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1. La inmuutokse t  m a h d o l l i s e s t i  voimaan 1 . 1 . 1 9 7 3  

H a l l i t u s  on 6 p ä i v ä n ä  l o k a k u u t a  1 9 7 2  a n t a n u t  e d u s k u n n a l l e  e s i t y k s e n  

l a e i k s i  t y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a i n ,  l y h y t a i k a i s i s s a  t y ö s u h t e i s s a  o l e v i e n  

t y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a i n ,  m a a t a l o u s y r i t t ä j i e n  e l ä k e l a i n  j a  y r i t t ä j i e n  

e l ä k e l a i n  m u u t t a m i s e s t a .  S a n o t t u i h i n  t y ö e l ä k e l a k e i h i n  e h d o t e t u i s t a  

n u u t o k s i s t u  pääosa k ä s i t t e l e e  o s a e l ä k k e e n ä  rnyÖnneTZävän työkyvyt törnyys-  

e l ä k k e e n  s i sä l ly t tämis tä  n ä i d e n  l a k i e n  muka i seen  e l ä k e t u r v a a n .  Käy- 

t e t t ä v i s s ä  o l e v i e n  t i e t o j e n  mukaan o s a e l ä k e  on  t a r k o i t u s  t o t e u t r a a  

myös valtion e läke jär jes te lmässä  s e k ä  o l e t e t t a v a s t i  m u i s s a k i n  t y ö e l ä -  

k e l a e i s s a  e l i  koko t y ö e l ä k e j ä r j e s t e l m ä s s ä .  

Tätä y l e i s k i r j e t t ä  l u e t t a e s s a  on s y y t ä  p i t ä ä  mie lessä ,  e t t ä  se k o s k e e  
eduskunnan k ä s i t e l t ä v ä n ä  olevaa l a i n m u u t o s e h d o t u s t a .  N ä i n  o l l e n  jäl- 
j empänä  o l e v a a n  t e k s t i i n  j a  s i i n ä  e s i t e t t y i h i n  m i e l i p i t e i s i i n  t u t u s -  
t u m i n e n  on t e h t ä v ä  s i l l ä  v a r a u k s e l l a ,  e t t ä  e d u s k u n t a  hyväksyy l a k i -  
ehdotukset h a l l i t u k s e n  es i t tämässä muodossa. L a k i t e k s t e j ä  se los te t -  
taessa on s u o s i t e l t u  e r ä i t ä  t u l k i n t o j a ,  j o i h i n  t o s i n  saat taa  myöhemmin 

t u l l a  m u u t o k s i a ,  m i k ä l i  m u u t o k s e n h a k u a s t e e t  o x a k s u v a t  e r i l a i s e n  kannan 

K a I e r i  e d e l l ä  m a i n i t t i i n ,  osaeläke t u l e e  TEL:n lisäksi i l m e i s e s t i  k a i k -  

k i in t y ö  e läke  l a k e i h i n  * 
on m u i s t e t t a v a  o h j e e t  (ETK:n y l e i s k i r j e  n:o 7 / 6 9 ) ,  j o t k a  on l a a d i t t u  

yhteistyössä valtion e l ä k e j ä r j e s t e l m ä n  ]a kunnallisen e l ä k e j ä r j e c t e l -  

män sekä muiden t y ö e l ä k e l a k i e n  t o i m e e n p a n c c t a  v a s t a a v i e n  eläkelaitcs- 
t s n  e d u s t a j i e n  k a n s s a .  Ohjeet k o s k e v a t  t a p a u k s i a ,  joissa eläkkeen ha- 

k i j a  on k u u l u n u t  useamman t y ö e l ä k e l a i n  ( e s i m .  YEL:n j a  T E L : n )  p i i r i i n .  

Ohjeissa  on e d e l l y t e t t y ,  e t t ä  s e n  r a t k a i s e m i n e n ,  onko e l ä k k e e n h a k i j a  
t y ö k y v y t ö n ,  kuuluu e n s i s i j a i s e s t i  s i l l e  e l ä k e l a i t o k s e l l e ,  joka toden-  

n ä k ö i s e s t i  tulee myöntämään t ä y s i t e h o i s e n  ( t u l e v a n  p a l v e l u s a j a n  huo- 
mioon o t t a v a n )  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n .  Muiden t y ö e l ä k e l a k i e n  piirissä 
t o i m i v i e n  e l ä k e l a i t o s t e n  t u l i s i  pyrkiä n o u d a t t a m a a n  tämän e l ä k e l a i t c k -  

s en  k a n n a n o t t o j a .  

Työkyvyttömyys e läkehakemuks  i a K ä s i  telt äes s a 

Edellä m a i n i t t u i h i n  työeläkelakeihin 1 . 1 . 1 9 7 3  v o i m a a n t u l e v i k s i  ehdotet- 
t u j  e? muutosten t o t e u t u x i c e e n  l i i t t y e n  jou5ir;:aan m y c s  va s t zav ia  tyEelä- 

k e ä s e T u k s i a  muuttamaan. A s e t u s t e k s t i t  o v a t  mukana l i i t t e e n ä  sisäilöl- 
_l_ .. .. L.aan sellaisina kuin ne viimeisimmän t i e d o n  niskaan t u l e v s t  oiemaiin.  
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Eläkehakemus lomakke i s i in  (E-lomake j a  P-lomake) t e h d ä ä n  o s a e l ä k e j ä r j e s -  

te l rnän v o i m a a n t u l l e s s a  e rä i tä  m u u t o k s i a .  Lomakkei ta  muu te t aan  mrn. sl- 
t e n ,  e t t ä  ne k ä y v ä t  myös MEL:n ja KiEL:n m u k a i s t a  e l ä k e t t ä  h a e t t a e s s a .  

Niinikään l i s ä e t u j e n  k a r t t o i h i n  j o u d u t a a n  tekemään muutoksia. 
y l e i s k i r j e e n  l o p u s s a  on s e l o s t e t t u  myös e r ä i l t ä  o s i n  lainmuutosten v a i -  
kutus t a  t i e t o  li i k e n t  eeseen . Muutoks i s  t a  t yös u h d e r e k i s  ter i ä  koskevaan 

t i e t o l i i k e n t e e s e e n ,  samoin k u i n  eläkehakernuslomzkkeisi.in ja l i s ä e t u j e n  

k a r t t o i h i n  t e h t ä v i s t ä  m u u t o k s i s t a  ilmoitetaan e l ä k e l a i t o k s i l l e  e r i l l i -  

s i l l ä  y l e i s k i r j e i l l ä .  

Tämän 

Lainmuutos ehdotus t a  käs i t t e l  evä y l e i s k i r  j e e n  s e  10s tus koskee  pääas i a s  - 
sa TEL:  i i n  e h d o t e t t u j a  muutoksia, m u t t a  ellei a s i a y h t e y d e s t ä  muuta 

ilmene, selostus on s o v e l t u v i n  osin vo imassa  myös LEL: i in ,  MYEL:iin 

ja YEL:i in  e h d o t e t t u j e n  muutosten o s a l t a .  P 

K o r c s t e t t a k o o n  v i e l ä ,  että y l e i s k i r j e  on l a a d i t t u  s i t e n  kuin lakieh- 
dotus ja s i i h e n  liittyvät a s e t u k s e n  m u u t o k s e t  olisi h y v ä k s y t t y  ehdo- 
t e  tus s a muodo s s aan. 

m c u t o k s i s t a  i l m o i t e t a a n  e r i k s e e n .  

bCn katsottu, e T t . 2  y l e i s k i r j e e n  l a a t i m i n e n  ja l ä h e t t ä m i n e n  elSKe7airck- 
.-:< 7 j o  tässä TTaiheessa on v ä l t t S m ä t Ö n t 2 ,  jotta lainmuutcksen S Z - ~  e l -  

t zminen  pääs i s i  mahdollis<mqän nopeasti k ä y n t i i n .  

i- 
2. TEL-rajamäärän rnsutos 

TEL 1 S:n 1 momentin 2 k o h d a s s a  on s ä ä d e t t y  n e  t y ö a n s i o t a  tai viikot- 
t a i s t a  t y ö a i k a a  koskevat väh immäisvaa t imukse t ,  j o t k a  työsuhteen t u l e e  

t ä y t t ä ä  kuu luakseen  TEL:n p i i r i i n .  O n  t o d e t t u ,  e t t ä  nyky inen  palkan 
vähirrirnäismäärää koskeva vaatimus eräissä t a p a u k s i s s a  on l i i a n  korkes, 
Sen p u i t t e i s s a  e l ä k e t u r v a n  ulkopuolelle jää  edelleenkin s e l l a i s i a  t y o -  
c s h t r i t a ,  j o i s t a  k e r t y v ä i l ä  e l ä k e t u r v a l l a  o l i s i  nerkitystz t y ö n t e k i -  
j Zlle. 
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kamäärastä. Vuoden 1973 palkkaindeksissä tämä 9 0  markkaa  on 1 7 3 , 6 5  

markkaa. 

Markkamäärän muuttumisesta huolimatta jää edelleen voimaan s ä ä n t ö ,  jon- 
ka mukaan työsuhde k u u l u u  TEL:n p i i r i i n ,  v a i k k a  p a l k k a  alittaisikin 
rajamäärän, j o s  s ä ä n n ö l l i n e n  t y ö s i k a  on vähintään 20 tuntia viikossa, 

Rajamäärän muutoksella on merkitystä sellaisissa työsuhteissa, jotka 
ovat voimassa 31.12.1972 j ä l k e e n .  

Ennen lainmuutosta alkanut työsuhde, joka e i  o l e  kuulunut TEL:n p i i -  
r i i n ,  tulee lain a la i seks i  1 . 1 . 1 9 7 3  lukien, j o s  työsuhteessa saatu an- 
s i o  tammikuussa 1 9 7 3  ylittää uuden Fajamäärän. Eläkkeeseen oikeutta- 
Van palvelusajan laskeni inen aikaa niin ikään aikaisintaan 1 . 1 . 1 9 7 3  lu- 
kien. Aikaisempaa palvelusaiha ei ole näin ollen o t e t t a v a  eläkkee- 

- -  

d. - 

__- seen - - - o i k e u t t a v a n a  huomicon s f i n ä k ä ä n  t ä p a u k s e s s d ,  e t t ä  työntekijän 
palkka  on jo vuoden 1972 p ü o l e l l a  ylittänyt uuden rajamäärän. 

3. Työkyvyttömyyseläkkeet 

3.1. Työkyvyttömyysmääritelmä 

3 +  1.1. Yleistä t yökyvy t tömyydes t ä  

Työkyvyttömyysrnaä-lt~~~~ crn edelleenkin sisallyretty TEL 4 § :n 3 ncrnen 
tiin. u'udessa määritelmässä on selvennetty e r i  t e k i j ä i n  0 s G L t t - a  xyo- 
kyvyt tömyyden arvioinnissa. Myös itse työkyvyttömyyden kzcitteen 
daan sanoa saaneen u u s i a  piirteitä. 

Tehtäess2 työkyvyttömyyseläkeratkaisuja on yleensä kiinnitetty k e s k e i -  

nen  huomio lääketieteellisiin seikkoihin. Työkyvyn alenemisen on lää- 
ketieteellisesti ottaen täytynyt o l l a  varsin huomat tava  ennen  k u i n  elä- 
ke on v o i t u  myöntää. Työeläkelakien mukaisia ratkaisuja tehtäessä or: 
kuitenkin korostettu s i t ä ,  ettei o l e  c l l t l t  olemassa l ä ä k e t i e r e e l l i s t e n  

s e i k k o j e n  p e r u s t e e l l a  rnäärittyväå k i i n t e ä 8  prcsenttirajaä, vaan v ä h a i -  

n e n k i n  invaliditeetti on s a a t t a n u t  o i k e u t t a a  t y Ö k y v y t t ö m j r y s e : ä k k e ~ s ~ e ~ ~  

T ä l l Ö i r L  ovat y l e e n s ä  säännöksesuä mainiTut ikä amrnattitaitc ja muut  

S e F k a t  sekä r , i i h i n  perüsttiTw'a a r s i o t ü l c n  FiumaTrava a lenemicen  s l l e e i  
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v a h v a s t i  puoltamassa e l ä k k e e n  myöntämis tä .  Säännöksen sanamuoto ei 
k u i t e n k a a n  o l e  r i i t t ä v ä s t i  p a i n o t t a n u t  s o s i a a l i s t e n  j a t a i o u d e  lli s - 
t e n  t e k i j ö i d e n  m e r k i t y s t ä  työkyvyt tömyyden määr i t te  l y s  s a . 

Aikaisemmin on työkyvyt tömänä  y l e e n s ä  v o i t u  p i t ä ä  s e l l a i s t a  t y ö n t e k i j ä ä  
j o n k a  työkyvyssä  on  tapahtunut m e r k i t t ä v ä  a l e n e m i n e n .  Kun l a k i  ei o l e  

t u n t e n u t  k u i n  t ä y d e n  työkyvyt tömyyden,  on t äs tä  johtunut, e t t ä  t y ö k y k y i  

syyden  ja työkyvyt tömyyden välinen raja on muodostunut  k o v i n  j y r k ä k s i .  

Uudessa t y ö k y v y t t ö r n y y s m ä a r ~ t e l m ä s s ä  t ä t ä  rajaa on  p o r r a s t e t t u ,  k a t s o -  

malla v ä h ä i s e m p i k i n  ty6kyvyn a l eneminen  eläkkeeseen o i k e u t t a v a k s l  a Jos  
t y ö n t e k i j ä n  työkyky on a i e n t u n u t  v ä h i n t ä ä n  k a h d e l l a  v i i d e n n e k s e l l ä ,  hän 

tä o n  p i d e t t ä v ä  TEL:n mielessä työkyvy t tömänä .  Työkyvyttömyyden as- 
t ee s t a  jää r i i ppumaan ,  mycnnetäänkö t ä y s i  e l ä k e  v a i  o s a e l ä k e .  Uudessa 
määritelmässä ei o l e  t a r k o i t e t t u  t i u k e n t a a  täyden t yökyvy t tömyyse läk -  

keen  saamisen  e d e l l y t y k s i ä ,  joTen t ä l t ä  o s i n  e i  m u u t o s t a  a i k a i s e m p a a n  

ve r ra t twm ole t a p a h t u r i u t  

Aikaisemman käytännön mukaan t y ö n t e k i j ä ä ,  j o k a  on k a t s o t t u  ty8kyvyttQ- 
mäksi k a n s a n e l ä k e l a i n  s ä ä n n ö s t e n  mukaan, cn use immissa  t a p b u k s i s s a  pi- 
? . e ~ t ; ~  Lyökyvyttömänä myös t y ö e l ä k e l a k i e n  mukaan. Kun täyden t y ö k y v y t -  
r.ör.yyden o s a i t n  e i  ole muutosra t a p a h t u n x t  a i k a i s e m p a a n  veFra t tuna  3"  

kun zsae lake t tå  eL o l e  s i s ä l l y t z t t y  k ä E s z n e l ä k e l ä k i i n ,  main i t t r r .  laiE- 
imkais ta  t y ö k y v y t t ö m ~ y s e i ä k e r t ä  saavz työntekijä 3 n  miiutosten jälkeer:  

j.leenc2i k a t s o t t a v a  GikeuTe tüks f  täyteen työkyvyttömyysel2kkeeseen xyc-  

e l d k e l ä k i c n  mukaan, 

3 . 1 . 2 ,  TyökyvyttSmyyden l ä ä k e r i e t e e l l i s e t  edellytykcst 
c 

Työkyvyttömyyden huomattavana syynä  t u l e e  uudenkin m ä ä r i t e l m ä n  mukaan 
clla sairauden, viar i  t a i  vamman, oli s i t t e n  kysymys t ä y d e s t ä  e l ä k k e e s t i i  

Ta5 o s a e l ä k k e e s t ä .  A n s i o t u l o j e n  a l e n t u m i s e n  j a  l ä ä k e t i e t e e l l i s t e n  
t e k i j ö i d e n  välillä on o l t a v a  s e l v ä  s y y - y h t e y s  ennen  k u i n  t y ö k y v y t t ö -  

n i jys  TEL:r! mielessä v o i  tulla kysymykseen Käytännössähän  i l m e n e e  
-U paükz ta, j c i s s a t y Ö 2 - t  e k i j  ä n  dns i o t  as o putoaa humrtat t avac  t ikin 
Jcs rä%n e i  kairenkaan o s a k s i k a a n  CIP syynä  sairaus, v i k a  t a i  vämma, 

s n c i c t z s o r ?  iasklia ei voida p i t ä ä  o s o i t ü k s e n a  t y ö k y v y r t ö n y y d e s t ä .  E r i -  
-- y i s e s t i  s e l l 2 i s t e n  v a k u c t e t t u j e n  c s a l t a ,  joiden t y ö p a n c s t a  e i  lähes- 
>Z;ri 6 ~ 3 2  L 2:1za t - ä j s i n  s e i i i t t E ä ,  ~aa~e~leteeliise: tekijät n a y t t z l e -  

. a L  3 ~ t k ~ s s 3 ~ i n  keskeisi-a c s a a .  

--  

1 .  - I. 1.1 

,:*+ * . .I 
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3 . 1 . 3 .  Muut työkyvyt tömyyden a r v i o i n t i i n  v a i k u t t a v a t  t e k i j ä t  

TEL: ia s o v e l l e t t a e s s a  on  j o  t ä h ä n k i n  a s t i  t o d e t t u ,  ettei työkyvyttömyys 
o l e  mikään p u h t a a s t i  1 3 ä k e t i e t e e l l i s e s t ä  i n v a l i d i t e e t i s t a  j o h t u v a  tila- 

Sen s y n t y m i s e e n  ja j a t k u m i s e e n  v a i k u t t a v a t  myöskin m u u t ,  l ä h i n n ä  so- 

s i a a l i s e t  t a l o u d e l l i s e t  ja t y ö m a r k k i n o i t a  k o s k e v a t  t e k i j ä t  Uuden työ- 
kyvy t tömyysmäär i t e lmän  sanamuoto s e l v e n t ä ä  ja k o r o s t a a  s i t ä ,  e t t ä  t y ö -  
kyvyttömyyden t u n n u s m e r k i s t ö ö n  k u u l u v a t  s e k ä  l ä ä k e t i e t e e l l i s e t  e t t ä  sc- 

s i a a l i s t a l o u d e l l i s e t  t e k i j ä t .  TEL 4 § :n  3 momentin työkyvyttönyycs2än- 
nöksen  aikaisempi ilmaisu " i k ä ,  a m m a t t i t a i t o  j a  muut s e i k a t "  o n  kor- 
v a t t u  t i l a n n e t t a  ehkä paremmin v a l a i s e v a l l a  i l m a i s u l l a  "kou1utus , a i -  

k a i s e m p i  t o i m i n t a ,  i k ä ,  j a  a s u m i s o l o s u h t e e t  sekä n ä i h i n  v e r r a t t a v a t  

muut seikat." Näin ollen t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  saamista h a r k i t t a e s s a  

e l ä k k e e n  h a k i j a n  ei v o i d a  e d e l l y t t ä ä  s i i r t y v ä n  t o i s e l l e  p a i k k a k u n n a l l e  

työhön, j o s  hänen a s u m i s -  j a  perheolosuhteensa tämän johdcsta koh tuu t -  

t o n a s t i  h a n k a l o i t u i s i v a t  - N i i n  i k ä ä n  e l ä k e l a i t o k s e n  t u l e e  r a t k a i s l i a  

t e h d e s s ä ä n  k i i n n i t t ä ä  huomiota. työntekijän k o u l u t u s p o h j a a n  j a  a ika i cem-  

mac s a t o  iminnac  saan s a a v u t t  amaan kokemukseen h a r k i  t e s  s a a n  t y ö n t e k l  j &n 
m a h d o l l i s u u k s i a  h a n k k i a  t o i m e e n t u l o n s a .  

c,- . 

TyÖkyvyttÖxyyden käsitteen osalta kehitys on k u l k e n u t  s i i h e n  s1;c?.;sz,n 

että työmarkkino  ihin 5 a v a r s  I n k i n  tycns d a n t  imahdo I lis uuksi in 1 i irry-,- .är  
t e k l j  ät nähdään r n e r k F t t ä v l n ä  myös t y ö k y v y t t ö n y y a e s  t ä  päätetiäes s ä  - 

LZnä t o s i a s i a  Gn t o d e t t u  mm. Ruotsissa, kun s i e l l ä  v .  1970 u u l i s - e - x i i : :  
työKyvytt8rr;yyseläkecäännoksiä. Tässä mielessä on u u t e e n  määritel-ah 
sisällytetty vaatimus että harkittsessa työntekijän mahdoliisu1Lkc.Lä 

jatkossa hankkia t o i m e e n t u l o n s a  v o i d a a n  ottaa huomioon v a i n  s e l l a h e n  

t y ö ,  j o t a  t o d e l l a  on s a a t a v i s s a .  Pelkkä t e o r e e t t i n e n  työnteon mahdol- 
l i s u u s  e i  o l e  r i i t t ä v ä .  

rn ' *  

S o s i a a l i s t e n  j a  t a l o u d e l l i s t e n  t e k i j ä i n  m e r k i t y s  tulee e r i t y i s e n  sel- 
v ä s t i  e s i i n  vanhempien i k ä l u o k k i e n  k o h d a l l a .  L i e v e m p i a s t e i n e n k i n  s a i -  

raus, jos s i i h e n  l i i t t y y  esirn. t y ö n t e k i j ä n  heikko k o u l u t u s p o h j d  tai 
a s ü m i s -  j a  p e r h e s u h t e i s i i n  l i i t t y v ä t  t y ö n  hankkimista h a n k a l o i t t a v a t  

t e k i j ä t  'I saat taa  johtaa työnteor ,  k a t k e a m i s e e n  ja näin ol le r .  ~ o s L o s i c ~ , ~  

s e e n  työkyvy t tömyyreen .  Voidaankin todeta, et$: u u d e s s a  r n ä Z r i T e k 2 s z d  

a i k a i s e m p a a  selvemmin ksrostcu vz ta t imus  n i i d e n  t e k i j ö i d e n  ?~ticn~cc: ::- 
t amises ta ,  jctka yleensij.  ihan saira1dttAcir-L o v a t  v a i k e u x t a m a c s c  -:25rL- 

saamisto.  

I _  
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3.1.4. Työkyvyttömyyden kesto 

Laissa edellytetään muutosten jälkeenkin, että työkyvyttömyyden tulee 
jatkua yhdenjaksoisesti vähintään vuoden oikeuttaakseen työkyvyttömyys- 
eläkkeeseen. Myös työkyvyttömyyden pahenemisen tai vähenemisen tulee 
jatkua sanotun a j a n  ennen ku in  osaeläke muutetaan täydeksi eläkkeeksi 
tai vastaavasti täysi eläke osaeläkkeeksi. Poikkeuksena on ainoastaan 
eläkkeen lakkauttaminen, j o l l o i n  kuten jäljempänä selostetaan, osaelä- 
kettä voidaan suorittac v u o t t a  lyhyenmältäkin j a k s o l t a  (ks. kohta 3.7,) 

3.1.5 Työkyvyn vaihtelu 

Lyhytkestoiset sairaudet eivät oikeuta työeläkelakien mukaisen työky- 
vyttömyyselakkeen saamiseen, vaan työkyvyttömyyseläke myönnetään pitkä- 
aikaisesti sairaille. Pitkäaikaisesti sairailla henkilöillä saattaa 
olla k a u s i a ,  j o l l o i n  työstä suoriutuminen ei tuota merkittävämpiä vai- 
keuksia, kun taas välillä työkyky laskee l ähes  nollaan. Mikäli tilan- 
ne jatkuu tällaisena p i t en ipään ,  ei voida puhua tilapäissairauksista. 
Kysymyksessä on jatkuva tila, jonka o s a l t a  joudutaan suorittamaan ar- 
vostelu työkykyisyyden ja työkyvyttömyyden v ä l i l l ä .  

I‘ 

Tämäri seikan hiiornioon ottamisekci l a i s sa  on sanonta:  “Tydkyvyn vaih- 
dellessa otetaan huomioon vuotuinen ans io .  Lähtäkohtana on, että tgl- 
laisten kroonikkojen o s a l t a  täytyy tarkastelu suorittaa r i i t t z v ä n  pit- 
kän ajanjzkson puitteissa. On k a t s s t t u ,  e t t ä  vuoden mittaisesta jak- 
s o s t a  vo idaan  jo t e h d 2  päätelmiä tällaisen henkilön kokonaistilasta. 
N ä i n  on myös mahdollista päästä kohtuullisempaan lopputulokseen k u i n  

silloin, j o s  kysymyksessä tulkitaan olevan tilapäissairauksien, joista 
mikään ei o l e  aiheuttanut TEL:n mielessä riittävän pitkää yhdenjaksois- 
ta työkyvyttömyyttä. 

(! 

3.1.6. Työkyvyttömyyden aste-erojen mittaaminen 

Työkyvyn alentumista mitattaessa j oudutaan keskeinen huomio kiinnittä- 
mään j ä l j e l l ä  olevaan kykyyn hankkia a n s i o t u l o j a .  T ä l l ö i f i  tulee mää- 
ritettäväksi, mitä on pidettävä työntekijän ansiotasona, Useissa ta- 
pauks iss  a t y ö n r e k i j  än ans i a t  ulo is s a sairastumisen j ä l k e e n  tapahtunut 
aleneminen an taa  perustan arvioinnin suorittamiselle. Jos tarkastel- 
l a a n  työntekijan ansiotasoa pitemmän a j a n  puitteissa, s a a t t a a  tosin 



t 

- 7 -  

o s o i t t a u t u a ,  e t t e i v ä t  v ä l i t t ö m ä s t i  ennen  s a i r a s t u m i s t a  s a a d u t  ansiotu- 
l o t  edusta t y ö n t e k i j ä n  a k t i i v i a i k a n a a n  s a a v u t t a m a a  k o r k e i n t a  tasoa.  
Mukana saat taa  t y ö k y v y t t ö m y y t t ä  e d e l t ä n e h ä  a i k o i n a  olla i k ä ä n t y m i s e n  

j a  t y ö m a r k k i n o i d e n  h e i k e n t y m i s e n  a i h e u t t a m a a  a n s i o t a s o n  laskua. 
Vertaamalla työkyvyt tömyyden a l k a m i s e n  j ä l k e i s t ä  a n s i o t a s o a  s i i h e n  ta- 
s o o n ,  j o k a  t y ö n t e k i j ä l l ä  o l i  ennen  k u i n  s a i r a u s  o l i  merk i t t ävämmin  

v a i k u t t a n u t  hänen  a n s i o t u l o i h i n s a  s a a d a a n  k u i t e n k i n  käsitys s i i t ä ,  
mikä on sairauden j a  s e n  mukana o l l e i d e n  t a i  myötä s y n t y n e i d e n  sosiaa- 
listeri ja t a l o u d e l l i s t e n  t e k i j ö i d e r !  v ä l i t ö n  v a i k u t u s  t y ö n t e k i j ä n  toi- 

meen tu loon .  Koska a n s i o t u l o j e n  vähenemiseen  saa t taa  o l l a  muukin syy 

k u i n  t y ö k y v y t t ö m y y s ,  tämä v e r t a i l u  m a h d o l l i s t a a  samalla s a i r a u d e n  ja 
a n s i o t a s o n  laskun v ä l i s e n  syy-yh teyden  s e l v i t t ä m i s e n .  

Kun T y ö n t e k i j ä  o t t a e n  huomioon l ä ä k e t i e t e e l l i s t e n  j a  s o s i a a l i s t e n  t e -  
k i j ö i d e n  k o k o n a i s v a i k u t u s  on m ä ä r i t e l t y  t y ö k y v y t t ö m ä k s i ,  j o u d u t a a n  

< 
c a m a l  l a  m ä ä r i t t e l e m ä ä n  työkyvy t tömyys  as t e  Onko kys  ymykse s s ä  t ä y t e  - 
n ä  v a i  o s a e l ä k k e e n ä  myönne t t ävään  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e s e e n  o i k e u t -  

t a v a  t i l a .  T y ö n t e k i j ä n  o s a l t a  tämä kysymys y l e e n s ä  ra tkeaa  t a r k a s -  

t e l e m a l l a ,  minkä s u u r u u s l u o k a n  m u u t o k s i a  työkyvy t tömyys  on a i h e u t t a -  
nut hänen  a n s i o t u l o i h i n s a .  Niissä t a p a u k s i s s a ,  joissa t e r v e y d e n t i l a  

v a i h t e l e e  voidaan t yökyvy t tömyys  as t e  määrittää v u o t u i s e n  ans ion  p e - 
F u s t e e l l a .  

Y r i t t ä j ä n  c s a l t a  t i l a n n e  s aa t t aa  o i l a  vaikeampi, k s s k a  hänelle v a h v i s -  

tettu t y ö t d l o  e i  autcmaattisesti s e u r a i l e  t y ö k y v y s s ä  tapahtuvia muutok 

s i a .  Pää tös t ä  t eh täes sä  e l ä k e l a i t c s  j o u t u u  t u t k i m a a n  yrittäjän omakoh c t a i s t a  o s a l l i s t u m i s t a  yrityksen t o i m i n t a a n .  Kuten  edellä j o  t o d e t t i i n  
tämä k u i t e n k i n  saat taa  eräissä t a p d u k s i s s a  o s o i t t a u t u a  mahdo t tomaks i  

selvittää, j o l l o i n  r a t k a i s u  j o u d u t a a n  t ekemään  s u u r e l t a  osalta l ä ä k e -  

t i e t e e l l i s e n  a r v i o i n n i n  p e r u s t e e l l a .  

O s a e l ä k k e e n  l i i t t ä m i n e n  e l ä k e - e t u i h i n  a i h e u t t a a  sen, e t t ä  s a m a n a i k a i -  

nen t y ö s s ä o l o  j a  e l ä k k e e n  saaminen  t u l e v a t  e n t i s t ä  t a v a l l i s e m i k s i .  

T ä l l ö i n  ansiotulojen rnääräl l iset  m u u t o k s e t  y h d i s t y n e i n ä  l ä ä k e t i e t e e l l i  

s i f n  t e k i j ö i h i n  o v a t  ke s k e i s  e c s ä  asemas s a arvio iLae s s a , o v a t k o  e 1 äk- 
keen e d e l l y t y k s e t  e d e l l e e n k i n  olemassa t a i  onko t y ö k y v y t t ö m y y s a s t e  
d i k a i s e m a s t a  p a h e n t u n u t .  
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3 .2 .  O s a e l ä k e  - t ä y s i e l ä k e  

S ä ä n n ö k s e t  s i i t ä ,  m i l l o i n  t y ö n t e k i j ä l l e  on myönne t t ävä  o s a e l ä k e  j a  m i l -  
l o i n  t ä y s i  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e ,  s i s ä l t y v ä t  TEL 5 b §:ääri. Näitä sään- 
n ö k s i ä  s o v e l l e t t a e s s a  on l ä h t ö k o h t a n a ,  e t t ä  TEL 4 §:n 3 moment i s sa  an- 
n e t t u j e n  ohjeiden m u k a i s e s t i  on  a r v i o i t a v a ,  k u i n k a  paljon t y ö n t e k i j ä n  

työkyky on a l e n t u n u t .  Jos työkyky on a l e n t u n u t  v ä h i n t ä ä n  3 / 5 ,  t y ö n t e -  

k i j ä l l e  myönnetään t ä y s i  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e .  JOS työkyvyn a l e n e m i n e n  

on vähäisempi k u i n  3 / 5 ,  mutta k u i t e n k i n  vähintään 2 / 5 ,  iyöntekijällä 
on o i k e u s  osaeläkkeenä myönne t t ävään  työkyvyttömyyseläkkeeseen. 

Ilmeistä o n ,  e t t ä  o s a e l ä k k e e n  myöntäminen t u l e e  kysymykseen v e r r a t t a i n  

h a r v o i s s a  t a p a u k s i s s a .  Tähän v i i t t a a v a t  m u i s t a  P o h j o i s m a i s t a  s a a d u t  

kokemukset. Jos TEL 4 § : n  3 moment i ssa  edellytetyllä t a v a l l a  työkyvy-  

t ö n  h e n k i l ö  siitä h u o l i m a t t a ,  että h ä n  on h a l u k a s  käy t t ämään  j ä l j e l l ä  
olevaa t yökykyään ,  ei saa työtä, h ä n e l l e  on u s e i s s a  t a p a u k s i s s a  myön- 
n e t t ä v ä  täysi e l ä k e .  O s a e l ä k k e e n  myön tämise rn  v z i k u t t a v i a  t e k i j ö i t ä  

s e l o s t e t a a n  e d e l l ä  k o h d i s s a  3 . 1 . 5  j a  3 . 1 . S e  

3 . 3 ,  TyÖkyvyttömyysel2ke - s a i r a u s v a k u u t u s l d i n  mukainen päiväraha 

Aikaisemman TEL 4 §:n 3 n?on?entin nukaan  e i ä k k e - n  s 3 a j z n  ca r i c tun  l a i n  
mukainen t y o k y v y t t ö m y y s e l ä k e ,  jcs h ä n e l l e  s i t ä  oli c u o r i t e t t ü  t a k a u I u -  

vasti samalta a j a l t a  saman s a i r a u d e n  j o h d o s t a  s a i r a u s v a K u u t u s 7 a i n  mu- 
kaisen päivä-rahan kanssa ,  on tsytynyt päivsrz ihan  rndäräan s i a k k a  s u o r i t -  

t a a  sairaüsvakuutusrahastclle. Uusi  säänIi6s sFcä l t ää  p e r i a a t t e e s s a  

s a m a n l a i s e n  v e l v o i t t e e n ,  joskin siinä saman sairauden sijasta puhutaan 
samasta t y ö k y v y t t ö m y y d e s t ä .  

Jos h e n k i l ö l l e  on  myönne t ty  o s a e l z k e  t a k a u t u v a l t a  a j a i t a ,  on e l ä k e l a i -  

toksen p i d ä t e t t ä v ä  e l ä k k e e n  t a k a u t u v a  osa  ja t u t k i t t a v a ,  onko samalta 
a j a l t a  saman työkyvy t tömyyden  johdosta s u o r i t e t t u  s a i r a u s v a k u u t u s l a i n  

m u k a i s t a  päivärahaa. Koska o s a e l ä k k e e n  caa jan  e d e l l y t e t ä ä n  y l e e n s ä  

olevan e l ä k e t t ä  s a a d e s s a a n  s a m a n a i k a i s e s t i  t y ö s s ä ,  csaeläkkeen j a  sai-  
rausvakuutuslain mukaisen p ä i v ä r a h a n  ssmanaikalsuus T u l l e e  kysymykseen 
s u h t e e l l i s e n  harvoissa tapauksissa. 

T.7 3 .  U ,  ~ ~ ä k k e e n  määrä 

r.7 äyden työkyvy t tömyys  e l ä k k e e n  l as  kemi s es c 3. ei nyEhemnir: s eloc tcet tav i a 
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y h t e e n s o v i t u s s ä ä n n ö k s i ä  lukuun o t t a m a t t a  t a p a h d u  m u u t o k s i a .  N ä i n  o l -  

len täysi t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e  l a s k e t a a n  a i v a n  samalla t a v a l l a  k u i n  

e n n e n  1.1.1973. 

Pääsäännön mukaan o s a e l ä k e  on  p u o l e t  t ä y d e s t ä  työkyvyttömyyseläkkeestä. 
Täyden t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  määrä v a n h l m m i l l a  i k ä l u o k i l l a  on k u i t e n -  

k i n  monissa tapauksissa 2 2  % p a l k a s t a .  N i i n  i k ä ä n  h e n k i l ö i l l ä ,  j o i l l a  

e i  e h d i  k e r t y ä  e l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a v a a  p a l v e l u s a i k a a  l ä h e l l e  4 0  v u o t t a ,  

n o r m a a l i l l a  t a v a l l a  l o s k e t t u  o s a e i ä k e  jäisi p i e n e k s i  * Tämän v u o k s i  TEL 

5 b S : a ä n  on o t e t t u  e r i t y i s s ä ä n n ö k s e t  o s a e l ä k k e e n  l a s k e m i s e s t a .  

Vanhuuse läkkeen  j a  t äyden  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  määrää l a s k e t t a e s s a  

s o v e l l e t a a n  T E L  5 a §:n s ä ä n n ö k s i ä ,  j o s  t y ö n t e k i j ä  on s y n t y n y t  ennen  

h e i n ä k u u n  1 p ä i v ä ä  1 9 1 9 .  T ä l l ö i n  e läke  on  l a s k e t t a v a  s e k a  TEL 5 §:n 
e t t ä  5 a §:n m u k a i s e s t i .  Eläke myönnetään edu l l i s emman  v a i h t o e h d o n  

mukaan. Ni i ssä  t a p a u k c  i s s a , 5 o is s a työkyvy t tömyys  e l ä k e t t  ä s u o r i t e t a a n  

o s a e l ä k k e e n ä ,  5 a §:n s ä ä n n ö k s e t  t u l e v a t  s o v e l l e t t a v i k s i ,  j o s  t y ö n t e k i -  

j ä  o n  s y n t y n y t  ennen  h e i n ä k u u n  1 pä ivää  1 9 3 5 .  T ä l l ö i n  T E L  5 a §:ssa  

tarkoitetun p r o s e n t t i l u v u n  2 2  asemasta k ä y t e t ä ä n  p r c s e n t t i l u k u a  3 8 .  

Uudet s ä ä n n ö k s e t  johtavat siihen,, e t t ä  o s a e l z k k e e n  vähimmäismäärä on 
1 9  % p z l k a s t a ,  jos työntekijä on kui?lunxL TEL:n p i i r i i n  lain vo imran tu -  
l o s t a  1.7.1962 l u k i e n  yhtäjaksoisesti t y ö k y v y t t ö r n ä k s l  taloonsa s a a k k a .  

V a n h i m i l l a  i k ä l u o k i l l a  o s a e l ä k k e e n  ja t ä y d e n  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  

v ä l i n e n  ero jää h y v i n  p i e n e k s i ,  kolmen p r o s e n t t i y k s i k ö n  suuruiseksi. 
Tämä o n  k u i t e n k i n  p e r u s t e l t u a ,  kun o t e t a a n  huomioon, e t t ä  o s a e l ä k k e e n  
saajat  e i v ä t  y l e e n s ä  saa k a n s a n e l ä k e t t ä .  Näin o l l e n  k o k o n a i s e l a k k e e s -  

sä  e r o  t u l e e  t u n t u v a s t i  suuremmaksi .  

(- 

On h u o m a t t a v a ,  e t t ä  r a t k a i s t a e s s a  onko eläke m ä ä r ä t t ä v ä  TEL 5 § :n  v a i  

5 a S:n vähimmäiseläkesäännösten m u k a i s e s t i ,  ori v e r r a t t a v a  t o i s i i n s a  

t y ö n t e k i j ä n  k a i k i s t a  TEL:n a l a i s i s t a  t y ö s u h t e i s t a  muodos tune iden  e l ä k -  

k e i d e n  y h t e i s m ä ä r i ä .  Jos t y ö n t e k i j ä  orr ollut useammassa t y ö s u h t e e s s a ,  

e i  siis vo ida  m e n e t e l l ä  s i t e n ,  e r t S  o s a s t a  t y ö s u h t e i t a  eLäke l a s k e t a a n  

TEL 5 §:ää s o v e l t a e n  ja osasta TEL 5 a § : X ä  s o v e l - c x n .  SitS v a s t o i n  or, 
täysin m a h d o l l i s t a ,  ett2. t ä y d e n  tyÖKyvyttömyyseldkKeen mä2r;i l a c k e t z a r ,  

L L L  5 § : n  saänr ,Östen  m ü k a i s e s t i  ja e l ä k k e e n  m i ? ~ ~ ~ t u e c s a  ~ s a e l z k k e e k s i  

s o v e l l e t a a n  TEL 5 a S;x säännöksiä. V ~ ~ s s i n a  l9lCi-1935 s y n t y n e i d e n  

rnn  
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t y ö n t e k i j ö i d e n  kohdalla t ä l l a i n e n  m e n e t t e l y  t u l e e  olemaan jokseenkin 
sääntönä. 

J ä l j e m p ä n ä  on muutamia e s i m e r k k e j ä  o s a e l ä k k e e n  määrän  l a s k e m i s e s t a .  

Huom! K a i k k i  esimerkeissä e s i i n t y v ä t  palkat on korjattu vas taamaan 
vuoden 1 9 7 3  p a l k k a i n d e k s i ä .  

Esim, 1 

T y ö n t e k i j ä  s y n t y n y t  2 5 . 3 . 1 9 2 5  

TEL-työsuhde alkanut 1 . 1 1 . 1 9 5 9  j a  jatkuu e d e l l e e n  

Työkyvytön tammikuussa 1 9 7 3  

a) E l ä k e p r o s e n t t i  TEL, 5 § 1 rnomentin mukaan = 2 9  

E l ä k e p a l k k a  9 5 0  mk/kk 
E l ä k e  = 2 9  % x 950 mk/kk = 275 ,50  mk/kk 

j o s t a  puolet = 1 3 7 , 7 5  rnk/kk 

b) TEL 5 b 5 
1 
2 Eläke  = - x 38  % x 9 5 0  mk/kk = 1 0 0 , 5 0  mk/kk 

Esim. 2 

T y ö n t e k i j ä  s y n t y n y t  1 6 . 5 . 1 9 3 4  

1 TEL-työsuhde 1.1.1965 - 30.8.1968 

E l ä k e p r o s e n t t i  TEL 5 b §:n mukaan 

- -  - 4 4  ' 3 8  % = 3 , 7 8  
4 4 2  

E l ä k e p a l k k a  = 1 4 0 0  mk/kk 

V a p a a k i r j a  = 3 , 7 8  B ' 1 400 mk/kk = 5 2 , 9 2  mk/kk 
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II TEL-työsuhde 1.11.1969 alkaen j a  j a t k u u  e d e l l e e n  

Työkyvytön tammikuussa 1 9 7 3  

E l ä k e p r o s e n t t i  TEL 5 b §:n  mukaan 

- -  - 3 5 4  
4 4 2  3 8  % = 3 0 , 4 3  

E l ä k e p a l k k a  = 1 5 0 0  mk/kk 

Elzike = 3 0 , 4 3  00 1 500 mk/kk = 4 5 6 , 4 5  mk/kk 

Yritystoiminta 1.2.1970 a l k a e n  

A l k u t y ö t u l o  = 8 4 0 0  mk/v = 7 0 0  mk/kk 

E 1 äk ep r o  s en t t i 

- -  - 351 
3 5 2  3 8  % = 37 ,89  

YEL-eläke = 3 7 , 8 9  % 7 0 0  mk/kk = ? 6 5 , 2 3  rnk/kk 

Eläkkeet yhteensä 

= 5 2 , 9 2  mk/kk  + 4 5 6 , 4 5  rnk/kk + 2 6 5 , 2 3  mk/kk 774,60  rnk/kk 

josta puolet = 3 8 7 , 3 0  mk/kk 

E l ä k k e i t ä  ei ole laskettu TEL 5 5 I m o m .  mukaisesti, koska kaikki työ- 
s u h t e e t  ova t  alkaneet 1 . 7 . 1 9 6 2  j ä l k e e n ,  joten on se lvää  e t t ä  vähimmäis- 
määrä on suurempi. 

E s i m .  3 

Työntekijä s y n t y n y t  1.1.1938 

TEL-työsühde 1 . 1 . 1 9 6 4  - 3 1 . 1 2 . 1 9 6 9  

Eläkeprosentti = 0 

E l ä k e p a l k k a  = 2 500 mk/kk 
Vapaakiyja  = 150 mk/kk 
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LEL-ansiot  v u o d e l t a  1 9 7 0  = 36  0 0 0  mk, 

joista v a p a a k i r j a  = 3 0  mk/kk 

TEL-työsuhde 1 . 1 . 1 9 7 1  a l k a e n  ja jatkuu edelleen 
Työkyvytön tammikuussa 1 9 7 3  

E l ä k e p r o s e n t t i  = 3 2  

E i ä k e p a l k k a  = 3 1 5 0  mk/kk 

E l ä k e  = 1 0 0 8  mk/kk 

Eläkkeet y h t e e n s ä  = 1 5 0  t 3 0  t 1008 = 1 1 8 8  mk/kk 

Lapsikorotus = 4 0  % 

Eläke l a p s i k o r o t u k s e n  jälkeen = 1 0 6 3 , 2 0  mk/kk 

josta p u o l e t  = 831,60 mk/kk 

3 . 5 .  Eläkkeen muii t taminen  täydestä e l ä k k e e s t ä  o s a e l ä k k e e k s i  t a i  p ä i n -  

vastoin 

0 s  a e l ä k k e e n ä  myöEnett  y työkyvyt tömyys  eläke voidaan m u u t t a a  täyueks  i 
e l ä k k e e k s i  e l ä k k e e n s a a j a n  työkyvyn muuttuessa. N i i n  ikään t ä y s i  e l ä k e  

on  m a h d o l l i s t a  muuttaa o s a e l ä k k e e k s i .  j o t t a  t ä l l a i n e n  muutos t u l i s i  
kysymykseen, vaaditaan e t t ä  t y ö n t e k i j ä n  työkyvyssä t a p a h t u n e e n  muutok- 
s e n  jä l jempänä  s e l o s t e t t a v a a  e l äkkee r ,  lakkauttamista lukuun o t t a m a t t a  

voidaan arvioida jäävän voimaan a i n a k i n  vuoden p i t u i s e k s i  a j a k s i .  

E l ä k k e e n  muut taminen  v o i  tapahtua j o k o  e l ä k k e e n s 3 a j  an  t a i  e l ä k e l a i t o k -  

sen a l o i t t e e s t a .  

T ä y t t ä  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e t t ä  ei v o i d a  m u u t t a a  o s a e l ä k k e e k s i  ajalta, 
jolta eläke jo o n  maksettu. Näin o l l e n  e l ä k k e e n  muuttaminen osaeläk- 

k e e k s i  v a i k u t t a a  use immiten  vain p ä ä t ö k s e n t e k o h e t k e s t ä  e t e e n p ä i n .  Jos  

k u i t e n k i n  e l ä k k e e n  maksaninen on k e s k e y t e t t y  a i k a i s e m a s t a  ajankohdas- 
ta, e l ä k e  voidaan m u u t t a a  o s a e l ä k k e e k s i  k e s k e y t t ä m i c a j  a n k o h d a s t a  l u -  

k i e n .  Eläkkeer? maksamisen k e s k e y t t ä m i n e n  t u l e e  y l e e n s ä  kysymykseen 
silloin, kun e l z k k e e n s a a j a  e l ä k e l a ~ t o k s e n  k e h o t u k s e s t a  h u o l i n a t t a  e i  

t o i m i t a  s e l v i t y s t ä  s i i t ä ,  e-ctä hänellä on o i k e i l s  e d e l l e e n  eläkkeen 
s aarni s e e n  . 
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Sitä v a s t o i n  osaeläke voidaan muuttaa täydeksi eläkkeeksi takautuvasti. 
Korotus  on TEL 5 b S:n 2 momentin mukaan mahdollista suorittaa eläkkeen- 
s aaj  an tarkistushakemus ta tai eläkelai t o k s  en tapki s tus toimenpiteisiin 
ryhtymistä lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta edeltäneiltä kuudelta 

3 . 6 .  Osaeläkkeen muuttuminen vanhuuseläkkeeksi 

TEL 4 §:n 3 rnomentin mukaan työkyvyttömyyseläke muuttuu vanhuuseläkkeek- 
si eläkkeensaajan täyttäessä eläkeiän. TEL 4 §:n 2 momentin mukaan van-  
huuseläkkeen saamisen edellytyksenä taas on, että työntekijä ei o l e  
enää T E L : n  alaisessa työsuhteessa. 

r 

Osaeläkkeen saaja on useassa tapauksessa vielä eläkettä saadessaan työ- 
suhteessa. Vaikka työsuhteen perusteella ei k a r t u  l i s ä ä  eläkettä, työ- 
suhde saattaa silti k u u l u a  TEL:n piiriin. Jos tällainen työsuhde j a t -  

k u u  vielä sen jälkeen, kun osaeläkkeen saaja t ä y t t ä ä  eläkeiän, joudu- 
t a a n  harkitsemaan, onko eläke muutettava vanhuuseläkkeeksi. TEL:n 
säännösten mukaan eläkkeen lakkauttaminen tällaisessa tapauksessa ei 
tule kysymykseen. T E L : n  säänr,ökcet eivät liioin tunne mahdollisuutta 
"osavanhuuseläkkeen" suorittamiseen. Main o l l e n  työkyvyttömyyseläke 
or! muutettava vanhuuseläkkeeksi eläkeiän tzyttämistä seuraavan kuu- 
kauden a l u s t a  siitä riippumatta, onko eläkkeen saa jz  edelleen t y ö s u h -  
teessa. 

c 
Mikäli kysymys OII LEL:n, MYEL:n tai YEL:n säännöksiä soveltaen myönne- 
tystä työkyvyttömyyseläkkeestä, sen muuttaminen vanhuuseläkkeeksi ei 
herä tä  erityisiä kysymyksiä. Viimeksi mainittujen lakien mukaanhan 
vanhuuseläkkeen saamisen edellytyksenä ei ole, että ao. lain piiriin 
k u u l u v a  toiminta on päättynyt. 

N i i n  TEL:n, L E L : n ,  MYEL:n kuin YEL:n mukaankin työkyvyttömyyseläke 
muute t aan  vanhuuseläkkeeksi e l ä k e l a i t o k s e n  toimesta. Eläkkeensaajan 
ei siis ole tarpeen tehdä siitä erityistä hakemusta. 

3.7 Työkyvyttömyyseläkkeen lakkauttaminen 

Säännos ty5kyvyttömyyseläkkeen ldkkauttanicesta sisäl-cyy e d e l l e e n  TEL 
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4 §:n 3 m o m e n t t i i n .  Sen mukaan tyÖkyvy t t8myyse läke  l a k k a u t e t a a n ,  kun  

e l ä k k e e n s a a j a n  työkyky on s i i n ä  m ä ä r i n  p a l a u t u n u t ,  e t t e i  hän enää t äy -  
tä e l ä k k e e n  s a a m i s e n  e d e l l y t y k s i ä .  N ä i n  ollen e l ä k e  l a k k a u t e t a a n ,  kun 
t y ö n t e k i j ä n  työkyky e i  o l e  enää a l e n t u n u t  v ä h i n t ä ä n  2 / 5 .  On huomat t a -  

v a ,  e t t ä  t ä l l ö i n k i n  t y ö n t e k i j ä n  työkyvyn  v a i h d e l l e s s a  o t e t a a n  huomiocn 

h ä n e n  v u o t u i n e n  a n s i o n s a .  Vaikka työkyky  t y ö n t e k i j ä n  t e r v e y d e l l i s i s t ä  

s e i k o i s t a  j o h t u e n  olisi j a t k u v a s t i k i n  osan v u o t t a  a l e n t u n u t  vähemmän 

k u i n  2 / 5 ,  e l ä k e t t ä  e i  l a k k a u t e t a ,  j o s  t y ö k y k y  muuna a i k a n a  on siinä 
m ä ä r i n  a l e n t u n u t  , e t t ä  v u o t u i n e n  ansicn menetys  o n  a i n a k i n  2 /  5. Szat-  

t a a  myöskin olla, e t t ä  t y ö n t e k i j ä n  t e r v e y d e n t i l a s s a  e i  o l e  tapahtunu-c  

mitään m u u t o s t a ,  m u t t a  a n s i o t u l o t  o v a t  k i l i t e n k i n  n o u s s e e t .  M i k ä l i  an-  

s i o t u l o j e n  n o u s u a  v o i d a a n  p i t ä ä  r i i t t ä v ä n ä ,  e l ä k e  v o i d a a n  t ä l l ö i n  l a k -  

k a u t t a a ,  

E l ä k e t t ä  l a k k a u t e t t a e s s a  o n  myös m a h d o l l i s t a  määrätä, e t t ä  o s a e l ä k e t t ä  

maksetaan t y ö n t e k i j ä l l e  v u o t t a  l yhyemmäl t äk in  a j a l t a .  Säännös tästä 
s i s ä l t y y  TEL 5 b §:n 3 m o m e n t t i i n .  S ä ä n n ö s t ä  o n  i l m e i s e s t i  s i t e n  t u l -  
k i t t a v a ,  e t t ä  m ä ä r ä a j a k s i  myönne t ty  t ä y s i  t y ö k y v y t t ö m y y s e l g k e  v o i d a a n  
n i i n  i k ä ä n  m u u t t a a  o s a e l ä k k e e k s i  v u o t t a  lyhyemmäksik in  a j a k s i .  N i i n -  
i k ä ä n  v o i t a n e e n  t ä y d e n  t y g k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  j a t k e e n a  myöntää a l l e  

vuoden k e s t ä v ä  m ä ä r ä a i k a i n e n  o s a e l ä k e ,  sm.oin k u i n  t o i s t a i s e k s i  my5n- 

n e t t y  t ä y s i  eläke v o i d a a n  l a k k o u t e t t a e s s a  rniuuttaa a l l e  vuoden k e c t ä -  

väksi j a k s o k s i  o s a e l ä k k e e k s i  * 

3 . 8 .  T y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e t t ä  k o s k e v i e n  s ä ä n n ö s t e n  v o i E a a n t u l o  

I 
i T y ä n t e k i j ä l l ä  on o i k e u s  o s a e l ä k k e e s e e n  nyös s e l l a i s e n  ty8kyvyt tEmyyden 

j o h d o s t a ,  joka on  a l k a n u t  ennen  1.1.1973. E l ä k e t t ä  s u o r i t e t a a n  t ä l l ö i n  

l a i n  v o i m a a n t u l o s t a ,  e l i  1 . 1 . 1 9 7 3  l u k i e n .  

Jos t y ö n t e k i j ä n  työsuhteen p ä ä t t y m i s e s t ä  on k u l u n u t  j o  huomat t avan  p i t -  
k ä  a i k a ,  on v a i k e a  s e l v i t t ä ä ,  m i l l o i n  hänen  t y o k y v y t t ö m y y t e n s ä  on t o -  

s ias iassa  a l k a n u t .  Tämän v u o k s i  lakiin on  o t e t t u  e r i t y i s s ä ä n n ö s  s i i -  
t ä ,  m i t ä  p i d e t ä ä n  työkyvyt tömyyden a l k a m i s a j a n k o h t a n a .  Jos  t y ö n t e k i j ä  

ori o s a e l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a v a c s a  m ä ä r i n  tyokyvy-rrön jo ennen  l a i n  v o i -  

n i aan tu loa ,  - e l ä k k e e n  s u u r u u t t a  r i ä ä r ä t t ä e s s ä  k a 7 s o t a a n  k u i r e n k i n  h ä n e n  

t y ö k y v y t t ö m y y t e n s ä  a l k a n e e n  l a i n m u u t o k s e n  v o i m a a n t u l c n e t k e l l ä ,  
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4 .  Y h t e e n s o v i t u s s ä ä n n ö s t e n  m u u t o k s e t  

4 . 1 .  O s a e l ä k k e e n  y h t e e n s o v i t t a r n i n e n  

TEL 8 § : n  2 m o m e n t t i a ,  j o s s a  s ä ä d e t ä ä n  y h t e e n s o v i t u s r a j a n  l a s k e m i s e s t a ,  

on m u u t e t t u .  Y h t e e n s o v i t u s r a j a l l a  t a r k o i t e t a a n  s i t ä  markkamäärää ,  j o -  
hon TEL-eläke y h d e s s ä  muiden y h t e e n s o v i t u k s e s s a  huomioon o t e t t a v i e n  

e l ä k k e i d e n  j a  k o r v a u s t e n  k a n s s a  k o r k e i n t a a n  saa n o u s t a .  Säännönmukai- 

s issa tapauksissa y h t e e r i s o v i t u s r a j a  l ä s k e t a a n  s i t e n ,  että yhteensovi- 
t u s p e r u s t e e s t a  o t e t a a n  6 0  tai 6 6  % j a  t ä s t ä  määrästä vähennetään kan- 

saneläkettä v a s t a a v a  määrä. 

Osae läkkeen  s a a j a l l e  e i  y l e e n s ä  s u o r i t e t a  k a n s a n e l ä k e t t ä .  Tämän vuoks i  

y h t e e n s o v i t u s s ä ä n n Ö k s G i  on m u u t e t t u  s i t e n ,  e t t ä  o s a e l a k e t a p a u k s i s s a  yh- 

t e e n s o v i t u s r a j a a  l a s k e t t a e s s a  k a n s a n e l ä k e t t ä  ei o t e t a  huomioon. Vaikka 
j o s s a i n  p o i k k e u s t a p a u k s e s s a  o s a e l ä k k e e n  saaja t o d e l l i s u u d e s s a  s a i s i k i n  

k a n s a n e l ä k e t t ä ,  k a n s a n e l ä k e  e i  v ä h e n n ä  h ä n e n  t y ö e l ä k e t t ä ä n .  O s a e l ä k e -  
t a p a u k s i s s a  y h t e e n s o v i t u s r a j a  on  3 0  % yhteensovitusperusteesta. Jos 
k u i t e n k i n  o s a e l ä k k e e s e e n  s u o r i t e t a a n  TEL 7 c § :n  mukainen  l a p s i k o r o t u s ,  
y h t e e n s o v i t ü s r a j a  on 3 3  % y h t e e n s c v i t u s p e x w s t e e s t a .  

f 

Y h t e e n s o v i t u s p e r u s t e  m ä ä r ä t ä ä n  o s a e l ä k e t t ä  y h t e e p s o v i t e t t a e s s a  samalla 
t a v o i n  kuin m u i t a k i n  e l ä k k e i t ä  y h t e e n s o v i t e t t a e c s a .  Y h t e e n s o v i t u s p e -  

r u s t e e n a .  k ä y t e t ä ä n  näin ollen T E L  8 §:n 3 momentissa s ä ä d e t j r i n  p o i k -  

keuksin k o r k e i n t a  p e r u s e l g k k e e n  p e r u s t e e n a  o l e v a a  p a l k k a a  t a i  työtu- 
loa. 

( '  

4 . 2 .  Tapa tu rmavakuu tus - ,  l i i k e n n e v a k u u t u s -  j a  s o t i l a s v a m m a l a i n  mu- 
kai s t e n  ko r v  aus  t e n  huom i o o n  o t t aminen  

TEL 8 §:n 3 moment i s sa  on s ä ä d e t t y  e rä i tä  p o i k k e u k s i a  y h t e e n s o v i t u s -  

p e r u s t e e n  l a s k e m i s e s t a ,  Näiden p o i k k e u s t e n  l ä h t ö k o h t a n a  o n  o l l u t ,  
e t t ä  y h t e e n s o v i t u k s  es sa pyritään o t t a m a a n  huomioon t y ö n t e k i j ä n  koko- 

n a i s a n s i o t a s o .  Tämän v u o k s i  o n  s ä ä d e t t y ,  e t t ä  t y ö n t e k i j ä n  e l ä k e  t a i  

muu k o r v a u s ,  j o t a  t y ö n t e k i j ä  on  s a a n u t  p i t k ä h k ö n  a j a n  ennen  eläke- 
t a p a h t u m a a ,  voidaan y h t e e n s o v i t u s p e r u s t e t t a  valittaessa l i s ä t ä  pal- 
kan  määrään .  

Tapaturnavakcurus- , i i i k ~ n n e v a k x u t u s -  t a i  s o t i l a s v a ~ : n a k o r v a u s t a  s a a v i e n  

h e n k i l ö i d e n  k o h d a l l a  T E L  S 5:n 3 momefitin säännökset  eivät k u i t e n k a a r ,  
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a i n a  johda oikeana p i d e t t ä v ä ä n  l o p p u t u l o k s e e n ,  T ä l l a i s i a  e p ä k o h t i a  on 

i l m e n n y t  e r i ty i ses t i  silloin, kun kysymyksessä  o n  LEL- työsuh tees sa  ole- 
va t y ö n t e k i j ä  t a i  muiden l a k i e n  mukaan v a k u u t e t t u  h y v i n  p i e n i p a i k k a i -  

nen  t y ö n t e k i j ä .  

E d e l l ä  t a r k o i t e t t u j e n  e p ä k o h t i e n  k o r j a a m i s e k s i  TEL 8 §:n 3 moment t i a  

on m u u t e t t u  s i t e n ,  e t t ä  s i e l t ä  o n  p o i s t e t t u  m a i n i n t a  t a p a t u r m a v a k u u t u s -  

l i i k e n n e v a k u u t u s -  j a  s o t i l a s v a m m a l a i n  m u k a i s i s t a  k o r v a u k s i s t a .  N ä i d e n  

l a k i e n  m u k a i s t e n  e t u u k s i e n  y h t e e n s o v i t T a m i s t a  k o s k e v a  e r i t y i c c ä ä n n ö s  QE 

o t e t t u  u u t e e n  TEL 8 § :n  6 m o m e n t t i i n .  Uusi s ä ä n n ö s  ei s u i n k a a n  r a j o i -  
t u  v a i n  o s a e l ä k k e i d e n  y h t e e n s o v i t t a m i s e e n ,  v a a n  s i t ä  on s o v e l l e t t a v a  

n i i n  vanhuus- ,  t yökyvy t tömyys - ,  t y ö t t ö m y y s -  k u i n  p e r h e - e l ä k k e i t ä k i n  yh- 

t e e n s o v i t  e t  t ae s sa . 
/, 

TEL 8 §:n 3 m o m e n t t i  j ä ä  m u i l t a  o s i n  e d e l l e e n  voimaan.  S e  t u l e e  s o v e l -  

lett avaks i ni i s  s ä  t a p a u k s  is c a 
k a h d e s s a  t a i  useammassa p e r u s e l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a v a s s a  t y ö -  t a i  v i r k a -  

s u h t e e s s a  t a i  y r i t t ä j ä t o i m i n n a s s a .  N i i n i k ä ä n  säännöstä s o v e l l e t a a n  
tapauksissa, j o i s s a  t y ö n t e k i j ä  saa e l ä k e t t ä  ja on s a m a n a i k a i s e s t i  t y ö -  
t a i  v i r k a s u h t e e s s a  t a i k k a  y r i t t ä j ä t o i m i n n a s s a .  

t e t a a n ,  t ä y s i t e h o i s e n  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  saaja e i  v o i  työnteon pe- 

r u s t e e l l a  a n s a i t a  lisää e l ä k e t u r v a a .  Tästä johtuen T E L  8 §:II 3 moment- 
t i  t u l e e  lähinnä s o v e l l e t t a v a k s i  tapauksissa, j o i s s a  t y ö f i t e k i j ä  j o  

jo is s a t y ö n t  e k i  j 2 on s a rnana ika i s  es t i 

Kuteri j ä l j e n p ä n ä  selos- 

saa v a n h u u s e l ä k e t t ä .  T ä l l ö i n  s ä ä n n ö k s e n  cove l t ämisen  e d e l l y t y k s e n ä  on, 

että t y ö n t e k i j ä  on saanut ennen  6 2  viioden i ä n  t ä y t t ä m i s t ä  vanhuuseläk-  
keen muus ta  j ä r j e s t e lmäs tä  j a  on sen  j ä l k e e n  ennen  6 5  vuoden i ä n  t ä y t t ä  

niistä 3 v u o t t a  TEL:  n alaisessa t y ö s u h t e e s s a .  
( '  

TEL 8 § : n  6 momentin mukaan y h t e e n s o v i t u k s e s s a  ei eräin e d e l l y t y k s i n  

o t e t a  o l l e n k a a n  huomioon tapaturmavakuutus-, l i i k e n n e v a k u u t u s -  j a  CO- 

t i l a s v a m m a l a i n  m u k a i s i a  korvauksia. E d e l l y t y k s e n ä  on, että työntekijä 
on saanut t ä l l a i s t a  korvausta v ä h i n t ä ä n  3 vuoden ajan v ä l i t t ö m ä s t i  en- 

nen e l ä k e t a p a h t u m a a .  L i s ä k s i  e d e l l y t e t ä ä n ,  e t t e i  k o r v a u s  ylitä ennen  
e l ä k e t a p a h t u m a a  v a l l i n n u t t a  t a s o a  (ks. kohta 4 . 2 . 2 , ) .  

Uuden 8 §:II 6 mornentin s o v e l t a m i s e n  e d e l l y t y k s e n ä  ei ole, että z y ö n r e -  
k i  j ä t ä p a t  urmavakuutus  - 1 i i k e n n e v a k u u t  Y s - tai s o t i l a s  vammakorvaus ta 
saadessaan orr s a rnanaika ic  e s t i  ollut p e r u s e l ä k k e e s  een o i k e u t r a v a s  sa  yö- 

t a i  v i r k a s u h t e e s s a  taikka y r 5 t t ä j ä t c i m i n n a s s a .  Tämä m u u t o s  helpottaa 
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säännöksen soveltamista nimenomaan LEL:n  piiriin kuuluviin työntekijöi- 
hin. 

4.2.1. TEL 8 §:n 6 momentissa tarkoitettu eläketapahtuma 

TEL 8 §:n 6 momenttia laadittaessa on lähtökohtana ollut, että säännös 
tulisi yleensä sovellettavaksi silloin jos työntekijä on saanut tapatur- 
mavakuutus-, liikennevakuutus- tai sotilasvammakorvausta v ä h i n t ä ä n  3 

vuoden ajan välittömasti ennen ensbmäistä työeläkkeeseen oikeuttavaa 
eläketapahtumaa. Tämän vuoksi ko. momentissa on säädetty, että uute- 
na eläketapahtumana ei p i d e t ä  työttömyyseläkkeen muuttumista työkyvyt- 
tömyyseläkkeekci eikä työkyvyttömyyseläkkeen muuttumista vanhuuseläk- 
keeksi. Koska työttömyyseläkkeestä on voimassa, m i t ä  työkyvyttömyys- 
eläkkeestä on säädetty, ei uutena eläketapahtumana ole myöskään pidet- 
t ä v ä  työttömyyseläkkeen muuttumista vanhuuseläkkeeksi. 

Niin ikään sanotussa momentissa on säädetty, ettei kysymyksessä ole 
uusi eläketapahtuma, kun edunsaaj Ille syntyy oikeus perhe-eläkkeeseen 
eläkkeen saajan jälkeen. Jos kysymys on eläkkeensaajan jälkeen makset- 
tavasta perhe-eläkkeestä, uusi 8 §:z 6 momentti tulee siten sovelletta- 
vaksi vain siinä tapauksessa, että tätä mornenttia on sovellettu eläk- 
keen saajan o m a  eiäkettä rnäärättärssä. M i l l o i n  kysymyksessä on perhe- 
eläkkeen maksamir.en työntekijän jälkeen, joka ei ennen kuolemaansa o l e  

saanut eläkettä, vaaditaan e t t ä  työntekijä on 3 vuoden a j a n  v ä l i t t ö m ä s -  

ti ennen kuolemaansa saanut tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus- tai 
sotilasvammalain mukaista korvausta. 

Selvää on, ettei kysymyksessä ole uusi eläketapahtuma osaeläkkeen muut- 
tuessa täydeksi eläkkeeksi. T ä l l ö i n  eläketapahtumana on pidettävä sitä 
ajankohtaa, jona työntekijän työkyvyttömyys alunperin alkoi. Uutta 
8 5:n 6 momenttia on sovellettava vain, j o s  työntekijä tällöin jo 
o l i  s a a n u t  3 vuoden a j a n  tässä momentissa tarkoitettua korvausta. 

4 . 2 . 2 .  Mikä o s a  korvauksesta jätetään yhteensovituksecsa huomioon 
ottamatta 

Tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus- t-z: sotilasvammakorvausta on v o i -  

tu suorittaa työntekijälle jo p i t k ä r .  a ikaa  enaen työeläkkeeseen oikeut- 
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tavan eläketapahtuman satturnista. Useissa tapauksissa tämän aikaisemman 
korvauksen määrä nousee samalla, kun työntekijä tulee työeläkelakien 
edellyttämässä määrin työkyvyttömäksi . Tarkoitus on, että yhteensovi- 
tuksessa otetaan normaalisti huomioon s e  osa  tällaisesta korvauksesta, 
joka ylittää aikaisemmin vallinneen korvaustason. Uudessa 8 S:n 6 mo- 
mentissa säädetäänkin, e t t ä  korvausta ei oteta yhteencovituksessa huo- 
mioon "silta osin k u i n  korvaus ei y l i t ä  eläketapahtumaa edeltänyttä ta- 
soa vastaavaa korvausta". 

Edellä siteerattua sanontaa ei ole ilmeisesti h a l u t t u k a a n  laatia aivan 
matemaattisen täsmälliseksi. Näin sen vuoksi, e t t ä  todellisuudessa 
esiintyvät tapaukset ovat kirjavia ja toisistaan poikkeavia. Lähtökoh- 

tana on ollut, että aikaisemmasta korvauksesta jätetään yhteensovituk- 
sessa ottamatta huomioon se osa, jota työntekijä on saanut  välittömästi 
ennen työeläkkeeseen oikeuttavaa eläketapahtumaa, Erotusta laskettaessa 
tulee kuitenkin l ä h t e ä  siitä, etts korvausten määrät ovat samassa indek- 
s i t a s o  ssa. 

EL.kET.4- 
PAHTUKA 

OTETAAN MJO- 

SOViT'JXSESSJI 
MIOON YHTEEN- 

S MILA SVA X M K  ORVAU S 

EI OTETA IioO- 
HIOON Y H Z E N -  
SOVIT'JKSESSA 

1 1 1 1 1 1 
I 

-70 -71 -72 -73 -74 -75 -76 -77 

Käytännössä esiintyy kuitenkin tapauksia, joissa aikaisemman korvauksen 
määrä on jo selvästi noussut muutamaa kuukautta aikaisemmin kuin työn- 
tekijä katsotaan työeläkkeeseen oikeuttavassa määrin työkyvyttömäksi. 
Tällöin yleensä sama terveydentilassa ja ansiokyvyssä tapahtunut muutos  
on vaikattanut sekä aikaisemman korvauksen markkamäärän nousemiseen etta 
työeläkkeen myöntämiseen. J o s  aikaisemman korvauksen määrä työeläkkee- 
s e e n  oikeuttavan eläketapahtuman sattumishetkellä selvästi ylittää kor- 
vauksen p i t k ä a i k a k e s t i  vailinneen tason,  ei ole kohtuullista, e t t ä  yh- 
t e m s o v i t u k s e s s a  j ä t e t ä ä n  huomioonottamatta koko se mkiiärä,  jota eläkkeen- 
s a a j a l l e  s u o r i t e t t i i n  eläketapahrunan s a t t u e s s a .  Ratkaistaessa t ä l l a i -  
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s i ssa  tapauksissa m i t ä  on pidettävä "eläketapahtumaa edeltänytta tasoa 
vastaavana korvauksena" , on otettava huomioon korvauksen määrä pitem- 
mältä ajalta ennen työeläketapahtumaa. 

Jo kertaalleen yhteensovitettua eläkettä myöhemmin uudelleen yhteen- 
sovitettaessa saattaa niin i kään  muodostua ongelmaksi, mikä osa  tapa- 
turmavakuutus-, liikennevakuutus- tai sotilasvammakorvauksesta jätetään 
huomioon ottamatta. T ä l l ö i n  on ensin selvitettävä, mikä on tapaturma- 
vakuutus-, liikennevakuutus- tai sotilasvammakorvauksen määrä sillä 
hetkellä, j o s t a  alkaen uudelleen yhteensovitettujen eläke tulee makset- 
tavaksi. Tästä määrästä on vähennettävä ennen eläketapahtumaa vallin- 
nutta tasoa vastaava korvaus. Ilmeisesti käytännössä tämä korvaus on 
kätevintä laskea siten, että sitä korvausta, joka eläkkeitä ensimmäistä 
kertaa yhteensovitettaessa ei ole otettu huomioon, korotetaan TEL- in -  

deksillä. 

Perhe-eläkettä yhteensovitettaessa ei lainkohdan mukaan tarvitse selvit- 
tää, mikä osa tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus- tai sotilasvammakor- 
vauksesta vastaa ennen eläketapahtumaa vallinnutta tasoa. Jos edellä 
kohdassa 4.2.1. selostetut edellytykset TEL 8 §:n 6 momentin soveltami- 
selle perhe-eläkettä määrättäessä ovat olemassa, koko tapatürmavakuu- 
t u s - ,  liikennevakuutus- t a i  sotilasvammakorvaus jätetään yhteensovituk- 
sessa huomioon ottamatta. 

4 . 2 . 3 .  Esimerkkejä TEL 8 §:n 6 momentin soveltamisesta 

E s i m .  1 

Työntekijä syntynyt 1.1.1938 

TEL-työsuhde 15.6.63 ja jatkuu edelleen 

Täyte en eläkkeeseen o ikeut tav as s a määrin työkyvytö 
kuussa 1973 

tammi- 

Eläkeprosentti = 3 9 , s  

Eläkepalkka = 1 500 mk/kk 
Eläke = 3 9 , 5  % x 1 5 0 0  mk/kk = 5 9 2 , 5 0  mk/kk 
E l i n k o r k o  (tapaturmavakuutus) 1 . 7 . 6 5  alkaen 400 mk/kk 
E l i n k o r k c  1.2.73 alkaen 600 mk/kk 

Yhteensovituksessa huomioon o t e t t a v a  elinkorko = 
600 - 4 0 0  = "LOO r;..k/kk 
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6 0  % x 1 5 0 0  mk/kk = 9 0 0  rnk/kk 

- KEL = 2 0 1  '! 
Yht , s o v i t u s r a j  a = 6 9 9  mk/kk 

Vähennys TEL-eläkkeestä = 7 9 2 , 5 0  - 699,OO = 93,50 mk/kk 
T E L - e l ä k e  yhteensovituksen j ä lkeen  = 592 ,50  - 93,50 = 
499  rnk/kk 

E s i m .  2 

T y ö n t e k i j ä  s y n t y n y t  2 1 . 3 . 1 9 1 5  

TEL-työsuhde 29.11.61 ja j a t k u u  edelleen < 
Täyteen eläkkeeseen o i k e u t t a v a s s a  määrin työkyvytön t a m m i -  
kuussa 1 9 7 3  

E l ä k e p r o s e n t t i  = 2 2  

Eläkepalkka = 1 4 2 5  mk/kk 
E l ä k e  = 2 2  % x 1 4 2 5  mk/kk = 3 1 3 , 5 0  mk/kk 

Lapsikorotus 2 0  % ,  j o t e n  eläkkeen n?äärä n o u s e e  3 7 6 , 2 0  m k / k k  

Liikennevakuuruslain mukainen korvaus 1 . 4 . 6 6  alkaen 
3 0 0  mk/kk 

Y h t e e n s o v i t u s  1 . 2 . 1 9 7 3  _ - _ - - - -  

6 6  % x l 4 2 5  mk/kk = 9 4 0 , 5 0  mk/kk 
- KEL-perusosa = 82,OO '! 
Y h t e e n s o v i t u s r a j a  = 8 5 8 , 5 0  rnk/kk 

Yhteensovitus e i  v a i k u t a  e l ä k k e e n  määrään. 

L a p s i  t ä y t t ä ä  18 v u o t t a  2 1 . 7 . 1 9 7 3  

E l i n k o r k o  7 0 0  mk/kk 15.7.73 a l k a e n  
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Yhteensovitus 1.8.1973 - - - - - - -  

Yhteensovituksessa huomioitava elinkorko = 700 - 3 0 0  = 
400 mk/kk 
Eläke + elinkorko = 313,50 t 400,OO = 713,50 mk/kk 

60  % x 1 425 mk/kk = 855,OO n?k/kk 

- KEL = 201.00 " 

Yhteensovitusraja = 654 ,OO mk/kk 

Vähemys TEL-eläkkeestä = 7 1 3 , 5 U  - 654,OO = 5 9 , 5 0  nk /kk  

Eläke yhteensovituksen jslkeen 313,SO - 59,50 = 254 ,OO mk/kk 

Sääntönä on, että kertaalleen yhteensovitettua eläkettä ei v o i d a  ilman 
muuta yhteensovittaa uudelleen, vaikka yhteensovitukcessa huomioon otet 

tavissa eläkkeiden ja korvauksien määrissä olisikin tapahtunut muutok- 
sia. Jotta uudelleen yhtecnsov?tt&minrn t u l i s i  kysymykseen, vaadit-aan, 
että m u u t o s  aiheutuu jostzin s e l l a i s e s t a  syystä, joka on m a i n i t t u  TEL 
8 a § : s s ä .  Tätä p y k ä l ä ä  on nyt m ü u t e t t u  siten, ettz eläkkeiden uudel- 
leen yhteensovittazinen on tchilettava a l n z  s i l l o i n ,  kun osaeläke muui  
t u u  täydeksi eläkkeeksi t a i  tzysi eläke osaeläkkeeksi. 

4.4. Voimaantuio 
(I. 

Yhteensovitussäännöksiä on y l e e n s ä  sovellettu siinä muodossa kuin ne 
ovat yhteensovitushetkellä eli sinä h e t k e n ä ,  josta alkaen yhteensovite: 
tu eläke tulee maksettavaksi. Näin  o l l e n  Liutta 8 §:n 6 momenttia voi- 
daan soveltaa niissäkin tapauksissa, joissa eläketapahtuma on s a t t i l n u t  

ennen 1.1.1973. Lainmuutosten voimaantulo ei kuitenkaan oikeuta yhteer 
sovittamaan uudelleen jo myönnettyjä eläkkeitä. Kun aikaisemmin myön- 
n e t t y  e läke  3 1 . 1 2 . 1 9 7 2  j ä l k e e n  on TEL 8 a 5 : s s ä  mainitun syyn johdos- 
ta yhteensovitettava uudelleen, soveiletaan tällöin uusia säännöksiä. 

5. TEL-työsuhteen pägttyminen 

Työsuhteen päättymistä koskeva  TEL 2 S :r! erityissäännös on muu- 
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tettu. TEL:a sovellettaecsa t y ö s u h t e e n  k c t s o t a a n  eräissä tapauksissa 
p ä ä t t y n e e n  aikaisemmin kuin t y ö s o p i m u s l a i n  s ä ä n n ö k s e t  e d e l l y t t ä i s i v ä t .  

T y ö s u h t e e n  p ä ä t t y m i s e l l ä  on se m e r k i t y s ,  e t t e i  p ä ä t t y m i s e n  j ä l k e i s e e n  

a i k a a n  m a h d o l l i s e s t i  k o h d i s t u v a a  p a l k k a a  o t e t a  huomioon eläkettä las- 
ke t t aes sa .  Niin i k ä ä n  e l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a v m  p a l v e l u s a j a n  l a s k e m i n e n  

t y ö n t e o n  p e r u s t e e l l a  l o p p u u  t y ö s u h t e e n  p ä ä t t y e s s ä .  

T E L  2 § : n  mukaan on sääntönä , e t t ä  t y ö s u h t e e n  k a t s o t a a n  TEL:a s o v e l l e t -  
taessa p ä z t t y n e z n  s i l l o i n ,  kun s e n  p e r u s t e e l l a  i r i i n e k s i  ennen  t y ö s u h t e e  

k a t k e a m i s t a ,  s .o. t y ö o i k e u d e l l i s t a  t y ö s u h t e e n  p ä ä t t y m i s t ä ,  m a k s e t t i i n  

p a l k k a a .  Jos  t y ö n t e k i j ä  on tullut e l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a v a s s a  määrin 
t y o k y v y t t ö r n ä k s i ,  työsuhteen k a t s o t a a n  päättyneen j o  s i l l o i n ,  kun v i i -  

neksi  ennen  työkyvyttömyyden a l k a m i s t a  m a k s e t t i i n  p a l k k a a .  Jos  t y ö n -  

tekij .ä j a t k a a  t y ö n t e k c a  työkyvy t tömyyden  a l k a m i s e n  j ä l k e e n ,  h ä n e n  kat- 
s o t a a n  o l e v a n  uudessa t y ö s u h t e e s s a .  J u u r i  tältä o s i n  T E L  2 § : a ä  on 

L m u t c t t u  v e r r a t t u n d  a i k a i s e n p a a n  t i l a n t e e s e e n .  

Aikaisemmin voimassa olleen TEL 2 §:n mukaan v e i t i i n  useissa t a p a u k s i s -  

s a  k a t s c a  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e l l ä  o l l e e n  t y ö n t e k i j ä n  p a l a t e s s a  työ- 
h ö n s ä ,  e t t ä  hän  ja'ckaa e n t i s t ä  enner, t yökyvy t t smyyden  a lkc imis t a  vo imas -  

s a  o l l u I t e  t yösu -hde t t aas .  Uuden säännöksen mcksan on ennen t yökyvyr -  

tömyyden alkamista ja s e n  j ä l k e e n  t c p ä h t u n u t t z  t y ö n t e k c a  a i n a  käsj-zel-  

t ä v ä  eri t y ö s u h t o i n a .  

TEL 2 5 :ä2 scve l l e Iaa r i  r?.yÖc n i i h i n  t a p a u k s i i n ,  j o i s s a  työkyvyttömyys on 

a l k a n x t  zar-en l + l =  i ' r 7 3  Jos t y ö n t e k i j ä  t ä l l z i s e s s a  tapauksessa p a l a a  

sanan t yönan-tzj zn p a l v i  i u k s  e e n ,  k a t s o t  aan ky symyks es s ä  olevan uuden t y ö  

s u h t e e n .  

6 .  E l ä k e p a l k k a a  j a  e l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a v a a  p a l v e l u s a i k a a  koskevat 
s ä ä n n ö k s e t  

6.1. 

k i  ka 

E l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a v a n  p a l v e l u s a j  an l a s k e m i n e n  
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O s a e l ä k e m u u t o s t e n  y h t e y d e s s ä  e i  o l e  muutettu TEL 6 §:n 3 m o m e n t t i a  
e i k ä  sitä v a s t a a v i a  säännöksiä m u i s s a  t y ö e l ä k e l a e i s s a .  Näin o l l e n  
t ä y s i t e h o i s e n  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  s a a j a l l e  k a r t t u u  e l ä k k e e n  saami- 
s e n  p e r u s t e e l l a .  e l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a u a a  p a l v e l u s a i k a a  sarnoj e n  säännös- 
t e n  mukaan s i i t ä  r i i p p u m a t t a ,  s a a k o  hän o s a e l ä k e t t ä  v a i  t ä y t t ä  t y ö k y -  
v y t t ö m y y s e l ä k e t t ä .  TEL:  ssa t & ~ ä  m e L k i t s e e  s i t ä ,  e t t ä  e l ä k e t u r v a  k a r t -  

t u u  aivan samoin k u i n  t y b n t e k i j ä  o l i s i  ja tkanu-c e n t i s i n  p a l k k a e d u i n  

s i t ä  t y ö s u h d e t t a ,  jonka p e r u s t e e l l a  h ä n e l l e  on myönne t ty  t ä y s i t e h o i n e n  

työkjr vy t t öny y s E 1 ä k e  
1 

Osaeläkkeen saa j a t  ovat s ä ä n n ö n m u k a i s e s r i  t y ö s s ä ,  J o l l e i  TEL:n säännök-  

si.2 o l i s i  t a r k i s t e t t u ,  heille k a r t t u i s l  e l ä k e t u r v a a  t a v a l l a a n  k a k s i n -  

k e r t a i s e s t i .  P a l v e l u s a i k a  k a r t t u i s i  s i l l ä  p e r u s t e e l l a ,  e t t ä  t y ö n t e -  
kijä saa e l ä k e t t ä ,  j a  l i s ä k s i  uuden  t y ö s u h t e e n  p e r u s t e e l l a .  Tämän vuok- 
s i  TEL 6 §:II 1 moment t i a  on rnuute-r tu  s i t e n ,  e t t ä  t y ö e l ä k k e e s e e n  o i k e u t -  

tavaksi p a l v e l u s a j a k s i  ei o l e  cuden  t y ö s u h t e e r ,  p e r u s t e e l l a  l a s k e t t a v a  

sitä a i k a a ,  j o n k a  t y ö n t e k i j ä  on t y ö s u h t e e s s a  s a a d e s s a a n  t ä y s i t e h o i s t a  

t yökyvy t t ö m y y c e l ä k e t t ä  . 

TEL:n 6 §:n 1 momer- t in  u ü s i  säännös k c s k e e  myös m u i t a  t y ö e l ä k k e i t ä  k u i n  

TEL-eläkettä. Sanotussa momer,tl.ssa t a r k c i t e t u n  e l ä k k e e n  t u l e e  p e r u s -  

t u a  t y ö -  t c i  v i r k a s u h t e e s e e n  t z i k k a  y r i r t a j ä t o i r n i n t a a n  j a  s e n  t u l e e  

o l l a  l a i s s a  s ä ä d e t t y a  t a i  j u l k i s e r ,  e l ä k e s ä h n ö n  milkaista. T ä l l a i s i a  

eläkkeitä ovat k a i k k i  TEL 8 S:r! Lc mcnentlssa luetellut p e r u s e l ä k k e e t .  
I\iSin c i l len E L : x  p e r u s t e e l l a  ei kerry e l ä k k e e s e e n  c i k e u t t a v a a  a i k a a  

t y ö n t e k i j Z l l e ,  joka TEL:n a la i sessa  t > -ösuh teessa  c?l lesscan saa e s i m .  

VEL: n mukaista t Z y s  itehoista ty8kyvyttömyjFS e l ä k e t - c ä .  

TEL 6 § : n  1 momentin uudella säännöksellä on m e r k i t y s t ä  myös  n s .  t y ö -  

kyvyt tömyyden jakamattomuuden k a n n a l t a .  Työkyvyt tömyyden j aka rna t to -  
m u u d e l l a  t a r k o i t e t a a n  s i t ä ,  e t t ä  r a t k a i s t a e s s a  onko  t y ö n t e k i j ä ä  p i d e t -  

t ä v ä  työkyvyt tÖmänS,  o t e t a a n  h u o a i c o n  koko hänen  a n s i o t o i m i n t a n s a .  

J o s  ratkaisu o n  m y ö n t e i n e n ,  eläkkeen s u u r u u s  t u l e e  määrättäväks? työn- 
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On h u o m a t t a v a ,  e t t ä  j o s  eläkettä e i  m y ö n n e t t ä i s i  myös sen  a n s i o t o h i n n a  

perusteella, j o t a  t y o n t e k i j ä  jatkaa, hänen  v a s t a i n e n  e l ä k e t u r v a n s a  huo- 
n o n i s i .  TEL:n  6 §:n 1 moment t i  ja s i t ä  v a s t a a v a t  s ä ä n n ö k s e t  m u i s s a  
t y ö e l ä k e l a e i s s a  johtavat s i i h e n ,  e t t e i  t y ö n t e k i j ä  enää t y ö n t e o n  pe -  

r u s t e e l l a  e l ä k k e e n  a l k a m i s e n  jälkeen a n s a i t s e  e l ä k e t u r v a a ,  N ä i n  o l -  

l e n  on m a h d o l l i s t a ,  j o s  t y ö n t e k i j ä l l e  e i  h e t i  myönnetä  e l ä k e t t ä  hänen  

k a i k i s t a  s a m a n a i k a i s i s t a  a n s i o t o i m i n n o i s t a a n ,  e t t ä  osasta myöhemmin 
tulisi rnyönne t t äväks i  v a i n  v a p a a k i r j a e l ä k e ,  v a i k k a  e l ä k e  m y ö n n e t t ä i s i i n  

s u o r a m  t y ö n t e c n  jatkona. 

TEL 6 §:n 1 moment t i a  sovelletaan myös t a p a u k s i s s a ,  j o i s s a  t y ö k y v y t t ö -  

myys on  a l k a n u t  ennen  1 . 1 . 1 9 7 3 .  Jos tällä hetkellä t ä y s i t e h o i s t a  työ- 
k y v y t t ö m y y s e l ä k e t t ä  saava t y ö n t e k i j ä  on T E L - t y ö s u h t e e s s a ,  t y c s u h t e e n  

k a t s o t a a n  p ä ä t t y v ä n  31,12.1972. Tämän a j a n k o h d a n  j ä l k e i s t ä  aikaa e i  
l a s k e t a  e l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a v a k c i .  

r- 

6 . 2 .  R a j o i t u s s ä ä n n ö k s e n  s o v e l t a m i n e n  

TEL 4 §:II 4 rnornentin r a j o i t u s s ä ä n n ö k s e n  mukaan t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  

määrää l aske t - taesca  voidaar! p o i k k e u s t a p a u k s e s s a  j ä t t ä ä  TEL:n alainen 
t y ö s u h d e  hucrniocn cttzmatta.  R a 3 o i t u s s ä 2 n n ö k s e n  s o v e l t a m i s e n  edellytyk 
s e n ä  o n ,  että t y ö n t e k i j ä l l ä  on o l l u t  t y ö k y v y t t ö m y y t e n s ä  pääasiallisena 
s y y n ä  oleva sairaus, v i k a  t a i  vamm t y ö s u h t e e r !  alkaessa ja e t t ä  hän or! 
t u l l u T  työkyvyttÖm2ksi enneR k u i n  t y ö s u h t e e n  zlkamisesta on  k u l u n u t  

yksi vuosi. 

r' 
TEL 4 S:x mcmentin r a j o i t u s s ä ä n n ö s t ä  e i  o l e  m u u t e t t u  tässä yhteydessä 
Sen s o v e l t a m i s e n  k a n n a l t a  on k u i t e n k i n  t ä r k e ä ä  huomata ,  e t t ä  t y ö k y v y t -  

tömyyden a l k a m l s a j a n k o h t a n a  on p i d e t t ä v ä  s i t ä  a j a n k o h t a a ,  j o s t a  alkaen 
t y ö n t e k i j ä  on m e n e t t ä n y t  v ä h i n t ä ä n  2 / 5  työkyvystään. Vaikka t y ö n t e k i -  
jälle o l i s i k i n  a l u k s i  myönne t ty  o s a e l ä k e  ja hänen t e r v e y d e n t i l a n s a  myö- 

hemmin t u n t u v a s t i  huononee ,  ei v o i d a  k a t s o a ,  e t t ä  kysymyksessä  o l i s i  
uusi t yökyvy t tömyyden  a l k a m i s a j a n k o h t a .  Näin o l l e n  r a j o i t u s s ä ä n n ö k s e n  

s o v e l t a m i n e n  a i n a  m ä ä r ä y t y y  työkyvy t tömyyden  a l k u p e r ä i s e n  a l k a m i s a j a n -  

kohdan mukaan. 

6.3, Eläkkeeseen o i k e ü t t a v a n  paikan l a s k e m i n e n  
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na o l e v a a  p a l k k a a  rnäärättäessä ei o t e t a  huomioon a i k a a ,  j o l t a  t y ö n t e -  

kijä on s a a n u t  TEL 6 § :n  1 moment i ssa  t a r k o i t e t t u a  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä -  

k e t t ä .  S e l v ä ä  on ,  e t t ä  myös t ä l l a i s e l t a  a j a l t a  s u o r i t e t t u  p a l k k a  j ä -  

t e t ä ä n  e l ä k k e e n  p e r u s t e e n a  o l e v a a  p a l k k a a  l a s k e t t a e s s a  huomioon o t t a -  

mat ta .  

S ä ä n n ö k s e l l ä  on m e r k i t y s t ä  l ä h i n n ä  s e l l a i s i s s a  t a p a u k s i s s a ,  j o i s sa  työ- 
kyvy t tömyyse läkkeen  saa ja  on  t y ö s u h t e e s s a  hänen  e l ä k k e e n s ä  päättyessä. 
Eläkkeeseen o i k e u t t a v a n  p a l v e l u s a j a n  laskeminer ,  a l k a a  - c ä l l Ö i n  e l ä k k e e n  

p ä ä t t y m i s d j a n k o h d a s t a .  J o t t a  s ä ä n n ö k s e n  s o v e l t a m i n e n  k ä y t ä n n ö s s ä  k ä v i -  

s i  helpommaksi ,  on TEA 7 §:R 3 m o m e n t t i i n  o t e t t u  e r i t y i s s ä ä n n ö s  n ä i t ä  

t a p a u k s i a  v a r t e n .  T a r k o i t u k s e n a  c n ,  e t t e i  e l ä k e l a i t o s t e n  t a r v i t s i s i  

y l e e n s ä  t i e d u s t e l l a  t y ö n a n t a j a l t a ,  mikä o s a  t y ö n t e k i j ä l l e  s u o r i t e t u s t a  

p a l k a s t a  k o h d i s t u u  e l ä k k e e n  p ä ä t t y m i s e n  j ä l k e i s e e n  a i k a a n .  c 
TEA 7 §:n 3 momentin mukaan t y o s u h t e e s s a  kysymyksessä  o l e v a n a  v u o t e n a  
s a a t u  k o k o n a i s a n s i o  j z e t a a n  e l ä k k e e n  p ä ä t t y m i s t ä  e d e l t ä n e e s e e n  j a  sen 
j ä l k e i s e e n  a i k a a n  vastaavien aikamäärien suhteessa. Nykyi seen  TEA 
7 §:n 2 m o m e n t t i i n  sisältyy j o  v a s t a a v a  säärmös, j o t a  o n  s o v e l l e t t a v a  

a r v i o i t a e s s a ,  m i k i i  osa 6 5  v u o t t a  t ä y t t ä n e e l l e  työntekijälle m a k c e t u s t a  

p a l k a s t a  k s h a i c t u r i  s a n o t u n  i ä n  t ä y t t ä m i s t ä  e d e l t ä n e e s e e n  aikaan. 

J o s  t y ö n t e k i j ä l l e  ttilee kysymyksenä o l e v a n  tyosuh-ceen p o r u s t e e l l a  myon- 
net  t zväks  i -t äys it eho i n e n  työkyvy t tömyys  e l äke ,  ä s  e t ü k s  een otettu ias ku- 

s ä ä n t ö  s a a t t a i s i  j o h t a a  o l e e l l i s e e n  e l ä k e t u r v a n  huoncn tumiseen .  T ä m ä n  
vuoksi TEA 7 §:a 2 moment i ssa  on säädetty, e t t ä  tätä rn3rnenttia DR so-  
v e l l e t t a v a  v a i n  ciiloin, kun t y ö s u h t e e n  perusteella r n u s d c s t u u  v a p a a k i r -  
j a .  Mikäli myöhemmin ilmenee, e t t ä  tämän t y ö s u h t e e n  p e r u s t e e l l a  on 
myönne t t ävä  t ä y s i t e h o i n e n  e l äke ,  e l ä k e l a i t o k s e n  on j ä l k i k ä t e e n  hankit- 
t a v a  t y ö n a n t a j a l t a  s e l v i t y s  t y ö s u h t e e s s a  huomioon o t e t t a v a s t a  todel- 
1 i s es t a  p a l k a s  t a  ky s ymyk s e s s a o 1 ev  a n a  v u o t  e na 

c 

Jäljempänä olevassa  e s i m e r k i s s ä  s e l o s t e t a a n  TEA 7 §:n 3 momentin so- 

ve  lt ami s t a .  

A 
P 
I 

1 3  5130 mk 

ic 1 -______( 
1.4.1973 I 15.4-1974 

t 

Täys i t e h o  inen TEL- tyCkyvyt tÖ - 
ny y s e I äke 1 

31,$.L3’7> I 

1 
8 
1 

1 

I 

1 
I 

1. I. 1 9  7 3  1. L .  13 74  
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TEA 7 S:n 3 momentin säännöksessä määrätään, miten e l ä k k e e n  

perusteena oleva p a l k k a  vuoden 1973 o s a l t a  esimerkkitapauk- 
s e s s a  l a s k e t a a n .  

t p a l k k a  3 1 - 8 4  - 31.12.1973 A * \ e l ä k k e e n  p e r u s t e e n a  oleva 

L 

J väliseltä a j z l t a  

\ -  

A = ans io  koko vuodel ' ca  1 9 7 3  

t = aika eläkkeen päättymisestä k a l e n t e r i v u o d e n  loppuun 
tai jos työsuhde p ä ä t t y y  ennemmin, työsuhteen p g a t t y -  

miseen  
T = työsuhteen k e s t o a i k a  vuonna 1 9 7 3  

e l i  l a s k e l m a  yllä olevan e s i m e r k i n  l u k u j e n  mukaan: 

Jos ko. TEL-työsuhteen perusteella t u l e e  m y ö n n e t t ä v ä k s i  T E L  

6 § :n  3 moment t ia  s o v e l t a e n  määrätty t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e ,  
eläkkeen p e x s t e e n a  olevaa palkkaa 1asketTaessa otetaan täl- 
l ö i n  huomioori 3 1 . 8 .  - 31.12.1973 välisenä aikana s a a t u  t o d e l -  

1 inen p a l k k a .  

7. E l ä k k e e n  alkamicajankohta 

7.1. Vanhuuseläke L 
LEL:n, MYEL:n ja YEL:n mukaisten vanhuuseläkkeiden s u h t e e n  on jo aikai- 
semmin o l l u t  sääntönä, e t t ä  eläkettä ei rnyömetä t a k a u t u v a s t i  a j a l t a  

ennen eläkkeen hakemista. TEL-vanhuuseläkkeen a l k a m i s a j a n k o h t a a  koske- 
vat määräykset o v a t  o l l e e t  tässä s u h t e e s s a  e r i l a i s i a .  Nyt TEL-vanhuus-  

eläkkeen a l k a m i s a j a n k o h t a  m u u t e t a a n  s a m a n l a i s e k s i  kuin m u i s s a  edellä 
m a i n i t u i s s a  t y ö e l ä k e l a e i s  sa. 

TEL 4 S :n 2 momentin mukaan TEL-vanhuuseläke myönnetään aikaisintaan 
s e n  kuukauden alusta, jcka l 3 h i n n S  seuraa eläkkeen h a k e n i c t a .  Jos 
e l ä k e  tulee rnyönnettäväksi myöhemmäst~ ajazkohdasta kt i in  e läkeiär!  t2iyt- 

tämistä setlraavan Kuukauden a l c i s t s i ,  e l ä k k e e n  määrää k o r c t e t a a n  vakuu- 
tücxatemaattisia ieriaatteiza ncudsrt:s.~r? sosiaaii- ja teyveysniniste- 
riön Z ä Z r ä h Z l l ?  t a v a l l a .  Säänz5.j T ä s r ä  s i s ä l ~ y y  rF-- i s ~  5 S:n 2 m o z e n t -  
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t i i n .  

Uutta s ä ä n n ö s t ä  s o v e l l e t a a n ,  jos t y ö n t e k i j ä  on t ä y t t ä n y t  v a n h u u s e l ä k e -  

i ä n  1.1.1973 t a i  sen j ä l k e e n .  

7 . 2 .  Muut e l ä k k e e t  

Aikaisemmin on ollut m a h d o l l i s t a ,  e t t ä  e läkehakemuksen  m y ö h ä s t y e s s ä  

t y ö k y v y t t  amyyseläke on j o u d c t t u  m y ö n t ä r r i ä ä n  k e s k e n  k a l e n t e r i k u u k a u t t a  

S ä ä n n ö k s i ä  o n  n y t  m u u t e t t u  s i t e n ,  e t t ä  t y ö e l ä k e  a l k a a  a i n a  k a l e n t e r i -  

kuukauden 1. p ä i v ä s t ä .  Säännösten t a r k i s t a m i s e l l a  on m e r k i t y s t ä  n i -  
menomaan se l la i sessa  t a p a u k s e s s a ,  jossa e läkehakemuksen  t ekeminen  on 
m y ö h ä s t y n y t .  O t e t a a n  e s i m e r k i k s i  t y ö n t e k i j ä ,  j o n k a  työkyvy t tömyys  on 

c alkanut h e l m i k u u s s a  1 9 7 3 .  Hän h a k e e  e l ä k e t t ä  5 . 3 . 1 9 7 4 .  Eläke on myön- 
n e t t ä v ä  1 . 4 . 1 9 7 3  alkaen. 

Hyös e l ä k k e e n  määrässä t a p a h t u v a t  m u u t o k s e t  on  a i n a  t o t e u t e t t a v a  ka-  

l e n t e r i k u u k a u d e n  a l u s t a .  T ä l l ä  on m e r k i t y s t ä  nimenomaan o s a e l ä k k e e n  

m u u t t u e s s a  t ä y d e k s i  e l ä k k e e k s i  tai p ä i n v a s t o i n .  Osaeläke voidaan muut- 
taa t a k a u t u v a s t i  t ä y d e k s i  e l ä k k e e k s i  vajaan puolen vuoden a j a l t a .  A i k a  

l a s k e t a a n  taaksepäin s i i t ä  h e t k e s t ä ,  j o l l o i r !  e l äkkeensaa jo  on t e h n y t  
t a r k i s t u s h a k e m u k s e n  tai j o l l c i n  eläkelaitos o m a - a l o i t t e i s e s t i  on ryhty- 
nyt t a r k i s t u s t o i ~ e n p i ~ e i s i i n .  Jos tarkisyushakexus Q R  tehty e c i m e r k i k -  

si rrtarraskuun 13. p ä i v ä n ä ,  eläke vcidzar!  müuttac t ä y d e k s i  e l ä k k e e k s i  

a i k a i s i n t a a n  e d e l t ä n e e n  kesäküun 1. p ä i v ä s t ä  I t i k i e n o  

8 .  TEL:n muut  muutokset c: 

E d e l l ä  s e l o s t e t t u j e n  s ä ä n n ö s t e n  l i s ä k s i  TEL:iin o n  t e h t y  e r ä i t ä  v ä h ä i -  
s i ä  t e k n i s i ä  m u u t o k s i a .  Me k o s k e v a t  l ä h i n n ä  työttömyyseläkkeen j a  

p e r h e - e l ä k k e e n  l a s k e m i s t a .  Sääntönä o n ,  e t t ä  t y ö t t ö m y y s e l ä k k e e n  j a  

p e r h e - e l ä k k e e n  s u u r u u t t a  m ä ä r ä t t ä e c s ä  p o h j a k s i  o t e t a a n  t ä y s i  t y ö k y v y t -  

tö rnyyse läke .  

9 .  LEL: n m u u t o k s e t  

LEL:ssa on kuten t2ihänkin saakka s ä i i y t e x t y  c m a  i t s e n ä i n e n  t y ö k y v y t t ö -  

~yys~.~äLirelmäncä. he on  sijoitettu L E L : ,  4 ja 5 5:äan. L E L : i i n  ote- 

t u t s 2 änr-5 k s e t o v a+ ku I t e z K i n SS. 5 3s I s d 1 1 E  1 t ää fi t GF ko i 17. T E L : n v as t a av i e 2 

n 

1 .  . .. 
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s äännö s t e n mukai s i a . 

9 . 1 .  Työnteko e l ä k k e e l l ä  o l l e s s a .  

LEL:n mukaan o n  a ika i semmin  ollut sääntönä, e t t ä  e l ä k e t t ä  määrättäessä 
e i  o t e t a  huomioon p a l k k a a ,  j onka  t y ö n t e k i j ä  o n  a n s a i n n u t  s a a d e s s a a n  

L E L - e l ä k e t t ä .  Ny t  tämä säännös on  m u u t e t t u  asiasisällöltään samanlai-  

s e k s i  k u i n  u u s i  T E L  6 §:n 1 m o m e n t t i .  LEL 5 §:n 3 moment i ssa  n i m i t t ä i n  
s ä ä d e t ä ä n ,  e t t ä  vanhuus - ,  j a  t y o k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  s u u r u u t t a  määrät- 
täessä ei o t e t a  huomioon p a l k k a a ,  j o n k a  t y ö n t e k i j ä  on a n s a i n n u t  saades- 

saan s a n o t u s s a  lainkohdassa tarkoitettua t ä y s i t e h o i s t a  työkyvyt törnyys-  
e l ä k e t t ä .  

I 

d Koska t y ö t t ö m y y s e l ä k k e e n  j a  p e r h e - e l ä k k e e n  s u u r u u s  l a s k e t a a n  t y ö n t e k i -  
j ä n  vanhuus-  tai t yökyvy t tö rnyyse läkkeen  p o h j a l t a ,  u u s i  s ä ä n n ö s  v a i k u t -  

t a a  myös t y ö t t ö m y y s -  ja p e r h e - e l ä k k e e n  laskemisessa,  

K o r o s t e t t a k o o n ,  e t t ä  uuden s ä h n ö k s e n  v o i m a a n t u l t u a  L E L - v a p a a k i r j  a- 
e l ä k k e e n  saaminen  e i  o l e  e s t e e n ä  s i l l e ,  e t t ä  LEL-palkat  o t e t t a i s i i n  

huomioon. Sitä v a s t o i n  jos t y ö n t e k i j ä l l e  suoritetaan minkä tahansa 
L a i n  tai j u l k i s e n  eläkesäännön m u k a i s t a  t ä y c i t e h o i s t a  t yökyvy t tömyys -  
e l ä k e t t ä ,  hän eF v o i  s a m a n a i k a i s e s t i  t y ö n t e o n  p e r u s t e e l l a  a n s a i t a  

L E L - e l ä k e t t ä .  

9 . 2 .  LEL-eläkkeen y h t e e n s o v i t t a m i n e n  

(: 
Mitä e d e l l ä  o n  s e l o s t e t t u  TEL-eläkkeen y h t e e n s o v i t t a m i s e s t a ,  o n  s e l l a i -  

senaan v o i m a s s a  LEL-e läkkeiden  s u h t e e n .  Koska TEL 8 S:n u u d e l l a  6 mo- 
m e n t i l l a  on k u i t e n k i n  e n s i a r v o i s e n  s u u r i  m e r k i t y s  LEL-eläkkeitä l a s k e t -  
taessa,  o n  s y y t ä  e r i k s e e n  h u o m a u t t a a  t ä s t ä  l a in rnuu toksec ta .  

9 . 3 .  LEL:n m u u t o s t e n  v o i m a a n t u l o  

Plyöskin v o i m a a n t ü l o s ä ä n n ö k s e t  LEL:ssa v a s t a a v a t  TEL:n v o i m a a n t u l o s ä ä n -  

n ö k c i ä .  LEL- työkyvyt tömyyse lakkeen  määrä r i i p p u u  s i i t ä  a j a n k o h d a s t a ,  

jolloin t y ö n t e k i j ä  on s a a n u t  t yökyvy t tömyyden  p ä ä a s i a l l i s e n a  s y y n ä  ole- 
van s a i r a u d e n ,  v i a n  t a i  vaxrnan. Tämän vi iuks i  LEL:n v o i m a a n t u l o s ä ä n n ö k -  

s e c s ä  on ollut t a r p e e n  saätää, e t t ä  m i k ä l i  t y ö n t e k i j ä  on  t u l l u t  osa- 
työkyvyttömyyseläkkeeseer. o i k e u t t a v z s s a  määrin t y ö k y v y t t ö m ä k s i  ennen  



- 2 9  - 

l a i n m u u t o k s e n  voimaantuloa, s a i r a s t ü m i s a j a n k o h t a n a  pidetään l a i n  v o i -  
m a a n t u l o h e t k e ä .  Tämän säännöksen a v u l l a  nä issä  t a p a u k s i s s a  päästään 
j o k s e e n k i n  samanlaiseen t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  suuruuden m ä ä r i t t e l y y n  

k u i n  TEL: ssa  vastaavissa t i l a n t e i s s a .  

10. Y r i t t ä j i e n  e l ä k e l a k i e n  muutokset 

10.1, Työnteko e l ä k k e e l l ä  o l l e s s a  

Myös y r i t t ä j i e n  e l ä k e l a e i s s a  s ä ä d e t ä ä n ,  e t t ä  l a i t  e i v ä t  koske aikaa, 

j o l t a  y r i t t ä j ä l l e  s u o r i t e t a a n  t ä y s i t e h o i s t a  työkyvyt törnyyse läke t tä .  

Lakien  voirnaantulosäännöksessä on t ä h ä n  sääntöön k u i t e n k i n  t e h t y  poik- 
k e u s .  Jos kysymyksessä on s e l l a i n e n  t ä y s i t e h o i s t a  t y ö k y v y t t ö r n y y s e l ä k e t -  

. i. . f t-lln: 201 le on myönnet ty  y r i t t ä j ä v a k u u t u s  ennen  l a i n  v o i -  

m a a n t u l o a ,  - v a k u u t u s  p i d e t ä ä n  v o i  massa. 

On k u i t e n k i n  h u o m a t t a v a ,  e t t ä  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  p ä ä t t y e s s ä  yrit- 
t ä j ä n  t y o t u l o s t a  j o u d u t a a n  an tamaan u u s i  p ä ä t ö s  k o s k a  ty-loi ssa on 
s a a t t a n u t  tapahtua m u u t o k s i a  . 

10.2, Y r i t t ä j ä e l ä k k e e n  l a s k e m i n e n  

Y r i t t ä j i e n  e l ä k e l a k i e n  myöhemrnästä v o i m a a n t ü l o a 2 a n k o h d ~ s t a  j o h t u e n  yrit 
t ä j ä e l ä k e  i s s k e t a a n  n s .  38  %:n  sääntöä soveltaen k a i k i l l e  s e i l o i s i l l e  

y r i t t ä j i l l e ,  j o t k a  o v a t  syntyneet ennen  i. 1 . 1 9 4 3 ,  

YEL:n p u o l e l l a  on h u o m a t t a v a ,  e t t ä  j o s  y r i t t ä j ä n  t y ö t u i c  tällöin y l i t -  
t ä ä  i n d e k s i l l ä  k o r j a t u n  2 0  000  m a r k k a a ,  y l i m e n e v ä s t ä  osasta  e läke  las- 
k e t a a n  s i t e n ,  e t t ä  täyden t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  määrä on 1 / 1 2  % työ- 
'tulosta j o k a i s t a  e l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a v a a  k u u k a u t t a  kohden .  

I 

1 0 . 3 .  O s a e l ä k e s ä ä n n ö s t e n  v o i m a a n t u l o  MYEL:n ja YEL:n o s a l t a  

Myös y r i t t ä j i e n  e l ä k e l a k i e n  p i i r i i n  k u u l u v i l l a  h e n k i l ö i l l ä  on o i k e u s  

o s a e l ä k k e e s e e n  s e l l a i s e n  työkyvy-ttömyyden johdosta, j o k a  on alkanut e n -  
nen 1 . 1 . 1 9 7 3 .  T ä m ä  säännös ei kuitenkaan ohica y r i t t ä j i e n  eläkelakien 
a l k u p e r ä i s i s s ä  v o i m a a n t u i c s ä ä n n a k s i c s ä  c l l u t t a  s ä ä n n o s t ä  s i i t ä ,  e t t e i  

t y ö k y v y t ~ ö ~ y y s c l ä k e t t ä  inyönnetä ,  j o s  työkyvyt-römyyc ci-. alkanut er.ner. 

1.1.1970. Näir! ollen, j r , s  p o i k k e u s t a p a u k s i s s a  on  kaTsot ta i la  yrittäjän 



, 
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o l l e e n  o s a e l ä k k e e s e e n  o i k e u t t a v a s s a  määr in  t y ö k y v y t ö n  j o  ennen  1 . 1 . 1 9 7 0 ,  

ei h ä n e l l e  v o i d a  myöntää o s a e l ä k e t t ä .  

1 0 . 4 .  YEL 1 §:n muutos 

YEL:n p a k o l l i s e n  e l ä k e t u r v a n  p i i r i i n  k u u l u u  vain s e l l a i n e n  yrittäjä, 
j o n k a  t y ö t u l o  y l i t t ä ä  tietyn vähimmäismäärän. Aikaisemmin tämä vähim- 

maismaarä on v a s t a n n u t  T E L  1 § : n  1 momentin 2 k o h d a s s a  tarkoitettua 
markkamäärää. Vaikka kysymyksessä c l e v a a  markkamäZrää TEL.:n p u o l e l l a  

nyt m u u t e t a a n ,  e i  ole k a t s o t t u  t a r k o i t u k s e n m u k a i s e k s i  muuttaa yrittä- 
j i e n  e l ä k e l a i n  p u o l e l l a  v a s t a a v a a  a la ra jaa .  Tämän v u o k s i  YEL:n 1 § : n  I 
nomen t in  2 k o h d a s s a  s ä ä d e t ä ä n ,  e t t ä  pakollinen v a k u u t u s  ei koske y r i t -  

t ä j ää ,  j o n k a  t y ö t u l o  on a r v i o i t a v a  pienemmäksi  kuin TEL:n v a s t a a v a  ra- 
c j amäärä k a k s i n k e r t a i s e n a .  

10 - 5 .  Yksinomaan MYEL: i a  k o s k e v a t  m u u t c k s e t  

Jos  v i l j e l r n ä n  p e l t o a l a s t a  on t e h t y  p e l l o n  käytön r a j o i t t a m i s e s t a  a n n e -  

t u s s a  l a i s s a  t a r k c i t e t t u  p e l l o n v a r a u s s o p i m u s ,  k a t s o t a a n  MYEL 6 5 : n  4 
momer.tin mukciari sopimuksen a l a i n e r .  peltoala n o r m a a l i l l a  tavalla v i l j e l -  
lyksi ja sopimuksen  tehneen maatalousyrittäjän tekevän isännän työtä 
v i l j  elmallä sopimuskauden ajan. P e l l c n v a r a u s l a k L  ei koske Ahvenanmaa  

maakun taa .  Tärnän v u o k s i  ei MYEL:n p e l t o p a k e t t i s ä ä n n ö s t ä  o l e  v o i t u  so- 

v e l t a a  Ahvenanmaan v i i j e l m i i n .  

Lainmuutoksen jälkeen kcckee  MYEL 6 S :n 4 momei-itir, s äännös  myös Ahvenan- 
maan m a a k u n t a l a i s s a  t a r k o i t e t t u a  pellonvarausscpimusta, Tällainen 
m a a k u n t a l a k i  on a n n e t t u  1 6  päivänä h u h t i k u u t a  1 9 7 0 ,  Se on k ä y t ä n n ö l l i -  

s e s t i  k a t s o e n  s a m a n s i s ä l t ö i n e n  k u i n  v a s t a a v a  v a l t a k u n n a l l i n e n  laki, 

t 

W E L  8 Ei :n 4 momentin mukaan m a a t i l a t a l o u d e n  h a r j o i t t a j a n  p e r h e e n j ä s e n  

v a k u u t e t a a n  vain, j o s  h ä n e l l e  m a k s e t a a n  rahapalkkaa. Maataloudessa 
t y ö s k e n t e l e e  k u i t e n k i n  l u k u i s a s t i  p e r h e e n j ä s e n i ä ,  j o i l l e  ei r a h a p a l k k a a  

s u o r i t e t a .  MYEL 11 §:ään l i s ä t y n  3 momentin mukaan vo idaan  t ä l l a i n e n  

p e r h e e n j ä s e n  v a k u u t t a a  vapaaehtoisesti. Vakuutusmaksu mSSi,äytyy sd- 

malla i a v o i n  kuin p a k o l l i s e n  e l ä k e t u r v a n  p i i r i i n  kuuluvan p e r h e e n j ä s e -  

n e n  vakuutusmaksu .  S e  l a s k e t a a n  YEL 9 5 . n  1 j a  2 nornentissa s o ä d e t t y -  

jeri p e - u s r e i d e n  nukaan. 
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V a p a a e h t o i s e s t i  v a k u u t e t t a v a n  p e r h e e n j  ä s  erien t y ö t u l o  määrätään MYEL 
8 §:II 1 momentin mukaan. P e r h e e n j ä s e n e l l e  v a h v i s t e t a a n  työtulo, jon-  
k a  hänen vo idaan  k o h t u u d e l l a  arvioida jatkuvasti s a a v a n  MYEL:n p i i r i i n  

k u u l u v a s t a  t o i m i n n a s t a a n .  Yhdenmuka i ses t i  MYEL 8 §:n 4 momentin sään- 
n ö k s e n  kanssa on k a t s o t t a v a ,  e t t ä  t y ö t u l c a  v a h v i s t e t a a n  e n i n t ä ä n  s e  
määrä, j o k a  samalta t i l a l t a  on l a s k e t t a v a  isännälle. 

V a p a a e h t c i s t a  v a k u u t u s t a  e i  saa ottaa t a a n n e h t i v a s t i .  Voimaantu losään-  

nöksen mukaar! v o i d a a n  k u i t e n k i n  vakuutus Jos  sitä h a e t a a n  vuoden 1 9 7 3  

a i k a n a ,  myöntää t a k a u t u v a s t i  s a n o t u n  vuoden a l u s t a  l u k i e n .  

11. T y ö e l ä k e a s e t u s t e n  m u u t o k s e t  

f .  T y ö e l ä k e a s e t u k s i i n  on tehty v e r r a t t a i n  vähäisiä m u u t o k s i a .  Edellä koh- 

dassa 6 .  on s e l o s t e t t u  TEA 7 §:II 3 momentin m u ü t o s t a .  Sen lisäksi 
TEA:ssa on m u u t e t t u  8 §:n 2 moment t i a  j a  1 4  § i n  1 m o m e r . t t i a .  

TEA 8 § : n  muut taminen  on ollut t a r p e e n ,  koska ori j o i i d u t t u  t a r k i s t a m a a n  
e r ä i t ä  p y k ä l ä v i i t t a u k s i a .  TEA 1 4  §:ää on m u u t e t t u  siten, e t t ä  e l ä k k e e n  

k e r t a s u o r i t u s  e i  t u l e  kysymykseen o s a e l ä k e t a p a u k s e s s a .  E ä i n  ollen eläkt  

v o i d a a n  maksaa k e r t a s u o r i t u k s e n a ,  kun kysymyksessä  G Z  v a n h u u s e i ä k e  t a i  

p e r h e - e l ä k e  tahi p e l k ä s t ä ä i i  v a p a a k i r j c i h i n  pe?ustus*a t ä y s i  t y ö k y v y t l ö -  

myyse läke .  Lisäksi e d e l l y t y k s e n ä  Gn, e t t ä  eläkkeeri mä2:rä on p ienempi  

k ü i n  2 0  markkaa kuukaudessa. 

f I.IYEA:n 1 § : n  nuutos johtuu siitä, e t t ä  m e t s ä t u l c j e n  v e r o t u k s e s s a  cn 
eräissä Tohjois-Suomen k u n n i s s a  r a p a h t ü n u t  muutos. MYEA 4 § : n  ja YEA 
4 § : n  muut taminen  on ollut t a r p e e n  p y k ä l ä v i i t t a u k s i e n  t ä s m e n t ä r n i s e k s i .  

Tämän lisäksi k a i k k i i n  a s e t u k s i i n  on lisätty s ä ä n n ö s  e l ä k k e e n  maksami- 
s e n  k e s k e y t t ä m i s e c t a ,  j o s  e l ä k k e e n  saaja ei t o i m i t a  e l ä k e l a i t o k s e l l e  

s e l v i t y s t ä ,  e t t ä  e d e l l y t y k s e t  e l ä k k e e n  s a a m i s e e n  e d e l l e e n  o v a t  olemassa 
(TEA 1 2  a § ,  LEA 14 a §, MYEA 1 3  a § ja YEL 12 a § l .  

1 2  - Mikä e l ä k e l a i t o s  r a t k a i s e e  e läkehakemuksen  

TEA 1 2  S : s s ä  CR s ä ä n n ö k s e t  s i i t ä ,  minkä e l ä k e l a i t c k s e n  Tehtävänä on 
r a t k a i s t a  eläkehakemEs. O s a e l ä k k e e n  v31raant iAlan  johdsls-ia n ä i d e n  sään- 

n ö s t e n  muuttaminen e i  ole c17Lut t h r p e e n .  
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Pääsääntönä on ,  e t t ä  e läkehakemuksen  r a t k a i s e m i n e n  kuuluu s i l l e  e l ä k e -  

l a i t o k s e l l e ,  jonka p i i r i i n  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n h a k i j a  on v i i m e k s i  

kuulunut. Tätä kysymystä  r a t k a i s t a e s s a  e i  ole o t e t t a v a  huomioon sel- 
l a i s i a  t y ö s u h t e i t a ,  j o i s s a  h a k i j a  m a h d o l l i s e s t i  on o l l u t  e l ä k e t a p a h t u -  

man s a t t u r n i s e n  j ä l k e e n .  Näin  o l l e n  TEA 1 2  §:ää ja s i t ä  v a s t a a v i a  mui- 

d e n  t y ö e l ä k e a s e t u k s e n  säännöks iä  s o v e l l e t t a e s s a  r a tka i sevaa  on,  minkä 

e l ä k e l a i t o k s e n  p i i r i i n  e l ä k k e e n  h a k i j a  on v i i m e k s i  ennen  e l ä k e t a p a h t u -  

man s a t t u m i s t a  k u u l u n u t ,  

0 s  ae l ä k k e  en m u u t t u e s  s a t ä y d e k s i  työkyvyttömyys e l ä k k e e k c  i kycymyks e ss ä 

ei o l e  u u s i  e l ä k e t a p a h t u m a .  N ä i n  ollen p ä ä t ö k s e n  t ekeminen  s i i t ä ,  e t t ä  
o s a e l ä k e  m u u t e t a a n  t ä y d e k s i  e l ä k k e e k s i ,  k u u l u u  e l ä k k e e n  m y ö n t ä n e e l l e  

e l ä k e l a i t o k s e l l e ,  v a i k k a  e l ä k k e e n  saaja  o l i s i  e l ä k k e e n  myöntämisen jäi- 
k e e n  .ollut muun e l ä k e l a i t o k s e n  p i i r i i n  k u u l u v a s s a  t y ö s s ä .  ( 

S i i t ä  säännöstä, e t t ä  e läkehakemuksen  r a tka i see  e l ä k e l a i t o s ,  jonka p i i -  

riin t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  hakija on v i i m e k s i  ennen  e l ä k e t a p a h t u m a n  
s a t t u m i s t a  kuulunut, on  eräitä p o i k k e u k s i a .  Jos  h a k i j a n  v i i m e i s e e n  

t y ö s u h t e e s e e n  taikka y r i t t ä j ä t o i m i n t a a n  on s o v e l l e t t a v a  r a j o i t u s s ä ä n -  

nösta (TEL 4 5:n 4 nom. t a i  LEL 5 §:n 3 m o m . )  e l a k e l s i t o s  v o i  s i i F t ä ä  
hakenukcen  r a t k a i s e m i s e n  a ika isemman e l ä k e l a i t c k s e n  tehtäväksi. T ä l -  

l a i n e n  hakemuksen s i i r t ä m i n e n  o n  syyTS air,a t e h d ä  s i l l o i n ,  kun a i k a i -  

semmasta e l ä k e l a i t o k s e s t a  t o d e n n ä k ö i s e s t i  tulee rnyönne-Ctäväksi t ä y s i t e -  

hoiner ,  ( t u l e v a n  p a l v e l u s a j a n  huomioon o t t a v a )  e läke .  N i i n  i k ä ä n  e lä -  

kehakemus vo idaa r .  s i i ~ t ä ä  j a  on s y y t ä  s i i r t ä ä  s i l l o i n ,  kun v i i m e i n e n  

t y ö s u h d e  t a i  y r i x t ä j ä t o i m i n t a  t o s i n  t u o  o ikeude r .  e l ä k k e e s e e n ,  mutta t ä y -  
s i t e h o i n e n  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e  m ä ä r ä t ä ä n  a i k a i s e m z n  t y ö s u h t e e n  t a i k k a  

y r i t t ä j  ä t o i m i n n a n  p e r u s t e e l l a .  

I; 

1 3 .  L a i n m u u t o s t e n  v a i k u t u s  t i e t o l i i k e n t e e s e e n  

1 3 . 1 .  E l ä k e -  ja a k t i i v i a i k o j  en  r i n n a k k a i s u u d e n  v a l v o n t a  

Lainmuutosten v o i m a a n t u l o n  j ä l k e e n  t y ö e l ä k e l a k i e n  n iuka is ta  e l ä k e t t z  e i  

e n ä ä  kartu t ä y s i t e h o i s e n  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  a i k a n a  t a p a h t u v a s t a  

t y ö r , t e o s t a  eikä YZL:n  ja MYEL:n mukainen v a k u u t u s  e d e s  v o i  olla vo imassa  
m a i n i t u n  eläkkeer! aikana. Lain soveltamisen kannalta on nä i r !  o l l e n  

v ä l t t ä n Z t ö n t ä ,  et?Z e l Z X e l a i t o s ,  jDssa työsuP.de t a i  jTpXIt2j ä t o i m i n t a  

on  vakuutettu , s ad t iedcn r i n n a k k a i s e s t a  e L G k e a j  as t a  - E 1 ä k e t u r v a k e s k u s  



- 3 3  - 

t u l e e  i l m o i t t a m a a n  r e k i s t e r e i s t ä ä n  s a a t a v i s s a  olevien t i e t o j e n  p e r u s -  

t e e l l a  eläkelaitoksille n ä i s t ä  t a p a u k s i s t a .  

Tämä t a p a h t u u  s i t e n ,  e t t ä  e l ä k e t a p a h t u m a r e k i s t e r i i n  i l m o i t e t t u j a  t ä y s i -  

t e h o i s t e n  työkyvyt törnyys-  j a  t y ö t t ö m y y s e l ä k k e e n  a i k o j a  v e r r a t a a n  määrä- 
a j o i n  t y ö s u h d e r e k i s t e r i s t ä  i l m e n e v i i n  TEL- > YEL- ja MYEL-ak t i iv i a iko i -  

h i n .  M i k ä l i  vuoden 1 9 7 2  j ä l k e i s t ä  r i n n a k k a i s u u t t a  h a v a i t a a n ,  i l m o i t e -  

t a a n  s i i t ä  s i l l e  e l ä k e l a i t o k s e l l e ,  j c s s a  t yösuhde  t a i  y r i t t ä j ä t o i m i n t a  

o n  v a k u u t e t t u .  T i e a o t  a n n e t a a n  e l ä k e a i k c j e a  i l i n o i t u s l u e t t e l o l i a .  

1 3 . 2 .  La inmuutos t en  v a i k u t u s  e l ä k e l a i t o k s e n  r e k i c t e r i u t t e e s e e n  

E l ä k e l a i t o k s e n  r e k i s t e r i o t t e e l l e  k i r j o i t e t a a n  TEL-työsuhteen  o s a l t a  

erityistietosarakkeeseen tunnusnumero  6 0 ,  joka  i lmaisee ,  että vapaa-  

k i r j a t i e d o i s s a  on o t e t t u  huomioon r i n n a k k a i s e n  e l ä k e a j a n  vaikutus. 
Tunnuksen p u u t t u m i s e s t a  e i  k u i t e n k a a n  v o i d a  p ä ä t e l l ä ,  ettei ko ,  vapaa-  

k i r j a a n  v a i k u t t a v a a  e l ä k e a i k a a  v o i  olla. N i i n p ä ,  j o s  k y s e i s t ä  t u n n u s -  
t a  e i  ole, m u t t a  h e n k i l ö s t ä  o n  e l ä k e t s p a h t u m a t i e t o j a ,  on e r i k s e e n  

t a r k i s t e t t a v a  , v a i k u t t a v a t  ko n e  v a p a a k i r j  a t  i e  t e  ihin . 

O t  t e e l  l e  k i r j o  i t e  t t a v  i a  L E L - a n s i c i t a  e i  t o i  s t a i s  e k s  2 tulla v a r u s  tamaan 
r i n n e k k a i s e c t a  e läkea jas ta  k e r t o v a l l z  t i e d o l l a ,  joten e l ä k e o i k a i s e t  

LEL-ansiot  on a i n a  e r i k s e e n  s e l v i t e r - c ä v ä  k ä y t e t t ä v i s s ä  S’Levien e l ä k e -  

t i e t o j e n  a v u l l a .  

Ennen 1.7.1935 s y n t y n e e n  h e n k i l ö n  kohdalla t u l i a a r ,  r e k i s t e r i o t t e e l l e  
k i r j o i t t a m a a n  o s a e l ä k k e e n  v ä h i m m ä i s m a ä r ä t i e d c t  , j o s  h e n k i l ö l l ä  on  TEL- 

vapaakirjoja j a  v a s t a a v a s t i  L E L - o s a e l ä k e p r o s e n t t i  mur to lukumuodossa ,  

jo  s h e n k i l ö  11ä on LEL- a n s  i o  it a . 

1 3 . 3 .  Lainmuutosten v a i k u t u s  e l ä k e r a t k a i s u j a  koskevaan  t i e t o l i i k e n -  

t e e s e e n  

E l ä k e r a t k a i s u j  a k o s k e v a s t a  t i e t o l i i k e n t e e s  t ä  a n n e t t u j a  o h j e i t a  e i  l a i n -  

m u u t o s t e n  j o h d o s t a  t a r v i t s e  m u u t t a a ,  O c a e l ä k k e L s t ä  i l m o i t u k s e t  on teh- 
t ä v ä  vcimassa olevia o h j e i t a  s o v e l t a e n ,  k ä y t t ä e n  e l ä k e t a p a h t u m z k o r t i n  
r u u d u s s a  6 3  e l ä k e l a j i t u n n u k s e n a  k o o d i a  2 .  



Luonnos 
E i  lopullinen 

A s e t u s  
työntekijäin eläkeasetuksen muuttamisesta 

7 § 3 mom. (uusi) 

- - - - - - - - - _ - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I _ _ _ _ _  

Jos työntekijä on ollut työsuhteessa työntekijäin eläkelain 
6 S:n 1 momentissa tarkoitetun työkyvyttömyyseläkkeen päättyessä, katso- 
taan työansion eläkkeen päättymishetkestä kalenterivuoden loppuun tai, 
j o s  työsuhde on päättynyt aikaisemmin, työsuhteen päättymiseen, olevan 

( n i i n  suuri osa  työsuhteessa sinä vuotena saadusta kokonaisansiosta ku in  
sanottu ajanjakso on työsuhteer, kestoajasta samana vuotena. Tämä ei 
kuitenkaan koske työsuhdetta, jonka perusteella myönnettyä eläkettä mää- 
rättäessä on sovellettava työntekijäin eläkelain 6 § : n  3 rnomenttia. 

8 § 2 momentti 

- - - - - - - - - - - - _ - _ _ - _ - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Työntekijäin eläkelain mukaista vähirnmäiseläketurvaa vzstaavan 

vapaakirjan perusteella työntekijällä on oikeus sen mukaan kuin vapaa- 
k i r j a n  ehdoisca määrätään saada vanhuuseläkettä täytettyään 65 vuotta, 
työkyvyttömyyseläkettä työntekijäin eläkelain 4 § : E  3 momentin ja 5 b S : n  

[. mukaisesti sekä työttömyyselzkettä työntekijäin e l ä k e l a i n  Li. c §:n  mukai- 
sesti, ei kuitenkaan s i l l o i n ,  kun hän  saa työntekijäin eläkelain 6 §:n 
3 momenttia t a i  lyhytaikaisissa työsuhteissa o l e v i e n  työntekijäin eläke- 
lain 7 §:n I momenttia soveltaen myönnettyä e l ä k e t t ä .  Jos työntekijä, 
j o l l e  on muodostunut vapaakirja, solmii työntekijäin eläkelain tai lyhyt- 
aikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin elzkelain alaisen uuden 
työsuhteen taikka ryhtyy harjoittamaan maatalousyrittäjien eläkelain tai 
yrittäjien eläkelain alaista yrittäjätoimintaa ja saa sen johdosta, 
uridelleen vapaakirjaa saamatta, eläkkeen muussa iässä tai muiden ehtojen 
mukaisesti tahi j o s  h ä n  saa eläkkeen hänelle myönnetyn vapaaehtoisen jat- 
kovakuutuksen p e r u s t e e l l a ,  muunnetaan vapaakirj a näiden e h t o j e n  muka%- 
seksi. 
- - - _ - - _ - - _ - I _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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12 a § ( u u s i )  

E l ä k e l a i t o s  v o i  t a r v i t t a e s s a  v a a t i a  e l ä k k e e n  s a a j a l t a  k o h t u u l l i -  

sessa ajassa s e l v i t y k s e n  s i i t ä ,  e t t ä  e d e l l y t y k s e t  e l ä k k e e n  s u o r i t t a m i -  

s e l l e  e d e l l e e n  o v a t  o l e m a s s a .  Jos e l ä k k e e n  saa ja  l a i r n i n l y ö  s e l v i t y k s e n  

t o i m i t t a m i s e n ,  e l ä k e l a i t o s  v o i  päättää, e t t ä  e l ä k k e e n  s u o r i t t a m i n e n  k e s -  

k e y t e t ä ä n ,  kunnes  s e l v i t y s  on t o i m i t e t t u .  

l 4  § .  

Jos vanhuus-  t a i  p e r h e - e l ä k e  t a i k k a  s e l l a i n e n  t ä y s i  t y ö k y v y t t ö -  

myyse läke ,  j o n k a  s u u r u u t t a  m ä ä r ä t t ä e s s ä  e i  o l e  s o v e l l e t t u  t y ö n t e k i j ä i n  

e l ä k e l a i n  6 §:n 3 rnoment t ia ,  on p i enempi  kuin 2 0  markkaa k u u k a u d e s s a ,  
e l ä k e l a i t o k s e l l a  on o i k e u s  e l ä k k e e n  s a a j a n  s u o s t u m u k s e l l a  s u o r i t t a a  elä- 
ke k e r t a s u o r i t u k s e n a ,  j o k a  l a s k e t a a n  s o s i a a l i -  j a  t e r v e y s m i n i s t e r i ö n  

( v a h v i s t a m i e n  p e r u s t e i d e n  mukaan. K e r t a s u o r i t . u k s e n  saa ja l la  e i  s e n  j ä l -  
keen  o l e  saman e l ä k e t a p a h t u m a n  j o h d o s t a  o i k e u t t a  e l ä k k e e s e e n  niiden t y ö -  

s u h t e i d e n  perusteella, j o i d e n  n o j a l l a  s u o r i t u s t a  v a s t a a v a  e l ä k e  o l i s i  
m a k s e t t u .  Jos määräajaksi  myönnet ty  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e  on m a k s e t t u  
k e r t a s u o r i t u k s e n a ,  v o i d a a n  e l ä k k e e n  s a a j a l l e  k u i t e n k i n  myöntää eläke s i l -  
ta a j a l t a ,  jonka hänen t y ö k y v y t t ö m y y t e n s ä  määräajan j ä l k e e n  j a t k u u .  



lyhytaikaisissa t y ö s u h t e , i s s a  . q l e v i e n  . t y ö n t e k i j ä i n  

e l ä k e a s e t u k c e n  m u u t t a m i s e s t a  

1 4  a § ( u u s i )  

E l ä k e l a i t o s  v o i  t a r v i t t a e s s a  v a a t i a  e l ä k k e e n  s a a j a l t a  k o h t u u l l i -  

sessa a jassa  s e l v i t y k s e n  s i i t ä ,  e t t ä  e d e l l y t y k s e t  e l ä k k e e n  s u o r i t t a m i -  

s e l l e  e d e l l e e n  o v a t  olemassa. Jos e l ä k k e e n  s aa j a  l a i m i n l y ö  s e l v i t y k s e n  

toimittamisen, e l ä k e l a i t o s  v o i  p ä ä t t ä ä ,  e t t ä  e l ä k k e e n  s u o r i t t a m i n e n  kes- 
k e y t e t ä ä n ,  kunnes s e l v i t y s  on t o i m i t e t t u .  

16 § .  

Jos vanhuus-  t a i  p e r h e - e l ä k e  t a i k k a  s e l l a i n e n  t ä y s i  t y ö k y v y t t ö -  

myyseläke, jonka s u u r u u t t a  m ä ä r ä t t ä e s s ä  e i  o l e  s o v e l l e t t u  e l ä k e l a i n  
7 § : n  1 mornent t ia ,  on p ienempi  k u i n  2 0  markkaa k u u k a u d e s s a ,  t y ö e l ä k e -  

kassalla on o i k e u s  e l ä k k e e n  saa jan  s u o s t x m u k s e l l a  s u o r i t t a a  e l ä k e  kerta- 
s u o r i t u k s e n a ,  joka l a s k e t a a n  sosiaali- j a  t e r v e y s m i n i s t e r i ö n  v a h v i s t a -  

mien p e r u s t e i d e n  mukaan. K e r t a s u o r i t u k s e n  s aa j a l l a  e i  s e n  j ä l k e e n  o l e  

saman e l ä k e t a p a h t u m a n  j o h d o s t a  o i k e u t t a  e l ä k k e e s e e n  n i i d e n  t y ö s u h t e i d e n  
p - r u s t e e l l a ,  -0 j o i d e n  nojalla s u o r i t u s t a  vastaava e l ä k e  olisi m a k s e t t u .  

Jos määräajaksi myönnetty työkyvyttanyyseläke on m a k s e t t u  k e r t a s u o r i t u k -  

s e n a ,  v o i ~ a a n  e l ä k k e e n  saajalle k u i t e n k i n  myöntää eläke s i l t ä  ajalta, 
j o n k a  harien t y ö k y v y t t ö m y y t e n s ä  määräajan j ä l k e e n  jatkuu. 



7 

A s e t u s  
maatalousyrittä j i.en eläkease-tuks-en muuttamisesta 

1 § .  

Sovellettaessa maatalousyrittäjien eläkelain 2 § :n 2 momenttia 
katsotaan maatilatalouden tuloveroasetuksen ( 3 5 2 / 6 8 )  2 § : s s ä  t a r k o i t e -  

tuista metsäveroalueista 1 ja 2 alueen kuuluvan Etelä-Suomeen, 3-6 
alueen Keski-Suomeen ja 7-10 alueen Pohjois-Suomeen (poistettu). 

Viljeltynä maatalousmaana pidetään p e l t o a  ja puu ta rhaa .  Kas- 
vullisena metsämaana pidetään maatilatalouden tuloveroasetuksen 1 Fj:ssä 

tarkoitettuihin veroluokkiin kuuluvia tai, milloin sanotun asetuksen mu- 
kaista veroluokitusta ei ole toimitettu, niihin viimeksi toimitetussa 
verotuksessa luettuja metsämaita (poistettu). 

4 § .  

Maatalousyrittäjien eläkelaitos ja eläketurvakeskus ovat velvol- 
liset pyydettäessä antamaan maatalousyrittäjälle niiden hallussa olevat 
tiedot, jotka koskevat hänen vapaakirjaansa tai muutoin hänen e läkeoi -  

keuttaan. Samoin on eläkelaitos velvollinen pyydettäessä antamaan maa- 
talousyrittäjien eläkelain 10 §:II 4 momentissa tarkoitetulle henkilölle 
ja yhtymälle sanotun momentin mukaiseen vastuuseen vaikuttavat tiedot. 

13 a § (uusi) 
Eläkelaitcs v o i  tarvittaessa vaatia eläkkeensaajalta kohtuulli- 

sessa a j a s s a  s e l v i t y k s e n  siitä, että edellytykset eläkkeen suorittami- 
selle edelleen ovat olemassa. Jos eläkkeensaaja l a i m i n l y ö  selvityksen 
toimittamisen, e l ä k e k i t o s  voi päättää, että eläkkeen cüorittaminen kes- 
keytetään , kunnes selvitys on toimitettu. 

(: 

15 § *  

J o s  vanhuus- tai perhe-eläke taikka sellainen täysi tyakyvyttö- 
myyseläke, jonka suuruutta määrättäessä ei ole sovellettu työntekijäin 
eläkelain 6 §:n 3 rnomenttia, on ilman 13 § : s s ä  tarkoitettua vähennystä 
pienempi kuin 20 markkaa kuukaudessa, eläkelaitoksella on oikeus eläkkeen 
saajan suostumuksella suorittaa eläke kertasuorituksena, joka lasketaan 
sosiaali- ja terveysministeriön vahvistamien perusteiden mukaan. Kerta- 
suorituksen saajalla ei seri jälkeen o l e  saman eläketapahtuman johdosta 
oikeutta eläkkeeseen sen yrittäjätoiminnan perusteella, jonka n o j a l l a  
suoririic-ca vastaava e läke  o l i s i  maksettri. Jos xääraajaksi myönnetty työ- 
kyvytrömyyseläke OP. maksettu kertasuorituksena, voidaan ei2kkeerisaaj alle 
kuiyenkin F.yö;itää e läke  siltä a j a l t a ,  jonka häxen työkyvyttömyytensä 
näzräajar. jälkeen jatkuu. 



A s e t u s  
yrittäjien eläkeasetuksen muuttamisesta 

4 § .  

Eläkelaitos ja eläketurvakeskus ovat velvolliset pyydettäessä 
antamaan yrittäjälle niiden hallussa olevat tiedot, jotka koskevat hänen 
vapaakirjaansa tai muutoin hänen eläkeoikeuttaan. Samoin eläkelaitos 
on velvollinen pyydettäessä antamaan yrittäjien eläkelain 9 § :n 3 m o m e n -  
tissa tarkoitetulle henkilölle, yhtymälle ja yhteisölle sanotun momentin 
mukaiseen vastuuseen vaikuttavat tiedot. 

12 a S (uusi) 
4 . Eläkelaitos voi tarvittaessa v a a t i a  eläkkeensaajalta kohtuulli- 

sessa ajassa selvityksen siitä, että edellytykset eläkkeen suorittami- 
selle edelleen ovat olemassa. Jos eläkkeensaaja lairninlyö selvityksen 
toimittamisen, eläkelaitos voi päzttää, että eläkkeen suorittaminen kes- 
keytetään, kunnes selvitys on toimitettu. 

1 4  § .  

Jos vanhuus-  tai perhe-eläke taikka sellainen täysi työkyvyttö- 
mjryseläke,  jonka s u u r u u i t a  määrättäess3. 5: ole sovellettu työntekijäin 
eläkelain 6 §:E 3 rnomenttia, on ilman 12  § : s s ä  tarkoitettua vZherinyst2 

pienempi k u i n  20 markkaa kuukaudessa, eläkelaitoksella on oikeus elzk-  

keensaajan suostumuksella s u o r i t t a a  e läke  kertasuorituksena, joka laske- 
taan sosiaali- ja terveysministeriön vahvisrarnien perusteiden mukaan. 
Kertasuorituksen s a a j a l l a  ei sen j ä l k e e n  o l e  saman eläketapahtuman joh- 
dosta oikeutta eläkkeeseen sen yrittäjätoiminnan perusteella, jonka no- 
jalla suoritusta vastaava eläke o l i s i  maksettu.  Jos määrsajaksi myön- 
netty työkyvyttömyyseläke on maksettu kertasuorituksena, voidaan e l ä k -  

keencaajalle kuitenkin myöntää eläke s i l x ä  ajalta, jonka hänen työky- 
vyttömyytensä määräaj an jälkeen jatkuu. 

G 



Sosiaali- ja terveysminis.teriön ,päätös 
t t -  
etujen rekisteröinisehdoista a n n e t u n  s.osi.aaliministeriön päätöksen 

muut t ami s e s t s; 

1 §.  

Eläketurvakeskuksessa saadaan työntekijäin eläkelain 11 § : s s ä  

tarkoitettuina vapaaehtoisina lisäetuina rekisteröidä j ä l jempänä  määrä- 
tyin ehdoin seuraavat etuudet : 

4 )  vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työttömyyseläkke<den korotus 
työntekijäin eläkelain 5, Sa, z, 6 ,  7, 7 b ,  7c,  8 ja 9 § : n  edellyttä- 
mistä määristä; 


