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1. Lainmuutokset mahdollisesti voimaan 1.1.1973

Hallitus on 6 pdivdnd lokakuuta 1972 antanut eduskunnalle esityksen
laeiksi tydntekijdin eldkelain, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tydntekijdin eldkelain, maatalousyrittdjien eldkelain ja yrittdjien
eldkelain muuttamisesta. Sanottuihin tydeldkelakeihin ehdotetuista
muutoksista pddosa kidsittelee osaelikkeeni mydnnettdvin tydkyvyttdmyys-
eldkkeen sisdllyttidmistd ndiden lakien mukaiseen elidketurvaan. K&y~
tettdvissd olevien tietojen mukaan csaeldke on tarkocitus toteuttaa

my&s valtion eldkejdrjestelmissd sekd oletettavasti muissakin tydeld-

kelaeissa ell koko tyBeldkejidrjestelmissd.

Tdtd yleiskirjettd luettaessa on syytd pitda mielessi, ettd se koskee

eduskunnan kdsiteltdvdnd olevaa lainmuutosehdotusta. N&in ollen j&l-

jempdnd olevaan tekstiin ja siind esitettyihin mielipiteisiin tutus-
tuminen on tehtdvd silld varauksella, ettd eduskunta hyviksyy laki-
ehdotukset hallituksen esittdmidssd muodossa. Lakitekstejd selostet-
taessa on sucsiteltu erditd tulkintoja, joihin tosin saattaa myShemmin

tulla muutoksia, mikdli muutoksenhakuasteet omaksuvat erilaisen kannan.

Kuten edelld mainittiin, osaslidke tulee TEL:n lisdksi ilmeisesti kaik-
kiin tydeldkelakeihin. Tydkyvytt&myyseldkehakemuksia kdsiteltdessd

on muistettava ohjeet (ETK:n yleiskirje n:o 7/69), jotka on laadittu
yhteistybssd valtion eldkejdriestelmdn ja kunnallisen eldkejdrjestel-
mdn sekd muiden tySeldkelakien toimeenpanosta vastaavien eldkelaitos-
ten edustajien kanssa. Ohjeet koskevat tapauksia, joissa eldkkeen ha-
kija on kuulunut useamman ty8eldkelain (esim. VEL:n ja TEL:n) piiriin.
Ohjeissa on edellytetty, ettd sen ratkaiseminen, onko eldkkeenhakija
ty8kyvytdn, kuuluu ensisijaisesti sille eldkelaitokselle, joka toden-
ndkdisesti tulee mydbntdmidn tdysitehoisen (tulevan palvelusajan huo-
mioon ottavan) tySkyvyttdmyyselikkeen. Mulden tydeldkelakien piirissa
toimivien eldkelaitosten tulisi pyrkid noudattamaan tdmdn eldkelaitok-

sen kannanottoja.
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4 mainittuihin ty8eldkelakeihin 1.1.1973 voimaantuleviksi ehdotet-
tujen muutosten toteutumiseen liittyen 3joudutaan myés vastaavia tyleld-
keasetuksia muuttamaan. Asetustekstit ovat mukana lilitteend sisdlldél-

+34n sellaisina kuln ne vilmeisimmidn tiedon mukaan tulevat olemaan.
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Eldkehakemuslomakkeisiin (E-lomake ja P-lomake) tehdiidn osaelidkejirjes-

telmdn voimaantullessa erditi muutoksia. Lomakkeita muutetaan mm. si-

ten, ettd ne kdyvdt mySs MEL:n Ja KiEL:n mukaista eldkettd haettaessa.

Niinikddn lisdetujen karttoihin joudutaan tekemdidn muutoksia. T&min
yleiskirjeen lopussa on selostettu myds erdiltd osin lainmuutosten vai-
kutusta tietoliikenteeseen. Muutoksista ty8suhderekisterid koskevaan
tietoliikenteeseen, samoin kuin eldkehakemuslomakkeisiin ja lisdetujen
karttoihin tehtdvistd muutocksista ilmcitetaan elikelaitoksille erilli-

s11ld yleiskirjeilld.

Lainmuutosehdotusta kdsittelevd yleiskirjeen selostus koskee pddasias-
sa TEL:1iin ehdotettuja muutoksia, mutta ellel asiayhteydestid muuta
ilmene, selostus on soveltuvin osin voimassa my®s LEL:iin, MYEL:iin

ja YEL:iin ehdotettuijen muutosten osalta.

Korcstettakocon vield, ettd yleiskirje on laadittu siten kuin lakieh-

dotus ja siihen liittyvdt asetuksen muutokset o0lisi hyvidksytty ehdo-

tetussa muodossaan:

Miiden varsinaisestz hyvdksymisestd ja niihin mahdollisesti tehdyistd

muutoksista ilmoitetaan erikseen.
Cn katsottu, ettd yleilskirjeen laatiminen ja ldhettiminen eldkelaitck-
jo tdssd vailheessa on valttédmdatdntd&, jotta lainmuutcksen sovel-

=
taminen pddsisi mahdollisimman nopeasti kdyntiin.

2. TEL-rajamddrdn muutcs

TEL 1 §8:n 1 momentin 2 kohdassa on sdddetty ne tydbansiota tail viikot-

taista tyBaikaa koskevat vdhimmdisvaatimukset, jotka tydsuhteen tulee
tdyttdd kuuluakseen TEL:n piiriin. On todettu, ettd nykyinen palkan
vdhimmdismddrdd koskeva vaatimus erdissd tapauksissa on liian korkea,

Sen puitteissa el&keturvan ulkopuolelle jdd edelleenkin sellaisia tyd-

]

uhteita, jolsta kertyvdlld eldketurvalla olisi merkitystid tydnteki-

Jélle.

Palkan viZhimmdlismddrdd koskeva vaatimus on muutettu 99 markaksi kuu-

kaudessa., Tdm& markkamddrd vastaa vuodelle 1966 vahvistettua palkkain-
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'n siten puolet aikailsemmin volmassa olleesta mark-




kamddrdstd. Vuoden 1973 palkkaindeksissd tdm3 90 markkaa on 173,66
markkaa.

Markkamddrdn muuttumisesta huolimatta Jj&4 edelleen voimaan sidntd, jon-

ka mukaan ty&suhde kuuluu TEL:n piiriin, vaikka palkka alittaisikin

rajamddrédn, Jjos sddnndllinen tyBaika on vdhintddn 20 tuntia viikossa.

Rajamddrdn muutcksella on merkitystd sellaisissa tySsuhteissa, jotka

ovat voilmassa 31.12.1872 jdlkeen.

Ennen lainmuutosta alkanut ty@suhde, joka ei cle kuulunut TEL:n pii-
riin, tulee lain alaiseksi 1.1.1973 lukien, Jos ty&suhteessa saatu an-
sio tammikuussa 1973 ylitt&4 uuden rajamidridn. El&kkeeseen ocikeutta-
( _vanﬂpg}velpsajan/1askeminen alkaa niin ik&&n aikaiéiﬁféa£ l.i.l9?3 lu-

e

kien. Aikaisempaa palvelusaikaa ei ole n&in ollen otettava eldkkee-

seen Oikeuttavana huomiocon siindkd&n tapauksessa, ettd tydntekijdn

palkka on jo vuoden 1972 puoclella ylittdnyt uuden rajamidrin.
3. Tydkyvyttémyyseldkkeet

3.1. TydkyvyttSmyysmiddritelmi

3.1.1. Yleistd tydbkyvyttOmyydesta

TySkyvyttOmyysmddritelmd on edelleenkin sisdllytetty TEL 4 §:n 3 moment
7 tiin. Uudessa mddritelmdssd on selvennetty eri tekijidin osuutta tTyd-
- kyvyttdmyyden arvioinnissa. Myds itse tySkyvyttdmyyden kdsitteen voi-

daan sanoa saaneen uusia piirteitd.

Tehtdessd tydkyvyttOmyyseldkeratkaisula on yleensd kiinnitetty keskel-
nen huomio lddketieteellisiin seikkoihin. Tydkyvyn alenemisen on l&&-
ketieteellisesti ottaen tdytynytf clla varsin huomattava ennen kuin eld-
ke on voitu mydntdd. TySeldkelakien mukaisia ratkaisuja tehtdessd on

kuitenkin korostettu sitd, ettel ole ollut olemassa lddketieteellisten
seikkojen perusteella mddrittyvdd kiintedd presenttirajaa, vaan vdhdi-
nenkin invaliditeetti on saattanut oikeuttaa tySkyvyttdmyyseldkkeeseen.
Td116in ovat yleensd sddnnbksessd mainiztut ikd, ammattitaitc ja muut

seikat sekd niihin perustuva ansioctulon huomattava aleneminen clleet




vahvasti puoltamassa eldkkeen mydntdmistd. Sddnndksen sanamuoto ei

kuitenkaan ole riittdvdsti painottanut sosiaalisten ja taloudellis-

ten tekijdiden merkitystd tySkyvyttSmyyden midrittelyssd.

Aikaisemmin on tydkyvyttSmdnd yleensd voitu pitdi sellaista tydntekijdi
jonka tydkyvyssd on tapahtunut merkittidvi aleneminen. Kun laki ei ole

tuntenut kuin tdyden tydkyvyttémyyden, on tidstd johtunut, ettd tydkykyi-
syyden ja tydkyvyttdmyvden vdlinen raja on muodostunut kovin jyrkiksi.

Uudessa tySkyvyttdmyysmddritelmdssd tdtd rajaa on porrastettu, katso-~

malla vdhdisempikin tybkyvyn aleneminen eldkkeeseen oikeuttavaksi. Jos

tydntekijdn tydkyky on alentunut vdhintddn kahdella viidennekselld, hin-
td on pidettdvd TEL:n mielessd tydkyvyttdmidnd. Tydkyvyttdmyyden as-
teesta jdd riippumaan, mydnnetddnkd tdysi eldke val osaelike. Uudessa
- mddritelmdssd el ole tarkoitettu tiukentaa tdyden tySkyvyttdmyyseldk-
keen saamisen edellytyksid, joten tdltd osin el muutosta alkaisempaan

verrattuna ole tapahtunut.

Alkaisemman kd&ytdnndn mukaan tybntekijdd, joka on katsottu ty8kyvytt&-
mdksi kansaneldkelain sdinn®sten mukaan, cn useimmissa tapauksissa pi-
detty tybkyvyttdmdnd myds tydeldkelakien mukaan. Kun tdyden tydkyvyt-
témyyden osalta el ole muutosta tapahtunut ailkaisempaan verrattuna ja
kun csaeldkettd el ole sisdllytetty kansaneldkelakiin, mainitun lain-

nukalsta tySkyvyttdmyyseldkettd saava tydntekijd on muutosten jdlkeen

yieensd katsottava cikeutetuksi tdyteen tydkyvyttdmyyseldkkeeseen tys-

eldkelakien mukaan.
3.1.2. Tydbkyvyttdmyyden ladketleteelliset edellytyks

TySkyvyttdmyyden huomattavana syynd tulee uudenkin mddritelmdn mukaan
cila sairauden, vian tai vamman, o0li sitten kysymys tidydestd eldkkeestd
tal osaeldkkeestd. Ansiotulojen alentumisen ja lddketieteellisten
tekijdiden v&lilld on oltava selvd syy-yhteys, ennen kuin tydkyvyttd-
myys TEL:n mielessd vol tulla kysymykseen. Kiytdnndssdhdn ilmenee
tapauksia, jcissa tydntekiidn ansiotaso putocaa huomattavastikin-
Jes tdhdn el kultenkaan osaksi ikaan cle syynd sairaus, vika tai vamma,
laskua el voida pitdd osoituksena tydkyvyttdmyydestd. Eri-
ti sellaisten vakuutettujen osalta, joiden tydpancsta el ldhes-

aina voelda tdysin selvittiad, lddketieteellliset tekijdt ndyttele-




3.1.3. Muut tydkyvyttdmyyden arviointiin vaikuttavat tekijidt

TEL:ia sovellettaessa on jo tdhdnkin asti todettu, ettel tydkyvyttdmyys
©le mikd&n puhtaasti lddketieteellisestd invaliditeetista johtuva tila.
Sen syntymiseen ja Jjatkumiseen vaikuttavat my®skin muut, l&hinnd so-
siaaliset, taloudelliset ja tydmarkkinoita koskevat tekijdt. Uuden tyd-
kyvyttSmyysmddritelmdn sanamuoto selventdd ja korostaa sitd, ettd tyd-
kyvyttdmyyden tunnusmerkistddn kuuluvat sekd lddketieteelliset ettd sc-
slaalistaloudelliset tekijdt. TEL 4 8:n 3 momentln tydkyvyttdmyyssddn-
ndksen aikaisempi ilmaisu "ikd, ammattitaito ja muut seikat" on kor-

vattu tilannetta ehk& paremmin valaisevalla ilmaisulla "koulutus, ai-

kaisempli toiminta, ikd, ja asumisclosuhteet sekd ndihin verrattavat

nuut seikat.” N&Ein ollen tydkyvyttdmyyseldkkeen saamista harkittaessa

eldkkeen hakijan ei voida edellyttdd siirtyvdn toiselle paikkakuﬁnalle
ty&htn, jos hdnen asumis- ja perheolosuhteensa tdmé&n johdésta kchtuut-
tomasti hankaloituisivat. Niin ik&&n eldkelaitoksen tulee ratkaisua
tehdessddn kiinnittdd huomiota ty®ntekijdn koulutuspohjaan ja aikaisem-
massa toiminnassaan saavuttamaan kokemukseen harkitessaan tydntekijdn

mahdollisuuksia hankkia toimeentulonsa.

Tydkyvyttdmyyden kdsitteen osalta kehitys on kulkenut siihen suunzzan.

ettd tydmarkkinoihin Ja varsinkin tydnsaantimahdollisuuksiin lilttyvEt

n
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tekijdt ndhddédn merkittdvingd myds tydkyvyttdmyydestd pddtetties

Tdmd tosiasia on todettu mm. Ruotsissa, kun sielld v, 1970 yud

it
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tySkyvyttémyyseldkesddnndksid., Tdssd mielessd on uuteen mddrit
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sisdllytetty vaatimus, ettd harkittaessa tydntekijdn mahdollisuuksia
jatkossa hankkia toimeentulonsa voidaan ottaa hucmioon vain sellainen
tyd, jota todella on saatavissa. Pelkkd teoreettinen tydnteon mahdol-

lisuus ei ole riittdvd.

Sosiaalisten ja taloudellisten tekijdin merkitys tulee erityisen sel-
vdsti esiin vanhempilen ik&luokkien kohdalla. Lievempiasteinenkin sai-
raus, jos siihen liittyy esim. tydntekijdn heikko koulutuspochja ta:
asumis- ja perhesuhteisiin l1iittyvdt tydn hankkimista hankaloittavat
tekijdt, saattaa johtaa tydnteon katkeamiseen ja ndin ollen tosiasialiis
seen tybkyvyttdmyyteen. Voildaankin todeta, ettd uudessa mddriteimisszéd

aikaisempaa selvemmin korostuu -

<

aatimus niiden tekljdiden hucmiccn t-
tamisesta, 2ctka yleensd liman salrauttakin ovat valkeuttamassa =t

saamista.



3.1.4. TydkyvyttdSmyyden kesto

Laissa edellytetddn muutosten jdlkeenkin, ettd tySkyvyttSmyyden tulee

jatkua yhdenjaksoisesti vdhintdin vuoden oikeuttaakseen tydkyvyttdmyys-

eldkkeeseen. Myds tydkyvyttSmyyden pahenemisen tai vihenemisen tulee
jatkua sanotun ajan ennen kuin osaelike muutetaan tdydeksi eldkkeeksi
tai vastaavasti tdysi elZke osaeldkkeeksi. Poikkeuksena on aincastaan
eldkkeen lakkauttaminen, Jolloin kuten j&ljemp&nd selostetaan, osaeld-

kettd voidaan suorittaa vuotta lyhyemmidltdkin jaksolta (ks. kohta 3.7.)
3.1.5., Tydkyvyn vaihtelu

Lyhytkestoiset sairaudet eivdt oikeuta tyBelikelakien mukaisen tydky-
vyttémyyseldkkeen saamiseen, vaan tySkyvyttdmyyseldke mydnnetddn pitki-
aikaisestl sairaille. Pitkdaikaisesti sairailla henkil&illi saattaa
olla kausia, jolloin tydstd suoriutuminen ei tuota merkittivimpid vai-
keuksia, kun taas vdlilld tySkyky laskee l&hes nollaan. Mik&li tilan-
ne jatkuu tdllaisena pitempddn, ei voida puhua tilapdissairauksista.
Kysymyksessd on jatkuva tila, jonka osalta joudutaan suorittamaan ar-

vostelu tytkykylsyyden ja tydkyvyttdmyyden vE1illi.

Tdmédn seikan huomiocon ottamiseksi laissa on sanonta: "Tydkyvyn vaih-
dellessa otetaan huomiocon vuotuinen ansioc." Liht8kohtana on, ettd t31-
laisten kroconikkojen osalta tdytyy tarkastelu suorittaa riittdvdn pit-
kdn ajanjakson puitteissa. On katscttu, ettd vuoden mittaisesta jak-
sosta voidaan jo tehdd pddtelmid t&llaisen henkildn kokonaistilasta.
Ndin on my®s mahdollista pddstd kohtuullisempaan lopputulokseen kuin
silloin, jos kysymyksessd tulkitaan olevan tilapdissairauksien, joista
mik&&n ei ole aiheuttanut TEL:n mielessd riittdvdn pitkidd yhdenjaksois-

ta tybkyvyttdmyyttd.
3.1.6. TydSkyvyttOmyyden aste-erojen mittaaminen

TySkyvyn alentumista mitattaessa Jjoudutaan keskeinen huomic kiinnitté-
mddn j&4ljelld olevaan kykyyn hankkia ansiotuloja. T&118in tulee mdd-
ritettdvdksi, mitd on pidettdvd tydntekijdn ansiotasona. Useissa ta-
pauksissa tybntekijdn ansiotuloissa sairastumisen jidlkeen tapahtunut
aleneminen antaa perustan arvioinnin suorittamiselle. Jos tarkastel-

laan tydSntekij&n ansiotasoa pitemmdn ajan pultteissa, saattaa tosin




osoittautua, etteivdt vdlitt8misti ennen sairastumista saadut ansiotu-

lot edusta tydntekijdn aktiiviaikanaan saavuttamaa korkeinta tasoa.
Mukana saattaa tySkyvyttimyyttd edeltdneind aikoina olla ikd&ntymisen
ja tybmarkkinoiden heikentymisen aiheuttamaa ansiotason laskua.
Vertaamalla tydkyvyttdmyyden alkamisen jdlkelstd ansiotasoa siihen ta-
soon, joka tybntekijdlld oli ennen kuin sairaus olli merkittdvdmmin
vaikuttanut hd&nen ansiotuloihinsa saadaan kuitenkin kdsitys siitéd,

mikd on sairauden ja sen mukana olleiden tal my&td syntyneiden sosilaa-

listen ja taloudellisten tekijdiden vdlitdn vailkutus tydntekijdn toi-
meentuloon. Koska ansiotulojen vdhenemiseen saattaa olla muukin syy
kuin tydkyvyttémyys, tdmd vertailu mahdollistaa samalla sairauden ja

ansiotason laskun vdlisen syy-yhteyden selvittdmisen.

Kun ty&ntekijd ottaen huomicon lddketieteellisten ja sosiaalisten te-
kijtiden kokonaisvaikutus on mddritelty tydkyvyttbmiksi, joudutaan
gsamalla mddrittelemddn tydkyvyttdmyysaste. Onko kysymyksessd tdyte-
nd val osaeldkkeend mydnnettdvddn tydkyvyttdmyyseldkkeeseen oikeut-
tava tila. Tyodntekijdn osalta tdmd kysymys yleensd ratkeaa tarkas-
telemalla, minkd suuruusluckan muutoksia tydkyvyttdmyys on aiheutta-
nut hédnen ansiotuloihinsa. Niissd tapauksissa, jolssa terveydentila
vaihtelee, voidaan tybkyvyttdmyysaste mddrittdd vuotuisen ansion pe-

rusteella.

Yrittdjdn csalta tilanne saattaa olla vaikeampi, koska hdnelle vahvis-
tettu tydtulo el autcmaattisestl seuraille tydkyvyssd tapahtuvia muutok-
sia. Pddttstd tehtdessd eldkelaitcs joutuu tutkimaan yrittdjdn omakoh-
talsta osallistumista yrityksen toimintaan. Kuten edelld jo todettiin
td3md kuitenkin saattaa erdissd tapauksissa osoittautua mahdottomaksi
selvittdd, jolloin ratkaisu joudutaan tekemddn suurelta osalta lddke-

tieteellisen arvioinnin perusteella.

Osaelikkeen l1liittdminen el&dke-etuihin aiheuttaa sen, ettd samanaikai-
nen tydssdolo ja eldkkeen saaminen tulevat entistd tavallisemmiksi.
T&4115in ansiotulojen m&&rdlliset muutokset yhdistyneind l&Eketieteelli-
siin teki]®ihin ovat keskelsessd asemassa arviocitaessa, ovatko eldk-
keen edellytykset edelleenkin olemassa tai onko tydkyvyttdmyysaste

aikaisemmasta pahentunut.




3.2. Osaeldke - tdysieldke

Sddnndkset siitd, milloin tySntekijidlle on mydnnettidvi osaeldke ja mil-
loin tdysi tydkyvyttdmyyseldke, sisdltyvidt TEL 5 b §:484%n. N&itd sdin-
ndksid sovellettaessa on lihtdkohtana, ettd TEL 4 §:n 3 momentissa an-
nettujen ohjeiden mukaisesti on arvioitava, kuinka paljon tydntekijin
tyOkyky on alentunut. Jos tydkyky on alentunut vidhintd3in 3/5, tydnte-
kijdlle mydnnetddn tdysi tydkyvyttdmyyseldke. Jos tySkyvyn aleneminen
on véhdisempl kuin 3/5, mutta kuitenkin v&hintddn 2/5, tydntekijilla

on olkeus osaeldkkeend mydnnettiviin tySkyvyttdmyyseldkkeeseen.

Ilmeistd on, ettd osaeldkkeen mydntdminen tulee kysymykseen verrattain
harvoissa tapauksissa. Tdhdn viittaavat muista Pohjoismaista saadut
kokemukset. Jos TEL 4 §:n 3 momentissa edellytetylld tavalla tydkyvy-
tOn henkild siitd huolimatta, ettd hdn on halukas kdyttdmiddn jElielld
olevaa tylkykyddn, el saa tydtd, hdnelle on useissa tapauksissa mydn-
nettdvd tdysi eldke. Osaeldkkeen mydntidmiseen vaikuttavia tekijditd
selostetaan edelld kohdissa 3.1.5 ja 3.1.6-.

3.3, Tybkyvyttdmyyseldke - sairausvakuutuslain mukainen pdivdraha

Aikaisemman TEL 4% §:n 3 momentin mukaan eldkkeesn saajan sanctun lain
mukainen tydkyvyttémyyseldke, jcs hdnelle sitd oll suoritettu takautu-
vasti samalta ajalta saman sairauden johdogta sairauswvakuutuslain mu-
kaisen pdiv&rahan kanssa, on tdytynyt pdivdrazhan m3idrdin szakka suorit-
taa sairausvakuutusrahastolle. Uusi sd&4nnds sisdltidd periaatteessa
samanlaisen velvoltteen, Joskin siind saman sairauden sijasta puhutaan

samasta tylkyvyttSmyydestd.

Jos henkildlle on mydnnetty osaelike takautuvalta ajalta, on elikelai-
toksen piddtettdvd eldkkeen takautuva osa ja tutkittava, onko samalta
ajalta saman tydkyvyttdmyyden johdosta suoritettu sairausvakuutuslain
mukaista pdiv8rahaa. Koska osaeldkkeen saajan edellytetddn yleensd
olevan eldkettd saadessaan samanaikaisestil tydssd, csaelidkkeen ja sai-
rausvakuutuslain mukalsen pdivdrahan samanaikaisuus tullee kysymykseen

suhteellisen harvoissa tapauksissa.
3.4, El&Kkeen mddra

Tdyden tylkyvyttémyyseldkkeen laskemisessa sl myShemmin selostettavia




yhteensovitussddnndksid lukuun ottamatta tapahdu muutoksia. N&in ol-

len tdysi tySkyvyttdmyyseldke lasketaan aivan samalla tavalla kuin
ennen 1.1.1973,

Pddsddnndn mukaan osaeldke on puclet tdydestd tySkyvyttSmyyseldkkeestd.
Tdyden tydkyvyttOmyyseldkkeen mddrd vanhimmilla ikdluokilla on kuiten-
kin monissa tapauksissa 22 % palkasta. Niin ik&&n henkil®$ilid, jcilla
el ehdi kertyd eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa ldhelle 40 vuotta,
normaalilla tavalla laskettu osaeldke jdisi pieneksi. T&mdn vuoksi TEL

5 b §:43n on otettu erityissddnndkset osaeldkkeen laskemisesta.

Vanhuuseldkkeen ja tdyden tydkyvyttdmyyseldkkeen midrds laskettaessa
sovelletaan TEL 5 a §:n sddnndksid, jos tydntekijd on syntynyt ennen
heindkuun 1 pdivdd 1919. T&118in eldke on laskettava sekd TEL 5 §:n
ettd 5 a §:n mukaisesti. El&ke mydnnetddn edullisemman vaihtoehdon
mukaan. Niissd tapauksissa, joissa tydkyvyttémyyseldkettd suoritetaan
osaelé&kkeend, 5 a §:n sddnndkset tulevat sovellettaviksi, jos tydnteki-
j& on syntynyt ennen heindkuun 1 pdivdd 1935. Tdl16in TEL 5 a §:ssd

tarkoitetun prosenttiluvun 22 asemasta kdytetddn prcsenttilukua 38.

Uudet sddnndkset johtavat siihens; ettd osaeldkkeen vidhimmdismddrd on

19 % palkasta, Jjos tydntekijd on kuulunut TEL:n piiriin lain voimaantu-

losta 1.7.1962 lukien yhtdjaksoisesti tydkyvyttdmidksi tuloonsa saakka.

Vanhimmilla ikdluokilla osaeldkkeen ja tdyden tydkyvyttdmyyseldkkeen
vdlinen ero jdd hyvin pileneksi, kolmen prosenttiyksikdn suuruiseksi.
Tamd on kuitenkin perusteltua, kun cotetaan huomioon, ettd osaelédkkeen
saajat eivdt yleensd saa kansaneldkettd. N&in ollen kokonaiseldkkees-

sd ero tulee tuntuvasti suuremmaksi.

On huomattava, ettd ratkaistaessa onko eldke mdidrdttdvd TEL 5 §8:n val

5 a §:n vihimmiiselikesdinndsten mukalsesti, on verrattava toisiinsa
tydntekijidn kaikista TEL:n alaisista tySsuhteista muodostuneiden eldk-
keiden yhteismddrid. Jos tydntekijd on ollut useammassa tySsuhteessa,
el siis voida menetelld siten, ettd osasta tydsuhteita elike lasketaan
TEL 5 §:44 soveltaen ja osasta TEL 5 a §:434 soveltaen. Sitd vastoin on
tdysin mahdcllista, ettd tdyden tybkyvyitémyyseldkkeen mddrd lasketaan
TEL 5 §:n sddnndsten mukaisesti ja eldkkeen muuttuessa osaeldkkeeksi

o

sovelletaan TEL 5 a §:n sadnndksid. Yuosina 1916-1

[
(o]

35 syntyneiden
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tydntekijdiden kohdalla tdllainen menettely tulee olemaan jokseenkin

sddntodnd.

Jdljempdni on muutamia esimerkkejd osaeldkkeen mddrdn laskemisesta.

Huom!

Esim.

Esim. 1

2

Kaikki esimerkeissd esiintyvit palkat on korjattu vastaamaan
vuoden 1973 palkkaindeksid. '

Tydntekijd syntynyt 25.3.1925
TEL-tydsuhde alkanut 1.11.19538 ja jatkuu edelleen
Tydkyvytdn tammikuussa 1873

a) El&keprosentti TEL 5 § 1 momentin mukaan = 289
Eldkepalkka @ 950 mk/kk

Eldke = 29 % x 950 mk/kk = 275,50 mk/kk
josta puolet = 137,75 mk/kk
B TEL 5 b §
El&ke = % x 38 % x 950 mk/kk = 180,50 mk/kk

Eldke 1.2.1973 alkeen on 180,50 mk/kk.

ool el evufi oo ool i iroifn e e e T T

TySntekijd syntynyt 16.5.183%4

I TEL-ty$suhde 1.1.1965 - 30.8.1968

Eldkeprosentti TEL § b §:n mukaan

=
=
b

= © 38

= 3,78

N
r
()

Eldkepalkka = 1 400 mk/kk

o

Vapaakirja = 3,78 1 400 mk/kk = 52,92 mk/kk



N

i
~
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IT TEL-tybsuhde 1.11.1969 alkaen ja jatkuu edelleen

Tybkyvytdn tammikuussa 1973

Eldkeprosentti TEL 5 b §:n mukaan

. 354 . -
= 57 38 % = 30,43

Eldkepalkka = 1 500 mk/kk
Eldke = 30,43 % ° 1 500 mk/kxk = 456,45 mk/kk
Yritystoiminta 1.2.1870 alkaen

Alkuty&tulo = 8 400 mk/v = 700 mk/kk

.El&keprosentti

_ 351 . o .
= 5% 38 % = 37,89

*_,.J

|

]

YEL-eldke = 37,89 % 700 mk/kk = 265,23 mk/kk

El&kkeet yvhteensd
= 52,92 mk/kk + u56,45 mk/kk + 265,23 mk/kk @ 774,60 mk/kk

josta puoclet = 387,30 mk/kk

Eldke 1.2.1973 alkaen on 387,30 mk/kk

o v mt mm o = e e et e Am e At e e Am b e = am m e e e e i A S e R e

Eldkkeitsd ei ole laskettu TEL 5 § 1 mom. mukaisesti, koska kaikki tyd-
suhteet ovat alkaneet 1.7.1962 jilkeen, joten on selvdd ettd vdhimmdis-

mddrd on suurempi.

Tydntekijd syntynyt 1.1.1938

TEL-ty&suhde 1.1.1964 - 31.12.1968
Eldkeprosentti = 6 '
Eldkepalkka = 2 500 mk/kk
Vapaakirja = 150 mk/kk
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LEL-ansiot vuodelta 1970 = 36 000 mk,
joista vapaakirja = 30 mk/kk

TEL-tydsuhde 1.1.1971 alkaen ja jatkuu edelleen
Tydkyvytdn tammikuussa 1973

Eldkeprosentti = 32

Eldkepalkka = 3 150 mk/kk

Eldke = 1 008 mk/kk

Eldkkeet yhteensd = 150 + 30 + 1008 = 1 188 mk/kk

oe

Lapsikorotus = 40

El&ke lapsikorotuksen Jjdlkeen = 1 663,20 mk/kk
josta puolet = 831,80 mk/kk

Eldke 1.2.1973 alkaen on 831,60 mk/kk.

3.5. Eldkkeen muuttaminen tdydestd eldkkeestid osaeldkkeeksi tai pdin-

vastoin

Osaeldkkeend mydnnetty tyékyvyttémyyseléke voidaan muuttaa tdydeksi
eldkkeeksi eldkkeensaajan tySkyvyn muuttuessa. Niin ikdsn tidysi elike
on mahdollista muuttaa osaelédkkeeksi. Jotta tdllainen muutos tulisi
Kysymykseen, vaaditaan ettd tydntekijdn tydkyvyssd tapahtuneen muutok-
sen Jjdljempdnd selostettavaa eldkkeen lakkauttamista lukuun ottamatta
voidaan arviocida j&dvdn voimaan ainakin vuoden pituiseksi ajaksi.
Eldkkeen muuttaminen voi tapahtua joko eldkkeensaajan tai eldkelaitok-

sen aloitteesta.

Tayttd tySkyvyttOmyyseldkettd ei voida muuttaa osaeldkkeeksi ajalta,
jolta eldke jo on maksettu. N&in ollen eldkkeen muuttaminen osaeldk-
keeksi vaikuttaa useimmiten vain pddtSksentekohetkestd eteenpdin. Jos
kuitenkin eldkkeen maksaminen on keskeytetty aikaisemmasta ajankohdas-
ta, eldke voidaan muuttaa osaeldkkeeksi keskeyttdmisajankohdasta lu-
kien. Eldkkeen maksamisen keskeyttdminen tulee yleensid kysymykseen
silloin, kun eldkkeensaaja eldkelaitoksen kehotuksesta huolimatta el
toimita selvitystd siitd, ettd hidnell&d on oikeus edelleen elidkkeen

saamiseen.
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Sitd vastoin osaeldke voidaan muuttaa tdydeksi eldkkeeksi takautuvasti.
Keorotus on TEL § b §:n 2 momentin mukaan mahdollista suorittaa elikkeen
saajan tarkistushakemusta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd 1ldhinnd seuraavaa kalenterikuukautta edeltdneiltid kuudelta
kKuukaudelta. S&dnnds on laadittu siten, ettd takautuva aika lasketaan

tdysind kalenterikuukausina.
3.6. Osaeldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

TEL 4 §8:n 3 momentin mukaan tydSkyvyttSmyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeek-
§1 eldkkeensaajan tdyttdessd eldkeidn. TEL 4 8§:n 2 momentin mukaan van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksend taas on, ettd tydntekijd ei ole

endd TEL:n alaisessa ty®suhteessa.

Osaeldkkeen saaja on useassa tapauksessa vield eldkettd saadessaan tyd-
suhteessa. Vaikka ty&suhteen perusteella ei kartu 1lisdid elikettd, tyd-
suhde saattaa silti kuulua TEL:n piiriin. Jos tdllainen ty&suhde jat-
kuu vield sen jdlkeen, kun osaeldkkeen saaja tdyttdd eldkeidn, joudu-
taan harkitsemaan, onko elike muutettava vanhuuseldkkeeksi. TEL:n
sddnndsten mukaan eldkkeen lakkauttaminen tdllaisessa tapauksessa el
tule kysymykseen. TEL:n sdinnbkset eivdt liiocin tunne mahdollisuutta
"osavanhuuseldkkeen'" suorittamiseen. Ndin ollen tySkyvyttdmyyseldke

on muutettava vanhuuseldkkeeksi elikeiln tdyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta siitd riippumatta, onko eldkkeen saaja edelleen tydsuh-

teessa.

Mikd1li kysymys on LEL:n, MYEL:n tai YEL:n sdd&nn8ksid soveltaen mydnne-
tystd tybkyvyttdmyyseldkkeestd, sen muuttaminen vanhuuseldkkeeksi ei
herdtd erityisid kysymyksid. Viimeksi mainittujen lakien mukaanhan
vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksend ei ole, ettd ao. lain piiriin

kuuluva toiminta on pddttynyt.

Niin TEL:n, LEL:n, MYEL:n kuin YEL:n mukaankin tySkyvyttdimyyseldke
muutetaan vanhuuseldkkeeksi el&kelaitoksen toimesta. El&kkeensaajan
el siis ole tarpeen tehdd siitd erityistd hakemusta.

3.7. TyOkyvyttdmyyseldkkeen lakkauttaminen

Sdinnds tybkyvyttdmyyseldkkeen lakkauttamisesta sisdltyy edelleen TEL
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4 §:n 3 momenttiin. Sen mukaan tydkyvyttimyyseldke lakkautetaan, kun
eldkkeensaajan tySkyky on siind mddrin palautunut, ettei hidn endi tidy-
td eldkkeen saamisen edellytyksid. Nd&in oilen eldke lakkautetaan, kun
tydntekijdn tydkyky ei ole endd alentunut vdhintiddn 2/5. On huomatta-
va, ettd tdlidinkin tydntekijdn tydkyvyn vaihdellessa otetaan huomiocn
hdnen vuotuinen ansionsa. Vaikka tydkyky tySntekijdn terveydellisisti
seikoista johtuen olisi jatkuvastikin osan vuctta alentunut vidhemmin
kuin 2/5, eldkettd el lakkauteta, jos tySkyky muuna aikana on siini
mddrin alentunut, ettd vuotuinen ansion menetys on ainakin 2/5. Saat-
taa mySskin olla, ettd tydntekijdn terveydentilassa ei ole tapahtunut
mitddn muutosta, mutta ansiotulot ovat kuitenkin nousseet. Mikdli an-
siotulojen nousua voidaan pitdd riittdvidnd, eldke voidaan td4118in lak-

kauttaa.

Elsdkettd lakkautettaessa on myds mahdollista mddrdtd, ettd osaeldkettd
maksetaan tydSntekijdlle vuotta lyhyemmdltikin ajalta. S&i&nnds tdsti
sigdltyy TEL 5 b §:n 3 momenttiin. Sd4nndstd on ilmeisesti siten tul-
kittava, ettd mddrdajaksi mydnnetty tdysi tydkyvyttdmyyseldke voidaan
niin 1kd3n muuttaa osaeldkkeeksi vuotta lyvhyemmdksikin ajaksi. Niin-
ikd&n voitaneen tdyden tydkyvyttdmyyseldkkeen jatkeena mydntdd alle
vuoden kestdvd mddrdaikainen osaeldke, samolin kuin toistaiseksi mydn-
netty tdysi eldke voidaan lakkautettaessa muuttaa alle vucden kestd-

vdksi jaksoksi osaeldkkeeksi.
3.8. TyOkyvyttémyyseldkettd koskevien sddnndsten voimaantulo

TySntekij&dlld on oikeus osaeldkkeeseen myds sellaisen tydkyvytt&myyden
johdosta, joka on alkanut ennen 1.1.1973. Eldkettd suoritetaan tdlldin

lain voimaantulesta, elli 1.1.1973 lukien.

Jos ty®ntekijdn ty8suhteen pddttymisestd on kulunut jo huomattavan pit-
kd aika, on vaikea selvittdd, milloin hdnen tySkyvyttdmyytensd on to-
siasiassa alkanut. Tdmdn vucksi lakiin on otettu erityissddnnds sii-
td, mitd pidétéén tySkyvyttdmyyden alkamisajankohtana. Jos tydntekijd
on osaeldkkeeseen oilkeuttavassa mddrin tydkyvytdn Jjo ennen lain voi-

maantuloa, eldkkeen suuruutta middrdttiessd katsotaan kultenkin hdnen

tydkyvyttdmyytensd alkaneen lalinmuutoksen voimaantulchetkelld.
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4, Yhteensovitussddnndsten muutokset
4.1. 0Osaeldkkeen yhteensovittaminen

TEL 8 §:n 2 momenttia, jossa sdddetddn yhteensovitusrajan laskemisesta,
on muutettu. Yhteensovitusrajalla tarkoitetaan sitd markkamdirii, jo?
hon TEL-eldke yhdessd muiden yhteensovituksessa huomioon otettavien
eldkkeiden ja korvausten kanssa korkeintaan saa nousta. Sdinndnmukai-
sissa tapauksissa yhteensovitusralja lasketaan siten, ettd yhteensovi-
tusperusteesta otetaan 60 tai 66 % ja tdstd midrdstd vihennetdidn kan-

saneldkettd wvastaava mddrid.

Osaeldkkeen saajalle ei yleensd suoriteta kansaneldkettd. Tamin vuoksi
9hte¢nsovitusséénn6ksié on muutettu siten, ettd osaeléketapauksiésa yh-
teensovitusrajaa laskettaessa kansaneldketti ei oteta huomioon. Vaikka
jossain poikkeustapauksessa osaelidkkeen saaja todellisuudessa saisikin
kansaneldkettd, kansaneldke ei vdhennd hdnen tybeldkettdidn. Osaeldke-
tapauksissa yhteensovitusraja on 30 % yhteensovitusperusteesta. Jos
kuitenkin osaelidkkeeseen sucritetaan TEL 7 c §:n mukainen lapsikorotus,

yhteensovitusraja on 33 % yhteenscvitusperusteesta.

Yhteensovitusperuste mddridtddn osaeldkettd yhteensovitettaessa samalla
tavoin kuin muitakin eldkkeitd yhteensovitettaessa. Yhteensovituspe-
rusteena kdytetddn ndin ollen TEL 8 §:n 3 momentissa sdddetyin poik-
keuksin korkeinta peruseldkkeen perusteena olevaa palkkaa tali tydtu-

loa.

4.2. Tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus- ja sotilasvammalain mu-

kaisten korvausten huomioon ottaminen

TEL 8 8:n 3 momentissa on sdddetty erditd poikkeuksia yhteensovitus-
perusteen laskemisesta. N&diden poikkeusten ldhtdkohtana on ollut,
ettd yhteensovituksessa pyritddn ottamaan huomioon tydntekij&n koko-
naisansiotaso. Té&mdn vucksi on sdddetty, ettd tydntekijin eldke tai
muu korvaus, jota tydntekijd on saanut pitkdhk&n ajan ennen elike-
tapahtumaa, voidaan yhteensovitusperustetta valittaessa lisdtd pal-

kan mdidrdén.

Tapaturmavakuutus-, lilkennevakuutus- tai sotilasvammakorvausta saavien

henkildiden kohdalla TEL 8 8:n 3 momentiln sddnndkset elvidt kuitenkaan
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aina johda cikeana pidett&vdidn lopputulckseen. T&llaisia epdkohtia on
ilmennyt erityisesti silloin, kun kysymyksessid on LEL-ty&suhteessa ole-
va tybntekijd tai muiden lakien mukaan vakuutettu hyvin pienipalkkai-
nen tydntekiji.

Edelld tarkoitettujen epdkohtien korjaamiseksi TEL 8 §:n 3 momenttia

on muutettu siten, ettd sieltd on poistettu maininta tapaturmavakuutus-
liikennevakuutus- j}a sotilasvammalain mukaisista korvauksista. Né&iden
lakien mukaisten etuuksien yhteensovittamista koskeva erityissdidnnds on
otettu uuteen TEL 8 §:n 6 momenttiin. Uusi sdidnnds ei suinkaan rajoi-
tu vailn osaeldkkeiden yhteensovittamiseen, vaan sitd on sovellettava
niin vanhuus-, tySkyvyttSmyys-, tydttdmyys- kuin perhe-elikkeitdkin yh-

teensovitettaessa.

TEL 8 §:n 3 momentti Jj&44 muililta osin edelleen voimaan. Se tulee sovel-
lettavaksl niissd tapauksissa, Jjoissa tydntekijd on samanaikaisesti
kahdessa tai useammassa peruseldkkeeseen cikeuttavassa ty&- tai virka-
suhteessa tal yrittdjdtciminnassa. Niinikdidn sddnndstd sovelletaan
tapauksissa, joissa tydnteki]d saa eldkettd jJa on samanaikaisesti tyd-
tai virkasuhteessa taikka yrittdjdtoiminnassa. Kuten jiljempdnd selos-
tetaan, tdysitehoisen tydkyvyttdmyyselikkeen saaja ei voi tydnteon pe-
rusteella ansaita lisdd eldketurvaa. Tdstd johtuen TEL 8 §8:n 3 moment-
tl tulee ldhinnd sovellettavaksi tapauksissa, joissa tydntekijd jo

saa vanhuuseldkettd. T&118in sddnndksen soveltamisen edellytyksend on,
ettd tydntekijd on saanut ennen 62 vuoden i&n tdyttdmistd vanhuuseldk-
keen muusta jdrjestelmdstd ja on sen jidlkeen ennen 65 vuoden idn tdyttd

mistd 3 vuotta TEL:n alalisessa ty8suhteessa.

TEL 8 §:n 6 momentin mukaan yvhteensovituksessa el erdin edellytyksin
oteta ollenkaan huomicon tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus- ja so-
tilasvammalain mukaisia korvauksia. Edellytyksend on, ettd tydntekija
on saanut tdllaista korvausta vidhintddn 3 vuoden ajan vidlittbmidsti en-
nen eldketapahtumaa. Lisdksi edellytetddn, ettel korvaus ylitd ennen

eldketapahtumaa vallinnutta tasoca {(ks. kohta 4.2.2.).

Uuden 8 §:n 6 momentin soveltamisen edellytyksend el ole, ettd tydnte-
kijd tapaturmavakuutus-, liikennevakuutuvs- tal sotilasvammakorvausta
saadessaan on samanalikaisesti ollut peruseldkkeeseen oikeuttavassa tyd-

tal virkasuhteessa taikka yrittdjdtciminnassa. Tdmd muutos helpottaa
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sddnndksen soveltamista nimenomaan LEL:n piiriin kuuluviin tydntekijsi-
hin.

4.2.1. TEL 8 8:n 6 momentissa tarkoitettu eldketapahtuma

TEL 8 8:n 6 momenttia laadittaessa on ldht8kohtana ollut, ettd sddnnds
tulisl yleensd sovellettavaksi silloin jos ty®ntekijd on saanut tapatur-
mavakuutus-, 1iikennévakuutus— tail sotilasvammakorvausta vihintdidn 3
vuoden ajan vdalittdmdsti ennen ensimmdistd tydelikkeeseen oikeuttavaa
eldketapahtumaa. T&mdn vuoksi ko. momentissa on sdddetty, ettd uute-
na eldketapahtumana ei pidetd tydttSmyyseldkkeen muuttumista tydkyvyt-
témyyseldkkeeksi eikd tySkyvyttdmyyseldkkeen muuttumista vanhuuselédk-
keeksi. Koska tySttdmyyseldkkeestd on voimassa, mitd tydkyvyttdmyys-
eldkkeestd on sdddetty, ei uutena eldketapahtumana ole my3skddn pidet-

tdvd tybttdmyyseldkkeen muuttumista vanhuuseldkkeeksi.

Niin ik&4n sanotussa momentissa on sdddetty, ettel kysymyksessd ole
uusi elakefapahtuma, kun edunsaajille syntyy oikeus perhe-eldkkeeseen
eldkkeen saajan j&lkeen. Jos kysymys on eldkkeensaajan jilkeen makset-
tavasta perhe-eldkkeestd, uusi 8 §:n 6 momentti tulee siten sovelletta-
vaksi wvain siind tapauksessa, ettd t&4tid momenttia on sovellettu eldk-
keen saajan omaa eldkettd mddrdttdessd. Milloin kysymyksessd on perhe-
eldkkeen maksaminen tydntekijdn jdlkeen, joka el ennen kuolemaansa ole
saanut eldkettd, vaaditaan ettd tydntekijd on 3 vuoden ajan vdlittdmids-
t1 ennen kuolemaansa saanut tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus-_tai

sotilasvammalain mukaista korvausta.

Selvdd on, ettel kysymyksessd ole uusi eldketapahtuma osaeldkkeen muut-
tuessa tdydeksi eldkkeeksi. T&116in el&ketapahtumana on pidettdvi sitd
ajankohtaa, jona tydntekijdn tydkyvyttdmyys alunperin alkoi. Uutta

8 §:n 6 momenttia on sovellettava vain, jos tydntekijid t4118in jo

0lil saanut 3 vuoden ajan tidssd momentissa tarkoitettua korvausta,

4.2.2. Mikd osa korvauksesta Jjdtetddn yhteensovituksessa huomioon

cttamatta

Tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus- tei sotilasvammakcrvausta on voi-

tu suorittaa tydntekijdlle jo pitkdn aikaa ennen tybeldkkeeseen oikeut-
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tavan eldketapahtuman sattumista. Useissa tapauksissa tdmin aikaisemman

korvauksen m&drd nousee samalla, kun tydntekijd tulee tydeldkelakien

edellyttdméssd mddrin tydkyvyttdmdksi. Tarkoitus on, ettd yhteensovi-
tuksessa otetaan normaalisti huomiocon se osa tdllaisesta korvauksesta,
joka ylittdd aikaisemmin vallinneen korvaustason. Uudessa 8 §:n 6 mo-

mentissa sdddetddnkin, ettd korvausta ei oteta yhteensovituksessa huo-"

mioon "siltd osin kuin korvaus ei ylitd eldketapahtumaa edeltidnyttid ta-

soa vastaavaa korvausta®.

Edelld siteerattua sanontaa el ole ilmeisesti haluttukaan laatia aivan
matemaattisen t&smédlliseksi. N&din sen vuoksi, ettd todellisuudessa
esiintyvdt tapaukset ovat kirjavia Jja toisistaan poikkeavia. LZht8koh-
tana on cllut, ettd aikaisemmasta korvauksesta j&tetdin yhteensovituk-

‘ sessa ottamatta huomioon se osa, jota tydntekijd on saanut vidlittdmésti
ennen ty8eldkkeeseen cikeuttavaa eldketapahtumaa. Erotusta laskettaessa

tulee kuitenkin l&hted siitd, ett& korvausten midrit ovat samassa indek-

sitasossa.
ELAKETA~
PAHTUMA
OTETAAN HUO-
MIOON YHTEEN-
SOVITUKSESSA
SOTILASVAMMAKORVAUS

EI OTETA HUO-
MIOON YHTZEN-
SOVITUKSESSA

+

-70 -7 72 -73 74 -75 76 =77

Kdytd&nntssd esiintyy kuitenkin tapauksia, joissa aikaisemman korvauksen
mddrd on jo selvdsti noussut muutamaa kuukautta aikaisemmin kuin ty&n-
tekijd katsotaan tydelidkkeeseen olkeuttavassa midrin ty8kyvyttdmiksi.
T&11%in yleensd sama terveydentilassa ja ansiokyvyssd tapahtunut muutos
on vaikuttanut sekd@ ailkaisemman korvauksen markkamddrin nousemiseen ettid
tydeldkkeen mydntdmiseen. Jos aikaisemman korvauksen mdiri tySeldkkee-
seen oilkeuttavan eldketapahtuman sattumishetkelld selvédsti ylittdd kor-
vauksen pitkdaikaisesti vallinneen tason, el ole kohtuullista, ettd yh-
teensovituksessa jdtetddn huomioonottamatta koko se m&drid, jota eldkkeen-

saajalle suoritettiin eldketapahtuman sattuessa. Ratkaistaessa tdllai-
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sissa tapauksissa mit& on pidettdvi "eldketapahtumaa edeltidnyttd tasoa
vastaavana korvauksena", on otettava huomioon korvauksen md3&ri pitem-

mdltd ajalta ennen tybeliketapahtumaa.

Jo kertaalleen yhteensovitettua eldkettd myBhemmin uudelleen yhteen-
sovitettaessa saattaa niin ik&&n muodostua ongelmaksi, mikd osa tapa-
turmavakuutus-, liikennevakuutus- tai sotilasvammakorvauksesta jidtetdidn
huomioon ottamatta. T&118in on ensin selvitettdvi, miki on tapaturma-
vakuutus~-, liikennevakuutus- tai sotilasvammakorvauksen midrd silli
hetkelld, Jjosta alkaen uudelleen vhteensovitettujen eldke tulee makset-
tavaksi. Té&std mddrdstd on vidhennettdvi ennen eldketapahtumaa vallin-
nutta tasca vastaava korvaus. Ilmeisesti kdytdnn8ssid td&md korvaus on

kdtevintd laskea siten, ettd sitd korvausta, joka elikkeitd ensimmdistd

kertaa yhteensovitettaessa ei ole otettu huomioon, korotetaan TEL-in-
deksill4.

Perhe-eldkettd yhteensovitettaessa ei lainkohdan mukaan tarvitse selvit-
td4, mikd osa tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus- tai sotilasvammakor-

vauksesta vastaa ennen eldketapahtumaa vallinnutta tasca. Jos edelld

kohdassa 4.2.1. selostetut edellytykset TEL 8 §:n 8 momentin soveltami-

selle perhe-eldkettd mddrdttdessd ovat olemassa, koko tapaturmavakuu-
tus-, liikennevakuutus- tai sotilasvammakorvaus Jdtetddn yhteensovituk-

sessa huomiocon ottamatta.

4.2.3. Esimerkkejd TEL 8 §:n 6 momentin soveltamisesta

Esim. 1
Tydntekijd syntynyt 1.1.1938
TEL-ty8suhde 15.6.63 ja jatkuu edelleen

T&yteen eldkkeeseen oilkeuttavassa mddrin tydkyvytdn tammi-
kuussa 1973

Elikeprosentti = 39,5

Eldkepalkka = 1 500 mk/kk

Eldke = 39,5 % x 1 500 mk/kk = 592,50 mk/kk

Elinkorko {(tapaturmavakuutus) 1.7.65 alkaen 400 mk/kk
Elinkorkc 1.2.73 alkaen 600 mk/kk

Yhteensovituksessa huomicon otettava elinkorko =

600 - 400 = 200 mk/kk
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60 % x 1 500 mk/kk 900 mk/kk
- KEL 201 "

Yht.sovitusraja 599 mk/kk

Vdhennys TEL-eldkkeestd = 792,50 - 899,00 = 93,50 mk/kk

TEL-eldke yhteensovituksen jdlkeen = 592,50 - 93,50 =
499 mk/kk '

TEL-eldke 1.2.73 alkaen on 499,00 mk/kk

Tydntekijd syntynyt 21.3.1815
TEL-ty®suhde 29.11.61 ja jatkuu edelleen

Tdyteen eldkkeeseen ocikeuttavassa mddrin tydkyvytén tammi-
kuussa 1873

Eldkeprosentti = 22
Eldkepalkka = 1 425 mk/kk
Eldke = 22 % x 1 425 mk/kk = 313,50 mk/kk

Lapsikorotus 20 %, Jjoten eldkkeen mddrd nousee 376,20 mk/kk

Liikennevakuutuslain mukainen korvaus 1.4.66 alkaen
300 mk/kk

Yhteensovitus 1.2.1973

66 % x 1 425 mk/kk

- KEL-peruSosa

340,50 mk/kk
82,00 "
858,50 mk/kk

i

Yhteensovitusraja

Yhteensovitus el vaikuta eldkkeen mddrdén.

Eldke 1.2.1973 alkaen on 376,20 mk/kk

ool e e e S = = el T T

Lapsi tdyttdd 18 vuotta 21.7.1973

Elinkorkeo 700 mk/kk 15.7.73 alkaen
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~Yhteensovitus 1.8.1873
Yhteensovituksessa huomioitava elinkorko = 700 - 300 =
400 mk/kk
Eldke + elinkorko = 313,50 + 400,00 = 713,50 mk/kk
B0 % x 1 425 mk/kk 855,00 mk/kk
- KEL 201,00 !
Yhteensovitusraja 654,00 mk/kk

Vihennys TEL~eldkkeestd = 713,50 - 654,00 = 59,50 mk/kk
El&ke yhteensovituksen jdlkeen o 313,50 - 59,50 = 254,00 mk/kk

Eldke 1.8.73 alkaen on 254,00 mk/kk

oo o S e i ool ens e o o e oo

4.3. TEL 8 a §:n muutos

Sd&ntdnd on, ettd kertaalleen yhteensovitettua eldkettd ei voida ilman
muuta yhteensovittaa uudelleen, vaikka yhteensovituksessa huomioon otet
tavissa eldkkeiden ja korvauksien mddrissd olisikin tapahtunut muutok-
sia. Jotta uudelleen vhteensovittaminen tulisi kysymykseen, vaaditaan,
ettd muutos aiheutuu jostaln sellaisesta syystd, joka on mainittu TEL
8 a §:ss4. Tdtd pykdldd on nyt muutettu siten, ettd eldkkeiden uudel-
leen vhteensovittaminen on tcimitettava aina silloin, kun osaeldke muut

tuu tdydeksi eldkkeeksi tal tdysi eldke osaeldkkeeksl.
(/ 4.4, Voimaantulo

Yhteensovitussdidnndksid on yleensd sovellettu siind muodossa kuin ne
ovat yhteensovitushetkelld eli sind hetkend, josta alkaen yhteensovitet
‘tu eldke tulee maksettavaksi. N&in ollen uutta 8 §:n 6 momenttia voi-
daan soveltaa niissdkin tapauksissa, joissa eldketapahtuma on sattunut
ennen 1.1.1973. Lainmuutosten voimaantulo ei kuitenkaan ocikeuta yhteer
sovittamaan uudelleen jo mydnnettyjd eldkkeitd. Kun aikaisemmin mydn-
netty eldke 31.12.1872 jdlkeen on TEL 8 a §:ssid mainitun syyn johdos-

ta yhteensovitettava uudelleen, sovelletaan td118in uusia sddnndksid.
5. TEL-tydsuhteen pddttyminen

o=

TySsuhteen pddttymistd koskeva TEL 2 §:n eritylssddnnds on muu-
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tettu. TEL:a sovellettaessa ty8suhteen katsotaan erdissd tapauksissa
pddttyneen aikaisemmin kuin tySsopimuslain sddnndkset edellyttdisivit.
Ty&suhteen pddttymiselld on se merkitys, ettei pdidttymisen jdlkeiseen
aikaan mahdollisesti kohdistuvaa palkkaa oteta huomioon eldkettd las-

kettaessa. Niin ikddn eldkkeeseen oikeuttavan palvelusajan laskeminen

tySnteon perusteella loppuu tydsuhteen piddttyessi.

TEL 2 8:n mukaan on sddntdnd, ettd tydsuhteen katsotaan TEL:a sovellet-
taessa pddttyneen silloin, kun sen perusteella viimeksi ennen tydsuhteer
katkeamista, s.o. tyBoikeudellista ty&suhteen pddttymistd, maksettiin
palkkaa. Jos tydntekijd on tullut eldkkeeseen olkeuttavassa mddrin
tydkyvyttOmdksi, tydsuhteen katsotaan pddttyneen jo silloin, kun vii-
meksil ennen tydkyvyttomyyden alkamista maksettiin palkkaa. Jos tydn-
tekijd jatkaa tydntekca tydkyvyttdmyyden alkamisen jdlkeen, hinen kat-
sotaan olevan uudessa tySsuhteessa. Juuri tdltd osin TEL 2 §:84 on

rmuutettu verrattuna aikaisempaan tilanteeseen.

Aikaisemmin voimassa olleen TEL 2 $:n mukaan voitiin useissa tapauksis-
sa katsca tydkyvyttdmyyseldkkeelld olleen tydntekijdn palatessa tyd-
hénsd, ettd hdn jatkaa entistd ennen tydkyvyttdmyyden alkamista voimas-
sa ollutta tydsuhdettaan. Uuden s&d&nnBksen mukaan on ennen tydkyvyt-
t&myyden alkamista Ja sen jdlkeen tapahtunutta tydntekoca aina kdsitel-

tdvd eri tySsuhteina.

TEL 2 §:44 scvelletaan my®s niihin tapauksiin, jolssa tydkyvyttdmyys on

alkanut ennen 1.1.1973. Jos tydntekijd tdllaisessa tapauksessa palaa

saman tydnantajan palvelukseen, katsotaan kysymyksessd olevan uuden tyd

suhteen.

6. Eldkepalkkaa Ja eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa koskevat
sddnndkset

6.1. Eld&kkeeseen oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Alka, jolta tydntekijdlle suoritetaan tdysitehoista tydkyvyttdmyys-
eldketti, lasketaan tySntekijdlle myShemmin mySnnettdvdd uutta eldkettd

maddrdttdessd eldkkeeseen cikeuttavaksi. TEysiteholsella tydkyvyttd-

nyvselakkeelld tarkoitetaan sellaista eldkettd, Jota mddrdttdessd tu-
tt

leva palvelusaika tai sitd vastaava ansic on otettu huocmioon.
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Osaeldkemuutosten yhteydessd ei ole muutettu TEL 6 §:n 3 momenttia
elkd sitd vastaavia sd8nndksid muissa tyBeldkelaeissa. N&in ollen
tdysitehoisen tytkyvyttdmyyseldkkeen saajalle karttuu eldkkeen saami-
sen perusteella eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusailkaa samcjen sddnnds-
ten mukaan siitd riippumatta, saako hin osaeldkettd vail tadyttd tydky-
vyttdmyyseldkettd. TEL:ssa tdm& merkitsee sitd, ettd elidketurva kart-
tuu aivan samoin kuin ty®ntekijd olisi jatkanut entisin palkkaeduin

sitd tySsuhdetta, jonka perusteella h&nelle on mydnnetty tdysitehoinen

tydkyvyttSmyyseldke.
L]

Osaeldkkeen saajat ovat sddnndnmukaisesti tydssd. Jollei TEL:n s3dnndk-
sid olisil tarkistettu, heille karttuisi eldketurvaa tavallaan kaksin-
kertaisesti. Palvelusaika karttuisi silld perusteella, ettd tydnte-
kijd saa eldkettd, ja lisdksi uuden tySsuhteen perusteella. T&mdn vuok-
si TEL 6 §:n 1 momenttia on muutettu siten, ettd tyteldkkeeseen oikeut-
tavaksi palvelusajaksi ei ole uvuden tydsuhteen perusteella laskettava
sitd aikaa, Jonka tydntekild on tydsuhteessa saadessaan tdysitehoista
tydkyvyttdmyyseldkettd,
TEL:n 6 §:n 1 momentin uusi sddnnds koskee myds muita tySeldkkeitd kuin
TEL-eldkettd. Sanotussa momentissa tarkcitetun eldkkeen tulee perus-
tua tyd- tal virkasuhteeseen teikka yrittdjdtoimintaan ja sen tulee
clla laissa s&ddettyd tai julkisen eldkesdinndn mukaista. Tdllaisia
eldkkeitd ovat kaikki TEL 8 S:n 4 momentissa luetellut peruseldkkeet.
K&in ollen TEL:n peruste r n c
tydntekijdlle, joka TEL:n alaisessa tydsuhteessa ollesszan saa esim.
v

VEL:n mukalsta tédysitehoista tydkyvytiSmyyseldkettd.

TEL 6 8:n 1 momentin uudella sddnnbkselld on merkitystd myds ns. tyd-
kyvyttdmyyden jakamattomuuden kannalta. Tydkyvyttdmyyden jakamatto-
muudella tarkoitetaan sitd, ettd ratkalstaessa onko tydntekijdd pidet-
tdvd tybkyvyttdmdnd, otetaan huomicon koko hdnen ansiotoimintansa.

Jos ratkaisu on mydnteinen, eldkkeen suuruus tulee mddrdttdvdksi tydn-
tekijédn kokonaisansion mukaan. T&114 periaatteella on merkitystd sel-
laisissa tapauksissa, joilssa tydntekijd on samanaikaisesti kahdessa
tali useammassa ty®d- tai virkasuhteessa taikka yrittidjdtcociminnassa.

Jos hdn terveydentilansa huononemisen wvuoksl Joutuu jdttdmddn osan
t8ilstdin, ja hidntd td118in pidetddn tydkyvyttdmdnid, hdnelle on annet-

tava eldke myds siitd tydstd., jcta hidn ede
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On huomattava, ettd jos eldkettd ei mydnnettdisi myds sen ansiotoiminnaj
perusteella, jota tydntekijd jatkaa, hdnen vastainen eldketurvansa huo-
nonisi. TEL:n 6 8§:n 1 momentti ja sitd vastaavat sdidnndkset muissa
tybeldkelaeissa Jjohtavat siihen, ettei tydntekiji endd tydnteon pe-
rusteella eldkkeen alkamisen jdlkeen ansaitse eldketurvaa. N&in ol-

len on mahdollista, jos tydntekijidlle el heti mydnnetd eldkettd hinen

kaikista samanaikaisista ansiotoiminnoistaan, ettd osasta mydhemmin
tulisi mydnnettédvdksi vain vapaakirjaeldke, vaikka elike mySnnettdisiin

suoraan tydntecn jatkona.

TEL & §:n 1 momenttia sovelletaan my®ds tapauksissa, joissa tydkyvyttd-
nyys on alkanut ennen 1.1.1973. Jos tdlld hetkelld tdysitehoista tyd-
kyvyttdmyyseldkettd saava tydntekijd on TEL-tydsuhteessa, tySsuhteen
katsotaan pddttyvdn 31.12.1972. T&mdn ajankohdan jdlkeistd aikaa ei

lasketa eldkkeeseen ocikeuttavaksi.
6.2. Rajoitussddnndksen soveltaminen

TEL 4 §:n Y momentin rajoitussddnndksen mukaan tydkyvyttdmyyseldkkeen
mddrdd laskettaessa voidaan poikkeustapauksessa JAttd4 TEL:n alainen
tydsuhde huomiocn ottamatta. Rajoltussdd&nndksen soveltamisen edellytyk
send on, ettd tydntekij&lild on ollut tydkyvyttdmyytensid pddasiallisena
syynd oleva sairaus, vika tal vamma tyOsuhteen alkaessa ja ettd h&n on
tullut tybkyvyttdmdksi ennen kuin tydsuhteen alkamisesta on kulunut

yksi vuosi.

TEL 4 §:n & momentin rajoitussdanndstd ei ole muutettu tdssid yhteydessa
Sen soveltamisen kannalta on kuitenkin tdrkedd huomata, ettd tydkyvyt-
tomyyden alkamisajankohtana on pidettdvd sitd ajankohtaa, josta alkaen
tydntekijd on menettdnyt vdhintddn 2/5 tybkyvystddn. Vaikka tydnteki-
jd4lle olisikin aluksi mydnnetty osaeldke ja hdnen terveydentilansa myd-
hemmin tuntuvasti huononee, ei voida katsoa, ettd kysymyksessd olisi
uusi tylkyvyttdmyyden alkamisajankohta. N&din ollen rajoitussddnndksen
soveltaminen aina md3dridytyy tySkyvyttdOmyyden alkuperdisen alkamisajan-

kehdan mukaan.
6.3. El3kkeeseen oikeuttavan palkan lackeminen

TEL 7 8:n 1 momenttiin on tehty muutos, jonka mukaan eldkkeen perustee-
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na olevaa palkkaa mddrdttdessd el oteta huomioon aikaa, jolta tySnte-
kijd on saanut TEL 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua tydkyvyttdmyyseld-
kettd., Selvdd on, ettd myds tdllaiselta ajalta suoritettu palkka j&-
tetddn eldkkeen perusteena clevaa palkkaa laskettaessa huomioon otta-

matta.

Sddnndkselld on merkitystd 1l&dhinnd sellaisissa tapauksissa, joissa tyd-
kyvyttd®myyseldkkeen saaja on tySsuhteessa hédnen eldkkeensi pddttyessd.
Eldkkeeseen oikeuttavan palvelusajan laskeminen alkaa td1ll8in eldkkeen
pddttymisajankohdasta. Jotta sddnndksen soveltaminen kdytdnndssi kdvi-
si helpommaksi, on TEA 7 8§:n 3 momenttiin otettu erityissdi&nnds nditd
tapauksia varten. Tarkoituksena cn, ettei elikelaitosten tarvitsisi
yleensd tiedustella tydnantajalta, mikd osa tydntekijdlle suoritetusta

palkasta kohdistuu eldkkeen pddttymisen jdlkeiseen aikaan.

TEA 7 §:n 3 momentin mukaan tydsuhteessa kysymyksessd olevana vuotena

saatu kbkonaisansio jaetaan eldkkeen pddttymistd edeltdneeseen ja sen

j&lkeiseen aikaan vastaavien aikamddrien suhteessa. Nykyiseen TEA

7 8:n 2 momenttiin sisdltyy Jo vastaava sdidnnds, jota on sovellettava

arvioitaessa, mikd osa 65 vuotta tdyttdneelle tyBntekij&dlle maksetusta

palkasta kohdistuu sanotun idn tdyttdmistd edeltdneeseen aikaan.

Jos tySntekijdlle tulee kysymyksend olevan ty&suhteen perusteella mydn-
nettiviksi tdysitehoinen tydkyvyttdmyyselidke, asetukseen otettu lasku-
sddntd saattaisi johtaa oleelliseen eléketurvén huoncntumiseen. Tadmin
vuoksi TEA 7 S:n 3 momentissa on sdddetty, ettd titi momenttia on so-
vellettava vain silloin, kun ty&suhteen perusteella muocdostuu vapaakir-
ja. Mikd&li myShemmin ilmenee, ettd tdmdn tySsuhteen perusteella on
mydnnettdvd tdysitehoinen eldke, eldkelaitoksen on jdlkik&dteen hankit-
tava tydnantajalta selvitys tydsuhteessa huomioon otettavasta todel-

lisesta palkasta kysymyksessd olevana vuotena.

Jdljempidnd olevassa esimerkissd& selostetaan TEA 7 §:n 3 momentin so-

Tdysitehoinen TEL-tydkyvyttd-
myyseldke

veltamista.
13 500 mk :
A :
- X g
‘1.4.1973 ; 15.4.187Y

1

T
1.1.1873 o 1.

I,.-...J
‘_._l
w
—
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TEA 7 §:n 3 momentin sdidnndksessd midritiin, miten eldkkeen
perusteena cleva palkka vuoden 1973 osalta esimerkkitapauk-

sessa lasketaan.

eldkkeen perusteena Oleva'L
B A °

palkka 31.8. - 31.12.1973 =
vdliseltd ajalta J
= ansic koko wvuodelta 1973
t = aika eldkkeen pddttymisestd kalenterivuoden loppuun

tal jos tybsuhde pddttyy ennemmin, tydsuhteen pidtty-

miseen

T = tySsuhteen kestoaika vuonna 1973

eli laskelma ylld olevan esimerkin lukujen mukaan:

13 500 x ;%% = 6 000 mk

Jos ko. TEL-tydsuhteen perusteella tulee mySnnettdvdksi TEL

6 S8:n 3 momenttia soveltaen mddrdtty tydkyvyttdmyyseldke,
eldkkeen perusteena olevaa palkkaa laskettaessa otetaan tdl-
16in huomiocon 31.8. - 31.12.1973 vilisend aikana saatu todel-

linen palkka.
7. Eldkkeen alkamisajankohta
7.1. Vanhuuseldke

LEL:n, MYEL:n ja YEL:n mukaisten vanhuuseldkkeiden suhteen on jo aikai-
semmin ollut sddntdnd, ettd eldkettd el mydnnetd takautuvasti ajalta
ennen eldkkeen hakemista. TEL-vanhuuseldkkeen alkamisajankohtaa koske-
vat médrdykset ovat olleet tdssd suhteessa erilaisia. Nyt TEL-vanhuus-
eldkkeen alkamisajankohta muutetaan samanlaiseksi kuin muissa edelld

mainituissa tydeldkelaeissa.

TEL 4 §:n 2 momentin mukaan TEL~vanhuuseldke mydnnetdin aikaisintaan
sen kuukauden alusta, joka ldhinnid seuraa eldkkeen hakemlsta. Jos
eldke tulee mydnnettdvidksi myShemmdstd ajankohdasta kuin eldkeidn tayt-

tdmistd seuraavan kuukauden alusta, eldkkeen midrdd korotetaan vakuu-
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tiin.

Uutta s&dnndstd sovelletaan, jos tydntekijd on tdyttdnyt vanhuuselidke-

idn 1.1.1973 tail sen jilkeen.

7.2. Muut eldkkeet

Aikaisemmin on ollut mahdollista, ettd elikehakemuksen myShidstyessd
tySkyvyttémyyseldke on jouduttu mydntdmddn kesken kalenterikuukautta,.
54dnndksid on nyt muutettu siten, ettd tydeldke alkaa aina kalenteri-
kuukauden 1., pdivdstd. Sddnndsten tarkistamisella on merkitystd ni-
menomaan sellaisessa tapauksessa, jossa elikehakemuksen tekeminen on
myShdstynyt. Otetaan esimerkiksi tydntekijd, jonka tydkyvyttdmyys on
alkanut helmikuussa 1973. H&n hakee eldkettd 5.3.1974. Elike on mydn-
nettév& 1.4.1873 alkaen.

MyOs eldkkeen mddrdssd tapahtuvat muutokset on aina toteutettava ka-
lenterikuukauden alusta. Td1l1ld on merkitystd nimenomaan osaeldkkeen
muuttuessa tdydeksi eldkkeeksi tai pdinvastoin. Osaelike voidaan muut-
taa takautuvasti tdydeksi eldkkeeksi vajaan puolen vucden ajalta. Aika
lasketaan taaksepdin siitd hetkestd, jolloin elikkeensaaja on tehnyt
tarkistushakemuksen tail jolloin eldkelaitos oma-aloitteisesti on ryhty-
nyt tarkistustoimenpiteisiin. Jos tarkistushakemus on tehty esimerkik-
si marraskuun 13. pdividnd, elike vcidaan muuttaz tidydeksi eldkkeeksi

alkaisintaan edeltdneen kesdkuun 1. pdivdstd lukien.
8. TEL:n muut muutokset

Edelld selostettujen sddnntsten lisdksi TEL:iin on tehty erditi vidhii-
sid teknisid muutoksia. Ne koskevat 1&hinnd ty8ttdmyyseldkkeen ja
perhe-eldkkeen laskemista. Sddntdnd on, ettd tydttSmyyseldkkeen ja
perhe-eldkkeen suuruutta midridttdessd pohjaksi otetaan tdysi tydkyvyt-

tOmyyseldke.
9. LEL:n muutokset

LEL:ssa on kuten t&hdnkin saakka sdilytetty cma itsendinen tTydkyvyttd-

ja 5 §:44n. LEL:iin ote-

nmyysmddriteimdnsd. Se on sijoiltettu LEL:n 4%

tut sddannikset ovat kuitenkin asiasisillziltd3in tarkoin TEL:n vastaavien




sddnndsten mukaisia.

9.1. Tydnteko eldkkeelld cllessa.

LEL:n mukaan on aikaisemmin ollut s&intdnd, ettd elikettd midrittiessd
el oteta huomioon palkkaa, jonka tydntekijd on ansainnut saadessaan
LEL-eldkettd. Nyt t&dmd sddnnds on muutettu asiasisdlléltddn samanlai-
seksi kuin uusi TEL 6 8:n 1 momentti. LEL 5 §:n 3 momentissa nimittdin
sdddetddn, ettd vanhuus-, ja tydkyvyttOmyyseldkkeen suuruutta mddrdt-
tdessd ei oteta huomioon palkkaa, jonka ty®ntekiji on ansainnut saades-
saan sanotussa lainkohdassa tarkoitettua tdysitehoista tydkyvyttbmyys-
eldketta.

Koska tydtt8myyseldkkeen ja perhe-eldkkeen suuruus lasketaan tyénfeki—
jdn vanhuus- tai tydkyvyttbmyyseldkkeen pohjalta, uusi sddnnds vaikut-

taa myds tydtt8myys- ja perhe-eldkkeen laskemisessa.

Korostettakoon, ettd uuden sddnndksen voimaantultua LEL-vapaakirja-
eldkkeen saaminen ei ole esteend sille, ettd LEL-palkat otettaisiin
huomioon. Sitd vastoin jos tydntekijdlle suoritetaan minkd tahansa
lain tai julkisen eldkesddnndn mukaista tdysitehoista tydkyvyttdmyys-
eldkettd, hdn ei vol samanaikaisesti tydnteon perusteellia ansaita
LEL-eldketti.

9.2. LEL-el&kkeen yhteensovittaminen

Mitd edelld on selostettu TEL-eldkkeen yhteensovittamisesta, on sellai-
senaan voimassa LEL-eldkkeiden suhteen. Koska TEL 8 §:n uudella & mo-
mentilla on kuitenkin ensiarvcisen suuri merkitys LEL-eldkkeitd lasket-

taessa, on syytd erikseen hucmauttaa tdstd lainmuutoksesta.
9.3. LEL:n muutosten voimaantulo

My&skin voimaantulosdd&nndkset LEL:ssa vastaavat TEL:n voimaantulosddn-
ndksid. LEL-tyBkyvyttdmyyseldkkeen mddrd riippuu siitd ajankohdasta,
jolloin tydntekijd on saanut tydkyvyttdmyyden pddasiallisena syynd ole-
van sairauden, vian tal vamman. Tdmidn vuoksi LEL:n volmaantulosddnndk-
sessd on ollut tarpeen sddtdd, ettd mikdli tydntekijd on tullut osa-

tySkyvyttdmyyseldkkeeseen oikeuttavassa mddrin tydkyvyttdmdksi ennen
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lainmuutoksen voimaantuloa, sairastumisajankohtana pidet#&n lain voi-
maantulohetked. Tdmdn sddnntksen avulla ndissd tapauksissa pddstdédn
Jokseenkin samanlaiseen tySkyvyttdmyyseldkkeen suuruuden midrittelyyn

kuin TEL:ssa vastaavissa tilanteissa.

10. Yrittdjien eldkelakien muutokset

10.1. Tydnteko eldkkeelld ocllessa

Myds yrittdjien eldkelaeissa sdddetddn, ettd lait eivit koske aikaa,
jolta yrittdjdlle suoritetaan tiysitehoista tydkyvyttdmyyselikettd.

Lakien voimaantulosddnndksessd on tdhdn sd4ntd8n kuitenkin tehty poik-

keus. Jos kysymyksessd on sellainen tdysitehoista tydkyvyttSmyyseldket-

td saava henkild, jolle on mydnnetty yrittdjdvakuutus ennen lain voi-

maantuloa, vakuutus pidetiZin voimassa.

On kuitenkin huomattava, ettd tybkyvyttOmyyseldkkeen pddttyessd yrit-

tdjédn tydtulosta joudutaan antamaan yusi pidtds, koska tydiuloissa on

saattanut tapahtua muutcksia.

10.2. Yrittdjieldkkeen laskeminen

Yrittdjien eldkelakien myShemmdstd voimaantuloajankohdasta johtuen yrit
0

tdjdeldke lasketaan ns. 38 %:n sddntdd soveltaen kaikille sellaisill

yrittdjille, jotka ovat syntyneet ennen 1.1.1943.

YEL:n puolella on huomattava, ettd jos yrittdjdn tyStulo td11din ylit-
tdd indeksilld korjatun 20 000 markkaa, ylimenevdstd osasta eldke las-
ketaan siten, ettd tdyden tydkyvyttOmyyseldkkeen mddrd on 1/12 % tyd-

tulosta jokaista eldkkeeseen oikeuttavaa kuukautta kohden.
10.3. Osaeldkesddnndsten voimaantulo MYEL:n Jja YEL:n osalta

Myds yrittdiien eldkelakien piiriin kuuluvilla henkil®illd on oikeus
osaeldkkeeseen sellaisen tydkyvyttdmyyden johdosta, Jjoka on alkanut en-
nen 1.1.1973. T&m& sddnnds el kuitenkaan ohita yrittdjien eldkelakien
alkuperdisissé& voimaantulosddnndksissd cllutta sddnndstd siitd, ettel
tybkyvyttdmyyselakettd mydnnetd, Jos tylkyvyttdmyys on alkanut ennen

1.1.1870. N&in ollen, jos poikkeustapauksissa on katsottava yrittdidn
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olleen osaeldkkeeseen cikeuttavassa médrin tydkyvytdn jo ennen 1.1.1870,

ei h&nelle voida my&ntdd osaeliketty.
1¢.4. YEL 1 8:n muutos

YEL:n pakollisen eldketurvan piiriin kuuluu vain sellainen yrittédjsa,
jonka tybtulo ylittdd tietyn vi&himmiismidridn. Aikaisemmin t&mid vdhim-
mdismddrd on vastannut TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
markkamdadrdd. Vailkka kysymyksessd clevaa markkamddrdd TEL:n puolella
nyt muutetaan, el ole katsottu tarkoituksenmukaiseksi muuttaa yrittd-
jien eldkelain puolella vastaavaa alarajaa. Timdn vuoksi YEL:n 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa sdiddetddn, ettd pakcllinen vakuutus el koske yrit-
td3j48, jonka tydtulc on arviocitava pienemmdksi kuin TEL:n vastaava ra-

jamééré kaksinkertaisena.
10.5. Yksinomaan MYEL:ia koskevat muutckset

Jos viljelmdn peltoalasta on tehty pellon kdytdn rajoittamisesta anne-
tussa laissa tarkocitettu pellonvaraussopimus, katsotaan MYEL 6 §:n b4
momentin mukaan sopimuksen alalnen peltocala normaalilla tavalla viljel-
lyksi ja sopimuksen tehneen maatalousvrittdjdn tekevdn isdnndn tydta
viljelmdlls sopimuskauden ajan. Pellonvarauslaki =i koske Ahvenanmaan
maakuntaa. T&mdn vuoksl el MYEL:n peltopakettisddnndstd ole voitu so-

veltaa Ahvenanmaan viljelmiin.

Lainmuutoksen Jdlkeen koskee MYEL 6 §:n 4 momentin sddnnds myds Ahvenan-
maan maakuntalaissa tarkoitettua pellonvarausscpimusta. Tdllainen
maakuntalaki on annettu 16 pdividnd huhtikuuta 1970. Se on kdyt&nndlli-

sesti katsoen samansisdltdinen kuin vastaava valtakunnallinen laki.

MYEL 8 §:n 4 momentin mukaan maatilatalouden harjoittajan perheenjdsen
vakuutetaan vain, jos hdnelle maksetaan rahapalkkaa. Maataloudessa
tydskentelee kuitenkin lukuisasti perheenjdsenid, Jjoille el rahapalkkaa
suoriteta. MYEL 11 §:&&n lisdtyn 3 momentin mukaan voidaan tdllainen
perheenjdsen vakuuttaa vapaaehtoisesti. Vakuutusmaksu mddrdytyy sa-
malla taveoln kuin pakollisen eldketurvan piiriin kuuluvan perheenjdse-
nen vakuutusmaksu. Se lasketaan YEL 9 $:'n 1 Ja 2 momentissa sdddetty-

Jen perusteiden mukaan.
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Vapaaehtoisesti vakuutettavan perheenjdsenen tydtulo middrdtddn MYEL

8 §:n 1 momentin mukaan. Perheenjdsenelle vahvistetaan tydtulo, jon-

ka hdnen voidaan kohtuudella arvioida jatkuvasti saavan MYEL:n piiriin

kuuluvasta toiminnastaan. Yhdenmukaisesti MYEL 8 §:n 4 momentin si&n-
ntksen kanssa on katsottava, ettd tyStulca vahvistetaan enintddn se

mddrd, joka samalta tilalta on laskettava isdnndlle.
Vapaaehtcista vakuutusta el saa ottaa taannehtivasti. Voimaantulos&in-
ndksen mukaan voidaan kuitenkin vakuutus, jos sitd haetzan vuoden 1873

alkana, mybntdd takautuvasti sanotun vucden alusta lukien.

11. Tydeldkeasetusten muutokset

TyGeldkeasetuksiin on tehty verrattain vdhdisid muutoksia. Edelld koh-
dassa 6. on selostettu TEA 7 §:n 3 momentin muutosta. Sen lisiksi

TEA:ssa on muutettu 8 §:n 2 momenttia ja 14 §:n 1 momenttia.

TEA 8 §:n muuttaminen on ollut tarpeen, koska on Jjouduttu tarkistamaan
erditd pykdldviittauksia. TEA 14 §:34 on muutettu siten, ettd eldkkeen
kertasuoritus el tule kysymykseen csaeldketapauksessa. Ndin ollen eldks
voidaan maksaa kertasuorituksena, kun kysymyksessd con vanhuuseldke tai
perhe-eldke tahi pelkdstddn vapaakirjcihin perustuva tdysi tySkyvyttd-
myyseldke. Lisdksi edellytyksend on, ettd eldkkeen mdidrd on plenempi

kuin 20 markkaa kuukaudessa.

MYEA:n 1 8:n muutos Johtuu siitd, ettd metsdtulcjen verotuksessa cn
erdissd Pohjecis-Suomen kunnissa tapahtunut muutos. MYEA 4 §:n ja YEA

4 §:n muuttaminen on cllut tarpeen pykdldviittauksien tdsmentdmiseksi.

Tamidn lisdksi kaikkiin asetuksiin on lisitty sd4nnds elikkeen maksami-
sen keskeyttidmisestd, jos eldkkeen saaja el toimita eldkelaitokselle
selvitystd, ettd edellytykset eldkkeen saamiseen edelleen ovat olemassa
(TEA 12 a §, LEA 14 a §, MYEA 13 a § ja YEL 12 a §).

12. Mikd eldkelaitos ratkaisee eldkehakemuksen
TEA 12 §:ssd on sddnndkset siitd, minkd eldkelaitcksen tehtdvdnd on
ratkaista eldkehakemus., Osaeldkkeen voimaantulon jchdosta ndiden sddn-

ndsten muuttaminen ei ole ollut tarpeen.
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Pddsddntbnd on, ettd eldkehakemuksen ratkaiseminen kuuluu sille eldke-
laitokselle, jonka piiriin ty8kyvytt&myyseldkkeenhakija on viimeksi

kuulunut. Tdtd kysymystd ratkaistaessa el ole otettava huomioon sel-

laisia ty®suhteita, joissa hakija mahdollisesti on ollut eldketapahtu-

man sattumisen j&dlkeen. N&in ollen TEA 12 §:33 ja sitd vastaavia mui-
den tyleldkeasetuksen sddnndksid sovellettaessa ratkaisevaa on, minkd
eldkelaitoksen piiriin eldkkeen hakija on viimeksi ennen eldketapahtu-

man sattumista kuulunut.

Osaeldkkeen muuttuessa tdydeksi tySkyvyttdmyyseldkkeeksi kysymyksessd

el ole uusi eldketapahtuma. N&in ollen pd&dtbksen tekeminen siitd, ettd

osael&dke muutetaan tdydeksi eldkkeeksi, kuuluu elidkkeen mydntdneelle
eldkelaitokselle, vaikka eldkkeen saaja olisi eldkkeen mydntdmisen j&l-

keen ©llut muun eldkelaitoksen piiriin kuuluvassa ty®ssd.

Siitd s&dnndstd, ettd eldkehakemuksen ratkaisee eldkelaitos, jonka pii-
riin tydkyvyttdmyyseldkkeen hakija on viimeksi ennen el&ketapahtuman
sattumista kuulunut, on erditd poikkeuksia. Jos hakijan viimeiseen
tydsuhteeseen taikka yrittdjdtoimintaan on sovellettava rajoitussdin-
ndstd (TEL 4 §:n 4 mom. tai LEL 5 §:n 3 mom.) eldkelaitos voi siirtdd
hakemuksen ratkaisemisen aikaisemman eldkelaitcksen tehtdvidksi. T&al-
lainen hakemuksen siirtdminen on syytd aina tehdd silloin,.kun aikai-
semmasta eldkelaitoksesta todenndkdisesti tulee mydnnettdvidksi tdysite-
hoinen (tulevan palvelusajan huomiocon cttava) eldke. Niin ikddn el&d-
kehakemus volidaan siirtdd ja on syytd siirtdd silloin, kun viimeinen
tySsuhde tail yrittdjdtoiminta tosin tuc oikeuden elikkeeseen, mutta tdy-
sitehoinen tydkyvyttdmyyseldke mddrdtddn aikaisemman tydsuhteen taikka

yrittdjdteiminnan perusteella.
13. Lainmuutosten vaikutus tietoliikenteeseen
13.1. El&ke- ja aktiiviaikojen rinnakkaisuuden valvonta

Lainmuutosten voimaantulon jdlkeen tybdeldkelakien mukaista eldkettd el
endd kartu tdysitehoisen tySkyvyttdmyyseldkkeen aikana tapahtuvasta
tySnteosta eikd YEL:n ja MYEL:n mukainen vakuutus edes voi olla voimassa
mainitun eldkkeen aikana. Lain soveltamisen kannalta on ndin ollen
vadlttdm&tdntd, ettd elikelaitos, jossa ty8suhde tail yrittdjdtoiminta

on vakuutettu, saa tiedon rinnakkaisesta eldkeajasta. Eldketurvakeskus
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tulee ilmoittamaan rekistereistddn saatavissa olevien tietojen perus-

teella eldkelaitoksille ndistd tapauksista.

Tdmd tapahtuu siten, ettd eldketapahtumarekisteriin ilmoitettuja tdysi-
tehoisten tydkyvyttSmyys- ja tydttSmyyseldkkeen aikoja verrataan mddri-
ajoin ty&suhderekisteristd ilmeneviin TEL-, YEL- ja MYEL-aktiiviaikoi-
hin. Mikdli vuoden 1972 jdlkeistd rinnakkaisuutta havaitaan, ilmoite-
taan siitd sille eldkelaitokselle, jossa ty&suhde tai yrittijdtoiminta

on vakuutettu. Tiedot annetaan eldkeaikcjen ilmoitusluettelollia.
13.2. Lainmuutosten vaikutus eldkelaitoksen rekisteriotteeseen

Eldkelaitoksen rekisteriotteelle kirjoitetaan TEL-tySsuhteen osalta
erityistietosarakkeeseen tunnusnumero 60, joka ilmaisee, ettid vapaa-
kirjatiedoissa on otettu huomicon rinnakkaisen eldkeajan vaikutus.
Tunnuksen puuttumisesta el kuitenkaan voida pddtelld, ettei ko. vapaa-
kirjaan vaikuttavaa eldkeaikaa voi olla. Niinpd, jos kyseisti tunnus-
ta ei ole, mutta henkildstd on eldketapahtumatietoja, on erikseen

tarkistettava, vaikuttavatko ne vapaakirjatietcihin.

Otteelle kirjoitettavia LEL-ansiocita ei toilstaiseksi tulla varustamaan
innakkaisesta eldkeajasta kertovalla tiedolla, jocten eidkeaikaiset
LEL-ansiot on aina erikseen selvitettdvd kdytettdvissid clevien elike-

tietojen avulla.

Ennen 1.7.193% syntyneen henkildn kohdalla tullaan rekisteriotteelle
kirjoittamaan osaeldkkeen vidhimmdismiiritiedot, jos henkildlld on TEL-
vapaakirjoja ja vastaavasti LEL-osaeldkeprosentti murtolukumuodossa,

jos henkil®dlld& on LEL-ansioita.

13.3. Lainmuutosten vaikutus eldkeratkaisuja koskevaan tietoliiken-

teeseen

Eldkeratkaisuja koskevasta tietoliikenteestd annettuja ohjeita ei lain-
muutesten Jjohdosta tarvitse muuttaa. Osaeldkkeistd ilmoitukset on teh-
tdvd voilmassa clevia ohjeita soveltaen, kdyttden eldketapahtumakortin

ruudussa 63 eldkelajitunnuksena koodia 2.




Luonnos

Ei lopullinen

A s et us

tySntekijdin elfkeasetuksen muuttamisesta

7 § 3 mom. {uusi)

Jos tydntekijd on ollut tySsuhteessa tydntekijdin eldkelain
6 §:n 1 momentissa tarkoitetun tydkyvytttmyyseldkkeen pddttyessd, katso-
taan tybansion eldkkeen paddttymishetkestd kalenterivuoden loppuun tai,
jos tytsuhde on pddttynyt aikaisemmin, tySsuhteen pddttymiseen, olevan
niin suuri osa ty®suhteessa sind vuotena saadusta kokonaisansiosta kuin
sanottu ajanjakso on tydsuhteen kestoajasta samana vuotena. Tdmi el
kuitenkaan koske ty&suhdetta, jonka perusteella mydnnettyd eldkettd mid-

rdttdessd on sovellettava tydntekijdin eldkelain 6 §8:n 3 momenttia.

TySntekijdin eldkelain mukaista vdhimmidiseldketurvaa vastaavan

vapaakirjan perusteella tydntekijdlld on cikeus sen mukaan kuin vapaa-

kirjan ehdoissa mddrdtddn saada vanhuuseldkettd tdytettyddn 65 vuotta,

tySkyvyttdmyyseldkettd tydntekijdin eldkelain 4 $:n 3 momentin ja 5 b S:n
mukaisesti sekd tydttdmyyselikettd tydntekijdin eldkelain 4 ¢ §:n mukai-
sesti, el kuitenkaan silloin, kun hdn saa tydntekijdin eldkelain 6 §:n

3 momenttia tai lyhytaikaisissa ty&suhteissa olevien tydntekijdin eldke-
lain 7 8:n 1 momenttia soveltaen mydnnettyd eldkettd. Jos tySntekijéd,
jolle on muodostunut vapaakirja, solmii tydntekijdin eldkelain tai lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin elikelain alaisen uuden
tySsuhteen taikka ryhtyy harjoittamaan maatalousyrittdjien eldkelain tai
yrittdjien eldkelain alaista yrittdjdtoimintaa ja saa sen Jjohdosta,
uudelleen vapaakirjaa saamatta, elidkkeen muussa idssd tai muiden ehtojen
mukaisesti tahi jos hdn saa eldkkeen hdnelle mydnnetyn vapaaehtoisen jat-
kovakuutuksen perusteella, muunnetaan vapaakirja ndiden ehtojen mukai-

seksi.




12 a 8 (uusi)

El&kelaitos vol tarvittaessa vaatia eldkkeen saajalta kohtuulli-

sessa ajassa selvityksen siitd, ettid edellytykset eldkkeen suorittami-~
selle edelleen ovat olemassa. Jos eldkkeen saaja laiminlyd selvityksen
toimittamisen, eldkelaitos vol pddttdd, ettid eldkkeen suorittaminen kes-

keytetd&dn, kunnes selvitys on toimitettu.

1% 8.

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellainen tdysi tySkyvyttd-
myyseldke, jonka suuruutta mdiridttdessd ei ole sovellettu tydntekijdin
eldkelain 6 §:n 3 momenttia, on pienempi kuin 20 markkaa kuukaudessa,
eldkelaitoksella on oikeus eldkkeen saajan suostumuksella suorittaa eld-

ke kertasuorituksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveysministeridn

vahvistamien perusteiden mukaan. Kertasuorituksen saajalla el sen jdl-
keen ole saman eldketapahtuman jochdosta oikeutta eldkkeeseen niiden tyd-
suhteiden perusteella, joiden nojalla suoritusta vastaava eldke olisi
maksettu. Jos mddrdajaksi mydnnetty tydkyvyttmyyseldke on maksettu
kertasuorituksena, voidaan eldkkeen saajalle kuitenkin mydntdd eldke sil-

t4 ajalta, jonka hdnen tySkyvyttdmyytensid midrdajan jilkeen jatkuu.



ATRN,

A s e tus

lyhytaikaisissa ty8suhteissa olevien tydntekijdin

eldkeasetuksen muuttamisesta

14 a § (uusi)

Eldkelaitos voi tarvittaessa vaatia eldkkeen saajalta kohtuulli-
sessa ajassa selvityksen siitd, ettd edellytykset eldkkeen suorittami-
selle edelleen ovat clemassa. Jos eldkkeen saaja laiminly® selvityksen
toimittamisen, eldkelaitos voi pddttdd, ettd el&kkeen suorittaminen kes-

keytetddn, kunnes selvitys on toimitettu.

16 &,
Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellainen tdysi tySkyvyttd-
myyseldke, jonka suuruutta mddrittdessd el ole sovellettu eldkelain
7 8:n 1 momenttia, on pienempi kuin 20 markkaa kuukaudessa, tybdeldke-
kassalla on oikeus eldkkeen saajan suostumuksella suorittaa eldke kerta-

suorituksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveysministeridn vahvista-

mien perusteiden mukaan. ‘Kertasuorituksen saajalla el sen jdlkeen ole
saman eldketapahtuman johdosta oikeutta eldkkeeseen niiden ty&suhteiden
perusteella, joiden nojalla suoritusta vastaava eldke olisi maksettu.
Jos méddrdajaksi mydnnetty tylkyvyttdmyyseldke on maksettu kertasuorituk-
sena, voidaan eldkkeen saajalle kuitenkin mydntdd eldke siltid ajalta,

jonka hé&nen tydkyvyttdmyytensd mddrdajan jdlkeen jatkuu.



A s e tus

maatalousyrittdjien eldkeasetuksen muuttamisesta

1 5.

Sovellettaessa maatalousyrittidjien eldkelain 2 §:n 2 momenttia
katsotaan maatilatalouden tuloverocasetuksen (352/68) 2 §:s35d tarkoite-
tuista metsdverocalueista 1 ja 2 alueen kuuluvan Eteli-Suomeen, 3-6
alueen Keski-Suomeen ja 7-10 alueen Pohjois-Suomeen (poistettu).

Viljeltynd maatalousmaana pidetddn peltoa ja puutarhaa. Kas-
vullisena metsdmaana pidetddn maatilatalouden tuloverocasetuksen 1 §:ssd
tarkoitettuihin veroluokkiin kuuluvia tai, milloin sanotun asetuksen mu-
kaista veroluokitusta ei ole teocimitettu, niihin viimeksi toimitetussa

verotuksessa luettuja metsdmaita (poistettu).

b §.

Maatalousyrittdjien eldkelaitos ja eldketurvakeskus ovat velvol-
liset pyydettdessd antamaan maatalousyrittdjidlle niiden hallussa olevat
tiedot, jotka koskevat hdnen vapaakirjaansa tai muutoin hidnen elikeoi-
keuttaan. Samoin on eldkelaitos velvollinen pyydettdessd antamaan maa-

talousyrittdjien eldkelain 10 8:n 4 momentissa tarkoitetulle henkil&lle

ja yhtymdlle sanotun momentin mukaiseen vastuuseen vaikuttavat tiedot.

13 a § (uusi)

Eldkelaites voi tarvittaessa vaatia elikkeensaajalta kohtuulli-
sessa ajassa selvityksen siitd, ettd edellytykset elikkeen suocrittami-
selle edelleen ovat olemassa. dJos eldkkeensaaja laiminlyd selvityksen
toimittamisen, eldkelaitos vol piddttdid, ettd elikkeen suorittaminen kes-

keytetddn, kunnes selvitys on toimitettu.

15 §,

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellainen tdysi tydkyvyttd-
myyseldke, jonka suuruutta mddrdttdessd el ole sovellettu tydntekijdin
eldkelain 6 §:n 3 momenttia, on ilman 13 §:ss& tarkoitettua vidhennystd
pienempi kuin 20 markkaa kuukaudessa, eldkelaitoksella on oikeus eldkkeen-
saajan suostumuksella suorittaa eldke kertasuorituksena, joka lasketaan
sosiaali~ ja terveysministeridn vahvistamien perusteiden mukaan. Kerta-
suorituksen saajalla ei sen jdlkeen ole saman eldketapahtuman johdosta
olkeutta eldkkeeseen sen yrittdjdtoiminnan perusteella, jonka nojalla
suoritusta vastaava eldke olisi maksettu. Jos mddridajaksi mySnnetty tyd-
kyvyttdmyyseldke on maksettu kertasuorituksena, voidaan elidkkeensaajalle
kuitenkin my&ntdd eldke siltd ajalta, jonka hdnen tydkyvyttSmyytensi

mddrdajan jdlkeen jatkuu.




As e tus

yrittdjien eldkeasetuksen muuttamisesta

L §.

Eldkelaitos ja eldketurvakeskus ovat velvolliset pyydettdessd
antamaan yrittdjdlle niiden hallussa olevat tiedot, jotka koskevat hénen
vapaakirjaansa tai muutoin hdnen eldkeoikeuttaan. Samoin eldkelaitos
on velvollinen pyydettdessd antamaan yrittdjien eldkelain 9 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetulle henkil®dlle, yhtymdlle ja yhteis®lle sanotun momentin

mukaiseen vastuuseen vaikuttavat tiedot.

12 a § (uusi)

Eldkelaitos voi tarvittaessa vaatia el&dkkeensaajalta kohtuulli-
sessa ajassa selvityksen siitd, ettd edellytykset elikkeen suorittami-
selle edelleen ovat olemassa. Jos eldkkeensaaja laiminlyd selvityksen
toimittamisen, eldkelaitos vol pd&ttdd, ettd eldkkeen suorittaminen kes-

keytetddn, kunnes selvitys on toimitettu.

iu §.

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellainen tdysi tydkyvyttd-
myyseldke, jonka suuruutta mddrdttiessi ei ole sovellettu tydntekijdin
eldkelain 6 §:n 3 momenttia, on ilman 12 §:ssd tarkoitettua vidhennystd
pienempi kuin 20 markkaa kuukaudessa, eldkelaitoksella on oikeus eldk-
keensaajan suostumuksella suorittaa eldke kertasuorituksena, joka laske-
taan sosiaali- ja terveysministeridn vahvistamien perusteiden mukaan.
Kertasuorituksen saajalla ei sen jdlkeen ole saman eldketapahtuman joh-
dosta oikeutta eldkkeeseen sen yrittdjdtoiminnan perusteella, jonka no-
jalla suoritusta vastaava eldke olisi maksettu. Jog mddrdajaksi mydn-
netty tydkyvyttdmyyseldke on maksettu kertasuorituksena, voidaan elidk-
keensaajalle kuitenkin mydntdd eldke siltd ajalta, jonka h&nen tydky-

vyttdmyytensd mdidrdajan jidlkeen jatkuu.




Sosiaali~ ja terveysministeri®dn pddtds

tydntekijdin eldkelain 11 §:ssd tarkoitettujen vapaaehtoisten lisd-

etujen rekisterdimisehdoista annetun. sosiaaliministeridn pddtdksen

muuttamisesta

1 8.
Eldketurvakeskuksessa saadaan tydntekijdin eldkelain 11 §:ssd
tarkoitettuina vapaaehtoisina lisdetuina rekister$idd jdljempdnd mddrd-

tyin ehdoin seuraavat etuudet:

4)  wvanhuus-, tydkyvyttdmyys- ja tydttdmyyselikkeiden korotus
tydntekijdin eldkelain 5, 5a, 5b, 6, 7, 7b, 7c, 8 ja 9 §:n edellyttid-
mistd mddristd;




