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Työelakelaitoks i l l - 2  

Eduskunna l l e  on k u l u v a n  marraskuun 5 päivänä. annettu hzllituk- 
sen  esitys l a e i k s i  t y ö n t e k i j a i n  e l ä k e l a i n  j a  lyhytaikaisissa tySsuh-- 
t e i s s 3 o 1 ev i en työn t ek i j 2 in e 12. ke  la in muut -c a m  i s e s t a . 
mukaan E 1 S k e t  iirvakc: s ku s v o i  s i eFäi s s .'Ti t apaukc i s c a vapaut taa  t y 3 n a n t a j  an 
T E L : n  tzi LET,:r! ndkaisista vakuutusmaksuista. V a ~ a u t t a m i n e n  t u l i s i  ky- 
symykseen l än i r in2  s e l l a i s i s s a  t apauks i ssa ,  O ~ S S Z .  +yCnantai ,a  oikeuskäy- 

tanr,ön m u c t t u n i s e n  johdosta joutuu kustantamaan työntekij5illeen e l ä k e -  
t u r v c n  täRau?uiJ;%st i . 

!4uu t o c ehdot ukc en 0 

. h . .  

; I C ~ ; K S ~  ehii.o-tetaan LEL: ia n u u t e t t a v a k c i  s i t e n ,  että palkka, 
jonka osa!. ta vakuztusmaksua vanhentumisen johdosta  ei enää voida  määrä- 

tä, o l i s i  o t e t t a v a  huonioon eläkkeen määi-äil lask-et taessa,  j o s  pa lkas t a  
es i i ie tään vero~,~iranomaisen t o d i s t u s  tai miu siihen verrattava l u o t e t t a -  

va selvi tys ,  
Esityksen tarkempi sisält? i inenee oheisest;. liitteestä, 



Hallituksen esitys Eduskundle laeiksi työntekijäin &e- 
lain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
muuttamises ' ta. 

Työntekijäin W a i n  (TEL) ja Iyhytaikai- 
sissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
(LEL) mukaan työnantaja on velvollinen kus- 
tantamaan eläketurvan palveluksessaan oleville 
henkiIöiUe. Lakien soveltaminen edellyttää, että 
kysymyksessä on työsuhde. Työsuhteen 'käsite, 
kuten muutkin yhteiskunnan fmiot, on kuiten- 
kin jatkuvan kehityksen alainen. Oikeuskäytän- 
nön muutos johtaa heiposti siihen, että työn- 
antaja joutuu ehkä pitkaltäkin ajalta takautu- 
vati  kustantamaan eläketurvan henkilöille, 
joita aikaisemman käytännön mukaan ei ole 
pidetty työntekijöinä. Työnantaja saattaa näin 
täysin syyttään joutua taloudellisiin vaikeuksiin, 
TäIlaisten tilanteiden välttämiseksi ehdotetaan, 
että eläketurvakeskus voisi hakemuksesta koko- 
naan tai osittain vapauttaa työnantajan eläke- 
turvan takautuvista kustannuksista. Niistä vas- 
taisivat täl1öin eläkelaitokset yhteisesti sosiaali- 
ja terveysministdön antamien perusteiden mu- 
kaisesti. Tätä säännöstä, joka koskisi sekä 
TEL:ia että LEL:ia, ehdotetaan sovdettavaksi 
silloinkin, kun oikeuskäytännön muutos on 
tapahtunut ennen uusien säännösten voimaan- 
tuloa. 

LEL:n mukaisen eläkkeen määrää Iaskettaes- 
sa otetaan huomioon ne palkat, joista on suori- 
tettu LEL: n mukainen vakuutusmaksu tai  

joista työeläkekassa on määrännyt vakuutus- 
maksun suoritettavaksi. Lakia olisi täydennet- 
tävä siten, että myös ne palkat, joiden osalta 
eläketurvakeskus on vapauttanut työnantajan 
vakuutusmaksusta, otettaisiin huomioon eläk- 
keen määrää laskettaessa. 

TyöeIäkekassa voi määrätä työnantajan suo- 
ritettavaksi vakuutusmaksun kulumassa d e -  
vaita ja enintään viideltä sitä edeliäneeltä ka- 
lenterivudelta. Vakuutusmaksut vanhentuvat 
tässä ajassa, koska on katsottu, ettei pitem- 
mältä ajalta ole mahdollista esittää luotettavaa 
näyttöä maksettujen LEL:n alaisten palkkojen 
määrästä. Eräissä poikkeustapauksissa kuiten- 
kin voidaan esimerkiksi veroviranomaisen anta- 
malla todistuksella aivan riidattomasti selvittää 
vanhempiakin LEL:n alaisia paikkoja. Koska 
tällöin olisi kohtuutonta, että työntekijä menet- 
täisi eläke-etujaan, niin ehdotetaan LEL 10 
§:n 5 momenttiin otettavaksi säännös, jonks 
mukaan täliaiset palkat on otettava huomioon 
eläkkeen määräii laskettaessa. Säännöstä olisi 
sovellettava lainmuutoksen voimaan tultua sat- 
tuviin eläketapahturniin. 

Edeliä esitetyn perusteella annetaan Edus- 
kunnaIIe hyväksyttäviksi seuraavat lakiehdo- 
tukset: 

L a k i  
työntekijäin eläkelain muuttamisesta. 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti lisätään 8 päivänä heinäkuuta 196 1 annettuun työn. 
tekijäin eläkelakiin ( 395/61) uusi näin kuuluva i5 a 5: 

1 5 a  5. tuvasti järjestettävä eläketurva työntekijälle, 
jonka työsuhdetta ei ole aikaisemmin katsottu 
tämän lain alaiseksi, eläketurvakeskus voi ha- 

Jos oikeuskäytännön muuttumisen tai muun 
siihen verrattavan erityisen syyn takia on takau- 

161 19/71 
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k-uksesta vapauttaa työnantajan kokonaan 
tai osaksi kustantamasta kysymyksessä olevaa 
eläketurvaa ajaita ennen sanotun syyn ilmaan- 
tumista. EIäketumasta aiheutuvien kustannus- 
ten siitä osasta, josta työnantaja edellä sano- 
tun mukaisesti on vapautettu, vastaavat eläke- 
laitokset yhteisesti siten kuin 12 §:n 1 momen- 
tin 4 kohdassa tarkoitetuissa sosiaali- ja ter- 

veysministeriön antarnissa perusteissa määrä- 
tään. 

Tätä lakia sovelletaan myös sell~isiin tapa&- 
siin, joissa oikeuskäytäntö on muuttunut tai 
muu siihen verrattava syy ilmaantunut ennen 
tämiin Iain voimaantuloa. 

L a k i  
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta. 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 9 päivänä hdmikuuta 1962 annetun lyhyt- 
aikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain (134/62) 1 §:n 1 momentti ja 10 §:n 
4 momentti, näistä 1 S:n 1 momentti seliaisena kuin se on 18 päivänä kesäkuuta 1971 
annetussa laissa (501/71) ja 10 §:n 4 momentti seliaisena kuin se on 30 päivänä joulu- 
kuuta 1965 annetussa laissa (708/65}, sekä lisätään 10 §:ääri uusi 5 momentti, jolloin 
entinen 5 momentti siirtyy 6 rnomentiksi, seuraavasti: 

’ 1 §. 
Työntekijälle, joka työskentelee metsätyössä, 

uittotyössä, maatila- ja puutarhataIouden eri 
töissä, maa-, vesi- ja talonrakennustyös,” ra, maan- 
pnrannustycssä, turveteoIlisuustyössä, satama- 
työssä t a h i  kotimaanliikenteen aluksessa taikka, 
sikdi kuin asetuksella säiidetiän, muulla seilai- 
sella alalla, jolle lyhytaikaiset työsuhteet ovat 
luonteenomaisia, on työnantajan kustannettava 
eläketurva vanhuuden ja työkyvyttömyyden va- 
raita sekä tällaisen työntekijiin omaisille perhe- 
eläketurva tämän lain mukaan. Mikäli tässä 
laissa ei toisin säädetä, on soveltuvin osin muu- 
toin voimassa, mitä työntekijäin eläkelain 3 §:n 
2-4 momentissa, 4 9:n 1, 3, 5 ja 6 momen- 
tissa, 4 a 4  c §:ssä, 7 a-10 S:ssä, 12 !i:ssä, 
13 S:n 3 momentissa, 14 §:ssä, 15 a-18 5:ssä 
ja 19 a-23 §:ssä on säädetty. - - - - _ _ _ _ _ - - _ - _  

10 §. 

Jos työnantaja on laiminlyönyt suorittaa tä- 
män lain mukaisen vakuutusmaksun eikä keho- 
tuksen saatuaan työeläkekassan määräämissä 
kohtuullisessa ajassa korjaa Iaiminlyöntiään, 

_c-______--_-_ 

työeläkekassa voi hankkimansa selvityksen tai 
sen puuttuessa arvion perusteella määrätä työn- 
antajalle enintään kaksinkertaiseksi korotetun 
vikuu tusmaksun. Vakuutusmaksua älkoön kui- 
tenkaan määrättäkö muulta ajdta kuin kdu-  
massa olevalta ja viideltä sitä edeltäneeltä ka- 
lenterivuodelta. Työeläkekassan määräämä va- 
kuutusmaksu ja sille viivästymisen ajalta enin- 
tään kymmenen prosentin mukaan laskettu 
vuotuinen korko saadaan ulosottaa ilman tuo- 
miota tai päätöstä niin kuin verot ja maksut. 

Työeläkekassan niääräämää vakuutusmaksua 
ja vakuutusmaksua, jonki suorittamisesta eläke- 
turvakeskus on vapauttanut työnantajan, pide- 
tään 5 ja 7 §:n säännöksiä sovelletiaessa suori- 
tettuina vakuutusmaksuina. Myös sellainen tä- 
män lain alaisessa työsuhteessa ansaittu palkka, 
josta vakuutusmaksua ei enä: voida määrätä 
työnantajan suoritettavaksi, on  otettava 5 ja 
7 9:n säännijksiä swelkttaessa huomioon ikään 
kuin vakuutusmaksu olisi suoritettu, jos pd- 
kan määrästä esitetään veroviranomaisen todis- 
tus tai muu siihen verrattava luotettava selvi- 
tys. _ - - _ _ _ _ _ _ - _ _ - _  
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Työntekijäin eläkelain 1 5 a  S:n säännöksiä Tämän lain 10 §:n 5 momenth säännöksiä 
sovelletaan myös daisitn tapauksiin, joissa ei sovelleta eläkkeeseen, junka penisteena oleva 
oikeuskaytiintö on muuttunut tai muu siihen eläketapahtuma on sattunut ennen ,tämän iain 
verrattava syy ilmaantunut ennen tämän lain voimaantuloa. 
voimaantuloa. 

Helsingissä 5 päivänä marraskuuta 1971. 

Tasavallan Presidentti 

Sosiaali- ja terveysministeri 


