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Yleiskirje nio 14/68 15.12.1968

Tyontekijdin eldkelakien mukaista toi-

mintaa harjoittaville elikelaitoksille

Agia; LEL:n soveltamispiirin rauutok-
seen liittyviid erityiskysymyksid

Oheisena lihetetddn elikelaitoksille tiedoksi Elidketurvakeskuksen hal-
lituksen hyvdksymai rmuistio, jossa selvitetddn erditi LEL:n 1.1.1969 voimaan

tulevaan muutokseen liittyviid lain soveltamispiirid koskevia kysymyksii.
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Eriitdi LEL:n 1.1.1969 voimaan tulevaan muutckseen

liittyvid lain soveltamispiirij koskevia kysymyksii

LEL:n soveltamispiirid koskevia sdidnnSksid muutetaan ensi vuoden
alusta siten, ettd laki kockee yleensi jokaista lain ! §:n. 1 momentissa tar-
koitetulla tydalalla tyoskentelevdid tydntekijdd tydsuhteen pysyvisti tai lyhyt-

. aikaisesta luonteesta riippumaita. Lain 1 §:n uuden Z momentin mukaan la-
ki ei kuitenkaan koske mm. toimihenkildsd eik# sellaista putki- tai s#hkdalan
tyontekijdd, joka on muun yrityksen kuin ralkennusliikkeen palwveluksessa.

Nididen poikkeusten johdosta voidaan todeta seuraavaa.

A. LEL:ssa tarkoitettu toimihenkild

Toimihenkilslli tarkoitetaan yleens# yritylksen johtoon tai konttori-
henkilékuntaan kuuluvaa tyontekijai.

Yrityksen johtoon katsotaan kuuluvan ne henkilst, jotka suorittavat
johto- tai tydnjohtotehtdvii. TYyoénjohtotehtiivié suoritiavalla tarkoitetaan tdl-

. 18in henkil®s, joka vakinaisesti tydnantajan edustajana jakaa, johtaa, valvoo
tai tarkkailee tyotd ottamatta itce sdinndllisesii osaa alaistensa tyShon.

Konttorihenkilskuntaan kuuluvalla tydniekijalli tarkoitetaan henkildi,
jonka tyd vialittémaisti liittyy konttorin tai toimiston toimintaan.

Edelli mainittujen henkiléryhmien ohella toimihenkilénd pidetédén
korkeakoulu~ tai siihen rinnastettavan tutkinnon suorittanutta henkildsd, joka
tolmii koulutustaan vastaavacsa tehtdvidssid. Sama koskee muun teknisen,
kaupallisen tai vastaavan erikoiskoulutuksen saanutta henkiléd, joka osallis-
tumatta tydnjohtoon toimii tehtivissi, joka yleensi edellyttdd mainittua kou-
lutusta, sekid henkilds, joka tehidvin vaatiman pédtevyyden kiytdnndssid saa-

vuttaneena vakinaisesti toimii t3llaisessa tehidvidsci.



Toimihenkilén kisite saattaa vaihdella eri tybtaloilla. Episelvissi

tapauksissa ohjetta antavana voidaan pitd4 sitd toirnihenkildn miiritelmais,
joka on alan tybtehtosopimuksessa. Toimihenkildlld on tavallisesti kuukausi-
palkka.

Edelld sanotun soveliamisesta LEL:n ewvi tySaloihin voidaan todeta

seuraavaa.

1) Metsd- ja uittotydt

Metsd~ ja uittoalalla vakinaisesti tyonjohtotehtdvissi tai niihin rin-
nagtettavissa erikoistehtivissid oleva katsotaan toimihenkilsdksi. Tilapdisesti
tdllaisissa tehtdvissd toimivaa ei siti vastoin yleensi pideti toimihenkiléni.
Tydnantajalla on yleensid tdlld alalla tapana antaa henkilslle, joka on katsot-

tava toimihenkiléksi, toimeenottokirja.

2) Maatila- ja puutarhatalouden tyot _
Maataloustydnjohtajaa {pehtoria), joka yleensd osallistuu alaistensa
tyohtn, el pidetd toimihenkiléni. Sitd vastoin tilanhoitaja on katsottava toi-

mihenkiléksi.

3) Maa~, vesi- ja talonrakennustyot
Rakennusmestari on yleens# katsottava toimihenkiltksi, Tilap&di-
secti toimeen otettua rakennusmestaria ei kuitenkaan yleensi pidetd toimi-

henkildni.

4) Satamatytt
Vakinaista satamaty®njohtajaa, huolintatydnjohtajaa ja tullaajaa on

pidettdvd toimihenkildni.

5) Tyt kotimaanliikenteen aluksessa
Toimihenkiloni pidetdin pitemmiksi ajaksi kuin yhdeksi purjehdus-
kaudeksi toimeen otettua p##llikkésd sellaisessa aluksessa, jossa hdnen lis&lk-

seen on siinnodllisesti palveluksessa wvdhintdZn kaksi henkildi.



B. LEL:ssa tarkoitetut putki- ja sihkdalan tydntekijst

Kuten edelld on mainittu, LEL ei koske putki- tai sihkéalan tydn-
tekijoits, jotka ovat muun yrityksen kuin rakennusliikkeen palveluksessa.
Niiden tydntekijiryhmien midritielemiseksi on selvitettivid, mitd tarkoitetaan
rakennusliikkeélli ja mitd putki- ja sdhkdalan tyontekijilli.

Rakennusliikkeensd on tdti poikkeussiinndsti sovellettaessa pidetia-
vd yritystd, joka yksinomaan tai miltei yksinomaan harjoittaa rakennustoimin-
taa.

Putkialan tydntekijinid on pidettivi putkiasennus- tai putkieristys-
alan ammattikoulutuksen saanutta tai vastaavan ammattipdtevyyden kédytdnnss-
ci saavuttanutta henkildd, joka tekee ammattiinsa kuuluvaa tyéti. Niin ik&#&n
on putkialan tyontekijéiksi katsottava kaikki putkiasennus- tai putkieristysliik-
keen vakinaisessa palveluksessa olevat tyontekijét. 7

Sihkdalan tytntekijind on pidettdvid sihko- tai puhelinalan ammatti-
koulutuksen saanutta tai vastaavan pitevyyden kiytinndssd saavuttanutia hen-
kilsd, joka tekee ammattiinsa kuuluvaa tydtdi. Niin ikddn on sidhkdalan tydn-
tekijoiksi katsottava kaikki sihkoéasennusalan, puhelinalan tai sihkénjakelualan -
yrityksen vakinaisesca palveluksessa olevat iyontekijit. Sama koskee voima-
laitosalan yrityksen vakinaisessa palveluksessa olevia asennusta tai linjanra-
ennustydtd suorittavia tydntekijoitd.

Edellsd mainitto poikkeus koskee ainoastaan yrityksen palveluksessa
olevaa tydntekijia. Yksityisen henkildn muutoin kuin liikkeessddn tai yrityk-
sessddn kiyttima putki- tai sihksalan tyontekijg on, sikdli kuin hin tydsken-

telee LEL:n piiriin kuuluvalla tydalalla, vakuuiettava LEL:n mukaan.



