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Työntekijäin eläkelakien mukaista toi- 

mintaa harjoittaville eläkelaitoksille 

Asia; LEL:n soveltamispiirin muutok- 
s e en liittyviä e r i-ty isky e ymylcs iä 

Ohe is ena lähetetään eläkelaitoks ill e tiedoksi Elaketurvake ckuks en hal- 

lituksen hyväksymä muistio, jossa selvitetään eräitä LEL:n 1.1.. 1949 voimaan 

tulevaan muutokseen liittyviä lain soveltamispiiriä koskevia kysymyksiä. 
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LEL:n sovelhmispiiriin liittyviä 

kycYimYL:siä selvittelevä työ ryhmä 

1 6 . 1 2 . 1 9 5 C  

Eräitä LEL:n 1.1.1969 voimaan tulevaan muutokseen 

liittyviä lain soveltarnispiiriä k o s  Kevia kysymyksiä 

LEL:n coveltarniopiiriä koskevia säännöksiä muutetaan ensi vuoden 

alusta siten, e t tä  laki koskee yleensä jokaista lain 1 S:n I. momentissa tar- 

ko it et ull a työal alla työskentele vä3 ty 6nt e ki j ää työ I: uhte en pysyvä G tä tai lyhyt- 

aikaisesta luonteesta riippumatta. Lain 1 $:n uuden 2 mornentin mukaan la- 

ki ei kuitenkaan koske mm. toimihenkilöä ei1G sellaista putki- tai sähköalan 

työntekijää, joka on muun yi-ityksen kuin rakenimsliikkcen palveluksessa. 

Näiden poikkeusten johdosta voidaan todeta G euraavaa . 

@ 

A. LEL: o s a  tarkoitettu toimihenkilö 

Toimihenkilöllä tarkoitetaan yle enc ä yrityksen johtoon tai konttori- 

henkilökuntaan kuuluvaa työntekijää. 

Yrityksen johtoon katsotaan kuuluvan ne henkilöt, jotka suorittavat 

T yijn j o hto tehtävif s uo ritt avalla ta rko it e ta an täl-  

löin ';ienkilöä, joka vakinaisesti työnantajan edustajana jakaa, johtaa, valvoo 

johto - tai työnjohto t e htäviä . 

ta i  tarkkailee työtä ottamatta itse säännöl1ioe;ti osaa alaistensa työhön. 

Ko ntto rihenkil ökunts a n kuuluvalla työnteki jäliä tarkoitetaan henkilöä, 

jonkz työ välittömästi liittyy konttorin tai toimistoon toimintaan. 

Edellä mainittujen henkilö ryhmien ohella toimihenkilönä pidetään 

ko xkeakou lu-  tai siihen rinnastettavan tutkinnon suorittanutta henkilöä, jopa 

toimii koulutustaan vastaavassa tehtävässä , Sama koskee muun teknisen, 

kaupallisen tai vastaavan erikoiskoulutuksen saanutta henkilöä, joka ocallio - 
iumatta työnjohtoon toimii tehcäväo s ä ,  

lutusta, sekä henkilöz, joka tehtävän vaatimaa pätevyyden käytännöc sä saa- 

ntttaneena vakinaisesti toimii tällaisessa tehtäväss5. 

joka yleensd edellyttää mainittua kou- 
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Toimihenkilön käsite saattaa vaihdella eri työaloilla. Epäselvis no: 

tapadrsis sa ohjetta antavana voidaan pitää s i t E  toimihenkilön määritelmää, 

joka on alan työehtosopimukoeoca. Toimihenkilöllä on tavallisesti kuukausi- 

p allrka . 
Edellä sanotun soveltamisesta LELm e i i  työaloihin voidaan todeta 

seuraavaa. 

1) Metsä- ja uittotyöt 

Metsä- ja uittoalalla vakinaisesti työnjohtotehtävis B ä ta i  niihin rin- 

nas tettavis sa  e rikoictehtävia sä oleva katsotaan toirnihenkilöks i .  T fiapois e sti 

tällaicic sa tehtävissä toimivaa e i  sitä vastoin yleensä pidetä toimihenkilönä. 

Työnantajalla on yleensä tällä alalla tapana antaa henkilölle, joka on katsot-  

tava toirnihenkilöks i, toirneenottokirj a.  
0 

2) &&,tila- ja puutarhatalouden työt 

Maa,talouctyönjolilta jaa (pehtoria), joka yleensä osallistuu alaistensa 

työliöa, e i  pidetä toimihenkilönä. Sitä vastoin tilanhoitaja on katsottava toi- 

rnihenkilöks i .  

3) Maa - ve s i  - j ;L talonrakennus työt 

Rakennusmestari on yleensz katsottava toimihenkilöksi. TilapZi- 

sesti toimeen otettua rakennusmestaria e i  kuitenkaan yleensä pidetä toimi- 

0 heidcilönä.. 

4) Satamatyöt 

Vakinaista satamatyönjohtajaa, krroliiitatyönjoiitajaa ja tullaajaa on 

pidettävä toimihenkilönä. 

5) Työt kotimaanliikenteen aluksessa 

Toimihenkilönä pidetään pitemmäksi ajaksi kuin yhdeksi purjehdus - 
kaudeksi toimeen otettua päällikköä sellaisessa aluksessa, jossa hänen lis2k- 

oeen on säännöllisesti palveluksessa vähinE5n kaksi henkilöä. 
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3. LEL: o s a  tarkoitetut putki- ja sähköalan työntekijzt 

Kuten edellä on mainittu, LEL ei koske putki- tai sähköalan työn- 

tekijöitä, jotka ovat m u u  yrityksen kuin rakennusliikkeen palvelullsec oa. 

Näiden työntekijäryhmien m$iäritl;elemisekci on selvitettävä, mitä tarkoitetaan 

raIcennusliikkeellä ja mitä pctki- ja sähköalan työntekijällä. 

Rakennusliikkeenä on tätä poikkeus &XnnÖstä sovellettaecoa pidettä- 

vä yritystä, joka yksinomaan tai miltei yksinomaan harjoittaa rakennustoimin- 

taa. 

Putkialan työntekijänä on pidettävä putkiasennus - tai putkierictys- 

alan arunattikoulutuksen saanutta ta i  vastaavan ammattipätevyyden IräytZhn6s- 

oä saavuttanutta henkilö& joka tekee ammattiinsa kuuluvaa työtä. Niin iI-SZn 

on pctkialan työntekijöiksi katoottava kaikki putkiasennuo - tai putkie rietyoliik- * 
keen vakinaisessa palvelukses o a  olevat työntekijzt. 

Sähköalan työntekijänä on pidettävs- ~ Z i k ö -  tai puhelinalan ammatti- 

koulutuksen saanutta tai vastaavan pätevyyden kYytZnnöosä saavuttanutta hen- 

kilöä, joka tekee ammattiinsa kuuluvaa työtä. Niin ikään on sähköalan työn- 

te!cijöiksi katsottava kaikki sähköacennusalan, puhelinalan tai sähkönjakelualan 

yi.itykoeil vakinaisessa paiveliiksecsa olevat Lyöntekijät. Sama koskee voima- 

laitosalan yrityksen vakinaisessa palveluksessa olevia asennusta tai linjanra- 

?ennustyötY suorittavia työntekijöitä. 

Edellä mainittu poikkeus koskee ainoastaan yrityksen palveluksessa 

Yksityisen henkilön muutoin kuin liikkee s sään tai yrityk- 

sikäli kuin hän työaken- 

olevaa työntekijää. 

sessään käyttZrnä putki- tai s3dcöalan työntekijz on, 

telee LEL:n piiriin kuuluvalla työalalla, vakmxietlava LEL:n mukaan. 


