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T y ö e l ä k e l a i t o k s i l l e  

A s i a :  TEL:n j a  LEL:n muutokset  

T a s a v a l l a n  p r e s i d e n t t i  on 1 4  p ä i v ä n ä  h u h t i k u u t a  1 9 7 2  v a h v i s t a -  
nut l a i t  t y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a i n  (TEL) ja l y h y t a i k a i s i s s a  t y ö s u h t e i s s a  
o l e v i e n  t y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a i n  (LEL) muut t amises t a .  Muutoksia  koskeva 
h a l l i t u k s e n  e s i t y s  on t o i m i t e t t u  e l ä k e l a i t o k s i l l e  y l e i s k i r j e e n  n:o 
2 6 / 7 1  l i i t t e e n ä .  

L a  inmuu t o k s  en mukaan E 1 äke  t u r v a k e s  kus v o i  hak emuk s e s t a vapaut  - 
t aa  työnantajan kokonaan t a i  osaksi.  TEL:n t a i  LEL:n m u k a i s i s t a  vakuutus-  
maksuista t a p a u k s i s s a ,  jo issa  t y ö n a n t a j a  j o u t u u  o ikeuskäytännön muuttu- 
misen t a i  muun s i i h e n  v e r r a t t a v a n  e r i t y i s e n  syyn j o h d o s t a  kus tan tamaan 
t y ö n t e k i j ö i l l e e n  s a n o t t u j e n  l a k i e n  mukaisen e l ä k e t u r v a n .  Vapauttaminen 
t u l e e  kysymykseen v a i n  o ikeuskäytännön muu t tumis t a  e d e l t ä n e e l t ä  a j a l t a .  
Lak ia  s o v e l l e t a a n  myös s e l l a i s i i n  t a p a u k s i i n ,  j o i s s a  oikeuskäytännön 
muutos on i l m a a n t u n u t  ennen la inmuutoksen  voimaantu loa .  

Samassa y h t e y d e s s ä  on muu te t tu  L E L : i a  s i t e n ,  e t t ä  p a l k k a ,  jon- 
k a  o s a l t a  vakuutusmaksua e i  enää vanhentumisen j o h d o s t a  v o i d a  määrätä, 
o t e t a a n  huomioon e läkkeen  määrää l a s k e t t a e s s a ,  j o s  p a l k a s t a  e s i t e t ä ä n  
verovi ranomaisen  t o d i s t u s  t a i  muu siihen v e r r a t t a v a  l u o t e t t a v a  s e l v i t y s .  
Hyöckin vakuutusmaksu, j o s t a  E läke tu rvakeskus  on v a p a u t t a n u t  t y ö n a n t a -  
j an , k a t s o t a a n  e l ä k k e e n  määrää l a s k e t t a e s s a  s u o r i t e t u k s i  vakuutusmak- 
suksi. Voimaantulosäännöksen mukaan t ä t ä  LEL:n s ä ä n n ö s t ä  e i  v o i d a  so- 
v e l t a a ,  j o s  e l äkkeen  p e r u s t e e n a  o l e v a  e l äke tapah tuma  on s a t t u n u t  ennen 
kysymyksessä o levan  la inmuutoksen  voimaantu loa .  



- 2 -  

1. Vapautuksen hakeminen 

Edellä esitetyn lainmuutoksen mukaan vapautus voidaan myöntää 
hakemuksesta. Vapautusta on haettava kirjallisesti Elaketurvakeskuksel- 
ta. Hakemusta varten ei ole laadittu erityistä lomaketta, vaan vapau- 
tusanomuksen sisältävä kirje on riittävä. Hakemuksesta tulee ilmetä, 
mil lä perus  tee1 la vapautus ta takautuvis ta vakuutusrnaksui s ta haetaan. 
N i i n  ikään työnantajan on ilmoitettava hakemuksessa ne työsuhteet, joi- 
den osalta vapautus halutaan saada. 

Hakemus toimitetaan sille eläkelaitokselle, jossa työnantaja or 
järjestänyt työntekijöilleen eläketurvan. Se voidaan toimittaa myös 
suoraan Eläketurvakeskukselle, osoite Kalevankatu 6, 00100 Helsinki 10. 
Koska vapautus takautuvista vakuutusmaksuista myönnetään vain niiden 
työntekijöiden osalta, joista työnantaja on ilmoittanut yksityiskohtai- 
set työsuhdetiedot, työnantajan on viimeistään vapautushakemuksen yh- 
teydessä toimitettava normaalit työsuhdeilmoitukset eläkelaitokselle. 
Tämä merkitsee sitä, että työnantajan on ilmoitettava eläkelaitokselle 
palveluksessaan 8-7-1961 tai sen j ä l k e e n  olleiden työntekijöiden nimet, 
työsuhteiden kestoajat ja maksetut palkat työsuhteittain. Työsuhteita, 
jotka eivät täytä TEL:n soveltamisedellytyksiä, ei työnantajan tarvitse 
ilmoittaa. 
tietoja, vakuutusmaksu joudutaan arvioimaan. Tällöin ei myöskään va- 
pautuksen myöntäminen takautuvicta vakuutusmaksuista tule kysymykseen. 

2. Päätös vapauttamisesta 

Jollei työnantaja anna eläkelaitokselle edellä tarkoitettujz 

Eläkelaitos toimittaa hakemuksen Eläketurvakeskukselle liit- 
taen mukaan selvityksen työsuhteista, joita hakemus koskee. Eläkefai- 
toksen Eläketurvakeskukselle antamasta selvityksestä tulee ilmetä hake- 
muksen tehneen työnantajan nimi, työntekijöiden nimet, henkilötunnukset: 
työsuhteiden kestoajat ja kunkin työsuhteen osalta maksettu palkka- T a -  

man lisäksi eläkelaitoksen tulee ilmoittaa Eläketurvakeskukselle työsuh- 
teittain laskettu vakuutusmaksu. 

Eläketurvakeskus antaa vapauttamisesta valitusosoituksella va- 
rustetun päätöksen, joka postitetaan hakijana olevalle työnantajalle 
sekä eläkelaitokselle, jossa sanottu työnantaja on järjestänyt eläke' 
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t u r v a n  työntekijöilleen. Päätöksestä ilmenevät ne työsuhteet, joiden 
osalta vapautus on myönnetty. 

Eläketurvakeskuksen vapauttamisasiassa antamasta päätöksestä 
voidaan  valittaa normaalissa järjestyksessä eli kolmessakymmenessä p ä i -  

vSssä tiedoksisaarnisecta eläkelautakuntaan. 

3. Rekisteröinti 

Vapautuksen myöntäminen ei aiheuta muutosta työsuhteiden re- 
kisteröimiseen. Vapautuksen myöntäminen tulee otetuksi huomioon siten, 
että rahas toidun eläkkeen k a t s o t a a n  alkavan karttua vasta o ikeuskäy tän -  
nön muuttumisesta lukien. 

L i i t t e e t  : - jäljennökset TEL:n j a  LEL:n muuttamista koskevista laeista 

J . L K 0 . M  
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Laki 
työntekijiiiin eläkelain muuttamisesta. 

Annettu Helsingissä 14 päivänä huhtikuuta 1972. 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti lisätään 8 päivänä heinäkuuta -1961 annettuun työn- 
tekijäin eläkelakiin (395/61) uusi näin kuduva 15 a 5 :  

f 5 a  §. 
Jos oikeuskäytännön muuttumisen t d  muun 

siihen verrattavan erityisen syyn taGa on takau- 
tuvasti järjestettävä däketurva työntekijdle, 
jonka työsuhdetta ei ole aikaisemmin katsottu 
tämän iain alaiseksi, eläketurvakeskus voi ha- 
kemuksesta vapauttaa työnantajan kokonaan 
tai osaksi kustantamasta kysymyksessä olevaa 
eläketurvaa ajalta ennen sanotun syyn ilmaan- 
tumista. Eläketurvasta aiheutuvien kustannus- 
ten siitä osasta, josta työnantaja edellä sano- 

Helsingissä 14 päivänä huhtikuuta 1972, 

tun' mukaisesti on vapautettu, vastaavat eläke- 
iaitokset yhteisesti siten kuin 12 S:n 1 momen- 
tin 4 kohdassa tarkoitetuissa sosiaali- ja te- 
veysministerion antamissa perusteissa rniiärä- 
tään. 

Tätä lakia sovelletaan myös sellsisiin t a p d -  
siin, joissa oikeuskäytäntö on mmttunut tai 
muu siihen verrattava syy iimaantunut ennen 
tämän lain voimaantuloa. 

Tasavallan Presidentti 

Sosiaali- ja terveysministeri 

9581/72 
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Laki  
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta. 

Annettu Helsingissä 14 päivänä huhtikuuta 1972. 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 9 päivänä heImikuuta 1962 annetun lyhyt- 
aikaisissa työsuhteissa olevien työnrekijäin eläkelain (134/62} 1 S:n 1 momentti ja 10 §:n 
4 momentti, näistä 1 S:n i momentti sellaisena kuin se on 18 päivänä kesdkuuta 1971 
annetussa laissa (501/71) ja 10 §:n 4 monientti sellaisena kuin se on 30 päivänä joulu- 
kuuta 1965 annetussa laissa (708/65), seka lisätäis 10 5 : ä h  uusi 5 momentti, jolloin 
entinen 5 momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti: 

1 s. 
Työntekijäile, joka työskentelee metsätyössä, 

uittotyössä, maatila- ja puutarhatalouden eri 
töissä, maa-, vesi- ja talonrakennustyössä, maan- 
parannustyössä, turveteollisuustyössä, satama- 
työssä tahi kotimaanliikenteen aluksessa taikka, 
sikäli kuin asetukseIIa säiidetaän, rnüuHa sellai- 
sella alalla, jolle lyhytaikaiset työsuhteet ovat 
luonteenomaisia, on työnantajan kustannettava 
eläketurva vanhuuden ja työkyvyttömyyden va- 
ralta sekä tällaisen työnrekijin omaisille perhe- 
eläketurva tämän lain mukaan. Mikäli tässä 
Iaissa ei toisin säädetii, on soveltuvin osin muu- 
toin voimassa, mitä työntekijäin eläkelain 3 §:n 
2-4 momentissa, 4 §:n 1, 3 ,  5 ja 6 mornen- 
tissa, 4 a-4 c §:ssä, 7 a-10 5:ssä, 12 §:ssä, 
13 §:n 3 momentissa, 14 §:ssä, 15 a-18 §:ssä 
ja 19 a-23 §:ssä on säädetty. -------------- 

10 $. 

Jos työnantaja on laiminlyönyt suorittaa tä- 
män lain mukaisen vakuutusmaksun eikä keho- 
tuksen saatuaan työeläkekassan määraämässä 
kohtuullisessa ajassa korjaa lairninlyöntiään, 
työeläkekassa voi hankkimansa selvityksen tai 
sen puuttuessa arvion perusteella määrätä työn- 
antajalle enintään kaksinkertaiseksi korotetun 
vakuutusmaksun. Vakuutusmaksua älköön kui- 
tenkaan määrättäkö rnuuIta ajalta kuin kulu- 

-----_-------- 

massa olevalta ja viideItä sitä edeitäneeltä ka- 
Ienterivuodeh. Työeliikekassan määrairnä va- 
kuu tusrnaksu ja sille viiväs tyrnisen ajalta enin- 
tään kymmenen prosentin mukaan laskettu 
vuotuinen korko saadaan ulosottaa ilman tuo- 
miota tai päätöstä niin kuin verot ja maksut. 

Työeläkekassan määi-äarnää vakuutusmaksua 
ja vakuutusmaksua, jonka suorittamisesta eliike- 
turvakeskus on vapauttanut työnantajan, pide- 
tään 5 ja 7 §:n säännöksiä sovellettaessa suo& 
tettuina vakuutusmaksuina. Myös sellainen tä- 
män lain alaisessa työsuhteessa ansaittu palkka, 
josta vakuutusmaksua ei enää voida määrätä 
työnantajan suoritettavaksi, on otettava 5 ja 
7 S :n säämöksiä sovellettaessa huomioon ikään 
kuin vakuutusmaksu olisi suoritettu, jos pal- 
kan rnäarästi esitetään veroviranomaisen todis- 
tus tai muu siihen verrattava luotettava selvi- 
tys. 

Työntekijäin eläkelain 15 a S:n säännöksiä 
sovelletaan myös seiiaisiin tapauksiin, joissa 
oikeuskäytintö on muuttunut tai muu siihen 
verrattava syy ilmaantunut ennen tämän lain 
voimaan tu Ioa . 

Timän lain 10 5:n 5 momentin säännöksiä 
ei sovelleta eläkkeeseen, jonka perusteena oleva 
eläketapahtuma on sattunut ennen tämän lain 
voimaantuloa. 

Helsingissä 14 päivänä huhtikuuta 1972. 

Tasavallan Presidentti 

9582/72 
Sosiaali- ja terveysministeri 


