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Tyontekijain elikelakien mukaista toimintaa

harjoittaville eldkelaitoksille

Asia: ensi vuoden alusta voimaan tulevat
elikepalkkaa koskevat sddnnbdkset

Joulukuun 30 pdivinid 1965 tapahtuneen lainmuutoksen yhteydessi uudis-
tettiin elidkkeen perusteena olevaa palkkaa koskevat TEL 7 §:n ja TEA 7 §:n sdidn-
ndkset. Muutokset tulivat voimaan asteettain ja yleiskirjeessd n:o 13/65 kisi-
teltiin nditd sddnndksii niiltd osin kuin ne tulivat sovellettaviksi vuoden 1966 alus-
ta. TEL 7 §:n 1 ja 2 momentin sekd TEA 7 §:n | momentin uudet siinndkset ji-

tettiin silloin huomiota vaille. Ne kisitelliin seuraavassa.

A. FElikepalkan miirittely normaalitapauksissa

TEL 7 §:n 1 momentin muutoksella on luovuttu aikaisemmasta menettelys -
td, jonka mukaan elikkeen perusteena olevana palkkana pidettiin tydntekijin sdin-
nollists tybansiota ty&suhteen piddttymisvuotena ja sitd vdlittdmdisti edeltdneend ka -
lenterivuotena. Uusien s3inndsten mukaan elikepalkan midrittelyn perustaksi ote-
taan indeksilld korjattu tydansio niind enintddn neljdnd viimeisend kalenterivuotena,
joina tydsuhde on jatkunut. Niistd kalenterivuosista valitaan ne kaksi, joina keski-
midriinen tydnansio on ollut suurin, ja elidkkeen perusteena olevana palkkana pide-
tddn ndiden kahden kalenterivuoden yhteenlaskettujen tydansioiden keskimddrdd
kuukautta kohden. Uuteen menettelyyn sisdltyy varsinaisesti neljid tehtavda: 1. tes-
tattavien kalenterivuosien valitseminen, 2. kunakin testattavana vuotena saadun

tybansion korjaaminen indeksilld, 3. keskimdidrdisen kuukausiansion madadrittele-



minen kuitakin testattavalta vuodelta ja 4. kahden parhaan vuoden vhteenlaskettu-

jen tydansioiden keskimidrdn midritteleminen kuukautta kohden.

1. Testattavien kalenterivuosien valitseminen

Piissdntonid on, etti testauksen kohteeksi valitaan ne enintiin nelji vii-
meistd vuotta, joina tydsuhde on jatkunut. Tihidn liittvy kuitenkin kaksi poikkeusta.
Ensinnikin jiatetidn voimaantulosdinndksen mukaan aina huomioon ottamatta aika
ennen vuotta 1965. Toinen poikkeus koskee niitd tapauksia, joissa tydsuhde on al-
kanut jonkin sellaisen kalenterivuoden aikana, joka piddsidinndn mukaan tulisi tes -
tauksen kohteeksi. Jos tdll6in ty&suhde ei ensimmdiisend vuotena jatkunut 6 kuu-
kautta ts. jos se alkoi heindkuun i pdivin jilkeen, jdtetdidn timi vuosi huomioon
ottamatta, mikili jaljelle jad vield vihintdin kaksi kalenterivuotta, joina tydsuhde

on jatkunut (joko koko vuoden tai osan vuotta).

2. Tvsansion korjaaminen indeksiliid

Kun testattavat kalenterivuodet on valittu, korjataan kunakin vuotena saatu
tybansio rastaamaan tydsuhteen piddttymisvuoden yleistd ansiotasoa. Tydansio ote-
taan tdlidin huomiocon TEL 7 §:n uuden 3 momentin mukaisena, siis samanlaisena
kuin veron ennakkoa piditettdessi paitsi ettd tySsuhteen pidittyessid maksettavaa
vuosiloman korvausta ei lueta mukaan, Indeksilld korjaaminen tapahtuu siten, ettd
kysymyksessid olevan vuoden tybansic jaetaan saman vuoden palkkaindeksiluvulla ja

osamidri kerrotaan tydsuhteen pididttymisvuoden indeksiluvulla.

3. Keskimi3iridisen kuukausiansion miidritteleminen kultakin testattavalta vuodelta

Sen jalkeen kun kunkin vuoden tydansioc on korjattu indeksilld, lasketaan
keskim&idriinen kuukausiansio kultakin kalenterivuedelta erikseen. Tidstd sdddetddn
TEA 7 §:n 1 momentissa, etti tyBansic jaetaan kysymvksessi olevaan ajanjaksoon,
siis tydsuhteen jatkumisaikaan kysymyksessi olevana vuotena, sisdltyvien pdivien
lukumidrilld ja osamdiird kerrotaan kolmellakymmenelld.

Kun lasketaan, miten kauan tyésuhde on kalenterivuoden aikana jatkunut,
on noudatettava TEA 6 §:n 1 momentin si8nndksid. My%s poissaolopidivit lasketaan

mukaan, vaikka niiltd ei olisi maksettuv palkkaa. 35itd vastoin TEL 2 §:n 2 momentin




mukaan ei oteta huomioon aikaa, jona tydntekiji on asevelvollisena suorittanut pal-

velusta vakinaisessa viessi: Siitd tai niistd kalenterivuosista, joina tdmd asevel-
vollisuus on suoritettu, otetaan siis huomioon vain aika ennen asevelvollisuuden al-
kamista ja aika sen pidttymisen jialkeen. Jos asevelvollisuus on jatkunut koko ka-

lenterivuoden, tdmdid vuosi jitetddn pois jo testattavia kalenterivuosia valittaessa.

4. Kahden parhaan vuoden keskimiidriisen kuukausiansion miiritteleminen

Kun edelld sanotun mukaisesti on laskettu keskimiddriinen kuukausiansio
kultakin testattavalta kalenterivuodelta, valitaan nf#istd ne kaksi vuotta, joilta an-
sion keskim#iidrd on suurin. Tybdansiot nidiltd kahdelia vuodelta lasketaan yhteen ja
soveltaen jilleen TEA 7 §:n 1 momenttiz jaetaan tydansioiden summa niiden pdivien
lukumaéadralia, jonka tydsuhde on kysymyksessid olevina vuosina jatkunut. Kun osa-
maird kerrotaan kolmellakymmenelld, saadaan niiden vuosien keskiméédridinen

kuukausiansio, joka on sama kuin elikkeen perusieena oleva palkka.

Edelld on selostettu eldkepalkan laskernismenettely tiydelliseni. Usein
jdd kuitenkin eri vuosien testaus pois joko sen vuoksi, eitid on jo etukiteen aivan il-
meilstd mitkd ovat ne parhaat vuodet, joilta keskimdiddriiren kuukausiansio on mai-
riteltdvad, tai sen vuoksi, ettd tydsuhde on jatkunut niin lvhyen ajan, ettd elikepalk-
ka ei tule midriteltivikai useamman kuin kahden vuoden perusteella. Mikali tys-
suhde on jatkunut vidhintidn kahtena kalenterivuotena, on kuitenkin aina muistettava
korjata tydansiot pddttymisvuoden palkkaindeksills.

Taman yleiskirjeen liitteessd on erditd elikkeen perusteena olevan palkan

laskemista koskevia esimerkkeja.

B. FElikepalkan méirittely poikkeustapauksissa

Edells selostetut TEL 7 §:n 1 mornentin nudet sddnndkset ovat omiaan vi-
hentdmadidn poikkeuksellisten tekijdiden vaikutusta eldkkeen madrddn. Mutta edel-
leenkin voi sattua, varsinkinps tydsuhde on kestidnyt lyhyen ajan, etti keskimddrii-
nen tydansio sellaisesta poikkeuksellisesta syyetd kuin sairauden tal tydseisauksen
iohdosta on muodostunut 2lhaisemmaksi kuin mitid se samasea tydsuhteessa aikai-
semmin vakilintuneen tason mukaan olisi oliut, jollei tdllaista syvté olisi ilmaantu-
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nut. Lihinng niditd tapauksia silmilld pitden TEL 7 §in 2 momenttiin on otettu eri-




tyissdinn®ds, joka vastaa TEL 7 §:n aikaisemman 1 momentin toisen lauseen s44n-

nésti. Uusi sdinnds erocaa kuitenkin erdiltd kohdin aikaisemmasta.

Ensinndkin TEL 7 §:n 2 momentti tulee sovellettavaksi vain tyéntekijin
viimeiseen TEL:n alaiseen tydsuhteeseen. Se seikka, mikd tydsuhde on viimeinen,
voidaan miidritelld vasta elikehakemusta ratkaistaessa. Siinndksen sdveltaminen
tulee siten harkittavaksi vain eldkeasian yhteydessi eiki siis sellaisessa aikaisem-~
massa vaiheessa, jolloin ennen eldketapahturmaa muodostetaan vapaakirja tyosuh-
teen pdatyttya. |

Toinen eroavuus on siinid, ettd sdidnndksen soveltaminen edellyttii poik-
keuksellisesta syystd johtuneen tytansion alentumisen vaikuttavan olennaisesti eld-
keturvaan. Tidmdi tarkoittaa sitd, ettd koke TEL-elikkeen - siis el ainoastaan
viimeiseen tydsuhteescen perustuvan elikkeen cesan - tulee muodostua olennaises-
ti alhaisemmaksi kuin mitd se olisi ollut, jollei poikkeuksellista syytd olisi ilmaan-
tunut. Jos viimeiseen tydsuhteescen perustuva elike on hyvin pieni osa tydntekijidn
koko TEL-eldkkeestd, ei eldkkeen perusteena olevan palkan tarkistaminen timdin
ty8suhteen osalta yleensd vaikuta olennaisesti tytntekijin eliketurvaan,

Uudessa sdinnbksessd eroietaan toisistaan ne tapaukset, joissa poikkeuk-
sellinen syy on johtanut palkan alentumiseen, ja ne, joissa tillainen syy on aiheut-
tanut palkan nousua. Ensiksi mainitussa tapauksessa aloitteen elikkeen perustee-
na olevan palkan tarkistamiseksi tulee tehdid eldkkeen hakija tai saaja itse. Jdlkim-
miisessd tapauksessa elikelaitos sen sijaan vol oma-aloitteisesti ryhtyid tarkis-
tukseen.

Jos todetaan, etti TEL 7 §:n 2 momentin soveltamisedellytykset ovat ole-
massa, pidetddn eldkkeen perusteena olevana palkkana sitd keskimididriistd tydan-
siota, jonka tyontekijd olisi saanut, jollei kysymvyksessid olevaa poikkeuksellista
syytd olisi esiintynyt. Silloin siis luovutaan kokonaan TEL 7 §:n | momentin
edellyttdmisti menettelystd ja lasketaan elike sen kuukausipalkan perusteella,
joka vastaa tydntekijin vakiintunutta ansiotasoz ennen poikkeuksellisen syyn ilmaan-

tumista.

C. TEL 7 §:n 1 ja 2 momentin sekd TEA 7 §:n 1 momentin veimaantulo

Edells selosterut TEL 7 §in I momentin ja TEA 7 §:n | momentin uusia

sdinndksii on sovellettava niihin tapauksiin, joissa ty&suhde on pddttynyt 1.1.1967



tai mybhemmin tai, jos tySsyhde on jatkunut eldkeiin saavuttamisen jilkeen, jois-

sa elikeiki on saavutettu 1.1.1967 tai mydhemmin. Sama koskee TEL 7 §:n 2 mo-

menttia,
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Esimerkkeijd eldkkeen perusteena olevan palkan laskemisesta

Esimerkki 1
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Ty&suhde pddttyy v. 1967

Tydsuhde alkoili 1.2.1963 ja pddttyy 17.10.1867

TySansiot v, 1965 = 6.650 mk
" v. 186€ = 6.875 mk
" v, 1967 = 6.817 mk

Vuoden 1965 ja 1966 palkkaindeksit ovet 130 ja 142. Xun palkkaindek-
sin oletetaan vuonna 1967 olevan 152, niin ansict kerjattuina vastaa-

maan ty&suhteen pddttymisvucden palkkaindeksid 152 ovat seuraavat:

v. 1965 5%% . §.650 = 7.775,38 mk
v. 19685 152 . 5,875 = 7.359,15 mk
147

Tydansioiden keskimddri kuukaudessa saadaan siten, ettd tydansiot

3
Jaetaan niiden pdivien lukumddrilld, jonka tydsuhde on kestdnyt ko.
vuonna, ja osamddrd kerrotaan 30:113. Pidivien lukumddridt saadaan

TEA B S:n perusteella,

Keskimidrd 1965 = 30 - Z;%%%Aﬁﬁ = 647,95 mk/kk

Keskimddrd 1966 = 30 ZL%%%AEE': 613,28 mk/kk
e Can BL.BYT,— oo Lo

Keskimadrd 1967 = 30 287, = 712,58 mk/kk

Vuosien 1965 ja 1967 keskimidrit ovat suurimmat, joten elidkkeen pe-
- b

rusteena cleva kuukausipalkka lasketaan ndiden vuosien tydansioista.
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Flikkeen perusteena olevaksi kuukausipalkaksi saadaan
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Esimerkki 2
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Tyosuhde on jatkunut useammar kuin kahden kalenterivuoden aikana,

mutta ei kestidnyt kuutta kuukautta tydsuhteen alkamisvuonna.

Tydsuhde alkci 17.7.1965 ja pddttyi 4.5.1968

Tysansiot v. 1965 = 3,201,500 mk
” v. 1966 = 7.398,74 mk

1"

v. 1967 = §,613,17 mk
v. 1968 = 3.005,49 mk

TySsuhteen alkamisvuotta v. 1965 ei oteta huomiocon midrdttiessi
eldkkeen perusteena olevaa palkkaa, koska tydsuhde ei ole ollut

voimassa 6:tta kuukautta ko. wvuonna.

TyGansict indeksillad korjattuin

o

Palkkaindeksin oletetaan v. 1267 ja v. 1968 olevan 152 ja 162.

'_.I
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v. 1966 12 - 7.398,7% = 8.440,82 mk
v. 1967 S22 - 9.613,17 = 9.179,83 mk
Keskimadrd 1966 = 30 - o2 = 703,50 mi/kk
Keskimaagra 1967 = 30 - 012283 = 761,99 mk/kk
Keskimidra 1968 = 30 » 22295249 = 999 13 pr/kk

124



Eldkkeen perusteena cleva kuukausipalkka on siis

9,179,83 + 3.005,49

12.185,32 '
= P oAl = £ } -
360 + 124 30 755,29 mk/kk.
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Esimerkki 3
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Tydsuhde on jatkunut eldkeidn tdvttdmisen jdlkeen

Tydsuhde alkoi 15.6.1936 ja pddttyy 30.9.1968. Ty&ntekijg taytti
eldkeidn 8.4.1967.

Tyoansiot v. 1965 = £,950,- wmk
v. 1966 = 7,203,500 mk

B v. 1967 = 7.921,34 mk

" v. 1868 = 7.857,08 mk

Eldkkeen perusteena olevaa palkkaa mddrdttdessd el v. 1968 ansioita
oteta huomioon, koska eldkeikd on tdytetty jo edelliseni vuonna.
Vuocden 1867 ansiosta otetaan niin suuri osa tydsuhteessa sind vuo-
tena saadusta kokonaisansiosta kuin ajanjakso, joka on kulunut ennen
eldkeidn tdyttdmistid ko. vuonna, on tydsuhteen koko kestoajasta sa-
mana vuonna (TEA 7 § 2 mom,}. Xoska tydntekijd tdytti eldkeidn
8.4.1867, niin palvelusaika ennen elidkeidn tdyttdmistd on ko. vuon-
na 98 pdivdd ja tydsuhde jatkui koko vucden eli 360 pdivad.

Ennen elikeidn tiyttimisti saaduiksi ansioiksi katsotaan siten
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Ansiot korjattuina vastaamean tydsuhteen pddttymisvuoden palkkain-

deksia:

v. 1965 102 . §.950,- = 8.860,77 mk
130 »

v. 1966 122 - 7.203,50 = 9.218,08 nk

v. 1967 162 . 5,156,356 = 2.298,23 mk
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8.660,77 _
30+ Siozeet = 721,73 mk/kk

Keskimddrsd v. 1965

Keskimddrd v. 1966 = 30 - g;%%glgg = 684,84 mk/kk

Keskimddrd v. 1967 = 30 . 22238223 < 703 54 mik/kk

f

Eldkkeen perusteena oleva kuukausipalkka tydsuhteen padttymisvuoden

palkkaindeksii vastaavana on tidten

3g . 8.660,77 + 2.298,23 . 30 - 10.959,00

TR T 5% = 717,84 mk/kk
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