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Tydntekijdin eldkelakien mukaista toi-

mintaa uaarjoittaville eldkelaitoksilie

Asia: ensi vuoden alusta voimaan
tulevat muutokset tydelike-
lakeihin ja -asetuksiin

Eduskunta on kdsitellyt loppuun hallituksen esityksen laeiksi tyontekijdin
eldkelain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin eldkelain muttamises-
ta. Esitetyt lakitekstit on hyviksytty sellaisinaan. l.ait vahvistettaneen ja julkais-
taneen asetuskokoelmassa vield kuluvan joulukuun aikana, jolioin ne tuievat voimaan
ensi vuoden alusta. Niiden sanamuoto ilmenee elikelaitcoksille viime marvaskuun
3 pidivind jaetusta hallituksen esityksen jadljenndksesti. Eldketurvakeskus on jatta-
nyt sosiaaliministeridlle ehdotuksensa toimeenpanoasetusten muutoksiksi. Ehdote-
tut muutokset, jotka niin ik3din tulisivat voimaan ensi vuoden alusta, ilmenevidt td-
min yleiskirjeen liitteestd. Uusien sddnnédsten soveltamisen helpottamiseksi ja yh-
tendisen kdytidnndn altkaan saamiseksi Eldketurvakeskus on pdittinyt antaa seuraa-

vat chjeet,

A. TEL:n soveltamispiiriid koskeva muutos

TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdan nusien siinndsten mukaan tydsuhteen kuu-
luminen lain piiriin riippuu siitid, voidaanko tydansio arvioida keskimdidrin vdhintdan

180 markaksi kuukaudessa. Tydsuhde, jossa sidnnsllinen tydaika on vidhintddn 20
tuntia viikossa, on kuitenkin tydansion midristi riippumatta lain alainen, 353ddnnol-
liseen tydaikaan on kiinnitettivi huomiota vain niissi tapauksissa, joissa keskimidi-

rdinen kuukausiansic on arvicitava 180 markkaa pienemmaiksi, ja silloinkin ainoas-

taan edellytvksin, ettd sddnndllinen tydaika on midriteltivissd. Jos on kysymys



tyosuhteesta, jossa tybaikaa ei voida tarkoin miivitelld, kuten asian laita yleenss

on esimerkiksi talonmiesten, lehdenjakajicn, kotonaan ty5tddn suorittavien ja
useiden siivoojien tydsuhteen kohdalla, «i sdanndliistd tybaikaa saa mdidritelld ar-
vioimalla, vaan silloin on keskiméddriinen tybansio yksin ratkalseva.
Keskimiidridisen tydansion arvicimisesta sdddetiin endotetussa uudessa
TEA | a §:ss3. Arvion peruystaksi otetaan keskimdidridinen palkka neljdn ensim-
miisen kuukauden aikana tydsuhteen alusta lukien. Palkka mdiritellddn t31l6in sa-
mojen perusteiden mukaan kuin elikkeen perusteena olevaa palkkaa laskettaessa,.
Niin saadun keskimdadidriisen palkan katsotaan jatkuvan samana sen vuoden loppuun,
jona mainittu neljin kuunkauden ajanjakso on pddttynyt. Jos siis keskimddridinen
palkka neljin ensimmaiisen kuukauden atkana on noussuf laissa sdddettyyn rajaan,
tydsuhde tidyttad lain piiriin kuulumisen edellytykset seuraavaan vaodenvaihteeseen
saakka, vaikka tosiasiallinen keskimiirdinen palkka sitiemmin osoittautuisikin
rajamidrdi pienemmaiksi. Sen jidlkeen katsotaan keskimdiddridisen tydansion kunakin
kalenterivucotena jatkuvan saman suurulsena kuin tosiasiallinen keskimddrdinen

palkka on ollut edellisen kalenterivuoden aikana.
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N itd edelld on sanottu, koskee ta, jossa €1l ole tapahtunut palk-
kaan vaikuttavia tyésopimuksen ehtojen muutoksia. Milioip tdllainen muutos on sat-
tunut, suoritetaan uusi arvio, jonka perustana on fosiasiallinen keskimidrdinen
palkka neljin kuukauden aikana vidlittdmisti muutoksen jilkeen. Unsi arvio tulee
tarpeelliseksi silloin, kun tydsuhde ei aikaisernman arvion mukaan kuulu lain piiriin
Samoin on asian laita silloin, kun palkka muutcksen johdosta on pienentynyt ja tyén-
antaja harkitsee aikaisemmin lain ptiriin kuuluneen tydsuhteen ilmoittamista siirty-
viksi lain piirin ulkopuolelle. Kun uusi arvio suoritetaan, katsotaan arvion perus-
tana olevan keskirmididriisen palkan jatkavan samana seuraavaan vuodenvaihteeseen.
Sovelletaan siis samaa s4intsd kuin ensimmiistd arviota suoritetiaessa, Kun sitten

seuraavan kalenterivuoden keskim3aridistd iyv3ansiota arvioidaan, ei luonnollisesti-

ot

kaan ole otettava huomioon palkkaa, joka on saatu ennen tydehtojen muutosta.

Fdellid mainitulla tavalla arvioitu palkka on mddrdsvind ratkaistaessa ky-

symystd, kuuluuko tydsuhde lain piiriin. M 3drittiessi elidkkeen perusteena olevaa

palkkas ofetaan sitd vastcin huomiocon tosiasialliset tvdansiotl.
Ansioraja, joka oikeuttaza lain piiriin kunlumiseen, on sidottu palkkaindek
siin, kuitenkin siten, ¢ttd rajan muuttuminen cdellyvitdd sosizaliministeridn nimen -

omaista piditdSstd. Rajan ei siten valttamitts tarvitse muuttua joka kerta, kun palk



kaindeksiluvussa tapahtuu muutoksia. lLaissa sdddetty rajamadird, 180 markkaa,
vastaa vuodeksi 1966 vahvistettua palkkaindeksilukua 142.

Uusia siddnndksii on sovellettava niibin ty&suhteisiin, jotka jatkuvat
1.1.1966 tai alkavat sen jilkeen. Jos tydsuhde on pdittynyt ennen mainittua pii-
vdid, se ei muutcksen johdosta endi tule lain piiriin. Sama kcckee sellaisen tydn-

tekijin ty8suhdetta, joka on tdyttdnyt 65 vuottz ennen 1.1.1666.

Ratkaistaessa kysymystd, tuleeko 1.1.1966 jatkuva tydsuhde lain piiriin,
on, jollet tydaikaa ﬁ:cskeva siinnds tule sovellettavaksi, arvioitava vuoden 1966 .
keskimifriinen tydensio kdyttimilld perustana vuonna 1965 ansaittua palkkaa. Ti-
t4 palkkaa laskettaessa sovelletaan niiti perusteita, jotka on siidetty vudessa TEL
7 §:n 3 momentissa. Myds hitd- ja ylitydstd saatu korvaue otetaan siis huomioon
ja luontoisedut arvioidaan samojen perusteiden mukaan kuin veron ennakkoa pidi-
tettiessd.

Jos 1.1.1966 jatkuva ty8suhde muutoksen johdosta tulze lain piiriin, lue-
taan takautuva palvelusaika elikkeeseen oikeuttavaksi niin suurelta csalta, kuin
ty&suhteen on edelli selostettuja sddnndksid sovelta=n katsottava vhderjaksoisesti
tdiyttidneen uudet edellytykset lain piiriin kuulumiselie. Ansiornjaz keskevaa siin-
ndstd sovellettasssa ei tdlldin saa pienentdd 130 markan masrsi, vaikka palkkain-
deksiluku cnkin aikzisempina vuosina ollut alhaisempi. Suunnitelmien mukaan pe-
rusteita muutetaan siten, eitd tydntekijalle taznnehtivasti jirjestettivin elidketur-
van osalta tydnantajalle ei midritid maksua erikseen, vaan taanrehtivaan palvelus-
aikaan perustuvasta elikkeen osasta vastaavat elikzelaitokset yhteisesti TEL 12 §:n

! momentin 4 kohdan mukaisesti.

B. Tybtsuhteen pdittyrnisajankohtaa koskevat TEL:n uudet sidrnékzet

TEL 2 ¢:n uuden 2 momentin mukaan ty&suhteen katsotaan piittyneen
sen pdivin lopussa, jolta viimeksi ennen ‘y&rsuhteen katkeamis*s tai, milloin kysy-
mys on tySkyvyitdmyyceldkkeestid, ennen tyékyvyitdmyyden alkaraista suoritettiin
palkkaa. On huomattava, ettd viimeinen piivid, jolta suoritettiin pailkkaa ennen tyé-
kyvyttdmyyden alkaricta, muodostaa tydsuhteen pidttymishetiken vain tidhin tybky -
vytfﬁmyyteen perustuvan tydkyvyttdmyyselidkikz2n ollessa kysymyksessd., Jos ty6-
suhde ei ole tydsopimuslain mukaan katkennot ja tyéntekijd terve® [ ytiydidn palaa

takaisin entiseen ‘yohdnsd, katsotaan clikett? mydhemmin uaden eliketapahtuman




johdosta my®nnettiessd tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena.

Edelld sanottua sddnndstd on sovellettava tapauksiin, joissa tvdsuhde on
katkennut tai tyskyvyttémyys alkanut 1.1.1966 tai myshemmin. Jos tilldin kuiten-
kin aika, jolta viimeksi on maksettu paikkaa, on pddttynyt vuonna 1565 tai aikai-
semmin, ei uuden sididnndksen vaikutustia voida ulottaa sen voimaantuloa edeltinece -
seen aikaan, vaan sellaisissa tapauksissa tydsuhteen on katsottava pddityneen
31.12. 1965,

Sama TEL 2 §:n 2 momentti sisiltds siinndkset myds sen tapauksen va-
ralta, ettd tain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut 2dellvtyksst ty&suhteen
kuulumiselle lain piiriin lakkaavat olemasta veimassza ty8suliteen vield jatkuessa.
Tytsuhde lakkaa silloin kuulumasta lain piiriin sind pdivdng, jona ivdnantajan il-
moitus muuioksesta on saapunut elidkelaitokselle. Joliei tydnantaja tee tdllaista
ilmoitusta, esimerkiksi koska muutos tulisi muodostumaan filapiisclsi, tytsuhde
kuuluu jatkuvasti lain piiriin. Ilmoituksen saapuessa eldkelai‘ckser on tarkastet-
tava, ettd sen peruste annettujen tieiojen mukaan on oikea. Jos syntyy epéitietoi-
suutta siitd, onlco tydsuhteen edelleenkin katsottava kuuluvan lain piiriin, voi tydn-
antaja, tySntekiji tai elikelaitos saattaa asian Eldketurvakeskuksen ratkaistavaksi,

Jos eldketurva laiminlyonnin fakiz tai muusta syystd jirjestetddn vasta
sen jilkeen, kun TEL 1 §:n ! momentin 2 kohdassa tarkoitetut edellytykset tydsuh-
teen kuulumiselle lain piiriin jo ovat lakannecet clemasta voimassa, tytnantaja ei
ole aikanaan ilmoittanut eldkelaitokselle muutoksestakaan., Tidllaiseen tapaukseen
ei voida soveltaa edelli selostettua sddnnésti, vaan silloin cn meneteltivd ikddn
kuin ilmoitus olisi muutoshetkelld tehty, joliei tvnantaja eliketurvaa jdrjestet-
tiessd ilmoita haluavansa, ettd tydsuhde jd3 lain piiriin vieli muutcksen jdlkeen-
kin.

Jos tydsuhde, joka aikaisemmin on tidyttidnyt TEL 1 §:in 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetut edellytykset, on ty&nantajan ilmoituksen perusteella jddnyt
lain piirin ulkopuolelile, ja jos mainitut edellytykset mydhermmin vudelleen tulevat
voimaan, menetelldin niin kuin uusi tydsuhde silloin olisi alkanut. Muutoshetkes-
td lasketaan silloin mm. neljdn kuukauden odotusaika. 5SHinnés antaa johtoa myds

kysymykseen, miten odotusaika on laskettava, kun tvésunde ei heti alusta ole tayt-
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tinyt mainittuja edellytyksii, vaan tulee ensimrndisen kerran lain piiriin vasta
mydhemmin. Silloinkin neljén kuvkauden cdotusaika lzasketaan siits hetkestd. jol-

loin edellytykeet lain piiriin kuulumiszile tulivat voimaan.



C. Elidkesiditidrajaa koskeva muutos

TEL 3 §:n 1 momentin muutetun sddnnsksen mukaan eldketurvan jérjes-
timiseen eldkesddtiotd kiyttien vaaditaan, ettd sidtidn toimintapiiriin tulee pysy- ;
viasti kyulumaan vahintddn 50 tydntekijzd. Nithin sddtidihin, jotka on merkitty ely-
kesddtidrekisteriin ennen 1. 1. 1965, sovelletaan kuitenkin TEL 3 §:n 1 momenttia
sen aikaisemrmassa muodossa. TEA 2 §:44n on ehdoietty lain muutokserta johtu-
vaa korjausta. Samalla on ehdotettu siind mainitun kuuden kuukauden ajanjakson

lyhentdmistid neljiksi kuukaudeksi, miki vastaa TEL:n odofusaikas koskevaan

sddnndkseen aikaisemmin tehtyd muutosta.

D. Muutokset rajoitussddnnoksiin sekd tidysitehoista tyskyvyttdmyyselidkettd kos -

. keviin sidinndksiin

TEL 4 §:n 4 momenttia ja LEL 5 §:n 3 momenttia on muutettu siten, et-
td ne voivat tulla sovellettaviksi vain sellaisiin tydsuhteisiin, jotka ovat alkaneet
vuoden pituisena aikana vilittémdisti ennen tyskyvyttdmiksi tuloa. Lisdksi TEL:n

sddnndstd on muutettu siindkin suhtees en: soveltamiseksi nyt vaaditaan
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tySkyvyttémyyden aiheuttaneen saivaudcn, vian tai vamnian olemassaoclo jo kysy-
myksessd olevan tydsuhteen alkaessa. N&illd ns. rajoitussiinnéksilli on keinot-

telua ehkiisevi vaikutuz. Samalla nii

:

soveltaen karsitaan tydkyvyttdmyyselidket -
td mydSnnettidessd pois tydsuhteet, jotka ovar alkaneet vasta tydntekijidn sairastut-
tua ja joissa palkkaedut sen vuoksi yleensi ovat aikaisempia huonommat. Tassid
suhteessa rajoitussddnnokset vaikuttavat parantavasti tysntekijin eliketurvaan.

. Viimeksi mainittu eldketurvaa parantava vaikutus tulee korostetusti ni-
kyviin sen muutoksen johdosta, jokz on tehty TEL & §:r 3 momentin sidnndkseen.
Jotta tydntekijille luettaisiin eldkkeeseen oikeutravaksi palvelusajaksi myds tys-

ka, ei enid vaadita,

kyvytidmyyden alkamisen ja elikeldn tdytidmisen vilinen ai

olemaan, ettd jos tyéntekijd on jatkanut tydntekozan tySkyvytidmaéaksi tuloonsa saa:

ka, hin on oikeutettu tivsitehoiseern tydkyvyttdmyyselikkeeseen siitd riippumattia,
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onko hin kauan sairastellut ja onko hin viime aikoina ennen tydkyvyttémaiksi tu-

loaan vaihdellut tyspaikkoja.



TEL 6 §:n 3 momenittiin on myds tehty se muutos, ettd tuleva palvelys.

aika lasketaan tySkyvyttdomyyden alkamisgesta, vaikka tydsuhde olisi pddttynyt sita
ennen.
LEL 7 §:n 1 momentissa on pysytetty voimassa vaatimus, ettd tydnteki-

jin on tdytynyt ansaita laissa sdddetiy rajamAAdrd tiettynd ajanjaksona vilittdmisti
ennen sairastumista. Tamdi ajanjakso orn nyt pitennetty puocleksitoista vuodzksi.
Lis#ksi on poistettu rajoitus, ettd tuleva palkka lasketaan vasia siitd, kun tydnte-

kijd on tidvitinvt 23 vuotta. Tulevaa palkkasa midrittiessd kaitsctaan hinen vuosit-
J b b P

r mindir kalenterivuotena

tain ansaitsevan laissa sdddetyn rajarn
ole LEL-t5issd ansainnut sitd enempdi.

TEL 6 §:n 5 momenttiin ja ZEL 7 §:n 3 momenttiin on sisdllytetty kol-
lisioncrmit sellaisten tapausten varalta, =itd tydntekijd olisi olkeutettu saamaan
hyvikseen tulevan palvelusajan iai palkan kahden tai useamman tyd- tai virkasuh-
teen perusteella. SH4nténi on silloin, etif tuleva palvelusaika tai palkka lasketaan
vain viimeksi pddttyneeseen tyd- tai virkasuhteeseen. Jos nimd kuitenkin ovat jat-
kuneet samanaikaisina niin pitkdn ajan, «titd tydntekijid on niiden perusteella saa-
vuttanut olkeuden tidysitehoiseen tydkyvytidmyvyseldketurvaan ennen kummankaan
padttymistd, luetaan tuleva palvelusaika tai palkka niihir kuhunkin., TEL:ssa td-

ma merkitsee, ettd eldkkeeseen nikeuttavan fyvésuh

s
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en on tdytynvt jatkua saman-

aikaisena toisen ty#H- tai virkasuhteen kKanse Fhintdin neljd kunkautta. LEL-tydt

luetaan néitd sidnnoksii sovellettaessa kaikki yhteen, ja jos tydntekijid niissd en-

b

nen sairastumistaan on muun lain alaisern - arkiksi TEL:n tai KVTEL:n alai-

sen - tdysitehoiseen tydkyvyitdmyyselikkeeseen oikeuttavan tyd- tal virkasuhteen

7

kestidessid ansainnut vihintidsin LEL 7 §:» i momentissa tarkoitetun rajamddrin,

hin saa muun iain mukaisen eliketurvan estimitti inkea hyvikseen mysds LEL
7 §:n 1 momentissa tarkoitetun tulevan palkan
Tyskyvyttomyyseldkettd koskevia uusia siinnsksid on sovellettava niihin

tapauksiin, joissa tydkyvytidmyys cn alkanut 1. 1. 1966 tal myshemmin. Jos tyd-
kyvyttémyys on zlkanut aikaisemmin, sovelletaan vanboja sddnnoksii siitd riippu-
matta, ratkaistaanke elikehakemus tail alkaako elidke esimerkiksi mvdéhédstyneen

hakemuksen johdosta vasta wusien sfifinndsten voimaan tultua.




E. Elikkeen perusteena nlevaa palkkaa koskevat uwudet sddnndkset

TEL 7 §:n sddnnsdkset eldkkeen perusteena olevasta palkasta on perusteel-
- . . 1 .. et eem s Lo oo .
lisesti uusittu. Pykidldn 1 ja 2 momentin sddnndkset tulevat ensimmadisen kerran so-
vellettaviksi vasta vuonna 1967, minkid vuoksi ne jdtetddn tdssid selostamatta. Sama

koskee TEA 7 §in 1 momenttiin ehdots

TEL 7 §:n uuden 3 momentin mukaan tydansio otetaan huomioon elikkeen
perusteena olevaa palkkaz laskettaessa sameojen petrusteiden mukaan kuin veron en-
nakkoa pididtettiessd. Tdlldin ei kuvitenkann lueta mukaan tydsuhieen pdittyessd
maksettavaa vuosiloman korvausta. S:diZnnds merkitsce, ettd palkalla edelld sano-
tuin rajoituksin tarkoitetaan samaa kuin ennakkoperintdlain 4 §:ssd ja ettd eldkkeen
perusteena olevaa palkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds hitd- ja ylity6std
saatu korvaus. Luontoisetujen raha-arvo middridvtyy myss ennakkoperinnidssd so-
T

Ami etidin TEL 7 §:n 3 momentis -
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vellettavien perusteiden mukaan. d
sa, ettd millnin tydn korvaus on sovittu osaksi tal kokonaan hyvitettivdksi ylefséitéi.
tulevilla palvelurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoiila, pidetddn myds niistd saatua
tuloa elikkeen perusteena olevaan palkkaan sisdltyvidnid tySansiona. FEhdotetun TEA
7 §:n 3 momentin mukaan tidllaiset palvslurahat ja vapaaehtoiset lahjat otetaan huo-
mioon saman suuruisina kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jollei muuta lno-
tettavaa selvitystd niiden midrdstd esitetd.

Edelld mainittuja palkan m#irdytymisperusteita koskevia sd4nndksid so-

sllkkan midrittiessi ensimmadiisen kerran nii-
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velletaan eldkkeen perustcena o

hin ty&suhteisiin, joissa tyontekijd on tivttdnyt eldkeidn vuonna 1966 tai, jos tydsuh-

de on paittynyt ennen elikeidn tiyttimistd, joissa tyssuhde on pddttynyt 1.1.1966
tai sen jilkeen. Naissi tapauksissa on siis eldikkeen perusteena oleva palkka myds

sioita, laskettava uusien

siltd osin, kuin otetaan huomiocon vuonna 1965 saa
perusteiden mukaan.
TEA 7 §:n 2 momenttiin on vizli ehdotettu otettavaksi erityinen laskusddn -

iatkunut tydntekijin tiytetiyd eldke-

N

t5 sellaisten tapausten varalta, ettd tydsuhde on

idn. TiHildin katsotaan tydansion elikesidn tivtidmisvuotena jakaantuvan ennen elike-
Y }

idn saavuttamispdivid ja sen jidlkeen osiin samassa suhteessa kuin tydsuk

teen vastaava kestozika samana vuoiena. Sdinndsid on sovellettava niithin tydsuh-

teisiin, joissa tyodntekijd on tdyttinyt eldkeidn 1.1 1966 tai sen jdlkeen.



F. Ajanjaksojen laskernista koskevat uudet sédidnnokset

TEA 6 §:n nykyiset sdidnndkset on ehdotettu korvattaviksi uusilla sdian-
ndksilld. Nimi koskevat kaikkia THl:a sovellettaessa laskettavia ajanjaksoja.
Niiden mukaan jokaiseen kalenterikuukauteen katsotaan sisdityvdn 30 pdivdd ja ka-
lenterikuukausien pituudet tasnitetaan siten, ettd kuukauden viimeistd pdivdid ja kar-
kausvuotena my#ds helmikuun viimeistd edellistd pdividi pidetdidn kuukauden 30. pii-

vianid. Laskettaessa ajanjakson pituutta kuuvkausina jaetaan sithen sisdltyvien pdi-
T

vien lukumdiiri kolmellakymmenelld, liiifteend olevista esimerkeistd ilmenee,

miten nditid sdinndksii sovelletaan.

G. Prosessuaalisia sdidnndksiid koskevat muautokset

TEL 19, 20, 71 ja 22 §:44n on tehty erditdi muutoksia, joista tirkein
koskee perustevalitusta maksun maksuunpanosta. Ne tulevat voimaan 1.1.1966,
jolloin niitd sovelletaan myds aikaisemmin vireille tulleisiin, vieli kdsiteltivini
oleviin asioihin. Yerustevalituksen voi, jcllei aika sen tckemiseen ole mennyt
umpeen, tehdi myds ennen 1.1.1966 madrityisti tai maksuunpannuista maksuista,
kuitenkin silld rajoituksella, etti jos maksua koskeva ulosmittaus on toimitettu en-
nen sanottua pidivad, valituksen suhteen on voimassa mitd TEL 22 §:n 1 momentis -
sa aikaisemmin on ollut sdiddetty.

LEL 10 §:n 4 momenttia on muutettua mm. siten, ettd aika, jolta tydeli-
kekassa voi miiriti vakuutusmaksun laiminlydntiin svyllistyneelle tydnantajalle,
on pitennetty kulumassa oclevaksi ja viideksi siti edeltdneeksti kalenterivuodeksi.
Uutta sddnndsti voidaan soveltaa myds vakuutusmaksuun, joka kohdistuu aikaan
ennen 1.1.1966, kuitenkin silli rajoituksella, ettel sen perusteella voida midriti
vakuutusmaksya, joka alkaisempien sddnndsten mukaan oli vanhentunut lainmuu-
toksen voimaantullessa.

TEA 12 §:4dn on chdotettu erditd muutoksia, jotka koskevat elikelaitos-

ten toimivaltaa. Uusien sdidnndsten mukaan clikehakemuksen ratkaiseminen ja

o

elikkeeseen liittyvit eldkelaitoksen tehtivit kuuluvat kuten tihinkin asti ensi sijas-

—
o

sa sille eldkelaitokselle, jossa tvontekijdlle on viimeisen TEL-tydsuhteensa perus-

teella jarjestetty TEL:n vihimmadiisehdot tdyttiva eliketurva tai, jos kysymys on



perhe-eldkkeestd tai hautausavustuksesta, jossa tydntekijdile viimeksi on jirjes-

tetty tdllaisen edun kidsittiva eldketurva. Jos kuitenkaan viimeinen tydsuhde ei oi-
keuta kysymyksessid olevaan eldkkeeseen, edelld sanotiu elékelaitos on oikeutettu
sopimaan sen elikelaitoksen kanssa, jonka pliriin tydntekijd on viimeisen elikkee-
seen oikeuttavan TEL- tai LEL-tv&suhteensa perusteella kuuilunut, elikehakemuk-
sen ratkaisemisen ja elikkeeseen liittyvien elikelaitoksen muiden tehtdvien siirti-
misestid viimeksi mainituile elikelaitokseile. Samoin edeliyvivksin elidkelaitos voi
siirtdd teoiselle eldkelaitokselle pelkdstiddn elikkeese iittyvdt mydhemmat tehtsd -
vat., LEA 13 §:44n on eshdorettu vastaava mumitos.,

Edelld mainittuja TEA:n ja LEA:n sdinndksii voidaan soveltaa kaikkiin
1.1.1966 eldkelaitoksissa vireilld oleviin tai sen jilkeen vireille tuleviin asioihin.
My6s 1.1.1966 jo maksettavina oleviin slikkeisiin liittvvit eldkelaitoksen my&hem -
mdt tehtivit voidaan sanotun piivin jdlkeen siirtdid toiselle eldkelaitokselle mai-
nittuja sdinndksid soveltaen. Eliketurvakeskas tulee aikanaan antamaan yksityis-
kohtaiset ohjeet sddnndsten soveltamisesta. Toistaiseksi clikelaitosten on syytid
kdyttdd siirtdmismahdollisuutta vain sellaisiin tapauksiin, joissa on ilmeistid, et-
tei tydntekijd muutoksenhaunkaan johdesta tule oikeutetuksi elixkeeseen siirtdvin

eldkelaitoksen piiriin kuuluvan ty8dsuhteensa perusteella.

H. Muita muutoksia

TEL 6 §:44n on tehty erditd muntoksiz, joita edelld ei ole mainittu. Ne
ovat sanonnallisia korjauksia ja tarkennuksia, joilla ei ole muutettu eliketurvan
sisdltosd.

t.isdksi on ehdotettu muutoksiz TEA 1, 3 3z 16 §:343n. Ne eivit kaipaa

selostusta.

I. Eriitd lainmuutoksista johtuvia kdytdnnéllisid toimenpiteitd

El:n soveltamispiirid koskeva muutos ailheuttaa selvitystystd lain alai-

siksi tulevien tySsuhteiden saattamiseksi elikejir]
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n piiriin. Eldketurvakes-
kus edellyttdd, ettd kukin elikelaitos kiireellisesti huolehtii asian kuntoon saatta-

iveluksessa clevien tydntekijbiden

misesta asiakaspiiriinsd kuuluvien tybnant
osalta. Siind yhteydessd saattaa syntys tulkintavaikeuksia koskiea kysymystd, on-

ko jotakuta henkilod pidettdvd tydsuhteessa clevana tydntekijdni vat itsendisend yrit



“.

td)idnid tai sellaisena luottamusmichend, joka el ole tydntekijin asemassa. Esimer-
kiksi yrityksen hallituksen jisentd ei tdmdn tehtivinsd perusteella ole katsottava
tydsuhteessa olevaksi. On my%s esitetty kisitys, ettel kiinteiston isdnnditsijidn voi-
da katsoa olevan ty8suhteessa. Elidketurvakeskuksen kannan mukaan isdnnditsiji on
tissd kohden rinnastettéva yrityksen toimitusjobtajaan, jota TEL 2 §:n mukaan on
siind sdddetyin rajoituksin pidettdivd TEL:a sovellettaessa tySsuhteessa olevana.
Mikidli soveltamispiiristid syntyy epidselvyyitd eldkelaitos vol pyytdd asiasta Eldke-
turvakeskuksen lausﬁntoa tal saattaa asian Riiketurvakeskuksen ratkaistavaksi.
TEL 7 §:n muutokset edellyttivit, etti ensi vuonna piidttyvien tydsuhtei-
den osalta lasketaan eldkkeen perusteena oleva palikkka ottamalla huomiocon vuonna
1965 saadut ansiot TEL 7 §:n 3 momentin uusien sddnnésten mukaisina. Myds vuo-
sina 1967 ja 1968 joudutaan silloin piidttyvien tydsuhtciden osalta ottamaan huomioon
vuonna 1965 saadut ansiot sellaisina kuin uudet sddnnskset edellyttdvat. Tdmin
vuoksi on jo ensi vuonna tehtivissi, TEA 3 §:n 1 momentin Z kohdassa tarkoitetuis -
sa vaosi-ilmoituksissa ilmoitettava palkkatiedot vusien sdinndsten mukaisina. Sa-
ma koskee ensi. vaonna tehtivid ilmoituksia tydsuhteen piddttymisestd, joissa lisdk-

-

81 on otettava huomioon TEL 2 §:n 7 momentin uudet sdinndkset.
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ATV T Liite n:o } :
EHDOTUS Elsketurvakeskuksen

yleiskirjeeseen n:o 13/63

Asetus tyontekijdin eidkeasetuksen muuttamisesta

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain sddnnsksid tyonantajan itsellensd
jirjestimdiidn elikéturvaan on elidketurvasuhteesta voimassa, mitid tyontekijdin

eldkelaissa on tygsuhteesta sdiddetty.

1 af.

Tyontekijidin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua tydan-
siota arvioitaessa otetaan arvion perustaksi tydntekijin saama keskimidrdinen
palkka neljian kuukauden ajalta tyosuhteen alusta, ja tydansion katsotzan jatkuvan
timéin suuruisena mainitusta ajankohdasta sen kalenterivuoden loppuun, jona sa-
nottu neljin kuukauden ajanjaksoc on pdidttynyt. Kunkin szurecavan kalenterivuoden
keskiméddrdisen tySansion katsotaan olevan yhtd suuri kuin se palkka, jonka tydn-
tekiji on kysymvksessd olevassa tydsubteessa keskimiivin saanut lihinng edel-
tdneen kalenterivuoden aikana.

Jos tytsopimuksen ehdot muuttuvat niin, eftd muutokseila on vaikutvsta
palkkaan, suoritetaan ! momentissa tarkoitettu arvio uudelleen ottzen perustakei
se palkka, jonka tydntekiji on keskimidrin saanut nélj'a‘ ti kuukaudelta vilittémaés-
ti muutoksen jalkeen., T4&td ajanjaksoca seuraavan kalenterivuoden keskimidriista
tydansiota arvicitaessa lasketaan tydntekijin saama keskimiidridinen palkka vain
siltd ajalta, ‘jona muutetut tydehdet ovat olleet voimasez, Muuioin sovelletaan

vastaavasti, mitd 1 momentissa on sdddetty.

2§,

Toimintansa aloittaneen eldkesddtion toimintapiiriin kuuluvien tyonteki-
joiden lukumiirin katsotaan pysyvisti alittavan tydntexijdin elikelzicsa sdddetyn
mdadrin, jos niiden tydntekijoiden lukumadaird, joiden tyssuhde on kestdnyt vdhin-
tddn neljd kuukautta, ci ole kahden viimeksi kuluneen kalenterivuoden pddttyessd
ollut sanotussa laissa sdddetyn suuruinen, ja mikdli el voida pitdd todennikoisend,
ettd mainittujen tydntekijdiden lukumididri ldhinnd seuraavan nelid&e kuukauden aika-

na tulee nousemaan vahintiin siiddettyyn midrdan,



3 §. {1 mom. 2 kohta)

Tyénantajan tulee ilmoittaa eldkelaitokselle tdmdin lomakkeita kiyttien:
2} kalenterivuoden pdittyessid jatkuvat tyontekijdin eldkelain alaiset

tybsuhteet seuraavan helmikuun loppuun mennessid; sekd

Laskettaessa ajanjaksojen pituuksia katsotaan kalenterikuukauteen si-
sdityvidn 30 pdivdid. Kalenterikuukausien pituudet tasoitetaan siten, ettd kuukauden
viimeistd pdivdi ja karkausvuotena my8s helmikuun viimeisti edellistd paivdd pi-
detdin 30. pdivand.

Ajanjakson pituus kuukausina lasketaan siten, ettd siithen ! momentin
mukaan sisdltyvien pdivien lukumiidri jaetaan kolmellakymmenelld. Eldkkeeseen
oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa jatetdin tdlloin osamdadriddn ehkd sisdltyva
vajaa kuukausi huomioon ottamatta.

7 §.

Laskettaessa tydntekijdin eldkelain 7 §:n 1 momentissa tarkoitettuja
keskimdiiirii kuukautta kohden jaetaan saman lain 9 §:n mukaisesti tarkistettujen
tydansiciden yhteismiidri kysymyksessd olevaan ajanjaksoon sisdltyvien pdivien
lukumidrilisi, ja osamdididri kerrotaan kolmellakymmenelld.

Milloin tydsuhde on jatkunut tyontekijin tiytettyd eldkeidn, katsotaan
tydansion kalenterivuoden alusta tai, jos tydsuhde on alkanut mydhemmin, tyd-
suhteen alkamisesta eldkeiin saavuttamispdiviin olevan niin suuri osa tyésuh-
teessa sini vuotena saadusta kokonaisansiosta kuin sanottu ajanjakso on tydsuh-
teen kestoajasta samana vuotena.

Yleissltd tulevat palvelusrahat tai vapaaehtoiset lahjat otetaan eldkkeen
perusteena olevaa palkkaa laskettaessa huomioon saman suuruisina kuin viimeksi
toimitetussa verotuksessa, jollei muuta luotettavaa selvitystd niiden midrédstid
esitetd.

Sosiaaliministeri® vol antaa tarkempia ohjeita elikkeen perusteena

olevan palkan laskemista varten.




12 §.

Elakehakemuksen ratkaisce se elikelaitos, jossa tydntekijille on viimei-
sen tydntekijdin elikelain alaisen tyOsuhteensa perusteella jirjestetty mainitun
lain mukaiset vihimmaiisehdot tayttdvd eliketurva tai, jos on kysymys perhe-elik-

keestd tai hautausavustuksesta, jossa tydntekijidlle viimeksi on jirjestetty sanotun-

laisen edun k&sittdvd eldketurva. Lyhytaikaisissa tySsuhteissa olevien tydntekijdin
eldkeasetuksessa sidddetdin, missi tapauksessa elikehakemuksen ratkaisee tys-
elikekassa,. El'alke.laitos ratkaisee hakemuksen myos siltd osin, kuin kysymyksessi
oen muussa eldkelaitoksessa jirjestetiy tydntekijiin elikelain tai lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tydntekijdin eldkelain mukainen eldketurva, seki huolehtii
koko eldkkeen maksamisesta ja clikkeeseen liittyvisti eldkelaitoksen muista tehtéi-
vistd., Muiden eldkelaitosten kustannettavan eldkeosuuden hyvittimisestd siddetdin
16 §:ss4.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu elikelaitos voi, jos tydntekijid on viimei-
sen kysymyksessid olevaan elikkeeseen oikeuttavan, tydntekijiin eldkelain tai lyhyt-
aikaisissa tySsuhteissa olevien tydntekijiin elikelain alaisen tydsuhteensa perus-
teella kuulunut toisen elz’ikelaitoksen piiriin, timrdn suostumuksella siirtdi elike-
hakemuksen ratkaisemisen sekd eldkkeeseen liittyvit eldkclaitoksen muut tehtdvit
viimeksi mainitulle elidkelaitokselle. Samoin edellytyksin clikelaitos voi elikeha-
kemuksen ratkaistuaan siirtdd clidkkeescen liittyvit clikelaitoksen myshemmait
tehtivit toiselle elidkelaitokselle.

Jos eldkelaitoksen tcimivallasta syntyy epitieteisuutta tai jos on olemas-
sa erityinen syy, eldketurvakeskus voi midritd sen el_z‘ikelaitoksen, jolle 1 momen-
tiésa sdddetyt tehtdvit kuuluvat., Sanottuun miidriykseen ei saa hakea muutosta,
Eliketurvakeskus vol myds antaa yleisiid ohjeita siiti, miten 1 ja 2 momentin s#in-
noksid on sovellettava. .

Eldkehakemus katscotaan tehdyksi sind pidivinid, jolloin se on annettu tai
postitse saapunut jollekin tyéntekijiin elikelaissa tai lyhytaikaisissa tyésuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelaissa tarkoitetulle eldikelaitokselle tai eliketurvakeskuk-
seile taikka niiden sitii varten valtuuttamalle asiamichelle. Jos hakemus edells
sanotun mukaisesti on annettu muulle kuin I momentissa tarkoitetulle elikelaitok-
selle, tulee sen toimittaa hakemus edelleen asianomaiselle eldkelaitokselle.

Elikelaitoksen on tarpeelliset selvitykset szatuaan ratkaistava elikeha-

kemus viivytyksittid. -P44tds on lihetettdivi asiznomaiselle postitse hinen ilmoitta-




maliaan osoitteella tai toimitettava hdnelle todisteellisesti tiedoksi,.

16 §. {3 mom. kumctaan. }

Eldkelaitoksen on kunkin vuoden elokuun loppuun mennessd toimitetta -
va eliketurvakeskukselle timin vahvistamalla lomakkeella tarpeelliset tiedot sen
selvittimiseksi, miten elikelaitosten keskindinen vastuu edellisen kalenterivuoden
aikana maksetuista elikkeisti jakaantuu. Selvityksen perusteelia eliketurvakesku:
suorittaa .elélkeiaitokselle hyvityksen niistd elikekustannuksista, joista eldkelaitos
ei ole vastuussa, ja perii kustannuksiaan varten elikelaitoksilta maksun. Hyvitys
ja maksu mééiz;éitién sosiazaliministeridon eliketurvakeskuksen esityksestd vahvis-

tamien perusteiden mukaan.

Tamdi asetus tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 1966.

Jos kuitenkin ajanjakso, jolta tytntekijiin elikelain 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetut kalenterivuodet on valittava, on pididttynyt tai pddttyy

1} ennen timin asetuksen voimaantuloa, sovelletaan tydsuhteeseen
tydntekijdin elikeasetuksen 7 §:44 sellaisena kuin se on 23 pdivdni helmikuuta
1962 annetussa asetuksessa {183/62); tai

2) vuonna 1966, sovelletaan ty8suhteeseen muutoin tydntekijdin eldke-
asetuksen 7 §:n 1 momenttia sellaisena kuin se on ! kohdassa mainitussa asetuk-
sessa, paitsi ettd tydansio otetaan huomioon tydntekijidin eldkelain 7 §:n 3 momen-

tin mukaisena,
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ERDOTUS!

Asetus

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijidin eldkeasetuksen muuttamisesta.

13 §. (2 ja 3 mom. kumotaan)

Elikehakemuksen ratkaisee seki elikkeen maksamisesta ja elikkee-
seen liittyvistid elikelaitoksen muista tehtivistd huolehtii, jollei tydntekiji ole
eldkelain alaisen viimeisen tydsuhteen pdidttyessd tai sen jilkeen ollut tydnteki-
jdin eldkelain alaisessa tySsuhteessa, se tydeldkekassa, jonka piiriin hdn on vii-
meksi kuulunut. Muutoin noudatetaan, miti tydntekijiin elikeasetuksen 12 §:n

1, 2, 3 ja 5 momentissa on sdidetty.

Timi asetus tulee voimaan 1 piividnd tammikuuta 1966.




Liite n:o 2
Eldketurvakeskuksen
yleiskirjeeseen n:o 13/65

Esimerkkejid TEL:n ja TEA:n uusien s&dnndsten soveltamisesta

A. Tybdsuhteen kuuluminen TEL:n piiriin TEL 1 §:n 1 mom. 2 kohdan ja 2 §:n

2 mom. mukaan

Tydsuhde alkaa 14.1.1966. TEL 7 §:n 3 momentin mukaisesti mii-

ritelty tydansio 4 ensimmaiisen kuukauden eli 14.1.1966 - 13,5.1966 ajalta on
740 mk. Keskimi4riinen tydansio kuukautta kohden on 1/4 mainitudta madris -
td eli siis 185 mk. Tydsuhde on niin ollen TEL:n alainen ja pysyy lain piirissi
vuoden 1966 loppuun aivan riippumatta siitd, kuinka suurina ansiot tosiasialli-
sesti jatkuvat sanotun vuoden aikana.

Vuonna 1966 saatujen tosiasiallisten ansiociden keskimdaidrin perusteel-
la ratkaistaan, kuuluuko tydsuhde TEL:n piiriin vield vuoden 1967 ajan. Esi-
merkkitapauksessa edellytetiin nididen ansioiden keskimidridn olevan 181 mk/kk.
Oletetaan, ettid sosiaaliministerid on palkkaindeksin muutoksen johdosta korotta-
nut TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa sdidetyn rajamiirin 190 markaksi vuoden
1967 alusta lukien. Kun edellisen vuoden keskimdidrdinen ansio jii timéin rajan
alapuolelle, ovat edellytykset tytsuhteen kuulumiselle lain piiriin lakanneet
1.1.1967. Tybsuhde pysyy kuitenkin lain piirissid, kunnes tyénantaja on tehnyt
TEL 2 §:n 2 momentin mukaisen ilmoituksen. Se saapuu elidkelaitokselle
23.1.1967, ja tind ajankohtana tydsuhde TEL:n mielessid pdittyy.

Jos vuosien 1967 ja 1968 vaihteessa todetaan, etti edellisen vuoden
keskiméddrdinen ansio ylittdd vuoden 1968 rajamdiddzrdn, tyosuhde tulee uudelleen
lain piiriin 1.5. 1968 eli sen jdlkeen kun se on 1. 1.1968 jilkeen jatkunut odotus -
ajan. Palvelusaikaa laskettaessa luetaan luonneollisestikin mukaan myds odotus -

aika.

B. Tybdsuhteen pdittyminen TEL 2 §:n 2 momentin mukaan

Tydntekijd on saanut palkkaa 18.12.1965 saakka, mutta hinen tydsuh-
»
teensa jatkuu edelleen ty&sopimuslain tarkoittarmassa mielessi. Tyokyvyttsmyye

alkaa 15.2.1966. TEL'2 §in 2 momentin muvkaan tyssuhteen on titi lakia sovel-




lettaessa katsottava paittyneen sen pdividn lopussa, jolta tydntekijille vilmek g i

ennen tyskyvyttdmyyden alkamista suoritettiin palkkaa. Kun sanotun sdsnnsgk __:‘
sen vaikutus rajoittuu sen voimaantulon jilkeiseen aikaan, katsotaan tySsuhteen
tdssd tapauksessa pddttyneen 31,12.1965. Tidmin ajankohdan mukaan misrgy.
tyy siten mm. elidkkeeseen oikeuttavan palvelusajan pdittyminen. Ng. tulevaa
palvelusaikaa taas aletaan TEL 6 §:n 3 mormnentin sdidnndksen mukaan laskea
tyﬁkyvyttﬁmyyden alkamisesta eli siis 15.2. 1966 lukien.

Sama tydntekiji, jonka tyskyvyttédmyys on tybsopimuslain mielessi
jatkunut koko tyskyvyttémyyselikkeelldoloajan, tulee tydkykyiseksi ja paléa en-
tiseen tyshdnsid 19.3.1967. Hain tulee 27.5. 1968 jilieen tydkyvyttdrmiksi uuden
sairauden johdosta. Myodnnettdessd tySkyvyttdmyyseldkettd on tydsthteen kat-
sottava my8s TEL:n tarkoittamassa mielessi jatkuneen aina siihen ajankohtaan
saakka, jolloin palkan maksaminen ennen uuden tySkyvyttdmyyden alkamista
pddttyi. Asiaan ei sils vaikuta, milloin tydsuhteen katsottiin pddttyneen aikai-

sempaa tydkyvyttdmyyseldkettd madrittdessd,

C. Elikkeeseen oikeuttavan palvelusajan laskeminen TEA 6 §:n mukaan

Ehdotetun TEA 6 §:n mukainen menettely ajanjaksojen pituuksien lag-
kemiseksi on hyvin samantapainen kuin me:lld kdytéssd cleva korkoajan lasku-
tapa. S3iinndksen mukaan katsotaan kuhunkin kalenterikuukauteen sisidltyvin

30 pdivdd ja kuukauden viimeistd paiviid pidetddn aina 30. pdivani.

Esimerkki 1

Tyssuhde alkaa 13.2. 1966 ja padttyy 12.6.1966,
Kuten korkoaikaa laskettaessa voidaan tdssid kiyttid jokons. poimi -
mismenetelmdid tains. vdhennyslaskumenetelmad.

Poimimismenetelmin mukaan saadaan

helmikuusta 18 pv

maaliskuusta 300

huhtikuusta 30 v ,
toukckuusta 30

kesidkuusta 12

yhteensd 120 pv = 4 kk

Eldkkeeseen oikeuttava palvelusaika on siis 4 kk.




Samaan tulokseen tullaan - ja yleensd yksinkertaisemmin - tavan

mukaisella vihennyslaskumenetelm4lld. T&llsin on vain muistettava ottaa huo-
mioon sekd tydsuhteen alkamis - ettd pddttymispdivad lisddmdlld vihennyslaskun :

lopputulokseen 1 paiva.

1966 v 6 kk 12 pv
- 1966 v 2 kk 13 pv

3 kk 29 pv
+ 1 pv
3 kk 30 pv = 4 kk.

T4115 tavoin saatiin siis sama tulos kuin poimimismenetelmdilla.
Esimerkki 2

Tyssuhde alkoi 19.10.1951 ja pddttyy 31.5.1967.

Seuraavassa suoritetaan laskut vain vihennyslaskumenetelmis kidyt-
tien. Talldin on kuukauden viimeisen piividn jirjestyslukuna kdytettdvi lukua
30 riippumatta siitd, miten monta péivéé kuukauteen todellisuudessa sisdltyy.

Aika ennen TEL:n voimaantuloa:

1962 v 6 kk 30 pv

- 1951 v 10 kk 19 pv
10 v 8 kk 11 pv

+ 1 pv

10 v 8 kk 12 pv, josta puolet

. 5 v 4 kk 6 pv
Aika TEL:n voimaantulosta ldhtien:

1967 v 5 kk 30 pv

- 1962 v 7 kk 1 pv

4 v 10 kk 29 pv

+ 1 pv
4 v 10 kk 30 pv

Edelliset yhteensd:
5 v 4 kk 6 pv
+ 4 v 10 kk 30 pv

g v 14 kk 36 pv = 10 v 3 kk 6 pv = 123 kk 6 pv



Esimerkki 3

Tyssuhde alkoi 28.2.1965 ja pasttyy 31.10.1966, ja tydntekiji on ollut
suorittamassa asevelvollisuuttaan ajan 5.6.1965 - 2. 3.1966. .

Tissdkin kdytetddn vihennyslaskumenetelmis. Eldkkeeseen oikeutta-
va palvelusaika saadaan laskemalla yhteen tydsuhteen kestoajat ennen ja jilkeen
asevelv'ollisqusajan.

Aika ennen asevelvollisuutta:

1965 v 6 kk 4 pv

- 1965 v 2 kk 30 pv

3 kk 4 pv
+ 1 pv

@ 3 kk 5 pv

Aika asevelvollisuuden jidlkeen:
1966 v 10 kk 30 pv
- 1966 v 3 kk 3 pv

7 kk 27 pv

+ 1 pv

-

7 kk 28 pv
Edelliset ajat yhteenséi:

3 kk 5 pv

+ 7 kk 28 pv

10 kk 33 pv = 11 kk 3 pv

Samaan tulokseen tultaisiin myds laskemalla ensin tydsuhteen koko
kestoaika (28.2.65 - 31.10.66 = 20 kk 1 pv} ja vdhentimalld tdstd asevel-
vollisuusaika (5.6.65 - 2.3.66 = 8 kk 28 pv).



