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T yöntek ijgi'n ekikeiakien rnuicaic ta toi  - 
rnintad ,iarJoi:tavilie e l ake ia i toks  ille 

d 

Asia: e n s i  vuoden alusta  voimaan 
trrlevat muutokset työe läke  - 
lakeihin ja -as  etuksiin 

Eduskunta on käsi te l lyt  loppriun hollituksexl e s i t y k s e n  lae ikc i  ryöntekijäin 

e l äke ia in  j a  lyhytaikzisic sa tydsuhte is  sa olevien työnteki, jäin eiäkelain rnuttamis e s  - 

ta. Lait vahvistettaneen ja julkais - 

ta-neeri asetuckokoelrnas si? vielä kuluvan Jou!uKriun zikana, jolloin ne tu levat  voimaan 

ens i  vuoden a l u s t a .  N i i d e n  sanamuoto i lmenee eläkelaitcksil le viime mari-askuui: 

-3 päivZinä j a e t u a t a  h2-1litukce~ esi tyksen jä l jennöksestä .  

nyt E Q s iaaiimini s t e t i ö l le  e hd Dtuk s ens a t oinze enpanoa s etu s ien mu atok s ik c i . 

tu t  rnudtoks e t ,  jotka n i in  ikään tulisivat :,-oiiiiaar: ens i  vuod-en alusta,  ilme!ievät tä - 

rnSn yleiskirjeen l i i t tetstä.  

Es i te tyt  lakitekstit on  hyväksytty sel la is inaan.  

Eläkct.crrvakeskris: ori jättri- 

Ehdot e - 

Uus ien  säännösten sovei tamisen I-ieIpcjttarniseksi ja y h -  

tenäisen käytännön aikaan saamiseksi ElSkeiürvakeskuc DP, pääitt8nyt antaa s e u r a a -  

vat ohjeaet. 1) 

A .  TEL:n  soveltarnispiirio koskeva muutos 

T E L  1 $:n I momentin 2 kohdan uiisien sään::östen mukaan tyijsuhteen kuu-  

t;;öcrnsi o a r v i o i d a  keskimäärin vähint2äri luminen la in  pi i r i in  riipptic; siitä, voidaa  

180 markaksi kuukaudessa. Tyasuhde, jossa  s%änn6?iSnen työaika on väliint3an 2C: 

tuntia viikossa, on kuitenicir, tydansion mäzrxstä r i i p p m a t . t a  lain alainen, Cäännö! - 

l i s e e n  työaikaan 1311 kiinnitcttävz huomiot,a vain niissii t a p a u k s i s s a ,  joissa IceskirnX? - 

rä inen  kuukausiansio on arvioitava ! 8 0  markkaa pienemmäksi,  ja silloinkin ainozs - 
t a a n  edelly-tyksiil, et ta cCiännöliineri työaika 011 m2är i te l tLvis  s ä .  3 0 s  on kysymys 
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kaindeks iluvus sa tapahtuu rnuutoks ia. 

vastaa vuodeksi l Qb6 vahvistettua paikkaindeksilukua 142.  

Laic ca säädetty rajarnädrä, 18 0 markkaa, 

Uusia ssiännöksiä on sovel!ettava niliiin työsuhteisiin,  jotke jatkuvat 

1. 1 .  1966 tai alkzvat sen jälkeen. 

vää, s e  ei muutokr;en johdosta enää tuIe l a in  piiriin. 

tekijän työsuhdetta, joka on täyttänyt 65  v u o t t ~  enneri 1. 1.  1966.  

Jos ~yöcuhde. on päättynyt ennen mainittua päi.: 

Sama lrczkee sellaisen työn- 

Ratkaistaessa kysymystä, tuleeko 1. I .  :P66 jatkuva tyusshde lain piiriin, 

on, jollei työaikaa koskeva säänntis tule sovc11-Itavaksi, arvioitava vcoden 1966 , 

keskimääräinen työznnio käyttämällä perustaiaa vuonna 1965 ansaittua palkkaa. Tä - 
tä  palkkaa l a ske t t aes sa  sovelletaan nii tä perusteita, jotka on säYSet ty  Gudessa TEL 

7 $:n 3 mumentksz .  Nryös hatä- j a  ylityöstä saatu korvaur otetaan siis huomioon 

ja luontoicedut arvioidaan samojen perusteiden mu!caan kriin veron txnakkoa pidä - 
t että €2 s s ä  6 

30s 1 .  1. 1966 jatkuva tydsufrde mtiutokcer, johdosta t d z e  lain piiriin, lue- 

taan takautuva pa1veiusaik.a eläkkeeseen oikeütta vaksi niin suurel tz  ciialta, kuin 

tyosuhteen on ed.eIl2 c elostettuja säännbkaiä  so-ieltE2n katsotcara yhder,jaksoisesti 

täyttäneen uudet edellytykset h i n  piiriin ku7da:miselle. Ancie>x?-jai koskevaa sään- 

nös tä  sovellettaicca ei tsllöin saa pienent22 138 markan i a % ä r . S O ,  vaikk-. palkkain- 

deks h k i l  onkin aikzis ernpina vuosinz ollut alhaisempi. Suunnitelmien mukaan pe - 
rus te i ta  muutetaan s i t e n  

van osalta työnantajalle ei rnsärätä maksaa ei- iks eeri, vaan taacxktivazn palvelus - 
aikaan perustuvasta e?äl;keen osasta vastaavat eI2reiaitek:;et yhteisest i  TEL 12 5:n 

että työntekijälIe taz:il>ehtivaL;ti j2 r jes  t e t t ä v k  eläketur - 

j. momentin 4 kohd-an mukaisesti. 



Sama TEL 2 $:n 2 momentti sis2ltää säännbkset myös s z n  tapauksen va- 

ralta 

kuulumiselle lain piiriin lakkaavat olernzsta voiiriassz Eyöochteen -Jielä jatkuessa. 

Työsuhde lakkaa silloin kuulumasto lain pii-iin s ir,ä päiTdT3n:, jüna oytiaantajan il- 

moitus muutoksesta on saapunut eiäkelaitoks e l l e .  

ilmoitusta, e s imerk iks i  koska muutos tul is i  muodostumaan :i!ap%is c'.:s' 1, työsuhde 

kuuluu jatkuvasti  iain piiriic- ihioitukse:i. saapuessa e!äkeiai?oks er, 03 tarkactet- 

tava,  e t tä  s e 2  peruste annettujen tietojen nuk.iaar; on oikea. 3 c c  s y ~ l y y  epätietoi- 

suutta s i i t ä ,  onko työsuhteen edelleenkin katsottava kuuluvaa lain p i i ~ i i n ,  voi työn- 

antaja, työntekijä tai cläkefaitos srzattaa a- P ian Eläketur-~akc skvk P er; ratkaistavaksi. 

että lain I $: n 1 momentin 2 kohdac sa tzrkoj teiut 22 ell;-tykset työsuhteen 

Jollei  t3-i;xmt>+j?- t c e  tällaista 

JOS eläketurva lairninly6anii; t ak i a  tai mulrcta syys tä  j2rjcctetään vasta 

sen jälkeen, kun T E L  1 $:n 1 rnorner,tin 2 kohdassa tarkoi te tut  edellytykspt työsuh- 

teen kuulumiselle lain piiriin jo ovat lakanneet olemasta voimassa, työnantaja ei 

ole aikanaan ilmoittanut eläkelaitokselle muutoksestakaan. 

e i  voida s oveftaa edellä s elos tettua s ää.nnCctl; ~ v ~ a n  c iliciin ~n rnnneteltäva ikään 

kuir, ilrnciitus olisi rniiutochetkeiiä t e h t y ,  joiiei  tycnantaja eltiketürvaa järjestet - 
t ä e c s ä  ilmoita iinluavanss 

kiri. 

Tällaiseen tapaukseen 

e t t g  tyijsüide jää Iaiz p i i ~ i i n  vielä imiiutoks er, jälkeen- 

JOS työsuhde, joka aikaiseiri,m_in on t2yttäny-i T E L  1 $:z 1 momenitin 

2 kohdassa tarkoitetut edeiljrtyks e t ,  UZ työna ntzjar, i imoitukc e n  pe~uctee l la  jbänyt 

lain piirin ulk~puolei le ,  ja j os  rnainigut rbellyiiyks et iy5her;>x!.n uudelleen tulevat 

voimaan, menetellään niin kuin uusi työsuhde siiloiii o l i s i  a2a:L.;t. 

tä lasketaan silloin mm. neljän kuukauder, adotüsaikz. 

kysymykseen, miten odotusaika on laskettawa, k u 2  t-yäsuhd? e i  heti a!u~ta  ole t a y t -  

tänyt mainittuja edellytyksiä, vaan tulee c n s i ~ ~ i r r ~ ä i s e r ,  ker.raq 12:xi piiriin vasta 

myöhemmin. Silloinkin neijgr; kaukau,den cfio::usaikc. Ir.cl-ztaar! s i i t ä  hetkestä. 501- 

ioin edellytykset lair, piiriin kuulurn ise i lc  t c l i v a t  vriirriaan. 

Mrrutochetkes - 
S?:i::;nC-. antaa johtoa myös 

- .  
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F . Ajan jak s o j en l a  ske rni s ta koskevat uudet s äännök s e t  

TEA b $;n n y k y i s e t  ssännökset on ehdotettu korvattaviksi uusi l la  sään- 

näksi l lä .  P45m-2 koskevat  kaikkia snve l l e t taecca  lasket tavia  ajanjaksoja. 

N i i d e n  mukaan joka i seen  kalcnteir-ikuukn:itC.en katsotaan sisåltyvän 3 0  päii-ää ja ka - 
lenterikuukaucien pit:iudct tasoitetaaii si tf-n,  e t tä  kuukauden viimeistä päivää j a  kar  

kausvuotena myos helmikuun viimeistä cclci1i.s tä päiv n kürikauden 30. päi - 
vänä. 

vien Lukumäärä kofme1!akyrnmeneIlä. 

imi t en  näitä säänn8ksiX sove iletaan. 

Laske t taessa  ajanjakson pitzsutta kuukausina jaetaan siihen s isäl tyvien päi- 

Liit tcczä olevista es imerkeis tä  i lmenee, 

- G. Prosessuaaiisia szännöksiä koskevat n i ~ u t o k s c t  

T E L  19, 2 0 ,  Y.1 ja 3 2  $:ääri or, tehty- c r 2 i t ä  muütoksia, joista tärkein 
0 

koskee perustevalitusta maksun rnaksu;inpanostta. S e  tia!cx:at voimaan 1 ,  I. 1966, 

jolloin n i i t Z  sovelletaan my9c aikaisemmin vireil lc tul le is  I ~ E ,  vielä käsi te l tävinä 

oleviin ZcioihiR. Periistcvali iuk5en \ v o i ,  j c i l e i  aika sen fckemiseen  ole mennyt 

umpeen,  tehdä rnyzjs ennen l . m1. 1966 rriä.Zr3:ty-ist:i tai ~r~dkcnunpannu i s t a  maksuista, 

kuitenkin sillä rajoitulcsella, että j o s  m a k s u a  koskeva ulosmit taus  on toimitettu en-  

nen sanottua päivää, vali tuksen suhteen 011 v o i m a s s a  mitä T E L  22 $:n 1 momentis- 

sa aikaisernm-in on ollut saäderty . 
LEL 10 $ : n  4 mornenttia 03 muute t tu  mm. s i ten ,  että aika,  jolta työelä- 

k eka s s a voi mää r aeä vakuutu smak sun 1s im. i n l y  önt iin s yy1 l i c  t ync e I l e  työnantajalle 

on pitennetty kulumassa .a?evaksi ja vi ideks i  cita edeltzneeks i kalenterivuodeksi.  

Uutta  cäännöcta voidaan soveltaa my6s =akuutusmaksuun, joka  kohdistuu aikaan 

ennen 1 .  1.  1966, kuitenkin si l lä rajoitukstillla, c t t c i  stir. pc r i i~ t ee l l a  voida määrätä 

vakuut u 8 ~ E Z  k s u a 

toks en  voimaantulle c s a 

0 

j oka a ik a i s e m pi LI E s .% 2 nn s t E n muk 2 ar! o 1 i va nh e nt iinut 1 a i nrnuu - 

TEA 12 $:iiän on ehdote t tu  (3-7 oi tä  mc;utokcia, jotka koskevat eläkelaitos - 

te n toimiva1 ta ;t % 

e iäkkeeseon  liittyvät eiäkelaitoke e~ t c h t X x - ä t  kuuluvat kuten tXilänkin as t i  ens i  sijas - 
ca s i l l e  e läkelai toksi l le :  Jossa  työnt&i jä l !~  on viimeista TEL-tytisuhteensa perus -. 

teella j ä r j e s t e t t v  TEL:n vS~irnm.xiisirido; txiyttäsei eläketurva t a i ,  J O S  kysyimys on 

IJus ie II s äärinö s t en :nl.rkaa:i c: läk ehok E: muk s en r atk ai s e rni nen ja 



nittuja säännöksi2 j: oveltaen. 

kohts iset  oh jee t  cäännijsten sovaltarnicesta.  Tc~ ic t3~ i seks i  clakelaitostcn 311 syytä 

käyttää siirtämismahdollisuilttz vain se!hisiin t;l-pcukriin, jo i ssa  on i lmeis tä ,  e t -  

tei  työntekijii rnuiitokserihaunkaan johdosta t u ; ~  oikcutetuksi eläkkeeseen siirtävän 

eläkelaitoksen piiriin küüluvrzn iyösuhteensc perusteef ia .  

Eläketurv.keskus tu lee  s lksnaan  c?ntarnaan yksityis - 

c e 10s tils t a  

1. ErXiit5 lainmuutoksista johtuvia käytännClii S i Z  toimenpiteitä - 

TZL:n cnveltarnis piiriä kriskevz m:.rutos Ixihernttiiz s elvitystyutä lain aiai - 
. .  c iks i tulevien työsuhteiden sazttarnis eks i  eiakcejgrj 2 str-iYjen piirij.n. 

kus edellyttää, että kukin elXke!aitos kj.i 

mic e c t a  as h k a s  piiri ins 3. kuuluvien työ, 

o s a lt a . 
ko jotakuta henkilöä pidEttävä t y  Bsiihtees s z  olevana työntekijänä vai Iksenäicenä yr?4-  

Eläketurvake s - 

~ - .  . .  iiis 3 s : ~  h u o l ~ h t i i  asian kuntoon saatta - 

,;: e:? ~ . ~ l r e ; i u k s  t s s z  alc?;.ien työntekijöidec I .  

S i inä yht e y d e s s 2 5 a a tt 3 3 s y nt 5'2 t ti lk i2%;1. v:: ik. e u!r s iz k o B k i e 2 k y- s y m y s t & , on - 



. .  
. .  . .  . . . ' _ . . .  . . .  . . - .  . .  . . _  . 

, . _ .  ' _ .  . . .  , .  . . ... . .  . 

a - 10 - 

4 ,. 

täjänä tai sel la isena luottarnusmiehenä, joko ei  ole työntek i jän  asemassa. Esimer-  

kiksi  yr i tyksen hallituksen jSisentä ei tämän tehtävänsä perusteella ole katsottava 

työsuhteessa olevaksi. On myös esi te t ty  k ä s i t y s ,  e t t e i  kiinteistön isännöitsijän voi-  

da  ka tsoa  olevan työsuhteessa.  EI.äketurvakt:skukse= kannan mukaan i.sännöitsijä on 

tZscä kohden rinnastettava y r i tyksen  to i rn i tus jo i~ tn jaan ,  jota TEL 2 §:h mukaan on 

siinä säädetyin rs joi tuks in pidettäva TEL.,: a s ovri  lettiae s c a t yösuh tec  s F; a olevana i 

hCikäli soveltarnispiiristä syntyy epäse lvyyt t$ i  efäke!aitac voi pyytzä  a s i a s t a  Eläke - 
tii rvake skuks en lausuntoa ta i  saattaa a c  ian ZiZKeturvakcskuksen ratk,aictavaks i .  

T E L  7 $:n muutokset edcilyttävät, että ensi  vuonna päättyvien työsuhtei-  

den osal ta  lasketaan eläkkeen pe rüc teena  oleva palkka ottamalla huomioon vuonna 

i 9 6 5  saadut  ansiot TEL 7 $:n 3 rnornentin uucicn säärinösten mukaicina.  

sina 1467 ja 1968 joudutaan s i l l o in  p 

vuonna 1965 saadut ansiot sel la is ina kuin rrudet sxiännBks e t  edellyttävät. 

vuoksi on j o  ens i  yvTuonna teh täv icca ,  I E A  3 $:II 1 rnornt-:ritin 2 kohdassa tarkoi te tuis  - 

sa vuosi -ilrnoituksis sa. iirnoitzttava pa;kkaticdot uusien säännösten mukaisina. Sa .- 

rna koskee ensi  vaonna tehtäviä i l ~ ~ o i t u k s i ? ~  ty-ösuhti;eri_ päättymls e s t ä ,  joissa l isäk - 
si on otettava huomioon T E L  2 5:n f momeritin w c k t  c2ännökset. 

Myös vuo- 

t t y v i e n  cy-ösuhteiden osalta ottamaan huomioon 

I) Särnä-n 

E LAK E TUX VA Ii ESKU S 

Tauno J y l h ä  

Liitteinä: 

1) TE.A:n ja LEX:n uudet säännökset seilaisiiia kuin ne ovat 
s 0 s  iaalimini s t e  r i3lle j ä t  e t y s  s 3 ehdotuk s c: c s a ; 

Z)  erb i tä  esirnerkkeja uusien säännöct i r i  ::oQ.-: !iaxici:s:a. 

- .  

j ;i. 

J.  HS. Ka 



. .  . . : , .  
.. . . 

. -. .. . . .  , -  . _ .  _ . . .  . . . .  . , .  . . .  . . . , - .  . , -  . .  .. . . . .  . .  . . .  1 

Liite n:o 1 
Eläketurvake skuks en 
yleiskirjeeseen n:o 13/65 

Asetus  työntekijäin eläkeasetuksen muuttamisesta ----II_ 

- - - - - - - -_ -___-__- - - -____ l_______ l____ 

c dovellettaessa työntekijair? elakelain sään.irjkssiä työnmtajan itsellensä 

järjestämään eläketurvaan 011 eläketurvasuhteesta voimassa, mitä työntekijäin 

eläke lais s a on työ s uht e e s ta säädetty. 

1 a !j. 

Työntekijäin eläkelain 1 $:n 1 mornentin 2 kohdassa tarkoi te t tua työan- 

s io ta  arvioitaessa otetaan arvion perustaksi  tyäntekijän szx-ia keclrim 

palkka neljän kuukauden ajalta työsuhteen alusta, ja työanc ion k a t s  otzan ,jat!:uvan 

tämän suuruisena mainitusta ajankohdasta sen kalenterivuoden I . o p p ~ ~ n ,  jona sa- 

nottu ne1 jän kuukauden ajanjakso en päättynyt. Kunkin s ~ZTE-ZVZI-S  kalenterivuoden 

keskimääräisen työansion katsotaan olevan yhtä suuri kuin se  palk’na, jonka työn- 

tekijä on kysymyksessä olevassa työsuhteessa keckiw-äärin saanut 13hiixiii edel- 

täneen kalenterivuoden aikana. 

0 

Jos työsopimuksen ehdot muuttuvat niin, että :~iuntoksella on vaiki;_:i-vtz 

palkkaan, suor i te taan  1 rnomentis sa tarkUitettu arvio uu2clleei: ottzen pcrmtaksi 

se palkka, jonka työntekijä on ke s kirnäärin saanut ne1 j21tX kuükadel ta  v311ttömäs - 
ti muutoksen jälkeen. 

työansiota arvioitaessa lasketaan tyontekijän saarna kec?l;r..jiäräinen p i k k a  v;!in 

siltä ajal ta ,  jona rnuutetut työehdot ovat olleet  voima^ c 2. ., 

vastaavasti, mitä 1 momentissa on säädetty. 

Tätä. ajanjaksoa seuraavan kalenterivxodcn keskiAmX2raistä 

Muutoin c: ovelletzan 0 

2 5 .  
Toimintansa aloittaneen eiäkesaäti6n toimintapiiriin ku-cliit-ien tvönteki- 

jöiden Lukumäärän katsotaan pysyvXsti ali t tavan tyontekijain e:äkels.is sa c ä ä l e t y n  

määräna, j o s  niiden työntekijöiden lukumäärä,  joiden ty5cüI:de oa l zestanyt  vähin- 

tään neljä kuukautta, ei ale kahden viimeksi k d u n e e n  kalenterivuoden päättyec c ä  

ollut s a n o t u s s a  lais s a  säädetyn suuruinen, j a  mikzli ei  voida pitäY todennXköisenä, 

että mainittujen työntekijfiiåer. lukursiääirä lähinnä se:J:az:-an nplj2: kridcauden aika- 

l na tulee nousemaan vähintään säädettyyn määrään. 
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3 5 .  ( i  mom. 2 kohta) 

Työnantajan tulee i lmoittaa eläkelaitokseJle tämän lomakkeita käyttäen: 

_ _ _ _ l _ _ _ _ _ - _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - -  - - - - _ _ _  
2 )  kalenterivuoden päättyessä jatkuvat työntekijäin eläkelain a la i se t  

tybsuhteat seuraavan helmikuun loppuun rnennes s ä ;  sekä 

- _ _ _ L _ _ I _ _ - - I _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

6 9 .  
Lasket taes  s a  ajanjaks ojen pituuks ia katsotaan kalenterikuukauteen si - 

cältyvän 30 päivää. Kalenterikuukausien pituudet tasoi te taan s i ten,  e t tä  kuukauden 

v i imeis tä  päivää ja karkaucvuotena myös helmikuun viimeistä edellistä päivää pi - 
detään 30. päivänä. 

Ajanjakson pituus kuukausina laske taan  si ten,  että s i ihen 1 rnomentin 

mukaan c i s ä l t  yv i  en  päivien lukumäärä  jaetaan kolme Ilakyrnm ene 31ä. Eläkk e e s een  

oikeuttavaa palvelusaikaa l a ske t t aes sa  jätetään tällöin osamäärään ehkä sisältyvä 

vajaa kuukauc i huomioon ottamatta. 

7 3 .  
Laskettaecs  a työntekijäin e läkelain 7 $ :n  i moment i ssa  tarkoi te t tuja  

keskirn2äriä kuukautta kohden jaetaan saman la in  9 $:n mukaises t i  tarkictet tujen 

työans ioiden yh te i smäärä  kysymykses  s ä  olevaan ajanjaks oon s isäl tyvien päivien 

lukumäärällä, ja osamäärä kerrotaan kolrnellakyrnmene11ä. 

h/; illoin työsuhde on jatkunut työntekijän täytettyä e läkeiän,  katsotaan 

työansion kalenterivuoden alusta tai ,  jos  työsuhde on alkanut mybhemmin, työ-  

suhteen alkamisesta eläkeiän saavuttarnispäivään olevan niin s u u r i  o sa  työsuh - 
t e e s s a  sinä vuotena saadusta kokonaisanciosta kuin sanottu a janjakso on työsuh - 
t een  kestoajasta samana vuotena. 

Yleisöltä tulevat palvelus rahat tai vapaaehtoiset lahjat otetaan eläkkeen 

perusteena olevaa palkkaa lasket taes  sa  nuornioon s a m a n  suuruis ina kuin viimeksi 

toimitetus  s a ve r otuk c F: s s a , jollei muuta luotettavaa s e lvit ys tä niiden määrästä 

esitetä. 

Sosiaa l iminis te r iö  voi antaa t a rkempia  ohjeita eläkkeen perusteena 

olevan palkan l a skemis t a  var ten .  
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12 4 .  
Eläkehakemuksen ratkaisee s e  elgkelaitoc,  jossa työntekijälle on vi imei-  

sen työntekijäin eläkelain alaisen työsuhteensa perus tee l la  järjestetty mainitun 

la in  mukaise t  vähirnrnäisehdot täyttävä e läke turva  tzi, jos ori kysymys yerhe-eläk- 

keectä tai hautaucavustukcecta, jossa tyijntekijälle viimeksi on jzir jes te t ty  sanotun- 

lai s en edun käsi t tävä eläketurva. Lyhytaikai 9 i s s a ty5 s uhte i c s a ole vien työntekijäin 

elakeasetuksecsa säädetiifin, iniss2. tapauksessa eläkehakemuksen r a tka i see  työ- 

eläkekassa. Eläkelaitos ratkaisee hakemuksen myös siltä osin, kuin kysymyksessä  

on muussa eläkelaitoksessa järjestetty työntekijiiin eläkelain tai lyhyta ika is i ssa  

työcuhteis sa olevien työntekijäin eläkelain mukainen eläketurva,  sekä huolehtii 

koko eläkkeen maksamisesta ja eläkkeeseen l i i t tyvis ta  eläkelaitoksen muista tehtä- 

vi stä . ibkide n e läkel  aito s ten kustannettavan eläke o s uuden Sryvitt’imi s e s t ä  säädetään 

0 16 $ : s s ä .  

Edellä 1 momentis C O  tarkoitettu elakelaitoc vci, J O S  työntekijä on vi imei-  

sen  kysymyksessä olevaan elxkkeeceen oikeuttzvan, työntekijäin eläkelain t a i  lyhyt- 

aikaisissa työsuhteic sa clevien tysintekijäin e lske la in  a la i sen  työsuhteensa seruc - 
teella kuulunut toisen eläkelaitoksen piiriin, t.iirrär, cuuctumukcella s i i r t ä ä  eläke- 

hakemuksen r i tkaisemisen sekä  eläkkeeseen liittyvät eliikelaitoksen muut tehtävät 

vi imeks i  mainitulle eläkelaitoks elle.  Samoin edellytyksin e läkeki tos  voi eläkeha- 

kernuksen ra tka is tuaan  c i i r t äa  elzkkeeczen l i i t tyvät e läkelai toksen myöhemmät 

tehtzvät to i se l le  e läkelai toksel le .  

30s eläkelaitoksen toirnivzllasta syc tyy  epiitietoisuutta tai jos on olemas- 

sa er i ty inen  syy, e läketurvakeskus voi määrätä s e n  eläkelaitoksen, jolle 1 momen- 

t issa säädetyt tehtiivzt kuuluvz-t. 

EiXketurvakeskus voi myös antact yleicis olijeita siit3, miten 

nöksiä on sovellettava.  

Sanottuun in32räykseen ei saa hakea muutosta. 0 
f j a  2 momentin sä3in- 

Eläkehakemus kztsotaan tehdyksi sin2 päivxinä, jolloin se  on annet tu  tai 

poctit s e c aapunut j 031. e kin tyente ki jäin elYke1 ais c a t a i  1 yhytaikai s i s s a työ s uhte i s s a 

olevien työntekijäin elbkzlais  s a  t i rkoi te tul ie  elskelaitokselle tai e läketurvakeskuk-  

sel le  toikka näiden sit3 varten valtuuttarnalle asiamiehzlle. 

s cnotun mükaise sti  on annettu muulle kuin 1 momentis sc? tarkoitetulle elgkelaitok- 

se l le ,  tulec sen to imi t taa  hzkem-us edelleen asianomaiselle el3kelaitokcelle. 

Jos hakemus edel lä  

ElXkelaitoksen on tarpeelliset selvitykset saatuaan ra tka is tava  e läkeha-  

kemus viivytyksittä. ~ -P&+itös on 1ähetettävY asianornaisclle pos t i t se  hänen ilmoitta- 
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maliaan osoitteella ta i  toimitettava hänelle todrsteel l isest i  t iedoksi .  

1 6  4 .  ( 3  mom. kumotaan. 

Eläkelaitoksen on kunkin vuoden elokuun loppuupi mennessä toirnitetta - 
va eIäketurvakeskukselle txmän vahvis tamalla  lornakkeclla tarpeel l iset  t i edot  sen 

selvittärnis ekc i 

aikana maksetuista eläkke is tä jakaantuu ' 

suor i t taa eläkelait ok s e lfe hy vitykc en niic tä e läk eku s tannuk s is t a  j o i  s ta e lak e laitos 

ei ole  vas tuussa ,  ja p e r i i  kustännuks iaan var ten  eläkelai toksi l ta  maksun. Hyvitys 

ja maksu rnäärätzän sociaalirninis ter iön eläketurvakeakuksen es i tykses tä  vahvis - 
tamien perusteiden mukaan. 

miten eläkelai tosten keskinäinen vas t-aU edell isen kalenterivuoden 

Se fvitykc en  pe r u s  tee  lla e läketurvak e sku: 

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä. tammikuuta  1966. 

Jos kuitenkin ajanjakso, jolta työntekijäin eläkelain 7 $:II 1 mornen- 

tis sa tarkoi te tut  kalenterivuodet on valittava, on pädttynyt tai päättyy 

1) ennen tämän asetuksen voimaantuloa,  sovel le taan työsuhteeseen 

työntekijäin eläkeasetuksen 7 $:ää seLlaicena kuin s e  on 2 3  päivAnä helmikuuta 

1 9 6 2  annetussa asetukeegsa 1183/62}; tai 

2)  vuonna 1966, sovelletaan tybcuhteeseen muutoin työntekijäin eläke - 
ase tuksen  7 $1, 1 momentt ia  se l la i sena  kuin s e  on 1 kohdassa mainitussa a se tuk -  

s e c s a ,  paitsi et tä  työansio otetaan huomioon työntekijäin eläkelain 7 $:n 3 mornen- 

tin mukaisena, 
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Asetus 

lyhytaikaisissa työsuhteis c a  olevien työntekijäin eläkeasetuksen muuttamisesta. 

'i 3 5 .  (2. ja 3 mom. kumotaan) 

Eläkehakemuksen ratkaisee sekä eläkkeen maksamisesta ja eläkkee - 
seen liittyvistä eläkelaitoksen muista tehtävistä huolehtii, jollei työntekijä ole 

eläkelain alaisen viimeisen työsuhteen päättyessä tai  sen jälkeen ollut työnteki - 
jäin eläkelain alaisessa työsuhteessa, s e  työeläkekassa, jonka piiriin hän on vi i -  

meksi kuulunut. buutoin noudatetaan, mitä työntekijäin eläkeasetuksen 12 $:n 

1, 2 ,  3 ja 5 momentissa on säädetty. 

Tämä asetus  tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 1956. 



Liite n:o 2 
Eläke tur vake skuk s en 
yleiskirjeeseen n:o 13/65 

A. Työsuhteen kuuluminen TEL:n piiriin TEL 1 s:n 1 mom; 2 kohdan ja 2 $:n 

2 mom. mukaan 

Työsuhde alkaa 14. 1. 1956. T E L  7 $:n 3 rnornentin mukaisesti mää- 

r i t e l ty  työansio 4 ens immäisen  kuukauden eli 14. 1 .  1966 - 13, 5. 1966 ajalta on 

740 mk. 

tä eli siis 185 mk. 

vuoden 1966 loppuun aivan riippumatta s i i t ä ,  kuinka suurina ansiot tos iac ialli - 
s e  s t i  ja tkuvat  sanotun vuoden aikana. 

Keskimääräinen työansio kuukautta kohden on 1/4 maini tusta  määräc - 
Työsuhde on näin ollen TEL:n alainen ja pysyy lain piirissä 

Vuonna l966 saatujen tosiasiall isten ansioiden keskimäärän perusteel- 

la ra tkais taan,  kuuluuko työsuhde TEL:n piiri in vielä Tuoden 1967 ajan. 

merkkitapauksessa edellytetxän näiden 2ns ioi&en keskimäärän olevan 18 1 mk/kk. 

Oletetaan, että sosiaaliministeriö on palkkaindeksin m-trutoks en johdosta korotta - 

nut TEL 1 $:n 1 momentin 2 kohdassa säädetyn rojamäsrZn 190 markaksi vuoden 

1’367 alusta  lukien. 

alapuolelle, ovat edellytykset työsuhteen kuulumisel le  lain p i i r i in  lakanneet 

Esi - 

Kun edell isen v ~ o d e n  Keckimiiäräinen ans io  jää tämän rajaa 

1. 1 ~ 1967.  

TEL 2 $:n 2 rnornentin mukaisen i lmoituksen.  

2 3. 1. 1967,  ja tänä ajankohtana työsuhde TEL:ii mielessä päattyy. 

J o s  vuosien 1967 j a  1968 vaihteessa todetzan, että edel l isen vuoden 

keskimääräinen ansio ylittää vuodtn 1968 rajamäazän, työsuhde tulec uudelleen 

la in  p i i r i in  1. 5. 1968 el i  s e n  jälkeen kun s e  on 1 ,  1. 1468 jälkeen jatkunut odotus - 
ajan.  

aika. 

Työsuhde pysyy kuitenkin Izin p i i r i ssä ,  kuanes työnantaja on tehnyt 

S e  saapuu eläkelaitokselle 

Palvelusaikaa laskettaessa luetaan luonnollisestikin mukaan myös odotus - 

B. Työsuhteen päättyminen TEL 2 $:Q 2 mornentin mukaan 

Työntekijä on saanut palkkaa 18. 12.1565 saakka, mutta hänen työsuh- 
* 

teenc a jatkuu edelle en ty 6 s  opimus laj n tarkoittama:, s a rnieie s s 2 .  

alkaa 15. 2.1966. 

Ty ökyvytt ömyy - 
TEL’2 5:n 2 rnomentin mckaan työsuhteen on tätä lakia sovel-  
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iettaec sa kats  ottova päättyneen sen päivän lopussa, jolta työntekijälle viime 

ennen tptjkyvyttamyyden alkamista suoritett i in palkkaa. Kun sanotun säännök, 

s e n  vaikutus rajoittuu sen  voimaantulon jälkeiseen aikaan, katsotaan työsuhtee 

t ä s s ä  tapauksessa päättyneen 31 .  12.  1 4 5 5 .  

tyy s i ten  mm. eläkkeeseen oikeuttavan palvelusajan päättyminen. Ns . tulevaa 

palvelusoikaa taas aletaan T E L  6 $:n 3 momentin säännöksen mukaan laskea 

* Tämän ajankohdan mukaan määräy- 

tytjkyvyttdmyyden alkamisesta eli  siis 15.  2.  1966 lukien. 

Sama työntekijä jonka tyokyvyttörnyys on työc opimuc lain mielessä 

jatkunut koko työkyvyttömyys eläkkeelläoloajan, tulee työkykyiceks i Ja palaa en - 

t i ceen  tyi5hönsä 19. 3. 1967. Hän tulee 2 7 .  5. 1968 jälleen työkyvyttörhäksi uuden 

sairauden johdosta. 

sottava myös TEL:n tarkoittzmas sa mieles c ä  jatkuneen aina siihen ajankohtaan 

saakka, jolloin palkan maksaminen ennen uuden tyokyvytternyyden alkamista 

päättyi. Asiaan ei  siis vzikuta, milloin työsuhteen katsottiin päättyneen aikai-  

Myönnettäessä t)rijkyvytt(jmyyseläkettä on työshhteen kat - 

s empaa t~ökyvyttömyyselakettä m3ärättaes c ä  

C. Eläkkeeseen oikeuttavan palvelusajan laskeminen T E A  6 $:n mukaan 

Ehdotetun TEA 6 $:n mukainen r ,ene t ie ly  ajanjaksojen pituuksien las - 
kemiseksi  on hyvin SarnantaFainen kuin  m-e:-iiä käytössä oleva korkoajan lasku - 
tapa. Säännöksen mukaan kats o t ~ a n  kuhunkin kalenterikuukaute en sisältyvän 

30 päivää ja kuukauden vi imeis tä  psivää pidetään aina 3 0 .  päivänä. 

Työsuhd'e alkaa 13. 2.1966 ja päättyy 12.5. 1965. 

Kuten  korkoaikaa laskettaec c a  voidaan iässä käyttää joko ns . p o i rn i - 
r n i s m e n e t e l r n ä ä  tai ns .  v ä h e n n y s  la s k u m e  n e t e  l r n ä ä .  

Poirnirnis menetelmän mukaan saadaan 

he  Imikuu s ta 18 pv 
maali skuuc ta 36  
huhtikuuc ta 30 l '  

t ouk okuu s ta 30 ! f  

ke c äkuu s ta 1 2  ' I  

yhteensä 1 2 0  pv = 4 kk 

Eläkkeeseen aikeuttava palvelusaika on s i is  4 kk. 

__ 

---- _ _ - _  

I 
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1956 v 6 kk 12 pv 

- 1366 v 2 kk 1 3  px 

3 kk 29 pv 

4- 1 pv 

3 kk 30 pv = 4 kk. 

Tällä tavoin saatiin s i is  sama tulos kuin poimimismenetelmällä. 

Esimerkki 2 ____.. . .______ --- -- 

Työsuhae alkoi 19. 10. 1951 ja päättyy 31. 5.  1967. 

S euraavas sa suoritetaan laskut vain vähennys laskumenetelmää käyt - 
täen. Tällöin on kuukauden viimeisen päivän järjestyslukuna käytettävä lukua 

30 riippumatta siitä, miten monta päivää kuukauteen todellisuudes sa c isältyy. 

Aika ennen TEL:n voimazntuloa: 

1962 v 6 kk 30  pv 

- 1951 v 10 kk 19 PV 

10 v 8 kk 11 pv 

10 v 8 kk 12 pv, josta puolet 

5 v  4 k k  b p v  

Aika 'r E L: n voirnrl ~ ~ n t t l l u  s ta lähtien: 

1967 v 5 kk 30 pv 

- 1962 v 7 kk I pv  

4 v 10 kk 29 pv 

3- I pv 

4 v 10 kk 30 pv 

Edelliset yhteensä: 

5 v  4 k k  6 p v  

+ 4 v 10 kk 30 pv I 

9 v 14 kk 36 2v = 10 v 3 kk 6 pv = 123 kk 6 pv 

Eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika on siis -___--  _ _ _ - - -  123 kk. 
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Esimerkki 3 -_-_------- _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _  

Työsuhde alkoi 28. 2. 1965 ja päättyy 31. 10, 1966, ja työntekijä on ollut 

suorittamassa asevelvollisuuttaan ajzn 5 . 6 .  1965 - 2 .  3.1966. 

Tässäkin käytetaän vähennyslaskumenetelmää. ElAkkeeseen oikeutta- 

va palvelusaika szadaan laskemalla yhteen tyasuhteen kestoajat ennen ja jälkeen 

a s evelv ollis uu s ajan . 
Aika ennen asevelvollicuutta: 

1965 v 6 kk 4 pv 

- 1965 v 2 kk 30 PV 

3 kk 4 pv 

+ 1 pv 

3 kk 5 pv 

Aikz asevelvollisuuden jälkeen: 

1966 v 10 kk 30 pv 

- 1966 v 3 kk 3 PV 

? kk 27 pv 

+ 1 pv 

? kk 28 pv 

Edelliset ajat  yhteensä: 

3 kk 5 pv 

+ 7 kk 28 pv 

10 kk 33 pv = I I  kk 3 pv 

Eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika on siis il_k_k, _ _ _ _ _  

Samaan tulokc een tultzisiin myös laskemalla ensin työsuhteen koko 

kestoaika (28. 2. 6 5  - 3 1 .  10.66 = 2 0  kk 1 pv) ja vähentZmällä tästä asevel -  

vollisuusaika ( 5 . 6 .  65 - 2 .  3.  66 = 8 kk 28 pv). 


