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T y ö n t e k i j s i n  e l ä k e l a k i e n  mukaista toi- 

mi n t az h ar j ui t tavi 1 le e l ä k e  l a i t  oks i II e 

A s i a :  t yökyvy t  t ömyysas i a in  

e 
Eläke tu rva .keskuksen  t y ö k y v u t t ö m y ~ s t y ö r y h m ä s c ä  valmistellaan 

suov i t uks  en f. uon te is i a oh j ei ta työkyvyt  t ö m  yyc as i oi d.en ratkaisemista var- 

ten. N i i d e n  muotoilu on o s i t t a i n  r i i p p u v a i n e n  t j ’öeläkelainsäädäntöön ek 

d o t e t u i s t a  nuutoksista j a  samassa yhteydessä vakuutusehtoihin seka e läkc  

kasso jen  ja w s ä ä t i a i d e n  sääntöihin t eh t av i s t ä  tarkistuksicta. Koska oh- 

jeiden valmis tuminen  s e n  vuoksi  s i i r t y y  a inak in  ensi syksyyn,  on katso t -  

t u  aiheelliseksi lähettää e l ä k e l a i t o k s i l l e  t i e d o k s i  oheiset  t ahän  men- 
. -- l _ _  - ~ 

nessä v a l m i s t u n e e t  luvut 

E LA KET URV AKE s KU s 

L i i t t e e t :  

11 Työkyvyttömyyden arvostelusta y l e e n s ä  

2 1 TEL :n vähimmäisturvan mukainen työky- 
vyttumyysmääri te 1mä 

3 1 Työkyvyttömyyseläkkeen epaiäminen t d  
vähentäminen t y b n t e k i j  än tahallisen 
t e o n ,  tbrkeän tuot tamuksen t a i  rikok- 
sen  tak ia  



S a i r a u s  v i k a  
tai vamma työ- 
kyvyttbmyyden 
e n s i s i j a i s e n a  
a d e l l y t y k s e n ä  

Ha ta-aste ih 

Työkyvyttömyvden a r v o s t e l u s t a  yleensä 

Harkittaessa, oriko h a k i j a  o i k e u t e t t u  työkyvyt tömyys-  

eläkkeeseen joudutaan  s e l v i t t ä m ä ä n ,  t äy t t ääkö  hän l a i ssa  ja elä- 

keturvan  ehdois su työkyvyt tömyydel le  a se t e tu t  vaatimukset. Ku- 

t en  jäljempänä s e l o s t e t a a n ,  työeläkejär j  estelmä käsittää neljä 

erilaista työkyvyt?örqyden määri telnäs,  joista kolme tulee vaih- 

t o e h t o i n a  kysymykseen TEL:n p i i r i s s ä  Sa n e l j ä s  liittyy L E L : n  jär- 

jestelmä%, K a i k i l l e  n ä i l l e  rnäZr i te lmif le  on yhteistä, että työ- 

kyvyn a l e n t u m i s e n  tai puuttumisen tulee j o h t u z  s a i r a u d e s t a ,  v ias -  

tti t a i  vanmacta. Tämän fääketieteelfisesti t o d e t t a v a n  seikan li- 

s ä k s i  työkyvyttömyyden arvioimiseen v a i k u t t a v a t  erilaiset muutkin  

t e k i j ä t ,  nutta jollei h a k i j a l l a  o l e  s a i r a u t t a ,  v i k a a  tai vammaa, 

kysymys voi pikemminkin o l f ä  työttömyydestä k u i n  työkyvyt tömyy- 

destä .  

\ I 

- 
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Vanhastaan eLi viat ja vammat on l u o k i t e l t u  n i i d e n  ai- 

heut taman h z i t t a - a s t e e n  mukaan. Vastaavanfa5sia haitta-astetta 

o s o i t t a v i a  prosenttilukuja on myöhemmin pyritty mäSrittelemään 

myös erilaisille s a i r a u s t i l o i l l e  Nyky i s in  meillä k ä y t e t ä ä n  y l e i -  

s e s t i  pro£essor i  Eero P o n t e v a n  laatimia oh j  e t a u l a k o i t a ,  j o t k a  on 

julkaistu mm, Suomen Lääkäriliiton v u o s i k i r j a s s a  v u o d e l t a  1961, 

JoskCir. t a u l u k o i d e n  mukaTnen ha i t t a - a s t e  on hyvänä apuna työkyvyt -  

tömyyttä arvioitzessa, se ei ykcinYän o l e  ratkaiseva, T a u f u k o i c t a  

i lmenevä h a i t t a - a s t e  osoittaa v a i n  s a i r a u d e n ,  vian t a i  vmman ai- 

heuttamaa y l e i s t ä  h a i t t a a ,  hakijan tosiasiallinen työkyky voi poi 

k e t a  siitä h u o m a t t a v a s t i k i n  h h e n  yksilöllisten ominaisuuksiensa - 
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olosuhteittensz mukaan, Sitä T a i t s i  työkyvyttömyyttä ei o l e  työ- 

eläkejärjestelmässä s i d o t t u  määräkorkuiseen haitta-asteeseen. 

Voidaar, kuitenkin sanoa etTä jos hditta-aste on al’r:air,en, ehkä 

vain muutarnia kymri?eniä irosentteja, sairaus, v i k a  t a i  vamma v a i -  

kuttaa niin v 2 h h  ty5kykyyn, ettei s e n  v o i d a  katsoa z i h e u t t a v a n  

työkyvyttönyyttä, Ylzenc? on totuttu v a a t i m a a n ,  e t t ä  sairauden, 

v i a n  tai vamman aihe ____---- u t t a m  h ~ - ~ ~ ~ A S ~ = n ~ ~ ~ ~ ~ ~ - ~ r o s  en t t i a 

c 

ennen  kuin tyakyv~ttömy~seläkkeen TcyöntZminen va i  tulla kysymyk- 

seen, Työeläkefarjestelmässä tellzisesta rajasta ei voitane -.L eh- 

dottomasti p i t ä ä  kiinni, r ru t ta  todennäköisesti ne t a p a u k s e t ,  

joissa eläke myönnetZien haitta-asteen o l l e s s a  50 urosenttia p i e -  

~ 

_ I  ---- _, <--. - - - -”-. 
-- -_  “ I__l.__P  ̂ -1’- 

nempi,  t u l e v a t  müodostamaan poikkeuksen yleisestä czännös tä ,  

T y ö k y v y t t ö -  Ty6kyvyttErnyy6en k e s t o n  mvio i rn i seks i  on joh toa  saata- 
myyden kes to  

v i s s a  Suomen H e n k i v a ~ u u t u s y h ~ i ö i d e n  Yhdistvksen julkaisüsta 

“Ohjeluettelo työkyvyttömyyden aikaa ja zstetta h e n k i -  ja sai- 

rausvakuutustoiminnan alalla arvioitaessa”. SiinZ mainitaan nor- 

maali työkyvyttömyysaika konDl i so ima t to rn ien  sairauksien osalta, 

Kun h a k i j a  potee useita s a i r a u k s i a ,  v o i  parantumicprosessi suu-  

resti h i d a s t u o ,  mikä on otettava huomioon ohjetta käytettäessä, 

Eräissä tapauksissa parantumistoiveet voivat oleellisesti o l l a  

riippuvaiset hoito- jz k~ntoüttamlstoimenpiteictä. Jos  or. kysy- 

VaarallicEt mys vaarattomasta t o h e n n i t e e s t 3 ,  vc idaan  vaatia h a k i j a n  a l i s t u -  
hoitotoimen- 
piteet van siihen. Esimerkiksi u s e i m m t  tyräleikkaukcet k ü u l u v a t  tähän 

ryhmään,  S i t c i  vastoin hakijaa ei v o i d a  pi ikci t taa  alistumaan hen- 

genvaaralliseksi k a t s o t t a v a a n  hoiiotoiaenFit~eceen, j o l l a i s e n a  

vo idaan  p i t ä 2  esimerkiksi aivoleikkauksia sanoin !<uin y l eensä  

r i n t a -  t a i  vatsaontelossa suoritettavia leikkauksia. 

Vaikezt syö- 
pätapaukset 

Erityisen huoi-ion a n s a i t s z v a t  v a i k e a t  cycpxtapaukset j a  

niihin verrattavat IQäketieteellisesti toivottomina p i d e t t ä v ä t  
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ca i raude? .  Sairaus saattaa vielä olla sellaisessa vaiheessa, 

ettei se tarkasti o t t a e n  e s t z  t y ö n t e k o a ,  Koska kuitenkin tilan 

nopeaa huonontumista voidaan riitä2 i l m e i s e r i g ,  myönnetään yleensä 

eläke heti, kun sairaiid-en olemassaolo voidaan v a n m u d e l l a  t o d e t a  

H a k i j a n  ikY muodostaa e r ä ä n l a i s e n  välimuodon tyäkyvyt- 
~ ~ ~ *_<-.. ” __ _ _ _  -_;- _-- _ _  I -- - -  .-- ~-.- 

tömyyden arviointiin v a i  

j a  muiden t e k i j ö i d e n  k e s k e l l ä ,  Vanheneminen aiheuttaa yleens3  

I ä ä k e t i e t e e l l i s e s t i k i n  h a v a i t t a v i a  muutoksia ihmisen toiminnois- 

t av i en ,I zäke t ie te e 11 i s t en- _1 S e  .--... . 
__-”--- ---- 

--z_uI-.-.--&IC--- 

Ikä 

c a ,  Psyykkinen ja f y y s i n e n  s u o r i t u s k y k y  h i d a s t u u ,  ja samalla 

korostuvat sairauksien, v i k o j e n  ja vammojen aiheuttamat haitat. 

Myös p a r a n t u m i s m a h d o l l l s u u d e t  h u o n o n t ü v a t ,  T S h h  tulee lisäksi 

iäkkään henkilön he iken tyny t  nukauturniskyky u u s i i n  olosuhteisiin 

ja u u t e e n  ammattiin, Vaikka korkeaa ikää ei yksinään v o i d a  pi- 

tää s a i r a u t e n a ,  s e  on seikka, j oka  v o i  ratkaisevasti v a i k u t t a a  

sairauden, v i a n  tai vamman aiheuttaman työkyvyt tömyyden ja s e n  

kes-con a r v o s t e l u u n .  Tämä on kuitenkin n i i n  yksilöllistä, ettei 

mitään s e l v ä 2  säänt8ä voida rakentaa. Kun kysymyksessä huo- 
L 

mattavan ennenaikainen vanheneminen,  v o i d a a n  s i t ä  5 0  sellaise- 
naan p i t ä ä  s a i r a u t e n a ,  

M u i s t a  työkyvyn arviointiin vaikuttavista tekijöists tu- 

lee ~ u h e  työkyvyt tömyyden e r i  rnä2 r i t e ln i en  yhtsydess2. + Tässä 

t o d e t t a k o o n  v a i n ,  että sellciset s e i k a t  k u t e n  amnattitaito, so- 

siaaliset o l o s u h t e e t  ja t y ö n s a a n t i m a h d o l i i s u u d P t  k o t i p a i k k a k u n -  

nalla esittävät ratkaisussa sitä mcrkittävämgäZ osaa m i t ä  a l h a i -  

sempi s a i r a u d e n ,  v i a r ,  tai vrlmrnan aiheuttam haitta-aste on, 



TEL:n vähimmäisturvan mukainen t y ö k y v y t t o m y y s m v ä r i t e ~ ~ ~  

Hääri te lmä 

Sidonnaisuus 
saneläk- 

Haitta-aste 
kansaneläke- 
lain rnukais- 

t ö n y y t t ä  ar- 
vosteltaessa 

ta t y ö k y v y t -  

TEL 4 § ; E  3 momentin säännös ten  mukaan o i k e u s  saada 

t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e t t a  on joka tapauksessa t y ö n t ' e k i j ä l l ä ,  joka 

s a i r a u d e n ,  vian tai vamman p r u s t e e l l a  saa kansaneläkette, 

TyökyvyttCmyyceläkkeen myöntämisen on katsottava e d e l -  

l y t t ä v ä n ,  e t t ä  työntekijälle on sa i ra i iden ,  v i a n  t a i  vamman pe- 

rusteella myönnatty k a n s a n e l ä k e ,  S i t ä  vastoin e i  v a a d i t a ,  e t t ä  

työntekijälle maksetaan kansanelakettä. Jos  konsaneläke on mää- 

rzajaksi e v ä t t y  esimerkiksi s e n  vuoksi, e t t ä  työkyvyttömyys ori 

johtunut eläkkeer ,  saaian törkeästä tuottamukcesta, t a i  j o s  eläk- 

keen makcaninen on l y k k s ä n t y n y t  tai keskeytetty, tänä seikka ei 

s i n ä n s ä  e s t ä  TEL:n mukaisen työkyvyt tömyyse läkkeen  myöntämis tä ,  

Eri a s i a  ~ n ,  että t z l l a i s e c s a  tapauksessa v o i  tulla kysymykseen 

TEL:n mukaisen eläkkeen epdäninen  tai vzhen täminen ,  j o t a  koske- 

v i s t a  cäännöksist3 tehdziän selkoa e r i k s e e n  j2 l j e rnphS .  

suus kansaneläkkeeseen ilmenee myös s i i t 2 ,  ett3 TEL:r,  mukainen 

eläke nyönnetå3n sanasta ajankohdasta alkavaksi, j o s t a  lukien 

k a n s ä n e l ä k e k i n  GTI nl.yör;net-t?;. Elakkeen alkamisajankohTaa määrät- 

t ä e s s ä  ei siis asiaan v a i k u t a ,  m i i l o i n  i t s e  työkyvyt tömyys  on 

alkanut, 

Sidonnai- 

Kansaneläkelain mukaisen t vökyvy t tönyys -  t a i  sairaus- 

e l ä k k e e n  saamiseksi vaaditaan ensinnSkin, ett2 h a k i j a n  s a i r a u s ,  

v i k a  t a i  vamna lääketieteellisesti arvosteltuna a i h e u t t a a  huo- 

mattavaa h a i t t a a .  Yleensä voidaan katsoa, e t t ä  sellainen hen- 



Työnteko kan- 
saneläkelain 
mukaista työ- 

tä arvostel-  
taessa 

k y v y t t  örnyyt- 

Työkyvy tt ö- 
myyden k e s t o  
kansaneläk- 
keen saami- 
s e n  e d e l l y -  
t ykse rd  

- 2 -  

k i f ö ,  j onka  s c i r a u d e n ,  v i a n  tai vamman ha i t t a - a s t e  on 7 0  %, on 

työkyvytön  kansaneläkefzin rniefess2. Kansaneläkelaki  e i  k u i  ten- 

kaan side t yökyvy t tömyyt t z  määrättyyn h a i t t a - a s t e e s e e n ,  mutta 

---- ----- _-  
~ C f  ,- 

m i t a  pienempi s e  on, sitä suurempaa huomiota k i i n n i t e t ä ä n  muihin 

as iaan  v a i k u t t a v i i n  seikkoihin. Jos ha i t t a - a s t e  on alempi kuin 

50 % k a n s a n e l ä k e t t ä  ei y l e e n s ä  myönnetä,  T o i s a a l t a  e rz icsä  ta- 

p a u k s i s s a ,  j o i s s a  kysymys on h y v i n  s u u r e s t a  h a i t t a - a s t e e s t a ,  n i -  

mittäin kun henki18 on joko sokea, l i i k u n t a k y v y t o n  t a i  niin zvu- 

t t ,  e t t e i  hän voi tulla toimeen i lman toisen h e n k i l ö n  apua, tä-  

m ä  s e i k k a  yksin o i k e u t t a a  kanccnelekkeeseen. 

-- _ I . .  

---*._ ~ ~ 

_ C I _  - - --->- - - 
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Muissa  kuin v i i m e k s i  m a i n i t u i s s a  tapauksissa kansan- 

eläkkeen my5nt2minen edel ly t tzä  l l s 2 k s i ,  että sairaus, v i k a  tai 

vamma tekee h a k i j  ~ L R  kykenemättömaksi  huolehtimaan itsestään v o i -  

miaan ja kykyjään  vas t aava l l a  t y s l l 2 .  T ä l l ä  t a rko i t e t aan ,  ettei 

h ä n  kykene t y o l l ä ä n  h u o l e h t i m c a n  ornas tz e l a t u k s e s t a a n .  J o s  hä- 

nen on k a t s o t t a v a  joko entisella t a i  m u u l l a  s o p i v a l l a  työllä 

pys tyv2.n huoleht imzcn omasta välttärnättömäs tä t o i m e e n t u l o s t a a n ,  

h ä n t ä  e i  voida p i t ä a  työkyvyt tömsnä ,  vaikka hän e i  pystyisikään 

huolehtimaan koko perheensä efatuksesta, Sttnonta  “voimiaan ja 

kykyjään vastacva t y ö ”  tarkoittaa sellaista t y ö t ä ,  joka e i  ole 

hakijan t e r v e y d e l l e  vaarallista ja j o t a  v o i d i i a n  p i t ä Z  hänelle 

sop ivana  ottaen huomioon hänen k o u l u t u k s e n s a  j a  m a t t i k y k y n s ä .  

Myös i k ä  o t e t a a n  tässä yh teydessä  huomioon. 

Kans anel2ke lain mukaisen työkyvyt tömyys eläkkeen s aarni- 

s e n  edel1ytyksen.Z cn, e t t z  sairauden, v i a n  t a i  vmman voidaan 

katsoa a i h e u t t a v a n  pysyvän työkyvyt tömyyden.  Jos  lyökyvyt tömyyr-  

tä ei v o i d a  p i t ä ä  pysyvänä,  t u l e e  kysymykseen sairauseläkkeen 

myöntäminen, S i i h e n  vasditaar-1, e t t 2  työkyvyttömyys on k e s t ä n y t  

. 
<-.- 

_--- -------I_____x ---- ~ __- 



vYhin tään  kuus i  k u u k a u t t a  - j ~  s e n  Ercidaan a r v i o i d a  f a t k u v m  vie-  

1 Y  huomat tzvan  pitkän a j a n ,  j oll ; . isenz kaytännössä on pidetty 

v ä h i n t ä ä n  k u u t t a  k u u k a u t t a ,  Sa i r ause l äke  voidaan  k u i t e n k i n  

rnyönt2ä i lman  e d e l l ä  käypdä työkyvyttErn:iysaikaa,  j us t y ö k y v y t t ö -  

L - -- X "  . -- -~_ I . . _  _-_" - -  - ~ _ _  

---- " ___ 
---==- - _ -  -,---- 

myyden voidcran z'rvioida vie12 j a t k u v a n  v ä h i n t ä ä n  vuoden a j a n ,  

Mistä l u k i e n  Kansaneläke myönnetään yleeris2 seuraavan kuukauden 
kansane läke  
myönnetään a l u s t a  s e n  j ä l k e e n ,  kun eläkehakemus GTI j Stetty Kansane läke la i -  

t o k s e n  p i i r i a s i a m i e h e l l e .  T ä m ä  edellyttää kuitenkin, e t t ä  oi- 

keus  eläkkeeseen on s y n t y n y t  enner! myönt4misajankohtaa. J o s  

s ai raus e läke t tä myänne t t ä e  s s &' j cudu t aan s ove 1 tamaan kuuden kuu- 

kauden odotusa ikaa  koskevaa ssiännös t ä ,  eläke myönnetään aikaisin- 

t s a n  sen kuukauden alusta, joka  seuraa o d o t u s a j a n  umpeenkulumis- 

ta, Odotusa ikaa  määriteftäessä ka t so taan  työkyvyt tömyyden y leen-  

s ä  alkaneen s i l l o i n ,  kun h a k i j a  s a i r a u t e n s a  t a k i a  l o p e t t i  tvön- 

teon. 

Erikois- Kuten e d e l l ä  s a n o t ü s t a  on k2ynyt  i l m i ,  TEL:n vähirnrnzis- 
t a p a u k s e t  

t u r v a n  rnukais ta työkyvyttö~yyceiäkettä rnyönnet t2essä ei y l e e n s ä  

j o u d u t a  arvioimaan t y h t e k i j ä n  työkykyg, vaan e lgke  myönnet iän,  

jos t y ö n t e k i j ä l l e  on työkyvyt tömyyden perusteella myönnet ty  kan- 

mainituista rajoituksista secraa, e t t ä  TEL:n  mukaista työkyvyt- 

tö rnyyce läke t tä  e i  voida kysymyksessä o l e v a n  sokeuden,  l i i k u n t a -  
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kyvyttömyyden tai avut tomuuden perusteella mybntSä, t y ö n t e k i -  

j äIfä on TEL: n m k a a n  k a t s o t t a v a  o l e v a n  o i k e u s  työkyvyttömyys- 

e läkkeeseen ,  j o s  hän rnuür, ssirauden, vian  t a i  vamafi t ak ia  tu- 

l e e  kykenemättömäksi elättämä2n itsensä e E l ä k e l a i t o s  j o u t u u  

t ä l l ö i n  ,_ -- i t s e n a i s e s t i  - arvioimaan työkyvyt tömyyden ja sen kesto- 

a j a n ,  A r v i o i n n i s s a  t u l e v a t  c o v e l l e t t a v i k s i  samat periaatteet, 

j o i t a  noudatetaan k a n s a n e l S k e t t 2  f iyönnet täecsä.  E l ä k e  myönne- 

t ä h  uuden e lSketa9ahtum.m cattürnista seu raavzn  kuukauden alus- 

_ _  --c------------3ii- 

_--- 

ta j a  enLnt2,än s i k s i  a j a k s i ,  jonka u u s i  sairaus,  v i k a  t a i  vamma 

a i h e u t t a a  työkyvyttömyyttä, 



c___ - _  7 

c 

* 
t a h a l l i s e n  teon, t ö rkeän  tuottamuksen t a i  r ikokse ,h  t ak ia  

Lahsäännökce t TEL 8 5 ; n  3 mome n t i n  mukaan työkyvyt tömyys e l ä k e  

on evä t t ävä  t a i  s i t ä  on v ä h e n n e t t ä v ä ,  jos työntekijä on a i h e u t -  

t anu- t  työkyvyt tBmyytensä  tahallaan- Tätä säännös tä  on sovel- 

l e t t a v a  m y ö s  LEL:n mukaiseen tyYkyvytt6myyseläkkeeseen Yk- 

sinomaan TEL:  n mukaiseen työ~yvyttömyusefäkkeeseun s o v e l t u u  

saman pykälän 4 morrlentin s ä ä n n ö s ,  e t t ä  e l ä k e t u r v a a  järjes- 

0 

t e t t ä e s s ä  voidaan määrätä työkyvyttön~yseläkettä v ä h e n n e t t ä -  

v ä k s i ,  jos t y ö n t e k i j ä  on aiheuttanut t yökyvy t tömyy . t ensä  törke- 

ä11ä tuottamuksella t a i  s a a n u t  s a i r a u t e n s a  v ikansa  t a i  vam- 

mansa r i k o l l i s e l l a  t eo l l a .  T ä l l a i s e t  määräykse t  on s i s ä l l y -  

t e t t y  y l e i s t e n  v a k u u t u s e h t o j e n  7 5;n 2 momenttiin samoin k u i n  

eläkekassojen (13 5 2 rnom.) ja eläkesästiöiden (12 § 2 mom.) 

mallisääntöihin. LEL:n eläkkeiden s u h t e e n  ur! vastaavasti  vo i -  

massa LEA 8 5 : n säännöc , jonka  mukaan t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e t t ä  

voidaan vähentä3 eläkkeen hakijalta, j o n k a  rikollinen t e k o  tai 

t%rkeä tuottamus an olennaisesti myötävaikuttanut hänen työ -  

kyvyttömyyfensä syntymiseen. 

JOS t y ö n t e k i j ä n  tode taan  a i h e u t t a n e e n  työkyvyttörnyy- Tahallinen 
t e k o  epää-  
micen t a i  tensä t a h a l l a a n ,  on aina joko  e v ä t t z v ä  e l ä k e  tai vähennettävg 
vähentämisen 
p e r u s t e e n a  s i t ä .  Tällöin on kuitenkin v a a d i t t a v a  e i  ainoastaan, e t t ä  t a -  

--- - --" ---._-- -̂ -__d__ ~ 
-_>* --- -- - -. - ~. 

*--- --_ -----= - -:---- - . ------ 

_--- - ~ - - ~ - - ~ ' - - ~ ~ - . - - , - * - ~ - ~  _,-_- "l___ - _-___<- __. -TICI--------*~------- 
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ko on ollut tahallinen, vaan ~ y ö s ,  e t t ä  sillä on tarkoitettu 

aikaansaada s y n t y n y t  s e u r a u s ,  On nyös p i d e t t ä v ä  s e l v ä n ä ,  ettS 
---_ -_ --- --- 
tahallisuuteen vaaditaan cyyntdkeisuutta. Jos m.iel isairas  t a i  

vajaamielinen henkilE si13oo itseään, kysymys  ei yleensz o l e  -ta- 

---- -- -. - - a --- + -------*\ _---- ----- _ _  ~ - _-_ _. 

hallisesta teosta eikä edes tuottamuksesta. 

Törkeä tuöt- P ä i n  v a s t o i n  k u i n  kysymyksen ollessa tahallisuudesta 
tarnus epää- 
misen t a i  eläkelaitoksen omassa harkinnassa on nääraäkö se e l ä k e t t ä  en- 
vähentämisen 
perusteena sinkS.i;n vähennettäväksi, k u n  työntekijä on törkeällä tuottamuk- 

se l l a  aiheuttanut työkyvyttömyytensa. Soveltaessaan t z t ä  har- 

kintaoikeuttaan eläkelaitos ei küitenkaan saa käyttää mielival- 

t aa ,  vaan  sen on p y r i t t ä v ä  k i i s s a k i n  ykcityistapäüksessa sel- 

v i t t ä m ä ä n  asiaan vaikuttavat seikat -ja scvittamaan s e u r a m u s  

iz i iaen mukaan. Jäljempänä t u l e e  puhe tapaturnakorvauksesta 

suoritetur. vähennyksen merkityksestä työeläkeasiassa, T4ccä 

yhteydessä todettakoon, että tapaturmavakuutuslain ja kansan- 

eläkelain säännökset eläkkeen tai k o r v a u k s e n  vähentämisestä 

o v a t  vakuutetulle s e l v ä s t i  ankarammat kuin TEL:n säännökset, 

Kansaneläkelain mukaan myös juopurrius v o i  olla vahennyksen pe- 

rusteena ja taFaturmavakuutuslain mukaan korvausta voidaan li- 

- --- ".?- ~ - ------"- - 

_= - -. - - r-- _I x_ --# .--.r-e--- - _ -  

h, _II _--- 
- 

-4 - - -  - _ - _ = _ - -  - - -  
%--- - 

säksi v ä h e n t ä ä ,  kur; t y ö n t e k i j å  e i  ole noudattanut työturvalli- - -  - -  

ädrayksi2, Erca on myös siinä, e t t ä  tapaturaavakuutuslais- 
---==--- 

' 1  4 sa ja kancanelzkelaissa p u h u t a s n  t Y r k e Z s t ä  huolimattomuudesta, 
I i i !I 
I kun TEL:ssa käytetZ2n termiii t h k e 2  tuottamuc, Tämä on alku- I 

jaan rikosoikeudellinen termi, j u k a  tarkoittaa tuottamuksen 

~ 

ylintä astetta (ns, l u x u r i a a ) ,  j o l l o i n  tekijä jonkinlaisella 

varmuudella mieltää tekonsa s e u r a u k c e n ,  m i i t t a  siitä huolimatta 

suorittaa sen .  J o t t a  eläkkeen epääminen t a i  vähentaminen tör- 

keän t uo t t amuksen  p e n c t e e l l a  v o i s i  t u l l a  kysyaykceen on vaa- 

d i t t a v a ,  ettz voidaan  k a t s o a  työntekijän huonanneen tekoon 
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liittyvän t y ö k y v y t t ö m y y d e n  aiheuttamisen vaa ran ,  m u t t a  tätä seu -  

raamucta t a r k o i t t a m a t t a  kuitenkin ryhtyneen tekoon.  Kysymys on 

tapauksesta, joka hipoo tahallisuutta. Yleensä  voidaankin kat- 

soa törkezin tuottamuksen slevan olemassa silloin, kun  t a h a l l i -  

s u u t t a  e i  s e l v z s t i  vo ida  nkiyt tZ2 Toteen. 

Fl iko l l inen  Kuten  edellY sanotusta i l n i enee ,  t y ö k y v y t t h q ~ y d e n  ai- 
tEko  epää- 
mlsen tai heuturninen Tahallisesta teosta t a i  t 5 r k e Z s t 3  tuottamuksecta on 
v2hen tämi s en 
perusteena erittäin k v a l i f i o i t u  itseaiheutetun eläketapahtuman rnuot3. Näyt- 

I I -  

tää luonnolliselta, että rikolliselt Z e o l t a -  on vaadittava 

nielkoiset k v a i i f i k a a t i o t  ennen  k u i n  se v o i  olla työelakkeen 

vähentämisen o i l i s e s t i  ottaen nääräysten sana- 

muoto " s a a n u t  sairautensa, v i k a n s a  tai vammansa rikollisella 

~ FX..II--~- ---- - 2*-**u___I  

. ________ 
4 1  

_ _ _ _  ^ -  

.- c- d --II-- 

teollz" antaisi nahdollisuuden k Y y t t ä Y  vähentämisoikeutta suh- 

teellisen lieviss2kh tdpauksissa. Kun k.i l i tenkir!  t y ö e l ä k k e e n  

tarkoituksena on t u r v a t a  t y c n t e k i j z n  toimeentulo ja kun työelä- 

k E j Zr. j e s t e i m l i l e  ori ominaista koskzmottomuuden p e r i a s t e ,  

voidaon eläkettä verrcta  caornatta olevaan p d k k a a n ,  Eläkkeen 

vähen tämiseen  ori seri v u o k s i  sy57t2 r rz in sellaisissa räikeissä ta- 

pauksicsa, j o i s s a  on täytynyt ynmärtSä t e o l l a a n  

vaarantavansz orriar! henkensä tzi t e rvey tecs2 ,  Aina on myös vaa- 

dittsva s y y - y h t e y t t ä  rikollisen tecp ja t yökyvy t tömyyteen  joh ta -  

--\ 

* - -  .- --->- - - -- -- -____- - --- - ~ _--_ 
~ *-.- -----.--- - _ _  .- -- _ _  _ - _  

0 ---, _*__I*-= .- --- -XI -'------- , 

neen c e u r a ~ m u k s e n  v ä i i i l ä .  LT-k 6 S : s c ä  on nimenomaan säädetty, 

e-t t a  rikoliis en  t e o n  tYytyy 01 1 a "olennai ci-s ti my5 tZ.vaiku t t a n u t "  

työkyvyttömyyden S ~ ~ n t ~ ~ tiSee~i. Sana. v a a t i m s  on i lman nimenomais- 

ta määriiystä asetettava myFs T E L : n  rläkkeectä kysymyksen o l l e n .  

R i k o l l i s e l l a  t e o l i u  t m k o i t e t a a n  tekoa, jost- .  Zaissa GI-I s ä ä d e t t y  

rangaistus. Riko l l i s e r .  ~ e o n  o l e r a s s a o l m n  ei vaadita,  että siit': 

on t u o m i t t u  rsngaistukceen, Se seikkz, e t t e i  s y y t e t t z  o l e  n o s t e  . 

--. I - -  >- - --,. _--_ L _-_^ _ _ _  _ _  - _ _ _ -  -2- --- -*** --*- 

a - - b-<*-- 



Vähennyksen 
suhde muista 

tu, ei poista t ec l ta  se2 r a n g a i s t a v u u t t a ,  J O S  sen sijaan syy-  

te en hylztty, tekoa ei voida citä2 rikolliscna. 

TEL 8 S : D  säänncsten mukaan t y G e l ä k e  s o v i t e t a a n  yhteen 

e l ä k k e i s t ä  työntekajnn ssanien, s a n c t u n  p y k ä l ä n  1 xomentissa mainittujen 
tehtyinh 
vahennyksiin i w i d e n  eläkkeiden Kanssa, L a i n k o h d m  sananuoto  edellyttää, 

ett2 muut e l ä k k e e t  (kansaneläke on k u i t e n k i r i  n o i k k e u s )  o t e -  

taan huomicon s e n  s u u r u i s i n a  k u i n  ty6ntekij2 t o s i a s i a l l i s e s t i  

niitä saa. Jos siis r apa tu rmavakuu tuksen  neructeella s i fo r i t e t -  

t a v a z  elinkorkca 03 v ä h e n n e t t y  esimerkiksi k m v a u k s e n  saa jan  

törke2:n huolimzttoruuden tai r ikc i l i s e r !  t e c n  t a k i a ,  otetaan 0 
yhteensovituksecsa huomicor, v a i n  vähennetty elinkorko. Kuten 

jo e d e l l z  h u o m a u t e t t i i n ,  s Z Z n n 5 k s e t  tybel2kkeen epäämisesta tai 

vähentZmicestä ovat  I i e v e m m 2 t  k u i n  tapaturmavakuutuslain vas -  

taavat s ä a n n ö k s e t .  O n  mahdollista, e t%% t a p t u r m a k o r v a u s t a  

v2ihennetäZn ta?auksessa, j ossa  TZL:n j2rjesteirnässä ei ensinkään 

ole v ä h e n n y s o i k e u t t a  t a i  j o s s 3  rriuutoin hayk i t aan ,  ettei ty i je lä -  

kettz o l e  s y y t ä  v ä h e n t 3 2 ,  Sellaisessa taDauksessa työntekijän 

y h t e e n s  o v i t e  t tu kokonai  se  l a k e t u r v a  saattaa sai 1 y Z  muuttumattornanc 

täpatur~akorv~uksesta t s h d y z t ä  v 2 k s n n v k s e s t ä  huolinatta. Sama 

huomautus k c s k e e  muistakin e l?kkeict? s u c r i  t e  t t u j  a v ä h e n n y k s i ä  . 

+ 

- _  -------.- ~ . ~ - 

_ E  ~ . _ > *  - _  + -  - .~ 
V\" ___-.. - -.- .* 

Menettely elä- CZannöksiin t y ö e l ä k k e e n  epäOr:isEctä tai vähentämisestä 

essä t a i  vä-  e i  sisälly nimer:cx?aista s a n o n t a a ,  joka osoittaisi että epäämi- 
hennettäessz 

k e t t ä  ~ ~ Z t t ä -  

nen tai vähentaxir-en voidaan n3Fr3tS toinitsttavaksi vain mää- 

rnajaksi. : A u i i i a  sociaalivakLutuksen a l o i l l a  or: ollut näkyvis- 

s ä  p y r k i m y s  sel la icees!  n r i e t t e l y y n ,  ettei e l a c e t t ä  y l e e n s ä  vä- 

hermetz v a a z  sn, e v 4 t S ä n  mYäräaj aksi, TSmä on t e k n i l l i s e s t i  helfi- .  

pohoitoisempi nenettely j a  yleensY se m nyös elakkeensaa- ja l le  

~ 

edullisempi, Voidaar? k a t s o a  että t ä l l a i n e n  menettely er: myös 
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työeläkejärjestelmässä s a l l i t t u a :  

Jcs kuitenkin hci lutaar?  soveltaa pysyvän  e9ä;imisen t a i  

vähentäxisen m e n e t t e l y a ,  tämä seurzarnus on voimassa niin kauan 

kuin sama työkyvyttömyys jatkuu, Joka tapauksessa l a k k a a  eläk- 

keen epäänistä t a i  vGhentärnis tä  koskevan päätöksen vaikutus työn- 

t e k i j ä n  t ä y t e t t y ä  eläkeiän, j o s t a  lukien gn saa vähentämätöatg 

vanhuuseläkettä, 

I 

-- ---- ~~ I -, -" r .-_*+- uup-.*-w- _-_ -- -*- -- - 6 * ~ .. _______--_ -~--~ -~ 

----------- - -"-- -' ' --- - . _ 1  *_I____ -~ - - -  ~ ~ ---- 

%- 

Eläkkeitä y h t e e n s o v i t e t t a e s s a  työe läke  o t e t a a n  huo- 

mioori sen suuruisena kuin se on TEL 8 S:n 4 momenticSa t a r k o i -  

tetun vähennyksen suorittsmisen js-lkeeri, 


