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Tybeldkelaitoksille

Asia:; Tybeldkelakien muutokset

Tydeldkelaitoksille on yleiskirjeen n:o 10/71 liitteend lé&he-
tetty hallituksen esitys mm. tySeldkelakien muutoksiksi ja yleiskirjeen
n:o 11/71 liitteend hallituksen esitys erdiksi muutcksiksi MYEL:iin,
jotka molemmat esitykset Eduskunta on hyvdksynyt. Lakien muuttumisen
johdosta asetuksiin on tehty tarvittavat tarkistukset, jciden sisdltd
ilmenee ocheisista liitteistd. Lait tulevat erditd jdljempdnd mainitta-

via MYEL:n muutoksia lukuun ottamatta voimaan heindkuun 1 pdivdnd 1971.
1. LAKIEN SOVELTAMISPIIRIA KOSKEVAT LAAJENNUKSET
Cdotusaika TEL:ssa lyhenee yhteen kuukauteen

TEL 1 S:ssd sdidetty odotusaika on muutettu yhdeksi kuukaudeksi
Uutta sddnndstd sovelletaan ty&suhteeseen, joka jatkuu tai alkaa lain-
muutoksen voimaan tultua. Jos tydsuhde kuitenkin padttyy kuluvan vuo-
den  heinikuussa, sen on tdytynyt kestdd kaikkiaan vihintid&n neljd kuu-
kautta tullakseen TEL:n soveltamispiiriin.

TEA 6 S:ssid on erityissddnnds ajanjaksojen pituuksien laskemi-
sesta. Sen mukaan ty8suhteen katsotaan aina jatkuneen kuukauden, jos
se on jatkunut kokonalsen kalenterikuukauden tai kuukauden 1 p&ividstd
sen 30 pdivddn taikka helmikuussa kuukauden alusta 28 pdivddn. Muussa
tapauksessa kuukauden Jjatkumisaikaa koskeva vaatimus on tdytetty, jos
tydsuhde pddttyy alkamiskuukautta seuraavan kuukauden sellaisena pdivd-
nd, joka on jdrjestysluvultaan enintddn yhtd numerca pienempi kuin al-
kamispdivid. T&dmi pitdd paikkansa silloinkin, kun ty8suhde tosiasial-

lisesti ei ole jatkunut 30 pdivdd. Jos esim. ty8suhde on alkanut hel-




mikuun 15 pdividnd ja pddttynyt seuraavan maaliskuun 14 pdivdnd, sen

katsotaan TEA 6 §:n mukaan jatkuneen yhden kuukauden.
TEA 1 8:n sdidnndkset tybansiosta

Odotusajan lyheneminen pakcttaa muuttamaan my8s niitd sd&n-
ndksid, jotka koskevat TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
tybansion midrittelyd. TEL:n soveltaminen j&& riippumaan tySansion
suuruudesta silloin kun sddnndllinen viikottainen tybaika ei ole vi-
hintddn 20 tuntia. Tydansion m3&rittelyn perustaksi otetaan t&11ldin
kuukauden pituinen ajanjakso tydsuhteen alusta. Jos tySansic nousee
tdnd aikana TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun rajamddrdén,
tybsuhde kuuluu lain piiriin alusta alkaen. Jollei tyBansic nouse
rajamddrddn, tySsuhde pysyy TEL:n ulkopuolella kunnes tydansiot jonkin
kalenterikuukauden aikana ylittdvdt rajamddrédn, Jjolloin tySsuhde ka-
lenterikuukauden alusta lukien tulee TEL:n piiriin. Ty&suhde kuuluu
tdmdn jdlkeen lain piiriin, kunnes ty®nantajan ilmoituksen johdosta
tulee selvitetyksi, ettd tydansic ainakin viimeksi kuluneen kalente-
rikuukauden aikana ennen ilmoituksen tekemistid on alittanut rajamdd-
rdn. Uudet sddnndkset eivdt endd edellytd, ettd ty¥suhteen kuulumi-
nen TEL:n piiriin tarkistettaisiin kalenterivuosittain.

Edelld esitettyd menettelyd kdytetddn tutkittaessa kuuluuko
ty8suhde lain soveltamispiiriin. Elé&dkkeen perusteena oleva palkka
sitd vastoin mddritellddn tosiasiallisen ansion perusteella.

Odotusajan lyheneminen edellytt&d luonnollisesti, ettd j&r-
jestelmdn tietoliikettd pyritdidn mahdollisuuksien mukaan nopeuttamaan.
TEA 3 §:34, jossa sdddetddn tybnantajan ja eldkelaitosten ilmecitta-
misﬁelvollisuudesta, ei kuitenkaan ole katsottu aiheelliseksi muuttaa.

Uutta TEA 1 §:84 sovelletaan 1.7.1971 voimassa oleviin tai
sen jdlkeen alkaviin ty®&suhteisiin. Uusien sdidnndsten mukaan ty&suh-
teen voidaan ilmoittaa siirtyneen TEL:n ulkopuolelle aikaisintaan elo-
kuaussa 1971.

18 vuoden alaikdraja poistettu
Lainmuutoksilla on sekd TEL:sta ettd LEL:sta poistettu 18 vuo-

den alaikidraja. Muutos ei koske vanhuuselikkeen karttumisen alkamiseen

lijittyvdd 23 vuoden ikdrajaa, vaan tdmd sdilyy ennallaan. Muualla



lainsdidddnndssd on kieltoja lasten ja nuorten henkildiden pitdmisestd

tydssd. Jos tydnantaja madriyksid rikkoen kuitenkin ottaa tybhdn til-
laisen henkildn, ei hdn tydntekijdn ikddn vedoten voi vapautua vakuut-
tamisvelvollisuudestaan. Alaikdrajan pclstaminen koskee tySsuhteita,

jotka ovat voimassa 30.6.1971 j&lkeen.
Odotusaika ja alaikdraja yrittdjdeldkelaeissa

MYEL:ssa ja YEL:ssa on edelld esitetystd poiketen katsottu
perustelluksi sdilyttdd8 odotusaika neljdnd kuukautena. Myds on sdi-
lytetty sddnnds siitd, ettd yrittdjd tulee eliketurvan piiriin vasta
18 vuotta tdytettyddn. Siit4 huolimatta, ettd mainitut tydsuhteen
kestoa ja alaikdrajaa koskevat sddnndkset TEL:ssa ja LEL:ssa ovat
muuttuneet, el alle 18 vuotiasta maatalousyrittdjdd, joka tydskente-
lee viljelmidlld perheenjdsenen ominaisuudessa, voida vakuuttaa tydn-
tekij®itd koskevien eldkelakien mukaan, vaan hidnen eldketurvansa on
jdrjestettdvd edellytysten tdytyttyd MYEL:n mukaisesti. Sama koskee

perheenjdsentd, jonka tybskentely kestdid alle neljd kuukautta.
2. ELAKKEEN LASKEMISPERUSTEITA KOSKEVAT MUUTOKSET
Tdysitehoisen tySkyvyttdmyyseldkkeen saamisen edellytykset

Nykyisen TEL 6 §:n 3 momentin mukaan ns. tuleva palvelusai-
ka voidaan ottaa huomiocon eldkettd mddrdttdessd, jos tybkyvyttdmyys
alkaa ennen kuin vuosi on kulunut tydsuhteen pddttymisestd. Oikeus
tdysitehoiseen tybkyvyttdmyysturvaan voi olla voimassa kauemminkin
kuin vuoden pituisen ajan. T&mi tulee kysymykseen silloin, kun tydn-
tekijdn ilmoituksen Johdosta selvitetddn, ettd hdn on saanut tydttd-

myysavustusta tydttSmyyskassalta.
Tydttémyysavustuspdivien merkitys

TEL 6 §:n 3 momentin sddnndksid on muutettu kahdessa suh-
teessa. Uuden sddnndksen mukaan eldkelaitos oma-aloitteisesti ottaa
huomioon tydtt8myysavustuspdivdt. Eldkehakemuksessa on tdtd varten
erityinen kysymys. Tydttdmyysavustuksen saamisen merkitys tdysitehoi-

sen tyd8kyvyttdmyysturvan jatkumisen kannalta ilmenee seuraavasta esi-



merkista:

Ty8ntekijidn viimeinen ty&suhde on pddttynyt 15.8.1970. Ty8nte-
kij4d on tdmidn jdlkeen saanut tydttdmyysavustusta tydttémyyskas-
salta 50 pdivdltd. Oikeus tdysitehoiseen tydkyvyttdmyysturvaan
on tidmidn vuoksi voimassa vield 50 pdividd 15.8.1971 jdlkeenkin,
eli 5.10.1971 saakka
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On huomattava, ettd vain tydttdmyysavustuksen saaminen jat-
kaa tdysitehoisen ty8kyvyttdmyysturvan voimassaocloaikaa. Sitd vastoin
tydttdmyyskorvauksesta annetun lain mukaisella tydttdmyyskorvauksel-

la ei ole td&ss& suhteessa merkitystd.
Mihin ty3suhteeseen tuleva palvelusaika liittyy

Toinen TEL 6 §:n 3 momenttiin tehty muutos koskee tapauksia,
joissa ty¥ntekijd on vucden (= 360 sellaisen pdivdn, joilta ei ole
sucritettu tydtt¥myysavustusta) aikana ennen tydkyvyttdmyyden alka-
mista cllut useassa tySsuhteessa. T&11l8in jocudutaan ratkaisemaan,
minkd ty8suhteen perusteella tuleva palvelusaika lasketaan eldkkee-
seen oikeuttavaksi. Tdtd kysymystd ratkaistaessa on kiinnitettdvd
huomiota my8s TEL 6 §:n 5 momentin ja LEL 7 §:n sddnndksiin.

S34nt¥nd on, ettd tuleva palvelusaika liitetddn viimeiseen
vdhintddn neljd kuukautta jatkuneeseen tydsuhteeseen tai yrittdjdtoi-
mintaan. Jos ty®ntekijid ei ole vuoden aikana ennen tySkyvyttdmyyden
alkamista ollut yhdessdk&dn vidhintddn neljd kuukautta jatkuneessa tyé;
suhteessa eikd ole harjoittanut MYEL:n tai YEL:n mukaista yrittdjdtoi-
mintaa, tuleva palvelusaika voil 1liittyd nelj&& kuukautta lyhyempddn-

kin ty&suhteeseen.
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Tapauksessa A tuleva palvelusaika 1liittyy jaksoon 3.

Tapauksessa B tuleva palvelusaika liittyy Jjaksoon 2.

TEL 6 §:n 3 momenttia muutettaessa on katsocttu, ettd tuleva
palvelusaika voisi vain poikkeustapauksissa liittyd aivan lyhyeen tyd-
suhteeseen. N&in sen vucksi, ettd lyhyessd ty8suhteessa saattaa palk-
ka sattumanvaraisesti poilketa varsin tuntuvastikin tydntekijdn vakiin-
tuneesta ansiotasosta. Niissd tapauksissa, joissa tuleva palvelusaika
joudutaan liittdmi¥n alle nelji kuukautta jatkuneeseen tySsuhteeseen,
valitaan vuoden pituiselta ajalta ennen tydkyvyttdmyyden alkamista ndis-
td4 lyhyistd ty8suhteista ensimmdinen. On katsottu, ettd aikaisemmassa
ty8suhteessa ty8ntekij&n ldhestyvd tySkyvyttSmyys on todenndk8isesti

vdhiten pdidssyt vaikuttamaan tydntekijdn palkan mddrddn.
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Tuleva palvelusaika 1liittyy jakscon 2.

My8s jaksot 3-6 otetaan huomioon eldkkeen suuruutta laskettaessa,
mutta niiden perusteella tulee vain jakson kestoaikaa vastaava
eldke.



Edelld on esitetty tapauksia, joissa tydntekijd on ollut

useassa TEL:n alaisessa tySsuhteessa. Esimerkit sopivat sellaisi-
naan myds tapauksiin, joissa on kysymys MYEL- tai YEL-yritt3jisti
tai VEL:n, KVTEL:n yms. tySeldkelain alaisista ty&- tai virkasuh-
teista. Sitd vastoin on syytd tarkastella erikseen tapauksia, jois-
sa tySntekijd on v&1lilld ollut LEL:n piiriin kuuluvassa tySsuhtees-

sa.
LEL-tySsuhteiden huomioon ottaminen

Jos ty8ntekijd v&hintddn neljd kuukautta jatkuneen TEL-
tySsuhteen pddttymisen jdlkeen ansaitsee LEL-t8issd LEL 7 §:n 1
momentissa tarkoitetun rajamididrdn (vuonna 1871 1.728 mkj; maata-
lousyrittdjilld 432 mk), oikeus TEL-ty%suhteen perusteella tdysi-
tehoiseen tydkyvyttdmyysturvaan piddttyy. Vastaavasti tydntekijd
el saavuta oikeutta tidysitehoiseen ty8kyvytt8myysturvaan alle nel-
j& kuukautta jatkuneen TEL-ty®suhteen perusteella, jos hi#nelld on
LEL:n mukaan oikeus tulevan palkan huomioon ottavaan eldkkeeseen.
Lisdksi on huomattava, ettd tydntekijdn tulee ansaita LEL 7 §:n
1 momentissa tarkoitettu rajamidrd ennen tydkyvyttdmyyden piddasial-
lisena syynd olevan sairauden saamista.

LEL-ty&suhteiden huomioon ottamista selvitetddn seuraa-

vissa esimerkeissi:




sesti harjoittaa yrittdjdtoimintaa.
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Tapauksessa A ty8ntekijd saa LEL-tydsuhteesta tdysitehoisen tyd-

kyvytt&myyseldkkeen.

Samoin tapauksessa B, koska LEL-rajamddrd
vuoden aikana ennen sairastumista.

Tapauksessa C tuleva palvelusaika liittyy

Tapauksessa D ty¥ntekijd saa LEL:n mukaan
t&myyseldkkeen, silld h&n on tySsuhteissa
nut rajamddrin.

Tapauksessa E tuleva palvelusaika liittyy

ansaittu puolentoista -

TEL-ty8suhteeseen 3.

tdysitehoisen tydkyvyt-
1 ja 4% yhteensd ansain-

TEL-tybsuhteeseen 2,

koska ty®suhde on jatkunut neljd kuukautta eikd tySntekijd ole

sen pddtyttyd ansainnut LEL-rajamidris.

T8ysitehoinen ty8kyvyttdmyysturva kahden tai useamman tydsuhteen

perusteella

Ty8ntekijdlld vol erdissd tapauksissa olla oikeus saada tu-

tdj&ndolojakson perusteella. TEL 6 §:n 3 ja

leva palvelusaika hyvdkseen kahden tai useamman ty8suhteen tai yrit-

5 momentin mukaan tdl-

lainen tilanne tulee kysymykseen, kun tydntekij& on samanaikaises-
ti vdhintidsdn neljid kuukautta kahdessa ty®suhteessa tai samanaikai-
Jos sitd vastoin rinnakkaisista
tySsuhteista toinen jatkuu vain alle neljd kuukautta tai jos tydsuh-
teet ovat samanaikaisesti voimassa neljdd kuukautta lyhyemmdn ajan,

tulevaa palvelusaikaa ei voida 1iitt44 molempiin tyYsuhteisiin.

TEL:n tdysitehcisen tydkyvyttdmyyseldkkeen ohella tydnte-

kij&4 saa LEL:n mukaan laskea hyvdkseen LEL:n

tulevan palkan, jos



hdn on TEL-ty&suhteen kestidessd ennen sairastumistaan ansainnut LEL-

t8issd tdmdn lain edellyttémin rajamddridn.

Kahden tai useamman ty8suhteen perusteélla saavutettu oikeus
tdysitehoiseen tydkyvytt8myysturvaan pddttyy, kun vuosi on kulunut
ty8suhteen pddttymisestd. Niin ik&84n oikeus pddttyy aikaisemmin, jos
tydntekijd uuden vdhintddn neljd kuukautta jatkuneen tydsuhteen, LEL-
rajamiirdn ansaitsemisen taikka yrittdjdtoiminnan perusteella saavut-

taa oikeuden tdysitehoiseen tydkyvytt8myyseldkkeeseen.

Esimerkkeijd
Sairaus ja
tySkyvyttomyys
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Tapauksessa A tuleva palvelusaika liittyy ty8suhteisiin 1 ja 2

Tapauksessa B annetaan tdysitehoinen tyd8kyvytt8myyseldke seki
LEL:n nojalla ettd ty®suhteesta 2

Tapauksessa C tuleva palvelusaika liittyy ty8suhteeseen 3
Perhe-eldkkeen ja tydtt8myyseldkkeen mddrdiminen
Edelld on selostettu tulevan palvelusajan-laskemista tydky-
vyttdmyyseldkettd mddrdttdessd. My8s perhe-elikkeen ja tyS8ttdmyys-
eldkkeen suuruutta laskettaessa oikeus tulevan palvelusajan huomioon
ottavaan elikkeeseen mi#rdytyy samojen sdintdjen mukaan.

Tulevan ajan palkka LEL:ssa

LEL-ty3kyvyttimyyseldkettd middrdttdessd tulevan ajan palkka
otetaan huomioon, jos ty8ntekijd on ennen sairastumistaan ansainnut




LEL:n alaisissa t8issd vdhint8&n 800 mk {(vucden 1971 tasossa 1 728 mk)

540 sellaisen pdivdn aikana, jolta hdn ei ole saanut tydttdmyysavus-
tusta tydttdmyyskassalta. Nuorena ansaitut LEL-palkat saattavat vai-
kuttaa alentavasti eldkkeen mddrddn. Tdmé&n vdltté&miseksi otetaan LEL
7 8:n 1 momentin mukaan ennen 23 vuoden idn tdyttdmistd ansaitut pal-
kat huomiocon vain, jos ne on ansaittu sin& kalenterivuotena, jona tyd-
kyvyttémyyden p#dasiallisena syynd oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai kolmena sitd vilittdmdsti edeltdneend kalenterivuotena.
Sik41i kuin ennen 18 vuoden iin tdyttdmistd ansaitut palkat luetaan
mukaan tydkyvytt8myyseldkettd mdirdttidessd, ne otetaan huomioon
1.1.1971 lukien.

Ne tapaukset, joissa LEL-ansiot otetaan huomiocn vasta 23
vuoden idn tdyttdmisen jilkeiseltd ajalta, ovat olleet aiheena LEA
6 §:n 1 momentin muuttamiseen. Uusien s&inndsten mukaan siitd va-
kuutusvuodesta, jonka aikana henkild on t&yttdnyt 23 vuctta, otetaan

huomioon vain se osa, jona vakuutettu on tdyttdnyt sanotun idn.

LEL-ansion korvaaminen TEL-palkalla tai yritt&jdeldkelakien mukai-

sella ty8tulolla

Jos aikaisemmin TEL:n, MYEL:n tai YEL:n piiriin kuulunut
henkild on vadlitttmidstl ennen tySkyvyttdmiksi tuloaan ansainnut LEL
7 8:n 1 momentissa edellytetyn rajamddrdn, taﬁé saattaa erdissid ta-
pauksissa vaikuttaa epdedullisesti tySkyvytt8myyselikkeen md&rddn.
Ndin on erityisesti silloin, kun LEL-ty®suhde on j&#nyt lyhyeksi ja
tydntekijd on ehkd ansainnut vain hieman yli rajamdirdn. Rajamddrdn
ansaitseminen estdi sillein TEL 6 §:n 5 momentin sddnndsten mukaan
tulevan palvelusajan liittdmisen aikaisempaan ty8suhteeseen tai yrit-
tij&dtoimintaan, vaikka sen piittymisestd ei vield olekaan kulunut
vuotta. Jos tybtulo vuosituloksi muutettuna on aikaisemmassa tyd-
suhteessa tal yrittdjdtoiminnassa ollut korkeampi, uusi LEL 7 §:n
5 momentti antaa mahdollisuuden korvata LEL-tulo sanotulla aikaisem-

malla tydtulolla.
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Esimerkissid korvataan LEL~ansio vuosituloksi muunnetulla TEL-pal-
kalla. Eldke on muutecin normaali LEL-el&ke, jonka mydntdmisestd
tybeldkekassa pdittd3 ja josta se on vastuussa. Erona tavalli-
seen LEL-tydkyvytt8myyseldkkeeseen on vain se, ettd sind palkkana,
jonka ty8ntekijd olisi ansainnut eldkeikddn mennessd, on tydnteki-
jdn keskimiddriisen LEL-ansilion asemesta kaytetty hdnen TEL-palkkaan-
sa.

Uutta sd338nn®std sovelletaan eldkkeisiin, jotka perustuvat

lainmuutoksen voimaan tultua sattuneisiin eldketapahtumiin.
Yrittdjdn ennen 23 ikdvuotta saamat tydtulot

Jos yrittdjdlle on vahvistettu tydtuloa 23 vuoden i&n tdyt-
timisen j&lkeiseltd ajalta, tdtd iki4 edeltdneet tydtulot ja vastaa-
va aika j4tetdidn ottamatta huomioon elfkkeen perusteena olevaa tyd-
tuloa midridttdessd. Tdssdkin on pyritty lieventdmddn sitd alentavaa
vaikutusta, joka aivan nuorena ansaituilla tuloilla yleensd on eldk-
keen mddrddn. Uutta sdidnndstd sovelletaan yritt&djdjaksoihin, jotka

ovat piddttyneet 1.7.1971 tai myShemmin.
3. LAPSIKOROTUS
Saamisen edellytykset

Vanhuus- ja tySkyvyttdmyyseldkkeen sekd jdljempdnd mainitta-
van uuden eldke-etuuden, tydttbmyyseldkkeen, saaja on oikeutettu saa-
maan elidkkeeseensd lapsikorotuksen, jos hdnelld tal h&nen puolisollaan
on perhe-eldkkeeseen oikeutettu alle 18-vuctias lapsi. Mainittu 18
vuoden ikdraja on ehdoton sikdli, ettd tdmin idn ylittdvid lapsi el
endd oikeuta lapsikorotukseen, vaikka hdn olisi ty8kyvyt®n. Laki el

aseta edellytykseksi, ettd lapsi on eldkkeensaajan tai h#nen puolison-



_ll_

sa huollossa. Jos molemmat vanhemmat saavat jotakin edellid mainituis-
ta eldkkeistd, lapsikorotus suoritetaan kummankin eldkkeeseen. Lapsi-
korotusta koskevat lisédykset on tehty sekd tySntekijditd ettd yrittijii

koskeviin el8kelakeihin.

Korotuksen mdard
Lapsikorotus on yhdestd lapsesta 20 % ja kahdesta tai useam-
masta lapsesta 40 % elikkeen midristi. Korotus ei ole mik&&n lapsel-
le maksettava erillinen osa elidkkeesti, vaan se kuuluu eldkkeensaajal-
le niin kuin muukin eldke.
Perhe-elikettd midrittdessd el edunjdttdjédn eldkkeestd cteta

huomicon siind mahdollisesti ollutta lapsikorotusta.
Lapsikorotuksen mySntédminen ja maksaminen

Lainmuutosten voimaantulon jidlkeen mySnnettdviin eldkkeisiin
sisdllytetddn lapsikorotus ilman erillistd hakemusta. Sitd vastoin
lapsikorotuksen mydntédminen aikaisempaan elikkeeseen edellyttdd, ettd
kerotusta on haettu. Sdi4nnds merkitsee sitd, ettei elidkelaitos ole
velvollinen omasta aloitteestaan tutkimaan eldkkeensaajan oikeutta
lapsikorotukseen. Sitd vastoin se el estd eldkelaitosta hakemuksetta
my&ntidmidstd lapsikorotusta silloin, kun eldkelaitoksella on siihen
tarvittavat tiedot.

My8hemminkin, kun eldkkeensaajalle syntyy lapsikorotukseen
oikeuttava lapsi, on korotusta haettava erikseen. Lapsikorotuksen
hakemista varten ei ole laadittu erityistd lomaketta, vaan hakemuk-
sen voi tehdd kirjallisesti vapaamuotoisena. T&rkedd on, ettd hake-
mukseen liitetddn lasta koskeva virkatodistus.

Kun elikkeeseen mydnnetdin lapsikorotus, on samalla eldkkei-
den yhteensovitus toimitettava uudelleen. T&midn johdosta saattaa
maksettavan eldkkeen mdird pienentyid. Jos lapsikorotuksen mydntdmi-
sen seurauksena olisi el&dkkeen m&drdn pienentyminen, on eldkkeensaa-
jalle syytd tarjota tilaisuus lapsikorotusta koskevan hakemuksensa
peruuttamiseen.

Kun lapsikorotus mySnnetdidn takautuvalta ajalta, saattaa
sairausvakuutuksen regressisddnn8ksestd johtua, ettd korotus on suo-

ritettava sairausvakuutusrahastolle. Yleiskirjeessd n:c 14/71 on an-
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nettu ohjeet siitd, miten tietoliike lain voimaantulovaiheessa hoide-
taan.

Lapsikorotuksen mySntdmisestd ja sen midrdn muuttamisesta eli-
kelaitoksen on annettava valitusosoituksella varustettu pdidtds. Sama
koskee lapsikorotuksen lakkauttamista, jos yhteensovitus sen johdosta

muuttuu.
Yhteensovitussdidnntkset lapsikorotuksen yhteydessi

Yhteensovitettaessa eldkettd, johon sisdltyy lapsikorotus,
uusien sdd&nndsten mukaan yhteensovitusraja nousee 66 %:iin ja kansan-
eldkkeestd otetaan huomioon ainocastaan peruscosa. Muutetuista yhteen-
gsovitussddnntksistd johtuu, ettd eldke lapsikorotuksen yhteydessd saat-
taa itse asiassa nousta enemmdn kuin mitd korotukseen oikeuttavien
lasten lukumddrd edellyttdd. Kun korotukseen oikeuttavien lasten lu-
kumddrdssid tapahtuu muutoksia, suoritetaan elikkeen tarkistus ja uusi

vhteensovitus muutosta seuraavan maksukauden alusta.
4, TYOTTOMYYSELAKE
Saamisen edellytykset

Uuden TEL 4 ¢ §:n mukaan 60 vuotta tdyttdneelld tySntekij&lléd
on oikeus saada tydttdmyyseldkettd, jos hin tydvoimaviranomaisen anta-
malla todistuksella oscittaa, ettd hi&n 52 viimeksi kuluneen kalenteri-
viikon aikana on saanut valtakunnallisista tydttdmyyskassoista annetun
lain mukaista pdivdavustusta tail tydtt8myyskorvauksesta annetun lain
mukaista ty8ttdmyyskorvausta yhteensd vahintddn 200 pdivdltd. Lisdksi
todistuksen tulee sisdltdd selvitys siitd, ettd tybntekijidlle ei voida
osolttaa tydtd, jonka vastaanottamisesta hdn ei vol kieltdytyd menettd-
mdttd cikeuttaan tydtt8myyskorvaukseen. Voimaantulosddnndksen mukaan
edelld tarkcitettuja 200 pdivdd laskettaessa otetaan huomiocon tydtt&-
myysavustukset ja tydttSmyyskorvaukset myds ajalta ennen lain voimaan-
tuloca. TySvoimaviranomaisen todistus, jonka perusteella eldkelaitok-
set mydntdvdt tybttSmyyseldkkeen, laaditaan Eldketurvakeskuksen vah-
vistamalle lomakkeelle. Mitd edelld on esitetty TEL:n mukaisesta tySt-
t8myyselidkkeestd, koskee my®s LEL:n, MYEL:n ja YEL:n vastaavaa eldket-

td. Ty8ttOmyyseldkettd koskevat sddnnékset tulevat voimaan 1.7.1971.
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TydttOmyyseldkkeen mddri ja sen suorittaminen

Lain mukaan tydtt8myyseldkkeestd on soveltuvin osin voimas-
sa, mitd tybkyvyttdmyyselikkeestd on sdddetty. Tydttbmyyseldke on
mddrdltddn yhtd suuri kuin se tydkyvyttdmyyseldke, jonka saamiseen
henkil6114d olisi ollut oikeus, jos hdn tydttdmiksi joutuessaan oli-
si tullut tySkyvyttdmiksi. Tydttdmyyden alkamispdividnd pidetddn si-
t4d péivéé,.jolta henkildlle on ensimmdisen kerran suoritettu edellad
mainittuna 52 viikon aikana pdivdavustusta tai tydttdmyyskorvausta.
LEL:n mukaisen tydttdmyyseldkkeen mddrdd laskettaessa LEL 7 §:n 1
momentissa tarkoitetun 540 pdivdn aika lasketaan edelld sanoctusta
tySttbmyyden alkamispdividstd.

TySttdmyyseldkkeen suorittaminen alkaa sen kalenterikuu-
kauden alusta lukien, joka ensiksi alkaa sen jdlkeen, kun kaksi kuu-
kautta on kulunut ty®dvolimaviranomaisen todistuksen antamisesta. Jos
todistus esim. annetaan heindkuussa, tydttSmyyseldke mydnnetddn loka-
kuun alusta lukien. Todistuksen antamisen ja elikkeen alkamisen v&-
lisend aikana, jona on edellytetty eldkelaitoksen ehtivdn ratkaista
tySttdmyyseldkehakemuksen, hakijalla on edelleen oikeus tydttdmyys-
korvaukseen tal -avustukseen.

Siltd varalta, ettel tydttdmyyseldkehakemusta tehdd heti
tydvoimaviranomaisen todistuksen antamisen Jjdlkeen, on sdddetty, ettd
tdtd elikettd mydnnetddn takautuvasti enintddn kuuden kuukauden ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.

Tydtt8myyselidke on pakottanut tekemddn korjauksia eldkehake-
muslomakkeeseen. Uusi eldkehakemuslomake toimitetaan eldkelaitoksil-

le myShemmin.
TySttdmyyseldkkeen jatkaminen ja lakkaaminen

Lain mukaan ty8tt8myyseldke mydnnetddn toistaiseksi. Se lak-
kaa ilman eri p&itdstd kuuden kuukauden kuluttua tydvoimaviranomaisen
todistuksen antamisesta lukien, jollei eldkelaitokselle ennen t&td
ajankohtaa toimiteta uutta todistusta tySttbmyyden jatkumisesta. Eldk-
keeseen tulevien katkosten vdlttdmiseksi el&kelaitosten on syytd pdd-
t8ksissddn mainita tdstd lakkaamisesta Ja tarvittavasta uudesta tydvoi-
maviranomaisen todistuksesta. Samcin eldkelaitosten on aiheellista

kunkin jakson viimeisen eldke-erdn suorituksen yhteydessd huomauttaa,



- 14 -

ettd eldkkeen jatkamiseksi tarvitaan uusi tydvoimaviranomaisen todis-
tus. Mik3li uutta todistusta el eldkelaitokselle toimiteta, eldke
lakkaa sen kuukauden pddttyessd, jonka aikana edelld mainittu kuuden
kuukauden md4rdaika kuluu umpeen. Tarkoituksena on, ettd tydvoimavi-
rancmainen lihettdid tydttdmyyseldkkeen jatkamiseen tarvittavan todis-
tuksen Eldketurvakeskukselle, joka toimittaa sen vd&littdmdsti asian-
omaiselle eldkelaitokselle. Eldkkeen saajan on kuitenkin kdytdvd il-
moittautumassa tydvoimaviranomaiselle jatkotodistuksen saamista var-
ten, koska mainittu viranomainen ei sitd koskevien sdanndsten mukaan
muutoin voi todistusta tySttSmyyden jatkumisesta antaa.

Tydttémyys saattaa kuitenkin eldkkeen lakkaamisen jdlkeen
jatkua tai alkaa uudelleen. Kun elikkeen saamisen edellytyksid tdl-
18in arvostellaan, elikkeellidoloaika rinnastetaan korvauspdiviin.
Eldke mydnnetddn samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempikin tydttsd-
myyseldke, jollei lakkaamisesta ole kulunut yli kahta vuotta. Mikdli
td1ll8in aikaisempaa tySttSmyyseldkettd mddrdttdessd el ole otettu
huomicon tulevaa palvelusaikaa tai sit4d vastaavaa ansiota, mySnnetdéan
uudelleen alkava tydttSmyyselidke my8s vapaakirjaeldkkeend. N&din sii-
ndkin tapauksessa, ettd henkil®dlld on tydttdmyyseldkkeen keskeytyksis-
sd ollessa ollut ty®suhde tai yrittdjidtoimintajaksoc, johon tySkyvyttd-
myyselikettd m3drittiessd liitettdisiin tuleva palvelusaika tai sitd
vastaava ansio. Jollei tydttdmyyseldkkeen keskeytysaikana henkildlle
ole maksettu tydttdmyysavustusta tai -korvausta, tydttdmyyseldkettd
sucritetaan todistuksen antamista seuraavan kuukauden alusta. Tydt-
témyyseldkkeen saajan tullessa tySkyvyttmdksi eldke muutetaan hake-

muksesta saman suuruiseksi tySkyvyttdmyyseldkkeeksi.

5. KANSANELAKKEEN MAARA YHTEENSOVITUKSESSA

Kansaneldke otetaan yhteensovituksessa huomicon, jollel ky-
symyksessd cle lapsikorotuksen sisdltdvd eldke, yksindisen lapsetto-
man henkil®n perusosan ja tdysimddrdisen tukiosan yhteismddridn suu-
ruisena kolmannessa kuntaryhmdssd. Sosiaali- ja terveysministeridn
tdhdn saakka vuosittain vahvistama tukiosansaajien keskim#drdinen
kansaneldke on tdnd vucnna ollut 182 markkaa kuukaudessa. Uuslen sadn-
ndsten mukaan yhteensovituksessa huomioon otettava kansaneldke on tdl-
14 hetkelld 181 markkaa kuukaudessa. Kansaneldkkeen mddrd vaihtelee

sen mukaan kuin elinkustannusindeksi aiheuttaa siihen muutoksia.
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Mik&1li lain voimaantullessa 1.7.1971 yhteensovitusta el jouduta muus-
ta syystd suorittamaan uudelleen, kansaneldkkeen mddrdn muuttuminen
pelkdstddn ei aiheuta uutta yhteensovitusta. Kansaneldke otetaan yh-
teensovituksessa huomioon sen suuruisena kuin se on eldkkeen alkamis-
hetkelld tai, jos on kysymys uudelleen yhteensovitetusta eldkkeestd,
si114 hetkelld, josta lukien uudelleen yhteensovitettua eldkettd suo-

ritetaan.

6. ELAKEHAKEMUKSEN RATKAISEMISEN JA ELAKKEESEEN LIITTYVIEN MUIDEN TEH-
TAVIEN SIIRTAMINEN ELAKELAITOSTEN KESKEN

TyBkyvyttdmyyselidkkeen mydntidmiseen ja hoitoon liittyvien teh-
: tivien keskittdmiseksi viimeisestd elikelaitcksesta poiketen sille eld-
" kelaitokselle, jonka mydntidmissid elikkeessd on otettu huomioon tule-
va palvelusaika tai sit3d vastaava ansio, on ollut aiheellista muuttaa
TEA 12 S:n 3 momenttia. Eldkelaitos voi siirtdi mainitut tehtdvdt toi-
selle elidkelaitokselle, jos tySntekijid kuuluu viimeksi mainitun eldke-
laitoksen piiriin sen ty8suhteen tai yrittdjdtoiminnan perusteella,
johon sovelletaan tulevaa palvelusaikaa tai sitd vastaavaa ansiota kos-
kevia s&idnndksii. O0lisi suotavaa, ettd mainittu siirtdminen suoritet-

taisiin.
7. ELAKELAITOSTEN KESKINAINEN VASTUU ELAKKEISTA

Ty8ttdmyyselikkeestd ja lapsikorotuksesta aiheutuvasta vas-

. tuusta on TEL:n mukaisen elidketurvan osalta sdddetty TEL 12 §:ssd ja
LEL:n osalta LEL 9 S§:ssid. Niiden mukaan eldkelaitckset vastaavat yh-
teisesti tydttdmyyselidkkeistd ja lapsikorotuksista. T&dstd middrdtddn
tarkemmin vastuunjakoperusteissa, joista ilmoitetaan myShemmin erik-

seen.
8. ERAITA MUITA MUUTOKSIA
Lisdedut
Tydtt8myyseldkkeen ja lapsikorotuksen johdosta on jouduttu

muuttamaan myds lisdetujen karttoja. TEL-lisdetujen karttaan on otet-

tu lisdelikkeen vihentidmissddntd niitd tapauksia varten, jocissa pe-
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ruselikkeeseen on mydnnetty lapsikoroctus. Vdhentdmissddnndn mukaan ei
lisdeldke yhdessd peruseldkkeen ja kansaneldkkeen perusosan kanssa éaa
v1littdd 66 % korkeimmasta TEL:n mukaisen eldkkeen perusteena olevasta
palkasta. YEL:n ja MYEL:n mukaisia lisdeldkkeitd el vdhennetd perus-
eldkkeen lapsikorotuksen johdosta. Rekisterditdviin lisdetuihin 1iit-
tyy myds tySttdmyyseldke. Se voidaan vakuuttaa yhdessd vanhuus- ja
tydkyvyttdmyyseldkkeen kanssa, ja se on yhtd suuri kuin tySkyvyttdmyys-
eldke. Liééetujen kartoista tiedotetaan eldkelaitoksille sen Jjdlkeen,
kun lisdetuja koskevat sosiaali- ja terveysministeridn pddtdkset on

annettu.
Vakuutusmaksun periminen yhtidn osakkaalta taili yhtidmieheltd

TEL 19 §:43n ja LEL 10 §:34n tehtyjen lisdysten mukaan voi-
daan yhteis8lle tai yhtymdlle m3iritty maksu ja viivistyskorko perid
ilman tuomiota ja pddtdstd sellaiselta osakkaalta tai yhtidmieheltd,

joka on vastuussa yhteisdn tai yhtymdn velasta kuin omasta velastaan.
3. PELKASTAAN MYEL:A KOSKEVAT MUUTOKSET
Isidnnidn elidkkeen puclittamista koskeva sddnnds poistettu

MYEL 6 §:n 2 momenttia on muutettu. Isdnndn tydtd& viljelmdl-
14 eldkeidn t4yttdmisen jilkeen edelleen tekevd maatalousyrittdjd saa
vanhuuselikkeensd 1.7.1971 lukien v&hentdmidttomdnd. Muutos koskee se-
k4 maksettavina olevia etti sanotun ajankochdan j&lkeen mydnnettdvid
vanhuuselikkeiti. N&in ollen my8s niiden TEL~-, LEL- ja YEl-el&kelai-
tosten, joiden maksamiin el&kkeisiin sisdltyy puolitettu isdnndn MYEL-

eldke, on 1.7.1971 lukien maksettava MYEL-osa vdhentdmdttSmdnd.
Ty8tulc maatalousmaan hehtaaria kohden

MYEL 8 §:n 2 momentti, jossa on sdidnndkset maatilatalouden-
harjoittajan tyStulon miiriimisestd, on muutettu. Lainmuutocksen j&al-
keen otetaan viljelmin maatalousmaasta tyBtulon midrittelyssd hucomioon
aikaisemman 30 hehtaarin sijasta 42 hehtaaria. Isdnndn ja emdnndn yh-

teenlaskettu vuotuinen ty&tulo on uusien sddnndsten mukaan maatalous-
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maan hehtaaria kohden 550 markkaa 12 ensimmdiseltd hehtaarilta, 225
markkaa seuraavilta 10 hehtaarilta, 125 markkaa 10 seuraavilta heh-
taarilta ja 50 markkaa seuraavilta 10 hehtaarilta. Em&nnédn tydtulo

on aikaisemman 1 800 markan sijasta 2 200 markkaa sanotusta yhteenlas-
ketusta ty&tulosta. Markkamddrdt vastaavat vuoden 1970 palkkatasoca.
Uusia ty&tuloja sovelletaan muista muutoksista poiketen vasta 1.1.1872
lukien, mikd aiheutuu l&hinnd vakuutusteknillisistd syistd. Maata-
lousyrittéﬁienhelékelaitos muuttaa automaattisesti tydtulot uusien
s&4nndsten mukaisiksi 1.1.1872 lukien. Maatalousyrittdjdlle anne-
taan tydtulon muuttamisesta pd&tds vain, jos hidn pyytdd sitd kirjal-

lisesti ennen 1.7.1972.
Vakuutusmaksu

MYEL 10 8:n 1 momenttia on muutettu siten, ettd maatalous-
yrittdjdlle middrdttdvd vakuutusmaksu on 2/5 perusprosentin mukaan las-
ketusta vakuutusmaksusta maatalousyritykselle vahvistetun tySdtulon
6 000 markan mddrdin saakka ja ylittidvadltd osalta perusprosentin mu-
kainen. Mainittu rajamddrd oli ennen lainmuutosta 5 000 markkaa.

MYEA 17 8:n 2 momentissa oleva 1 800 markan rajamddrd, jonka perus-

teella mddriytyy maatalousyritt&jiin vakuutusmaksun suorittamisajan-
kochta, on muutettu 2 200 markaksi. Myds edelld esitetyt uudet mark-
kamddrdt vastaavat vuodelle 1970 vahvistettua palkkaindeksilukua.

N&ditdkin rajamddrid sovelletaan vasta 1.1.1972 lukien.

ELAKETURVAKESKUS

Liitteing:

tyBeldkeasetusten muutokset



Asetus
Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tybntekijdin elikeasetuksen muuttamisesta.

Annettu Helsingissd 18 pdiviind kesikuuta 1971.

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystd kumofaan 23 piivind helmikuuta 1962 annetun
Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijidin elikeasetuksen (184/62) 17 § ja muute-
taan 1 §:n 1 momentti, 6 §, 11 §:n 1 momentti ja 13 §, ndistd 6 § sellaisena kuin se on
osittain muutettuna 20 pHivind joulukuuta 1968 annetussa asetuksessa (693/68), 11 §:n
1 momentti sellaisena kuin se on 16 piivind joulukuuta 1966 annetussa asetuksessa {642/
66) ja 13 § sellaisena kuin se on 7 piivdnd marraskuuta 1969 annetussa asetuksessa {670/
69), sekd lisitiin 18 §:4#n uusi 2 momentti seuraavasti:

1§

Tissd asetuksessa tarkoitetaan:

1) elikelailla lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijiin elikelakia;

2) wvakuutetulla sellaista tyontekijad, joka on
vakuutettava elikelain mukaan; sekd

3) vakuutusvuodella sellaista kalenterivuotta,
jona vakuutettu on ansainnut elikelain alaisissa
tyosuhteissa vihintiddn eldkelain 5 §:ssd sddde-
tyn ja saman lain 12 $:n mukaan korjatun raja-

6 §.

Migrittdessd elikelain 7 $:n 1 momentissa
tarkoitettua vakuutetun palkan markkamiird,
josta keskimidrin on suoritettu vakuutusmaksu,
jaetaan mainitussa momentissa tarkoitetuilta
vakuutusvuosilta suoritettujen vakuutusmaksu-
jen perusteena olevien, tyontekijiin elikelain
9 §$:n mukaisesti korjattujen palkkojen vhteis-
miiri vastaavien vakuutusvuosien lukumiiralla.
Vakuutusvuodesta, jona tyokyvyttomyyden pid-
asiallisena syyni oleva sairaus, vika tai vamma
on alkanut, otetaan kuitenkin huomicon vain
se osa, joka oli kulunut ennen sanotun sairau-
den, vian tai vamman alkamista. Vastaavasti,

11940/71

mikili elikettd madrdtiiess i ole otettava huo-
mioon ennen 23 vuoden ifin tiyttimistd ansait-
tua palkkaa, otetaan siitd wvakuutusvuodesta,
jona vakuutettu on tiyttinyt 23 vuotta, huo-
mioon vain se osa, jona vakuutettu oli tiyttiny:
sanotun idn. Vuosi 1962 otetaan huomioon
enintdin puolena vuotena.

luka 1/360 jokaiselta sellaiselta piiviltd, jolta
vakuutettu on I momentin mukaan huomioon
otettavana aikana saanut elikelain 7 §:n 1 mo-
mentin neljinnessi lauseessa tarkoitettua piivi-
avustusta.

11 §.

Elikehakemus on tehtivi lomakkeella, jonka
kaavan vahvistaa eliketurvakeskus. Niin ikiin
eliketurvakeskus vahvistaa tyottomyyseliketti
varten tatvittavan tySvoimaviranomaisen todis-
tuksen kaavan.

13 §.

Elikehakemuksen ratkaisee sekd elikkeen
maksamisesta ja elikkeeseen liittyvistd eldke-
laitoksen muista tehtdvistd huolehtii, jollei
tyontekiji ole elikelain alaisen viimeisen tyo-
suhteen p#ittyessi tai sen jilkeen ollut tydn-




2

tekijain eldkelain alaisessa tydsuhteessa taikka
harjoittanut maatalousyrittijien elikelain tai
yrittdjien eldkelain alaista yrittijitoimintaa, se
tyoelikekassa, jonka piiriin hdn on viimeksi
kuulunut. Jos kuitenkin tyontekijille hidnen
kuollessaan maksettiin jonkin edelldi sanotun
lain mukaista vaohuus-, tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkettd muusta elikelaitoksesta, rat-
kaisee timi elikelaitos hiinen jilkeensi makset-
tavaa perheelikettdi koskevan hakemuksen ja
huolehtii edelld mainituista muista tehtévisti.
Muutoin noudatetaan, mit tydntekijiin elike-
asetuksen 12 §:ssi sdddetdidn.

Helsingissi 18 piivind kesidkuuta 1971,

Jollei elikelaitokselle ole toimitettu tydn-
tekijain elikelain 4 ¢ $:n 4 momentissa tarkoi-
tettua tygvoimaviranomaisten todistusta tyotts-
myyden jatkumisesta, tyoitomyyselike lakkaa
sen kuukauden pidttyessd, jonka aikana sano-
tussa lainkohdassa tarkoitettu kuvuden kuukau-
den miirdaika kuluu umpeen.

Timd asetus tulee voimaan 1 piivind heind-
kuuta 1971,

Tasavallan Presidentti

Vt. sosiaali- ja terveysministeri.



Asetus

tyontekijiin eldkeasetuksen muuttamisesta.

Annettu Helsingissd 18 piiviand kesikuuta 1971.

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystd m#utetaan 23 piivind helmikuuta 1962 annetun’’
tyontekijain elikeasetuksen (183/62) 1, 2 ja 3a §, 8 $:n 2 momentti, 11 $:n 1 momentti
ja 12 §:n 1 ja 3 momentti, ndistdi 1 §, 8 §:n 2 momentti, 11 §:n 1 momentti ja 12 $:n 1
ja 3 momentti sellaisina kuin ne ovat 7 pi#ivdni marraskuuta 1969 annetussa asetuksessa
{669/69), 2 § sellaisena kuin se on 30 piivdnd joulukuuta 1965 annetussa asetuksessa
(705/65) ja 3a § sellaisena kuin se on 20 pdiviand joulukuuta 1968 annetussa asetuksessa
(692/68), seki lisdtdin 15 $:8in uusi 2 momentti seuraavasti: '

16.

Tyontekijiin elikelain 1 §:n 1 momentin 2
kohtaa sovellettaessa arvioidaan tydansion nou-
sevan mainitussa lainkohdassa tarkoitettuun
rajamiirdin tydsuhteen alusta alkaen, jos tyon-
tekijiin elikelain 7 §:n 3 momentin mukainen
tybansio ensimmiiseltdi kuukauden pituiselta
ajalta on vihintiin rajamiirin suuruinen, ja
muutoin sen kalenterikuukauden alusta, jonka
aikana tybansio ensimmdisen kerran on noussut
rajamiirdan, Tamin jilkeen tydansion katso-
taan mainittua lainkohtaa sovellettaessa olevan
vihintiin sanotun rajamidrin suuruinen, kun-
nes tydnantajan ilmoituksen johdosta tulee sel-
vitetyksi, ettd tySansio on ainakin viimeksi ku-
luneena kalenterikuukautena ennen ilmoituk-
sen tekemisti ollut rajamddrdd pienempi.

Toimintansa aloittaneen elikesiition toimin-
tapiiriin  kuuluvien tydntekijoiden lukumiirdn
katsotaan pysyvisti alittavan tyontekijiin elike-
laissa sdidetyn midrin, jos tyontekijoiden luku-
midrd ei ole kahden viimeksi kuluneen kalen-
terivuoden pé#ittyessi ollut sanotussa laissa
sdddetyn suuruvinen, ja mikidli ei voida pitis to-
denniikBisend, etti mainittujen ityontekijoiden
lukumiiri lihinnd seuraavan neljin kuukauden
aikana tulee nousemaan vihintddn siidettyyn
madriin.

3as.

Valtakunnallisista tySttomyyskassoista anne-
tussa laissa {125/34, 328/60) tarkoitetun tyot-
tomyyskassan on kunkin vuoden toukokuun
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loppuun mennessid annettava eliketurvakeskuk-
selle timin midrdimilld tavalla tiedot edelli-
seltd kalenterivuodelta tyontekijbille tydsuhteen
katkettua maksetuista paivdavustuksista.

Tyontekijdin elakelain mukaista vihimmiis-
cliketurvaa vastaavan vapaskirjan perusteella
tyontekijalli on oikeus saada vanhuuseldkettd
tdytettydin 65 vuotta, tyokyvyttomyyseldkettd
tyontekijiin elikelain 4 §:n 3 momentin mu-
kaisesti sekd tySttomyyseldkettd tyontekijdin
elikelain 4 ¢ $:n mukaisesti, ei kuitenkaan sil-
loin, kun hiin saa tyontekijiin eldkelain 6 $:n
3 momenttia tai lyhytaikaisissa tySsuhteissa ole-
vien tyontekijiin elikelain 7 $:n 1 momenttia
soveltaen myonnettyd elikettd. Jos tyontekiji,
jolle on muodostunut vapaakirja, solmii tyén-
tekijiin elidkelain tai lyhytaikaisissa tySsuhteissa
olevien tydntekijiin elikelain alaisen uuden tys-
suhteen taikka ryhtyy harjoittamaan maatalous-
yrittdjien elikelain tai yrittijien elikelain alaista
yrittijiitoimintaa ja saa sen johdosta, uudelleen
vapaakirjaa saamatta, elikkeen muussa idssd tai
muiden ehtojen mukaisesti tahi jos hiin saa elik-
keen hinelle myonnetyn vapaaehtoisen jatko-
vakuutuksen perusteella, muunnetaan vapaa-
kirja ndiden ehtojen mukaiseksi.

11 8.
Elikehakemus on tehtivi lomakkeella, jonka
kaavan vahvistaa eliketurvakeskus. Niin ikddn
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eldketurvakeskus vahvistaa tydttomyyselakettd
varten tarvittavan tyovoimaviranomaisen todis-
tuksen kaavan.

12 §.

Elikehakemuksen ratkaisee se -elikelaitos,
jossa tyontekijille on viimeksi tyontekijiin eli-
kelain alaisen tyOsuhteen perusteella jirjestetty
mainitun lain mukaiset vihimmiisehdot tiyttd-
vii eldketurva tai, jos on kysymys hautausavus-
tuksesta tai muusta sellaisesta edusta, jota ei
edellyteti vihimmiisehdoissa, se elikelaitos,
jossa tydntekijille viimeksi on jérjestetty sano-
tunlaisen edun kisittivi eliketurva. Jos kui-
tenkin tyontekijille hinen kuollessaan makset-
tiin tyontekijdin elikelain mukaista vanhuus-,
tyokyvyttdmyys- tai tydttomyyseliketti muusta
elikelaitoksesta, ratkaisee timi elikelaitos hi-
nen jilkeensi maksettavaa perhe-eliketti koske-
van hakemuksen. Siitd, missi tapauksessa elike-
hakemuksen ‘ratkaisee se eldkelaitos, jossa
tyontekijalle on jirjestetty lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin elikelain, maata-
lousyrittijien elikelain tai yrittijien elikelain
mukainen eliketurva, siidetdsn erikseen. Elike-
laitos ratkaisee hakemuksen my®s siltdi osin,
kuin kysymyksessi on muussa elikelaitoksessa
jirjestetty tyontekijdin eldkelain, lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijain  eldkelain,
maatalousyrittijien eldkelain tai yrittijien eldke-
lain mukainen eliketurva, seki huolehtii koko
eldkkeen maksamisesta ja elikkeeseen liittyvistd
eldkelajtoksen muista tehtivistd. Muiden eldke-
laitosten kustannettavan elikeosuuden hyvitts-
misestd sdddetdin 16 §:ssi.

Helsingissi 18 piivdnd kesikuuta 1971,

Edelli 1 momentissa tarkoitettu elikelaitos

- voi, jos tyontekiji on viimeisen kysymyksessi

olevaan elikkeeseen oikeuttavan, tyontekijiin
elakelain tai lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijdin elikelain alaisen tyosuhteen taikka
maatalousyrittdjien elikelain tai yrittijien elike-
lain alaisen yrittdjitoimintansa perusteella kuu-
lunut toisen elikelaitoksen piiriin, siirtdi
elakehakemuksen ratkaisemisen sekid eldk-
keeseen liittyvit elikelaitoksen muut tehtdvit
viimeksi mainitulle elikelaitokselle. Samalla ta-
voin elikelaitos voi menetelld, jos tyontekiji
kuuluu toisen elikelaitoksen piiriin sen tyo-
suhteen tai yrittdjitoiminnan perusteella, johon
sovelletaan  tyontekijdin  elikelain 6 $:n
3 momenttia tai lyhytaikaisissa tySsuhteissa ole-
vien tydntekijiin elikelain 7 §:n 1 momenttia.
Samoin edellytyksin elikelaitos voi elikehake-
muksen ratkaistuaan siirtid elikkeeseen liitty-
vit elikelaitoksen myShemmit tehtivit toiselle
elikelaitokselle.

Jollei elikelaitokselle ole toimitettu tyonteki-
jain eldkelain 4 ¢ §:n 4 momentissa tarkoitet-
tua tygvoimaviranomaisen todistusta tySttomyy-
den jatkumisesta, tyottomyyselike lakkaa sen
kuukauden piittyessd, jonka aikana sanotussa
lainkohdassa tarkoitettu kuuden kuukauden
madrdaika kuluu umpeen.

Timd asetus tulee voimaan 1 p#ivini heini-
kuuta 1971.

Tasavallan Presidentti

Vt. sosiaali- ja terveysministeri




Asetus
maatalousyrittijien elikeasetuksen muuttamisesta.

Annettu Helsingissi 18 pdivind kesikuuta 1971.

Sosiaali- ja terveysministerin esittelysti mumfetaan 7 piivind marraskuuta 1969 annetun
maatalousyrittijien elikeasetuksen (667/69)} 8 §:n 1 momentti, 11 § ja 17 $:n 2 momentti
sekd lisitddn 16 $:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

; 8 §.

Elikehakemus on - tehtivd vahvistetulla lo-
makkeella. Sama koskée tySttomyyselikettd
varten tarvittavaa tyovoimaviranomaisen todis-
tusta.

11 §.

Elikehakemuksen ratkaisee sekd elikkeen
maksamisesta ja elikkeeseen liittyvisti elike-
laitoksen muista tehtdvisti huolehtii maatalous-
yrittdjien elikelaitos, jollei maatalousyrittdja
ole maatalousyrittijien elikelain alaisen viimei-
tekijiin eldkelain alaisessa tyosuhteessa tai har-
joittanut yristdjien elikelain alaista toimintaa
taikka maatalousyritidjien elikelain alaisen vii-
meisen yrittdjitoimintansa piityttyd ollut tyon-
tekijdin elikelain tai lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain alaisessa tyosuh-
teessa tai harjoittanut yrittijien elikelain alais-
ta toimintaa. Jos kuitenkin maatalousyrittijille
hinen kuollessaan maksettiin jonkin edelld sa-
notun lain mukaista vanhuus-, tydkyvyttomyys-
tai tyottomyyselikettdi muusta elikelaitoksesta,
ratkaisee timi elikelaitos hinen jilkeensi mak-
settavaa perheelikettd koskevan hakemuksen
ja huolehtii edelld mainituista muista tehtivisti.
Muutoin noudatetaan, mitid tyontekijiin elike-
asetuksen 12 $:ssi sdddetidn.

Helsingissd 18 paivind kesdkuuta 1971.

Jollei elzkelaitokselle ole toimitettu tyon-
tekijiin elikelain 4 ¢ $:n 4 momentissa tarkoi-
tettua tydvoimaviranomaisen todistusta tyStts-
myyden jatkumisesta, tySttomyyselike lakkaa
sen kuukauden pidttyessd, jonka aikana sano-
tussa lainkohdassa tarkoitettu kuuden kuukau-
den midriaika kuluu umpeen.

Maksupiivit ovat 3 momentissa sidddetyin
poikkeuksin maaliskuun ja syyskuun viimeinen
piivd, jos se tybtulo, joka maatalousyrittdjille
on vahvistettu samassa maatalousyrityksessd
suoritetusta tyosti, on kalenterivuoden alkaessa
suurempi kuin 2 200 markkaa, tai kesikuun
viimeinen piivi, jos mainittu tydtulo on kalen-
terivuoden alkaessa enintddn sanottu markka-
madrd.

Timi asetus tulee voimaan 1 piivingd heini-
kuuta 1971, kuitenkin siten, ettd 17 $:n 2 mo-

kuuta 1972 lukien.

Tasavallan Presidentti

Vt. sosiaali- ja terveysministeri
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Asectus
yrittijien elikeasetuksen muuttamisesta,

Annettu Helsingissd 18 piivind kesdkuuta 1971.

Sosiaali- ja terveysministetin esittelystd muutetaan 7 piivind marraskuuta 1969 annetun
yrittdjien elikeasetuksen (668/69) 8 $:n 1 momentti ja 11 § sekd lisdtiin 15 $:43n uusi 2

momentti seuraavasti:

8 §.

Elikehakemus on tehtivi_vahvistetulla lo-
makkeella. Sama koskee tySttomyyselikettd
varten tarvittavaa tyovoimaviranomaisen todis-
tusta.

11 §.

Elikehakemuksen ratkaisee sekd eldkkeen
maksamisesta ja elikkeeseen Listyvistd elike-
laitoksen muista tehtivistd huolehtii, jollei yrit-
tdji ole yrittijien eldkelain alaisen viimeisen
yrittdjitoimintansa padttyessd ollut tydntekijdin
elikelain alaisessa tybsuhteessa tai sen jilkeen
ollut tyontekijdin elikelain tai lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain alai-
sessa tyosuhteessa taikka harjoittanut maatalous-
yrittdjien eldkelain alaista toimintaazrse elike-
laitos, jonka piiriin yrittdji on viimeksi kuulu-
nut yrittdjien elikelain alaisen toimintansa pe-
rusteella. Jos kuitenkin yrittdjille hinen kuol-

Helsingissi 18 piivini kesikuuta 1971.

lessaan maksettiin jonkin edelli sanotun lain
mukaista vanhuus-, tyckyvyttomyys- tai tyotto-
myyselikettd muusta eldkelaitoksesta, ratkaisee
timd eldkelaitos hinen jilkeensi maksettavaa
perhe-elikettd koskevan hakemuksen ja huoleh-
tii edelli mainituista muista tehtivisti. Muu-
toin noudatetaan, mitd tyontekijiin eldkease-
tuksen 12 §:ssi sdidetdin.

Jollei elikelaitokselle ole toimitettu tyonteki-
jdin eldkelain 4 ¢ §:n 4 momentissa tarkoitettua
tyovoimaviranomaisen todistusta tyottomyyden
jatkumisesta, tyottomyyselike lakkaa sen kuu-
kauden piirtyessi, jonka aikana sanotussa lain-
kohdassa tarkoitettu kuuden kuukauden midra-
aika kuluu umpeen.

Timid asetus tulee voimaan 1 pdivini heina-
kuuta 1971.

Tasavallan Presidentti

Vt. sosiaali- ja terveysministeri
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