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E L A K  E T U  RVAKESKU s 
KALEVANKATU 6 - 00103 HELSINKI 10 
Puhelin (vaihde) 644511 Postisiirto leoW1-5 
Liikepankit Osuuspankit Säartöponkit tili 5041-6 

Y l e i s k i r j e  n:o 1 6 / 7 1  18.6.1971 

T y ö e l ä k e l a i t o k s i l l e  

Asia: Työeläke lak ien  muutokset  

T y ö e l ä k e l a i t o k s i l l e  on y l e i s k i r j e e n  n : o  10/71 l i i t t e e n ä  lähe- 
t e t t y  h a l l i t u k s e n  esitys mm* t y ö e l ä k e l a k i e n  muutoks iks i  j a  y l e i s k i r j e e n  
n:o 1 /71 l i i t t e e n ä  h a l l i t u k s e n  e s i t y s  e r ä i k s i  muutoks iks i  MYEL:iin, 
j o t k a  molemmat e s i t y k s e t  Eduskunta on hyväksynyt .  Lakien muuttumisen 
johdos ta  a s e t u k s i i n  on t e h t y  t a r v i t t a v a t  t a r k i s t u k s e t ,  j o i d e n  sisältö 
i lmenee o h e i s i s t a  l i i t t e i s t ä .  Lait t u l e v a t  e r ä i t ä  j äij empanä m a i n i t t a -  
v i a  MYEL:n muutoksia  lukuun o t t a m a t t a  voimaan heinäkuun 1 päivänä 1971. 

1. LAKIEN SOVELTAMISPIIRIA KOSKEVAT LAAJENNUKSET 

Odotusaika TEL:ssa lyhenee  yhteen  kuukauteen 

TEL 1 § : s s ä  s ä ä d e t t y  odo tusa ika  on muu te t tu  yhdeks i  kuukaudeksi 
Uut ta  s äännös tä  s o v e l l e t a a n  t y ö s u h t e e s e e n ,  j oka  j a t k u u  t a i  alkaa lain- 
muutoksen voimaan t u l t u a .  Jos työsuhde k u i t e n k i n  p ä ä t t y y  kuluvan vuo- 
d e n ? h e l n ä k u u s s a ,  sen on t ä y t y n y t  kestää ka ikk iaan  v ä h i n t ä ä n  n e l j ä  kuu- 
k a u t t a  t u l l a k s e e n  TEL :n s o v e l t a m i s p i i r i i n .  

TEA 6 § : s s ä  on erityissäännös a j a n j a k s o j e n  p i t u u k s i e n  laskemi-  
ses ta .  Sen mukaan työsuh teen  k a t s o t a a n  a i n a  j a tkuneen  kuukauden, j o s  
se on j a t k u n u t  kokonaisen ka len ter ikuukauden t a i  kuukauden 1 p ä i v ä s t ä  
s en  3 0  päivään t a i k k a  helmikuussa kuukauden a l u s t a  2 8  pä ivään .  Muussa 
t apauksessa  kuukauden ja tkumisa ikaa  koskeva vaat imus on t ä y t e t t y ,  j o s  
työsuhde p ä ä t t y y  a lkamlskuukaut ta  seuraavan kuukauden s e l l a i s e n a  p ä i v ä -  
n ä ,  j oka  on j ä r j e s t y s l u v u l t a a n  e n i n t ä ä n  y h t ä  numeroa pienempi k u i n  al- 
karnispäivä. Tämä p i t ä ä  paikkansa s i l l o i n k i n ,  kun työsuhde t o s i a s i a l -  
l i s e s t i  ei o l e  j a t k u n u t  3 0  pä ivää .  Jos esim.  työsuhde  on a l k a n u t  hel- 
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mikuun 1 5  päivänä j a  p ä ä t t y n y t  seuraavan  maal iskuun 1 4  p ä i v ä n ä ,  sen 
k a t s o t a a n  TEA 6 §:n mukaan ja tkuneen  yhden kuukauden. 

TEA 1 § : n  säännökse t  t y ö a n s i o s t a  

Odotusajan lyheneminen p a k o t t a a  muuttamaan myös n i i t ä  sään-  
n ö k s i ä ,  jotka koskevat  TEL 1 §:II 1 momentin 2 kohdassa t a r k o i t e t u n  
t y ö a n s i o n  m ä ä r i t t e l y ä .  TEL:n sove l taminen  j ä ä  r i ippumaan t y ö a n s i o n  
suuruudes ta  s i l l o i n  kun s ä ä n n ö l l i n e n  v i i k o t t a i n e n  t y ö a i k a  e i  o l e  va-  
h i n t ä ä n  2 0  t u n t i a .  Työansion m ä ä r i t t e l y n  p e r u s t a k s i  o t e t a a n  t ä l l ö i n  
kuukauden p i t u i n e n  a j a n j a k s o  työsuh teen  a l u s t a .  Jos t y ö a n s i o  nousee 
t ä n ä  a i k a n a  T E L  1 S:n  1 momentin 2 kohdassa t a r k o i t e t t u u n  rajarnäärään,  
työsuhde kuuluu l a i n  p i i r i i n  a l u s t a  a l k a e n ,  J o l l e i  t y ö a n s i o  nouse 
r a j amäärään ,  työsuhde pysyy  TEL:n u l k o p u o l e l l a  kunnes t y ö a n s i o t  j o n k i n  
ka len ter ikuukauden a i k a n a  y l i t t ä v ä t  r a j a m ä ä r ä n ,  j o l l o i n  työsuhde ka- 
l en te r ikuukauden  a l u s t a  l u k i e n  t u l e e  TEL:n p i i r i i n .  Työsuhde kuuluu 
tämän j ä l k e e n  l a i n  p i i r i i n ,  kunnes t y ö n a n t a j a n  i l m o i t u k s e n  j o h d o s t a  
t u l e e  s e l v i t e t y k s i ,  e t t ä  t y ö a n s i o  a i n a k i n  v i i m e k s i  kuluneen k a l e n t e -  
r ikuukauden a ikana  ennen i lmo i tuksen  tekemis tä  on a l i t t a n u t  ra jamäa-  
r ä n .  Uudet säännökse t  e i v ä t  enää e d e l l y t ä ,  e t t ä  työsuh teen  kuulumi- 
nen TEL:n p i i r i i n  t a r k i s t e t t a i s i i n  k a l e n t e r i v u o s i t t a i n .  

E d e l l ä  e s i t e t t y ä  mene t t e lyä  k ä y t e t ä ä n  t u t k i t t a e s s a  kuuluuko 
työsuhde  l a i n  s o v e l t a m i s p i i r i i n .  Eläkkeen p e r u s t e e n a  oleva pa lkka  
s i t ä  v a s t o i n  m ä ä r i t e l l ä ä n  t o s i a s i a l l i s e n  a n s i o n  p e r u s t e e l l a .  

Odotusajan lyheneminen e d e l l y t t ä ä  l u o n n o l l i s e s t i ,  e t t ä  j ä r -  

I )  j es te lmän t i e t o l T i k e t t ä  p y r i t ä ä n  mahdo l l i suuks ien  mukaan nopeuttamaan. 
TEA 3 S:ää, jossa sääde tään  t y ö n a n t a j a n  j a  e l ä k e l a i t o s t e n  i l m o i t t a -  
m i s v e l v o l l i s u u d e s t a ,  e i  kui tenkaan  o l e  k a t s o t t u  a i h e e l l i s e k s i  muut taa .  

Uu t t a  TEA 1 §:ää s o v e l l e t a a n  1 . 7 . 1 9 7 1  voimassa o l e v i i n  t a i  
sen  j ä l k e e n  a l k a v i i n  t y ö s u h t e i s i i n .  Uusien säännös ten  mukaan työcuh-  
t e e n  voidaan  i l m o i t t a a  s i i r t y n e e n  TEL:n u l k o p u o l e l l e  a i k a i s i n t a a n  e l o -  
kuussa 1 9 7 1 .  

1 8  vuoden a l a i k ä r a j a  p o i s t e t t u  

Lainmuutoks i l la  on sekä T E L : s t a  e t t ä  L E L : s t a  p o i s t e t t u  1 8  vuo- 
den a l a i k ä r a j a .  Muutos e i  koske vanhuuseläkkeen k a r t t u m i s e n  a lkamiseen  
l i i t t y v ä ä  2 3  vuoden i k ä r a j a a ,  vaan tämä s ä i l y y  e n n a l l a a n .  Muualla 
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lainsäädännössä on kieltoja lasten ja nuorten henkilöiden pitämisestä 
työssä. Jos työnantaja määräyksiä rikkoen kuitenkin ottaa työhön täl- 
laisen henkilön, ei hän työntekijän ikään vedoten voi vapautua vakuut- 
tamisvelvollisuudestaan. Alaikärajan poistaminen koskee työsuhteita, 
jotka ovat voimassa 30.6.1971 jälkeen. 

Odotusaika ja alaikäraja yrittäj äeläkelaeissa 

MYEL:ssa ja YEL:ssa on edellä esitetystä poiketen katsottu 
perusteliuksi säilyttää odotusaika neljänä kuukautena. Myös on s ä i -  
lytetty cäännös siitä, että yrittäjä tulee eläketurvan piiriin vasta 
18 vuotta täytettyään. Siitä huolimatta, että mainitut työsuhteen 
kestoa ja alaikärajaa koskevat säännökset TEL:ssa ja LEL:ssa ova t  

muuttuneet, ei alle 18 vuotiasta maatalousyrittäjää, joka työskente- 
l e e  viljelmälla perheenjäsenen ominaisuudessa, voida vakuuttaa työn- 
tekijöitä koskevien eläkelakien mukaan, vaan hänen eläketurvansa on 
järjestettävä edellytysten täytyttyä MYEL:n mukaisesti. Sama koskee 
perheenjäsentä, jonka työskentely kestää alle neljä kuukautta. 

2 .  ELXKKEEN LASKEMISPERUSTEITA KOSKEVAT MUUTOKSET 

Täysitehoisen työkyvyttömyyseläkkeen saamisen edellytykset 

Nykyisen TEL 6 §:n 3 momentin mukaan ns. tuleva palvelusai- 
ka voidaan ottaa huomioon eläkettä määrättäessä, j o s  työkyvyttömyys 
alkaa ennen kuin vuosi on kulunut työsuhteen päättymisestä. Oikeus 
täysitehoiseen työkyvyttömyysturvaan voi olla voimassa kauemminkin 
kuin< vuoden pituisen ajan. 
tekijän ilmoituksen johdosta selvitetään, että h ä n  on saanut työttö- 
myysavustusta työttömyyskassalta. 

Tämä tulee kysymykseen silloin, kun työn- 

Työttömyysavustuspäivien merkitys 

T E L  6 §:n 3 momentin säännöksiä on muutettu kahdessa suh- 
teessa, Uuden säännöksen mukaan eläkelaitos oma-aloitteisesti ottaa 
huomioon tyÖttÖmyysavustuspäivat . Eläkehakemuksessa on t ä t ä  varten 
erityinen kysymys. Työttömyysavustuksen saamisen merkitys täysitehoi- 
s e n  työkyvyttömyysturvan jatkumisen kannalta ilmenee seuraavasta esi-  



Työntekijän viimeinen työsuhde on päättynyt 15.8.1970. Työnte- 
kijä on tämän jälkeen saanut työttömyysavustusta tybttömyyskas- 
salta 50 päivältä. Oikeus täysitehoiseen työkyvyttömyysturvaan 
on tämän vuoksi voimassa vielä 50 päivää 15.8.1971 jälkeenkin, 
e l i  5.10.1971 saakka 

min taan .  J o s  työntekijä ei ole vuoden aikana ennen työkyvyttömyyden 
alkamista ollut yhdessäkaän vähintään neljä kuukautta jatkuneessa työ- 
suhteessa eikä ole harjoittanut MYEL:n t a i  YEL:n mukaista yrittäjätoi- 
mintaa, tuleva palvelusaika v o i  liittyä neljää kuukautta lyhyempaan- 
k i n  työsuhteeseen. 

Tyiösuhde hattyy 
1 
I 
I 
I 
1 

50 ttonyysavustusta 
suoritetaan 

I Oikeus täysite- 
1 hoiseen työky- 
I vyttömyyaturvaan 
1 päät tyy .  
I 
I 

l l 
1 I 

360 PV 

On huomattava, että v a i n  työttömyysavustuksen saaminen jat- 
kaa täysitehoisen työkyvyttömyysturvan voimassaoloaikaa. Sitä v a s t o i n  
työttömyyskorvauksesta annetun lain mukaisella työttömyyskorvauksef- 
la ei ole tässä suhteessa merkitystä. 

Mihin työsuhteeseen tuleva palvelusaika liittyy 
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Sairaus ja 
t y ö i r y v t  tö m y y  s 
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360 P V  - l 

Tapauksessa A tuleva palvelusaika liittyy jaksoon 3 .  

Tapauksessa B tuleva palvelusaika liittyy jaksoon 2 .  

TEL 6 §:n 3 rnomenttia muutettaessa on katsottu, että tuleva 
palvelusaika voisi vain poikkeustapauksissa liittyä aivan lyhyeen työ- 
suhteeseen. Näin sen vuoksi, e t t ä  lyhyessä työsuhteessa saattaa palk- 
ka sattumanvaraisesti poiketa varsin tuntuvastikin työntekijän vakiin- 
tuneesta ansiotasosta. Niissä tapauksissa, joissa tuleva palvelusaika 
joudutaan liittämään alle neljä kuukautta jatkuneeseen työsuhteeseen, 
valitaan vuoden pituiselta ajalta ennen työkyvyttömyyden alkamista näis- 
tä lyhyistä työsuhteista ensimmäinen. On katsottu, että aikaisemmassa 
työsuhteessa työntekijän lähestyvä työkyvyttömyys on todennäköisesti 
vähiten päässyt vaikuttamaan työntekijän palkan määrään. 

Esimerkki 

8 Sairaus ja 
työkyvyttömyys 
alkavat 

1 
t I , 

1 
I 

l 
I 
l t 

Tuleva palvelusaika liittyy jaksoon 2. 
Myös jaksot 3-6 otetaan huomioon eläkkeen suuruutta 
mutta niiden perusteella tulee vain jakson kestoaik 
eläke. 

laskettaessa, 
a vastaava 



E d e l l ä  on e s i t e t t y  t a p a u k s i a ,  joissa t y ö n t e k i j ä  on o l l u t  
useassa TEL: n a l a i s e s s a  t y ö s u h t e e s s a .  Es imerk i t  s o p i v a t  s e l l a i s i -  
naan myös t a p a u k s i i n ,  1 o i c s a  on kysymys MYEL- t a i  YEL-yr i t tä j  ä s t ä  
t a i  VEL:n,  KVTEL:n yms. t y ö e l ä k e l a i n  alaisista työ-  t a i  v i rkasuh-  
t e i s t a .  Sitä v a s t o i n  on syytä  t a r k a s t e l l a  e r i k s e e n  t a p a u k s i a ,  j o i s -  
sa t y ö n t e k i j ä  on v ä l i l l ä  o l l u t  LEL:n p i i r i i n  kuuluvassa t y ö s u h t e e s -  
sa. 

LEL-työsuhteiden huomioon ot taminen  

Jos t y ö n t e k i j ä  väh in tään  n e l j ä  kuukaut ta  j a tkuneen  TEL- 

t yösuh teen  pää t tymisen  j ä l k e e n  a n s a i t s e e  LEL-töissä  LEL 7 § :n 1 

momentissa t a r k o i t e t u n  ra jamäärän  (vuonna 1 9 7 1  1 . 7 2 8  mk; maata- 
l o u s y r a t t ä j  i l l a  4 3 2  mk),  o ikeus  TEL-työsuhteen p e r u s t e e l l a  t ä y s i -  
t e h o i s e e n  työkyvyt tömyysturvaan pää t tyy .  Vas taavas t i  t y ö n t e k i j ä  
e i  s a a v u t a  o i k e u t t a  t ä y s i t e h o i s e e n  työkyvyt tömyysturvaan a l l e  n e l -  
j ä  kuukau t t a  j a tkuneen  TEL-työsuhteen p e r u s t e e l l a ,  j o s  h ä n e l l ä  on 
L E L : n  mukaan o ikeus  t u l e v a n  palkan huomioon o t t a v a a n  e l äkkeeseen .  
L i s ä k s i  on huomattava,  e t t ä  t y ö n t e k i j ä n  t u l e e  a n s a i t a  LEL 7 §:II 

1 momentissa t a r k o i t e t t u  rajamäärä ennen työkyvyttömyyden p ä ä a s i a l -  
l i s e n a  syynä o levan  sairauden saamis ta .  

. 
LEL-työsuhteiden huomioon o t t a m i s t a  s e l v i t e t ä ä n  seu raa -  

v i s s a  e s i rne rke i s sä :  



5 . .  . .  - .  . ’  . .  . . . . . .  . .  . .  
, . . .  .. . . . . . . -  . . .  . .  .. . .  , *. . . . 

leva palvelusaika hyväkseen kahden tai useamman työsuhteen tai yrit- 
täjänäolojakson perusteella. TEL 6 §:n 3 ja 5 rnomentin mukaan täl- 
lainen tilanne tulee kysymykseen, kun työntekijä on sarnanaikaises- 
ti vähintään neljä kuukautta kahdessa työsuhteessa tai samanaikai- 
sesti harjoittaa yrittäjätoimintaa. Jos  sitä v a s t o i n  rinnakkaisista 
työsuhteista toinen jatkuu vain alle neljä kuukautta tai j o s  työsuh- 

1 teet ovat samanaikaisesti voimassa neljää kuukautta lyhyemmän ajan, 
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I 
I 

1 i 
I I 
l I 

I 3 
f 4 1  t f  I I I l 

TEL 4 wc LEL 2 000 mk TEL 2 kk T E L P k k  I 

4 l !  2 
A I - - - - - -  

! l 
1 1 2 

B I  l l k  I 
LEL 3 000 m k  , TEL 2 kk 

1 

I 
1 

1 

t 1 3 
TEL 3 kk I 

I t I 3 I I 1 2 I 
l 
l 

’ m 4 k k  LEL 3 000 mk 
I 

t b  C 
TEL 5 kk 

I t 360 PV 

Tapauksessa A työntekijä saa LEL-työsuhteesta täysitehoisen työ- 
kyvyttömyysefäkkeen. 
Samoin tapauksessa B, koska LEL-rajamäärä ansaittu puolentoista 
vuoden aikana ennen sairastumista. 
Tapauksessa C tuleva palvelusaika liittyy TEL-työsuhteeseen 3 .  

Tapauksessa D työntekijä saa LEL:n mukaan täysitehoisen työkyvyt- 
tömyyseläkkeen, sillä hän on työsuhteissa 1 ja 4 yhteensä ansain- 
nut rajamäärän. 
Tapauksessa E tuleva palvelusaika liittyy TEL-työsuhteeseen 2, 
koska työsuhde on jatkunut neljä kuukautta eikä työntekijä ole 
sen päätyttyä ansainnut LEL-rajamäärää. 

Täycitehoinen työkyvyttömyysturva kahden tai useamman työsuhteen 
perusteella 

Työntekijällä voi eräissä tapauksissa olla oikeus saada tu- 

tulevaa palvelusaikaa ei voida liittää molempiin työsuhteisiin. 

kijä saa LEL:n mukaan laskea hyväkseen LEL:n tulevan palkan, j o s  

TEL:n täysitehoisen työkyvyttömyyseläkkeen ohella työnte- 
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hän on TEL-työsuhteen kestäessä ennen sairastumistaan ansainnut LEL- 
töissä tämän lain edellyttämän rajamäärän. 

Kahden tai useamman työsuhteen perusteella saavutettu oikeus 
täysitehoiseen työkyvyttämyysturvaan päättyy, kun vuosi on kulunut 
työsuhteen päättymisestä. Niin ikään oikeus päättyy aikaisemmin, j o s  

työntekijä uuden vähintään neljä kuukautta jatkuneen työsuhteen, LEL- 
rajamäärän ansaitcemisen taikka yrittäjätoiminnan perusteella caavut- 
taa oikeuden täysitehoiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen. 

Es imer kke j ä 
Sairaus j a  
wokyvy t t ö m y y  s 
alkavat 

I I I 1 I 
i 

I I I 1 T E L  I 

I I 
I {\ / c I 

2 TEL I 

t *  I 
1 y l i  4 kk I 
I 1 

I I 1 
1 I 

3 TEL 1 7 LEL 5 000 mk 
I Z T E L y l i 4 k k  

2 k k  I b t 1 B 

C 

T P 

I 1 TEL l 

2 m  1 

I 
I 

I + I  3 TEL I I 

5 f i  l 
I 
I 

ukcecsa A tuleva palvelusaika lii tyy työsuhteisiin 1 ja 2 
Tapauksessa B annetaan täysitehoinen työkyvyttömyyseläke sekä 
LEL:n nojalla että työsuhteesta 2 
Tapauksessa C tuleva palvelusaika liittyy työsuhteeseen 3 

Perhe-eläkkeen ja työttömyyseläkkeen määrääminen 

Edellä on selostettu t u b m  palvelusajan.laskemista työky- 
vyttbmyyselakettä määrättäessä. Myös perhe-elakkeen ja työttörnyys- 
eläkkeen suuruutta laskettaessa oikeus tulevan palvelusajan huomioon. 
ottavaan eläkkeeseen määräytyy samojen sääntöjen mukaan. 

Tulevan ajan palkka LEL: ssa 

LEL-tyBkyvyttömyyseläkettä määrättäessä tulevan ajan palkka 
otetaan huomioon, j o s  t y ö n t e k i j ä  on ennen sairastumistaan ansainnut 
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LEL:n a la i s i ssa  t ö i s s ä  väh in tään  8 0 0  mk (vuoden 1 9 7 1 t a s o s s a  1 7 2 8  mk) 
5 4 0  sellaisen päivän  a i k a n a ,  j o l t a  hän e i  o l e  saanu t  työt tömyysavus-  
t u s t a  t yö t tömyyskassa l t a .  Nuorena a n s a i t u t  LEL-palkat s a a t t a v a t  v a i -  
k u t t a a  a l e n t a v a s t i  e läkkeen  määrään. Tämän v ä l t t ä m i s e k s i  o t e t a a n  LEL 
7 §:n 1 momentin mukaan ennen 2 3  vuoden i ä n  t ä y t t ä m i s t ä  a n s a i t u t  pal- 
k a t  huomioon v a i n ,  j o s  ne on a n s a i t t u  s i n ä  k a l e n t e r i v u o t e n a ,  jona t y ö -  
kyvyttömyyden p ä ä a s i a l l i s e n a  syynä o l e v a  s a i r a u s ,  v i k a  t a i  vamma on 
s a a t u ,  t a i  kolmena s i t ä  v ä l i t t ö m ä s t i  e d e l t ä n e e n ä  k a l e n t e r i v u o t e n a .  
Sikäli kuin ennen 1 8  vuoden i ä n  t ä y t t ä m i s t ä  a n s a i t u t  p a l k a t  l u e t a a n  
mukaan työkyvyt tömyyse läke t tä  m ä ä r ä t t ä e s s ä ,  ne o t e t a a n  huomioon 
1 . 1 . 1 9 7 1  l u k i e n .  

N e  t a p a u k s e t ,  j o i s s a  LEL-ansiot o t e t a a n  huomioon v a s t a  2 3  

vuoden i ä n  t ä y t t ä m i s e n  j ä l k e i s e l t ä  a j a l t a ,  o v a t  o l l e e t  a i h e e n a  LEA 
6 §:II 1 mornentin muuttamiseen. Uusien säännös ten  mukaan s i i t ä  va-  
kuutusvuodes ta ,  jonka a ikana  h e n k i l ö  on t ä y t t ä n y t  2 3  v u o t t a ,  o t e t a a n  
huomioon v a i n  se o s a ,  j ona  v a k u u t e t t u  on t ä y t t ä n y t  sanotun i ä n ,  

' 
LEL-ansion korvaaminen TEL-palkal la  t a i  y r i t t ä j ä e l ä k e l a k i e n  mukai- 
s e l l a  t y ö t u l o l l a  

Jos  aikaisemmin TEL:n, MYEL:n tai YEL:n p i i r i i n  kuulunut  
henk i lö  on v ä l i t t ö m ä s t i  ennen työkyvyt tömäksi  t u l o a a n  a n s a i n n u t  LEL 
7 §:II 1 momentissa e d e l l y t e t y n  r a j a m ä ä r ä n ,  t ä m ä  saat taa  e r ä i s s ä  ta- 
pauksissa v a i k u t t a a  e p ä e d u l l i s e s t i  työkyvyt tömyyseläkkeen määrään. 
Näin on e r i t y i s e s t i  s i l l o i n ,  kun LEL-työsuhde on j ä ä n y t  l y h y e k s i  j a  
t y ö n t e k i j ä  on ehkä a n s a i n n u t  v a i n  hieman y l i  ra jamäärän .  Rajamäärän 
ansa i t s eminen  e s t ä ä  s i l l o i n  TEL 6 §:n 5 momentin säännös ten  mukaan 
t u l e v a n  p a l v e l u s a j a n  l i i t t ä m i s e n  aikaisempaan t y ö s u h t e e s e e n  t a i  yri t-  
t ä j ä t o i m i n t a a n ,  va ikka  sen  p ä ä t t y m i s e s t ä  e i  v i e l ä  o lekaan  kulunut  
v u o t t a ,  Jos t y ö t u l o  v u o s i t u l o k s i  muutet tuna on aikaisemmassa t y ö -  
s u h t e e s s a  t a i  y r i t t ä j ä t o i m i n n a s s a  o l l u t  korkeampi,  u u s i  LEL 7 § :n 
5 momentti  a n t a a  mahdoll isuuden k o r v a t a  LEL-tulo s a n o t u l l a  a ika isem-  
m a l l a  t y ö t u l o l l a .  

, 
i 
1 
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Esimerkki: 

1 .7.197T 

Sairaus ja työky- 
vyttömyys alkavat  

20.1 2,1971 
I 
1 

l , I I  
' 1 '  

t 
- 1  

I 
I 

TEL 10 000 mk/v 
1 LEL = 2 000 mk 

Vuotuinen kes- 
k i m r ä  

Es imerkis s ä  korvataan LEL-ans io vuosi tuloks i muunnetulla TEL-pa 1- 
k a l l a .  Eläke on muutoin normaali LEL-eläke , jonka myöntämisestä 
työeläkekassa päättää j a  josta se on vastuussa. Erona tavalli- 
seen LEL-työkyvyttömyyselakkeeseen on vain se, että s i n ä  palkkana, 
jonka työntekijä olisi ansainnut eläkeikään mennessä, on työnteki- 
j ä n  keskimääräisen LEL-ansion asemesta käytetty hänen TEL-palkkaan- 
sa. 

Uutta säännöstä sovelletaan eläkkeisiin, jotka perustuvat 
lainmuutoksen voimaan tultua sattuneisiin eläketapahtumiin. 

Yrittäjän ennen 23 ikävuotta saarnat työtulot 

Jos yrittäjälle on vahvistettu työtuloa 23 vuoden i ä n  täyt- 
tämisen jälkeiseltä ajalta, tätä ikää edeltäneet t y a t u l o t  ja vastaa- 
va aika jätetään ottamatta huomioon eläkkeen perusteena olevaa työ- 
t u l o a  määrättäessä. Tässäkin on p y r i t t y  lieventämään s i t ä  alentavaa 
vaikutusta, joka aivan nuorena ansaituilla tuloilla yleensä on e läk-  

keen määrään. Uutta säännöstä sovelletaan yrittajäjaksoihin, jotka 
ovat päättyneet 1.7.1971 t a i  myöhemmin. 

0 
3 .  LAPSIKOROTUS 

Saamisen edellytykset 

Vanhuus- j a  työkyvyttömyyseläkkeen se.:ä jä jempänä mainitta- 
van uuden eläke-etuuden, työttömyyseläkkeen, saaja on oikeutettu saa- 
maan eläkkeeseensä lapsikorotuksen, jos hänellä t a i  hänen puolisollaan 
on perhe-eläkkeeseen oikeutettu alle 18-vuotias lapsi. Mainittu 18 
vuoden ikäraja on ehdoton sikäli, että tämän i ä n  y l i t t ä v ä  lapsi ei 
enää oikeuta lapsikorotukseen, vaikka hän olisi työkyvytön. Laki ei 
aseta edellytykseksi, että lapsi on eläkkeensaajan tai hänen p u o l i s o n -  
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sa huollossa. Jos  molemmat vanhemmat saavat jotakin edellä mainituis- 
ta eläkkeistä, lapsikorotus suoritetaan kummankin eläkkeeseen. Lapsi- 
korotusta koskevat lisäykset on tehty sekä työntekijöitä että yrittäjiä 
koskeviin eläkelakeihin. 

Korotuksen määrä 

Lapsikorotus on yhdestä lapsesta 20 % ja kahdesta tai useam- 
masta lapsesta 40 % eläkkeen määrästä. Korotus ei ole mikään lapsel- 
le maksettava erillinen osa eläkkeestä, vaan se kuuluu eläkkeensaajal- 
le niin kuin muukin eläke. 

Perhe-eläkettä määrättäessä ei edunjättäjän eläkkeestä oteta 
huomioon siinä mahdollisesti ollutta lapsikorotusta. 

Lapsikorotuksen myöntäminen ja maksaminen 

Lainmuutosten voimaantulon jälkeen myönnettäviin eläkkeisiin 
sisällytetään lapsikorotus ilman erillistä hakemusta. Sitä vastoin 
lapsikorotuksen myöntäminen aikaisempaan eläkkeeseen edellyttää, että 
korotusta on haettu. Säännöc merkitsee sitä, ettei eläkelaitos ole 
velvollinen omasta aloitteestaan tutkimaan eläkkeensaajan oikeutta 
lapsikorotukseen. Sitä vastoin se ei e s t ä  eläkelaitosta hakemuksetta 
myöntamästä lapsikorotusta silloin, kun eläkelaitoksella on siihen 
tarvittavat tiedot. 

Myöhemminkin, kun eläkkeensaajalle syntyy lapsikorotukseen 
@ oikeuttava lapsi on korotusta haettava erikseen. Lapsikorotuksen 

hakemista varten ei ole laadittu erityistä lomaketta, vaan hakemuk- 
sen voi tehdä kirjallisesti vapaamuotoisena. Tärkeää on, että hake- 
mukseen liitetään lasta koskeva virkatodistus. 

Kun eläkkeeseen myönnetään lapsikorotus, on samalla eläkkei- 
den yhteensovitus toimitettava uudelleen. Tämän johdosta saattaa 
maksettavan eläkkeen määrä pienentyä. Jos lapsikorotuksen myöntämi- 
s e n  seurauksena olisi eläkkeen määrän pienentyminen, on eläkkeensaa- 
jalle syytä tarjota tilaisuus lapsikorotusta koskevan hakemuksensa 
peruuttamiseen. 

Kun lapsikorotus myönnetään takautuvalta ajalta saattaa 
sairausvakuutuksen regressisäännöksestä johtua, että korotus on suo- 
ritettava sairausvakuutusrahactolle. Yleiskirjeessä n:o 14/71 on an- 
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nettu ohjeet siitä, miten tietoliike lain voimaantulovaiheessa hoide- 

taan. 
Lapsikorotuksen myöntämisestä ja sen määrän muuttamisesta elä- 

kelaitoksen on annettava valitusosoituksella varustettu päätös. Sama 
koskee lapsikorotuksen lakkauttamista, jos yhteensovitus s e n  johdosta 
muuttuu. 

Yhteensovitussäännökset lapsikorotuksen yhteydessä 

Yhteensovitettaessa eläkettä, johon sisältyy lapsikorotus, 
uusien säännösten mukaan yhteensovitusraja nousee 66 %:iin ja kansan- 
eläkkeestä otetaan huomioon ainoastaan perusosa. Muutetuista yhteen- 
sovltussäänrdksistä johtuu, että eläke lapsikorotuksen yhteydessä saat- 
taa itse asiassa nousta enemmän k u i n  mitä korotukseen oikeuttavien 
lasten lukumäärä edellyttää. Kun korotukseen oikeuttavien lasten lu- 
kumäärässä tapahtuu muutoksia, suoritetaan eläkkeen tarkistus ja uusi 
yhteensovitus muutosta seuraavan maksukauden alusta. 

4 *  TYUTTÖMYYSELAKE 

Saamisen edellytykset 

Uuden T E L  4 c §:n mukaan 60 vuotta täyttäneellä työntekijällä 
on oikeus saada työttömyyseläkettä, j o s  hän työvoimaviranomaisen anta- 
malla todistuksella osoittaa, että hän 52 viimeksi kuluneen kalenteri- 
viikon aikana on saanut valtakunnallisista työttömyyskassoista annetun 
lain mukaista päiväavustusta t a i  työttömyyskorvauksesta annetun lain 
mukaista työttömyyskorvausta yhteensä vähintään 200 päivältä. Lisäksi 
todistuksen tulee sisältää selvitys siitä, että työntekijälle ei voida 
osoittaa t y ö t ä ,  jonka vastaanottamisesta hän ei voi kieltäytyä menettä- 
mättä oikeuttaan työttömyyskorvaukseen. Voimaantulosäännöksen mukaan 
edel lä  tarkoitettuja 2 0 0  päivää laskettaessa otetaan huomioon työttö- 
myysavustukset ja työttömyyskorvaukset myös ajalta ennen lain voimaan- 
tuloa. Työvoimaviranomaisen todistus, jonka perusteella eläkelaitok- 
set myöntävät työttömyyseläkkeen, laaditaan Eläketurvakeskuksen vah- 
vistamalle lomakkeelle. Mitä edellä on esitetty TEL:n  mukaisesta työt- 
tömyyseläkkeestä, koskee myös LEL:n, MYEL:n ja YEL:n vastaavaa eläket- 
tä. Työttömyyseläkettä koskevat säännökset tulevat voimaan 1.7.1971. 
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Työttömyyseläkkeen määrä ja sen suorittaminen 1 

Lain mukaan työttömyyseläkkeestä on soveltuvin osin voimas- 
sa, mitä työkyvyttömyyseläkkeestä on säädetty. Työttömyyseläke on 
määrältään yhtä suuri kuin se työkyvyttömyyseläke, jonka saamiseen 
henkilöllä o l i s i  ollut oikeus, j o s  hän työttömäksi joutuessaan oli- 
si tullut työkyvyttömäkci. Työttömyyden alkamispäivänä pidetään s i -  
ta päivää, jolta henkilölle on ensimmäisen kerran suoritettu edellä 
mainittuna 52 viikon aikana päiväavustusta tai työttömyyskorvausta. 
LEL:n mukaisen työttömyyseläkkeen määrää laskettaessa LEL 7 §:n 1 
momentissa tarkoitetun 540 päivän aika lasketaan edellä sanotusta 
työttömyyden alkamispäivästä. 

Työttömyyseläkkeen suorittaminen alkaa sen kalenterikuu- 
kauden alusta lukien, joka ensiksi alkaa sen jälkeen, kun kaksi kuu- 
kautta on k u l u n u t  työvoimaviranomaisen todistuksen antamisesta. JOS 

t o d i s t u s  ecim. annetaan heinäkuussa, työttömyyseläke myönnetään loka- 
kuun alusta lukien. Todistuksen antamisen ja eläkkeen alkamisen v ä -  
lisenä aikana, jona on edellytetty eläkelaitoksen ehtivän ratkaista 
työttömyyseläkehakemuksen, hakijalla on edelleen oikeus työttömyys- 
korvaukseen tai -avustukseen. 

Siltä varalta, ettei tyÖtt8myyseläkehakemusta tehdä heti 
työvoimaviranomaisen todistuksen antamisen jälkeen, on säädetty, että 
tätä eläkettä myönnetään takautuvasti enintään kuuden kuukauden ajalta 
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 

Työttömyyseläke on pakottanut tekemään korjauksia eläkehake- 

muslomakkeeseen. U u s i  eläkehakemuslomake toimitetaan eläkelaitoksil- 
le myöhemmin. 

Työttömyyseläkkeen jatkaminen ja lakkaaminen 

Lain mukaan työttömyyseläke myönnetään toistaiseksi. Se lak- 
kaa ilman eri pää tös t a  kuuden kuukauden kuluttua työvoimaviranomaisen 
todistuksen antamisesta lukien, jollei eläkelaitokselle ennen tätä 
ajankohtaa toimiteta uutta todistusta työttömyyden jatkumisesta. E l a k -  

keeseen tulevien katkosten välttämiseksi eläkelaitosten on syytä pää- 
töksissään mainita tästa lakkaamisesta ja tarvittavasta uudesta työvof- 
maviranomaisen todistuksesta. Samoin eläkelaitosten on aiheellista 
kunkin jakson viimeisen eläke-erän suorituksen yhteydessä huomauttaa, 
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että eläkkeen jatkamiseksi tarvitaan uusi työvoimaviranomaisen todis- 
tus. Mikäli uutta todistusta ei eläkelaitokselle toimiteta, eläke 
lakkaa sen kuukauden päättyessä, jonka aikana edellä mainittu kuuden 
kuukauden määräaika kuluu umpeen. Tarkoituksena on, että työvoimavi- 
ranornainen lähettää työttömyyseläkkeen jatkamiseen tarvittavan todis- 
tuksen Eiäketurvakeskukselle, joka toimittaa sen välittömästi a s i a n -  
omaiselle eläkelaitokselle. Eläkkeen saajan on kuitenkin käytävä il- 
moittautumassa työvoimaviranomaiselle jatkotodistuksen saamista var- 
t e n ,  koska mainittu viranomainen ei s i t ä  koskevien säännösten mukaan 
muutoin voi todistusta työttömyyden jatkumisesta antaa. 

~ 

Työttömyys saattaa kuitenkin eläkkeen lakkaamisen jälkeen 
jatkua tai alkaa uudelleen. Kun eläkkeen saamisen edellytyksiä täl- 
löin arvostellaan, eläkkeelläoloaika rinnastetaan korvauspäiviin, 
Eläke myönnetään samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempikin tyÖttÖ- 
myyseläke, jollei lakkaamisesta ole kulunut yli kahta vuotta. Mikäli 
tällöin aikaisempaa työttömyyseläkettä määrättäessä ei ole otettu 
huomioon tulevaa palvelusaikaa tai sitä vastaavaa ansiota, myönnetään 
uudelleen alkava työttömyyseläke myös vapaakirjaeläkkeenä. Näin sii- 
näkin tapauksessa, että henkilöllä on työttömyyseläkkeen keskeytyksis- 
sä ollessa o l l u t  työsuhde tai yrittäjätoimintajakso, johon työkyvytta- 
myyseläkettä määrättäessä liitettäisiin tuleva palvelusaika tai s i t ä  
vastaava ansio. Jollei työttömyyseläkkeen keskeytysaikana henkilölle 
ole maksettu työttömyysavustusta tai -korvausta, ty5ttÖmyyseläkettä 
suoritetaan todistuksen antamista seuraavan kuukauden alusta. Työt- 
tömyyseläkkeen caajan tullessa työkyvyttömäksi eläke muutetaan hake- 

0 

~ muksesta saman suuruiseksi työkyvyttömyyseläkkeeksl a 

~ 5. KANSANELÄKKEEN M U R A  YHTEENSOVITUKSESSA 

Kansaneläke otetaan yhteensovituksessa huomioon, jollei ky- 
symyksessä o l e  lapslkorotuksen sisältävä eläke, yksinäisen lapsetto- 
man henkilön perusocan ja taysimääräisen tukiosan yhteismäärän s u u -  
ruisena kolmannessa kuntaryhmässä. Sosiaali- ja terveysmin%steriÖn 
tähän saakka vuosittain vahvistama tukiosansaajien keskimääräinen 
kansaneläke on tänä vuonna ollut 182 markkaa kuukaudessa. Uusien saän-  
n ö s t e n  mukaan yhteensovituksessa huomioon otettava kansaneläke on täl- 
lä hetkellä 181 markkaa kuukaudessa. Kansaneläkkeen maärä vaihtelee 
sen mukaan kuin elinkustannusindeksi aiheuttaa siihen muutoksia. 
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Mikäli lain voimaantullessa 1.7.1971 yhteensovitusta ei j o u d u t a  muus- 
ta syystä suorittamaan uudelleen, kansaneläkkeen määrän muuttuminen 
pelkästään ei aiheuta uutta yhteensovitusta. Kansaneläke otetaan yh- 
teensovituksesca huomioon sen suuruisena kuin se on eläkkeen alkamis- 
hetkellä tai, jos on kysymys uudelleen yhteensovitetusta eläkkeestä, 
sillä hetkellä, josta lukien uudelleen yhteensovitettua eläkettä suo- 
ritetaan. 

6. ELÄKEHAKEMUKSEN RATKAISEMISEN JA ELAKKEESEEN LIITTYVIEN MUIDEN TEH- 
TAVIEN SIIRTÄMINEN E a K E L A I T O S T E N  KESKEN 

Työkyvyttömyyseläkkeen myöntämiseen ja hoitoon liittyvien t e h -  
tavien keskittämiseksi viimeisestä eläkelaitoksesta poiketen sille ela-  
kelaitokselle, jonka myöntämässä eläkkeessä on otettu huomioon tule- 
va palvelusaika tai sitä vastaava ansio, on ollut aiheellista muuttaa 
TEA 12 §:n 3 momenttia. Eläkelaitos voi siirtää mainitut tehtävät t o i -  
selle eläkelaitokselle, j o s  työntekijä kuuluu viimeksi mainitun eläke- 
l a i t o k s e n  piiriin s e n  työsuhteen tai yrittäjätoiminnan perusteella, 
johon sovelletaan tulevaa palvelusaikaa tai sitä vastaavaa ansiota kos- 
kevia säännöksiä. Olisi suotavaa, että mainittu siirtäminen suoritet- 
taisiin. 

7. ELXKELAITOSTEN K E S K I N A I N E N  VASTUU E m K K E I S T Ä  

Työttömyyseläkkeestä ja lapsikorotuksesta aiheutuvasta vas- 
tuusta on T E L : n  mukaisen eläketurvan osalta säädetty TEL 12 § : s s ä  ja 
LEL:n osalta LEL 9 § : s s ä .  Niiden mukaan eläkelaitokset vastaavat yh- 
teisesti työttömyyseläkkeistä ja lapsikorotuksista. Tästä määrätään 
tarkemmin vastuunjakoperustelssa, joista ilmoitetaan myöhemmin erik- 
seen. 

8 .  ERAITX MUITA MUUTOKSIA 

Lisäedut 

Työttömyyseläkkeen ja lapsikorotuksen johdosta on jouduttu 
muuttamaan myös lisäetujen karttoja. TEL-lisäetujen karttaan on otet- 
tu lisäeläkkeen vähentämissääntö niitä tapauksia varten, joissa pe- 
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ruseläkkeeseen on myönnetty lapsikorotus. Vähentämissäännön mukaan ei 
lisäeläke yhdessä peruseläkkeen ja kansaneläkkeen perusosan kanssa saa 
ylittää 66 % korkeimmasta TEL:n mukaisen eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta. YEL:n ja MYEL:n mukaisia lisäeläkkeitä ei vähennetä p e r u s -  
eläkkeen lapsikorotuksen johdosta. Rekisteröitäviin lisäetuihin liit- 
tyy myös työttömyyseläke. Se voidaan vakuuttaa yhdessä vanhuus- ja 
työkyvyttömyyseläkkeen kanssa, ja se on yhtä suuri kuin työkyvyttömyys- 
eläke. 
kun lisäetuja koskevat sosiaali- ja terveysministeriön päätökset on 
annettu. 

Lisäetuj en kartoista tiedotetaan eläkelaitoksllle sen jälkeen, 

TEL 19 §:ään ja LEL 10 8:ään tehtyjen lisäysten mukaan voi- 
daan yhteisölle tai yhtymälle määrätty maksu ja viivästyskorko periä 
ilman tuomiota ja päätöstä sellaiselta osakkaalta tai yhtiömieheltä, 
joka on vastuussa yhteisön tai yhtymän velasta k u i n  omasta velastaan. 

9.  PELmSTÄ;(iN MYEL: A KOSKEVAT MUUTOKSET 

Isännän eläkkeen puolittamista koskeva säännös poistettu 

MYEL 6 § : n  2 momenttia on muutettu. Isännän työtä viljelmäl- 
1ä elåkeiän täyttämisen jälkeen edelleen tekevä maatalousyrittäj ä saa 
vanhuuseläkkeensä 1.7.1971 lukien vähentämätt8mänä. Muutos koskee se- 
kä maksettavina o l e v i a  että sanotun ajankohdan jälkeen myönnettäviä 
vanhuuseläkkeitä. Näin ollen myös niiden T E L - ,  LEL- ja YEl-eläkelai- 
tosteh, joiden maksamiin eläkkeis2in sisältyy puolitettu isännän MYEL- 

eläke, on 1.7.1971 lukien maksettava MYEL-osa vähentämättbmänä. 

@ 

Työtulo maatalousmaan hehtaaria kohden 

MYEL 8 § : n  2 momentti, jossa on säännökset maatilatalouden- 
harjoittajan työtulon määräämisestä, on muutettu. Lainmuutoksen j ä i -  
keen otetaan vlljelmän maatalousmaasta työtulon määrittelyssä huomioon 
aikaisemman 30 hehtaarin sijasta 42 hehtaaria. Isännän ja emännän yh- 
teenlaskettu vuotuinen työtulo on uusien säännösten mukaan maatalous- 



maan h e h t a a r i a  kohden 5 5 0  markkaa 1 2  ensimmäiseltä h e h t a a r i l t a ,  2-25 

markkaa s e u r a a v i l t a  1 0  h e h t a a r i l t a ,  1 2 5  markkaa 1 0  s e u r a a v i l t a  heh- 
t a a r i l t a  j a  5 0  markkaa s e u r a a v i l t a  1 0  h e h t a a r i l t a .  Emännän t y ö t u l o  
on aikaisemman 1 8 0 0  markan s i j a s t a  2 2 0 0  markkaa s a n o t u s t a  y h t e e n l a s -  
k e t u s t a  t y ö t u l o s t a .  Markkamäärät v a s t a a v a t  vuoden 1 9 7  0 p a l k k a t a s o a .  
Uusia t y ö t u l o j a  s o v e l l e t a a n  muis ta  muu toks i s t a  p o i k e t e n  v a s t a  1,l. 1 9 7 2  
l u k i e n ,  mikä a iheu tuu  l ä h i n n ä  v a k u u t u s t e k n i l l i s i s t ä  s y i s t ä .  Maata- 

l o u s y r i t t ä j  i e n  e l ä k e l a i t o s  m u u t t a a  a u t o m a a t t i s e s t i  t y ö t u l o t  u u s i e n  
säännös ten  muka i s iks i  1 . 1 . 1 9 7 2  l u k i e n .  M a a t a l o u s y r i t t ä j ä l l e  anne-  
t a a n  t y ö t u l o n  muuttamisesta  pää tös  v a i n ,  j o s  hän pyytää sitä k i r j a l -  
lisesti ennen 1.7.1972. 

Vakuutusmaksu 

MYEL 10 §:n  1 momenttia on muu te t tu  s i t e n ,  e t t ä  maatalous-  
y r i t t ä j ä l l e  määrättävä vakuutusmaksu on 2 / C  p e r u s p r o s e n t i n  mukaan las- 
k e t u s t a  vakuutusmaksusta  maatalousyr  i t y k s e l l e  v a h v i c t  e t u n  t y ö t u l o n  
6 0 0 0  markan määrään saakka ja y l i t t ä v ä l t ä  o s a l t a  p e r u s p r o s e n t i n  mu- 
ka inen .  M a i n i t t u  r a j amäärä  o l i  ennen l a inmuutos t a  5 0 0 0  markkaa. 
MYEA 1 7  S:n 2 momentissa o l e v a  1 8 0 0  markan rajamäärä, jonka perus- 
t e e l l a  määräytyy m a a t a l o u s y r i t t ä j ä i n  vakuutusmaksun s u o r i t t a m i s a j a n -  
kah ta ,  on muu te t tu  2 2 0 0  markaksi ,  Myös e d e l l ä  e s i t e t y t  uudet  mark- 
kamäärät v a s t a a v a t  v u o d e l l e  1 9 7 0  v a h v i s t e t t u a  pa lkka indeks i lukua .  
N ä i t ä k i n  ra jamääriä  s o v e l l e t a a n  v a s t a  1 . 1 . 1 9 7 2  l u k i e n .  

ELAKETURVAKESKUS 

L i i t t e i n ä :  
t y ö  e l  äkea s e t u  s t en muutokset 
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A s e t u s  
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkeasetuksen muuttamisesta. 

Annettu Helsingissä 18 päivänä kesäkuuta 1971. 
~- 

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystä kumotaan 23 päiväna helmikuuta 1962 annetun 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkeasetuksen ( 184/62) 17 § ja muute- 
taan 1 §:n 1 momentti, 6 5 ,  11 5:n 1 momentti ja 13 5, näistli 6 5 sellaisena kuin se on 
osittain muutettuna 20 päivänä joulukuuta 1968 annetussa asetuksessa (693/68), 11 9:n 
1 momentti sellaisena kuin se on 16 päivänä joulukuuta 1966 annetussa asetuksessa (642/ 
66) ja 13 5 sellaisena kuin se on 7 päivänä marraskuuta 1969 annetussa asetuksessa (670/ 
691, sekä iisutääiz 18 §:ääri uusi 2 momentti seuraavasti: 

1 5. 
Tässä asetuksessa tarkoitetaan: 
1 ) erakelaiila lyhytaikaisissa työsuhteissa ole- 

vien työntekijäin eläkehkia; 
2)  vakuutetulla sellaista työntekijää, jolta on 

vakuutettava eläkelain mukaan; seka 
3 ) vakuutusyuodella sellaista kdenterivuotta, 

jona vakuutettu on ansainnut eläkelain alaisissa 
työsuhteissa vähintään eläkelain 5 §: ssä sääde- 
tyn ja saman lain 12 §:n mukaan korjatun raja- 
määrän. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  

6 §. 
Määiattäessä eläkeiain 7 §:n 1 momentissa 

tarkoitettua vakuutetun palkan markkamääriä, 
josta keskimäärin on suoritettu vakuutusmaksu, 
jaetaan mainitussa momentissa tarkoitetuilta 
vakuutusvuodta suoritettujen vakuutusmaksu- 
jen perusteena olevien, työntekijäin elakeIain 
9 §:n mukaisesti korjattujen palkkojen yhteis- 
määrä vastaavien vakuutusvuosien lukurnäärällä. 
Vakuutusvuodesta, jona työkyvyttömyyden pää- 
asiallisena syynä oleva sairaus, vika tai vamma 
on alkanut, otetaan kuitenkin huomioon vain 
se osa, joka oli kulunut ennen sanotun sairau- 
den, vian tai vamman alkamista. Vastaavasti, 

1 1940/7 1 

mikäli eIakettä määrättäessä ei ole otettava huo- 
mioon ennen 23 vuoden iän täyttämistä ansait- 
tua palkkaa, otetaan siitä vakuutusvuodesta, 
jona vakuutettu on täyttänyt 23 vuotta, huo- 
mioon vain se osa, jona vakuutettu oli täyttänyt 
sanotun iän. Vuosi 1962 otetaan huomioon 
enintään puolena vuotena. 

Vakuutusvuosien Iukumaarästä vähennetään 
luku 1/360 jokaiselta sellaiselta päivältä, joha 
vakuutettu on 1 momentin mukaan huomioon 
otettavana aikana saanut eläkelain 7 S:n i mo- 
mentin neljännessä lauseessa tarkoitettua päivä- 
avustusta. 

11 §. 
Eläkehakemus on tehtävä lomakkelia, jonka 

kaavan vahvistaa eläketurvakeskus. Niin ikään 
eläketurvakeskus vahvistaa työttömyyseläkettä 
varten tarvittavan työvoimaviranomaisen todis- 
tuksen kaavan. 
-------------- 

13 §. 
Eläkehakemuksen ratkaisee seka eläkkeen 

maksamisesta ja eläkkeeseen liittyvistä elake- 
laitoksen muista tehtävistä huolehtii, jollei 
työntekijä ole eläkelain alaisen viimeisen työ- 
suhteen päättyessä tai sen jälkeen olIut työn- 

+ 



2 

. .  .. - 

tekijäin eläkelain alaisessa työsuhteessa taikka 
harjoittanut maataiousyrittäjien eläkelain tai 
yrittäjien eläkelain alaista yrittäjätoimintaa, se 
työeIakekassa, jonka piiriin hän on viimeksi 
kuulunut, Jos kuitenkin työntekijäfle hänen 
kuollessaan maksettiin jonkin edeIIa sanotun 
lain mukaista vanhuus-, työkyvyttömyys- tai 
työttömyyserakettä muusta eläkeIaitoksesta, rat- 
kaisee tämä eläkelaitos hänen jälkeensä rnakset- 
tavaa perheeläkettä koskevan hakemuksen ja 
huolehtii edellä mainituista muista tehtävistä. 
Muutoin noudatetaan, mitä työntekijiin eläke- 
asetuksen 12 §:ssä säädetään. 

Helsingissä 18 päivänä kesäkuuta 197 1. 
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18 S. _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _  
Jollei eläkelaitokselle ole toimitettu työn- 

tekijäin eläkelain 4 c §:n 4 momentissa tarkoi- 
tettua työvoimaviranomaisten todistusta työttö- 
myyden jatkumisesta, työttömyyseläke lakkaa 
sen kuukauden päättyessä, jonka aikana sano- 
tussa lainkohdassa tarkoitettu kuuden kuukau- 
den määräaika kuluu umpeen. 

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä heinä- 
kuuta 1971. 

Tasavalian Presidentti 

Vt. sosiaali- ja terveysministeri 
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A s e t u s  
työntekijäin eläkeasetuksen muuttamisesta. 

Annettu Helsingissä 18 päivjinä kesäkuuts 1971. 

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystä muutetaan 23 päivänä helmikuuta 1962 annetun ' 
työntekijäin eläkeasetuksen (183/62) 1, 2 ja 3 a S, 8 §:n 2 momentti, 11 §:n I momentti 
ja 12 S:n 1 ja 3 momentti, näistä 1 S, 8 §:n 2 momentti, 11 S:n 1 momentti ja 12 §:n 1 
ja 3 momentti sellaisina kuin ne ovat 7 päivänä marraskuuta 1949 annetussa asetuksessa 
(669/69), 2 5 sellaisena kuin se on 30 päivänä jodukuuta 1965 annetussa aseniksesja 
(709/45) ja 3 a § sellaisena kuin se on 20 päivänä jodukuuta 1968 annetussa asetuksessa 
(692/68), sekä lisätään 15 S:aän uusi 2 momentti seuraavasti: 

1 s.  
Työntekijäin däkelain i S:n 1 momentin 2 

kohtaa soveilettaessa arvioidaan työansion nou- 
sevan mainitussa lainkohdassa tarkoitettuun 
rajamäärään työsuhteen dusta alkaen, jos työn- 
tekijäin eläkelain i' S:n 3 momentin mukainen 
työansio ensimmäiseltä kuukauden pituisdta 
ajalta on viihintään rajamäärän suuruinen, ja 
muutoin sen kalaterikuukauden alusta, jonka 
aikana työansio ensimmäisen kerran on noussut 
rajamääraan. Tämän jälkeen työansion katso- 
taan mainittua lainkohtaa sovellettaessa olevan 
vdintään sanotun rajamäärän suuruinen, kun- 
nes työnantajan ilmoituksen johdosta tulee sel- 
vitetyksi, että työansio on ainakin viimeksi ku- 
luneena kalenterikuukautena ennen ilrnoituk- 
sen tekemistä ollut rajamäärää pienempi. 

2 s. 
Toimintansa aloittaneen eläkesäätiön toimin- 

tapiiriin kuuluvien työntekijöiden lukumäärän 
katsotaan pysyvästi alittavan työntekijäin eläke- 
laissa säädetyn määrän, jos työntekijöiden luku- 
määrä ei ole kahden viimeksi kuluneen kalen- 
terivucden päättyessä oiiut sanotussa laissa 
säädetyn suuruinen, ja mikäli ei voida pitää to- 
dennäköisenä, että mainittujen työntekijöiden 
lukumäärä lähinnä seuraavan neIjän kuukauden 
aikana d e e  nousemaan vähintään säädettyyn 
määrään, 

3 a §. 
Valtakunnallisista työttömyyskassoista m e -  

tussa laissa ( 13/34,  3 2 8 / 6 0 )  tarkoitetun työt- 
tömyyskassan cn  kunkin vuoden toukokuun 

1 194 I /71 

loppuun mennessä annettava eiäkerurvakeskuk- 
se& tämän määräämällä tavalla tiedot edelli- 
seltä kaienterivuodeita työntekijöille työsuhteen 
katkettua maksetuista päiväavustuksista. 

8 s. - -_- - - -_- - - - - -  
Työntekijäin eläkelain mukaista vä&mmi&- 

eläketurvaa vastaavan vapaakirjan perusteella 
työntekijällä on oikeus saada vanhuuselakettä 
täytettyään 65 vuotta, työkyvyttömyyseläkettä 
työntekijäin eläkelain 4 i : n  3 momentin mu- 
kaisesti sekii työttömyyseläkettä työntekijäin 
eläkelain 4 c §:n mukaisesti, ei kuitenkaan sil- 
loin, kun hän saa työntekijäin eläkelain 6 S:n 
3 momenttia tai lyhytaikaisissa työsuhteissa ole- 
vien työntekijäin eläkelain 7 §:n 1 momenttia 
soveltaen myönnettyä eläkettä. Jos työntekijä, 
jolle on muodostunut vapaakirja, solmii työn- 
tekijäin däkelain tai lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eyakelain alaisen uuden työ- 
suhteen taikka ryhtyy harjoittamaan maatalous- 
yrittäjien eläkelain tai yrittäjien däkelain alaista 
yrittäjätoimintaa ja saa sen johdosta, uudelleen 
vapaakirjaa saamatta, eläkkeen muussa iässä tai 
muiden ehtojen mukaisesti tahi jos hän saa elak- 
keen hänelle myönnetyn vapaaehtoisen jatko- 
vakuutuksen perusteella, muunnetaan vapaa- 
kirja näiden ehtojen mukaiseksi. 
____-____--_-c 

11 s. 
Eläkehakemus on tehtävä iomakkeella, i o z h  

kaavan vahvistaa eläketurvakeskus. Niin rkaän 
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eläketurvakeskus vahvistaa työttömyyseriettä 
varten tarvittavan työvoimaviranomaisen todis- 
tuksen kaavan. _ - _ _ _ _ _ _ _ - _ - - -  

12 5. 
Eläkehakemuksen ratkaisee se eläkelaitos, 

jossa työntekijälle on viimeksi työntekijäin erä- 
kelain alaisen työsuhteen perusteella järjestetty 
mainitun lain mukaiset vähimmäisehdot täyttä- 
vä eraketurva tai, jos on kysymys hautausavus- 
tuksesta tai muusta sellaisesta edusta, jota ei 
edellytetä vähimmäisehdoissa, se eläkeIaitos, 
jossa työntekijäili viimeksi on järjestetty sano- 
d a i s e n  edun käsittävä e k k e t w a .  Jos kui- 
tenkin työntekijälle hänen kuollessaan makset- 
tiin työntekijäin eläkelain mukaista vanhuus-, 
työkyvyttömyys- tai työttömyyserakettä muusta 
eläkelaitoksesta, ratkaisee tämä eläkelaitos ha- 
nen jälkeensä maksettavaa perhedakettä koske- 
van hakemuksen. Siitä, missä tapauksessa eläke- 
hakemuksen ratkaisee se eyakelaitos, jossa 
työntekijälle on järjestetty Iyhytaikaisissa työ- 
suhteissa olevien työntekijäin eläkelain, maata- 
lousyrittäjien eläkeiain tai yrittäjien eläkelain 
mukainen eläketurva, säädetään erikseen. Eläke- 
laitos ratkaisee hakemuksen myös siltä osin, 
kuja kysymyksessä on muussa eläkelaitoksessa 
iätjestetty työntekijäin eläkelain, lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eiäkelain, 
maatalousyrittäjien eläkelain tai yrittäjien erake- 
lain mukainen eläketurva, sekä huolehtii koko 
eläkkeen maksamisesta ja eläkkeeseen liittyvistä 
eIäkelajtoksen muista tehtävistä. Muiden eläke- 
Iaitosten kustannettavan eläkeosuuden hyvittä- 
misestä säädetään 16 §:ssä. 

Helsingissä 18 päivänä kesäkuuta 1971. 

. .  . .  , . . .  
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__ - - - - - - - - -___ 
Edellä 1 momentissa tarkoitettu elakelaitos 

voi, jos työntekijä on viimeisen kysymyksessä 
olevaan eläkkeeseen oikeuttavan, työntekijäin 
ekkelain tai lyhytaikaisissa työsuhteissa oIevien 
työntekijäin elakdain alaisen työsuhteen taikka 
maatalousyrittäjien eläkelain tai yrittäjien elake- 
lain alaisen yrittäjätoimintansa perusteella kuu- 
lunut toisen eläkelaitoksen piiriin, siirtää 
eIäkehakernuksen ratkaisemisen sekä elak- 
keeseen Iiittyvät dakelaitoksen muut tehtävät 
viimeksi mainituik eläkelaitokselle. Samalla ta- 
voin eläkelaitos voi menetellä, jos työntekijä 
kuuluu toisen eläkelaitoksen piiriin sen työ- 
suhteen tai yrittäjätoiminnan perusteella, johon 
sovelietaan työntekijäin eläkelain 6 S:n 
3 mmenttia tai lyhytaikaisissa työsuhteissa ole- 
vien työntekijäin eläkelain 7 S:n 1 momenttia. 
Samoin edellytyksin eläkelaitos voi eläkehake- 
muksen ratkaistuaan siirtää eläkkeeseen Iiitty- 
vät eläkelaitoksen myöhemmät tehtävät toiselle 
eläkelaitokselle. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ - -  

15 5. - - - _ - - _ _ _ _ - _ - -  
Jollei eläkelaitokselie ole toimitettu työnteki- 

jäin eläkelain 4 c 5:n 4 momentissa tarkoitet- 
tua työvoimaviranomaisen todistusta .työttömyy- 
den jatkumisesta, työttömyyseläke lakkaa sen 
kuukauden päättyessä, jonka aikana sanotussa 
lainkohdassa tarkoitettu kuuden kuukauden 
määräaika kuluu umpeen. 

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä heinä- 
kuuta 1971. 

Tasavallan Presidentti 

Vt. sosiaali- ja terveysministeri 



Asetur 
maataiousyritt ä j ien eläkea setuksen muuttamisesta . 

Annettu Helsingissä 18 päivänä kesäkuuta 1971. 

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystä muutetaan 7 päivänä marraskuuta 1969 annetun 
maatabusyrittäjien eläkeasetuksen (667/69) 8 §:n 1 momentti, 11 § ja 17 S:n 2 momentti 
sekä lisätään 16 §:äan uusi 2 momentti seuraavasti: 

8 s. 
Häkehakemus on tehtävä vahvistedla 10. 

makkeelia. Sama koskee työttömyyseläkettä 
varten tarvittavaa työvoimaviranomaisen todis- 
tusta. 
------------- -- 

11 §. 
Eläkehakemuksen ratkaisee sekä eläkkeen 

maksamisesta ja eläkkeeseen liittyvistä eläke- 
laitoksen muista tehtävistä huolehtii maatalous- 
yrittäjien eläkeIaitos, jollei maatalousyrittäjä 
oIe maatalousyrittäjien ehkelain alaisen viimei- 
sen yrittäjätoimintansa päättyessä ollut työn- 
tekijäin eIäkdain alaisessa työsuhteessa tai har- 
joittanut yrittäjien eläkelain alaista toimintaa 
taikka maatdousyrittäjien eiäkelain alaisen vii- 
meisen yrittäjätoimintansa päätyttyä oiIut työn- 
tekijäin eläkelain tai lyhytaikaisissa ryösuhteissa 
olevien työntekijäin erakelain alaisessa työsuh- 
teessa tai harjoittanut yrittäjien eläkelain alais- 
ta toimintaa. Jos kuitenkin maatalousyrittajälie 
hänen kuoUessaan maksettiin jonkin edellä sa- 
notun lain mukaista vanhuus-, työkyvyttömyys- 
tai työttömyyseläkettä muusta eläkelaitoksesta, 
ratkaisee tämä eläkeIaitos hänen jälkeensä mak- 
settavaa perhedakettä koskevan hakemuksen 
ja huolehtii edellä mainituista muista tehtävistä. 
Muutoin noudatetaan, mitä työntekijäin eläke- 
asetuksen 12 5:ssä säädetään. 

0 

Helsingissä 18 päivänä kesäkuu ta 197 1. 

16 §. - _ _ _ _ _ _ - - - - - - -  
Jollei eläkdaitoksetie ole toimitettu työn- 

tekijäin eläkdain 4 c S:n 4 momentissa tarkoi- 
tettua työvoimaviranomaisen todistusta työttö- 
myyden jatkumisesta, työttömyyseläke laiskaa 
sen kuukauden päättyessä, jonka aikana sano- 
tussa lainkohdassa tarkoitettu kuuden kuukau- 
den määräaika kuluu umpeen. 

17 5 .  _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - -  
Maksupäivät ovat 3 momentissa säädetyin 

poikkeuksin maaliskuun ja syyskuun viimeinen 
päivä, jos se työtuio, joka maatalousyrittäjälle 
on vahvistettu samassa maatdousyrityksessä 
suoritetusta työstä, on kalenterivuoden alkaessa 
suurempi kuin 2 200 markkaa, tai kesäkuun 
viimeinen päivä, jos mainittu työtulo on kden- 
terivuoden alkaessa enintään sanottu markka- 
määrä. _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - -  

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä heinä- 
kuuta 1971, kuitenkin siten, että 17 §:n 2 mo- 
mentin säännöstä sovelIetaan 1 päivästä tammi- 
kuuta 1972 lukien. 

I 

Tasavallan Presidentti 

l1939/71 
V t. sosiaali- ja terveysministeri 



A8etur 
yrittäjien eläkeasetuksen muuttamisesta. 

Annettu Helsingissä 18 päivänä kesäkuuta 1971. 

Sosiaal- j a  terveysministerin esittelystä muutetaan 7 päivänä marraskuuta 1969 annetun 
yrittäjien eläkeasetuksen (668/69) 8 §:n 1 momentti ja 11 S sekä lisätään 15 §:ah uusi 2 
momentti seuraavasti: . 

a S. 
Eläkehakemus on tehtävä vahvistetuiia 10- 

makkeella. Sama koskee tjröttörnyyselakettä 
varten tarvittavaa työvoimaviranomaisen todis- 
tusta. -------------- 

II s. 
EIakehakemuksen ratkaisee seka eläkkeen 

maksamisesta ja eläkkeeseen liittyvistä eläke- 
laitoksen muista tehtävistä huolehtii, jollei yrit- 
täjä ole yrittäjien eläkelain alaisen viimeisen 
yrittäjätoimintansa paattyessä ollut työntekijäin 
eläkelain alaisessa työsuhteessa tai  sen jälkeen 
ollut työntekijäin eläkelain tai lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin dakelain aIai- 
sessa työsuhteessa taikka harjoittanut maatalous- 
yrittäjien eläkelain alaista toimintaa;se eläke- 
laitos, jonka piiriin yrittäjä on viimeksi kuu1u- 
nut yrittäjien eläkeiain alaisen toimintansa pe- 
rusteella. Jos kuitenkin yrittäjälle hänen kuol- 
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lessaan maksettiin jonkin edellä sanotun lain 
mukaista vanhuus-, työkyvyttömyys- tai työttö- 
myyseläkettä muusta dakelaitoksesta, ratkaisee 
tämä eläkelaitos hänen jälkeensä maksettavaa 
perhe-erakettä koskevan hakemuksen ja huoleh- 
tii edeltä mainituista muista tehtävistä. Muu- 
toin noudatetaan, mitä työntekijäin elakease- 
tuksen 12 §:ssä säädetään. 

15 §. 

JolIei eläkelaitokselle oIe toimitettu työnteki- 
jäin eläkelain 4 c §:n 4 momentissa tarkoitettua 
työvoimaviranomaisen todistusta työttömyyden 
jatkumisesta, työttömyyseläke lakkaa sen kuu- 
kauden paattyessä, jonka aikana sanohissa lain- 
kohdassa tarkoitettu kuuden kuukauden määrä- 
aika kuluu umpeen. 

kuuta 197I. 

- - - -___- - - - - - -  

Tämä asetus tdee voimaan i päivän; heinä- 
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