
E LAKET u RVAKES KU s 
KALEVANKATU 6 - H E L S I N K I  7 0  
Puhelin (vaihde) 64 e511 Postisiirto 1eOBlt 
Liikepankit Osuuskassat Soästöponkit tili 5041 

Y l e i s k i r j e  n :o  5 / 6 8  2 8 . 2 . 1 9 6 8  

T y h t e k i j g i n  elzkelakien muka i s t a  toi- 
mintaa harjoittaville e f 4 k e l a i t o k s i l l e  

A s i a :  eläkkeensaajien v a l v o n t a  

Uheisena l ähe te t ään  eläkkeensaajien valvontaa koskeva Eläke- 
turvakesküksen h a l l i t u k s e n  hyväksyns- P u i s t i o  * Siinä m a i n i t t u  v a l v o n t a -  
l u e t t e l o  lähetetään e l ä k e l a i t o k s i l l e  toistaiseksi kolmen kuukauden vä- 
l i a j o i n  ’1 ensimmäisen kerran e n s i  maaliskuussa Kullekin efäkelaitok- 
selle toimitetaan n i i t ä  henkilöitä koskeva valvontaluettelo, joiden 
eläkkeen maksamisesta tämä elakelaitos saapuneiden e l ä k e t a p a h t u m a k o r t -  
tien mukaan h u o l e h t i i .  

Mui s t ion  l i i t t e e n ä  oleva J-lorriake pa ine taan  Eläketurvakeskuk- 
sen  toimesta ja jactaan m a k s u t t a ,  Eläkelaitokset voivat s i t ä  tilata 
joko k i r j e e l l ä  t a i  puhelimitse ( 6 4  2 5  1 1 / 4 6  rouva Hirvonen) .  
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Efäkevaluontaryhmä 9.12.1957 

€läkkeensaajien v a i v o n n a l l a  t a r k o i t e t a m  tässä  e s i t y k s e s s ä  

sen seikan s e l v i t t ä m i s t ä ,  onko efäkkeencazj7ll- edelleen oikeus työ- 

kyvyt tömyyse läkkeeseen  v a i  onko t ?p i -h tunu t  se l l - l i s ia  muutoksi<-* että 

on ryhdyttävä harkitsem-an e l ä k k e e n  l z . k k ? u t t a n i s t z ,  

Yleistä 

E l ä k e t t ä  fakkautettaessa on noudatettava t i e t t y ä  varovai- 

suutta, Yleensä siihen voidaan r y h t y ä  s i l l o i n ,  kun niissä o losuh-  

t e i s sa ,  jotka vallitsivat e l ä k e t t a  myönne t t äes sä ,  on tapahtunut muu- 

t o s  eläkkeensaajalle edullisempaan suuntaan, Muutos v o i  i l m e t ä  joko 

eläkkeensaajan työnteossa tai hänen t e r v e y d e n t i l a s s a a n .  Vaikka työ-  

eläkejärjestelmän p i i r i s s ä  on työntekoon yleensä s y y t ä  kiinnittää eri- 

t y i s t ä  huomiota ,  e i v ä t  kuitenkcaan t y ö n t e k o  ja kohtuulliseen toimeen- 

tuloon riittävä ansio a i n a  o s o i t a  työkyvyn p a l a u t u m i s t a ,  Jos sairaus 

on sen l a a t u i n e n ,  e t t ä  kysymyksessä oleva t y ö n t e k o  on terveydelle vaa- 

r a l l i s t a ,  tai j o s  muutoin on t o d e n n ä k ö i s t ä ,  e t t ä  eläkkeensaajan t e r -  

veydentifassa t u l e e  lyhyen  a j a n  kuluessa tapahtumaan r a tka i cevFa  huo- 

nontumicta, on elskkeen makstimista y l e e n s ä  jatkettava t y d n t e o s t ?  huo- 

limatta. Myöskään e i  voida a n t a a  s u u r t a  merkitystä t y ö n t e o l l e ,  jos  

se on t i l a p ä i s f u o n t o i c t a  j a  eläkkeensa-ja potee k r o o n i s t a  s a i r a u t t z ,  

j ossa  sanottavaa rnuutostfi parempaan suuntaan e i  o l e  o d o t e t t a v i s s a .  

Muutoinkin eläkettä lclkkaute t t a e s s a  on v a a d i  ttavz se l vempi  osoitus 

työkykyisyydes t ä  k u i n  h y l ä t t ä e s s ä  eläkehakemus työkykyisyyden perus- 
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t e e l l a ,  Mitä vaikeampi  j a  p i t k ä a i k a i s e m p i  eläkkeencaajan sairzus 

sekä s i i t ä  j o h t u v a  työkyvyttömyys on o l l u t ,  s i t ä  varovzisernpi on 01- 

t a v a  eläkettä l a k k a u t e t t c e s s s . .  E l ä k e l a i t o k s e n  t e n t ä v ä n ä  on yleensä 

hankkia k a i k k i  se s e l v i t y s ,  joka o s o i t t a a ,  että eläkkeen l a k k z u t t a -  

misen e d e l l y t y k s e t  o v a t  o l emssa .  

E l a k k e e n s a a j a n  kuuleminen 

E l ä k e t t ä  ei y l e e n s ä  sa? l ekkzu t t z -7  e l ä k k e e n s a a j a z  kuulemzt- 

t a .  E r i l l i n e n  kuuleminen e i  k u i t e n k z a n  o l e  t z r p e e n ,  j o s  e l 3 k k e e n  

lakkaaminen perustuu a i k q i i s e m p , x n  p ä ä t ö k s e e n ,  jolla e l ä k ?  on myönnet- 

t y  määräaj3ksi. Kun e l ä k k e e n s ? . z j c  i t se  on i f r n o i t t z n u t ,  että hänen  

työkykynsä  on p s l - ~ u t u n u t  t a i  että hYn on mennyt u u d e l l e e n  työhön ,  ei 

0 

h2ntY enSä tämän johdos t?  tarvitse k u u l h ,  Sam?- on .z.cizn lzita sil- 

loin, kun työntekijg on p a l z n n u t  e n t i s e e n  työhönsä ja hänen työnanta- 

j a n s a  i l m o i t t z ?  s i i t ä  eläkettä mzksTvz7112 cläke1:itokselle. 

E H k k e e n s > ? j z l l e  voi t u o t t z ?  v - . i keuks i -  i l m m  o h j z u s t z  m t c -  

se l l a i s i z  t i e t o j  2 ,  j otk; v o i v e t  v.-ikutt ; i=,  hänen e l ä k e z s i e n s i  rcitk:i- 

suun .  Hänen kuu lemisensa  helpottamiseksi on l a a d i t t u  e r i t y i n e n  

J-lomake, jonka kysymyksi in  eläkkeensaajalta pyydetään vastaukset en- 

nen k u i n  pää te tään  eläkkeen l a k k a u t t a m i s e s t a .  Kun e l ä k k e e n s a a j a l l e  

on J-lomakkeen l z h e t t ä m i s e l l ä  v a r a t t u  tilaisuus tulla kuullukci, kuu- 

l e m i s v e l v o l l i s u u s  on t ä y t e t t y ,  v a i k k e i  eläkkeensaaj a annetun k o h t u u l -  

lisen. ajdn k u l u e s s a  o l e  t o i m i t t a n u t  vastaustaan eläkelaitokselle . 
J-lomake on s u u n n i t e l t u  s i t e n ,  että sitä v o i d a a n  käyttää 

myäs e l ä k k e e n  Jatkamista koskevana hakemuksena, johon t a r k o i t u k s e e n  

se s o v e l t u u  paremmin k u i n  varsinainen eläkehakemuslumake (ETK n:o 

6 0 0 ) .  
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Määräaikainen e l ä k e  

Eläkkeensaajan v a l v o n t a a  voidaan  s u o r i t t a a  monella t a v a i i a ,  

ErSZnä k e i n o n a  on työkyvyt tömyyse läkkeen  myöntäminen mgäräaikaisena, 

LEL 4 5:n 3 momentin mukaan työkyvyt tömyysel2.ke voidaan rnyönt32 m2ä- 

r ä a j a k s i  tai t o i s t a i s e k s i  TEL:ssa e i  o l e  nimenomaista sSännöstä  

s i i t ä ,  e t t ä  eläke vo idaan  myöntää mZäräajaksi, m u t t a  l a i n  4 § : n  3 mo- 

rnentista k u i t e n k i n  i l m e n e e ,  e t t e i  työkyvyt tömyyse läkkeen  m y ö n t h i s e n  

edellytyksenä o l e  pysyv3 tila, vaan e M k e  voidaan myöntåä kunhan työ- 

kyvyttömyyden voidaan  arvioida j a t k u v a n  vSh in tään  vuoden ajan. El3.k-  

keen  myöntäminen määräajaksi t u l e e  kysymykseen 1YhinnZ silloin, kun 

voidaan etukzteen arvioida, e t t S  hakijan terveydentilassa i lme i ses t i  

t u l e e  tapahtumaan p a r a n e m i s t a ,  taikka kun on o d o t e t t a v i s s a ,  e t t ä  ha- 

k i j a l l a  vastaisuudessa k u n t o u t u k s e n  j ä l k e e n  t a i  hänen sijoittaudut-- 

tuaan s o p i v a a n  työhön on m a h d o l l i s u u s  a n s a i t a  t o i m e e n t u l o n s a  työl- 

l ä ä n ,  On k u i t e n k i n  tapauksia, j o i s s a  ei e n n a k o l t a  voida o d o t t a a  muu- 

t o k s i a ,  m u t t a  joissa el4kkeensaaja.n oikeus työkyvyt tö jxyyse läkkeen  

saamiseen k u i t e n k i n  rr,yöhemmin muodostuu kycymyksenalaiseksi. 

k e e n s a a j i e n  valvontaan e i  n ä i n  ollen riitä yksinomaan m a h d o l l i s u u s  

määräaikaisen e l ä k k e e n  myöntärniseen, vaan  valvontaa on j ä r j e s t e t t ä v z  

r r u u i l a k i n  t a v o i n ,  

0 

Eläk-  

T i e d o t  kansaneläkeratkaisusta 

T o i s e n a  epukeinonz  elFkkeensaajia v a l v o t t a c c s a  on 'naasane1Si- 

keasiassa a n n e t t u a  r a t k a i s u a  k o s k e v s  ilmoitus, jokz  on e l ä k e l a i t o s -  

t e n  käytettävisss.. ElSke tu rvakeskus  t o i n i t t a a  k a n s a n e f 3 k e t t ä  koske- 

v a t  i l m o i t u k s e t  a u t o m a a t t i s e s t i  s i l l e  e l ä k e l a i t o k c e l l e ,  jolle työ-  

efäkehakemuksen kzsittely jc e l $ k e ? s i a n  myöhemmät t e h t 2 v Y t  k u u l u v a t .  

Jos i l m o i t u s  koskee  kansaneläkkeen l a k k a u t t a m i s t a ,  e l ä k e l a i t o k s e n  on 
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s y y t ä  tarkistaa onko a i h e t t a  myös työeläkelakien mukaisen eläkkeen 

l a k k a u t t a m i s e e n ,  

Va I Von ta1 ue t t e  1 o 

Kolmas valvon-camenetelmä p e r u s t u u  eläkksznsaa j ryön-c.cloLi 

t a r l ckaFLuun .  Sen tehostamiseksi on suunniteltu 2 r I  7:yise-t v a l v o n t a -  

luettelot ~ j o t k a  laaditaan T i e t o k o n e i t a  käyttäen. I4ärr.ä luettelot Elä- 

k e t u r v z k e s k u s  l ähe t t ää  eläkelaitoaksille automaattisesti, ja tarkoi- 

tuksena o n  t o i m i t t a a  n e  toistaiseksi j o k a  kolmas kuukausi. 

a V a l v o n t a l u e t t e l o  sisältää tiedot niistä työntekijöistä, jot- 

k a  t i e t o k o n e a j o n  tapahtuessa o v a t  relcisterin mukaan elgkkeellä ja 

j o i l l a  eläkkeellä ollessaan on o l l u t  TEL:n mukainen työsuhde tai LEL:n 

a l a i s i a  a n s i o i t a .  

merki tään hänen nimensä (sukunimestä -jz e t u n i m i s t ä  kumnastakin k u i t e n -  

kin e n i n t x ä n  2 0  merkkiä) työeläkekortin numero e l d k k e e n  alkamicaj 5n- 

kohta sekä eläkkeen p ä Y t t y n i s k u u k a u s i ,  j o s  e i 3 . h  on myönne t ty  rn32rS- 

s t k 3 -  cenz,  ja muussa  t apquksesca  eiikeikä. L i c 2 k s l  l~etteloon r ;erki-  

tään tiedo-t: eläkkeelläoloaikan= r e k i s t r r ö i d y i s t 2  TEL-:yösuhts-Lsta j 2 

Jokaisesta l u e t t e l o o n  otettavasta työntekijästä 

0 L Z L - a n s i o i s r a .  TEL- työsuhtses ta  pyritään valvontaiv2tt?loon rnzrkitse- 

rriään myös t y ö s u h t e e s t a  m a k s e t t a v a  pa lkka .  J o s  t y ö s u h d e  u2 ilmoitettu 

p ä ä t t y n e e k s i ,  s2adaan t i e t o  eläkkeen perusteana o levas t z  pa lkas t a ,  

m u t t a  j o s  työsuhde  r e k i s t e r i t i e t o j e n  mukaan vielä j a t k u u ,  voidoan 

l u e t t e l o o n  ottaa vain tieto ns. a l k u p a l k a s t a  j a  tämäkin ainoastaan 

n i i d e n  työntekijdiden osalta, j o i d e n  e läkelai tos  käyttäs r e k i s t e r ö i n -  

ti työhön Oy Tietokone p a l  velua LEL-znsioic  ta merkitään luetteloon 

kunak in  kalenterivuotena s a a t u j e n  a n s i o i d e n  yhteismäärä s e k ä  k u i n k a  

monelta k u u k a u d e l t a  ne koostuvat, Jos  työntskijästä on a n n - t t u  ilmoi- 

t u s  j o  a iku?smmassa v a l v o n t a l u e t t e l o s s a ,  m e r k i t ä a ' n  mydhempiin 1 u E t t e -  
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loihin hänen  sukunimensä e t e e n  t ä h t i .  

K e i i k l l a  e l ä k k e e l l ä o l o a i k a n a  s u o r i t e t u l l z  t y ö l l ä  ei ku i t e i i -  

kazn o l e  merkitystä e l ä k k e e n s a a j i e n  valvonnan k a n n s l t a .  Sen vuoksi 

jätetaiän j o  t i e t o k o n r k ä s i t t z l y s s ä  l u c t t e l o s t a  p o i s  

11 T y ö n t e k i j ä t ,  jotkz s a a v u t t a v a t  e l z k e i ä n  ko1n;en kuukT-uden 

k u l u e s s u  v a l v o n t a l u e t t s l o n  a j o h e t k z s t g  l t i k l e n  

2 )  työntzkijä:, j o i l l ; .  ai o l e  o l l u t  SEL--yösühtzLti  tai LEL- 

,-t,nsFoita kcihdsn vilodzn p i t u i s e n ?  ai!::?z i . ?? ' : t z lon  z johe t -  

kestä tszksepäin l z s k e t t u n = .  j z  

3 1 LEL-ansiot, j o t k a  on t i l i t e t t y  s aaau iks i  3nri3~1 kuin Jcofne 

kuuk, lu t t2  o n  k u l u n u t  eläkkeen alkamisajnnkohdasta (tällai- 

s e t  m s i o t  o v a t  usein p s r ä i s i n  ennen eläkkeen alkamista 

t a h d y s t ä  työstä j a  yleensä ne o v a t  o l l e d t  e l ä k e l a i t o k s e n  

t i a d o s s a  j o  e l ä k e t t ä  myönnettäessä). 

Ensimmäisestä j a e t t a v z s t a  v a l v o n t a l u i t t e l o s t a  ei e d e l l ä  s a n o t t u a  laa- 

jerrpaa karsintaa s u o r i t o t a ,  S i t ä  vastoin myöhemmistä l u e t t e l o i s t a  

j ä t o t ä ä n  pois vi21ä 

4 )  työntskijät , jotka r e k i s t e r i t i e t o j e n  nukaan o v a t  kahden 

v ? h z i s e n  vuodrn aikana o l l e e t  v a i n  LEL-työssä j s  joiden 

LEL-ansiot vuoren  p i t u i s e l t a  a ja l tc?  vä l l t t ö rnäc t i  ennen  

l u z I t e l o n  ajohctkeä eiv2i t  yht2ensF y l i t ?  LEL 5 S :n  I mo- 

rn-.n+icsz tarkolrettuz r a j a t u l o a  szlL=i '  s2ir- kuin s2 01 

ajohetkzliä voimassa. 

V a l v o n t a l u e t t e l o n  k ä s i t t e l y  

I a l k u k a r s i n t a  

Kuten ede l l ä  o l e v a s t a  i l m n i ,  on j o  ti2tokonekäsittelycsä 

karsittu e r ä i t ä  efäkkeensaajia p o i s  luettelosta. Tämä on k u i t m k l n  
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s u o r i t e t t u  z r i t t ä i n  varovaisesti, minkä vuoksi e?lakelaitoksassa on 

syytä  s u o r i t t a a  laajempi karsinta ennen tapauskohtaista s e l v i t t e l y ä .  

A l k u k a r s i n t a  t u l e e  kysymykseen seuraavissa tapauksissa. 

1. Ansion pienuuden p a r u s t z e l l a  

Jos työntekijä on o l l u t  XLUUSSZ k u i n  LEL:n  alaisessa työssä, 

ei h2nen työsuhteensa yleensä t u l z  r e k i s t e r i i n  ?ikä vqlvontaluetteloon 

jos kuuk3uciansio on j z ä n y t  180 rnarkkza piznennäksi (TEL I §:n 1 mom. 

2 k o h t ? )  . Sen s i j a m  v a l v o n t z l u e t t c l o o n  t u l e ?  drijiscä t a p m k s 3 s s 3  

x - r k i t y i k s i  h y v i n  pi3natkin LEL-ansiot Ylecns2 ~i kuitenl3m 01- 

zi;hctta r y h t v 3  tvökyvyttönyyseläkk~~~ t~rklstustoi~z?pit~i3ii? j o s  

työntdkijän s 3 ; l m z t  z n s i o t u l o t  v u u ~ ’ ~ s s ~  ovz t  O I L L - L  LTL 5 5:n 1 norren- 

tissa tzrkoirzttua PZ j a t u f o a  p i e n i m , ä t .  V i 3 l ä  voIrndckf~rzampaan karsin- 

t m n  void3an  r y h t y ä  s i l l o i n ,  kun työntzkijällä e i  o le  v i i r d s c n  vuoden 

aikcinz ollut lainkaan ansiotulojz., T ä l l ö i n  voidzan jo F-nnen tapaus- 

k o h t a i s t a  k ä s i t t e l y ä  kars ia  p o i s  sellainen työntekijä, jonka t u l o t  ei- 

v2t  viimeistä edelfisenäkään vuotena o l e  keskimäärin y l t ä n e e t  TEL 1 §: 

1 nomzntin 2 kohdzcsa t a r k o i t e t t u u n  m i n i d a n s i o o n .  

0 2 ,  6 0  v u o t t a  t ä y t t ä n e e t  zläkkeensaajat, jotka selvästi ei- 

vät e lä t ä  i t s e g ä n  t y ö l l ä ä n  

Kun t y a k y v y t t ö n y y s e l ä k k e e n c a a  ja lähestyy eläkeikää, ei hänen 

työntekoaan o l e  syy tä  o t t a s  huonioon yhtä h e r k ä s t i  icu_i_ri nuoremm-n hen- 

k i l i j n  011 3sca kycynykscssä, si l l ; i  ikääntyne2n ty6n :e!Cijä, m3hdoflisuu- 

det j a t k u v ? a n  työntekoon ovat y l s e n s ä  hr ikomia;  i 3 “.yöpyvyn palauttirf<- - 

n e n  epävarrrenpi kui i i  r luorepralla h e n k i l ö l l ä  Tkä:. viioks’ voidaa? 

v a l v o n t a t y ö n  vähentämiseksi t ä s s ä  vzfhcassa karsLa ?ois  6 0  v u o t t a  t::,. 

t a n y t  e lSkkeensaa ja ,  jolleivät hänen ansionsa 012 niin s u u r e t ,  että 

hänen voidaan katsoa s e l v ä s t i  elättävän itsensä t y ö l l ä ä n .  TässZikään 
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tapauksessa eF o l e  syy-c:i antaa t i i a p a i c s s t i  saaciui l ie  3 r , s i o i l l z  liian 

suurta m z r k i t y s t ä  sillä j o t t a  voitaisiin k z t s o n  e l 2 k k z r n s a z j a n  c l ä t -  

t ävän  i t s e n s ä  t y ö l l ä ä n ,  on hänen ancioittensa oltava j o t a k u i n k i n  py- 

s y v i ä .  

1 I T apau skoh tai ne  n se 1 vi t te  1 y 

E d e l l 2  s e f c i s t e t u n  a l k u k a r s i n n a n  j ä l k e e n  ryhdytään tapauskoh- 

t a i s e e n  selvittelyyn. Tänä t apah tuu  eläkelaitokseen k z r t y n e i d e n  3si.a- 

k i r j o j s n  p2rustcelfa, jolloin elzkkeensaajizn j o u k o s t a  vo idaan  v i e l ä  

karsia p o i s  szuraavat t a p a u k s e t ,  

1. Eläkkcsncaa ja ,  joka on k u o l l u t .  

2 .  Elzkkeensoaja, jonka 2 läke  on jo l a k k a u t 2 ? t u  t.liikfca jonkz 

määräaikciiseaa r n y 8 n ~ t t y  elzk.2 03 p ä z t t y n y t  t a i  on p % Z t i y n ä s s ä  a3 v3i? 

lähiaikoina. 

3 .  ElS-kkeensza ja ,  jonka u u s i  a n s i o t u l o  on pienempi !<uin 30  % 

eläkkeen perusteena olc3vastCt pz lkas t a  t a i k k a  pienempi kuin puolzt nak- 

settavan e l ä k k e e n  mäYräctä. 

Tänän j älkeen t u l e v a t  kysymykseen e läkkeznsaa  jan kuuleminen 

ja mahdollisen l i s ä s e l v i t y k s e n  hankkiminen hänen t e rveyden t l l z s t aan .  

Usein saattaa o l l a  k ä y t ä n n ö l l i s t ä  tässä vaiheessa ensin l ä h e t t ä ä  eläk- 

k e e n s a a j a l l e  J - lomske  v a s t a t t a v a k s i ,  Siten saadaan tuoreita tietoja 

e läkkeens aa j  aa h o i  t a v a s t a  fääkäris tä , hänen s a i r aa l aho ido i s  t a m  ja 

mahdo l l i s e s t a  a m a t  tikoulutukses ta t a i  muus ti: k u n t o u t u s  t o i m e n p i  teestä, 

On kuitenkin mahdollista, e t t ä  2ldkkaensaaja 'ot-c n i i n  v a i k e a t a  sai- 
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ki.3 l i s ä s e l v i t y s t ä  eläkkeensnijan t e r v e y d e n t i l a s t z  jo ennsn hänen 

i t s .2nsä  k u u l e m i s t z .  

T e r v e y d e n t i l a 3  k o s k e v m  s e l v i t y k s r n  hunkkiminen 

Terveydentila2 koskzvan s 3 l v i t y k s e n  2 l ä k e l a i t o s  v o i  hankkia 

pyyt  är~3113 1 Yäkari n t od i s  t u s  ti tz2 muisti inpanom;: r k i  ntö j ä e l äkke  2 ns r7a - 
j 22 viime : l iko ina  h o i t a n e e l t a  lääkäriltä, k e h o t t m a l l a  elgkkeensaajza 

toimittarrazn uuden l ä ä k ä r i n t o d i s t u k s e n  t a i  määr33mällY h ä n e t  jonkin 

nimeämänsä l ä ä k ä r i n  t e i  l a i t o k s e n  t u t k i t t a v a k s i .  

1 Hoitaneen l ä ä k ä r i n  l a u s u n t o  

E l ä k e l a i t o s  v o i  saada u u s i a  t i e t o j a  eläkkaensaajan k o t i l ä ä k a -  

p i l t ä  t a i  h ä n t ä  h o i t a n e e l t a  s a i r a a l a l t s ,  E d e l l y t y k s e n S  on ,  että elä- 

k e l a i t o k s e l l a  on tuoreita t i a t o j a  s i i t2 ,  missä eläkkeensaajaa on v i i -  

me a i k o i n a  h o i d e t t u .  Tämä seikka s a e t t a a  i l r w t 2  eläkehakemusaciakir- 

j o i s t a ,  m u t t a  varmem5n se k3.y s e l v i l l e  e l 3 k k e e n s a j a n  t 3 y t t ä m S s t ä  

J-lomakkeesta. MSär3tTyjä tautsj 2 sa i ras tava t  kuuluvat t i z t y r .  s a i -  

r~~anhoitojärjestefmän p i i r i i n ,  j o t a  k a u t t a  Ttztoj3 voiaaari saada. 

E s f m e r k i k s l  keuhko tau tha  s a i r a s t a n r i d e n  henkilöide3 t i r v e y d e n t i l s a  

s eu ra t aan  ko. p i i r i n  tuberkuloositoimistoissa vielä t a u d i n  parantumi-  

s e n  jz lääkehoidon l akkaamisenkin  j ä l k e e n .  Miel isairaalahoidoss2 ol- 

leet jsävät  yleensä mielenterve j rs to imis to jen  tarkkailuun, syöpzpoti-  

lziden t e r v e y d e n t i l a a  s e u r a a v a t  ylzensä myöhemninkin heitä hoitaneet 

sa i raa la t  j3 reumapotifaidan t a r k k a i l u a  varten on maassa u s e i t a  r eu -  

m z t o l m i c t o j  a j a  reumapolikfinikkoja. 

pyynnön l ä h e t t i m i s t z  elakelaitos voi p u h s l i r n i t s e  varmistaa, 

acianorrc?inen t i z t y n  laitoksen hoidossa. J o i s s a k i n  t a p a u k s i s s z ,  kun 

on k ys ymyks ec s ä t yöe1S.k e 1 a k i  e II mukai s zn t yök yv y t tömyysz  läkke zri kans s 7 

. 

Ennen t e r v e y d e n t i l a n  tarkictus- 

onko 



. .  . .  . .  , ' -  , ~ . . .  . , .. .. . .  .__ -. - . . . .  . 

%l - 9 -  
J 

s a m a n a i k a i s e s t i  soti1asvam.a-, tapaturm-vzkuutus- t a i  liikznnevakuu- 

t u s l a i n  ?iul:aista e l ä k e t t ä  tai k o r v m s t a  saava h m k i l ö ,  v o i d i a n  ter-  

veydentilan t a r k i s t u s  suorittaa pyytämä113 asianomaiselta vakuutuc la i -  

t o k s 2 l t a  jäljunnös tuoreimmasta l s d k ä r i n t o d i s t u k s e s t a .  Sam?. menette- 

1 y saa tt aa tu 11 a k ys ymyk s e 2r1 s ai raus vakuutus  toimisto j en i a k i n s  3112 13- 

keiaitoksen e i d k e o s a s t o n  k z n s s a .  Kzytännossg t2rvzydentil3a koskevan 

seZvityksen hmkki rn in in  hakijaa h o i t a v a l t a  1 3 7 k r i r i l t ~  t a i  l a i t o k s a l t a  

k e z n s i s j a n  taydellinzn n i r -S ,  synyynäaika,  ko t ipa ikkz i ,  1: & o s c i  o l ~ v ? ~  

h o t t o a j a t  s;kä muut t z r v i t t a v a t  l i s ä s e l v i t y k s z t  . K i r i  = E S S ?  fäYk2r;U 0 
pyydetään joko potilaskortin tai s i i rwskzr tonEks2r i  cdr : i n t ö j  ,231 p e r u c -  

teello a n t a m z m  tietoja a s i a n o m z i s e s t a  zl.Zkkzensa2j a s t ~ :  t 2 y t t ä m Y l I ä  

E läkz tu rvc?kzckukssn  hyväksymä 1äYkärfnl~usuntolomakp (ETK n:o 6 5 0  1 

tr?i antamalla m u i s t i i n p a n o t i e d o t  . S~mcllz c l ä k d a i t o s  p y y t i ä  lääkY- 

riä ~ l m i t t a m a n  palkkionsa j 2 sopivan mcksu tavm,  

2 .  Eläkkeensaaj  dt?; p y y d e t t y  I S ä k ä r i n t o d i s t u s  

E l ä k e l z i t o s  kehot tza  eläkkeensaajaa menerG3n häntii v i i m e  ai- 

k o i n a  hoitanetn t a i  12Lhimrnän l ä ä k ä r i n  t u t k i t t a v a k s i  uudzn 13iäkYrin- 

1.iusunrion saanissksi .  T g l l i i i n  e l Z k k e a n s a a j a  v c f v o i t z t z a n  itse hüo- 

lzhtirncian t u t k i m u k s z n  järjestämisestz. ElSkke~nsaajallz 13hetz tYEn 

t o d i s t u k s e n  hankkin ispyynnen S i 5 3 1 t $ V ä  kirje, j o s s a  s i t o u d u t a a n  Icor- 



L 

t u t k i t t z v a k s i  

El3kkernsaa- j  m rnäarääminen nimetyn fa t rkär in  tai laitoksen t u t  

kiniukseen t u l e e  kysymykseen s i l l o i n ,  kun hYnestä h o f u t a a n  saada 

erikoisläZkärin l a u s u n t o .  Huomioon on o t e t t a v a ,  että erikoislääkgrin 

t u tk imukseun  l ä h e t t å m i n e n  on eräillä l ä ä k ä r i p u l a s t a  kärsivillä seu- 

duillz varsin a ikaavievä3 .  Kun e f ä k e l u i t o s  l % h o t t S ä  rnäYräyskirjern 

zläkkzensaajallz, siita tulze ilrndtä t u t k i v a n  13äkkiirin nimi j 3  o s o i t e ,  

ohj?t?t vastaanotolla ~ e n ~ n i s e n  s o p i m i s z s t a  sekä :_lmoitus s i T t 3  Ztt3 

2läkalF. i tos  korvzz s s i t e t y n  13skün p s r u s t z d l l r  l ä 3 k ä r i n l a u s u n n o s t a  ja 

s i t ä  v a r t z n  m h d o l l i s z s t i  t a r v i t t a v i s t z  T u t k i m u k s i s t a  aihcutuvst kus-  

tammksrt samoin kuin kohtuullise1 m3tkzkulut sit-n kuLi  TEA 11 § : s s 2  

ja LEA 14 § : s s ä  on sä2detty.  Lisäksi kirjezseen or? a i h e d l l i s t a  sisäi- 

ly t tYY ilmoitus s i i t ä ,  e t t ä  aläkka2nsaajan e i  o l e  syytä  mennä kirjees- 

sä mäårz t tyyn  t u t k h u k s e o n ,  nik31i han on ä s k i t t ä i n  o l l u t  Konsanzläke- 

laitoksa tsi j o n k i n  vakuutusfaitokszn m M r 3 3 m ä r G i  vastaavanlaisessz 

* 

e r i k o i s l ä ä k ~ r i n t u t k i m u k c e s s a ,  vaan riittZ.ä, kun elSkkeensa3ja i l n u i t t a ?  

tu tk imuksen  suorittaneen l ä 3 k ä r i n  tai laitoksen sek.2 tu tk imukseen  mä5- 

0 rärineen 1 3 i t o k s z n  nimen, Erikoislä2k3rille lähatctään k i r j e ,  josss. 

i l n o i t e t a a n  tu tk imukseen  l z h e t e t t ä v ä n  n imi  -ja muut h e n k i l ö t i 2 d o t  sekä 

ssitztäh p e r u s t e l t u  pyyntö tzrveydentilaa j 3  työkykyä se fv j - t tävän  t u t -  

k i n u k s u n  suorLttamiseksi , Lausunto pyydetään  k h r j a i t t a m a n  muka23 lii- 

t 2 t y l l . v  lomakkzellz ETK n:o 6 5 0 ,  L i s ä k s i  pyydetäZ? . z s l t t Y m ? S ~  1 3 s h  

t u t k ? - m u s p a l k k i o s t a  jc. Lfmoitus so?iv;sta maksctavast? . 

J -1onake 
v a l v o n t a l u e t t e l o n  m ; i l f i  



J S E LVITYS TYÖ KYVYTTÖ MYY D E  STÄ 
8 ‘ Tätä lomaketta käytetään kun kysymys on 

Edellinen sukunimi 

työntekljäin eläkelain (TEL) tai lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläketain (LEL) 
mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen jatkamisesta 

Työeläkekortin numero tai syntymäaika ja syntymäkunta 

Etu nimet l Sukunimi 

Eläkelaitos (joka maksanut eläkettä) 

Onko terveydenti lassanne tapahtunut muutoksia- 
eläkkeenne myöntämisen jälkeen! Mi  nkalaisia! .......................................................................................................................................... 

Oletteko nykyään lääkärin hoidossa, lääkärin nimi 
ja osoite! ............................................................................................................................ 

M iiloi n viimeksi olitte tarkastettavana! 

Oletteko eläkkeen myöntämisen jälkeen ollut sai- 
raalassa tai kuntoutuslaitoksessa! ..................................................................................................................................... 

Missä ia milioin! .................................................................................................................................... 

~~ 

Oletteko eläkkeen myöntämisen jälkeen saanut 
koulutusta uuteen ammattiin? Missä ja minkälaista? .................................................................................................................................... 

Jos olette parhai Ilaan kou lutettavana, niin milloin 
kurssi päättyy! 

Oletteko eläkkeen myöntämisen jälkeen ollut an- 
siotyössä! Kenen palveluksessa ja minä aikana! ................................................................................................................................. 

Omassa työssä? Minkälaisessa! 
..................................................................................................................................... 

Pidättekö itseänne nykyään työkyvyttörnänä? .......................................................................................................................................... 

Vakuutan rehellisesti vastanneeni tässä lomakkeessa esitettyihin kysymyksiin. Samatla suostun siihen, että Iaäkäri ja muu henkilö tai iaitos, 
jolla on tietoja terveydentilastani, saavat niitä eläkelaitokselle antaa. 

. 19 ........................................... 
Allekirjoitus 

Jos muu henkilö on allekirjoittajana eläkkeensaajan puolesta: 

Mistä syyStar _ _  . ” ”  

Eläketurvakeskuksen hyväksymä lornaka 
ETY _.- *na 



Fornarnn I Slaktnamn 

Föregående slaktnamn 

Postadress (närmare adress och postanstalt) samt telefonnummer 

1 Arbetspensionskortets nummer etler fodelsetrd och födelsekomrnur 

I 

Pensionsanstalt (som utbetatt pensionen) 

Har det Intraffat forandringar t Err: hatsotrllstånd 
efter pens ionens bevtl jande! Hu rudana! 

Står Ni nu under Iäkarbehandling, Iäkarens namn 
och adress? 

Nar granskades Ni senast! 

Har Ni efter pensionens beviljande vårdats på sjuk- 
hus elier rehabiljsationsanstal~? 

Var och när! 

Har Ni efter pensionens beviljande erhål!iz skol- 
ning för nyt t  yrke! Var och hurudan skolning! 

Ifall Ni skolas som bäst, när tar kursen slut! 

Har Ni efter pensionens bevillande v a r i t  i forrarvs- 
arbete? 1 vems tjanst och under vilken t id? 

Har Ni arbetat i eget foretag? I hurudant! 

Anser Ni Er vara arbetssförmögen? 

. 19 
ünderskrifc 
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