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VIIMEISTÄ ELÄKELAITOSTA KOSKEVIA SÄÄNNÖKSIÄ EHDOTETAAN TAR- 
KISTETTAVAKSI JA TIETOSUOJAA KOSKEVAT SÄÄNNÖKSET EHDOTE- 
TAAN SÄÄDETTÄVÄKSI PYSYVIKSI 

Hallituksen esitys Eduskunnalle viimeistä elä kelaitosta koskevien 
säännösten tarkistamiseksi ja tietosuojaa koskevien säännösten 
säätämiseksi pysyväksi lainsäädännöksi (HE 8512003 vp) 

1 
ESITYKSEN KESKEINEN SISÄLTÖ 

1.1 
Viimeistä eläkelaitosta koskevat säännökset 

Viimeistä eläkelaitosta (VtlMA) koskevasta järjestelystä on säädetty 
vuonna 2001 vahvistetuilla laeilla 375/2001-383/2001, jotka tulevat 
voimaan 1.1 2004. 

Lakimuutoksista on kerrottu yleiskirjeissä A 912001 ja Al212001. 

Hallituksen esityksessä ehdotetaan viimeistä eläkelaitosta koskevia 
säännöksiä tarkennettavaksi alla kerrotulla tavalla. 

1.1.1 
Evan kelis-luterilaisen kirkon ja Kelan henkilöstön eläkejärjestelmä mu- 
kaan VILMAan 

Esityksessä ehdotetaan, että vahvistettuja VILMA-säännöksiä sekä 
KiEL:a, KiPEL:a ja KELAL:a muutetaan siten, että myös evankelis- 
luterilaisen kirkon eläkejärjestelmä ja Kansaneläkelaitoksen henkilöstön 
eläkejärjestelmä ovat mukana viimeistä eläkelaitosta koskevassa järjes- 
telyssä vuodesta 2004 alkaen. 

1.1.2 
Kelan henkilöstön oikeus eläkkeeseen 

Esityksessä ehdotetaan myös, että Kelan henkilöstön oikeus eläkkee- 
seen määräytyisi suoraan VEL:n ja VPEL:n säännösten mukaan kuiten- 
kin siten, että eläketurva alkaisi kertyä jo 21 ikävuodesta alkaen. Samal- 
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la saataisiin Kelan henkilöstön eläketurvan määräytyminen saatettua 
lain tasolle. 

Esityksen mukaan Kelan henkilöstön eläkeasioiden käsittely ja muutok- 
senhaku määräytyisi soveltuvin osin VEL:n mukaan, mutta eläkejärjes- 
telmän hoitaminen kuuluisi edelleen Kelalle. 

1.1.3 
Automaattinen katkaisu ja eläkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen 

Esityksen mukaan automaattista katkaisua koskevaa säännös ä :ar- 
kennettaisiin siten, että eläketapahtuman yhteydessä eläkepalkkaa 
määrättäessä tehtävä vertailu kahdella eri tavalla laskettujen eläkkeiden 
välillä tehtäisiin ennen eläkkeiden yhteensovitusta. 

Harkinnanvaraista tarkistamista koskevia säännöksiä taas tarkennettai- 
siin siten, että harkinnanvaraisen tarkistamisen edellytyksenä oleva 20 
prosentin vaikutus vaku utetun elä keturvaan tarkoittaisi vaikutusta sekä 
yksityisen että julkisen puolen eläketurvan sisältävään kokonaiseläke- 
turvaan. 

1.1.4 
Yksityisten alojen työkyvyttömyyseläkkeen keskeyttäminen ja VEL:n 
työkyvyttömyyseläkkeen alkamisajankohdan muuttaminen 

Esityksessä ehdotetaan, että yksityisten alojen työeläkejärjestelmään li- 
sättäisiin työkyvyttömyyseläkkeen keskeyttämisen mahdollistava sään- 
nös. VEL:n mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen alkamisajankohta e hdo- 
tetaan puolestaan muutettavaksi vastaamaan yksityisten alojen ja kun- 
nallisen eläkejärjestelmän mukaisen työ kyvyttömyyseläkkeen al ka- 
rnisajankohtaa. 

1.1.5 
V I L M A-pe riaattee n sove I tam i nen osa-ai kae I ä kettä, työkyvyttömyys- ja 
perhe-eläkettä myönnettäessä 

Hallitus esittää, että VILMA-periaatteen u I kopuolelle jätettäisiin tilanteet, 
joissa eläkkeen hakijalle tulee myönnettäväksi osa-aikaelä ke kahdesta 
eri eläkejärjestelmästä samasta ajankohdasta Iu kien. 

VILMA-periaatteen ulkopuoleHe esitetään jätettäväksi myös sellaiset ti- 
lanteet, joissa jo muuta eläkettä kuin työttömyyseläkettä tai osa- 
aikaeläkettä saavalle henkilölle myönnetään työkyvyttömyyseläke, vaik- 
ka tätä työkyvyttömyyseläkettä rnäärättäessä ei olisikaan otettava huo- 
mioon tulevaa aikaa tai sitä vastaavaa ansiota. Sen sijaan silloin, kun 
työkyvyttömyyseläke myönnetään osa-aikaeläkkeen tai työttömyyseläk- 
keen jälkeen ja eläkkeen määrää laskettaessa olisi tuleva aika tai sitä 
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vastaava ansio otettava huomioon vain yhdestä eläkejärjestelmästä, 
VI LMA-periaatetta sovellettaisiin. Perhe-eläkkeeseen VI LMA-periaatetta 
sovellettaisiin myös silloin, kun tuleva aika tai sitä vastaava ansio olisi 
otettava huomioon kahdesta tai useammasta eläkejärjestelmästä. 

1.1.6 
V1 LMA-periaatteen soveltamisesta sopiminen 

Esityksen mukaan eläkelaitoksilla olisi mahdollisuus sopia VILMA- 
periaatteen soveltamisesta myös sellaisissa tilanteissa, joissa se ei lain 
mukaan muuten tule sovellettavaksi. Eläkelaitoksen olisi tällaisissa ta- 
pauksissa ilmoitettava eläkkeenhakijalle, missä eläkelaitoksessa hänen 
eläkeasiansa on käsiteltävänä. 

1.1.7 
Muutoksenhaku 

Esityksessä ehdotetaan, että niissä tapauksissa, joissa VILMA-laitoksen 
tulee pyytää valitu ksesta lausunto muilta eläkelait0 ksilta, valitus kirjelmä 
ja sen johdosta annetut lausunnot tulee toimittaa muutoksenhakuelimel- 
le 30 päivän sijasta 60 päivän kuluessa valitusajan päättymisestä, jollei 
VI LMA-laitos oi kaise päätösyhdistelmää valittajan vaatimalla tavalla. 
Valituskirjelmä ja sen johdosta annetut lausunnot tulee toimittaa muu- 
toksenhakuelimelle 60 päivän kuluessa valitusajan päättymisestä myös 
silloin, kun VltMA-laitos on julkisten alojen eläkelaitos ja sen on ennen 
asian ratkaisemista neuvoteltava yksityisten alojen ratkaisevan eiäkelai- 
toksen kanssa. 

1.1.8 
Vahvistettujen lakien voimaantulosäännökset 

Hallitus esittää, että viimeistä eläkelaitosta koskevien jo vahvistettujen 
lakien (37512001 -38312001 ) voimaantulosäännöksiä muutettaisiin si- 
ten, ettei VILMA-periaatetta sovellettaisi lain voimaantulon jälkeen vireil- 
le tulleeseen eläkehakemukseen silloin, kun eläkkeen hakija jo saa tai 
hänellä on oikeus saada ennen lain voimaantuloa vireille tulleen hake- 
muksen perusteella omaan työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjätoi- 
mintaan perustuvaa TEL:n 8 §:n 4 momentin 1-4, 7, 8 tai 10-1 3 koh- 
dassa mainitun lain mukaista eläkettä ja hän hakee lakien voimaantulon 
jälkeen uutta eläkettä tai hänelle aiemmin myönnetyn eläkkeen jatka- 
mista. 

VI LMA-periaatetta ei sovellettaisi myöskään perhe-elä kkeisiin si Iloin, 
kun edunjättäjä sai ennen kuolemaansa omaan työ- tai virkasuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa eläkettä, johon ei VILMA-periaatetta 
ole sovellettu. VILMA-periaate tulisi näin ollen sovellettavaksi silloin, 
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kun edunjättäjä ei kuollessaan saanut omaa eläkettä tai hän sai kuol- 
lessaan omaa eläkettä, johon Vt LMA-periaatetta on sovellettu. 

1.2 
Tietojen saamista, antamista ja salassapitoa koskevat Säännökset 

Yksityisten alojen eläkejärjestelmän ja maatalouden erityisetuusjärjes- 
telmien tietojen saamista, antamista ja salassapitoa koskevat väliaikai- 
set säännökset (64612002, 64712002 ja 64912002-65412002) ovat voi- 
massa vuoden 2003 loppuun saakka. Esityksessä ehdotetaan, että ky- 
seiset säännökset säädettäisiin pysyväksi lainsäädännöksi vuoden 
2004 alusta lukien. Säännöksiin ehdotetaan lisäksi vähäisiä teknisluon- 
teisia tarkistuksia. 

KiELin ehdotetaan otettavaksi omat tietojen saamista, antamista ja sa- 
lassapitoa koskevat säännökset, jotka vastaisivat VEL:n tietosuoja- 
säännöksiä. 

1.3 
Voimaatulo ja soveltamisohjeet 

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2004. Osa säännök- 
sistä on tarkoitettu olemaan voimassa väliaikaisesti vuoden 2004 lop- 
puun, koska samoja säännöksiä on muutettu vuoden 2005 alusta voi- 
maan tulevissa laeissa. 

Asiaa koskevat soveltamisohjeet annetaan Eläketurvakeskuksesta 
myöhemmin . 

2 
HALLITUKSEN ES tTYS 

Hallituksen esitys (HE 8512003 vp) on yleiskirjeen liitteenä. Hallituksen 
esityksiä voi tilata sekä Suomen- että ruotsinkielisenä Oy Edita Ab:n 
asiakaspalvelusta puhelimitse numerosta 020 45005 tai sähköpostitse 
osoitteesta asiakaspalvelu. pu blishinq 69 edita.fi. Hallituksen esitys löytyy 
internetistä eduskunnan sivuilta osoitteesta www.eduskunta.fi. 

ELÄKETURVAKESKUS -. 

8m-y iljblp ?&]$ 
Outi Lehmus Pirjo Posti 



Hallituksen esitys Eduskunnalle viimeista eläkelri- 
tosta koskevien säännösten tarlsstarniseksi ja tie- 
tosuojaa koskevien säännösten säitämiseksi pysyväksi 
lainsäädännöksi 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan muuteitavaksi työn- 
tekijäin eläkelakia, lyhytaikaisissa työsih- 
teissa olevien työntekijäin eläkehkia, maata- 
lousyntiäjien eläkelakia, yrittäjien eläke1 akia, 
merimieseläkelakia, kunnallista eläkelakia ja  
valtion eläkelakia sekä evankelis-luterilaisen 
kirkon eläkelakia, evankelis-luterilaisen kir- 
kon perhe eläkelakia ja  Kansanel äkelaitok- 
sesta annettua lakia siten, että viimeistä erä- 
kelaitosta koskeva järjestely otettaisiin käyt- 
töön myös evankelis-luterilaisen kirkon elä- 
kejärjestelmässä ja Kansaneläkelaitoksen 
henkilöstön eläkkeitä koskevassa järjestel- 
mässä. 

Esityksessä ehdotetaan myös tarkennetta- 
vaksi viimeisen eläkelaitoksen määräytymis- 
tä koskevia säännöksiä muun muassa osa- 
aikaeläkkeen, perhseläkkeen ja jo  eläkettä 
saavalle henkilölle myönnettävän työkyvyt- 
tömyyseläkkeen osalta. 

Viimeistä eEkelaitosta koskevan järjeste- 
lyn voimaantulosäännöksiä ehdotetaan muu- 
tettavlsi siten, ettei viimeisen eläkelaitoksen 
periaatetta sovellettaisi, jos eläkkeenhakija 
saa tai hänellä on oikeus saada ennen lain 
voimaantuloa vireille tulleen hakemuksen pc- 
nisteella omaan työ - tai virkasuhteeseen pe- 
rustuvaa eläkettä ja hän hakee uutta eläkettä 
tai härielle myönnetyn el&keen jatkamista. 
Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyä ei sovel- 
lettaisi myöskään sellaiseen perhe - 
eläkkeeseen, joka perustuu edunjättäjän kuol- 
lessaan saamaan eläkkeeseen, johon ei ole 
sovellettu viimeisen eläkelaitoksen järjeste- 
lyä. 

Esityksessä ehdotetaan myös Kansaneläk- 

laitoksesta annettua lakia muutettavaksi si- 
ten, että jatkossa Kansaneläkelaitoksen hen- 
kilöstön eläketurva määräytyisi eräin tarken- 
nuksin suoraan valtion eläkelain ja  valtion 
perheeläkelain sekä niiden voimaanpanola- 
kien nojalla. Kansaneläkelaitoksen henkilös- 
tön eläketurvan määräytyminen saatettaisiin 
samalla lain tasolle. Muutos ei vaikuttaisi 
Kansaneläkelaiioksen henkilöstön eläketu- 
van tasoon. 

Lisäksi esityksessä ehdotetaan eräin tekri- 
sin tarkistuksin säädettäväksi pysyväksi lain- 
säädännöksi vuonna 2002 väliaikaisesti vuo- 
den 2003 loppuun tehdyt tietojen saamista, 
antamista ja salassapitoa koskevat muutokset 
työntekijäin eläkelakiin, lyhytaikaisissa ty5- 
suhteissa olevien työntekijäin eläkelakiin, 
yrittäjien eläkelakiin, maatalousyrittäj ien 
eläkelakiin, luopumiseläkelakiin, maatalors- 
yrittäjien sukupolvenvaihdoseläkkeestä an- 
nettuun lakiin, maatalousyrittäjien luopumis- 
korvauksesta annettuun lakiin seka maata- 
lousyrittäjien luopumistuesta annettuun la- 
kiin. Samalla evankelisluterilaisen kirkon 
eläkejärjestelmän tietojen saamista, antamista 
ja  salassapitoa koskevat säännökset tarkistet- 
taisiin soveltuvin osin vastaamaan valtion 
eläkelain tietosuojasäannöksiä. 

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voi- 
maan 1 päivänä tammikuuta 2004. Osa ehdo- 
tetuista säännöksistä on tarkoitettu olemaan 
voimassa väliaikaisesti vuoden 2004 l o p  
puun, koska samoja säännöksiä on muutettu 
vuoden 2005 alusta voimaan tulevissa Iaeis- 
sa. 
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YLEISPERUSTELUT 

1 .  Nykyt i la  

Viimeistä eläkelaitosta koskeva lainsäädäntö 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelystä s& 
detään työntekijäin eläkelaissa (395/1961, 
TEL), lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelaissa (13411962, LEL), 
maatalousyrittäjien eläkelaissa (467/1969, 
MYEL), yrittäjien eläkelaissa (468/1969, 
YEL), taiteilijoiden ja  eräiden erityisryhmiin 
kuuluvien työntekijäin eläkelaissa (662/1985, 
TaEL), merimieseläkelaissa (72/1956, MEL), 
valtion eläkelaissa (28O/ 1966, VEL), valtion 
perhe-eläkelaissa (774/1%8, VPEL), kuu- 
kautta lyhyempien valtion palvelussuhteiden 
eläketurvan järjestämisestä annetussa laissa 
(1 15U1997) ja kunnallisessa eläkelaissa 
(549/2003, KuEL). Viimeistä eläkelaitosta 
koskevat säännöksen blevat voimaan 1 päi- 
vänä tammikuuta 2004. 

Viimeistä eläkelaitosta koskevan järjeste- 
tyn tarkoituksena on eläkkeenhakijan ja 
-saajan kannalta helpottaa työeläkeasioiden 
hoitamista. Eläkkeenhakija saa samanaikai- 
sesti eläkepäätöksen kaikkien järjestelyn pii- 
riin kuuluvien eläkejärjestelmien eläkkeistä 
ja  hänen tulee olla yhteydessä vain yhteen 
eläkelaitokseen, joka huolehtii muidenkin 
eläkejärjestelmien eläkkeiden maksamisesta 
j a  muista eläkelaitokseIle kuuluvista tehtävis- 
tä. 

Viimeisellä eläkelaitoksella tarkoitetaan si- 
tä TEL:n, LELn, TaEL:n, MEL:n, YEL:n, 
MYEL:n, maatalousyrittäjien sukupolven- 
vaihdoseläkkeestä annetun lain (1 3 17/1990; 
SPVEL), maatalousyrittäjien hopumistuesta 
annetun lain (1293/1994; LUTUL), maatalo- 
usyrittäjien luopumiskorvauksesta annetun 
lain (1330/1992; LUKL), KuEL:n ja VEL:n 
mukaista eläkelaitosta tai viranomaista, jonka 
järjestämän eläketurvan piiriin eiäkkeenhaki- 
ja  on viimeisen virka tai työsuhteensa taikka 
yritiäjätoimintansa perusteella kuulunut tai 
joka vastaa eläkkeenhakijan siitä eläkkeestä, 
johon tuleva aika liitetään. Ensisijaisesti vii- 
meinen eläkelaitos on se eläkelaitos, joka 

vastaa eläkkeenhakijan tulevan ajan eläk- 
keestä. Jos tällaista eläkelaitosia ei ole, vii- 
meinen eläkelaitos on se eläkelaitos, jossa 
työntekijä on ollut viimeksi vakuutettuna. Jos 
eläkkeenhakija jo saa vanhuus-, iyökyvyttö- 
myys- tai työttömyyseläkettä taikka sukupol- 
venvaihdoseläkettä, luopumiskorvausta tai 
luopumistukea, kyseistä etuutta maksavaa 
eläkelaitosta pidetään viimeisenä eläkelaitok- 
sena silloinkin, kun eläkkeensaajalle myön- 
netään uusi eläke. Jos eläkkeensaaja kuiten- 
kin hakee työkyvytiömyyseläkettä, jonka 
määrää laskettaessa on tai olisi otettava huo- 
mioon tuleva aika tai sitä vastaava ansio, 
työkyvyttömyyseläkkeeseen ei sovelleta, nii- 
iä viimeistä eläkelaitost a koskevasta järjeste- 
lystä on säädetty. Epäselvissä tilanteissa elä- 
keturvakeskus ratkaisee, mikä eläkelaitos on 
toimivaltainen käsittelemään eläkehakemuk- 
sen. 

Viimeistä eläkelaitosta koskevan järjeste- 
lyn mukaan kukin järjestelyn piiriin kuuluva 
eläkelaitos selvittää ja  ratkaisee omalta osai- 
taan, onko hakijalla eläkeiaitoksen hoidetta- 
vana olevan eläkejärjestelmän piiriin kuulu- 
via työ- tai virkasuhteita taikka yrittäjätoi- 
mintaa. Tätä eläkelaitoksen päätöstä ei toimi- 
teta sellaisenaan eläkkeenhakijalle tai - 
saajalle eikä siitä oie itsenäistä muutoksen- 
hakuoikeutta. Asiasta voi vaiittaa vasta, kun 
viimeinen eläkelaitos on antanut hakijalle 
päätösyhdistelmän eri eläkejärjestelmien elä- 
kelaitosten päätöksistä. 

Viimeisen eläkelaitoksen ratkaisuvalta tfl- 
kyvyttömyys- ja  yksilöllistä varhaiseläkettä 
koskevissa asioissa on osittain erilainen sil- 
loin, kun viimeisenä eläkelaitoksena on yksi- 
tyisten alojen eläkelaitos, j a  silloin, kun vii- 
meisenä eläkelaitoksena on valtion tai kun- 
nallisen eläkejärjestelmän mukaisesta eläke- 
turvasta vastaava eläkelaitos. Jos yksityisten 
alojen eliikelaitos toimii viimeisenä eläkela- 
toksena, se ratkaisee aina oikeuden työkyvyt- 
iömyyseläkkeeseen ja yksilölliseen var- 
haiseläkkeeseen hoitamansa eläketurvan ja  
kaikkien viimeistä eläkelaitosta koskevan jä- 
jestelyn piiriin kuuluvien vapaakirjaeläkkei- 



7 

den osalta. Myös silloin, kun viimeisenä elä- 
kelaitoksena on valtion tai kunnallisen eläk- 
järjestelmän mukainen eläkelaitos, se ratkai- 
see aina oikeuden työkyvyttömyyseläkke- 
seen muidenkin järjestelyn piiriin kuuluvien 
vapaakirjaeläkkeiden osalta, jos sen ratkaisu 
hakijan työkyvyttömyydestä perustuu niin 
sanottuun yleiseen työkyvyttömyysmääritel- 
m z n .  Siinä tapauksessa, että julkisten alojen 
elkelaitos on viimeinen eläkelaitos ja  sen 
rarkaistavana oleva asia perustui julkisten 
alojen eläkejärjestelmien erityiseen ammatil- 
liseen työkyvyttömyysmääritelmään tai ky- 
symys on yksilöllisestä varhaiseläkkeestä, se 
ratkaisee oikeuden työkyvyttömyyseläkke- 
seen tai yksilölliseen varhaiseläkkeeseen 
myös yksityisten alojen eläkkeen osalta, jos 
yksityisten alojen eläkejärjestelmän mukais- 
ten vapaakirjaeläkkeiden määrä on enintään 
672,66 euroa kuukaudessa vuoden 2003 
TELindeksin tasossa. Siten yksityisten alo- 
jen etäkejärjestelmiissä on työkyvyttömyjs- 
eläkkeitä koskeva laukaisusäännös tällä ta- 
voin rajoitettuna. 

Silloin, kun julkisten alojen eläkelaitoksen 
viimeisenä eläkelaitoksena tekemä arvio h- 
kijan työkyvyttömyydestä perustuu edellä 
tarkoitettuihin julkisten alojen eläkelakien 
erityissäännöksiin tai kysymys on yksilölli- 
sestä varhaiseläkkeestä ja yksityisten alojen 
vapaakirjaeläkkeiden määrä ylittää edellä 
mainitun 672,66 euron rajamäärän kuukau- 
dessa, sen on ennen ratkaisun tekemistä neu- 
voteltava yksityisten alojen ratkaisevan elä- 
kelaiioksen kanssa. Tämän neuvotteluvelvo 1- 
lisuuden tavoitteena on yhtenäisen ratkaisun 
saavuttaminen. Jos tällaisessa työ- 
eläkelaitosten keskinäisen neuvotteluvelvo 1- 
lisuuden piiriin kuuluvassa tapauksessa yksi- 
tyisten alojen ratkaisevan etäkelaitoksen ar- 
vio hakijan työkyvystä poikkeaa kuitenkin 
viimeisen eläkek aitoksen näkemyksestä, kun- 
kin eläkejärjestelmän mukainen eläkelaitos 
ratkaisee asian omalla päatökseIlään kuten 
nykyisinkin. 

Viimeisen eläkelaitoksen antamaa päätös- 
yhdistelmää koskeva valitus toimitetaan vii- 
meiselle eläkelaitokselle. Viimeisen eläkela- 
toksen on pyydettävä valituksesta lausunto 
niiltä muiden eliikejärjestelmien eläkelaitok- 
silta, joiden hoidettavana olevaa eläketurvaa 
valitus koskee. Tällaista lausuntoa ei kuiten- 

kaan tarvitse pyytää, jos valitus koskee *- 
sinomaan muutoksenhakijan työkyvyn arIi- 
ointia, paitsi jos ratkaisu kuuluisi työeläkela- 
tosten keskinäisen neuvotteluvelvollisuuden 
piiriin. Tällöin viimeisen eläkelaitoksen on 
neuvoteltava yksityisten aIojen eläkelaitok- 
sen kanssa ja, jos viimeinen eläkelaitos ja $- 
sityisten alojen eläkelaitos ovat eri mieltä w- 
lituksen hyväksymisestä, valitus käs itellään 
yksityisten ja julkisten alojen molempien 
eläkejärjestelmien asianomaisessa muutok- 
senhakuelimessä kuten nykyisinkin. Muissa , 

tilanteissa valitus käsitellään viirnei sen eläke- 
laitoksen mukaan määräytyvässä muutok- 
senhakuelimessä. Jos kaikki ne eläkelaitok- 
set, joiden päätöksiä valitus koskee, hyväk- 
syvät muutoksenhakijan vaatimukset omaa 
päätöstään koskevalta osin, viimeinen eläke- 
laitos antaa uuden oikaistun päätösyhdistel- 
män. Jos jokin eläkelaitoksista ei oikaise pää- 
töstään muutoksenhakijan va atimalla tavalla, 
viimeisen eläkelaitoksen on 30 päivän kulu- 
essa valitusajan päättymisestä toimitettava 
valituskijelmä ja sen johdosta annetut lau- 
sunnot muutoksenhakuelimelle. Tästä 30 
päivän määräajasta voidaan poiketa, jos vaii- 
tuksen johdosta tarvittavan lisäselvityksen 
hankkiminen sitä edellyttää. Valituskirjelmä 
ja  lausunto on kuitenkin aina toimitettava 
asianomaiselle muutoksenhakuelimelle vii- 
meistään 60 päivän kuluessa valitusajan päät- 
tymisestä. Valitus käsitellään viimeisen elä- 
kelaitoksen mukaan määräytyvissä muutok- 
swhakuelimissä. 

Viimeinen eläkelaitos hoitaa päätösyhdis- 
telmän mukaisten eläkkeiden maksamisen ja  
eläkkeisiin liittyvät eläkelaitoksen muut teh- 
tävät. Näihin tehtäviin kuuluvat paätösyhdis- 
telmän mukaisten eläkkeiden indeksitarkis- 
tus, veron ennakonpidätys eläkkeiden koko- 
naismäärästä ja muut sen maksettavana ok- 
viin eläkkeisiin ja  päätösyhdistelmän toi- 
meenpanoon liittyvät toimet. Eläketurvakes- 
kus perii viimeiselle eläkelaitokselle muiden 
eläkejärjestelmien mukaisten eläkkeiden 
maksamisesta aiheutuneet kustannukset kor- 
koineen ja hyvittää ne viimeiselle eläkela- 
tokselle viimeistään maksuvuotta seuraavan 
kalenterivuoden aikana. Menettelystä sou- 
taan tarkemmin eläketurvakeskuksen, kun- 
nallisen eläkelai toksen ja  valtiokonttorin +i- 
lisessä sopimuksessa. 
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Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyä ei m- 
veileta silloin, kun eläkkeenhakija on työs- 
kennellyt rinnakkain kahden tai useamman 
eläkejärjestelmän piirissä eläketapahtumaan 
asti. Tällöin kukin eläkejärjestelmä antaa 
eläkepäätöksen ja  huolehtii eläkkeen maksa- 
misesta ja  eläkkeeseen liittyvistä muista elä- 
kelaitoksen tehtävistä kuten nykyisinkin. 

Viimeistä eläkelaitosta koskevien lainmuu- 
tosten voimaantulosäännösten mukaan vii- 
meistä eläkelaitosta koskevia säännöksi ä m- 
velletaan eläketiakemuksiin, jotka tulevat U- 
Teille lakien tultua voimaan. Viimeistä eläb- 
laitosta koskevia säännöksiä ei kuitenkaan 
sovelleta silloin, kun eläkkeenhakija saa KI- 
nen lain voimaantuloa myönnettyä ja lain 
voimaan tullessa maksussa olevaa omaan 
työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjätoimin- 
taan perustuvaa TELn 8 $:n 4 momentin 1 - 
4 tai 10-1 3 kohdassa mainitun lain mukais- 
ta eläkettä siihen saakka, kun eläkettä makse- 
taan yhdenjaksokesti tai keskeytettyä eläket- 
tä ryhdytä& maksamaan uudelleen. 

Evankelis-luterilaisen kirkon eläkejärjestel- 
mä 

EvankeIis-luterilaisen kirkon eläkejärjes- 
telmästä säädeGän evankelis-luterilaisen kir- 
kon eläkelaissa (298/1966, KiEL) ja evanke- 
lis-luterilaisen kirkon perhe eläkelaissa 
(258/1970, KiPEL). 

KiEL:n 1 §:n mukaan lain piiriin kuuluu 
evankelisluterilaiseen kirkkoon, sen seura- 
kuntaan, seurakuntainliittoon tai muuhun 
seurakuntain yhtymään virka- tai työsuhtees- 
sa oleva henkilö, jonka eläketunrasta ei ole 
säädetty erikseen. Lisäksi yhdistys, muu 9- 
tymä, säätiö tai laitos voi sopia kirkkohalli- 
tuksen kanssa, että sen palveluksessa olevaan 
pappiin tai lehtoriin, jolle tuomiokapituli on 
antanut oikeuden toimia kysymyksessä o t -  
Van työnantajan palveluksessa, sovelletaan 
KiEL:a. Sopimuksen nojalla voidaan ukuut- 
taa myös diakonissa, joka hoitaa päätoime- 
naan opetustehtävää diakonissalaitoksessa. 
Samoin kirkkohallituksen kanssa voidaan so- 
pia, millä ehdoilla KiEL:n säännöksiä sovel- 
letaan henkilöön, joka on kirkkojen välisen 
järjestön paheluksessa tai työssä ulkosuoma- 
laisten keskuudessa muun evankelis- 
luterilaisen kirkon palveluksessa tai vähin- 

tään kahdeksan vuotta lähetystyössä u l b -  
mailla. 

KiEL:n piiriin kuuluvassa palvelussuhtees- 
sa on tällä hetkellä noin 17 000 vakuutettua 
ja  eläkejärjestelmän mukaista eläkettä saa 
noin 14 500 henkilöä. 

KiEL:n 1 §:n 1 momentin mukaan lain pii- 
riin kuuluvalla henkiiöllä on, mikäli KiEL:sta 
ei muuta johdu, oikeus vanhuus-, työkyvyt- 
tömyys-, työttömyys- ja  osa-aikaeläkkeeseen 
soveltuvin osin samojen säännösten mukaan 
kuin virka- tai työsuhteessa wltioon olevalla 
henkilöllä. GEL:ssa eläkettä karttuu kuiten- 
kin vain virka- j a työsuhteessa tehdystä työs- 
tä ja eri työnantajien rinnakkaisista palvelik- 
sista lasketaan eläkkeet erikseen. Eläkkee- 
seen on oikeus, jos KiEL:n piiriin kuuluva 
palvelus on päättynyt 30 päivänä kesäkuuta 
1962 jälkeen. 

KiPEL:n mukaan KiEL:n piiriin kuuluneen 
henkilön kuoltua suoritetaan perhe-eläkettä 
soveltuvin osin VPEL:n mukaan. Lisäksi Ki- 
PEL:ssa viitataan eräisiin KiEL:n säkinnök- 
siin. KiPEL:n 8 $:n mukaan eräät henkilöt 
ovat voimet valita aikaisemmin voimassa ol- 
leen kirkon perhe eläkekassan mukaisen per- 
he-eläkkeen. Heihin ei sovelleta lainkaan JSi- 
PEL:n säännöksiä. Valinnan tehneiden hen- 
kilöiden jälkeen on perhe-eläkkeet jo pää- 
sääntöisesti myönnetty. 

KiEL:n 5 $:n mukaan eläketurvasta huoleh- 
tii kirkon keskusrahasto. Kirkon keskusra- 
haston hallituksena toimii kirkkohallitus. 
Kirkkohallituksessa on eläkeasiamies, jolla 
on oikeus seurata eläkettä koskevien asioiden 
käsittelyä kirkkohallituksessa j a  kirkon kes- 
kusrahastossa. 

KiEL:n 7 $:n 1 momentin mukaan eläke- 
asioissa päätöksen antaa kirkkohallitus. Sen 
antamaan eläkepäätökseen haetaan muutosta 
valtion eläkelautakunnalta ja valtion eläke- 
lautakunnan päätöksestä valitetaan vakuutis- 
oikeuteen. Valitusoikeus on eläkkeenhakijd- 
la tai -saajalla ja  eläkeasiamiehellä. Muutok- 
senhakuelimissä KiEL:n ja  KiPEL:n nojalla 
tehtyjen eläkevalitusten käsittelyssä aoudate- 
taan samaa järjestystä ja  kokoonpanoa kuin 
valtiokonttorin antamien VELeläkepäätösten 
käsittelyssä. 

Kirkon keskusrahasto eläkelaitoksena so- 
veltaa eri työeläkelaitosten ja  Kansaneläk- 
laitoksen kesken samoja yhteistoimintatapoja 
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kuin muut julkisten alojen eläkejärjestelmien 
toimeenpanosta huolehtivat eläkelaitokset. 
Sitä eivät kuitenkaan nykyisellään koske 
vuoden 2004 alusta voimaan tulevat viimeis- 
tä eläkelaitosta koskevat säännökset. 

Kansaneläkelaitoksen henkilöstön eläketurva 

Kansaneläkelaitoksen toimihenkilöiden 
eIäkkeestä ja perheeläkkeestä säädetään 
Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 
(731/2001, KELAL) 13 $:ssä. Pykälän 1 
momentin mukaan Kansaneläkelaitoksen 
palveluksessa olevalla henkilöllä on oikeus 
Kansaneläkelaitoksen varoista kustannetta- 
vaan eläkkeeseen ja perhe-eläketurvaan so- 
veltuvin osin samojen perusteiden mukaan 
kuin valtion palveluksessa olevien eläkkeistä 
ja  perheeläkkeistä säädetään. 

KELAL:n 7 $:n 1 momentin 8 ja  9 kohdan 
mukaan Kansanetäkelaitoksen hallitus vah- 
vistaa Kansaneläkelaitoksen pääjohtajan ja  
muiden johtajien eIäke-etuudet sekä ioimi- 
henkilöiden eläke- ja perheeläkesäännöt. 
Kansaneläkelaitoksen eläkesääntö on vahvis- 
tettu 31 päivänä heinäkuuta 1967 ja  perhe- 
eläkesääntö 2 1 päivänä helmikuuta 1969. 
Eläkesääntöä ja  perheeläkesääntöä on sen 
jälkeen muutettu VEL:iin ja  VPEL:iin tehtyjä 
muutoksia vastaavasti. Myös pääjohtajan ja  
muiden johtajien eläkkeet on vahvistettu 
määräytymään VELn ja VPEL:n mukaisesti. 
KELAL:n mukaisessa toirnisuhde- 
eläkejärjestelmässä eläkettä alkaa kuitenkin 
karttua yleisen 23 ikävuoden sijasta j o  21 
ikävuodesta alkaen. Kansaneläketaitoksen 
henkilöstön eläkkeissä ei ole VEL- j a  
KVTEL- eläkkeitä koskevia erityisiä alempia 
vanhuuseläkeikärajoja. 

Kansaneläkelaitoksen pakveluksessa on d- 
lä hetkellä noin 6 100 henkilöä ja  Kansanelä- 
kelaitoksen toimisuhde eläkettä saa noin 
4 600 henkilöä. 

KELAL:n 13 $:n 2 ja  3 momentissa sää&- 
tään toimisuhdeeläkeasian käsittelystä ja  
muutoksenhausta. Ensiasteena eläkeasiasta 
päättää Kansaneläkelaitos. Kansaneläkeia- 
toksessa on lisäksi eläkeasiamies, jolla on oi- 
keus seurata toimisuhde eläkeasioiden käsit- 

Kansaneläkelaitoksen toimisuhde-eläkettä 
koskevaan päätökseen haetaan muutosta m- 

telyä. 

kuuiusoikeudelia, joka on näissä asioissa a- 
noa muutoksenhakuaste. Myös eläkeasiamie- 
hellä on itsenäinen valitusoikeus. Kansanelä- 
kelaitoksen toimisuhde-eläkkeiden muutok- 
senhakutie poikkeaa muissa työeläkejärjes- 
telmissä noudatetust a kaksiportaisesta muu- 
toksenhakutiestä. Vakuutusoikeutta alempaa, 
esimerkiksi valtion eläkelautakuntaa vastaa- 
vaa muutoksenhakuelintä ei ole. Toimisuhde - 
eläkkeitä koskevia valituksia on ollut vuosit- 
tain noin viisi kappaletta. 

Evankelis-luterilaisen kirkon eläkejärjcs- 
telmän tavoin myöskään Kansaneläkelai - 
toksen henkilöstöä koskeva eläkejärjestelmä 
ei kuulu viimeistä eläkelaitosta koskevien 
vahvistettujen säännösten mukaan viimeistä 
eläkelaitosta koskevan järjestelyn piiriin. 

Kansaneläkelaitoksen pahelukseen peris- 
tuvan eläkevastuun kattamisesta säädetään 
kansaneläkelain (347i1956, KEL) 59 a $:ssä 
j a  kansaneläkelain muuttamisesta annetun 
lain (908/1998) voimaantulosäännöksessä. 
KEL:n 59 a §:n 1 rnomentin mukaan Kan- 
saneläkelaitoksen eläkevastuurahastot omat 
Kansaneläkelaitoksen henkilöstön el äkevas- 
tuun katteena. KELAL:n 14 §:n mukaan 
Kansaneläkelaitoksen palveluksessa olevan 
henkilön työntekijäin eläkemaksu on TEL:n 
12 b $:n 1 momentissa säädetyn eläkemaksu- 
prosentin suuruinen. Työntekijäin eläkemak- 
susta koostuvista varoista saadaan käyttää 
Kansaneläkelaitoksen henkilöstön eläkkeiden 
maksuun yhtä suuri osuus kuin TEL:n mu- 
kaisessa eläkejärjestelmässä käytetään kes- 
kimääräisen eläkkeistä aiheutuvan vastuun 
tasaamiseen. 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyyn 1 iitty- 
viä erityiskysymyksiä 

Yksil6Ilinen varhaiseläke 

Yksityisten alojen ja  julkisten alojen eläke- 
järjestelmään jo tehtyjen lainmuutosten myö- 
tä yksilöllisestä varhaiseläkkeestä luovutaan 
vuoden 2004 alusta lukien asteittain. 

Yksityisten alojen eläkejärjestelmässä yksi- 
lölliseen varhaiseyäkkeeseen on oikeus ennen 
vuotta 1944 syntyneelliä työntekijällä 58 
vuotta täytettyään. Vuonna 1944 tai sen jä -  
keen syntyneellä työntekijällä ei ole enää 
vuoden 2004 alusta lukien oikeutta yksilölli- 
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seen varhaiseläkkeeseen yksityisten alojen 
eläkejärjestelmän mukaisesti lainkaan (L:t 
430-432/2002). Samassa yhteydessä, kun 
oikeus yksilölheen varhaiseläkkeeseen pois- 
tettiin vuonna 1944 tai sen jälkeen syntyneil- 
tä, yksityisen puolen eläkejärjestelmään lisa- 
tiin säännös, jonka mukaan 60 vuotta täyttä- 
neiden eli aikaisempien säännösten mukaan 
yksilölliseen varhaiseläkkeeseen oikeutettu- 
jen henkilöiden työkyvyttömyysel äkeoikeu- 
den arvioinnissa painotetaan työkyvyttömyy- 
den ammatillista luonnetta silloin, kun ansio- 
ura on pitkä ja  työn aiheuttama rasittuneisuus 
ja  kuluneisuus ikääntymiseen liittyviin teki- 
jöihin yhdistyneenä tekee työn jatkamisen 
kohtuuttomaksi. 

Myös valtion ja  kunnallisessa eläkejärjes- 
telmässä yksilölliseen varhaiseläkkeeseen on 
oikeus ennen vuotta 1944 syntyneeI1ä työn- 
tekijälK 58 vuoden iästä. Pääsääntöisesti 
vuonna 1944 tai sen jälkeen syntyneillä ei ole 
oikeutta enää yksilölliseen varhaiseläkkee- 
seen vuoden 2004 alusta lukien (L 
1006/2002, 549 ja  55012003). Valtion ja 
kunnallisessa eläkejärjestelmässä kuitenki n 
tietyt vuosina 1944-1947 syntyneet v im-  
haltijat j a  työntekijät ovat säilyttäneet oikeu- 
den yksilölliseen varhaiseläkkeeseen. Yksi- 
löllinen varhaiseläke tuli aikanaan julkisten 
alojen eläkejärjestelmissä korvaamaan siellä 
aikaisemmin otleita alennettuja ammatillisia 
eläkeikiä. Yksilöllisen varhaiseläkejärjestel- 
män voimaan tullessa ammatillisen eläkeiän 
piiriin kuuluneilla henkilöillä oli mahdolli- 
suus valita entinen ammatillinen eläkeikä $- 
silöllisen varhaiseläkejäjestelmän sijaan. 
Niiden henkilöiden, jotka eivät valinneet 
ammatillista eläkeikää vaan siirtyivät yksilöl- 
lisen varhaiseläkejärjestelmän piiriin, oikeus 
saada yksilöllinen varhaiseläke myöhemmis- 
tä lainmuutoksista riippumatta on suojattu. 
Siten valtion ja  kunnallisen eläkejärjestelmän 
mukaan vuosina 194-1944 syntyneillä 
ammatillisen eläkeiän valintaan oikeutetui 1 la, 
mutta valinnan suorittamatta jättäneitlä vi- 
ranhahijoilla ja  työntekijällä on edelleen oi- 
keus saada yksilöllinen varhaiseläke 58 vuo- 
den iästä. Vuonna 1947 syntyneitlä vastaavat 
edellytykset täyttäviI1ä viranhaltijoilla ja 
työntekijöiilä yksilöllisen varhaiseläkkeen 
ikäraja on 59 vuotta. 

Evankelis-luterilaisen kirkon eläkejärjes- 

telmässä ja Kansaneläkelaitoksen toimisih- 
&eläkkeitä koskevassa järjestelmässä nou- 
datetaan yksilöllisen varhaiseläkkeen osalta 
samoja säännöksiä kuin valtion eläkejärjes- 
telmässä. 

Työkyvytfömyyseläkkeen maksamisen kes- 
keyttäm in en 

Julkisten alojen eläkelakien mukaan työky- 
vyttömyyseläkkeen maksaminen voidaan 
lakkauttaa tai keskeyttaä. VEL:n 18 $:n 1 
momentin mukaan työkyvyttömyyseläke 
takkautetaan, sen maksaminen keskeytetään 
tai maksettavaa määrää alennetaan, jos eläk- 
keensaaja todetaan ansiotyöhön kykeneväksi 
ja jos hänelle on tarjolla sellaista valtion tai 
muuta ansiotyötä, jota ikä, ammattitaito ja  
muut seikat huomioon ottaen on pidettävä 
hänelle sopivana ja kohtuullisen toimeentu- 
lon turvaavana. KuEL:n 1168:n mukaan 
eläkkeen maksatuksen keskeytys tai makset- 
tavan määrän alentaminen tai korottaminen 
toteutetaan sen kalenterikuukauden alusta, 
joka lähinnä seuraa sitä kuukautta, jonka a- 
kana keskeyttämisen tai alentamisen tai b- 
rottamken peruste on ilmaantunut. Evanke- 
lis-luterilaisen kirkon sekä Kansaneläkela- 
toksen toimisuhde-eläkkeitä koskevissa elä- 
kejärjestelmissä noudatetaan samoja sään- 
nöksiä kuin VEL:ssa. 

Yksityisten alojen eläkejärjestelmässä ei 
ole voimassa olevaa säännöstä työkyvyttö- 
myyseläkkeen keskeyttämisestä. Sen mak- 
saminen voidaan ainoastaan lakkauttaa. Työ- 
kyvyttömyyseiäkkeen lakkauttamisesta sää- 
detään TEL:n 4 $:n 6 momentissa. Sen mu- 
kaan työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, jos 
eläkkeensaajan työkyky on siinä määrin p- 
lautunut, ettei hän enää täytä eläkkeen saa- 
misedellytyksiä. Vuoden 2005 alusta voi- 
maan tulevien Iainmuutosten (634- 
638/2003 j yhteydessä työkyvyttömyyseläk- 
keen keskeyttämistä koskeva säannös otettiin 
myös yksityisten alojen eläkejärjestelmään. 

YEL:n mukaisen työkvvytfömflseläkkeen a I- 
kaminen 

VEL:n mukaan työkyvyttömyyseläkkeen 
maksaminen voi alkaa palkan saamisen pii&- 
tymisen jälkeen. Sen sijaan yksitysten alojen 
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eläkejärjestelmän ja  kunnallisen eltkejärjes- 
telmän mukainen työkyvyttömyyseläke alkaa 
joko sairauspäivärahan ensisijaisuusajan pää- 
tyttyä tai työkyvyttömyyden alkamista seu- 
raavan kuukauden alusta. Näin dIen työky- 
vyttömyyseläkkeeseen yksityisten alojen tai 
kunnallisen eläkejärjestelmän mukairm 
eläkkeenosa voi tulla maksettavaksi samalta 
ajalta, jolta työntekijä saa sirausajan pdk- 
kaa, mutta VEL:n mukaisen eläkkeenosan 
maksu alkaa vasta, h n  sairausajan palkm- 
maksu OR päättynyt. Viimeisen eläkelaitok- 
sen järjestelyn vuoksi olisi tarkoituksenm u- 
kaista, että työkyvyttömyyseläke alkaisi kai- 
kissa eläkejärjestelmissä samanaikaisesti #- 
sityisten alojen eläkejärjestelmän ja  kunnalli- 
sen eläkejärjestelmän mukaisesta alla- 
misajankohdasta. 

Automaattinen katkaisu j a  eläkepalkan har- 
kinnamarainen tarkistaminen 

Ansioeläkejäjestelmissä automaattisella 
katkaisulla halutaan varmistaa ikaäntyvän 
työntekijän eläketurvan tason kohtuullinen 
säilyminen työansioiden pienentyessä nuo- 
rempana ansaitusta tasosta. Eläkepalkan 
harkinnanvaraisella tarkistamisella pyritään 
varmistamaan eläketurvan tason säilyminen 
tilanteissa, joissa työntekijän ansiotulot jos- 
takin poikkeuksellisesta syystä ovat piene m- 
mät kuin hänen vakiintunut ansiotulonsa. 

TEL, MEL, VEL ja KuEL sisältävät sään- 
nökset niin sanotusta automaattisesta katkai- 
sus ta. Evankelis-luterilaisen kirkon eläkejä- 
jestelmässä ja  Kansaneläkelaitoksen toi- 
misuhde eläkej äjestelmässä noudatetaan 
samoja säännöksiä kuin VELssa. Automaa- 
tisella katkaisulla tarkoitetaan sitä, että työ- 
tai palvelussuhde, joka on jatkunut Gihintään 
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men- 
nessä, jonka aikana työntekijä on täyttänyt 54 
vuoden iän, päätetään sanotun vuoden lopts- 
sa. JolIei työsuhde tänä ajankohtana ollut ja- 
kunut kymmentä vuotta, se päätetään sen 
vuoden lopussa, jona kymmenen vuotta täyt- 
tyy. 

Automaattisen katkaisun jälkeen työsuh- 
teesta muodostuu eläkkeen laskentaa varten 
kaksi erillistä työsuhdejaksoa. Eläke määw- 
tyy näistä työ- tai palvelussuhdejaksoista h- 
ten kahdesta erillisestä työ- tai palvelussh- 

teesta. Työ- tai palvelussuhteen katsotaan 
kuitenkin jatkuneen etäkepalkkaa määrättä- 
essä yhdenjaksoisesti, jos eläkkeen määrä 9- 
ten laskettuna on suurempi. 

Myös eläkepalkan harkinnanvaraista tarkis- 
tamista koskeva säännös on samansisältöinen 
julkisen puolen ja yksityisen puolen eläkela- 
eissa. Säännöksen mukaan, jos työntekijän 
tai edunsaajan ilmoituksen perusteella tulee 
selvitetyksi, että eläkepalkka on jossakin työ- 
tai palvelussuhteessa ollut jonkin enintään 
kymmenen vuotta ennen eläketapahtumaan 
ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn takia 
alempi kuin hänen samassa työ - tai palvelus - 
suhteessa ennen poikkeuksellista syyti M- 
kiintunut palkkansa ja  jos tällä seikalla on 
vähintään 20 prosentin vaikutus eläketu- 
vaan, pidetään työ- tai palvelussuhteen elä- 
kepalkkana sitä keskimääräistä ansiota, joka 
työntekijällä olisi ollut, jollei poikkeuksellis- 
ta syytä olisi esiintynyt. 

Tietojen saamista, antamista ja  salassapitoa 
koskevat säännökset 

Yksityisten alojen eläkejärjestelmän sekä 
valtion ja  kunnallisen eläkejärjestelmän tieto- 
jen saamista, antamista ja  szlassapitoa kos- 
kevat säännökset uudistettiin vuonna 2002 (L 
646 - 659/2002). Ne tulivat voimaan vuoden 
2002 lokakuun alusta. Koska yksityisten alo- 
jen eläkejärjestelmää koskevilla uusilla tieto- 
jen saamista, antamista j a  salassapitoa kos- 
kevilla säännöksillä muutettiin osittain sam o- 
ja lainkohtia kuin viimeisen laitoksen peri- 
aatteen toteuttamiseksi vahvistetuissa, vuo- 
den 2004 alusta voimaan tuleviksi säädetyis- 
sä laeissa (L:t 375- 379/2001), ne säädettiin 
väliaikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
oleviksi. 

Uudistetuilla tietosuojasäännöksillä iarkis- 
tettiin TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n , 
MYEL:n, luopumiseläkelain (1 6/1974; W- 
EL) SPVL:n, LUKL:n, LUTUL:n, MEL:n, 
VEL:n, VPEL:n, Valtion eläkerahastosta ai- 
netun lain (l372/1989) ja  KVTEL:n tietojen 
saamista, antmista ja salassapitoa koskevat 
aiemmat säännökset ottaen huomioon yksi- 
löiden suojelusta henkilötietojen käsittelyssä 
ja  näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta 
annetun Euroopan neuvoston direktiivin, u1- 
den perustuslain, henkilötietolain (5231 1999) 
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ja  viraiomaisten toiminnan julkisuudesta m- 
netun lain (621/1999; julkisuuslaki) säännö k- 
set. 

Kansaneläkelaitoksen toimisuhde - 
eläkkeitä koskevassa eläkejärjestelmässä 
noudatetaan tietojen saamista, antamista ja  
salassapitoa koskevia VEL:n säännöksiä. 
Evankelis-luterilaisen kirkon ekikejärjestel- 
mässä ei ole säännöksiä edunsaajan velvolli- 
suudesta antaa tietoja. Tältä osin on sovellet- 
tu VELm säännöksiä. Sen sijaan KiEL:n 
10 $:ssä säädetään kirkkohallituksen oikeu- 
desta saada tietoja. Pyicalä vastaa sisällölli- 
sesti VELn ja KVTEL:n vastaavia säännö k- 
siä sellaisina kuin ne olivat voimassa ennen 
vuoden 2002 lokakuun alusta voimaan tullei- 
ta lainmuutoksia. 

Julkisuuslain ja henkilötietolain säännöksiä 
sovelletaan evankelis-luterilaisen kirkon kes- 
kusrahaston ja  kirkkohallituksen kaikkeen 
toimintaan sellaisenaan, ellei laissa erikseen 
toisin säädetä. Kirkon keskusrahasto eiäb- 
laitoksena ja  kirkkohallitus eläkeasioiden 
ratkaisijana joutuvat toimintansa puitteissa 
käsittelemään julkisuuslaissa salassa pidettä- 
väksi ja  henkilötietolaissa arkaluontoisiksi 
säädettyjä henkilötietoja. Jotta näitä eläkejä- 
jestelmän toimeenpanon kannalta välttämiib 
tömiä tietoja voitaisiin evankelis-luterilaisen 
kirkon eläkejärjestelmässä ja  laajemminkin 
sosiaalivakuutuksessa saada, antaa ja  muu- 
tenkin käsitellä mahdoilisimman tarkoitidr- 
senmukaisella ja  joustavalla hvalla vaaran- 
tamatta kuitenkaan tarpeettomasti yksilön tie- 
tosuojaa, asiasta tarvittaisiin evankelis- 
luterilaisen kirkon eläkejärjestelmään omat 
erityissäännökset. 

2 .  Nykytilan arviointi  

Viimeisen eläkelaitoksen periaatetta kosb- 
vat säännökset 

Viimeistä eläkelaitosia koskeva jiirjesteiy 
tulee voimaan vuoden 2004 aIusta. Järjesk- 
lyllä on tarkoitus helpottaa sellaisen el&- 
keenhakijan ja -saaja,, joka on ollut sekä yk- 
sityisten alojen että julkisten alojen eläkela- 
kien mukaisesti vakuutettuna, asiointia an- 
sioeläkejärjestelmässä. Järjestelyä koskeva 
lainsäädäntö vahvistettiin jo  vuonna 2001, 
koska järjestelyn käyttöönotto vaatii laajoja, 

aikaa vieviä ja  kalliita tietotehisiä muutok- 
sia. Siinä vaiheessa, kun viimeistä eläkeli- 
tosta koskevaa lainsäädäntöä valmisteltiin ja  
lainsäädäntö vahvistettiin, lähdettiin siitä, et- 
tä ensivaiheessa järjestelyn piiriin tulisivat 
yksityisten alojen, valtion ja kunnallinen elä- 
kejärjestelmä ja  myöhemmin järjestely ulo- 
tettaisiin koskemaan myös muita julkisten 
alojen eläkejärjestelmiä. Sittemmin evanke- 
Iis-luterilaisen kirkon eläkejärjestelmä ja  
Kansaneläkelaitoksen henkilöstön eläkejä- 
jestelmii ovat iimoittaneet olevansa halukkai- 
ta liittymään viimeistä eläkelaitosta ko skevan 
järjestelyn piiriin jo  vuoden 2004 alusta alka- 
en. Viimeistä eläkejärjestetmaä koskevat tie- 
totekniset muutokset on myös j o  nyt toteutet- 
tu siten, että ne mahdollistavat evankelis- 
luterilaisen kirkon ja  Kansaneläketaitoksen 
henkilöstön eläkejärjestelmiin mukanaolon 
järjestelyn piirissä sen käyttöönoton alusta 
lukien. Mainittujen eläkejärjestelmien rru- 
kaantulo täydentäisi viimeistä eläkelaitosta 
koskevaa järjestelyä ja  helpottaisi yhä use- 
amman eläkkeenhakijan ja  -saajan eläkeasi- 
ointia. 

Viimeisen eläkelaitoksen määräytymistä 
koskevien säännösten mukaan vanhuus-, 
työkyvyttömyys- tai työttömyyseläkettä tai k- 
ka sukupolvenvaihdoseläkettä, luopumiskor- 
vausta tai luopumistukea maksavaa eläkela- 
tosta pidetään viimeisenä eläkelaitoksena sil- 
loinkin, kun eläkkeensaajalle myönnetään 
uusi eläke. Jos eläkkeensaaja kuitenkin hakee 
työkyvyttömyyseläket, jonka määrää 1%- 
kettaessa on tai olisi otettava huomioon tule- 
va aika tai sitä vastaava ansio, työkyvyttö- 
myyseliäkkeeseen ei sovelleta, m i ~  viimeistä 
eläkelaitosta koskevasta järjestelystä sää&- 
tään. Siten viimeistä eläkelaitosta koskevan 
järjestelyn ulkopuolelle on rajattu vain sel- 
lainen eläkettä j o  saavalte henkilölle myön- 
nettävä työkyvyttömyyseläke, jota määrättä- 
essä on tai olisi otettava huomioon tuleva a- 
ka tai sitä vastaava ansio. Siten viimeisen 
eläkelaitoksen periaatetta sovefletaan esi- 
merkiksi tilanteessa, jossa julkisten alojen 
eläkejärjestelmän mukaista vanhuuseläkettä 
saava henkilö hakee ennen 65 ikävuoden 
täyttämistä yksityisten alojen eläkejärjestel- 
män mukaiseen työskentelyynsä perustuvaa 
iyökyvyttömyyseläkettä, jota laskettaessa ei 
olisi otettava huomioon tulevaa aikaa tai sirä 
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vastaavaa ansiota. Viimeinen eläkelaitos olisi 
tällaisessa tilanteessa vanhuuseläkettä mak- 
sava julkisten alojen eliikelaitos, joka ei ani- 
oisi hakijan työkykyä oman järjestelmänsä 
mukaisesti vaan ratkaisisi hakijan työkyvyt- 
tömyysasian ainoastaan yksityisten alojen 
eläkejärjestelmän säännösten mukaisena. 3- 
Iannetta, jossa eläkelaitoksen täytyisi arvioi- 
da hakijan työkykyä ainoastaan toisen eläke- 
järjestelmän mukaisen työkyvyttömyysrnää- 
ritelmän mukaan, ei voida kuitenkaan pitää 
suotavana. Sen vuoksi viimeistä eläkelaitosta 
koskevan järjestelyn ulkopuolelle tulisi rajata 
tiettyjä poikkeuksia lukuun ottamatta myös 
sellaiset jo eläkettä saavan työntekijän tfl- 
kyvyttömyyseläkehakemukset, joissa työ@- 
vyttömyqseläkkeen määrää laskettaessa ei 
olisi otettava huomioon tulevaa aikaa tai sitä 
vastaavaa ansiota. 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyä kosk- 
vissa säännöksissä ei ole erikseen säännelty 
järjestelyn soveltamisesta omaikaeläkeiilan- 
teissa eikä perhe-eläketilanteissa. Nämä ti- 
lanteet kuuluvat siten läbtökohtaisesti viimei- 
sen eIäkelaitoksen järjestelyn piiriin. Sään- 
nöksiä on kuitenkin näiltä osin syytä tarken- 
taa, koska eräissä tilanteissa osa- 
aikaeläkkeisiin ja  perhe-eläkkeisiin ei ole 
tarkoituksenmukaista soveltaa viimeisen elä- 
kelaitoksen järjesteiyä. 

Kuten edeilä on selostettu, valtion ja kun- 
nallisessa eläkejärjestelmässä tietyt vuosina 
1944-1946 syntyneet viranhaltijat j a  työn- 
tekijät ovat säilyttäneet oikeuden yksilölli- 
seen varhaiseläkkeeseen 58 vuoden iästä ja  
tietyt vuonna 1947 syntyneet viranhaltijat j a  
työntekijät 59 vuoden iästä. Evankelis- 
Iuterilaisen kirkon eIZkejärjestelmässä ja  
Kansaneläkelaitoksen henkilöstön eläkkeitä 
koskevassa järjestelmässä noudatetaan yksi- 
löllisen varhaiseläkkeen osalta samoja sään- 
nöksiä kuin valtion eläkejärjestelmässä. Jotta 
kunnallisen tai valtion eläkejärjestelmän mu- 
kainen eläkelaitos voisi viimeisenä eläkeli- 
toksena antaa ratkaisun myös yksityisten alo- 
jen eläkejärjestelmän mukaisesta yksilöllises- 
tä varhaiseläkkeestä, vuoden 2004 alusta 
voimaan tulevassa TEL:n 4 e  §:n 2 momen- 
tissa on niin sanottu laukaisusäännös. Sen 
mukaan työntekijällä on oikeus saada yksi- 
löllistä varhaisefäkettä myös silloin, kun k- 
nelle TEL:n alasen työsuhteen päätyttyä on 

myönnetty myöhempään virka- tai työsuhtee- 
seen perustuva eläke VEL:n 9 c $:n tai kun- 
nallisen eläkelaitoksen eläkesähnön vastaa- 
van säännöksen nojalla, jollei TEL:n IOd $:n 
5 momentin mukaisesta neuvotteluvelvolli- 
suudesta muuta johdu. TEL:n laukaisusään- 
nöksellä ei ole kuitenkaan tarkoitettu antaa 
oikeutta yksityisten alojen eläkejärjestelmän 
mukaiseen yksilölliseen varhaiseläkkeeseen 
muille kuin niille eläkkeenhakijoille, joilla 
ikänsä puolesta OR yksityisten alojen e l ä b  
järjestelmän mukaankin oikeus yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen. Sen vuoksi TEL:n 
4 e $:n 2 momentin sanamuotoa OR syytä ta- 
keniaa. 

Samassa yhteydessä, kun oikeus yksilölli- 
seen varhaiseläkkeeseen poistettiin vuonna 
1944 tai sen jälkeen syntyneiltä työntekijöii- 
tä, yksityisten alojen eläkejärjestelmään lisät- 
tiin säännös, jonka mukaan 60 vuotta täyttä- 
neen eläkkeenhakijan työkyvyn arvioinnissa 
painotetaan työkyvyttömyyden ammatillista 
luonnetta silloin, kun työura on pitkä ja työn 
aiheuttama rasittuneisuus ja  kuluneisuus 
ikääntymiseen liittyviin tekijöihin yhdisty- 
neenä tekee työn jatkamisen kohtuuttomaksi. 
Yksityisellä puolella 60 vuotta täyttäneen 
eläkkeenhakijan työkykyä arvioitaessa ote- 
taan siis huomioon pitkälti samanlaiset teki- 
jät kuin yksilöllistä varhaiseläkeoikeutta ar- 
vioitaessa. 

Viimeisen eläkelaitoksen on toimitettava 
valituskirjelmä ja sen johdosta annetut lar- 
sunnot muiitoksenhakuelimelle 30 päivän kw 
luessa valitusajan päättymisestä, jos se ei voi 
oikaista päätösyhdistelmää muutoksenhaki- 
jan vaatimalla tavoin. Ennen oikaisuasian kä- 
sittelyä viimeisen eläkelaitoksen on muita 
kuin työkyvyttömyyseläkkeitä koskevissa 
muutoksenhakutitanteissa pyydettävä vali- 
tuksesta lausunto niiltä muiden eläkejärjes- 
telmien eläkelaitoksilta, joiden hoidettavana 
olevaa eläketurvaa valitus koskee. Jos valitus 
koskee muutoksenhakijan työkyvyn arviom- 
tia ja  ratkaisu kuuluu työeläkelaitosten kes- 
kinäisen neuvotteluvelvollisuuden piiriin, 
julkisten alojen efäkelaitoksen on viimeisenä 
eläkelaitoksena muutoksenhakutilanteessa 
neuvoteltava yksityisten alojen eläkelaitok- 
sen kanssa ennen asian käsittelyä. Vahvistet- 
tujen säännösten mukainen vaatimus muu- 
toksenhakuasian siirtämisestä muutoksenha- 



kuasteen käsiteltäväksi 30 päivän kuluessa 
valitusajan päättymisestä, jos viimeinen elä- 
keiaitos ei voi oikaista päätöstä, ei sovellu ti- 
lanteisiin, joissa viimeinen eläkelaitos on 
velvollinen pyytämään muilta eläkelaitoksilta 
lausunnon valituksesta tai neuvottelemaan 
työkyvysiä yksityisen puolen eläkelaitoksen 
kanssa. ViimeiseIlä eläkelaitoksella tulee olla 
aikaa käsitellä itseoikaisuasiaa sen jälkeen, 
kun se on saanut toisilta laitoksiltta pyytä- 
mänsä lausunnot. Vahvistetuissa laeissa ok- 
va 30 päivän määräaika on tähän liian lyhyt. 

Viimeistä eläkelaitosta koskevien säännösten 
voimaantulo säännökset 

Viimeistä eläkelaitosta koskevien lainmuu- 
tosten voimaantulosäännöksen rajausta, jon- 
ka mukaan viimeisen eläkelaitoksen järjeste- 
lyä ei sovelleta silloin, kun eläkkeenhakij a j o  
saa ennen Iain voimaantuloa myönnettyä, la- 
kien voimaantullessa maksussa olevaa elä- 
kettä, on käytännössä vaikea toteuttaa. Käy- 
tännön kannalta olisi selkeämpää, ettei vii- 
meisen eläkelaitoksen periaatetta sovellettaisi 
niissä tilanteissa, joissa eläkkeenhakija saa 
tai hänellä on oikeus saada ennen Iain voi- 
maantuloa vireille tulleen hakemuksensa p- 
rusteella myönnettyä eläkettä riippumatta sü- 
tä, onko eläke maksussa lain voimaantullessa 
vai ei. Voimaantulosäännöksessä ei ole mää- 
ritelty sitä, miten viimeisen eläkelaitoksen 
periaatetta sovelletaan perhe-eläkkeisiin sil- 
loin, kun edunjättäjä on kuollessaan saanut 
omaa eIäkettä. Näiltä osin voimaantulosäi- 
nöksiä olisi tarkennettava. 

Kansaneläkelaitoksen henkilöstön eläketurva 

Perustuslain mukaan oikeudesta eläkkee- 
seen tulee säätää lain tasolla. Kun Kansm- 
eläkelaitoksen henkilöstön eläketurva on t 
hes samansisäItöinen VEL:n ja VPEL:n mu- 
kaisen eläketurvan kanssa, on iarkoituksen- 
mukaista, että Kansaneläkelaitoksen henki- 
löstön eläkeoikeus määräytyisi suoraan 
W L : n  ja  VPEL:n säännösten nojalla. 
Kansaneläkelaitoksen henkilöstön 
eläketurvan kertymisen alaikärajaksi olisi 
kuitenkin tässä yhteydessä 
tarkoituksenmukaista säätää VEL:ssa 
säädetyn 23 ikävuoden sijasta 21 ikävuotta, 
joka se on Kansaneläkelaitoksen toimisuhde- 

toimisuhde-eiäkkeissä nykyisinkin. Lisäksi, 
jotta Kansaneläkeiaitoksen henkilöstön elä- 
keturva määräytyisi Kansaneläkelaitoksen 
henkilöstöä koskevien eläkesäännösten 1111- 
kaisesti vuoden 2003 loppuun saakka, t k t ä  
olisi otettava säännökset lakiin. 

Osa Kansaneläkelaitoksen tutkimusosaston 
tehtävistä ja henkilöstöstä siirtyy niin sanot- 
tuina vanhoina työntekijöinä Kansant e r v e p  
laitoksen palvelukseen vuoden 2004 alusta. 
Koska Kansanterveyslaitoksen henkilöstön 
eläketurva määräytyy valtion eläkejärjestel- 
mää koskevien säännösten mukaan, myös 
Kansaneläkelaitoksen palveluksesta Kansm- 
terveyslaitoksen palvetukseen siirtyvien elä- 
keturva määräytyy vahion eläkejärjestelmän 
mukaan vuoden 2004 alusta lukien. Heidän 
eläketurvansa tason turvaamiseksi on kuiten- 
kin tarpeen, että heidän eläketurvansa mää- 
räytyy ennen vuotta 2004 voimassa olevien 
Kansaneläkelaitoksen henkilöstön eliikesäiin- 
nösten mukaisesti vuoden 2003 loppuun 
saakka siten kuin he olisivat jatkaneet Kan- 
saneläkelaitoksen palveluksessa eläketapah- 
tumahetkeen saakka. Tätä koskeva säännös 
on syytä kirjoittaa siten, että se koskisi mah- 
dollisia muitakin vastaavantakia tilanteita, 
joissa Kansaneläkelaitoksen henkilöstöä siir- 
tyisi tehtävien siirtymisen myötä valtion pai- 
velukseen. 

Työkyvyttömyyseläkkeen maksamisen ke s- 
ke yttäminen 

Yksityisten alojen eläkejärjestelmässä ei 
ote säännöstä työkyvyttömyyseläkkeen kes- 
keyttirnisestä. Jos julkisten alojen eläkelaitos 
viimeisenä eläkelaitoksena keskeyttää työky- 
vyttömyyseläkkeen maksamisen, on yksityis- 
ten alojen eläke näissä tilanteissa lakkautet- 
tava. Keskeyttämistä koskeva säännös on 
vasta vuoden 2005 alusta voimaan tulevassa 
TEL:n muuttamista koskevassa laissa 
(534/2003). Työkyvyttömyyseläkkeen kes- 
keyttämismahdollisuus tulisi kuitenkin olla 
myös yksityisellä puolella jo vuoden 2004 
alusta lukien, jolloin viimeisen eläkelaitok- 
sen järjestelyä ryhdytään sovettamaan. 

Automaattinen karkaisu ja  eläkepalkan ha- 
kinnanvarainen tarkistaminen 
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Automaattista katkaisua ja eläkepalkan 
harkinnanvaraista tarkistamista koskevat 
säännökset ovat samansisältöiset sekä julkis- 
ten alojen että yksityisten alojen eläkelaeissa, 
mutta niitä koskevat tulkinnat ovat vaihdel- 
leet. Epäselvyyttä on ollut automaattisen ka- 
kaisun osalta siitä, tuleeko vertailu tehdä yh- 
teensovitettujen vai yhteensovittamatio mien 
eläkkeiden perusteella, j a  eläkepalkan har- 
kinnanvaraisen tarkistamisen osalta siitä, las- 
ketaanko 20 prosentin vaikutus vakuutetun 
kokonaiseläketurvasta vai erikseen kustakin 
vakuutetun e n  eläkejärjestelmien mukaisesta 
eläketurvasta. 

Automaattista katkaisua ja  eläkepalkan 
harkinnanvaraista tarkistamista koskeva 
säännös on kumottu vuoden 2005 alusta 
voimaan tulevalla TEL:n muutoksella (L 
6342003). Lain voimaantulosäännöksen 
mukaan eläke kuitenkin lasketaan myös lain 
voimaan tullessa voimassa olleiden säännös- 
ten mukaan sellaisilta henkilöiliä, joiden tp- 
suhde on alkanut ennen vuotta 2005 j a  jatkuu 
yhdenjaksoisena eläketapahtumaan saakka, 
joka sattuu ennen vuotta 2012. Siten auto- 
maattista katkaisua ja  eläkepalkan harkin- 
nanvaraista tarkistamista koskevia säännö k- 
siä sovelletaan määrätyissä tilanteissa aina 
vuoden 201 1 loppuun. 

Koska edellä tarkoitetuilla tulkintaeroilla 
voi olla merkitystä eläkkeen määrään, kysy- 
myksessä olevien säännösten sanamuotoa on 
tarpeen täsmentää siten, että niitä tulkittaisiin 
aina samalla tavoin. 

3 .  Keskeiset  ehdotukset  

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi jo 
vahvistettuja viimeisen eläkelaitoksen järjes- 
telyä koskevia säännöksiä sekä KiEL:a, Ki- 
PEL:a ja  KELAL:a siten, että yksityisten alo- 
jen, valtion ja  kunnallisen eläkejärjestelmän 
lisäksi myös evankelis-hterilaisen kirkon 
eläkejärjestelmä ja  Kansaneläkelaitoksen 
henkilöstön eläkejärjestelmä ovat mukana 
viimeistä eläkelaitosta koskevassa järjeste- 
lyssä vuoden 2004 alusta lukien. Samalla eh- 
dotetaan, että Kansaneläkelaitoksen henkilös- 
tön oikeus eläkkeeseen määräytyisi suiraan 
VEL:n ja VPEL:n säännösten nojalla kuiten- 
kin siten, että eläketurvan kertymisen alakä- 
raja olisi 23 ikävuoden sijasta 21 ikävuotta. 

Kansaneläkelaitoksen henkilöstön eläkejk- 
jestelmän hoitaminen kuuluisi edelleenkin 
Kansaneläkelaitokselle, mutta henkilöstön 
eläkeasioiden käsittely ja  muutoksenhaku 
määräytyisi soveltuvin osin VEL:n mukaan. 

Eläkejärjestelmää uudistettaessa julkisten 
alojen eläkejärjestelmässä on säilytetty oilre- 
us yksilölliseen varhaiseläkkeeseen niillä 
vuonna 1944-1947 syntyneillä viranhalti- 
joilla ja  työntekijöillä, joilla oli vanhan elä- 
kelainsaadännön mukainen valintaoikeus. 
Sen sijaan yksityisten alojen eläkejärjestel- 
män mukainen yksilöllinen varhaiseläke voi- 
daan myöntää vain vuonna 1943 tai sitä en- 
nen syntyneille. EdeIlä mainittu julkisten alo- 
jen eläkejärjestelmän vuonna 1944-1947 
syntyneitä viranhaltijoita ja  työntekijöitä 
koskeva säännös on väistyvä. Se koskee a- 
vioiden mukaan pientä henkilöryhmää. Jos 
julkisten alojen eläkelaitos rnyöntäii mainit- 
tuihin ikäluokkiin kuuluvalle työntekijälle tai 
viranhaltijalle työkyvyttömyyseläkkeen yksi- 
löflisenä varhaiseläkkeenä tämän täytettyä 60 
vuotta tai jos tällaiselle työntekijälle tai vi- 
ranhaltijalle on karttunut eläkettä myös yksi- 
tyisten alojen eläkejärjestelmässä, olisi e l a -  
keensaajan toimeentuloturvan ja  eläkeoikeu- 
den kokonaisuuden kannalta pemsteltua, että 
hänelle myönnettäisiin samasta ajankohdasta 
lähtien myös yksityisten alojen eläkejärjes- 
telmästä karttunut työeläke. Tällaisissa tapa- 
uksissa yksityisten alojen eläkejärjestelmästä 
on mahdollista myöntää mainitulte työnteki- 
jälle tai viranhaltijalle työkyvyttömyyseläke. 
T ä m h  vuohi lain voimaantulosäännöksessä 
ehdotetaan, että jos julkisten alojen eläkela- 
tos myöntää työkyvyttömyyseläkkeen vuo n- 
na 1944-1947 syntyneelle, 60 vuotta täyttä- 
neelle viranhaltijalle tai työntekijälle, yksi- 
tyisten alojen eläkejärjestelmän eläkelaitos 
ratkaisee hänen oikeutensa työkyvyttömyys- 
eläkkeeseen. Tehdessään ratkaisua hakijan 
oikeudesta työkyvyttömyyseläkkeeseen 
TEL:n 4 $:n 8 momentin perusteella eläkela- 
toksen on otettava erityisesti huomioon jd-  
kisten alojen eläkelaitoksen ratkaisu sekä se, 
mitä Eläketurvakeskuksen TEL:n 4 §:n 8 
momentin johdosta antarnissa ohjeissa tode- 
taan kyseisen lainkohdan soveltamisesta. 

Myös niissä tapauksissa, joissa vuonna 
1944-1947 syntyneelle eläkkeenhakijalle 
myönnetään yksilöliinen varhaiseläke julkis- 
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ten alojen eläkejärjestelmän mukaisena en- 
nen kuin hän on täyttänyt 60 vuotta, yksityis- 
ten alojen eläkejärjestelmä ratkaisisi hakijan 
oikeuden työkyvyttömyyseläkkeeseen omalla 
päätöksellään. Samalla lakiteknisesti varmis- 
tetaan, ettei yksilöllistä varhaiseläkettä 
myönnetä ksityisten alojen eläkejäjestel- 
mästi, v a i d a  eläkkeenhakijalla on siihen oi- 
keus julkisten alojen eläkejäjestelmästä. 

Automaattista katkaisua koskevaa säännö s- 
tä ehdotetaan tarkennettavaksi siten, että elä- 
ketapahtuman yhteydessä eläkepalkkaa mää- 
rättäessä tehtävä vertailu kahdella eri tavalla 
laskettujen eläkkeiden välillä tehdään ennen 
eläkkeiden yhteensovitusta. Myös eläkepai- 
kan harkinnanvaraista tarkistamista koskevia 
säännöksiä ehdotetaan täsmennettäväksi si- 
ten, että harkinnanvaraisen tarkistamisen 
edellytyksenä oleva 20 prosentin vaikutus 
vakuutetun eläketurvaan tarkoittaa vaikutusta 
kokonaiseläketurvaa. Tällöin vaikutuksen 
suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon h- 
kijan sekä julkisen että yksityisen puolen 
eläkejärjestelmän mukainen eläketurva. 

Yksityisten alojen eläkejärjestelmään ehdo- 
tetaan lisättäväksi säännös, joka mahdollistaa 
työkyvyttömyyseläkkeen keskeyttämisen, ja  
VEL:n mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen 
alkamisajankohta ehdotetaan muutettavaksi 
vastaamaan yksityisten alojen ja  kunnallisen 
eläkejärjestelmän mukaisen työkyvyttömyys- 
eläkkeen alkamisajankohtaa. 

Viimeisen eläkelaitoksen periaatteen no u- 
dattamisen ulkopuolelle ehdotetaan jätettä- 
väksi tilanteet, joissa eläkkeenhakijalle tulee 
myöonettäväksi osaaikaeliike samasta ajm- 
kohdasta lukien kahdesta eri eläkejärjestel- 
mästä. Esityksen mukaan viimeisen eläkela- 
toksen periaatetta ei noudatettaisi myöskään 
niissä tilanteissa, joissa j o  muuta eläkettä 
kuin tvöttömwseläkettä tai osaaikaeläkettä 

vastaava ansio vain yhdestä eläkejärjestel- 
mästä. Perheeläkkeeseen sen sijaan viimei- 
sen eläkelaitoksen periaatetta sovellettaisiin, 
vaikka sen määrää laskettaessa olisi otettava 
huomioon tuleva aika tai sitä vastaava ansio 
kahden tai useamman eläkejärjestelmän mu- 
kaisesti. 

Viimeistä eläkelaitosta koskevan järjeste- 
lyn tarkoituksena on helpottaa eläkkeenhaki- 
jan iyöeläkeasioiden hoitamista. Eläkkeenha- 
kija saa samanaikaisesti eläkepäätöksen 
kaikkien järjestelyn piiriin kuuluvien järjes- 
telmien eläkkeistä ja hänen tulee olla yhtey- 
dessä vain yhteen eläkelaitokseen, joka huo- 
lehtii muidenkin eläkejärjestelmien eläkkei- 
den maksamisesta ja  muista eläkelaitokselle 
kuuluvista tehtävistä. Koska viimeistä eläk- 
laitosta koskevan järjestelyn noudattaminen 
helpottaa eläkkeenhakijan ja  -saajan kannalta 
eläkeasioiden hoitamista, lakiin ehdotetaan 
otettavaksi säännös, joka antaisi eläkelaitok- 
sille mahdollisuuden sopia viimeisen eläb- 
laitoksen järjestelyn soveltamisesta myös sel- 
laisissa tapauksissa, joissa tämä järjestely ei 
tain mukaan muuten tule sovellettavaksi. Täl- 
löin eläkelaitoksen on ilmoitettava eläkkeen- 
hakijalle, missä elaelaitoksessa hänen elä- 
keasiansa on käsiteitävänä. 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyyn sisä- 
tyviä muutoksenhakusäännöksiä ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että niissä tilanteissa, 
joissa viimeisen eläkelaitoksen tulee pyytää 
valituksesta lausunto muilta eläkelaitoksilta, 
valituskirjelmä ja sen johdosta annetut lm- 
sunnot tulee toimittaa muutoksenhakuelimet 
le 60 päivän kuluessa valitusajan päättymi- 
sestä, jollei viimeinen eläkelaitos voi oikaista 
päätösyhdistelmää muutoksenhakijan vaati- 
malla tavalla. Myös niissä tilanteissa, joissa 
viimeinen eläkelaitos on julkisten alojen elä- 
kelaitos ia sen on ennen asian ratkaisemista .. 

saavalle henkilölle myönnetään työkyvyttö- neuvoteltava yksityisten alojen ratkaisevan 
mwseläke. vaikka tätä tvökvvvttömvvseiä- eläkelaitoksen kanssa. viimeisen eläkelaitok- 
ke% määrattäessä ei olisika& &&ta;; huo- 
mioon tulevaa aikaa tai sitä vastaavaa ansio- 
ta. Silloin, kun työkyvyttömyyseläke myön- 
nettäisiin osit aikaetäkkeen tai työttömyjs- 
eläkkeen jälkeen, viimeisen eläkelaitoksen 
periaatetta sovellettaisiin työkyvyttömyqs- 
eläkettä määrättäessä niissä tilanteissa, joissa 
työkyvyttömyyseläkkeen määrää laskettaessa 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 

sen tulee siirtää valituskirjelmä ja sen johdos- 
ta annetut lausunnot muutoksenhakuelimelle 
60 päivän kuluessa valitusajan päättymisestä. 
Muissa tilanteissa asiakirjat tulee siirtää 
muutoksenhakuelimeile 30 päivässä, ellei w- 
lituksen johdosta tarvittavan lisäselvityksen 
hankkiminen edellytä 30 päivän määräajasta 
poikkeamista. 
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Viimeistä eläkelaitosta koskevien säännösten 
voimaantulo 

Viimeistä eläkelaitosta koskevasta järjeste- 
lystä on säädetty vuonna 2001 vahvistetuilla 
laeilla 375-383/2001. Lait tulevat voimaan 
1 päivänä tammikuuta 2004. Näiden lakien 
voimaantulosäännöksiä ehdotetaan muutetta- 
vaksi siten, ettei viimeisen eläkelaitoksen j ä -  
jestelyä sovelleta lain voimaan tulon jälkeen 
vireille tulleeseen eläkehakemukseen silloin, 
kun eläkkeen hakija jo saa tai hänellä on oi- 
keus saada ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella omaan työ tai 
virkasuhteeseen tai kka yritiäjätoimintaan p- 
rustuvaa työntekijäin eläkelain 89:n 4 m- 
mentin 1 4 ,  7, 8 tai 1&13 kohdassa mai- 
nitun lain mukaista eläkettä ja  hän hakee la- 
kien voimaantulon jälkeen uutta eläkettä tai 
hänelle aiemmin myönnetyn eläkkeen jatka- 
mista. Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyä ei 
sovellettaisi myöskään perheeläkkeisiin 
niissä tapauksissa, joissa edunjättäjä j o  sai 
omaan työ - tai virkasuhteeseen taikka yrittä- 
jätoimintaan perustuvaa eläkettä, jota määrii- 
täessä viimeisen laitoksen periaatetta ei ole 
sovellettu. Siten perhe-eläkettä määrättäessä 
voitaisiin viimeisen eläkelaitoksen periaatetta 
soveltaa niissä tapauksissa, joissa edunjättäjä 
ei kuollessaan saanut omaa eläketiä tai joissa 
edunjättäjä sai kuollessaan omaa eläkettä, jo- 
ta myönnettäessä viimeisen eläkelaitoksen 
periaatetta on sovellettu. 

Tietojen saamista, antamista ja  salassapitoa 
koskevat säännökset 

Väliaikaisesti vuoden 2003 loppuun voi- 
massa olevat yksityisten alojen eläkejärjes- 
telmän ja maatalouden erityisetuusjärjestel- 
mien tietojen saamista, antamista ja  salassa- 
pitoa koskevat säännökset (646,647 ja 649- 
654/2002) ehdotetaan säädettäväksi pysyväk- 
si lainsäädännöksi vuoden 2004 alusta luki- 
en. Samalla niihin ehdotetaan eräitä vähäisiä 
teknisluonteisia tarkistuksia. 

KiEL:iin ehdotetaan otettavaksi omat tieto- 
jen saamista, antamista ja  salassapitoa kos- 
kevat säännökset, jotka vastaavat VEL:iin 
erikseen otettuja tietojen saamista, antamista 
ja salassapitoa koskevia säännöksiä. 

4.  Esityksen vaikutukset 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelystä ai- 
heutuvat taloudelliset sekä organisaatio- ja  
henkilöstövaikutukset yksityisten alojen ela- 
kejärjestelmälle sekä valtion eläkejärjestel- 
mälle ja kunnalliselle eläkejärjestelmälle on 
arvioitu haliituksen esityksessä viimeisenä 
eläkelaitoksena työeIäkejärjestelmässä toimi- 
vaa eläkelaitosta koskevaksi lainsäädämöksi 
(HE 1912001 vp). Nyt esitetyt muutokset 8- 
vät lisää mainitussa hallituksen esityksessä 
esitettyjä talodellisia tai organisaatio- ja  
henkilöstövaikutuksia. 

Evankelis-luterilaisen kirkon eläkejäjes- 
telmään ja  Kansaneläkelaitoksen henkilöstöä 
koskevaan eiäkejärjesteh%n viimeisen elä- 
kelaitoksen periaatteet ehdotetaan otett aviksi 
kokonaisuudessaan tässä hallituksen esityk- 
sessä. Muutosten jälkeenkin kukin viimeisen 
eläkelaitoksen järjestelyn piiriin kuuluva elä- 
kejärjestelmä maksaisi omat eläke ja  halIin- 
tokulunsa. Viimeisen eläkelaitoksen periaä- 
teen toteuttaminen vaatii kuitenkin muutok- 
sia lukuisiin, muun muassa eläkehakemuksen 
käsittelyyn ja  eläkkeiden maksatukseen liit- 
tyviin tietojärjestelmiin ja  aiheuttaa siten ker- 
taluontoisia kustannuksia. Näiden kustannus- 
ten arvioidaan olevan evankelis-luterilaisen 
kirkon osalta noin 3 miljoonaa euroa ja Kan- 
saneläkelaito ksen toimisuhdeeläkkeiden 
osalta noin 4,6 miljoonaa euroa. Evankelis- 
luterilaisen kirkon eläkejärjestelmälle aiheu- 
tuvat kustannukset katettaisiin kirkon keskus- 
rahaston varoista ja Kansaneläkelaitoksen 
henkilöstön eläkejärjestelmälle aiheutuvat 
kustannukset Kansaneläkelaitoksen varoista. 
Kansaneläkelaitoksen yksilötasoisen tutki- 
muksen siirtäminen Kansanterveyslaitokseen 
alentaa Kansaneläkelaitoksen toiminta- 
menoja, joka on otettu huomioon valtion ia- 
lousarvioesityksessä \ r l ~  delle 2004. 

Viimeistä eläkelaitosta koskevan järjesk- 
lyn käyttöönoton jäikeen järjestelystä syntyy 
kuitenkin säästöjä, kun eri eläkejärj estelmis- 
sä tehtävät hakemusten moninkertaiset käsit- 
telyt, eläkkeiden pääliekkäiset maksatuskw- 
tannukset ja  muun muassa päällekkäiset val- 
vontatoimet vähene vät. 

Ehdotetut muutokset Kansaneläkelaitoksen 
henkilöstön eläketurvan määräytymisestä 
valtion eiäkejärjestelmää koskevien lakien 
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mukaisesti eivät beikentäisi Kansaneläkelai- 
toksen henkilöstön eläketurvaa. Ehdotettu 
valitusoikeus valtion eläkelautakuntaan ei li- 
säisi eläkelautakunnan tyomäärää eikä hallin- 
tokustannuksia. Kansaneläkelaitoksen henki- 
löstön eläkkeitä koskevia valituksia on ollut 
vuosittain vain noin viisi. Lisäksi ehdotetun 
uuden valitusasteen myötä vrtkuutusoikeu- 
teen tehtävät valitukset todennäköisesti hie- 
man vähenevät, josta syntyisi hallintomem- 
jen säästöä. 

VEL:n mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen 
alkamisajankohtaa koskeva muutos vaikit- 
taisi valtion eläkemenoon siten, että muutok- 
sen voimaan tultua vuotuinen lisämeno olisi 
noin 540 000 euma. Samanaikaisesti kuiten- 
kin valtion virastojen palkkakustannukset 
pienenisivät lähes vastaavasti, kun takautuva 
eläkkeenosa voidaan maksaa sairausajm- 
palkkaa maksaneelle työnantajalle. Näin d- 
len muutoksella ei olisi vaikutusta valtion ta- 
louden kannaita. 

5.  Asian vatmiste lu  

Hallituksen esitys on valmisteltu virkatyj- 
nä sosiaali- j a  terveysministeriössä. Esityk- 
sen valmisteluun ovat osallistuneet sosiaali - 
j a  terveysministeriön lisäksi valtiovarainmi- 
nisteriö, eläketurvakeskus, Kuntien eläkera- 
kuutus, evankelis-luterilaisen kirkon keskm- 
rahasto ja  Kansaneläkelaitos. Lisäksi esityk- 
sen valmistelun yhteydessä on kuultu sisäasi- 
ainministeriötä, Valtiokonttoria, maatalois- 
yrittäjien eläkelaitosta ja  Merimieseläkekas- 
saa sekä asian kannalta keskeisinä työmark- 
kinaosapuolina Teollisuuden ja  Työ nantajain 
Keskusliittoa, Palvelutyönantajat ry:tä, Suo- 
men Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK 
ry:tä, Toimihenkilökeskusjärjestö STTK 
ry:tä, AKAVA ry:tä ja  Kelan toimihenkilöt 
ry:tä. Lisäksi hallituksen esityksen luonno k- 
sesta on valmistelun yhteydessä pyydetty 
eläkelautakunnalta, valtion eläkefautakunnal- 
ta, kuntien eläkelautakunnalta ja vakuutusoi- 
keudelta lausunnot viimeisen eläkelaitoksen 
järjestelyn laajentamisesta evankelis- 

luterilaisen kirkon eläkejärjestelmään ja  Kan- 
saneläkelaitoksen henkilö stön eläkejärjestel- 
mään. 

6 .  Muita  esitykseen li ittyviä seik- 
koja 

Yksityisten alojen eläkejärjestelmää kosk- 
va laaja eläkeuudistus tulee voimaan vuoden 
2005 alusta. Eläkeuudistuksessa muun muas- 
sa työkyvyttömyyseläkkeeseen liittyvä tule- 
van ajan oikeus muuttuu siten, että tuleva a- 
ka on eläketapahtumasta lukien 63 vuoden 
iän saavuttamiseen saakka. Täitä tulevalta 
ajalta laskettava eläkeosuus määräytyy eläke- 
tapahtumavuotta edeltäneiden viiden kalente- 
rivuoden työansioiden perusteella. Tulevan 
ajan oikeus liittyy kaikkiin työkyvyttömyys- 
eIäkkeisiin. Tieiyin edellytyksin myös työt- 
tömyyseläke ja  perheeläke määräytyviir si- 
malla tavoin kuin työkyvyttömyyseläke. Elä- 
keuudistukseen sisältyvän työntekijäin eläke- 
lain muuttamista kosb van lain (634/2003) 
voimaantulosäännöksen mukaan sellaiseen 
työkyvyttömyys-, työttömyys - j a  perhe- 
eläkkeeseen, jonka eläketapahtuma on vuo n- 
na 2005, sovelletaan kuitenkin ennen lain 
voimaantuloa voimassa olleita säännöksiä. 

Kun viimeisen eläkelaitoksen järjestelyä 
koskevat säännökset vahvistettik vuonna 
2001, vuoden 2005 alusta voimaan tuleva 
eläkeuudistus ei vielä ollut tiedossa. Sen 
vuoksi vuonna 2001 vahvistetuissa viimeisen 
eläkelaitoksen järjestelyä koskevissa sään- 
nöksissä säädetään, että viimeinen eläkelaitos 
pääsääntöisesti maaräym sen mukaan, missä 
eläkkeenhakijan tulevaa aikaa koskeva tai 9- 
tä vastaava eläketurva on jäjestetty. Koska 
tulevan ajan rnääräytymistä koskevat s ä h -  
nökset muuttuvat, eläkebkemuksen käsitfe- 
levää viimeistä eläkelaitosta ei voida enää 
vuoden 2006 alusta lukien määritellä sen 
mukaan, minkä laitoksen myöntämään eläk- 
keeseen tuiee liitettäväksi tuleva aika. Tältä 
osin viimeistä eläkelaitosta koskevia sään- 
nöksiä on vielä myöhemmin tarkistettava. 
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT 

1 .  Lakiehdotuksen perustelut 

1.1. Työntekijäin eläkelaki 

3 $. Pykalään on väliaikaisesti vuoden 
2003 loppuun voimassa olevalla lailla 
646/2002 lisätty 3 momentti, joka ehdote- 
taan otettavaksi samansisäItöisenä pykälään 
vuoden 2004 alusta lukien toistaiseksi. 

4 0. Pykälän 3 momentissa säädetään oi- 
keudesta työkyvyttömyyseläkkeeseen. Voi- 
massa olevaan momenttiin sisältyvän lm- 
kaisusäännöksen mukaan työntekijäliä on oi- 
keus saada työkyvyttömyyseläke, jos hänelle 
TEL-työsuhteen päätytiyä on myönnetty 
myöhempään työ - tai virkasuhteeseen peris- 
tuva VEL:n tai KTVEL:n mukainen työky- 
vyttömyyseläke, jollei 10 d $:n 5 momentista 
muuta johdu. 

Tässä hallituksen esityksessä evankelis- 
luterilainen kirkon eläkejärjestelmä ja  
Kansaneläkelaitoksen toimisuhde eläkejär- 
jestelmä ehdotetaan otettavaksi mukaan vii- 
meistä eläkelaitosta koskevaan järjestelyyn. 
Sen vuoksi 3 momenttia ehdotetaan muutä- 
tavaksi siten, että työntekijällä on oikeus 
saada työkyvyttömyyseläkettä myös silloin, 
kun hänelle TEL:n alaisen työsuhteen päät$- 
tyä on myönnetty myöhempään virka- tai 
työsuhteeseen perustuva eläke KiEL:n tai 
Kansaneläkelaitoksen henkilöstön eläkkeitä 
koskevan vastaavan säännöksen nojalla, 
jollei 10 d §:n 5 momentista muuta johdu. 

Lisäksi lainkohdassa oleva viittaus 
KVTEL:iin ehdotetaan muutettavaksi viitta- 
ukseksi kunnallisen eläkelain 24 $:ääri. 
KVTEL on kumottu kunnaIlisella eläkelaitla, 
joka tuli voimaan 1 päivänä elokuuta 2003. 

Pykälän 6 momenttiin ehdotetaan lisäystä, 
jonka perusteella työkyvyttömyyseläkkeen 
myöntäminen takautuvasti pidemmältä ajalta 
kuin eläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen vuoden ajalta on mahdollista pi- 
tevästä syystä. Mornenttiin ehdotetaan myös 
lisättäväksi saannös työkyvyttömyyseläkkeen 
keskeyttämisestä, kun eläkkeensaajan työky- 

ky on siinä määrin palautunut, ettei hän enää 
täytä eläkkeen saamisen edellytyksiä. Sään- 
nös vastaa julkisen puolen eläkelaeissa j o  
olevaa säännöstä työkyvyttömyyseläkkeen 
keskeyttämisestä. Momenttiin ehdotetaan 
myös säännöstä, jonka mukaan lakkautetta- 
essa sellainen työkyvyttömyyseläke, jonka 
maksaminen on keskeytetty, eläke lakkauie- 
taan keskeyttämisajankohdasta lukien. Mo- 
menttiin ehdotettuja muutoksia vastaavat 
säännökset on jo vahvistettu vuoden 2005 
alusta voimaan tulevassa laissa 63412003. 

4 d 0. Pykälän 7 momentti on muutettu 15- 
liaikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 646/2002. Momentti ehdote- 
taan sanamuodoltaan tarkistettuna pysyteitä- 
väksi samansisältöisenä voimassa vuoden 
2004 alusta lukien toistaiseksi. 

4 e 6.  Pykälän 2 momentin mukaan työnte- 
kijällä on oikeus yksilölliseen varhaisela- 
keeseen, jos hänetle TEL:n alaisen työsih- 
teen päätyttyä on myönnetty myöhempään 
virka- tai työsuhteeseen perustuva eläke val- 
tion tai kunnallisen eläkejärjestelmän mukai- 
sesti. Laukaisusäännöksellä ei ole tarko itettu 
laukaista oikeutta yksilölliseen va rhaiseiik- 
keeseen yksityisten alojen työeläkejärjestel- 
män mukaisena niissä tilanteissa, joissa eläk- 
keenhakija ei ikänsä puolesta ole oikeutettu 
yksilölliseen varhaiseläkkeeseen yksityisten 
alojen eläkejärjestelmän mkaisesti. Tämän 
selventämiseksi lainkohtaan ehdotetaan lisa- 
täväksi viittaus pykälän 1 momentissa tarkoi- 
tettuun työntekijään. Pykälän 1 momentissa 
on määritelty yksilölliseen varhaiseläkkee- 
seen oikeuttava ikäluokka seka eläkkeen 
saamisen edellyttämä ikä. 

Koska evankelis-luterilainen kirkon eläke- 
järjestelmä ja Kansaneläkelaitoksen henki- 
löstön eläkejärjestelmä ehdotetaan tulevaksi 
mukaan viimeistä eläkelaitosta koskevaan 
järjestelyyn, lainkohtaan ehdotetaan lisättä- 
väksi maininnat evankelis -1utedaisen kirkon 
eläkelaista sekä Kansaneläkelaitoksesta an- 
netusta laista. Lisäksi lainkohdassa oleva 
viittaus KVTEL:iin ehdotetaan muutettavaksi 
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viittaukseksi kunnallisen eläkelain 33 5:ään. 
5 a 8.  FykäIän 1 momentti j a  2 momentin 

5 kohta on muutettu väliaikaisesti vuoden 
2003 loppuun voimassa olevalla lailla 
546/2002. Lainkohdat ehdotetaan pysytettä- 
väksi samansisältöisinä voimassa vuoden 
2004 alusta lukien. 

7 0 .  Pykälän 4 momentin sanamuotoa eh- 
dotetaan tarkennettavaksi siltä osin kuin siinä 
säädetään eläkepalkan määräämisestä niissä 
tilanteissa, joissa työsuhde on päätetty niin 
sanotulla automaattisella katkaisulla. Auto- 
maattisella katkaisulla tarkoitetaan tilannetta, 
jossa työsuhde, joka on jatkunut vähintään 
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men- 
nessä, jonka aikana työntekijä on täyttänyt 54 
vuoden iän, päätetään sanotun vuoden lopis- 
sa. Jollei työsuhde tänä ajankohtana ollut ja- 
kunut kymmentä vuotta, se päätetään sen 
vuoden lopussa, jona kymmenen vuotta täp- 
tYY. 

Automaattisen katkaisun jälkeen työsuh- 
teesta muodostuu eläkkeen laskentaa varten 
kaksi erillistä työsuhdejaksoa. Eläke määräy- 
tyy näistä työsuhdejaksoista kuten kahdesta 
erillisestä tycsuhteesta. Pykäliin 4 momentin 
mukaan työsuhteen katsotaan kuitenkin ja -  
kuneen eläkepalkkaa määrättäessä yhdenjk- 
soisesti, jos eläkkeen määrä siten laskettuna 
on suurempi. Jotta voitaisiin määritellä, onko 
eläkkeen mäW suurempi ilman katkaisua, on 
eläke laskettava sekä niin, että automaattinen 
katkaisu säilytetään, että niin, että automaab 
tinen katkaisu puretaan. Näin saatujen eläk- 
keiden määriä verrataan keskenään ja  näistä 
valitaan suurempi. Säännöksen sanamuotoa 
ehdotetaan täsmennettäväksi siten, että siitä 
ilmenee, että vertailu tehdään ennen eläkkei- 
den yhteensovitusta. 

7 d 4. Pykälän 1 momentin sanamuotoa eh- 
dotetaan tarkennettavaksi. Eläkepalkan ha- 
kinnanvarainen tarkistaminen edellyttää, että 
sillä on vähintään 20 prosentin vaikutus elä- 
keturvaan. Pykälän sanamuotoa ehdotetaan 
tarkennettavaksi siten, että siitä ilmenee sel- 
västi, että vertailu tehdään kokonaiseläketu- 
vaan, jolioin huomioon otetaan sekä yksit& 
sen puolen että julkisen puolen eläkejärjes- 
telmän mukaan karttuneet työeläkkeet. 

7 f 0 .  Pykälän 1 momentin 1 j a  5 kohtaa on 
muutettu väliaikaisesti Vuoden 2003 loppuun 
voimassa olevalla lailla 646/2002. Lainko h- 

dat ehdotetaan pysytettäviksi, 1 kohdan viit- 
tausta tarkistaen, samansisältöisenä voimassa 
vuoden 2004 alusta lukien. 

8 §. Pykälän 3 momentti on muutettu väli- 
aikaisella vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 646/2002. Momentti ehdote- 
taan pysytettäväksi samansisältöisenä voi- 
massa vuoden 2004 alusta lukien. 

Pykälän 4 momentin 3 kohdassa mainitaan 
kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin 
eläkelaissa säädetyn perusturvan mukainen 
eläke. KVTEL on kumottu kunnallisella elä- 
kelailla, joka tuli voimaan 1 päivänä elokuuta 
2003. Sen vuoksi lainkohdassa oleva viittaus 
KVTEL:n mukaiseen eläkkeeseen ehdotetaan 
muutettavaksi viittaukseksi kunnallisen elä- 
kelain mukaiseen eläkkeeseen. 

Momentin 7 kohtaa ehdotetaan muutetta- 
vaksi vastaamaan jäljempänä KELAL:n 
13 $:ääri ehdotettua muutosta. 

10 d 0 .  Pykälän 2 - 9  momentissa sääde- 
tään viimeistä eläkelaitosta koskevasta järjes- 
telystä, joka on säädetty tulemaan voimaan 
vuoden 2004 alusta. Pykälän 2 momentissa 
määritellään julkisten alojen eläkelaeiksi 
8 §:n 4 momentin 3 j a  4 kohdassa nrainitut 
lait. Kyseiseen kohtaan ehdotetaan lisättä- 
väksi myös 8 §:n 4 momentin 7 ja  8 ko bdan 
mukaiset säännökset. Näin evankelis- 
luterilaisen kirkon eläkejärjestelmä ja Kan- 
saneläkelaitoksen henkiiöstöä koskeva eläk- 
järjestelmä tulisivat mukaan viimeistä eläke- 
laitosta koskevaan järjestelyyn. 

Pykälän 4 momentin sanamuotoa ehdote- 
taan täsmennettäväksi siten, että laista ilme- 
nee nykyistä selvemmin, että viimeinen elä- 
kelaitos voi olla vain 1 momentissa määntel- 
ty yksityisten alojen eläkelaitos tai 2 momen- 
tissa määritefty julkisten alojen eläkelaitos. 
Viimeisen laitoksen peiiaatetta ei noudatei- 
taisi, jos eiäkkeenhakijan eläketurva on vii- 
meksi ennen eläketapahtumaa järjestetty sel- 
laisessa julkisen eläkejärjestelmän eläketa- 
toksessa, joka ei ehdotetun 2 momentin mu- 
kaan h d u  viimeistä eläkelaitosta ko skevan 
järjestelyn piiriin. 

Pykälän 5 momenttiin ehdotetaan lisättä- 
väksi maininnat evankelis-luterilaisen kirkon 
eläkelaista sekä Kansaneläkelaitoksesta an- 
netusta laista. Lisäksi lainkohdassa oleva 
viittaus KVTEL:n mukaiseen eläkkeeseen 
ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi kun- 



nallisen eläkelain mukaiseen eläkkeeseen. 
Pykälän 5 momentissa lueteltujen van- 

huus-, työkyvyttömyys- ja  työttömyyseläket- 
tä, sukupolvenvaihdoseläkettä, luopumiskor- 
vausta sekä luopumistukea maksavan eläke- 
laitoksen tilalle ehdotetaan muutettavaksi 
eläkettä tai luopumistukea maksava eläkela- 
tos. Sukupolvenvaihdoseläkettä ja  luopumis- 
korvausta ei tule myönnettäväksi enää vuo- 
den 2004 alusta lukien, joten näitä ei ole syy- 
tä enää laissa erikseen mainita. Sen sijaan 
myös osa-aikaeläkettä maksavaa eläkelaitos- 
ta pidettäisiin lainkohdassa tarkoitetussa ti- 
lanteessa viimeisenä eläkelaitoksena. Koska 
säännöksen sisällön mukaisesti kaikkia elä- 
ketajeja maksavia eläke laitoksia pidettäisiin 
lainkohdan tarkoittamassa tilaiteessa viimei- 
senä eläkelaitoksena, ei eri eläkelajeja enää 
tarvitse Iainkohdassa erikseen luetella. 

Samassa momentissa säädetään poikkeus 
edellä kuvatusta säännöstä silloin, kun eläk- 
keensaaja hakee työkyvyttömyyseläkettä, 
jonka määrää laskettaessa on tai olisi otettava 
buomioon tuleva aika tai sitä vastaava ansio. 
Tällaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen ei 
sovelleta viimeisen laitoksen järjestelyä. Täi- 
tä osin vahvistettua säännöstä ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että eläkettä tai luopu- 
mistukea maksavaa eläkelaitosta pidetään 
viimeisenä eläkelaitoksena silloinkin, kun 
eläkkeensaajalle myönnetään muu uusi eläke 
kuin työkyvyttömyyseläke. Siten viimeisen 
laitoksen periaatetta ei sovellettaisi myös- 
kään sellaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen, 
jota laskettaessa ei ole tai ei olisi otettava 
huomioon tulevaa aikaa tai sitä vastaavaa ai- 
siota. Tällöin esimerkiksi vanhuuseläkettä 
alemmasta eläkeiästä maksava valtiokonttori 
ei joutuisi arvioimaan sitä, onko VEL:n mu- 
kaista vanhuuseläkettä saava eläkkeenhakija 
yksityisten työeläkelakien edellyttämällä ta- 
voin työkyvytön. Lainkohdassa tarkoitettuna 
työkyvyttömyyseläkkeen hakemisena muun 
eläkkeen jälkeen ei pidetä tilannetta, jossa 
työkyvyttömyyseläkettä kuntoutustukena 
saava henkilö hakee kuntoutustuelleen ja- 
koa. 

Osa-aikaeläkkeen tai työttömyyseläkkeen 
kohdalla edellä kuvattua tilannetta ei voi tri- 
la. Jos osaaikaeläkettä saava henkilö hakee 
työkyvyttömyyseläkettä, työkyvyttömyysa- 
vio tulee aina tehdä myös omaaikaeläkettä 
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maksavassa eläkelaitoksessa. Kun työkyvyt- 
tömyyseläkettä haetaan heti osa-aikaeläkkeen 
jatkoksi, tuleva aika tulee sekä osa- 
aikatyöskentelystä karttuvaan eläkkeenosaan 
että osa-aikaeläkkeestä karttuvaan eläk- 
keenosaan. Kun tuleva aika tulee kahdesta eri 
järjestelmästä, viimeisen eläkelaitoksen peri- 
aatetta ei sovelleta. Sen sijaan niissä tilm- 
teissa, joissa työkyvyttömyyseläkkeen hakija 
on saanut osa-aikaeläkettä ja työskennellyt 
samassa eIäkejärjestelmässä vakuutetussa 
osa-aikatyössä, tuleva aika tulee vain yhdestä 
eläkejärjestelmästä. Momenttia ehdotetaan 
muutettavaksi siten. että tällaiseen osa- 
aikaeläkkeen jälkeen myönnettävään iyöky- 
vyttömyyseläkkeeseen sovellettaisiin viimei- 
sen laitoksen järjestelyä ja  siten tulevan ajan 
työkyvyttömyyseläkkeen sekä mahdolliset 
toisen eläkejärjestelmän mukaiset vapaakir- 
jaeläkkeet myöntäisi ja maksaisi viimeisen 
eläkelaitoksen järjestelyn mukaisesti sama 
eläkelaitos. Tilanne on vastaavanlainen myös 
työttömyyseläkkeen osalta, joten säännö k- 
seen ehdotetaan lisättäväksi osa-aikaeläkkeen 
lisäksi myöskin työttömyyseläke sellaiseksi 
eläkkeeksi, jonka jälkeen myönnettävää $5- 
kyvytiömyy se1 äkettä käsiteltäessä noudate- 
taan viimeisen eläkelaitoksen periaatetta, 
ellei työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa ole 
otettava huomioon tulevaa aikaa tai sitä vas- 
taavaa ansiota sekä yksityisten alojen että 
julkisten alojen eläkelain mukaisesti. 

Pykälän 7 momenttiin ehdotetaan lisättä- 
väksi selvennys siitä, ettei viimeisen eläkela- 
toksen järjestelyä noudateta niissä tilanteissa, 
joissa eläkkeensaajalIe myö nnetaän uusi elä- 
ke sellaisen eläkkeen jälkeen, jonka määrää 
laskettaessa on tai olisi otettava huomioon tu- 
leva aika tai sitä vastaava ansio sekä yksityis- 
ten alojen että julkisten alojen eläkelakien 
mukaisissa eläkkeissä. Siten esimerkiksi ti- 
lanteissa, joissa eläkkeensaaja saa työkyvyt- 
tömyyseläkettä erikseen yksityisten alojen 
eläkelakien mukaisena ja  erikseen VEL:n 
mukaisena, myöskään työkyvyttömyyseläk- 
keiden jälkeen myönnefiävään vanhuuseläk- 
keeseen ei sovellettaisi viimeisen eläkela- 
toksen järjestelyä. 

Yksityisten alojen eläkejärjestelmän ja  jd- 
kisten alojen eläkejärjestelmien osa- 
aikaeläkkeen saamisedellytykset poikkeavat 
toisistaan vaadittavan työssäoton ja  työhisto- 
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rian osalta. Eroja on myös siinä, miten osa- 
aikaeläkkeen edellytyksenä oleva työajan 
alenema on toteutettava. TEL:n mukaan osa- 
aikaeläkkeellä voi tehdä työtä 16-28 tuntia 
viikossa. Valtion eiäkej ärjestelmässä ja kun- 
nallisessa eläkejärjestelmässä tällaisia rajoja 
ei ole, mutta edelIytyksenä on, ettei työajan 
alenema poikkea merkittävästi ansiotulojen 
muutoksesta. Toisen eläkejärjestelmän eläb- 
laitoksen on vaikea valvoa toisen eläkej ärjes- 
telmän mukaisen osaaikaeläkkeen saa- 
misedellytysten voimassaoloa. Sen vuoksi 7 
mornenttiin ehdotetaan tehtäväksi muutos, 
jonka mukaan viimeisen eläkelaitoksen pen- 
aatetta ei noudateta niissä tilanteissa, joissa 
osa-aikaeläke tulee samanaikaisesti myönnet- 
täväksi seka yksityisten että julkisten alojen 
eläkelain mukaisena. Näin myönnetyn osa- 
aikaeläkkeen jälkeen myönnettävään muuhun 
kuin omaikaeläkkeeseen, kuten esim erkiksi 
vanhuuseläkkeeseen sovellettaisiin viimeisen 
eläkelaitoksen periaatetta. 

Lisäksi 7 momenttiin ehdotetaan lisättä- 
väksi selvennys, josta käy ilmi, että viimei- 
sen eläkelaitoksen periaatetta sovelletaan 
perheeläkeasioissa myös silloin, kun perhe - 
eläkettä määrättäessä on tai olisi otettava 
huomioon tuleva aika tai sitä vastaava ansio 
sekä yksityisten alojen että julkisten alojen 
eläkelakien mukaisesti. Momentista ehdote- 
taan poistettavaksi maininta, jonka mukaan 
eläkelaitokset voisivat momentissa tarkoite- 
tussa tapauksessa sopia, että eläkettä määra- 
täessä niissäkin tilanteissa, jotka mmentissa 
on rajattu viimeisen eläkelaitoksen jiirjestei- 
män ulkopuolelle, viimeisen eläkelaitoksen 
järjestelyä voitaisiin noudattaa. Sopimismah- 
dollisuudesta ehdotetaan säädettäväksi uu- 
dessa 8 momentissa ja  se kattaisi muitakin ti- 
lanteita kuin vahvistetussa 7 momentissa ta- 
koitetut tilanteet. 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyn tarkoi- 
tuksena on helpottaa eläkkeenhakijan työelä- 
keasioiden hoitamista. Tilanteissa, joissa 
viimeisen eläkelaitoksen järjestelyä noudate- 
taan, eläkkeenhakija saa samanaikaisesti elä- 
kepäätöksen kaikkien järjestelyn piiriin kuu- 
luvien järjestelmien eläkkeistä ja  hänen tulee 
olla yhteydessä vain yhteen eläkelaitokseen, 
joka huolehtii muidenkin eläkejärjestelmien 
eläkkeiden maksamisesta ja  muista eläkela- 
tokselle kuuluvista tehtävistä. Siten viimei- 

sen eläkelaitoksen periaatteen noudattaminen 
on eläkkeenhakijalIe etu. Tämän vuoksi w- 
kälään ehdotetaan fisättäväksi uusi X mo- 
mentti, jossa säädetään viimeisen elketai- 
toksen järjestelyn piiriin kuuluvien eläkela- 
tosten mahdollisuudesta sopia siitä, että vii- 
meisen eläkelaitoksen järjestelyä noudatetaan 
niissäkin tilanteissa, joissa sitä ei 6 ja  7 mo- 
mentin nojalla tarvitse noudattaa. Jos eläke- 
laitokset sopivat viimeistä eläketaitosta kos- 
kevan järjestelyn noudattamisesta, eläkkeen- 
hakijalle on ilmoitettava, missä eläkelaitok- 
sessa hänen eläkeasiansa on käsiteltävänä. 
Uuden 8 mornentin takia vahvistetun lain 8 ja  
9 momentti siirtyisivät uudeksi 9 ja  10 m- 
mentiksi. 

12 c 0. Pykälän 1 momentissa viitataan 
kunnallisten viranhaltijain ja työntekijän elä- 
kelakiin, joka on kumottu sen tilaIle tulleella 
kunnallisella eläkelailla. Siten lainkohdassa 
oleva viittaus ehdotetaan muutettavaksi viit- 
taukseksi kunnalliseen eläkelakiin. 

12 d 9. Pykälään ehdotetaan lisättäväksi 
viittaus TEL:n 8 $:n 7 ja  8 kohtaan, joissa 
mainitaan Kansaneläkelaitoksesta annetun 
lain nojalla myönnetty eläke peruseläketu- 
van mukaisena sekä evankelis-luterilaisen 
kirkon eläkelain nojalla myönnetty VEL:n 
eläkettä vastaava eläke. 

15 b 5. Pykälä on muutettu väliaikaisesti 
vuoden 2003 loppuun voimassa olevalla lail- 
la 644612002. Pykälä ehdotetaan pysytettäväk- 
si samansisältöisenä voimassa vuoden 2004 
alusta lukien toistaiseksi. 

16 3.  Pykälä ja  sen edellä oleva vä l io t s ib  
on muutettu väliaikaisesti vuoden 2003 l o p  
puun voimassa olevaIla lailla 64612002. 
Muutokset ehdotetaan pysyiettäväksi saman- 
sisältöisinä voimassa vuoden 2004 alusta lu- 
kien toistaiseksi. 

17 0. Pykälä on muutettu ja  sen eteen on li- 
sätty uusi väliotsikko väi iaikaisesti vuoden 
2003 loppuun voimassa olevalla lailla 
64612002. Muutokset ehdotetaan pysytettä- 
väksi samansisältöisinä voimassa vuoden 
2004 alusta lukien toistaiseksi. 

17 a -17 k 5. Pykälät on muutettu ja  17 k 
§:II edelle on lisätty uusi väliotsikko väli& 
kaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa ok- 
valla I d a  646/2002. Muutokset ehdotetaan 
pysytettäväksi samansisältöisinä voimassa 
vuoden 2004 alusta lukien toistaiseksi. 
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18 0. Pykälä ja  sen edellä oleva väliotsikko 
on muutettu väliaikaisesti vuoden 2003 l o p  
puun voimassa lailla 64612002. Muutokset 
ehdotetaan pysytettäväksi samansisältöisinä 
voimassa vuoden 2004 alusta lukien toistri- 
seksi. Pykälän 4 momenttiin siirretään 
17 b §:n 4 mornentin säännökset, sellaisina 
kuin ne ovat laissa 375/2001. 

19 $. Pykälän 1 momentissa viitataan kor- 
kolain 4 $:n 3 momentissa tarkoitettuun kor- 
kokannan mukaiseen viivästyskorkoon. Kor- 
kolain 4 $:ää on muutettu lailla 340/2002 9- 
ten, että viivästyskoron määrästä säädetään 
nykyisin 4 §:n 1 momentissa. Tämän vuoksi 
1 momentin viittaus korkolain 4 §:n 3 m- 
menttiin ehdotetaan muutettavaksi viittauk- 
seksi korkolain 4 $:n 1 momenttiin. 

19 c 9. Pykälän 5 momentissa säädetään 
etuuden maksamisesta kunnalle käytettäväksi 
sosiaali- j a  terveydenhuollon asiakasmak- 
suista annetun lain (73411992) 14 $ssä t a -  
koitetulla tavalla etuuden saajan laitoshoidos- 
ta, -huollosta tai perhehoidosta aihetutunei- 
den kustannusten korvaamiseen. Kuntalain 
(36511995) 76 §:n mukaan kunnat voivat so- 
pia, että tehtävä annetaan toisen kunnan hoi- 
dettavaksi yhden tai useamman kunnan puo- 
lesta taikka että tehtävän hoitaa kuntayhtymä. 
Käytännössä kuntayhtymä voi siten järjestää 
eläkkeeseen oikeutetun laitoshoidon tai - 
huollon taikka perhehoidon ja  näissä tilm- 
teissa on tarkoituksenmukaista, että eläke 
voitaisiin tällaisen hoidon tai huollon ajalta 
maksaa myös kuntayhtymälle samoin edelly- 
tyksin kuin kunnallekin. Sen vuoksi ehdote- 
taan, että lainkohtaan lisätiään kunnan lisäksi 
maininta kuntayhtymästä. 

Pykälän 5 momenttiin ehdotetun lisäyksen 
vuoksi myös 7 momenttiin ehdotetaan lisa- 
täväksi kuntayhtymä. 

19 d 0. Pykälän 1 momentissa oleva viitta- 
us korkolain 4 §:n 3 momenttiin ehdotetaan 
muutettavaksi viittaukseksi korkolain 4 $:n 1 
momenttiin samasta syystä kuin 19 $:n I 
momentin osalta on ehdotettu. 

Lisäksi lainkohdassa todetaan, ettei velvol- 
lisuus maksaa etuus korotettuna koske sitä 
osaa etuudesta, joka suoritetaan toiselle laki- 
sääteistä vakuutusta harjoittavalla vakuutus- 
tai eläkelaitokselle taikka kansaneläkelaitok- 
selle tai iyöttömyyskassalle, ellei kysymys 
ole 19 c $:mä tarkoitetusta suorituksesta. 

TEL:n 19 c $:ää on muutettu vuoden 2000 
alusta voimaan tulleella lailla 133 1/1999. 
Aikaisemmin 19 c $:ssä säädettiin eläkkeen 
maksamisesta työnantajalle tilanteissa, joissa 
eläke on myönnetty takautuvasti samalta 
ajalta, jolta työnantaj a on maksanut työnteki- 
jälle sairausajan palkkaa. Vastaava säännös 
on voimassa olevan lain 19 c g:n 1 momen- 
tissa. Viittaus TEL 19 c $:ääri ehdotetaan Si- 
ten muutettavaksi viittaukseksi 19 c §:n 1 
momenttiiri. 

21 0. Pykälän 1 momentissa oleva viittaus 
TEL:n 9 a 9x1 1 momenttiin ehdotetaan pok- 
tettavaksi, koska 9 a 0 on kumottu lailla 
101 1/2002. 

Pykälän 5 momenttia ehdotetaan muutetta- 
vaksi siten, että valtiokonttorin ja  kunnallisen 
eläkelaitoksen sijasta pykälässä mainittaisiin 
julkisten alojen eläkelaitos. Julkisten alojen 
eläkelaitos on ehdotetussa 10 d 0x1 2 m- 
mentissa määritelty siten, että sillä tarkoite- 
taan vaItiokonttoria, kuntien eläkevakuutusta, 
evankelisluterilaisen kirkon keskusrahastoa 
sekä Kansaneläkelaitosta sen henkilöstön iil- 
sioetäkkeitä hoiiavana laitoksena. 

21 a 0. Pykälässä on säännökset eläkela- 
toksen itseoikaisumenettelystä ja valitusasi- 
oiden käsittelystä. Pykälän mukaan saatuaan 
päätös yhdistelmää koskevan valituski rj elmän 
viimeisen eläkelaitoksen on pyydettävä jd- 
kisten alojen eläkelaitokselta lausunto vali- 
tuksesta, jos valitusasia koskee julkisten aio- 
jen eläkelaitoksen hoitamaa eiäketuvaa eikä 
kysymyksessä ole työkyvyn arviointia kos- 
keva asia. Pykälän 6 momentin mukaan jos 
kaikki ne eläkelaitokset, joiden päätöstä vali- 
tus koske, hyväksyvät muutohenhakijan 
vaatimukset omaa päätöstään koskevalta 
osin, viimeinen eläkelaitos antaa asiasta u- 
den oikaistu päätösyhdistelmän. Jos kuiten- 
kin jokin eläkelaitoksista ei oikaise päätös- 
tään muutoksenhakijan vaatimalla tavalla, 
viimeisen eläkelaitoksen on toimitettava vali- 
tuskirjelmä ja  sen johdosta annetut lausunnot 
30 päivän kuluessa muutoksenhakuasteen kä- 
siteltäväksi. Pykälän 6 momenttia ehdote- 
taan muutettavaksi siten, että viimeisen la- 
toksen tulee toimittaa valituskirjelmä ja  sen 
johdosta annetut 1 ausunnot muutoksenha- 
kuelimelle 60 päivän kuluessa valitusajan 
päättymisestä, jos viimeinen eläkelaitos on 
pyytänyt julkisten alojen eläkelaitoksilta 
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edellä tarkoitetut lausunnot. Muissa tilanteis- 
sa asiakirjat on toimitettava muutoksenha- 
kuelirnelle 30 päivän kuluessa valitusajan 
päättymisestä. 

1.2. Työntekijiin eläkelain muuttami- 
sesta annettu laki (375/2001) 

Voimaantulosäännös. Laissa säädetään 
viimeistä eläkelaitosta koskevasta järjestelp- 
tä. Lain voimaantulosäännöksen 1 momentin 
mukaan laki tulee voimaan vuoden 2004 
alusta. Voimaantulosäännöksen 2 momentin 
mukaan lakia sovelletaan lain voimaantulon 
jälkeen vireille tuleviin eläkehakemuksiin. 
Lakia ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun 
etäkkeenhakija saa ennen lain voimaantuloa 
myönnettyä ja lain voimaan tullessa maksa-  
sa oievaa omaan iyö- tai virkasuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa yksityis- 
ten alojen eläkelakien, VELn tai KVTEL:n 
mukaista eläkettä siihen saakka, kun eläkettä 
maksetaan yhdenjaksoisesti tai keskeytettyä 
eläkettä ryhdytaäri maksamaan uudelleen. 
Tätä rajausta maksussa olevien eläkkeiden 
osalta on käytännössä vaikea toteuttaa. Sen 
vuoksi lain voimaantulosäännöksen 2 mo- 
mentin rajausta ehdotetaan laajennettavaksi 
ja selkeytettäväksi siten, ettei viimeistä elä- 
kelaitosta koskevaa järjestelyä sovelleta lain 
voimaantulon jälkeen vireille tulleeseen uutta 
eläkettä koskevaan hakemukseen silloin, kun 
eläkkeenhakija saa tai hänellä on oikeus 
saada ennen lain voimaantuloa vireille td- 
leen hakemuksen perusteella eliikettä riippu- 
matta siitä, onko eläke maksussa lain voi- 
maan tullessa vai ei. Lisäksi voimaantulo- 
säännöksen 2 momenttia ehdotetaan täsmen- 
nettäväksi siten, ettei lakia sovellettaisi 
myöskään sellaiseen perhe -eläkkeeseen, joka 
perustuu edunjättäjän kuollessaan saamaan 
seltaiseen eläkkeeseen, joho n viimeisen elä- 
kelaitoksen järjestelyä ei ole sovellettu. Kos- 
ka viimeisen laitoksen järjestely tulisi edellä 
ehdotetun mukaisesti koskemaan myös evan- 
kelisluterilaisen kirkon eläkkeitä ja Kansm- 
eläkelaitoksen henkilöstön eläkkeitä, voi- 
maantulosäännöksen 2 momenttiin ehdote- 
taan iisättäväksi viittaukset myös TEL:Q 
8 §:n 4 momentin 7 ja  8 kohtaan. 

1.3. Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelaki 

4 a 0 .  PykäIässä sääde tm yksilöllisestä 
varhaiseläkkeesiä. Viimeistä eläkelaitosta 
koskevan järjestelyn ja TEL:n 4 e  $:II 2 m- 
menttiin ehdotetun muutoksen vuoksi pykä- 
lään ehdotetaan lisättäväksi uusi 2 momentti, 
jolloin nykyinen 2 momentti siirtyisi aikoi- 
naan kumotun 3 momentin tilalle uudeksi 3 
momentiksi. Ehdotettu uusi 2 momentti vas- 
taa ehdotettua TEL:n 4 e §:n 2 momenttia. 

10 9. Pykälän 1 j a  4 momentti on muutettu 
väliaikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 647/2002. Muutokset ehdote- 
taan pysytettäväksi samansisältöisenä voi- 
massa vuoden 2004 alusta lukien toistaiseksi. 
Lisäksi 4 momentissa oleva viittaus korko- 
lain 4 §:n 3 momenttiin ehdotetaan muutetta- 
vaksi viittaukseksi korkolain 4 $:n 1 mo- 
menttiin, koska korkolain 4 $:ää on muutettu 
siten, että viivästyskoron määrästä säädetään 
nykyisin 4 $:n 1 momentissa. 

10 c 0. Pykälään on lisätty uusi 4 momentti 
väliaikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 644712002. Muutos ehdotetaan 
pysytettäväksi samansisäItöisenä voimassa 
vuoden 2004 ajan. Tämän jälkeen momentin 
viittaussäännösta TEL:iin on tarkistettava 
TELiin vuo den 2005 alusta voimaan tulen- 
en muutosten vuoksi. 

13 a 8. Pykälää on muutettu väliaikaisesti 
vuoden 2003 loppuun voimassa olevalla lail- 
la 647/2002. Pykälän 1 momentti ehdotetaan 
pysytettäväksi samansisältöisenä vo imassa 
vuoden 2004 alusta lukien, kuitenkin siten 
tarkistettuna, että momentisia poistetaan viit- 
taus TEL:n 9 a §:ääri, koska TEL:n 9 a 0 on 
kumottu lailla 1011/2002. PykäIän 2 mo- 
mentti ehdotetaan pysytettäväksi samansisä- 
töisenä voimassa vuoden 2004 alusta lukien 
toistaiseksi. 

1.4. Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain muottamises- 
ta annettu laki (37612001) 

Voimaantulosäännös Lain voimaantulo- 
säännöksen 2 mornenttiin ehdotetaan tehtä- 
väksi vastaavanlaiset muutokset kuin edellä 
on ehdotettu tehtäväksi työntekijäin eläkelain 
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muuttamisesta annetun lain (375/2001) voi- 
maantulosäännöksen 2 momenttiin. 

1.5. Taiteilijoiden ja eräiden erityis- 
ryhmiin kuuluvien työntekijäin e l ä  
kelaki 

8 $. Pykälän 1 momentissa viitataan korko- 
lain 4 $:n 3 momentissa tarkoitetun korko- 
kannan mukaiseen viivästyskorkoon. Korko- 
lain 4 §:ää on muutettu lailla 34012002 den, 
että viivästyskoron määrästä säädetään RY- 
kyisin 4 §:n 1 momentissa. Tämän vuoksi 8 
$:n 1 momentin viittaus korkolain 4 §:n 3 
momenttiin ehdotetaan muutettavaksi viitta- 
ukseksi korkolain 4 $:n 1 momenttiin. 

1.6. Merimieseläkelaki 

2 8.  Pykälään ehdotetaan tehtäväksi edellä 
TEL:n 10 d $:ääri ehdotettuja muutoksia vas- 
taavat muutokset. 

3 c $. Pykälän 1 momenttiin ehdotetaan 
tehtäväksi TEL:n 12 d $:ääri ehdotettua muu- 
tosta vastaava muutos. 

8 0 .  Pykälän 1 momentissa viitataan korko- 
lain 4 §:n 3 momenttiin. Korkolain 4 $:ää on 
muutettu lailla 340/2002 siten, että viivästp 
koron määrästä säädetään nykyisin 4 §:n 1 
momentissa. Tämän vuoksi pykälän 1 m- 
mentin viittaus korkolain 4 §:n 3 momenttiin 
ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi kor- 
kolain 4 $:n 1 momenttiin. 

16 a 0 .  Pykälän 4 momenttiin ehdotetaan 
tehtäväksi TEL:n 7 §:n 4 momenttiin ehdo- 
tettua muutosta vastaava muutos. 

16 d 5 .  Pykälään ehdotetaan tehtäväksi 
TEL:n 7 d $:n 1 momenttiin ehdotettua muu- 
tosta vastaava muutos. 

17 8. Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan teh- 
täväksi TEL:n 4 e §:n 2 momenttiin ehdotet- 
tua muutosta vastaava muutos. 

28 $. Pykälän 1 momenttiin ehdotetaan I- 
säystä, jonka mukaan työkyvyttömyysei&- 
keen myöntäminen takautuvasti pidemmältä 
ajalta kuin eläkkeen hakemista seuraavaa 
kuukautta edeltäneen vuoden ajalta on mah- 
dollista pätevästä syystä. Muutos vastaa 
TEL:n 4 $:n 6 momenttiin ehdotettua muu- 
tosta. 

28 c 0. Pykälän 4 j a  6 momenttiin ehdote- 
taan tehtäväksi TEL:n 19 c $:n 5 ja  7 m- 

menttiin ehdotettuja muutoksia vastaava 
muutos. 

38 0. Voimassa olevan pykälän 5 momen- 
tin mukaan merimieseläkekassan valtuuskun- 
ta nimittää radiosähkötiijien edustajan ja k- 
nelle henkilökohtaisen Varamiehen haliituk- 
sen jäsenet nimittäessään. Lain 36 §:n I ja 2 
momenttia muutettiin 1 päivänä lokakuuta 
2002 voimaan tulleella lailla 655/2002 siten, 
että merimieseläkekassan valtuuskunnan si- 
jasta hallituksen jäsenet nimittää sosiaali - j a  
terveysministeriö. Vastaavasti pykälän 5 
momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, 
että radiosähköttäjien edustajan ja  hänelle 
henkilökohtaisen varamiehen nimittää val- 
tuuskunnan sijasta sosiaali- ja terveysminis- 
teriö. 

59 0 .  Pykälän 5 momenttiin ehdotetaan 
muutosta, joka vastaa TEL:n 21 §:n 5 m- 
menttiin ehdotettua muutosta. 

59 a $. Pykiilän 6 momenttiin ehdotetaan 
tehtäväksi TEL:n 21 a $:n 5 momenttiin eh- 
dotettua muutosta vastaavaa muutosta. 

63 a 9. Pykälän 1 momentissa oleva viit- 
taus korkolain 4 §:n 3 momenttiin ehdotetaan 
muutettavaksi viittaukseksi korkolain 4 §:n 1 
momenttiin samasta syystä kuin 8 $:n 1 mo- 
mentin osalta on ehdotettu. 

1.7. Merimieseläkelain muuttamisesta 
annettu laki (379/2001) 

Voimaantuiosäännös Lain voimaantulo- 
säännöksen 2 momenttia ehdotetaan muutet- 
tavaksi vastaavasti kuin edellä työntekijäin 
eläkelain muuttamisesta annetun lain 
(37512001) voimaantulosäännöksen 2 mo- 
menttia on ehdotettu muutettavaksi. 

1.8. Yrittäjien eläkelaki 

9 0. Pykälän 4 momentti on muutettu väli- 
aikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla (649/2002). Muutos ehdotetaan 
pysytettäväksi samansisältöisenä vo imassa 
vuoden 2004 alusta lukien toistaiseksi. Li- 
säksi 6 ja 7 momentti kumotaan tarpeettomi- 
na. 

12 5. Pykälän 5 momentissa viitataan kor- 
kolain 4 §:n 3 momenitiin. Korkolain 4 §:ää 
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on muutettu lailla 340/2002 siten, että viiväs- 
tyskoron määrästä säädetään nykyisin 4 §:n 1 
momentissa. Tämän vuoksi 12 6:n 5 momen- 
tin viittaus korkolain 4 $:n 3 momenttiin eh- 
dotetaan muutettavaksi viittaukseksi korko- 
lain 4 $:n i momenttiin. 

17 0. Pykälän I momentissa viitataan nii- 
hin TEL:n säännöksiin, joita soveltuvin osin 
sovelletaan myös yrittäjien eläkelain piiriin 
kuuluviin. Momentti on muutettu väligkai- 
sesti vuoden 2003 loppuun voimassa olevalla 
lailla 647/2002. Muutos ehdotetaan pysytet- 
täväksi voimassa myös vuoden 2004 alusta 
lukien. Lisäksi momentin viittaussäännöksis- 
tä ehdotetaan poistettavaksi viittaus TEL:n 9 
a $:ääri, joka on kumottu lailla 101 112002 ja  
viittaussäännöksiin ehdotetaan lisättäväksi 
viittaus TEL 17 e §:n 1 momenttiin, jossa 
säädetään työntekijän oikeudesta saada elä- 
keiaitokselta ja  eläketurwkeskukselta näiden 
hallussa oIevat työntekijän eläkeoikeutta 
koskevat tiedot. Siten yrittäjälle tulisi työnte- 
kijän oikeutta vastaava oikeus eläkeoikeit- 
taan koskevien tietojen saantiin. 

Pykälän 4 momentti on muutettu väliaikai- 
sesti vuoden 2003 loppuun voimassa olevalla 
lailia 649/2002. Muutos ehdotetaan pysytet- 
täväksi voimassa vuoden 2004 alusta lukien 
toistaiseksi. Momentissa todetaan, että tietty- 
jä  TEL:n lainkohtia sovellettaessa yrittäjä 
rinnastetaan TELssa tarkoitettuun työnanta- 
jaan. Momenttiin ehdotetaan lisätäväksi, että 
yrittäjä rinnastetaan TEL:ssa tarkoitettuun 
työntekijään silloin, kun TELn 17 e $:n 1 
rnornenttia sovelletaan. TEL:n 17 e $:n 1 
momentissa säädetään eläkelaitoksen ja  elä- 
keturvakeskuksen velvollisuudesta antaa 
työntekijälle tämän pyynnöstä hänen elälre- 
oikeuttaan koskevat tiedot. 

Pykälän 5 momentti on muutettu väliaikai- 
sesti vuoden 2003 loppuun voimassa olevalla 
lailla 649/2002. Samalla lailla pykälään on 
lisätty uusi 5, 6 ja  8 momentti, jolloin muu- 
tettu 5 momentti on siirtynyt 7 momentiksi. 
Muutokset ehdotetaan pysytettäväksi voi- 
massa vuoden 2004 alusta lukien toistaiseksi. 

1.9. Yrittäjien eläkelain muuttamisesta 
annettu laki f378/2001) 

Voimaantulosäännös. Lain voimaantulo- 
säännöksen 2 momenttia ehdotetaan muutet- 

tavaksi vastaavasti kuin edellä on ehdotettu 
muutettavaksi työntekijäin eläkelain mud- 
tamisesta annetun lain 375/2001 voimaantu- 
losaannöksen 2 rnomenttia. 

1.10. Maatalousyrittäjien eläkelaki 

10 $. Pykälän 5 momentti on muutettu +i- 
liaikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 55 0/2002. Muutos ehdotetaan 
pysytettäväksi samansisältöisenä vo imassa 
vuoden 2004 alusta lukien toistaiseksi. 

12 5. Pykälän 4 momentissa viitataan kor- 
kolain 4 §:n 3 mornenttiin. Korkolain 4 $:ää 
on muutettu lailla 34012002 siten, että viiväs- 
tyskoron määrästä säädetään nykyisin 4 $:n 1 
momentissa. Tämän vuoksi 4 momentin viit- 
taus korkolain 4 $:n 3 momenttiin ehdotetaan 
muutettavaksi viittaukseksi korkolain 4 $:n 1 
momenttiin. 

19 5 .  Pykälän 1 momentissa viitataan nii- 
hin TEL:n säännöksiin, joita soveltuvin osin 
sovelletaan myös MYEL:n piiriin kuuluviin. 
Momentin viittaussäännöksiin on tehty väli- 
aikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 65012002 muutoksia. Nämä 
muutokset ehdotetaan pysytettäväksi voimis- 
sa vuoden 2004 alusta lukien. Lisäksi m- 
mentist a ehdotetaan poistettavaksi viittaus 
TEL:n 9 a §:ääri, joka on kumottu lailla 
10 1 1 /2002, ja  lainkohtaan ehdotetaan lisättä- 
väksi viittaus TEL 17 e $:n 1 momenttiin, 
jossa säädetään työntekijän oikeudesta saada 
eläkelaitokselta ja eläketurvakeskukselta näi- 
den hallussa olevat työntekijän eläkeoikeutta 
koskevat tiedot. Muutokset vastaisivat edellä 
YEL:n 17 §:n 1 momenttiin ehdotettuja mm- 
toksia. 

Pykälän 4 ja  5 momentti on muutettu väli- 
aikaisesti vucden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 650/2002. Muutokset thdobe- 
taan pysytettäväksi voimassa vuoden 2004 
alusta lukien toistaiseksi. Lisäksi 4 momeri- 
tiin ehdotetaan lisättäväksi, että maatalois- 
yrittäjä rinnastetaan TEL:ssa tarkoitettuun 
työntekijään silloin kun TEL:n 17 e §:n 1 
momenttia sovelletaan. Muutos vastksi edel- 
lä YEL:n 17 §:n 4 momenttiin ehdotettua 
muutosta. Lisäksi 6 ja 7 momentti kumotaan 
tarpeettornina. 
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19 a-19 c $. Pykälät on lisätty lakiin väli- 
aikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 650/2002. Pykälät ehdotetaan 
lisättäväksi lakiin vuoden 2004 alusta lukien 
toistaiseksi. 

1.11. Maatalousyrittäjien eläkelain muut- 

Voirnaantulosäännös. Lain voimaantul o- 
säännöksen 2 momenttia ehdotetaan muutet- 
tavaksi vastaavasti kuin edellä on ehdotettu 
muutettavaksi työntekijäi n eläkelain muu- 
tamisesta annetun lain (375/200 1 ) voimaan- 
tulosäännöksen 2 momenttia. 

1.12. Luopumiseläkelaki 

tamisesta annettu laki (37712001) 

24 $. Pykälän 1 momentti on muutettu S- 
liaikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla laitla 651/2002. Momenttiin ehdote- 
taan tehtäväksi väliaikaisella lailla tehdyt 
muutokset ja  lisäksi momentista ehdotetaan 
poistettavaksi viittaus TEL:n 9 a $:ääri, joka 
on kumottu lailla 101 1/2002. Näin tarkistet- 
tuna momentti olisi voimassa vuoden 2004 
alusta lukien toistaiseksi. Samalla pykälän 2 
ja  3 momentista luovuttaisiin, koska 2 m- 
mentin viittaus TEL:n säännöksiin olisi 
TEL:iin ehdotettujen muutosten jälkeen vir- 
heellinen ja  3 momentin säännös on ristirii- 
dassa viimeistä eläkelaitosta koskevien säh-  
nösten kanssa. 

1.13. Maatalousyrittäjien sukupolven- 
vaihdoseläkkeestä annettu laki 

43 0 .  Pykälän 1 momentti on muutettu g- 
liaikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 652/2002. Väliaikaisessa lais- 
sa on erehdyksessä muutettu toistaiseksi 
voimassa olevassa momentissa oleva viittaus 
E L : n  19 c $:n 2-7 momenttiin viittauksek- 
si TEL:n 19 c $:n 2 4  momenttiin. Lisäksi 
väliaikaisessa laissa viitataan MYEL:n osalta 
vain 16, 17 ja  19 b $:ään sekä 19 c $:n 1 
mornenttiin, kun muissa maatalousyritiäjien 
luopumisetuuslaeissa viitataan MYEL:n osal- 
ta 16-18 ja 19 b $:ääri sekä 19 c $:II 1 mo- 
menttiin. Lisäksi momentissa viitataan muun 
muassa 9 a $:ääri, joka on kumottu. Momeri- 
ti ehdotetaan tarkistettavaksi siten, että se 

vastaa väliaikaisessa laissa olevaa momenttia 
kuitenkin siten, että momentin viittaus TEL:n 
19 c $:n 2-7 momenttiin säilyy entisellään, 
viittaus TEL:n 9 a §:ääri poistetaan ja 
MYEL:n osalta viitataan yhdenmukaisui- 
den vuoksi lain 16-18 ja 19 b $:ääri sekä 
19 c $:n 1 momenttiin. 

1.14. Maatalousyrittäjien luopumiskor- 
vauksesta annettu laki 

37 0 .  Pykälän 1 momentti on muutettu G- 
liaikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 653/2002. Momentti ehdoe- 
taan muutettavaksi väliaikaisesti muutetun 
lain momentin mukaiseksi, kuitenkin siten, 
että toistaiseksi voimassa olevan momentin 
viittaus TEL:n 19 c $:n 2-7 momenttiin sa -  
lytettäisiin, koska tältä osin väliaikaisesti 
voimassa olevassa laissa on erehdyksessä vii- 
tattu TEL:n 19 c $:n 2 4  momenttiin. Ii- 
säksi viittaus TEL:n 9 a $:ään ehdotetaan 
poistettavaksi, koska TEL:n 9 a § on hmot- 
tu. Ehdotetut muutokset olisivat voimassa 
vuoden 2004 alusta lukien. 

1.15. Maatalousyrittäjien luopumistuesta 
annettu laki 

40 $. Pykälän 1 momentti on muutettu \ä- 
liaikaisesti vuoden 2003 loppuun voimassa 
olevalla lailla 654/2002. Toistaiseksi voimrs- 
sa olevan lain 40 $:n 1 momentti ehdotetaan 
tarkistettavaksi samalla tavoin kuin maatalo- 
usyrittäj ien luopumiskorvauksesta annetun 
lain 37 $:n 1 momentti. 

1.16. VaItion eläkelaki 

3 a $. Pykälän 1 ja 2 momenttia ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että julkisten alojen elä- 
kelakeihin lisätään VEL:n ja  KuEL:n lisäksi 
KiEL ja jäljempiininä ehdotetun Kaisaneläke- 
laitoksesta annetun lain (731/2001) 13 5:n 
muutosta vastaavasti Kansaneläkelaitoksesta 
annettu laki. Vastaavasti julkisten alojen elä- 
kelaitoksiin lisätäh valtiokoitiorin ja  kun- 
nallisen eläkelaitoksen lisäksi evankelislute- 
rilaisen kirkon keskusrahasto ja  Kansanelä- 
kelaitoksen toimisuhde-eläkkeiden toimeen- 
panijana Kansaneläkelaitos (iulkisten alojen 
eläkelaitos). Yksityisten alojen eläkelaitos 
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määriteltäisiin viittaamalla TEL:n 10 d §:n 1 
momentissa tarkoitettuihin eläkelaitoksiin 
( jhis isfen alojen eläkeh itos). Samalla viit- 
taus kunnallisten viranhaltijain ja  työnteki- 
jäin eläkelakiin ehdotetaan muutettavaksi 
viittaukseksi KuEL:iin. 

Pykälän 3 momentin sanamuotoa ehdoie- 
taan täsmennettäväksi siten, että lainkohdasta 
käy selvemmin ilmi, että viimeinen eläkela- 
tos voi olla vain pykälän 1 mornentin 1 koh- 
dassa määritelty julkisten alojen tai yksityis- 
ten alojen eläkelaitos. Muutos vastaisi TEL:n 
10 d $:n 4 momenttiin ehdoteitua muutosta. 

Pykälän 4 momedin sanamuotoa ehdote- 
taan täsmennettäväksi siten, että siiiä poiste- 
taan tarpeettomana yksityisten alojen eläk- 
laitosta koskeva määrittely, koska se sisätyy 
jo pykälän 1 momentin muutosehdotukseen. 

Pykälän 5 momenttia ehdotetaan muuteta- 
vaksi siten, että kaikkia eläkelajeja rnaksavia 
eläkelaitoksia pidettäisiin lainkohdassa ta- 
koitetussa tilanteessa viimeisenä eläkelaitok- 
sena, kun eläkkeensaajalle myönnetään muu 
uusi eläke kuin työkyvyttömyyseläke. Siten 
myös osa-aikaeläke lisätään niihin eläkkei- 
siin, joita maksavaa eläkelaitosta pidetään 
viimeisenä eläkelaitoksena, kun myönnetään 
uusi eläke. Jos eläkkeensaajalle myönnetään 
työkyvyttömyyseläke työttömyys tai osa- 
aikaeläkkeen jälkeen viimeisen eläkelaitok- 
sen periaatetta noudatetaan, ellei 6 momen- 
tista muuta johdu. Ehdotettu 5 momentti vas- 
taisi ehdotettua TEL:n 10 d $:n 6 momenttia. 

Pykälän 6 momenttiin ehdotetaan lisättä- 
väksi selvennys siitä, ettei viimeisen Iaitok- 
sen periaatetta noudateta niissä tilanteissa, 
joissa eläkkeensaajalle myönnetään uusi elä- 
ke sellaisen eläkkeen jälkeen, jonka määrää 
laskettaessa on tai olisi otettava huomioon tu- 
leva aika tai sitä vastaava ansio seka tämän 
lain että muiden julkisten tai yksityisten alo- 
jen eläkelakien mukaisissa eläkkeissä. Perhe - 
eläkettä mäarättäessä viimeisen ekkelaitok- 
sen periaatetta kuitenkin noudatetaan vaikka 
tuleva-aika tai sitä vastaava ansio otettaisiin 
huomioon sekä julkisten alojen että yksityis- 
ten alojen eläkelakien mukaisesti. Säännös 
vastaisi ehdotettua TEL:n 10 d $:n 7 mo- 
menttia. 

Pykälään ehdotetaan lisättäväksi uusi 7 
momentti, jossa säädettäisiin viimeisen elä- 
kelaitoksen järjestelyyn kuuluvien eläkela- 

tosten mahdollisuudesta sopia siitä, että vii- 
meisen eläkelaitoksen periaatetta noudate- 
taan niissäkin tilanteissa, joissa sitä ei tämän 
lain säännösten mjaIla muuten sovellettaisi. 
Tällöin eläkkeenhakijalle on kuitenkin ilmoi- 
tettava, missä eläkelaitoksessa hänen elä- 
keasiansa hoidetaan. Samalla pykälän n kyi 
set 7 ja 8 momentti siirtyisivät sisallök& 
muuttumattomina uusiksi 8 ja  9 momentiksi. 
Säännös vastaisi ehdotettu TEL:n 10 d $:n 8 
momenttia. 

7 c 0. Pykälän 1 momentissa säädetään elä- 
kepalkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta. 
Eläkepalkan harkinnanvarainen tarkistami- 
nen edellyttää, että sillä on vähintään 20 pro- 
sentin vaikutus edunsaajan eläketurvaan. Py- 
kälän 1 momentin sanamuotoa ehdotetaan 
tarkennettavaksi siten, että siitä käy ilmi, että 
vertailu tehdään kokonaiseläketurvaan, jol- 
loin huomioon otetaan sekä valtion eläkejä- 
jestelmän että muiden eläkejärjestelmien 
mukaan karttuneet työeläkkeet. Muutos vas- 
taisi TEL:n 7 d $:n 1 mornerttiin ehdotettua 
muutosta. 

14 9. Pykälän 1 momentissa Viitataan kor- 
kolain (633/1982) 4 §:n 3 momentissa ta- 
koitettuun korkokannan mukaiseen viiväs- 
tyskorkoon. Korkolain 4 $ on muutettu lailla 
340/2002 siten, että viivästyskoron määrästä 
säädetaan 4 $:n 1 momentissa. Muutos on 
tullut voimaan 1 päivänä heinäkuuta 2002. 
Tämän vuoksi viittaus korkolain 4 $:n 3 
momenttiin ehdotetaan muutettavaksi viitta- 
ukseksi korkolain 4 $:n 1 momenttiin. 

15 0 .  Pykälän 1 momentissa säädetään 
eläkkeen maksamisesta. Momentin ensim- 
mäisen virkkeen mukaan vanhuus- ja työky- 
vyttömyyseläketiä maksetaan, jollei 15 a §:n 
saannöksistä muuta johdu, sitä kuukautta Ei- 
hinnä seuraavan kuukauden alusta, jonka a- 
kana oikeus eläkkeen saamiseen on syntynyt, 
muuta eläkettä kuin osatyökyvyttömyyselä- 
kettä kuitenkin aikaisintaan palkan saamisen 
päättymistä seuraavan kuukauden alusta. Yk- 
sityisten alojen eläkejärjestelmien ja  kunnal- 
lisen eläkejärjestelmän mukaiset työkyvyt- 
tömyyseläkkeet alkavat joko ensisijaisurs- 
ajan päätyttyä tai työkyvyttömyyden alka- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Momea- 
tia ehdotetaan muutettavaksi siten, että t p -  
kyvyttömyyseläke voitaisiin vastaavalla ta- 
valla maksaa myös valtion eläkelain mukais- 
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ta työkyvyttömyyseläkettä saavalle jo ennen 
palkanmaksun päättymistä. Tämä olisi ta- 
koituksenmukaista, koska viimeisen laitok- 
sen periaatteen tullessa voimaan vuoden 
2004 alusta, työkyvyttömyyseläkkeen tulisi 
voida alkaa kaikissa eläkejäjestelmissä sa- 
manaikaisesti. Eläkkeen maksamisesta työn- 
antajalle siltä ajalta, jotta työnantaja on mak- 
sanut edunsaajalle sairausajan palkkaa, ehdo- 
tetaan säädettäväksi 17 b $:ssä. 

16 b 0 .  Pykälän 1 momentissa säädetään 
eläkekustannusten perimisestä valtiokontto- 
d l e  niissä tapauksissa, kun se viimeisenä 
eläkelaitoksena toimiessaan on maksanut &- 
sityisten alojen eläkelain tai kunnallisen elä- 
kelain mukaista eläkettä. Momenttiin ehdok- 
taan lisättäväksi evankelis -luterilaisen kirkon 
eläkelain nojalla myönnetty valtion eläkelain 
mukaista eläkettä vastaava eläke ja Kansan- 
eläkelaitoksen toimisuhdeeläkkeitä kosk- 
van eläkesäannön nojalla myönnetty eläke. 
Vastaavasti momenttiin lisättäisiin evmkelis- 
luterilaisen kirkon keskusrahasto ja  Kansan- 
eläkelaitos sellaisiksi tahoiksi, jotka eläk- 
turvakeskuksen, kunnallisen eläkelaitoksen ja  
valtiokonttorin kanssa olisivat oikeutettuja 
erikseen tarkemmin sopimaan eläkekustan- 
nusten jaosa. 

17 b 0 .  Pykälän nykyiset momentit 1-5 
ehdotetaan siirrettäviksi pykälän 2 4  m- 
mentiksi. Pykälän uudeksi 1 momentiksi I- 
sättäisiin säännös, jonka mukaan takautuvasti 
maksettava työkyvyttömyyseläke voitaisiin 
maksaa työnantajalle niissä tapauksissa, j o i -  
sa työnantaja on maksanut edunsaajalle sa- 
malta ajalta sairausajan palkkaa. Muutos liit- 
tyy 15 §:n 1 momenttiin ehdotettuun muu- 
tokseen, jonka mukaan työkyvyttömyyselä- 
kettä aitaisiin maksaa ennen palkan saami- 
sen päättymistä. Ei olisi iarkoituksenmukais- 
ta, että edunsaaja saisi samalta ajalta sekä 
palkkaa että työkyvyttömyyseläkettä. Eläke 
maksettaisiin työnantajalle hakemuksesta 
kuitenkin vain siftä osin, kuin se vastaa sd- 
malta ajalta maksetun palkan määrää. Työ- 
kyvyttomyyseläkettä ei maksettaisi työnanta- 
jalle myöskään siltä osin kuin se on valtion 
eläkelain 15 a $:n 4 momentin mukaan mak- 
settava sairausvakuutusrahastolle eikä myös- 
kään siloin, kun työnantaja on saanut kona- 
uksen maksamastaan palkasta jonkin muun 
lain nojalla. Edunsaajalle myönne~vän  kun- 

toutusrahan tai työkyvyttömyyseläkkeen ja 
siihen liittyvän kuntoutuskorotuksen maksa- 
misessa menetellään vastaavasti samalla ta- 
voin kuin mitä työkyvyttömyyseläkkeen 
maksamisesta säädetään. 

Pykälän nykyisessä 4 momentissa saade- 
tään eläkkeen maksamisesta kunnalle käytet- 
täväksi sosiaali- j a  terveydenhuollon asia- 
kasmaksuista annetun lain (734/1992) 
14 $:ssä tarkoitetulla tavalla edunsaajan la- 
toshoidosta tai -huollosta taikka perhehoi- 
dosta aiheutuneiden kustannusten korvaami- 
seen. Kuntalain (365/1995) 76 $:n mukaan 
kunnat voivat sopia, että tehtävä annetaan 
toisen kunnan hoidettavaksi yhden tai use- 
amman kunnan puolesta taikka että tehtävän 
hoitaa kuntayhtymä. Käytännössä kuntayh- 
tymä voi siten järjestää eläkkeeseen oikeute- 
tun laitoshoidon- tai huollon taikka perk- 
hoidon. Näissä tilanteissa on tarkoituksen- 
mukaista, että myös tällaisen hoidon tai huol- 
lon ajalta eläke voitaisiin maksaa kunta$- 
tymsle samoin edellytyksin kuin kunnalle- 
kin. Tästä syystä momenttiin ehdotetaan I- 
sätiäväksi kunnan lisäksi maininta kuntayh- 
tymästä. Ehdotetun uuden 1 momentin joh- 
dosta nykyinen 4 momentti ehdotetaan sa- 
malla siirrettäväksi pykälän 5 momentiksi. 

Pykälän nykyisessä 6 momentissa sääde- 
tä5n siitä, että 1-5 momentissa tarkoitetuis- 
sa tapauksissa eläke voidaan maksaa työttö- 
myyskassalle, kansaneläkelaitokselle, to imie- 
limelle tai kunnalle vain, jos eläkkeen mak- 
samista koskeva ilmoitus on tehty valtiokort- 
torille vähintään kaksi viikkoa ennen el&- 
keen maksupäivää. Ehdotetun uuden 1 m- 
mentin johdosta nykyinen 6 momentti ehto- 
tetann siirrettäväksi pykälän 7 momentiksi. 
Momentin sisältämä viittaus aikaisempiin 
momentteihin ehdotetaan korjattavaksi l-6 
momentiksi. Momenttiin ehdotetaan Wttä-  
väksi työnantaja sellaiseksi tahoksi, jolle elä- 
ke voidaan 1 momentissa tarkoitetussa tapa- 
uksessa maksaa sekä kuntayhtymä, jolle elä- 
ke voidaan 5 momentissa tarkoitetussa tapa- 
uksessa maksaa. 

23 0 .  Pykälän 5 momentissa säädetään sii- 
tä, miten valtiokonttorin viimeisenä eläkelzi- 
toksena antamaan päätösyhdistelmään h z -  
taan muutosta ja  miten valitusasia käsitel- 
lään. Silloin kun valtiokonttorin päätös sisä- 
tyy muun eläkelaitoksen viimeisenä etäkeli- 
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toksena antamaan päätösyhdistelmään, siihen 
haetaan muutosta ja  valitusasia käsitellään si- 
ten kuin kunnallisessa eläkelaissa tai yksi- 
tyisten alojen eläkelaissa säädetään. Tällöin 
kunnallisen eläkelaitoksen tai yksityisten alo- 
jen eläkelaitoksen on, siltä osin kuin valitus 
koskee tämän lain mukaista eläketurvaa, 
pyydettävä valituksesta valtiokonttorin 1 au- 
sunto. Mornenttia ehdotetaan muutettavaksi 
siten, että lakiluetteloon lisättäisiin evanke- 
lis-luterilaisen kirkon eläkelaki ja  Kansan- 
eläkelaitoksen toimisuhdeeläkkeitä koskeva 
eläkesääntö. Vastaavasti momenttiin ehdote- 
taan lisättäväksi evankelis-luteril aisen kirkon 
keskusrahasto ja  Kansaneiäkelaitos tahoiksi, 
joiden on pyydettävä valtiokonttorilta lausm- 
to silloin, kun valitus koskee valtion ei&- 
lain mukaista eläleturvaa. 

23 b 4.  Pykälän 5 momentin mukaisesti 
valtiokonttorin OR pyydettävä viimeisenä 
eläkelaitoksena antamaansa päätösyhdistel- 
mää koskevasta valituksesta lausunto yksi- 
tyisten alojen eläkelaitokselta tai kunnallisei- 
ta eläkelaitokselta silta osin kuin valitus kos- 
kee näiden hoitamaa eläketurvaa. Momert- 
tiin ehdotetaan lisättäväksi evankelis- 
luterilaisen kirkon keskusrahasto ja  Kansm- 
eläkelaitos tahoiksi, joilta lausuntoa tulee 
pyytää silloin, kun valitus koskee näiden hoi- 
tamaa eläketurvaa. 

Fykätän 6 momentin mukaan, jos kaikki ne 
eläkelaitokset, joiden päätöstä valitus koskee, 
hyväksyvät muutoksenhakijan vaatimukset 
omaa pZitöstään koskevalta osin, viimeinen 
eläkelaitos antaa asiasta uuden oikaistun pää- 
tösyhdistelmän. Jos kuitenkin jokin eläkela- 
toksista ei oikaise päätöstään muutoksenhaki- 
jan vaatimalla tavalla, viimeisen eläkelaitok- 
sen on toimitettava valituskirjelmä ja  sen 
johdosta annetut lausunnot 30 päiviin kulues- 
sa muutoksenhakuasteen käsiteltäväksi. Mo- 
menttia ehdotetaan muuteäavaksi niin, että 
30 päivän määräaika muutettaisiin 60 p6- 
väksi. Muutos vastaisi TEL:n 21 a §:n 6 
momenttiin ehdotettua muutosta. 

25 0. Pykälän 3 momentissa säädetään val- 
tiokonttorin viimeisenä eläkelaitoksena mak- 
samien aiheettomien etuuksien takaisinperi- 
misestä. Siltä osin kuin valtiokonttori on 
maksanut aiheettomasti kunnallisen eläkelain 
tai yksityisten alojen eläkelakien mukaista 
etuutta, takaisinperinnästä päättävät näistä 

etuuksista huolehtivat eläkelaitokset siten 
kuin näissä laeissa säädetään. Momenttia eh- 
dotetaan muutettavaksi siten, että siihen lisä- 
tään evankelis-luterilaisen kirkon eläkelain ja 
Kansaneläkelaitoksen toimisuhde -eläkkeitä 
koskevan eläkesäännön mukaiset etuudet, 
joiden takaisinpennnästä päättävät näistä 
etuuksista huolehtivat asianomaiset eläkela- 
tokset siten kuin mainituissa laeissa sää&- 
t g n .  

1.17. VaItion eläkeiain muuttamisesta 
annettu laki (38112001) 

Voimaantulosäännös Lain voimaantul o- 
säännöksen 2 momenttia ehdotetaan muutet- 
tavaksi soveltuvin osin vastaavasti kuin edel- 
lä on ehdotettu muutettavaksi työntekijäin 
eläkelain muuttamisesta annetun lain 
(37Y2001) voimaantulosäännöksen 2 mo- 
menttia. 

1.18. Valtion perhe-eläkelain muuttami- 
sesta annettu laki (38212001) 

Voirnaantulosäännös Lain voimaantulo- 
säännöksen 2 momenttia ehdotetaan muutet- 
tavaksi soveltuvin osin vastaavasti kuin edel- 
lä on ehdotettu muutettavaksi työntekijäin 
eiäkelain muuttamisesta annetun lain 
(37512001) voimaantulosäännöksen 2 mo- 
menttia. 

1.19. Kuukautta lyhyempien valtion pal- 
velussuhteiden eläketurvan järjes- 
tämisestä annetun lain 4 §:n muut- 
tamisesta annettu laki (38312001) 

Voimaantulosäännös Lain voimaantulo- 
säännöksen 2 momenttia ehdotetm muutet- 
tavaksi vastaavasti kuin edellä on ehdotettu 
muutettavaksi työntekijäin eläkelain muu- 
tamisesta annetun lain (3732001) voirnaan- 
tulosäännöksen 2 momenttia. 

1.20. Kunnallinen eläkelaki 

4 $. Yleiset määritelmät. Pykälässä määri- 



31 

tellään laissa yleisemmin siintyviä käsittei- 
tä. Pykälään ehdotetaan lisättäväksi viimei- 
seen eläkelaitokseen liittyvät useassa lain 
pykälässä esiintyvät määritelmät julkisten 
alojen eläkelaeista ja  niitä hoitavista eläkela- 
toksista sekä yksityisten alojen eläkelaeista ja 
yksityisten alojen eläkelaitoksesta. Julkisten 
alojen eläkelaiHa tarkoitetaan tätä lakia ja  
valtion eläkelakia sekä viimeisen eläkelaitok- 
sen järjestelyyn liittyviä evankelis- 
luterilaisen kirkon eläkelakia (298/ 1966) ja  
jäljempänä ehdotetun Kansaneläkelaitoksesta 
annetun lain (73 112001) i 3 $;n muutosta vas- 
taavasti Kansaneläkelaitoksesta annettu laki 
sekä näitä lakeja vastaavia perhe-eläkelakeja. 
Julkisten alojen eläkelaitoksella taas tarkoiie- 
taan kunnallista eläkelaitosta, valtiokonttoria, 
evankelis-luterilaisen kirkon keskusrahastoa 
sekä Kansaneläkelaitosta sen hoitaessa omien 
toimihenkilöidensä eläketurvaa. Yksityisten 
alojen eläkelailla tarkoitetaan työntekijäin 
eläkelakia, lyhytaikaisissa työsuhteissa olei- 
en työntekijäin eialietakia, maatalousyrittäj i- 
en eläkelakia, maatalousyrittäjien luopumis- 
tuesta annettua lakia, yrittäjien eläkelakia, 
merlmieseläkelakia ja  taiteilijoiden ja  eräiden 
erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin eläke- 
lakia. Yksityisten alojen eläkelaitoksella ta- 
koitetaan näiden lakien mukaista eläketurvaa 
hoitavaa eiäkelaitosta, eiäkesäätiötä tai - 
kassaa. 

12 0 .  Erityinen vanhuuseläkeikä. Pykälän I 
momentin 3 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi 
vastaamaan jäljempänä Kansaneläkelaitok- 
sesta annetun lain 1 3  §:ääri ehdotettua muu- 
tosta. 

71 $. Eläkepalkan laskeminen wäissä ti- 
lariieissa. Pykälän 3 momentin sananmuotoa 
ehdotetaan tarkennettavaksi eläkepalkan 
määräämisestä tilanteessa, jossa palveluss uh- 
teeseen on tehty niin sanottu automaattinen 
katkaisu. Automaattista katkaisua ei tehdä, 
jos eläkkeen määrä on suurempi ilman kat- 
kaisun tekemistä. Vertailu eläkkeiden kanssa 
tehtäisiin täsmennetyn sananmuodon mukaan 
ennen eläkkeiden yhteensovitusta. Muutos 
vastaisi TEL:n 7 $:n 4 momenttiin ehdotettua 
muutosta. 

73 §. Harkinnanvarainen eläkepalkku . Py- 
kälän 1 rnomenttiin ehdotetaan sananmuodon 
tarkennusta. Eläkepalkan harkinnanvarainen 
tarkistaminen edellyttää, että poikkeukselli- 

sen syyn aiheuttama vaikutus eläketurvaan 
on vähintään 20 prosenttia. Pykälän sanan- 
muotoa ehdotetaan tarkennettavaksi niin, että 
vertailu tehdään kokonaiseläketurvaan, j ol- 
loin huomioon otetaan tämän lain ja  muiden 
julkisten alojen eläkelakien sekä myös yksi- 
tyisten alojen eläkelakien mukaan karttunut 
eläketurva. Vastaava muutos ehdotetaan teh- 
täväksi TELn 7 d §:n 1 momenttiin. 

103  0. Viimeisen eläkelaitoksen tehtävät. 
Pykälän 1 momentissa säädetään kunnallisen 
eIäkelaitoksen tehtävistä silloin, kun se toimii 
viimeisenä eläkelaitoksena. Pykälän sanan- 
muotoa ehdotetaan tarkennettavaksi, koska 
viimeisen laitoksen periaatetta ehdotetaan 
sovelleitavaksi myös evankelis-luterilaisen 
kirkon eläkelain mukaisiin ja  Kmsaneläb  
laitoksen henkilöstön eläkkeisiin. Säänno k- 
seen ehdotetaan lisättäväksi myös luotiamis- 
henkilöt, joiden eläketurva luottamustoimesta 
saaduista ansionmenetyksen korvauksista se- 
kä määräajalta maksetuista palkkioista mää- 
räytyy myös kunnallisen eläkelain mukaan. 
Vastaavaa tarkennusta ehdotetaan myös w- 
kälän 2 momenttiin, jossa säädetään tilanteis- 
ta, joissa jonkin muu eläkelaitos kuin kunnai- 
iinen eläkelaitos toimii viimeisenä eläkela- 
toksena. 

104 3. Tulevan ajan eläkelaitos viimeisenä 
eläkelaitoksena. Pykälän 1 momenttiin ehdo- 
tetaan tehtäväksi vastaava täsmennys kuin 
103 $:ääri. Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan 
selvennystä, josta käy ilmi, että jos eläkkeen- 
saajalle myönnetään uusi eläke sellaisen 
eläkkeen jälkeen, jossa on otettu huomioon 
tuleva aika useamman eläkelain perusteella 
myöskään tällaiseen eläkkeeseen ei sovellet- 
taisi viimeisen eläkelaitoksen periaatetta. 
Viimeisen laitoksen periaatetta ei sovellettri- 
si myöskään tilanteisiin, joissa osa-aikaeläke 
tulee samanaikaisesti myönnettäväksi use- 
ammasta eri työeläkejärjestelmästä. Näin 
myönnetyn osa aikaeläkkeen jätkeen myo n- 
nettävään muuhun kuin oss aikaeläkkeeseen, 
esimerkiksi vanhuuseläkkeeseen sovellettSi- 
siin viimeisen eläkelaitoksen periaatetta. 
Viimeisen eläkelaitoksen periaatetta sovellet- 
taisiin myös perheeläkkeisiin silloin, kun 
perheeläkettä määrättäessä OR tai olisi otet- 
tava huomioon tuleva aika sekä tämän lain 
että muun julkisen alan eläkelain ja yksityis- 
ten alojen eläkelain perusteella. Pykalästä 
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ehdotetaan siirrettäväksi 107 §:n uuteen 3 
momenttiin säännös siitä, että eläkelaitokset 
voivat kuitenkin keskenään sopia viimeisen 
laitoksen periaatteen soveltamisesta yllä 
mainituissa tilanteissa. Vastaavat muutokset 
ehdotetaan TEL:n IO d $:n 7 momenttiin. 

105 § Neuvotfeluvelvollisuus. Pykälässä 
säädetään kunnallisen eläkelaitoksen velvo 1- 
lisuudesta neuvotella yksityisten alojen elä- 
kelaitoksen kanssa silloin, kun työkyvyttö- 
myyseläke myönnetään ammatillisen työky- 
vyttömyyden perusteella taikka kun on kyse 
yksilöllisestä varhaiseläkkeestä ja  yksityisten 
alojen eläkelain mukaan karttunut eläke on 
vähintään 672,66 euroa kuukaudessa. Jos 
eläkelaitokset eivät ole työkyvyttömyydestä 
samaa mieltä, viimeisen eläkelaitoksen peri- 
aatetta ei sovelleta. Koska neuvotteluvelvo 1- 
lisuus koskee vain yksityisten alojen eläk- 
lain mukaista ekäketurvaa, säännöstä ehdok- 
taan tarkennettavaksi niin, että viimeisen elä- 
kelaitoksen periaate purkautuu vain yksiiyis- 
ten alojen eläkelain mukaisesti kartturieen 
eläketurvan osalta. Sen sijaan, jos eläkkeen- 
hakija on kuulunut myös muiden julkisten 
eiäkejärjestelmien piiriin, kunnallinen eläle- 
laitos olisi viimeinen eläkelaitos niistä kart- 
iuneen eiäketurvan osalta. 

106 0 .  ElCkettä maksava eläkelaitos viimei- 
senä eläkelaitokrena. Pykälässä säädetään ti- 
lanteesta, jossa henkilön eri järjestelmien 
mukaiset eläkkeet alkavat e n  aikana. Eläk- 
keen ensiksi myöntävii laitos on viimeinen 
eläkelaitos myös myöhemmin alkavissa 
eläkkeissä. 

Samassa pykälässä on säädetty poikkeus 
edellä kuvattuun sääntöön silloin, kun eI&- 
keensaaja hakee työkyvyttömyyseläkettä, 
jonka määrää laskettaessa on tai olisi otettava 
huomioon myös tuleva aika tai sitä vastaava 
ansio. Tällaiseen työkyvyttömyyseläkke- 
seen ei sovelleta viimeisen eläkelaitoksen 
periaatetta. Säännökseen ehdotetaan muutos- 
ta, jonka mukaan viimeisen eläkelaitoksen 
periaatetta ei sovellettaisi silloinkaan, kun 
työkyvyttömyyseläkkeeseen ei tule tulevaa 
aikaa. Tällöin vanhuuseläkkeen alemmassa 
eläkeiässä myöntänyt eläkelaitos ei joutuisi 
arvioimaan, onko eläkkeenhakija toisen j ä -  
jestelmän piirissä olevassa palvelussuhteessa 
työkyvytön. Työkyvyttömyyseläkkeen ha- 
kemisena ei pidetä tilannetta, jossa haetaan 

jatkoa kuntoutustuelle. Poikkeuksena olisi 
työttömyys- ja  osa-aikaeläkettä maksava la- 
tos, joka käsittelisi ja maksaisi näiden el&- 
keiden jälkeen myönnettävän työkyvyttö- 
myyseläkkeen silloin, kun työkyvyttömyys- 
eläkkeeseen ei tule tulevaa aikaa kahden tai 
useamman järjestelmän mukaan. 

Pykälään ehdotetut muutokset vastaavat 
TEL:n 10 d $:n 6 momenttiin ehdotettuja 
muutoksia. 

107 $. Tarkemmat säännökset viimeisestä 
eläkelaitoksesta. Pykdään ehdotetaan lisättä- 
väksi uusi 3 momentti, johon siirrettäisiin 
nykyisessä 104 $:n 2 momentissa olevan 
säännöksen sisältö. Sen mukaan eläkelaitok- 
set voivat keskenään sopia viimeisen laitok- 
sen periaatteen soveltamisesta sellaisissakin 
tilanteissa, joissa periaatetta ei sovelleta 
säännösten mukaan. Eläkkeenhakijalle on 
näissä tilanteissa ilmoitettava, mikä eiäkeli- 
tos hoitaa hänen asiaansa. Muutos vastaisi 
TEL:n 10 d §:n 8 momenttiin ehdotettu 
muutosta. 

127 $. Eläkkeen maksaminen sosiaalihuol- 
lon toimielimelle. Pykälän 2 momentissa sZ- 
detään eläkkeen maksamisesta kunnalle kay- 
tettäväksi eläkkeensaajan laito shoidosta tai - 
huollosta tai perhehoidosta aiheutuvien kis- 
tannusten korvaamiseen. Koska nänä voi- 
daan järjestää myös kuntayhtymän toimesta, 
ehdotetaan säännökseen lisättäväksi, että elä- 
ke voidaan maksaa myös kuntayhtymälle. 
Muutos vastaisi TEL:n 19 c $:n 5 momed- 
tiin ehdotettua muutosta. 

136 0 .  Viimeisen eläkelaitoksen kustannuk- 
ser. Pykälän 1 mornenttiin ehdotetaan tehtä- 
väksi vastaava täsmennys kuin 103 $:ääri 
johtuen siitä, että valtiokonttorin lisäksi myös 
evankelis-luterilaisen kirkon keskusrahasto ja  
Kansaneläkelaitos tulevat mukaan viimeisen 
eläkelaitoksen soveltamisen piiriin. 

153 9. Muutoksen hakeminen. Pykälän 3 
momenttia ehdotetaan tehtäväksi vastaavat 
muutokset kuin 103 $:n 2 momenttiin. 

160 0. Muulohenhaku päät6vhdistel- 
rnään. Myös tämän pykälän 1 momenttia eh- 
dotetaan tarkennettavaksi viimeisen eläkela- 
toksen periaatteen piiriin kuuluvien järjes- 
telmien laajentumisen vuoksi. 

Pykälän 2 momentissa säädetään it- 
seoikaisusta päätösyhdistelmään. Jos kaikki 
eläkelaitokset, joita päätös koskee, hyväksy- 



vät valituksen, kunnallinen eliikelaitos vii- 
meisenä eläkelaitoksena antaa asiasta uuden 
päätösyhdistelmän. Jos jokin eläkelaitos ei 
hyväksy valitusta, kunnallisen eläkelaitoksen 
tulee 30 päivän kuluessa siirtää asia muutok- 
senhakuelimen käsiteltäväksi. Tämä 30 päi- 
vän määräaika ehdotetaan muutetavaksi 60 
päiväksi, koska kunnallinen eläkelaitos jou- 
tuu pyytämään lausuntoja muilta eläkelaitok- 
silta ja  30 päivän määräaika on näissä tilm- 
teissa liian lyhyt. Muutosehdotus vastaisi 
TEL:n 21 a $:n 6 rnomentin muutosehdotis- 
ta. 

1.21. Kunnallisen eläkelain voimaan- 
panolaki 

1 0 .  Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan 
muutosta viimeisen eläkelaitoksen Pena&- 
teen soveltamisen osalta. Viimeisen eläkela- 
toksen periaatetta ei sovellettaisi silloin, kun 
eläkkeenhakija saa ennen lain voimaantuloa 
vireille tulleen hakemuksen perusteella 
myönnettyä omaan työ - tai virkasuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perusturvaa työelä- 
kettä siihen saakka, kun eläkettä maksetaan 
yhdenjaksoisesti tai keskeytettyä eläkettä 
ryhdytään maksamaan uudelleen. Viimeisen 
eläkelaitoksen periaatetta ei sovellettaisi 
myöskään lain voimaantulon jälkeen haet- 
tuun eläkkeeseen niin pitkäan, kun hakija saa 
ennen lain voimaantuloa myönnettyä eläket- 
tä, vaikka t ä m h  eläkkeen maksaminen alkai- 
si vasta lain voimaantulon jälkeen. 

Muutosta ehdotetaan myös viimeisen elä- 
kelaitoksen periaatteen soveltamiseen perhe - 
eläkkeisiin. Jos edunsaaj alle on myönnetty 
omaan virka- tai työsuhteeseen taikka yrittä- 
jätoimintaan perustuva etäke, johon ei ole 
sovellettu viimeisen eläkelaitoksen periaatet- 
ta, sitä ei sovellettaisi myöskään perhe- 
eläkkeeseen. Muutokset vastaavat työnteki- 
jäin eläkelain voimaantulosäännöksiin ehdo- 
tettuja muutoksia. 

1.22. Evankelis-iuterilaisen kirkon eliike- 
laki 

1 0. Voimassa olevan pykälän 3 momentin 
mukaan kirkkohallitus voi eräiden lainko h- 
dassa tarkemmin säädettyjen henkilöryhmien 
osalta sopia, että niihin sovelletaan KiEL:a 

tai millä ehdoilla niihin sovelletaan KiEL:a. 
Momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, 
että edellä mainittu päätös tehtäisiin kirkko- 
hatlituksen sijasta kirkon keskusrahaston ri- 
missii, jolle kuuluu evankelis-luterilaisen kir- 
kon eläkejärjestelmän toimeenpano. Muutos 
olisi tekninen ja  sillä selkeytettciisiin kirkon 
keskusrahaston nimeä eläklaitoksena, joka 
olisi erityisesti viimeistä eläkelaitosta kosb- 
Van järjestelyn kannalta suotavaa. 

1 a 0. Pykälän 2 momentin markkamäärä- 
sana ehdotetaan muutettavaksi rahamä% 
sanaksi . 

4 $. Pykälää ehdotetaan muutettavaksi å- 
ten, että siinä säädetty päätösvalta on kirkko- 
hallituksen sijasta kirkon keskusrahastolla. 
Muutos olisi tekninen. 

5 c 4. Pykälää ehdotetaan muutettavaksi si- 
ten, että siinä säädetty edunsaajan oikeus 
etuuteen siirtyy kirkkohallituksen sijasta kir- 
kon keskusrahastolle. Muutos olisi tekninen. 
5 d 9. Pykälää ehdotetaan muutettavaksi si- 

ten, että siinä säädetty edunsaajan lähiomai- 
sen tai muun hänestä pääasiallisesti huolehti- 
van hyväksymisen edunsaajan puhevallan 
käyttäjäksi tekisi kirkkohallituksen sijasta 
kirkon keskusrahasto. Muutos olisi tekninen. 

5 e 0. Pykälä on uusi. Siinä ehdotetaan sää- 
dettäväksi eläkkeen maksamisesta muulle 
kuin edunsaajalle itsetleen. Pykälä vastaisi 
VEL:n 17 b $:ää siihen edellä ehdotettuine 
muutoksineen. 

6 a $. Pykälä on uusi. Siinä ehdotetaan s%- 
dettäväksi viimeistä eläkelaitosta koskevan 
järjestelyn soveltamisesta KiEL:n mukaisissa 
eläkeasioissa. Pykälä vastaisi VEL:n 3 a $:ää 
edellä ehdotettuine muutoksineen. Pykälä 
vastaisi myös TEL:n 10 d §:ää siihen edellä 
ehdotettuine muutoksineen. 

6 b $. Pykälä on uusi. Siinä ehdotetaan 
säädettäväksi viimeisen eläkelaitoksen kis- 
tannusten korvaamisesta eri eläkejärjestelmi- 
en kesken. Pykälä vastaisi VEL:n 16 b $:ää 
edellä ehdotettuine muutoksineen. 

7 0 .  Pykälässä säädetään valitusoikeudesta. 
Pykälään ehdotetaan lisättäväksi uusi 5 mo- 
mentti. Momentissa säädettaisiin siitä, miten 
kirkon keskusrahaston viimeisenä eläkela- 
toksena antamaan päätösyhdistelmään h z -  
taan muutosta ja  miten valitusasia käsitel- 
lään. Momentti vastaisi VEL:n 23 §:n 5 mo- 
menttia. 
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Lisäksi pykälän 1 ja  2 momentiia ehdoe- 
taan muutettavaksi siten, että kirkkohallitik- 
sen sijasta niissä mainittaisiin kirkon keskrs- 
rahasto. Nämä muutokset olisivat teknisiä. 

7 a $. Pykälässä säädetään itseoikaisume- 
nettelystä ja  valitusasioiden käsittelystä. 
Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyyn liittyen 
pykälään ehdotetaan lisättäväksi uusi 5-8 
momentti. Ne vastaisivat VEL:n 23 b $:n 5 -  
8 momenttia ehdotettuine muutoksineen. 
Säännökset vastaisivat myös TELn 21 a §:ää 
siihen edellä ehdotettuine muutoksineen. 

Lisäksi p y k ä h  1, 2 j a  3 momentissa mai- 
nittu kirkkohallitus ehdotetaan muutettavaksi 
kirkon keskusrahastoksi. Muutokset olisivat 
teknisiä. 

7 b $. Pykälän 1 j a  3 momentissa mainittu 
kirkkohallitus ehdotetaan muutettavaksi kir- 
kon keskusrahastoksi. Muutokset olisivat 
teknisiä. 

7 c 0 .  Pykälän i momenttia ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että siinä mainitaan 
kirkkohallituksen sijasta kirkon keskusrahz- 
to. Lisäksi mornenttiin ehdotetaan lisättäväk- 
si valtion etäkelautakunta kirkon keskusra- 
haston oheIla sellaiseksi tahoksi, jonka pää- 
tös saadaan panna täytäntöön niin kuin lain- 
voimainen tuomio. Pykälään ehdotetaan li- 
sattäväksi myös uusi 2 momentti, joka vastaa 
VEL:n 25 a $:n2 momenttia. Uuden 2 m- 
mentin mukaan se, mistä 7 c §:n 1 momentis- 
sa säädetään, koskee myös kirkon keskusra- 
haston 6 a $:n 1 momentissa tarkoitettua vii- 
meisenä eläkelaitoksena antamaa päätösyh- 
distelmää. 

7 d 0 .  Pykälään ehdotetaan lisättäväksi uusi 
3 momentti, joka vastaa VEL:n 25 $:n 3 
momenttia, siihen ehdotettuine muutoksi- 
neen. Pykälässä säädetään aiheettomasti 
maksetun eläkkeen takaisinperinnästä ja tu- 
levista eläke-eristä kuittaamisesta. 

8 0. Pykälän 1 momentissa oleva viittaus ei 
vastaa voimassa olevan kirkkolain asim- 
omaista lainkohtaa. Viittaus ehdotetaan ta -  
kistettavaksi viittaukseksi kirkkolain oikeaan 
lainkohtaan. Pykälän 2 momenttia ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että siinä mainitaan 
kirkkohallituksen sijasta kirkon keskusrahz- 
to. Muutokset olisimt teknisiä. 

8 a 0. Pykälän 2 ja  3 momenttia ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että niissä mainitaan 
kirkkohallituksen sijasta kirkon keskusrahas- 

to. Lisäksi 2 momentissa oleva viittaus ei- 
nakkoperintälain 4 8:ään ehdotetaan kojatta- 
vaksi viittaukseksi ennakkoperintälain 1 3  $:n 
1 momentin 1 kohtaan, jossa viittauksen ta- 
koittamasta asiasta nykyään säädetään. Py- 
kälän 3 momenttia ehdotetaan selvennettä- 
v&si myös siten, että momentissa mainittsi- 
siin suoraan, että oikaisuvaatimukseen hE- 
taan muutosta KiEL:n säännösten mukaisesti. 
Ehdotetut muutokset olisivat teknisiä. 

9 5. Pykälää ehdotetaan muutettavaksi å- 
ten, että siinä mainitaan kirkkohallituksen 9- 
jasta kirkon keskusrahasto. Muutos olisi tek- 
ninen. 

10 $. Voimassa olevassa pykälässä sääde- 
tään siinä tarkemmin lueteltujen viranomais- 
ten ja muiden tahojen velvollisuudesta antaa 
tietoja kirkkohallitukselle ja  rnuutoksenha- 
kuelimelle eläkeasian ratkaisemiseksi ja  
eläkkeen maksamiseksi. Pykälää ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että siinä mainitaan 
kirkkohallituksen sijasta kirkon keskusrahss- 
to. Lisäksi pykälä ehdotetaan muutettavaksi 
vastamaan VEL:n 26 §:ää. Ehdotetut sään- 
nökset vastaisivat soveltuvin osin myös mui- 
den ansioeläkelakien vastaavia säännö k iä .  

10 a 0. Pykälä on uusi. Siinä ehdotetaan 
säädettäväksi eläkkeenhakijan vehollisui- 
desta antaa tietoja eläkkeeseen, kuntou- 
tusetuuteen ja sen määrään liittyvässä asias- 
sa. F'ykälä vastaisi VEL:n 26 a $:ää. 

10 b 0. Pykälä on uusi. Ehdotetun pykälän 
sisältö vastaisi kirkon keskusrahaston nykyi- 
siä ohjeita. Pykälässä säädettäi siin työnanta- 
jan velvollisuudesta antaa tietoja kirkon kes- 
kusrahastolle työntekijän eläketurvan järjes- 
tämistä varten. Pykälä vastaisi soveItuvin 
osin myös VELm 26 b §:ää. 

10 c $. Pykälä on uusi. Siinä ehdotetaan 
säädeitäväksi kirkon keskusrahaston oikeu- 
desta antaa tietoja työnantajalle kyanpitoa ja  
eläkevakuutusmaksun määrittämistä varten 
sekä tiedot eiäkkeen alkamisesta ja päättymi- 
sestä palvelussuhteen päättämistä varten. Py- 
kälä vastaisi soveltuvin osin VEL:n 26 
c $:ää. 

10 d 0 .  Pykälä on uusi. Siinä etdotetaan 
säädettäväksi kirkon keskusrahaston oikeu- 
desta antaa tietoja muun muassa eri vuai- 
omaisille ja  muille tahoille. Pykälä vastaisi 
VEL:n 26 d $:Ei. 

10 e 0. Pykälä on uusi. Siinä ehdotetaan 



säädettäväksi kirkon keskusrahaston oikeu- 
desta avata tekninen käyttöyhteys pykälässä 
tarkemmin säädetyille tahoille, joilla on a- 
keus tietojen saamiseen. Pykälä vastaisi 
VEL:n26 e §:ää. 

10 f 0. Pykälä OR uusi. Siinä ehdotetaan 
säädettäväksi kirkon keskusrahaston velvolli- 
suudesta antaa eläkkeenhakijalle etukäteen 
tiedot siitä, mistä häntä koskevia tietoja voi- 
daan hankkia tai mihin niitä voidaan luovut- 
taa. Pykälä vastaisi VEL:n 26 f$:ää. 

11 0. Pykälää ehdotetaan muutettavaksi 9- 
ten, että siinä mainitaan kirkkohallituksen si- 
jasta kirkon keskusrahasto. Muutos olisi tek- 
ninen. 

i.23. Evankelieluteritaisen kirkon perhe- 
eliikela ki 

1 $. Pykälän 3 momenttia ehdotetaan muu- 
tettavaksi siten, että siinä mainittaisiin kirk- 
kohallituksen sijasta kirkon keskusrahastok- 
si. Muutos olisi tekninen. Sillä selkeytettäi- 
siin kirkon keskusrahaston nimeä eläkela- 
toksena. 

3 0. Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan iiså- 
täväksi viittaus edellä ehdotettuihin evanke- 
lis-luterilaisen kirkon eläkelain tietojen sod- 
mista, antamista ja  salassapitoa koskeviin 
10-10 f $:ääri, jotka näin tulivat sovelretta- 
viksi myös evankeiis-luterilaisen kirkon per- 
he- eläkkeiden käsittelyssä. 

1.24. Laki Kansaneläkelaitoksesta 

7 9. Pykälässä säädetään Kansaneläkela- 
Ioksen hallituksen tehtävistä. Nykyisin pykä- 
län 1 momentin 8 ja  9 kohdan mukaan halii- 
tus vahvistaa muun muassa Kansaneläkelai- 
toksen pääjohtajan ja  muiden johtajien eläke- 
etuudet sekä toimihenkilöiden eläke- ja  per- 
heeläkesäännöt. Käytännössä hallitus on 
vahvistanut pääjohtajan ja muiden johtajien 
eläke-etuudet VEL:n mukaisiksi. Myös toi- 
mihenkilöiden eläke-etuuksia koskevat sääk 
nöt ovat vastanneet asiasisällöltään lähes 
kaikilta osin VEL:n ja VPEL:n säännöksiä. 
Tämän vuoksi lain 13 §:ää ehdotetaan muu- 
tettavaksi siten, että Kansaneläkelaitoksen 
johtajien ja  toimihenkilöiden eläke-etuudet 
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määräytyvät suoraan valtion eläkej ärj estel- 
miä koskevien säännösten mukaan pienin 13 
4:ssä säädettävin iarkennuksin. Siten pykälän 
1 momentin 8 ja  9 kohdasta ehdotetaan ta- 
peettomana poistettavaksi halhtuksen tehtä- 
vistä pääjohtajan ja muiden johtajien eläke- 
etuuksien ja toimihenkilöiden eläke- ja per- 
he- eläkesääntöjen vahvistaminen. 

13 5. Pykälässä säädetään nykyisin Kan- 
saneläkelaitoksen toimisuhdeeläkkeiden 
myöntämisestä ja  muutoksenhausta. Pykälää 
ehdotetaan muutettavaksi siten, että siinä 
säädetään Kansaneläkelaitoksen pääjohtajan 
ja  muiden johtajien sekä muiden Kansanelä- 
kelaitoksen palveluksessa olevien henkilöi- 
den eläkkeistä. Lisäksi pykälää ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että Kansaneläkelaitok- 
sen henkilöstön eläkkeet määräytyvät ja  a- 
keus eläkkeeseen syntyy siten kuin valtion 
eiäkej ärjestelmää koskevissa Iaeissa sää&- 
tääri, kuitenkin siten, että eräissä pykälässä 
tarkemmin säädetyissä VEL:n pykälissä mai- 
nitun 23 vuoden alaikärajan sijasta Kansm- 
eläkelaitoksen henkilöstön eläkkeiden osalta 
alaikäraja olisi 2 1 vuotta. Kansaneläkefaitok- 
sen henkilöstön eläkkeisiin ei myöskään 90- 

vellettaisi kuukautta lyhyempien valtion pai- 
velussuhteiden eläketurvan jäjestämisestä 
annettua lakia. Lainkohtaa näin muuttaen ja 
lainmuutosta koskevaan voimaantulosään- 
nökseen ehdotetun 1 ja 2 rnomentin nojalla 
Kansaneläkelaitoksen henkilöstön eläkeja- 
jestelmä tulee vuoden 2004 alusta alkaen 
myös viimeistä eläkelaitosta koskevan järjes- 
telyn piiriin ja  siihen sovelletaan samoja tie- 
tojen saamista, antamista ja sdassapitoa kos- 
kevia säännöksiä. 

1.25. Kansaneliikelaki 

59 a 5. Pykälässä säädetään Kansaneläk- 
laitoksen palvelukseen perustuvan eläkevas- 
tuun kattamisesta. Pykälän 1 momentissa vii- 
tataan 58 a §:ssä tarkoitettuihin Kansaneläk- 
laitoksen palveluksessa olevien henkilöiden 
eläkkeisiin. KELn 58 a $ on kuitenkin ki- 
mottu Kansaneläkelaitoksen hallintouudis- 
tuksen yhteydessä. Kansaneläkelaitoksen 
toimihenkilöiden eläkkeistä säädetään ny- 
kyisinkin edellä muutettavaksi ehdotetussa 
13 §:ssä, joten mainittu viittaus ehdotetaan 
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muutettavaksi viittaukseksi KELAL:n 
13 $:ssä tarkoitettui hin eläkkeisiin ja perhe- 
eläkkeisiin. 

2 .  Tarkemmat säännökset 

Toimivaltaisesta eläkelaitoksesta ja  sen 
tehtävistä säädettäisiin tarkemmin valtioneu- 
voston asetuksilla. Työntekijäin eläkeasetik- 
seen (1 83/1962; TEA) lisättäisiin säännökset 
eläkehakemuksen käsittelevän eläkelaitoksen 
määräytymisestä ja tehtävistä niissä tilanteis- 
sa, joissa työntekijällä olisi oikeus eläkkee- 
seen ainoastaan yksityisen järjestelmän mu- 
kaisesta työskentelystä. Lisäksi TEA:een ja  
valtion eläkeasetukseen (61 111966; VEA) 
otettaisiin säännökset viimeisen eläkelaitok- 
sen määräytymisestä niissä tilanteissa, joissa 
eläkkeenhakijalla olisi oikeus eläkkeeseen 
sekä yksityisen että julkisen eläkejärjestel- 
män mukaan, k m  eläkettä määrättäessä ei 
olisi otettava huomioon tulevaa aikaa tai sitä 
vastaavaa ansiota minkään eläkejärjestelmän 
mukaisessa eläkkeessä. TEA:ssa ja  VEA:ssa 
määriteltäisiin viimeisen eläkelaitoksen mää- 
räytyminen myös osa-aikaeläketilanteissa s- 
kä perfie-eläketilanteissa. Lisäksi TEA:ssa 
säädettäisiin eläketurvakeskuksen oikeudesta 
antaa yleisiä ohjeita siitä, miten asetuksen 
viimeistä eläkelaitosta koskevia säännöksiä 
on sovellettava. 

3 .  Voimaantulo 

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 päi\ii- 
nä tammikuuta 2004. Koska osassa ehdote- 

tuista laeista muutettaisiin kuitenkin osittain 
samoja lainkohtia kuin vuoden 2005 alusta 
voimaan tuleviksi säädetyissä, eläkelains5ä- 
dännön muuttamista koskevissa laeissa 
634438/2003, edellä tarkoitetut lainkohdat 
ehdotetaan säädettäviksi väliaikaisina siten, 
että ne olisivat voimassa vain vuoden 2004 
loppuun. 

TEL:n j a  MEL:n muutoksia koskevien h- 
kien voimaantulosäännöksessä säädettäisiin 
vuonna 1944-1947 syntyneen 60 vuotta 
täyttäneen työntekijän oikeudesta työkyvyt- 
tömyyseläkkeeseen viimeisen eläkelaitoksen 
periaatteiden mukaisesti, jos hänelle on 
myönnetty julkisten alojen eläkelaitoksesta 
työkyvyttömyyseläke yksilöilisenä var- 
haiseläkkeenä. 

Ehdotetun KELAL:n muutoksia koskevan 
lain voimaantulosäännöksessä turvattaisiin 
Kansaneläkelaitoksen henkilöstön eläketu- 
Van määräytyminen vuoden 2003 loppuun 
ennen lain voimaantuloa voimassa olevien 
Kansaneläkelaitoksen henkilöstöä koskevien 
säännösten mukaisesti. Lisäksi lain voimaan- 
tulosäännöksen viimeisessä momentissa tw- 
vattaisiin Kansaneläkelaitoksen henkilöstön 
aiemman eläketurvan säilyminen siinii tilm- 
teessa, että henkilöstöä siirtyy valtion p a l w  
lukseen samalla kun Kansaneläkelaitoksen 
tehtäviä siirtyy valtion hoidettavaksi. 

Edellä esitetyn perusteella annetaan Edm- 
kunnan hyväksyttäväksi seuraavat lakiehdo- 
tukset: 
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Lakiehdo tuhet 

1. 

Laki 
työntekijäin eläkelain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkeIain (395/1951) 4 $:n 3 

momentti, 4 d $:n 7 momentti, 8 $:n 4 momentin 3 ja  7 kohta, 10 d $:n 2 momentin johdanto- 
kappale ja  1 kohta sekä 4-7 momentti, 12 d $:n I momentti, 15 b $, 16 $ j a  sen edellä oleva 
väliotsikko, 17 ja  17 a-17 c $, 18 $ j a  sen edellä oleva Mliotsikko, 19 §:n 1 momentti, 19 c 
$:n 5 ja 7 momentti, 19 d $:n 1 momentti, 21 §:n 1 ja 5 momentti j a  21 a §:n 6 momentti sekä 
väliaikaisesti 4 $:n 6 momentti, 4 e $:n 2 momentti, 6 a $:II 1 momentti ja 2 rnomentin 5 koh- 
ta, 7 $:n 4 momentti, 7 d $:n 1 momentti, 7 f $:n 1 momentin 1 ja  5 kohta, 8 $:II 3 momentti ja 
12 c §:n 1 momentti, 

sellaisina kuin niistä ovat 4 $:n 3 momentti, 4 e $:n 2 momentti, 10 d $:n 2 momentin joh- 
dantokappale ja  1 kohta sekä 4-7 momentti, 12 d $:n 1 momentti, 21 $:n 5 momentti j a  2 1 a 
§:II 6 momentti laissa 375/2001, 4 $:n 6 momentti, 6 a §:n 1 momentti, 7 $:n 4 momentti, 7 d 
$:n 1 momentti j a  7 f $:n 1 momentin 1 kohta laissa 148211995, 4 d $:n 7 momentti laissa 
61211991, 6 a $:n 2 momentin 5 kohta ja  8 §:n 3 momentti laissa 55911993, 7 f $:II 1 momen- 
tin 5 kohta laissa 127912000, 8 $:n 4 rnomentin 3 b h t a  laissa 104011998 ja 7 kohta laissa 
571/1993, 12 c $:n 1 momentti laissa 130212002, 15 b 8 laissa 1730/1991, 17 $ osaksi laeissa 
130411989 ja 116711996 sekä mainitussa laissa 1482/1995, 17 a $ laissa 60311986, 17 b 5 Iais- 
sa 94911992 ja mainitussa laissa 37512001, 17 c $ laissa 33i2002, 18 5 laeissa 459/1986 ja 
62111995, 19 $:n 1 momentti laissa 313/1995, 19 c $:n 5 ja  7 momentti laissa 1331/1999, 19 d 
$:n 1 momentti laissa 835/1996 ja 2 1 $:n 1 momentti laissa 1263/1999, sekä 
lisätään 3 $:äh, sellaisem kuin se on laissa 356/1997, uusi 3 momentti, 10 d $:ään, seIla- 

sena kuin se on mainitussa laissa 37512001, uusi 8 momentti, jolloin nykyinen 8 j a  9 momentti 
siirtyvät 9 ja 10 momentiksi, 17 §:n edelle uusi v5Iiotsikko ja lakiin uusi 17 d-17 k $ sekä 17 
k $:n edelle uusi väliotsikko seuraavasti: 

4 §  3 §  

Työnantajan on huolehdittava, että j ok i -  Oikeus saada työkyvyttömyyseläkettä on 
sella työpaikalla on esillä tieto siitä eläkeli- työntekijällä, jonka työkyvyn voidaan sa- 
toksesia, missä työnantaja on järjestänyt rauden, vian tai vamman johdosta arvioida, 
työntekijöilleen tämän lain mukaisen eläke- kun otetaan huomioon myös j o  kulunut aka, 
turvan. olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan 

___________- - -  - - - - __ - - - - - - - - 
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alentunut vähintään kahdella viidenneksellä. 
Työkyvyn alentumista arvioitaessa otetaan 
huomioon työntekijän jäljellä oleva kyky 
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ok- 
valla sellaisella työllä, jonka suorittamista 
widaan häneltä kohtuudella edellyttää sil- 
rnälll pitäen hänen koulutustaan, aikaisem- 
paa toimintaansa, ikäänsä ja asumis- 
olosuhteitaan sekä näihin verrattavia muita 
seikkoja. Työkyvyn vaihdellessa otetaan 
huomioon vuotuinen ansio. Niin ikään työn- 
tekijällä on oikeus saada työkyvyttömyyselä- 
kettä, jos hänelle tämän lain alaisen työsh-  
teen päätyttyä on myönnetty myöhempään 
virka- tai työsuhteeseen perustuva työkyvyt- 
tömyyseläke vaItion eläkelain (280/1966) 
9 $:n, kunnallisen eläkelain (549/2003) 
24 $:n, evankelis-luterilaisen kirkon e l a b  
lain (298/1966) 1 $:n tai Kansaneläkelaitok- 
sesta annetun lain (731/2001) 13 §:n nojalla, 
jollei 10 d 9x1 5 momentin mukaisesta neu- 
vottelumenettelystä muuta johdu. 

Työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan, jollei 
4 d $:n säännöksistä muuta johdu, sitä kuu- 
kautta lähinnä seuraavan kuukauden alusta, 
jonka aikana oikeus eläkkeen saamiseen on 
syntynyt. Työkyvyttömyyseläkettä ei kuiten- 
kaan ilman pätevää syytä myönnetä takautu- 
vasti pidemmältä ajalta kuin eläkkeen hab-  
mista seuraavaa kuukautta edeltäneen vuoden 
ajalta. Työkyvyttömyyseläke myönnetään 
toistaiseksi tai 7 momentissa tarkoitettuna 
kuntoutustukena määräajaksi. Työkyvyttö- 
myyseliike lakkautetaan tai sen maksaminen 
keskeytetään sitä kuukautta seuraavan kalen- 
terikuukauden alusta lukien, jona eläkkeen- 
saajan työkyky on siinä määrin palautunut, 
ettei hän enää täytä eläkkeen saamisen edel- 
lytyksiä. Kuntoutustuki voidaan lisäksi lrk- 
kauttaa, jos kuntoutustuen saaja on ilman pä- 
tevää syytä kieltäytynyt kuntoutuksesta. Jos 
sellainen työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, 
jonka maksaminen on keskeytetty, eläke lak- 
kautetaan keskeyttämisajankohdasta lukien. 
Työkyvyttömyyseläkkeen saajan täyttäessä 
vanhuuseläkkeen saamiseen oikeuttavan iän 
muuttuu työkyvyttömyyseläke vanhuuseläk- 
keeksi. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

4 d §  

Jos työkyvyttömyyseläke maksetaan 19 
b $:n 5 momentin mukaisesti kertasuorituk- 
sena, työkyvyttömyyseläkkeeseen ei sovelle- 
ta, mitä edellä tässä pykälässä säädetään. 

4 e §  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Edellii 1 momentissa tarkoitetulla työntelti- 

jällä on 58 vuotta täytettyään oikeus saada 
yksilöllistä varhaiseläkettä myös silloin, kun 
hänelle tämän lain alaisen työsuhteen päät$- 
tyä on myönnetty myöhempään virka- tai 
työsuhteeseen perustuva yksilöllinen var- 
haiseläke valtion eläkelain 9 c 5x1, kunnalli- 
sen eläkelain 33 $:n, evankelis-1uteriIaisen 
kirkon eläkelain 1 $:II tai Kansaneläkelaitok- 
sesta annetun lain 13 $:n no’alla, jollei 10 d 
5:n 5 momentista muuta johdu. 

6 a §  
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 

työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
myönnettävää työkyvyttömyyseläkettä mää- 
rättäessä eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi 
myös työkyvy~myyden alkamisen ja  eläke- 
iän täyttämisen välinen aika (tuleva aika). 
Edellytyksenä on kuitenkin, että ty0 ntekijä 
on ollut työkyvyttömyyden alkamisvuoden ja  
sitä välittömästi edeltäneiden kymmenen 1Qi- 
lenterivuoden aikana vähintään 12 kuukautta 
8 $:n 4 momentissa tarkoitettuun perusela- 
keeseen oikeuttavassa Suomessa vakuutetta- 
vassa ansiotyössä. Edellä tarkoitettua 12 
kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan el&- 
keeseen oikeuttavaksi sellainen kalenten- 
kuukausi, jolta työntekijä on saanut lyhyta- 
kaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyttäen 
kuitenkin, että ansiot koko kalenterivuodelta 
ovat vähintään yhtä suuret kuin mainitun lain 
5 $:n 2 momentissa tarkoitettu rahamäärä. 
Kalenterikuukausi, jolta työntekijä on saanut 
taiteilijoiden ja  eräiden erityisryhmiin kuulu- 
vien työntekijäin eläkelaissa (662/1985) t a -  
koitettuja ansioita, otetaan vastaavasti huo- 
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mioon, jos ansiot koko kalenterivuodelta ovat 
vähintään mainitun lain 3 §:n 2 momentissa 
tarkoitetun rahamäärän suuruiset. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua 360 päi- 
vää laskettaessa jätetään huomioon ottamatta 
päivät, joilta työntekijä on saanut: 

5) 8 $:n 4 momentissa mainitun lain tai 
eläkesäännön taikka kuntoutusrahalain mu- 
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor- 
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva- 
kuutuksen kuntoutusta koskevien säännösten 
perusteella; tai 

- _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

7§ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Eläkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan 

oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä on 
ollut oikeus saada 6 $:n 1 momentissa tarkoi- 
rettua täysitehoista eläkettä, eikä aikaa sen 
jälkeen, kun työntekijä on täyttänyt 65 vuot- 
ta. Jos työsuhde on päätetty 2 $:n 5 momen- 
tui nojaila, katsotaan sen kuitenkin tätä pykä- 
lää soveilettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, 
jos eläkkeen määrä ennen 8 §:n 1 momentin 
mukaisen yhteensovituksen tekemistä siten 
laskettuna on suurempi. 
- - - -__________ 

7 d §  
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepalkka 
on työntekijän tai edunjättäjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa jonkin enintään kym- 
menen vuotta ennen eläketapahtumaa il- 
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi 
alempi kuin hänen 9 $:n mukaisesti tarkistet- 
tu eläkepalkkansa samassa työsuhteessa en- 
nen tällaisen syyn ilmaantumista niin pitkänä 
aikana, että suurempaa palkkaa voitiin pitää 
vakiintuneena, ja  jos tällä seikalla on vähin- 
tään 20 prosentin vaikutus kokonaiseläketu- 
vaan, pidetään työsuhteen eläkepalkkana sitä 
keskimääräistä työansiota, joka työntekijällä 
olisi ollut, jollei mainittua syyti olisi esiinty- 
nyt. ---_---_______ 

7 f §  
Muuta kuin osa aikaeläkettä korotetaan 

työeläkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1) työttömyysturvalain mukista ansioon 

suhteutettua päivärahaa, joko mainitussa lais- 
sa tarkoitettuna palkansaajana tai mainitun 
lain 1 luvun 6 $:n 2 momentissa tarkoitettuna 
yrittäjänä, ei kuitenkaan, jos t h ä  on saanut 
mainitun lain 5 luvun 12 $:ssä tarkoitettua li- 
sävakuutukseen perustuvaa päivärahaa; 

5) tämän lain 8 $:n 4 momentissa mainitun 
lain tai eläkesäännön taikka kuntoutusraha- 
lain mukaista kuntoutusrahaa tai ansionme- 
netyskorvausia tapaturmavakuutuksen tai 1% 
kennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella, ei kuitenkaan, jos 
kuntoutusrahaa on maksettu eläkkeen lisänä. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 §  

Jollei työntekijällä ole oikeutta perusekiäk- 
keeseen, jossa on eläkkeeseen oikeuttavaa 
aikaa vähintään vuosi, käytetaan yhteensori- 
tusperusteena korkeinta peruseläkkeen peris- 
teena oievaa eläkepaikkaa tai työtuloa. Jos 
työntekijä on samanaikaisesti vähintään vuo- 
den yhdenjaksoisesti kahdessa tai useammis- 
sa 4 momentissa tarkoitettuun peniseläkkee- 
seen oikeuttavassa työ - tai virkasuhteessa 
taikka yrittäjätoiminnassa, lasketaan yhteen- 
sovitusperustetta määrättäessä vastaavat elä- 
kepalkat j a  työtulot yhteen. Jos työntekijä on 
välittömästi ennen eläketapahtumaa saanut 
aikaisemman eläketapahtuman johdosta pe- 
ruseläkettä takka muuta siihen verrattavaa 
työ - tai virkasuhteeseen perustuvaa eläkettä 
ja  on vähintään kolmen vuoden ajan ollut 
samanaikaisesti 4 momentissa tarkoitettuun 
pmseläkkeeseen oikeuttavassa työ - tai vir- 
kasuhteessa taikka yritt5jätoiminnassa, lisä- 
tään yhtee nsovituspemstetta määrättäessä tä- 
hän työ - tai virkasuhteeseen taikka yrittäjä- 
toimintaan liittyvään eläkepalkkaan tai työtu- 
loon 1016 mainitun aikaisemman eläkkeen 
määrästä. Tämän momentin soveltamisesta 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki- 
jäin eläkelain sekä taiteilijoiden ja  eräiden 
erityisryhmiin kuu1 uvien työntekijäin eläke- 
lain alaisiin työsuhteisiin on kuitenkin voi- 

- _ __ _ - - __ - - _ _ _ 
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massa, mitä mainituissa laeissa säädetään. 
Yhteensovituksessa huomioon otettavat F- 

ruseläkkeet ovat seuraavat työ- ja  virkasih- 
teisiin sekä yrittäjfitoimintaan perustuvat 
vanhuus- ja  työkyvyttömyyseläkkeet: 

3) kunnallisessa eläkelaissa tai kunnallisen 
eläkelain voimaanpanolaissa (550/2003) sää- 
detyn peruseläketurvan mukainen eläke; 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

7) Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 
13 §:n nojalla myönnetty eläke pemseläke- 
turvan mukaisena; 

1 0 d $  

Jos työntekijä on ollut sekä yksityisten alo- 
jen eläkelain että 8 $:n 4 momentin 3, 4, 7 tai 
8 kohdassa mainitun lain (julkisten alojen 
eläkelait} mukaisen eläketurvan piirissä ja  
jos hänellä eläketapahtumahetkellä tai vii- 
meksi ennen eläketapahtumaa oli järjestetty- 
nä vähimmäisehdot täyttävä eläketurva yksi- 
tyisten alojen eläkelaitoksessa, tämä eläkela- 
tos (viimeinen eläkelaitos}: 

1) antaa omasta 1 momentin mukaisesta 
päätöksestään sekä julkisten alojen ekkelaki- 
en mukaisesta eläketurvasta ja vastaavasta 
perheeliiketurvasta huolehtivien eläkelaitos- 
ten (julkisten aIojen eläkelaitos) päätöksistä 
päätösyhdistelmän; ja 

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettaessa 
tuleva aika tai sitä vastaava ansio otetaan 
huomioon muun kuin työntekijän viimeisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteella, viimeinen eläkelaitos on sen s- 
tämättä, mitä 1-3 momentissa säädetään, se 
yksityisten tai julkisten alojen eläkelaitos, 
missä tulevaa aikaa koskeva tai sitä vastaava 
eläketurva on järjestetty. 

Jos julkisten alojen eläkelaitos viimeisenä 
eläkelaitoksena ratkaisee työntekijän oikeu- 
den työkyvyttömyyseläkkeeseen tai yksilölli- 
seen varhaiseläkkeeseen valtion eläkelain 
9 §:n 1 momentin a tai b kohdan tai 9c $:n, 
kunnallisen eläkelain 24 §:n 1 momentin 1 
kohdan tai 33 §:n, evankelis-luterilaisen kir- 
kon eläkelain 1 §:n tai Kans aneläkelaito bes- 
ta annetun lain 13 §:n nojalla ja jos yksityis- 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

ten alojen eläkelaitoksen eläkkeen määrä 
kuukaudessa ylittää 1 §:n 1 momentin 2 koh- 
dassa tarkoitetun rahamäärän kolminkerti- 
sena, tämän julkisten alojen eläkelaitoksen 
on ennen päätöstään pyydettävä yksityisten 
alojen eläkelaitoksen arvio työntekijän tyj- 
kyvystä. Jos yksityisten alojen eläkelaitos ja  
viimeinen eläkelaitos ovat tällöin työntekijän 
työkyvyn arvioinnista eri mieltä, eläkkeeseen 
ei sovelleta, mitä säädetään 4 $:n 3 momentin 
viimeisessä virkkeessä akeudesta työkyvyt- 
tömyyseläkkeeseen, 4 e $:n 2 momentissa 
oikeudesta yksilöliiseen varhaiseläkkeeseen 
ja  edellä 3 momentissa viimeisestä eläkeli- 
toksesta. 

Eläkettä tai luopumistukea maksavaa yksi- 
tyisten tai julkisten alojen eläkelaitosta p ik-  
tään viimeisenä eläkelaitoksena silloinkin, 
kun eldckeensaajalle myönnetään muu uusi 
eläke kuin työkyvyttömyyseIäke. Kuitenkin 
työttömyys- tai osa-aikaeläkettä maksavaa 
eläkelaitosta pidetään viimeisenä eläkelaitok- 
sena, kun eläkkeensaajalle myönnetään tfl- 
kyvyttömyyseläke, jollei 7 momentista muu- 
ta johdu. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai oli- 
si otettava huomioon tuleva aika tai sitä vas- 
taava ansio sekä yksityisten alojen että julkis- 
ten alojen eläkelakien mukaisissa eläkkeissä 
tai tällaisen eläkkeen jälkeen myönnetään 
uusi eläke, efäkkeen käsittelyyn ei sovelleta, 
mitä viimeisestä eläkelaitoksesta 2-5 m- 
mentissa säädetään. Näin menetellään myös, 
kun osa-aikaeläke myönnetään samanaikai- 
sesti sekä yksityisten että julkisten alojen 
eläkelain mukaisena. Kuitenkin perhe- 
eläkkeen käsittelyyn sovelletaan, mitä >5 
momentissa säädetään viimeisestä eläke- 
laitoksesta, vaikka perhe eläkettä laskettaessa 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio sekä yksityisten alojen että 
julkisten alojen eläkelakien mukaisissa eläk- 
keissä. 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyn piiriin 
kuuluvat eläkelaitokset voivat sopia, että 
viimeisen eläkelaitoksen järjestelyä noudate- 
taan myös 6 ja  7 momentissa säädetyissä ti- 
lanteissa. Eläkkeenhakijalle on ilmoitettava, 
missä eläkelaitoksessa hänen eläkeasiansa 
hoidetaan. 
- - - - - - - __ - _ _ - _ 



1 2 c g  
Tämän lain ja  lyhytaikakissa työsuhteissa 

olevien työntekijäin eläkelain mukaista toi- 
mintaa harjoittaville eläkelaitoksille, men- 
mieseläkelaissa tarkoitetulle merimieseläk- 
kassalle sekä kunnallisessa eläkelaissa tarkoi- 
tetulle kunnalliselle eläketaitokselle j a  evan- 
kelisluterilaisen kirkon eläkelain mukaista 
toimintaa harjoittavalle kirkon keskusrahls- 
tolle työttömyys- ja  koulutusajan huomioon 
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja  kulujen 
peittämiseksi tulee työttömyysetuuksien ra- 
hoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar- 
koitetun työttömyysvakuutusrahaston suorit- 
taa vuosittain sosiaali- ja terveysministeriön 
asettamassa määräajassa eläketurvakeskuk- 
selle vakuutusmaksu, jonka suuruuden minis- 
teriö vahvistaa siten, että se arvion mukaan 
vastaa 80 prosenttia siitä määrästä, joka saa- 
taisiin, jos 7 f $:n 1 momentin 1- 4 kohdas- 
sa tarkoitettua etuutta vastaavilta päiviltä 
suoritettaisiin tämän lain mukaista keskimää- 
räistä vakuutusmaksua vastaava maksu. Kes- 
kimääräisessä vakuutusmaksussa ei tällöin 
oteta huomioon eläketurvakeskuksen luotto- 
vakuutusta varten peritiävää vakuutusmaksun 
osaa. Vakuutusmaksun perusteena olevana 
palkkana käytetään sitä työansiota, jonka a- 
vioidaan vastaavan 7 f $:n 1 momentin 1 
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ok- 
vaa keskimääräistä palkkaa. Eläketurvakes- 
kuksen ja  työttömyysvakuutusrahaston yhtei- 
sestä esityksestä sosiaali- j a  terveysministeriö 
voi määrätä suoritettavaksi edellä sanotun 
vakuutusmaksun ennakkoa. - - - -__________ 
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15b$ 
Jos työnantaja on järjestänyt työntekijänsä 

eläketurvan lyhytaikaisissa työsuhteissa ok- 
vien työntekijäin eläkelain tai taiteilijoiden ja 
eräiden erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin 
eläkelain mukaan, vaikka työsuhteeseen olisi 
ollut sovellettava tämän lain säännöksiä, elä- 
kejärjestely oikaistaan sitä vuotta väIittömästi 
edeltäneen kalenterivuoden alusta, jona elä- 
kelaitos on ilmoittanut oikaisusta työnantajd- 
le. Tätä edehäneeltä ajalta lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain tai 
taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin kuulu- 
vien työntekijäin eläkelain mukaan järjestetty 
eläketurva jaa voimaan. Työntekijän eläke 
määrätään kuitenkin tämän lain mukaisesti. 
Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnte- 
kijäin eläkelain tai taiteilijoiden ja  eräiden 
erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin elilre- 
lain mukaan maksetut eläke-erät katsotaan 
eläkkeen osasuorituksiksi. 

Todistajien kuulustutrarninen 

16 § 
Eläkelaitoksella ja  eläketurvakeskuksella 

on oikeus omasta aloitteestaan tai asianosi- 
sen pyynnöstä käsiteltävänä olevan asian sel- 
vittämistä varteii kuulustuttaa todistajia ylei- 
sessä alioikeudessa. 

Tietojen saaminen, salassapito j a  luovutus 

1 2 d $  
Jos eläkelaitos on 10 d §:n 2 momentissa 

tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena toi- 
miessaan maksanut 8 $:II 4 momentin 3, 4, 7 
tai 8 kohdassa mainitun lain mukaista eläket- 
tä tai perhe-eläkettä, eläketurvakeskus perii 
ja hyvittää eläkelaitokselle nämä eläkekis- 
tannukset korkoineen viimeistään maksu- 
vuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Ta- 
tä varten voidaan periä myös ennakkoa. Elä- 
kekustannukset peritään ja  hyvitetään siten 
kuin eläketurvakeskus ja  julkisten alojen elä- 
kelaitokset asiasta erikseen tarkemmin sop- 

17 § 
Työnantaja on velvollinen antamaan elälce- 

laitokselle ja eläketurvakeskukselle tämän 
lain mukaisessa työsuhteessa työskentelevien 
työntekijöidensä nimet, henkilötunnuhet, 
työsuhteiden alkarnis- ja päättymispäivät b- 
kä palkka- ja  palvehsaikatiedot. Lisäksi 
työnantaja on velvollinen antamaan eläkela- 
tokselle ja  eläketurvakeskukselle tiedot ka- 
lenterivuoden päättyessä jatkuvista työsih- 
teisia seka muista työnantajan vakuuttamis- 
velvollisuuteen ja vakuutusmaksuun vaikit- 
iavista seikoista. Tarkempia säännöksiä edei- 
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1ä tarkoitetuista tiedoista ja niiden antamises- 
ta annetaan valtioneuvoston asetuksella. Jos 
työnantaja jättää edellä tarkoitetut tiedot m- 
tamatta tai antaa ne myöhemmin kuin valtio- 
neuvoston asetuksessa säädetään, eläkelaitos 
voi määrätä työnantajalle enintään kaksinker- 
taiseksi korotetun kohtuullisena pidettävän 
vakuutusmaksun. 

Sen lisäksi, mitä 1 momentissa &idetään, 
työnantaja on velvollinen pyydettäessä anta- 
maan eläkelaitokselle, eläketurvakeskukselle 
ja  tämän lain mukaiselle muutoksenhakuek- 
melle sellaiset työntekijän työskentelyä j a  
työolosuhteita koskevat ja muut vastaavat 
työnzntajalta saatavissa olevat tiedot, jotka 
ovat välttämättömiä käsiteltävänä otvan M- 
kuuttamis-, eläke - tai etuusasian ratkaisemis- 
ta varten tai jotka muuten ovat välttämättö- 
miä tässä laissa säädettyjen teht ävien toi- 
meenpanossa. 

Pyydettäessä työnantajalta työntekijän elä- 
ke- tai kuntoutusasian käsittelyä varten ta- 
vittavia tietoja työnantajalle saadaan ilman 
työntekijän suostumusta ilmoittaa vain ne 
häntä koskevat salassa pidettävät tiedot, jotka 
ovat välttämättömiä mainittujen asioiden 
päätöksenteossa tarvittavien tietojen yksilöi- 
miseksi. 

Eläkelaitoksella ja  eläketurvakeskuksella 
on oikeus tarkastaa työnantajan asiakirjoista 
1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tietojen oi- 
keellisuus. Niillä on myös oikeus saada po lii- 
silta ja  muilta viranomaisilta virka-apua edel- 
lä tarkoitettujen tietojen saamiseksi . 

1 7 a 8  
Eläkelaitoksella, eläketurvakeskuksella ja 

tämän lain mukaisella muutoksenhakuelimel- 
1% on oikeus salassapitosäännösten ja  muiden 
tiedon saantia koskevien rajoitusten estämät- 
tä saada: 

1) lakisääteistä vakuutusta toimeenpaneval- 
ta vakuutus- ja  eläkelaitokselta, viranomai- 
selta ja  muulta taholta, johon viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annettua lakia 
(62 1/1999) sovelletaan, tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä käsiteltävänä olevan vakuiit- 
tamis-, eläke- tai etuusasian ratkaisemista 
varten tai jotka muuten ovat välttämättömiä 
tässä laissa taikka Suomea sitovassa sosiaali- 
turvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kosk- 

vassa muussa kansainvälisessä säädöksessä 
säädeityj en tehtävien toimeenpanossa; 

2) lääkäriltä ja  muulta terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa 
(559/1994) tarkoitetulta ammattihenkilöltä, 
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
(785/1992) 2 $:n 4 kohdassa tarkoitetulta ter- 
veydemhuollon toimintayksilöltä sekä kun- 
toutusta toimeenpmevatta taholta ja  muulta 
terveydenhuollon toirnintayksiköltä, sosiaali- 
palvelujen tuottajalta tai hoitolaitokselta 
pyynnöstä lausunto ja  muut välttämättömät 
tiedot eläkkeen tai etuudenhakijan potilas- 
asiakirjoista, kuntoifuksesta, terveydentilas- 
ta, hoidosta sekä työkyvystä, jollei hakija itse 
toimita edellä mainittuja tietoja. 

Eiäketurvakeskuksella on 1 momentin joh- 
dantokappaleessa tarkoitetulla tavalla lisäksi 
oikeus saada: 

1) eläkkeeseen oikeuttavan tulevan ajan oi- 
keuden määrittelyä varten tiedot työntekijöl- 
le myönnetyistä 6 a $:n 2 momentissa tarkoi- 
tetuista etuuksista näiden etuuksien myöntä- 
jiltä sekä työeläkelisän määrittämistä varten 
tiedot työntekijöille myönnetyistä 7 f $:n 1 
momentissa tarkoitetuista etuuksista näi den 
etuuksien myöniäjiltä; työeläkelisän määrit- 
tämiseen tarvittavat tiedot on annettava elä- 
keturvakeskukselle sen määräämällä tavalla 
kultakin kalenterivuodelia seuraavan vuoden 
toukokuun loppuun tai muuhun ekketum- 
keskuksen kanssa sovittuun ajankohtaan 
mennessä; 

2) eläkelaitoksen lisäksi Ahvenanmaan 
maakunnalta, Kansaneläkelaitokselta, Vai- 
tiokonttonlta, Tapaturmavakuutuslaitosten 
liitolta, Liikennevakuutuskeskukselta, laki- 
sääteistä tapaturma- ja  liikennevakuutusta 
hoitavalta vakuutusyhtiöltä, Vakuutush- 
toutus VKK ry:ltä sekä sosiaalivakuutuksen 
piirissä toimivalta muulta viranomaiselta tai 
laitokselta 14 §:n 1 momentin 6 kohdassa 
mainittujen tehtäviensä hoitamisessa tarvitta- 
vat henkilö- ja muut tiedot näiden tahojen 
hoitamasta eläke- ja  muusta sosiaaliturvasta. 

17b5 
Eläkkeenhakijan on annettava eläkelaitok- 

selle eläkeasian käsittelemistä ja  ratkaisemis- 
ta varten tarvittavat tiedot. 

Työkyvyttömyyseläkkeen saaja on vekvol- 
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linen ilmoittamaan eläkelaitokselle työky- 
kynsä palautumisesta ja  kuntoutuksen kes- 
keytymisestä sekä yksilöllisenä varhaisel&- 
keenä myönnetyn työkyvyttömyyseiäkkeen 
saaja ryhtymisestään ansiotyöhön. 

Työttömyyseläkkeen saaja on velvollinen 
ilmoittamaan eläkelaitokselle: 

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta vas- 
taavasta syystä, jonka johdosta hän ei voi ot- 
taa vastaan työtä; 

2) ryhtymisestään ansiotyöhön, josta saata- 
va ansiotulo on vähintään työntekijäin eläb- 
lain 4 c §:n 4 rnomentin 2 kohdassa mainitun 
rahamäärän suuruinen; sekä 

3) kiehäytymisestään vastaanottamasta 
työvoimaviranomaisen hänelle osoittamaa 
työntekijäin etiikelain 4 c $:n 1 momentin 3 
kohdassa tarkoitettua vähintään kuukauden 
jatkuvaa työtä. 

Osa-aikaeläkkeen saaja on velvollinen il- 
moittamaan eläkelaitokselle: 

1 ) työaikajärjestelyjensä muutoksista, jos 
hänen keskimääräinen viikkotyöaikansa sa- 
malla muuttuu; 

2) muista kuin työehtosopimusten mukai- 
sista palkankorotuksista; 

3) työsuhteen tai yrittäjätoiminnan päätty- 
misestä tai uuden alkamisesta; 

4) muutoksista yrittäjätoiminnassa; sekä 
5) uuden työeläkkeen alkamisesta. 
Leskeneläkkeen saaja on velvollinen il- 

moittamaan eläkelaitokselle solmirnastaan 
avioliitosta. Jos lapseneläkettä saava lapsi 
annetaan ottolapseksi muulle kuin edurijättä- 
jän leskelle tai tämän puolisolle, lapen otto- 
vanhemmat ovat velvolliset ilmoittamaan ot- 
tolapseksi ottamisesta eläkelaitokselle. 

Eläkkeensaajm 2-5 momentissa tarkoite- 
tusta ilmoitusvelvollisuudesta riippumatta 
eläkelaitos voi vaatia eläkkeensaajalta selH- 
tyksen 2-5 momentissa mainituista sekä 
muista vastaavista eläkkeen määrään ja elä- 
keoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on 
aihetta epäillä, että näissä seikoissa on tapah- 
tunut muutoksia. Joltei eläkkeensaaja ole 
toimittanut edellä tarkoitettuja eläkelaitoksen 
vaatimia selvityksiä etäkehitokselle sen mää- 
räämässä kohtuullisessa ajassa, asia voidaan 
ratkaista käytettävissä olevilla tiedoilla. 

1 7 c $  
Eläkelaitoksella, eläketurvakeskukseila ja  

tämän lain mukaisella muutoksenhakuelimel- 
1ä on oikeus saada maksutta ne tiedot, jotka 
niillä on tämän lain mukaan oikeus saada. Jos 
17 a $:ssä tarkoitetut tiedot tarvitaan tietyssä 
muodossa ja siitä aiheutuu tietojen luovutta- 
jalIe olennaisia lisäkustannuksia, kustannuk- 
set on kuitenkin korvattava. Lisäksi tervey- 
denhuollon ammattihenkilöistä annetussa 
laissa tarkoitetuila ammattihenkilöllä on oi- 
keus saada 17 a $:n 1 momentin 2 kohdassa 
säädetyn tietojenantovelvollisuuden pem-  
teella antamastaan lausunnosta kohtuuIlinen 
palkkio. 

1 7 d g  
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta m- 

nettua lakia sovelletaan eläkelaitoksen ja eiä- 
keturvakeskuksen asiakirjojen ja  toiminnan 
julkisuuteen siltä osin kuin mainitun lain 
4 $:n 2 momentissa säädetään, jollei tässä tai 
muussa laissa toisin säädetä. Tämän lain toi- 
meenpanoon ei sovelleta vakuutusyhtiölain 
(106211979) 18 luvun 6,6 b j a  6 c $:ä& elä- 
kesäätiölain (1774/1995) 132, 132 a j a  132 c 
4% eikä vakuutuskassalain (1 1641 992) 
165, 165 a j a  165 c $:aa. 

Tässä laissa säädetty@ tai tämän lain toi- 
meenpanoon liittyviä tehtäviä hoidettaessa 
saatujen ja  laadittujen asiakirjojen ja niihin 
sisältyvien tietojen salassapitoon sekä näiden 
tehtävien hoidossa saatuja tietoja koskevaan 
vaitiolovelvollisuuteen ja  hyväksikäyttökiel- 
toon sovelletaan viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 22-24 ja  35 §:ää 
myös silloin, kun kysymys ei ole mainitun 
lain 4 $:n 2 momentissa tarkoitetun jutkisen 
vallan käyttöön kuuluvaa tehtävää varten 
laadituista tai saaduista asiakirjoista ja  tie- 
doista. Tietojen luovuttamisesta on tällöin 
soveltuvin osin voimassa, mitä mainitun lain 
7 luvussa säädetään. 

Sen lisäksi, mitä viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 24 $:n 1 momentin 
20 kohdassa säädetään, salassa pidettäviä 
ovat myös setlaiset tämän lain toimeenpa- 
noon perustuvat asiakirjat j a  tiedot, jotka 
koskevat työnantajan taloudellista asemaa. 
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1 7 e 8  
Eläkelaitoksen ja eläketurvakeskuksen on 

työntekijän pyynnöstä annettava hänelle elä- 
kelaitoksen tai eläketurvakeskuksen hallussa 
olevat hänen eläkeoikeuttaan koskevat tiedot. 
Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta, oikeu- 
desta saada tieto itseään koskevasta asiakir- 
jasta sekä oikeudesta tarkastaa itsestään e- 
kisteriin talletetut tiedot on muutoin voimas- 
sa, mitä niistä erikseen säädetään. 

Eläkelaitoksella on oikeus salassapitosään- 
nösten ja  muiden tiedon saantia koskevien ra- 
joitusten estämättä antaa työnantajan kirjan- 
pitoa ja  tämän lain nojalla myönnetyistä 
etuuksista aiheutuvien vakuutusmaksujen 
määritiämistä varten tiedot työntekijälle 
myönnetystä tämän lain mukaisesta etuudesta 
ja  sen määrästä sekä edellä mainittuja tarkoi- 
tuksia varten myös muut välttänättömät tie- 
dot sille työnantajalle, jonka palveluksessa 
etuuden saanut työntekijä OQ tai jolle työnte- 
kijän työsuhteen perusteella määräytyvät vas- 
tuut eläkkeistä ja  kuntoutusrahasta tämän lain 
mukaan kuuluvat. 

1 7 f $  
Eläkelaitoksella ja  eläketurvakeskukseila 

on oikeus sen lisäksi, mitä viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa s%- 
detään, salassapitosäännösten ja  muiden tie- 
don saantia koskevien rajoitusten estämättä 
antaa tämän lain toimeenpanoon perustuvia 
tietoja: 

1) tämän lain mukaiseen eläketurvaan liit- 
tyvän muun kuin 11 $:n 1 momentissa tarkoi- 
tetun vapaaehtoisen ryhmälisäeläketurvan 
jatkuvaa hoitamista varten työntekijöiden 
nimi- ja  osoitetiedot, henkilötunnukset, tiedot 
eläkkeiden määristä ja eläkkeen määrään 
vaikuttavista tekijöistä &ä muut tässä ko h- 
dassa mainittua tarkoitusta varten välttämät- 
tömät tiedot lisäeläketurvaa hoitavalle henki- 
vakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai eläkesG- 
tiölle; 

2) henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
eläkesäätiölle uuden ryhmälisäeläketurvan 
ehtojen sopmista varten työntekijöiden nimi- 
ja osoitetiedot, henkilötunnukset, tiedot eläk- 
keiden määristä ja eläkkeen määrään vaikit- 
tavista tekijöistä sekä muut tässä kohdassa 
mainittua tarkoitusta varten välttämättömät 

tiedot, jos lisäeläketurva työnantajan aloit- 
teesta lopetetaan ja  korvataan vastaavanla- 
sella uudella lisäeläketurvalla; uuden lisä- 
eläketurvavakuutuksen antajan on tällöin esi- 
tettävä eläketurvakeskukselle selvitys siitä, 
että uusi lisäeläketurva merkitsee aikaisem- 
man lisäeläketurvan korvaamista uudella; 

3) henkivakuutusyhtiöIle, eläkekassalle tai 
eläkesäätiölle lisäeläketurvan ja  sen kustan- 
nusten määrittelemistä varten tiedot työnteki- 
jöiden työsuhieista, eläkeoikeuksista, ikä- j a  
sukupuolijakaumasta ja eläkkeen määriin 
Vaikuttavista tekijöistä sekä Ikäeläketurvan 
lopullisen sisällön määrittelemistä varten 
työntekijöiden nimi- ja  osoitetiedot, henkilö- 
tunnukset, tiedot eläkkeiden määristä ja eläk- 
keen määrään vaikuttavista tekijöistä sekä 
muut tässä kohdassa mainittua tarkoitusta 
varten välttämättömät tiedot; yksilöityjen 
henkilötietojen luovuttamisen edellytyksenä 
on kuitenkin, että henkivakuutusyhtiö, eläk- 
kassa tai eläkesäätiö on huolehtinut siitä, että 
lisäeläkejärjestelyn piirlin kuuluville työnte- 
kijöille on vakuutussopimuksen tai eläkejä- 
jestelyn tultua hyväksytyksi asianmukaisesti 
selvitetty henkivakuutusyhtiön, eläkekassan 
tai eläkesäätiön mahdollisuus saada tarvitta- 
vat tiedot ja  ettei työntekijä nimenomaisesti 
ole kieltäytynyt lisäeläkejärjestelystä tai kiel- 
tänyt antamasta tietojaan; 

4) asianomaiselle viranomaiselle ja  toimie- 
limelle ne tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
Suomea sitovan sosiaaliturvasopimuksen 
taikka sosiaaliturvaa koskevan kansainväk- 
sen säädöksen mukaisten tehtävien toimeen- 
panossa; 

5) edellä 8 §:n 4 momentin S 5  j a  7-9 
kohdassa mainittujen lakien ja eläkesäännön 
toimeenpanosta huolehtivalta eläkeiaitokselta 
saadut eläkettä, eläkeoikeutta tai mkuutta- 
mista koskevat tiedot Kansaneläkelaitokselle 
tai muulle sellaiselle tietojen vastaanottajalle, 
jolla on oikeus saada nämä tiedot lain pens- 
teella; 

6) ministeriölle, verohallinnolle ja  lakisää- 
teistä sosiaaliturvajärjestelmää hoitavalle la- 
tokselle tai yhteisölle, jonka hoidettavaksi 
kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen tämän lain 
mukainen etuus vaikuttaa, tämän lain mu- 
kaista etuutta saaneen herkitön henkilötun- 
nus ja  muut yksilöintitiedot, tiedot makse- 
tuista etuukfista, tiedot työnantajasta ja muut 



näihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat väk- 
tämättömiä sosiaaliturvaan kohdistuvien ri- 
kosten ja  väärinkäytösten selvittämiseksi 
suoritettavaa henkilötietojen yhdistämistä ja  
muuta kertaluonteista valvontatointa varten, 
sekä poliisi- j a  syytiäjäviranomaiselle edellä 
mainitut tiedot, jotka ovat välttämättömiä ri- 
kosten selvittämistä ja  syytteeseenpanoa var- 
ten; tässä lainkohdassa tarkoitetuissa titm- 
teissa terveydentilaa koskevia tietoja tai tie- 
toja, jotka ovat tarkoitetut kuvaamaan henki- 
lön sosiaalihuolIon tarpeen perusteita, ei kui- 
tenkaan saa luovuttaa; 

7) verohallinnolle tiedot, jotka ovat välttä- 
mättömiä sille ennakkoperintälaissa 
(1 118/1996) säädetyn valvonta- 
velvollisuuden täyttämiseksi silloin, kun on 
aihetta epäilIä, titä työnantaja ei oie täyttänyt 
ennakonpidätysvelvollisuuttaan; 

8) luottotietotoimintaa harjoitfavalle rekis- 
terinpitzjälle tiedot työnantajan tähän lakiin 
perustuvasta ulosottokelpoisesta vakuutis- 
maksusaatavasta. 

Edellä 1 momentin 2 ja  3 kohdassa tarkoi- 
tetuissa tapauksissa eläkelaitos saa antaa tie- 
dot vain, jos eläketurvakeskus on antanut sii- 
hen luvan. 

Eläketurvakeskuksella on 1 momentin joh- 
dantokappaleessa tarkoitetulla tavalla lisäksi 
oikeus antaa: 

1) työntekijöiden ryhmähenkivakuutuksen 
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja  tapatu- 
mavakuutusyhtiöiden vahuuttamana hoita- 
valle työntekijäin ryhmähenkivakuutuspoolii- 
le sekä maatalousyrittäjien eIäkelaitokselle 
tämän lain mukaisessa työsuhteessa työsken- 
nelleiden, alle 65 -vuotiaina kuolleiden työ R- 
tekijöiden nimet, henkilötunnukset ja  kuolin- 
päivät, heidän edunsaajiensa nimet ja benki- 
Iötunnukset sekä muut vastaavat tiedot, joita 
tarvitaan ryhmähenkivakuutuksen vakuuta- 
summan myöntöedellytysten täyttymistä &- 
kaistaessa; vastaavat tiedot eläketurvakes- 
kuksella on oikeus antaa myös Valtiokontto- 
rille ja  kunnalliselle eläkelaitokselle ryhmä- 
henkivakuutusta vastaavan taloudellisen tuen 
käsittelemiseksi; 

2) tämän lain 17 ja  17 a §:n nojalla sa -  
rnansa tiedot 8 $:n 4 momentin 3-5 ja  7-9 
kohdassa mainittujen Iakien ja eläkesääntöjen 
toimeenpanosta huolehtiville eläkelatoksille, 
joilla on oikeus saada nämä tiedot lain pem-  
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teella työnantajalta, 17 a $:ssä mainitulta $- 
holta tai eläketurvakeskukselta. 

Eläkelaitoksen ja  eläketurvakeskuksen on 1 
rnomentin 5 kohdassa ja  3 momentin 2 koh- 
dassa tarkoitettujen tietojen antamisen totea- 
tamiseksi sovittava 8 §:II 4 momentin 3-5 ja  
7-9 kohdassa mainittujen lakien ja eläke- 
säännön toimeenpanosta huolehtivien eläke- 
laitosten kanssa siitä, mitä edellä tarkoitetuis- 
ta tiedoista voidaan luovuttaa edelleen ja le- 
nelle niitä voidaan edelleen luovuttaa. 

1 7 g §  
Työeläkevakuutusyhtiöllä ja sen asiamie- 

hellä on salassapitosäännösten ja muiden tie- 
donsaantia koskevien rajoitusten estämättä 
oikeus luovuttaa samaan vakuutusyhtiölain 
14 b luvussa tarkoitettuun vakuutusyrity- 
ryhmään tai vakuutusyhtiölain 18 luvun 6 b 
§:n 2 momentissa tarkoitettuun taloudelliseen 
yhteenliittymään kuuluvalle toiselle yrityk- 
se1 le sellaisia vaitiolovelvollisuuden piiriin 
kuuluvia tietoja, jotka ovat välttämättömiä 
tämän lain mukaisten tehtävien hoitamista 
varten. 

Sen lisäksi, mitä 1 momentissa säädetään, 
työeläkevakuutusyhtiö voi luovuttaa 1 mo- 
mentissa tarkoitetulie toiselle yritykselle 
asiakaspalvelua, asiakassuhteen hoitoa ja  
muuta asiakashallintaa varten tarpeelliset tie- 
dot. Tällaisia ovat tiedot työnantajan tai yrit- 
iäjän nimestä, henkilö-, yritys- ja yhteiS0- se- 
ka asiakastunnuksesta, tiedot yhteydenpitoa 
varten, tiedot yrityksen omistussuhteista ja  
vakuutusjärjestelystä, palkkasummasta sekä 
näihin tietoihin rinnastettavat, asiakashallin- 
taan liittyvät tiedot. 

Mitä tässä laissa säädetään salassapitovel- 
voitteista ja  niiden rikkomisesta, koskee 
myös niitä, jotka ovat saaneet salassa pidet- 
täviä tietoja tämän pykälän perusteella. 

1 7 h g  
Joka luovuttaa 17 f ja 17 g $:n nojalla tie- 

dot eteenpäin, on vastuussa siitä, että luow- 
tettavien tietojen sisältö vastaa tietoja, jotka 
tietojen luovuttaja sai niiden antajalta. 

Ennen kuin tietoja luovutetaan 17 f $:n m- 
jalia eteenpäin, tietojen luovuttajan on var- 
mistettava, että tietojen saajalta on lain mu- 
kaan oikeus saada luovutettavat tiedot siltä, 
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joka on antanut tiedot tietojen luovuttajalle. 

1 7 i  8 
Eläketurvakeskuksella ja sen suostumuk- 

sella eläkelaitokselta on sen lisäksi, mita i- 
ranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun 
lain 29 $:n 3 momentissa säädetään, o ikus  
avata tekninen käyttöyhteys: 

1) lakisääteistä sosiaalivakuutusta toi- 
meenpanevalle yhteisölle tai LitokselIe hen- 
kilörekisterinsä sellaisiin tietoihin, jotka sillä 
on tiimän tai muun lain perusteella oikeus 
saada tehtäviensä toimeenpanoa varten; 

2) 17 f $:n 1 momentin 4 j a  5 kohdassa 
mainitulle viranomaiselle tai toimielimelle 
kohdissa tarkoitettujen tietojen antamista var- 
ten; 

3) tuloverolain (1535/1992) 96 $:ssä  ta- 
koitettua vapaaehtoista eläkevakuutusta hx- 
joittavalle vakuutusyhtiöHe rekisterinsä sel- 
laisiin tietoihin, jotka ovat välttämättömiä 
vapaaehtoisen eläkevakuutusmaksun pem- 
teella verotuksessa tehtävän vähennyksen 
selvittämiseksi; 

4) henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
eläkesäätiötle 17 f §:n 1 mornentin 1-3 
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista 
varten. 

Eläketurvakeskuksella on 1 momentissa 
säädetyn Iisäksi oikeus avata tekninen käy- 
töyhteys 17 f $:n 3 momentin 1 ja  2 kohdassa 
rnainituille tahoille kohdissa tarkoitettujen 
tietojen antamista varten. 

Tekninen käyttöyhteys on kuitenkin oikeus 
avata 17 f §:n 1 rnomentin 5 kohdassa ja  3 
momentin 2 kohdassa tarkoitettujen tietojen 
antamista varten vain, jos tästä on 17 f §:n 4 
momentin mukaisesti sovittu. 

Tämän pykälän perusteella avatun teknisen 
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös sala- 
sa pidettäviä tietoja ilman sen suostumusta, 
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol- 
lisuus on säädetty. Jos kuitenkin on kysymys 
1 rnomentin 3 koMan nojalla avatusta tekni- 
sestä käyttöyhteydesiä, sen avulla saa hakea 
salassa pidettäviä henkilötietoja vain asian- 
omaisen henkilön suostumuksella. 

Ennen teknisen käyttöyhteyden avaamista 
tietojen pyytäjän on esitettävä kayttöyhtey- 
den avaajalle selvitys siitä, että tietojen sm- 
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti. 

1 7 j  § 
Eläkelaitoksen on annettava eläkkeenhaki- 

jalle etukäteen sopivin tavoin tiedot siitä, 
mistä häntä koskevia tietoja voidaan hankkia 
ja  mihin niitä voidaan säännönmukaisesti 
luovuttaa. 

R anga istussään nökset 

1 7 k g  
Työnantaja tai tämän edustaja, joka tahd- 

laan laiminlyö tämän lain mukaisen vakuut- 
tamisvelvollisuuden tai antaa tämän lain mu- 
kaisia tehtäviä hoitavalle tämän lain mukaan 
tarvittavan vakuutusmaksuun vaikuttavan 
tiedon virheellisenä tai kieliäytyy antamasta 
näitä tietoja taikka tahallaan pidättää virheel- 
lisesti 12 b §:n 1 momentissa tarkoitetun 
työntekijäin eläkemaksun, on tuomittava, 
jollei teko huomioon ottaen sen haitallisuus 
ja  vahingollisuus sekä muut tekoon liittyvät 
seikat ole kokonaisuutena arvostellen vähäi- 
nen tai teosta muualla laissa säädetä anka- 
rampaa rangaistusta, työntekijäin eläkeluin 
mukaisen työnantaja velvollisuuden rikkomi- 
sesta sakkoon. 

Jos työnantaja tai tämän edustaja, muissa 
kuin 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa, 
tahallaan laiminlyö tämän lain mukaisen tie- 
don antamisen tai iahailaan antaa virheellisen 
tiedon, hänet on tuomittava, jollei teko huo- 
mioon ottaen sen haitallisuus ja  vahingolli- 
suus seka muut tekoon liittyvät seikat ote b- 
konaisuutena arvostellen vähäinen tai teosta 
muualla laissa säädetä ankarampaa rangais- 
tusta, iyöntekijZn eläkelain mukaisen tie& - 
jeliantovelvollisuude~ rikkomisesta sakkoon. 

Tässä pykälässä tarkoitetaan työnantajalia 
sitä, joka työsuhteessa tai siihen rinnastetta- 
vassa palvelussuhteessa teettää työtä? sekä si- 
tä, joka tosiasiallisesti k ä m ä  työnantajalle 
kuuluvaa päätösvaltaa. Työnantajan edusta- 
jalla tarkoitetaan työantajana olevan oikeis- 
henkilön lakimääräisen tai muun päättävän 
elimen jäsentä sekä sitä, joka työnantajan si- 
jasta johtaa tai valvoo työtä. 

Tässä pykälässä rangaistavaksi säädetystä 
menettelystä tuomitaan rangaistukseen se, 
jonka velvollisuuksien vastainen teko tai 
laiminlyönti on. Tätä arvioitaessa on otettava 
huomioon asianomaisen asema, hänen tehtä- 
viensä ja  toirnivaltuuksiensa laatu ja  laajuus 
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sekä muutenkin hänen osuutensa lainvasta- 
sen tilan syntyyn tai jatkumiseen. 

Etuuden takaisinperintä j a  kuittairs 

18 § 
Jos henkilö on saanut tämän lain mukaista 

etuutta enemmän kuin mihin hänellä on ollut 
oikeus, aiheettomasti maksettu etuus on pe- 
rittävä takaisin. 

Aiheettomasti maksettu etuus voidaan ja- 
tää osittain tai kokonaan takaisin perirnättä, 
jos tämä katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden 
maksamisen ei ole katsottava johtuneen 
etuuden saajan tai hänen edustajansa vilpilli- 
sestä menettelystä tai jos takaisin perittävä 
määrä on vähäinen. 

Aiheettomasti maksettu etuus saadaan periä 
takaisin myös kuittaamalla se vastaisuudessa 
maksettavista eläkeeristä. Kulioinkin suori- 
tettavasta eläkeerästä ei saa eläkkeensaajan 
suostumuksetta kuitenkaan vähentää ene m- 
pää kuin kuudesosa siitä eläke-erän osasta, 
joka jää jäljelle sen jälkeen, kun eläke-erästä 
on ennakkoperintälain nojalla pidätetty en- 
nakko tai rajoitetusti verovelvollisen tulon ja 
varallisuuden verottamisesta annetun lain 
(627/1978) nojalla lähdevero. 

Mitä 1 ja  2 momentissa säädetään, sovelle- 
taan myös silloin, kun eläkelaitos on yksi- 
tyisten alojen eläkelaitoksena tai 10 d §:n 2 
momentissa tarkoitettuna viimeisenä e l ä b  
laitoksena toimiessaan maksanut yksityisten 
alojen eläkelakien mukaisia etuuksia aiheet- 
tomasti. Siltä osin kuin viimeinen eläkelaitos 
on maksanut aiheettomasti julkisten alojen 
eläkelakien mukaista etuutta, takaisinperin- 
nästä päättää asianomainen julkisten alojen 
eläketaitos siten kuin sitti koskevassa laissa 
säädetään. Viimeinen eläkelaitos antaa kui- 
tenkin takaisinperittävistä etuuksista päätös- 
yhdistelmän ja  perii takaisinperittävän mää- 
rän. Jos viimeinen eläkelaitos perii takaisin- 
penttävän määrän 3 momentin mukaisesti 
kuittaamalla, siinä tarkoitettuna eläke-eränä 
pidetään viimeisen eläkelaitoksen maksetta- 
vana olevien eläke-erien yhteismäärää. 

19 8 
Eläkelaitoksen tai eläketurvakeskuksen 6- 

män lain perusteella määräämä maksu sekä 
sille suorituksen viiväsvmisen ajalta korko- 

lain (633/1982) 4 $ :n 1 momentissa tarkoite- 
tun korkokannan mukainen vuotuinen viiväs- 
tyskorko saadaan ulosottaa ilman tuomiota 
tai päätöstä niin kuin verojen ja maksujen pe- 
rimisestä ulosottotoimin annetussa laissa 
{367/ 1961) säädetään. 

1 9 c $  

Jos kunta tai kuntayhtymä on järjestänyt 
eläkkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai - 
huoltoa taikka perhehoitoa, eläkelaitoksen on 
kunnan iai kuntayhtymän vaatimuksesta 
maksettava hänelle tuleva eläke laitoshoidon 
tai -huollon taikka perhehoidon ajalta kun- 
nalle tai kuntayhtymälle käytettäväksi sosiaa- 
li- j a  terveydenhuoilon asiakasmaksuista ai- 
netun lain (73411992) 14 $:ssä tarkoitetulla 
tavalla. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Eläke maksetaan 1-6 momentissa tarkoi- 
tetuissa tapauksissa työnantajalle, työt&- 
myyskassalle, kansaneiäkelaitokselle, 4 m- 
rnentissa tarkoitetulle toimielimelle, kunnalle 
tai kuntayhtymälle, kuitenkin vain siltä edel- 
lytyksellä, että eliikkeen maksamista koskeva 
ilmoitm on tehty eläkelaitokselle vähintään 
kaksi viikkoa ennen eläkkeen maks upäivää. 

1 9 d $  
Tämän lain mukaisen eläkkeen tai muun 

etuuden viivästyessä eläkelaitoksen on mak- 
settava viivästynyt eläke tai muu etuus vii- 
västysajalta korotettuna. Etuuden korotus 
um tta kohden laskettuna on korkolain 4 :n 
1 momentissa tarkoitetun korkokannan m- 
kainen. Velvollisuus maksaa etuus korotetiu- 
na ei kuitenkaan koske sitä osaa etuudesta, 
joka suoritetaan toiselle lakisiiäteistä vakuu- 
tusta harjoitiavalle vakuutus- tai elakelaitok- 
selle taikka kansaneläkelaitokselle tai työt- 
tömyyskassalle, ellei kysymys ole 19 c §:n 1 
momentissa tarkoitetusta suorituksesta. 

21 § 
Asianosainen, joka ei tyydy eläkelaitoksen 

eläkettä taikka työnantajalle tässä laissa SZ- 
dettyjä velvollisuuksia koskevaan paatök- 
seen, saa hakea siihen muutosta eläkelauta- 
kunnalta kirjallisella valituksella viimeistään 
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30 päivänä sen päivän jälkeen, jonka asian- 
osainen on saanut tiedon päätöksestä. Sama 
koskee vastaavanlaista eläketurvakeskuksen 
piiätöstä ja eläketurvakeskuksen eläkeraitok- 
selle tässä laissa säädettyjä velvollisuuksia 
koskevaa päätöstä seka 1 6:n 7 momentissa, 
I c §:n 2 momentissa, 10 a-$:n 2 momentissa, 
12 6:n 6 momentissa ia 14 6:n 3 momentissa 
tarkoitettua eläketurvakeskuksen päätöstä. 

Yksityisten alojen eläkelaitoksen viimeise- 
nä eläkelaitoksena antamaan päätösyhdistel- 
mään haetaan muutosta ja  valitusasia käsitel- 
lään siten kuin 1 4  momentissa ja  21 a §:n 
5-8 momentissa säädetään. Julkisten alojen 
eläkelaitoksen viimeisenä eläkelaitoksena m- 
tamaan päätösyhdistelmään haetaan muutosta 
ja  valitusasia käsitellään siten kuin 10 d §:n 2 
momentissa tarkoitetuissa julkisten alojen 
eläkelaeissa säädetään. 

21ag  
- - - - - - - - - - - - - - 

Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden päätök- 
siä valitus koskee, hyväksyvät muutoksenha- 
kijan vaatimukset omaa päätöstään koskeval- 
ta osin, yksityisten alojen eläkelaitos antaa 
viimeisenä eläkelaitoksena uuden oikaistun 
päätösyhdistelmän. Näin oikaistuun päätös- 
yhdistelmään saa hakea muutosta siten kuin 
tässä laissa säädetään. Jos jokin edellä tarkoi- 
tetuista eläkelaitoksista ei oikaise piätöstään 
muutoksenhakijan vaatimalla tavalla, viimei- 
sen eläkelaitoksen on toimitettava valituskir- 
jelmä ja  sen johdosta anEtut lausunnot 3 
momentissa tarkoitetulle muutoksenhakueli- 
melle 60 päivän kuluessa valitusajan päätty- 
misestä. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 

Lain 4 §:n 6 momentti, 4 e §:n 2 momentti, 
6 a $:n 1 momentti j a  2 momentin 5 kohta, 

7 §:n 4 momentti, 7 d 5x1 1 momentti, 7 f $:II 
1 momentin 1 j a  5 kohta, 8 §:n 3 momentti j a  
12 c $:n 1 momentti ovat voimassa 31 päi- 
vään joulukuuta 2004. 
Jos 10 d $:ssä tarkoitettu julkisten alojen 

eläkelaitos myöntää 60 vuotta täyttäneelle 
vuonna 1944-1947 syntyneelle eläkkeenha- 
kijalle työkyvyttömyyseläkkeen yksilölhsenä 
varhaiseläkkeenä, yksityisten alojen eläkelai- 
tos ratkaisee hakijan oikeuden yksityisten 
alojen eläkelakien mukaiseen työkyvyttö- 
myyseläkkeeseen . Työk y vyttömyy se1 äkeasi- 
aa 4 §:n 8 momentin perusteella ratkaistes- 
saan yksityisten alojen eiäkelaitoksen on 
otettava huomioon julkisten alojen eläkela- 
toksen tekemä ratkaisu sekä se, mitä eläb- 
turvakeskuksen 4 §:n 8 momentin perusteella 
annetuissa ohjeissa todetaan. 

Lain 4 §:n 3 momenttia, 4 e §:n 2 momeri- 
tia, 10 d §:n 2 ja  4-8 momenttia ja  12 d $:n 
1 momenttia sovelletaan eläkehakemuksiin, 
jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos 
kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on 
oikeus saada ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella omaan työ- 
tai virkasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan 
perustuvaa 8 $:n 4 momentin 1-4, 7, 8 tai 
10-1 3 kohdassa mainitun lain mukaista elä- 
kettä ja  hän hakee lain voimaantulon jälkeen 
vireille tulleella hkemuksella uutta eläkettä 
tai hänelle aikaisemmin rnyönnetyn eläkkeen 
jatkamista, tämän mornentin ensimmäisessä 
virkkeessä mainithija säännöksiä ei sovelleta. 
Näitä säännöksiä ei sovelleta myöskään sil- 
loin, kun ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella myönnettyä 
ja sittemmin keskeytettyä eläkettä ryhdyiään 
lain voimaantulon jälkeen maksamaan uudel- 
leen. Jos edunjättäjä sai kuollessaan sellaista 
eläkettä, johon ei ole sovellettu tämän m- 
mentin ensimmäisessä virkkeessä mainittuja 
säännöksiä, niitä ei sovelleta myöskään hä- 
nen jälkeensä rnyönnettävaän perhe - 
eläkkeeseen. 
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2. 

Laki 
työntekijäin eläkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttami- 

sesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutefaan työntekijäin eläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 2001 annetun lain 

{375/200 1 1 voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

Lakia sovelletaan eläkehakernuksiin, jotka 
tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos kui- 
tenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on a- 
keus saada ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella omaan työ- 
tai virkasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan 
perustuvaa työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentin 1 4 ,  7, 8 tai 1&13 kohdassa 
mainitun lain mukaista eläkettä ja  hän hakee 
lain voimaantulon jälkeen vireille tulleella 
hakemuksella uutta eläkettä tai hänelfe aikai- 
semmin myönnetyn eläkkeen jatkamista, B- 
kia ei sovelleta. Lakia ei sovelleta myöskään 

- 

silloin, kun ennen lain voimaantu1oa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella myönnettyä 
ja  sittemmin keskeytettyä eläkettä ryhdytään 
lain voimaantulon jälkeen maksamaan uudel- 
leen. Jos edunjättäjä sai kuollessaan sellaista 
eläkettä, johon ei ole sovellettu tätä lakia, sitä 
ei sovelleta myöskään hänen jälkeensä 
myönnettävään perhe-eläkkeeseen. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 
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3. 

Laki 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eIäkefain muuttamisesta ja väiiaikaises- 

ta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntek- 

jäin eläkelain (134/1962) 10 $:n 1 j a 4  momentti sekä väliaihisesti 13 a 3, 
sellaisina kuin ne ovat, 10 §:n 1 momentti laissa 69111968 ja  4 momentti laissa 314/1995 se- 

kä 13 a § laissa 376/200 1, j a  
lisätään väliaikaisesti 4 a $:ääri, sellaisena kuin se on laeissa 560f1993, 1483/1995 ja  

63 1/2002, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy mainitulla lailla 1483/1995 
kumotun 3 momentin tilalle uudeksi 3 momeniiksi, j a  10 c $:ääri, sellaisena kuin se on mairi- 
tussa laissa 56011993, uusi 4 momentti seuraavasti: 

4 a §  

Edellä 1 momentissa tarkoitetulla työoteki- 
jällä on 58 vuotta täytettyään oikeus saada 
yksilöllistä varhaiselakettä myös silloin, kun 
hänelle tämän lain alaisen työsuhteen päät$- 
tyä on myönnetty myöhempään virka- tai 
työsuhteeseen perustuva yksilöllinen var- 
haiseläke valtion eläkelain 9 c $:n, kunnalli- 
sen eläkelain 33 §:n, evankelis-luterilaisen 
kirkon eläkelain 1 §:n tai Kansaneläkelaitok- 
sesta annetun lain 13 §:n nojalla, jollei työn- 
tekijäin eläkelain 10 d $:n 5 momentista 
muuta johdu. 

----------____ 

10 § 
Työnantaja on velvollinen suorittamaan 

vakuutusmaksun, jonka sosiaali- j a  tervep- 
ministeriö asianomaisen työeläkekassan tai 
2 §:ssä tarkoitetun muun eläkelaitoksen esi- 
tyksestä vahvistaa kaikille saman alan ?yön- 
antajille samaksi prosenttimääräksi niistä 
palkoista, jotka työnantaja on työsuhteessa 
oleville työntekijöille suorittanut tämän lain 
piiriin kuuluvalla työalalla. Tällöin ei kuiten- 

kaan oteta huomioon toimihenkilölle eikä 
muullekaan 1 §:n 2 momentissa tai 3 $:ssä 
tarkoitetulle työntekijälle maksettua palkkaa. 
Vakuutusmaksun suoritusajankohdasta ja 
suoritustavasta säädetään valtioneuvoston 
asetuksella. 
- - _- - - - __ - - - - - 

Jos työnantaja on laiminlyönyt tämän lain 
mukaisen vakuutusmaksun suorittamisen 0- 
kä kehotuksen saatuaan työeläkekassan mää- 
räämässä kohtuullisessa ajassa korjaa laimin- 
työntiään, työeläkekassa voi hankkimansa 
selvityksen tai sen puuttuessa arvion pens- 
teella määrätä työnantajalle enintään kaksin- 
kertaiseksi korotetun kohtuullisena pidettä- 
vän vakuutusmaksun. Vakuutusmaksua ei 
saa kuitenkaan määrätä muulta ajalta kuin 
kulumassa olevalta ja  viideltä sitä edeltävältä 
kalenterivuodelta. Työeläkekassaila on myös 
oikeus periä vakuutusmaksun viivästymisen 
ajalta korkolain (633/1982) 4 $:n 1 momen- 
tissa tarkoitetun korkokannan mukainen vuo- 
tuinen viivästyskorko. Työeläkekassan mää- 
räämä vakuutusmaksu ja  silIe suorituksen 
viivästymisen ajalta kertynyt viivästyskorko 
saadaan ulosottaa ilman tuomiota tai päätöstä 
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niin kuin verojen ja  maksujen perimisestä 
ulosottotoimin annetussa laissa (367/1961) 
säädetään. 

lOC$ 

Eläketurvakeskuksen on työntekijän pyyn- 
nöstä annettava hänelle kirjallinen ilmoitus 
siitä työntekijäin eläkelain 9 $:n 2 momentin 
ensimmäisen virkkeen mukaisesti tarkistetis- 
ta yhteenlasketusta palkkamäärästä, josta Ei- 
nen työsuhteensa perusteella on suoritettu 
vakuutusmaksuja työeläkekassalle. 

- - - - - - - - - - - - - - 

1 3 a $  
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 

osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 1 §:n 6 ja  7 momentissa, 3 §:n 2 j a  
3 momentissa, 3 a $:ssä, 4 §:n 1 j a  5 momen- 

tissa, 4 a $:n >6 momentissa, 4 Et4 d, 4 
f 4  n §:ssä, 5 $:n 4 j a  6 momentissa, 5 c, 7 
f-7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 10, 10 -10 d j a  12 
$:ssä, 12 a $:n 4 ja 5 momentissa, 12 d, 13 a, 
I3  b ja  14 $:ssä,  15 §:n 2 momentissa, 15 a, 
15 b, 16 ja  17 §:ssä, 17 a $:n 1 momentissa, 
17 L I 7  e $:ssä, 17 f §:n 1 ,  2 ja 4 momen- 
tissa, 17 h $:ssä, 17 i §:n 1 ja  3-5 momen- 
tissa sekä 17 j, 17 k, I X ,  19 b-19 d, 20, 21, 
21 a-21 e, 22 j a  23 §:ssä säädetään. 

Siltä osin kuin työeläkekassan toiminnassa 
ei ole kysymys eläketurvan toimeenpanosta, 
työeläkekassan toimintaan sovelietaan sovel- 
tuvin osin vakuutuskassalain (1 164/1992) 
165 ja 165 a-165 c 5:ää. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

Lain 4a5:n 2 momentti, 10 c $:n 4 m- 
mentti j a  13 a $:n I momentti ovat voimassa 
3 1 päivään joulukuuta 2004. 
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4. 

Laki 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta annetun lain 

voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 4 päi- 

vänä toukokuuta 200 1 annetun lain (3 76R001) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavas- 
ti: 

Lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, jotka 
tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos kui- 
tenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on a- 
keus saada ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella omaan työ- 
tai virkasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan 
perustuvaa työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 
momentin 1-4, 7, 8 tai 10-13 kohdassa 
mainitun lain mukaista eläkettä ja hän hakee 
lain voimaantulon j älkeen vireille tulleella 
hakemuksella uutta eläkettä tai hänelle aikai- 
semmin myönnetyn eläkkeen jatkamista, h- 

kia ei sovelleta. Lakia ei sovelleta myöskään 
silloin, kun ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella myönnettyä 
ja  sittemmin keskeytettyä eläkettä ryhdytään 
lain voimaantulon jälkeen maksamaan uudel- 
leen. Jos edunjättäjä sai kuollessaan selIaista 
eläkettä, johon ei ole sovellettu tätä lakia, sitä 
ei myöskään hänen jälkeensä myönnettävään 
perheeläkkeeseen. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 
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5 .  

Laki 
taitefijoiden ja eräiden erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin eläkelain 8 $:n muuttami- 

sesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja  eräiden erityisryhmiin kuu- 

luvien työntekijäin eläkelain (66211985) 8 $:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 
648/2002. seuraavasti: 

8 §  
Jos työnantaja on laiminlyönyt suorittaa 

tämän lain mukaisen vakuutusmaksun eikä 
kehotuksen saatuaan eläkekassan määrää- 
mässä kohtuullisessa ajassa korjaa laimin- 
lyöntiään, eläkekassa voi hankkimansa selH- 
tyksen tai sen puuttuessa arvion perusteelfa 
määrätä työnantajalle enintään kaksinkerta- 
seksi korotetun kohtuullisena pidettävän m- 
kuutusmaksun. Vakuutusmaksua ei kuiten- 
kaan saa määrätä muulta ajalta kuin kulu- 
massa olevalta ja  viideltä sitä edeltävältä la- 
lenterivuodelta. Eläkekassalla on myös o ib -  
us periä vakuutusmaksun viivästymisen ajd- 

ta korkolain (63311982) 4 6 :n 1 momentissa 
tarkoitetun korkokannan mukainen vuotuinen 
viivästyskorko. Eläkekassan määräämä M- 
kuutusmaksu ja sille suorituksen viivästymi- 
sen ajalta kertynyt viivästyskorko saadaan 
ulosottaa ilman tuomiota tai päätöstä niin 
kuin \erojen ja  maksujen perimisestä ulosot- 
totoimin annetussa laissa (367/1961) sEi&- 
tään. 
- - _- __  - __ - - - - - 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 
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6.  

Laki 
merimieseläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 26 päivänä tammikuuta 1956 annetun merimieseläkelain (72/1956) 2 $:n 3 mo- 

mentin johdantokappale ja  1 kohta sekä 5-8 momentti, 3 c §:n 1 momentti, 8 §:n 1 momentti, 
16 a $:n 4 momentti, 16 d §:n 1 momentti, 17 §:n 2 momentti, 28 §:n 1 momentti, 28 c $:n 4 
j a  6 momentti, 38 §:n 5 momentti, 59 §:n 5 momentti, 59 a $:n 6 momentti j a  63 a $:n 1 mo- 
mentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 3 momentin johdantokappale ja 1 kohta sekä 5-8 momentti, 
3 c $:n 1 momentti, 17 $: n 2 momentti, 28 $:II 1 momentti, 59 §:n 5 momentti j a  59 a §:n 6 
momentti laissa 379/2001, 8 $:n 1 momentti laissa 316/1995, 16 a $:n 4 momentti, 16 d $:n 1 
momentti j a  38 $:n 5 momentti laissa 1745/1995, 28 c $:n 4 j a  6 momentti laissa 1333/f999 
sekä 63 a $:n 1 momentti laissa 836/1996, j a  
lisätään 2 $:aän, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 379/2001, uusi 9 momentti, jolloin 

nykyinen 9 ja  10 momentti siirtyvät 10 ja  1 1  momentiksi, seuraavasti: 

2 §  

Jos työntekijä on ollut sekä yksityisten alo- 
jen eläkelain ettii työntekijäin eläkelain 8 $:n 
4 momentin 3, 4, 7 tai 8 kohdassa mainitun 
lain (iulkisten alojen eläkelait) mukaisen elä- 
keturvan piirissä ja  jos hänellä eläketapahtu- 
mahetkellä tai viimeksi ernen eläketapahtu- 
maa oli järjestettynä vähimmäisehdot täyttä- 
vä eläketurva yksityisten alojen eläketaitok- 
sessa, tämä eläkelaitos (viimeinen eläkelai- 
tos): 

1) antaa omasta 2 momentin mukaisesta 
päätöksestään sekä julkisten alojen eläkelaki- 
en mukaisesta eläketuvasta ja  vastaavasta 
perheeläketurvasta huolehtivien eläkelaitos- 
ten (julkisten alojen eläkelaitos) päätöksistä 
päätösyhdistelmän; ja  

30s kuitenkin eläkkeen määrää laskettaessa 
tuleva aika tai sitä vastaava ansio otetaan 
huomioon muun kuin työntekijän viimeisen 
työ - tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteella, viimeinen eläketaitos on sen 6- 
tämättä, mitä 2 4  momentissa säädetään, se 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

------____-___ 

yksityisten tai julkisten alojen eläkelaitos, 
missä tulevaa aikaa koskeva tai sitä vastaava 
eläketurva on järjestetty. 

Jos julkisten alojen eläkelaitos viimeisenä 
eläkelaitoksena ratkaisee työntekijän oikeu- 
den työkyvyttömyyseläkkeeseen tai yksildli- 
seen varhaiseiäkkeeseen valtion eläkelain 
9 §:n 1 momentin a tai b kohdan tai 9 c $:n, 
kunnallisen eläkelain 24 §:n 1 momentin 1 
kohdan tai 33 $:n, evankelis-luterilaisen kir- 
kon eläkelain 1 §:n tai Kansaneläkelaitokses- 
ta annetun lain 13 $:n nojalla ja jos yksityis- 
ten alojen eläkelaitoksen eläkkeen määrä 
kuukaudessa ylittää työntekijäin eläkelain 
1 $:n 1 rnomentin 2 kohdassa tarkoitetun ra- 
hamäärän kolrninkertaisena, tämän julkisten 
alojen eläkelaitoksen on ennen päätöstään 
pyydettävä yksityisten alojen eliikelaitoksen 
arvio työntekijän työkyvystä. Jos yksityisten 
alojen eläkelaitos ja  viimeinen eläkelaitos 
ovat tällöin työntekijän työkyvyn arvioinnista 
eri mieltä, eläkkeeseen ei soveHeta, mitä SE- 
detään 17 $:n 2 momentissa oikeudesta *- 
kyvyttörnyyseläkkeeseen ja  yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen ja edellä 4 momentissa 



viimeisestä eläkelaitoksesta. 
Eläkettä tai luopumistukea maksavaa yksi- 

tyisten tai julkisten alojen eläkelaitosta p ik-  
tään viimeisenä eläkelaitoksena silloinkin, 
kun eläkkeensaajalle myönnetään muu uusi 
eläke kuin työkyvyttömyyseläke. Kuitenkin 
työttömyys- tai osa- aikaeläkettä maksavaa 
eläkelaitosta pidetään viimeisenä eläkelaitok- 
sena, kun eläkkeensaajalle myönnetään tfl- 
kyvyttömyyseläke, joIlei 8 momentista muu- 
ta johdu. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai oii- 
si otettava huomioon tuleva aika tai sitä vas- 
taava ansio sekä yksityisten alojen että julkis- 
ten alojen eläkelakien mukaisissa eläkkeissä 
tai tällaisen eläkkeen jälkeen myönnetään 
uusi eläke, eläkkeen käsittelyyn ei sovelleta, 
mitä viimeisestä eläkelaitoksesta M m- 
rnentissa säädetään. Näin menetellään myös, 
kun osa-aikaeläke myömetään samanaikai- 
sesti sekä yksityisten että 'ulkisen aio'en elä- 
keceiain mukaisena. Kuitenkin perhe elläkkeen 
käsittelyyn sovelletaan, mitä 3-6 momentis- 
sa säädetään viimeisestä eläkelaitoksesta, 
vaikka perhe-eläkkeen määrää laskettaessa 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio sekä yksityisten alojen että 
julkisten alojen eläkelakien mukaisissa eläk- 
keissä. 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyn piiriin 
kuuluvat eläkelaitokset voivat sopia, että 
viimeisen laitoksen järjestelyä noudatetaan 
myös 7 ja  8 momentissa säädetyissä tilanteis- 
sa. Eläkkeenhakijalle on ilmoitettava, missä 
eläkelaitoksessa hänen eläkeasiansa hoi&- 
taan. _ _ - - - - - - - - - - - - 

3 c §  
Jos eläkekassa on 2 §:n 3 momentissa tar- 

koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena toimi- 
essaan maksanut työntekijäin eläkelain 8 §:n 
4 momentin 3, 4, 7 tai 8 kohdassa mainitun 
lain mukaista eläkettä tai perhe-eläkettä, elä- 
keturvakeskus perii j a  hyvittää eläkekassalle 
nämii eläkekustannukset korkoineen viimeis- 
tään maksuvuotta seuraavan kalenterivuoden 
aikana. Tätä varten voidaan periä myös m- 
nakkoa. Eläkekustannukset peritään j a  hyri- 
tetään siten kuin eläketurvakeskus ja  julkis- 
ten aiojen eläkelaitokset asiasta erikseen ta- 

8 §  
Määräaiassa suorittamatta iääneelle mak- 

suiie on 'työnantajan maksettava viivästymi- 
sen aialta vuotuista viivästvskorkoa korko- 
lain (63311982) 4 $:n 1 momentissa tarkoiie- 
tun korkokannan mukaan. 
- - -_________--  

1 6 a $  
- - -- - - - - - - - - - - 

Eläkepakkaa laskettaessa ei kuitenkaan 
oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä on 
ollut oikeus saada 12 $:n 1 momentissa ta- 
koitettua täysitehoista eläkettä, eikä aikaa sen 
jälkeen, kun työntekijä on täyttänyt 14 §:s& 
säädetyn eläkeiän. Jos työsuhde on päätetty 
11 §:n 6 momentin nojalla, katsotaan sen lni- 
tenkin tätä pykälää sovellettaessa jatkuneen 
yhdenjaksoisesti, jos eläkkeen määrä ennen 
työntekijäin eläkelain 8 $:n i momentin mu- 
kaisen yhteensovituksen tekemistä siten lis- 
kettuna on  suurempi. 

1 6 d $  
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepalkka 
on työntekijän tai edunjättäjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa jonkin enintaän kym- 
menen vuotta ennen eläketapahtumaa il- 
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi 
alempi kuin hänen 18 $:II mukaisesti tarkis- 
tettu eläkepalkkansa samassa työsuhteessa 
ennen tällaisen syyn ilmaantumista niin pit- 
känä aikana, että suurempaa palkkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, ja jos tällä seikalla on 
vähintään 20 prosentin vaikutus kokonaiselä- 
keturvaan, pidetään työsuhteen eläkepatkka- 
na sitä keskimääräistä työansiota, joka työn- 
tekijätlä olisi ollut, jollei mainittua syytä olisi 
esiintynyt. __ -_ __  - - - - - - - - 

17 0 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Työntekijällä on oikeus saada työkyvyttö- 

myyseläkettä tai 15 §:n 5 momentissa tarkoi- 
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tetulla työntekijällä yksilöllistä varhaiseläket- 
tä myös silloin, kun hänelle tämän lain ala- 
sen työsuhteen päätyttyä on myönnetty myö- 
hempään virka- tai työsuhteeseen perustuva 
eläke valtion eläkelain (280/1966) 9 tai 
9 c $:n, kunnallisen eläkelain 24 tai 33 $:n, 
evankelis-luterilaisen kirkon eläkelain 1 §:n 
tai Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 13 
§:n nojalla, jollei 2 $:n 6 momentista muuta 
johdu. 
- - - - - - - - - - - - - - 

28 § 
Työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan, jollei 

jäljempänä tässä pykälässä toisin säädetä, sitä 
kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden alis- 
ta, jonka aikana oikeus eläkkeen saamiseen 
on syntynyt. Työkyvyttömyyseläketä ei kui- 
tenkaan ilman pätevää syytä myönnetä takau- 
tuvasti pidemmältä ajalta kuin eläkkeen ha- 
kemista seuraavaa kuukautta edeltäneen vuo- 

2 8 c $  

Jos kunta tai kuntayhtymä on järjestä- 
nyt eläkkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa 
tai -huoltoa taikka perhehoitoa, eläkekassan 
on kunnan tai kuntayhtymän vaatimuksesta 
maksettava hänelle tubva eläke laitoshoidon 
tai -huollon taikka perhehoidon ajalta kun- 
nalle tai kuntayhtymälle käytettäväksi sosiaa- 
li- j a  krveydenhuollon asiakasmaksuista ai- 
netun lain (73411 992) 14 $:ssä tarkoitetulla 
tavalla. 

Eläke maksetaan 1-5 momentissa tarkoi- 
tetuissa tapauksissa työttömyyskassalIe, kan- 
saneläkelaitokselle, 3 momentissa tarkoiteki- 
le toimielimelle, kunnalle tai kuntayhtymälle, 
kuitenkin vain sillä edellytyksellä, että el&- 
keen maksamista koskeva ilmoitus on tehty 
eläkekassalle vähintään kaksi viikkoa ennen 
eläkkeen maksupäivää. 

senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilia 
hallituksen kokouksessa ja  osallistua siellä 
keskusteluun. Samanlainen oikeus on radio- 
sähköttäjiä edustavalla henkiIöllä. Sosiaali- 
j a  terveysministeriö nimittää radiosähköttäji- 
en edustajan ja  hänelle henkilökohtaisen a- 
ramiehen hallituksen jäsenet nimittäessään. 
Radiosähköttäjien edustajan ja  hänen vara- 
miehensä tehtävästä vapauttamiseen ja  nimit- 
tämiseen kesken hallituksen toimikauden 
noudatetaan soveltuvin osin, mitä hallituksen 
jäsenen ja  hänen varamiehensä osalta sää&- 
tään. 

59 § _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Eläkekassan viimeisenä eläkelaitoksena m- 

tamaan päätösyhdistelmiiän haetaan muutosta 
ja  valitusasia käsitellään siten kuin 1 4  
momentissa ja 59 a §:II 5-8 momentissa 
säädetään. Julkisten alojen eläkelaitoksen 
viimeisenä eläkelaitoksena antamaan päätös- 
yhdistelmään haetaan muutosta ja valitusasia 
käsiteilaan siten kuin 2 §:n 3 momentissa 
tarkoitetuissa julkisten alojen el äkelaeissa 
säädetään. 

5 9 a g  

Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden päätök- 
siä valitus koskee, hyväksyvät muutoksenha- 
kijan vaatimukset omaa päätöstään koskeval- 
ta osin, eläkekassa antaa viimeisenä eläkeli- 
toksena uuden oikaistun päatösyhdistelmän. 
Näin oikaistuun päätösyhdistelmään saa ha- 
kea muutosta siten kuin tässä laissa sää&- 
tään. Jos jokin edellä tarkoitetuista eläkeli- 
toksista ei oikaise päätöstään muutoksenhaki- 
jan vaatimalla tavalla, eläkekassan on toimi- 
tettava valituskirjdmä ja  sen johdosta a=- 
tut lausunnot 3 momentissa tarkoitetuile 
muutoksenhakuelimelle 60 päivän kuluessa 
val itusaj an päättymisestä. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

63 a 9 
Sillä tunnustetun padlystöjärjestön erik- Tämän lain mukaisen eläkkeen tai muun 

etuuden viivästyessä eläkekassan on makset- 
tava viivästynyt eläke tai muu etuus viiväs- 

38 § 

seen valtuuttamalla henkilöllä, joka ei ole 
36 $:n 1 momentin mukaan hallituksessa $4- 

_ - - - - - - - __ - - - - 



57 

tysajalta korotettuna. Etuuden korotus vuotta 
kohden laskettuna on korkolain 4 9 :n 1 mo- 
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen. 
VelvoIlisuus maksaa etuus korotettuna ei 
kuitenkaan koske sitä osaa etuudesta, joka 
suoritetaan toiselle lakisääteistä vakuutusta 
harjoittavalle vakuutus- tai eläkelaitokselle 
taikka kansaneläkelaitokselle tai työttömyqs- 
kassalle. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

Jos 2 $:ssä tarkoitettu julkisten alojen elä- 
kelaitos myöntää 60 vuotta täyttämeDe 
vuonna 1944-1 947 syntyneelle eläkkeenha- 
kijalle työkyvyttömyyseläkkeen yksilöllisenä 
varhaiseläkkeenä, yksityisten alojen eläkela- 
tos ratkaisee hakijan oikeuden yksityisten 
alojen eläkelain mukaiseen työkyvyttömyqs- 
eläkkeeseen. Työkyvyttömyyseläkeasiaa 
15 §:n 9 momentin perusteella ratkaistessaan 
yksityisten alojeneläkelaitoksen on otettava 
huomioon julkisten alojen eläkelaitoksen e- 
kemä ratkaisu sekä se, mitä eläketurvakes- 
kuksen 15 $:n 9 momentin perusteella anne- 
tuissa ohjeissa todetaan. 

Lain 2 $:n 3 ja  5-9 momenttia, 3 c §:n 1 
momenttia ja  17 §:n 2 momenttia sovelletaan 
eläkehakemuksiin, jotka tulevat vireilIe lain 
tultua voimaan. Jos kuitenkin eläkkeenhakija 
saa tai hänellä on oikeus saada ennen lain 
voimaantuloa vireille tulleen hakemuksen pe- 
rusteella omaan työ - tai virkasuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa työnteki- 
jäin eläkelain 8 $:n 4 momentin 1 4 ,  7, 8 tai 
10-1 3 kohdassa mainitun lain mukaista elä- 
kettä j a  hän hakee lain voimaantulon jäkkeen 
vireille tulleella hakemuksetla uutta eläkettä 
tai hänelle aikaisemmin myönnetyn eläkkeen 
jatkamista, tämän momentin ensimmäisessä 
virkkeessä mainittuja säännöksiä ei sovelleta. 
Näitä säännöksiä ei sovelleta myöskään sil- 
loin, kun ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella myönnettyä 
ja  sittemmin keskeytettyä eläkettä ryhdytään 
lain voimaantulon jälkeen maksamaan uudel- 
leen. Jos edunjättäjä sai kuoltessaan sellaista 
eläkettä, johon ei ole sovellettu tämän m- 
mentin ensimmäisessä virkkeessä mainittuja 
säännöksiä, niitä ei sovelleta myöskään hä- 
nen jälkeensä myönnettävään perhe- 
eläkkeeseen. 



5 8  

7. 

Laki 
merimieseläkehin muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan merimieseläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 200 1 annetun lain 

(3 79/200 1) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

_ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, jotka 

tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos kui- 
tenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on Q- 
keus saada ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella omaan työ- 
tai virkasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan 
perustuvaa työntekijäin eläketain 8 $:n 4 
momentin 1 4 ,  7, 8 tai f&13 kohdassa 
mainitun lain mukaista eläkettä ja  hän hakee 
lain voimaantulon jälkeen vireille tulleella 
hakemuksella uutta eläkettä tai hänelle aikai- 
semmin rnyönnetyn eläkkeen jatkamista, h- 
kia ei sovelleta. Lakia ei sovelleta myöskään 

silloin, kun ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella myönnettyä 
ja  sittemmin keskeytettyä eläkettä ryhdytään 
lain voimaantulon jälkeen maksamaan uudel- 
leen. Jos edunjättäjä sai kuollessaan sellaista 
eläkettä, johon ei ole sovellettu tätä lakia, sitä 
ei sovelleta myöskäüiän hänen jälkeensä 
myönnettävään perhe-eläkkeeseen. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 
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8. 

Laki 
yrittäjien eläkelain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrittäjien eläkelain (468/1969) 9 §:n 4 mo- 

mentti, 12 $:n 5 momentti ja 17 §:n 4 ja  5 momentti sekä väliaikaisesti 17 $:n 1 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 9 $:n 4 momentti laissa 393/1995, 12 $:n 5 momentti laissa 

1334/1499 ja  17 $:n 1 momentti laissa 35/2002, sekä 
lisätään 17 §:ääri, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1485/1995 ja  mainitussa laissa 35/2002, 

uusi 5,6 j a  8 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 7 momentiksi, seuraavasti: 

Yrittäjä on vastuussa samassa yrityksessä 
työskentelevien perheenjäsentensä vakuu- 
tusmaksusta niin kuin omasta velastaan. Jos 
tämän lain mukaista yritt3jätoimintaa harjoi- 
tetaan yhtymänä tai yhteisönä, vastaa myös 
se tähän toimintaan perustuvista osakkaitten- 
sa vakuutusmaksuista niin kuin omasta velas- 
taan. Eläkelaitoksen on pyydettäessä annet- 
tava tässä momentissa tarkoitetulle henkilöl- 
le, yhtymälle ja  yhteisölle tämän momentin 
mukaiseen vastuuseen vaikuttavat tiedot. 

Jos yrittäjä on laiminlyönyt vakuutusmak- 
sun suorittamisen, eläkelaitoksella on oikeus 
periä sille suorituksen viivästymisen ajalta 
korkolain (63311982) 4 §:n 1 momentissa 
tarkoitetun korkokannan mukainen vuotuinen 
viivästyskorko. 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, sovehvin 

osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 2 $:n 2 ja 3 momentissa, 3 §:n 1 j a  
2 momentissa, 3 a, 4, 4 a - 4  n $:ssä, 5 §:n 1 
momentissa ja  2 momentin 1 kohdassa sekä 
3, 4 ja  6 momentissa, 5 e 5  c, 7 g, 7 h, 8, 8 
a-8 g, 9, 10 ja  10 b I O  d $:ssä, 11 $:n 2 ja  
I I  momentissa, 12 $:n 1 momentin 5 koh- 
dassa ja  4 momentissa sekä 12 d, 14 ja  16 
$:ssä, 17 a $:n i momentissa, 17 b-17 d 
$:ssä, 17 e $:n 1 momentissa, 17 f $:n 1, 2 ja  
4 momentissa, 17 g ja 17 h $:ssä, 17 i $:n 1 ja 
3-5 momentissa, 17 j $:ssä, 17 k $:n 2 4  
momentissa sekä 18, 19, 19 b-19 e, 20,21, 
21 e 2 1  e ja  22 §:ssä säädetään. 
- - __ - - - - - - - - - - 

Työntekijäin eläkelain 17 d $:n 3 momen- 
tin, 17 f $:n 1 momentin 7 ja  8 kohdan sekä 
17 k $:n 2 - 4  momentin säännöksiä sovellet- 
taessa yrittäjä rinnastetaan mainitussa laissa 
tarkoitettuun työnantajaan ja 17 e §:n 1 rm- 
menttia soveliettaessa mainitussa laissa ta- 
koitettuun työntekijgn. 
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Yrittäjä on velvollinen viipymättä anta- 
maan eläkelaitokselle tiedot tämän lain m- 
kaisen yntiäjätoiminiansa alkamisesta sekä 
yrittäj ätoimintansa laadussa, laajuudessa tai 
muodossa taikka yrittäjän työpanoksessa 8- 
pahtuvista olennaisista muutoksista. Niin 
ikään yrittäjä on velvollinen viipymättä il- 
moittamaan eläkelaitokselle tämän lain m- 
kaisen yrittäjätoimintansa päättymisestä. 

Yrittäjän 5 momentissa tarkoitetusta ilmoi- 
tusvelvollisuudesta riippumatta eläkelaitos 
voi vaatia yrittäjältä selvityksen 5 momentis- 
sa mainituista sekä muista vastaavista sei- 
koista, jotka voivat vaikuttaa tämän lain mu- 
kaiseen vakuuttamisvelvollisuuteen, vakuu- 
tusmaksuun, vakuutuksen hoitoon, työtuloon 
ja  eläkeoikeuteen. 

Eläkelaitoksella ja  eläketurvakeskuksella 
on oikeus saada salassapitosäännösten ja 
muiden tiedon saamista koskevien säännös- 
ten estämättä veroviranomaiselta tämän lain 
toimeenpanossa välttämättömät tiedot. Eläke- 

laitoksella ja  eläketurvakeskuksella on oikeus 
saada mainitut tiedot maksutta, jos ne on ta- 
koitettu kkiteltävänä olevan asian ratkaise- 
miseksi. Muussa tapauksessa tietojen pyytä- 
jän on veroviranomaisen vaatimuksesta mak- 
settava tietojen antamisesta aiheutuvat koh- 
tuulliset kustannukset. 

Eläkelaitoksen on sen lisäksi, mitä muualla 
laissa säädetään eläkekiitoksen velvollisui- 
desta antaa tietoja, annettava tiedot: 

1 ) Kansaneläkelaitokselle sairausvakuutw 
laissa (364/ 1 963) tarkoitettujen etuuksien 
laskemista varten; 

2) verohallinnolle sairausvakuutuslaissa 
tarkoitetun sairausvakuutusmaksun maant- 
tämistä varten. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 

Lain 17 §:n 1 momentti on voimassa 31 
mikuuta 2004. 

päivään joulukuuta 2004. 
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9. 

Laki 
yrittäjien eIäkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan yrittäjien eläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 200 1 annetun lain 

(378/2001) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

- - -___________ 
Tätä lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, 

jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos 
kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on 
oikeus saada ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella omaan työ- 
tai virkasuhteeseen taikka yriitäjätoimintaan 
perustuvaa työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 
momentin 1 4 ,  7 ,  8 tai 10-13 kohdassa 
mainitun lain mukaista eläkettä ja hän hakee 
lain voimaantulon jälkeen vireille tulleella 
hakemukselh uutta eläkettä tai hänelle aikai- 
semmin myönnetyn eläkkeen jatkamista, B- 
kia ei sovelleta. Lakia ei sovelleta myöskään 

silloin, kun ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteelIa myönnettyä 
ja  sittemmin keskeytettyä eläkettä ryhdytään 
lain voimaantulon jälkeen maksamaan uudel- 
leen. Jos edunjättäjä sai kuoliessaan sellaista 
eläkettä, johon ei ole sovellettu tätä lakia, sitä 
ei sovelleta myöskään hänen jälkeensä 
myönnettävään perhe-eläkkeeseen. 

T K a  laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 



10. 

Laki 
maatalousyrittäjien eläkelain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumoraam 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun maatalousyrittäjien eläkelain (467/1969) 

19 $:n 6 ja  7 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 19 $:n 6 momentti laissa 751/1974 ja  7 momentti laissa 37/1987, 
muutetaan 10 $:n 5 momentti, 12 $:n 4 momentti j a  19 §:n 4 j a  5 momentti sekä väliaikai- 

sesti 19 $:n 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 10 $:n 5 momentti laissa 1282/2001, 12 $:n 4 momentti laissa 

1335/1999, 19 $:n 1 momentti laissa 377/2001 ja  4 j a  5 momentti mainitussa laissa 751/1974, 
sekä 

Iisntuän lakiin uusi 19 a - 19 c $ seuraavasti: 

10 § 

Edellä 1 §:n 2 momentin l-3 tai 6 koh- 
dassa tarkoitettu maatalousyrittäjä on vas- 
tuussa samassa yrityksessä työskentelevän 
aviopuolisonsa ja  perheyrityksen jäsenen s- 
kä 1 $:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitetun 
henkilön vakuutusmaksuista niin kuin omasta 
velastaan. Tässä tarkoitettua vastuuta toisen 
henkilön vakuutusmaksuista ei kuitenkaan 
ole sellaisella 1 §:n 2 momentin 1-3 tai 5 
kohdassa tarkoitetulla maatalousyrittäjällä, 
joka ei harjoita maatalousyrittäjätoimintaa 
omistus - tai vuokraoikeuden perusteella hal- 
litsemassaan yrityksessä. Jos tämän lain mu- 
kaista yrittäjätoimintaa harjoitetaan yhtymä- 
nä tai yhteisönä, myös se vastaa tähän toi- 
mintaan perustuvista osakkaittensa vakuu- 
tusmaksuista niin kuin omasta velastaan. 
Maatalousyrittäjien eläkelaitoksen on pyy- 
dettäessä annettava tässä momentissa iarkoi- 
tetuIle henkilölle, yhtymälle ja  yhteisölle 6- 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
män momentin mukaiseen vastuuseen vaiku- 
tavat tiedot. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

12 0 _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos maatalousyrittäjä on laiminlyönyt M- 

kuutusmaksun suorittamisen, eliäkelaitoksella 
on oikeus periä sifle suorituksen viivästymi- 
sen ajalta korkolain (633/1982) 4 §:n 1 m- 
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen 
vuotuinen viivästyskorko. 
- - - - - - _ -_ _ _ - - - 

19 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 

osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 2 §:n 2 ja  3 momentissa, 3 a, 4, 4 
it- 4 n §:ssä, 5 $:n 1 momentissa ja  2 1110- 
mentin 1 kohdassa sekä 3,4 ja  6 momentissa, 
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5 a-5 c, 7 g, 7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 10 L l O  d 
$:ssä, 11 $:n 2 ja  11 momentissa, 12 §:n 1 
momeniin 5 kohdassa sekä 12 d, 14 ja 
16 §:ssä, 17 §:n 2 ja  3 momentissa, 17 a $:n 1 
momentissa, 17 b 1 7  d $:ssä, 17 e §:n 1 
momentissa, 17 f §:n 1, 2 ja 4 momentissa, 
17 h §:ssä, 17 i §:n 1 ja 3-5 momentissa, 
17 j $:ssä, 17 k $:n U momentissa sekä 
18, 19, 19 b-19 e, 20,21, 21 ~ t -21  e ja 22 
$:ssä säädetään. 

Työntekijäin eläkelain 17 §:n 2 j a  3 m- 
mentin, 17 d §:n 3 momentin, 17 f $:n 1 mo- 
mentin 7 ja  8 kohdan sekä 17 k §:n 2 4  
momentin säännöksiä sovellettaessa maata- 
lousyrittäjä rinnastetaan mainitussa laissa 
tarkoitettuun työnantajaan ja  17 e §:n 1 m- 
rnenttia sovellettaessa mainitussa laissa ta -  
koitettuun työntekijään. 

Siltä osin kuin eläkelaitoksen toiminnassa 
ei ole kysymys eläketurvan toimeenpanosta, 
eläkelaitoksen toimintaan sovelletaan sovel- 
tuvin osin vakuutuskassalain ( 1 164/ 1992) 
165 j a  165 a-165 c 5:aa. 

- -----________ 

__ -___________  

19a 5 
Maatalousyrittäjä on velvollinen viipymät- 

tä antamaan maatalousyrittäjien eläkelaitok- 
selle tiedot tämän lain mukaisen maatalois- 
yrittäjätoimintansa alkamisesta sekä yrittäjä- 
toimintansa laadussa, laajuudessa tai muo- 
dossa taikka maatalousyrittäjän tflpanokses- 
sa tapahtuvista olennaisista muutoksista. Niin 
ikään maatalousyrittäjä on velvollinen vii- 
pymättä ilmoittamaan eläkelaitokselle tämän 
lain mukaisen yrittäjätoimintansa päättymi- 
sestä. 

Maatalousyrittäjän 1 momentissa tarkoite- 
tusta ilrnoitüsvelvollisuidesta riippumatta 
eläkelaitos voi vaatia maatalousyrittäjältä 
selvityksen 1 momentissa mainituista seka 
muista vastaavista seikoista, jotka voivat vai- 
kuttaa tämän lain mukaiseen vakuuttamisvel- 
vollisuuteen, vakuutusmaksuun, vakuutuksen 
hoitoon, työtuloon j a eläkeoikeuteen. 

1 9 b $  
Maatalousyrittäjien eläkelaitoksella on oi- 

keus yksittäistapauksessa käyttää tämän lain 
mukaista asiaa käsitellessään muiden sille 

16 $:ssä mainituissa laeissa säädettyjen teh- 
tävien hoitamista varten saamiaan tietoja, jos 
on ihneistä, että nämä tiedot vaikuttavat €i- 
män lain mukaiseen etuuteen ja  tiedot on lain 
mukaan otettava huomioon päätöksenteossa 
ja maatalousyrittäjien eläkelaitoksella olisi 
oikeus saada nämä tiedot muutoinkin erik- 
seen. Etuuden hakijalle tulee ilmoittaa etukä- 
teen mahdollisesta tietojen käytöstä. 

Maatalousyrittäjien eläkelaitoksella ja  elä- 
keturvakeskuksella on oikeus saada salassa- 
pitosäännösten ja  muiden tiedon saamista 
koskevien säännösten estämättä verovim- 
omaiselta ja maaseutuelinkeinorekisteristä 
annetussa laissa (151511994) tarkoitetulta E- 
kisteriviranomaiselta tiedot, jotka ovat vält- 
tämättömiä tässä laissa säädettyjen tehtävien 
toimeenpanossa. Maatalousyrittäjien eläke- 
laitoksella ja  eläketurvakeskuksella on lisäksi 
oikeus saada Euroopan yhteisön yhteisen h- 
lastuspolitiikan täytäntöönpanosta annetussa 
laissa ( 1 139/ 1994) tarkoitetulta viranomaisel- 
ta tiedot, jotka ovat viilttämiittömiä tässä lais- 
sa säädettyjen kalastusta koskevien tehtävien 
toimeenpanossa. Eläketurvakeskuksella ja  
maatalousyrittäjien eläkelaitohella on oikeus 
saada mainitut tiedot maksutta, jos ne on ta- 
koitettu käsiteltävänä olevan asian ratkaise- 
miseksi. Muussa tapauksessa tietojen pyytä- 
jän on veroviranomaisen vaatimuksesta mak- 
settava tietojen antamisesta aiheutuvat ko h- 
tuulliset kustannukset. 

Maatalousyrittäjien eläkelaitoksella on oi- 
keus saada salassapitosäännösten ja  muiden 
tiedon saamista koskevien säännösten estä- 
mättä paliskunnilta ja  paliskuntain yhdist$- 
seltä tiedot, jotka ovat välttämättömiä tässä 
laissa säädettyjen tehtävien toimeenpanossa. 
Nämä tiedot on annettava eliikelaitokselle 
vuosittain poronhoitovuoden päätyttyä siten 
kuin maatalousyrittäjien eläkelaitos tarkem- 
min määrää. Eläketurvakeskuksella ja maata- 
lousyrittäj ien eläkelaitoksella on oikeus ta- 
vittaessa muulloinkin saada näitä tietoja pi- 
liskunnilta ja  paliskuntain yhdistykseltä. 

I 9 c $  
Maatalousyrittäjien eläkelaitoksen on sen 

lisäksi, mitä muualla laissa säädetään el&- 
laitoksen velvollisuudesta antaa tietoja, an- 
nettava tiedot: 



64 

1) liikennevakuutuslain (27911959) 
19 $:ssä mainituille vakuutusyhtiöille sekä 
Liikennevakuutuskeskukselle ja Valtiokort- 
torille sen vuosityöansion määräämistä var- 
ten, jota tarvitaan liikennevahingon korvaus- 
ta laskettaessa; 

2) Kansaneläkelaitokselle sairausvakuutis- 
laissa (364/1963) tarkoitettujen etuuksien 
laskemista varten; 

3) verohallinnolle sairausvakuutuslaissa 
tarkoitetun sairausvakuutusmaksun määrit- 
tämistä varten. 

Jos maatalousyrittäjien eläkelaitos suorittaa 
vajaavaltaiselle 9 a $:ssä tarkoitetun maata- 
lousyrittäjien ryhmähenkivakuutuks en M- 

kuutussumman, eläkelaitoksen tulee v im-  
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa 
laissa säädetyn salassapitovelvollisuuden ja  
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten 
estämättä ilmoittaa vakuutussummasta sille 
holhousviranornaiselle, jonka toimia1 ueella 
vajaavaltaisella on kotikuntalaissa 
(20 1 / 1994) tarkoitettu kotikunta. 

Tämä laki tuIee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 

Lain 19 $:II 1 momentti on voimassa 31 
päivään joulukuuta 2004. 



65 

11. 

Laki 
maatalousyrittäjien eläkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosäinnöksen 

muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan maatalousyrittäjien eläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 2001 annetun 

lain (377/2001) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

Lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, jotka 
tulevat vireille lain tuttua voimaan. Jos kui- 
tenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on a- 
keus saada ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella omaan työ- 
tai virkasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan 
perustuvaa työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 
momentin 1 4 ,  7, 8 tai 1&13 kohdassa 
mainitun lain mukaista eläkettä ja hän hakee 
lain voimaantulon jälkeen vireille tulleella 
hakemuksella uutta eläkettä tai hänelle aikai- 
semmin myönnetyn eläkkeen jatkamista, B- 
kia ei sovelleta. Lakia ei sovelleta myöskään 

silloin, kun ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella myönnettyä 
ja  sittemmin keskeytettyä eläkettä ryhdytään 
lain voimaantulon jiilkeen maksamaan uudel- 
leen. Jos edunjättäjä sai kuollessaan sellaista 
eläkettä, johon ei ole sovellettu tätä lakia, sitä 
ei sovelIeta myöskään hänen jälkeensä 
myönnettävään perhe-eläkkeeseen. 

Tämä laki tulee voimaan f päivänä tammi- 
kuuta 2004. 
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12. 

Laki 
luopumiseläkelain 24 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 4 päivänä tammikuuta 1974 annetun luopumiseläkelain (16/1974) 24 8, sellaise- 

na kuin se on osaksi laissa 133611999, seuraavasti: 

24 0 21 +21 e §:ssä sekä maatalousyrittäjien 
JoIlei tästä laista muuta johdu, luop- eläkelain 16-18 ja 19 b §:ssä sekä 19 c $:n 

miseläkkeestä on soveltuvin osin lisäksi 1 momentissa säädetään. 
voimassa, mitä työntekijäin eläkelain 9, 10 c 
ja 16 §:ssä, 17 a $:n 1 momentissa, 17 b-17 
d §:ssä, 17 f $:n 1, 2 ja  4 momentissa, 17 h 
§:ssä, 17 i $:n 1, 3 ja  4 momentissa, 17 k $:n 
2 4  momentissa, 18, 19, 1 9 b 1 9  d, 20,21, 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta2004. 
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13. 

Laki 
maatalousyrittäjien sukupolvenvaihdoseläkkeestä annetun lain 43 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan maatalousyrittäjien sukupolvenvaihdoseIäkkeestä 28 päivänä joulirkuuta I 990 

annetun Iain (1317/1990) 43 $:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa €337/1999, seura- 
vasti: 

43 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, sukupolven- 

vaihdoseläkkeestä on soveltuvin osin lisäksi 
voimassa, mitä työntekijäin eläkelain 8 g, 9 
ja 10 c §:ssä, 12 §:n 1 momentin5 kohdassa, 
16 §:ssä, 17 §:II 2 ja 3 momentissa, 17 a §:II 1 
momentissa, 17 b-17 d $:ssä, 17 f §:n 1, 2 
ja 4 momentissa, 17 h $:ssä, 17 i §:n 1, 3 ja 4 
momentissa, 17 k §:n 2 4  momentissa, 
19 b §:n 1 4  momentissa sekä 19 c $:n 2- 

7 momentissa, 19 d, 20, 21 ja  21 a-21 e 
$:ssä sekä maatalousyrittäjien eläkdain 16- 
18 $:ssä, 19 b $:ssä j a  19 c §:n 1 momentissa 
säädetään. 
-------------- 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 
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14. 

Laki 
maataIousynttäjien luopumiskorvauksesta annetun lain 37 8:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muirfetaan maatalousyrittäjien luopumiskorvauksesta 18 päivänä joulukuuta 1992 annetun 

lain (1330/1992) 37 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa I338/1999, seuraavasti: 

37 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, luopumis- 

korvauksesta on soveltuvin osin lisäksi voi- 
massa, mitä työntekijäin eläkelain 9 ja ja 19 c §:n 1 momentissa säädetään. 
1Oc $mä, 12 $:n 1 momentin 5 kohdassa, 
16 $:ssä, 17 a §:n 1 momentissa, 17 &17 
d $:ssä, 17 f $:n 1, 2 ja 4 momentissa, Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
17 h $:ssä, 17 i §:n 1, 3 ja  4 momentissa, 
17 k $:n 2 4  momentissa, 19 b $:n 1 4  

momentissa sekä 19 c $:n 2-7 momentissa, 
19 d, 20, 21 ja  21 -21 e §:ssä sekä maata- 
lousyrittäjien eläkelain 16-18 ja  19 b $:ssä 

-------------- 

kuuta 2004. 
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15. 

Laki 
maatalousyrittäjien luopumistuesta annetun lain 40 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan maatalousyrittäjien luopumistuesta 16 päivänä joulukuuta 1994 annetun lain 

(1293/1994) 40 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1339/1999, seuraavasti: 

40 § c §:n 2-7 momentissa, 19 d , 20, 21 j a  21 
Jollei tästä laista muuta johdu, luopumis- a-21 e 8:ssä sekä maatalousyrittäjien eläke- 

tuesta on soveltuvin osin voimassa, mitä lain 1 6 1 8  ja 19 b 6:ssä j a  19 c §:n 1 m- 
työntekijäin eläkelain 8 g, 9 ja 10 c §:ssä, mentissasäädetään. 
12G:n 1 momentin 5 kohdassa, 16 $:ssä, -------------- 
17 §:n 2 ja 3 momentissa, 17 a §:n I rnomen- 
tissa, 17 b-17 d $:ssä, 17 f §:n 1, 2 ja  4 
momentissa, 17 h §:ssä, 17 i $:II I ,  3 ja 4 
momentissa, 17 j $:ssä, 17 k §:II 2-4 m- 
mentissa, 19 b §:n 1 4  momentissa sekä 19 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta2004. 
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16. 

Laki 
valtion eläkeliin muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 20 päivänä toukokuuta 1966 annetun valtion eläkelain (280/1966) 3 a 3,  7 c $:n 1 

momentti, 14 §:n 1 momentti, 15 §:n 1 momentti, 16 b §:n 1 momentti, 17 b $:n 4 j a  6 mo- 
mentti, 23 $:n 5 momentti, 23 b §:n 5 ja  6 momentti sekä 25 $:n 3 momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 3 a 9, 16 b $:n 1 momentti, 23 §:n 5 momentti, 23 b §:n 5 ja 6 mo- 
mentti sekä 25 $:n 3 momentti laissa 381/2001, 7 c $:n 1 momentti laissa 1671/1995, 14 §:n 1 
momentti laissa 837/f996, 15 $:n 1 momentti laissa 1229/1999 ja  17 b §:n 4 j a  6 momentti 
laissa 625/2000, sekä 

lisätään 17 b §:ääri, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 625/2000, uusi 1 momentti, jol- 
lain nykyiset 1-3 momentti siirtyvät 2 4  momentiksi? muutettu 4 momentti 5 momentiksi, 5 
momentti 6 momentiksi j a  muutettu 6 momentti 7 momentiksi, seuraavasti: 

3 a §  
Jos edunsaaja on ollut sekä tämän lain että 

kunnallisen däkelain (549/2O03), evanketis- 
luterilaisen kirkon eläkelain (298/1966), 
Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 
(73 I /200 1) (julkisten alojen eläkelait) tai 
työntekijäin eläkelain (395/1961) 8 $:n 4 
momentin 1, 2 tai 1&13 kohdassa mainitun 
lain (yhiiyisten alojen eläkelait) mukaisen 
eläketurvan piirissä ja  jos hän eläketapahtu- 
mahetkellä tai viimeksi ennen eläketapahtu- 
maa oli tämän lain piiriin kuuluvassa palw- 
luksessa, valtiokonttori viimeisenä eläkela- 
toksena: 

1) antaa valtiokonttorin omasta pstöksestä 
ja muiden julkisten alojen eläkelakien m- 
kaisesta eläketurvasta ja vastaavasta perhe- 
eläketurvasta huolehtivien eläkelaitosten 
(julkisten alojen eläkelaitos) päätöksistä sekä 
yksityisten alojen eläkelakien mukaisesta 
eläketurvasta ja vastaavasta perhe- 
eläketurvasta huolehtivien työntekijäin eläke- 
lain 10 d §:n 1 momentissa tarkoitetun eläke- 
laitoksen tjhityisfen alojen eläkelaitos) pää- 
töksistä päätösyhdistelmän; ja 

2) hoitaa päätösyhdistelmän mukaisten 
eläkkeiden maksamisen ja  eläkkeisiin liitty- 
vät eläkelaitoksen muut tehtävät. 

Jos edunsaajan eläketurva oli eläketapah- 
tumahetkellä tai viimeksi ennen eläketapah- 
tumaa järjestetty kunnallisessa eläkelaitok- 
sessa, evankelisluterilaisen kirkon keskusra- 
hastossa, Kansaneläkelaitoksessa tai yksityis- 
ten alojen eläkelaitoksessa, tämä eläkelaitos 
hoitaa viimeisenä eläkelaitoksena 1 momen- 
tissa tarkoitetut tehtävät myös tämän lain 
mukaisen eläketurvan osalta. 

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettaessa 
eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luettava 
eläketapahtuman ja  eläkeiän tai tätä alemman 
eroamisiän täyttämisen välinen aika (tuleva 
aika) tai sitä vastaava ansio otetaan huomi- 
oon muun kuin viimeisen virka tai työsuh- 
teen taikka yrittäjätoiminnan perusteella, 
viimeinen eläkelaitos on sen estämättä, mitä 
1 j a  2 momentissa säädetään, se julkisten tai 
yksityisten alojen eläkelaitos, missä tulevaa 
aikaa koskeva tai sitä vastaava eläkettwa on 
järjestetty. 

Jos valtiokonttori 1 momentissa tarkoitet- 
tuna viimeisenä eläkelaitoksena ratkaisee oi- 
keuden työkyvyttömyyseläkkeeseen 9 §:n 1 
momentin a tai b kohdan nojalla tai kysymys 
on oikeudesta yksilölliseen varhaiseläkkee- 
seen ja  jos yksityisten alojen eläkelaitoksen 
eiäkkeen määrä kuukaudessa ylittää työnteki- 
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jäin eläkelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa mivaltainen käsittelemään eläkehakemuksen, 
tarkoitetun rahamäärän kolrninkertaisena. asian ratkaisee eläkelaitoksen Dvvnnöstä elä- 
valtiobnttorin on ennen päätöstään pyydet- 
tävä yksityisten alojen eläkelaitoksen arvio 
eläkkeenhakijan työkyvystä. Jos valtiokon- 
tori ja yksityisten alojen eläkelaitos ovat tä- 
iöin eläkkeenhakijan t ökyvyn arvioinnista 
eri mieltä, yksityisen a6jen eläkelakien mu- 
kaiseen eläketurvaan ei sovelleta, mitä 1 
momentissa säädetään. 

Eläkettä tai luopumistukea maksavaa jd-  
kisten tai yksityisten alojen eläkelaitosta p- 
detään viimeisenä eläkelaitoksena silloinkin, 
kun eläkkeensaajalle myönnetään muu uusi 
eläke kuin työkyvyttömyyseläke. Kuitenkin 
työttömyys- tai osa-aikaeläkettä maksavaa 
eläkelaitosta pidetään viimeisenä eläkelaitok- 
sena, kun eläkkeensaajalle myönnetään t f l -  
kyvyttömyyseläke, jollei 6 momentista muu- 
ta johdu. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai oli- 
si otettava huomioon tuleva aika tai sitä vas- 
taava ansio sekä tämän lain että muiden jd- 
kisten alojen tai yksityisten alojen eläketaki- 
en mukaisissa eläkkeissä tai tällaisen elL- 
keen iälkeen mvönnetään uusi eläke. eläkettä 

keturvakeskus. EläketurvakeSkiksen tässä 
asiassa antamaan päätökseen ei saa hakea 
erikseen muutosta. 

7 c §  
Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee 

selvitetyksi, että eläkepalkka on hänen tämän 
lain alaisessa palveluksessa jonkin enintään 
kymmenen vuotta ennen eläketapahtumaa 
ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi 
alempi kuin härien 16 $:n mukaisesti tarkis- 
tettu eläkepalkkansa samassa palveluksessa 
ennen tällaisen syyn ilmaantumista niin pit- 
känä aikana, että suurempaa pakkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, ja  jos tällä seikalla on 
vähintään 20 prosentin vaikutus kokonaiselä- 
keturvaan, pidetään palveluksen eläkepalk- 
kana sitä keskimääräistä työansiota, joka 
edunsaajalla olisi ollut, joflei mainittua syytä 
olisi esiintynyt. 

14 § 
Tämän lain mukaisen eläkkeen viivästvessä 

käsit&essä e i  sovelleta, mitä viimeisestä maksetaan se viivästysajalta koroteituna. 
eläkelaitoksesta 1 4  momentissa säädetään. Eläkkeen korotus vuotta kohden laskettuna 
Näin menetellään myös, kun osa-aikaeläke 
myönnetään samanaikaisesti sekä tämän lain 
että muiden julkisten alojen tai yksityisten 
alojen eläkelain mukaisena. Kuitenkin perhe- 
eläkkeen käsittelyyn sovelletaan mitä 1 4  
momentissa säädetään viimeisestä eläkela- 
toksesta, vaikka perhe-eläkkeen määrää laj- 
ketiaessa olisi otettava huomioon tuleva-aika 
tai sitä vastaava ansio sekä julkisten alojen 
että yksityisten alojen eläkelakien mukaisissa 
eläkkeissä. 

Julkisten alojen eläkelaitos ja  yksityisten 
alojen eläkelaitos voivat sopia siitä, että vii- 
meisen eläkelaitoksen periaatetta noudate- 
taan myös 5 j a  6 momentissa säädetyissä 6- 
lanteissa. Eläkkeenhakijalle on ilmoitettava, 
missä eläkelaitoksessa hänen eläkeasiansa 
hoidetaan. 

Viimeisestä eläkelaitoksesta ja sen tehtä- 
vistä säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksella. 

Jos syntyy epäselvyyttä siitä, mikä eläke- 
laitos on tämän pykälän ja  sen nojalla a m -  
tun valtioneuvoston asetuksen mukaan toi- 

on korkolain (63311982) 4 $:n 1 momentissa 
tarkoitetun korkokannan mukainen. Velvolli- 
suus maksaa eläke korotettuna ei kuitenkaan 
koske sitä osaa eläkkeestä, joka suoritetaan 
lakisääteistä vakuutusta harjoittavalle vakuu- 
tus- tai eläkelaitokselle taikka kansaneläke- 
laitokselle tai työttömyyskassalle. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

15 § 
Vanhuus- ja  työkyvyttömyyseläkettä mak- 

setaan, jollei 15 a §:n säännöksistä muuta 
johdu, sitä kuukautta lähinnä seuraavan kuu- 
kauden alusta, jonka aikana oikeus eläkkeen 
saamiseen on syntynyt, vanhuuseiäkettä kui- 
tenkin aikaisintaan palkan saamisen päätty- 
mistä seuraavan kuukauden alusta. Yksilöl- 
listä varhaiseläkettä maksetaan edellä sää&- 
tyn mukaisesti kuitenkin aikaisintaan el&- 
keen tai ennakkopäätöksen hakemista seu- 
raavan kuukauden alusta. Työttömyyseläket- 
tä maksetaan sitä kuukautta seuraavan kuu- 
kauden alusta, jonka aikana edunsaaja täyttäa 
9 a §:n 1 momentissa tarkoitetut eläkkeen 



72 

saamisen edellytykset. Jos edunsaaja on sad- kasta muun lain nojalla. Jos edunsaajalle on 
nut 9 a §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoite- myönnetty kuntoutusraha tai työkyvyttö- 
tun työvoimatoimiston todistuksen myö- myyseläke ja  siihen liittyvä kuntoutuskorotus 
hemmin kuin kuukauden kuluessa 9 a $:n 1 j a  työnantaja on maksanut tai maksaa edun- 
momentin 2 kohdassa tarkoitetun päiväraha- saajalle samalta ajalta paikkaa, menetellään 
todistuksen antamisesta, työttömyyseläkettä kuntoutusrahan tai työkyvyttömyyseläkkeen 
maksetaan tvövoimatohniston todistuksen ia siihen liittvvän kuntoutuskorotuksen mak- 
antamista s e k v a n  kuukauden alusta. Tä- 
män lain mukaista eläkettä ei kuitenkaan 
makseta siltä ajalta, jolta edunsaajalla on oi- 
keus saada lain tai työehtosopimuksen taikka 
työsopimuksen mukaista irtisanomisajan 
palkkaa tai sitä vastaavaa korvausta taikka 
jolle ajalle hänen muun sopimuksen tai jä- 
jestelyn perusteefla tyonantajalta saamansa 
taloudellinen etuus, lukuun ottamatta työnan- 
tajan järjestämää tai hankkimaa koulutusta, 
voidaan jaksottaa henkilön vakiintuneena p- 
dettävän palkan perusteella. 
-------_-_____ 

l S b $  
Jos valtiokonttori on 3 a $:n 1 momentissa 

tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena toi- 
miessaan maksanut yksityisten alojen eläb- 
lain, kunnallisen eläkelain, evankelis- 
luterilaisen kirkon eläkelain tai Kansaneiäb- 
laitoksesta annetun lain 13 $:n mukaista elä- 
kettä tai perhe-eläkettä, se perii nämä eläke- 
kustannukset korkoineen viimeistään maksu- 
vuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Ta- 
tä varten voidaan periä myös ennakkoa. Elä- 
kekusiannukset peritään siten kuin eläketu- 
vakeslcus, kunnallinen eläkelaitos, evankelis- 
luterilaisen kirkon keskusrahasto, Kansm- 
eläkelaitos ja valtiokonttori asiasta erikseen 
tarkemmin sopivat. - - - - -_________ 

17b 
Jos edunsaajalle on myönnetty työkyvyt- 

tömyyseläke takautuvasti j a  työnantaja on 
maksanut edunsaajalle samalta ajalta sairais- 
ajan palkkaa, eläke maksetaan tältä ajalta h- 
kemuksesta työnantajalle, kuitenkin enintään 
samalta ajalta maksetun palkan määräisenä. 
Työkyvyttömyyseläkettä ei makseta työnan- 
tajalle siltä osin kuin se on 15 a §:n 4 mo- 
mentin perusteella suoritettava sairausvakuu- 
tusrahastolle eikä sitä makseta työnantajalle 
myöskään silloin, kun työnantaja on saanut 
korvauksen sairausajalta maksamastaan pai- 

samisessa samoin kuin edellä työkyvyttö- 
myyseläkkeen maksamisesta säädetään. 

Jos kunta tai kuntayhtymä on järjestänyt 
edunsaajalle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka 
perhehoitoa, valtiokonttorin on kunnan tai 
kuntayhtymän vaatimuksesta maksettava K- 
nelle tuleva eläke laitoshoidon tai -huollon 
taikka perhehoidon ajalta kunnalle tai kun- 
tayhtymälle käytettäväksi sosiaali- ja tervey- 
denhuollon asiakasmaksuista annetun lain 
(734/1992) 14 $:ssä tarkoitetulla tavalla. 

Eläke maksetaan 1-6 momentissa tarkoi- 
tetuissa tapauksissa työnantajalle, työttö- 
rnyyskassalle, Kansaneläkelaitokselle, 4 
momentissa tarkoitetulle toimielimelle, kun- 
nalle tai kuntayhtymälle, kuitenkin vain sillä 
edellytyksellä, että eläkkeen maksamista 
koskeva ilmoitus on tehty valtiokonttorille 
vähintään kaksi viikkoa ennen eläkkeen 
maksupäivää. 

23 § 

Valtiokonttorin 3 a $:n 1 momentissa ta- 
koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena anta- 
maan päätösyhdistelmään haetaan muutosta 
ja  valitusasia käsitellään siten kuin tässä w- 
kälässä ja  23 b $:n 5-8 momentissa sää&- 
tään. Silloin kun valtiokonttorin päätös sisä- 
tyy muun eläkelaitoksen 3 a $:II 2 momentis- 
sa tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
antamaan päätösyhdistelmäiin, siihen haetaan 
muutosta ja  valitusasia käsitellään siten kuin 
kunnallisessa eläkelaissa, evankelis - 
luterilaisen kirkon eläkelaissa, Kansaneläke- 
laitoksesta annetun lain 13 5:ssä tai yksityis- 
ten alojen eläkelaissa säädetään. Tällöin kun- 
nalIisen eläkelaitoksen, evankelis-luterilaisen 
kirkon keskusrahaston, Kansaneläkelaitoksen 
tai yksityisten alojen eläkelaitoksen on, siltä 
osin kuin valitus koskee tämän lain mukaista 
eläketurvaa, pyydettävä valituksesta valtio- 
konttorin lausunto. Lausuntoa ei pyydetä, jos 
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valitus koskee yksinomaan työkyvyn arvioii- 
tia. 

2 3 b §  

Valtiokontiorin 3 a §:n 1 momentissa trr- 
koitettuna viimeisenä eläkelaitoks ena anta- 
maa päätösyhdistelmää koskeva valituskir- 
jelm5 on toimitettava valtiokonttorille 23 §:n 
2 momentissa säädetyssä määräajassa. Sen 
on pyydettävä valituksesta lausunto yksityis- 
ten alojen eläkelaitokselta, kunnalliselta elä- 
kelaitokselta, evankelis-luterilaisen kirkon 
keskusrahastolta tai Kansaneläkelaitokselta 
siltä osin kuin valitus koskee näiden hoita- 
maa eläketurvaa. Jos päatösyhdistelmästä 
tehty valitus koskee yksinomaan työkyvyn 
arviointia, lausunto pyydetään vain, jos Ey- 
symyksessä on 3 a $:n 4 momentissa takoi- 
tettu tilanne. 

Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden päätök- 
siä valitus koskee, hyväksyvät muutoksenha- 
kijan vaatimukset omaa päätöstään koskeval- 
ta osin, valtiokonttori antaa viimeisenä eläke- 
laitoksena uuden, oikaistun päätösyhdisiel- 
män. Näin oikaktuun päätösyhdistelmään saa 
hakea muutosta siten kuin tässä laissa sää&- 
tään. Jos jokin edellä tarkoitetuista eläkela- 
toksista ei oikaise päätöstään muutoksenhaki- 
jan vaatimalla tavalla, valtiokonttorin on 60 
päivän kuluessa valitusajan päättymisestä 
toimitettava valituskirjelmä ja  sen johdosta 
annetut lausunnot 3 momentissa tarkoitetulle 
muutoksenhakuelimelle. Tällöin päätösyhdis- 
telmää koskeva valitusasia käsitellään muu- 
tenkin siten kuin 3 ja  4 momentissa sää& 
tään. - - - - -_________ 

25 § 

3 a §:n 1 momentissa tarkoitettuna viimeise- 
nä eläkelaitoksena toimiessaan maksanut iä- 
män lain mukaisia etuuksia aiheettomasti. 
Siltä osin kuin valtiokonttori on maksanut a- 
heettomasti kunnallisen eläkelain, evankelis- 
luterilaisen kirkon eläkelain, Kansaneläkela- 
toksesta annetun lain 13 $:n tai yksityisten 
alojen eläkelakien mukaista etuutta, takaisin- 
perimästä päättävät näistä etuuksista huoleh- 
tivat eläkelaitokset siten kuin näissä laeissa 
säädetään. Valtiokonttori antaa kuitenkin 
viimeisenä eläkelaitoksena toimiessaan ta- 
kaisinperitiävistä etuuksista päätösyhdistel- 
män ja perii takaisinperittävän määrän. Jos 
valtiokonttori perii iakaisinpenttävän rräärän 
kuittaamalla, sovelletaan 1 momenttia ja  sii- 
nä tarkoitettuna el&eeränä pidetään valtio- 
konttorin viimeisenä eläkelaitoksena makset- 
tavana olevien eläke-erien yhteismäärää. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 

Lain 3 a $:n 1-7 momenttia ja  16 b $:n 1 
momenttia sovelletaan eläkehakemuksiin, 
jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos 
kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on 
oikeus saada ennen lain voimaantuloa vireilIe 
tulleen hakemuksen perusteella omaan työ - 
tai virkasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan 
perustuvaa työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentin 1 4 ,  7, 8 tai 10-13 kohdassa 
mainitun lain mukaista eläkettä ja hän hakee 
lain voimaantulon jälkeen vireille tulleella 
hakemuksella uutta eläkettä tai hänelle aikai- 
semmin myönnetyn eläkkeen jatkamista, C 
män momentin ensimmäisessä virkkeessä 
mainittuja säännöksiä ei sovelleta. Näitä 
säännöksiä ei sovelleta myöskään silloin, kun 
ennen lain voimaantuloa vireille tulleen ha- 
kemuksen perusteella myönnettyä ja sittem- 
min keskeytettyä eläkettä ryhdytäan lain 
voimaantulon jälkeen maksamaan uudelleen. 

Mitä 1 j a  2 momentissa säädetään, sovelle- 
taan myös silloin, kun valtiokonttori on 
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17. 

Laki 
valtion eliikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan valtion eläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 2001 annetun lain 

(38 1/2001) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

Lakia sovelletaan eIäkehakemuksiin, jotka 
tulevat Weille lain tultua vo imaan. Jos kiri- 
tenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on a- 
keus saada ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella omaan virka- 
tai työsuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan 
perustuvaa työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentin 1 4 ,  7, 8 tai 10-13 kohdassa 
mainitun lain mukaisia eläkettä ja  hän hakee 
lain voimaantulon jiilkeen vireille tulleella 
hakemuksella uutta eläkettä tai hänelle aikai- 

semmin myönnetyn eläkkeen jatkamista, h- 
kia ei sovelleta. Lakia ei sovelleta myöskään 
siiloin, kun ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella myönnettyä 
ja  sittemmin keskeytettyä eläkettä ryhdytään 
lain voimaantulon jälkeen maksamaan uudel- 
leen. 

T M a  laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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18. 

Laki 
valtion perhe4äkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttami- 

sesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan valtion perheeläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 2001 annetun lain 

(382/200I ) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

myönnettävään perhe-eläkkeeseen. 
- - - - - - - - - - - - - - 

---------___-_ 
Lakia sovelletaan perhe-eläkehakemuksiin, 

jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos 
edunjättäjä sai kuollessaan sellaista eläkettä, 
johon ei ole sovellettu, mitä valtion eläkelain 
3 a §:n 1-8 momentissa säädetään, tätä la- 
kia ei sovelleta myöskään hänen jälkeensä 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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19. 

Laki 
kuukautta lyhyempien valtion palvelussuhteiden eläketurvan järjestämisestä annetun 

lain 4 0: n muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan kuukautta Iyhyempien valtion palvelussuhteiden eläketurvan järjestämisestä m- 

netun lain 4 $:n muuttamisesta 4 piiivänä toukokuuta 2001 annetun lain (383/2001) voimaan- 
tulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

- - - - - - - - - - - - - - 
Lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, jotka 

tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos kui- 
tenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on a- 
keus saada ennen lain voimaantdoa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella omaan virka- 
tai työsuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan 
perustuvaa työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentin 1 4 ,  7, 8 tai 10-13 kohdassa 
mainitun lain mukaista eläkettä ja hän hakee 
lain voimaantulon jälkeen vireille tulleella 
hakemuksella uutta eläkettä tai hänelle aikai- 

semmin myönnetyn eläkkeen jatkamista, h- 
kia ei soveIleta. Lakia ei sovelleta myöskään 
silloin, kun ennen lain voimaantuloa vireille 
tutleen hakemuksen perusteella myönnettyä 
ja sittemmin keskeytettyä eläkettä ryhdytäh 
lain voimaantulon jakeen maksamaan uudel- 
leen. 
- - - - - - - _- - - - - - 

Tämä laki tuke voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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20. 

Laki 
kunnallisen eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti: 
muutetaan 13 päivänä kesäkuuta 2003 annetun kunnallisen eläkelain (549/2003) 4 §:n 4- 

10 kohta, 12 §:n 1 momentin 3 kohta, 71 $:n 3 momentti, 73 §:n 1 momentti, 103-106 §, 
127 $:n 2 momentti, 136 §:n 1 momentti, 153 §:n 3 momentti ja 160 §:n 1 ja  2 momentti sekä 

lisätään 4 $:ääri uusi f 1-14 kohta ja  107 8:ään uusi 3 momentti seuraavasti: 

4 §  

Yleiset määritelmät 

Tässä laissa tarkoitetaan: 

4) julkisten aIojen eläkelailla tätä eläkela- 
kia ja työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momen- 
tin 4, 7 ja 8 kohdassa mainittua lakia ja näitä 
lakeja vastaavia perhe-eläkelakeja; 

5) yksityisten alojen eläkelailla työntekijäin 
eläkelain 8 §:n 4 mornentin 1 ja  2 sekä 10- 
13 kohdassa mainittuja lakeja; 

6) työeläkkeellä työeläkelain mukaisia 
eläkkeitii; 

7) täysitehoisella eläkkeellä eläkettä, jota 
määrättäessä on otettu huomioon vanhuus- 
eläkeiän täyttämiseen jäljellä oleva aika tai 
sitä vastaava ansio; 

8) tulevalla ajalla eläketapahtuman ja van- 
huuseläkeiän täyttämisen välistä aikaa; 

9) eläkepalkalla jokaisesta palvelussuhtees- 
ta määrättävää eläkkeen perusteena olevaa 
palkkaa; 

10) indeksilukua vastaavilla rahamäärillä 
summia, jotka tarkistetaan vuosittain tammi- 
kuun alusta työntekijäin eläkelain 9 §:n 2 
momentin ensimmäisen virkkeen soveltamis- 

- - -- - - - - - - - __ - 

ta varten vahvistettavan indeksiluvun mu- 
kaan; 

1 1) edunjättäjällä henkilöä, jonka jälkeen 
suoritetaan tämän lain mukaista perhe- 
eläkettä; 

12) edunsaajalka henkilöä, jolla on oikeus 
saada tämän lain mukaista perhe-eläkettä. 

13) julkisten alojen eläkelaitoksella kunnal- 
lista eläkeiaitosta, valtiokonttona, evankelis- 
luterilaisen kirkon keskusrahastoa ja  Kansm- 
eläkelaitosta sen henkilöstön eläkkeiden hoi- 
tajana; seka 

14) yksityisten alojen eläkelaitoksella yksi- 
tyisten alojen eläkelain mukaisesta etäketu- 
vasta huolehtivaa eläkelaitosta. 

Eribyinen vanhuuseläkeikä 

Työntekijällä on oikeus tämän lain mukai- 
seen vanhuuseläkkeeseen, jos hän ennen 65 
vuoden iän täyttkmistä on saanut vanhuus- 
eläkkeen, joka ajalta ennen 1 päivää tammi- 
kuuta 1995 on määrätty valtion eläkelain 
(280/1966) 10 $:n 2 mornenttia tai sitä vas- 
taavia säännöksiä soveltaen: _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _  
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3) Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 
(73 1/200 1) 13 $:n nojalla; 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

71 8 
Eläkepalkan laskeminen eräissä erityistila n- 

teissa 

-----_---_____ 
Jos palvelussuhde on katkaistu automaatti- 

sesti, katsotaan sen kuitenkin 70 $:ää sovel- 
lettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos 
eläkkeen määrä ennen 76 $:II mukaisen ~- 
teensovituksen tekemistä siten laskettuna on 
suurempi. Jos palvelussuhde on katkaistu m- 
tomaattisesti, eläkepalkan valintavuosiin ei 
lueta katkaisun jälkeisen palvelussuhteen 
päättymisvuotta. 
--_---_-______ 

eläkelain taikka yksityisten alojen eläkelain 
mukaisen eläketurvan piirissä ja  jos hän elä- 
keiapahturnahetkellä tai viimeksi ennen elä- 
ketapahtumaa oli tämän lain piiriin kuuluvas- 
sa palvelussuhteessa, kunnallinen erakelaitos 
(viimein en eläkelaitos): 

1) antaa omasta päätöksestään sekä muiden 
julkisten alojen eläkelakien ja  yksityisten 
aIojen eläkelakien mukaisesta eläketurvasta 
ja vastaavasta pertieeläketurvasta huolehti- 
vien eläkelaitosten päätöksistä pääitösyhdis- 
telmän; ja  

2) hoitaa päätösyhdistelmän mukaisten 
eläkkeiden maksamisen ja  eläkkeisiin liitty- 
vät eläkelaitoksen muut tehtävät. 

Jos työntekijän tai luottamushenkilön elä- 
keturva oli eläketapahtumahetkellä tai vii- 
meksi ennen eläketapahtumaa järjestetty 
muussa julkisten alojen eläkelaitoksessa tai 
yksityisten alojen eläkelaitoksessa, tämä elä- 
kelaitos hoitaa viimeisenä eläkelaitoksena 1 
momentissa tarkoitetut tehtävät myös tämän 
lain mukaisen eläketurvan osalta. 

73 0 
Harkinnanvarainen eläkepalkka 104 $ 

Jos työntekijän taikka edunsaajan ilmoituk- 
sen johdosta tulee selvitetyksi, että eläke- 
palkka on työntekijän tai edunjäträjän p a l w  
lussuhteessa jonkin enintään kymmenen 
vuotta ennen eläketapahtumaa ilmaantuneen 
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin 
hänen 70 $:n mukaisesti tarkistettu eläke- 
palkkansa samassa pal velussuhteessa ennen 
tällaisen syyn ilmaantumista niin pitkänä a- 
kana, että suurempaa palkkaa voidaan pitää 
vakiintuneena, pidetään palvelussuhteen elä- 
kepalkkana sitä keskimääräistä ansiota, joka 
hänellä olisi ollut, jollei mainittua syytä olisi 
esiintynyt. Edellytyksenä on, että mainitulla 
seikalla on vähintään 20 prosentin vaikutus 
kokonaiseläketurvaan. 
- _ _ - __ - - - - - - - - 

103 8 

Viimeisen eläkela itoksen tehtävät 

Jos työntekijä tai luottamushenkilö on oIlut 
sekä tämän lain että muun julkisten alojen 

Tulevan ajan eläkelaitos viimeisenä eläkelui- 
toksena 

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettaessa 
tuleva aika tai sitä vastaava ansio otetaan 
huomioon muun kuin viimeisen virka- tai 
työsuhteen taikka yrittäjätoiminnan pens- 
teella, viimeinen eläkelaitos on sen estämät- 
tä, mitä 103 §:ssä säädeiään, se julkisten tai 
yksityisten alojen eläkelaitos, missä tukevaa 
aikaa koskeva tai sitä vastaava eläketurva on 
järjestetty. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai oli- 
si otettava huomioon tuleva aika tai sitä vas- 
taava ansio sekä tämän lain että muiden jd- 
kisten alojen eläkelakien tai yksityisten alo- 
jen eläkelakien mukaisissa eläkkeissä tai ta- 
Iaisen eläkkeen jälkeen myönnetään uusi elä- 
ke, eläkettä käsittelyyn ei sovelleta, mitä 
viimeisestä eläkelaitoksesta 103 8:ssä sää&- 
tään. Näin menetellään myös, kun osa- 
aikaeläke myönnetään samanaikaisesti seka 
tämän lain että muiden julkisten alojen elälie- 
lain tai yksityisten alojen eläkelain mukaise- 
na. Kuitenkin p e r h e e l a e e n  käsittelyyn so- 
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velletaan, mitä 103 $:ssä säädetään viimei- 
sestä eläkelaitoksesta, vaikka perhe-eläkettä 
laskettaessa olisi otettava huomioon tiieva 
aika tai sitä vastaava ansio sekä tämän lain 
että muiden julkisten alojen eläkelakien tai 
yksityisten alojen eläkelakien mukaisissa 
eläkkeissä. 

105 9 

Neuvotteluvelvollisuus 

Jos kunnallinen eläkelaitos tässä luvussa 
tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena rst- 
kaisee oikeuden työkyvyttömyyseläkkeeseen 
24 $:n 1 momentin 1 kohdan nojalla tai b- 
syrnys- on oikeudesta yksilölliseen var- 
haiselakkeeseen ja  jos työntekijäin eläkelain 
10 d $:II I momentissa tarkoitetun yksityisten 
alojen eläkelaitoksen eläkkeen määrä kuu- 
kaudessa ylittää työntekijäin ekkelain 1 $:II 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitetun rahamäärän 
kohinkertaisena, kunnallisen eläkelaitoksen 

107 5 
Tarkemmat säännökset viimeisestä eläkela i- 

teoksesta 

- _ - - - - - __ - - - _ - 
Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyihin 

kuuluvat eIäkeIaitokset voivat sopia, että 
viimeisen eläkelaitoksen järjestetyjä noudate- 
taan myös 104 $:n 2 momentissa ja  106 $:ssä 
sgdetyissä tilanteissa. Eläkkeenhakijalle on 
ilmoitettava, missä eläkelaitoksessa hänen 
eläkeasiansa hoidetaan. 

127 $ 

Eläkkeen maksaminen sosiaalihuollon toi- 
mielimelle 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos kunta tai kuntayhtymä on järjestänyt 

eläkkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai - 
on ennen päätöstään pyydettävä yksityisten 
alojen eläkelaitokselta arvio eläkkeenhakijan 
työkyvystä. Jos kunnallinen eläkelaitos j a  yk- 
sityisten alojen eläkelaitos ovat tällöin el&- 
keenhakijan työkyvyn arvioinnista eri mieltä, 
yksityisten alojen eläkelakien piiriin kuulu- 
vaan eläketurvaan ei sovelleta, mitä viimei- 
sestä eläkelaitoksesta 103 §:n 1 momentissa 
säädetään. 

huoltoa taikka perhehoitoa, kunnallisen elä- 
kelaitoksen on kunnan tai kuntayhtymän vaa- 
timuksesta maksettava hänelie tuleva eläke 
laitoshoidon tai -huollon taikka perhehoidon 
ajalta kunnalle tai kuntayhtymälle käytettä- 
väksi sosiaali- ja terveyden huollon asiakas- 
maksusta annetun lain (734/1992) 14 $:ssä 
tarkoitetulla tavalla. 
- - - - - - - - - - - - - - 

Eläkettä maksava eläkelaiios viimeisenä elä- 
kelaitoksena 

Eläkettä tai luopumistukea maksavaa jd- 
kisten tai yksityisten alojen eläkelaitosta p- 
detään viimeisenä eläkelaitoksena silloinkin, 
kun eläkkeensaajalle myönnetään muu uusi 
eläke kuin työkyvyttömyyseläke. Kuitenkin 
työttömyys- tai osa-aikaeläkettä maksavaa 
eläkelaitosta pidetään viimeisenä eläkelaitok- 
sena, kun eläkkeensaajalle myönnetään ty5- 
kyvyttömyyseläke, jollei 104 §:n 2 momen- 
tista muuta johdu. 

Viimeisen eläkelaitokren kustannukset 

Jos kunnallinen eläkelaitos on 7 luvussa 
tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena toi- 
miessaan maksanut muiden julkisten alojen 
tai yksityisten alojen eläkelakien mukaista 
eläkettä, se perii nämä eläkekustannukset 
korkoineen viimeistään maksuvuotta seurad- 
Van kalenterivuoden aikana. Tätä varten voi- 
daan periä myös emakkoa. Eläke- 
kustannukset peritään siten kuin eläketum- 
keskus ja  julkisten alojen eläkelaitokset asi- 
asta erikseen tarkemmin sopivat. 
- _ __ - - - _ _ _ - - - - 
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153 0 
Muutokxen hakern inen 

- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Kunnallisen eläkelaitoksen 7 luvussa ta- 

koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena anta- 
maan päätösyhdistelmään haetaan muutosta 
ja valitusasia käsitellään siten kuin tässä bi- 
wssa säädetään. Silloin kun kunnallisen elä- 
kelaitoksen päätös sisältyy muun eläkelaitok- 
sen 103 §:n 2 momentissa takoitettuna vii- 
meisenä eläkelaitoksena antamaan päätösyh- 
distelmään, siihen haetaan muutosta ja vaii- 
tusasia käsitellään siten kuin muussa julkis- 
ten alojen eläkelaissa tai yksityisten alojen 
eläkelaissa säädetään. Tällöin muun julkisten 
alojen eläkelaitoksen tai yksityisten alojen 
eläkelaitoksen on siltä osin kuin valitus kos- 
kee tämän lain mukaista eläketurvaa pyydet- 
tävä valituksesta kunnallisen eläkelaitoksen 
lausunto. Lausuntoa ei pyydetä, jos valitus 
koskee yksinomaan työkyvyn arviointia. 

160 

Muutoksenhaku pääiösyhdistelmään 

Kunnallisen eläkelaitoksen 7 luvussa ta- 
koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena anta- 
maa päätösyhdistelmää koskeva vatituskir- 
jelmä on toimitettava kunnalliselle eläkeli- 

tokselle 157 §:n 1 momentissa säädetyssä 
määräajassa. Sen on pyydettävä valituksesta 
lausunto muulta julkisten alojen eläkelaitok- 
selta tai yksityisten alojen eläkelaitokselta 
siltä osin kuin valitus koskee näiden eläkela- 
tosten hoitamaa el5keturvaa. Jos päätösyhdis- 
telmästä tehty valitus koskee yksinomaan 
työkyvyn arviointia, lausunto pyydetään vain 
yksimsten alojen eläkelaitokseIta ja  siliäkin 
ainoastaan silloin, kun kysymyksessä on 
105 6:ssä tarkoitettu tilanne. 

Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden päätök- 
siä valitus koskee, hyväksyvät muutoksenha- 
kijan vaatimukset omaa päätöstään koskeval- 
ta osin, kunnallinen eläkelaitos antaa viimei- 
senä eläkelaitoksena uuden, oikaistun pää- 
tösyhdistelmän. Näin oikaistuun päätösyhdis- 
telmään saa hakea muutosta siten kuin tässä 
laissa säädetään. Jos jokin edellä tarkoitetuis- 
ta eläkelaitoksisra ei oikaise päätöstään muu- 
toksenhakijan vaatimalla tavalla, kunnallisen 
eläkelaitoksen on 60 päivän kuluessa valitm- 
ajan päättymisestä toimitettava valituskirjel- 
mä ja sen johdosta annetut lausunnot 159 §:n 
3 momentissa tarkoitetulle muutoksenha- 
kuelimelle. Tällöin päätösyhdistelmää kos- 
keva valitusasia käsitellään muutenkin siten 
kuin 159 $:n 3 ja  4 momentissa säädetään. - - - -__________ 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 
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21. 

Laki 
kunnallisen eläkeiain voimaanpanolain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 1 3 päivänä kesäkuuta 2003 annetun kunnallisen eläkelain voimaanpanolain 

(550/2003} 1 §:n 2 momentti seuraavasti: 

l §  

Kunnallisen eläkelain 24 $:n 3 momenttia 
sovelletaan 1 päivästä tammikuuta 2004 Ii- 
kien. Kunnallisen eläkelain 7 lukua, 96 $:R 
toisen virkkeen toista ja  kolmatta lausetta, 
115 $:n 4 mornenttia, 120 $:n 4 momenttia, 
121 §:n 1 rnomentin viimeistä virkettä, 
136 $:ää, 153$:n 3 momenttia, 160 $:ää j a  
161 $:n 3 momenttia sovelletaan eläke- 
hakemuksiin, jotka tulevat vireiile 1 päivänä 
tammikuuta 2004 tai sen jälkeen. Jos kuiten- 
kin eläkkeenhakija saa tai hänellä on oikeus 
saada ennen 1 päivää tammikuuta 2004 u- 
reille tulleen hakemuksen perusteella omaan 
virka- tai työsuhteeseen taikka yrittäjätoimin- 
taan perustuvaa työntekijäin eläkelain 
(39511961) 8 $:n 4 momentin 1 4 ,  7, 8 tai 
10-1 3 kohdassa mainitun lain mukaista elä- 
kettä ja  hän hakee 1 päivänä tammikuuta 

--------_-____ 2004 tai sen jälkeen vireille tulleella hake- 
muksella uutta eläkettä tai hänelle aikaisem- 
min myönnetyn eläkkeen jatkamista, tämän 
momentin toisessa virkkeessä mainittuja 
säännöksiä ei sovelleta. Näitä säännöksiä ei 
sovelleta myöskään silloin, kun ennen näiden 
säännösten voimaantuloa vireille tulleen Ja- 
kemuksen perusteella myönnettyä ja  sittem- 
min keskeytettyä eläkettä ryhdytään säännös- 
ten voimaantulon jälkeen maksamaan uudel- 
leen. Jos edunjättäjä sai kuollessaan sellaista 
eläkettä, johon tämän momentin toisessa 
virkkeessä mainittuja säännöksiä ei ole so- 
vellettu, näitä säännöksiä ei sovelleta myös- 
kään hänen jälkeensä myönnettävään perhe- 
eläkkeeseen. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 



82 

22. 

Laki 
evankelis4uterilaisen kirkon eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 20 päivänä toukokuuta 1966 annetun evankelis-luterilaisen kirkon eläkelain 

(298/1966) 1 $:n 3 momentti, 1 a $:n 2 momentti, 4, 5 c ja  5 d § ,7  $:n 1 ja 2 momentti, 7 a §:n 
1 ,2  ja  3 momentti, 7 b $:n 1 ja 3 momentti, 7 c ja  8 § , 8  a $:n 2 ja  3 momentti sekä 9-1 1 $, 

sellaisina kuin niistä ovat 1 §:n 3 momentti laissa 1316/1995, 1 a $:n 2 momentti laissa 
137211997, 5 c ja  5 d $, 8 a $:n 2 ja  3 momentti sekä 10 laissa 167511993, 7 $:n 1 ja  2 mo- 
mentti j a  7 a $:n 3 momentti laissa 1233/1999, 7 a $:II 1 ja 2 momentti, 7 b $:n 1 ja 3 moment- 
ti sekä 7 c 4 laissa 938/1996, 8 §laissa 1004/1987, 9 $ laissa 112/1983 ja  11 8 laissa 
1042/1973, sekä 

Iisätään lakiin uusi 5 e, 6 a j a  6 b $ sekä 7 $:ä& sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 
938/1996 ja 123311999, uusi 5 momentti, 7 a §:Gin, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 
938/1996 ja 1233/1999, uusi S 8  momentti j a  7 d $:ääri, sellaisena kuin se on mainitussa 
laissa 93811996, uusi 3 momentti sekä lakiin uusi 10 a-10 f $ seuraavasti: 

Ybdistys, muu yhtymä, säätiö tai laitos voi 
kirkon keskusrahaston kanssa sopia, että sen 
palveluksessa olevaan pappiin tai lehoriin, 
jolle tuomiokapituli on antanut oikeuden 
toimia pappina tai lehtorina sen palvelukses- 
sa, tai diakonissaan, joka hoitaa opetustehtä- 
vää päätoimenaan diakonissalaitoksessa, 9)- 
velletaan tämän lain säännöksiä. Samoin voi- 
daan kirkon keskusrahaston kanssa sopia, 
millä ehdoilla tätä lakia sovelletaan henki- 
löön, joka on kirkkojenvälisen tai vastaavan 
järjestön palveluksessa tai työssä ulkosuoma- 
laisten keskuudessa muun evankelis- 
luterilaisen kirkon tai sen seurakunnan pahe- 
luksessa taikka toimii tai on vähintään kah- 
deksan vuotta toiminut lähetystyössä u lb -  
mailla. - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

i a §  

Tulevaa aikaa ei liitetä tämän pykälän mu- 
kaan eläkeajaksi luettaviin palvelussuhteisiin. 
Jos edunsaajalla ei kuitenkaan ole oikeutta 
valtion eläkelain 5 b $:n 2 momentissa ta- 
koitettuun täysitehoiseen eläkkeeseen min- 
kään työntekijäin eläkelain (39511961) 8 $:n 
4 momentissa mainitun lain tai eläkesäännön 
mukaisen virka tai työsuhteen tai yrittäjä- 
toiminnan perusteella, tämän lain mukaista 
eläkettä määrättäessä otetaan huomioon tule- 
va aika. Tulevan ajan huomioon ottaminen 
edellyttää kuitenkin, että edunsaajan tämän 
pykälän mukaan eläkkeeseen oikeuttavista 
palvelussuhteista saarnat ansiot ovat vähin- 
tään valtion eläkelain 2 §:n 1 momentin 4 
kohdassa mainittu rahamäärä kaksitoistaker- 
taisena eläketapahtumaa edeltävän 360 päi- 
vän ajalta. Tulevan ajan etäkepalkkana pick- 

_-___-________  
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tään sanottujen 360 päivän ajalta tämän w- 
käiän mukaan eläkkeeseen oikeuttavista pd- 
velussuhteista saatuja työansioita valtion elä- 
kelain 7 a $:n mukaisesti vähennettynä ja 
jaettuna 12:lIa. 

45  
Kirkon keskusrahastolla on valta erityisistä 

syistä määrätä, että eliikeajaksi luetaan koko- 
naan tai osaksi aika 23 ikävuoden täyttämi- 
sen jälkeen muussakin kuin 1 §:ssä mainita- 
sa palveluksessa. 

5 c §  
Jos edunsaajalla on oikeus saada työnteki- 

jäin eläkelain 8 §:n 1 momentissa tarkoitettua 
päivärahaa, tapaturmaeliettä, korvausta, ai- 
sionmenetyskorvausta tai elinkorkoa, voi- 
daan tämän lain mukainen eläke sen estämät- 
tä, mitä valtion eläkelain 11 j a  12 $:ssä SE- 
detään, suorittaa ottamatta huomioon sanot- 
tua etuutta, kunnes sen määrä on lopullisesti 
ratkaistu. Edunsaajan oikeus sanottuun e t u  
teen siirtyy kirkon keskusrahastolle siltä osin 
kuin etuus olisi yhteensovituksessa vähentä- 
nyt eläkettä. 

5 d §  
Jos edunsaaja on alaikäinen taikka jos hän 

sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse 
hakemaan eläkettä ja  jollei hänellä ole huol- 
tajaa tai tätä tarkoitusta varten määrättyä u- 
kottua miestä, voi kirkon keskusrahaston ly- 
väksymä edunsaajan lähiomainen tai muu 
hänestä pääasiallisesti huolehtiva henkilö 
edunvalvojana käyttää edunsaajan puhevaltaa 
tämän lain mukaista eläkettä koskevassa asi- 
assa. 

5 e §  
Jos edunsaajalle on myönnetty työkyvyt- 

tömyyseläke takautuvasti ja työnantaja on 
maksanut edunsaajalle samalta ajalta sairais- 
ajan palkkaa, eläke maksetaan tältä ajalta h- 
kemuksesta työnantajalle, kuitenkin enintään 
samalta ajalta maksetun palkan määräisenä. 
Työkyvyttömyyseläkettä ei makseta työnan- 

tajalle siltä osin kuin se on valtion eläkelain 
15 a §:n 4 momentin perusteella suoritettava 
sairausvakuutusrahastolle eikä sitä makseta 
työnantajalle myöskään silloin, kun työn- 
antaja on saanut korvauksen sairausajalta 
maksarnastaan palkasta muun lan nojalla. 
Jos edunsaajalle on myönnetty kuntoutusraha 
tai työkyvyttömyyseläke ja  siihen liittyvä 
kuntoutuskorotus ja työnantaja on maksanut 
tai maksaa edunsaajalle samalta ajalta palk- 
kaa, menetellään kuntoutusrahan tai työky- 
vyttömyyseläkkeen ja  siihen liittyvän kun- 
toutuskorotuksen maksamisessa samoin kuin 
edellä työkyvyttömyyseläkkeen maksamises- 
ta säädetään. 

Jos edunsaaja on saanut työttömyystuna- 
lain mukaista työttömyyspäivärahaa tai työ- 
markkinatuesta annetun lain mukaista työ- 
markkinatukea taikka työvoimapoliittisesta 
aikuiskoulutuksesta annetun lain (763/1990) 
mukaista koulutustukea tzi työttömien oma- 
ehtoisen opiskelun tukemisesta annetun lain 
(14031997) mukaista koututuspäivärabaa 
samalta ajalta, jolta hänelle myönnetään elä- 
kettä takautuvasti, kirkon Ieskusrahaston on 
työttömyyskassan tai Kansaneläkelaitoksen 
vaatimuksesta suoritettava iakautuvasti mak- 
settava eläke työttömyyskassalle tai Kansan- 
eläkelaitokselle siltä osin kuin se vastaa a- 
malta ajalta maksettua työttömyyspäiviira- 
han, työmarkkinatuen, koul utustuen tai ko u- 
lutuspäivärahan määrää. 

Jos edunsaaja on väliaikaisesti saanut Kan- 
saneläkelaitoksen maksamaa eläkettä kan- 
saneläkelain (347/1956) 45 §:n 2 momentin 
mukaan samalta ajaita, joka hänelle myönne- 
tään 75:n I momentissa tarkoitetun valitik- 
sen johdosta eläkettä takautuvasti, kirkon 
keskusrahaston on suoritettava takautuva 
eläke Kansaneläkelaitokselle siltä osin kuin 
se vastaa Kansaneläkelaitoksen samalta ajalta 
liikaa maksaman eläkkeen määrää. Samoin 
voidaan menetellä, jos edunsaaja on saanut 
kansaneläkelain mukaista eläkettä samalta 
ajalta, jolta kirkon keskusrahasto 7 b §:n 3 
momentin mukaisesti oikaisee tai muutoin 
tarkistaa myönnetyn eläkkeen määrän. 

Jos edunsaaja on saanut toimeentulotuesta 
annetun lain (1412/1997) 23 $:ssä tarkoitet- 
tua toimeentulotukea ennakkona, samalta 
ajalta takautuvasti myönnettävä el&e tai osa 
siitä maksetaan sosiaalihuoltolain (7 1 O/ 1982) 
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6 $:n I momentissa tarkoitetun toimielimen 
hakemuksesta sille j o  annetun toimeentulob- 
en korvaamiseksi. 

Jos kunta tai kuntayhtymä on järjestänyt 
edunsaajalle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka 
perhe-hoitoa, kirkon keskusrahaston on kun- 
nan tai kuntayhtymän vaatimuksesta makset- 
tava hänelle tuleva eläke laitoshoidon tai - 
huollon taikka perhehoidon ajalta kunnalle 

eläketurvasta huotehtivien työntekijäin eläke- 
lain 10 d $:n 1 momentissa tarkoitetun eläk- 
laitoksen (yksityisten alojen eiäkela$os) pää- 
töksistä päätösyhdistelmän; ja  

2) hoitaa päätösyhdistelmän mukaisten 
eläkkeiden maksamisen ja  eläkkeisiin liitty- 
vät eläkelaitoksen muut tehtävät. 

Jos edunsaajan eläketurva oli eläketapah- 
turnahetkellä tai viimeksi ennen eläketapah- 

tai kuntayhtymalle käytetiäv &si sosiaali- j a  tumaa järjestetty valtiokonttorissa, kunnalC 
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun sessa eläkelaitoksessa, kansaneläkelaitokses- 
lain <734/ 1992) 14 5: ssä tarkoitetulla tavalla. 

Jos edunsaaja on saanut opintotukilain 
(65/1994) mukaisra opintorahaa, aikuisopin- 
torahaa tai asumislisää samalta ajalta, jolta 
hänelle myönnetään takautuvasti muuta kuin 
OsatyöSrvyttömyyse~~keikettä, kirkon keska- 
rahaston on kansaneläkelaitoksen vaatimuk- 
sesta suoritettava takautuvasti maksettava 
eläke Kansaneläkelaitokselle siltä osui kuin 
se vastaa samalta ajalta maksetun opintotuen 
määrää. 

Eläke maksetaan 1 - 6  momentissa taikoi- 
tetuissa tapauksissa työnantajalle, työttö- 
myyskassalle, Kansaneläkelaitokselle, 4 
momentissa tarkoitetulle toimielimelle taikka 
kunnalle tai kuntayhtymälle, kuitenkin vain 
sillä edellytyksellä, että eläkkeen maksamista 
koskeva ilmoitus on tehty kirkon keskusra- 
hastolle vähintään kaksi viikkoa ennen el&- 
keen maksupäivää. 

6 a §  
Jos edunsaaja on ollut sekä tämän lain että 

valtion eläkelain, kunnallisen eläkelain 
(549/2003), Kansaneläkelaitoksesta annetun 
lain (73 1/2001) (julkisten aiojen eläkelait) tai 
työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentin 1, 2 
tai 10-13 kohdassa mainitun lain (vkriiyis- 
ten alojen eiäkelait) mukaisen eläketurvan 
piirissä ja jos hän eläketapahtumahetkellä tai 
viimeksi ennen eläketapahtumaa oli tämän 
lain piriin kuuluvassa palveluksessa, kirkon 
keskusrahasto viimeisenä eläkelaitoksena: 

i) antaa kirkon keskusrahaston omasta pää- 
töksestä ja muiden julkisten alojen eläkelaki- 
en mukaisesta eläketurvasta j a  vastaavasta 
perheeläketurvasta huolehtivien etäkelaitos- 
ten (juikisten alojen eläkelaitos) päätöksistä 
sekä yksityisten alojen eläkelakien mukaises- 
ta eläketurvasta ja vastaavasta peihe- 

sa tai yksityisten alojen eläkelaitoksessa, iä- 
mä eläkelaitos hoitaa viimeisenä eläkelaitok- 
sena 1 momentissa tarkoitetut tehtävät myös 
tämän lain mukaisen eläketurvan osalta. 

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettaessa 
eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luettava 
eläketapahtuman ja  eläkeiän täyttämisen c- 
linen aika (tuleva aika) tai sitä vastaava ansio 
otetaan huomioon muun kuin viimeisen vir- 
k;+ tai t ösuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteeli, viimeinen eläkelaitos on sen ej- 
tämättä, mitä 1 ja  2 momentissa säädetään, se 
julkisten alojen tai yksityisten alojen eläb- 
laitos, missä tulevaa aikaa koskeva tai sitä 
vastaava eläketurva on järjestetty. 

Jos kirkon keskusrahasto 1 momentissa 
tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena rit- 
kaisee oikeuden työkyvyttömyyseläkkeeseen 
valtion eläkelain 95:n I momentin a iai b 
kohdan nojalla tai kysymys on oikeudesta 
yksilölliseen varhaiseläkkeeseen ja jos yksi- 
tyisten alojen eläkelaitoksen eläkkeen määrä 
kuukaudessa ylittää työntekijäin eläkelain 
1 $:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun ra- 
hamäärän kolminkertaisena, kirkon keskis- 
rahaston on ennen päätöstään pyydettävä #- 
sityisten alojen eläkelaitoksen arvio el&- 
keenhakijan työkyvystä. Jos kirkon keskm- 
rahasto ja  yksityisten alojen eläkelaitos ovat 
tällöin eläkkeenhakijan työkyvyn aivioimis- 
ta eri mieliä, yksityisten alojen eläkelakien 
mukaiseen eläketurvaan ei sovelleta, mitä 1 
momentissa säädetään. 

Eläkettä tai luopurnistukea maksavaa jd- 
kisten tai yksityisten alojen eläkelaitosta Ii- 
detään viimeisenä eläkelaitoksena silloinkin, 
kun eläkkeensaajalle myönnetään muu uusi 
eläke kuin työkyvyttömyyseläke. Kuitenkin 
työttömyys- tai osa-aikaeläketiä maksavaa 
eläkelaitosta pidetääm viimeisenä eläkelaitok- 
sena, kun eläkkeensaajalle myönnetään tfl- 
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kyvyttömyyseläke, jollei 6 momentista muu- 
ta j ohdu. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai oE- 
si otettava huomioon tuleva aika tai sitä vas- 
taava ansio sekä tämän lain että muiden jd- 
kisten alojen tai yksityisten alojen eläkelak- 
en mukaisissa eläkkeissä tai täilaisen eläk- 
keen jälkeen myönnetään uusi eläke, eläkettä 
käsiteltäessä ei sovelleta, mitä viimeisestä 
eläkelaitoksesta 1 4  momentissa säädetään. 
Näin menetellään myös, kun osa-aikaeläke 
myönnetään samanaikaisesti sekä tämän lain 
että muiden julkisten alojen tai yksityisten 
alojen eläkelain mukaisena. Kuitenkin perhe- 
eläkkeen käsittelyyn sovelletaan mitä 1-4 
momentissa säädetään viimeisestä eläkela- 
toksesia, vaikka perhe-eläkkeen määrää l s -  
kettaessa olisi otettava huomioon tuleva -aika 
tai sitä vastaava ansio sekä yksityisten alojen 
että julkisten alojen eläkelakien mukaisissa 
eläkkeissä. 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyn piiriin 
kuuluvat eläkelaitokset voivat sopia, että 
viimeisen eläkelaitoksen periaatetta sovelle- 
taan niissäkin tilanteissa, joista 5 ja  6 m- 
mentissa säädetään. Tällöin eläkkeenhakijalle 
on ilmoitettava, missä eläkelaitoksessa hänen 
eläkeasiansa hoidetaan. 

Viimeisestä eläkelaitoksesta ja  sen tehtä- 
vistä säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksella. 

Jos syntyy epäselvyyttä siitä, mikä eläk-  
laitos on tämän pykälän ja  sen nojalla anne- 
tun valtioneuvoston asetuksen mukaan toi- 
mivaltainen käsittelemään eläkehakemuksen, 
asian ratkaisee eläkelaitoksen pyynnöstä elä- 
keturvakeskus. Eläketurvakeskuksen tässä 
asiassa antamaan päätökseen ei saa hakea 
erikseen muutosta. 

6 b §  
Jos kirkon keskusrahasto on 6 a §:n 1 mo- 

mentissa tarkoitettuna viimeisenä eläkela- 
toksena toimiessaan maksanut yksityisten 
alojen eläkelain, valtion eläkekain, kunnalli- 
sen eläkelain tai Kansaneläkelaitoksesta an- 
netun lain 13 $:n mukaista eläkettä tai perhe- 
eläkettä, se perii nämä eläkekustannukset 
korkoineen viimeistään maksuvuotta seura- 
Van kalenterivuoden aikana. Tätä varten voi- 
daan periä myös emakkoa. Etäkekustannuk- 

set peritään siten kuin eläketurvakeskus, val- 
tiokonttori, kunnallinen eläkelaitos, Kansan- 
eläkelaitos ja kirkon keskusrahasto asiasta 
erikseen tarkemmin sopivat. 

Jos 6 a $:n 2 momentissa tarkoitettu el&- 
laitos on viimeisenä eläkelaitoksena toimies- 
saan maksanut tämän lain mukaista eläkettä, 
nämä eläkekustannukset korkoineen kona- 
taan sille siten kuin 1 momentissa säädetään. 

7 §  
Kirkon keskusrahaston eläkeasiassa anta- 

maan päätökseen haetaan muutosta valitta- 
malla valtion eIäkelautakuntaan. Päätökseen, 
jolla on kieltäydytty antamasta valtion eläk-  
lain 22 $:ssä tarkoitettu ennakkotieto, ei saa 
hakea muutosta. Eläkelautakunnan päätök- 
seen haetaan muutosta valittamalla vakuu- 
tusoikeuteen. Valitusoikeus on eläkkeen ha- 
kijalla tai saajatla ja  eläkeasiamiehellä. \a- 
kuutusoikeuden päätökseen ei saa hakea 
muutosta. 

Valitusaika on 30 päivää paatöksen tiedok- 
sisaannista. Kirkon keskusrahaston ja valtion 
eläkelautakunnan päätös saadaan antaa tie- 
doksi asianomaisille ja  eIäkeasiamiehelle iä- 
hettämällä se hänelle postitse. Jollei valitik- 
sen yhteydessä muuta näytetä, katsotaan m- 
littajan saaneen päätöksestä tiedon seitse- 
mäntenä päivänä sen jäkeen kun päätös on 
hänen ilmoittamallaan osoitteella varustettu- 
na annettu postin kuljetettavaksi. 
- - - - __ - __- - - - - 

Kirkon keskusrahaston 6 a $:n 1 momentis- 
sa tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
antamaan päätösyhdistelmään haetaan muu- 
tosta ja valitusasia käsitelläan siten kuin tässä 
pykälässä ja 7 a $:n 5-8 momentissa sää&- 
tään. Silloin kun kirkon keskusrahaston pG- 
tös sisältyy muun eläkelaitoksen 6 a $:n 2 
momentissa tarkoitettuna viimeisenä eiäk- 
laitoksena antamaan päätösyhdistehnään, su- 
hen haetaan muutosta ja valitusasia käsitel- 
lään siten kuin valtion eläkelaissa, kunnalli- 
sessa eläkelaissa, Kansaneläkelaitoksesta m- 
netun lain 13 §:ssä tai yksityisten alojen elä- 
kelaissa säädetään. Tällöin valtiokonttorin, 
kunnallisen eläkelaitoksen, Kansaneläkela- 
toksen tai yksityisten alojen eläkelaitoksen 
on, siltä osin kuin valitus koskee tämän lain 
mukaista eläketurvaa, pyydettävä valitukses- 
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ta kirkon keskusrahaston lausunto. Lausun- 
toa ei pyydetä, jos valitus koskee yksin- 
omaan työkyvyn arviointia. 

7 a §  
Asianosaisen on toimitettava vaiituskirjel- 

mänsä 7 $:n 1 momentissa tarkoitetussa asi- 
assa 7 5x1 2 momentissa säädetyssä määrä- 
ajassa kirkon keskusrahastolle. 

Jos kirkon keskusrahasto hyväksyy kaikilta 
osin sille toimitetussa valituksessa esitetyt 
vaatimukset, sen on annettava asiasta oi- 
kaisupäätös. Oikaisupäätökseen saa hakea 
muutosta siten kuin 7 §:ssä säädetään. 

Jos kirkon keskusrahasto ei voi oikaista MI- 
lituksen kohteena olevaa päätöstä 2 momen- 
tissa mainituin tavoin, sen on 30 päivän h- 
luessa valitusajan päättymisestä toimitettava 
valituskirjelmä ja  lausuntonsa valtion eläk- 
lautakunnan tai, jos valitus koskee valtion 
eläkelautakunnan päätöstä, vakuuiusoikeu- 
den käsiteltäväksi. Kirkon keskusrahasto voi 
tässäkin tapauksessa väliaikaisella päätöksel- 
lä oikaista valituksenalaisen päätöksensä siltä 
osin kuin se hyväksyy valituksessa esitetyn 
vaatimuksen. Jos valitus on j o  toimitettu 
muutoksenhakuelimelle, kirkon kes kusrahs- 
ton on heti ilmoitettava sille väliaikaisesta 
päätöksestä. Väliaikaiseen päätökseen ei saa 
hakea muutosta. 

Kirkon keskusrahaston 6 a $:n 1 momentis- 
sa tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
antamaa päätösyhdistelmää koskeva vaiitis- 
kirjelmä on toimitettava kirkon keskusrahrs- 
tolle 7 $:II 2 momentissa säädetyssä määrä- 
ajassa. Sen on pyydettävä valituksesta lai- 
sunto yksityisten alojen eläkelaitokselta tai 
valtiokonttorilta, kunnalIiselia eläkelaitoksei- 
ta tai kansaneläkelaitokselta siltä osin kuin 
valitus koskee näiden hoitamaa eläketurvaa. 
Jos päätösyhdistelmästä tehty valitus koskee 
yksinomaan työkyvyn arviointia, lausunto 
pyydetään vain, jos kysymyksessä on 6 a $:n 
4 momentissa tarkoitettu tilanne. 

Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden päatök- 
siä valitus koskee, hyväksyvät muutoksenh- 
kijan vaatimukset omaa päätöstään koskeval- 
ta osin, kirkon keskusrahasto antaa viimeise- 
nä eläkelaitoksena uuden, oikaistun päätös- 
yhdistelmiin. Näin oikaistuun päätösyhdis- 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

telmään saa hakea muutosta siten kuin tässä 
laissa säädetään. Jos jokin edeliä tarkoitetuis- 
ta eläkelaitoksisia ei oikaise päätöstään muu- 
toksenhakijan vaatimalla tavalla, kirkon kes- 
kusrahaston on 60 päivän kuluessa valitus- 
ajan päättymisestä toimitettava valituskijel- 
mä ja sen johdosta annetut lausunnot 3 m- 
mentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimel- 
le. Tällöin päätösyhdistelmää koskeva vali- 
tusasia käsitellään muutenkin siten kuin 3 ja 
4 momentissa säädetään. 

Jos päätösyhdistelmästä tehty valitus kos- 
kee yksinomaan työkyvyn arviointia ja  jos 
kirkon keskusrahasto viimeisenä eläkelaitok- 
sena hyväksyy sille toimitetussa valituksessa 
esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta 
uusi, oikaistu päätösyhdistelmä. Jos se ei oi- 
kaise päätösyhdistelmää, menetellään siten 
kuin 3 ja 4 momentissa säädetään. Jos kysy- 
myksessä on 6 a $:n 4 momentissa tarkoitettu 
tilanne ja yksityisten alojen eläkelaitos ei hy- 
väksy valittajan vaatimuksia, kirkon keskus- 
rahaston on siirrettävä valitus yksityisten alo- 
jen eläkelaitoksen päätöstä koskevalta osin 
työntekijäin eläkelain 20 $:ssä tarkoitettuun 
eläkelautakuntaan, ja  valituksen osalta rnere- 
tellään siten kuin työntekijäin eläkelain 21 j a  
21 a $:ssä säädetään. 

Kun päätösyhdistelmää koskeva valitusasia 
käsitellään valtion eläkelautakunnassa tai \et- 
kuutusoikeudessa tai kun on kysymys lain- 
voimaisen päätösyhdistelmän poistamisesta 
tai oikaisemisesta eläkkeensaajan eduksi 
taikka kun päätösyhdistelmässä on hatlinto- 
lain (4342003) 50 tai 51 $:ssä tarkoitettu 
virhe, sovelletaan tämän lain ja  hallintolain 
säännöksiä, jollei vakuutusoikeuslaissa 
(1 3212003) toisin säädetä. 

7 b §  
Jos eläkettä koskeva lainvoimainen päätös 

perustuu virheelliseen tai puutteelliseen set- 
vitykseen taikka ilmeisesti ei ole lainmukai- 
nen, vakuutusoikeus voi kirkon keskusraha- 
ton esityksestä tai sen hakemuksesta, jota 
asia koskee, kuultuaan muita asianosaisia 
poistaa päätöksen ja ottaa tai määrätä asian 
uudelleen käsiteltäväksi. Tehtyään edellä 
mainitun esityksen kirkon keskusrahasto voi, 
kunnes asia on uudelleen ratkaistu, väliaikai- 
sesti keskeyttää eläkkeen maksamisen tai 
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maksaa sen esityksen mukaisena. 

Jos kysymys on evätyn edun myöntämises- 
tä tai myönnetyn edun lisäämisestä, kirkon 
keskusrahasto voi aikaisemman päätöksen 
estämättä käsitellä asian uudelleen. 

7 c §  
Kirkon bskusrahaston ja  valtion eläkelau- 

takunnan lainvoimainen etuuden takaisinpe- 
rintää koskeva päätös saadaan panna täytän- 
töön niin kuin riitaasiassa annettu lainvoi- 
man saanut tuomio. 

Mitä edellä tässä pykälässä säädetään, kos- 
kee myös kirkon keskusrahaston 6 a §:n 1 
momentissa tarkoitettuna viimeisenä ei&- 
laitoksena antamaa päätösyhdistelmää. 

7 d §  - _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Mitä 1 ja 2 momentissa säädetään, sovelle- 

taan myös silloin, kun kirkon keskusrahasto 
on 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettuna viimei- 
senä eläkelaitoksena toimiessaan maksanut 
tämän lain mukaisia etuuksia aiheettomasti. 
Siltä osin kuin kirkon keskusrahasto on mak- 
sanut aiheettomasti valtion eläkelain, kunnal- 
lisen eläkelain, kansaneläkelaitoksesta anm- 
tun lain 13 §:n tai yksityisten alojen eläkela- 
kien mukaista etuutta, takaisinperinnästä 
päättävät näistä etuuksista huolehtivat eläk- 
laitokset siten kuin näissä laeissa säädetään. 
Kirkon keskusrahasto antaa kuitenkin viimei- 
senä eläkelaitoksena toimiessaan takaisinp 
rittävistä etuuksista paät6syhdistelrnän ja p 
rii takaisinperittävän määrän. Jos kirkon kes- 
kusrahasto perii takaisinperittävän määrän 
kuittaamalla, sovelletaan 1 momenttia ja sii- 
nä tarkoitettuna eläkeeränä pidetään kirkon 
keskusrahaston viimeisenä eläkelaitoksena 
maksettavana olevien eläke-erien yhteismää- 
dä. 

joiden mukaan 1 $:II 3 momentissa tarkoitet- 
tu yhdistys, muu ybtymä, säätiö tai laitos on 
velvollinen osallistumaan tämän lain mukai- 
sesta eläketurvasta aiheutuviin kustannuksiin. 
Kirkon keskusrahastolla on valta päätt”, on- 
ko kirkkojenvälisen tai vastaavan järjestön 
tahi siirtolaistyössä muun evankelis- 
luterilaisen kirkon tai sen seurakunnan palx- 
luksessa olevan henkilön eläketurvasta suon- 
tettava kirkon keskusrahastolle korvausta, 
seka korvauksen määrästä. 

8 a §  

Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin eläkemaksun palvelukses- 
saan olevan henkilön ennakkoperintälain 
(1 1 18/1996) 13 §:n 1 momentin 1 kohdassa 
tarkoitetusta palkasta ja rajoitetusti verovel- 
vollisen tulon ja varallisuuden verottamisesta 
annetun lain 4 $:ssä tarkoitetusta palkasta ja  
tilittää sen kirkon keskusrahastolle kirkon 
keskusrahaston määräämällä tavalla. 

Lain soveltamispiiriin kuuluva henkilö voi 
vaatia oikaisua työntekijän eläkemaksuun 
kirkon keskusrahastolta. Haettaessa muutosta 
oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen 
noudatetaan mitä tässä laissa säädetään. 

- - - - - - - __ - - - - - 

9 0  
Jos eläkkeen saaja nimitetään valtion, kun- 

nan, kuntainliiton, kirkon, sen seurakunnan, 
seurakunbyhtymän tai seurakuntainliiton 
virkaan tai toimeen taikka määrätään hoita- 
maan tällaista virkaa tai tointa taikka otetaan 
mainitun yhteisön palvelukseen työsuhtee- 
seen, määrää kirkon keskusrahasto, onko ja  
kuinka paljon hänen eläkkeestään tämän joh- 
dosta pidätettävä. 

8 §  10 § 
Tämän lain mukaista eläketurvaa varten jo- Kirkon keskusrahastolla ja  tämän lain mu- 

kaisen evankelis-luterilaisen seurakunnan on kaisella muuoksenhakuelimellä on oikeus 
maksettava kirkon keskusrahastolle kirkko- salassapitosäännösten j a  muiden tiedon saan- 
lain (105411 993) 22 luvun 8 §:n 2 kohdassa tia koskevien rajoitusten estämättä saada: 
säädetty eläkemaksu. 1) lakisääteistä vakuutusta toimeenpaneval- 

Kirkolliskokous vahvistaa ne perusteet, ta vakuutus- ja  eläkelaitokselta, viranomai- 
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selta ja  muulta taholta, johon viranomaisten 
toiminnan iulkisuudesta annettua Iakia hamäärän suuruinen: sekä 

18 a §:n 1 momentin 2 kohdassa mainitun ra- 

(621/1999) -sovelletaan, sekä yksityiseita 3) kieltäytymisestään vastaanottamasta 
tvönantaialta tiedot. iotka ovat välttämättö- tvövoimaviranomaisen hänelle osoittamaa 
miä eläketurvan järJe&ämistä ja  käsiteltävänä 
olevan eläke- tai etuusasian ratkaisemista 
varten tai jotka muuten ovat välttämättömiä 
tässä laissa taikka Suomea sitovassa sosiaali- 
turvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kosk- 
vassa muussa kansainvälisessä säädöksessä 
säädettyjen tehtävien toimeenpanossa; 

2) lääkäriltä ja  muulta terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa 
(55911994) tarkoitetulta ammatti-henkilöltä, 
potilaan asemasta ja  oikeuksista annetun lain 
(78511992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta ter- 
veydewhuollon toimintayksiköltä sekä kun- 
toutusta toimeenpanevalta taholta ja  muulta 
terveydenhuollon toimintayksiköltä, sosiaali- 
palvelujen tuottajalta tai hoitolaitokseIta 
pyynnöstä lausunto ja  muut välttämättömät 
tiedot eläkkeen tai etuudenhakijan potilas- 
asiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydentilis- 
ta, hoidosta sekä työkyvystä, jollei hakija itse 
toimita edellä mainittuja tietoja. 

Kirkon keskusrahastolla ja muutoksenha- 
kuelimellä on oikeus saada 1 momentissa 
mainitut tiedot maksutta. Terveydenhuollon 
ammattihenkilöista annetussa laissa tarkoite- 
tulla ammattihenkilöllä on kuitenkin oikeus 
saada 1 momentin 2 kohdassa säädetyn tieto- 
j enantovelwllisuuden perusteella antama- 
taan lausunnosta kohtuullinen palkkio. 

1 0 a §  
Eläkkeenhakijan on annettava kirkon kes- 

kusrahastolle eläkeasian käsittelemistä ja  ra- 
kaisemista varten tarvittavat tiedot. 

Työkyvyttömyyseläkkeen saaja on velvo 1- 
linen ihnoittamaan kukon keskusrahastolle 
työkykynsä palautumisesta ja  kuntoutuksen 
keskeytymisestä sekä yksilöllisenä var- 
haiseläkkeenä myönnetyn työkyvyttömyqs- 
eläkkeen saaja ryhtymisestään ansiotyöhön. 

Työttömyyseläkkeen saaja on velvollinen 
ilmoittamaan kirkon keskusr ahastolle: 

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta vas- 
taavasta syystä, jonka johdosta hän ei voi ot- 
taa vastaan työtä; 

2) ryhtymisestään ansioqöhön, josta saata- 
va ansiotulo on vähintään valtion eläkelain 

;altion eläkelain 9 a $:n 1 momentin 3 koh- 
dassa tarkoitettua vähintään kuukauden ja- 
kuvaa työtä. 

Osa-aikaeläkkeen saaja on velvollinen il- 
moittamaan kirkon keskusrahastolle: 

1) työaikajärjestelyjen muutoksista, jos 
niillä on vaikutusta hänen ansioihinsa; 

2) muista kuin yleisistä palkankorotuksista; 
3) virka- tai työsuhteen taikka yrittäjätoi- 

minnan päättymisestä tai uuden alkamisesta; 
4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta työs- 

tä poissaolosta; 
5) muutoksista yrittäjätoiminnassa; sekä 
6) uuden työeläkkeen alkamisesta. 
Evankelis-luterilaisen kirkon perhe - 

eläkelaissa (25811970) tarkoitetun les- 
keneläkkeen saaja on velvollinen ilmoitta- 
maan kirkon keskusrahastolle solmimastaan 
avioliitosta. Jos evankelis -luterilaisen kirkon 
perheeläkelaissa tarkoitettua lapseneläkettä 
saava lapsi annetaan ottolapseksi muulle kuin 
edunjättäjän leskelle tai tämän puolisolle, 
lapsen ottovanhemmat ovat velvolliset il- 
moittamaan ottolapseksi ottamisesta kirkon 
keskusrahastolle. 

Eläkkeensaajan 2-5 momentissa tarkoite- 
tusta ilmoitusvelvollisuudesta riippumatta 
kirkon keskusrahasto voi vaatia eläkkeensa- 
jalta selvityksen 2-5 momentissa mainituis- 
ta sekä muista vastaavista eläkkeen määrään 
ja  eläkeoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos 
on aihetta epäillä, että näissii seikoissa on ta- 
pahtunut muutoksia. Jollei eläkkeensaaja ole 
toimittanut edellä tarkoitettuja kirkon keskus- 
rahaston vaatimia selvityksiä kirkon keskus- 
rahastolle sen määräämässä kohtuullisessa 
ajassa, asia voidaan ratkaista käytettävissä 
olevilla tiedoilla. 

10bg 
Työnantaja on velvollinen ilmoittamaan 

kirkon keskusrahastolle vähintään kolman- 
nesvuosittain tämän lain piiriin kuuluvien 
edunsaajien nimet, henkilötunnukset, p a l w  
listen alkamis- ja  päättymispäivät, palkka- ja 
palkkiotiedot sekä palvelusaikoja ja  keskey- 



tyksiä koskevat tiedot. Lisäksi työnantaja on 
velvollinen antamaan kirkon keskusrahastol- 
le palkka- ja  palkkiotiedot kalenterivuoden 
Däättvessä iatkuvista edellä mainituista ~ d -  
keluksista sekä muut edunsaajien eläkeoik'eu- 
teen ja  työnantajan maksuvelvollisuuteen liit- 
tyvät tiedot. Jos työnantaja jättää ilmoitta- 
matta kirkon keskusrahastofle edelfä tarkoite- 
tut tiedot tai ilmoittaa ne myöhemmin kuin 
kirkon keskusrahaston 5 momentin perusteel- 
la antamissa määräyksissä edellytetään, voi- 
daan 8 $:ssä tarkoitettu eläkemaksu määrätä 
suoritettavaksi kohtuullisesti korotettuna, 
kuitenkin enintään kaksinkertaisena. 

Sen lisäksi, mitä 1 momentissa säädetään, 
työnantaja on vehollinen pyydettäessä anta- 
maan kirkon keskusrahastolle ja  tämän lain 
mukaiselle rnuutoksenhakuelimelle sellaiset 
tämän lain piinin kuuluvan edunsaajan työs- 
kentelyä ja työolosuhteita koskevat ja  muut 
vastaavat työnantajalta saatavissa olevat tie- 
dot, jotka ovat väkämättömiä eläketurvan 
jkjestämiseksi ja  käsiteltävänä olevan eläke- 
tai etuusasian ratkaisemista varten tai jotka 
muuten ovat välttämättömiä tässä laissa sZ- 
dettyjen tehtävien toimeenpanossa. 

Pyydettäessä työnantajalta eläkkeenhakijan 
eläke- tai kuntoutusasian käsittelyä vruten 
tarvittavia tietoja työnantajalle saadaan ilman 
edunsaajan suostumusta ilmoittaa vain ne 
häntä koskevat salassa pidettävät tiedot, jotka 
ovat välttämättömiä mainittujen asioiden 
päätöksenteossa tarvittavien tietojen yksilöi- 
miseksi. 

K i rhn  keskusrahastolla on oikeus tarkac- 
taa työnantajan asiakirjoista 1 ja  2 momentis- 
sa tarkoitettujen tietojen oikeeltisuus. 

Kirkon keskusrahasto pitää rekisteriä tä- 
män lain piiriin kuuluvien edunsaajien eläk- 
oikeuteen vaikuttavista tämän pykiililän ja 
10 $:n perusteella saamistaan tiedoista. Kir- 
kon keskusrahastolla on oikeus antaa määrä- 
yksiä työnantajille siitä, milloin ja  missä 
muodossa tiedot ilmoitetaan kirkon keskm- 
rahastolle. 

1 o c g  
Kirkon keskusrahastolla on oikeus v im-  

omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa 
laissa säädetyn salassapitovelvollisuuden ja  
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten 
estämättä antaa työnantajan kirjanpitoa var- 
ten ja tämän lain nojalla myönnetyistä etuuk- 
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sista aiheutuvan kirkkolain 22 luvun 8 $:n 4 
kohdassa tarkoitetun maksun määrittämistä 
varten tiedot eläkkeensaajalle rnyönnetystä 
tämän lain mukaisesta etuudesta ja  sen mää- 
rästä sekä edellä mainittuja tarkoituksia var- 
ten myös muut välttämättömät tiedot sille 
työnantajalle, jonka palveluksessa etuuden 
saanut on tai jonka palveluksen perusteella 
työnantajan maksu määräytyy. Kirkon kes- 
kusrahastolla on myös oikeus ilmoittaa sille 
työnantajalle, jonka palveluksesta edunsaaja 
siirtyy eläkkeelle, myönnetyn eläkkeen laji j a  
alkamis- ja päättymisajankohta työnantajan 
palveluksen päättämistä varten. 

1 0 d $  
Kirkon keskusrahastolla on oikeus sen 1- 

säksi, mitä viranomaisten toiminnan julls- 
suudesta annetussa laissa säädetään, salassa- 
pitosäännösten ja muiden tiedonsaantia kos- 
kevien rajoitusten estämättä antaa tämän lain 
toimeenpanoon perustuvia tietoja: 

1) asianomaiselle viranomaiselle ja  toimie- 
h e l l e  ne tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
Suomea sitovan sosiaaliturvasopimuksen 
taikka sosiaaliturvaa koskevan kansainväli- 
sen säädöksen mukaisten tehtävien toimeen- 
panossti; 

2) 10 ja  10 b $:n nojalla saamansa tiedot 
eläketurvakeskukselle ja  työntekijäin eläb- 
lain 8 $:n 4 momentin 1-5, 7 ja  %13 koh- 
dassa mainittujen lakien ja  eläkesääntöjen 
toimeenpanosta huolehtiville eläkelaitoksille, 
joilla on oikeus saada nämä tiedot lain pens- 
teelh työnantajalta, i0  (isä mainitulta tahol- 
ta tai eiäket&akeskukselt;t; 

3) eiäketwvakeskukselta ja  työntekijäin 
eläkelain 8 §:EI 4 momentin 1-5,-7 ja 9-13 
kohdassa mainittujen Iakien ja eläkesääntöjen 
toimeenpanosta huolehtivalta eläkelaitokselta 
saadut eläkettä, eläkeoikeutta tai vakuutia- 
mista koskevat tiedot kansaneläkelaitokselle 
tai muulle sellaiselle tietojen vastaanottajalle, 
jolla on oikeus saada nämä tiedot lain pem-  
teella; 

4) rninisteriöille, verohailinnolle ja  1akkE- 
teistä sosiaaliturvajärjestelmää hoitavalle la- 
tokselle ja  yhteisölle, jonka hoidettavaksi 
kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen tämän lain 
mukainen etuus vaikuttaa, tämän lain mu- 
kaista etuutia saaneen edunsaajan henkilö- 
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tunnus ja  muut yksilöintitiedot, tiedot makse- 
tuista etuuksista, tiedot työnantajasta ja muut 
niiiiihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat vält- 
tämättömiä sosiaaliturvaan kohdistuvien ri- 
kosten ja  vaannkäytösten selvittämiseksi 
suoritettavaa henkilötietojen yhdistämistä ja  
muuta kertaluonteista valvontatointa varten, 
sekä poliisi- j a  syyttäjä#ranomaiselle edellä 
mainitut tiedot, jotka ovat väIttämättömiä ri- 
kosten selvittämistä ja  syytteeseenpanoa var- 
ten; tässä lainkohdassa tarkoitetuissa tilan- 
teissa terveydentilaa koskevia tietoja tai tie- 
toja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan henkilön 
sosiaalihuollon tarpeen perusteita, ei kuiten- 
kaan saa luovuttaa; 

5 )  verohallinnolle tiedot, jotka ovat välttä- 
mättömiä ennakkoperintalaissa säädetyn val- 
vontavelvollisuuden täyttämiseksi silloin, 
kun on aihetta epäillä, että työnantaja ei ole 
täyttänyt ennakonpidätysvelvollisuuttaan; 

6) työntekijöiden ryhmähenkivakuutuksen 
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja  tapatu- 
mavakuumsyhtiöiden valtuuttamana hoita- 
valle työntekijäin ryhmähenkivakuutuspoolil- 
le ja  maatalousyrittäjien eläkelaitokselle tä- 
män lain mukaisessa palveluksessa olleiden, 
alle 65-vuotiaina kuolleiden edunsaajien ni- 
met, henkilötunnukset, kuolinpäivät ja  palw- 
luksiin liittyvät tiedot, heidän edun-saajiensa 
nimet ja  henkilötunnukset sekä muut vastaa- 
vanlaiset tiedot, joita tarvitaan ryhmähenki - 
vakuutuksen vakuutussumman myöntöedel- 
lytysten täyttymistä ratkaistaessa, sekä vas- 
taavat tiedot valtiokonttorille ja  kunnalliselle 
eläkelaitokselle ryhmähenkivakuutusta vas- 
taavan taloudellisen tuen käsittelemiseksi. 

Kirkon keskusrahaston on 1 momentin 2 j a  
3 kohdassa tarkoitettujen tietojen antamisen 
toteuttamiseksi sovittava eläketurvakeskuk- 
sen ja  asianomaisten eläkelaitosten kanssa 
siitä, mitä edellä tarkoitetuista tiedoista voi- 
daan luovuttaa edelleen ja  kenelle niitä voi- 
daan edelleen luovu ttaa. 

Kirkon keskusrahaston on ennen tietojen 
luovuttamista tämän pykälän nojalla eteen- 
päin varmistettava, että tietojen saajalla on 
lain mukaan oikeus saada luovutettavat tiedot 
niiden alkuperäiseltä luovuttajatta. Kirkon 
keskusrahasto on vastuussa siitä, että l u o w  
tettavien tietojen sisältö vastaa niitä tietoja, 
jotka se sai alkuperäiseltä luovuttajalta. 

1 0 e §  
Kirkon keskusrahastolla on sen lisäksi, mi- 

tä viranomaisten toiminnan julkisuudesta m- 
netun lain 29 $:n 3 momentissa säädetään, 
oikeus avata tekninen käyttöyhteys: 

1)  lakisääteistä sosiaalivakuutusta toi- 
meenpanevalle yhteisölle tai laitokselle hen- 
kilörekisterinsä sellaisiin tietoihin, jotka sillä 
on tämän tai muun lain perusteella oikeus 
saada tehtäviensä toimeenpanoa varten; 

2) 10 d $:n 1 momentin 1-3 ja  6 kohdassa 
mainitulle viranomaiselle tai toimielimelle 
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen 
antamista varten; 

3) tuloverolain (153511992) 96 §:ssä ta- 
koitettua vapaaehtoista eläkevakuutusta ha- 
joittavalle vakuutusyhtiölle rekisterinsä sel- 
laisiin tietoihin, jotka ovat välttämättömiä 
vapaaehtoisen eläkevakuutusmaksun pens- 
teella verotuksessa tehtävän vähennyksen 
selvittämiseksi. 

Kirkon keskusrahastolla on oikeus avata 
tekninen käyttöyhteys työnantajalle 10 
b 5:ssä tarkoitetun tiedonantovelvollisuuden 
toteuttamiseksi. Kirkon keskusrahastolla on 
oikeus avata tekninen käyttöyhteys myös 
eläketurvakeskukselle ja muille eläkelaitok- 
sille tietojen antamista varten edun saajalle 
itselleen hänen tämän lain mukaisesta elälae- 
turvasta. 

Tekninen käyttöyhteys on kuitenkin oikeus 
avata 10 d §:n 1 momentin 2 ja  3 kohdassa 
tarkoitettujen tietojen antamista varten vain, 
jos tästä on 10 d $:n 2 momentin mukaisesti 
sovittu. 

Tämän pykälän perusteella avatun teknisen 
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös sala+ 
sa pidettäviä tietoja ilman sen suostumusta, 
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol- 
lisuus on säädetty. Jos kuitenkin on kysymys 
1 momentin 3 kohdan nojalla avatusta tekn- 
sestä käyttöyhteydestä, sen avulla saa hakea 
salassa pidettäviä henkilötietoja vain asian- 
omaisen henkilön suostumuksella. 

Ennen teknisen käyttöyhteyden avaamista 
tietojen pyytäjän on esitettävä käyttöyhtey- 
den avaajalle selvitys siitä, että tietojen sm- 
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti. 
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l O f 6  
momenttia, 7 a $:II 5-8 momenttia, 7 c §:n 2 
rnomenttia ia 7 d 6:n 3 momenttia sovelle- 

Kirkon keskusrahastonu on annettava eläk- taan eläke&kernuk&n, jotka tulevat vireille 
keenhakiialle etukäteen soDivin tavoin tiedot lain voimaantulon iälkeen. Mainittuia sään- 
siitä, mistä häntä koskeAa tietoja voidaan 
hankkia ja mihin niitä voidaan säännönmu- 
kaisesti luovuttaa. 

I I  8 
Kirkon keskusrahasto voi, milloin edelly- 

tyksiä täyden vakinaisen eläkkeen saamiseen 
ei ole, erityisistä syistä myöntää kirkollisb- 
kouksen tarkoitukseen vahvistaman määrära- 
han puitteissa ylimääräisen eläkkeen edeliy- 
täen, että anojan toimeentulo on eläkkeestä 
riippuvainen 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 

Tämän lain 5 e , 6 a j a  6 b §:ää, 7 $:n 5 
kuuta 2004. 

nöksiä ei kuitenka& sovelleta lain ioimaan- 
tulon jälkeen vireille tuleviin hakemuksiin, 
jos eläkkeenhakija saa tai hänellä on oikeus 
saada ennen lain voimaantuloa vireille td- 
leen hakemuksen perusteella omaan työ- tai 
virkasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan pe- 
rustuvaa työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 m- 
mentin 1 4 ,  7, 8 tai 1&13 kohdassa mai- 
nitun h in  mukaista eläkettä ja  hän hakee 
uutta eläkettä tai hänelle aikaisemmin 
myönnetyn eläkkeen jatkamista. Ensimmäi- 
sessä virkkeessä mainittuja säännöksiä ei so- 
velleta myöskään silloin, kun ennen lain 
voimaantuloa vireille tulleen hakemuksen F- 
nisteella myönnettyä ja  sittemmin keskeytet- 
tyä eläkettä ryhdyGn lain voirnaaniulon jä- 
keen maksamaan uudelleen. 
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23. 

Laki 
evankelisIuterilaisen kirkon perhe-eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 1 0 päivänä huhtikuuta 1970 annetun evankelis-luterilaisen kirkon perhe -eläkelain 

sellaisena kuin niistä on 1 9x1 3 momentti laissa 13 17/1995, seuraavasti: 
(258/1970) 1 $:n 3 momentti ja 3 $:n 2 momentti, 

1 s  

Yhdistys, muu yhtymä, säätiö tai laitos voi 
kirkon keskusrahaston kanssa sopia, että sen 
palveluksessa olevaan pappiin tai lehtoriin, 
jolle tuomiokapituli on antanut oikeuden 
toimia pappina tai tehtoiina sen palvelukses- 
sa, tai diakonissaan, joka hoitaa opetustehtä- 
väa päätoimenaan diakonissalaitoksessa, m- 
velletaan tämän lain säännöksiä. Samoin vo i- 
daan kirkon keskusrahaston kanssa sopia, 
millä ehdoilla tätä lakia sovelletaan henki- 
löön, joka on kirkkojenvälisen tai vastaavan 
järjestön palveluksessa tai työssä ulkosuoma- 
laisten keskuudessa muun evankelis- 
luterilaisen kirkon tai sen seurakunnan pahe- 

- - - - - - - - - - - - - - 
luksessa taikka toimii tai on vähintään kah- 
deksan vuotta toiminut lähetystyössä u lb -  
mailla. 
- - - - - - - - - - - - - - 

3 §  

Perhe-eläkkeeseen nähden on myös sovel- 
tuvin osin noudatettava, mitä evankeiis- 
luterilaisen kirkon eläkelain 4-8, 10, 10 a- 
10 f ja  1 1 $:ssä säädetään. 

-----_-_------ 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 
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24. 

Laki 
Kansaneläkelaitoksesta annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan Kansaneläkelaitoksesta 17 päivänä elokuuta 2001 annetun lain (73 I/200I) 7 §:n 

1 momentin 8 ja  9 kohta sekä 13 9 seuraavasti: 

7 §  

Hallituken tehtävät 

Hallitus johtaa ja  kehittää Kansaneläkeli- 
toksen toimintaa. Hallituksen tehtävänä on 
muun ohella: 
-------_______ 

8) vahvistaa pääjohtajan ja  muiden johtaji- 
en palkka- ja  muut edut; 

9) vahvistaa toimihenkilöiden palkkausta, 
työaikaa, wosilomia ja matkakulujen kor- 
vaamista koskevat perusteet; sekä 
- - - - - - - - - - - - - - 

13 § 

Eläke j a  perheeläke 

Kansaneläkelaitoksen pääjohtajan, muiden 
johtajien ja  toimihenkilöiden oikeus Kansm- 
eläkelaitoksen varoista kustannettavaan eläk- 
keeseen ja perhe eläkkeeseen määräytyy S- 
ten kuin valtion eläkelaissa (280/ 1966), vai- 
tion eläkelain voimaanpanolaissa (28 1/1966), 
valtion perhe-eläkelaissa (77411968) ja  valti- 
on perhe-eläkelain voimaanpanolaissa 
(7791 968) säädetään. Tässä momentissa ta- 
koitetun eläkkeen ja  perhe eläkkeen myöntää 
Kansaneläkelaitos ja  se hoitaa myös muut 
näihin eläkkeisiin liittyvät eläkelaitoksen teh- 
tävät. Muilta osin näiden eläkeasioiden käsit- 

telyssä ja  muutoksenhaussa noudatetaan m- 
veltuvin osin, mitä valtion eläkelaissa sää&- 
tään. 

Sen estämättä, mitä 1 momentissa sääde- 
tään, valtion eläkelain 5 §:n 1, 4 ja 5 momen- 
tissa sekä 10 a §:n 2 ja  3 momentissa sääde- 
tyn 23 vuoden ikärajan sijasta sovelletaan 21 
vuoden ikärajaa. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2004. 

Mitä valtion eläkelaissa ja valtion perhe- 
eläkelaissa sekä valtion eläkelain voimaan- 
panolaissa ja  valtion perhe-eläkelain voi- 
maanpanolaissa säädetään valtiokonttorista 
sekä virka- ja  työsuhteesta, koskee tätä lakia 
soveHettaessa myös Kansaneläkelaitosta ja  
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa ol- 
lutta Kansaneläkelaitoksen toimisuhdetta. 

Mitä 2 momentissa mainituissa laeissa sori- 
detään valtion eläkelaista ja  valtion perhe- 
eläkelaista, koskee tätä lakia sovellettaessa 
myös ennen tämän lain voimaantuloa voi- 
massa ollutta Kansaneläkelaitoksen 3 1 p6- 
vänä heinäkuuta 1967 vahvistettua eläke- 
sääntö$ ja 21 päivänä helmikuuta 1969 vah- 
vistettua perhe -eläkesääntöä. 

Sen sijasta, mitä valtion eläkelain voi- 
maanpanolain 4 ja  7 §:ssä säädetään elälue- 
turvan valinnasta, tätä lakia sovelletiaessa 
sovelletaan ennen tämän lain voimaantuloa 
voimassa ollutta Kansaneläkelaitoksen elälue- 
säännön 28 ja 29 $:ää. 
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Sen sijasta, mitä valtion perhe-eläkelain 
voimaanpanolain 2 §:ssä säädetään edunjättä- 
jiistä ja  5 $:n 1 momentissa säädetään valtion 
virkamiesten perhe-eläkkeistä ja hautars- 
avuista annetun lain (696/1956) ja valtion 
virkamiesten perhe-eläkkeistä ja  hautaa- 
avuista annetun asetuksen (697/1956) sovel- 
tamisesta, tätä lakia sovellettaessa sovelle- 
taan ennen tämän lain voimaantuloa voims- 
sa ollutta Kansaneläkelaitoksen perhe- 
eläkesäännön 27 $:ää ja 30 §:n 1 momenttia. 

Kun Kansaneläkelaitoksen tehtävien siirron 

yhteydessä Kansaneläkelaitoksen palvel uk- 
sesta siirtyy henkilö valtion palvelukseen, 
hänen Kansaneläkelaitoksen palvelukseen 
perustuva eläketurvansa määräytyy siten kuin 
se olisi määräyiynyt, jos hän olisi jatkanut 
Kansaneläkelaitoksen palveluksessa eläketa- 
pahtumaan saakka. Edellytyksenä on lisäksi, 
että henkilö on edellä tarkoitetun siirron ja- 
keen valtion palveluksessa yhdenjaksoisesti 
eläketapahtumaan saakka. 
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25. 

Laki 
kansaneläkelain 59 B $:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 8 päivänä kesäkuuta 1956 annetun kansaneläkelain (347/1956) 59 a §:n 1 m- 

rnentti, sellaisena kuin se on laissa 159511991, seuraavasti: 

5 9 a §  perheeläkkeet. 
Eläkevastuurahaston varat ovat henkilöstön 

eläkelaitoksen palvelukseen perustuvan ela- 
kevastuun katteena. Rahaston varoista mak- 
setaan Kansaneläkelaitoksesta annetun lain kuuta 2004. 
(731/2001) 13 §:ssä tarkoitetut eläkkeet j a  

- - - - - - - - - - - - - - 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 

Heisingissä 3 päivänä lokakuuta 2003 

Tasavallan Presidentti 

TARJA HALONEN 

Penispalveluministeri Liisa Hyssälä 
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Liite 
Rinnakkaistekstit 

1. 

Laki 
työntekijäin eläkelain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muufetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (395/1961) 4 $:n 3 

momentti, 4 d §:n 7 momentti, 8 §:n 4 momentin 3 ja 7 kohta, 10 d §:n 2 momentin johdanto- 
kappale ja 1 kohta sekä 4-7 momentti, 12 d g:n 1 momentti, 15 b §, 16 $ j a  sen edellä oleva 
väliotsikko, 17 ja  17 a-17 c 0 ,  18 $ j a  sen edellä oleva väliotsikko, 19 §:n 1 momentti, 19 c 
$:n 5 ja  7 momentti, 19 d $:n 1 momentti, 21 $:n 1 ja 5 momentti j a  21 a $:n 6 momentti sekä 
väliaikaisesti 4 $:n 6 momentti, 4 e §:n 2 momentti, 6 a $:n 1 momentti j a  2 momentin 5 koh- 
ta, 7 $:n 4 momentti, 7 d §:n 1 momentti, 7 f §:n 1 rnomentin 1 j a  5 kohta, 8 $:n 3 momentti j a  
12 c $ :n 1 momentti, 

sellaisina kuin niistä ovat 4 $:n 3 momentti, 4 e $:n 2 momentti, 10 d $:n 2 momentin joh- 
dantokappale ja  1 kohta sekä 4-7 momentti, 12 d $:n I momentti, 2 1 $:n 5 momentti j a  2 1 a 
$:n 6 momentti laissa 375/2001, 4 $:n 6 momentti, 6 a $:n 1 momentti, 7 $:n 4 momentti, 7 d 
$:n 1 momentti j a  7 f §:n 1 momentin 1 kohta laissa 1482/1995, 4 d $:n 7 momentti laissa 
61211991, 6 a §:n 2 momentin 5 kohta ja  8 $:n 3 momentti laissa 559/1993, 7 f $:n 1 momen- 
tin 5 kohta laissa 127912000, 8 $:n 4 momentin 3 kohta laissa 1040/1998 ja  7 kohta laissa 
571/1993, 12 c $:n 1 momentti laissa 130212002, 15 b $ laissa 1730/1991, 17 $ osaksi laeissa 
1304/1989 ja 116711996 sekä mainitussa laissa 1482/1995, 17 a $ laissa 603/1986, 17 b $ lais- 
sa 949/€992 ja mainitussa laissa 375/2001, 17 c $ laissa 3312002, 18 $ laeissa 459/1986 ja  
621/1995, 19 $:n 1 momentti laissa 313/1995, 19 c $:n 5 j a  7 momentti laissa 1331/1999, 19 d 
$:n 1 momentti laissa 835/1996ja 21 §:n 1 momentti laissa €263/1999, sekä 

lisätään 3 §:ääri, sellaisena kuin se on laissa 35611997, uusi 3 momentti, 10 d $:ääri, sella- 
sena kuin se on mainitussa laissa 37512001, uusi 8 momentti, jolloin nykyinen 8 ja  9 momentti 
siirtyvät 9 ja  10 momentiksi, 17 §:n edelle uusi väliotsikko ja lakiin uusi 17 d-17 k $ sekä 17 
k $:n edelle uusi väliotsikko seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

3 §  

Työnantajan on huolehdittava, että jokui- 
selia fyopaihlla on esillä tieto siitä eläk- 
Iaitoksesta, missä työnantaja on järjestänyt 
fyoiitekijöiileen tämän lain mukaisen eluk- 
turvan. 

- - - - - - - - - - - - - - 



Voimassa oleva laki 

Oikeus saada työkyvyttömyyseläkettä on 
työntekijällä, jonka työkyvyn voidaan sai- 
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida, 
kun otetaan huomioon myös j o  kulunut a- 
ka, olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden 
ajan alentunut vähiniäiin kahdella viiden- 
neksellä. Työkyvyn alentumista arvioitaessa 
otetaan huomioon työntekijän jäljellä oleva 
kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavi s- 
sa olevalla sellaiseila työllä, jonka suoritt a- 
mista voidaan häneltä kohtuudella edellyt- 
tää silmällä pitäen hänen koulutustaan, a- 
kaisempaa toimintaansa, ikäänsä ja asumis- 
olosuhteitaan sekä näihin vemattavia muita 
seikkoja. Työkyvyn vaihdellessa otetaan 
huomioon vuotuinen ansio. Niin ikään työn- 
tekijällä on oikeus saada työkyvyttömyys- 
eldcettä, jos hänelle tämän lain alaisen @- 
suhteen päätyttyä on myönnetty myöhem- 
pään virka- tai työsuhteeseen perustuva eiä- 
ke valtion eläkelain (280/1966) 9 $:n tai 
kunnallisen eläkelaitoksen eläkesäännön 
vastaavan määräyksen nojalla, jollei 
10 d $:n 5 momentista muuta johdu. 

Työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan, 
jollei 4 d $:n säännöksistä muuta johdu, sitä 
kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden 
alusta, jonka aikana oikeus eiäkkeen saami- 
seen on syntynyt, ei kuitenkaan iakautuvasti 
pidemmältä ajalta kuin eläkkeen hakemista 
seuraavaa kuukautta edeltäneen vuoden 
ajalta. Työkyvyttömyyseläke myönnetään 
toistaiseksi tai 7 momentissa tarkoitettuna 
kuntoutustukena määräajaksi. Työkyvyttö- 
myyseläke lakkautetaan, kun eläkkeensaa- 
jan työkyky on siinä määrin palautunut, ett- 
ei hän enää täytä eiäkkeen saamisen edeliy- 
tyksiä. Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, 
jos kuntoutustuen saaja on ilman pätevää 
syytä kieltäytynyt kuntoutuksesta. Työky- 
vyttörnyyseläkkeen saajan iäyttäessii van- 
huuseläkkeen saamiseen oikeuttavan iän 
muuttuu työkyvyttömyyseläke vanhuis- 
eläkkeeksi. 

Ehdotus 

4 §  
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Oikeus saada työkyvyttömyyseläkettä on 
työntekijällä, jonka työkyvyn voidaan sa- 
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida, 
kun otetaan huomioon myös jo kulunut a- 
ka, olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden 
ajan alentunut vähintään kahdella viiden- 
neksellä. Työkyvyn alentumista arvioitaessa 
otetaan huomioon työntekijän jäljellä oleva 
kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavis- 
sa olevalla sellaisella työllä, jonka suoritta- 
mista voidaan häneltä kohtuudella edell$- 
iää silmällä pitäen hänen koulutustaan, ai- 
kaisempaa toimintaansa, ikäänsä ja  asumis- 
olosuhteitaan sekä näihin verrattavia muita 
seikkoja. Työkyvyn vaihdellessa otetaan 
huomioon vuotuinen ansio. Niin ikään työn- 
tekijällä cn oikeus saada työkyvyttömyys- 
eläkettä, jos hänelle tämän lain alaisen *- 
suhteen päätyityä on myönnetty rnyöhem- 
pään virka- tai työsuhteeseen perustuva 
tvökvvvttömvvseläke valtion eläkelain 
(2861 966) ' 6  §:n, kunnallisen eläkelain 
(54912003) 24 6:n. evankelis-luterilaisen 
kirkon eläkelain" (298/i 966) 1 $:n tai Kan- 
saneIäkeIaitohesta annetun lain 
(731/2001) 1 3 J : n  nojalla, jollei 10 d$:n 5 
momentin mukaisesta neuvottelumenetie- 
lystä muuta johdu. 

Työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan, 
jollei 4 d $:n säännöksistä muuta johdu, sitä 
kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden 
alusta, jonka aikana oikeus eläkkeen saami- 
seen on syntynyt. Työkyvyttömyyseläkettä ei 
kuitenkaan ilman pätevää syytä myönnetä 
takautuvasti pidemmältä ajalta kuin el&- 
keen hakemista seuraavaa kuukautta edeltä- 
neen vuoden ajalta. Työkyvyttömyyseläke 
myönnetään toistaiseksi tai 7 momentissa 
tarkoitettuna kuntoutustukena määräajaksi. 
Työkyvyttömyyseläke lakkautetaan tai sen 
maksaminen keskeytefkin sitä kuukautta 
seuraavan kalenterikuukauden alusta luki- 
en, jona eläkkeensaajan työkyky on siinä 
määrin palautunut, ettei hän enää täytä 
eläkkeen saamisen edellytyksiä. Kuntoutw- 
tuki voidaan lisäksi lakkauttaa, jos kuntou- 
tustuen saaja on ilman pätevää syytä kiel- 
täytynyt kuntoutuksesta. Jos sellainen ryö- 
kpytt6rnyyseläke lakkautetaan, jonka mak- 

- - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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saminen on keskeytetp, eläke lakkautetaan 
keskeytfämisaju~kokdasta lukien . T y öky- 
vyttömyyseläkkeen saajan täyttäessä van- 
huuseläkkeen saamiseen oikeuttavan iän 
muuttuu työkyvyttömyyseläke vanhuus- 
eläkkeeksi. - -_________-__  _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _  

Jos työntekijälle myönnetään työkm, t- Jos työkyvyttömyyseläke maksetaan 19 
tömyyseläke takautuvasti samalta a j a h  b $:n 5 momentilr mukaisesti kertasuorituk- 
kuin hänelle on maksettu kuntoutusrahalain sena, työkyvyttömyyseläkkeeseen ei sovelle- 
(61 119 1) mukaista kuntoutusrahaa, el&- ta, mifä edellä tässä pykälässä säädetään. 
keestä vähennetään kuntoutusraha ja eläket- 
tä suoritetaan vain siltä osin kuin sen määrä 
ylittää samalta ajalta maksetun kuntoutus- 
rahan määrän. Kuntoutusrahaa ei kuiten- 
kaan oteta huomioon siltä osin kuin se on j o  
vähennetty muusta eläkkeestä. Työkyvy t- 
tömyyseläkettä ei suoriteta takautuvasti 
ajalta, jolta työntekijälle on maksettu 8 $:n 
4 momentissa mainittujen lakien, eläkeoh- 
jesäamön ja  eläkesääntöjen mukaista kun- 
toutusrahaa. 

4 e §  
- - - - - _ _ _ _ - - - - - 

Työntekijällä on oikeus saada yksilöllistä 
varhaiseIZkettä myös silloin, kun hänelle 
tämän lain alaisen työsuhteen päätyttyä on 
myönnetty myöhempään virka- tai työsidi- 
teeseen perustuva eläke valtion eIakelain 9 
c §:n tai kunnallisen eläkelaitoksen eläb- 
säännön vastaavan määräyksen nojalla, 
jollei 10 d $:II 5 momentista muuta johdu. 

6 a §  
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen 

kuin työsuhteen päättymisestä on kulunut 
360 päivää, luetaan tämän työsuhteen pe- 
risteella myönnettävää työkyvyttömyyselä- 
kettä miiärättäessä eläkkeeseen oikeuttavak- 
si ajaksi myös työkyvyttömyyden alkami- 
sen ja  eläkeiän täyttämisen välinen aika (tü- 
leva aika). EdeIlyQksenä on kuitenkin, että 

Edellä 1 momenfissa tarkoitetulla työnte- 
kijällä on 58 vuotta täytetvään oikeus saa- 
da yksilöllistä varhaiseläkettä myös silloin, 
kun hänelle tämän lain alaisen työsuhteen 
päätyttyä on myönnetty myöhempään virka- 
tai työsuhteeseen perustuva yksilöllinen 
varhaiseIäke valtion eläkelain 9 c §:n, kun- 
naIlisen eläkeIain 33 j:n, evank-  
Iis-luterilaisen kirkon elähitain I J:n tai 
Kansaneläkelaitohesfa annetun lain 13 J:n 
nojalla, jollei 10 d $:n 5 momentista muuta 
johdu. 

6 a §  
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen 

kuin työsuhteen päättymisestä on kulunut 
360 päivää, luetaan tämän työsuhteen pe- 
rusteella myömettävää työkyvyttömyyselä- 
kettä määrättäessä eläkkeeseen oikeuttavak- 
si ajaksi myös työkyvyttömyyden alkami- 
sen ja  eläkeiän täyttämisen välinen aika (ru- 
leva aika). Edellytyksenä on kuitenkin, että 



Yoimassa oleva laki 

työntekijä on ollut työkyvyttömyyden al- 
kamisvuoden ja  sitä välittömästi edeltänei- 
den kymmenen kalenterivuoden aikana å- 
hintään 12 kuukautta 89:n 4 momentissa 
tarkoitettuun peruseläkkeeseen oikeuttava s- 
sa Suomessa vakuutettavassa ansiotyössä. 
Edellä tarkoitettua 12 kuukauden aikaa las- 
kettaessa katsotaan eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi sellainen kalenterikuukausi, jolta 
työntekijä on saanut lyhytaikaisissa työsih- 
teissa olevien työntekijäin eläkelaissa tar- 
koitettuja ansioita edellyttäen kuitenkin, et- 
tä ansiot koko kalenterivuodelta ovat vähin- 
tään yhtä suuret kuin lain 5 $:n 2 momentis- 
sa tarkoitettu markkamäärä. Kakenterikuu- 
kausi, jolta työntekijä on saanut eräiden 
työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja  toimit- 
tajien eläkelaissa tarkoitettuja ansioita, ote- 
taan vastaavasti huomioon, jos ansiot koko 
kalenterivuodelta ovat vähintään sanotun 
lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun mark- 
kamäärän suuruiset. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua 360 päi- 
vää laskettaessa jätetään huomioon ottamat- 
ta päivät, joilta työntekijä on saanut: 

5) 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, elä- 
keohjesäännön tai eläkesäännön taikka kun- 
toutusrahalain mukaista hntoutusrahaa tai 
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu- 
tuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta 
koskevien säännösten perusteella; tai 

- - - - - - - - - - - - - - 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Eläkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan 

oteta huomioon aikaa, joka tyontekijällä on 
ollut oikeus saada 69:n 1 momentissa tar- 
koitettua täystehoista eläkettä, eikä aikaa 
sen jälkeen, kun työntekijä on täyttänyt 65 
vuotta. Jos työsuhde on päätetty 2 8:n 5 
momentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin 
tätä pykälää sovellettaessa jatkuneen yhden- 
jaksoisesti, jos eläkkeen määrä siten lasket- 
tuna on suurempi. 
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työntekijä on ollut työkyvyttömyyden al- 
kamisvuoden ja sitä välittömästi edeltänei- 
den kymmenen kalenterivuoden aikana å- 
hintään 12 kuukautta 8 $:n 4 momentissa 
tarkoitettuun peruseläkkeeseen oikeuttavas- 
sa Suomessa vakuutettavassa ansiotyössä. 
Edellä tarkoitettua 12 kuukauden aikaa la- 
kettaessa katsotaan eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi sellainen kalenterikuukausi, jolta 
työntekijä on saanut lyhytaikaisissa työsuh- 
teissa olevien työntekijäin eläkelaissa ta- 
koitettuja ansioita edellyttäen kuitenkin, et- 
tä ansiot koko kalenterivuodelta ovat vähin- 
tään yhtä suuret kuin mainitun lain 5 §:n 2 
momentissa tarkoitettu rahamäärä. Kalen- 
terikuukausi, jolta työntekijä on saanut ta- 
teilijoiden ja eräiden eriyisryhmiin kuuh- 
vien ryöntekijäin eläkelaissa (662/1985) tar- 
koitettuja ansioita, otetaan vastaavasti huo- 
mioon, jos ansiot koko kalenterivuodelta 
ovat vähintään mainitun lain 34:n 2 m- 
mentissa tarkoitetun rakamuuri~t suuruiset. 

Edellä I momentissa tarkoitettua 360 päi- 
vää laskettaessa jätetään huomioon ottama- 
ta päivät, joilta työntekijä on saanut: 

5) 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai 
eläkesäännön taikka kuntoutusrahalain mu- 
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenety- 
korvausta tapaturmavakuutuksen tai iiiken- 
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella; tai 

____-_-------- 

_ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ - - -  

7 8  
- - - _ _ _ _ - - - - - - - 

Eläkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan 
oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä on 
ollut oikeus saada 6 §:n 1 momentissa ta- 
koitettua täysitehoista eläkettä, eikä aikaa 
sen jälkeen, kun työntekijä on t ä w n y t  65 
vuotta. Jos työsuhde on päätetty 2 §:n 5 
momentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin 
tätä pykiilaa sovellettaessa jatkuneen yhden- 
jaksoisesti, jos eläkkeen määrä ennen 8 j:n 
I rnomentin mukaisen yhteensovituksen e- 
kernislä siten laskettuna on suurempi. 
- _ _ - - - - - - __ - - - 
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7 d §  
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepalkka 
on työntekijän tai edunjättäjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa jonkin enintään 
kymmenen vuotta ennen eläketapahtumaa 
ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi 
alempi kuin hänen 9 $:n mukaisesti iarkis- 
tettu eläkepalkkansa samassa työsuhteessa 
ennen tällaisen syyn ilmaantumista niin pi t- 
känä aikana, että suurempaa palkkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, ja jos tällä seikalla on 
vähintään 20 prosentin vaikutus eläketur- 
vaan, pidetään työsuhteen eläkepalkkana si- 
tä keskimääräistä työansiota, joka työnteki- 
jällä olisi ollut, jollei mainittua syytä olisi 
esiintynyt. 

7 f §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 

työeläkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1) työttömyysturvalain mukaista ansioon 

suhteutettua päivärahaa joko työttömyys- 
turvalain iarkoittamana patkansaajana tai 
työttömyysturvalain 1 a $:n 1 momentin 1- 
3 kohdan tarkoittamana yritystoimintaa har- 
joittaneena henkilönä; 

5) tämän lain 8 §:n 4 momentissa mainit- 
tujen lakien, eläkeohjesäiinnön tai eläke- 
sääntöjen taikka kuntoutusrahalain mukais- 
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskona- 
usta tapaturmavakuutuksen tai liikenne=- 
kuutuksen kuntoutusta koskevien säännös- 
ten perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntou- 
tusrahaa on maksettu eläkkeen lisänä. 

-------_______ 
Jollei työntekijällä ole oikeutta pemseiiik- 

keeseen, jossa on eläkkeeseen oikeuttavaa 
aikaa vähintään vuosi, käytetään yhteenso- 
vitusperusteena korkeinta peruseläkkeen 
perusteena olevaa eläkepalkkaa tai työtuloa. 
Jos työntekijä on samanaikaisesti vähintään 
vuoden yhdenjaksoisesti kahdessa tai us e- 
ammassa 4 momentissa tarkoitettuun p e m -  

Ehdotus 

7 d  § 
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tulee selvitetyksi, että eIäkepalkka 
on työntekijän tai edunjättäjän tämän hin 
alaisessa työsuhteessa jonkin enintään 
kymmenen vuotta ennen eläketapahtumaa 
ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi 
alempi kuin hänen 9 §:n mukaisesti tarkis- 
tettu eläkepaikkansa samassa työsuhteessa 
ennen Gllaisen syyn ilmaantumista niin pit- 
känä aikana, että suurempaa palkkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, ja  jos tällä seikalla on 
vähintään 20 prosentin vaikutus kokonaise- 
läketurvaan, pidetäiin työsuhteen ei*- 
palkkana sitä keskimääräistä työansiota, p- 
ka työntekijällä olisi ollut, jollei mainittua 
syytä olisi esiintynyt. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

7 f §  
Muuta kuin osa aikaeläkettä korotetaan 

työeläkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1 j työttömyysturvalain mukaista ansioon 

suhteutemia päivärahaa, joko mainitussa 
Iaissa iarkoitettuna palkansaajana tai main i- 
iun lain 1 luvun 6g:n 2 momentissa tarkoi- 
tettuna yritta,iänä, ei kuitenkaan, jos tämä 
on saanut mainitun Iain 5 ~ U V U ~  12 §:mä 
tarkoitettua Iisävakuutubeen perustuvaa 
päivärahaa; 

5) tämän lain 8 $:n 4 momentissa mairi- 
tun lain tai eläkesäännön taikka kuntoutm- 
rahalain mukaista kuntoutusrahaa tai ansi- 
onmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen 
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta kosk- 
vien säännösten perusteella, ei kuitenkaan, 
jos kuntoutusrahaa on maksettu eläkkeen li- 
sänä. 

8 §  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jollei työntekijällä ole oikeutta perusela- 

keeseen, jossa on eläkkeeseen oikeuttavaa 
aikaa vähintään vuosi, käytetään yhteenso- 
vitusperusteena korkeinta peruseläkkeen 
perusteena olevaa eläkepalkkaa tai työtuloa. 
Jos työntekijä on samanaikaisesti vähintään 
vuoden yhdenjaksoisesti kahdessa tai use- 
ammassa 4 momentissa tarkoitettuun pem-  
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eläkkeeseen oikeuttavassa työ- tai virkasrtt- 
teessa taikka yrittäjätoiminnassa, lasketaan 
yhteensovitusperustetta määrättäessä va s- 
taavat eläkepalkat ja  työtulot yhteen. Jos 
työntekijä on välittömästi ennen eläketapah- 
tumaa saanut aikaisemman eläketapahtu- 
man johdosta penseläkettä taikka muuta 
siihen verrattavaa työ - tai virkasuhteeseen 
perustuvaa eläkettä ja  on vähintään kolmen 
vuoden ajan ollut samanaikaisesti 4 mo- 
mentissa tarkoitettuun peruseläkkeeseen oi- 
keuttavassa työ - tai virkasuhteessa taikka 
yrittäjätoiminnassa, lisätään yhteensovitus- 
perustetta määrättäessä tähän työ- tai vir- 
kasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan iiit- 
tyvään eläkepalkkaan tai työtuloon 1016 
mainitun aikaisemman eläkkeen määrästä. 
Tämän momentin soveltamisesta lyhytai- 
kaisissa työsuhteissa olevien työrtekijäin 
eläkelain seka eräiden työsuhteissa olevien 
taiteilijoiden ja  toimittajien eläkelain 
(662/85) alaisiin työsuhteisiin on kuitenkin 
voimassa, mitä mainituissa laeissa sääde- 
tään. 

Yhteensovituksessa huomioon otettavat 
peruseläkkeet ovat seuraavat työ- ja vir- 
kasuhteisiin sekä yrittäjätoimintaan perus- 
tuvat vanhuus- ja  työkyvyttömyyseläkkeet: 

3) kunnallisten viranhaltijain ja  työnteki- 
jäin eläkelaissa (202/1964) säädetyn perus- 
eläketurvan mukainen eläke; tällaisena 
eläkkeenä pidetään myös sanotun lain f §:n 
7 momentissa tarkoitetulle hoitajalle ja 8 
momentissa tarkoitetulie luottamushenkilö 1- 
le myönnettyä peruseläketurvan mukaista 
eläkettä; 

- - - _ _ _ _ _ - - - - - - 

- - - _ _ _ - - - - _ _ _ _ 
7) kansaneläkelaitoksen eläkeohjesäännön 

tai eläkesäännön taikka kansaneläkelain 
48 §:n 2 momentin nojalla myönnetty eläke 
peruseläketurvan mukaisena 
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eläkkeeseen oikeuttavassa työ - tai virka&- 
teessa taikka yrittäjätoiminnassa, lasketaan 
yhteensovitusperustetta määrättiiessä vas- 
taavat eläkepalkat ja työtulot yhteen. Jos 
työntekijä OR välittömästi ennen eläketapah- 
tumaa saanut aikaisemman eläketapahtu- 
man johdosta peruseläkettä taikka muuta 
siihen verrattavaa työ - tai virkasuhteeseen 
perustuvaa eläkettä ja on vähintään kolmen 
vuoden ajan ollut samanaikaisesti 4 mo- 
mentissa tarkoitettuun peruseläkkeesee n oi- 
keuttavassa työ - tai virkasuhteessa taikka 
yrittäjätoiminnassa, lisätään yhteensovitis- 
perustetta määrättäessä tähän työ- tai vir- 
kasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan liit- 
tyvään eläkepalkkaan tai työtuloon 10/6 
mainitun aikaisemman eläkkeen määrästä. 
Tämän momentin soveltamisesta lyhytci- 
kaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain sekä taiteilijoiden j a  eräiden eri- 
tyisryhmiin kuuluvien työntekijäin eläkelain 
alaisiin työsuhteisiin on kuitenkin voimas- 
sa, mitä mainituissa laeissa säiidetään. 

Yhteensovituksessa huomioon otettavat 
pmseläkkeet ovat seuraavat työ- ja vir- 
kasuhteisiin sekä yrittäjätoimintaan pens- 
tuvat vanhuus- ja  työkyvyttömyyseläkkeet: 

3 )  kunnallisessa eläkelaissa tai kunnalli- 
sen eläkelain voimaanpanoiaissa 
(55 O/ZOO3) säädeqn peruseläkeiurvan nu - 
kainen eläke; 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

- - - -__________ 
7 )  Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 

13  J:n nojalla myönnetty eläke peruseläke- 
turvan mukaisena; 

1 0 d $  - - - -__________ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos työntekijä on ollut sekä yksityisten 

aIojen eläkelain että 8 §:n 4 momentin 3 tai 
4 kohdassa mainitun lain yulkisten alojen 
eläkelait) mukaisen eiäketurvan piirissä ja 
jos hänellä eläketapahtumabetkellä tai vi i- 
meksi ennen eläketapahtumaa oli järjestet- 

Jos työntekijä on ollut sekä yksityisten 
alojen eläkelain että 8 §:n 4 mornentin 3, 4, 
7 tai 8 kohdassa mainitun lain Gulkisten 
alojen eläkelait) mukaisen eläketurvan pii- 
nssä ja jos häneilä eläketapahtumahetkellä 
tai viimeksi ennen eläketapahtumaa oli jk -  
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tynä vähimmäisehdot täyttävä eläketurva 
yksityisten alojen eläkelaitoksessa, tämä 
eläkelaitos (viimeinen eläkelaitos): 

1) antaa omasta 1 momentin mukaisesta 
päätöksestään sekä julkisten alojen eläkela- 
kien mukaisesta eläketurvasta ja vastaavasta 
perhe-eläketur vasta huolehtivien kunnalli- 
sen eläkelaitoksen ja  valtiokonttorin oulkis- 
ten alojen eläkelaitos) paätöksista päätös- 
yhdistelmiin; ja  

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettaes- 
sa tuleva aika tai sitä vastaava ansio otetaan 
huomioon muun kuin työntekijän viimeisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoimin- 
nan perusteella, viimeinen eläkeIaitos on 
sen estämättä, mitä 1-3 momentissa sää&- 
iään, se eläkelaitos, missä tulevaa aikaa 
koskeva tai sitä vastaava eIäketurva on jär- 
jestetty. 

Jos julkisten alojen eläkelaitos viimeisenä 
eläkelaitoksena ratkaisee työntekijän oikeu- 
den työkyvyttömyyseläkkeeseen valtion 
eläkelain 9g:n 1 rnomentin a tai b kohdan 
tai 9 c §:n nojalla taikka kunnaIlisen eläb- 
laitoksen eläkesäännön vastaavien määräys- 
ten nojalla ja jos yksityisten alojen eläkelai- 
toksen eläkkeen määrä kuukaudessa ylittää 
1 $:n I momentin 2 kohdassa tarkoitetun 
rahamiiärän kolminkertaisena, tämän julkis- 
ten alojen eläkelaitoksen on ennen päätös- 
tään pyydettävä yksityisten alojen eläkelai- 
toksen arvio työntekijän työkyvystä. Jos yk- 
sityisten alojen eläkelaitos ja  viimeinen elä- 
kelaitos ovat täIlöin työntekijän työkyvyn 
arvioinnista eri mieltä, ei sovelleta, mitä 
säädetään 4 §:n 3 momentin viimeisessä 
virkkeessä oikeudesta työkyvyttömyyselik- 
keeseen, 4 e$:n 2 momentissa oikeudesta 
yksilölliseen varhaiseläkkeeseen ja  edellä 3 
momentissa viimeisestä eläkelaitoksesta. 

- - - - - - - - _- - - - - 

Vanhuus-, työkyvyttömyys- tai työttö- 
myyseläkettä taikka suküpolvenvaihdoselä- 
kettä, Iuopumiskorvausta tai luopumistukea 
maksavaa eläkelaitosta pidetään viimeisenä 
eläkelaitoksena silloinkin, kun eläkkeensaa- 
jalle myönnetään uusi eläke. Jos eläkkeen- 
saaja kuitenkin hakee työkyvyttömyyselä- 
kettä, jonka määrää laskettaessa on tai olisi 

Ehdotus 

jestettynä vähimmäisehdot täyttävä eläk-  
turva yksityisten alojen eläkehitoksessa, 
tämä eläkelatos (viimeinen eläkelaitos): 

1) antaa omasta 1 momentin mukaisesta 
päätöksestään sekä julkisten alojen eläkela- 
kien mukaisesta eläketurvasta ja vastaavasta 
perhe-eläketurvasta huolehtivien eläkeli- 
tosten @ikisten alojen eläkelaitos) piiätök- 
sistä päätösyhdistelmän; ja  

- -_______-__--  
Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettaa- 

sa tuleva aika tai sitä vastaava ansio otetaan 
huomioon muun kuin työntekijän viimeisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoimin- 
nan perusteella, viimeinen eläkelaitos on 
sen estämättä, mitä 1-3 momentissa saa& 
tään, se yksityisten tai julkisten alojen elä- 
kelaitos, missä tulevaa aikaa koskeva tai si- 
tä vastaava eläketurva on järjestetty. 

Jos julkisten alojen eläkelaitos viimeisenä 
eläkelaitoksena ratkaisee työntekijän oikeu- 
den työkyvyttömyyseläkkeeseen tai yksilöl- 
liseen varhaiseläkkeeseen valtion eläkelain 
9 $:n 1 momentin a tai b kohdan tai 9 c $:n, 
kunnallisen eläkelain 24 §:n I momentin I 
kohdan tai 33 J:n, evankelis-luterilaisen 
kirkon eläkelain 1 j:n tai Kansaneläkelai- 
toksesta annetun lain 13 §':n nojalla ja  jos 
yksityisten alojen eläkelaitoksen etäkkeen 
määrä kuukaudessa ylittää 1 §:n 1 mornen- 
tin 2 kohdassa tarkoitetun rahamäärän kol- 
minkertaisena, tämän julkisten alojen elälre- 
laitoksen on ennen päätöstään pyydettävä 
yksityisten alojen eläkelaitoksen arvio työn- 
tekijän työkyvystä. Jos yksityisten alojen 
eläkelaitos ja  viimeinen eläkelaitos ovat 9- 
löin työntekijän työkyvyn arvioinnista en  
mieltä, eläkkeeseen ei sovelleta, mitä sääde- 
tään 4 $:n 3 momentin viimeisessä virk- 
keessä oikeudesta työkyvyttömyyseläkkee- 
seen, 4 e $:n 2 momentissa oikeudesta yksi- 
lölliseen varhaiseläkkeeseen ja edellä 3 
momentissa viimeisestä eläkelaitoksesia. 

Eläkettä tai luopumistukea maksavaa yk- 
sityisien tai julkisten alojen eläkelaito sta 
pidetään viimeisenä eläkelaitoksena silloh- 
kin, kun eläkkeensaajalle myönnetään muu 
uusi eläke kuin työkyvyttöm~seläke. Kui- 
tenkin työttömyys- tai osa-aikaekiketlä 
maksavaa eläkelaitosta pidetään viimeisenä 
eläkela itoksena, kun eläkkeensaajaiIe 
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otettava huomimn tuleva aika tai sitä vas- 
taava ansio, työkyvyttömyyseIäkkeeseen ei 
sovelleta, mitä 2-5 momentissa säädetään 
viimeisestä eläkelaitoksesta. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio sekä yksityisten alojen että 
julkisten aloien eläkelakien mukaisissa 
eläkkeissä, eisovelleta, mitä 2-5 momen- 
tissa säädetään viimeisestä eläkeiaitoksesta, 
eileivät eläkelaitokset toisin sovi. 

12 C O  
Tämän lain ja Iyhytaikaisissa työsuhteissa 

olevien työntekijäin eläkelain mukaista 
toimintaa harjoittaville eläkelaitoksille, m- 
rimieseläkelaissa tarkoitetulle merimieselä- 
kekassalle sekä kunnallisten viranhaltijain 
ja  työntekijäin eiäkelaissa tarkoitetulle kun- 
nalliselle eläkelaitokselle ja evanke- 
lis-luterilaisen kirkon eIäkelain mukaista 
toimintaa harjoittavalk kirkon keskusrahas- 
tolle työttömyys- ja koulutusajan huomioon 
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja  kulujen 
peittämiseksi tulee työttömyysetuuksien ra- 
hoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar- 
koitetun työttömyysvakuutusrahaston sm- 
riitaa vuosittain sosiaaii- ja terveysministe- 
riön asettamassa määräajassa eläketuna- 
keskukselle vakuutusmaksu, jonka sum- 
den ministeriö vahvistaa siten, että se arvi- 
on mukaan vastaa 80 prosenttia siitä mää- 
rästä, joka saataisiin, jos 7 f $:n 1 momentin 
1 - 4  kohdassa tarkoitettua eturitta vastaavilta 
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myönnetään työkytyttöm)lvseläke, jollei 7 
momentista muuta johdu. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio sekä yksityisten alojen että 
juikisten alojen eläkelakien mukaisissa 
eläkkeissä tai tällaisen eläkkeen jälkeen 
myönnetään uusi eläke, eläkkeen kbittelyyn 
ei sovelieta, mitä viimeisestä eläkelaitok- 
sesta 2-5 momentissa säädetään. Näin me- 
netellään myös, kun osa aikaeläke myönne- 
tään samanaikaisesti sekä yksityisten että 
julkisten alojen eläkelain mukaisena. Kui- 
tenkin perhe-eläkkeen käsittelyyn sovelle- 
taan, mitä 2-5 momentissa säädetään vii- 
meisestä eläkelaitokses ta, vaikka pw- 
h e-eläkettä laskettaessa olisi otettava hüo- 
mioon tuieva aika tai sitä vastaava ansio 
sekä yksityisten alojen että julkisten alojen 
e Iäkelakien mukaisissa eläkkeissä. 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyn pii- 
riin kuuluvat eläkelaitokset voivat sopia, et- 
tä viimeisen eläkelaitoksen järjesteiyä nai- 
datetaan myös 5 ia 7 momentissa säädetvis- 
sä tilanteissa. l?litkkeenhakijalle on ilh oi- 
tettava , missä eläkelaitohessa hänen elä - 
keasiahsa hoidetaan. 

1 2 c  0 
Tämän lain ja  lyhytaikaisissa työsuhteissa 

olevien työntekijäin eläkelain mukaista 
toimintaa harjoittaville eläketaitoksille, me- 
rimieseläkelaissa tarkoitetulle merimieselä- 
kekassalle sekä kunnallisessa eiäkelaissa 
tarkoitetulle kunnalliselle eläkelaitokselle ja  
evmkelis-luterilaisen kirkon eläkelain mu- 
kaista toimintaa harjoittavalle kirkon kes- 
kusrahastolle työttömyys- ja  koulutusaj an 
huomioon ottamisesta aiheutuvan vastuun 
ja  kulujen peittämiseksi tulee työttömyys- 
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa 
(555/1998) tarkoitetun työttömyysvakuuta- 
rahaston suorittaa vuosittain sosiaali- ja ter- 
veysministeriön asettamassa määräajassa 
eläketurvakeskukselle vakuutusmaksu, jon- 
ka suuruuden ministeriö vahvistaa siten, et- 
tä se arvion mukaan vastaa 80 prosenttia 
siitä määrästä, joka saataisiin, jos 7 f  $:n 1 
momentin 1 4  kohdassa tarkoitettua etua- 
ta vastaavilta päiviltä suoritettaisiin tämän 
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päiviltä suoritettaisiin tämän lain mukaista 
keskimiiäräistä vakuutusmaksua vastaava 
maksu. Keskimääräisessä vakuutusmaksus- 
sa ei tällöin oteta huomioon eläketurvakes- 
kuksen luottovakuutusta varten perittäväa 
vakuutusmaksun osaa. Vakuutusmaksun pe- 
rusteena olevana palkkana käytetään sitä 
työansiota, jonka arvioidaan vastaavan 7 
f §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun 
etuuden perusteena olevaa keskimääräistä 
palkkaa. Eläketurvakeskuksen ja työttö- 
myysvakuutusrahaston yhteisestä esitykses- 
tä sosiaali- j a  terveysministeriö voi määrätä 
suoritettavaksi edellä mainitun vakuutus- 
maksun ennakkoa. 

lain mukaista keskimääräistä vakuutusmak- 
sua vastaava maksu. Keskirnääräisessä M- 

kuutusmaksüssa ei tällöin oteta huomioon 
eläketurvakeskuksen luottovakuutusta var- 
ten perittävää vakuutusmaksun osaa. Va- 
kuutusmaksun perusteena olevana palkkana 
käytetään sitä työansiota, jonka arvioidaan 
vastaavan 7 f §:n 1 momentin I kohdassa 
tarkoitetun etuuden perusteena olevaa kes- 
kimääräistä palkkaa. Eläketurvakeskuksen 
ja  työttömyysvakuutusrahaston yhteisestä 
esityksestä sosiaali- j a  terveysministeriö voi 
määrätä suoritettavaksi edellä sanotun w- 
kuutusmaksun ennakkoa. 

12 d 5 
Jos eläkelaitos on 10 d §:n 2 momentissa 

tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
toimiessaan maksanut 8 $:n 4 momentin 3 
tai 4 kohdassa mainitun lain tai vastaavan 
perheeläketurvan mukaista eläkettä, eläke- 
turvakeskus perii j a  hyvittää eläkelaitoksel- 
le nämä eläkekustannukset korkoineen vii- 
meistään maksuvuotta seuraavan kalenteri- 
vuoden aikana. Tätä varten voidaan periä 
myös ennakkoa. Eläkekustannukset peritään 
ja hyvitetään siten kuin eläketurvakeskus ja  
julkisten alojen eläkelaitokset asiasta eri k- 
seen tarkemmin sopivat. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

15 b $  
Jos työnantaja on järjestänyt työntekijänsä 

eläketurvan lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain tai eräiden 
työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimit- 
tajien eläkelain mukaan, vaikka työsuhtee- 
seen olisi ollut sovellettava tämän lain 
säännöksiä, eläkejäjestely oikaistaan sitä 
vuotta välittömästi edeltäneen kalenteri- 
vuoden alusta, jona eläkelaitos on ilmoitta- 
nut oikaisusta työnantajalle. Tätä edeltä- 
neeltä ajalta lyhytaikakissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain tai eräiden 
työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimit- 
tajien eläkeiain mukaan järjestetty eläketrn- 
va jää voimaan. Työntekijän eläke määrä- 
tään kuitenkin tämän lain mukaisesti. Ly- 

12d  5 
Jos eläkelaitos on 10 d §:n 2 momentissa 

tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
toimiessaan maksanut 8 $:n 4 momentin 3, 
4, 7 tai 8 kohdassa mainitun lain mukaista 
eläkettä tai perheeiikertä, eläketurvakes- 
kus perii ja hyvittää eläkelaitokselle nämä 
eläkekustannukset korkoineen viimeistään 
maksuvuotta seuraavan kalenterivuoden a- 
kana. Tätä varten voidaan periä myös UI- 
nakkoa. Eläkekustannukset peritään ja  hyM- 
tetään siten kuin eläketurvakeskus ja  julkis- 
ten alojen eläkelaitokset asiasta erikseen 
tarkemmin sopivat. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

i 5 b $  
Jos työnantaja on järjestänyt työntekijänsä 

eläketurvan lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain tai taiteilijoi- 
den ja eräiden erityisryhrniin kuuluvien 
työntekijäin eläkelain mukaan, vaikka t$- 
suhteeseen olisi ollut sovellettava tämän 
lain säännöksiä, eläkejärjestely oikaistaan 
sitä vuotta välittömästi edeltäneen kalente- 
rivuoden alusta, jona eläkelaitos on ilrnoit- 
tanut oikaisusta työnantajalle. Tätä edeltä- 
neeItä ajalta lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain tai taiteilijoi- 
den ja eräiden erityisryhrniin kuuluvien 
työlitekijäa'n eläkelain mukaan järjestetty 
eläketurva jaa voimaan. Työntekijän eläke 
määrätään kuitenkin tiimän lain mukaisesti. 
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hytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki- Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työn- 
jäin eläkelain tai eräiden työsuhteessa ole- tekijäin eliikelain tai taiteilijoiden j a  eräi- 
vien taiteilijoiden ja  toimittajien eIäkelain den eriqisryhmiin kuuluvien työntekijäin 
mukaan maksetut eläke-erät katsotaan el&- eläkelain mukaan maksetut eläkeerät kai- 
keen osasuorituksiksi. sotaan eläkkeen osasuorituksiksi. 

Erinäiset valvontamääräykset Todistajien ku ulustu ttarninen 

16 § 16 § 
Eläkelaitoksella ja eläketurvakeskuksella Eläkelaitoksella ja  eläketurvakeskuksella 

on oikeus omasta aloitteestaan tai asiai- on oikeus omasta aloitteestaan tai asim- 
omaisen pyynnöstä käsiteltävänä olevan osaisen pyynnöstä käsiteltävänä olevan asi- 
asian selvittämistä varten kuulustuttaa to- an selvittämistä varten kuulustuttaa todista- 
distajia yleisessä alioikeudessa. Niillä on 
myös oikeus saada virka apua viranoma i- 
silta. 

jia yleisessä alioikeudessa. 

17 § 
Työnantaja on velvollinen antamaan elä- 

kelaitokselle, eläketwvakeskukselle ja  tä- 
män lain mukaiselle valitusviranomaiselle 
kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen tämän 
lain täytantöönpanoa varten. Sanotuilla lai- 
toksilla on oikeus tarkastaa työnantajan kir- 
joista tietojen oikeellisuus. Siltä osin kuin 
työnantaja jättää sanotut tiedot toimittamat- 
ta tai toimittaa ne myöhemmin kuin asetuk- 
sessa tarkemmin säädetään, työnantajalle 
määrätään arvion perusteella enintään kak- 
sinkertaiseksi korotettu vakuutusmaksu, 
jollei ole erityistä syytä luopua korotuksen 
määräämisestä. Eläketurvakeskus antaa tar- 
vittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen maä- 
räämisestä ja  siitä luopumisesta. Mitä edellä 
säädetään työnantajasta, koskee soveltuvin 
osin myös 6 a ja  7 f §:ssä tarkoitettuja 
etuuksia myöntäviä viranomaisia ja  laitok- 
sia. 

Valtion, kunnan tai muun julkisoikeudel- 
lisen yhteisön viranomainen tai laitos, jdki- 
sessa virassa oleva lääkäri, sairaala sekä la- 
kislateistä vakuutusta harjoittava vakuutus- 
tai eläkelaitos ja  eläkesäätiö ovat velvolliset 
pyynnöstä antamaan tämän lain mukaiselle 
eläkelaitokselle, eläketurvakeskukselle ja 
valitusviranomaiselle sekä hkisääteistä M- 
kuutusta harjoittavalle vakuutuslaitokselle 
maksutta kaikki hallussaan olevat käs iteltä- 

Tietojen saaminen, salassapito j a  luovutus 

17 § 
Työnantaja on velvollinen antamaan elä- 

kelaitokselle ja  eläketurvakeskukselle tä- 
män lain mukaisessa työsuhteessa työsken- 
televien työntekijöidensä nimet, henkilö- 
tunnukset, työsuhteiden alkamis- ja päätty- 
mispäivät sekä palkka- ja  palvelusaikatie- 
dot. Lisäksi työnantaja on velvoilinen an- 
tamaan eläkelaitokselle ja  eläketurvakes- 
kukselle tiedot kalenterivuoden päättyessä 
jatkuvista työsuhteista sekä muista työnan- 
tajan vakuuttamisvelvollisuuteen j a  vakiai- 
tusmaksuun vaikuttavista seikoista. Trr- 
kernpia säännökiä edellä tarkoitetuista tie- 
doista ja  niiden antamisesta annetaan val- 
tioneuvoston asetuksella. Jos työnantaja ja- 
tää edellä tarkoitetut tiedot antamatta tai an- 
taa ne myöhemmin kuin valtioneuvoston 
asetuksessa säädetään, eläkelaitos voi mää- 
rätä työnantajalle enintään kaksinkertaisek- 
si korotetun kohtuullisena pidettävän w -  
kuutusmaksirn. 

Sen lisäksi, mitä 1 momentissa säädetään, 
työnantaja on velvollinen pyydettäessä M - 
tamaan eläkelaitokselle, eläketurvakeskuk- 
selle j a  tämän lain mukaiselle muutoksen- 
kakuelimelle sellaiset työntekijän työskena?- 
lyä j a  työolosuhteita koskevut j a  muut vas- 
taavat työnantajalta saatavissa olevat tie- 
dot, jotka ovat välttämättömiä käsiteltävänä 
olevan vrakuuttarnis-, eläke- tai etuusasian 
ratkaisemista varten tai jotka muuten ovat 
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vänä olevan asian ratkaisuun vaikuttavat 
tiedot. Eläkelaitos ja eläketurvakeskus ovat 
velvolliset maksamaan kohtuullisen palkki- 
on tässä momentissa säädetyn vehoituksen 
perusteella annetusta lääkärinlausunnosta. 

Eläkelaitoksen on ulosottoo varten asian- 
omaisen viranomaisen pyynnöstä ilmoitet- 
tava maksamansa eläkkeen määrä sekä tie- 
dossaan olevat muut laitokset, jotka maksa- 
vat eläkkeensaajalle toimeentuloetuuksia. 
Mitä edellä on säädetty eläkelaitoksesta, 
koskee soveltuvin osin myös eläketuna- 
keskusta. 

Jos on aihetta epäillä, että työnantaja ei 
ole täyttänyt ennakonpidätysvelvollisuut- 
taan, eläketurvakeskuksella ja  tässä laissa 
tarkoitetulta eläkelaitoksella on oikeus sd- 
lassapitosäännösten estämättä luovuttaa 8- 
rohallitukselle ja  Qäänin)verovirastolle sel- 
laisia tehtävässään haltuunsa saamia tietoja, 
jotka ovat tarpeellisia verohallitukselle ja  
[lääninjverovirastolle [ennakkoperintälaissa 
(418/1959)] säädettyyn tehtävään liittyvän 
valvontavelvollisuuden täyttämiseksi. 

17 a $  
Eläkkeensaaja on velvollinen ilmoitta- 

maan eläkelaitokselle sellaisista muutoksi s- 
ta, jotka vaikuttavat hänen oikeuteensa saa- 
da eläkettä tai eläkkeen määrään. 

Eläkelaitos voi vaatia eläkkeensaajalta 
selvityksen eläkkeen määrään vaikuttavista 
seikoista ja selvityksen siitä, että hän edel- 
leen täyttää eläkkeen saamisen edellytykset. 
Jollei eläkkeensaaja ole to imittanut sanottua 
selvitystä eläkelaitokselie sen määräämässä 
kohtuullisessa ajassa, eläkelaitos voi päät- 
tää, että eläkkeen suorittaminen keskeyte- 
tään, kunnes selvitys on toimitettu. 

Työnantaja on myös velvollinen ant a- 
maan eläkelaitokselle sen pyynnöstä 2 m- 
mentissa tarkoitettuja eläkkeen maksami- 
seen tarvittavia tietoja. 

Ehdotus 

välttämä tiömiä tässä laissa säädettyjen tek - 
iävien toimeenpanossa. 

Pyydettäessä työnantajalia fyöntekvän 
eläke- tai kuntoutusasian käsitfeIyä varten 
tarvittavia tietoja ryönan rajalle saadaan il- 
man työntekijän suostumusta ilmoittaa vain 
ne häntä koskevat salassa pidettävät tiedot, 
jotka ovat välttämättömiä mainittujen asi- 
oiden päätöksenteossa tarvittavien tietojen 
yksilöimisebi. 

Eläkelaitohella j a  eläketurvakeskubella 
on oikeus tarkastaa työnantajan asiakirjok- 
ta 1 j a  2 momentissa tarkoitettujen tietojen 
oikeellisuus. Niillä on myös oikeus saada 
poliisilta j a  muilta viranomaisilta vir- 
ka-apua edellä tarkoitettujen tietojen saa - 
miseksi. 

1 7 a g  
Eläkelaitohella, eläkehrrvakeskuksella j a  

tämän lain mukaisella muutoksenhakueli- 
mellä on oikeus salassapitosäännösten j a  
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten 
estämättä saada: 

1) lakisääteistä vakuutusta toimeenpane- 
valta vakuutus- j a  eläkelaifokselta, viran - 
omaiselta j a  muulta taholta, johon viran- 
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua 
lakia (621/1999) sovelletaan, tiedo f, jotka 
ovat välttämätiömiä käsiteltävänä olevan 
vakuuttamis-, eläke- tai etuusasian ratkai- 
semista varten tai jotka muuten ovat vult- 
tämittömiä tässä laissa taikka Suomea sito- 
vassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaa - 
Ii &maa koskevassa muussa kansainvilists- 
sä säädöksessä säädettyien tehtävien toi- 
meenpanossa ; 

2) lääkäriltä j a  muulta terveydenhuollon 
ammaftihenkilöistä annetussa laissa 
(559/1994) tarkoitetulta amma t tihenkilöltä, 
potilaan asemasta j a  oikeuksista annetun 
lain (785/1992) 2 J:n 4 kohdassa tarkoite- 
tulta terveydenhuollon toimintayksilöltä E- 
kä kuntoutusta toimeenpanevalta taholta j a  
muulta terveydenhuollon toimintaybiköltä, 
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sosiaalipalvelujen tuottajalta tai hoitola i- 
tokselta pyynnöstä lausunto j a  muut vältti- 
mättömät tiedot eläkkeen- tai etuudenhaki- 
jan potilasasiakirjoista, kuntoutuhestu, 
teweydentilasta, hoidosta sekä työkyvystä, 
jollei hakija itse toimita edellä mainittuja 
tietoja. 

Eläketuwakeskuksella on I momentin 
johdantokappaleessa tarkoitetulla tavalla 
lisäksi oikeus saada: 

1) eläkkeeseen oikeuttavan tulevan ajan 
oikeuden määrittelyä varten tiedot työnteki- 
jöille myönnetyistä 6 a$:n 2 momentissa 
tarkoitetuista etuuksista näiden etuuksien 
myönta~iltä sekä työeläkelisän määrittämk- 
iä varten tiedot hlöntekiiöille mvönnetvistä 
7 f ~ : n  1 momentissa ta&itetui&a etuzha-  
ta näiden etuuksien myönta,iiltä; työeläke- 
lisän määrittämiseen tarvittavat tiedot on 
annettava eläketurvakskukseile sen mää- 
räämällä tavalla ku Itakin kalen terivuodelta 
seuraavan vuoden toukokuun loppuun tai 
muuhun eläketurvakskuksen kanssa sovit- 
tuun ajankohtaan mennessä; 

2) eläkela itoben lisäksi Ahvenanmaan 
maakunnalta, Kansarieläkelaitohelta, Val- 
tiokonttorilta, TapaturmavaRuutuslairosten 
liitolta, Liikennevakuutuskeskuhelta, laki- 
sääteistä tapaturma - j a  liikennevakuutusta 
h oitavalta vahutusyhtiöltti, Vakuutuskun - 
toutus VKK ry:ltä s e f i  sosiaalivakuutuksen 
piirissä toimivalta m uulia viranomaiselta 
tai laitokselta 14 §:n I momentin 6 kohdas- 
sa mainittujen tehtäviensä hoitamisessa 
tarvittavat henkilö- j a  müui tiedot näiden 
tahojen hoitamasta eläke- j a  muusta sosiaa - 
liturvasta. 

17 b 0 
Jos henki10 on saanut tämän lain mukaista 

etuutta enemmän kuin mihin hänellä on ol- 
lut oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus 
perittävä takaisin. 

Aiheettomasti maksettu etuüs voidaan jät- 
tää osittain tai kokonaan takaisin perimättä, 
jos tämä katsotaan ko htuulliseksi ja etuuden 
maksamisen ei ole katsottava johtuneen 
etuuden saajan tai hänen edustajansa vilpi 1- 
lisestä menettelystä tai jos takaisin perittävä 
määrä on vähäinen. 

Aiheettomasti maksettu etuus saadaan pe- 

1 7 b $  
Eläkkeenhakijun on annettava eläkelai- 

tokselle eläkasian kisittelemistä j a  ratka i- 
semista varten tarvittavat tiedot. 

Työkyvyttömyyseläkken saaja on velvol- 
linen ilmoittamaan eläkelaitokselle iyÖ& 
kynsä paIautumisesta j a  kuntoutuksen h- 
keyvmisestä sekä yksilöllisenä varhuiseläk- 
keenä myönnetyn työkyvyttömpseläkkeen 
saaja ryh tym isestään ansiotyöhön. 

Ty6tfömyyseläkkeen saaja on velvollinen 
ilmoittamaan eläkelaitokselle: 

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta 
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riä takaisin myös kuittaamalla se vastaisui- 
dessa maksettavista eläkseristä. Kulloinkin 
suoritettavasta eläke-erästä ei saa eläkkeen- 
saajan suostumuksetta kuitenkaan vähentää 
enempää kuin kuudesosa siitä eläke-erän 
osasta, joka jää jäIjelle sen jälkeen, kun elä- 
ke-erästä on [ennakkoperintälain (4 18/59)] 
nojalla pidätetty ennakko tai rajoitetusti E- 
rovelvollisen tulon ja  varallisuuden vero t- 
tamisesta annetun lain (627/78) nojalla 131- 
devero. 

Mitä 1 j a  2 momentissa säädetään, sovel- 
letaan myös silloin, kun eläkelaitos on yksi- 
tyisten alojen eiäkelaitoksena tai 10 d $:n 2 
momentissa tarkoitettuna viimeisenä eläb- 
laitoksena toimiessaan maksanut yksityisten 
alojen eläkelakien mukaisia etuuksia aiheet- 
tornasti. Siltä osin kuin viimeinen eläkelai- 
tos OR maksanut aiheettomasti julkkisten alo- 
jen eläkelakien mukaista etuutta, takaisin- 
perimästä päättää asianomainen julkisten 
alojen eläkelaitos siten kuin sitä koskevassa 
laissa säädetään. Viimeinen eläkelaitos m- 
iaa kuitenkin takaisinperittävistä etuuksista 
päätösyhdistelmän ja  perii takaisinperitt ä- 
vän määrän. Jos viimeinen eläkelaitos perii 
takaisinperittävän määrän 3 momentin nai- 
kaisesti kuittaamalla, siinä tarkoitettuna 
eläke-eränä pidetään viimeisen eläkelaitok- 
sen maksettavana olevien eläkeerien yh- 
teismäärää. 

17 c $ 
Sen estämättä, mitä t 8 $:ssä tai vakuutus- 

yhtiölain 18 luvun 6 §:ssä säädetään, *- 
eläkevakuutusyhtiöllä j a  sen asiamiehellä 
on oikeus luovuttaa samaan vakuutusyhtiö- 
lain 14 b luvussa tarkoitettuun vakuutusyri- 
tysryhmään tai vakuutusyhtiölain 18 luvun 
6 b 5x12 momentissa tarkoitettuun taloudel- 
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vastaavasta syystä, jonka johdosta hän ei 
voi ottaa vastaan työtä; 

2) ryhtymisestään ansioqöhön, josta saa- 
iava ansiotulo on vähintään työntekijäin 
eläkelain 4 cJ:n 4 momentin 2 kohdassa 
mainitun rahamäärän suuruinen; sekä 

3) kieltiytymisestään vastaanottamasta 
työvoim aviranomaisen hänelle oso ittamaa 
yöntekijäin eläkelain 4 c j : n  1 momentin 3 
kohdassa tarkoitettua vähintään kuukauden 
jatkuvaa työtä. 

Osa -aikaeläkkeen saaja on velvollinen 
ilmoittamaan eiäkelaitokselle: 

I )  työaikajärjesteiyjensä muutoksista, jos 
hänen keskimääräinen viikkotyöaikansa 
samalla muuttuu; 

2) muista kuin fvöektowpimusten mukai- 
sista palkankorotubista; 

3) työsuhteen tai yrittäjätoiminnan päät- 
tymisestä tai uuden alkamisesta; 

4) muutoksista yrittäjätoiminnassa; sekä 
5) uuden työeläkkeen alkamisesta. 
Leskeneläkkeen saaja on velvollinen il- 

mo ittamaa n eläkelaitokselle solm imastaan 
avioliitosta. Jos lapseneläkettä saava lapsi 
annetaan ottolapseksi muulle kuin edunjät- 
tayän leskeile tai tämän puolisolle, lapsen 
otto vanh emmat ovat velvolliset ilmoitta - 
maan ottolapseksi ottamisesta eläkelaitok- 
selle. 

Eläkkeensaajan 2-5 momentissa farkoi- 
tetusta ilmoitusvelvollisu udesta riippuma tia 
eläkelaitos voi vaatia eläkkeensaajalta sel- 
vityksen 2-5 momentissa mainituista sekä 
muista vastaavista eläkkeen määrään j a  
eläkeoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos 
on aihetta epäillä, että näissä seikoissa on 
tapahtunut muutoksia. Jollei eläkkensaaja 
ole toimittanuf edellä tarkoitethrja eläkelai- 
toksetz vaatimia selvityksiä eläkelaitokselle 
sen määräämässä kohtuullisessa ajassa, 
asia voidaan ratkaista käytettävissä olevilla 
tiedoilla. 

1 7 c  5 
Eläkelaitoksella, eläketurvakeskukse Ila j a  

tämän lain mukaisella rnuutoksenkakueli- 
rnelli on oikeus saada maksutta ne tiedot, 
jotka niillä on tämän lain mukaan oikeus 
saada. Jos 17 a §:mä tarkoitetut tiedot tar- 
vitaan tietyssä muodossa j a  siitä aiheuiuu 
tietojen luovu ttajalle olennaisia lisäkustan - 
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liseen yhteenliittymään kuuluvalle toiselle 
yritykselle sellaisia vaitiolovelvollisuuden 
piiriin kuuluvia tietoja, jotka ovat välttämät- 
tömiä tämän lain mukaisten tehtävien hoi- 
tamista varten. 
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nuksia, kustannukset on kuitenkin korvat&- 
va. Lisäksi terveydenhuollon ammattihenki- 
löistä annetussa laissa tarkoitefulla ammat- 
tihenkilöllä on oikeus saada 17 aJ :n  I 
momentin 2 kohdassa säädetyn tietojenan- 
tovelvollis uuden perusteella an amastaan 
lausunnosta kohtuullinen palkkio. 

1 7 d j  
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta 

annettua lakia sovelletaan eläkelaitoksen j a  
eläketurvakeskuhen asiakirjojen j a  toimin - 
nan julkisuuteen siltä osin kuin mainitun 
lain 4 §:n 2 momentissa säädetään, jollei 
tässä tai muussa laissa toisin säädetä. Ei- 
män lain toimeenpanoon ei sovelleta vakuu- 
tusyhtiölain (1062/1979) 18 luvun 6, 5 b j a  
6 cJ:ää, eläkesäätiölain (1 774/1995) 132, 
132 a j a  132 c J:ää eikä vakuutuskassalain 
(1164/1992) 165, 165aja 165cg:ää. 
Tässä laissa säädettyjä tai  tämän luin 

toimeenpanoon liittyviä tehtäviä hoidettaB- 
sa saatujen j a  laadittujen asiakirjojen j a  
niihin sisälyvien tietojen salassapitoon E- 
kä näiden tehtävien hoidossa saatuja tietoja 
koskevaan UI itiolovelvo llisuuteen j a  hyväk- 
sikayttökieltoon sovelletaan Viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetun lain 22- 
24 j a  35 §:ää myös silloin, kun kysymys ei 
ole mainitun lain 4 j : n  2 momentissa tar- 
koitefun julkisen vallan käyttöön kuuluvaa 
tehtävää varten laadituista tai saaduista 
asiakirjoista j a  tiedoista. Tietojen luovu t- 
tamisesta on tällöin soveltuvin osin voimas- 
sa, mitä mainitun lain 7 luvussa säädetään. 

Sen lisäksi, mitä viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 24 J:n 1 momen- 
tin 20 kohdassa säädetään, salassa p i d e t ~ -  
viä ovat myös sellaiset tämän lain toimeen- 
panoon perustuvat asiakirjat j a  tiedot, jotka 
koskevat työnantajan taloudellista asemaa. 

1 7 e j  
Eläkelaitoksen j a  eläketuwakeskuken on 

ly6n tekiiän pyynnöstä annettava hänelle 
eläkela itoksen tai eläketurvakeskuhen ha I- 
lussa olevat hänen eläkeoikeuttaan koskevat 
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantiooikeude~- 
ta, oikeudesta saada tieto itseä&? koskevas- 
ta asiakirjasta sekä oikeudesta tarkastaa it- 
sestään rekisteriin talletetut tiedot on muu- 
toin voimassa, mitä niistä erikseen sääde- 
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tään. 
Eläkelaitoksella on oikeus salassapii@ - 

säännösten j a  muiden iiedon saantia koske- 
vien rajoitusten estämättä antaa vönanh - 
jan kirjanpitoa j a  tämän lain nojalla rnyön- 
nefyistii etuuhista aiheutuvien vakuutus- 
maksujen rnT-äpittämistä varten tiedot työn - 
tekqälle myönnevstä tämän lain mukaisesta 
etuudesta j a  sen määrästä sekä edellä mai- 
nittuja tarkoituksia varten myös muut valt- 
tämättömät tiedot sille työnantajalle, jonka 
palveluksessa etuuden saanut työntekijä on 
tai jolle työntekijän työsuhteen perusteella 
määräytyvät vastuut eläkkeistä j a  kuntou- 
tusrahasta tämän lain mukaan kuuluvat. 

17f§ 
Eläkelaitoksella j a  eläketurvakeskuksella 

on oikeus sen lisiihi, mitä viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa 
säädetään, salassapitosäännösten j a  mu i- 
den tiedon saantia koskevien rajoitusten es- 
tämättä antaa tämän lain toimeenpanoon 
perustuvia tietoja: 

i) tämän lain mukaiseen eläketurvaan 
liittyvän muun kuin I I  j i n  1 momentissa 
tarkoitetun vapaaehtoisen tyhmälisäeläk- 
turvan jatkuvaa hoitamista varten työnteki- 
jöiden nimi- j a  osoitetiedot, henkilötiannuk- 
set, tiedot eläkkeiden määristä j a  eläkkeen 
määrään vaikuttavista tekjjöistk sekä muut 
tässä kohdassa mainittua tarkoitusta varten 
vä lttäm-ttöm ät tiedot lisäeläke turvaa hoi- 
ta Valle hen kivaku utusyhtiöl Ie, eläkekassalle 
tai eläkesäätiölle; 

2) h enkivakuu tuyh  tiölle, eläkekassalle tai 
eläkesäätiölle uuden ryhmälisäeläketurvan 
ehtojen sopimista varten ty6ntekiJöiden m- 
mi- j a  osoitetiedot, henkilöttnnukset, tiedot 
e läk iden  määristä j a  elikkeen määrään 
vaikuttavista tekgöistä sekä muut tässä 
kohdassa mainittua tarkoitusta varten vält- 
tämättömät tiedot, jos  lisäeläketurva työn - 
antajan aloitteesta lopetetaan j a  korvataan 
vastaavanlaisella uudella lisäeläketurvalla; 
uuden IisäeläketuPvavakiruruksen antajan 
on tällöin esitettävä eläkzturvakeshhelle 
selvitys siitä, että uusi lisäeläketurva mer- 
kitsee aikaisemman lisäeläketurvan kor- 
vaam ista uudella; 

3) kenkivaku u tusy h tiölle, eläkekassalle tai 
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eläkesäätiölle lisäeläketurvan j a  sen kus- 
tan n usten määrittelem istä varten tiedot 
työntekijöiden Vösuh teista, eläkeoikeuksn- 
ta, ikä- j a  sukupuolijakaumasta j a  eläkkeen 
määriin vaikuttavista tekijöistä sekä lisä- 
eläketurvan lopullisen sisällön määrittele- 
mistä varten työnteki ‘öiden nimi- j a  osoite- 
tiedot, hen kilötunndet, tiedot eläkkeiden 
määristä j a  eläkkeen määrään vaikuttavista 
tekgöistä sekä muut tässä kohdassa mainit- 
tua tarkoitusta varten vä1ttämättÖmät tie- 
dot; yksilöityjen hen kilötietojen IuovuttanB- 
sen edellytyksenä on kuitenkin, että henki- 
vakuutusyhtiö, eläkekassa tai eläkesäätiö 
on huolehtinut siitä, että lisäeläkejärjeste- 
Iyn piiriin kuuluville työntehJöilIe on va- 
kuu tussop im uksen ta i eläkejärjes telyn tul- 
tua hyväksy yksi asianmukaisesti selvitetty 
henkivakuutusyh fiön, eläkekassan tai ekT- 
kesäätiön mahdollisuus saada tarvittavat 
tiedot j a  ettei työntekijä nimenomaisesti ole 
kieltäytynyt IisäeläkejäQesielysiä tai kielkT- 
nyt antamasta tietojaan; 

4) asianomaiselle viranomaiselle j a  toi- 
mielimelle ne tiedot, jotka oval välttämät- 
tömiä Suomea sitovan sosiaaliturvasopi- 
muksen taikka sosiaaliturvaa koskevan kan- 
sain välisen säädöksen mukaisten tehtävien 
toimeenpan ossa ; 

5) edellä 8 j : n  4 momentin 3-5 j a  7-9 
kohdassa mainittujen lakien j a  eläkesään- 
nön toimeenpanosta huolehtivalta eläkelai- 
tokselta saadut eläkettä, eläkeoikeutta tai 
vakuuttam is ta koskevat tiedot Kansan eläb- 
laitokrelle tai muulle sellaiselle tietojen 
vastaanottajalle, jolla on oikeus saada Pia- 
mä tiedot lain perusteella; 

6) ministeriölle, verohallinnolle j a  laki- 
sääieistä sosiaa liturvajärjes telm ää ho i h  - 
Valle laitokselle tai yhteisölle, jonka hoidä- 
tavaksi kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen 
tämän lain mukainen etuus vaikuttaa, ~- 
män lain mukaista etuutta saaneen henkilön 
henkilötunnus j a  muut yksilöintitiedot, k- 
dot maksetuista etuuksista, tiedot työnantr- 
jasta j a  muut näihin rinnastettavat tiedot, 
jotka ovat välttämättömiä sosiaaliturvaan 
kohdistuvien rikosten j a  väärinkäytösten 
selvittäm iseksi suoritettavaa h enkilötietojen 
yhdistämistä j a  muuta kertaluonteista val- 
vontatointa varten, sekä poliisi- j a  syyttä$- 
viranomaiselle edellä m ainitut tiedot, j o  t h  
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ovat välttämättömiä rikosten selvittämistä 
j a  syyiteeseenpanoa varten; iässä lainkoh - 
dassa tarkoitetuissa tilanteissa terveyden ti- 
laa koskevia tietoja tai tietoja. jotka ovat 
tarkoitetut kuvaamaan henkilön sosiaaii- 
huollon tarpeen perusteita, ei kuitenkaan 
saa luovuttaa; 

7) verohallinnolle tiedot, jotka ovat vält- 
tämättömiä sille ennakkoperintälaissa 
(1 i 18/1996) säädetyn valvontavelvollisuu- 
den täyttämiseksi silloin, kun on aihetta 
epäillä, että työnantaja ei ole täyttänyt BI - 
nakonpidä fysveivollisuuttaan; 

8) luottotietotoimintaa harjoittavalle re- 
kisterinpitäjälle tiedot työnantajan tähän 
lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta w - 
kuuiusrnaksusaatavasta. 

Edellä 1 momentin 2 j a  3 kohdassa far- 
koitetuissa tapauhissa eiäkelaitos saa m - 
taa tiedot vain, jos eläketurvakeskus on an- 
tanut siihen luvan. 

Eläkehrwakeskuksella on 1 mornentin 
johdan tokappaleessa tarkoitetulla tava lla 
lisäksi oikeus antaa: 

1) yöntekijöiden ryhmähenkivakuutuksen 
korvaustoimintaa henkivakuuius j a  t a p -  
turmavakuuhtsyktiöiden vultuuttamana hoi- 
tavalle fyöntekijäin ryhmähenkivakuutus- 
pooliile sekä maatalousyrittäjien eiäkelai- 
tobelie tämän iain mukaisessa työsuhteessa 
työskennelieiden, alie 55 -vuolraina hollei- 
den työn tekijöiden nimet, henkilötu n n ukset 
j a  kuoiinpäivät, heidän edunsaajiensa nimet 
j a  henkilötunnuhef sekä muut vastaavat 
tiedot, joita tarvitaan rykmähenkivakuutuk- 
sen vaku u tuss umman myöntöedellpys ten 
täyttyrnistä ratkaistaessa; vastaavat tiedot 
eläketurvakeshkseila on oikeus antaa myös 
Vultiokonftorilie j a  kunnalliselle eläkelai- 
tohelle ryh m äh enkivakuutusta vastaavan 
talo udeilisen tuen Msi fteiemiseksi; 

2) tämän lain 17 j a  17 a §:n nojalla saa- 
mansa tiedot 8 §:n 4 mornentin 3-5 j a  7-9 
kohalassa mainittujen lakien j a  eläkesäänd- 
jen toim eenpanos tu h uo leh tiviile eläkela i- 
tokille, joilla on oikeus saada nämä tiedot 
lain perusteella iyönantajalta, 17 a §:mä 
mainitulta tuholta tai eläketurvakeshksel- 
ta. 

Eläkelaitoksen j a  eläketurvakeskuksen on 
1 momentin 5 kohdassa j a  3 rnomenfin 2 
kohdassa tarkoitet&jen tietojen antamisen 
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toteuttamiseksi sovittava 8 $:n 4 momentin 
3-5 j a  7-9 kohdassa mainittujen lakien j a  
eläkesäännön toimeenpanosta huolehtivien 
eläkelaitosten kanssa siitä, mitä edellä tar- 
koitetuista tiedoista voidaan luovuttaa edd- 
leen j a  kenelle niitä voidaan edelleen luo- 
vuttaa. 

17g,f 
Työeläkevakuutusyhtiöllä j a  sen asiamie- 

hellä on salassapitosäännösten j a  muiden 
tiedonsaantia koskevien rajoitusten esta- 
rnättä oikeus luovuttaa samaan vakuutus$- 
tiölain 1 4 b luv~ssn tarkoitettuun vakuutus- 
yriqsryhrnään tai vakuutusyhtiöiain 18 ia- 
vun 6 b j : n  2 momentissa tarkoitethtun b - 
loudelliseen yhteenliittymään kuuluvalle 
toiselle yri@kselle sellaisia vaitiolovelvolli- 
suuden piiriin kuuluvia tietoja, jotka ovat 
välttämättömiä tämän lain mukaisten tehti- 
vien hoitamista varten. 

Sen lisähi, mitä 1 momentissa säädetään, 
työeläkevakuutusyhtiö voi luovuttaa 1 m- 
mentissa tarkoitehtlle toiselle yriiykselle 
asiakaspalveha, asiakassuhteen hoitoa ja 
muuta asiakashallintaa varten tarpeelliset 
iiedot. Tällaisia ovat tiedot työnantajan tai 
yritta,iän nimestä, henkilö-, yritys- j a  yhtei- 
sö- sekä asiakastunnuhesta, tiedot yhtey- 
denpitoa varten, tiedot yrityksen omisiw- 
suhteista j a  vakuutusjärjestelystä, pa lk- 
kasummasta sekä näihin tieioihin rinnastet- 
tavat, asiakashallintaan liittyvät tiedot. 

Mitä iässä laissa säädeiään sa IassapiB - 
velvoitteista j a  niiden rikkomisesta, koskee 
myös niitä, jotka ovat saaneet salassa pidd- 
täviä tietoja tämän pykiilän perusteella. 

17k $ 
Joka luovuttaa 17 f j a  17 g§:n nojalla 

tiedot eteenpäin, on vastuussa siitä, että 
luovutettavien tietojen sisältö vastaa tietoja, 
jotka tietojen luovuttaja sai niiden antajal- 
ta. 

Ennen kuin tietoja luovutetaan 17 f$:n 
nojalla eteenpäin, tietojen Iuovuttajan on 
varmistettava, että tietojen saajalla on lain 
mukaan oikeus saada iuovutettavat tiedot 
siltä, joka on antanut tiedot tietojen luowt- 
tajalle. 
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1 7 i J  
EläketurvakeshheIla j a  sen suostumuk- 

sella eläkelaitoksella on sen lisäksi, mitä vi- 
ranomaisen toiminnan julkisuudesta anne- 
tun lain 29 J:n 3 momentissa säädetään, oi- 
keus avata tekninen käyttöyhteys: 

1) lakisääteistä sosiaalivakuutusta toi- 
meenpanevalle yhteisölle tai laitokselle 
henkilörekis terinsä sellaisiin tietoihin, jotka 
sillä on tämän tai muun lain perusteella oi- 
keus saada tehtäviensä toimeenpanoa var- 
ten; 

2) 1 7  f J : n  I momentin 4 j a  5 kohdassa 
mainitulle viranomaiselle lai ~oimielimelle 
kohdissa tarkoitettujen tietojen antam-sta 
varten ; 

3) tuloverolain (1535/1992) 96j:ssä tar- 
koitettua vapaaehtoista eläkmakuutusta 
harjoittava lle vakuutusyk tiölle rekisterinsä 
sellaisiin tietoihin, jotka ovat väIitämät&5- 
miä vapaaehtoisen eläkevakuutusmaksun 
perusteella verotuksessa tehtävän viürm - 
nyksen selvittämisehi; 

4) henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
eläkesäätiölle 17 f#:n I momentin 1-3 
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista 
varten. 

Eläketurvakkuksella on I momentissa 
säädetyn lisäksi oikeus avata tekninen käy- 
töyhteys 17 f j:n 3 momentin i j a  2 kohdas- 
sa mainiiuille tahoille kohdissa tarkoitettu - 
jen tietojen antamista varten. 

Tekninen käyttöyhteys on kuitenkin oikeus 
avata 17 f j : n  1 momentin 5 kohdassa j a  3 
momentin 2 kohdassa tarkoitettujen tietojen 
antamista varten vain, jos tästä on 17 f $:n 
4 momentin mukaisesti sovittu. 
Tämän pykälän perusteella avatun tekni- 

sen käyttöyhteyden avulla saa hakea myOs 
salassa pidettäviä tietoja ilman sen suosh- 
mmta, jonka eiujen suojaamiseksi salasm- 
p i  tovelvollisuus on säädetv. Jos kuitenkin 
on kysymys 1 momentin 3 kohdan nojalla 
a vatus ta teknisestä käyttöyh teydestä, sen 
avulla saa hakea salassa pidettäviä henki- 
lötietoja vain asianomaisen henkilön suos- 
tumuksella. 

Ennen teknisen käyttöyhteyden avaamista 
fietojen pyytayän on esitettävä käyttöyhtey- 
den avaajalle selvitys siitä, että tietojen 
suojauksestu h uo lehditaa n asianmukaisesti. 
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1 7 j §  
Eläkelaitoksen on annettava eläkkeenha - 

kijalle erukäteen sopivin tavoin tiedot siitä, 
mistä häntä koskevia tietoja voidaan hank- 
kia j a  mihin niitä voidaan säännönmukai- 
sesti iuovuttaa. 

Rangaistussäännöhef 

i 7 k j  
Työnantaja tai tämän edustaja, joka 81- 

hailaan laimimlyö tämän lain mukaisen w- 
kuuttamisvelvollisuuden tai antaa tämän 
iain mukaisia tehtäviä hoitavalle tämän lain 
mukaan tarvittavan vakuutusmaksuun vai- 
kuttavan tiedon virkeeilisenä tai kieltäyqy 
antamasta näitä tietoja taikka tahallaan pi- 
dättää virheellisesti 12 b §:n 1 momentissa 
tarkoitetun työntekoäin eläkemaksun, on 
tuomittava, jollei teko huomioon ottaen sen 
haitallisuus j a  vahingollisuus sekä muut $- 
koon IiittpiTt seikat ole kokonaisuutena ar- 
vostellen vähäinen iai teosta muualia laissa 
säädetä ankarampaa rangaistusta, työnteki- 
jäin eläkelain mukaisen työnantajavelvoiii- 
suuden rikkomisesta sakkoon. 

Jos työnantuja tai tämän edustaja, muissa 
kuin I momentissa tarkoitetuissa tapaubk- 
sa, tahallaan lairninlyö tämän lain mukai- 
sen tiedon antamisen tai tahallaan antaa 
virheellisen tiedon, hänet on fuomittava, 
joliei teko huomioon ottaen sen haitullisuus 
j a  vahingollisuus sekä muut tekoon liittyvät 
seikat ole kokonaisuutena arvostellen ~- 
käinen tai teosta muualla laissa säädetä 
an karumpaa rangaistusta, työn tekgäin eli - 
kela in mukaisen tietojen antovelvollisuuden 
rikkomisesta sakkoon. 
Tässä pykälässä tarkoitetaan iyönantajal- 

la sitä, joka lyösuhteessa tai siihen rinnas- 
tettavassa palvelussuhteessa teettää qötä, 
sekä sitä, joka tosiasiailisesti käyttää työn - 
antajaile kuuluvaa päätösvaltaa. Työnana - 
jan edustajalla tarkoitetaan vöantajana 
olevan oikeushenkilön lakimääraisen tai 
muun päättävän elimen jäsentä sekä sitä, 
joka työnantajan sijasta johtaa tai valvoo 
työtä. 
Tässä pykälässä rangaistavahi säädew- 

tä menettelystä tuomitaan rangaistuheen 
se, jonka velvoilisuuksien vastainen teko tai 



116 
Yoimassa oleva laki Ehdotus 

laiminlyönti on. Tätä arvioitaessa on otet- 
tava huomioon asianomaisen asema, hänen 
tehtäviensä j a  toimivalhruksiensa iaatu j a  
Iaajuus sekä muutenkin hänen osuutensa 
lainvastaisen tilan syntyyn taijatkumiseen. 

18 § 
Jos työnantaja tai eläkelaitos antaa tämän 

lain mukaan tarvittavan, vakuutusmaksuun 
tai eläkkeistä aiheutuvien kulujen jakami- 
seen vaikuttavan tiedon väärin tai kieliäytyy 
tietoja antamasta tahi vilpillisesti pidät% 
väärin 11 $:n 4 momentissa tarkoitetun m- 
kuutusmaksun, rangaistakoon sakolla, jollei 
teosta ole muussa laissa säädetty ankaran- 
paa rangaistusta. 

Joka tässä laissa säädettyjä tehtäviä täyt- 
täessään OR saanut tiedon jonkun henkilön 
taloudellisesta asemasta tai terveydentilasta, 
ei saa sitä Iuvattomsti ilmaista. 

Rangaistus 2 momentissa säädetyn salas- 
sapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomi- 
taan rikoslain 38 luvun 2 $:II 2 momentin 
mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain 
40 luvun 5 $:n mukaan tai siitä muualla 
kuin rikoslain 38 luvun 1 $:ssä säädetä m- 
karampaa rangaistusta. 

Virallinen syyttäjä ei saa nostaa syytettä 1 
momentissa mainitusta rikoksesta, ellei as i- 
anomistaja ole ilmoittanut rikosta syyttee- 
seen pantavaksi. 

Etuuden takaisinperintä j a  kuiitaus 

18 § 
Jos henkilö on saanut tämän lain mukais- 

ta etuutta enemmän kuin mihin hänellä on 
ollut oikeus, aiheettomasti maksettu etuus 
on perittävä takaisin. 

Aiheettornasti maksettu ehtus voidaan jät- 
tää osittain tai kokonaan takaisin perimät- 
tä, jos tämä katsotaan kohtuulliseksi j a  
etuuden maksamisen ei oIe katsottava joh- 
tuneen etuuden saajan tai hänen edustajan- 
sa ViIpiIlisestä menetteIystä tai jos takaisin 
perittävä rnäirä on vähäinen. 

Aiheettomasti maksettu etuus saadaan pe- 
riä takaisin myös kuittaamalla se vasfai- 
suudessa maksettavista eläke-eristä. KuI- 
ioin kin suoriteftavasta eläke-erästä ei saa 
eläkkeensaajan suostumuksetta kuitenkaan 
vähentää enempää kuin kuudesosa siitä 
eläke-erän osasta, joka jää jäoelle sen jäl- 
keen, kun eläke-erästä on ennakkoperinti- 
Iain nojalla pidä te fty ennakko tai rajoitetus- 
ti verowlvollisen tulon ja varallisuuden w- 
rotiamisesta annetun lain (627/1978) nojal- 
la lähdevero. 

Mitä 1 j a  2 momentissa säädefään, sovel- 
letaan myös silloin, kun eläkelaitos on yksi- 
tyisten alojen eläkelaitoksena tai 10 d§:n 2 
momentissa tarkoitettuna viimeisenä e läk -  
laitoksena toimiessaan ma ksanirt yhityisten 
alojen eläkelakien mukaisia etuuksia ai- 
heetfomasti. Siltä osin kuin viimeinen eläke- 
laitos on maksanut aiheettomasti julkisten 
alojen eläkelakien mukaista efuutta, ta- 
kaisinperinnästä pää ttää asianomainen jul- 
kisten alojen eläkelaitos siten kuin sitä hs- 
kevassa laissa säädetään. Viimeinen eläk- 
laitos antaa kuitenkin takaisinperittävistä 
etuuksista päätösyhdistelmän j a  perii ta- 
kaisinperittivän määrän. Jos viimeinen 
eläkelaitos perii taka isinperittävän määrän 
3 momentin mukaisesti kuittaamalIa, siinä 
tarkoitettuna eläke-eränä pidetään viimei- 
sen eläkelaitoksen maksettavana olevien 
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eläke-erien yh teismäärää. 

19 § 
Eläkelaitoksen tai eläketurvakeskuksen 

tämän lain perusteella määräamä maksu se- 
kä sille suorituksen viivästymisen ajalta 
korkolain 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun 
korkokannan mukainen vuotuinen viiväs- 
tyskorko saadaan ulosottaa ilman tuomiota 
tai päätöstä niin kuin verojen ja  maksujen 
perimisestä ulosottotoimin annetussa laissa 
(367/61) säädetään. 

Jos kunta on järjestänyt eläkkeeseen oi- 
keuietulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka 
perhehoitoa, eläkelaitoksen on kunnan vaa- 
timuksesta maksettava hänelle tuleva eläke 
laitoshoidon tai -huollon taikka perheho i- 
don ajalta kunnalle käytettäväksi sosiaali- j a  
terveydenhuoiion asiakasmaksuista annetun 
lain (73411992) 14 5:ssä tarkoitetulla tava1- 
la. 

Eläke maksetaan 1 - 6  momentissa tarko i- 
tetuissa tapauksissa työnantajalle, työttö - 
myyskassalle, kansaneläkelaitokselle, 4 
momentissa tarkoitetulle toimieiimelle tai 
kunnalle, kuitenkin vain sillä edellytyksellä, 
että eläkkeen maksamista koskeva ilmoitus 
on tehty eläkelaitokselle vähintään kaksi 
viikkoa ennen eläkkeen maksupäivää. 

19 d 9 
Tämän lain mukaisen eläkkeen tai muun 

etuuden viivästyessä eläkelaitoksen on 
maksettava viivästynyt eläke tai muu etuus 
viivästysajalta korotettuna. Etuuden korotus 
vuotta kohden laskettuna on korkolain 4 $:n 
3 momentissa tarkoitetun korkokannan mu- 
kainen. Velvollisuus maksaa etuus korotet- 
tuna ei kuitenkaan koske siiä osaa etuudes- 
ta, joka suoritetaan toiselle lakisääteistä \B- 
kuutiista harjoittavalle vakuutus- tai eläke- 
laitokselle taikka kansaneläkelaitokselle tai 

19 § 
Eläkelaitoksen tai eläketurvakeskuksen 

tämän lain perusteella määräämä maksu se- 
kä sille suorituksen viivästymisen ajalta 
korkolain (633/1982) 4 $ :n I momentissa 
tarkoitetun korkokannan mukainen vuotu- 
nen viivästyskorko saadaan ulosottaa ilman 
tuomiota tai päätöstä niin kuin verojen ja  
maksujen perimisestä ulosottotoimin anrie- 
tussa laissa (36711961) säädetään. - - -___--______ 

Jos kunta tai kuntayhpmä on järjestänyt 
eläkkeeseen oikeutetufle laitoshoitoa tai 
-huoltoa taikka perhehoitoa, eläkelaitoksen 
on kunnan tai kunrayhymän vaatimuksesta 
maksettava hänelle tuleva eläke laitos- 
hoidon tai -huollon taikka perhehoidon ajd- 
ta kunnalle tai kilntayhtymäIle käytettäväksi 
sosiaali- j a  terveydenhuollon asiakasmak- 
suista annetun lain (734/1992) 14 g:ssä ta- 
koitetulIa tavalla. 
- - - - - - - - ___ - - - 

Eläke maksetaan 1 4  momentissa tarkoi- 
tetuissa tapauksissa työnantajalle, työttö- 
myyskassalle, kansaneläkelaitokselle, 4 
momentissa tarkoitetulle toimielimelle, 
kunnalle tai kuntuyhiyrnäile, kuitenkin vain 
sillä edellytykseilä, että eläkkeen maksa- 
mista koskeva ilmoitus on tehty eläkela- 
tokselle vähintäh kaksi viikkoa ennen 
eläkkeen maksupäivää. 

19d $ 
Tämän lain mukaisen eläkkeen tai muun 

etuuden viivästyessä eläkelaitoksen on 
maksettava viiväsmyt eläke tai muu etuus 
viivästysajalta korotettuna. Etuuden korotus 
vuotta kohden laskettuna on korkolain 4 $:n 
I momentissa tarkoitetun korkokannan mu- 
kainen. Velvollisuus maksaa etuus korotet- 
tuna ei kuitenkaan koske sitä osaa etuudes- 
ta, joka suoritetaan toiselle lakisääteistä u- 
kuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eläb- 
taitokselle taikka kansaneläkelaitokselle tai 
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työttömyyskassalle, ellei kysymys ole työttömyyskassalle, ellei kysymys ole 19 
19 c §:ssä tarkoitetusta suorituksesta. c $:n I momentissa tarkoitetusta suoritik- 

sesta. _______- -_-___ - - - -__________ 

21 § 
Asianosainen, joka ei tyydy etäkelaitok- 

sen eläkettä taikka työnantajalle tässä laissa 
säädettyjä velvollisuuksia koskevaan pää- 
tökseen, saa hakea siihen muutosta eläk- 
lautakunnalta kirjallisella valituksella vi i- 
meistään 30 päivänä sen päivän jälkeen, jo- 
na asianosainen on saanut tiedon päätökse s- 
tä. Sama koskee vastaavanlaista eläketuna- 
keskuksen päätöstä ja  eläketurvakeskuksen 
eläkelaitokselle tässä laissa säädettyjä ve 1- 
vollisuuksia koskevaa päätöstä sekä 1 $:n 7 
momentissa, 1 c $:n 2 momentissa, 9 a §:n 
i momentissa, 10 a$:n 2 momentissa, 
12 $:n 6 momentissa ja 14 $:n 3 mornentis- 
sa tarkoitettua eläketurvakeskuksen päätös- 
tä. - -____________  

Yksityisten alojen eläkelaitoksen viimei- 
senä eläkelaitoksena antamaan paatösyhdis- 
telmäiin haetaan muutosta ja valitusasia E- 
sitellään siten kuin 1-4 momentissa ja  21 
a $:n 5 8  momentissa säädetään. Kunnalli- 
sen eläkelaitoksen tai valtiokonttorin vi i- 
meisenä eläkelaitoksena antanaan päätös- 
yhdistelmään haetaan muutosta ja  vali- 
tusasia käsitellään siten kuin 10 d $:n 2 
momentissa tarkoitetuissa julkisten alojen 
eläkelaeissa säädetään. 

21 _ - - _ _ _ _ _ - - - __ - 
Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden pää- 

töksiä valitus koskee, hyväksyvät muutok- 
senhakijan vaatimukset omaa päätöstään 
koskevalta osin, yksityisten alojen eläkelai- 
tos antaa viimeisenä eiäkelaitoksena uuden 
oikaistun paatösyhdistefmän. Näin oikai s- 
tuun päätösyhdistelmään saa hakea muutos- 
ta siten kuin tässä laissa säädetään. Jos jo- 
kin edellä tarkoitetuista eläkelaitoksista ei 
oikaise päätöstään muutoksenbakijan vaa- 
timalla tavalla, viimeisen eläkelaitoksen on 

21 8 
Asianosainen, joka ei tyydy eläkelaitok- 

sen eläkettä taikka työnantajalle tässä laissa 
säädettyjä velvollisuuksia koskevaan pää- 
tökseen, saa hakea siihen muutosta eläke- 
lautakunnalta kirjallisella valituksella vii- 
meistään 30 päivänä sen päivän jälkeen, 
jonka asianosainen on saanut tiedon päätök- 
sestä. Sama koskee vastaavanlaista eläb- 
turvakeskuksen päätöstä ja  eläketurvakes- 
kuksen eläkelaitokselle tässä laissa säädet- 
tyjä velvollisuuksia koskevaa päätöstä sekä 
1 $:n 7 momentissa, 1 c §:n 2 momentissa, 
10 a $:n 2 momentissa, 12 $:n 6 mornentis- 
sa ja  14 $:n 3 momentissa tarkoitettua elä- 
keturvakeskuksen päätöstä. 

Yksityisten alojen etäkelaitoksen viimei- 
senä eläkelaitoksena antamaan päätösyhdk- 
teimään haetaan muutosta ja valitusasia Ei- 
sitellään siten kuin 1 4  momentissa ja  21 
a §:n 5 4  momentissa säädetään. Julkisten 
alojen eläkelaitoksen viimeisenä eläkela- 
toksena antamaan päätösyhdistetmään hce- 
taan muutosta ja  valitusasia käsitellään siten 
kuin 10 d§:n 2 momentissa tarkoitetuissa 
julkisten alojen eläkelaeissa säädetään. 

a §  

Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden pää- 
töksiä valitus koskee, hyväksyvät muutok- 
senhakijan vaatimukset omaa päätösiään 
koskevalta osin, yksityisten alojen eläkela- 
tos antaa viimeisenä eläkelaitoksena uuden 
oikaistun päätösyhdistelmän. Näin oikais- 
tuun päätösyhdistelmään saa hakea muutos- 
ta siten kuin tässä laissa säädetään. Jos @- 
kin edellä tarkoitetuista eläkelaitoksista ei 
oikaise päätöstään muutoksenhakijan vaa- 
timalIa tavalla, viimeisen eläkelaitoksen on 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  
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30 päivän kuluessa valitusajan päättymises- 
tä toimitettava valituskirjelmä ja sen joh- 
dosta annetut lausunnot 3 momentissa tar- 
koitetulle muutoksenhakuelimelle. Tällöin 
päätijsyhdistelmää koskeva valitmasia käsi- 
tellään muutenkin siten kuin 3 j a  4 momen- 
tissa säädetään. ---------_____ 
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toimitettava valituskirjelmä ja sen johdosta 
annetut lausunnot 3 momentissa tarkoitetd- 
le muutoksenhakuelimelle 60 päivän kulu- 
essa valitusajan päättymisestä. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

Lain 4 J:n 6 momentti, 4 e j : n  2 moment- 
ti, 6 a §:n 1 momentti j a  2 momentin 5 koh- 
ta, 7J:n 4 momentti, 7 d§:n 1 momentti, 7 
f J : n  i momentin i j a  5 kohta, 8$:n 3 mo- 
mentti j a  12 c§:n 1 momentti ovat voimassa 
31 päivään joulukuuta 2004. 

Jos 10 d §:mä tarkoitettu julkisten alojen 
eläkelaiios myöntää 60 vuotta täyttäneelle 
vuonna 1944-1947 syntyneelle eläkkem- 
h akijalle työkyvyttöqyseläkkeen yksilölli- 
senä varhaiseläkkeenä, yksityisten alojen 
eläkelaitos ratkaisee hakijan oikeuden yh i -  
tyisten alojen eläkelakien mukaiseen työ@- 
vyttömyyseläkkeeseen . Työkwyttömyyselä - 
keasiaa 4 j :n  8 mornentin perusteella rat- 
kaistessaan yksityisten alojen eläkelaitok- 
sen on otettava huomioon julkisten alojen 
eläkelaitoksen tekemä ratkaisu sekä se, mitä 
eläketurvakeskuksen 4 j :n  8 mornentin pe- 
rusteella annetuissa ohjeissa todetaan. 

Lain 4j:n 3 momenttia, 4 e§:n 2 m- 
menftia, 10 d j : n  2 j a  4-8 rnomenttia j a  12 
d j :n  I momenttia sovelletaan eläkehak- 
muksiin. jotka tulevat vireille lain tultua 
voimaan. Jos kuitenkin eläkkeenhakija saa 
tai hänellä on oikeus saada ennen lain voi- 
maantuloa vireille tulleen hakemuksen pe- 
rusteella omaan työ- tai virkasuhteeseen 
taikka yriitäjätoirnintaan perustuvaa 8J:n 
4 momenfin 1-4, 7, 8 tai 10-13 kohdassa 
mainitun lain mukaista eläkettä j a  hän ha- 
kee lain voimaantulon jälkeen vireille tul- 
leella hakemuksella uutta eläkettä tai &- 
n elle aikaisemmin myönneyn eläkkeen j a  t- 
karnista, tämän momentin ensimmäisessä 
virkkeessä mainittuja säännöksiä ei sovelle- 
ta. Näitä säännöksiä ei sovelleta myöskään 
silloin, kun ennen lain voimaantuloa vireille 
tulleen hakemuksen perusteella myönne ftyä 
j a  sittemmin keskeytetvä eiikettä ryhdytään 
lain voimaandtlon jälkeen maksamaan UI- 



120 
Voimassa oleva laki 

2. 
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delleen. Jos edunjättäjä sai kuollessaan sel- 
laista eläkettä, johon ei ole sovellettu tämän 
momentin ensimmäisessä virkkeessä mainit- 
tuja säännöksiä, niitä ei sovelleta myöskaän 
hänen jälkeensä myönnettävään per- 
h e-eläkkeeseen. 

Laki 
työntekijiiin eläkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannöksen muuttami- 

sesta ' 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työntekijäin eläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 200 1 annetun lain 

(37Y2001) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdoius 

Tätä lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, 
jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. 
Lakia ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun 
eläkkeenhakija saa ennen lain voimaantuloa 
myönnettyä ja  lain voirnaao tullessa mak- 
sussa olevaa omaan työ- tai virkasuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa työnte- 
kijäin eläkelan 8 $:n 4 momentin 1 4  tai 
10- 13 kohdassa mainitun lain mukaista 
eläkettä siihen saakka, kun eläkettä makse- 
taan yhdenjaksoisesti tai keskeytettyä elä- 
kettä ryhdytään maksamaan uudelleen. 

- - -___________ 
Lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, jot- 

ka tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos 
kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on 
oikeus saada ennen Iain voimaantuloa vi- 
reille tulleen hakemuksen perusteella 
omaan työ - tai virkasuhteeseen taikka yrit- 
täjätoimintaan perustuvaa työntekijäin elä- 
kefain 8 Q:n 4 momentin 1 4 ,  7, 8 tai 10- 
13 kohdassa mainitun lain mukaista eläkettä 

j a  hän hakee lain voimaantulon jälkeen w'- 
reille tulleella hakemuhella uutta eläkettä 
tai hänelle aikaisemmin myönneyn eläk- 
keen jatkamista, lakia ei sovelleta. Lakia ei 
sovelleta myöskään silloin, kun ennen lain 
voimaantuloa vireille tulleen hakemuhen 
perusteella myönnettyä j a  sittemmin h- 
keytettyä eläkettä ryhdytään lain voimaan - 
tulon jälkeen maksamaan uudelleen. Jos 
edunjättayä sai kuollessaan sellaista eläket- 
tä, johon ei ole sovellettu tätä lakia, sitä ei 
sovelleta rn yöskään hänen jälkeensä myön - 
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nettävääpi perk e-eläkkeeseen . - -_ -__________ 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

3. 

Laki 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta j a  väliaikaises- 

ta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki- 

jäin eläkelain (134/1962) 10 §:n 1 j a 4  momentti sekä väliaikaisesti 13 a 5, 
sellaisina kuin ne ovat, 10 $:n 1 momentti laissa 691/1968 ja  4 momentti laissa 314/1995 se- 

kä 13 a $ laissa 376/2001, ja 
lisätään väliaikaisesti 4 a $:ääri, sellaisena kuin se on laeissa 560/1993, 1483/1995 ja  

63 1/2002, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy mainitulla lailla 148311995 
kumotun 3 momentin tilalle uudeksi 3 rnomentiksi, ja 10 c $:ääri, sellaisena kuin se on main- 
tussa laissa 560/1993, uusi 4 momentti seuraavasti: 

Yoimassa oleva laki Ehdotus 

4 a §  

Edellä I momentissa tarkoitetulla työn@- 
kijällia on 58 vuotta täyterqään oikeus saa- 
da yksilöllistä varhaiseläkettä myös silloin, 
kun hänelle tämän lain alaisen työsuhteen 
päätyttyä on myönnetty myöhempään virka- 
iai työsuhteeseen perustuva yksilöllinen 
varkaiseiäke valtion eläkelain 9c J:n, kun- 
nallisen eläkelain 33 j : n ,  evank-  
lis-luterilaisen kirkon eläkelain 1 §:n tai 
Kansaneläkeiaitohesta annetun lain 13 J:n 
nojalla, jollei työntekijäin eläkelain 
10 d §:n 5 momentista muutajohdu. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

10 § 10 § 
Työnantaja on velvollinen suorittamaan Tybnantaja on velvollinen suorittamaan 

vakuutusmaksun, jonka sosiaali- j a  te rx-  vakuutusmaksun, jonka sosiaali- j a  t e r w  
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ysministeriö asianomaisen työeläkekassan 
tai 2 $:ssä tarkoitetun muun eläkelaitoksen 
esityksestä vahvistaa kaikille saman alan 
työnantajille samaksi prosenttimääräksi 
niistä palkoista, jotka työnantaja on t y ö s h  
teessa oleville työntekijöille suorittanut tä- 
män Iain piiriin kuuluvalla työalalla. Tällöin 
ei kuitenkaan oteta huomioon toimihenki- 
lölle eikä muullekaan 1 $:n 2 momentissa 
tai 3 $:ssä tarkoitetulle työntekijälle mak- 
settua palkkaa. 

ysministeriö asianomaisen työel äkekassan 
tai 2 $:ssä tarkoitetun muun eläkelaitoksen 
esityksestä vahvistaa kaikille saman alan 
työnantajille samaksi prosenttimääräksi 
niistä palkoista, jotka työnantaja on työsth- 
teessa oleville työntekijöille suorittanut 6- 
män lain piiriin kuuluvalla työ alalla. Tällöin 
ei kuitenkaan oteta huomioon toimihenki- 
lölle eikä muullekaan 1 $:n 2 momentissa 
tai 3 $:ssä tarkoitetulle työntekijälle mak- 
se t tu  palkkaa. Vakuutusmabun  SUO^ 
tüsajankohdasta j a  suorimstavasta sääde- 
tään valtioneuvoston asetuksella. 

Jos työnantaja on laiminlyönyt suorittaa 
tämän lain mukaisen vakuutusmaksun eikä 
kehotuksen saatuaan työeläkekassan mää- 
räämässä kohtuullisessa ajassa korjaa lai- 
minlyöntiään, työeläkekassa voi hankki- 
mansa selvityksen tai sen puuttmsa arvion 
perusteella määrätä työnantajalle enintään 
kaksinkertaiseksi korotetun vakuutusmdc- 
sun. Vakuutusmaksua ei kuitenkaan saa 
määrätä muulta ajalta kuin kulumassa ole- 
valta ja viideltä sitä edeltävältä kalenteri- 
vuodelta. Työeläkekassan määräämä vakuu- 
tusmaksu ja  sille suorituksen viivästymisen 
ajalta korkolain 4 §:n 3 momentissa tarko i- 
tetun korkokannan mukainen vuotuinen vi i- 
västyskorko saadaan ulosottaa ilman tm- 
miota tai päätöstä niin kuin verojen ja mak- 
sujen perimisestä ulosottotoimin annetussa 
laissa (367/61) säädetään. 

1 3 a 5  
Jollei tästä laista muuta johdu, on sovel- 

tuvin osin lisäksi voimassa, mitä työnteki- 

Jos työnantaja on laiminlyönyt tämän lain 
mukaisen vakuutusmaksun suorittamisen 
eikä kehotuksen saatuaan työeläkekassan 
mEiräämässä kohtuullisessa ajassa korjaa 
laiminlyöntiään, työeläkekassa voi hankki- 
mansa selvityksen tai sen puuttuessa arvion 

enisteella määrätä työnantajalle enintään 

pidettävän vakuutusmaksun. Vakcuutusmak- 
sua ei saa kuitenkaan määrätä muulta ajalta 
kuin kulumassa olevalta ja viideltä sitä 
edeltävältä kalenterivuodelta. Työeläkekas- 
Saila on myös oikeus periä vakuutusmaksun 
viivästymisen ajalta korkolain (633/1982) 
4 $:II I momentissa tarkoitetun korkokan- 
nan mukainen vuotuinen viivästyskorko. 
Työeläkekassan rn ääräärnä vaku utusin a h u  

j a  sille suorituksen viivästymisen ajalta ker- 
tynyt viivästyskorko saadaan ulosottaa il- 
man tuomiota tai päätöstä niin kuin verojen 
ja  maksujen perimisestä ulosottotoimin m- 
netussa laissa (36711 961) säädetään. 

& -  aksmertaiseksi korotetun kohtuullisena 

Eläketurvakeskuksen on työntekijän pyyn- 
nöstä annettava hänelle kirjallinen ilmoitus 
siitä työntekijäin eläkelain 9 j : n  2 rnornen- 
tin ensimmäisen virkkeen mukaisesti tarkis- 
tetusta yhteenlasketüsta palkkamääriistä , 
josta hänen työsuhteensa perusteella on 
suoritettu vakü uiusrnahuja työeläkekassa l- 
le. 

13 a 3 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 

osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 



Voimassa oleva laki 

jäin eläkelain 1 §:n 6 j a  7 momentissa, 3 $:n 
2 momentissa, 3 a§:ssä, 4$:n 1 j a  5 m- 
mentissa, 4 a$:n 2-6 momentissa, 4 i j 4  d, 
4 f 4 h j a  4 j - 4 n  §:ssä,5§:n4ja6momen- 
tissa, 5 c, 7 6 7  h, 8, 8 *X g, 9, 9 a, 10, 10 
a-10 d ja 12 §:ssä, 12 a$:n 4 j a  5 momm- 
tissa, 12 d, 13 a j a  13 b §:ssä, 15 $:n 2 m- 
mentissa sekä 15 a, 15 b, 16, 17, 17 a, 17 b, 
18, 19 b-19 d, 20, 21, 21 *21 e, 22 ja 
23 $:ssä säädetään. 

123 
Ehdotus 

eläkelain 1 $:n 6 ja 7 momentissa, 3 $:n 2 j a  
3 momentissa, 3 a§:ssä, 4$:n 1 j a  5 m- 
mentissa, 4 a $:n 2-6 momentissa, 4 b-4 
d, 4 f 4  II §:ssä, 5 $:n 4 ja 6 momentissa, 5 
c, 7 f-7 h, 8,s a-8 g, 9,10, 10 a-10 d j a  
12 $:ssä, 12 a $:n 4 j a  5 momentissa, 12 d, 
13 a, 13 b j a  14 $mä, 15 $:n 2 momentissa, 
15 a, 15 b, 16 ja 17$:ssä, 17 a$:n 1 mo- 
mentissa, 17 b-I 7 e,f:ssä, 17 fj:n i, 2 j a  
4 momentissa, 17 h §:mä, 17 i j : n  I j a  3-5 
momentissa sekä 17 j ,  17 k, 18, 19 b 1 9  d, 
20, 21, 21 a-21 e, 22 j a  23 §:s& sääde- 
tään. 

Siltä osin kuin työeläkekassan foiminnas- 
sa ei ole kysymys eläketurvan toimeenp- 
nosta, työeläkekassan toimintaan sovelle- 
taan soveituvin osin vakuutuskassalain 
(1164/1992) I65ja 165a-16Scj:ää.  

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

Lain 4 a §:n 2 mmentf i ,  10 c$:n 4 mo- 
mentti j a  13 a $:n 1 momentti ovat voirnas- 
sa 31  päivaänjouhkuuta 2004. 
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4. 

Laki 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta annetun lain 

voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 4 päi- 

vänä toukokuuta 2001 annetun lain (376/2001) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavas- 
ti: 

Voimassa oleva laki 

Tätä lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, 
jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. 
Lakia ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun 
eläkkeenhakija saa ennen lain voimaantuloa 
myönnettyä ja lain voimaan tullessa mak- 
sussa olevaa omaan työ- tai virkasuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa työnt e- 
kijäin eläkelain 88x1 4 mornentin 1-4 tai 
1 Ck 13 kohdassa mainitun lain mukaista 
eläkettä siihen saakka, kun eläkettä makse- 
taan yhdenjaksoisesti tai keskeytettyä elä- 
kettä ryhdytään maksamaan uudelleen. 

Ehdotus 

- - - - - - _ _ _ _ _ - - - 
Lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, jot- 

ka tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos 
kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on 
oikeus saada ennen lain voimaantuioa vi- 
reille tulleen hakemuksen perusteella 
omaan työ - tai virkasuhteeseen taikka yrit- 
täjätoiminiaan perustuvaa työntekijäin elä- 
kelain 8 §:n 4 momentin 1-4, 7, 8 tai 10- 
13 kohdassa mainitun lain mukaista eläkettä 

j a  hän hakee lain voimaantulon jälkeen u- 
reille tulleella hakernuksella uutta eläkettä 
tai hänelle aikaisemmin myönnevn eläk- 
keen jatkamista, lakia ei sovelleta. Lakia ei 
sovelleta myöskään silloin, kun ennen lain 
voimaantuloa vireille iulleen hakem uhen  
perusteella myfinnettyä j a  sittemmin h- 
keytetyä eläkettä ryhdytään lain voirnaan- 
tulon jälkeen maksamaan uudelleen. Jos 
edunjättää sai kuollessaan sellaista eläket- 
tä, johon ei ole sovelletiu tätä lakia, sitä ei 
myöskään hänen jälkeensä rnyön nettävään 
p erhe-eläkkeeseen. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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5 .  

Laki 
taitelijoiden ja eräiden erityisryhrniin kuuluvien työntekijäin eläkelain 8 §:II muuttami- 

sesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 26 päivänä heinäkuuta 1 985 annetun taiteilijoiden ja  eräiden enkyisryhmiin kuu- 

luvien työntekijäin eläkelain (662/1985) 8 $:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 
64812002, seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

8 §  
Jos työnantaja on laiminlyhyt suorittaa 

tämän lain mukaisen vakuutusmaksun eikä 
kehotuksen saatuaan eläkekassan määrää- 
mässä kohtuullisessa ajassa korjaa laimin- 
lyöntiään, etäkekassa voi hankkimansa sel- 
vityksen tai sen puuttuessa arvion perusteel- 
la määrätä työnantajalle enintään kaksinker- 
taiseksi korotetun vakuutusmaksun. Vakuu- 
tusmaksua ei kuitenkaan saa määrätä muul- 
ta ajalta kuin kulumassa olevalta ja viideltä 
sitä edeltävältä kalentenvuodelta. Eläkekas- 
san määräämä vakuutusmaksu ja  sille suori- 
tuksen viivästymisen ajalta kokolain 4 §:n 
3 momentissa tarkoitetun korkokannan m- 
kainen vuotuinen viivästyskorko saadaan 
ulosottaa ilman tuomiota tai päätöstä niin 
kuin verojen ja maksujen perimisestä ulos- 
ottotoimin annetussa laissa (367/61) sää&- 
tään. 

Ehdotus 

8 §  
Jos työnantaja on laiminlyönyt suorittaa 

tämän lain mukaisen vakuutusmaksun eikä 
kehotuksen saatuaan eläkekassan rnääS- 
mässä kohtuullisessa ajassa korjaa laimin- 
lyöntiään, eläkekassa voi hankkimansa sel- 
vityksen tai sen puuttuessa arvion perusted- 
la määrätä työnantajalle enintään kaksinker- 
taiseksi korotetun kohtuullisena pidettävän 
vakuutusmaksun. Vakuutusmaksua ei kui- 
tenkaan saa määrätä muulta ajalta kuin lu- 
lumassa olevalta ja  viideltä sitä edeltävältä 
kalenterivuodelta. Eläkekassalla on my6s 
oikeus periä vakuutusmaksun viivästymisen 
ajalta korkoiain (633/i982) 4 $ :n 1 mo- 
mentissa tarkoitetun korkokannan mukai- 
nen vuotuinen viivästyskorko. Eläkekassan 
määräämä vakuutusmaksu j a  sille suorituk- 
sen viivästymisen ajaltu kertynyt viivästy- 
korko saadaan ulosottaa ilman tuomiota tai 
päätöstä niin kuin verojen ja  maksujen pe- 
rimisestä ulosottotoimin annetussa laissa 
(36711 961) säädetään. 

Tämä laki hilee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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6.  

Laki 
merimieseläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 26 päivänä tammikuuta 1956 annetun merimieseläkelain (72/1956) 2 §:n 3 mo- 

mentin johdantokappale ja  1 kohta sekä 5-8 momentti, 3 c $:n 1 momentti, 8 §:n 1 momentti, 
16 a §:n 4 momentti, 16 d §:n 1 momentti, 17 §:n 2 momentti, 28 §:n 1 momentti, 28 c $:n 4 
ja  6 momentti, 38 $:n 5 momentti, 59 §:n 5 momentti, 59 a $:n 6 momentti ja 63 a $:n 1 mo- 
mentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 3 momentin johdantokappale ja 1 kohta seka 5-8 momentti, 
3 c §:n 1 momentti, 17 §:n 2 momentti, 28 §:n 1 momentti, 59 §:n 5 momentti ja 59 a $:n 6 
momentti laissa 379/2001, 8 $:n 1 momentti laissa 316/1995, 16 a §:n 4 momentti, 16 d $:n 1 
momentti ja 38 $:n 5 momentti laissa 174511995, 28 c $:n 4 j a  6 momentti laissa 133311999 
sekä 63 a $:n 1 momentti laissa 836/1996, ja  

lisäfään 2 $:ääri, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 379/2001, uusi 9 momentti, jolloin 
nykyinen 9 ja  IO momentti siirtyvät 10 ja  1 1 momentiksi, seuraavasti: 

Yoimassa oleva laki Ehdotus 

- - - -__________ 
Jos työntekijä on ollut sekä yksityisten 

alojen eläkelain että työntekijäin eläkelain 
8 §:n 4 momentin 3 tai 4 kohdassa mainitun 
lain (julkisten alojen eläkelait) mukaisen 
eläketurvan piirissä ja  jos hänellä eiäketa- 
pahturnahetkellä tai viimeksi ennen eläk- 
tapahtumaa oli jäjestettynä vähimmäiseh- 
dot täyttävä eläketurva yksityisten alojen 
eläkelaitoksessa, tämä eläkelaitos (viimei- 
nen eläkelaitos): 

1) antaa omasta 2 momentin mukaisesta 
päätöksestään sekä julkisten alojen eIäkela- 
kien mukaisesta eläketurvasta ja  vastaavasta 
perheeläketurvasta huolehtivien kunnalli- 
sen eläkelaitoksen j a  valtiokonttorin (julkis- 
ten alojen eläkelaitos) piiatöksistä päätös- 
yhdistelmän; ja  

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettaes- 
sa tuleva aika tai siiä vastaava ansio otetaan 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Jos työntekijä on ollut seka yksityisten 
alojen eläkelain että työntekijäin eläkelain 
8 $:n 4 momentin 3, 4, 7 tai 8 kohdassa 
mainitun lain (julkisten alojen eläkelait) 
mukaisen eläketurvan piirissä ja  jos hänellä 
elåketapahtumahetketlä tai viimeksi ennen 
eläketapahtumaa oli jäijestettynii vähim- 
mäisehdot täyttävä eläketurva yksityisten 
alojen eläkelaitoksessa, tämä eläkelaitos 
(viimeinen eläkelaitos): 

1) antaa omasta 2 momentin mukaisesta 
päätöksestään sekä julkisten alojen eläkela- 
kien mukaisesta eläketurvasta ja  vastaavasta 
perhe-eläketurvasta huolehtivien eläkelzi- 
tosten tjulkisten alojen eläkelaitos) päätök- 
sistä päätösyhdistelmän; ja  

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettaes- 
sa tuleva aika tai sitä vastaava ansio otetaan 
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Ehdotus 

huomioon muun kuin työntekijän viimeisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoimin- 
nan perusteella, viimeinen eläkelaitos on 
sen estämättä, mitä 2 4  momentissa sää&- 
taän, se eläkelaitos, missä tulevaa aikaa 
koskeva tai sitä vastaava eläketurva on j&- 
jestetty. 

Jos julkisten alojen eläkelaitos viimeisenä 
eläkelaitoksena ratkaisee työntekijän oikeu- 
den työkyvyttömyyseläkkeeseen valtion 
eläkelain 9 $:n 1 momentin a tai b kohdan 
tai 9 c $:n nojalla taikka kunnallisen eläk- 
laitoksen eläkesäännön vastaavien määräys- 
ten nojalla ja jos yksityisten alojen eläkeiai- 
toksen eläkkeen määrä kuukaukssa ylittää 
työntekijäin eliikelain 1 $:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitetun rahamäärän kolmin- 
kertaisena, tämän julkisten alojen eläkehi- 
toksen on ennen päätöstään pyydettävä Jk- 
sityisten alojen eläkelaitoksen arvio työnt e- 
kijän työkyystä. Jos yksityisten alojen elä- 
kelaitos ja  viimeinen eläkelaitos ovat tällöin 
työntekijän työkyvyn arvioinnista eri rniel- 
ta, ei sovelleta, mitä säädetään 17 §:n 2 
momentissa oikeudesta työkyvyttömyys- 
eläkkeeseen ia vksilölliseen varhaiseläkkee- _. .  
seen ja edellä 4 momentissa viimeisestä 
eläkelaitoksesta. 

Vanhuus-, työkyvyttömyys- tai työttö- 
myyseläkettä taikka sukupolvenvaihdosel ä- 
kettä, Iuopumiskorvausta tai luopumistukea 
maksavaa eläkeiaitosta pidetään viimeisenä 
eläkelaitoksena, vaikka eläkkeensaajalle 
myönnetään uusi eläke. Jos eläkkeensaaja 
kuitenkin hakee työkyvyttömyyseläkettä, 
jonka määrää laskettaessa on tai olisi otet- 
tava huomioon tuleva aika tai sitä vastaava 
ansio, työkyvyttömyyseläkkeeseen ei sovel- 
leta, mitä 3-6 momentissa säädetään vii- 
meisestä eläkelaitoksesta. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio sekä yksityisten alojen että 
julkisten alojen eläkelakien mukaisissa 
eläkkeissä, ei sovelleta, mitä >6 momen- 
tissa säädetään viimeisestä eläkelaitoksesta, 
elleivät eläkelaitokset toisin sovi. 

huomioon muun kuin työntekijän viimeisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoimin- 
nan perusteella, viimeinen eläkelaitos on 
sen estämättä, mitä 2 4  momentissa sää&- 
t ä h ,  se yksityisten tai julkisten alojen elä- 
kelaitos, missä tulevaa aikaa koskeva tai 2- 
tä vastaava eläketurva on järjestetty. 

Jos julkisten alojen eläkelaitos viimeisenä 
eläkelaitoksena ratkaisee työntekijän oikeu- 
den työkyvyttömyyseläkkeeseen tai yksilöl- 
liseen varhaiseläkkeeseen valtion eläkelain 
9 §:n 1 momentin a tai b kohdan tai 9 c $:n, 
kunnallisen eläkelain 24 J:n I mornentin 1 
kohdan tai 33 $:n, evankiis-luterilaisen 
kirkon eläkelain I j : n  tai Kansaneläkelai- 
toksesta annetun lain 13 J:n nojalla ja jos 
yksityisten alojen eläkelaitoksen eläkkeen 
määrä kuukaudessa ylittää työntekijäin elä- 
kelain 1 $:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi- 
tetun rahamäärän kolminkertaisena, tämän 
julkisten alojen eläkelaitoksen on ennen 
päätöstään pyydettävä yksityisten alojen 
eläkelaitoksen arvio työntekijän työkyvystä. 
Jos yksityisten alojen eläkelaitos ja viimei- 
nen eIäkelaitos ovat tällöin työntekijän t$- 
kyvyn arvioinnista eri mieltä, eläkkeeseen 
ei sovelleta, mitä säädetään 17 §:n 2 m- 
mentissa oikeudesta työkyvyttömyyseläk- 
keeseen ja  yksilölliseen varhaiseläkkeeseen 
ja  edellä 4 momentissa viimeisestä eläkeli- 
toksesta. 

Eläkettä tai luopumistukea maksavaa yk- 
sityisfen tai julkisten alojen eläkelaitosta 
pidetään viimeisenä eläkelaitoksena silloin- 
kin, kun eläkkeensaajalle myönnetään muu 
uusi eläke kuin työkyvyttömyyseläke. Kui- 
tenkin työttömyys- tai osa-aikaeläkettä 
maksavaa eläkelaitosta pidetään viimeisenä 
eläkela itoksen a, kun eläkkeensaajalle 
myönnetään työkyvyttömpseläke, jollei 8 
momentistn muuta johdu. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio seka yksityisten alojen että 
julkisten atojen eläkelakien mukaisissa 
elgkkeissä tai tällaisen eläkkeen jälkeen 
myönnetään uusi eläke, eläkkeen käsittelyyn 
ei sovelleta, mitä viimeisestä eläkelaitok- 
sesta 3-6 momentissa säädetään. Näin me- 
netellään myöss kun osa aikaeläke myönne- 
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tään samanaikaisesti sekä yksifyisten että 
julkisen alojen eläkelain mukaisena. KU i- 
tenkin perhe-eläkkeen käsittelyyn sovelle- 
taan, mitä 3 6  momentissa säädetään vii- 
meisestä eläkelaitoksesta, vaikka pw- 
h e-eläkkeen määrää laskettaessa olisi otet- 
tava huomioon iuleva aika tai sitä vastaava 
ansio sekä yksityisten alojen että julkisten 
alojen eläkelakien mukaisissa eläkkeissä. 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyn pii- 
riin kuuluvat elakelaitokset voivat sopiu, et- 
tä viimeisen laitoksen järjestelyä noudade- 
taan myös 7 j a  8 momentissa säädevissä ti- 
lanteissa. Eläkkeenhakija Ile on ilmoitetta- 
va, missä eläkelaitoksessa hänen eläkea& 
ansa hoidetaan. _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

3 c §  
Jos eläkekassa on 2 $:n 3 momentissa tar- 

koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena toi- 
miessaan maksanut työntekijäin eläkelain 
8 $:n 4 momentin 3 tai 4 kohdassa mainitun 
lain tai vastaavan perhe-eläketurvan mu- 
kaista eläkettä, eläketurvakeskus perii j a  
hyvittää eläkekassalle nämä eläkekusian- 
nukset korkoineen Viimeistään maksuvuotta 
seuraavan kalenterivuoden aikana. Tätä var- 
ten voidaan periä myös emakkoa. Eläke- 
kustannukset peritään ja hyvite?ään siten 
kuin eläketurvakeskus ja  julkisten alojen 
eläkelaitokset asiasta erikseen tarkemmin 
sopivat. 
- - - - - - - - - - - __ - 

g §  
Määräajassa suorittamatta jääneelle mak- 

sulle on työnantajan maksettava viivästymi- 
sen ajalta vuotuista viivästyskorkoa korb- 
lain 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun korb- 
kannan mukaan. 
- - - - - - - ___ - __ _ 

3 c §  
Jos eläkekassa on 2 $:n 3 momentissa ta- 

koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena toi- 
miessaan maksanut työntekijäin eläkelain 
8 $:n 4 momentin 3, 4, 7 tai 8 kohdassa 
mainitun lain mukaista eläkettä tai per- 
he-eläkeitä , eläketurvakeskus perii j a  hyvit- 
tää eläkekassalle nämä eläkekustannukset 
korkoineen viimeistään maksuvuotta seu- 
raavan kalenterivuoden aikana. Tätii varten 
voidaan periä myös emakkoa. Eläkekus- 
tannukset peritään ja hyvitetään siten kuin 
eläketurvakeskus ja  julkisten alojen eläke- 
laitokset asiasta erikseen tarkemmin sop- 
vat. 

8 §  
Määräajassa suorittamatta jääneelle mak- 

sulle on työnantajan maksettava viivästymi- 
sen ajalta vuotuista viivästyskorkoa k o r b  
lain (633/1982) 4 g:n I momentissa tarkoi- 
tetun korkokannan mukaan. 

1 _ -____________  
Eläkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan 

oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä on 
ollut oikeus saada 129:n 1 momentissa tar- 
koitettua täysitehoisia eläkettä, eikä aikaa 
sen jälkeen, kun työntekijä on täyttänyt 
14 $:ssä säädetyn eläkeiän. Jos työsuhde on 
päätetty 11 $:n 6 momentin nojalla, katso- 

1 6 a $  
-------___---- 

Eläkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan 
oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä on 
ollut oikeus saada 12 §:n 1 momentissa ta- 
koitettua täysitehoista eläkettä, eikä aikaa 
sen jälkeen, kun työntekijä on täyttänyt 
14 $:ssä säädetyn eläkeiän. Jos työsuhde on 
päätetty 11 §:n 6 momentin nojakla, katso- 
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taan sen kuitenkin tätä pykälää sovellettaes- 
sa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eläkkeen 
määrä siten laskettuna on suurempi. 

16 d 8 
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tuIee setvitetyksi, että eläkepalkka 
on työntekijän tai edunjättäjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa jonkin enintään 
kymmenen vuotta ennen eläketapahtumaa 
ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi 
alempi kuin hänen 18 $:n mukaisesti tarkis- 
tettu eläkepalkkansa samassa työsuhteessa 
ennen tällaisen syyn ilmaantumista niin pi t- 
kiinä aikana, että suurempaa palkkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, ja  jos tällä seikalla on 
vähintään 20 prosentin vaikutus eläketur- 
vaan, pidetään työsuhteen eläkepalkkana si- 
tä keskimääräistä työansiota, joka työnteki- 
jällä olisi ollut, jollei mainittua syytä olisi 
esiintynyt. - - - - -_________ 

129 
Ehdotus 

taan sen kuitenkin tätä pykälää sovellettaes- 
sa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eläkkeen 
määrä ennen työntekijäin eläkelain 8 g : n  1 
momentin mukaisen yhteensovituksen teke- 
mistä siten laskettuna on suurempi. 
--_--_-____--- 

16d $ 
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepalkka 
on työntekijän tai edunjättäjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa jonkin enintään 
kymmenen vuotta ennen eläketapahtumaa 
ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi 
alempi kuin hänen 18 $:n mukaisesti tarkis- 
tettu eläkepalkkansa samassa työsuhteessa 
ennen tällaisen syyn iimaantumista niin pit- 
känä aikana, että suurempaa palkkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, ja  jos tällä seikalla on 
vähintään 20 prosentin vaikutus kokonaise- 
Iäketurvaan, pidemn työsuhteen elälue- 
palkkana sitä keskimääräistä työansiota, jo- 
ka työntekijällä olisi ollut, jollei mainittua 
syytä olisi esiintynyt. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Työntekijällä on oikeus saada työkyvy t- 
tömyyseläkettä tai yksilöllistä varhaiseI2- 
kettä myös silloin, kun hänelIe tämän lain 
alaisen työsuhteen päätyttyä on myönnetty 
myöhempään virka- tai työsuhteeseen pe- 
rustuva eläke valtion eläkelain (280/I966) 9 
tai 9 c $:n taikka kunnallisen eläkelaitoksen 
eläkesäännön vastaavan määräyksen nojd- 
la, jollei 2 $:n 6 momentista muuta johdu. 

Työntekijäilä on oikeus saada työkyvyt- 
tömyyseläkettä tai 15 §:n 5 momentissa tar- 
koitetulla työntekijällä yksilöllistä var- 
haiseläkettä myös silloin, kun hänelle tämän 
lain alaisen työsuhteen päätyttyä on myön- 
netty myöhempään virka- tai työsuhteeseen 
perustuva eläke valtion eläkelain 
(280/1966) 9 tai 9 c $:n, kunnallisen eläke- 
lain 24 tai 33 $:n, evankelis-luterilaisen 
kirkon eläkelain I§:n fai Kansanelukelai- 
iohesta annetun lain 13 j : n  nojalla, jollei 
2 $:n 6 rnomentista muuta johdu. 
- _ - __ - __ - - - _ _ _ 

28 § 28 § 
Työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan, joll- Työkyvyttömyyseläketfä suoritetaan, joll- 

ei jäljempänä tässä pykälässä toisin säädetä, ei jäljempänä tässä pykälässä toisin säädeiä, 
sitä kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden sitä kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden 
alusta, jonka aikana oikeus eläkkeen saami- alusta, jonka aikana oikeus eläkkeen saami- 
seen on syntynyt, ei kuitenkaan takautuvasti seen on syntynyt. Työkyvyttöm~seläketfä ei 
pitemmältä ajalta kuin etäkkeen hakemista kuitenkaan ilman pätevää syytä my6nnetu 
seuraavaa kuukautta edeltäneen vuoden takautuvati pidemmältä ajalta kuin el&- 
ajalta. keen hakemista seuraavaa kuukautta edeltä- 

neen v u d e n  ajalta. 
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2 8 c S  -------_______ 
Jos kunta on järjestänyt eläkkeeseen oi- 

keutetulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka 
perhehoitoa, eläkekassan on kunnan vaati- 
muksesta maksettava hänelle tuleva eläke 
laitoshoidon tai -huollon taikka perheho i- 
don ajalta kunnalle käytettiiväksi sosiaali- j a  
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun 
lain (737/1992) 4 §:ssä tarkoitetulla tavalla. 

Eläke maksetaan 1-5 momentissa tarko i- 
tetuissa tapauksissa työttömyyskassalte, 
kansaneläkelaitokselle, 3 momentissa tar- 
koitetulle toimielimelle tai kunnalle, kui- 
tenkin vain sillä edellytyksellä, että el&- 
keen maksamista koskeva ilmoitus on tehty 
eläkekassalle vähintään kaksi viikkoa ennen 
eläkkeen maks upäivää. 

Jos kunta tai kuntayhqrnä on järjestänyt 
eläkkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai - 
huoltoa taikka perhehoitoa, eläkekassan on 
kunnan tai Bntayhtymän vaatimuksesta 
maksettava hänelle tuleva eläke laitos- 
hoidon tai -huollon taikka perhehoidon ajd- 
ta kunnalle tai kuntayhtymälle käytettäväksi 
sosiaali- j a  terveydenhuollon asiakasmak- 
suista annetun lain (73411992) 14 $:ssä ta- 
koitetulla tavalla. 

Eläke maksetaan 1-5 momentissa tarkoi- 
tetuissa tapauksissa työttömyyskassalle, 
kansaneläkelaitokselle, 3 momentissa ta- 
koitetulle toimielimelle, kunnalle tai kuri - 
rayhtymälle, kuitenkin vain sillä edellytyk- 
sellä, että eläkkeen maksamista koskeva i- 
moitus on tehty eiäkekassalle vähintään 
kaksi viikkoa ennen eläkkeen maksupäivää. 

38 § --------_---__ __________-_- -  
Sillä tunnustetun päallystöjärjestön eri k- Sillä tunnustetun p2ällystöjäjestön erik- 

seen valtuuttamatla henkilöllä, joka ei ole seen valtuuttamalla henkilöllä, joka ei ole 
36 $:n 1 momentin mukaan hallituksessa j ä- 36 $:n 1 rnomentin mukaan hallituksessa jä- 
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuviila senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla 
hallituksen kokouksessa ja  osallistua siellä hallituksen kokouksessa ja  osallistua siellä 
keskusteluun. Samanlainen oikeus on radio- keskusteluun. Samanlainen oikeus on radio- 
sähköttäjiä edustavalla henkilöllä. Valtuus- sähköttäjiä edustavalla henki1öHä. Sosiaali- 
kunta nimittää radiosähköttäjien edustajan j a  terveysministeriö nimittää radiosähköttä- 
j a  hänelle henkilökohtaisen varamiehen hal- jien edustajan ja  hänelle henkikökohtaisen 
lituksen jäsenet nimittäessään. Radiosähkö t- varamiehen hallituksen jäsenet nimittäes- 
täjien edustajan ja hänen varamiebensä teh- sään. Radiosähbttäjien edustajan ja  hänen 
tävästa vapauttamiseen ja  nimittämiseen varamiehensä tehtävästä vapauttamiseen ja  
kesken hallituksen toimikauden noudate- nimittämiseen kesken haIlituksen toirnikau- 
taan sovehvin osin, mitä asiasta hallitik- den noudatetaan soveltuvin osin, mitä halli- 
sen jäsenen ja  h b e n  varamiehensä osalta tuksen jäsenen ja  hänen varamiehensä osal- 
säädetään. ta säädetään. 

59 § _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Eläkekassan viimeisenä eläkelaitoksena 

antamaan päätösyhdistelmään haetaan mui- 
tosta ja  valitusasia käsitellään siten kuin 1- 
4 momentissa ja  59 a$:n 5-8 momentissa 
säädetään. Kunnallisen eläkelaitoksen tai 
valtiokonttorin viimeisenä eläkelaitoksena 
antamaan päätösyhdistelmään haetaan mw- 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  
Eläkekassan viimeisenä eläkelaitoksena 

antamaan päätösyhdistelmään haetaan muu- 
tosta ja  valitusasia käsitellään siten kuin 
1 4  momentissa ja  59 a§:n 5 - 8  momen- 
tissa säädetaäti. Julkisten alojen eläkela- 
toksen viimeisenä eläkelaitoksena antamaan 
päätösyhdistelmään haetaan muutosta ja  m- 
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tosta ja valitusasia käsitellään siten kuin 
2 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa julkisten 
alojen eläkelaeissa säädetään. kelaeissa säädetään. 

litusasia käsitellään siten kuin 29:n 3 m- 
mentissa tarkoitetuissa julkisten alojen elä- 

59 a 0 
Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden pää- 

töksiä valitus koskee, hyväksyvät muutok- 
senhakijan vaatimukset omaa päätöstään 
koskevalta osin, eläkekassa antaa viimeise- 
nä eläkelaitoksena uuden oikaistun paatös- 
yhdistelmän. Näin oikaistuun päätösyhdis- 
telmään saa hakea muutosta siten kuin tässä 
laissa säädetään. Jos jokin edellä tarkoite- 
tuista eläkelaitoksista ei oikaise päätöstään 
muutoksenhakijan vaatimalla tavalla, elä- 
kekassan on 30 päivän kuluessa valitusajan 
päättymisestä toimitettava valituskirjelmä ja 
sen johdosta annetut lausunnot 3 momentis- 
sa tarkoitetulle rnuutoksenhakuelimelle. 
TälIGin ptTätösyhdistelmää koskeva vali- 
tusasia käsitellään muutenkin siten kuin 3 
j a  4 momentissa säädetään. 

- - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden pää- 

töksiä valitus koskee, hyväksyvät muutok- 
senhakijan vaatimukset omaa päätöstään 
koskevalta osin, eläkekassa antaa viimeise- 
nä eläkelaitoksena uuden oikaistun päätös- 
yhdistelrnän. Näin oikaistuun päätösyhdis- 
telmään saa hakea muutosta siten kuin tk sä  
laissa säädetään. Jos jokin edellä tarkoite- 
tuista eläkelaitoksista ei oikaise päätöstään 
muutoksenhakijan vaatimalla tavalla, elä- 
kekassan on toimitettava valituskirjelmä ja  
sen johdosta annetut lausunnot 3 momentk- 
sa tarkoitetulle muutoksenhakuelimelle 60 
päivän kuluessa valitusajan päättymisestä. 

63 a §  
Tämän lain mukaisen eläkkeen tai muun 

etuuden viivästyessä eläkekassan on mak- 
settava viivästynyt eläke tai muu etuus vii- 
västysajalta korotettuna. Etuuden korotus 
vuotta kohden laskettuna on korkolain 4 §:n 
3 momentissa tarkoitetun korkokannan mu- 
kainen. Velvollisuus maksaa etuus korotet- 
tuna ei kuitenkaan koske sitä osaa etuudes- 
ta, joka suoritetaan toiselle lakisääteistä m- 
kuutusta hajoittavalle vakuutus- tai eläb- 
laitokselle taikka kansaneläkelaitokselle tai 
työtiömyyskassalle. 

63 a 8 
Tämän lain mukaisen elakeen tai muun 

etuuden viivästyessä eläkekassan on mak- 
settava viivästvnvt eläke tai muu etu- vii- 
västysajalta <o&tuna. Etuuden korotus 
vuotta kohden laskettuna onkorkolain 4 6:n 
I momentissa tarkoitetun korkokannan r& 
kainen. Velvollisuus maksaa etuus korotet- 
tuna ei kuitenkaan koske sitä osaa etuudes- 
ta, joka suoritetaan toiselle lakisääteistä w- 
kuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eläke- 
laitokselle taikka kansanelikelaitokselle tai 
työttömyyskassalle. 

Tämä laki tulee voimaan i päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

Jos 2 §:mä tarkoitettu julkisten alojen 
eläkelaitos myöntää 60 vuotta täyttäneelle 
vuonna 1944-1947 syntyneelle eläkkeen- 
hakijalle työkyvyttöm~se>äkkeen yksilölli- 
senä varhaiseläkkeenä. vksitvisten alojen 
eläkelaitos ratkaisee hak$;ian oikeuden Y h i -  
tyisten alojen eläkelain mukaiseen työkyvyr- 
tömyyseläkkeeseen. Ty ÖSnyttömyyseln” - 
keasiaa I5 §:n 9 momentin perusteella rat- 
kaistessaan yksityisten alojen eiäkelaitok- 
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sen on otettava huomioon julkisten alojen 
eläkelaitoksen tekemä ratkaisu sekä se, mitä 
eläketurvahskuken I5 j : n  9 momentin pe- 
rusteella annetuissa ohjeissa todetaan. 

Lain2 $:n 3 j a  5-9 momenttia, 3 cJ:n 1 
momenttia j a  17j:n 2 mornenttia sovelk- 
taan eläkehakemuksiin, jotka billevat vireille 
lain tultua voimaan. Jos kuitenkin eläk- 
keenhakija saa tai hänellä on oikeus saada 
ennen lain voimaantuloa vireille tulleen ha- 
kemuksen perusteella omaan fyo- tai vir- 
kasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan p- 
rustuvaa työntekijäin eläkelain 8$:n 4 mo- 
mentin 1-4, 7, 8 tai 10-13 kohdassa mai- 
nitun lain mukaista eläkettä j a  hän hakee 
lain voimaantulon jälkeen vireille tulleella 
hakemuksella uutta eläkeltä tai hänelle ai- 
kaisemmin myönnetyn eläkkeen jatkamista, 
tämän momentin ensimmäisessä virkkeessä 
mainittuja säännöhiä ei sovelleta. Näitä 
säännoksiä ei sovelleta myöskään silloin, 
kun ennen lain voimaantuloa vireille tulleen 
hakemuksen perusteella myönnettyi j a  sit- 
temmin keskeyietvä eläkettä Vhdytään lain 
voimaantulon jälkeen maksamaan uudd- 
leen. Jos edirnjättäji2 sai kuollessaan sel- 
Iakta eläkettä, johon ei ole sovellettu tämän 
momentin ensimmäisessä virkkeessä mainit- 
tuja säännöksiä, niitä ei sovelleta myöskiiän 
hänen jälkeensä myönnettävään ptr- 
h e-eläkkeeseen. 
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Laki 
merimieseläkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan merimieseläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 200 1 annetun lain 

(3 79/200 1) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

- - - - - - _ - _ - - - - - 
TätZ lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, 

jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. 
Lakia ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun 
eläkkeenhakija saa ennen lain voimaantuloa 
myönnettyä ja lain voimaan tullessa mak- 
sussa olevaa omaan työ- tai virkasuhteeseen 
taikka yittäjätoimintaan perustuvaa työnt e- 
kijäin eläkelan 8 $:n 4 momentin 1 4  tai 
10- 13 kohdassa mainitun lain mukaista 
eläkettä siihen saakka, kun eläkettä makse- 
taan yhdenjaksoisesti tai keskeytetty$ elä- 
kettä ryhdytään maksamaan uudelleen 

Ehdotus 

Lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, jot- 
ka tulevat vireille lain tultua voimaan. J o s  
kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on 
oikeus saada ennen lain voimaantuloa u- 
reiile tulleen hakemuksen perusteella 
omaan työ - tai virkasuhteeseen taikka yrit- 
täjätoimintazn perustuvaa työntekijäin elä- 
kelain 8 $:n 4 momentin 1 4 ,  7, 8 tai 10- 
13 kohdassa mainitun lain mukaista eläket- 
tä j a  hän hakee lain voimaantulon jälkeen 
vireille tulleeila hakemuksella uutta eläket- 
tä tai hiinelle aikaisemmin myönnetyn eläk- 
keen jatkamista, lakia ei sovelleta. Lakia ei 
sovelleta myöskään silloin, kun ennen lain 
voimaantuloa vireille tulleen hakemuksen 
perusteella myönnetqä j a  sittemmin kes- 
keytettyä eläkettä ryhdytään lain voimaan - 
tulon jälkeen mahamaan uudelleen. Jos 
edunjättäjä sai kuollessaan sellaista eläket- 
tä, johon ei ole sovellettu tätä lakia, sitä ei 
sovelleta myöskään itänen jälkeensä myön- 
nettävään perhe-eläkkeeseen . 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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8. 

Laki 
yrittäjien eläkelain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrittäjien eläkelain (468/1969) 9 §:n 4 mo- 

mentti, 12 §:n 5 momentti j a  17 $:n 4 j a  5 momentti sekä väliaikaisesti 17 §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 9 §:n 4 momentti laissa 393/1995, 12 $:n 5 momentti laissa 

133411999 ja  17 $:n 1 momentti laissa 35/2002, sekä 
lisätään 17 §:ääri, sellaisena kuin se on osaksi Iaissa 1485/1995 ja  mainitussa laissa 35/2002, 

uusi 5,6 ja  8 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 7 momentiksi, seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehduhs 

9 §  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Yrittäjä on vastuussa samassa yrityksessä 

työskentelevien perheenjäsentensä vakiai- 
tusmaksusta niin kuin omasta velastaan. Jos 
tämän lain mukaista yrittiijätoimintaa har- 
joitetaan yhtyrnänä tai yhteisönä, vastaa 
myös se tähän toimintaan perustuvista 
osakkaittersa vakuutusmaksuista niin kuin 
omasta velastaan. 

- _ - _ - _ - _ _ __  - __ 
Yrittäjä on vastuussa samassa yrityksessä 

työskentelevien perheenjäsentensä vakuu- 
tusmaksusta niin kuin omasta velastaan. Jos 
tämän lain mukaista yrittäjätoimintaa ha- 
joitetaan yhtymäni tai yhteisönä, vastaa 
myös se tähän toimintaan perustuvista 
osakkaittensa vakuutusmaksuista niin kuin 
omasta velastaan. ElCkelaitoksepi on pyydd- 
täessä annettava tässä momentissa farkoite- 
tulle henkilölle, yhtymälle j a  yhteisölle h'- 
män mornentin mukaiseen vastuuseen vai- 
kuttavat tiedot. 

Jos yrittäjä on laiminlyönyt vakuutusmak- 
sun suorittamisen, eläkelaitoksella on o ik -  
us periä sille suorituksen viivästymisen 
ajalta korkotain (633/1982) 4 §:n 3 momen- 
tissa tarkoitetun korkokannan mukainen 
vuotuinen viivästyskorko. - - - -__________ 

Jos yrittäjä on laiminlyönyt vakuutusmak- 
sun suorittamisen, eläkelaitoksella on o ik -  
us periä sille suorituksen viivästymisen 
ajalta korkolain (63311982) 4 $:n I momen- 
tissa . tarkoitetun korkokannan mukainen 
vuotuinen viivästyskorko. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  



Voimassa oleva laki 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on sovel- 

tuvin osin lisäksi voimassa, mitä työnteki- 
jäin eläkelain 2 $:n 2 momentissa, 3 $:n 1 ja  
2 momentissa, 3 a, 4, 4 a-4 h ja  4 j-4 
n §:ssä, 58:n 1 momentissa, 2 momentin 1 
kohdassa sekä 3, 4 j a  6 momentissa, 5 a-5 
~ , 7 g , 7 h , 8 , 8 a - 8 g , 9 , 9 a , l O j a l O b - 1 0  
d §mä, 1 1  $:n 2 ja  11 momentissa, 12 §:II 1 
momentin 5 kohdassa ja  4 momentissa sekä 
12 d, 14, 16, 17, 17 a-17 c, 18, 19, 19 b-19 
e, 20, 2 1,21 a-2 1 e ja 22 $:ssä säädetään. 

135 
Ehdotus 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 

osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 2 $:n 2 ja 3 momentissa, 3 §:n 1 ja  
2 momentissa, 3 a, 4, 4 a 4  n $:ssä, 5 $:II 1 
momentissa ja 2 momentin 1 kohdassa sek0 
3,4 j a  6 momentissa, 5 a-5 c, 7 g, 7 ri, 8, 8 
a-8 g, 9, 10 ja  10 b-10 d$:ssä, 11 $:n 2 
j a  1 1  momentissa, 12 $:n 1 momentin 5 
kohdassa ja  4 momentissa sekä 12 d, 14 j a  
16 $:ssä, 17 a$:n 1 momentissa, 17 b-I7 
d $:mä, 17 e J:n 1 momentissa, 17 f J:n 1, 2 
j a  4 momentissa, 17 g j a  17 h§:ssä, 17 
i § : n  I ja 3 5  momentissa, 17 jj:ssä, 17 
k J : n  2-4 momentissa sekä 18, 19, 19 b 
19 e, 20, 21, 21 -21 e ja  22 $:ssä sääde- 
tään. 
-- - - - - -_ - - - - -- 

Työntekijäin eläkelain 17 d §:n 3 momen- 
tin, 17 f J:n I momentin 7 j a  8 kohdan sekä 
17 k§:n 2 4  momentin säännöksiä sovel- 
lettaessa yrittäjä rinnastetaan mainifussa 
iaissa tarkoitettuun työnantajaan j a  17 
e $:n I momeniiia sovellettaessa mainitussa 
laissa tarko itettuun työn tekijään. 

Yrittäjä on velvoilinen viipymättä antr - 
maan eläkelaitohelle tiedot tämän lain mir- 
kaisen yrittäjäioim intansa alkam is esta sekä 
yrittäjätoimintansa iaadussa, laajuudessa 
tai muodossa taikka yrittäjän työpanoksessa 
tapahtuvista olennaisista muutoksista. Niin 
ikään yrittäjä on veivollinen viipymättä d-  
moittamaan eläkelaitohelle tämän lain mu - 
ka isen yrit t ujitoim in tansa päättym kestä. 

Yrittäiän 5 momentissa tarkoitetusta ii- 
moitirsvelvollisuudesla riippumatta elä&- 
laitos voi vaatia yrittäjäitä selvityksen 5 
momentissa mainituista sekä muista vastaa- 
vista seikoista, jotka voivat vaikuttaa tämän 
lain rn ukaiseen vakuuttamisvelvo Uisuuteen, 
vakuutusmaksuun, vakuutuksen hoitoon, 
työtuloon j a  eläkeoikeuteen. 

Eläkelaitohella j a  eläke furvakeskuksella 
on oikeus saada salassapitosäännösten j a  
muiden tiedon saamista koskevien säännös- 
ten estämättä veroviranomaiselta tämän 
lain toimeenpanossa välttämättömät tiedot. 
Eläkelaitoksella j a  eläketurvakeskukselia 
on oikeus saada mainitut tiedot maksutta, 
jos ne on tarkoitettu käsiteitävänä olevan 
asian ratkaisemiseksi. Muussa tapauksessa 
tiefojen pyytäjän on veroviranomaisen vaa- 
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Ehdotus 

timuksesta maksettava tietojen antamisesta 
aiheutuvat kohtuulliset kustannukset. 

Eläkelaitoksen on sen lisäksi, mitä muual- 
la laissa säädetään eläkelaitoksen velvolii- 
suudesta antaa tietoja, annettava tiedot: 

1) Kansaneläkelaitokselle sairausvakuu - 
tuslaissa (364/1963) tarbitettujen etuuksi- 
en laskemista varten; 

2) verohallinn olle suirausvaku u tusluissa 
tarkoitetun sairausvakuutusmaksun mäiärit- 
tämistä varten. 

Täm4 laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 

Lain 17 jrn I momentti on voimassa 31 
mikuuta 2004. 

päivään joulukuuta 2004. 

Laki 
yrittäjien eläkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan yrittiijien eläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 200 1 annetun lain 

(378/2001) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

Tätä lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, 
jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. 
Lakia ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun 
eläkkeenhakija saa ennen lain voimaantuloa 
myönnettyä ja  lain voimaan tullessa mdc- 
sussa olevaa omaan työ- tai virkasuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa työnt e- 
kijäin eläkelan 8 §:n 4 momentin 1 4  tai 
10-13 kohdassa mainitun lain mukaista 
eläkettä siihen saakka, kun eläkettä makse- 
taan yhdenjaksoisesti tai keskeytettyä elä- 
kettä ryhdytään maksamaan uudelleen. 

Ehdotus 

Tätä lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, 
jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. 
Jos kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä 
on oikeus saada ennen lain voimaantuloa 
vireille tulleen hakemuken perusteella 
omaan työ- tai virkasuhteeseen taikka yrit- 
täjätoiminiaan perustuvaa työntekijäin elä- 
kelain 8 §:n 4 momentin 1 4 ,  7, 8 tai 10- 
13 kohdassa mainitun lain mukaista eläkettä 
ja hän hakee lain voimaantulon jälkeen u- 
reille tulieella hakemuksella uutta eläkettä 
tai hänelie aikaisemmin myönnewn eiäk- 
keen jatkamista, lakia ei sovelleta. Lakia ei 
sovelleta myöskään silloin, kun ennen lain 
voimaantuloa vireille tulleen hakemuksen 
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perusteella myönnetvä j a  sittemmin kes- 
keyteltyä eläkettä ryhdytään lain voimaan - 
tulon jälkeen maksamaan uudelleen. Jos 
edunjuttäjä sai kuollessaan sellaista eläket- 
tä, johon ei ole sovellettu tätä Iakia, sitä ei 
sovelleta myöskään hänen jälkeensä myön - 
nettävään perhe-eläkkeeseen. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

10. 

Laki 
maatalousyrittäjien eläkelain muuttamisesta j I väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun maatalousyrittäjien eläkelain (467/ 1969) 

19 $:n 6 ja  7 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 19 $:n 6 momentti laissa 751/1974 ja  7 momentti laissa 37/1987, 
muutetaan 10 §:n 5 momentti, 12 $:n 4 momentti j a  19 $:n 4 ja  5 momentti sekä väliaikai- 

sesti 19 §:n I momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 10S:n 5 momentti laissa 1282/2001, 12 §:n 4 momentti laissa 

1335/1999, 19 $:n 1 momentti laissa 377/2001 ja 4 ja 5 momentti mainitussa laissa 75 1/1974, 
seka 
lisätään lakiin uusi 19 a-19 c seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

- - - - - - - - - - - - - - 
Edellä 1 $:n 2 momentin 1, 2, 3 tai 6 koh- 

dassa tarkoitettu maatalousyrittiijä on vas- 
tuussa samassa yityksessii työskentelevän 
aviopuolisonsa ja  perheyrityksen jisenen 
sekä 1 §:n 2 rnomentin 5 kohdassa tarkoite- 
tun henkilön tämän lain mukaisista vakuu- 
tusmaksuisia niin kuin omasta velastaan. 
Tässä tarkoitettua vastuuta toisen henkilön 
vakuutusmaksuista ei kuitenkaan ole sellai- 
sella 1 $:n 2 rnomentin 1, 2, 3 tai 5 kohdas- 
sa tarkoitetulla maatalousyrittäjällä, joka ei 
harjoita maatalousyrittäjätoimintaa omistus- 
tai vuokraoikeuden perusteella hallitsemas- 
saan yrityksessä. Jos tämän lain mukaista 

- - - - - - - - -_- - - - 
Edellä I §:n 2 momentin 1-3 tai 6 koh- 

dassa tarkoitettu maatalousyrittäjä on vas- 
tuussa samassa yrityksessä työskentelevän 
aviopuolisonsa ja  perheyrityksen jäsenen 
seka 1 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoik- 
tun henkilön vakuutusmaksuista niin kuin 
omasta velastaan. Tässä tarkoitettua vastur- 
ta toisen henkilön vakuutusmaksuista ei 
kuitenkaan ole sellaisella 1 8:n 2 momentin 
1-3 tai 5 kohdassa tarkoitetulla maatalo- 
usyrittajällä, joka ei harjoita maatalousyrit- 
täjätoimintaa omistus- tai vuokraoikeuden 
perusteella hallitsemassaan yrityksessä. Jos 
tämän lain mukaista yrittäjätoimintaa ha- 
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yrittäjätoimintaa harjoitetaan yhtymänä tai joitetaan yhtyrnänä tai yhteisönä, myös se 
yhteisönä, myös se vastaa tähän toimintaan vastaa tähän toimintaan perustuvista OSA- 
perustuvista osakkaittensa vakuutusmak- kaittensa vakuutusmaksuista niin kuin 
suista niin kuin omasta velastaan. omasta velastaan. Maatalousyrittäjien egi- 

kdaitoksen on pyydettäessä annettava tässä 
momentissa tarbiteiulie henkilölle, yh fy - 
mälle j a  yhteisölle tämän momentin mukai- 
seen vastuuseen vaikuttavat tiedot. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

---------_____ 
Jos maatalousyrittäjä on laiminlyönyt ui- 

kuutusmaksun suorittamisen, eläkelaitok- 
sella on oikeus periä sille suorituksen vii- 
västymisen ajalta korkolain (633/1982) 
4 $:n 3 momentissa tarkoitetun korkokan- 
nan mukainen vuotuinen viivästyskorko. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

19 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on sovel- 

tuvin osin lisäksi voimassa, mitä työnteki- 
jäin eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 a, 4, 4 
d h j a  4 9  n §:mä, 5 §:n 1 momentissa, 
2 momentin 1 kohdassa sekä 3, 4 j a  6 m- 
mentissa, 5 a-5 c, 7 g, 7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 9 a 
j a  10 b10 d§:ssä, 11 §:n 2 ja  11 momen- 
tissa, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa sekä 
12 d, 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b-19 
e, 20,2 1,2 1 a-2 1 e j a  22 §:ssä säädetään. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Työntekijäin eläkelain 17 ja 18 §:n sään- 

nöksiä sovellettaessa rinnastetaan maaialo- 
usyrittäjä sanotussa laissa tarkoitettuun 
työnantajaan. 

Veroviranomainen on velvollinen ant a- 
maan eläketurvakeskukselle sekä eläkelai- 
tokselle tämän lain toimeenpanossa tarvi t- 
tavat tiedot. Näistä tiedoista eläketurvakes- 
kus ja  eläkelaitos ovat velvolliset, mikäli 
kysymyksessä ei ole käsiteltävänä olevan 
asian ratkaisuun vaikuttava tieto, maksa- 
maan kohtuullisen palkkion. 

Jos maatalousyrittäjä on laiminlyönyt M- 
kuutusmaksun suorittamisen, eiaelaitok- 
seila on oikeus periä sille suorituksen vii- 
västymisen ajalta korkolain (633/1982) 
4 $:n I momentissa tarkoitetun korkokan- 
nan mukainen vuotuinen viivästyskorko. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

19 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 

osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 2 §:n 2 j a  3 momentissa, 3 a, 4, 4 
a- 4 n §mä, 5 $:n 1 momentissa ja  2 mo- 
mentin 1 kohdassa sekä 3 , 4  ja 6 momentis- 
sa, 5 e 5  c, 7 g, 7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 1 0 b  
IO d§:ssä, 11 $:n 2 ja  11 momentissa, 
12 §:n 1 mornentin 5 kohdassa sekä 12 d, 
14 j a  16 $:ssä, I 7 j : n  2 j a  3 momentissa, 17 
a j : n  I momentissa, 17 L I  7 d§:ssä, 17 
e §:n i momentissa, 1 7  f§:n 1, 2 j a  4 mo- 
mentissa. 17 hj:ssä, 17 i§:n 1 j a  3-5 
momentissa, 17 j§:ssä, 17 k j : n  2 - 4  mo- 
mentissa sekä 18, 19, 19 b-19 e, 20, 21, 21 
a-2 1 e ja  22 §:ssä säädetään. 

Työntekijäin eläkelain 17 §:n 2 j a  3 mo- 
mentin, 17 d§:n 3 momentin, 17 f§:n I 
momentin 7 j a  8 kohdan sekä 17 k§:n 2 4  
momentin säännöksiä sovellettaessa maata- 
lousyrittäjä rinnastetaan mainitussa laissa 
tarkoitettuun työnantajaan j a  17 e§:n  I 
m om en ttia so veilettaessa mainitussa laissa 
tarkoitettuun fyöntekijään. 

Siltä osin kuin eläkelaitoksen toiminnassa 
ei ole kysymys eläketurvan toimeenpanosta, 
eläkelaitoksen toimintaan sovelletaan m- 
veituvin osin vakuutuskassalain 
II 164/i 992) 165 j a  165 a -1 65 c j:ää. 

- -_________-- -  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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Paliskunnat j a  paliskuntain yhdisvs ovat 
velvollisia antamaan eläkelaitokselle tämän 
Iain toimeenpanossa tarvittavat tiedot w- 
sittain poronhoitovuoden pääqtsä, siten 
kuin eläkelaitos tarkemmin määrcä. Eläke- 
turvakeskuhella j a  eläkelaitohella on oi- 
keus fawittaessa müulloinkin sa uda näitä 
tietoja paliskunnilta j a  paliskuntain yhdis- 
tykseltä. 

MaatalowyrittaJien eläkelaitos on velvo l- 
linen sen lisäksi. mit; muualla laissa on 
säädetv eläkelaitoksen velvollisuudesta an- 
taa tietoja, antamaan tiedot myös liikenne- 
vakuütuslain (2 79/59) 19 J:ssä mainituille 
vakuutusyhtiöille sekä liikennevakwtusyh- 
dis fykselle j a  tapaturmnvirastolle sen vuosi- 
työansion määrittämistä varten. joka tarvi- 
taan liikenneva hingon korvausta laskettaes- 
sa. 

(kumotaan) 

19a J 
MaatalousyrittaJä on velvollinen viipy- 

mättä antamaan maatalousyrittäjien eläke- 
laitokselle tiedot tämän lain mukaisen maa- 
talo usyrittayä to im in tama a lkam isesta sekä 
yrittäjätoimintansa laadussa, laajuudessa 
tai muodossa taikka maatalousyrittäjän 
vöpanoksessa tapahtuvista olenna isista 
rn u u tokista. Niin ikään m aatalousyrittäjä 
on velvollinen viipymättä ilmoittamaan eB- 
kelaitokselle tämän lain mukaisen yrittay- 
toimintansa pzuttymisestä. 

Maatalousyrittajän 1 momentissa tarkoi- 
tetusta ilmoiturvelvoIlisuMdesta riippumatta 
eläkelaitos voi vaatia mautalousyritia~ältä 
selvityksen i momentissa mainituista sekä 
muista vastaavista seikoista, jotka voivat 
vaikuttaa tämän lain mukaiseen vakuuta- 
rn isvelvollisuuteen, vakuu tusm aksuun, va - 
kuutuksen hoitoon, työtuloon j a  e läkeoih-  
teen. 

1 9 b j  
Maatalo usyriitäjien eläkelaitoksella on 

oikeus y ksittäis tapa uksessa käyttää tämän 
lain mukaista asiaa käsitellessään muiden 
sille 16 j:ssä mainituissa laeissa säädetp- 
j e n  tehtävien hoitamista varten saamiaan 
tietoja. jos on ilmeisfä, että nämä tiedot 
vaikuttavat tämän lain mukaiseen ehtuteen 
ja tiedot on lain mukaan otettava huomioon 
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päätöksenteossa j a  maatalousyrittäjien elä- 
kelaitoksella olisi oikeus saada nämä tiedot 
muutoinkin erikseen. Etuuden hakijalle B- 
lee ilmoittaa etukäteen mahdollisesta tieio- 
j en  käytöstä. 

MaafalousyrittiiJien eläkelaitoksella j a  
eläketurvakeskuksella on oikeus saada 91- 
lassapitosäännösten ja muiden tiedon saa - 
mista koskevien säännösten estämättä vero - 
viranomaiselta j a  maaseutuelinkeinorekiS- 
teristä annetussa laissa (i 5 I5/1994) rarkoi- 
tetu Ita rekisteri viranomaiselta tiedot, jotka 
ovat välttämättömiä tässä laissa säädettyjen 
tehtävien foimeenpanossa. Maatalousyrittä- 
jien eläkelaitoksella j a  eIäketurvakeskuhel- 
la on lisäksi oikeus saada Euroopan yhtei- 
sön y k teisen ka lastuspo litiikan täytänaön - 
panosta annetussa laissa (1 139/1994) tar- 
koitetulta viranomaiselta tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä tGssä laissa säädettyjen h- 
lastus ta koskevien tehtävien fo imeenpanos- 
sa. Eläketurvakeskuksella j a  maatalousyrit- 
täjien eläkelaitoksella on oikeus saada 
mainitut tiedot maksutta, jos ne on tarkoi- 
tettu käsiteltävänä olevan asian ratkaisemi- 
seksi. Muussa tapauksessa tietojen pyytayän 
on veroviranomaisen vaatimuksesta mak- 
seifava tietojen antamisesta aiheutuvat koh- 
tuulliset kustannukset. 

Maata Iousyri #a_jien eläke laitoksella on 
oikeus saada salassapitosäännösten j a  mui- 
den tiedon saamista koskevien säännösten 
estämättä paliskunnilta j a  paliskuntain 9- 
dis tykseltä tiedot, jotka ovat välttärn ättöm iä 
tässä laissa säädettyjen tehtävien toimeen - 
panossa. Nämä tiedot on annettava e läk -  
laitokselle vuosittain poronhoitovuoden 
päätyttyä siten kuin maatalousyrittäjien 
eläkelaitos tarkemmin määrää. Elälceturw - 
keskuksella j a  maatalousyritta3ien eläkelai- 
toksella on oikeus tarvittaessa muulloinkin 
saada näitä tietoja paliskunnilta j a  palis- 
kuntain ykdistykseltä. 

1 9 C j  
MaatalousyrittaJen eläkelaitokren on sen 

lisäksi, mitä muualla laissa säädetään efi- 
kelaitoksen velvollisuudesta antaa tietoja, 
anneftava tiedot: 

I )  liikennevakuutuslain (2 79/1959) 
19 §:mä mainituille vakuutusyhtiöille sekä 
L iikennevakuutuskeshkse 1le j a  Valtiokon t- 
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torille sen vuosilyöansion määräämistä var- 
ten, jota iaapvitaan liikennevakingon korin - 
usta laskettaessa; 

2) Kansaneläkelaifokselle sairaiisvakuu - 
tusla issa (3 64/l 963) tarkoitettujen etuuksi- 
en laskemista varten; 

3) verohallinn olle sairausvakuutus laissa 
tarkoitetun sairausvakuutusmaksun määrit- 
tämistä varten. 

Jos rnaatalousyrittaien eläkelaitos suori t- 
taa vajaavaltaiselle 9 a §:ssä tarkoitehrn 
maatalousyrittäjien ryhmähenkivakuutu k- 
sen vakuutussumman, eläkelaitoksen tulee 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta ui- - 
netussa laissa säädetyri salassapitovelvolli- 
suuden j a  muiden tiedon saanfia koskevien 
rajoitusten estämättä iimoittaa vakuuhts- 
summasta sille holhousviranomaiselle, jon- 
ka toimialueella vajaavaltaisella on koti- 
kun tala issa (20 1 / i  994) tarko itettu ko tikun - 
ta. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 

Lain I9J:n 1 momentti on voimassa 31 
mikuuta 2004. 

päivään joulukuuta 2004. 
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11. 

Laki 
maatalousyrittäjien eläkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiännöksen 

muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan maatalousyrittäjien eläkelain muuttamisesta 4 päivän5 toukokuuta 200 1 annetun 

lain (377/2001) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva iaki 

Tätä lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, 
jotka tulevat vireille lain tuttua voimaan. 
Lakia ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun 
eläkkeenhakija saa ennen lain voimaantuloa 
myönnettyä ja  lain voimaan tullessa mdk- 
sussa olevaa omaan työ- tai virkasuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa työnt e- 
kijäin eläkelain 8 $:n 4 momentin 1 4  tai 
10-13 kohdassa mainitun lain mukaista 
eläkettä siihen saakka, kun eläkettä makse- 
taan yhdenjaksoisesti tai keskeytettyä elä- 
kettä ryhdytään maksamaan uudelleen. 

Ehdotus 

Lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, jot- 
ka tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos 
kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on 
oikeus saada ennen lain voimaantuloa vi- 
reille tulleen hakemuksen perusteella 
omaan työ - tai virkasuhteeseen taikka yrit- 
täjätoiminiaan perustuvaa työntekijäin elä- 
kelain 8 §:n 4 momentin 1 4 ,  7, 8 tai 10- 
13 kohdassa mainitun lain mukaista eläkettä 

j a  hän hakee lain voimaantulon jälkeen U- 
reille iulleella hakernuksella uutta eläkettä 
tai hänelle aikaisemmin myönnetyn eläk- 
keen jatkamista, lakia ei sovelleta. Lakia ei 
sovelleta myöskään silloin, kun ennen lain 
voimaantuloa vireille tulleen hakemuksen 
perusteella myönnetfyä j a  sittemmin kes- 
keytettyä eläkettä ryhdytään lain voimam- 
tulon jzlkeen maksamaan uudelleen. Jos 
edunjättajä sai kuollessaan sellaista eläket- 
tä, johon ei ole sovellettu tätä lakia, sitä ei 
sovelleta myöskään hänen jälkeensä myön- 
nettävään perhe-eläkkeeseen. 
- - - - - - - - - - - - -- 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuufa 2004. 
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12. 

Laki 
luopumiseläkelain 24 $:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 4 päivänä tammikuuta 1974 annetun luopumiseläkelain ( 1611974) 24 $, sellaise- 

na kuin se on osaksi laissa 1336/1999, seuraavasti: 

Yoimassu oleva laki 

24 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on luop- 

miseläkkeestä soveltuvin osin voimassa, 
mitä saadetään työntekijäin eläkelain 9, 10 
c, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b 1 9  d, 20, 
21, 21 5+21 e ja  22 §:ssä sekä maatalois- 
yrittäjien eläkelain 16-18 $:ssä j a  19 $:n 4 
momentissa. 

Työntekijäin eläkelain 1 7 §:n 2 momentin 
säännöksiä sovellettaessa eläketurvakeskus 
rinnastetaan sanotussa lainkohdassa ta r- 
koitetiuun valtion viranomaiseen. 

Sen estämättä, mitä työntekiyäin eläke- 
la in, lyhytaikaisissa työsuh teissa olevien 
työntekijäin eläkelain (I 34/1962), maatalo- 
usyrittuJien eläkelain j a  yrittäjien eläkelain 
(468/1969) nojalla annetuissa asetuksissa 
on säiidetv eläkelaitosten toimivallasta, 
huolehtii sanotuissa asetuksissa tarkoitetun 
eläkehakem uhen ratkaisernises ta, eiäkkeen 
maksam kesta j a  eläkkeeseen iiiqvistä elä- 
kelaitohen muista tehtävistä maataiousyrit- 
tiiyien eläkelaitos, milloin eläkkeen hakija 
saa eläketiä k akiessaan iuopumiseläkettä. 

Ehdotus 

24 d 
Jollei tästä laista muuta johdu, luopi- 

miseläkkeestä on soveltuvin osin lisäksi 
voimassa, mitä työntekijäin eliikelain 9, 10 
c ja 16 $:ssä, 17 a §:n 1 momentissa, 17 b- 
I 7 d J:ssä, 1 7 f J:n I, 2 j a  4 momen f issa, I 7 
h jrssä, 17 iJ:n 1, 3 j a  4 momentissa, 17 
k § : n  2 4  momentissa, 18, 19, 19 b-19 d, 
20, 21, 21 a-2 1 e $:ssä sekä maatalousyrit- 
täjien eläkelain 16-18 ja  19 b$:ssä sekä 
19 c j:n I momentissa säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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13. 

Laki 
maatalousyrittäjien sukupolveivaihdoseläkkeestä annetun lain 43 §:II muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muufetaan maatalousyritiäjien sukupolvenvaihdoseläkkeestä 28 päivänä joulukuuta 1990 an- 
netun lain (1317/1990) 43 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1337/1999, seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

43 0 
Jollei iästä laista muuta johdu, on suku- 

polvenvaihdoseläkkeestä soveltuvin osin 
voimassa, mitä säädetään työntekijäin elä- 
kelain 8 g, 9, 9 a j a  1 0  c$:ssä, 12 $:n 1 
momentin 5 kohdassa, 16 $:ssä, 17 $:n 2 ja 
3 momentissa, 17 a $:ssä, 18 J : n  2 j a  3 
momentissa, 19 b $:n 1-4 momentissa sekä 
19 c §:n 2-7 momentissa, 19 d, 20,21 ja  2 1 
a-2 1 e $:ssä sekä maatalousyrittiijien eläke- 
lain 16 ja  17 $:ssO j a  19 $:n 5 7  momentis- 
sa. 

Ehdotus 

43 § 
Jollei tk tä  laista muuta johdu, sukupol- 

venvaihdoseläkkeestä on soveltuvin osin E- 
säksi voimassa, mitä työntekijäin eläkelain 
8 g, 9 ja  10 c$:ssä, 12 $:II 1 momentin 5 
kohdassa, 16 $:ssä, 17 §:n 2 ja 3 momentis- 
sa, 17 a$:n i momentissa, 17 b-17 
d §:ssä, 17 f j : n  i, 2 j a  4 momentissa, 17 
h §:ssi, 17 i j : n  1, 3 j a  4 momentissa, 17 
k § : n  2 4  momentissa, 19b §:n 1 4  mo- 
mentissa sekä 19 c§:n 2-7 momentissa, 
19 d, 20,21 ja 21 -21 e $:ssä sekä rnaata- 
lousyrittäjien eläkelain 16-1 8 $:ssä, 19 
b 8:ssäja 19 c §:n I momentissa säädetään. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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14. 

Laki 
maatalousyrittäjien Iuopumiskorvauksesta annetun lain 37 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muuteiaan maatalousyrittäjien luopumiskorvauksesta 18 päivänä joulukuuta 1992 annetun 

lain (1330/1992) 37 $:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1338/1999, seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

37 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on luop- 

rniskorvauksesta soveltuvin osin voimassa, 
mitä säädetään työntekijäin eläkelain 9, 9 a 
ja  10 c$:ssä, 12 §:n i momentin 5 kohdas- 
sa, 16 $:ssä, 1 7 j : n  2 j a  3 momentissa, 17 
a $mä, 18 §:n 2 ja  3 momentissa, 19 b §:n 
1 4  momentissa sekä 19 c$:n 2-7 momm- 
tissa, 19 d, 20, 21 ja  21 a-21 e $:ssä seka 
maatalousyrittäjien eläkelain 16-1 8 $:ssä ja  
19 $:n 5-7 momentissa. 

37 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, luopumk- 

korvauksesta on soveltuvin osin lisäksi 
voimassa, mitä työntekijäin eläkelain 9 ja 
10 c $:ssä, 12 $:n 1 momentin 5 kohdassa, 
16 $:ssä, 17 aJ:n I momentissa, 17 b-17 
d j:ssä, 17 f j : n  1, 2 j a  4 momentissa, 
17 h $:ssä, 17 i§:n 1, 3 j a  4 momentissa, 
1 7 k J : n  2 4  momentissa, 19 b§:n 1 4  
momentissa sekä 19 c$:n 2-7 momentis- 
sa, 19 d, 20, 21 j a  21 -21 e$:ssä sekä 
maatalousyrittäjien eläkelain 1 6 1  8 ja 19 
b §:mä j a  19 c f:n 1 momentissa säädetään. ____-______-- -  

Tämä laki tulee voimaan i päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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15. 

Laki 
maatalousyrittäjien luopumistuesta annetun lain 40 §:II muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan maatalousyrittäjien luopumistuesta 16 päivänä joulukuuta 1994 annetun lain 

(1 29311994) 40 $:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 133911 999, seuraavasti: 

Yoimassa oleva laki 

M §  
Jollei tästä laista muuta johdu, on luop- 

mistuesta soveltuvin osin voimassa, mitä 
säädetään työntekijäin eläkelain 8 g, 9, 9 a 
ja 10 c §:ssä, 12 $:n I momentin 5 kohdas- 
sa, 16 $mä, 17 $:n 2 ja  3 momentissa, 17 
a $:ssä, 18 §:n 2 j a  3 momentissa, 19 b §:n 
1 - 4  momentissa sekä 19 c$:n 2-7 momen- 
tissa, 19 d, 20, 21 j a  21 a-21 e $:ssä sekä 
maatalousyrittäjien eläkelain 1 6 1 8  $:ssä j a  
19 $:n5-7 momentissa. 

Ehdotus 

M §  
Jollei tästä laista muuta johdu, luopumk- 

tuesta on soveltuvin osin voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain 8 g, 9 j a  10 c$:ssä, 
12 $:n 1 momentin 5 kohdassa, 16$:ssä, 
17 $:n 2 ja  3 momentissa, 17 a j : n  I m- 
mentissa, 17 6-1 7 dj:ssä, 17 f§:n 1, 2 j a  
4 momentissa, 17 h§:ssä, 17 i J : n  i, 3 j a  4 
momentissa, 17 jJ:ssä,  17 k§:n 2-4 mo- 
mentissa, 1 9 b $:n 1 4  momentissa sekä 
19 c$:n 2-7 momentissa, 19 d , 20, 21 ja  
21 -21 e §:ssä seka maatalousyrittiijien 
eläkelain 1 6 1 8 j a  1 9 b  §:mäja19 cj:n 1 
momentissa säädetään. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Tämä laki mlee voimaan 1 päivänä tam- 

mikuuta 2004. 
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16. 

Laki 
valtion eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 20 päivänä toukokuuta 1966 annetun valtion eläkelain (280/1966) 3 a $, 7 c §:n 1 

momentti, 14 §:n 1 momentti, 15 $:n 1 momentti, 16 b §:n 1 momentti, 17 b $:n 4 j a  6 mo- 
mentti, 23 §:n 5 momentti, 23 b $:n 5 j a  6 momentti sekä 25 §:n 3 momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 3 a $, 16 b §:n 1 momentti, 23 $:n 5 momentti, 23 b $:n 5 j a  6 mo- 
mentti sekä 25 $:n 3 momentti laissa 381/2001, 7 c $:n 1 momentti laissa 167111995, 14 §:n 1 
momentti laissa 837/1996, 15 §:n 1 momentti laissa 1229/1999 ja  17 b $:n 4 ja 6 momentti 
laissa 62512000, sekä 

lisätään 17 b $:ääri, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 62512000, uusi 1 momentti, jol- 
loin nykyiset 1-3 momentti siirtyvät 2 4  momentiksi, muutettu 4 momentti 5 momentiksi, 5 
momentti 6 momentiksi j a  muutettu 6 momentti 7 momentiksi. seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

3 a §  
Jos edunsaaja on ollut sekä tämän lain että 

kunnallisten viranhaltijain ja  työntekijäin 
eläkelain (202/1964) tai työntekijäin eläk- 
lain (395/1961) 8O:n 4 momentin 1-2 tai 
10- 13 kohdassa mainitun lain (yksityisten 
alojen eläkelait) mukaisen eläketurvan pii- 
rissä ja jos hän eläketapahtumahetkellä tai 
viimeksi ennen eläketapahtumaa oli tämän 
lain piiriin kuuluvassa palveluksessa, va 1- 
tiokonttori viimeisenä eläkelaitoksena: 

1) antaa omasta päätöksestään sekä kun- 
nallisten viranhaltijain ja  työntekijäin eläke- 
lain sekä yksityisten alojen eläkelakien mu- 
kaisesta eläketurvasta ja  vastaavasta per- 
he-eläketurvasta huolehtivien eläkelaitosten 
päätöksistä päätösyhdistelmän; ja  

Ehdotus 

3 a 0  
Jos edunsaaja on ollut sekä tämän lain että 

kunnallisen eläkelain (549/2003), evank- 
lis-Iu terila isen kirkon eläkelain (298/I 966), 
Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 
(73 1/200ij (julkisten alojen eläkelaii) tai 
työntekijäin eläkelain (395/1961) 8 $:n 4 
momentin 1, 2 tai 10-13 kohdassa maiR- 
tun lain (yksityisten alojen eläkelait) mukai- 
sen eläketurvan piirissä ja  jos hän eläketa- 
pahtumahetkellä tai viimeksi ennen e l h -  
tapahtumaa oli tämän lain piiriin kuuluvas- 
sa palveluksessa, valtiokonttori viimeisenä 
eläkelaitoksena: 

1) aniaa valtiokonttorin omasta päätökses- 
tä j a  muiden julkislen alojen eläkelakien 
mukaisesta eläketurvasta ja  vastaavasta 
perhe-eläketurvasta huolehtivien eläkela- 
tosten I;ülkistepi alojen eläkeiuitos) päätök- 
sistä sekä yksityisten alojen eläkelakien 
mukaisesta eläketurvasta j a  vastaavasta 
perhe-eläketurvasta huoiehtivien työnteki- 
jäin eläkelain 10 d$:n i momentissa tar- 
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Yoirnassa oleva laki 

2) hoitaa päätösyhdistelmän mukaisten 
eläkkeiden maksamisen ja  eläkkeisiin liitty- 
vät eläkelaitoksen muut tehtävät. 

Jos edunsaajan eläketurva oli eläketapah- 
tumahetkellä tai viimeksi ennen eläketapah- 
tumaa järjestetty kunnallisten virunhalf vain 
j a  työntekijäin eläkelain mukaisesta eläke- 
turvasta huolehbivassa kunnallisessa eläke- 
laitoksessa tai yksityisten alojen eläkelakien 
mukaisesta eläketurvasta huolehtivassa elä- 
kelaitoksessa, tämä eläkelaitos hoitaa vi i- 
meisenä eläkelaitoksena 1 momentissa tar- 
koitetut tehtävät myös tämän lain mukaisen 
eläketurvan osalta. 

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettaes- 
sa eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luettava 
eläketapahtuman ja eläkeiän täyttämisen iä- 
linen aika (tuleva aika) tai sitä vastaava m- 
sio otetaan huomioon muun kuin viimeisen 
virka- tai työsuhteen taikka yrittäjätoimi n- 
nan perusteella, viimeinen eläkelaitos on 
sen estämättä, mitä 1 ja 2 momentissa sää- 
detään, se eläkelaitos, missä tulevaa aikaa 
koskeva tai sitä vastaava eläketurva on jär- 
jestetty. 

Jos valtiokonttori 1 momentissa tarkoitet- 
tuna viimeisenä eläkelaitoksena ratkaisee 
oikeuden työkyvyttömyyseläkkeeseen 9 5 :n 
1 momentin a tai b kohdan nojalla tai jos 
kysymys on oikeudesta yksilölliseen va r- 
haiseläkkeeseen ja  jos työntekijäin eläkelain 
10 d $:n 1 momentissa tarkoitetun eläkelai- 
toksen (jksityisten alojen eläkelaitos) eläk- 
keen määrä kuukaudessa ylittää työntekijäin 
eläkelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar- 
koitetun rahamäärän kolminkertaisena, val- 
tiokonttorin on ennen päätöstäan pyydettävä 
yksityisten alojen eläkelaitoksen arvio el&- 
keenhakijan työkyvystä. Jos valtiokonttori 
ja yksityisten alojen eläkelaitos ovat tällöin 
eläkkeenhakijan työkyvyn arvioinnista eri 
mieltä, ei sovelleta, mitä 1 momentissa sää- 
detään. 

Vanhuus-, työkyvyttömyys- tai työttö- 
myyseläkettä taikka sukupolvenvaihdoselä- 
kettä, luopumiskorvausta tai luopumistukea 
maksavaa eläkelaitosta pidetään viimeisenä 
eläkelaitoksena silloinkin, kun eläkkeensaa- 

Ekdohts 

koitetun eläkelaitoksen (yksityisten alojen 
eläkelaitos) päätöksistä päätösyhdistelmän; 

2) hoitaa päätösyhdistelmän mukaisten 
eläkkeiden maksamisen ja eläkkeisiin liitty- 
vät eläkelaitoksen muut tehtävät. 

Jos edunsaajan eläketurva oli eläketapah- 
tumahetkellä tai viimeksi ennen eläketapah- 
tumaa järjestetty kunnallisessa eläkelaitok- 
ses sa, evankelis-luterilaisen kirkon keskus- 
rahastossa, Kansaneläkeiuitoksessa tai &- 
sityisten alojen eläkelaitoksessa, tämä elä- 
kelaitos hoitaa viimeisenä eläkelaitoksena 1 
momentissa tarkoitetut tehtävät myös tämän 
lain mukaisen eläketurvan osalta. 

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettaes- 
sa eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luettava 
eläketapahtuman ja  eläkeiän tai tGtä alem- 
man eroamisiän täyttämisen välinen aika 
(tuleva aika) tai sitä vastaava ansio otetaan 
huomioon muun kuin viimeisen virka- tai 
työsuhteen taikka yrittäjätoiminnan pens- 
teella, viimeinen eläkelaitos on sen estäma- 
tä, mitä 1 ja 2 momentissa säädetään, se jul-  
kisten fai yksifyisten alojen eläkelaitos, mis- 
sä tulevaa aikaa koskeva tai sitä vastaava 
eläketurva on järjestetty. 

Jos valtiokonttori 1 momentissa tarkoitet- 
tuna viimeisenä eläkelaitoksena ratkaisee 
oikeuden työkyvyttömyyseläkkeeseen 9 $:n 
1 momentin a tai b kohdan nojalla tai ly- 
symys on oikeudesta yksilölliseen var- 
haiseläkkeeseen ja  jos yksityisten alojen 
eläkelaifoksen eläkkeen määrä kuukaudessa 
ylittää työntekijäin eläkelain 1 §:n 1 mo- 
mentin 2 kohdassa tarkoitetun rahamäärän 
kolminkertaisena. vakiokonttorin on ennen 

ja 

päätöstään pyydettävä yksityisten alojen 
eläkelaitoksen arvio elaeenhakiian M- 
kyvystä. Jos valtiokonttori j a  yksityisten 
alojen eläkelaitos ovat tällöin elåkkeenhaki- 
jan työkyvyn arvioinnista eri mieltä, yksityi- 
sen alojen eläkelakien mukaiseen eläketur- 
vaan ei sovelleta, mitä 1 momentissa sääde- 
tään. 

Eläkettä tai iuopumistukea maksavaa juI- 
kisten tai yksityisten alojen eläkelaitosta p- 
detään viimeisenä eläkelaitoksena sillom- 
kin, kun eläkkeensaajalle myönnetään muu 
uusi eläke kuin työkyvyttömyyseläke. Kui- 
tenkin työttömyys- tai osa-aikaeläkettä 
maha vaa eläkelaitosta pidetään viimeisenä 
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Ehdotus 

jalle myönnetään uusi eläke. Jos eliikkeen- 
saaja kuitenkin hakee työkyvyttömyyselä- 
kettä, jonka määrää laskettaessa on tai olisi 
otettava huomioon tuleva aika tai sitä vas- 
taava ansio, ei työkyvyttömyyseläkkeeseen 
sovelleta, mitä 1 - 4  momentissa säädetään 
viimeisestä eläkelaitoksesta. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio sekä tämän lain että kunnal- 
listen viranhaltijain ja työntekijiiin eläkelain 
tai yksityisten alojeneläkelakien mukaisissa 
eläkkeissä, ei sovelleta, mitä l-4 momen- 
tissa säädetään viimeisestä eläkelaitoksesta, 
elleivät eläkelaitokset toisin sovi. 

Viimeisestä eläkelaitoksesta ja  sen teht ä- 
visiä säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksella 

Jos syntyy epäselvyyttä siitä, mikä eläke- 
laitos on tämän pykälän ja  sen nojalla anne- 
tun valtioneuvoston asetuksen mukaan to i- 
mivaltainen käsittelemään eläkehakemuk- 
sen, asian ratkaisee eläkelaitoksen pyynnös- 
tä eiäketurvakeskus. Eläketurvakeskuksen 
tässä asiassa antamaan päätökseen ei saa 
hakea erikseen muutosta. 

7 c  B 
Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee 

selvitetyksi, että eläkepalkka on hänen iä- 
män lain alaisessa palveluksessa jonkin 
enintään kymmenen vuotta ennen eläket a- 
pahtumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen 
syyn vuoksi alempi kuin hänen 16 $:n m- 
kaisesti tarkistettu eläkepalkkansa samassa 
palveluksessa ennen tällaisen syyn ilmam- 
tumista niin pitkänä aikana, että suurempaa 
palkkaa voitiin pitää vakiintuneena, ja  jos 

eläkelaitoksena, kun eläkkeensaajalle 
myönnetään työkyvyitömyyseläk, jollei 6 
momentista muuta johdu. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio sekä tämän lain että muiden 
julkisten alojen tai yksityisten alojen eI*- 
Iakien mukaisissa eläkkeissä tai tällaisen 
eläkkeen jälkeen myönnetään uusi eläke, 
eläkettä käsiteltäessä ei sovelleta, mitä vii- 
meisestä eläkelaitoksesta 1-4 momentissa 
säädetään. Näin menetellään myös. kun 
osa -aikaeläke myönnetään samanaikaisesti 
sekä tämän lain etfä muiden julkisten alojen 
tai yksityisten alojen eläkelain mukaisena. 
Kuitenkin perhe-eläkkeen käsittelyyn sovd- 
Ietaan mitz 1 4  momentissa säädetään 
viimeisestä eläkela itoksesta, vaikka p er- 
h e-eläkkeen määrää laskettaessa olisi otet- 
tava huomioon tuleva-aika tai sitä vastaava 
ansio sekä julkisten alojen että yksityisten 
alojen eläkelakien mukaisissa eläkkeissä. 

Julkisten alojen eläkelaitos j a  yksityisten 
alojen eläkelaitos voivat sopia siitä, että 
viimeisen eläkelaitoksen periaatetta nouda- 
tetaan myös 5 j a  6 rnomenlissa säädetyissä 
tilanteissa. Eläkkeenhakijalle on ilmoitebia- 
va, missä eläkelaitoksessa hänen eläkea8- 
ansa hoidetaan. 

Viimeisestä eläkelaitoksesta ja sen tehtä- 
vistä säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksella. 

Jos syntyy epäselvyyttä siitä, mikä eläke- 
laitos on tämiän pykälän ja  sen nojalla anne- 
tun valtioneuvoston asetuksen mukaan toi- 
mivaltainen käsittelemään eläkehakemuk- 
sen, asian ratkaisee eläkelaitoksen pyynnö s- 
ta eläketurvakeskus . Eläketurvakeskuksen 
tässä asiassa antamaan päätökseen ei saa 
hakea erikseen muutosta. 

7 c  § 
Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee 

selvitetyksi, että ebkepalkka on hänen 6- 
män lain alaisessa palveluksessa jonkin 
enintään kymmenen vuotta ennen eläketa- 
pahtumaa ilmaantuneen poikkeukselisen 
syyn vuoksi alempi kuin hänen 16 $:n mu- 
kaisesti tarkistettu eläkepalkkansa samassa 
palveluksessa ennen tällaisen syyn ilmaan- 
tumista niin pitkänä aikana, että suurempaa 
palkkaa voitiin pitää vakiintuneena, ja  jos 
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tällä seikalla on vähiniään 20 prosentin vai- 
kutus elaketurvaan, pidetään palveluksen 
eläkepalkkana sitä keskimääräistä työansio- 
ta, joka edunsaajalla olisi ollut, jollei mai- 
nittua syytä olisi esiintynyt. 

14 § 
Tämän lain mukaisen eläkkeen viivästy- 

essä maksetaan se viivästysajalta korotettu- 
na. Eläkkeen korotus vuotta kohden lasket- 
tuna on korkolain 4s:n 3 momentissa tar- 
koitetun korkokannan mukainen. Velvolli- 
suus maksaa eläke korotettuna ei kuiten- 
kaan koske sitä osaa eläkkeestä, joka suori- 
tetaan lakisääteistä vakuutusta harjoittavalle 
vakuutus- tai eläkelaitokselle taikka kan- 
saneläkelaitokselle tai työttömyyskassalle. 

15 0 
Vanhuus- ja  työkyvyttömyyseläke makse- 

taan, jollei 15 a§:n säännöksistä muuta 
johdu, sitä kuukautta lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta, jonka aikana oikeus 
eläkkeen saamiseen on syntynyt, muuta 
eläketkä kuin osatyökpyttömyyseläkettä 
kuitenkin aikaisintaan palkan saamisen 
päättymistä seuraavan kuukauden alusta. 
Yksilöllistä varhaiseläketiä maksetaan edel- 
lä säädetyn mukaisesti kuitenkin aikaisin- 
taan eläkkeen tai ennakkopäätöksen hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Työttö- 
myyseläke maksetaan sitä kuukautta seu- 
raavan kuukauden alusta, jonka aikana 
edunsaaja täyttää 9 a§:n 1 momentissa tar- 
koitetut eläkkeen saamisen edellytykset. Jos 
edunsaaja on saanut 9 a$:n 1 momentin 3 
kohdassa tarkoitetun työvoimatoimiston to- 
distuksen myöhemmin kuin kuukauden h- 
luessa 9 a §:n 1 momentin 2 kohdassa tar- 
koitetun päivärahatodistuksen antamisesta, 
työttömyyseläke maksetaan työvoimatoi- 
miston todistuksen antamista seuraavan 
kuukauden alusta. Tämän lain mukaista 
eläkettä ei kuitenkaan makseta siltä ajalta, 
jolta edunsaajalla on oikeus saada lain tai 
työehtosopimuksen taikka työsopimuksen 
mukaista irtisanomisajan palkkaa tai sitä 
vastaavaa korvausta taikka jolle ajalle hä- 

Ehdotus 

tällä seikalla on vähintään 20 prosentin vai- 
kutus kokonaiseläketuwaan, pidetään pal- 
veluksen eläkepalkkana sitä keskimääräistä 
työansiota, joka edunsaajalla olisi ollut, 
jollei mainittua syytä olisi esiintynyt. 

14 0 
Tämän lain mukaisen eläkkeen viivästy- 

essä maksetaan se viivästysajalta korotetb- 
na. Eläkkeen korotus vuotta kohden lasket- 
tuna OR korkolain (633/1982) 4 $:n I mo- 
mentissa tarkoitetun korkokannan mukai- 
nen. Vehollisuus maksaa eläke korotettuna 
ei kuitenkaan koske sitä osaa eläkkeestä, 
joka suoritetaan lakisääteistä vakuutusta 
harjoittavalle vakuutus- tai eläkelaitokselle 
taikka kansaneläkelaitokselle tai työttö- 
myy skassalle. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

15 0 
Vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkettä 

maksetaan, jollei 15 a $:n säännöksistä 
muuta johdu, sitä kuukautta lähinnä seuraa- 
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus 
eliikkeen saamiseen on syntynyt, vanhuus- 
ePkettä kuitenkin aikaisintaan palkan sa- 
misen päättymistä seuraavan kuukauden 
alusta. Yksilöllistä varhaiseläkettä makse- 
taan edellä säädetyn mukaisesti kuitenkin 
aikaisintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen 
hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Työttömyyseläkettä maksetaan sitä kuu- 
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka 
aikana edunsaaja täyttää 9 a$:n 1 momen- 
tissa tarkoitetut eläkkeen saamisen edelly- 
tykset. Jos edunsaaja on saanut 9 a$:n 1 
mornentin 3 kohdassa tarkoitetun työvoima- 
toimiston todistuksen myöhemmin kuin 
kuukauden kuluessa 9 a§:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitetun päivärahatodistuksen 
aniami sesta, työtrömyyseläkettä maksetaan 
työvoimatoimiston todistuksen antamista 
seuraavan kuukauden alusta. Tämän lain 
mukaista eläkettä ei kuitenkaan makseta sl- 
tä ajalta, jolta edunsaajalla on oikeus saada 
lain tai työehtosopimuksen taikka työsog- 
muksen mukaista irtisanomisajan palkkaa 
tai sitä vastaavaa korvausta taikka jolle ajd- 
le hänen muun sopimuksen tai järjestelyn 
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Ehdotus 

nen muun sopimuksen tai järjestelyn p e m -  
teeila työnantajalta saamansa taloudellinen 
etuus, lukuun ottamatta työnantajan järjes- 
t h ä ä  tai hankkimaa koulutusta, voidaan 
jaksottaa henkilön vakiintuneena pidettävän 
palkan perusteella. 

perusteella työnantajalta saamansa taloudel- 
linen etuus, lukuun ottamatta työnantajan 
järjestämää tai hankkimaa koulutusta, voi- 
daan jaksottaa henkilön vakiintuneena pi- 
dettävän palkan perusteella. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  - - - _ _ _ _- - -- - - - 

16b 0 
Jos valtiokonttori on 3 a $:n 1 momentis- 

sa tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
toimiessaan maksanut yksityisten alojen 
eläkelain tai kunnallisten viranhaltijain ja 
työntekijäin eläkelain tai vastaavan per- 
he-eläketurvan mukaista eläkettä, se perii 
nämä eläkekustannukset korkoineen vi i- 
meistään micsuvuotta seuraavan kalenteri- 
vuoden aikana. Tätä varten voidaan periä 
myös ennakkoa. Eläkekustannukset pe r i tm  
siten kuin eläketurvakeskus, kunnallinen 
eläkelaitos ja  valtiokonttori asiasta erikseen 
tarkemmin sopivat. 

1 7 b $  

16b 0 
Jos valtiokonttori on 3 a §:n 1 momentis- 

sa tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
toimiessaan maksanut yksityisten alojen 
eläkelain, kunnallisen eläkelain, evanke- 
lis-luterilaisen kirkon eläkelain tai Kansan - 
eläkelaitoksesta annetun lain 13 $:n mu- 
kaista eläkettä tai perhe-eläkettä, se perii 
nämä eläkekustannukset korkoineen vii- 
meistään maksuvuotta seuraavan kalenten- 
vuoden aikana. Tätä varten voidaan periä 
myös ennakkoa. Eläkekustannukset peritään 
siten kuin eläketurvakeskus, kunnallinen 
e läkelaito s, evan kelis-luterilaisen kirkon 
keskusrahasto, Kansaneläkelaitos j a  valtb - 
konttori asiasta erikseen tarkemmin sopi- 
vat. 

17b .6 
Jos edunsaajalle on myönnetq työkyvyt- 

tömyyseläke takautuvasti j a  työnantaja on 
maksanut edunsaajalle samalta ajalta sai- 
rausajan palkkaa, eläke maksetaan tältä 
ajalta hakemuksesla työnantajalle, kuiten - 
kin enintään samalta ajalta maksetun pal- 
kan määräisenä. Työkyvyti6myseläkettä ei 
makseta ty6nantajalle siltä osin kuin se on 
15 a j : n  4 momenfin perusteella suoritetta- 
va Sairausvakuu~rahastolIe eikä sitä mak- 
seta työnan rajalle myöskäun silloin, kun 
yönantaja on saanut korvauksen sairaus- 
ajalta mabamastaan palkasta muun lain 
nojalla. Jos edunsaajalle on myönnetty Kun- 
toutusraha tai ty6kyvyttömyyseläke j a  siihen 
liittyvä kuntoutusbrotus j a  työnantaja on 
maksanut tai makaa edunsaajalle samalta 
ajalta pa Ikkaa, men etellään kun toutusrakan 
tai ryöSvyttömyyselukkeen j a  siihen liity- 
vän hn toutuskorotuksen maksamisessa 
samoin kuin edellä työkyvyttöm~seläkkeen 
maksamisesta säädetään. 
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Jos kunta on järjestänyt edunsaajalle lai- 
toshoitoa tai -huoltoa taikka perhehoitoa, 
valtiokonttorin on kunnan vaatimuksesta 
maksettava hänelle tuleva eläke laitos- 
hoidon tai -huollon taikka perhehoidon ajal- 
ta kunnalle käytettäväksi sosiaali- ja ter- 
veydenhuo Ilon asiakasmaksuista annetun 
lain (734/1992) 14 §:ssä tarkoitetulla taval- 
la. 

Eläke maksetaan 1-5 momentissa tarko i- 
tetuissa tapauksissa työttömyyskassalle, 
kansaneläkelaitokselfe, 3 momentissa tar- 
koitetulle toimielimelle tai kunnaile, kui- 
tenkin vain sillä edellytyksellä, että eltik- 
keen maksamista koskeva ilmoitus on tehty 
vaftiokonttorille vähintiiän kaksi viikkoa 
ennen eläkkeen maksupäivää. 

Valtiokonttorin 3 a §:n 1 momentissa tar- 
koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena ant a- 
maan päätösyhdistelmään haetaan muutosta 
ja valitusasia käsitellään siten kuin iässä 
pykälässä ja 23 b$:n 5-8 momentissa sää- 
detään. Silloin kun valtiokonttorin päätös 
sisältyy muun eläkelaitoksen 3 a $:n 2 m- 
mentissa tarkoitettuna viimeisenä eläkelai- 
toksena antamaan paatösyhdistelmään, sii- 
hen haetaan muutosta ja  valitusasia käsitel- 
lään siten kuin kunnallisten viranhaltijain ja 
työntekijäin eläkelaissa tai yksityisten alo- 
jen eläkelaissa säädetään. Tällöin kunnalli- 
sen eläkelaitoksen tai yksityisten alojen 
eläkelaitoksen on, siltä osin kuin valitus 
koskee tämän lain mukaista eläketurvaa, 
pyydettävä valituksesta valtiokonttorin lau- 
sunto. Lausuntoa ei pyydetä, jos valitus 
koskee yksinomaan työkyvyn arviointia. 

Ehdotus 

Jos kunta tai kuntayhtymä on järjestänyt 
edunsaajalle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka 
perhehoitoa, valtiokonttorin on kunnan tai 
hntayhfymän vaatimuksesta maksettava 
hänelle tuleva eläke laitoshoidon tai - 
huollon taikka perhehoidon ajaita kunnalle 
tai kuntuyk~rnälle käytettäväksi sosiaali- j a  
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun 
lain (734/1992) 14 §:ssä tarkoitetulla taval- 
la. 

Eläke maksetaan 1 - 4  momentissa tafkoi- 
tetuissa tapauksissa yönantajalle, työttö- 
myyskassalle, Kansaneläkelaitokselle, 4 
momentissa tarkoitetulle toimielimelle, 
kunnalle tai kun tayhtymulle, kuitenkin vain 
sillä edellytyksellä, että eläkkeen maksa- 
mista koskeva ilmoitus on tehty valtiokort- 
torille vähintään kaksi viikkoa ennen eläk- 
keen maksupäivää. 

23 § 

Valtiokonttorin 3 a§:n 1 momentissa ta- 
koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena anta- 
maan päätösyhdistelmään haetaan muutosta 
ja  valitusasia käsitellään siten kuin tässä 
pykälässä ja  23 b §:n 5-8 momentissa sää- 
detään. Silloin kun valtiokonttorin päätös 
sisältyy muun eläkelaitoksen 3 a$:n 2 mo- 
mentissa tarkoitettuna viimeisenä eläkelsi- 
toksena antamaan päiitösyhdistelmiiän, sii- 
hen haetaan muutosta ja  vatitusasia käsitel- 
lään siten kuin kunnallisessa eläkehissa, 
evankeiis-luterilaisen kirkon eläkelaissa. 
Kansanelählaitohesta annetun lain 
13 jrssä tai yksityisten alojen eläkelaissa 
säädetiiän. Tällöin kunnallisen eli4kelaitok- 
sen, evankelis-luterilaisen kirkon keshsm- 
hasfon, Kansaneläkelaitoksen tai yksityis- 
ten alojen eläkelaitoksen on, siltä osin kuin 
valitus koskee tämän lain mukaista el*- 
turvaa, pyydettävä valituksesta valtio kod- 
torin lausunto. Lausuntoa ei pyydetä, jos 
valitus koskee yksinomaan työkyvyn mi- 
ointia. 

23bg  _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  -----__-__---- 
Valtiokonttorin 3 a $:n 1 momentissa t a -  

koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena ant a- 
maa päätösyhdistelmää koskeva valituski r- 

Valtiokonttorin 3 a§:n 1 momentissa ta -  
koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena anta- 
maa päätösyhdistelmää koskeva valituskir- 
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Ehdotus 

jefmä on toimitettava valtiokonttorille 
23 §:n 2 momentissa säädetyssä määräajas- 
sa. Sen on pyydettävä valituksesta lausunto 
yksityisten alojen eläkelaitokselta tai kun- 
nalliselta eläkelaitokselta siltä osin kuin UI- 

litus koskee näiden hoitamaa eläketurvaa. 
Jos päätösyhdistefmästä tehty valitus kos- 
kee yksinomaan työkyvyn arviointia, Iai- 
sunto pyydetään vain, jos kysymyksessä on 
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu tiIanne. 

Jos päätösyhdistelmäsiä tehty valitus kos- 
kee yksinomaan työkyvyn arviointia ja  jos 
valtiokonttori viimeisenä eläkelaitoksena 
hyväksyy sille toimitetussa vatituksessa esi- 
tetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta 
uusi, oikaistu päätösyhdistelmä. Jos se ei 
oikaise päätösyhdistelmää, meneteilään si- 
ten kuin 3 ja  4 momentissa säiidetään. Jos 
kysymyksessä on 3 a $:n 4 momentissa tar- 
koitettu tilanne ja  yksityisten alojen eläke- 
laitos ei hyväksy valittajan vaatimuksia, 
valtiokonttorin on siirrettävä valitus yksi- 
tyisten alojen eläkelaitoksen päätöstä kos- 
kevalta osin työntekijäin eläkelain 20 §:ssä 
tarkoitettuun eläkelautakuntaan, ja  valitik- 
sen osalta menetellään siten kuin työnteki- 
jäin eläkelain 21 ja 21 a $:ssäsäadetaän. 

- - -___________  
Mitä 1 ja  2 momentissa säädetään, sovel- 

letaan myös silloin, kun valtiokonttori on 3 
a $:n 1 momentissa tarkoitettuna viimeisenä 
eläkelaitoksena toimiessaan maksanut tä- 
män lain mukaisia etuuksia aiheettomasti. 
Silta osin kuin valtiokonttori on maksanut 
aiheettomasti kunnallisten viranhaltijain ja  
työntekijäin eläkelain tai yksityisten alojen 
eläkelakien mukaista etuutta, takaisinperin- 
nästä päättävät näistä etuuksista huolehtivat 
eläkefaitokset siten kuin näissä laeissa sää- 
detään. Valtiokonttori antaa kuitenkin vii- 
meisenä eläkelaitoksena toimiessaan ta- 
kaisinperittävistä etuuksista päätösyhdis- 
telmän ja  perii takaisinperittävän määrän. 
Jos valtiokonttori perii takaisinperittävän 
määrän kuittaamalla, sovelletaan 1 mo- 
memia ja  siinä tarkoitettuna eläke -eränä 
pidetään valtiokonttorin viimeisenä eläk- 

jelmä on toimitettava valtiokonttorille 
23 6:n 2 momentissa säädetvssä määräaia- 
sa. Sen on pyydettävä valituksesta lausunto 
vksitvisten aloien eläkelaitokselta. kunnalli- 
I d  

selta eläkelaitokselta, evan kelis-luterilaisen 
kirkon keskusruhastolta tai Kansaneläkelai- 
tokselta siltä osin kuin valitus koskee n2- 
den hoitamaa eläketurvaa. Jos päätösyhdis- 
telmästä tehty valitus koskee yksinomaan 
työkyvyn aruointia, lausunto pyydetään 
vain, jos kysymyksessä on 3 a$ :n  4 m- 
mentissa tarkoitettu tilanne. 

Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden pää- 
töb iä  valitus koskee, hyväksyvät muutok- 
senhakijan vaatimukset omaa päätöstään 
koskevalta osin, valiiokonttori antaa viimei- 
senä eläkelaitoksena uuden, oikuistun pää- 
tösyhdistelmän . Näin oikais tuun päätö@ - 
distelmään saa hakea muutosta siten kuin 
tässä laissa säädetään. Jos jokin edellä tar- 
koitetuista eläkelaitoksista ei oikaise p m -  
töstään muutoksenhakijan vaatimalla tava l- 
la, valtiokonttorin on 60 päivän kuluessa 
valitusajan pää @misestä toimitettava vali- 
tuskirjelmä j a  sen johdosta annetut lausun- 
not 3 momentissa tarkoiteiulle muutoksen- 
hakuelirn elle. Tällöin päätösyhdistelmää 
koskeva valitusasia käsiteilään muutenkin 
siten kuin 3 j a  4 momentissa säädetään. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  

25 § - - - - - - - - - -- - - - 
Mitä 1 ja  2 momentissa säädetään, sovel- 

letaan myös silloin, kun valtiokonttori on 
3 a $:n 1 momentissa tarkoitettuna viimei- 
senä eläkelaitoksena toimiessaan maksanut 
tämän lain mukaisia etuuksia aiheettornasti. 
Siltä osin kuin valtiokonttori on maksanut 
aiheettomasti kunnallisen eläkelain, evank- 
lis-luterilaisen kirkon eläkelain, Kansan - 
eläkelaitoksesta annetun lain 13 §:n tai $- 
sityisten alojen eläkelakien mukaisia etuit- 
ta, takaisinperinnästä päättävät näistä 
etuuksista huolehtivat eläkelaitokset siten 
kuin näissä laeissa säädetään. Valtiokonttori 
antaa kuitenkin viimeisenä eläkelaitoksena 
toimiessaan takaisinperittävistä etuuksista 
oäätösvhdistelmän ia mrii takaisimerittä- 
bän määrän. Jos ;alhokonttori &rii ta- 
kaisinperittävän määrän kuittaamalla, sovet 
letaan 1 momenttia ja  siinä tarkoitettuna 



154 
Yoimassa oleva laki Ehdotus 

laitoksena maksettavana olevien eläke -erien eläke-eränä pidetään valtiokonttorin viimei- 
yhteismäärää. senä eläkelaitoksena maksettavana olevien 

eläkserien yhteismäärää. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

Lain 3 a J:n 1-7 momenttia j a  16 b J:n i 
momenttia sovelletaan eläkehakemuksiin, 
jotka tulevat vireille lain t u l m  voimaan. 
Jos kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä 
on oikeus saada ennen lain voimaantuloa 
vireille tulleen hakemuksen pemreella 
omaan työ- tai virkasuhteeseen taikka yrit- 
täjäbirnintaan perustuvaa yönrekijäin eE- 
kelain 8 J:n 4 rnomentin 1 4 ,  7, 8 tai 10- 
13 kohdassa mainitun lain mukaista eläket- 
tä j a  hän hakee lain voimaanhrlon jälkeen 
vireille tulleella hakemubella uutta eläke& 
tä tai hänelle aikaisemmin myönnetyn eläk- 
keen jatka mista, tämän momentin ensim- 
mäisessä virkkeessä mainittuja säännöksiä 
ei sovelleta. Näitä säännöksiä ei sovelleta 
myöskään siLloin, kun ennen lain voimam- 
tuloa vireille tulleen hakemuksen perus teel- 
la myönnetiyä j a  sitlemmin Keskeytetty? 
eläkettä ryhdytään lain voimaantulon jäl- 
keen maksamaan uudelleen. 
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17. 

Laki 
valtion eläkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan valtion eläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 2001 annetun lain 

(3 8 1 /200 1) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Tätä lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, 

jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. 
Lakia ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun 
eläkkeenhakija saa ennen lain voimaantuloa 
myömettyä ja  lain voimaan tullessa mak- 
sussa olevaa omaan virke+ tai työsuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa työnt e- 
kijäin eläkelain 8 §:n 4 momentin 1-4 tai 
10- 13 kohdassa mainitun lain mukaista 
eläkettä siihen saakka, kun eläkettä makse- 
taan yhdenjaksoisesti tai keskeytettyä elä- 
kettä ryhdytään maksamaan uudelleen. 

Ehdotus 

Lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, jot- 
ka tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos 
kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on 
oikeus saada ennen Iain voimaantuloa vi- 
reille tulleen hakemuhen perusteella 
omaan virka- tai työsuhteeseen taikka yrit- 
täjätoimintaan perustuvaa työntekijäin elä- 
kelain 8 $:n 4 momentin 1 4 ,  7, 8 tai IO- 
13 kohdassa mainitun lain mukaisia eläkettä 

j a  hän hakee lain voimaantulon jälkeen U- 
reille tulleella hakemuhelia uutta eläkettä 
tai hzneile aikaisemmin myönneyn eläk- 
keen jatknmisha, lakia ei sovelieta. Lakia ei 
sovelleta myöskään silloin, Kun ennen lain 
voimaantuloa vireille tulleen hakemuksen 
perusteella myönnetvä j a  sittemmin kes- 
keytettyä eläkettä ryhdytään lain voimaan- 
tulon jälkeen maksamaan uudelleen. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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18. 

Laki 
valtion perheeläkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosaännöksen muuttami- 

sesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan valtion perhe eläkelain muuttamisesta 4 päivänä toukokuuta 200 1 annetun lain 

(38212001) voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Tätä lakia sovelletaan eIäkehakemuksiin, 

jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. 
Lakia ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun 
eläkkeenhakija saa ennen lain voimaantuloa 
myönnettyä ja  lain voimaan tullessa mdc- 
sussa olevaa omaan työ- tai virkasuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa työnte- 
kijäin eläkelan 8 §:n 4 momentin 1 4  tai 
1 &13 kohdassa mainitun lain mukaista 
eläkettä siihen saakka, kun eläkettä maks e- 
taan yhdenjaksoisesti tai keskeytettyä elä- 
kettä ryhdytään maksamaan uudelIeen. 

Lakia sovelletaan Per- 
h e-eläkehakernubiin, jotka tulevat vireille 
lain tultua voimaan. Jos edunjättäjä sai 
kuollessaan sellaisia eläkettä, johon ei ole 
sovellettu, mitä valtion eläkelain 3 a §:n 
1-8 momentissa säädetään, tätä lakia ei 
sovelleta myöskään hänen jälkeensä myön - 
neftävään perhe-eläkkeeseen . 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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19. 

Laki 
kuukautta lyhyempien valtion palvetussuhteiden eläketurvan järjestämisestii annetun 

lain 4 §:n muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan kuukautta lyhyempien valtion palvelussuhteiden eläketurvan järjestämisestä m- 

netun lain 4 6:n muuttamisesta 4 Däivänä toukokuuta 2001 annetun lain (383/2001) voimaan- 
tulosäännök& 2 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

---------_____ 
Tätä lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, 

jotka tulevat vireille lain tultua voimaan. 
Lakia ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun 
eläkkeenhakija saa ennen lain voimaantuloa 
myönnettyä ja  lain voimaan tullessa mak- 
sussa olevaa omaan työ- tai virkasuhteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa työnt e- 
kijäin eläkelan 8 §:n 4 momentin 1 4  tai 
1&13 kohdassa mainitun lain mukaista 
eläkettä siihen saakka, kun eläkettä makse- 
taan yhdenjaksoisesti tai keskeytettyä elä- 
kettä ryhdytään maksamaan uudelleen 

Ehdotus 

Lakia sovelletaan eläkehakemuksiin, jot- 
ka tulevat vireille lain tultua voimaan. Jos 
kuitenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on 
oikeus saada ennen lain voimaantuloa vi- 
reille tulleen hakemuksen perusteella 
omaan virka- tai työsuhteeseen taikka yrit- 
täjätoimintaan perustuvaa työntekijäin elä- 
kelain 8 $:n 4 momentin 1 4 ,  7, 8 tai 10- 
13 kohdassa mainitun lain mukaista eläkettä 

j a  hän hakee lain voimaantulon jälkeen ii- 
reille tulleella hakemukrella uutta eläkettä 
tai hänelle aikaisemmin rnyönnetyn eläk- 
keen jatkamista, lakia ei sovelleta. Lakia ei 
sovelleta myöskään silloin, kun ennen lain 
voimaantuloa vireille tulleen hakemuksen 
perusteella rnyönnettyä j a  sittemmin h- 
keytetpä eläkettä ryhdytään lain voimaan - 
tulon jälkeen maksamaan uudelleen. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä bam- 
mikuuta 2004. 
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20. 

Laki 
kunnallisen eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti: 
muutetaan 13 päivänä kesäkuuta 2003 annetun kunnallisen eläkelain (549/2003) 4 $:n 4- 

10 kohta, 12 $:n 1 momentin 3 kohta, 71 $:n 3 momentti, 73 $:n 1 momentti, 103-106 8,  
127 §:n 2 momentti, 136 §:n 1 momentti, 153 §:n 3 momentti ja 160 $:n 1 j a  2 momentti sekä 

lisätään 4 §:ääri uusi 1 1-14 kohta ja  107 $:ääri uusi 3 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva iaki 

4 §  

Yleiset määritelmäi 

Ehdotus 

4 §  

Yleiset määritelmät 

4) työeläkkeellä työeläkelain mukaisia 
eläkkeitä; 

5) täysitehoisella eläkkeellä eläkettä, jota 
määrättäessä on otettu huomioon vanhuus- 
eläkeiän täyttämiseen jäljellä oleva aika tai 
sitä vastaava ansio; 

6) tulevalla ajalla eiäkeiapahtuman ja  
vanhuuseläkeiän täyttämisen välistä aikaa; 

7) eläkepalkalla jokaisesta palvelussiih- 
teesta määrättävää eläkkeen perusteena oie- 
vaa palkkaa; 

8) indeksilukua vastaavilla ratiamaänllä 
summia, jotka tarkistetaan vuosittain tan- 
mikuun alusta työntekijäin eläkelain 9 $:n 2 
momentin ensimmäisen virkkeen sovelt a- 
mista varten vahvistetiavan indeksiluvun 
mukaan; 

9) edunjättijällä henkilöä, jonka jälkeen 
suoritetaan tämän lain mukaista per- 
he-eläkettä; sekä 

10) edunsaajalla henkilöä, jolla on oikeus 

Tässä laissa tarkoitetaan: 

4) julkisten alojen eläkelailla tätä eläke- 
lakia j a  työntekijäin eläkelain 8g:n 4 mo- 
mentin 4, 7 j a  8 kohdassa mainittua lakia j a  
näitä lakeja vastaa Via perh eeläkeiakeja; 

5) yksityisten alojen eläkeiaiila työnteki- 
jäin eläkelain 8 $:n 4 momentin I j a  2 sekä 
10-13 kohdassa mainittuja lakeja; 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

6) lyöeläkkeellä työeläkelain mukuisia 
eläkkeitä; 

7) täysitehoisella eläkkeellä eläkettä, jota 
määrättäessä on otettu huomioon vanhuus- 
eläkeiän täyttämiseen jäIjelIä oleva aika tai 
sitä vastaava ansio; 

8) tulevalla ajalla eläketapahtuman ja  
vanhuuseläkeiän täyttämisen välistä aikaa; 

9) eläkepaikalla jokaisesta palvelussrh- 
teesta määrättävää eläkkeen perusteena ob- 
vaa palkkaa; 

10) indeksilukua vastaavilla rahamäärillä 
summia, jotka tarkistetaan vuosittain tam- 
mikuun alusta työntekijäin eläkelain 9 $:n 2 
momentin ensimmäisen virkkeen sovelta- 
mista varten vahvistettavan indeksiluvun 



Voimassa oleva laki 
159 

Ehdotus 

saada tämän lain mukaista perhe-etäkettä. mukaan; 
1 1) edunjätiäjällä henkilöä, jonka jälkeen 

suoritetaan tämän lain mukaista per- 
he-eläkettä; 

12) edunsaajalla henkiliiä, jolla on oikeus 
saada tämän lain mukaista perheeläkettä. 

13) julkisten alojen eläkelaitoksella Ictm - 
nallista eläkelaitosta, valtiokonttoria, evm - 
kelis-luterilaisen kirkon keskusrahastoa j a  
Kansaneläkelaitosta sen henkilöstön eläk- 
keiden hoitajana; sekä 

14) yksityisten alojen eläkelaifoksella #- 
sityisten alojen eläkelain mukaisesta e l ä k -  
turvasta huokhtivaa eläkelaitosta. 

12 § 12 § 

Erifyinen vunhuuseläkeikä EriFinen vanhuuseläkeikä 

Työntekijällä on oikeus tämän lain mu- 
kaiseen vanhuuseläkkeeseen, jos hän ennen 
65 vuoden iän täyttämistä on saanut van- 
huuseläkkeen, joka ajalta ennen 1 päivää 
tammikuuta 1995 on määrätty valtion elä- 
kelain (280/1966) 10 §:II 2 momenttia tai si- 
tä vastaavia säännöksiä soveltaen: 

3) Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 
(73 1/2001) 7 §:n 1 momentin 8 kohdan tai 9 
kohdassa tarkoitetun eläkesäännön nojalla; 

71 § 

Työntekijällä on oikeus tämän lain mu- 
kaiseen vanhuuseläkkeeseen, jos hän ennen 
65 vuoden iän täyttämistä on saanut van- 
huuseläkkeen, joka ajalta ennen 1 päivää 
tammikuuta 1995 on määritty valtion elä- 
kelain (280/1966) IO $:n 2 momenttia tai si- 
tä vastaavia säännöksiä soveltaen: - - -_________-- 

3) Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 
(73 112001) 13 J:n nojalla; 

71 0 
Elukepa Ikan laskeminen eräissä erity isti- Eläkepalkan laskeminen eräissä erityisti- 

lanteissa lanteissa 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos palvelussuhde on katkaistu automaat- 

tisesti, katsotaan sen kuitenkin 70 $:ää 9)- 
vellettaessa jatkuneen yhdenj aksoisesti, jos 
eläkkeen määrä on siten laskettuna suurem- 
pi. Jos palvelussuhde on katkaistu auto- 
maattisesti, eläkepalkan valintavuosiin ei 
lueta katkaisun jälkeisen palvelussuhteen 
päättymisvuotta. 

- _ - - _ _ _ _ __  _ _ __  
Jos palvelussuhde on katkaistu automaat- 

tisesti, katsotaan sen kuitenkin 70 $:ää 5)- 
velletiaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos 
eläkkeen määrä ennen 75 $in mukaisen 9- 
teensovituksen tekemistä siten laskettuna on 
suurempi. Jos palvelussuhde on katkaistu 
automaattisesti, eläkepalkan valintavuosiin 
ei lueta katkaisun jälkeisen palvelussuhteen 
päättymisvuotta. 
- - - - - - - _ - __ - - - 



160 
Voimassa oleva laki Ehdotus 

73 0 73 § 

Harkinnanvarainen eläkepalkka Harkinnanvarainen eläkepalkka 

Jos työntekijän taikka edunsaajan ilmoi- 
tuksen johdosta tulee seivitetyksi, että elä- 
kepalkka on työntekijän tai edunjättäjän 
palvelussuhteessa jonkin enintään kymme- 
nen vuotta ennen eläketapahtumaa ilmaan- 
tuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi 
kuin hänen 70 §:n mukaisesti tarkistettu 
eläkepalkkansa samassa palvelussuhteessa 
ennen tällaisen syyn ihaantumista niin pi t- 
känä aikana, että suurempaa palkkaa voi- 
daan pitää vakiintuneena, pidetään palx- 
lussuhteen eläkepalkkana sitä keskimääräi s- 
tä ansiota, joka hänellä olisi ollut, jollei 
mainittua syytä olisi esiintynyt. Edellytyk- 
senä on, että mainitulla seikalla on vähin- 
tään 20 prosentin vaikutus eläketurvan. 

Jos työntekijän taikka edunsaajan ilmoi- 
tuksen johdosta tulee selvitetyksi, että elä- 
kepaikka on työntekijän tai edunjättäjän 
palvelussuhteessa jonkin enintään kymme- 
nen vuotta ennen eläketapahtumaa ilmaan- 
tuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi 
kuin hänen 70 §:n mukaisesti tarkistettu 
eläkepalkkansa samassa palvelussuhteessa 
ennen tällaisen syyn ilmaantumista niin pit- 
känä aikana, että suurempaa palkkaa voi- 
daan pitää vakiintuneena, pidetään palw- 
lussuhteen eläkepalkkana sitä keskimääräis- 
tä ansiota, joka hänellä olisi ollut, joilei 
mainittua syytä olisi esiintynyt. Edellytjk- 
senä on, että mainitulla seikalla on vähin- 
tään 20 prosentin vaikutus kokonaiseläke- 
turvaan. 

Viimeisen eläkelaitoksen tehtävät Viimeisen eläkelaitoksen tehtävät 

Jos työntekijä on ollut sekä tämän lain et- 
tä valtion eläkelain tai työntekijäin eläk- 
lain 8 §:n 4 momentin 1, 2, tai 1&13 koh- 
dassa mainitun lain (yksifyisten alojen elä- 
kelait) mukaisen eläketurvan piirissä ja  jos 
hän eläketapahtumahetkellä tai viimeksi 
ennen ekiketapahtumaa oli tämän lain pii- 
riin kuuluvassa palvelussuhteessa, kunnaIli- 
nen eläkelaitos viimeisenä eläkelaitoksena: 

1) antaa omasta päätöksestään sekä valti- 
OR eläkelain ja  yksityisten alojen eläkelaki- 
en mukaisesta eläketurvasta ja  vastaavasta 
perheeläketurvasta huolehtivien eläkelai- 
tosten päätöksistä päätösyhdistelmän; ja  

2) hoitaa piiätösyhdistelmän mukaisten 
eläkkeiden maksamisen ja  eläkkeisiin liitt y- 
vät eläkelaitoksen muut tehtävät. 

Jos työntekijän eläketurva oli eläketapah- 
tumahetkellä tai viimeksi ennen eläketapah- 
tumaa järjestetty valtion eläkelain mukai- 
sesta eläketurvasta huolehtivassa valtio- 
konttorissa tai yksityisten alojen eläkelakien 
mukaisesta eläketurvasta huolehtivassa elä- 
kelaitoksessa, tämä eläkelaitos hoitaa vi i- 

Jos työntekijä tai luotgamushenkilö on ol- 
lut sekä tämän lain että muun julkisten ab- 
jen eläkelain taikka yksityisten alojen eläk- 
lain mukaisen eläketurvan piirissä ja  jos 
hän eläketapahtumahetkellä tai viimeksi 
ennen eläkeupahtumaa oli tämän lain pii- 
riin kuuluvassa palvelussuhteessa, kunnalli- 
nen eläkelaitos (viimeinen eläkelaitos): 

1) antaa omasta päätöksestään sekä mui- 
den julkisten alojen eläkelakien j a  yksityis- 
ten alojen eläkelakien mukaisesta eläkeiu- 
vasta ja vastaavasta perhe-elZketurvasta 
huolehtivien eläkelaitosten päätöksistä pää- 
tösyhdistelmän; ja  

2) hoitaa päätösyhdistelmän mukaisten 
eläkkeiden maksamisen ja  eläkkeisiin liitty- 
vät eläkelaitoksen muut tehtävät. 

Jos työntekijän tai luotfamushenkiiön elä- 
keturva oli eläketapahturnahetkelIä tai vii- 
meksi ennen eläketapahtumaa järjestetty 
muussa julkisten alojen eläkelaitoksessa tai 
yksityisten alojen eläkelaitoksessa, tämä 
eläke1 aitos hoitaa viimeisenä eiäkelaitokse- 
na 1 momentissa tarkoitetut tehtävät myös 



Voimassa oleva laki 
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Ehdotus 

meisenä eläkelaitoksena 1 momentissa tar- 
koitetut tehtävät myös tämän lain mukaisen 
eläketurvan osalta. 

tämän lain mukaisen eläketurvan osaita. 

104 5 

Tulevan ajan eläkelaitos viimeisenä eläke- 
laitoksena 

Tulevan ajan eläkelaitos viimeisenä el&ke- 
laitoksena 

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettae s- 
sa eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luettava 
tuleva aika tai sitä vastaava ansio otetaan 
huomioon muun kuin viimeisen v i r b  tai 
tyosuhteen taikka yrittäjätoiminnan pens- 
teella, viimeinen eläkelaitos on sen estämät- 
tä, mitä 103 $:ssä säädetään, se etäkelaitos, 
missä tulevaa aikaa koskeva tai sitä vastaa- 
va eläketurva on järjestetty. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio sekä tämän lain että valtion 
eläkelain tai yksityisten alojen eläkelakien 
mukaisissa eläkkeissä, ei sovelleta, mitä 
103 $:ssä säädetään viimeisestä eläkelaitok- 
sesta, elleivät eläkelaitokset toisin sovi. 

Jos kuitenkin eläkkeen maäräa laskettaes- 
sa tuleva aika tai sitä vastaava ansio otetaan 
huomioon muun kuin viimeisen virka- tai 
työsuhteen taikka yrittäjätoiminnan pens- 
teella, viimeinen eläkelaitos on sen estäma- 
tä, mitä 103 $:ssä säädetään, se julkisten tai 
yksityisten nlojen eläkelaitos, missä tulevaa 
aikaa koskeva tai sitä vastaava eläketurva 
on järjestetty. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio sekä tämän lain että muiden 
julkisten alojen eläkelakien tai yksityisten 
alojen eläkelakien mukaisissa eläkkeissä tai  
tällaisen eläkken jä lken  myönnetään uusi 
eläke, eläkettä käsittelyyn ei sovelleta, mitä 
viimeisestä eläkelaitoksesta 103 $:ssä säi- 
d e W .  Näin menetellään myös, kun 
osa-aikaeläke myönnetään samanaikaisesti 
sekä tämän lain että muiden julkisten alojen 
eläkelain tai yksifyisten alojen eläkelain 
mukaisena. Kuitenkin perheeläkkeen h i t -  
telyyn sovelletaan, mitä i 03 §:ssä sääde- 
tään viimeisestä eläkdaitohesta, vaikka 
p erh e-eläkettä laskettaessa olisi otettava 
huomioon tuleva aika tai sitä vastaava m- 
sio sekä tämän lain että muiden julkisten 
alojen eläkelakien tai yksityisten alojen elä- 
kelakien mukaisissa eläkkeissä. 

105 5 

Neuvottelu velvollisuus Neuvot teluvelvo Ilis 11 11s 

Jos kunnallinen eläkelaitos tässä luvussa 
tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
ratkaisee oikeuden työkyvy t tömyyse lä -  
seen 24 $:n 1 momentin 1 kohdan nojalla 
tai kysymys on oikeudesta yksilöliiseen 
varhaiseläkkeeseen ja  jos työntekijäin elä- 
kelain 10 d§:n 1 momentissa tarkoitetun 
yksityisten alojen eläkelaitoksen eläkkeen 
määrä kuukaudessa ylittää työ ntekijäin elä- 

Jos kunnallinen eläkelaitos tässä luvussa 
tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
ratkaisee oikeuden työkyvyttömyyseläkkee- 
seen 248:n 1 momentin 1 kohdan nojalla 
tai kysymys on oikeudesta yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen ja jos työntekijäin elä- 
kelain 10 d §:n 1 momentissa tarkoitetun 
yksityisten alojen eläkelaitoksen etakkeen 
määrä kuukaudessa ylittää työntekijäin elä- 



1 62 
Yoirnassa oleva laki Ehdofus 

kelain 1 $:II 1 momentin 2 kohdassa tarkoi- 
tetun rahamäärän kolminkertaisena, kunnal- 
lisen eläkelaitoksen on ennen päätöstään 
pyydettävä yksityisten alojen eläkelaitok- 
selta arvio eläkkeenhakijan työkyvystä. Jos 
kunnallinen eläkelaitos ja yksityisten alojen 
eläkelaitos ovat tällöin eläkkeenhakijan 
työkyvyn arvioinnista eri mieitä, ei sovelle- 
ta mitä 103 §:n 1 momentissa säädetään. 

keIain 1 $:n 1 momentin 2 kohdassa iarkoi- 
tetun rahamäärän kohninkeriaisena, kunnal- 
lisen eläkelaitoksen on ennen päätöstään 
pyydettävä yksityisten alojen eläkelaitok- 
selia arvio eläkkeenhakijan työkyvystä. Jos 
kunnallinen eläkelitos ja  yksityisten alojen 
eläkelaitos ovat tällöin eläkkeenhakijan 
työkyvyn arvioinnista eri mieltä, yksityisten 
alojen eläkelakien piiriin kuuluvaan eläke- 
turvaan ei sovelleta, mitä viimeisestä eläke- 
laitoksesta 103 $:n 1 momentissa säädetään. 

106 9 

Eläkettä maksava eläkelaitos viimeisenä 
eläkela itoben a 

Vanhuus-, työkyvyttömyys- tai työttö- 
myyseläketiä taikka sukupolvenvaihdosel ä- 
kettä, luopumiskorvausta tai luopumistukea 
maksavaa eläkelaitosta pidetään viimeisenä 
eläkelaitoksenit silloinkin, kun eläklaeensaa- 
jalle myönnetään uusi eläke. Jos eläkkeen- 
saaja kuitenkin hakee työkyvyttömyysel ä- 
kettä, jonka määriiä laskettaessa on tai olisi 
otettava huomioon tuleva aika tai sitä vas- 
taava ansio, työkyvyttömyyseläkkeeseen ei 
sovelleta, mitä 103-105 $:ssä säädetään 
viimeisestä eläkelaiioksesta. 

127 0 
Eläkkeen maksaminen sosiaalihuollon toi- 

mielimelle 

- - - - - - - - - - - -_ _ 
Jos kunta on järjestänyt eläkkeeseen oi- 

keutetulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka 

106 $ 

Eläkettä maksava eläkelaitos viimeisenä 
eläkelaitoksena 

Eläkettä tai luopumistukea maksavaa jul- 
kisten tai yksityisten alojen eläkelaitosta p- 
detään viimeisenä eläkelaitoksena sillom- 
kin, kun eläkkeensaajalle myönnetiiän muu 
uusi eläke kuin työkyvptömyyseläke. Kui- 
tenkin VöttörnHs- tai osa-aikaeläkeitä 
maksavaa eläkelaiiosta pidetään viimeisenä 
eläkelait0 ksen a, kun eläkkeensaajalle 
myönnetään ryöSvyftörnyyseläke, jollei 
104 j :n  2 momentista muuta johdu. 

107 0 

Tarkemmat säännökset viimeisestä eläkelai- 
tohesta 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyihin 
kuuluvat eläkelaitokset voivat sopia, että 
viimeisen eläkelaitoksen järjesteIyjä nouda - 
tetaan myös 104J:n 2 momentissa j a  
106 $:ssä säädetyissä tilanteissa. Eläk- 
keenhakijalle on ilmoitettava, missä eläk- 
laitoksessa hän en eläkeasiansa hoidetaan. 

127 4 

ElBkkeen maksaminen sosiaalihuollon toi- 
m ielimelle 

-------------- 
Jos kunta tai kuntayhtymä on järjestänyt 

eläkkeeseen oikedetulle laitoshoitoa tai 



Voimassa oleva laki 

perhehoitoa, kunnallisen eläkelaitoksen on 
kunnan vaatimuksesta maksettava hänelle 
tuleva eläke laitoshoidon tai -huollon taikka 
perhehoidon ajalta käytettäväksi sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksusta annetun 
lain (734/1992) 14 §:n mukaisesti. 

136 $ 

Viimeisen eläkelaitoksen kustannukset 

Jos kunnallinen eläkelaitos on 7 luvussa 
tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
toimiessaan maksanut yksityisten alojen 
eläkelakien tai valtion eläkelain taikka val- 
tion perhe-eläkelain (774/1968) mukaista 
eläkettä, se perii nämä eläkekustannukset 
korkoineen viimeistään maksuvuotta seu- 
raavan kalenterivuoden iikana. Tätä varten 
voidaan periä myös ennakkoa. Eläkekus- 
tannukset peritään siten kuin eläketurvakes- 
kus, valtiokonttori ja kunnallinen eläkelai- 
tos asiasta erikseen tarkemmin sopivat. 

153 § 

Muutoksen hakeminen 

Kunnallisen eläkelaitoksen 7 luvussa tar- 
koiteituna viimeisenä eläkelaitoksena ant a- 
maan päätösyhdistelmään haetaan muutosta 
ja valitusasia käsitellään siten kuin tässä lu- 
vussa säädetään. Silloin kun kunnallisen 
eläkelaitoksen päätös sisältyy muun eläke- 
laitoksen 103 $:II 2 momentissa tarkoitettu- 
na viimeisenä eläkelaitoksena antamaan 
päätösyhdistelmään, siihen haetaan muutos- 
ta ja  valitusasia käsitellään siten kuin valti- 
on eläkelaissa tai yksityisten alojen eläke- 
laissa säädetään. Tällöin valtiokonttorin tai 
yksityisten alojen eläkelaitoksen on siitä 
osin kuin valitus koskee tämän lain mukais- 
ta eläketurvaa pyydettävä valituksesta kun- 
nallisen eläkelaitoksen lausunto. Lausuntoa 
ei pyydetä, jos valitus koskee yksinomaan 
työkyvyn arviointia. 

i 63 
Ehdotus 

-huoltoa taikka perhehoitoa, kunnalIisen 
eläkelaitoksen on kunnan tai kuntayhtymän 
vaatimuksesta maksettava hänelle tuleva 
eläke laitoshoidon tai -huollon taikka per- 
hehoidon ajalta Kunnalle tai kuntayh~mälle 
käytettäväksi sosiaali- j a  terveydenhuollon 
asiakasmaksusta annetun lain (734/1992) 
14 $:ssä tarkoitetulla tavalla. 
- - - - - - - - - __ _ - - 

136 3 

Viimeisen eläkelaitoksen kustannukset 

Jos kunnallinen efiikelaitos on 7 luvussa 
tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena 
toimiessaan maksanut muiden julkisten a b  - 
jen tai yksityisten alojen eläkelakien m- 
kaista eläkettä, se perii nämä eläkekustai- 
nukset korkoineen viimeistään maksuvuotta 
seurrravan kalenterivuoden aikana. Tätä var- 
ten voidaan periä myös emakkoa. Eläb- 
kustannukset peritään siten kuin eläketu- 
vakeskus ja  julkisten alojen eläkelaitokset 
asiasta erikseen tarkemmin sopivat. 

153 0 

Muutoksen hakeminen 

Kunnallisen eläkelaitoksen 7 luvussa ta- 
koitettuna viimeisenä eläkelaitoksena anta- 
maan päätösyhdistelmään haetaan muutosta 
ja vlitusasia käsitellään siten kuin tässä lu- 
vussa säädetään. Silloin kun kunnallisen 
eläkelaitoksen päätös sisältyy muun eläk- 
laitoksen 103 §:n 2 momentissa tarkoitettu- 
na viimeisenä eläkelaitoksena antamaan 
päätösyhdistelmään, siihen haetaan muutos- 
ta ja valitusasia käsitellään siten kuin muis- 
sa julkisten alojen eläkelaissa tai yksityisten 
alojen eläkelaissa säädetään. Tällöin muun 
julkisten alojen eläkelaitoksen tai yksityis- 
ten alojen eläkelaitoksen on siltä osin kuin 
valitus koskee tämän lain mukaista e l h -  
turvaa pyydettävä valituksesta kunnallisen 
eläkelaitoksen lausunto. Lausuntoa ei pyy- 
detä, jos valitus koskee yksinomaan työky- 
vyn arviointia. 
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160 $ 160 5 
Muutoksen haku päätösyhdistelmään Muutoksenhaku päätösyhdistelmään 

Kunnallisen eläkelaitoksen 7 luvussa tar- 
koitettuna Viimeisenä eläkelaitoksena ant a- 
maa päätösyhdistelmää koskeva valituski r- 
jelmä on toimitettava kunnalliselle eläkelai- 
tokselle 157 $:n 1 momentissa säädetyssä 
määräajassa. Sen on pyydettävä valituksesta 
lausunto yksityisten alojen eläkelaitokselta 
tai valtiokonttorilia siltä osin kuin valitus 
koskee näiden eläkelaitosten hoitamaa elä- 
keturvaa. Jos päätösyhdistelmästä tehty vi- 
litus koskee yksinomaan työkyvyn arvioin- 
tia, lausunto pyydetään vain, jos kysymyk- 
sessä on 105 $:ssä tarkoitettu tilanne. 

Jos kaikki ne eiäkelaitokset, joiden pää- 
töksiä valitus koskee, hyväksyvät muutok- 
senhakijan vaatimukset omaa päätöstään 
koskevalta osin, kunnallinen eläkelaitos m- 
taa viimeisenä eläkelaitoksena uuden, o i- 
kaistun päätösyhdisteImän. Näin oikaistuun 
päätösyhdistelmään saa hakea muutosta si- 
ten kuin tässä laissa säädetään. Jos jokin 
edellä tarkoitetuista eläkelaitoksista ei oi- 
kaise päätöstään muutoksenhakijan vaati- 
malla tavalla, kunnallisen eläkelaitoksen on 
30 päivän kuluessa valitusajan päättymises- 
tä toimitettava valituskirjelmä ja  sen joh- 
dosta annetut lausunnot 159 $:n 3 momen- 
tissa iarkoiteiulle muutoksenhakuelimelle. 
Tällöin päätösyhdistelmää koskeva vali- 
tusasia käsitellään muutenkin siten kuin 
159 $:n 3 ja 4 momentissa säädetään - - - -__________ 

Kunnallisen eläkelaitoksen 7 luvussa ta- 
koiiettuna viimeisenä eläkelaitoksena anta- 
maa päätösyhdistelmää koskeva valituskir- 
jelmä on toimitettava kunnalIiselle eläkela- 
tokselle 157 $:n 1 momentissa säädetyssä 
määräajassa. Sen on pyydettävä valituksesta 
lausunto muulta julkisten alojen eläkela- 
tokselta tai yksityisten alojen eläkelaitoksel- 
ta siltä osin kuin valitus koskee näiden elä- 
kelaitosten hoitamaa eläketurvaa. Jos pää- 
tösyhdistelmästä tehty valitus koskee yk- 
sinomaan työkyvyn arviointia, lausunto 
pyydetään vain yksityisten alojen eläkelai- 
tokselta j a  siltäkin ainoastaan silloin, kun 
kysymyksessä on 105 $:ssä tarkoitettu Ii- 
lanne. 

Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden päa- 
töksiä valitus koskee, hyväksyvät muutok- 
senhakijan vaatimukset omaa päätöstään 
koskevalta osin, kunnallinen eläkelaitos an- 
taa viimeisenä eläkelaitoksena uuden, oi- 
kaistun päätösyhdistelmän. Näin oikaistuun 
päätösyhdistelmään saa hakea muutosta S- 
ten kuin tässä laissa säädetään. Jos jokin 
edellä tarkoitetuista eläkelaitoksista ei oi- 
kaise päätöstään muutoksenhakijan vaati- 
malla tavalla, kunnallisen eläkelaitoksen on 
60 päivän kuluessa valitusajan päättymises- 
tä toimitettava valituskirjelmä ja sen joh- 
dosta annetut lausunnot 159 $:n 3 momen- 
tissa tarkoitetulie muutoksenhakuelimelle. 
Tällöin päätösyhdistelmiiä koskeva vali- 
tusasia käsitellään muutenkin siten kuin 
159 $:n 3 ja  4 momentissa säädetään. 
-------------- 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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21. 

Laki 
kunnallisen eläkelain voimaanpanolain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 13 päivänä kesäkuuta 2003 annetun kunnallisen eläkelain voimaanpanolain 

(550/2003) 1 §:n 2 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

Kunnallisen eläkelain 24 $:n 3 momenttia 
sovelletaan 1 päivästä tammikuuta 2004 lu- 
kien. Kunnallisen eläkelain 7 lukua, 96 $:n 
toisen virkkeen toista ja  kolmatta lausetta, 
115 §:n 4 momenttia, 120 $:n 4 momenttia, 
121 $:n 1 mornentin viimeistä virkettä, 
136 $:ää, 153 $:n 3 momenttia, 160 J:ää ja 
161 $:n 3 momenttia sovelletaan eläkeh- 
kemuksiin, jotka tulevat vireille 1 päivänä 
tammikuuta 2004 tai sen jälkeen. Säännö k- 
siä ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun el&- 
keenhakij a saa ennen niiden voimaantuloa 
myönnetty5 ja  1 päivänä tammikuuta 2004 
maksussa olevaa omaan virka- tai työsd- 
teeseen taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa 
työntekijäin eläkelain (39511961) 8 §:n 4 
momentin 1 4  tai 1&13 kohdassa mainitun 
lain mukaisia eläkettä niin kauan kuin elä- 
kettä maksetaan yhdenjaksokesti tai kes- 
keytettyä eläkettä ryhdytään maksamaan 
uudelleen . 

Ehdotus 

Kunnallisen eläkelain 24 $:n 3 momenttia 
sovelletaan 1 päivästä tammikuuta 2004 lu- 
kien. Kunnallisen eläkelain 7 lukua, 96 $:n 
toisen virkkeen toista ja kolmatta lausetta, 
115 $:n 4 momenttia, 120 $:n 4 momenttia, 
121 $:n 1 momentin viimeistä virkettä, 
136 $:ää, 153 $:n 3 momenttia, 160 $:ää j a  
161 $:n 3 momenttia sovelletaan eläkeh- 
kemuksiin, jotka tulevat vireille 1 päivänä 
tammikuuta 2004 tai sen jälkeen. Jos kui- 
tenkin eläkkeenhakija saa tai hänellä on oi- 
keus saada ennen 1 päivää tammikuuta 
2004 vireille hilleen hakemuben perusteel- 
la omaan virka- tai työsuhteeseen taikka 
yrittäjätoimintaan perustuvaa työntekijäin 
eläkeIain (39511961) 8 $:n 4 momentin I- 
4, 7, 8 tai 1&13 kohdassa mainitun lain 
mukaista eläkettä j a  hän hakee I päivänä 
tammikuuta 2004 tai sen jälkeen vireille hrl- 
leella hakemuksella uutta eläkettä tai Ei- 
nelle aikaisemmin myönnetjw eläkkeen jat- 
kamista, tämän mo mentin toisessa virkkees- 
sä mainittuja säännöksiä ei sovellefa. Näitä 
säännöksiä ei sovelleta myöskään silloin, 
kun ennen näiden säännösten voimaanhtloa 
vireille tulleen hakemuksen perusteella 
myönnefqä j a  sittemmin keskeyteftyä eki- 
keftä ryhdytään säännösten voimaanhtlon 
jälkeen maksamaan uudelleen. Jos edunjät- 
tiijä sai kuollessaan sellaista eläkettä, johon 
tämän momentin toisessa virkkeessä mainit- 
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22. 

Ehdotus 

tuja säännöksiä ei ole sovellettu, näitä 
säännöksiä ei sovelleta myöskään hänen 
jälkeensä myönne ftävään P@-- 
h e-eläkkeeseen. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

Laki 
evankelis4uterilaisen kirkon eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutelaan 20 päivänä toukokuuta 1966 annetun evankelis -luterilaisen kirkon eläkelain 

(298/1966) 1 $:n 3 momentti, 1 a $:n 2 momentti, 4, 5 c ja 5 d $, 7 $:n 1 ja 2 momentti, 7 a $:n 
1 ,2  ja 3 momentti, 7 b §:n 1 ja 3 momentti, 7 c ja 8 0 ,  8 a $:n 2 ja 3 momentti sekä 9-1 1 8, 

sellaisina kuin niistä ovat 1 $:n 3 momentti laissa 1316/1995, la$:n 2 momentti laissa 
1372/1997, 5 c ja 5 d $, 8 a 9x1 2 ja 3 momentti sekä 10 5 laissa 167Y1993, 7 $:n 1 ja 2 mo- 
mentti ja 7 a $:n 3 momentti laissa 123311999, 7 a §:n 1 ja 2 momentti, 7 b $:n 1 ja 3 momert- 
ti sekä 7 c 4 laissa 938/1996, 8 §laissa 1004/1987, 9 $ laissa 11211983 ja 11 0 laissa 
1042/1973, sekä 

lisätään lakiin uusi 5 e, 6 a j a  6 b $ sekä 7 §:ääri, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 
938/1996 ja 1233/1999, uusi 5 momentti, 7 a $:äiin, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 
93811996 ja 1233/1999, uusi S 8  momentti ja 7 d $:ääri, sellaisena kuin se on mainitussa 
laissa 938/1996, uusi 3 momentti sekä lakiin uusi 10 a-10 f $ seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

-- - - - - - - - - - - - - 
Yhdistys, muu yhtymä, säätiö tai laitos 

voi kirkkohallituksen kanssa sopia, että sen 
palveluksessa olevaan pappiin tai lehtoriin, 
jolle tuomiokapituli on antanut oikeuden 
toimia pappina tai lehtorina sen palveluk- 
sessa, tai diakonissaan, joka hoitaa opetus- 
tehtävää päätoimenaan diakonissalaitokses- 
sa, sovelletaan tämän lain säännöksiä. %- 
moin voidaan kirkkohallituksen kanssa m- 
pia, millä ehdoilla tätä lakia sovelletaan 
henkilöön, joka on kirkkojenvälisen tai vas- 

Yhdistys, muu yhtymä, säätiö tai laitos 
voi kirkon keskusrahasion kanssa sopia, että 
sen palveluksessa olevaan pappiin tai lehto- 
riin, jolle tuomiokapituli on antanut oikeu- 
den toimia pappina tai lehtorina sen palx- 
luksessa, tai diakonissaan, joka hoitaa o p  
tustehtävää päätoimenaan diakonissalaitok- 
sessa, sovelletaan tämän lain säännöksiä. 
Samoin voidaan kirkon keskusrahaston 
kanssa sopia, millä ehdoilla tätä lakia sovel- 
letaan henkilöön, joka on kirkkojenvälisen 
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Ehdotus 

taavan järjestön palveluksessa tai työssä d- tai vastaavan järjestön palveluksessa tai 
kosuo malaisten keskuudessa muun evanke- työssä ulkosuomalaisten keskuudessa muun 
lis-luterilaisen kirkon tai sen seurakunnan evankeiis-luterilaisen kirkon tai sen seura- 
Daiveiuksessa taikka toimii tai on vähintään kunnan Dalveluksessa taikka toimii tai on 
kahdeksan vuotta toiminut lähetystyössä ui- 
kornailla. tystyössä ulkomailla. 

vähintään kahdeksan vuotta toiminut Iäk- 

i a §  ---------___-_ - - - - _ - - _ - __ - - - 
Tulevaa aikaa ei tiitetä tämän pykälän Tulevaa aikaa ei liitetä tämän pykälän 

mukaan eläkeajaksi luettaviin palvelussih- mukaan eläkeajaksi luettaviin palvelussih- 
teisiin. Jos edunsaajalla ei kuitenkaan ole teisiin. Jos edunsaajalla ei kuitenkaan ole 
oikeutta valtion eläkelain 5 b§:n 2 momen- oikeutta valtion eläkelain 5 b §:n 2 momen- 
tissa tarkoitettuun täysitehoiseen eläkkee- tissa tarkoitettuun täysitehoiseen eläkkee- 
seen minkään työntekijäin eläkelain seen minkään työntekijäin eläkelain 
(39511961) 8 $:n 4 momentissa mainitun (39511961) 8 $:n 4 momentissa mainitun 
säännöksen mukaisen virka tai työsuhteen lain tai eläkesäännön mukaisen virka- tai 
tai yrittäjätoiminnan perusteella, tkniän lain työsuhteen tai yrittäjätoiminnan perusteella, 
mukaisia eläkettä määrättäessä otetaan tämän Iain mukaista eläkettä määrättäessä 
huomioon tuleva aika. Tulevan ajan huomi- 
oon ottaminen edellyttää kuitenkin, että 
edunsaajan tämän pykälän mukaan eläkkee- 
seen oikeuttavista palvelussuhteista saamat 
ansiot ovat vähintään valtion eläkelain 2 $:n 
1 momentin 4 kohdassa mainittu markka- 
määrä kaksitoistakertaisena eläketapahtu- 
maa edeltävän 360 päivän ajalta. Tulevan 
ajan eläkepalkkana pidetään sanottujen 360 
päivän ajalta tämän pykälän mukaan e l k  
keeseen oikeuttavista palvelussuhteista saa- 
tuja työansioita valtion eläkelain 7 a $:n 
mukaisesti vähennettynä ja  jaettuna 12:lla. 

4 §  
Kirkkohallituksella on valta erityisistä 

syistä määrätä, että eläkeajaksi luetaan b- 
konaan tai osaksi aika 23 ikävuoden täyttä- 
misen jälkeen muussakin kuin 1 $:ssä mai- 
nitussa palveluksessa 

5 c §  
Jos edunsaajalla on oikeus saada työnteki- 

jäin eläkelain 8 $:n 1 momentissa 
(619/1991) tarkoitettua päivärahaa, tapa- 
turmaeläkettä, korvausta, ansionmenetys- 
korvausta tai elinkorkoa, voidaan tämän 
lain mukainen eläke sen estämättä, mitä 
valtion eläkelain 11 ja  I2 §:se on säädetty, 
suorittaa ottamatta huomioon sanottua 

otetaan huomioon tuleva aika. Tulevan ajan 
huomioon ottaminen edellyttää kuitenkin, 
että edunsaajan tämän pykälän mukaan 
eläkkeeseen oikeuttavista palvelussuhteista 
saamat ansiot ovat vähintään valtion elälie- 
Iain 2 $:n 1 momentin 4 kohdassa mainittu 
rahamäärä kaksitoistakertaisena eläkefa- 
pahtumaa edeltävän 360 päivän ajalta. 3- 
Ievan ajan eläkepalkkana pidetään sanottu- 
jen 360 päivän ajaita tämän pykälän mi- 
kaan eläkkeeseen oikeuttavista palvelussih- 
teista saatuja työansioita valtion eläkelain 7 
a §:n mukaisesti vähennettynä ja  jaettuna 
1 1 . 1 1 "  

4 §  
Kirkon keskusrahastolia on valta erityisis- 

tä syistä määrätä, että eläkeajaksi luetaan 
kokonaan tai osaksi aika 23 ikävuoden täyt- 
tämisen jälkeen muussakin kuin 1 $:ssä 
mainitussa palveluksessa. 

5 c  § 
Jos edunsaajalla on oikeus saada työnteki- 

jäin eläkelain 8 $:n 1 momentissa tarkoitet- 
tua päivärahaa, tapaturmaeläkettä, korva%- 
ta, ansionmenetyskorvausta tai elinkorkoa, 
voidaan tämän lain mukainen eläke sen es- 
tämättä, mitä valtion eläkelain 1 1  j a  
12 $:ssä säädetään, suorittaa ottamatta 
huomioon sanottua etuutta. kunnes sen 
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etuutta, kunnes sen määrä on lopullisesti 
ratkaistu. Edunsaajan oikeus sanottuun 
eruuteen siirtyy kirkkohallitukselle siltä 
osin kuin etuus olisi yhteensovituksessa Gi- 
hentänyt eläkettä. 

5 d §  
Jos edunsaaja on alaikäinen taikka jos hän 

sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse 
hakemaan etgketiä ja jollei hänellä ole huo 1- 
tajaa tai tätä tarkoitusta varten määrättyä 
uskottua miestä, voi kirkkohallituksen hy- 
väksymä edunsaajan lähiomainen tai muu 
hänestä pääasiallisesti huolehtiva henkilö 
edunvalvojana käyitil edmsaajan puheva 1- 
taa tämän lain mukaista eliikettii koskevassa 
asiassa. 

Ehdotus 

määrä on lopullisesti ratkaistu. Edunsaajan 
oikeus sanottuun etuuteen siirtyy kirkon 
keskusrahastolle siltä osin kuin etuus olisi 
yhteensovituksessa vähentänyt eläkettä. 

§... Jos edunsaaja on alaikainen taikka jos hän 
sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse 
hakemaan eläkettä ja jollei hänellä ole huot- 
tajaa tai tätä tarkoitusta varten määrättyä 
uskottua miestä, voi kirkon keskusrahaston 
hyväksymä edunsaajan lähiomainen tai muu 
hänestä pääasiallisesti huolehtiva henkilö 
edunvalvojana käyttää edunsaajan puhevai- 
taa tämän Iain mukaista eläkettä koskevassa 
asiassa. 

5 e  § 
Jos edunsaajalle on myönneiiy työslvyl- 

töm seläke takautuvasti j a  tyiinantaja on 
rnagnut  edunsaajalle samalta ajalta sai- 
rausajan palkkaa, eläke mahetaan tältä 
ajalta hakemuhesta iyönantajalle, hiten- 
kin eniniiän samalta ajalta maksetun pal- 
kan määräisenä. Työkyvyitömyyseläkettä ei 
makseta työnantajalle siltä osin kuin se on 
valtion eläkelain 15 a$:n 4 momentin p- 
mteella suoritettava sairausvakuutusra- 
hastolle eikä sitä makseta pkantajalle 
myöskään silloin, kun tyhantaja on saanut 
korvauksen sairausaja lta maksamastaan 
palkasta muun lain nojalla. Jos edunsaajal- 
le on myönnetg kuntoutusraha tai iyökyvyt- 
tömyyseläke j a  siihen liittyvä kuntoutusko- 
rotus j a  työnantaja on maksanut tai maksaa 
edunsaajalle samalta ajalta palkkaa, mene- 
tellään kuntoutusrahan tai t y6kyvy t iöm~-  
eläkkeen j a  siihen liittyvän kuntoutuskom- 
tükren maksamisessa samoin kuin edellä 
ty öky vyttömnveläkkeen maksam isesta sää - 
detään. 

Jos edunsaaja on saanut ryöttöm~sturw- 
lain mukaista työttömyyspäivärahaa tai 
työmarkkinatuesta annetun lain mukaista 
työm arkkinatukea ia ikka @övoirnapoIiitti- 
sesta aikuiskoulutuksesta anneIun lain 
(763/1990) mukaista koulutustukea fai työt- 
tömiem omaehtoisen opiskelun tukemisesta 
annetun lain (1402/1997) mukaista huh- 
tuspäivärahaa samalta ajalta, jolta hänelle 
myönnetään eläkettä takautuvasti, kirkon 
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keskusrahaston on työttömyyskassan tai 
Kansaneläkdaiiohen vaatimuksesta suon- 
tenava takautuvasti maksettava eläke työt- 
tömyyskassalle tai Kansaneläkelaitokselle 
siltä osin kuin se vastaa samalta ajalta 
maksettua työ ftömyyspäivärah an, työm ark- 
kinatuen, koulutustuen tai koulütüspäiväm- 
han määrää. 

Jos edunsaaja on väliaikaisesti saanut 
Kansaneläkelaitoksen maksamaa eläkttä 
kansaneläkelain (347/1956) 45 $: n 2 m- 
mentin mukaan samalta ajalta, jolta hänelle 
myönnetään 7 $:n I momentissa tarkoitetun 
valituksen johdosta eläkettä takautuvasti, 
kirkon keskusrahaston on suoritettava k~ - 
kautuva eläke Kansaneläkelaitokselle siitä 
osin kuin se vastaa Kansaneläkelaitoksen 
samalta ajalta liikaa rnaksaman eläkkeen 
määrää. Samoin voidaan menetellä, jos 
edunsaaja on saanut kansaneläkelain m- 
kaista eläke ttä samalta ajalta, jolta kirkon 
keskusrahasto 7 b§:n 3 momentin mukai- 
sesii oikaisee tai muutoin tarkistaa myönne- 
tyn eläkkeen määrän. 

Jos edunsaaja on saanut toimeentulotua- 
ta annetun lain (1412/1997) 23J:ssä tar- 
koitettua toimeentulotukea ennakkona, sa- 
malia ajalta taakauiuvasti myönnettävä eläke 
tai osa siitä maksetaan sosiaalihuoltolain 
(710/1982) 6 $:n I momentissa tarkoitetun 
toimielimen hakemuhesta sille j o  annetun 
toimeentulotuen korvaamiseksi. 

Jos kunta tai kuntayhtymä on järjestänyt 
edunsaajalle laitoshoitoa tai -huoltoa ta&- 
ka perhehoitoa, kirkon keskusrahaston on 
kunnan tai kuntayhtymän vaatimuksesta 
maksettava hänelle tuleva eläke laitos- 
hoidon tai -huollon taikka perhehoidon 
ajalta kunnalle tai kuntayhvmälle kiytettä- 
väksi sosiaali- j a  terveydenhuollon askr- 
kasmaksuista annetun lain (734/1992) 
14 §:ssä tarkoiteiulla tavalla. 

Jos edunsaaja on saanut opintotukilain 
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuis- 
opintorahaa tai asumislisää samalta aja Ita, 
jolla hänelle myönnetään takautuvasti muu- 
ta kuin osatyöSivyttömyyseläkebbä, kirkon 
keskusrah as ton on kansaneläkelaitoksen 
Vaatimuksesta s uoriietta va takuu tuvasti 
maksettava eläke Kansan eläkelaitokselle 
siltä osin kuin se vasfaa samalia ajalta 
maksetun opintotuen määrää. 
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Eläke maksetaan 1-6 momentissa tarkoi- 
tetuissa tapauksissa työnantaja lle, työitö - 
myyskassa Ile, Kansaneläkelaitokselle, 4 
momentissa tarkoitetulle toimielimelle taik- 
ka kunnalle tai kuntayhtymälle, kuitenkin 
vain sillä edellytyksellä, että elukkeen mak- 
samista koskeva ilmoitus on tehty kirkon 
keskusrahastolle vähintään kaksi viikkoa 
ennen eläkkeen maksupäivää. 

ba § 
Jos edunsaaja on ollut sekä tämän lain et- 

tä valtion eläkelain, kunnallisen eläkelain 
(549/2003), Kansaneläklaitoksesta anne- 
tun lain (73 i/2001) Oulkisten alojen eläke- 
lait) tai työnrekijäin eläkelain 8 $ : n  4 m- 
mentin 1,2 tai 10-13 kohdassa mainitun 
lain fiksiqisten alojen eläkelait) mukaisen 
eläketurvan piirissä j a  jos hän eläketapah- 
tumak etkellä tai viimeksi ennen eläketapah- 
tumaa oli tämän lain piiriin kuuluvassa 
palveluksessa, kirkon keskusrahasto viimei- 
senä eläkelaitoksena: 

1) antaa kirkon keskusrahasion omasta 
päätöksestä j a  muiden julkisten alojen elä- 
kelakien mukaisesta eläketurvasta j a  vas- 
taavasta perhe-eläketurvasta huolehtivien 
eläkelaitosien (julkisten alojen eläkelaitos) 
päätöksistä sekä yksiiyisten alojen eläkela- 
kien mukaisesta eläkeiurvasta j a  vastaavas- 
ta perhe-eläketuwusta huolehtivien työn&- 
kijäin eläkelain 10 d j : n  i momenfissa tar- 
koitetun eläkelaitoksen (yksityisten alojen 
eläkelaitos) päätöksistä päätösyhdistelmän; 

2) hoitaa päätösyhdistelmän mukaisten 
eläkkeiden maksamisen ja eläkkeisiin liitiy- 
vät eläkelaitoksen muut tehtävät. 

Jos edunsaajan ellkehrwa oli eläketapah - 
tumahetkellä tai viimeksi ennen eläketapah - 
tumaa järjes tetq valtiohnttorissa, kunnal- 
lisessa eläkelaiioksessa, kansaneläkelaito k- 
sessa tai yksityisten alojen eläkelaitohessa, 
tämä eläkelaitos hoitaa viimeisenä eläkelai- 
toksena i momentissa tarkoitetut tehtäist 
myös tämän lain mukaisen eläketurvan 
osalta. 

Jos kuitenkin eläkkeen määrää laskettae 
sa eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luettava 
eläketapahtuman j a  eläkeiän täyttämisen 
välinen aika (tuleva aika) tai sitä vastaava 
ansio otetaan huomioon muun kuin viimei- 

j a  
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sen virka- tai työsuhteen taikka yrittäjätoi- 
m in na n perusteella, viimeinen eläkelaitos 
on sen estämättä, mitä I j a  2 momentissa 
säädetään, se julkisten alojen tai yksipisten 
alojen eläkelaitos, missä tulevaa aikaa kos- 
keva tai sitä vastaava eläketurva on järjes- 
tetty. 

Jos kirkon keskusrahasto I momentissa 
tarkoitettuna viimeisenä eläkdaitoksena 
ratkaisee oikeuden työ@ vyttömyyseläkkee- 
seen valtion eläkelain 9 j : n  i momentin a 
tai b kohdan nojalla tai kysymys on oikea- 
desta yksilölliseen varhaiseläkkeeseen j a  
jos yksityisten alojen eläkelaitoksen eläk- 
keen määrä kuukaudessa ylittää työnteki- 
jäin eläkelain i §:n I momentin 2 kohdassa 
tarkoitetun ra ha määrän kolm inkertaisena, 
kirkon keskusrahaston on ennen päätöstään 
pyydettävä yksityisten alojen eläkelaitoben 
arvio eläkkeenhakijan työkyvystä. Jos kk- 
Ron keskusrahasto j a  yksifyisten alojefi efi- 
kelaibos ovat tällöin eläkkeenhakijan työ@- 
v y n  arvioinnista eri mieltä, yksityisten ab-  
jen eläkelakien mukaiseen eläketurvaan ei 
sovelleta, mitä I momentissa säädetään. 

Eläkettä tai  Iuopumistukea maksavaa jul- 
kisten tai yksityisten alojen eläkelaitosta pi- 
detään viimeisenä eläkelaitoksena silloh - 
kin, kun eläkkeensaajalle myönnetään muu 
uusi eläke kuin työkyvyttömyyseläke. Kui- 
tenkin työttömyys- tai osa-aikaeläketiä 
maksavaa eläkehitosta pidetään viimeisenä 
eläkelaitoksena, kun eläkkeensaajalle 
myönnetään tyc%yvyttömyyseläke, jollei 6 
momentistu muuta johdu. 

Jos eläkkeen määrää laskettaessa on tai 
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio sekä tämän lain että muiden 
julkisten alojen iai yksityisten alojen eläk- 
lakien mukaisissa eläkkeissä tai tällaisen 
eläkkeen jälkeen myönnetään uusi eläke, 
eläkettä käsiteltäessä ei sovelleta, mitä vii- 
meisestä eläkelaitoksesta 1-4 momentissa 
säädetään. Näin menetellään myös, kun 
osa-aikaeläke myönnetään samanaikaisesti 
sekä tämän lain että muiden julkisten alojen 
tai yksityislen alojen eläkelain mukaisena. 
Kuitenkin perhe-eläkkeen käsittelyyn so vel- 
letaan mitä 1 4  momentissa säädetään 
viimeisestä eläkela itoksesia, vaikka pcr- 
h e-eläkkeen määrää laskettaessa olisi otet- 
tava huomioon tuleva-aika tai sitä vastaava 
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ansio sekä ybiiyisten alojen että julkisten 
alojen eläkelakien mukaisissa eläkkeissä. 

Viimeisen eläkelaitoksen järjestelyn pii- 
riin kuu iuvat eiäkela itokset voivat sopia, et- 
fä viimeisen eläkelaitoksen periaatetta m - 
velietaan niissäkin tilanteissa, joista 5 j a  6 
momentissa säädetäan. Tällöin eläkkeenha - 
kijalle on ilmoitettava, missä eläkelaitok- 
sessa hänen eläkeasiansa hoidetaan. 

Viimeisestä eläkelaitoksesta j a  sen tehtä- 
vistä säädetään tarkemmin va Ition eu voston 
asetuksella. 

Jos synvy epäselvyyttä siitä, mikä eläke- 
laitos on tämän pykälän j a  sen nojalla im- 
netun valtioneuvoston asetuksen mukaan 
toimivaltainen käsiitelemään elähhake- 
muksen, asian ratkaisee eläkelaitohen 
pyynnöstä eläketurvakeskus. Eläkehtm- 
keskuksen tässä asiassa antamaan päätök- 
seen ei saa hakea erikseen muutosta. 

6 b  § 
Jos kirkon keskusrahasto on 6 aJ :n  1 

momentissa tarkoitettuna viimeisenä eläke- 
laitoksena toimiessaan maksanut yhityisten 
alojen eläkelain, valtion eläkelain, kunnal- 
lisen eläkelain tai Kansaneläkelaitoksesta 
annetun lain 13J:n mukaista eläkettä tai 
perhe-eläkettä, se perii nämä eläkekustan - 
nukset korkoineen viimeistään maksuvuotta 
seuraavan kalenterivuoden aikana. Tätä 
varten voidaan periä myös emakkoa. Elä- 
kekustannukset peritään siten kuin eläke- 
iurvakeskus, valtiokonttori, kunnallinen 
eläkelaitos, kansaneläkelaitos j a  kirkon 
keskusrahasto asiasta eriheen tarkemmin 
sopivat. 

Jos 6 a Jin 2 momentissa tarhitethc elä- 
kelaitos on viimeisenä eläkelai toksena to i- 
miessaan mahanut tämän lain mukaista 
eläkettä, nämä eläkekustan n ukset korko i- 
neen korvataan sille siten kuin 1 rnomentk- 
sa säädetään. 

7 §  7 §  
Kirkkohallituksen eläkeasiassa antamaan Kirkon keskusrahaston eläkeasiassa an- 

päätökseen haetaan muutosta valittamalla tamaan päätökseen haetaan muutosta valit- 
valtion eläkelautakuntaan. Päätökseen, jolla tamalla valtion eläkelautakuntaan. Pääiök- 
on kieltäydytty antamasta valtion eläkelain seen, jolla on kieltäydytty antamasta valtion 
22 $:ssä tarkoitettu ennakkotieto, ei saa h- eläkelain 22 5:ssä tarkoitettu ennakkotieto, 
kea muutosta. Eläkelautakunnan päätökseen ei saa hakea muutosta. Eläkelautakunnan 
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haetaan muutosta valittamalla vakuutusoi- 
keuteen. Valitusoikeus on eläkkeen hakijai- 
la tai saajalla ja  eläkeasiamiehellä. Vakuu- 
tusoikeuden päätökseen ei saa hakea mui- 
tosta. 

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tie- 
doksisaannista. Kirkkohallituksen ja  valtion 
eläkelautakunnan päätös saadaan antaa tie- 
doksi asianomaisille ja  eläkeasiamiehelle 
iähettämällä se hänelle postitse. Jollei vali- 
tuksen yhteydessä muuta näytetä, katsotaan 
valittajan saaneen päätöksestä tiedon seit- 
semäntenä päivänä sen jälkeen kun pWös 
on hänen ilmoittamallaan osoitteella varus- 
tettuna annettu postin kuljetettavaksi. 

7 a §  
Asianosaisen on toimitettava valituski r- 

jelrnänsä 7 $:n 1 momentissa tarkoitetussa 
asiassa 7 $:n 2 momentissa säädetyssä mää- 
räajassa kirkkohallitukselle. 

Jos kirkkohallitus hyväksyy kaikilta osin 
sille toimitetussa valituksessa esitetyt vaa- 
timukset, sen on annettava asiasta oi- 
kaisupäätös. Oikaisupäätökseen saa hakea 
muutosta siten kuin 7 §:ssä säädetään. 

Jos kirkkohallitus ei voi oikaista valittk- 
sen kohteena olevaa päätöstä 2 momentissa 

päätökseen haetaan muutosta valittamalla 
vakuutusoikeuteen. Valitusoikeus on el&- 
keen hakijalla tai saajalla ja  eläkeasiamk- 
heilä. Vakuutusoikeuden päätökseen ei saa 
hakea muutosta. 

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tie- 
doksisaannista. Kirkon keshsrahaston j a  
valtion eläkelautakunnan päätös saadaan 
antaa tiedoksi asianomaisille ja  eläkeasia- 
miehelle lähettämällä se hänelle postitse. 
JolIei valituksen yhteydessä muuta näyteiä, 
katsotaan valittajan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemäntenä päivänä sen jälkeen 
kun päätös on hänen ilmoittamallaan osoit- 
teella varustettuna annettu postin kuljetetta- 
vaksi. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Kirkon keskusrahaston 6 a $:II 1 rnornen- 

tissa tarko itetiuna viirn eisenä eläke1 aitok- 
sena antamaan päätösyhdistelmään hae- 
taan muutosta j a  valitusasia käsitellään s- 
ten kuin tässä pykälässä j a  7 a.f:n 5 4  
momentissa säädetään. Silloin kun kirkon 
keskusrahaston päätös s isälw muun eläke- 
laitoksen 6 a ,f:n 2 momentissa tarkoiietu- 
na viimeisenä eläkelaitoksena antamaan 
päätösyhdistelmään, siihen haetaan muu - 
tosta j a  valitusasia käsitellään siten kuin 
valtion eläkelaissa, kunnallisessa eläkelak- 
sa. KansaneIGkelaitoksesta annetun lain 
13 J:ssä tai yksiiyisten alojen eläkelaissa 
säädetään. Tällöin valtiokonttorin, kunnal- 
lisen eläkelaitoksen, Kansaneläkelaitoksen 
tai yksityisten alojen eläkelaitoksen on, siltä 
osin kuin valitus koskee tämän lain mukak- 
ta eläketurvaa, pyydetkivä valituksesta kir- 
kon keskusrahaston lausunto. Lausuntoa ei 
pyvderä, j o s  valiius koskee yksinomaan iy3- 
kyvyn arviointia. 

7 a §  
Asianosaisen on toimitettava valituskir- 

jelmänsä 7 $:n 1 momentissa tarkoitetussa 
asiassa 7 §:n 2 momentissa säädetyssä mää- 
räajassa kirkon keskusrahastolle. 

Jos kirkon keskusrahasto hyväksyy kaikil- 
ta osin sille toimitetussa valituksessa esite- 
tyt vaatimukset, sen on annettava asiasta 
oikaisupäätös. Oikaisupäätökseen saa hakea 
muutosta siten kuin 7 $:mä säädetäan. 

Jos kirkon keskusrahasto ei voi oikaista 
valituksen kohteena olevaa päätöstä 2 m- 
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mainituin tavoin, sen on 30 päivän kuluessa 
valitusajan päättymisestä toimitettava vali- 
tuskirjelmä ja  lausuntonsa valtion eläkela- 
takunnan tai, jos valitus koskee valtion elä- 
kelautakunnan päätöstä, vakuutusoikeuden 
käsiteltäväksi. Kirkkohallitus voi tässäkin 
tapauksessa väliaikaisella päätöksellä oi- 
kaista valituksenalaisen Däätöksensä siitä 
osin kuin se hyväksyy valituksessa esitetyn 
vaatimuksen. Jos valitus on j o  toimitettu 
muutoksenhakuelimelle, kirkkohallituksen 
on heti ilmoitettava sille väliaikaisesta pää- 
töksestä. Väliaikaiseen päätökseen ei saa 
hakea muutosta. 
_ _ _ _ _ _ _ - _ - _ _ _ _  

Ehdotus 

mentissa mainituin tavoin, sen on 30 päivän 
kuluessa valitusajan päättymisestä toimitet- 
tava valituskirjelmä ja lausuntonsa valtion 
eläkelautakunnan tai, jos valitus koskee val- 
tion eläkelaut akunnan pästöstä, vakuutusoi- 
keuden käsiteltäväksi. Kirkon keskusrahas- 
to voi tässäkin tapauksessa väliaikaisella 
päätöksellä oikaista valituksenalaisen pää- 
töksensä siltä osin kuin se hyväksyy vali- 
tuksessa esitetyn vaatimuksen. Jos valitus 
on jo toimitettu muutoksenhakuelimelle, 
kirkon keskusrahaston on heti ilmoitettava 
sille väliaikaisesta päätöksestä. Väliaikai- 
seen päätökseen ei saa hakea muutosta. 

Kirkon keskusrahaston 6 a $:n I momen- 
tissa larkoiteftuna viimeisenä eläkelaitok- 
sena antamaa päätösyhdistelmää koskeva 
vaiituskirjelmä on toimitettava kirkon kes- 
kwrahastolle 7 $:n 2 momentissa säädem- 
sä määraaiassa. Sen on pyydettävä valituk- 
sesta lau&nto yksityistii- alojen eläkeiai- 
tokselta tai valtiokonttoriita, kunnalliselta 
eläkelaitokselta tai kansaneläkelaitokselta 
siltä osin kuin valitus koskee näiden hoi$- 
maa eläketurvaa. Jos päätösyhdistelmästä 
fehty valitus koskee yksinomaan työkpyn 
arviointia, lausunto pwdetään vain, jos ky- 
symyksessä on 6 a $:n 4 momentissa tarkoi- 
tettu tilanne. 

Jos kaikki ne eiäkelaitobet, joiden piiä- 
töksiä valitus koskee, hyviksyväf muutok- 
senhakijan vaatimukset omaa päätöstään 
koskevalga osin, kirkon keskusrahasto antaa 
viimeisenä eläkelaitoksena uuden, oikaistun 
päätösyhdistelmän. Näin oikaistuun päätös- 
yhdistelmään saa hakea muutosta siten kuin 
tässä laissa säädetään. Jos jokin edellä tar- 
koitetuista eläkelaitobista ei oikaise pää- 
töstään muutokenhakijan vaatimalla tava I- 
la, kirkon keskusrahaston on 60 päivän k- 
luessa valitusajan päättymisestä toirnitem- 
va valituskirjelmä j a  sen johdosta annetut 
lausunnot 3 momentissa tarkoitetulle muu - 
toksenhakuelimelle. Tällöin päätösyhdir- 
telmää koskeva valitusasia käsitellään muu- 
tenkin siten kuin 3 ja 4 momentissa sääde- 
tään. 

Jos päätösyhdistelmästä tehty valitus kos- 
kee yksinomaan työkyvyn arviointia j a  jos 
kirkon keskusrahasto viimeisenä eläkelai- 
toksena hyväksyy sille toimitetussa valituk- 
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7 b  § 
Jos eläkettä koskeva lainvoimainen päätös 

perustuu virheelliseen tai puutteelliseen sel- 
vitykseen taikka ilmeisesti ei ole lainmu- 
kainen, vakuutusoikeus voi kirkkohallitik- 
sen esityksestä tai sen hakemuksesta, jota 
asia koskee, kuultuaan muita asianosaisia 
poistaa päätöksen ja  ottaa tai määrätä asian 
uudelleen käsiteltäväksi. Tehtyään edellä 
mainitun esityksen kirkkohallitus voi, kun- 
nes asia on uudelleen ratkaistu, väliaikaises- 
ti keskeyttää eläkkeen maksamisen tai m&- 
saa sen esityksen mukaisena. 

Jos kysymys on evätyn edun myöntämi- 
sestii tai myönnetyn edun lisäämisestä, 
kirkkohallitus voi aikaisemman päätöksen 
estämättä käsitellä asian uudelleen 

7 c  § 
Kirkkohallituksen tämän lain nojalla 

myöntämän etuuden takaisinperintää kos- 
keva lainvoimainen päätös saadaan panna 
täytäntöön niin kuin riitaasiassa annettu 
lainvoiman saanut tuomio. 
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sessa esitevt vaatimukset, sen on annettava 
asiasta uusi, oikaistu päätösyhdistelmä. Jos 
se ei oikaise päätösyhdistelmää, menetel- 
lään siten kuin 3 j a  4 momentissa sääde- 
tään. Jos kysymyksessä on 6 a§:n 4 m- 
mentissa tarkoitetiu tilanne j a  yksityisten 
alojen eläkelaitos ei hyväksy valirtajan vaa- 
timuksia, kirkon keskusrahaston on siirret- 
tävä valiius yksityisten alojen eläkdaitok- 
sen päätösdn koskevalta osin työntekijäin 
eläkelain 20 §:mä tarkoitettuun eläkelauir - 
kuntaan, j a  valiiuk-sen osalta menetellään 
siten kuin työntekijäin eläkelain 21 j a  21 
a 6:ssä säädetään. 

Kun päätösyhdistelmää koskeva vali- 
tusasia käsitellään valtion eläkelautakun - 
nassa tai vakuutusoikeudessa tai kun on ky- 
symys lain voim aisen pää tösyhdistelmän 
poistamisesta tai oikaisemisesta eiäkReen- 
saajan eduhi iaikka kun päutösyhdistel- 
mässä on haliintoiain (4341'2003) 50 tai 51 
Js'ssä tarkoitettu virhe, sovelletaan fämän 
lain j a  hallintolain säännöksiä, jollei w- 
kuutusoikeirslaissa (132/2003) toisin sääde- 
tä. 

7 b  § 
Jos eläkettä koskeva lainvoimainen päätös 

perustuu virheelliseen tai puutteelliseen sel- 
vitykseen taikka ilmeisesti ei ole lainmu- 
kainen, vakuutusoikeus voi kirkon keskus- 
rahaston esityksestä tai sen hakemuksesta, 
jota asia koskee, kuultuaan muita asianosa- 
sia poistaa päätöksen ja  ottaa tai määräta 
asian uudelleen käsiteltäväksi. Tehtyah 
edellä mainitun esityksen kirkon keskusm - 
hasto voi, kunnes asia on uudelleen ratkais- 
tu, väliaikaisesti keskeyttää eläkkeen mak- 
samisen tai maksaa sen esityksen mukaise- 
na. 

Jos kysymys on evätyn edun myöntämi- 
sestä tai myönnetyn edun lisäämisestä, kir- 
kon keskusrahasto voi aikaisemman päätök- 
sen estämättä käsitellä asian uudelleen. 

7c§ 
Kirkon keskusrahaston j a  valtion eläk- 

lautakunnan lainvoimainen etuuden ta- 
kaisinperintää koskeva päätös saadaan 
panna täytäntöön niin kuin riita-asiassa 
annettu lainvoiman saanut tuomio. 
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8 §  
Tämän lain mukaista eläketurvaa varten 

jokaisen evankelisluterilaisen seurakunnan 
OA maksettava kirkon keskusrahastolle 
kirkkolain 501 $:n 2 kohdassa säädetty elä- 
kemaksu. 

Kirkolliskokous vahvistaa ne perusteet, 
joiden mukaan 1 $:n 2 ja  3 momentissa tar- 
koitettu yhdistys, muu yhtymä, säätiö tai 
laitos on velvollinen osallistumaan tämän 
lain mukaisesta eläketurvasta aiheutuviin 
kustannuksiin. Kirkkohallituksella on valta 
päättää, onko kirkkojenvälisen tai vastaavan 
järjestön tahi siirtolaistyössä muun evanke- 
lis-luterilaisen kirkon tai sen seurakunnan 
palveluksessa olevan henkilön eläketurvasta 
suoritettava kirkon keskusrahastolle kona- 
usta, sekä korvauksen määrästä. 

Ehdotus 

Mitä edellä tässä pykälässä säädetään, 
koskee myös kirkon keskusrahaston 6 a j:n 
1 momentissa iarkoitettuna viimeisenä eki- 
kelaito ksena antamaa päätösyhdistelmää. 

7 d  § 
-- - - - - - - __ - - - - 

Mitä i j a  2 momentissa säädetään, sovel- 
letaan myös silloin, kun kirkon keskusra- 
hasto on 6 a $:n I momentissa iarkoiteftunu 
viimeisenä eläkelaitoksena toimiessaan 
maksanut tämän lain mukaisia etuuhia ai- 
heettornasti. Siitä osin kuin kirkon keskus- 
rahasto on rnahanut aiheettomasti valtion 
elckeiain, kunnallisen eiäkelain, kansanefi- 
kelaitoksesta annetun lain 13$::n tai yksi- 
tykten alojen eläkelakien mukaista etuutta, 
tukaisinperinnästä päättävät näistä etuuk- 
sista huolehtivat eläkelaitokset siten kuin 
näissä laeissa säädetään. Kirkon keskusm - 
hasto antaa kuitenkin viimeisenä eläkelai- 
tohena toimiessaan takaisinperittävistä 
etuuksisba päätösyhdistelmän j a  perii .k~ - 
kaisinperittävän määrän. Jos kirkon kes- 
kusrahasto perii takaisinperittävän määrän 
kuittaamalla, sovelletaan I momenttia j a  
siinä tarkoitettuna eläke-eränä pidetään 
kirkon keskusrahaston viimeisenä eläkelai- 
tokena maksettavana olevien eläke-erien 
y h teis rn äärää. 

8 §  
Tämän lain mukaista eläketurvaa varten 

jokaisen evankelis-luterilaisen seurakunnan 
on maksettava kirkon keskusrahastoile 
kirkkolain (1054/i993) 22 Iumn 8 j : n  2 
kohdassa säädetty eläkemaksu. 

Kirkolliskokous vahvistaa ne perusteet, 
joiden mukaan 1 §:n 3 momentissa tarkoi- 
tettu yhdistys, muu yhtymä, säätiö tai laitos 
on velvollinen osallistumaan tämän lain 
mukaisesta eläketurvasta aiheutuviin kus- 
tannuksiin. Kirkon keskusrahastolla on val- 
ta päättää, onko kirkkojenvälisen tai vasta- 
Van järjestön tahi siirtolaistyössä muun 
evankelis-luterilaisen kirkon tai sen seura- 
kunnan palveluksessa olevan henkilön elä- 
keturvasta suoritettava kirkon keskusrahas- 
tolle korvausta, sekä korvauksen määrästä. 
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8 a §  
- - - - - - - - - - - - - - 

Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin eläkemaksun palvelrk- 
sessaan olevan henkilön ennakkoperintälain 
4 §:n tarkoittamasta palkasta ja  rajoitetusti 
verovelvollisen tulon ja varallisuuden verot- 
tamisesta annetun lain 4g:ssä tarkoitetusta 
palkasta ja  tilittää sen kirkon keskusrahas- 
tolle kirkkohallituksen määräämällä tavalla. 

Lain soveltamispiiriin kuuluva henkilö 
voi vaatia oikaisua työntekijän eläkemdt- 
suun kirkkohallitukselta. Haettaessa mui- 
tosta oikaisuvaatimuksesta annettuun pää- 
tökseen noudatetaan soveltuvin osin, mitä 
kirkkolaissa on muutoksenhausta säädetty. 

9 0  
Jos eläkkeen saaja nimitetään valtion, 

kunnan, kuntainliiton, kirkon, sen seura- 
kunnan, seurakuntayhtymän tai seurakun- 
tainliiton virkaan tai toimeen tahi määrätään 
hoitamaan tällaista virkaa tai tointa taikka 
otetaan mainitun yhteisön palvelukseen QÖ- 
suhteeseen, määrää kirkkohallitus, onko ja  
kuinka pafjon hänen eläkkeestään tämän 
johdosta pidätettävä. 

10 § 
Valtion, kunnan tai muun julkisoikeudei- 

lisen yhteisön viranomainen tai laitos, elä- 
keturvakeskus, vakuutus - j a  eläkelaitos, $- 
sityinen työnantaja, sairaala, virkas uhteessa 
oleva lääkäri sekä valtion eläkelain 5 a j a  10 
a 4:ssä tarkoitettuja etuuksia myöntävät 4- 
ranomaiset j a  laitokset ovat velvolliset 
pyynnöstä antamaan maksutta kirkkohalli- 
tukselle hallussaan olevat käsiteltävänä ole- 
van asian ratkaisuun tai eläkkeen maksami- 
seen vaikuttavat tiedot. Lääkärinlausunnos- 
ta ja  -todistuksesta on kuitenkin suoritettava 
kohtuullinen korvaus. 

-- - - - - - - - - - - - - 
Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 

dessä työntekijäin eläkemaksun palvelik- 
sessaan olevan henkilön ennakkoperintälain 
(1 1 18/1996) 13 §:n I momentin 1 kohdassa 
tarkoitetusta palkasta ja  rajoitetusti verovel- 
vollisen tulon ja  varallisuuden verottamises- 
ta annetun lain 4 $:ssä tarkoitetusta palkasta 
ja tilittää sen kirkon keskusrahastolle kirkon 
keskusrahaston määräämällä tavalla. 

Lain soveltamispiiriin kuuluva henkilö 
voi vaatia oikaisua työntekijän etäkemak- 
suun kirkon keskusrahastolta. Haettaessa 
muutosta oikaisuvaatimuksesta annettuun 
päätökseen noudatetaan mitä tässd laissa 
säädetään. 

9 8  
Jos eläkkeen saaja nimitetään valtion, 

kunnan, kuntainliiton, kirkon, sen seura- 
kunnan, seurakuntayhtymän tai seurakun- 
tainliiton virkaan tai toimeen taikka määrä- 
tiän hoitamaan tällaista virkaa tai tointa 
taikka otetaan mainitun yhteisön palvelk- 
seen työsuhteeseen, määrää kirkon keskus- 
rahasto, onko j a  kuinka paljon hänen el&- 
keestään tämän johdosta pidätettävä. 

10 E 
Kirkon keskusrahastolla j a  tämän lain 

mukaisella muuioksenhakuelimellä on oike- 
us salassapitosäännösten j a  muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä 
saada: 

I) lakisääteistä vakuutusta toimeenpane- 
valta vakuutus- j a  eläkelaitokselta, viran - 
omaiselta j a  muulta taholta, johon virm- 
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua 
lakia (621/1999) sovelletaan, sekä yksi@'- 
seltä vönantajalta tiedot, jotka ovat väbai- 
mättömiä eläketurvan järjestämistä j a  käi- 
teltävänä olevan eläke- tai etuusasian rat- 
kaisemista varten tai jotka muuten ovat 
välttämättömiä tässä laissa taikka Suomea 
sitovussa sosiaul i~wasopimu~essa tai m- 
siaalihtrvaa koskevassa muussa kansaimi?- 
lisessä säädöksessä säädettyjen tehtävien 
toimeenpan oma; 

2j lääkäriltä j a  muulta terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa 
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(559/1994) tarkoi tetulta amma ttihen kilöltä, 
potilaan asemasta j a  oikeuksista annetun 
lain (785/1992) 2 j : n  4 kohdassa tai-koite- 
tulta terveydenhuollon toim intayksiköltä s?- 
kä kuntoutusta toimeenpanevalta takoita j a  
muulta terveyden huollon toiminiayhiköltä, 
sosiaalipalvelujen t uottajalta tai hoitola i- 
tohelta pyynnöstä lausunto j a  muut vältii+- 
mättömät tiedot eläkkeen- tai etuudenhafi- 
jan potilasas iakirjoista, kunto uhtkses ta, 
terveyden tilasta, hoidosta sekä työkyvystä, 
jollei hakija itse toimita edellä mainiituja 
tietoja. 

Kirkon keskusrahastolla j a  muütoksenha - 
kuelimdä on oikeus saada 1 momentissa 
mainitut tiedoi mahutta. Terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa tarkoi- 
te& lla amm a ttihenkilöllä on kuitenkin oike- 
MS saada 1 momentin 2 kohdassa säädeqn 
tietojenaniovelvoil~suu~en perusteella an- 
tarnastaan lausunnosta kohtuu Ilinen pak- 
kio. 

I O a j  
Eläkkeenhakijan on annettava kirkon kes- 

kurrah astolle eläkeasian käsittelemistä j a  
ratkaisemista varten tarvittavat tiedot. 

Työkyvyttumyyseläkkeen saaja on velvol- 
linen ilmoittamaan kirkon keskusrahastolle 
työkykynsä paiautumisesta j a  kuntoutuksen 
keskeytymisestä sekä ybilöllisenä var- 
haiseläkkeenä myönnetyn ty6kyvyttömyyi - 
eläkkeen saaja ryh tymisestään ansiotyöhön. 

TyöttGmyyseläkkeen saaja on velvollinen 
ilmoittamaan kirkon keskusrahastolle: 

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta 
vastaavasta syystä, jonka johdosta hän ei 
voi ottaa vastaan työtä; 

2) ryhtymisestään ansiotyöhön, josta saa - 
tava ansiotulo on vähintään valtion eläke- 
lain 18 a j r n  I momentin 2 kohdassa maini- 
tun rahamäärän suuruinen; sekä 

3) kieltäytymisestään vastaanottamasta 
työvoimaviranomaisen hänelle osoittamaa 
valtion eläkelain 9 a j :n  I momeniin 3 koh- 
dassa tarkoitetiua vähintään kuukauden 
jatkuvaa työtä. 

Osa -aikaeläkkeen saaja on velvollinen 
ilmoittamaan kirkon keskusrahastolle: 

I )  työaikajärjestelyjen muutoksista, jos 
niillä on vaikutusta hänen ansioihinsa; 

2) muista kuin yleisistä palkankorotukstr- 
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ta; 
3) virka- tai työsuhteen taikka yrittaji- 

toiminnan päättymisestu tai uuden alkami- 
sesta; 

4) yli kuuden viikon yhdenjahoisesta 
työstä po issao losta; 
5) muutoksista yrittäjätoiminnassa; sekä 
6) uuden työeläkkeen alkamisesta. 
Evankelis-Iuterilaisen kirkon p e -  

h e-eläkelaissa (258/I 9 70) tarkoitetun Ies- 
keneläkkeen saaja on velvollinen ilmoita - 
m aa n kirkon keskusrahas tolle so Im iina s- 
taan avioliitosta. Jos evankelis-luterilaisen 
kirkon perhe-eläkelaissa tarkoitettua lap - 
seneläkettä saava lapsi annetaan ottolap - 
seksi muulle kuin edunjättäjän leskelle tai 
tämän puolisolle, lapsen ottovan kem rn at 
ovat ve Ivolliset ilmoittamaan otto lapseksi 
ottamisesta kirkon kesllusrahastolle. 

Eläkkeensaajan 2-5 momentissa tarkoi- 
tetusta ilmoitusvelvollisuudesta riippumatta 
kirkon keskusrahasto voi vaatia eläkkeen- 
saajalta selvityksen 2-5 momentissa mai- 
n irirista sekä muisia vastaavista eläkkeen 
määrään j a  eläkeoikeufeen vaikuitavista 
seikoista, jos on aihetta epäillä, että näissä 
seikoissa on tapahtunut rnuuioksia. Jollei 
eläkkeensaaja ole toimittanut edellä tarkoi- 
tettuja kirkon keskusrahaston vaatimia sel- 
vityksiä kirkon keskusrahastolle sen maii- 
räämässä kohtuullisessa ajassa, asia voi- 
daan ratkaista käytettävissä olevilla tiedoil- 
la. 

IObJ 
Työnantaja on velvollinen ilmoittamaan 

kirkon keskusrahastolle vähintään Icolman - 
nesvuosittain tämän lain piiriin kuuluvien 
edunsaajien nimet, henkilutunnukset, palve- 
lusten alkamis- j a  päättymispäivät, palkka - 
j a  palkkiotiedot sekä palvelusaikoja j a  kes- 
keytyksiä koskevat tiedot. Lisäksi työnanb - 
j a  on velvollinen antamaan kirkon keskus- 
rahastolle palkka - j a  palkkiotiedot kaien&- 
rivuoden paättyessä jatkuvista edellä maini- 
tuista palveluksista sekä muut edunsaajien 
eläkeoikeuteen j a  työnantajan maksuvelvol- 
lisuuteen liittyvät tiedot. Jos työnantaja jät- 
tää ilmoittamatta kirkon keskusrahastolle 
edellä tarkoitetut fiedot tai ilmoittaa ne 
myöhemmin kuin kirkon keskusrahaston 5 
momentin perusteella antamissa määrä$- 
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sissä edellytetään, voidaan 8j:ssä tarkoi- 
tettu eläkemahu määrätä suoritettavaksi 
kohtuullisesti korotettuna, kuitenkin enn - 
tään kaksinkertaisen a . 

Sen lisäkri, mitä I momentissa säädetään, 
työnantaja on velvollinen pyydettäessä m- 
tamaan kirkon keskusrahastolle j a  tämän 
lain mukaiselle rnuutoksenhakuelimelle sd- 
laiset tämän lain piiriin kuuluvan edunsaa- 
jan työskentelyä j a  työolosuhteita koskevat 
j a  muut vastaavat työnantajalia saatavissa 
olevat tiedot, jotka ovat välttämättömiä elä- 
keturvan järjestäm iseks i j a  käsiteltävän ä 
olevan eläke- tai  ehtusasian ratkaisemista 
varten tai jotka muuten ovat välttämättömiä 
tässä laissa säädetvjen tehtävien toimeen - 
panossa. 

Pyydettäessä työnan tajalta eläkkeen haki- 
jan eläke- tai kuntoutusasian käsittelyä var- 
ten tarvittavia tietoja työnantajalle saadaan 
ilman edunsaajan suostumusta ilmoittaa 
vain ne häntä koskevat salassa pidettävät 
tiedot, jotka ovat välttämättömiä mainilril- 
jen asioiien päätöhenteossa tarvittavien 
tietojen yksilöimiseksi. 

Kirkon keshrahastolla on oikeus tarkus- 
taa ryönantajan asiakirjoista I j a  2 momen- 
tissa tarkoitettujen tietojen OikeelIisuus. 

Kirkon keskusrahasto pitää rekisteriä Li’- 
män lain piiriin kuuluvien edunsaajien elä- 
keoikeuteen vaikuttavista tämän pykälän j a  
10 §:n perusteella saamistaan tiedoista. 
Kirkon keshsrahastolla on oikeus antaa 
määräyksiä työnantajiile siitä, milioin j a  
missä muodossa tiedot ilmoitetaan kirkon 
KeskusrahastolIe. 

1 0 C j  
Kirkon keskusrahastolla on oikeus viran- 

omaisten toiminnan julkisuudesta annefussa 
laissa säädevn salassapitovelvo Ilisu uden j a  
muiden tiedon saantia koskevien rajoifusten 
estämättä antaa vönantajan kirjanpitoa 
varten j a  tämän lain nojalla myönneyistä 
etuukisia aiheutuvan kirkkolain 22 luvun 
8 j : n  4 kohdassa tarkoitetun maksun mää- 
rittärnistä varten tiedot eläkkeensaajalle 
myönnefystä tämän lain mukaisesta etuu- 
desta j a  sen määrästä sekä edellä mainita- 
j a  tarkoituksia varten myös muut vältfämät- 
tömät tiedot sille työnantajalle, jonka palw- 
luksessa etuuden saanut on tai jonka paltie- 
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Ehdoius 

luksen perusteella työnantajan maksu mäu- 
räytyy. Kirkon keskusrahastolla on myös 
oikeus ilmoittaa sille työnantajalle, jonka 
palveluksesta edunsaaja siirtyy eläkkeelle, 
myönnetyn eläkkeen laji j a  alkamis- j a  
päättymisajankohta työnantajan palveluk- 
senpäättzmistä varten. 

I O d J  
Kirkon keskusrahastolla on oikeus sen li- 

säksi, mitä viranomaislen toiminnan julki- 
suudesta annetussa laissa säädetään, salas- 
sapitosäännösten j a  muiden tiedonsaantia 
koskevien rajoitusten estämättä antaa tä- 
män lain toimeenpanoon perustuvia tietoja: 

1) asianomaiselle viranomaiselle j a  toi- 
mielimelle ne tiedot, jotka ovat välttämät- 
tömiä Suomea sitovan sosiaaliturvasopi- 
mirksen taikka sosiaaliturvaa koskevan kan- 
sainvälisen säädöksen mukaisten tehtävien 
toimeenpan oma; 

2) 10 j a  10 b f:n nojalla saamansa tiedot 
eläketurvakeskukselle j a  iy ön tekijäin eläk- 
lain 8 j : n  4 momentin 1-S, 7 j a  9-13 
kohdassa mainittujen lakien j a  eläkesäänfi- 
jen toimeenpanosta huolehtiville eläkelai- 
toksille, joilla on oikeus saada nämä tiedot 
lain perusteella työnantajalta, IQ §:mä 
maini t ulta taholta tai eläketurvakeskuhel- 
ta; 

3) eläketurvakeskukselta j a  työntehyäin 
eläkelain 8j:n 4 momentin 1-5, 7 j a  +- 
13 kohdassa mainittujen lakien j a  eläke- 
sääniöjen toimeenpanosta h uo lehtivalta 
eläkelaitokselta saadut eläkttä, eläkeoik- 
Utta tai vakuuttamista koskevat tiedot kan- 
saneläkelaitokselle tai m u u k  sellaiselle fie- 
tojen vastaanottajalle, jolla on oikeus saada 
nämä tiedot lain perusteella; 

4) rninisteriöiile, verohallinnolle j a  laki- 
sää teistä sos iaalituwajärjestelmää hoi& - 
Valle laitokselle j a  yhteisölle, jonka hoidd- 
tavakri kuuluvaan sosiaaliturvaetuuieen 
tämän lain mukainen etuus vaikuttaa, d- 
män lain mukaista etuutta saaneen edm-  
saajan henkilötunnus j a  muut yksilöintitie- 
dot, tiedot maksetuista etuuksista, tiedot 
fyönaniajasta j a  muut näihin rinnastettavat 
tiedot, jotka ovat välttämättömiä sosiaali- 
turvaan kohdistuvien rikosten j a  väärinkäy- 
tösien selvittämiseksi suoritettavaa henkifi - 
tietojen yhdistämistä j a  muuta kertaluon - 
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teista vaivontatointa varten, sekä poliisi- j a  
syyttaJäviran om a iselle edellä mainitut tie- 
dot, jotka ovat välttämättömiä rikosten sel- 
vitiämistä j a  syytteeseenpama varten; tässä 
lainkohdassa tarkoitetuissa tilanteissa ter- 
veydentilaa koskevia iietoja tai tietoja, jotka 
on tarkoitettu kuvaamaan henkilön sosiaa- 
lihuollon tarpeen perusteita, ei kuitenkaan 
saa luovuttaa; 
5) verohallinnolle tiedot, jotka ovat väit- 

tämättömiä ennakkoperintä laissa) siiäde fyn 
valvontavelvoilisuuden täyttämiseksi silloin, 
kun on aihetta epäillä, että fyönantaja ei ole 
täyttänyt en na konpidätysvelvollisu uttaan; 
6) työntekijöiden ryhmähenkivakuutuksen 

korvaustoimintaa henkivakuutus j a  tapa- 
turmavakuutusyhtiöiden wltuuttamana hoi- 
tavalle työnfekuäin ryhmähenkivakuutus- 
poolille j a  maatalousyritta,jien eiäkelaitok- 
selle iämän lain mukaisessa palveluksessa 
olleiden, alle 65-vuotiaina kuolleiden edun - 
saajien nimet, hen kilötun n ukset, kuo finpäi- 
väi ja palveluhiin liittyvät tiedot, heidän 
edunsaajiensa nimet j a  henkilötunnuhet 
sekä muut vastaavanlaiset tiedot, joita tar- 
vitaan ryhmähenkivakuutuksen vahuhts- 
s m  m an myöntöedellytysten täyttymistä 
ratkaistaessa, sekä vastaavat tiedot valtio - 
kon ttorille j a  kunna Iliselie eläkeia i toh  elle 
ryhmähenkivakuutusta vastaavan taloudd- 
lisepi tuen kiisittelemiseksi. 

Kirkon keskusrahaston on i momentin 2 
j a  3 kohdassa tarkoitettujen tietojen antr- 
misen toteuitamiseksi sovittava eläketuna - 
keskuksen j a  asianomaisten eläkelaitosten 
kanssa siitä, mitä edellä tarkoitetuista tie- 
doista voidaan luovuttaa edelleen j a  kenelle 
niitä voidaan edelleen luovuttaa. 

Kirkon keskusrahaston on ennen tietojen 
luovuttamista tämän pykälän nojalla eteen - 
päin varmistettava, että tietojen saajalia on 
lain mukaan oikeus saada iuovutettavat tk- 
dot niiden alkuperäiseltä luovuitajalta. KV- 
kon keskusrahasto on vastuussa siitä, että 
luovutettavien tietojen sisältö vastaa niitä 
tietoja, jotka se sai alkuperäiseltä luowt&- 
jalta. 

lOe*f 
Kirkon keskusrahastolia on sen lisäkxi. 

mitä viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 29§:n 3 momentissa sääde- 
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tään, oikeus avata tekninen käyttöyhteys: 
I )  lakisääteisiä sosiaalivaku utusta toi- 

meenpanevalle yhteisölle tai laitohelle 
henkilörekisterinsä sellaisiin tietoihin, jotka 
sillä on tämän tai muun lain perusteella oi- 
keus saada tehtäviensä toimeenpanoa var- 
ten; 

2) 10 d §:n 1 momentin I-3 j a  6 kohdas- 
sa mainitulle viranomaiselle tai toimieli- 
m elle m ainihtissa kohdissa tarkoitettujen 
tietojen antamisla varten; 

3) tuloverolain (153W1992) 96J:ssä tar- 
koitettua vapaaehtoista eläkevakuutusfa 
harjoittavalle vakuutusyhtiölle rekisterimä 
sellaisiin tietoihin, jotka ovat välttämäfdö- 
miä vapaaehtoisen eläkevakuutusmaksun 
perusteella verotuksessa teh tävän vähet - 
nyksen selvittäm iseksi. 

Kirkon keskusrahastolla on oikeus avata 
tekninen käyttöyhteys työnantajalle I O  
b §:mä tarkoitetun tiedonantovelvollisuu- 
den toteu ttam iseksi. Kirkon keskusrah asto 1- 
la on oikeus avata tekninen käyttöyhteys 
myös eläketurvakeskukselle j a  muille eläke- 
laitoksille tietojen antamista varten edun 
saajalle itselleen hänen tämän lain mukai- 
sesta eläketurvasta. 

Tekninen käyttöyh teys on kuitenkin oikeus 
avata 10 dJ:n 1 rnomentin 2 j a  3 kohdassa 
tarkoiiettujen tietojen antamista varten 
vain, jos tästä on IO d $:n 2 mornentin m- 
kaisesti sovittu. 
Tämän pykälän perusteella avahrn tekni- 

sen käyttöyhteyden avulla saa hakea myös 
salassa pidettäviä tietoja ilman sen suosbr - 
musta, jonka etujen suojaamiseksi salassa- 
pitovelvollisuus on säädetty. Jos kuitenkin 
on kysymys I mornentin 3 kohdan nojalla 
avatusta teknisestä käyttöyhteydestä, sen 
avulla saa hakea salassa pidettäviä henki- 
lötietoja vain asianomaisen henkilön suos- 
tumuksella. 

Ennen teknisen käyttöyhteyden avaamista 
tietojen pyyta,iän on esitettävä käyttöyhtey- 
den avaajalle selvitys siitä, että tietojen 
suojauksesta huolehditaan asianmukaisesti. 

I O f §  
Kirkon keskusrahaston on annettava 

eläkkeenhakijalle etukäteen sopivin tavoin 
tiedot siitä, mistä häntä koskevia tietoja 
voidaan hankkia j a  mihin niifä voidaan 
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säännönmukaisesti luovuttaa. 

11 § 
Kirkkohallitus voi milloin edellytyksiä 

täyden vakinaisen eläkkeen saamiseen ei 
ole, erityisistä syistä myöntää kirkollisia - 
kouksen tarkoitukseen vahvistaman määrä- 
rahan puitteissa ylimääräisen eläkkeen edel- 
lyttäen, että anojan toimeentulo on eläk- 
keestä riippuvainen. 

11 § 
Kirkon keshrahasto voi, milloin edelly- 

tyksiä täyden vakinaisen eläkkeen saarni- 
seen ei ole, erityisistä syistä myöntan kir- 
kolliskokouksen tarkoitukseen vahvistaman 
määrärahan puitteissa ylimääräisen e l a -  
keen edellyttäen, että anojan toimeentulo on 
eläkkeestä riippuvainen 

Tämä Iaki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

Tämän lain 5 e, 6 a j a  6 b J:Gä 7J:n 5 
momenttia, 7 a j : n  5-8 momenttia, 7 c j:n 
2 momenttia j a  7 d J:n 3 momenttia sovelle- 
taan eläkehakem uksiin, jotka tu Ievat vireille 
lain voimaan tulon jälkeen. Mainittuja 
säännöksiä ei kuitenkaan sovelleta lain 
voimaantulon jälkeen vireille tuleviin ha - 
kemuhiin, jos eläkkeenhakija saa tai händ- 
Iä on oikeus saada ennen lain voimaantuloa 
vireille tulleen hakemuksen perusteella 
omaan työ- tai virkasuhteeseen taikka yn‘t- 
täjätoim intaan perustuvaa työn tekgäin eln” - 
kelain 8 j : n  4 rnomentin 1 4 ,  7, 8 tai 10- 
13 kohdassa mainitun lain muhista eläkei- 
tä j a  hän hakee uutta eläkeftä lai  hänelle 
aikaisemmin my6nnetyn eläkkeen jatkamir- 
ta. Ensim mäisessä virkkeessä mainittuja 
säännöksiä ei sovelleta myöskään silloin, 
kun ennen lain voimaantdoa vireille tulleen 
hakemuksen perusteella myönnettyä j a  sit- 
temmin keskeyteftyä eläkettä ryhdytään lain 
voimaantulon jälkeen maksamaan uudd- 
leen. 
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23. 

Laki 
evankeliduteriiaisen kirkon perheeliikelaia muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 10 päivänä huhtikuuta 1970 annetun evankeris-luterilaisen kirkon perhe -eläkelain 

sellaisena kuin niistä on 1 $:n 3 momentti laissa 1317/1995, seuraavasti: 
(258/1970) 1 §:n 3 momentti j a  3 $:n 2 momentti, 

Yoirnassu oleva laki Ehdohts 

- - -___________ 
Yhdistys, muu yhtymä, säätiö tai laitos 

voi kirkkohallituksen kanssa sopia, että sen 
palveluksessa olevaan pappiin tai lehtoriin, 
jolle tuomiokapituli on antanut oikeuden 
toimia pappina tai Iehtorina sen palveluk- 
sessa, tai diakonissaan, joka hoitaa opetus- 
tehtävää päätoimenaan diakonissalaitokses- 
sa, sovelletaan tämän lain säännöksiä. (B- 
moin voidaan kirkkohallituksen kanssa m- 
pia, millä ehdoilla tätä lakia sovelletaan 
henkilöön, joka on kirkkojenvälisen tai vas- 
taavan järjestön palveluksessa tai työssä ui- 
kosuomalaisten keskuudessa muun evanke- 
lis-luterilaisen kirkon tai sen seurakunnan 
palveluksessa taikka toimii tai on vähintään 
kahdeksan vuotta toiminut lähetystyössä ul- 
komailla. 

1 8  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Yhdistys, muu yhtymä, säätiö tai laitos 

voi kirkon keskusrahaston kanssa sopia, että 
sen paiveluksessa olevaan pappiin tai lehto - 
riin, jolle tuomiokapituli on antanut oikeu- 
den toimia pappina tai lehtorina sen palw- 
luksessa, tai diakonissaan, joka hoitaa o p  
tustehtävää päätoimenaan diakonissalaitok- 
sessa, sovelletaan tämän lain säännöksiä. 
Samoin voidaan kirkon keskusrahaston 
kanssa sopia, millä ehdoilla tätä lakia sovel- 
letaan henkilötin, joka on kirkkojenvälisen 
tai vastaavan järjestön palveluksessa tai 
työssä ulkosuomalaisten keskuudessa muun 
evankelis-luterilaisen kirkon tai sen seura- 
kunnan palveluksessa taikka toimii tai on 
vähintään kahdeksan vuotta toiminut läk-  
tystyössä ulkomailla. 

3 §  - - -___________  --_________---  
Perhe-eläkkeeseen nähden on myös sove 1- Perhe-eläkkeeseen nähden on myös sovel- 

tuvin osin noudatettava, mitä evankelis lu- tuvin osin noudatettava, mitä evanke- 
terilaisen kirkon eläkelain 4-8 ja 11 $:ssä lis-luterilasen kirkon eläkeiain 4-8, 
on säädetty. I 0 a-10 f j a  i i j:ssä säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 
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24. 

Laki 
Kansaneläkelaitoksesta annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan Kansaneläkelaitoksesta 17 päivänä elokuuta 2001 annetun lain (73 1/2001) 7 §:n 

1 rnomentin 8 ja  9 kohta sekä 13 9 seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

7 §  7 §  

Hallihrksen tehtävät Hallituksen tehtävä f 

Hallitus johtaa ja  kehittää Kansaneläkelai- 
toksen toimintaa. Hallituksen tehtävänä on 
muun ohella: 
- - - - - - - - - - - - - - 

8) vahvistaa pääjohtajan ja  muiden johta- 
jien palkka-, eläke- ja muut edut; 

9) vahvistaa toimihenkilöiden palkkausta, 
työaikaa, vuosilomia ja matkakulujen ko r- 
vaamista koskevat perusteet sekä toirnihm- 
kilöiden eläke- j a  perhe-eläkesäännöt; sekä 

Hallitus johtaa ja  kehittää Kansaneläkela- 
toksen toimintaa. Hallituksen tehtävänä on 
muun ohella: 
-------------- 

8) vahvistaa pääjohtajan ja  muiden johta- 
jien palkka- ja muut edut; 

9) vahvistaa toimihenkilöiden palkkausta, 
työaikaa, vuosilomia ja  matkakulujen kor- 
vaamista koskevat perusteet; seka 

13 § 13 § 

Eläkkeen myöntäminen j a  muutoksenhaku Eläke j a  perheeläke 

Kansaneläkelaitoksen palveluksessa ote- 
valla henkilöllä on oikeus Kansandäkelai- 
toksen varoista kustannettavaan eläkkee- 
seen ja perhe-eläketurvaan soveltuvin osin 
samojen perusteiden mukaan kuin valtion 
palveluksessa olevien eläkkeisiä ja per- 
he- eläkkeisiä säädetäiin. 

Kansaneläkelaitos myöntää 1 momentissa 
säädetyt etuudet. Laitoksessa on elä- 
keasiamies, jolla on oikeus seurata näiden 
asioiden käsittelyä. 

Kansaneläkelaitoksen päätökseen eläkettä 
ja perheeläkettä koskevassa asiassa haetaan 

Kansaneläkelaitoksen pääjohtajan, mui- 
den johtajien j a  toimihenkilöiden oikeus 
Kansaneläkelaitoksen varoista kustannetta- 
vaan eläkkeeseen ja perhe-eläkkeeseen 
määräytyy siten kuin valtion eläkelaissa 
(280/1966), valtion eläkelain voimaan - 
panoiaissa (281/1966), valtion per- 
he-eläkelaissa (774/1968) j a  valtion pw- 
h e-eläkelain voimaanpanolaissa (77M 968) 
suäderäun . Tässä rn ornen tissa tarkoitetun 
eläkkeen j a  perheeläkkeen myöntää Kan- 
saneläkelaitos j a  se hoitaa myös muut näi- 
hin eläkkeisiin iiittyväi eläkelaitoksen t&- 



Voimassa oleva laki 

muutosta valittarnalla vakuutusoikeuteen 30 
päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis- 
ta. Valitusoikeus on eläkkeen ja per- 
he-eläkkeen hakijalla tai saajalla ja elä- 
keasiamiehellä. Vakuutusoikeuden päätök- 
seen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Tässä pykälässä tarkoitettujen asioiden 
käsittelyssä noudatetaan soveltuvin osin, 
mitä valtion eläkelain (280/1966) 24 4:ssä 
säädetään. 
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tävät. M u i h  osin näiden eläkeasioiden &- 
sittelyssä j a  rnuutobenhaussa noudatetaan 
soveltuvin osin, mitä valtion eläkelaissa 
säädetään. 

Sen estämättä, mitä 1 momentissa sääde- 
tään, valtion eläkelain 5 j : n  1, 4 j a  5 m- 
mentissa sekä 10 a $:n 2 j a  3 momentissa 
säädeqn 23 vuoden ikärajan sijasta sovel- 
letaan 21 vuoden ikärajaa. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivinä tam- 
mikuuta 2004. 

Mitä valtion eläkelaissa j a  valtion pcr- 
h e-eläkelaissa sekä valtion eläkelain voi- 
maanpan ola issa j a  valtio n perhe-eläkeiain 
voirnaanpanolaissa säädetään valtiokontb - 
rista sekä virka - ja  työsuhteesta, koskee tätä 
lakia sovellettaessa myös Kansaneläkelai- 
tosta j a  ennen tämän iain voimaantuloa 
voimassa olluita Kmsaneläkelaitohen toi- 
m isuh detta. 

Mitä 2 momentissa mainituissa laeissa 
säädetään valtion eläkelaisia j a  valtion 
perhe-eläkelais ta, koskee tätä lakia sovel- 
lettaessa myös ennen tämän lain voirnaan- 
tuloa voimassa ollutta Kansaneläkelaito k- 
sen 31 päivänä heinäkuuta 1967 vahvistet- 
tua eläkesääntöä j a  21 päivänä helmikuuta 
1969 vahvistettua perhtwläkesääntöä. 

Sen saasta, mitä valtion eläkelain voi- 
maanpanolain 4 j a  7 j:ssä säädetään eläke- 
turvan valinnasta, tätä lakia so velle ftaessa 
sovelletaan ennen tämän lain voimaan fuloa 
voimassa ollutta Kansaneläkelaitoksen en- 
kesäännön 28 j a  29 5:ää. 

Sen sijasta, mitä valtion perhe+läkelain 
voimaanpanolain 2j:ssä säädetään edun- 
jättäjästä j a  5 j : n  1 momentissa säädetään 
valtion virkamiesten perhe-eläkkeistä j a  
hautausavuista annetun lain (696/1956) j a  
valtion virkamiesten perhe-eläkkeistä j a  
hautausawista annetun asetuken 
(697/1956) soveltamisesta, tätä lakia sovel- 
lettaessa sovelletaan ennen tämän lain voi- 
maantuloa voimassa ollutta Kansaneläk- 
laitoksen perheeläkesäännön 27 $:ää j a  
30 ,f:n 1 rnomenttia. 

Kun Kansaneläkdaitoksen tehtävien siir- 
ron ykteyd essä Kansaneläkelaitohen pal- 
veluksesta siirtyy henkilö valtion palveluk- 
seen, hänen Kansaneläkelaitoksen palw- 
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Ehdotus 

lukseen perustuva eläketurvansa miäräytyy 
siten kuin se olisi määräysnyt, jos hän olisi 
jatkunut Kansaneläkelaitoksen palvelukses- 
sa eläketapahtuman saakka. Edellytyksenä 
on lisäksi, että henkilö on edellä tarkoitetun 
siirron jälkeen valtion palveluksessa yhdm - 
jaksoisesti eläketapahtumaan saakka. 

Laki 
kansaneläkelain 59 a g:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 8 päivänä kesäkuuta 1956 annetun kansaneläkelain (347/1956) 59 a§:n 1 mo- 

mentti, sellaisena kuin se on laissa 159511 991, seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

5 9 a 4  
Eläkevastuurahaston varat ovat henkilös- 

tön eläkelaitoksen palvelukseen perustuvan 
eläkevastuun katteena. Rahaston varoista 
maksetaan 58 a$:ssä tarkoitetut eläkkeet ja 
etuudet. 

Ehdotus 

5 9 a  5 
Eläkevastuurahaston varat ovat henkilös- 

tön eläkelaitoksen palvelukseen perustuvan 
eläkevastuun katteena. Rahaston varoista 
maksetaan Knnsaneläkelaitobesta annetun 
lain (73112001) 13 §:ssä tarkoileiut eläk- 
keet j a  perhe-eläkkeet. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 2004. 


