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Tyodelakelaitoksille

EY-TUOMIOISTUIMEN TUOMIO SUKUPUOLTEN VALISESTA DISKRIMINOINNISTA VAL-
TION ELAKELAISSA

Tapaus EY-tuomioistuin on antanut paattksensa asiassa C-351/00 Niemi, jossa
vakuutusoikeus kysyi EY-tuomioistuimelta, sovelletaanko valtion eldke-
jarjestelmaan EY:n perustamissopimuksen 119 artiklaa {nykyinen 141
artikla), joka koskee tasa-arvoista palkkausta. Artiklassa tarkoitettuna
palkkana pidetaan myos lisdelaketia ja se estda lisdelakejarjestelmissa
erilaiset eldkeiat naisille ja miehille. Vai sovelletaanko direkfiivia
(79/7/ETY) naisten ja miesten tasa-arvoisesta kohtelusta lakisaateisissa
eldkejarjesteimissa? Direktiivi ei edellytd yhdenmukaisia elakeikia. Mai-
nittua artiklaa ja direktiivia ei voi soveltaa samanaikaisesti.

Tapauksessa oli kysymys VEL:n sotilaselakettd koskevasta asiasta.
Tasséa jarjestelmassa oli vuoteen 1995 saakka naisten eroamisiké 60
vuotta ja miesten 50 — 55 vuotta. Valtion elakelain mukaan eroamisika
on samalla eldkeika. Nain ollen ennen vuotta 1985 alkaneissa palve-
lusuhteissa elédkeiat ovat edelieen erilaiset. Tapauksessa oli kysymys
naishenkildstd, jonka palvelussuhde oli alkanut ennen vuotta 1995, jo-
ten hanen eroamisikénsa oli 60 vuotta. Valituksessaan vakuutusoikeu-
teen kyseinen henkild vaati, ettd hanella olisi oltava sama eroamisika
kuin miehilla eli tassa tapauksessa 55 vuotta.

. Ratkaisu EY-tuomioistuimen ratkaisun mukaan VEL:n nojalla maksetun kaltainen
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eldke kuuluu perustamissopimuksen 119 artiklan piiriin.

Perustelut Arvicidessaan sitd, kuuluuko VEL:n mukainen elake perustamissopi-
muksen 119 artiklan piiriin, tuomioistuin on pitényt ratkaisevana arvioin-
tiperusteena tydsuhteen ja eldake-etuuden valisen yhteyden olemassa-
oloa. Talldin ei merkitysta niinkaan ole elakejarjestelmén rakenteita
koskevilla periaatteilla. Tuomioistuin toteaa myds, etta 119 artiklan so-
veltamista ei yksinaadn esta se, ettd tama jarjestelma on ilmoitettu ase-
tuksen 1408/71 soveltamisalaan.

Perusteluissaan tuomioistuin keskittyy koimeen keskeiseen arviointipe-
rusteeseen. Ensimmaisena tuomioistuin korostaa sita, etta jos elake
koskee ainoastaan tiettya tyontekijaryhmaa, se puoltaa 119 artikian so-
veltamista. Tuomioistuimen mukaan Suomen puolustusvoimien palve-
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luksessa olevat varvatyt muodostavat mitd suuremmatla syylla erityisen
tyontekijaryhman.

Toisena merkittdvana arviocintiperusteena 119 artiklan soveltamiselle
tuomioistuin pitaa sité, etta elakkeen maara perustuu palvelussuhteen
pituuteen. Tuomioistuin toteaa, ettd VEL:n perusteelia maksetun elak-
keen suuruus maaraytyy tyéntekijén palvelussuhteen pituuden
perusteelia.

Kolmantena seikkana tuomioistuin toteaa, ettéd VEL:n mukaan maksetut
eldke-etuudet lasketaan eldkkeelle jaamista valittdmasti edeltavien
muutamien vuosien pituisen, rajatun ajanjakson aikana ansaittujen
palkkojen keskiarvon perusteella. Tama puolestaan vastaa tuomioistui-
men mukaan olennaisilta osiltaan sitd 119 artiklan soveltamisen arvioin-
tiperustetta, jota yhteis6jen tuomioistuin on kdyttanyt aiemmissa ratkai-
suissaan ja jonka mukaan eldkkeen maara lasketaan viimeisen palkan
perusteella.

Tulkitessaan 119 artiklaa tuomioistuin on omaksunut funktionaalisen
tarkastelutavan. Sen mielesté ei ole ratkaisevaa merkitysta silla, miten
Suomen tydelakejarjestelma luokiteliaan eli silld, ettd VEL:n mukainen
elakejarjestelma on selvasti 1. pilarin mukaista lakisdateista sosiaalitur-
vaa, johon sovelletaan asetusta 1408/71 ja joka ei ole kilpailulle avoin.
Nain ollen tapauksella ei voida katsoa olevan yleisemmin merkitysta
Suomen tybeldkejérjestelman kannalta.

Suoranaisesti pdatos koskee noin 200 puolustusvoimien palveluksessa
olevaa naista, joiden eroamisikd edelleen on 60 vuotta. Suomen yksityi-
sen puoclen tybeldkejarjestelma puolestaan on kaikilta osin tasa-
arvoistettu. '

Naisten ja miesten samapalkkaisuuteen eléke-etuuksien saamiseksi voi

kuitenkin vedota vasta Suomen ETA:an littymisesta alkaen eli 1.1.1994
alkaen.
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