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Tyoelakelaitoksille

OSA-AIKAELAKE JA ULKOMAANTYO
Taydentaa yleiskirjetta A 7/96 ja A 8/99

1
Johdanto Ulkomailla tydskentelevan tydntekijan tydeldkevakuutus voidaan jar-
. jestaa joko tyéskentelymaassa tai Suomessa. Jos tydntekija |ahetetdan

Suomesta tilapaiselle tydkomennukselle EU- tai sopimusmaahan ja ha-
nen sosiaaliturvansa halutaan jarjestaa edelleen Suomessa, Elaketur-
vakeskus voi hakemuksesta antaa todistuksen siitéd, ettd tyéntekijan so-
siaaliturva on edelleen jarjestetty taalld. Ei-sopimusmaahan tydhon ia-
hetetty tyontekija voi sailyd Suomen tydelakevakuutuksessa TEL:n 1 ¢
§:n nojalla. Lahetetyista tydntekijdista kerrotaan kohdassa 4.

2
EU- ja sosiaaliturvasopimusmaat

2.1
Ulkomaan tyén huomioon ottaminen osa-aikaelakkeessa

EU- tai sosiaaliturvasopimusmaassa vakuutettu tyéskentely otetaan osa-
aikaelakkeessa huomioon seuraavasti (suluissa viittaus yleiskirjeen A
7/96 sivulle):

e ulkomailta maksettava tydeldke on estava eldke (s. 6 ja 31)

o 5/15 vuoden tydhistoriavaatimukseen kelpaa ulkomaan tydskentely-
kaudet (s. 13)

o 12/18 kuukauden kokoaikatyén vaatimukseen kelpaa ulkomaan tyds-
kentelykaudet, jos Suomen tydeldkelakien alaista tytskentelya on
vahintddn kuusi kuukautta ja edellyttaen, etta tulevan ajan oikeus
on osa-aikaeldkkeen eldketapahtumahetkelld voimassa tasta tyo- -
suhteesta (uusi tulkinta; vrt. s. 12)

e osa-aikatyd voi olla ulkomaan tydta {s. 21)

¢ vakiintunut ansio ei voi olla ulkomaan ty6hdn perustuvaa

e 75 %:n enimmaismaaraa laskettaessa otetaan huomioon ulkomailta
karttunut eldke (s. 46).

Estava eléke EU:n sosiaaliturvaa koskeva asetus 1408/71 rajoittaa toisesta jasenval-
tiosta maksettavan eldkkeen huomioon ottamista elaketta maarattaes-
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sa. Rajoitus on erilainen, jos elakkeet perustuvat vakuutuskausiin (sa-
manlaiset etuudet) tai jos ne eivat perustu vakuutuskausiin (erilaiset
etuudet). Koska osa-aikaelake perustuu ansion alenemaan eika va-
kuutuskausiin, sitd koskee erilaisten etuuksien huomioon ottamista kos-
kevat sdannokset. Niiden mukaan tallaista etuutta maarattaessa saa
ottaa huomioon toisesta jasenvaltiosta mydnnetyn elakkeen kokonai-
suudessaan, jos mik&an muu jasenvaltio ei ota samaa etuutta huomi-
oon. .

Koska osa-aikaeldketta ei mydnneta muista maista, Suomi saa ottaa
toisen jasenvaltion elakkeen kokonaisuudessaan huomioon asetukses-
sa tarkoitetulla tavalla. N&in ollen muusta EU-maasta saatava tydelake
on osa-aikaeldkeoikeuden estéva eldke (asetuksen 1408/71 46¢.1 ja
46¢.5 artikla).

Sosiaaliturvasopimuksissa ei rajoiteta toisesta sopimusmaasta mak-
settavan elékkeen huomioon ottamista.

Asetuksessa 1408/71 ja sosiaaliturvasopimuksissa on sdannds, joka
velvoittaa rinnastamaan ulkomaan tydskentelyyn perustuvat vakuutus-
kaudet Suomen tydskentelyaikaan 5/15 tyohistoriaedellytysta varten.

Osa-aikaeldkkeen saamiseksi edellytetaan, ettd 12/18 kuukauden ko-
koaikatyosta vahintaan kuusi kuukautta on TEL:n 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, elakeochjesaannon tai elakesaanndn alaista tydskentelya.
Né&in voidaan maéritelid tulevan ajan eldkkeesta vastuussa oleva ela-
kelaitos, joka my6ntaa osa-aikaeldkkeen. Edellytyksena on siis, etta
tuleva aika voidaan liittda tahan kuuden kuukauden tyosuhteeseen.
Eldkkeensaajan on kyettava osoittamaan, ettd myos ulkomaantyo téayt-
tda kokoaikatyélle asetetut vaatimukset.

(TEL:n 4 f §:n 3 momentissa tarkoitetun vakiintuneen ansiotulon laske-
miseksi edellytetdan myods, ettd hakijalla on tulevan ajan oikeus eli vii-
meisen kymmenen kalenterivuoden aikana vahintaan 12 kuukautta
Suomen tybelakelakien alaista tydskentelya.)

Osa-aikatytssé voidaan olia EU- tai sosiaaliturvasopimusmaassa, jos
osa-aikatyd on vakuutettua (joko tydskentelymaassa tai Suomessa lé-
hetettyna tyéntekijana todistuksella tai poikkeusluvalla). Hakijan on
naytettava, etta osa-aikatyd tayttaa laissa saadetyt edellytykset.

Jos tydskentelymaassa ei ole mahdollista vakuuttaa osa-aikatyota
(esimerkiksi yrittajavakuutusta ei osa-aikatydn perusteella voi ottaa),
voidaan osa-aikatyd kuitenkin hyvaksya vakuuttamattomana. Edellytyk-
send on talldinkin, etta eldkkeenhakija esitida luotettavan selvityksen
siita, ettd osa-aikatyd tayttaa sille asetetut edellytykset. Lisaksi elak-
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keensaajaa voidaan pyytaa esittdmaan esimerkiksi verotiedot heti ve-
rotuksen valmistuttua edellytyksena osa-aikaelakkeen jatkumiselie.

Vakiintunut ansiotulo  Vakiintunut ansiotulo ei voi perustua ulkomaan tyéhén, koska vakiintu-
neena ansiotulona pidetaan lain mukaan eldkepalkkaa siita tydsuh-
teesta, jonka perusteella eldketta maarattdessa otettaisiin huomioon
tuleva aika (TEL 4 f § 3 mom.).

Ulkomaan ty® voi vakuutuskausien rinnastamisen vuoksi antaa oikeu-
den tulevaan aikaan. Tulevaa aikaa ei kuitenkaan milloinkaan liiteta ul-
komaan tyéhdn, vaan naissakin tilanteissa tuleva aika lasketaan viimei-
simman suomalaisen tyd- tai virkasuhieen taikka yrittajdtoiminnan pe-
rusteella. Kun ulkomaan tydn perusteella eldkettd maéréttdessa ei

. oteftaisi huomioon tulevaa aikaa, el ulkomaan tydsta saatu ansio nain
ollen kelpaa vakiintuneeseen ansiotuloon.

75 prosentin enimmaismaara

EU-maassa ja sosiaaliturvasopimusmaassa karttunut elake rinnaste-
taan TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun elakkeeseen ja otetaan
huomioon myés enimmaismaaraa laskettaessa (asetuksen 1408/71 12
artiklan 3 kohta).

2.2
TEL:n 1 ¢ §:n 3 momentin mukainen vapaaehtoinen vakuutus

Jos tyd on EU-sdanndsten tai sosiaaliturvasopimuksen mukaan vakuu-

tettava ulkomailla, rinnalle voidaan jarjestaa Suomessa TEL.n1c¢c §n 3

momentin mukainen vapaaehtoinen vakuutus. Se voidaan jarjestaa joko

koko palkasta tai elakepalkkaa voidaan pienentaa ottamalia huomioon
() ulkomaan eldketurva.

Vapaaehtoisesti vakuutettu tydsuhde luetaan 5/15 vuoden ja 12/18
kuukauden tydskentelyvaatimuksessa hyvéksi, vaikka elékepalkkaa oli-
si pienennetty ulkomaan eldketurvan vuoksi.

Osa-aikaelakeoikeus voi syntya TEL:n 1 ¢ §:n 3 momentin mukaisen
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella, jos TEL-eldkepalkka on riitta-
van suuri. Jos tallaista vapaaehtoisesti vakuutettua tyéta vdhennetaan
siten, etta osa-aikaeldakkeen edellytykset tayttyvat, myos jaljelle jaava
osa-aikatyd voidaan haluttaessa vakuuttaa TEL:n 1 ¢ §:n 3 momentin
nojalla. Talléin tydntekijaila on oikeus osa-aikaelakkeeseen ja se myods
maksetaan kohdan 2.3 mukaisesti.

Jos Suomessa on vakuutettu vain tydskentelymaan ja Suomen eléke-
turvien erotus, voi kayda niin, ettei osa-aikaeldkeoikeutta ole (ulkomaan
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tai kotimaan osa-aikatydn ansio on yli 70 % edelld mainitusta TEL-
elakepalkasta, vaikka todellista tydskentelya olisikin véhennetty laissa
edellytetylla tavalla).

2.3
Osa-aikaeldakkeen maksaminen EU-, ETA- tai sopimusmaahan

Osa-aikaelake maksetaan EU- ja ETA-maihin EU-sa&nndsten mukaan.
Eldketurvakeskuksen lupaa ei tarvita.

Myds USA:n sopimuksen perusteelia osa-aikaelzke maksetaan
USA:ssa asuvalle henkildlle timan kansalaisuudesta riippumatta ilman
Elaketurvakeskuksen lupaa.

. Kanadan sopimuksen perusteella osa-aikaeléke maksetaan ilman Ela-
keturvakeskuksen lupaa kanadalaiselle kaikkiin nithin maihin, joiden
kanssa Suomella on sosiaaiiturvasopimus tai vastaava jarjestely (esi-
merkiksi Kanadan kansalaiselle Saksaan). Muille kuin kanadalaisille
osa-aikaelake maksetaan ainoastaan Kanadaan.

Sveitsin kansalaisille osa-aikaelake maksetaan mihin tahansa maahan
iiman Elaketurvakeskuksen lupaa.

Israelin, Latvian, Liettuan ja Viron sopimuksissa on maarays siita, ettei
osa-aikaelakettd makseta ulkomaille. Liettuan sopimus ei viela ole voi-
massa, mutta se tullee voimaan vuoden 2001 aikana. Osa-aikaeldke voi
siis kdytannossa tulla kysymykseen vain, jos osa-aikaty6td tehdaédn
naissa maissa periodeittain ja eldkkeensaaja asuu osan aikaa Suomes-

sa.

3

Ei-sopimusmaat Ei-sopimusmaassa vakuutettu tydskentely otetaan osa-aikaeldketta
maérattdessa huomioon seuraavasti {(suluissa viittaus yleiskirjeen A
7/96 sivulle):

e ulkomailta maksettava tydelake on estéva elake (s. 6)

e 5/15 tybhistoriavaatimukseen ei kelpaa ulkomaan tydskentelykaudet
(s.13)

e 12/18 kokoaikaty®n vaatimukseen ei kelpaa ulkomaan tyéskentely-
kaudet (s. 12)

e osa-aikatyd ei voi olla ei-sopimusmaan ulkomaan tydta (s. 21)

e vakiintunut ansic ei voi olla ulkomaan ty6hén perustuvaa

e 75 %:n enimmaismaaraa laskettaessa ei oteta huomioon ulkomailta
karttunutta elakettd (uusi tulkinta; vrt. s. 46).
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Ei-sopimusmaan tydskentelya ei rinnasteta Suomessa tehtyyn tyéhén

Jos asianomaisen ulkomaan kanssa ei ole sopimusta, mik&dan ei vel-
voita rinnastamaan ulkomaan tydskentelya elakkeen saamisen edelly-
tyksena olevia vahimmaisaikoja varten.

Ei-sopimusmaan eldke on estava eléke

TEL:n saanndksista johtuu, etid ulkomailta saatu eléke otetaan huomi-
oon estavana elakkeend, mutta 75 %:n enimmaismaarassa ei-
sopimusmaan elaketta ei voida rinnastaa 8 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tuihin peruselakkeisiin.

Ei-sopimusmaassa tehdyn tyén vapaaehtoinen vakuuttaminen

TEL:n 1 ¢ §:n 3 momentin mukaan vapaaehtoisesti vakuutettu tyésuhde
luetaan 5/15 vuoden ja 12/18 kuukauden tyéskentelyvaatimuksessa hy-
vaksi, vaikka elakepaikkaa olisi pienennetty ulkomaan elaketurvan
vuoksi.

Osa-aikaeldkeoikeus voi syntya vapaaehtoisen vakuutuksen perusteel-
la, jos TEL-elakepalkka on riittdvan suuri. Jos téllaista vapaaehtoisesti
vakuutettua ty6ta vdhennetdan, myods jaljelle jaava osa-aikaty® voidaan
haluttaessa vakuuttaa TEL:n 1 ¢ §:n 3 momentin nojalla. Talléin tydnte-
kijalla on oikeus osa-aikaelakkeeseen, jos edellytykset tayttyvat. Se
my6s maksetaan ei-sopimusmaahan, jos kysymyksessa on Suomen,
Pohjoismaan tai Sveitsin kansalainen. Jos kysymyksessa on muun
maan kansalainen, maksamiseen tarvitaan Elaketurvakeskuksen lupa.

Esimerkki: Suomalainen tyénantaja on ottanut vapaaehtoisen va-
kuutuksen TEL:n 1 ¢ §:n 3 momentin nojalla Kiinassa tyoskente-
levalle suomalaiselle tydntekijdlleen vahentamatiémasta vakuu-
tuspalkasta. Tydntekijd vahentda tyoskentelyaan osa-
aikaeldkkeeseen oikeuttavassa maarin. Tyénantaja jarjestaa va-
paaehtoisen vakuutuksen myos jaljelle jddvaan osa-aikatyohon.
Tyodntekijalle myénnetdan vakuutuspalkkojen erotuksen perus-
teella laskettu osa-aikaeldke (jos osa-aikaeldkkeen edellytykset
tayttyvat) ja se maksetaan Kiinaan.

Jos Suomessa on vakuutettu TEL:n 1 ¢ §:n 3 momentin nojaila vain
tydskentelymaan ja Suomen eldketurvien erotus, voi kayda niin, ettei
osa-aikaeldkeoikeutta ole, vaikka todellisuudessa kokoaikatyGsta on
siirrytty osa-aikatyéhdn. Tama johtuu siita, etta vertailussa otetaan
huomioon kokoaikatydn TEL-palkka eika todellisuudessa saatuja koko-
paivatydn ansioita.
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Osa-aikaty® vakuutettu ei-sopimusmaassa

4

Lahetetyt tyontekijat

Ei-sopimusmaassa tehtya ja siella vakuutettua osa-aikatyéta ei rinnas-
teta peruselakkeeseen oikeuttavaan osa-aikatybhén eika se nain ollen
oikeuta osa-aikaeldkkeeseen. Siten naissi tilanteissa osa-aikaeldketta
ei mydskdan makseta ei-sopimusmaihin.

EU-, ETA- ja sopimusmaat

Ei-sopimusmaat

EU-saannoésten ja sosiaaliturvasopimusten mukaan suomalaisen tyén-
antajan tilapaiselie uikomaankomennukseile lahettama tyontekija voi-
daan vakuuttaa Suomessa maaraajan. Tama maaraaika vaihtelee so-
pimuksesta riippuen vuodesta viiteen vuoteen. Poikkeusluvalla voidaan
ulkomailla tydskenteleva tydntekija séilyttda vakuutettuna Suomessa
pitempaankin, mutta ei yleensa yili viitta vuotta.

Jos tydntekija on vakuutettu Suomessa ldhetettyna tyéntekijana tai
poikkeusluvalla, haneen sovelletaan Suomen tydeldkelainsaadantoa.
Téallainen tyd arvioidaan osa-aikaeldkkeessakin ikaan kuin se olisi
Suomessa tehtya tyota.

Samoin menetelldan, jos l&hetetty tydntekija tydskentelee ei-
sopimusmaassa ja tyoskentely on vakuutettu kokonaisuudessaan
TEL:n mukaan (TEL 1 ¢ § 1 mom.).

Jos lahetetty ty6ntekija on vakuutettu vapaaehtoisesti TEL.n 1 ¢ §:n 3
momentin nojalla ja hén siirtyy tekemé&én tyétadn samalia tydnantajalla
osa-aikaisesti, my6s tdmé osa-aikatyd voidaan haluttaessa vakuuttaa
TEL:n 1 ¢ §:n 3 momentin nojalla. Talidin tydntekijélla on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos edellytykset tayttyvat, ja se myds maksetaan ul-
komaille, jos kysymyksessa on Suomen, Pohjoismaan tai Sveitsin kan-
salainen. Jos kysymyksessd on muun maan kansalainen, maksamiseen
tarvitaan Eléketurvakeskuksen lupa.

Esimerkki: Suomalainen tyénantaja on ottanut vapaaehtoisen va-
kuutuksen TEL:n 1 ¢ §:n 3 momentin nojalla Japaniin tytaryhtion-
sd palvelukseen lahettdmalleen suomalaiselle tyéntekijalle. Kun
tydntekija vahentaa tydskentelydan osa-aikaeldkkeeseen oike-
uttavassa maarin, tydnantaja voi jarjestda vapaaehtoisen vakuu-
tuksen myds jaljelle jadvaan osa-aikatydhén. Tyéntekijalle myon-
netaan vakuutuspalkkojen erotuksen perusteella laskettu osa-
aikaeldke ja se maksetaan hanelle Japaniin.
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Vakuuttaminen voi muuttua

Lahetetyn tyntekija tapauksissa oikeus osa-aikaeldkkeeseen voidaan
menettaad, jos osa-aikatydn vakuuttaminen Suomessa paattyy.

5

EY-virkamiehet Euroopan yhteiséjen toimielinten palveluksessa olevat virkamiehet ja
titapainen henkildkunta voi halutessaan siirtéd ansaitsemansa tyoela-
keoikeuden Suomesta Euroopan yhteisdjen jarjestelmaan (yleiskirje A
13/99).

Tytskentely, josta syntynyt eldkeoikeus on siirretty, ei oikeuta elakkee-
. seen Suomen tydeldkejarjestelmasta enaa sen jédlkeen, kun siirto Eu-
roopan yhteisgjen eldkejérjestelméaan on toteutunut. Kaytdnnéssa Ela-
keturvakeskuksen tydsuhderekisteristd on poistettu siirron kohteena
olevat ty6- ja virkasuhteet ja yrittdjatoiminnot (yleiskirje A 13/99 s. 8).

EY-virkamiehena tydskentely otetaan osa-aikaelaketta maarattiessa
huomioon seuraavasti:

e EY-virkamiesten eldkejarjestelmin eléke on estava elake

e 5/15 tydhistoriavaatimukseen ei kelpaa EY-virkamiesten elakejar-
jestelman alaiset tyéskentelykaudet

e 12/18 kokoaikatyén vaatimukseen ei kelpaa EY-
virkamieselékejarjestelman alaiset tyéskentelykaudet

¢ osa-aikatyd ei voi olla EY-virkamieselakejarjestelman alaista ty6ta

e vakiintunut ansio ei voi olla EY-virkamieseladkejarjestelman alaiseen

: ty6hoén perustuvaa
e 75 %:n enimmaismaaraa laskettaessa ei oteta huomioon EY-
. virkamieselgkejarjestelmassa karttunutta elaketta.

Koska EY-virkamiesten elékejarjestelman eldke perustuu tyd- tai vir-
kasuhteeseen, se on osa-aikaelakeoikeuden estava eldke.

EY:n virkamiesten elékejarjestelma ei kuulu EU:n sosiaaliturva-
asetuksen 1408/71 soveltamisalaan, joten EY:n palveluksessa oloaika
ei ole vakuutuskausi. Jos Suomeen tyéhon palannut EY-virkamies ha-
kee osa-aikaeldkettd uuden tyd- tai virkasuhteen taikka yrittajatoimin-
nan perusteella, EY:n elékejarjestelman piiriin kuulunutta tydskentelya
ei nain ollen voida ottaa huomioon osa-aikaeldkkeen edellytyksena ole-
via 5/15 vuoden eika 12/18 kuukauden tydskentelyedellytyksissa.

Koska EY:n virkamiesten elékejarjestelmas ei koske asetus 1408/71 ei-
kd mik&an sosiaaliturvasopimus, tdman elakejariestelman alaiseen
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tyoskentelyyn sovelletaan samoja saannéksia kuin tydskentelyyn
ei-sopimusmaassa.

Eldkeoikeuden palauttaminen

Elakeoikeuden palauttaminen Suomeen on mahdollista tietyin edelly-
tyksin (yleiskirje A 13/99 s. 8). Talldin myés vanhat vakuutuskaudet eli
todellinen Suomessa vakuutettu tyShistoria otetaan huomiocon osa-
aikaelakkeen edellytykseni olevaa 5/15 vuoden (ja 12/18 kuukauden)

ty6historiavaatimusta varten.

Jakelu A-yleiskirjejakelu



