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Lakiosasto 3.12.2003

TyGelakelaitoksille

SOVITELTUA TYOTTOMYYSETUUTTA KOSKEVAT SAANNOKSET ON VAH-
VISTETTU

1
LAK!I TYOTTOMYYSTURVALAIN MUUTTAMISESTA

Tyottémyysturvalain soviteltua tyéttdmyysetuutta koskevat sdannokset
on vahvistettu hallituksen esityksen mukaisesti.

Laki tulee voimaan 1.12.2003.

Tyottdmyysturvalain muuttamisesta annetun lain 15 luvun 1 §:n 5 mo-
mentin enimmaismaksuaikaa koskevaa voimaantulosdanndsta sovelle-
taan 1.10.2003 lukien. Lain 4 luvun 1 §:n 2 ja 3 momentin saannoksia
oikeudesta soviteltuun tydttdmyysetuuteen sovelletaan 1.1.2004 alkaen.

Asiaa koskevasta hallituksen esityksesta (HE 86/2003 vp) on kerrottu
yleiskirjeessa A 34/2003.

2
HALLITUKSEN ESITYS JA SAADOSTEKSTI

Vahvistettu sdadosteksti (370/2003) on yleiskirjeen liitteend. Saados-
teksteja ja hallituksen esityksid voi tilata sekd suomen- etta ruotsinkieli-
sena Oy Edita Ab:n asiakaspalvelusta puhelimitse numerosta 020
45005 tai sahkopostitse osoitteesta asiakaspalvelu.publishing@edita fi.
Hallituksen esitykset 16ytyvat internetista osoitteesta www.eduskunta.fi
ja sdadostekstit osoitteesta www.finlex.fi.

ELAKETURVAKESKUS _

Outi Lehmus “Pia Wilkman



N:o 970
Laki

tydttdmyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 péivind marraskuuta 2003

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan 30 piivind joulukuuta 2002 annetun tysttdmyysturvatain (1290/2002) 1 luvun
5 §:n 1 momentin 10 ja 11 kohta, 4 luvun 6 §:n 1 ja 2 momentti, 1 fuvun 4 §:n 3 momentti

ja 15 luvun 1 §:n 5 momentti, ja

lisdtddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin uusi 12 kohta, 1 luvun 5 §:34n uusi 2 momentti, jolloin
nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, sekd 4 luvun 1 §:d3n uusi 2 ja 3 momentti

seuraavasti:
1 luku
Yleiset s#finnikset
58
Migritelmdt

Téssa laissa tarkoitetaan:

10) tydnhakusuunnitelmalla julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista tydt-

HE 8672003

StVM 1572063
EV 502003

154—2003

tomén tyGnhakijan ty6llistymisedellytysten
selvittimiseksi ja niiden parantamiseksi laa-
dittza suunnitelmaa;

11} yhdistelmdtuella pitkdin tyditdmina
olleen tydllistymisen edistimiseksi tarkoitet-
tua tukea, jossa tyOmarkkinatuki voidaan
mifratd maksettavaksi tyénantajalle joko vk-
sindén tai yhdistettynd julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuun tyol-
listimistukeen; ja

12) sddesteelid tyGsuhteessa rakennus- ja
metsdalalla tapahtuvan tyn suorittamisen

43030}



3420

estymistd, joka johtuu yksinomaan ja vilit-
tomisti pakkasesta ja jonka johdosta tydnan-
tajalla ei ole tybsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2
momentin mukaista palkanmaksavelvolli-
suutta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat sdinndkset olosuhteista, joiden
vallitessa sddeste voi olla olemassa, ja tyd-
tehtéivistd, joiden suorittaminen sen vuoksi
saattaa estyé.

4 hku
Soviteltu ja vihennetty fyittémyysetuus
1§
Oikeus soviteltuun tydttdmyysetuuteen

Viikoittaisen tydajan lyhentimiseni ei pi-
detd siifiesteestd johtuvaa tyGajan lyhentymis-
td, jossa tydnteko estyy vhdeltd tai useam-
malta pdiviltd. Pakkasraja, jolloin sdfieste on
olemassa, mairitetddn rakennusalalla ennen
tydn aloittamista tyémaakohtaisesti rakennus-
tydvaihe ja tydmaan muut olosuhteet huoc-
mioon ottaen. Vastaavasti metséalalla voi-
daan etukiteen tarvittaessa mairittdd sides-
teeksi pakkasraja, jolloin ulkona tydskentelyi
ei voida kohtuudella vaatia.

Tyttdmyysetuus maksetaan 2 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa sen suuruisena kuin
mind etuus maksettaisiin henkilén ollessa
kokonaan tydton. Jos tybnantaja on sdfiesteen
vuoksi maksanut tai hdnelld on velvollisuus
maksaa palkkaa tai muuta vastiketta taikka
korvausta tyGnteon estymisestd, tyGttdmyys-
etuutta ei tillaiselta paiviltd makseta.

6§
Enimmdisaika

Soviteltua tybttdmyysetuutta maksetaan
enintddn 36 kuukaudelta. Soviteltua tyottd-
myysetuutta voidaan sanotun enimméisajan
jilkeenkin maksaa 1§:n 1 momentin 3
kohdan perusteelia. Sovitellun tySttdmyys-
etunden maksamisen enimméisaikaa ei sovel-
feta henkil6on, joka ennen sen tdyttymistd on
tdyttdnyt 6 luvun 9 §:ssd médritellyn idn.
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Enimméisajan laskeminen aloitetaan alus-
ta, kun henkild on tydskennellyt vhdenjak-
soisesti vzhintidn kuuden kuukauden ajan
kokoaikatydssd tai on enimmdiisajan tultua
tdyteen tydskennellyt 5 luvun 3 tai 7 §:ssd
tarkoitetun  tyOss@olochdon  edellyttimin
mairin,

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sidinnokset

4%
Tydvoimapoliittinen lausunto

Ryhmilomautetusta ja henkildstd, jonka
tyonteko on estynyt sidesteen vuoksi, tyo-
voimatoimisto tai tydvoimatoimikunta antaa
Kansaneldkelaitoksen ja tyGttOmyyskassan
pyynndstd lausunnon vain 2 luvun 3—7 §:ssd
s#adetyistd edellytyksistd. Ryhméilomautetul-
Ia tarkoitetaan tyOntekijda, joka on lomautettu
médrdajaksi joko kokoaikaisesti tai 4 luvun
I §:ss8 tarkoitetulla tavalla, ja Jomautus kos-
kee vdhintdin kymmentd tyontekijai.

15 Juku

Voimaantulosiannokset

1§
Voimaantulo

Sen estdmittd, mitd tAmén lain 4 Iuvun
6 §n 1 momentissa siiddetddn, soviteltua
tyOttdmyysetuutta  voidaan  enimméisajan
tdyttymisestd huolimatta myontdd 4 luvun
1 §:n § momentin 1—4 kohdissa tarkoitetulle
henkilblle ty&ttémyysajalta 31 paivddn jou-
fukuuta 2004 saakka.

Timd laki fulee voimaan ! paivini joulu-
kuuta 2003. Lain 4 luvun 1§n 2 ja 3
momenttia sovelletaan 1 piivisti tammikuuta
2004 lukien ja 15 luvun 1 §:n 5 momenttia
sovelletaan 1 pdivastd lokakuuta 2003 lukien.
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Kansanclikelaitos tai tySttimyyskassa oi-  kevan péitdksen, jossa soviteltu tyStidmyys-
kaisee viran puolesta ennen timidn lain  etuus on evitty tissi laissa farkoitetun enim-
voimaantuloa tehdyn tySttomyysetuutta kos-  miismaksuajan tiyttymisen vuoksi.

Helsingiss# 28 piivind marraskuuta 2003

Tasavallan Presidentti
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