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Ty öe I ä kela i t o ks i I I e 

LOMAUTETTUNA IRTISANOTULLE TYÖNTEKIJÄLLE MAKSETTU IRTISANOMISAJAN 
PALKKA EI KUULU ELÄKEPALKKAAN 

Jakelu 

Eläketurva kesku kselta on kysytty, kuu luu ko lomautettu na irtisanotu He 
työntekijälle maksettu irtisanomisajan palkka eläkkeen perusteena ole- 
viin ansioihin. 

Työsopimuslain (5512001) 5 luvun 7 §:n 2 momentin mukaan jos työn- 
antaja irtisanoo lomautetun työntekijän työsopimuksen päättymään 10- 
mautuksen aikana, työntekijällä on oikeus saada irtisanomisajan palk- 
kansa. 

Työsopimuslaissa käytetään sanaa palkka. Aiemmin voimassa olleessa 
laissa (320/1970, 42 5 2 mom.) asia ilmaistiin siten, että silloin, kun lo- 
mauttaminen on tul tut voimaan työntekijän saamatta hyväkseen työso- 
pimuksen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja työnantaja irtisanoo 
työntekijän ennen lomautu ksen päättymistä, työnantajan on korvattava 
lomautettuna irtisanotulle työntekijälle irtisanomisajan palkan tai sen 
osan menettämisestä aiheutunut vahinko. 

Työsopimuslain uudistamista koskevasta hallituksen esityksestä 
(7  5712000, s. 90) käy ilmi, että sanamuodon muutoksella ei ole 
tarkoitettu muuttaa tulkintaa. 

Näin ollen - koska työntekijällä ei ole lomautuksen aikana työntekovel- 
voitetta - irtisanomisajan palkka, johon lomautettuna irtisanotulla työnte- 
kijällä on oikeus, ei ole vastiketta hänen työsopimuksen perusteella te- 
kemästään työstä, vaan vahingonkorvau ksen luonteinen suoritus, jota 
ei lueta eläkepalkkaan. 
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