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OSA-AIKAELAKKEEN SAAJAN LOMAUTUS JA SEN VAIKUTUS ELAKKEESEEN

Lomautustilanteet ovat erilaisia esim. vuoroviikoin tapahtuvia tai niin,
ettd tydssa ollaan osan viikkoa. Osa-aikaeldkkeen saajalla on velvolli-
suus ilmoittaa elékelaitokselle valittdmasti osa-aikatydssédan tapahtuvis-
ta muutoksista.

Tyénantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyéntekijélle viimeistaan
14 paivaa ennen lomautuksen alkamista. limoituksessa on mainittava
fomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto. Yleen-
sa lomautusilmoituksessa on ilmoitettu myds tydaika lomautuksen aika-
na. Tdma ilmoitusvelvollisuus koskee myds osa-aikaeldkkeelld olevan
lomautusta. Lomautuksen vaikutus osa-aikaelédkkeeseen on sama riip-
pumatta siitd, saako elakelaitos tiedon lomautuksesta ennen lomautuk-
sen alkamista vai vasta lomautuksen kestéessa tai sen jo paatyttya.

Lomautuksen huomioimista osa-aikaeldkkeessa ei ole aikaisemmin oh-
jeistettu. Talla ohjeella tarkennetaan yleiskirjeen A7/96 kappaleita 2.8 ja
9 seka tavoitteena on ratkaisujen yhdenmukaistaminen. Osa elékelai-
toksista on tiedon lomautuksesta saatuaan odottanut kuusi viikkoa ja
lakkauttanut osa-aikaeldkkeen vasta taman jalkeen, koska elékkeen
saamisen edellytykset eivat endd tayty. Osa laitoksista on lakkauttanut
osa-aikaelédkkeen heti saatuaan tiedon yli kuuden viikon lomautuksesta.

TEL:n sdanndsten perusteella osa-aikatydskentely on jaksotettava si-
ten, ettd yhdenjaksoinen keskeytys tydskentelyssa voi olla enintaan
kuusi viikkoa. Osa-aikaeldkejaksoa {(=ansion alenema) kéasitelldan kuin
tybsuhdetta silla poikkeuksella, ettd osa-aikaelékejaksoon ei yksindan
litetd tulevaa aikaa. Taman varmistamiseksi osa-aikaelakejakso paate-
taan viimeistdan tyésuhteen tai yrittdjatoiminnan paattymiskuukauden
viimeiseen paivaan tai elaketapahtumapaivaa edeltadvaan paivaan, jos
tdma péiva on aikaisempi. Osa-aikaeldketta voidaan henkildlle maksaa
poikkeustapauksissa pidemmalta ajalta kuin osa-aikatydsta ja elakkees-
3 karttuu uutta tydeldkettéd. Esimerkiksi kun osa-aikaelédkkeen saaja tu-
lee tyokyvyttdmaksi, hanelle maksetaan osa-aikaeldketta sairauspéiva-
rahaa vastaavalta ajalta. Jos henkilén tydkyky ei palaudukaan ja hénel-
le myénnetaan tyokyvyttdomyyseldke, osa-aikatydsuhde ja eldkejakso
paatetdan eldketapahtumaa edeltavaan paivaan. Osa-aikaelake on
maksetiu koko sairauspéivarahakauden, koska henkildlla oli maksu-
ajankohtana oikeus elakkeeseen. Sairauspéivarahakautena maksettua
osa-aikaelaketta ei perita takaisin.
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Osa-aikaelake jatkuu niin kauan kun osa-aikaelédkkeen saamisen edel-
lytykset sekd tybajan ettd ansioiden osalta tayttyvat. Tasté poiketen
osa-aikaeldkkeen maksaminen jatkuu sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan maksuajan (TEL 4f § 1 mom. 6 kohta), jos tydsuhde tai
YEL-vakuutus on voimassa. Osa-aikaelaketyéryhmé on aikaisemmissa
kannanotoissaan rinnastanut tapaturma- ja likkennevakuutuslakien mu-
kaiset paivarahat sairauspéivirahaan.

Osa-aikaeldkkeen valvonnassa ja mahdollisessa litkaa tai aiheetiomasti
maksetun osa-aikaeldkkeen takaisinperinndssa noudatetaan soveltuvin
osin tAman tiedotieen ohjeita sekd valvonnasta ja takaisinperinnésta
erikseen annettuja ohjeita.

. 1. Osa-aikaeldkkeella oleva lomautetaan
1.1. Kokonaan lomautus toistaiseksi tai yli kuudeksi viikoksi

Mikali osa-aikaeldkkeelld oleva lomautetaan kokonaan toistaiseksi tai yli
kuudeksi viikoksi, osa-aikaeldke lakkautetaan lomautuksen alkamista
. seuraavan kuuden viikon kuluttua. Osa-aikaeldke lakkautetaan kuuden
\ viikon kuluttua lomautuksen alkamisesta riippumatta siité, onko aika en-
| nen lomautuksen alkamista ollut tyéskentely- vai osa-aikaelakejakso.

Tybelékkeet maksetaan taysiltd kalenterikuukausiita, joten tdmé kuuden
viikon aika voi paattyd keskelld kalenterikuukautta. Osa-aikaeléke lak-
kautetaan kuitenkin vasta kuuden viikon paattymiskuukauden loppuun.
Elakkeen lakkauttaminen perustuu siihen, etté tydskentelyyn tulee yli
kuuden viikon katkos.

. Jos elakelaitoksen saa tiedon yli kuuden viikon lomautuksesta vasta lo-
mautuksen alettua tai esimerkiksi valvonnan yhteydessé, osa-aikaeldke
lakkautetaan kuten edella on kerrottu.

1.1.1. Osa-aikaeldkkeen myontaminen alle kuuden kuukauden lomautuksen jalkeen

Osa-aikaeldkeoikeus tarkastellaan uudelleen lomautuksen paattyessa.
Mikali osa-aikaelakkeen myéntamisen edellytykset tayttyvat, osa-
aikaelake mydnnetdan uudelleen lomautuksen paattymispéaivaé seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Osa-aikaeldke mydnnetaén entisin pe-
rustein, jos elake alkaa uudelleen kuuden kuukauden kuluessa lakkau-
tuksesta.

1.1.2. Osa-aikaelakkeen mydntédminen yli kuuden kuukauden lomautuksen jélkeen

Yli kuuden kuukauden lomautus estda osa-aikaeldkkeen mydntamisen
entisin perustein, koska lomautetulla ei ole 18 kuukauden aikana 12
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kuukautta kokoaikatyota. Yksi elakkeen saamisedellytys ei enda tayty
eika elaketta voida myodntaa.

Jos henkild tybskentelee yii kuuden kuukauden lomautuksen jalkeen
kokoaikatydssé vahintdan 12 kuukautta, voidaan hanelle myéniaa osa-
aikaeldke, joka perustuu tdhan uuteen 12 kuukauden tydskentelyyn.

Kokonaan lomautus alle kuudeksi viikoksi

Osa-aikaeldkkeen saajan kokonaan lomauttaminen alie kuudeksi vii-
koksi ei lakkauta osa-aikaeldketta.

Osa-aikaeléke lakkautetaan kohdassa 1.1. kerrotulla tavalla, jos lomau-
tus kuitenkin jatkuu yli kuuden viikon ajan.

Osittainen lomautus

Tassa menettely on erilainen kuin kokonaan lomautettaessa. Seka ko-
konaan etta osittain lomautettaessa osa-aikaeldkeoikeutta ja eldkkeen
maksamista tarkastellaan elakkeen saamisedellytysten perusteella. Ko-
konaan lomautusta tarkastellaan sen mukaan, onko henkild yhdenjak-
soisesti pois osa-aikatydstd enintdén kuusi viikkkoa vai kauemmin. Osit-
taista lomautusta, jolloin henkilé tyéskentelee saannéllisesti, mutta va-
hemman kuin osa-aikatydstd on alun perin sovittu, tarkasteilaan osa-
aikaeldkkeen ansio- ja tydtuntirajojen perusteelia. Osittainen iomautus
rinnastetaan muusta kuin lomautuksesta johtuvaan muutokseen osa-
aikatydssa.

Jos tydntekija lomautetaan osittain, osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tyksia arvioidaan lomautusilmoituksen tai tyénantajaita pyydetyn tiedon
perusteella. Osittaisesta lomautuksesta huoclimatta tydajan on oltava 16
- 28 tuntia viikossa ja osa-aikatyén ansioiden 35 — 70 % vakiintuneesta
ansiosta. Mikali edellytykset eivét tayty, osa-aikaelake lakkautetaan lo-
mautuksen alkamiskuukauden loppuun tai jos lomautus on alkanut ka-
lenterikuukauden ensimmaisend pdivand, edeltavan kalenterikuukau-
den loppuun.

Osittain lomautetulla voi saamisedellytysten edelleen tayttyessa olla oi-
keus osa-aikaeldkkeeseen. Yleiskirjeen A7/96 soveltamisohjeen mu-
kaan osa-aikaeldkkeen méaara lasketaan uudelleen, jos ansiot ovat
muuttuneet yii 10 %. Myds lomautuksen vaikutus maksettavaan osa-
aikaeldkkeeseen tarkastellaan tdman kéytadnnén mukaisesti. Osa-
aikaelakkeen maara muuttuu lomautuksen alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta tai jos lomautus on alkanut kalenterikuukauden ensim-
maisena paivana, tasta paivasta lukien.
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Osa-aikaelékeoikeuden sdilymistd ja eldkkeen méaraa tarkastellaan to-
teutuneen tydskentelyn perusteella, jos eldkkeen saaja on laiminlydnyt
ilmoitusvelvollisuutensa. Tydskentelytiedot pyydetaan tydnantajalta. Mi-
kali edellytykset eivat tayty, osa-aikaeldke lakkautetaan lomautuksen
alkamiskuukauden foppuun tai jos lomautus on alkanut kalenterikuu-
kauden ensimmadisena paivana, edeltdvan kalenterikuukauden loppuun.

2. Osa-aikaeldkkeen saaja irtisanotaan

Eldkkeen saajalla on tytskentelyvelvoite

Mikéli tydskentely irtisanomisaikana tayttaa osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytykset, osa-aikaeldke maksetaan koko tydsopimuslain (TSL) 6:3
§:n mukaiselta irtisanomisajalta. Myds osa-aikaelakejakso (= ansion
alenema) jatkuu irtisanomisajan.

Jos henkild jatkaa osa-aikaeldkkeen edellytykset tayttavaa tydskentelya
viela itisanomisajan paatyttya, jatketaan osa-aikaelakkeen maksamista
tyoskentelyn todelliseen paattymiseen saakka.

Eldkkeen saajalla ei ole tydskentelyvelvoitetta

Henkildlia on oikeus osa-aikaelédkkeeseen TSL 6:3 §:n mukaiselta irti-
sanomisajalta, vaikka hanella ei ole tydskentelyvelvoitetta. Edellytykse-
né& on, etta irtisanomisajalta maksettava palkka maéraytyy osa-aikatydn
perusteella.

Osa-aikaelakeoikeuden sailyminen on sidottu TEL-tydsuhteen jatkumi-
seen TSL:n mukaisen enintdan kuuden kuukauden irtisanomisajan.
Mahdollisissa erillissopimuksissa sovituilta TSL:ia pidemmilt irtisano-
misajoilta ei osa-aikaelakeoikeutta ole, vaan elake lakkautetaan sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jolloin TSL:n mukainen irtisanomisaika paat-
tyy. Jos erillissopimuksissa on sovittu lyhyemmasté irtisanomisajasta,
sopimuksen mukaista irtisanomisaikaa sovelletaan myés osa-
aikaelakeoikeuteen.

Elakkeen saaja irtisanotaan lomautuksen aikana

Lakiosaston tiedotteessa 5/92 on otettu kanta, ettd lomautettuna irtisa-
notulle tydntekijalie maksettava irtisanomisajan palkka tai sen osa on
vahingonkorvausta. Tata ei huomioida TEL-palkaksi eika aikaa, jolta
korvaus on laskettu, TEL-tydsuhdeajaksi. Ta&m4 lakiosaston tiedotiees-
sa otettu kanta on edelleen voimassa, vaikka TSL:n sanamucto on
kannanoton jalkeen muuttunut.

Osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksend on mm., ettd henkildlla on
tydeldketta kartuttava tydsuhde tai han harjoittaa yrittdjatoimintaa. Lo-
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mautettuna itisanotulla tyéntekijalla TEL-tydsuhde paéttyy viimeistaan
itisanomiseen. Talldin osa-aikaelake lakkautetaan sen kalenterikuu-
kauden loppuun, kun TEL-tydsuhde paattyy. Jos lomautettuna irtisanot-
tu tyontekija tydllistyy irtisanomisajaksi, osa-aikaeldkeoikeus on koko ir-
tisanomisajalta olettaen, ettd muut eldkkeen saamisen edellytykset tayt-

tyvat.

Osa-aikaeldke myénnetdén entisin perustein, jos eldke on ollut lakan-
neen enintdan kuusi kuukautta. Jos enintdan kuusi kuukautta lomautet-
tuna ollut tydntekija irtisanotaan ja han tydllistyy irtisanomisajaksi, osa-
aikaelake mydénnetdan saamisedellytysten tayttyessé uudelleen entisin
perustein. Jos lomautetun osa-aikaeléake on ollut lakanneena yli kuusi
kuukautta, héanelle ei voida mydntéé osa-aikaelékettd, vaikka han tydl-
listyisikin irtisanomisajaksi, koska hén ei tayta 12/18-edellytysta.

3. Lomautuksen vaikutus 16 viikon tarkastelujaksoon

Viikoittaisen ty6ajan vaihdellessa osa-aikatydlle asetettuja rajoja tarkas-
tellaan 16 viikon tarkastelujakson perusteella. Tarkasteltaessa lomau-
tuksen vaikutusta osa-aikaelakeoikeuteen, kokoaikaista lomautusaikaa
ei huomioida laskettaessa keskimaaraista tydskentelyé ja ansioita. Osit-
taisen lomautuksen aikana tehtavien tydtuntien ja saatujen ansioiden
perusteella tarkastellaan lomautusajan osa-aikaelédkeoikeus.

Mikali henkildlle on sovittu sdénndllinen viikoittainen osa-aikatyd, han
jatkaa osa-aikatydskentelyaan sovitun rytmityksen mukaisesti lomau-
tuksen paatyttyd. Tydajan vaihdellessa viikoittain esim. tydvuorolistan
mukaan, henkild palaa tydvuoroclistan mukaisesti osa-aikatyéhén. Lo-
mautuksen paatyttyd lomautuksen aikana tekemétta jaaneita tyétunteja
ei tarvitse tehda takaisin (Ks. 1.2. ja 1.3.). Tamé koskee seka kokonaan
etta osittain lomautusta.

Osa-aikaeldkkeen saamisedellytysten tayttyminen tarkastellaan huomi-
oiden osa-aikaeldkkeen saajan kokonaistilanne, jos lomautuksia osa-
aikaelakkeelid ollessa on toistuvasti. Osa-aikaeldkkeella olevan keski-
maéréisen tybdajan ja ansioiden on taytettadva osa-aikaeldkkeen saa-
misedellytykset. Jos toistuvasti lomautettaessa eivat, kokonaistilanne
huomioon ottaen, osa-aikaelakkeen saamisedellytykset enda tayty, osa-
aikaelake lakkautetaan.



