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Tyodeladkelaitoksille

1.LISAPAIVA, 10 -TYOSUHTEET JA TULEVAN AJAN LITTAMINEN

Tydkyvyttdmyyseldkkeessa ja yksildliisessa varhaiseldkkeessa seka

vanhojen s&éntdjen mukaisessa tyéttdmyyselakkeessa elakkeeseen oi-

keuttavaksi ajaksi lasketaan myds aika elaketapahtumasta eldkeikaan,

jos edellytykset tulevan ajan huomioonottamisesta ovat olemassa. Tu-
. levan ajan sisédltavaa elaketta kutsutaan taysitehoiseksi elakkeeksi.

1
Taysitehoisen elakkeen edellytykset

Taysitehoisen eldkkeen ensimmainen edellytys on, etta henkild on en-
nen eldketapahtumaa asunut Suomessa vahintaan viisi vuotta. Tahan
aikaan rinnastetaan asuminen tai tyoskentely EU- ja ETA-maissa ja
muissa sosiaaliturvasopimusmaissa.

Toinen edellytys on, ettéd henkild on oliut vakuutettuna Suomessa va-
hintdan 12 kuukautta eldketapahtumavuoden ja 10 sita edeltédneen
vuoden aikana. Tahan ei hyvaksyta vakuutuskausm EU ja ETA —maissa
eika muissa sosiaaliturvamaissa.

Lisaksi edellytetdan, etta eldketapahtuma sattuu ansiotoiminnan kesta-

. essa tai ainakin ennen kuin ansiotoiminnan paattymisesta on kulunut
360 paivaa. Tata jalkikarenssiaikaa pidentavat TEL:ssa luetellut etuus-
paiviat. Mm tyottdmyysetuuspaivia otetaan huomioon enintdan 500 pai-
vaa ja sairauspaivarahapaivia enintadan kolmen vuoden ajalta ennen
elaketapahtumaa.

LEL:n ja TaEL:n mukaan tydntekijalla on oikeus tulevan ajan paikkaan,
jos héan on tydkyvyttdémyyden pdaasiallisena syyna olevan sairauden,
vian tai vamman saamista lahinna edeltidneen 540 paivan aikana an-
sainnut LEL- tai TaEL-tdiss& vahintaan LEL:n 7 §:n 1 momentissa mai-
nitun 800 markan rajamaaran. Tata 540 paivan aikaa jatkavat samat
etuuspaivat, jotka jatkavat TEL-jalkikarenssiaikaa.
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Tulevan ajan oikeuden tutkiminen

1. lisépaivana

10 —ty6suhde

Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko eldketapahtumapaivana, ensimmai-
send lisdpaivana eli 501 tydttdmyyspaivarahapaivana tai ensimmaisen
10 - tydsuhteen alkamispaivana.

Tyottdmyysturvalain mukaan henkiidlle, joka tayttaa 57 vuotta ennen
tyottdmyyspaivarahapaivien 500 paivan tayttymista, maksetaan tyotto-
myyspaivarahaa sen kuukauden loppuun, jolioin hdn tayttaa 60 vuotta.
Henkilén tulevan ajan oikeus tutkitaan 501 tyéttdmyyspaivarahapaivana
eli 1. lisdpaivana.

Henkilgila on oikeus tulevaan aikaan, jos hanen ansiotoimintansa paat-
tymisen ja 1. lisdpaivan valilid on enintdan 360 TEL:n 6 a §:n tarkoitta-
maa paivaa. Sairauspéivarahapaivat eivat jatka tata 1. lisapaivan jalki-
karenssiaikaa elleivat ne sisally kolme vuotta ennen eldketapahtumaa
olevaan ajanjaksoon. (LEL:n ja TaEL:n tulevan ajan palkan méaarayty-
minen poikkeaa TEL.sta).

Jos henkildlld on oikeus tulevaan aikaan 1. lisdpaivana, oikeus sailyy
eldaketapahtumaan saakka.

1.7.1998 - 31.12.1999 on ollut voimassa 55 vuotta tayttanytta tysténta
koskeva tulevan ajan eldkkeen laskemista koskeva méaraaikainen laki.
Saanndksen mukaan oikeus tulevaan aikaan tutkitaan, kun tydniekija
on tydttémana ollessaan oftanut vastaan enintdan 10 kuukautta yhden-
jaksoisesti jatkuneen tydn (kaytetaan nimitysta 10-tyosuhde). Vanhan
10-tydsuhteen sddnndksen soveltaminen kuitenkin edellyttaa, etta tule-
van ajan oikeus on voimassa myés elidketapahtumahetkelld. Nin ollen
vanhan 10-tydsuhteen erillislaki edellytti tulevan ajan oikeuden tutki-
mista viela elaketapahtumahetkelldkin.

Tama tyollistamisedellytysten parantamiseksi sdidetty laki tuli pysyvak-
si 1.1.2000 alkaen. Lakia muutettiin osittain. Tuleva aika pysyy siina
tydsuhteessa, jossa se on ollut voimassa ensimmaisen 10 — tydsuhieen
alkaessa. Tulevan ajan oikeutta ei tutkita enaa elaketapahtumahetkella.
1. lisdpaivakaan ei muuta tulevan ajan maaraytymista, vaikka se olisi 10
- tydsuhteen jalkeen.

Uuden 10-tyésuhteen saanndksen mukaan maaraytyvan tulevan ajan
oikeuden sammuttaa ainoastaan eldketapahtumahetkella lasketun jalki-
karenssin aikana paattynyt yli 10 kuukautta jatkunut tydsuhde. Tuleva
aika liitetdan sithen.
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Tulevan ajan liittaminen

6 kk saanté (normaali sdannos)

Tuleva aika liitetdén viimeiseen jalkikarenssin aikana paattyneeseen
vahintaan kuusi kuukautta jatkuneeseen ansiorajaméaaran ylittavaan
TEL- tai MEL —tydsuhteeseen tai YEL/MYEL —yrittdjatoimintajaksoon tai
tulevan ajan ansiorajan ylittaviin LEL- tai TaEL-ansioihin. Jos jalkika-
renssin aikana ei ole ollut yhta&én tallaista vahintaan kuusi kuukautta jat-
kunutta ansiotoimintajaksoa tai LEL:n/TaEL:n tulevan ajan ansiorajan
ylittdvid ansioita, tuleva aika liitetaan jalkikarenssiaikana olieeseen van-
himpaan ansiotoimintajaksoon.

. 1. lisdpaivan saantdé  Se tydsuhde, johon tuleva aika liitetaan, etsitaan "1. lisapaivan jalkika-
renssiajalta” 6 kk sdanndn mukaisesti ottaen huomioon uimiss&anndok-
sen. Sairauspéivarahapaivat jatkavat tata 1. lisdpaivan jalkikarenssiai-
kaa ainoastaan silloin, jos ne sisaltyvat ennen elaketapahtumaa oliee-
seen kolmen vuoden jaksoon.

1. lisdpaivana voimassa ollut tulevan ajan oikeus sailyttaa oikeuden
taysitehoiseen elakkeeseen elaketapahtumaan saakka. Se tydsuhde,
johon tuleva aika liitetdan muuttuu vain silloin, jos henkilélia on ollut
elaketapahtumahetkelld lasketun jélkikarenssin aikana vahintaan kuusi
kuukautta jatkunut ansiotoimintajakso, joka ei ole 10 —tydsuhde. Tule-
va aika litetaan tahan tydsuhteeseen. Tydsuhteen, joka sammuttaa ai-
kaisemmasta ansiotoiminnasta 1. lisdpaivana voimassa olleen tulevan
ajan oikeuden, on yleensa pitanyt jatkua yli 10 kuukautta.10-
tydsuhdetta koskevat sdanndkset suojaavat 1. lisdpaivan jalkeenkin 10-
tydsuhdetta, mista syysté siihen ei liiteta tulevaa aikaa.

. Vanha 10 —tydsuhteen saantd

1.7.1998 — 31.12.1999 on ollut voimassa 55 vuotta tayttéanytta tydtonta
koskeva tulevan ajan elakkeen laskemista koskeva maaraaikainen laki.
Lain tarkoituksena on sailyttaa tyontekijaila ollut tydttomyytta edelta-
neen ansiotason mukainen elaketurva my®és silloin, kun tydntekija on
tyottdbmana ollessaan ottanut vastaan enintddn 10 kuukautta yhdenjak-
soisesti jatkuneen tydén. Tulevaa aikaa ei liteta tdhan enintaan 10 kuu-
kautta jatkuneeseen tydsuhteeseen, vaan ty6ttomyytta valittdémasti
edeltidneeseen ansiotoimintaan, jos

- henkilslla oli tulevan ajan oikeus olemassa jostain ansiotoi-
minnasta uuden, enintaan 10 kuukauden tyésuhteen alka-
essa,

- henkilé oli vahintaan 55-vuotias uuden, enintdan 10 kuu-
kauden tydsuhteen alkaessa
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- henkild oli 1.1.1998 jalkeen ty6ttdmana tyénhakijana va-
hintaan 30 paivaa ennen 10-tyésuhteen alkamista ja

- 10-tydsuhde paattyi 30.6.1998 jélkeen ja alkoi viimeistaan
31.12.1999

10-tydsuhteita voi oila useita, jopa paivasta paivaén jatkuvia.

Jos tyésuhde kuitenkin jatkuu yli 10 kuukautta, siirtyy tulevan ajan oike-
us aikaisemmasta ansiotociminnasta tahan tydsuhteeseen.

Taman vanhan 10-tydsuhteen sainndksen soveltaminen edellyttaa,
etta tulevan ajan oikeus on voimassa myds eldketapahtumahet-
kelld. Jos tulevan ajan oikeus oli voimassa aikaisemmasta ty6- tai vir-
kasuhteesta taikka yrittdjatoiminnasta tilapaisen ty6- tai virkasuhteen
alkaessa, mutta se ei ole enda voimassa elaketapahtumahetkella, van-
haa 10-tyésuhteen erillistakia ei noudateta. Silloin noudatetaan nor-
maaleja tulevan ajan sdannodksia.

Vanhaa 10-tydsuhdetta ei oteta huomioon jalkikarenssiaikaa lasketta-
essa. Nain ollen jalkikarenssiaika pitenee erillislain soveltamispiiriin tu-
levien tyésuhdeaikojen verran.

Uusi 10 —tydsuhteen saanté 1.1.2000 alkaen

Edella kerrottu tydllistamisedellytysten parantamiseksi sdadetty laki
muutettiin pysyvaksi 1.1.2000 alkaen. Lain soveltamisen edellytykset
poikkeavat vanhan 10-tydsuhteen edellytyksista vain osittain.

1.1.2000 alkaen tulevan ajan oikeus tutkitaan ja maariteliaan ensimmai-
sen 10 - tyésuhteen alussa. Jos tulevan ajan oikeus on silloin voimassa
aikaisemmasta ansiotoiminnasta, sita ei voi menettdd mydhempien ta-
pahtumien perusteella. Tuleva aika lasketaan sen ansiotoiminnan pe-
rusteella, josta oli tulevan ajan oikeus ensimmaisen téllaisen enintddn
10 kuukautta yhdenjaksoisesti jatkuneen tydsuhteen alkaessa

Tulevan ajan oikeus pysyy siind ansiotoiminnassa, eikd sen maadrayty-
mista muuta uudet, enintdan 10 kuukautta yhdenjaksoisesti jatkuneet
tyosuhteet tai 1. lisapéiva. Myoskaan tyétiomyyspaivarahan "nollaus” ei
vaikuta tulevan ajan oikeuteen. Nain ollen tulevan ajan oikeutta ei tut-
kita enaa elaketapahtumahetkella.

Tata lakia sovelletaan jos elaketapahtuma on sattunut 1.1.2000 tai sen

jdlkeen jos

- henkild on vahintdan 55-vuotias enintaan 10 kuukauden
tydsuhteen alkaessa,

- henkild on 1.1.1998 jalkeen oliut tyéttdmana tyénhakijana
vahintaan 30 p&ivaa ennen10-tyosuhteen alkamista,
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- henkildlia on tulevan ajan oikeus olemassa jostakin ansio-
toiminnasta ensimmaisen 10 -tydsuhteen alkaessa ja
- 10 -tydsuhde paattyy 30.6.1998 jalkeen.

10 —tyésuhteen perusteella madariteity tulevan ajan oikeus siirtyy aikai-
semmasta ansiofoiminnasta ainoastaan silloin, jos henkil&lld on elake-
tapahtumahetkella lasketun jalkikarenssin aikana paattynyt yli 10 kuu-
kautta jatkunut tydsuhde, johon tuleva aika voidaan liittaa.

4 esimerkkia 10-tydsuhteen soveltamisesta

A-yleiskirjejakelu



Esimerkki 1

; . . Eléke-
TEL 55v 10-tydsuhde Ei 10-tyosuhde tapahtuma
l 9.2000
g.6.1996—3.6.19974} E28.6.-1 6.8.1999 | \20.9.99-27.7.200%!
[
Vahintaan tuleva aika
30 pv. liittyy t&hadn
tydtiomana
Tyottdmyyspdivdraha 0000000000 000K 200X

Esimerkissa tulevan ajan oikeus on tutkittu 28.6.1999
alkaneen 10- tydsuhteen alussa. Tuleva aika on silloin
voimassa 3.6.1997 paattyneesta tydsuhteesta.
Tyontekijallia on kuitenkin ollut elaketapahtumahetkella
tulevan ajan oikeus 27.7.2000 paattyneesta
tyosuhteesta, joka on jatkunut yli 10 kuukautta. Tuleva-
aika lasketaan taman tyésuhteen perusteella.

Tulevan ajan oikeus tutkitaan ja maaritelidan 10-
tyosuhteen alussa. Jos tulevan ajan oikeus on silloin
voimassa aikaisemmasta tydsuhteesta, tulevan ajan
oikeutta ei voi menettida mydhempien tapahtumien
seurauksena. Tulevan ajan oikeus on syntynyt
ensimmaisen tallaisen, enintdan 10 kuukautta jatkuneen
tyosuhteen (10- tydsuhteen) perusteelia. Tuleva aika
litetadn myShempéaan tydsuhteeseen, jos tydsuhde on
paattynyt jilkikarenssin aikana ja se on jatkunut yli 10
kuukautta.
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Esimerkki 2
TEL tulevan ajan
11.6.92 - 13.7.97 tarkastelupiste
61 kk !
1.1.199'8 1.7.1998
| ; —1 .l — —
12.8.1996 2 Kk | 1. lisdpéiva el
i 15.1.1999 7/2000
ssv TEL
TEL 9 kk
—
= 10-tydsuhde

Tyontekijalla on tulevan ajan oikeus voimassa 13.7.97
paattyneesta tyésuhteesta 10- tydsuhteen alkaessa. 1.
lisapaiva ei muuta 10- tyésuhteen jalkeen tata tilannetta.

Tuleva aika méaéaritellddn ensimmaisen, 10- tyésuhteen
alussa. Jos tulevan ajan oikeus on silloin voimassa

aikaisemmasta ansiotoimesta, se pysyy siina
ansiotoiminnassa. Vaikka 1. lisapaiva olisi 10-

tydsuhteen jalkeen ja tulevan ajan oikeus nayttaisi
littyvan johonkin muuhun tydsuhteeseen 1. lisdpaivana,

tulevan ajan oikeutta ei tutkita uudelleen.



Esimerkki 3
i S kk { F 14 Kk ] 18.9.1996
17.11.1994
1.7.1998
} " ; +
28.5.1995 w 1w T Et
thk 1kk 16.3.2000
55 v
4
TaEL
5798
1. lisdpéiva 30.10.1995 alle raja-
maaran

Tydntekijélla on 1. lisGpdivana tulevan ajan oikeus
17.11.94 paattyneesta tydsuhteesta. 1. lisdpaivana
voimassa ollut tulevan ajan oikeus ei sammu 14 kk
jatkuneen 18.9.96 paattyneen tyésuhteen perusteella,
koska tydsuhteesta ei ole tulevan ajan oikeutta
elaketapahtumahetkellda. Tuleva aika liitetdan 17.11.94
paattyneeseen TEL:n 1. lisapéivan perustieella.

Jos henkildlla ei ole ollut yhtdan 10 —tyésuhdetta ennen
1. lisdpaivaa ja hanella on oikeus tuievaan aikaan
1.lisdpaivana, tulevan ajan oikeus pysyy tassa
tydsuhteessa ellei henkil6lla ole tydsuhdetta, joka on
paattynyt elaketapahtumahetkelia lasketun
jalkikarenssin aikana, joka on jatkunut yli 10 kuukautta ja
johon tuleva aika voidaan liittda. Tulevaa aikaa ei

tallaisessa tapauksessa sammuta yli 10 kuukautta
jatkunut TEL-tydsuhde, jonka perusteella ei enaa
eldketapahtumahetkelld voida ottaa huomioon tulevaa
aikaa. Myo6skaan 10 —tydsuhteet eivét lisdpaivien jalkeen
muuta tulevan ajan maaraytymista.

10 —tyésuhdetta koskevat sdanndkset suojaavat
1.lisapaivan jalkeenkin enintadn 10 kuukautta jatkunutta

tyésuhdetta, mista syysta siihen ei voi liittda tulevaa
aikaa.



Esimerkki 4
Skk 14 kk
- 1 | | 18.9.1908
17.11.1994
1.7.1998
| L ] I
I [ P
> E.t.
10.5.-11.11.88 16.3.2000
55v 10-tyésuhde
TEL
1. lisdpéiva 30.10.1985 10.2.-12.12.99
Tyottomyyspaivaraha ei 10- tydsuhde
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Esimerkissa tuleva-aika litetdan 12.12.99 paattyneeseen
TEL-tyosuhteeseen, koska sen perusteelia on oikeus
tulevaan aikaan eldketapahtumanhetkella.

1. lisdpaivana oikeus tulevaan aikaan 17.11.94
paattyneesta TEL-tyésuhteesta. 18.8.96 paattynyt
tydsuhde ei sammuta 1. lis8paivan tulevan ajan oikeutta
koska sen perusteella ei ole oikeutta tulevaan aikaan
eléketapahtumahetkelld. Erillisiaki kuitenkin suojaa 10-
tydsuhdetta, mista syysta siihen ei liiteta tulevaa aikaa. 1.
lisapaivén jalkeen ollut jalkikarenssiaikana paattynyt yli
10 kuukautta jatkunut tydsuhde sammuttaa 1. lisapaivan
tulevan ajan oikeuden, koska tuleva aika liitetdan siihen.



