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TODISTUS TYOTTOMYYSELAKKEEN
HAKEMISTA VARTEN

A. KANSANELAKELAITOS / TYOTTOMYYSKASSA TAYTTAA (katso tayttoohjeet)

1 Nimi Henkildtunnus
TIECOT
HAKIJASTA T T—
Lahiosoite
Postinumero Postitoimipaikka
2 PAIVARAHA- | Hakijan oikeus paivarahaan / koulutustukeen 1.1.1994
OIKEUS 1.1.1984
(\g’.‘;ljsas tai sita
:Ignt;;?}mm —l On I—-l Ei l_—l Ei kassamme j&sen 1.1.1934
3 Hakija on 60 viimeksi kutuneen viikkon aikana saanut tydttdmyysturvalain Ensimmainen péivi, jolta paivéra-
TYOTTOMYYS- | mukaista tydttomyyspaivarahaa haa on maksettu 60 vilkon aikanz
PAIVARAHAA P
VAHINTAAN paivalta.
200 PAIVAA

(v. 1938 tai sitd
aikaisemmin

200 pdivaa on wiliut tiyteen Hakijalla on cikeus lisapaiviin

syntynyt} . 1. lisdpaiva
4 Hakijalla ei ole endi cikeutta paivarahaan Ensimmainen pé'w'?'}. iolta péivara-
PAIVARAHAA 500 paiva S 1 ] haa on maksettu 60 viikon aikana
ENIMMAIS. :I paividn enimmaismaara tayttynyt (TTL 26 § 1 mom.)
MAARA 500. pdivarahapaiva ;

j 500 paivéan lisdksi oikeus lisdpiiviin 60 ikdvucteen saakka (TTL 26 § 2 mom.); Paivarahaoikeus paattyy

1. lisépaiva

S Hakijan oikeus paivarahaan / koututustukeen 1.1.1996
PAIVARAHA- . ]
OIKEUS 1.1.1986 _] On i—l Ei Ei kassamme jasen 1.1.1996
§ a) Hakija on saanut paivirahaa / koulutustukea vahintdén 100 pv vuonna 1999
PAIVARAHA-

OIKEUS 1.1.2000

Kyl e
b} Hakijan okeus paivarahaan / koulutustukeen 1.1.2000

j on D Ei D Hakija on ollut 1.8.1999 :qf_s_élﬁaikaisessa tyosuhteessa,
joka on pasttynyt vitmeistddn 31.12.1899

] Ei kassamme jasen 1.1.2000

.
ILMOITUS ELA-
KELAITOKSELLE

Jos tyGtidmyyselakett wlee suoritettavaksi takautuvasti tamén todistuksen perusteella, on etakelaitoksen maksettava takautuva
elake TEL 19a §:nja KEL 432 §:n nojalla tydttdmyyskassalle / KansanelZkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksettua tyéttdmyyspaivarahaa / tydmarkkinatukea.

8
HUOMALUTUKSIA

9

PAIVAYS. ALLE-
KIRJOITUS JA
YHTEYSTMEDOT

Paikka ja aika Todistuksen antajan aliekirjcitus ja Kansaneidkelaitcksen /

tydltdmyyskassan leima ja yhteystiedot

B. TYOVOIMATOIMISTO TAYTTAA

10 - ::I Hakija on tyd1témana tyénhakijana tytvoimatoimistossa eika hénelle ole voitu osoittaa seliaista tyDta, jonka vastaanctia-
HgTTOMMA misesta han ei voi kieltdytys menettamatti oikeuttaan tyéttdmyysturvalain mukaiseen tyéitémyyspéivarahaan.
:I Hakijalle on annettu korvaukseton madriaika tydsti eroamisen jochdosta . . atkaen.
in|
HUOMAUTUKSIA
12 Paikka ja aika Tedistuksen antajan allekirjoitus. toimiston leima ja yhteystiedot
PAIVAYS. ALLE-
KIRJOITUS JA
YHTEYSTIEDOT

STM lomake 11.00
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TYOTTOMYYSELAKKEEN HAKEMISTA VARTEN TARVITTAVAN TODISTUKSEN
TAYTTOOHJE

Todistus on kaksiosainen. Paivarahaa koskevan A-osan tayttaa joko_ ty6ttomyyskassa tai
Kansanelakelaitoksen toimisto. B-osan tayttaa tyovoimatoimisto. Pdivarahaa koskeva osa
taytetdan seuraavasti:

Kohta 1. 'Tiedot hakijasta’
Merkitaan tyottdmyyseldkkeen hakijaa koskevat tiedot.
Kohta 2. 'Oikeus pdivarahaan 1.1.19%4'

Kohta taytetadan vain silloin, kun henkilé on syntynyt vuonna 1938 tai aikai-
semmin.

Rastitetaan tieto, onko henkildlla oflut oikeus péivarahaan / kou-
lutustukeen 1.1.1994 vai ei. Paivarahaoikeuden perusteeila rat-
kaistaan vuonna 1938 tai aikaisemmin syntyneen henkilon oikeus
ennen 1.1.1984 voimassa olleen jarjestelman mukaiseen tyotto-
myyselakkeeseen. Henkildlia oli oikeus paivarahaan 1.1.1994, kun
han tallséin

- sai tyottdbmyyspaivarahaa (ansioon suhteutettua tai peruspai-
varahaa joko taytena, soviteltuna tai vahennettyna) taikka tyo-
voimapoliittista aikuiskoulutustukea,

- sai tyottdbmyyspaivarahaa sairauspéivarahan omavastuun
vuoksi,

- oli TTL 12 §:n mukaisella omavastuuajalla,

- ei saanut paivarahaa peruspéivarahan tarveharkinnan, sosiaa-
lietuuden vahentamisen, sivutoimen tai osa-aikatytn palkan
vuoksi tai

- oli tyotdn ja tybsuhde oli paattynyt viimeistdan 31.12.1993 ja
han oli tyéttémana tyénhakijana tyévoimatoimistossa ensim-
maisena arkipaivana 3.1.19%4.

Joilei henkil® ole ollut todistuksen kirjoittavan kassan jasen
1.1.19984, rastitetaan tata koskeva kohta ks. myds kohta 8.

Kohta 3. 'Tydttomyyspaéivarahaa véhintdsn 200 paivas’

Kohta taytetdan vain silloin, kun henkilé on syntynyt vuonna 1938 tai aikai-
semmin ja hénelid on ollut oikeus paivarahaan/kouiutustukeen 1.1.1994 ja han
on saanut paivarahaa vahintdan 200 paivalta. Kohdat 3 ja 4 ovat vaihtoehtoi-
sia; vain toinen kohdista taytetaan.

Merkitadn moneitako paivalta henkilé on saanut 60 viimeksi kulu-
neen viikon aikana paivarahaa ja ensimmainen 60 viikon sisélle
tuleva paivarahapaiva. 60 viikon aika lasketaan todistuksen alie-



kirjoituspaivasta. Esimerkki: Henkilélle kirjoitetaan todistus 'gii§taina
6.6.2000 ja hén on saanut 60 viikon aikana 270 paivalta péwa;a-
haa, 60 viikon jakso todistuksen allekirjoituspaivasta taaksepain
laskettuna alkaa keskiviikkona 14.4.1999. Jos péivarahaa on mak-
settu 14.4.1999, se merkitdan ensimmaiseksi paivarahapaivaksi.
Jollei paivarahaa ole maksettu mainitulta paivaita, iimoitetaan en-
simmainen edella mainitun péivan jalkeinen paivérahapaiva. En-
simmaisen 60 viikon sisélie jaavan paivarahapaivan merkitsemi-
nen on tarkedd, koska se maaraa elaketapahtuman eli ajankoh-
dan, josta tuleva aika otetaan huomioon elékeikdan saakka. Lisak-
si merkitaan 200 paivan tayttymispaiva. Ks. myds kohta 8.

Kun 200 paivan todistus annetaan sellaiselle henkildlle, joka on
saanut paivarahaa myos lisépaivilta, merkitdan aina myos 1. lisa-
paiva eli 501. paivarahapaiva. Ensimmaisen lisapaivan merkitse-
minen on tarkeda, koska 1. lisdpaiva saattaa maarata oikeuden
tulevaan aikaan.

Kohta 4. ’Paivarahaa enimmaismaara’
. Taytetaan, kun henkildlle kirjoitetaan todistus paivarahan enimmaismaaran
tayttymisen perusteella.

Rastitetaan se tydttémyysturvalain mukaisen paivarahan enim-
maismaara, jonka perusteelia henkiltlia ei enda ole oikeutta paiva-
rahaan eli kohta 500 paivan enimmaismaara tayttynyt’ (TTL 26 § 1
mom.} tai kohta ‘500 paivan lisaksi oikeus lisdpaiviin 60 ikavuo-
teen saakka’ (TTL 26 § 2 mom.).

500 paivan enimmaismaaratapauksissa (TTL 26 § 1 mom.) merki-
tadn myos paiva, jolloin 500. paivarahapaiva on tullut tayteen.

Jos paivarahaa on maksettu 500 paivan lisaksi 60 ikadvuoden

tayttdmiskuukauden loppuun (TTL 26 § 2 mom.), merkitdan myds

1. lisépaiva eli 501. paivarahapaiva tybelakkeen tulevan ajan oi-
. keuden maarittamista varten.

Molemmissa enimmaismaaratapauksissa taytetaan myods kohta
"Ensimmainen péiva, jolta paivarahaa on maksettu 60 viikon aika-
na’ samalla tavalla laskettuna kuin edelid kohdassa 3 on sanottu.
Ensimmainen paiva 60 viikon sisalla saattaa maarata tyottomyys-
elékkeen elaketapahtuman. Kohtaan 'Paivarahaoikeus paattyy’
merkitaan paattymispaivamaaraksi 500 paivan tayttymiskuukauden
tai lisépaivatapauksissa 60 ikdvuoden tayttdmiskuukauden viimei-
nen paiva.

Henkilén pyynndsté paivarahan maksajan on annettava 500 pai-
van (TTL 26 § 1 mom.) enimmaismaaratodistus myds sellaiselie
henkilSlle, jonka enimmaismaara on tayttynyt jo aikaisemmin,
vuosiakin sitten. Talloin rastitetaan vain kohta *500 p&ivan enim-
maismaara tayttynyt’ ja kohtaan 500. paivarahapaiva merkitaan,
koska p&ivarahaoikeus paattyi. Kohtaa 'Ensimmainen paiva, jolta



paivarahaa on maksettu 60 viikon aikana’ ei tarvitse tayttaa, koska
paivarahaa ei tdna aikana ole maksettu.

Kohta 5. *Pi#ivarahaoikeus 1.1.1996'
Taytetaan vain silloin, kun henkild on syntynyt vuonna 1942 tai aikaisemmin.

Rastitetaan tieto, onko henkilélla oliut oikeus paivarahaan / kou-
lutustukeen 1.1.1996 vai ei. Paivarahaoikeuden perusteelia hen-
kit6lle lasketaan tydelake suuremman tulevan ajan karttumapro-
sentin mukaan.

Vuonna 1942 tai aikaisemmin syntyneen henkilon paivéraha /
koulutustukioikeus 1.1.1996 maaraytyy samojen saantéjen mukaan
kuin paivarahaoikeudesta 1.1.1994 kohdassa 2 on kerrottu. Jos
kassalla on tieto vuodenvaihteessa 1996 olleesta lomautuksesta,
se merkitdan kohtaan 8. Elakelaitos tarkistaa tarvittaessa maksetut
péaivérahajaksot.

o Jollei henkild ole ollut todistuksen kirjoittavan kassa jasen
1.1.1996, rastitetaan tata koskeva kohta. Ks. myds kohta 8.

Kohta 6. ’Piividrahaoikeus 1.1.2000'

Taytetaan vain silloin, kun henkild on syntynyt vuonna 1944 tai aikaisernmin.
Rastitetaan kohdat a) ja b). Naiss& kohdissa annettujen tietojen perusteelia
ratkaistaan, onko vuonna 1944 tai aikaisemmin syntyneella henkil6ila oikeus
tulevan ajan sisaltavaan tyottomyyselakkeeseen.

Kohdassa a) rastitetaan tieto siita, ettd henkilé on saanut paivara-
haa / koulutustukea tai naita yhteensa vahintaan 100 paivalta
vuonna 1999.

Kohdassa b) rastitetaan tieto, onko henkillla ollut oikeus paivéara-
. haan / kouilutustukeen 1.1.2000 vai ei. Henkil6lla oli oikeus paiva-

rahaan 1.1.2000, kun han talléin taytti jonkin alla mainitun edelly-
tyksen:

- sai ty6ttdmyyspaivarahaa (ansioon suhteutettua tai peruspéiva-
rahaa joko taytena, soviteltuna tai vahennettyna) taikka tyo-
voimapoliittista aikuiskoulutustukea tai

- oli TTL 12 §:n mukaisella omavastuuajalla tai

- olity6tdn, mutta TTL 16 §:n 4 momentissa tarkoitettu hyvak-
syttava syy tai

- ei saanut pdivarahaa kultaisen kadenpuristuksen tai lomakor-
vauksen jaksottamisen taikka sosiaalietuuden vahentamisen,
sivutoimen tai osa-aikatyon palkan vuoksi tai

- oli ty6tdn ja tydsuhde oli paattynyt viimeistaan 30. tai
31.12.1999 ja han oli ty6ttdmana tyénhakijana tydvoimatoimis-
tossa ensimmaisena arkipaivana 3.1.2000.




- hakija on oflut 1.8.1999 mé&araaikaisessa tyésuhteessa, joka on
paattynyt viimeistaan 31.12.1999; taytetdan mikaii tiedossa.

Jos yrittajalla oli 1.1.2000 meneillaan paivarahaton kausi yritystoi-
minnan myyntivoiton jaksottamisen tai yritystoiminnan nefjan kuu-
kauden keskeytysajan vuoksi, ei hanelld katsota olleen oikeutta
paivarahaan eikéa hanella siten ole oikeutta tulevan ajan sisalta-
vaan tyottémyyselakkeeseen.

Jos henkilélia on todettu olleen oikeus péivarahaan / koulutustu-
keen 1.1.2000, rastitetaan kohta maaraaikaisesta tydsuhteesta, jos
se on tiedossa.

Jollei henkild ole ollut todistuksen kirjoittavan kassan jasen
1.1.2000, rastitetaan tata koskeva kohta. Ks. myés kohta 8.

Kohta 8. 'Huomautuksia’

Jollei henkild ollut todistuksen kirjoittavan kassan jasen 1.1.1994
. ja ftai 1996 jaftai 1.1.2000, mutta kassalla on tieto, minka toisen
kassan jasen henkild tuolloin oli, tdssa ilmoitetaan kassan nimi.

Jos henkild ilmoittaa saavansa sairausvakuutusiain mukaista péai-
varahaa, merkitdan tieto asiasta tdhan kohtaan.

Tassé kohdassa ilmoitetaan, jos todistus on annettu hakijasta riip-
pumattomasta syysta my&Shassa. Lisaksi ilmoitetaan paiva, jona
todistus olisi voitu antaa ja todistuksen tiedot kirjoitetaan sellaisina
kuin ne olisivat olleet ajoissa annetussa todistuksessa.

Seuraavassa tekstissa kerrotaan, milioin todistus misséakin tilan-
teessa on annettu ajoissa ja annetaan ohjeet siitd, miten todistus
kirjoitetaan, jos se tasta mydhastyy.

. Todistuksen antaminen, kun henkild kuuluu ennen 1.1.1994 voimassa olleen
tyottomyyseldkejarjestelman piiriin
a) 200 pdivan todistuksen antaminen

Jos todistus annetaan myShemmin kuin 200 paivan tayttymiskuu-
kauden aikana, todistuksen antopaivaksi merkitadn se paiva, jona
200 paivaa on tayttynyt ja siita lasketaan muut todistuksen ajat.

Huomautuksia-kohtaan merkitédan, mista paivasta todistuksen ajat
on laskettu.
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b) Enimmaéismaéaératodistuksen antaminen

500 paivan enimmaismaaratilanteessa todistus on annettu ajoisga,
kun se on annettu 500 paivan taytyttya ja tayttymiskuukauden ai-
kana.

Jos todistusta ei 500 paivan enimmaismaaratilanteessa hakijasta
riippumattomasta syysté ehditd antaa ajoissa, todistuksen anta-
mispaivaksi merkitaan 500 paivan tayttymispaiva. Tasta lasketaan
todistuksen muut ajat.

Enimmaismaaratodistus on naissa tilanteissa annettu ajoissa, kun
se on annettu enimmaismaaran tayttymiskuukauden aikana.

Huomautuksia-kohtaan merkitdan, mista paivasta todistuksen ajat
on laskettu.

Enimmadismaaratodistuksen antaminen kaikissa muissa tapauksissa

Enimmaismaaratodistus (seké lisdpaiva- ettd 500 paivan todistus)
on naissa tapauksissa annettu ajoissa viela silloin, kun se on an-
nettu enimmaismaaran tayttymista seuraavan kuukauden aikana.

Jos antaminen myé&héstyy hakijasta riippumattomasta syysta, pai-
vamaaraksi, jona todistus olisi voitu antaa, merkitdan enimmais-
maaran tayttymista seuraavan kuukauden 1. arkipaiva. Tast4 pai-
vasta lasketaan muut tiedot ja tama paiva merkitdan huomautuk-
sia-kohtaan.

Esimerkki: 500 paivaa on tayttynyt 10.5.2000, mutta todistus kir-
joitetaan vasta heindkuussa. Jos todistus olisi annettu ajoissa, se
olisi pitanyt antaa viimeistaan kesakuun loppuun mennessa. Kos-
ka todistus mydhastyi, todistuksen antopaivaksi merkitdan kesa-
kuun 1. arkipaiva eli 2.6.2000. Tasta paivamaarasta taaksepain
lasketaan 60 viikon aika. Myds muut tiedot kirjoitetaan sellaisina
kuin ne oiisivat olleet 2.6.2000 kirjoitetussa todistuksessa.

Kohta 9. 'Péivéys, allekirjoitus ja yhteystiedot’

Merkitaan todistuksen todellinen antopaiva ja paikka. Todistus
allekirjoitetaan ja varustetaan antajan leimalia seka muilia yhteys-
tiedoilla.



