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Oikeusvoimavaikutus

SOVELTAMISPAATOSTA EI ANNETTU OIKEUSVOIMAVAIKUTUKSEN
VUOKSI

A on oliut vakuutettuna YEL:n mukaisesti kolmessa eri jaksossa. Vakuutus on
lakkautettu 10.11.1995 alkaen elékelaitoksen lainvoimaiseksi jdaneelld paa-
tokselld. A on sen jalkeen hakenut uudelleen YEL-vakuutusta. Hakemus on
kuitenkin hylatty muutoksenhaunkin jalkeen ELK:n lainvoimaiseksi jdaneella
paatdksella. Elakelaitos on sen jalkeen antanut A:ta koskevan SITO-
paatdksen, jonka mukaan A:n tydskentely ei kuulu TEL:n piiriin. ELK on hy-
lannyt tastakin paatéksesta tehdyn valituksen, mutta siirtanyt asian elakelai-
tokseen niiden vaatimusten osalta, jotka koskevat YEL:n soveltamista. Paa-
toksessa on todettu, eita elékelaitoksen on haettava YEL:n osalta soveltamis-
paitdsta ETK:Ita. ELK:n paatés jai lainvoimaiseksi. Ennen ELK:n paatosta
ETK oli antanut sille lausunnon, jonka mukaan A:han tulisi soveltaa YEL:a
ajalla 10.11.1995 - 15.1.1997. A:n YEL-vakuutusta ei siten olisi pitanyt lak-
kauttaa 10.11.1995.

Elékelaitos pyysi A:ta koskevaa soveltamispaatosta. A itse pyysi ETK:ta saat-
tamaan voimaan eldkevakuutuksensa elékelaitoksessa.

ETK: Asiassa ei anneta valituskelpoista paatdsta. Eidkelaitoksen ja A:n hake-
mukset jatetddn siten tutkimatta. Edellytykset eldkelaitoksen aikaisemmin an-
taman YEL-vakuutuksen lakkauttamispaatdksen seki ELK:n YEL-
vakuutuksen hylkdamista koskevan paatdksen poistamiselle ovat kuitenkin
oclemassa.

YEL:n soveltamisesta A:n tydskentelyyn 10.11.1995 jédlkeen on annettu kaksi
lainvoimaista paatostd. Prosessioikeudellisten periaatteiden mukaan lainvoi-
maiselia paatdkselld on olemassa oikeusvoimavaikutus, jolla tarkoitetaan
paitdksen sisdllon sitovaa vaikutusta samaa asiaa mydhemmin kasiteltdessa.
Negatiivisella oikeusvoimavaikutuksella tarkoitetaan sita, ettei vaatimusta tai
asiaa, joka on lainvoimaisella paatoksella ratkaistu, saa ottaa uudelleen tut-
kittavaksi.

Lainvoimaisessa paé&ttksessa olevan virheen korjaaminen on mahdollista vain
ylimaaraisilla muutoksenhakukeinoilla, joista tydeldkelaeissa on sadnndkset
TEL 21d §:ssdja TEL 21 e §:ssa.
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TEL 21 e §:n 1 momentin mukaan voidaan korjata vain elékelaitoksen tai
ETK:n, mutta ei muutoksenhakuasteen, paatdksessa oleva virhe.

TEL 21 d §:n 2 momentin soveltamisalan on katsottava rajoittuvan ainoastaan
elékkeiden mydntamis- ja epaamistilanteisiin. Tyétulo- ja vakuuttamisasioissa
ei ole yksiselitteistd, milloin ratkaisu on hakijalle eduksi. Vakuuttamisasiat eivat
my&skaan ole selkedsti sellaisia, joissa on kysymys evatyn edun myéntami-
sest& tai myénnetyn edun lisddmisesta.

TEL 21 d §:n 1 momentin mukaan ainoastaan vakuutusoikeudella on toimi-
valta poistaa lainvoimainen paatés, jos edellytykset paatdksen poistamiseksi
ovat olemassa.

ETK:n paatés 31.1.2000, ETK sov1711 (tiedustelut Pekka Pietinen).

* % %

Ty6suhde / yrittdjatoiminta

BROILERINKASVATTAJIA KONSULTOINEET TYOSUHTEESSA KOULU-
TUKSEN JARJESTANEESEEN INSTITUUTTIIN

Instituutti A (saatid) on jarjestanyt B Oy:n broilereitten sopimuskasvattajille 2,5
vuotta kesténeen laatujarjestelmakoulutuksen. B Oy on vaatinut broilerinkas-
vattajilta kirjallisen laatujarjestelman, jonka sislté on perustunut ISO 9000 -
standardiin. Laatujarjesteima tarkoittaa taytettya laatukasikirjaa siihen liittyvine
asioineen. B Oy on vaikuttanut koulutuksen sisaltédn. Siihen on kuuiunut lu-
ento-opetusta sekd mahdollisuus kayttaa henkilokohtaista konsulttia. Konsultit,
yhteens& 12, olivat itse ennestaan laatujarjestelmaasiantuntijoita.

A on jarjestdnyt konsulteille viisi paivaa kestaneen valmennuksen tehtavaan.
A on saanut koulutukseen rahoitusta eri tahoilta (tydvoimahallinto, Eurcopan
sosiaalirahasto, B Oy). Konsuitin tyd on ollut tilakaynnilld tapahtunutta henki-
l6kohtaista opastamista. A on maksanut konsulteille palkkaa 360 markkaa
tunnilta. A ei kuitenkaan ole vastannut konsulttien tyén laadusta, vaan nama
ovat toimineet tiiviissa yhteistydssa tuottajain kanssa. Konsultit ovat raportoi-
neet A:lle kuukausittain toiminnastaan.

X on toiminut yhtena A:n hyvaksymana konsulttina. X:n on valinnut konsultik-
seen 17 kasvattajaa. X on pitdnyt kaksi luentoa kasvattajille omasta kasikir-
jastaan. A ja X ovat sopineet tydsté lokakuussa 1998 ja tydn oli oltava vaimis
vuoden 1999 loppuun mennessa. X:n muuta tyota ei A rajoittanut. X ei saanut
kayttaa sijaista tai apulaista. Han sai matkakuluja seka péivarahaa valtion
matkustussaannén mukaan. Saadun selvityksen mukaan X ansaitsi 21 600
mk ajalla 12.2. - 22.4.1999. Vero pidatettiin verokortin mukaan.

ETK: X:84n soveliettiin TEL:a ainakin ajalla 12.2. - 22.4.1999.

X:n tyd on liittynyt A:n jarjestamaan koulutukseen ja tyd on siten tullut A:n hy-
vaksi sen kyetessa tarjpamaan B Oy:n edellyttdmaa kouiutusta. X:l4 on ollut
kuukausittainen raportointivelvollisuus A:lle. Raportista on tullut ilmeta kon-
sultointien ajankohta, tyStunnit ja kdyntikohteet. Hanelle on annettu myés lyhyt
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valmennus tehtavain.

Opetusty6ta on pidetty yieensa tyGsuhteessa tehtyna tyéna. Oppilaitoksen tai
koulutustoimintaa harjoittavan yrityksen opetuschjelmaa johtaa ja valvoo lai-
toksen johto, ja ty6lld on tavallisesti kiinte& yhteys opetuskokonaisuuteen.

A:n toimialz oli elintarvikealan koulutus ja kehitystoiminta. Vaikka X:n ty6 on
ollut melko itsendista ja hanen henkildkohtaiseen asiantuntemukseensa pe-
rustuvaa, ei tyota voida kuitenkaan katsoa itsendiseksi ammatinharjoittami-
seksi. Ty on ollut opetustyéhon rinnastettavaa neuvonta- ja koulutustyéta.

Samasta asiasta annettiin toinen paatds Y:lle, joka toimi konsulttina vain yh-
delia tilalla. Y konsultoi kaytettavissa olevan tiedon mukaan vain 25.3.1999,
jolloin han ansaitsi 1 260 mk. Koska hanen tydskentelynsa ei kestanyt vahin-
tdan kuukautta, sovellettiin TaEL:a.

ETK:n paatds 21.12.1999, ETK sov1710 (tiedustelut Telma Syri).

d* k%

SAKSALAISEN YHTION SUOMESSA TOIMIVAAN INSINOORIIN SOVELLE-
TAAN TEL:A

Suomalainen X on tehnyt sopimuksen Saksassa toimivan yhtion kanssa siita,
etta han tydskentelee huoltoinsindérina vastaten ajoneuvonostureiden after
sales -toiminnoista Suomessa. X tydskentelee asiakkaiden luona seka Y:n
(toisen saman yhtién tyontekijan) kotitoimistossa. Kirjallinen sopimus on tuliut
voimaan 1.4.1999.

X saa kiinte&a peruspalkkaa, josta han suorittaa veron ennakkoverolipulla.
Han ei saa tehda vastaavaa ty6ta kilpaileville yrityksille. Han saa vuosiloman.
Paivirahaa maksetaan, jos matka kestda useita paivid. Kilometrikorvausta
maksetaan kertakorvauksena sovittu kiinted maara ja myés puhelinkulut kor-
vataan. X on paivittdin yhteydessa joko yhtion huclto-osastoon tai vara-
osakeskukseen tai molempiin. Tyon luonteesta seuraa jatkuva raportointi. X ei
saa kayttaa apulaista eika sijaista tydnteettdjad kuulematta.

X saa lisaksi 13. kuukauden palkan vuosittain ja kuukausittaista korvausta so-
siaaliturvamaksuista 21,1 prosenttia peruskorvauksesta. X on hakenut itsel-
leen YEL-vakuutusta. Kirjallisessa sopimuksessa on mainittu, etta siihen so-
velletaan yksinomaan Sveitsin lainsaadantéa.

ETK: TEL

EU:n alueella tyoskenteleviin tydntekijéihin ja itsendisiin ammatinharjoittajiin
on sovellettava EU:n neuvoston asetuksessa N:o 1408/71 olevia saannodksia.
Asetuksen 13 artiklan 2 kohdan a alakohdan mukana jasenvaltion alueella
tydskenteleva henkild on tdman valtion lainsdadanndn alainen, vaikka hanen
tydnantajanaan toimivan yrityksen tai yksityisen henkilén kotipaikka on toisen
jasenvaltion alueella.

X tydskenteiee Suomessa, joten EU:n sosiaaliturva-asetuksen mukaan hanen
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sosiaaliturvansa maaraytyy Suomen sosiaaliturvalainsdddanndn mukaisesti.

Suomen tydelakelakeja sovellettaessa tydsuhteen olemassaolo ratkaistaan
tydoikeudellisin perustein. Tydnteettdjan ja tydnsuorittajan valilla ei voida so-
pia vapaasti siita, tapahtuuko tydskentely tydsuhteessa vai jossakin muussa
oikeussuhteessa.

X saa palkkaa tyajan perusteella ja ty6 edellyttaa hanen henkildkohtaista
tyosuoritustaan. Hanelle korvataan matka- ja muita kuluja ja han saa vuosilo-
man. Yhtiélla on oikeus valvoa ja johtaa X:n tyéskentelya siind maarin kuin
tydsuhteen tunnusmerkistd edellyttaa.

ETK:n lausunto 14.1.2000, ETK sov12134 (tiedustelut Telma Syri).

* * %

TUTKIMUSMAARARAHALLA OPISKELEVA ELAKETURVAN ULKOPUO-
LELLA

Aclle on mydnnetty ministerién kehittdmisrahastosta tutkimusmaéaréraha lisen-
siaatin opintoihin liittyvaa tutkielmaa varten. A on irtisanoutunut aiemmasta
tybpaikastaan eiké ole tutkimuksen tekemisen aikana ty®- tai virkasuhteessa
mihinkaan tahoon. Maararahan mybdntamispaatdksessa ministerié on nimen-
nyt valvojakunnan, jonka tehtdvana on mm. valvoa ja ohjata tutkimuksen
yleista edistymista sek& huolehtia siitd, ettd tutkimusméararahan kayitéon liit-
tyvia maarayksia noudatetaan. Valvojakunnan jasenet eivat kuitenkaan puutu
varsinaisen tutkimustydn kaytdnndn suorittamiseen.

A on tiedustellut, tuleeko hanen maksaa tutkimusméaararahasta lakisdateista
elakevakuutusmaksua.

ETK: Esitetyn selvityksen perusteella tydskentely jaa lakisdateisen elaketur-
van ulkopuoleile.

Tyodskentely ei tapahdu tydsuhteessa kehenkaan tai mihinkaan tahoon, joten
TEL, LEL tai TaEL eivat tule sovellettaviksi. PelkdstaZn ministeribn myoénta-

man maararahan perusteella A ei ole tydsuhteessa mydskaan valtioon, joten
tydskentelyyn tuskin tulee sovellettavaksi myésk&an VEL.

Tydskentely ei mydskaan ole selkeésti sellaista, jota yleisesti pidetaan yritta-
jamaisend. Siihen ei liity yritystoimintaan olennaisesti kuuluvaa taloudellisen
voiton tavoittelua taikka ansionmenetyksen riskia. Tutkimus littyy kauppatie-
teiden lisensiaatin tutkinnon suorittamiseen eli opiskeluun ja verotuksessa tut-
kimusmadraraha katsotaan mahdollisesti verovapaaksi tuloksi. A ei talla het-
kella harjoita muuta tutkimustoimintaa eika tutkimushankkeeseen ole tarkoitus
palkata muita henkilditd. A:lla ei mydskaan ole tutkimustyété varten omaa toi-
minime3 taikka yhtiéta.

ETK:n kirje 25.1.2000, ETK sov12135 (tiedustelut Pekka Pietinen).

* k ®
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KALASTUSKUNNAN ERI TEHTAVISSA OLEVIEN VAKUUTTAMINEN

Kunnan yhteisten vesialueiden kalastuskunta on yksityinen kalastuskunta, jonka
toimintaan osallistuu useita henkildita eri tehtavissa. Naita ovat esimies,
sihteeri, johtokunnan jasenet ja tilintarkastajat seka ulkopucliset tyontekijat. Ke-
nenkaan kanssa ei ole tehty minkaanlaista tydsopimusta.

Kalastuskunnan esimies, sihteeri ja johtokunnan jasenet tekevét liséksi hoito-
ja valvontaty&ta, johon kuuluu mm. kalastuksen valvontaa, kalanpoikasten is-
tutusta, pyydysten merkitsemista ja polttopuu- ja jatehuoltoa. Hoito- ja val-
vontatyota tekevat tarvittaessa myds uikopuoliset henkilét.

Kalastuskunnan esimies ja sihteeri ovat tydntekijain eldkelaissa tarkoitetussa
luottamustoimessa kalastuskuntaan, minka vuoksi kalastuskunnaila ei ole vel-
vollisuutta elaketurvan jarjestamiseen. Myds johtokunnan jdsenet ovat uotta-
mustoimessa silta osin, kun heille maksetaan kokouspalkkioita. Heille voidaan
jarjestaa vapaaehtoinen eldketurva TEL 1 b §:n mukaan.

Hoito- ja valvontatyd on katsottava tydsuhteessa tehdyksi tyoksi, joka tulee va-
kuuttaa tydelakelakien mukaisesti. Hoito- ja valvontatdina mainitut tehtaviat eivat
kuulu mihinkaan LEL:n tybaloista. Saadun selvityksen mukaan kalastuskunta ei
ole sopinut kenenkaan kanssa méaéarattyjen téiden tekemisesta pitemmaksi
ajaksi tai toistaiseksi, vaan tehtévat on jaettu johtokunnan jasenille ja ulkopuoli-
sille henkildille tilanteen mukaan. Ty6t ovat yleensa lyhytkestoisia ja palkkiot
vahaisid. Kaytettavissa olevien tietojen mukaan palkkiot kuuluvat TaEL:n piiriin.

Myés johtokunnan jasenten on katsottava olevan tyésuhteessa kalastuskuntaan
silté osin, kuin he tekevét hoito- ja valvontatyéta, josta he saavat eri palkkion.
Naiden palkkioiden osalta kalastuskunnalia on eldkevakuuttamisvelvollisuus.

Jos henkild on tyésuhteessa yritykseen tai yhteist6n, jossa han myds on luot-
tamustoimessa (esim. hallituksen jasenend), voidaan luottamustoimesta saatu
palkkio liittaa tydsuhteen eldkepalkkaan. Kalastuskunnan esimies, sihteeri ja
johtokunnan jasenet tekevét luottamustoimensa ohella kalastuskunnalle jonkin
verran myds tybeldkelakien alaista hoito- ja valvontatydta. Kyseiset luottamus-
toimet ovat kuitenkin selkeasti heidan paaasiallisia tehtdviaan kalastuskunnas-
sa ja heidan ajoittain tekemians hoito- ja valvontatoita on pidettava niisté tay-
sin erillisind tehtdvina, joita ei voi liittda toisiinsa.

Tilintarkastajien ei voida katsoa olevan tydsuhteessa kalastuskuntaan, minka
vuoksi tilintarkastuspalkkioista ei tarvitse suorittaa elékevakuutusmaksua.

Kalastuslaissa (286/1982) ei ole sdannoksia kalastuskunnan tilintarkastajista.
Kalastuskunta voidaan kuitenkin pitda kirjanpitolaissa (1336/1997) tarkoitettu-
na kirjanpitovelvollisena yhteisond, jonka tilintarkastukseen on sovellettava ti-
lintarkastuslain (936/1994) saanndksid. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset
riippumattoman tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastuslain 24 §:n mu-
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kaan riippuvuussuhde on olemassa muun muassa, jos tilintarkastaja on tar-
kastettavaan yhteisédn palvelussuhteessa tai muutein alistussuhteessa. Ka-
lastuskunnan vuosikokouksen valitsemien tilintarkastajien ja heidan vara-
miestensi ei voida katsoa olevan tyésuhteessa kalastuskuntaan edella se-
lostetun riippumattomuusvaatimuksen vuoksi. Sen vuoksi tilintarkastajille mak-
setuista palkkioista ei ole pidatettava tyontekijan eldkemaksua eikd kalastus-
kunnalla ole velvollisuutta eldkevakuutuksen jarjestémiseen ftilintarkastajille
maksettujen palkkioiden osalta.

ETK:n lausunto 29.10.1999, ETK sov12121 (tiedustelut Pirjo Ouvinen).

* % *

ORKESTERIMUUSIKON TYOSKENTELYYN SOVELLETTIIN TAEL:A

A on toiminut ohjelmatoimistona toimivan B Oy:n jarjestamilld keikoilla yhden
ns. taustaorkesterin muusikkona. Yhtyeen tyétilaisuudet maaraytyvéat artistin
keikka-aikataulun mukaan. Muusikot saavat tiedon tdistdan aina kuukaudeksi
eteenpain. Joulukuusta 1998 huhtikuuhun 1999 bandin jasenet olivat ty6tidmi-
né&, koska artisti piti lomaa. Palkka maksetaan keikkakohtaisesti ja erillistad ku-
lu- tai lomakorvausta et ole maksettu.

ETK: TakEL

A:n tyésuhteiden B Oy:ssa on katsottava tarkoitetun alunperinkin jatkumaan
jaksottaisesti vuotta lyhyemman ajan kerrallaan. A:n tyéskentelysta on sovittu
aina kuukaudeksi eteenpain ja tydskentelyssa on voinut olla valilla pitkidkin
taukoja. A:n ja B Oy:n vdlilla ei ole sovittu toistaiseksi jatkuvasta tyGsuhteesta
eikd ole osoitettavissa, etta sellaiseen olisi pyritty. Orkesterimuusikon tyon
luonteen seka viihdealan sopimuskaytanndn huomioon ottaen B Oy:lla on oflut
pateva syy solmia A:n tydskentelysta useita perdkkaisid maaraaikaisia tydso-
pimuksia ilman, etta A:n voitaisiin tydeldkelakeja sovellettaessa katsoa olleen
toistaiseksi voimassaolevassa tyosuhteessa.

{Vastaava kanta ELK:n paattksessa 12.1.1999, 2151/98; dokumenttina
ESOR-tietopankissa).

ETK:n paatdés 13.3.2000, ETK sov1721 (tiedusteiut Pekka Pietinen).

* % *

KOMMANDHTTIYHTION HENKILOSTOLLE MAKSETUT VOITTOPALKKIOT

Ky on maksanut edellisen tilinpdatdksen jalkeen henkilbkunnalleen voittopalk-
kioita. Palkkio on suoritettu kaikille, jotka ovat olleet tydssa edellisella tilikau-
della (1.3.98-28.2.99). Maksusta ei ole sovittu aikaisemmin.

ETK: Voittopaikkiot on otettava huomioon TEL:n mukaisia vakuutusmaksuja ja
eldkepalkkaa maarattdessa.
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TEL:a sovellettaessa on [dhtdkohtana, ettd tyénantajan tydniekijéilieen mak-
samat kaikenlaiset veron ennakonpidatyksenalaiset erat otetaan huomioon
eldkkeen perusteena olevaa palkkaa maarattdessa. Silia antaako tyonantaja
vastikkeen rahana vai esimerkiksi osakkeina ei ole merkitysta. Tasta paa-
sadnndsta tekevat poikkeuksen vain voitonjakoerét, henkildstérahastosta
nostetut osuudet, optiot seka osakeyhtion jakamat ns. kiteiset voittopalkkiot
tietyin edellytyksin.

Ky:n elinkeinotoiminnassa tydskenteleville tyéntekijille maksetut palkat ote-
taan verotusta toimitettaessa vahennyksina huomioon elinkeinotoiminnan tu-
losta maarattaessa. Yhtidlle vahvistettu elinkeinotoiminnan tulos jaetaan aikai-
sempien vuosien tappioiden vahentdmisen jalkeen verotettavaksi yhtién osak-
kaiden tulona.

Lausuntopyynndssa tarkoitettujen voittopalkkioiden maksamisessa ei ole ky-
symys varsinaisesta voitonjaosta, koska henkiléstélle jaettu osuus on yhtidén
verotuksessa vahennyskelpoinen era ja siten pienentda yhtién elinkeinotoi-
minnan tulosta (voittoa). Ky:n maksamia ns. kateisia voittopalkkioita ei my&s-
kaan voida rinnastaa vastaaviin oy:ssé maksettuihin suorituksiin, jotka on so-
veltamiskaytanndssé katsottu eldkkeen perusteena oleviin ansioihin kuulu-
mattomiksi eriksi silloin, kun ne tayttavat voitonjaon edellytykset.

Ky:n maksamat voittopalkkiot on katsottava maksetuksi tydntekijdille vastik-
keeksi heidan yhtidon hyvaksi tekemastaan tydsta. Merkitysta ei ole, ettei vas-
taavia voittopalkkioita ole aikaisemmin maksettu, eika silla, etta voittopalkkioi-
den maksaminen on perustunut yhtién voitolliseen tilinpaatdokseen, koska yhti-
6n taloudeliinen tulos on seurausta henkildstén yhtidn hyvdksi tekemasta
tyosta.

ETK:n lausunto 28.12.1999, ETK sov12131 (tiedustelut Pekka Pietinen).

* %k &

OSAKKEIDEN ARVO TEL:N ALAISTA ANSIOTA

Suomalainen Y Oy on tanskalaisen X A/S:n kokonaan omistama tytaryhtio. X
AJS on jakanut konsernin henkildkunnalle konserniyritys Z A/S:n osakkeita. Z
AJ/S omistaa X A/S:n.

Kaikki konsernin tydntekijat saavat osakkeet ilmaiseksi. Osakkeiden maara
riippuu tydsuhteen kestosta. Osakkeiden myyntiin liittyy rajoituksia mm. siten,
etta vain puolet osakkeista saa myyda heti. Osakkeille on maaratty hinta Z
A/S:n osakkeiden Ké6penhaminan porssiarven mukaan. Osakkeiden arvo on
lisatty tydntekijciden palkkoihin ja siitd on suoritettu normaaii ennakonpidatys.

ETK: Y Oy:n henkildkunnan saamien Z A/S:n osakkeiden arvo on TEL:n
alaista palkkaa.

Tydntekijat ovat saaneet osakkeet ilmaiseksi. Kyse ei ole voitonjaosta eikd
ETK:n tiedotteen 3/95 mukaisista kéteisista voittopalkkiocista. Osakkeiden an-
tamista tydntekijdille ei mydskaan voida rinnastaa optioihin. Sillg, etta vastike
on annettu osakkeina, ei ole merkitysta arvioitaessa sitd, onko kyseessa TEL-
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elakepalkkaan kuuluva eré vai ei. Osakkeiden antaminen rinnastetaan raha-
suoritukseen, koska osakkeiden arvo on antohetkella tyonantajan tiedossa ja
siten annetun vastikkeen maara on tyénantajan maarattavissa toisin kuin esi-
merkiksi optioita annettaessa.

ETK:n lausunto 1.2.2000, ETK sov12138 (tiedustelut Harri Groniund).

* d

Jakelu A-yleiskirje



