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.~ TAKAUTUVAN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN MAKSAMINEN TYONANTAJALLE

Kaytannossa on ilmennyt epétietoisuutta siita, milté ajalta takautuvasti
mydnnetty tyokyvyttomyyselake maksetaan tydnantajaile tilanteissa,
joissa eléke ja sairausajan palkka kohdistuvat samaan aikaan.

Epaselvyyttda on aiheutunut siita, ettd ETK:n yleiskirjeen A 23/91 takau-
tuvan tyokyvyttomyyselakkeen maksamista tydnantajalle koskevan oh-
jeen (osio 12 kohta 12.5) sanamuoto poikkeaa TEL:n 19 ¢ §&n 1 mo-
mentin sanamuodosta. Laissa kaytetaan ilmaisua sairausajan palkka ja
ETK:n yleiskirjeessa ilmaisua palkka. ETK:n yleiskirjeen asianomaises-
sa kohdassa viitataan TEL:n 19 ¢ §:84n, joten asiasiséalté on kummas-
sakin sama ja kummassakin tarkoitetaan nimenomaan sairausajan
paikkaa. Yleiskirjeen chjeella ei ole tarkoitettu laajentaa lain sanamuo-
don mukaista tulkintaa.

Lahtskohta on, ettd etuus maksetaan etuuden saajalle, jollei laissa ni-
menomaan saddeta toisin.

TEL:n 19 ¢ §:n 1 momentin (30.12.1999/1331) mukaan jos eldkelaitos
on myontanyt tyontekijalle fakautuvasti tybkyvyttémyyselédkkeen tai
kuntoutusrahan ja tydnantaja on maksanut hanelle samalta ajalta saira-
usajan palkkaa, elake tai kuntoutusraha maksetaan talta ajalta hake-
muksesta tyénantajalle, kuitenkin enintdan samalta ajaita maksetun
palkan maaraisena.

Kyseessa on poikkeussaannds, jota sovelletaan sanamuotonsa mukai-
sesti ja tulkitaan suppeasti.

Eliakkeen maksaminen tyénantajalle edellyttaa siis, etta tyénantaja on
maksanut tydntekijalle sairausajan palkkaa ja etta tydokyvyttdmyyselake
myénnetdan takautuvasti sairausajan palkan maksuajalle.

Sairausajan palkka on tycoikeudellinen kasite. Tydsopimuslain 28 §:n 1
momentin nojalla tydntekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemésta ty6taan, on tietyin edellytyksin oikeus saada palk-
kansa sanotun esteen ajalta. Tyénantaja siis maksaa ty6ntekijélle laissa
saadetyin edellytyksin palkkaa, vaikka ei saa hyvédkseen tydntekijan
tydsuoritusta.
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Kaytanndssa esiintyy tilanteita, joissa tydntekija on ollut maaraaikaisella
kuntoutustuella ja sen jélkeen jonkin aikaa tydss& ennen jaamistaan
sairaslomalle, ja hanelle mydnnetaan takautuvasti eldke kuntoutustuen
paattymisesta lukien. Valittdmasti ennen sairaslomaa ajoittuvaa tyds-
kentelyaikaa pidetdan siten ns. tydkokeiluna.

Tallaisissakin titanteissa tyénantajalle voidaan maksaa takautuva tyoky-
vyttdmyyselake vain silta ajalta, jona tydntekija on ollut tydsta poissa
sairaslomalla ja tydnantaja on maksanut hanelle taita ajalta sairausajan
palkkaa. Takautuvaa elakettd ei voida maksaa tydnantajalle muulta tys-
kokeiluajalta, joten télta ajalta tyéntekija saa seka palkkansa etta ta-
kautuvan eldkkeen. Tydkokeiluajaita tybnantaja on myos saanut tyonte-
kijan tydbpanoksen hyvakseen eika tata ole tarkoitettu korvattavaksi
eldkkeella.

Elékkeen maksaminen ty6nantajalle edellyttaa myés, etta tydnantaja on
hakenut elakkeen maksamista itselieen ja etta eldkkeen maksamista
koskeva iimoitus on tehty eldkelaitokselle vahintain kaksi viikkoa ennen
elakkeen maksupdivaa.

Takautuva eldke voidaan maksaa ty6nantajalie enintaédn taman mak-
saman palkan maaraisena. Eldkettd ei makseta tydnantajalle silta osin
kuin se on TEL:n 4 d §:n 4 momentin perusteeila suoritettava sairaus-
vakuutusrahastolle, eikd mydskaan silloin, kun tyénantaja on saanut
korvauksen sairausajalta maksamastaan palkasta muun lain nojalla.

Eldketurvakeskuksen hallitus on hyvaksynyt tehtavéksi sosiaali- ja terveysmi-
nisteridlie lainmuutosesityksen, jonka mukaan kuntoutusraha ja kuntoutusko-
rotus sekd siihen liittyva eldke voitaisiin maksaa tyénantajalle, jos tydnantaja
maksaa kuntoutujalle samalta ajalta palkkaa.



