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OSA-AIKAELAKEONGELMIA
Taydentda yleiskirjettd A 7/96
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Kokoaikatydn vaatimus osa-aikaelidkettd mydnnettaessa

2

Jotta henkild voi saada osa-aikaelékkeen, hanen on ennen osa-aikatyo-
ta pitanyt olla riittavan pitkdan kokoaikatydssa. Vaatimuksena on, ettd
hakija on ollut osa-aikaelakkeen alkamista valittémasti edeltaneiden 18
kuukauden aikana vahintdan 12 kuukautta kokocaikaisessa ansiotytssa.

Ansioty6n pitda olla TEL 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun peruselak-
keeseen tai muuhun siihen verrattavaan elakkeeseen oikeuttavaa ty6-
ta. Ansioty6ta pidetaan kokoaikaisena, jos hakijan tydaika on ollut
alalla normaalisti sovellettavan kokoaikatydajan pituinen.

Jos hakija on samanaikaisesti kahdessa tai useammassa ansiotydssa,

kokoaikatydn vaatimus tayttyy, jos yhteenlaskettu tydaika on vahintaan
35 tuntia viikossa.

Koska rinnakkaisuustilanteissa kokoaikatytn vaatimus tayttyy, kun tyo-
aika yhteensa on vahintaan 35 tuntia viikkossa, on kaytannéssa katsot-
tu, etta 35 viikkotunnin tydskentely on riittava myds silloin, kun kysy-
myksessé on yksi tydsuhde.

Vakuutusoikeuden ratkaisu tukee tata tulkintaa (VakO 5874/98).

Kokoaikaisen tyoskentelyn edellytys ja tydstid poissaolo esimerkiksi sairauden vuoksi

Osa-aikaelakkeelle siirtyvalta edellytetaan, etta hanella on viimeisen 15
vuoden aikana ollut viisi vuotta eldkelakien alaista tyota. Lisaksi edel-
lytetddn, ettd kokoaikaista ty6ta on tehty 12 kuukautta juuri osa-
aikaelakettéd edeltéaneiden 18 kuukauden aikana.
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Tama ns. 12/18 -saanté edellyttaa lain sanamuodon ja hallituksen esi-
tyksen perusteluiden mukaan tydntekijalta konkreettista tydskentelya 12
kuukauden ajan viimeisten 18 kuukauden aikana ennen elaketapahtu-
maa. Kaytdnndssa on tullut esille tilanteita, joissa tydntekijalie ei ole
voitu mydntaa osa-aikaelakettsd, koska han ei pitkdn sairauden, lomau-
tuksen tai vuorotteluvapaan vuoksi tayta tata konkreettisen tyéskentelyn
vaatimusta, vaikka TEL-tydsuhde on edelleen voimassa.

Saannoksen sanamuodosta johtuu, ettd kuusi kuukautta voi olla tydsta
poissa. Mikali tydsta poissaolo jatkuu pidempédan, ei 12/18-saannén ko-
koaikatydn vaatimus enéa tayty.

Eldkelautakunta on tapauksessa, jossa tyosta poissaolo johtui sairau-
desta, vahvistanut tamén kannan (ELK 469/00).

Tilanne osa-aikaelidkkeelle jddmishetkelld

Osa-aikaeldkkeen saamiseksi edellytetaan, etta tydntekija tayttaa tietyt
tybaikaa ja ansioita koskevat vaatimukset. Oikeus saada osa-
aikaeldkettd on osa-aikaty6hodn tosiasiallisesti siirtyneelia ja muut lain
edellytykset tayttavalia tyontekijalla. Osa-aikaeléke ei siten voi alkaa
esim. silloin, kun tyéntekija on lomautettuna. Sama on tilanne, jos
tyéntekijd ei ennen tydkyvyttémyyttaan ole vield ennéttanyt siirtyd osa-
aikaelakkeelle. Osa-aikaeldke voi alkaa ndissa tapauksissa vasta, kun
lomautus tai tydkyvyttdmyys on paattynyt, mikali edellytykset silloin
viela ovat olemassa.

Palkan vaihtelujen vaikutus osa-aikaelakeoikeuteen

Kun tydntekijalla on kertaluonteisia suorituksia palkassaan kokoaika-
tyota tehdessidan, ne luetaan kokoaikatydn ansioihin ja otetaan huomi-
oon vakiintunutta ansiotasoa maarattdessa. Esimerkkeina tallaisista
suorituksista mainittakoon tulospalkkiot, bonukset ja provisiot. Jos
tydntekijdn arvioidaan saavan naita suorituksia myds osa-aikatydta teh-
dessaan, tydnantajan on pyrittava osa-aikaeldkkeen suuruuden maa-
réamista varten arvioimaan tulevien taman tyyppisten kertaluonteisten
suoritusten méara, niin vaikeata kuin se onkin.

Osa-aikatydn ansioita seurattaessa jatetaan aikaisempaan kokoaika-
tydhon perustuvat suoritukset huomioimatta osa-aikaelakeoikeutta ja
elakkeen maaraa arvioitaessa. Samoin tulee jattaa huomiotta yksittaiset
osa-aikatyén aikaiset satunnaiset ennakoimattomat suoritukset, kuten
esimerkiksi aloitepalkkio ja erilaiset lahjarahat, joita tydnantaja suorittaa
tyontekijoilleen esimerkiksi tyontekijan tai yrityksen merkkipaivan joh-
dosta.
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Osa-aikaeldke ja LITA- korvaus ( pdivédraha tai eldke)
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LITA- korvaus ei ole estava eléke. Se voi kuitenkin vaikuttaa osa-
aikaelakkeen maaraan, silia osa-aikaelakkeen 75%:n enimmaismaara
lasketaan yhteensovitetun karttuneen eldkkeen maarasta. Talldin saat-
taa kdyda niin, ettei osa-aikaelaketta jaa lainkaan maksettavaksi.

Yrittdjien osa-aikatyon seuranta.

Jakelu

Eldkkeensaaja on velvollinen oma-aloitteisesti ilmoittamaan elékelai-
tokselle seliaisista muutoksista, jotka vaikuttavat hdnen oikeuteensa
saada elakettd tai elakkeen maaraan. limoitusvelvollisuudesta kerro-
taan elakkeensaajalle eldkepaatdksen yhteydessa.

Yrittdjien kohdalla tydnteon valvonta on varsin vaikeaa ja sen vuoksi
onkin eldkkeen myontotilanteessa tutkittava, miten yritt4ja tydpanoksen
vahentdmisen toteuttaa. Yrittdjalle on myds neuvonnassa korostettava
asian tarkeytta.

Yrittajien ja maatalousyrittdjien tydskentelyn lopettamisen, vahenta-
misen ja jaljelle jdavan tydpanoksen arvioimisessa noudatetaan samoja
periaatteita kuin yleensakin tyttuloa arvioitaessa. Ty6éskentelyn lopet-
tamisen tai sen vahentdmisen toteamisesta on annettu tarkempia oh-
jeita Tydkyvyitdmyyseldkkeet -kansiossa A 23/91 kohdassa 3.3.2.

Elakelaitos voi valvoa yrittdjan tydpanosta ja sita, etta elakkeen saami-

sen edellytykset ovat edelleen olemassa elakkeensaajalle vuoden va-
lein lahetettavien valvontatiedustelujen avuila.

A-yleiskirje



