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Tyésuhde ! yrittdjdtoiminta

AVUSTAVAN PUOLISON VAKUUTTAMINEN PERHEYHTIOSSA

Aviopuolisot X ja Y ovat olleet kommandiittiyhtion vastuunalaisia yhtiomiehia
9.9.1992 alkaen. Yhtié on 2.2.1998 muutettu osakeyhtidksi. X omistaa 54 osa-
ketta ja Y loput 6. X on yhtién hallituksen varsinainen jasen ja toimitusjohtaja.
on patevyys. Y on hallituksen varajédsen. Yhti6lla ei ole erillistd toimitilaa vaan
se toimii X:n ja Y:n kodissa. Y:n tehtdvana on ollut puhelimeen vastaaminen,
soittopyyntdjen vélittdminen ja tilojen siisteydesta huolehtiminen. Y:lle on
maksettu veronalaista palkkiota 45.000 mk 27.1.1998 seka 45.000 mk
31.12.1998. X:n mukaan palkkiot on maksettu lahinna verosuunnittelun vuok-
si.

ETK: Y:n tyéskentely Ky:ssé ja Oy:ssd on YEL:n soveltamisalaan kuuluvaa
ansioty6ta, joka kuuluu YEL:n piiriin, mikali muut lain soveltamisedellytykset

tayttyvat.

Y:n tydskentelyyn ei voida soveltaa TEL:a ainakaan ennen kuin yhtié on
muutettu osakeyhtioksi (TEL 2 § 7 mom.). Mytskaan sen jilkeen, kun yhtié on
muutettu osakeyhtitksi, ei Y:n voida saatujen selvitysten perusteella katsoca
tydskennelleen tydsuhteessa yhtié6én eika puolisoonsa X:&an. Yhtién toimin-
nassa tai Y:n tydskentelyssa ei ole tapahtunut olennaista muutosta yhtion
muuttuessa Ky:sta Oy:ksi.

Tamankaltaisessa pienissa perheyhtiéssa tydskentelevien aviopuolisoiden
katsotaan ty6eldkelakeja soveliettaessa yleensa tyéskentelevan yhteiseen lu-
kuun. Y:n tyéskentelya on pidettava lahinnd hdnen aviopuolisonsa harjoitta-
man yritystoiminnan avustamisena. Koska Y on tehnyt ty6ta puolisciden yh-
dessa omistaman yritystoiminnan hyvéksi ja koska Y:lle maksetun palkan
(palkkion} perusteella on ilmeista, etta tydpanoksella on ollut taloudellista mer-
kitysta eli kysymyksessa on ollut ansiotyd ja koska tyskentely ei ole tapahtu-
nut tydsuhteessa, on Y:n tydskentelyyn sovellettava YEL:a, mikali muut YEL:n
soveltamisedellytykset tayttyvat.

ETK:n lausunto 25.11.1999, ETK sov12126 (tiedustelut Pekka Pietinen).

* k %
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TAVARANTARKASTAJA KATSOTTIIN YRITTAJAKSI

Kauppakamariasetuksen mukaan kauppakamari hyvaksyy elinkeinoeldman
tarpeita varten tavarantarkastajia ja valvoo heidan toimintaansa. Keskuskaup-
pakamarin tavarantarkastajalautakunta on julkaissut tavarantarkastusta kos-
kevan uuden ohjes&dnndén, joka on tullut voimaan 1.11.1993. Uusi ohjesaant6
koskee kauppakamarin hyvaksymia tavarantarkastajia (HTT), joita kauppaka-
marit hyvaksyvat kauppakamariasetuksen mukaisesti suorittamaan elinkei-
noeldman eri aloilla tarkastuksia ja arviointeja. Tama ohjesaants ei koske
maistraatin maardamia julkisia katsastus- ja arviomiehia, kuten kaksi aikai-
sempaa ohjesaantda.

Keskuskauppakamari on julkaissut luettelon "Tavarantarkastajat (HTT) Suo-
messa’, jossa on koko maata kasittava alakohtainen luettelo tavarantarkasta-
jista. Tyypillisia tarkastuksen kohteita ovat esimerkiksi rakennusvirheet seka
autojen, koneiden ja laitteiden korjaukset ja arvojen méaaritykset.

ETK: YEL, mikali muut lain soveltamisen edellytykset tayttyvat.

Tavarantarkastaja sopi tarkastustehtavan suorittamisesta tarkastuksen pyyta-
J&n kanssa. Han teki tarkastustyon itsenéisesti oman asiantuntemuksensa ja
ammattitaitonsa perusteella kauppakamarin tavarantarkastajan tehtavaan hy-
vaksymana ja valvomana. Han ei kdyttdnyt tydssaan tarkastuksen teettijan
valineita tai materiaaleja. Palkkion tarkastuksen teettaja maksoi laskun pe-
rusteella.

Tavarantarkastusta koskevan ohjesaannén mukaan tavarantarkastajan on
suoritettava tehtdvansa puolueettomasti. Han ei voi toimia tehtavassaan, jos
han on joko tarkastuksen pyytdjaan tai taman vastapuoleen sellaisessa suh-
teessa, ettd hanen luotettavuutensa karsii. Tavarantarkastajallia on velvolli-
suus kieitaytya tarkastuksesta, mikali han katsoo puolueettomuutensa vaa-
rantuvan.

Ohjesdannon ja tavarantarkastajan selvityksen mukaan tavarantarkastajan tyd
on tosiasiallisesti varsin itsendista. Tavarantarkastaja ilmoittaa tarkastusajan-
kohdan osapuolille, jotka eivat voi antaa yksityiskohtaisia maarayksia taikka
chjeita tarkastuksen suorittamisesta. Tavarantarkastajan suorittamaa ty6ta on
pidettava luonteeltaan sellaisena, ettei tarkastusta pyyténeelld voida katsoa
olevan oikeutta tarkastajan tekemén tydn johtoon ja valvontaan ty&sopimus-
lain 1 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Keskuskauppakamari on julkaissut luettelon tavarantarkastajista Suomessa.
Myos puheliniuetteloiden keltaisilla sivuilla on luetteloita kauppakamarien hy-
vaksymista tavarantarkastajista. Tavarantarkastajan tydskentely on kohdistu-
nut laajaan, maarittelemattémaan asiakaskuntaan. Vastike on maaraytynyt
tehtyjen tarkastusten perusteella ja toimeksiantojen maara on tarkastajan sel-
vityksen mukaan vaihdellut siten, etta joinakin kuukausina ei ole lainkaan tar-
kastuspyyntdja. Palkkion maaraytymisen ja tyoskentelyn jaksottaisuuden
vuoksi tarkastajan tyéhon oli siten sisaitynyt tietty riski ansiotulon vahentymi-
sesta tai lakkaamisesta, mika ei ole tavanomaista tydsuhteelie.
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Vaikka tarkastaja oli kauppakamariasetuksen ja tavarantarkastusta koskevan
ohjesdannon mukaan seka paikallisen kauppakamarin, ettd keskuskauppa-
kamarin valvonnassa, ei hanen voitu katsoa olleen tyésuhteessa myéskaan
naihin organisaaticihin. Tarkastaja ei ollut tehnyt varsinaista sopimusta kaup-
pakamarin tai keskuskauppakamarin kanssa, vaan hénet oli valittu tavarantar-
kastajaksi hdnen edustamansa asiantuntemuksen perusteella. Tavarantar-
kastaja ei saa vastiketta tyéstdan suoraan kauppakamarilta eika tyéskentelyn
tulokset myoskaan valittdmasti tule kauppakamarin hyvaksi.

ETK:n lausunto 30.11.1998, ETK sov12129 (tiedustelut Ritva Lehtinen).

* k %

KONSULTOINTI VARHENNETULLE VANHUUSELAKKEELLE SIIRTYMISEN
JALKEEN

Osakeyhtion varatoimitusjohtaja alkoi heti varhennetulle vanhuuselakkeelle
jaatyaan tehda yhtidlle erillisen maaraaikaisen (1 v 2 kk) palkkiopohjaisen so-
pimuksen perusteelia konsultointia. Tyo tapahtuu hanen kotonaan hanen
omalla PC:llZan. Han saa samanaikaisesti tydskennelid muille tyénteettsjille,
mutta ei kilpailijoille. Han saa kayttaa tydssa apulaista tyonteettdjaa kuule-
matta. Palkan apulaiselie maksaa yhtio. Han ei saa kayttaa tydssa sijaista yh-
tidta kuulematta. Yhtié on antanut ohjeita ja maérayksia tyon suorittamisesta.
Hanen on tarvittaessa annettava tietoja tyéskentelysta. Paivdrahaa ei makse-
ta. Tybaika on keskimaarin 8 paivda kuukaudessa.

ETK: TEL

Henkild on jatkanut konsulttina tydskentelya valittoémasti yhtiéon olleesta tyo-
suhteesta eldkkeelle siitymisensa jalkeen. Hanelle maksetaan tydstéd kuukau-
sipalkka ja hdnella on varatoimitusjohtajana oloaikaansa vastaava autoetu.
Hanelld on samat terveydenhucltopalvelut kuin yhtion vakituisella henkildkun-
nalla. Hanelle maksetaan lakisdateinen lomakorvaus ja hdnen matkakulunsa
korvataan. Henkildn katsottiin olevan yhtion johdon ja valvonnan alainen tyo-
suhteessa oleva tydntekija.

ETK:n paatés 6.9.1999, ETK sov1708 (tiedustelut Ritva Lehtinen).

* % %k

YHDISTYKSEN JARJESTAMIEN KURSSIEN LUENNOITISIJANA, SUUN-
NITTELIJANA JA OHJAAJANA TOIMINUT KUULUI TEL:N PIIRIN

A suunnitteli ry:n kanssa seminaarit ja foorumit, joiden osalta han ohjasi koko
koulutusprosessia. Hanen tehtaviinsd kuuluivat myds luennot sekéa harjoitus-
ja koetehtavien korjaaminen. A:lle maksettiin tyosta kertakorvaus. Myds paiva-
raha maksettiin ja hanen matkakulunsa korvattiin. Han ei saanut kayttaa si-
jaista tydssa.

ETK: TEL
A sopi ry:n kanssa mm., ettd han otti vedettdvakseen seminaarin, jossa sama

ryhma kokoontuu kahden vuoden aikana kaksi kertaa vuodessa 2-3 -
paivaiseen tilaisuuteen. Kaytanndssa A:n tyo ry:lle oli ennalta sovitun mukai-
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sesti toistuvaa ja jatkuvaa. Vastaavat toimeksiannot hoiti sittemmin yhtié, jos-
sa A oli hallituksen varsinaisena jasenena ja osakkaana. Katsottiin, ettd A:n
tyoskentely ei tapahtunut maaraaikaisessa tydsuhteessa, vaan hanen tydsuh-
dettaan oli tyoelakelakeja soveliettaessa pidettdva toistaiseksi voimassa ole-
vana. Néin ollen A:han oli sovellettava TEL:a eikd TaEL.a.

ETK:n lausunto 4.11.1999, ETK sov12124 (tiedustelut Ritva Lehtinen).

* % %

TV-OHJELMASSA TEMPPUJA TEKEVIIN EI SOVELLETA TYOELAKELAKE-
JA

Yhtio tuottaa ohjelmaa "Yllytyshullut®. Kohteena ovat tavaliiset ihmiset, jotka
joku tuttava tms. on ilmoittanut chjeimaan. Ohjelmaan tuleva henkilé haetaan
joko tyopaikalta tai kotoa sucrittamaan temppua. Temppuja on vaikeusasteel-
taan kolmeniaisia: iso temppu, katutemppu ja pikkutemppu. Ohjetman tarkoi-
tus on kannustaa ihmisid venyttdmaan kykyjenséa rajoja ja voittamaan peikon-
sa. Kilpailijaa ei ole tarkoitus saattaa vaaraan. Tarvittaessa paikalla on turvalli-
suushenkildita ja stunt-miehia.

Temppuun osallistujan tulee antaa kirjallinen suostumus osallistumisesta. Ha-
nen tulee vakuuttaa kdyneensa ladkarintarkastuksessa viimeisen kolmen kuu-
kauden aikana. Han on padasiassa oman vakuutuksensa alaisena osallistu-
essaan temppuun ja ottaa itse vastuun mahdollisista vammoista. Tempun te-
osta voi vetaytya missé vaiheessa tahansa, eika osallistujalle luvata mitaan
maksua tai palkkiota osallistumisesta. Tempun tekemiseen menee 1 - 12 tun-
tia tempusta riippuen.

Jos temppuun yllytetty henkilé suoriutuu tempusta ennalta maaritellyn aikara-
jan tms. rajoissa, han voittaa itselleen vaihtoehtoisesti tempusta riippuen mat-
kalahjakortin tai rahapalkinnon arvoltaan 1 000 mk. Jos henkild kieltdytyy suo-
rittamasta temppua, niin tempun suorittaa ohjetman juontaja. Jos juontaja
epaonnistuu tempussa, saa temppuun yliytetty henkilé lzahjan tai palkkion it-
selleen. Jos ohjelman juontaja onnistuu tempussa, ei temppuun yliytetty saa
mitaan itselleen.

ETK: Ei sovelleta tydeldkelakeja.

Temppuun osallistuminen on vapaaehtoista ja henkilé voi jaada ilman palkin-
toa joko kieltaytymisen tai tempussa epdonnistumisen takia. Tempun tekija ei
ole sitoutunut tekemaan tyéta yhtion johdon ja valvonnan alaisena vastiketta
vastaan. Nain ollen ei sovelleta TaEL:a eika TEL:a. Vaikka temppuun osallis-
tuvalla on mahdollisuus raha- tai muuhun palkintoon, ei osallistumisen voida
ohjelman luonteen ja tarkoituksen huomioon ottaen katsoa perustuvan pel-
kastaan ansaintatarkoitukseen. Osallistuja ei harjoita myéskaan YEL:n piiriin
kuuluvaa ansiotyota.

ETK:n lausunto 19.11.1999, ETK sov12125 (tiedustelut Telma Syri).

* % %
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LAULUKILPAILUN TUOMAREIHIN EI SOVELLETTU TAEL:A

S&aatio A jarjestad maaraajoin kansainvalisen laulukilpailun, jonka kesto on
noin 1,5 viikkoa. S&4tio tiedusteli, pitiké vuonna 1999 jarjestelysta kilpailusta
maksaa TaEL-maksut tuomariston palkkioista.

Kilpailun tuomariston puheenjohtaja kutsui tuomareiksi tunnettuja taiteilijoita
eri maista. He olivat yleensa jo oman uransa lopettaneita taiteilijoita. S4atié
maksoi tuomareiden matka- ja majoituskulut seka palkkiot: puheenjohtajalie
45 000 markkaa ja jasenelie 30 000 markkaa. Varsinaista sopimusta ei sol-
mittu saatién ja tuomarin kesken. Tuomarit tydskentelivat itsendisesti ja heita
sitoi vain laulukilpailun sédantdjen kohta "arvostelutapa” ja tuomariston chje-
saantd. Tuomariston paatdksista ei voinut valittaa.

ETK: Ei TaEL.

Tuomaristo tydskenteli itsendisesti. Kilpailun jarjestdja ei voinut johtaa ja val-
voa tuomariston toimintaa eikd muuttaa sen tekemaa arviointia. TySsuhteen
tunnusmerkistd ei toteutunut, joten tuomareihin ei soveliettu TaEL:a. Tuoma-
riston jasen ei tehnyt ty6té ansiotarkoituksessa, joten ei myoskaan yrittajatoi-
mintaa. Tuomareiden toimintaa voitiin pitda luottamustoimeen rinnastettavana.
ETK:n lausunto 26.10.1989, ETK sov12120 (tiedustelut Telma Syri).

%* % %

TYTARYHTION EMOYHTION TYONTEKIJOILLE MAKSAMAT TULOSPALK-
KIOT

A Oy (jaliempana Oy) on B ry:n {(jallempana Keskusliitto) kokonaan omistama
osakeyhtid. Yhteisét toimivat samassa osoitteessa. Oy:lla on 7 ja Keskusliitolla
6 tydntekijasa. Kaytanndssa koko henkildkunta on tehnyt sekd Oy:n ettd Keskus-
liiton toita tydtilanteen ja tarpeen mukaan. Keskusliitto ei maksa saannéllista
palkkaa Oy:n tekijoille eikd Oy puolestaan maksa saanndllista palkkaa Keskus-
liton tyontekijoilie, vaikkakin toita tehdaan ajoittain "ristiin”. Vuoden 1999 lopulia
syntyy mahdollisesti tilanne, ettd Oy maksaisi kohtuullisen tulospalkkioksi ni-
mettavan suorituksen molempien yhteisdjen tydntekijdille. Tulospalkkio on tar-
koitus maksaa kaikille samansuuruisena. Siltd osin, kun kysymys olisi Keskus-
liton tydntekijoille maksettavasta suorituksesta, on Oy tiedustellut, tuleeko suo-
rituksesta perid TaEL-maksua ja tuleeko osakeyhtion tilittaa tyénantajan TaEL-
maksu.

ETK: Ei TaEL, koska ei tyésuhdetta Keskusliiton tydntekijdiden ja Oy:n vélilla.
Oy:ta on pidettava ainoastaan teknisena palkkionmaksajana ja sijaissuoritta-
jana Keskusliiton tyontekijbille maksettavaksi aiotun tulospalkkion osalta. Suo-
ritusten kuuluminen Keskusliiton tyéntekijéiden TEL:n mukaiseen elékepalk-
kaan on ratkaistava samoin perustein kuin Oy:n omille tyéntekijéilleen mak-
samien suoritusten kuuluminen naiden TEL-eldkepalkkaan.
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Ainoastaan tydsuhteessa tapahtuva tydskentely voi kuulua TaEL:n piiriin ja ai-
noastaan tydsuhteen perusteella saadut ansiot voidaan ottaa huomioon elék-
keen perusteena olevaa ansiota ja vakuutusmaksua maérattaessa. Keskuslii-
ton tyontekijéiden ja Oy:n vélille ei voida katsoa muodostuneen tydsuhdetta
pelkastaan silla perusteella, ettéd Keskusliiton tyéntekijat ovat ajoittain tydti-
lanteen ja tarpeen mukaan tehneet myds Oy:n t6itd. Tyontekijan siirtdminen
tai lainaaminen tietyksi (lyhyeksi) ajaksi toisen tyénantajan kaytettévaksi, ei ai-
heuta muutosta tyénantaja-aseman méaarittelyyn.

Keskusliitto ja Oy muodostavat kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 6 §:ssé tar-
koitetun konsernin. Keskusliitto on suhteessa Oy:66n emoyritys. Esitetyn sel-
vityksen mukaan Keskusliitolla on muodollinen ja tosiasiallinen maaraysvalta
Oy:66n n&hden ja molemmissa yhteisdissa on osittain sama johto.

Tulospalkkioksi nimitetyn suorituksen maksamisen on katsottava perustuvan
Keskusliiton ja sen tydntekijdiden véliseen tydsuhteeseen. Oy:td on pidettava
ainoastaan muodollisena maksajana.

ETK:n lausunto 5.11.1999, ETK sov12123 (tiedustelut Pekka Pietinen).

* % %

Tyovoiman vuokrausta koskeva paiatos VakOsta

ETK antoi 14.2.1997 (sov1664) paatoksen, jossa katsottiin henkilén ja ravin-
tolahenkilokunnan vuokrausta harjoittavan Oy:n vililie muodostuneen tys-
suhteen vuonna 1992 myos silta osin kuin palkanmaksaijina olivat saman yri-
tysryhman muut vuokrausyhtiot. ELK ei muuttanut ETK:n paatdsta eikd myos-
kdan VakO, joka antoi asiasta paatdksensi 27.10.1999. Henkilon valitukset
koskivat I2hinna sit&, ettd palkkaa maksaneet yhtiét olisi katsottava yhteis-
vastuullisesti velvollisiksi jarjestdmaan henkilén elaketurvan.



