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OSUUSKUNNAN TOIMITUSJOHTAJAAN El SOVELLETTU YEL:A

X haki YEL-vakuutusta tydskentelystdan A osuuskunnan toimitusjohtajana
1.1.1899 alkaen. Han tybskenteli entuudestaan A:ssa ja oli vakuutettu TEL:n
mukaan 31.12.1998 saakka. Taman jalkeen X valittiin A:n hallituksen pu-
heenjohtajaksi. Han hoiti kdytanndssa itse kaikki osuuskunnan tyét.

An jasenina oli X:n perheenjasenia {nelja seitsemasta jasenesta). X:n chella
jasenia olivat hdnen avomiehensa, isénsa ja aitinsa, kaksi ulkopuolista henki-
164 sekéd B osuuskunta. X:lla ja hdnen avomiehelldan ei ollut yhteista lasta.
Vanhemmat eivat asuneet X:n kanssa yhteistaloudessa. B osuuskunnan
omistus oli samanlainen kuin A osuuskunnan, ja A osuuskunta oli B osuus-
kunnan yksi jasen.

A osuuskunnan s&antéjen mukaisen lisdosuusmaksun olivat sucrittaneet X,
hénen avomiehensa ja B osuuskunta. Saantdjen mukaan jasenet eivat olleet
henkildkohtaisessa vastuussa osuuskunnan sitoumuksista ja muista veloista.

ETK: X:4an ei sovelleta YEL:a, vaan TEL:a.

Osuuskunta on TEL:n 2 §:n 7 momentin tarkoittama muu yhteis6. X:lia ei ollut
lainkohdan tarkoittamaa maaraamisvaltaa osuuskunnassa. Avopuolison
osuutta ei tarkastelussa oteta huomicon muuteoin kuin jos puolisoilla on yhtei-
nen lapsi. Mydskaan B osuuskunnan kautta ei muodostunut maaraémisvattaa.

X oli vastuussa osuuskunnan sitoumuksista vain maksamansa jasenmaksun
ja lisdosuusmaksun verran, joten henkilékohtaisen vastuun yhteisén si-
toumuksista puuttuessa hineen ei voida talldkaan perusteella soveltaa YEL:a.
ETK:n lausunto 8.6.1999, sov12095 (tiedustelut Telma Syri).

* % %
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MALLIMESTARI TYOSUHTEESSA

X teki mallimestarin toita kotonaan Y Oy:lle. Mallimestarin téihin kuului mm.
kaavojen teko suunnittelijan mallipiirrosten mukaan ja mallien sarjomistyét.

X sai ohjeet tyén tekemiseen Y Oy:lta puhelimitse tai tehtaalta tulleiden tarvik-
keiden mukana. X kévi tehtaalia tarkistamassa protokappaleet ja antamassa
tybohjeita niiden toteuttamiseksi. Kun mallit olivat Iahes valmiit X kavi viela
kertaalleen tarkistamassa ne tehtaalla. X teki joka kuukausi listan tehdyista
téista. Eri toille oli sovittu oma hinta, jonka mukaan palkka maksettiin.

ETK: X:n on katsottava olleen Y Oy:n johdon ja valvonnan alainen tyésuh-
teessa oleva tydntekija, johon sovelletaan TEL:a.
ETK:n lausunto 8.5.1999, sov12082 (tiedustelut Harri Grénlund).

* ok ok

PALOMIESTEN ELAKETURVA

Palo- ja pelastustoimesta annetun lain mukaan kunnalla pitaa olla palokunta,
joka on vakinainen, puolivakinainen tai sopimuspalokunta. Vakinaisen ja puo-
livakinaisen palokunnan paatoiminen henkildstd on kunnan palveluksessa.
Sopimuspalokunta on palokunta, joka huolehtii kunnan palo- ja pelastustoi-
meen kuuluvista tehtavistd kunnan kanssa tehdyssa sopimuksessa méaara-
tylla tavalia joko kokonaan tai vakinaisen taikka puolivakinaisen palokunnan
tukena. Kunta voi itse ratkaista, miten se hoitaa palo- ja pelastustoiminnan
kunnassa. Useimmiten kunta ostaa lakisdateiset sammutus- ja pelastustyd-
palvelut sopimuspalockunnilta. Ndmé voivat olla muodoltaan vapaaehtoisia
palokuntia (VPK), tehdas-, laitos-, teollisuus-, sotilas- tai muita vastaavia palo-
kuntia, joita yllapitavat yhdistykset tai yritykset.

Vapaaehtoiset palokunnat ovat tehneet palo- ja pelastustoimen tehtévien hoi-
tamisesta kirjallisen sopimuksen kunnan tai useamman kunnan kanssa. Kunta
huolehtii vapaapalokuntien operatiiviseen henkildsté6n kuuluvan miehiston pe-
rus- ja tdydennyskoulutuksesta. Myos valtion jarjestaman palokunnan paéal-
lystén perus- ja tdydennyskoulutuksen kustannuksista vastaa kunta. Kunta
hankkii kaluston ja varusteet yhteistydssa palokuntien kanssa seké huolehtii
kaluston ja varusteiden korjauksista ja maardaikaishuollosta. Kunta suorittaa
kullekin vapaapalokunnalle sopimuskorvauksen. TAman lisaksi kunta korvaa
palokunnalle kulut, jotka maaraytyvat palokunnan tydnantajana operatiiviselle
henkilgstolle maksamista palkkioista. Korvattavia palkkioita ovat mm. halytys-
rahat ja sammutus- ja pelastustoimintaan osallistumisesta maksettavat palkki-
ot seka varallaolokorvaukset. Sopimusten mukaan kunta toimittaa palokuntien
puolesta palkkioista ennakonpidatykset ja niiden tilitykset seké suorittaa ne la-
kisdateiset sosiaalikulut ja vakuutusmaksut, joista palokunta tydénantajana on
velvollinen vastaamaan.

ETK: VPK ry on palomiesten todellinen tyénantaja, joka on velvoliinen jarjes-
tamaan eldketurvan. Vaikka kunta maksaakin palomiehille palkkiot palokun-
nan kanssa tekemansa sopimuksen mukaisesti, kunta on vain tekninen pal-
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kanmaksaja. Kunnalla ei ole tyon johto- eikéd valvontaoikeutta, vaan se kuuluu
palokunnalle.

Palo- ja pelastustoimen tehtaviin kuuluvista harjoituksista, halytyksista ja va-
rallaclosta maksettavat ansiot on otettava huomioon eldkkeen perusteena ole-
vana palkkana henkilon varsinaisen ty6- tai palvelussuhteen eldkepalkkaa
maéarattaessa. Jos henkilollad ei ole muuta tyd- tai palvelussuhdetta ja han saa
ansioita ainoastaan harjoituksista, halytyksista ja varallaclosta, hdnen elake-
turvansa maaraytyy joko TEL:n tai TaEL:n mukaan.

Ty6suhteen jakamattomuus -periaatteen vuoksi esim. henkildn toimintaa yhti-
on tehdaspalokunnassa kasitelldan yhtena kokonaisuutena tydntekijan yhtioon
olevan varsinaisen tyésuhteen kanssa. Tehdaspalokunnassa tehdysta tydsta
saadut ansiot tulee ottaa huomioon hanen varsinaisen tyésuhteensa eldkepal-
kassa.

Kuntien palveluksessa olevat

Kunnan palveluksessa olevien elaketurva maaradytyy paasaantodisesti KVTEL:n
mukaan. Kunnan palotoimi voidaan jarjestaa vakinaisen palokunnan ja sopi-
muspalokunnan liséksi myds puolivakinaisen palokunnan kautta. Palctointa
voi hoitaa myés rekisterdimaton yhdistys. Palotoimen hoito on myds mahdoil-
lista sopia hoidettavan erilliselld sopimuksella VPK:n kanssa ja sitd tdydenta-
maéssé on kunkin palomiehen kanssa tehty erillinen tyésopimus varallaolosta.

Puolivakinaisen palokunnan palomiehia pidetdan KVTEL:n alaisina, jos heille
suoritetaan jatkuvaa varallaoclokorvausta tai kunta on tehnyt heidén kanssaan
tydsopimuksen. Jos sopimus téli6in koskee jatkuvaa varallaoloa, pidet&an pal-
velussuhdetta yhdenjaksoisena ja ansiot otetaan eldketurvaa maarattaessa
huomioon vuosiansiocina. Jos tydsopimus taas tehdaan kullekin erilliselle va-
rallaclokerralle, elaketurva maaraytyy kunkin kerran ajan ja ansioitten perus-
teeila.

Mikali palotointa hoitaa rekister6imatén yhdistys, edellytetaan, ettd kunta te-
kee kunkin palomiehen kanssa tyésopimuksen, jotta eidketurvan voidaan kat-
soa maaraytyvan KVTEL:n mukaan.

Jos varallaolo hoidetaan VPK:n ns. paallystopaivystyksend, eikd palomiesten
kanssa ole tehty erillisia tyosopimuksia, ei KVTEL:n mukaisissa ansioissa
oteta naiti korvauksia huomioon. Varallaolokorvaukset eivat myoskaan muo-
dosta erillista KVTEL-elakkeeseen oikeuttavaza palvelussuhdetta.

Valtion palveluksessa olevat

VEL:n piiriin kuuluvat paio- ja pelastustehtavissa toimivista kaikki valtion vi-
rastojen ja laitosten seka liikelaitosten palveluksessa olevat kyseessa olevissa
tehtavissa toimivat henkilot.

ETK:n lausunto 3.6.1999, sov12090 (tiedustelut Ritva Lehtinen).

* % %
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RIPPIKOULULEIRIEN ISOSET EIVAT OLE TYOSUHTEESSA

Saatio jarjestaa rippikoululeireja, joihin osallistuu isosia samoin perustein kuin
vastaavilla seurakuntien jarjestamilla leireilla. Leirit kestavat 12 paivaa ja iso-
set ovat paikalla 14 paivaa. Isosille maksetaan talta ajalta 500 mk, he saavat
taysylospidon ja matkat korvataan.

S&4tio ei tee isosten kanssa tydsopimusta eikda maaraa tydaikaa tai tehtavia.
Isosten tydpanos on pitkalti vapaaehtoista. Yleensé isoset chjaavat ja neuvo-
vat rippikoululaisia.

Kirkkohallituksen seurakunnille antaman yleiskirjeen mukaan isoset ovat seu-
rakunnan nuorisotytssd mukana olevia koululaisia, jotka ovat saaneet 1 - 2
vuotta kestivan isoskoulutuksen. Koulutus niveltyy toiminnallisesti seurakun-
nan muuhun nuorisoty6hon. Se on osa seurakunnan jasenilleen antamaa kris-
tillista kasvatusta ja uskon toteuttamista kaytdannén elaméassa. Isoskoulutuksen
paamasrana ei ole kouluttaa seurakunnalle tyévoimaa, joka korvaisi mahdolli-
sen muun, seurakunnan ulkopuolelta ostetun tydvoiman. Isosille jariestetaan
rippileirien aikana usein myés omaa ohjelmaa, koulutusta, rukoushetkia ja
muuta vastaavaa toimintaa.

ETK: Isoset eivét ole tyésuhteessa, joten ei TaEL.

Isosten osallistuminen rippikoululeireille ei perustu tyésopimukseen, vaan ta-
pahtuu vapaaehtoisuuden pohjalta. Toiminta liittyy s&ation jarjestamaan kristil-
liseen kasvatukseen. Myds palkkion maéra viittaa siihen, ettei kyseessa ole
vastike tehdysta tydsta.

ETK:n lausunto 29.6.1999, sov12101 (tiedustelut Telma Syri).

* * *

KANTTORIN SAMALLE TYONANTAJALLE PAATOIMENSA OHELLA
TEKEMIEN SIJAISUUKSIEN VAKUUTTAMINEN

TaEL:a sovelletaan tydsuhteessa tydskenteleviin, joiden tyésuhde on tarkoitettu
jatkumaan vuotta lyhyemman ajan. Myés julkisen sektorin palveluksessa
TaEL:ssa erikseen lueteltuihin ammattiryhmiin kuuluvat tydsuhteet vakuutetaan
TaEL:n mukaisesti. Sen sijaan virkasuhteessa tydskentelevit eivéat kuulu
TaEL:n piiriin.

Kirkkohalflituksen yleiskirjeen 8/1988 mukaan kanttorin sijaisista, joiden voi-
daan katsoa toimivan tyésuhteessa, maksetaan TaEL-maksut, jos tydsuhde
on tarkoitettu alle vuoden pituiseksi. Jotta sijaisuutta voidaan pitaé virkasuh-
teena, edellytyksend mm. on, etté sijaisetla on méaarayskirja. Poikkeuksena
edella mainitusta seurakuntayhtyméassa oman virkansa ohella tehtévia hoita-
van virkasuhteisen kanttorin katsotaan toimivan aina myés sijaisuuksien osalta
virkasuhteessa, vaikka hanella ei olisi nimenomaista maardyskirjaa sijaisuuk-
sien hoitamiseen.
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ETK: X:n oman virkansa ohella hoitamiin sijaisuuksiin saman seurakunnan
palveluksessa sovellettava elékelaki maaraytyy kanttorin paatydn eli KiEL:n
mukaisesti. Vuosilta 1989 - 1991 virheellisesti maksetut TaEL-maksut on pa-
lautettava tyénantajaiie.

Ennen vuotta 1993 voimassa olleiden sdannésten mukaan kirkon elékejarjes-
telmassa sovellettiin VEL:n 1 §:n 4 momenttia, jonka mukaan eldake maarattiin
rinnakkaisten virkasuhteitten ja tyésuhteen osalta erikseen siind palvellun ajan
ja siitd saadun ansion perusteella.

Vuoden 1993 alusta KiEL:n 3 §:n 2 momenttiin liséttiin sdannds, jonka mukaan
KiEL:n piiriin kuutuvan henkildn katsotaan eldkeoikeudellisesti voivan olla sa-
manaikaisesti vain yhdessa palvelussuhteessa samaan tyénantajaan. Voi-
maantulosddnnéksen mukaan 3 §:n 2 momenttia sovelletaan eldketapahtu-
maan, joka on sattunut lain voimaantulon jélkeen.

KiEL:n 3 §:n 2 momentin muutoksella ei kuitenkaan ole merkitysta X:n hoita-
mien sijaisuuksien vakuuttamisen kannalta, vaan ne on alun alkaenkin va-
kuutettu virheellisesti TaEL:n piiriin.

ETK:n lausunto 22.6.1998, sov.12099 (tiedustelut Aino Lassila).

* k %

VOITTO-OSUUS TEL-ELAKEPALKKAA

Oy:ssé on kdytossa voitto-osuuskirjajarjestelma. Voitto-osuuskirja myénnetaan
tyontekijbille, joilla on useamman vuoden kestanyt tydsuhde ja jotka ovat
moitteettomasti ja motivoituneesti sucrittaneet tehtavansa. Yhtio jakaa voitto-
osuuskirjian haltijoille kerran vuodessa osuuden yrityksen vuosivoitosta. Jaet-
tava voitto-osuus on suuruudeltaan 10 % yhtién verotettavasta vuosivoitosta,
kuitenkin korkeintaan 20 % vuoden nettovoitosta sen jalkeen kun maksetut ve-
rot on siitd véhennetty. Voitto-osuussumma jaetaan siihen oikeutettujen kes-
ken siind suhteessa kuin kukin on tilivuoden kuluessa saanut peruspalkkaa.
Voitto-osuuden myodntamisesta ja maksamisesta paattaa yhtién hallitus, joka
voi peruuttaa tai muuttaa voitto-osuuden myéntdmisen tai maksamisen har-
kintansa mukaan.

ETK: Voitto-osuus on TEL:n 7 e §:n mukaista eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa.

Oy:n voitto-osuuskirjajarjesteima on tilikausien yli jatkuva jarjesteima3, jolla pal-
kitaan moitteettomasti ja motivoituneesti tydskennelieitd tydntekijoita. Kysees-
sé ei ole kertaluotoinen, yrityksen omistajien pdattama voitonjako henkiiéstélie
eika voitto-osuuskirjajariestelmén mukaan jaettava voitto-osuus myédskaan
tayta eldkepalkkaan kuulumattoman kéteisen voittopalkkion edellytyksia. Oy:n
voitto-osuuskirjajarjestelma on kannustejarjestelmé, jossa on ennalta sovittu
ehdot tayttaville tydntekijoille maksettavasta kannustepalkkion luonteisesta
erasta. Se, ettd voitto-osuuden maksaminen on riippuvainen yrityksen vuosi-
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voitosta ja ettd hallituksella on oikeus peruuttaa voitto-osuuden maksaminen,
ei muuta erén kannustepalkkioluonnetta.
ETK:n lausunto 7.7.1999, sov12106 (tiedustelut Maijaliisa Takanen).

* ® %

ULKOMAANTYON VAKUUTUSPALKKA

X on tyéskennellyt A Oy:n palveluksessa aluejohtajana Suomessa yhden kuu-
kauden ennen [ahtéaan A:n Saksan tytaryhtion GmbH:n toimitusjohtajaksi
1.7.1995 - 31.12.1998. Vuoden 1996 alusta lukien han toimi myds A:n Ranskan
tytaryhtion toimitusjohtajana.

Suomalainen emoyhtioé A Oy on hakenut ja saanut X:lle EY-asetuksen 1408/71
mukaisen poikkeusluvan, jonka nojalla X on vakuutettu Suomessa TEL:n mu-
kaisesti. X:n lahtiessa hanen vakuutuspalkastaan ei ole kuitenkaan sovittu,
vaan vakuutuspalkan suuruudesta on tuliut riitaa tySsuhteen paattymisen jal-
keen.

ETK: TEL:n 7e §:n 2 momentin mukaan ulkomaantytsta eldketurvaa jarjestet-
tdessa eldkkeen perusteena olevana tybansiona pidetddn sitd palkkaa, mita
vastaavasta tydsta Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jonka muutoin voi-
daan katsoa vastaavan sanottua ty6ta.

Vaikka vakuutuspalkkaa maariteltdessa lahtdkohtana onkin normaalisti se an-
siotaso, jota vastaavasta tydstd Suomessa maksettiaisiin, ei voida katsoa, etta
toimitusjohtajan tehtéva olisi senlaatuinen, etta sita voitaisiin verratta Suomessa
esimerkiksi toisen yrityksen toimitusjohtajan tydhon tai siitd maksettavaan an-
siotasoon. Toimitusjohtajan tehtavat ovat kussakin yrityksesséd omanlaisensa
eika vastaavaa palkkaa tai palkkatasoa voida maaritella yieistaen.

Vakuutuspalkan maarittelyssa tuleekin tallaisissa erityistilanteissa kayttaa lah-
tokohtana asianomaisesta tydsta sovittua todellista palkkaa. Eldkkeeseen luet-
taviksi ansioiksi voidaan katsoa sellaiset palkkaerét, joita Suomessa maksetta-
essakin voitaisiin lukea elékkeeseen oikeuttaviksi. Muun muassa kustannusten
korvauksiksi katsottavat erat jaavat nain ollen aina huomioon ottamatta. Luon-
toisedut huomioidaan enintéan verohallituksen Suomessa vahvistamien arvojen
mukaisesti. Jos maksettuja bonuksia voidaan pitda ennalta sovittuna tyosta
maksettavana vastikkeena, nekin luetaan elékkeeseen oikeuttaviksi ansioiksi.

Vakuutuspalkasta tulisi sopia tySkemennuksen alussa. Lahtékohtana on, etta
kun vakuutuspalkasta on lain antamien ohjeiden mukaan sovittu, vakuutuspalk-
kaa ei yleensd muutella tydsuhieen kestédessa, jollei itse tydssa tapahdu muu-
toksia, jotka antaisivat aihetta vakuutuspalkan uudelleen arviointiin. Suomessa
tehtavit palkkojen yleiskorotukset on kuitenkin otettava myés vakuutuspalkassa
huomioon.

Sen sijaan yksittéiset tydsuhteen kestdessa maksettavat palkankorotukset, bo-
nukset tms. eivat vaikuta vakuutuspalkkaan. Tamén vuoksi vakuutuspatkan
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suuruutta arvioitaessa myds bonukset tulisi etukateen arvioida jollekin tasolle,
mika vastaa osapuoiten odotuksia tydsuhteen alkaessa.

Tehtaessa jalkikadteen arviota siitd, mitd vakuutuspalkkana ulkomaantyon aika-
na olisi tullut pitada, voidaan toki ottaa huomioon tydntekijan saamat todelliset
ansiot. Jalkikdteinen arvio ei kuitenkaan saa asettaa tyontekijaa edullisempaan
asemaan kuin han olisi ollut, jos arvio vakuutuspalkasta olisi tehty tytkomen-
nuksen alussa. N&in ollen esimerkiksi bonuskertymat voidaan ottaa huomioon
keskimaaraisina. Tydsuhteen kestaessa tydtehtavissa tapahtuneet muutokset ja
niista johtuvat ansionmuutokset voidaan kuitenkin huomioida todellisina.

Tarkkaa selvitysta siitda, mika osa X:n palkannoususta oli bonustyyppisté lisaa,
mik& taas johtui X:n tyétehtévien laajentumisesta vuoden 1996 alusta Rans-
kaan tai mika oli normaalia palkankorotusta, ei ole saatu. Koska bonusjarjes-
telmasta on kuitenkin periaatteessa sovittu X:n toimitusjohtajasopimuksessa ja
toisaalta tydtehtavien muuttuessa X:n palkka nousi, vakuutuspalkan maéritte-
lyssa voidaan Elaketurvakeskuksen mielesta ottaa palkanmuutokset huomioon.

X:n kiinted kuukausipalkka tydsuhteen alussa oli DM 12.000. Tyésuhteen paat-
tyessa X:n kiinted kuukausipalkka oli DM 14.200. Vapaan autoedun arvo on
Saksassa arvioitu n. 3.000 Suomen markaksi, mita voidaan pitaa riittavan oi-
keana arviona myds Suomen verotusarvoihin niahden.

Elaketurvakeskus on ottanut vakuutuspalkan arvicinnissa lahtékohdaksi X:lie
kunakin vuonna maksetun kiintedn kuukausipalkan lisdttyna autoedun verotus-
arvolla. Saaduista kuukausipalkoista on iaskettu keskiarvo.

Elaketurvakeskus on edelld esitetyn perusteella arvioinut, ettd X:n vakuutus-
palkkana hanen tydskennellessaan toimitusjohtajana GmbH:ssa Saksassa on
.pidettdva DM 14.200 kuukaudessa eli noin FIM 42.600 kuukaudessa.

ETK:n lausunto 1.7.1999, sov12102 (tiedustelut Outi Lehmus).

* % *

. Matkustava henkilékunta

MATKUSTAVAN HENKILOKUNNAN VAKUUTTAMINEN

X on ajanut kuljetusliikkeen autoa EU-alueelia. Kyseessa on ns. Cemt-
kuljettaja, joka ajaa Euroopassa lastin tiettyyn maahan, josta han ottaa uuden
lastin toiseen maahan. Naihin kuljettajiin ei sovelleta suomalaista tydehtoso-
pimusta. Tydsta on tehty kansainvalista liilkennettd koskeva tyésopimus suo-
maiaisen kuljetusliikkeen kanssa. Palkka on maksettu tuntipalkkana ja péiva-
rahat piirturikortin mukaan. X on ulkomailla ajaessaan asunut autossa. Hanella
on ollut perhe ja asunto Suomessa. Verotusta koskevat tarkkailuilmoitukset on
tehty Suomeen.

ETK: TEL
EY-asetus 1408/71 m&araa, missa maassa EU-alueella tyoskentelevat on va-

kuutettava. Asetuksen artiklan 14, 2 a -kohdan mukaan matkustava tai lentava
henkilékunta yrityksessa, joka toisen lukuun tai omaan lukuunsa harjoittaa
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kansainvalista liikennetta kuljettaen matkustajia tai tavaraa ja jolla on kofipaik-
ka EU-valtiossa, on yrityksen kotipaikan vaition lainsdadannén alainen.

X on siis vakuutettava Suomessa ja héanen eldketurvansa maaraytyy TEL:n
mukaan. Tydsuhde tayittdd TEL:n piiriin kuutumisen edellytykset. Tyoeldkela-
kien soveltamiseen ei vaikuta se, sovelietaanko tyontekijadn suomalaista ty6-
ehtosopimusta vai ei.

ETK:n lausunto 23.4.1999, sov12079 (tiedustelut Ritva-Leena Pipatti).

* &k &



