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Soveltamispyynnét elakelaitoksilta

Pyyddamme, ettd eldkelaitokset ilmoittaisivat Eldketurvakeskukselle lahetta-
misséén soveltamispyynnoissd, haluavatko ne asiasta valituskelpoisen péa-
toksen vai riittddko Eldketurvakeskuksen lausunto.
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Tyosuhde ! yrittdjdtoiminta
DOPING-TESTAAJA TYOSUHTEESSA

Ry:lla on 70 valtuutettua doping-testaajaa, jotka ovat yleensa terveydenhuol-
lon ammattilaisia. Testien maara vaihtelee 5 - 100 testiin vuodessa testaajaa
kohti. Saadakseen valtuutuksen henkilén on kaytava kahden paivan koulu-
tusjakso ja avustettava noin 30 testin suorittamisessa. Testaajat suorittavat
testauksia oman toimensa ohelia satunnaisesti heille sopivina aikoina. Tydsté
maksetaan kiintea korvaus, joka on eri summa harjoituskaudelia ja kilpailu-
kaudella. Avustajan palkkio on pienempi kuin varsinaisen testaajan palkkio.

O Testaaja menee toimeksiannon saatuaan kilpailu- tai harjoituspaikalle, esittaa

' tapahtuman vastaavalle testimaarayksen ja suorittaa arvonnan, esittaa urhei-
lijalle virallisen testikutsun, tayttaa testipdytakirjan ja suorittaa testin anneftujen
chjeiden mukaan. Testaaja maérittelee testipaikalla naytteen pH:n ja ominais-
painon. Naytteet toimitetaan sinetdityina laboratorioon.

Testaaja X ilmoitti kdyttavansa testauksissa tydnteettdjan valineitad. Tyo on
epasaannollista ja tapahtuu erikseen kutsuttaessa. Tyésta on sovittu suulli-
sesti. X saa tyoskennella samanaikaisesti muille tydnteettjille. Han ei saa
vuosilomaa eikd lomakorvausta, mutta hanelle maksetaan paivarahoja ja mat-
kakorvauksia. Hanelle on annettu testiohjeet. Vero pidatetaan verokortin mu-
kaan.

Ry:n ja X:n antamat tiedot poikkesivat osittain. X ilmoitti antavansa tietoja
tyostaan jokaisen testikerran jélkeen, sen sijaan ry:n mielesta X:n tuli antaa
tietoja kerran vuodessa. Oikeudesta kayttaa sijaista ja apulaista oli myés eria-
vid mielipiteita. X iimoitti aloittaneensa tyén vuonna 1994, ry vuonna 1992.

ETH 204 02.98. 10,000
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ETK: X on tyosuhteessa ry:hyn. Haneen sovelletaan TaEL :a 1.1.1998 alkaen
ja sita ennen TEL:3, jos lain soveltamisen edellytykset muutoin tayttyvéat.

X tekee ry:n vaituuttamana testeja ry:n maarddmana aikana ja maarddmassa
paikassa. Han kayttaa tyonteettdjan valineitd. Hanelle on annettu koulutus ja
testiohjeet. X laatii jokaisesta testikerrasta pdytakirjan. Matkakuluja korvataan.
Sijaisen ja apulaisen palkan maksaa ry.

Tyon luonteesta saattaa seurata, ettd osapuolet ovat voineet tehda patevasti
ma&éaraaikaisia tydsopimuksia. Ennen 1.1.1998 X:aan sovelletaan TEL:a, jos
lain soveltamisen edellytykset tayttyvat.

ETK:n lausunto 30.3.1999, sov12071 (tiedustelut Telma Syri)

L

EVANKELISTAT TYOSUHTEESSA

Yhdistys on perustettu tukemaan evankelistojen kutsumusty6ta. Yhdistys avaa
evankelistalle oman tukirengastilin, jolle yksityiset lahjoittajat (kannatuspiiri)
voivat tallettaa haluamansa summan rahaa. Evankelista voi luvan turvin esit-
taa tilaisuuksissa toivomuksen rahallisesta tuesta. Mikéali evankelistoille mak-
setaan palkkaa, jokaisen on itse huolehdittava veroistaan.

ETK: tyésuhteessa

Tyon iuonteen vuoksi evankelistat eivat saa suoria ohjeita yhdistykseita. Mm.

seuraavat seikat viittaavat tydsuhteen olemassaoloon:

- yhdistys hankkii evankelistoille rahankeraysiuvan

- yhdistys avaa evankelistoille oman tilin, jolle kanavoidaan varoja

- tili nakyy yhdistyksen kirjanpidossa, vaikkakin sen kayttéoikeus on aino-
astaan kyseessa olevalla evankelistalla

- yhdistyksen hallituksen paatéksen mukaan evankelistat voivat veloittaa tu-
kirengastililta tydkulunsa

- he voivat nostaa tiliita my6s palkkaa, mikali kulujen jalkeen tilille jaa rahaa

- evankelistoja on tydeldkelakeja sovellettaessa yleensa pidetty tydsuhtees-
sa olevina tydntekijéina.

ETK:n kirje 13.4.1999, ETK sov12076 (tiedustelut Ritva Lehtinen).

* % %

KESAYLIOPISTON OPETUSHENKILOKUNNAN ELAKETURVA

Kesayliopistoilla ei ole ymparivuoden tydskentelevid, vakinaisia kouluttajia,
vaan kunkin koulutustapahtuman koulutuksesta sovitaan erikseen eri kouluttaji-
en kanssa. Kouluttajien tydsuhteet vaihtelevat kestonsa ja muotonsa puolesta
huomattavasti toisistaan. Koulutustapahtuman sisailésta huolehtii aina koulut-
taja. Kaikkien kouluttajien palkkiot maksetaan heille henkildkohtaisena, enna-
konpidatyksen alaisena tulona.

ETK otti kantaa seuraaviin esimerkkitapauksiin:
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Vieraileva luennoitsija luennoi kahden viikonlopun aikana 24 tunnin luento-
sarjan, joka on osa avointa yliopisto-opetusta. Luennoitsija on yliopiston virassa
oleva professori. Hanelle maksetaan iuentopalkkion liséksi matkakustannusten
korvaukset valtion matkustuss&dannén mukaan. Luentopalkkioon siséltyy luen-
totenttikysymysten teko ja vastausten korjaus. Tenttien valvonnasta huolehtii
toimistohenkildkunta.

ETK: Tassa tapauksessa luennoitsijan tyé on normaalia opetusty6ta, jota pide-
taan tydsuhteessa tapahtuneena. Opetus on osa avointa yliopisto-opetusta.
Opettajan tyéhén siséltyy luentojen lisdksi tenttikysymysten laatiminen ja kor-
jaaminen.

Tilapainen kielikouluttaja toimii syyslukukauden aikana tiistaisin kouluttajana
keskustelukurssilla. Tyétunteja on 10 x 2 h. Sama henkil6é saattaa toimia myods
muilla kursseilla.

ETK: Kyseessa on normaali tydsuhteessa tehty opetustyd, joka on vakuutettava
joko TEL:n tai TaEL:n mukaan.

Laudatur-tutkielmaseminaari l:n ohjaajana kesayliopistossa toimii yliopiston
apulaisprofessori. Han antaa ohjausta neljana paivana lukuvuoden aikana kuusi
tuntia paivassa tuntipalkalla. Erikseen sovitaan, etta jarjestetdadn myods Tutkiel-
maseminaari I} ensimmaéisen seminaarin jalkeen. Toisessa osassa on kolme
ohjauskertaa a 8 tuntia. Lisaksi apulaisprofessorilla on erikseen sovitut kahden
paivan koulutustilaisuudet (2 kpl), joiden kohderyhma on toinen kuin tutkielma-
seminaarien. Apuilaisprofessori saa matkakorvaukset valtion matkustussdidnnén
mukaisesti.

ETK: Ohjaajan ty®é on opetustyéhon verrattavaa tyota, jota voidaan pitaa tyo-
suhteessa tehtyna tyénd. Seminaari on osa opetuskokonaisuutta, joka toteute-
taan keséyliopiston antamien suuntaviivojen ja ohjeiden mukaisesti.

Kielikurssikouluttajan kanssa on soviftu useista erillisista kielikursseista, jotka
kestavat 16-24 tuntiin. Kurssit eivat muodosta yhdessa minkaanlaista kokonai-
suutta. Kouluttajalle ei synny oikeutta verottomiin matkakorvauksiin.

ETK: Kielikoulutusta pidetaan normaalina opetustydna ja néin olien tyésuhtees-
sa tehtyna.

Tentaattori laatii avoimen yliopisto-opetuksen kirjallisuuskuulustelun tenttiky-
symykset ja arvostelee annetut vastaukset. Tentaattorin kelpoisuuden maarit-
telee yliopisto. Kysymys- ja vastauspaperit véalitetdan hanelie postitse. Tentaat-
torille maksetaan palkkio jokaisesta opintojakson kysymyksest3 ja arvostellusta
vastauksesta. Tenttejd on 1-8 kplfvuosiftentaattori.

ETK: Annetuilla tiedoilla tuntuu silta, etta tentaattori ei toimisi tydsuhteessa ke-
séayliopistoon. Han toimii tietynlaisena asiantuntijana, joka tekee toimeksian-
nosta pyydetyt tenttikysymykset ja korjaa niihin annetut vastaukset. Ty6 teh-
daan kappalepalkalla ja tentaattori saanee tietyissa rajoissa itse valita, missa ja
milloin hdn pyydetyn tydn tekee. Yrittdjana tehdysta tydsta ei palkkionmaksajan
tarvitse maksaa tydeldkevakuutusmaksuja.
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Jos tentaattorina toimivaa henkil6a pidetdan muun kesayliopistolle tekeméansa
tyon perusteella tydsuhteessa olevana, han esimerkiksi opettaa samaisia ai-
neita myds kesayliopistossa, silloin voitaisiin ehka katsoa, etta tentaattorin ty6
on osa tydsuhteessa tehtya ty6ta ja tentaattorin tydstd maksettu palkkio tulisi li-
sata hanen TEL-eldkepalkkaansa. Naissakin tapauksissa pitéisi tarkemmin sel-
vittad, onko tdista tehty eri sopimukset, jne.

Alan asiantuntijoita luennoi kesayliopiston jariestdman ammatillisen lisdkou-
lutuksen koulutustilaisuudessa. Heidan kanssaan on sovittu 2-8 tunnin mittai-
sesta luennosta. Luennoijile maksetaan tuntipalkkio seka korvataan matkaku-
lut, jos he ovat ulkopaikkakuntalaisia.

ETK: Néma asiantuntijaluennoijat ovat hyva esimerkki sen tyyppisestéa luen-
noinnista, jota yksityisella sektorilia ei pidetd tydsuhteessa tehtyna tyéna. Ky-
seessa on yksittdinen, asiantuntijalta tilattu luento, joka pidetaan tietysta ai-
heesta tiettyyn aikaan tietyssa paikassa. Palkkionmaksajalla ei ole TaEL-
maksuvelvollisuutta.

Tutor palkataan avoimeen yliopisto-opetukseen kuuluvaan monimuoto-
opetukseen opintoryhman tueksi. Opintoryhmé kokoontuu 2-3 kertaa kuukau-
dessa noin 3 tuntia kerraila. Opintokokonaisuudesta vastaava yliopisto pereh-
dyttaa tutorin tehtdvaansa. Koulutuksen opetus- ja materiaalikuluista vastaa ao.
yliopisto. Kesadyliopisto maksaa tutorille oppiarvon mukaisen palkkion, matka- ja
majoituskulut sekd puhelinneuvotteluista aiheutuva linjakulut. Liséksi kesayli-
opisto maksaa tutorille korvauksen osallistumisesta opintoryhmélie jarjestetta-
vaan opetukseen. Tutorin tehtaviin ei kuulu opetusta eika oppimistehtavien tai
tenttien vastaanottamista.

ETK: Tutor tekee ty6téan tydsuhteessa kesayliopistoon. Tyd on selkeésti tyén-
antajan johdon ja valvonnan alaisena tehtya. Tutor saa opastusta tydéhdn ja han
on velvollinen nédiden ohjeiden puitteissa toimimaan. Se seikka, etta yliopisto
huolehtii tutorin koulutuksesta ei muuta kesayliopiston tydnantaja-asemaa, kos-
ka koulutuksen jarjestdvana osapuolena on kuitenkin kesayliopisto, joka mak-
saa myos tutorin palkan.

Lahiopetuksesta kesayliopistopaikkakunnalla maksaa keséayliopisto yliopiston
opettajille palkkion ja matkakulut. Lahiopetus kuuluu edelid kuvattuun moni-
muocto-opetukseen, joka kestda 4-10 tuntia/kerta. Lahiopetusta annetaan 2-4
kertaa lukuvuodessa.

ETK: Lahtdkohtaisesti tassakin on kysymys opetuksesta, jota pidetaan tyésuh-
teessa tehtyna tydna. Naissa tilanteissa voisi olla kysymys myés ns. asiantun-
tijaluennostakin, mutta koska kyse on opintokokonaisuuteen kuuluvasta ope-
tuksesta, opetuksellinen elementti on kuitenkin niin suuri, etta vaaka kallistuu
tydésuhteen puolelie.

Seminaarit [kddntyvien yliopistossa, jotka kuuluvat kesayliopistojen toimintaan,
kokoontuvat lukukauden aikana 6-10 kertaa a 2 tunnin istuntoihin yleensa joka
toinen viikke. Ohjelmat suunnitellaan useitten tahojen yhteistyona lukukaudeksi
kerrallaan. Opettajalie kertyy lukukauden aikana 12-20 opetustuntia. Opetuk-
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sesta maksetaan tuntipalkkio. Useat seminaarit ovat useamman lukukauden
kestoisia ja saman opettajan vetdmia.

ETK: Tassa on kysymyksessa opetustyo, joka tehdaan tyésuhteessa. Elakelaki
madaraytyy lahtékohtaisesti tydsopimuksen pituuden perusteeila. Naissa tapa-
uksissa tydsopimus lienee ainakin lukukausikohtainen, joten opettajat vakuute-
taan TEL:n mukaan, jos ansiot ylittavat TEL-rajan.

ETK:n lausunto 2.12.1998, ETK sov12051.

* * %

KY:N VASTUUNALAISENA YHTIOMIEHENA OLEVAN JAKAMATTOMAN
KUOLINPESAN OSAKAS YEL:IIN

Elakelaitos tiedusteli, voidaanko B vakuuttaa YEL:n mukaan seuraavassa fi-
lanteessa:

Ky:n vastuunalaisen yhtiémiehen A:n kuoltua vuonna 1990, hanen sijaansa
Ky:n vastuunalaiseksi yhtiémieheksi oli tullut hdnen jakamaton kuolinpesansa,
jonka osakkaina ovat leski B, seka A:n ja B:n kolme iasta. A:n jalkeen ei oltu
toimitettu ositusta hdnen ja B:n valilla. B piti Ky:ta PK 3:1 a §:n nojalla jaka-
mattomana hallinnassaan. B oli hakenut YEL:d toiminnastaan Ky:ssa. Yritta-
jatoiminta oli alkanut 1.10.1997. Kuolinpesan osakkaista B:n ilmoitettiin olevan
ainoa, joka tyéskentelee yrityksessa.

ETK: B:n toimintaan Ky:ssa sovelletaan YEL:4 1.10.1997 alkaen sikali kuin
YEL:n edellytykset muutoin tayttyvat.

TEL 2 §:n 7 momentin mukaan avoimen yhtién tai muun yhteisén sellaista
osakasta, joka on henkildkohtaisesti vastuussa yhteisdn sitoumuksista, ei pi-
deta tita lakia sovellettaessa tydsuhteessa olevana.

Avoimesta yhtiésta ja kommandiittiyhtiésta annetun lain 1 §:n mukaan Ky:n
vastuunalainen yhtidmies vastaa henkilékohtaisesti yhtion velvoitteista. Ky:n
vastuunalaisen yhtidmiehen A:n kuoltua vuonna 1990, hanen sijaansa Ky:n
vastuunalaiseksi yhtiémieheksi oli tullut hanen jakamaton kuolinpesansa, jon-
ka osakkaina olivat leski B, sek& A:n ja B:n kolme lasta.

Perintdkaaren mukaan jakamattoman kuolinpesan osakkaat vastaavat henki-
l16kohtaisesti kuolinpesan sitoumuksista. Nain ollen Ky:n vastuunalaisena yh-
tibmiehena olevan jakamattoman kuolinpesan osakkaat vastaavat henkilg-
kohtaisesti myds Ky:n sitoumuksista ja kuuluvat YEL:n piiriin, mikali YEL:n
edellytykset muutoin tayttyvéat.

B:n ilmoitettiin tydskentelevan yrityksessé ja aloittaneen yrittdjatoiminnan
1.10.1997. N3in ollen hdneen sovelletaan YEL:a sikali kuin YEL:n muut edel-

tytykset tayttyvat.
ETK:n lausunto 15.12.1998, sov12053 (tiedustelut Monika Sievanen).

¥ k %
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ELAKEPALKKAAN LUETTAVAT ANSIOT

Oy:ssa tehtiin lamavuosina palkkaleikkauksia. Niiden my&ta keskustettiin tulos-
palkkion maksamisesta koko henkiléstélle aikojen parannuttua. Mitdan sopi-
musta asiasta ei tehty. Vuoden 1998 alussa yhtién hallituksessa paatettiin mak-
saa henkildstélle vuodelta 1998 tulospalkkiota 10 % tilinpaatéksen rahoitustu-
loksesta. Palkkio maksettaisiin vuoden 1999 kevaalia tilinpadtéksen jéikeen
kaikille niille, jotka ovat olleet yhtién palveluksessa yli puoli vuotta. Palkkiolla ei
korvattu palkankorotuksia eikd sen maksamisesta tehty mitdan sopimusta.
Palkkion maksamiselle asetettiin ehdoksi, ettei laittomiin tyStaistelutoimenpitei-
siin ryhdyta. Lisaksi edellytettiin, etteivat palkat {iu'u yli alan keskipalkkojen. Lo-
pullinen paatés palkkion maksamisesta tullaan tekeméan yhtiékokouksessa,
jossa hallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana.

ETK: Oy:n lausuntopyynnéssaan kuvailema palkkio on TEL 7 e §:n mukaista
eldkepalkkaa.

Eiakepalkkaa laskettaessa tydansio maaraytyy samojen perusteiden mukaan
kuin veron ennakkoa pidatettdessa. Kaikkia sellaisia tuloja, joita pidetaan palk-
katulona veron ennakkoa pidatettdessa ei kuitenkaan lueta elakepalkkaan. Ei&-
kepalkaksi katsottavalta edulta edellytetaan liséksi, ettd se voidaan katsoa so-
vituksi vastikkeeksi tyésopimuksen perusteella suoritetusta tyosta.

Oy:n maksaman palkkion osalta ei ole epaselvyytta siita, etteikd palkkio olisi ve-
ron ennakonpidatyksen alaista. Kyseenalaiseksi on asetettu sen sijaan se, voi-
daanko palkkiota pitda vastikkeena tehdysta tydsta vai onko kyseessa voitonja-
koon rinnastettava era.

Oy kertoo lausuntopyynnéssaan, ettad lamavuosina palkkoja yhtidssa leikattiin.
Tuolloin keskusteltiin myds tulospalkkiciden maksamisesta parempina aikoina.
Tama yhdessa palkkaliukumia koskevan ehdon kanssa viittaa siihen, etta kyse
olisi palkkaleikkausten kompensoinnista tai joka tapauksessa palkkaan verrat-
tavasta erastd, joka vaikuttaa keskipalkkoihin. Toinen palkkion maksamiselle
asetettu, tydrauhaa koskeva ehto tukee myos tata kasitysta.

Jotta kysymys olisi eldkepalkkaan kuulumattomasta voitonjaosta tai ns. katei-
sesta voittopalkkiosta, edellytetaan, etta voitonjako tai palkkio maksetaan koko
henkiléstélle. Oy:n suunnitteleman mallin mukaan palkkion maksaminen ei saa
johtaa siihen, etta palkat liukuisivat yli alan keskipalkkojen. Tdmé ehto saattaa
rajata osan henkiléstéa palkkiota saavan ryhman ulkopuolelle.

Eldketurvakeskus katsoo, ettd Oy:n kuvailema palkkio ei ole luonteeltaan voi
tonjakoa vaan vastiketta tehdysta tydsta. Nain ollen palkkio otetaan huomioon
TEL:n mukaista eldkettd laskettaessa.

ETK:n lausunto 7.12.1998, ETK sov12052.

%* % %
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TYTARYHTION AVAINHENKILOILLE OSTETUT EMOYHTION OSAKKEET
EIVAT TEL- PALKKAA

Kolme suomalaisen yhtion palveluksessa johtavassa asemassa tydskenteie-
vaa avainhenkiléa sai noin 170.000 markan (brutto) suuruisen suorituksen
samaan konserniin kuuluvalta ruotsalaiselta sisaryhtidlta. Sisaryhtié toimii
konsernin sisaisena palveluyhtiéna. Suoritus maksettiin siten, etta sisaryhti
osti avainhenkildlle naiden suostumuksella 325 kpl emoyhtidén osakkeita ja l1a-
hetti heille rahat tuloveron suorittamista varten. Suorituksesta paatti konsernin
johto. Sen taustalla oli koko konsernin hyva tulos. Suoritus on kertaluontoinen
eika siita oltu tehty minkaanlaista ennakkosopimusta. Palkkiota vastaan
avainhenkilét sitoutuivat yhtién palvelukseen ja olemaan myymattd saamiaan
osakkeita kolmen vuoden ajan.

ETK: Ei TEL-palkkaa.

Palkkion maksamisen perusteena on koko konsernin hyva tulos, johon avain-
henkildiden tydpanoksella ei ole oliut valiténtd merkitystd. Palkkion maksami-
sesta ei ole tehty minkaanlaista ennakkosopimusta ja kyseessa on kertaluon-
toinen suoritus. Kysymys on voitonjaon tyyppisesta suorituksesta, jota ei ole
maksettu sovittuna vastikkeena tyésopimuksen mukaisesta tydnteosta.
ETK:n lausunto 5.2.1999, ETK sov12068 (tiedustelut Maijaliisa Takanen).

%* ¥k

PERHEYRITYKSEN JASENEEN Ei SOVELLETA LEL:A

X ja Y ovat sukupolvenvaihdoseldkkeella oliessaan toimineet poikansa tilalla
maatalouslomittajina ja tehneet auttamismielessa muitakin tilan toita. Xja Y
asuvat jatkajien kanssa samassa pihapiirissa, mutta eri rakennuksessa. Maa-
talouslomituksesta on maksettu LEL-maksut.

ETK: X:&an ja Y:hyn ei sovelleta LEL:a. He ovat MYEL:n mukaisia perheyri-
tyksen jasenia, mutta heita ei voida enaa vakuuttaa MYEL:n mukaan. MYEL:n
piiriin kuuluvaa tyéta tekevaa henkiléa ei voida samasta ty6std vakuuttaa
LEL:n mukaan.

ETK:n lausunto 23.4.1999, ETK sov12078 (tiedustelut Telma Syri).

d %k

Jadkiekkoilijaa koskeva VakOn p&datos

ETK on 3.4.1996 antanut paatéksen (sov1646) suomalaisen jadkiekkoilijan (X}
pelaamisesta urheiluseurassa. X:n ja urheiluseuran véliset sopimukset olivat
tavanomaisen sopimusmallin mukaisia. Pelaaminen tapahtui vuosina 1987 -
1993, ja se oli X:lie miltei ainoa tulolahde. Ansiot pelaamisesta olivat aluksi
melko pienet: 36 350 mk vuonna 1988, 25 310 mk vuonna 1989 ja sen jalkeen
noin 59 000 - 108 000 mk vuodessa. Vuoden 1987 ansioita ei saatu.
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ETK:n paatéksen mukaan X:aan sovellettiin TEL:a. TEL:n piiriin kuulumisen
edellytykset olivat tayttyneet ainakin agjalla 1.1.1988 - 30.4.1993.

Urheiluseura valitti paatoksesta. ELK hylkasi valituksen samoin kuin VakO
paatoksellaan 6.11.1998.

Raja ammattimaisen ja harrastuspohjaisen urheilemisen vélilla on liukuva. Kun
urheileminen suljettiin TEL:n ulkopuolelle 1.5.1995 lukien (372/95), urheiluseu-
rat velvoitettiin jarjestdm&an urheilijoille eldketurva urheilemisesta erikseen
vakuutuksella. Vakuutusturvan takaavan vuosituion alarajaksi saadettiin ase-
tuksessa (537/95) 56 640 mk.

X:n osaita ei siis haettu harrastustoiminnan ja ammattimaisuuden rajaa em.
Asetuksella maaritellysta tulotasosta, vaan katsottiin koko uran kuuluneen
TEL:n piiriin. (tiedustelut Telma Syri).



