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Tybelakelaitoksiile

PALKATTOMAN POISSACLON AIKAISET SATUNNAISET PALKAT JA TEL-TaEL-
RAJANVETO

Vakiintuneen soveltamiskaytannén mukaan TEL-tyosuhde katsotaan
paattyneeksi silloin, kun tyéntekijan palkaton tydsti poissaolo jatkuu
yli vuoden ajan. TEL-tydsuhde paatetdan siihen padivaan, joita vimeksi
on maksettu palkkaa.

Tydntekijalle, jonka tydsuhde tydoikeudellisesti edelleen jatkuu, vaikka
se TEL:n mukaan onkin paatetty, voidaan maksaa vuosilomapalkkaa tai
hén saattaa tydskennella satunnaisesti tyﬁnantajansa lukuun. Epasel-

vyytta on ollut siita, kumpaa Iakla TEL:a vai TakEL:a - talloin sovelle-
taan.

Téssa tiedotteessa annetaan naisti tilanteista yleiskirjetta A 44/97 {ay-
dentdva ohje. Ohjeen perusteena on se, etta tyontekijan normaalisti
TEL:n piiriin kuuluva tydsuhde on tyéoikeudellisesti koko ajan voimassa
palkanmaksun keskeytyksesta huolimatta. Satunnaisten palkkaerien
hoitaminen milloin TEL:n milloin taas TaEL:n mukaan ei olisi tallaisessa
tapauksessa tarkoituksenmukaista.

Satunnaiset palkat kuuluvat TEL:n piiriin

. _ Jos tydntekija tydskentelee palkattoman vapaan aikana ty6nantajalleen
satunnaisesti, vakuutetaan ty6 edelleenkin TEL:n mukaan siita Tiippu-
matta, yltdaké palkka TEL:n rajamaaraan vai ei.

Jos tydskentely ei jatku kuukautta, katsotaan sen kestoksi kuitenkin yksi
kuukausi, jotta TEL-tydsuhde voidaan rekisterdidi. TEL-tydsuhdetta
"venytetdan" loppupéasta niin, ettd sen pituus on vahintaan yksi kuu-
kausi. Jos kuukauden sisélla on useita lyhyita jaksoja, niistd muodos-
tetaan yksi vahintaan kuukauden kestava jakso.

Jos tybnantajan palkkahallintojarjesteima on kuitenkin rakennettu
niin, etta alle kuukauden mittaiset tai alle TEL:n rajaméaran ole-
vat jaksot vakuutetaan automaattisesti TaEL:n mukaan, naita
jaksoja ei tarvitse siirtda TEL:iin.
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Tydnantajalla on oikeus siirtda tydsuhde TEL:sta TaEL:iin, jos palkat
ovat vahintaan kuutena perakkaisen kuukautena alle TEL-rajamaéaran
(yleiskirje A 44/97 kohta 7.2).

Vastaavasti tyontekijalle maksettuun vuosilomapalkkaan sovelletaan
TEL:a eik& TaEL:a. Vuosilomasta muodostetaan vahintaan kuukauden
mittainen TEL-tydsuhde riippumatta siitd, onko vuosiloma-aika maari-
telty tai mika on vuosilomapalkan maara. Tama koskee myés tapauksia,
joissa tosiasiallisesti on kyse vuosilomapalkasta, vaikka se olisikin mak-
settu vuosilomakorvauksen nimella (korvaus on siis maksettu tydoikeu-
dellisen tyosuhteen jatkuessa).

Tyodoikeudellisen tyésuhteen paéattyessd maksettavasta vuosilomakor-
vauksesta ei sen sijaan suoriteta TEL-maksua eika TaEL-maksua.

Uusi vuoden palkattoman jakson tarkastelu alkaa todellisesta tyésséaolosta

Vaikutus eldkkeeseen

Vuoden pituisen, eldkkeeseen oikeuttavan palkattoman jakson laskemi-
sen katkaisee vain todellinen tydsséolo. Siten pelkké vuosiloma ei tata
vuoden palkattoman ajan tarkastelukautta katkaise, vaikka siita muo-
dostetaankin TEL-tyésuhdejakso. :

Elaketapahtuman sattuessa voi kdyda niin, ettad edella selostetulia ta-
valla kuukauden mittaiseksi "venytetty” TEL-jakso heikentéisi olennai-
sesti tydntekijan elaketurvaa esimerkiksi, jos tuleva aika tulisi liitetta-
vaksi siihen aiemmin péatetyn TEL-tydsuhteen sijasta. Tallaisissa tapa-
uksissa saatiaa olla aihetta poiketa nyt annetusta ohjeesta, jolla pyri-
tdan yksinkertaistamaan menettelya kaytannén vakuuttamistilanteessa.



