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Lakiosasto 5.2.2002

Tyotelakelaitoksille

VUODEN SAANTO EHDOTETAAN OTETTAVAKSI LAKIIN

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyéntekijiin eldkelain ja
erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta (HE 251/2001)

1
ESITYKSEN KESKEINEN SISALTO

Tyb6eldkejarjestelman soveltamiskaytanndssa noudatettu ns. vuocden
saantd ehdotetaan otettavaksi lakiin. TEL:a ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd TEL-tydsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos tydoikeudelli-
sen tyésuhteen jatkuessa tydnteko ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoi-
sesti keskeytyneina enintaan vuoden ajan.

Jos tydnteko ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoisesti keskeytyneina yli
vuoden ajan, TEL-tydsuhde katsotaan paattyneeksi siihen paivaan, jolta
tydntekijélle on viimeksi maksettu eldkepalkkaan kuuluvia eria.

Esityksen tarkoituksena on, etté enintaan vuoden mittainen palkaton
jakso tyboikeudellisen tydsuhteen jatkuessa ei katkaise elaketurvan
karttumista. Vastaavat muutokset ehdotetaan tehtavaksi myds MEL:iin.
Lakimuutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.3.2002.

2
VUODEN SAANNON SOVELTAMINEN TYOELAKEJARJESTELMASSA

Tybeldkejarjestelméssa on 1970-luvulta asti sovellettu ns. vuoden s&an-
t6a ja tiedotettu, etta TEL-elakettd kertyy myds tydsuhteen sisdan jaa-
valta alle vuoden kesténeelta palkattomalta ajalta.

Vakuutusocikeus katsoi kuitenkin taysistuntoratkaisussaan (2.11.2001,
2007/2000), etta tydsuhde ei voi kuulua TEL:n piiriin yli kuukauden mit-
taisen palkattoman vapaan aikana. TEL- tydsuhde tuli paattaa viimei-
seen palkalliseen paivaan. Soveltamiskaytédnndssad noudatettua vuoden
yleissaant6d VakO piti lakiin perustumattomana ja totesi, etta sité ei
myo6skaan ole vakiintuneesti vahvistettu VakO:n ratkaisukaytannéssa.

Vakuutetun oikeusturvan kannalta on perusteltua, etta tydelakejarjes-
telméan soveltamiskaytantda et muuteta VakO:n paatdksen ja lainmuu-
toksen voimaantulon vélisena aikana. Tama pyrkimys kay ilmi hallituk-
sen esityksen perusteluista, joissa lakimuutoksen nopeaa voimaantuloa
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pidetdan tarkeana siita syysta, etta aikaisemmin vakiintuneena nouda-
tettu kaytantd voisi jatkua ilman katkoksia.

Palkaton jakso alkanut ennen lain voimaantuloa

Jos palkaton aika jaa enintadn vuoden pituiseksi, TEL-tyésuhdetta ei
katkaista, vaan sovelletaan vuoden saantta kuten aiemminkin.

Jos vuoden sd&nnén soveltaminen johtaa elékepalkan pienentymiseen
ja tydntekijalle epaedulliseen lopputulokseen, TEL-tydsuhde katkaistaan
vakuutetun niin halutessa. Tamé koskee myds tapauksia, joissa on jo
ehditty antaa eldkepaatés.

VakO:n paatds merkitsee kuitenkin sitd, etta eldkelautakunta ja vakuu-
tusoikeus tulevat katkaisemaan TEL-tyésuhteen palkattoman jakson al-
kuun, jos sitd valituksessa vaaditaan. Taman vuoksi paatoksen oikaisu
on syyta tehda jo elakelaitoksessa, jotta muutoksenhakuelimia ei tar-
peettomasti tyéllisteta nailla valituksilia.

El&kelaitos voi jo eldkepaatdsta tehdessaan katkaista TEL-tyésuhteen,
jos se toteaa, etta palkaton jakso aiheuttaa eldkepalkan ilmeisen vaaris-
tymisen.

Palkaton jakso alkaa lain voimaantulon jalkeen

3

28.2.2002 jalkeen alkaneen palkattoman jakson jaaddessa enintaén
vuoden pituiseksi TEL-tyésuhde jatkuu yhdenjaksoisena siitd riippumat-
ta, mika vaikutus palkattomalla ajalla on elékepalkkaan. Mikali palkaton
jakso jatkuu yli vuocden, TEL-tyésuhde paatetaan siihen paivaan, jolta
tyéntekijalle viimeksi maksettiin elakepalkkaan kuuluvia eria.

HALLITUKSEN ESITYS
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Yleiskirjeessa mainittu hallituksen esitys on kirjeen liitteena. Hallituksen
esityksia voi tilata seka suomen- etta ruotsinkielisena Oy Edita Ab:sta,
puhelin (09) 5660 566. Hallituksen esitykset l6ytyvat internetistd osoit-
teesta www.eduskunta fi
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HE 25//200/

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyéntekijidin elikelain ja erididen siihen liittyvien
lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan tydntekijdin
eldkelakia muutettavaksi siten, ettd tyGsuhde
katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos sen jatkuessa
tyonteko ja palkanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneind  enintddn
vuoden ajan. Jos keskeytys jatkuu yli vuoden
ajan, tydsuhteen katsotaan p#fttyneen siihen
pdivadn, jolta tyontekijalle on viimeksi
vuoden kuluessa keskeytyksen alkamisesta

maksettu eldkepalkkaan kuuluvia eria.
Esityksen tarkoifuksena on, etti enintdfin
vuoden mittainen palkaton poissaolo tydstd,
esimerkiksi  &itiys- ja vanhempainloman
takia, ei katkaise elaketurvan karttumnista.
Vastaavat muutokset ehdotetaan tehtiviksi
myds merimieselikelakiin,

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 paiving maaliskuuta 2002.



YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tyboikeudessa  noudatetun  periaatteen
mukaan tyosuhde alkaa silloin, kun fyon
tekemninen tosiastallisesti aloitetaan ja pait-
tyy normaalisti  silloin, kun tyénteko
lopetetaan  tyOsopimukseen  perustuneen
tyontekovelvolisunden péittyessa.
Tydeldkelainsaddantda sovellettaessa
noudatetaan tydsuhteen madrittelyssd yleensa
tyOoikeudeilisia  periaatteita. ~ Tyontekijén
eldketurvan tason takaamiseksi tydsuhteen
paittymisti koskeva sidntely
tyGeldkelainsdididnndssd eroaa  kuitenkin
joissain tapauksissa tydoikendessa
noudatettavasta  tydsuhteen  paittymistd
koskevasta sééntelysti.

Tyontekijiin - eldkelain  (395/1961; TEL)
2 §n 2 momentissa on erityissddnnds, jonka
mukaan TEL:a sovellettaessa tydsuhde
padttyy sen paivin lopussa, jolta sen perus-
teella viimeksi maksettiin palkkaa emnen tyo-
suhteen katkeamista taikka tySkyvyttGmyys-
elikkeen tai yksildllisen varhaiselikkeen
alkamista. TEL-tyosuhteen jatkumisakaan ei
my0skddn fueta akaa, jona tyontekijd on ase-
velvollisena suorittanut palvelusta vakinar
sessa videssd. Asevelvollisuusajalta ei ndin
ollen kartu eldketti. Sdinndsta sovelletaan
my0Gs aseeitomaan palvehnm ja  sivil-
lipalvehnm  riippumatta pabvelusajan  pituu-
desta.

Tyéeldkelansdidinndn mukaan tyGnantaja
on velvollinen jérjestamain ja kustantamaan
tyontekijoidensa eliketurvan. TyOnantajalle
on sdddetty velvollisuus ilmoittaa tydntekijin

elaketurvaa hoitavalle elakelaitokselle
tyontekijin  tydsuhteen alkamisesta ja
padttymisesta.

Tyontekijd saattaa eri syistd olla palkatta pois
tyostd  tyboikeudellisen tybsuhteen  silti
jatkuessa. Palkattoman poissaolon syyni voi
olla muun muassa saraus, kuntoutus, Atiys-,
erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaa
taikka hoitovapaa, lomautus, opintovapaa,

vuorotteluvapaa  tai tyOnantajan  ja
tyontekijin viliseen sopimukseen perustuva
muu palkaton vapaa.

Eriiltd palkattomilta ajoilta karttuu eldkettd
tydeldkelisin muodossa, jos TEL-tydsuhde
on paidtetty. TEL:n 7 f § sdatelee ne tilanteet,
jotka otetaan tydelikelisind huomioon.
Tyontekijin  eldketurvan  varmistamiseksi
tyOelikelakien  soveltamisessa on  jo
1970-luvulla omaksuttu kéytintd, jonka mu-
kaan TEL-tydsuhde katsotaan yhdenjaksoir
seksi, jos tyOsuhteessa on enintifn noin vuo-
den mittainen palkaton jakso ja tyboikeudel
linen tydsuhde sen aikana edelleen jatkuu.
Taméan niin sanotun vuoden sédnndn mukaan
elikettd karttn lyhyiden, korkeintaan noin
vuoden kestivien palkattomien jaksojen aika-
na samoin kuin tydssi oltaessa.

Edellytyksend vuoden sdinnén
soveltamniselle on, ettd tyGntekijd on palannut
pakattoman jakson jélkeen tyShén ja ettd
tyGnantaja et ole ilmoittamit TEL-tyosuhdetta
paittyneeksi palkattoman jakson alkuun. Jos
tyontekiji e1 palaa takaisin tyShonsé,
TEL-tydsuhde péatetdiin aina sithen pdivian,
jolta  tyBsuhteen  perusteella  viimeksi
maksettiin palkkaa. N&in tehdddn myds, jos
palkattomuus  jatkuu yhdenjaksoisesti  yli
vuoden. Soveltamiskiytdntdon omaksutusta
vuoden sddnnostd huolimatta on katsottu, ettd
tilla sidnnolid ei voida estdd tydnantajaa
halutessaan ilmoittamasta TEL-tydsuhdetta
paattyneeksi palkanmaksun keskeytyessd.
Valtaosa tyoOnantajista kuitenkin noudattaa
vuoden saintdd eldkelaitosten antaman
ohjeen mukaan.

Vuoden sddntdd alettiin  soveltaa, koska

haluttiin valttad TEL-tydsuhteiden
katkaisemista lyhyiden palkattomien jaksojen
vuoksi. Lisdksi vuoden sdinndn
soveltamisella on  erdissd  tapauksissa

merkitystd mairiteltdessd sitd, voidaanko
elakettd kartuttavaksi ajaksi lukea myds
elaketapahtuman ja eldkeidn valinen aika
{tuleva aika).



Vuoden sdntdd sovellettaessa saattaa
kuitenkin eifkepalkka pienentyd erdissd
tapanksissa sillom, kun palkaton jakso osuu
elakepalkan laskentavuostin.  Eldkepalkan
harkinnanvarainen tarkistaminenkaan TEL:n
7 d §:n perusteella ei niissa tilanteissa ole
aina mahdollista. Jos palkattomuuden syyni
on kuitenkin  erityisiitiys~, ditiys- tai
vanhempainloma taikka hoitovapaa, palkaton
atka ei pienennd elikepalkkaa. Timd on
estetty TELn 7 ¢ §ssd  olevaila
erityissdénndkselld, joka tuli  voimaan
1.1.1991 lainmutoksella 1068/1990.

Edelld kuvatte vuoden sdannén soveltaminen

koskee soveltuvin osin myds
merimieselikelakia (72/1956; MEL).
Maatalousyrittdjien  elikelain  (467/1969;

MYEL) ja yrittijien elikelain (468/1969;
YEL) mukaiset vakuutukset on mahdollista
pitdd voimassa esimerkiksi ditiys- ja
vanhempainloman aikana.

Valtion eldkelakiin (280/1966; VEL) ja

kunnallisen eldkelaitoksen elikesaintoon
(KES) on otettu vuoden palkatonta aikaa
koskeva sid#nndés vuoden 1996 alusta

vuorotteluvapaan vuoksi. Titd aikaisemmin
VEL:ssd ei ollut sddnndstd palkattomista
jaksoista, sen sijaan KES:ssi eldketti
kartuttavan palkattoman jakson pituus oli
ennen muutosta kuusi kuukautta. VEL:n
68n | momentin 3 kohdan mukaan
eldkeajaksi ei erditd poikkeuksia Iukuun
oftamatta lueta aikaa, jonka tyo- tai
virantoimitus palveluksen jatkuessa on ollut

palkattomasti keskeytyneend
yhdenjaksoisesti enemmén kuin  yhden
vuoden.  Vastaavansisdltéinen  sddnnds

sisiltyy KES:n 4 §:n 2 momentin 4 kohtaan.
1.1. Nykytilan arviointi

Edelldi kuvatun wvucden sdinnén mukaan
TELn ja MELn pirin  kuuluvissa
tyosuhteissa karttuu elikettd normaalisti
lyhyiden, korkemntaan noin vuoden kestdvien
pakattomien jaksojen aikana. Koska vuoden
sdAntGd ei ole sHadetty laissa, niin
muutoksenhakuelimilld  (elikelautakunta ja
vakuutusoikeus) kuin eldkelaitoksillakin  on
ollut erilaisia kdytintGjd  siiii, miten
ehdottomana tita s#éntd4 sovelletaan.

Vakuutusoikeus on tdysistuntoratkaisussaan

(2.11.2001, etti

2007/2000)
tyosuhde ei voi kuulua TEL:n piiriin  yli
kuukauden mittaisen palkattoman vapaan
aikana. Palkattoman vapaan jatkuttua vl

katsonut,

kuukauden TEL-tydsuhde tulee paittid
viimeiseen palkalliseen paivain. Ratkaisu on
tehty Adnestyksen jilkeen.

Vakuutusoikeus perusteli pditdstisin silli,
ettd vuoden yleissd4ntdod ei voida johtaa
TEL:n 2§:n 2 momentin sanamuodosta eikd
mistdin muustakaan TEL:n sa&nndksesti,

Vuoden yleissddntod koskevaa
soveltamiskdytint6d ei ole mydskidn
vakuutusoikeuden ratkaisukéytinnossa

vakiintuneesti vahvistettu. Vakuutusoikeuden
péitdksen mukaan, ottaen huomioon TEL:n
2 §n 2 momentin sisdltd, el TEL:n piiriin
kuunluvaa  tydsuhdetta  voida  jatkaa
palkanmaksun p#ittymisen jilkeen edes siind
tapauksessa, ettd Amid vaihtoehto olisi
tyontekijille edullisempi. Mainittu lainkohta
ei sisdlld mahdollisuutta arvioida tySsuhteen
kestoa harkinnanvaraisesti sen mukaan,
olisiko palkattoman jakson sisdllyttiminen

edullista tai  epdedullista  tyOntekijan
kannalta.

Tybmarkkinoiden  keskusjarjestdjen 12
pdivind marraskuuta 2001  tekemissd

sopimuksessa  yksityisalojen tybeldkkeiden
kehittAmisestd jarjestdt ehdottavat, ettd
hallitus laatisi esityksen palkattomien aikojen

elikekarttuman uudistamiseksi 1 péivind
tammikuuta 2005 Iukien. Tille
uudistamiselle  sopimuksessa  ehdotetaan
suuntaviivoja, muun muassa ettd eldkettd
karttuisi sairauspéivarahan tai
vanhempainrahan  sekdi  kotihoidontuen
maksamiskausilta, jollei etuusajalta jo

muutenkin kartu eldkeitd. Tarkoituksena on,
etti ndmd asiat selvitetddin yhteistyOssd
tydmarkkinoiden keskusjérjestijen kanssa.
Sopimukseen  lLittyy  poytikigamerkintd,
jossa todetaan, ettd tehtdvilld ratkaisulla ei
heikennetd eikd muuteta voimassa olevia
palkattomien  jaksojen eldkepalkka- ja
karttumakaytintGja.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Ty3- ja perhe-elimin yhteensovittamisen
tukemisen kannalta ei ole perusteltua, ettd



ditiys- ja  vanhempainloma tai muu
lyhytaikainen palkaton katkos tyGsuhteessa
katkaisee eldketurvan karttumisen.
Vakuutusoikeuden tdysistuntoratkaisun
mukaan TEL-tydsuhde tulisi aina katkaista
yli kuukauden mittaisen palkattoman jakson
vuoksi. Tdma kanta johtaa siihen, ettd
TEL-tyosuhde olisi katkaistava aina muun
muassa ditiysloman ja vuorotteluvapaan
ajaksi. Samoin  TEL-ty6suhde  olisi
katkaistava yli  kuukauden  mittaisten
paikattomien  sairauslomajaksojen  vuoksi.
Tama johtaist siihen, ettd TEL-tydsubteista

tulisi  katkonaisia. Tdtdi ei voida pitdd
tarkoituksenmukaisena vakuutetun
eldketurvan kannalta. Myos
tyelakefirjestelmin moitusliikenne
vaikeufiusi.

Edelld esitetyn perusieella ehdotetaan, ettd
tydeldkejarjestelmin  soveltamiskdytanndssi

noudatetusta vuoden sdfinndstd siadettdisiin
laissa. Ehdotuksen mukaan TEL-tyGsuhde
katsottaisiin yhdenjaksoiseksi, jos
tydoikeudellisen tyOsuhteen jatkuessa
tyontekiji on enintifin vuoden mittaisella
palkattomalla  vapaalla.  Tyonteon ja
palkanmaksun ollessa keskeytyneind yli
vooden ajan, TEL-tyGsuhteen katsotaan
Eﬁﬁttyneen viimeiseen vuoden
eskeytyskauden sisille jddvddn sellaiseen
piivdan, jolta tyontekijille on maksetiu
elakepalkkaan kuuluvia erid.

Jos palkaton aika jdisi enintdin wvuoden
pituiseksi, TEL-tyosuhde jatkuisi
yhdenjaksoisena. Kaikkien
TEL-vakuutettujen suhteen meneteltiisiin
samalia tavalla ja myds tyGnantajien
TEL-tysuhteen paittamisti koskeva
ilmoitusmenettely  olisi  yhdenmukainen.
Tarkoituksena on, ettd myGs tyontekijdin
eldkeasetusta (183/1962; TEA) muutetaan

tiltd osin.

Merimieselikelakiin  ehdotetaan  tehtiviksi
vastaavansisiltéiset muutokset.

Ehdotetuilla muutoksilla pyTitdin

sdilyttdmiin palkattomia aikoja koskeva

soveltamiskdytintd samansisdltdisend kuin se

on ollut vakuutusoikeuden

tiysistuntoratkaisiun  saakka. Sen vuoksi
olisi tarkoituksenmukaista, ettd laki
saatettaisiin voimaan mahdollistmman
nopeasti.

3. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Esitykselld ei ole  valtiontaloudellisia
vaikutuksia. Kokonaisuudessaan elikemenoa
syntyisi  palkattomien  jaksojen  ajalta
jokseenkin sama méira kuin nykyisinkin.

4. Asian valmistelu

Esitys on  valmisteltu
terveysministeridssi
eldketurvakeskuksen kanssa.
yhteydesséa on kuultu Suomen
Ammattiliittojen Keskusliitto SAK:ta,
Teollisuuden ja TyGnantajain  keskusliittoa,
Toimihenkilokeskusjatjestd STTK:ta,
Palvelutydnantajia ja AKAVAa.

sosiaali-  ja
yhteistydssi
Valmistelun

5. Mauita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

On tarkoituksena, ettd eduskunnalle tullaan
antamaan  erikseen  hallituksen  esitys
vksityisten alojen ja valtion seki kunnallisen
elikejirjestelmén tietojen antamista, saamista
ja salassapitoa koskevien sekd erdiden
muiden  lainsddnndsten  muuttamisesta.
Mainitussa esityksessd ja tdssd esityksessd
ehdotetaan muutettavaksi MYEL:mn 19 §n 1
momentti ja YELm 17 §mn 1 momentti.
Mikdli mainitussa esityksessdé ehdotetut
MYEL:n 19 §n 1 momentin ja YEL:n 17 §n
1 momentin muutokset hyviksytiin ennen
tissd  esityksessd  ehdotettyja  samoja
lainkohtia koskevia muutoksia, tulist se ottaa
huomioon ttd  esitystdi eduskunnassa
kisiteltiessa.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tybntekijiin eliikelaki

1 d §. Pykildan siirrettdisiin voimassa olevan

2§n 7 momentti si1salloltain
muuttamattomana 2 §n  selkiyttimisen
vucksi. Selkeyden vuoksi pykdld jaetaan
alakohtiin,

2§ Pykilin 1 momenttiin siirrettdisiin
vommassa olevan 1 momentin siinnds
sanamuodoltaan tarkistettuna.

Pykilin 2 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi
safdnnds, jonka mukaan tybsuhteen katsotaan
TEL:a sovellettaessa jatlkuneen
yhden]aksmsesu jos tyosuhteen jatkuessa
tyénteko ja palkanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneini  enintiifin
vuoden ajan. Jos tyontekijd ei kuitenkaan
palkattoman jakson jilkeen palaa en#i
tyﬁhﬁn, TEL-tyosuhde pédtetdfin  sithen
pdiviidin, jolta  tyontekijille tyosuhteen
perusteella viimeksi maksettiin p.

Momenttiin liséttdisiin my8s s3fnnds siitd,
ettd TEL-tySsuhde katsottaisiin pattyneeksi,
jos tydnteko ja palkanmaksu ovat tydsuhteen
jatkuessa keskeytyneind yhdenjaksoisesti ylt
vuoden ajan. TEL-tyGsuhde paattyisi tdlléin
sithen pdivadn, jolta tyf:ntekljaﬁJ on viimeksi
maksettu  elidkepalkkaan kuuluvia  erid
sanotun vuoden kuluessa tyénteon ja
palkanmaksun keskeytymisesti.

Tyontekija saattaa palkattomien jaksojen
valilld olla lyhyitd jaksoja tydssd, esimerkiksi
vanhempainvapaalla ofeva palaa lyhyeksi
ajaksi tyohon ja j84 sen jalkeen hoitovapaalle
tai lomautettu ?Iéntekijé tydllistyy
lomautusten vilissd lyhyeksi ajaksi. Vuoden
saintdd sovellettaessa lyhyt tyoskentelyjakso
katkaisisi vuoden ajan laskemisen, jolloin
siitdi alkaisi taas uusi vuoden aika, jona
tybsuhde voitaisiin pitdd yhdenjaksoisena.
Lissksi TEL:n 2§&n 2  momentin
selkeyttamiseksi se ehdotetaan jaettavaksi 2,

3 ja 4 momenteiksi. Talléin nykyiset 3—6
momentit siirtyvit 5—8 momenteiksi. Niissd
olevat viittaukset 2, 3 tai 4 momenttiin
korjattaisiin_ ja niiden sanamuotoja
tarkistettaisiin, muita nithin @ ei  tulisi
sisdllollisid muutoksia. Nykyinen 7 momentti
siirrettéisiin  pykéldn selkiyitimisen vuoksi
uuteen 1 d §:3an.

10 a§. Pykilan 3 momentissa oleva viittaus
TEL:n 2 §mn 3 tai 4 momenttiin ehdotetaan
korjattavaksi  viittankseksi 5 tai 6
momenttiin.

1.2. Maatalousyrittdjien elikelaki

1 §. Pykilin 2 momentin 6 kohdassa oleva
vittaus TELm 2 §n 7 momenttin
korjattaisiin  viittauksekst TEL:n 1d §:34n.
Muutos on tekninen, koska TEL 2 §n 7
momentti on siirretty uudekst §.d §:ksi.

19§. Koska nykyinen TELn 2§n 2

momentti jaettaisiin useammiakst
momentiksi, olisi MYELm 19§n 1
momentin  viittaussdinndstd  tAltd  osin
konattava. MYEL:n 19§n 1 momentin

viittaussdinndsti muutettaisiin valiaikaisesti
vuoden 2003 loppuun saakka, jonka jélkeen
viittaussaanndstd  tarkistetaan  viimeisen
eldkelaitoksen  periaatteen  toteuttamisen
atheuttamien lainmuutosten vuoksi.

1.3.  Yrittijien elikelaki

17§. Myds YELmn 17§n 1 momentin

viittaussddnnostd  olisi  korjattava, koska
TELn 2§n 2 momenth jaetfaisiin
useammaksi momentiksi. Myés YELm
17§n 1 momentin  viittaussdfnndstd
muutettaisiin ~ vilaikaisest vuoden 2003
saakka, jonka jilkeen viittaussdfnndstd
tarkistetaan vilmeisen elékelaitoksen
periaaticen  toteuttamiser  aibeuttamien
lainmuutosten vuoksi.

Lain voimaantulosidannoksessd kumotiaisiin



atkaisemmin  YEL:n 17 §:n  viiliaikaisesta
muuttamisesta annettu laki (34/2002) ja
sithen sisdltynyt viittaus TEL:n 17 c¢ §:4an
sisillytettdisiin - nyt ehdotettavaan lakiin
YEL:n 17 §:n viliaikaisesta muuttamisesta.

1.4. Merimieselikelaki
11§. FEhdotuksen mukaan pykilan 1
momenttiin ~ lisittdisiin = sdiinnds, jonka

mukaan MEL-tydsuhde katsotaan jatkuneen
vhdenjaksoisena, jos tyGsuhteen jatkuessa
tybnteko ja patkanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneind  enintdin
vuoden ajan. Jos tyOsuhteen jatkuessa
tydnteko ja palkanmaksu ovat keskeytyneind
yhdenjaksoisesti yh vuoden ajan,
MEL-tydsuhde katsotaan  pdittyneen.
MEL-tytsuhde paattyisi t3ll6in paivian, jolta
tyontekijille on viimeksi maksetiu
elikepalkkaan kuuluvia erid vuoden kuluessa
tydnteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.
Tydsuhdetta péitettiessd MEL:ssa
noudatettaisiin  samoja  periaatteita  kuin
edelld on todettu TEL:a sovellettaessa.

momentin
selkiyttimiseksi se ehdotetaan jaettavaksi
1—2 momenteiksi, jolloin nykyiset 2—7

Lisiksi MELn 11 §n 1

momentit  siirtyvdt 3—8 momenteiksi.
Pykilin 8 momentissa olevat viittaukset 5 ja
6 momenttiin korjattaisiin viittauksiksi 6 ja 7
momenttiin, mutta nithin ei tulisi sisdli6llisid
muutoksia.

2. Voimaantulo

Aikaisemmin  vakiinfuneena  noudatetun
kaytannén jatkumiseksi ilman katkoksia olisi
tirkedd, ettd ehdotetut lainmuutokset tulisivat
voimaan mahdollisimman pian. Sen vuoksi
lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pivini
maaliskuuta 2002, Lakeja sovellettaisiin
tyosuhteisiin, joissa fyGstd poissaoclo ja
palkanmaksun keskeytyminen ovat alkaneet
lakien voimaantulon jalkeen.

Edelld  esitetyn perusteella  annetaan
Eduskunnan  hyviaksyttivikst  seuraavat
lakiehdotukset:



Lakiehdotukset
1.

Laki

tyéntekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan § paivand heindkuuta 1961 annetun tyOntekijiin eldkelain (395/1961) 2§ ja
10a §n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat 2§ laissa 707/1965, 607/1984, 559/1993,
1482/1995, 1057/1997 ja 10 a §:n 3 momentti mainitussa laissa 559/1993, sekd

lisditddn lakiin vusi 1d §, seuraavasti:

1d§
Tyosuhteessa  olevana  pidetiin  myds
johtavassa asemassa olevaa osakeyhtion
toimihenkildd  tai  muussa  yhteisOssd
johtavassa asemassa olevaa henkil6d, et
kuitenkaan,
1} jos johtavassa asemassa oleva osakeyhtidn
toimihenkilé  joko yksin tai  yhdessi
perheenjisentensi kanssa omistaa enemmin
kuin puolet yhtitn osakepadomasta;
2) jos 1 kohdassa tarkoitettujen henkildiden
omustamien  osakkeiden  adnimiird on
enemmin kuin puolet kaikkien osakkeiden
AAnimAArasti;
3} jos muussa yhteisdssi johtavassa asemassa
olevalla henkilGlli on katsottava olevan
vhieisOssd sanottua vastaava magrifimisvalta.
Avoimen yhtibn yhtibmiestd tai muun

yhteisén  sellaista osakasta, joka on
henkilokohtaisesti vastuussa yhteison
sitoumuksista, el pidetd thtd lakia

sovellettaessa tyfsuhteessa olevana.

2§

Tyosuhteen e  katsota  keskeytyneen
yrityksen omistajan tai haltijan vaihfumisen
johdosta.

Tybsuhteen katsotaan titd lakia soveletta-
essa padttyneen sen piivin lopussa, jolta sen
perusteella  viimeksi maksettiin  palkkaa
ennen tydsuhteen katkeamista taikka 4§mn 3
momentissa tarkoitetun tyokyvyttdmyyden
tai 4 e §ssi tarkoitetun vksilollisen var-
haiseldkkeen alkamista. Jos tyfsuhteen
jatkuessa tyonteko ja palkanmaksu ovat

yhdenjaksoisesti  keskeytyneind  enintidn
vuoden ajan, tyGsuhteen katsotaan tétd lakia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti. Jos
tyonteko ja palkanmaksu ovat keskeytyneini
yhdenjaksoisesti kuitenkin yh vuoden ajan,
tyosuhteen katsotaan pédttyneen sen pawin
lopussa, jolta tyontekijille on  viimeksi
maksettu eldkepalkkaan 7 e §:n mukaisesti
luettavia erid mainitun vooden kuluessa
tydnteon ja palkanmaksun keskeytymisesti.
Jos tyontekijd jatkaa tydntekoa sen jilkeen,
kun tybsuhde on paittynyt 2 momentin
perusteella, katsotaan hinen olevan uudessa
tdimdn lain piiriin kuuhivassa tydsuhteessa.
Niin ik#an katsotaan tyOntekijin, joka saa 4
T §:ssd tarkoitettua osa-aikaeldkettd, olevan
undessa tAmdn lain  piiriin - kuuluvassa
tyosuhteessa hinen jatkaessaan tydntekoa
osa-aikatydssa.
Jos tydntekijan tydansio on tydsuhteen vield
jatkuessa  vdhintdin  kuutena  viimeksi
kuluneena kalenterikuukautena kunakin ollut
1§n 1 momentin 2 kohdassa mainittua
rajamairdd  pienempi, tyOnantaja  voi
ilmoittaa timén lain alaisen tydsuhteen myos
Eﬁﬁtéyneeksi aikaisintaan kuitenkin
udennen  kalenterikuukauden  lopussa.
Aikaa, jona tyOntekijd on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa viessd, ei
myéskin lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.
Jos tiyOntekijin  sa@nnodllisend  pidettivi
tyGaika tdmén lain alaisessa, vihintiin kolme
vuotta jatkuneessa tyGsuhteessa muutiuu
muissa kuin 2—4 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa ja hinen palkkansa samalla



alenee vihintddn vyhdelldi neljfinnekselld tai
nousee vihintdin yhdelld kolmanneksella
eiki tybajan muutosta ole tarkoitettu
tilapdiseksi, katsotaan tyontekijin muutoksen
jilkeen olevan uudessa tyGsuhteessa, jollei 7
d §:std muuta johdu. Uuden ty&suhteen
katsotaan tilldin alkaneen sitd kuukauita
lihinnd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana mumtos tyQajassa on tapahtunut.
Tyosuhteen ei kuitenkaan katsota vililld
piittyneen, jos edellisessd  virkkeessd
tarkoitetun uuden tydsuhteen alkamisesta ei
eléketapahtuman sattuessa ole kulunut kahta
viotta.

Mitdi edelldi 5 momentissa sifdetizn,
sovelletaan muiden edellytysten tiyttyessad
myos silloin, kun muutos tydajassa on
tapahtunut asteittain, jos tyontekijin tai
tyOnantajan  ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, ettd palkka on alentunut tai
noussut sanotussa momentissa tarkoitetussa
midrin enintdfin kolmen vuoden kuluessa
ensimmaisestd muutoksesta hukien.
Vertailtaessa eri ajankohtien tybansioita, ne
on tarkistettava 9§&n mukaisesti.
Sovellettaessa 5 momentin toista virkettd
katsotaan tyOajan muutoksen tapahtuneen
silloin, kun tydaika ensimméiser kerran

moutiui.

Tyosuhde, joka on jatkunut vihintiin
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessi, jonka aikana tyOntekijda on

tayttinyt 54 wvuoden ifn, pditetifin sanotun
viooden lopussa. Jollei tydsuhde ole edelld
mainittuna ajankohtana jatkunut kymmenti

vuotta, se pédtetddn sen vuoden lopussa, jona
kymmenen vuotta tiyttyy. Tysuhdetta ei
kuitenkaan péitetd endd sen vuoden jilkeen,
jonka aikana tyontekiji tiyttdid 62 vuotta.
Tyontekijin jatkaessa tyGntekoaan hinen
katsotaan olevan uudessa tysOsuhteessa.
Tyosuhteen ei kuitenkaan katsota pafittyneen,
jos tyontekijén palkka on tissd tydsuhteessa
alentunut sellaisen poikkeuksellisen syyn
johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tyGsuhteen tdssd momentissa tarkoitettua
paattymistd, ja jos 7 d§:n soveltamisen

edellytykset talloin tayttyvat,

Sen estdmatti, mitda 5—7 momentissa
saddetdin tydsuhteen padttymisests,
katsotaan tydsuhteen jatkuneen
yhdenjaksoisena 8 §n 3  momentissa

tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa sekd
4 §:n 4 momenttia ja 12 §:44 sovellettaessa.

Asianomaisen tyontekijin tai tyGnantajan
hakemuksesta on eldkelaitoksen annettava
péstos siitd, onko tyosuhteeseen sovellettava
2§n 5 tai 6 momenttia ja myonteisessd
tapauksessa vahvistettava nain padttyneesti

tyosuhteesta muodostuva vastainen
elidkeoikeus.

Tamd daki tulee voimaan 1 péivind
maaliskuuta 2002,

Lain 2§n 2 momenttia sovelletaan

tyOsuhteisiin, joissa tyénteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet timéan lain tuftua voimaan.



Laki

maatalousyrittijien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péaatdksen mukaisesti
muutetaan 14 piivand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittijien eldkelain (467/1969) 1 §:n
2 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1282/2001, seuraavasti:

1§ tyontekijdin  eldkelain (395/1961) 1 d §n
—————————————— mukaisesti tyosuhteessa olevana.

6) henkilod, joka harjoittaa 1,2 tai 3 Témi laki tulee voimaan 1 piivind
kohdassa tarkoitettua toimintaa osakeyhtibn maaliskuuta 2002.
lukuun edellyttien, ettei hintd ole pidettiva

Laki

maatalousyrittijien elikelain 19 § :n véliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti
muutetaan viliaikaisesti 14 piivind heinikuuta 1969 annetun maatalousyrittijien eldkelain
(467/1969) 19 §:n 1 momentt, sellaisena kuin se on laissa 655/2000, seuraavasti:

19§ elikelain 2 §:n 2—3 momentissa, 3 a, 4, 4
Jollei téstd laista muuta johdw, soveliuvin  a—4 h, 4 —4 n §:ssé, 5 §:n 1 momentissa, 2
osin on lisiksi voimassa, mitd tyOntekijiin momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa,
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5a45¢7g 7h, 8 8a8g9,9aja1i0
¢ §:ssd, 11 §n 2 ja 11 momentissa, 12 §n 1
momentin 5 kohdassa sekid 14, 16, 17, 17 a,
17 b, 18, 19, 19 b—19 ¢, 20, 21, 21a—2le ja
22 §:ssd sdddetadn.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind
maaliskuuta 2002 ja on voimassa 31 péivain
joulukuuta 2003.

Laki

yrittijien eldkelain 17 § :n valiaikaisesta muunttamisesta

Eduskunnan pdtoksen mukatsesti

muutetaan viliaikaisesti 14 piivind heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/1969)
17 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 656 /2000, seuraavasti:

17 §
Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin Hsdksi voimassa, mitd tyontekijdin
elikelain 2 §:n 2—3 momentissa, 3 §:n 1ja2
momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h ja 4 4
n §:s84, 5§&n 1 momentissa, 2 momentin 1
kohdassa sekd 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a—5
¢, 7g. 7h 8, 8a8g 9 9a 10ja 10
¢ §ss3, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa sekéd

14, 16, 17, 17 a7 c, 18, 19,19 b—19 ¢, 20,
21,21 a—21 e ja 22 §:ssa sdddetdin,

Tamd laki tulee voimaan 1 piivind
maaliskuuta 2002 ja on voimassa 31 paivadn
joulukuuta 2003.

Tilli lailla kumotaan yrittdjien eldkelain

17 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annettu
laki (34/2002).



Laki

merimieselikelain 11 § :n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti

muutetaar 26 pdivand tammikuuta 1956 annetun merimieselakelain (72/1956) 11 §, sellaisena
kuin se on laeissa 1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, seuraavasti:

il

Elakkeeseen oikeutta%*aksi palveluajaksi
luetaan kunkin tybsuhteen osalta ernkseen
aika tyOsuhteen alkamisesta tydsuhteen
pdittymiseen. Elakkeeseen oikeuttavaksi
palveluajaksi  muumnetaan, siten  kuin
eldkekassan paatokselld tarkemmin
midritdan, lisdkst aika, jonka perusteella
vastikkeena  tai muuna  vastaavana
suoritettava ylityGkorvaus maksetaan
tydsuhteen paiittyessi. Tyosuhteen katsotaan
titd lakia sovelettaessa paittyneen sen pér
vin lopussa, jolta sen perusteella viimeksi
maksettiin =~ palkkaa ennen  tyGsuhteen
katkeamista taikka 15 §:ssi tarkoitequn tyo-
kyvyttdmyyden tai yksilollisen varhaiselik-
keen alkamista. Jos tyosuhteen jatkuessa,
tybnteko ja palkanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneind  enintdzn
vuoden ajan tybsuhteen katsotaan titd lakia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti. Jos
tytnteko ja palkanmaksu ovat keskeytyneind
yhdenjaksoisesti kuitenkin yli vuoden ajan,
tydsuhteen katsotaan péittyneen sen pémin
lopussa, jolta tyéntekijille on viimeksi
maksetiu 16 a §:ssd tarkoitettuun
elikepalkkaan luettavia erid mainitun vuoden
kuluessa  tyonteon ja  palkanmaksun
keskeytymisesta.

Jos tybntekijd jatkaa tydntekoa sen jilkeen,
kun tydsuhde on péittynyt 1 momentin
perusteella, katsotaan hiinen olevan uudessa
tdimén lain piiriin keuluvassa  tydsuhteessa.
Niin ik#in katsotaan tyfntekijan, joka saa 14

b §:ssd tarkoitettua osa-aikaelikettd, olevan
vudessa tdmédn lain  piirin @ kuwuluvassa
tyosuhteessa hinen jatkaessaan tydntekoa
osa-aikaty(ssa.

Tydsuhteen ei 1 momenttia sovellettacssa
katsota keskeytyneen yrityksen omistajan tai
haltijan vathtumisen johdosta.

Eldkettd madrittdessd katsotaan kaikkien
tyontekijin saman kalenterivuoden aikana

olleiden sellaisten  tyGsuhteiden, jotka
kestivit alle viisitoista pdivid, muodostavan
yhden tyGsuhteen.

Aikaa, jona tyOntekiji on asevelvollisena
suorittamut palvelusta vakinaisessa viessi, ei
kuitenkaan lueta tysuhteen jatkumisaikaan,
Jos tyokyvyttbmyys on johtunut sellaisesta
sairaudesta, wviasta tai vammasta, joka
henkilollda oli tyosuhteen alkaessa, ei sitd
tyOsséoloaikaa, jonka alkamisesta
tySkyvyttomyyden alkamiseen ei ole kulunut
vihintddn yhti wvuotta, oteta huomioon
tyGkyvyttomyyselikettd méfirattiessa.
Tyosuhde, joka on jatkunut vihintdin
kymmenen wvuotta sen vuoden loppuun
menness, jonka aikana tydntekiji on
tiyttinyt 54 vuoden ifn, p#ftetdiin sanotun
vuoden lopussa. Jollei tyOsuhde ole edelld
mainittuna ajankohtana jatkunut kymments
vuotta, se padtetiin sen vuoden lopussa, jona
kymmenen vuotta tiyityy. TyGsuhdetta ei
kuitenkaan pé#itetd endd, jos aika tyGsuhteen
padttymisestd 14 §:ssi saddettyyn eldkeikdin
voi muodostua kolmea vuotta lyhyemmiksi.
Tyontekijin jatkaessa tyOntekoaan hénen
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katsotaan olevan uudessa tyGsuhteessa.
Tydsuhteen ei kuitenkaan katsota padttyneen,
jos tydntekijin palkka on tdssd tyGsuhteessa
alentunut  sellaisen poikkeuksellisen syyn
johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tyosuhteen tdssd momentissa tarkoitettua
paittymistd, ja jos 16 d §n soveltamisen
edellytykset talléin tayttyvit.

Sen estdmdittd, mitd 7 momentissa sdddetiin
tyGsuhteen paattymisestd, katsotaan
tyosuhteen  jatkuneen  yhdenjaksoisena

Helsingissd 1 paivana helmikuuta 2002

tyontekijdin  eldkelain 8 §n 3 momentissa
tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa sekd 3
a §:33 ja 6 momenttia sovellettaessa.

Tamd laki tulee voimaan 1 péivind
maaliskuuta 2002
Lain 11 §&n 1 momenttia sovelletaan

tyosuhteisiin, joissa tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet timén lain tultua voimaan.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho



Liite
Rinnakkaistekstit

1.

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péiitoksen mukaisesti

muutetaan 8 piivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijiin eldkelain (395/1961) 2§ ja 10
a §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat 2 § laissa 707/1965, 607/1984, 559/1993, 1482/1995,
1057/1997 ja 10 a §:n 3 momentti mainitussa laissa 559/1993, sekd

lisdtddn lakiin uusi 1 d §, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2§
Tybsuhteen dlkéon katsottako keskeytyneen
yrityksen omistajan tai haltijan vaihtumisen

johdosta. )
Tyosuhteen katsotaan tita lakia
sovellettagssa  padityneen sen piivin

Ehdotus
1d§

Tydsuhteessa olevana pidetddn myds
Jjohtavassa asemassa olevaa osakeyhtiin
toimihenkiléd tai muussa yhteisdssd
Johtavassa asemassa olevaa henkilod, et
kuitenkaan,

1) jos johtavassa asemassa oleva
osakeyhtion toimihenkilé joko yksin tai
yhdessd perheenjdsentensd kanssa omistaa
enemmdin kuin puolet Vhtién
osakepddomasta;

2) jos 1 kohdassa tarkoitettujen henkildiden
omistamien osakkeiden ddnimddrd on
enemmdn kuin puolet kaikkien osakkeiden
ddnimddrdstd;

3) jos muussa vhteisGssd johtavassa
asemassa olevalla henkilolld on katsottava
olevan yhteiséssd sanottua vastaava
mddrddmisvalta.

Avoimen yhtidn yhtiomiestd tai muun
vhteisdn sellaista osakasta, joka on
henkilokohtaisesti  vastuussa yhteison
sitoumuksista, el pidetd titd lakia
sovellettaessa tydsuhteessa olevana.

2§
Tybsuhteen ei katsofa  keskeytyneen
yrityksen omistajan tai haltijan vaihtumisen
johdosta.
Tybsuhteen katsotaan titd lakia sovelletta-
essa padttyneen sen pdivin lopussa, jolta



lopussa, jolta sen perusteella viimeksi
maksettin ~ palkkaa ennen tybsuhteen
katkeamista taikka 4 §n 3 momentissa
tarkoitetun tySkyvyttdmyyden tai 4 e§:ssé
tarkoitetun  yksildllisen  varhaiseldkkeen
alkamista. Jos tyontekiji jatkaa tydntekoa
sanotun  tyOkyvyttdmyyden  alkamisen
jilkeen, katsotaan hinen olevan uudessa
tyOsuhteessa.  Niin  ikdfin  katsotaan
tydntekijin, joka saa 4 f§:ssi tarkoitettua
osa-aikaelikettd, olevan uudessa timéan lain
pitriin ~ kuuluvassa  tyGsuhteessa  hénen
Jatkaessaan tybntekoa osa-aikatyossi. Jos
tyontekijin tyGansio on tyOsuhteen vield

_}'calilkuessa vahintddn kuutena  viimeksi
uneena  kalenterikuukautena  kunakin
ollut 1§n | momentin 2 kohdassa

mainittua  rajamairdd  pienempi, voi
tyénantaja ilmoittaa timan lain alaisen
tyGsuhteen pédttyneeksi aikaisintaan
kuudennen  kalenterikuvkanden  lopussa.
Aikaa, jona tyOntekiji on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa viessa,
ei lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.

Jos tyOntekijan sdfnndllisend pidettiva
tydaika tdman lain alaisessa, vahint3in

kolme wuotta jatkuneessa tydsuhteessa
muuttuy  muissa kuin 2 momentissa
tarkoitetnissa  tapauksissa ja  hdnen

palkkansa samalla alenee vihintiin yhdella
neljannekselld tai nousee vahintddn yhdelld
kolmanneksella eikd tybajan muutosta ole
tarkoitettu tilapdiseksi, katsotaan
tyontekijan muutoksen jilkeen
tyoskentelevin uudessa tyGsuhteessa, jollei
7 d §:std muuta johdu. Uuden tydsuhteen
katsotaan tAllGin alkaneen sitd kuukautta
1ghinna seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana muutos tyGajassa on tapahtunut.
Tyosuhteen ei kuitenkaan katsota wililld
katkenneen, jos edellisessi virkkeessd
tarkoitetun vuden tyGsuhteen alkamisesta ei
cliketapahtuman satfuessa ole kulunut
kahta vuotta.

Miti edelldi 3 momentissa on séddetty,
sovelletaan muiden edellytysten tiyttyessi
myéds sillom, kun muutos tybajassa on
tapahtunut asteittain, jos tyOntekijin tat
tyOnantajan  ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, ettdi palkka on alentunut tai
noussut sanotussa momentissa tarkoitetussa
mifrin enintdsin kolmen wvuoden kuluessa
ensimmiisesti mumtoksesta lukien. Kun
#lléin @ vertaillaan  eri  ajankohtien
tydansioita, mne tarkistetaan 9 §m

sen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa
ennen tyosuhteen katkeamista taikka 4 §n 3
momentissa tarkoitetun tyokyvytitdmyyden
tai 4 e §:ssi tarkoitetun yksilolisen var-
haiseldkkeen alkamista. Jos tydsuhteen
jatkuessa tyénteko ja palkanmaksu ovat
vhdenjaksoisesti keskeytyneind enintddn
vuoden ajan, tydsuhteen katsotaan téitd

lakia sovellettaessa Jatkuneen
vhdenjaksoisesti.  Jos tyénteko  ja
palkanmalksu ovat keskeytyneind

yhden){aksoisesti kuitenkin yli vuoden ajan,
tyosuhteen katsotaan pddttyneen sen paivin
lopussa, jolta tydntekijdille on viimeksi
maksettu elikepalkkaan 7 e §:n mukaisesti
luettavia erid mainitun vuoden kuluessa
tyénteon ja palkanmaksun keskeytymisestd.

Jos tyéntekijd jathaa tyontekoa sen jilkeen,
kun tydsuhde on pddttynyt 2 momentin
perusteella, katsotaan hdnen olevan
uudessa tdmdn lain piiriin uuluvassa
tyGsuhteessa.  Niin ikddn katsotaan
tyontekijin, joka saa 4 f §:ssd tarkoitettua
osa-aikaeldkettd, olevan uudessa tdmdn
lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa héinen
jatkaessaan tyéntekoa osa-aikatydssd.

Jos tydntekijdn tyGansio on tydsuhteen vield
jatkuessa vdhintddn kuutena viimeksi
kuluneena kalenterikuukautena kunakin
ollut 1§:rn 1 momentin 2 kohdassa
mainittua rajamddrdd pienempi, tydnantaja
voi ilmoittaa tdmdn lain alaisen tyGsuhteen
mydés pddttyneeksi aikaisintaan kuitenkin
kuudennen kalenterikuukauden lopussa.
Aikaa, jona tydntekifd on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa viessd,
ei my6skdin lueta tyosuhteen
Jatkumisaikaan.

Jos tyontekijin sddnndllisend pidettivd



mukaisesti. Sovellettaessa 3  momentin
toista virkettd katsotaan tydajan muutoksen
tapahtuneen silloin, kun tytaika
ensimmiisen kerran muuttui.

Tybsuhde, joka on jatlunut vahint3in
kymmenen wvuotta sen vuoden loppuun
mennessd, jonka aikana tyontekijd on
tayttinyt 54 vuoden ién, paitetdin sanctun
vizoden lopussa, Jollei tyosuhde ole edelld
mainittuna ajankohtana jatkunut kymments
vuotta, se pditetddn sen vuoden lopussa,
jona kymmenen vuotta tiyttyy. Tydsuhdetta
ei kuitenkaan pédtetd enad sen vuoden
jilkeen, jonka aikana tyOntekijd tiyttdd 62
vuotta. Tyontekijin jatkaessa tydntekoaan
hanen katsotaan olevan  uudessa
tyosuhteessa. TyoOsuhdetta ei kuitenkaan
katkaista, jos tyOntekijin palkka on
katkaisun jilkeisessd tyOsuhteessa alentunut
sellaisen poikkeunksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen tyGsuhteen tissa
momentissa tarkoitettua paittimistd, ja jos
7 d§n soveltamisen edellytykset tallin
tiyttyvit.

Sen estimittd, mitdi 3—5 momentissa

siddetdin  tyGsuhteen  pdittymisestd,
katsotaan tysuhteen Jatkuneen
vhdenjaksoisena 8 §n 3  momentissa

tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa sekd
4 §:n 4 momenttia ja 12 §:44 sovellettaessa.

TyOsuhteessa olevana on pidettivd myds
johtavassa asemassa olevaa osakeyhtidn
toimihenkildd tai  muussa  yhteisdssd
johtavassa asemassa olevaa henkildd, ei
kuitenkaan, jos johtavassa asemassa oleva
osakeyhtitn toimihenkilé joko yksin tai
yhdessé perheenjisentensd kanssa omistaa
enemmién kuin puolet yhtién
osakepadiomasta tai jos heidédn
omistamiensa osakkeiden #dnimd&rd on
enemmin kuin puolet kaikkien osakkeiden
ddnimadristd taikka jos muussa yhteisdssid
johtavassa asemassa olevalla henkilélld on
katsottava olevan yhteisOssd sanottua
vastaava maarddmisvalta. Avoimen yhtitn
yhtidbmiestd tai muun yhteisén sellaista
osakasta, joka on henkilokohtaisesti

tydaika tdmdn lain alaisessa, vdhintddn
koime vuotta jatkuneessa tydsuhteessa
muuttun muissa kuin 2—4 momentissa

tarkoitetuissa  tapauksissa ja hédnen
palkkansa samalla alenee vdhintddn
yhdelld neljinnekselld 1ai nousee vithintddn
yhdelld kolmanneksella eikd tydajan
muutosta ole tarkoitettu tilapdiseksi,
katsotaan tydntekijin muutoksen jilkeen
olevan uudessa tydsuhteessa, jollei 7
d $:std muuta johdu. Uuden tyosuhteen
katsotaan tdlldin alkaneen sitd kuukautta
ldhinnd seuraavan kunkauden alusta, jonka
aikana muutos tyéajassa on tapahtunut.
Tydsuhteen ei kuitenkaan katsota vélilld
pddttyneen, jos edellisessi virkkeessd
tarkoitetun uuden tyosuhteen alkamisesta ei
eliketapahtuman sattuessa ole kulunut
kahta vuotta.

Mitd edelld 5 momentissa sdddetddn,
sovelletaan muiden edellytysten tdyttyessd
myos silloin, kun muutos tydajassa on
tapahtunut asteitiain, jos tydéntekijdn tai
tyonantajan ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, ettd palkka on alentunut tai
noussut sanotussa momentissa tarkoitetussa
mddrin enintddn kolmen vuoden kuluessa
ensimmdisestd  muutoksesta  lukien.
Vertailtaessa eri ajankohtien tydansioita,
ne on tarkistettava 9 §:n mukaisesti.
Sovellettaessa 5 momentin toista virkettd
katsotaan tyéajan muutoksen tapahtuneen
silloin, kun tvéaika ensimmdisen kerran
muuttui.

Tydsuhde, joka on jatkunut vihintddn
kymmenen vuotta sen vuoden loppuur
mennessd, jonka aikana tydntekijd on
tdyttdnyt 54 vuoden idn, pddtetddn sanotun
vuoden lopussa. Jollei tydsuhde ole edelld
mainittuna ajankohtana jatkunut kymmentd
vuotta, se pddtetddn sen vuoden lopussa,
Jona kymmenen vuotta tdyttyy. Tydsuhdetta
ei kuitenkaan pddtetd endd sen vuoden
Jdlkeen, jonka aikana tyéntekiji tdytidd 62
vuotta. Tyéntekijdn jatkaessa tyéntekoaan
hdnen  katsotaan  olevan  uudessa
tydsuhteessa. Tyosuhteen ei kuitenkaan
katsota pdéttyneen, jos tyéntekijin palkka
on tdssd tydsuhteessa alentunut sellaisen
poikkeuksellisen syyn johdosta, joka on
ilmaantunut ennen tyosuhteen tdssd
momentissa tarkoitettua pddttymistd, ja jos
7 d §:n soveltamisen edellytykset tdlloin
tdyrtyvit.

Sen estdmdtid, mitd 5—7 momentissa



vastuussa yhteisdn sitoumuksista, ei pidetd — sdddetddn  tydsuhteen  pddttymisestd,
tatd lakia sovellettacssa tyOsuhteessa  katsotaan tydsuhteen Jatkuneen
olevana. vhdenjaksoisena 8 §:n 3 momentissa
tarkoitettua viuoden aikaa laskettaessa sekd
4 §:n 4 momenttia ja 12 §:dd sovellettaessa.

10a§

Asianomaisen tydntekijan tai tyOnantajan
hakemuksesta on elidkelaitoksen annettava
padtds  siitd, onko  tydsuhteeseen
sovellettava 2 §n 3 tai 4 momenttia ja
myonteisessd  tapauksessa vahvistettava
ndin paittyneesti tySsuhteesta muodostuva
vastainen eldkeoikeus.

Asianomaisen tydntekijin tai tyOnantajan
hakemuksesta on elikelaitoksen annettava
padtos stitd, orko tyosuhteeseen
sovellettava 2§mn 5 fai 6 momenttia ja
mydnteisessd  tapauksessa vahvistettava
ndin paittyneestd tyosuhteesta muodostuva
vastainen eldkeoikeus.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind
maaliskuuta 2002.

Lain 2 §:n 2 momenttia sovelletaan
tydsuhteisiin,  joissa  tyonteko  ja
palkanmaksu ovat keskeytyneet tdmdn lain
tultua voimaan.

Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitcksen mukaisesti

muztetaan 14 paivini heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittijien elikelain (467/1969) 1 §:n
2 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1282/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

6} henkildd, joka harjoittaa 1, 2 tai 3
kohdassa tarkoitettua toimintaa osakeyhtion
lukuun edellyttien, ettei hantd ole pidettivi
tyOntekijdin elikelain (395/1961) 2 §n 7
momentin mukaisesti tytsuhteessa olevana.

FEhdotus

6) henkilgd, joka harjoittaa 1, 2 tai 3
kohdassa tarkoitettua toimintaa osakeyhtién
Iukuun edellytifien, ettei hinti ole pidettiva
tyontekijgin eldkelain (395/1961) 1 4 §:n
mukaisesti tydsuhteessa olevana.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind
maaliskuuta 2002.




Laki

maatalousyrittidjien eldkelain 19 § :n viliaikaisesta mnuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti 14 pdivind heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain
(467/1969) 19 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 655/2000, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

19 §
Jollei tisti laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mitd tyontekijdin
elidkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 2, 4,4 a—4
h, 4 +—4 n §:ss8, 5 §:n 1 momentissa, 2
momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa,
52—5¢,7g,7h,8,8a—8g,9,9aja 10
¢ §:ssd, 11 §n 2 ja 11 momentissa, 12 §n 1
momentin 5 kohdassa seki 14, 16, 17, 17 a,
17b,18,19,19b—19¢,20, 21,21 a—21¢
Ja 22 §:ssi sdfidetdiin.

Ehdotus

19

Jollei tdstd laista muu§ta johdu, soveltnvin
osin on lisiksi voimassa, mitd tydntekijdin
elikelain 2 §:n 2—3 momentissa, 3 a,4,4
a—4 h, 4 }—4 n §:ssé, 5 §n 1 momentissa,
2 momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6
momentissa, 5 a—5¢,7g,7h, 8 8a—8pg,
9, 9 a ja 10 c§ssd, 11§n 2 ja 11
momentissa, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa
sekd 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—19
e, 20,21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetddn.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivdnd
maaliskuuta 2002 ja on voimassa 31
pdivddn joulukuuta 2003.

Laki

yrittijien elikelain 17 § :n viiliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti 14 paivind heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/1969)
17 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 656 /2000, seuraavasti:

17 §

Jollei tdsti laista muutz johdu, soveltuvin
osin on lisgksi voimassa, mitd tydniekijdin

elidkelain 2§m 2 momentissa, 3§n 1 ja 2

17 §
Jollei tast laista muuta johdu, on soveltuvin
osin liséksi voimassa, mitd tybntekijdin
elikelain 2 §:n 2—3 momentissa,3§n 1ja




momentissa, 3 a,4,4a—4h, 414 n §ss3,
56n 1 momentissa, 2 momentin |
kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a5 ¢, 7
g 7h,8 8a—8g 9,9a, 10ja 10 c §:ss8,
11§n 2 ja 11 momentissa, 12§n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa sek&
14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—19 ¢,
20,21,21 a—21 e ja 22 §:ssd sdfidetdan.

2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h ja 4 —
4n §:ssd, 5§n 1 momentissa, 2 momentin
1 kohdassa seki 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a—
5¢,7g,7h, 8 82a8g 9 9a, 10ja 10
¢ §:ssd, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §:n !
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa sekd
14, 16, 17, 17 a—17 ¢, 18, 19,19 b—19 ¢,
20,21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd sdfidetddn,

Timd laki tulee voimaan 1 pdivdnd
maaliskuuta 2002 ja on voimassa 31
pdivddn joulukuuta 2003.

Tdlld lailla kumotaan yrittdjien eldkelain

17 §:nviliaik aisesta muuttamisesta annettu
laki (34/2002).

Laki

merimieselikelain 11 § :n muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind tammikuuta 1956 annetun merimieseliikelain (72/1956) 11 §, sellaisena
kuin se on laeissa 1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, seuraavasti:

11§
Elikkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi
luetaan kunkin tybsuhteen osalta erikseen
aika tyOsuhteen alkamisesta tybsuhteen
paittymiseen. Eldkkeeseen oikeuttavaksi
palveluajaksi muunnetaan, siten kuin
elikekassan piatdkselld tarkernmin
madrdtadn, lisdkst aika, jonka perusteella

vastikkeena tai muuna  vastaavana
suoritettava  ylityOkorvaus  maksetaan
tydsuhteen péiittyessa. Tyosuhteen
katsotaan  tdtd  lakia  sovellettaessa

padttyneen sen pdivin lopussa, jolta sen
perusteella viimeks: maksettiin palkkaa
ennen tyOsuhteen katkeamista taikka
15 §:ssd tarkoitetun tydkyvyttdmyyden tai
yksilollisen varhaiselikkeen alkamista. Jos

tyontekijd  jatkaa tﬁ:ﬁntekoa sanofun
tyokyvyttdmyyden  a isen  jilkeen,
katsotaan ~ h&nen  olevan  wuudessa
tyGsuhteessa.  Niin  ik#fin  katsotaan

tyontekijin, joka saa 14 b §:ssi tarkoitettua
osa-aikaeldkettd, olevan uudessa timin lain

11§
Elakkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi
luetaan kunkin tyGsuhteen osalta erikseen
aika tydsuhteen alkamisesta tydsuhteen
péittymiseen. Eldkkeeseen oikeuttavaksi
palveluajaksi muvnnetaan, siten  kuin
elakekassan paatokselld tarkemmin
midritian, lisdkst aika, jonka perusteella

vastikkeena tai muuna  vastaavana
suoritettava  ylityOkorvaus  maksetaan
tybsuhteen paittyessa. Tyésuhteen
katsotaan  titd  lakia sovellettaessa

padttyneen sen piivin lopussa, jolta sen
perusteella  viimeksi maksettiin  palkkaa
ennen tyOsuhteen katkeamista taikka
15 §:ss8 tarkoitetun tyGkyvyttdomyyden tai
yksilollisen varhaiselikkeen alkamista. Jos
tyosuhteen  jatkuessa  tydnteko  ja
palkanmaksu  ovat  yhdenjaksoisesti
keskeytyneind enintddn vuoden ajan,
tyosuhteen  katsotaan  titd  lakia
sovellettaessa jatk uneen yhdenjaksoisesti.
Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat



piiriin  kunluvassa  tyGsuhteessa  hénen

jatkaessaan tyontekoa osa-aikatydssa.

Tybsuhteen ei 1 momenttia sovellettaessa
katsota keskeytyneen yrityksen omistajan
{ai haltijan vaihturisen johdosta.

Eldkettd madrittdessd katsotaan kaikkien
tyontekijan saman kalenterivuoden aikana
olleiden  sellaisten tydsuhteiden, jotka
kestavit alle viisitoista paivid,
muodostavan yhden tydsuhteen.

Aikaa, jona tyOntekiji on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa viess,
ei lueta tyGsuhteen jatkumisaikaan.

Jos tydkyvyttdmyys on johtunut sellaisesta
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka
henkil6lla oli tydsuhieen alkaessa, ei sitd

tydssdoloaikaa, jonka alkamisesta
tyékyvyttomyyden alkamiseen ei ole
kulunut  vihintdin yhtd vuotta, oteta

huomiocon tyokyvyttdmyyselakettd
méddrittiessi.

Tyosuhde, joka on jatkunut vihintdin
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
memnessd, jonka aikana tyOntekiji on
tayttinyt 54 vuoden ifn, padtetddn sanotun
vuoden lopussa. Jollei tyosuhde ole edella
mainittuna ajankohtana jatkunut kymmenti
vuotta, se pédtetdfin sen vuoden lopussa,
jona kymmenen vuotta tayttyy. Tydsuhdetta
et kuitenkaan padtetd endd, jos aika
tybsuhteen  pdittymisestd 14  §issd
sdadettyyn eldkeikdin voi muodostua
kolmea wvuotta Iyvhyemméksi. Tyontekijin
jatkaessa tyontekoaan hiinen katsotaan
olevan uudessa tydsuhteessa. Tygsuhdetta
ei kuitenkaan katkaista, jos tyOntekijan
palkka on katkaisun 1alkeisessa
tybsuhteessa alentunut sellaisen
poikkeukseflisen syyn johdosta, joka on
ilmaantunut  ennen  tydsuhteen  tdssd
momentissa tarkoitettua paittamistd, ja jos

keskeytyneind vhdenjaksoisesti kuitenkin yli

vuoden ajan, tydsuhteen katsotaan
pdittyneen sen pdivin lopussa, jolta
tyontekijille on viimeksi maksettu 16
a §:ssd  tarkoitettuun  eldkepalkkaan
luettavia erid vuoden kuluessa tyonteon ja
palkanmaksun keskeytymisestd

Jos tvéntekijd jatkaa tvéntekoa sen jilkeen,
kun tydsuhde on pddttynyt 1 momentin
perusteella, katsotaan hinen olevan
uudessa tdmdn lain piiriin kunluvassa
tyosuhteessa. Niin  ikddn katsotaan
tyantekijin, joka saa 14 b §:ssi tarkoitettua
osa-aikaeldkettd, olevan uudessa tdmdn
lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa hinen
Jatkaessaan tyontekoa osa-aikatydssd.
TyGsuhteen ei 1 momenttia sovellettaessa
katsota keskeytyneen yri(tiyksen omistajan
{a haltijan vaihtumisen johdosta.

Eldkettd méadrittdessd katsotaan kaikkien
tyontekijin saman kalenterivioden aikana
olleiden sellaisten tydsuhteiden, jotka
kestiviit alle viisitoista paivii,
muodostavan yhden tydsuhteen.

Aikaa, jona tyOntekiji on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa viessi,
el kuitenkaan ueta tydsuhteen
jatkumisaikaan.

Jos tySkyvyttdmyys on johtunut sellaisesta
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka
henkil$lld oli tyGsuhteen alkaessa, ei sitd

tydssdoloaikaa, jonka alkamisesta
tyokyvyttomyyden  alkamiseen ei ole
kulunut vahintd8n yhtd wvuotta, oteta

huomioon tyokyvyttdmyyselikettd
madrattiessa.
Tyosuhde, joka on jatkunut vahintddn

kymmenen wvuotta sen vuoden loppuun
mennessd, jonka aikana tyOntekijd on
tayttinyt 54 vooden ifin, pddtetifin sanotun
vuoden lopussa. Jollei tyGsuhde ole edella
mainittuna ajankohtana jatkunui kymmenti
vuotta, se piaatetizin sen vnoden lopussa,
jona kymmenen vuotta tidyttyy. Tydsuhdetta
ei kuitenkaan piidtetd endd, jos aika
tydsuhteen paéttymisesti 14 §:ssi
sdddettyyn eldkeikdin voi muodostua
kolmea vuotta lyhyemmiksi. Tyontekijin
jatkaessa tyOntekoaan hénen katsotaan
olevan uudessa tydsuhteessa. Tvdsuhteen ei
kuitenkaan katsota pddttyneen, jos
tyéntekijdn palkka on tdssd tydsuhteessa
alentunut sellaisen poikkeuksellisen syyn
johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tyosuhteen tissd momentissa tarkoitettua



16 d §n soveltamisen edellytykset tillgin

thyttyvit.

Sen estiméttd, mitd 6 momentissa siddetidn
tyOsuhteen paittymisestd, katsotaan
tyosuhteen  jatkuneen  yhdenjaksoisena

tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 momentissa
tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa seki
3 a &d8 ja 11 §n 5 momenttia
sovellettaessa.

péittymistd, ja jos 16 d §n soveltamisen
edellytykset talloin thyttyviit.
Sen estimitta, mitd 7 momentissa sdzdetddn

tybsuhteen paittymisests, katsotaan
tyosuhteen  jatkuneen  yhdenjaksoisena
tyontekijiin eldkelain 8 §n 3 momentissa
tarkoitettua vooden aikaa laskettaessa sekd
3 a §:84 ja 6 momenttia sovellettaessa.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind
maaliskuuta 2002

Lain 11 §:n 1 momenttia sovelletaan
tyosuhteisiin,  joissa  tydnteko  ja
palkanmaksu ovat keskeytyneet tdmdn lain
tultua voimaan.




