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HALL ITU KS E N ESITYS TYO ELÄKEJÄRJ ESTE LMÄN TI ETOS U OJASTA 

Työeläkejärjestelmän tietosuojaa koskeva hallituksen esitys on annettu 
eduskunnalle (HE 812002 vp.). 

Esityksen keskeinen sisältö 

Esityksen tarkoituksena on selkeyttää ja yhtenäistä yksityisten alojen 
eläkejärjestelmää sekä valtion ja kunnan eläkejärjestelmää koskevat 
säännökset tietojen saamisesta ja luovuttamisesta. Tarkoituksena on 
lisätä joustavuutta tietojen saamisessa ja luovuttamisessa ja luoda työ- 
eläkejärjestelmän osalta nykyistä kiinteämpi ja johdonmukaisempi sää- 
döspo hja tietosuoja-asioissa. 

Lainsäädännössä ehdotetaan otettavaksi huomioon yksilöiden suojelus- 
ta henkilötietojen käsittelyssä ja näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta 
annettu Euroopan neuvoston direktiivi, uusi perustuslaki sekä henkilöi- 
den ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain säädökset. 

Esityksessä ehdotetaan otettavaksi lakiin työeläkejärjestelmän toi- 
meenpanossa tarvittavien välttämättömien tietojen saaminen työeläke- 
järjestelmän käytettäväksi. Esityksessä ehdotetaan myös, että työeläke- 
järjestelmästä voitaisiin luovuttaa tietoja muilte sosiaativakuutusta toi- 
meenpaneville myös ilman asianomaisen suostumusta. 

Siltä osin kuin tietojen antamista, saamista ja salassapidosta ei säädet- 
täisi työeläkelaeissa, työeläkeasioita käsiteltäessä sovellettavaksi tulisi- 
vat julkisuuslain säännökset. Henkilötietolain säännökset tulisivat sovet- 
lettavaksi siltä osin kuin julkisuustaissa ja työeläkelaeissa ei ole henkilö- 
tietojen käsittelyä koskevia säännöksiä. 
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Suuri osa ehdotetuista säännöksistä vahvistaa jo työeläkejärjestelrnäs- 
sä vakiintunutta käytäntöä. Osa ehdotetuista muutoksista helpottaa ja 
laajentaa henkilötietojen ja muiden tietojen saamista ja antamista eläke- 
laitosten, Etäketurvakeskuksen, eri viranomaisten ja muiden tahojen 
välillä. 

Lainsäädäntö on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian 
sen jälkeen, kun se on hyväksytty ja vahvistettu. 

Soveltamisohjeet 

Eläkejärjestelmän tietosuojaa koskevat soveitamisohjeet annetaan Elä- 
keturva kesku ksen yleiskirjeellä ennen lainsäädännön voimaantuloa. 
Samassa yhteydessä annetaan myös ohjeet aiemmin voimaantulleista 
TEL:n ja YEL:n tietosuojaa koskevista muutoksista, joista on kerrottu 
yleiskirjeissä A 2812001 ja A 612002. 

2 
MUUTOKSIA EWKEOIKEUDEN SIIRTÄMISEEN EUROOPAN YHTEISÖSTÄ SUOMEEN 

Lakia eläkeoikeuden siirtämisestä Suomen ja Euroopan yhteisöjen elä- 
kejärjestelmän väli1 tä ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan komission 
ilmoittamaa henkilöasetuksen tulkintaa (HE 1 012002 vp.). 

Esityksen keskeinen sisältö 

Euroopan yhteisöjen palveluksessa oleva virkamies ja tilapäiseen hen- 
kilökuntaan kuuluva, joka on siirtänyt eläkeoikeutensa Suomesta Eu- 
roopan yhteisöjen eläkejärjestelmään ja joka ei saa yhteisössä oikeutta 
vastaiseen eläkkeeseen, voi palauttaa koko Euroopan yhteisöjen eläke- 
järjestelmässä karttunutta eläkeoikeutta vastaavan vakuutusmaternaat- 
tisen arvon takaisin Suomen työeläkejärjestelmään. 

Henkilö ei voi valita, palauttaako hän Suomeen koko eläkeoikeutensa 
vai osan yhteisöjen hallinnolta saamastaan erorahasta. Lain voimaantu- 
lon jälkeen ei enää edellytettäisi, että henkilö on ennen rahastosiirtoa 
tehnyt sopimuksen Etäketurvakeskuksen kanssa eläkeoikeuden palaut- 
tamisesta. 

Lakiin ehdotetaan myös lisättäväksi säännökset mahdollisuudesta vä- 
hentää maksarnattomat YEL- ja MYEL -maksut siirrettävän eläkeoikeu- 
den pääoma-arvosta. 

Lakimuutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman nope- 
asti sen jälkeen, kun ne on hyväksytty ja vahvistettu. 
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HALLITUKSEN ESITYKSET 

Yleiskirjeessä mainitut hallituksen esitykset ovat kirjeen liitteinä. Halli- 
tuksen esityksiä voi tilata sekä Suomen- että ruotsinkielisenä Oy Edita 
Ab:sta, puhelin (09) 5660 566. Hallituksen esitykset löytyvät internetistä 
osoitteesta www.eduskunta.fi 

ELÄKETURVAKESKUS 

Helena Tapio 



Hallituksen esitys Eduskunnalle yksityisten alojen ja valtion sekä kunnallisen 
eläkejärjestelmän tietojen saamista, antamista ja salassapitoa koskevien sekf eräiden 
muiden lainsäännösten muuttamisesta 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan tarkistettavaksi työn- 
tekijä, eläkelain, lyhytaikaisissa työsuhteis- 
sa olevien työntekgäin eläkelain, tai- 
teilijoiden ja eräiden erityisryhmijn 
kuuluvien työntekijäin elaelain, yrittajien 
eläkelain, maatalousyritt2jien elä k e l a  l w  
pumiselä kelain, maataiousyrittäj ien 
sukupolvenvaihdoseläkkeestä annetun lain, 
maatalous 'ttäjien luopumiskomauksesta 

tuesta annetun lain, merimieseläkelain, 
valtion eläkelain, Valtion perhe-eläkelain, 
valtion eläkerahastosta annetun lain sekä 
kunnallisten viranhabijain ja lyöntekijäin elä- 
keiain tietojen antamista, saamista ja salassa- 
pitoa koskevat säännökset huomioon ottaen 
yksilöiden suojelusta henkiIötietojen 
käsittelyssä ja näiden tietojen vapaasta 
liikkuvuudesta annetun Euroopan neuvoston 

henkilötietolain ja viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain säännökset. 
Esiqksen tarkoituksena on selkeyttäi ja 
yhtenäistää yks*sten aiojen, vaiion ja 
kunnallisen eläkejäqestelmän tietojen saantia 

annetun r" ain, maatalousynttiijien luopumis- 

direktiivin, uuden pmtUsla.i, 

ja luovuttamista koskevat säännökset. 
Tarkoituksena on myös joustavoittaa ja 
laajentaa näiden tietojen saamista ja 
luovuttamista nykymstään. 

luovuttamien tietojen tie tosisältö vastaisi 
kuitenkin suurelta osin voimassa olevaa 

tuslain johdosta kysymyksessä 
olevia Uuden e i"" äkelakeja koskevat eräät asetuksen 
tasolla olevat säännökset saatettaisiin lain ta- 
solle. 
Esityksessä ehdotetaan myös edellä mai- 
nittuja lakeja koskevia eriiitä muita muutok- 
sia. 
Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi- 
maan mahdollisimman pian sen jäkeen, kun 
ne on hyväksytty ja vahvistettu. Osa 
ehdotetuista laeista olisi voimassa vain 
vuoden 2003 loppuun, koska nütä pitäisi 
txhstaa eräiden jo vahvistetrujen, niin 
sanotun viimeisen eläkelaitoksen periaatetta 
koskevien lakien vuoksi, jotka tulevat 
voimaan vuoden 2004 alusta. 

Työeläkejäqestelmitn saamien ja 

ja 
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YLEISPERUSTELUT 

1. Nykytila 

1.1. Lainsäädäntö ja käytäntö 

Eleistä 

Henkilötietojen käsittelystä säädetään hen- 
kilöiietolaissa (5234999). Lakia sovelletaan 
henkilötietojen käsittelyyn silloin, kun he& 
kilötiedot muodostavat tai niiden on tarkoitus 
muodostaa henkilörekisteri tai sen osa. He& 
kilötiedolla tarkoitetaan kaikenlaista luon- 
nollista henkilöä taikka hänen ominaisuuksk 
aan tai elinolosuhteitaan kuvaavia merkin- 
töjä, jotka voidaan tunnistaa häniä koske- 
viksi. Henkilötietojen käsittelyllä tarkoitetaan 
muun muassa henkilötietojen keräämistä, t a L  
lentamista, käyttämistä, siirtämistä ja luo- 
vuttamista. Rekisterinpitäjällä tarkoitetaan 
yhtä tai useampaa henkilöä, yhteisöä, laitosta 
tai säätiöta, jonka käyttijä varten henkilöre- 
kisteri perustetaan ja jolla on oikeus määrätä 
henkilörekisterin käytöstä tai jonka tehtä- 
väksi rekisterinpito on lailla annettu. Näin 
ollen henkilötietolaki koskee sekä yksityisten 
alojen etta julkisten alojen lakisääteistä eiä- 
keturvaa hoitavien eläkeIaitosten ja myös 
eläketurvakeskuksen luonnollisia henkilöitä 
koskevaa henkilötiet oj en käsitteiyä. 
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta am 
netussa laissa (621/1999; julkisuuslaki) sää- 
detään oikeudesta saada tieto viranomaisten 
julkisista asiakiqoista sekä viranomaisena 
toimivan vaitiolovelvoiiisuudesta, asiakijo- 
jen salassapidosta ja muista yleisten ja yksi- 
tyisten etujen suojaamiseksi välttämättömistä 
rajoituksista. 
Julkisuuslain 4 §:ssä on säännökset jul- 
kisuuslain tarkoitiamista viranomaisista. F'y- 
Män 1 momentin 2 kohdan mukaan j d  
kisuusiain tarkoittamia viranomaisia ovat 
tuomioktuhet ja muut lainkäyttöelimet. Py- 
kälän 1 momentin 5 kohdan mukaan v h  
omaisia ovat myös Suomen Pankki, Rahoi- 
tustarkastus, Kansaneläkelaitos sekä muut it- 
senäiset juikisoikeudeliiset htokset, kuiterr 
kin siten, että Eläketurvakeskuksen ja Maa- 

talousyrittäjien eläkelaitoksen asialurjoh 
lakia sovelletaan 2 momentissa säädetyllä ta- 
valla. Pykälän 2 momentin mukaan mitä vi- 
ranomaisista säädetään, koskee myös lain tai 
asetuksen taikka lain tai asetuksen nojalla 
annetun säännöksen tai maäräyksen perus- 
teella jukista tehtävää hoitavia yhteisöjä, 
laitoksia, säiitiöitä ja yksiSisiä henkilöitä 
niiden käyttäessä julkista valtaa. 
Julkisuusiain 44:n 1 momentin 5 kohdan 
nojalla juilusuuslakia sovelletaan muun mu- 
assa valtion eläkejärjestelmän mukaisesta 
eIäketurvasta huolehtivan Valtiokonttorin ja 
kunnallisen eläkejärjestelmän mukaisesta 
elaketurvasta huolehtivan Kuntien eläkeva- 
kuutuksen kaikkeen toimintaan. Mainitun 
lainkohdan ja julkisuushin 4 §:n 2 momentin 
nojalla jullrisuuslakia sovelletaan myös Elä - 
keturvakeskuksen ja yksityisten alojen laki- 
sääteisestä eläketurvasta huolehtivien eläke- 
laitosten toimintaan siitä osin kuin nämä 
käyttävät julkista valtaa. Poikkeuksena tästä 
on Merimieseläkekassa. Julkisuuslain 4$:n 1 
momentin 5 kohdassa ei mainita Meri- 
mieseläkekassaa. Näin oIlen nywsin 
julkisuuslakia sovelleiaan kaikkeen 
Merimieselikekassan toimintaan, vakka se 
on yksityisten alojen lakisäätekessä 
työeläkejärjestelmässä täysin rinnastettavissa 
yhteisöoikeudellisen asemansa ja tehtäviensä 
puolesta Maatalousyrittäjien eläkelaitokseen 
ja tehtäviensä osalta myös muihin 
Iakisääteisestä eläketurvasta huolehtiviin 
eläkeiaitoksiin. 
Julkisuuslaissa julkisen vallan käsitettä ei ole 
määritelty. Lakia koskevan haHituksen 
esityksen (hallituksen esitys laiksi viran- 
omaisten toiminnan julkisuudesta ja siihen 
iiittyviksi laeiksi HE 3011998 vp) peruste- 
luissa todetaan julkisen vallan keskeiseen si- 
sältöön kuuluvan puuttuminen hallintopää- 
töksellä tai tosiasiallisella toimella yksiiysen 
oikeusasemaan. Julkisen vallan käytiönä pi- 
detään perustelujen mukaan myös etuuksien 
myöntämistä. Siten muun muassa yksityisten 
aiojen eläkelakien mukaista elkelaitosten ja 
eläketurvakeskuksen etuuksia, vakuuitamis- 
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velvoiiisuutia ja vakuutusmaksun maärää- 
m i s t ä  koskevaa ratkaisutoimintaa voidaan 
pitää julkisuuslain tarkoitiamana julkisen 
vallan käytthä. Mutta yksityisten aiojen elä- 
kelakien mukaiseen eläkeiaitosten ja elake- 
turvakeskuksen toimintaan kuuluu myös seL 
laisia tehtäviä, joita ei välttämättä voida pitää 
julkisen vallan käyttönä, vaikka nämä 
tehtävät kuuluvatkin osana eläkelakoksille ja 
eläketurvakeskukselle lailla säädettyyn juh- 
sen tehtävän hoitamiseen. Esimerkiksi yk- 
sityisten alojen eläkelaitoksien aktuaan- 
toiminta sekä eläketumakeskuksen tutkimus- 
ja tilastointitehtävät jäänevät julkisuuslain 
tarkoittaman julkisen vallan käytön 
ulkopuolelle. Lisäksi yksityisten alojen 
eläkelaitoksessa hoidetaan myös seilaisia 
tehtäviä, joita ei voida pitää edes julkisen 
tehtävän hoitamisena. Tällainen tehtävä on 
esimerkiksi eläkelaitoksen varojen 
sijoitustoiminh 
Henkilötietolaki ja julkisuuslaki ovat 
yleislakeja Niitä soveiletaan, ellei erityis- 
Iaissa ole asiasta toisin säädetty. 
Yksityisten alojen lakisääteisen eläketurvan 
toimeen ano on lailla säädetty työeläkeva- 

öiden sekä LEL Työeläkekassan, esiintyvien 
taiteilijoiden ja eräiden eritymyhrnien eläke- 
kassan, maataiousyrittäjen eläkelaitoksen ja 
merimieseläkekassan hoidettavaksi. Yksi- 
tyisten dojen ekäkejärjestehnässä niistä käy- 
tetään yhteisnkitystä eläkelaitos. 
Yksityisten alojen eläkelaitoksia koskevia 
lakeja ovat muun muassa vakuutusyhtiölaki 
(1 06211 979; VYL), työeiäkevakuutusyhti- 
öistä annettu laki (35411997; TVYL) sekä 
eläkesäätiölaki (177411995) ja vakuutuskas- 
salaki (1 164/1992). Näistä työeläkevakuu- 
tusyhtiöiain säärinöksiä sovelletaan keski- 
näiseen vakuutusyhtiöön ja vakuutusosake- 
yhtiöön, jonka toiminta käsiitää työntekijäin 
eIäkeIaissa (39611961; TEL), ja yntiäjien 
eläkelaissa (468/1969; YEL) tarkoitetun laki- 
sääteisen eläkevakuutusliikkeen harjoittami- 
sen. TVYL:ssa edellä mainituista vakuutus- 
yhtiöistä käytetään nimitystä työeläkeva- 
kuuiusyhtiö. Koska työeläkevakuutusyhtiöt 
ovat myös vakuutusyhtiöitä, niihui sovelle- 
taan lisäksi W L : n  säännöksiä siltä osin kuin 
näiden säännösten sovehmista työelii- 
kevakuutusyhtiöihin ei TVYL:n 1 §:n 3 

kuutusy K tiöiden, eiäkekassojen ja eIäkesääti- 

momentissa ole suljettu soveltamisen 
ulkopuolelle. LEL Työelakekassaan 
sovelletaan lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eiikelakia (13411962; 
LEL), esiintyvien taiteilijoiden ja eräiden 
erityisryhien eläkekassaan taiteilijoiden ja 
eräiden erityisryhiin kuuluvien työntekijäin 
eläkelakia (662/1985; TaEL), maatalous- 
yrittiijien eldcelaitokseen maatalousyrittäjien 
eläkelakia (46711969; MYEL) ja men- 
mieseläkekassaan MEL:a. Eläkesäätiöihin 
sovelletaan eläkesiiätiölain säärinöksiä ja 
eläkekassoihin vakuutuskassalain säännök- 
siä. 
Uudistetun juilusuuslain ja henkilötietoh 
säännökset huomioon ottaen asiakirjasalat 
suutta, vaitiolovelvollisuutta sekä tietojen 
antamista ja saamista koskevat lainmuutokset 
on tehq wL:iin (989/1999), vakuutuskas- 
salakiin (287/2000) ja eläkesäätiölakiin 
(288/2000). TVYL:n 1 $:n nojalla w L : n  
asiakujasalaisuutta, vai tiolovelvoilisuutta 
sekä tietojen mtamista ja saamista koskevia 

sovelletaan työeläkeyhtiödm säännöksiä 
Mainitut lait eivät kuitenkaan koske varsi- 
naista eläkeasioiden hoitamista, vaan niissä 
on Iähinnä yhtiö- ja yhteisöoikeudellisia 
säännöksiä työeläkevakuutusyhtistä, elä - 
kekassoista ja eläkesiiätiöistä ja niiden toi- 
m i n n a S t a .  
Lakisääteisen eläketuvan toimeenpanosta ja 
ratkaisutoiminnasta säädetään yksityisen 
puolen elakeasioiden osalta TELssa, LEL:- 
ssa, TaEL:ssa, YEL:ssa, MYEL:ssa ja 
MEL:ssa. Tarkempia säännöksiä työeläke- 
asioiden hoitamisesta on työntekijäin elä - 
keasetuksessa (1 8311962; TEA), lyhytaikai- 
sissa työsuhteissa olevien työntekijäin elä- 
keasetuksessa (1 84/1962; LEA), takilijoden 
ja eräiden erityisryhmiin kuuluvien työnte- 
kijäin eläkeasetuksessa (87011985; TaEA), 
yrittäjien eläkeasetuksessa (66811969; YEA), 
maatalowynttäj ien eIä keasetuksessa 
(66711969; MYEA) ja merimieseläkeasetuk- 
sessa (65411991; MEA). Näissä laeissa ja 
asetuksissa on myös tietojen salassapitoa 
sekä tietojen antamista ja saamista koskevia 
säännöksiä. Lisäksi LEL:ssa, TaEL:ssa, 
MYEL:ssa ja MEL:ssa on säännökset 
asianomaisten eläkekassojen hallinnosta ja 
niiden muustakin toiminnasta kuin 
varsinaisesta eläkeasioiden hoidosta. 
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Maatalouden varhai seläkkeitä koskevissa 
Iaeissa eli luopumiseläkelaissa ( 16/1974), 
maatalous yntiäj ien sukupolvenvaihdoseläk- 
keestä annetussa laissa ( 13 1711 990), maata- 
lousyrittäjien luo umiskorvauksesta annetus- 

luopunktuesta annetussa laissa (1293/1994) 
viitataan soveltuvin osin E L : n  ja MYEL:n 
säännöksiin. 
Julkisen puolen työeläkkeitä koskevia lakeja 
ovat kuntapuolen työeiäkkeitä koskeva 
kunnallisten viaddtijain ja työntekijäin 
eläkelaki (20211964; KVTEL) sekä valtion 
tyiieläkkeiiä koskeva valtion eläke& 
(280/1966; VEL), valtion perhe-eE&ehki 
(77411968) ja valtion eläkerahastosta annettu 
laki (1372119891. Myös niissä on säännöksiä, 
jotka koskevat tietojen antamista, saamista ja 
salassapitoa. 
Julkisuuslakiin ja henkilötietolakiin nähden 
edellä mainitut fyöeläkeIait sekä maatalouden 
varhaiseiäkkeitä koskevat lait ovat erityisia- 
keja. 
Uusi perustuslaki on tullut voimaan 
maaliskuun alusta 2000. Perustuslain 10 
5:ssä säädetään yksiiyiselämän suojasta. 
Pykälän 1 momentin mukaan jokaisen 
yksityiselämä, kunnia ja kotirauha on 
turvattu. Lainkohdassa säädetäiin myös, että 
henkilötietojen suojasta säadetään tarkemmin 
laiila Pykälän 3 momentin mukaan lailla 
voidaan säätää muun muassa rikosten selvit- 
tämiseksi välttämättömistä kotirauhan piiriin 
ulottuvista toimenpiteistä. PerustusIain 12 
5:ssä säädetään sananvapaudesta ja julkisuu- 
desta. Pykälä, 2 momentin mukaan v i m  
omaisen hallussa olevat asiakirjat ja muut 
tallenteet ovat julkisia, jollei niiden julki- 
suutta ole välttämättömien syiden vuoksi 
lailla erikseen rajoitettu. Momentissa sääde- 
tään myös, että jokaisella on oikeus saada 
tieto julkisesta asiakyasta ja tallenteesta. 
Pemtuslain 80 5:ssä on säännökset asetuk- 
sen antamisesta ja lainsäädäntövallan siirtä- 
misestä. Pykälän 1 momentin mukaan tasa- 
vallan presidentti, vakioneuvosto ja ministe- 
riö voivat antaa asetuksia perustuslaissa tai 
muussa laissa säädetyn valtuuden nojalla. 
Momentissa säädetään myös, että lailla on 
kuitenkin säädettävä yksilön oikeuksien ja 
velvollisuuksien perusteista. 
Edellä mainituissa eläkelakeja koskevissa 

sa laissa (1330 P 1992) ja maataIousyritt5jien 

asetuksissa on tietojen antamista, saamista ja 
saiassa itoa koskevien säännöksien lisiiksi 
säännohiä, joihin ei ole uuden peruslain 
edellyttämää valtuutussäännöstä laissa, sekä 
säännöksiä, jotka sisältävät ykdön oikeuk- 
sien ja velvollisuuksien perusteita. 
Yllä olevan perusteella on tarpeellista, että 
työeläkelakien tietojen antamista, saamista 
ja salassapitoa koskevat säännökset säiiyte- 
tään tarkistettuina edellä mainituissa työelä- 
kelaeissa ja näit5 i&e3 koskevia asetuksia 
tarkistetaan. Näin varmistetaan, että 
eläkelaitokset voivat jatkossakin hoitaa niille 
laissa säädetyt tehtävät mahdoilis' 1111111i1l1 
tarkoituksenmukaisella ja joustavalla tavalla 
unohtamatta kuitenkaan yksityisyyden suojan 
vaatimuksia. Tästä johtuen myös edellä 
tarkoitettujen maatalouden varhaiseläkkeitä 
koskevien lakien viitiaussäännöksiä on 
tarkistettava. 

Yksityisten d j e n  eliikelait 

Tietojen antovelvolii suudesta säädetään 
nykyisin TEL:n 17 ja 17 a $:ssä siten, että 
TEL:n 17 5 koskee lähinnii työnantajan sekä 
eri viranomaisten ja laitosten velvollisuutta 
antaa tietoja ja TEL:n 17 a 5 koskee eläk- 
keensaajan velvollisuutta tietojen antoon. 
E L : n  17 §:n 1 momentin mukaan työnantaja 
on velvollinen antamaan eläkelaitokselle, 
eläketurvakeskukselle ja TEL:n mukaiselle 
valitusviranomakelle kaikki ne tiedot, j o h  
ovat tarpeen TEL:n täytäntöönpanoa varten. 
Siltä osin kuin työnantaja jättää nämä tiedot 
toimittamatta tai toimittaa ne myöhemmin 
kuin asetuksessa tarkemmin säädetään, työn- 
antajalle määr;dtään arvion perusteella enin- 
tään kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus- 
maksu, joilei ole erityistä syytä luopua ko- 
rotuksen määräämisestä. Lisäksi 1 momerr 
tissa todetaan, että se mit2 on säädetty työn- 
antajasta, koskee soveltuvin osin myös 6a ja 
7 f g:ssä tarkoitettuja etuuksia myöntäviä vi- 
ranomaisia ja laitoksia. 
TEL:n 17 5:n 2 momentissa säädetään vaC 
tion, kunnan tai muun julkisoikeudellisen 
yhteisön viranomaisen tai laitoksen, julkises- 
sa virassa olevan lääkärin, sairaalan sekä la- 
kisääteistä vakuutusta harjoittavan vakuutus- 
tai eläkelaitoksen ja eläkesäätiön velvolli- 
suudesta antaa pyynnöstä TEL:n mukaiselle 
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eläkelaitokselle, eläketurvakeskukselle ja va- 
litusviranomaiselle sekä lakisääteistä vakuu- 
tusta harjoittavalle vakuutuslaitokselle mak- 
sutta kaikki haUussaan olevat kitettävänä 
olevan asian ratkaisuun vaikuttavat tiedot. 
Elakelaitos ja eliiketurvakeskus ovat kuiten- 
kin velvolliset maksamaan kohtuullisen 
palkkion annetusta lääkännlausunnosta. 
TELn 17 §:n 3 momentin mukaan eläke- 
Iaitoksen on ulosottoa varten asianomaisen 
viranomaisen pyynnöstä ilmoitettava maksa- 
mansa eläkkeen määrä sekä tiedossaan olevat 
muut laitokset, jotka maksavat eläkkeensaa- 
jalle toimeentuloetuuksia. Tämä koskee so- 
veltuvin osin myös eläketurvakeskusta. 
TEL:n 17 $:n 4 momentissa säädetään eIä- 
keturvakeskuksen ja eläkelaitoksen oikeudes- 
ta antaa salassapitosäännösten estämättä ve- 
rohallitukselle ja lääninverovirastolle sellai- 
sia tehtävässään haltuunsa saamia tietoja, 
joka ovat tarpeellisia verohallitukselle ja 
lääninverovirastolle ennakkoperintälaissa 
(4 1 81 1 95 9) siiädeipn tehtävään liittyvän 
valvontavelvollisuu en täyttämiseksi. Edek 
lyi&jenä Iuowtukselle kuitenkin on, että on 
aihetta epäitlä, ettei työnantaja ole täyttänyt 
ennakonpidäSsvelvollisuutban. 
TEL:n 17 a 6:n 1 momentin mukaan eläk- 

tarkoitettuun taloudelliseen yhteenliittymään 
kuuluvalle yritykselle TELm mukaisten 
tehtävien ja asiakassuhteen hoitamiseksi. 
TEL:n 18 9:ssä säädetään tietojen anto- ja 
salass a@ovelvollisuudesta ja niiden 
rikkomisesta aheutuvista seuraamuksista. 
Pykälän 1 momentin mukaan, jos työnantaja 
tai elikelaitos antaa TEL:n mukaan br- 
vittavan, vakuutusmaksuun tai eläkkeistä 
aiheutuvien kulujen jakamiseen vaikuttavan 
tiedon väärin tai kieltäytyy tietoja antamasta 
tahi vilpillisesti pidättää väärin 11 §:n 4 mo- 
mentissa tarkoitetun vakuutusmaksun, ran- 
aistakoon sakon% joifei teosta ole muussa k aissa säädetty ankarampaa rangaistusta. 

Pykälän 2 momentin mukaan joka tässä 
laissa säädewä tehtäviä täyttäessään on saa- 
nut tiedon jonkun henkilön taloudellisesta 
asemasta tai terveydentilasta, ei saa sitä lu- 
vattomasti ilmaista. Pykälän 3 momentin 
mukaan 2 momentissa säädetyn salassapito- 
velvollisuuden rikkomisesta tuomitaan ri- 
koslain 38 Iuvun 2 §:n 2 momentin mukaan, 
jollei teko ole rangaistava rikoslain 40 Iuwn 
5 §:n mukaan tai siitä muualla kuin rikoslain 
38 luvun 1 §:ssä säädetä ankarampaa ran- 
gaistusta. 
TELn 20 6:ssä säädetään valitusmenettelvä 

keensaaja on Gelvollinen ilmoittamaan eläke- varten ebketurvakeskuksen yhteydessä 
laitokselle selIaisista muutoksista, jotka vai- toimivasta eläkelautakunnasta. Pykälän 2 
kuttavat hänen oikeuteensa saada eläkettä tai momentin mukaan asian käsittelyssä eIäke- 
eläkkeen määrään. Pykälän 2 momentin mu- lautakunnassa sovelletaan hallintolainkäyttö- 
kaan eläkelaitos voi vaatia rläkkeensaajalta lakia (586/1996), jollei erikseen toisin sääde- 
selvityksen eläkkeen määrään vaikuttavista tä. Eläkelautakunnassa toimitetaan tarvittaes- 
seikoista ja selvityksen siitä, että hän edek sa asian selvittämiseksi suullinen käsittely 
leen täyttää eläkkeen saamisen edelytykset. siten kuin hallintolainkäyttölain 37 6:ssä sää- 
Jollei eläkkeensaaja ole toimittanut &Öttua 
selvitystä eläkelaitokselle sen määräämässä 
kohtuullisessa ajassa, eläkeIaitos voi päättää, 
että eläkkeen suorittaminen keskeytetään, 
kunnes selvitys on toimitettu. Pykälän 3 m+ 
mentin mukaan myös iyönantaja on velvoli- 
nen antamaan eläkelaitokselle sen pyynnöstä 
2 momentissa tarkoitettuja eläkkeen maksa- 
miseen tarvittavia tietoja. 
TEL:iin on Iisätty vuoden 2002 helmikuun 
alusta voimaan tulevalla lainmuutoksella 
(33/2002) uusi 17 c $. Siinä säädetään 
työelikevakuutwyhtiön ja sen asiamiehen 
oikeudesta antaa tietoja samaan VYL:n 14 b 
luvussa tarkoitethiun vakuuh~~yntysryhmään 
tai WL:n 18 luvun 6 b §:II 2 momentissa 

detään. TEL:ssa tai -hallintolai&ytt~lain 
37 §:se  ei ole säännöstä siitä, milloin suulli- 
nen käsittely on toimitettava suljetuin ovin. 
Tarkempia säännöksiä tietojen antamisesta 
on TEA:ssa. Asetuksen 38x1 1 momentissa 
sää&tään työnantajan vehollisuudesta il- 
moittaa työsuhteen aikamisesta, jatkumisesta 
ja päättymisestä sekä eläketurvan hoitami- 
seen tarvittavista palkka- ynnä muista tie- 
doista. Asetuksen 3 a §:n mukaan TELm 
7 f 8:ssä tarkoitettua etuutta myöntävän vi- 
ranomaisen, laitoksen tai vakuutusyhtiön on 
annettava eläketuwakeskukselle tiedot kulta- 
kin kaienterivuodeIta työntekijöille makse- 
tuista sanotuista etuuksista ekäkehmakeskuk- 
sen määräämällä tavalla seuraavan touko- 
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kuun loppuun tai muuhun eiäketurvakeskuk- 
sen kanssa sovittuun ajankohtaan mennessä. 
TEA:n 45:n I momentin mukaan eläkelaios 
ja eläketurvakeskus ovat velvolliset pyydet- 
täessä antarnaan työntekijälle niiden hallussa 
olevat tiedot, jotka koskevat h e n  vapaakir- 
jaansa tai muutoin hänen eläkeoikeuttaan. 
Samoin on eläkelaitos veivollinen pyydettä- 
essä antamaan työnantajalle ne eIäketurvajär- 
jestelyyn liittyvät tiedot, jotka ovat tarpeelli- 
sia yrityksen hoitoa ja kqanpitoa varten. 
Pykälän 2 rnomentin mukaan eläketurva- 
keskus voi antaa eläkelaitokselle teknisen 
käyttöyhteyden avulla hallussaan olevia tie- 
toja työntekijän niitä pyytäessä 1 momentissa 
tarkoitetun t i e d o n s a a n t i o i a  toteutta- 
miseksi. 
TEA:n 12 f §:n mukaan eläkelaitos voi Br- 
vittaessa vaatia eläkkeensaajalta selvityksen 
siitä, että hän edelleen täyttää eIäkkeen saa- 
misen edellytykset. Jollei eläkkeensaaja toi- 
mita tietoja eläkelaitoksen määräämässä 
kohtuullisessa ajassa, eläkelaitos voi päättää, 
että eläke keskeytetään. Lisäksi työttömyys- 
tai työkyvyttömyyseläkkeensaaja on velvot 
hen oma-aloitteisesti ilmoittamaan s e l k  
sista asetuksessa mainitusta olosuhteiden 
muutoksista, joiden nojalh eIäke voidaan 
lakkauttaa tai keskeyttää. 
TEA:n 24 $:n 1 momentin mukaan j o k e e n  
teoltisuuslaitokseen ja työhuoneistoon on 
työnantajan toimesta pantava julki tiedonanto 
siitä, missä eläkelaitoksessa työnantzja on 
järjestänyt työntekijöilleen työntekijäin 
eläkelain mukaisen eläketurvan. Muilla tylr 
mailia on mainittu tiedonanto pidettävä 
työnjohtajan IUOM nähtävänä- 
Edeilä mainittuihin TEL:n 17, 17 a, 18 ja 20 
§ : E n  Viitataan LEL:n 13 a $:ssä, TaEL:n 
11 §:ssä, YEL:n 17 $:n 1 momentissa, 
MYEL:n 19 $:n 1 momentissa ja luopurnise- 
Iäkelain (1611974) 24 §:n 1 momentissa. 
TEL:n 17 §:n 2 ja 3 momenttiin, 17 a 8:ään 
ja 18 §:n 2 ja 3 momenttiin viitataan maata- 
lousyrittal ien sukupolvenvaih doseläkkee stä 
annetun lain (131711990) 43$:n 1 momm 
tissa, maatalousyrittiijien iuopumiskorvauk- 
sesta annetun lain (133011992) 37 §:n 1 mo- 
mentissa ja maatalousyrittäjien luopumis- 
tuesta annetun lain (1293/1994) 40 §:n 1 m e  
mentissa. YEL:n 17$:n 1 momentissa 
viitataan myös TEL:n 17 c 5:ään. Näiden 

viittaussäännösten perusteella TEL:n 
säännökset ovat sovehuvin osin voimassa 
myös kyseisissä Iaeissa. MEL:ssa on omat 
tietojen saamista, iuovuttamista ja 
salassapitoa koskevat säännökset Iain 64 ja 
64 a $ : s e  jotka vastaavat TEL:n 17ja 17 §:n cäännöksiä. 
TEL:n 14 §:n mukaan eläketurvakeskuksen 
tehtäviin kuuluu muun muassa toimia TEL:n, 
LEL:n, MYEL:n, YEL:n, MEL:n ja TaEL:n 
alaisten yksityisten alojen iyöeläkejärjestek 
män yhteiselhenä ja edistää työeläkejärjes- 
telmän täytäntöönpanoa ja kehittämistä. Li- 
säksi eläketurvakeskuksen tulee muun mu- 
assa hoitaa sellaisia tehtäviä, jotka edellytiä- 
vät eläkelakosten yhteistoimintaa sekä har- 
joittaa toimintaa, joka edistää TEL:n 8§:n4 
momentissa tarkoitettujen lakien mukaista 
toimintaa harjoittavien laitosten yhteistyötä 
sosiaalivakuutuksen ja sosiaalihuollon p- 
rissä toimivien muiden laitosten ja viran- 
omaisten kanssa. Edelleen eläketurvakeskuk- 
sen tehtäviin kuuluu suorittaa toimialaansa 
kuuluvaa tilaste ja tutkimustoimintaa sekä 
huolehtia laissa sille määrättyjen tehtävien 
hoitamiseksi tarviitavien tietovarastojen yllä- 
pidosta ja eläkelaitosten työeläkelakien mu- 
kaista toimintaa varten tarvitsemien tietojen 
saatavuudesta. 
Tietovarastojen ylläpidon lisäkfi suuri osa 
edellä IuetelIuista muistakin tehtävistä tapah- 
tuu käytännössä rekistereiden avulla. Esi- 
merkiksi yksityisillä aloilla noudatetun vii- 
meisen laitoksen periaatteen toteuttaminen 
edellyttää eläkelaitosten ja eiäketurvakeskuk- 
sen yhteistoimintaa, joka hoidetaan rekiste- 
reiden avulla. Viimeisen laitoksen periaat- 
teen mukaan se elakelaitos, joi, on vahut- 
tanut eläkkeenhakijan viimeisen ansiotoimin- 
nan, ratkaisee eläkehakemuksen myös muun 
yksityisten alojen ansiotoiminnan osah ja 
maksaa koko elakkeen. Tiedot aikaisemmista 
työsuhteista ja niiden elaketurvasta viimeiien 
eläkelaitos saa eläketurvakeskuksen rekiste- 
reistä. 
Suuri osa työeläkejäjestehässä käytettävien 
rekistereiden sisältämistä tiedoista on TEL:n 
18 $:n 2 momentin nojalla sdassa pidettäviä. 
Näitä rekistereitä ovat tällä hetkellä muun 
muassa työsuhderekisteri, henkiiörekisteri, 
selvittelykietoj a sisältävä asianhah- 
tarekisteri, eläkehakemusrekisteri, eläkere- 
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kisten ja eläkejäqestelyrekisteri. Työsuhde- 
rekisterissä on tiedot työntekijän työsuhtei- 
den ja yrittäjän yritt2jätoimintajaksoJen alka- 
mis- ja päättymispäivistä, työnantajisia, eläk- 
keen perusteena olevasta ansiosta, työeläke- 
laitoksesia, jossa työeI5kenirva on järjestetty, 
ja työttömyyspäivärahoista. Vakuutettu voi 
saada itseään koskevat rekisteritiedot tarkas- 
tettavakseen. Jos rekisteristä puuttuu työ- 
suhde tai ynttiijätoiminiajakso, eläketurva- 
keskus tai eläkelaitos seivittää asian. SeM- 
telytyössä tarvitaan muun muassa eläkejär- 
jestelyrekistenä. Muut edellä mainitut rekis- 
terit sisältävät esimerkiksi henkilöä koskevia 
tietoja, käsittelyvaihetietoja, eläketietoja ja 
s airaust ietoj a koodin muodossa. 
Eläketurvakeskuksen ja työelä keIaitosten 
lisäksi muutkin sosiaaiivakuutusetuuksia 
myöntävät tahot tarvitsevat tietoja työeläke- 
jäqesteimän relustereistä. Vastaavasti iyöeiä- 
keasioita käsiteltäessä tarvitaan tietoja työ- 
eIäkejärjesteimän uikopuolelta, esimerkikn 
työeläkelisään oikeuttavien etuuksien myön- 
täjiltä. 
Edellä kuvattu, lähinnä työeläkelakien toi- 
meenpanoa tukeva tietojen kerääminen pak 
velee osaltaan myös eläketurvakeskuksen ja 
sen yhteistyötahojen selvitys-, tilasto ja 
tutkimustyötä, joiden suorittaminen on lain 
mukaan myös niiden tehtävä. Ehketurva- 
keskus kerää myös aiieistoja, jotka 
yksinomaisesti palvelevat tätä tarkoitusta. 

Valtion eläkeiaki 

VEL:n 18 §:n 12 momentissa säädetään, että 
edunsaaja on velvollinen iimoittamaan Val- 

vaikuttavat hänen oikeuteensa saada el etta 
tai eläkkeen määrään. Pykälän 13 momen- 
tissa säädetään, että Valtiokonttori voi vaatia 
edunsaajalta selvityksen eläkkeen määrään 
vaikuttavista seikoista ja selvityksen siitä, 
ett2 hän edelleen täyttä5 eläkkeen saamisen 
edellytykset. 
Valtiokonttorin oikeudesta saada tietoja 
säädetään VEL:n 26 §:n 1 momentissa ja 
valtion perhe-eläkelain (774/1968; VPEL) 
23 5:ssä. Niissä säädetään kunnan ja muun 
juikisoikeudeliisen yhteisön Wanomaisen tai 
laitoksen, eläketurvakeskuksen, vakuutus- ja 
eläkelaitoksen, yksityisen työnantajan ja sai- 

tiokonttorille sellaisista muutoksista, $te 

raalan sekä muiden viranomaisten ja laitos- 
ten, jotka myöntävät valtion eläkelain mukai- 
sen etuuden maärään tai saamisoikeuteen 
liittyviä etuuksia, velvollisuudesta antaa VaL 
tiokonttorille maksutta hallussaan olevat tie- 
dot käsiteltävänä olevan elä keasian ratkaise- 
miseen. Lääkärirt lausunnosta on kuitenkin 
suoritettava kohtuullinen korvaus. Soveltuvm 
osin vastaavan sisältöinen säännös on TEL:n 
17 $:n 2 momentissa ja KVTEL:n 12 $:n 1 
momentissa yksityisten alojen eläkelaitoksen 
ja kunnallisen eläkelaitoksen tietojensaantt 
oikeudesta. 
Valtion eläkerahastosta annetun lain 
(13731989) 7b5:ssä säädetään, että työn- 
antajat ovat velvolliset antamaan Valtiokont- 
torille tiedot, jotka ovat tarpeen lain toi- 
meenpanoa varten. Valtiokonitonlla on oi- 
keus tarkistaa tietojen oikeellisuus. Jos työn- 
antaja jättää tiedot toimittamatta tai toimittaa 
ne myöhemmin kuni Valtiokonttori määrää, 
voidaan eläkemaksu määrätä suoritettavaksi 
enintään kaksinkeriaisena 
Kuukautta lyhyempien valtion palvelus- 
suhteiden eläketurvan järjestbisestä anne- 
tun lain (lI5UI997; LYVEL) 4 $:n 1 m e  
mentin mukaan näistä eläkkeistä, niiden hi- 
dosia ja hallinnosta on coveltuvin osin voi- 
massa, mitä VEL:ssa säädetäiin. 
Suuri osa myös Valtiokonttorin rekisterien 
sisältämistä tiedoista on julkisuuslaissa salas- 
sa pidettäväksi säädettyjä tietoja. Palvelus- 
suhderekisteriin työnantajat ilmoitia vat tiedot 
palvelussuhteistaan. Eläkehakemusten käsit- 
telystä Valtiokonttorin rekisteriin jiiä hake- 
mukseen ja eläkkeen määrään ja sen maksa- 
miseen liittyviä tietoja. 

Kunnallisten wanhaltijain ja työntekijäin 
eläkelaki 

Kunnallisen eläkelaitoksen oikeudesta saada 
tietoja säädetään KVTEL:n 12 5:ssä. Pykälän 
1 momentin säännös vastaa TEL:n 17 $:n 2 
momenttia. Siinä säädetään valtion, kunnan 
tai muun julkisoikeudehsen yhteisön 
viranomaisen tai laioksen, eläketurvakes- 
kuksen, yksityisen työnantajan, vakuutus- ja 
elakelaitoksen sairaaian ja lääkärin sekä 
muiden viranomaisten 'a laitosten, jotka 
myöntävät KVTEL:n mdaken etuuden mää- 
rään tai saamisoikeuteen liittyviä etuuksia, 



velvolbsuudesta antaa maksutta hahssaan 
olevat tiedot kunnalliselle eläkelaitokselle ja 
elikelautakunnalle niiden käsiteltävänä ole- 
van asian ratkaisua varten. Lääkärinlausun- 
nosta eläkelaitoksen on suoritettava kohtuul- 
linen korvaus. 
KVTEL:n 12 §:n 2 momentissa säädetään 
eläkelaitoksen jäsenyhteisön velvollisuudesta 
antaa eläkelaitokselle kaikki ne tiedot, jotka 
ovat tarpeen lain täytäntöönpanoa varten. 
Eläkelaitoksella on oikeus tarkastaa jäsenyh- 
teisöstä tietojen oikeellisuus. Jos jäsenyhteisö 
jättää tiedot ilmoittamatta tai ilmoittaa ne 
myöhässä, eläkela itos voi korottaa jäsenyh- 
teisön eläkemaksun enintään kuitenkin kak- 
sinkertaiseksi. 
KVTEL:n 125x1 3 momentti sisältää  sää^ 
nöksen eläkelaitoksen velvollisuudesta antaa 
tietoja ulosottoa varten. Säärniös on samansi- 
sältöinen TELn 17 §:n 3 momentin kanssa. 
KVTEL:ssa ei ole erikseen salassapitovek 
vollisuuteen liittyviä säännöksiä, koska kun- 
nalliseen eläkelaitokseen sovelletaan sellaise- 
naan julkisuuslakia ja siinä olevia saiassapi- 
toa koskevia säännöksiä. 
KVTEL:n 12 b §:n mukaan eläkelaitoksella 
on kuitenkin juikisuuslaissa säädetyn salas- 
qitovelvoliisuuden estämättä oikeus ilmoit- 
taa vajaavalakelle suoritetusta taloudelli- 
sesta tuesta vajaavaltaisen kotikunnan hol- 
housviranomakelle. 
Suuri osa myös kunnallisen eläkelaitoksen 
rekisterien sisältämistä tiedoista on jul- 
kisuuslaissa salassa pidettäväksi sdettyjä 
tietoja. Kunnahen eläkelaitos pitää palve- 
lussuhderekisteriä, johon eläkelaitoksen jä- 
senyhteisöt ilmoittavat pdveluksessaan ole- 
vien henkilöiden virka- ja työsuhteista tiedot, 
joiden perusteella elaketurva niistä määräy- 
tyy. Eläkehakemuksen käsittelystii eläkelai- 
toksen rekisteriin jää hakemukseen ja eläk- 
keen määrään ja sen maksamiseen liittyviä 
tietoja sekä tietoja siitä, millä perusteella 
eläke myönnetään. 

2. Nykytilan arviointi 

Tekniikan kehitytiyä ja työvoiman liikiru- 
vuuden lisäännyttyä myös henkilötietojen 
liikkuvuus ori lisääntynyt. Samalla tekniset 
keinot henkilötietojen väännkäyttöönkin ovat 
kehittyneet. Euroopan yhdentymisen muka- 

naan tuoman, yhä yleisemmäksi käyvän ul- 
komailla työskentelyn vuoksi tapaukset, 
joissa henkilöllä on oikeus sosiaalietuuksiin 
kahdesta tai useammasta maasta, ovat myös 
lisääntyneet. Euroopan yhteisöjen neuvoston 
asetus (ETY) N:o 1408/71 ja Suomea sitovat 
sosiaaliturvasopimukset edellyttävät, että 
etuuksia kahdesta tai useammasta maasta 
saavan henkilön asioita käsiteltäessä vaihde- 
taan tietoja asianomaisten maiden kesken. 
Tästä syystä myös eri maiden välinen 
koneelhen tietojen vaihto on yleistynyt. 
Tämä kehitys jatkuu edelleen. 
Euroopan unionin neuvosto on hyväksynyt 
Euroopan unionin yleisen 

Yksilöiden suojelusta henkilötietojen 
käsittelyssä ja näiden tietojen vapaasta 
liikkuvuudesta annetun neuvoston dn-eidivin 
(95146Ey) mukaan jäsenvaltioiden tulee 
suojella luonnollisten henkilöiden h e e  
kilötietojen käsittelyyn liittyviä oikeuksia ja 
vapauksia, erityisesti heidän oikeuttaan yk- 
sityisyyteen. Jäsenvaltiot eivät kuitenkaan 
saa tällä perusteella rajoittaa tai kieltää he* 
kilötietojen va aata siirtymistä jäsenvaltioi- 
den välillä. Ai%duontoisten tietojen käsitte- 
lyn kiellosta voidaan tehdä kansallisessa 
lainsäädännössä poikkeuksia tärkeän ykisen 
edun niin vaatiessa. 
Direktiivi on otettu huomioon henkilötie- 
tolakia ja juksuuslakia säädettäessä. Työ- 
eläkejärjestelmän toimeenpano edellyttää 
työnantajaa ja työntekijää koskevien tietojen 
käsittelyä. Siitä osin kuin tässä tietojen kä- 
sittelyssä on kysymys luonnollisen henkilön 
henkilötiedoista, kasittelyyn soveiletaan 
yleislakina henkilötietolain säännöksiä, jollei 
siitä muualla laissa säädetä erikseen poikke- 
uksia. 
yksityisten alojen lakisääteisen eläkeva- 
kuutuksen toimeenpanoa hoidetaan yksityis - 
oikeudeliisissa vakuutusyhtiöissä ja muissa 
yksityisoikeudellisissa yhteisöissä. Valtion 
eläkejirjestehän toimeenpano kuuluu Val- 
tiokonttoriile ja kunnallisen eläkejäqestek 
män toimeenpano Kuntien eläkevakuutuk- 
selle. Nämä laitokset ovat julkisoikeudellisia 
laitoksia Sekä yksityisten aiojen että julkis- 
ten alojen eläkejärjestelmien toimenpanossa 
on kysymys laissa säadetyn julkisen tehtävän 
hoitamisesta. Lakisääteisen työeläkejärjestel- 

tietosuojadirektiivin vu<nuia 1995. 
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män toimeenpanon käsittämät tehtävät edeL 
lyttävät vakuutettua iyöntekijää koskevien 
henkilötietojen käsittelyä. Tältä osin kaikkia 
edellä tarkoitettuja eläkelaitoksia koskevat 
henkilötietolain säännökset. Henkilötietolain 
mukaan henlulötietoja saa käsitellä rekiste- 
röidyn antaman suostumuksen lisäksi muun 
muassa silloin, jos käsittelystä säädetään 
Iaissa tai käsittely johtuu rekisterinpitäjäile 
laissa säädetystä tai sen mjdla määriitystä 
tehtävästä. Lakisääteisen eläketurvan 
toimeenpanon edellyttämistä tiedoista ja nii- 
den ksittelystä on säännöksiä asianomakissa 
eläkelaeissa. 
Valtiokonttori ja Kuntien eläkevakuutus ovat 
julkisuuslain 4 §:n 1 momentissa tarkoitettuja 
viranomaisia, joiden kaikkeen toimintaan 
sovelletaan julkisuuslakia. Juniisuuslakia 
sovelletaan myös yksityisten alojen 
eliikelaitosten ja eläketurvakeskuksen 
toimintaan siItä osin kuin ne käyttävät jui- 
kisia valtaa. Tällaista toimintaa on lähtökoh- 
taisesti muun muassa vakuuttamiseen liittyvä 
toiminta ja etuuksista päättäminen. JuL 
kisuuslaissa säädetään oikeudesta saada tieto 
viranomaisten julkisista asiakyoista sekä vi- 
ranomaisena toimivan vaitiolovelvolhsuu- 
desta, asiakirjojen salassapidosta ja muista 
tiedon saantia koskevista yleisten ja yksi- 
tyisten etujen suojaamiseksi välttämättömistä 
rajoihhisia samoin kuin viranomaisten vek 
volbsuuksista julkisuuslain tarkoituksen to- 
teuttamiseksi. Julkisuuslaissa määriiellään 
salassa pidettävät asiakirjat. Julkisuuslain 
mukaan salassa pidetiävistä asiakirjoista voi- 
daan antaa tietoja paitsi sen suostumuksella, 
jonka etujen suojaamiseksi salassapito on 
säädetty, myös, jos tiedon antamisesta tai oi- 
keudesta tiedon saamiseen on laissa erikseen 
nimenomaisesti säädetty. 
WL:n ja T V n : n  säännösten nojalla työ- 
eläkevakuutusyhtiöihin sovelletaan muun 
muassa VYL:n 18 luvun 6, 6 b ja 6 c §:n 
säännöksiä tietojen Iuovuttamisesta ja salas- 
sapidosta. Vastaavat säännökset ovat elä- 
kesäätiöiden osalta eläkesäätiöh 132, 132 a 
ja 132 c @ssä sekä eläkekassojen osalta 
vakuutuskassalain 165, 165 a ja 165 c $:ssä. 
Nämä säännökset koskevat lähinnä 
eläkevakuutusyhtiöiden, eläkesäätiöiden ja 
eläkekassoj en yhtiöoikeudelli sta toimintaa, 
kun taas eläkelait säätelevät kysymyksessä 

olevien eläkelaitosten hoidettavana olevan 
lakisääteisen eläketurvan toimeen anon. 

on omat erityissäännöksensä tietojen 
hovuttamisesta ja salassapidosta. 
Lakisääteisen eläkejäqestelmän toimeen- 
panon kannalta on sekä vakuutetun että elä- 
keturvan toimeenpanijan näkökulmasta tar- 
koituksenmukaista ja eduksi, että toimeenpa- 
nossa väIttämätön tieto voisi liikkua mahdol- 
iisimman vapaasti ja nopeasti yksityisyyden 
suojaa kuitenkaan vaarantamatta. Tämä 
edellyttäisi nykyistä joustavampaa ja eräissä 
tapauksissa myös n kyistä tehokkaampaa ja 

saada ja antaa 
tietoja vakuuttamisvehollisen, vakuutetun ja 
lakisääteisestä t öeläkejärjesteimästä 
huolehtivien eiä Zeiaitosten ja 
eläketurvakeskuksen väliltä sekä näiden 
eläkelaitosten kesken ja niiden ja 
eläketurvakeskuksen välillä ja myös eri sosi- 
aalivakuutusta hoitavien tahojen välillä. Ny- 
kyistä vapaam i tieto'enantc-oikeus edellyt- 

syyden suojasta. Lisäksi Iakisääteistä työeki - 
kejärjestelmää koskevat tietojen antamista, 
saamista ja salassapitoa sääntelevät säännök- 
set ovat hajallaan ja hajanaisia, minkä vuoksi 
niitä on tarpeen tarkistaa ja täsmentää. 

Lakisääteistä eläketurvaa säätelevissä P aeissa 

laajempaa mahdolisuutia r 

iäisi, että sama P t  1a huo ehditaan myös yksityi- 

3. Esityksen tavoitteet j a  keskeiset 
ehdotukset 

3.1. Tavoitteet 

Laissa säädetyn eläke- ja muun sosiaaiitur- 
vm toteuttamiseksi tarvitaan tietoja yksittäi- 
sistä eiäkkeenhakijoista ja -saajista. Nykyisin 
kukin sasiaaiiturvaetuuksia myöntävä taho 
hankkii asian käsittelyssä tarvitsemansa 
tiedot suurelta osin itse. Asioiden käsittely 
oiisi joustavampaa ja nopeampaa, jos eri 
etuuksia myöntävät tahot voisivat antaa 
halIussaan olevia tietoja nybstä  laajemmin 
toisilleen. Tämä parantaisi etuudenhakijoiden 
oikeusturvaa kyseisissä asioissa huomioon 
ottaen erityisesti myös sosiaalitumaetuuksia 
koskevien asioiden suuren lukumäärän 
sosiaaliturvan alalta käsiteltävät tiedot si- 
sältävät pääsääntöisesti salassa pidettäviä 
tietoja. Näiden tietojen säilyminen salaisina 
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on turvattava. Samalla on kuitenkin pyrittävä 
siihen, että eri etuuksia myöntäviiiä tahoilla 
on asian käsittelyyn tarvittavat tiedot saata- 
villaan mahdollisimman joustavasti ja 
nopeasti. Jos tiedonkulku eri etuuksia 
rnyöntäviltä tahoilta toisille on yksityisyyden 
suojan vuoksi vakeaa, etuuden hakija voi 
jäädä ilman seliaista etuutta, joka häneIle lain 
mukaan kuuluisi. Esimerkiksi yksityisten 
aiojen työeläkelakien mukaista työeläkelisää 
määrättäessä tarvitaan tiedot hakijan saamista 
kuntoutusrahoista Jos tietoja ei voitaisi 
kerätä etukäteen, työeläkeiisän saaminen 
voisi jäädä hakijan oman näyt& varaan. 
Näyt& hankkiminen useiden vuosien 
takaisista kuntoutusrahoista on hakijalle 
usein mahdoton tehtävä, mmk5 vuoksi haettu 
etuus voisi jäädä pienemmäksi kuin mihin 
hakijalla olisi todeiiisdia tiedoilla oikeus. 
Puuiteellisin tiedoin tehtävä ratkaisu voi 
johtaa myös siihen, että etuus myönnetään tai 
sitä maksetaan perusteettomasti. Kun asian 
ratkaisuun vaikuttavat seikat myöhemmin 
tulevat ilmi, perusteetta maksettu etuus 
joudutaan perimään etuudensaajalta takaisin. 
Tällainen menettely ei ole kenenkään ectUn 
K!ilUkaiSta. 
Tietotekniikan kehittyminen luo tiedonku- 
ldle uusia mahdollisuuksia. Asian käsittelyk 
le tarpeellisten tietojen saaminen eri etuuksi- 
en myöntäjiltä heIpottuu siten teknisesti, 
mutta samalla yksilön yksityisyyden suojaan 
liittyvät näkökohdat saavat entistä koros- 
tuneemman merkityksen. 
Esityksen ensisijaisena tavoitteena on uu- 
distetun perustuslain, julkisuuslain ja 
henkilötietolain säännökset huomioon ottaen 
tarkistaa yksdyisten alojen eläkelakien ja 
asetusten sekä kunnallisten viranhaltijain ja 
työntekijäin eliikelain ja valtion 
eläkejärjestelmää koskevien lakien tietojen 
antamista, saamista ja salassapitoa koskevat 
säännökset siten, etta asianomaiset 
eläkelaitokset ja eläketurvakeskus voisivat 
hoitaa niille laissa säädetyi tehtävät 
mahdollisimman tarkoituksenmukakelh ja 
joustavalIa tavalIa unohtamatta kuitenkaan 
yksityisyyden suojan vaatimuksia. 
Tarkoituksena on, että tiedon kulku eri sosi- 
aalihwaetuuksia myöntävien virammaisten 
välillä olisi sellainen, että lakisääteisen elä- 
keturvan toimeenpano olisi mahcioiiis' 1I11Illiin 

joustavaa ja eläketurvaa toimeenpantaessa 
käytettävissä olisivat kaikki tarvittavat tiedot. 
Esityksen tavoitteena on myös, että elake- 
jäqestehästä voitaisiin antaa nykyistä laa- 
j e  ja jousiavammin eri viranomaisille ja 
muille tahoille niitä tietoja, joita nämä tarvit- 
sevat heiile laissa säädetyn tai heille muuten 
kuuluvan tehtävän hoitamiseksi. 
Esityksellä pyntään myös muutenkin 
tarkistamaan voimassa olevaa 

uuden perustuslain 
vaatimusten mukaiseksi. 
Söel&elains.&öa 

3.2. Keskeiset ehdotukset 

3.2.1. Yksityisten alojen työeläkelait 

Yleistä 

Julkisuuslakia sovelletaan yks*sten alojen 
eiäkelaitoksiin ja eiäkehmakeskukseen 
niiden käyttäessä julkista valtaa, ellei laissa 
erikseen toisin säädetä. Tämä tarkoittaa sitä, 
ettei juikisuushkia sovelleta työ- 
elikelaitosten ja elä keturvakeskuksen sell& 
seen toimintaan, jossa nämä eivät käytä jur 
kista valtaa. Esimerkiksi eläkehitosten 

eläketurvakeskuksessa tehtävä tutkimus ja 
tilastointi jäävät juikxuuslain säännösten 
ulkopuoielle. Poikkeuksena tästä on Meri- 
mieseläkekassa, jonka kaikkeen toimintaan 
sovelletaan nykyisin jukisuuslakia. 
Julkisuuslain soveltamisala ei siten kata 
kaikkia yksityisten alojen eläkejtqestelmän 
toimeenpanossa käsiteltäviä tietoja. Jotta 
kaikkia yksityisten ato'en eläkejMestelmän 

samanlaiset tietoja koskisivat 
salassapitoveivoitteita ja salassapidosta 
poikk~sia koskevat säännökset, 
jdlusuuslain 22 -24 ja 35 §:n sekä mainitun 
lain 7 luvun säännökset ulotetiaisiin 
soveltuvin osin koskemaan yksityisten alojen 
eläkejkjestelrnän toimeenpanossa saatuja 
as-oja ja tietoja silloinkin, kun 
toimeenpanossa ei ole kysymys julkisen 
vallan käyttöön kuuluvaa tehtävää varten 
laaditusta tai saadusta tiedosta. 
Juliusuuslaissa ja henkilötietolaissa salassa 
pidettävien tietojen luovuttamisessa 

varojen sij omistoininta ja 

toimeenpanossa käsite f täviä asiakyoja ja 
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lähtökohtana on, että niitä saa luovuttaa 
edelleen vain, jos asianomainen henkilö on 
antanut siihen suostumuksensa tai siitä on 
säädetty laissa. Työeläkejäqestelmässä 
joudutaan käsittelemään hyvin paljon salassa 
pidettäviä tietoja. Työekkejäqesteimän ja 
siihen Iäheisesti liittyvän muun 
sosiaalivakuutuksen kannalta on 
tarkoituksenmukaista, että 
välttämättömiä työelikejärjestelmän toimeenpanos sa 

tietoja voitaisiin saada 

työeläkejärjestelmästä eteenpäin muun 
sosiaalivakuutuksen toimeenpanon kannalta välttämättömiä tietoja sosiaalivakuutusta 
toimeenpaneville myös ilman asianomaisen 
henkilön suostumusta. Näistä ja eräistii 
muista salassa pidettävien tietojen saamista 
ia Iuovuttamista koskevista tilanteista 

työeIäkejiiqestelmään ja hlovuttaa 

tanut, että sosiaaliturvalainsäädäntöön tulisi 
käsittelyn nopeuttamiseksi ja viiärinkäytös ten 
ehkäisemiseksi lisiitä säännökset eri sasiaa- 
iiturvaetuuksien toimeenpanosta huolehtivien 
tahojen välisestä oikeudesta luovuttaa edek 
leen saamiaan tietoja ja että nämä tahot voi- 
sivat oma-aioitteisesti antaa tietoja toisilleen 
silloin, kun on syytä epäiiiä, että on tehty ri- 
kos. Tätä koskien esityksessä ehdotetaan 
laajemettavaksi sosiaaiituwaetuuksista vas- 
taavien tahojen välistä tietojen luovuttamista. 
MEL:iill ehdotetaan otettavaksi 
viittaussäännökset TEL:iin ehdotettuihin 
tietojen antamista, saamista ja salassapitoa 
koskeviin säännöksiin. Samalla MJ2L:ssa 
nykyisin olevat tietojen saamista, 
luovuttamista ja salassapitoa koskevat 
säännökset ehdotetaan kumottavaksi. Näin 
Merimieseläkekassan toiminta tältä osin 

ehdotetaan otettavaksi säännökset saatettaisiin samanlaiseksi kuin muidenkin 
työeläkelakeihin Siitä osin kuin tietojen yksityisten alojen elakelaitosten toiminta. 
antamisesta, saamisesta ja salassapidosta ei Kuten edellä on todettu, WL:ssä, 
säädettäisi näissä erityislaissa, tulisivat vakuutuskassalaissa ja eläkesäätiölaissa on 
julkicuuslain säännökset sovellettaviksi. asianomaisia yksityisten alojen eläkelaitoksia 
Myös henkilötietolain säännökset tulisivat koskevat tietojen luovultamis- ja 
sovellettaviksi siltä osin kuin julkisuuslaissa salassapitosäännökset. Nämä Säännökset 
ja työeläkelaissa ei ole henkilötietoien säätelevät lähinnä eläkelaitosten 
käsittelystä säännöksiä. Työelä kejärjesteh;än 
käytantöön soveltuvat sellaisinaan esimer- 
kiksi henkiiötietolain säännökset tietojen kä- 
sittelyn suunnittelusta, käyttötarkoitussidon- 
naisuudesta, tietojen pyytäjän velvohuu- 
desta antaa rekisterinpitäjälle seivitys siitä, 
mihin pyydettyjä tietoja on tarkoitus käyttää 
sekä miten tarvittava henlulötietojen suojaus 
aiotaan järjestää. Näistä asioista ei ole tar- 
peen ottaa säännöksiä työelä k e l a k e h  
Suuri osa esityksessä ehdotetuista säännök- 
sistä vahvistaa jo vakiintuneeksi 
muodostuneen käyiännön, jolle on nyt 
tarkoitus tehdä kiinteämpi ja johdonmukai- 
sempi saädöspohja. Nykyistä käytäntöä 
suuri osa ehdotetuista lainmuutoksista ei 
siten muuttaisi. Toisaalta osa ehdotetuista 
muutoksista helpottaisi ja Iaajntaisi henkilö- 
ja muiden tietojen saamista ja antamista eri 
eläkelaitosten ja eläketurvakeskuksen välillä 
ja myös niiden ja eräiden viranomaisten ja 
muiden tahojen välillä 
Sosiaaliturvan väärinkäytöksiä selvittän 

rriämuistioita 1999:22} muun muassa ehdot- 
työvhmä on muistiossaan (STM TyörjK' 

yhteisöoikeudellista toimintaa, sillä 
yksityisten alojen eläkelaeissa, jotka 
säätelevät lzihinnä eläketurvaa ja sen 
toimeenpanoa, on omat tietojen saamista, 
luovuttamista ja salassapitoa koskevat 
säännökset. Edellä tarkoitetut VYL:n, 
vakuutuskassalain tai elakesäätiölain 
säännökset eivät kuitenkaan koske LEL- 
työeläkekassaa, esiintyvien taiteilijoiden ja 
eräiden entyisryhmien eläkekassaa, 
merimie selzikekassaa ja maatalous yrittä 'ien 
eläkelaitosta eikä näitä eIäkelaitoI&ia 
koskevissa omissa laeissakaan ole vastaavia, 
yhteisöoikeudeLlista toimintaa koskevia 
säännöksiä. Tämän vuoksi esityksessä 
ehdotetaan, että vakuutuskassalain 
säännökset tietojen Iuovuttamisesta ja 
salascapidosta ulotettaisiin soveltuvin osin 
koskemaan myös edeilä erikseen mainittujen 
eläkelaitosten muuta kuin eläketurvan 
toimeenpanoa koskevaa toimintaa. 

Oikeus saada ja oikeus tai velvollisuus antaa 
tietoja 
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Työantajan sekä eläkkeenhakijan ja -saajan 
tietojenantovelvollisuus yksityisten alojen 
eläkejäqestelmässä säilyisi nykyxsen 
laajuisena, mutta heidän 
tietojenantoveivollisuudestaan ehdotetaan 
säädettäväksi nykyistä tarkemmin laissa 
Juilusuuslain mukaan jullasuuslakia 
sovelletaan yksityisten alojen eläkelaitosten 
ja eläketurvakeskuksen toimintaan niiden 
käyttiiessä julkista valtaa, jollei TEL:ssa tai 
muussa laissa toisin säädetä. Selvyyden 
vuoksi tätä vastaava säännös ehdotetaan 

alojen el&ejärjesteimälIe olisivat myös nyt 
TEL:ssa mainittujen viranomaisten I i s h i  
julkista tehtävää lain tai asetuksen tai niiden 
nojaila annetun määräyksen perusteella 
hoitavat yhteisöt, laitokset, säätiöt ja yksityi- 
set henkilöt. Terveydentilaa koskevien tieto- 
jen antamiseen velvollisiksi kirjathisiin ny- 
-en julkisessa virassa olevan lidcärin ja 
sairaalan tilalle lääkärit ja muut terveyderr 
huollon ammattihenkdöisiä annetussa laissa 
(559/1994) tarkoitetut ammattiheddöt sekä 
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
t785/1994) 2S:n 4 kohdassa tarkoitetut ter- 

otettavaksi TEL:iin. Lisäksi ehdotetaan, että ;eydenhuoiion" toimintayksiköt ja myös 
yksityisten abien eläkeiäriestelmän kuntoutusta toimeenpanevat tahot. Näin 
toim&npanossa saatuihin asi&öihin ja 
tietoihin SovelIettaisiin juikisuusiain 
salassapitovelvoitteita koskevia 22-24 §:n 
ja soveltuvin osin myös 7 luvun säännöksiä 
salassapidosta poikkeamisesta sekä 35 §:n 
rangaistussäännöstä silloinkin, kun 
toimeenpanossa ei ole kysymys julkisen 
vallan käyttämisestä. Näin yksityisten aiojen 
eldcejärjesteImän toimeenpanossa saatujen 
asiakiqojen ja tietojen saiassapito ja siitä 
poikkeaminen määräytyisi samdla tavoin 
siitä riippumatta, onko toimeenpanossa 
kysymys julkiseen valtaan kuuluvasta 
tehtävästä vai ei. 
Edellä olevan lisäksi esityksessä ehdotetaan, 
että eläkelaitosten, eläketurvakeskuksen ja 
TEL:n mukaisten muutoksenhakuelimien 0% 
keutta saada viranomaiselta ja muulta 
TEL:ssa tarkemmin säädetyiltä tahoilta 
tietoja saIassapitosäännösten ja muiden 
tiedon saantia koskevien säännösten estämät- 
tä laajennettaisiin käsitehävänä olevan asian 
ratkaisemista varten tarvittavista tiedoista 
myös työeläkelakm ja Suomea vehroittavien 
sosiaalitmvasophusten sekä Euroopan 
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1408171 
täytäntöönpanoa varten tarvittaviin tietoihin. 
Tältä osin nykyistä Iaajemman tietojen saan- 
tioikeuden hjaaminen TEL:iin olisi tarpx,  
jotta työeläkejäqestelmä voisi edelleenkin 
saada esimerkiksi veroviranomaiselta tietoja 
yrittäjien vakuuttamisvelvolbsuuden täyttä- 
misen valvontaa varten. Samalla tietojen 
saantioikeus kuitenkin rajattaisiin vain nnhin 
tietoihin, jotka ovat edellä mainittuja tarkog 
tuksia varten välttämättömiä. 
Tietojen Iuovutusvelvollisia yksityisten 

työkyvyttömyys- iai kuntoutusasioita 
käsiteltäessä voitaisiin saada tiedot myös 
etuuden hakijaa hoitaneelta yksityiseltä 
taholta. 
Vuden 2002 helmikuun alusta voimaan 
tulevan T€L:n 17 c §:n säännökset on 
tarkoituksenmukaisia säilyttiiä TEL : ssa. Ne 
mahdollistavat työeläkevakuu~yhtiölle ja 
sen asiamiehelle oikeuden antaa salassapi- 
tosäiimösten estämättä tietoja yhtiön kanssa 
samaan vakuutus 'tysryhmään tai 

vakuutus- tai eläkeyhtiölle tai mudle 
yritykselle tietoja, joita vastaanotiava käyttää 
TEL:n tai YEL:n mukaisten tehtävien 
hoitamiseen. Lisäksi työeläkeyhtiöllä olisi 
mainitun lainkohdan nojalla oikeus antaa 
edellä tarkoitetulle yritykselle 
asiakashallintaa varten tarvittavat tiedot. 
Eläketurvakeskuksella olisi lisäksi oikeus 
antaa salassapitosäännösten estämättä 
työntekijäin ryhrnähenkivakuutusta 
hoitavalle poolille niitä tietoja, joita pooli tar- 
vitsee vakuutussumman myöntämisedellytys- 
ten täyttymistä ratkaistessaan. 
TEL:iin siirrettäisiin nykyisin asetuksessa 
oieva säännös eläkelaitoksen ja eläketurva- 
keskuksen velvollisuudesta antaa pyydettäes- 
sä työntekijälle hallussaan olevat työntekijän 
eläkeoikeutia koskevat tiedot. Tietojenanto- 
velvollisuus koskisi luonnollisesti myös va- 
paakirJatietoja, vaikka laissa ei sitä enää erik- 
seen mainittaisi. Niin ikään asetuksesta, mut- 
ta sisällöliään tarkennettuna ja rajattuna, siir- 
rettäisiin TEL:iin säärinös, jonka mukaan elä- 
kelakoksella on oikeus salassapitosäännösten 
estkätiä antaa vakuutusmaksun rnäärittä- 

taloudelliseen yhtee x iittynih kuuluvaile 
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mistä ja kirjanpitoa varten välttämättömät 
tiedot ja haittaa TEL:n mukaken etuuden 
myöntämisestä sille työnantajalle, jonka pak 
veluksessa etuuden saanut työntekijä on. 
EL:iin otettaisiin myös uudet säännökset 
tietojen antamisesta juikisuuslain 4 $:n I 
momentissa tarkoitetulle viranomaiselle 
salassapitosäännösten estämättä 
sosiaaiiturvaetuuksiin kohdistuvan nkot 
lisuuden ja väärinkäytösten ehkäisemiseksi ja 
sehträmiseksi sekä tiettyjen yksittäisten 
rikosten estämiseksi, selvittämiseksi ja 
syytteeseenpanoa varten. Tällöin er 
kuitenkaan saisi luovuttaa terveydentilaa 
koskevia tietoja. Lisäksi TEL:ssa säilytettäi- 
siin sanamuodoltaan tarkennettuna siinä ny- 
kyisinkin oIeva säännös eräiden tietojen an- 
tamisesta salassapitosäännösten estämättä 
verohaiiinnolie ermakkoperintälaissa säädet- 

tehtävään liittyvän valvontavelvohuu- 

hqoittavalle rekisterinpitäjäile olisi oikeus 
ilmoittaa ulosmittauskelpoisesia yksityisten 
eläkelakien mukaisesta 
vakuutusmaksusaatavasta. Tämä lisäys 
TEL:iin on tarpeen, koska TEL:iin 
ehdotetaan myös säännöstä, jonka mukaan 
työnantajan taloudelIi sta asemaa koskevat 
tiedot ovat salassa pidettäviä. Sen sijaan 
TEL:n säännös eräiden tietojen antamisesta 
uiosottoviranomaiseIle ulosottoa varten sisäk 
tyy nykyisin uiosottolakiin, joten TEL:sta 
tämä säännös voidaan poistaa. 
Eläketurvakeskuksen tehtävistä säädetään 
TEL:n 14 $:ssä. Sen mukaan eläketurvakes- 
kuksen tehtäviin kuuluu muun muassa hoitaa 
tehtäviä, jotka edellyttävät ekkelaiosten yh- 
teistoimintaa sekä huolehtia laissa sille mää- 
rättyjen tehtävien hoitamiseksi tarvittavien 
tietovarastojen ylläpidosta ja eläke laitosten 
qöeläkelakien mukaista toimintaa varten tar- 
vitsemien tietojen saatavuudesta. Siten elä- 
keturvakeskuksen yiläpitämissä relustereissä 
on tietoja myös juhsen puolen eläkkeisiin 
liittyvistä asioista. Asioiden käsittelyn no- 
peuttamiseksi ja päällekkäisten h a b o h -  
ten toimien estämiseksi elä kelahokselle ja 
eläketurvakeskukselie säädettäisiin oikeus 
antaa salassapitosäännösten estämättä julki- 
sen puolen eläkelaitoksilta saamiaan tietoja 
näiden eläkelaitosten puolesta kansaneläke- 
lakokselle tai mude  senaiselle tietojen vas- 

P en täyttämiseksi. Myös luottotietotoimintaa 

taanottajalle, jolla on oikeus saada nämä tie- 
dot lain tai työntekijän antaman suostumuk- 
sen perusteena. Jotta julkisen puolen elike- 
laitokset voisivat valvoa, keneiie niiltii saa- 
tuja tietoja edelleenluovutetaan, eläkelaiok- 
sen ja eläketurvakeskuksen oikeus antaa jul- 
kisen puolen eläkelaitoksilta saamiaan tietoja 
edelleen edellyttäisi, että tietoja julkisen 
puoien eläkelaitosten puoiesta antava eläke- 
laitos ja eläketurvakeskus sopisivat juhsen 
puolen efäkelaitosten kanssa tarkemmin niis- 
tä ehdoista, joilla tietoja voidaan antaa. Li- 
säksi TEL:iin otettaisiin säännös, jonka mu- 
kaan e1äketurvakeskus voisi antaa salassa i- 
tosäämösten estämättä julkisen puolen e i -  
kelaitoksilie ehdotetun 17 ja 17 a §:n 
perusteella saamiaan tietoja. 
Työntekijällä voi olla työsuhteessaan TEL:n 
11 $:n mukainen vapaaehtoinen rekisteröity 
lisäetu tai työnantaja on voinut järjestää 
työntelujöilleen rekisteröimättömän vapaaeh 
toisen ryhmälisäeläketurvan. TEL:n 11 §:n 
mukaiseen relusteröityyn lisäetuun sovelle- 
taan samoja tietojen antamista, saamista ja 
salassapitoa koskevia säännöksiä kuin muu- 
hunkin TEL-eläkejärjestel. 
Rekisteröimätön vapaaehtoinen ryhmä- 
lisäeläketurva voidaan jarjestää henkivakuu- 
tusyhtiössä, vakuutuskassalain mukaisessa 
elkkekassassa tai eläkesäätiölain mukakessa 
eläkesäätiössä eikä siihen soveIIeta TEL- 
eläkkeitä koskevia säännöksiä. Sen vuoksi 
lakiin otettaijiin säännös, jonka mukaan eIä- 
kelatoksella ja eläketurvakeskukselh olisi 
oikeus antaa salassapitosäännösten estämättä 
henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai elä - 
kesäätiölIe välttämättömät tiedot eläkkeistä ja 

vaikuttavista seikoista jo eläkkeen 
järjestetyn vapaaehtoisen ryhmälisäeläketur- 
van hoitamiseksi seka uuden ryhmälisäelä- 
keturvan ehdoista sopimiseksi niissä tilan- 
teissa, joissa voimassa ollut lisäeliketurva 
lopetetaan työaniajan toimesta ja korvataan 
uudella ryhmä 1isäeIäketurvalia. Kokonaan 
uuden ryhmälisäeläketurvan järjestämistä 
varten tietoja olisi oikeus antaa, ellei työnte- 
kijä nimmmaisesti ole lueltäytynyi ryhmä- 
lisäeläketurvasta tai kieltänyt tietojensa an- 
tamista. 

Tietojen antaminen ulkomaille 
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Tietosuojadirektiivi rajoittaa tietojen anta- 
mista kolmansiin maihin. Direkhivin 25 ja 26 
artiklojen mukaan rajoituksista voidaan karr 
saltllisella lailla säätää poikkeuksia. Henkilö- 
tietolain esitöissä on tässä yhteydessä viitattu 
muun muassa viranomaisten tietojenvah- 
toon. Direktiivin mukaisesti eiäketurvakes- 
kukselte ja työeiäkelaitoksille säädettäisiin 
oikeus antaa tietoja, jotka ovat välttämättö- 
miä Suomea sitovan sosiaaliturvasopien 
taikka SosiaaIitUrvaa koskevan kansainväli- 
sen säädöksen mukaisten tehtävien toimeem 
panossa. 

Tutk~mus- ja tilastotarkoituksiin tarvittavat 
tiedot 

Eläketurvakeskuksen tehtävänä on toimia 
yksityisten alojen työeiäkejärjestelmän 
yhteiselimenä ja edistää toiminnallaan 
eIiikejäqestelmän täytäntöönpanoa ja 
kehittämistä. Lisäksi eläketurvakeskuksen 
tulee muun muassa hoitaa eläkelaitosten 
yhteistoimintaa edistäviä tehtäviä, haqoittaa 
toimialaansa kuuluvaa tilasb ja 
tutkimustoimintaa, edistää eläkelaitosten 

sosiaaiihuollon piirissä toimivien muiden 
laitosten ja viranomaisten kanssa sekä 
huolehtia laissa sille määräwen tehtävien 
hoitamiseksi tarvittavien tietovarastojen 
ylläpidosta ja eläkelaitosten !yöeläkelakien 
mukaista toimintaa varten tarvitsemien 
tietojen saatavuudesta. Edellä kuvattujen 
tehtäviensä hoitamiseksi eläketurvakeskus 
pitää rehstereitä, joissa on tietoja muun 
muassa työntekijöiden ja yrittäjien 
työsuhteista, vireillä olevista 
eläkehakemuksi sta, eläkepäätöksistä ja 
eläkkeiden määristä. Vaikka edellä 
mainittuja rekistereitä ei pidetä yksinomaan 
tutkimus- ja tilastotoimintaa varten, niistä 
saatavat tiedot ovat välttämättömiä myös tät5 
toimintaa varten. 
Eläkejhjestelmän täytäntöönpanon 
edistäminen ja kehittäminen e d e l l w  että 
eläketurvakeskuksella on riittävästi tietoa 
oman lainsäädäntönsä mukaisen eläketurvan 
lisäksi oman lainsäädännön mukaisen 
eläketurvan suhteesta kokonaisuuteen. Tämä 
edellyttaä tietojen saamista yksityisten alojen 
eläkejärjestelmän ulkopuolelta. Lisäksi 

yhteistyötä sosiaalivakuutuksen ja 

tietojen saaminen yksityisten alojen 
eläkejärjestelmän välttämätöntä uikopuolelta on 

erilaisten tilastojen, muun 

KansaneläkeIaitoksen yhtei stoiminnalla 
tehtävän eläketurvan kokonaisuutta kuvaavan 
tilaston aikaansaamiseksi. Tässä tilastossa on 
kuvattu Suomen eläkkeensaajien 
kokonaiseliiketurva siten, että huomioon m 
otettu yksiiysten alojen työeläkkeiden 
ohella julkisen sektorin tyikläkkeet, 
tapaturma- ja liikennevakuutuksen sekä 
sotilasvammalain mukaiset eläkkeet ja 
kansmeläkej~esteinän mukaiset eläkkeet. 
Edellä kuvatun tutkimus- ja tilastotoiminnan 
turvaamiseksi TEL:iin otettaisiin säännös, 
joka oikeuttaisi eläketurvakeskuksen 
saamaan 14 §:n 1 momentin 6 kohdassa 
mainittua tilastoin& ja tutkimustoimintaansa 
varten tarvittavia henkilö- ja muita tietoja 
elakelaitosten lisiksi Ahvenanmaan 
maakunnalta, Kansaneläkelaitokseita, 
Vdtiokontt orilta, 
Tapaturmavakuutuslaitos t en liitolta, 
Liikennevakuutuskeskukselta, lakisääteistä 
tapaturma- ja liikennevakuutusta hoitavalta 
vakuutusyhtiöltä, Vakuutuskuntoutus VKK 
ry:ltä sekä sosiaalivakuutuksen piirissä 
tohivdta muulta viranomaiselta tai 
laitokselta. Vaikka eliketurvakeskus tarvitsee 
tiedot tutkimuksen ja tilastoinnin tekemistä 
varten henkilötietoina, valmistuneissa 
tutkimuksissa ja tilastoissa eläketietoja tai 
muitakaan tietoja ei voida enää yhdistää 
yksittäiseen eläkkeensaajaan tai työntekijään. 
Tutkimus- ja tilastointitohintaa varten 
saamiaan tietoja el6keturvakeskus voisi 
luovuttaa tieteellistä tutkimusta, tilastointia 
taikka viranomaisen suunnittelu- tai 
selvitystyötä varten julkisuuslain 28 $:n 
mukaisilla edellytyksillä. 

muassa eläketurvakeskuksen ja 

Tekninen käyitöyhteys 

Tekninen käyttöyhteys merkitsee teknistä 
mahdollisuutta katsoa kenen tahansa rekiste- 
röidyn tietoja suoraan rekisteristä. Se helpot- 
taa olennaisesti etuuksia myöntävien tahojen 
työtä ja varmistaa sen, että päätöksiä tekevil- 
1ä on käytössään oikeat tiedot. Työeläkejär- 
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jesteimässä teknisillä käyttöyhteyksillä on ekketurvakeskukselta edellytetty tietojen 
kasvava merkitys. antaminen voisi tapahtua teknisen 
Teknisestä käyttöyhteydestä on säännös jul- käyttöyhteyden avulla. 
lasuuslain 29 $:n 3 momentissa. Mainitun TEL:iin otettaisiin myös säärniös, jonka rnu- 
lainkohdan mukaan viranomainen voi avata kaan eläketurvakeskukseila ja sen suostu- 
toiseUe viranomaiseiie teknisen käyttöyhtey- muksella eläkelaitoksefla olisi oikeus avata 
den henkilörekisterinsä sellaisiin tietodm, tekninen käyttöyhteys vapaaehtoista 
jotka toisen vimmaken on laissa erikseen eläkevakuutusta harjoittavalle 
säädetyn velvollisuuden mukaan otettava vakuutusyhtiölle relusterinsä selhisiin 
päätöksenteos saan huomioon. Jos henkilötie - 
dot on säädetty salassa pidettäviksi, käw 
yhteyden avulla saa hakea tietoja vain hen 
kilöistä, jotka ovat antaneet siihen suostu- 
muksensa, joilei salassa pidettävien tietojen 
antamisesta erikseen nimenomaisesti säädetä 
toisin. 
Juikisuuslain säärinös teknisestä käyttöyh- 
teydestä on työeläkejärjestelmän kyttöön 
liian suppea. Teknisen käyttöyhteyden avaa- 
misrnahdoliisuus on työeläkejajestelmässä 
tarkoihiksenmukaista ulottaa koskemaan 
myös eräitä muita tahoja kuin viranomaisia. 
Lisäksi työelitkejärjestelmässä teknisen 
käyttöyhteyden avulla pitäisi voida luovuttaa 
muitakin kuin vain päätöksenteossa 
huomioon otettavia tietoja. Jotta 
työeläkejärjestelmään säädettävaksi 
ehdotettuj a teknisen käyttöyhteyden tilanteita 
voitaisiin käyttää riittävästi hyödyksi, tämä 
edelytiää, että myös salassa pidettäviä tietoja 
voitaisiin luovuttaa teknisen käyttöyhteyden 
avulla ilman asianomaisen henkilön 
suostumusta. Sen vuoksi teknisen 
käyttö yhteyden avaami soikeudesta ehdo- 
tetaan otettavaksi työeläkelakeihin nimen- 
omainen säännös. 
Lakisääteistä sosiaalivakuutusta koskevan 

nopeuttamiseksi ehdotetaan, etta 
sosiaalivakuutusta hoitavat tahot, joilla on 
lakiin perustuva oikeus tietojen saantiin ja 
niiden käyttämiseen tehtäviensä 
toimeenpanossa, voivat saada namä tiedot 
työeläkejiiqestelmästä teknisen 
käyttöyhteyden avulla ilman rekisteröidyn 
suostumusta silloinkin, kun on kysymys 
salassa pidettävistä henkilötiedoista. Tämä 
edesauttaa myös työeläkejärjestelmän 
toimeenpanoa. Myös Suomea sitovassa 
sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa 
koskevassa muussa kansahvdisessä 

haliinnon yksinkertaisiamiseksi ja 

sopimuksessa eläkelaitokselta ja 

tietoihin,- jotka ovat välttämättömiä 
vapaaehtoisen eläkevakuutusmaksun 
perusteella verotuksessa tehtävän 
vähennyksen selvittämiseksi. Salassa 
pidettäviä tietoja saisi hakea kuitenkin vain 
asianomaisen henkilön suostumuksella. 
TEL:iin ehdotetaan lisäksi säännöstä, joka 
oikeuttaisi eläketurvakeskuksen avaamaan 
teknisen käyttöyhteyden työntekijäin r y M -  
henkivakuu~ta hoitavaile poolille, 
maatalousyrittäjien eläkelait okselle, Valtio - 
konttorille ja kunnalliselle eläkelaitokselle 
tietoihin, joita tämä tarvitsee vakuutussum- 
mar~ myöntämkedellytysten täyttymistä rat- 
kaistessaan. Lisäksi elä kelaitos voisi eläke- 
turvakeskuksen suostumuksella avata tekni- 
sen käyttöyhteyden henkivakuutusyhtiölle, 
eläkekassalIe tai -säätiölle eläkkeitä ja eläk- 
keiden määrää koskeviin tietoihin, joita vält- 
tämättä tarvitaan voimassa olevan ryhmä- 
lisäelikevakuutusjirjestelyn hoitamiseksi. 
Tekninen käytiöyhteys voitaisiin avata voi- 
massa olevan ryhmälisäeläke vakuutusj ärj es- 
telyn hoitamisen lisäksi myös tietojen 
antamiseen silIoin, kun ryhmälisäeläkejär- 
jestely lopetetaan önantajan toimesta ja 

järjesteiyllä. Näissäkin tilanteissa salassa 
pidettäviä tietoja voisi hakea ilman 
asianomaisten henkilöiden suostumusta. 
Lisäksi teknisellä kayttöyhteydeliä voitaisiin 
antaa myös kokonaan uuden ryhmälisäeläke- 
jhjestelyn tekemiseksi välttämättömät tiedot 
eläkkeistä ja eläkkeen määrään vaikuttavista 
seikoista. 
Teknisen käyttöyhteyden saajaa ja avaajaa 
koskisivat julkisuuslain 13 §:II 2 momentti ja 
18 4 sekä henkilötietolain 32 5. Ne 
edellyttävät, että tiedot suojataan teknistä 
käyttoyhteyttä käytettäessä asianmukaisesti. 

korvataan uude *i la ryhmälisäeläke- 
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Työnantajavelvollisuuksien nkkomisen 
rangai stavuus 

TEL:n 1 §:n 1 momentin mukaan työnte- 
kijällä on velvollisuus osailistua tämän lain 
vähimmäisehdot täyttävän eläketurvan kus- 
tantamiseen siten kuin 12 b $:ssä säädetään. 
TEL:n 12 b $:ssä säädetään työntekijäin elä- 
kemaksun määrästä sekä työntekijäin eIäke- 
maksun pidittämisestä. Työnantaja pidättää 
palkanmaksun yhteydessä työntelqäin eläke- 
maksun palveluksessaan olevan työntekijän 
makkoper&älain 4 $:ssä tarkoitetusta pak 
kasta, tuIoveroIain (153511992) 77 §:n mu- 
kaisesta palkkatulosta, rajoitetusti veroveh 
vollisen tuion ja varallisuuden verottamisesta 
annetun lain 4 $:ssä tarkoitetusta paikasta 
sekä palvelurahoista. Työntekijäin eläkemak- 
su pidätetään myös vakuutuskassalaissa 
( 1 16411 992) tarkoitetun sairauskassan myön- 
tämästä täydennyspäivärahast. Eläkemaksu 
pidätetään siltä osin kuin työnantaja on pal 
kanmaksuhetken mukaisesti arvioituna vek 
vollinen järjestämään työntekijälle elaketur- 
vaa. Työnantaja vastaa kuitenkin TEL:n vä- 
himmäisehdot täyttävän eläketurvan kustan- 
nuksista eläkeIaitokselle myös työntekijän 
eläkemaksun osalta. Sosiaali- ja terveysmi- 
nisteriön päätöksessä ( 14 1711 997) annetaan 
tarkemmat määräykset 12 b §:n soveltami- 
sesta. 
LEL:n i §:n 1 momentissa ja TaEL:n 2 $:n 1 
momentissa on säännökset, joissa todetaan 
työntekijän velvollisuus osaiistua eläketur- 
van kustantamiseen. Tarkemmat säännökset 
työntekijäin eläkemaksusta ovat LEL:n 
IOc 6:ssä ja TaEL:n 7a $:ssä, joiden 1 rno- 
mentissa viitataan TELm 12 b §:n 1 mo- 
menttiin työntekijäin eläkemaksqrosentin 
suuruuden osalta. Pykälien 2 momentin mu- 
kaan työnantaja pidättää palkanmaksun yh- 
teydessä työntelujäin eläkemhun palveluk- 
sessaan olevan työntekijän palkasta ja 3 mo- 
mentin mukaan työnantaja vastaa työeläke- 
kassalle myös työntekijäin eläkemaksusta. 
TEL:ssä ei ole säädetty rangaistusta t y ö ~ n -  
tajalie, joka pidättää iyöntelujäin eläkemak- 
sun työntehjältä tahallaan virheellisesti. 
Tahallinen virhe hröntekiiäin eläkemaksun 

alaisessa työssä työs kentelevältä 
työntekijältä, joka on työsuhteen alkaessa jo  
YK 65-vuotias. Rangaistus säännös 
työntekijöiItä TEL:n 11 §:n 3 momentin mu- 
kaan perittävän lisäelziketurvan kustannusten 
vilpillisestä perimisestä on voimassa olevassa 
18 $:n 1 momentissa. Rangaistussäärmös on 
aiheellista lisätä väärinkaytösten ehkäisemi- 
seksi myös pemvakuutuitseen kuuluvan 
työntekijäin eläkema!aun tahallaan 
virheellisenä tehtyä perintää koskien. 
Esityksessä ehdotetaan, että TELiin lisättäi- 
siin ranpstussäämös 12 b §:n 1 momentissa 
tarkoitetun työntekijäin eläkemaksun pi- 
dättämisestä tahalIaan virheellisesti. 
Voimassa olevaa työnantajaa koskevaa 
rangaistussäihöstä laajennettaisiin 
muutenkin siten, että se ulotettaisiin 
koskemaan myös työnantajan 
vakmthnisvelvollisuuden 1aiminIyöntiiä ja 
työnantajan velvollisuuksien rikkomisen 
rangaistavuudesta säädettäisiin muutenkin 
nyiystä tasmällisemmin. Lisäksi 
rangaistussäännös ulotettaisiin koskemaan 
myös työnantajan edustajaa. 

3.2.2. Valtion eläkelaki j a  siihen liittyvä 
lainsäädäntö sekä kunnallixten vkanhaltijraain 
j a  työn tekijäin elä kela ki 

Yleistä 

Julkisuulakia sovelletaan valtion 
elikehuvasta huolehtivan Valtiokonttorin ja 
kumdisten vhnhaltijain ja työntekijäin 
eläketurvasta huolehtivan Kuntien 
eläkevakuutuksen kaikkeen toimintaan. 
Valtiokonttoriin ja Kuntien 
eläkevakuutukseen sovelletaan myös 
henkilötietobin säännöksiä. 
Julkisuuslaissa säädetään 
saiassapitovelvollisuude sta ja sen 
Rkkomisesta. Lain 29 §:n 1 momentin 
mukaan viranomainen voi antaa toiselle 
viranomaiselle tiedon salassa pidettävästä 
asiakirjasta, jos tiedon antamisesta tai 
oikeudesta tiedon saamiseen on erikseen 
säädetty. Valtiokonttori ja Kuntien 
eläkevakuutus ioutuvat toimintansa mitteissa 

pidäaämisessä voi fä&a esimerkiksi käsittelemään - julkisuuslaissa ' salassa 
tilanteessa, jossa tyonantaja tahallisesti pidettäväksi ja henkilötietolaissa 
pi&nää työntekijäin eläkemaksun TEL:n arkaluontoisiksi säädettyjä henkilötietoja. 
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Jotta niiitä tietoja voitaisiin kisitellä, 
vastaanottaa ja antaa edelleen, tarvitaan 
KVTEL:iin ja VEL:iin erityssäännökset. 
Lisäksi valtion eläketurvan osalta valtion 
perhe-eläkelaissa (77411 968; VPEL) 
viitattaisiin WL:n säännöksiin ja kuukautta 
lyhyempien valtion palvelussuhteiden 
eläketurvan jäjestämisestä annetun lain 
( 1 1524 997; LYVEL) tarkoittamiin 
palvelussuhteisiin sovellettaisiin VEL:n 
säännöksiä laissa jo  nyt olevan viittauksen 
perusteella. 

Oikeus saada ja oikeus tai velvollisuus antaa 
tietoja 

Valtiokonttorin ja Kuntien eläkevakuutuksen 
se& näiden muutoksenhakulautakuntien 
oikeutta saada tietoja Iaajennettaisiin niin, 
että tietoja voitaisiin saada paitsi käsiteltävää 
asiaa varten myös silioin, kun tiedot ovat 
tarpeen VEL:n ja KVTEL:n täytäntöönpanoa 
varten Muutokset vastaisivat TEL:iin 
esitettyä muutosta. 
VELiin ja KVTEL:iin ehdotetaan myös 
otettavaksi säännökset eläkkeenhahjan ja - 
smjan velvollisuudesta antaa el&elaitokselle 
etuuksien käsittelyä ja edeIleen maksamista 
edellyttävät tiedot. 
KVTEL:ssa säädetään jäsenyhteisöjen 
tietojenantovelvollisuudesta. Jäsenyhteisöjen 
on annettava eliikelaitokseIle kaikki ne tiedot, 
jotka ovat tarpeen KVTEL:n 
täytäntöönpanoa varten. Tätä säännöstä 
ehdotetaan tarkennettavaksi. Kuntien 
eläkevakuutuksen tehtävänä oIisi pitää 
rekisteriä niistä tiedoista, jotka vaikuttavat 
KVTELn piiriin kuuluvien henkilöiden 
eläketurvaan VEL:iin ja KVTEL:iin 
esitetään myös otettavaksi säännös 
jäsenyhteisöjen ja VEL-työnantajien 
oikeudesta saada tietoja eläkkeen 
myöntämisestä palveluksessaan olevalle 
henkilölle, jotta jäsenyhteisö tai VEL- 
työnantaja voisi tarkistaa eläkelaitoksen 

eläkemenoperusteisen maksun 
oikeellisuuden. Virkojen ja iyösuhteiden 
täyttämistä ja päättämistä varten työnantaja 
tarvitsee myös tiedon myönnetyn eläkkeen 
alkamisesta ja päättymisestä. 
Samoin kuin TEL:iin myös VEL:iin ja 

perimän omavastuuosuuden ja 

KVTEL:iin ehdotetaan otettavaksi 
säännökset siiti, että muut eIäkelaitokset ja 
eläketurvakeskus voisivat luovuttaa 

eläkevakuutukselta saamiaan tietoja niiden 
puolesta Kansaneläkelaitokselle ja muulle 
sellaiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on 
oikeus saada nämä tiedot lain tai 
wanhaltijan tai työntekijän suostumuksen 
perusteella. Jotta tietojen antamista voitaisiin 
valvoa, tietojen antaminen edellyftäisi sitä, 
että Valtiokonttori, Kuntien eläkevakuutus ja 
muut eIäkeIaitokset sekä eläketurvakeskus 
sopisivat keskenään ehdoista, joiila tietoja 
voidaan antaa. 
KVTEL:iin ehdotetaan otettavaksi 
säännökset oikeudesta antaa tietoja 
KVTEL:n aIaisessa palvelussuhteessa 
olleiden tai olevien henkilöiden eläketurvasta 
silloin, kun eläkeIaitoksen jäsenyhteisö on 
jiqestänyt lakisääteiseen eläketurvaan 
iiittyvää vapaaehtoista lisäeläketurvaa 
henkilöstölleen. Tietoja voitaisiin antaa 
vakuutusyhtiölle, elakekassdle tai 
eIäkesäätiölle, jossa vapaaehtoinen 
lisäeläketurva on järjestetty. Tietoja 
voitaisiin antaa lisäeläkevakuutuksen 
hoitamista varten sekä silloin, kun olemassa 
oleva vakuutus korvataan uudella vastaavalla 
jiirjestelylia. Uuden lisäturvan järjestämistä 
varten tiedot voitaisiin kuitenkin antaa vain, 
jos henkilö ei ole kieltäytpyi lisäturvasta tai 
kielhyt tietojensa antamista. Vastaavasti ja 
samoin edellytyksin tietoja voitaisiin antaa 
silloin, kun KVTEL:in piirissä ollut henkilö 
on siirtynyt yksityisen työnantajan 
palvelukseen ja tämä haluaa jäqestää 
työntehjälleen lisäeläketurvaa. VEL:n 
mukaan vapaaehtoista lisäeläketurvaa ei ole 
mahdollista järjestää. 

Val tiokonttorilta ja Kuntien 

Tutkimus- ja tilastotarkoituksiin tarvittavat 
tiedot 

Jullrisuuslain 28S:n 1 momentin mukaan 
w.anomainen, jolla asikiqa on, voi 
luovuttaa tietoa salassa pidettävästä 

tilastointia, suunnittelu ja selvitystyötä 
varten, jos on ilmeistä, ettei tiedon antaminen 
loukkaa niitä enija, joiden suojaksi 

asiakirjasta tieteellistä tutkimusta, 
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salassapitovelvollisuus on säädetty. Näin 
olIen KVTEL:iin ja VEL:iin ei tarvita 
erikseen säännöstä tietojen Iuovuttamisesta 
eIkkelaitoksen hyvkksymään tilasto- tai 
tutkimustarkoitukseen. 

Tekninen käyttöyhteys 

Julkisuuslain 29 $:n 3 momentin mukaan 
wanomainl3 voi avata toiselle 
viranomaiselle teknisen kayttöyhteyden 
henlulörekisterinsä sellaisiin tietoihin, jotka 
toisen viranomaisen on laissa erikseen 
säädetyn velvollisuuden mukaan otettava 
päätöksenteossaan huomioon. Jos 
henkilötiedot on säädetty salassa pidettäviksi, 
käyttöyhteyden avulla saa hakea tietoja vain 
henkilöistä, jotka ovat antaneet siihen 
suostumuksensa, jollei saIassa pidettävien 
tietojen luovuitamise sta erikseen 
nimenomaan säädetä toisin. 
KVTEL:iin esitetään otettavaksi 
erityissäännös, joka mahdollistaisi teknisen 
käyttöoikeuden avaamisen muillekin kuin 
julkisuulaissa mainituiiie Wanomaisille. 
Kuntien eläkevakuutus voisi avata teknisen 
käyttöyhteyden vapaaehtoista 
eläkevakuutusta harj oittaville 
vakuutusyhtiöille. EIäkelaitos voisi avata 
teknisen käyttoyhteyden myös 
henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
eläkesäätiölle eläkkeitä ja eläkkeiden määrää 
koskeviin tietoihin, joita välttämättä tarvitaan 
voimassa olevan 
~~1isäeI~evakuutusjärjesteIyn 
hoitamiseksi. Tekninen käyttöyhteys 
voitaisiin avata voimassa olevan 
ryhmäIi säeläkevakuutusj ärj estelyn 
hoitamisen lisäksi myös tietojen antamiseen 
silloin, kun ryhmilisäeldcejajestely 
lopetetaan työnanta'an toimesta ja korvataan 
uudella järjesteiydii. Jos viranhaltija tai 
työntekijä ei ole kieltänyt antamasta 
tietojaan, teknisellä kiyttöyhteydellä 
voitaisiin antaa välttämättömät tiedot myös 
kokonaan uuden ryhmälisäeläkejärjestelyn 
tekemiseksi. Samoin tekninen käyttöyhteys 
voitaisiin antaa qhmähenkivakuutuksen 
vakuutussumman myöntämiseen liittyvissä 
tilanteissa. Säännös tästä otettaisiin sekä 
KVTEL:iin että VEL:iin. Säännös vastaisi 
tältä osin TEL:iin ehdotettuja säännöksiä. 

Sen lisäksi eläkelaitos voisi antaa 
jäsenyhteisöilleen oikeuden teknisen 
käwyhteyden avulla antaa eläkelaitokselle 
niitä tietoja, jotka niiden KVTEL:n 
säännösten perusteella tulee eläkelaitokselle 
iirnoitiaa. 

4. Esityksen taloudelliset 
vaikutukset 

Esityksellä ei ole valtiontaloudeilisia vai- 
kutuksia. Esityksellä ei ole suoranaisia talou- 
dellisia vaikutuksia myöskäin työeläkejär- 
jestelmälle mahdollisia ohjeknistomuutosten 
kustannuksia lukuun ottamaita. 

5.  Asian valmistelu 

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys- 
ministeriössä virkatyönä. Rinnan tämän esi- 
tyksen kanssa on valmisteltu myös hallituk- 
sen esiiykset laeiksi Kansaneläkelaitoksen 
toimeenpaneniin etuuksiin liiäyviin tietojen 
saamista ja iuowttamista koskevien 
säännösten muuttamisesta ja tapaturmava- 
kuutuslain tietosuojaa koskevien säännösten 
muuttamisesta. Valmistelussa ovat olleet mu- 
kana opetusministeriö, vaäovarainmi- 
nisteriö, ympänstöministeriö, skäasiainmi- 
nisteriö, eläketurvakeskus, 
Työelikevakuuttajat TELA r.y., Kansan- 
eläkelaitos, Ta aturmavakuutuslaitosten liit- 
to, maa t;g ousyrittäjien eläkelaitos, 
merimieseläkekassa, Valtiokonttori ja 
Kuntien eläkevakuutus. Asian valmistelussa 
ollaan oitu yhteydessä myös 

tietosuoj avaltuutettuun. 

6. Muita esitykseen vaikuttavia 
seikkoja 

EduskunnaHe on annettu 31 päivänä 
tammikuuta 2002 erikseen hallituksen esi ...f s 
laeiksi työntekijäin eläkeiain ja e m  en 
siihen Iiittyvien lakien muuttamisesta 
Esityksessä ehdotetut lait ovat tarkoitetut 
tulemaan voimaan 1 päiväna maaliskuuta 
2002. Mainitussa esityksessä ja tässä 
esityksessä ehdotetaan muutettavaksi YEL:n 
17S:n 1 momentti ja MYEL:n 19@n 1 
momentti. MikäIi mainitussa esityksessä 

oikeusministeriöön ja 
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ehdotetut YEL:n 17 §:n 1 momentin ja koskevia muutoksia, se on otettava huomioon 
MYEL:n 19 §:n 1 momentin muutokset tätä esitystä eduskunnassa käsiteltäessä. 
hyväksytiän j a  vahvistetaan ennen tässä 
esityksessä ehdotettuja samoja lainkohtia 
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT 

1. Lakiehdotusten perustelut 

1.1. Työntekijäin eläkelaki 

3 0 .  Pykälään lisättäisiin uusi 3 momentti, 
johon siirrettäisiin sanamuodoltaan tarkistet- 
tuna TEA:n 24 g:ssä oleva säärniös, jonka 
mukaan työnantajan on huolehdittava, että 
työpahila on esillä tieto siitä elä- 
kelaitoksesb, missä työntekijöiden eläketur- 
va on jiqestetty. Säännöksessä työpaikalla 
tarkoitettaisiin teollisuuslaitosta, työhue 
neistoa ja rakennustyömaan työnjohtajan 
toimitilaa seka näihin rinnastettavia paikkoja. 
Tämän vuoksi TEA:n 24 $ kumotiaisiin lain 
voimaantulosäännöksessä. 
4d5. Pykalän 7 momentissa viitataan vir- 
heellisesti 19 $:n 4 momenttiin. Mainitussa 
Iainkodassa oiiut säännös siirrettiin laissa 
132911999 vuoden 2000 alusta 19 §:n 5 mo- 
menttiin muuttamatta 7 momentin viittausta 
vastaavasti. Viittaus korjattaisiin vastaamaan 
voimassa olevaa Iakia. 
6 a 5. Pykälän 1 momentissa viitataan erä6 
den työsuhteessa olevien taiieibjoiden ja toi- 
mittajien eläkeiakiin. Kyseisen lain nimi on 
muutettu taiteiiijoiden ja eräiden erityisryh- 
mim kiniluvien työntekijäin eläkelaiksi vuo- 
den 1998 alusta voimaan tulleella lain muu- 
toksella (1 05611 997). Viittaus muutettaisiin 
vastaamaan voimassa olevan lain nimeä. 
Samalla lainkohdassa olevat kaksi 
markkamäärä-sanaa tarkistettai siin 
rahamäärä- sanoiksi. 
Pykälän 2 momentin 5 kohdan sanamuotoa 
tarkistettaisiin 8 $:n 4 momentin 7 kohtaan 
ehdotetun muutoksen vuoksi. Asiasisältö 
pysyisi muuttumattomana. 
7 f 5 .  Pykälän 1 mornentin 1 kohdan sana- 
muotoa tarkennettaisiin siten, ettei vuoden 
1999 alusta voimaan tulleessa työttömyys- 
turvalain 16 b 5:ssä tarkoitettu merenkulki- 
joita koskevan lisävakuutuksen mukainen ar+ 
sioon suhteutettu työttömyysturvaetuus 
kariuta työeläkelisää. Vaikka kyseisessä 
16 b 8: ssä lisävakuutukseen perustuvaa 
etuutta nimitetään ansioon suhteutetuksi päi- 

värahaksi, kysymyksessä ei ole työttömyys- 
turvalain mukaisen perusvakuutuksen mu- 
kainen ansioon suhteutettu päiväraha eikä li- 
sävakuutuksen osalta myöskään osallistuta 
työelakelisän rahoitukseen. Lisäksi 1 mo- 
mentin 5 kohdan sanamuotoa tarkistettaisiin 
vastaavasti kuin 6 a §:n 2 momentin 
sanamuotoa. 
8 5. Pykälän 3 momentissa viitataan eräiden 

työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimit- 
tajien eläkehkim Viittaus muutettaisiin vas- 
taamaan voimassa olevan Iain nimeä. 
Pykälän 4 momentin 7 kohdassa tarkoitettu 
peruseläketurva myönnetään vuoden 2002 
alusta voimaan tulleen Kansanelakelaitok- 
sesta annetun lain (731/2001) 7 §:n 1 
momentin 8 kohdan ja 9 kohdassa 
mainittu'en toimihenkiöiden eI&e- ja 
perhe-ekkesääntojen nojalia. Lainkohta 
tarkistettaisiin edellä mainimija muutoksia 
vastaavaksi. Ehdotettu tarkistus edeliyttäisi 
myös, että tämän lain voimaan- 
tulosäännökseen otetaan siktymäsäännös, 
koska lain voimaantulon jälkeenkin olisi 
sellaisia eläkkeitä, jotka on myönnetty tai 
myönnetään lainkohdassa nylqsin 
mainittujen säännösten nojalia. 
15 b 5. Pykälässä oleva viittaus eräjden työ- 
suhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien 
eläkelakiin muutettakiin vastaamaan 
voimassa olevan lain nimeä. 
16 $. Pykälän edellä oleva väliotsikko 
muutettaisiin väliotsikoksi Todistajien kuu- 
lustutfarninen ja vain iämä pykälä jäisi uuden 
väliotsikon alle. Pykälästä poistettaisiin 
yieisluonteinen Wka-apua koskeva säännös 
ja sen sijaan wka-apua koskevat säännökset 
lisäääisiin 17 $:n 4 momentain ja uuteen 
20 $:II 3 momenttiin, joissa säädettäisiin oi- 
keudesta saada virka-apua nykyistä täsmälli- 
semmin. Muilta osin pykälä jäisi entiselleen. 
17 5. Voimassa oIevassa pykdässä on eri 
iahoj en tietojenantovelvoIlisuutta koskevia 
säännöksiä. Työnantajan tietoj enantovehol- 
lisuutta koskevia säännöksiä lukuun otta- 
matta pykälässä nykyisin olevat säännökset 
siirrettäisiin jaijempänä ehdotetuin tavoin 
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iainmuihinpykälün. 
Pykälän edelle lisättäisiin uusi vdiotsikko 
Tietojen saaminen, salassapito j a  Izdovutus. 
Pykälän 1 momentissa on nykyisin muun 
muassa säännökset työnantajan tietojenanto- 
velvollisuudesta eläkelaitokseiie, eläketurva- 
keskukselle ja muutoksenhakuelimille. Li- 
s&i tarkempia säännöksiä työnantajan tie - 
tojenantovelvollisuudesta on TEA:n 3 §:n 1 
momentissa. Ehdotuksen mukaan nämä 
säännökset, lukuun ottamatta eräitä TEA:n 
3 §:n 1 momentin teknisluonteisia säännök- 
siä, olisivat nyt kysymyksessä olevassa py- 
kälässä. SamdIa työnantajan tietojenantoveL 
vollisuutta täsmennettäisiin lain tasolla ny- 
kyisestään siten, että tietojenantovelvollisuus 
jaettaisiin tietoihin, jotka qönantajan on am 
nettava oma-aloitteisesti ja tietoihin, jotka 
hänen on annettava pyynnöstä. Työnantajan 
tietojenantovelvollisuus koskisi sekä tietoja, 
jotka ovat välttämättömiä kasiteltävänä ole- 
van asian ratkaisemiseksi, että tietoja, jotka 
on otettava TEL:n toimeenpanossa huomi- 
oon. Työnantajan tietojenantovelvollisuus ei 
muuttuisi laajuudeltaan nykyxestään 
ehdotettujen muutosten vuoksi. 
Pykälän 1 momentin nojalla työnantaja olisi 
velvollinen oma-aloitteisesti antamaan 
eläkelaitokselle ja el5ketumakeskukselle va- 
kuutiamisvelvollisuuteen ja vakuutusmak- 
suun vaikuttamt tiedot. Pääosa annettavista 
tiedoista ori mainitni tässä momentissa, mutta 
vaitioneuvoston asetuksella voitaisiin antaa 
tarkempia säännöksiä annettavista tiedoista ja 
niiden antamisajankohdasta. Jos työnantaja 
i a W y ö  tässä momentissa tarkoitettujen 
tietojen antovelvollisuuden, hänelle voidaan 
määrätä kaksinkertaiseksi korotettu vakuu- 
tusmaksu kuten nykyisinkin. Voimassa ole- 
van lain mukaan eläketurvakeskus voi antaa 
tarkempia ohjeita kyseisesiä vakuutusmaksun 
korottamisesta ja siitä luopumisesta. Tämä 
säännös poistettaisiin lainkohdasta, koska 
käytannössä eläketurvakeskuksen ohjeisiin ei 
oIe ilmennyt tarvetta. 
Pykälän 2 momentin mukaan työnantaja olisi 
1 momentissa tarkoitetun tietojen mta- 
misvelvollisuuden lisäksi velvollinen pyyn- 
nöstä antamaan eIäkeIaitokselIe, eläketurva- 
keckukselle ja muutoksenhakuelimelle kaikki 
sellaiset työntekijän työskentelyä ja 
työolosuhteita koskevat ja muut vastaavat 

työnantajdta saatavissa olevat tiedot, jotka 
ovat välttämättömiä käsiteltävänä olevan 
asian ratkaisemiseksi tai jotka on muuten 
otettava huomioon TEL:n toimeenpanossa. 
Siitä, miten 1 ja 2 momentissa tarkoitetut 
tiedot toimitetaan elikeiaitokselle, säädetään 
jo nykyisinkin EA:n 3 §:n 1 momentissa, 
joka jäisi edelleen voimaan. Siten tietojen 
antamiseen käytettäisiin TEAm 3 §:n 1 
momentin mukaisesti nykyiseen tapaan 
eläkelaitoksen Iomakkeita tai eläkelaitoksen 
nimenomaisesti ilmoitiamaa muuta tapaa 
Pykälän 3 momenttiin otettaisiin rajoitus- 
säännös siitä, mitä työntehjää koskevia 
salassa pidettäviä tietoja työnantajalle voi- 
daan ilman työntekijän suostumusta ilmoittaa 
elike- tai kuntoutusasian käsittelyyn tarvitta- 
via tietoja työnantajdta pyydettäessä. Tällöin 
iyönantajaiIe saataisiin ilmoittaa vain ne tie- 
dot, jotka kuntoutusmahdokuukshdollisuuksien sehrit- 
telyä tai ammatillista kuntoutusta koskevaa 
asiaa taikka ekkeasiaa ratkaistaessa ovat 
väIttämättömiä päätöksenteossa tarvittavien 
tietojen yksilööimiseksi. Tämän lisäksi työn- 
antajaiie saadaan ilmoittaa vain, ettii työnte- 
kijää koskeva asia on vireillä eläkejäjestek 
mässä. Tarkoituksena on, ettei tällä lainkoh- 
d a h  kavennettaisi eläke- ja kuntoutusasiain 
ratkaisemiseksi tarvittavien tietojen saamista 
nykyisestään. 
F'ykZIän 4 mornenttiin siirrettäisiin nykyisin 
ykäiäxi 1 momentissa oleva säännös elä- K elaitoksen ja eläkenirvakeskuksen oikew 

desta tarkistaa tietojen oikeellisuus työnan- 
tajan kirjoista sanamuodoltaan tarkistettuna. 
Ehdotetussa säännöksessä asiakiqalla tar- 
koitettaisiin sekä perinteisiä asiakirjoja että 
sähköisiä asiakirjoja ja muilla apuvälineillä 
selville saatavissa olevia asiakiqoja Asia- 
kirja ei siten edellytihsi paperialustaa eikä 
sen laadintatavdla olisi merkitystä. Lisäksi 
Iainkohtaan siirrettäisiin virka-apua koskeva 
säännös voimassa olevan lain 16 $:stä ja se 
koskisi I ja 2 momentissa tarkoitettujen tie- 
tojen saamista. Siten eläkelaitoksen ja 
eläketurvakeskuksen oikeus pyytää ja saada 
wka-apua säilyisi ennallaan. Pakkokemoiain 
5 hvun 1 §:n 1 momenfin mukaan oikeus 
suorittaa kotietsintä on rajattu tilanteisiin, 
joissa on syytä äillä, että on tehty rikos, 
jmta säädetty aarin rangaistus on vähin- 
tään kuusi kuukautta vankeutta. Tämän 
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lainkohdan ja voimassa olevan TEL:n 16 $:n 
nojalla eläkelakoksilh ja eläketurva- 
keskukseila ei siten ole oikeutta saada virka- 
apua tilanteissa, joissa ei ole kyse rikosepäi- 
lystä, josta saattaisi seurata vähintään kuusi 
kuukautta vankeutta. Eläketurvan 
toimeenpanon turvaamiseksi ja harmaan ta- 
louden estämiseksi on tärkeää, että eläkelai- 
tokset ja eläketurvakeskus voisivat 
edelleenkin saada virka-apua I ja 2 momen- 
tissa tarkoitettujen tietojen saamiseksi siiloin, 
kun työnantajan tai hänen edustajansa 
voidaan epäillä syyllistyneen rikokseen, josta 
vähimmäisrangaistusseuraamus olisi kuusi 
kuukautta vankeutta. 
F'ykäiän nykyinen 3 momentin säännös on 
tarpeeton, koska nykyisin ulosottolain 3 lu- 
vun 34 f g:ssä säiidetään eläkeIaitosten ja 
eläketurvakeskuksen velvohuudesta itmoit- 
taa ulosottoviranomaiselle muun muassa ve- 
lallisen työ- ja pdvelussuhteet ja maksa- 
mansa eläkkeen määrä. 
Pykälän nykyinen 4 momentin säännös ehde 
tetaan siirrettäväksi sanamuodokaan tar- 
kistettuna ehdotetun 17f  §:n 1 momentin 7 
kohdaksi. 
17 a §. Voimassa olevan pykälän 1 ja 2 
momentin säännökset ehdotetaan siirrettä- 
väksi 17 b 5:ään. Pykäiän nykymeri 3 mo- 
mentti olisi tarpeeton ehdotetun 17 §:n 
vuoksi. 
Ehdotetun pykälän 1 momeniissa säädettäi- 
siin ekkelakohn, eläketurvakeskuksen ja 
TEL:n mukaisen muutoksenhakuehen oi- 
keudesta saada tietoja saiassapitosäämösten 
ja muiden tiedon saamista koskevien sään- 
nösten estämättä. Voimassa olevan 17 g:n 2 
momentin mukaan valtion, kunnan tai muun 
julkisoikeudehen yhteisön viranomainen tai 
lakos, juilusessa virassa oleva laakän, sai. 
raala sekä lakisääteistä vakuutusta haqoittava 
vakuum- tai eläkeldos ja eläkesäiitiö ovat 
veIvoIliset pyynnöstä antamaan maksutta 
tietoja tämän lain mukaiselle eläkelaitokselle, 
eläketurvakeskukselle, vditusviranomakeile 
sekä lakisääteistä vakuutusta harjoittavalle 
vakuutuslaitokselle. Säännös ehdotetaan 
muutettavaksi eri viranomaistahoja velvoit- 
tavasta muodosta muotoon, jolla eläkelaitok- 
selle, eläketurvakeskukselle 'a TEL:n muka; 

keus saada pykälässä mainituissa tkmteissa 
selle muutoksenbkuehnel r' e annetaan oi- 

välttämättä tarvitse& tietoja. Tietojen 
saantiin oikeuktuista poistettaisiin voimassa 
olevassa 17 $:n 2 momentissa mahittu Iab 
sääteistä vakuutusta harjoittava vahutusla~ 
tos, koska TEL:n säännökset koskevat vain 
eEikelahoksia, eläketurvakeskusta sekä 
TELm mukaisia muutoksenhakuelimiä Mui- 
den lakisääteistii vakuutusta harjoittavien va- 
kuutuslaitosten oikeudesta saada tietoja on 
tarkoituksenmukaisempaa säätää asianomai- 
sissa erityislaeissa. Pykälässä ehdotetaan 
myös iisättäviksi niitä tahoja, joilta eläkelai- 
tokseh, eIäketurvakeskukseIla ja E L : n  mu- 
kaisena muutoksenhakuehelra on nykyisen 
17 $:n 2 momenh nojalla oikeus saada tie- 
toja. 
Ehdotetussa ykälässä tiedonsaantioikeu- 
desta valtion, Kunnan tai muun juilusoikeu- 
dellisen yhteisön viranomaiselta tai laiok- 
seka säädettäkiin nykyistä laa'emmassa 
muodossa pykälän 1 momentin 1 k ohdassa. 
Sen mukaan eläkelaitoksella, eläketurvakes- 
kukselia ja TELn mukaisella muutoksenha- 
kuelimellä olisi oikeus saada salassapito- 
säännösten ja muiden tiedonsaantia koske- 
vien rajoitusten estämättä lakisääteistä 
vakuutusta toimeenpanevaita vakuutus- ja 
eläkelaitokselta, viranomaiselta ja muulta 
taholta, johon julkisuulakia sovelletaan, 
välttämättömät tiedot asian ratkaisemiseksi 
tai tiedot, j o k a  muuten on otettava huomioon 
TEL:ssa tai Suomea sitovissa sosiaaliturva- 
sopimuksissa tai sosiaaiiturvaa koskevassa 
kansainvälisessä säädöksessä s s d e q j e n  
tehtävien toimeenpanossa Säännöksen no- 
jalh yksityisten alojen eIäkelaitokset ja elä - 
keturvakeskus voisivat saada tietoja muun 
muassa Valtiokonttorilta, Kuntien eläkeva- 
kuutukselta ja Kansanelä keIaitokseIta sekä 
lakisääteistä tapaturma- ja liikennevakuutusta 
toimeenpanevalta vakuutusyhtiöltä. Elä kelai- 
tokset tarvitsevat tietoja esimerkiksi juilusen 
puolen elä kerahsuista ja eläkkeiden 
määristä sekä niin sanotuista SOLITA- 
etuuksista muun muassa 8 §:n mukaista 
elakkeiden yhteensovitusta tehdessään. 
Lisäksi tietojen saamisella Kansaneiäkelai- 
tokselta on merkittävä vaikutus työeläkejär- 
jestelmän ja Kansaneläkelakoksen väiiilä 
noudatettavassa ennakkojlmokusmenette- 
lyssä työkyvyttömyyseiäkenä ja yksilöllistä 
varhaiseläkettä koskevia asioita käsitekäessä. 
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Ennakkoilmoihsmenetk lyn tarkoitus on e h  
käistä ristikkäiset eliikeratkakut. Menettely 
edellyttää hakemusten vireilläolotietojen, 
työkykyii koskevien ratkaicuehdotusten ja 
muiden, kuten terveydentilaa koskevien tie- 
tojen vaihtamista Kansmläkelaiioksen ja 
työelkkeIaitoksen välillä. 
Lainkohdan nojalla tietoja olisi oikeus saada 
myös sellaiselta Iain tai asetuksen taikka lain 
tai asetuksen nojalla annetun säännöksen tai 
määräyksen perusteella julkista tehtävää hoi- 
tavalta yhteisöltä, Iaitokseh, säätiöItä ja yk- 
sityseltä henkilöltä, josta säädetään julki- 
suuslain 4 $:n 2 momentissa, Julkisuuslaki 
koskee tällaisia julkista tehtävää hoitavia yh- 
teisöjä, laitoksia, säätiöitä ja yksityishe&& 
löitä vain niiden käyttäessä julkista valtaa. 
Tietojen saantioikeus ei kuitenkaan rajoittuisi 
vain niihin tietoihin, jotka ovat syntyneet 
julkista valtaa käytettäessä. 
Voimassa olevassa 17 §:n 2 momentissa 
tietojen saantioikeus on rajattu niihin tietoi- 
hin, jotka ovat farpeen käsiteltävänä olevan 
asian ratkaisemista varten. Ehdotetussa lain- 
kohdassa tietojen saantioikeus koskisi paitsi 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisemista var- 
ten tarvittavia tietoja myös muuten yksityw 
ten alojen työeiäkehkkn, Suomea sitovien 
sosdturvasophusten ja muiden kansain- 
välisten sosiaaliturvasäädösten toimeenpanoa 
varten tarvittavia tietoia. Nvkvistä laaiem 

veydentilasta, hoidosta, iyökyvystii, kuntou- 
tuksesia ja otilasasiakirjoista, jotka tietojen 
antajalla on LI Iussaan. 
Voimassa olevassa laissa oikeus tietojen 
saantiin on rajoitettu julkisessa virassa ole- 
vaan lääkäriin sekä sairaalaan. Ehdotettu 
lainkohta merkitsisi oikeutta saada työelä- 
keasiaa käsiteltäessä tarvittavia tietoja myös 
yksqiseltä lääkäriltä tai yksityiseltä sairaa- 
lalia. Muulla terveydenhuoltm toimintayksi- 
köllä tarkoitettaisiin esimerkiksi laboratorio-, 
röntgen- ja u i W b ~ u k s i a  tekeviä yk- 
siköitä ja erilaisia terapiaa tai liiketieteellistä 
kuntoutusta antavia yksiköitä. Tietojemaan- 
tioikeus olisi myös ammatillista kuntoutusta 
toimeenpanevalta taholta. Oikeus saada tieto- 
ja tarkoittaisi paitsi eläkkeen hakemista var- 
ten laadittuja laäkärinlausuntoja myös oikeut- 
ta saada muitakin selviiyksiä terveydentiIasta 
ja kuntoutuksesta siitä osin kuin niiden 
voidaan arvioida olevan välttämättömiä 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisemiseksi. 
@&Iän 2 momentin 1 kohdassa ehdotetaan 
säädettäväksi eläketurvakeskuksen oi- 
keudesta saada salassapitosäännösten ja mui- 
den tiedon saamista koskevien säännösten 
estämättä työeläkelisään ja eläkkeeseen oke- 
uttavan tulevan ajan määrittelyyn vaikutta- 
vista etuuksista tarvittavia tietoja näiden 
etuuksien myöntäjiltä. Nykyisin tätä koskeva 
säännös on 17 6:n 1 momentin viimeisessä 

man tietojen SaantiokLuden dk$mnine& la- virkkeessä. L i s h i  momenttiin siirrettäisiin 
kün on tarpeen, jotta työeläkejärjestelmä sanamucdolraan hukan muutettuna nybsin 
voisi e d e l e e h  saada tehtäviensä TEA:n 3 a §:ssä oleva säännös, jonka mu- 
toimeenpanossa esimerkiksi verovi- kaan työel&e lisän määrittämiseen tarvittavat 
ranomaisilta tiedot työntekijöiden ia yrittäii- tiedot on annettava elaketumakeskukseile sen 
en vdvontaa varten.- S d a  kuitenGn tii- 
donsaantiokeus ra'attaisiin vain niihin tietoi- 
hin, jotka ovat v d W W ~ a  edellä mainit- 
tujen tehtävien hoitamiseksi. 
Pykälän 1 momentin 2 kohdan mukaan tieto- 
ja olisi oikeus saada myös lääkäriltä ja 
muulta terveydenhuollon cunmattih enkilöistä 
annetussa laissa (55911994) tarkoitetulta a m  
mattihenkilöltä sekä potilaan asemasta ja oi- 
keuksista annetun lain (78511994) 2 §:n 4 
kohdassa iarkoit etulta terveydenhuollon 

toimeenpanevalta taholta. Tiedonsaanti- 
oikeus koskisi asian raikaisemiseksi tarvitia- 
vaa lausuntoa ja muita ratkaisun kannalta 
välttämättömiä tietoja eläkkeenhakijan ter- 

toiminttyksiköltä ja kuntoutusta 

määräämällä tavalia seuraavan toukokuun 
loppuun tai muuhun eliiketurvakeskuksen 
kanssa sovittuun ajankohtaan mennessä. 
Säännös saatettaisiin näin lain tasolle ja 
E A : n  3 a  5 voitaisiin kumota lain voi- 
maantulosäännöksessä. 
Pykälän 2 momentin 2 kohdan nojalia elä- 
keturvakeskuksella olisi oikeus saada tietoja 
lainkohdassa mainituilta tahoilta TEL:ssa 
säädettyä tilasto- ja tutkimustoimintaansa 
varten. Tietojen luovuttajina voisivat olla 
eläkelaitosten lisäksi muun muassa Kman- 
eIäke lajtos, SO LI T A-etuuksia myöntävät 
laitokset ja Ahvenanmaan maakunta. 
Esimerkiksi nykyisin vuosittain laadittava ti- 
lasto Suomen eläkkeensaajista perustuu kam 
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saneläke- ja työeläkerekistereihin sekä Tapa- 
humavakuutus laitos ten liitolta a 
Valtiokonttorilta ja Liikenneva kuutuske s k d -  
selta saatuihin tietoihin. 
Henkilötietolain 14-16 $:ssä on säännökset 
henkilötietojen käsittelystä tutkimusta, 
tilastointia sekä viranomaisten suunnittelu- ja 
selvitystehtäviä varten. TEL:iin olisi 
kuitenkin otettava nyt ehdotettu, he& 
luiötietolain säärmöksistä poikkeava säännös, 
koska tietojen Iuovutuksen yhteydessä 
vaihtuisi myös salassa pidettäviä tietoja. 
17 b 5. Pykälässä voimassa olevat takaisin- 
perintäii kos kevai säännökset siirrettäisiin 
muutiamattomina 18g:ään. pykälän 1 mo- 
menttiin otettaisiin selvwden vuoksi s& 

17 c $. Pykälässä nykyisin olevat säännökset 
ehdotetaan siirrettäväksi uuteen 17 g $:ääri. 
Samalla pykäIässä ehdotetaan säädettäväksi 
17 a $:ssä tarkoitettujen tietojen 
maksdlisuudesta. Sillä korvattaisiin nykytin 
17 §:n 2 momentissa olevat säännökset 
tietojen maksullisuudesta. Lähtökohtana 
olisi, että eläkelaitoksella, elaketurvakeskuk- 
sella ja TEL:n mukaisella muutoksenha- 
kuelimellä on oikeus saada maksritta ne tie- 
dot, jotka niillä on TELm mukaan oikeus 
saada. Jos kuitenkin 17 a §:ssä tarkoitetut 
tiedot tarvitaan tietyssä muodossa ja siitä ai- 
heutuu tietojen luovutiajalle olennaisia kus- 
tannuksia, kustannukset korvattaisiin tietojen 
luowttaialie. Täliöm olisi kvsvmvs massa- ,, , 

nös, joka velvoittaa ekkeenhakijan anta- luovutuksena annettavista tiedoista. Lkäksi 
maan elä kelaiokselle työelä keasian käsitte k- terveydenhuollon ammattihenkiIöllä olisi oi- 
mistä ja ratkaisemista -varten tarvittavat tie - 
dot. Nylqmin asiasta ei ole laissa säännöstä. 
Elä kelahksen tulisi kuitenkin palveluperi- 
aatteen mukaisesti ilmoittaa eläkkeenha- 
hjalle niistä tiedoista, jotka ovat eläkeIaiiok- 
sen haliussa tai jotka eIäkelaitos voi itse 
hankkia Pyk;ilän 2 ja 3 momenttiin siir- 
rettäisiin n y e  17 a $:n 1 ja 2 momentin 
säännökset, teniun siten muutettuna, että 
ehdotetussa 2 momentissa olisi voimassa 
olevaa säännöstä tarkemmin yksilöity ne 
tiedot, joita elikkeensaajan hoi tus-  
velvollisuus koskee. Toisaaita eläkkeensaa- 
jan olisi ilmoitettava pykälän 2 momentissa 
tarkoitetuista muutoksista viipymättä. 
Ehdotetun 3 momentin mukaan eiikelaitos 

keus saada kohtuullinen pakki0 hänen 
17 a $:n 1 momentin 2 kohdan nojalla anta- 
mastaan lausunnosta. Nykyisen lain mukaan 
vain Eäkärinlausunnosta on maksettava koh- 
tuullinen palkkio. Koska lausunnon antajien 
piiriä ehdotetaan 17 a 3:n 1 momentin 2 koh- 
dassa lmjennettavaksi nykyises-, samalla 
oikeus palkkioon laajennettaisiin koskemaan 
lääkäreiden lisiksi myös muita terveyderr 
huollon ammattihenkilöiden kuten 
esimerkiksi psykologien, terveydenhoitajien 
ja @sioterapeuttien antamia lausuntoja. 
17 d 5. Pykälä on uusi. Siinä selkeytettäkiin 
jdkisuuslain sekä m : n ,  eläkesäätiölain ja 
vakuutuskassalain tietojen antamista, 
saamista ia salassaDitoa koskevien 

voi eläkkeen vaatia maärään elikkeensaajalta selvitystä säännösten soveltamista TEL:n 
ia saamiseen vaikuttavista toimeenpanossa saatuien asiakirioien ia 

sekoista. Jos eläkkeensaaja ei ole toimittanut 
tietoja eiäkelaioksen määräämässä 
kohtuullisessa ajassa, asia voidaan ratkaista 
eläkelaitoksen käytettävissä olevilla tiedoilla. 
Ehdotettu 3 momentti tekisi nykyisen TEA:n 
12f$:n 1 momentin tarpeettomaksi, joka 
siten voitaisiin kumota lain voi- 
maantulosäännöksessä. 
Pykäiän 4 momentin mukaan el&keen ha- 
kijan ja -saajan edellä tarkoitetusta tiedon- 
antovelvollisuudesta annetaan tarkempia 
siännöksiä valtioneuvoston asetuksella. 
Pykiilä ei ehdotetussa muodossaan muuttaisi 
nybstä  käytäntöä asian seivitfämiswlvoiii- 
suuden jakautumisesta eIiikkeenhakjan tai - 
saajan ja eläkelaitoksen välillä 

_ -  
tietojen antamiseen ja säiassapitoon 
Julkisuuslaissa säädetään oikeudesta saada 
tieto viranomaisen julkisista asiakirjoista 
sekä viranomaisessa toimivan 
vaitiolovelvoliisuudesta, aciakiqojen 
salassapidosta ja muista tiedon saantia 
koskevista, yleisten ja yksityisten etujen 
suojaamiseksi vältiämättömisiä rajoituksista 
samoin kuin viranomaisten velvollisuuksista 
juikisuuslain tarkoituksen toteuttamiseksi. 
Julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakqat 
ovat juikisia, jollei julkisuuslaissa tai muussa 
laissa erikseen toisin säädetä. Julkisuulaissa 
säädetään erikseen, mitkä ovat salassa 
pidettävät viranomaisen asiakiqat sekä niihin 
sisaltyviä tietoja koskevasta 
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vaitiolovelvollisuudesta ja 
hyväksikäyttökiellosta. Samoin laissa 
säädetään salassapidosta poikkeamisesta ja 
sen lakkaamisesta. Salassa pidettävistä 
asiakirjoista ja niihin sisältyvistä tiedoista 
voidaan sanotun lain mukaan antaa tietoja 
paitsi sen suostumuksella, jonka etujen 
suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on 
szdetty myös, jos tiedon antamisesta tai 
oikeudesta tiedon saamiseen on laissa 
erikseen nimenomaisesti säädetky. 
Siltä osin kuin tämän lain toimeenpano 
käsittää henkilötietojen käsitteIyä, 
soveIiettaviksi tulevat myös henkilötietolain 
säännökset, jolIei TEL:ssa tai muussa 
erityislaissa toisin säädetä. Henkilötietolaissa 
säädetään muun muassa henkilötietojen 
luovuttami sesta henlulörekisteristä. 
Henkilötietoiain 85:n 4 momentm mukaan 
oikeudesta saada tieto ja muusta 
henkilötietojen luovuttamisesta viranomaisen 
henkilörekisteristä, on kuitenkin voimassa, 
mitä julkisuuslaissa säädetään. Tietojen 
antamisesta viranomaisen henkilörekistenstä 
säädetään juIkisuusIain 16 §:n 3 momentissa. 
Tämä säännös tulee siten sovellettavaksi 
TELx toimeenpanon osalta siltä osin kuin 
siinä on kysymys julkisen vallan käytöstä. 
Herktötietolaissa säädetään lisäksi muusta 
henkilötietojen käsittelystä kuin tietojen 
luovutuksesia. Käsittelyllä tarkoitetaan myös 
henkilötietojen keräämistä, tallettamista, 

säilyttämistä, muuttamista, yhdistämistä, 
suojaamista, poistamista, tuhoamista ja muita 
haikilötietoh kohdistuvia toimenpiteitä. 
Lisäksi henkilötietOMuin sisältyvät 
säännökset henkilörekisterin pitäjän 
velvollisuuksista. Ne koskevat muun muassa 
reh steriselosteen laatimista, rekisteröidyn 
lnformo~sta tietoien käsittelvstä. 

jirjestämistä, käyttöä, siirtämistä, 

Henkilötietolain säännösten soveltamisesta ei 
ole katsottu tarpeelliseksi ottaa ehdotukseen 
nimenomaista säännöstä. 
pykälän 1 momentissa todettaisiin, että 
julkisuuslakia sovelletaan eläkelaitoksen ja 
eläketurvakeskuksen asiakirjojen ja 
toimintojen julkisuuteen siltä osin kuin 
juIkisuuslain 43:n 2 momentissa säädetään, 
jollei tässä tai muussa iaissa toisin säädetä. 
Siten kaikki julkisuuslam säännökset tulisivat 
sellaisinaan soveliettavaksi eläkelaitoksen ja 

asiakirjojen juiiusuuteen silloin, kun on 
kysymys julkisuuslain 4 §:n 2 momentissa 
tarkoitetusta julkisen vallan käytöstä eikä 
TEL:ssa tai muussa erityislaissa oie asiasta 
julkisuuslaista poikkeavia säännöksiä. 
Julkimuslaki olisi näin ollen toissijainen 
TEL:ssa ja muissa erityislaeissa säädettyyn 
asiakirjojen ja tietojen saamiseen, 
luovuttamiseen ja saiassapitoon nähden. 
Jullrisuuslaissa ei ole tarkemmin säädetty, 
mitä julkisen vallan käytöllä tarkoitetaan. 
Julkisuuslain perustelujen mukaan julkisen 
vaIlan käykjn keskeiseen sisältöön on kat- 

seliä tai tosiasialliselb toimelia yksitymn 
oikeusasemaan. Perustelujen mukaan julki- 
sen vallan käyttönä pidetään myös ehuksien 
myöntämistä. Siten ainakin TEL:n mukainen 
etuuksia ja vakuutiamisvelvoliisuutta sekä 
vakuutusmaksuja koskeva päätöksenteko 
olisi julkisen vallan käyttöä. TYELn 2 §:n 
mukaan, mitä V Y i : s s a  säädetään, koskee 
myös työeiäkevakuutusyhtiötä, jollei 
TYEL:ssa toisin säädetä. 
Työeläkevakuutusyh tiön yhtiöoikeudelliseen 
päätöksentekoon ja,. hallintoon iiiityvät 
tehtävät ja varojen sqoitustoiminta eiviit ole 
julkisen vallan käyttöä eivätkä myöskään 
kuulu TEL:n toimeenmnoon. vaan TYEL:ssa 

eläketurvakeskuksen toiminnan ja 

sottu k u u l u n  pu~ttuminen halhtopäätök- 

. I I  

rekisteröidyn tarkastusoikeutta Ja. sen ja Vn : s sa  s&elty& toimintaan. 
toteuttamista sekä rekisteriin sisaltyvän Vastaavasti eläkesäätiöiden ja eläkekassojen 
tiedon korjaamista. Henkilötietolaki tulee toimintaa sääteiee osaltaan eläkesäätiölaki ja 
näiltä osin sovellettavaksi tätä lakia vakuutuskassalaki ja osaltaan TEL. 
toimeenpantaessa tapahtuvaan Nykyisin yksityisten alojen eläkelakien 
henkilötietojen kittelyyn. Henkilötietolain toimeenpanon osalta tulevat sovellettavaksi 
mukaan henlulötietoja saa käsitellä paitsi myös VYL:n 18 luvun 6 $, 6 b j a  Sc $:n 
rekisteröidyn suostumuksella myös silloin, sisältämät vaitiolovelvolIisuutta ja tietojen 
kun käsittelystä Gdetään laissa tai käsittely luovuttamista koskevat säännökset. Niitä 
johtuu rekisterinpitäjalle laissa säädetystä tai vastaavat säännökset on eläkesäätiölain 132, 
sen nojalia määrätystä tehtävästä. 132 a ja 132 c &ssä sekä vakuutuskassalain 
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165, 165 a ja 165 c 5:ssä. Nämä yksityisten 
alojen eIäkelaitoksia koskevat säännökset 
eivät kuitenkaan sellaisenaan sovellu 
yksityisten alojen eläkej&rjestelmän 
toimeenpanoon, jota säätelee yleislakina 
myös juIkisuuslah. Siksi pykälän 1 
momentissa ehdotetaan myös, ettei W : n  ja 
eläkesäätiölain sekä vakuutuskassalain edellä s . o h i ä  mainittuja sovellettaisi 
eläkelaitoksiin yksityisten alojen 
eläkejärjestelmää täykintöön pantaessa. 
Juikisuuslain mukaan salassa pidettävistä 
asiakirjoista ja niihin sisäityvistä seikoista 
voidaan antaa tietoja ilman sen suostumusta, 
jonka etujen suojaamiseksi 
salassapitovelvollisuudesta on säädetty vain, 
jos tietojen antamisesta tai oikeudesta 
tietojen saamiseen on laissa erikseen 
nimenomaisesti säädetty. Sen vuoksi myös 
edeltä mainittuihin VYL:n, eläkesäätiölain ja 
vakuutuskassalain säännöksiin sisältyvät 
määräykset tietojen luovuttamisesta on 
tarpeellisin osin sisäliytetty ehdotettaviin 
säännöksiin. 
WL:n 18 luvun 6, 6 b ja 6 c  $ sekä 
eläkesäätiölain ja vakuutuskassalain 
vastaavat säännökset jäisivät sovellettaviksi 
eläkelaitosten toimintaan siltä osin kuin 
ysymys ei ole yksityisten aiojen 
e akelaeissa säädeiiyj en tehtävien 
hoitamisesta. Siten näitä säännöksiä 
sovellettaisiin muun muassa eläkelaitosten 
yhtiöoikeudelliseen päätöksentekoon ja 
hallintoon s e b  varojen sijoittamiseen. 
PyMän 2 momentissa julkisuuslain 
soveltamista TEL:n toimeenpanossa 
saatuihin asiakirjoihin ja tietoihin 
ehdotetaan laajennettavaksi n kyisestään. 
Eläketurvakeskuksen ja ehelaitosten 
TEL:ssa säädetyt tehtävät ovat julkisen 
tehtävän hoitamista. Siltä osin kuin näiden 
tehtävien hoitaminen ei ole julkisen vallan 
kämä, niiden toiminnassa laadittuhin ja 
saatuihin asiakjoihin ja tietohin SD. 
vellettaisiin ehdotetun 2 momentin mukaan 
juikisuusiain 22-24 ja 35$:ää. Näin 
juikisuuslain mukainen asiakijasalaisuuden, 

hwäksikävttökieilon velvoite sekä salassa 
vaitioloveivobsuuden ja 

mintaa, joka ei hdu muutoin ollenkaan jUr 
iusuuslain soveltamisalan piiriin. Samalla 
ehdotettu momentti laajentaisi jullasuuslain 
mukaiset saiassapitoveivoitteet koskemaan 
myös muita sellaisia TEL:n toimeenpanossa 
saatuja ja laadittuja asiakirjoja ja tietoja, 
joiden osalta ei ote kysymys juikisen vallan 
käyttöön kuuiuvaa tehtävää varten Iaaditusta 
tai saadusta asiakasta tai tiedosta. Myös 
juikisuusiain 35 $:n salassapitoveivoitteiden 
rikkomista koskevat rangaistussäädökset 
tulisivat sovellettaviksi, mikäli julkisuuslain 
22-24 §:ää rikottaisiin. Lisäksi julkisuuslain 
7 luvun säännökset salassapidosta 
poikkeamisesta saatettaisiin soveltuvin osin 
koskemaan momentissa tarkoitettuja tietoja. 
Momentilla ei ole kuitenkaan tarkoitus 

julkisuusperiaatetta ja siihen liittyviä 
velvollisuuksia tai juksuuslain muita 
säännöksiä koskemaan sellaisia asiakirJoja ja 
tietoja, jotka on saatu tai liittyvät 
eiäkelaitoksen sellaiseen toimintaan, joka ei 
kuulu julkisen vallan käytön piiriin. 
Momentilla ei ole myöskään tarkoitettu, että 
eläkelaitosta ja eläketurvakeskusta 
pidettäisiin jukisuush 4 §:n 2 momentissa 
tarkoitettuina toimieliminä Mlaisia tietoja 
iuovuttaessaan. Sen sijaan säännöksellä on 
tarkoitus saattaa kaikki TEL:n 
toimeenpanoon iiittyvät asiakyat ja niihin 
sisältyvät tiedot sekä näiden velvoitteiden 
rikkominen yhdenmukaisten säännösten 
alaisiksi. 
Ehdotettu 2 momentti on tarpeen myös siksi, 
että näitä asiakirjoja ja tietoja eivät pykälän 1 
momentin mukaan koske myöskään edellä 
mainitut VYL:n, eläkesäätiölain ja 
vakuutuskassalain vaitiolovelvollisuutta ja 
niistä poikkeamisia koskevat säännökset. 
Jullrisuuslain 22 4:ssä säädetään asiakir- 
jasalaisuudesta ja 23 §:ssä vadioloveholli- 
sudesta ja hyväkskiiyttökiellosta. 
Julkisuusiain 24 5:ssi.i on lueteltu salassa 
pidettävät viranomaisten asiakirjat. Rangais- 
tusseuraamus näiden säännösten rikkomi- 
sesta on säädetty julkisuuslain 35 $:ssä. Nain 
olIen ehdotetun 1 ja 2 momentin nojalla 
voimassa olevasta TEL:sta voitaisiin kumota 

saattaa juikisuuslain Skältämää 

idettäviei asiakqojen määrittely 18 4:n 2 momentti, jossa säädetään 
kajennettaisiin yhteneväisyyden vuoksi salassapitovelvoiiisuudesta, ja 3 momentti, 
koskemaan myös sitä TEL:n mukaista toi- jossa säädetään salassapitovelvollisuuden 
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rikkomisesta seuraavasta rangaistuksesta. 
Koska voimassa olevassa TEL:ssa ei ole 
sala sa pidettäviä tietoja koskevaa 
hyväkskäyttökieltoa, jdasuuskssa oleva 
hyväksikäyitökielto koskee jo nybsinkin 
lakisääteistä eläketurvaa hoitavien 
eläkelaitosten ja eläketurvakeskuksen 
alveluksessa olevia henkilöitä, kun ne K oitavat julkisuuslain 4 §:n 2 momentissa 

tarkoitettuun julkiseen valtaan kuuluvia teh 
täviä. Siten ehdotettu momentti ei muuttaisi 
täh2 osin nykyistä tilannetta. 
Se, tuleeko julkisuushin 35 §:ssä oleva 
Wtiaussäännös rikoslain 40 luvun 5 6:ssä 

säadeiään salassa pidettäviksi yksityisen 
hke- ja ammattisalaisuuden sisdtävät 
asiakirjat. Niiden lisäksi salassa pidettäviksi 
säädetään sellaiset asiakirjat, jotka sisältävät 
tietoja muusta vastaavasta yksiiystä 
elinkeinotoimintaa koskevasta seikasta, jos 
tiedon antaminen niistä aiheuttaisi elinkeinon 
harjoittajdle tabudellista vahinkoa ja 
kysymys ei ole kuiuttajien terveyden tai 
ympäristön terveellisyyden suojaamiseksi tai 
toiminnasta haittaa kärsivien oikeuksien 
valvomiseksi rnerkityksellisistä tiedoista tai 
elmkeinonhajoittaj an velvoIlisuuksia ja 
niiden hoitiunista koskevista tiedoista. 

säädettyyn rangaistukseen VirkasalaisuGden Jullrisuuslain perustelujen mukaan liike- ja 
rikkomisesta ia tuottamukcellisesta vir- ammattisalaisuuden käsite on varsin sumea. 
kasalaisuuden -rikkomisesta sovellettavaksi 
eläkelaitoksen ja eläketurvakeskuksen paL 
veluksessa olevaan henkilöön, määräytyisi 
rikoslain säännösten nojalh Rikoslain 2 lu- 
vun 12 $:ssä on säännökset siitä, mitä Wka- 
miehenä rikoslaissa tarkoitetaan. Mainitun 

ykälän 3 kohdan mukaan virkamiehellä tar- 
Eoitetaan henkilöä, joka lain, asetuksen tai 
niiden nojalla annetun määräyksen perus- 
teella muussa kuin 1 kohdassa tarkoitetussa 
yhteisössä käyttää julkisia valtaa sekä he& 
kilöä, joka muuten kuin yhteisössä käyttää 
julkista valtaa. Eläkelaitos ja eläketurvakes- 
kus ovat oikeudelliselta luonteeltaan yksi- 
lysoikeudeliisia yhteisöjä, vaikka ne laissa 
säädetyissä rajoissa hoitavatkin jullusia teh- 
tävää ja käyttävät muun muassa rakaisutoi- 
minnassaan julkista valtaa. 
JullusuusIain 7 luvussa on muun muassa 
26 5. Sen 3 momentissa säädetään 
viranomaisen oikeudesta antaa salassa 

Muut kuin sellaisiksi katsottavat, yks&stä 
elinkeinotoimintaa koskevat, 
eläkevakuutuksen toimeenpanoon liittyvät 
tiedot olisivat siten lähtökohtaisesti juilusia, 
jos tietojen luovuttaminen niistä ei aiheuttaisi 
elinkeinonharJ oitiaj alle konkreettista 
taloudellista vahinkoa. Vaikka yksityisten 
aIojen lakisääteinen eläkevakuuttaminen 
katsotaan julkisen vallan käytön piiriin 
kuuluvaksi toiminnaksi, vakuutuksenottajan 
ja eläkelaitoksen välillä on kysymys lailla 
säännellystä sopimussuhteesta. TEL:n 
toimeenpanon yhteydessä saatujen, 
työnantajan taioudeliista asemaa koskevien 
tietojen kohdalla ei ole yleistä 
julkisuustarvetta. Siksi salassa- 
pitovelvollisuuden käsitettä laajennettaisiin 
pykälän 3 momentissa juIkisuuslain säännöksis... 
17 e 5. Pykälä on uusi. Siihen siirrettäisiin 
nvkvisen TEA:n 46:n 1 momentin säännök- 

pidettävästä asiakirjasta tieto toimeksim set -sanamuodoha& tarkisteäuina. Säärniök- 
nostaan tai muuten lukuunsa suoritettavaa set saatettaisiin näin Iain tasoile uuden perus- 
tehtävää varten. Pykälän 1 ja 2 momentin 
nojda julkisuulain 265n 3 momenttia 
soveliettaisiin eläkelaitoksiin 
eIäketurvakeskukseen. Siten nüilä olisi 
oikeus antaa salassa pidettäviä tietoja TEL:n 
toimeenpanoon liittyvän aputehtävän 
suorittamiseksi tai muuten lukuunsa 
suoritettavaa tehtävää varten. Tällaisia 
tehtäviä hoitavat mm. elikeiaitosten 
asiamiehet ja palveluyritykset. 
Pykälän 3 momentissa laajennettaisiin 
jullrisuuslain mukaista salassa pidettävien 
asiakirjojen käsitettä. Juikisuuslaissa 

Ja 
tuslain vaatimusten mukaisesti. TEA:; 45:n 
1 momentti voitaisiin näin ollen kumota tar- 
peettomana lain voimaantdosäännöksessä. 
F'ykälän 1 momentin mukaan eläkelaitoksen 
ja eläketurvakeskuksen olisi työntekijän 
pyynnöstä annettava työntekijälle e l ä k e l ~  
toksen tai eliiketurvakeskuksen hallussa ole- 
vat hänen eläkeoikeutiaan koskevat tiedot. 
Velvollisuus työntekijän eläkeoikeutta kos- 
kevien tietojen antamiseen koskisi myös va- 
paakiqatietoja. Selvyyden vuoksi 1 moment- 
tiin otettaisiin myös säännös, jonka mukaan 
muutoin asianosaisen tiedoksismtioikew 
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desta ja oikeudesta tarkistaa itsestään rekiste- 
riin tallennetut tiedot, on voimassa, mitä 
niistä erikseen säädetään. 
Pykälän 2 momentin mukaan eläkelaitoksella 
olisi salassapitosäännösten ja muiden tiedon 
saantia koskevien säännösten estämättä oi- 
keus antaa vakuutusmaksun määrittämistä ja 
kirjanpitoa varten tiedot työntekijälle 
myönnetystä tämän lain mukaisesta etuu esta 
ja sen määrästä sekä mainittuja tarkoituksia 
varten myös muut välttämätiömiit tiedot sille 
työnantajalle, jonka palveluksessa etuuden 
saanut työntekijä on tai jolie työntekijän työ- 
suhteen perusteena määräytyvät vastuut eI&- 
keistä ja kuntoutusrahasta. 
17 f 5 .  Pykälä on uusi. Siinä ehdotetaan 
de t t äv iks i  niistii tilanteista, jol10h eläke- 
laitos ja eläketurvakeskus voisivat sen li- 
siksi, mitä julkisuulaissa säädetään, salassa- 
itosäännösten ja muiden tiedonsaantia kos- 

!evien säännösten estämättä antaa TEL:n 
toimeenpanoon perustuen saamiaan tai hak 
lussaan olevia tietoja eri viranomaisille, hi- 
toksille, vakuutusyhtiöille ja muille tahoille. 
JuikisuusIai~~ 26ja 29 §:n mukaan viran- 
omainen ja muu, johon mainittua lakia s e  
velletaan, voi antaa salassa pidettävästä asia- 
kqasta tiedon muun muassa, jos tiedon an- 
tamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen on 
laissa erikseen nimenomaisesti säädetty 
taikka se, jonka etujen suojaamiseksi sala- 
sapitovelvollisuus on säädetty, antaa siihen 
suostumuksensa Saman lain 32 §:n mukaan 
mitä kyseisessä luvussa säädetään salassa pi- 
dettävästä asiakirjasta tai salassapidon lak- 
kaamisesta, koskee soveltuvin osin myös 
vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa. 
Valtaosa säännöksessä ehdotetuista t i l a  
teista on sellaisia, jotka jo nybsenkin isin 
nojalla ovat tiedonantU-oikeuden piirissä tai 
näissä tilanteissa on työeIäkejärjestehässä 
käytännössä noudatettu t iedonanto-oikeutt a. 
Pykälässä ehdotetuissa tiedonantotilanteissa 
lähtökohtana olisi, että tiedon antamisesta 
olisi hyötyä myös lakisääteisen elä - 
kejärjesteimän kannalta. Siten ehdotettu py- 
kälä ei sääntelisi tyhjentävästi tapauksia, 
joissa salassa pidettäviä tietoja voidaan yksi- 
tyisten alojen työeläkejäqestelmästä luovut- 
taa, vaan luovuttamiseen oikeuttavia tai vel 
voittavia säännöksiä voi olla myös muissa 
eritydaeissa. 

Pykälän 1 momentissa säädettäisiin eIäke- 
laitoksen ja eläketurvakeskuksen tiedonanto- 
oikeudesta. Momentin 1-3 kohtaan tulisi 
tiedonanto-oikeutta koskevat säännökset 
ryhmälisäeläketurvan hoitamista, työnantajan 
aloitteesta lopetetun Iisäeläketurvan 
korvaamista uudella lisäeläketurvalla ja 
uuden vakuutuksen tekemistä varten. Työn- 
antaja voi täydentää työntekijöidensä lakisää- 
teistä työeiäketurvaa työeläkevakuutusyhtiön 
myöntämällä TEL:n 11 $:n mukaisesti re- 
kisteröidyllä lisäeläketurvalla tai henkiva- 
kuutusyhtiön myöntämäiiä vapaamuotoisella 
kollektiivisella lisäeläketurvalla, niin sano- 
tulla ryhmäelikevakuutuksella. Nämä vaih- 
toehdot työnantajan on mahdoIlista toteuttaa 
myös olemalla osakkaana vakuutuskassalain 
mukaisessa elakekassassa tai käythmällä elä- 
kesäätiölain mukaista eläkesäätiötä. 
Lisäeläketurvan työsuhdetiedot päivitetään 
vuosittain. Samalla lasketaan lisäeläke, edeL 
lisen vuoden maksu ja kuluvan vuoden en- 
nakkomaksu. Tämän vuosilaskennan yhtey- 
dessä vakuutetuille voidaan tehdä myös en- 
nakkolaskelmat eläketurvasta. Vakuutetun 
siirtyessä eläkkeelle lasketaan Iisäeläkkeen 
määrä, annetaan eläkepäätös ja maksetaan 
elake. 
Lisäeläketurvan työsuhdetietojen päivitiä- 
m i s t ä  sekä Iisäeläkkeen maksujen laskemista 
varten henkivakuutusyhtiö, eläkekassa tai 
eläkesäätiö tarvitsee vakuutettavien henkilöi- 
den työeläketiedot sekä kuluvalta vuodelta 
että aikaisemmilta vuosilta. Nykyisin näiden 
tietojen antaminen vapaamuotoisen 
qhnähsäeläketwvm hoitajalle on kuitenkin 
kielletty i h a n  henkilön suostumusta. 
Suostumuksen p y y h e e n  jokaiselta 
työntekijäitä vuosittain vuosilaskentaa varten 
lisää kustannuksia huomattavasti. Lisaksi 
kaikkien vakuutettujen suostumuksen 
saaminen on käytännössä mahdotonta, kun 
b W Y S  on laajoista 
vakuutuksista. Tämän vuoksi 1 momentin 1 
kohtaan otettaisiin säännös, jonka mukaan 
eläkeiaitoksella ja eläketurvakeskuksella olisi 
oikeus antaa voimassa olevan vapaaehtoisen 
ryhmälisäeläketurvan hoitamista varten 
työntekijöiden nimi- ja osoitetiedot, 
henkilötunnukset, tiedot eläkkeiden määristä 
ja eläkkeen määrään vaikuttavista tekijöistä 
ja mainittua tarkoitusta varten muut 

henkilopiinltään 
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välttämättömät tiedot Ii säeliiketurvaa 
hoitavalle henkivakuutusyhtiölle, eldcekas- 
saUe tai -säätiölle. Säännös ei oikeuttaisi m 
tamaan tietoja yksilöllisiä vakuutuksia var- 
ten. Yksilöllisissä vakuutuksissa tietojen an- 
taminen on mahdollista vain vakuutetun an 
taman yksilöidyn suostumuksen perusteella. 
Varsin tavallista on, että työnantajaila on 
työeläkevakuutusyhtiössä, eläkesäätiössä, 
eliikekassassa tai henkivakuutusyhtiössä ai- 
kaisempi ryhmäIi säeläketurvaj ärjestely, 
jonka hän purkaa ja korvaa 
ryhmälisäeläketur valla muussa 
henkivakuutusyhtiössä. Tällöin hän yleensä 
pyytää vakuutustarjoukset muutamilta henki- 
vakuutusyhtiöiltä. Tarjouksen tekemistä var- 
ten kukin henkivakuutusyhtiö laskee vakuu- 
tettavien henkilöiden lisäelkkkeen tavoite- 
mä- ja kustannukset. Tämän ne pystyvät 
tekemään tiettyjen yksilöimättömien tieto 'en 
avuiia, joiioin saiassapitosiiimöhiä ei do- 
ta, vaikka kunkin työntekijän suostumusta 
tietojen antamiseen ei vielä olisikaan. TälIai- 
sia yksilöimättömiä tietoja ovat sukupuoli, 
syntymäaka kuukauden tarkkuudella, työ- 
suhteen alkamisajankohta, eläkkeen perus- 
teena oleva palkka, eläkeikä, iisäeläkkeen 
tavoite-eläke ja jo ansaittu lisäeläke. 
Kun tarjousten penisteeIla valitun henkiva- 
kuutusyhtiön kanssa tehdään vakuutussopi- 
mus, on laskettava vakuutusmaksun tarkka 
määrä. Laskentaa varten henkivakuutus htiö 
tarvitsee kunkin vakuutettavan iienilliön 
osalta yksilöidyi työeläketiedot sekä kulu- 
vasta - .. että aikaisemmista työsuhteista. Nyky- 
aan TEL:n vaitiolovelvollisuutta koskeva 
säännös kuitenkin kieltää eläketurvakeskusta 
ja työeläkelaitoksia antamasta tietoja. Tämän 
vuoksi 1 momentin 2 kohtaan ehdotetaan 
säännöstä, jonka mukaan eläketurvakeskuk- 
sella tai sen suostumuksella eläkelartoksella 
on oikeus antaa henkivakuutusyhtiölle ja eiä- 
kekassalle tai -säätiölle uuden ryhmälisä- 
eläketurvan ehtojen sopimista varten 
työntekijöiden mm& ja osoitetiedot, 
henkilötunnukset, tiedot eläkkeiden määristä 
ja eläkkeen maärään vaikuttavista tekijöistä 
sekä muut mainittua tarkoitusta varten 
v ä l W t t ö M t  tiedot silloin, kun jo olemassa 
oleva lisäeläketurva korvataan muulla vas- 
taavaila lakisääteiseen eläketurvaan liittyväk 
Iä eläketurvalla. Elkketurvakeskuksella on 

tiedot vakuutetun kokonaistyöeläketurvasta. 
Uudella vakuutuksenantajaila ei ole tietoa 
siitä, mistä työeläkelaitoksista vakuutetun 
työelä keturvaa tulisi tiedustella. Tämän 
vuoksi tietojen antajana olisi ensisijaisesti 
ekketurvakeskus. Myös yksittäinen eläkelai- 
tos voisi kuitenkin pykälän 2 momentin 
nojalla antaa hallussaan olevat tiedot elä- 
keturvakeskuksen suostumuksella. Suostu- 
musmenettelyIlä huolehdittaisiin tietojen kat- 
tavuuden lisäksi yhtenäisestä käytännöstä 
työeläkejirjestelmässä. Ennen suostumuksen 
antamista eläketurvakeskus tarkistaisi, että 
uusi lisäeläketurvavakuutuksenanhja on esit- 
tänyt selvityksen siitä, että kysymys on ai- 
kaisemman lisäelä keturvan korvaamisesta ja 
jatkamisesta. Tämä selvitys olisi annettava 
eläketurvakeskukselle niissakin tapauksissa, 
joissa tietojen antajana olisi eläke laitos. Jos 
uusi vakuutuksemtaja ei esittäisi mainittua 
selvitystä, yksilöityjä tietoja ei saisi antaa 
ilman työntekjän suostumusta. 
Pykälän 1 momentin 2 kohdan säännös 
koskisi Vain tilanteita, joissa 
ryhmäiisäeiäketutva puretaan työnantajan 
aloitteesta. Tapauksissa, joissa lisäeläketur- 
van purkaminen johtuu esirnetkiksi eläkesää- 
tiön tai -kassan selvitystilasta, henkivakuu- 
tusyhtiön oikeus saada tietoja purkupäätök- 
sen jälkeen perustuu eläkesäätiölakin ja va- 
kuutuskassalakiin, joiden mukaan näissä ta- 
pauksissa on ostettava vastaava etuus toisesta 
vakuutuslaitoksesta. 
Työnmtajalla, jolia ei ole voimassa edellä 
tarkoitettua lisäeläketurvajärjestelyä, on kak- 
si eri vaihtoehtoa hänen selvittäessään lisä- 
eläketurvan j i%jestämismahdoiiisuutta. Toi- 
saalta hän voi y@i työntekijöiltä suostu- 
muiset käyttää &ei& p a k -  ja muita tie- 
tojaan hankkiakseen taqoukset henkivakuu- 
tusyhtiöiltä tai selvittikikseen eläkekassan tai 
-säätiön perustami smahdollisuuksia. Näin 
voidaan menetellä, 9s vakuutettava henkilö- 
piiri on pienehkö. Toisena mahdollisuutena 
on aluksi selvittää lisäeläketurvan vaihtoeh 
dot edeilä tarkoitettujen yksiIöimättömien 
tietojen avulla samaan tapaan kuin eläkejär- 
jesteiyä vaihdettaessa. Kun vakuutustarjous 
on hyväkyity tai eläkelaitos päätetty penis- 
taa, tarvitsee elkkelaitos yksi 'skohtaiset 
tiedot lisäeläketurvan ehtojen tar& määrit- 
teIyä varten. Tämän vuoksi pykälän 1 mo- 
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mentin 3 kohtaan otettaisiin säännös, jonka 
mukaan eläkeeairvakeskukselia tai sen suostu- 
muksella työekkelatokseiia olisi oikeus an- 
taa nämä eläketurvan ehtojen tarkkaa määrit- 
telyä varten välttämättömät tiedot eläkkeistä 
ja eläkkeen määrään vaikuttavista seikoista. 
Tietoja ei kuitenkaan saisi antaa, jos työnte- 
kijä kiefäytyy lisäeläketurvasta tai kieltää 
antamasta tietojaan. Kieltäytyminen lisäelä- 
keturvasta tai tietojen antamisen kieläminen 
on mahdollista tehdä vielä vakuutustajouk- 
sen hyväksymisen jälkeenkin. Tietojen anta- 
mken ekiiytyksenä olisi myös, että henkiva- 
kuutusyhtiö, eläkekassa tai -säätiö on huc+ 
iehtmut siitä, että työntehjöille on asianmu- 
kaisesti selvitetty henkivakuutusyhtiön, elä- 
kekassan tai säätiön mahdoilisuus saada tar- 
vittavat tiedot. Tämä voisi tapahtua samassa 
yhteydessä kuin iyönantaja muutoinkm tie- 
dottaa lisäeläketurvasta työnteluj6illeen. 
Henkiv2ircuutusyhtiö, eläkekassa tai -säätiö 
voisi t y ö m j a n  kanssa yhteistoiminnassa 
huolehtia menettelyn asianmukakuudesta. 
Pykäh  1 momentin 4 kohdassa säädettäisiin 
yksityisten alojen työeläkejirjesteknän osalta 
oikedesta antaa tietoja salassapitosäännös- 
ten ja muiden tiedon saamista koskevien 
säännösten estämättä asianomaisille vkan- 
omaisille ja lakoksille Suomessa ja uko- 
maiiia Suomea sitovien sosiaaliturvasopi- 
musten tai sosiaaliturvaa koskevan kansain- 
välisen säädöksen toimeenpanoa varten. 
Kansaneläkelaios ja eläketurvakeskus ovat 
Euroopan yhteisöjen asetusta (ETY) N:o 
1408/71 ja Suomea sitovia sosiaahturvasopi- 
muksia täytäntöön pannessaan yhteydessä 
vastaaviin ulkomaisiin Wanomakiin ja lai- 
toksiin. Toimeenpano edellyW myös tieto- 
jen vaihtamista sekä uikomaisten että koti- 
maisten viranomaisten kanssa. Julkisuuslaki 
edellyttäa, että niiden salassapidettävien tie- 
tojen luovuttamisesta, jotka ovat välttämät- 
tömiä viranomaiselle tai toimielimeile SU(F 
mea sitovan sosiaaliturvasopimuksen tai s e  
siaabturvaa koskevien kansainvälisten tehtä- 
vien toimeenpanossa, m säädettävä erikseen 
lailla. Tämän vuoksi TELssa on tarpeen sää- 
tää työeläkejärjestelmän oikeudesta antaa 
tietoja asiananaiside viranomaisille ja lai 
toksille. 
Pykälän 1 momentin 5 kohdassa säädettäisiin 
elikelaitoksen ja eläketurvakeskuksen 

oikeudesta antaa julkisen puolen työeläkejär- 
jestelmikä saamiaan salassa pidettäviä tietoja 
eteenpäin selkselle iaholie, jolh olisi muu- 
tenkin oikeus saada nämä tiedot lain nojalla. 
Pykälän 4 momentin nojalla tietojen edelleen 
Iuovutuksen edellytyksenä olisi, että tietojen 
antamisen ehdoista on erikseen sovittu asian- 
omaisen tietojen antajan kanssa. Tällä pyri- 
tään siihen, että edellä mainitut julkisen p u e  
Ien elä kelaitokset olisivat tie toisia ja voisivat 
vaikuttaa siihen, minne heidän eläkelakok- 
selk tai elä keturvakeskukselle antamiaan 
tietoja voidaan edeleenluovuttaa. 
Ehdotetun 5 kohdan nojalla eläkelaitoksella 
ja eläketurvakeskukselia olisi oikeus antaa 
salassapitosäännösten ja muiden tietojen 
saamista koskevien säärmösten estämättä jui- 
kisen puolen eläkejärjestelmien täytäntöön- 
panosta huolehtivilta tahoilta saatuja eläkettä, 
eläkeoikeutta ja vakuuttamista koskevia tie- 
toja näiien puolesta Kansaneläkelaiokselle 
tai mudie senakeile tietojen vastaanottajalle, 
jolla olisi muutenkin oikeus saada nämä tie- 
dot lain tai työntekijän antaman suostumuk- 
sen perusteella. TEL:n 8 $:II 4 momentissa 
maiiittujen säännösten toimeenpanosta huo- 
lehtivia tahoja ovat Kansanelake laitoksen 
lisäksi Kuntien eläkevakuutus, Vak 
tiokontton, evankelis-1uteriIaim kirkon kes- 
kusrahasto ja ortodoksisen kirkon keskusra- 
hasto, joista evankelis-luterilaisen ja orto- 
doksisen kirkon keskusrahastot eivät ole elä - 
kelaitoksia. Lisäksi Suomen pankin eläke- 
säännön nojalla myönnetyt eläkkeet maksaa 
Suomen Pankki. Kuten muualakin laissa, 
eläkelahoksella tarkoitetaan myös nätä eläk- 
keen toimeenpanosta huoiehtivia tahoja. 
Ehdotetun 5 kohdan nojalla esimerkiksi elä- 
keturvakeskus voisi antaa Kuntien eläkeva- 
kuutukselta saamiaan tietoja yksityisen puo- 
Ien eläkelakokselle. Tietojen anto-oikeus tar- 
koittaisi vain eläkettä, eläkeoikeutta ja va- 
kuuttamista koskevia tietoja. Näitä tietoja 
koskeva tietojen anto-oikeus rajoitettaisiin 
vain niihin tietoihin, jotka edellä tarkoitetuil- 
la tahoilla lain nojda tai vakuutetun antaman 
suostumuksen perusteella muutenkin olisi oi- 
keus saada. Tietojen edelleenluowttajalla ei 
olisi oikeutta lisätä luovutettaviin tietoihin 
muita hallussaan olevia tietoja. 
Sosiaaliturvaa toimeenpanevat 
vakuutusj ärjest elmät muodostavat 
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kokonaisuuden, jossa yhden jihjestehän 
maksamat etuudet vaikuttavat myös toisten 
jäqesteimien etuuksiin ja vastuuseen 
yhteensovitus- ja bkautumissäännösten 
kautta. Sosiaaliturvan toimeenpano tapahtuu 
osin viranomaisten ja julkisten laitosten, osin 
yksityisten vakuutus- ja eläkelaitosten 
toimesta. Näillä tahoilla ei ole aina riittävää 
tietoja toistensa jiirjestelmien maksamista 
etuuksista ja niiden maksamisen perusteista. 
Tavallisimmin sosiaaliturvan väännkäyiöstä 
tai siihen kohdistuvasta rikoksesta on 
kysymys silloin, kun henkilölle maksetaan 
pifjllekkäisiä etuuksia useasta eri 
jqestelmastä sen vuoksi, että hän on 
ilmoittanut väärin taikka salannut etuuksien 
myöniämiseen vaikuttavia seikkoja. 

yhteiskunnallisen rahoituksen huomioon 
ottaen on pettävä ehkäisemään 
järjestelmien väännkaytio päällekkäisten ja 
aiheettornien korvausten saamiseksi. Siksi 
pykälän 1 momentin 6 kohdassa säädettäisiin 
eläkelaitoksen ja eiiketurvakeskuksen 
oikeudesta antaa salassapitosäännösten ja 
muiden tietojen saantia koskevien rajoitusten 
estämättä julldsuuslain 4 §:n 1 momentissa 
tarkoitehdie viranomaiselle tietoja, jotka ovat välttämättömiä viran o m ai s e 1 I e 
sosiaaliturvaan kohdistuvien väärinkiytösten 
ja rikoilisuuden torjumiseksi ja 
seIvittämiseksi sekä tiettyjen yksittäisten 
rikosten syytteeseen panemiseksi. Säärinös 
mahdollistaa sellaisten välttämättömien 
tietojen luovuttamisen, joita tarvitaan lähinnä 
viranomaisyht ei styönä toteutettavien, 
sosiaaliturvaan kohdistuvia nkoksia ja v..a koskevien, yksittäisten 
selvitystöiden suorittamiseksi. Säännös ei sen 
sijaan koske säärinönmukaista tietojen 
luovuttamista. Säännöksen tarkoittama 
selvityshanke voidaan toteuttaa esimerkiksi 
ministeriöiden tai muiden hallinto- 

Sosiaaliturvan tarkoituksen ja 

on knjoitettu siten, että se koskee myös 
edellä mainittujen v...os- selvitysten tuloksena 

rikosepäilytietojen luovuttamista pohisiile 
rikostutkintaa ja syyttijäviranomaiselle 
rikosten syytteeseenpanoa varten. Säännös 
kattaa tält5 osin myös muutkin 
sosiaaliturvaan kohdistuvat rikokset kuin 
edellä mainittujen yksittäisten selvdystöiden 
tuloksena esiin Weet rikosepäilyt. Säännös 

en, koska poliisilain 35 §:n mukaan 
poliisila On "p" on oikeus saada viranomaiselta ja 
juilusta tehtävää hoitamaan asetehh 
yhteisöltä virkatehtävän suorittamiseksi 
tarpeelliset tiedot ja asiakqat 
salassapitovehollisuuden estämättä, jollei 
sellaisen tiedon tai asiakjan antamista 
poliisille tai tietojen käyttöä todisteena ole 
laissa kielietty tai rajoitettu. 
Oikeudenkäymkkaaren mukaan virkamies 
tai julkista tehtävää tai asiaa toimittamaan 
valittu tai m a t t y  ei saa todistaa siitä, mitä 
hänen tässä toimessaan on salassa pidettävä. 
Ilman ehdotettavaa säännöstä mm. 
työntekijän ja työnantajan taloudellista 
asemaa koskevia tietoja ei saisi tässä 
tarkoituksessa luovuttaa, koska ne ovat 
salassa pidettäviä. Nykyisin eläkelaitokset 

esitutkintaviranomaisille vakuutusyhtiölain 
18 luvun 6 b §:n sekä eläkesäätiölain ja 
vakuutuskassalain vastaavien säännösten 
nojalla. Koska näitä säännöksiä ei ehdotetun 
17 d §:n mukaan sovellettaisi eläkelaitoksiin 
TEL:n toimeenpanon osalta, TELssa on 
tarpeen olla oma säännös asiasta. 
Tiedot, jotka säännöksen perusteella voidaan 
luovuttaa, ovat tämän lain mukaista etuutta 
saaneen henkilön henkilötunnus ja muut 
yksilöintitiedot, tiedot maksetuista etuuksista 
ja työnantajasta ja muut näihin hastetiavat 
tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
sosiaaliturvaan kohdistuvia rikoksia ja 

ilmenevien ja 

antavat tietoja syyttäjä- ja 

viranomaisten yhteistyönä. Säännös väärinkäyttöä koskevaa viranomaisen 
mahdollistaa siten myös tämän lain yksittäistä selvitystyiitä sekä rikosten 
mukaisten salassa pidettävien tietojen syytteeseen panoa varten. Työnantajan osalta 
yhdistämisen mainitussa tarkoituksessa kysymykseen tulevat mm. tiedot työnantajan 
muiden sosiaaliturvajärjestelmien etuu- nimestä, yritys- ja liiketunnuksesta ja 
densaajia koskeviin rekisteritietoihin. toimialasta. Säännöksessä tarkoitettua 
Tämän lisäksi mainitussa säännöksessä yksittäistä selvitysiyötä tai yksittäisen 

oikeudesta luovuttaa tietoja rikoksen selvittämistä ja syytteeseen panoa 
rikosten syytteeseenpanoa varten. Säännös varten ei saisi kuitenkaan luovuttaa 
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terveydentiiaa koskevia tietoja. 
Pykälän 1 momentin 7 kohtaan siirrettäisiin 
voimassa olevan 17 $:n 4 momentti 
s anamuodoh  tarkistettuna. Momentin mu- 
kaan eläkelaitoksella ja eläketurvakeskuk- 
sella olisi oikeus antaa verohallinnolle sellai- 
sia tehtävässään haltuunsa saamia tietoja, 
jotka ovat verohaliinnolle välttämättömiä en- 
nakkoperintälaissa säädettyyn tehtävään liit- 
tyvän valvontaveivollisuuden täyttikmseksi. 
Edeiiytyksenä tietojen antamiselle kuitenkin 
olisi, että on aihetta epäillä, ettei työnantaja 
ole täyttänyt ennakonDid&svelvoIiisuuttaan. 

sopimuksella vuonna 1976. Sopimuksen mu- 
kaan näjden jär~estöjen alakiin työehtosopi- 
muksiin otettiin määraykset, joiden mukaan 
työnaniajien on jiiqestettävä Qöntelujöiileen 
sopimuksessa määntelty ryhmähenkivahu- 
tusturva vuoden 1977 alusta lukien. Va- 
kuutuksenottamisvehohuus koskee kaikkia 
niitä työnantajia, joita sitovassa työehtosopi- 
muksessa tai joiden alalla voimassa olevassa 
yleisessä valtakunnaihsessa työehtosopimuk- 
sessa on ryhmihenkivakuutusta koskevat 
määräykset. Myös julkisen sektorin virka- ja 
tvöehtosouimuksissa sovittiin siitä että valti- 

Pykähn 1 komenhn k kohdassa säädettäisiin on, kuntien ja seurakuntien palveluksessa 
eläkelaitoksen ja eläketurvakeskuksen oleville oli järjestettävä ryhmähenkivakuu- 
oikeudesta luovuttaa luottotietotoimintaa tusta vastaava turva. 

Työntekijäin Ryhmähenkivakuutusplin 
TEL:iin perustuvasta ulosotto Pa?iaJan eipoisesta jäseninä on henkivakuutusyhtiöitä, jotka 
hajoittavalle rekistennpitäjälle 

vakuutusmaksusaatavasta. Säännös on myöntävät vakuuhikset, ja tapahinnavakuu- 
tarpeen ehdotetun TEL:n 17 d §:n 3 tusyhtiöitä, joilla on vakuutusten hoitoon 
momentin vuoksi. Silloin, kun on kysymys liittyviä tehtäviä. Ryhmähenkivakuutuspouspooli 
luonnollista henkilöä koskevista huolehtii käpännön hallinnollisten asioiden 
luottotiedoista, on otettava huomioon myös toteuttamisesta ja vastaa vakuutuksenantajien 
henkilötietolain 24 9:n valtuuttamana työntekijäin ryhmähenkrva- 
infonnointisäännökset. 
Pykälän 2 momentin nojalla eiäkelaitos voisi 
antaa 1 momentin 2 ja 3 kohdan nojalla tie- 
toja vain, jos eläketurvakeskus on antanut 
siihen luvan. 
Pykälän 3 momentissa säädettäisiin peL 
kästään eläketurvakeskusta koskevasta tie - 
doksianto-oikeudesta. Ehdotetun momentin 
nojalla eläketurvakeskus voisi 1 momentissa 
säädetyn lisäksi antaa TEL:n perusteella 
saamiaan salassa pidettäviä tietoja momem 
tissa tarkemmin rajattuja tarkoituksia varten. 
Momentin 1 kohdan mukaan eläketurvakes- 
kuksella olisi oikeus antaa salassapitosään- 
nösten ja muiden tiedon saantia koskevien 
säännösten estämättä työntekjäin ryhmähen- 
kivakuututa hoitavalle 
maatalousyrktäjien eläkelaitokse le ne tiedot, 
j o h  nämä tarvitsevat ryhmähenkivakuu- 
tuksen vakuutussumman myöntöedeliytysten 
täyttymistä ratkaistessw. Lisäksi 
eläketurvakeskus voisi antaa edellä 
tarkoitettuja tietoja vastaavat tiedot 
Valtiokonttodle ja kunnalliselle 
eläkelaitokselle ryhmähenkivakuutusta 
vastaavan taloudellisen tuen käsittelemiseksi. 
Työntekijäin Ryhmähenkivakuutuspli pe- 
rustettiin keskeisten työmarkkinajärjest6j en 

pooline. Ja 

kuutuks en kor väust o i h s t ä .  Selvittäes- 
sään, täyttyvätkö vakuuhissumman myöntö- 
edellytykset työntekijän edunsaajalle, pooli 
tarvitsee elä keturvakeskuksen työsuhderekis- 
tenssä olevia tietoja. 
Pykälän 3 momentin 2 kohdassa säädettäkiin 
eläketurvakeskuksen oikeudesta antaa 17 ja 
17 a §:n nojalla saamiaan tietoja julkisen 
puolen ty öelakejärj e stelmälle. Lainkohdan 
nojalla eläketumakeskus voisi antaa samoin 
edellytyksin kuin 1 momentin 5 kohdan 
perusteluissa on todettu julkisen puolen 
eläkejärjestelmien täytäntöönpanosta huo- 
lehtiviile iahoilIe nütä tietoja, joita se on saa- 
nut 17 ja 17a $:n säännösten penisteeHa. 
Siten eläketurvakeskus voisi antaa muun 
muassa 17a §:n 3 momentin nojalia 
saamansa, työeläkelisän määräämistä varten 
tarvittavat tiedot edelleen Kuntien eläkeva- 
kuutukselle tämän käsitelleessä eläkeasiaa, jo- 
hon näitä tietoja tarvitaan. Lainkohdan 
tarkoittamaa tietojen antamisoikeutta rajatiat 
siin kuhenkin pykilän 4 momentissa. Sen 
nojalla eläketurvakeskuksen olisi ennen 
tietojen antamista sovittava asianomaisten 
tietoja antaneiden eläkelaitosten kanssa eh- 
doista, joilla tietoja voidaan antaa. 
Muilta kuin ehdotetussa pykälässä säädeiyltä 
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osin tietojen edelleen luovutukseen sovellet- 
taisiin juikisuuslain 26 ja 29 8 : ää. 
17 g 4. Pykälän 1 ja 2 momenttiin siirretään 
sanamuodoltaan tarhstettuna voimassa 
olevan 17 c §:n sisältö. Niiscä säädetään 
työeläkevakuutusyhtiön ja sen asiamiehen 
oikeudesta luovuttaa tietoja samaan 
vakuu~yrkys~hmään tai taloudelliseen 
yhteenliittp5än kuuluvalle yritykselle. 
Koska vakuutusyhtiölain 18 luvun 6 §:ää ei 
ehdotetun 17d §:II mukaan enää sovelleta 
tämän lain mukaiseen toimintaan, viittaus 
kyseiseen lainkohtaan poistettaisiin ja 

viittaukseiia 
muihin 

korvattaisiin 

tiedonsaantia koskeviin raj oituksim. 
pykälän 1 momentin mukaan 
työeläkevakuutusyhtiö ja sen asiamies 
voisivat VYL:n ja TELn 
salassapitosäännösten estämättä antaa 
samaan W : n  14 b luvussa tarkoitettuun 
vakuutusyritysryhmään tai VYL:n 18 luvun 6 
b §:n 2 momentissa tarkoitettuun 
taloudelliseen yhteenliittymään kuduvalle 
toiselle yritykselle sellaisia 
vaitiolovelvoflisuuden piiri+ kuuiuvia 
tietoja, jotka ovat välttamattömiä TEL:n 
mukaisten tehtävien hoitamiseksi. Siten 
esimerkiksi tilanteissa, joissa 
vakuutusyhtiöiden yhtiöryhmään tai 
taloudelliseen yhteenliittymik kuuluvat 
yritykset taqoavat asiakkailleen saman nimen 
alla kokonaisvaltaista asiakaspalvelua, työ- 
tai kansaneläkehakemuksen vastaanottanut, 
yritysryhmän toiseen yritykseen työsuhteessa 
oleva Söntekijä voisi tarkistaa 
työeläkevakuutusyhtiön rekisteristä tiedon 
siitä, onko eläkeitä hakenut henkilö ollut 
vakuutettuna yritysryhmää. kuufuvassa 
tvöeläkevakuuhwhtiössä tai onko hänen 

salassapitosäännöksiin Ja.. 

Pykäiän 2 momentin mukaan 
työeiiikevakuutusyhtiö voisi luovuttaa edellä 
mainittuun yritysryhmään tai taloudelliseen 
yhteenliittymään kuuluvalle yritykselle 
asiakaspalvelua, asiakassuhteen hoitoa ja 
muuta asiakashallintaa varten tarpeellisia 
tietoja. Siten säännös ei estäisi yritysryhmän 
tai taloudellisen yhteenliittymän yhteisen 
asiakasrekisterin pitämistä. Luovutettavia 
tietoja olisivat tiedot työnantajan tai yrittäjän 
njmesiä, henkilö-, yritys-, ja yhteisö-, sekä 
asiakastunnuksesta, tiedot yhteydenpitoa 
varten, tiedot yrityksen omistussuhteista ja 
vakuutusjärjestelystä, palkkasummasta sekä 
näihin tietoihin maskttavat tiedot. 
Vakuutwjirjestel yä koskeviin tietoihin 
kuuluisivat tiedot työnantajan ottamista 
lakisääteisistä lisäeläkevakuutuksista. Muita 
pykälässä mainittuihin tietoihin rinnastettavia 
tietoja olisivat mm. tiedot työnantajan 
osoitteesta, kotipaikasta, kie Lestä sekä 
esimerkiksi suoramarkkinointikieliosta. Sen 
sijaan työnantajan tai yrittäjän taloudellisesta 
asemasta, lainoista, lainaoikeuksista tai 
esimerkiksi maksuhäiriöistä ei ehdotetun 
pykälän perusteella saisi antaa tietoja. 
Tietojen anto-oikeus ei käsittäisi yksittäisiä 
TEL-vakuutettuja työntekijöitä koskevia 
tietoja, vaan kyse olisi TEGvakuutuksen 
ottajia (työnantajia) koskevista tiedoista. 
Henkikitietolain 8:n 1 momentin 5 kohta 
mahdollistaa konsernin tai muun 
taloudellisen yhteenliittymän asiakkaita 
koskevien tietojen käsittelyn kyseisen 
yhteenliittymän sisällä. Ehdotettu 2 momentti 
antaisi vastaavanlaisen 
tietoj enkäsittelyoikeuden niille 
työeIäkevakuutusyhtiöille jotka kuuluvat 
WL:n 14 b luvussa tarkoitetun 
vakuutusyriwsryM tai VYL:n 18 Iuvun 6 

I d +  

Ijsymänsä työsuhde merkitty b $:n 2 momentissa tarkoitettuun 
työsuhderekisteriin. Koska tietojen anto- taloudelliseen yhteenliittymään. 
oikeus rajoitettaisiin koskemaan vain TEL:n 
mukaisten tehtävien hoitamiseksi välttämät- 
tömiä tietoja, eläkehakemuksen 
vastaanottanut työntekijä ei voisi käyttää 
eläkehakemuksen vastaanottaessaan 
saamiaan tietoja hyväksi esimerkiksi 
samaan taloudelliseen yhteenliittymään 
kuuluvan henkivakuutusyhtiön tuotteiden 
tai pankkipalveluiden markkinoinnissa tai 
myynnissä. 

Pykälän 3 momentti6 ehdotetaan lisäksi 
otettavaksi säännös, jonka nojalla tässä laissa 
säädetyt salassapitovelvoitteet ja salassapito- 
ja vaitiolovelvollisuuden sekä 
hyväksikäyttökiellon rikkomisesta seuraava 
rangaistus ulotettaisiin koskemaan myös 
tämän pykälän perusteella tietoja saaneita. 
17 h 0. Pykälä on uusi. Sen 1 momentin 
mukaan tietoja 17 f ja 17 g §:n nojdla 
eteenpäin luovuttava taho vastaisi siitä, että 
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luovutettavien tietojen sisältö on sama kuin 
akuperäiseltä luovuttajalta saataessa. 
PyiÜiiän 2 momentissa säädettäisiin 17 f $:n 
nojalla tietoja eteenpäin IuovuttavalIe 
velvollisuus varmistaa, että tietojen saajaila 
on lain mukaan oikeus saada luovutettavat 
tiedot niiden alkuperäiseltä luovutkjalta 
17 i 4. Pykälä on uusi. Siinä säädeiiäisiin 
teknisen käyttöyhteyden avaamisesta ja tie- 
tojen saamisesta sen avulla. Pykälässä laa- 
jennettaisiin tietojen saamisoikeutta teknisen 
käyttöyhteyden avulla siitä, mitä jullusuus- 
lain 29 §n 3 momentissa säädetään. 
Jullrisuuslain 29 §:n 3 momentin mukaan vi- 
ranomainen voi antaa toiselle viranomaiselle 
teknisen käyttöyhteyden henlulörekisteririsä 
sellaisiin tietoihin, jotka toisen Wanomaisen 
on laissa erikseen säädetyn tehtävän mukaan 
otettava päätöksenteossaan huomioon. Jos 
tälIöin on kuitenkin lqsymys salassa pidetiä- 
visiä tiedoista, tietoja saa teknisen 
käyttöyhteyden avulla hakea vain selIaisista 
henkilöistä, jotka ovat antaneet siihen 
suostumuksensa tai salassa pidettävien 
tietojen iuovuttamisesta on erikseen 
nimenomaisesti säädetty toisin. 
Lakisääteisen sosiaalivakuutusjäqestehnän 
on lain mukaan otettava etuussäännöksiä 
soveitaessaan huomioon myös muiden 
lakisääteisten sosiaalivakuutusjärjestelmien 
maksamat etuudet. Lakisääteisen 
sosiaaliturvan etuusasioiden runsaslukuisuus, 
sosiaaliturvan luonne ja sen toimeenpanolle 
asetetut nopeus - ja tehokkuusvaatimukset 
edellyttävät, että tiedot, jotka näiden 
järjestelmien on lain mukaan otettava 
huomioon päätöksenteossa ja oikeus tätä 
varten toisiltaan saada, voivat liikkua 
mahdollisimman nopeasti ja joustavasti 
silloinkin, kun tiedot ovat salassa pidettäviä. 
Sosiaalivakuutusjiirjestelmien toimeenpano 
käsittää usein varsinaisen päiitöksenteon 
lisäksi myös muita laissa säädettyjä 
toimeenpanotehtäviä. Myös edellä 17 f 3 : ssä 
ehdotettu tiedonanto-oikeus lisäeiäketurvan 
hoitamiseksi olisi tarkoituksenmdmsta salIia 
teknisen käyttöyhteyden avulla käsittelyn 
helpottamiseksi ja nopeuttamiseksi. Siksi 
ehdotettavassa vvkälässä säädetään 

Pykälän 1 momentin 1 kohdan mukaan 
julkisuuslain 29 $:n 3 momentissa 
tarkoitettujen tilanteiden lisäksi 
elaketurvakeskuksella ja sen suostumuksella 
myös eläkelaitoksella olisi oikeus avata 
tekninen käyttöyhteys lakisääteistä 
sosiaalivakuutusta toimeenpanevalle 
yhteisölle tai laitokselle henkilörekisterinsä 
sellaisiin tietoihin, jotka kyseisellä taholla on 
tämän tai muun lain nojalla oikeus saada 
tehtäviensä toimeenpanoa varten. TEA:n 4 
§:n 2 momentin säännös teknisestä 
käyttö yhteydestä kävisi ehdotetun 
säännöksen vuoksi tarpeettomaksi. Samalla 

elakeIaitokselh olisi 1 momentin 2 kohdan 
mukaan oikeus avata tekninen käyttöyhteys 
edellä V f  §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa 
saadetylle viranomaiselle tai toimielimelle 
mainituissa lainkohdissa tarkoitettujen 
tietojen antamista varten. 
Samoin 
elkelaitoksella olisi ykälän 1 momentin 3 
kohdan nojalla oiEeus avata tekninen 
käyttöyhteys tuloverolain 96 $:ssä 
tarkoit etulIe vapaaehtoista eläkevakuutusta 
harj oittavalle vakuutusyhtiölle rekisterinsä 
sellaisiin tietoihin, jotka ovat välttämättömiä 
vapaaehtoisen eldcevakuutusmaksun 
perusteella verotuksessa tehtävän 
vähennyksen selvittämiseksi. Jotta kyseisiä 
tietoja voitaisiin antaa teknisen 
käyttöyhteyden avulla, asianomaisen 
henkilön on tullut antaa siihen 
suostumuksensa. Ehdotettu lainkohta pohjaa 
tuloverolain 96 5:ään. Sen mukaan 
vapaaehtoisen elakevakuutuksen 
vakuutusmaksujen vähennyskelpoisuuteen 
tuloverotuksessa vaikuttaa muun muassa 
vakuutetun pakolliseen ja muuhun 
vapaaehtoiseen eläketurvaan perustuvien 
elikkeiden määra. Veromenette lystä annetun 
lain (155811995) 16 §:n 2 mornentin mukaan 
muun muassa vakuutuslaitoksen ja muun 
eläkelaitoksen on toimitettava vere 
hallinnolle tiedot verovelvohsen maksamista 
eläkevakuutusmaksuista samoin kuin selvitys 
maksun vähenny skelpoisuude sta. Tulovere 
lain 96 6:ssä säädettvä vihennvstä lasketta- 

tavalIa eläketurvakeskuksella ja 

eläketurvakeskuksella ja 

julkisuuslakia laa&mmasta oikeudesta essa tahitaan eläk&urvakesk;ksen tietojen 
luovuttaa tietoja työeläkejärjeste~stä lisäksi tietoja viimeisen eliikelaitoksen re- 
teknisen käyttöyhteyden avulla. kisteristä. Nykyisin eläketurvakeskus ja elä- 
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kelaitokset voivat antaa vähennyskeipoisuu- ta. Samalla valtuutuksen saaneella asiamie - 
den selvittämistä varten tarvittavat tiedot a+ hellä olisi mahdollisuus antaa ote rekisteristä 
noastaan papenlla. myös työntekijälie itselleen, jolloin rekisteri- 
PykäIän 1 momentin 4 kohdan nojalla tietojen oikeellisuus voitaisiin yhdessä tar- 
eläketurvakeskukselia ja sen suostumuksella kistaa. Eläketurvakeskus vahvistaisi valtuu- 
eläkelaitoksella olisi oikeus avata tekninen tuksen sanamuodon, iolloin menetteIy olisi 
käyttö yhteys henkivakuutusyhtidle, 
eläkekassalle tai elä kesäätiölle ehdotetussa 
17 f §:n L-3 kohdassa tarkoitettujen tietojen 
antamiseksi niille. Koska vapaaehtoisen 
eläkevakuutuksen hoitamisessa ei ole kyse 
julkisen tehtävän hoitamisesta eivätkä 
vapaaehtoista eläkevakuutusta hoitavat tahot 
ole tässä tehtävässään juikisuuslain 
tarkoitiamia viranomaisia tai nähin 
rinnastettavia, ehdotettu säännös olisi tarpeen 
tietojen saamisen nopeuttamiseksi. 
Pykälän 1 momentin 4 kohdan nojalla 
saamiaan tietoja vapaaehtoista lisäeläketur- 
vaa hoitavat vakuutus htiöt voisivat käyttää 
vain kyseisen lisäel" s eturvan määrittelemi- 
seksi. Siten tietojen saaminen teknisen käyt- 
töyhteyden kautta muihin, esimerkiksi mark- 
kinointitarkoihhiin, ei olisi lain mukaan 
mahdollista. Tietojen saaminen ja käytiöyh- 
teyden saaminen markkinointia varten edel- 
lyttäisi rekisteröidyn suostumusta. 
Yhtiömuotoiset työeläkelaitokset ovat usein 
osa vakuutusyritysryhmää, jossa on myös 
muun muassa henkivakuutusyhtiö. Työeläke- 
vakuutusyhtiöillä on tekninen käyttöyhteys 
eläketurvakeskuksen rekistereihin 
työeläkeIakien täytäntöönpanoa varten. 
Samat toimihenkilöt hoitavat usein seka 
työelikeasioita että vapaaehtoisia 
lisäelddceitä koskevia asioita. Muuhun kuin 
välittömästi työeläkelakien täyiäntö6npanoa 
varten, kuten henkivakuutusasioiden 
hoitamista tai vapaaehtoisten vakuutusten 
markkinoimista varten, työeiäkevakuutwyh- 
tiön toimihenkilö tai asiamies voisi hyödyn- 
tää käyttöyhteyttii ainoastaan asianomaisen 
rekisteröidyn kirjallisella vah~tuksella, joka 
sisältäisi oikeuden paitsi välttämättömien 
työelketietojen saamiseen myös käyttöyh- 
teyden hyödyntämiseen. Joissakin tapauksis- 
sa olisi asian selvittämistä varten m e e n  

yhtenäinen kaikissa henkivakuutusyhtiö&. 
Säännöstö teknisen kyttöyhteyden mah 
douistamisesta siihen liittyvine mjoituksi- 
neen koskisi sekä vakuutusyntysryhmää ja 
muita !yöeläkeyhtiön kanssa samaan 
taloudelliseen yhteenhittpään kuuluvia 
vakuutusyh tiöitä että muita 
henkivakuutusyhtiöitä. Henkwakuutusyhtiön 
palveluksessa oleva henkilö on 
työeläke tietoihin nähden vaitiolovelvollinen 
W L : n  18 luvun 6 8:n perusteella. 
Ennen kuin eläketurvakeskus antaisi suostu- 
muksensa ehkeIaitokselle teknisen käyt- 
tö yhteyden avaamiseen, eläketurvakeskus 
varmistaisi, että käyttöyhteys täyttih samat 
ehdot kuin sen avatessa käyttöyhteyden 
omiin rekistereihinsä. 
Pykälän 2 momentin mukaan 
elaketurvakeskuksella olisi oikeus avata 
tekninen käyttöyhteys ryhmähenkivakuutusta 
hoitavalle poolille, maatalousyrittäjien 
eläketaitokselle, Valtiokonttorilie ja 
kunnalliselle eiäkelaitokselk 17 f §:n 3 
momentin 1 kohdassa tarkoitettujen tietojen 
antamista varten sekä 17 f §:II 3 momentin 2 
kohdassa tarkoitettujen tietojen aritamista 
varten asianomaisille tahoille. Momentissa 
ensin mainitusta käyttöyhteydestä säädetään 
nyky~sin TEA:n 4g:n 2 momentissa, joka 
tulisi näin ollen kumota lain 
voimaantulosäännöksessä. 
Pykäiän 3 momenh mukaan 17fs:n 1 
momentin 5 kohdassa ja 3 momentin 2 
kohdassa tarkoitettuja tietoja saisi antaa 
teknisen käyttöyhteyden avuila vain, jos tästä 
on 17 f $:n 4 momentin mukaisesti sovittu 
asianomaisten eläkelaitosten kanssa, joilta 
käyttöyhteyden avaaja on luovutettavat tiedot 
saanut. 
Pykälän 4 momentti, pykälän 1 momentin 3 
kohtaa lukuun ottamatta. sallisi wkälässä 

saada tiedot yksityiskohtakernpana, 'siinä tarkoitettujen tietojen &tamisen ' kknisen 
laajuudessa kuin ne normaaIisti sisältyvät käytkiyhteyden avulla ilman asianomaisen 
työntekijälle henkilökohtakesti annettavaan henkilön suostumusfa silloinkin, kun kyse 
työsuhderekisteriotteeseen. Tällöin valtuu- olisi salassa pidettävistä tiedoista. 
tuksen tulisi sisälää toteamus näistä tiedois- Teknisen käyttöyhteyden saajan on 
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julkisuuslain 13 §:n 2 momentin ja sen hyvää ilmoitettu säännöksen edellytthät tiedot. 
tiedonhallintatapaa koskevan 18 §:n 17 k 9. Pykälä on uusi. Siihen ehdotetaan 
perusteella annettava ennen käyttöyhteyden siirrettäväksi muutettuina ja täydmettyinä 
avaamista sen avaajalle selvitys siitä, että nykyisen 18 §:n 1 ja 4 momentin säännökset, 
tietojen suojauksesta huolehditaan pykälän 1 momentissa säädetiäisiin vönte- 
asianmukaisesti. Henkilötietolain 32 §:n kijäin eläkelain m uka is en 
mukaan rekisterinpitäjän tulee toteuttaa ryönanrajavelvollisuuden rikkomisesta 
tarpeelliset teknisen ja organisatoriset Seuraavasta rangaistuksesta. Voimassa 
toimendeet henkilötietoien suoiaamiceksi oleviin TEL:n säännöksiin venathina 
asiattokita pääsyitä tieioihin tai muuita 
iaittomdta käsittelyitä myös silloin, kun 
kysymys on teknisestä käyitöyhteydestä. 
Toimenpiteiden toteuttamisessa on otettava 
huomioon muun muassa käytettävissä oievat 
tekniset mahdollisuudet, toimenpiteiden 
aiheuttamat kustannukset, käsiteltävien 
tietojen laatu, määrä ja ikä sek2 
käyttöyhteyden merkitys yksiiyisyyden 
suojan kannalta. Teknisen käyttöyhteyden 
avaajan on myös omalta osaltaan 
varmistettava tietojen suojaus. 
Tarkoituksena olisi, että pykälässä. 
tarkoitettuja käyttölupia annettaisiin yhtiötä 
kohti vain niin monta kun yleisöpalvelun 
joustava toiminta edellyttää. Käyttöoikeus 
tulisi kaikissa tapauksissa antaa vain 
välttämättömiin tietoihui. Kussakin teknistä 
käyttöyhteyttä koskevassa sopimuksessa 
tulisi olla määräykset käyttöyhteyden 
hakemisesta ja myöntämisestä, 
käyttöoikeuden voimassaoloajata, 
henkilöistä, jotka saavat yhteyttä käy&%, 
vastuusta, valtuutuksesta ja muista 
käytt öedell ytyksistä. Tämän lisäksi 
sopimuksissa tulisi olla määräykset siitä, 
mten tietojen suojaaminen ja salassapito on 
toteutettava, miten seuranta järjestetään sekä 
väärinkäytösten seuraamuksista. 
Eläketurvakeskuksen ja eläkelaitosten 
päätösvallassa olisi, annetaanko tiedot 
käyttöyhteyden avulla vai muulla tavalla. 
Tietojen antamisesta aiheutuvat kustannukset 
voitaisiin periä tietojen vastaanottajalta. 
17 j 4. Pykälä on uusi. Sen nojalla 
elikelaitoksen oiisi annettava eläk- 
keenhakijalle etukäteen tiedot siitä, mistä  
eläkelaitos voi hankkia hakijaa koskevia tie- 
toja ja mihin näitä tietoja voidaan pEtök- 
sentekoa varten luovuttaa. Momentissa eh- 
dotetun ennakkoilmoitusvelvollisuuden nou- 
dattamiseen riittäisi, että eläkkeenhakijan 
saamassa eläkehakemuslomakkeessa olisi 

ehdotetussa Iainkohdassa myös työnantajan 
edustaja voitaisiin tuomita lainkohdan nojaiia 
sakkoon. Rangaistaviin tekoihin lisättäisiin 
työnantajan vakuuttamisvelvoikuuden 
tahallinen l d y ö n t i  ja työntekijäin 
eläkemaksun tahallinen väärin pidättäminen. 
Näiden lisäysten ottamir~en lakin on työelä- 
kejqestelmän täytäntöön anon kannalta pe- 

tetulle sakkoran~stukselle olisi, että teko on 
tahallinen ja ettei teko huomion ottaen sen 
htallisuus ja vahingollisuus sekä muut te- 
koon liittyvät seikat ole kokonaisuutena ar- 
vostelien vähäinen taikka teosta ole muualla 
laissa säädetty ankarampaa rangaistusta. 
Säännöksessä tarkoitetut teot olisivat viraIli- 
sen syytteen alaisia eikä asianomistajankok- 
sia kuten voimassa olevassa laissa säädeiyt 
työnantaj avelvollisuuksien rikkomiset . 
Pykälän 2 momentissa säädettäisiin työnte- 
kijäin eläkelain mukaisen tietojen a n to vel- 
vollisuuden rikkomisesta. Ehdotettu m e  
mentti koskisi työnantajaa ja hänen edusta- 
jaansa. Voimassa olevassa TEL:ssa ei oIe 
nyiqmin rangaistussäännöstä sellaisista tapa- 
uksista, joista ehdotetussa la inkohdassa sää- 
detään rangaistus seuraamus. T yöelakej w*es- 
telmän täytänt6Önpanon kannalta olisi kui- 
tenkin tarpeen, että muissakin kuin 1 mo- 
mentissa säädetyissä tapauksissa, tietojen 

rusteltua. Edellytyksenä 'i ainkohdassa ehdo- 

antamisen nkkomisesta olisi mahdoiiista 
tuomita rangaistus. Myös tämän säännöksen 
nojalla sakkorangaistus voidaan tuomita 
vain, jos teko on tahallinen eikä sitä voida 
pitää vähäisenä eiki teosta ole muualla laissa 
säädetty ankarampaa rangaistusta. Ehdotetun 
17 b §:n 3 momentin mukaan, jos eläkkeerr 
saaja laiminlyö toimittaa eIäkelaitokselle 
lainkohdassa tarkoitetut tie dot, eIäkelaitos 
voi ratkaista asian käytettävissään olevilla 
tiedoilla Tämän vuoksi ehdotetussa 
lainkohdassa ei olisi tarpeen säätää ran- 
gaistusseuraamusta eläkkeenhakijan tai 
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-saajan tietojen antamisen laiminlyönnistä 
Myös tässä momentissa tarkoitetut teot olisi- 
vat viralhsen syytteen alakia. 
Vaikka pykälän 1 ja 2 momentissa tarkoitetut 
teot olisivat virailisen syytteen alaisia, tämä 
ei tarkoita, että eläkelaitoksen olisi aina 
dmoitettava tietonsa tulleesta teosta polüsitle 
tai syyttajälle. Eläkelaitos voisi harkita, onko 
teko kokonaisuutena arvostelleen niin 
vähäinen, ettei teosta ilmoittaminen ole 

%IE 3 momentissa säädeiiäisiin, mitä 
työnmtajalla ja hänen edustajailaan 
tarkoitetaan. Vastaavanlainen säännös muun 
muassa nkoslain 47 luvun 8 $ : ssä. 
Pykälän 4 momentissa olisi tarkempi säännös 
siitä, kenet voidaan tuomita pykäiässä 
tarkoitettuih rangaistuksiin. S e n  mukaan 
rangaistukseen tuomitaan se, jonka 
velvollisuuksien vastainen teko tai rangaistus 
on. Vastaavanlainen säännös on muun 
muassa rikosiaii 47 luvun 7 3:ssä. 
18 5. P kiiään siirrettäisiin voimassa olevan 
lain 17lg:n sisältö sellaisenaan. Myös py- 
kälän edellä oleva väliotsikko muutettaisiin, 
jolloin uusi väliotsikko olisi Etuuden ta- 
kaisinperintä j a  kuittaus. 
pykälän 1 momentissa nykyisin olevat 
säännökset siirrettäisiin muutettujna ehdo- 
tettuun 17 k §:ääri. Pykälän 2 ja 3 momerr 
tissa nywsin olevat säännökset olisivat e k  
dotetun 17dg:n vuoksi tarpeettomia. Pykä- 
län 4 momentin säännös olisi ehdotetun 
17 k §:n vuoksi tarpeeton, koska kyseisen py- 
kälän nojalia siinä säädetyt rikokset olisivat 
vastoin nybsen  4 momentin säännöstä vi- 
rallisen syytteen alaisia. 
205. Pykälän 2 momentbin lisätiäisiin 
säännös, jonka mukaan suullinen käsittely on 
toimitettava suijetuin ovin asioissa, jotka on 
säädetty salassa pidettäviksi. SalassapitoveL 
vollisuus koskee tietoja, ei asian käsittelyä 
sinänsä. Siten asian käsittely eläkelautakun- 
nassa voisi tapahtua suljetuin ovin siltä osin 
kuin lautakunnassa käsitellään salassa pidet- 
täviä tietoja. Lisäksi eläkelautakunnaile an- 
nettaisiin oikeus määrätä asia käsiteltäväksi 
suijetuin ovin, jos jullrisesta käsittelystä koi- 
tuisi asianosaiseile erityistä haittaa. Moment- 
tiin otettaisiin myös maininta, jonka mukaan 
suullisessa käsittelyssä ori muutoin noudatet- 
tava oikeudenkäynnin julkisuudesta annetun 

lain 694511984) säännöksiä. 
Eläkelautakunnan asioiden käsittelyyn SD- 
vellettavassa hallintolainkäyttölaissa on sään- 
nökset asioiden suullisesta käsittelystä, mutta 
ei siitä, milloin suullinen käsittely on toimi- 
tettava yleisön läsnä olematta. Elikelauta- 
kunnassa käsite Itävät muutoksenhakuas iat 
liittyvät usein muutoksenhakijan työkykyyn, 
hänen työskenteIyynsä ja siitä saamaansa 
palkkaan tai elikkeen määrään. Työkykyä 
koskevien asioiden käsittely edelyttää. muu- 
toksenhakijan terveydentilaa koskevien selvi- 
tysten käsittelyä. Henkdön terveydentilaa 
koskevat asiakjat on julkisuuslaissa säädet- 
ty salassa pidetiäviksi. Julkisuusiain mukai- 
nen salassapitovelvoliisuus on muun muassa 
terveydentilaa koskevien tietojen osalta eh- 
doton. Muutoksenhakijan yksityisyyden 
suojaamiseksi suullinen käsittely olisi eläke- 
lautakunnassa toimitettava yleisön läsnä 
olematta, kun siinä käsitellään salassa pidet- 
täviä tietoja. Lisäksi eIäkelautakunnalie olisi 
syytä antaa harkinnanvarainen oikeus toi- 
mittaa suullinen käsittely yleisön läsnä ole- 
matta niissäkin tilanteissa, joissa ei käsitellä 
suoranaisesti salassa pidettäviä asioita, mutta 
joissa asioiden julkisesta käsittelystä koituisi 
asianosaiselle erityistä haittaa. M d t a  osin 
noudatettaisiin Oikeudenkäynnin juIkisuu- 
desta annetun lain säännöksiä. Vastaavansi- 
sältöinen säännös on myös hallin-oikeus- 
lain (43011999) 22 $:ssä. 
Samalla pykälään lisättäisiin uusi 3 mo- 
mentti. Sen mukaan eläkelautakunnalla olisi 
oikeus saada virka-apua. Eläkelautakunta voi 
ensimmäisenä muutoksenhakuasteena tarvita 
viranomaisilta virka-apua esimerkiksi turva- 
tarkastuksen jiiqestämiseksi suullisessa kä- 
sittelyssä. Työeläkejärjestelmän Viimeisen 
muutoksenhakuasteen, vakuutusoikeuden, 
oikeudesta saada virka-apua säädetään va- 
kuutusoikeimdesta annetun lain ( 14/ 1958) 
7 $:ssä. 
Pykäiään lisättäisiin myös uusi 4 momentti. 
Siihen otettaisiin nymsin laista puuttuva 
valtuutussäännös, joka oikeuttaa säätämään 
elikelautakunnan kokoonpanosta ja asioiden 
käsittelystä eläkelautakunnassa tarkemmin 
valtioneuvoston asetuksella. TEA:ssa on jo 
säädetty kysym ksessä olevista seikoista tar- 
kemmin. Lk&i momenttiin lisättäisiin 
valtuussäännös, jonka mukaan tarkempia 
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määräyksiä eläkelautakunnasta annetaan 
eläkelautakunnan työjtqestyksessä. Mo- 
menttiin siirrettäisiin myös nykyisin TEA:ssa 
oleva säännös, jonka mukaan sosiaali- ja ter- 
veysministeriö vahvistaa elakelautakunnan 
työjärjestyksen. 

1.2. Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelaki 

10 5. Pykälän 1 momentin loppuun ehdo- 
tetaan lisättäväksi valtuutussäännös, jonka 
mukaan vakuutusmaksun suoritusajasta ja 
suoritusiavasta säädetään tarkemmin valtio- 
neuvoston asetuksessa. Jo nyt LEA:n 3 g:ssä 
on tarkemmat säännökset siitä, milloin ja 
miten työnantajan on suoritettava vakuutus- 
maksu työeläkekassalle. Ehdotetun vaituu- 
tussäännöksen lisääminen lakiin perustuu 
uuden perustuslain 80 §:iän. 
PyMh 4 momenttiin siirretiäisiin siinä jo 
olevien säämöksien lisäksi nykyisen LEA:n 
7 §:n saännös työeläkekassan oikeudesta pe- 
riä työnantajalta viivästyneelle vakuutusmak- 
sulle viivästymisen ajalta viivästyskorkoa. 
Tämän lisäyksen vuoksi momentin sana- 
muotoa jouduttaisiin samalla hieman tarkis- 
tamaan, mutta muutos ei asiallisesti muuttaisi 
työeläkekassan oikeutta periä viivästyskor- 
koa. Ehdotettu muutos tekisi LEA 7 §:n tar- 
peettomaksi, joten se ehdotetaan lain voi- 
maantulosiännöksessä kumottavaksi. Ehdo- 
tettu muutos perustuu uuden perustuslain 
80 $:ääri. 
10 c 5. PykäIään lisättäisiin uusi 4 momentti. 
Siihen siirretiäisiin sanamuodoltaan 
tarkistettuna nykyisen LEAm 4 §:n s-ös, 
jonka mukaan eläketurvakeskuksen tulee va- 
kuutetun pyynnöstä antaa hänelIe kirjallinen 
ilmoitus TELindeksillä muunnetusta yh- 
teenlasketusta palkkamäärästä, josta hänen 
työsuhteensa perusteella on työeldcekassalle 
suoritettu vakuutusmaksuja. Säännös saatet- 
taisiin näin uuden perustuslain vaatimusten 
mukaisesti lain tasoiseksi. AsiaHiselta sisäk 
löltään säännöstä ei muutettaisi. Ehdotemi 
muutos tekisi LEA:n 4 §:n tarpeettomaksi, 
joten se ehdotetaan lain voimaantulosäärr 
nöksessä kumottavaksi. 
13a 0. Pykälään Iisättäisiin viittaus ehdo- 
tettuun TEL:n 3S:n 3 momenttiin. Pykälässä 
jo nykymkin oleva viittaus TEL:n 8 b $:ääri 

tekee LEA:n 8 §:n tarpeettomaksi, joten 
LEA:n 8 5 kumotiaisiin lain voimaantulo- 
säännöksessä. Lisäksi pykälän viittaukset 
tarkistetiaisiin TEL:iin ehdotettujen muutos- 
ten vuoksi siten, että TEL:iin ehdotetut tie- 
tojen saamista, antamista ja salassapitoa kos- 
kevat säännökset koskisivat soveltuvin osin 
myös LEL-eIäkejärJestelmää. Samalla lain- 
kohdan viittaukset TEL:iin tarkistettaisiin 
TEL:n säännöksiin ehdotettujen pykäläjär- 
ptelyjen vuoksi. Näin LEGeläketurvan 
toimeenpano olisi mahdollisimman yhden 
mukainen TEL-eläketurvan toimeenpanon 
kanssa. 
Muissa laeissa olevien TEL:iin viittaavien 
säännösten kautta työeläkekassala olisi oi- 
keus saada tie toja myös muiden työeläkela- 
ken kuin LEL:n täykintöönpanoa varten. 
Näitä tietoja tarvitaan esimerkiksi maksetta- 
essa niin sanottuna viimeisenä laioksena 
muiden työeläkelakien mukaisia vapaa-- 
e 1 äkk e i tä . 
Lisäksi pykälään ehdotetaan otettavaksi uusi 
2 momentti, jossa vakuutuskassaIain 165 ja 
165 a-165 c §:n säännökset tietojen 
Iuowtbmisesta ja salassapidosta ulotettaisiin 
soveltuvin osin koskemaan 
LEL työeläkekassan toimintaa siltä osin, kun 
kysymys on muusta kuin eläketurvan 
toimeenpanoa koskevasta toiminnasta. 
Täilaista toimintaa olisi mm. 
LEL työeläkekassan yhteisöoikeudellinen 
päätöksenteko, hallinto ja varojen 
sijoitustoiminta 

13. Taiteilijoiden ja eräiden 
erityisryhmiin kuuluvien työntekijiiin 
eläkelaki 

7 5. Pykälän 4 momentissa mainitaan 
esiktymen taiteilijoiden eläkekassa. Esiinty- 
vien taiteilijoiden elaekassan nimi on muu- 
tettu vuoden 1998 alusta voimaan tulleella 
lain muutoksella (105611997) esiintyvien 
taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmien elike- 
kassaksi. Momentin sanamuoto tarkistettai- 
siin edellä mainitusta syystä voimassa olevaa 
lakia vastaavaksi. 
8 5. Pykälän 1 momenttiin siirrettäisiin siinä 
jo olevien säännösten ii&i nykyisin 
TaEA:n 1 $:ssä oleva säännös esiintyuen 
taitelijoiden ja eräiden erityisryhmien 
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eläkekassan oikeudesta periä työnantajalta 
viivästyneelle vakuutusmaksulle viiväslym 
sen ajalta viivästyskorkoa Tämän lisäyksen 
vuoksi momentin sanamuotoa jouduttaisiin 
samalla hieman tarkistamaan. Ehdotemi 
muutos tekisi TaEA:n 1 §:n tarpeettomaksi, 
joten se ehdotetaan Iain voimaantulosään- 
nöksessä kumottavaksi. Muutos ei asiallisesti 
muuttaisi kyseisen eläkekassan oikeutta periä 
viivästyskorkoa. Ehdotettu muutos perustuu 
uuden perustuslain 80 §:%II. 
II  5 Pykälään ehdotetaan lisättäväksi uusi 2 
momentti, joka vastaa edellä ehdotettua 
LEL:n 13 a 5:n 2 momenttia. 

1.4. Yrittäjien eläkelaki 

9 5. Pykälän 4 momentti pysyisi sisällöliään 
muuten d l a a n ,  mutta momentin vii- 
meiseen virkkeeseen siirrettäisiin YEA:n 
4 §:n toisen virkkeen sisältö, joka näin saatet- 
taisiin lain tasolle uuden perustuslain vaati- 
musten mukaisesti. 
17 5. F'ykäiän 1 momentissa olevat viitta- 
ukset brkistettaisiin TEL:iin ehdotettujen 
muutosten vuoksi siten, että TEL:iin ehde 
tetut tietojen saamista, antamista ja salassa- 
pitoa koskevat säännökset koskisivat sovek 
tuvin osin myös yrittäjien eläkejärjestelmää. 
Samalla lainkohdan viitbukset TEL:iin tar- 
kistettaisiin TEL:n säännöksiin ehdotettujen 
pykäläjiirjestelyjen vuoksi. Näin yrittäjien 
eläketurvan toimeenpano olisi mahdollisim- 
man yhdenmukainen TEL-eläketurvan toi- 
meen anon kanssa. 

4 momenlin viittaukset TEL:iin 
muutettaisiin viittauksksi muutosehdotuksen 
asianomakin pykäliin. Tämän myötä YEA:n 
3 a j a  4 8 kävisivät tarpeettomiksi. 
F'ykälään lisättäisiin uusi 5,  6 ja 8 momentti 
ja samalla pykäIän nykymen 5 momentti siir- 
rettäisiin sanarnud01iaa.n tarkistettuna py- 
kälän 7 momentiksi. 
Fykälään ehdotettuun 5 ja 6 momenttiin 
siirrettäisiin sanamuodoltaan tarkistettuina 
nykyisin YEA:n 2 $:ssä olevat säännökset 
yrittäjän velvollisuudesta ilmoittaa eläkelat 
tokselte EL-vakuuttamiseen vaikuttavista 
seikoista. 
Pykälän 8 momentti perustuu sairausva- 
kuutuslain 16 ja 33 $:n muuttamisesta an- 
nettuun Iakün (511/2001), joka mahdollistaa 

Pykään P 

YEL-työtulon käyttämisen verotuksessa to- 
detun ansiotuion sijasta sairausvakuutuslain 
mukaisia ansionmenetysetuuksia lasketta- 
essa. Sairausvakuutuslain muutos tulee 
kaikilta osin voimaan vuoden 2004 alusta, 
jonka jälkeen kaikilla YEL-vakuuteniilla 
sekä sairausvakuutuslain mukaiset etuudet 
että niiden rahoittamiseksi määräySisivät perittävä 
sairausvakuutusrnaksu 
yksinomaan YEttyötulon perusteella. 
Momentissa ehdotetaan säädetiäväksi 
tietojen luovuttamisesta näitä tarkoituksia 

verohallinnolle. 
Muissa laeissa oievien TEL:$ viittaavien 
säärinös ten kautta eläkelaitoksella olisi oi- 
keus saada tietoja myös muiden työeläkela- 
Len kuin YEL:n täyiäntöönpanoa varten. 
Näitä tietoja tarvitaan esimerkiksi &etta- 
essa niin sanottuna viimeisenä laitoksena 
muiden lyöeläkelakien mukaisia vapaa-- 
eläkkeitä. 

varten Kansaneläkelaitokselle ja 

1.5. Maatalousyrittäjien eläkelaki 

10 5. Pykälän 5 momentti pysyisi muuten 
erinailaan, mutta momentin viimeiseksi 
wkkeeksi siirrettäisiin MYEA:n 45:n toisen 
virkkeen sisältö, joka näin saatettaisiin lain 
tawile uuden perustuslain vaatimusten 
mukaisesti. 
18 9. Pykälän 1 momentissa oleva viittaus 
16 §:n 3 momenttiin tarkistettaisiin viitta&- 
seksi 16 b §:n 1 momenttiin. Ehdotettu tar- 
kistus on jäänyt epähuomiossa tekemättä 
lainmuutoksen 104511 999 yhteydessä. Sa- 
malh lainmuutoksella 28711999 kumottu 2 
momentti poistettaisiin pykälästä. 
19 5. Pykälän 1 momentissa olevat viitta- 
ukset mkistettaisiin TEL:iin ehdotettujen 
muutosten vuoksi siten, että TEL:iin ehdo- 
tetut tietojen saamista, antamista ja salassa- 
pitoa koskevat säännökset koskisivat sovek 
tuvin osin myös maatalousyrittäjien eiäke- 
järjestelmiä Samalla lainkohdan viittaukset 
TEL:iin tarkistettaisiin TEL:n säännöksiin 
ehdotettujen pykäläjärjestelyjen vuoksi. Näin 
maatalousyritt2j ien eläketurvan toimeenpano 
maatalousyrittiijien eläkelaitoksessa o h i  
mahdollisimman yhdenmukainen TEL- 
eläketurvan toimeenpanon kanssa. 
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Momentissa jo nykyisinkin oleva viittaus 
TEL:n 8 b §:ääri tekee MYEA:n i2 §:n 
tarpeettomaksi, joten se kumottaisiin lain 
vohaantulosäännöksessä. 
PyWän viittaukset TEL:iin merkitsisivät 
muun muassa sitä, että eIäketurvakeskus 
voisi saada ja antaa tietoja paitsi TEL:% 
myös MYEL:n täytäntöönpanoa varten. Li- 
säksi säännös toisi viitattujen säännösten tar- 
koittamissa asioissa MYEL:n osalta maabio- 
usyrittäjien eläkelaitokselle samat oikeudet ja 
velvohuudet kuin TEL antaa TEL:n muka6 
sille eläkelaioksille ja eläketurvakeskukselle. 
Muissa k i s sa  olevien TEL:iin viittaavien 
säännösten kautta maataIousyrittäjien eI&e- 
Iaitokselia ohsi oikeus saada tietoja myös 
muiden työeläkelakien kuin MYEL:n täytän- 
töönpanoa varten. Näitä tietoja tarvitaan esi- 
merkiksi maksettaessa niin sanottuna viimei- 
senä laitoksena muiden työeläkehikien mu- 
kaisia vapaakirjaeläkkeitä. 
Pykälän 4 momentin viitiaukset TEL:iin 
muutettaisiin vastaamaan TEL:iin ehdotettuja 
muutoksia. 
Pykälän 5 momenttiin ehdotetaan otettavaksi 
viittaukset vakuutuskassaiain 165 ja 165 a- 
165 c $:n säännöksiin tietojen 
hovuttamisesta ja salassapidosta siten, että 
ne koskisivat myös maatalousyrittäjien 
eläkelaitoksen toimintaa siltä osin kun 
iysymys on muusta kuin eläketurvan 
toimeenpanoa koskevasta toiminnasta. 
Ehdotettu lainkohta vastaa ehdotettua LELm 
13 a 6:n 2 momentin säännöstä. 

kelaitoksen oikeudesta käyttää MYEL:n mu- 
kaista asiaa käsitellessään myös ni& tietoja, 
jotka se on saanut käsitellessään sellaisten 
muiden lakien mukaisia asioita, joiden täy- 
täntöönpanosta se vastaa. Nknä lait on iue- 
teliu 16 §:ssä. Edellytyksenä näiden tietojen 
käyttämiselle o h i  kuitenkin, että on ilmeistä, 
että käytettävät tiedot vaikuttavat MYEL:n 
mukaiseen etuuteen ja tietojen käytto on 
välttämätöntii MYEL:n mukaisten etuuksien 
täytäntöönpanossa ja niiden oikeellisuuden 
varmistamisessa. Tietoja voitakiin käyttää 
vain sillä edellytykseliä, että maatalousyrittä- 
jien eläkelaitoksella olisi muutoinkin 
MYEL:n perusteella oikeus saada kyseiset 
tiedot. Lisäksi etuuden hakijalle tulisi hait- 
taa etukäteen mahdollisesta tietojen käytöstä. 
Tällaiien tietojen käyttömahdollisuus on pe- 
ruste& sen vuoksi, ettei samoja tietoja, 
jotka jo ovat maatalousyrittäjien eläkelaitok- 
sessa, tarvitsisi hankkia toistamiseen. 
Ennakkoilmoituksen noudattamiseen riittäisi, 
että asianomaisissa 
etuushakemuslomakkeissa olisi tästä 
dmoitettu. 
Tähän pykälään siirretiäisiin myös sana- 
muodoltaan tarkistettuna eMsäämökset 
nykyisestä 19 §:n 5 ja 6 momentista, jotka 
koskevat veroviranomaisen sekä paliskuntain 
ja paliskuntain yhdistyksen velvollisuutta 
antaa tietoja. Lisäksi maatalousyrittäjien eiä- 
kelaitokselle tulisi oikeus saada tietoja maa- 
ja metsätalousministeriön 
maaseutuelinkeisstenstä sekä maa- ia 

Pykäiän nywset 5 ja 6 momentti sirtyisivät metsätalousministeriön kaiastuksen osalb 
sanamuodoltaan brkistettuina ehdotetun pitämistä rekistereistä samojen periaatteiden 
19 b §:n 2 ja 3 momentiksi ja 7 momentti 
siirtyisi muutettuna 19 c $:n 1 rnomentiksi. 
Pykälän 6 ja 7 momenttia ei sovellettaisi. 
Pykälän nykyiset 6 ja 7 momentti olisivat 
siten nyt. ehdotetun väliaikaislain ajan 
tarpeettomh joten niitä ei sovellettaisi 
mainittuna aikana. 

kälä on uusi. Siihen siirrettäisiin 

MYEA:n 28:ssä olevat säännökset maatalo- 
usyrittäjän velvollisuudesta ilmoittaa eläke- 
laitokselie MYELvakuuttamiseen vaikutta- 
vista seikoista. Samalla MYEA:n 2 8 
kumottaisiin lain voimaantulosäännöksessä 
19 b 5. Pykälän 1 momenttiin ehdotetaan 
otettavaksi säännös maatalousynttäjien elä- 

sanamu l9 §- 3 oltaan tarkistetaiina nykyisin 

mukaan, joita nykyisin noudatetaan verotta- 
jalta saatavien tietojen osalta. 
19 c 5 .  Pykälä on uusi. Tietojen antamisesta 
Wennevahgon korvauksen laskemista var- 
ten on säännökset nykyisessä 19 $:n 7 m e  
mentissa. Nämä säännökset siirrettäisiin 
tämän pykälän 1 momentin 1 kohdaksi. 
Momentin kohdat 2 ja 3 ovat uusia ja 
perustuvat sairausvakuutuslain 16 ja 33 §:n 
muuttamisesta annettuun lakiin 511/200i, 
joka mahdollistaa MYEL-työtulon kä- 
sen verotuksessa todettuj en ansiotulojen si- 
jasta sairausvalsuutudain mukaisia ansion- 
menetysetuuksia laskettaessa. Sairausva- 
kuutuslain muutos tulee kaikilta osin voi- 
maan vuoden 2004 aIusta, jonka jälkeen kat 
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kiila MYEL-vakuutetuilla sek2 sairausva- 
kuutuslain mukaiset etuudet että niiden ra- 
hoittamiseksi perittävä sairausvakuutus- 
maksu määräysisivät yksinomaan MYEL 
työtulon perusteella. Momentin 2 ja 3 koh- 
dissa ehdotetaan säädettäväksi tietojerr 
luovutuksesta näitä tarkoituksia varten 
KansaneläkelaitokselIe ja verohdlinnolle. 
Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan säännöstä, 
jonka mukaan maataiousynttäjien eläke- 
laitoksella olisi velvollisuus ilmoittaa vajaa- 
valtaiselie suoritiamastaan ryhähenluva- 
kuutuskorvaukse sta vaj aavaitai sen kotikun- 
nan hoihousviranomaisel1e. Säännös vastaisi 
vakuutussopimmlain (543/1994) 70 §:n 2 
momentista ilmenevää periaatetta ja vastaava 
velvollisuus on muun muassa kunnallisella 
eldcelaitoksella sen maksaessa vajaavaltai- 
selle taloudellista tukea, joka vastaa MYEL:n 
ryhmähenkivakuutuskorvausta. 

1.6. Luopumiseiäkelaki 

24 5. Pykälän 1 momentissa olevat viitta- 
ukset TEL:$ ja MYEL:iin tarkistetiaisiin 
siten, että TEL:iin ja MYELiin ehdotetut 
tietojen saamista, antamista ja salassapitoa 
koskevat säännökset koskisivat soveltuvin 
osin myös maatalousyniiäjien luopumkelä- 
kejärjestelmää. SamalIa viittaukset TEL:iin 
ja MYEL:iin tarkistettaisiin ehdotettujen py- 
Wäj&jesteIyjen vuoksi. Näin maatalous- 
ynttiij ien luopumiseläkkeen toimeenpano 
maatalousyrittäjien eläkelaitoksessa olisi 
mahdollisimman yhdenmukainen MYEL 
eläketurvan toimeenpanon kanssa. 
Pykälän 2 momentti korvautuisi viittauksella 
TEL:n 17 a §:n 1 momenttiin ja olisi siten 
tarpeeton. 
Pykälän viittaukset merkitsisivät muun mu- 
assa sitä, että eIä keturvakeskus voisi saada ja 
antaa tietoja paitsi TEL:% myös tämän lain 
täytäntöönpanoa varten. Lisäksi siiännös toisi 
tietojen saamista ja antamista koskevissa asi- 
oissa 1uopumiseIäkkeen osah maatalousynt- 
täjien eläkektokselle samat oikeudet 'a veL 
vollisuudet kuin TEL antaa EL:n mAsiUe 
eläkelaitoksille ja eläketurvakeskukseile. 

1.7. Laki maatalousyrittäjien 
sukupolvenvaih doseläkkees tä 

43 fj. Pykälän 1 momentissa olevat viitta- 
ukset TEL:iin ja MYEL:iin tarkistettaisiin 
siten, että TEL:iin ja MYEL:iin ehdotetut 
tietojen saamista, antamista ja salassapitoa 
koskevat säännökset koslusivat sovehvin 
osin myös maatalousynttäjien sukupoIverr 
vaihdosjäqestelmäii. Samalla viittaukset 
TEL:iin ja MYEL:iin tarkistettaisiin ehdo- 
tettujen pykäläjärjestelyjen vuoksi. Näin 
maatalousynttäj ien sukupolvenvaihdoselik- 
keen toimeenpano maatalousyrittäjien elä - 
kelaitoksessa olisi mahdollisimman yhden- 
mukainen MYEL-eläketurvan toimeenpanon 
kanssa. 
Viittaukset merkitsisivät muun muassa sitä, 
että eläketurvakeskus voisi saada ja antaa tie- 
toja paitsi TEL:n, myös tämän lain t ä y t h  
töönpanoa varten. Lisäksi säännös toisi tieto- 
jen saamista ja antamista koskevissa asioissa 
shpoivenvahdoseläkkeen osalta maata lou- 
syrittäjien eläkelaitokseile samat oikeudet ja 
VelvoIhsuudet kuin TEL antaa TEL:n mukai- 
sille eläketaitoksiUe ja eläketuvakeskukseiie. 

1.8. Laki maataIousyrittäjien luopumis- 
korvauksesta 

37 9. Pykälän 1 momentissa oIevat 
viittaukset TEL:iin ja MYEL:iin tarkistettai- 
siin siten, että TEL:iin ja MYEL:iin 
ehdotetut tietojen saamista, antamista ja 
saIassapitoa koskevat säännökset koskisivat 
soveltuvin osin myös maatalousyrittiijien 
luopumiskorvausj äjestelmää. Samalla 
viittaukset TEL:iin ja MYELiin 
tarkistettaisiin ehdotettujen 
p ykäläjzirj e stel yj en vuoksi. Nän 
maatalous ynttäJ ien luopumiskorvauksen 
toimeenpano maatalousyntiäjien eläkelaitok- 
sessa olisi mahdollisimman yhdenmukainen 
MYEL-eläketurvan toimeenpanon kanssa. 
Viittaukset merkitsisivät muun muassa sitä, 
että ekiketurvakeskus voisi saada ja antaa tie- 
toja paitsi TEL:n, myös tämän lain täytän- 
töönpanoa varten. Lisiksi säännös toisi tieto- 
jen saamista ja antamista koskevissa asioissa 
luopumiskorvauksen osaka maatalousyittä- 
jien eiäkelaitokselle samat oikeudet ja veL 
vohuudet kuin TEL antaa TEL:n mukakdle 
eläkelaitoksille ja eläketurva keskukselle. 
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1.9. Laki maatalousyrittäjien luopumis- 
tuesta 

408. Pykälän 1 momentissa olevat viitta- 
ukset TEL:iin ja MYEL:iin tarkistettaisiin 
siten, että TEL:iin ja MYEL:iin ehdotetut 
tietojen saamista, antamista ja saIassapitoa 
koskevat säännökset koskisivat soveltuvin 
osin myös maatalousyrittäjien luopumistu- 
lcjärjesteimäii. Samalla viittaukset TEL:iin ja 
MYEL:iin tarkistettaisiin ehdotettujen py- 
käläjärjestelyjen vuoksi. Näin maatalous- 
yrittäjien hopumistuen toimeenpano maata- 
lousyrittäjien elikelaitoksessa olisi mahdolli- 
simman yhdenmukainen MYEL-eläketuman 
toimeenpanon kanssa. 
Viittaukset merkrtsisivät muun muassa sitä, 
että eläketurvakeskus voisi saada ja antaa tie- 
toja paitsi TEL:n, myös tämän lain täytän- 
töönpanoa varten. Lisäksi säännös toisi tieto- 
jen saamista ja antamista koskevissa asioissa 
luopumistuen osala maatalousyrittäjien elä - 
kelaitokselle samat oikeudet 'a velvollisuudet 
kuin TEL antaa E L : n  mukaisilie eläkeiai- 
toksille ja eliiketurvakeskukselte. 

1.10. Merimieseläkelaki 

1 5 .  Pykälän 4 momentin 4 kohdassa 
säädetään MEL:n soveltamisalan 
rajanvedosta. Lainkohdan mukaan MEL:a ei 
sovelleta työntekijään, jo& työsuhde 
kuuluu TaELm piiriin. Laajennettaessa 
TaEL:n soveltamisalaa lainmuutoksella 
1056/1997 MEL:n sanamuotoa ei tarkistettu. 
Pykiilän 4 momentin 4 kohdan sanamuotoa 
ehdotetaan tässä yhteydessä muutettavaksi 
mainitun TaEL:in soveltiunisalan 
laajennuksesta johtuen. Muutos olisi 
tekninen eika se vaikuttaisi nykyiseen 
soveltamiskäpntöön. Samalla lainkohdassa 
oleva eräiden työsuhteessa olevien 
taiteilijoiden ja toimittajien eläkelakia 
koskeva maininta muutettaisiin vastaamaan 
voimassa olevan lain nimeä. 
3 b 5. Pykälässä säädetään työttömyys- ja 
koulutusajan huomioon ottamisesta 
aiheutuvan vastuun ja kulujen peittämiseksi 
eläkekassalle suoritettavasta 
vakuutusmaksusta. F'ykälään ehdotetaan 
tehtäväksi työttömyysetuuksien rahoituksesta 
annettuun lakiin (55511998) ja 

työttömyyskassalain muuttamisesta 
annettuun lakiin (55611998) liittyvä tekninen 
muutos. 
12 a 4. Pykälä vastaisi muutettavaksi 
ehdotettua TEL:n 6 a $:ää. Pykälän 1 ja 2 
momenttiin ehdotetaan tehtiiväksi vastaavat 
muutokset kuin TEL:n 6 a §:n 1 ja 2 
momenttiin. 
16 e 5. Pykälä vastaisi muutettavaksi 
ehdotettua TEL:n 7 f  g:ää. Pykälän 1 
momenttiin ehdotetaan tehtäväksi vastaavat 
muutokset kuin TEL:n 7f §:n 1 momenttiin. 
Lisäksi lainkohtaan ehdotetaan lisättäväksi 
uusi 4kohta, jonka mukaan m ös 

(127612ooO) mukainen aikuiskoulutustuki 
oikeuttaisi työeläkelisään. Vastaava kohta on 
lisätty TEL:n 7 f $:ääri lainmuutoksella 
127912000. Momentin voimassa oleva 
4 kohta siirtyy sanamuodoltaan tarkistettuna 
5 kohdaksi. Perustelujen osalta viitataan 
ehdotetun TEL:n 7f5:n lmomentin 
5 kohdan perusteluh. 
31 9. Pykälä kumotiaisiin tarpeettomana 
huomioon ottaen, että vastaavat säännökset, 
siinä muodossa kuin ne ehdotetaan 
otettavaksi TEL:n 17 b §:ääri, tulisivat 
soveHettaviksi merimieseläkejäjesteimässä 
64 5:ssä ehdotetun viitiaussäännöksen kautta. 
36 3. Pykälässä säädetään el&ekossan 
haliituksen nimittämisestä. Hallituksen 
nimittää valtuuskunta neijäksi 
kalenterivuodeksi kenallaan. Hallituksen 
kokoonpanossa kesken toimikauden 
ta ahtuneet henkilövaihdokset ja niistä 
jo tuvat pelkästään hallituksen täydentämistii 

järjestettävät ylimäärai set varten 
valtuuskunnan kokoukset ovat käytännössä 
osoittautuneet hankaliksi. Tämän vuoksi 
ehdotetaan, että hallituksen nimittämisoikeus 
siirrettäisiin sosiaali- ja terveysministeriölle. 
62 3. Pykälä sisäitäisi voimassa olevan 
62 $:n 1 ja 4momentin säännökset 
muutethiina ja täydennettyinä siten, että 
pykälä vastaisi työntekijäin eläkelakiin 
ehdotettua uutta TELn 17 k 8:ää. 
63 b 4. Tähän aikaisemmin kumottuun 
PYM& siirrettäisiin &tekstin 
luettavuuden parantamiseksi voimassa 
olevan 64 $:n 1 momentin säännös 
sisällöltään muuttumattomana. PykäIässä 
säädettäisiin eläkekassan oikeudesta 

aikuiskoulutustuesta annetun yaul 

g 
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kuulustuttaa todistajia yleisessä alioikeudessa 
ja se vastaisi ehdotettua TEL:n 16 5:ää. 
64 $. Pykälän 1 momentissa viitattaisiin 
TEL:iin ehdotettuihin tietojen saamista, 
antamista ja salassapitoa koskeviin 
säännöksiin, jotka soveltuvin osin koslusivat 
myös MEL-eläkejärjestelmää. 
Muissa laeissa olevien TEL:iin viittaavien 
säännösten kautta etäkekassalla olisi oikeus 
saada tietoja myös muiden työeläkelakien 
kuin MEL:n täytäntöönpanoa varten. Näitä 
tietoja tarvitaan esimerkiksi maksettaessa 
niin sanottuna viimeisenä laitoksena muiden 
työeläkelakien mukaisia vapaakuj aeiakkeitä. 
Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi 
säännös, jossa viiiattaisiin vakuutuskassalain 
155 ja 165 a - 165 c §:n säännöksiin tietojen 
luovuttamisesta ja saiassapidosta siten, että 
ne ulotetiaisiin sovehvin osin koskemaan 
merimieseläkekassan toimintaa siltä osin, 
kun kysymys on muusta kuin eläketurvan 
toimeenpanoa koskevasta toiminnasta. 
Säannös vastaa ehdotettua LEL:n 13 a $:n 2 
momentba. 
64 a $. Pykälä kumottaisiin tarpeettomana 
huomioon ottaen, että vastaavat säännökset, 
siinä muodossa kuin ne ehdotetaan 
otettavaksi TEL:n 17 b §:En, tulisivat 
sovellettaviksi merimieseläkejärjestelmässä 
54 @ssä ehdotetun viittaussäännöksen kautta. 
Pykälässä nykyisin olevat 1-3 ia 5 

Pykälään ehdotetaan lisättäväksi uusi 5 
momentti, jonka mukaan eläkelautahmalla 
on oikeus saada tehtäviensä hoitamiseen 
poliiSiita virka-apua. Muutos vastaa TEL:n 
20 §:n 3 momenttiin ehdotettua muutosta. 
26 $ . Pykälässä säädettäisiin Valtiokonttorin 
ja tämän lain mukaisen 
rnuutoksenhakueIimen oikeudesta saada 
tietoja. pYic;iiän 1 momentin muutoksella 
tarkennettai siin tietojensaantioikeutta. 
Säännös vastaa TEL:n 17 a §:n 1 momenttiin 
ehdotettua muutosta. Pykälän 1 momentin 

muutoksenhakuelimellä olisi oikeus pyytiii 
käsiteltävänään olevan asian ratkaisemiseksi 
tai muuten lain täytäntöönpanoa varten 
välttämättömät tiedot työnantajilta ja 
Wanomaisilta. 
Pykäiän 2 momenttiin ehdotetaan 
siirrettäväksi 1 momentista säännös tietojen 
saamisesta maksutta. Valtiokonttorin ja 
muutoksenhakuelimen tulisi kuitenkin 
edelleen maksaa kohtuulhen palkkio 
läikärinlausunnost. Säännös vastaa TEL:n 
17 c §:ääri ehdotettua muutosta. 
26 a 5. Pykälä on uusi. Pykälä+ 

velvollisuudesta antaa tietoja oikeudesta 
eläkkeeseen tai kuntoutusetuuteen ja sen 
määrään liittyvässä asiassa. Säännös vastaa 
sisällöltään ehdotettua E L : n  17 b 6:äå 

mukaan Valtiokonttorilb ja 

säädettäisiin eläkkeenhakiJan 

momentti ko&&isiin ehdotetuilh 62,- 63 b Pykälän 2 momentissa säädett&iin niistä 
ja 64 §:n viittauksilla TEL:n soveltamisesta. tilanteessaan tapahtuneista muutoksista, jotka 
Pykälän nykyinen 4 momentti on tarpeeton vaikuttavat oikeuteen saada elikettä tai sen 
ulosottolaissa jo olevien Ginnösten vuoksi. maaraan ja joista eläkkeensaajan on 
Voimaantulosäännöksessä kumotaan MEA:n väiittömästi ilmoitettava Vakiokonttorille. 

.. .. .. .. 

7§ ,  joka koskee työntekijän ja työnantajan 
tiedonsaantioikeutta. Vastaavat säännökset 
tulisivat, siinä muodossa kuin ne ehdotetaan 
otettavaksi TEL 17 e §:%II, sovelletiaviksi 
MEL 64 $:ssä ehdotetun viittaussäännöksen 
kautta. 

1.11. Valtion eläkelaki 

23 a 0. Pykälän 4 momenttiin ehdotetaan 
lisättäväksi säännös, jonka mukaan valtion 
eläkelautakunrian on toimitettava suuilinen 
käsittely suljetuin ovin silloin, kun on 
kysymys salassa pidettäväksi säädetyistä 
asioista. Säännös vastaa TEL:n 20 §:n 2 
mornenttiin ehdotettua muutosta. 

Pykälän 3 momentissa säädettäisiin 
Vdtiokonttorin oikeudesta Saada  
etuudensaajalta elakkeen määrään ja 
eläkeoikeuteen liittyvät tiedot. Jos eläkkeet+ 
tai kuntoutuetuudensaaja ei toimittaisi 
vaadittuja selvityksiä, Vaitiokonttoriiia olisi 
oikeus ratkaista eiuuden määrä tai oikeus 
siihen, ndiä tiedoilla, jotka sillä on. 
26 b 5. Pykälä vastaa ehdotemia TEL:n 
17 9:s. Pykälän 1 momentin nojalla 
työnantajan tulisi ilmoittaa Vdtiokonttoniie 
neljännesvuosittain lain piiriin kuuluvien 
henkilöiden eläkeoikeuteen liittyvät 
pahelussuhdetiedot. Jos työnantaja ei ilmoita 
Valtiokonttorin tarvitsemia tietoja tai 
ilmoittaa ne myöhemmin kun Valtiokonttori 
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määrää, Valtiokonttorilla olisi oikeus 
määrätä eläkemaksu suoritettavaksi enintään 
kaksinkertaisena. Maksun mäiiräämisestä 
kaksinkertaisena ja tietojen ilmoittamisesta 
säädetään nykyään valtion eläkerahastosta 
annetun lain 7 b §:ssä, joka ehdotetaan 
kumotiavaksi. 
Pykälän 2 momentissa säädettäisiin 
työnanbj an velvollisuudesta antaa 
Vdtiokonttorille ja tämän lain mukaiselle 
rnuutoksenhakuelimelle tietoja pyydettäessä. 
Velvollisuus tietojen antcmn koskisi 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisemiseksi 
tarvittavia tietoja tai tietoja, jotka on otettava 
huomioon VEL:n täyhtöönpanossa. 
Pykälän 3 momenttiln otettaisiin 

eläkemaksu. Pykälässä säädettäisiin 
Val tiokonttorin oikeudesta antaa 
työnantajalle maksun määrittämistä sekä 
kirjanpitoa varten tarpeelliset tiedot sekä 
oikeudesta ilmoittaa etuuden myöntämisestä 
sille työnantajalle, jonka palveluksessa 
etuuden saanut henkilö on tai jonka 
palvelussuhteen perusteella maksu etuudesta 
määräytyy. Pykälän sisältö vastaa osittain 
E L : n  17e §:n 2 momenttiin ehdotettua 
muutosta. Koska eläkkeelle siirtyminen 
aiheuttaa työnantajalle toimenpiteitä virka- 
tai työsuhteiden päättämiseksi tai avoimen 
viran täyttämiseksi, työnantajan on 

onko henkilölle välttämätöntä 
mvönnettv eldce ia eläkkeen aIkamis- ia 

kjoitussäännös siitä, mitä tietoja p&tymiiajankohta: Pykälässä ehdotetaan 
työnantajalle voidaan ilman työntekijän säädeitäväksi Valtiokonttorin oikeudesta 
suostumusta ilmoittaa eläke- tai antaa nämä tiedot sille työnantajalle, jonka 
kuntoutusasian käsittelyyn tarvittavia tietoja 
työnantajalta pyydettäessä. Tällöin 26 d 4. Pykälä on uusi. Siinä ehdotetaan 
työnantajalle saataisiin ilmoittaa vain ne säädettäväksi tilanteista, jolloin 
tiedot, jotka kuntoutusmahdollisuuksien Valtiokonttori voisi julkisuuslain 
selvittelyä tai ammatillista kuntoutusta salassapitosäännösten ja muiden tiedon antoa 
koskevaa asiaa taikka eläkeasiaa koskevien rajoitusten estämättä antaa VEL:n 
rat kaistaessa ovat välttämättömiä toimeenpanon perusteella saamiaan tai 
päätöksenteossa tarvittavien tietojen hallussaan olevia tietoia eri viranomaisille, 

palveluksesta edunsaaja jää eläkkeelle. 

&siIöimiseksi. Tämän lisäksi työnantajäile 
saadaan ilmoittaa vain, että työntekijää 
koskeva asia on vireillä eläkejkjestehässä. 
Tarkoituksena on, ettei täilä lainkohdalla 
kavenneitaisi eläke- ja kuntoutusasiain 
ratkaisemiseksi tarvittavien tietojen saamista 
nykyisestään. 
Pykälän 4 momentissa säädettäisiin 
Valtiokonttorille oikeus tarkistaa tiedot 
työnantajan asiakujoista Asiakirjoilla 
tarkoitettaisiin perintei Sten paperialusteisten 
asiakirjojen lisäksi myös sähköisiä asiakiqoja 
ja muilla apuvälineilIä selvilIe saatavissa 
olevia asiakirjoja. 
Pykäiän 5 rnomenttiin ehdotetaan otettavaksi 
säännös siitä, että Valtiokonttorin tehtävänä 
on pitää rekisteriä WL:n piiriin kuuluvien 

Valtiokonttorilla olisi oikeus tallentaa sinne 
26 $:n ja tämän ykälän perusteella saamansa 
tiedot he nEi löiden eläkmikeuteen 
vaikuttavista asioista. 
2 6 c  0 .  PyMä on uusi. Vaition 
elakerahastosta annetun lain 45:n mukaan 
työnantajalla on velvoilisuus maksaa 

edunsaaj ien palvelussuhteista ja 

laitoksille, eEiketurv&eskukseile, muille 
eläkelaitoksille, vakuutusyhtiöilIe ja muille 
tahoille. Osittain vastaava s ä ä ~ ö s  
ehdotetaan otettavaksi TEL:n 17 f 8:ksi. 
Pykälän 1 momentin 1 kohdassa säädettäisiin 
Valtiokonttorin oikeudesta antaa tietoja 
salassapitosäännösten estämättä 
asianomaisille viranomaisille ja laitoksille 
Suomessa ja ulkomailla Suomea sitovien 
sosiaaliturvaa koskevien kansainväIisen 
säädöksen toimeenpanoa varten. 
Pykälän 1 momentin 2 kohdassa säädetiäisiin 
Valtiokonttorin oikeudesta antaa lain 26 ja 
26 b $:n perusteella saamiaan tietoja edelleen 

muille eläketurvakeskukselle sekä 
työeläketurvan täytäntöönpanosta 
huolehtiville tahoille. Edellytyksenä on, että 
niillä on oikeus saada nämä tiedot lain 
perusteella joko työmtajalta itseltään taikka 
muulta 26 $:ssä mainitulta taholta taikka jos 
kyseessä on toinen eläkelaitos, 
eläketurvakeskukselta. Tällaisten tietojen 
antamisen toteuttamiseksi Valtiokonttorin 
olisi pykälän 2 momentin mukaan sovittava 
eläketurvakeskuksen ja muiden 
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ekkelaitosten kanssa ehdoista, joiIla ne 
voisivat luovuttaa tietoja edelleen. 
Pykalän 1 momentin 3 kohdassa säädeiiäisiin 
Valtiokonttorin oikeudesta antaa 
eläketumakeskukseiia ja muiita 
työeläkejärjestelmästä huolehtivilta 
laitoksilta saamiaan salassa pidettäviä tietoja 
edelleen sellaisella taholle, jolla olisi 
muutenkin oikeus saada nämä tiedot lain 
nojdia. Tällainen taho olisi muun muassa 
Kansaneläkelaitos. Näidenkin tietojen 
eteenpäin antamisesta olisi sovittava 
eläkelaitosten kesken. Säännös vastaa 
ehdotettua TEL:n 17fs:n 1 momentin 5 
kohtaa. 
Pykälän 1 momentin 4 kohdan mukaan 
Valtiokonttoriiia olisi oikeus antaa 
välttämättömiä tietoja viranomaisille seka 
julkista tehtävää hoitaville yhteisöille, 
laitoksille ja säätiöiiie sosiaaliturvaan 
kohdistuvien rikosten torjumiseksi sekä 
tiettyjen yksittäisten rikosten selvittämiseksi 
ja syytteeseenpanoa varten. Terveydentilaa 
koskevia tietoja ei kuitenkaan saisi antaa. 
Säännös vastaa ehdotettua TEL:n 17 f §:n 1 
momentin 6 kohtaa. 
Pykälän 1 momentin 5 kohdassa säädettaisiin 
Valtiokonttorin oikeudesta antaa 
verohallinnolle sellaisia tietoja, jotka ovat 
välttämättömiä ennakkoperintälaissa säädet- 
tyyn tehtävään liittyvän valvonta- 
velvollisuuden täyttämiseksi. Säännös vastaa 
ehdotettutt TEL:n 17 f $:n 1 momentin 7 
kohtaa. 
Pykälän 1 momentin 6 kohdan mukaan 
Valtiokonttorilia olisi oikeus antaa 
työntekijöiden ryhmähenkivakuutusta 
hoitavalle poolille ne tiedot, joita tämä 
tarvitsee ryhmähenkiv&uu*en 
vakuutussumman my öntöedell ytysten 
täyttämistä ratkaistessaan. Edellä 
tarkoitettuja tietoja voitaisiin antaa myös 
maatalousyrittäjien eläkelaitokselle , 
kunnalliselle eläkelaitokselle sekä 
Valtiokonttorissa sisäisesti, jotka myös 
hoitavat ryhmähenkivakuutuksen mukaisia 
etuuksia. Vastaavaa säännöstä ehdotetaan 
TEL:n 17 f §:II 3 momentin 1 kohtaan. 
Pykäiän 2 momentti sisältäisi rajoituksen 
tietojen antamiseen. Valtiokonttori voisi 
antaa 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuja 
tietoja eläketurvakeskukselle ja muiile 

eläkelaitoksille, jos se on sopinut näiden 
kanssa siitä, millä ehdoilla eläketurvakeskus 
ja eläkelaitokset voivat luovuttaa Valtio - 
konttorilta saamiaan tietoja edeileen. 
Valtiokonttorin olisi vasiaavasti sovittava 
eläketimakeskuksen ja muiden eläke- 
laitosten kanssa millä ehdoilla se voi 
luovuttaa niiltä saamiaan 3 kohdassa 
tarkoitettuja tietoja edelleen. 
Pykäliin 3 momentissa siiädettäisiin myös 
tietojen edelleen antamisesta. Sen mukaan 
ennen tietojen antamista 1 momentissa 
säädetyissä tilanteissa, Valtiokonttorin tulee 
tarkistaa, että tietojen smjalia on oikeus 
lain nojalla saada näitä tietoja 
eläkelaitokselta. Valtiokonttori olisi myös 
vastuussa siitä, että tiedot vastaavat 
alkuperäisiä tietoja. Säännös vastaa 
ehdotetiua TEL:n 17 h §:n sisäitöä. 
26 e $. Pykälä on uusi. Siinä säädeiiäisiin 
teknisen käyttöyhteyden avaamisesta ja 
tietojen antamisesta sen avulla. Juikisuuslain 
29 Q:n 3 momentissa säädetään viranomaisen 
oikeudesta avata toiselle W-anomaiselle 
tekninen käyttöyhteys henkilörekisteriinsä 
sellaisiin tietoihin, jotka toisen viranomaisen 
on laissa erikseen säädetyn tehtävän mukaan 
otettava päätöksenteossaan huomioon. 
Säädöksen mukaan salassa pidetiävien 
tietojen osalta edellytetään, että tietojen 
Iuovutiamisesta säädetään erikseen. 
Pykälän 1 mornentin 1 kohdan mukaan 
julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa 
tarkoitettujen tilanteiden lisäksi 
Valtiokonttorilla olisi oikeus avata tekninen 
käyttöyhteys lakisääteistä sosiaalivakuutusta 
toimeenpanevalle yhteisölle tai laitokselle 
henkilörekisterinsä sellaisiin tietoihin, joka 
kyseisellä taholla on tämän lain tai muun lain 
nojaila oikeus saada tehtäviensä 
toimeenpanoa varten. 
Samalla tavalla ValtiokonttoriIla olisi 1 
momentin 2 kohdan mukaan oikeus avata 
tekninen käyttöyhteys edellä 26 d $:n 1-3 ja 
6 kohdassa säadetylle viranomaiselle tai 
toimielimelle mainituissa lainkohdissa 
tarkoitettujen tietojen antamista varten. 
Pykälän i momentin 3 kohdan mukaan 
valtiolia oiisi oikeus avata tekninen 

tarkoitetul& vapaaehtoista eläkevakuutusta 
hoitavalle vakuutusyhtiölle tietoihin, jotka 

käytiöyhte s tuloverolain 95 gssä 
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ovat vapaaehtoisen 
eläkevakuutusmaksun perusteella 
verotuksessa tehtävän vähennyksen 
selvittämiseksi. Momentti vastaa TEL:n 
17is:n 1 ja 2 momenttiin ehdotettuja 
säännöksiä. 
Työnantajat ilmoittavat palveluksessaan 
olevien henkilöiden palvelussuhteisiin 
liittyvät tiedot Valtiokonttorin 
palvelussuhderekisteriin. Pykälän 2 
momentissa esitetään, että työnantajat 
voisivat täyttää tiedonantovelvollisuutensa 
teknisen käyttöyhteyden avulla. 
Valtiokonttori voisi myös avata teknisen 
käyttöyhteyden eläketurvakeskukselle ja 
muille eläkelaitoksille, jotta ne voisivat antaa 
edunsaajaile itselleen tietoja VEL:n mukaan 
karttuneesta eläkkeestä. 
PyMän 3 momentin mukaan 26dg:n 1 
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja tietoja 
saisi antaa teknisen käyttöyhteyden avulla 
vain, jos tästä on 26 d §:n 2 momentin 
mukaisesti sovittu eläkehmakeskuksen tai 
niiden eläkelaitosten kanssa, joilb 
käyttöyhteyden avaaja on luowtettavat tiedot 
saanut. Säännös vastaa ehdotettua TEL:n 17 i 
§:II 3 rnomenttia. 
Teknisen käyttöyhteyden avulla saisi hakea 
myös salassa pideiiävia tietoja lukuun 
ottamatta 1 momentin 3 kohdassa mainittuja 
tilanteib Tällöin tietoja saisi hakea vain, jos 
henkilö itse on antanut siihen 
suostumuksensa. Tästä säädetiäisiin pykälän 
4 momentissa. Säämös vastaa TEL:iin 
ehdotethm 17 i g:n 4 momenttia. 
26 f 4. Pykälä on uusi. Siinä säädettäisiin 
Val tiokonttorin velvollisuudesta antaa 
eläkkeenhakijalle etukäteen tiedot siitä, mistä  
Valtiokonttori voi hankkia hakijaa koskevia 
tietoja sekä mihin näitä tietoja voidaan 
luovuttaa. Pykälä vastaa ehdotettua TEL:n 
17 j 5:ää. 

1.12. Valtion perhe-eläkelaki 

23 0. Pykälässä säädetään Valtiokonttorin 
oikeudesta saada tietoja eri tahoiIta ja sen 
oikeudesta sopia yhteistyössä eri 
eläkelaitosten kanssa. Nämä säännökset 
korvattaisiin viittauksella valtion elkelain 
nyt ehdotettuihin pykäliin. 

1.13. Valtion eläkerahastosta annettu 
laki 

7 b 5. Pykälässä säädetään työnantajan 
velvollisuudesta ilmoittaa tietoja 
Valtiokontiodle. Se ehdotetaan 
kumottavaksi, sillä nyt valtion eEikeIakiin 
ehdotettavat pykälät säätävät samoista 
asioista hieman eri tavoin. 

1.14. Kunnallisten viranhaltijain ja 
työntekijäin eläkelaki 

5bs .  Pykälän 1 momenttiin ehdotetaan 
tehtäväksi holhouslainsSdännön 
uudistamisesta johtuvat muutokset. 
Säännökseen lisättäisiin viittaukset 
hallintomenettelylain (598/1982) uuteen 16 a 
ja 16b §:ääri, jotka on lisätty lakiin 
Iainmuutoklh 44711 999. 
Hdlintomenettelylain 16 a 5:  ss5 säädetään 
edunvalvojan oikeudesta käyttää puhevaltaa 
täysivaltaisen päämiehen oheiia se& yksin 
asioissa, josta päämiehellä ei ole oikeutta 
päättää. Mainitun lain 16bg:ssä säädetään 
edunvalvojan ja päämiehen kuulemisesta 
silloin, kun kuuleminen on -en 
päämiehen edun vuoksi tai asian 
seIvittämiseksi. Ehdotettuun pykälään 
lisättäisiin myös alle 15 vuotiaan puhevallan 
käyttöä koskeva rajoitus. Alle 15-vuotiaan 
asianosaisen osah puhevaltaa käytiäisi 
edunvalvoja silloinkin, kun kysymys on 
asianosaisen omaan työhön perustuvasta 
etuudesta. 
7 5. Pykdän 6 momenttiin ehdotetaan 
lisättävaksi säänriös, jonka mukaan kuntien 
eläkelautakunnan on toimitettava suullinen 
käsitteIy suljetuin ovin silloin, kun on 
kysymys salassa pidettäväksi säädetyistä 
asioista. Säännös vastaa TEL:n 20 $:n 2 
momenttiin ehdotettua muutosta. 
Pykälään ehdotetaan lisättäväksi uusi 7 
momentti, jonka mukaan eläkelautakunnalla 
on oikeus saada tehtäviensä hoitamiseen 
pohsdta Wka-apua. Muutos vastaa TEL:n 
20 §:n 3 momenttiin esitettyä muutosta. 
12 5. Pykälässä säädettäisiin eiäkelaitoksen 
ja tämän lain mukaisen 
muutoksedmkuelimen oikeudesta saada 
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tietoja. Pykälän 1 momentin muutokseIIa 
tarkennettaisiin tietojensaantioikeutta. 
Säännös vastaa TEL:n 17 a §:n 1 momenttiin 
ehdotettua muutosta. Pykälän 1 momentin 

muutoksenhakuelimellä olisi oikeus pyyiää 
käsiteltävänään oIevan asian ratkaisemiseksi 
tai muuten lain täytäntöönpanoa varten 
v ä i t t ~ t t ö m ä t  tiedot muun muassa kunnilta, 
kuntayhtymltä ja muib  eläkeIaitoksen 
jäsen @d. hteisöiltä. 

an 2 momenttiin ehdotetaan 
siirrettäväksi 1 momentista säännös tietojen 
saamisesta maksutta. Eläkelaitoksen tulisi 
kuitenkin edelleen maksaa kohtuullinen 
palkkio Iääkännlausunnosta Säännös vastaa 
TEL:n 17 c §:ääri esitettyä muutosta. 
Nykyisen 2 momentin jäsenyhteisön 
ilmoibsvelvollisuutta koskevat säännökset 
esitetään siirrettäväksi 12 b $:n 1 
momenttiin. 
Nvkvisessä 3 momentissa oleva säännös 

mukaan ei5kelaitokseIla ja 

oikeus ratkaista etuuden määrii tai oikeus 
siihen, niillä tiedoilla, jotka eläkelaitoksessa 
on. 
12 b 6. Pykälän 1 momenttiin ehdotetaan 
siirrettäväksi nykyisessä 12 §:n 2 
momentissa oleva säännös eläkelaitoksen 
j äsenyhieisöj en velvollisuudesta ilmoittaa 
eläkelaitokselie tietoja. Pykiilä vastaa TEL:n 
17 $:ää. Pykälän 1 momentin nojalla 
jäsenyhteisöjen tulisi ilmoittaa 
eIäkelaitokseIle neljännesvuosittain lain 
piiriin kuuluvien henkilöiden eläkeoikeuteen 
liittyvät palvelussuhdetiedot. Jos jäsen yhtei sö 
ei ihoita elakelaitoksen tarvitsemia tietoja 
tai ihoittaa ne myöhemmin kuin eläkelaitos 
määrää, elhkelaitokseila olisi edelleen oikeus 
määrätä maksuosuus suoritettavaksi enintään 
kaksinkertaisena. Nykyisen 12 b §:n 
säännökset ehdotetaan siirrettäväksi uuteen 

Pykälän 2 momentissa säädettäisiin 
i äsenvhtei sön velvollisuudesta antaa 

12 g g:ään. 

dk&tomiehen oikeudesta saada tietoja ~läkebitokselie ja KVTEL:n mukaiselle 
eläkelaitokselta ehdotetaan tarpeettomana muutoksenhakuelimille tietoja pyydettäessä. 
kumottavaksi. Ulosottoviranomaisella on Velvollisuus tietojen antoon koskisi 
oikeus tiedonsaantiin ulosottolain penisteella käsiteltävänä olevan asian ratkaisemiseksi 
12 a 5. Pykälä on uusi. Pykälässä tarvittavia tietoja tai tietoja. jotka on otettava 
säädetiäisiin eläkkeenhakijan huomioon KVTEL:n täytäntöönpanossa. 
velvollisuudesta antaa tietoja oikeudesta Pykäiän 3 momenttiin otettaisiin 
eläkkeeseen tai kuntoutusetuuteen ja sen rajoitussäännös siitä, mitä tietoja 
määrään liittyvässä asiassa. Nykyisin jäsenyhteisölle voidaan i h a n  henkikin 
tietojenantovelvollisuudesta määrätään suostumusta ilmoittaa eläke- tai 
kunnallisen eläkelaitoksen eläkesäännössä. kuntoutusasian kittelyyn tarvittavia tietoia 
Uutta säännöksessä olisi etuudenhakijan 
velvollisuus antaa kunn al ii se 11 e 
eI&elaitokselIe elakeasian käsitteIemisiä ja 
ratkaisemista varten tarvittavat tiedot. 
Muutoin uusi säännös ei muuttaisi 
asianosaisen nykyistä 
selvittämisvelvolhsuutta. Säännös vastaa 
sisäliölöltään ehdotettua TEL:n 17 b g:ää. 
Pykälän 2 momentissa säädettäisiin niistä 
tilanteessaan tapahtuneista muutoksista, jotka 
määrään vaikuttavat ja oikeuteen joista saada eläkettä tai sen 

eliikkeensaajan on 
välittömästi ilmoitettava eläkelaitokselle. 
Pykälän 3 momentissa säädeitäisiin 
eläkelaitoksen oikeudesta Saada 
etuudensaajalta eläkkeen määrään ja 
elkeoikeuteen liittyvät tiedot. Jos eläkkeen 
tai kuntoutusetuudemsaaja ei toimittaisi 
vaadittuja selvityksiä, elikelaitokseila olisi 

jäsenyhteisöltä p$dettäessä. Tällöh 
jäsenyhteisölie saataisiin ilmoittaa vain ne 
tiedot, jotka kuntoutus mahdollisuuksien 
selvittelyä tai ammatiliista kuntoutusta 
koskevaa asiaa taikka eläkeasiaa 
ratkaistaessa ovat välttämättömiä 
päätöksenteossa tarvittavien tietojen 
yksilöimiseksi. Tämän lisäksi jäsenyhteisölle 
saadaan ilmoittaa vain, että henkilöä koskeva 
asia on vireillä eläkejärjestelmässä. 
Tarkoituksena on, ettei iällä lainkohdalla 
kavennettaisi elike- ja kuntoutuasiain 
ratkaisemiseksi tarvittavien tietojen saamista 
nykyisestään. 
Pykiilän 4 momentissa säädetiäisiin 
eläkelaitoksen oikeus tarkistaa tiedot 
jäsenyhteisön as-oista. Asiakjoiiia 
tarkoitettaisiin perinteisten paperialusteisten 
asiakirjojen lisäksi myös sähköisiä asiakirjoja 
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ja muilla apuvälineillä selville saatavissa 
olevia asiakirjoja. 
Pykälän 5 momenttiin ehdoteiaan otettavaksi 
säämös siitä, että eläkelaitoksen tehtävänä 
on pitää rekisteriä KVTEL:n piiriin 
kuuluvien henkiIöiden palvelussuhteista ja 
tallentaa sinne 12 §:n ja tämän pykälän 
perusteella saamansa tiedot henkilöiden 
eläkeoikeuteen vaikuttavista asioista. 
12 c $. Pykälä on uusi. Lain 6 §:n mukaan 
eläkelaitoksen menot jaetaan sen 
jäsenyhteisöjen maksettaviksi. 
Jäsenyht eisöj en maksuo suudet määräytyvät 
pääosin lain piiriin kuuluvien henkilöiden 
palkkasumman perusteella. Osa 
maksuosuudesia voidaan periä jäsenyhteisön 
palveluksen perusteella määräytyvien 
eläkkeiden tai niiden osien suhteessa. Lisaksi 
jäsenyhteisöltä voidaan periä myönnetp 

steella niin sanottu omavastuu: 
osuus. Py Ra “Iässä säädettäisiin eläkelaitoksen 
oikeudesta antaa jäsenyhteisölleen 0 $:n 
mukaisen maksuosuuden määrittämiseksi 
sekä kiqanpitoa varten tarpeelliset tiedot 
sekk oikeudesta ilmoittaa etuuden 
myöntämisestä sille jäsenyhteisölle, jonka 
palveluksessa etuuden saanut henkilö on tai 
jonka palvelussuhteen perusteella 
maksuosuus etuudesta määräytyy. Pykälän 
sisältö vastaa osittain TEL:n 17 e §:n 2 
momenttiin ehdotettua muutosta. Koska 
eläkkeeIle siirtyminen aiheuttaa 
jäsenyhteisölle toimenpiteitä virka- tai 
työsuhteiden päättämiseksi tai avoimen viran 
täyttämiseksi, jäsenyhteisön on dttämätöniä 
tietää, onko henkiiölle myönnetty elake ja 
eläkkeen aikamis- ja p%ttymisajankohia. 
Ppä1”Sä ehdotetaan säädettävaksi 
e akelaitoksen oikeudesta antaa nämä tiedot 
sille j äsenyhteisölle, jonka paiveluksesta 
henkilö jää eläkkeelIe. 
12 d 8. PykäEi on uusi. Siinä ehdotetaan 
säädettäväksi tilanteista, jolloin eläkelaitos 
voisi julkisuustain salassapitosäännösten ja 
muiden tiedon antoa koskevien rajoitusten 
estämättä antaa KVTEL:n toimeenpanon 
pemteeia saamiaan tai hallussaan olevia 
tietoja eri viranomaisille, laitoksille, 
eläketurvakeskukselle, muille 
eläkeiaitoksille, vakuutusyhtiöiIle ja muille 
tahoille. Osittain vastaava säännös 
ehdotetaan otetbvaksi TEL:n 17 f tj:ksi. 

Pykälän 1 momentin 1 kohdassa säädettäisiin 
eläkelaitoksen oikeudesta antaa tietoja 
salassapitosäännösten estämättä a s i a  
omaisille vianornaisille ja htoksiile 
Suomessa ja ulkomailla Suomea sitovien 
sosiaaliturvaa koskevien kansainvälisen 
säiidöksen toimeenpanoa varten. 
Pykälän 1 momentin 2 kohdassa säädeettäisiin 
eläkelaitoksen oikeudesta antaa lain 12 ja 
12 b §:n nojalla saamiaan tietoja edelleen 
eläketurvakeskukselIe sekä muille 
työeläketurvan täyihtöönpanosta 
huolehtiville tahoille. EdellySksenä on, että 
näillä on oikeus saada tiedot lain perusteella 
joko jäsenyhteisöltä itseltään taikka muuita 
12 §:ssä mainitulta taholta taikka jos 

on toinen eläkelaitos, 

antamisen toteuttamiseksi eläkelaitoksen 
olisi pykälän 2 momentin mukaan sovittava 
eläketurvakeskuksen ja muiden 
eläkelaitosten kanssa ehdoista, joiila ne 
voisivat luovuttaa tietoja edelleen. 
Pykälän 1 momentin 3 kohdassa säädettäisiin 
eläkelaitoksen oikeudesta antaa 

muilta 
huolehtivilta 

eliiketurvakeskukselta j a  
työeläkej äq estelmästä 
laitoksilta saamiaan sdassa pidettäviä tietoja 
edelleen sellaisella taholle, jolla olisi 
muutenkin oikeus saada nämä tiedot lain 
nojalla. Tällainen taho olisi muun muassa 
Kansaneläkelaitos. Näidenkin tietojen 
eteenpäin antamisesta olisi sovittava 
eiäkelaitosten kesken. Säännös vastaa 
ehdotettua TEL:n 17fg:n 1 momenh 5 
kohtaa. 
Pykälän 1 momentin 4 kohdan mukaan 
eläkelaitoksella olisi oikeus antaa 

tietoja viranomaisille 
sosiaaliturvaan kohdistuvien rikosten ja 
väärinkäytösten selvittämiseksi sekä 
yksittäisten rikosten syytteeseen panoa 
varten. Terveyden tilaa koskevia tietoja ei 
kuitenkaan saisi antaa. Säännös vastaa 
ehdotettua TEL:n 17 f §:n 1 momentin 6 
kohtaa. 
Pykälän I momentin 5 kohdassa säädettäisiin 
eläkelaitoksen oikeudesta antaa 
vemhalhoile sellaisia tietoja, jotka ovat 
välttämättömiä ennakkoperiniälaissa 
saädetiyyn tehtävään liitiyvän 
vaivontavelvollisuuden täyttämiseksi. 

kyseessä e aketurvakeskukselta. Tällaisten tietojen 
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Säännös vastaa ehdotettu TEL:n 17 f &n 1 
momentin 7 kohtaa. 
PyMän 1 momentin 6 kohdan mukaan 
eläkelaitoksella olisi oikeus antaa 
työntehjö iden ryhmähenkivakuutusta 
hoitavalle poolille ne tiedot, joita tämä 
tarvitsee ryhmähenkivakuutuksen 
vakuutussumman myöntöedell ytysten 
täyttämistä ratkaistessaan. EdeIIä 
tarkoitettuja tietoja voitaisiin antaa myös 
maatalousyrittäjien eläkelaitokselle sekä 
Valtiokonttorille, jotka myös hoitavat 
ryhmähenkivakuutukm mukaisia etuuksia. 
Vastaavaa säännöstä ehdotetaan TEL:n i 7  f 
§:n 3 momentin 1 kohtaan. 
Pykälän 1 momentin 7-9 kohtaan tulisi 
tiedonanto-oikeutta koskevat säännökset 
KVTEL:n mukaan karttuneista eläkkeistä 
lisäturvan hoitamista ja järjestämistä varten. 
Säännökset vastaavat ehdotettuja TEL:n 
17 f §:n 1 momentin &3 kohtia. PyWän 1 
momentin 7 kohdassa säädettäisiin 
eläkeIaitoksen oikeudesta antaa tietoja 
vakuutusyhtiölle, jos jäsenyhteisö on 

työntekijälleen, 1 §:n 7 momentin 
mukaisessa toimeksiantosuhteessa olevalle 
perhe- tai omaishoitajalle taikka 1 §:n 8 
rnomentin mukaisessa luottamustoimessa 
olevalIe luottamushenkilölle 19 §:n 2 
momentissa tarkoitettua vapaamuotoista 
lisäturvaa. Eläkelaitos voisi antaa tietoja 
KVTEL:n mukaan karttuneesta e1Weestä 
myös silloin, km yksiiyinen työnantaja on 
täydentänyt työnteki'änsä lakisääteistä 
eläkemaa ja työnteLijälle on karttunut 
eläkettä myös KVTEL:n mukaisesti. 
Yksitymen työnantaja on voinut j'. 'estä5 
lisäeliketurvm myös olemalla 0s L a  
vakuutuskassalain mukaisessa eläkekassassa 

mukaista 
eläkesäätiötä. 
Momentin 8 kohdassa Gidettäisiin 
eläkelaitoksen oikeudesta antaa 
sill0.l kun olemassa oleva lisäeläkejärjeste y 
korvataan muulla vastaavalla lakisääteiseen 
ekiketurvaan liittyvälfä elikeffestelyllä. 
Tietoja annettaisiin vain sillä e el ytyksellä, 
että eläkelaitokselle esitetään selvitys siitä, 
että uusi järjestely merkitsee aikaisemman 
järjestelyn korvaamista tai jatkamista. 
Momentin 9 kohta koskisi tilanteita, jossa ei 

järjestänyt wanhaltijalleen tai 

tai bmia eläkesäätiölain 

ole voimassa edeIIä tarkoitettua 
lisäeläkejäqestelyä. EIikelaitos voisi antaa 
tarpeelliset tiedot lisäeläkkeen ehtojen 
määrittelyä varten. Tietoja ei saisi antaa, jos 
henkilö on kieltäytynyi eläkejärjestelystä tai 
kieltänyt antamasta tietojaan. Lisäksi 
edellytetään, että eläkejäqestelyn piiriin 
kuuluville on kerrottu lisäturvan järjestäjiin 
oikeudesta saada tarvittavia tietoja. 
F'ykälän 2 momentti sisältäisi rajoituksen 
tietojen antamiseen. Kunnallinen eläkelaitos 
voisi antaa 1 momentin 2 kohdassa 
tarkoitettuja tietoja eläketurvakeskukselle ja 
muille eläkelaitoksille, jos se on so inut 
näiden kanssa siitä, millä ehloilla 
eläketuniakeskus ja eiiikelaitokset voivat 
luovuttaa kunnalkiselta eläkelaitokselta 
saamiaan tietoja edelleen. Kunnallisen 
eiakelaitoksen olisi vastaavasti sovittava 
eliketurvakeskuksen ja muiden 
eläkelaitosten kanssa millä ehdoilla se voi 
luovuttaa niiltä saamiaan 3 kohdassa 
tarkoitettuja tietoja edelleen. 
Pykälän 3 momentissa säädettäisiin myös 
tietojen edelleen antamisesta. Sen mukaan 
ennen tietojen antamista 1 momentissa 
siiädetyissä tilanteissa, Kuntien eläke- 
vakuutuksen tuIee tarkistaa, että tietojen 
saajaila on oikeus lain nojalla saada näitä 
tietoja eläkelaitokselta. Kuntien 
eläkevakuutus olisi myös vastuussa siitä, että 
tiedot vastaavat alkuperäisiä tietoja. Säännös 
vastaa ehdotethm TEL:n 17 h §:n sisältöä. 
12 e §. F'ykälä on uusi. Siinä säädettäisiin 
teknisen käyttöyhte den avaamista ja tietojen 
antamista sen avulk Julkisuuslain 29 §:n 3 
momentissa säädetään viranomaisen 
oikeudesta avata toiselle viranomaiselle 
tekninen käyttöyhteys henkilörekisteriinsä 
sellaisiin tietoihin, jotka toisen viranomaisen 
on laissa erikseen säädetyn tehtävän mukaan 
otettava päiitöksenteossaan huomioon. 
Säädöksen mukaan salassa pidettävien 
tietojen osaita edellytetään, että tietojen 
luovuttamisesta säädetään erikseen. 
F'ykälän 1 rnomentin 1 kohdan mukaan 
jdkisuuslain 29 §:n 3 momentissa 
tarkoitettujen tilanteiden lisäksi kunnallisella 
elakelaitoksella olisi oikeus avata tekninen 
käyttöyhteys lalusäätei stä sosiaalivakuutusta 
toimeenpanevdle yhteisölle tai laitokselle 
henkilörekistd sellaisiin tietoihin, jotka 
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kyseisellä taholla on tämän lain tai muun lain vastaa TEL:iin ehdotettua 17 i §:n 4 
nojala oikeus saada tehtäviensä momenttia. 
toimeenpanoa varten. SamaIla tavalla 12 f4.  Pykälä on uusi. Siihen ehdotetaan 
eläkelaitoksella olisi 1 momentin 2 kohdan siirrettäväksi nybsen  i2 b §:n säännös 
mukaan oikeus avata tekninen käyttöyhteys eläkelaitoksen velvollisuudesta ilmoittaa 
edellä 12 d fi:n 1 momentin 1-3 ja 6 vaiaavaltaiselle myönnesstä taloudellisesta 
kohdassa säadetylle viranomaiselle - tai 
toimielimelie mainitussa lainkohdassa 
tarkoitettujen tietojen antamista varten. 
Pykälän 1 momentin 3 kohdan mukaan 
eliikelaitoksella olisi oikeus avata tekninen 
käyttöyhteys tuloverolain 96 §:ssä 
tarkoitetdle vapaaehtoista ebkevakuutusta 
hoitavaile vakuutusyhtiölle tietoihin, joka 
ovat välttiimättömiä vapaaehtoisen 
eläkevakuutusmaksun perusteella 
verotuksessa tehtävän vähennyksen 
selvittämiseksi. Lisäksi eIäkelaitokselIa olisi 
momentin 4 kohdan mukaan oikeus avata 
tekninen käyttöyhteys henkivakuutusyhtiöile, 
eläkekassalle tai eläkesäätiölle 12 d §:n 1 
momentin 7-9 kohdassa tarkoitettujen 
tietojen antamiseksi. Säännös vastaa TEL:n 
17 i §:n 1 momenttiin ehdotettua säännöstä. 
Kunnallisen eläkelaitoksen jäsenyhteisöt 
ilmoittavat palveluksessaan olevien 
henkilöiden palvelussuhteisiin liittyvät tiedot 
eläkelaitoksen palveIusuhderekisteriin. 
Pyldän 2 momentissa ehdotetaan, että 

tiedonantovelvolli suutensa teknisen 
käyttöyhteyden avulla. Eläkelaitos voisi 
myös avata teknisten käytiöyhteyden 
eläketurvakeskukselle ja muille 
el&ketaitoksille, jotta ne voisivat antaa 
henkilölle itselleen tietoja KVTEL:n mukaan 
karttuneesta eläkkeestä. 
Pykälän 3 momentin mukaan 12dg:n 1 
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja tietoja 
saisi antaa teknisen kkyttöyhteyden avulla 
vain, jos tästä on 12 d §:n 2 momentin 
mukaisesti sovittu eläketurvakeskuksen tai 
sen eläkelaitoksen kanssa, joilta 
käytiöyhteyden avaaja on luovutettavat tiedot 
saanut. Säännös vastaa ehdotettua TEL:n 
17 i §:n 3 momenttia. 
Teknisten käyttöyhteyden a d l a  saisi hakea 
myös salassa pidettäviä tietoja paitsi 1 
momentin 3 kohdassa mainitussa tilanteessa. 
Tällöin tietoja saisi hakea vain, jos henkilö 
itse on antanut siihen suostumuksensa. Tästä 
säädettaisiin pykälän 4 momentissa ja se 

jäsenyhteisöt voisivat täyttää 

tU& vajaavaitaisen kotikunnan 
holhoumranomaiselle. Samalla muutettaisiin 
pykälässä oleva maininta 
holhouslautakunnasta joulukuun alusta 1999 
voimaantulleen holhoustoimesta annetun lain 
(44211 999) mukaisesti 
holhousvimnomaiseksi, jonka toimialueella 
edunvalvonnassa olevalla on kotikuntalaissa 
(20 1/ 1994) tarkoitettu kotikunta. 
12 g 5. Pykälä on uusi. Siinä säädettäisiin 
eiäkelaitoksen velvollisuudesta antaa 
eIäkkeenhakijalle etukäteen tiedot siitä, mistä  
eläkelaitos voi hankkia hakijaa koskevia 
tietoja sekä mihin näitä tietoja voidaan 
luovuttaa. Pyhiä vastaa ehdotettua TELn 
17 j 8:ää. 

2.  Voimaantulo 

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 
mahdollisimman pian sen jälkeen, kun ne on 
hyväksytty ja vahvistettu. Koska osassa 
ehdotetuista laeista muutetaan osittain 
samoja lainkohtia kuin viimeisen laitoksen 
periaatteen toteuttamiseksi vahvistetuissa, 
vuoden 2004 alusta voimaan tuleviksi 
säädetymä iaeissa 375-3342001, ne 
ehdotetaan säädettäviksi väliaikaisina siten, 
että ne olisivat voimassa vuoden 2003 
Ioppuun. Tarkoituksena on, että nyt ehdotetut 
lait ja viimeisen eläkelaitoksen periaatetta 
koskevat lait tarkistetaan myöhemmin 
tarpeellisilta osin keskenään ja niistä 
annetaan uusi hallituksen esitys siten, että 
näin tarlustetut lait tulisivat voimaan vuoden 
2004 alusta. 

3. Säätämisjärjestys 

Perustuslain 2 luvussa säädetään 
perusoikeuksista. Ehdotetuissa tietojen 
saantia, hovuttamista ja salassapitoa 
koskevissa säämöksissä on oteMi huomioon, 
mitä yksiwselämän suojasta on säädetty 
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perustuslain 10 $:ssä. Yksityiselämän 
suojaan puuttumisen saliittavuutta on arvioitu 
perusoikeuksien ykisten rajoitusedellytysten 
valossa. Erityisesti on otettu huomioon lailla 
säätämisen vaatimus. 
PenrstusIakivaIiokunta on muun muassa 
hallituksen esityksestä laeiksi sosiaalihuollon 
asiakkaan asemasta ja oikeuksista sekä 
sosiaalihuoltohii muuttamisesta ja eräiksi 
nühin liittyvksi laeiksi (HE 13711999 vp) 
antamassaan lausunnossa (712000 vp) ottanut 
kantaa sosiaalihuollon toheenpanossa 
käsiteltävien tietojen s aarni s e e n , 
luovuttamiseen ja sdassapitoon. 
Ehdotetuissa lain muutoksissa on otettu 
eriwsesti huomioon myös perustuslain 80 3. 

Hallituksen käsityksen mukaan ehdotetut lait 
eivät Ioukkaa perustuslaissa swettyjä 
perusoikeuksia eivätkä muutenkaan ole 
perustuslain vastaisia ja ne voidaan siten 
käsitellä tavalisessa 
lainsäätämisjärjestyksessä. HalIitus pitää 
kuitenkin suotavana, että asiasta pyydetään 
perustuslakivaliokunnan lausunto. 

EdeHä esitetyn perusteella annetaan Edus- 
kunnan hyväksyttäviksi seuraavat lakiehdo- 
tukset: 
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La kiekdotu kset 

1. 

Laki 
työntekijäin eläkelain väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (39511961) 
4 d $:n 7 momentti, 6a §:n 1 momentti ja 2 momentin 5 kohta, 7f §:n 1 momenth 1 ja 5 
kohta, 8 $:n 3 momentti ja 4 momentin 7 kohta, 15 b ja 16 9 ja 16 $:n edellä oIeva 
väliotsikko, 17,17 a-17 c ja 18 $ ja 18 $:n edellä oleva väliotsikko sekä 20 $:n 2 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 4d §:n 7 momentti laissa 61211991, 6a §:n 1 momentti ja 7 f  $:n 1 
momentin 1 kohta laissa 148211995, 6a $:n 2 momentin 5 kohta ja 8$:n 3 momentti laissa 
559/1993, 7 f g:n 1 momentin 5 kohta laissa 127912000, 8 $:n 4 momentin 7 kohta laissa 
571/1993, 15 b $ laissa 173011991, 17 $ osaksi laeissa 1304/1989 ja 116711996 sekä 
mainitussa laissa 148211995, 17 a $ laissa 60311986, 17 b laissa 94911992, 17 c $ Iaissa 
3312002, 18 $ laeissa 4591 1986 ja 62 111 995 sekä 20 §:n 2 momentti laissa 283/1999, ja 
lisätään väliaikaisesti 3 $:ääri, sellaisena kuin se on laissa 35611997, uusi 3 momentti, 17 §:n, 
sellaisena kuin se on osaksi mainituissa laeissa 130411989, 148211995 ja 116711996, eteen 
uusi vdiotsikko ja 20 §:ääri, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 28311999, uusi 3 ja 4 
momentti sekä lakiin uusi 17 cL17  k 8 ja 17 k §:n eteen uusi väliotsikko seuraavasti: 

3 §  -__-_____-___-  
Työnantajan on huolehdittava, että jokaisella 
työpaikalla on esillä tieto siitä eläkelai- 
toksesta, missä työnantaja on järjestänyt 
työntekijöilleen tämän lain mukaisen eläke- 
turvan. 

4 d §  - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos työkyvyttömyysekike 19 b §:n 5 mo- 
mentin mukaisesti maksetaan kertasuorituk- 
sena, työkyvyttömyyseläkkeeseen ei sovek 
leta, mitä edellä iässä pykälässä säädetään. -________-____  

6 a §  
Jos työkyvytt6myys on alkanut ennen kuin 
työsuhteen p ä ä w s e s t ä  on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
myönnettävää työkyvyitömyyselä kettä mää- 

rättäessä efäkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi 
myös työlqvyttbmyyden aikamisen ja elä- 
keiän täyttämisen välinen aka (tuleva aika). 
Edellytyksenä on kuitenkin, et32 työntekijä 
on ollut työkyvyttömyyden alkamisvuoden ja 
sitä välittömästi edeltäneiden kymmenen ka- 
Ienterivuoden aikana vähintaän 12 kuukautta 
8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun peruseläk- 
keeseen oikeuttavassa Suomessa vakuutetta- 
vassa ansiotyössä. Edellä tarkoitettua 12 
kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan eläk- 
keeseen oikeuttavaksi sellainen kalente rikuu- 
kausi, joIta työntekijä on saanut lyhyiaikai- 
sissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläke- 
laissa tarkoitettuja ansioita edellyttäen kui- 
tenkin, että ansiot koko kalenterivuodelta 
ovat vihintään yhtä suuret kuin mainitun lain 
5 $:n 2 momentissa tarkoitettu rahamäärä. 
Kalenterikuukausi, jolta työntekijä on saanut 
taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin 
kuuluvien työntekijäin eläkelai ssa 
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(66211985) tarkoitettuja ansioita, otetaan 
vastaavasti huomioon, jos ansiot koko 
kalenterivuodelta ovat vähintään mainitun 
lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun rahamää- 
rän suuruiset. 
Edellä 1 momentissa tarkoitettua 360 päivää 
laskettaessa jätetään huomioon ottamatta 
päivät, joiita työntekijä on saanut: 

5)  83:n 4 momentissa mainitun lain tai 
eläkesiiämön taikka kuntoutusrahdain mu- 
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor- 
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva- 
kuutuksen kuntoutusta koskevien säännösten 
perusteella; tai 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

7 f §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 
työeläkelisäilä, jos työntekijä on saanut: 
1) työttömyysturvalain mukaista ansioon 
suhteutettua päivärahaa, joko mainitussa 
laissa tarkoitettuna palkansaajana tai maini- 
hm lain 1 a 9:n 1 momentin k-3 kohdassa 
tarkoitettuna yritystoimintaa hajoittavana 
henkilönä, ei kuitenkaan, jos tämä on saanut 
mainitun lain 16 b §:ssä tarkoitettua 
lisävakuumkseen perustuvaa päivärahaa; 

5)  8s:n 4 momentissa mainitun lain tai 
eläkesäännön taikka kuntoutusrahalain 
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionme- 
netyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai Iii- 
kennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella, ei kuitenkaan, jos 
kuntoutusrahaa on maksettu eläkkeen lisänä. 

Jollei työntekijällä ole oikeutta peruseläk- 
keeseen, jossa on eläkkeeseen oikeuttavaa 
aikaa vähintään vuosi, käytetään yhteensovi- 
tusperusteena korkeinta peruseläkkeen perus- 
teena olevaa eläkepalkkaa tai työtuloa. Jos 

öntekijä on samanaikaisesti vähintään vuo- !I en yhdenjaksoisesti kahdessa tai useam- 
massa 4 momentissa tarkoitettuun peruseläk- 
keeseen oikeuttavassa työ- tai virkasuhteessa 
taikka yrittäjätoiminnassa, lasketaan yhteerr 
sovituspemstetta määrättäessä vastaavat elä - 

kepaht ja työtulot yhteen. Jos työntekijä on 
välittömästi ennen eläketapahtumaa saanut 
aikaisemman eläketapahtuman johdosta pe- 
ruselikettä taikka muuta siihen verrattavaa vyö- tai virkasuhteeseen perustuvaa eläkettä 
ja on vähintään kolmen vuoden ajan oilut sa- 
manaikaisesti 4 momentissa tarkoitettuun pe- 
ruseläkkeeseen oikeuttavassa työ- tai vir- 
kasuhteessa taikka ynttäjätoiminnassa, lisä- 
tään yhteensovitusperustetta määrättäessä tä- 
hän työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjä- 
toiminiaan liittyvään eläkepalkkaan tai työtu- 
Ioon 10/6 mainitun aikaisemman eläkkeen 
määrästä. Tämän momentin soveltamisesta 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien !yönteki- 
jäin elikelain sekä taiteilijoiden ja eräiden 
erityisryhin kuuluvien työntekijäin eläke- 
lain alaisiin työsuhteisiin on kuitenkin voC 
massa, mitä mainituissa laeissa säädetään. 
Yhteensovituksessa huomioon otettavat pe - 
mseläkkeet ovat seuraavat työ- ja virkasuh- 
teisiin sekä yrittiijätohintaan penrstuvat 
vanhuus - ja ty ökyvyttömyyseläkkeet : 

7) Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 
(731/2001) 7g:n 1 momentin 8 kohdan tai 9 
kohdassa tarkoitettujen eläke- ja perhe- 
eläkesääntöjen nojaila myönnetty eIäke 
peruseläketurvan mukaisena; 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

15bG 
Jos iyönantaja on järjestänyt työntekijänsä 
eiäkettuvan lyhytaikaisissa työsuhteissa ole - 
vien työntekijäin eläkelain tai taiteilijoiden ja 
eräiden erilyhyhmiin kuuluvien työntekyäin 
eläkelain mukaan, vaikka iyösuhteeseen oiisi 
ollut sovellettava tämän lain säännöksiä, eIä- 
kejiiijestely oikaistaan sitä vuotta välittömästi 
edeltäneen kalenterivuoden alusta, jona elä- 
kelaitos on ilmoittanut okaisusta iyönanta- 
jalle. Tätä edeltäneeltä ajalta lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain tai 
taiteihjoiden ja eräden erityisryhmin kuulu- 
vien työntekijäin eläkelain mukaan jäjestetty 
elaketurva jää voimaan. Työntekijän eläke 
määratään kuitenkin tämän lain mukaisesti. 
Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnte- 
kijäin eläkelain tai taiteilijoiden ja eräiden 
erityisryhmiin kuuluvien Qöntekijäin elake- 
lain mukaan maksetut eiake-erät katsotaan 
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eläkkeen osasuorituksiksi. 

Todistajien kuulustuttaminen 

16 § 
Eläkelaitokseila ja eläketurvakeskuksella on 
oikeus omasta aloitteestaan tai asianosaken 
pyynnöstä käsiteltävänä oievan asian sel- 
vittämistä varten kuulustuttaa todistajia ylei- 
sessä aiioikeudessa. 

Tietojen saaminen, salassapito j a  luovutus 

17 § 
Työnantaja on velvollinen antamaan elä- 
kelaitokselle ja elaketurvakeskukselfe tämän 
lain mukaisessa työsuhteessa työskentelevien 
työntekijöidensä nimet, henkilötunnukset, 
työsuhieiden alkamis- ja päättpispäivät 
sekä palkka- ja palvelusaikatiedot. Lisäksi 
työnantaja on VelvolIinen antamaan eIäke- 
laitokselle ja eläketurvakeskukselle tiedot 
kalenterivuuden päättyessä jatkuvista työ- 
suhteista sekä muista työnantajan vakuutta- 
misvelvollisuuteen ja vakuutusmaksuun vai 
kuttavista sekoista. Tarkempia säännöksiä 
edeilä tarkoitetuista tiedoista ja niiden anta- 
misesta annetaan valtioneuvoston asetuk- 
sella. Jos työnantaja jättäii edellä tarkoitetut 
tiedot antamatta tai antaa ne myöhemmin 
kuin valtioneuvoston asetuksessa säädetään, 
eläkelaitos määrää arvion perusteella työn- 
antajalle e n i n m  kaksinkertakeksi korotehm 
vakuutusmaksun, jollei ole erityistä syyti 
luopua korotuksen määräämisestä. 
Sen lisäksi, mitä 1 momentissa säädetään, 
työnantaja on velvollinen pyydettäessä anta- 
maan eläkelaitoksele, eläketurvakeskukselle 
ja tämän lain mukaiselie muutoksenhakueli- 
melle kaikki sellaiset työntekijän 
työskentelyä ja työolosuhteita koskevat ja 
muut vastaavat työnantajaita saatavissa 
olevat tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisemista 
varten tai jotka muuten on otettava huomioon 
tässä laissa säädettyjen tehtävien 
toimeenpanossa. 
Pyydettäessä työnantajalta työntekijän eläke- 
tai kuntoutuasian käsittelyä varten 
tarvittavia tietoja, työnantajalle saadaan il- 
man työntekijän suostumusta ilmoittaa vain 
ne häntä koskevat salassa pidettävät tiedot, 

jotka ovat välttämättömiä mainittujen 
asioiden päätöksenteossa tarvittavien tietojen 
yksilöimiseksi. 
Eläkelaitokselh ja eläketurvakeskuksella on 
oikeus tarkastaa työnantajan asiakirjoista 1 ja 
2 momentissa tarkoitettujen tietojen oi- 
keellisuus. Niillä on myös oikeus saada poiii- 
siIta ja muilta viranomaisilta virka-apua 
edellä tarkoitettujen tietojen saamiseksi. 

I 7 a g  
Eläkelaitoksella, elaketurvakeskuksella ja 
tämän lain mukaisella muutoksenhakueli- 
mellä on oikeus salassapitosäännösten ja 
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten 
estämättä saada: 
1) lakisääteistä vakuutusta toimeenpanevalta 
vakuutus- ja eläkelaitokselta, viranomaiselta 
ja muulta taholta, johon viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annettua Iakia 
(62 111999) sovelletaan, tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä käsiteltävänä ole vm asian 
ratkaisemista varten tai jotka muuten on 
otettava huomioon tässä laissa taikka 
Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa 
tai sosiaaliturvaa koskevassa karr 
sainvälisessä säädöksessä säädettyjen tehtä- 
vien toimeenpanossa; 
2) IääkäRltii ja muuita terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa 
(55911994) tarkoitetulta ammattihenkilöltä, 
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
(78511992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitehrlta ter- 
veydenhuollon toimhtayksiIöltä sekä kun- 
toutusta toimeenpanevalta taholta käsiteltä- 
vänä olevan asian ratkaisemista varten law 
sunto ja muut välttämättömät tiedot työnte- 
hjän terveydentiiasta, hoidosta, työkyvystä 
sekä kuntoutuksesta ja potilasasiakiqoista. 
Eläkeiurvakeskuksella on 1 momenbn 
johdantokappalessa tarkoitetulla tavalla 
lisäksi oikeus saada: 
I )  eläkkeeseen oikeuttavan tulevan ajan oi- 
keuden määrittelyä varten tiedot ty6nteki- 
jöiUe myönnetyWä 6a §:n 2 momentissa tar- 
koitetuista etuuksista näiden etuuksien 
myöntäjiltä sekä työeläkelisän määnttämistä 
varten tiedot työntekijöille myönnetyistä 
7 f §:n 1 momentissa tarkoitetuista etuuksista 
näiden etuuksien myöntäjiltä; työeläkelisän 
määrittämiseen tarvittavat tiedot on annettava 
eläketurvakeskukselle sen määräämällä ta- 
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valla kultakin kalenterivuodelta seuraavan 
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun elä- 
keturvakeskuksen kanssa sovittuun ajankoh- 
taan mennessä; 
2) eläkelaitoksen lisäksi Ahvenanmaan 
maakunnalta, Kansanelä keIaitokselta, 
Vai tiokontt orilta, Tapaturmava- 
kuuiuslaitosten liitolta, Liikennevakuutus- 
keskukselta, Iakisääteistä tapaturma- ja Iü- 
kennevakuutusta hoitavaita vakuutusyhtiöltä, 
Vakuutuskuntoutus VKK ry:ltä sekä 
sosiaaiivakuutuksen piirissä toimivalta 
muulta viranomaiselta tai laitokselta 
14 §:n 1 momentin 6 kohdassa mainittujen 
tehtäviensä hoitamisessa tarvittavat henkilö- 
ja muut tiedot näiden tahojen hoitamasta 
elike- ja muusta sosiaaliturvasta. 

1 7 b s  
Eläkkeenhakijan on annettava eläkelaitok- 
selle eläkeasian käsittelemistä ja mtkaise- 
mista varten tarvittavat tiedot. 
Eläkkeensaajan on ilmoitettava vii ymättä 
eläkelaitokselle sellaisista terve y dentirassaan , 
työansioissaan, perhesuhteissaan ja muissa 
seikoissa tapahtuvista muutoksista, 'otka vai 
kuttavat hänen uikeuteensa saada elkettä tai eläkkeen määrään. 
Eläkelaitos voi vaatia eläkkeensaajalta sek 
vityksen eläkkeen määrään vaikuttavista se% 
koista ja selvityksen siitä, että hän edelleen 
täyttää eläkkeen Saamisen edellytykset. Jollei 
eIäkkeensaaja ole toimittanut mainittuja seg 
vityksiä eläkelaitokselle sen määräämässä 
kohtuullisessa ajassa, asia voidaan ratkaista 
käytettävissä olevilla tiedoilla. 
Tarkempia säännöksiä elakkeerhakijan ja 
-saajan velvollisuudesta antaa 1-3 
momentissa tarkoitettuja tietoja annetaan 
valtioneuvoston asetuksella. 

17c $ 
Elikelaitoksella, elieturvakeskuksella ja 
tämän lain mukaisella muutoksenhalruelimek 
1ä ori oikeus saada maksutta ne tiedot, jotka 
niillä m tämän lain mukaan oikeus saada. Jos 
17 a $:ssä tarkoitetut tiedot tarvitaan tietyssä 
muodossa ja siitii aiheutuu tietojen luovutta- 
jalle olennaisia lisäkustannuksia, kuctannuk- 
set on kuitenkin korvattava. Lisäksi tervey- 
denhuollon ammattihenkilöistä annetussa 
laissa tarkoitetulla ammattihenkdÖlIä on 0% 

keus saada 17 a §:n 1 momentin 2 kohdassa 
säädeiy tietojenantovelvollisuuden perus- 
teella mtamastaan lausunnosta kohtuullinen 
palkkio. 

17dg 
Viranomaisten toiminnan juilusuudesta an- 
nettua lakia sovelletaan eläkelaitoksen ja elii- 
keturvakeskuksen asiakujojen ja toiminnan 
julkisuuteen siitä osin kun mainitun lain 
4 $:n 2 momentissa säädetään, jollei tässä tai 
muussa laissa toisin säädetä. Tämän Iain 
toimeenpanwn ei sovelleta vakuutusyh- 
tiölain (1062/1979) 18 luvun 6, 6 b ja 
6 c $:ää, eläkesäätiölain (177411995) 132, 
132 a ja 132 c §:ää eikä vakuutuskassalain 
(116411992) 165, 165 aja  165 c 5:ää. 
Tässä laissa säädewä tai tämän lain toi- 
meenpanoon liittyviä tehtaviä hoidettaessa 
saatujen ja laadittujen asiakyojen ja niihin 
sisältyvien tietojen salassapitoon sekä näiden 
tehtävien hoidossa saatuja tietoja koskevaan 
vai tiolovelvollisuuteen ja hyväksikäyttökiek 
toon sovelletaan viranomaisten torminnan 
julkisuudesta annetun lain 22-24 ja 35 $:ää 
myös silloin, kun kysymys ei oIe mainitun 
lain 45:n 2 momentissa tarkoitetun juhsen 
valian käyttöön kuuluvaa tehtävää varten 
Iaadituista tai saaduista asiakirjoista ja tie- 
doista. Tietojen luovuttamisesta on tällöin 
soveltuvin osin voimassa, mitä viranomaisten 
toiminnan juIkisuudesta annetun lain 7 
luvussa säädetään. 
Sen lisäksi, mitä viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 24 $:n 1 rnomentin 
20 kohdassa säädetään, salassa pidettäviä 
ovat myös sellaiset tämän lain 
toimeen anoon perustuvat asiakijat ja tiedot, 
jotka Eoskevat työnantajan taloudellista 
asemaa. 

17e 5 
Eläkelaitoksen ja eläketurvakeskuksen on 
työntekijän pyynnöstä annettava hänelle elä- 
kelakoksen tai eläketurvakeskuksen hailussa 
devat hänen eläkeoikeuttaan koskevat tiedot. 
Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta, oikeu- 
desta saada tieto itseään koskevasta asiakr- 
jasta sekä oikeudesta tarkastaa itsestään re- 
kisteriin talletetut tiedot on muutoin voi- 
massa, mitä niistä erikseen säädetään. 
Eläkelaitoksella on oikeus 
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salassapitosäännösten ja muiden tiedon 3) henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
saantia koskevien rajoitusten estämättä antaa eläkesäätiöile Iisäeläketurvan ja sen 
tvönantaian hanpitoa varten ia tämän Lain kustannusten määrittelemistä varten tiedot 
riojaiia myöm&yistä etuuksistä aiheutuvien 
vakuutusmaksujen määrittämistä varten 
tiedot työntekijälle myönnetystä tämän lain 
mukaisesta etuudesta ja sen määrästä sekä 
edellä mainittuja tarkoituksia varten myös 
muut välttämättömät tiedot siHe 
työnantajalle, jonka palveluksessa etuuden 
saanui työntekijä on tai jolle työntekijän 
työsuhteen penisteella määräytyvät vastuut 
eläkkeistä ja kuntoutusrahasta tämän lain 
mukaan kuuluvat. 

17fg 
Eläkelaitoksella ja eläketurvakeskuksella on 
oikeus sen lisäksi, mitä viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa sää- 
detään, salassapitosäännösten ja muiden tie- 
don saantia koskevien rajoitusten estämättä 
antaa tämän Iain toimeenpanoon perustuvia 
tietoja: 
i) tämän lain mukaiseen eläketurvaan Iiit- 
tyvän muun kuin 1 1  $:n 1 momentissa ta- 
koitetun vapaaehtoisen ryhmäli säeläketurvan 
jatkuvaa hoitamista varten työntekijöiden 
nimi- ja osoitetiedot, henkiiötunnukset, tiedot 
eläkkeiden määristä ja eläkkeen määrään 
vaikuttavista tekijöistä sekä muut tässä 
kohdassa mainittua tarkoitusta varten 
välttämättömät tiedot lisäeläketurvaa 
hoitavalle henkivakuutusyhtiölle, 
ehkekassalie tai elä kesäätiölle ; 
2) henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
eläkesiiätiölle uuden ryhmälisäeIäketurvan 
ehtojen sopimista varten iyöniekijöiden nimi- 
ja osoitetiedot, henkilötunnukset, tiedot 
eläkkeiden määristä ja eläkkeen määrään 
vaikutiavista tekijöistä sekä muut tässä 
kohdassa mainittua tarkoitusta varten 
välttämättömiit tiedot, jos lisäeläketurva 
työnantajan aloitteesta lopetetaan ja 
korvataan vastaavaniaisella uudella 
lisäeläketmvdla; uuden 
l i s ä e l ä k e t e n  antajan on täIlöin 
esitettävä eldceturvakeskukselle seivitys 
siitä, että uusi lisäeläketurva merkitsee 
aikaisemman lisäeläketurvan korvaamista 
uudella; 

työntekijöiden työsuhte ista, elakeoikeuksi sta, 
d&- ja suku uolijakaumasta ja eläkkeen 
määriin vai ttavista tekijöistä seka 

lopullisen sisällön lisäeiäketurvan 
määntteIemistä varten työntekijöiden nimi- 
ja osoitetiedot, henkdötmnukset, tiedot 
eläkkeiden määristä ja eläkkeen määrään 
vaikuttavista tekijöistä sekä muut tässä 
kohdassa mainittua tarkoitusta varten 

tiedot; yksilöityJen v.m2~..t 
henkilötietojen luovuttamisen edellytyksenä 
on kuitenkin, että henkivakuutusyhtiö, 
elakekassa tai eläkesäätiö on huoiehtinut 
siike ttä lisäeläkejärjestelyn piiriin 
kuuluville työntekijöille on 
vakuutussopimuksen tai eIakejärjestelyn 
tultua hyväksytyksi asianmukaisesti 
selvitetty henkivakuutusyhtiön, eläkekassan 
tai eläkecäätiön mahdollisuus saada 
tarvittavat tiedot ja ettei työntekijä 
nimenomaisesti ole kieltäytynyt 
Iisäeläkejiirjestelystä tai heltänyt antamasta 
tietojaan; 
4) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie- 
h e l l e  tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
Suomea sitovan sosiaaliturvasopimuksen 
taikka sosiaaliturvaa koskevan kansainväi- 
sen säädöksen mukaisten tehtävien toimeee 
panossa; 
5) 8g:n 4 momentin S 5  ja -9 kohdassa 
mainittujen lakien ja eI&esäantöjen 
toimeenpanosta huolehtivalta eläkelakokselta 
saadut eläkettä, eläkeoikeutta tai vakuutia- 
m i s t a  koskevat tiedot Kansanelakelaiiokselle 
tai muulle sellaiselIe tietojen vastaanottajalle, 
jolia on oikeus saada nämä tiedot Iain perus- 
teella; 
6) viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 45:n 1 momentissa tarkoitetulle 
viranomaiselle tämän lain mukaista etuutta 
saaneen henkilön henkilötunnus ja muut 
yksilöintitiedot, tiedot maksetuista 
etuuksista, tiedot työnantajasta ja muut 
näihin rinnastetbvat tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä sosiaaliturvaan kohdistuvia 

koskevan 
viranomaisen yksiitäisen selvi työn 

L 3  

rikoksia ja 

suorittamiseksi sekä x s t m  
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syytteeseenpanoa varten; ei kuitenkaan 
terveydentilaa koskevia tietoja; 
7) verohallinnolle tiedot, jotka ovat välttä- 
mättömiä sille ennakkopenntälaissa 
( 1 1 1811 996) säädetyn valvontavelvollisuuden 
täyttamiseksi silloin, kun on ahetta epäillä, 
että työnantaja ei ole täyttimyt 
ennakon id5tysvelvoiiisuuttaan; 
8) Lottotieiotoinintaa haqoitiavaiie 
rekisterinpitäjäIle tiedot työnantajan tähän 
lakiin perustuvasta uiosottokelpoisesta 
vakuutusmaksusaatavasta. 
Edeliä 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoi- 
tetuissa tapauksissa eläkelaitos saa antaa tie - 
dot vain, JOS eläketurvakeskus on antanut sii- 
hen luvan. 
Eltiketurvakeskuksella on 1 momentin 
johdantokappaIeessa tarkoitetulla tavalla 
lisäksi oikeus antaa: 
1) työntekijöiden ryhmihe&vakuu*en 
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja 
tapaturmavakuutus yhtiöiden valtuutiamana 
hoitavalle työntekijäin ryhmähenki- 
vakuutuspoolilIe sekä maatalousynttäjien 
eläkelatokselle tämän lain mukaisessa 
työsuhteessa työskennelleiden, aile 65- 
vuotiaina kuolleiden työntekijöiden nimet, 
henkilötunnukset ja kuolinpäivät, heidän 
edunsaajiensa nimet ja henkilötunnukset 
sekä muut vastaavat tiedot, joita tarvitaan 
ryhmähenkivakuutuksen vakuutussumman 
rnyöntöedeliyty Sten t ä Y t t y m l S t ä  
ratkaistaessa; vastaavat tiedot 
eläketurvakeskuksella on oikeus antaa 
myös Vdtiokonttorille ' kunnalliselle 
eläkelaitokselle ry&enkivakuutwta 
vastaavan taloudellisen tuen 
käsittelemiseksi; 
2) 17 ja 17 a §:n nojalla saamansa tiedot 
8 §:n 4 momentin 3-5 ja 7-9 kohdassa 
mainittujen lakien ja eläkesääntöjen 
toimeenpanosta huoiehtid1e eläkelaitoksille, 
joilla on oikeus saada nämä tiedot lain 
perusteella työnantajalta, 17 a 5:ssä 
mainitulta taholta tai eläketwvakeskukselta. 
Elrikelaitoksen ja eläketurvakeskuksen on 1 
momentin 5 kohdassa ja 3 momentin 2 
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamisen 
toteuttamiseksi sovittava 8 §:n 4 momentin 
3-5 j a  7-9 kohdassa mainittujen lakien ja 
eläkesääntöjen toimeenpanosta huolehtivien 
eläkelaitosten kanssa ehdoista, joilla tietoja 

luovutetaan edelleen. 

17 g §  
TyöeiäkevakuutusyhtiöIlä ja sen asiamiehellä 
on salassapitosäännösten ja muiden 
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estämättä 
oikeus luovuttaa samaan vakuutusyhtiölain 
14b Iuvussa tarkoitettuun 
vakuutusyritysqhääm tai vakuutusyhtiölain 
18 luvun 6 b §:n 2 momentissa iarkoitettuun 
taloudelliseen yhteenliittymäin kuuluvalle 
toiselle yriiykselle sellaisia 
vaitiolovelvollisuuden pii$n. kuuluvia 
tietoja, jotka ovat vältiämättomä tämän lain 
mukaisten tehtävien hoitamista varten. 
Sen lisaksi, mitä 1 momentissa säädetään, 
työeIäkevakuutusyhtiö voi luovuttaa 1 
momentissa tarkoitetulle toiselle yritykselle 
asiakaspalvelua, asiakassuhteen hoitoa ja 
muuta asiakashallintaa varten tarpeelliset 
tiedot. Tällaisia ovat tiedot työnantajan tai 
yrittäjän nimest& henkilö-, yritys- ja yhteisö- 
sekä asiakastunnuksesta, tiedot 
yhteydenpitoa varten, tiedot yrityksen 
omistussuhteista ja vakuutusjärjestelystä, 
palkkasummasta sekä näihin tietoihin 
rinnastettavat, asiakashalhtaan liittyvät 
tiedot. 
Mitä tässä laissa säädetään 
salassapi t ovelvoitteista ja niiden 
rikkomisesta, koskee myös niitä, jotka ovat 
saaneet saiassa pidettäviä tietoja tämän 
pykälän perusteella. 

17hg 
Joka luovuttaa 17 f ja 17 g §:n nojalla tiedot 
eteenpäin, on vastuussa siitä, että 
luovutettavien tietojen sisältö vastaa tietoja, 
jotka tietojen luovuttaja sai niiden antajalta. 
Ennen kuin tietoja Iuovutetaan 17 f §:n 
nojalla eteenpäin, tietojen luovuitajan on 
varmistettava, että tietojen saajalia on lain 
mukaan oikeus saada Iuovutettavat tiedot 
siltä, joka on antanut tiedot tietojen 
Iuovuttajalle. 

1 7 i $  
Eläketumakeskukseila ja sen suostumuksella 
elikelaitoksella on sen lisäksi, mitä vi- 
ranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun 
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lain 29 §:n 3 momentissa säädetään, oikeus 
avata tekninen byttöyhtey s : 
1) lakisääteistä sosiaalivakuutusta 
toimeenpanevalle yhteisölle tai laitokselle 
henkilörehstennsä sellaisiin tietoihin, jotka 
sillä on tämän tai muun lain perusteella 
oikeus saada tehtäviensä toimeenpanoa 
varten; 
2) 17 f S:n 1 momentin 4 ia 5 kohdassa 

1 7 k $  
Työnantaja tai tämän edustaja, joka tahalaan 
laiminlyö tämän lain mukaisen vakuut- 
tamisvelvollisuuden tai antaa tämän lain mu- 
kaisia tehtäviä hoitavaiie tämän lain mukaan 
tarvittavan vakuutusmaksuun vaikuttavan 
tiedon wheellisenä tai kieltäytyy antamasta 
näitä tietoja taikka tahallaan pidättää virheeL 
lisesti 12 b 6:n 1 momentissa tarkoitetun 

& d e  vimnomaisefle d toimielimeile iyöntekijäin "eiiikikemaksun, on tuomittava, 
kohdissa tarkoitettuien tietoien antamista iollei teko huomioon ottaen sen htallisuus 
varten; 
3) tuloverolain (I535/1992) 96 $:ssä tar- 
koitettua vapaaehtoista eläkevakuutusta har- 
joittavalle vakuutusyhtiölle rekisterinsä se> 
Iaisiin tietoihin, jotka ovat välttämättömiä 
vapaaehtoisen eläkevakuutusmaksun perus - 
teella verotuksessa tehtävän vähennyksen 
seiviitämiseksi; 
4) henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalie tai 
eläkesäätiölle 17 f §:n 1 momentin 1-3 
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista 
varten. 
EIäketurvakeskuksella on 1 momentissa 
säädetyn lisäksi oikeus avata tekninen 
kä öyhteys 17 f §:n 3 momentin I ja 2 

tarkoitettujen tietojen antamista varten. 
Tekninen käyttöyhteys on kuitenkin oikeus 
avata 17 f §:n 1 momentin 5 kohdassa ja 3 
momentin 2 kohdassa tarkoitettujen tietojen 
antamista varten vain, jos tästä on 17 f $:n 4 
momentin mukaisesti sovittu. 
Tämän pykälän perusteella avatun teknisen 
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös 
saiassa pidettäviä tietoja ilman sen 
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi 
salassapitovelvollisuus on säädetty. Jos 
kuitenkin on kysymys 1 momentin 3 kohdan 
nojalla avatusta teknisestä käyttöyhteydesiä, 
sen avulla saa hakea salassa pidettäviä 
henkilötietoja vain asianomaisen henkilön 
suostumuksella. 

ko r dassa mainituille tahoille kohdissa 

17j  § 
Elakelaitoksen on annettava eläkkeenhaki- 
jalle etukäteen tiedot siitä, mistä  häntii kos- 
kevia tietoja voidaan hankkia ja mihin niitä 
voidaan luovuttaa päätöksentekoa varten. 

ja vahmgollisuus seki muut tekoon liittyvät 
seikat ole kokonaisuutena arvostellen 
vähäinen tai teosta muualla laissa säädetä 
ankarampaa rangaistusta, työntekijäin 
eläkela in mukaisen työnantaja velvollisuuden 
rikkomisesta sakkoon. 
Jos työnantaja tai tämän edustaja muissa kuin 
1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa 
tahaliaan lainmlyö tämän iain mukaisen 
tiedon antamisen tai tahallaan antaa 
virheellisen tiedon, on tuomittava, jollei teko 
huomioon ottaen sen haitallisuus ja 
vahmgollisuus sekä muut tekoon liittyvät 
seikat ole kokonaisuutena arvostellen 
vähäinen tai teosta muualla laissa säädetä 
ankarampaa rangaistusta, työntekijiin 

mukaisen eläkela in 
tietojenantovelvoilisuuden rikkomisesta 
sakkoon. 
Tässä pykälässä tarkoitetaan työnantajaila 
sitä, joka työsuhteessa tai siihen 
rimastettavassa palvelussuhteessa teettää 
työtä, sekä sitä, joka tosiasiallisesti käyttäa. 
työnantajalle kuuluvaa päätösvaltaa. 
Työnantajan edustajalla tarkoitetaan 
työnantajana olevan oikeushenkilön 
laiumääräisen tai muun päättävän elimen 
jäsentä se& sitä, joka työnantajan sijasta 
johtaa tai valvoo työtä. 
Tässä pykälässä rangaistavaksi säädety stä 
menettelystä tuomitaan rangaistukseen se, 
jonka velvollisuuksien vastainen teko tai 
iaiminlyönti on. Tätä arvioitaessa on otettava 
huomioon asianomaisen asema, hänen 
tehtäviensä ja toimivaltuuksiensa laatu ja 
laajuus sekä muutenkin hänen osuutensa 
lainvastaisen tilan syntyyn tai jatkumiseen. 

Etuuden takaisinperintä j a  kuittaus 
Rangaistussäia'nnökset 
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18 § 
Jos henkilö on saanut tämän lain mukaista 
etuutta enemmän kuin mihin häneliä on ollut 
oikeus, aiheettomasti maksettu etuus on pe- 
rittävä takaisin. 
Aiheettomasti maheiiu etuus voidaan jättää 
osittain tai kokonaan takaisin perhättä, jos 
tämä katsotaan kohtuulliseksi ja eiuuden 
maksamisen ei ole katsottava johtuneen 
etuuden saajan tai hänen edustajansa vilpilli- 
sestä menettelystä tai jos takaisin perittävä 
määrä on vähäinen. 
Aiheettomasti maksettu etuus saadaan periä 
takaisin myös kuittaamalla se vastakuudessa 
maksettavista eläke-enstä. Kulloinkin suon- 
tettavasta eläke-erästä ei saa elhkkeensaajan 
suostumuksetta kuitenkaan vähentää enem- 
pää kuin kuudesosa siitä eläke-erän osasta, 
joka jää jäljelle sen jälkeeb kun eläke-erästä 
on ennakkoperintälain nojalla idätetty err 
n a o  tai rajoitetusti veroveivofien tulon ja 
varallisuuden verottamisesta annetun lain 
(627/1978) nojalla lähdevero. 

20 § _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Asian käsittelyssä eläkelautakunnassa sc- 
velletaan hallintolainkayttöla (586/1996), 
jollei erikseen toisin säädetä. Eläkelautakun- 
nassa toimitetaan tarvittaessa asian selvitiä- 
miseksi suullinen käsittely siten kuin hailin- 
tolamkziytt6lain 37 §:ssä säädetään. Suullinen 
käsittely on toimitetiava suljetuin ovin asi- 
oissa, jotka on säädetty salassa pidettäviksi. 

Eldcelautakunta voi määrätä asian käsiteltä- 
väksi suijetuin  ovi^ '0s julkisesta kasittelystä 

lisessa kikittelyssä on muutoin noudatettava 
oikeudenkäymh julkisuudesta annetun lain 
(94511984) s k ö k s i ä .  
Eläkelautakunnalla on oikeus saada tämän 
lain mukaisten tehtäviensä hoitamiseksi W- 
ka-apua poliisilta ja muilta viranomaisilta. 
Eläkelautakunnan kokoonpanosta ja asioiden 
käsittelystä eläkelautakunnassa säädetään 
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. 
Eldcelautakuntaa koskevia tarkempia mää- 
räyksiä on eläkelautakunnan työjiärjestyk- 
sessä, jonka sosiaali- ja terveysministeriö 
vahvistaa valtioneuvoston asetuksella tar- 
kemmin säädetyilä tavalla. 

koituisi asianosaise1 r' e erityisiä haittaa. Suul- 

Tämä laki tulee voimaan Päivänä 
kuuta 2002 ja on voimassa 31 päivään 

joulukuuta 2003. 
Mitä säädetään tämän lain 8 5 n 4 momentin 
7 kohdassa tarkoitetusta eläkkeestä, koskee 
myös tätä eläkettä vastaavaa Kansaneläkelai- 
toksen paheluksessa olleelle myönnettyä 
eiäkettä 'a erhe -eläkettä. 
Tällä laida fknotaan 23 päivänä helmikuuta 
1962 annetun työntelujäin elä keasetuksen 
(183/1962) 3 a  ja 4 5  sekä 12fg:n 1 
momentti ja 24 4 ,  sellaisina kuin niistä ovat 
3 a asetuksessa 150711995, 4 osaksi 
asetuksessa 54211990 ja 12 f $:n 1 momentti 
aseiuksessa 66511991. 

2. 

Laki 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläketain väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun iyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain (13411962) 10 §:n 1 ja 4 momentti sekit 13 a 4, 
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sellaisina kuin ne ovat, 10 §:n 1 momentti laissa 69111968 ja 4 momentti laissa 31411995 sekä 
13 a 5 Iaissa 133211959, ja 
lisätään väliaikaisesti10 c §:ääri, sellaisena kuin se on laissa 56011993, uusi 4 momentti 
seuraavasti: 

10 0 
Työnantaja on velvollinen suorittamaan 
vakuutusmaksun, jonka sosidi- ja terveys- 
ministeriö asianomaisen työeläkekassan tai 
2 @ssä tarkoitetun muun eläkelaitoksen 
esityksestä vahvistaa kaikille saman alan 
työnantajiile samaksi prosenttimääräksi niistä 
palkoista, jotka työnantaja on työsuhteessa 
oleville työntekijöille suorittanut tämän lain 
piiriin kuuluvaiIa työalalla. Tällöin ei kuiten 
kaan oteta huomioon toimihenkiiöile eika 
muuilekaan 1 $:n 2 momentissa tai 3 §:ssä 
tarkoitetulle työntekijälle maksettua paikkaa. 
Vakuutusmaksun suoritusajankohdasta ja 
suoritustavasia säädetään tarkemmin valtio- 
neuvoston asetuksella. 

Jos työnantaja on laiminlyönyt tämän lain 
mukaisen vakuutusmaksun suorittamisen 
eikä kehotuksen saatuaan työeläkekassan 
määräämäs sä kohtuullisessa ajassa koi aa 
laiminlyöntiään, iyöeläkekassa voi 
lmnkkimansa selvityksen tai sen puuttuessa 
arvion perusteella määrätä työnantajale 
enintään kaksinkertaiseksi korotetun 
vakuutusmaksun. Vakuutusmaksua ei saa 
kuitenkaan määrätä muulta ajalta kuin 
kulumassa olevalta ja viideltä sitä edeltäväitä 
kalenterivuodelta. Työeläkekassala on myös 
oikeus periä vakuutusmaksun viiväswsen 
ajalta korkolain (633/1982) 4 §:n 3 
momentissa tarkoitetun korkokannan 
mukainen vuotuinen viivästyskorko. 
Työeläkekassan määräämä vakuutusmaksu ja 
sille suorituksen viivästpken ajalta 
kertynyt viivästyskorko saadaan ulosottaa 
ilman tuomiota tai päätöstä niin kuin verojen 
ja maksujen perimisestä ulosottotoimin 
annetussa laissa (367/1961) säädetään. 

-___ -__ -______  

- -____-__-____ 

1oc 3 
- ____-________  
Eläketurvakeskuksen on työntekijän pyyn- 
nöstä annettava hänelle kir~dlhen ilmoitus 
siitä työntelujäin eläkelain 95:n 2 momentin 
ensimmäisen virkkeen mukaisesti muunne- 
tusta yhteenlasketusta palkkamäärästä, josta 
hänen työsuhteensa perusteella on suoritettu 
vakuutusmaksuja työeläkekassalle. 

1 3 a 5  
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eIäkeIain 1 $:n 6 ja 7 momentissa, 3 $:n 2 ja 
3 momentissa, 3 a §:ssä, 4 §:n 1 ja 5 momen- 
tissa, 4 a §:n 2-6 momentissa, 4 M d, 
4 f 4  h ja 4-n §:ssä, 53:n 4 ja 6 mo- 
mentissa, 5 c, 7 f-7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 9 a, 
10, 10 a-10 c ja 12 §:ssä, 12 a §:n 4 ja 5 
momentissa, 13 a, 13 b ja 14 §:ssä, 15 §:n 2 
momentissa, 15 a, 15 b, 16 ja 17 §:ssä, 
17 a $:n 1 momentissa, 17 b 1 7  e §:ssä, 
17 f §:n 1 ,  2 ja 4 momentissa, 17 h §:ssä, 
17 i §:n 1 ,  3 ja 4 momentissa sekä 17 j, 17 k, 
18, 19&19d, 20, 21, 21 a-21 e, 22 ja 
23 5:ssä säädetään. 
Siltä osin kuin työeläkekassan toiminnassa 
ei ole kysymys eläketurvan toimeenpanosta, 
työeläkekassan toimintaan SoveIletaan 
soveltuvin osin vakuutuskassalain 
(1 16411992) 165 ja 165 a -165 c $:ää. 

Tämä laki tulee voimaan Päivänä 
kuuta 2002 ja on voimassa 31 päivään 

joulukuuta 2003. 
Lailla kumotaan 23 päivänä helmikuuta 1962 
annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkeasetuksen (1 8411962) 4, 7 
ja 8 5,  sellaisina kuin ne ovat, 4 $ asetuksessa 
108411997, 7§  asetuksessa 113111985 ja 8 5  
asetuksessa 543/1990. 
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3. 

Laki 
taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin kuu- 
luvien työntekijäin eläkelain (66211985) 7 $:n 4 momentti ja 8 §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 7g:n 4 momentti laissa 98111993 ja 8 §:n 1 momentti laissa 31911995, 

lisätään 11 $:ääri uusi 2 momentti seuraavasti: 
ja 

7 §  _- -___________  
Mitä työntekijäin eläkelain 12 $:scä, 13 a §:n 
2 ja 3 momentissa sekä 13 b §:n 4 
momentissa säädetään mainitun lain mu- 
kaista toimintaa harjoittavasta eläkelaitok- 
sesta, sovelletaan vastaavasti esiintyvien tai- 
teilijoiden ja eräiden erityisryhmien 
eläkekassaan. 

8 §  
Jos työnantaja on laiminlyönyt tämän lain 
mukaisen vakuutusmaksun suorittamisen 
eikä kehotuksen saatuaan eläkekassan 
määräiimässä kohtuullisessa ajassa korjaa 
Iaiminlyöntiään, eläkekassa voi hankkimansa 
lisäselvityksen tai sen puuttuessa arvion 
perusteella määrätä työnantajalle enintään 
kaksinkertaiseksi korotetun vakuutusmaksun. 
Vakuutusmaksua ei kuitenkaan saa määrätä 
muulta ajaita kuin kuiumassa olevalta ja vii- 
deltä sitä edeltävältä kalenterivuodelta Elä - 
kekassaIla on myös oikeus periä vakuutus- 
maksun viivästynusen ajalta korkolain 
(63311982) 4 $:II 3 momentissa tarkoitetun 

korkokannan mukainen vuotuinen 
viivästyskorko. Eläkekassan miiäräämä 
vakuutusmaksu ja siile suorituksen 
viivästpisen ajalta kertynyt viivästyskorko 
saadaan dosottaa ilman tuomiota ja päätöstä 
niin kuin verojen ja maksujen perimisestä 
ulosottotoimin annetussa laissa (36711961) 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

11 § 

Siltä osin kuin eiäkekassan toiminnassa ei ole 
kiysymys elaketurvan toimeenpanosta, 
eläkekassan toimintaan sovelletaan 
soveltuvin osin vakuutuskassalain 
(11W1992) 165ja 165 a- 165 c 5%. 
Tämä laki tulee voimaan päivänä 

Lailla kumotaan 15 päivänä marraskuuta 
1985 annetun taiteilijoiden ja eräiden 
eritymyhmiin kuduvien työntekijäin elä- 
keasetuksen (87011985) 1 §, sellaisena kuin 
se on asetuksessa 1 0851 1997. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

kuuta 2002. 
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4. 

Laki 
yrittäjien eläkelain 9 ja 17 §:n väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti l4 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yriitäjien eläkelain (46811969) 
9 §:n 4 momentti ja 17 $:n i, 4 ja 5 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 9 $:n 4 momentti laissa 393/1995 ja 17 $:n 1 momentti laissa 
65612000, ja 
lisätään valiaikaisesti 17 §:ääri, sellaisena kuin se on osittain laissa 148511995 sekä mainitussa 
laissa 656/2000, uusi 5, 6 ja 8 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 7 momentiksi 
seuraavasti: 

9 §  _-______-_--__ 
Yrittäjä on vastuussa samassa yrityksessä 
työskentelevien perheenjäsentensä vakuutus- 
maksusta niin kuin omasta velastaan. Jos tä- 
män lain mukaista yrittäjätoimintaa hq-oite- 
taan yhtymänä tai yhteisönä, vastaa myös se 
tähän toimintaan perustuvista osaldtaittema 
vakuutusmaksuista niin kuin omasta velas- 
taan. Eläkelaitoksen on pyydettäessä atmetta- 
va tässä momentissa tarkoitetuile henkilölle, 
yhtymdle ja yhteisölle tämän momentin mu- 
kaiseen vastuuseen vaikuttavat tiedot. 
--------_____- 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 $:n 1 ja 2 
momentissa, 3a, 4, 4 a 4  h, 4 j 4  n §:ssä, 
5 §:II 1 momentissa, 2 momentin 1 kohdassa 
sekä 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a-5 c, 7 g, 7 h, 
8, 8 a-8 g, 9, 9 a, 10, 10 b ja 1Oc §:ssä, 
11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §:n 1 momem 
tin 5 kohdassa ja 4 momentissa, 14 ja 
16 §:ssä, 17 a $:n 1 momentissa, 17’- 
17d§:ssä, 17 f §:n 1, 2 ja 4 momentissa, 
17 g ja 17h §:ssä, 17 i §:n 1, 3 ja 4 
momentissa, 17j  $:ssä, 17 k $:n 2 4  
momentissa sekä 18, 19, 19 b-19 e, 20, 21, 

21 a-21 e ja 22 @ssä säädetään. 

Työntekijäin eläkelain 17dg:n 3 momentin, 
I7fg:n 1 momentin 7 ja 8 kohdan sekä 
17 k $:n 2-4 momentin säärmöksiä sovellet- 
taessa yrittäjä rinnastetaan mainitussa laissa 
tarkoitettuun työnantajaan. 
Yrittä’ä on velvollinen viipymattä antamaan 
eläkekitokselle tiedot yritystoiminnan 
alkamisesta ja siinä tapahtuvista olennaisista 
muutoksista, joilla on tai voi olla vaikutusta 
vakuutta.misvelvoilimden selvittämiseen, 
vahvistetun iyötulon tarkistamiseen tai va- 
kuutusmaksuvelvollisuuteen. Niin k ä i n  
yritEjä on velvollinen viipymättä ilmoitta- 
maan eläkelaitokselle yrittäjätoimintansa 
päättymisestä. 
Sen lisäksi, mitä 5 momentissa säädetään, 
ynttäjä on velvollinen antamaan eläkelaitok- 
selle sen p r  vakuutuksen hoitoon ja 
työtuloon v ttavat tiedot. 
Elakelaitoksella ja eläketurvakeskuksella on 
oikeus saada salassa itosähösten ja muiden 

mättä veroviranomaiselta tämän lain tot 
meenpanossa välttämättömät tiedot. Elä kefag 
toksella ja eiäketurvakeskuksella on oikeus 
saada mainitut tiedot maksutta, jos ne on 
tarkoitettu käsiteltävänä olevan asian rat- 
kaisemiseksi. Muussa tapauksessa tietojen 

______-_--_--_ 

tiedon saamista kos E evien säännösten estä- 
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pyytäjän on veroviranomaisen vaatimuksesta 
maksettava tietojen antamisesta aiheutuvat 
kohtuulliset kustannukset. 
Eläkelaitoksen on sen lisäksi, mitä muualla 
laissa säädetään eläkelaitoksen 
velvollisuudesta antaa tietoja, annettava 
tiedot: 

Kansaneliikehitokselle 
(36411 963) 

1) 
sairausvakuutusIaissa 
tarkoitettujen etuuksien laskemista varten; 
2) verohallinnolle sairausvakuutuslaissa 
tarkoitetun sairausvakuutusmaksun 
määrittämistä varten. 

Tämä laki tulee voimaan Päivänä 
kuuta 2002 ja on voimassa 31 päivään 

joulukuuta 2003. 
Lailla kumotaan yrittäjien eläkelain 17 §:n 
väliaikaisesta muuttamisesta 25 päivänä 
tammikuuta 2002 annettu laki 
(34/2002) sekä 7 päivänä marraskuuta 1969 
annetun yrittäjien eiikeasetuksen (66811969) 
2, 3, 3 a ja 4 9, sellaisina kuin niistä ovat 3 a 
ja 4 $ asetuksessa 150811995. 

5. 

Laki 
maatalousyrittäjien eläkelain väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti14 päivänä heinhuta 1969 annetun maatalousyrittäjien eläkelain 
(467/1969}10 §:n 5 momentti, 18 5 sekä 19 §:n 1,4 ja 5 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 10 §:n 5 momentti laissa 128212001, 18 5 laeissa 88211994 ja 
28711999, 19 $n 1 momentti laissa 65512000 sekä 4 ja 5 momentti laissa 75111974, ja 
lisätään väliaikaisesti lakiin uusi 19 a-19 c 5 seuraavasti: 

10 § 

Edellii 1 §:n 2 momentin &3 tai 6 kohdassa 
tarkoitettu maatalousynttäjä on vastuussa 
samassa yrityksessä työskentelevän 
aviopuolisonsa ja perheyrityksen jäsenen 
sekä 1 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoite- 
tun henkilön vakuutus~uis ta  niin kuin 
omasta velastaan. Tässä tarkoitettua vastuuta 
toisen henkilön vakuutusmaksuista ei 
kuitenkaan ole selIaisella 1 $:n 2 momentin 
1-3 tai 5 kohdassa tarkoitetulla 
maatalousynttäjäiiä, joka ei Moita 
maatalousyrittä~ätoimintaa omistus- tai 

-___- -________ vuokraoikeuden perusteella hallit semas saan 
yrityksessä. Jos tämän lain mukaista 
ynttäjätoimintaa harjoitetaan yhtymänä, yh- 
tymä vastaa myös tähän toimintaan perustu- 
vista osakkaittensa vakuutusmaksuista niin 
kuin omasta velastaan. Maatalousyrittäjien 
eläkelaitoksen on pyydettäessä annettava 
tässä momentissa tarkoitetuile henkilölle ja 
yhtymälle tämän momentin mukaiseen vas- 
tuuseen vaikuttavat tiedot. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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Työntekijäin eläkelain 20 $:ssä tarkoitettuun 
eläkelautakuntaan sosiaaii- ja terveys - 
ministeriö määrää 16b $:n 1 momentissa 
tarkoitettujen järjestöjen ehdotuksesta enin- 
tään kolmeksi vuodeksi kerrallaan ainakin 
kaksi jäsentä. 

19 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveItuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työntekgäin 
eläkelain 2 $:n 2 momentissa, 3a, 4, 4a- 
4 h, 4 ~ - 4  n §:ssä, 5$:n 1 momentissa, 2 
momentin 1 kohdassa s e b  3, 4 ja 6 mo- 
mentissa, 5 if-5 c, 7 g, 7 h, 8, 8 a-8 g, 9,9 
a ja 10 c $:ssä, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 
12g:n 1 momentin 5 kohdassa, 14 ja 
16 $:ssä, 17 $:n 2 ja 3 momentissa, 17 a §:n 1 
momentissa, 17 &17 d §:ssä, 17 f §:n 1, 2 
ja 4 momentissa, 17 h §:ssä, 17 i §:n 1, 3 ja 4 
momentissa, 17j $:ssä, 17 k §:n 2-4 
momentissa sekä 18, 19, 19&19 e, 20, 21, 
21 a-21 e ja 22 8:ssä säädetään. 

Työntekijäin eläkelain 17 §:n 2 ja 3 mo- 
mentin, 17 d §:n 3 momentin, 17 f #:n I 
mornentin 7 ja 8 kohdan sekä 17 k §:n 2-4 
momentin säännöksiä sovellettaessa 
maatalousyittäjä rinnastetaan mainitussa 
laissa tarkoitettuun työnantajaan. 
Siltä osin kuin elkkelaitoksen toiminnassa ei 
ole kysymys eläkehuVan toimeenpanosta, 
eläkeiaitoksen toimintaan sovelletaan 
soveltuvin osin vakuutuskassalain 
(1 1W1992) 165 ja 165 a-165 c 9:ää. 

-__--___-___--  

-------___-___ 

19a $ 
Maatalousyrittäjä on velvohen viipymättä 
antamaan maataiousvrittäiien eläke laitokselle 

Sen lisäksi, mitä 1 momentissa säädetään, 
maatalousynttäjä on velvollinen antamaan 
eläkelaitokselle sen pyytamät vakuutuksen 
hoitoon ja työtuloon vaikuttavat tiedot. 

19bg 
Maatalousyrittäjien eläkelaitoksella on oi- 
keus yksittäistapauksessa käyttaä mukaista 
asiaa käsitellessään muiden sille 16 $:ssä 
mainituissa laeissa säädettyjen tehtävien 
hoitamista varten saamiaan tietoja, jos on 
ilmeistä, että nämä tiedot vaikuttavat tiimän 
lain mukaiseen etuuteen ja tiedot on lain 
mukaan otettava huomioon päätöksenteossa 
ja maatalousyriträjien eläkelaitoksella olisi 
oikeus saada nämä tiedot muutoinkin 
erikseen. Etuuden hakijalle tulee ilmoittaa 
etukäteen mahdollisesta tietojen käytöstä. 
Maataiousyrittäjien eläkelaitoksella ja eiä - 
keturvakeskuksella on oikeus saada salassa- 
pitosäännösten ja muiden tiedon saamista 
koskevien säännösten estämättä veroviran- 
omais e lta ja maas eutuehkeinoreluste ri stä 
annetussa laissa (1515,1994) tarkoitetulta re- 
kisterivjranomaiselta tiedot, jotka ovat välttä- 
mäaömiä tässä laissa säädewen tehtävien 
toimeenpanossa. Maatalousyrittäjien eläke- 
1aitokselIa ja eläketurvakeskukseLia on lisäk$ 
oikeus saada Euroopan yhteisön yhteisen ka- 
lastuspiitiikan täytäntöönpanosta annetussa 
laissa (1 13911 994) tarkoitetulta virammaisel- 
ta tiedot, jotka ovat välttämättömiä tässä 
laissa säädewen kalastusta koskevien tehtä- 
vien toimeenpanos sa. EEkeairvakeskuksella 
ja maatalousyrittäjien eläkelaitoksella on oi- 
keus saada mainitut tiedot maksutta, jos ne 
on tarkoitettu käsiteltävänä olevan asian mt- 
kaisemiseksi. Muussa tapauksessa tietojen 
pyytäjän on veroviranomaisen vaatimuksesta 
maksettava tietojen antamisesta aiheutuvat 
kohaiulliset kustannukset. 
Maatalousvrittäiien eläkelaitoksella on oi- 

tiedot &tal&rittäjätoimimm keus saada saiassapitosäännösten ja muiden 
alkamisesta ja siinä tapahtuvista olennaisista tiedon saamista koskevien säännösten estä- 
muutoksisia, joiria on tai voi olla vaikutusta mättä paliskunnilta ja paliskuntah yhdistyk- 
vakuuttamisvelvollisuuden selvittämiseen, seltä tiedot, jotka ovat välttämäiiömiä tässä 
vahvistetun työtulon tarkistamiseen tai va- laissa säädettyjen tehtävien toimeenpanossa. 
kuutusmaksuvelvoiiisuuteen. Niin ikään Nämä tiedot on annettava eläkelahkselle 
maatalousyrittäjä on velvollinen viipymättä vuosittain poronhoitovuoden päätyttyä siten 
ilmoittamaan eläkelaitokselle yrittäjätoimin- kuin maatalousynttäjien eläkelaitos tarkem- 
tansa päättymisestä. min määrää. Eläketurvakeskuksella ja maata- 



68 

lousynttäjien eläkelaitoksella on oikeus tar-v 
vittaessa muulionikin saada räitä tietoja pa- 
lislrunnilta ja paiiskuntain yhdistykseltä. 

1 9 c g  
Maatalousyrittäjien el&elaitoksen on sen 
lisäksi, mitä muualIa laissa säädetään eläke- 
laitoksen velvollisuudesta antaa tietoja, an- 
nettava tiedot: 
1) liikennevakuutuslain (279/1959) 19 §:ssä 
mainituilfe vakuutusyhtiöille sekä 
liikennevakuutuskeskukselle ja valtiokontto- 
riile sen vuosityöansion määräämistä varten, 
jota tarvitaan liikennevahingon korvausta 
laskettaessa; 
2) Kansaneläkelaitokselle sairausvakuutus- 
laissa (364/1963) tarkoitettujen etuuksien 
laskemista varten; 
3) verohaliinnolle sairausvakuutuslaissa 
tarkoitetun sairausvakuutusmaksun määnt- 
tämista varten. 
Jos maatalousyrittäjien eläkelaitos suorittaa 
vajaavaltaiselle 9 a tj:ssä tarkoitetun 
maatalousyrittäjien ryhmähenkivakuutuksen 

akuutussumman, eläkeiafoksen tulee 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetussa laissa säädetyn 
salassapitovelvollisuuden ja muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä 
ilmoittaa vakuutussummasta sille hol- 
housvimnomaiselle, jonka toimialueella va- 
jaavaltaisella on kotikuntalaissa (201/1994) 
tarkoitettu kotikunta. 

Tämä Iaki tulee voimaan päivänä 
kuuta 2002 ja on voimassa 31 

päivään joulukuuta 2003. 
Tämän lain voimassa ollessa ei sovelleta 
19 $:n 6 ja 7 momenttia, sellaisina kuin ne 
ovat, 6 momentti laissa 33011970 ja 7 
momentti laissa 37/1987. 
Lailla kumotaan 7 päivänä marraskuuta 1969 
annetun maatalousyrittäjien elä keasetuksen 
(667/1969) 2, 3, 3% 4 ‘a 12 $, sellaisina kuin 
niistä ovat 3a 
asetuksessa. 94111972 ja 12 4 asetuksessa 
54411 990. 

ase hd sessa 166111993, 45 
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6. 

Laki 
luopumiseläkelain 24 0:  n väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti 4 päivänä tammikuuta 1974 annetun luopumiseliikelain (16/1974) 
24 $:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 133611999, seuraavasti: 

24 9 
Jollei tästä laista muuta johdu, luopumise- 
läkkeestä on soveltuvin osin lisäksi voimas- 
sa, mitä työntekijäin elikelain 9, 9 a, 10 c ja 
16 §:ssä, 17a §:n 1 momentissa, 17& 
17 d§:ssä, 17 f §:n 1, 2 ja 4 momentissa, 
17h$:ssä, 17ig:n 1, 3 ja 4 momentissa, 
17 k §:n 2 4  momentissa, 18, 19, 19 b 
19 d, 20,2I, 21 a-21 e $:ssä sekä maata- 

lousyrittäjien elikelain 1 6 1 8 j a  19 b $:ssä 
sekä 19 c $:n 1 momentissa säädetään. -_________- -__  
Tämä laki tulee voimaan päivänä 

kuuta 2002 ja on voimassa 31 
päivään joulukuuta 2003. 
Tämän lain voimassa ollessa ei sovelleta 
24 §:n 2 momeniiia. 
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7. 

Laki 

maatalousyrittäjien sukupolvenvaihdoseläkkeestä annetun lain 43 §:n väliaikaisesta 
muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muuteiaan väliaikaisesti maatalousyntiäjien sukupolvenvaihdoseläkkeestä 28 päivänä 
joulukuuia 1990 annetun lain (131711990) 43 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 
13371 1999, seuraavasti: 

43 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, sukupoiven- 
vaihdoselikkeestä on soveltuvin osin lisäksi 
voimassa, rniiä työntekijäin eläkelain 8 g, 9, 
9 a j a  10 c $:ssä, 12 §:n 1 momentin 5 koh- 
dassa, 16 §:ssä, 17 §:n 2 ja 3 momentissa, 
17a §:n 1 momentissa, 17 b-17 d §:ssä, 
17 f §:n 1, 2 ja 4 momentissa, 17 h §:ssä, 
17 i §:n 1, 3 ja 4 momentissa, 17 k $:n 2-4 
momentissa, 19 b §:n 1 4  momentissa, 

19 c @:n 2- 4 momentissa sekä 19 d, 20,21 
ja 21 a-21 e $:ssä sekä maatalousyrittäjien 
eläkelain 16, 17 ja 19b 5:ssä ja 19 c §:n 1 
momentissa säädetään. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan Päivänä 
kuuta 2002 ja on voimassa 3 1 päivään 

joulukuuta 2003. 
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Laki 
maadousyrittäjien Iuopumiskorvauksesta annetun lain 37 .n v 

Eduskunnan riäätöksen mukaisesti 

tiaikaisesta muuttamisesta 

muutetaan kiliaikaisesti mtaIousYrittajen luopumiskomauksesta 18 päivänä jodukuuta 
1992 annetun lain (133011992) 37 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 133811999, 
seuraavasti: 

37 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, luopumis- 
korvauksesta on soveltuvin osin lisäksi voi- 
massa, mitä työntekijäin eIäkeiain 9, 9 a j a  
i0 c §:ssä, 12 $:n 1 momentin 5 kohdassa, 
16§:ssä, 17a §:n 1 momentissa, 17 & 
17 d §:ssä, 17 f §:n 1, 2 ja 4 momentissa, 
17h g:ssä, 17 i §:n 1, 3 ja 4 momentissa, 
17kg:n 2 4  momentissa, 19bg:n 1 4  

momentissa, 19 c §:n %4 momentissa sekä 
19 d, 20, 21 ja 21 a-21 e g:ssä sekä maata- 
lousyrittäjien elakelain 1 6 1 8  ja 19 b $:ssä 
ja 19 c §:n 1 momentissa säiidetään. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 2002 ja on voimassa 3 1 päivään 

joulukuuta 2003. 



72 

9. 

Laki 
maatalousyrittäjien luopumistuesta annetun Iain 40 §:n väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
pnuutetaun väliaikaisesti maatalousynttäjien luopumistuesta 16 päivänä joulukuuta 1994 
annetun lain (129311994) 40 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on iaissa 133911999, 
seuraavasti: 

40 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, luopumis- 
tuesta on soveltuvin osin voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain 8g, 9, 9a  ja 10 c §:ssä, 
12 §:n 1 momentin 5 kohdassa, 16 §:ssä, 
17 §:n 2 ja 3 momentissa, 17 a §:n 1 momm 
tissa, 17b-17 d §:ssä, 17 f §:n 1, 2 ja 4 
momerbissa, 17 h §:ssä, 17 i§:n 1, 3 ja 4 
momentissa, 17 k $:n 2 4  momentissa, 
19b §:n 1 4  momentissa, 19 c $:n 2 - 4  

momentissa sekä 19 d , 20, 21 ja 21 a- 
21 e 5:ssä sekä maatalousyrittäjien eläkeiain 
16-18 ja 19b $:ssä ja 19 c §:n 1 momen- 
tissa säädeiään. 

Tämä laki tulee voimaan Päivänä 
kuuta 2002 ja on voimassa 31 päivään 

joulukuuta 2003. 
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10. 

Laki 
merimieseläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 26 päivänä tammikuuta 1956 annetun merimieseläkelain (7211956) 31 ja 64 a $, 
sellaisina kuin ne ovat, 31 5 laissa 134611990 ja 64 a 5 laissa 159511993, 
muutetaan 1 $:n 4 momentin 4 kohta, 3 b §, 12 a §:n 1 momentti ja 2 momentin 5 kohta, 
16 e §:n I momentin 1 ja 4 kohta, 36 $:n 1 ja 2 momentti sekä 62 ja 64 8, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 4 momentin 4 kohta laissa 1 I6911996,3 b 8, 12 a $:n 1 momentti 
ja 16 e §:n 1 momentin 1 ja 4 kohta laissa 174511995, 12 a §:n 2 momentin 5 kohta mainitussa 
laissa 159511993, 36 $:n 1 momentti laissa 1W1999 ja 2 momentti laissa 130911989, 62 $ 
laeissa 103811986, 62311995 ja 623/1999 sekä 64 $ osaksi laeissa 111981 ja 130511989 sekä 
mainituissa laeissa 1 59511 993 ja 1 16911 996, sekä 
lisätään 16 e $:n 1 momenttiin, seilaisena kuin se on mainitussa laissa 174511995, uusi 5 
kohta ja lahn siitä lailla 88011994 kumotun 63 b §:n tilalle uusi 63 b 8 seuraavasti: 

1 §  --------___-__ 
Tätä lakia ei sovelleta: 

4) työntekijään, jonka työsuhde kuuluu 
taiteiiijoiden ja eräiden eriiymyhmim 
kuuluvien työntekijäin eläkelain (6611985) 
1 §:n 1 ja 2 rnomentin nojda mainitun lain 
soveltamisalaan. 

_-____________  

----__-_____-_ 

3 b §  
Työttömyys- ja koulutusajan huomioon 
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen 
peittämiseksi tulee työttömyysetuuksien 
rahoituksesta annetussa laissa (55511998) 
tarkoitetun työttömyysvakuutusrahaston 
suorittaa eläketurvakeskukselle eläkekassaile 
edelleen hyvitettäväksi vakuutusmaksu siten 
kuin työntekijäin eläkelain 12 c §:ssä 
säädetään. Hyvitetty vakuutusmaksu otetaan 
huomioon 3 gssä tarkoitettua 
vakuutusmaksua vahvistettaessa. 

1 2 a $  
Jos iyökyvyköömyys on alkanut ennen kuin 
työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 

päivää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
myömeträvää tyÖkyvyttiimyyse1äkett.ä 
määrättäessii eläkkeeseen oikeuttavaksi 
ajaksi myös työkyvyttömyyden alkamisen ja 
eläkeiän täyttämisen välinen aika (tuleva 
aika). Edellytyksenä on kuitenkin, että 
työntekijä on ollut työkyvyttbmyyden 
aikamisvuoden ja sitä välittömästi 
edeltäneiden kymmenen kalenterivuoden 
aikana vähintään 12 kuukautta työntekijäin 
eIäkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun 
perusekkkeeseen oikeuttavassa Suomessa 
vakuutettavassa ansiotyössä. Edellä 
tarkoitettua 12 kuukauden aikaa laskettaessa 
katsotaan elakkeeseen oikeuttavaksi sellainen 
kalentenkuukausi, jolta työntekijä on saanut 
Iyhytahsissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelaissa tarkoitettuja ansioita 
edellyttäen kuitenkin, ettZ ansiot koko 
kalenterivuodelta ovat vähintään yhtä suuret 
icujn lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu 
rahamäärä. Kalentenkuukausi, jolta 
työntekijä on saanut taiteiiijoiden ja eräiden 
eri 'sryhmün kuuluvien työntekijäin 

vastaavasti huomioon, jos ansiot koko 
kalenterivuodelta ovat vähintään sanotun lain 
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun rahamäärän 

elä lr elaissa tarkoitettuja ansioita, otetaan 
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suuruiset. 
Edellä 1 momentissa tarkoitettua 360 päivää 
laskettaessa jätetään huomioon ottamatta 
päivät, joilta työntekijä on saanut: 

5)  työntekijäin eläkelain 8g:n 4 momentissa 
mainitun lain tai el&esäännön taikka 
kuntoutusmhalain (6 1 1 II 99 1) mukaista 
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai 
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella; tai 

-___-_-_-__-__ 

1 6 e $  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 
työeläkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1) työttömyysturvalain mukaista ansioon 
suhteutettu päivärahaa, 'oko mainitussa 
laissa tarkoitettuna paikansaajana tai 
mainitun lain l a§ :n  1 momentin 1-3 
kohdassa tarkoitettuna yritystoimintaa 
haqoittavana henkilönä, ei kuitenkaan, jos 
tämä on saanut mainifmi lain 16 b 6:ssä 
tarkoitettua lisävakuutukseen perustuvaa 
päivärahaa; 

4) aikuiskouiutustuesta annetun lain 
(1276/2000) mukaista aikuiskoulurustukea; 
tai 
5) työntekijäin eläkelain 8$:n 4 momentissa 
mainitun lain tai eläkesäännön taikka 
kuntoutusrahalain mukaista kuntounisrahaa 
tai ansionmenetyskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai 
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteeila, ei kuitenkaan, jos 
kuntoutusrahaa on maksettu eläkkeen lisänä. 

36 § 
Sosiaali- ja.... terveysministeriö nimittää 
jäIjempänä saadetyin poikkeuksin neljäksi 
kalenterivuodeksi kerrallaan eläkekassan 
hallituksen, johon kuuluu viisi jäsentä ja 
heille määrätyt henkilökohtaiset varamiehet. 
Näistä puheenjohtajana ja samalla vaition 
edustajana toimii ministeriön määräämä 
jäsen ja varapuheenjohtajana hänen 
varamiehensä. Muista jäsenistä tulee kahden 

edustaa laivanvarustajia ja kahden 
merenkulkijoita. Merenkulkijoita edustavista 
jäsenistä tulee toisen ectustaa miehistöä ja 
toisen päällystöä. Pääilystöä edustava jäsen 
nimitetään kalenterivuodeksi kerrallaan siten, 
että hallituksessa vuorollaan ovat 
edustettuina kansipäällystö ja konepäällystö. 
Sosiaali- ja terveysministeriön on ennen 
laivanvmtajia ja merenkulkijoita 
edustavien jäsenten ja heidän varamiestensä 
nimittämistä hankittava asianomaisen alan 
kunkin tunnustetun jäqestön ehdotus, jonka 
mukaan ministeriön on nimittäminen 
toimitettava. Ehdotuksessa, tullakseen 
otetuksi huomioon, pitää olla jäsenten ja 
heidän varamiestensä osalta erikseen kaksi 
keriaa niin monta ehdokasta, kuin heitä on 
nimitettävä. Jos jäqestö ministeriön 
määräämässä ajassa ei tee asianmukaista 
ehdotusta, on ministeriön kuitenkin 
suoritettava nimittäminen. 

62 4 
Työnantaja tai tämän edustaja, joka tahallaan 
laiminlyö tämän lain mukaisen 
vakuuttamisvelvolhuden tai antaa tämän 
lain mukaisia tehtäviä hoitavalle tämän lain 
mukaan tarvittavan vakuutusmaksuun 
vaikuttavan tiedon virheellicenä tai kiekäytyy 
antamasta näitä tietoja taikka tahallaan 
pidättää virheellisesti 5 $:n 1 momentissa 
tarkoitetun vakuutusmaksm, on tuomittava, 
joiiei teko huomioon ottaen sen haitallisuus 
ja vahingoIlisuus sekii muut tekoon liittyvät 
seikat ole kokonaisuutena arvostellen 
vhäinen tai teosta muualla laissa säädetä 
ankarampaa rangaistusta, nz erim ieseläke lain 
mukaisen työnantajavelvollisuuden 
rikkomiJeTta sakkoon. 
Jos työnantaja tai tämän edustaja muissa kwl 
1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa 
tahallaan laiminlyö tämän lain mukaisen 
tiedon antamisen tai tahallaan antaa 
VirheelIisen tiedon, on tuomittava, jollei teko 
huomioon ottaen sen haitallisuus j;a 
vahmgollisuus sekä muut tekoon iiittyvat 
seikat oie kokonaisuutena arvostellen 
vähäinen tai teosta muualla laissa säädetä 
ankarampaa rangaistusta, merimieseläkelain 
m w ka isen tietojenantovelvollisuuden 
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r- ikkom ises ta sakkoon. 
Tässä pykälässä tarkoitetaan työnantajalla 
sitä, joka työsuhteessa taikka siihen 
rinnastettavassa palvehssuhteessa teettää 
työtä, sekä sitä, joka tosiasiallisesti käyiki2 
työnantajalle kuuiuvaa päätösvaltaa. 
Työnantajan edustajalla tarkoitetaan 
työnantajana olevan oikeushenkilön 
l&h%Eiii sen tai muun päättävän elimen 
jäsentä sekä sitä, joka työnantajan sijasta 
johtaa tai valvoo työtä. 
Tässä pykälässä rangaistavakci säädetystä 
menettelystä tuomitaan rangaistukseen se, 
jonka velvoHisuuksien vastainen teko tai 
lairninlyönti on. Tätä arvioitaessa on otettava 
huomioon asianomaisen asema, hänen 
tehtäviensä ja toimivaltuuksiensa laatu ja 
laajuus sekä muutenkin hänen osuutensa 
lainvastaisen tilan syntyyn tai jatkumiseen. 

63 b fj 
Eläkekassalla on oikeus omasta aloitteestaan 

tai asianomaisen pyynnöstä käsiteltävänä 
olevan asian selvittämistä varten kuulustuttaa 
todistajia yleisessä alioikeudessa. 

Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 17 $:ssä, 17 a §:n I momentissa, 
17b-17 e $:ssä, 17f §:n 1, 2 ja 4 
momentissa, 17 h §:ssä, 17 i§:n 1, 3 ja 4 
momentissa sekä 17 j &ssä säädetään. 
Siltä osin kuin eläkekassan toiminnassa ei ole 
kysymys eläketurvan toimeenpanosta, 
eläkekassan toimintaan sovelletaan 
SoveItuvin osin vaIcuutuskassaiain 
(1 16411992) 165 ja 165 e 1 6 5  c 5:ää. 

# §  

Tämä laki tulee vohaan päivänä 

Tällä lailla kumotaan 12 päivänä huhtikuuta 
199 1 annetun merimieseläkeasetuksen 
(65411 99 1) 7 9. 

kuuta 2002. 

11. 

Laki 
valtion eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 20 päivänä toukokuuta 1966 annetun valtion elakelain (28011966) 18 §:n 12 ja 13 
momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 10311989, 
muutetaan 23 a $:n 4 momentti ja 26 5 ,  
sellaisina kuin ne ovat, 23 a $:n 4 momentti laissa 29311999 ja 25 4 osaksi laissa 1528/1993, 
sekä 
lisätään 23 a §:En,  sellaisena kuin se on laeissa 229/1991 ja 123111995 sekä mainitussa laissa 
29311999, uusi 5 momentti, joiioin nykymen S 7  momentti sirtyvät 6 - 8  momentiksi, sekä 
lakiin uusi 26 a-26 f § seuraavasti: 

23 a $ (58611996), jollei erikseen toisin säädetä. 
Eläkelautakunnassa toimitetaan tarvittaessa 
asian selvittämiseksi suullinen käsittely iten 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _  
Asian käsittelyssä valtion eläkelautakunnassa 
sovelletaan haIlintolainkäyttöIakia kuin halhntolahkiiytt6lain 37 $:ssä 
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säädetään. Suullinen käsittely on toimitettava 
suljetuin ovin asioissa, jotka on säädetty 
salassa pidettäviksi. Eläkelautakunia voi 
määrätä asian käsiteltäväksi suijetuin ovin, 
jos juikisesta kzisittelystä koituisi 
asianosaiselle erityistä haittaa. Suullisesta 
käsittelystä on muutoin noudatettava 
oikeudenkäymm julkisuudesta annetun lain 
(9451 1984) säännöksiä. 
Valtion eläkelautakunnalla on oikeus saada 
tämän lain mukaisten tehtävien hoitamiseksi 
virka-apua poliisilta ja muilta viranomaisilta. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

26 5 
Vaitiokonttonlia ja tämän lain mukaisella 
muutoksenhakuelimellä on oikeus 
salassapitosäännösten ja muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä 
saada: 
1) lakisääteistä vakuutusta toimeenpanevalta 
vakuutus- ja eläkelaitokselta, viranomaiselta 
ja muulta taholta, johon viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annettua lakia 
(62 I/ 1999) sovelletaan, sekä yksityiseltä 
työmntajalta tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä kasiteltävänä oIevan asian 
ratkaisemista varten tai jotka muuten on 
otettava huomioon tässä laissa taikka 
Suomea sitovassa sosiaaliturvasopiessa 
tai sosiaaliturvaa koskevassa muussa 
kansainvälisessä säädöksessä säädettyjen 
tehtävien toimeenpanossa; 
2) lääkäriltä ja muulta terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa 
(559/1994) tarkoitetulta ammatthenkilöliä, 
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
(785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta 
terveydenhuollon t~imintayksiköitä sekä 
kuntoutusta toimeenpanevalta taholta 
kisiteltävänä olevan asian ratkaisemista 
varten lausunto ja muut välttämättömät tiedot 
eläkkeenhakij an terveydentilasta, hoidosta, 
työkyvystä sekä kuntoutuksesta ja 
potilasasiakirjoista. 
Valtiokonttorilla ja rnuutoksenhakuelimeliä 
on oikeus saada 1 momentissa mainitut tiedot 
maksutta. Terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa 
tarkoitetulla ammattihenkiIö11ä on kuitenkin 
oikeus saada 1 momentin 2 kohdassa 
säädetyn tietoj enant ovelvollisuuden 

perusteella antamastaan lausunnosta 
kohtuullinen palkkio. 

26 a 5 
Eläkkeenhaki' an on annettava 

ratkaisemista varten tarvittavat tiedot. 
Eiäkkeensaajan on ilmoitettava viipymättä 
valtiokonttorilIe sellaisista 
terveydenti lassaan, työansioissaan, 
perhesuhteissaan ja muissa seikoissa 
tapahtuvista muutoksista, jotka vaikuttavat 
hänen oikeuteensa saada eläkettä tai eläkkeen 
määrään. 
Valtiokonttori voi vaatia elikkeensaajaib 
selvityksen eläkkeen määrään vaikuttavista 
seikoista ja selvityksen siitä, että hän 
edelleen täyttää eläkkeen saamisen 
edeliytykset. Jollei eläkkeensaaja ole 
toimittanut mainittuja selvityksiä 
vaitiokontt orille sen 
kohtuullisessa ajassa, asia voidaan ratkaista 
käytettävissä olevilla tiedoilla. 

26b5  
Työnantaja on velvollinen ilmoittamaan 
valtiokonttorille sen määräämällä tavalla 
vähintään neljännesvuosittain tämän Iain 
iiriin kuuluvien ehmsaajien nimet, 

Kenkilötunnukset, palvelusten ja i 9:n 2 
momentissa tarkoitetun toimeksianto- tai 
konsulttisopimuksen tai vastaavan järjestelyn 
perusteella tehtävän työn alkamis- ja 
päättymispäivät, palkka- ja paikiuotiedot 
sekä palveiusaikoja ja keskeytyksiä koskevat 
tiedot. Lisäksi työnantaja on veholhen 
antamaan valtiokonttorille pakka- ja paik- 
kio tiedot kalenterivuoden päättyessä j atku- 
vista edellä mainituista palvehksista ja töistä 
sekä muut edunsaajien eläkeoikeuteen ja 
QGinantaj an maksuvelvollisuuteen liittyvät 
tiedot. Jos työnantaja jättää ilmoittamatta 
valtiokonttorille edellä tarkoitetut tiedot tai 
ilmoittaa ne myöhemmin kuin valtiokonttori 
määrää, voidaan valtion eläkerahastosta 
annetun lain (137211989) 4 5:ssä tarkoitettu 
eläkemaksu määrätä suoritettavaksi enin- 
tään kaksinkeriaisena. 
Sen lisäksi, mitä 1 momentissa säädetään, 
työnantaja on veivollinen pyydettäessä 
antamaan valtiokonttorille ja tämän lain 
mukaiselle muutoksenbkuelimeile kaikki 

vakiokonttori h e eläkeasian käsittelemistä ja 
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sellaiset tämän lain piiriin kuuluvan 
edunsaajan työskentelyä ja työolosuhteita 
koskevat ja muut vastaavat työnantajalta 
saatavissa olevat tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä käsiteltävänä olevan asian 
ratkaisemista varten tai jotka muuten on 
otettava huomioon tässä laissa säädetiyen 
tehtävien toimeenpano ssa. 
Pyydettäessä työnantajalta eläkkeenhakijan 
eIäke- tai kuntoutusasian käsittelyä varten 
tarvittavia tietoja työnantajalle saadaan i h a n  
edunsaajan suostumusta ilmoittaa vain ne 
häntä koskevat salassa pidettävät tiedot, jotka 
ovat väittämättömiä mainittujen asioiden 
päätöksenteossa tarvittavien tietojen 
yksilöimiseksi. 
Valtiokonttorilla on oikeus tarkastaa 
työnantajan asdqoista 1 ja 2 momentissa 
hrkoitettujen tietojen oikeeliisuus. 
Valtiokonttori pitää rekisteriä tämän lain 
piiriin kuuluvien edunsaajien elakeoikeuteen 
vaikuttavista tämän pykälän ja 26 §:n 
perusteella saamistaan tiedoista. 

26.c § 
Valtiokonttorilla on oikeus viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa 
säädew salassapitovelvoliisuuden ja muiden 
tiedon saantia koskevien rajoitusten 
estämättä antaa työnantajan kijanpitoa 
varten ja tämän lain nojalla myönnetyistä 
etuuksista aiheutuvan valtion elakerahastosta 
annetun lain 4 g:ssä tarkoitetun maksun 
määrittämistä varten tiedot elikkeensaa’alle 

ja sen määrästä sekä edellä mainittuja 
tarkoituksia varten myös muut 
väWmättömät tiedot sille iyönantajalle, 
jonka palveluksessa etuuden saanut on tai 
jonka palveluksen perusteella työnantajan 
maksu määräytyy. Valtiokonttonlla on myös 
oikeus hoittaa sille työnantajalle, jonka 
palveluksesta edunsaaja siirtyy elikkeelle, 
myönnetyn eläkkeen laji ja alkamis- ja 
päättymisajankohta työnantajan palveluksen 
päättämistä varten. 

26 d 5 
Valtiokonttorilla on oikeus sen lisäksi, mitä 
wanomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetussa laissa säädetään, 

myönnetystä tämän lain mukaisesta etuu d esta 

salassapitosäännösten ja muiden 
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estämättä 
mtaa tämän lain toimeenpanoon perustuvia 
tietoja: 
I j asianomaiselle viranomaiselle ja 
toimielimelle ne tiedot, jotka ovat vaat tö~ä Suomea sitovan 
sosiaaIiturvasopimuksen taikka sosiaaliturvaa 
koskevan kansainvälisen säädöksen 
mukaisten tehtävien toimeenpanossa; 
2) 25 ja 26 b $:n nojalla saamansa tiedot 
eläketurvakeskukselle ja työntekijäin 
eiäkeIain 8g:n 4 momentin L 3 ,  5 ja 7-13 
kohdassa mainittujen lakien ja eläkesääntöjen 
toimeenpanosta huolehtidl eläkelaitoksille, 
joilla on oikeus saada nämä tiedot lain 
perusteella työnantajalta, 26 §:ssä mainitulta 
taholta tai eläketurvakeskukselta; 
3) eläketwvakeskukselta ja työntekijäin 
elakelain 8g:n 4momentin 1-3, 5 ja -13 
kohdassa mainittujen lakien ja eläkesääntöjen 
toimeenpanosta huolehtivalta eläkelaitokselta 
saadut eläke@ eläkeoikeutta tai 
vakuutta.mista koskevat tiedot 
Kansaneläkelaitokseile tai muulle sellaiselle 
tieto’en vastaanottajalle, joila on oikeus 
saa& nämä tiedot lain perusteella; 
4) viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun kain 4g:n 1 momentissa tarkoitetuile 
viranomaiselle tämän lain mukaista etuutta 
saaneen edunsaajan henkilötunnus ja muut 

etuuksista, tiedot työnantajasta ja muut 
näihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat 
väittämiittömiä sosiaaliturvaan kohdistuvia 
rikoksia ja koskevan 
viranomaisen yksittäisen selvitystyön 
suorittamiseksi sekä rikosten syytteeseen 
panoa varten; ei kuitenkaan terveydentilaa 
koskevia tietoja; 
5 )  verohallinnolle tiedot, jotka ovat 

ennakkoperintälaissa välttämättömiä 
( 1 1 1811 996 j säädetyn valvontavelvollisuuden 
täyttämiseksi silloin, kun on aihetta epdiä, 
että työnantaja ei ole täyttänyt 
ennakonpid5tysvelvollisuuttaan; 
6) työntekijöiden ryhmähenkivakuutuksen 
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja 
tapaturmavakuutusyhtiöiden vdtuWamana 
hoitavalle iyöntekijäin ryhmd~enkk 
vakuutuspoolille ja maatalousyritt2jien 
eläkelaitokselle t2mä1-1 lain mukaisessa 

yksilöhtitiedot, tiedot maksetuista 
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palveluksessa ja 1 §:n 2 momentissa 
tarkoitetun toimeksianto- tai 
konsuittisopimuksen tai vastaavan järjesteIyn 
perusteelIa tehtävässä Sössä olleiden, alle 
65-vuotiah kuolleiden edunsaajien nimet, 

palveluksiin ja 1 §:n 2 momentissa 
tarkoitetun toimeksianto- tai 
konsulttisopimuksen tai vastaavan järjesteiyn 
penisteelia tehtäviin töihin liittyvät tiedot, 
heidän edunsaajiensa nimet ja 
henkilötunnukset sekä muut vastaavanlaiset 
tiedot, joita tarvitaan 
ryhmähnkivakuutuksen v a k u u ~ m a n  
myöntöedell yty sten täyttymisiä ratkai staes sa, 
sekä vastaavat tiedot valtiokonttorille ja 
kunnalliselle eiäke laitokselle 
ryhmähenkivakuutusta vastaavan 
taioudellisen tuen käsitteiemiseksi. 
Valtiokonttorin on 1 momentin 2 ja 3 
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamisen 
toteuttamiseksi sovittava 
eläketurvakeskuksen ja asianomaisten 
elakelaitosten kanssa ehdoista, joilla tietoja 
voidaan luovuttaa edelleen. 
Valtiokonttorin on ennen tietojen 
luovuttamista tämän pykälän nojaila 
eteenpäin varmistettava, että tietojen saajalla 
on lain mukaan oikeus saada luovutettavat 
tiedot niiden alkuperäiseliä luovutiajalta. 
Valtiokonttori on vastuussa siitä, että 
luovutettavien tietojen sisältö vastaa niitä 
tietoja, jotka se sai alkupaäiseltä 
luovuttaj alta. 

26e 8 
Valtiokonttorilla on sen lisäksi, mitä 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 29 §:n 3momentissa säädetään, 
oikeus avata tekninen kayttöyhteys: 
1) lakisääteistä sosiaalivakuutusta 
toimeenpanevaile yhteisölle tai laitokselle 
henkilörehsterinsä sellaisiin tietoihin, jotka 
sillä on tämän tai muun iain perusteella 
oikeus saada tehtäviensä toimeenpanoa 
varten; 

henkilötunnukset , kuolinpäivät ja 

2) XI d §:n 1 momentin l-3 ja 6 kohdassa 
mainitulle WanomaiseIle tai toimielimelie 
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen 
antamista varten; 
3) tuloverolain (153511992) 96 5:ssä 
tarkoitettua vapaaehtoista eläkevakuutusta 
harjoittavalie vakuutusyhtiölle relusterinsä 
sellaisiin tietoihin, jotka ovat välttämättömiä 
vapaaehtoisen eIäkevakuutusmaksun 
perusteella verotuksessa tehtävän 
vähennyksen selvittämiseksi. 
Valtiokonttorilla on oikeus avata tekninen 
käyttöyhteys työnantajdle 26 b 5:ssä 
tarkoitetun tiedonantovelvollisuuden 
toteuttamiseksi. Valtiokontiorilla on oikeus 
avata tekninen käyttöyhteys myös 
eläketurvakeskukselle ja muilIe 
eläkelaitoksille tietojen antamista varten 
edun saajalle itselleen hänen tämän lain 
mukaisesta eläketurvasta. 
Tekninen käyttoyhteys on kuitenkin oikeus 
avata 26 d §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa 
tarkoitettujen tietojen antamista varten vain, 
jos tästä on 26 d $:n 2 momentin mukaisesti 
sovittu. 
Tämän pykälän perusteella avatun teknisen 
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös 
salassa pidettäviä tietoja ilman sen 
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi 
salassapitovelvollisuus on säädetty. Jos 
kuitenkin on kysymys 1 momentin 3 kohdan 
nojalla avatusta teknisestä käyttöyhteydestä, 
sen avulla saa hakea salassa pidettäviä 
henkilötietoja V a n  asianomaisen henkiIön 
suostumuksella. 

26 € $  
Val tiokonitorin on annettava 
eliikkeenhakijalle etukäteen tiedot siitä, mistä 
häntä koskevia tietoja voidaan hankkia ja 
mihin niitä voidaan luovuttaa päätöksentekoa 
varten. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 2002. 
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12. 

Laki 
valtion perhe-eläkelain 23 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 31 päivänä joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-ekkelain (774/1968) 23 §, 
sellaisena kuin se on osaksi laissa 153011993, seuraavasti: 

Mitä valtion eläkelain 26 ja 26 a- 26 f §:ssä 
säädetään, koskee soveltuvin osin myös tä- 
män lain täytäntöönpanoa. 

23 § 
Tämä laki tulee voimaan päivänä 
2002. 

kuuta 

13. 

Laki 
valtion eläkerahastosta annetun lain 7 b g:n kumoamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

Tällä lailla kumotaan valtion eläkerahastosta 
29 päivänä joulukuuta 1989 annetun lain Tämä laki tulee voimaan päivänä kuuta 
(13711989) 7 b  4, sellaisena kuin se on 2002. 

1 s  laissa 9421 1993. 



80 

14. 

Laki 
kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 30 päivänä huhtikuuta 1964 annetun kunnallisten viranhaltijain ja iyöntekijäin 
eläkelain (20211954) 5 b §:n 1 momentti, 7 §:n 6 momentti sekä 12 ja 12 b 8, 
sellaisina kuin ne ovat, 5 b §:n 1 momentti laissa 132411994, 7 §:n 6 momentti laissa 
29511999, 12 4 mainitussa laissa 132411994 sekä laissa 40411997 ja 12 b 5 laissa 68311999, 
sekä 
lisätään 7 $:ääri, sellaisena kuin se on osaksi mainituissa laeissa 4W1997 ja 29511999, uusi 7 

momentti sekä lakin siitä lailla 68311999 kumotun 12 a $:n tilalle uusi 12 a 0 ja lakiin uusi 
12 c-12 g 5 seuraavasti: 

5 b §  
Käsiteltäessä eIäkelaitoksessa tämän lain ja 
tämän lain 3 §:n 1 momentissa mainitun 
elkesäännön mukaista eläketurvaan liittyvä2 
eläkehakemusta, eläkeoikeutta, eläkkeen 
määrää ja maksamista sekä takaisinperintää 
ja n i h n  rinnastettavia asioita asianosaiselle 
on varattava tilaisuus tulla kuullukci, jos se 
hänen etunsa vuoksi on ilmeisen tarpeellista. 
Alle 15-vuotiaan puhevaltaa muussa kuin 
henkilöä koskevassa asiassa käyttää hänen 
edunvalvojansa. Muutoin käsittelyssä 
noudatetaan soveltuvin Osin  
hallintomenettelylain (598/1982) 4, 6, e i  1, 
16, 16 a, 16 b, 21, 23 ja 24 §:ssä ilmaistuja 
periaatteita. 
- -__-__-__-__ 

7 §  

Asian käsitt eiy ssä kuntien 
eläkelautakunnassa sovelletaan 
hallintolWyttiilakia (586/1996), jolIei 
erikseen toisin säidetä. Kuntien 
ekkelautakunnassa toimitetaan tarvittaessa 
asian selvittämiseksi suullinen käsittely siten 

säidetään. Suullinen Iüisittely on toimitettava 
suljetuin ovin asioissa, jotka on säädetty 
salassa pidettäviksi. Eläkelautakunta voi 

-__ -_________  

kuin hallintolainkäyttölaln 37 §:ssä 

määrätä asian käsiteltäväksi suljetuin ovin, 
jos julkisesta käsittelystä koituisi 
asianosaiselle erityistä haittaa. Suullisesta 
käsittelystä on muutoin noudatettava 
oikeudenkäynnin jullrisuudesta annetun lain 
(94511984) säännöksiä. 
Eläkelautakunnalla on oikeus saada tämän 
lain mukaisten tehtäviensä hoitamiseksi 
Wka-apua poliisilta ja muilta viranomaisilta. 

12 § 
Kunnallisela eläkelaitoksella ja tämän lain 
mukaisella muutoksenhakuelimellä on oikeus 
salassapitosäännösten ja muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä 
saada: 
1) lakisääteistä vakuutusta toimeenpanevalta 
vakuutus - ja elikelaitokselta, viranomaiselta 
ja muulta tahoIta, johon viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annettua lakia 
(62111999) sovelletaan, sekä yksiwseltä 
työnmtajaita tiedot, jotka ovat 
väittämättömiä käsiteltävänä olevan asian 
ratkaisemista varten tai jotka muuten on 
otettava huomioon tässä laissa taikka 
Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa 
tai sosiaaliturvaa koskevassa muussa 
kansainvälisessä säädöksessä säädettyjen 
tehtävien toimeenpanossa; 
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2) Iääkänltä ja mudta terveydenhuolion 
ammattihenkilöistä annetussa laissa 
(55911994) tarkoitetulia ammattihenkilöitä, 
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
(785/1992) 2 $:n 4 kohdassa tarkoitetulta 
terveydenhuoiion toimintayksiköltä sekä 
kuntoutusta toimeenpanevalta taholta 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisemista 
varten lausunto ja muut välttämättömät tiedot 
eläkkeenhakijan terveydentilasta, hoidosta, 
työkyvystä sekä kuntoutuksesta ja 
potilasasiakijoista. 
Elikelaitokselia ja tämän iain mukaisella 
muutoksenhakuelimellä on oikeus saada 1 
momentissa mainitut tiedot maksutta. 
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetussa laissa tarkoitetulla 
arnmattihenkilöllä on kuitenkin oikeus saada 
1 momentin 2 kohdassa säädetyn 

toimeksiantosopimusten sekä 1 §:n 8 
momentissa tarkoitettujen luottamustoimien 
alkamis- ja päättymispäivät, paikka- ja 
palkkiotiedot sekä palvelusaikoja ja 
keskeytyksiä koskevat tiedot. Lisäksi 
jäsenyhteisö on velvollinen antamaan 
eläkelaitokselle paIkka- ja paikluotiedot 
kalenterivuoden päättyessä jatkuvista edellä 
mainituista pdvelussuhteista sekä muut 

jäsenyhteisöjen maksuvelvollisuuteen 
Iiittyvät tiedot. Jos jäsenyhteisö jättää 
ilmoittamatta eläkelaitokselle edellä 
tarkoitetut tiedot tai ilmoittaa ne myöhemmin 
kuin eläkelaitos määrää, voidaan 6 §:n 
mukainen maksuosuus määrätä 
suoritettavaksi enin- kaksinkertaisena. 
Sen lisäksi, mitä 1 momentissasaädetään, 
iäsenvhteisö on veivollinen riwdettäessä 

henkilöiden eiäkeoikeuteen ja 

tietojenantovelvolIisuiden perusteeila k ~ t a &  eläkelaitokselle ja '&niin lain 
antamasban lausunnosta kohtuullinen inukaiselle muutoksenhakuelirnelle kaikki 
palkkio. 

12a 5 
Eläkkeenhakijan on annettava kunnalliselle 
eläkelaitokselle eläkeasian käsittelemistä ja 
ratkaisemista varten tarvittavat tiedot. 
Eläkkeensaajan on ilmoitettava viipymättä 
eläkelaitokselle sellaisista terveydentilassaan, 
työansioissaan, perhesuhteissaan ja muissa 
seikoissa tapahtuvista muutoksista, jotka 
vaikuttavat hänen oikeuteensa saada eläkettä 
tai eläkkeen määrään. 
Eläkelaitos voi vaatia eläkkeensaajalta 
selvityksen eläkkeen määrään vaikuttavista 
seikoista ja selvityksen siitä, että hän 
edelleen täyttää eläkkeen saamisen 
edellytykset. Jollei eläkkeensaaja ole 

selvityksiä toimittanut 
eläkelaitokselie sen 
kohtuullisessa ajassa, asia voidaan ratkaista 
käytettävissä oIeviila tiedoilla 

mainittuja määräämassä 

12b5  
Kunnallisen eläkelaitoksen jäsenyhteisö on 
velvollinen ilmoittamaan eläkelaitokselle sen 

tavalla Vähintään määräämällä 
neljännesvuosittain tiitnän lain piiriin 

henkilötunnukset, wka- ja työsuhteiden ja 
I9:n 7 momentissa tarkoitettujen 

kuduvien henkilöiden nimet, 

selIaiset tämän lain piiriin kuduvan henkilön 
työskentelyä ja tyijolosuhteita koskevat ja 
muut vastaavat jkenyhteisöltä saatavissa 
olevat tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisemisia 
varten tai jotka muuten on otettava 
huomioon tässä laissa säädettyjen tehtävien 
toimeenpanossa. 
Pyydettäessä jiisenyhteisöitä elikkeenhakijan 
eläke- tai kuntoutusasian käsitteIyä varten 
tarvittavia tietoja jäsenyhteisölle saadaan 
ilman henkilön suostumusta ilmoittaa vain ne 
häntä koskevat salassa pidettäviit tiedot, jotka 
ovat välttämättömiä mainittujen asioiden 
päätöksenteossa tarvittavien tietojen 
yksilöimiseksi. 
Eläkelaitoksella on oikeus tarkastaa 
jäsenyhteisön asiakirjoista 1 ja 2 momentissa 
tarkoitettujen tietojen oikeellisuus. 
Eläkelaitos pitää rekisteriä tämän lain piiriin 
kuuluvien henkilöiden eläkeoikeuteen 
vaikuttavista tämän pykäIän ja 12 §:n 
perusteella saamistaan tiedoista. 

12c 5 
Kunnallisella eläkelaitokselh on oikeus 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetussa laissa säädetyn 
salassapitovelvollisuuden ja muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä antaa 
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jäsenyhteisön kirjanpitoa varten ja tämän lain 
nojalla myönnetyistä etuuksista aiheutuvien 
6 $:n mukaisten maksuosuuksien 
määrittämistä varten tiedot eläkkeensaajalle 
myönnetystä tämän lain ~nukaisesta etuudesta 
ja sen määrästä sekä edellä mainittuja 
tarkoituksia varten myös muut 
välttämättömät tiedot sille jä senyhteisölle, 
jonka palveluksessa etuuden saanut on tai 
jonka palvelussuhteen perusteella 
jäsenyhteisön maksuosuudet määräytyvät. 
EIäkeIaitokselh on myös oikeus ilmoittaa 
sille jäsenyhteisölIe, jonka palveluksesta 
henkilö siirtyy eläkkeelle, myönnetyn 
eläkkeen laji ja alksunis- ja 
päättymisajankohta jäsenyhteisön virka- tai 
työsuhteiden päättämistä varten. 

12 d 5 
Kunnallisella eläkelaitoksella on oikeus sen 
lisäksi, mitä wanomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetussa laissa säädetään, 
salassapitosäännösten ja muiden 
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estämättä 
antaa tämän lain toimeenpanoon perustuvia 
tietoja: 
1) asianomaiselle viranomaiselle ja 
toimielimelle ne tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä Suomea sitovan 
sosiaaiiturvasophuksen taikka sosiaaliturma 
koskevan kansainvälisen säädöksen 
mukaisten tehtävien toimeenpanossa; 
2) 12 ja 12 b §:n nojalia saamansa tiedot 
elaketurvakeskukselle ja työntekijäin 
eläkelain 85:n 4 momentin 1, 2, 4, 5 ja 7- 
13 kohdassa mainittujen lakien ja 
elike sääntöj en toimeenpanosta huolehtiville 
eläkelaitoksille, joilla on oikeus saada nämä 
tiedot lain perusteella työnantajdta, 12 $:ssä 
mainitulta taholta tai eläketurvakeskukselta; 
3) eläketurvakeskukselta ja työntekijäin 
eläkelain 8$:n 4 momentin 1, 2, 4, 5 ja 7- 
13 kohdassa mainittujen lakien ja 
elkkesääntöjen toimeenpanosta huolehtivalta 
eliikelaitokselta saadut eläkettä. eläkeoikeutta 

viranomaiselle tämän lain mukaista etuutta 
saaneen henkilön henkilötunnus ja muut 

etuuksista, tiedot työnantajasta ja muut 
naihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat 
vätttämättömiä sosiaaliturvaan kohdistuvia 
rikoksia ja väärinkäyttöä koskevan 
viranomaisen yksittäisen selvitystyön 
suorittamiseksi sekä nkosten syytteeseen 
panoa varten; ei kuitenkaan terveydentilaa 
koskevia tietoja; 
5 )  verohallinnolle tiedot, jotka ovat 

emakkoperintäIais sa 
( 1 1 1 811 996) säädetyn valvontavelvollisuuden 
täyttämiseksi silloin, kun on aihetta epäillä, 
että jäsenyhteisö ei ole täyttänyt 
ennakonpidäty svelvoliisuuttaan ; 
6 )  työntekijöiden ryhmähenluvhutuksen 
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja 
tapaturmavakuutusyhtiöiden valtuuttamana 
hoitavalle työntekijiih ryhmähenkivakuutus - 
p i i i i e  ja maatalouSyntiäjien 
elakelaitokselle tämän lain mukaisessa virka- 
tai työsuhteessa olleiden, alle 65-vuotiaina 
kuolleiden wanhaltijoiden ja työntekijöiden 
nimet, henkilötunnukset, kuoh  "ivät ja 
wka- ja työsuhteisiin liittyvät t i e g ,  heidän 
edunsaajiensa nimet ja henkilötunnukset sekä 
muut vastaavanlaiset tiedot, oita tarvitaan 

myöntöedellytysten täyttymistä ratkaistaessa, 
seka vastaavat tiedot valtiokonttorille 
ryhmiihenkivakuutusta vastaavan 
taloudellisen tuen käsittelemiseksi; 
7) jäsenyhteisön järjestämän 194x1 2 
momentissa tarkoitetun vapaamuotoisen 
eEikevakuutuksen taikka yksityisen 
työnantajan jäjestämän muun kuin 
työntekijiiin eläkelain 11 §:n 1 momentissa 
tarkoitetun vapaaehtoisen 
ryhmälisäeläketurvan jatkuvaa hoitamista 
varten tämän lain piiriin kuuluvien 
henkilöiden nimi- ja osoitetiedot, 
henluIötunnukset, tiedot eläkkeiden miiäristä 
ja eläkkeen määrään vaikuttavista tekijöistä 
sekä muut tässä kohdassa mainittua 

ykdöintitiedot, tiedot maksetuista 

ryhmähenkivakuutuksen v aku utussumman 

tai vakuuttamista koskevat tiedot tarkoitusta varten välttämättömät tiedot 
KansanelikelaitokseIle tai muulle sellaiselle lisäeläketurvaa hoitavalle 
tietojen vastaanottajalle, jolla on oikeus henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
saada nämä tiedot hin perusteella; 
4) viranomaisten toiminnan julkisuudesta 8) henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
annetun lain 4 $:n 1 momentissa tarkoitetulle eläkesäätiölle uuden vapaamuotoisen 

eliikesäätiölle; 
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eläkevakuutuksen tai ryhmälisäeläketurvan 
ehtojen sopimista varten tämän lain piiriin 
kuuluvien henkilöiden nimi ja osoitetiedot, 
henkilötunnukset, tiedot eläkkeiden määristä 
ja eläkkeen mäikään vaikuttavista tekijöistä 
sekä muut tässä kohdassa mainittua 
tarkoitusta varten välttämättömät tiedot, jos 
Iisäeliiketurva jäsenyhteisön tai yksityisen 
työnantajan aloitteesta lopetetaan ja 
korvataan vastaavanlaisella uudella lisäeläke- 
turvalia; uuden lisäeläketurvavakuutuksen 
antajan on tällöin esitettävä elakelaitokselle 
selvitys siitä, ett5 uusi lisäeläketurva 
merkitsee aikaisemman lisäelaketurvan 
korvaamista uudelIa; 
9) henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
eläkesäätiölle lisäeläketurvan ja sen 
kustannusten rriääritteiemistä varten tiedot 
tämän lain piiriin kuduvien henkilöiden 
virka- ja työsuhteista, 1 $:n 7 momentissa 
tarkoitetuista toimeksiantosopimuksista, 
1 §:n 8 momentissa tarkoitetuista 
luotbmustoimisia, eläkeoikeuksista, ikä- ja 
sukupuolijakamasta ja eläkkeen määriin 
vaikuttavista tekijöistä sekä lisäeläketurvan 
lopullisen sisällön määrittelemistä varten 
tämän lain piiriin kuuluvien henkilöiden 
nimi- ja osoitetiedot, henkiiötunnukset, tiedot 
elitkkeiden määristä ja eläkkeen rniiärään 
vaikuttavista tekijöistä sekä muut tässä 
kohdassa mainittua brkoitusta varten 
välttämättömät tiedot; yksilöityjen henkilö- 
tietojen luovuttamisen edellytyksenä on 
kuitenkin, että henkivakuutusyhtiö, 
elakekassa tai eläkesäätiö on huolehtinut 
siitä, että lisäeläkejärjestelyn piiriin 
I ruu lde  henkiiöiiie On 
vakuutussopimuksen tai eiäkejärjestelyn 
tultua hyväksytyksi asianmukaisesti 
selvitetty henkivakuutusyhtiön, eläkekassan 
tai eläkesäätiön mahdollisuus saada 
tarvittavat tiedot ja ettei henkilö 
nimenomaisesti ole kieltäysnyt 
lisäelikejäqestelysystä tai kieltänyt antamasta 
tietojaan. 
Kunnallisen eläkelaitoksen on 1 momentin 2 
ja 3 kohdassa tarkoitettujen tietojen 
antamisen toteuttamiseksi sovittava 
eläketurvakeskuksen ja asianomaisten eläke- 
laitosten kanssa ehdoista, joilla tietoja 
luovutetaan edelken. 
Kunnallisen eläkelaitoksen on ennen tietojen 

iuovuttamista tämän pykälän nojaiia 
eteenpäin varmistettava, että tietojen saajalla 
on lain mukaan oikeus saada luovutettavat 
tiedot niiden alkuperäiseltä luovuttaja Ita. 
Kunnalhen eläkelaitos on vastuussa siitä, 
että luovutettavien tietojen sisältö vastaa niitä 
tietoja, jotk, se sai ahperäiseltä 
luovuttajalta. 

12e 5 
Kunnallisella eläkelaitokselIa on sen lisiiksi, 
miiii wanomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 29 §:n 3 momentissa säädetään, 
oikeus avata tekninen käyttöyhteys: 
1) lakisääteistä sosiaalivakuutusta 
toheenpanevalle yhteisölle tai laitokselle 
henkilörekisterinsä sellaisiin tietoihin, jotka 
sillä on tämän tai muun lain perusteella 
oikeus saada tehtäviensä toimeenpanoa 
varten; 
2) 12 d §:n 1 momentin L-3 ja 6 kohdassa 
mainitulle viranomaiselle iai toimielimelle 
kohdissa tarkoitettujen tietojen antamista 
varten; 
3) ruloverolain (153Y1992) 96 §:ssä 
tarkoitettua vapaaehtoista elikevakuutusta 
harjo ittavalle vakuutus yhtiölle rekisterinsä 
sellaisiin tietoihin, jotka ovat välttämättömiä 
vapaaehtoisen eläkevakuutusmaksun 
perusteella verotuksessa tehtävän 
vähennyksen sekittämiseksi; 
4) henkivakuutusyhtiölle, eläkekal1e tai 
eläkesäätiölle 12 d§:n 1 momentin 7-9 
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista 
varten. 
Eläkelaitoksella on lisäksi oikeus avata 
tekninen käyttöyhteys jäsenyhteisölleen 
12 b §:ssä tarkoitetun 
tiedonantovelvolli suuden toteuttamiseksi. 
Eläkelaitoksella on oikeus avata tekninen 
käyttöyhteys myös eläketurvakeskukselle ja 
muille eläkeiaitoksille tietojen antamista 
varten henkilölle itselleen hänen tämän lain 
mukaisesta eläketurvasta. 
Tekninen käyttöyhteys on kuitenkin oikeus 
avata 12 d §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa 
tarkoitettujen tietojen antamista varten vain, 
jos tästä on 12 d §:n 2 momentin mukaisesti 
covithl. 
Tämän pykälän perusteella avatun teknisen 
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös 
salassa pidettäviä tietoja i h a n  sen 
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suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi 
salassapitovelvollisuus on säädetty. Jos 
kuitenkin on kysymys 1 momentin 3 kohdan 
nojalla avatusta teknisestä käyttö y hte y destä, 
sen avulla saa hakea salassa pidettäviä 
henkilötietoja vain asianomaisen henkilön 
suostumuksella. 

1 2 f S  
Jos kunnallinen eläkelaitos suorittaa 
vajaavaltaiselle 3 §:n 4 momentissa 
tarkoitettua taloudellisia tukea, 
eläkelaitoksen tulee viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetussa laissa säädetyn 
salassapitovelvollisuuden ja muiden 

tiedonsaantia koskevien rajoitusten estämättä 
ilmoittaa siitä siile hoihousvimnomaiselle, 
jonka toimialueelia vajaavaitaiseila on 
kotikuntalaissa (20 1 I I  994) tarkoitettu 
kotikunta. 

12g5 
Kunnallisen eläkelaitoksen on annettava 
eläkkeenhakijalle etukäteen tiedot siitä, mistä 
häntä koskevia tietoja voidaan hankkia ja 
mihin niitä voidaan luovuttaa päätöksentekoa 
varten. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 2002. 

Helsingissä 22 päivänä helmikuuta 2002 

Tasavallan Presidentti 

TARJAHALO" 

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho 
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Liite 
R in n a kkuisteks tit 

1. 

Laki 
työntekijäin eläkelain väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkeIain (39511961) 
4 d §:n 7 momentti, 6a §:n 1 momentti ja 2 momentin 5 kohta, 7f §:n 1 momentin 1 ja 5 
kohta, 8 §:n 3 momentti ja 4 momentin 7 kohta, 15 b ja 16 5 ja 16 §:n edellä oleva 
väliotsikko, 17,17 a-17 c ja i8 $ ja 18 §:n edellä oleva väliotsikko sekä 20 §:n 2 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 4d $:n 7 momentti laissa 61211991, 6a §:n 1 momentti ja 7 f  $:n 1 
momentin I kohta laissa 148211995, 6a §:n 2 momentin 5 kohta ja 85:n 3 momentti laissa 
55911993, 7 f §:n 1 momentin 5 kohta laissa 127912000, 8 $:n 4 momenh 7 kohta laissa 
571/1993, 15 b 9 laissa 173011991, 17 4 osaksi laeissa 130411989 ja 116711996 sekä 
mainitussa laissa 148211995, 17 a 9 laissa 60311986, 17 b § laissa 94911992, 17 c 4 laissa 
3312002, 18 4 laeissa 459/1986 ja 62111995 sekä 20 $:II 2 momentti laissa 28311999,Ja 
lisiitään väliaikaisesti 3 §:ääri, sellaisena kuin se on laissa 356/1997, uusi 3 momentti, 17 g:n, 
sellaisena kuin se on osaksi mainituissa laeissa i30411989, 148211995 ja 1 16711996, eteen 
uusi väliotsikko ja 20 §:ääri, seliaisena kuin se on mainitussa laissa 28311999, uusi 3 ja 4 
momentti sekä lakiin uusi 17 4-17 k 4 ja 17 k §:n eteen uusi väliotsikko seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

3 5  

Tvönantajan on huolehdittava, että jokai- 
sella tyGpaikalla on esillä tieto siitä 
eläkelaitoksesta, missä työnantaja on 
järjestänyt työntekijöilleen tämän lain 
mukaisen eläketurvan. 

-________-____  

------________ _____-__-__-__ 
Jos työkyvyttömyyseläke 19 b $:n 4 Jos työkyvytiömyyseläke 19 b §:n 5 m e  
momentin mukaisesti suoritetaan mentin mukaisesti maksetaan kertasuontuk- 

ömyyseläkkeeseen ei soveL kertasuorituksena, 
työkyvyttömyyseläkkeeseen ei sovelleta, leta, mitä ede ä tässä pykälässä säädetään. 
mitä edellä tässä pykälässä on säädetty. 

s.ökT 
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6 a §  
Jos iyökyvyttömyys on alkanut ennen kuin 
työsuhteen päättymisestii on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen 
perusteella myönnettävä% työkyvyti6myys- 
eläkettä määrättäessä eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ajaksi myös 
työkyvyttömyyden aikamken ja ekkeiän 
täyttämisen välinen aika (tuleva aika ). 
EdelIytyksenä on kuitenkin, että työntekijä 
on ollut työkyvyttömyyden allramisvuoden 
ja sitä välittömästi edeltäneiden kymmenen 
kalenterivuoden aikana v h t i i ä n  12 
kuukautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun 
Deniseläkkeeseen oikeuttavassa Suomessa 

6 a  § 
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 
työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen 
perusteella myönnettävä2 
työkyvyttömyyselä kettä määrättäessä 
eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myös 
työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän 
täyttamisen välinen aika ( tdeva aika). 
Edeliytyksenä on kuitenkin, että työntekijä 
on ollut työkyvyttömyyden akmisvuoden 
ja sitä välittömästi edeltäneiden kymmenen 
kalenterivuoden aikana vähintään 12 kuu- 
kautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun pe- 
ruseläkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va- 

vakuutettavassa ansiotyössä. Edellä kuutettavassa ansiotyössä. Edellä 
tarkoitettua 12 kuukauden aikaa tarkoitettua 12 kuukauden aikaa 
laskettaessa katsotaan eläkkeeseen laskettaessa katsotaan eläkkeeseen 
oikeuitavaksi sellainen kafentenkuukausi, oikeuttavaksi sellainen kalenterikuukausi, 
jolta työntekijä on saanut lyhytaikaisissa jolta työntekijä on saanut lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelaissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläke laissa 
tarkoitettuja ansioita edellyitäen kuitenkin, tarkoitettuja ansioita edellyttäen kuitenkin, 
että ansiot koko kalenterivuodelta ovat että ansiot koko kalenterivuodelta ovat 
vähintään yhtä suuret kuin lain 5 Ij:n 2 vähintään yhtä suuret kuin mainitun lain 5 
momentissa tarkoitettu markkamäärä. $:n 2 momentissa tarkoitettu rahamäärä. 
Kalenterikuukausi, jolta työntekiiä on Kalenterikuukausi, ioita työntekijä on 
saanut eräiden Gösuhteessa olevien 
taiteilijoiden ja toimittajien eläkelaissa 
tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaavasti 
huomioon, jos ansiot koko 
kaIenterivuodelta ovat vähintään sanotun 
lain 3 $:n 2 momentissa tarkoitetun 
markkamäärän suuruiset. 
Edellä I momentissa tarkoitettua 360 
päivää laskettaessa jätetään huomioon 
ottamatta päivät, joilta työntekijä on saanut: 

5)  8 §:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön taikka 
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa 
tai ansionmenetyskorvausta 

liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella; tai 

___________-__  

tapatumiavakuutuksen tai 

saanut taieilijoiden ja eräidin irityis- 
ryhmiin kuuluvien työntekijäin eläkeIaissa 
(66211985) tarkoitettuja ansioita, otetaan 
vastaavasti huomioon, jos ansiot koko 
kalenterivuodelta ovat vähintään 
mainiain lain 3 §:n 2 morneritissa 
tarkoitetun rahamäärän suuruiset. 
Edellä 1 momentissa tarkoitettua 360 päi- 
vaa laskettaessa jätetään huomioon 
ottamatta päivät, joilta työntekijä on saanut: 

5)  8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai 
eläkesäännön taikka kuntoutusrahalain mu- 
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmene- 
tyskorvausia tapaturmavakuutuksen tai 
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteeila; tai 

.... 

--__---___--__ 

7 f §  7 f §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 
työeläkelisällä, jos työntekijä on saanut: työefäkelisällä, jos työntekijä on saanut: 

1 .... 1 3 .  
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1) työttömyysturvaIain mukaisia ansioon 
suhteutettua p ä i v a a a  joko 
työttömyysturvalain tarkoittamana 
palkansaajana tai työttömyysturvdain 1 a 
§:n 1 momentin &3 kohdan iarkoittamana 
yritystoimintaa h q  oittaneena henkilönä; 
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1) työttömyysturvalain mukaista ansioon 
suhteutettua päivärahaa, joko mainitussa 
laissa tarkoitettuna paikansaajana iaimainl- 
tun lain 1 a $:n 1 momentin 1-3 kohdassa 
tarkoitettuna yritystoimintaa harjoittavana 
henkikin& ei kuitenkaan, j o s  tämä on 
saanut mainitun lain 16 b f:ssä tarkoitettua 
lisävakuutukseen perustu vaa päivärahaa; 

5 )  tämän lain 8 $:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai 
eläkesääntöjen taikka kuntoutusrahalain 
mukaisia kuntoutusrahaa tai 
ansiomenetyskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai 
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella, ei kuitenkaan, jos 
kuntoutusrahaa on maksettu eläkkeen 
Iisänä. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jollei työntekijällä ole oikeutta 
peruselikkeeseen, jossa on eläkkeeseen 
oikeuttavaa aikaa vähintään vuosi, 
käytetään yhteensovitus perusteena 
korkeinta peruselakkeen perusteena olevaa 
eläkepalkkaa tai työtuloa. Jos työntekijä on 
samanaikaisesti vähintään vuoden 
yhdenjaksoisesti kahdessa tai useammassa 4 
momentissa tarkoitettuun peruseläkkeeseen 
oikeuttavassa työ- tai virkasuhteessa taikka 
yrittäjätoiminnassa, lasketaan 
yhteensovitusperustetta määrättäessä 
vastaavat eIäkepalkat ja työtulot yhteen. Jos 
työntekijä on välittömästi ennen 
eläketapalmmaa saanut aikaisemman 
eläketapahtuman johdosta peruseläketrä 
taikka muuta siihen verrattavaa työ- tai 
virkasuhteeseen perustuvaa eEikettä ja on 
vähintään kolmen vuoden ajan ollut 
samanaikaisesti 4 momentissa tarkoitettuun 
peruseläkkeeseen oikeuttavassa työ- tai 
virkasuhteessa taikka yrittäjätoiminnassa, 
lisätään yhteensovitusperustetta 
määrättäessä taikka y n t t ä j a t o . m  tähän työ- tai virkasuhteeseen iiitsvm 

eläkepalkkaan tai työtuioon 1016 mainitun 
aikaisemman eläkkeen määrästä. Tämän 
momentin soveltamisesta lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 

1 ___. 1.S. 

5 )  8 $:n 4 momentissa mainitun lain tai 
eläkesäännön taikka kuntoutusrahalain 
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionme- 
netyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai 
liikenneva kuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella, ei kuitenkaan, jos 
kuntoutusrahaa on maksettu eläkkeen 
lisänä. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_______-- -___-  
Jollei työntekijällä ole oikeutta peruseläk- 
keeseen, jossa on eläkkeeseen oikeuttavaa 
aikaa vähintään vuosi, käytetään 
yhteensovitus perusteena korkeinta 
peruseläkkeen perusteena olevaa 
eIäkepalkkaa tai työtuloa. Jos työntehjä on 
samanaikaisesti vähintään vuoden 
yhdenjaksoisesti kahdessa tai useammassa 4 
momentissa tarkoitettuun pemeläkkeeseen 
oikeuttavassa työ- tai virkasuhteessa taikka 
yrittäjätoiminnassa, lasketaan yhteerr 
sovitusperustetta määrättäessä vastaavat 
eläkepakat ja työtulot yhteen. Jos 
työntekijä on ennen 
eliketapahtumaa saanut aikaisemman 
eläketapahtuman johdosta peruseläkettä 
taikka muuta siihen verrattavaa työ- tai 
virkasuhteeseen perustuvaa eläkettä ja on 
vähintään kolmen vuoden ajan oIlut sa- 
manaikaisesti 4 momentissa tarkoitettuun 

ruseläkkeeseen oikeuttavassa työ- tai vir- l? asuhteessa takka yrittäjätoiminnassa, lisä- 
tään yhteensovitusperustetta määrättäessä 
tähän työ- tai virkasuhteeseen taikka 
yrittäjä toimintaan liittyvään eläkepalkkaan 
tai työtuloon 1016 mainitun aikaisemman 
eläkkeen määrästä. Tämän momentin 
soveltamisesta lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eiäkelain sekä 
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sekä eräiden työsuhteissa olevien 
taiteili'oiden ja toimittajen elikelain 
( ~ i 6 2 h j )  alaisiin työsdteisiin on ~xitenkin 
voimassa, mitä mainituissa Iaeissa 
säädetään. 
Yhteensovituksessa huomioon otettavat 
peruseläkkeet ovat seuraavat työ- ja 
virkasuhteisiin sekä yrittäjätoimintaan 

s-öSlvyttömyyseläkkeet: 

7) kansaneläkelaitoksen eläkeohjesäännön 
tai eläkesäihnön taikka kansaneläkelain 48 
§:n 2 momentin nojalla myönnetty eläke 
peruseläketunan mukaisena; 

perustuvat vanhuw- ja 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

taiteilijoiden ja eräiden erityisqhrniin 
kuuluvien työntekijäin eläke lain alaisiin 
työsuhteisiin on kuitenkin voimassa, mitä 
mainituissa Iaeissa säädetään. 
Yhteensovituksessa huomioon otettavat pe - 
mseläkkeet ovat seuraavat työ- ja virkasuh- 
teisiin sekä yrittäjätoimitaan perustuvat 
vanhuus - ja työkyvyttömyyseläkkeet: 

7) Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 
(731/2001) 7J:n I momentin 8 kohdan tai 9 
kohdassa tarkoitettujen eläke- j a  perhe- 
eläkesääntöjen nojalla myönnetty eläke 
peruseläketurvan mukaisena; 

___-__-__----- 

____________- -  

15bS 
Jos työnantaja on j*- 'estänyt työntekijänsä 
eläketurvan ly h a a i  si ssa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eiäkelain tai eräiden 
työsuhteessa olevien biteiiijoiden ja 
toimittajien elakelain mukaan, vaikka 
työsuhteeseen olisi ollut sovellettava tämän 
lain säännöksiä, ekkejärjestely oikaistaan 
sitä vuotta välittömästi edeltäneen 
kalenterivuoden alusta, jona eläkelaitos on 
ilmoittanut oikaisusta työnantajalle. Tätä 
edeltäneeltä ajalta lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin elikelain 
tai eräiden työsuhteessa olevien 
taiteilijoiden ja toimithjien eläkelain 
mukaan järjestetty eldceturva jää voimaan. 

tämän lain mukaisesti. Lyhytaikaisissa 
vösuhteissa olevien työntehjäin eläkelain 
tai eräiden työsuhteessa olevien 
taiteilijoiden ja toimittajien eläkelain 
mukaan maksetut eläke-erät katsotaan 
eläkkeen osasuorituksiksi. 

Työntekijän määratään kuitenkin 

15bS 
Jos työnantaja on jäqestänyt työntekijänsä 
eliiketurvan lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkeiain tai 
taiteilijoiden ja eräiden erityispyhmiin 
kuuluvien työntekjäin eläkelah mukaan, 
vaikka työsuhteeseen olisi oilut sovellettava 
tämän lain säännöksiä, elä kejärjeste ly 
oikaistaan sitä vuotta välittömästi 
edeltäneen kalenterivuoden alusta, jona elä - 
kelaitos on ihoittanut oikaisusta työnanta- 
jalle. Tätä edeltäneeltä ajalta lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
tai taiteilijoiden ja eräiden eriqisryhmiin 
kuuluvien työntekijäin eläkelain mukaan 
järjestetty eläketurva jää voimaan- 
Työntekijän eläke määrätään kuitenkin tä- 
män lain mukaisesti. Lyhytaikaisissa työ- 
suhteissa olevien työntekijäin eläkelain tai 
taiteilijoiden ja eräiden erityislyhmiin 
kuuluvien työntekijäin eläkeiain mukaan 
maksetut eläke -erät katsotaan eläkkeen 
osasuorituksiksi. 

Erinäiset va lvo n tam ääräy kset Todistajien hulustuttamin en 

16 § 16 § 
Eläkelaitoksella ja eiäketurvakeskukselia on Eldcelaitoksella ja eläkehwakeskuksella on 
oikeus omasta aloitteestaan tai oikeus omasta aloitteestaan tai asianosaisen 
asianomaisen pyynnöstä. käsiteitävänä pyynnöstä käsiteltävänä olevan asian sel- 
olevan asian selvittamistä varten vittämistä varten kuulustuttaa todistajia 
kuulustuttaa todistajia yleisessä yleisessä alioikeudessa. 

1 .... 1..5. 



89 
Voimassa oleva laki Ehdotus 

dioikeudessa. Niillä on myös oikeus saada 
virka-apua viranomaisilta. 

1 .__. 1.S. 
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Tietojen saaminen, salassapito j a  
luotwtus 

17 9 
Työnantaja on velvollinen antamaan 
eiäkelaitokselle, eläketurvakeskukselle 
tämän lain mukaiselle valitusviranomaisel e 
kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen tämän 
lain täytäntöön anoa varten. Sanotuilla 

kirjoista tietojen oikeellisuus. Siltä osin 
kuin työnantaja jättää sanotut tiedot 
toimittamatta tai toimittaa ne myöhemmin 
kuin asetuksessa tarkemmin säädetään, 
työnantajalle määrätään arvion perusteella 
enintään kaksinkertaiseksi korotettu 
vakuutusmaksu, joIiei ole eritystä syyiä 
luopua korotuksen määräämisestä. 
Eläketurvakeskus antaa tarvittaessa 
tarkemmat ohjeet korotuksen 
määräämisestä ja siitä luopumisesta. Mitä 
edellä säädetään työnantajasta, koskee 
soveliuvin osin myös 6 a ja 7 f @ssä 
tarkoitettuja etuuksia myöntäviä 
viranomaisia ja laitoksia. 
Valtion, kunnan tai muun 
juikisoikeudellisen yhteisön viranornajr~en 
tai laitos, julkisessa virassa oleva läzikäri, 
sairaala sekä lakisääteistä vakuutusta 
harjoittava vakuutus- tai eläkelaitos ja 
eläkesäätiö ovat velvolliset pyynnöstä 
antamaan tämän lain mukaiselle 
elkelaitokselle, eläketurvakeskukselle ja 
valitusviranomaiselle sekä lakisääteistä 
vakuutusta han oittavalie 

ia 
Iaitoksilla on oi ‘;t eus tarkastaa työnantajan 

17 § 
Työnantaja Q~I velvollinen antamaan elä- 
kelaitokselle ja eläketurvakeskukselle 
tämän lain mukaisessa työsuhteessa 
työskentelevien työntekijöidensä nimet, 
Iienkilötunnukset, työsuhteiden alkamis-ja 
päättymispäivit sekä palkka- j a  
palvelusaikatiedot. Lisäksi työnantaja on 
velvollinen antamaan eläkelaitokselle j a  
eläketurvakeskukselle tiedot 
kalen terivuoden päättyessä jatkuvista työ- 
suhteista sekä muista fyönantajan vakuutta- 
misvelvollisuuteen j a  vakuutusmaksuun 
vaikuttavista seikoista. Tarkempia 
säännöksiä edellä tarkoitetuista fiedokiaja 
niiden antamisesta annetaan valtio- 
neuvoston asetuksella. Jos yönantaja jättää 
edellä tarkoitetut tiedot antamatta tai antaa 
ne myöhemmin kuin va Ition e uvosto n 
asetuksessa säädetään, eläkelaitos määrää 
arvion erusteella työnantajalle enintään 
kaksin R ertaiseksi ko ro te tu n 
vakuutusmaksun, jollei ole eriwistä syytä 
luopua korotuksen määräämisestä. 
Sen lisäksi, mitä i momentissa säädetään, 
työnantaja on velvollinen pyydettäessä 
antamaan eläkelaitokselle, 
eläketurvakeskukselle j a  tämän lain 
mukaiselle muutoksenhaku elim e Ile kaikki 
sellaiset työntekijän työskentelyä j a  
työ0 los uh te ita koskevat j a  muut vas taa vai 
tvönantaialta saatavissa olevat tiedot, iotka 

vakuutuslaitokselle maksutta - kaikki Ovat väfitämäaöm iä käsiteltävänä oievan 
halhssaan olevat käsiteltävänä olevan asian asian ratkaisemista varten tai jotka muuten 
ratkaisuun vaikuttavat tiedot. Eläkelaitos ja on otettava huomioon tässä laissa 
eiäketurvakeskus ovat velvolliset säädettyjen tehtävien toimeenpanossa. 
maksamaan kohtuullisen palkkion tässä Pyydettäessä työnantajalta työntekijän 
momentissa säädetyn velvoituksen 
perusteella annetusta lääkikinlausunnosta. 
Eläkelaitoksen on dosottoa varten 
asianomaisen viranomaisen pyynnöstä 
ilmoitettava maksamansa eläkkeen määrä 
seki tiedossaan olevat muut laitokset, jotka 
maksavat eläkkeensaajaIIe 
toimeentuloetuuksia. Mitä edeltä on 
säädetty eläkelaitoksesta, koskee soveltuvin 
osin myös eläketurvakeskusta 

1 .... 1 3 .  

e iake- tai kunto u tusm iän käsi tie Iyi varten 
tarvittavia tietoja, Vönantajalle saadaan il- 
man fyöntekijän suostumusta ilmoittaa vain 
ne häntä koskevat salassa pidei fävä t tiedot, 
jotka ovat välttämättömiä mainittujen 
asioiden päätöksenteossa tarvittavien 
tietojen yksilöimiseksi. 
Eläkelaitoksella ja  eläketurvakeskuksella 
on oikeus tarkastaa työnantajan 
asiakirjoista I j a  2 momentissa 
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Jos on aihetta epäillä, että työnantaja ei ole 
täyttänyt ennakonpidätysvelvollisuuttaan, 
eläketurvakeskuksella ja tässä laissa 
tarkoitetulla eläkelaitoksella on oikeus 
salassa itosäännösten estämättä Iuovuttaa 
verohah’iaelfe ja iiiiininverovirastoiie 
sellaisia tehtävässään saamia tietoja, jotka 
ovat tarpeellisia verohallituksele ja 
lääninverovirastolle ennakkoperintälaissa 
(41811959) “idettyyn tehtävään liittyvän 
valvontavehollisuuden täyttämiseksi 

17 a 5 
Eläkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan 
eIäkelaitokselle seliai sista muutoksista, 
jotka vaikuttavat hänen oikeuteensa saada 
ekkettä tai eläkkeen määrään. 
Eläkelaitos voi vaatia eläkkeensaajalta 
selvityksen eläkkeen määrään vaikuttavista 
seikoista ja selvityksen siitä, että hän 
edeIleen täyttää eläkkeen saamisen 
edeliytykset. Jollei eläkkeensaaja ole 

selvitystä määräämassa toimittanut sanottua 
eliikeIaitokselle sen 
kohtuullisessa ajassa, eläkelaitos voi 
päättää, että eiakkeen suorittaminen 
keskeytetään, kunnes selvitys on toimitettu. 
Työnantaja on myös velvollinen antamaan 
eläkelaitokselle sen pyynnöstä 2 
momentissa tarkoitettuja eläkkeen 
maksamiseen tarvittavia tietoja. 
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tarkoitettujen tietojen oikeellisuus. Niillä on 
myös oikeus saada poliisilta j a  muilta 
viranomaisilta virka-apua edellä 
tarkoitettujen tietojen saamiseksi. 

1 7 a $  
Eläke la ito h e  Ila, e läket urvakes kuksella j a  
tämän lain mukaisella muutoksenhakueli- 
mellä on oikeus salassapitosäännösten j a  
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten 
estämättä saada: 
1) lakisääteistä vakuutusta 
toimeenpanevalta vakuutus- j a  
eläkelaitobelta, viranomaiselta j a  muulta 
taholta, johon viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annettua lakia (62iii999) 
sovelletaan, tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä käsiteltävänä olevan asian 
ratkaisemista varten tai jotka muuten on 
otettava huomioon tässä laissa taikka 
Suomea s itovassa 
sosiaaliturvasopimuksessa tai 
sosiaaliturvaa koskevassa kansaid imsä  
säädöksessä säädettyjen tehtävien 
toimeenpanossa; 
2) lääkäriltä j a  muulta terveydenhuollon 
arnmattihenkilöistä annetussa laissa 
(559/1994) tarkoitetulta ammattihenkilöltä, 
potilaan asemasta j a  oikeuksista annetun 
lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa 
tarkoitetutlta teweydenh uollon 
toimin tayksiiöltä sekä kuntoutusta 
toimeenpanevalta taholta käsiteltävänä 
olevan asian ratkaisemista varten lausunto 
j a  muuf välttämättömät tiedot työntekijän 
terveydentilasta, hoidosta, työkyvystä sekä 
kuntoutu ksesta j a  potilasasiakirjoista. 
Eläketurvakeskuksella on i momentin 
johdain tokappaleessa tarko itetulla tavalla 
lisäksi oikeus saada: 
1) eläkkeeseen oikeuttavan tulevan ajan oi- 
keuden määrittelyä varten tiedot työntekt 
jöille myönnevistä 6a f:n 2 momentissa 
tarkoitetuista etuuksista näiden etuuksien 
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myöntäjiltä seka työeläkelisän 
määrittäm istä varten tiedot työntekijöille 
myönnetyistä 7 f J:n J momentissa 
tarkoitetuista etuuksista näiden etuuksien 
myön täjiltä; työeläkelisän määrittämiseen 
tarvittavat tiedot on annettava 
eläketurvakeskukselle sen määräämä&?&- 
va Ila ku Ita kin kalen terivuo de Ita se uraman 
vuoden toukokuun loppuun tai m u u h e l ä -  
ketu rvakeskuben kanssa sovittuun ajankoh- 
taan mennessä; 
2) eläkelaitoksen lisäksi Ahvenanmaan 
maakunnalta, Kansanelä kelaitokselta, 
Va Itiokon ttoril ta, Tapaturma va- 
kuutuslaitosten liitolta, Liikennevakuutus- 
keskukselta, lakisääteistä tapaturma- ja lii- 
kenneva kuutusta hoitavalta 
va kuu tusyh tiöltä, Vaku u tuskun tou tus VKK 
ry : Itä sekä sosiaali va ku u tukren p iirissä toi- 
mivalta muulta viranomaiselta tai 
laitokselta 14  §:n 1 momentin 6 kohdassa 
mainittujen tehtäviensä hoitamisessa 
tarvittavat henhlö- j a  muut tiedot närden 
tahojen hoitamasta eläke- j a  muusta 
sosiaaliturvasta. 

17bg 1 7 b 5  
Jos henkilö on saanut tämän lain mukaista Eläkkeenhakijan on annettava eläkelaitok- 
etuutta enemmän kuin mihin hänellä on selle eläkeasian käsittelemistä j a  ratkaise- 
oilut oikeus. on aiheetiomasti maksettu mista varten tarvittavat tiedot. 
etuus perittävä takaisin. 
Aiheettomasti maksettu etuus voidaan iäitää 

Eläkkeensaajan on ilmoirettava viipynuttä 
elukelaitohelle selluisislu terveydentilus- 

osittain tai kokonaan takaisin perimä&, jos 
tämä katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden 
maksamisen ei ole katsottava johtuneen 
etuuden saajan tai hänen edustajansa 
vilpillisestä menettelystä tai jos U s i n  
perittävä määrä on vähäinen. 
Aiheettomasti maksettu etuus saadaan periä 
takaisin myös kuittaamalla se 
vastaisuudessa maksettavista eläke-eristä. 
Kulloinkin suontetiavasta eläke- erästä ei 
saa eläkkeensaajan suostumuksetta 
kuitenkaan vähentää enempää kuin 
kuudesosa suiä eläke-erän osasta, joka jää 
jäljelle sen jälkeen, kun eläke- erästä on 
ennakkoperintälain (418/59) nojalla 
pidätetty ennakko tai rajoitetusti 
verovelvollisen tulon ja varallisuuden 
verottamisesta annetun lain (627178) nojalla 
lähdevero. 

saan, työansioissaan, perhesuhteissaan j a  
muissa seiko issa tapah tuvis ta muutoksista, 
jotka vaikuttavat hänen oikeuteensa saada 
eläkettä tai eläkkeen määrään. 
Eläkelaitos voi vaatia eläkkeensaajalta sel- 
vityksen eläkkeen määrään vaikuttavista 
seikoista j a  selvityksen siitä, että hän 
edelleen täyttää eläkkeen saamisen 
edellytykset. Jollei eläkkeensaaja ole 
toimittanut mainittuja sebityksiä 
eläkelaitokselle sen määräämässä 
kohtuullisessa ajassa, asia voidaan 
ratkaista käytettävissä olevilla tiedoilla. 
Tarkempia säännöksiä eläkkeenhakijan j a  
-saajan velvoJ1isuudesta antaa 1-3 
momentissa tarkoitettuja tietoja annetaan 
valtioneuvoston asetuksella. 
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1 7 c g  
Eläke la i toks e Ila, e läke tu rva keskuksella j a  
tämän lain mukaisella muutohenhakueli- 
mellä on oikeus saada maksutta ne tiedot, 
jotka niillä on tämän lain mukaan oikeus 
saada. Jos 17 a J:ssä tarkoitetut tiedot 
tarvitaan tietyssä muodossa j a  siitä 
aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia 
lisäkustan n u ks ia, kustannukset on kuitenkin 
korvattava. Lisäksi terveydenhuollon 
ammattihenhlöistä annetussa laissa tar- 
koitetulla ammattihenkJöllä on oikeus 
saada 1 7 a j:n 1 momentin 2 kohdassa 
säädevn tietojenantovelvol1isuudenpe~- 
teella antamastaan lausunnosta 
kohtuullinen palkkio. 

I 7 d j  
Viranomaisten toiminnan julkisuudes ta a n - 
nettua lakia sovelletaan eiäkelaitohen j a  
eläketurvakeskuksen asiakirjojen j a  
toiminnan julkisuuteen siltä osin kuin 
mainitun lain 4 J : n  2 momentissa 
säädetään, jollei tässä tai muussa laissa 
toisin säädetä. Tämän lain toimeenpanoon 
ei sovelleta vakuutusyhtiölain (1062/1979) 
18 I U V U ~  6, 6 b j a  6 c §:ää, eläkesäätiölain 
(1 774/1995) 132,132 a ja  132 c $:ää eika’ 
vakuutuskassalain (1164/1992) 165,165 a 
j a  165 c $:ää. 
Tässä laissa säädettyjä tai tämän lain toi- 
meenpanoon liittyviä tehtäviä hoidettaessa 
saatujen j a  laadittujen asiakirjojen j a  niihin 
sisältyvien tietojen salassapitoon sekä 
näiden tehtävien hoidossa saatuja tietoja 
koskevaan j a  
hyväksikäyttökieltoon sovelletaan 
viranomaisten toiminnan julhsuudesta 
annetun lain 22-24 j a  3S$:ää myös 
silloin, kun kysymys ei ole mainitun lain 
4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen 
vallan käyttöön kuuluvaa tehtävää varten 
laadituista tai saaduista asiakirjoista j a  tie- 
doista. Tietojen luovuttamisesta on tällöin 
soveituvin osin voimassa, mitä 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 7 luvussa säädetään. 
Sen Iisähi, mitä viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 24 j :n  i 
momentin 20 kohdassa säädetään, salassa 

vai tio love Ivo I I  is u u tee n 
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pidettäviä ovat myös sellaiset tämän lain 
toimeenpanoon perustuvat asiakirjat j a  
tiedot, jotka koskevat työnantajan 
taloudellista asemaa. 

i 7 e §  
Eläkelaitoksen j a  eläketurvakeskuksen on 
työntekijän pyynnöstä annettava hänelle 
eläkelaitoksen tai eläketurvakeskuhen hal- 
lussa olevat hänen eläkeoibeurtuan h k m t  
tiedot. Asianosaisen 
tiedonsaantioikeudesta, oikeudesta saada 
tieto itseään koskevasta asia kirjasta sekä 
oikeudesta tarkastaa itsestään rekisteriin 
talletetut tiedot on muutoin voimassa, mitä 
niistä erikseen säädetään. 
Eläke laito ksella on oikeus 
salassapitosäännösten j a  muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä 
antaa työnantajan kirjanpitoa ja  tämän lain 
nojalla myönneyistä etuuksista aiheutuvien 
vakuutusmaksujen määrittämistä varten 
tiedot työntekijälle myönneqstä tämän lain 
mukaisesta etitudestaja sen määrästä sekii 
edellä mainittuja tarkoituksia varten myös 
muut välttämättömät tiedot sille 
työnantaja lle, jonka p alveluks essa etu uden 
saanut työntekijä on tai jolle työntekijän 
työsuhteen perusteella määräytyvät vastuut 
eläkkeistä j a  kuntoutusrahasta tämän lain 
mukaan kuuluvat. 

1 7 f  § 
Eläkelai foksella j a  eläketurvakeskuksella 
on oikeus sen lisä&, mitä viranomaisten 
toiminnan julkzsuudesta annetussa laissa 
säädetään, salassapitosäännösten j a  
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten 
estämänä antaa tämän lain toimeenpanoon 
perustuvia tietoja: 
1) tämän lain mukaiseen eläketurvaan liit- 
fyvän muun kuin JI j:n 1 momentissa tar- 
koitetun vapaaehtoisen 
ryhmälisäeläketurvan jatkuvaa hoitamista 
varten työntekijöiden nimi- j a  osoitetiedot, 
henkilötunnukset, tiedot eläkkeiden 
määristä j a  e Iäkkeen määrään vaikuttavista 
tekijöistä sekä muut tässä kohdassa 
mainittua tarkoitusta varten välttämättömät 
tiedot lisäeläketurvaa hoitavalle 
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henkivakuutqv h tiölle, eläkekassa iie tai elä - 
kesäätiölle; 
2) henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
eläkesäiitiölle uuden ryhmälisäeläketurvan 
ehtojen sopimista varten öntekijöiden 

tiedot eläkkeiden määristä j a  eläkkeen 
määrään vaikuttavista tekijöistä sekä muut 
tässä kohdassa mainittua tarkoitusta varten 
välttämättömät fedot, jos  lisäeläketurva 
työnantajan aloitteesta 10 etetaan j a  

uuden lisäeläketurva Ila ; 
lisäeläketurvavakuutuksen antajan on 
tällöin esitettävä eläketuwakeskukse Ile sel- 
vitys siitä, että uusi lisäeläketurva merkitsee 
aikaisemman lisäeläketurvan korvaamista 
uudella; 
3) henkivak~utusyh fiöile, eläkekassalle tai 
eläkesäätiölle lisäeläketurvan j a  sen 
kustannusten määrittelemistä varten tiedot 
tyGn tekijöiden työsuhteista, 

s ukup uo l ijaka u m asta j a  eläkkeen määriin 
vaikuttavista tekijöistä sekä lisäeläketurvan 
lopullisen sisällön määrittelemistä varten 
työn tekijöiden nimi - j a  os o ite tiedo t, 
henkiiötunn uhet,  tiedot eläkkeiden 
määristä j a  eläkken määrään vaikuttavista 
tekijöistä sekä muut tässä kohdassa 
mainittua tarkoitusta varten välttämättömät 
tiedot; yksilöityjen henkilötietojen 
luovuttamisen edellytyhenä on kuitenkin, 
että henkivakuutusyhtiö, eläkekassa tai 
eläkesäätiö on huolehtinut siitä, että 
lisä e läkejärjestelyn piiriin kuu Iuv i Ele 
työntekijöille on vakuutussopimuksen tai 
eläkejärjestelyn tultua hyväksytyksi 
asianmukaisesti selvitety 
henkivakuutusyhtiön, eläkekassan tai 
eläkesäätiön mahdollisuus saada tarvittavat 
tiedot j a  ettei työntekijä nimenomaisesti ole 
kieltäytynyt 1 isäe läkejärjes t elys tä tai 
kieltänyt antamasta tietojaan; 
4) asianomaiselle viranomaiselle j a  toimie- 
limelle tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
Suomea sitovan sosiaalituniasopimuksen 
taikka sosiaaliturvaa koskevan kansa invä li- 
sen säädöksen mukaisten tehtävien toimeen- 
panossa; 
5) 8 §:n 4 mornentin 3-5 j a  7-9 kohdassa 
mainittujen lakien j a  eläkesääntöjen 

nimi- j a  osoitetiedot, hen r. rlötunnukset, 

korvataan vastaavanlaise P la uudella 

eläkeo ikeuksista, ikä- j a  
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toimeenpanosta huolektivalta eläkelai- 
tokselta saadut eläkettä, eläkeoikeutta tai 
vakuuttamista koskevat tiedot 
Kansaneläkelaitokselle tai muulle 
sellaiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on 
oikeus saada nämä tiedot lain perusteella; 
6) viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 4 j r n  I momentissa 
tarkoitetulle viranomaiselle tämän lain 
mukaista etuutta saaneen henkilön 
henkilötunnus j a  muut y ks ilöin titiedo t, 
tiedot maksetuista etu uks is ta, tiedot 
työnantajasta j a  muut näihin rinnastettavat 
tiedot, jotka ovat väittämättömiä 
sosiaaliturvaan kohdistuvia rikoksia j a  
väärinkäyttöä koskevan viranomaisen 
ykrittäisen selvitysgön suori ttamisehi sekä 
rikosten syytteeseenpanoa varten; ei 
kuitenkaan terveydentilaa koskevia tietoja; 
7) verohallinnolle tiedot, jotka ovat väittä- 
m ättöm iä sille enn akkop erin täla issa 
(1118/1996) säädetyn 
valvonta ve lvollisu uden täyttäm isehi silloin, 
kun on aihetta epäillä, että työnantaja eiole 
täyttänyt enn a konp idävs ve lvo Ilis uuttaan; 
8) luottotietotoimintaa harjoittavalle 
rekisterinp itäjälle tiedot työnantajan tähän 
lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta 
va kuutusmaksusaatavasta. 
Edellä 1 momentin 2 j a  3 kohdassa tarkoi- 
tetziissa tapauksissa eläkelaitos saa antaa 
tiedot vain, jos eläketurvakeskus on antanut 
siihen luvan. 
Eläketurvakeskuksella on 1 mo mentin 
johtokappaleessa tarkoitetulla tavalla 
lisäksi oikeus antaa: 
1) työntekijöiden ryhmähenkivakuutuksen 
korvaustoimintaa henkivakuutus- j a  
tapa turm avakuut usyhtiöiden va Etu u ttamana 
hoitavalle työntekijäin ryhmähenki- 
vakuutuspoolille sekä maatalousyrittäjien 
eläkelaitokselle tämän lain mukaisessa 
työsuhteessa työskennelleiden, alle 65- 
vuotiaina kuolleiden öntekijöiden nimet, 

edunsaajiensa nimet j a  henkilötunnukset 
sekä muut vastaavat tiedot, joita tarvitaan 
ryhmäh enkivakuutuksen vakuutussumman 
my ön töedellytys ten täyttym istä 
ra tkaistaessa; vas ta ava t tiedot 
eläketumakeshksella on oikeus antaa myös 
Valtiokonttorille ja  kunnalliselle 

henkilötunnukset j a  r uolinpäivät, heidän 
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eläkelaitokselle ryhmähenkivakuutusta 
vastaavan taloudellisen tuen 
käsittelemiseksi; 
2 i 7 j a  17 a $:n nojalla saamansa tiedot 
8 J:n 4 momentin 3-5 j a  7-9 kohdassa 
mainittujen lakien j a  eläkesääntöjen 
toimeenpanosta huolehtiville 
eläkelaitoksille, joilla on oikeus saada 
nämä tiedot lain perusteella työnantajalta, 
i 7 a  §:ssä mainitulta taholta tai 
eläketurva kes kukselta. 
Eläkelaitoksen j a  eläketurvakeskuksen on I 
momentin 5 kohdassa j a  3 momentin 2 
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamisen 
toteuttamiseksi sovittava 8 §:n 4 momentin 
3-5 j a  7-9 kohdassa mainittujen lakien j a  
eläkesääntöjen toimeenpanosta 
h uo ieh tivien eläkela i tosten kanssa eh do ista, 
joilla tietoja luovutetaan edelleen. 

1 7 g §  
Työeläkevakuutusyhtiöllä j a  sen 
asiamiehellä on salassapitosäännösten j a  
muiden tiedonsaan tia koskevien rajo ihrsten 
estämättä oikeus luovuttaa samaan 
vakuiitusyhtiölain 14 b luvussa 
tarkoitettu u n vakuu tusyri tysry h m ään tai 
vakuutusyhtiölain 18 luvun 6 b §:n 2 
momentissa tarkoitettuun taloudelliseen 
yhteenliittymään kuuluvalle toiselle 
yritykselle sellaisia vaitiolovelvollisuuden 
piiriin kuu I u via tietoja, jotka ovat 
välttämättömiä tämän lain mukaisten 
tehtävien hoitamista varten. 
Sen lisäksi, mitä 1 momentissa säädetään, 
työeläkevakuutusyhtiö voi luovuttaa 1 
momentissa tarkoitentlle toiselle yritykselle 
asiakaspalvelua, asiukassuhteea hoitoa j a  
muuta asiakashallintaa varten tarpeelliset 
tiedot. Tällaisia ovat tiedot työnantajan tai 
yrittäjän nimestä, henkilö-, yritys- j a  
yhteisö- sekä asia kas tu nn u ksesia, tiedot 
yhteydenpitoa varten, tiedot yrityksen 
omistussuhteista j a  vakuutusjävjestelystä, 
palkkasummasta sekä näihin tietoihin 
rinnastettavat, asiakashallintaan liittyvät 
tiedot. 
Mitä tässä laissa säädetään 
salassapitovelvoitteista Ja.. niiden 
rikkomisesta, koskee myös nuta, jotka ovat 
saaneet salassa pidettäviä tietoja tämän 

1 .... 1..5. 



98 
Yoirnassa oleva laki Ehdotus 

, pykälän perusteella. 

1 7 h f  
Joka luovuttaa 17 f j a  17 g f:n nojalla 
tiedot eteenpäin, on vastuussa siitä, että 
luovutettavien tietojen sisältö vastaa tietoja, 
jotka tietojen luovuttaja sai niiden 
antajalta. 
Ennen kuin tietoja luovutetaan 17 f $:n 
nojalla eteenpäin, tietojen luovuttajan on 
varmistettava, että tietojen saajulla on lain 
mukaan oikeus saada luovutettavat tiedot 
siltä, joka on antanut tiedot tietojen 
luovuttajulle. 

I 7 i $  
Eläke turvakeskuksella j a  sen suostu m u k - 
sella eläkelaitoksella on sen lisäksi, mitä vi- 
ra n oma isen toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 29 §:n 3 momentissa 
säädetään, oikeus avata tekninen 
käyttöyhteys: 
1) lakisääteistä sosiaalivakuutusta 
toimeenpanevalle yh teisölle tai laitokselle 
h enkilörekisterinsä sellaisiin tietoihin, jotka 
sillä on tämän tai muun lain perusteella 
oikeus saada tehtäviensä toimeenpanoa 
varten; 
2 17 f j:n 1 momentin 4 j a  5 kohdassa 
mainitulle viranomaiselle tai toimielimelle 
kohdissa tarkoitettujen tietojen antamista 
varten; 
3) tuloverolain (153Yi992) 96 $:ssä tar- 
ko ite ttu a vapaa eh toista e Iäkeva ku u tus ta 
h a rjo ittavalle vakm tusyh tiölle rekister insä 
sellaisiin tietoihin, jotka ovat 
välttämättömiä vapaaehtoisen 
eläkevakuutusmaksun pemsteella 
verotuksessa tehtävän vähennyksen sel- 
vittämiseksi; 
4) h en kiva ku u tzisyh tiölle, eläkekassa Ele tai 
eläkesäätiölle 17 f J:n 1 momentin 1-3 
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista 
varten. 
Eläketurvakeskuksella on 1 momentissa 
säädetyn lisäksi oikeus avata tekninen 
käyttöyhteys 17 f Ji:n 3 momentin 1 j a  2 
kohdassa mainituille tahoille tarkoitettujen 
tietojen antamista varten. 
Tekninen käy ttöy h teys on kuitenkin oikeus 
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avata i 7 f J:n i momentin 5 kohdassa j a  3 
momentin 2 kohdassa tarkoitettujen tietojen 
antamista varten vain, jos tästä on 17 f $:n 
4 momentin mukaisesti sovittu. 
Tämän pykälänpemsteella avatun teknisen 
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös 
salassa pidettäviä tietoja ilman sen 
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi 
salassapirovelvollisilus on säädetty. Jos 
kuitenkin on kysymy3 1 rnomentin 3 kohdan 
nojalla avatusta teknisestä 
käy ttöyhteydestä, sen avulla saa hakea 
salassa pidettäviä henkilötietoja vain 
asianomaisen henkilön suostumuksella. 

J 7 j  § 
Eläkelaitoksen on annettava eläkkeenhab 
jalle etukäteen tiedot siitä, mistä häntä kos- 
kevia tietoja voidaan hankkia j a  mihin niitä 
voidaan luovuttaa päätöksentekoa varten. 

Ra nga isf ussään n öks e 1 

1 7 k J  
Työnantaja tai tämän edustaja, joka tahal- 
laan laiminlyö tämän lain mukaisen vakuut- 
tamisvelvollisuuden tai antaa tämän lain 
mukaisia tehtäviä hoitavalle tämän lain 
mukaan tarvittavan vakuutusmaksuun 
vaikuttavan tiedon virheellisenä tai 
kieltäytyy antamasta näitä tietoja taikka 
tahallaan pidättää virheellisesti 12 b $:n I 
momentissa tarkoitetun työntekijäin 
eläkemaksun, on tuomittava, jollei teko 
huomioon ottaen sen kaitallisuus j a  
vahingollisuus sekii muut tekoon liittyvät 
seikat ole kokonaisuutena arvostellen 
vähäinen tai teosta muualla laissa suädetä 
a nka ramp aa ra nga is tusta, työn tekijäin 
eläkelain mukaisen 
työnantajavelvollisuuden rikkomisesta 
sakkoon. 
Jos työnantaja tai tämän edustaja muissa 
kuin 1 momentissa tarkoitetuissa 
tapauksissa tahallaan laiminlyö tämän lain 
mukaisen tiedon antamisen tai tahallaan 
antaa virheellisen tiedon, on tuomittava, 
jollei teko huomioon ottaen sen haitallisuus 
j a  vahingollisuus sekä muut tekoon liittyvät 
seikat ole kokonaisuutena arvostellen 
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vähäinen tai teosta muualla laissa säädetä 
an karampaa rangaistusta, työntekijäin 
eläkelain mukaisen 
tie tojenan tovelvollisuuden rikkomisesta 
sa kkoon. 
Tässä pykälässä tarkoitetaan työnantajalla 
sitä, joka työsuhteessa taikka siihen 
rinnaste t ta vassa pahe  Izrss uh teessa teettää 
työtä, sekä sitä, joka tosiasiallisesti kriyttää 
työnantajalle kuuluvaa päätösvaltaa. 
Työnantajan edustajalla tarkoitetaan 
työnantajana olevan oikeush enkdijn 
lakimääräisen tai muun päättävän elimen 
jäsentä sekä sitä, joka työnantajan svasta 
johtaa tai valvoo työtä. 
Tässä pykälässä rangaista vaks i säädetystä 
menettelystä tuomitaan rangaistukseen se, 
jonka velvollisuuksien vastainen teko tai 
laiminlyönti on. Tätä arvioitaessa on 
otettava huomioon asianomaisen asema, 
hänen tehtäviensä j a  toim ivaltitulrsiensa 
laatu j a  laajuus sekä muutenkin hänen 
osuutensa lainvastaisen tilan syntyyn tai 
jatkumiseen. 

Rangaistusmääräyksiä 

18 § 
Jos työnantaja tai eläkelaitos antaa tämän 
lain mukaan tarvittavan, vakuutusmaksuun 
tai eläkkeistä aiheutuvien kuIujen 
jakamiseen vaikuttavan tiedon väärin tai 
kieltäytyy väärin tietoja antamasta tahi vilpilbsesti 

11 §:n 4 momentissa 
tarkoitetun vakuutusmaksun, mgaistakoon 
sakolla, jollei teosta ole muussa iaissa 
säädetty ankarampaa rangaistusta. 
Joka tässä laissa säädetkyjä tehiäviä 
täyttäessään on saanut tiedon jonkun 
henkilön taloudellisesta asemasta tai 
terveydentilasta, ei saa sitä luvattomasti 
iimai sta. 
Rangaistus 2 momentissa säädetyn 
salassapitovelvollisuuden rikkomisesta 
tuomitaan nkoslain 38 luvun 2 §:n 2 
momentin mukaan, jollei teko ole 
rangaistava nkoslain 40 Iuvun 5 §:n 
mukaan tai siitä muualla kuin rikoslain 38 
luvun 1 @ssä säädetä ankarmpaa 
rangaistusta 

1 __.. 1 3 .  

Etu u den taka isinpe rin tä j a  ku ittaus 

Jos henkilö on saanut tämän lain mukaista 
etuutta enemmän kuin mihin hänellä on 
ollut oikeus, aiheettomasti maksettu etuus 
on perittävä takaisin. 
Aiheettomasti maksettu etuus voidaan jättää 
osittain tai kokonaan takaisin perimättii, jos 
tämä katsotaan kohtuulliseksi j a  etuuden 
maksamisen ei ole katsottava johtuneen 
etuuden saajan tai hänen edustajansa 
vilpillisestä menettelystä tai jos takaisin 
perittävä mäia'rä on vähäinen. 
Aiheettomasti maksettu etuus saadaan periä 
takaisin myös kuittaamalla se vastakuu- 
dessa m a h e  ttavista eläke-eristä. Kulloinkin 
suoritettavasta eläke-erästä ei saa 
eläkkeensaajan suos tumukse tta kuitenkaan 
vähentää enempää kuin kuudesosa siitä 
eläke-erän osasta, joka jää järjelle sen 
jdkeen, kun elä ke-erästä on ennakkoperin- 
tälain nojalla pidätetty ennakko tai 
rajoitetusti verovelvollisen tulon j a  varal- 
lisuuden verottamisesta annetun lain 

18 § 
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Virallinen syyitäjä ei saa nostaa syytettä 1 
momentissa mainitusta rikoksesta, eilei 
asianomistaja ole ihoittanut rikosta 
syytteeseen pantavaksi 

(627/1978) nojalla lähdevero. 

20 § 

Asian käsittelyssä eläkelautakunnassa Asian käsittelyssä elikelautakunnassa s e  
sovelletaan hallintolainkäyttölakia velletaan halhntolainkäyttölakia 
(586/1996), jollei erikseen toisin d e t ä  (586/1996), jollei erikseen toisin ede tä .  
EIäkelautakunnassa toimitetaan tarvittaessa Elakelautakumassa toimitetaan tarvittaessa 
asian selvittämiseksi suullinen käsittely asian selvittämiseksi suullinen hittely 
siten kuin hailintolakkäyttiilain 37 §:ssä siten kuin hallintolainkäyttölain 37 §:ssä 
säädetään. säädetään. Suullinen käsittely on 

toimitettava suljetuin ovin asioissa, jotka on 
säädetty salassa pidettäviksi. Eläke- 
lautakunta voi määrätä asian k&dkiv&si 
suljetuin ovin, jos  julkisesta kikittelystä 
koituisi asianosaiselle erityistä haittaa. 
Suullisessa käsittelyssä on muutoin 
noudatettava oikeuden käynnin 
jülkisuudesta annetun lain (945/1984) 
säännöksiä. 
Eläkelautakunnalla on oikeus saada tämän 
lain mukaisten tehtäviensä hoitamisehi vir- 
k a-apua poliisilta j a  muilta viranom aisi Ita. 
Eläkela u ta kunn an kokoonpanosta j a  asio i- 
den käsittelystä eläkelautakunnassa sääde- 
tään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksellaa. Eläkelautakun taa koskevia 
tarkempia määräyhiä on eläkelautakunnan 
työjärjeswksessä, jonka sosiaali- j a  
teweysm in is teriö vahvistaa valtioneuvoston 
asetuksella ta rkernm in sääde ty llä tavalla. 

kuuta 2002 ja on voimassa 31 päivään 
joulukuuta 2003. 

8 §:n 4 Mitä tämän lain 
momentin 7 kohdassa tarkoitetusta 
eläkkeestä, koskee myös tätä eläkettä 
vastaavaa Kansaneläkelaitoksen 
palveluksessa olleelle myönnettyä eläkettä 
ja rhe-eläkettä. 
T E  lailla kumotaan 23 päivänä 
helmikuuta 1962 annetun työntekijäin elä- 
keasetuksen (18311962) 3 a j a  43 sekä 
12 f $:n 1 momentti ja 24 5,  sellaisina kuin 
niistä ovat 3 a $ asetuksessa 150711 995,4 5 
osaksi asetuksessa 542/1990 ja 12 f €j:n 1 
momentti aseiuksessa 66511 99 1. 

-----_--___--_ ---____--__-- 

Tämä laki tulee voimaan Päivänä 

1 .._. 1..5. 
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2. 

Laki 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki j gin eläkelain väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa 
oIevien työntekijäin eläkeiain (13411962) 10 $:n 1 ja 4 momentti sekä 13 a $, 
sellaisina kuin ne ovat, 10 §:n 1 momentti laissa 691/1968 ja 4 momentti laissa 314/1995 sekä 
13 a 4 laissa 133211999, ja 
lisäfuän väliaikaisesti10 c tj:ään, sellaisena kuin se on laissa 56011993, uusi 4 momentti 
seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

10 § 
Työnantzja on velvollinen suorittamaan 
vakuutusmaksun, jonka sosiaaii- ja 
terveysministeriö asianomaisen 
työeläkekassan tai 2 §:ssä tarkoitetun muun 
eliikelaitoksen esityksestä vahvistaa kaikille 
saman alan työnantajille samaksi 
prosenttimääräksi niistä palkoista, jotka 
työnantaja on työsuhteessa oleville 
työntekijöik suorittanut tämän lain piiriin 
kuuluvalla työalalla. Tällöin ei kuitenkaan 
oteta huomioon toimitienklölle eikä 
mudlekaan 1 $:n 2 momentissa tai 3 @ssä 
tarkoitehdle työntekijälle maksemia 
palkkaa. 

__-______-____ 
Jos työnantaja on laiminiyönyt suorittaa 
tämän lain mukaisen vakuutusmaksun &i 
kehotuksen saatuaan työeläkekassan 
määräämässä kohtuullisessa ajassa korjaa 
laiminlyöntiään, Qöeliikekassa voi 
hankkimansa selvityksen tai sen puuttuessa 
arvion perusteella maärätä työnantajalle 
enintään kaksinkertaiseksi korotetun 
vakuutusmaksun. Vakuutusmaksua ei 
kuitenkaan saa määrätä muulta ajalta kuin 

1 .... 1..5. 

10 § 
Työnantaja on velvollinen suorittamaan 
vakuutusmaksun, jonka sosiaaii- ja terveys- 
ministeriö asianomaisen työeläkekassan tai 
2 5:ssä tarkoitetun muun eläkelaitoksen 
esityksestä vahvistaa kaikille saman alan 
työnantajille samaksi prosenttimiäräksi 
niistä pakoista, jotka työnantaja on 
työsuhteessa ole ville työntekijöille 
suorittanut tämän lain piiriin kuuluvalla 
työalalla. Tällöin ei kuitenkaan oteta 
huomioon toimihenkilölle eikä muullekaan 
1 $:n 2 momentissa tai 3 $ssä tarkoitetulle 

Vakuutusmaksun suoritusajankohdasta j a  
suoritustavasta siiädetään tarkemmin 
valtio neuvoston asetukseflaa. 

Jos työnantaja on laiminlyönyt tämän lain 
mukaisen vakuutusmaksun suorittamisen 
eikä kehotuksen saatuaan työeläkekassan 
määräämässä kohtuullisessa ajassa korjaa 
iaiminlyöntiään, työeläkekassa voi 
hankkiman sa selvityksen tai sen puuttuessa 
arvion perusteella määrätä työnantajalle 
enintään kaksinkertaiseksi korotetun 
vakuutusmaksun. Vakuutusmaksua ei saa 
kuitenkaan määrätä muulta ajalta kuin 

ty öntehjälle maksettua P-. 

--___---____-- 
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EIi dotus 

kuiumassa olevalta ja viideltä sitä 
edeltäväitä. kdenteriwodelta. 
Työeläkekassan määräämä vakuutusmaksu 
ja silie suorituksen viivästynusen ajalta 
korkolain 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun 
korkokannan mukainen vuotuinen 
viiväsiyskorko saadaan ulosottaa i h a n  
tuomiota tai päätöstä niin kuin verojen ja 
maksujen perimisestä ulosottotoimin 
annetussa laissa (36716 1 ) säädetään. 

13 a 8 
Jollei tästä laista muuta johdu, on 
soveltuvin osin lisäksi voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain 1 $:n 6 ja 7 
momentissa, 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssä, 
4 §:n 1 ja 5 momentissa, 4 a §:n 2-6 
momentissa, 4 b-4 d, 4 G-4 h ja 4 j 4  n 
§:ssä, 5 $:n 4 ja 6 momentissa, 5c, 7 ‘-7 
h, 8, 8 st-8 g, 9, 9 a, 10, 10 -10 d ja 12 
§:ssä, 12 a §:n 4 ja 5 momentissa, 12 4 13 a 
ja 13 b §:ssä, 15 §:n 2 momentissa sekä 15 
a, 15 b, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 b-194 
20, 21, 21 a-21 e, 22 ja 23 §:ssä 
säädetään. 

kulumassa olevalta ja viideltä sitä 
edeltävältä kalenterivuodelta. TyO- 
eläkekassalla on myös oikeusperiä vakuii- 
tusmakstin viivästymisen ajaita korkolain 
(633/1982) 4 $:n 3 momentissa tarkoitetun 
korkokannan mukainen vuotuinen vu- 
västyskorko. Työeläkekassan määräämä 
vakuutusmaku j a  sille suorituksen 
viiväsvm isen aja lta kertynyt viiväsiyskorko 
saadaan dosottaa ilman tuomiota tai 
päätöstä niin kuin verojen ja maksujen 
perimisestä ulos ottotoimin annetussa laissa 
(367/1961) säädetään. 

1oc § _--__-______--  
Eläketurva keskuks en on v ö n  tekijän pyyn - 
n östä annettava h i n  elle kirjb llin en ilmoitus 
siitä työntekijäin eläkelain 9 j : n  2 
momentin ensimmäisen virkkeen mukaisesti 
muunnetusta yh teenlasketiasta 
palkkamäärästä, josta ht?nnen työsuhteensa 
perusteella on suoritettu vakuutusmaksuja 
työeläke kassalle. 

1 3 a $  
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä iyöntelujäin 
eläkelain 1 $:n 6 ja 7 momentissa, 3 §:n 2 j a  
3 momentissa, 3a §:ssä, 45:n 1 ja 5 mo- 
mentissa, 4 a $:n 2-6 momentissa, 4 b- 
4d ,  4 f 4 h  j a  4 9 n  §:ssä, 5g:n 4 ja 6 
momentissa, 5 c, 7 f-7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 
9 a, 10, 10 u-10 c ja 12 §:ssä, 12 a 5x4 ja 
5 momentissa, 13 a, 13 b ja 14 J:ssä, 15 $:n 
2 momentissa, 15 a, 15 b, 16 ja 17 g:ssä, 17 
a f:n i momentissa, 17 b-i 7 e §:ssä, 
17 f f:n 1, 2 j a  4 momentissa, 17 $:ssäh, 
17 i J:n i, 3 j a  4 momentissa sekä 17 j ,  
17 k ,  18, 19 b-19 d, 20,21,21 a-21 e, 22 
ja 23 $:ssä säädetään. 
Siitä osin kuin työe Iäkekassan toiminnassa 
ei ole kysymys eläketurvan toimeenpanosta, 
työeläkekassan toimintaan sovelletaan 
sotvltuvin osin vakuutuskassalain 
( I I  64/I 992) 165 j a  165 a -165 c §:ää. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuu ta 2002 j a  on voimassa 3 1 päivään 

1 .... 1..5. 
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joulukuuta 2003. 
Lailla kumotaan 23 päivänia helmikuuta 
1962 annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkeasetuksen 
(184/1962) 4, 7 ja  8 j, sellaisina kuin ne 
ovat, 4 § asetuksessa 1084/1997, 7 §  
asetuksessa 1131/198S j a  8 J asetuksessa 
543/i991. 

1 .... 1.S. 
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3. 

Laki 
taiteilijoiden ja  eräiden erityisryhmiin kuuiuvien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja eräiden erity~sryhmiin h u -  
luVien työntekijäin eläkelain (6611985) 7 §:n 4 momentti ja 8 §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 7 §:n 4 momentti laissa 981/1993 ja 8 $:n 1 momentti laissa 319/1995, 

lisätään 11 8:ään uusi 2 momentti seuraavasti: 
ja 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

7 §  - - ____________  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Mitä työntekijäin eläkelain 12 $:ssä, 13 a Mitä työntekijäin eläkelain 12 §:ssä, 
§:n 2 ja 3 momentissa ja 13 b $:n 4 13 a §:n 2 ja 3 momentissa sekä 13 b $:n 4 
momentissa säädetään sanotun lain momentissa säädetään mainitun lain mu- 
mukaista toimintaa harjoittavasta kaista toimintaa harjoittavasta eläkelaitok- 
eläkelaitoksesta, sovelletaan vastaavasti sesta, sovelletaan vastaavasti esiintywen 
esiintywen taiteilijoiden eläkekassaan. taiteilijoiden j a  eräiden erityisryhmien 

eläkekassaan. 

8 §  
Jos työnantaja on laiminlyönyt suorittaa 
tämän lain mukaisen vakuutusmaksun eikä 
kehotuksen saatuaan eläkekassan 
määräämässä kohtuulIisessa ajassa korjaa 

eläkekassa voi laiminiyönti. 
hankkimansa selvityksen tai sen puuttuessa 
arvion perusteella määrätä työnantajalle 
enintään kaksinkertaiseksi korotetun 
vakuutusmaksun. Vakuutusmaksua ei 
kuitenkaan saa määrätä muulta ajalta kuin 
kulumassa olevalta ja viideltä sitä 
edeltävähä kalenterivuodelta. Eläkekassan 
määräämii vakuutusmaksu ja sille 
suorituksen viiväsiymsen ajalta korkolain 4 
§:n 3 momentissa tarkoitetun korkokannan 
mukainen vuotuinen viivästyskorko 
saadaan ulosottaa ilman tuomiota tai 
päätöstä niin kuin verojen ja maksujen 

1 .... 1 3 .  

8 §  
Jos työnantaja on Iaiminlyönyt tämän lain 
mukaisen vakuutusmaksun suorittamisen 
eikä kehotuksen saatuaan elakekassan 
määräämässä kohtuullisessa ajassa korjaa 
laiminlyöntiään, eläkekassa voi 
hankkimansa lisäselvityksen tai sen 
puuttuessa arvion perusteella määrätä 
työnantajalle enintään kaksinkertaiseksi 
korotetun vakuutusmaksun. Va- 
kuutusmaksua ei kuitenkaan saa määrätä 
muulta ajalta kuin kulumassa olevaita ja vii- 
deltä sitä edeltävältä kaIenterivuodelta. Elä- 
kekassalla on myus oikeusperiä vakuutus- 
maksun viivästymisen ajalta korkohin 
(633/1982) 4 $:n 3 momentissa tarkoitetun 
korkokannan mukainen vuotuinen 
viivästy skorko. E Iäkekassa n määräämä 
vakuutusmaksu j a  sille suorituksen 
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perimkestä ulosottotoimin annetussa laissa viivästymisen ajalta kertynyt viiviistyskorko 
(367/61) säädetään saadaan ulosottaa ilman tuomiota ja 

päätöstä niin kuin verojen ja maksujen peri- 
misestä ulosottotoimin annetussa laissa 
(367/1961) säädetään. 

Siltä osin, kuin eläkekassan toiminnassa ei 
ole kysymys eläketurvan toimeenpanosta, 
eläkekassan toimintaan sovelletaan 
soveltuvin osin vakuutuskassalain 
(1164/1992) 16.5 j a  i 65 a - i 65 c J:ää. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 

Lailla kumotaan 15päivänä marraskuuta 
1985 annetun taiteilijoiden j a  eräiden 
erityisryhmiin kuuluvien tyijntekijiin elä- 
keasetuksen (870/1985) I §, sellaisena kuin 
se on asetuksessa I O85/199 7 .  

kuuta 2002. 

I .... 1 ..5. 
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4. 

Laki 
yrittäjien eläkelain 9 ja 17 §:n väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti14 päivänä heinikuuti? 1969 annetun yrittäjien elkkelah (46811969) 
9 $:n 4 momentti ja 17 §:n 1,4 ja 5 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 9 $:n 4 momentti laissa 39311995 ja 17 $:n E momentti laissa 
65612000, ja 
lisätään väliaikaisesti 17 $:ääri, seilaisena kuin se on osittain laissa 148511995 sekä mainitussa 
laissa 556/2000, uusi 5, 6 ja 8 momentti, joihin muutettu 5 momentti siirtyy 7 momentksi 
seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

Yrittäjä on vastuussa samassa yrityksessä 
+iyöskentelevien perheenjäsentensä 
vakuutusmaksusta niin kuin omasta 
velastaan. Jos tämän lain mukaista 
yrittäjätoimintaa harjoitetaan yhtymnä tai 
yhteisönä, vastaa myös se tiihän toimintaan 
perustuvista o sakkaittensa 
vakuutusmaksuista niin kuin omasta 
velastaan. 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
elikelain 2 $:n 2 momentissa, 3 §:n 1 ja 2 
momentissa, 3 a, 4, 4 a 4  h, 4+ n §:ssä, 
5 §:n 1 momentissa, 2 momentin 1 
kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa, 5a-5 c, 
7 g, 7h, 8, 8 a-8 g, 9, 9a, 10ja 10 c $:ssä, 
11 $:n 2 ja 11 momentissa, 12 $:n 1 
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa sekä 
14, 16, 17, 17 a, 17b, 18, 19, 19b-19 e, 

1 ._.. 1 3 .  

Yrittäjä on vastuussa samassa yniyksessä 
työskentelevien perheenjäsentensä 
vakuutu~maksusta niin kuin omasta 
velastaan. Jos tämän lan mukaista 
yrittäjätoimintaa harjoitetaan yhtymänä tai 
yhteisönä, vastaa myös se tähän toimintaan 
perustuvista osakkaittensa 
vakuutusmaksuista niin kuin omasta velas- 
taan. Eläkelaitoksen on pyydettäessä anneG 
tava tässä momentissa tarkoitetulle henki- 
lölle, yhtymälle j a  yhteisölle tämän momen- 
tin mukaiseen vastuuseen vaikuttavat tiedot. _________-----  

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eIäkelain 25:n 2 momentissa, -3g:n 1 ja 2 
momentissa, 3 a, 4, 4 a 4  h, 4j-4 n $:ssä, 
5 $:n 1 momentissa, 2 momentin 1 
kohdassa sekä 3, 4 ja 6 momentissa, 5a- 
5 c, 7g, 7h, 8, 8a-8 g, 9, 9a, 10, 10 b ja 
10 c §:ssä, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 
12 $:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4 momen- 
tissa, I4 j a  16$:ssä, 17 a J:n I 
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20,2421 a-21 eja 22 $:ssä säädetään momentissa, i 7 b-17 d §:wä, I 7 f j:n I , 2  
ja  4 momentissa, 17 g j a  i 7 h $:ssä, 17 i 
$:n 1,  3 j a  4 momentissa, 17 j j':ssä, 1 7  k 
$:n 2-4 momentissa sekä 18, 19, I9b- 
19e, 20, 21, 21 a-21 e ja  22 $:ssä 
säädetään. 

Työntekviin eläkelain 1 7 d §:n 3 momentin, 
17 f §:n I momentin 7 j a  8 kohdan sekä 1 7 
k $:n 2 4  momentin säännöksiäsovellet- 
taessa yrittäjä rinnastetaan mainitwsalais- 
sa tarkoitertuun työnantajaan. 
Yrittäjä on velvollinen viipymättuantaimaan 
eläkelaitokselle tiedot yritystoiminnan 
a Ika m is esta j a  siinä tapahtuvista 
olennaisista muutoksista, joilla on tai voi 
olla vaikutusta vakuuttamislrelvollisuuden 
selvittämiseen, vahvistetun työtulon 
tarkistamiseen tai va- 
kuutusmabuvelvollisiiuteen. Niin ikään 
yrittäjä on velvollinen viipymättä ilmoitta- 
maan eläkelaitokselle yrittäjätoimintansa 
päättymisestä. 
Sen lisäksi, mitä 5 momentissa säia'detään, 
yrittäjä on velvollinen antamaan 
eläkelaitokselle sen pyytämät vakuutuksen 
hoitoon j a  työtuloon vaikuttavat tiedot. 
Eläke la ito ks el Ia j a  eläketurva keskukse Ila 
on oikeus saada salassa itosäännösten j a  

ten estämärtä veroviranomaiselta tämän 
lain toimeenpanossa välttämättömät tiedot. 
Eläke la ito ks e lla j a  eläke turva keskukse lla 
on oikeus saada mainitut tiedot maksutta, 
jos ne on tarkoitettu käsiteltävänä olevan 
asian ratkaisemiseksi. Muussa tapauksessa 
tietojen pyytäjän on veroviranomaisen 
vaatimukresta maksettava tietojen 
a n tam isesta aiheutuvat kohtuulliset 
kustannukset. 
Eläkelaitoksen on sen lisäksi, mitä muualla 
laissa säädetään eläkelaitoksen 
velvollisuudesta antaa tietoja, annettava 
tiedot: 

Kansaneläkelaitokselle 
(3 64/19 63) 

1) 
sa ira usvakuu tuslaissa 
tarkoitettujen etu u ks ien laskemista varten; 
2) verohallinnolle sairausvakuutuslaissa 
tarkoitetun sairausvakuutusmah-sun 
m äärittäm istä varten. 

----_-______-_ 
-__---_______- 

muiden tiedon saamista P oskevien säännös- 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 

1 .... 1 3 .  
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109 
Ehdotus 

kuuta 2002 j a  on voimassa 31 päivain 
joulukuuta 2003. 
Lailla kumotaan yrittäjien eläkelain 17 $:n 
väliaikaisesta muuttamisesta 2 5 päivänä 
tammikuuta 2002 annettu laki 
(34/2002) sekä 7 päivänä marraskuuta 
1969 annetun yrittäjien eläkeasetuksen 
(668/1969) 2, 3, 3 a j a  4 §, sellaisina kuin 
niistä ovat 3 a j a  4 $ asetuksessa 
J 508/1995. 

Laki 
maatalousyrittäjien eläkelain väiiaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun maatalousyrittäjien eläkelain 
(46711969)lO §:n 5 momentti, 18 5 sekä 19 §:n 1,4 ja 5 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 10 @:n 5 momentti laissa 12812001, 18 5 laeissa 88211994 ja 
287/1999,19 §:n 1 momentti laissa 65512000 seka 4 ja 5 momentti laissa 751/1974, ja 
lisätään väliaikaisesti lakiin uusi 19 a-19 c $ seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

- - - -_-________ 
Edellä 1 §:n 2 momentin 1, 2, 3 tai 6 
kohdassa tarkoitettu maatalousyrittäjä on 
vastuussa samassa yrityksessä 
työskentelevän aviopuolisonsa ja 
perheyrityksen jäsenen seka 1 §:n 2 
momentin 5 kohdassa tarkoitetun henkilön 
vakuutusmaksuista niin kuin omasta 
velastaan. Tässä tarkoitettua vastuuta toisen 
henkilön vakuutusmaksuista ei kuitenkaan 
sellaisella 1 §:n 2 momentin 1, 2, 3 tai 5 
kohdassa tarkoitetulla maataiousynttäj äIlä 
joka ei harjoita maatalousynttäjätointaa 
omistus- tai vuokraoikeuden perusteella 

1 .... 1..5. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Edellä 1 §:n 2 momentin l-3 tai 6 koh- 
dassa tarkoitettu maatalousyrittäjä on vas- 
tuussa samassa yrityksessä työskentelevän 
aviopuolisonsa ja perheyrityksen jäsenen 
sekä 1 §:n 2 momentin 5 kohdassa iarkoite- 
tun henkilön vakuutusmaksuista niin kuin 
omasta velastaan. Tässä tarkoitettua 
vastuuta toisen henkilön vakuutusmaksuista 
ei kuitenkaan ole sellaisella 1 $:n 2 
momentin b-3 tai 5 kohdassa tarkoitetulla 
mtaiousyntiäjälIä, joka ei harjoita 
maatalousyrittäj&mintaa omistus- tai 
vuokraoikeuden pemsteella hallitsemassaan 
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hdIitsemassaan yrityksessä. Jos tämän lain yrityksessä. Jos tämän lain mukaista 
mukaista yritiäjätoimintaa harjoitetaan yrittäjätoimintaa hqoitetaan yhtymiinä, yh- 
yhtymänä tai yhteisönä, myös se vastaa tymä vastaa myös t&än toimintaan perustu- 
tähän toimintaan perustuvista osakkaittensa vista osakkaittensa vakuutusmaksuista niin 
vakuutusmaksuista niin kuin omasta kuin omasta velastaan. Maatalousyrittäjien 
velastaan.. eläkelaitoksen on pyydettäessä annettava 

tässä momentissa tarkoitetulle henkilölle ja 
yhtymdle tämän momentin mukaiseen vas- 
tuuseen vaikuttavat tiedot. 

18 P 18 § 
Työntekijäin eläketain 20 $:ssä Työntekijäin eläkelain 20 §:ssä tarkoitet- 
tarkoitettuun eläkelautakuntaan sosiaali- ja mun eläkelautakuntaan sosiaaii- ja terveys- 
terveysministeriö määrää 16 §:n 3 ministeriö määrää 16 b $:n 1 momentissa 
momentissa tarkoitettujen jiiqestöjen tarkoitettujen järjestöjen ehdotuksesta enin- 
ehdotuksesta enintään kolmeksi vuodeksi tään kolmeksi vuodeksi kerrallaan ainakin 
kerrallaan ainakin kaksi jäsentä. kaksi jäsentä. , 

19 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3a, 4, 4a- 
4h, 4j-4 n §:ssä, 5 $:n 1 momentissa, 2 
momentin 1 kohdassa, 3 , 4  ja 6 momentissa, 
5a-5c, 7 g ,  7h, 8, 8a-8& 9, 9 a j a  
10 c $:ssä, 1 1  §:n 2 ja 11 momentissa, 
12 §:n 1 momentin 5 kohdassa sekä 14, 16, 
17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19&19e, 20, 21, 
21 a-21 e ja 22 §:ssä saädetään. 

Työntekijäin eläkelain 17 ja 18 $:n 
sovellettaessa rinnastetaan 

maatalousyrittiijä sanotussa laissa 
tarkoitettuun työnantajaan. 

____-_-____-__ 

-_ - -_________-  

19 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työntelqäin 
eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a- 
4 h, 4 j-4 n §:ssä, 5 §:n 1 momentissa, 2 
momentin 1 kohdassa sekä 3, 4 ja 6 mo- 
mentissa, 5 a-5 c, 7 g ,  7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 
9 a j a  10 c $:ssä, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 
12 $:n 1 momentin 5 kohdassa, 14 j a  
16 $:mä, 17 $:n 2 j a  3 momentissa, 17 
a $:n 1 momentissa, 17 b-17 d f:ssä, I 7 
f j:n 1, 2 j a  4 momentissa, 17 h §:ssä, i7 i 
J:n 1,  3 j a  4 momentissa, 1 7 j j : s s ä ,  17 k 
$:n 2 4  momentissa sekä 18, 19, 19 L I 9  
e, 20,21,21 a-21 e ja 22 §:ssä säädetään. 

Työntekijäin elikelain 17 $':n 2 j a  3 mo- 
mentin, 17 d j:n 3 momentin, 17 f J:n I 
momentin 7 j a  8 kohdan sekä 17 k § : n 2 4  
naomentin säännöksiä sovellettaessa 
maatalous yritiäj ä rinnastetaan mainitussa 
laissa tarkoitettuun työnantajaan. 
Siltä osin kuin eläkelaitoksen toiminnassa 
ei o le kysymys eläketurvan toimeenpanosta, 
eläkelaitoksen toimintaan sovelletaan 
soveltuvin osin vakuutuskassalain 
(1 i 64/1992) 165 j a  16.5 a-16.5 c $:ää. 

__-___-___---- 

_____-_ -______  

1 .._. 1.S. 
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1 9 a s  
Maatalousyrittäjä on velvollinen viipymätfä 
antamaan maatalousyrittäjien eläke- 
laitokselle tiedot 
maa talousyrittäjätoim in n an alkamisesta j a  
siinä tapahtuvista olennaisista muutohista, 
joilla on tai voi olla vaikutusta 
vakuuttam isvelvollisuuden selvittämiseen, 
vahvistetun työtulon tarkistamiseen tai va- 
kuutz~smaluluvelvollisuuteen. Niin ikään 
maa ta lousyrittäjä on velvo Elin en viipyniättä 
ilmoittamaan eläkelaitokselle 
yrittäjätoimintansa päättymisestä. 
Sen lisäksi, mitä 1 momentissa säädetään, 
maatalousyrittäjä on velvollinen antamaan 
eläkelaitokrelle sen pyytämät vakuutuksen 
hoitoon j a  työtuloon vaikuttavat tiedot. 

1 9 b J  
Maatalousyrittäjien eläkelaitoksella on oi- 
keus yksi ttä is tapa u ksessa käyttää tämän 
lain mukaista asiaa kiiritellessään muiden 
sille1 6 J:ssä mainituissa laeissa säädettyjen 
tehtävien hoitamista varten saamiaan 
tietoja, jos  on ilmeistä, että nämä tiedot 
vaikuttavat tämän lain mukaiseen etuuteen 
j a  tiedot on lain mukaan otettava huomioon 
päätöksenteossa j a  maatalousyrittäjien 
eläkelaitoksella olisi oikeus saada nämä 
tiedot muutoinkm erikseen. Etuuden kaki- 
jalle tulee ilmoittaa etu käteen makabllismta 
tietojen käytöstä. 
Maatalousyrittäjien eläkelaitoksella ja elä- 
ketuwakeskuksella on oikeus saada 
salassapitosäännösten j a  muiden tiedon 
saamista koskevien säännösten estämättä 
vero vira n om a is elta j a  m aaseu hdnkeulore- 
kisteristä annetussa laissa (1 515/1994) tar- 
koite tulta rekistenviranomairelta tiedot, 
jotka ovat välttämättömiä tässä laissa 
säudeejen tehtävien toimeenpanossa. 
Maatalousyrittäjien eläkelaitoksella j a  
eläketurvakeskuksella on lisäksiorkeussaa- 
da Euroopan yhteisön yhteisen kalastus- 
politiikan täytäntöönpanosta annetussa 
laissa (1139/1994) tarkoitetulta viran- 
omaiselta tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
tässä laissa säädettyjen kalastusta koske- 
vien tehtävien toimeen anossa. EIäkema- 

toksella on olkeus saada mainitut tiedot 
keskuksella j a  maata P ousyn'ttäjien eläkelai- 

1 ___. 1..5. 
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maksutta, jos ne on tarkoitettu käsiteltävänä 
olevan asian ratkaisemiseksi. Muussa ta- 
pauksessa tietojen pyytäjän on verovi- 
ranomaisen vaatimuksesta mah-settava 
tietojen antamisesta aiheutuvat kohtuulliset 
kustannukset. 
Maatalousyrittäjien eläkelaitoksella on oi- 
keus saada salassapitosäännösten j a  
muiden tiedon saamista koskevien sään- 
nösten estämättä paliskunnilta j a  
paliskuntain yhdistykseltä tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä tässä laissa säädettyjen 
tehtävien toimeenpanossa. Nämä tiedot on 
a n n ena va e Iäke la itoks elle vuosit fainpron- 
hoito v u ode n pää fyttyä siten kuin maa ta - 
lousyrittäjien eläkelaitos tarkemmin mää- 
rää. Eläketurva kesku h e  Ila j a  m a ata - 
lousyrittäjien elä keIaitokselIa on oikew iar- 
vittaessa muulloinkin saada näitä tietoja 
pa lis kun n ilta j a  pa 1 iskun tain yhdis tykseltä. 

1 9 c j  
Maatalousyrittäjien eläkelaitoksen on sen 
lisäksi, mitä muualla laissa säädetään 
eläkelaitoksen velvollisuudesta antaa 
tie toja, an n e t tava tiedot: 
1) liikennevakuutuslain (279/1959) 19 $:ssä 
mainituille vakuutusyhtiöille sekä 
liikennevaku utuskeskukselle j a  va It iokon tto - 
rille sen vuosityöansion määräämistä 
varten, jota tarvitaan liikennevahingon 
korva uxta laskettaessa ; 
2) Kansan eläke la itohelle sairausvakuutus- 
laissa (3 64/J 9 63) tarkoitettujen etu uks ien 
laskemista varten; 
3) vero h a llin n o I I  e sa ira usvakuu tmla issa 
tarkoitetun sairausvakuu fusrnabun määnt- 
tämistG varten. 
Jos maa talo usyrittäjien eläkela itos suorit- 
taa vajaavaltaiselle 9 a $:ssä tarkoitetun 
maatalousyrittäjien ryhmä h en kiva ku u tu k- 
sen vakuutussumman, eläkelaitoksen tulee 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetussa laissa säädetp 
salassap itovelvo llisuuden j a  muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä 
ilmoittaa vakuutussummasta sille hol- 
h ousviran omaisell e, jonka toimia lu eelh w- 
jaavaltaisella on kotikunta lahssa (201/1994) 
tarkoitettu kotikun ta. 

1 ._.. 1..5. 
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6 .  

Ehdotus 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 2002 j a  on voimassa 33 

päivään joulukuuta 2003. 
Tämän lain voimassa ollessa ei sovelleta 
19 j:n j a  6ja 7 momenttia, sellaisina kuin 
ne ovat, 6 momentti la i sa  83Od97O j a  7 
momentti laissa 3 7/3987. 
Lailla kumotaan 7 päivänä marraskuuta 
1969 annetun maatalousyrittäjien elä- 
keasetuksen (667jI969) 2, 3, 3 a, 4ja12§, 
sellaisina kuin niistä ovat 3 a f asentksessa 
1661i1993, 4$  asetuksessa 941/3972 j a  
12 $ asetuksessa 544/199O. 

Laki 
hopumiseläkelain 24 fj:n väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti 4 päivänä tammikuuta 1974 annetun luopumiseläkelain (1 611974) 
24 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1336/1999, seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

24 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on 
luopumiselikkeestä soveltuvin osin 
v 0 ima s s a , 
eläkelain 9, lOc, 16, 17, 17a, 17 b, 18, 19, 
19&19 d, 20, 21, 21 a-21 e ja  22 §:ssä 
sekä maatalousyrittäjien eläkelain 1 6 -  
18 $:ssä ja i9 $:n 4 momentissa. 
Työntekijäin eläkelain 3 7 $:n 2 momentin 
säännöksiä so velletta essa eläket u njakeskusl 
rinnastetaan sanotussa lainkohdassa 
tarkoitettuun valtion viranomaiseen. 
Sen estämättä, mitä työntekijäin eläkelain, 
lyhytaikaisissa ty ös uh te issa ole vien 
työntekijäin eläkelain (334/62), 
maatalousyrittäjien eläkelain j a  yrittäjien 
eläkelain (468/69) nojalla annetuissa 
asetuksissa on säädetty eläkelaitosten 
toimivallasta, huolehtii sanotuissa 

mitä säädetään sontehjain 

1 .... 1 3 .  

24 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, hopumise- 
liikkeestä on soveltuvin osin lisäksi voimas- 
sa, mitä työntekijäin elikelain 9, 9 a, 10 c ja  
16 §:ssä, 17 a J:n i momentissa, i 7 b- 
17 d $:mä, 17 f f:n 1, 2 j a  4 momentissa, 
2 7 h J:ssä, 17 i J:n 1, 3 j a  4 momentissa, 
i 7 k J:n 2 4  momentissa, 18, 19, 19 & 
19 d, 20,21,21 a-23 e §:mä sekä maata- 
lousyrittäjien eläkelain 1 6 1 8  ja 19 b j.-ssä 
sekä 19 c § :n  1 momentissa säädetään. 
- -_____- -_____ 
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asetta ks issa ta rko i te tu n e läkeh akem u h e n  
ratkaisemisesta, eläkkeen maksamisesta j a  
eläkkeeseen liittyvistä eläkelaitoksen muista 
tehtävistä maatalousyrittäjien eläkelaitos, 
milloin eläkkeen hakija saa eläkettä 
hakiessaan luopum ise Iäkettä. 

7. 

Ehdotus 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 2002 j a  on voimassa 31 

päivään joulukuuta 2003. 
Tämän lain voimassa ollessa ei sovelleta 
24 J:n 2 momenttia. 

Laki 

maatalousyrittäjien sukupokenvaihdoseläkkeestä annetun lain 43 0 :  n väliaikaisesta 
muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan vdiaikaisesti maatalousyrittäjien sukupolvenvaihdoseläkkeestä 28 päivänä 
joulukuuta 1990 annetun lain (131711990) 43 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 
133711999, seuraavasti 

Voimassa oleva laki 

43 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on 
sukupolvenvaihdosefäkkeestä soveituvin 
osin voimassa, mitä säädetään työntekijäin 
eläkelain 8g, 9, 9a ja 10 c §:ssä, 12 §:n 1 
momentin 5 kohdassa, 16 $:ssä, 17 §:n 2 ja 
3 momentissa, 17 a §:ssä, 18 §:n 2 ja 3 
momentissa, 19 b §:n 1 4  momentissa 
sekä 19 c $:n Z-7 momentissa, 19 d, 20, 
21 ja 21 a-21 e $:ssä sekä 
maatalousyrittäjien eläkelain 16 ja 17 §:ssä 
ja 19 §:n >7 momentissa. 

Ehdotus 

43 § 
JolIei tästä laista muuta johdu, sukupolven- 
vaihdoseiäkkeestä on soveltuvin osin lisäksi 
voimassa, mitä Qöntekijäin eläkelain 8g, 9, 
9 a j a  10 c §:ssä, 12 §:n 1 momentin 5 koh- 
dassa, 16 §:ssä, 17 $:n 2 ja 3 momentissa, 
17 a $:n i momentissa, i 7 b-i 7 d j:ssä, 
i 7 f $:n 1, 2 j a  4 momentissa, 17 h j:ssä, 
i 7 i $:n 1, 3 j a  4 momentissa, 1 7 k f :n  2 4  
momentissa, 19 b $:II 1 4  momentissa, 
19 c §:n 2- 4 momentissa sekä 19 d, 20,21 
ja 21 a-21 e $:ssä sekä maatalousyrittäjien 
eläkelain 16,17 ja 19 b §:ssä j a  19 c §:n I 
momentissa säädetään. 
--__-------__- 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
1 .... 1..5. 
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Ehdotus 

kuuta 2002 j a  on voimassa 31 
päivään joulukuuta 2003. 
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Laki 
maatalousyrittiijien luopurniskorvauksesta annetun lain 37 g:n väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan väliaikaisesti päätöksen mukaisesti 
niuutetuan väliaikaisesti maatdousyrittäjien luopumiskowauksesia 18 päivänä joulukuuta 
1992 annetun lain (1330/1992) 37 $:n i momeniti, sellaisena kuin se on laissa 1338/1999, 
seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

37 9 
Jollei tästä laista muuta johdu, on 
luopumiskorvauksesta soveltuvin osin 
voimassa, mitä säädetään työntekijäin 
eliikelain 9, 9 a  ja 10 c $:ssä, 12 8x1 1 
momentin 5 kohdassa, 16 §:ssä, i 7 §:n 2 j a  
3 momentissa, 17 a $mä, 18 J:n 2 j a  3 
momentissa, 19 b §:n 1 4  momentissa 
sekä 19 c §:n 2-7 momentissa, 19 d, 20, 
21 ja 21 a-21 e 8:ssä sekä 
maataiousynttäjien elakelain 1 6- 1 8 5:  ssä 
ja 19 $:n 5-7 momentissa. 

Ehdotus 

37 § 
Jollei tästä Iaista muuta johdu, luopumis- 
korvauksesta on soveltuvin osin lisäksi voi- 
massa, mitä työntekijäin eläkelain 9, 9 a ja  
10 c $:ssä, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa, 
16 $:ssä, 17 a §:n 1 momentissa, 17 b- 
17 d jrssä, 17 f j : n  1, 2 j a  4 momentissa, 
1 7 h j:ssä, 17 i $:n 1, 3 j a  4 momentissa, 
i7 k $:n 2 4  momentissa, 19 b §:n 1-4 
momentissa, 19 c §:n 2 4  momentissa 
sekä 19 d, 20, 21 ja 21 a-21 e $:ssä sekä 
mmtalousyritiäjien eläkelain 16-18 .. ..J ‘a 
19 b §:mä j a  19 c §:n 1 momentissa saa e- 
tään. 
- - - - - - - - - - - -__ 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 2002 j a  on voimassa 31 

päivään joulukuuta 2003. 

1 .... 1..5. 
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Laki 
maatalousyrittäjien Iuopumistuesta annetun lain 40 §:n väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti maataiousynttäjien Iuopumistuesta 16 päivänä joulukuuta 1994 
annetun lain (129311994) 40 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1339/1999, 
seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

40 4 
Jollei tästä laista muuta jGnau4 on 
luopumistuesta soveltuvin osin voimassa, 
mitä säädetään työntekijäin eläkelain 8 g, 9, 
9 a  ja 1Oc §:ssä, 12 §:n 1 momentin 5 
kohdassa, 16 $:ssä, 17 §:n 2 ja 3 
momentissa, 17a §:ssä, 18 §:n 2 ja 3 
momentissa, 19 b §:n 1-4 momentissa 
sekä 19 c §:n 2-7 momentissa, 19 d, 20, 
21 ja 21 a-21 e g:ssä sekä 
maatalousyrittäjien eläkelain 1 6 1 8  $:ssä 
ja 19 $:n 5-7 momentissa. 
_______-____-_  

Ehdotus 

40§ 
Jollei tästä laista muuta jcAlUcI, luopumis- 
tuesta on soveltuvin osin voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain Sg, 9, 9 a ja 
10 c §:ssä, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa, 
16 $:ssä, 17 §:n 2 ja 3 momentissa, 17 a §:pt  

1 momentissa, 1 7 b-17 d j:ssä, i 7 f §:n I ,  
2 j a  4 momentissa, 1 7 h $:ssä, i 7 i J:n 1 , 3  
j a  4 momentissa, J 7 k J:n 2 4  momepttisa, 
19 b §:n 1 4  momentissa, 19 c §:n 2 4  
momentissa sekä 19 d , 20, 21 ja 21 a- 
21 e 4:ssä sekä maatalousyrittäjien elä- 
kelain 16-18 ja 19 b $:ssiija 19 c $:n I 
momentissa säädetään. 
- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 2002 j a  on voimassa 31 

päivään joulukuuta 2003. 

1 .... 1..5. 
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Laki 
merimieseläketain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 26 päivänä tammikuuta 1955 annetun merimieseläkelain (711956) 31 ja 54 a $, 
selIaisina kuin ne ovat, 31 4 laissa 134611990ja 64 a 6 laissa 159511993, 
niuutetaan 1 $:n 4 mornentin 4 kohta, 3 b $, 12 a §:n 1 momentti ja 2 momentin 5 kohta, 
16 e §:n 1 momentin 1 ja 4 kohta, 36 §:n 1 ja 2 momentti s e b  62 ja 64 3, 
sellaisina kuin ne mat, 1 §:n 4 momentin 4 kohta laissa 116911996, 3 b 5,  12 a $:n 1 momentti 
ja 16 e $:n 1 momentin I ja 4 kohta laissa 174511995, 12 a $:n 2 momentin 5 kohta mainitussa 
laissa 159511993, 36 §:n 1 momentti laissa i04611999 ja 2 momentti kissa 130911989, 62 $ 
laeissa 103811986, 62311995 ja 62311999 sekä 64 9 osaksi laeissa 111981 ja 130511989 sekä 
mainituissa laeissa 159511993 ja 1 169/1996, sekä 
lisätiiään 16 e §:II 1 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 174511995, uusi 5 
kohta ja lakiin siitä iaiia 88011994 kumotun 63 b §:n tilalle uusi 63 b 8 seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Tätä iakia ei sovelleta: 

4) työntekijään, jonka työsuhde kuuluu 
eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja 
toimittajien eläkelain (66211985) 
soveltamisalaan. 

3 b §  
Työttömyysaj an huomioon ottamisesta 
aiheutuvan vastuun ja kulujen peittämiseksi 
tulee työttömyyskassalaissa (603/84) 
tarkoitetun työttömyyskassojen 
keskuskassan suorittaa 
eläketurvakeskukselle 
merimieseläkekassalle edelleen 
hywtettäväksi vakuuh~smaksu siten kuin 
työntekijäin eläkeIain 12 c 5:ssä säädetään. 
Hyvitetty vakuutusmaksu otetaan huomioon 
3 §:ssä tarkoitettua vakuutusmaksua 
vahvistettaessa. 

- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Tätä lakia ei sovelleta: 

4) työntekijään, jo& työsuhde kuuluu 
taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin 
kuuluvien työntekijäin eläkelain (66211985) 
1 §:n 1 j a  2 momentin nojalla mainitun lain 
soveltamisalaan. 

- -__--____-___ 

_ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

3 b §  
Työttömyys- j a  koulutusajan huomioOn 
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen 
peittämiseksi tulee vöitömyysetuuksien 
rahoituksesta annetussa ia iss a (55 5/ i  998) 
tarkoitetun työttömyysvakuutusrahaston 
suorittaa elä keturvakeskukselle 
eläkekassalle edelleen hywtettäväksi 
vakuutusmaksu siten kuin työntekijäin 
eläkelain 12 c §:ssä säädetään. Hyvitetty 
vakuutusmaksu otetaan huomioon 3 §:ssä 
tarkoitettua vakuutusmaksua 
vahvistettaessa. 

1 ..._ 1..5. 
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Ehdotus 

12 a 5 
Jos työkyvyttömyys on akanut ennen kuin 
työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työs&teen 
perusteella myönnettävää työkyvyttömyys- 
eläkettä määrätiäessä eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ajaksi myös 
työkyvyttömyyden alkamisen ja 14 @ssä 
säädetyn eIäkeiän täyttämisen välinen aika 
(tuleva aika ). Edellytyksenä on kuitenkin, 
että työntekijä on ollut iyökyvyttömyyden 
aikamisvuoden ja sitä välittömästi 
edeltäneiden kymmenen kalenterivuoden 
aikana vähintään 12 kuukautta työntekijäin 
elakelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun 
peruseläkkeeseen oikeuttavassa Suomessa 
vakuutettavassa ansiotyössä. Edellä 
tarkoitettua 12 kuukauden aikaa 
laskettaessa katsotaan eläkkeeseen 
oikeuttavaksi myös seIlahen 
kalenterikuukausi, joIta työntekijä on saanut 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelaissa iarkoitettuja 
ansioita edellmen kuitenkin, että ansiot 
koko kalenterivuodelta ovat vähintään yhtä 
suuret kuin lain 5 §:n 2 momentissa 
tarkoitettu markkamäärä. 
Kalenterikuukausi, jolta työntekijä on 
saanut eräiden työsuhteessa olevien 
taiteilijoiden ja toimittajien eIdcelaissa 
tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaavasti 
huomioon, jos ansiot koko 
kalenterivuodelta ovat vähintään sanotun 
lain 3 $:n 2 momentissa tarkoitetun 
markkamäärän suuruiset. 
Edellä 1 momentissa tarkoitettua 360 
päivää laskettaessa jätetään huomioon 
ottamatta päivät, joilta työntekijä on saanut: 

5) työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön taikka 
kuntoutusrahalain (6 1 1/9 1) mukaista 
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai 
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella; tai 

------____-_-- 

12 a 5 
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 
työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen 
perusteella myönnettävää työkyvyttömyys- 
elakettä määrättäessä eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ajaksi myös 
työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän 
täytiämisen välinen aika (tuleva aika). 
Edellytyksenä on kuitenkin, ettii työnteki'ä 

ja sitä välittömästi edeltäneiden kymmenen 
kalenterivuoden aikana vähintään 12 
kuukautta työntekijäin eläkelain 85:n 4 
momentissa tarkoitettuun pemseläkkeeseen 
oikeuttavassa Suomessa vakuutettavassa 
ansiotyössä. Edellä tarkoitettua 12 
kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan 
eläkkeeseen oikeutravaksi sellainen 
kalenterikuukausi, jolta työntekijä on 
saanut lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelaissa tarkoitettuja 
ansioita edeilyttäen kuitenkin, että ansiot 
koko kalenterivuodelta ovat vähintään yhtä 
suuret kuin lain 5 $:n 2 momentissa 
tarkoitettu rahamäärä. Kalenterikuukausi, 
jolta työntekijä on saanut taiteilijoiden ja 
eräiden eriiyisryhmiin kuuluvien 
ryöntekijäin elikelaissa tarkoitettuja 
ansioita, otetaan vastaavasti huomioon, jos 
ansiot koko kalenterivuodelta ovat 
vähintään sanotun lain 34:n 2 
momentissa tarkoitetun rahamäärän 
suuruiset. 
EdeIlä 1 momentissa tarkoitettua 360 
päivää laskettaessa jätetään huomioon 
ottamatta päivät, joilta työntekijä on saanut: 

5 )  työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 
momentissa mainitm lain tai eläkesäännön 
taikka kuntoutusrahalain (61 M991) 
mukaista kuntoutusrahaa tai 
ansionmenetyskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai 
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella; tai 

on ollut työkyvyttömyyden h s v u  ob en 

- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

16e 9 1 6 e 5  

1 __.. 1..5. 
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Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 
työeläkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1) työttömyysturvaiain mukaista ansioon 
suhteutettua päivärahaa joko 
työttömyysturvalain tarkoittamana 
palkansaajana tai työttömyysturvalain 1 a 
§:n 1 momentin $3 kohdan tarkoittamana 
yritystoimintaa hq-oittaneena henkilönä; 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
4) työntekijäin elikelain 8 §:n 4 

eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen taikka 
kuntoutusrahahin mukaista kuntoutusmhaa 
tai ansiomenetyskorvausta 
ta abmavakuutuksen tai 
liif ennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella, ei kuitenkaan, jos 
kuntoutusrahaa on maksettu eläkkeen 
Iisänä. 

momentissa mainittujen lakien, 

31 § 
Eläkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan 
eläkekassalle sella isis ta muutoksista, jotka 
vaikuttavat hänen oikeuteensa saada 
eläkettä tai eläkkeen määrään. 
Eläkekassa voi vaatia eläkkeensaajalta 
selvityksen eläkkeen määrään vaikuttavista 
seikoista j a  selvityksen siitä, että hän 
edelleen täyttää eläkkeen saamisen 
edellytykset. Jollei eläkkeensaaja ole 
toimittanut sanottua selvitystä eläkekassalle 
sen määräämässä kohtuullisessa ajassa, 
eläkekassa voi päättää, että eläkkeen 
s uorittam inen keskytetään, kunnes selvitys 
on toimitettu. 
Työnantaja on myös velvollinen antamaan 
eläkekassalle sen pyynnöstä 2 momentissa 
tarkoitettuja eläkkeen maksamiseen 
tarvittavia tietoja. 

36 9 
EIäkekassan vahuuskunta nimittää neljäksi 
kalenterivuodeksi kerrallaan eläkekas san 
hailituksen, johon kuuluu viisi jäsentä. 

I .... 1.S. 

Ehdotus 

Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 
työeläkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1) työttömyysturvalain mukaista ansioon 
suhteutettua päivärahaa, joko mainitussa 
laissa tarkoitettuna palkansaajana tai 
mainitun lain 1 a $:n 1 momentin 1-3 
kohdassa tarkoitettuna yritystoimintaa 
harjoiitavana henkilönä, ei kuitenkaan, jos  
tämä on saanut mainitun lain 16 b §:ssä 
tarkoitettua lisävakuu fukseen perustuvaa 
päivärahaa; 

4) aikuiskoulutustuesta annetun lain 
(1 2 76/2000) mukaista aikuiskoulutustukea; 
tai 
5 )  työntekijäin eläkeIain 8 §:n 4 
momentissa mainitun lain tai eläkesäännön 
taikka kuntoutusrahaiain mukaista 
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta 
ta aturmavakuutuksen tai 
11J: ennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella, ei kuitenkaan, jos 
kuntoutusrahaa on maksettu eläkkeen 
Iisäriä. 

_____-__--_--_ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

31 0 
(kumotaan) 

36 § 
Sosiaali- j a  terveysministeriö nimittää 
jäljempänä säädetyin poikkeuksin neljäksi 
kalenterivuodeksi kerrallaan eläkekassan 
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Ehdotus 

Kullekin jäsen e 11 e määrätään 
henkilökohtainen varamies. Sosiaali- ja 
terveysministeriön esityksestä nimitetään 
yksi hallituksen jäsen, joka toimii myös 
hallituksen uheenjohtajana. Muista 

laivanvamstajia ja kahden merenkukijoita. 
MerenkuIki'oita edustavista jäsenistä tulee 
toisen edustaa miehistöä ja toisen 
pääiiystoa. Pääiiystöä edustava jäsen 
nimitetään kalenterivuodeksi k d l a a n  
siten, että hallituksessa vuorollaan ovat 

konepääilystö . 
Eläkekassan valtuuskunnan on ennen 
laivanvarustajia ja mereddkij oita 
edustavien jäsenten ja heidän varamiestensä 
nimittämistä hankittava asianomaisen alan 
kunkin tunnustetun järjestön ehdotus, jonka 
mukaan valtuuskunnan on nimittäminen 
toimitettava. Ehdotuksessa, tullakseen 
otetuksi huomioon, pitää olla jäsenten ja 
heidän varamiestensä osalta erikseen kaksi 
kertaa niin monta ehdokasta kuin heitä on 
nimitettävä. Jos järjestö valtuuskunnan 
määräämässå ajassa ei tee asianmukaista 
ehdotusta, on valtuuskunnan hWtenkin 
suoritettava nimittäminen. 

jäsenistä tu P ee kahden edustaa 

edustettuina kansipäällystö ja 

hallituksen, johon kuuluu viisi jäsentä j a  
heille määrätyt henkzlökohtaiset 
varamiehet. Näistä puheenjohtajana j a  
samalla valtion edustajana toimii 
ni inisteriön määräämä jäsen j a  
va rapuh eenjoh tajan a hänen varam ieh ensa . 
Muista jäsenistä tulee kahden edustaa 
laivanvarustajia ja kahden merenkulki joita. 
Merenkulkijoita edustavista jäsenistä tulee 
toisen edustaa miehistöä ja toisen 
pääilystöä. Päällystöä edustava jäsen 
nimitetään kaienterivuodeksi kerrallaan 
siten, että hallituksessa vuorollaan ovat 
edustettuina kansipääI1 ystö 
konepäälly stö. 
Sosiaali- j a  terveysministeriön on ennen 
laivanvarusiajia ja merenkuikijoita 
edustavien jäsenten ja heidän varamiestensä 
nimittämistä hankittava asianomaisen alan 
kunkin tunnustetun jäjestön ehdotus, jonka 
mukaan ministeriön on nimittäminen 
toimitettava. Ehdotuksessa, tullakseen 
otetuksi huomioon, pitää olla jäsenten ja 
heidän varamiestensä osalta erikseen kaksi 
kertaa niin monta ehdokasta, kuin heitä on 
nimitettävä. Jos järjestö ministeriön 
määräämässä ajassa ei tee asianmukaista 
ehdotusta, on ministeriön kuitenkin 
suoritettava nimittäminen. 

ja 

62 s 
Jos työnantaja tai hänen edustajansa 
tahalaan antaa tämän lain mukaan 
tarvittavan vakuutusmaksuun vaikuttavan 
tiedon väärin tai kieltäytyy tietoja 
antamasta taikka tahallaan pidattää väärin 
vakuutetun pakasta tämän lain mukaista 
vakuutusmaksua, on hänet tuomittava 
sakkoon, jollei teosta muussa laissa ole 
säädetty ankarampaa rangaistusta. 
Virallinen syyttäjä ei saa nostaa syytettä 1 
momentissa mainitusta rikoksesta, ellei 
asianomistaja ole ilmoittanut rikosta 
syytteeseen pantavaksi. 

62 § 
Työnantaja tai tämän edustaja, joka 
tahallaan laiminryö tämän lain mukaisen 
vakuuttamisvelvollisuuden tai antaa tämän 
lain mukaisia tehtäviä hoitavalle tämän lain 
mukaan tarvittavan vakuutusmaksuun 
vaikuttavan tiedon virheellisenä tai 
kieltäytyy antamasta näitä tietoja taikka 
tahallaan pidättää virheellisesti 5J:n i 
momentissa tarkoitetun vakuu fusmabun, on 
tuomittava, jollei teko huomioon ottaen sen 
haitallisuus j a  vahingollisuus sekä muut 
tekoon liitgvät seikat ole kokonaisuutena 
arvostellen vähäinen tai teosta muualla 
laissa säädetä ankarampaa rangaistusta, 
merimieseläke lain mukaisen 
työnantajavelvollisuuden rikkomisesta 
sakkoon. 
Jos työnantaja tai tämän edustaja muissa 
kuin 1 momentissa tarkoitetuissa 

1 .... 1..5. 
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tapauksissa tahallaan laiminlyö tämän lain 
mukaisen tiedon antamisen tai tahallaan 
antaa virheellisen tiedon, on tuomittava, 
jollei teko huomioon ottaen sen haitallisuus 
j a  vahingollisuus seka muut tekoon liittyvät 
seikat ole kokonaisuutena arvostellen 
vähäinen tai teosta muualla laissa säädetä 
ankara mpaa rangaistus ta, 
m erim ieseläkela in mukaisen 
tie tojena n tove Ivo Ilisu uden rikkomisesta 
sakkoon. 
Tässä pykälässä tarkoite taan työnan tajalla 
sitä, joka työsuhteessa taikka siihen 
rinnaste tta vassa palvelussuh teessa teettää 
työä, sekä sitä, joka tosiasiallisesti käyttää 
työnantajalle kuuluvaa päätösvaltaa. 
Työnantajan edustajalla tarkoitetaan 
työnantajana olevan oikeushenkilön 
lakimääräisen tai muun päättävän elimen 
jäsentä sekä sitä, joka työnantajan sijasta 
johtaa tai valvoo työtä. 
Tissä pykälässä rangaista vaks i säädetystä 
menettelystä tuomitaan rangaistukseen se, 
jonka velvollisuuhien vastainen teko tai 
laiminlyönti on. Tätä arvioitaessa on 
otettava huomioon asianomaisen asema, 
hänen tehtäviensä j a  toimivaltuuksiensa 
laatu j a  laajuus sekä muutenkin hänen 
osuutensa lainvastaisen tilan syntyyn tai 
jatkumiseen. 

63 b .f 
Eläkekassalla on oikeus omasta 
aloitteestaan tai asianomaisen yynnöstä 
käsiteltävänä olevan asian se P vittämistä 
varten kuu lust u ttaa todistajia y le is essä 
alioikeudessa. 

44 § 
Eläkekassalla on omasta aloitteestaan tai 
asianomaisen pyynnöstä oikeus 
käsiteltävänään olevan asian 
selvittämiseksi hulustuttaa todistajia 
yleisessä alioikeudessa. 
Valtion, kunnan tai muun 

julkisoikeudellisen yhteisön viranomainen 
tai laitos, julkisessa virassa oleva lääkäri, 
sairaala sekä lakixäuteistä vakuutusta 
harjoittava vakuutus- tai eläkelaitos j a  
eläkesäätiö ovai velvolliset pyynnöstä 

1 .... 1 3 .  
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antamaan eläkekassalle, 
vakuutusoikeudelle j a  lakisääteistä 
vakuutusta harjoittavalle 
vakuutuslaitokselle maksutta kaikki 
hallussaan olevat, käsiteltävänä olevan 
tämän lain mukaisen asian ratkaisuun 
vaikuttavat tiedot. Eläkekassa on 
velvollinen maksamaan kohtuullisen 
palkkion tässä momentissa säädetyn 
velvoituksen perusteella annetusta 
lääkärin lausunnosta. 
Valtion, kiinnan tai muun 
j u  lkis oikeude Ilis en yhteisön viran o m ain en 
tai laitos, julkisessa virassa oleva lääkäri, 
sa ira a la sekä lakisääteistä vakuutusta 
harjoittava vakuutus- tai eläkelaitos j a  
eläkesäätiö ovat velvolliset pyynnöstä 
antamaan eläkekassalle, 
vakuutus o ikeu de lle la kis ääte is tä 
vakuutusta harjoittavalle 
vakuutuslaitokselle maksutta kaikki 
hallussaan olevat, käsiteltävänä olevan 
tämän lain mukaisen asian ratkaisuun 
vaikuttavat tiedot. Eläkekassa on 
velvollinen maksamaan kohtuullisen 
palkkion tässä momentissa säädetyn 
velvoituben perusteella annetusta 
lääkärin lausunnosta. 
Eläkekassan on ulosottoa varten 
asianomaisen viranomaisen pyynnöstä 
ilmoitettava maksamansa eläkkeen määrä 
sekä tiedossaan olevat muut laitokset, jotka 
maksavat eläkkeensaajalle 
toimeentuloetuuksia. 
Jos on aihetta e äillä, että tyGnantaja eiole 

on oikeus elä kekassalla 
salassa itosäännösten estämättä luovuttaa 

sellaisia tehtävässään haltuunsa saamia 
ovat tarpeellisia 

verohallitu elle j a  Iääninverovirastolle 
(4 i 8/195 9) 

tietoja, 

enna kkoperintälaissa 
säädetwn tehtävään liittyvän 
valvontave~vollisuuden täyttämiseksi. 

j a  

täyttänyt enna R onpidätysvelvollisuuttaan, 

veroha P lituhelle j a  Iääninverovirastolle 

Pka 

6 4 a J  
Eläkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan 
Merim iese läkekassalle sellaisista 
muutoksista, jotka vaikuttavat hänen 
oikeuteensa saada eläkettä, tai eläkkeen 
määrään. 

1 .... 1..5. 
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Merimieseläkekassa voi vaatia 
eläkkeensaajalta selvityksen eläkkeen 
määrään vaikuttavista seikoista j a  
selvityksen siitä, että hän edelleen täyttää 
eläkkeen saamisen edellytykset. Jollei 
eläkkeensaaja ole toimittanut sanottua 
selvitystä Merirn iese likekassa lie sen 
määräämässä kohtuullisessa ajassa, 
Merimieseläkekassa voi päättää, että 
eläkkeen suorittaminen keskeytetään, 
kunnes selvitys on toimitettu. 
Työnantaja on my~s velvollinen antamaan 
~er im~ese l~kekassaI ie  sen pyynnöstä 2 
momentissa tarkoitettuja eläkkeen 
maksamiseen tarvittavia tietoja. 

Ehdotus 

@ §  
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäkri voimassa, mitä tycntelnjäin 
eläkelain 1 7 J:ssä, 1 7 a $:n i momentissa, 
17  b-i7 e j’:ssä, J7 f §:n i, 2 j a  4 
momentissa, i 7 h J:ssä, i 7 i §:n 1, 3 j a  4 
momentissa seka i 7 §:ssä säädetään. 

ole kysymys eliiketurvan toimeenpanosta, 
elGkekassan toimintaan sovelletaan 
soveltuvin osin vakuutuskassala in 
(1 164/J992) 1 65 j a  i 65 a-i 65 c j:ää. 

Tämä l a h  tulee voimaan päivänä 

Tällä lailla kumotaan 12 päivänä 
huhtikuutai991 annetun 
merimieseläkeasetuksen (654/1991) 7 $. 

Siltä osin kuin eläke h assan toiminnassa ei 

kuuta 2002. 

11. 

Laki 
valtion etäkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 20 päivänä toukokuuta 1966 annetun valtion eläkelain (28011966) 18 §:n 12 ja 13 
momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 10311989, 
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muutetaan 23 a $:n 4 momentti ja 26 $, 
sellaisina kuin ne ovat, 23 a §:n 4 momentti laissa 2931i999 ja 26 5 osaksi laissa 152811993, 
sekä 
lisätään 23 a §:%II, sellaisena kuin se on Iaeissa 229/1991 ja 1231/1995 sekä mainitussa Iaissa 
29311999, uusi 5 momentti, joiioin nykymm 5-7  momentti siirtyvät 6-8 momentiksi, sekä 
lakiin uusi 26 a-26 f seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

18 9 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Edunsaaja on velvollinen ilmoittamaan (kumotaan) 
valtio konttorille sellaisista muutoksista, 
jotka vaikuttavat hänen oiketiteensa saada 
eläkettä tai eläkkeen määrään. 
Va ltio kon tto ri voi vaatia edun saaja lta 
selvityksen eläkkeen määräin vaikuttavista 
seikoista j a  selvityksen siitä, että hän 
edelleen täyttää eläkkeen saamisen 
edell-vtykset. Jollei edunsaaja ole 
toimittanut sanottua selvitystä 
val tioko n ttorilie sen m äärääm ässä 
kohtuullisessa ajassa, valtiokonttori voi 
päättää, että eläkkeen maksaminen 
keskeytetään, kunnes selvitys on toimitettu. 

23 a 5 
Asian käsittelyssä valtion Asian käsittelyssä valtion 
elakelautakunnassa sovelletaan eläkelautakunnassa sovelletaan 
hallintolyttölakia (58611 995), jollei hallintolainkiiyttölakia (586/1996), jollei 
erikseen toisin säädetä. Valtion erikseen toisin säädetä. Eläkelautakunnassa 
eläkelautakunnassa toimitetaan tarvittaessa toimitetaan tarvittaessa asian 
asian selvittämiseksi suullinen kä-sittely selvittämiseksi suullinen käsittely siten kuin 
siten kuin hailintolakkäyttölain 37 8:ssä hallintoiainkäyttblain 37 5:ssä säädetään. 
säädetään. Suullinen käsittely on toimitettava suljetuin 

ovin asioissa, jotka on säädetty salassa 
pidettäviksi. Eläkelauta kunta voi rnääriitä 
asian käsiteltäväksi suljetuin ovin, jos 
julkisesta käsittelystä koituisi 
asianosaiselle erityistä haittaa. Suullisesta 
käsittelystä on m u uto in noudatettava 
oikeuden k y n n  in julkisuudesta annetun lain 
(945/i984) säännöksiä. 
Valtion eläkelautakunnalla on oikeus saada 
tämän lain mukaisten tehtävien 
hoitamiseksi virka-apua poliisilta j a  muilta 
viranomaisilta. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

-___-__-_----- 
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Voimassa oleva laki 

26 § 
Kunnan ja muun julkisoikeudellisen 
yhteisön viranomainen tai laitos, 
eläketurvakeskus, vakuutus- ja elikelaitos, 
yksiiynen työnantaja, sairaaia sekä 5 a ja 
10 a §:ssä tarkoitettuja etuuksia myöntävät 
viranomaiset ja laitokset ovat velvolliset 
pyynnöstä antamaan maksutta 
valtiokonttoriile hallussaan olevat tiedot, 
jotka voivat vaikuttaa käsiteltävänä olevan 
eläkeasian ratkaisemiseen, noudattaen 
kuitenkin, mitä muussa laissa on 
salassapitovelvollisuudesta säädetty. 
Lääkänn lausunnosta ja -todistuksesta on 
kuitenkin suoritettava kohtuullinen korvaus. 
Valtiokonttori saa, valtiovarainministeriön 
antamien ohjeiden mukaan, sopia 
el&keturvan toimeenpanossa tarpeellisesta 
yhteistoiminnasta ja siitä aiheutuvien 
kustannusten korvaamisesta virka- tai 
työsuhteeseen perustuvasta eliketurvasta 
huolehtivien viranomaisten ja laitosten sekii 
eliketurvakeskuksen kanssa. 

Ehdotus 

26 § 
Valtioko n ttori lla j a  tämän la in muka ise Ila 
m uutoksenhakuelimellä on oikeus 
salassapitosäännösten j a  muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä 
saada: 
1) lakisääteistä vakuutusta 
toimeenpanevalta vakuutus- j a  
eläkelaitokselta, viranomaiselta j a  muulta 
taholta, johon viranomaisten toiminnan 
julhsuudesta annettua lakia ( 6 2 m  999) 
sovelletaan, sekä yksityiseltä vönantajalta 
tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisemista 
varten tai jotka muuten on otettava 
huomioon tässä laissa taikka Suomea 
sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai 
sosiaaliturvaa koskevassa muussa 
kansainvdisessä säädöksessä säädetvjen 
tehtävien toimeenpanossa; 
2) lääkäriltä j a  muulta terveydenhuollon 
ammattihenkrlöistä annetussa laissa 
(55911994) tarkoitetulta amrnattihenkiiöltä, 
potilaan asemasta j a  oikeuksista annetun 
lain (7891992) 2 J : n  4 kohdassa 
tarkoitetu Ita terveydenhuollon 
toimintayksiköltä sekä kuntoutusta 
toimeenpanevalta taholta käsiteltävänä 
olevan asian ratkaisemista varten lausunto 
j a  muut välttämättömät tiedot 
e Iäkkeen hakija n terveydentilasta, hoidosta, 
työkyvystG sekä kuntoutuksesta j a  
potilasasia kirjoista. 
Ya itioko n tto ri Ila j a  m u uto ksen ha kuelimellä 
on oikeus saada i momentissa mainitut 
tiedot maksutta. Terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa 
tarkoitetulla ammattihenkilöllä on kuitenkin 
oikeus saada I momentin 2 kohdassa 
säädetyn tietojenantovelvollisuuden 
perusteella antamastaan lausunnosta 
kohtiiullinen pa Ikkio. 

2 6 a $  
Eläkkeen ha kijan on annettava 
valtiokonttorille eläkeasian käsittelemistä 
j a  ratkaisemista varten tarvittavat tiedot. 
Eläkkeensaajan on ilmoitettava viipymättä 
va ltiokonttorille sellaisista 
terveydentilassaan, työansioissaan, 
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Ehdotus 

perhesuhteissaan j a  muissa seikoissa 
tapahtuvista muutoksista, jotka vaikuttavat 
hänen oikeuteensa saada eläkettä tai 
eläkkeen määrään. 
Valtiokonttori voi vaatia eläkkeensaajalta 
selvityksen eläkkeen määrään vaikuttavista 
seikoista j a  selvityksen siitä, että hän 
edelleen täyttää eläkkeen saamisen 
edellytykset. Jollei eläkkeensaaja ole 
toimittanut mainittuja selvityhiä 
valtiokonttorille sen määräämässä 
kohtuullisessa ajassa, asia voidaan 
ratkaista käytettävissä olevilla tiedoilla. 

2 6 b j  
Työnantaja on velvollinen ilmoittamaan 
valtiokonttorille sen määräämällä tavalla 
vähintään neljännesvuosittain tämän lain 
piiriin kuuluvien edunsaajien nimet, 
henkiiötunnukset, palvelusten j a  I j : n  2 
momentissa tarkoitetun toimeksianto - tai 
konsulttisopimuksen tai vastaavan 
jäyjestelyn perusteella tehtävän työn 
alkamis- j a  päättymispäivät, palkka- j a  
palkkiotiedot sekä palvelusaikoja 
keskeyiyksiä koskevat tiedot. Lisä si 
työnantaja on velvollinen antamaan 
valtiokonttorille palkka- j a  palk kio tiedot 
kalenterivuoden pääftvessä jatkuvista 
edellä mainituista palveluksista j a  töistä 
sekä muut edunsaajien eläkeoikeuteen j a  
työnantajan mahuvelvollisuuteen liittyvät 
tiedot. Jos lyönantaja jättää ilmoittamatta 
valtiokonttorille edellä tarkoitetut tiedot tai 
ilmoittaa ne myöhemmin kuin 
valtiokonttori määrää, voidaan valtion 
eliikerahastosta annetun lain (l372/1989) 
4 §:ssä tarkoitettu eläkemaksu määrätä 
suoritettavaksi enin tuän kaksinkertaisena. 
Sen lisäksi, mitä i momentissa säädetään, 
työnantaja on velvollinen pyydettäessä 
antamaan valtiokonttorille j a  tämän lain 
mzrkuiselle muutohenhakuelimelle kaikki 
sellaiset tämän lain piiriin kuuluvan 
edunsaajan työskentelyä j a  työolosuhteita 
koskevat j a  muut vastaavat työnantajdta 
saatavissa olevat tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä käsiteltävänä olevan asian 
ratkaisemista varten tai 'otka muuten on 
otettava huomioon tässä J aissa säudetvjen 
tehtävien toimeenpanossa. 

kia 
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bydettäessä työnantaja Ita e Iäkkeenlzahjan 
eläke- tai kuntoutusasian käsittelyä varten 
tarvittavia tietoja työnantajalle saadaan 
ilman edunsaajan suostumusta ilmoittaa 
vain ne hintä koskevat salassa pidettävät 
tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
mainittujen asioiden päätäksenteossa 
tarvittavien tietojen yksilöimiseksi. 
Valtiokonttorilla on oikeus tarkastaa 
työnantajan asiakirjoista i j a  2 momentissa 
tarkoitettujen tietojen oikeellisuus. 
Valtiokonttori pitää rekisteriä tämän lain 
piiriin kuuluvien edunsaajien 
e Iäkeoikeuteen vaikuttavista tämän pykälän 
j a  26 j : n  perusteella saamistaan tiedoista. 

2 6 c J  
Valtiokonttorilla on oikeus viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa 
säädetyn salassapitovelvollisuuden j a  
muiden tiedon saantia koskevien 
rajoitusten estämättä antaa Gnantajan 

myönnetyistä etuuksista aiheutuvan valtion 
eläkerahastosta annetun lain 4 $:ssä 
tarkoitetun maksun määrittämistä varten 
tiedot eläkkeensaajalle myönnetystä tämän 
lain mukaisesta etuudesta j a  sen määrästä 
sekä edellä mainittuja tarkoituksia varten 
myös muut välttämättömät tiedot sille 
työnantajalle, jonka palveluksessa etuuden 
saanut on tai jonkapalveluksen perusteella 
ayönantajan maksu määräytyy. 
Vailtiokon [torilla on myös oikeus ilmoittaa 
sille työnantajalle, jonka palveluksesta 
edunsaaja siirtyy eläkkeelle, myönnetyn 

alkamis- j a  ?? j a  työnantajan 
eläkkeen 
päättym isajan oh ta 
palveluksen päättäniistä varten. 

kirjanpitoa varten j a  tämän P ain nojalla 

2 6 d $  
Valtiokonttorilla on oikeus sen lisäksi, mitä 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetussa laissa säädetään, 
salassapitosäännösten j a  m uiden 
tiedonsaantia koskevien rajoitusten 
estämättä antaa tämän lain toimeenpanoon 
perustuvia tietoja: 
1) asian om a is e Ile vira n oma ise I le j a  
toimielimelle ne tiedot, jotka ovat 
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Ehdotus 

välttämättömiä Suomea sitovan 
sosiaalitupvasopim uksen taikka 
sosiaaliturvaa koskevan kansainvälisen 
säädöksen m u ka isten tehtävien 
toimeenpanossai; 
2) 26 j a  26 b gC:n nojalla saamansa tiedot 
eläketurvakeskukselle j a  työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentin 1-3, 5 j a  7- 
13 kohdassa mainittujen lakien j a  
eläkesääntöjen toimeenpanosta 
huolehtiville eläkelaitobille, joilla on 
oikeus saada nämä tiedot lain perusteella 
työnantajalta, 26 $:ssä mainitulta taholta 
tai eläketurvakeskukselta; 
3) e Iä ke tu rva kes kuhel  ta j a  työn tekijäin 
eläkelain 8 gin 4 momentin 1-3, 5 j a  7- 
13 kohdassa mainittujen lakien j a  
eläkesään töjen toimeenpanosta 
huolehtivalta eläkelaitokselta saadut 
e läkettä, eläkeo ikeu tta tai vaku uttam is ta 
koskevat tiedot Kansaneläkelaitokselle tai 
muulle sellaiselle tietojen vastaanottajalle, 
jolla on oikeus saada nämä tiedot lain 
perusteella; 
4) viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 4 j:n 1 momentissa 
tarkoitetulle viranomaiselle tämän lain 
mukaista etuutta saaneen edunsaajan 
henkilötunnus j a  muut yhilöintitiedot, 
tiedot maksetitista etuuhista, tiedot 
työnantajasta j a  muut näihin nnnastettavat 
tiedot, jotka ovat väittämä ttöm iä 
sosiaaliturvaan kohdistuvia rikokria j a  
väärinkäyttöä koskevan viranomaisen 
yksittäisen selvitys@% suorittamiseksi seka 
rikosten syytteeseen panoa varten; ei 
kuitenkaan teweydentilaa koskevia tietoja; 
5) verohallinnolle tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä ennakkoperintälaissa 
(1 i i 8/1996) säädetyn 
va Ivontavelvollisuuden täytfäm iseksi silloin, 
kun on aihetta epäillä, että työnantaja ei ole 
täyttänyt ennakonpidätysvelvol lisuuttaan; 
6) työntekfjöiden ryhmähenkivakuutuksen 
korvaustoimintaa henkivakuutus- j a  
tapaturmavakuutusyhtiöiden valtuuttamana 
hoitavalle työntekijäin ryhmähenki- 
vakuutuspoolille j a  maata Iousyrittäjien 
eläkelaitokselle tämän lain mukaisessa 
palveluksessa j a  1 j:n 2 momentissa 
tarkoitetun toimeksianto- tai 
konsulttisopimuksen tai vastaavan 
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järjestelyn perusteella tehtävässä työssä 
olleiden, alle 65-vuotiaina kuolleiden 
edunsaajien nimet, henkilötunnukset, 
kuolinpäivät j a  palveltiksiin j a  i$:n 2 
momentissa tarkoitettujen toimeksianto - tai 
ko n s u lttisop im u ksen tai vastaavan 
jäyjestelyn perusteella tehtäviin töihin 
liitqvä t tiedot, heidän edunsaajiensa nimet 
j a  henkilötunnukset sekä muut 
vas taa va n la iset tiedot, joita ta rvi taa n 
ryhw äh enkivakuu tuks en vakuutussumma n 
rny ön töedelly ys ten täytty m is tä 
ratkaista essa, sekä vastaavat tiedo t 
valtiokonttorille j a  kunnalliselle 
e Iäkelaitokselle ryhmähenkivakuutusta 
vastaavan ta 10 ude Ilisen tuen 
käsi t telemiseksi. 
Valtiokonttorin on I momentin 2 j a  3 
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamisen 
to teu ttam iseksi sovittava 
eläketurvakeskuksen j a  asianomaisten 
eläkelaitosten kanssa ehdoista, jo  illa tietoja 
voidaan luovuttaa edelleen. 
Valtiokonttorin on ennen tietojen 
luovuttamista tämän pykälän nojalla 
eteenpäin varmistettava, että tietojen 
saajalla on lain mukaan oikeus saada 
luovutettavat tiedot niiden alkuperäiseltä 
luovuttajaltu. Valtiokonttori on vastuussa 
siitä, että luovutettavien tietojen sisältö 
vastaa niitä tietoja, jotka se sai 
alkuperäiseltä luovuttajalta. 

26 e 6 
Valtiokonttorilla on sen lisäksi, mitä 
viranomaisten toiminnan julhsuudesta 
annetun lain 29 $:n 3 momentissa 
säädetään, oikeus avata tekninen 
käy ttöy h teys : 
1) lakisääteistä sosiaalivakuutusta 
to inteenpan eva lle yhteisölle tai la i to ks elle 
hen kiIörekisterinsä sella isiin tietoihin, jotka 
sillä on tämän tai muun lain perusteella 
oikeus saada tehtäviensä toimeenpanoa 
varten: 
2) 25 d J:n i mornentin 1-3 j a  6 kohdassa 
mainituille viranomaiselle tai toimielimelle 
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen 
an tarnista varten; 
3) tuloverolain (1.535/1992) 96 $:mä 
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Ehdotus 

tarkoitettua vapaaeh to ista eläkevaku td tus ta 
harjoit tavalle vahc~utirsyhtiölle rekisterinsä 
sellaisiin tietoihin, jotka ovat 
välttämättömiä vapaaehtoisen 
eläkevakuutusnia ksun perusteella 
verotuksessa tehtävän vähennyksen 
selvittämiseksi. 
Yaltiokonttorilla on oikeus avata tekninen 
käyttöyhteys työnantajalle 26 b $:ssä 
tarkoitetun tiedonantovelvollisuuden 
toteuttamiseksi. Va ltiokon ttorilla on oikeus 
avata tekninen käyttöyhteys myös 
eläketurvakeskukselle j a  muille 
eläkelaitoksille tietojen antamista varten 
edun saajalle itselleen hänen tämän lain 
mukaisesta eläketurvasta. 
Tekninen käyttöyhteys on kuitenkin oikeus 
avata 26 d J:n i ntonientin 2 j a  3 kohdassa 
tarkoitettujen tietojen antamista varten 
vain, jos  tästä on 26 d j’:n 2 momentin 
muka ises ti sovittu. 
Tämän pykälän perusteella avatun teknisen 
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös 
salassa pidettäviä tietoja ilman sen 
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi 
salassapitovehollisutrs on säädet . Jos 

nojalla avatusta teknisestä 
käyttöyhteydestä, sen avulla saa hakea 
salassa pidettäviä henkilötietoja vain 
asianomaisen henkilön suostumuksella. 

kuitenkin on kysymys 1 momentin 3 r ohdan 

annettava Va Itiokon tto rin on 
eläkkeenhakijalle etukäteen tiedot siitä, 
mistä häntä koskevia tietoja voidaan 
hankkia j a  mihin niitä voidaan luovuttaa 
päätöksen tekoa varten. 

2 6 f  $ 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 2 00 2. 

12. 
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Laki 
valtion perhe-eläkelain 23 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 31 päivänä joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-eläkelain (774/1968) 23 8, 
sellaisena kuin se on osaksi laissa 153011993, seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

23 § 
Kunnan ja muun jdkisoikeudellisen 
yhteisön Wanomainen tai laitos, 
eläketurvakeskus, vakuutus- ja eläkelaitos, 
sairaala sekä valtion eläkelaitos 5a ja 
10 a §:ssä tarkoitettuja etuuksia myöntävät 
viranomaiset ja laitokset ovat velvolliset 

antamaan valtiokonttorilie EX2S olevat tidot, j o h  voivat vaikut- 
taa kasiteItävänä olevan perhe- elikeasian 
mikaisemiseen, noudattaen kuitenkin mitä 
muussa laissa on salassapitovelvolbsuu- 
desta säädetty. Läakännlausunnosta ja - 
todistuksesta on kuitenkin suoritettava 
kohtuullinen korvaus. 
Valtiokonttori saa valtiovarainministeriön 
antamien ohjeiden mukaan sopia 
eläketurvan toimeenpanossa tarpeellisesta 
yhteistoiminnasta ja siitä aiheutuvien 
kustannusten korvaamisesta virka- tai 
työsuhteeseen perustuvasta eläketurvasta 
huolehtivien viranomaisten ja laitosten sekä 
eläketurvakeskuksen kanssa. 

13. 

23 4 
Mitä valtion ella’kelain 26 j a  26a-  
26 f j’:ssä säädetään, koskee soveltulrin osin 
myös tämän lain täytäntöönpanoa. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 2002. 

Laki 
valtion eläkerahastosta annetun lain 7 b §:n kumoamisesta 
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetäiin: 

Voimassa oleva laki 

7 b §  
Työnan fajat, joita tarkoitetaan 4 J:sä, ovat 
velvollisia antamaan valtiokonttorille kaikki 
ne tiedot, jotka ovat tarpeen tämän lain 
toimeenpanoa varten. Valtiokonttorilla on 
oikeus tarkistaa työnantajien kirjoista 
tietojen oikeellisuus. Jos iyönantaja jättää 
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne 
myöhemmin kuin valtiokonttori määrää, 
voidaan eläkemaksu määrätä 
suoritettavaksi enintään kaksin kertaisena. 

Ehdotus 

7 b §  
(kumotaan) 

1 §  
Tdlä lailla kumotaan valtion 
eläkerahastosta 29 päivänä joulukuuta 
1989 annetun lain (1372/1989) 7 b f, 
sellaisena kuin se on laissa 942/1993. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
2 002. 

hu ta  
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14. 

Laki 
kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin eläketain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 30 päivänä huhtikuuta 1964 annetun kunnallisten viranhaitijah ja työntekijäin 
elakeIain (20211964) 5 b §:n 1 momentti, 7 §:n 6 momentti se& 12 ja 12 b 8, 
sellaisina kuin ne ovat, 5 b§:n 1 momentti laissa 1324/1994, 75x1 6 momentti laissa 
295/1999, 12 4 mainitussa laissa 132411994 sekä laissa 40411997 ja 12 b laissa 683/1999, 
sekä 
lisätään 7 §:ääri, sellaisena kwn se on osaksi mainituissa laeissa 404/1997 ja 29511999, uusi 7 

momentti sekä lakiin siitä lailla 683/1999 kumotun 12 a §:n tilalle uusi 12 a 4 ja lakiin uusi 
12 c-12 g 5 seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

5 b §  
Usiteltäessä eläkelaitoksessa tämän lain ja 
tämän lain 3 §:n 1 momentissa mainitun 
eläkesäännön mukaista eläketurvaan 
Iiittyvää eläkehakemusta, eläkeoikeutta, 
eläkkeen määrää ja maksamista sekä 
takaisinperintiiä ja näihin rinnastettavia 
asioita asianosaiselle on varattava tilaisuus 
tulh hulluksi, jos se &en etunsa vuoksi 
on ilmeisen tarpeellista, ja noudatettava 
muutoin sovelnivin osin 
hallintomenettelylain (598182) 4, 6, 9-1 1, 
16,21,23 ja 24 §:ssä ilmaistuja periaatteita. 

Ehdotus 

5 b §  
Käsiteltäessä elikeiaitoksessa tärnän lain ja 
tämän lain 3 §:n 1 momentissa mainitun 
eläkesäännön mukaista eIaketuwaan 
liittyvä2 eläkehakemusta, eweoikeutta, 
eläkkeen määrää ja maksamista sekä 
takaisinperintää ja näihin rinnastettavia 
asioita asianosaiselle on varattava tilaisuus 
tulla kuulIuksi, jos se hänen etunsa vuoksi 
on ilmeisen tarpeellisia. Alle i5-vuotiaan 
puhevaltaa muussa kuin henhlöä 
koskevassa asiassa käyttää hänen 
edunvalvojansa. Muutoin käsittelyssä 
noudatetaan soveltuvin osin 
hallintomenettelylain (59811982) 4, 6, % 
11, 16, 16 a,  16 b, 21, 23 ja 24 §:ssä 
ilmaistuja periaatteita. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

7 §  

Asian käsitteIy ssä kuntien Asian käsittelyssä kuntien 
eläkelautakunnassa sovelletaan eläkelautakunnassa sovelletaan 
haltintolajnkäyttölaka (586/1996), jollei haiiirttolainkayttötakiakia (586/1996), jollei 
erikseen toisin säädetä. Kuntien erikseen toisin säädetä. Kuntien 
eläkelautakunnassa toimitetaan tarvittaessa eIäkelautakunnassa toimitetaan tarvittaessa 

-_- -__-_______ _____-___- -_ -  
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asian selvittämiseksi suullinen käsittely asian selvittämiseksi suullinen käsittely 
siten kuin hallintolainkäyttölain 37 $:sG siten kuin hallintolainkäyttölain 37 5:ssä 
säädetään. säädetään. Suullinen käsittely on 

toimitettava suljetuin ovin asioissa, jotka on 
säidetay salassa pidettäviksi. Eläkelauta- 
kunta voi määrätä asian käsiteltäväksi 
suljetiiin ovin, jos julkisesta käsittelystä 
koituisi asianosaiselle erityistä haittaa. 
Su ullis esta käsittelystä on muutoin 
noudatettava o ike 11 den käyn n in 
julkisuudesta annetun lain (945/1984) 
säännöksiä. 
Eläkelautakunnalla on oikeus saada tämän 
lain mukaisten tehtäviensä hoitamiseksi 
virka-apua poliisilta j a  muilta 
viranomaisilta. 

valtioq kunnan tai muun 
julkisoikeudellisen yhteisön viranomainen 
tai laitos, eläketurvakeskus, yksityinen 
työnantaja, vakuutus- ja eläkeiaitos, s d a  
ja virkasuhteessa oIeva lääkäri sekä muut 
viranomaiset ja laitokset, jotka myöntävät 
tämän lain mukaisen etuuden määrään tai 
sen saamisoikeuteen vaikuttavia etuuksia, 
ovat velvoliiset pyynnöstä antamaan 
maksutta kunnalliselle eläkelaitokselle ja 
eläkelautakunnalle hallussaan olevat 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisuun 
liittyvät tiedot. Lääkttdausunnosta on 
suoritettava kohtuullinen korvaus. 
Eläkelaitoksen jäsenyhteisö on velvollinen 
antamaan eläkelaitokselle kaikki ne tiedot, 
jotka ovat tarpeen tämän hin 
täykintöönpanoa varten, ja elikelaitoksella 
on oikeus tarkastaa jäsenyhteisön kirjoista 
tietojen oikeellisuus. Jos jäsenyhteisö jättää 
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne 
myöhemmin kuin eläkelaitos määrää, 
voidaan 6 $:n mukainen maksuosuus 
määrätä suoritettavaksi enintään 
kaksinkertaisena. 
Eläkeiaitoksen on ulosottoa varten 
asianomaisen viranomaisen pyynnöstä 
ilmoitettava maksamansa eläkkeen määrä 
sekä t iedossa olevat muut laitokset, jotka 
maksavat eläkkeensaajalle 
toimeentdoetuuksi a 

12 § 12 3 
Kunnallisella eläkelaitohella j a  tämän lain 
m lika isella muutoksen h a kue lim ellä on 
oikeus salassapitosäännösten j a  muiden 
tiedon saantia koskevien rajoitusten 
estämättä saada: 

la kisiiä teis tä vakuutusta 
vakuutus- j a  

1) 
toimeenpanevalta 
eläkelaitokselta, viranomaiselta j a  muulta 
taholta, johon viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annettua lakia (62i/i999) 
sovelletaan, sekä yksityiseltä työnantajalta 
tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisemista 
varten tai jotka muuten on otettava 
huomioon tässä laissa taikka Suomea 
sitovassa sosiaalitiirvasopimuksessa tai 
sosiaaliturvaa koskevassa muussa 
kansainvälisessä saädökressä säädettyjen 
tek tävien to im eenpan ossa; 
2) lääkäriltä j a  muulta terveydenhuollon 
amm attih enkilöistä annetussa laissa 
(5594994) tarkoitetuita ammattihenkilöltä, 
potilaan asemasta j a  oikeuksista annetun 
lain (785/1992) 2 $:n 4 kohdassa 
tarko i tetulta terveydenhuollon 
toimintayksiköltä sekä kuntoutusta 
to im eenp a n eva Ita taholta käsiteltävänä 
olevan asian ratkaisemista varten lausunto 
j a  muut välttämättömät tiedot 
eläkkeenhahjan terveyden tilasta, ko idosta, 
työkyvystä sekä kuntoutiiksesta j a  
potilasasiakirjoista. 
Eläkelaitoksella j a  tämän lain mukaisella 
muuboksenhahelimellä on oikeus saada 1 
momentissa mainitut tiedot maksutta. 
Terveydenhuollon a m m a ttih enki Iöis tä 
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an n etussa laissa tarkoitetulla 
ammattihenkilöllä on kuitenkin oikeus 
saada I momentin 2 kohdassa säädetyn 
tietojenantovelvollisuiiden perusteella 
antamastaan lausunnosta kohtuullin en 
palkkio. 

12 a $ 
Eläkkeenhakijan on annettava kunnalliselle 
eläkela itokselle eläkeasian käsittelemistä j a  
ratkaisemista varten tarvittavat tiedot. 
Eläkkeensaajan on ilmoitettava viipymättä 
eläkelaitokselle sellaisista 
terveydentilassaan, työansioissaan, 
p erh es uh te issa an j a  m u issa seiko issa 
tapahtuvista muutoksista, jotka vaikuttavat 
hänen oikeuteensa saada eläkettä tai 
eläkkeen määrään. 
Eläkelaitos voi vaatia eläkkeensaajalta 
selvirykren eläkkeen määrään vaikuttavista 
seikoista j a  selvityksen siitä, että hän 
edelleen täyttää eläkkeen saamisen 
edellytykset. Jollei eläkkeensaaja ole 
toimittanut mainittuja selviwksiä 
eläkelaitokselle sen määräärnässä 
kohtuullisessa ajassa, asia voidaan 
ratkaista käytettävissä o levi Ila tiedo i Ila . 

l Z b $  
Kunnallisen eläkelaitoksen jäsenyhteisö on 
velvollinen ilmoittamaan eläkelaitokselle 
sen määräämällä tavalla vähintään 
neljännesvuosittain tämän lain piiriin 
kuuluvien henkilöiden nimet, 
henkilötunnukset, virka- j a  fyösuhteiden j a  
I J:n 7 momentissa tarkoitettujen 
toimeksiantoso imitsten sekä i §:n 8 

alkamis- j a  päättynaispäivät, palkka- j a  

keskeytyksiä koskevat tiedot. Lisä I e  si 
palkkiotiedot sekä palvelusaikoja 

jäsenyhteisö on velvollinen antamaan 
eläkelaitokselle palkka- j a  palkkiotiedot 
kalenterivuoden päätbyessä jatkuvista 
edellä mainituista palvelussuhteista sekä 
muut henkilöiden eläkeoikeuteen j a  
jäsenyh teisöjen maksuvelvollisuuteen 
liittyvät tiedot. Jos jäsenyhteisö jättää 
ilmoittamatta eläkelaitokselle edellä 
tarkoitetut tiedot tai ilmoittaa ne 
myöhemmin kuin eläkelaitos määrää, 
voidaan 6 f:n mukainen maksuosuus 
määrätä suoritettavaksi enintään 

momentissa tar R oitettujen luottamustoimien 
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kaksin kertaisena. 
Sen lisäksi, mitä I momentissa 
säädetään, jäsenyhteisö on velvollinen 
pyydettäessä antamaan eläkelaitokselle j a  
tämän lain mukaiselle 
miautoksenhakuelimelle kaikki sellaiset 
tämän lain piiriin kuuluvan henkilön 
työskentelyä j a  työolosuhteita koskevat j a  
muut vastaavat jäsenyhteisöltä saatavissa 
olevat tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisemista 
varten tai jotka muuten on otettava 
huomioon tässä laissa säädettyjen 
tehtävien toimeenpanossa. 
Pyydettäessä jäsen yh te is öitä 
eläkkeen h a kija n e liike- tai kun to utusasian 
käsittelyä varten tarvittavia tietoja 
jäsenyhteisölle saadaan ilman henkilön 
suostumusta ilmoittaa vain ne häntä 
koskevat salassa pidettävät tiedot, jotka 
ovat välttämättömiä mainittujen asioiden 
päätöksen teossa tarvittavien tietojen 
yksilöimiseksi. 
Eläke la i to h e  lla on o ike us tarkastaa 
jäsenyhteisön asiakirjoista i j a  2 
momentissa tarkoitettujen tietojen 
oikeellisuus. 
Eläkelaitos pitää rekisteriä tämän lain 
piiriin kuuluvien henkilöiden 
eläkeoikeuteen vaikuttavista tämän pykälän 
j a  i 2 J:n perusteella saamistaan tiedoista. 

1 2 c f  
Kunnallisella eläkelaitoksella on oikeus 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetussa laissa säädetyn 
salassapitovelvollisuuden j a  muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä 
antaa jäsenyhteisön kirjanpitoa varten j a  
tämän lain nojalla myönneyistä etuuhista 
aiheutuvien 6 j : n  mukaisten 
mahuosituks ien määrittäm istä varten tiedo t 
eläkkeensaajalle myönnetystä tämän lain 
mukaisesta etuudesta j a  sen määrästä seka 
edellä mainittuja tarkoituksia varten myös 
muut välttämättömät tiedot sille 
jäsenyhteisölle, jonka palveluksessa 
etuuden saanut on tai jonka 
palvelussuh teen perusteella jäsenyhteisön 
maksuosuudet määräytyvät. 
Eläkelaitohella on myös oikeus ilmoittaa 
sille jäsenyhteisölle, jonka palveluksesta 
henkilö siirtyy eläkkeelle, myönnetyn 
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eläkkeen laji j a  alkamis- j a  
päättymisajankoohta jäsenyhteisön virka- tai 
työsuhteiden päättämistä varten. 

1 2 d J  
Kunnallisella eläkelaitoksella on oikeus sen 
lisäksi, mitä viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetussa laissa säädetään, 
salassapitosäännösten j a  muiden 
tiedonsaantia koskevien rajoitusten 
estämättä antaa tämän lain toimeenpanoon 
perustuvia tietoja: 
1) asianomaiselle viranomaiselle j a  
toimielimelle ne tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä Suomea sitovan 
sosiaaliturvasopimuksen taikka 
sosiaaliturvaa koskevan kansainvälisen 
säädöksen rn uka is ten tehtävien 
toimeenpanossa; 
2) 12 j a  12 b J :n  nojalla saamansa tiedot 
eläketurvakeskukselle j a  työntekijäin 
eläkelain 8 §:n 4 rnomentin i, 2 , 4 , 5  j a  7- 
13 kohdassa mainittujen lakien j a  
eläkesääntöjen toimeenpanosta 
huolehtiville eläkelaitoksille, joilla on 
oikeus saada nämä tiedot lain perusteella 
ryönantajalta, 12 $:ssä mainitulta taholta 
tai eläke tur vakeskuks e lta ; 
3) eläketurvakeskukselta j a  työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 rnomentin I ,  2, 4, 5 j a  7- 
13 kohdassa mainittujen lakien j a  
e 1 äkesään töjen toimeenpanosta 
huolehtivalta eläkelaitokselta saadut 
eläkettä, eläkeoikeutta tai vakuuttamista 
koskevat tiedot Kansaneläkelaitokselle tai 
muulle sellaiselle tietojen vastaanottajalle, 
jolla on oikeus saada nämä tiedot lain 
perusteella; 
4) viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 4 $:n I momentissa 
tarkoitetulle viranomaiselle tämän lain 
mukaista etuutta saaneen henkilön 
henkilötunnus j a  muut yksilöintitiedot, 
tiedot maksetuista etuuksista, tiedot 
työnantajasta j a  muut näihin rinnastettavat 
tiedot, jotka ovat välttämättömiä 
sosiaaliturvaan kohdistuvia rikoksia j a  
väärinkäyttöä koskevan viranomaisen 
yksittäisen selvitystyön suorittamiseksi sekä 
rikosten syytteeseen anoa varten; ei 

5) verohallinnolle tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä ennakkoperintälaissa 
(1 1 18/i 996) säädetyn 

kuitenkaan terveydenti f aa koskevia tietoja; 
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valvontavelvollisuuden täyttämiseksi silloin, 
kun on aihetta epäillä, että jäsenyhteisö ei 
ole täyttänyt 
enna konpidätysvelvollisuuttaan; 
6) työntekijöiden tyhmähenkivakuutuksen 
korvaustoimintaa henkivakuutus- j a  
tapaturmavakuutusyhtiöiden valtuutiamana 
hoita Valle työntekijäin ryhmähenki- 
vaku u tuspoo Ei l le j a  m aa ta Io usyrittäjien 
eläkelaitokselle tämän lain mukaisessa 
virka- tai työsuhteessa olleiden, alle 65- 
vuotiaina kuolleiden viranhaltijoiden j a  
työn tekijöiden nimet, henkilötunnukset, 
kuolinpäivät j a  virka- j a  työsuhteisiin 
liittyvät tiedot, heidän edunsaajiensa nimet 
j a  henkilötunnukset sekä muut 
vastaavanlaiset tiedot, joita tarvitaan 
ryh m äh enkivaku ut uks en va ku utussu rn m a n 
my ön töedelly tys ten täyttypnistä 
ratkaistaessa, sekä vastaavat tiedot 
valtiokonttorille Pyhmähenkivakuutusta 
vastaa Van taloudellisen tuen 
käsittelem iseksi; 
7) jäsenyhteisön järjestämän 19 J:n 2 
momen tissa tarkoitetun vapaamuotoisen 
eläkevakuutuksen taikka yksityisen 
työnantajan ‘ärjestäman muun kuin 
työntekijäin ehkelain 11 J:n i momentissa 
tarkoitetun vapaaehtoisen 
ryhmälisäeläketurvan jatkuvaa hoitamista 
varten tämän lain piiriin kuuluvien 
henkilöiden nimi- j a  osoitetiedot, 
henkilötunnukset, tiedot eläkkeiden 
määristä j a  eläkkeen määrään vaikuttavista 
tekijöistä sekä muut tässä kohdassa 
m ain ittua tarkoitus ta varten välttämä ttömät 
tiedot lisäeläketurvaa hoitavalle 
henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
eläkesäätiölle; 
8) h en kivakuutusyh tiölle, eläkekassal Ie tai 
eläkesäätiölle uuden vapaamuotoisen 
eläkevakuutuksen tai ryhm älisäe läketurvan 
ehtojen sopimista varten tämän lain piiriin 
kuuluvien henkilöiden nimi- j a  osoitetiedot, 
henkilötunnukset, tiedot eläkkeiden 
määristä j a  eläkkeen määrään vaikuttavista 
tekijöistä sekä muut tässä kohdassa 
rnainitiua tarkoitusta varten välttämättömät 
tiedot, jos  lisäeläketurva jäsenyhteisön tai 
yksityisen työnantajan aloitteesta 
lopetetaan j a  korvataan vastaavanlaisella 
uudella lisäeläketurvalla; uuden 
lisäeläketurvavakuuttaksen antajan on 
tällö in esitettävä eläke 1 ait oksel le selvitys 
siitä, että uusi lisäeläketurva merkztsee 
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aikaisemman Iisäe Iäketu pva n korva am is ta 
uudella; 
9) henkivakuutusvhtiölle, eläkekassalle tai 
eläkesäätiölle fisäeläketurvun j a  sen 
kustannusten määrittelemistä varten tiedot 
tämän lain piiriin kuuluvien henkilöiden 
virka- j a  työsuhteista, I J:n 7 momentissa 
tarkoitetuista toinaehiantosopimukista, I 
$:n 8 momentissa tarkoitetuista 
luottam usto ini ista, e läkeo ikeuks is ta, ikä- j a  
sukupuolijakaumasta j a  eläkkeen määriin 
vaikuttavista tekuöistä sekä lisäeh%ztwvan 
lopullisen sisällön määrittelemistä varten 
tämän lain piiriin kuuluvien henkilöiden 
nimi- j a  osoitetiedot, henkilötunnukset, 
tiedot eläkkeiden määristä j a  eläkkeen 
määrään vaikuttavista tekgöistä sekä muut 
tässä kohdassa mainittua tarkoitusta varten 
rdttämät töm ät tiedot; y ks ilöityjen henkilö - 
tietojen luovuttamisen edellytyksenä on 
kuitenkin , että he n kiva ku u tusyh tiö, 
eläkekassa tai eläkesäätiö on huolehtinut 
siitä, että lisäeläkejärjestelyn piiriin 
kuuluville henkilöille on 
vakuutussopimuksen tai eläkejärjestelyn 
tultua hyväksy@ksi asianmukaisesti 
selvitetv henkivakuutusyhtiön, eläkekassan 
tai eläkesäätiön mahdollisuus saada 
tarvittavat tiedot j a  ettei henkilö 
nimenomaisesti ole kieltäyynyt 
lisäeläkejärjestelystä tai kieltänyt 
antamasta tietojaan. 
Kunnallisen eläkelaitoksen on 1 momentin 
2 j a  3 kohdassa tarkoitettujen tietojen 
antamisen toteuttamiseksi sovittava 
eläketurvakeskuksen a asianomaisten 

luovutetaan edelleen. 
Kunnallisen eläkelaitoksen on ennen 
tietojen luovuttamista tämän pykälän 
nojalla eteenpäin varmistettava, että 
tietojen saajalla on lain mukaan oikeus 
saada luovutettavat tiedot niiden 
alkuperäiseltä luovuttajalta. Kunnallinen 
eläkelaitos on vastuussa siitä, että 
luovutettavien tietojen sisältö vastaa niitä 
tietoja, jotka se sai alkuperäiseltä 
iuovuttajalta. 

eläkelaitosten kanssa e x doista, joilla tietoja 

1 2 e §  
Kunnallisella eläkelaitoksella on sen 
lisäksi, mitä viranomaisten toiminnan julkC 
suudesta annetun lain 29 $:n 3 momentissa 
säädetään, oikeus avata tekninen 
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käy ttöy h teys : 
1) lakisääteistä sosiaalivakuutusta 
toimeenpanevalle yhteisölle tai laitokselle 
h en kilörekisterinsä sellaisiin tietoihin, jotka 
sillä on tämän tai muun lain perusteella 
oikeus saada tehtäviensä toimeenpanoa 
varten; 
2) 12 d J:n i momentin 1-3 j a  6 kohdassa 
ma initulle viranom a iselle tai to im ielimelle 
kohdissa tarkoitettujen tietojen antamista 
varten; 
3) tuloverolain (1535i1992) 96 §:mä 
tarkoitettua vapaaehtoista eläkevakuutusta 
harjoittava1 le vakuutusyhtiölle rekisterinsä 
sellaisiin tietoihin, jotka ovat 
välttämättömiä vapaaehtoisen 
eläkevakuutusm aksun perusteella 
verotuksessa tehtävän vähennyksen 
selvittämiseksi; 
4) henkivahutusyhtiölle, eläkekassalle tai 
eläkesäätiölle 12 d §:n J momentin 7-9 
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista 
varten . 
Eläkelaitoksella on lisäksi oikeus avata 
tekninen kciyttöyhteys jäsenyhteisölleen 12 b 
§:ssä tarkoitetun tiedonantovelvo Ilisuuden 
toteuttamiseksi. Eläkelaitoksella on oikeus 
avata tekninen käyttöyhteys myös 
e Iäket ur vakeskuks elle j a  m u il le 
eläkelaitoksille tietojen antamista varten 
henkilölle itselleen hänen tämän lain 
mukaisesta eläketurvasta. 
Tekninen käy ttöy h teys on kuitenkin oikeus 
avata 12 d $:n I momentin 2 j a  3 kohdassa 
tarkoitettujen tietojen antamista varten 
vain, jos tästä on 12 d §:n 2 momentin 
mukaisesti sovittu. 
Tämän pykälän perusteella avatun teknisen 
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös 
salassa pidettäviä tietoja ilman sen 
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi 
salassapitovelvo Ilisuus on säädetty. Jos 
kuitenkin on kysymys J momentin 3 kohdan 
nojalla avatusta teknisestä 
käyttöyhteydestä, sen avulla saa hakea 
salassa pidettäviä henkilötietoja vain 
asianomaisen henkilön suostumuksella. 

12f 9 
Jos kunnallinen eläkelaitos suorittaa 
vajaavaltaiselle 3 J:n 4 momentissa 
tarkoitettua taloudellista tukea, 
e Iäkelaitoksen tulee viranomaisten 
toiminnan j u  Ekis u udes ta annetussa la issa 
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säädetyn salassapitovelvollisuuden j a  
muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten 
estämättä ilmoittaa siitä sille 
h olho usvii-anom aiselle, jonka toimialueella 
vajaa va Iia ise Ilu on ko t iku n ta la issa 
(201/1994) tarkoitettu kotikunta. 

1 2 g §  
Kunnallisen eläkelaitoksen on annettava 
eläkkeenhakijalle etukäteen tiedot siitä, 
mistä häntä koskevia tietoja voidaan 
hankkia j a  mihin niitä voidaan luovuttaa 
päätöksen tekoa varten. 

13 9 13 3 
Kunnallinen eläkelaitos voi sopia (kumotaan) 
yhteistoiminnasta j a  siitä aiheutuvien 
kusian n us ten korvaa m is es ta valtion 
eläkeasioita hoitavien viranomaisten sekä 
eläketurvakeskuksen j a  12 §:ssä mainittujen 
vakuutus- j a  eläkelaitosten kanssa. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 2002. 
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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi eläkeoikeuden siirtämisestä Suomen 
työeläkejärjestelmän ja Euroopan yhteisöjen eläkejärjestelmän välillä annetun lain muutta 
misesta 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi lakia 
eläkeoikeuden siktiimisestä Suomen työelä - 
kejäqestelmän ja Euroopan yhteisijjen elä- 
kejäqestelman välilIä. Ehdotuksen mukaan 
Euroopan yhteisöjen palveluksessa oleva vir- 
kamies ja tilapäiseen henkiIökuntaan kuu- 
luva, joka on siirtänyt eläkeoikeutensa Suo- 
mesta Euroopan yhteisöjen eIäkejärjesteL 
mään ja joka ei saa yhteisöissä oikeutta vas- 
taiseen eläkkeeseen, voi palauttaa koko Eu- 
roopan yhteisöjen eläkejärjestelmässä karttu- 
nutta eläkeoikeutta vastaavan vakuutusma- 
temaattisen arvon takaisin Suomen työelä- 
kejärjestelmään. Henkilön ei olisi enää mah- 
dollista valita, palauttaako hän Suomeen 
koko eläkeoikeutensa vai osan yhteisöjen 
hallinnolta saamastaan erorahasta. Ehdotuk- 
sen mukaan Euroopan yhteisöjen palveluk- 
seen lähtevän henkilön ei enää tarvitsisi 

tehdä EIäketurvakeskuksen kanssa sopimusta 
eläkeoikeuden pdauttamisesta. 
Lisäksi esityksessä ehdotetaan licättävaksi 
lakiin mahdollisuus vahentää siirrettäviin 
elakeoikeuden pääoma-arvosta maksamatto- 
mat yrittä'ien ja maatalousyrittäjien eläkeva- 

Esitys sisältää siirtymäsäännöksen, joka 
koskee niitä virkamiehiä ja tilapäiseen hen- 
kilökuntaan kuduvia, jotka ovat tehneet elä- 
keoikeuden siirtoa koskevan hakemuksen 
ennen ehdotetun lain voimaantuloa. Näiden 
henkdöiden osaka ehdotus takaa voimassa 
oIevan lain mukaiset oikeudet valita erorahan 
saamisen ja koko eläkeoikeuden palauttami- 
sen välillä. 
Laki on tarkoitetni tulemaan voimaan mah 
doliisimman pian sen jäikeen, kun se on hy- 
väksytty ja vahvistettu. 

kuutusm ails ut. 

YLEISPERUSTELUT 

1. Johdanto 

Euroopan yhteisöjen palveluksessa olevien 
Wiramiesten ja tilapäisen henkilökunnan 
työskentelyn ehdoista säädetään Euroopan 
hteisöjen virkamiehiin sovellettavien henki- 

htosääntojen ja niiiden yhteisöjen muuta 
henkiIöstöä koskevien palvelussuhteen ehto- 
jen vahvistamisesta sekä yhteisöjen 
wkamiehiin tilapäisesti sovellettavien 

erityisten toimenpiteiden laatimisesta 
annetussa neuvoston asetuksessa {Em, 
Euratom; EHm) N:o 259/68, jäljempänä 
henkilöstöasetus, ja sen liitteissä. Yhteisöjen 
palveluksessa olevan määritellm henkilön 
eläkejärjestelmä 
henkilöstöasetuksen liitteessä VUI. Sään- 
nösten mukaan henkilöllä on aina halutes- 
saan oikeus siirtää kansallisessa jäjestel- 
mässä ansaitsemansa eläkeoikeudet yhteisö- 
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jen eläkejärjestelmään. Vastaavasti henkilöllä 
on hänen palveluksensa päiityttyä joko oi- 
keus eläkkeeseen yhteisöistä tai oikeus siirtää 
yhteisöiltä saamiaan vanhuuseläkeoikeuksia 
vastaava vakuutusmatemaattinen arvo uuteen 
eläkejäjestelmään tai oikeus erorahaan. 
Säännösten tavoitteena on turvata kertyneen 
eläkeoikeuden säilyminen tilanteissa, jolIoin 
henkilö siirsy jäsenvaltion eläkejärjestelmän 
piiristä yhteisöjen eIäkejärjesteM piiriin ja 

Henkilöstöasetuksen säännökset ovat se& 
Iaisenaan voimassa olevaa oikeutta, ja ne 
velvoittavat jäsenmaita luomaan eiäkeoikew 
den siirron mahdollistavan kansallisen jär- 
jestelmän. Euroopan yhteisöjen palveluk- 
sessa olevalle henkilölle eläkeoikeuden siirto 
on vapaaehtoista. 
Laki eläkeoikeuden siirtämisestä Suomen 
työekikejärjesteimän ja Euroo an yhteisöjen 
eläkejärjestelmän välillä (16&999), jäljen+ 
pänä eläkesiirtolaki, on säädetty toteuttamaan 
henkilöstöasetuksen säännösten mukainen 
siirtojärjestehni Suomessa. 

2. Nykytila 

Henkilöstöasetuksessa säädetään palvelus- 
suhteen muiden ehtojen lisäksi virkamiesten 
ja tilapäiseen henkilökuntaan kuuluvien oi- 
keudesta siirtää eläkeoikeutensa Euroopan 
yhteisöjen eliikejärjesteimään. Heidän p d  
veluksensa päätyttyä ilman oikeutta vastai- 
seen eläkkeeseen Euroopan yhteisöistä hen- 
kilöstöasetus säätää oikeudesta siirtää virka- 
miehen ansaitsema eläkeoikeus toiseen elä- 
kejärjestelmään. Jos tämä ei ole mahdollista, 
henkilöllä on oikeus saada Euroopan yhtei 
söiliä eroraha. 
Vanhuuseläkkeeseen oikeutettuja ovat 
kymmenen vuotta yhteisöjen paIveIuksessa 
työskennellyt henkilö ja 60 vuotta iäytkivä 
henkilö, vaikka hän ei olisikaan työskenneL 
lyt hteisöissä lcymmentä vuotta. 
Eldesürtolaki koskee niitä Euroopan yh- 
teisöjen palvelukseen siirtyviä virkamiehiä ja 
tilapäiseen henkilökuntaan kuuluvia, jotka 
haluavat siirtää Suomessa kertyneen elzikeoi- 
keutensa Euroopan yhteisöjen eläkejäjes- 
telmään. Jos heidän palveluksensa päättyy 
ilman oikeutta vastaiseen eläkkeeseen Eu- 
roopan yhteisöistä, he voivat paIauttaa eläke- 

päinvastoin. 

oikeutensa tai erorahan osan Suomen 
elkkejajestelmään. Elakesiirtolain 
eläkeoikeutta ja erorahaa koskeva 
palautusjärjestelmä on luotu sen tullllnnan 
varaan, joka lakia ladttaessa 
henkiIöstöasetuksesta on ollut. Tämän 
tulkinnan mukaan alle kymmenen vuotta Eu- 
roopan yhteisöissä paivellut alle 6bvuotias 
virkamies, jolla ei ole oikeutta vastaiseen 
eläkkeeseen Euroopan yhteisöistä, voisi hen- 
kiIöstöasetuksen säännösten mukaan valita 
joko hänelle maksettavan erorahan tai pa- 
lauttaa jäsenmaan eIäkejärjesteimä2n koko 
Euroopan yhteisöjen palveluksessa synty- 
nyttä eläkeoikeutta vastaavan vakuutusma- 
temaattisesti lasketun pääoma-arvon (rahas- 
tosi&). Henkilöllä olisi siis valiniaoikeus 
erorahan maksamisen tai rahastosiirron vä- 
iiiiä, jos jäsenmaa on tehnyt mahdolliseksi 
rahastosiirron palauttamisen kansalliseen 
eläkejärjestelmään. Jos jäsenmaa ei ole luo- 
nut ekkeoikeuden palauttamisen mahdollis- 
tavaa järjestelmää tai siinä on joitain rajoi- 
tuksia, vain erorahan maksaminen on mak 
dOlliSta. 
Eläkesiirtolaki mahdollistaa rahastosiirron 
tekemisen ja virkamieheIle maksetun erora- 
han osan palauttamisen Suomen työeläkejär- 
jestelmään. Palauttamisen edellytyksenä on 
molemmissa tapauksissa, että henkilö on ol- 
lut Suomen eläkejärjestelmän piirissä, siirtä- 
nyt Suomesta eläkeoikeutta yhteisöjen jär- 
jestelmään ja tehnyt ennen siirtoa sopimuk- 
sen Eläketurvakeskuksen kanssa eläkeoikeu- 
den palauttamisesta. 
Euroopan yhteisöjen komissio on aikanaan 
käynyt läpi esityksen eläkesiirtolaiksi ja sen 
sopivuuden henkilöstöasetuksen kanssa. 
Euroopan yhteisöjen komissio on sittemmin 
ilmoittanut henkilöstöasetuksen erilaisesta 
tdkinnasta, jonka mukaan henkilöllä ei ole 
valintamahdollisuutta erorahan ja rahas- 
tosiirron välillä. Komission mukaan henki- 
Iöstöasetusb sovelletaan siten, että alle 
60-vuotiaalla virkamiehellä, jonka palvelus 
Euroopan yhteisöissä päättyy i h a n  oikeutta 
vastaiseen eläkkeeseen yhteisöistä, on ensi 
sijassa oikeus siirtää yhteisöiltä saamiaan 
vanhuuseläkeoikeuksia vastaava vakuutus - 
matemaattinen arvo takaisin jäsenvaltion elä- 
kejäqestelmään. Euroopan yhteisöjen h d  
linto tutkii jokaisessa yksitiäistapauksessa, 
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onko rahastosiirto henkilön kohdalla mah 
dollinen. Ainoastaan silloin, jos vastaanot- 
tava jäsenvaitio ilmoittaa, ettei rahastosiirto 
ole mahdollinen kyseisessä tapauksessa, yh- 
teisöjen hallinto maksaa erorahan. Näin voi 
tapahtua silloin, kun eläkejärjestelmä ei 
mahdollista eläkeoikeuden palauttamista tai 
järjestelmässä on sellaisia rajoituksia, jotka 
estävät yksitiäistapauksessa siirron tekemi- 
sen. Euroopan yhteisöjen hallinto saattaa 
esimerkiksi katsoa, ettei rahastosiirto ole 
mahdollinen, jos kyseessä olevan siirron 
osalta siirtosäännöt kiiyiämössä johtavat elä- 
keoikeuden huomattavaan hekkenemi seen. 
Eläkesiirtolain mukaisia eläkeoikeuden 
siirtoja on tehnyt vuodesta 1995 aikaen noin 

Eläketurvakeskuksen kanssa on tehnyt noin 
80 Yo eläkeoikeutensa siirtäneistä. 
Eläkeoikeuden siirtoa koskevia hakemuksia 
on tällä hetkellä vireillä 11 8. Eläkeoikeuksia 
ei ole vie& palautettu yhteisöjen 
eiitkejärjestelmästä takaisin Suomen 
työe1ikejärJestei .  

3. Esi tyksen tavoitteet j a  
keskeiset ehdotukset 

460 henkilöä Sopimuksen 

Esityksessä ehdotetaan, että el&esiirtolakia 
muutettaisiin vastaamaan komission ilmoit- 
tamaa henkiIöstöasetuksen säännösten tui- 
kintaa. Vaikka henkilöstöasetuksen säännök- 
set ovat suoraan sovellettavia, esityksessä 
katsotaan tarpeelliseksi eläkesiirtoIain sä& 
nösten saattaminen henkilöstöasetuksen 
säännösten soveltamistapaa vastaaviksi, jotta 
eläkesiirtolaki ja henkilöstöasetuksen sovek 
tamistapa eivät olisi keskenään ristiriidassa. 
Esityksen tavoitteena on myös yksinkeriais- 
taa ja selkiyttää eläkesiirtoon Iiittyvää me- 
nettelyä. Esityksen mukaan virkamies tai ti- 
lapiiiiiseen henkilökuntaan kuduva voi pa- 
lauttaa Euroopan yhteisöistä koko yhteisöjen 
eiäkejäqesteimän mukaan karttunutta eiäke- 
oikeutta vastaavan pääoma-arvon. Tämä 
summa sisältää aikanaan Suomesta siirretyn 
eläkeoikeuden lisäksi yhteisöissii kertyneen 
eläkeoikeuden. Palauttamisen edelIytyksenä 
olisi, että henkilö on kudunut Suomen eIä- 
kejikjesteimään ja siirtänyt Suomesta eläke- 
oikeutensa yhteisöjen jäqestelmään. Pala& 
tuksen voisi tehdä vain sellainen virkamies 

tai tilapäiseen henkilökuntaan kuuluva, jolle 
ei ole syntynyt oikeutta vastaiseen eldckee- 
seen yhteisöistä. 
Erorahan osan paIauttaminen ei olisi enää 
mahdollista. Koska Suomessa on tehty mak 
dolliseksi rahastosiirron tekeminen, Euroo- 
pan yhteisöjen haltinb ei tämän vuoksi 
maksa erorahaa henkilölle, joka on palaa- 
massa Suomeen. 
Uuden Iain voimaantultua ei enää edelly- 
tettäisi, että henkilö on tehnyt ennen rahasto- 
siirtoa eläketurvakeskuksen kanssa sopimuk- 
sen eläkeoikeuden palauttamisesta. Sopimuk- 
sen tärkeimpänä sidtönä on ollut siirron 
hakijan Euroopan yhteisöjen hallinnolle 
antama valtuutus erorahan osan pa- 
lauttamiseen Suomen eläkejärjestelmään. 
Edellytys, että henkilö on siirtänyt Suomesta 
eläkeoikeutta yhteisöjen järjestelmään, säi- 
lyisi ennallaan. 
Koska nykymen eläkesiirtolaki mahdollistaa 
valintamahdoliisuuden rahastosiirtona 
tehtävän palautuksen ja erorahan saamisen 
väliiki, tämä mahdoliisuus on haluttu taata 
myös uuden lain voimaantultua niille henki- 
löille, jotka ovat tehneet elikesiirtoa koske- 
van hakemuksen ennen uuden lain voimaan- 
tuloa Edellytys ennakkosopimuksen tekemi- 
sestä Eläketurvakeskuksen kanssa pysyisi 
voimassa hei& osaltaan. Järjestely mahdol- 
listaa sen, että henkilö saa halutessaan erora- 
han rahastosiirron sijasta ja henkilö voi ha- 
lutessaan palauttaa osan erorahasta Suomen 
työeläkejärjestei .  Ennen uuden lain 
voimaantuloa eläkesiirtohakemuksen teh 
neelle henkilölle, joka ei ole tehnyt sopi- 
musta Ehketurvakeskuksen kanssa, Euroo- 
pan yhteisöjen hallinto maksaa aina erorahan. 
Myös hänen osaltaan jäjestely säilyy muut- 
tumattomana. 
Siirtojärjestelmän toteuttamisen edellytyk- 
senä on ollut Suomen ja Euroopan yhteisöjen 
tekemä sopimus henkilöstöasetuksen liitteen 
WI artiklojen 1 1 'a 12 soveltamisesta. So- 
pimus sisältää ehesiirtojärjestelmiin toi- 
meenpanmn liittyviä menettelyllisiä s%n- 
nöksiä. Sopimusta on muutettava esitetty$i 
lainmuutoksia vastaavilta osin. Sopimus ei 
sisällä lainsiiäiädännön alaan kuuluvia määrä- 
yksiä tai vaadi muuten Eduskunnan hyväk- 
symistä- Eläkesiirtolain 15 5 valtuuttaa asi- 
anomaisen ministeriön eli sosiaali- ja terve- 
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ysministeriön tekemään sopimuksen siirtoon 
hktywsiä toimenpiteistä. 
Esityksen mukaan tehtäisiin myös mahdob 
liseksi vähentää sijrrettävän eläkeoikeuden 
pääoma-arvosta maksamattomat yrittäjien ja 
maatalousyrittäjien eläkevakuutusmaksut. 
Vähennys tehtäisiin siirretiävän eläkeoikeu- 
den pääoma-arvoa koskevassa päätöksessä. 
Esitys ei liity henkilöstöasetuksen säännök- 
siin, vaan sen tarkoituksena on mahdolWaa 
maksamattornien vakuutusmaksujen perimi- 
nen. 

4. Esityksen vaikutukset 

Esityksellä ei ole suuria taloudellisia tai or- 
ganisatorisia vaikutuksia. Eläke oikeuden 
siiriämisen käytännön tehtävistä huolehtii 
Eläketurvakeskus, joka sopii Euroopan yhtei- 
söjen hallinnon kanssa tarpeellisista muutok- 
sista eläkeoikeuden siirtoon liittyviin menet- 
telyihin. Pahuhvalle eläkeoikeudelle laske- 
taan sen pääoma-arvon perusteella vapaakir- 
jaeläkeoikeus. Palautuvista eliikeoikeuksista 
huolehtii Valtiokonttori, joka ottaa vapaa- 
man hoitaakseen. Esityksellä ei ole vaiku- 
tuksia Valtiokonttorin tehtäviin. Esitys sek 
kiyttää ja yksinkertaistaa Eläketurvakeskuk- 
sen hoiiamaa eläkesiirtomenettelyä. 
Esitys ei muuta niitä Euroopan yhteisöjen 

virkamiehen tai tiIapäiseen henkilökuntaan 
kuuluvan henkilön oikeuksia tai velvolli- 
suuksia, jotka heillä henkilöstöasetuksen 
mukaan on Esitetty laki kuitenkin muuttaa 
jonkin verran eläkesiirrossa Suomessa nou- 
datettavaa menettelyä hakijan ja hallinnon 
kannalta selkeämmäksi. voimaan tulo sää^ 
nöksellä taataan ennen Iain voimaantuloa 
eläkesiirtohakemuksen tehneille henkilöille 
se asema, joka heillä on voimassa olevan 
eläkesiirtolain mukaan. 
Maksamattomien yrittäjien ja maatalous- 
yrittäjien eläkevakuutusmaksujen viihentä- 
minen siirrettiivän eläkeoikeuden pääoma-ar- 
vosta vähentäa jonkin verran valtion menoja. 

5.  Asian valmistelu 

Esitys on vaimisteItu virkaiyönä sosiaali- ja 
terveysministeriössä. Vahistelun yhteydessä 
on kuuitu Eläketurvakeskusta, Vdtiokontto- 
na, Tapaturmavakuutuslaitosien Iüttoa, 
Maatalousyrittäjien eIäkelaitosta, Kansaneiä - 
kelaitosta, valtiovarainministeriötä, ulkwi- 
ainministeriötä, Kuntien elakevakuutusta, 
Työeläkelaitosten liittoa, Eläkesäätiöyhdis - 
tystä, Vakuutuskassojen yhdistystä, Suomen 
Pankkia ja Kirkkohallitusta. Lisäksi on 
kuuitu asian kannaIta keskeisimpiä työmark- 
kinaosapuolia. 

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT 

1 .  Lakiehdotuksen perustelut 

3 8 .  Yhdyslaitos. pykälän 2 momentin 4 
kohta ehdotetaan kumotiavaksi, koska siinä 
asetetaan eläketurvakeskuksen tehtäväksi 
solmia eläkesiirron hakijan kanssa sopimus 
eläkeoikeuden palauftamisesta. 
4 $. Oikeus siirtoon j a  siirrettävä elikeoi- 
keus. Pykälään ehdotetaan lisättäväksi uusi 3 
momentti, joka koskee maksamattornien 
yrittäjien eläkevakuutusmaksujen ja maata- 
lousyrittäjien eläkevakuutusmaksujen vä- 
hentämistä siirrettävän eiäkeoikeuden pää- 
oma-arvosta. Eläkeoikeuden siirtäminen rin- 

nastetaan yleisesti eläkeoikeuden laskennan 
nakökuhasta eläketapahtumam. Jos yrittä- 
jän tai maatalousyrittäjän maksamattomat 
vakuutusmaksut ovat jo vanhentuneet, ne 
pienentävät eläkkeen perusteena olevaa työ- 
tuloa myös eläkesiirtotapauksissa. Maksa- 
mattomat eEkevakuutusmaksut, jotka eivät 
oie vanhentuneet, voidaan vähentää yrittäjien 
eläkelain (468II969) 12 $:n ja maatalous- 

'ttäjien eläkelain (467/1969) 12 $:n mu- 
E n  eläkkeestä. Eiäkesiirtotapauksessa mak- 
samattoman eläkevakuutusmaksun vähentä- 
miselle on luotava uusi menettely. Toimi- 
valtainen eiäkelaitos voisi todeta eläkesiirto- 
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lain 7 g:ssä tarkoitetussa päätöksessä, että 
siinä ilmoitettu ehkeoikeus on siltä osin e h  
dollinen kuin siihen kohdistuu maksamatto- 
mia eläkevakuutusmaksuja. Jos e l d c e s h n  
hakija ei maksa näitä maksuja siihen me& 
nessä, kun Eläketurvakeskus antaa päätök- 
sensä siirrettävän eläkeoikeuden määrästä 
elakesiirtolain 9 §:n nojalla, Eläketumakes- 
kus vähentää eläkeoikeuden nojalla lasketta- 
vasta pääoma-arvosta maksamattomat va- 
kuutusmaksut ennen eläkesiirtolain 6 §:n 
mukaisen koron laskemista ja ennen eläke- 
siirtoa yhteisöjen eläkejixjestehään. Esite- 
tyliä menettelyllä eläkeoikeutensa yhteisöjen 
järjestelmäk siirtävät yrittäjät ja maatalous- 
ynnäjät asetetaan maksamattornien vakuu- 
tusmaksujen osalta yhdenvertaiseen asemaan 
muiden yrittäjien ja maatalousyrittäjien 
kanssa. 
8 0. Sopimus eläkeoikeuden puluuttumism&. 
F'ykälä ehdoteiaan kumottavaksi, koska 
sopimuksia ei enää tehtäisi eikä sopimus olisi 
edellytys eläkeoikeuden palauttamiseksi ta- 
kaisin Suomen eläkejäqestelmään. Tämä 
johtuu siitä, että sopimuksen sisältönä on 
siirron hakijan yhteisöille antama vdtuutus 
maksaa osa erorahasta Suomen eläkejärjes- 
telmään. Erorahan osan palauttaminen Suo- 
men työeläkejärjestelmäih ei disi enää mah- 
dollista. 
9 5. Siirron toteuttaminen. Pykälän 1 m e  
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, että 
eläkesiirtoa koskevan päätöksen anta- 
misajankohta ei olisi enää riippuvainen 
8 g:ssä mainitun sopimuksen tekoajankoh- 
dasta. 
12 5 .  Eläkeoikeudenpuluuttaminen. Pykälän 
1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, 
että eläkeoikeuden palauttamista koskevista 
edellytyksistä poistetaan 8 g:ssä mainittu 
Eläketurvakeskuksen kanssa tehtävä S(F 

pimus. Eläkeoikeuden voisi palauttaa yhtei- 
söjen eläkejärjesteknästä Suomen työeläke- 
jiujesteimään, jos henkiiö on aikanaan kuu- 
lunut siihen ja hänen palveluksensa yhtei- 
söissä päättyy hänen saamatta mainitun pak 
veluksen perusteella oikeutta vastaiseen 
eläkkeeseen. 
Pykälän 2 momenttia ehdotetaan muutetta- 
vaksi siten, että Euroopan yhteisöistä palau- 
tettava summa (paIautusmäärä) olisi koko 
Euroopan yhteisöjen eläkejärjestelmän mu- 

kaan karttunutta eläkeoikeutta vastaava pää- 
oma-arvo (rahastosiirto). Fbhastosiirtona to- 
teutettavan palautuksen menettelyssä ei ia- 
pahtuisi muutoksia. Erorahan osan käyttämi- 
nen palautusmäärän perusteena poistettaisiin. 
Euroopan yhteisöjen hallinto ei maksa hew 
kilösiösäännön mukaan erorahaa, jos rahas- 
tosiirto on mahdollinen eIäkeoikeuden vas- 
taanottavassa jikjestelmässä. 
Palautuvale eläkeokeudeiie lasketaan sen 
Soma-arvon perusteella vapaakyaeläkeoi- 

feus. Jos eläkkeensaaja katsoo, ettei hänelle 
vapaakyan perusteella myönnetty eläke ole 
lain ja sosiaali- ja terveysministeriön vak 
vistcunien vapaaiqan ehtojen mukainen, hän 
voi hakea eläkesiirtolain 14 $:n mukaan 
äätökseen muutosta siten kuin valtion elä- K elaissa (28011966) säädetään. 

13 $. Palauttamisen oikeusvaikutukset. Py- 
kälän 2 momentissa sädetään, että eläkkeen 
yhteensovitusperusteena voidaan käyttää 
myös yhteisöjen eläkkeen pmsteena olevaa 
palkkaa, jos eläkeoikeuden pdauttaminen on 
toteutettu rahastosiirtona. Koska palautusta ei 
voi esityksen mukaan tehdä muuna kuin ra- 
hastosiirtona, 2 momenttia ehdotetaan muu- 
tettavaksi siten, että siitä poistetaan tarpeet- 
tomana maininta rahastosiirrosta. 

Voimaantulosäännökset 

Lain olisi tultava voimaan mahdoliis' 1I11lI1iiI1 
pian sen jälkeen kun se on hyväksytty ja 
vahvistettu. 
Win ehdotetaan otettavaksi sovelbmis- 
säännös, jonka mukaan esitettyä lakia sovek 
letaan eläkeoikeuden siirtoon, jota koskeva 
hakemus on tehty lain voimaantulon 
Kuitenkin esitetyn lain 4 §:II 3 momenttia, 
joka koskee maksamattomien eläkevakuu- 
tusmaksujen vähentämistä siirrettävästä eli4 - 
keoikeudesta sovelletaan myös niihin eläke- 
siirtolain 7 §:ssä tarkoitettuihin eläkeoikeutta 
koskeviin päätöksiin, jotka on tehy esitetyn 
lain voimaantulon jdkeen, vakka siirtoa 
koskeva hakemus olisi tehty jo aikaisemmin. 
Eläkevakuutusmaksujen vähentämisen ulot- 
tamisella käsittelyssä oleviin tapauksiin on 
tarkoitus asettaa kaikki yrittäjät yhdenvertai- 
seen asemaan maksamattomien eläkevakuu- 
tusmaksuj en osalta. 
Siirtymäsäännökseen ehdotetaan otettavaksi 
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säännökset niiden henkilöiden osaIta, jotka 
ovat tehneet eläkesiirtoa koskevan ha- 
kemuksen ennen esitetyn lain voimaantuloa. 
Koska voimassa oleva eläkesiirtolaki mah- 
dollistaa valintamahdouisuuden rahastosiir- 
tona tehtävän palautuksen ja erorahan väiillä, 
tämä mahdollisuus on haluttu taata myös uu- 
den lain voimaantultua niille henkilöille, 
jotka ovat tehneet hakemuksen voimassa 
olewn lain aikana. Heidän osaltaan edelly- 
tettäisiin, että henkilö on tehnyt eläkesiirb 
lain 8 $:n mukaisen sopimuksen Eläketurva- 
keskuksen kanssa. Lisäksi siirtymäsäännös 
asettaisi uuden edellytyksen erorahan osan 
palautusta koskevan hakemuksen tekemisestä 
kolmen kuukauden kuluessa siiti, kun h m  
ldön palvelus Euroopan yhteisöissä päiittyy. 
Lyhyen määrkjan asettaminen on penistel- 
tua siksi, että henkilön eläkeoikeuden kohtelu 
on syytä selvittää mahdoilisimman pikaisesti 
henkilön oikeusturvan ja Suomen eläkejiir- 
jestelmän hallimoinnin kannalta. Lisäksi 
eläkeoikeuden palauttava henkilö on jo en- 
nen palveluksensa päättymistä joutunut te- 

kemään valinnan rahastosiirron ja erorahan 
välillä, jolloin asia ei ole hänelle enää uusi. 
SurtymäsisääIinös mahdollistaa sen, että Eu- 
roopan yhteicöjen hallinto voi Eläketurva- 
keskuksen ilmoituksen perusteella &aa 
henkilölle erorahan. E m p a n  yhteisöjen 
hallinto ihoittaa Eläketurvakeskukselle sille 
tehdystä elikeoikeuden palautushakemuk- 
sesta. EläketuIvakeskus tiedustelee halajalta, 
ha1uaako hän toteuttaa rahastosiirron vai ha- 
luaako hän erorahan. Eläketurvakeskus il- 
moittaa valitusta järjestelystä yhteisöjen h d  
linnolle. Jos hakija haluaa erorahan, Eläke- 
turvakeskus ilmoittaa, ettei rahastosiirron te- 
keminen oIe mahdollista. Tällöin yhteisiijen 
hallinto maksaa hakijalle erorahan. Erorahan 
saaneella virkamiehellä on siirtymäsäännök- 
sen nojalla mahdollisuus erorahan osan pa- 
lauttami seen Suomen ty öeläkej ärjestehään. 

Edeliii esitetyn pemteella annetaan Edus- 
kunnan hyvaksyttäväksi seuraava lakiehdo- 
tus: 
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La kiehdotw 

Laki 
eläkeoikeuden siirtämisestä Suomen työeläkej arjestelmän ja Euroopan yhteisöjen eläkej är- 

jestelmän välillä annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan piätöksen mukaisesti 
kumotaan 12 päivänä helmikuuta 1999 eläkeoikeuden siirtämisestä Suomen työelikejärjes- 
tehän ja Euroopan yhteisöjen eläkejäjestehän välillä annetun lain (I6Y1999) 3$:n 2 m+ 
mentin 4 kohta ja 8 8, 
müutetaan 9 §:n 1 momentti, 12 §:n 1 ja 2 momentti ja 13 §:n 2 momentti sekä 
lisätään 4 3:ään uusi 3 momentti seuraavasti: 

4§ 

Oikeus siirtoon j a  siirrettävä eläkeoikeus 

- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Eiäketurvakeskus voi vähentiiä yrittäjien 
eiäkelain ja maatalousyrittäjien eläkelain 
mukaisen maksamattoman vakuutusmaksun 
siirron kohteena olevan eläkeoikeuden pää- 
oma-arvosta . 

9 §  

Siirron toteuttaminen 

Eläketurvakeskus antaa päätöksen Euroopan 
yhteisöihin siirrettävästä määrästä, joka 
sisältää siirtomäärän ja sille 6$:n mukaisesti 
Iaskettavan koron. Päätös annetaan sen jäk 
keen kun 7 $:ssä tarkoitetut päätökset ovat 
tulleet lainvoimaisiksi . 
- -__-__-_____-  

12 § 

Eläkeoikeuden palauttaminen 

Henkilöllä on oikeus eläkeoikeuden pa- 
lauttamiseen Suomen työeläke järj estelmään, 
jos henkilön palvelus Euroopan yhteisöissä 
päättyy hänen saamatta mainitun palveluksen 
perusteella oikeutta vastaiseen eläkkeeseen. 
Euroopan yhteisöisiä palautettava summa 
@alautusmäärä) on koko Euroopan yhteisö- 

jen eläkejäqestehnh mukaan karttunutta 
eläkeoikeutta vastaava pääoma-arvo (rahas- 
tosiirto ) . 
-_---_---_--_- 

13 § 

Palauttamisen oikeusvaikutuhel 

_ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Kun ratkaistaan eläkkeen saamisen edelly- 
tyksiä taikka määrätään työntekijäin eläke- 
Iain 8 $:ssä tarkoitettua yhteensovitusperus- 
tetta tai valtion elakelain 10 §:n 6 momem 
tissa tarkoitettua elakkeiden enimmäismää- 
rää, otetaan huomioon siirtomäärän perus- 
teena olevat palveluajat ja työansiot. Yhteerr 
sovitusperusteena voidaan käyttiä myös Eu- 
roopan yhteisöjen eläkkeen perusteena ole - 
vaa palkkaa. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä kuuta 
2002. 
Tätä lakia sovelletaan eläkeoikeuden siir- 
toon, jota koskeva hakemus on tehty tämän 
lain voimaaniuion jäkeen. Tämän lain 4$:n 
3 momenttia sovelletaan kuitenkin myös nii- 
hin lain 7 §:ssä tarkoitethdm päätöksiin, 
jotka tehdään tämän lain voimaantulon jäL 
keen, vaikka siirtoa koskeva hakemus olisi 
tehty aikaisemmin. 
Henkilöt, jotka ovat hakeneet eläkeoikewien 
siirtoa ennen tämän Iain voimaantuloa, voivat 
Eläketurvakeskuksen luvalla palauttaa lain 



1 $:ssä mainitun Euroopan yhteisöjen seiie kyaliisesti koitnen kuukauden kuluessa 
asetuksen liitteen VIII 12 artklan mukaisesta siitä, kun henkilön paivelus Euroopan yhtei 
erorahasta Suomen työelikejäjestelmään sen söissä päättyy. Oikeus tässä s2höksessä 
osan, joka vastaa yhteisöilIe suoritettua siir- tarkoitettuun eläkeoikeuden palautukseen on 
tomäärää korotettuna työntekijäin eläkelain kuitenkin vain nüllä henkilöillä, jotka ovat 
12 a$:n 5 momentissa tarkoitetulla laskupe- tehneet täilä lailla kumotun 8 §:n mukaisen 
mstekorolla. Hakemus erorahan osan pa- sopimuksen Eläketurvakeskuksen kanssa. 
lauttamisesta on tehtävä Eläketurvakeskuk- 

Helsingissä 22 päivänä heirtikuuta 2002 

Tasavallan Presidentti 

TARJA HALONEN 

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho 
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Liite 
Rinnakkaistekstit 

Laki 
eläkeoikeuden siirtämisestä Suomen työeIäkejärjestelmän ja Euroopan yhteisöjen 

eläkejärjestelmän välillä annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 12 päivänä helmikuuta 1999 eläkeoikeuden siirtämisestä Suomen 
työeläkejärjestelmän ja Euroopan yhteisöjen eläkejärjestelmän vähllä annetun lain (16511999) 
3 $:n 2 momenh 4 kohta ja 8 5,  
muutetaan 9 §:n 1 momentti, 12 §:n I ja 2 momentti ja 13 $:n 2 momentti sekä 
lisätään 4 $:ääri uusi 3 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

3 §  

Yhdys Ia itos 

_ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _  
Yhdyslaitoksena eläketurvakeskuksen 
tehtävänä on muun muassa: 

4) tehdä siirron hakijan kanssa sopimus 3 
1 uvun m 11 kaisesta elä keoi keuden 
pa Iauttamisesta; 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
(kumotaan) 

-_ -______-____  -___________-_  

4 §  

Oikeus siirtoon j a  siirrettävä eläkeoikeus 

S §  

Sopimus e Iäkeo ike ud en pa  lau tta rn ises ta 

Siirron hakija voi tehdä 
eläketurvakeskuksen kanssa sopimuksen 
eläkeoikeuksien _ .  palauttamisesta Suomen 

______-__-_--_ 
Eläketurvakeskus voi vähentää yrittäjien 
eläkelain j a  maatalousyrittäjien eläkelain 
mukaisen maksarnattoman vakuutusmaksun 
siirron kohteena olevan eläkeoikeuden 
pääoma -arvosta. 

8 §  

Sopimus eläkeo ikeuden p a Ia utturn is es ta 

(kumotaan} 



ty öe Iäkejärjes te im ään . Sopimuksessa 
siirron hakija valtuzrttaa Euroopan 
yhteisöjen hallinnon suorittamaan 

tarkoitetussa erorahatilanteessa määrän, 
joka perustuu tämän lain mukaisesti 
yhteisöihin siirretyn eläkeoikeuden arvoon. 
Sopimus tehdään sen jälkeen, kun 7 j’:ssä 
tarkoitetut päätökset ovat tulleet 
lainvoimaisiksi. 

eläketurva kesku kselle 12 $:mä 

9 §  9 §  

Siirron toteuttaminen Siirron toteuttaminen 

EIäketurvakeskus antaa päätöksen Euroopan Elaketurvakeskus antaa päätöksen Euroopan 
yhteisöihin siirrettävästä määrästä, joka yhteisöihin siirrettävästä määrästä, joka 
sisältää siirtomäärän ja sille 6 g:n mukaisesti sisältää siirtomäärän ja sille 69:n mukaisesti 
laskettavan koron. Päätös annetaan 8 $:n laskettavan koron. Päätös annetaan sen 
mukaisen souimuksen tekemisen jälkeen tai, iälkeen h n  7 6:ssä tarkoitetut Däätökset ovat 
jos sopimusia ei ole tehty, sen jälkeen kun 
7 $:ssä tarkoitetut päätökset ovat tulleet 
lainvoimaisiksi. 
-___ -_________  

12 3 
Eläkeo ike uden pa ia ut fam in en 

Henkilöllä on oikeus elakeoikeuden 
paIauttami seen Suomen 
työeläkejärjestelmään, jos henkilön palvelus 

saamatta mainitun palve1 AZW en perusteella hänen 
Euroopan yhteisöissä 

oikeutta vastaiseen eläkkeeseen j a  jos  hän 
on tehnyt 8 $:n mukaisen sopimuksen 
e Iaketzrrva kes kuks en kanssa . 
Euroopan yhteisöistä palautettava summa 
@ a Ia utusm äärä) on erora h aIs ta osa, joka 
vastaa yhteisöille suoritettua siirtomäärää 
korotettuna tyrktekijäin eläkelain 12 a §:n 
5 momentissa tarkoite t uila 
Iaskuperitsfekoroila, tai koko Euroopan 
yhteisöjen eläkejärjestelmän mukaan 
karttunutta eläkeoikeutta vastaava pääoma- 
arvo (rahastosiirto). 
- -__-_________ 

“tuleet iainvoimäisikci. 

12 8 
Eiäkeoikezrden palauttaminen 

Henkilöllä on oikeus eläkeoikeuden 
palauttamiseen Suomen 
työeläkejäqestelmään, jos henkilön palvehs 
Euroopan yhteisöissä 
saamatta mainitun pahe1 en perusteella 
oikeutta vastaiseen eläkkeeseen. 

U E F r n  hänen 

Euroopan yhteisöistä palautettava summa 
(palautusmäärä) on koko Euroopan 
yhteisöjen eläkejärjestelmän mukaan 
karttunutta eläkeoikeutta vastaava pääoma- 
arvo (rahastosiirto). 

Paluu ttam isen o ikeusva iku tu h et 

Kun ratkaistaan eläkkeen saamisen Kun ratkaistaan eläkkeen saamisen 
edellytyksiä taikka määrätään työntekijäin edellytyksiä taikka määrätään työntekijäin 



e 1 iik e 1 ai n 8 5 ssä tarkoitettua eläkelain 8 $:ssä tarkoitettua 
yhteensovitusperustetta tai valtion eläkelain yhteensovitusperustetta tai valtion eläkelain 
10 $:n 6 momentissa tarkoitettua eläkkeen 10 $:n 6 momentissa tarkoitettua eläkkeiden enimmäismääräa, otetaan huomioon enimmäismäärää, otetaan huomioon 
siirtomäärän perusteena olevat palveluajat ja siirtomäärän perusteena olevat paiveiuajat ja 
työnansiot. Yhteensovitusperusteena voidaan työansiot. Yhteensovitusperusteena voidaan 
käytti% myös Euroopan yhteisöjen eläkkeen käyttää myös Euroopan yhteisöjen eläkkeen 
perusteena olevaa pakkaa, j o s  eläkeoikeuden perusteena olevaa palkkaa. 
palauttaminen on toteutettu 12 j :n  2 
momentissa tarkoitettuna rahastosiirtona. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä kuuta 
2002. 
Tätä lakia sovelletaan eläkeoikeuden siirtoon, 
jota koskeva hakemus on tehty tämän lain 
voimaantulon jälkeen. Tämän lain 4 j : n  3 
momenttia sovelletaan kuitenkin m y ~ s  niihin 
lain 7 J:ssä tarkoitettuihin päätöksiin, jotka 
tehdään tämän lain voimaantulon jälkeen, 
vaikka siirtoa koskeva hakemus olisi tehty 
aikaisemmin. 
Henkilöt, jotka ovat hakeneet eläkeoikeuden 
siirtoa ennen tämän lain voimaantuloa, voivat 
Eläketurvakeskuksen luvalla palauttaa lain 
I $:ssä mainitun Euroopan yhteisöjen 
asetuksen liitteen ViIi  12 artiklan mukaisesta 
erorah asta Suomen työeläkejävestelm ään sen 
osan, joka vastaa yhteisöille suoritettua 
siirtomäärää korotettuna työntekijäin 
eläkelain 12 a J:n 5 momentissa tarkoitetulla 
laskuperustekorolla. Hakemus erorahan osan 
palauttamisesta on tehtävä 
Eläketu rvakesku kse Ile kirja1 lis esti ko lni en 
kuukauden kuluessa siitä, kun henkilön 
palvelits Euroopan yhteisöissä päätyy. 
Oikeus tässä säännöksessä tarkoitettuun 
eläkeoikeuden palautukseen on kuitenkin vain 
niillä henkilöillä, jotka ovat tehneet tällä 
lailla kumotun 8J:n mukaisen sopimuksen 
Eläketurvakeskuksen kanssa. 


