Lakiosasto

Tydelakelaitoksille

YLEISKIRJE A 13/2002 1

8.4.2002

OSA-AIKAELAKETTA JA YKSILOLLISTA VARHAISELAKETTA KOSKEVIEN
SAANNOSTEN MUUTTAMINEN SEKA TYOTTOMYYSELAKESAANNOSTEN

TARKISTAMINEN

1

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi osa-aikaeldketta ja yksilol-
lista varhaiselaketta koskevien sadnndsten muuttamisesta (HE
45/2002 vp.)

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

2
OSA-AIKAELAKE

Hallitus esittda eduskunnalle muutettavaksi yksityisten alojen elékejar-
jestelmén osa-aikaelaketta ja yksildllista varhaiselékettd koskevia sédan-
noksia. Tyottdmyyseldkettd koskevia séanndksié ehdotetaan eréilté
osin tarkistettavaksi.

Yksityisten alojen tySelékejérjestelméé koskevat muutokset perustuvat
tydmarkkinoiden keskusjarjestéjen 12.11.2001 tekem&an yksityisten
alojen ty6eldkkeiden kehittamista koskevaan periaatesopimukseen.

Esitykseen siséltyvat ehdotukset TEL:n, LEL:n, MEL:n ja kansanelake-
lain seka tydaikalain 2 ja 15 §:n muuttamisesta.

TEL:n, MEL:n ja kansanelédkelain muutokset ehdotetaan tulemaan voi-
maan 1.8.2002, tyéaikalain muutos 1.1.2003 ja LEL:n muutos 1.1.2004.
Lakiehdotusten sisdltamia muutoksia sovelletaan kuitenkin eri ajankoh-
dista (joista tarkemmin jaljempé&na).

Osa-aikaeléke nykyisin ehdoin ennen vuotta 1947 syntyneille

Hallituksen esityksessa ehdotetaan osa-aikaeldkkeen ehtojen séilytta-
mista nykyiselladn ennen vuotta 1947 syntyneilld tydntekijéillé ja yritt&jil-
la. Nailld ikaluokilla sailyisi samalla nykyinen 56 vuoden alaikaraja ja
osa-aikaeldkkeen jalkeen mydnnettdva vanhuuseléke ja tydkyvytto-
myyselake madraytyisivat kuten nykyisin. Osa-aikaelékettd koskevan
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méadraaikaisen lain (227/1998) voimassaolo paattyy vuoden 2002 lo-
pussa, joten ndma sdénndkset siirretdan tyéelakelakeihin.

Vuoden 1946 jalkeen syntyneiden ikaraja nousee 58 vuoteen

Osa-aikaelakkeen ikaraja ehdotetaan muutettavaksi vuonna 1947 ja
sen jalkeen syntyneilla pysyvén lain mukaiselle tasolle 58 vuoteen.

Osa-aikaelakkeen jélkeinen vanhuuselédke pienenee

Osa-aikaeldkkeen aikana ansion alenemasta laskettavaa eldkekarttu-
maa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd vuonna 1947 ja sen jalkeen
syntyneilld osa-aikaeldkkeella olosta karttuisi vanhuuselédketté ansion
alenemasta nykyisen 1,5 prosentin sijasta 0,75 prosenttia. Tydskente-
lysta eldketta karttuisi edelleen normaalien karttumisprosenttien mukai-
sesti.

Tésséa yhteydessa ei ole vield muutettu muita karttumisprosentteja tyd-
markkinoiden keskusjarjestéjen 12.11.2001 tekeman sopimuksen mu-
kaisiksi. Tarkoituksena on, ettd vuoden 2005 alusta vuonna 1947 tai
sen jalkeen syntyneille osa-aikatydstd kertyy 63 vuoden idn tayttdmisen
jalkeen eléketta 4,5 %. Nama lakimuutokset toteutetaan mydhemmin.

TySkyvyttdmyyselédke osa-aikaelakkeen jalkeen

Osa-aikaelakkeen jalkeen mydnnettava tydkyvyttdmyyselake ehdote-
taan sédadettavaksi kokoaikaista tydntekoa vastaavaksi, kuten nykyisin-
kin.

Tybaikalaki

Koska ikadntyvien tydntekijdiden osa-aikatyd- ja osa-aikajdrjestelyista
annetun lain voimassaolo paattyy 31.12.2002, tamaén lain 1 §:n sisaltd
ehdotetaan siirrettdvaksi muuttamattomana tydaikalakiin. Tybaikalain
15 §:n mukaan tyénantajan on pyrittdvéa jarjestdmaén tyét niin, etta
tyontekijé voi tehda osa-aikatydta, jos tydntekija haluaa osa-
aikaelakkeelle siirtydkseen tehdd sdanndllista tybaikaa lyhyemman ajan
ty6ta. Tydajan lyhentdminen toteutetaan tydnantajan ja tydntekijan so-
pimalla tavalla.

Muutosten voimaantulo
Osa-aikaelaketta koskevia muutoksia sovelletaan 1.1.2003 alkaen. Tar-

koituksena kuitenkin on, ettd vuonna 1947 tai sen jalkeen syntyneiden
osalta naita sdanndksia tarkistetaan erdilta osin, kun tydmarkkinaosa-
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puolten periaatesopimuksen joustavaa vanhuuselékeikié koskevat
muutokset toteutetaan.

3
YKSILOLLINEN VARHAISELAKE

Yksildllinen varhaiseldke nykyisin ehdoin ennen vuotta 1844 syntyneille

Vuonna 1943 ja sitd ailkaisemmin syntyneiden ikaluokkien oikeus yksi-
|6lliseen varhaiseldkkeeseen ehdotetaan séilytettdvaksi. Nailla ikaluokil-
la ehdotetaan jatkossakin olevan oikeus yksildlliseen varhaiseldkkee-
seen nykyisin ehdoin 58 vuotta taytettyaan.

Vuoden 1943 jalkeen syntyneilld ei jatkossa oikeutta YVEen

Esityksessa ehdotetaan, ettd yksityisten alojen tydeldkejarjestelman ja
kansaneldkejarjestelman yksiléllinen varhaiseldke erillisena elakemuo-
tona lakkaa.

Yli 60-vuotiaiden tydkyvyn arviointi muuttuu

TEL:iin ehdotetaan uutta 4 §:n 8 momenttia, jonka mukaan ” Sen lisék-
si, mitd 3 momentissa sdadetdan tydkyvyn alentumisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoista, 60 vuotta tayttaneen tydntekijan tydky-
vyttdmyyselakeoikeutta arvioitaessa painotetaan tySkyvyttdmyyden
ammatillista luonnetta. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet ta-
mé&n momentin soveltamisesta.”

Hallituksen esityksen mukaan tyokyvyttdémyyden ammatillisen luonteen
painotus tydkyvyttdmyyseldkeoikeuden arvioinnissa on silloin, kun an-
siotydura on pitké ja tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
ikdantymiseen liittyviin tekijéihin yhdistettyna tekee tyén jatkamisen koh-
tuuttomaksi.

Elaketurvakeskus antaa myéhemmin tarkemmat ohjeet uuden TEL:n 4
§:n 8 momentin soveltamisesta.

Muutosten voimaantulo

Yksildllinen varhaiseléke erillisend elakemuotona lakkaa ja tySkyvytto-
myyselakeoikeuden uutta arviointia sovelletaan 1.1.2004 alkaen.
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TYOTTOMYYSELAKE

Ty6sséoloedellytyksen tarkastelujakson pidentaminen tiettyjen henkildiden osalta

Hallituksen esityksesséa ehdotetaan tiettyjen valiinputoajaryhmien tyét-
tdmyyseldkkeen viiden vuoden tydsséoloedellytyksen tarkastelujakson
pidentédmista nykyisesté viidestatoista vuodesta kahteenkymmeneen
vuoteen, jos 5/15 vuoden tydhistoriavaatimus ei tayty. Kansanelakela-
kiin ehdotetaan tehtavéksi vastaavat muutokset. Muilla ryhmilld tydhis-
toriavaatimus on myo6s jatkossa 5/15 vuotta.

5/20 vuoden tarkastelujakson piiriin kuuluvat

Mikali 5/15 vuoden tydsséoloehto ei tayty, tybhistoriavaatimuksen tar-
kastelujakso ehdotetaan pidennettdvéaksi niiden ennen vuotta 1945 syn-
tyneiden osalta, jotka kuuluvat ty6ttdmyyseléketté koskevien 1.1.2000
voimaan tulleiden lainmuutosten voimaantulosédénnotksen mukaan en-
nen vuotta 2000 voimassa olleiden tyéttdmyyseldkesddnndsten piiriin
tai jotka tydttdmyyspdivdrahan enimmaisjakson jalkeen olivat siirtyneet
tydmarkkinatuen saajiksi ja saivat tydmarkkinatukea 1.1.2000. Lisaksi
edellytet&an, etta tallaisen henkilén tydhistorian kokonaispituus on olta-
va vahintaan 15 vuotta.

Muutos koskee mainituissa ryhmissa myés niité, jotka eivat ole aiemmin
hakeneet tysttomyyselakettd. Saadakseen elakkeen asiakkaan on haet-
tava ty6ttdmyyseldketta. Eldke mydnnetdan aikaisintaan hakemusta
seuraavan kuukauden alusta.

Aiemmin hylattyjen tyéttdmyyselédkeratkaisujen tarkistaminen 5/20 muutoksen vuok-
si

Eldketurvakeskus toimittaa elakelaitoksille tiedon niista hylatyn tyotts-
myyselékepaatdksen saaneista henkildista, joilla nyt ehdotettujen muu-
tosten vuoksi saattaisi olla oikeus tyéttdomyyseldkkeeseen. Eléketurva-
keskus antaa ohjeet ndiden tapausten selvittelystd myéhemmin.

Muutosten voimaantulo

Tyottdmyyselakettd koskevat muutokset ehdotetaan tulemaan voimaan
1.8.2002. Muutosta ehdotetaan sovellettavaksi myés sellaisiin tyéttéd-
myyselékkeisiin, joissa elaketapahtuma on sattunut ennen lain voi-
maantuloa.
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HALLITUKSEN ESITYS

Yleiskirjeessa mainittu hallituksen esitys on kirjeen liitteend. Hallituksen
esityksia voi tilata seké& suomen- etté ruotsinkielisend Oy Edita Ab:sta,
puhelin (09) 5660 566. Hallituksen esitykset 16ytyvat internetistad osoit-
teesta www.eduskunta. fi

ELAKETURVAKESKUS
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HE Y5/2002 op

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi esa-aikaeliketta ja yksilollistd varhaiseliketti
koskevien sidnndsten muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ~ ehdotetaan = muutettavaksi
yksityisten  alojen  tyOeldkejérjestelmii
koskevien lakien sfinndksid  osa-aika-
elikkeen alaikdrajasta ja osa-aikaelikkeen
jilkeen mydénnettivan eldkkeen
maidrdytymisesta.

Osa-aikaelikkeen  alaikdraja  muutetaan
pysyvisti 58 wvuodeksi lain tasolla. Muutos
koskee vuonna 1947 ja sen jilkeen syntyneitd
henkil6itd. Heilld my6s osa-aikaelikkeelld
olosta kertyvdn vanhuuselikkeen m&araa
pienennetdin. Sen sijaan osa-aikaelikkeen
saajalle myOnnettivd tydkyvyttdmyyselike

saidettdisiin kokoaikaista tydntekoa
vastaavaksi. Tallaiseen
tySkyvyttomyyselidkkeeseen liitetdan
samanlainen  tydnantajan  vastuu  kuin
tyGnantajalla on muistakin
tydkyvyttémyyselikkeisti. Lisiksi
ehdotetaan tydaikalakiin siirrettiviksi

nykyisen méiiraaikaisen lain sdinnds siitd,
ettd tyGnantajan on pyriltivd jirjestimédin
tyét niin, ettd osa-akaelikkeelle haluava
tyontekijd voisi siirtyd osa-aikatyGhon.

Ennen vuotta 1947 syntyneilld tydntekijoilld

ja  yrttdjilld  sdilyy  osa-aikaelikkeen
nykyinen 56 vuoden alaikiraja. Myos
osa-aikaeldkkeen  jilkeen myOnnettivin

vanhuuselidkkeen ja tydkyvyttdmyyseld kkeen

midriytyminen pysyy ndilld  ikdluokilia
ennallaan.

Lisiksi ehdotetaan, etti vksityisten alojen
tyoelikejirjestelmésti ja

kansanelikejirjestelmistd ei endd mydnneti

vksilollistd  varhaiseldkettd wvuoden 1943
jilkeen syntyneille  tyontekijdilie  tai
yrittdjille. Ennen wuotta 1944  syntyneilld
henkildillda  sdilyy  mahdollisuus  saada
yksil6llistd  varhaiselikettd nykyisen lain
mukaisesti.

Lisiksi ehdotetaan, etti ty6ttomyyselikkeen
tyGhistoriaa koskevaa vaatimusta tarkistetaan
erdilld ennen 1945 syntyneilld tydntekijéilid

kohtuuttomien valiinputoamisten
estAmiseksi.

Yksityisten  alojen  tybeldkejirjestelmai
koskevat muutokset perustuvat
tyomarkkinoiden keskusjirjestdjen 12
pdiving  marraskunta 2001  tekemddn
yksityisalojen  tyGeldkkeiden  kehittimisti

koskevaan periaatesopimukseen.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13
paivind marraskuuta 2001, ettd
tydomarkkinoiden  keskusjirjestéjen  edelld
mainittu periaatesopimus vastaa hallituksen
tavoitteita tydelidkkeiden kehittdmiseksi tyos-
si pysymistd, tyOkykyd ja tydllistymistd
tukevaan suuntaan sekd varhaiseldkejérjes-
telmiissd  tydelikelainsdadinndon mukaisen
ansiosidonnaisuusperiaatteen kehittimiseksi.
Tyottomyyseldketta koskevat lainmuutokset
ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 péivana
ebkuuta 2002 ja muut lammuutokset 1
paivani tammikuuta 2003.

Osa-aikaelakkeen ikdrajan nousu toteutuu
vuoden 2005 alusta, ja  yksil6llinen
varhaiselike poistuisi vuonna 1944 ja sen
jilkeen syntyneiltd vuoden 2004 alusta.



YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1. Joustavaa elikeikijirjestelyid
koskeva lainsaidiintd ja kiytinto

uudistus
alojen

Joustavaa  eldkeikdd koskeva
toteutettiin yksityisten
tyceldkejirjestelméssd ja
kansanelikejirjestelmissd  vuoden 1986
alusta. Tuolloin  siddettiin  yksil6llisestd
varhaiseldkkeestd sekd mahdollisuudesta
jdddid varhennetulie vanhuuseldkkeelle 60
vuoden 1dsti alkaen tai Iykiti
vanhuuseldkkeelle siirtymistd 65 vuoden ién
jélkeen. Yksilollisen varhaiseldkkeen
ikdrajaksi siddettiin aluksi 55 vuotta.
Yksilollisen  varhaiselakkeen  alaikiraja
korotettiin vuoden 1994 alusta 58 wvuoteen.
Ikdrajan  korottamisen  lisdksi  tyOssd
jatkaminen tehtiin  tyOntekijille  eldkkeelle
siirtymisti houkuttelevanimaksi siten, ettd
tyon jatkaminen paransi eliketurvan tasoa.
Tyottomyyseldkkeen alaikdraja on ollut 60
vuotta vuodesta 1985. Sen saamisen
edellytyksend on vuodesta 1994 ollut muun
muassa, ettd henkild on 15 viimeisen vuoden
aikana vihintddn viisi vuotta ansannut tyd-
tai  virkasuhteen perusteella  eldketti.
Edeliytysti perusteltiin silld, ettd tyottomien

toimeentulosta huolehtimisen on
ensisijaisesti tapahduttava
tyOttdmyyspivirahan  turvin  ja  ettd

tyottdmyyselikettd ei  ole tarkoitettu
toimeentuloksi sellaiselle vaesténosalle, joka
ei ole ollut tyGeldmassa.

Vuoden 2000 alusta yksildllisen
varhaiselikkeen ikfiraja  korotettin 60
vuoteen. Samalla kun tyottdmyyselikkeen
midrdd pienennettiin, tydttdmyyselikkeelle
padsya helpotettiin. Myds
tyottémyyselikkeesta tyOnantajalle
atheutuvia omavastuukustannuksia liséttiin.

Toisaalta vihennettiin ty0nantajalle
tydkyvyttdmyyselikkeesti atheutuvia
kustannuksia.  Tavoitteena oli  edistid

ikddntyneiden henkildiden tyossd jatkamista
ja mydhentid heidén eldkkeelle siirtymistiin.
Vuoden 1987 alusta wvarhaiselikkeisiin
lisattiin  osa-aikaeldke, jonka alaikdraja oli
alun perin 60 wuotta. Ikiraja alennettiin
vuoden 1994 alusta 58 vuoteen, jotta
ikddntyvallda tyontekijalld olisi vaihtoehtoja
viahentdd asteittain tydntekoa. Ikd#ntyvien

tydntekijdiden osa-aikatyd- ja
osa-aikaelikejirjestelysta annetulla
viliatkaisella  lailla  (227/1998)  ikdraja

alennettiin 56 vuoteen 1 piivistd heindkuuta
1998 vuoden 2000 loppuun. Samana vuonna
parannettiin osa-aikaelidkkeen jalkeen
myOnnettivii tyGkyvyttomyyselikkeen
miirad. Laki sdddettiin médrdaikaiseksi, jotta
lain voimassaoloaikana saataisiin
kokemuksia siitd, pystytdinko ikddntyville
tyontekijGille luomaan tarvittavia
osa-aikaty6tilaisuuksia. Vuonna 1999
véliaikaisen lain voimassaoloaikaa
pidennettiin vuoden 2002 loppuun, koska ei
ollut vield riittivisti tietoa osa-aikaeldkkeen
vaikutuksesta ty0ssd jatkamiseen.

Yksildllinen varhaiseldke

Tyontekijdin elikelain (395/1961; TEL) 4

e §n mukaan 60 vuotta tAyttineelld
henkilol4 on oikeus saada
tyokyvyttomyyseldke vksilollisend
varhaiselikkeend. Edellytyksend on, ettd
hinen tydkykynsi, ottaen huomioon sairaus,
vika tai vamma, ikddntymisecen littyvit
tekijdt, ammatissa olon pitk3aikaisuus,

hanelle tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus sekd tydolosuhteet, on pysyvasti
siind  mdirin  alentunut, ettel  hédnen
kohtuudella voida edellyttdd endd jatkavan



ansioty6tadn. Lisdksi edellytetdin, ettd hinen
elikettd midrittiessd luetaan eldkkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi eldkeikddn jiljelld oleva
aika eli tuleva aika ja ettid kin luopuu laissa
sdfdetyin tavoin ansiotyOsti.

Tyontekijiin eldkelain muuttamisesta
annetun lain (1263/1999)
voimaantulosidnnéksen  mukaan  ennen

vuotta 1944 syntyneet henkilGt sailyttivat
oikeutensa saada vksil6llistd varhaiseldkettd
58 vuotta tiytettydin.

TELn 4 e §:438 vastaava s3inndés on
Iyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijiin eldkelain (134/1962; LEL) 4
a §:ssd. Viittaussdinndsten perusteella edelld
mainittu  TEL:n s83inndés koskee myds
taiteilijoiden  ja  erfiiden  erityisryhmiin
kuuluvien tyéntekydin eldkelamn (662/1985;
TaEL) sekd yrittdjien elikelain (468/1969;
YEL) ja maatalousyrittdjien eldkelain
(467/1969; MYEL) mukaisia elikkeitd,
Yksitollistd varhaiseldkettd koskevat
sdidnndkset ovat myGs merimieselikelain
{(72/1956; MEL) 15 §:ss4. Ne vastaavat
TEL:n sdinndksta.

Kansanelakelain (347/1956; KEL) 20 §n 1
momentissa ja 22 a §n 1 momentissa on
kansaneliketta koskevat sddnndkset
vksilSllisestd  varhaiseldkkeesti.  KEL:n
muuttamisesta amnetun lain  (1271/1999)
voimaantulosiinnéksen  mukaan  ennen
vuotta 1944 syntyneet henkildt siilyttivit
otkeutensa saada yksilollistd varhaiseldkettd
58 vuotta tiytettydin.

Osa-aikaelike

TEL:n 4 f§n 1 momentin
johdantokappaleen mukaan oikeus saada
osa-aikaeldketti on osa-aikaty6hon

siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta tdyttineeila
tyontekijilla momertissa mainituin
edellytyksin. TELn 4 g&n | momentin
mukaan osa-aikaelike myoOnnetiin
aikaisintaan  sitdi  kuukautta  seuraavan
kuukauden alusta, jona tyOntekija on
tayttinyt 58  wvuotta, ei  kuilenkaan
takautuvastt  piemmiltdi  ajalta  kuin
osa-aikaeldkkeen  hakemista  seuraavaa
kuukautta edeltineen kuuden kuukauden
ajalta.

Kun osa-aikaelékkeen saaja tdyttid 65 vuotta

osa-aikatyGnsd,  hanelle
sithen mennessd kertyneen

ja  lopettaa
myonnetain

tyohistorian ja osa-aikaeldkkeelld oloajan
perusteella laskettava vanhuuseldke. TEL:n
5§&n 2 momentin mukaan osa-aikatyostid
elakettd kertyy 1,5 prosenttia vuodessa sen

kalenterivuoden  alkuun, jonka  aikana
osa-aikatyOntekijd tdyttad 60 vuotta, ja siitd
eteenpdin 65 vuoden i4n tiyttimiseen asti 2,5
prosenttia. TEL:n 5§:n 6 momentin mukaan
osa-aikaelikkeelld oloajalta elikettd kertyy
1,5 prosenttia kokoaikatydn ja osa-aikatyon
ansiotulojen erotuksen perusteella
laskettavasta ansion alenemasta.

Jos osa-aikatyéntekijd 65 vuotta tiytettydin
edelleen jatkaa osa-aikatyotd, osa-aikaeldke
muuttuu TEL:n 4 g§:n 2 momentin mukaan
saman suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Kun
tyéntekija tAmin jilkeen lopettaa
osa-aikaty6n, tdhdn tyGhdén perustuneeseen
vanhuuseldkkeen osaan maksetaan 5 a §:n 1
momentin - mukammen lykkdyskorotus  ja
elikkeesecen lisdtidn 5§n 6 momentin
mukaisesti laskettu elikkeelld olon ajalta
ansion alenemasta kertynyt elikkeenosa.
Osa-aikaelikkeelld  olevalle  tyontekijélle
myOnnettivin tyOkyvyttdmyyseldkkeen
osa-aikatybhdén perustuva elidkkeenosa ja
osa-aikaelikkeelld  oloajalta laskettava
glikkeenosa masrdytyvit samalla tavalla
kuin vanhuuselikkeessd TEL:n 5§mn 1 ja 2
momentin sekd 5§:n 6 momentin mukaisesti.
Jos tillaiseen tydkyvyttdmyyselikkeeseen
Littyy tulevan ajan eldkeosuus, sen
karttumisprosentti médirdytyy samoin kuin
yleensdkin  TEL:n 5§n 3 momentin
mukaisesti siten, ettd 50 ja 60 vuoden ién
vélisend aikana karttumisprosentti on 1,2
prosenttia ja 60 ja 65 wvuoden idn véliseni
aikana 0,8 prosenttia.

TEL:n sdinndkset  osa-aikaelikkeesti
koskevat LEL:n 4 §n 6 momentissa ja
13 a §:ssi, MYEL: 6 ja 19 §:ssd sekd YEL:n
5 ja 17 §&ssd olevan viittaussdfinnoksen

perusteella  myds  nédiden  eldkelakien
mukaisia elikkeiti.
MEL:ssa on osa-aikaeliketti koskevat

sadnndkset lain 14 b ja 14 ¢ §:ssd.

Ikddntyvien tydntekijoiden osa-aikaty- ja
osa-aikaeldkejirjestelystd annetun lain 1 §:n
mukaan tyOnantajan on pPyTittAva
jarjestdimdin ty0t niin, ettd tyontekijda voi



tehdd osa-aikatyOtd, jos tyontekija haluaa
siirtyikseen osa-aikaelikkeelle tehda
sdannollisti tydaikaa lyhyemmaén ajan tyGti.
Tybajan Ivhentiminen toteutetaan
tyGnantajan ja tyontekijin sopimalla tavalla
ottaen huomioon tyontekijin tarpeet seka
tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tkdfntyvien tyGntekijdiden osa-aikatyd- ja
osa-aikaeldkejarjestelysti annetun lain 2 §n
1 momentin mukaan tybntekijdlld, joka on
tayttdnyt 56 vuofta, on sen estimétti, mitd
TELm 4 f&n 1 momentissa siddetddn
osa-aikaeldkkeen saamisen alaikdrajasta,
oikeus osa-aikaelikkeeseen, jos edelld
mainitussa laissa sdidetyt osa-atkaelikkeen
saamisen edellytykset muuten tAvttyvit.
Saman pykildn 2 momentin mukaan 1
momentissa sdddetty koskee myds YEL:ssa
ja  MYEL:issa  tarkoitettua  yrittdjaa.
Viittaussdfinndsten perusteella laki koskee
myds LEL:n ja MEL:n mukaisia elikkeitd.
Laki oli voimassa wuoden 2000 loppuun,
mutta sen voimassaoloaikaa jatkettiin vuoden

2002 loppuun lailla ikddntyvien
tyontekijéiden  osa-aikatyd- ja  osa-
aikaeldkejirjestelystd annetun lain 3 §:n
muuttamisesta (1269/1999).

Osa-aikaelikkeen jilkeen myoGnnettivan
tyGkyvyttdmyyseldkkeen kustantamisesta
sdddetdin TELmn 12 §n 1 momentin 2
kohdassa. Yleensd tiysitehoisten
tyokyvyttdmyyselikkeiden neljista

viidesosasta vastaa yksin se eldkelaitos,
jonka piiriin  tyGntekijd on kuulumut sen
tyOsuhteen perusteella, johon tuleva aika
Tiittyy. Osa-aikaeldkkeen jilkeen
mydnnettavi tydkyvyttomyyselike on
sdidetty timén jirestelyn ulkopuolelle, ja

sitd  vastaavat eldkelaitoksen yhteisesti
saman momentin 4 kohdan mukaan.

1.2. Nykytilan arvieinti

Joustavista elikemuodoista erityisesti
yksilollinen  varhaiselike on  helpottanut
pitkin tyburan tehneiden ja kuluttavissa
ammateissa toimineiden ikdintyvien
tyGkyvyttdmyyseldkkeelle siirtymisti.
Toisaalta on  erityisesti  ikéirakenteen

muutoksen takia syytd jatkaa toimia, joilla
tuetaan ikdintyvien henkiloiden
mahdollisimman tdysipainoista tydeliméiin

osallistumista.  Vaikka
59-vuotiaiden

erityisesti 55—
tyollisyysaste on  viime
vuosina  paraptunut, tydssd jatkaminen
vanhuuselikeikiin asti on yhi harvinaista.

Suomessa keskimairdinen elikkeelle
siirtymisiki on  edelleen huomattavasti
alempi kuin 65 wuoden vanhuuselikeikd.
Tybssd jatkamista on pyritty edistiméin

muuttamalla useaan otteeseen
varhaiselikkeiden alaikérajoja.  Joulukuun
lopussa 2001 vksityisten alojen
tyoelikelalden — mukaisella  yksilolliselld

varhaiselikkeelld oli 22533 henkildd, ja
kansanelikejirjestelméssd 6 867 henkil6a.
Vuonna 2001 yksilollisid varhaiselikkeita
alkoi  yksityisten alojen tyoelidkelakien
mukaan 2517 kappaletta ja
kansanelikejirjestelméassa 890 kappaletta.
Osa-aikaeldkkeelle  jéitiin @~ heti sen
sidtimisen jilkeen arvioitua vihemmin.
Tuolloin yksilollisen varhaiselidkkeen
alaikiiraja oli osa-aikaeldkkeen alaikirajaa
matalampi.  Osa-aikaeldkkeen alaikirajan
alentamisen  jilkeen vuonna 1998
osa-aikaeldkeldisten méadrat lahtivit nopeaan
kasvuun.  Siten  voidaan olettaa, ettd
osa-aikacldke korvasi osaltaan vksildllista
varhaiseldkettd. Joulukuun lopussa 2001
vksityisten alofen tydelikelakien mukaisella
osa-atkaeldkkeelld oli 16 677 henkildd.
Vuonna 2001 osa-aikaeldkkeitd alkoi 5 666
kappaletta.

Aikaisemmilla lainmuutoksilla ja iki#ntyvien
tyontekijoiden tydolojen kehittimiselld ei ole
onnistuttu korottamaan eldkkeelle
siirtymisikad riittivasti.

Keskimairiiselld eldkkeellesiirtymisidlli on
tybelikkeiden  rahoituksen  kestdvyyden
kannalta keskeinen merkitys. Ongelma
korostuu kun suuret ik#luokat saavuttavat
varhaiselikkeisiin oikeuttavat alaikiirajat.
Tyottomyyseldkkeen saamisen edellytyksend
oleva viiden wvuoden tydssioloedellytys 15
vuoden aikana on pitkddn  jatkuneen
suurtySttomyyden oloissa usein osoittautunut
vaikeaksi tdyttdd, vaikka tyOtd on aktitvisesti
etsitty. Hylkdavan ratkaisun
tyOttomyyselikehakemukseensa
tydssdoloedellytyksen tiyttimittd jadmisen
vuoksi saaneita henkiloitd on
eifketurvakeskuksen elikerekisterin mukaan
1 218. Lisiksi on henkil6itd, jotka eivét ole



hakeneet elidkettd saatuaan tietdd, ettd heilld
el tiyty tyOssdoloedellytys. Néiden lisdksi
vilinputoajia saattaa olla niiden henkil6iden
joukossa, jotka saavat edelleen pdivirahaa tai
tydomarkkinatukea ja thyttavit
tyGttdmyyselikkeeseen  oikeuttavan 60
vuoden iin myShemmin.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Hallitusohjelman mukaan tyelamaissa,
tyOkykyd  yllapitdvissi toiminnassa ja
koulutuspolitiikassa ~ sekd  elike-  ja
tyottdmyysturvajirjestelmissd  toteutetaan

muutoksia, jotka kannustavat tyOnantajia
pitiméin  palveluksessaan ja  oftamaan
palvelukseensa my6s ikdaAntyvad henkilost6d
sekd edistdvit ikdintyvien tydssd ja
tydmarkkinoilla pysymistd. Tavoitteena on
lisétd tyOssd olevien osuutta tydikdisestd
viestostd ja myohentdd pitkdlld aikavililld
keskiméiArdista tyomarkkinoilta
potstumisikdi  kahdella-kolmella  vuodella,
lathemméis normaalia vanhuuseldkeikdd ja
siten vihentii elikemaksujen nousupainetta.
Tydmarkkinoiden keskusjérjestét ovat 12
pdivind  marraskuuta 2001  sopineet
vksityisalojen  tyoeldkkeiden  kehittAmisen
periaatteista. Sopimuksen tavoitteena on
tehdd  tyOelidkejdrjestelmdiin  tarpeelliset
muutokset, joilla my6hennetiin
keskimédrdistd  elikkeelle  siirtymisikda
kahdella-kolmella wvuodella ja sopeutetaan
elikejarjestelmd  keskiméfrdisen  elinajan
jatkuvaan kasvuun.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13
piivind marraskuuta 2001, etti tydmark-
kinoiden keskusjérjestdjen edelld mainittu
periaatesopimus vastaa hallituksen tavoitteita
tyoelakkeiden kehittimiseksi tydssa
pysymistd, tybkykyd ja  tyollistymistd
tukevaan suuntaan sekd varhais-
eldkejirjestelmassd  tydeldkelainsddddnnon
mukaisen ansiosidonnaisuusperiaatteen
kehittAmiseksi.

Periaatesopimuksen tavoitteena on myos
luoda edellytyksid yksityisalojen
tydeldkelakien yhdistimiseksi ja
yksinkertaistamiseksi.  Periaatesopimuksen
pohjalta ryhdytién tarkentamaan
lainsdddantoa selvittiden samalla

periaateratkaisuun  liittyvid  jukuisia teknisid
yksityiskohtia siten, etti muodostun toimiva

kokonaisuus. Samalia arvioidaan
suunniteltujen muutosten  vaikutukset eri
sukupuolten eldketurvaan sekd huolehditaan

siité, ettd ty6ttémyysturvaan ja
elikejirjestelmiéin - tehtdvien  muutosten
yhteisvaikutuksena ei synny
viliinputoamistilanteita.

Periaatesopimuksen mukaan

vanhuuselikkeelle voisi jdddd joustavasti
62—68 wvuoden ifissd vuoden 2005 alusta.
Vanhuuselakkeen voisi ottaa varhennettuna
62 vuooden idsti alkaen, jolloin elikkeeseen
tehdddn 0,6 prosentin varhennusvdhennys
kuukautta kohden. Ansaitun elikkeen
suuruinen vanhuuseldke myoOnnettdisiin 63
vuoden idssd. Jos tyOskentelyid jatketaan &
vuoden ifin jilkeen, eldkettd kertyisi siitd
alkaen 4,5 prosenitia vuodessa 68 wvuoden
ikdfin  asti.  Vanhuuselikkeen rinnalla
tehdystd tyostd eldkettd Kkertyisi kuitenkin
peruskarttumisprosentin - mukaan eli 1,5
prosenttia vuodessa.

Sopimuksen mukaan tyGitOmyyseldkettd el

myOnnettiisi vuoden 1949 jilkeen
syntyneille.

Periaatesopimuksen mukaan tehostetaan
myds eldkelakien mukaista ammatillista
kuntoutusta.

Sopimus on 0sa tydeliman ja
elikejérjestelmien kehittimisen
kokonaisuutta, jonka tavoitteena elikkeelle
siirtymisifin myoShentymisen lisiksi
elikejirjestelmin sopeuttaminen

keskimaardisen elinajan jatkuvaan kasvuun.
Osa varhaiseldkkeitd koskevista muutoksista
ajoittuu ennen vuotta 2005 ja osa sen jilkeen.
Osa-aikaeldkkeen alaikirajan vihaikaista
alentamista koskevan erillislain
voimassaoloaika  péittyy  vuoden 2002
lopussa. Periaatesopimuksen mukaan
osa-aikaeldkkeen ikfirajan palauttaminen 58
vuoteen koskee vuoden 1946 jilkeen
syntyneiti henkilGiti. Yksilollisen
varhaiseldkkeen lakkauttaminen itsendisend
elidkelajina koskee sopimuksen mukaan
vuoden 1943 jilkeen syntyneitd henkilditi,
Vuonna 1944 syntyneet henkilot tiyttivit
nykyisen yksilolliseen varhaiselikkeen 60
vuoden alaikéirajan vuonna 2004,



2.1. Yksilollistid varhaiseliketta koskevat
lainmuutokset

Yksilollisestd varhaiselikkeestd ehdotetaan
luovuttavaksi siten, ettd vuoden 1943 jélkeen
syntyneilli ei endi ole oikeutta yksilélliseen
varhaiseldkkeeseen. Vuoden 2000 alusta
voimaan tulleiden muutosten yhteydessi
ennen vuotta 1944 syntyneet henkilot
siilyttivdt  kuitenkin  oikeutensa  saada
vksilollisti ~ varhaiselikettd 58  vuotta
taytettyddn. Nimd  samat  ikdluokat
sailyttaisivat oikeuden vksil6lliseen
varhaiseldkkeeseen jatkossakin.

Eldkejirjestelmien  kehittimisti koskevan
sopimuksen mukaan "yksildllisen
varhaiselidkkeen korvaa vuonna 1944 ja sen
jilkeen syntyneiden osalta mahdollisuus
jaada idstd 63 lukien ilman
tybkyvyttomyysedellytystd ansaitun eldkkeen

suuruiselle  vanhuuseldkkeelle; samalla 60
vuotta tiyttaneiden
tyokyvyttdmyyseldkeoikeuden  arvioinnissa

painotetaan tySkyvyttdomyyden ammatillista
luonnetta silloin, kun ansiotyura on pitké ja
ty6n aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus

ikAfintymiseen linttyviin tekijdihin
vhdistyneend  tekee  ty6n  jatkamisen
kohtuuttomaksi.”

TELn 4 §&n 3 momentin mukaan “oikeus

saada tySkyvyttdmyyselikettd on
tyontekijilla, jonka  ty6kyvyn  voidaan
sairauden, vian tai vamman johdosta

arvioida, kun otetaan huomioon myds jo
kulunut aika, olevan yhdenjaksoisesti ainakin
vuoden gjan alentunut vdhintddn kahdella
viidennekselld. Tydkyvyn alentumnista
arvioitaessa otetaan huomioon tyGntekijan
jaljelld oleva kyky Thankkia itselleen
ansiotuloja  saatavissa olevalla sellaisella
tyolld, jonka suorittamista voidaan héneltd
kohtuudella edellyttid silmélld pitien hinen
koulutustaan,  aikaisempaa  toimintaansa,
ikdansd ja asumisolosuhteitaan sekd niihin
verrattavia ~ muita  seikkoja.  Tydkyvyn
vaihdellessa otetaan huomioon vuotuinen

ansio.”
Vastaavasti kansaneldkejirjestelmissi
KELn 22&n 1| momentin mukaan

tyOkyvyttomind pidetddin  henkildd, joka
sairauden, vian tai vamman takia on
kykenemdton tekemdén tavallista tydtdan tai

muuta sithen verrattavaa tydti, mitd on
pidettivd ikd, ammattitaito ja nmmt seikat

huomioon oftaen hiénelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana.

Tytkyvyttdmyyden arviointi on
kokonaisharkintaa.  Mitd  vanhemmasta
eldkkeenhakijasta on  kysymys,  sitd
suuremman  merkityksen  jo  nykyisen

ratkaisukdytdnnén mukaan edelld todetuissa
méidritelmissd mainitut  ika, koulutus ja
ammattitaito sekd aikaisempi ty® saavat
tybkyvyn arvioinpissa. Kun mahdollisuus
siirtya yksilSlliselle varhaiseldkkeelle
tybkyvyn heikennyttyd poistuu, erityisesti 60
wiotta  tdyttineiden  tyOntekijiiden  eli

aikaisempien saannosten mukaan
yksilélliseen varhaiseldkkeeseen
oikeutettujen henkiliden
tybkyvyttomyyselikeoikeuden  arvioinnissa

painotetaan tyokyvyttdmyyden ammatillista
luonnetta silloin, kun anstotydura on pitkd ja
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus

ikéintymiseen liittyviin tekij6ihin
yhdistyneend  tekee  tyOn  jatkamisen
kohtuuttomaksi.

Lainmuutoksen yhteydessa ei muuteta TEL:n
4 §:n 3 momenttia. Ndin ollen vaikka 4§:n 8

momentissa ehdotetaan
tyokyvyttdmyyseldkeoikeuden

kokonaisharkinnassa tydkyvytibmyyden
ammatillisen luonteen painottamista
erityisesti 60 vuotta tiyttineilld,

tyOkyvyttdomyyden arviointia ei ole tarkoitus
tinkentaa myodskdidn alle  60-vuotiaiden
kohdalla.

Edelld esitetyt periaatteet koskevat myods
LEL:n, TaEL:n, MYEL:n ja YEL:n piiriin
kuuluvia ~ henkilgiti.  Myds  MEL:in
ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset.
Vastaavia tySkyvyttOmyyseldkettd koskevia
tulkintapertaatteita sovelletaan myds
kansaneldkejarjestelméssa.
Kansaneldkelakiin ~ ehdotetaan  tehtiviksi
vksiléllisen  varhaiselikkeen lakkaamisen
vuoksi vastaavat muutokset kuin TEL:iin.
Tyomarkkinoiden keskusjirjestGjen
periaatesopimukseen siséltyy myos
kuntoutusta  koskevia  kehittimiskohteita,
pyritddn  vaikuttamaan ikd&ntyvien
tyontekijoiden mahdoilisuuksiin ~~ jatkaa
tyGelamassi nykyisti pidempéain.
Sopimuksen mukaan on tarkoitus toteuttaa

joilla



tySkyvyttémyyden uhkan toteamiseen
perustuva oikeus ammatilliseen
kuntoutukseen.

Lisdksi on  sovittu  jatkettavaksi ja
tehostettavaksi TyOeldkevakuuttajat TELA
ry:n koordinoimaa tyontekijoille,
tyOnantajille sekd erityisesti
tyOterveyshuollon  ja  henkilGstéhallinnon
edustajille  suunnattua  koulutusohjelmaa
yhteistyossd Tydterveyslaitoksen ja
eldkelaitosten  kanssa. Tavoitteena on
kouluttaa tyOnantajat kehittdmiin

tyOympéristdn  tyGnjarjestelyjd  ja  tyGhon
liittyvaa kuntoutusta  ja koulutusta
vhteistydssi tyontekijdiden kanssa siten, ettd
luodaan  entistd parempia  edellytyksid
ikadntyville tyontekijdille jatkaa tyOelamissi
nykyistd pitempéén.

Edelld mainittujen
tarkoituksena on edesauttaa ikddntyvien
tyontekijoiden mahdollisuutia Jjatkaa
tyGeldméssa. Yksilollisen varhaiselikkeen
tarve nuoremmilla ikiluokilla hividd siten

toimenpiteiden

erilliseni  eldikemuotona, On  kuitenkin
tarkoituksenmukaista, ettid
tydkyvyttdmyyselidkkeen arvioinnista
annetaan tarkemmat ohjeet, miten

ammatillista tyokyvyttdmyyttd painotetaan
60 vuotta tiyttineilld henkilsilla.

2.2. Osa-aikaeliketti koskevat
lainmuutokset

Osa-aikaeldkkeen  alaikiraja  ehdotetaan
muutettavaksi  58-vuoteen pysyvin lain
tasolle. Kuitenkin wvuonna 1946 ja sitd
aikaisemmin  syntyneilld séilyisi  oikeus
osa-aikaeldkkeeseen 56  wvuoden  idn
tytettyadn, jos  he  tAyttAvAt muut
osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset.

Ikddntyvien tyontekijdiden osa-aikatyd- ja
osa-aikaeldkejarjestelystd annetun lain 1 §:n
mukaan tyOnantajan on pyrittiva
jirjestimain tyGt niin, e#td tyontekiji voi
tehdi osa-aikatyOtd, jos tydntekija haluaa
siirtydkseen osa-aikaelikkeelle tehda
sdfnnollistd tydaikaa lyhyemmin ajan tyGtd.
Tydajan lyhentiminen toteutetaan
fyOnantajan ja tydntekijin sopimalla tavalla
ottaen huomioon tyOntekijan tarpeet sekd
tuotanto- ja palvelutoiminta. Koska mainitun
lain voimassa olo pééttyy, sdinnoksen sisilto

ehdotetaan siirrettaviksi

tydaikalakiin
(605/1996) sadnndksen sisdltdd muuttamatta.
Koska kokoaikatydssd jatkamisen halutaan

vanhuuselikkeen kannalta
edullisempaa kuin osa-aikaelikkeelle
siirtymisen, ehdotetaan, ettd
osa-aikaelikkeelld olo pienentdd elikkeen
jilkeen  mydnnettivdd  vamhuuseldkettd.
Osa-aikaelikkeelld ollessa vanhuuselikettd
karttuisi ansion alenemasta (0,75 prosenttia
vuodessa nykyisen 1,5 prosentin sijasta.
Tehdystd tyostd eldkettd karttuisi normaalin
karttumisprosentin - mukaan. Osa-aikaelike
muuttin vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idssé.
Jos henkild jatkaa osa-aikatyOssid 65 vuoden
iin tdyttAmisen jdlkeen, osa-aikatyOstd ja
osa-aikaelikkeelld ollessa ansion alenemasta

olevan

kertyneet elakkeenosat lisdtddn
Ivkkéyskorotuksineen  vanhuuseldkkeeseen
silloin, kun osa-aikatyd paittyy.
Tarkoituksena on kuitenkin, etti naitd
sdannoksida tarkistetaan, kun
periaatesopimuksen joustavaa
vanhuuseldkeikdd  koskevat  muutokset
toteutetaan vuoden 2005 alusta.

Osa-aikaeldkkeelle  siirtyneen  henkilon

tyOkyvyttdmyysturva on perusteltua sdilyttaa
kokoaikatydtd vastaavana. Siksi on myds
tarkoituksenmukaista, ettd  elidkelaitoksen
vastuu ja sen myGtd tyOnantajan vastuu
osa-aikaeldkkeen jdlkeen myOnnettivisti
tydkyvyttdmyyseldkkeestd miiraytyy
samojen  periaatteiden  mukaan  kuin
muissakin tyokyvyttdmyyseldkkeissa.

Edelld esitetyt muutokset koskevat myos
LEL:n, MYEL:n ja YELmn piiriin kuuluvia
henkildita,

MEL:iin ehdotetaan tehtiviksi erikseen osa-
aikaeldketta koskevat muutokset.
Tarkoituksena on, ettd merityGaikalakia
(296/1976) ja lakia tyGajasta kotimaan
liikenteen aluksissa (248/1982) tarkistetaan
erikseen annettavalla hallituksen esityksella
osa-aikaty6td koskevilta osin.

2.3. Tyo6ttdomyyselikkeen
viliinputoamisten korjaamista koskeva
lainmuutos

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on
mietinndssadn (StVM 23/1999 vp) esittényt
lausuman, jossa edellytetifin, ettd hallitus



selvittii =~ pikaisesti  tyOttomyyseldkkeen
viiden vuoden tydssioloedellytyksestd
viimeisen 15 vuoden aikana atheutuvat

viliinputoajaongelmat ja ryhtyy tarvittaviin
lainsdadantotoimiin.

Esityksessd ehdotetaan, sosiaali- ja
terveysvaliokunnan esiintuoma
valiinputoajaongelma, joka on syntynyt siiti,
etti viiden wvuoden tydssdcloedellytys
viidentoista viimeisen vnoden
tarkastelujakson aikana tyottdmyyselikkeen
saamisen edellytyksend ei tayty, koska
ikddntyneiden  henkildiden  tyOllistyminen
1990-luvun  alikupuolella oli  kéytinndssi

efti

lihes mahdotonta, korjataan. Esityksen
mukaan  tarkastelujakso  pidennettiisiin
tiettyjen  viliinputoajaryvhmien osalta 15

vuodesta 20 vuoteen. Lainmuutos koskisi
niitd ennen vuotta 1945 syntyneitd henkilGita,
jotka kuuluvat tydttdmyyseldkettd koskevien

1 plivind tammikuuta 2000 voimaan
tulleiden lainmuutosten
voimaantulosddnndksen  mukaan ennen

vuotta 2000 voimassa olleiden sddnndsten
piiriin ~ tai  jotka  tyOttémyyspdivdrahan
enimmdisjakson jilkeen olivat siirtyneet
tyémarkkinatuen saajiksi ja saivat
tybmarkkinatukea 1 péivand tammikuuta
2000. Lisiksi edellytettdisiin, ettd tdllaisen
henkilon kokonaistyohistoria on vihintidn 15
vuotta.

KEL:n 22 ¢§:n mukaan henkil6lld on oikeus
tyGttdmyyselikkeeseen, jos hin tdyttdd muun
muassa TEL:n 8§n 4 momentissa
tarkoitettujen  lakien edellytykset eldkkeen
saamiselle. Kansaneldkelakiin  ehdotetaan
tehtdviksi  edelli  mainitusta  TEL:n
muutoksesta johtuva tarkistus.

3. Esityksen vaikutukset

Ehdotetut muutokset ovat osa keskeisten

tyOmarkkinajirjestdjen sopimaa  yksityisten
alojen tybelikkeiden
kehittimiskokonaisuutta. Nwt  esitettyjen
muutosten  taloudellisia  vaikutuksia on
vaikeaa tarkastella erillddn siitd

kokonaisuudesta, johon ne kumluvat. Siksi
esitettivissd arvioissa ei ole vield voitu ottaa
huomioon osa-aikaeldkkeeseen sovittujen
muutosten vaikutuksia thmisten

kéyttiytymiseen.

Esityksessd  yksityisalojen tydelikelakien
mukaisen osa-aikaelidkkeen ikdraja
ehdotetaan muutettavaksi pysyvin lain
tasolla 58 wuoteen wvuoden 2003 alusta.
Samalla ehdotetaan alennettavaksi
osa-aikaelikkeelld oloajalta ansion

alenemasta kertyviid vanhuuseldkettd. Tdma
vanhuuselidkkeen pienentdminen yksityisten

alojen tyGeldkkeissa alentaa
osa-atkaelikkeelld ole vien tulevia
vanhuuselikkeitd ja
vanhuuseldkekustannuksia.

Kustannusvaikutuksen suhteellinen  osuus
elikemenoista kasvaa, kusnines
vanhuusefikkeelld el ole endi

nykysddnnosten mukaista vanhuuseldkettd
saavia. Kustannukset alenevat vuoden 2030
tienoilla, jolloin esitys vahentia
vksityisalojen tyOelikemenoa arviolta 0,34
prosenttia eli noin 68 miljoonaa euroa
vuoden 2002 rahassa.

Myds yksil6tasolla osa-aikaelikettd
koskevan muutoksen merkitys jad vihaiseksi.
Vuoden 1946 télkeen syntyneille
osa-atkaelikkeensaajille  kertyisi  edelld
tarkoitetun keskeisten tyomarkkinajarjestGjen
periaatesopimuksen mukaan eldkettd
osa-aikatyOstd 63 vuoden idn tiyttAmisen
jilkeen 4,5 prosenttia vuodessa nykyisen 2,5
prosentin sijasta. Tamd  korkeampi
karttumisprosentti korvaa siti menetysti,
jonka osa-aikaeldkkeelld oloajalta
laskettavan vanhuuseldkekertymin
pienentyminen  aiheuttaa.  Lisiksi  se
kannustaa jatkamaan osa-aikatyOssi
elikkeelle siirtymisen sijasta.

Ykstlollisen varhaiselikkeen lakkaamisella ei

ole olennaista vaikutusta
kokonaiseldkemenoon, kun otetaan
huomioon ehdotetun 4 §n & momentin
mukainen tyokyvyttomyyselikeotkeuden

arvioinnin - muutes ja  edelld mainitussa
periaatesopimuksessa sovittu muutos, jonka
mukaan kertyneen suurgisen
vanhuuselikkeen voisi saada 63 vuoden iastd
alkaen.

Tyottomyyselikkeen 5/15-sdéntd ehdotetaan
korvattavaksi 5/20-sd@nnélla niiden 1939—
1944 syntyneiden osalta, joilla kaikkiaan on
vihintdin 15 wvuotta  kokonaistyfuraa.
Tehtyjen rekisteriselvitysten pohjalta on
karkeasti  arvioitavissa, ettd  sellaisia



henkil6ita, joille muutos toisi
tyottomyyselikeoikeuden, olisi 1939 ja 1940
syntyneiden ikdluokissa noin 450 henkiloa
kummassakin ja 1941 ja 1944 syntyneissid

ikdluokissa noin  vajaa 300  henkilda
kussakin.
Muutos  korottaisi  tydttdmyyseldkkeiden

lukumairid ja elikemenoja vuoden 2003
alusta alla olevan taulukon mukaisesti.

Vuosi Tyéelikemeno | Lukumifird | Kansanelikemeno
ME 3112, ME
2003 9 1 700 5
2004 g 1 550 4
2005 7 1100 3
2006 5 800 2
2007 4 550 2
2008 2 275 1
2009 1 20 4]

Euroméirit on ilmaistu nykyisen rahanarvon
mukaisina. Kansanelikejirjestelmassa
muutos lisdd valtion menoja.

4. Asian valmistelu

Esitys perustuu tyomarkkinoiden
keskusjirjestojen 12 piivind marraskuuta
2001 tekemiddn yksityisalojen tydelikkeiden
kehittiimistd koskevaan penaatesopimukseen.

Esitys on  valmisteltu  sosiaali-  ja
terveysministeridssa virkatyOna.
Valmisteluun  ovat  osallistuneet myds

kansanetikelaitos ja eliketurvakeskus sekd

vksityisen  sektorin  tyOeldkejirjestelmin
kannalta  keskeiset tySmarkkinajérjestot
Suomen  Ammattiliittojen  Keskusjarjesto

SAK 1y, Teollisuuden ja Tydnantajain
Keskusliitto, Toimihenkilokeskusjirjestd
STTK ry, Palvelutydnantajat ry ja AKAVA
ry. sekdi Maa- ja metsitaloustuottajain
Keskusliitto MTK ry, Merimieselidkekassa,
Maatalousyrittijien  elikelaitos,  Kuntien
elikevakuutus ja Valtiokonttori.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Téssd esityksessd ehdotetaan muutettavaksi

TEL:n 12 §:88 osa-aikaeldkkeen jilkeen
myoénnettivan tyokyvyttdmyyseldkkeen
kustantamisesta  siten, ettdi  tillaisesta
tiysitehoisesta elakkeestd vastaa

kysymyksessé olevan tydsuhteen vakuuttanut
elikelaitos, kuten muistakin tdysitehoisista

elikkeist. Ty6markkinoiden
keskusjarjestdjen periaatesopimuksen
mukaan  tdllaiset tyOkyvyttémyyseldkkeet
tulisivat  tyOnantajan  omavastuun  piirin

samoin kuin muutkin taysitehoiset eldkkeet.
Tybnantajan vastuusta médritidin sosiaali- ja
terveysministerion asetuksessa i
laskuperusteissa. Tarkoituksena on, ettd
niihin tehddin periaatesopimuksen mukaiset
muutokset.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tyontekijiin elikelaki

4 §. Pykilddn ehdotetaan lisittivéksi uusi 8
momentti. Sen mukaan, kun mahdollisuus
siirtyd yksilollisetle varhaiseldkkeelle
tyOkyvyn heikennyttyd poistuu, 60 vuotta



tiyttineen tyontekijin
tySkyvyttdmyyselakeoikeutta arvioitaessa
painotetaan tyokyvyttdomyyden ammatillista
luonnetta silloin, kun ansiotydura on pitkd ja
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus

ikddntymiseen Littyviin tekijdihin
yhdistyneend  tekee  tydn  jatkamisen
kohtuuttomaksi. Eldketurvakeskuksella olisi

oikeus antaa tarkempia ohjeita siitd, miten 60
vuotta  tdyttAneen tydntekijin  tyOkyvyn
alenfumista arvioitaessa painotetaan ty0o-
kyvyn ammatillisuutta. Tarkempia ohjeita
annettaisiin muun muassa siitd, miten arvioi-
daan niiden ikéintyneiden tyontekijoiden

tyokykyd, joilla e1 endd ole oikeutta
vksilolliseen  varhaiselikkeeseen  tdmén
eldkelajin  lakkauttamisen vuoksi. Ohjeet

eivit ole perustuslain 80 §:n 2 momentissa
tarkoitettuja oikeussiantdja.

4 c§. Pykilin 1 momentin 1 kohdassa
saddetddin  tyOttdmyyselikkeen saamisen
edellytyksend olevasta tvoOssioloehdosta.
Pykildén lisdttdisiin uusi 12 momentti, jonka
mukaan tychistorian tarkastelujakso olisi 15
vuoden sijasta 20 vuotta niilld ennen vuotta
1945 syntyneilld henkil6illd, jotka eivit tiytd
1  momentin 1 kohdassa  sédidettyd
tyossioloehtoa, mutta jotka joko kuuluvat

ennen vuotta 2000 voimassa olleiden
sdidnndsten piiriin tydttdmyyseliketta
koskevien 1 péivind tammikuuta 2000
voimaan tulleiden lainmuutosten
voimaantulosdinnéksen mukaan tai jotka
tyOttdmyyspaivirahan enimmaismairin

saatuaan olivat siirtyneet tyomarkkinatuen
saajiksi ja saivat tydmarkkinatukea 1 péivind
tammikuuta 2000, Sadnnos ei koskisi
tybntekijds, joka ei ole ansainmut 8 §n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta  sithen  verrattavaa  ty0-  tai
virkasuhteeseen perustuvaa elikettd yhteensa
vihintdan 15 vuotta. Titd aikaa laskettaessa
otetaan huomioon mydés ennen 23 vuoden ian
tayttdmistd tyoelakelakien piirissd tehty tyd.
Viittaussddnnoksen perusteella timi sdinnds
koskisi my6s LEL:n, TaEL:n, YEL:n ja
MYEL:= piiriin kunhsvia henkilGita.

4 e§. Ehdotetussa 1 momentissa sdddetiadn
58 vuotta tiyttineen tyOntekijdn oikeudesta
vksilolliseen varhaiselidkkeeseen. Momenttiin
lisétdin rajaus, jonka mukaan timéi oikeus on
ainoastaan ennen vuotta 1944 syntyneilld

tyontekijoilla.
nykyisin TEL:n muuttamisesta annetun lain

Lain selkiyttdmisen vuoksi

(1263/1999) voimaantulosdinniksessi
sdddetty ennen vuotta 1944 syntyneitd
koskeva 58 wvuoden alaikdraja ehdotetaan
sitrrettiviksi  lakiin,  Viittaussdinnosten
perusteella ndm3 sdéinnokset koskisivat myds
LEL:n, TaEL:nYEL:n, ja MYELn piiriin
kunluvia henkilSitd.

4 f§. Pykildin ehdotetaan uusi 5 momentti,
jossa sdddetddn 1946 ja sitd ennen syntyneen
tyontekijin oikeudesta osa-aikaeldkkeeseen
56 vuoden ifin tdytettyifin, jos hin tdytid
muut timin pykilin 1momentissa sdidetyt
osa-aikaelikkeen saamisen edellytykset.
Viittaussddnndsten perusteella sama rajaus
koskee myos LELmn piirin  koulovia
tyontekijoitd sekd YEL:n ja MYEL:n piiriin
kuuluvia vrittijid. Osa-aikaelikkeelle ei voi
siittyd 65 wvuoden idn jélkeen. Tdmi vastaa

voimassa olevaa lainsdadantod.
Periaatesopimuksen joustavaa
vanhuuselikettd koskevien lainmuutoksia

toteutettaessa on tarkoitus, ettil tatd sAdnnosti
tarkistetaan.
4 g§. Pykilin 1 momentissa sdidetdlin

osa-aikaeldkkeen  alkamisesta.  Pykildin
lisdtddn sdfnnds ennen vuotta 1947
syntyneiti henkilditd koskevasta

osa-aikaelikkeen alkamisesta. Sen mukaan
tillaisen tyontekijin osa-aikaeldke alkaa
aikaisintaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona hin on
tiyttinyt 56 wvuoden ién. Jos hakemus
tehddin myohissd, elike mydnnetdin
enintidn kuusi kuukautta takautuvasti.

5§ Pykdlan ¢ momenttia ehdotetaan
muuiettavaksi siten, ettd osa-aikaelidkkeelld
olosta  kertyy  vanhuuseldakettd  puolet
peruskertymisti eli 1/16 prosenttia eldkkeen
perusteena olevasta palkasta jokaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekija on saanut
osa-aikaelikettd. Kuten  aikaisemminkin
elikkeen perusteena olevana palkkana
pidetddin sitd 5 c §:;n 1 momentin mukaista
ansiotulojen  erotusta, jonka perusteella
tyOntekijin osa-aikaelike on ensimmdisen
kerran médrdtty. Osa-aikaeldkkeen jéilkeen
mydnnettivadn tyokyvyttdmyyselikkeeseen
lisdttaisiin madrd, joka on 1/8 prosenttia
edelld mainitusta ansiotulojen erotuksesta.
Tyokyvyttdmyyseldkkeeseen lisittivd maird



olisi 5/24 prosenttia tistd ansiotulojen
erotuksesta sen wvuoden alusta, jolloin
tyontekijd tdyttAd 60 vuotta. Tillainen

tyokyvyttdmyyselike muuttun TEL 4 §n 6
momentin mukaan 65 vuoden idssd saman
suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi.

12§. Pykilin 1 momentin 2 kohtaa
ehdotetaan  muutettavaksi  siten, ettd
elakelaitos vastaa osa-aikaelikkeen jilkeen
mydnnettavasti tiysitehoisesta
tyokyvyttdmyys- tai tydttdmyyselikkeestd
samalla tavalla kuin muustakin tillaisesta
téysitehoisesta  eldkkeestd. Niin  ollen
sdfinndksestd on poistettu osa-aikaelikettd
koskeva erityissddnnds.

1.2. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijiin elikelaki

4 §. Pykdldin ehdotetaan lisattavaksi uusi 7
momentti, joka vastaa sisdlloltdén ehdotettua
uutta TEL:n 4 §:n 8 momenttia.

4 a§. Ehdotetussa 1 momentissa sdfdetdin
58 wvuotta tdyttineen tyontekijdn oikeudesta
yksilolliseen varhaiseldkkeeseen. Momenttiin
lisitiiin rajaus, jonka mukaan tdmé oikeus on
ainoastaan ennen vuotta 1944 syntyneilld
ty6ntekijoilli. Muutos vastaa TEL 4 e¢§m 1
momenttiin ehdotettavaa muutosta.

1.3. Merimieselikelaki

3 a§ Pykdlin 2 momentin 2 kohtaa
chdotetaan  muutettavaksi  siten,  ettd
eldkekassa vastaa osa-aikaeldkkeen jdlkeen
myonnettivista taysitehoisesta
tyOkyvyttdmyys- tai  tyottomyyseldkkeestd
samalla tavalla kuin muustakin tillaisesta
tiysitehoisesta eHkkeestd. Muutos vastaa
TEL 12§n 1 momenttiin ehdotettavaa
muutosta.

14 b §. Pykilldsn ehdotetaan uusi 5 momentti,
jossa saddetdén 1946 ja sitd ennen syntyneen
tyontekijin oikeudesta osa-aikaeldkkeeseen
56 vuoden iin tdytettyddn, jos hén tdyttda
muut timidn pykaldin 1 momentissa siidetyt
osa-aikaelikkeen saamisen edellytykset.
Momentti vastaa TEL 4 f§:din ehdotettua
uutta 5 momenttia.

14 ¢ §. Pykélidn 1 momentissa sdidetdfin osa-
aikaelikkeen alkamisesta. Pykaldéin lisdtdin
sdinnds ennen vwvuotta 1947 syntyneitd
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henkilditd  koskevasta  osa-aikaeldkkeen
alkamisesta. Muutos vastaa TEL 4 g§mn 1
momenttiin ehdotettavaa muutosta.

15 §. Ehdotetussa 5 momentissa saddetidn 58
vuotta tdyttAneen tydntekijin oikeudesta
vksilolliseen varhaiseldkkeeseen. Momenttiin
lisdtddn rajus, jonka mukaan tdimi oikeus on
ainoastaan ennen vuotta 1944 syntyneilld
tyéntekijoilld. Muutos vastaa TEL 4 e §in 12
momenttiin ehdotettavaa muutosta.

Pykaldsin ehdotetaan lisdksi lisattdvaksi uusi
9 momentti, jossa sdidetiin 60 wuotta
tiyttineiden tyontekijdiden
tydkyvyttomyyseldkeoikeuden  arvioinnista.
Momentti vastaa TEL 4§:44n ehdotettavaa
uutta 8 momenitia,

15 e §. Pykilin 1 momentin 1 kohdassa
sdddetdfin  tyottdmyyseldkkeen  saamisen
edellytyksend  olevasta  tyGssdoloehdosta.
Pykilain ehdotettava muutos vastaa TEL
4 ¢ §:n uutta 12 momenttia.

16 §. Pykilin 4 momentissa sdidetddin
osa-aikaeldkkeen jilkeen myonnettivien
vanhuus-  ja  tybkyvyttdmyyselikkeiden
mddrdytymisesti. TAmén pykalin 4 momentti
tulee  sovellettavaksi  merimieselikkeen
médriytyessi niin sanotun MEL-pdésdinnén
mukaan. Momenttiin ehdotetaan tehtiviksi
TEL 5 §:n 6 momenttia vastaava muutos.

22 a§ Pykilin 6 momentti tulee
sovellettavaksi merimieselikkeen
madraytyessi niin sanotun TEL-
takuusaannon mukaan. Momenttiin

ehdotettavat muutokset vastaavat TEL 5§:n
6 momenttiin ehdotettavia muutoksia.

1.4. Kansanelikelaki

20 §. Pykidldn 1 momentin 2 kohdan ¢ kohtaa

ehdotetaan  muutettavaksi  siten, ettd
kansanelikkeeni maksetaan
tydkyvyttdmyyseliketta yksilotisena

varhaiselikkeend vain ennen vuotta 1944
syntyneille vakuutetnille. Muutos  vastaa
TEL:iin tehtdvii muutosta.

22 §. Pykdlin 7 momenttiin ehdotetaan

lisaetdviiksi maininta Kansaneldkelaitoksen
oikeudesta  antaa  tarkempia  ohjeita.
Ehdotuksen mukaan, kun mahdollisuus
siirtyé yksildlliselle varhaiseldkkeelle
tydkyvyn heikennyttyd poistun, 60 vuotta
tiyttineen tyontekijin
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tybkyvyttomyyselikeoikeutta arvioitaessa
painotetaan tySkyvyttomyyden ammatillista
hionnetta silloin, kun ansiotydura on pitkd ja
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus

ikadntymiseen liittyviin tekijoihin
yhdistyneend  tekee  tyon  jatkamisen
kohtuuttomaksi. Kansaneldkelaitoksella olisi

oikeus antaa tarkempia chjeita siitd, miten 60
vuotta tiyttineen tyontekijin  tySkyvyn
alenturnista arvioitaessa painotetaan
tyokyvyn ammatillisuutta. Tarkempia ohjeita
annettaisiin_ muun muassa siitd, miten
arvioidaan niiden ikadntyneiden
tyontekijoiden tyOkykyd, joilla ei enddi ole
oikeutta  yksilolliseen  varhaiseldkkeeseen
timédn elikelajin  lakkauttamisen vuoksi.
Ohjeet eivit ole perustuslain 80 §n 2
momentissa tarkoitettuja oikeussaintdja.

22 a §. Pykiilin 1 momenttia muutetaan siten,
ettd yksilolliseen varhaiselikkeeseen on

oikeus ainoastaan ennen vuotta 1944
syntyneilli  vakuutetuilla. Muutos  vastaa
TEL:iin tehtivaa muutosta. Lain

selkeyttimisen wvuoksi 58 wvuoden ikdraja
siirrettdisiin lakiin.

22 ¢ §. Pykilaan ehdotetaan lisdttaviksi uusi
4 momentti. Sen mukaan tyoeldkkeen
tybttomyyseldkettd koskevasta tyGhistoriasta

johtuva  muutos mahdollistaa ~ myds
kansanelikkeen myodntimisen naissd
tapauksissa.

1.5. Tydaikalaki

2 §. Poikeukset soveltamisalasta. Pykilan
sanamuotoa tarkennetaan, jotta ehdotettavan
15 §:n 3 momentin osa-aikatydn jérjestimisti
koskeva sddnnosté koskisi kaikkia TELm

88 4 momentissa tarkoitettuja
peruselikkeitd,
15§. Lyhennetty tvdaika. Pylkilidin

ehdotetaan lisdttiviksi uusi 3 momentti,
johon siirrettiisiin ikddntyvien tyéntekijdiden
osa-aikatyG- ja  osa-aikaeldkejirjestelysta
annetun lain 1§:n sisdlté muuttamattomana,
koska mainitun lain voimassaolo péittyy.
Sddrmdksen mukaan tyOonantajan on pyrittavd
jarjestdimdin tydt niin, ettd tydntekijd voi
tehdi osa-aikatyOtd, jos tyOntekijd haluaa
siirtydkseen osa-aikaelikkeelle tehda
sdannollistd tydaikaa lyhyemmin ajan tyOtd.
Tyoajan Ivhentdminen toteutetaan

tyOnantajan ja tyOntekijin sopimalla tavalla
ottaen huomicon tydntekijin tarpeet seka
tuotanto- ja palvetutoiminta.

2. Voimaantulo

TEL:n, MELnn ja KEL:n lainmuutokset
ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 paivdnd
elokuuta  2002. Tyodaikalakia  koskeva
lainmuutos ehdotetaan tulevaksi voimaan 1
paivind tammikuuta 2003 ja LEL:n
lainmuutos ehdotetaan tulevaksi voimaan 1
piivind tammikuuta 2004.

Tyottdomyyseldkkeen saamisen edellytyksena
olevan ty0Ossioloedellytyksen —muuttamista
koskeva lainmuutos chdotetaan tulevaksi
voimaan 1 péivand elokuuta 2002. Muutosta
sovellettaisiin myds sellaisiin
tyOttomyyseldkkeisiin, joissa eliketapahtuma
on sattunut ennen lain voimaantuloa. Eldke
myonnettdisiin hakemuksesta timédn
muutoksen mukaisesti hakemista seuraavan
kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
muutoksen  voimaantulosta alkaen. Jos
hakemus tehdain kuukauden kuluessa tamin
lain voimaan tulosta, ty®ttdmyyseldke
myonnettdisiin lain  voimaantulosta alkaen.
Elikkeen myontdminen vain ajassa eteenpéin
on perusteltua siitd syysti, etti henkildt ovat
saattaneet saada hylkddvin ratkaisun jalkeen
sosiaalietuuksia  ja  timdn  selvittely
takaisinperintdineen on varsin hankalaa ja

tyOldstd.  Takautuvalla mybnndllda  olisi
vaikutuksia myos elakkeensaajan
verotukseen.

Osa-aikaelikettd ja yksilollistd
varhaiseldketti  koskevia  lainmuutoksia
sovellettaisiin eldketapahtumiin, jotka
sattuvat  lain  voimaantulon  jélkeen.

Lainmuutokseen liittyvistd ikérajoista johtuu,
ettd vksilollistd varhaiselikettd ei endd tulisi
myonnettiviksi  vuoden 1943 jélkeen
syntyneille henkiliile. Niin ollen
yksilGlliseen varhaiseldkkeeseen oikeutetuksi
ei tulisi uutta ikdluokkaa endd vuonna 2004.
Sen sijaan vwonna 1943 ja sitdi ennen
syntyneet  voivat  saada  yksilGllisen
varhaiselikkeen vield lain voimaantulon
jalkeenkin, Niin véltetidn elikehakemusten
ruuhkautuminen lain voimaantulovaiheessa.

Ennen wvuotta 1947 syntyneet henkilot
sdilyttiisivit osa-aikaelikkeen alaikérajana



nykyisen 56 vuoden idn. Ndmd henkilot
voivat siis hakea osa-aikaeldkettd lain
voimaantulon jilkeenkin ennen 58 vuoden
idn tayttimists. Naihin henkilgihin
sovelletaan myds osa-aikaeldkkeen jilkeen
mydnnettivin vanhuus- ja
tyokyvyttdmyyselidkkeen laskemista
koskevaa sdfnndstid sellaisena kuin se on
voimassa nyt echdoteten lain  voimaan
tullessa.

Vuoden 1946 jalkeen syntyneitd koskee uusi
58 vuoden ikiraja ja uudet osa-aikaelidkkeen
jilkeen myoOnnettivii eldkettd koskevat
madriytymissdinnokset, Heilla
osa-aikaeldkeoikeus on aikaisintaan vuoden
2005 alusta, jotta heilld olisi mahdollisuus
hakea osa-aikaelikettd ja sopia siti
koskevista  jirjestelvisti, osa-aikaeldkettd
koskevia sdinnoksid ehdotetaan
sovellettaviksi vuoden 2004 alusta.
Osa-aikaelikkeen jidlkeen myOnnettivin
tyokyvyttdmyyselikkeen kustantamista
koskevaa muutosta sovellettaisiin  vuonna
2003 tai  sen  jalkeen  sattuneisiin
eliketapahtumiin  perustuviin  elékkekiin,
Ehdoteun  muutoksen  mukaan  niméi
tyokyvyttdmyyselikkeet kustannettaisiin
samalla tavalla kuin muutkin

tykyvyttdmyyseldkkeet.
3.  Siddtimisjirjestys

Perustuslakivaliokunta on  lausunnossaan
PeVL 10/1993 vp todennut, kun oli kysymys
yksiléllisen varhaiseld kkeen ikdrajan
nostamisesta 55 vuodesta 58 vuoteen, ettid
tyoelidkejdrjestelmdn osalta ikdraja voitiin
korottaa tavallisessa
lainsddtimisjarjestyksessi, koska se ei puut
kenenkdin maksussa olevaan elidkkeeseen
elki myoOskdin  estd jo  annetun
ennakkopiitiksen toteutumista.

Lisiksi valiokunta on lausunnossaan PeVL
13/1995 vp muun muassa todennut:
“Perustuslakivaliokunta on eri yhteyksissi
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lahtékeohtaisesti
ansaitsemaa
turvatun

pitinyt henkildn itselicen
elike-etua  hallitusmuodossa
omaisuudensucjan piiriin
kuuluvana. Elakeoikeuksien
perustuslainsuojassa on valiokunnan
kasityksen mukaan (esim. PeVL 4/1994 vp)
ollut kysymys nimenomaan ansaituksi kat-
sotun konkreettisen taloudellisen edun, ei sen
sijaan esimerkiksi tietyn voimassa olevan
eldkejdrjestelméin suojaamisesta.
Valtiosd&anndn mukaisena ldhtdkohtana on
siten pidetty sitd, ettd tavallisella lailla
voidaan saitdd elikejirjestelmin sisdllostd
myds palvelussuhteessa oleviin vaikuttavasti.

Tavallisella  lailla  jirjestettidviin,  jollet
jostakin erityisestd syystd muuta johdu, ovat
kouluneet muun  muassa  sd@nndkset
elikeidstd, elikkeen  kertymisestdi ja

elikkeiden tavoitetasosta. Tarkoitetunlaisen
erityisen syyn on katsottu veivan muodostua
lihinnd siita, ettd elikejangestelyn muutokset
toteutetaan tavalla, joka joiltain osin saisi
aikaan ansaittuina pidettivien elike-etujen
kohtuuttoman hekentymisen.

Edelli selostettu tulkintakdytintd on syntynyt
sovellettaessa hallitusmmodon 68§n
omaisuudensuojasianndksia. Valiokunnan
kasityksen mukaan hallitasmuodon uusi 12 §
ei ole muuttanut titd tulkinta-asetelmaa."”
Lainmuutoksella el puututa perustuslailla
suojattuihin oikeuksiin. Muutokset koskevat

niiden  voimaantulon  jilkeen  sattuvia
eliketapahtumia  etki  nillld  puututa
muutoksen voimaantuloon mennessa
kertyneen  elidkkeen —mdédrddn. Lisdksi

syntymévuosiluokkia  koskevilla rajauksilla
pyritdén sithen, etti ndmd ikdluokat voivat
hyvissi  ajoin  varautua  esitettyihin
muutoksiin. Ndin ollen laki voidaan siatda
tavallisessa lainsddtimisjdrjestyksessa.

Edelld  esitetyn  perusteella  annetaan
Eduskunnan  hyviksyttiviksi  seuraavat
lakiehdotukset:



Lakiehdofukset

Laki

tydntekijiin elikelain muunttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 8 piivind heindkuuta 1961 annetun tybntekijain eldkelain (395/1961) 4 e§in 1
momentti, 4 g §:n 1 momentti, 5 §:n &6 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 4 e§:n 1 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 1263/1999, 4
g §n 1 momentti laissa 559/1993 ja 5 §:n 6 momentti laissa 221/1998, seki

lisdtddn 4 §:d3n, sellaisena kuin se on laeissa 639/1966, 603/1986, 1482/1995 ja mainitussa
laissa 1263/1999, uusi 8 momentti sekd 4 c§:d4n, sellaisena kuin se on laissa 50/1985 ja
mainituissa laeissa 559/1993 ja 1263/1999, uusi 12 momentti sekd 4 f§:44n, sellaisena kuin se
on mainituissa lacissa 603/1986 ja 559/1993 sekd laissa 221/1998, uusi 5 momentti

seuraavasti:

Sen lisdksi, mitd 3 momentissa siddetdin
tyokyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijbistd, 60 wvuotta tdyttAneen

tyontekijan tydkyvyttdmyyselikeoikeutta
arvioitaessa painotetaan tydkyvyttdmyyden
ammatillista luonnetta.  Flaketurvakeskus

antaa tarkemmat ohjeet timin momentin
soveltamisesta.

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen
tyontekijddn, joka el tiytd 1 momentin 1
kohdassa sdddettyd edellytystd peruseldkkeen
tai muun sithen verrattavan eldkkeen
ansaitsemisesta 15 kalenterivuoden aikana,
sovelletaan mminitun 15 kalenterivuoden ajan
sijasta 20 kalenterivuoden aikaa, jos:

1) tydntekijiin  tyontekijim  eldkelain
muuttamisesta annetun lain  (1263/1999)
voimaantulosdinndksen 4 tai 5 momentin

mukaan sovelletaan 4 ¢ §&n 3 momenttia
sellaisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; tai

2) tydntekija 1 paivind tammikuuta 2000 sai
tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/1993)

mukaista tydmarkkinatukea
tydttémyyspaivirahan enimmaaismadridn
tayttymisen vuoksi.

Miti edella tdssd momentissa sdddetddn, ei
kuitenkaan koske tyontekijad, joka ei ole
ansainnut 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua
peruseldkettd tai muuta siihen verrattavaa
ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa elikettd
yhteensd vahintidn 15 vuotta.
Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin elidkelaissa tarkoitetuissa
tyGsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan huomioon niin kuin
mainitun lain 4 §:n 6 momentissa sdddetian.

4e§
Sen estdmittd, mitd 4§:n 3 momentissa ja 5
b§n 1 momentissa sidddetifin, tiyden



tydkyvyttdmyyselikkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneelii tyontekijilldi on 58
vuotta tiytettydin oikeus saada
tyokyvyttomyyselidke yksilGllisend
varhaiseldkkeend, jos hénen tyGkykynsa,
oftaen huomioon sairaus, vika fai vamma,
ikdantymiseen liittyvdt tekijdt, ammatissa
olon pitkAaikaisuus, hinelle tydstd aiheutunut
rasittuneisuus ~ ja kuluneisuus sekd
tybolosuhteet, on pysyvisti sind madrin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida
edellyttdd endii jatkavan ansiotyOt4dn.

Sen  estimittd, miti 1  momentin
johdantokappaleessa séidetddn, ennen vuotta
1947 syntyneelld osa-aikatyGhon siirtyneelld
tyontekijilli on oikeus saada osa-aikaeldkettd
56 vuoden idn tiytettyddn mutta ei 65 vuoden
ién tdyttimisen jakeen.

4g8

Osa-aikaeldke mydnnetdin aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tydntekiji on tdyttinyt 58 wvuotta, et
kuitenkaan takautuvasti pitemmilti ajalta
kuin osa-aikaelikkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltineen kuuden kuukauden
ajalta. Ennen wvuotta 1947 syntyneelle
tyOntekjjille myonnetidn kuitenkin  osa-
aikaelike edelld mainitulla favalla
aikaisintaan  sitd  kuukautta seuraavan
kunkauden alusta, jonka aikana hin on
tiyttinyt 56 vuotta.

Osa-aikaelikettd saaneen tydntekijin
vanhuuselikkeeseen listédn osa-
aikaelikkeelld olon ajalta 1/16 prosenttia ja
ty6kyvyttomyyseldkkeeseen 1 momentin 1
kohdan ja 2 momentin 1 kohdan mukainen
méaara elikkeen perusteena olevasta palkasta
jokaiselta kuukaudelta, jolta tyvontekijd on
saanut osa-aikaeldketti. Tilloin eldkkeen
perusteena olevana palkkana pidetdén sitd 5
¢ §n 1 momentin mukaista ansiotulojen
erotusta, jonka perusteella tydntekijin osa-
aikaeldke on ensimmdisen kerran maéiritty.
Jos osa-aikaelikkeen rinnalla tehdystd osa-
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aikatvOstd tulevaan elidkkeeseen luetaan
mukaan 6 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta ajalta
karttuva eldke, tdltd ajalta karttuu eliketts 3

momentin mukaisesti myds edelid
tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.
12§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu elikkeisti

ja  kuntoutusrahasta  méidrdytyy  sekd
eldkkeisti ja kuntoutusrahasta
elikelaitoksille aiheutuvat kulut jaetaan

elidkelaitosten kesken, mikali eldkelaitokset
eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tySkyvyttomyys- ja
tyGttomyyseldkkeen neljdstd  viidesosasta,
joka on mydnnetty 6 a§:d4 soveltaen, niihin
elakkeisiin luettuna myds lyhytaikaisissa
tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
perusteella ehkd saatava elikkeen osa ja
merimieseldkelain 3 a §n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava eldkkeen osa, mutta ei 4 j§:mn eikd 7
g &n mukaista korotusta ekd 9§mn
perusteella  elikkeen alkamisen jilkeen
annettuja korotuksia, sekd siitd
kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 6 a§:dd
soveltaen mydnnetysti
tyokyvyttomyyselikkeestd edelld mainitulla
tavalla mééraytyvid eldkkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd  kuului  mainitussa  pykilassd
tarkoitetun tydsuhteen perusteella; lisiksi
elikelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan médrdstd, joka ministerién
vahvistamien tali antamien perusteiden
mukaan on erikseen siirretty elikelaitoksen
vastuulla olevaan elidkkeen osaan 12 a§in 5
momentin mukaisesti;

Tamé laki tulee voimaan 1 piivini elokuuta
2002.

Témin lain 4 ¢ §:n 12 momenttia sovelletaan
my0s sellaisiin  tySttémyyselikkeisiin, joissa
eliketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Jos tyontekijallda ei ole ollut
oikeutta tydttémyyselikkeeseen sen vuoksi,
ettd hén ei ole tiyttinyt 4 ¢ §n 1 momentin 1
kohdan mukaista edellytystd sellaisena kuin
se on tdmin lain voimaan tullessa, elike
mydnnetiddn hakemuksesta timén lain sekd
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muilta osin timén lain voimaan tullessa
voimassa olleiden tyontekijdin  eldkelain
sidnndsten mukaisesti hakemista seuraavan
kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
timédn lain voimaantulosta alkaen. Jos
mainittu  hakemus tehddin  kuukauden
kuluessa  timén lain  voeimaantulosta,
tyOttdmyyseldke mydnnetiin lain
voimaantilosta alkaen.

Tamin lain 4 §n 8 momenttia ja 4 e §
sovelletaan 1 péivéstd tammikuuta 2004,
Tidmén lain 5 §n 6 momenttia sovelletaan

osa-aikaeldkkeeseen, jossa eldketapahtuma
sattuz lain voimaantulon jilkeen. Ennen
vuotta 1947  syntyneisiin  tyOntekijoihin
sovelletaan kuitenkin 5 §n 6 momenttia
sellaisena kuin se on voimassa timén lain
voimaan tullessa.

Témin lain 12 §n | momentin 2 kohtaa
sovelletaan  sellaisen  osa-aikaeldkkeen
jéilkeen myonnettivain
tyokyvyttdmyyselikkeeseen, joka perustuu 1
paivind tammikuuta 2003 tai sen jélkeen
sattuneeseen eldketapahtumaan.

Laki

Iyhytaikaisissa tyésuhteissa olevien tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan patoksen mukaisesti
muutetaan 9 plivind helmikuuta 1962

annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien

tyontekijdin elikelain (134/1962) 4 a§:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1264/1999,

sekd

lisdtddn 4 §:d8n uust 7 momentti, sellaisena kuin se on laeissa 935/1972 ja 1483/1995 sekd

mainitussa laissa 1264/1999, seuraavasti:

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdiddetddn
tykyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 wuotta tiyttineen

tydntekijin tydkyvyttémyyselikeoikeutta
arvioitaessa painotetaan tySkyvyttdmyyden
ammatillista luonnetta.  Elaketurvakeskus

antaa tarkemmat ohjeet timin momentin
soveltamisesta,

4a§
Sen estimittd, mitd 4§:n 2 momentissa ja 5
bg§n 1 momentissa sdddetddn tdyden
tyOkyvyttdmyyselidkkeen saamisesta, ennen

vuotta 1944 syntyneelld tydntekijallda on 58
vuotta tiytettyadn oikeus saada
tyokyvyttdmyyselake vksil6llisena
varhaiselikkeens, jos hénen tySkykynsi,
ottaen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvit tekijat, ammatissa
olon pitkaikaisuus, hinelle ty6sta aiheutunut
rasittuneisuus ja kuluneisuus seka
tyOolosuhteet, on pysyvisti siind médrin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida
edellyttda endd jatkavan ansiotyOtédn.

Tama laki tulee voimaan 1

tammukuuta 2004,

paivana






Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé#toksen mukaisesti

muutetaan 26 paivinid tammikuuta 1956 annetun merimieselikelain (72/1956) 3 a §mn 2
momentin 2 kohta, 14 c§n 1 momentti, 15 §:n 5 momentti, 16 §:n 4 momentti ja 22 a§:n 6

momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta ja 15 §n 5 momentti laissa 1268/1999, 14
¢ §n 1 momentti laissa 1595/1993 sekd 16 §:n 4 momentti ja 22 a§:n 6 momentti laissa

223/1998, seka

lisdtddn 14 b§:4an, sellaisena kuin se on mainituissa laissa 1595/1993 ja 223/1998, uusi 5
momentti, 15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1745/1995 ja mainitussa laissa 1268/1999,
uusi 9 momentti sekd 15 e§:d8n, sellaisena kuin se on laeissa 52/1985 ja 1346/1990 seki
mainituissa laeissa 1595/1993 ja 1268/1999, uusi 12 momentti seuraavasti:

Tédmin lain mukaisen elfkkeen tydntekijdin
elikelain vdhimmdiseldketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa on
vastuussa seuraavasti;

2) sellaisen tyOkyvyttomyys- ja
tyGttdmyyseldkkeen neljdstd  viidesosasta,
joka on mydmnetty 12 a §:d8 soveltaen,
ndihin eldkkeisiin luettuna myds tyontekijdin
eldkelain ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijiin elidkelain (134/1962)
perusteella ehkd saatavat elikkeen osat,
mutta ei 25 a §mn eikd 15 d §:n mukaista
korotusta eikd 18 §:n perusteella elikkeeseen
alkamisen jilkeen annettuja korotuksia, seka
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 12
a §:4a soveltaen mydnnetysti
tyokyvyttémyyselikkeestd edelli mainitulia
tavalla madrdytyvad tyontekijiin elikelain
vahimmiiseldketurvaa vastaavaa eldkkeen
osaa, wvastaa vyksin elikekassa; liséksi
eldkekassa on vastuussa siitd elikkeen tai
kuntoutusraha méérdstd, joka ministeritn
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty elékekassan vastuulla olevaan osaan

tyOntekijiin elikelain 12 a §:n 5 momentin
mukaisesti; seki

Sen  estdméttd, mitd 1 momentin
johdantokappaleessa sdfidetdiin, ennen vuotta
1947 syntyneelld osa-aikatyGhon siirtyneelld
tyOntekijillid on oikeus saada osa-aikaelikettd
56 vuoden ifin tiytettydin mutta ei 65 vuoden
idn tdyttAmisen jilkeen.

14¢§

Osa-aikaelike my0nnetdfin aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekiji on tdyttdnyt 58 wvuotta, ei
kuitenkaan takautuvasti pitemmalti ajalta
kuin osa-aikaeldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltineen kuuden kuukauden
ajalta. Emnen wvuotta 1947 syntyneelle
tybntekijille myonnetddn kuitenkin  osa-
aikaelédke edelld mainitulla tavalla
aikaisintaan  sitdi  kuukautta  seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana hidn on
tiyttinyt 56 vuotta



Sen estdmittd, mitd 1—4 momentissa ja
23§n 1 momentissa sdddetddn tiyden
tyokyvyttdmyyseldkkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneelld tyontekijélld on 58
vuotta tAytettydin oikeus saada
tyokyvyttomyysekike yksilollisena
varhaiselikkeend, jos hédnen tyokykynsé,
ottaen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen lifttyvat tekijat, ammatissa
olon pitkiaikaisuus, hinelle tyostd aiheutunut
rasittuneisuus ~ ja  kuluneisuus sekd
tyGolosuhteet, on pysyvisti siind méérin
alentunut, ettei hinen kohtuudella wvoida
edellyttdd endd jatkavan ansiotyOtaén.

Sen lisdksi, mitd | momentissa sdddetddn
tyOkyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoisti, 60 wvuotta tiyttineen
tyontekijan tySkyvyttdomyyseldkeoikeutta
arvioitaessa painotetaan tyOkyvyttdmyyden
ammatillista luonnetta.  Eldketurvakeskus
antaa tarkempta ohjeita timin momentin
soveltamisesta,

Ennen viotta 1945 syntyneeseen
tyontekijdin, joka ei tAytd 1 momentin 1
kohdassa siddettys edellytystd peruselidkkeen
tai muun sithen verrattavan eldkkeen
ansaitsemisesta 15 kalenterivioden aikana,
sovelletaan mainitun 15 kalenterivuoden ajan
sijasta 20 kalenterivuoden aikaa, jos:

1) tyOntekijdan merimieseldkelain
muuttamisesta  annetun  lain  (1268/1999)
voimaantulosdinniksen 6 tai 7 momentin
mukaan sovelletaan 15 e §n 3 momenttia
sellaisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; tai

2) tyontekijd 1 piivand tammikuuta 2000 sai
tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/1993)

mutkaista tyomarkkinatukea
tydttémyyspiivirahan enimmaismadrin
tiayttymisen vuoksi.

Mita, edelld tdssd momentissa sdddetadn, ei
kuitenkaan koske tydntekijdi, joka ei ole
ansainnut tydntekijdin elikelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseliketts tai
muuta sithen verrattavaa tyo- tai
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virkasuhteeseen perustuvaa elikettd yhteensd
vihintddn 15 vuotta. Lyhytaikaisissa
tyOsuhteissa olevien tyontekijdin elikelaissa
tarkoitetuissa tyGsuhteissa saatujen ansioiden
perusteella ansainta-aika otetaan huomioon
niin kuin mainitun lain 4 §:n 6 momentissa
sdddetdin.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan
vanhuuselikkeeseen lisdtdan osa-
aikaeldkkeelld olon ajalta 1/16 prosenttia ja
tyokyvyttomyyseldkkeeseen 1 momentin 1
kohdan mukainen maira eldkkeen perusteena
olevasta palkasta jokaiselta kuukaudelta,
jolta tydntekijd on saanut osa-aikaeliketta.
Tdllgin  elikkeen  perusteena  olevana
palkkana pidetdin siti 16 g§:n 1 momentin
mukaista  ansiotalojen  erotusta, jonka
perusteella tydntekijin  osa-aikaelike on
ensimmdisen kerran madritty. Jos osa-
aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatydsti
tulevaan elikkeeseen Iluetaan mukaan 12
a §:ssd tarkoitetulta tulevalta ajalta karttuva
eldke, tilta ajalta karttuu eldkettd 2 momentin

mukaisesti  myds edelld  tarkoitetusta
ansiotulojen erotuksesta.

22a§
Osa-aikaeldketti saaneen tyontekijin
vanhuuselikkeeseen lisdtdan osa-

aikaeldkkeelld olon ajalta 1/16 prosenttia ja
tyokyvyttomyyselikkeeseen 1 momentin 1
kohdan ja 2 momentin mukainen méiird
elikkeen perusteena olevasta palkasta
jokaiselta kuukaudelta, jolta tydntekiji on
saanut osa-aikaeldketti. Tallcin elakkeen
perusteena olevana palkkana pidetdin sitd 16
g&n 1 momentin mukaista ansiotulojen
erotusta, jonka perusteella tydntekijan osa-
aikaeldike on ensimméiisen kerran médiritty.
Jos osa-aikaelikkeen rinnalla tehdysti osa-
aikatyOstd tulevaan elidkkeeseen luetaan
mukaan 12 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta
ajalta karttuva elike, tiltd ajalta karttuu
elikettd 3 momentin mukaisesti myds edelld
tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand elokuuta
2002.
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Témén lain 3 a §n 2 momentin 2 kohtaa
sovelletaan  sellaisen = osa-aikaelidkkeen
jélkeen myoOnnettiviin
tyokyvyttdmyyseldkkeeseen, joka perustuu 1
paivind tammikuuta 2003 tai sen jilkeen
sattuneeseen eliketapahtumaan.

Tdmdn lain 15§n 5 ja 9 momenttia
sovelletaan 1 pdivisti tammikuuta 2004,
Témidn lain 15 e §n 12 momenttia
sovelletaan myds sellaisiin
tyottdmyyselikkeisiin, joissa eliketapahtuma
on sattunut ennen lain voimaantuloa. Jos
tyontekijallda el ole  ollut  oikeuita
tyOttdmyyselidkkeeseen sen vuoksi, ettd hin
el ole tayttinyt 15 e §n 1 momentin 1
kohdan mukaista edelbytystd sellaisena kuin
se on tdmin lain voimaan tullessa, elike
myonnetiddin hakemuksesta tdmédn lain sekd

muilta osin timin lain voimaan tullessa
voimassa olleiden merimieselikelain
sdanndsten mukaisestt hakemista seuraavan
kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
timdn lain  voimaantulosta alkaen. Jos
mainittu = hakemus tehdddan kuukauden
kuluessa tamin lain  voimaantulosta,
tyottomyyseldke mydnnetiin lain
voimaantuilosta alkaen.

Taman lain 16 §:n 4 momenttia ja 22 a§:n 6
momenttia sovelletaan osa-aikaelikkeeseen,

jossa eliketapahtuma sathau lain
voimaantulon jilkeen. Ennen wvuotta 1947
syntyneisiin tyontekijoihin sovelletaan

kuitenkin 16 §:n 4 momenttia ja 22 a§n 6
momenttia sellaisina kuin ne ovat voimassa
tAmén lain voimaan tullessa.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan péatéksen mukaisesti

muutetaan 8 paiviani kesikuuta 1956 annetun kansanetikelain (347/1956) 20 §:n 1 momentin
2 kohdan c alakohta ja 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,

sellaisina kuin ne ovat laissa 1271/1999, sekid

lisditddn 22 §:adn, sellaisena kuin se on laeissa 697/1964, 1487/1995, 837/1998 ja 702002,
uusi 7 momentti sekd 22 c§:dén, sellaisena kuin se on laissa 53/1985 ja mainitussa laissa

1271/1999, uusi 4 momentt: seuraavasti:

20§
Kansaneldkkeend maksetaan:

c) vksilollisend varhaiseldkkeend 22 a§:ssd

tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta 1944

syntyneelle henkillle hinen tiytettyddn 58
mutta ei vield 635 vuotta; tai

Sen lisdksi, mitd tissd pykilissd sdfddetiiin



tyokyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijGistd, 60 vuotta tiyttineen
henkilén tydkyvyttémyyselikeoikeutta
arvicitaessa painotetaan tyOkyvyltdmyyden
ammatillista luonnetta. Kansanelikelaitos
antaa tarkempia ohjeita timin momentin
soveltamisesta.

22a§
Sen estdmattd, mitd 22 §:ssi  sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelii henkilSll4 on
58 vuotta thytettyddn oikeus saada
tybkyvyttdmyyselikettd yksildllisena
varhaiselikkeend, jos hinen tySkykynsi,
oftaen huomiocon sairaus, vika tai vamma,
ikdantymiseen liittyvit tekijdt, ammatissa
olon pitkdaikaisuus, hinelle ty0std aiheutunut
rasittuneisuus  ja kuluneisuus sekd
tydolosuhteet, on pysyvésti siind mééirin
alentunut, ettei hdnen kohtuudella voida
edellyttdd endd jatkavan ansiotydtdan.
Elikkeen saamisen edellytyksend on liséksi,
ettd vakuutettu on joko lopettanut ansiotysn
tai ettd linen ansiotulonsa voidaan arvioida
laukaudessa tyontekijiin eldkefain t §n 1
momentin 2 kohdan perusteella sovellettavaa
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midrdd pienemmiksi. Tyon lopettamisen tai
ansiotulojen  vdhentymisen tfulee olla
tapahtunut aikaisintaan 360 pdivdi ennen
yksil6llisen varhaiselikkeen tai tydntekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen

lakien tai  eldkesddntGjen  mukaiseen
osaelikkeeseen oikeuttavan
tydkyvyttdmyyden alkamista. Tillsin

jatetain huomiocon ottamatta péivit, joilta
vakuutettu on saanut:

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa sdadetéin,
ty6ttdmyyseldke myonnetddn  tydntekijdin
elikelain 4 ¢ §n 12  momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa
tyottdmyyselikkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta.

Tama laki tulee voimaan 1 pidivand elokuuta
2002. Téméin lain 20 §n | momentin 2
kohdan c alakohtaa ja 22 a§:n 1 momenttia
sovelletaan 1 paivistd tammikuuta 2004.

Laki

tybaikalain 2 ja 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muytetaan 9 péivand elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 2§ johdantokappale

sekid

lisdtddn 15 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 64/2001, uusi 3 momentti seuraavasti:

28

Poikkeukset soveltamisalasta



Tatd lakia ei sovelleta, lukuun ottamatta sen
15 §&n 3 momenttia:

Es?yﬁntekijéi siiﬁyﬁkseer;&:agae—lﬁk?eﬁe
haluaa  tehdd  sddondllistdi  tydaikaa

Helsingissa 5 pdivind huhtikamta 2002

lyhyemmén ajan tyotd, tyOnantajan on

pyrittivd  jArjestimdin tydt niin, ettd
tyontekijd voi tehdd osa-aikatyotd. TyOajan
Iyhentdminen toteutetaan (y0nantajan ja
tyontekijin @~ sopimalla  tavalla  ottaen
huomioon tydntekijin tarpeet sekd tuotanto-
ja palvelutoiminta.

Tama laki tulee
tammikuuta 2003,

voimaan 1 péivind

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho



Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatéksen mukaisesti

muutetaar 8 pdivand heindkuuta 1961 annetun tydntekyiin eldkelain (395/1961) 4 e§n 1
momentti, 4 g §:n 1 momentti, 5 §:n 6 momentti ja 12 §:n I momentin 2 kohta,
sellaisina kuin ne ovat, 4 e§ n 1 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 1263/1999, 4
g §n 1 momentti laissa 559/1993 ja 5 §:n 6 momentti laissa 221/1998, seké
lisdtddn 4 §:adn, sellaisena kuin se on laeissa 639/1966, 603z"1986, 1482/1995 ja mainitussa
laissa 1263/1999, uusi 8 momentti sekd 4 c§:d4n, sellaisena kuin se on laissa 50/1985 ja
mainituissa laeissa 559/1993 ja 1263/1999, uusi 12 momentti seki 4 f §:ddn, sellaisena kuin se
on mainituissa laeissa 603/1986 ja 559/1993 sekd laissa 221/1998, uusi 5 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

FEhdotus

Sen lisdksi, mitd 3 momentissa sdddetddin
tyokyvyn alentumisen  arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, 60 vuotta
tdvitineen tyontekijin
tyokyvyttdmyyselikeoikeutia arvioitaessa
painotetaan tvokyvyitémyvden ammatillista
luonnetta.  Eldketurvakeskus  antaa
tarkemmat  ohjeet tdmdn  momentin
soveltamisesta.

Ennen  vuotta 1945  syntyneeseen
tvontekijddn, joka ei tdytd I momentin 1
kohdassa sdddettyd edellytystd
peruseldkkeen tai muun siihen verrattavan



4e§
Sen estdmittd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja 5
b§n 1 momentissa sdddetiin tdyden
tyOkyvyttdmyyselikkeen saamisesta, 60
vuotta tdyttAneelld tyontekijdlld on oikeus
saada tydkyvyttdmyyselike vyksilollisend
varhaiselikkeend, jos hdnen tyOkykynsi,
ottaen huomioon sairaus, vika tal vamma,
ikddntymiseen Hittyvat tekijat, ammatissa
olon  pitkdaikaisuus,  hdnelle  tydstd
aitheutunut rasittuneisuus ja  kuluneisuus
sckii tyOolosuhteet, on pysyvisti siind
médrin alentumt, ettei hinen kohtuudella
voida edellyttad enid jatkavan ansiotyGtddn.

elikkeen ansaitsemisesta 15
kalenterivuoden  atkana, sovelletaan
mainitun 15 kalenterivuoden ajan sijasta 20
kalenterivuoden aikaa, jos:

1) tyontekijddn tvontekijdin eldkelain
muuttamisesta annetun lain (1263/1999)
voimaantulosddinnéksen 4 tai 5 momentin
mukaan sovelletaan 4 ¢ §:n 3 momenttia
sellaisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; tai

2} tyéntekijd 1 pdivind tammikuuta 2000
sai  tvomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tyémarkkinatukea
tyottomyyspdivdrahan  enimmdismddrdn
tévttymisen viioksi.

Mita edelld tidssd momentissa sdddetidn, ei
kuitenkaan koske tyontekijdd, joka ei ole
ansainnut 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua
peruseldkettd tai muuta sithen verrattavaa
ty6- tai virkasuhteeseen perustuvaa eldikettd
yhteensd vihintdin 15 vuotta.
Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelaissa tarkoitetuissa
tyGsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan huomioon niin kuin
mainitun lain 4 §:n 6 momentissa
sdddetddn.

4e§
Sen estdmittd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja 5
b§n 1 momentissa sdddetddn, tdyden
ty6kyvyttdmyyselidkkeen saamisesta, ennen
vuoitta 1944 syntyneelld tvéntekijilid on 58
vieotta tiytettydin oikeus saada
tydkyvyttdmyyselike yksilbllisend
varhaiselikkeend, jos hinen tyOkykynsd,
ottaen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikdantymiseen liittyvit tekijat, ammatissa
olon pitkdaikaisuus,  hinelle  tylstd
aiheutunut rasittuneisuus ja  kuluneisuus
sekid tydolosuhteet, on pysyvésti siind
madrin alentunut, ettei hinen kohtuudella
voida edellyttdd endd jatkavan anstotyOtain.

Sen  estamdnd, mitd I momentin
Jjohdantokappaleessa sdddetdin, ennen
vuotta 1947 syntvneelld osa-aikatyéhon
siirtyneelld tydntekijdlld on oikeus saada
osa-aikaeldkettd 56 vuoden idn tdvtettydin
mutta ei 65 vuoden idn tdvttdmisen jilkeen.

42§



Osa-aikaeldke myonnetian aikaisintaan sitd
kunkautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijd on thyttinyt 58 wvuotta, ei
kuitenkaan takautuvasti pitemmélti ajalta
kuin osa-aikaelikkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltineen kuuden kuukauden
ajalta.

Osa-aikaeldketti  saaneen  tyGntekijén
vanhuus- tai tyOkyvyttbmyyselikkeeseen
lisdtddn médird, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekija on saanut osa-
aikaelikettd. Tallom eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetdin siti 5 ¢ §mn 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tySntekijan osa-aikaelike
on ensimmiisen kerran mééritty. Jos osa-
aikaeldkkeen rinnalla  tehdystd  osa-
aikatyOstd tulevaan elikkeeseen luetaan
mukaan 6 a §:ssid tarkoitetulta tulevalta
ajaita karttuva eldke, tdltd ajalta karttuu
eliketti 3 momentin mukaisesti myds
edelld tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

12 §

Fldkelaitosten keskiniinen vastuu
elikkeistd ja kuntoutusrahasta méidraytyy
seki  elikkeisti ja  kuntoutusrahasta
eldkelaitoksille aiheutuvat kulut jaetaan
eldkelaitosten kesken, mikéli elikelaitokset
eivét ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja
tyOttdmyyselidkkeen neljdstd viidesosasta,
joka on mydnnetty 6 a §:33 soveltaen,

niihin eldkkeisim luettana my0s
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain  elikelain  perusteella ehkd

saatava elikkeen osa ja merimieselikelain 3
a §n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehki saatava elikkeen osa,
mutta ei tdmdn lain 5 §:n 6 momentin

Osa-aikaeldke myénnetdin aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyOntekiji on tiyttdnyt 58 wvuotta, ei
kuitenkaan takautuvasti pitemméltid ajalta
kuin osa-aikaelikkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltineen kuuden kuukauden
ajalta. FErnen vuorta 1947 syntyneelle
tyéntekijille mydnnetddn kuitenkin osa-
aikaeldke edelldi mainitulla tavalla
atkaisintaan sitd kuukautta seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana hin on
tdyttdnyt 56 vuotta.

Osa-aikaeldkettd  saaneen  tyOntekijin
vanhuuselikkeeseen hsitiddn osa-
atkaeldkkeelld olon ajalta 1/16 prosenttia
Jja tyokyvvittomyyseldkkeeseen I momentin 1
kohdan ja 2 momentin I kohdan mukainen
mddrd elikkeen perusteena olevasta
palkasta jokaiselta kuukaudelta, jolta
tyontekijd on saanut osa-aikaeldkettd.
Tdllgin  elikkeen perusteena olevana
palkkana pidetidn sitd 5 ¢§:n 1 momentin
mukaista  ansiotulojen  erotusta, jonka
perusteella tyontekijin osa-aikaelike on
ensimmadisen kerran médritty. Jos osa-
aikaeldkkeen rinnalla  tchdystd  osa-
aikatyOstd tulevaan elikkeeseen luetaan
mukaan 6 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta
ajalta karttuva elike, t&ltd ajalta karttuu
elikettA 3 momentin mukaisesti myds
edelli tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

12§

Elakelaitosten keskindinen vastuu
elikkeistd ja kuntoutusrahasta méadrdytyy
sekd  elikkeistdi ja  kuntoutusrahasta
eldkelaitoksille aiheutuvat kulut jaetaan
elikelaitosten kesken, mikili eldkelaitokset
eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tydkyvyttdmyys- ja
tydutdmyyselikkeen neljdstd viidesosasta,
joka on myonnetty 6 a §:d4 soveltaen,

niihin eldkkeisiin luettuna myds
lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijiin  eldkelain perusteella ehka

saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain 3
a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehkd saatava eldkkeen osa,
mutta ei 4 j§n eki 7 g§mn mukaista



mukaista 6 a §:dd soveltaen laskettua
mddrdd, eikd 4 1§:n eikd 7 g§:n mukaista
korotusta eikd 9 §:n perusteella eldkkeen
alkamisen jidlkeen annettuyja korotuksia,
sekd siitd kuntoutusrahan osasta, joka
vastaa 0 a §:d8 soveltaen myOnnetysti
tySkyvyttomyyselakkeesti edelli mainitulla
tavalla midrdytyvad eldkkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tydntekijd kuului  mainitussa  pykaldssi
tarkoitetun tydsuhteen perusteella; lisiksi
eldkelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan miérastd, joka ministerién
vahvistamien tai antamien perusteiden
mukaan on erikseen siirretty eldkelaitoksen
vastuulla olevaan eldkkeen osaan 12 a §n 5
momentin mukaisesti;

korotusta eikd 9 §:n perusteella elikkeen
alkamisen jidlkeen annettuja korotuksia,

sekd siitd kuntoutusrahan osasta, joka
vastaa 6 a §:84 soveltaen myodnnetystd
tybkyvyttdmyyselikkeestd edelld mainitulla
tavalla midrdytyvii eldkkeen osaa, vastaa
vksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd  kuului  mainitussa  pykaldssa
tarkoitetun tydsuhteen perusteella; lisiksi
elidkelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan méarastd, joka ministerién
vahvistamien 1{ai antamien perusteiden
mukaan on erikseen siirretty elikelaitoksen
vastuulla olevaan elikkeen osaan 12 a §n 5
momentin mukaisesti;

Tdma laki tulee voimgan 1 pdivind

elokuuta 2002,

Tamdn lain 4 cé§:n 12 momenttia
sovelletaan myas sellaisiin
tyottomyyseldkkeisiin, Joissa

eldketapahtuma on saftunut ennen lain
voimaantuloa. Jos tyéntekijilli ei ole ollut
oikeutta tyéttémyyseldkkeeseen sen vioksi,
ettd hén ei ole tavitinyt 4 ¢ §:n 1 momentin
1 kohdan mukaista edellytystd sellaisena
kuin se on tdmdn lain voimaan tullessa,
eldke myonnetddn hakemuksesta tdmdn lain
sekd muilta osin tdmdn lain voimaan
tullessa voimassa olleiden tydntekijdin
eldkelain sddnnosten mukaisesti hakemista
seuraavan kuukauden alusta, kuitenkin
aikaisintaan tdmdn lain voimaantulosta
alkaen. Jos mainittu hakemus tehdddn
kuvkauden  kuluessa  tdmdn  lain
voimaantulosta, tvattomyyseldike
myénnetddn lain voimaantulosta alkaen.

Tdmdn lain 4§:n 8 momenttia ja 4 e§
sovelletaan 1 pdivéstd tammikuuta 2004.

Tdmdn lain 5 §:n 6 momenttia sovelletaan
osa-aikaeldkkeeseen, jossa eldketapahtuma
sattuy lain voimaantulon jilkeen. Ennen
vuotta 1947 syntyneisiin tyontekijoihin
sovelletaan kuitenkin 5§:n 6 momenttia
sellaisena kuin se on voimassa tdmdn lain
voimaan tullessa.

Tédmdn lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovelletaan sellaisen osa-aikaeldikkeen
Jélkeen myédnnettdvddn
tyolyvttomyvselikkeeseen, joka perustuu 1
pdivdnd tammikuuta 2003 tai sen jalkeen
sattuneeseen eldketapahtumaan.



Laki

Ivhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin elikelain munuttamisesta

Eduskunnan paatdoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lvhytaikaisissa ty@suhteissa olevien
tyontekijain elikelain (134/1962) 4 a§:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1264/1999,

sekd

lisdtddn 4 §:44n unsi 7 momentti, sellaisena kuin se on laeissa 935/1972 ja 1483/1995 sekd

mainitussa laissa 1264/1999, seuraavasti:

Voimassa cleva laki

4a§
Sen estdmittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja 5
b&n 1 momentissa sdddetdin tiyden
tydkyvyttomyyselikkeen saamisesta, 60
vuotta tiyttAneelld tydntekijélld on oikeus
saada  tySkyvyttomyyseldke yksilollisend
varhaiselakkeend, jos hénen tySkykynsd,
ottaen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvat tekgat ammatissa
olon  pitkdaikaisuus, hiinelle tyOsti
aiheutunut rasittuneisuus ja  kuluneisuus
sekd tyOolosuhteet, on pysyvisti siind
médrin alentunut, ettei hinen kohtundella
voida edellyttdi endd jatkavan ansiotyOtaan.

Ehdotus

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdddetdidn
tyokyvyn alentumisen  arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, 60 vuotta
tdyttdneen tydntekijin
tyékyvyitomyyseldkeoikeutta arvioitaessa
painotetaan tyokyvyttényvden ammatillista

luonnetia. Eldketurvakeskus antaa
tarkemmat  ohjeet  idmdn  momentin
soveltamisesia.

4a§

Sen estdmadttd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja 5
b§n 1 momentissa sdddetiiin tiyden
tyOkyvyttdmyyselikkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneelld tydntekijilld on 58
vuotta tdytettyddn oikeus saada
tySkyvyttomyyseldke yksilollisend
varhaiseldkkeend, jos hinen tySkykynsd,
ottaen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvit tekijit, ammatissa
olon  pitkiiaikaisuus,  hdnelle  {yOstd
atheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tyOolosuhteet, on pysyvisti siind
méarin alentunut, ettei hinen kohtuudella
voida edellyttii enda jatkavan ansiotyOtifn.

Timd laki tulee voimaan 1 pdivind



tammikuutia 2004.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan patoksen mukaisesti

muutetaan 26 pidivand tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §m 2
momentin 2 kohta, 14 ¢§n 1 momentti, 15 §:n 5 momentti, 16 §:n 4 momentti ja 22 a §n 6
momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta ja 15 §:n 5 momentti laissa 1268/1999, 14
¢ §n 1 momentti laissa 1595/1993 seki 16 §:n 4 momentti ja 22 a§:n 6 momentti laissa
223/1998, seka

fisdtddn 14 b§:ain, sellaisena kuin se on mainituissa laissa 1595/1993 ja 223/1998, uusi 5
momentti, 15 §:8in, sellaisena kuin se on laissa 1745/1995 ja mainitussa laissa 1268/1999,
uusi 9 momentti sekd 15 e§:84n, sellaisena kuin se on laeissa 52/1985 ja 1346/1990 sekid

mainituissa lacissa 1595/1993 ja 1268/1999, uusi 12 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tamin lain mukaisen eldkkeen tydntekijdin
elikelain vihimmadiseliketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa on
vastuussa seuraavasti:

2) selfaisen tySkyvyttdmyys- ja
tyottdmyyseldkkeen neljasti viidesosasta,
joka on mybnnetty 12 a §:44 soveltaen,
néihin elikkeisiin luettuna myos
tyontekijdin  elikelain ja lyhytaikaisissa
tyGsuhteissa olevien tyontekijdin elikelain
(134/1962) perusteella ehkd saatavat
eldkkeen osat, mutta ef tdmdn lain 16 §:n 4
momentin tai 22 a §:n 6 momentin mukaista
12 a§:dd soveltaen laskettua elikkeen
mddrdd, eikd 25 a§n ekd 15 d§n
mukaista korotusta eikd 18 §:n perusteella
elakkeen alkamisen jilkeen annettuja
korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §:83 soveltaen
mydnnetystid tyOkyvyttdmyyselikkeestd
edelli mainitulla tavalla madrdytyvii

Ehdotus

Témén lain mukaisen elikkeen tydntekijdin
eldkelan vihimmaiseliketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa on
vastuussa seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttdmyys- ja
tybttomyyseldkkeen neljdstd viidesosasta,
joka on mydnnetty 12 a §:44 soveltaen,
ndihin elikkeisiin luettuna myds
tyontekijdin - elikelain  ja  lyhytaikaisissa
tybsuhteissa olevien tyontekijiin eldkelain
(134/1962) perusteella ehkd saatavat
elikkeen osat, mutta ei 25 a §n eikd 15
d §n  mukaista korotusta eikd 18 §mn
perusteella elikkeeseen afkamisen jilkeen

annettuja korotuksia, sekd siitd
kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 12 a §:44
soveltaen myoénnetysti

tyOkyvyttomyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalia médraytyvid tyontekijdin elikelain
vihimmadiselaketurvaa vastaavaa elikkeen
osaa, vastaa vksin elikekassa;, lisdksi



tydntekijdin
vahimmaiseldketurvaa vastaavaa eldkkeen

eldkelain

osaa, vastaa vksin eldkekassa; lisdksi
elikekassa on vastuussa siitd elikkeen tai
kuntoutusrahan méirdstd, joka ministerién
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  elikekassan vastuulla  olevaan
osaan tydntekijdin elfkelain 12 a§mn 5
momentin mukaisesti; sekd

14¢§

Osa-aikaelike myonnetdin aikaisintaan siti
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyOntekijd on tAytthnyt 58 wvuotta, ei
kuitenkaan takautuvasti pitemméltd ajalta
kuin osa-aikaeldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltineen kuuden kuukauden
ajalta.

Sen estdmittd, miti 1—4 momentissa
sdddetdin tiyden tyGkyvyttomyyselikkeen

saamisesta, 60  vuotta  tiyttineelld
tyontekijdlla on oikeus saada
tyokyvyttdmyyselike vksilolliseni

varhaiseldkkeend, jos hdnen tyokykynsa,
ottaen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikdidntymiseen liittyvdt tekijdt, ammatissa
olon  pitkdaikaisuus, hénelle  ty0std
atheutunut rasittuneistus ja  kuluneisuus
sekd tybolosuhteet, on pysyvisti siind
mairin alentunut, eftei hdnen kohtuudella
voida edellyttda endd jatkavan ansiotydtadn,

eldkekassa on vastuussa siiti eldkkeen tai
kuntoutusraha médristd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  eldkekassan vastuulla olevaan
osaan tyontekijdin eldkelain 12 a §mn 3
momentin mukaisesti; seka

Sen  estdmdttd, mitd | wmomentin
Johdantokappaleessa sdddetddn, ennen
vuotta 1947 syntyneelld osa-aikatyGhin
siirtyneelld tydntekijdlli on oikeus saada
osa-aikaeldkettd 56 vuoden idn tdytettyddn
mutta ei 65 vuoden idn tdyttdmisen jilkeen.

14c§

Osa-aikaelike myonnetdin aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijid on tAyttinyt 58 vuotta, ei
kuitenkaan takautuvasti pitemmaéltd ajalta
kuin osa-aikaeldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltineen kuuden kuukauden
ajalta. Emnen vuotta 1947 syntyneelle
tyontekijille myonnetddin kuitenkin osa-
atkaeldke edelld mainitulla  tavalla
aikaisintaan sitd kuukautta sewraavan
kutkauden alusta, jonka aikana hdn on
taytidnyt 56 vuotta

Sen estimattd, mitd 1—4 momentissa ja
23 g:n 1 momentissa sdddetddn tdvden
ékyvyvttomyyselikkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneelld tvéntekijilld on 58
vuotta tdytettyddn oikeus  saada
tybkyvyttdmyyselake vksil6llisend
varhaiseldkkeend, jos hidnen tydkykynsi,
ottaen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikdantymiseen liittyvat tekijit, ammatissa
olon  pitkdaikaisuus, hanelle tyosti
aiheutunut rasittuneisuus ja  kuluneisuus
sekd tyOolosuhteet, on pysyvisti siind
méirin alentunut, ettei hénen kohtuudella
voida edellyttdd endd jatkavan ansiotyGtian.

Sen lisdksi, mitd I momentissa sdddetddn



Osa-aikaeldketti  saancen  tyGntekijan
vanhuus- tai  tybkyvyttdomyyselikkeeseen
liséitifin mééri, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekiji on saanut
osa-aikaeldketts. T&llGin elikkeen
perusteena olevana palkkana pidetidn sitd
16 g§m 1 momentin mukaista ansiotulojen
erofusta, jonka perusteella tyOntekijin osa-

tyékyvyn alentumisen arvioinnissa
huomioon oteftavista tekijéistd, 60 vuotta
tivttdneen tyontekijin

ty6kyvvttdmyyseldkeoikeutta arvioitaessa

painotetaan tyolyvyttomyyden ammatillista
luonnetta.  Eldketurvakeskus  antaa
tarkempia  ohjeita  tdmdn  momentin
soveltamisesta.

Ennen  vuotta 1945  svntyneeseen
tyéntekijddn, joka ei tdvid 1 momentin 1
kohdassa sdddettvd edellytystd
peruseldkkeen tai muun sithen verrattavan
eldkkeen ansaitsemisesta i5
kalenterivuoden aikana, sovelletaan
mainitun 15 kalenterivuoden ajan sijasta 20
kalenterivuoden aikaa, jos:

1) tvontekijddn merimieseldkelain
miuuttamisesta annetun lain (1268/1999)
voimaantulosddnnéksen 6 tai 7 momentin
mukaan sovelletaan 13 e §:n 3 momenttia
sellaisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa, tai

2) tyéntekijd I pdivind tammikuuta 2000 -
sai tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tydmarkkinatukea
tyottomyyspdivirahan  enimmdismddrdn
tdyttymisen vuoksi

Mita, edelld tissd momentissa sdddelddn, ei
kuitenkaan koske tydntekijdd, joka ei ole
ansainnut tvéntekijdin eldkelain 8§:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta sithen verrattavaa fvo- tai
virkasuhteeseen  perustuvaa  elikettd
vhteensd vihintddn 15 vuotta.
Lyhytaikaisissa  tyosuhteissa  olevien
tvéontekijdin  elikelaissa tarkoitetuissa
tydsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan huomioon niin kuin

mainitun  lain 4 §m 6 momentissa
sdddetddn.

Osa-aikaeldkettd  saaneen  tyOntekijén
vanhuuseldkkeeseen fisdtddn osa-

aikaeldkkeelld olon ajalta 1/16 prosenttia
Ja tyokyvvttdmyyseldkkeeseen 1 momentin 1
kohdan  mukainen midrd  elikkeen
perusteena olevasta palkasta jokaiselta
kuukaudelta, jolta ty6ntekijd on saanut osa-
aikaelikettd. Tilloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetdin sitdi 16 g§n 1



aikaeldke on ensimmiisen kerran mairitty.
Jos osa-aikaelikkeen rinnalla tehdysti osa-
aikatyOstd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 12 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta
ajalta karttuva eldke, t&ltd ajalta karttun
elakettd 22 a §n 3 momentin mukaisesti

myds  edelld
erotuksesta.

tarkoitetusta  ansiotulojen

momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tydntekijin osa-aikaeldke
on ensimméisen kerran maaratty. Jos osa-
aikaeldkkeen rinnalla  tehdysti  osa-
aikatydstd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 12 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta
ajalta karttuva eldke, tdltdi ajalta karttuu
eliketti 2 momentin mukaisesti myds
edelld tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta,

22a§
Osa-aikaelikettd  saaneen  tyontekijan = Osa-aikaclikettd  saaneen tyontekijén
vanhuus- tai tydkyvyttdmyyselikkeeseen  vanhuuselikkeeseen lisétadn osa-

lisdtddn méira, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukandelta, jolta tydntekiji on saanut
osa-aikaeliketti, Téll6in elidkkeen
perusteena olevana palkkana pidetidiin sitd
16 g §n 1 momentin mukaista ansiotulojen
erotusta, jonka perusteella tyGntekijdn osa-
aikaelike on ensimmiisen kerran midrétty.
Jos osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyostd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 12 a §:ssi tarkoitetulta tulevalta
ajalta karttuva eldke, tdltd ajalta karttuu
elikettt 3 momentin mukaisesti myos
edelld tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

aikaeldkkeelld olon ajaita 1/16 prosenttia
Jatvékyvyttdmyvseldkkeeseen 1 momentin 1
kohdan ja 2 momentin mukainen mddrd
elikkeen perusteena olevasta palkasta
jokaiselta kuukaudelta, jolta tyGntekiji on
saanut osa-aikaelikettd. Talloin eldkkeen
perusteena olevana palkkana pidetidn sitd
16 g§n 1 momentin mukaista ansiotulojen
erotusta, jonka perusteella tydntekijan osa-
aikaelike on ensimmadisen kerran médritty.
Jos osa-aikaelikkeen rinnalla tehdysti osa-
aikaty0std tulevaan elékkeeseen luetaan
mukaan 12 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta
ajalta karttuva elike, tiltd ajalta karttuu
elikettA 3 momentin mukaisesti myds
edelld tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

Tdmd laki tulee voimaan
elokuuta 2002.

Tdmdn lain 3 a §:n 2 momentin 2 kohtaa
sovelletaan sellaisen osa-aikaeldkkeen
jalkeen myonnettdvidn
tyokyvyttomyyselikkeeseen, joka perustuu 1
pdivdnd tammikuuta 2003 tai sen jdlkeen
sattuneeseen eldketapahtumaan.

Tdmdn lain I15$:n 5 ja 9 momenttia
sovelletaan 1 pdivdstd tammikuuta 2004.
Timdn lain 15 e $:n 12 momenitia
sovelletaan myds sellaisiin
tyottémyyselikkeisiin, Joissa
eldketapahtuma on satiunut ennen lain
voimaantuloa. Jos tyontekijilld ei ole ollut
oikeutta tyottomyyselikkeeseen sen vuoksi,
ettd hdn ei ole tdyttinyt 15 e§n 1
momentin 1 kohdan mukaista edeliytystd
sellaisena kuin se on tdmdn lain voimaan
tullessa, eldke mydnnetddn hakemuksesta
tamdn lain sekd muilta osin tdmdr lain
voimaan tullessa  voimassa  olleiden
merimieselikelain sddnndsten mukaisesti
hakemista seuraavan kuukauden alusta,

1 pdivdnd



kuitenkin  atkaisintaan  tdmdn lain
voimaantulosta alkaen. Jos mainitiu
hakemus tehddidin kuukauden kuluessa
timdn lain voimaantulosta, tyvottomyyseldke
mydnnetddn lain voimaantulosta alkaen.
Tdmdn lain 16 §:n 4 momenttiaja 22 a §:n
6 momenttia sovelletaan osa-aikaeldkkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu lain
voimaantulon jilkeen. Ennen vuotta 1947
syntyneisiin  tvontekijéihin sovelletaan
kuitenkin 16 §:n 4 momenttiaja22a §:n6
momenttia sellaisina kuin ne ovat voimassa
tdmdn lain voimaan tullessa.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 8 péivind kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 20 §:n 1 momentin
2 kohdan ¢ alakohta ja 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,

sellaisina kuin ne ovat laissa 1271/1999, sekid

lisdtddn 22 §:adn, sellaisena kuin se on laeissa 697/1964, 1487/1995, 837/1998 ja 70/2002,
vusi 7 momentti sekd 22 c§:8in, sellaisena kuin se on laissa 53/1985 ja mainitussa laissa

1271/1999, uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

20§
Kansaneldkkeend maksetaan:

¢} yksilollisend varhaiselikkeend 22 a §:ssé
tarkoitetuissa tapauksissa 60 mutta ei vield
65 vuotta tiytténeelle vakuutetulle; tai

Ehdotus

20 §
Kansaneldkkeend maksetaan:

c) yksilollisend varhaiseldkkeend 22 a §:ssi
tarkoitetuissa tapauksissa emnen vuotta
1944  syntyneelle henkilélle  hdnen
tdytettyddn 58 mutia ei vield 65 vuotta; tai

Sen lisdksi, mitd tdssd pykdldssd sdddetidn
tyékyvyn alentumisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, 60 vuotta
tivttdneen henkilon
tyokyvyttomyvselikeoikeutta arvioitaessa
painotetaan tyokyvyttdmyyden ammatillista
luonnetta.  Kansaneldkelaitos  antaa



22a§

Sen estAimattd, mitd 22 §:ssd sdfidetddn, 60
vuotta tiyttineelli vakuutetulla on oikeus
saada tyokyvyttomyyselidkettd yksilollisend
varhaiseldkkeend, jos hinen tyGkykynsd,
huomicon oftaen sairaus, vika tal vamma,
ikadntymiseen littyvit tekijat,
ammatissaoclon  pitkdaikaisuus,  hanelle
tyostd  atheutunut  rasittuneisuus  ja
kuluneisuius  sekd  tybolosuhteet, on
pysyvisti siind médrin alentunut, ettei
hinen kohtuudella voida edellyttii endi
jatkavan ansiotyétddn, Elidkkeen saamisen
edellytyksend on lisdksi, ettd vakuutettu on
joko lopettanut ansiotyOn tai ettd hdnen
ansiotulonsa voidaan arvioida kuukaudessa
tyontekijan eldkelain 1 §:n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavaa méiria
pienemmaksi. Ty6n lopettamisen tai
ansiotulojen  vihentymisen tulee olla
tapahtunut aikaisintaan 360 paivdid ennen
vksildlliseen varhaiseldkkeeseen tai
tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien mukaiseen
osaelidkkeeseen oikeuttavan
tybkyvyttdmyyden  alkamista.  Tillgin
jitetdin huomion ottamatta pdivit, joilta
vakuutettu on saanut:

ohjeita tdmdn momentin

tarkempia
soveltamisesta.

22a§

Sen estdmdittd, mitd 22 §:ss5d sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld henkiléili on
58 wvuotta tdytettyddn oikeus saada
tyOkyvyttomyyselikettd yksilolliseni
varhaiselikkeend, jos hinen tyOkykynsi,
ottaen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen littyvat tekijdt, ammatissa
olon  pitkdaikaisuns,  hinelle  tyGsti
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tyOolosuhteet, on pysyvisti siind
méirin alentunut, ettei hinen kohtuudella
voida edellyttdd endé jatkavan ansiotyOtidn,
Eldkkeen saamisen edellytyksend on lisaksi,
ettd vakuutettn on joko lopettanut ansiotyén
tai ettd hinen ansictulonsa voidaan arvioida
kuukaudessa tyontekijdim eldkelain 1 §:n 1
momentin 2 kohdan perusteella
sovellettavaa mé&irdd pienemmiksi. Tyon
lopettamisen tai ansiotulojen vahentymisen
tulee olla tapahtunut aikaisintaan 360
piivdd ennen yksildllisen varhaiselikkeen
tai  tyOmtekijiin @ elikelain 8§m 4
momentissa  tarkoitettujen  lakien  tai
elikesddntdjen mukaiseen osaelikkeeseen
oikeuttavan tydkyvyttdmyvden alkamista.
Tilldin jdtetddn huomioon ottamatta paivét,
Jjoilta vakuntettu on saanut:

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa
sdddetddn, tyéttomyyseldke myonnetddn
tyéntekijdin  eldkelain 4 c¢$:n 12
momentissa  tarkoitetuissa tapauksissa
fyottomyyselikkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind
elokuuta 2002, Tdmdn lain 20 §:m 1
momentin 2 kohdan ¢ alakohtaaja 22 a §n
1 momenttia sovelletaan 1| pdivdstd
tammikuuta 2004.




Laki

tybaikalain 2 ja 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétéksen mukaisesti

muutetaan 9 piiviand elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 2§:n johdantokappale
seka

lisdtddn 15 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 64/2001, uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
28§ 28§
Poikkeukset soveltamisalasta. Tatd lakia el
sovelleta: Poikkeukset soveltamisalasta

Tétd lakia et sovelleta, lukuun ottamatta sen
15 §:n 3 momenttia:

15§
Lyhennetty tyoaika

Jos  tvontekijd  siirtydkseen  osa-
aikaelikkeelle haluaa tehdd sddnndllistd
tybaikaa  Ivhvemmdin  ajan  1yotd,
tyonantajan on pyrittdvd jdrjestdmddn tyot
niin, ettd tyontekijd voi tehdd osa-aikatvotd.
Tvéajan lyhentdminen toteutetaan
tyonantajan ja tyéntekijin sopimalla tavalla
ottaen huomioon tyontekijdn tarpeet sekd
tuotanto- ja palvelutoiminta.

Timd laki tulee voimaan [ pdivdnd
tammikuuta 2003.




