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Tybelékelaitoksille

YKSITYISEN ALAN ELAKEUUDISTUKSESTA ON ANNETTU HALLITUKSEN
ESITYS

Hallituksen esitys Eduskunnalle eldkelainsaadannén muuttami-
seksi (HE 242/2002 vp)

1
ESITYKSEN TARKOITUS JA KESKEINEN SISALTO

Nyt annettu hallituksen esitys perustuu 12.11.2001 tydmarkkinoiden
keskusjérjestdjen solmimaan yksityisen alan tydelakejarjestelman kehit-
tamista koskevaa periaatesopimukseen ja sopimukseen 5.9.2002 teh-
tyihin tarkennuksiin.

Esityksessa ehdotetaan yksityisten alojen tybelakejarjestelmaan tehta-
vaksi lainmuutoksia, joiden avulla turvataan tydntekijille ja yrittjille riit-
tava ansiosidonnainen eldketurva myés tulevaisuudessa. Uudistuksilla
pyritdan selkeyttimééan tybelakejarjestelmaa ja tekemaan elikejarjes-
telméasta elaketurvan maaraytymisen osalta nykyista oikeudenmukai-
sempi. Esitetyt muutokset tukevat osaltaan pyrkimystd keskimaaraisen
elakkeeliesiirtymisian mydhentamisesta. Esityksen tavoitteena on myds
luoda edellytykset yksityisten alojen tydeldkelakien yhdistamiseksi ja
selkeyttamiseksi.

Tybeléke laskettaisiin jatkossa kunkin vuoden palkan ja karttumispro-
sentin mukaan ja tyéelaketta karttuisi kaikesta tydskentelysta 18 ja 68
ikdvuoden valilla. Elaketta karttuisi vanhemmissa ikdluokissa enemman
kuin nykyisin ja 53 vuotta tayttaneet osallistuisivat korotetun karttuman
kustannuksiin nuoria ikaluokkia suuremmalla tydntekijan elakemaksuila.

Vanhuuseldkkeelle voisi jatkossa siirtya joustavasti 62 ja 68 ikavuoden
valilla, osa-aikaeldkettd saisi 68 vuoden ikdan, tydkyvyttdmyyseldke
muuttuisi vanhuuselakkeeksi 63-vuotiaana ja tulevan ajan oikeuden
laskenta muuttuisi. Palkattomien jaksojen eldketurvaa parannettaisiin ja
sdéadettaisiin erillinen laki opiskelu- ja lastenhoitoajalta karttuvasta elék-
keen osasta.

Hallituksen esitykseen sisaltyvat ehdotukset yksityisen alan tyéelakela-
kien muuttamisesta lukuun ottamatta merimieselakelakia. Merimiesela-
kelakiin tehtavistd muutoksista annetaan erillinen hallituksen esitys
mydéhemmin. Esitykseen sisdltyvat myds ehdotukset kansanelakelain,
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perhe-elédkelain, elakkeensaajien asumistukilain 6 §:n, kuntoutusraha-
lain 7 ja 18 §:n seké sairausvakuutuslain 15 ja 27 §:n muuttamisesta.
Lisaksi ehdotetaan annettavaksi laki valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta.

Julkisen alan elakejarjestelmien muutoksia koskevat neuvottelut ovat
kdynnissé ja muutoksista annetaan hallituksen esitykset mydhemmin.

Nyt ehdotetut muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2005.

2
AIEMMIN TOTEUTETUT MUUTOKSET

Osa tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen 12.11.2001 tekemé&an sopimuk-
seen kuuluvista uudistuksista on jo vahvistettu. Osa-aikaelakkeen muu-
toksia ja yksildllisen varhaiselakkeen lakkaamista koskevista muutoksis-
ta annettiin hallituksen esitys kevaalla 2002. Samassa yhteydessa pa-
rannettiin myds erdiden véliinputoajaryhmien asemaa tyéttémyyselak-
keessa.

Naita muutoksia koskevasta hallituksen esityksesta on kerrottu yleiskir-
jeessa A 13/2002 ja lakien vahvistamisesta yleiskirjeessa A 25/2002.
Asiaa koskeva hallituksen esitys (HE 45/2002 vp) on toimitettu elakelai-
toksille yleiskirjeen A 13/2002 liitteend ja vahvistetut lakitekstit (630-
633/2002) yleiskirjeen A 25/2002 liitteena.

Yleiskirjeessa A 28/2002 on kerrottu kuntoutuslainsdadantdéén ehdote-
tuista muutoksista. Asiaa koskeva hallituksen esitys on edelld mainitun
yleiskirjeen liitteena. Kuntoutuslainsdadantéén ehdotetut muutokset
ovat eduskunnan késiteltavana.

3

ELAKE KOKO TYOURALTA
Tulevaisuudessa eldke laskettaisiin kunkin vuoden palkan ja karttumis-
prosentin mukaan. Elakkeen ansainta-aikaa ehdotetaan pidennettavak-
si ja karttumiin ehdotetaan tehtavaksi muutoksia.

3.1

El&dkkeen ansainta-aika ja karttumisprosentit

Tybelédkkeen karttumisen alkamisikd muutettaisiin nykyisestd 23 vuo-
desta 18 vuoteen ja elédkkeen karttumisen ylaikaraja nostettaisiin nykyi-
sesta 65 vuodesta 68 vuoteen. Myds vakuuttamisvelvollisuus noudat-
taisi naita ikarajoja.
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Tydskentelysta karttuisi elakettd ian mukaan porrastettujen karttumis-
prosenttien mukaan:

Vanhuuselakkeen karttumisprosentit
¢ 18— 52 vuoden idss& 1,5% vuodessa
¢ 53 —-62 vuoden iassi 1,9% vuodessa

¢ 63— 68 vuoden iassa 4,5% vuodessa, ellei tyéntekija ole van-
huuselakkeella

e elakkeen aikaisista ansioista elaketta karttuisi 1,5% vuodessa

Tyokyvyttomyyselakkeen tulevan ajan karttumisprosentit
e tulevalta ajalta 49 vuoteen asti 1,5% vuodessa
¢ tulevalta ajalta 50 — 63 vuoden idssa 1,3% vuodessa

3.2
Tydelakkeiden yhteensovituksesta luovutaan

Vuonna 2005 tai sen jalkeen alkavissa ty6eldkkeissa yhteensovitukses-
ta luovuttaisiin. Yhteensovitus kuitenkin tehtaisiin liikenne- ja tapatur-
mavakuutuslain mukaisten korvausten kanssa.

3.3
Yli 53-vuotiaat mukaan korotetun karttuman kustantamiseen

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta tydntekijdin eldkemaksu olisi
tulevaisuudessa riippuvainen tydntekijan iastd. Vanhemmat ikéluokat
osallistuisivat nain osaltaan korotetun eldkekarttuman rahoittamiseen.
Tyontekijan elakemaksua ehdotetaan korotettavaksi 53 vuoden iasté
lahtien 19/15-kertaiseksi. Nykyisen tydntekijan maksuprosentin perus-
teella tima merkitsisi noin 1,2 prosentin korotusta yli 53 vuotiaan mak-
suun.

3.4
Elinian piteneminen otetaan huomioon elinaikakertoimella

Vuodesta 2009 alkaen ehdotetaan sovellettavaksi elinaikakerrointa,
jonka avulla alkavat elékkeet sopeutettaisiin elinajan odotteen muutok-
seen. Vanhuuselake kerrottaisiin kertoimella, joka maariteltiin elédkkeen-
saajan 62 vuoden idn tayttdmisvuonna. Ensimmaisen kerran elinaika-
kerroin vaikuttaisi vuonna 2010 myénnettaviin elkkeisiin.
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4
ELAKKEEN LASKENTASAANTOJEN SOVELTAMINEN

Uuteen eldkkeen laskusdintdéén ehdotetaan siirryttédvaksi vuoden 2005
alusta alkaen. Ennen vuotta 2005 alkaneet tydsuhteet paatettaisiin tek-
nisesti vuoden 2004 loppuun ja tyésuhteista vuoden 2004 loppuun
mennessé karttunut eldkeoikeus laskettaisiin nykyisten sdanndsten mu-
kaan.

Elake laskettaisiin kuitenkin seké& nykyisten ettd uusien laskentasaanto-
jen mukaan sellaisista tyésuhteista, jotka ovat voimassa uuden lain
voimaantullessa ja jatkuvat yhdenjaksoisesti eldketapahtumaan saakka.
Edellytyksena kahden laskutavan soveitamiselle olisi, etta eldketapah-
tuma sattuisi ennen vuotta 2012.

5
VANHUUSELAKKEELLE JOUSTAVASTI 62-68 VUOTIAANA

Hallituksen esityksen mukaan tyéntekija tai yrittaja voisi siirtya van-
huuselakkeelle 62 ja 68 ikdvuoden valilla. 63-vuotiaana vanhuuselak-
keelle siirtyvalle maksettaisiin siihen mennessé koko tyburan ajalta kart-
tunut elake.

51
Varhennettu vanhuuselake 62 vuoden iassa

Varhennetun vanhuuselékkeen ikdraja ehdotetaan nostettavaksi nykyi-
sesta 60 vuodesta 62 vuoteen. Varhennusvahennys olisi 0,6 prosenttia
kutakin varhentamiskuukautta kohden ja varhennusvahennys laskettai-
siin 63 vuoden ikdé edeltaviltd kuukausilta.

5.2
Vanhuuselakkeelld tydskentely

Vanhuuseldkkeella tydskentelysta elaketta karttuisi 1,5% vuodessa 68
vuoden ian tayttdmiseen asti.

5.3
Vanhuuseldkkeen lykkdaminen

Elakkeen karttuminen pééttyisi 68 vuoden tayttamiseen. Tydeldkkee-
seen maksettaisiin 0,4 prosentin korotus kutakin lykkayskuukautta koh-
den.
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TYOKYVYTTOMYYSELAKE

6.1
Tulevan ajan oikeus

6.2

Tyokyvyttdmyyselakesadanndksia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
lahtokohtaisesti kaikkiin tydkyvyttomyyselakkeisiin sisaltyisi tuleva aika.
Uuden tulevan ajan laskentamallin vuoksi laista ehdotetaan poistetta-
vaksi taysitehoisen elédkkeen késite.

Jotta nuorena tydkyvyttdméaksi tulleiden eldkkeen tason séilyminen voi-
taisiin turvat, ehdotetaan tydkyvyttdmyyseldkkeeseen lisattavaksi idsta
riippuva kertakorotus. Korotus tehtaisiin, kun tydkyvyttdmyyselake on
jatkunut viisi vuotta.

Tybkyvyttdmyyseldke muuttuisi vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden i&ssa.

Yksityisten alojen elakejarjestelméssa tySkyvyttdmyyselakkeen tuleva
aika laskettaisiin viiden viimeisen vuoden ansioiden perusteella. Tule-
van ajan ansioita maarattaessa vuositybansioihin rinnastettaisiin myés
ne palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat tyd- ja
ansiotulot, joiden perusteella karttuu vanhuuselaketta. Lisaksi vuosi-
tydansioihin rinnastettaisiin peruspéivaraha ja tydmarkkinatuki. Tuleva
aika laskettaisiin 63 vuoden ik&an asti.

Nuorilla, alle 23-vuotiaana tyokyvyttdmaksi tulleilla tulevan ajan maéarit-
telyperusteena ehdotetaan kaytettavaksi sitd aikaa, jonka nuori olisi eh-
tinyt ennen tydkyvyttdmyytta olla tydeldkejarjestelman piirissa.

Tulevan ajan oikeus on ollut edellytyksené tydeldkejarjestelman amma-
tilliseen kuntoutukseen paasyyn. Koska tuleva aika jatkossa liittyisi [&h-
tokohtaisesti kaikkiin eldkkeisiin, ehdotetaan tulevan ajan vaatimus
ammatillisen kuntoutuksen edellytyksena korvattavaksi tydansiovaati-
muksella. Ammatilliseen kuntoutukseen paasemiseksi tulevan ajan tyd-
ansio viiden vuoden tarkastelujaksolla tulisi olia vahintaan 24 000 euroa
vuoden 2002 indeksissé.

Tyokyvyttdmyyseldkkeella tydskentely

Tulevaa aikaa sisaltavalta tydkyvyttdmyyseldkkeelta tydskentelysta ela-
kettd karttuisi 1,5 prosenttia ja tydskentelysté olisi maksettava vakuu-
tusmaksut. Osatydkyvyttdmyyselakkeella tydskentelysta eldketta kart-
tuisi samoin kuin muustakin tyéskentelysta eli 1,5 prosenttia 18 — 52
vuoden idssé, 1,9 prosenttia 53 — 62 vuoden iassé ja 4,5 prosenttia 63
— 68 vuoden iassa.
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6.3
Tydhén paluu tydkyvyttdmyyseldkkeen jalkeen

Jos tydntekija palaa tydhon oltuaan tySkyvyttdmyyseldkkeella, tydkyvyt-
tdmyyseldkkeella oloajasta ehdotetaan karttuvaksi eldketta 1,5 prosent-
tia vuodessa 50 vuoden ikdan asti ja tAman jalkeen 63 vuoden ikaan
asti 1,3 prosenttia tulevan ajan perusteena olevista ansioista. Tytsken-
telysta eldketta karttuisi samoin kuin yleensakin.

7
PALKATTOMIEN JAKSOJEN ELAKETURVA PARANEE

Vuoden 2005 alusta palkattomilta ajoilta ehdotetaan eldkettd karttuvaksi
ansiosidonnaisten paivarahojen ajalta siten, ettd vuositybdansioihin rin-
nastetaan palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat
ansiot. Elaketta karttuisi samoista etuuksista kuin tyoelakelisdd nykyi-
sin. Lisaksi eldketta karttuisi sairauspaivarahan, aitiys-, erityisaitiys-,
isyys-, ja vanhempainrahan seka vuorotteluvapaakorvauksen perusteel-
la.

Lastenhoito- ja opiskeluajan eldketurvaa ehdotetaan parannettavaksi
erillisella lailla. Hallitus esittaa sd&dettdvaksi lain valtion varoista suori-
tettavasta etuudesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun ajal-
ta. Néista ajoista karttuva elake rahoitettaisiin verovaroin. Etuudet olisi-
vat erillinen osa ty6elékkeesta, mutta ne maksettaisiin tydeldkkeen
yhteydessa.

Vanhuuseldketta karttuisi perusteesta, joka aitiys-, erityisitiys-, isyys-
ja vanhempainrahakausien osalta olisi 100 prosenttia etuuden perus-
teena olevasta tydtulosta. Ansioon suhteutetun tydttomyyspaivarahan ja
vuorotteluvapaakorvauksen osalta vanhuuselédketta ehdotetaan karttu-
vaksi 75 prosentista etuuden perusteena olevasta ansiosta. Muiden an-
siosidonnaisten paivarahojen seka kuntoutus- ja koulutusetuuksien
osalta vanhuuselédketta karttuisi 65 prosentista etuuden perusteena ole-
vasta ansiosta.

Tybkyvyttdomyyseldkkeen tulevan ajan eldkkeen osalta eldkettd karttuisi
kaikkien edelld mainittujen tarkasteluaikana saatujen etuuksien osalta
100 prosentista etuuden perusteena olevasta ansiosta. Lisaksi tarkaste-
luaikana saatu tyéttémyysturvalain peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki-
lain mukainen tydmarkkinatuki otettaisiin huomioon 1 000 euron kuu-
kausiansion suuruisena.

Etuuksien perusteelia vanhuuselaketta karttuisi 1,5 prosenttia vuodessa
vakuutetun idsta riippumatta.
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Vuoden 2005 alusta ns. vuoden sdéntd ja tydelakelisa poistuvat. Vuo-
den 2004 loppuun mennessé karttuneet tydelakelisat lasketaan ja rekis-
terdidaan Elaketurvakeskuksen rekisteriin.

7.1
Lapsenhoitoajalta karttuva eléke

Lapsenhoitoajalta etuutta karttuisi alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajal-
ta perusteesta, joka olisi 500 euroa kuukaudessa vuoden 2002 indeksi-
tasossa. Etuuden karttumisprosentti olisi 1,5 prosenttia vuodessa.

7.2
Opiskeluajalta karttuva eldke

Opiskelusta etuutta karttuisi korkeintaan viiden vuoden ajalta. Peruste
ja karttumisprosentti olisivat samat kuin lastenhoitoajalta karttuvasta
etuudesta. Opiskeluajalta etuuden saamisedellytyksena olisi, ettd henki-
|6 suorittaa loppututkinnon.

8
TYOTTOMYYSELAKKEESEEN EI OLISI OIKEUTTA 1950 JALKEEN
SYNTYNEILLA

Tyoéttomyyseldke ehdotetaan lakkautettavaksi vuonna 1950 tai sen jal-

keen syntyneiden osalta. Tyottémyyseldke korvattaisiin siten, etta tyot-

téomalla olisi oikeus tydttdmyyspaivarahaan 65 vuoden idn tayttamiseen
asti.

Tydttdmyyspaivarahan lisdpaiviin oikeutetuilla olisi oikeus jaada alen-
tamattomalle vanhuuselékkeelle 62 vuoden idsta alkaen. Tybttdmyys-
turvaan ehdotetiuja muutoksia koskevasta hallituksen esityksestéd (HE
115/2002 vp) on kerrottu tarkemmin yleiskirjeessa A 31/2002.

9
ELAKKEIDEN INDEKSIKOROTUKSET

Kaikkia maksussa olevia tydelakkeita ehdotetaan tarkistettavaksi indek-
silla, jossa palkkojen osuus on 20 prosenttia ja hintojen osuus 80 pro-
senttia.

Elakkeita laskettaessa ansiot korotettaisiin laskentahetken tasoon palk-
kakertoimella, jossa ansiotasoindeksin paino olisi 80 prosenttia ja kulut-
tajahintaindeksin paino 20 prosenttia. Niissa elakkeissé, jotka vuoden
2005 jalkeenkin laskettaisiin nykyisten sdannésten mukaan, kaytettai-
siin nykyista indeksia.
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VOIMAANTULOVAIHEESTA JA SUOJASAANNOKSISTA

Ehdotettujen lakien on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2005. Lakeja sovellet-
taisiin padsaantoisesti sellaisiin eldketapahtumiin, jotka sattuvat lain
voimaantulon jétkeen.

18-vuoden ikdraja eldkkeen karttumisessa ja vakuuttamisvelvolii-
suuden alkamisessa

18 vuoden alaikérajaa elaketurvan karttumisessa ja vakuuttamis-
velvollisuuden alkamisessa sovellettaisiin niihin tydntekijéihin,
jotka eivat ole lain voimaantullessa vield tayttaneet 23 vuotta.
Tybnantajan vakuuttamisvelvollisuus paattyisi alle 18-vuotiaista
tyontekijoista lain voimaantulopaivaan.

65 vuotta tayttanyt tydntekija lain voimaantullessa

65 vuotta tayttaneelle tydssé olevalla alkaisi karttua uutta eléke-
turvaa 65 vuoden tdyttamisen jalkeen alkavista uusista tydsuh-
teista. Jos tydntekijd on tayttanyt 65 vuotta ennen ehdotetun lain
voimaantuloa ja jatkaa tydskentelydan uuden lain voimaantulles-
sa, tydskentelyyn sovelletaan nykyisia sdanndksia.

ennen 1945 syntyneiden oikeus varhennettuun vanhuuselékkee-
seen

Hallituksen esityksen mukaan ennen vuotta 1945 syntyneet séi-
lyttaisivat oikeutensa varhennettuun vanhuuselédkkeeseen 60
vuoden iassa.

Yksildllinen varhaiseldke ja osa-aikaelédke

Yleiskirjeissa A 13 /2002 ja A 25/2002 on kerrottu yven jaOAEN
muutoksista.

Tydkyvyttdmyyseldke ja tuleva aika

TyOdkyvyttdmyyselakkeen ikdkorotus myénnettaisiin ensimmaisen
kerran vuonna 2010.

Ehdotettuun tulevan ajan eldkkeen maaraytymiseen siirryttaisiin
asteittain siten, ettd ensimmaisen kerran vuonna 2006 tuleva ai-
ka maaraytyisi osittain ennen vuotta 2005 olleiden ansioiden ja
vuoden 2005 tydansioiden perusteella.

Tyottdmyyseldke
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Tyéttémyyseldkkeen 1.1.1996 ja 1.1.2000 lainmuutosten suoja-
saannodksien piiriin kuuluvat sailyttaisivat nykylainsaadannén
mukaisen oikeutensa tyéttdémyyselakkeeseen.

Tyottomyyseldkkeelld tyéskentelyn ansioraja ehdotetaan muutet-
tavaksi 6 000 euroon vuodessa (vuoden 2002 indeksi}.

ESITYKSEN TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

12

Ehdotettujen yksityisen alan lainmuutosten vaikutuksen tydeléke-
menoon arvioidaan olevan —1,5 prosenttiyksikk6a palkoista vuoteen
2020 mennessa seké noin —4,3 prosenttiyksikkda vuoteen 2050 men-
nessa.

KANSANELAKEJARJESTELMAN MUUTOKSET

13

Kansaneldkejarjestelmassa vanhuuseldkeika sailyisi 65 vuotena. Kan-
saneldkkeen maéaraan ei kuitenkaan vahentaisi tydeldkekarttuma, joka
ansaitaan 63 ikAvuodesta alkaen. Tydelakelakien mukaiseen tyokyvyt-
tdmyyselakkeeseen idn perusteella tehtava korotusta ja valtion varoista
maksettavaa opiskelu ja lapsenhoitoajaita karttunutta etuutta ei myds-
kaan otettaisi huomioon kansanelakettd maarattaessa.

Varhennetun vanhuuseldkkeen ikéraja korotettaisiin my6s kansaneléke-
jarjestelmassa 62 vuoteen. Ennen vuotta 1950 tai sen jalkeen syntyneil-
la tyottdmyysturvan lisapaivilla olevalla henkilblla olisi oikeus saada
myds kansaneldke varhentamattoman 62 vuoden iastéd alkaen.

Yli 65-vuotiaan tyéelamassa mukana olevan sairauden ja kuntoutuksen
aikainen toimeentulo turvattaisiin muuttamalla sairauspaivarahan ja
kuntoutusrahan saamisen ylaikéraja 68 vuoteen.

MUUTOKSIA KOSKEVAT SOVELTAMISOHJEET

Elakeuudistusta koskevat soveltamisohjeet lahetetddn Elaketurvakes-
kuksesta mythemmin.
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14
HALLITUKSEN ESITYKSET JA LAKITEKSTIT

Hallituksen esitys HE 242/2002 vp on yleiskirjeen liitteend. Muita yleis-
kirjeess& mainittuja hallituksen esityksia ja lakiteksteja voi tila Oy Edita
Ab:n asiakaspalvelusta puhelimitse numerosta 020 45005 tai séhkdpos-
titse osoitteesta asikaspalvelu.publishing@edita.fi Haliituksen esitykset
|dytyvat internetist4 eduskunnan sivuilta osoitteesta www.eduskunta.fi
ja sdaddstekstit osoitteesta www.finlex.fi

ELAKETURVAKESKUS
Helena Tapt Pia Wilkman



HE 292/2002 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle eliikelainséifidinndn muuttamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan yksityisten alojen
tybelikejirjestelmdan lainmuutoksia, joiden
tarkoituksena on turvata tydntekijille ja
yrittdjille ritttdva ansiosidonnainen
eliaketurva myds tulevaisuudessa. Samalla
kun  vahvistetaan  tydelikejirjestelmin
kestdvyytta vastaamaan tyGelimin
muutoksia ja  vHestdn  ikdintymisestd
aiheutuvia uusia olosuhteita, pyritddn myos
selkeyttimdin  tydeldkejirjestelmia  ja
tekeméddn siitd eldketurvan mifrdytymisen
suhteen nykyistd oikeudenmukaisempi.

Esityksen mukaan tydelike lasketaan kunkin

vuoden palkan ja  karttumaprosentin
perusteella. Siten tyoeldkkeen médriin
vaikuttavat koko  tydhistorian  ansiot.

Vanhuuselikeikd muuttun joustavaksi siten,
ettd eldkkeelle siirtymisen myohentiminen
parantaa eldketurvaa. Tyodntekijd ja yrittdjd
voi jadd4 pois tdistd 63-vuotiaana, ja elike
laskettaisitn siihen mennessd ansaituista
palkoista tai tyDansioista. Jos hin jatkaa
tybssd, vanhuuselikettda karttuu vuodessa 4,5
prosenttia ansioista 68 ikdvuoteen saakka.
Eldkkeen karttuminen alkaisi 18 ikdvuodesta
1,5 prosentin suuruisena. Karttumaprosentti
nousisi 53 ikdvuodesta 1,9 prosenttiin.
Tamén ikdryhmidn tyontekijat ja yrittdjat
osallistuvat  parantuvan eliketurvansa
kustantamiseen  nykyistd  suuremmalla
tydeldkemaksulla.

Kansanelikkeen  vanhuuselikkeen  saisi
edelleen 65 vuotiaana. Kansaneldkkeen
méirdd ei kuitenkaan vihentdisi se
tydelakekarttuma,  jota  ansaitaan 63
ikivuodesta lihtien. Sairausvakuutuslain
mukaista pdivdarahaa voisi saada 68
ikéivuoteen saakka,

Tyokyvyttdmyyselike muuttuisi 63 vuoden
idssi vanhuuseldkkeeksi. Osa-aikaeldkettd
saisi 68 vuoden ikddn. Tulevan ajan elike-
palkan laskenta-aika muuttuu. Pitkdin tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld olevien eliketason

varmistamisekst  tySkyvyttomyyselikkeitd
korotetaan idstd riippuvalla kertoimella, kun
viist vuotta on kulunut elikkeen alkamisesta.
Uudella palkkakertoimella, jossa patkkojen
osuus on 80 prosenttia ja hintojen 20 prosent-
tia, varmistetaan kaikkina tyburavuosina ker-
tyneen eldketurvan sdilyminen. Myds palkat-
tomilta jaksoilta kertyvin eliketurvan mii-
rdytyminen muuttuu siten, ettd kertyvi elike
lasketaan muiden ansiosidonnaisten etuuksi-
en perusteena olevista ansioista. Valtion va-
roista karttuu etuutta opiskeluajalta seki alle
kolmivuotiaita lapsia hoitaville vanhemmille
500 euron kuukausiansion mukaan.
Eldkejarjestelmdssd  varaudutaan  elinidn
pitenemiseen. Vuodesta 2009 Kkayttoon
otettavalla elinaikakertoimella eldketurva
sopeutetaan elinidn kasvuun,

Kaikkia maksussa olevia tybeldkkeitd
tarkistetaan indeksilld, jossa palkkojen osuus
on 20 prosenttia ja hintojen osuus &0
prosenttia.

Esitys perustuu tydmarkkinoiden
keskusjdrjestdjen 12 marraskuuta 2001 ja
sitd tiydentivdin 5 paivind syyskuuta 2002
tehtyyn sopimukseen vksityisalojen
tyoeldkkeiden kehittimisesti.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13
pdivind marraskuuta 2001, ettd tyomarkki-
noiden keskusjarjestdjen edelli mainittu
periaatesopimus vastaa hallituksen tavoittei-
ta tydelikkeiden kehittimiseksi tydssi pysy-
mistd, tySkykyd ja tyollistymistd tukevaan
suuntaan sekd varhaiseldkejirjestelmissa
tydelikelainsdfidinnén mukaisen ansiosi-
donnaisuusperiaatteen kehittimiseksi. Halli-
tus on 10 piivind syyskuuta 2002 hyviksy-
nyt myds tdydentivan sopimuksen yksityis-
alojen  tyoelikejirjestelmin  kehittdmistd
koskevan lainsdddanndn pohjaksi ja sitoutu-
nut antamaan esityksen eldkkeen
karttumisesta alle kolme vuotiaan lapsen
hoitoajalta sekd opiskeluajalta ja tyd-
elidkeratkaisua vastaavista kansaneldkemuu-



taavista kansanelikemuutoksista.

Tarkoituksena on, ettd ehdotetut yksityisten
alojen tybelikelakien muutokset ja kansan-
elidkejirjestelmdd koskevat lainmuutokset tu-
lisivat voimaan vuoden 2005 alusta. Suoja-
sdfnnds turvaa tietyin edellytyksin lain voi-
maan tullessa jatkuvasta tyOsuhteesta karttu-
van eldkkeen vihintdéin nykyisten sdfinndsten
mukaisena vuoteen 2012 saakka.

Yksityisalojen lainmuutosten vaikutus tyo-
eldkemenoon on arviolta -1,5 prosenttiyksik-
kod palkoista vuoteen 2020 mennessd sekd
noin -4,3 prosenttiyksikkéd vuoteen 2050
mennessa.

Saastovaikutus perustuu ensisijaisesti arvi-
oon keskiméiridisen elidkkeelle siirtymisiin
noususta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Eldkejérjestelmien tehtivind on turvata ih-
misten toimeentulo vanhuuden, tyfkyvytio-
myyden ja perheenhuoltajan kuoleman va-
ralta. Tyoeldkejirjestelman tehtivini on tur-
vata riittivd ansiosidonnainen tydeliketurva,
kun taas kansaneldkejirjestelmilld varmiste-
taan myds riittdvd vihimmdisturva. Ansiosi-
donnainen tyoeldketurva on sdddetty tyonan-
tajien ja etuudensaajien rahoitettavaksi. An-
siosidonnaista  tyGeliketurvaa tiydentiva
vihimmadisturva on yleensi verorahoitteinen.
Yleinen clikeikd on Suomessa 65 wvuotta.
Elikkeelle jidddddn kuitenkin keskimiarin
noin 59 vuotiaana.

Suomen kansantalouden pitkn aikavikin
tybvoimatarpeen ja elikemenojen kohtuulli-
sena pitdmisen kannalta on valttdimatdntd
edistda tydssakiynnin jatkamista ja nostaa si-
ten keskiméfrdistd elikkeelle siirtymisikdi.
Timén tavoitteen toteuttamiseksi
tybeldkelakeihin onkin tehty vuosien 1994,
1996 ja 2000 alusta useita muutoksia.
Varhaiseldkkeiden ikirajoja on korotettu ja
kannustettu tyGssd jatkamista siten, ettd
jatkaminen parantaa eliketurvan tasoa.
Keskimdiriiselld eldkkeellesiirtymisialld on
tydeldkkeiden rahoituksen kestdvyyden kan-
nalta keskeinen merkitys, kun suuret ikéluo-
kat saavuttavat varhaiselikkeisiin oikeuttavat
alaikérajat. Hallitusohjelman mukaan tyo-
eldmassi, tyokykyd ylldpitdvissa toiminnassa
ja koulutuspolitiikassa sekd elike- ja tyotto-
myysturvajirjestelmissi toteutetaan muutok-
sia, jotka kannustavat tyGnantajia pitimiin
palveluksessaan ja ottamaan palvelukseensa
myds ikdantyvad henkilostod sekd edistdvit
ikddntyvien tyGssa ja tyomarkkinoilla pysy-
mistd. Tavoitteena on lisitd tydssi olevien
osuutta tyOikiisestd vdestOstd ja mydhentidd
pitkdlld aikavililld keskimiirdistd tyomark-

kinoilta poistumisikdd kahdella-kolmella
vuodella lihemmdis nykyistd 65 vuoden van-
huuselikeikdi ja siten vihentdd eldkemaksu-
jen nousupainetta. Mys kansallisella ikdoh-
jelmalla ja tydeldmidn kehittimisohjelmalla
on pyritty edistiméin ikdfintyvien tyOnteki-
jbiden pysymistd tyOeldméssi.

Hallitusohjelman mukaan selvitetifin
tydelikelainsdadinnén

selkeyttimismahdollisuuksia, alle
23-vuotiaiden tyoeldkekarttumaa,
vanhempain- ja hoitorahakauden laskemista
eldkekarttumaan, indeksijérjestelmén
kehittdmistarpeita  sekd  keskimdardisen

elinidn kasvuun varautumista.

Tybmarkkinoiden keskusjirjestét ovat 12
pdivind  marraskuuta 2001  sopineet
vksityisalojen tydeldkkeiden kehittimisen
periaatteista. Sopimuksen tavoitteena on
tehdd  tyoeldkejirjestelmdin  tarpeelliset
muutokset, joilla my&hennetiin
keskiméidrdistd  elikkeelle  siirtymisikdi
kahdella-kolmella vuodella.
Tydmarkkinoiden  keskusjirjestét  ovat
tiydentidneet ja tismentdneet
periaatesopimuksen avoimiksi jadneitd kohtia
5  pdivind syyskuuta 2002  tehdylli
sopimukseila. Sopimusten tavoitteena on
luoda  edellytykset  yksityisten alojen
tyoelikelakien yhdistdmiselle. Koko
ansainta-ajan huomioon ottava elidkkeen
laskutapa tekee elikejirjestelmistd nykyistd

oikeudenmukaisemman ja tarjoaa
mahdollisuuden tyoelikejirjestelmén
selkeyttimiseen. Tavoitteeseen  pyritdén

uudistamalla elikkeen laskentasdantdd siten,
ettd elike lasketaan koko tyGuran ansioiden
perusteella. Lisdksi varaudutaan eliniin
odotteen  kasvuun ottamalla  kdyttoon
mekanismi, jotta myds eldkejérjestelma
sopeutuisi elinidn nousuun.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13



piivind marraskuuta 2001, ettd tydmarkki-
noiden keskusjdrjestdjen edelld mainittu
periaatesopimus vastaa hallituksen tavoittei-
ta ty6elakkeiden kehittimiseksi tydssd pysy-

mistd, tyGkykyd ja tybllistymistd tukevaan
suuntaan sekd varhaiselikejirjestelmissé
tydeldkelainsdddinnén mukaisen ansiosi-
donnaisuusperiaatteen kehittimiseksi. Halli-
tus on 10 pdivind syyskuuta 2002 hyviksy-
nyt my6s tdydentdvin sopimuksen yksi-
tyisalojen kehittimistd koskevan lainsia-
diinnén pohjaksi ja sitoutunut antamaan esi-
tyksen elikkeen karttumisesta alle kolme
vuotiaan lapsen hoitoajalta seki opiskeluajal-
ta ja tyGelidkeratkaisua vastaavista kansanela-
kemuutoksista.

Kevididlli 2002 eduskunnalle annettiin
ensimmaéinen osa tydmarkkineoiden
keskusjirjestdjen sopimista muutoksista (HE
laciksi  osa-aikaelakettd ja  yksilollistd
varhaiselikettd koskevien sddnnosten
muuttamisesta 45/2002 vp). Se koski
osa-aikaelikkeen ikdrajan muuttamista 58
vuoteen sckd yksil6llisen varhaiselikkeen

lakkauttamista. Esitvkseen sisiltyi myos
erdiden tydttémyyselikkeen
viliinputoajaryhmien asemaa  parantava

muutos. Eduskunta on hyviksynyt ndma
lainmuutokset (lait 630—633/2002).

Tyossd jatkamiseen vaikuttavat my0s
typaikan olosuhteet sekd mahdollisuudet
saada tukea silloin, kun tyfssi jatkaminen
alentuneen  terveydentilan vuoksi on
heikentynyt. Siksi tavoitteena on entistd
varhaisempi tyOkyvyn menetyksen uhkan
havaitseminen sekd kuntoutustoimenpiteiden
varhainen kiynnistiminen. Eduskunnalle on
annettu  esitys  kuntoutusta  koskevan
lainsdddinnén  muuttamiseksi siten, ettd
ammatillisen kuntoutuksen ensisijaisuutia
tybkyvyttomyyselikkeeseen nihden
painotetaan ja edistetiin ammatillisen
kuntoutuksen aloittamista niin varhaisessa
vaiheessa, ettd silli voidaan  estdd
tybkyvyttomyys tai ainakin my&hentdd sen
alkamista (HE 116/2002 wvp). Nimi
lainmuutokset, jotka myds perustuvat 12
pdivind  marraskuuta 2001 tehtyyn
periaatesopimukseen, on tarkoitettu tulemaan
voimaan vuoden 2004 alusta.

Vaikka tydmarkkinoiden keskusjirjestdjen
periaatesopimus ja sitd tdydentdva sopimus

koskee ainoastaan tybdsuhde-elikelakien ke-
hittdmistd, samat periaattect on edelld selos-
tetuista eldkepoliittisista syistd ulotettava
myds yrittdjdelidkejirjestelmiin,. My6s ty6-
elakejirjestelmin toimeenpanon kannalta on
vilttimédtontd, ettd sddnndkset koko eldkejir-
jestelmissd ovat riittivin yhdenmukaiset.
Tissd esityksessi ehdotetaan myds kansan-
elikelain (347/1956; KEL) ja erdiden siihen
liittyvien lakien sekd sairausvakuutuslain
(364/1963) ja kuntoutusrahalain (611/1991)
muuttamista tydelikelainsdddintéon ehdotet-
tavien muutosten johdosta.

Tytmarkkinoiden keskusjirjestojen
tiydentimissopimuksessa  todetaan, ettd
tavoitteena on yksityisalojen tydelikelakien
yhdistiminen niin pian kuin mahdollista.
Siihen hittyy myds tyontekijdin elikelain
(395/1961; TEL), lyhytaikaisissa
tybsuhteissa olevien tydntekijdin eldkelain
(134/1962; LEL) ja taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
eldkelain (662/1985; TaEL) vilisten erojen
poistaminen  vakuuttamistekniikassa sekd
ndiden  lakien  mukaisten  etuuksien
yhtendistiminen. Yhdistdminen ja
selkeyttdminen toteutetaan  siten, ettd
yksityisalojen palkansaajien elakelait
yhdistetidn merimieselikelakia (72/1956;
MEL) lukuun ottamatta yhdeksi
kokonaisuudeksi siten, ettd tySnantaja voi
hoitaa kaikkien tyontekijoittensi
eldkevakuutuksen yhden vakuutuksen avulla.
Talldin myds tilapdinen tySnantaja voi valita
tybeldkelaitoksen, johon vakuutusmaksut
tilitetddn. Yhdistimisen jélkeen
vakuuttamisvelvollisunden alaraja ja
elikkeen karttuminen vakuutetusta tydstd on
yhdenmukaista kaikilla aloilla ja kaikissa
ammateissa. Talloin my6s palkansaajan elike
méirdytyy samojen perusteiden mukaan
rilppumatta siitd, milld alalla tai missd
ammatissa hin tyoskentelee.

Tavoitteena on, ettd edelld mainitun sopi-
muksen mukaisesti uusi yhtendinen tyoeldke-
laki annetaan eduskunnan kisiteltdvaksi vuo-
den 2003 aikana ja ettd uusi laki tulisi voi-
maan vuoden 2005 alusta, jos se on teknisesti
mahdollista. T#ssd hallituksen esityksessa
pyritddn kuitenkin jo toteuttamaan kaikki ne
muutokset, jotka tdssd vaiheessa ovat mah-
dollisia tydelikejarjestelmén selkeyttimisek-



si ja vakuuttamisen sckd elike-etujen yh-
denmukaistamiseksi.

Ehdotettavat lainmuutokset vaikuttavat laa-
jasti eldkeoikeuksiin ja elikkeen médrdy-
tymiseen. Siksi niiden toimeenpanoon on

varattava riittdvasti aikaa. Lainmuutosten
sisaltd vaikuttaa niiden toimeenpanon edel-
Iyttdmiin atk-teknisiin jérjestel-
mimuutoksiin. Sen vuoksi nyt valmistellut
ehdotukset lainmuutoksiksi, jotka
perustuvat periaatesopimukseen ja  sitd
tdydentdviidn sopimukseen sekid hallituksen
kannanottoon ehdotetaan tulemaan
voimaan vuoden 2005 alusta.

2. Nykytila
2.1. Lainsdidiintd ja Kiytintd
Vakuuttamisvelvollisuus

TEL:n 1 §:n 1 momentin mukaan tybnantaja
on velvollinen jirjestimédn ja kustantamaan
timdn lain  mukaiset vihimméisehdot
tiyttavin eldketurvan jokaiselle
tyontekijilleen, jonka tydsuhde on sen
vuoden jilkeen, jona tydntekijd on tiyttinyt
13 wvuotta, jatkunut  yhdenjaksoisesti
vihintddn kuukauden. Laki ei kuitenkaan
koske tyGsuhdetta, joka on alkanut
tyontekijin  tdytettyd 65 wvuotta eikd
tyosuhdetta, jossa tydansio alittaa 15,14
euroa (90 markkaa), kuukaudessa. Ansioraja
onh ilmaistu vuoden 1966 indeksitasossa.
TEL:n 6&n 1 momentin mukaan
eldikkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi
luetaan 23 ja 65 vuoden idin vilisend aikana
ollut tydsuhdeaika kustakin tydsuhteesta
erikseen.

LEL:n mukaan vakuuttamisvelvollisuuden
alaikdraja on sama kuin TEL:ssa, mutta
LEL-maksut on maksettava myds 65 vuotta
tiyttineestd tyontekijisti, vaikka
tyontekijille ei kerry eliketurvaa 65 vuoden
idn tdyttdmisen jilkeen. Sama koskee TaEL:n
piiriin  kuuluvia tydntekijoita. Yrittz'ijien
elidkelain (468/1969; YEL) i
maatalousyrittdjien  eldkelain  (467/ 1969
MYEL) piiriin  kunluvien ynttajlen
vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden idn
tiyttimisestd ja péattyy 65 vooden idn
tiyttimiseen.

Vuoden sddnté

TEL:n 2 §:n 2 momenttia on muutettu 1 pii-
vistd maaliskuuta 2002 alkaen (147,’2002) si-
ten, ettd jos tyOsuhteen jatkuessa tyénteko ja
palkanmaksu ovat yhdenjaksoisesti keskey-
tyneind enintdin vuoden ajan,
TEL-tydsuhteen katsotaan jatkuneen yhden-
jaksoisena (niin sanottu vuoden s#intd).
Vuoden sdinnén mukaan eldkettd karttun
myos lyhyiden, korkeintaan vuoden kestivi-
en palkattomien jaksojen ajalta niiden syysti
riippumatta samoin kuin tydssd oltaessa.
Sdannodstd ei sovelleta LEL:n eikd TAEL:n
cikd yrittdjdeldkelakien mukaisiin eldkkei-
siin.

Etuudet
Nykyisin tyontekijilli on oikeus saada
vanhuuseldkettd 65 wvuotta tiytettydiin

edellyttien, ettdi hdn ei ole endd TEL:n
alaisessa  tyOsuhteessa. Hakemuksesta
vanhuuselike mydnnetdin varhennettuna
aikaisintaan 60 wvuoden idn tAyttimistd
seuraavan kuukauden alusta. TéllGin eldke
mydnnetiiin siten vihennettynd kuin TEL:n 5

admn 2 momentissa sdddetddn.
Varhennusvihennys on 0,4 prosenttia
jokaiselta  kuukaudelta, jolta eldkettd

maksetaan ennen 65 vuoden idn tAyttimistd
seuraavan kuukauden alkua. Lykkiyskorotus
on 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jonka elakkeen maksaminen lykkaintyy 65
vuoden tiyttdmisen jdlkeen. Ndm# samat
sddnndkset koskevat myds LEL:n ja TaEL:n
piiriin ~ kuuluvia  tyontekijoitd, samoin
yrittdjéeldkelakien piiriin kuuluvia kuitenkin
siten, ettd vanhuuseldkkeen tai varhennetun
vanhuuseldkkeen myéntdmisen edellytykseni
ei ole yrittdjitoiminnan lopettaminen.
Nykyisin tySkyvyttdmyys-, tydttémyys- ja
osa-aikaelike muuttuvat vanhuuseldkkeeksi
elikkeen saajan tiyttiessi
vanhuuseldkkeeseen oikeunttavan 65 vuoden
idn.

Elakettd karttuu nykyisin vuodessa 1,5 pro-
senttia eli 1/8 prosenttia elikkeeseen oikeut-
tavaa palvelusajan kuukautta kohti. Eldkkeen
karttumisprosenttia on kuitenkin korotettu



sen vuoden alusta, jona tyontekijd tAyttdd 60
vuotta, 2,5 prosenttiin veodessa eli 5/24 pro-
senttiin kuukaudessa. Eldkekarttuma on por-
rastettu tulevalta ajalta seki ajalta, jolta tydn-
tekijd on saanut tulevaa aikaa sisdltivia tyo-
kyvyttomyyseldketti. Karttumisprosentti on
50 vuoden iéin tdyttimiseen asti 1/8 prosent-
tia kuukaudessa (eli 1,5 prosenttia vuodessa),
50 vuoden ifin tdyttimisestd 60 vuoden ian
tiyttimiseen saakka 1/10 prosenttia kuukau-
dessa (eli 1,2 prosenttia vuodessa) ja 60 vuo-
den iin tdyttimisen jdlkeiseltd ajalta 1/15
prosenttia kuukaudessa (eli 0,8 prosenttia
vuodessa).

Oikeus saada osa-aikaeldketti on laissa
siddetyin  edellytyksin  tydntekijilld ja
yrittdjdlld, joka ei ole tdyttinyt 65 vuoden
vanhuuseldkeikdd. Osa-aikaelikkeen rinnalla
tehtdvistd tydstd eldkettd karttun samojen
prosenttien mukaan kuin muustakin tyosti.
Lisdksi eldkettd karttuu kokoaikaisesta tydstd
osa-aikatyOhon siirryttiessi olleesta ansion
alenemasta 1,5 prosenttia vuodessa eli 1/8
prosenttia kuukaudessa. Vuoden 2003 alusta
voimaan tulevan muutoksen mukaan
vanhuuselikettd karttun kuitenkin puolet
edellisestd eli 0,75 prosenttia vuodessa

ansion  alenemasta  (1/16  prosenttia
kuvkaudessa; laki tyontekijdin eldkelain
muuttamisesta 630/2002).

Tyokyvyttdmyyselidkettd karttuu edelleen
padsddnndén mukaan 1,5 prosenttia ansion
alenemasta vuodessa.

Tuleva aika

TEL:n 6 a §:ssd sdddetdin oikeudesta niin
sanotun tulevan ajan siséltiviidn eldkkeeseen.
Sen mukaan eldkkeeseen oikeuttavana
palvelusaikana otetaan huomioon aika
eldketapahtumasta eldkeidn tdyttimiseen, jos
eldketapahtuma sattuu tyGsuhteen jatkuessa
tai vuoden kuluessa sen padttymisestd. Téta
vuoden aikaa jatkavat opiskelo ja kuntoutus-,

sairaus- ja  tyOttdmyysetuudet  sekd
lastenhoitoaika, jokainen eri  tavalla.
Sddnndksesti on  useiden muutosten
seurauksena tullut vaikeaselkoinen ja
sattumanvarainen.

Eldkepalkka

Eldkkeen perusteena olevaa palkkaa koskevia
sdannéksid muutettiin vuoden 1996 alusta si-
ten, ettd eldkepalkka lasketaan ldhtdkohtai-
sesti kunkin tydsuhteen piittymisvuotta edel-
tineen kymmenen viimeisen vuoden indeksi-
korjattujen tydansioiden perusteelta. Eldke-
palkasta siadetddin TEL:n 7 ja 7Ta—7 ¢ §:ssé.
Kymmentd vuotta lyhyemmissd tydsuhteissa
clikepalkka on koko tybsuhteen ansioiden
keskiarvo. Eldkepalkkaa laskettaessa jitetdin
pois ne vuodet, joiden ansio on alle puolet
lasketusta keskiansiosta. Poisjdtettdvid vuosia
voi olla kuitenkin enintdiin kolme. Kymme-
nen viimeisen vuoden tybansioiden kdyttdmi-
scen elikepalkan laskennassa siirrytdan kui-
tenkin asteittain siten, eti muutoksen voi-
maantulovuoden jilkeen eldkepalkassa huo-
mioon otettavia vuosia lisatddn yksi kerral-
laan. Niin ollen elakepalkka lasketaan nykyi-
sessd sddnnbksessd tarkoitetulla tavalla tay-
deltd kymmeneltd vuodelta vuoden 2006
alusta. Yrittijieldkelakien mukaan elikkeen
perusteena oleva tyétulo madrdytyy yrittdja-
toiminnan keskiméairidisen tyétulon perusteel-
la.

Erityisiitiys-, ditiys ja vanhempainvapaan
sekid hoitovapaan vaikutuksesta
eldkepalkkaan sdidetdin TEL:n 7 c §:ssé.
Jotta ndmé palkattomat jaksot eivit pienennd
elakettd, eldkepalkassa otetaan huomioon
vain sellaisia vuosia, joihin ei sisilly tillaista
patkatonta aikaa. TEL:n 7 d §:ssd sidddetddn

elakepaikan harkinnanvaraisesta
tarkistamisesta, jos eldkepalkka jostakin
poikkeuksellisesta  syysta ei  vastaa

vakiintunutta ansiotasoa.
Yhteensovitus

TEL:n 8 §:n mukaan elike yhteensovitetaan
muiden peruselikkeiden ja jatkuvien korva-
usten kanssa siten, ettd eldkkeet yhteensd ei-
vit ylitd yhteensovitusrajaa, joka on 60 pro-
senttia yhteensovitusperusteesta. Yhteensovi-
tusperuste on korkein peruseldkkeen perus-
teena oleva palkka sellaisesta tyd- tai vir-
kasuhteesta tai yrittijitoiminnasta, joka on
kestdnyt vdhintidn vuoden. Jos eldkkeet ylit-
tivit 60 prosentin yhteensovitusrajan, eliket-
td vihennetdan ylimeneviltd osalta.
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Ensisijaisia tybelikkeescen ndhden ovat
tapaturma- ja liikennevakuutuslain
sadnndksiin perustuvat elikkeet, jatkuvat
korvaukset ja  elinkorot.  Tydelidkettd
maksetaan vain, jos sen maird on suurempi
kuin ensisijainen etuus.

Tvontekijdin eldkemaksu

TEL 12 b§n mukaan tybntekijiin
elikemaksu on kolme prosenttia lisdttynd
puolella siitd prosenttimadrdstd, jolla TEL:n
vihimmaisechtojen mukaisen vakuutuksen
keskiméfrdinen vakuutusmaksu prosentteina
patkasta ylittdd luvun 18,2. Vastaava sddnnds
on myds LEL:n 10 ¢ §:ssi sekd TaEL:n 7
a §:ssd.

Tyobnantaja pidattia palkanmaksun
yhteydessd tybntekijdin elikemaksun
palveluksessaan olevan tyontekijin
ennakkoperintdlain 4 §:ssd  tarkoitetusta
palkasta, tuloverolain (1535/1992) 77 §:n
mukaisesta palkkatulosta, rajoitetusti
verovelvollisen tulon ja varallisuuden
verottamisesta  annetun  lain 4 §:ssd

tarkoitetusta palkasta sekd palvelurahoista.
Lisaksi tyontekijdin elikemaksu pidétetisin
tyOnantajan vhteydessi toimivan
sairauskassan maksamasta
tiydennyspdivirahasta siltdi osin  kuin
tyonantaja on palkanmaksuhetken mukaisestt
arvioituna velvollinen jarjestimain
tyontekijille TEL:n mukaista eldketurvaa.
TyoOnantaja  vastaa  eldkelaitokselle ja
elikekassalle vahimmdisehdot tdyttivin
eldketurvan kustannuksista myés tyontekijdin
elikemaksun osalta.

Vuonna 2002 tydntekijiin elikemaksu on 4,4
prosenttia eldkkeen perusteena olevasta

paikasta. Tyonantajan ja  tydntekijin
elikevakuutusmaksn  maksetaan  niiden
palkkojen  perusteella, jotka luetaan
elidkepalkkaan.

Indeksisidonnaisuus

Eléketurvan sitomisesta maan palkka- ja hin-
tatason muutoksiin sdiddetddin TEL:n 9 §:ssé.
Pykdidn 2 momentin mukaan sen kalenteri-
vuoden loppuun, jonka aikana ty&ntekijd
tayttdd tai edunjattdjd tdyttdisi 65 vuotta, eld-
keturva sidotaan indeksiin, jossa palkkatason

muutoksen painc on 0,5 ja hintatason muu-
toksen paino 0,5. Tamén jalkeiseltd ajalta
kiytetddin indeksid, jossa palkkatason muu-
toksen paino on 0,2 ja hintatason muutoksen
paine 0,8 (jiljempdnd elikeindeksi).

Lisdeldlkeet

Tybnantaja voi jérjestdd tydntekijalle
vihimmaiisehtoja paremman eliketurvan tai

sisdllyttdd eliketurvaan sellaisen edun
suorittamisen, jota ei edellytetd
vihimmaisehdoissa (vapaaehtoinen
lisielikevakuutus). Ennen wuotta 2001

tyonantajalla oli TEL:n 11 §:n mukaan
oikeus saattaa tillainen eldkejirjestelma

TEL:n alaiseksi rekisterdimalli se
cliketurvakeskuksessa (rekisterdity
lisdeldkejarjestely), minkd jdlkeen
lisdelikevakuutukseen noudatetaan

soveltuvin osin TEL:n s#inndksid. Ennen
vuotta 2001 myds YEL:n ja MYEL:n piiriin
kuuluvat yrittdjat voivat jirjestdd itselleen
vihimmiisehtoja paremman eliketurvan ja
rekisterdidi sen eldketurvakeskuksessa.
Rekisterdity lisdelikejirjestely voi sisdltds
pelkistiiin peruselikkeen alennetun eldkeifin
tai perhe-elikkeen ehtojen laajennuksen tai
nimi molemmat yhdessd (vihimmiisetujen
saamisen chtoja koskevat parannukset).
Vanhuuseldkeidksi voitiin valita 65 wvuotta
alempi ik, joka ei voi kuitenkaan olla 55
ikdvuotta  alhaisempi.  Lapseneldkkeen
paiteika vot olla 21 tai 24 vuotta.
Rekisterdity lisielikejirjestely sisdltdd usein
myds madrdllistd  lisdeldkettd, jolloin
kokonaiselikkeen tavoitetaso on enintiin 66
prosenttia eldkepalkasta.

Vuoden 2001 alusta voimaan tulleella TEL:n
11 §:n muutoksella (654/2000) rekisterdidyt
lisdeldkejirjestelyt  suljettiin.  Mainitun
ajankohdan jilkeen lisdeldkejirjestelyd ei
endd voi saattaa TEL:n  alaiseksi
rekisteroimilldi se eldketurvakeskuksessa
muissa kuin erdissd  erityistilanteissa.
Voimassa olevat lisdeldkejarjestelyt
kuitenkin edelleen jatkuivat, mutta niihin ei
endd voi sisdllyttid uwsia henkil6iti.
Sulkeminen koski myds MYEL:n ja YEL:n
mukaisia rekisterdityjd lisdcldkejirjestelyja.
Vaihtochtona rekisterdidylle lisdelikevakuu-
tukselle lisfieliketurva voidaan jirjestdd va-



ryhmielikevakuutuksella
henkivakuutusyhtitssid tai elikesdiitidssd tai

paamuotoisella

-kassassa. Lisdturvan echdot miiritelldan
henkivakuutusyhtiéssid vakuutussopimukses-
sa ja clakesddtioissd ja -kassoissa sdinndissi.
Elakejarjestelyn siirtyessd julkisten alojen
elidkelaista TEL:n piiriin ei ty&nantaja voi
endi korvata julkisten alojen lisdturvaa rekis-
terdidylla lisdelikevakuutuksella, vaan lisé-
turva jirjestetdfin vapaamuotoisella ryhmi-
elikevakuutuksella henkivakuutusyhtidssi,
eldkesditiossd tai -kassassa.

2.2.  Nykytilan arviointi
Korotettu eldkkeen karttumisprosentti

Ikdantyvien  henkildiden  ty&ssdkidynnin
jatkamista on pyritty kannustamaan muun
muassa korkeammalla elikkeen
karttumisprosentilla vuooden 1994 alusta
lukien. Tuolloin karttumisprosentti
muutettiin 2,5 prosenttiin sen vuoden alusta,
jonka aikana tyontekijd tai yrittdja tiyttad 60
vuotta. Tdméd korotettu karttumisprosentti ei
kuitenkaan ole houkutellut riittAvisti tydssi
jatkamiseen. Sen  korottava  vaikutus
elidkkeeseen jad usein myds vihiiseksi, kun
otetaan huomiocon tydeldkkeiden
yhteensovitus, kansaneldkkeen
elikevihenteisyys ja verotus.

Varhennettuna alkaneet vanhuuselikkeet

Yksityisiltd aloilta maksettiin toukckuussa
2002 yhteensd 46 844 varhennettuna alkanut-
ta vanhuuselikettd, kun samaan aikaan mak-
settiin 57 273 tydttdmyyseldkettd. Varhen-
nettuna alkaneiden vanhuuselikkeiden méadrd
on lisd@éntynyt vuoden 2001 kesikuusta vuo-
den 2002 kesfikunhun mennessd 8,9 prosent-
tia. Vuonna 2001 yksityisalojen tydeldkejir-
jestelméissd alkoi 4 540 varhennettua van-
huuseldketti ja alle 65-vuotiaille maksetta-
via varhennettuja vanhuuseldkkeitd oli
12 553. Myds varhennettua vanhuuseliketti
on siis kdytetty varhaisena ty0sti poistumi-
sen reittind varsin runsaasti. Varhennetun
vanhuuseldkkeen alaikdrajaa 60 vuotta onkin
pidettivd tydssid jatkamisen tavoitteeseen
nihden liian alhaisena.

Palkattomat ajat

Vuoden sddnndén mukaan TEL-tydsuhteesta
karttuu  eldkettdi normaalisti lyhyiden,
korkeintaan vuoden kestivien palkattomien
jaksojen ajalta. Sen sijaan LEL:ssd ja
TaEL:ssé lyhyitikidén palkattomia jaksoja ei
rinnasteta ty0ssioloon. Erddt palkattomat
ajat, kuten lomautus sekd koulutus- ja
kuntoutusajat,  kartuttavat  tyodelikelisin
muodossa my6s LEL- ja TaEL-eldkkeitd. Sen
sijaan  estmerkiksi  lapsenhoitovapaiden,
opintovapaan ja vuorotteluvapaan osalta
vakuutetut ovat eriarvoisessa asemassa siitd
riippuen, mink3 eldkelain piiriin he kuuluvat.
Mybds TEL-vakuutetuilla palkaton jakso
elikepalkan  laskentavuosiin  osuessaan
saattaa pienentad clikepalkkaa, ellei palkaton
jakso ole riittivdan pitkdi ja osu yhden
kalenterivuoden sisdéin. Jos palkaton jakso on
vihintdin kahdeksan kuukauden mittainen ja
sijoittuu  yhden kalenterivuoden  siséén,
kyseisen vuoden ansiot ovat yleensd alle
puolet ansioiden keskimididristd ja voidaan
jattdd pois elikepalkan laskentavuosista. Jos
palkattomuuden syynd on lapsenhoito,
palkattoman ajan pienentdvd  vaikutus
elikepalkkaan on estetty laissa olevalla
erityissddnnoksella.

Tuleva aika

Eldketapahtumasta eldkeikdan  jdljelld
olevaan aikaan eli tulevaan aikaan
perustuvan elakeosuuden Littiminen
elakkeeseen riippuu  nykylainsdidinndn
mukaan siitd, kuinka pitkd aika tyGsuhteen
padttymisestd on kulunut elidketapahtuman
sattuessa. Alkuaan timd niin  sanottu
jélkikarenssiaika oli vuoden pituinen. Tdhin
padsddntéon on kuitenkin tehty lukuisia

poikkeuksia siten, ettd eraiden
sosiaalivakuutusetuuksien saaminen pidentia
jélkikarenssiaikaa.

Jilkikarenssiaika pitenee eri tavalla eri
etunksien saamisen perusteella. Kdytinndssa
henkild voi esimerkiksi saada ensin ansioon
suhteutettua tydttdmyyspdivarahaa, sitten sai-
rauspaivirahaa ja jalleen tyGttomyyspiivira-
haa. Seurauksena voi olla, ettd oikeutta tule-
vaan aikaan ei olekaan endi eliketapahtuma-
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hetkells, vaikka se olisi ollut, jos sairauspii-
virahajaksoa <i olisi lainkaan ollut. T#td sai-
ranspdivirahan vaikutusta henkild itse ei ole
voinut lainkaan ennakoida.

Nykysdidntdjen mukaisen tulevan ajan oikeu-
den sattumanvaraisuus korostuu nuorten
kohdalla. Nuorina tySkyvyttomiksi tulleilla
tyostd karttunut elikkeenosa on vihdinen.
Tyoelikkeen maird riippuu siten
ratkaisevasti tulevan ajan eldkkeen méidristd.
Toisaalta kansaneldke turvaa niiden nuorten
tyokyvyttémien toimeentulon, jotka eivit ole
lainkaan ehtineet tydelimiddn tai ovat
tydskennelleet vain hyvin lyhyen aikaa.
Taysi kansaneldke wvastaa nykysddnnoilld
noin 840 euron kuukausipalkasta laskettua

tiyttd tyoeldkejirjestelmin
tyokyvyttdmyyseldketts.
Toisaalta nuoria

tydkyvyttdmyyseldkkeensaajia on  vihin.
Otckseen perustuvan selvityksen mukaan
yksityisaloilla vuosina 1999-2000

tydkyvyttdmyyselakkeensaajista alle
26-vuotiaita oli 1,3 prosenttia, 26—
30-vuotiaita 2,4 prosenttia ja 31—

35-vuotiaita 4,9 prosenttia. Vuonna 1999
20—24-vuotiaista
tydkyvyttdmyyselakkeensaajista sai eldkettd

Kansanelikelaitoksesta 3532, mutta
tydeldkepuolelta wvain 103  henkild4.
Vastaavat luvut 25—29-vuotiaiden

ikdryhmassi olivat 4 540 ja 828.

Tulevaa aikaa koskevat sidinnokset ovat
myds hyvin monimutkaiset ja
vaikeaselkoiset.

Elikepalkka

TEL:n elikkeen perusteena olevaa palkkaa
koskevia sdanndksid muotettiin vuoden 1996
alusta siten, ettd eldkepalkka pédsdéannon
mukaan miirdtdin viimeisen kymmenen ka-
lenterivuoden tydansioista. Téta lyhyemmis-
sd tyOsuhteissa TEL-eldkepalkka on koko
tydsuhteen ansioiden keskiarvo. Hallituksen
esityksen perusteluissa todettiin tuolloin, ettd
loppupalkan periaatteen mukainen eldkepal-
kan laskutapa on periisin vanhoista virka-
miesten ja toimihenkildiden eldkejdrjestel-
misti. Muutosta perusteltiin tyelimin muu-
toksella ja silli, ettd TEL:n mukainen eldke-
palkan aikaisempi laskutapa (neljan viimei-

sen vuoden ansioiden perusteella) korosti
epdsuhtaa tydnantajaa vaihtavien ja samassa
tybsuhteessa olevien vililld. Hallituksen esi-
tyksen (HE 118/1995 vp) perusteluissa tode-
taan, ettd ansiotoiminnan parhaat vuodet si-
joittuvat usein 40—50 vuoden ikivilille eikd
virkamiesten ja toimihenkildiden aloillakaan
ansiokehitys endd vilttimittd ole nouseva.
Tamd johtop#idtds saa tukea tuorcesta elike-
turvakeskuksen tekemistd laajasta elike-
palkkatutkimuksesta.

Indeksi

Vuoden 1996  alusta
tarkistuksissa  otettiin = kdyttéén  kaksi
indeksid.  Erityisesti kahden indeksin
jarjestelmdd eri ikdisten elidkkeensaajien
elikkeiden korottamiseksi on  pidetty
yhdenvertaisuusperiaatteen vastaisena.

tyoeliakkeiden

Lisdgeldike

Rekisterdityjen lisaeldkevakuntusten
rakenteellisesta  jiykkyydestd ja muun
muassa siitd aiheutuvasta kalleudesta johtuen
tyOnantajat  ovat  siirtineet  runsaasti
vakuutuksia henkivakuutusyhtididen
vapaamuotoisiin  ryhméeldkevakuutuksiin.
Oletettavaa on, ettd timid kehityssuunta
jatkuu myds tulevaisuudessa.

Vuonna 2000 rekisterdidyn miirillisen
lisdeliketurvan maksutulo oli noin 260
miljoonaa mk (43,7 miljoonaa €). Vajaalla
5000  henkilollda TEL:n  mukainen
vanhuuselidkeikd oli alle 63 vuotta. Niistd
liki 1 000 ehtii tdyttad eldkeidn vuoteen 2005
mennessd. Noin 10000 vakuutetulia on
perusturvan puolella vakuutettu lisdetua
perhe-elakkeessa.

YEL:n mukaisia rekisteroityjd
lisdeldkevakuutuksia on noin 300 kappaletta.
MYEL:n mukaisia lisdelikevakuutuksia ei
enidi ole voimassa lainkaan.
Vapaamuotoisten  ryhmielikevakuutusten
alle 63 vuoden elikeidin piirissd on noin
2400 vakuutettua. Eldkesditidissd alle 63
vuoden elikeifin piirissé on noin 22 000
vakuutettua ja elakekassoissa noin 3 000
vakuutettua.



3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on tyoeldkejirjestei-
mién kehittiminen tydssi pysymista, tydky-
kyi ja tydllistymistd tukevaan suuntaan seki
hallitusohjelman mukaisesti keskimadrdisen
clikkeelle siirtymisiin myohentdminen kah-
della kolmella vuodella. Tavoitteena on myos
laajentaa eldketurvan ansainta-aikaa ja vah-
vistaa vakuntusmaksun ja saatavan edun
vastaavuutta. Samalla vahvistuu
elakejdrjestelman taloudellinen kestokyky ja
myds nuorempien sukupolvien luottamus sen

pysyvyyteen.

Esityksessé eldkkeen laskuséintda
uudistamalla pyritddn siihen, ettd se antaa
nykyistd oikeudenmukaisemman elidketurvan
erilaisilla tySurilla. Tavoitteena on, ettd
elikettd karttuu kaikesta ansiotyOstd ja
vakuutusmaksut on maksettava kaikesta siitd
ansioty{dsti, josta karttuu elikettd. Elikkeelle
siirtymisiin myohentdmisen lisaksi pyritdén
elikejdrjestelma sopeuttamaan
keskimifrdisen elinidn jatkuvaan kasvuun
siten, ettd osa  kasvusta ohjautuu
tydssidoloajan pidentymiseen.

Esityksen tavoitteena on myds luoda
edellytykset yksityisalojen tyéelidkelakien
yhdistimisekst ja selkeyttimiseksi.
Tavoitteeseen  pyritddn  yhtendistimilld
elikkeen laskusdintd siten, ettdi myds
TEL:n mukainen eldke lasketaan kunkin
vuoden palkan ja karttumaprosentin
perusteella. Yhdistamistd pyritdin
helpottamaan myds yhtendistimilld en
elikelakien sifnndkset jo tdssd wvaiheessa
niin pitkéalle kuin mahdollista. Tavoitteena
on, cttdi edelld mainitun sopimuksen
mukaisesti uusi yhtendinen tydelakelaki
annetaan eduskunnan kisiteltdviksi vuoden
2003 aikana ja ettd wusi laki tulisi
voimaan vuoden 2005 alusta, jos se on
teknisesti mahdollista.

Varhaiseldkkeiti ja vanhuuseldkettd koskevat
muutokset

Asteittainen eri varhaiseldkkeistd luopumi-
nen tapahtuu siten, ettd osa niistd muutoksis-
ta ajoittuu aikaan ennen vuotta 2005 ja osa

sen jidlkeen.
Ikddntyneitd henkilditd koskeva pitkdaikai-
nen tydttdmyysturva ehdotetaan siirrettiviksi

elikejirjestelmistd  tybttémyysturvajirjes-
telmadn. Talld muutoksella pyritddn myos
clikejarjestelmin selkiyttimiseen. Siten tyot-
tomyyseldke chdotetaan lakkautettavaksi
vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneilti hen-
kilgiltd. Tyottomyyseldke korvataan oikeu-
della tydttémyyspaivirahaan 65 vuoden iin
tiyttimiseen saakka. Niiden tyGttomyyspéi-
virahan lisipdivien saamisen edellytyksend
on viiden vuoden tyOssidolovaatimus 15 vit-
meisen vuoden aikana samaan tapaan kuin
nykyisessi tydttomyyselikkeessi. Lisiksi
eldkejirjestelmidn nykyistd suurtyOnantajan
omavastuuta vastaava jirjestely otetaan kdyt-
166n  tyOttdmyyspiivirahan  lisépdivissa.
Tyottdmyyselikkeen lakkaamista korvataan
elikejirjestelmissd siten, ettd edelld mainit-
tuihin hsipdiviin oikeutetuilla on mahdolli-
suus jadda 62 vuoden idstd alkaen alentamat-
tomalle vanhuuseldkkeelle. Tatlaisella henki-
18114 on mahdollisuus tilldin valita joko van-
huuselike tai tyéttomyysturvajirjestelméssi

pysyminen.

Tybnteon jatkamista pyritidn kannustamaan
myds tekemallid vanhuuseldkkeelle
siityminen joustavaksi ja kannustamalla
tybsséd jatkamista 63 vuoden idn tAyttdmisen

jilkeen merkittdvasti paremmalla
elikekarttumalla. Ansaitun elikkeen
suuruinen  vanhuuselike  myoénnettdisiin

hakemuksesta 63 vuoden idssi. Muutos myos
korvaa osaltaan varhaiseldkkeiden asteittaista
lakkauttamista.

Samalla ehdotetaan varhennetun
vanhuuseldkkeen alaikdrajaa korotettavaksi
nykyisestdi 60 wvuodesta 62 wvuoteen ja
varhennuskertoimen médrid muutettavaksi.
Ehdotuksen mukaan vanhuuselikkeen voisi
ottaa varhennettuna 62 vuoden idstd alkaen,
jolloin elidkkeeseen tehddin 0,6 prosentin
varhennusvihennys kuukautta kohden 63

vuoden ik&a edeltaviltd
varhennuskuukausilta. Nykyisin
varhennusvihennys on 0,4  prosenttia
kultakin 65 vuoden ikdd edeltdviltd
varhennuskuukaudelta.

Tyoeldkettd karttuisi kaikista tydssé saaduista
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ansioista, ja karttumaprosentti kohoaisi #in
noustessa. Ikavililli 53—62 eldkettd karttuisi
perusprosentin 1,5 sijasta 1,9 prosenttia vuo-
siansioista. Jos tyOnteki)d jatkaa tyossd 63
vuoden idn tdyttimisen jilkeen, eliketti kart-
tuisi 4,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden ikddn
asti. Korkeampi karttuma kustannettaisiin
osittain korottamalla 53 vuoden idstd lihtien
tyéntekijdin elikemaksua 19/15-kertaiseksi.
Nykyisen tydntekijdin eldkemaksuprosentin
perusteella laskettuna korotus olisi noin 1,2
prosenttivksikkéd eli korotettu tyontekijdin
elikemaksu olisi noin 5,6 prosenttia.
Elékkeeseen maksettaisiin 0,4 proseatin
lykkiyskorotus kultakin lykkédyskuukaudelta
68 vuoden ifin tdyttimisen jdlkeen.

Yksi tydelikeuudistuksen péditavoitteista on
myohentid eldkkeelle siirtymistd. Tdmin
takia joustava eldkeika esitetddn
toteutettavaksi siten, ettd tyontekiji voisi
valita elikkeelle siirtymisensd 62 ja 68
vueden vililtd ja ettd tydnteon jatkaminen
parantaa eliketurvaa. Tyoelimidn kdytantdjd
ja s@idoksid on tarpeen muuttaa siten, ettd
tydntekijilla on mahdollisuudet valita
eldkeikinsd joustavan eldkeiiin puitteissa.
Tydn jatkaminen 68 wvuoden ifin jilkeen
edellyttiisi tydntekijin ja tybnantajan vilistd
sopimusta. Tydsopimuslakia on tarpeen
tarkentaa tyGeldkeuudistuksen tarkoituksen
mukaisesti.

Eldketurvan ansainta-ajan laajentaminen

Eldketurvan ansainta-ajan laajentamiseen ja
vakuutusmaksun  ja  saatavan  edun
vastaavuuden  vahvistamiseen  pyritddn
ensiksikin laajentamalla hallitusohjelman ja
tyomarkkinasopimuksen mukaisesti
vanhuuseldkkeen karttumisen alkamisika
nykyisestd 23 voodesta 18 vuoteen ja
muuttamalla vakuuttamisvelvollisuuden
alaikéraja samaksi kuin eldkkeen karttumisen
alaikdiraja. Vakuuttamisvelvollisuuden ja
elikkeen karttumisen yliikaraja korotettaisiin
65 wvuodesta 68  vuoteen.  Lisiksi
vanhuuseldkkeen rinnalla tehdystd tyOstd
karttuisi eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa.

Uuden tulevan ajan laskentasdfinnén mukaan
tulevan ajan otkeus on kaikilla, mutta tulevan
ajan elikkeen méird vaihtelee viiden viimei-
sen vuoden ansioista riippuen nollasta ylos-

pédin. Tulevan ajan laskentamallin seuraukse-
na laista ehdotetaan poistettavaksi tdysitehoi-
sen eliakkeen kisite.

Koska elikettd karttuist kaikesta tyGstd ja sii-
td on maksettava myos vakuutusmaksut, eh-
dotetaan, ettd myos tulevaa aikaa sisdltavilld
tydkyvyttémyyselidkkeelli ollessa tehdystd
tybstd karttuisi uutta eldkettd 1,5 prosenttia
vuodessa ja tistd tyOstd perittdisiin myds va-
kuutusmaksut. Osatyokyvyttomyyselikkeen
aikaisesta tyGstd eldkettd Kkarttuisi kuten
muustakin tydstd eli 1,5 prosenttia 53 vuoden
idn tdyttimiseen asti ja siitd 63 vuoden ikédin
1,9 prosenttia. Ansiotydn vaikutus tyokyvyt-
tomyyselikkeen jatkumiseen sdilyisi kuiten-
kin nykyiselldan. Jos ansioita on 40—60 pro-
senttia eldketapahtumaan mennessi saatujen
ansioiden keskimiiristi, elike muutetaan
osatybkyvyttdmyyselidkkeeksi, ja jos ansioita
on enemmin, tyokyvyttdmyyselike lakkaute-
taan tai sen maksaminen keskeytetdin. Val-
vonta tapahtuisi tydsuhderekisterin pohjalta.

Tydmarkkinoiden keskusjirjestbjen
tiydennyssopimuksessa  todetaan,  ettd
tydeldkevakuutus koskee tilannetta, jossa
sama tyOnantaja on maksanut tyontekijdlle
palkkaa kalenterikuukauden aikana véhintadn
40 euroa. TEL:n ja TaEL:n vilinen rajanveto
perustun nykyisin tydsuhteen kuukauden
kestoon ja TEL:n 1§n | momentissa
mainittuun vihimmaisansioon. Jos tydsuhde
kestdd alle kuukauden, se kuuluu TaEL:n
piiriin. TaEL:n piiriin kuoluu myés  yli
kuukauden jatkunut tybsuhde, jossa ansio ei
ylli TEL:n vihimmaéisrajamidriin, joka
vuoden 2002 indeksitasossa on 219,00 euroa
kuukaudessa.

LEL:n piidin  kuuluvat aina erdiden
erityisalojen tyntekijit tydsuhteen kestosta
riippumatta ja TaEL:n piiriin erdiden
erityisammattien tydntekijit, jos tydsuhde on
tarkoitettu  jatkumaan  alle  vuoden.
Kummankin lain mukaan vakuutetaan kaikki
ansiot madristi riijppumatta, mutta eldketta
karttuu vain, jos rajamédrd ylittyy. Vuoden
2002 indeksitasossa alempi rajamiiri on
690,97 euroa vuodessa.
Taydennyssopimuksessa mainittu vakuutta-
misen alarajaa koskeva 40 euron vihimmais-
rajamaird litttyy vakuuttamistekniikkaan, jo-



ka TEL:ssd, LEL:ssd ja TaEL:ssa on
erilainen. Koska lakien valistd rajanvetoa ei
vield tissd vaiheessa voida sen vaatimien
laajojen teknisten muutosten vuoksi muuttaa,
ei 40 euron rajamairad voida soveltaa ennen
lakien  yhdistimistdi. Kun tydelikelait
yhdistetiin  vuonna 2003 annettavalla
hallituksen esitykselld, poistetaan TEL:n,
LEL:n ja TaEL:n viliset erot myds
vakuuttamistekniikassa ja 40 euron rajamairi
siddetdfin vakuuttamisen alarajaksi.

Tyékyvyttémyyseldkettd koskevat muutokset

Tytkyvyttomyyselikettd koskevien
muutosten  tavoitteena on  nykyisten
sdinndsten selkiyttiminen ja elikkeen
madrddn  liittyvin = sattumanvaraisuuden
poistaminen.  Uudistuksilla ei  pyritd
muuttamaan
tyokyvyttdmyyselakekustannusten
jakautumista eikd yli 50  henkil6a
tydllistavien tyénantajien nykyisti
omavastuuta tyokyvyttdmyys- ja
tyottdmyyselikkeiden rahoittamisessa.
Ehdotuksen mukaan
tyokyvyttémyyselikkeen mifrdytymisti
muutetaan  siten, ettd ldhtSkohtaisesti
kaikkiin tybkyvyttémyyselidkkeisiin liittyy
oikeus saada eliketapahtumasta 63 vuoden
idn tdyttimiseen jaljelld olevalta ajalta eli
tulevalta ajalta laskettava elidkeosuus.
Tulevan ajan elikkeen karttuma on 50
vuoden ikéan asti 1,5 prosenttia ja 50 vuoden
idstd lukien 1,3 prosenttia vuodessa
tybansiosta, joka edustaa tyOkyvyttdmyyttd
edeltdnyttd vakiintunutta palkkatasoa. Tama
vakiintunut palkkataso médriteltdisiin viiden
eliketapahtumaa edeltivin kalenterivuoden
vuositydansioiden perusteella.

Tulevan  ajan  ansiota  mifrdttiessd
vuositydansioihin rinnastettaisiin myds ne
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tyd- ja ansiotulot, joiden
perusteella karttuu vanhuuseldkettd. Lisdksi
vuositydansioihin rinnastettaisiin aika, jolta
on maksettu tyottdmyysturvalain mukaista
peruspdivirahaa tai tyémarkkinatukilain
mukaista tyomarkkinatukea. Tulevan ajan
ansiossa nididen etuuksien ansioperusteena on
100 euroa kuukaudessa eli 12 000 eurca
vuodessa. Rahamirdt ovat vuoden 2002

indeksissd.

Jos tyontekiji palaa tyGhon
tydkyvyttomyyseldkkeeltd, tyShon paluuta
edeltivilti elikkeelld oloajalta karttuu

elidkettd 50 vuoden ik&dn asti 1,5 prosenttia
vuodessa ja timén jilkeen 63 vuoden ikain
asti 1,3 prosenttia vuodessa tulevan ajan
eldkkeen perusteena olevasta palkasta.

Koska tuleva aika liittyy  kaikkiin
tyokyvyttomyyselikkeisiin, ei sitd endd voida
kiyttda ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksend. Tulevan ajan vaatimus
korvataan wvaatimuksella, ettd tulevan ajan
tybansiot viiden vuoden tarkasteluaikana
ovat yhteensd vihintddn 24 000 euroa vuoden
2002 indeksitasossa.

Hyvin nuorten kohdalla tulevan ajan
clikkeen laskeminen viiden viimeisen
vuoden tydansioiden perusteella saattaisi
johtaa kohtuuttomaan lopputulokseen. Siksi
chdotetaan, ettd alle 23-vuotiailla
kéytettiisiin viiden vuoden sifasta sitd aikaa,
jonka  nuori  olisi  ehtinyt  ennen
tyokyvyttdmyyttd olla tydelikejdrjestelman
piirissi.

Nuorina tyokyvyttdmiksi tulevien efiketaso
on tarpeen varmistaa, koska heilld elikkeelld
olo voi jatkua usean vuosikymmenen ajan ja
palkka on voinut jaadd matalaksi samalla kua
perheeseen liittyvit kustannukset voivat olla
suuria. Nidin ollen tyokyvyttémyyselakkeen
mifrddn  echdotetaan  lisdttdviksi  idstd
riippuva kertakorotus, kun elike on jatkunut
viisi vuotta. Talldin elikkeen voidaan olettaa
muodostuvan pitkdaikaiseksi. Néin voitaisiin
varmistaa nuorten eliketaso.

Koska  kertakorotuksen  tarkoitus on
varmistaa nuorina tySkyvyttdmiksi tulevien
eliketaso, et ole tarkoituksenmukaista ulottaa
siti perhe-elikkeisiin. Tilastojen mukaan
noin kaksi kolmasosaa leskenelikkeisti alkaa
vasta vanhuuselikeifissé, joten nuoria leskis,
joille korotus tulisi kyseeseen, on hyvin
vihin. Leskeneldkkeeseen tehddin myds
elidkesovitus, joko eldkkeen alkuvaiheessa tai
nuortmman lapsen tiyttiessd 18 vuotta, mikd
monissa tapauksissa vihentdd edelleen
leskenelikkeen merkitystid. Jos nuori leski on
tai tulee tyOkyvyitomiksi, hin saa
alkumiérin korotuksen
tydkyvyttdmyyseldkkeen kautta.
Lapseneldkkeistd taas noin 70 prosenttia
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alkaa yli kymmenen vuoden idssi ja runsas
kolmannes alkaa yli 15 wuoden idissé.
Lapsenelikkeensaajat  ovat  eldkkeelld
korkeintaan 18 wvuotta, yleensd paljon
vihemmin, joten heidin  kohdallaan
eldkeindeksimuutos nykyisestd ei juurikaan
chdi vaikuttaa.

Lapsenhoidon vuoksi tyOeldmisti
poissaolleiden eldketason varmistamiseksi
ehdotetaan, ettd tarkasteluajan ansiota
voitaisiin harkinnanvaraisesti tarkistaa, jos
ansiot tarkasteluaikana ovat vakiintunutta
ansiotasoa pienemmit alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon wvuoksi. Tarkistaminen
tehtdisiin tyOntekijin hakemuksesta ja se
edellyttiisi merkittivdd vaikutusta hénen
eldketurvaansa. Sainnds korvaisi nykyisen
lapsenhoitoajan elikepalkan laskusainnén
sekid sddnnbksen siitd, ettd oikeus tulevan
ajan elikkeeseen sdilyy alle kolmevuotiaan
lapsen hoitamisen vuoksi, kuitenkin enintdsin
yhdekséin vuoden ajan.

Tulevan ajan eldkkeen karttumisprosentti on
nykyisin 50 vuoden idn tiyttimisen jilkeen
1,2 prosenttia ja 60 vuoden iin tdyttdmisen

jilkeen 0,8 prosenttia. Jotta myds
idkkadimpien tyontekijéiden
tyokyvyttomyyseldkkeen taso sdilyisi
kohtuullisena, tulevan ajan  elikkeen

karttumisprosenttia ehdotetaan korotettavaksi
50 vuoden iin tdyttdmisen jdlkeen 1,3
prosenttiin. Muutos my6s selkiinnyttiisi
tulevan ajan elikkeen médrdytymistd, kun
kiytdssd ollut yksi karttumaprosentin muutos
(0,8 prosenttiin) jéisi pois.

Uusi tyokyvyttdmyyselikkeen
madrdytymistapa koskee ehdotuksen mukaan
ainoastaan yksityisten alojen
tydeldkejirjestelmid.  Jos  lain  uusi
miiriytymistapa ulotetaan myds julkisten
alojen tydeldkelakeihin, olist tdssd laissa
chdotettuja  tulevan  ajan  sddnndksid
tarkistettava.  Niitd  voitaisiin ~ tdlléin
merkittivasti selkiyttdd ja myds niiden
toimeenpano olisi huomattavasti
vksinkertaisempaa.

Indeksid koskevat muutokset
Elikkeensaajien yhdenvertaisuutta

ehdotetaan hsattaviksi siten, ettd
kaikenikéisten tydeldkkeensaajien maksussa

olevia elikkeitd tarkistetaan samalla
indeksilla. Kaikkien tybelikkeiden
indeksitarkistuksissa  ehdotetaan vuoden
2005  alusta  siirryttdvdksi  nykyiseen
elikeindeksiin, jossa kuluttajahintaindeksin
paino on 80 prosenttia ja ansiotasoindeksin
paino 20 prosenttia (elikeindeksi).

Eldkettd laskettacssa ansiot korotetaan
laskentahetken tasoon kertoimella, jossa
ansiotasoindeksin paino on 80 prosenttia ja
kuluttajahintaindeksi paino 20 prosenttia
(palkkakerroin).

Nykyista indeksid, jossa sekd
ansiotasoindeksin etti kuluttajahintaindeksin
paino on 0,5 sovellettaisiin  sellaisten
elikketden laskentaan, jotka vuoden 2005
jilkeenkin lasketaan nykyisten s#finnésten
muokaan. Tillaisia eclakkeita ovat muun
muassa vuoden 1996  ja 2000
tyottomyyselikemuutosten suojasdinndsten
piiriin kuuluvat, samein ennen vuotta 1947
syntyneet osa-aikaelikkeen saajat sekd ne
ennen vuotta 2005 alkaneet,
eldketapahtumaan saakka jatkuvat tyosuhteet,
joissa eldketapahtuma sattuu ennen vuotta
2012. Ennen vuotta 2005 muodostetut
vapaakirjat korotetaan nykyiselld TEL 9 §:n

2 momentin ensimméisessd virkkeessd
tarkoitetulla indeksilld vuoden 2004 tasoon ja
sittd laskentahetken tasoon
palkkakertoimella.

Eldkkeen laskusddantoéd koskevat muutokset

Erilaisten  varhaiseldkkeiden karsiminen
toteuttaa osaltaan tyoeldkelakien
selkiyttimistavoitetta. Uudistuksen

toteuduttua myonnetiin ainoastaan vanhuus-,
tydkyvyttdmyys- ja osa-aikaeldkkeitd sekd
perhe-elikkeitd. Selkiyttimistd merkitsee
myds edelld ehdotettu uusi tapa méaritelld
tulevan  ajan  elike.  Tydelidkelakien
selkiyttiminen ja vhdistiminen edellyttdd
myds kaikille tydeldkelaeille yhteistd
elikkeen  perusteena  olevan  palkan
médrdytymissdintdd. Tarkoituksena on, ettd
tistd sdddetddn vuden tyontekijain eldkelain
vhteydessi.

Ehdotettu uusi elikkeen madrdytymissaintd
lisdd tydntekijéiden yhdenvertaisuutta, koska
elike lasketaan samalia tavalla riippumatta
tyontekijin ammatista tai tydalasta. Sen



mukaan myds TEL:ssi elike lasketaan
kunkin vuoden palkan ja karttumaprosentin
perusteella. Elikkeen méirdytyminen ei siten
ole ritppuvainen siitd, milld tavoin tySura on

osittunut  erillisiin  tydsuhteisiin.  Uusi
madrdytymistapa antaa nykyistd
oikeudenmukaisemman eldketurvan

erilaisilla tyGhistorioilla. Uuteen eldkkeen
laskusddntdon siirrytddn siten, etti ennen
vuotta 2005 alkaneet tydsuhteet padtetiin
teknisesti vuoden 2004 loppuun ja
tyosuhteista vuoden 2004 loppuun mennessi
karttunut elidkeoikeus lasketaan nykyisten
sdinnosten mukaisesti (tekninen vapaakirja).
Vuodesta 2005 alkaen eldke lasketaan uuden
laskusdinnén mukaan.

Elike lasketaan kuitenkin sekd uusien ettid
nykyisten sdiintdjen mukaan scllaisesta
tybsuhteesta, joka on voimassa lain
voimaantullessa ja jatkuun yhdenjaksoisena
eliketapahtumaan saakka (suojattu
tydsuhde). Edellytyksena on, ettd
eliketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012,
Sainnds koskee ainoastaan TEL-tydsuhteita.
Miarillisid  lisdeldkkeitd ei  otettaisi
laskennassa huomioon.

Kun suojatusta tyosuhteesta lasketaan elike
nykyisten sddnnodsten mukaan, kiytetdin
nykyisid karttumisprosentteja sekd
varhennus- ja lykkéyskertoimia.
Tyosuhdetta késitellddn  yhdenjaksoisena
eldketapahtumaan  saakka.  Laskettaessa
nykyisten sidnndsten mukaista eldkettd
noudatetaan vuoden sdéntéi, jolloin enintidn
vuoden jatkuvat palkattomat keskeytykset
niiden syystd riippumatta kartuttavat eliketta.
Lastenhoitoaikaa  koskevan 7 ¢ §n
erityissddnndksen mukaan estetdéin tillaisen
palkattoman jakson heikentdvd wvaikutus
eldkepalkkaan. Muun muassa sairaudesta tai
tyottdmyydestd  johtuviin  palkattomiin
keskeytyksiin voidaan soveltaa nykyistd
clakepalkan harkintaa koskevaa s#finnosti.
Tybsuhteesta  karttunutta  eldkettd  ei
kuitenkaan yhteensovitettaisi, koska
yhteensovitus kohdistuu koko eléikkeeseen
kun taas elikkeiden wvertailu tehdain
tydsuhdekohtaisesti.

Laskettaessa suojatusta tydsuhteesta
karttunut elike uusien sdfnndsten mukaan,
huomioon otetaan myds palkattomilta ajoilta
karttunut clike laskettuna uusilla
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sddnndksilla. Suojatusta tydsuhteesta
nykyisin  s3inndin  laskettua  eldkettd
verrataan  uusien  sdintdjen  mukaan

lasketthiun eldkkeeseen ja jos nykysddnndin
laskettu elike on suurempi, muodostetaan
elikkeiden erotuksesta suojaosuus. Jos
tyontekijélldi on rinnakkain  useampia
suojattuja TEL-tyGsuhteita, ne kaikki otetaan
mukaan laskentaan ja niille lasketaan
yhteinen suojaosuus. Tdmid suojaosuus
lisitddn uusin  sddnndksin  laskettuun
elikkeeseen. Tilldin pitkdssd tyGsuhteessa
ollut tyontekiji saa eldketurvan aina
vihintdan nykyisen jirjestelmin mukaisena.

Yhteensovitus

Vuonna 2005 tai sen jidlkeen alkavien
tyoeldkkeiden yhteensovituksesta luovutaan
lukuun ottamatta yhteensovitusta litkenne- ja
tapaturmavakuutuslain mukaisten korvausten
kanssa. Siten korkeammat karttumaprosentit

53  vuoden  ilistd  eteenpdin  eivit
tyoelikkeiden yhteensovituksessa
leikkautuisi pois ja niiden tydnteon
jatkamista kannustava vaikutus siilyisi.

Elikkeen karttumista ei rajoitettaisi 60
prosenttiin yhteensovitusperusteesta.

Tvdntekijdin eldkemaksu

Eldkettd karttuisi 1,9 prosenttia vuosipalkasta
ikavililla 53-—62 ja 4,5 prosenttia
vuosipalkasta ikavalilla 63—068.
Korkeamman karttuman osittaiseksi
rahoittamiseksi ~ chdotetaan  tyOntekijédn

clakemaksuprosentin korottamista 53 vuoden
idstd ldhtien 19/15-kertaiseksi. Nykyisen
tyontekijain elikemaksuprosentin perusteella
laskettuna  korotus olisi  noin 1,2
prosenttiyksikkdd eli korotettu tydntekijdin
elikemaksu olisi noin 5,6 prosenttia.
Tasapainovaiheessa korotus kattaisi noin
kolmanneksen korkeammasta karttumasta
aiheutuvista kustannuksista.

Varautuminen elinajan odotteen kasvuun

Tavoitteena on, ettd tulevaisuudessa
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elikkeelle siirtymisen ikdrajojen nostamisen
tarvetta hallitaan tekniikalla, jossa osa
elinajan  odotteen  kasvusta  ohjautuu
aktiivivoostin. Témin  toteuttamiseksi
ehdotetaan, etti alkavan elikkeen miird
riippuu  elinajan odotteen kehityksesti.
Sopeutumismekanismin perustana on
elinaikakerroin, jonka laskenta on esitetty
Eldketurvakeskuksen tydryhmadraportissa
“Elinaika pitenee - miten kdy eldkeidn”
(ETK:n raportteja 1999:18).

Esityksen mukaan ensimmaisen kerran
elinaikakerrointa sovelletaan wvuonna 2009,
jolloin kerroin on 1. Satunnaisten vaihtelujen
tasoittamiseksi kunakin vuonna sovellettava
elinaikakerroin lasketaan Tilastokeskuksen
viiden wvuoden  kuolevuustilastotietojen
perusteella kéyttden tuoreinta mahdollista
tilastointijaksoa ja  kahden  prosentin
korkokantaa. Vuonna 2009 elinaikakerroin
on siis 1 ja se vastaa vuoosien 2003—2007
kuolevuustilastoja. Elinaikakerroin vaikuttaa
ensimmdisen  kerran  vuoonna 2010
mydnnettdviin eldkkeisiin ja se perustun
vuosien 2004—2008 kuolevuustilastoihin ja
elinajan odotteen muuttumiseen vuosista
2003-—2007.

Vanhuuselike kerrotaan
elikkeellesiirtymisifistd riippumatta silld
kertoimella, joka méariteltiin elikkeensaajan
62 wvuoden iin tdyttimisvuonna. Téatd
alemmassa clilkeifissd kertoimena kdytetdin
elikkeen alkamisvuotta edeltivdnd wvuonna
vahvistettua kerrointa.

Yksil6llisiin varhaiselikkeisiin ja
tyottomyyseldkkeisiin  elinaikakerrointa ei
sovelleta, ei myoskddn lapsenelikkeisiin.

Leskenelikkeisiin sovelletaan
elinaikakerrointa siind vaiheessa, jolloin
elikkeeseen tehdain elikesovitus.
Elinaikakerrointa sovelletaan
tydkyvyttdmyyselikkeen muuttuessa

vanhuuselikkeeksi ei  kuitenkaan, jos
tydkyvyttomyyseldkkeen eliketapahtuma on
ennen vuotta 2006. Elinatkakerrointa
sovelletaan myds niihin suojasdfinnéksen
piiriin kuuluviin eldkkeisiin, jotka vuoden
2005 jilkeenkin lasketaan nykysdinndin.
Eliketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
elinaikakertotmen soveltamisesta.

Eldikleen karttuminen palkattomilta ajoilta

Hallitusohjelman mukaan vanhempain- ja
hoitorahakauden laskemista eldkekarttumaan
selvitetddn. Tyémarkkinoiden
keskusjirjestdjen 12 pdivind marraskuuta
2001 tekeméssd  periaatesopimuksessa
ehdotetaan, ettd hallitus laatisi esityksen
palkattomien aikojen elikekarttuman
vudistamiseksi vuoden 2005 alusta lukien
siten, ettd sairauspdiviraha- ja
vanhempainrahakausilta sekd ajalia, jolta
saadaan kotihoidon tukea, karttuu eldkettad
saadun pdivirahan tai muoun etuuden
mukaisesti  niissd  tapauksissa, joissa
etuusajalta ei jo muutenkin kartu etdketti.

Tydmarkkinoiden keskusjirjestdjen 5
paivand  syyskuuta 2002  tekemissid
tdydennyssopimuksessa on  tdsmennetty

palkattomilta ajoilta kertyvdd eliketurvaa
koskevia kohtia. Sopimuksen mukaan
nykyinen niin sanottu wvuoden sdintd ja
tyoelikelisd poistuvat vuoden 2005 alusta
lukien. Vuoden 2004 loppuun mennessid
karttuneet tydeldkelisit lasketaan valmiiksi ja
rekisterdididn Eldketurvakeskukseen.
Vuoden 2005 alusta eldkettd karttuu
ansiosidonnaisten pédivarahojen ajalta siten,
ettd vuositybansioihin rinnastetaan niiden
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat ansiot, jotka nykyisin
kartuttavat eldkettd tyOeldkelisin muodossa.
Lisdksi elikettd karttuisi sairauspiivirahan,
ditiys-, erityisiitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan seki
vuorotteluvapaakorvauksen perusteella.

Vanhuuseldkettd karttuu perusteesta, joka
ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakausien osalta on 100
prosenttia  etuuden perusteena olevasta
tydtulosta. Ansioon suhteutetun
tydttomyyspéivarahan ja
vuorotteluvapaakorvauksen osalta
vanhuuseldkettd karttuu 75 prosentista
etuuden perusteena olevasta ansiosta.
Muiden ansiosidonnaisten paivirahojen,
kuten sairauspaivirahan,
tapaturmavakuutusjarjestelmin  mukaisten
piivérahojen seki koulutus- ja
kuntoutusetuuksien osalta vanhuuselidkettd
karttuu 65 prosentista etuuden perusteena
olevasta ansiosta. Tulevan ajan elakkeen



osalta vastaava prosenttituku kaikkien ndiden
etuuksien osalta on 100. Niiden etuuksien
perusteella vanhuuseldkettd karttuisi 1,5

prosenttia  vuodessa  vakuutetun  idstd
riippuimnatta.
Aitiys-, erityiséitiys-, isyys- ja

vanhempainrahakauden pistyttyd karttuma
jatkuu siten, ettd karttuma-aika yhdessi
edelld mainitun paiviraha-ajalta karttuvan
ajan kanssa on yhteensd vdhintdiin 12
kuukautta (jatkokarttuma).

Laki valtion varoista suoritettavasta elikkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta

Lisdksi hallitus esittdd, ettd lapsenhoito- ja
opiskeluaikojen eliketurvaa parannetaan
verorahoitteisesti.  Etuutta karttuu 1,5
prosenttia alle kolmevuotiaan lapsen hoidon
ajalta perusteesta, joka on 500 euroa
kuukaudessa vuoden 2002 indeksitasossa.
Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka hoitaa
alle kolmevuotiasta lastaan.

Opiskeluajalta  etuutta karttuu  saman
perusteen mukaan enintddn viiden vuoden
ajalta henkildlle, joka suorittaa

loppututkinnon tai vaimistuu ammattiin,

Etuuden saamisen edellytyksend on, ettd
henkil$lld on ansicita yhteensd 12 000 euroa
tyoeldkejirjestelmiissi enmen tydelikkeen
mydntimistd. Etuudet ovat tyoelikkeestd
erillinen osa. Ne kuitenkin maksetaan
tyoeldkkeen yhteydessd. Namd etuudet niistd
aiheutuvine hallintokustannuksineen
kustantaa valtio siind vaiheessa kun etuus
tulee tyGeldkkeen yhteydessi maksuun.
Erikseen on tarkoitus selvittid, voidaanko

niihin etuuksiin varautua rahastoinnilla.
Valtion maksuliikenne hoidettaisiin
Eldketurvakeskuksen kautta
tydelikelaitoksille. Myds
Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada

korvausta hoitamastaan tiedonvilityksesti
etuuden méairittimista varten.

Vaikka yksityisten aloten
tyomarkkinasopimuksen  perusteella nyt
annettavassa esityksessa ehdotetaan
muutettavaksi vain nditd aloja koskevia
lakeja, ehdotetaan, ettd  verovaroista
kustannettava etuus koskisi myéds TEL 8 §:n
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4 momentissa tarkoitettua julkisen sektorin
elidketurvaa.

Vastuunjako

Koska yleisestd vanhuuselikeiisti luovutaan
ja tyontekijin on mahdollista sirtyd
vanhuuselikkeelle  joustavasti  63—68
vuoden ifissd, on tarpeen médritelld se
laskennallinen elikeikd, jota vastaavana
karttunut  eldke  rahastoidaan. Tidmd
laskennallinen eldkeikd olisi edelleen 65
vuotta. Eldkeikdd 65 vastaavana rahastoitu
elikkeen o0sa muunnetaan vastaamaan
tyontekijin  ikd3  eldkkeen  alkaessa.
Vanhuuselikettd rahastoidaan ikavililld 18—
54 puoli prosenttia palkoista.

Nykylain mukaan vastuu tulevan ajan
elikkeesti on  yksinddn  viimeiselld
elidkelaitoksella. Téssd esityksessd ehdotetaan
vastuu tySkyvyttomyyselikkeestd jaettavaksi
eri elidkelaitoksille kahden elidketapahtumaa

edeltivin  kalenterivuoden tydansioiden
suhteessa. Lisdksi ehdotetaan, etti
tyokyvyttdmyyseldke on  elidkelaitosten

yhteiselld vastuulla, jos ansioita on vihin.
Muutokset johtuvat tulevan ajan elikkeen
laskutapaan esitetystd muutoksesta.

Nykyisin tiysitehoisesta tyOkyvyttomyys- ja

tyottomyyselikkeestd  rahastoidaan 80
prosenttia.  Esityksen mukaan  ndistd
eldkkeistdi rahastoitaisiin  pédsiintisesti

koko elikkeen alkuméiird. Rahastoiva méird
kuitenkin sdilyy keskimidrin nykyiselld
tasolla, koska ehdotetun muutoksen lisdksi
tydkyvyttdmyys- ja  tydttdmyyselikkeet
muuttuvat vanhuuselikkeeksi aiemman 65
idn sijasta jo 63 wvooden idssd. Muutoin
tyottdmyyselikkeiden vastuunjako  sdilyy
nykylain mukaisena.

Lisdeliikkeitd koskevat muutokset
Rekisterdity lisieldkejérjestelmi on
perinteisesti seurannut perusturvan
muutoksia. Lis#eldkevakuutukset on
alemmin pystytty mukauttamaan sellaisiksi,
ettd kokonaiseldketaso on ollut
ennustettavissa ja siten my0s
vakuutusmaksut on voitn mitoittaa oikean
suuruisiksi  jo  tydsuhdeaikana. Nyt
ehdotettavien muutosten suhteen tilanne on
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kuitenkin toinen. Tillaisia muutoksia ovat
muunt muassa joustava vanhuuselikkeelle
siirtyminen 63-68 vuoden idssd, elikkeen
karttumisprosentin kohoaminen 1,9
prosenttiin - 53 wvuoden idn tdyttAmistd
seuraavan kuukauden alusta ja 4,5 prosenttiin
63  ikdvuoden  tdyttimistda  seuraavan
kuukauden alusta sekd viiden vuoden
keskipalkan mukainen tulevan ajan elikkeen
laskenta. Mabhdollisuus siirtyd
vanhuuselikkeelle 63 wvuoden idissd tekee
elikeikien 63 ja 64 vakuuttamisen jopa
tarpeettomaksi. Lisdksi elikkeelle siirtymisen
myoOhentdmisen tavoitteen mukaista on, ettei
lakisddteisessd elikejdrjestelmassid suosita
siirtymistd eldkkeelle normaalia alemmassa
clakeidssd mydskdin lisdeldkejirjestelyn
avulla. Rekisterdidyn lisdelikejdrjestelmin
mukauttaminen nyt ehdotettuihin
peruseldketurvan muutoksiin olisi siis erittain
vatkeaa ja kohtuuttoman kallista suhteessa
lisietujen maksutuloon ja vakuutuskannan
kokoon.

Koska perusturvassa myos perhe-elikkeissd
tuleva aika tollaan myoéntimddn viiden
vuoden keskipalkkamallin  mukaan, ei
perhe-elikettd myonnettiessd midritelld sitd
tydsuhdetta ja niitd tydsuhteen ehtoja, jonka
perusteella tuleva aika myonnetiin. Muun
muassa tistd syystd ei perusturvassa voida

jatkaa  nykyiselli tavalla mdfriteltyja
perhe-elikkeen saamisen ehtojen
parannuksia, lievempid lesken eldkkeen
saamisen ehtoja etkd lapsen elikkeen

korotettua piiteikis.

Edelld mainituista syistd chdotetaan, ettd
alennettujen eldkeikien sekd perhe-eldkkeen
saamista koskevien ehtojen parannusten
vakuuttaminen perusturvassa lopetetaan 1
tammikuuta 2005 alkaen. Vuoden 2004
loppuun  mennessd  karttuva peruselike
muunnetaan eldkeikdi 65 vastaavaksi siten,
ettd etuus vastaa perittyji vakuutusmaksuja.
Talldin  vakuutetulla  sdilyy  tuohon
ajankohtaan mennesséd ansaittu ja kustannettu
etuus. Perhe-elikkeen saamista koskevien
ehtojen parannukset on niiden voimassa
ollessa kustannettu riskimaksulia, eikd niistd

siten vapaakirjaeldkkeessa muodostu
ansaittua ctuutta.
Tybnantajilla  saattaa  kuitenkin  olla

vaikeuksia pitdd antamansa tydsuhteeseen

hiittyvit, muun muassa alempaa elikeikid

koskevat elikelupauksensa akillisesti
kohoavien kustannusten wvuoksi. Toisaalta
ikdantyneilld tyontekijoilli ei ole endd
riittdvasti tyossdoloaikaa korvaavien

etuuksien jdrjestdmiseksi. Siksi tydntekijalla
on oikeus saada peruselike vuoden 2004
jalkeenkin lisdelikejirjestelyyn liittyviastd
alennetusta elikeidistd alle 62-vuotiaana, jos
hinen titd hallituksen esitystd annettaessa
jatkuvaan tydsuhteeseensa liittyy rekisterdity

lisdeldkejdriestely, rekisteroidystd
lisielikevakuutuksesta
ryhmieldkevakuutukseksi muunnettu

jirjestely tai eldkesddtiossd tat —kassassa
jarjestetty lisfieldketurva, joka rakentuu sen
varaan, ettd peruselikkeessi on alennettu
clikeikdi  vakuutettu  tai  peruselike
varhennetaan alle 62 wvuoden ikién.
Poikkeussdinnos koskee myds sellaisia
vapaamuotoisia ryhmiéeléikevakuutuksia,
joilla on korvattu TEL:n 8 §:n 4 momentin
3—9 kohdassa mainittujen julkisten alojen
cldkelakien mukainen vahimmaisturvaa
parempi eldketurva tai elidkesditién tai
-kassan elikejirjestely.

Kaikissa edelld mainituissa tilanteissa
edellytyksend on lisiksi, ettd hallituksen
esityksen antamispdivind voimassa oleva
tydsuhde, johon lisdeldkejirjestely liittyy,
jatkuu vhdenjaksoisesti alennettuun
elikeikdfin saakka. My0s edelld mainitun
elikejdrjestelyn  tulee olla  voimassa
eliketapahtumahetkelld.

Poikkeussédéinnds koskisi my6s tilanteita,

joissa  tyontekijin  hallituksen esitystd
annettaessa voimassa olleeseen
tydsuhteeseen  liittyvi TEL:n 11 §n

mukaisesti rekisterdity lisdelikevakuutus tai
valtion eldkelain (280/1966; VEL) tai
kunnallisen eldkelain ( /2002; )
vihimmaéisturvaa paremmat etuudet
korvataan vapaamuotoisella
ryhmieldkevakuutuksella tai elakesdstion tai
-kassan lisdeldkejdrjestelyllda timéin lain
voimaantulon jilkeen. Myds tilanteet, joissa
tyontekijin hallituksen esitysti annettaessa
voimassa olleeseen tydsuhteeseen liittyvid
elikesditidssd tai -kassassa jdrjestetty
lisdeldketurva on korvattu vapaamuotoisella
ryhmieldkevakuutuksella timén lain
voimaantulon jélkeen, kuuluisivat



poikkeussiinndn piiriin.

Poikkeussiddnnos koskisi myds vakuutettuja,
jotka ovat edelld tarkoitetun elikejirjestelyn
piiriin  kuuluvasta tydsuhteesta elikkeelld
timin lain voimaan tullessa sekid tdllaisen
henkilén jélkeen mydnnettdviin
perhe-elikkeeseen  liittyvid  parannettuja
etuja. Sen sijaan poikkeussdinnds ei koske
sellaisia vapaamuotoisia
ryhmieldkevakuutuksia, joiden taustalla ei
ole rekisterdityé lisieldketurvaa, elikesiition
tai -kassan lisdeliketurvaa tat julkisten
alojen elikelakien mukaista lisdeldketurvaa.
Niissd tilanteissa  eldketurva  voidaan
kuitenkin sdilyttid entisen tasoisena kun
vapaamuotoisten ryhmieldkevakuutusten
rakenne muutetaan ottaen huomioon, etti

lakisééteinen peruselike saadaan
varhennettuna idisti 62 alkaen.
Lisdksi ehdotetaan, ettdi myds YEL:n

mukaisen rekisteréidyn lisdeldkevakuutuksen
oftaneella yrittdjdlld on oikeus perusturvan
mukaiseen elakkeeseen 60 tai 61 vuoden
idssd, jos vakuutussopimuksen mukaan
lisiturva on rakennettu tdlla tavaila. Jos
lisiturvan elakeikd on 60 vuotta alempi,
yrittijalli on oikeus saada aiemmat
vapaakirjat alemmassa eldkeidssd, kuten
nykyisinkin,

Varhennusvihennys ikivalilli 60—62 olisi
0,6 prosenttia kuukautta kohden. Tarkemmat
madrdykset eldkkeen vihentimisestd
mydnnettiessd elike 62 vuotta alemmassa
elikeidissd  annettaisiin =~ sosiaali-  ja
terveysministerién vahvistamissa
tydeldkelakien mukaista vihimmadisturvaa
vastaavan  vapaakirjan  ehdoissa  ja
perusteissa.

Jos  rekisterdityyn
sisdltyy maarallistd
lisdeldikevakuutusta jatketaan siten, ettd
lisielikkeen  tavoitemdrd  kiinnitetddn
laskettuna 31 joulukuuta 2004 tasoon tuona
ajankohtana voimassa olevien sddnndsten ja
tyosuhdetietojen mukaisesti. Vuoden 2004
jilkeinen  palkkakehitys e1  vaikuta
lisdelikkeen madriin, sen sijaan
tavoitemairad korotetaan vuosittain
palkkakertoimella. Tarkemmat méafrdykset
tistdi  annettaisiin = eldketurvakeskuksen
hallituksen wvahvistamassa rekisterdityjen
lisdetujen kartassa sekd sosiaali- ja

liséieldkejdrjestelyyn
lisdelaketts,
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terveysministerion  vahvistamissa TEL:n
11 §:ssd tarkoitettujen  vapaaehtoisten
lisdetujen rekisterdimisehdoissa (745/1966).
Jos  tyfnantaja ennen timin lain
voimaantuloa on jirjestinyt tydntekijoilleen
eliketurvan, jossa elikkeen médrd on
suurempi  kuin  tydntekijaiin  eldkelain
vihimmiisehtojen mukainen elike, ei sanottu
eliketurva korotu sen johdosta, ettd
vihimmiisehtojen mukainen elike alenee
TEL:n sdidnndsten perusteella. Sanotun
eldketurvan ehtoja tai eclikekassan tai
eldkesditidn sddntjd muuttamalla voidaan
kuitenkin suorittaa aikaisempaa eliketurvaa
TEL:n mukaisia eldkkeen korotuksia
vastaava  vihennys  edellyttien, ettei
eliketurvan voida katsoa raha-arvoltaan
alentuneen. Viimeksi mainittu ei kuitenkaan
koske tyontekijdin eldkelain 11 §:n mukaista
rekisterdityd lisaeldkejdrjestelyi.

Muutokset LEL:iin ja TaEL.iin

LEL:iin ehdotetaan tehtdviksi soveltuvin
osin vastaavat muutokset kuin TEL:iin. Niin
ollen tydnantajan velvollisuus  tilittda
LEL-maksu koskisi 18 wvuotta tiyttanytti
tydntekijdd ja timén idn tdyttimisen jalkeen
alkaisi myds LEL-ecldkkeen Karttuminen.
Vakuuttamisvelvollisuus  ulotettaisiin =~ 68
vuoden ikdan, mutta timin jalkeen
tydnantajalla ei olisi velvollisuutta maksaa
LEL-vakuutusmaksua eikd perid
palkansaajan  elikemaksua tyontekijilta.
Vanhuus-, tyGkyvyttdmyys- ja
tydttdmyyselikkeen aikaisesta tyOstd
karttuisi uutta eldketurvaa ja myos tillaisesta
tyostd  olisi  jatkossakin = maksettava
LEL-maksut.

Varhennetun vanhuuseldkkeen 62 vuoden
alaikdrajaa ja 0,6 prosentin
vathennusvihennysti sekd 63  vuoden
vanhuuseldkeikdda ja 4,5  prosentin
kannustinkarttumaa  koskevat muutokset
ulotettaisiin ~ my6s  LEL:iin. Myés
patkkakerrointa, tydelikeindeksid ja
palkattomia jaksoja koskevat muutokset
tehtdisiin LEL:iin. Niin ikéin elinaikakerroin
sekd tyontekijiin elikemaksun korotus 53
vuoden idn tdyttdneille samoin kuin
tybkyvyttdmyys- ja  tyGttdmyyselikkeen
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tulevan ajan ansion méadrdytyminen viiden
viimeisen vuoden tydansioiden perusteella
koskisi myds LEL:a.

Edelld mainitut LEL:n muutokset koskisivat
myds TaEL:a.

Muutosten ulottaminen
yrittdjdeldkejdrjestelmiin

Tyoémarkkinoiden keskusjirjestdjen
periaatesopimus on pédpiirteiltian
sovitettavissa myds yrittdjien elidketurvaan.
Yksiléllisen varhaiselikkeen lakkaamista ja
osa-aikaeldkkeen ikdrajaa sekid
osa-aikaeldkkeen jilkeen mydnnettivin
elikkeen madrdytymistd koskevia muutoksia
sovelletaan myds yrittdjien
elikejirjestelmiin. Sama koskee oikeutta
ammatilliseen kuntoutukseen.
Yrittdjatoiminnasta karttuisi eldkettd uusien
sddnndsten mukaan samoin kuin TEL:ssa.
Siten myds YEL:n ja MYEL:n mukaiset
elikkeet kertyisivit 18—68 wvuoden ifn
viliseltd ajalta samoin kuin TEL:ssa.
Vakuuttamisen alkamisaika
yrittdjieldkelaeissa muuttuist nykyisestd 18
vuoden ifstd 18 vuoden idn tAyttdmistd
seuraavan kuukauden alkuun ja péattyisi 68
vioden iin tyttimistd seuraavan kuukauden
alkuun. Myéds  yrittijdeldkejirjestelmissi
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana harjoitettu
yrittdjatoiminta kuuluisi
vakuuttarnisvelvollisuuden piiriin  ja  siitd
karttuisi elikettd. Myds YEL:n ja MYEL:n
piitiin  kuuluvia yrittdjid koskisi chdotus,
jonka mukaan ne itse osallistuisivat
korotetulla vakuutusmaksulla parantuvan
eldketurvansa rahoittamiseen.

Nykyisin  yrittdja voi 65 wvuoden ifn
tiytettydin jadda vanhuuselikkeelle ja jatkaa
yrittdjdtoimintaa, eikd siitd tarvitse maksaa
vakuutusmaksuja. My0Gs  varhennetulle
vanhuuselikkeelle jidminen piittid nykyisin
YEL- ja MYEL-elikkeen Kkarttumisen.
Yrittdjatoiminnan lopettaminen
vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksenid
sopii  huonosti  yrittijatoimintaan  ja
lopettamisen valvonta on vaikeaa.

Edelldi mainituista syisti YEL- ja
MYEL-jirjestelmissi lihtékohtana

edelleenkin  on, etti vanhuuselikkeelle
jiiminen ei edellytdi yrittdjdtoiminnan
lopettamista. Jos yrittdja hakee

vanhuuselikkeen 63 vuoden idssd, YEL:n ja
MYEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus
padttyy eikd eldkettd ensid kartu. Jos taas
yrittajd haluaa siirtdd vanhuuselikkeelle
jadmistain my&hemmiksi,
vakuuttamisvelvollisuus jatkuu ja eldkettd
kertyy 4,5 prosentin karttuman mukaan 63
vuoden idn tdyttimistd seuraavan kuukauden
alusta vanhuuselikkeen alkamiseen asti,
kuitenkin  enintdin 68 vuwoden iin
tiyttimiskuukauden loppuun.
Vanhuuselikkeen ja varhennetun
vanhuuseldkkeen aikana yrittdjad ei siis ole
vakuuttamisvelvollinen, el mybskidn siloin,
kun  ynttdjillda on  oikeus = jadda
vanhuuselidkkeelle rekisterdidyn lisdturvan
alennetussa eldkeidissd. Tillaiselle yrittdjille
sdfdettiisiin mahdollisuus ottaa
vapaachtoinen vakuutus. Télldin eldkettd
kertyisi 1,5 prosenttia ja se laskettaisiin
vapaachtoisen  vakuutuksen  perusteecksi
vahvistetun tydtulon perusteella.
Vapaaehtoisen vakuutuksen tydtulo
médriteltiisiin normaalisti lain  ja
eliketurvakeskuksen  ohjeiden  mukaan.
Vanhuuselikkeen aikana vapaachtoisesti
vakuutetusta yrittijitoiminnasta
vanhuuselikkeen aikaisintaan 68
vuoden iissi.

Myds  yrittdjilla  tulevan ajan  elike
midrdytyisi  eliketapahtumaa  edeltdvin
viiden vooden tyGansioiden perusteella.
Samoin osa-aikaelikkeen vakiintunut
ansiotulo mairdytyisi viiden
cliketapahtumaa edeltivin vuoden ansioiden
perusteella. Nuorina  tydkyvyttémiksi
tulevien yrittdjien eldkettd korotettaisiin
yhdenmukaisesti TEL:n kanssa, samoin
palkkakerroin ja elinaikakerroin ulotettaisiin
myés yrittdjijéarjestelmiin. Lisiksi
vakuuttamatta jattamistd koskevat sdénnokset
kumottaisiin.

Erikseen selvitetddn esityksestd mahdollisesti
aiheutuvat muutostarpeet maatalousyrittijien
luopumistuesta annettuun lakiin (1293/1999)
ja maatalousyrittijien sosiaalivakuutusturvaa
koskevaan muuhun lainsdfidintdon.

saisi



Merimieseldkelaki

Merimieselikelakiin  tulevat  muutokset
selvitetddn joulukuuhun 2002 mennessa ja
niistd annetaan erillinen hallituksen esitys.

Kansaneldke ja sairauspdiviraha

Kansanelikkeessi vanhuuselikeikd sdilyisi
edelleen 65 vuotena.
Tyéttomyyseldkejarjestelméssd vuonna 1950
tai sen jalkeen syntyneelld
tybttdmyysturvalain mukaisilla lisapaivilld
olevalla henkilolld olisi oikeus saada
kansanelike vihentimittémind eli ilman
varhennusvihennystd 62 vuoden ifistd alkaen.
Ennen vuotta 1950 syntyneilld henkildilld
olisi oikeus tydttomyyselkikkeeseen edelleen
60—64-vuotiaana. Varhennetun
vanhuuseldkkeen ikdraja korotettaisiin 62
vuoteen ja varhennusvihennys olisi edelleen
0,4 prosenttia jokaiselta ennen 65 vuoden
ikdd edeltdvaltd varhennuskuukaudelta.
Kansaneldkelain mukainen
tyokyvyttomyyseldke alkaa, kun henkilén
oikens  sairausvakuutuslain  mukaiseen
paiviarahaan on paittynyt.  Oikeus
pitvirahaan padttyy, kun tydelikelakien
mukainen tySkyvyttomyyselike muuttuu 63
vuoden idssd vanhuuselikkeekst.
Kansanelikkeen tyokyvyttomyyselike tulisi
mydntid samasta 63 vuoden idstd, vaikka
muutoin elikkeen saamisen edellytykseni
oleva sairauspiivirahan laskennallinen aika
ei olisi vield pittynyt. Talld turvattaisiin
tydkyvyttomalle vihentamiton kansanelike
63—65 vuoden vilisend aikana.
Kansaneliketta médrattiessi et
tyoeldkelakien mukaiseen
tyokyvyttdmyyseldkkeeseen idn perusteella
tehtdvdd korotusta eikd valtion varoista
suoritettavaa lapsen hoito- ja opiskeluajalta
maksettavaa etuutta otettaisi  huomioon.
Elikekarttumaa, joka ansaitaan 63 ikdvuoden
jilkeen, ei mydskain otettaisi huomioon.
Tybeliméssd olevan yli  65-vuotiaan
sairauden ja  kuntoutuksen  aikainen
toimeentulo turvattaisiin  korottamalla
sairauspdivdrahan ja kuntoutusrahan
saamisen ikiiraja 65 vuodesta 68 vuoteen.

4., Nikokohtia voimaantulosta

Tarkoituksena on, etti nyt ehdotettavat lait
tulisivat voimaan 1 paivind tammikuuta
2005. Padsdintbisesti niitd sovellettaisiin
eliketapahtumiin, jotka sattuvat lain
veimaantulon jilkeen.

Vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana olevat
TEL-ty6suhteet péitetidn ja tyOsuhteista
lasketaan 31 pdivdin joulukvuta 2004
mennessd  karttunut  eldke  nykyisten
sdinndsten mukaan (tekninen vapaakirja).
Tami tekninen vapaakirja talletetaan
elaketurvakeskuksen rekisteriin ja
tarkistetaan elikkeen laskentahetked
vastaavaksi TEL 7 b §:ssd sadddetylld
palkkakertoimella. Eldketti mydnnettdessi
ennen vuotta 2005 péittyneet tydsuhteet
tarkistetaan 31 pdivin joulukuuta 2004
tasoon nykyisen TEL:n 9 §:n 2 momentin
ensimmiisen virkkeen mukaisella tydikdisten
indeksilld ja siitd elikkeen laskentahetked
vastaavaksi chdotettavassa TEL:n 7 b §:ssé
migritellylld palkkakertoimella.

Eldketurvan jdrjestimisvelvollisuutta
koskevat muutokset

Ehdotettua 18 vuoden alaikérajaa tyontekijin
vakuuttamisvelvollisuuden ja eliketurvan
karttumisen alaikirajana sovellettaisiin niihin
tyontekijoihin, jotka eivdt ole vield lain
voimaantullessa tiyttineet 23 vuoden ik#a.
Vastaavasti tybnantajan
vakuuttamisvelvollisuus ~ p3attyisi  lain
voimaan  tullessa  alle 18-vuotiaista
tyontekijoistd lain voimaantulopdiviin.
Untta eliketurvaa atkaisi karttza lain
voimaantulopdivistd alkaen niille 65 vuotta
tiyttineille tyontekijdille, jotka aloittavat
uuden tydsuhteen 65 vuoden idn tiyttimisen
jilkeen. Jos sen sijaan tydntekid on Jo
tiyttinyt vanhuuseldkeifn ennen tdmén lain
voimaantuloa ja jatkaa tyOtidn edelleen
samassa tyOsuhteessa lain voimaantulon
jilkeenkin, tahdn tydsuhteeseen
sovellettaisiin  timén lain voimaantullessa
voimassa olleita sddnnéksia.




Varhennetun vanhuuseldkkeen suojasddnnos

Ehdotuksen mukaan ennen vuotta [945
syntyneilli  tybontekij6illdi on  oikeus
varhennettuun vanhuuselikkeeseen
edelleenkin aikaisintaan 60 vuoden idssi.
Niin vihennetddn sellaista wvarhennetulle
vanhuuseldkkeelle hakeutumista, joka voisi
seurata tkdrajan korottamisesta. Ennen 62
vioden  iin  tHyttdmistd  varhennettu
vanhuuseldke médratddn kuten nykyisin eli
vathennusvidhennys on (0,4  prosenttia
kultakin 65 wvuoden ikdi edeltavaltd
varthennuskuukaudelta. Taytettyddn 62 vuotta

tydntekijilli on oikeus ehdotetun lain
mukaiseen varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen, jossa
varhennusvdhennys on 0,6 prosenttia
kultakin 63 wvuoden ikdd edeltdvilid

varhennuskuukaudelta, ja vihentimattomain
vanhuuseldkkeeseen 63  vuoden  ifin
tayttimisen jilkeen.

Eldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Ehdotettuja  s@finndksid, jotka koskevat
tydkyvyttdmyys-, tyottomyys- ja
osa-aikaeldkkeen muittumista
vanhuuselikkeeksi, sovelletaan nithin

elidkkeisiin, joissa eliketapahtuma sattuu lain
voimaantulon jilkeen.

Tvéttomyyseldkettd koskevat muutokset

Tulevan ajan elikkeen madrdytymisti
koskevat muutosehdotukset heijastuvat myos
tyottdmyyselikkeeseen. Kun

tyottomyyseldkettd koskevia sdfinnoksid on

aikaisemmin muutettu,
voimaantulosdinnoksissd on sdddetty
tiettyihin ikdluokkiin kuuluville,

lainmuutosten voimaantuloaikaan tyéttémind
olleille aikaisempien s3#nndsten mukaiset
edut.

Vuoden 1996 alusta tulevan ajan
karttumisprosentti porrastettiin  siten, ettd
tuleva aika lasketaan 1,5 prosentin
karttumalla 50 wvuoden iln tdyttimiseen
saakka, 1,2 prosentin karttumalla 50—359

vuoden ifissi ja 0,8 prosentin karttumalla 60

vuoden idn tdyttAmisesti lukien (laki
tyontekijdin elikelain muuttamisesta
1482/19935). Lainmuutoksen
voimaantulosddnndoksen  mukaan  ennen

vuotta 1943 syntynethin tydntekijbihin, joilla
1 péivind tammikuuta 1996 oli oikeus
tybttdmyyspéivirahaan tai
aikuiskoulutustukeen, sovelletaan edelleen
TEL:n 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin se
oli timidn lain voimaan tullessa eli 1,5
prosentin tulevan ajan karttumaa vuodessa.
Vuonna 1942 syntyneet tyontekijit ovat
nuorin ikéluokka, joka vield kuulue tdimén
voimaantulosid@innoksen piiriin. He tdyttidvit
65 vuoden i&n vuonna 2007.
Tyottdmyyselikkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, ettd
tyottémyyselikkeeseen ei endd  liitetty
tulevan ajan elikeosuutta. Tulevan ajan
elikeosuus lasketaan kuitenkin
tyOttomyyseldkkeen jilkeiseen vanhuus- ja
perhe-elikkeeseen. Lainmuutoksen
voimaantulosddnndksen mukaan  ennen
vuotta 1945 syntyneisiin tyontekijéihin, joilla
1 pdivind tammikuuta 2000 oli oikeus
tyGttdmyyspdivirahaan tai
aikuiskoulutustukeen tatkka joille vuonna
1999 on maksettu tydttomyyspiivirahaa tai
koulutustukea yhteensd vihintdin sadalta
paiviltd, sovelletaan TEL:n 4 ¢ §n 3
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
tamin lain voimaan tullessa (laki tyOntekijdin
eldkelain muuttamisesta 1263/1999). Tdmin
sidnnoksen seurauksena nididen
tydntekijdiden tydttdmyyselikkeeseen
hitetddn edelleen tuleva aika joko edelld
selostetun voimaantulosddnndksen
mukaisella 1,5 prosentin vuosikarttumalla tai
edella tarkoitetuilla porrastetuilla
karttumisprosenteilla  laskettuna. Tamén
voimaantulosddnndksen  piiriin ~ kuuluva
nuorin ikdluokka, vuonna 1944 syntyneet,
tiyttdd 65 wvuotta vuonna 2009. Niitd
henkilsiti, jotka eivit vield ole eldkkeelld, on
vuoden 2004 lopussa arviolta 5 000.

Muiden kuin edelld selostettujen
voimaantulosddnnésten ptiriin - kuuluvien,
vuosina 1945—1949 syntyneiden

tyontekijoiden  tyottdmyyseldkkeeseen el
endd liity tulevaa aikaa, mutta sen jilkeen
myonnettdvain vanhuus -tai



perhe-elikkeeseen lisitddn tuleva aika.
Nykyisin tydttémyyseldkkeelld ollessa saa

ansaita enintdin kaksi kertaa TEL:n
rajamdéran ilman, ettd eldke keskeytetdéin tai
lakkautetaan. Tami anstorajamaird
muutetaan 6 000 euroksi vuodessa.
Rahamaiird on vuoden 2002 indeksissi.

Yksiléllinen varhaiselike

Vuoden 1943 jilkeen syntyneilld ei endd ole
oikeutta yksildlliseen varhaiselikkeeseen.
Vuoden 2000 alusta voimaan tulleiden
muutosten yhteydessi ennen vuotta 1944
syntyneet henkilGt sdilyttivt oikeuden saada

yksildllistd  varhaiseldkettd 58  vuotta
tiytettyddn. Nimd  samat  ik&laookat
sdilyttdisivit oikeuden yksillliseen
varhaiseldkkeeseen jatkossakin, mutta sitd
koskevat sddnnokset siirretddn
voimaantulesédnndkseen.

Osa-aikaeldke

Jos ennen vuotta 1947 syntynyt tyontekiji jai
osa-aikaeldkkeelle, osa-aikaelikkeeseen ja
sen rinnalla tehtiiviin tyohén sovelletaan 31
piivinid joulukuuta 2002 voimassa olleita
sdidnnéksid. Niin ollen heille karttun
osa-aikatybstd  eclikettd 1,5 prosenttia
vuodessa 60 vuoden idn tiyttimisvuoteen
asti ja sen jdlkeen 2,5 prosenttia vuodessa.
Osa-aikaeldkkeelld oloajalta eldkettd karttuu
1,5 prosenttia vuodessa ansion alenemasta.
Osa-aikaeldke muuttuu vanhuuselikkeeksi
65 vuoden idssd. Jos osa-aikatyd jatkuu sen
jalkeen, eldkkeeseen liittyy Iykkdyskorotus.
Ehdotetun lain voimaantulon jdlkeen mutta
ennen osa-aikaclikkeen alkamista olleesta
kokopdivitydsti elikettd karttuu ehdotettujen
uusien karttumisprosenttien mukaan myos
ennen vuotta 1947 syntyneille tydntekijoille.
Niin otlen 63 vueoden ifin tiyttimisen jalkeen
ennen osa-aikaclikkeelle siirtymisti
elikkeen karttumisprosentti on 4,5.
Lapsikorotus. Ennen vuotta 1939 syntyneilld
tyontekijoilla on edelleen oikeus
lapsikorotukseen timéin lain voimaantullessa
voimassa olleiden sdinndsten mukaisest:.

Tulevan ajan palkan voimaantulo

Uuteen tulevan ajan eldkkeen
madriytymiseen siirryttdisiin asteittain siten,
ettd ensimmdisen kerran vuonna 2006
tulevan ajan eldke mddrdytyisi osittain ennen
vuotta 2005 olleiden tydansioiden ja vuoden
2005 tydansioiden perusteella.

Talldin vuoden 2004 ansiona kiytettdisiin
vuosiansioksi muutettuna sitd elikepalkkaa,
jonka perusteella tulevan ajan elike
nykysddntéjen mukaan olisi laskettu, jos
tyontekija olisi tullut tydkyvyttdmaksi 31
paivini joulukuuta 2004. Jos tyontekijilld ei
tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa aikaa
sisdltiviidn elikkeeseen, uutta tulevan ajan
eliketta laskettaessa katsottaisiin, ettei
vuonna 2004 ollut lainkaan tydansioita.

Tvdkyvvitémyyselikkeitd koskeva korotus

Tybkyvyttdmyyseldkkeiden ikdkorotus
myoOnnettiisiin ensimmiisen kerran vuoden
2010 alusta. Se mydnnettiiisiin myds ennen
timdn Jain  voimaantuloa  alkaneisiin
tydkyvyttdomyyselikkeisiin sen
korotusprosentin mukaisena, joka vastaa
tybkyvyttdmyyselikkeen saajan ikda
korotushetkelld eli vuoden 2010 alussa.

Indeksid koskeva muutos

Ensimmiéisen kerran wvuoden 2005 alussa
kaikkia tyoelikkeitd tarkistetaan ehdotetulia
TEL-eldkeindeksilia, jossa
kuluttajahintaindeksin paino on 80 prosenttia
ja ansiotasoindeksin paino 20 prosenttia.
Nykyistai TEL:n 9§n 2 momentin
ensimmadisen virkkeen mukaista indeksii,
jossa kuluttajahintaindeksi paino on 50
prosenttia ja ansiotasoindeksin paino 50
prosenttia, sovelletaan edelleen
tarkistettaessa ansioita sellaisia elikkeitd
myodnnettiessd, jotka lain veimaantulon
jalkeenkin my6nnetiin nykyisten sdéinnosten
mukaan.



5. Esityksen vaikutukset
5.1. Taloudelliset vaikutukset

Elidkesopimuksen taloudelliset vaikutukset
tydeldkkeisiin, kansaneldkkeisiin, YEL:iin ja
MYEL iin

Yksityisalojen  lainmuutosten  vaikutus
tydelakemenoon on arviolta -1,5
prosenttivksikk6d palkoista wvuoteen 2020
mennessd sekd noin -4,3 prosenttiyksikkod
vucteen 2050 mennessi

Esityksen vaikutuksia TEL, -LEL- ja TaEL-
elakkeisiin ja kustannuksiin on arvioitu

Eldketurvakeskuksen raportissa “Arvioita
tybmarkkinajrjestdjen sopiman
yksityisalojen elakeuundistuksen
vaikutuksista” (Eldketurvakeskuksen

monisteita 40, 2002). Arviot perustuvat 35
000 vuonna 1998 elikkeelle jadneen
henkil6n tyd- ja ansiotietoihin.

Esityksessid on sekd elikkeitd korottavia ettd
laskevia muutoksia. Elidkettd korottavat
muusn muassa undet korkeammat
karttumaprosentit, elikkeen kertyminen
aiempaa nuorempana, uusi ansiotietojen
tarkistuksessa kiytettivd palkkakerroin ja
clikkeen aiempaa suurempi kertyminen
erdiltd palkattomilta jaksoilta. Uudistuksen
arvioidaan pidentdviin tyGssioloaikaa, mikid

my0s korottaa elikkeitid. Elinaikakerroin taas

pienentia eldkettd, jollei tydskentely pidenny
vastaavasti.

Uudistuksen vaikutukset nikyvét tiydelld
teholla vasta pitkalld aikavalilla.
Tasapainotilassa elidkkeet olisivat ilman
elinaikakertoimen vaikutusta, mutta muiden
muutosten  ja  kiyttAytymisvaikutusten
seurauksena noin 15 prosenttia nykyisen
lainsddddnnén antamia korkeampia. Naisten
elikkeet nousisivat jonkin verran enemmin
kuin miesten eldkkeet. Vain noin 35
prosentilla elidke olisi vihintdéin 5 prosenttia
pienempi kuin nykylainsdiddinnén mukainen
elike.

Ennusteiden mukaan 65-vuotiaiden elinajan
odote kasvaa reilulla wvuodella yhti
vuosikymmentd kohden ainakin vuoteen

2050

mukaisesti
elinaikakertoimen vaikutuksen elikkeisiin
arvioidaan olevan wvuonna 2020 noin 5
prosenttia ja vuonna 205¢ noin 12 prosenttia.

saakka. Tamién

Vaikutus vastaa vuonna 2020
kannustekarttuma-alueella  noin  puolen
vunoden ja vuonna 2050 noin 1,5 vuoden
pidennystdi  tyGskentelyaikaan. Perittdisid
ikdluokkia vertailtaessa timé tarkoittaa noin
2—3 viikon lisdtypskentelyaikaa. Siten
uudistuksen korottava wvaikutus elikkeisiin
pitkdlld aikavidlilli on lisityoskentelyn
pituudesta riippuen arviolta 3 — 15 prosenttia.
Selvityksessdi on vertailtu uudistuksen
vaikutuksia eldkkeisiin myés ammateittain ja
ammattiryhmitt4in, Tarkastelluissa
ammattiryvhmissd ei en ryhmien vililld
havaittu mainittavia ercja.

Kun kansanelikkeen perusteena oleva
tyeldketulo kasvaa tasapainotilanteessa, niin
samalla kansanelikemeno alenee. Vuonna
2010 kansanelikkeensaajia arvioidaan olevan
2000 henkilod vihemmaén ja
kansaneldkemenon arvioidaan alenevan noin
3  miljoonaa euroa  nykytilanteeseen
verrattuna.  Vastaavasti  vuonna 2050
kansaneldkkeensaajia  arvioidaan olevan
42 000 henkiléd viahemmin ja
kansanelikemenon arvioidaan alenevan 100
miljoonaa euroa.

Opiskeluajalta sekd alle kolmivuotiaiden
lasten hoitoajalta kertyvd elike maksetaan
valtion varoista. Lyhyelld aikavililla
kustannukset ovat vihiisii, mutta vuonna
2040 kustannukset olisivat noin 130
miljoonaa euroa vuodessa ja vuoteen 2100
mennessi  valtion osuuden  arvioidaan
kasvavan noin 1260 miljoonaan euroon.
Elakesopimus kasvattaa elikkeelle
siirtymisen lykkaintymisen johdosta
yrittdjien ja maatalousyrittdjien
elikejirjestelmiin  kuutuvien vakuutettujen
yrittjien lukuméardd. Yrittdjien osalta
lukumaiiri kasvaa elikesopimuksen johdosta
arviolta 10 000 yrittagilla ja
maatalousryittdjien osaita 1000 yrittdjdlla
pitkalld aikavililld. Vakuutettujen
lukumaidrdn kasvu ei kuitenkaan lisdd
vakuutusmaksutuloa elikemenoa vastaavasti.
Vuonna 2010 elikesopimus alentaa valtion
yrittdjdeldkemenojen osuutta arviolta noin 8
miljoonaa euroa, kun vakuutusmaksutulon




arvioidaan kasvavan noin 27 miljoonaa euroa
ja eldkemenon 19 miljoonaa eurca. Vuonna
2050 vakuutusmaksutulon arvioidaan
alenevan noin 170 miljoonaa euroa ja
elikemenon kasvavan noin 190 miljoonaa
euroa, jolloin valtion osuus ilman muita
toimenpiteitd kasvaa noin 360 miljoonaa
euroa nykylainsdddantéén  verrattuna.
Elakemenoa kasvattaa erityisesti elikkeiden

laskemisessa kaytettiva palkkojen
tarkistuskerroin.
Maatalousyrittdjien  eldkemeno  kasvaa

elakesopimuksen vaikutuksesta arviolta noin
23 miljoonaa euroa ja vakuutusmaksutulo
arviolta 4 miljoonaa euroa vuonna 2010.
Tillgin valtion osuuden kasvu olisi noin 19
miljoonaa eurca nykylainsdddantdon
verrattuna. Pidemmalld aikavdlilld uvudistus
lisdisi valtion osvutta edelleen ja vuonna
2050 valtion osuuden lisiyksen arvioidaan
olevan ilman muita toimenpiteiti noin 55
miljoonaa euroa vuodessa.

Valtion osuuden kasvu ja laskelmien

epivarmuustekijit huomioon ottaen on
tarkoitus  erikseen selvittid tarvittavat
toimenpiteet, jeilla valtionosuuden kasvua
yrittdjdelike- ja
maatalousyrittdjielikemenoon voitaisiin
hilliti tai estdi.

Lisdturvaan ehdotetuilla muutoksilla ei ole
valtiontaloudellisia vaikutuksia. Mydskain
tybnantajille el muutoksista aiheudu
lisdkustannuksia. Rekisterdidyissi
lisdelikejirjestelyissd tydntekijdiden oma
maksuosuus sdilyy entiselldfin.

5.2. Sukupunolivaikutusten arvieinti
Lainséadannin muutosten
sukupuolivaikutusten arvioinnissa

lahtokohtana on veimassa oleva lainsdddianto
ja nykyiset erot sukupuolten eliketurvassa ja
se miten vudistus parantaa miesten ja naisten
eliketurvaa. Voimassa olevat sddnnokset

ovat sukupuolineutraaleja, ne koskevat
samalla tavoin miehii ja naisia. FEroja
sukupuolten  vilille  syntyy  péfosin

tydbmarkkinoilla esiintyvistd eroista, naisten
matalammasta palkkatasosta, lyhyemmésta
tyburasta ja pienemmdstd tyOpainoksesta
muun muassa osa-aikatydn vuoksi. Pienten
lasten hoito rajoittaa edelleenkin enemmén
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naisten kuin miesten tyossikayntid. Kyse on
siten eroista, joihin ei voida suuresti
vaikuttaa elikelainsdadinndlla.
Lastenhoitoaikaa otetaan huomioon eldkettd
kartuttavana aikana myds nykysdinngsten
mukaan joskin tdssi suhteessa on eroja
tyoelikelakien vililldi. Tdhin uudistus tuo
selvdd parannusta.

Lainvalmistelua varten tuotetut selvitykset ja
laskelmat osoittavat, ettii kokonaisuudessaan
uwusi  tyburamalli  hyddyttdid  tulevia
elikkeensaajia ja uudistuksesta hydtyvit
molemmat sukupuelet. Myds ammateittain ja
aloittain tarkasteltuna erot ovat pienis, eikd
nais- ja miesvaltaisten alojen vililld ole
systemaattisia eroja.

Lakiesityksen mukaan elikkeen
ansainta-aika pitenee molemmista pdista.
Eldkettda alkaa karttua viitti  vuotta
aikaisemmin, jo 18 vuoden idsti ja eldkkeelle
jAdmistd voi siirtdd 68 vuoden ikddn asti. Kun
pidennetyn karttuma-ajan lisiksi otetaan
huomioon karttumisprosentin iin mukainen
porrastus, eli ikdvililld 53—62 1,9 prosenttia
ja 63—68-vuotiaana 4,5 prosenttia, uudistus
parantaa mahdollisuuksia kartuttaa nykyisen
tavoitetason mukainen eldketta.

Vaikka iin mukaan porrastettu karttuma
selviisti  tchostaa eldkkeen karttumista
ikddntyneend, tydllisyysasteiden perusteella
arvioituna timi ei kasvata korotettujen
karttumien ik#alueella miesten ja naisten
eldke-eroja. Mydskéin tydllisyyden
ennustetulla  kasvulla ja  ikdéntyvien
ty6llisyysasteiden nousulla ei ndytd olevan
timénsuuntaisia vaikutuksia. Osaksi syynd
on se, ettd erot miesten ja naisten
tyollisyysasteessa supistuvat suitd syysti, ettd
julkisen sektorin alemmat elikeidt vihitellen
poistuvat ja miesten ja naisten elikkeelle

siirtyminen yhdenmukaistuu.

Tyouramalli kannustimineen tarjoaa
tulevaisuudessa  hyvdt  mahdollisuudet
eliketason nostamiseen vield tyduran

loppupuolella. Porrastetut karttumisprosentit
hyédyttivit erityisesti niitd, joilla tyéura on
jainyt wvajaaksi esimerkiksi opiskelun tai
lapsenhoidon vuoksi. Syntyneen vajeen voi
techokkaasti korvata jatkamalla tydntekoa
korotettujen karttumien ikdalueella. Kun
perheen ja tydon vyhteensovittamisesta
aiheutuu usein vajetta naisille jo tyduran
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parantaa etenkin
kohtuullisen

alkupuolella, uudistus
naisten mahdollisuuksia
eldketurvan saamiseen.

Uudistuksessa luovutaan tydsuhdekohtaisesta
elikkeen laskennasta ja siirrytdéin ansioihin

perustuvaan laskentaan. Elakkeen
laskennassa otetaan samalla kéyttoon
palkkakerroin, jolla tarkistetaan kunkin

vuoden palkka ja aikaisemmin péityneiden
tydsuhteiden vapaakirjat elikkeen
alkamishetken tasoon. Palkkakerroin, jossa
ansiotasoindeksin paino on 80 prosenttia ja
kuluttajahintaindeksin paino 20 prosenttia,
sailyttdd ansiotason paremmin kuin nykyinen
puolivili-indeksi. Nykyisessé indeksissa sekd
ansiotaso- ettd kuluttajahintaindeksin paino
on 50 prosenttia.

Palkkakertoimen soveltaminen hyddyttid
nykyiseen kéytdntdon verrattuna varsinkin
niitd henkilortd, joiden tychistoriassa on
useita tyGsuhteita jo tySuran alkupuolella.
Tilastojen mukaan méidriaikaiset tydt ovat
yleisid erityisesti nuorilla naisitta. Timi
koskee myds koulutettuja. Jos sukupuolten
ero pysyy tulevaisuudessa samana ja nuoret
naiset ovat miehid yleisemmin
pétkitydsuhteissa, tydsuhdekohtaisesta
elikkeen laskennasta luopuminen ja
palkkakertoimeen  siirtymisen  hyodyttds
erityisesti naisia.
Vaikka eldkepalkan
sidnnét ovat miehille ja
tyokyvyttdbmyyseldkkeessd  tulevan  ajan
cldkepalkka  saattaisi  jd8dd  naisilla
vakiintunutta tasoa heikommaksi siitd syysti,
ettd eldkepalkan laskentajaksoon sisiltyy
palkatonta lapsenhoitoaikaa. Lakiesityksen
mukaan tdlldin  kéytetdfin eldkepalkkana
tyontekijin hakemuksesta sitd ansiota, jota
lapsenhoitoaika ei  ole  pienentinyt.
Tarkastelujakso voi késittad
tydkyvyttomyyden  alkamista  edeltineet
enintdin kymmenen kalenterivuotta.
Tulevan ajan elike lasketaan
normaalisddnnén mukaan palkasta, joka on
eliketapahtumaa edeltivien viiden vuoden

laskentaa koskevat
naisille samat,

keskiarvo.  Sddnndksen tarkoituksena on
nykyiseen tapaan turvata se, ettei
lapsenhoitovuosista aiheudu  kohtuutonta

eliketurvan heikennysti.
Lakiesityksen mukaan vuoden 2010 alusta
lukien tyoelikkeitd tarkistetaan

elinaikakertoimella, jonka tarkoituksena on
eliminoida elinajan pitenemisestd johtuva
tyoeldkemenon kasvu. Alkavan elikkeen
miird riippuu siten tulevaisuudessa elinajan
kehityksesti. Elinaikakerroin on sama
michille ja naisille, wvaikka elinaika on
pidentynyt miehilld hiukan nopeammin kuin
naisilla. Kehityksen ennustetaan jatkuvan ja
jos ennuste toteutuu, saman Kkertoimen

soveltamisen arvioidaan hyodyttivan
enemmin miehid kuin naisita. Kun
lakisditeisen sosiaaliturvan on taattava

kaikille etuudet samoin perustein, kertoimen
on oltava sama miehille ja naisille eikd
elinajan odotteen erilainen muutosvauhti voi
vaikuttaa etunden méasdriin.

On  kuitenkin syytd huomioida, ettd
lahtokohtatilanne on naisille edullinen.
Pitempidn eldvit vakuutetut nauttivat
samoin perustein karttunutta eldketta
kauemmin: naisten keskimdiriinen elinidn
odote 65 vuoden ifissd on nelji wvuotta
pitempi kuin miesten. Jos ennuste miesten
elinajan nopeammasta kasvusta toteutuu,
timd merkitsee sitd, ettd tulevaisuudessa
sukupuolten vilinen ero elinajan pitundessa
ja etuuksien maksuajassa supistuu.

Elakettd karttuu  palkattomilta ajoilta
nykyisin kahden eri tekniikan mukaan, niin
sanotun vuoden sdfnnén mukaan ja
tyoelikelisin muodossa. Vuoden sddntd
tarkoittaa, ettd alle vuoden pituiset katkokset
tydsuhteen kestdessd eivit katkaise elikkeen
karttumista. Tdm# kattaa alle vuoden
kestivit ditiysvapaat, vuorotteluvapaat,
sairauspoissaolot ja muut katkokset syystid
riippumatta. Vuoden sddntd koskee TEL:a,
mutta LEL- ja TaEL-aloilla ndiltd ajoilta et
kerry eldkettd ollenkaan. Lisdksi elikettad
karttuu  tietyiltd  laissa = médritellyiltd
ansiosidonnaisilta pdivirahapaiviltd kuten
tydttdmyysajalta.  Nididen tydeldkelisdan
oikeuttavien etuusaikojen osalta
palkansaajalakien piiriin  kuuluvat ovat
samanarvoisessa asemassa.

Elakettd kertyy 1 pdivistd tammikuuta 2005
alkaen palkattomilta ajoilta yhtendisten
perusteiden mukaan. Tdmid tarkoittaa siti,
etti elikettd karttuu laissa mééritellyiltd
ansiosidonnaisilta etuusajoilta, karttumisen
perusteena on péivirahan pohjana oleva tulo
ja karttumisprosentti on kaikissa



palkattomissa ajoissa sama eli 1,5 prosenttia
vieodessa. Eldkkeen perusteena oleva ansio
kuitenkin vaihtelee siten, ettd se on 100
prosenttia ditiys-, isyys-, erityisitiys- ja
vanhempainrahakausien osalta, 75 prosenttia
ansioon suhteutetun ty6ttémyyspiivirahan ja
vuorofteluvapaan osalta sekd 65 prosenitia
muiden ansioon suhteutettujen piivdrahojen
osalta. Lapsenhoitoajalta eldkettd karttuu
vihintiin 500 ewron perusteella, jos
pdivirahan perusteena oleva tulo on tita
pienempi tai tuloa ei ole lainkaan.
Tybeldkelakien palkattomia aikoja koskevat
uudet sddnndkset edistdvit tydntekijéiden
tasa-arvoa yksityisalojen tyoeldkelaeissa.
Palkansaajalakien piiriin  kuuluvat ovat
vuoden alusta 2005 alkaen samojen
karttumissdintdjen piirissd. Tilldin eldkettd
karttuu tyontekijille laissa médriteltyjen
etuusaikojen osalta samojen sédfntdjen
mukaan riippumatta siitd, milld alalla he
tydskentelevit. Tama tarkoittaa samalla sité,
ettd eri aloilla toimivat naiset tulevat
yhdenvertaiseen asemaan #itiysvapaan ajalta
karttuvan elikeoikeuden suhteen. Myos LEL
ja TaEL- aloilla tydskenteleville kertyy
Jatkossa eldkettd ditiysvapaalta.

Kun eliketti karttuu jatkossa péivirahan
perusteena olevan tulon mukaan, uudistus
saattaa  erilaisessa tyOmarkkina-asemassa
olevat tasa-arvoiseen asemaan palkattomilta
ajoilta kertyvdssd eldketurvassa. Vuoden
sifinnén perusteella elikettd kertyy nykyisin
henkilgille, joilla on voimassa oleva
tydsuhde. Vuodesta 2005 alkaen eldkettd
kertyy samojen sdintdjen mukaan sekid
pysyvissd  tydsuhteessa oleville ettd
madrdaikaisia it tekeville ja mybs
tyomarkkinoilta syysti tai toisesta tilapéisesti
pois oleville tydntekijdille. Kun naiset ovat
miehid useammin méiriaikaisissa
tyOsuhteissa, uudistus lisdd sukupuolten
tasa-arvea. Tdmi merkitsee myds sitd, ettd
ditiysvapaiden ajalta eldkettd kertyy jatkossa
kaikille dideille. Edellytyksend tyoelikkeen
saamiselle palkattomilta ajoilta on, ettd
eliketurvaa kartuttavia ansioita on tyduran
ajalta vBhintdan 12 000 euroa. Tarkoituksena
on, cttd titd rajaa arvioidaan uudestaan, kun
tybelikelait yhdistetddn uudeksi laiksi.
Samassa yhteydessd selvitetddn, voidaanko
varusmies- ja siviilipalvelus siséllyttidd ndihin

palkattomiin jaksoihin.

Lisdksi  palkattomia  aikoja  koskeva
eldkeuudistus tasa-arvoistaa elikkeen
karttumisen eri pituisissa tyourissa. Tyouran
pituus ei endd vaikuta elakkeen karttumiseen
palkattomilta  ajoilta  kuten  nykyisin
tybelikelisdin oikeuttavilta paiviraha-ajoilta.
Nykyisten sddnndsten mukaan elikettd
karttun tydelikelisddn oikeuttavilta ajoilta
ansaintaperiaatteen mukaisesti  paremmin
niille,  joiden  tybura  tydelikelisdin
oikeuttavat ajat mukaan luettuna on pitempi.
Kun naisten tydurat ovat jonkin verran
Iyhyempid kuin miesten, uudistus lisdd
sukupuolten vilistd tasa-arvoa eldkkeen
karttumisessa palkattomilta ajoilta.
Kokonaisuutena arvioiden eliketurva
paranee moelemmilla sukupuolilla ja osaltaan
juuri palkattomia aikoja koskevien muutosten
johdosta. Eldkettd kertyy lapsenhoitoajoilta
nykyistd paremmin tydelikelakien uusien
sadnnésten ja uunden palkattomia aikoja
koskevan lain perusteella. Tihin
tyOnantajien ja tydntekijéiden kustantamaan
piiviraha-aikaan sisdltyy myo0s niin sanottu
jatkokarttuma, joka turvaa vahintddn 12
kuukauden  kertymé#ajan  lasta  kohti
palkallisen #itiysvapaan péittymisesti.
Jatkokarttuman saa hyvikseen vanhemmista
se, joka on pisimpdin hoitanut lasta
vanhempainpiivirahakaudella jos

vanhemmat eivit muuta ilmoita. Kun
vanhemmat voivat keskendén vapaasti sopia
158 arkipdivida késittdvin
vanhempainpiiviraha-ajan jakamisesta,

didilld ja isélld on yhtildiset mahdollisuudet
elaketurvaan jatkokarttuma-ajalta. Sddnnds

toteuttaa sukupuolten
tasa-arvovaatimuksen. Vain hyvin harvoissa
perheissd  isdt  kéyttivit  oikeuttaan

vanhempainpdiviraha-aikaan ja tilléin isdn

jakso on yleensd lyhyempi kuin didin
piivirahajakso. Jos nykyinen kiytinté
perheissd  jatkuu,  jatkokarttuma-ajalta

madriytyvd eldke tulee ldhes aina didille.
Elidkeuudistus parantaa siten  naisten
elikkeiti ja kaventaa sukupuolten wvilistd

elike-eroa.
Eldketid kertyy myos yrittijille
lapsenhoitoajalta samojen  sddnndsten

mukaan kuin palkansaajille. Timi koskee
sekd tyoelidkelakeja ettd valtion kustantamaa
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kertymdd  alle  kolmevuotiaan  lapsen
hoitoajalta. Kun ansiotyé ei vaikuta
palkansaajilla eldkkeen kertymiseen
lapsenhoitoajoilta, elikettd karttuu myés

yrittdjille alle kolmevuotiaan hoitoajalta
riippumatta siitd, onko vakuutus voimassa ja
maksut maksettu. Lapsenhoitoajalta kertyvi
elike nostaa yrittijanaisten eliketasoa, joka
edelleen on miesten tasoa selviisti alempi
seki YELmn etti MYEL:n mukaisissa
elidkkeissa.

Valtion varoista suoritettavasta eclikkeen
korvaamisesta lastenhottoajalta ja opiskelun
ajalta annettavan lain mukaan opiskeluaika
tufee lisiksi untena eldkkeeseen oikeuttavana
aikana karttuman piiriin. Valtion
rahoittamana etuutta karttuu opiskeluajalta
500 euron perusteella edellyttien, et
tutkinto on suoritettu tai henkild on
valmistunut ammattiin,. Timd hyodyttis
etenkin niitd henkilGitd, joiden on opiskelun
jilkeen mahdollisuus pédstd nopeasti
tydelimain.

Eldikeuudistus toteutetaan samansisdltdisena
sekii palkansaaja- ettid yrittijaelikelacissa.
Uudistuksen keskeisid muutoksia koskeva
arviointi ei tuonut yrittdjien osalta esiin
sukupuolten tasa-arvon kannalta haitallisia
seikkoja. Uudistus parantaa eliketasoa myos
yrittdjilld korotettujen karttumisprosenttien,
palkkakertoimeen siirtymisen ja palkattomia
aikoja  koskevien muutosten ansiosta.
Palkattomia aikoja koskevan uudistuksen
arvioidaan kaventavan hieman sukupuolten
viillistdi eldke-eroa yrittdjilld. Kuitenkin
keskeinen sukupuolten vilisen -elike-eron
ajhenttaja on mies- ja naisyrittijien tybtulon
ero, eikd tihin voida eldkelainsdadinnolla
vaikuttaa.

My6s YEL:n piirissi naisten koulutustaso on
tutkimuksen mukaan miesten koulutustasoa
parempi, mikd parantaa yrittdjinaisten
eliketasoa hieman enemmin kuin miesten.
Kansanelikejirjestelmén tchtdvini on taata
elikkeensaajille vahimmadiseldke. Jos
elikkeensaajan tyoelike on jddnyt pieneksi
tai se puuttuu kokonaan, kansanelike
tiydentia téltd osin puutteellista
tybeliketurvaa. Koska naisten tybelikkeet
ovat yleensi pienempid kuin miesten
tyoeldkkeet, kansaneliketurva kohdistuu
enemmin naisiin kuin miehiin ja tasoittaa

niin sukupuolten vilisii eldke-eroja.
Kokonaiseldketurvan kannalta keskeisti on
kuitenkin se, ettd kansanclike tiydentid
esimerkiksi  osa-aikaty6n  tai  tystd
poissaolojaksojen vuoksi pieneksi jdfnyttd
tybelikettd. Kansaneldke tiydentdd myos
yrittdjien cliketurvaa silloin, kun
yritystoiminnasta kertynyt elike jdi piencksi.
Kansanelikkeelld on suurempi merkitys nais-
kuin miesyrittdjien kokonaiseldketurvassa.
Kansanelikettd sai vuoden 2001 lopussa
682 600 henkildd, joista kaksi kolmannesta
eli 453200 oli naisia. Yl 350-vuotiaassa
viestdssd naiset saivat miehid yleisemmin
kansanelidketts. Esimerkiksi 65—
6%-vuotiaista  kansanelikettd sai 61
prosenttia, kun miehilld vastaava osuus oli 36
prosenttia. Myds keskiméirdinen
kansanelike oli naispuolisilla
vanhuuselikkeensaajilla miesten vastaavaa
eldkettd suurempi. Nykyisin myOnnettdvissd
eldkkeissd miehilld noin 35 prosenttiin liittyy
kansanelidke. Naisilla vastaava osuus on 53
prosenttia

TyGeldkkeiden  kehittdmistd  koskevan
sopimuksen mukaan  yksityisen alan
vanhuuseldkkeen voi saada 63 vuoden idssd.
Kansaneldkkeen vanhuuselikeikédrajan
chdotetaan sen sijaan pysyviin edelleen 635
vuotena. Tydeldke, joka mahdollisesti
ansaitaan 63  ikdvuoden jilkeen, ei
pienentdisi kansaneldketti. Samoin
myodskddn palkattomilta jaksoilta ansaittu
elike ei pienentiisi kansaneldketti.
Palkattomilta jaksoilta karttuva eldketurva ja
sen jattiminen yhteensovittamatta
kansaneliketta laskettaessa parantaa
erityisesti naisten eldketasoa.

Merkittivd ehdotus naisten ja miesten
vilisten eldke-erojen tasaajana on se, ettd
kannustinkarttuma el vihennid
kansaneldkettdi. @ Koska se  korottaa
bruttoeldkettd tdysiméariisesti, sen avulla on
mahdollista korottaa eldkettd aikaisemmasta
palkkatasosta rnippumatta.

Kansanetdkkeen vanhuuseldkeikérajaksi
ehdotetaan edelleen 65 wvuotta, vaikka se
tydelikejirjestelméssd olisi joustava 62—68
vooden  wvililla.  Jos  henkild  jiisi
vanhuuselikkeelle 65  wvooden  ikdd
aikaisemmin, kansanelikkeeseen tehtiisiin
varhennusvihennys, jonka médrd olisi 0,4



prosenttia varhennuskuukautta kohti.
Varhennetulle vanhuuseldkkeelle voisi jiada
kuitenkin aikaisintaan 62-vuotiaana. Koska

naisten alkavissa elikkeissd
kansaneldkeosuus on yleisempid,
varhennusvihennys  koskisi  yleisimmin

naisia kuin miehid ja vanhuuselike jdisi
naisilla yleensd miehid useammin 65 vuoden
ifissi maksettavaa eldkettd pienemmiksi.
Kansaneldketti  koskevien  laskelmien
mukaan myds naisten eliketurva nousisi
kuitenkin nykyisestiin, vaikka he jaisiviit
pots t6istd ennen 65 vuoden ik#a.
Kansanelikejarjestelmissi
tyokyvyttomyyselakkeitid mydnnettisiin
edelleen 65 vuoden ikddn saakka. Lisiksi
tyottomyyspdivirahalla  olevan  jifdessd
vanhuuselikkeelle ennmen 65  vuoden
tiyttimistd, kansaneldkkeeseen ei tehtdisi
varhennusvihennystd. Niilld toimenpiteilld
turvattaisiin kansaneldkkeen tason
sailyminen, milli on merkitystd erityisesti
naisten elikkeissd.

Tyoetikesopimus vaikuttaa vilillisestt myds
sairausvakuutuslakiin. T#lléin muun munassa
sairauspdivirahaa voidaan maksaa aina 68
wvyoden ikdin saakka, jos henkilo jatkaa

tyfeldmissi. Sairausvakuutuslain
muutoksilla ei katsota olevan
sukupuolivaikutuksia.

6. Asian valmistelu

Esitys perustuu tydmarkkinoiden
keskusjirjestdjen 12 marraskuuta 2001
tekemiin  sopimukseen  yksityisalojen
tybelakkeiden kehittimisestd sekd  sitd

taydentdvdan 5 péivind syyskuuta 2002
tehtyyn sopimukseen. Jatkovalmistelu on
tehty sosiaali- ja  terveysministerifssd
yhieistydssd Elidketurvakeskuksen, Suomen
Ammattilitttojen Keskusjarjesté SAK ry:n,
Toimihenkildjirjestd STTK ry:mn,
Teollisuuden ja TyOnantajien Keskusliiton,
Palvelutydnantajat ry:n, Akava ry:n, Maa- ja
metsitaloustuottajain Keskusltiton, Suomen
Yrittdjat ry:m, Keskindinen
Elikevakuutusyhtié Ilmarisen, Keskindinen
elikevakuutusyhtid Varma-Sammon,
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Keskindinen vakuutusyhtid Eldke-Fennian,
Maatalousyrittijien elikelaitoksen, Kuntien
Elikevakuutuksen, Valtion
tyémarkkinalaitoksen ja
Kansaneldkelaitoksen edustajien kanssa.

7. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen

kuntoutusta koskevan lainsdddianndn
munttamiseksi  (116/2002). Myds  siind
ehdotetaan  muutettavaksi  tyOntekijdin
elikelain 4 h §:44. Hallitus on antanut

esityksen kunnallisesta clikelaista (HE
94/2002). Jos se hyvéksytifin ennen titd
esitysti, tyontekijdin elikelain 1 §:n, 4 §:n 3
momentin ja 4 e§mn viittaukset on
tarkistettava sckdi lisdttivd kunnalliseen
elikelakiin tyontekijdin clikelain 8 §n 4
momenttia koskeva muutos.

Eduskunnalle on lisiksi annettu esitys
tydttdmyysturvalaiksi ja erdiden siihen
hittyvien  lakien  muuttamisesta (HE
115/2002) sekd laki koulutusrahastosta seki
erdiden siihen littyvien lakien muuttamisesta
(HE /2002). Nyt kasiteltivissd hallituksen
esityksessi on tyOttdomyysturvaa koskevat
sddnnokset kirjattu mainituissa hallituksen
esityksissd ilmaistuun muotoon.

Sosiaali- ja terveysministerido on 22 paiviani
marraskuuta 2001  asettanut tySryhmin
selvittimiin YEL-tydtulon joustavuuden
lisiamistd, Tybryhman tyblle asetettiin
mifrdajaksi 31 piivd joulukuuta 2002
Tydryhmién tulee niin sanotun
lisimaksumallin pohjalta selvittad
mahdolliset elikelainsdidinndlliset
muutostarpeet YEL-tybtulon joustavuuden
lisiimiseksi ottaen huomioon muutosten
vaikutukset my6s muuhun sosiaaliturvaan ja
kustannuksiin.  Tarkoituksena on, ettd
tydryhmin ehdotusten pohjalta annetaan
eduskunnalle timin hallituksen esityksen
jilkeen lisimaksumallia koskeva hallituksen
esitys.




YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1.  Laki tydntekijdin ekikelain
muuttamisesta
1§ Pykdlin 1 momentissa sidfdetidn

tyoeldketurvan piiriin tulon alaikirajakst 18
vuotta, Tyoelikevakuutuksen péattymisikd
muutetaan 68  vuoteen.  Tydnantajan
velvollisuus jarjestia eliketurva
tybntekijilieen alkaa tyontekijan 18 vuoden
idn tdyttdmiskuukautta seuraavan kuukauden
alusta. Momentin 1 kohta siirrettdisiin 2

kohdaksi ja samalla
vakuuttamisvelvollisuuden paittymisikid
muutettaisiin - siten, etti laki ei koske

tydntekijdd sen kuukauden jilkeen, jona hin
tayttdd 68 vuotta. Lisdksi pykéldssd oleva
markkamaird muutetaan euroiksi. M&4rd on
vuoden 1966 indeksitasossa. Momentin 2—4
kohdat siirtyisivit 3—5 kohdiksi, ja niihin
tehtdisiin vahiisii kielellisi4 tarkistuksia.
Pykilin 4 momentissa oleva viittaus
muutetaan viittaukseksi 1 momentin 3
kohtaan ja 7 b §:84n.

I a§. Pykilin 1 momentissa oleva viittaus
muuietaan viittaukseksi 1 momentin 4
kohtaan.

1 c§. Pykilin 5 momentista poistetaan
viittaus 7 d §:din, joka tHssd esityksessd

ehdotetaan kumottavaksi.

2 §. Pykilid ehdotetaan muutettavaksi.
Koska elaketti ei endi lasketa
tyosuhdekohtaisesti, ovat 1—3 ja 5—8
momenteissa olevat saannokset
TEL-tydsuhteen yhdenjaksoisuudesta

kiyneet tarpeettomiksi ja ne chdotetaan
kumottavikst.

Pykilin 4 momentissa sddidetdin TEL:n ja
TaEL:n vilisestd rajanvedosta. Sen mukaan
tybnantaja voi ilmoittaa TEL-tyGsuhteen
péittyneeksi aikaisintaan kuudennen
kalenterikuukauden lopussa, jos tydsuhteen
ansiot kuutena kalenterikuukautena ovat
jianeet alle TEL:n rajaméafrdn. Lakien
vilinen rajanveto siilyy tdssd vaiheessa
ennallaan, mutta koska tulevaisuudessa

TEL:ssd clikettd et lasketa ty6suhteen
alkamis- ja  pddttymisaikojen  wvaan
vuosiansiciden mukaan, momentin
sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti. Lisiksi

moementista  poistetaan  sddnnés, jonka
mukaan  asevelvollisuusaikaa ei lueta
tyosuhteen jatkumisaikaa, sekd viittaus

muutetaan viittaukseksi 1 §:n 1 momentin 3
kohtaan.

3 a §. Pykilin 1 momentissa oleva viittaus
muutetaan  viittaukseksi koke 5 §:dén.
Pykilidn 2 momentissa sdddetddn eldketurvan
madrdytymisestd aikaisemmin p#attyneiden

tybsuhteiden  perusteella ja  elikkeen
padoma-arvon muuntamisesta  viimeisen
tyosuhteen  eldkeikdd  vastaavaksi. Jos

tyontekijd jda elikkeelle MEL:n mukaisesta
tyosuhteesta, jossa eldkeikd on vihintiin
varhennetun vanhuuselikkeen alaikéraja, 62
vuotta, TEL-eldke mydnnetdin
varhennettuna  vanhuuseldkkeend.  Téti
alemmassa MEL:n mukaisessa varhennetussa
vanhuuseldkeifissd TEL-clikkeen
padoma-arvo muunnetaan vastaamaan
MEL:n mukaista eldkeikdd. TEL-cldkkeen
muuntamisesta madritddn tarkemmin
tyoeldkelakien mukaista vahimmaiisturvaa
vastaavan  vapaakirjan  ehdoissa  ja
perusteissa.

4 §. Pykilin 1 momentissa luetellaan ne
eldkelajit, joita TEL:n mukaan voidaan
mybntad. Momentin sanamuotoa tarkistetaan
siten, ettd tyontekijdlldi on oikeus jddda
valintansa mukaan vanhuuseldkkeelle 63
vuoden ja 68 vuoden ifin tAyttdmisen vilisend
aikana. Lisdksi momentin viimeinen virke
poistetaan tarpeettomana, koska eliikettd ei
endi lasketa tydsuhteittain.

Pykildn 2 momentissa séddetiddn oikeudesta
vanhuuselikkeeseen ja sen alkamisesta.
Pykilin sanamuotoa tarkistetaan siten, ettd
tyontekijilli on oikens saada vanhuuseldkettd
63 vuoden iin tdytettydin edellyttien, ettei

hin ole endd siind TEL:n alaisessa
tybsuhteessa, josta hin on jdAméssd
elikkeelle. Vanhuuseldkkeen atkana

tyontekiji wvoi aloittaa uuden tydsuhteen,



josta karttun uwtta eldkettdi. Momenttiin
liséitidn sdinnds vanhuuselikkeen aikana
karttuneen eldkkeen alkamisesta. Tima elike
myoOnnettdisiin  hakemuksesta 68 vuoden
idssd. Lisdksi varhennetun vanhuuselikkeen
alaikéraja korotetaan 62 vuoteen.

Pykilin 4 momentissa olevan niin sanottu

rajoitussadnnos kumottaisiin
tyokyvyttdmyyselikkeen  tulevan  ajan
elikkeen midrdytymisti koskevan

muutoksen vuoksi. Momentissa sdddetdin,
ettei oikeutta eldkkeeseen ole sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka alkaessa
tydntekijdlld jo on myShemmin
tydkyvyttomyyden aiheuttava sairaus, jos
tyokyvyttdmyys alkaa wuoden kuluessa
tyOsuhteen alkamisesta. Kun tulevan ajan
eldke médritidn viiden viimeisen vuoden
tybansioiden  perusteella, sddnnds on
tarpeeton.

Pykilén 6 momentissa
tydkyvyttomyyselikkeen alkamisesta.
Momenttiin lisdtddn sddnnds siitd, ettd
tydkyvyttdomyyselikkeitd mydnnetddn 63
vuoden idn tdyitdmiseen asti ja ettd
tyokyvyttdmyyselike muuttuu
vanhuuselikkeeksi tyOntekijin tdyttiessd
vanhuuseldkkeen alaikdrajan 63 vuotta.
Elakkeelld  oloaikana  ansaittu  uusi
elakekarttuma lisdtddn elidkkeeseen 63
vuoden idssd edellyttien, ettd kyseessd oleva
tydsuhde on tuolloin piddttynyt. Jos timai
tydsuhde jatkuu 63 vuoden ian tiyttimisen
jilkeen, wuusi  eldkekarttuma  lisdtdin
eldkkeeseen 2 momentin mukaan 68 vuoden
idn tAyttimisen jilkeen.

Momenttiin ~ lisdtdin my6s  sdidnnds
osatyOkyvyttdmyyseldkkeen —muuttumisesta
tiyden tyokyvyttomyyselikkeen suuruiseksi
vanhuuseldkkeeksi tyOntekijin tdyttiessd
vanhuuselikkeen alaikirajan 63 vuotta.
Osatydkyvyttdmyyselikkeen aikana ansaittu
clakekarttuma lisdtiin eldkkeeseen 63
vuoden idssd edellyttden, ettd osa-aikatyd
péaittyy. Jos elikkeesaaja aloittaa uuden tyén
vanhuuseldkkeen aikana, elikekarttuma
lisatddn eldkkeeseen 68 vuoden idssi.

4 ¢§. Pykilin 1 momentissa saiddetdin
tybttémyyseldkkeen saamisen edellytyksistd.
Lakiin lisdtddn sidfinnds, jonka mukaan
tybttomyyseldkkeeseen on oikeus ennen
vuotta 1950 syntyneilld. Nain ollen vuonna

sdfdetiddn
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1950 tai sen jdikeen syntyneilld ei endd ole
oikeutta tydttomyyselakkeeseen.
Tyo6ttdomyyseldkkeitd mydnnetidin 63 vuoden
idn tdyttdimiseen saakka. Lisdksi pykilin 1
momentin 2 kohdassa oleva viittaus
korjataan viittaukseksi tydttdmyysturvalain 6
luvun 7 ja 9 §:dén.

Pykildn 3 momenttiin tehdddn tulevan ajan

eliketti koskevasta muutoksesta sekd
lapsikorotuksen  kumoamisesta  johtuvat
muutokset. Tulevan ajan edellytys ja

eldkepalkka méérdtidn ennen wvuotta 2005
voimassa olleiden sdinndsten mukaan.
Pykdlin 4 momentin 2 kohdan rajamaird
muutetaan 500 euroksi kuukaudessa. Niin
ollen  tySttémyyseldkettd ei  makseta
kalenterikuukaudelta, jonka aikana ansiot
ovat vihintdin 500 euroa kuukaudessa.
Rahaméiri on vuoden 2002 indeksissi.
Pykildn 10  momentissa  siddetidn
tyottdmyyselakkeen muuttamisesta
vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden iin
tiyttimisen jélkeen. Tulevan ajan eldkeosuus
lisatddn tilloin eldkkeeseen.

Pykilin 11 momenttia muutetaan siten, ettd
tyontekijilld on oikeus vanhuuselikkeeseen
ilman varhennusvihennystd 62 vuoden idssd,
jos  hdn  tdyttdd  tybttémyyselikkeen
edellytykset vasta 62 wvuotta tdytettydidn.
Tyéttomyyseldkeoikeutta ei ole 63 wvuotta
tdyttineilld, wvaan  heille myodnnetiin
vanhuuseldke.

4 e§. Pykilissd shddetdin yksilollisen
varhaiselikkeen  edellytyksisti ja sen
maksamisesta. Koska vuoden 1943 jilkeen
syntyneilld tyoéntekijoilldi ei ole oikeutta

vksilolliseen  varhaiselikkeeseen, pykild
ehdotetaan kumottavaksi ja safinndkset
siirrettdviksi voimaantulosiddnnokseen.

Ennen vuotia 1944 syntyneilld henkil$illd on

-oikeus saada yksildllistd varhaiseldkettd 63

ikdvuoteen saakka, jolloin elike muuttuu

vanhuouselikkeeksi. Yksiléllisen
varhaiselikkeen tulevan ajan edellytys
médritelldin  nykysiinnéin.  Yksil6llisen
varhaiseldkkeen muuttuessa
vanhuuselikkeeksi eldkettd ei tarkisteta
elinaikakertoimetia.

4 f§. Pykidlin 1 momentissa sdddetdin
osa-aikaeldkkeen edellytyksista.
Osa-aikacldkkeen yldikdraja muutetaan 65
vuodesta 68 vuoteen. Momentin 3 kohta
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kumotaan tulevan ajan eliketti koskevien
muutosten vuoksi ja 7 kohdan viittaus
muutetaan viittaukseksi 1 §:n T momentin 3
kohtaan. Lisdksi momentin 4 kohtaa
muutetaan siten, ettd laskettaessa viiden
vuoden karttumisaikaa ansioiden perusteella,
ansiot otetaan huomiocon siten kuin
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyOntekijdin eldkelain 4 §:n 4 momentissa
sdidetiin,

Pykilin 3 momenttia tarkistetaan tulevaa
aikaa koskevien s#finndsten muuttumisen
vuoksi. Vakiintunut ansiotulo méiritelldin
tulevan ajan elikkeen perusteena olevan
tydansion perusteella. Myos tarkasteluaikana
saadut palkattomien aikojen ansiot ja etuudet
otetaan huomioon. Pykildstd poistetaan
teknisti katkaisua koskeva sifinnds.

4 g§ Myds osa-aikaeldkkeelld olevilla
vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksend on,
ettd vakuutettu lopettaa osa-aikatyon ja hakee
vanhuuseldkettd, Jos vakuutettu jatkaa
osa-aikaty6tddn  vield 68 vuoden ifin
tayttdimisen jilkeen, jatketaan eldkkeen

maksamista osa-aikaelidkkeen suuruisena,
mutta elikkeen nimike munttue
vanhuuselikkeeksi.

4 h§ Pykdlin 1 momenttia muutetaan
tulevan ajan elikettd koskevan muutoksen
vuoksi. Ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksena olisi, ettid jos hakija olisi tullut
tydkyvyttomiksi, hinelle mydnnettivin
tyokyvyttomyyseldkkeen tarkasteluajan
ansiot ovat vihintiin 24 000 euroa.
Rahamdird on vuoden 2002 indeksitasossa.
Sitd korotetaan uudella palkkakertoimella.

5§ Pykilin 1 momentissa saddetiin
clikkeen karttumisesta. Pddsdanndn mukaan
53 vuoden ikdin asti eldkettd karttuu kuten
nykyisinkin 1,5 prosenttia vuodessa kunkin
vooden elikkeen perusteena olevista
ansioista. Idstd riippumatta my0s tiyden
tyokyvyttdmyyselikkeen aikana saaduista
ansioista, samoin vanhuuselikkeen aikana
saaduista ansioista eldkettd karttuu 1,5
prosenttia vuodessa. Tyontekijin tiytettyd 53
vuotta karttumisprosentti on 1,9 prosenttia
vuodessa. My6s osatydkyvyttomyyselikkeen
aikaisista ansioista eldketti karttun 1,9
prosentin mukaan 53 vuoden tiyttimisen
jilkeen. Tyontekijin tiytettyd 63 wvuotta
karttumisprosentti on 4,5 prosenttia vuodessa

ellei  tyontekija  tind  aikana  saa
vanhuuselikettd.

Pykdlin 2 momentissa sifdetddn eldkkeen
karttumisesta tulevan ajan  ansioista.
Eldkkeen karttumisprosentti on 1,5 prosenttia
vuodessa sen kalenterikuukauden loppuun,
jonka aikana tyontekijd tdyttdd S0 vuotta ja
1,3 prosenitia wvuodessa sitd scuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekipd tayttda 50 vuotta, 63 vuoden idn
tiyttdmiskuukauden loppuun.

Pykdlin 3 momentissa sdddetddn elikkeen
karttumisesta ajalta, jolta tydntekija on
saanut tyokyvyttdmyyselakettd tai
kuntoutustukea. Eldkkeen karttumisprosentti
on 1,5 prosenttia vuodessa tulevan ajan
ansiosta sen kalenterikuukauden loppuun,
jonka aikana tyontekijd tdyttdd 50 vuotta ja
1,3 prosenttia vuodessa sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tydntekijd tiyttda 50 vuotta, 63 vuoden idn
tayttimiskuukauden loppuun.

Pykilén 4 momentin mukaan
osatyOkyvyttomyyselikkeen ajalta clikettd
karttuu tulevan ajan ansion puolesta
madristi.

Pykilan 5 momenttiin lisdtdin sddnnds, jonka
mukaan karttumisprosentti kuukautta kohden
saadaan jakamalla vuotuinen
karttumisprosentti jakajalla 12. N&in ollen
1,5 prosentin vuotuista karttumaa vastaa 1/8
prosenttia kuukaudessa, 1, 9 prosentin
vuotuista karttumaa 19/120 prosenttia
kuukaudessa, 4,5 prosentin karttumaa 3/8
prosenttia kuukaudessa ja 1,3 prosentin
karttumaa £3/120 prosenttia kuukaudessa.
Pykilin 6 ja 7 momentissa sdidetdiin
osa-aikaclikkeelld olevan  tyOntekijin
elikkeen karttumisesta. Osa-aikatydsti elake
karttuu kuten muustakin tyGstda 1 ja 2
momentissa sifidettyjen karttumisprosenttien
mukaisesti. Osa-aikaeldkkeen ajalta
vanhuuseldkettd karttuu 0,75 prosenttia
ansion alenemasta vuodessa eli 1/16
prosenttia kuukaudessa.
Tyokyvyttémyyseldkettd  osa-aikaelikkeen
aikana karttuu 1,5 prosenttia ansion
alenemasta vuodessa eli 1/8 prosenttia
kuukaudessa. Tulevalta ajalta elikettd
mydnnetidn 1,3 prosenttia vuodessa eli
13/120 prosenttia kuukaudessa. Tissd
yhteydessi muutetaan ainoastaan 63 vuoden



osa-aikatydn

idn  tdyttimisen jilkeistd
kannustinkarttumaa sekd tulevan ajan
karttumaa. Lisdksi 7 momentin sanamuotoa
selkiytetdéin nykyisesta.

5 a§. Pykdlin 1 momentissa s#ddetdén
lykkidyskorotuksesta. Jos vanhuuseldkkeen
alkaminen lykkéfntyy 68 wvuoden ién
tdyttdmisen jdlkeen, eldkeitd korotetaan
lykkdyskorotuksella sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien, jona
tyontekijd tdyttdd 68 wvuotta. Korotuksen
maird on 0,4 prosenttia elidkkeestd jokaiselta

kuukaudelta, jonka elikkeen alkaminen
lykkadntyy.

Pykilén 2 momentissa sdddetiin
varhennusvihennyksesti.

Varhennusvihennys on 0,6 prosenttia
elikkeestd jokaiselta kuukaudelta, jolta elike
maksetaan ennen 63 vuoden ifin tdyttimista.
Enimmillidn varhennusvihennys on siis 7,2
prosenttia eldkkeestd. Jos tydntekyd jatkaa
Jotakin tybsuhdetta varhennetulle
vanhuuselikkeelle jddtydin ja myds timid
tyosuhde péiittyy ennen 63 vuoden ikia, tisti
tyosuhteesta  karttunut  eldke  lisdtddn
vanhuuselikkeeseen varhennettuna timin
uuden elikkeen alkamisajankohtaan.

Pykilan 3 momentin mukaan
tySttdmyysturvalain 6 fuvun 9§n 2
moementin mukaisiin lisdpdiviin oikeutetulla
tyontekijilld olisi oikeus saada vanhuusetike
62 vuoden idssd ilman varhennusvihennysti.
Tuolloin elikkeeseen liitetdéin myo6s tulevalta
ajalta laskettu elikkeenosa.

5 bS§. Pykilissa sdddetddin
tydkyvyttdmyyselikkeen mydntimisesta
joko tiyteni tai osatySkyvyttdmyyselikkeend
sekid ansiotydn vaikutuksesta
tydkyvyttdmyyseldkkeeseen. Pykaldan
liséitddn sédnnds tydkyvyttomyyselikkeen
aikana ansaitun uuden elikkeen
alkamisajasta sekd tdsmennetfiin sddnnOstd
tyokyvyttdmyyseldkkeen
lakkaamisajankohdasta. Ehdotuksen mukaan
tySkyvyttdmyyseldke lakkaa sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona
eldkkeensaajan tyokyky on siind mairin
palautunut, ettei hiin endd tdytd eldkkeen
saamisen edellytyksii.
Tyokyvyttdmyyseldkkeensaajan ansioita ei
enid voida verrata tulevan  ajan
eldkepalkkaan sen uuden maédrittelytavan

vuokst. Esityksen mukaan myds
tybkyvyttdmyyseldkkeen aikaisesta tyOstd
karttuu uutta eldketurvaa. Nommaalisti 53
vuoden idn jdlkeen eldkettd karttuu 1,9
prosenttia kun taas tyokyvyttdmyyseldkkeen
aikana uvutta eldkettd karttuu 1,5 prosenttia.

Siksi on médériteltdvd laissa, milloin
tydkyvyttdmyyselike tarkistetaan
osatydkyvyttomyyselikkeeksi, milloin se
lakkautetaan ja missd tilanteissa elike
voidaan keskeyttid. Myds
muutosajankohdasta on sdddettava
aikaisempaa selkeimmin.
Tydkyvyttdmyyseldke tarkistetaan

osatyokyvyttomyyselikkeeksi, jos
clikkeensaajan tydkyky muuttuu vihintadn
vuoden ajaksi siten, ettd hinelld on tdyden
elikkeen sijasta oikeus
osatyOkyvyttdmyyseldkkeeseen. TySkyvyn
muutosta arvioitaessa otetaan huomioon
eldkkeensaajan  ansiotulot. Pykdlin 35

momentin mukaan, jos ansiotulgja on
vahintdin 40 ja enintddn 60 prosenttia
kertyneen tyokyvyttomyyseldkkeen
perusteena  olevista, eliketapahtumaan

mennessa ansaituista keskitydansioista, eldke
tarkistetaan  osatyOkyvyttdmyyseldkkeeksi.
Tarkistusta ei tehdi yli vuotta taannehtivasti.
Tyokyvyttomyyselakkeen keskeyttémisesta

lakkauttamisesta annettaisiin
vahtuskelpomen paitos.
Tyokyvyttdmyyseldke  keskeytetddn, jos

eldkkeensaajalla on tilapdisesti tySansioita yli
60 prosenttia edelld mainitusta keskiansiosta.
Jos eldkkeensaajan terveydentilan perusteella
voidaan arvioida, etti ansiotulot ovat
jatkuvia, tyokyvyttdmyyseldke lakkautetaan.
Eldke lakkautetaan tilloin sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona
elikkeensaaja ei endd ole tdyttinyt eldkkeen
saamisen edellytyksid, ei kuitenkaan yli
vuotta taannehtivasti. Jos elike on
esimerkiksi elikkeensaajan ilmoituksesta
ansiotulojen perusteella jo keskeytetty, elike
lakkautetaan taannehtivasti
keskeytysajankohdasta lukien.

Pykild ehdotetaan muutettavaksi kokonaan,
sen sisdltdod selkiytetddn ja siitd poistetaan
yksilollistd varhaiselikkeitd koskevat kohdat.
5 ¢ §. Pykildn 3 momenttia muutetaan siten,
ettd  osa-aikaelikkeen  enimmédismadrid
laskettaessa otetaan huomioon



36

tydeldkekarttuman  lisiksi myds  se
elikekarttuma, joka on kertynyt wvaltion
varoista suoritettavasta palkattomien jaksojen
korvaamisesta annetun lain mukaan. Lisdksi
safnnoksesta poistetaan viittaus
yhteensovitukseen ja tehddiin vihiinen
sanamuodon tarkistus.

6§. Pykilassi safdetdin  elikkeeseen
oikeuttavasta palvelusajasta. Koska elike
karttuu vuosiansioiden perusteella, momentin

sanamuotoa  tarkistetaan  siten, ettd
elikkeeseen oikeuttavat ansiot, jotka
tydntekijd on ansainnut 18 ja 68 vuoden idn
tiyttdmisen  vilisend aikana. Eldkettd
laskettaessa ansiot jaetaan koko sen

kalenterivuoden ajalle, jona ne on ansaittu.
Eldkettd kartuttavista ansioista s#ddetiiin
7 §:ssd ja elikettd kartuttavista palkattoman
ajan etuuksista 6 a §:ssi.

Sdinndksen mukaan tyokyvyttdmyyseldke,
johon sisdltyy tulevan ajan elikettd, ei endd
estiisi uuden  eldkkeen  karttumista.
Tyokyvyttdmyyseldkkeelld ollessa tehdystd
tyostd olisi ndin ollen myds maksettava
vakuutusmaksut.

6 a§. Pykildin echdotetaan otettavaksi
sddnnés  niistd  palkattomilta  ajoilta
maksettavista etuuksista, joiden perusteena
olevan ansion tai tyGtulon perusteella karttuu
elikettd. Niitd etuuksia ovat vuoden 2004
lopussa voimassa olleen TEL:n 7 f§:ssd
mainitut tydeldkelisdéin oikeuttavat etuundet,
muun muassa ansiosidonnainen
tyGttdmyyspdivaraha sekd erilaiset
kuntoutus- ja koulutusetuudet. TyGttémyyden
ajalta eldkekarttuma lasketaan ansioon
suhteutetun tysttdmyyspéivirahan perusteena
olevan patkan perusteella. Samalla tavalla
otetaan huomioon myds muut
tarkasteluaikana maksettujen palkattoman
ajan etuuksien perusteena olevat ansiot.
Uusina etuuksina eldkettd karttuu my0s
vuorotteluvapaakorvauksen perusteena
olevan  ansion  perusteella, samoin
sairauspdivirahan sekd ditiys-, erityisiitiys-,
isyys- ja vanhempainrahan perusteena
olevan, sairausvakuutuslain mukaisen
tybtulon perusteella, ei kuitenkaan siltd osin,
kuin paiviraha on maksettu tyonantajalle. Jos

sairauspdivirahaa ei makseta siksi, ettd
tydntekiji  saa  ansionmenetyskorvausta
tapaturma-, liikenne- tai

sotilastapaturmavakuutusta koskevien
sadnndsten mukaan, tydansioon rinnastetzan
mainitun etuuden perusteena oleva ansio siltd
osin kuin sitd on maksettu tyontekijélle.

Pykilin 2 momentin mukaan eldkettd
laskettaessa  ansioperusteena  kiytetddn
aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahan  perusteena  olevasta
tyotulosta 100 prosenttia, myds siind
tapauksessa, ettd ehmtta  maksetaan
vihimmaispiivirahan suurnisena
ansioty6hdén paluun  vuoksi.  Ansioon
suhteutetun tyottdmyyspdivirahan ja

vuorotteluvapaakorvauksen osalta karttuman
perusteena on 75 prosenttia etuuden
perusteena olevan ansion mairisti ja muiden
etuuksien osalta 65 prosenttia etuuden
perusteena olevan ansion tai tydtulon
méfrdstd. Jos ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainraha on maksettu
vihimmaispaivirahan suuruisena siitd syysti,
ettd ansiotuloja ei ole tai ansiotulot ovat
vihaiiset, kdytetdin karttuman perusteena 500
euron suuruista kuukausiansiota. Rahamiiri
on vuoden 2002 indeksissa.

Pykdlin 3 momentissa séddetddn ditiys-,
erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakauden  jatkokarttumasta.
Nailtd ajoita karttuma-aika on yhteensd
vihintdén 12 kuukautta lasta kohden ja tihin
12 kuukauden aikaan sisiltyy my0s ne ajat,
joilta on  maksettu Hitiys-, erityisditiys-,
isyys- ja vanhempainrahaa. Jatkokarttuma ei
kuitenkaan rajoita elikkeen karttumista
erityisiitiysraha-ajalta. My&s jatkokarttuman
perusteena on ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahan perusteena oleva tyotulo.
Jos mainittuja etuuksia on maksettu
vihimmiispdivarahan suuruisena tulojen
puuttumisen tai niiden vihdisyyden vuoksi,
jatkokarttuman perusteena kiytetddn 500
euron suuruista kuukausiansiota.
Jatkokarttuman saa hyvikseen se vanhempi,
joka on saanut vanhempainrahaa pitemmén
ajan, jos vanhemmat eivat muuta ilmoita.
Tybelakelainsddddnnén  tarkoituksena et
kuitenkaan ole, ettd elikettd karttuisi
samanaikatsesti sekd palkan ettd piivarahan
perusteena olevan tyStulon perusteella.
Tybeldkelakien yhdistimisen yhteydessa
selvitetddn, miten timd periaate toteutetaan
kiytinndssd. Samassa yhteydessi sclvitetifin



myds, pitddké sosiaalivakuutusetuuksien
perusteena olevaa tulokisitettd muuttaa.

7 §. Voimassa olevassa pykilissi sdfidetdin
elikepalkan méirddmisestd. Elidkettd ei
kuitenkaan midritelld endi elakepalkan vaan
kunkin vuoden tydansion ja
karttumisprosentin perusteella.

Pykdlddn siirrettdisiin 7 e §:n sddnndkset
eldkkeen perusteena olevista ansioista.
Sdanndkset  sdilyisiviit  asiasisélldltdin
nykyiselldin, pykildin 1 ja 2 momenttiin
tehtiisiin ainoastaan sanamuodon tarkistus.
Lisiksi pykilin otsikko Eldkepalkka
ehdotetaan kumottavaksi.

7 a§. Pykilin 1 momentissa sdiddetdfin
eldkepalkasta vihennettdvistd tyontekijdn
eldkemaksuprosenttia vastaavasta méiristi.
Koska TEL:ssd elike ei endd médfriydy
eldkepalkan vaan vuosiansioiden perusteella,
pykildn sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti.
Pykéldn 2 ja 3 momentti liittyy tyontekijdin
elikemaksun  voimaantulovaiheeseen ja
ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana.

7 b§. Pykili chdotetaan muutettavaksi.
Siithen  otettaisiin =~ sddnnds  eldkettd
laskettaessa ansioiden sekd laissa sdfidettyjen
ansiorajojen ja rahamiirien tarkistamisessa
kiytettivastd  palkkakertoimesta.  Siini
palkkatason muutoksen painro on 0.8 ja
hintatason muutoksen paino 0,2 prosenttia.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
palkkakertoimen joka kalenterivuodeksi siten
kuin tyontekijiin eldkeasetuksen (183/1962)
O §:ssd tarkemmin sdfdetdin.

7 ¢ §. Pykilissd on sddnndkset tulevan ajan
clikkeestd. Pykilin 1 ja 2 momentissa
sdddetiin  eldketapahtumasta eldkeikéén
jiljella olevan ajan eli tulevan ajan
lukemisesta elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi.
Se  mdédritelidisiin  tdysind  kuukausina
tyOkyvyttomyyden  alkamista  seuraavan
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekiji tiyttdd 63 vuoden

idfn. Oikeus tulevan ajan elidkkeeseen
méidrdytyisi eliketapahtumavuotta
edelténeiden viiden kalenterivuoden

tybansioiden perusteella. Niiden samojen
ansioiden perusteella laskettaisiin my0s
tulevan ajan elikkeen perusteena oleva
palkka. Tt tydkyvyttdmyyden alkamista
edeltdvdd viiden kalenterivuoden aikaa
nimitetddn tarkasteluajaksi. Tulevan ajan
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ansio saadaan jakamalla tarkasteluaikana
saatujen tydansioiden summa tarkasteluajalla
eli  kuudellakymmenelldi  kuukaudella.
Tybansiot tarkistetaan 7 b §:n mukaisella
palkkakertoimella laskentahetked
vastaaviksi. TyGansioina otetaan huomicon
timdn lain alaisten ansioiden lis#ksi myés
muiden tyOeldkelakien alaiset ansiot,
merimieseldkelaki, yrittdjielikelait  ja
julkisten alojen elikelait mukaan luettuna.
Yrittdjaelikelakien mukaiset tyGtulot
otettaisiin huomioon vahvistettujen
tytulojen  swuruisina,  maksamattomia
vakuutusmaksuja ei niistd vihennettiisi.

Tulevan ajan elikkeen yleiseni edellytykseni
olisi, ettd tydntekijilld on tySkyvyttomyyden
alkamisvuoden ja sitd edeltdneen kymmenen
kalenterivuoden aikana tybeldkelakien alaisia
tydansioita vihintdin 12 000 euroa. Se vastaa

noin puolen vuoden tyoskentelyd
keskimaérdisilld ansioilla. Timé
vihimmiistyoskentelyvaatimus korvaa
nykyisen 12 kuukauden
tyoskentelyvaatimuksen kymmenen
viimeisen kalenterivuoden aikana.
Rahamdird vastaa vuoden 2002
palkkaindeksitasoa ja sitd tarkistetaan
vuosittain palkkakertoimella.

Piddsddntdisesti tulevan ajan ansio  siis
méfratain tiysien kalenterivuosien

tybansioiden perusteella. Jos tyGkyvyttdmyys
alkaa 31 pdivind joulukuuta, katsotaan
kyseinen vuosi tdydeksi kalenterivuodeksi,
joka kuuluu edelld tarkoitettuun
tarkasteluaikaan.

Jos tyoOntekijalld ei ole tarkasteluaikana
tydansioita siitd syystd, ettd hin on sairaana,
tyOttdémand  tai  lastenhoitovapaalla, voisi
tulevan ajan eldke jdddi hyvin pieneksi tai
kokonaan saamatta. Tamén estimiseksi
pykilin 3 momentissa sdddetddn niistd
sosiaalivakuutusetuuksista, joiden perusteena
oleva ty0ansio rinnastetaan tarkasteluaikana
tybansioon. Tydansioon rinnastetaan 6
a §:ssi mainittu palkattoman ajan etuuden
perusteena oleva ansio tai tydtulo, Tulevan
ajan palkkaa mééarittdessd ndmi ansiot ja
tybtulot otetaan huomioon tiysimiirdisini
siltdi ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle.

Tulevan ajan ansio saattaa jiidd vihdiseksi,
jos tarkasteluaikaan sisdltyy opiskeluaikaa.
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Tyoeldkelakien yhdistimisen yhteydessi
selvitetdin, miten opiskeluajan jilkeinen
tyOkyvyttdémyyseliketurva on
tarkoituksenmukaisinta jarjestid, kun otetaan
huomioon kansaneldkejirjestelmin antama

tybkyvyttomyysturva ja muu
toimeentuloturva.

Pykilin 4 momentin mukaan
tarkasteluaikaan kohdistuva
ty6ttdmyysturvalain mukainen

peruspiiviraha ja tyémarkkinatuesta annetun
lain mukainen tydmarkkinatuki otetaan
tydansiona huomioon 1 000 euron suuruisena
kuukautta kohden.

Jos tarkasteluaikana ei ole lainkaan
tybansioita, ei tulevan ajan ansiota voida
mairdtd pelkdstidn palkattomilta ajoilta
maksettujen etunksien perusteella. Tistd
sdfidetadn pykalin 5 momentissa.

Voimassa olevan lain mukaan tulevan ajan
oikeus sdilyy alle kolmevuotiaan lapsen
hoitamisen wvuoksi, kuitenkin enintdiin
yhdeksin vuotta. Jos tyOntekijd on
tarkasteluaikana ollut poissa tydelimastd
lapsenhoidon vuoksi, hinen tarkasteluajan
tulonsa saattavat jdidd pienemmiksi kuin
hinen vakiintunut ansiotulensa, vaikka niihin
lisdtadn edelld tarkoitettujen
sosiaalivakuutusetuuksien perusteena olevat,
tarkasteluajan tydansioihin rinnastettavat
tulot. Jotta niissdkin tilanteissa
tybkyvyttdmyysekike antaisi edelleen
riittivdn  turvan, kiytetidn tydntekijan
hakemuksesta tarkasteluajan ansiona sellaista
vakiintunutta ansiotuloa, jota lapsenhoitoaika
ei ole pienentinyt. Ansicita otetaan
huomioon enintdin eliketapahtumaa
edeltaivin kymmenen wvuoden  ajalta.
Edellytyksend on, ettd tydntekiji on
tarkasteluaikana ollut poissa tydstd alle
kolmevuotiaan lapsen hoidon vuoksi ja ettd
tilla seikalla on merkittdvd vaikutus hinen
eldketurvaansa. Merkittdvin vaikutuksen
rajana kiytettdisiin nykyistd elikepalkan
harkinnanvaraisen tarkistamisen rajaa eli 20
prosenttia. Téstd sdddetddn pykilin 6
momentissa.

Sdannds tulee voimaan asteittain samalla
tavalla kuin sidnnds tulevan ajan elikkeesti.
Tarkastelussa on mukana myds vuoden 2004
lopussa muodostettu elikepalkka, kunnes
vuoden 2004 jilkeisid vuosia on viisi, jolloin

vuoden 2004 elikepalkka jatetiin pois
tarkastelusta. Sen jilkeen vuosia lisitdin vksi
kerrallaan, kunnes vakiintuneen ansiotason
médrittelyssd on mukana kymmenen vuotta.

7 d§. Pykdlin 1 momentissa sdddettdisiin
poikkeussddnté niitd tilanteita varten, joissa
tyontekijdlla ei ole tarkasteluaikana
yhtendkddn vuonna sellaisia ansioita, jotka
otetaan huomioon tulevan ajan
tarkastelnaikaa méairattiessd. Téllaisessa
tapauksessa otetaan huomioon
tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden ansiot
tydkyvyttdbmyyden  alkamista  edeltdvin
kalentertkuukauden loppuun asti. Nima
tyOkyvyttdmyyden alkamisvuoden ansiot
ofetaan huomicon myds silloin, kun
tybansioita on vain tarkasteluajan viimeisend
vuonna. Niissdkin tapauksissa tulevan ajan
ansio saadaan jakamalla tyOkyvyttémyyden
alkamisvuoden tydansiot ja mahdolliset sitd
edeltivin vuoden tyGansiciden summa 60
kuukaudella. Tybansioina otetaan huomioon
my6s 7 ¢ §n 3 ja 4 momentissa mainitut
ansiot ja etuudet.

Pykildn 2 momentti koskee nuorten tulevan
ajan elikkeen miarddmisti. Tarkastelnaikana
otetaan huomioon wvain 18 wvuoden iin
tdyttimistd seuraavan kuukauden alkamisen
ja tySkyvyttdmyyden alkamista edeltivin
kuukauden pdittymisen vilinen aika, vaikka
timé ajanjakso olisi viittd vuotta lyhyempi.
Tulevan ajan ansio saadaan jakamalla tdni
lyhyempind tarkasteluaikana saadut ansiot
samaan ajanjaksoon siséltyvien kuukausien
Iukumairalla, Tillbinkin kuitenkin
edellytetddn, etti nuorella on ansiotuloja
vihintdin 7 ¢ §n 1 momentissa mainittu
vahimmiismaird. Kaytinnossi tAmé
poikkeussddntd tulist sovellettavaksi nuoriin
tybntekijoihin, jotka tulevat tySkyvyttdmiksi
ennen sen vuoden loppua, jona tayttdvat 23
vuoden idn. Tamin jilkeen padsdinndn
mukainen tarkasteluaika on vihintdiin viisi
vuotta,

Pykéldn 3 momentin mukaan TEL:n tulevan
ajan ansioc on tulevan ajan ansioiden
yhteismédrdstd sama suhteellinen osuus kuin
miki on tarkasteluajalta huomioon otettujen
TEL:n alaisten ansioiden osuus vastaavasta
TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n, MYEL:n ja
MEL:n alaisten tybansioiden yhteisma&rista.
Uuteen tulevan ajan elakkeen



midrdytymiseen siirryttdisiin asteittain siten,
ettdi huomioon otettavia kalenterivuosia
lisdttdisiin yksi kerrallaan. Tulevan ajan

elakkeen perusteena olisi tiydet wiisi
eliketapahtumavuotta edeltavaa
kalenterivuotta ndin ollen niissi
tyokyvyttomyyseldkkeissi, joissa

tyokyvyttomyys alkaa vuonna 2010. Tastd
sifdetidn voimaantulosddnnoksessi.

Pykilan 4 momentin mukaan
eliketurvakeskus antaisi tarkemmat ohjeet
tarkasteluajan ja tulevan ajan ansion
mafirittelemisesta.

7 e §. Pykildan siirrettdisiin voimassa olevan
lain 6 c¢§n 1 momentti, joka koskee
elikkeelld oloajan lukemista elikkeeseen
oikeuttavaksi uutta eliketti maAdrittiess.
Sadinndkseen tehdidin uudesta tulevan ajan
elikkeen laskutavasta aiheutuvat muutokset.
Lisdksi 2 ja 3 momenttiin siirrettdisiin
nykyisen 6 ¢ §:n 2-4 momentin sifinnékset
unden elikkeen mydntimisestd entisin
perustein.

7 f§. Pykilin 1 momentissa sdidettiisiin,
ettei tulevan ajan oikeutta ole yksityisalojen
tyoelidkelakien perusteella silloin, kun
tulevan ajan oikeus liittyy julkisten alojen
tyGelidkelakien mukaiseen  eldkkeeseen.
Julkisten alojen elikelaeissa ja
elikesdanndissd miiritellddn, milloin nididen
sdidnndsten ja  médriysten mukaiseen
tulevaan aikaan on oikeus.

Pykikin 2 momentissa siddetdfin tilanteesta,
jossa nykylainsiidinnén mukaan tulevan
ajan oikeus on sekd yksityiselti ettd julkiselta
puolelta rinnakkain jatkuneista tyo- tai
virkasuhteista. Naissd tilanteissa tulevan ajan
perusteena oleva palkka miédriteltdisiin
yksinomaan yksityisalojen tyGelikelakien
alaisten tydansioiden perusteella.

Jos my6s julkisilla aloilla pidddytdin
tyokyvyttdmyyselidkkeen tulevan ajan ansion
midrittelyssi  samaan ratkaisuun  kuin
yksityisaloilla, on tulevan ajan siinnoksii

muutettava vastaavasti. Lisdksi pykélin
otsikko Tydelikelisd ehdotetaan
kumottavaksi.

7 g§. Pykilissd sdfdetddn  nuorten
tyOkyvyttdmyyselikkeiden tai

kuntoutustukien korottamisesta erityisella
kertoimella. Korotus mydnnettiisiin elikkeen
jatkuttua  wviisi  tiyttd  kalenterivuotta.

39

Korotuksen méird riippuisi eldkkeensaajan
idstd korotushetkelld. Korotuksen voisi siis
saada  aikaisintaan  24-vuotiaana, jos
tybkyvyttdbmyys on alkanut 18 vuoden iin
tayttdimisvuonna. Korotus on tilldin 21
prosenttia  vksityisalojen  tydeldkkeiden
yhteisméaristd. Korotus piencnee 0,7:114
kutakin ikdvuotta kohden. Niin ollen
korotusta ei  endd  mydnnetd, jos
tydkyvyttdmyys alkaa 50 vuoden iin
tdyttimisen jilkeen.

Jos tydkyvyttomyyseldke myonnetidn entisin
perustein, otetaan korotusta méérittiessd
aikaisemmalla eldkkeelld oloaika huomioon.
Vastaavasti uusin  perustein  elakettd
mySnnettdessd aikaisempi korotus ei endid
sisdlly elikkeeseen, wvaan mahdollinen
korotus madriytyy sen mukaan, minkd
ikdinen tydntekijd on uuden
tydkyvyttdmyyselikkeen  korotushetkelld.
Korotusta ei oteta huomiocon perhe-elikkeen
perusteena olevaa eldkettd méérittiessi.
Korotusta ei oteta huomioon kansaneldketta
vihentiivind eliketulona. Tastd sdidettiisiin
kansanelikelaissa.

Pykdldssi  aikaisemmin sainnds
lapsikorotuksessa siirretdéin
voimaantulosddnndkseen. Siten varmistetaan,
ettd lapsikorotus edelleenkin mydnnetdin, jos
sithen oikeutetulle syntyy lapsikorotukseen
oikeuttava lapst.

7 h§. Pykildssi saddettdisiin
vanhuuselidkkeen ja leskenelikkeen médrdan
vaikuttavasta elinaikakertoimesta.
Ensimmdisen kerran elinaikakertoimella
tarkistetaan wvuonna 2010 myGnnettivid
elikkeita. Vanhuuseldke muunnetaan
tydntekijin 62 vooden ifin tiyttimisvuodeksi
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos
vanhuuseldke alkaa 62 wvuotta alemmassa
14ssi, vanhuuselike muunnetaan elikkeen
alkamisvuodelle vahvistetulla kertoimella.
Leskeneldke  tarkistetaan  elidkesovitusta
tehtdessd kyseiselle vuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Lisaksi elike
tarkistetaan elinaikakertoimella silloin, kun

ollut

tyGkyvyttomyyselike muuttuu
vanhuuselidkkeeksi tai kun osa-aikaelikkeen
saajalle mydnnetiin vanhuuselike.

Télléinkin kdytetdin tyontekijdn 62 vuoden
idn tayttdimisvuodeksi vahvistettua kerrointa.
Elinaikakerrointa ei sovelleta 11 §:ssd
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tarkoitettuun vapaachtoiseen lisdelikkeeseen.

Elinaikakerrointa ei sovelleta
tyottomyyselidkkeen tai yksiléllisen
varhaiselikkeen muuttuessa
vanhuuselidkkeeksi, et myodskain
tyOkyvyttdmyyselikkeisiin, joissa
cldketapahtuma on ennen timin lain

voimaantuloa.

Elinaikakertoimen laskennassa kiytettivd
korko muodostuu yleisen korkotason ja
elikkeiden  tarkistamisessa  kéytettivin
indeksin  erotuksena.  Elinaikakertoimen
vaikutus on sitd suurempi, mitd korkeampaa
korkoa kdytetdfin. Elinaikakertoimen koroksi
ehdotetaan 2 prosenttia. Sen valinnassa on
otettu huomioon korkojen ja eldkkeiden
tarkistusindeksin pitkdn aikavilin odotettu
kehitys.

7 t§. Pykildi on uusi. Siihen siirretain
nykyisessi 7 h §:ssi olevat sddnnodkset
perhe-elikkeen maArasta. Pykalaa
tarkistetaan ldhinnd teknisesti siten, ettid
nuorten tydkyvyttdmien korotus poistetaan
perhe-elikkeen perusteena olevasta
edunjittijan eldkkeestd. Jos edunjittiji on
tyoskennellyt elikkeelld ollessaan, téstd
tydstd karttunut elike otetaan huomioon
perhe-eliikettd méirittiessi.

8 §. Nykyisin pykilissd siddetdfin elikkeen
yhteensovituksesta muiden peruselikkeiden
sekd ensisijaisten tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutuksecen  perustuvien
etuuksien kanssa. Koska tydelidkkeiden
yhteensovitus poistuu, pykildn 1 momentista
poistetaan titd koskevat sdnndkset ja 5 sekid
7—9% momentit kumotaan. Tydeldkkeen
yhteensovitus ensisijaisten etuuksien eli
tapaturma-, litkenne- tai
sotilastapaturmavakuutuslain ~ sifinnoksiin
perustuvien etuuksien kanssa kuitenkin
sdilyy. Pykilin 1 momentin mukaan
tybeldkkeestd vihennetddn heti tyontekijin
mahdollisesti saama ensisijainen tapaturma-,
lilkkenne- tai sotilastapaturmavakuutukseen
perustuva etuus.

Pykdlin 2 momenttiin lisdtidn sdidnnds 68
vuoden ifin tiyttimisen jilkeen myGnnetyn
lykdtyn vanhuuselikkeen yhteensovituksesta.
Lykkayskorotusta ei oteta  huomioon
yhteensovituksessa vaan yhteensovitettaessa
lykdtty vanhuuselike ensisijaisen etuuden
kanssa vanhuuseldke otetaan huomioon 68

vuoden ik#i vastaavana.

Pykdlin 3 momentin mukaan, jos
ensisijainen etuus vihentdd tybeldkettd ja
tyoeldketti  myonnetdin  kahden  tai
useamman tydeldkelain mukaan, vihennys
jaetaan ndiden peruselikkeiden suhteessa.
Nimi peruselikkeet luetellaan pykilin 4
momentissa.

Pykildn 10 momentin mukaan
yhteensovituksessa voidaan ottaa huomioon
myos tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutuslain sdfinnoksid
vastaava vieraasta valtiosta maksettava etuus.
Lisdksi sddnnoksessd sdiddetdfin kahdesta tai
useammasta valtiosta myodnnettivisti tulevan
ajan elikkeen pédillekkdisyyden estimisestd.
Tillainen vieraasta wvaltiosta my0Onnetty
tulevan ajan clike otetaan huomioon, jos se
on mydnnetty toisesta Eurcopan Unionin
jdsenvaltiosta tai sellaisesta valtiosta, jonka
kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus tai

sitd  vastaava  jdrjestely, siten kuin
sosiaaliturvasopimuksissa tarkemmin
maAratian.

8 c¢§. Pykilin 3 momentista poistetaan
tulevan ajan niin sanottua jalkikarenssiaikaa
koskeva sddnnds tulevan ajan eldkettd
koskevan muutoksen vuoksi.

8 d§. Pykilin 1 momentin markkamairit
muutetaan euroiksi.
Voimaantulosidinnokseen siirretdfin 1
momentin viimeinen virke, jonka mukaan
eldkesovitusperusteena kiytetidin vuonna
1990 42,89 euron asemesta 58,53 euroa, josta
vihennetddn 1,12 euroa kunakin seuraavana
vuonna, jos elidkesovitus tulee tehtidviksi
ensimmiisen kerran ennen vuotta 2004,

9 §. Pykidlin 2 momenttia muutetaan siten,
etti kaikkia maksussa olevia eldkkeitd
tarkistetaan eldkeindeksilla, jossa
palkkatason muutoksen paino on 0,2 ja
hintatason muutoksen paino 0,8.

Nykyisin pykilin 2 momentissa sdddetidn
my{s indeksistd, jolla ansiot ja laissa olevat
rajaméfrit  tarkistetaan  laskentahetked
vastaavakst. Indeksissi sekd palkkatason
muutoksen ettd hintatason muutoksen paino
on 0,5. Indeksid kdytetdin edelleen niiden
clikkeiden  laskennassa, jotka  lain
voimaantulon jilkeenkin lasketaan nykyisten
sdfinndsten mukaan, Tallaisia eldkkeitd ovat
voimaantulosddnnoksessi madritellyt



tyottomyyselikkeet seckd ennen vuotta 1947
syntyneiden tyontekijdiden osa-aikaelakkeet.
Indeksia  Kkiytetiin myds laskettaessa
karttunut elike suojasdéinndksen piiriin
kuuluvasta, lain voimaan tullessa voimassa
olleesta tydsuhteesta, jossa eliketapahtuma
on ennen vuotta 2012. Koska timén indeksin
kaytostd vihitellen luovutaan, sitd koskeva
sdfinnds ehdotetaan siirrettdviksi
voimaantulosdinndkseen.

10 a§. Pykilin 3 momentti kumotaan
tarpeettomana, koska siind viitataan 2 §:n 5
ja 6 momenttiin, jotka tissd esityksessd
ehdotetaan kumottaviksi.

11§ Pykdlin 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd vanhuuselikkeen
miird muutetaan elikkeen alkamisajasta

riippuen laskemalla méara
vakuutusmatemaattisia periaatteita
noudattaen  siten  kuin  sosiaali- ja

terveysministerion mairis, jos tydntekijille
on jdrjestetty vihimmdisehtoja parempi
eldketurva. Nimi madriykset on annettu
sosiaali- ja terveysministeribn paatoksessd
(134(41999)  tyoeldkkeen  laskemisesta
eriissd tapauksissa.

Pykilan 3 momentissa sdddetddn tydntekijan
maksuosuudesta, joka edelleen siilyy.
Momentista ehdotetaan  poistettavaksi
vihimméiisehtojen  parannusta  koskeva
maksuosuuden rajoitus, koska echdotetun
uuden 11 §:n 8 momentin mukaan téllainen
vakuutus ei 31 joulukuuta 2004 jilkeen endd
ole mahdollinen. Myo6skddn  uusia
tyontekijéiden jatkovakuutuksia ei endd
sallittaisi, joten momentista poistctaan titad
koskeva sifinngs.

Pykilin 6 momentti liittyy rekisterdityjen
lisdeldkejdrjestelyjen sulkemiseen ja on
kidynyt tarpeettomaksi, joten se ehdotetaan
kumottavaksi.

Uudeksi 8 momentiksi ehdotetaan sdanndsti,
jonka mukaan vihimmdisetujen saamisen
ehtoja koskevat parannukset, eli perusturvan
alennettu eldkeikd sekd perhe-elikkeen
saamista koskevien ehtojen parannukset,
lakkaavat 31 pdivind joulukuuta 2004.
Mainittuun ajankohtaan mennessi
karttuneesta, alempaa clikeikdi vastaavasta
etuudesta muodostetaan 65 vuoden ikdd
vastaava maksuvapaa vakuutus siten, etid
etuus vastaa tuchon ajankchtaan mennessi
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perittyjd  vakuutusmaksuja. Sosiaali- ja
terveysministerid antaa asiasta tarkemmat
mifrdykset.

Koska yhdessikéain elikekassassa ei endi ole
rekisterditya lisdelakettd, pykdlin 9 momentti
ehdotetaan kumottavaksi.

12§. Pykilin 1| momentin 1 kohdassa
sdddetddn vanhuuselikkeen rahastoinnista.
Koska yleisestd vanhuuseldkeifistd lnovutaan,
on kohdassa tarpeen madritelli se
laskennallinen eldkeikd, jota vastaavana
elikelaitoksen vastuu vanhuuselikkeestd
maidritelldin.  Esityksen mukaan myds
jatkossa laskennallisena elikeikiind kiytetiiin

ikdd 65 wuotta. Lisdksi momenttia on
tarkistettu siten, ettd vanhuuseldkkeitd
rahastoidaan edelleen puoli prosenttia
palkoista.

Momentin 2 kohdassa s#3ddetddn, miten
midrdytyy elikelaitosten vastuu
tydkyvyttémyyseldkkeesti. Esityksen

mukaan vastuu tySkyvyttdmyyselidkkeestd
jakautuu niiden elékelaitosten kesken, joiden

toimintapiiriin  tydntekija on kuulunut
eliketapahtumaa edeltivien kahden
viitmeisen kalenterivuoden aikana.
Eldkelaitosten kesken vastuu  jaetaan

mainittuna aikana vakuutettujen 7cja7d §:n
mukaan laskettujen tydansioiden suhteessa.
Jos kuitenkin tydansioiden yhteismédrd on
pienempi kuin 12 000 euroa, eldke
kustannetaan yhteisesti momentin 4 kohdan
mukaisestt. Elikelaitosten yhteisella
vastuulla on myds 7 g§mn mukainen
tydkyvyttdmyyselakkeen korotus.
Tyokyvyttdmyys- ja tydttdmyyselikkeisti
chdotetaan rahastoitavaksi elékelaitosten
vastuulla  oleva  elikkeen  alkuméird
kokonaisuudessaan. Tilld hyvitetifin ndiden
elikkeiden muuttuminen vanhuuseldkkeeksi
jo 63 vuoden idssd aiemman 65 vuoden
sijaan. Pykildn sanamuotoa tarkistetaan
myds tySttdmyyselikkeen osalta, jotta
tydttdmyyselikkeen vastuunjako muutoin
menisi kuten nykylaissa sdddetiin el
viimeinen elikelaitos vastaa
tyottémyyselikkeen kustannuksista.

12 b §. Pykilissd sdddetddn tydntekijdin

elikemaksusta. Sithen lisdtddn sdidnnos
korotetusta  tydntekijdin  eldkemaksusta.
Tyontekijdin =~ elikemaksua  korotetaan
kertoimella 19/15 sita seuraavan
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kalenterikuukauden alusta, jona tyontekijd
tayttdd 53 vuotta.

Tybdntekijdin eldkemaksu piditetddan siitd
palkasta, joka otetaan eldkettd mairdttiessa

hueomioon. Pykéldn viittaus
ennakkoperintdlain 4 §:ssd  tarkoitettuun
palkkaan on vanhentunut. Viittauksessa

tarkoitettu ennakkoperintilaki on kumottu
1.1.1997  voimaan tulleella  uudetla
cnnakkoperintdlailla ( / ). Pykidldin 2
momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
etti tydntekijdin elikemaksun perusteena
olisi TEL:n 7 §:ssd médritelty palkka.

12 c§. Pykilassa siddetdin
tyéttomyysvakuutusrahaston
Eldketurvakeskukseile suorittamasta
maksusta tydttdmyysajalta karttuvan etuuden
kustantamiseksi. Koska tyOtomyysajalta
eldkettd karttuu ehdotetun 6 a §:n mukaan

ansiosidonnaisen etuuden perusteena
olevasta ansiosta, pykaldd tarkistetaan
vastaavasti.

19 b§. Pykilin 5 momentista poistetaan
viittaus 6 a §:43n sen kumoamisen vuoksi ja
siind mainittu markkamdirdi muutetaan
euroiksi.

19 e§. Pykilin 1 momentissa sdddetdin
osatyOkyvyttdmyyseldkkeen ja yksilollisen
varhaiselikkeen ennakkopiitOksestd. Koska
yksilollista varhaiseldkettd koskevat
sddnnokset siirretdin
voimaantulosddnnokseen, pykildn
sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti.

Voimaantulosddnnos

Tyontekijdin eldkelaki ehdotetaan tulevaksi
voimaan 1 pdivini tammikuuta 2005.

Voimaantulosddnngksen 2 momentin
mukaan lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
claketapahtuma sattuu lain tultua voimaan.
Siten ehdotettuja sddnndksid, jotka koskevat

tydkyvyttémyys-, tyGttémyys- ja
osa-aikaeldkkeen muuttumista
vanhuuselikkeekst, sovelletaan niihin
elikkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu lain
voimaantullessa tai sen jélkeen.
Tydkyvyttdmyys-, tybttomyys- ja

perhe-elikkeisiin, joissa eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan kuitenkin nykyisid
sdannoksid.

Voimaantulosiannoksen 3 momentin

mukaan chdotettua 18 vuoden alaikdrajaa
tyontekijin  vakuuttamisvelvollisuuden ja
eldketurvan karttumisen alaikdrajana
sovellettaisiin niihin tyOntekiyjéihin, jotka
eivit ole vield lain veimaantullessa tiyttineet
23 vuoden ikdi. Vastaavasti lain voimaan
tullessa alle 18-vuotiaista tydntekijoistd
tyonantajan vakuuttamisvelvollisuus padttyisi
lain voimaantulopdiviin.

Uutta eliketurvaa alkaisi karttua lain
voimaantulopdivisti alkaen niille 65 vuotta
tiyttineille tyontekijdille, jotka aloittavat
uuden tydsuhteen 65 vuoden ifin tiyttimisen
jilkeen. Jos sen sijaan tydntekijd ona jo
tiyttinyt vanhuuselikeidn ennen timén lain
voimaantuloa ja jatkaa tyotddn edelleen
samassa tydsuhteessa lain voimaantulon
jilkeenkin, tdhéin tydsuhteeseen
sovellettaisiin ennen timén lain
voimaantuloa voimassa olleita sddnnoksid.
Voimaantulosdinnoksen 4 momentin
muokaan vuoden 2004 lopussa kaikki
jatkuvana olevat tydsuhteet péitetddn ja
tydsuhteista lasketaan 31 pdivéin joulukuuta
2004 mennessd karttunut elike nykyisten
sdidnndsten mukaan. Samana ajankohtana
myos tyoelidkelisiidn oikeuttavien etuuksien
perusteella karttunut elikeoikeus lasketaan
soveltuvin  osin  nykyisten sdfdnndsten
mukaan. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tydelikelisin laskemisesta. Nain
muodostetut  elikecikeudet  talletetaan
Eldketurvakeskuksen rekisteriin ja
tarkistetaan  laskentahetked  vastaavaksi
7b §:ssé  shddetylli  palkkakertoimella.
Eldkettd laskettaessa ennen vuotta 2004
muodostetut vapaakirjat korotetaan vuoden
2004 tasoon nykyiselli TEL 9§n 2
momentin 1 virkkeen mukaisella niin

sanotulla tydikdisten indeksilld ja siitd
laskentahetken tasoon uudella 7 b§n
mukaisella palkkakertoimella.

Voimaantulosdéinnéksen 5 momentin

mukaan muu kuin osa-aikaclike lasketaan
myds nykyisten sdfinndsten mukaan lain
voimaantullessa voimassa olevasta,
eldketapahtumaan saakka yhdenjaksoisena
jatkuvasta tyOsuhteesta. Edellytykseni on,
eiti eldketapahtuma sattuu ennen vuotta
2012. Tilaisesta suojatusta tydsuhteesta
karttunutta eldkettd nykysdinndsten mukaan
laskettaessa tydsuhteen ei katsota katkenneen



31 pédivéni joulukuuta 2004.

Témién lLisdksi tyosuhteesta karttunut eldke
lasketaan uusien sdinnésten mukaan siten,
ettd 31 pdivind joulukuuta 2004 laskettuun
elikkeenosaan lisdtddn vuoden 2005 alusta
lukien tydansioiden perusteella laskettu
elikkeenosa. Niin laskettuun elidkkeeseen
lisdtddn palkattomilta ajoilta karttuva elike
samoin kuin valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain mukainen korvaus. Jos tydsuhteesta
nykyisten sdédnndsten mukaan laskettu eldke
on suurempi kuin uusien sdfinnsten mukaan
laskettu eldke, lisdtidn erotus uusin sddnndin
laskettuun elikkeeseen. Jos tyontekijilld on
rinnakkain useampia suojattuja tyOsuhteita,

ne kaikki otetaan mukaan laskentaan.
Tarkoituksena on, ettd tydelikelakeja
yhdistettiessa selvitetian, tulisiko

suojasdinndksen koskea myds sellaista
tyontekijad, jonka tyésuhde on péittynyt
ennen eldketapahtumaa.

Voimaantulosddnndksen 6 momentin
mukaan ennen vuotta 1945 syntyneilld
tyontekijéilla on oikeus varhennettuun

vanhuuselikkeeseen edelleenkin aikaisintaan
60 wvuoden idssi. Ennen 62 wvuoden idn

tdyttdmista varhennettu vanhuuseldke
midratidn kuten nykyisin eli
vathennusvihennys on 0,4  prosenttia
kultakin 65 wuwoden ikdd edeltdviltd

varhennuskuukaudelta. Taytettydin 62 vuotta

tyontekijalldi on oikeus ehdotetun lain
mukaiseen ) varhennettuun
vanhuuselikkeeseen, jossa
varhennusvihennys on 0,6 prosenttia
kultakin 63 wvuoden ikdi edeltiaviltd

varhennuskuukaudelta, ja vihentimattomaidin

vanhuuselikkeeseen 63 vuoden 1dn
tiayttdmisen jalkeen.
Voimaantulosddnnoksen 7  momentissa

sifidetddn yksilollisestd varhaiseldkkeesti.
Ennen vuotta 1944 syntyneelld henkildlla on
oikeus saada yksilollistd varhaiseldkettdi 58
vuotta tdytettyddn. Hinelle myoénnetddn 63
vuoden tin tdyttdmisen jdlkeen yksildllisen
varhaiselikkeen sijasta vanhuuselike.
Elikkeen edellytyksend oleva oikeus tulevan
ajan elikkeeseen miéritelldin TEL:n ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sdfinndsten
mukaisesti.

43

Voimaantulosddnndksen 8§  momentissa
sdddetdiin  tybttdmyyselikkeestd. Tulevan
ajan elikkeen madriytymistdi koskevat
muutosehdotukset heijastuvat my0s
tydttémyyseldkkeeseen. Kun
tyottomyyseldkettd koskevia s@dnnoksid on
aikaisemmin muutettu,
voimaantulosdinndksissa on sdddetty
tiettyihin ikdluokkiin kuuluville,
lainmuutosten voimaantuloaikaan tydttdmini
olleille aikaisempien sddnnosten mukaiset
edut.

Vueden 1996  alusta tulevan  ajan
karttumisprosentti porrastettiin  siten, ettd
tuleva aika lasketaan 1,5 prosentin
karttumalla 50 vuoden idn téyttimiseen
saakka, 1,2 prosentin karttumalla 50—59
vuoden idssd ja 0,8 prosentin karttumalla 60
vooden idn tiyttdmisestd lukien (laki TEL:n
muuttamisesta 1482/1995). Lainmuutoksen
voimaantulosddnndksen mukaan ennen
vuotta 1943 syntyneihin tydntekijdihin, joilla
1 pdivind tammikuuta 1996 oli oikeus
tyOttdmyyspdividrahaan tai
aikuiskoulutustukeen, sovelletaan edelleen
TEL:n 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin se
oli timin lain voimaan tullessa eli 1,5
prosentin tulevan ajan karttumaa vuodessa.
Vuonna 1942 syntyneet tydntekijit ovat
nuorin ikiluokka, joka vield kuuluu timin
voimaantulosdiinndksen piiriin. He tdyttdvat
65 vuoden idn vuonna 2007.

Koska edellda mainitulla
voimaantulosiinndkselld on sen piiriin
kuuluville henkilgille taattu 31 pdivind
joulukuuta 1995 voimassa ofleen TEL:n
5§n 1 momentin mukainen tuleva aika,
ehdotetaan, ettd ndiden  henkildiden
tyottomyyseldkkeet madrdtidn kaikilta osin
nykyisten sddnndsten mukaan. Niin ollen
tulevan ajan oikeus midrdytyisi nykyisen
TEL:n 6 ja 6 a§:n mukaan, tuleva aika
luctaan elikkeeseen oikeuttavaksi 65 vuoden
idn tiyttdmiseen, sen perusteena oleva palkka
midraytyy TEL:n 7 ja 7 a-e §:n mukaan ja
sen karttumisprosentti on edelleenkin 1,5
prosenttia vuodessa. Naitd henkilditd, jotka
eivat vield ole elikkeelldi, on vuoden 2004
lopussa arviolta 3 000.

Tyéttomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, etti
tyottomyyseldkkeeseen ei  endd liitetty
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tulevan ajan elikeosuutta. Tulevan ajan
elikeosuus lasketaan kuitenkin
tydttdmyyselikkeen jdlkeiseen vanhuus- ja
perhe-elikkeeseen. Lainmuutoksen
voimaantulosdidnnéksen mukaan  ennen
vuotta 1945 syntyneisiin tyéntekijoihin, joilla
1 péivind tammikuuta 2000 oli oikeus
tybttémyyspéivirahaan tai
aikuiskoulutustukeen taikka joille vuonna
1999 on maksettu tydttdmyyspiivirahaa tai
koulutustukea yhteensd vihintdin sadalta
piivaltd, sovelletaan TEL:n 4 c§n 3
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
timan lain voimaan tullessa (laki TEL:n
muuttamisesta 1263/1999). Timén
sddnnbksen seurauksena nitden
tyontekijdiden tyottomyyselikkeeseen
liitetddn edelleen tuleva aika joko edelld
selostetun voimaantuloséfnndksen
mukaisella 1,5 prosentin vuosikarttumalla tai
edelld tarkoitetuilla porrastetuilia
karttumisprosenteilla  laskettuna. Témén
voimaantulosddnnéksen  piiriin -~ kuuluva
nuorin ikédluokka, vuonna 1944 syntyneet,
tayttdd 65 vuotta vuonna 2009. Ehdotuksen
mukaan myos heidédn tulevan ajan eldkkeensd
mairdytyisi jatkossakin nykylainsdddinntn
mukaisesti. Nditd henkilsita, jotka eivit viela
ole eldkkeelld, on vuoden 2004 lopussa
arviolta 5 000.

Muiden kuin edelld selostettujen
voimaantulosdannosten piiriin  kuuluvien,
ennen vuotta 1950 syntyneiden
tyontekijdiden  tyottdmyyselikkeeseen ei
endd liity tulevaa aikaa, mutta sen jilkeen
mydnnettavidn vanhuus- tai
perhe-elikkeeseen lisitddn tuleva aika. Jos
ndiden henkildiden eldketapahtuma sattuu
vuonna 2005, chdotuksen mukaan
tyottomyyselike lasketaan kuitenkin
nykyisten TEL:n tyottdmyyselikettd
koskevien sddnnosten mukaan. Jos
tyéttomyyseldkkeen  eliketapahtuma on
sattunut ennen 1 pidivd tammikuuta 2006,
my0s vanhuuselikkeeseen liitettdvd tuleva
aika lasketaan nykysidnnodsten mukaisesti.
Tyottdmyyseldke lasketaan TEL:n 4 ¢ §:n 3
momentin mukaan siten kuin se olisi
laskettu, jos tyOntekijd  tyGttdmiksi
jdddessddn olisi tullut tydkyvyttdmiksi. Nyt
chdotettujen sddnndsten mukaan tuleva aika
fuetaan elikkeeseen oikeuttavaksi 63 vuoden

ikdin ja sen karttumisprosentti korotetaan 1,3

prosenttiin vuodessa 50 vuoden
tiyttdmiskuukautta seuraavan kuukauden
alusta niissd elakkeissd, joissa

eliketapahtuma on sattunut 1 pdivind
tammikuuta 2006 tai sen jidlkeen. Tulevan
ajan  eldkepalkka lasketaan kuitenkin
nykyisten sddnndsten mukaan ja indeksini
kiytetddn nykyista TEL 9 §:n 2 momentin 1
virkkeen  mukaista  indeksii. Myds
perhe-elike mifritidn vastaavasti.

Uusia tulevan ajan elikkeen perusteena
olevan palkan midrdytymistd koskevia
siéidnnoksida  ehdotetaan  sovellettavaksi
eldketapahtumaan, joka sattuu vuonna 2006
tai sen jalkeen.

Koska tydttémyyselikkeen vuosien 1996 ja

2000 voimaan tulleiden muutosten
siirtymésddnndsten piirissd olevien osalta
elikkeen mifrdytymisessi esitetdin
noudatettavaksi ennen timin lain
voimaantuloa voimassa olleita TEL:n
sddnndksid, ehdotetaan vastaavasti myos
vastuunjaossa tiltdi osin sovellettavaksi
aiempia sadnnéksii.

Voimaantulosddnnoksen 9  momentissa

sdfdetddn osa-aikaeldkkeestd. Nyt ehdotetut
muutokset eiviit koske ennen vuotta 1947
syntyneitd osa-aikaeldkkeen saajia. Jos ennen
vuotta 1947 syntynyt tydntekijd i
osa-aikaeldkkeelle timdn lain  tultua
voimaan, osa-aikaelikkeeseen ja sen rinnalla
tehtivain tyohén sovelletaan 31 piivind
Joulukuuta 2002 voimassa olleita sddnnéksii.
Niin ollen heille karttuu osa-aikatyOstd
eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 60 vuoden
idn tdyttimisvuoteen asti ja sen jdlkeen 2,5
prosenttia vuodessa. Osa-aikaelike muuttuu
heidin kohdallaan vanhuuselikkecksi 65
vuoden ifissi. Jos osa-aikatyd jatkun sen
jilkeen, eldkkeeseen liittyy TEL:n ennen
vuotta 2004 voimassa oleva lykkiyskorotus.

Voimaantulosidnndksen 10  momentin
mukaan tydkyvyttdmyyseldkkeelld olevan
tydntekijin vakuuttamisvelvollisuus ja uuden
elikkeen karttuminen elikeaikana tehdystd

tyosta koskee myds niitd
tydkyvyttdmyyselikkeitd, joissa
eliketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa.

Voimaantulosddnndksen 11 momentin
mukaan eldkettd karttun niiden tydansioiden



perusteella, jotka wvuoden 1986 jilkeen
syntynyt tydntekijd on ansainnut tAmén lain
tultua voimaan. Vastaavasti eldketti ei kartu
niiden tydansioiden perusteella, jotka 68
vuotta tAyttinyt tyvontekijda on ansainnut
tdimén lain voimaantullessa tai sen jélkeen.
Volmaantulosddnnoksen 12 momentin
mukaan ennen vuotta 1939 syntyneilld
tyéntekijoilldi on oikeus lapsikorotukseen
timin lain voimaantullessa votmassa olevien
sadnndsten mukaisesti.
Voimaantulosddnnéksen 13 momentin
mukaan wuteen tulevan ajan elikkeen
midrdytymiseen siirryttdisiin asteittain siten,
etti ensimmdiisen kerran vuonna 2006
tulevan ajan elike méardytyisi osittain ennen
vuotta 2005 olleiden tydansioiden ja vuoden
2005 tybdansioiden perusteella.

Télloin vuoden 2004 ansiona kiytettdisiin
viosiansioksi muutettuna sitd elikepalkkaa,
jonka perusteella tulevan ajan eldke
nykysaintéjen mukaan olisi laskettu, jos
tyontekija olisi tullut tySkyvyttomiksi 31
péivind joulukuuta 2004. Jos tyontekijalla ei
tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa aikaa
sisdltdvidn eldkkeeseen, uutta tulevan ajan
elikettd laskettaessa katsottaisiin, ettei
vuonna 2004 ollut lainkaan tyéansioita.
Vuoden 2006 jilkeen liséttdisiin huomioon
otettavia kalenterivuosia yksi kerrallaan.
Niin ollen tulevan ajan elikkeen perusteena
olisi tdydet wviisi elidketapahtumavuotta
edeltavia kalenterivuotta niissad
tyokyvyttomyyseldkkeissi, joissa
tydkyvyttdmyys alkaa vuonna 2010.
Tarkasteluaikaa pidennettiisiin vastaavasti
asteittain vuosi kerrallaan. Jos
eldketapahtuman sattuu vuonna 2006,
tarkasteluaika on padsdinnén mukaan 24

kuukautta. Padsdfinndn mukaan myds
tarkasteluaika on ndin  ollen  viisi
kalenterivuotta niissd
tyokyvyttomyyseldkkeissi, joissa

tydkyvyttdomyyselike alkaa wvuonna 2010.
Vastaavasti médrdytyy myés 7 c§n 6
momentissa tarkoitettu aika.

Voimaantulosddnnéksen 14  momentin
mukaan tydkyvyttomyyselikkeiden
ikdkorotus  myOnnettdisiin  ensimmiisen

kerran vuoden 2010 alusta. Se mySnnettiisiin
myds ennen timin lain voimaantuloa
alkaneisiin tydkyvyttdmyyselikkeisiin sen
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korotusprosentin mukaisena, joka vastaa

tydkyvyttdmyyselikkeen saajan ikad
korotushetkelli eli vuoden 2010 alussa.
Voimaantulosdaiinndéksen 15 momenttiin

siitretddn nykyisen 8§ d§n [ momentin
viimeinen virke, jonka mukaan
elikesovitusperusteena kéytetdin  vuonna
1990 42,89 euron asemesta 58,53 euroa, josta
vihennetidn 1,12 euroa kunakin seuraavana
vuonna, jos elikesovitus tulee tehtiviksi
ensimmiisen kerran ennen vuotta 2004,
Voimaantulosdinnoksen 16  momentin
mukaan ensimméisen kerran vuoden 2005
alussa kaikkia maksussa olevia tyoelikkeitd
tarkistetaan ehdotetulla TEL-elikeindeksilla,
jossa kuluttajahintaindeksin paino on 80
prosenttia ja ansiotasoindeksin paino 20
prosenttia.

Voimaantulosdinnéksen 17  momentin
mukaan nykyistd TEL:n 9 §:n 2 momentin 1
virkkeen mukaista indeksid,  jossa
kuluttajahintaindeksi paino on 50 prosenttia
ja ansiotasoindeksin paino 50 prosenttia,
sovelletaan edelleen sellaisten elikkeiden
laskennassa, jotka lain voimaantulon
jélkeenkin myonnetiin nykyisten sédnndsten
mukaan. Indeksid  sovelletaan  myods
laskettaessa eldike suojasidnnoksen piiriin
kuuluvasta tydsuhteesta, jossa
eldketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.
Voimaantulosdinndksen 18—21
momenteissa  sdfidetdin  lisdeldkkeista.
Tietyille tyontekijiryhmille taataan oikeus
jdddd elikkeelle 62 vuotta alemmassa ifssi.
Voimaantulosddnnoksen 18  momentin
mukaan poikkeussddnndksen piiriin kuuluu
sellainen  tydntekiji, jonka hallituksen
esitystd annettaessa voimassa olevaan
tydsuhteen liittyy TEL:n 11 §:n mukaisesti
rekisterdity lisdeldkejirjestely tai sellainen
vapaamuotoinen ryhmdéelakevakuutus, jolla
on korvattu TEL:n 11 §:n mukainen
rekisterdity lisiclikejrjestely tai julkisten

alojen eldkelakien mukainen
vahimmiisturvaa parempi eliketurva tai
clikesddtiéon tai  -kassan lisdeldketurva.

Edellytykseni on, ettd lisiturva rakentuu sen
varaan, ettd vihimmaéisturvassa on vakuutettu
alennettu elikeikd tai ettd
vihimmadiseldkkeen saa varhennettuna 62
vuotta alemmassa idssd. Poikkeussdinnoksen
piiriin  kuuluu myds eldkes@dtiossd tai
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elikekassassa wvakuutettu tyontekijd, jonka
hallituksen esitystd anncttaessa voimassa
olevaan tybsuhteeseen liittyvi lisdeliketurva
rakentuu sen varaan, ettd vihimmaiisturvassa
on vakuutettu alennettu elikeikd tai ettd
vihimmiiselikkeen saa varhennettuna 62

vuotta alemmassa idssa.
Elaketurvakeskuksella olisi oikeus antaa
tarkempia  ohjeita  poikkeussddnnoksen
soveltamisesta.

Poikkeussadnnéksessd tarkoitettuja
jérjestelyjd ovat mybs timdn lain
voimaantulon  jidlkeen  vapaamuotoisiksi

ryhmieldkevakuutuksiksi tai eldkesaition tai
—kassan elaketurvaksi muunnetut jirjestelyt.
Poikkeussddnngksessid tarkoitettu jirjestelyn
muuntaminen on kyseessd silloin, kun
vapaamuotoinen ryhméelékevakuutus tai
jirjestely eldkesddtiossd tai -kassassa alkaa
seuraavasta piivastd, jona rekisterdity
lisdeldkejirjestely on lopetettu, TEL:n 8 §:n
4 momentin 3—9 kohdassa mainittujen
julkisten alojen eldkelakien mukainen
vakuutus on katkaistu TEL:iin siirtymisen
vuoksi tai lisdelikesdition tai -kassan vastuut
siirretty henkivakuutusyhtioon.

Edelld mainitun svojasédnndksen piiriin
peruselike lisdeliketurvan mukaisessa 62
vuotta  alemmassa idssd myds lain
voimaantulon jidlkeen. Edellytykseni on
lisdksi, ettd hallituksen esitysti annettaessa
voimassa ollut tyboikeudellinen tyésuhde,
johon vihimmdisturvan alempi  elidkeikd
liittyy, jatkuu yhdenjaksoisena alennettuun
cldkeikddn saakka. Alennettuun elikeikddn
oikeutettuja olisivat ndin ollen myds
tyontekijat, joiden TEL-tybsuhde on
katkaistu teknisen katkaisun,
osa-aikaelikkeelle siirtymisen tai yli vuoden
mittaisen palkattoman vapaan  vuoksi.
Jarjestely koskee myds lisieldkejirjestelyn
piiriin  kuvluvia  tydntekijditd, joiden
tyénantaja vaihtuu tydsuhteen katkeamatta
ja jotka uusi tydnantaja  siséllyttdd
lisiclakejirjestelyynsd.  Jérjestelyn piiriin
kuuluvat myos sellaiset julkisten alojen
elikelakien piiriin  kuuluneet tyontekijat,
jotka siirtyvat julkisten alojen eldkelain
piiristd TEL:in piiriin saman palvelussuhteen
kestfiessd ja joilla julkisten alojen eldkelain
mukainen eldkeiki on ollut 62 vuotta alempi.

Voimaantulosdinnéksen 20  momentin
mukaan viliinputoamistilanteiden
estimiseksi edelld tarkoitettu oikeus koskee
myds tillaisista lisdelikejirjestelyistd lain
voimaantullessa  elikkeella jo  olevia
henkilditd. Tallaisten henkiléiden jilkeen
my6s perhe-elikkeen ehtojen laajennus on
voimassa myos lain veimaantulon jilkeen.

Voimaantulosdinndksen 21  momentin
mukaan myonnettiessd elike 62 vuotta
alemmassa iissd eldkettd vihennetddn siten

kuin  sostaali- ja  terveysministerién
vahvistamissa  tydelikelakien = mukaista
vihimmiisturvaa vastaavan  vapaakirjan
ehdoissa  ja  perusteissa  méAritddn.

Tarkoituksena on, ettd 9 §:n muutoksesta
johtuva indeksitarkistuksen muutos otetaan
huomioon TEL:n 12 a 2 momentin toisen
virkkeen edellyttimin kohtuusperiaatteen
mukaisesti soisaali- ja terveysministerion

vahvistamassa TEL:n 11§ mukaisen
vakuutuksen perusteissa. Sellaisten
poikkeussadnnéksessi tarkoitetun

jérjestelyjen piiriin kuuluvien tyontekijéiden,
jotka ovat tdyttineet 65 wvuotta alemman
eldkeiin ennen tdmin lain voimaantuloa,
elike mybnnetidn ennen timin lain
voimaantuloa voimassa olleiden sdénnosten
mukaan.

Voimaantulosdinnéksen 22  momentin
mukaan tyOnantajan jirjestdimi lisdturva ei
automaattisesti korotu, jos vihimmadisehtojen
mukainen elike alenee timén lain sidnndsten
perusteella. Muun kuin TEL:n 11 §n
mukaisen eldketurvan ehtoja tai eldkesddtion
tai kassan sd@intdjd muuttamalla voidaan
kuitenkin suorittaa korotuksia vastaava
vihennys.

Ennen vuotta 2005 voimassa olevan TEL:n
lain 9 §n 2 momentissa shiddetylld
eldkeindeksilld tarkistetaan my6s maksussa
olevia lisdelikkeitd. Lisdvakuutuksenottajat
ovat kuitenkin maksaneet vakuutusmaksuissa
TEL-indeksitarkistukset ennakkoon.
Voimaantulosdanndksen 23 momentin
mukaan nyt echdotettua indeksid koskeva
muutos otetaan huomioon TEL:n 12 a §:n 2
momentin edellyttimin kohtuusperiaatteen
mukaisesti.

Voimaantulosddnnoksen 24 momentissa
sdddetddn niistd laissa olevista rahamiéristi,
jotka vastaavat vuodelle 1966 vahvistettua



palkkaindeksilukua.
Voimaantulosddnnoksen 25 momentissa
sdddetddn niistd laissa olevista rahamééristi,
jotka wvastaavat vuodelle 2002 vahvistettua
paltkkaindeksilukua.

1.2. Laki lyhytaikaisissa tybsuhteissa
olevien tydntekijiiin elikelain munttamisesta

1§. Pykilin 1 momentista poistetaan 13
vuoden ikéraja. Pykilin 2 momentissa
tydeldketurvan piiriin  tulon  alarajaksi
saddetddn 18 vuotta ja tydeldkevakuutuksen
padttymisidksi 68 vuotta. Taltd osin sdiinnds
vastaa TEL:in ehdotettua  muutosta.
Tyonantajan velvollisuus maksaa timin lain
mukaisia vakuutusmaksuja alkaa tyontekijin
18 vuoden idn tdyttimiskuukantta seuraavan
kuvkauden alusta ja padttyy tyontekijin 68
ikdvuoden  tdyttimiskuukauden  lopussa.
Vakuutusmaksuja ei endii maksettaisi niiltd
ikdvuosilta, joilta tydntekijdlle ei kartu
eliketurvaa. Momentin 1—4  kohdat
siirtyisivit 3—6 kohdiksi ilman muita
sisiltdmuutoksia kuin, ettd nykyisessd 2
kohdassa olevat viittaukset tarkistetaan
TEL:n 1 §:n ehdotettua muutosta vastaavasti.
Tyéelikelakien vilinen rajanveto ei muutu,
joten LEL:n piiriin  kuuluvat edelleen
maatalous-, metsi-, rakennus- ja
satama-aloilla olevat tydsuhteet. Yksityisilld
aloilla tydsuhteen kestolla ei ole merkitysti
rajanvetoon. LEL:n mukainen
vakuuttamisvelvollisuus  koskee  kaikkia
LEL-alojen palkkoja, jotka maksetaan
tydsuhteen perusteella niiden mé&&ristd
riippumatta.

Pykildn nykyisessd 3 momentissa sdidetdén,
ettei tyontekijilldi ole oikeutta LEL:n
mukaiseen eldkkeeseen yli 65-vuotiaana
tekemiinsd tyon perusteella. Sdéinnds on ollut
tarpeellinen, koska tydnantajalla on ollut

velvollisuus  maksaa LEL:n  mukainen
vakuutusmaksu myds yli 65-vuotiaista
tyontekijoistd. Sddnnds kdy  kuitenkin

tarpeettomaksi, koska tyontekijille karttuisi
tyoeldkettd siihen asti, kun hin tdyttad 68
vuotta, jolloin tydelikevakuutus ja siis myos
vakuutusmaksun maksuvelvollisuus
pédttyisi..

1 a§ Pykild ehdotetaan kumottavaksi.
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LEL-alojen osalta tulisi 13 a§n
viittaussddnnoksen perusteella soveltuvin
osin sovellettavaksi TEL:n 1 ¢ §:ssd oleva
vastaava sddnnds. Muutos on tekninen.
Tarkoituksena on, eiti LEL:ssa sdfidetidn
nimenomaisin  sdfinndksin  vain  nitsta
seikoista, jotka aiheutuvat LEL-alojen
tydsuhteiden erilaisesta
vakuuttamistekniikasta.

4 §. Pykalassd sdiidetddn nykyisin oikendesta
vanhuus- ja  tybkyvyttdmyyselikkeeseen,
kuntoutustukeen, perhe-elidkkeeseen,
osa-aikaelikkeeseen ja
tyottomyyselikkeeseen sekd
tyokyvyttdmyyselikkeen alkamisesta ja
suorittamisesta. Pykala ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd oikeus mainittuihin
etuuksiin = ja  etuuksien suuruus  ja
maksaminen midriytyisivit soveltuvin osin
TEL:n vastaavien sdfinndsten mukaan. Myods
oikeus saada vanhuuseldke varhennettuna
madrdytyisi TEL:n mukaan. Pykélissd
sdddettiisiin myds oikeudesta kuntoutukseen
sekd kuntoutusrahan, kuntoutuskorotuksen ja
harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
antamisesta. Myds ndiden etuuksien osalta
viitataan TEL:n sddnnéksiin vastaavasti kuin

nykyisessd 4 b §:ssd, jota ehdotetaan
kumottavaksi. Muutos on tekninen.
Tarkoituksena on, etti LEL:ssa sdddetiin
nimenomaisin  sdidnnéksin  vain  niistd
seikoista, jotka aiheutuvat LEL-alojen
tydsuhteiden erilaisesta
vakuuttamistekniikasta.

Pykilin 2 momenttiin siirretddn nykyista
5 §:n 2 momentin 2 kohtaa vastaava sdinnos,
jonka mukaan LEL:n mukaiseen elikkeeseen
e1 ole oikeutta niiltd kalenterivuosilta, joina
lain piiriin kuuluvat ansiot ovat jéiineet niin
vihiisiksi, ettei niilldi ole eldketurvan
kannalta olennaista merkitystd. Kyseistd
rajamidrdd muutetaan euroon siirtymisen
vuoksi, mutta sen midrd (690,97 euroa
vuoden 2002  indcksitasossa)  pysyy
ennallaan. Momentissa sdfidetddn lisiksi
palkan jaksottamisesta maksamisvuoden
ansioksi  nykyistdi  soveltamiskdytint6d
vastaavasti.

Pykdlin 3 momentissa siddetdin, ettd
tyosuhteen pidttyminen et edelleenkdiin olisi
timidn lain mukaisen vanhuuselikkeen
myodntimisen edellytyksend. Koska myds
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tulevan ajan  tySkyvyttdmyyselikkeelld
ollessa tehdystd tyOstd karttuisi ehdotuksen
mukaan vanhuuseliketti, lisdtiin momenttiin
maininta, ettd vanhuuselike voidaan myés
siind tapauksessa myOntid tydsuhteen
jatkumisesta huolimatta. Vanhuuseldkkeen
alkamisen jalkeen tehdysti tydstd karttuva
clike myOnnettdisiin kuitenkin TEL:n 4 §:n 2
momentin ehdotetun muutoksen mukaisesti
hakemuksesta vasta 68 vuoden idssa.

Pykilin 4 momentin sdfinnds vastaa
nykyisessi 6 momentissa olevaa sdinndsti
siltd osin, kuin siind sdddetdin
osa-aikaclikkeen  edellytykseni  olevan
viiden wvuoden tyohistorian laskemisesta
tdmén lain piiriin kuuluneesta tydskentelysti.
Muilta osin nykyisessi 6 momentissa
sdddetyistd seikoista ei ole endi tulevaa atkaa
koskevien muutosten vuoksi tarpeen siditia
LEL:ssa erikseen.

4 a§. Pykild ehdotetaan kumottavaksi
yhdenmukaisesti TEL:n 4 e §:n kumoamisen
kanssa. Yksil6lliseen varhaiselikkeeseen on
oikeus ennen vuotta 1944 syntyneilld
tyontekijoilla. Heidin oikeutensa
vksildlliseen varhaiseldkkeeseen taattaisiin
kuitenkin tdmén lain
voimaantulosdfinniksessa. Muutos on
tekninen eikd aiheuta muutosta LEL-alojen
tyontekijdiden oikeuteen saada yksilolhsta
varhaiseldketts.

4 b§. Pykili chdotetaan kumottavaksi.
Oikeudesta kuntoutukseen sekd
kuntoutusrahan,  kuntoutuskorotuksen ja
harkinnanvaraisen kuntoutuksen antamisesta
sdddettdisiin 4 §:n 1 momentissa. Muutos on
tekninen eikd aiheuta muntosta LEL:n piiriin

kuuluvan tydntekijin oikeuteen saada
kuntoutusetuuksia.
5§  Pykdldssd  sdddetdin @ eldkkeen

maidrdytymisestd. Eldke laskettaisiin 2—4
momentissa sdddettdvid poikkeuksia lukuun
ottamatta samalla tavalla kuin TEL:n
mukainen eldke niistd tyGansioista, jotka
1 §:n mukaan ansaitaan lain piiriin kuluvassa
tydssi sekd lisiksi TEL:n 6 a §:sséd
mainittujen etuuksien perusteena olevista
ansio- ja tyOtuloista. Elakettd karttuu koko
siltd ajalta, joka 1§:n mukaan kuuluu
tydeldkevakuutuksen piiriin lukuun ottamatta
4 §&n 2 momentissa sdadettivii
nykyisessikin laissa olevaa rajoitusta.

Eldkkeen karttumisprosentit s#ddettdisiin
siten TEL:n 5§:ss& ja  elikkeeseen
oikeuttavien  ansioiden médriytyminen
TEL:n 6 §:ssé.

Pykilin 2 momentissa sdddetddn nykyistd
lakia  vastaavasti, etti LEL:n mukaista
elikettd laskettaessa tydansioksi katsotaan

TEL:sta ja TaEL:sta poiketen myds
tydsuhteen paittyessa maksettava
vuosiloman korvaus.

Pykildn 3 momentissa sifidetdan

vanhuuselikkeen laskennassa kéytettdvisti
laskennallisesta ansiosta. S#iinnds vastaa
nykyistd 5 §n 3 momenttia SHinndksen
tarkoituksena on nopeuttaa vanhuuselikkeen
laskentaa siten, ettei tydntekijin todellisia

ansiotietoja  tarvitse selvittdd eldkkeelle
jadmispdiviin asti, vaan elikeifin
tiyttdimiskuukauden ja sitdi edeltineen

kuuden kuukauden palkkana kiytetiin hinen

aikaisempien palkkojensa perusteelia
laskettua keskiméardistd tyOansiota. Ansiot
tarkistettaisiin ~ elidkkeelle jA&misvuoden

tasoon TEL:n 7 b&n §n mukaisella
palkkakertoimella. Koska vanhuuselikkeelle
voisi ehdotuksen mukaan jdadd joustavasti
63 ja 68 ikdvuoden vililld, ehdotetaan, ettd
sddnndksessd  tarkoitettu  laskennallinen
tydansio laskettaisiin korvaamaan eldkkeen
alkamiskuukauden ja sitd edeltineiden
kuuden kuvkauden  ansioita. Néin
vanhuuselike voitaisiin jatkossakin myontda
eldkkeen alkamisajankohtana rekisterissi jo
olevien tydansiotietojen perusteella. Pykilan
4 momentissa siddetddn, ettd TEL:n 6 a §:ssi
mainituilta palkattomilta ajoilta saatujen
ctuuksien perusteena olevia ansio- ja
tybtuloja sekd mainitun TEL:n sddnndksen 3
momentissa tarkoitettua aikaa ei oteta
huomioon LEL:n  mukaista  elikettd
madrittiessd, jos tydntekijilli on oikeus
saada eliketti TEL:n nojalla. Mainitut ansio-
ja tyGtulot otetaan talidin huomioon TEL:n
mukaisessa elikkeessd, joten sidnnds on
tarpeellinen, jotta samojen ansio- ja
tydtulojen tatkka ajan perusteella ei voisi
saada eldketurvaa kahden eri tybelidkelain
nojalla.

5 a§. Pykild ehdotetaan kumottavaksi.

Vanhuuseldkkeeseen maksettava
lykkdyskorotus ja varhennetun
vanhuuseldkkeen varhennusvihennys



midrdytyisivit 13 a §:n viittaussddnnoksen
perusteella TEL:n 5 a §:n mukaan ja myods
LEL-eldke voitaisiin myOntii
varhentamattomana sanottuun TEL:n
sadnnokseen ehdotetussa 3 momentissa
tarkoitetulle 62-vuotiaalle tydttdomille. Sen
vuoksi my6s 13 a §:ssé viitataan mainittuun
TEL:n sédnniékseen.

5 b§. Pykili echdotetaan kumottavaksi.

Pykaldssa on sdddetty
tydkyvyttémyyseldkkeen mydntimisesti
tiytend  elikkeend tai  osaelakkeend,

yksilollisen varhaiselikkeen maksamisesta
tyossdolon ajalta, tyokyvyn muutoksen
vaikutuksesta tyokyvyttomyyselakkeen
médrdin ja maksamiseen,
tyckyvyttomyyseldkkeen maksamisesta
elikettd lakkautettaessa sekd tydssdolon
vuoksi lepddmdan  jitetyn  yksilbllisen
varhaiselikkeen uudelleen maksamisesta ja
lakkauttamisesta. Nykyinen sddnnds vastaa
sisalloltidn TEL:n 5 b §:n sAdnnostd, jota
ehdotetaan muutettavaksi ja joka tulee
sovellettavaksi myds LEL-elikkeisiin 13
a§n viittaussdéinnéksen perusteella.
Yksilollisestd varhaiseldkkeestd sdadetian
voimaantulosiddnnoksessd. Muutos on siten
tekninen. Tarkoituksena on, etti LEL:ssa
sdddetiin nimenomaisin sédnndksin  vain
niistd seikoista, jotka aiheutuvat LEL-alojen
ty6suhterden erilaisesta
vakuuttamistekniikasta.

5 c§. Pykalid ehdotetaan kumottavaksi. Néin
poistetaan siddnnds, jonka mukaan tulevan
ajan  tyOkyvyttdmyyseldkkeelld  ollessa
tehdystd tyostd ei kerry uutta eliketurvaa.
Ehdotuksen mukaan ty8kyvyttomyyselike,
johon sisdltyy tulevan ajan eldkettd ei siis
endi estdisi uuden elikkeen karttumista.
Kuten nykyisinkin tyokyvyttdmyyselakkeella
ollessa tehdyn tyon perusteella maksetuista
tyGansioista olisi maksettava
vakuutusmaksut.  Jos  tyontekijdlldi  on
tyékyvyttomyyseldkkeelld ollessaan siihen
vaikuttavia tyGansioita, saattaa kysymykseen
tulla eldkkeen tarkistaminen
osatydkyvyttémyyselikkeeksi taikka
elikkeen lakkauttaminen tat sen maksamisen

keskeyttiminen, jolta osin  noudatetaan
TEL:n 5 b §:n sddnnosti.

Tulevan ajan elikkeen uuden
miirdytymissidnnén vuoksi poistettaisiin
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myds sdfinnds siitd, ettd
tydkyvyttdmyyselidkettd midrattiessi ei oteta
huomioon tydntekijin tySkyvyttdmyyden
alkamista edeltivin vuoden ajalta saamaa
palkkaa sellaisessa tyOsuhteessa, jonka
alkaessa hinelld jo on ollut seliainen
tyokykyd heikentivd sairaus, joka on
aiheuttanut tyokyvyttdmyyden. Myds
vastaava TEL:n ntin sanottu rajoitussidnns
ehdotetaan kumottavaksi. Uuden tulevan ajan
elikkeen miiriytymisen vuoksi poistettaisiin
myds perhe-elikkeen laskemiseen liittyvd 2
momentin sidnnds. Taltd osin noudatettaisiin
TEL:n 7 i §:n sdinnosti.

5 d§ Pykild ehdotetaan kumottavaksi.
Pykélassd on sifdetty elikkeita
yhteensovitettaessa kiytettdvin
yhteensovitusperusteen médriytymisests, jos
tydnteki)d on ollut LEL:n piiriin kuuluvassa

tybssd.  Yhteensovitukseen ehdotettujen
TEL:n 8 §:n muutosten vuoksi sidnnds kidy
tarpeettomaksi.

6 §. Pykilissi sididdetddn vakuutusmaksun
perusteena olevasta tydansiosta. Se olisi
sama kuin TEL:n sdinndksissdkin kiytettivi
tydansio. LEL:n mukaiseen vakuutusmaksun
perustceseen  kuuluisi  edelleen myds
tydsuhteen péittyessa maksettava
vuosiloman korvaus kuten nykyisinkin.
Myés pykdlin toinen virke vastaa nykyistd

lakia. Sen  mukaan  sosiaali- ja
terveysministeridé voi  erityisestdi syystd
paittdd, ettd jollakin tydalalla saadaan
noudattaa muita vakuutusmaksun
midriytymisperusteita. Kéaytinnossa
tydalakohtaisia ~madrdytymisperusteita ei

kuitenkaan ole ollut, vaan kaikista lain piiriin
kuuluvista  tySansioista on  maksettu
vakuutusmaksua samoin perustein.

7§. Pykildssi on siidetty tulevan ajan
ansion lukemisesta elikkeeseen
oikeuttavaksi. Tulevan ajan  elikkeen
edellytyksid ja médiriytymistd koskevan
muutoksen vuoksi pykila ehdotetaan
kumottavaksi kokonaan. LEL:n mukaiset
ansiot otettaisiin huomiocn sovellettaessa
TEL:n 7 ¢, 7 d ja 7 f pykildan ehdotettuja
siinndksid, joita S5§&n ja 13 agmn
viittaussifinndsten perusteella sovellettaisiin
myds LEL-cldkettd laskettaecssa. Tulevan
ajan elikkeen edellytykset ja midrdytyminen
olisivat siten samat kuin TEL:ssa.
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7 a§. Pykild ehdotetaan kumottavaksi
tulevaa aikaa koskevien muutosten vuoksi.

7 b§. Pykili ehdotetaan kumottavaksi
tulevaa aikaa koskevien muutosten wvuoksi.
Pykildssi on sdddetty tulevan ajan elikkeelld
oloajan lukemisesta elikkeeseen
oikeuttavaksi uutta eldkettd myonnettiessa
seki tyOkyvyttémyyselikkeen myOntimistd

unden tyokyvyttdmyyden perusteella
samojen  perusteiden mukaisesti  kuin
aikaisempi  tulevan ajan  elike tai

kuntoutusraha. Néistd tilanteista séfdettiisiin
TEL:n 7 e §:ssd, joka 5§n ja 13 a§n

viittaussddnndsten perusteella tulisi
sovellettavaksi my0s LEL-eldkettd
madrittiessi.

0§ Yksityisalojen eldkelakien mukaisten
elikkeiden vastuunjako on LEL:n osalta
siddetty 9 §:ssi. Pykdlin I momentin 1-3
kohtiin tehtdisiin vastaavat muutokset kuin
TEL 12 §:4an.

10 §. Pykdlin 5 momentista poistetaan
viittaukset 5, 7 ja 7 a §:iin, koska elikkeen
méifrdytymisessd viitataan TEL:n
sadnnoksiin. Lisdksi sidnndksen sanamuotoa
tarkistettaisiin, koska eldkettd méfrittdessi ei
endd kiytettiisi elakepalkan kasitettd.

10 c§ Pykilin 1 momentin viittaus
tarkistetaan TEL:n 12 b §:84n ehdotettua
sdfinndstd vastaavaksi. Tyontekijin
eldkemaksu pidétettiisiin samasta
tybansiosta, josta tyGnantaja on 6 §:n nojalla
velvollinen maksamaan elikelaitokselle
vakuutusmaksun ja joka 5 §:n mukaan
otetaan elikkeen suurnutta miAdrdttiessa
huomioon. Elikemaksuproseatin  korotus
madriytyisi 53 vootta  tdyttineilld
tyontekijilld samoin kuin TEL:ss8

12§.  Pykilassdi  sdadetiin = LEL:ssa
sdddettyjen  rajamédrien tarkistamisesta
TEL:n mukaista  palkkaindeksiluvun
muutosta vastaavasti. Rajamadrit
tarkistettaisiin jatkossa TEL:n 7 b§m
muokaisella  palkkakertoimella.  Pykilidn
sanamuotoa tarkistetaan euroon siirtymisen
vuoksi. Lisdksi pykdld viittaus mmuutetaan
4 §:48n ja 5 §:dn chdotettuja muutoksia
vastaavikst.

13 a§. Pykidld sisdltdd viittaussddnnoksen
TEL:n sdfinndksiin. Pykildén lisatdin TEL:n
olemassa olevista ja TEL:iin ehdotetuista
uusista pykilistd ne, joiden osalta LEL:ssa ei

ole vastaavaa sidnndstd ja jotka tulevat
sovellettavikst myds LEL:n piiriin kuuluviin
tyGsuhteisiin.

1.3.  Laki taiteilijoiden ja eriiiden
erityisryhmiin kuuluvien tydntekijiin
eliikelain muuttamisesta

1§ Pykilan 3 momentissa oleva viittaus
muutetaan  viittaukseksi TEL:n 1 §n 1
momentin 3 kohtaan. Vaikka tybsuhteen
kestolla ei endd ole merkitysta eldkettd
maidrattiessd, tapahtuisi  tydelikelakien
villinen rajanveto edelleen osittain tydsuhteen
kestoajan perusteella siten, ettd TaEL:n
piiriin kuuluu muulla kuin LEL:n mukaisella
tydalalla oleva alle kuukauden jatkunut
tydsuhde. Lisiksi TaEL:a sovelletaan
edelleen vihintddn kuukauden jatkuviin
TEL-alojen tyGsuhteisiin, joissa tyontekijin
tydansio ei ylld TEL:n
vihimméiisrajaméariin. Momenttiin lisdtain
myds viittaus chdotetun TEL:n 2 §n 4
momenttiin, jonka mukaan TEL:n piirissd
olleeseen tyGsuhteeseen sovelletaan
kuitenkin edelleen TEL:a, kunnes tydsuhteen
perusteella maksettu tydansio on vihintdin
kuuden kuukauden ajan ollut TEL:n
rajamddrad pienempi ja sen jalkeenkin, sithen
asti, jolloin tyGnantaja ilmotittaa ansiot
TaEL:n piiriin.

Pykilin 5 momentissa tydeliketurvan piiriin
tulon alarajaksi sdddetiin 18 wvuotta ja
tybelikevakuutuksen  padttymisidksi 68
vuotta. Tiltd osin sddnnds vastaa TEL:iin
ehdotettua muutosta. Tyénantajan
velvollisuus maksaa tAmén lain mukaisia
vakuutusmaksuja alkaa tydntekijin 18
vuoden idn tdyttdmiskuukautta seuraavan
kueukauden alusta ja pdittyy tydntekijdn 68
ikiivuoden tdyttdmiskuukauden lopussa.
Vakuutusmaksuja ei endd maksettaisi niiltd
ikdvuosilta, joilta tydntekijélle ei kartu
cldketurvaa.

Tyoeldkelakien vilinen rajanveto ei muutu,
joten TaEL:n:n piiriin kuutuvat edelleen
myds lain 1 §:n I momentissa mainittujen
ammattialojen alle vuoden  pituiscksi



tarkoitetut tydsuhteet. TaEL:n mukainen
vakuuttamisvelvollisuus  koskisi  kaikkia
TaEL-ammattien ja TaEL:n piiriin kuuluvien
muiden tyodsuhteiden tydansioita niiden
madristd riippumatta.

1 a§ Pykdld ehdotetaan kumottavaksi.
TaEL:n piiriin kuuluvien tydsuhteiden osalta
tulisi 11 §:n viittaussdinndksen perusteella
soveltuvin osin sovellettavaksi TEL:n 1
¢ §:ssd oleva vastaava sdfinnds. Muutos on
tekninen. Tarkoituksena on, etti TaEL:ssa
siddetddn nimenomaisin sddnndksin  vain
niistd seikoista, jotka aiheutuvat TaEL:n

alaisten tyGsuhteiden erilaisesta
vakuuttamistekniikasta.

3 §. Pykildssd sdddetdin TaEL:n nojalla
mydnnettivisti elakkeistd ja
kuntoutusetuuksista. Pykdlin 1 momentin
sanamuotoa  tarkistetaan  kuntoutukseen
tehtyji muutoksia vastaavaksi ja pykilddn
lisétasn myds maininta
kuntoutuskorotuksesta. Lisdksi pykélista

poistetaan yksilollinen varhaiseldke, koska
vuonna 1944 ja sen jilkeen syntyneilld ei
endi ole oikeutta mainittuun eldkemuotoon.
Sitd vanhemmilla ik#luokilla on kuitenkin

edelleen oikeus yksildlliseen
varhaiselikkeeseen 11 §n
viittaussddnndksen perusteella

sovellettavaksi tulevan TEL:n muuttamisesta
annettavan voimaantulosdinnoksen 3
momentin nojalla.

Pykéldn 2 momentissa mainittua rahamaarai
ja sddnndksen sanamuotoa seki lakiviittausta
tarkistetaan euroon siirtymisen ja TEL:iin
ehdotettujen muutosten vuoksi.

Pykédlin 3 momentissa sdddetddn, ettd
tyosuhteen padttyminen ei edelleenkdin olisi
timin lain mukaisen vanhuuselikkeen
mydntimisen edellytyksend. Koska myds
tulevan ajan  tyOkyvyttdmyyselikkeelld
ollessa tehdysti tyOstd karttuisi ehdotuksen
mukaan vanhuuseliketts, lisitiin momenttiin
maininta, ettd vanhuuseldke voidaan myo6s
siind tapauksessa myOntdd tySsuhteen
jatkumisesta huolimatta. Vanhuuseldkkeen
alkamisen jilkeen tehdystd tydstd karttuva
elike myonnettiisiin kuitenkin TEL:n 4 §:n 2
momentin ehdotetun muutoksen mukaisesti
hakemuksesta vasta 68 vuoden idssa.

4 §. Pykildssd sifdetifin TaEL:n mukaisen
elikkeen laskemisesta. Pykildssi olevat
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viittaukset muutetaan TEL:n s#dnnoksiin.
TaEL:n mukainen elike laskettaisiin siten
samalla tavalla kuin TEL:n mukainen elike
niistd ansioista, jotka 1 §:n mukaan ansaitaan
lain piiriin kuuluvassa tyossd sekd lisdksi
TEL:n 6 a§:ss8 mainittujen etuuksien
perusteena olevista ansio- ja tyOtuloista.
Eldkettd karttuu koko siltd ajalta, joka 1 §:n
mukaan kuuluu tydelikevakuutuksen piiriin
lukuunottamatta 3§n 2  momentissa
siddettdvdd nykyisessikin laissa olevaa
rajoitusta.  Elikkeen  karttumaprosentit
saddettdistin TEL:n 5 §:3sd ja eldkkeeseen
oikeuttavien  ansioiden  méfrdytyminen
TEL:n 6 §:ss3.

Eldkettd laskettaessa tybansio mddriytyisi
TEL:n 7 §:n mukaisesti.

Pykdlin 2 momentissa sdddetddn nykyisin
tulevan ajan palkan laskennasta. Tidmé
sdinnds ehdotetaan kumottavaksi tulevan
ajan elidkkeeseen ehdotettujen muutosten
vuoksi. Sen  asemesta  momentissa
sdadettiisiin, ettd TEL:n 6 a §:ssd mainittujen
palkattomien aikojen ajoilta  saatujen
etuuksien perusteena olevia ansio- ja
ty6tuloja sekd mainitun TEL:n sdi&nnoksen 3
momentissa tarkoitettua aikaa ei oteta
huomioon TaEL:n mukaista elikettd
miirittdessd, jos tyontekijalld on oikeus
saada eldkettd TEL:n tai LEL:n nojalla.
Mainitut ansio- ja tydtulot otetaan tdlldin
huomioon TEL:n tai LEL:n mukaisessa
elikkeessd, joten sddnnds on tarpeellinen,
jotta samojen ansio- ja tydtulojen taikka ajan
perusteella ei voisi saada eldketurvaa usean
eri tydelikelain nojalla.

6 §. Pykidld kumotaan. Pykildssi on sifdetty
elikkeitd yhteensovitettaessa kiytettdvin
yhteensovitusperusteen midrdytymisestd, jos
tyontekijd on oltut TaEL:n piiriin kuuluvassa
tydssd.  Yhteensovitukseen ehdotettujen
TEL:n 8 §:n muutosten vuoksi séinnés kiy
tarpeetiomaksi.
7§ Pykidlin 1
vakuutusmaksun perusteena olevasta
tydansiosta. Vakuutusmaksu olisi
vakuutusperiaatteen mukaisesti maksettava
sellaisesta tydansiosta, joka otetaan eldkettd
laskettaessa huomioon. Tydansio midrdytyisi
TEL:n 7 §:n mukaisesti eli my0Oskain TaEL:a
sovellettaessa  tydansiokst ei  katsota
tyGsuhteen péittyessi maksettavaa

momentissa sdddetidn
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vuosiloman korvausta toisin kuin LEL:ssa.
8§ Pykilin 2 momentin sanamuotoa
tarkistettaisiin elikkeen laskemista koskevien
muutosten vuoksi.

1.4. Laki maatalousyrittiijien eliikelain
muuttamisesta

1§ Pykilin 3 momentti muutetaan
kokonaan. Nykyisin  maatalousyrittdjin
vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden idn
tiyttdmisestd. Yhdenmukaisesti palkansaajia
koskevan  muutoksen  kanssa = myds
maatalousyrittijien
vakuuttamisvelvollisuuden alkamisajankohta
muutetaan 18 wvuoden idn tdyttAmisti
scuraavan  kalenteriknukauden  alkuun.
Pykilin 3 momentin 1 kohtaa muutetaan
taltd osin.

Pykilin 3 momentin 2 kohdassa oleva
viittaus muutetaan TEL:n 1 §:n 1 momentin
3 kohdaksi ja sanamuotoa tarkistetaan euroon
siirtymisen vuoksi. Momentin nykyinen 3
kohta ehdotetaan kumottavaksi, koska
tydkyvyttdmyyseldke, johon sisdltyy tulevan
ajan eldkettd, ei endd estdisi uuden eldkkeen

kertymisté. Niin ollen
tydkyvyttomyyseldkkeelld ollessa
harjoitetusta muusta  kutn  vihdisestd

maatalousyrittdjatoiminnasta
maatalousynittdji on vakuuttamisvelvollinen
ja siita on maksettava vakuutusmaksut.
Vihiisend maatalousyrittdjdtoimintana
pidetddn sellaista yrittdjdtoimintaa, jossa
maatalousyrittdjin ty6tulo jid 3 momentin 2
kohdassa sdddettavia rajamairad
pienemmiksi.

Momentin uuteen 3 kohtaan siirretdin
nykyisestd 4 kohdasta s3dnnds, jonka
mukaan laki ei koske maatalousyrittijin
toimintaa hénen j3idessddn timin lain
mukaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle.
Lisdksi 3 kohdassa sdddetdiin, ettd laki ei

koske myoskiin maatalousyrittdjén
toimintaa hénen jaidessdin timidn lain
mukaiselle vanhuuselikkeelle.

Maatalousyrittdjd voisi kuitenkin ennen 68
vuoden idn tdyttimistddin ottaa 11 §:ssd
tarkoitetun vapaachtoisen

MYEL-vakuutuksen, jos hidn jatkaa

maatalousyrittdjitoimintaa

vanhuus-clikkeelle jdityaddin. Momentin 4
kohdassa siddetifin idstd johtuvista lain
soveltamisen rajoituksista. Mainitun kohdan
mukaan laki ei koske maatalousyrittijan
toimintaa sen kalenterikuukauden jilkeen,
jona hiéin tiyttad 68 vuotta.

4 §. Pykild kumotaan kokonaan. Pykalissa
sdddetadn nykyisin, ettd maatalousyrittdjd voi
hakea vakuuttamatta jattdmistd, vaikka hin
muuten olisi 1§&n mukaan
vakuuttamisvelvollinen. Vakuuttamatta
jittiminen on ollut mahdollista, jos
maatalous-yrittijitoiminnasta ei  kerry
yrittdjille uutta eliketurvaa TEL:n 8 §n
yhteensovitussddnndsten  vuoksi.  Koska
yhteensovitusta ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd MYEL-vakuutuksen perusteella
karttuu aina vutta eldketurvaa, ei pykild voisi
endi tulla sovellettavaksi.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulevat
vakuuttamatta jattamishakemukset
kisitellddn kuitenkin nykyisen MYEL:n
4§n ja TEL:n 8 §n mukaisesti, mutta
vakuuttamatta jattamispddtds voisi koskea
vain lain voimaan tuloa edeltivda aikaa. Jos
maatalousyrittajille kuitenkin on ehditty
antaa vakuuttamatta jAttimispddtés ennen
lain voimaan tuloa, ei maatalousyrittdjdlld ole
velvollisuutta vakuutuksen oftamiseen ennen

kuin kahden vuoden kuluttua lain
voimaantulosta edellyttien, ettd
vakuuttamatta  jéttimisen  edellytykset

edelleen tiyttyisivit nykyisten sifinndsten
mukaan. Halutessaan maatalousyrittdjd voisi
kuitenkin hakeutua vakuutuksen piiriin. Jos
maatalousyrittdjdlli on lain voimaantullessa
voimassa ennen 1 piivini tammikuuta 2002
voimassa olleiden sdidnndsten mukainen
vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta,
noudatetaan maatalousyrittdjien eldkelain
muuttamisesta 13 péivind joulukuuta 2001
annetun lain (1282/2001)
voimaantulosiéinnéksen 3 ja 4 momenttia.
Sellainen vapautus jatkuu niin kauan kuin

sen edellytykset ovat olemassa, jollet
maatalousyrittijien elikelaitos titd
aikaisemmin hyvdksy maatalousyrittdjai

hiinen hakemuksestaan eliketurvan piiriin.

6 §. Pykild muutetaan kokonaan. Pykilin 1
momentin etuusluettelosta poistetaan
yksildllinen varhaiselidke, johon 26 paivind



heindkyuta 2002 sdddetyn tydntekijiin
clikelain 4 e §n muutoksen (630/2002)
jilkeen on oikeus vain ennen vuotta 1944
syntyneelld vakuutetulla. Sanotun ikdisen

maatalousyritti-jin  oikeus  yksilolliseen
varhatiselikkeeseen  turvataan edelleen
voimaantulosdinnoksessi samalla tavalla

kuin samanikdisen TEL:n piiriin kuuluvan

tybntekijan oikeus yksildlliseen
varhaiseldkkeeseen.  Momenttiin lisitdin
nykyinen 6 a§n 1 momentin sisiltd
muuttumattomana. Sen mukaan
maatalousyrittdjilli on oikeus saada

vanhuuseldkettd siitd nippumatta, jatkaako
hén 1 §:sséd tarkoitettua toimintaansa.
Pykilin 2 momentin mukaan
maatalousyrittijin tyétuloon ja eldkkeeseen
oikeuttavaan aikaan sovelletaan vastaavasti,
mitdi TEL:ssa sdddetiin tydansioista ja
elikkeeseen oikeuttavasta ajasta.
Viittaussdanndksen perusteella
maatalousyrittdjin tdytettyd 63 vuotta, ellei
hin ole vanhuuselikkeelld,
maatalousyrittdjdtoiminnasta karttuu eldketti
4,5 prosenttia vuodessa eli 3/8 prosenttia
kuukaudessa. Ikdvalilld 53-63
maatalousyrittdjatoiminnasta karttuu elikettd
1,9 prosenttia vuodessa.

Pykdlin 3 momentissa sdddetiin nykyisin,
ettei TEL:n tyGelikelisdd koskevaa sidnndsta
sovelleta ~ MYEL-clikettd  laskettaessa.
Sdannds kdy kuitenkin tarpeettomaksi, koska
kyseinen TEL:n s#inndskin ehdotetaan
poistettavaksi. Sen asemesta 3 momenttiin
lisatdéin sdannds siitd, ettd vanhuuselikkeen
ja varhennetun vanhuuseldkkeen aikana
11 §:n 2 momentin mukaan vapaaehtoisesti
vakuutetusta  maatalousyrittijatoiminnasta
karttuu eldkettda TEL:n 5 §:n 1 momentin 1
kohdassa sdfidetyn karttuman mukaan eli 1,5
prosenttia vuodessa.

6 a §. Pykila ehdotetaan kumottavaksi, silld
1 momentin sainnds siirretdfin
muuttumattomana 6 §:n 1 momenttiin ja 2
momentin vuonna 1935 syntyneitd yrittdjia

koskeva varhentamisprosentin
poikkeussdannds on vanhentunut.
Vanhuuseldkkeen  varhentamisen  osalta

MYEL:n 19 §:ssé viitataan TEL:n 5 a §:4én,
joten erillinen viittanssdannés on tarpeeton.

6 b§. Pykilin 2 momentissa sdddetdsn
nykyisin maatalousyrittdjin  vaktintuneen
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ansiotulon  késitteestd  osa-aikaclikettd
mydnnettiessi. Momentti ehdotetaan
kumottavaksi. Koska TEL:n 4 f§n 3

momentin vastaavaa sdfinndsti chdotetaan
muutettavaksi  siten, ettd vakiintuneena
ansiotulona pidettiisiin tulevan ajan elikkeen
perusteena olevaa palkkaa, jota laskettaessa
otetaan huomioon mydés MYEL:n mukaiset
tyotulot viidelta edeltivilti
kalenterivuodelta, voidaan vakiintuneen
ansiotulon erillisestdi MYEL:n sdinnoksesta
luopua. Vakiintunut ansiotule MYEL:n
mukaisesta toiminnasta lasketaan TEL:n 7
d §:n 3 momentin mukaisesti. TEL:n 4 f §:n
saidnnds tulee sovellettavaksi MYEL:n
mukaista osa-aikaeldkettd laskettaessa 19 §:n
viittaussdfinnksen perusteella.

7§  Pykilissi shddetddn  elikkeeseen
oikeuttavasta ajasta ja se muutetaan
vastaamaan TEL:n 6 §n 1 momenttiin
ehdotettua muutosta. Elikkeeseen oikeuttaisi
maatalousyrittdjitoiminta 18 vuoden ifin
tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta 68 vuoden idn tiyttimistd seuraavan
kuukauden alkuun. Lisdksi
tydkyvyttomyyselikettd miirittiessd
elikkeeseen oikeuttavana aikana otetaan
huomicon tuleva aika samalla tavalla kuin
TEL:ssa. Myés aikaisempi tulevan ajan
elakkeelld oloaika otetaan MYEL:ssa
huomioon vastaavasti kuin TEL:ssa.

8 b§. Pykilin 1 momentissa olevat
markkamdirit muutetaan euroiksi ja 3
momentin sanamuotoa tarkistetaan euroon
siirtymisen vuoksi

8 c¢§. Pykdlin 1 momentissa olevat
markkamidrit muutetaan euroiksi.

8 f§.  Pykildssd olevat markkamairat
muutetaan euroiksi

8 h§. Pykildssi sdddetdfin nykyisin
osa-aikaelidkkeelld olevan maatalousyrittdjin
tyétulosta.  Yhdenmukaisesti 6 b§mn
ehdotetun muutoksen kanssa
osa-aikaelakkeelld olevan yrittdjan tydtulo
midraytyisi TEL:n 4 f§n 3 momentin

mukaisen vakiintuneen ansiotulon
perusteella. Tybtulo olisi puolet
vakiintuneesta MYEL:n mukaisesta
ansiotulosta. MYEL:n mukainen osuus
kaikkien tyoelikelakien mukaisesta
vakiintuneesta  ansiotulosta  laskettaisiin

TEL:n 7 d §n 3 momentin mukaisesti eli
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samalla tavalla kuin MYEL:n osuus tulevan
ajan ansiosta.

8 i §. Pykidldn 1 momentin mukaan elikkeen
perusteena cleva ty6tulo lasketaan 53 vuoden
1dn tyttimiskuukauden pédttymiseen saakka
eli siltd ajaita kuin elikkeen karttuma on 1,5
prosenttia  vuodessa muutoin  nykyistad
sddnnostd vastaavasti, mutta laskennassa
otetaan huomioon myds 23 vuoden iin
tiyttamistd edeltiville ajalle vahvistetut
tyotulot, koska ehdotetun 7 §:n mukaan
maatalousyrittdjitoiminta  otetaan  myds
elikkeeseen oikeuttavana aikana huomioon
ennen mainittua ajankohtaa. Eldketydtuloa
laskettaessa otetaan lihtékohtaisesti
huomioon koko kyseiselle
yrittdjitoimintajaksolte vahvistetut tydtulot,
mutta pykildssa sdddetadn kuitenkin nykyistd
lakia vastaava poikkeussddnnos, joka koskee
maatalousyrittijdd, joka on ollut vakuutettu
yhden-jaksoisesti 1 pdivdn tammikuuta 1983
ja 3! pidivin joulukuuta 1991 vilisend
atkana. Momentissa nykyisin oleva sdinnds,
joka koskee maksamattomien ja
vanhentuneiden vakuutusmaksujen
vaikutusta elikkeen perusteena olevaan
tyétuloon, siirrettdin asiasisillttiin
muuttumattomana 4 momenttiin

Pykilin 2 momentissa siddetddn eclikkeen
perusteena olevan tyStulon laskemisesta siltd
ajalta, jolta maatalousyrittdjilldi on oikeus
korotettuun karttumaan TEL:a 5§n 1
momentin 2 ja 3 kohdan perusteella.
Korkeamman karttumisprosentin vaikutuksen

korostamiseksi  ehdoietaan, ettd elike
laskettaisiin erikseen kultakin
kalenterivuodelta samalla tavalla kuin

TEL:ssa. Kunkin kalenterivuoden elikkeen
perusteena oleva tybtulo olisi kyseiselle
vuodelle vahvistettujen palkkakertoimella
tarkistettujen 8 §:n  mukaisten tydtulojen
keskim@ird. Jos maatalousyrittdjd tdyttdd

korkeampaan karttumisprosenttiin
oikeuttavan 1in kesken Kkalenterivuotta,
otettaisiin eliketybtuloa laskettaessa

kuitenkin huomioon koko kalenterivuodelle
vahvistetut  tydtulot, mutta korotettua
karttemaprosenttia ~ sovellettaisiin ~ vasta
kyseisen idn tiyttimiskuukautta seuraavan
kuukauden alusta. Eldke laskettaisiin tAmin
momentin mukaisesti kultakin
kalenterivuodelta  erikseen my0s siind

tapavuksessa, ettd maatalousyrittdjdlld ei
samanaikaisen vanhuuseldkkeen vuoksi ole
oikeutta korotettuun karttumaprosenttiin.
Eldkkeen perusteena olevaa tydtuloa timén
momentin mukaisesti laskettaessa otetaan
huomicon 5 §:n sdinnds, jonka mukaan elike
madritdin erikseen kultakin erilliseltd timan
lain mukaiselta vakuutusjaksolta.

Pykildn 3 momentissa sdfidetidn tulevan ajan
clikkeen perustcena olevan  tybtulon
midrdytymisestd. Maatalousyrittdjin tulevan
ajan eldkkeen perusteena oleva ty6tulo
méddrdytyy nykyisin  tyOkyvyttdmyyden
alkamista edeltivin neljén viimeisen vuoden
tyGtulon  perusteella.  Sanottua  aikaa
pidennetdin niin monella wvuodella kuin
maatalousyrittdja tydkyvyttémyyden alkaessa
on 52 ikivuotta vanhempi, kuitenkin
enintdén kahdeksaan vuoteen.

Mybs maatalousyrittdjilli  tulevan ajan
elikkeen tarkasteluaikaa ehdotetaan
pidennettdvaksi viiteen wvuoteen. Tulevan
ajan eldke méardytyisi samoin kuin TEL:ssa.
Pykildn 3 momentissa viitattaisiin taltd osin
TEL:n 7 ¢ ja 7 d§iin ja
rinnakkaisuustilanteita koskevaan TEL:n 7
f§:ddn. Yli 52-vuotiaana tydkyvyttomiksi
tulevia koskeva poikkeus poistetaan.

Pykdlin 4 momentissa sdiddetidn nykyistd
lakia vastaavasti, ettdi maatalous-yrittijin
elikkeen perusteena olevaa  tyGtuloa
laskettaessa ei oteta huomiocon tydtuloja
sellaisilta  vuosilta,  joilta  madritty
vakuutusmaksu on jdfinyt maksamatta ja
vanhentunut 12 §:n 5 momentin perusteella.
Jos vakuutusmaksu on maksettu vain osittain,
otetaan kyseiselle vuodelle vahvistettu
ty6tulo huomioon eldkkeen perusteena
olevaa tyotuloa laskettaessa wvain siind
suhteessa kuin maksettu vakuutusmaksu on
koko vakuutusmaksusta. Tdmi nykyisessikin
laissa oleva maksamattomien
vakuutusmaksujen  eldkettdi — vdhentdvd
vaikutus  otettaisiin =~ huomioon  vain
maatalousyrittdjitoiminnan perusteella
karttunutta  eldkeoikeutta  laskettaessa.
Tulevan ajan osalta clikkeen perusteena
oleva tydtulo {tulevan ajan  ansio)
madriytyisi TEL:n sdfinndsten mukaan, joten
maksamattomat  yrittdjielikemaksut eivét
vaikuta tulevan ajan ansion mairadn.
Pykdlin S5 momentissa sédddetdin niistd



palkattomilta ajoilta maksettavista etuuksista,
joiden perusteena olevat tyo- ja ansiotulot
otetaan huomiocon MYEL:n mukaista eldkettd
laskettaessa. Sadnnoksessd viitataan TEL:n 6
a§n sddnndkseen. MYEL:n mukaista
elikettdi madrdttiessd otetaan siis huomioon
samat etuuksien perusteena olevat tyG- ja
ansiotulot kuin TEL:ssakin. My0s mainitun
TEL:n pykidlin 3 momentissa tarkoitettu
jatkokarttuma  otetaan  MYEL-elikkeen
laskennassa huomtoon. Koska mainittujen
etuuksien perusteena olevat ansiot voitaisiin
ottaa huomioon myds TEL:n, LEL:n,
TaEL:n tai YEL:n mukaista eldkettd
laskettaessa, ei samoja ansioita voitaisi ottaa
huomioon endi MYEL-elikkeen
laskennassa, jos maatalous-yrittijdlli on
oikeus jonkin mainitun tydsuhde-elikelain tai
YEL:n mukaiseen elikkeeseen.

8 k§. Pykildssd sifdetdin nykyisin
MYEL-elikkeeseen lisittivisti
tybelakelisdsti. Palkattomien aikojen

elikekertymdd koskevan muutoksen vuoksi
sidnnds ehdotetaan kumottavaksi. Ehdotettu
laki  wvaltion  varoista  suoritettavasta
lastenhoitoajalta ja opiskeluajalta kertyviin
elikkeen  korvauksesta koskee mybs
MYEL:n mukaan myonnettavid eliketta.
Lisiksi TEL:n 6 a§n 1 momentissa
mainittujen etuuksien perusteena olevat tys-
ja ansiotulot voidaan ehdotetun 8i§mn 5
momentin mukaan ottaa huomioon MYEL:n
mukaista elikettd laskettaessa, jos mainittuja
ansioita ei oteta huomioon TEL:n, LEL:n.

TaEL:n tai YEL:n mukaista eldkettd
laskettacssa.

9§. Pykdlassdi  siiddetifin  oikeudesta
vanhuuseldkkeeseen. Pykdlad muutetaan
siten, ettd wvanhuuselike mydnnetiéin
hakemuksesta  aikaisintaan 63  vuotta
tiyttineelle maatalousyrittdjélle. Lisdksi
pykdlddn lisdtddn s#innds sitd, ettd
vanhuuseldkkeen aikana 11 §:n 2 momentin
mukaan vapaachtoisesti vakuutetusta

maatalousyrittdjitoiminnasta kertynyt eldke
myonnetdin hakemuksesta aikaisintaan 68
vuoden ifssa.

10 §. Pykilin 1 ja 2 momentin sanamuotoa
tarkistetaan eurcon siirtymisen vuoksi.
Lisdksi pykildn 2 momentissa sdddetddn 53
vuotta  tdyttdneiden  maatalousyrittijien
korkeammasta vakuutusmaksusta. Muutos
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vastaa  tyOsuhde-elikelakeihin  lhittyvii
muutosta tyontekijalta perittdvin
eldkemaksun  korottamisesta 53  wvuotta
tdyttaneiltd tydntekijoiltd. Tamén ikdisilla
maatalousyrittdjilid vakuutusmaksun

perusprosentti olisi yhtd monta

prosenttiyksikkdd korkeampi kuin yh
53-vuotiaiden palkansaajien elikemaksu
ylittdd nuorempien tyontekijdiden
elikemaksun.

11 §. Vanhuuseldkkeen, samoin varhennetun
vanhuuseldkkeen, saamisen edellytyksena ei
ole maatalousyrittijdtoiminnan lopettaminen.
Maatalousyrittdjd ei  ole  my6skdin
vakuuttamisvelvollinen vanhuuselikkeen tat

varhennetun vanhuuselidkkeen aikana
harjoittamastaan

maatalousyrittijitoiminnasta. Tillainen
maatalousyritidja voisi kuitenkin

vapaachtoisesti ottaa MYEL-vakuutuksen.
Téstd lisitidn sidnnds pykildn 2 momenttiin.
12 §. Pykilin 6 momentista poistetaan
viittaus kumottavaksi ehdotettuun 4 §:4an.

13 §. Pykilan 2 momenttiin tehddin tekninen
korjaus.

14 §. Pykilin sanamuotoa tarkistetaan
euroon siirtymisen wvuoksi ja lakiviittaus
tarkistetaan TEL:n 7 b §:4dén.

15 §. Pykilastd poistetaan viittaus 4 §:4dn,
joka ehdotetaan kumottavaksi. Lisdksi
sddnndksen sanamuotoon tehd&in vihdisid
teknisid korjauksia. Lisdksi nykyisen lain 1 ja
3 momentit yhdistetdin  yhdeksi 1
momentiksi.

19 §. Viittaussaiinnoksen perusteella tulevan
ajan sisdltivin eldkkeen ajalta karttuva elike,
tySkyvyttomyyseldkkeen mydntiminen
entisin perustein sekd nuorina
tydkyvyttdmaksi tulevien maatalousyrittdjien
elike ja elikkeiden maksamiseen liittyvi
elinaikakerroin miirdytyisivit soveltuvin
osin samoin kuin TEL:ssa.

Pykilin 2 momentissa sdddetdan nykyisin
lapsikorotuksen  lisddmisesta ~ MYEL:n
mukaiseen elikkeeseen. Sdinnds ehdotetaan
kumottavaksi samoin kuin TEL:n 7 g§:n
vastaava saannds. Myés
yrittajielakejirjestelmissd  lapsikorotuksen

lisddminen  uuteen  eldkkeeseen  on
poikkeuksellista, vaikkakin YEL:ssa ja
MYEL:ssa lapsikorotukseen oikeutettuja

ovat jonkin verran nuoremmat iké-luokat
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kuin TEL:ssa. Nuorin lapsikorotukseen
oikeutettu ikdluokka on muutoksen voimaan

tullessa tdyttinyt 57 wuotta. Oikeudesta
lapsikorotukseen sdddetddn MYEL:n
voimaantulosdidnndksissé.

Pykiildn 3 momentti kumotaan

yhteensovitukseen echdotettujen muutosten
vuoksi.

1.5. Laki yrittijien elikelain
muuttamisesta
1§. Pykilin 3 momentti muutetaan

kokonaan. Myds YEL:n piiriin kuuluvan
yrittijdin  vakuuttamisvelvollisuus  alkaa
nykyisin 18 wvuoden idn tdyttimisesti.
Yhdenmukaisesti palkansaajia  koskevan
muutoksen kanssa yrittdjien
vakuuttamisvelvollisuuden alkamisajankohta
muutetaan 18 vuoden idn tdyttAmistd
seuraavan  kalenterikuukauden  alkuun.
Pykildn 3 momentin 1 kohtaan tehdddn tita
koskeva muutos.

Pykdlin 3 momentin 2 kohdassa oleva
viittaus muutetaan TEL:n 1 §:n 1 momentin
3 kohdaksi. Momentin 3 kohta sdilyy
nykyiselldsin ja nykyinen 4 kohta ehdotetaan
kumottavaksi. Tyodkyvyttdmyyseldke, johon
sisiltyy tulevan ajan eldkettd, ei endd estdisi
uuden eldkkeen kertymistd. Nidin ollen

tyokyvyttomyyselikkeelld ollessa
harjoitetusta  muusta kuin  vihiisestd
yrittdjatoiminnasta yrittiji on

vakuuttamisvelvollinen ja siitd on maksettava
vakuutusmaksut. Vihiisenid
yrittdjitoimintana pidetdin sellaista
yrittijitoimintaa, jossa yrittdjin tyotulo jai 3
momentin 2 kohdassa saddettdvaa rajamairia
pienemmaiksi.

Momentin uuteen 4 kohtaan siirretdiin
nykyisesti 5 kohdasta sddnnés, jonka
mukaan laki et koske yrittdjin toimintaa
hiinen jiddessddin timin lain mukaiselle
varhennetulle vanhuuseldkkeelle. Lisiksi 4

kohdassa sdddetddn, etti laki el koske
myoskdin  yrittdjin  toimintaa  hédnen
jaddessdin  timidn  lain  mukaiselle

vanhuuselidkkeelle. Yrittdjd voisi kuitenkin
ennen 68 wvooden ifin tdyttimistiin ottaa
11 §:ssd tarkoitetun vapaaehtoisen
YEL-vakuutuksen,  jos hin  jatkaa

yrittdjitoimintaa vanhuuseldkkeelle jaatydan,
Momentin 5 kohdassa sdddetddin idstd
johtuvista lain soveltamisen rajoituksista.
Mainitun kohdan mukaan laki ei koske
yrittdjin toimintaa sen kalenterikuukauden
jélkeen, jona yrittdji tdyttis 68 vuotta.

3 §. Pykild kumotaan kokonaan. Pykilédssa
siddetdiin nykyisin, ettd yrittdji voi hakea
vakuuttamatta jattAmistd, vaikka hdn muuten
olisi 1 §:n mukaan wvakuuttamisvelvollinen.
Sdsnnos ehdotetaan kumottavaksi
vhdenmukaisesti MYEL:n 4 &n kanssa
yhteensovitukseen chdotettujen muutosten
vuoksi.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulevat
vakuuttamatta jéttimishakemukset
kisitellddn kuitenkin nykyisen YEL 3 §:n ja
TEL:n 8 §:n mukaisesti, mutta vakuuttamatta
jattimispadtds voisi koskea wvain lain
voimaantuloa edeltivii aikaa. Jos yrittdjalle
kuitenkin on echditty antaa vakuuttamatta
jittdmispaitds ennen lain voimaantuloa, ei
yrittdjilli ole wvelvollisuutta vakuutuksen
oftamiseen ennen kuin kahden vuoden
kuluttua lain voimaantulosta edellyttien, ettd
vakuuttamatta  jittdmisen  edellytykset
edelleen tdyttyviat nykyisten sdfinnosten
mukaan. Halutessaan yrittdjd voisi kuitenkin
hakeutua vakuutuksen piiriin. Jos yrittdjalla
on lain voimaantullessa voimassa ennen 1
pdivind tammikuuta 2002 voimassa olevien
sdfinndsten mukainen vapautus
vakuuttamisvelvollisuudesta, noudatetaan
yrittdjien elikelain muuttamisesta 13 péivini
joulukuuta 2001 annetun lain (1281/2001)
voimaantulosddnnoksen 3 ja 4 momenttia.
Sellainen vapautus jatkou niin kauan kuin
sen edellytykset ovat olemassa, jollei
Eldketurvakeskus titi aikaisemmin hyvaksy
yrittdjdd hinen hakemuksestaan elidketurvan

piiriin.
5 §. Pykild muutetaan kokonaan. Pykildn 1
momentin etuusluettelosta poistetaan

yksil6llinen varhaiseldke, johon TEL 4 ¢ §:n
muutoksen jilkeen on oikeus vain ennen
vuotta 1944  syntyneelld vakuutetulla.
Sanotun ikdisen yrittdjin oikeus yksildlliseen
varhaiselikkeeseen  turvataan  edelleen
voimaantulosdéinnoksessd samalla tavalla
kuin samanikdisen TEL:n piiritn kuuluvan
tydntekijan oikeus yksilélliseen
varhaiseldkkeeseen. Momenttiin  lisdtdin



nykyinen 5 a§n | momentin sisiltd
muuttumattomana. Sen mukaan yrittijilld on
oikeus  saada  vanhuuseldkettd  siitd
riippumatta, jatkako han 1 §:ssi tarkoitettua
toimintaansa.

Pykdilin 2 momentin mukaan yrittdjén
tybtuloon ja elikkeeseen oikeuttavaan aikaan
sovelletaan  vastaavasti, miti TEL:ssa
sifdetddn tydansioista ja elikkeeseen
oikeuttavasta ajasta. YEL 17 §n
viittaussddnnoksen  perusteella  yrittdjdn
taytettyd 63 wvuotta, ellei yrittiji ole
vanhuuselidkkeella, yrittdjdtoiminnasta
karttuu eldkettd 4,5 prosenttia vuodessa eli
3/8 prosenttia kuukaudessa. Tkiivililld 53-63
yrittdjitoiminnasta karttuu eldkettd 1,9
prosenttia vuodessa. Koska TEL:n eldkkeen
laskentatapa muutetaan, momentissa oleva
viittaus TEL:n 5 §:n 1 momenttiin poistetaan
tarpecttomana. Pykdlin 3 momentissa
sdidetddn nykyisin, ettei TEL:n tydelikelisdd
koskevaa sdinndstd sovelleta YEL-cldkettd
laskettaessa.  Sdinnds  kiy  kuitenkin
tarpeettomaksi, koska kyseinen TEL:n
sdannoskin ehdotetaan poistettavaksi. Sen
asemesta 3 momenttiin lisdtdin sdfinnds siité,

ettd vanhuuselikkeen ja  varhennetun
vanhuuseldkkeen aikana 11 §n mukaan
vapaachtoisesti vakuutetusta

yrittdjitoiminnasta karttuu eldketti TEL:n
5§n 1 momentin 1 kohdassa sdddetyn
karttuman mukaan eli 1,5 prosenttia
vuodessa.

5 a §. Pykild ehdotetaan kumottavaksi, sitla
1 momentin sdinnds siirretdan
muuttumattomana 5 §:n 1 momenttiin ja 2
momentin vuonna 1935 syntyneitd vyrittijid

koskeva varhentamisprosentin
poikkeussiinnds on vanhentunut.
Vanhuuselikkeen  varhentamisen  osalta

YEL:n 17 §:ssé viitataan TEL:n 5 a §:44n,
joten erillinen viittaussidZnnds on tarpeeton.

5 b§ Pykilin 1 momentin 2 kohdan
sanamuotoa tarkistetaan euroon siirtymisen
vuoksi.

Pykilin 2 momentissa sdddetiin nykyisin
yrittdjdn vakiintuneen ansiotulon késitteestd
osa-aikaeldkettdi myOnnettdessd. Momentti
chdotetaan kumottavaksi. Koska TEL:n 4

f§n 3 momentin vastaavaa sdinnostd
ehdotetaan  muutettavaksi  siten, ettd
vakiintuneena  ansiotulona  pidettdisiin
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tulevan ajan ecldkkeen perusteena olevaa
ansiota, jota laskettaessa otetaan huomioon
myds YEL:n mukaiset tydtulot viideltd
edeltivilti kalenterivuodelta, voidaan
vakiintuneen ansiotulon erillisesti YEL:n
sdinnoksesti luopua. YEL-toiminnan
vakiintunut ansiotulo YEL:n mukaista
osa-aikaelakettd myonnettiessd  lasketaan
TEL:® 7 d§n 3 momentin mukaisesti.
TEL:n 4 f §:n sdénnds tulee sovellettavaksi
YEL:n mukaista osa-aikaelikettd laskettaessa
17 §:n viittaussddnnoksen perusteelia.

6§ Pykilissd saddetddin eldkkeeseen
oikeuttavasta palvelusajasta ja se muutetaan
vastaamaan TEL:n 6 §n 1 momenttiin
ehdotettua muutosta. Eldkkeeseen oikeuttaisi
yrittdjitoiminta 18 vuoden iin tiyttAmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta 68
vuoden idn tAytiimistd seuraavan kuukauden
alkuun. Lisdksi tyOkyvyttdmyyselikettd
madrittdessd  eldkkeeseen  oikeuttavana
aikana otetaan huomioon tuleva aika samalla
tavalla kuin TEL:ssa. Myds aikaisempi
tulevan ajan elakkeelld oloaika otetaan
YEL:ssa huomioon vastaavasti kuin TEL:ssa.
7§ Pykdlin 1 momentissa oleva
markkamfird muutetaan euroiksi. Pykildssd
sdddetidn  nykyisin  yrittdjin  tydtulon
vahvistamisesta. YEL:n mukaisen tyGtulon
joustavuuden lisiéimistd selvitetdin
parhaillaan sostaali- ja terveysministerién
asettamassa  tyGryhmissd, jonka tydn
perusteella hallitus antaa myShemmin tdmén
syyskauden aikana esityksen lainsiddinnon
tarkistamiseksi tdltd osin.

Pykdlin 2 momentissa sdidetisin nykyisin
yrittdjin tydtulon muunttamisen edellytyksista
sekd  osa-aikaclikettd saavan  yrittijin
tybtulon vahvistamisesta. Tydtulon
muuttamisen edellytykset siilyvit ennallaan.
Yhdenmukaisesti 5 b§mn  ehdotetun
muutoksen kanssa osa-aikaeldkkeelld olevan
yrittdjén tydtulo madraytyisi TEL:n 4 £ §mn 3
momentin mukaisen vakiintuneen ansiotulon
perusteella. Ty6tulo olist puolet
vakiintuneesta YEL:n mukaisesta
ansiotulosta. YEL:n mukainen osuus
kaikkien tybelikelakien mukaisesta
vakiintuneesta  ansiotulosta  laskettaisiin
TEL:n 7 d §n 3 momentin mukaisesti ¢k
samalla tavalla kuin YEL:n osuus tulevan
ajan ansiosta.
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Pykidlin 3 momentissa sdidetddn nykyisin
yrittdjin  tyStulon muuttumisen vuoksi
vakuutukseen tehtdviin niin sanotun teknisen
katkaisun edellytyksistd. S&innés on ollut

tarpeellinen erityisestt sen wvuoksi, ettd
yrittdjdin  tulevan ajan  eldke  tulisi
madrattiviksi riittivin vakiintuneen

tydtulotason perusteella. Sddnnés ehdotetaan
kumottavaksi tulevaan aikaan ehdotettujen
muutosten viroksi.

My0s 4 momentti ehdotetaan kumottavaksi.
Nykyinen sdinnés eldkkeen perusteena
olevan tydtulon laskemisesta, ehdotetaan
stirrettdviksi uuteen 7 a §:4én.

Niin ikd%n 5 momentti chdotetaan
kumottavaksi ja nykyinen valtuutussddnnos
ehdotetaan siirrettdviksi uudeksi 7 b §:ksi,
jossa viitataan 7 §:dfin ja 7 a §:4én.

7a§. Pykildssd  sdddetddn  nykyisin
YEL-eldkkeeseen lisdttavistd tydeldkelisésta.
Palkattomien aikojen eldkekertymai
koskevan muutoksen wvooksi  sdannds
chdotetaan kumottavaksi. Ehdotettu laki
valtion varoista suoritettavasta
lastenhottoajalta ja opiskeluajalta kertyvén
eldkkeen korvaamisesta koskee my6s YEL:n
mukaan myOnnettivad eldkettd. Lisdksi
ehdotetun 5 momentin mukaan TEL:n6a §:n
1 momentissa mainitiujen  etuuksien
perusteena olevat tyd- ja ansiotulot voidaan
ottaa huomioon YEL:n mukaista elikettd
laskettaessa, jos mainittija ansioita ei oteta
huomioon TEL:n, LEL:n. tai TaEL:n
mukaista eldkettd laskettaessa.

Pykilddn siirrettdisiin nykyisessi 7 §:n 4
momentissa  oleva  sddnnds  elikkeen
perusteena olevan tydtulon laskemisesta.
Elaketydtulo laskettaisiin  erikseen sen
yrittdjdtoiminnan osalta, joka on jatkunut
ennen 53 iin tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alkua. Siltdi osin elikkeen
perusteena oleva tyotulo médrdytyisi kuten
nykyisinkin paitsi, ettd my6s 23 vuoden ifin
tiyttdmistd ecdeltiville ajalle vahvistetut
ty6tulot otettaisiin mukaan laskentaan, koska
ehdotetun 6 §:n mukaan myds mainittu aika
otetaan eldkkeeseen oikeuttavana huomioon.
Pykdldn 2 momentissa sdddetidn eldkkeen
perusteena olevan tyStulon laskemisesta siltd
ajalta, kon yrittdjilld on oikeus korotettuun
karttumaan TEL:n 5 §:n 1 momentin 2 ja 3
kohdan perusteella, Korkeamman

karttumisprosentin vaikutuksen
korostamiseksi  ehdotetaan, eiti elike
laskettaisiin erikseen kultakin
kalenterivuodelta samalla tavalla kuin

TEL:ssa. Kunkin kalenterivuoden elikkeen
perusteena oleva tydtulo olisi kyseiselle
vuodelle vahvistettujen palkkakertoimella
tarkistettujen 7 §:n mukaisten tyStulojen
keskimiara. Jos yrittdjd tiyttdd korkeampaan
karttumisprosenttiin oikeuttavan iin kesken
kalenterivuotta, oftettaisiin  eldketydtuloa
laskettaessa  kuitenkin huomioon koko
kalenterivuodelle vahvistetut tydtulot, mutta
korotettua karttumaprosenttia sovellettaisiin
vasta kyseisen 1dn tdyttimiskuukautta
scuraavan  kuukauden  alusta.  Elike
laskettaisiin tidmin momentin mukaisesti
kultakin kalenterivuodelta erikseen myss
sitnd  tapauksessa, ettd  yrittdjilld el
samanaikaisen vanhuuseldkkeen vuoksi ole
oikeutta korotettuun karttumaprosenttiin.
Elakkeen perusteena olevaa tyotuloa timin
momentin mukaisesti laskettacssa otetaan
huomioon 4 §:n sdannds, jonka mukaan eldke
mairitiin erikseen kultakin erilliseltd timin
lain mukaiselta vakuutusjaksolta.

Tulevan ajan elike madrdytyisi yrittéjilld
samoin kuin TEL:ssa. Pykdldn 3 momentissa
viitataan tiltd osin TEL:n 7 ¢ ja 7 d §:dén ja
rinnakkaisuustilanteita koskevaan TEL:n
7 f §:34n.

Pykdlin 4 momentissa siddetddn nykyistd
lakia vastaavasti, ettd yrittdjin elikkeen
perusteena olevaa tyOtuloa laskettaessa ei
oteta huomioon tydtuloja sellaisilta vuosilta,
joilta madritty vakuutusmaksu on jidnyt
maksamatta ja vanhentunut 12§n 6
momentin perusteella. Jos vakuutusmaksu on
maksettu vain osittain, otetaan kyseiselle

vuodelle vahvistettu tyStulo huomioon
elikkeen perusteena olevaa  tydtuloa
laskettaessa vain siinfi suhteessa kuin
maksettu vakuutusmaksu on koko
vakuutusmaksusta. Tdmid  nykyisessikin
laissa oleva maksamattomien
vakuutusmaksujen  elidkettd  vdhentdva
vaikutus  ofettaisiin = huomioon  vain
yrittdjatoiminnan  perusteella  karttunutta

clakeoikeutta laskettaessa. Tulevan ajan
osalta eldkkeen perusteena oleva tybtulo
(tulevan ajan ansio) madrdytyisi TEL:n
sdfinndsten mukaisesti, joten maksamattomat



yrittdjaelikemaksut eivit vaikuttaisi tulevan
ajan ansion madriin.

Pykilin 5 momentissa sdddetddn niistd
palkattomilta ajoilta maksettavista etuuksista,
joiden perusteena olevat ty0- ja ansiotulot
otetaan huomioon YEL:n mukaista eldkettd
laskettaessa. Sdinndksessd viitataan TEL:n
6a§n sddnndkseen. YEL:n mukaista
elékettd madrittdessd otetaan huomioon
samat etuuksien perusteena olevat tyd- ja
ansiotulot knin TEL:ssakin. MyGs mainitun
TEL:n pykilin 3 momentissa tarkoitettu
jatkokarttuma otetaan YEL-elikkeen
laskennassa huomioon. Koska mainittujen
etuuksien perusteena olevat ansiot voitaisiin
ottaa huomioon myds TEL:n, LEL:n tai
TaEL:n mukaista eldketti laskettaessa, et
samoja ansioita veitaisi ottaa huomioon enai
YEL-elikkeen laskennassa, jos yrittdjilld on
oikeus jonkin mainitun tydsuhde-elikelain
mukaiseen eldkkeescen.

7 b §. Pykilddn siirretdéin nykyisessd 7 §:n 5
moementissa oleva sdidnnds, jonka mukaan
elike-turvakeskuksella on oikeus antaa
elikelaitoksille yletsid ohjeita tydtulon
vahvistamisen ja muuttamisen edellytyksistd
sckd ecldkkeen perusteena oleva tydtulon
laskemisesta.

8§  Pykdlissd  sHddetiin  oikeudesta
vanhuuseldkkeeseen. Pykidldd  muutetaan
siten, ettd vanhuuseldke my&nnetiin
hakemuksesta  aikaisintaan 63  vuotta
tiyttineelle yrittdjdlle. Lisdksi pykalidin
lisdtddn sddnnds siitd, ettd vanhuuselikkeen
aikana 11 §:n  mukaan vapaaehtoisesti
vakuutetusta  yrittdjdtoiminnasta  kertynyt
elike my&nnetdin hakemuksesta aikaisintaan
68 vuoden ifissd.

9§  Pykilissd  sdddetddin  yrittdjille
mairittivistd vakuutusmaksusta. Pykildin
lisdtdéin sdfinndés 53 wvuotta tdyttidneiden
yrittdjien korkeammasta vakuutusmaksun
prosentista. Muutos vastaa TEL:iin liittyvad
muutosta tyontekijaltd perittdvin
elikemaksun korottamisesta 53 vuoden idstd
ldhtien. Témin ikdisilla  yrittdjilld
vakuutusmaksuprosenttia  lisattdisiin ~ yhtd
monella  prosenttiyksikélla  kuin vl
53-vuotiaiden palkansaajien elikemaksu
ylittdd nuorempien tydntekijdiden
elikemaksun.

Pykilin 2 momenttiin tehddin 1 momentin

muutoksesta johtuva vihidinen tarkennus.

10 §. Pykilin 3 momenttiin tehdéén tekninen
korjaus.

11 §. Vanhuuseldkkeen, samoin varhennetun
vanhuuseldkkeen, saamisen edellytyksend ei
ole yrittijatoiminnan lopettaminen. Laki ei
1 §:n 3 momentin 4 kohdan mukaan koske
yrittdjdd hdnen jdddessddn varhennctulle

vanhuuselikkeelle tai vanhuuselikkeelle.
Niin ollen yrittija ei ole
vakuuttamisvelvollinen vanhuuseldkkeen tai
varhennetun vanhuuseldkkeen aikana
harjoittamastaan yrittdjatoiminnasta.
Tallainen yrittdja voisi kuitenkin
vapaachtoisesti ottaa  YEL-vakuutuksen.

Téstd lisitdin sddnnds pykaldn 2 momenttiin.
Pykildn 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi
tarpeettomana.

13 §. Pykilin sanamuotoa
euroon siirtymisen vuoksi.

14 §. Pykilidstd poistetaan viittaus 3 §:48n,
jota ehdotetaan kumottavaksi. Lisdksi
pykildsanamuotoa tarkistetaan.

17 §. Viittaussddnndksen perusteella tulevan
ajan sisiltdvin eldkkeen ajalta karttuva elike,
tyokyvyttomyyselikkeen mydntiminen
entisin perustein sekd nuorina
tydkyvyttdmiksi tulevien yrittdjien elikkeen
korotus ja elikkeiden maksamiseen liittyva
clinaikakerroin méfrdytyisivit soveltuvin
osin samoin kuin TEL:ssa. Myoskiin
YEL:n mukaiseen vapaaehtoisen
lisdeldkevakuutuksen perusteella
myénnettivdin  elikkeeseen ei  sovelleta
elinaikakerrointa.

Pykilin 2 momentissa sdddetidn nykyisin
lapsikorotuksen lisddmisesti YEL:n
mukaiseen elikkeeseen. Sdannds ehdotetaan
kumottavaksi samoin kuin TEL:n 7 gé§n
vastaava sdaannos. Myds
yrittdjaelikejirjestelmissi  lapsikorotuksen
lisddgminen  uuteen  elikkeeseen  on
poikkeuksellista, vaikkakin YEL:ssa ja
MYEL:ssa lapsikorotukseen oikeutettuja
ovat jonkin verran nuoremmat ikd-luokat
kuin TEL:ssa. Nuorin lapsikorotukseen
oikeutettu ikiluokka on muutoksen voi-maan

tarkistetaan

tullessa tdyttinyt 57 wvuotta. Oikeudesta
lapsikorotukseen siddetiidn YEL:n
voimaantulosidnnoksessi.

Pykilin 3 momentti kumotaan

yhteensovitukseen chdotettujen muutosten
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vuoksi.

1.6. Laki kansanelikelain muuttamisesta
20§. Pykilan 1 momentin 1 kohdassa
séiddetddn vanhuuselikkeen ja varhennetun
vanhuuseldikkeen ikdrajasta. Varhennetun
vanhuuseldkkeen ikdraja ehdotetaan
korotettavaksi 62 ikdvuoteen. Kuitenkin
henkiloltd,  joka saisi uuden
tyottdmyysturvalain ( /2002) 6 luvun
9 §:n 2 momentin mukaista paivirahaa, olisi
oikeus vanhuuseldkkeeseen alentamattomana
jo 62 vuoden idssi. Muutokset vastaavat
tydeldkelakeihin ehdotettuja muutoksia.
Pykilan 1 momentin 2 ¢ kohdassa sdddetéifin
yksiléllisen  varhaiselikkeen  ikirajasta.
Koska yksildlliseen varhaiselikkeeseen ei ole
endd oikeutta wvuoden 1943  jilkeen
syntyneilld henkildilld, kohta ehdotetaan
kumottavaksi ja s#fnnds siirrettaviksi
voimaantulosdinnokseen.

Pykdlin 1 momentin 3 kohdassa sdddetdidn
tydttdmyyseldkkeen  ikirajasta.  Kohtaa
muutettaisiin tydelikelakeja vastaavasti siten,
ettd vuonna 1950 tai sen jidlkeen syntyneelld
henkilolld el ole oikeutta
tydftomyyselidkkeeseen.

22 a§. Pykilissi sididetddn yksildllisen
varhaiselikkeen  myoOntimisedellytyksista.
Koska yksilélliseen varhaiselidkkeeseen ei ole
endi oikeutta vuoden 1943  jilkeen
syntyneilld henkildilld, pykdld ehdotetaan
kumottavaksi ja sdfinnds siirrettdviksi
voimaantulosdinnokseen 20 §:n 1 momentin
2 ¢ kohtaa vastaavalla tavalla.

22 ¢ §. Pykilin 1 momentissa sdddetdin
tydttémyyselikkeen saamisen edellytyksista.
Pykédlin 1 momentin 2 kohdan viittaus
paivirahan saamisedellytyksistd korjataan
viittaukseksi tydttdmyysturvalain 6 luvun 7
ja 9 §:ain.

Pykdlin 2 momentin 2 kohtaa chdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tyottémyyseldkkeen
maksaminen keskeytetdsn, jos elikkeensaaja
ansaitsee kuukaudessa vihintdidn 500 euroa.
Muutos vastaa tydntekijdin elikelain 4 §:n 4
moementin 2 kohdan mukaista muutosta.

26 §. Pykdldssd sdddetddn siitd, miten
tyoeldkkeet ja korvaukset otetaan huomioon
kansaneldkettd médrattdessd. Pykilin 2

momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettdi tuloksi ei1 otettaisi tydeldkkeeseen
tulevaa korotusta, kun tydelike tarkistetaan
kansaneldkkeen  pohjaosan  poistamisen
vuokst, tyOkyvyttomyyselikkeeseen ja
kuntoutustukeen maksettavaa idn perusteella
tehtivid TEL:n 7 g §:ssd  tarkoitettua
korotusta eiki tydelidkkeeseen 68 ikdvuoden
tiyttdmisen jalkeiseen aikaan perustuvaa
lykkdyskorotusta.  Asiasta  sd3fidettiisiin
pykdlin 2 momentin uudessa 2, 3 ja 6
kohdassa. Tulcksi ei myoOskddn otettaisi
TEL:n 5§n 1 momentin 3 Kkohdassa
tarkoitettua tyoelikkeeseen 63—68
ikdvuoden ajalta tulevaa 4,5 prosentin
vuotuista elikekertyméi eikd valtion varoista
suoritettavasta elikkeen korvauksesta alle
kolmevuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain ( /200 ) mukaista etuutta.
Asiasta sa@ddettdisiin pykdlin 2 momentin
uudessa 4 ja 5 kohdassa. Muutoin 2
momentti sdilyisi asiallisesti ennallaan.

Jos henkil$ jatkaa edelleen tydntekoa KEL:n
mukaisella varhennetulla vanhuuselikkeelld
tai vanhuuselikkeelli ollessaan, luettaisiin
tybelike tuloksi vaikkei elike ole wvield
maksussa. Tdmin niin sanotun ennakoidun
elikkeen mdaird wvastaisi 63 ikdvuoteen
mennessi karttuneen tyoelakelakien
mukaisen vanhuuselikkeen méadrdd. Asiasta
siddettdisiin pykdiin 3 momentissa, joten
nykyinen pykilin 6 momentti varhennettua

vanhuuselidkettd koskeva ennakoidun
elikkeen sadnnoksesti kumottaisiin
tarpeettomana.

31§ Yksilollisti varhaiseldkettd koskeva
séiinnés ehdotetaan poistettavaksi pykalin 2
momentista vastaavasti kuin 20§n 1
momentin 2 ¢ kohdassa ja 22 a §:ssi.

39 §. Pykildssi chdotetaan, ettd 63 vuotta
tiyttaneelle voitaisiin myoOntii
tyékyvyttomyyselike tydkyvyttomyyden
alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisintaan
siiti alkaen, kun hinelle on myénnetty
TEL:n & §:n 4 momentissa tarkoitettujen
sdfddsten mukainen vanhuuselike.
Vanhuuselike on SVL:n 15 a §:n mukaan
sairauspdivirahaan ndhden niin sanottu
estivii etuus. Sairauspdivdrahaan ei ole
oikeutta vakuutetulla, joka saa
vanhuuselidketta. Vakuutetulla on
mahdollisuus sairauspédivdrahalla ollessaan



harkita, valitseeko hén tydelikkeen mukaisen
vanhuuselikkeen vai pédivérahalla olemisen
péivirahan enimmaisatkaan asti.

Jos hin valitsee tyoeldkelakien mukaisen
vanhuuseldkkeen, lakkaa oikeus péivirahaan.
Niin ollen sdfinnds antatsi mahdollisuuden
63 wvuotta tdyttineelle tyOkyvyttdmalle
vahentimittomédn kansanelikkeeseen myos
63—64-vuotiaana.

Samalla momentista poistetaan
rintamasotilaseliketti  koskeva  sdinnés
tarpeettomana.

39 a §. Pykildn yksilollisen varhaiseldkkeen
maksamista koskeva sdfinnds ehdotetaan
kumottavaksi vastaavasti kuin 20§n 1
momentin 2 ¢ kohta, 22 a§ ja 31 §n 2
momentti.

43 a§. Pykildi ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd henkilolle takautuvalta ajalta
maksettava KEL:n mukainen elike voidaan
maksaa samalta ajalta maksetun
sairausvakuutuslain mukaisen p3ivirahan
korvaukseksi.

Samalla korjataan tydttdmyyden perusteella
maksettavien eri etuuksien osalta viittaukset
vastaamaan uutta tyGttémyysturvalakia ja
julkisesta tyévoimapalvelusta annettua lakia
( /2002).

Voimaantulosiddnnds

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivind
tammikuuta 2005.

Ennen wvuotta 1945 syntyneet henkildt
sdilyttdisivat oikeuden saada varhennettu
vanhuuselike 60 vuotta tdytettydin. FElike
maidriytyisi ennen tdmién lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnndsten mukaan.
Asiasta saddettiisiin voimaantulosidnnoksen
2 momentissa.

Voimaantulosddnnoksen 3  momentissa
sdadettiisiin, ettdi ennen wvuotta 1944
syntyneilld olisi edelleen oikeus yksildlliseen

varhaiselikkeeseen timin lain voimaan
tullessa  voimassa olevien s#ddnndsten
mukaisesti.

Voimaantulosdinnoksen 4 momentin

mukaan kansanelikettd méadrittiessd tuloksi
el otettaist edelleenkdin vuonna 1915 tai sen
jilkeen syntyneen henkilon tydelikkeeseen
sisdltyvad 65 ikdvuoden jilkeen karttunutta

lykkayskorotusta

Voimaantulosdinnoksen 5
siidettdisiin lain voimaantullessa maksussa
olevien elikkeiden osalta tydelikkeen tuloksi

momentissa.

lukemisesta niin sanottuna ennakoituna
elidkkeeni. Tuloksi lukemiseen sovellettaisiin
edelleen nykyisti KELmn 26§n 3 ja 6
momenttia.

1.7.  Laki perhe-eliikelain muuttamisesta

9 b §. Tyoutdmyysturvalain 6 luvun 9 §:n 2
momentin perusteella ty6ttdmyyspéivirahaa
saavalla henkil6lld on oikeus KEL:n
mukaiseen vihentimittdmiin
vanhuuselikkeeseen 62 vuotta tdytettydédn.
Niin ollen pykildd ehdotetaan muutettavaksi

siten, ettd alle 65-vuotiaalle myoénnetty
KEL:n mukainen vanhuuselike estid
leskenelidkkeen saamisen, koska mybds

tydkyvyttdmyys- tai tyottdomyyselake taikka
varhennettu vanhuuselike estivit lesken
elikkeen saamisen.

13 §. TyOkyvyttomyys- tai
tyottdmyyseldkkeen taikka  varhennetun
vanhuuselikkeen my6ntdminen lakkauttaa
leskeneldkkeen maksamisen. Koska KEL:n
mukainen  vihentimitdn  vanhuuselike
voidaan tietyissd tapauksissa myontdd alle
65-vuotiaalle henkilélle, tulisi leskenelike
voida lakkauttaa myds vanhuuseldkkeen
myodntdmisen vuoksi. Pykilin 2 momenttia
ehdotetaan tdltd osin muutettavaksi.

15 b§. Pykiliassi sAddetddn yleisesti
leskeneldkkeen tdydennysméddrdn tulokésite
ja sen 3 momentissa tuloista, joita ei oteta
huomioon tiAydennysmidrdd miArattiessd
(etnoikeutetut tulot). Etuoikeutettujen tulojen
luetteloon ehdotetaan lisdttdviksi uudet
kohdat 12—16, jotka vastaavat KEL:n 26 §:n
2 momentin uusissa 2—35 kohdissa olevia

sdfinndksid lukuunottamatta 13 kohtaa.
Momentin nykyinen 12 kohta siirtyy
kohdaksi 17.

21§ Pykilassd sHddetdsin ns. uuden

leskenelikkeen (edunjattdjd kuotlut 1 paivini
heindkuuta 1990 tai sen jilkeen )
maksamisen estdvistd etuuksista. Pykélin 4
momenttia muutettaisiin 9 b §:44 vastaavasti.
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poistettaisiin
maininta

momentista
koskeva

Samalla
rintamasotilaseldkettd
tarpeettomana.

26 §. Pykiildssd sdfidetdfin niin sanotun
uuden leskenelikkeen lakkauttamisesta, kun
leskelle mydnnetiin kansaneldkelain
mukainen elike. Pykalddn tehtdisiin 13 §mn 2
momenttia vastaava muutos.

1.8. Laki eliikkeensaajien asumistukilain
6 §:n munttamisesta

6 §. Pykildssd siiddetifin elikkeensaajien
asumistuen  tulokdsitteestd. Pykdldn 2
momentin etuoikeutettujen tulojen luetteloon
chdotetaan liséttdviksi wuusi 12 kohta.
Kohdan mukaan tuloksi ei otettaisi
tyoeldkkeeseen tulevaa korotusta, kun
tydelike tarkistetaan kansanelikkeen
pohjaosan poistamisen vuoksi. Samalla
momentin nykyinen 12 kohta siirtyy
kohdaksi 13.

1.9. Laki kuntoutusrahalain 7 ja 18 §:n
muuttamisesta

78§ Kuntoutusrahan maksamisen esteet.
Pykilan 1 momentissa  ehdotetaan
kuntoutusrahan  maksamisen  yliikérajaa
nostettavaksi 68 wvuoteen. Tydelikelakien
mukaisen  vanhuuseldkkeen  yldikdrajan
nostamisen vuoksi on tarkeituksenmukaista,
etti vastaava korotus tehdifin myds
kuntoutusrahalakiin. T#liZ tavoin taattaisiin
kuntoutuksen  aikainen toimeentuloturva
myds tybelimissd 65 ikdvuoden jilkeen
jatkaville. Vanhuuseldke sdilyisi edelleen
nykyiseen tapaan kuntoutusrahan
maksamisen estivand etuutena.

18 § Yhteensovitus. Pykilin 3 momenttiin

ehdotetaan  tehtivdksi muutos, jolla
mahdollistetaan takautuvasti maksettavan
vanhuuseldkkeen maksaminen

kuntoutusrahaa vastaavalta osaltaan suoraan
kansaneldkelaitokselle. Koska vanhuuselike
on kuntoutusrahaan néhden ensisijainen,

tulist eldkkeen kanssa samalle ajalle
maksettu  kuntoutusraha  perid  pois
kuntoutusrahan  saajalta. Ehdotetulla

muutoksella halutaan tehdd mahdolliseksi
elikkeen suorittaminen aiemmin maksettua
kuntoutusrahaa vastaavalta osaltaan suoraan
Kansanelikelaitokselle. Télldin ei syntyisi
pddllekkiisid maksuja etuudensaajalle ja néin
viltyttdisiin turhilta takaisinperinngilti.

1.10. Laki sairausvakuutuslain 15 ja 27 §:n
muuttamisesta

15§. Koska tydeldkelainsddddnnén
vanhuuselikeiki esitetddn joustavoitettavaksi
siten, ettd henkild voisi  jdddi

vanhuuselikkeelle 62—68 vuotiaana, on
tarkoituksenmukaista, ettd = tydeldmissi
jatkavan henkildon ansionmenetys, joka
johtuu sairauden aiheuttamasta
lyhytaikaisesta tySkyvyttdmyydesti,
korvataan sairausvakuutuslain mukaiselia
péivdrahalla. Témén wvuoksi péivirahan
saamisen ikdrajaa ehdotetaan nostettavaksi
nykyisestd 65 vuodesta 68 vuoteen.

27§.  Pykilassd 27 §:ssd sdddetdiin
sairauspdivérahan ja tiyden
tydkyvyttomyyselikkeen vilisestd suhteesta.
Kun vakuutettu on saanut
sairausvakuutuspéiivirahaa 150
suorituspaiviltd, vahvistetaan piivarahan
ensisijaisuusaika. Tydkyvyttdmyyden
jatkuessa sairauspdiviraha = maksetaan
tiysimédrdisend mainitun ajan pdittymiseen
asti. TyOkyvyttdmyyselike  myonnetiin
pidsdintoisesti  aikaisintaan  pdivdrahan
ensisijaisunsajan  pédttymisestd  lukien.
Tydeldke-lainsiddinioon chdotettujen
muutosten mukaan tydkyvyttdmyyselikettd
ei enfid myoOnnettdisi 63 vuotta tiyttiineelle
tyontekijille.

Tamin  vuoksi 27 §:d3n  ehdotetaan
lisattdviksi uusi 7 momentti, jonka mukaan
pdivirahan ensisijaisuusaikaa ei
vahvistettaisi henkilélle, jolla ei
pédivirahakauden jilkeen olisi oikeutta
tyokyvyttdmyyselakkeeseen.
SVL 15§én 4 momenttia
tarkoituksenmukaista
tyokyvyttdmyyteen, joka kohdistuu lain
voimassaoloaikaan. Nain esimerkiksi
seilaiselle vakuutetulla, jonka yhtdjaksoinen

olisi
soveltaa



tydkyvyttdmyys on alkanut vuonna 2004 ja
joka tiyttdd 65 wvuotta vuonna 2005,
voitaisiin jatkaa pdivirahan maksamista 65
vuoden jalkeenkin. Niin ei voitaisi tehdd, jos
sddnndksen soveltaminen kytketddin
tyokyvyttomyyden alkamiseen.

2. Tarkemmat sdinndkset ja
midriykset

Tarkemmat médrdykset vihimmaéisturvaa
vastaavan  vapaakitjan  muodostamisesta
vihimmiisetujen saamisen ehtoja koskevien
parannusten lakatessa 31 joulukuuta 2004
annetaan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa.

Maiidrillisestd lisdeldkkeesti tuona
ajankohtana muodostettavan tavoite-elidkkeen
laskemisesta sekd mahdollisista

kertaluontoisista jarjestelyistd méérillisissi
lisdeldkejdrjestelyissd annetaan midriykset
eldketurvakeskuksen hallituksen
vahvistamassa rekisterdimiskelpoisten
liséietujen kartassa.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péivini
tammikuuta 2005. Ehdotetut
soveltamissidnndkset on selostettu lakien
perusteluissa.

4. Saidtimisjirjestys

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
PeVL 10/1993 vp todennut, kun oli kysymys
yksiléllisen varhaiselikkeen ikdrajan
nostamisesta 55 vuodesta 58 vuoteen, ettd
tydeldkejdrjestelmén osalta ikéraja voitiin
korottaa tavallisessa
lainsédtdmisjérjestyksessd, koska se ei puutu
kenenkédin maksussa olevaan eldkkeeseen
eiki  myoskdin  esti jo  annetun
ennakkopiitdksen toteutumista.

Lisdkst valiokunta on lausunnossaan PeVL
13/1995 vp muun muassa todennut:
"Perustuslakivaliokunta on erl yhteyksissi
lahtokohtaisesti pitinyt henkildén itselleen

ansaitsemaa eldke-etua hallitusmuodossa
turvatun omaisuudensuojan piiriin
kuuluvana. Eldkeoikeuksien

perustuslainsuojassa on valiokunnan
kasityksen mukaan (esim. PeVL 4/1994 vp)
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ollut kysymys nimenomaan ansaituksi
katsotun konkreettisen taloudellisen edun, ei
sen sijaan esimerkiksi tietyn voimassa olevan
eldkejdnjestelmin suojaamisesta.
Valtiosddnndn mukaisena ldhtSkohtana on
siten pidetty sitd, ettd tavallisella lailla
voidaan sddtid elikejirjestelmin sisdllostd
myds palvelussuhteessa oleviin vaikuttavasti.
Tavallisella lailla  jérjestettiviin, jollei
jostakin erityisestd syystd muuta johdu, ovat
kuuluneet muun muassa  sddnndkset
elikeidstd, eldkkeen  kertymisesti ja
elikkeiden tavoitetasosta. Tarkoitetunlaisen
erityisen syyn on katsottu voivan muodostua
lahinnd siita, ettd eldke-jarjestelyn muutokset
toteutetaan tavalla, joka joiltain osin saisi
aikaan ansaittuina pidettivien eldke-etujen
kohtuuttoman heikentymisen.

Edelld selostettu tulkintakdytintd on syntynyt
sovellettaessa hallitusmuodon 6 §in
omaisuudensuojasdinnoksid.  Valiokunnan
kisityksen mukaan hallitusmuoodon uusi 12 §
ei ole muuttanut titd tulkinta-asetelmaa.”
Lainmuutoksella ei puututa perustuslailla
suogjattuihin oikeuksiin, Muutokset koskevat

niiden voimaantulon jilkeen sattuvia
elike-tapahtumia eikd  niilld  puututa
muutoksen voimaantuloon mennessi
kertyneen elikkeen —mdfrddn.  Lisgksi

syntymédvuosiluokkia koskevilla ilmaisuilla
pyritiiin siihen, ettd ndmi ikdluokat voivat

hyvissi  ajoin  varautua  esitettyihin
muutoksiin.
Perustuslain  kannalta on  erityisesti

tarkasteltava elinaikakerreinta.
Elinaikakertoimen vaikutusta elikkeeseen
voidaan kuvata kahdella tavalla: tavoite elike
sdilyy, mutta eldkeiki muuttuu elinajan
muutoksen vuoksi taikka
elakkeellesiirtymisikd sdilyy
muuttumattomana, mutta eldkkeen maédrd
muuttuu elinajan odotuksen mukaan.
Elinaikakertoimen vaihtoehtona olisi
vanhuuselikeiin  nostaminen asteittain
pitenevdi eclinaikaa vastaavasti. Tillainen
muutos  voidaan toteuttaa tavallisessa
lainsddtdmisjdriestyksessd, kunhan
muutoksen voimaantuloon on rlittdvisti

aikaa. Elinaikakertoimeen paddyttiin
kuitenkin siksi, ettd tyontekijdilld haluttiin
sdilyttaa mahdollisuus siirtyd
vanhuuseldkkeelle joustavasti, kuitenkin
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siten, ettd tyGssd jatkaminen aina korottaa
eldkettd.

Ehnaikakerroin, ensimméiselld  tavalla
kuvattuna, sitoo elidkeidn automaattisesti
elinajan muutokseen vastaavalla tavatla kuin
TEL-indeksi  automaattisesti = miardytyy
taloudellisen kehityksen mukaan. Sekd
elinaikakertoimen ettd TEL-indeksin
mifrdytymissidnndt ovat ennalta tiedossa,
mutta vaikutuksen suuruus nikyy vasta
toteutuneen  kehityksen my6td. Myods
merkittivyydeltdin elinaikakerrointa voidaan
verrata indeksimuutoksiin, jotka on voitu
sadtdd tavallisessa lainsddtimisjirjestyksessi.

Erdiden tavallisessa
lainsédtdmisjarjestyksessd sdidettyjen
indeksimuutosten  vaikutus  kertyneeseen

clikkeeseen on ollut suurempi kuin nyt
ehdotettavan elinaikakertoimen.
Elinaikakerroin ei vaikuta eldkkeen médrdéin
vield vuonna 2009 ja sen vaikutus alkaa
nidkyi asteittain. Jos esimerkiksi vuosina
1949 ja 1950 syntyneet henkilét, joiden
eliketaso on 50—60 prosenttia, jdisivit
elikkeelle samassa ifissi 63-vuotiaina ja
heilld olisi yhtd suuret eldkkeet ennen
elinatkakertoimella  tehtdvdd tarkistusta,
nuoremman henkilén eldke olisi jonkin
verran, keskipalkkaa wvastaavilla ansioilla
timin hetken arvion mukaan muutamia
eurcja kuukaudessa pienempi kuin vuotta
vanhemman henkilén. Ero riippuw elinajan
odotteen muutoksesta.

Edelld olevan johdosta voidaan katsoa, ettd
elinaikakerrointa koskeva muutos voidaan
toteuttaa tavallisessa
lainsddtimisjirjestyksessd, koska siind on
kysymys eldkejdrjestelmdin  tehtdvistd
muutoksesta, joka koskee vasta usean vuoden
paidstd elikkeelle siirtyvid  ikéluokkia.
Elinaikakertoimen vaikutus kertyneeseen
eldketurvaan on lyhyelld aikavélilld vihdinen
ja pitkdlld aikavililld vaikutuksesta on vain
arvioita, jotka tarkentuvat ldhestyttiessd
elikkeelle siirtymisajankohtaa, vastaavalla
tavalla kuin palkkakertoimen vaikutuskin
tarkentuu. Elinaikakertoimella tarkistettavaa
kertynyttd elikeoikeutta aletaan uudistuksen

seurauksena korottaa aikaisempaa
tyoeldkeindeksia paremmalia
palkkakertoimella. Elinaikakertoimen

vaikutus on tiedossa jo hyvissd ajoin ennen
sen soveltamista, koska elinaikakertoimen
vaikutuksen arvio perustuu timdn hetken
elinajan odotteen kehitysarvioon; jos elinaika
ei kasvaisikaan, vihennystd ei tehdd ja jos
elinaika  lyhenisi, elikkeen  méardi
korotetaan.

Hallitus katsoo, ettd esitykseen sisdltyvit
lakiehdotukset voidaan sddtid tavallisessa

lainsddtimisjirjestyksessd. Perusteltua on
kuitenkin, ettd asiasta pyydetian
perustuslakivalickunnan lausunto.

Edelldi  olevan  perusteclla  annetaan
Eduskunnan  hyviksyttiviksi  seuraavat
lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyontekijiin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&téksen mukaisesti

kumotaan 8 paivind heindkuunta 1961 annetun tydntekijdin eldkelain (395/1961) 4 §:n 4
momentti, 4 e §, 4 f §:n 1 momentin 3 kohta, 6 b ja 6 ¢ §, 7 §:n edelld oleva viliotsikko, 7
f §:n edelld oleva viliotsikko, 7 g §:n edelli oleva viliotsikko, 7 h §:n edelld oleva viiliotsikko,
8 §:n 5 ja 7—8 momentti sekd 11 §:n 6 ja 9 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 4 §:n 4 momentti laissa 639/1966, 4 e §:n 1 momentti laissa 630/2002,
4 e §:n 2 ja 3 momentti laissa 375/2001, 4 f §:n 1 momentin 3 kohta laissa 603/1986, 6 b §:n
1 ja 2 momentti laissa 1057/1997 sekd 3 momentti laissa 1040/1998, 6 b §:n 4 momentti, 6
¢ §, 7 §:n edelld oleva viliotsikko, 4 € §:n 5 momentti sekd 8 §:n 7 momentti laissa 559/1993,
4 ¢ §:n 4 momentti, 7 f §:n edelld oleva valiotsikko, 7 g §:n edelld oleva viliotsikko ja 7 h §:n
edelld oleva viliotsikko laissa 1482/1995, 8 §:n 5 momentti laissa 991/1996 ja 8 momenitti
laissa 1495/1995 sekd 11 §:n 6 ja 9 momentti laissa 654/2000,

muutetaan 1 §:n 1 ja 4 momentti, 1 a §:n 1 momentti, 1 ¢ §n 5 momentti,2 §,3a§,4§n1,2
ja 6 momentti, 4 ¢ §:n 1| momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 momentti, 4 momentin 2
kohta, 10 ja 11 momentti, 4 f §:n 1 momentin johdantokappale seki 4 ja 7 kohta, 3 momentti,
4 g §:n 2 momentti, 4 h §:n 1 momentin 2 kohta, 5, 5aja5b§, 5 ¢ §:n 3 momentti, 6, 6 a, 7,
7a—7h§ 8&n 1—3 ja 10 momentti sekd 4 momentin johdantokappale, 8 ¢ §n 3
momentti, 8 d§n 1 momentti, 9 §:n 2 momentti, 11 §n 2, 3 ja 8 momentti, 12 §:n 1
momentin 1 ja 2 kohta, 12 b §:n 1 ja 2 momentti, 12 ¢ §:n 1 momenitti, 19 b §:n 5 momentt ja
19 ¢ §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 4 f§:n 1 momentin
johdantokappale, 5b §:n 1, 2, 4 ja 6—8 momentti, 6 §, 6 a §:n 2 momentin johdantokappale
sekd 1—3 ja 5 ja 6 kohta, 4 momentin 2 kohta ja 5 momentti, 8 §:n 3 ja 10 momentti, 8 ¢ §:n 3
momentti ja 12 b §:n 2 momentti mainitussa laissa 559/1993, 1 §:n ! momentin 2 ja 3 kohta ja
4 momentti sekd 5 §:n 1 momentin i kohta mainitussa laissa 1057/1997, 7 f §:n 3 momentti
laissa 1167/1996, 1 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 593/1978, 1 a §:n 1 momentti laissa
454/1974, 1 ¢ §:n 5 momentti, 3 a §:n 1 momentti, 4 §:n 6 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 5 §:n
1 momentin johdantokappale sekd 2 ja 3 kohta, 2 ja 3 momentti, 5 b §:n 3 ja 5 momentti, 6
a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale, 7, 7aja7b §, 7 ¢ §:n 2—4 momentti, 7 d
ja7e§, 71 §n 1 momentin johdantokappale seki 1 ja 2 kohta, 2 ja 4 momentti, 7 g§, 7
h §:n 2-6 momentti, 8 §:n 1 momentti, 8 d §:n 1 momentti, 9 §:n 2 momentti ja 19 ¢ §:n 1
momentti mainitussa laissa 1482/1995, 2 § laissa 147/2002, 3 a§:n 2 momentti laeissa
390/1995, 4 §:n 1 momentti, 4 f §:n 1 momentin 4 ja 7 kohta mainitussa laissa 603/1986, 4 §:n
2 momentti, 4 ¢ §:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3, 10 ja 11 momentti, 5a §, 7
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h §:n 1 momentti ja 12 §:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1263/1999, 4 ¢ §:n 4
momentin 2 kohta laissa 50/1985, 4 f §n 3 momentti sekd 5 §:n 4 ja 5 momentti laissa
221/1998, 4 h §n 1 momentin 2 kohta laissa xxx/2002, 5 §n 6 momentti ja 12 §n 1
momentin 2 kohta mainitussa laissa 630/2002, 5 ¢ §:n 3 momentti laissa 605/1989, 6 a §:n 2
momentin 4 kohta ja 3 momentti laissa 1544/1993, 6 a §:n 4 momentin 1 kohta mainitussa
laissa 1040/1998, 7 ¢ §:n 1 momentti laissa 79/2001, 7 f §:n 1 momentin 3-5 kohta laissa
1279/2000, 8 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1495/1995 ja 4 momentin johdantokappale
laissa 663/1985 sekd 10 momentti laissa 592/1985, 11 §:n 2 ja 3 momentti laissa 459/1986, 8

momentti mainitussa laissa 654/2000,

12 b§mn 1 momentti laissa 979/1993, 12 c §:n 1

momentti laissa 561/1998 ja 19 b §:n 5 momentti laissa 1331/1999, ja
lisdtédn 12 §:n edelle vusi viliotsikko ja lakiin uusi 7 i § seuraavasti:

1§
Tyonantaja on velvollinen jirjestdmidn ja
kustantamaan  timén lain = mukaiset
vihimmaisehdot  tdyttivin  eliketurvan
jokaiselle tydntekijilleen, jonka tydsuhde on
Jjatkunut yhdenjaksoisesti vahintdin
kuukauden. Tydntekiji on velvollinen

osallistumaan tdmin lain vihimméischdot
tiyttdvin eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 12 b §:ssd sdddetdidn. Laki ei kuitenkaan
koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa
kalenterikuukautta, jona tydntekiji tiyttds 18
vuotta;

2) sen kalenterikunkauden jilkeen, jona
tyontekijd tiyttdd 68 vuotta;

3) jossa tybansio asetuksella tarkemmin
sdddetylld tavalla alittaa 15,14 euroa
kuukaudessa;

4) jonka perusteella tydntekijilld on oikeus
eldkkeeseen muun lain tai asetuksen nejalla
tai  jossa  tydntekijdfin sovelletaan
merimieseldkelain = (72/1956) 1§n 4
momentin 3 kohdan sddnnostd; tai

5) jonka perusteetla tydntekijilld on oikeus
elikkeeseen kunnan, kuntayhtymén tai
seurakunnan tai uskonnollisen yhdyskunnan

tyOntekijditd koskevan elikesddnnén
mukaan, jonka tydntekijille madrdima tiysi
elike wvastaa  vidhintddn tdssd laissa
sdddettyjen perusteiden mukaista
eldketurvaa.

Kun elikkeen perusteena olevia tybdansioita
tarkistetaan 7 b §:ssd tarkoitetulla tavalla,
muuttuu 1 momentin 3 kohdassa sdddetty
rajamadri vastaavasti.

lag§
Jos tyOntekijé sellaisessa tydsuhteessa, johon
perustuva eldketurva midrdytyy erdistd
valtion varoista suoritettavista elakkeistd 13
paivini kesdkuuta 1969 annetun lain
{382/1969) mukaan, tekee myos tyotd, josta
suoritettavaa korvausta ei oteta huomioon
mainitun lain mukaista eldkettd médrittiessi,
tydnantajan on sen estdméttd, mitd 1 §:n 1
momentin 4 kohdassa sdidetian, jirjestettavi
ja kustannettava tydntekijille timan lain
mukainen eliketurva, mikili tyosuhde
muutoin tayttad 1 §:ssd siddetyt edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutette
vapaachtoisesti,  tyoOntekijin  katsotaan
tyoskentelevin uudessa tydsuhteessa. Samoin
menetellddn, jos eldkkeen perusteena oleva
tydansio on miiratty 4 momenttia soveltaen.

2%
Jos tydntekijin tydansio on tydsuhteen vield
jatkuessa  vidhintdin kuutena  viimeksi
kuluneena kalenterikuukautena kunakin ollut
1§n 1 momentin 3 kohdassa mainittua
rajamairdd pienempi, tyOnantaja  voi
ilmoittaa timén lain alaisen tydsuhteen
tybansiot  taiteilijoiden ja  erdiden
erityisryhmiin ~ kuuluvien  tyOntekijdin
elikelain (662/1985) piiriin, kuitenkin
aikaisintaan seitseménnen



kalenterikuukauden alusta.

3a§

Eldketurvan ehdot ja perusteet hyviksyy
sosiaali- ja terveysministerid. Niihin ei ilman
erityisti syytd saa hyviksyd eroja, jotka ovat
omtaan vaikeuttamaan elikelaitosten tdmén
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista.
Ministerié voi erityisestd syystd hyviaksyi
my0s ehdot, jotka eivit jonkin tai joidenkin
etujen osalta tiytd timdn lain mukaisia
viihimméisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
eldketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua
vihimmaisturvaa, kuitenkin siten, ettd
elakkeen midrad ei voida hyviksya
pienemmaksi  kuin jdljempdnd 5 §:ssd
sdddetdin,

Jos tyontekijilld on oikeus saada eliketta
kahden tai useamman tygsuhteen perusteella,
hidnen oikeutensa elikkeeseen méadriytyy
kunkin tyGsuhteen osalta viimeiseen
tyosuhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti.
Mikidli eldketurvan pddoma-arvo télléin
huomattavasti muuttuisi, muutetaan sen
estAmittd, mitd 1 momentissa sidddetdin,
elikkeen midrd siten, etti alkuperdinen
pddoma-arvo siilyy. Jos kuitenkin tyontekiji
siirtyy merimieselikelain mukaiselle
varhennetulle vanhuuseldkkeelle ennen 62
vuoden ikdd, timédn lain mukainen elike

myonnetdan vanhuuseldkkeend
merimieseldkelain  mukaisessa elikeissi
siten kuin siitd tarkemmin miaritiin

tyoelakelakien mukaista vihimmiisturvaa
vastaavan  vapaakijan  ehdoissa  ja
perusteissa.

4§

Tyontekijalla on oikeus jaida
vanhuuseldkkeelle 63 ja 68 wvuoden iéin
tiyttimisen vilisend aikana. Tyontekijalla on
oikeus myds tybkyvyttdmyys-, tyGttdmyys-
ja osa-aikaeldkkeeseen ja hidnen omaisillaan
perhe-elikkeeseen siten kuin tdssd laissa
saddetidn.

Vanhuuselike myOnnetifin aikaisintaan 63
vuoden idn tayttamistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, kuitenkin
aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Edellytyksend on, ettei
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tyontekijd endi ole siind tyOsuhteessa, josta
hin jdd elikkeelle. Jos eldkettd on haettu
kolmen kuukauden kuluessa tyGsuhteen
péittymisestd, elike myOnnetddn kuitenkin
tydsuhteen pidttymistd ldhinnd seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Vanhuuselidke
myonnetiin hakemuksesta varhennettuna
aikaisintaan 62 vuoden iin tHyttimistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta siten
vihennettynd kuin 5 a §n 2 momentissa
saddetddn. Varhennettuun
vanhuuselikkeeseen sovelletaan muutoin,
mitd tdssd momentissa vanhuuselikkeesti
sifidetdidn.  Vanhuuselikkeen  aikaisista
tydansioista karttuneeseen eldkkeeseen on
oikeus aikaisintaan 68 vuoden idn tdyttAmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tyokyvyttdémyyselikettd suoritetaan, jollei 4
d §:n sHdnnoksisti muuta johdu, sitd
kuukautta ldhinnd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana oikeus elikkeen
saamiseen on syntynyt 63 vuoden ikddn asti.
Tybkyvyttdmyyseldketti ei  kuitenkaan
mydnnetd takautuvasti pidemmadltd ajalta
kuin elikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen vuoden ajalta.
Tydkyvyttomyyselike mydnnetiin
toistaiseksi tai 7 momentissa tarkeitettuna

kuntoutustukena mdiriajaksi.
Tyokyvyttdmyyselike muuttuu
vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden ifin tiyttimistd
seuraavan  kuukauden alusta  lukien.

Tyokyvyttdmyyselidkkeen aikana ansaittuun
elikkeeseen on oikeus viimeksi mainitusta
ajankohdasta edellyttden, ettei tyGntekija ole

endd siind tyGsuhteessa, josta hidn on
siirtymassi elakkeelle.
Osatydkyvyttomyyselikkeen aikana
ansaittuun  elikkeeseen on oikeus siitd

ajankohdasta, jona osatySkyvyttémyyselike
muuttuu tiydeksi tydkyvyttdomyyselikkeeksi.

4c¢§
Ennen vuotta 1950 syntyneelld
pitkdaikaisesti tyottomilld tyontekijalla on
oikeus saada tyottdmyyselikettd 60 vuotta
tdytettyddn sithen saakka kunnes hén tiyttda
63 vuotta edellyttiien, ettd:
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2) hidn esittdd tyottdmyyskassan  tai
kansanelidkelaitoksen todistuksen siitd, ettei
hénella ole endd oikeutta
tyottdémyyspéivirahaan tyéttomyysturvalain (
/2002) 6 luvun 7 tai 9 §:n mukaan; ja etta
Tyottomyyselike on yhtd suuri kuin se timién
lain mukainen tySkyvyttdmyyseldke, joka
tyontekijille olisi myonnetty, jos hinelld
cliketapahtumahetkelld olisi ollut otkeus
tyokyvyttdmyyselikkeeseen. Tulevan ajan
eldkettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin
6a, 6b, 7, 7b ja 7c §:83 sellaisena kuin
mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
paivini Jjoulukuuta 2004.
Tyo6ttémyyseldkkeeseen ei kuitenkaan lisdtd
tulevan ajan eldkettd. Elidketapahtuman
katsotaan sattuneen sind pdivind, jona
tyontekijd tdyttdd kaikki [ momentissa
tarkoitetut  tyOttdmyyselikkeen saamisen
edellytykset.

Tyéttdmyyselike mydnnetiin toistaiseksi.
Tyottdmyyselikettd ei kuitenkaan makseta:
2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
clikkeensaaja on ansiotydssd ansaiten
vihintdfin 500 euroa kuukaudessa; eikd

Tyottémyyseldke muuttiu
vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idn tayttimisti
seuraavan  kuukauden  alusta  lukien.
Tyottdmyyselikkeen muuttuessa
vanhuunselidkkeeksi ei kuitenkaan sovelleta,
mitd 7 h §:ssd sdddetdin. Jos
tybttdmyyseldkettd madrittiessi on

sovellettu 3 momentin toista virkettd,
vanhuuselikkeeseen lisétddn tulevan ajan
elike. Vanhuuselikkeesecen lisdtdsin tulevan
ajan eldke myds silloin, kun edellisessd
virkkeessd tarkoitettu tydttomyyseldke on 9
momentin nojalla muutettu
tyGkyvyttomyyselakkeekst.

Jos tyontekijd tiyttdd edelld tissd pykilissad
sifdetyt edellytykset 62 vuotta tdytettydin,
hinelle myoénnetidn vanhuuselike siten kuin
5 a §:n 3 momentissa sifddetdin.

41§
Oikeus saada osa-aikaelikettd on
osa-aikatyohén siirtyneelld 58—

67-vuotiaalla tySntekijilld, edellyttden etti:

4) hinelle on osa-aikaeldkkeen alkamista
vilittomasti edeltineiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut 8 §n 4 momentissa
tarkoitettua peruselikettd tai muuta siihen
verrattavaa  tyd- tai  virkasuhteeseen
perustuvaa eldkettd yhteensd wviisi vuotta;
ansioiden perusteella karttumisaikaa otetaan
tilléin huomioon siten, kuin lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
4 §:n 4 momentissa saddetdin;

7) hiinen ansionsa on vihentynyt siten, ettd
hinen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-aikaty&sta
saamansa tybansiot ovat vihintiin 35 ja
enintiin 70  prosenttia 2  kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansioista, kuitenkin vihintiin
1§n 1 momentin 3 kohdassa sdddetyn
rahaméérin suuruinen; tydajan vihentyminen
ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
tybansioissa fapahtuneesta vihennyksesté.
Vakiintuneena ansiona pidetidn
osa-atkaeldkettd miarattiessi sitd jiljempédnd
7 c §:ssi tarkoitettua tulevan ajan ansiota,
jonka perusteella tyontekijan
tydkyvyttdmyyselike  laskettaisiin,  jos
tyontekiji osa-aikaelikkeen alkamishetkelld
olisi tullut tydkyvyttdmaksi.

Osa-aikaclike lakkautetaan, jos tyontekiji ei
endd tdytd 4 f§:ssd shiddettyja eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyOkyvyttémyys-
tai tybttdmyyseldke mydnnetddin samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeliketts,
katsotaan osa-aikaelike tyOkyvyttomyys- tai
tyottémyyselikkeen osasuoritukseksi. Jos
tydntekijd tiytettyddn 68 vuotta edelleen
jatkaa osa-aikatyotd, muutetaan
osa-aikaeldke, sen estimittd mitd muualla
tdssd laissa s#ddetdiin, saman suuvruiseksi
vanhuuselikkeeksi. Tydntekijdn lopettaessa
osa-aikatydn maksetaan vanhuuselikkeen
lykkddntynyt osa siten korotettuna kuin
5a§:n | momentissa sdddetdéin ja lisittynd
5 §:ssé tarkoitetulla madaralla.



Kuntoutus

4h§
TyoOntekijilld on oikeus saada
tydkyvyttdbmyyden estdmiseksi tai ty6- ja

ansiokyvyn parantamiseksi
tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta, jos

2) tyontekijin  elikkeeseen  sisdltyvin
7 ¢ §:ssd tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat
vihintadn 24 000 euroa, jos hin olisi tullut
tyOkyvyttémaiksi ajankohtana, jona hakemus
tehtiin tai jona hakijan kuntoutustarve on
viimeistidn selvitettdvi kansanelikelaitoksen
jirjestimadstd kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 §:n mukaan; jos tyOntekiji jo
saa tydkyvyttdmyyselikettd, edellytetidn,
ettd tulevan ajan ansiot ovat vihintdin edella
mainitun rajamidrdn  suuruiset tai ettd
elikkeessd on otettu huomioon 31 péivind
joulukuuta 2004 voimassa olevan lain
mukainen tuleva aika.

5§
Elakettd karttuu vuodessa timdn lain alaisista
kunkin vuoden elikkeen perusteena olevista
tyGansioista:
1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekijd tayttds 53 vuotta, ja
niistd  eldkkeen  perusteena  olevista
tybansioista, jotka eldkkeensaaja on saanut
tdyden tydkyvyttdmyyselikkeen tai
vanhuuselikkeen aikana sekd 6 a §:ssd
tarkoitetusta elikkeen perusteesta;
2) 1,9 prosenttia  sitd  seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona tyontekijd
tAyttdd 53 vuotta sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekiji tiyttad 63 vuotta;
3y 4,5 prosenttia sitd  seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona tydntekiji
tiyttdd 63 wvuotta, ei kuitenkaan, jos
tyontekiji saa tdnd aikana eldkettdi muuna
kuin osa-aikaeldkkeend.
Tulevan ajan elike on 7 ¢ §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan ansiosta
1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elikkeesecen luetaan tuleva aika 50
vuoden iin tiyttdmiskuukauden loppuun;
2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silti osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden idn
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tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden iin tiyttimiskuukauden
lopun viliseltd ajalta.

Ajalta, jolta tydntekiji on saanut tdyttd
tydkyvyttomyyseldkettd, eldkettd karttuu
my6s 7 c §:ssd tarkoitetusta tulevan ajan
ansiosta

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
tayttimiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuoctta kohden siltd osin
kuin eldkkeescen luetaan 50 wvuoden idn
tiyttimistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden idn tiyttimiskuukauden
lopun vilinen aika.

Ajalta, jolta tydntekija on  saanut
osatyOkyvyttdmyyselikettd, eldkettd karttuu
3 momentissa matinittujen
karttumisprosenttien =~ mukaan 7 ¢ §:ssd
tarkoitetun tulevan ajan ansion puolesta
mdarasta.

Kun elikekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kiytetddn 1/12
edelld 1—3 momentissa mainitusta maarasta.
Osa-aikaelikkeen rinnalla tehdystd
osa-aikatydstd karttuu eldkettd siten kuin 1
momentissa sifdetisn.
Osa-aikaeldkettd saaneen
tybkyvyttomyyseldkkeeseen  lisétddn  1/8
prosenttia ja  vanhuuselikkeeseen 1/16
prosenttia jiljempédnd sdddetysti ansion
alenemasta jokaiselta kuukaudelta, jolta
tyéntekija on saanut osa-aikaeldkettd. Talldin
eliketti méirattiessd ansion alenema on se
5c¢ §n 1 momentin mukainen tydanstoiden
erotus, jonka perusteella tyOntekijin
osa-aikaelike on ensimmiisen kerran
laskettu. Jos osa-aikaelikkeen rinnalla
tehdysti osa-aikatyOsta karttuvaan
elikkeeseen luetaan mukaan tulevan ajan
elike, tulevalta ajalta elike lasketaan 2
momentin 2 kohdan mukaisesti myos edelld
tarkoitetusta ansion alenemasta.

tybntekijin

5a§

Jos vanhuuselike alkaa myéhemmin kuin 68
viuoden tdyttimisti seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen
alkaminen lykkddntyy.

Jos vanhuuselike my&nnetiin 4 §n 2
momentin mukaisesti varhennettuna, eldkettid
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vihennetddn 0,6 prosenttia  jokaiselta
kuukaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen
63 vuoden idn tiyttimiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Vihennys lasketaan
elikkeestd, joka tyOntekijille on karttunut
eldkkeen alkamisajankohtaan mennessa.

Sen estimittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
edelld 2 momentissa sdddetdin, tydntekijilli,
joka saa tySttdmyyspiivirahaa
tydttomyysturvalain ( /2002) 6 luvun 9 §:n
2 momentin perusteella, on oikeus saada
vanhuuselike 62 vuoden idssd

vihentAmattdmana.

5b§
Tyokyvyttdmyyseldke mydnnetiin  joko
taytend elikkeend tai
osatyGkyvyttémyyselikkeend. Taysi
tyokyvyttomyyseldke mydnnetain

tyontekijille, jonka tydkyvyn on 4 §:mn 3
momentin mukaisesti arvioitu olevan ainakin
vuoden ajan alentunut vihintiin 3/5. Muussa
tapauksessa tyokyvyttdmyyselike
myonnetiin osatybkyvyttomyyselikkeend.
Tayden tybkyvyttdmyyselikkeen suuruus
médritiin 5 §:n i—3 momentin mukaan.
OsatySkyvyttdmyyseldke on puolet taydestd
elikkeesti.

Jos tyOkyvyttdmyyselikkeen saajan tyokyky
muuttuu vihintddn vuoden ajaksi siten, etta
muutoksella on 1 momentin  mukaan
vaikutusta elidkkeen suuruuteen, elike
tarkistetaan muutosta lihinnd seuraavan
kuukauden alusta, jollet 4 d §:std muuta
johdu.

Jos elikkeensaajan tydkyky on siind méirin
palautunut, ettei hiin endd tiytd elikkeen
saamisen edellytyksid, tySkyvyttdmyyseldke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Kuntoutustuki  voidaan lakkauttaa, jos
kuntoutustuen saaja on ilman pitevid syyti
kieltdytynyt kuntoutuksesta.
Tyokyvyttdomyyselikkeen maksaminen

voidaan keskeyttdd, jos eldkkeensaaja on
tilapdisesti ansiotydssi.

Tydkyvyn muuttumista tai palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttdmyyseldkkeen
keskeyttamista harkittaessa otetaan
huomioon tyontekijan tyGansioissa
tapahtuneet muutokset. Jos tybansioita on

vihintiin 40 mutta enintddn 60 prosenttia

stiti  keskiansiosta, jonka perusteella
karttunut tyokyvyttdmyyseldke on méaritty,
elike tarkistetaan
osatydkyvyttomyyselikkeeksi. Jos
tydansioita on yli 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta, tyGkyvyttdmyyseldke
lakkautetaan tai sen maksaminen
keskeytetadn.

Tyokyvyitdmyyselike tarkistetaan,

keskeytetddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan
hakemuksesta tai elikelaitoksen aloitteesta

edelli 1 ja 3-5 momentissa sdddetyin
edellytyksin. Eldkett# ei kuitenkaan tarkisteta
pitemmiltd ajalta kuin elikkeensaajan
tarkistushakemusta tai elikelaitoksen

tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistd ldhinnd

seuraavaa  kalenterikuukautta  edeltdviin
vuoden ajalta. Jos sellainen
tydkyvyttémyyseldke lakkautetaan, jonka
maksaminen on  keskeytetty, elidke
lakkautetaan keskeyttimisajankohdasta
lukien.

Jos tyBkyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta

Iyhyemmaltikin ajalta.
Osatyokyvyttdmyyselike voidaan maksaa
tdytend elikkeend 4) §:ssd  tarkoitetun
kuntoutuksen ajalta.

5c¢§

Osa-aikaeldkkeen enimmiismidrd on 75
prosenttia siiti elikkeestd, joka tyontckijdlle
on karttunut 8§n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien tai eldkesdintdjen sekd
valtion wvaroista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (
/2002) mukaan osa-aikaeldkkeen
alkamisajankohtaan mennessa. Jos
tydntekijilli on oikeus saada osa-aikaeldkettd
my&s muun lain tai eldkesddnnén mukaan ja
tissd  tarkoitettu  rajaus  vihennetddn
osa-aikaeldkettd, vdhennys tehddfin nididen
lakien ja sddntdjen kesken niiden mukaan
ansaittujen elikeoikeuksien suhteessa.

6§
Eldkkeeseen oikeuttavat 1 §:n  mukaan
vakuutetut tydansiot, jotka tyéntekija on
ansainnut 18 vuoden idn  tdyttdmistd



seuraavan kalenterikuukauden alusta 68
vuoden idn tdyttimisknukanden loppuun
mennessa.

6ald
Elikkeeseen oikeuttavat my8s seuraavat
etuudet tai niiden perusteena olevat tyd- ja
ansiotulot:
1)  ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainrahan perusteena oleva
sairausvakuutuslain  (364/1963) mukainen
ty6tulo siltd ajalta, jolta pdivdraha on
maksettu tydntekijille;
2) vuorotteluvapaalain ( /2002) mukaisen
vuorottelukorvauksen  perusteena  oleva
ansio;
3) tybttdbmyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun p#iviirahan perusteena oleva
ansio edellyttien, ettd piivirahaa on saatu
joko  tybttomyysturvalaissa tarkoitettuna
paikansaajana tai mainitun lain 1 luvun
6 §:ssd 2 momentissa tarkoitettuna yrittijina,
siltd osin kuin pdivdrahaa on saatu ennen 63
vuoden ifin tayttimisti;
4) julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain
( /2002) mukaisen ansiotuen perusteena
oleva ansio;
5)  ty6ttdmyysturvalain 10 luvussa
tarkoitetaan koulutuspéivirahan perusteena
oleva ansio
6) aikuiskoulutustuesta  annetun  lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;
7) tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, elikeohjesdinnén tai
elakesdantéjen taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai
tapaturmavakuutuksen tai
litkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdfnndsten perusteella myonnetyn
ansionmenetyskorvauksen perusteena oleva
tydansio, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on
maksettu elikkeen liséni,
8) sairauspdivirahan perusteena oleva
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu ty6tulo siltd

ajalta, jolta pdivirsha on maksettu
tyontekijille;

9) tapaturma-, liikkenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien
sddnndsten mukaisen

ansionmenetyskorvauksen perusteena oleva
tybansio siltd ajalta, jolta pdivdraha on
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maksettu tyontekijdlle, jos tyontekijilie ei
makseta  sairawsvakuutuslain = mukaista
sairauspiivirahaa tamin
ansionmenetyskorvauksen vuoksi.

Elakkeen perusteena on 100 prosenttia 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta tyGtulosta, 75 prosenttia

2—3  kohdassa  tarkeitetun  etuuden
perusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia
4—9  kohdassa tarkoitetun  etuuden

perusteena olevasta ansiosta tai tydtulosta.
Jos kuitenkin | momentin [ kohdassa
tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumisen
tai niiden vihdisyyden wvuoksi maksettu
vihimmaispdivirahan suuruisena, mainittuna
perusteena on 500 euroa kuukaudessa.
Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudelta on oikeus timéan
lain mukaiseen eldkkeeseen siten, ettd
karttuma-aika 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu aika mukaan lukien on yhteensi
vihintddn 12  kuukautta lasta kohden
(jatkokarttuma). Jatkokarttuman perusteena
on 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
etuuden perusteena oleva tydtulo. Jos
kuitenkin mainittu etuus on ansiotulojen
puuttumisen tai niiden vihdisyyden vucksi
maksettu vdhimmadispdivirahan suuruisena,
mainittuna  perusteena on 500 euroa
kuukaudessa. Jatkokarttumaan on kuitenkin
oikeus silli vanhemmalla, joka on saanut
vanhempainrahaa pitemmin  ajan, jos
vanhemmat eiviit muuta ilmoita.

78§
Eldketti laskettaessa tyGansio méddrdytyy
samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettiessi, kuitenkin niin, ettei
tydsuhteen péattyessd maksettavaa
vuosiloman korvausta oteta huomioon.
Ulkomaantydsti eliketurvaa jirjestettdessd ja
elikettd laskeftaessa tyOn vastikkeena
pidetdan sitd palkkaa, mitd vastaavasta tydstd
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa,
jonka muutein voidaan katsoa vastaavan
sanottua ty6td (vakuutuspalkka).
Jos tybn korvaus on sovittu osaksi tai
kokonaan hyvitettdviksi yleisdltd tulevilla
palvelurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla,
niistd saatua tuloa pidetdéin tdssd pykdldssa
tarkoitettuna tydansiona.



7a§
Elakettd laskettaessa  kunkin  vuooden
tybansiosta vihennetdin maird, joka vastaa
sanotulle vuodelle vahvistettua 12 b §:ssd
tarkoitettua tyontekijdin
elikemaksuprosenttia.

7b§

Téssd laissa sdfidetyt ansiorajat ja rahamadrit
seki elakettd laskettaessa kunkin vuoden
ansio  tarkistetaan  Kkertoimella, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,8
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,2
(palkkakerroin). Sosiaali- ja
terveysministerid vahvistaa joka
kalenterivuodelle palkkakertoimen siten kuin
asetuksella tarkemmin siddetddn.

Tulevan ajan elike

Tc§
Tyokyvyttomyyselikettd médrittiessi
Iuetaan elikkeeseen oikeuttavaksi myds aika
tyOkyvyttdmyyden  alkamista  seuraavan
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekijd tiyttdd 63 vuotta
(tuleva aika). Edellytykseni on kuitenkin,
ettd tydntekijdlli on tydkyvyttdmyyden
alkamisvuoden ja sitid edeltineen kymmenen
kalenterivuoden aikana 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain tai eldkesdinnén mukaisia
tybansioita vihintddn 12 000 euroa.

Tulevan ajan elikkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) mairdtdan
nitden 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai
elikesdfinnbn  mukaisten  tydansioiden
perusteella, jotka tyontekijalli on ollut
tySkyvyttdmyyden alkamisvuotta
edeltineiden viiden kalenterivuoden aikana
(tarkasteluaika). Jos tyOkyvyttdomyys alkaa
vuoden viimeisend pdivand, tdmi vuosi
luetaan tarkasteluaikaan. Tulevan ajan
ansiota méfrittiessi vuositydansiot
tarkistetaan 7 b §:n mukaisesti. Tulevan ajan
ansio on tarkasteluaikana saatujen, ndin
tarkistettujen tydansioiden summa jaettuna
kuudellakymmenelld.

Tulevan ajan ansiota méirittdessd siihen
luetaan myds tarkasteluaikaan kohdistuva
6 a §:ssid mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai tyotulo tarkistettuna
palkkakertoimella.

Jos tyontekijd on tarkasteluaikana saanut

tybttomyysturvalain mukaista
peruspidivirahaa tai tyOmarkkinatukilain
mukaista tyomarkkinatukea, otetaan tulevan
ajan  ansiota  madrittiessi tybdansiona
huomioon 1000 euroa jokaiselta tidydeltd
kuukaudelta, jolta mainittua etuutta on
suoritettu.

Jos tulevan ajan ansiota midrittiessi
tarkasteluaikana tybntekijilld ei ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisdkst 2
momentissa tarkoitettuja tybansioita,
tyontekijilla ei ole oikeutta tulevan ajan
eldkkeeseen.

Jos tyontekijin tydansiot ovat
tarkasteluaikana héinen vakiintunutta
ansiotascaan pienemmit alle kolmevuotiaan
lapsen hoitamisen vuoksi ja timin seikan
johdosta hinen eldketurvansa olisi alentunut
vihintidn 20 prosenttia, kiytetdidn sen
estimédttd, mitdi edelld tissd pykaldssd
siddetddn, tyontekijan hakemuksesta 7 ¢ §:n
1 momentin mukaisena ansiona sitd
tybansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole
pienentinyt. Tilldin tybansioita otetaan
kuitenkin huomiocon enintddn viimeiseltd
kymmeneltd vuodelta.

7d§

Sen estimittd, mitd 7 c §:n 2 momentissa
sdddetddn, tulevan ajan ansiota midrittiessi
otctaan huomioon myds tydkyvyttdmyyden
alkamisvuoden ansiot tydkyvyttdmyyden
alkamista edeltdviin  kalenterikuukauden
loppuun asti, jos

1) tyontekijalld ei ole tarkasteluaikana
yhtenikdin vuonna sellaisia tybansioita,
jotka 7 ¢ §n 2—3 ja 6 momentin mukaan
otetaan huomioon tulevan ajan ansiota
médrattaessd; tai

2) tyontekijilld on | kohdassa tarkoitettuja
tybansioita vain tydkyvyttdmyyden
alkamisvuonna tai sitd edeltdvéni vuonna.
Jos ty6ntekijd on tullut tySkyvyttdmiksi
ennen sen kalenterivuoden paittymista, jona
hén tiyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estimirtd, mita 7c¢ §n 2 momentissa
sifidetdin,18 vuoden tdyttimistd seuraavan
kuukauden alkamisen ja tydkyvytidmyyden
alkamista edeltdvin kuukauden paittymisen
valinen aika. Talloin tulevan ajan ansio on
tind tarkasteluaikana saatujen, 7b§:n



mukaan tarkistettujen tybansioiden summa
jaettuna samaan ajanjaksoon sisdltyvien
kuukausien lukumiaralla.

Timan lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 7c§:mn 2—3 ja 6
momentissa sekd edelld 1 momentissa
miiritellystdi  tulevan ajan  ansioiden
yhteismiiristi kuin mikd tdmén lain alaisten
tydansioiden osuus on 8 §:n 4 momentin 1—
2 ja 10—13 kohdissa mainittujen lakien
mukaisten ansioiden yhteisméfristd 7 c §n 2
momentin mukaisena tarkasteluaikana.
Elidketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet 7 ¢
ja 7 d §:n soveltamisesta.

Ted

Jos tyOkyvyttdmyyseliketta saaneelle
tyontekijille mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tySkyvyttdmyyden
perusteella elikettd, elikkeeseen
oikeuttavaksi lasketaan myds aika, jolta
hinelld oli oikeus saada aikaisempaa
eldkettd. Miadrittdessd elidkettd tAltd ajalta
kiytetddn eldkettd laskettacssa perusteena
aikaisemman elikkeen tulevan ajan ansiota.
Jos tybntekijélld on oikeus tulevaan aikaan
useamman kuin yhden 8 §:n 4 momentin 1, 2
tai 10—13 kohdassa mainitun lain nojalla,
elikkeelld oloaika luetaan uuteen
elidkkeeseen oikeuttavaksi vain yhden kerran.
Jos  tyOkyvyttdmyyselikettd  saaneelle
tyéntekyydlle myohemmin on sueritettava
elikettd sellaisen uuden tyokyvyttdmyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin
aikaisemman eldkkeen péittymisestd on
kulunut kaksi wvuotta, tai jos elike
mydnnetddn saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eldke,
uusi eldke midritidn samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempi eldke.

Jos timin lain nukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille mydnnetiin
tyokyvyttdmyyseldke sellaisen
tyokyvyttomyyden perusteella, joka on
alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, elike
madrdtddn niilld perusteilla, joiden mukaan
se olisi méfratty, jos tySkyvyttdmyys olisi
alkanut kuntoutusrahakauden alkaessa.

71§
Jos tydntekijdlld on oikeus tulevaan aikaan
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8 §:n 4 momentin 3—5 tai 7-9 kohdassa
mainitun lain tai elikes#iinndn perusteella,
tyontekijdlld ei ole oikeutta tulevaan aikaan
7 ¢ ja 7 d §:n mukaisesti.

Jos tyontekijilld olisi ollut oikeus tulevan
ajan  elidkkeeseen ennen timin lain
voimaantuloa voimassa olevien s#diinnOsten
mukaan myds 1 momentissa mainitun lain tai
elikesdinnén alaisen tyd- tai virkasuhteen
kanssa rinnakkain jatkuneesta timdn lain
alaisesta tyOsuhteesta, sovelletaan sen
estimittd, miti 1 momentissa sdddetddn,
7c¢ §:n sddnndksid kuitenkin siten, ettd
tulevan ajan ansiota laskettaessa el oteta
huomioon 1 momentissa tarkoitetun julkisten
alojen elidkelain tai elikesdfinnén alaisia
ansioita.

788
Tyokyvyttomyyselikettd tai kuntoutustukea
korotetaan jiljempinid mainitulla kertoimella
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessd
eldkettd tai kuntoutustukea on maksettu
yhteensd viideltd tiydeltd kalenterivuodelta.
Tdmi kertakorotus lasketaan tydntekijalle
mybnnetyn 8 §:n 4 momentin 1, 2 tai 16—13
kohdassa mainittujen lakien mukaisten
eldkkeiden yhteismadrin perusteella. Korotus
midritiin  sen mukaan, minkd ikdinen
tyontekijid on korotusvuoden alussa siten, etti
idn oflessa 24—26 vuotta, korotusprosentti
on 21. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikévuotta kohden 0,7 prosenttiyksikolld. Ian
ollessa yli 55 vuotta, korotusta ei tehda.

7h§
Eldketurva sopeutetaan eliniin odotteen
muutokseen vuoden 2009 jdlkeen siten, ettd
vanhuuselidkkeen alkaessa elike muunnetaan
tyontekijin 62 vuoden ifin tAyttimisvuodelle

vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos
vanhuuseldke kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden ifin tdyttimisvuotta, vanhuuselike
muunnetaan  elikkeen  alkamisvuedelle
vahvistetulia elinaikakertoimella.
Leskenelike muunnetaan elikesovitusta

tehtdessd kyseiselle vuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Elinaikakerrointa ei
sovelleta 11 §:ssé tarkoitettuun
vapaachtoiseen lisdelake-elikkeeseen.

Kun tybkyvyttdmyyselike muuttuu
vanhuuselikkeeksi 62 vuoden idssi tai sen
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jalkeen, eldke tarkistetaan tyontekijin 62
vuoden idn tiyttimisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimeila. Jos
tySkyvyttdmyyselike muuttuu
vanhuuseldkkecksi ennen 62 wvuoden ifin
tiyttimisvuotta, elike tarkistetaan kuitenkin
elinaikakertoimella, joka on vahvistettu sille
vuodelle, jona elike muuttuu
vanhuuselikkeeksi.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
Eldketurvakeskuksen esityksestd vuosittain 1
momentissa tarkoitetun elinaikakertoimen.
Elinaikakerroin madrdtddn siten, ettd silli

muunnetun  eldkkeen pidoma-arvo on
kulloisenkin  viiden viimeisen vuoden
kiytettiivissi  olevien  Tilastokeskuksen

kuolevuustilastojen perusteella laskettuna
eldkkeen

sama kuin muuntamattoman

piddoma-arvo vuonna 2009 laskettuna
vuosien 2003—2007 kuolevuustilastojen
perusteella.  Pddoma-arvoa  laskettaessa

kéytetddn kahden prosentin korkokantaa.
Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
elinaikakertoimen laskemisesta ja
soveltamisesta.

7i§
Perhe-elike midritddn edunjittijin timin
lain viahimmiéisehtojen mukaisen
vanhuuselikkeen tai tiyden
tydkyvyttomyyseldkkeen perusteella, jota
hin sai kuollessaan. Jos edunjittdjidn saama
clike oli sellainen tydttdmyyselike tai
4¢§n 9 momentissa tarkoitettu
tydkyvyttomyyseldke, johon ei ollut lisitty
4¢ §n 3 momentissa tarkoitettua tulevan
ajan elakkeenosaa, timi eldkkeenosa lisédtdin

perhe-elikkeen perustecksi laskettavaan
edunjittijan elikkeeseen. Niinikaan
perhe-clikkeen perusteeksi laskettavaan
edunjattdjan elikkeeseen lisdtddn
edunjittdjan eldkkeelld ollessa ansaitsema
uusi  elike. Jollei edunjittdjd saanut

ensimmadisessi virkkeessd mainittua eldketts,
edunjdttdjin eldke lasketaan siten kuin se
olisi laskettn, jos hiin olisi kuolinpiivinadin
tullut tiyteen tyokyvyttdmyyselikkeeseen
oikeuttavassa méidrin tyokyvyttdmaksti, jollei
edunsaaja muuta selvitd. Perhe-eldkkeen
mairid laskettaessa ei kuitenkaan oteta
huomioon 7 g §:n mukaista korotusta.

Leskeneldkkeen médrd on, jollei 5

momentista taikka 8 tai 8 c—8 f §:std muuta
johdu:

6/12 edunjittijan elikkeestd, jos edunsaajina
on leski vksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjittijin eldkkeestd, jos edunsaajina
on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjittiijin elikkeestd, jos edunsaajina
on leski ja kolme lasta; sekd

2/12 edunjattajin elikkeestd, jos edunsaajina
on leski ja nelji tai useampia lapsia.
Lapsenclakkeiden yhteismdird on, jollei
8 §:std muuta johdu:

4/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjittijan elikkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjittdjin eldkkeestd, jos lapsia on
kolme; seka

10/12 edunjattdjan elikkeestd, jos lapsia on
neljd tai useampia.

Lapsenelikkeiden yhteismairi jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole

kumpaakaan vanhempaa, lapsenelikkeiden
yhteismidrdidn  lisitddn 2/12  erikseen
kummankin edunjittdjin elakkeistd

edellyttien, ettd lesken- ja lapsenclikkeet
eiviat yhteensd ylitdi edunjittidjan eldkkeen
madrdd. Jos lapsi saa lapseneldkettd muun
edunjdttdjin  kuin vanhempansa jilkeen,
madritiin lisi niistd edunjittijien eldkkeists,
joiden perusteella tiysorpo lapsi saa
lapseneldkkeensd. Lisd jactaan edelld
mainittujen tdysorpojen lasten kesken tasan.

Edunjittdjin entisen puolison perhe-elikkeen
suuruus madritdan siten, etti sen osuus 2
momentin mukaisesti lasketusta
leskenelidkkeen mairistd on sama kuin miti
60  prosenttia  edunjattdjin  entiselle
puolisolleen maksamasta elatusavusta on 1
momentissa  tarkoitetusta  edunjattijin
elikkeestd. Jos edunsaajana on myds leski,
on entisten puolisoiden perhe-elikkeiden
yhteismairi enintiin puolet
leskenelikkeestd. Yhteismédrd vahennetdin
leskenelidkkeestd ja  jactaan  entisten
puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

Jos edunsaajien lukumaidrd muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3
momentissa tarkoitetuila tavalla tiysorpo,
perhe-eldkkeen miird ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta



seuraavan kuukauden alusta.
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Témin lain mukainen eléike yhteensovitetaan
vihentdmilld elikkeestd seuraavat etuudet:

1) tapaturmavakuutuslain (608/1948)
sidnnéksiin ~ perustuva  pdivdraha  tai
tapaturmaelike;

2) liikennevakuutuslain (279/1959) nojalla
myOnnetty omaan vammaan perustuvaa
jatkuva korvaus;

3 tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain

(625/1991) nojalla myfnnetty
ansionmenetyskorvaus;

4) liikkennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla myénnetty
ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
mydnnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla
mydnnetty piiviraha tai tapaturmaelike.

Jos tyontekijélle mydnnetddn vanhuuseldke
5 a §:n 1 momentin mukaisesti 68 vuoden iin
tiyttimisen jilkeen, yhteensovitus
toimitetaan vastaten 68 vuoden 1kai.

Jos tyontekijilld on oikeus 1 momentin 1—6
kohdassa mainittuun etuuteen, tdmin lain
muokaisena elikkeeni maksetaan kaikkien
jiljempidnd 4 momentissa tarkoitettujen
peruseldkkeiden yhteismédrin ja 1—6
kohdassa mainitun etunden erotuksesta yhta
suuri osa kuin tdmén lain mukainen elike on

kaikista peruselikkeista.
Edelld 3 momentissa  tarkoitettuja
peruselidkkeitd ovat seuraavat tyd- ja
virkasuhteisiin =~ sekd  yrittdjatoimintaan
perustuvat vanhuus- ja
tyckyvyttdmyyselikkeet:

Yhteensovituksessa otetaan huomioon myds
1 momentissa tarkoitettua etuutta vastaava
vieraasta valtiosta maksettava ectuus. Jos
tyontekijin eldkettd maardttiessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion eldkelainsdddinnén mukaan, tulevan
ajan pidllekkdisyys estetiin ottamalla
huomioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaava vieraan valtion etuus tulevan ajan
osalta silloin, kun on kysymys Euroopan
yhteisdjen neuvoston asetuksen (ETY) N:o
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1408/71 tai Suomen solmimien
sosiaaliturvasopimusten alaisesta etuudesta.

Jos leski ei saa | momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotybhén perustuvana
elakkeend pidetdédn sitd eliketti, joka hinelle
olisi mydnnetty, jos hdn olisi tullut
tyokyvyttomyyselikkeeseen  oikeuttavassa
midrin tydkyvyttdmaksi edunjittijin
kuolinpdivind tai sind pdivind, jona 2
momentissa tarkoitettu lapsi tiyttid 18
vuotta. Niin menetelldin myds vieraan
valtion vastaavan etuuden osalta.

8d§
Eldkesovituksessa vahennetidn 71 ja 8 §n
mukaisesti madrittyd leskeneldkettd, jos
lesken 8c §:ssd  tarkoitetut ansiotydhén
perustuvat elikkeet ylittavit
elikesovitusperusteen.  Eldkesovitusperuste
on 42,89 euroa kuukaudessa, jos edunjittdjin
71 §:n 1 momentin mukaisesti laskettu elike
ja 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien tai
elikesddntdjen mukaiset elikkeet taikka
nithin verrattavat ty6- tai virkasuhteeseen

perustuvat  elikkeet vyhteensd  ylittdvit
sanotun rahaméirin. Elikesovitusperuste on
sanottujen elikkeiden yhteism#arin

suuruinen, jos yhteismadrd ylittdd 21,44
eurca ja on enintifin 42,89 euroa. Muussa
tapauksessa eldkesovitusperuste on 21,44
euroa.

9§
Eldkettd tarkistetaan kalenterivuosittain
indeksilld, jossa palkkatason muutoksen

painokerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,8 (TEL-eldkeindeksi) siten
kuin  sosiaali- ja  terveysministeridn
asetuksella tarkemmin miaritisn.

Jos tyOnantaja on 1 momentin mukaisesti
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jirjestinyt tyontekijdilleen tdmin lain
vihimmiisehtoja paremman eliketurvan,
vanhuuselikkeen méadrda muutetaan elikkeen
alkamisajasta riippuen laskemalla méiarad
vakuutusmatemaattisia periaatteita
noudattaen  siten  kuin  sosiaali-  ja
terveysministerid mairia.

Jos tybehto- tai muulla sopimuksetla ei ole

muunfaisesta  eldkekustannusten  jaosta
sovittu tai tyontekijit eivit ole asetuksella
siddettivin tavoin toimeenpannulla

ddnestykselld hyviksyneet muunlaista jakoa,

saadaan  tyOntekijoiltd perii  yhteensd
enintddn puolet siitd elikevakuutuksen
maksusta, milld timan lain mukaisia

vihimmdisehtoja vastaava vakuutusmaksu 1
momentissa tarkoitettujen lisdetujen johdosta
nousee. Tyontekijilli on tillSin, jos hdnen
tydsuhteensa  padttyy taikka vakuutus
lisdetujen osalta lakkaa ennen elikeoikeuden
alkamista, oikeus sen lisdksi, mitd timiin lain
mukaisten vihimmdiisetujen sdilyttimisesti
sdddetiiin, sanottujen lisdetujen osalta
syntynyttd  rahasto-osuutta  vastaavaan
maksuvapaaseen vakuutukseen.

Tamén lain 1 §:n sddnndksistd poiketen
tyontekijdlle jirjestetty vdhimmdisetujen
saamisen ¢htoja koskeva parannus lakkaa 31
piivand joulukuuta 2004. Mainittuun
ajankohtaan mennessd karttuneesta, sanotun
lisdedun sisiltineestd etuudesta
muodostetaan 65 vuoden ikdd vastaava
maksuvapaa vakuutus siten kuin sosiaali- ja
terveysministerié tarkemmin mésras.

Vastuunjako

12 §
Eldkelaitosten keskindinen vastuu elikkeisti

ja  kuntoutusrahasta  mifrdytyy  sekd
elikkeistd ja kuntoutusrahasta
elikelaitoksille aiheutuvat kulut jaetaan

elikelaitosten kesken, mikih eldkelaitokset
eivilt ole toisin sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuselikkeestd siltd osin kuin se
perustuu  palvelusaikaan  ennen  sitd
kalenterivuotta, jona tyOntekijd tiyttdd 55
vuotta, on kukin elikelaitos vastuussa
midrdstd, joka vastaa puolen prosentin

vuotuista eldkkeen karttumaa kiyttien
elikeikiind 65 vuotta ja laskettuna 12 a §:n 1
momentissa tarkoitettujen  sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien tai antamien
perusteiden mukaisesti; lisiksi elikelaitos on
vastuussa siitd eldkkeen madristd, joka
ministeridbn  vahvistamien tai antamien
perusteiden mukaan on erikseen siirretty
elikelaitoksen vastuulla olevaan elikkeen
osaan tAm#n osan arvon sdilyvyyden
tukemiseksi tai eldkelaitoksen vastuun
ulottamiseksi eldkkeeseen, myds siltd osin
kuin se perustuu palvelusaikaan sen
kalenterivuoden jalkeen, jona tyontekija
tiyttdd 54 vuotta, taikka tydkyvyttdmyys- tai
tyottdmyyselakeaikaan taikka 12 a§mn 5
momentin mukaisesti;

2) sellaisesta tydkyvyttémyyseldkkeestd, joka
on myodnnetty 7 ¢ ja 7 d§:84 soveltaen,

niihin elakkeisiin luettuna myds
Iyhytaikaisissa tybdsuhteissa olevien
tyontekijdin  eldkelain perusteella ehki

saatava elikkeen osa ja merimieselikelain
3a§:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehkid saatava elikkeen osa,
mutta ei 4 j §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n
perusteella elikkeen alkamisen jélkeen
annettuja korotuksia eikd 7 g §:n mukaista
korotusta, seké siitd kuntoutusrahasta, joka
vastaa 7 ¢ ja 7 d §:43 soveltaen myOnnetysti
tydkyvyttomyyselidkkeestd edelld mainitulla
tavalla madrdytyvidd eldkettd, vastaa kukin
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuuli 7 ¢ ja 7d§ssd tarkoitetun
tarkasteluajan kahtena viimeisend
kalenteriveotena, samassa suhteessa kuin
mikd on  Kkyseisessi  eldkelaitoksessa
vakuutettujen tdmén lain alaisten 7c¢ ja
7d §n mukaisten tydansioiden osuus
vastaavien 8 § 4 momentin ! ja2ja 12 ja 13
kohdissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tyGansioiden yhteisméériisti mainittuina
kalenterivuosina, mikéli tdmé yhteismairi on
vahintddn 12 000 euroa; lisiksi eldkelaitos on
vastuussa siitd elikkeen tai kuntoutusrahan
midristd, joka ministeridn vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan 12a§mn 5 momentin
mukaisesti; lisdkst sellaisesta
tyottomyyselidkkeestd, joka on mydnnetty 7 ¢
ja 7d§:838 soveltaen, niihin eldkkeisiin



luettuna myos lyhytatkaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain perusteella
ehkd saatava elikkeen osa ja
merimieseldkelain 3a §n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehké

saatava elikkeen osa, mutta ei 9 §mn
perusieella elikkeen alkamisen jalkeen
annettuja  korotuksia, vastaa yksin se

eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekiji
kuului 31 péivind joulukuuta 2004 voimassa
olleen tyOntekijaéin eldikelain 6a §:ssd
tarkoitetun tyGsuhteen perusteella;

12b §
Tyontekipdin eldkemaksu on kolme prosenttia
lisittynd puolella siitd prosenttimdirdsta,
jolla tdmén lain vahimmaisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimdiriinen vakuutusmaksu
ilman 53 wuotta tdyttdneiden korotettua
maksua, proseniteina palkasta ylittid luvun
18,2. Keskimadriisti vakuutusmaksua
méadrittiessi ei ofeta huomioon
Eldketurvakeskuksen luottovakuutusta varten
perittavai vakuutusmaksun osaa.
Tyontekijdin  eldkemaksu 53 wvuoden idn
tayttdmisestd lukien on edelld tarkoitettu
tyontekijdin elikemaksu kerrottuna luvulla
19/15. Sosiaali- ja terveysministerid antaa

vuosittain paitdkset sovellettavista
tyontekijiin elikemaksuprosenteista.

Tyénantaja pidittaa palkanmaksun
yhteydessi tyontekijain elikemaksun

palveluksessaan olevan tyontekijin 7 §:ssd
tarkoitetusta ansiosta. Elikemaksu pidatetdsin
siltd osin kuin tyOnantaja on
palkanmaksuhetken mukaisesti arvioituna
velvollinen  jirjestimidn  tyontekijalle
eldketurvaa.

12c§
Tédmin lain ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyOntekijdin eldkelain mukaista

toimintaa  harjoittaville  elikelaitoksille,
merimieselikelaissa tarkoitetulle
merimieselikekassalle sekd  kunnallisten

viranhaltijain ja tydntekijdin eldkelaissa
tarkoitetulle kunnalhiselle elakelaitokselle ja
evankelis-luterilaisen  kirkon  eldkelain
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mukaista toimintaa harjoittavalle kirkon
keskusrahastolle tydttomyys- ja koulutusajan
huomioon ottamisesta aiheutuvan vastuun ja

kulujen peittimiseksi tulee
tydttomyysetuuksien rahoituksesta annetussa
laissa (555/1998) tarkoitetun
tydttdmyysvakuutusrahaston suorittaa

vuosittain sosiaali- ja terveysministerién
asettamassa mairiajassa
Eliketurvakeskukselle vakuutusmaksu, jonka
suuruuden ministerié vahvistaa siten, ettd se
arvion mukaan vastaa 75 prosenttia siitd
mdidristd, joka saataisiin, jos 6a§n 1

momentin 2—3 kohdassa tarkoitettujen
etuuksien perusteena olevista tyd- ja
ansiotuloista  suoritettaisiin  timin lain

mukaista keskimifrdistd vakuutusmaksua
vastaava maksu ja 65 prosenttia siitd
madrdstd joka saataisiin, jos 6a§n 1
momentin  4—6 kohdassa tarkoitettujen
etunksien perusteena olevista tyd- ja
ansiotuloista  suoritettaisiin  timidn lain
mukaista keskim#driistd vakuutusmaksua
vastaava maksu. Keskimaariisessd
vakuutusmaksussa ei tilldin oteta huomioon
Elaketurvakeskuksen luottovakuutusta varten
perittivid vakuutusmaksun osaa eikd 53
vuotta tdyttineiden tydntekijorden korotettua
maksua. Eliketurvakeskuksen ja
tyOttomyysvakuutusrahaston yhteisesta
esityksestd asianomainen ministerié voi

médritd suoritettavaksi edelldi sanotun
vakuutusmaksun ennakkoa.

19b §
Jos vanhuuselike tai sellainen téysi
tydkyvyttomyyseldke, johon ei sisilly

tulevan ajan eldkettd, on pienempi kuin 0,84
euroa kuukaudessa, elikelaitos voi maksaa
elikkeen kertasuorituksena. Niin ik#dn
elikelaitos voi maksaa kertasuorituksena
mainittua raham&iraa pienemmin
perhe-elikkeen  tai elikkeen,  joka
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta
yhteison alueella liikkuviin  palkattuihin

tydntekijdihin, itsendisiin
ammatinharjoittajiin ja heidén
perheenjiseniinsa annetun neuvoston

asetuksen (ETY) N:o 1408/71 perusteella
maksetaan  Suomesta lapselle niiden
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etuuksien, joihin lapsella olisi oikeus
Suomesta, ja lapsen asuinmaan mydéntimien
etuuksien erotuksena. Kertasuoritus lasketaan
sosiaali- ja terveysministerién vahvistamien
perusteiden mukaan.

19¢§

Tyonteki)dlld on oikeus saada ennakkopiiitds
siitd, tiyttadko hin
osatySkyvyttomyyseldkkeen 4 §n 3
momentissa, 4 §:n 8 momentissa ja5b §n 1
momentissa sdddetyt edellytykset.

Timd laki tulee voimaan 1 piivand
tammikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan  ryhtyd  lain  toimeenpanon
edellyttimiin toimenpiteisiin.

Tétd lakia sovelletaan elikkeisiin, joissa
eliketapahtuma sattuu timan lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen
tyOkyvyttdmyys-, tyottdmyys-  ja
perhe-elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa olleita sddnnoksia.
Tamén lain 1 §n 1 momentin 1 kohtaa
sovelletaan  siten, ettdi  tyOnantajan
velvollisuus jérjestdd tdmén lain mukainen
eldketurva alle 18-vuotiaalle tydntekijille
padttyy 1 péivand tammikuuta 2005. Saman
momentin 2 kohtaa sovelletaan tyéntekijién,
jonka tydsuhde jatkuu lain voimaantullessa
tai alkaa sen jilkeen.

Ennen tamén lain voimaan tulea alkanut ja
lain voimaantullessa jatkuva tydsuhde
pidtetddn 31 piivand joulukuuta 2004 ja
tybsuhteesta karttunut eldkeoikeus lasketaan
ennen timin lain voimaantuloa voimassa
olleiden sdiinndsten mukaan. Samoin ennen
timdn lain voimaantuloa tySntekijdin
elakelain 7 f§n mukaan tydelikelisidn
oikeuttavien etuuksien perusteella karttunut
elikeoikeus lasketaan soveltuvin osin ennen
timdn lain voimaantuloa voimassa olleiden
sddnndsten mukaan. Eldketurvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet tydelikelisin laskemisesta.
Eldkettd myonnettaessa karttunut eldkeoikeus
korotetaan vastaamaan laskentahetked timén
lain 7 b §:n mukaisella palkkakertoimella.
Jos edelld 3 momentissa tarkoitettu tydsuhde
jatkuu yhdenjaksoisena eldketapahtumaan

saakka, muu kuin osa-aikaelike lasketaan
myds ennen timdn lain  veimaantuloa
voimassa olleiden tybntekijdin eladkelain
sddnnosten mukaan  edellyttden, ettd
eliketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012,
Elakettd méadrdttiessd tyOsuhteen ei katsota
tdlléin katkenneen 1 piivand tammikuuta
2005. Eldkettd laskettaessa sovelletaan myos
tyontekijiin elikelain 2, 5, 5a, 6, 7 ja 7a—
d§n sekd 9§n 2 momentin sdAnndksid
sellaisina kuin ne ovat ennen timin lain
voimaantuloa. Jos tydsuhteesta niin laskettu
elike on suurempi kuin tdmén lain mukaan
laskettu elike, erotus lisdtddn tAmén lain
mukaan laskettuun elikkeeseen.

Ennen vuotta 1945 syntyneelld tyontekijdlld
on cikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
ennen timin lain voimaantuloa veimassa
olleiden sddnndsten mukaan 62 vuoden idn
tiyttimiseen asti. Vastaavasti tillaiseen
tydntekijadn sovelletaan timin lain 3a §:n 2
momentissa sdddetyn varhennetun
vanhuuselikkeen 62 vuoden alaikérajan
sijasta 60 vuoden alaikérajaa.

Sen estdmittd, mitd tdssd laissa sdddetdiin,
ennen vuotta 1944 syntyneelld tydSntekijillda
on oikeus saada yksilgllistd varhaiseldkettd
ennen timin lain voimaantuloa voimassa
olleen tydntekijdin eldkelain 4 e §:n ja 19
e §:n mukaan, kuitenkin siten, ctti hinelle
mydnnetddn 63 vuotta taytettydin
vanhuuseldke. Yksildllisen varhaiselikkeen
edellytyksend oleva tulevan ajan oikeus
médritellidn ennen timén lain voimaantuloa
voimassa olevan tyGntekijdin eldkelain 6 a—
6 b§n mukaan FElikettd laskettaessa

noudatetaan kuitenkin 7 ¢ ja 7 d
tybkyvyttomyyseldkettd koskevia
sifnndksii. Yksilollinen  varhaiselike

muuttuu vanhuuselikkeeksi 63 vuoden idssé.
Télléin vanhuuselikkeeseen ei kuitenkaan
sovelleta 7 h §:d4.

Sen estimittd, mitd tdssd laissa s3ddetdin,

sovelletaan tydntekijain clikelain
muuttamisesta annetun lain (1482/1995)
voimaantulosidnnéksen 3  momentissa

tarkoitettuun henkiléon tyontekijdin eldkelain
5§n 1 momenttia sellaisena kuin se on
voimassa mainitun lain voimaantullessa.
Mainittuun ~ henkiléén ja  tydntekijdin
elikelain muuttamisesta annetun lain
(1263/1999) voimaantulosaddnnoksen 4 ja 5



momentissa tarkoitettuun henkiléén
sovelletaan tydntekijdin elidkelain 4 ¢ §mn 3
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
viimeksi mainitun lain voimaan tullessa seki
tydntekijdin eldkelain 6 §:84 ja 6 a—6 ¢ §:84,
7 ja 7a—7d§:a4 seki 8 §:48 ja 12§ 1
momentin 2 kohtaa sellaisina kuin ne ovat
voimassa ennen timéin lain voimaantuloa.

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyOntekijin
osa-aikacldke ja sen jilkeen myGnnettiva

elike madrdytyvit ennen timin lain
voimaantuloa voimassa olevien sdfinndsten
mukaan.

Sen estdmdttd, mitd 2 momentissa sdddetdin,
tydkyvyttdémyyselikkeen aikana saaduista
ansioista karttuu uutta eldkettd timén lain
5 §&n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti, jos
kyseessd on tiysi tybkyvyttdmyyselike ja
mainitun 5 §:n momentin 1 tai 2 kohdan
mukaisesti, jos kysymyksessd on
osatyokyvyttdmyyselike, timén fain
voimaantulosta lukien ja ndin karttunut eldke
myonnetdin timin lain 4 §:n 6 momentin
mukaan, vaikka tySkyvyttdomyyselikkeen
cliketapahtuma on sattunut ennen timén lain
voimaantuloa.

Tamén lain 6 §:n 1 momentissa sdddettyd 18
vuoden alaikiirajaa sovelletaan vuoden 1986
jilkeen syntyneen tydntekijdn tyoansioihin,
jotka on ansaittu timin lain voimaantullessa
tai sen jilkeen. Samassa lainkohdassa
tarkoitettua 68 vuoden ikirajaa sovelletaan
tyOntekipin tyOansioihin, jotka on ansaittu
tdmén lain voimaantullessa tai sen jélkeen.
Sen estimittd, mitd tidssd laissa sdddetiin,
ennen vuotta 1939 syntyneelld tyontekijalld
on oikeus lapsikorotukseen edelleen timin
lain voimaantullessa voimassa olleiden
sdfinndsten mukaan.

Témin lain 7 c¢—7 f§dd sovelletaan
eliketapahtumaan, joka sattuu 1 péivand
tammikuuta 2006 tai sen jilkeen. Jos
eldketapahtuma sattuu vuosina 2006-2009,
fulevan ajan ansiota médrdttdessd otetaan
vuoden 2004  tybansiona  huomioon
vuosiansioksi muutettuna se eldkepalkka,
jonka perusteella tulevan ajan elikeosuus
olisi laskettu, jos tydntekiji olisi tullut
tybkyvyttdmiksi 31 pdivind joulukuuta
2004, ja wvooden 2005 tydansiot otetaan
huomioon siten kuin timén lain 7 ¢ ja 7
d §:ss8 sdidetddn. Tilldin my0s
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tarkastelnaikana  kiytetiin = vastaavasti
tulevan ajan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien madrdi. Jos
eliketapahtuma sattuu vuonna 2010, otetaan
vuoden 2005 tydansiot huomioon siten kuin
timin lain 7 ¢—7 d ja 7 e §:ss8 sdddetdin ja
tarkasteluaika méfrdtdin vastaavasti vuosien
2005—2010 perusteella.

Témén lain 7 g§mn mukainen korotus
myoénnetdin my0os
tyOkyvyttomyyselikkeeseen, jossa
eliketapahtuma on sattunut ennen timén lain
voimaantuloa. TéllGin korotus mydnnetiin
sen timdn lain 7g§:ssd  tarkoitetun
korotusprosentin mukaisesti, joka vastaa
tyontekijin ikdd vuoden 2010 alussa. Korotus
myOnnetdin timédn lain 8 §:n tai 8a§mn
mukaan yhteensovitettuun eldkkeeseen.

Jos elidkesovitus tulee tehtdviksi
ensimmdisen kerran enmen wvueotta 2004,
kiytetddn tdmin lain 8 d §:n 1 momentissa
tarkoitettuna elikesovitusperusteena vuonna
1990 42,89 eurcn asemesta 58,53 euroa, josta
vihennetddn 1,12 euroa kunakin seuraavana
vuonna.

Téimén lain 9 §:n 2 momenttia sovelletaan
myds eldkkeeseen, jossa eldketapahtuma on
sattunut ennen timén lain voimaantuloa.
Edelld 5, 8 ja 9 momenteissa tarkoitettuja
clakkeitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksid, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja
terveysministerid vahvistaa indeksin
kalenterivuosittain siten kuin tydatekijdin
elikeasetuksen 9 §:ssd sdddetiin.

Jos titd lakia koskevaa hallituksen esitystd
annettaessa voimassa olevan tydsuhteen
ehtojen mukaan tydntekijan
vihimmiisturvan elikeikd on 62 vuotta
alempi taikka lisdeliketurva on rakennettu
sen varaan, ettd peruselikkeen saa
varhennettuna 62 vuotta alemmassa ifissi, ja
alemman idn tdyttdessdin tydntekijd kuuluu
tihan tyosuhteeseen HLittyvin

1) tamidn lain 11 §n  mukaisesti
rekisterdidyn lisfeldkejérjestelyn piiriin;

2) timdn lain 11 §n  mukaisesti
rekisterdidysta lisdeldkejdrjestelystd
vapaamuotoiseksi ryhmielikevakuutukseksi
muunnetun lisfelikejirjestelyn piiriin;

3) tdmin lain 8 §:n 4 momentin 3—9
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kohdassa mainitun lain mukaisen
vihimmaisturvaa paremman eliketurvan
korvanneen vapaamuotoisen
ryhmieldkevakuutuksen piiriin;

4) elakesaitidssd tai elikekassassa jirjestetyn
lisdeldketurvan korvanneen vapaamuotoisen
ryhmielikevakuutuksen piiriin; tai

5} eldkesiitiossa tai elikekassassa jirjestetyn
lisdeldketurvan piirtin;

on tyontekijilld 4 §:n 2 momentin estimétti
oikeus siirtyd tdsti tydsuhteesta timin lain
mukaiselle elikkeelle 62 vuotta alemmassa
idssd. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat
chjeet timin momentin soveltamisesta.

Mitd 18 momentissa todetaan, koskee myos

tyontekijad, jonka hallituksen esitystd
annettaessa voimassa olleeseen
tyOsuhteesecen  littyvd 2—3  kohdassa

tarkoitettu jirjestely korvataan eldkesddtitssi
tai —kassassa jirjestetylli lisdeldketurvalla tai

2—5 kohdassa tarkoitettu  jarjestely
korvataan vapaamuotoisella
ryhmaéeldkevakuutuksella tAimén lain
voimaantulon jilkeen.

Oikeus saada timén lain mukainen elidke 62
vuotta alemmassa idssi koskee myods 18
momentissa tarkoitetuista elikejdrjestelyistd
timin lain voimaantullessa elikkeelld jo
olevia henkilGitd.

Mydnnettdessd  timdn lain  mukainen
peruselidke 62 vuotta alemmassa idssd, elike
mydnnetiddn siten vahennettynd kuin sosiaali-
ja terveysministerién vahvistamissa
tyOelikelakien mukaista vihimmdisturvaa
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa
madritiin.  Sellaiseen 18 momentissa
tarkoitetun jirjestelyn piiriin  kuuluvaan
tyontekijddn, joka on tdyttAnyt 65 vuotta
alemman elikeifin ennen timin lain voimaan

tuloa, sovelletaan ennen timén lain
voimaantuloa voimassa olleita sdanndksia.
Jos  tyOnantaja ennen timin lain

voimaantuloa on jirjestinyt tydntekijbilleen

eliketurvan, jossa elikkeen mddrd on
suurempi  kuin  tyOntekijdin  eldkelain
vihimmd&isehtojen mukainen elike, ei sanottu
elaketurva korotu sen johdosta, ettd
vihimmadisehtojen mukainen eldke alenee
timin lain sddnnésten perusteella. Sanotun
eliketurvan ehtoja tai eldkekassan tai
elikesddtion sdintdji muuttamalla voidaan
kuitenkin suorittaa aikaisempaa eldketurvaa
timdn lainmukaisia elikkeen korotuksia
vastaava  vdhennys  edellyttden, ettei
cldketurvan voida katsoa raha-arvoltaan
alentuneen. Mitd viimeisessd virkkeessd
sdddetdifin, ei kuitenkaan koske tydntekijdin
elikelain 11 §:n mukaista rekisterditya
lisdelakejdrjestelya.

Timén lain 9 §:n 2 momentin voimaantulosta
johtuva indeksitarkistuksen suuruus otetaan
huomioon tydntekijiin elikelain 12 a §:n 2
momentin toisen virkkeen edellyttimin
kohtuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja
terveysministerién vahvistamissa
tyontekijdin eldkelain 11 §:n mukaisen
vakuutuksen perusteissa. Tdmén lain 7 b §:n
ja 9 §:n 2 momentin voimaantulosta johtuva
indeksitarkistuksen muutos otetaan
huomioon tydntekijdin eldkelain 12 a §:n 2
momentin toisen virkkeen edellyttimin
kohtuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja
terveysministerién vahvistamissa
tyéntekijiin  elikelain 11 §:n  mukaisen
vakuutuksen perusteissa.

Tdmén lain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa,
8 d §:n 1 momentissa, 19 b §:n 5 momentissa
sekid voimaantulosddnndiksen 16 momentissa
sdddetyt rahamiarat vastaavat vuodelle 1966
vahvistettua palkkaindeksilukua.

Tédmén lain 4 ¢ §:n 4 momentin 2 kohdassa,
4h §n 1 momentin 2 kohdassa, 6a §n 3
momentissa, 7 ¢ §:n 1 ja 4 momentissa ja
12§n 1 momentin 2 kohdassa sdddetyt
rahamidrit  vastaavat  vuodelle 2002
vahvistettua palkkaindeksilukna.



Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pdatéksen mukaisesti

kumotaan 9 phivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/1962) 1 §:n 3 momenttil a§,4a§:n 1,2, 4ja 5 momentti,4b,5a
-5d,7,7a,7b ja8§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 a §:n | ja 3 momentti laissa 1130/1998 sekii 2, 4 ja 5 momentti laissa
1468/1993, 4 a §:n 1 momentti laissa 631/2002, 4 a §:n 2 ja S momentti, 5 b §:n 2, 3 ja 5-7
moementti, 7 §:n 2 momentin johdantokappale ja 1—3, 5 ja 6 kohta sekd 5 momentti, 7a §:n 5
momentti ja 7 b §:n 1-6 momentti laissa 560/1993, 4 a §:n 4 momentti, 4 b§, 52 §n 1
momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5 d §, 7 §:n 4 momentti, 7 a §:n 1 momentti ja 8 § laissa
1483/1995, 5 a §:n 2 momentti, 5 ¢ §:n 1 momentti ja 7 §:n 1 momentti laissa 1264/1999, 5
b §:n 1 momentti ja 7 b §:n 7 momentti laissa 879/1994, 5 ¢ §:n 2 momentti laissa 391/1995,
7 §:n 2 momentin 4 kohta laissa 1545/1993, 7 a §:n 2 momentti laissa 1058/1997 sekd 3 ja 4
momentti laissa 1041/1998,

muutetagn 1 §:n 1 ja 2 momentti, 4, 5 ja 6 §, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 5 momentti, 10 ¢ §:n 1
ja 2 momentti, 12 §ja 13 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 1004/2000 ja 2 momentti laissa 470/1969,
1 §:n 3 momentti ja 4 §:n 2 momentti laissa 935/1972, 4 §:n 1 ja 6 momentti sekd 9 §:n 1
momentin 2 kohta mainitussa laissa 1264/1999, 4 §:n 3—5 momentti, 5 ja 6 § mainitussa
laissa 1483/1995, 4 §n 7 momentti mainitussa laissa 631/2002, 9 §:n 1 mementin
johdantokappale sekd 1, 3 ja 4 kohta laissa 1294/1996, 10 §:n 5 momentti ja i2 § mainitussa
laissa 879/1994, 10 ¢ §:n 1 ja 2 momentti mainitussa laissa 560/1993 ja 13 a § laissa
376/2001, seuraavasti:

1
Tydntekijélle, joka tydskentelee metsitydssa,
uittotydssd, maatila- ja puutarhatalouden eri
toissd, maa-, vesi- tai talonrakennustyGssé,
maanparannusty0ssd, turveteollisvustydssi,
satamatydssi tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka valtioneuvoston asetuksella
sdddettdvalld muulla sellaisella alalla, jolle

Iyhytaikaiset tydsuhteet ovat
luonteenomaisia, on tydnantajan
kustannettava  timdn lain  mukainen

eliketurva vanhuuden ja tyokyvyttdmyyden
varalta sekd tdllaisen tydntekijin omaisille
timin lain mukainen perhe-eldketurva.
Tyonantajan on kustannettava lisdkst 2
d §:ssd sdddetystd toiminnasta aiheutuvat
menot timin lain mukaan. TyoOntekijid on
velvollinen  osallistumaan timin lain
mukaisen eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 10 ¢ §:ss3 sdadetdan.

Tama laki ei kuitenkaan koske:

1) tydntekijii ennen sitd seuraavaa
kalenterikuukautta, jona han téyttdd 18
vuotta;

2} tyontekijid sen kalenterikuukauden
jilkeen, jona hén tiyttid 68 vuotta;

3) toimihenkiléd;

4) pysyviksi ja ympiri vuoden kestiviksi
tarkoitetussa tydsuhteessa olevaa sellaista
tydntekijdd, jolla tydsuhteensa perusteella on
oikeus tyontekijain eldkelain 1§n 1
momentin 4 tal 5 kohdassa tarkoitettuun,
muthun kuin tdhén lakiin taikka asetukseen
tai eldkesddntdon perustuvaan elikkeeseen;
5) putki- tat sihkdalan tydntekijés, jos hin on

muun  yrityksen kuin rakennusliikkeen
palveluksessa; eikd
6) tyotd, jonka perusteella oikeus

clikkeeseen madraytyy maatalousyrittdjien
elikelain mukaan.

4§
Tamén lain mukaan myonnettdvit elikkeet
ovat vanhuuseldke, tySkyvyttdmyyselike,

joka voi olla myds kuntoutustuki, sckd
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tybttémyyselike, osa-aikaelike i
perhe-elike. Tyodntekijille on  oikeus
kuntoutukseen ja hiénelle voidaan myontad
kuntoutusrahaa,  kuntoutuskorotusta  tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Niiden etuuksien saamisen edellytykset ja
suuruus médrdytyvit, jollei tistd laista muuta
seuraa, siten kuin tydntekijiin elikelaissa
(395/1961) sisdetidn.

Eldkkeen saamisen edellytyksenid on, ettd
tydntekijin palkka tai muu vastike tissd

laissa tarkoitetusta tyGsta on
kalenterivuodessa vihintidn 33,64 euroa.
Palkan  Kkatsotaan  kohdistuvan  siihen

kalenterivuoteen, jona se on maksettu,
Tyontekijalla on oikeus saada
vanhuuseldkettd timdn lain mukaan siitd
riippumatta, jatkaako hin 1 §:ssi tarkoitettua
tyGta, Timi koskee myds
tybkyvyttomyyselidkkeen aikana ansaittua
vanhuuseldkettd, kun tyokyvyttdmyyselike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Tyé6ntekijdin elikelain 4 f §:n 1 momentin 4
kohdassa  tarkoitettu  viiden  vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan timén
lain alaisista tydsuhteista saatujen 15
viimeksi kuluneen kalenterivuoden
ansiotulojen perusteella jakamalla
kalenterivuotena saatujen ansiotulojen misra
tydntekijdin eldkelain 1 §n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulla rahamégrdlld. TallGin
otetaan huomicon vain tiydet kuukaudet,
kuitenkin enintidén niin monta kuukautta, ettd
ne yhdessid tybontekijdin eldkelain 4 f§:n 1
momentin 4  kohdassa  tarkoitettujen
karttuma-aikojen kanssa ovat 12 kuukautta
kalenterivuotta kohden.

5%

Eldkkeen svuruus madrdtiin  noudattaen
soveltuvin osin tydntekijiin elikelain 5 §:n, 5
a-5¢§n, 6§n,6ad§n, 7 §n,7a§-7i§n
ja 8 §:n sddnndksia.

Sovellettaessa tydntekijdin eldkelain 7 §:n 1
momenttia otetaan tdmén lain mukaista
elikettd laskettaessa kuitenkin huomioon
my0s tyfsuhteen péittyessd maksettava
vuosiloman korvaus.

Vanhuuseldkettd midrittiessd ei eldkkeeseen
oikeuttavana ansiona kuitenkaan oteta
huomioon niid tydansioita, jotka on ansaittu
sindi kuukautena, jona elike on haettu

alkavaksi ja kuutena sitd edeltineend
kuukautena. Tille ajanjaksolle tydntekijélle
lasketaan kuukausiansioksi se tydntekijdin
elikelain 7 b §n mukaisella
palkkakertoimella korjattu tydansio, jonka
hin on kuukautta kohden keskimdirin
ansainnut  tdtd  ajanjaksoa  edeltineen
kahdentoista kuukauden aikana tyontekijdin
elikemaksun méérilla vihennettynd.

Sen estimittd, mitd I momentissa siddetddn,
tyontekijdin elikelain 6 a §:n 1 momentissa
mainittujen etuuksien perusteena olevia tyo-
ja ansiotuloja sekd# mainitun pykdlin 3
momentissa tarkoitettua aikaa ei oteta
huomioon timin lain mukaista eliketta
madrittiessd, jos tyontekijdlli on oikeus
saada eldketti mainitun lain perusteella.

6§

TyGansio, josta  vakuutusmaksu on
suoritettava, midraytyy tydntekijiin eldkelain
7 §:n mukaisesti, kuitenkin siten, ettd myds
tybsuhteen péittyessa maksettava
vuosiloman korvaus otetaan huomioon.
Sosiaali- ja terveysministerién asetuksella
voidaan kuitenkin erityisestd syystd paduia,
etti tydamsion midrdytymisessd jollakin
tydalalla voidaan noudattaa myds muita
mifrdimisperusteita.

9§

Téssd laissa  siidetystd  eldketurvasta
vastaavat 2 §:ssd tarkoitetut elidkelaitokset,
sikdli kuin ne eivdt ole toisin sopineet,
seuraavasti:

1) wvanhuusclikkeestd siltd osin kuin se
perustuz  ennen  sitd  kalenterivuotta
ansaittuihin palkkoihin, jona tydntekiji
tdyttdd 55 wuotta, on kukin elikelaitos
vastuussa maidrdstd, joka vastaa puolen
prosenttivksikon vuotuista elikkeen
alkamisiin 65 wvuotta mukaista eldkkeen
karttumaa laskettuna ministerién antamien
perusteiden mukaan; lisdksi eldkelaitos on
vastuussa siitd elakkeen midrdstd, joka
ministeridn antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla
olevaan elikkeen osaan tdmin osan arvon
sdilyvyyden tukemiseksi taikka
elikelaitoskohtaisen vastuun ulottamiscksi
elikkeeseen, myods siltd osin kuin se perustuu
sen kalenterivuoden jilkeen ansaittuihin



palkkoihin, jona tydntekijd tdyttda 54 vuotta,
fai tyontekijiin eldkelain 7 c§m 2
momentissa  tarkoitettuun  tulevan ajan
ansioon taikka tyontekijéin elikelain 12 a §in
5 momentin mukaisesti;

2) sellaisesta tydkyvyttdmyyselikkeestd, joka
on myénnetty tyontekijain elikelain 7 ¢ ja 7
d §:44 soveltaen, niihin eldkkeisiin luettuna
myos tyontekijiin eldkelain perusteella ehké
saatava elikkeen osa ja merimieseldkelain 3
a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun lain
perusteella ehki saatava eldkkeen osa mutta
ei tyontekijdin elikelain 4 j§:n ja 7g§mn
mukaisia korotuksia eikd mainitun lain 9 §:n
perusteella elikkeen alkamisen jélkeen
annettuja korotuksia, sekd siitd
kuntoutusrahasta, joka vastaa tyOntekijdin
elikelain 7 ¢ ja 7 d §:H8 soveltaen
myoénnetysti tyokyvyttdmyyseldkkeesta
edelli mainitulla tavalla madrdytyvia
clikettd, wvastaa kukin eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekijd kuului tyontekijain
elikelain 7 ¢ ja 7 d§:ssé tarkoitetun
tarkasteluajan kahtena viimeisend vuotena,
samassa suhteessa kuin mikd on kyseisessd
eldkelaitoksessa vakuutettujen tidmin lain
alaisten, tydntekijiin eldkelain 7cja7d §n
mukaan méadrdytyvien tydansioiden osuus
vastaavien mainitun lain 8 §:n 4 momentin 1
ja 2 ja 12 ja 13 kohdissa mainittujen
elikelakien mukaisten tydansioiden
vhteismiérdstd mainittuina kalenteri-vuosina,
mikéli timé yhteism#4rd on vihintddn 12 000
euroa; lisdksi eldkelaitos on vastuussa siitd
elikkeen tai kuntoutusrahan méiardstd, joka
ministerién antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla
ofevaan  eldkkeen osaan tydntekijiin
elikelain 12 a §:n 5 momentin mukaisesti;
lisiksi sellaisesta tySttomyyselikkeestd, joka
on myonnetty tyontekijiin elikelain 7 c ja 7
d §:44 soveltacn, niihin eldkkeisiin luettuna
myds tyontekijdin elikelain perusteella ehkid
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3 a§:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehkd saatava eldkkeen osa,
mutta ei 9 §:n perusteella elikkeen alkamisen
jilkeen annettuja korotuksia, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tydntekija
kuului 31 pdivina joulukuuta 2004 voimassa
olleen lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijbiden eldkelain 7 §:n nojalla tai, jos
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hiin ei silloin endd ollut timén lain piiriin
kouluvassa tybsuhteessa, se elikelaitos,
jonka ptiriin hin viimeksi on kuulunut.

3) muista vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja
tyottomyyselikkeistd, lukuun  ottamatta
tydntekijdin eldkelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan ja merimieselikelain 3 a§n 2
momentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa
miirdd, elikkeiden ja kuntoutusrahan nistd
osista, jotka yhittdvit 1 ja 2 kohdan mukaiset
méérit, perhe-eldkkeestd, osa-aikaeldkkeesti
samoin  kuin  tydntekijiin  eldkelain
perusteella maksettavista vastaavista
vihimmaiseliketurvan mukaisista elikkeistd
ja  elikkeen osista ja  vastaavista
merimieselikelain perusteella maksettavista,
sanotun lain 3 a§n 4 momentissa
tarkoitetuista  elikkeen  osista  sekd
1)-kohdassa tarkoitettujen laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta sekd 1 ja 2 kohdassa

tarkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista samoin kuin
elaketurvakeskuksen kustannuksista

vastaavat elikelaitokset yhdessd tyontekijdin
eldkelain mukaista toimintaa harjoittavien
elikelaitosten  ja  merimieselikekassan
kanssa, siten kuin tyontekijdin elikelain

[12§n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa
sdfidetidn; sekid
4) jos tyOntekijiin eldkelain 8 §n 1

momentin mukaisesti on vihennettivd tdhin
lakiin perustuvaa eldkettd, josta vastaavat
kaksi tai useampi -elidkelaitos, jaetaan
vihennys nididen kesken niiden vastuulla
olevien elikkeen osien suhteessa.

Eldkkeen suuruutta mifrittiessd otetaan
huomioon myds sellainen timin lain
alaisessa tyd-suhteessa ansaittu tydansio,

1) jonka perusteella tydelikekassa on 4
momentin mukaisesti mdarannyt tyénantajan
maksettavaksi  timin  lain  mukaisen
vakuutusmaksun,

2) jonka suorittamisesta Eldketurvakeskus on
vapauttanui tyGnantajan ja

3) josta vakuutusmaksua ei endd voida
midritd tyOnantajan suoritettavaksi, jos
tyGansion midrista saadaan
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veroviranomaisen todistus tai muu siihen
verrattava luotettava selvitys.

10c§
Tyontekijin eldkemaksu on tydntekijdin
eldkelain 12 b §:n 1 momentissa sdddettyjen
maksu-prosenttien suuruinen osuus 6 §:ssi
tarkoitetuista tydansioista.

Tyoénantaja pidattaa palkanmaksun
yhteydessd tyontekijdin elakemaksun
palveluksessaan  olevan  tyontekijin 1

momentissa tarkoitetuista tyOansioista.

12 §
Kun eldkkeiden perusteena olevia palkkoja
muutetaan tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd
tarkoitetulla tavalla, on 4 §:n 2 momentissa
sdddetty rajamadrd vastaavasti muutettava.

13a§

Jollei téstd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisdksi voimassa, mitd tydntekijdin
eldkelain 1 §:n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢ §:ssi,
1 d§:ssd, 3 §n 2 momentissa, 3 a §:ssi,
4 §:ssi, 4 a §:ssi, 4 b—4hjadj—4n §:ssd,
5§sss4,5a—5¢,6,7,7a—71, 8,8a—8g,
9,9a,10,10a—10dja 12 §:ssd, 12a§n 4
ja 5 momentissa, 12 d, 13 a ja 13 b §:ssi,
15 §:n 2 momentissa sekd 15 a, 15 b, 16, 17,
17a,17b, 18,19 b—196e, 20, 21, 21 a—21
e, 22 ja 23 §:ssd sdddetdin.

Tamd laki tulee
tammikuuta 2005.
Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu timén lain
voimaantullessa tai sen jilkeen. Kuitenkin
sellaiseen tydkyvyttdmyys-, tyottdmyys- ja
perhe-elikkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen timin lain
voimaantuloa voimassa olleita sddnnoksig.
Lain 1 §:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan siten,
ettd tydnantajan velvollisuus jarjestid timén
lain mukainen eldketurva alle 18-vuotiaalle
tyontekijille padttyy 1 pdivinid tammikuuota

voimaan 1 péivind

2005. Mainitun pykdldn 2 momentin 2
kohtaa sovelletaan tydntekijddn, jonka
tybsuhde jatkuu lain tullessa voimaan tai
alkaa sen jalkeen.

Sen estimittd, mitd tidssd laissa sdddetiin,
sovelletaan  lyhytaikaisissa  tyoOsuhteissa
olevien tyontekjjdin elikelain muuttamisesta
annetun lain (1483/1995)
voimaanulosdinnéksen 3 momentissa
tarkoitettuun  henkiléén lain 5&§mn 1
momenttia sellaisena kuin se oli voimassa
mainitun muutoslain voimaantullessa sekd
58:83, 5 b §:88, 5c§:84 5d§ad, 7§48, 7
a§:3a, 7 b§:ad ja 9§:44 sekdl tyontekijiin
clikelain 8 §:84 sellaisina kuin ne ovat
voimassa tdmin lain voimaantullessa.
Mainittuja timin lain ja mainitun muutoslain
voimaantullessa voimassa olletta sd@nnoksii
sovelletaan my0s tyOntekijdin  elikelain
muuttamisesta annetun lain  (1263/99)
voimaantulosdidnndksen 4 ja 5 momentissa
farkoitettuun  tdmén lain piiriin kuuluvaan
henkil66n.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelid tyontekijdlid
on oikeus saada yksildllistd varhaiselikettd
ennen timdn lain voimaantuloa voimassa
olleen 4 a §:n ja 8 §:n mukaan kuitenkin
siten, ettd hidnelle mybnnetiiin vanhuuselike
63  vuotta  tdytettydin.  Yksildllisen
varhaiselikkeen edellytyksend oleva tulevan
ajan oikeus miiritelliin ennen timin lain
voimaantuloa voimassa olevan 7 ja 7 a §n
mukaan. Eldkettd laskettaessa noudatetaan
timén lain tyOkyvyttomyyseldkettd koskevia
sddnnGksid. Yksildllinen varhaiselike
muuttuu vanhuuselikkeeksi 63 vuoden idssi.
Talldin vanhuuseldkkeeseen ei kuitenkaan
sovelleta tyontekijdin eldkelain 7 h §:44.

Lain 4 §:n 2 momentissa siddetty rahaméard
vastaa  vuodelle 1962  vahvistettua
palkkaindeksi-lukua.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintéénpanon edellyttimiin
toimenpitetsiin.



Laki

taiteilijoiden ja erididen erityisryhmiin kuuluvien tydntekijiin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan péétéksen mukaisesti

kumotaan 26 pdivind heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tydntekijiin elikelain (662/1985) 1 aja 6 §,
sellaisina kuin ne ovat, 1 a§:n 1 ja 2 momentti laissa 1131/1998, 3 ja 4 momentti laissa

1469/1993 seki 6 § laissa 1484/1995,

muutetaan 1 §:n 3 ja 5 momentti, 3 ja4 §, 7 §:n 1 momentti ja 8 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentti, 3 §:n 2 momentti, 4 §:n 2 momentti ja 7 §:n [
momentti laissa 1056/1997, 1 §:n 5 momentti laissa 228/1998, 3 §:n 1 ja 3 momentti
mainitussa laissa 1484/1995 ja 4 §:n 1| momentti laissa 1265/1999, seuraavasti:

Tétd lakia sovelletaan myds muuhun kuin 1
momentissa tarkoitettuun tydsuhteeseen, joka
ei jatku kuukautta. Lakia sovelletaan myds
véhintiin kuukauden jatkuvaan
tydsuhteeseen siltd osin kuin siihen ei
tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1§mn 1
momentin 3 kohdan tai mainitun lain 2 §:ss&
tarkoitetun tydnantajan tlmoituksen
perusteella sovelleta mainittua lakia.

Tamd laki ei koske tyGsuhdetta ennen sitd
seuraavaa  kalenterikuukautta, jona
tyontekijd tdyttdd 18 wvuotta eikd sen
kalenterikuukauden jilkeen, jona tydntekijd
tiyttdd 68 wvuotta. Laki ei mydskddn koske
urheilemista. Tadmédn pykdlin 3 ja 4
momenttia ei sovelleta tydsuhteeseen, jonka
perusteella  tyontekijalli on  oikeus
elikkeeseen tyontekijdin ¢ldkelain 8 §:n 4
momentin 2-4, 7-9 tai 12 kohdassa mainitun
lain tai eldkesdinndn mukaan.

38
Tédmén lain mukaan myoénnettivat eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tySkyvyttdémyyselike,
joka wvoi olla myds kuntoutustuki, sekd
tydttdmyyseldke ja perhe-elike.
Tyontekijalli on oikeus kuntoutukseen ja
hinelle voidaan my6ntdd kuntoutusrahaa,

kuntoutuskorotusta  tai harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta. Niiden etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus

méadriytyvit, jollei tdsti laista muuta seuraa,
siten kuin tydntekijiin elikelaissa (395/1961)
sdddetidn.

Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijin  tydansiot tissd  laissa
tarkoitetusta tyOstd ovat kalenterivuodessa
vihintddn 33,64 euroa. Tybansion katsotaan
kohdistuvan siihen kalenteriviioteen, jona se
on maksettu. Tadmd rahaméird tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tydntekijdin
elikelain 7 b §:ssd sdddetddn.

Tyontekijalld on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd tdmin lain mukaan siitd
riippumatta, jatkaako hén 1 §:ssd tarkoitettua
tyOtd. Tami koskee myods
tybkyvyttdmyyselikkeen aikana ansaittua
vanhuuseldkettd, kun tydkyvyttdmyyseldke
muuttuu vanhuuseldkkeekst.

4§
Elikkeen suuruus méadradtidn noudattaen
soveltuvin osin tyoniekijdin eldkelain 5 §:n,
5a—5cé§n, 6§n, 6 agn, 7§n, 7a—7
i§:n ja 8 §:n sddnndksid.
Sen estimittd, mitd 1 momentissa saddetdin,
tyontekijiin eldkelain 6 a §:n I momentissa
mainittujen etuuksien perusteena olevia tyo-
ja ansiotuloja sekd mainitun pykdlan 3
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momentissa tarkoitettua aikaa ei oteta
huomioon timidn lain mukaista elaketta
madrittdessd, jos tyOntekijdlli on oikeus
saada elidkeftdi mainitun lain tai
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tydntekijdin elikelain perusteella.

78§
Ty6nantaja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hdnen tdmén
lain piiriin kuuluvasta tydstd maksamistaan

tybansioista  soveltamalla  asianomaisen
ministerién vuosittain elikekassan
esityksesta vahvistamaa

vakuutusmaksuprosenttia. Tydansio, josta
vakuutusmaksu on suoritettava, madraytyy
tyOntekijdin  eldkelain 7 §:n  mukaisestt.
Vakuutusmaksuprosentti voidaan vahvistaa
pienemmaksi niiden tyontekijéiden
tybansioista, jotka kysymyksessd olevan
kalenterivuoden péittyessi ovat 24 vuotta
nuorempia.

Eldkkeen suuruutta mifrittiessdé otetaan
huomicon myds sellainen timén lain
alaisessa tydsuhteessa ansaittu tydansio,

1) jonka perusteella eldkekassa on 1
momentin mukaisesti mirinnyt
tybn-antajan maksettavaksi tdmin lain
mukaisen vakuutusmaksun,

2) jonka suorittamisesta eldketurvakeskus on
tyontekijiin eldkelain 15 a §:n mukaisesti
vapauttanut tyénantajan ja

3) josta vakuutusmaksua ei endd voida
mairdtd tyOnantajan suoritettavaksi, jos
tybansion midristi esitetadn
veroviranomaisen todistus tai muu siihen
verrattava luctettava selvitys.

Tamid laki tulee
tammikuuta 2005.
Tatd lakia sovelletaan elikkeisiin, joissa
eliketapahtuma sattuu  tdmén lain
voimaantullessa tai sen jidlkeen. Kuitenkin
sellaiseen tySkyvyttbmyys-, tyGttdmyys- tai
perhe-cliikkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tdmin lain
voimaantuloa voimassa olleita sdéinndksii.
Lain 1 §:n 5 momenttia sovelletaan siten, ettd
tyOnantajan velvollisuus jrjestdd timén lain
mukainen eldketurva alle 18-vuotiaalle
tyontekijille padttyy 1 piivand tammikuuta
2005. Samoin  pddttyy  tyOnantajan
velvollisuus maksaa timén lain mukainen
vakuutusmaksu sellaisesta tydansiosta, joka
maksetaan tyontekijille sen
kalentertkuukauden jilkeen, jona tydntekija
tayttid 68 vuotta.

Lain 3 §:n 2 momentissa siadetty rahamiira
vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tiytdntdonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

voimaan 1 péivind

Laki

maatalousyrittijien elikelain munttamisesta
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Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 14 piivini heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittijien elikelain (467/1969) 4 ja 6
a §, 6 b §:n2 momentti, 8 k § sekd 19 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 § laissa 1282/2001, 6 a §:n 1 momentti, 6 b §:n 2 momentti, 8 k §:n 4
momentti ja 19 §:n 2 momentti laissa 1486/1995, 6 a §:n 2 momentti laissa 1266/1999, 8 k §
:n 1 momentti, 2 momentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 563/1993 sekd 3 kohta
laissa 882/1994, 3 momentti laissa 1173/1996 ja 19 §:n 3 momentti laissa 1335/1999,
muutetaan 1 §:n 3 momentti, 6 §, 7 §, 8 b §:n 1 ja 3 momentti, 8 ¢ §:n 1 momentti, 8 f, 8 h, 8 i
ja9§,10 §mn 1 ja 2 momentti, 11 §:n 2 momentti, 12 §:n 6 momentti, 13 §:n 2 momentti, 14 ja
15 § sekd 19 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentin johdantokappale sekd 1, 3 ja 4 kohta, 7 § ja 8
i §:n 4 momentti mainitussa faissa 563/1993, 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 976/1993, 6 §:n
1 ja 3 momentti sekd 8 h § mainitussa laissa 1486/1995, 6 §:n 2 momentti laissa 1059/1997, 8
b §:n 1 ja 3 mementt, 8 ¢ §:n 1 momentti, 8 £ § ja 8 i §:n 3 momentti laissa 1312/1989, 8
i §:n 1 momentti ja 12 §:n 6 momentti mainitussa laissa 1335/1999, 8 i §:n 2 momentti laissa
1599/1991, 9 § laissa 668/1985, 10 §:n 1 momentti laissa 935/2000 ja 2 momentti laissa
1319/1995, 13 §:n 2 momentti laissa 913/1981, 14 § laissa 661/1976, 15 §:n 1 ja 2 momentti
laissa 1318/1990 ja 3 momentti Jaissa 1222/1988 sckd 19 §:n 1 momentti laissa 377/2001,
seuraavasti:

Téma laki ei kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittijin toimintaa ennen 18
vuoden idn tiyttimistd seuraavan kuukanden
alkua, eikd toimintaa, joka ei ole sanotun
ajankohdan jilkeen yhdenjaksoisesti jatkunut
vihintddn neljdi kuukautta;

2) maatalousyrittdjia, jonka 8 ja 8 a-8 h §:ssé
tarkoitettu vuctuinen tytulo sanecttujen
pykilien mukaan arvioituna ei vastaa
vahintddn tydntekijdin eldkelain 1 §:mn 1
momentin 3 kohdassa sdfidettyd rahamairaa
kerrottuna kahdellatoista;

3) maatalousyrittijin toimintaa, joka on
alkanut tai jatkunut sen jdlkeen, kun hén on
siirtynyt timén lain mukaiselle varhennetulle

vanhuuseldkkeelle tai vanhuuselikkeelle;
eikd
4)  maatalousyrittdjin  toimintaa  sen

kalenterikuukauden jilkeen, jona yrittdja
tayttdd 68 vuotta.

6§
Tamin lain mukaan my&nnettivit elikkeet
ovat vanhuvuseldke, tydkyvyttdmyyselike,
joka voi olla myds kuntoutustuki, seki
tyottomyyseldke, osa-aikaelike ja
perhe-elike. Maatalousyrittdjilld on oikeus

kuntoutukseen ja hinelle veidaan myOntad
kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotus tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Niiden etuuksien saamisen edellytykset ja
suuruus méifrdytyvit siten kuin tydntekijiin
elikelaissa sdddetiidn, jollei tistd laista muuta
seuraa. Maatalousyrittdjdlld on kuitenkin
oikeus  saada  vanhuuselikettd  siitd
riippumatta, jatkaako hin 1 §:ssi tarkoitettua
toimintaansa.

Téssd laissa tarkoitettuun tyGtuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tydntekijiin eldkelaissa

sdfidetddn tybansiosta ja  eldkkeeseen
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa
tyontekijdin ~ eldkelain 5 §:88  otetaan
huomiocon  vain  tdydet  ecldkkeeseen
oikeuttavat kuukaudet

Jos vanhuuselikkeelld tai varhennetulla

vanhuuselikkeelld oleva maatalousyrittdji on
vakuutettu 11 §n 2 momentin mukaisen
vapaachtoisen vakuutuksen perusteella, tdltd
ajalta eldkettd karttuu tydntekijdin eldkelain
5§n 1 momentin 1 kohdassa mainitun
karttuman mukaan.

7§
Elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka maatalousyrittdjidn toiminta on jatkunut
18 wvuoden idn tayttdmistd seuraavan
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kalenterikuukauden alusta 68 wvuoden 1dn
tAyitimistd seuraavan kuukauden alkuun
noudattaen  kuitenkin  soveltuvin  osin
vastaavasti, mitd tydntekijiin eldke-lain 7 c—
7 f §:ssd siddetdiin.

8b§
ViljeHyn maatalousmaan vuotuista tydtuloa
madriteltiessd  pidetddn  perustyotulona
hehtaarilta:

ensimmiisiltd 12 hehtaarilta 107,64 euroa
seuraavilta 10 hehtaarilta 43,73 euroa
seuraavilta 10 hehtaarilta 29,43 euroa
seuraavilta 30 hehtaarilta 9,25 euroa

lopuilta hehtaareilta 1,68 euroa

Viljellyn maatalousmaan vuotuinen tydtuto
on maatilatalouden harjoittajien
hakemuksessaan 2 momentissa tarkoitetulta
normaalialueelta esittdimad rahamiird. Jos
sanottua raham@drdd ei esitetd tai esitetty
miidrd on ilmeisessd ristiriidassa viljelmin
tosiasiallisten olosuhteiden kanssa, tyGtulo
on perustyd-tulon suuruinen.

8c§
Kasvullisen metsimaan vuotuista tyétulea
médriteltdessd  pidetdin = perustyGtulona
hehtaarilta:

Eteld-Suomessa

ensimmadisiltd 120 hehtaarilta 4,20 euroa
seuraavilta 280 hehtaarilta 2,10 euroa
Keski-Suomessa

ensimmiisiltd 150 hehtaarilta 3,36 euroa
seuraavilta 350 hehtaarilta 1,68 euroa
Pohjois-Suomessa

ensimmaisiltd 200 hehtaarilta 2,52 euroa
seuraavilta 500 hehtaarilta 1,26 euroa

8f§
Poronomistajan vuotuinen ty6tulo on 2,02
euroa hidnen omistamaltaan luku-porolta
lisittynd 4,04 eurolla jokaiselta hinen
tyGpdiviltadn tAmin lain piiriin kuuluvassa
poronhoitotyfsséd. Poronomistajan tyStuloon

lisdtidn  palkkiot hinen  paliskunnan
poroisintind tai rahastonhoitajana
tekemistain tyosti.

8h§

Sen estimittd, mitd 8 ja 8 a -8 g§:ssd
saddetdin, osa-aikaeldkettd saavan
maatalousyrittdjdn tyotuloksi vahvistetaan
puolet tydntekijdin elikelain 7 d§n 3
momentissa sifidetylld tavalla lasketusta
majnitun  lain 4 f§n 3 momentissa
tarkoitetusta  timidn lain  mukaisesta
vakiintuneesta ansiotulosta.

8i§

Elikkeen perusteena oleva tydtulo 53 vuoden
ifin tdyttimiskuukauden pdittymiseen saakka
saadaan jakamalla mainittuun ajankohtaan
mennessd  vahvistettujen ja tyOntekijain
elikelain 7 b §:n mukaisella
palkkakertoimella tarkistettujen ty&tulojen
yhieismdird vastaavalla ajalla.  Edelld
tarkoitettua elikkeen perusteena olevaa
tyotuloa laskettaessa otetaan kuitenkin
huomioon ainoastaan 1 pédivini tammikuuta
1983 jilkeiselle ajalle vahvistetut tyGtulot ja
niitd vastaava aika, jos maatalousyrittdjille
on vahvistettu tyétuloa koko 1 péivin
tammikuuta 1983 ja 31 péivin joulukuuta
1991 viliselle ajalle ja tissi momentissa
tarkoitettu eldkkeen perusteena oleva tydtulo
on niin laskettuna suurempi.

Eldkkeen perusteena oleva tyétulo 53 vuoden
idn ja 68 vuoden iin tdyttimis-kuukausien
piattymisten  viliselle ajalle lasketaan
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin
kalenterivuoden elikkeen perusteena oleva
tybtulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen
ja tybntekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisesti

tarkistettujen tydtulojen keskim#&ra
kyseisend vuotena.

Eldkkeen  perusteena  oleva  tydtulo
tydkyvyttdmyyden  alkamista  seuraavan

kuukauden alkamisen ja 63 vuoden idn
tiyttimiskuukauden pédittymisen viliselle
ajalle (tuleva aika) médrdtidn siten kuin
tyéntekijdin eldkelain 7 cja 7 d §:ssd sekd 7
f§:ssd  sdddetddn. Tdmin lain alainen
tulevan ajan ansio on sama suhteellinen
osuus tydntekijdin eldkelain 7c §n2ja3 ja 6
momentissa sekd mainitun lain 7 d §n 1
momentissa midritellystd tulevan ajan
ansioiden yhteismidrdstdi kuin mikd timén
lain alaisten tybansioiden osuus on
tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentin 1 ja
2 ja 10 ja 13 kohdissa mainittujen lakien



mukaisten ansioiden yhteismédristi
tyontekijiin eldkelain 7 ¢ §:n 2 momentin
mukatisena tarkasteluaikana.

Jos elikelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 5 momentin
mukaisesti, vihennetiin siltd
kalenterivuodelta, jolta vakuutusmaksu on
vanhentunut,] ja 2 momentin mukaan
laskettavaa  elikkeen perusteena olevaa
tybtuloa ottaen huomioon saamatta jéineet
vakuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin siddetdédn,

Eldkkeen perusteena olevaa tydtuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti laskettaessa timén lain
mukaisiin tyotuloihin rinnastetaan
tydntekijiin elidkelain 6 a §:n 2 momentissa
sifidetty osuus nmainitun pykilin 1
momentissa lueteliujen etuuksien perusteena
olevista tyd- ja ansiotloista ja mainitun
pykilin 3 momentissa  tarkoitetun
jatkokarttuman perusteena oleva tydtulo.
Mitd edelld tissd momentissa sdddetiin, et
kuitenkaan  sovelleta, jos tyOntekijdin
elikelain 6 a §:ssi mainittujen etuuksien
perusteena olevat tyd- ja ansiotulot taikka
jatkokarttuma otetaan huomioon mainitun
lain, lyhytaikaisissa tybsuhteissa olevien
tyontekijdin  eldkelain, taiteilijoiden ja
erdiden  erityisryhmiin kuuluvien
tybntekijdin eldkelain tfai yritthjien eldkelain
mukaista eldkettd laskettaessa.

938
myénnetidn 63
tiyttineelle maatalousyrittijille
kuvkauden alusta, joka ldhinnd seuraa
elikkeen  hakemista, jollei eldkkeen
lykkédmisestd tai wvarhentamisesta muuta
johdu. Vanhuuselikkeen tai varhennetun
vanhuuseldkkeen aikana 11 §:n 2 momentin
nojalla vakuutetusta
maatalousyrittijitoiminnasta kertynyt elike
myonnetdin hakemuksesta aikaisintaan 68

Vanhuuselike vuotta

s&n

vuoden idn tayttimistd seuraavan
kalenterikuukaunden alusta.

10§
Maatalousyrittdji on velveilinen
suorittamaan  timdn  lain  mukaista
cldketurvaa varten vakuutusmaksun, joka
lasketaan hénen tydtulostaan.

Vakuutusmaksu on alennetun prosentin
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mukainen siltd osin kuin ty6tulo on enintién
1 765,97 euroa, viliprosentin mukainen siltd
osin kuin tydtulo ylittdd 1 765,97 euroa,
mutta on enintiin 2 775,10 euroa, ja
perusprosentin mukainen tydtulon 2 775,10
euroa ylittAvilta osalta. Vakuutusmaksun
erdpdivistd  siddetdin  valtioneuvoston
asetuksella.

Sosiaali- ja terveysministeridé vahvistaa
perusprosentin  vuosittain samaksi kuin se
prosenttimddrd, jonka voidaan arvioida
vastaavan tyontekijdin eldkelain
vihimmaisehtojen mukaisen vakuutuksen
keskimidériistd vakuutusmaksua prosentteina
palkoista, kun tyontekijdin elikelain 12 b §:n
mukaista 53 vuotta tayttineiden
tyontekijbiden korotetun vakuutusmaksun

osuutta ei oteta huomioon.
Maatalousyrittdjin 53 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterivuoden alusta
lukien perusprosentiksi vahvistetaan
kuitenkin  edelld mainittu  perusprosentti

lisdittynd yhtd monella prosenttiyksik&lld kuin
tyontekijdin eldkelain 12 b §:ssid tarkoitettu
53  wvootta  tiyttineiden  tydntekijdin
clikemaksu ylittdd sitd nuorempien maksun.
Alennette  prosentti on 49 prosenttia
perusprosentista. Viliprosentti on alennettu
prosentti kerrottuna luvulla, joka saadaan,
kun 0,51 -kertaisen tydtulon ja 88,30 euron
summa jaetaan 988,95 eurolla. Viliprosenttia
laskettagssa tybtule otetaan huomioon
enintddn 2775,10 euroon saakka.

11§
Vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla
vanhuuselikkeella olevalle
maatalousyrittdjille tai sellaiselle

maatalousyrittdjille, jonka viljelmi on 1 §:n
2 momentissa tai tydtulo sanotun pykildn 3
momentin 2 kohdassa edellytettyd pienempi,
mutta joka muutoin tiyttid tdssd laissa
sdddetyt cdellytykset, voidaan sosiaali- ja
terveysministeridn ~ médrdimin  ehdoin
mydntadd timin lain mukainen vakuutus.
Vakuutusta ei  kuitenkaan  mydnnetd
takautuvasti.

12 §



Maatalousyritifjin  hakiessa 15§n 1
momentissa tarkoitettua muutosta eldkelaitos
voi keskeyttdd vakuutusmaksun perinnin,
kunnes muutoksenhaku on kisitelty. Kun
maatalousyrittdji hakee
tydkyvyttdmyyseldkettd, elikelaitos voi niin
ikdin keskeyttdd perinniin, kunnes hakemus
on ratkaistu.

Tatd pykdlad sovellettaessa ei oteta
huomioon elidketurvaa, joka perustuu ennen 1
pdivid tammikuuta 2001 voimassa olleeseen
11 §:n 1 momenttiin. Edelld 1 momentissa
tarkoitettuihin eldkkeisiin luetaan kuitenkin
mainitun lainkohdan mukaisiin eldkkeisiin
tyontekijiin  eldkelain 9 §:n  mukaisesti
tulevat korotukset siltd osin kuin vastaavien
sijoitusten tuotto ei niihin rittd.

14 §
Vahvistetut tybtulot ja tissd laissa sdidetyt
ansiorajat ja raham#irit tarkistetaan yleisten
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tydntekijdin
elikelain 7 b §:ssd sdddetdin.

15§

Edelli 1§n 5 momentissa tarkoitettuun
Elidketurvakeskuksen pédétSkseen, 8 g §:ssd
tarkoitettuun eldkelaitoksen pddtdkseen sekd
9 agmn soveltamista koskevaan
elakelaitoksen  pditdkseen saa  hakea
muutosta ja piidtoksen poistamista siten kuin
tyontekijdin eldkelaissa sifdetian.

19 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mitd tydn-tekijain
clike-lain 3 a, 4, 4a4h, 4 j—4 n §:ssd,
5 §:ss8, 5a-5¢, 6 a§:ssd, 7b§ssd, 7e§mn 2
ja 3 momentissa, 7 g-7i, 8, 8 a—=8g, 9,9aja
10 ¢ §:ssd, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §:n
1 momentin 5 kohdassa seki 14, 16, 17, 17 a,
17b,18,19,19b-19¢,20,21,21 a—21 ¢ja

22 §:ss# sdddetddn.

Tami laki tulee
tammikuuta 2005.
Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu timén lain
voimaantullessa tai sen jdlkeen. Kuitenkin
sellaiseen tyGkyvyttdmyys-, tyOttdmyys- ja
perhe-elikkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005 sovelletaan ennen timén lain
voimaantuloa voimassa olleita siinndéksii.
Sen estdmittid, mitd 2 momentissa sdddetiin,
lasketaan ennen timin lain voimaantuloa
8 k §:n mukaan tyoeldkelisdlin oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut elikeoikeus
soveltuvin  osin  ennen timéin lain
voimaantuloa voimassa olleiden sdéinnGsten
mukaan. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tydelikelisin laskemisesta. Niin
laskettu tydeldkelisi korotetaan vastaamaan
laskentahetked tyontekijain elidkelain 7 b §:n
mukaisella palkkakertoimella.

Lain 1 §:n 3 momentin 4 kohtaa sovelletaan
maatalousyrittdjin toimintaan, joka jatkuu
lain voimaantullessa tai alkaa sen jilkeen ja
joka jatkuu lain voimaantuloa edeltivd aika
mukaan lukien yhdenjaksoisesti vihintdin
neljd kuu-kautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattdmishakemukseen
sovelletaan maatalousyrittdjien eldkelain
4 §:43 ja tyOntekijdin eldkelain 8 §:d4
sellaisina kuin ne olivat voimassa timén lain
voimaan tullessa. Maatalousyrittiji voidaan

voimaan 1 péHivind

kuitenkin  talléin  jdttdd  vakuuttamatta
ainoastaan timidn lain voimaan tuloa
edeltiviltd ajalta. Jos péités

maatalousyrittdjin vakuuttamatta jittAmisestd
on tehty ennen timén lain voimaantuloa, ei
maatalousyrittdji ole velvollinen ottamaan
vakuutusta aikaisemmin kuin 1 péivistd
tammikuuta 2007 lukien, jos vakuuttamatta
jAttimisen perusteet sdilyvdt sithen asti
ennaliaan.

Sen estdmittd, mitdi 2 momentissa sdfdetiin,
tydkyvyttdmyyselikkeen aikana harjoitetusta
maatalousyrittijitoiminnasta karttun uutta
eliketti tydntekijdin eldkelain 5§n 1
momentin | kohdan tai 2 kohdan mukaisesti,
jos kysymyksessd on tdysi
tydkyvyttdmyyselike ja mainitun lain 5 §:n 1



momentin mukaisesti, jos kysymyksessd on
osa-tyOkyvyttdmyyseldke, timidn  lain
voimaantulosta lukien ja
maatalousyrittiji-toiminnasta ndin karttunut
elike my0nnetdiin tyOntekijain elikelain
4§n 6 momentin mukaan, wvaikka
tydkyvyttémyyseldkkeen eliketapahtuma on
sattunut ennen timén lain voimaantuloa.

Lain 7§n 1 momentissa sifdettyd 18
vuoden ikdrajaa sovelletaan vuoden 1986
jilkeen syntyneen maatalousyrittdjin timin
lain piiriin kuuluvaan
maatalousyrittijatoimintaan, joka jatkuu lain
voimaantullessa tai alkaa sen jalkeen.
Samassa lainkohdassa tarkoitettua 68 vuoden
ikdrajaa sovelletaan maatalousyrittdjidin,
jonka timdn lain  piidin kuoluva
maatalousyrittdjdtoiminta  jatkuu lain
voimaantullessa tai alkaa sen jilkeen.

Lain 8 i§:n 1 ja 2 momentin mukaan
elikkeen perusteena olevaa tyGtuloa
laskettaessa 23 wvuoden idn tdyttdmistd
edeltidville ajalle vahvistettu tydtulo otetaan
huomioon timin lain voimaantulosta lukien.
Siltd osin kunin maatalousyrittijille ennen
timédn lain voimaantuloa vahvistettu tydtulo
otetaan eldkkeen perusteena olevaa tydtuloa
laskettaessa huomioon, se korotetaan vuoden
2004 tasoon 31 péivind joulukuuta 2004
voimassa olleen tybntekijéin eldkelain 9 §:n
mukaisella indeksilld, jossa palkkatason
muutoksen painokerrein on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5, ja siitd
laskentahetken tasoon tyOntekijdin eldkelain
7 b §:n mukaisella palkkakertoimella.

Lain 11§&n 2 momentin mukainen

o1

vapaaehtoinen vakuutus vanhuuselidkkeelld
tai varhennetulla vanhuuseliakkeelld olevalle
maatalousyrittdjille  voidaan  myOntdi
aikaisintaan timén lain voimaantulopiivista
lukien.

Sen estimittd, mitd tissd laissa sidfidetdin,

ennen vuotta 1947 syntyneelld
maatalous-yrittijalla on oikeus
lapsikorotukseen  edelleen timédn lain

voimaantullessa olleiden sddnnésten mukaan.
Sen estimittd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld
maatalousyrittdjalli on oikeus saada
yksilollistd varhaiseldkettd ennen timin lain
voimaantuloa voimassa olleen tydntekijdin
elikelain 4 e§n ja 19 e §n mukaan
kuitenkin siten, etti hinelle mydnnetdan 63
vuotta tdytettydin vanhuuselike.
Yksilgllisend varhaiselikkeen edellytyksend
oleva tulevan ajan oikeus méidritellidén ennen
timin lain voimaantuloa voimassa olleen
tydntekijdin eldkelain 6 a—6 b §:n mukaan.
Eldkettd laskettaessa noudatetaan timén lain
tydkyvyttdmyyseldketta koskevia
sidnnoksid. Yksiléllinen varhaiselike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idssé.
Télldin vanhuuselikkeeseen ei kuitenkaan
sovelleta tyGntekijdin elakelain 7 h §:44.

Lain 8 b§n 1 momentissa, 8 ¢ §mn |
momentissa, 8 f§:ssd ja 10§n 1 ja 2
momentissa sifidetyt raham#irit vastaavat
vuodelle 1970 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tiAytintGonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin,
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Laki

yrittdjien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 14 pdivdni heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969)3 ja5a§, 5
b §:n 2 momentti sekd 17 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 3 § laissa 1281/2001, 5 a §:n I momentti, 5 b §:n 2 momentti ja
17 §:n 2 momentti laissa 1485/1995 sekd 5 a §:n 2 momentti laissa 1267/1999,

muutetaan 1 §:n 3 momentti, 5§, 5 b §:n I momentin 2 kohta, 6, 7, 7a ja8§ 9§n 1
momentti, 10 §:n 3 momentti, 11, 13 ja 14 § sekd 17 §n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentin johdantokappale ja 1 kohta laissa 596/1978 sekd 2
kohta laissa 1229/2000, 1 §:n 3 momentin 3—5 kohta, 6 §, 7 a §:n 1 momentti sekd 2
momentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 562/1993, 5 §:n 1 ja 3 momentti, 5b §:n 1
momentin 2 kohta, 7 §:n 2 momenttt ja 7 a §:n 4 momentti mainitussa laissa 1485/1995, 5 §:n
2 momentti laissa 1060/1997, 7 §:n 3 ja 5 momentti laissa 1326/1988, 7 §:n 4 momentti laissa
1334/1999, 7 a §:n 2 momentin 3 kohta ja 13 § laissa 881/1994, 7 2 §:n 3 momentti laissa
1174/1996, 8 § laissa 669/1985, 9 §:n 1 momentti laissa 1436/1991, 11 § I ja 3 momentti
laissa 656/2000, 14 § laissa 1002/1997 ja 17 §:n 1 momentti laissa 35/2002, ja

lisdtddn lakiin uusi 7 b § seuraavasti:

1§ timin lain  mukaiselle  varhennetulle
—————————————— vanhuuseldkkeelle tal vanhuuselikkeelle;
Tamai laki ei kuitenkaan koske: eikd

1) yrittdjén toimintaa ennen 18 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alkua, eiki
toimintaa, joka ei ole sanotun ajankohdan
jilkeen yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdin
neljad kuukautta;

2) yrittdjad, jonka
vuetuinen ty6tulo tdmédn lain alaisesta
ansiotydstd on arvioitava keskim#drin
pienemmiksi kuin tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 1§:n 1 momentin 3 kohdassa
saidetty rahaméérd kerrottuna
kahdellakymmenelld neljilla;

3) ansioty6td, jonka perusteella yrittdjilld on
oikeus eldkkeeseen muun lain tai julkisen
elike-sddnnén mukaan;

4) yrittdjan toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jilkeen, kun hin on siirtynyt

7 §:ssi tarkoitettu

5) yrittdjan toimintaa sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona yrittdjd tiyttdi 68 vuotta.
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Tdmén lain mukaan myonnettdvit elikkeet
ovat vanhuuselike, tyokyvyttdmyyselike,
joka wvoi olla myds kuntoutustuki, sekid
tyottémyyselike, osa-atkaelike ja
perhe-elike. Yrittdjalla on oikeus
kuntoutukseen ja hinelle voidaan myontdd
kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotus tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Niiden etuuksien saamisen edellytykset ja
sunruus madrdytyvit siten kuin tyontekijiin
elakelaissa sdfidetdiin, jollei tisti laista muuta
seuraa. Yrittdjalid on kuitenkin oikeus saada



vanhuuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako
hiin 1 §:ssd tarkoitettua toimintaansa.

Tassd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan

vastaavasti, mitd tyontekijiin eldkelaissa
sdfidetddn  tydansiosta ja  elikkeeseen
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa
tydntekijiin = eldkelain 5 §:88  otetaan
huomioon  vain  tdydet  eldkkeeseen
oikeuttavat kuukaudet.

Jos vanhuuseldkkeelldi tai varhennetulla
vanhuuseldkkeeila  oleva  yrittdjd on

vakuutettu 11 §:n mukaisen vapaachtoisen
vakuutuksen perusteella, tiltd ajalta eldkettd
karttuu  tydntekijdin  elikelain 5§n 1
momentin 1 kohdassa mainitun karttuman
mukaan.

5b§

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellytti:

2) ettd hinen jiljelld oleva ansiotydnsd
tdyttdd tyontekijdin eldkelain 4 f§mn 1
momentin 5 ja 7 kohdassa sidddetyt
edellytykset kuitenkin siten, ettd hinen
jatkaessaan yrittdjitoimintaansa edellytetidn,
etti hinen jiljelld oleva tyétulonsa on
vihintdin 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun rahaméiérin suuruinen; ja

6§

Elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittdjin toiminta on jatkunut 18
vuoden idn tayttimistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta 68 wvuoden idn
tiyttdmistd seuraavan kuukauden alkuun
noudattaen  kuitenkin  soveltuvin  osin
vastaavasti, mitd tyontekijdin elidkelain 7 ¢ —
7 f §:s5d sdddetdan.

7§

Eldkkeen perusteena olevan tyGtulon
miirdimistd varten yrittdjille vahvistetaan
tyotuloksi se palkka, joka kohtuudella olisi
maksettava, jos hidnen timén lain alaista
tyotddn  suorittamaan olisi  palkattava
vastaavan ammattitaidon omaava henkild, tai
se korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa
keskimdfirin  vastaavan sanottua  tyOté.
Vuotuista tyotuloa ei kuitenkaan vahvisteta 8
409,40 euroa suuremmaksi.
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Vakuutuksen alkaessa elikelaitos vahvistaa
yrittdjén tyétulon. Jos tydtuloon vaikuttavat
seikat myShemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
myds omasta aloitteestaan tarkistaa tydtulon.
Tybtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa
takautuvasti. Sen estdmitti mitd tdssd
pykildssi sdiddetdin, osa-aikaelikettd saavan
yrittdjin tyOtuloksi vahvistetaan puolet
tyontekijdin elidkelain 7 d §:n 3 momentissa
siddetylld tavalla lasketusta mainitun lain 4
f§:n 3 momentissa tarkoitetusta timén lain
mukaisesta vakiintuneesta ansiotulosta.

7Ta$§

Elidkkeen perusteena oleva tyétulo 53 vuoden
idn tiyttimiskuukauden paittymiseen saakka
saadaan  jakamalla  sanotulle  ajalle
vahvistettujen ja tydntekijiin eldkelain 7
b §:n mukaisesti tarkistettujen tydtulojen
yhteism#dri vastaavalla ajalla.

Eldakkeen perusteena oleva tyGtulo 53 vuoden
idn ja 68 vuoden iin tAyttimis-kuukausien
pittymisten  viliselle ajalle lasketaan
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin
kalenterivuoden eclikkeen perusteena oleva
tybtulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen
ja tybntekijdin elike-lain 7 b §:n mukaisesti

tarkistettujen tyotulojen keskimédrd
kyseisend vuotena.

Elikkeen  perusteena  oleva  tydtulo
tydkyvyttomyyden  alkamista  seuraavan

koukauden alkamisen ja 63 vuoden iin
tayttdmiskuukauden padttymisen viliselle
ajalle (tuleva aika) mairdtdin siten kuin
tyontekijdin elidkelain 7 ¢ ja 7 d §:ssd sekd 7
f§:ss8  sdddetddn. Tdmén lain alainen
tulevan ajan ansio on sama suhteeliinen
osous tyontekijdin elikelain 7 ¢ §n 2 ja3 ja 6
momentissa sekd mainitun lain 7 d §n 1
momentissa méiritellystd tulevan ajan
ansiociden yhteisméirdstd kuin miki timin
lain alaisten tydansioiden osuus on
tydntekijdin elakelain 8 §:n 4 momentin 1 ja
2 ja 10 ja 13 kohdissa mainittujen lakien
mukaisten ansioiden yvhteismagristi
tyontekijiin elikelain 7 ¢ §:n 2 momentin
mukaisena tarkasteluaikana.

Jos elikelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 6 momentin
mukaisesti, vihennetiin siltd
kalenterivuodelta, jolta vakuutusmaksu on
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vanhentunut,]1 ja 2 momentin mukaan
laskettavaa  elikkeen perusteena olevaa
tybtuloa ottaen huomioon saamatta jadneet
vakuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin siddetiin.

Elidkkeen perusteena olevaa tydtuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti laskettaessa timin lain
mukaisiin tydtuloihin rinnastetaan
tyontekijdin eldkelain 6 a §:n 2 momentissa
sdiddetty osuus mainitun pykalin 1
momentissa lueteltujen etuuksien perusteena
olevista ty0- ja ansiotuloista ja mainitun
pykilin 3  momentissa tarkoitetun
jatkokarttuman perusteena ofeva tydtulo.
Mitd edelld tissi momentissa sdddetddn, ei
kuitenkaan sovelleta, jos tyodntekijdin
clikelain 6 a §:ss& mainittujen etuuksien
perusteena olevat tyd- ja ansiotulot taikka
jatkokarttuma otetaan huomioon mainitun
lain, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tydntekijain  elikelain tai taiteilijoiden ja
erdiden  erityisryhmiin kuuluvien
tyn-tekijiin elikelain mukaista eldkettd
laskettaessa.

7b§
Eldaketurvakeskus voi antaa eclikelaitoksille
ohjeita 7 ja 7 a §:n soveltamisesta.

8%

Vanhuuselike mydnnetdin 63  vuotta
tayttineelle yrittijille sen kuukauden alusta,
joka ldhinnd seuraa eldkkeen hakemista,
jollei elikkeen Iykkiddmisestd tai
varhentamisesta muuta johdu.
Vanhuuselikkeen tai varhennetun
vanhuuseldkkeen aikana 11 §:n  nojalla
vakuutetusta  yrittdjitoiminnasta  kertynyt
eldke myonnetiin hakemuksesta
aikaisintaan 68 wvuoden ifn tAyttimistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta.
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Yrittdjd on  velvollinen  suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan
vahvistetusta tydtulosta soveltamalla

sosiaali- ja terveysministeribn vahvistamia
maksuprosentteja. Ministerié vahvistaa
vuosittain maksuprosentin, jonka voidaan
arvioida vastaavan tydntekijdin eldkelain
vihimmdisehtojen mukaisen vakuutuksen
keskim&ardistd vakuutusmaksua prosentteina

palkoista, kun tyéntekijéin eldkelain 12 b §:n
mukaista 53 vuotta tdyttineiden
tyontekijdiden korotetun vakuutusmaksun

osuutta ei oteta huomioon.  Yrittdjin 53
ikévuoden tayttdmistd seuraavan
kalenterivuoden alusta lukien
maksuprosentiksi vahvistetaan  kuitenkin

edelld tarkoitettu prosenttimadrd lisdttynd
yhti monella pro-senttivksikolld  kuin
tyontekijdin eldkelain 12 b §:ssd tarkoitettu
53  vuotta  tdyttineiden  tyOntekijdin
elikemaksu  ylittdd  siti  nuorempien
tydntekijéin eldke-maksun

10§
Tatd pykdldd  sovellettaessa ei oteta
huomioon. eldketurvaa, joka perustuu ennen
1 péivad tammikuuta 2001 voimassa
olleeseen 11 §n 1 momenttiin. Edelid 1
momentissa  tarkoitettuihin  eldkkeisiin
luetaan  kuitenkin mainitun lainkohdan

mukaisiin elikkeisiin tydntekijdin eldkelain
9 §:n mukaisesti tulevat korotukset siltad osin
kuin vastaavien sijoitusten tuotto ei niihin
riitd.

1§

Vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla
vanhuusclikkeelld olevalle yrittdjille tai
sellaiselle yrittdjille, jonka tydtuloon 1 §n 3
momentin 2 kohdassa edellytettyd pienempi,
mutta joka muutoin tiyttdd tdssd laissa
sdddetyt edellytykset, voidaan sosiaali- ja
terveysministerion ~ maidrddmin  chdoin
myOntdd timdn lain mukainen vakuutus.
Vakuutusta ei kuitenkaan mydnnetd
takautuvasti.

13 §
Vahvistetut tydtulot sekd 7 §:n I momentissa
sdadetty rahamiidrd tarkistetaan yleisten
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tyontekijain
clékelain 7 b §:ssé sdddetddn.

14 §
Edelli 1 §n 5 momentissa tarkoitettuun



Eldketurvakeskuksen pédtokseen sekd 7 §:n 2

momentissa  tarkoitettuun  elikelaitoksen
pidtdkseen saa hakea muutosta ja péitéksen
poistamista  siten  kuin  tyontekijain

elikelaissa saddetdin.

17§

Jollei tdsti laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mitd tybntekijdin
eldke-lain, 3 §:n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4,
4a—4h, 4 j—4 n §:ssd,

5,5a-5¢c,6a§:ss3, 7b §:ssd, 7e§n2jal
momentissa, 7 g—71,8,8a—8g,9,%aja 10
¢ §:ssd, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §:n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa sekd
14, 16, 17, 17 a—17 ¢, 18, 19, 19 b—19 ¢,
20,21, 21 a—21 e ja 22 §:ssé saddetidsn.

Tédmd laki tulee wvoimaan 1 pédivand
tammikuuta 2005,

Tatd lakia sovelletaan elikkeisiin, joissa
eliketapahtuma sattuu tdimin lain
voimaantullessa tai sen jilkeen. Kuitenkin
scllaiseen tydkyvyttdmyys-, tybttdmyys- tai
perhe-elikkeeseen, jonka eliketapahtuma on
vuonna 2005 sovelletaan ennen timén lain
voimaantuloa voimassa olleita sddnnoksia.
Sen estdmdittd, mitd 2 momentissa sdddetdin,
lasketaan enmnen tdmén lain votmaantuloa
7 a §:n mukaan tydeldkelisdin oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut elikeoikeus
soveltuvien osin  ennen timédn lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaan. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoeldkelisin laskemisesta. Niin
laskettu tydeldkelisi korotetaan vastaamaan
laskentahetked tyontekijdin eldkelain 7 b §:n
mukaisella palkkakertoimella.

Lain 1 §:n 3 momentin 5 kohtaa sovelletaan
yrittdjin  toimintaan, joka jatkuu lain
voimaantullessa tai alkaa sen jilkeen ja joka
jatkuu lain voimaantuloa edeltivi aika
mukaan lukien yhdenjaksoisesti vihintdin

neljd kuukautta.
Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattimishakemukseen

sovelletaan yrittdjien elidkelain 3 §:434 ja
tyontekijain elidkelain 8 §:44 sellaisina kuin
ne olivat voimassa timédn lain voimaan
tullessa. Yrittdji voidaan kuitenkin tdlloin
jattdd vakuuttamatta ainoastaan timin lain
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voimaan tuloa edeltdviltd ajalta. Jos péiitos
yrittdjdn vakuuttamatta jattimisestd on tehty
ennen timén lain voimaantuloa, et yrittdja
ole velvollinen ottamaan  vakuutusta
aikaisemmin kuin 1 péivdstd tammikuuta
2007 lukien, jos vakuuttamatta jattimisen
perusteet sdilyvit siihen asti ennallaan.

Sen estdmittd, mitd 2 momentissa siddetidin,
tydkyvyttdomyyselikkeen aikana harjoitetusta
yrittdjitoiminnasta karttuu uutta elakettd
tyontekijdin eldkelain 5 §:n 1 momentin 1
kohdan mukaisesti, jos kysymyksessi on
taysi tyOkyvyttdmyyselike ja mainitun lain
5 §:n 1 momentin tai 2 kohdan mukaisesti,
jos kysymyksessi on
osatyOkyvyttomyyselike, timén lain
voimaantulosta lukien ja yrittdjatoiminnasta
niin kertynyt elike myonnetéin tyontekijdin
elikelain 4 §:n 6 momentin mukaan, vaikka
tyokyvyttdmyyseldkkeen eldketapahtuma on
sattunut ennen timan lain voi-maantuloa.
Lain 6§n 1 momentissa sdidettyd 18
vuoden ikérajaa sovelletaan vuoden 1986
jalkeen syntyneen yrittdjin tdmin lain piirtin
kuuluvaan yrittdjatoimintaan, joka jatkuu lain
voimaantullessa tai alkaa sen jilkeen.
Samassa lainkohdassa tarkoitettua 68 vuoden
tkdrajaa  sovelletaan  yrittdjddn, jonka
yrittdjatoiminta jatkuu lain voimaantullessa
tai alkaa sen jilkeen.

Lain 7 a§n 1 ja 2 momentin mukaan
elikkeen perusteena olevaa  tybtuloa
laskettaessa 23 wvuoden ifin tiyttimistd
edeltdville ajalle vahvistettu tyStulo otetaan
huomioon timin lain voimaantulosta lukien.
Siltd osin kuin yrittdjdlle ennen timin lain
voimaantuloa vahvistettu tydtulo otetaan
elikkeen  perusteena olevaa  tydtuloa
laskettaessa huomioon, se korotetaan vuoden
2004 tasoon 31 pidivind joulukuuta 2004
voimassa olleen tydntekijdin eldkelain 9 §:n
mukaisella indeksilld, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin on 0,5, ja siitd
laskentahetken tasoon tyontekijdin eldkelain
7 b §:n mukaisella palkkakertoimella.

Lain 11 §n mukainen vapaaechtoinen
vakuutus vanhuuselikkeelld tai varhennetulla
vanhuuselikkeelld olevalle yrittdjdlle
voidaan mydntdd aikaisintaan timin lain
voimaantulosta lukien.

Jos yrittdjd on jdrjestdnyt itselleen 11 §:n 1
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momentin mukaisen elidketurvan, sellaisena
kuin mainittu lainkohta oli voimassa ennen I
piivinid tammikuuta 2001, ja mainittuun
jarjestelyyn liittyy 62 vuotta alempi eldkeik,
on yrittdjilld oikeus saada 31 joulukuuta
2004 jatkuvaan yrittdjitoimintaan liittyva
vihimmadisturvan mukainen eldkkeensd 62
vuotta alemmassa, kuitenkin aikaisintaan 60
vuoden elikeidssd. MyOnnettiessd timén lain

mukainen elike 62 wvuotta alemmassa
elikeiissa, elike mydénnetiin siten
vihennettyni kuin sosiaali- ja
terveysministerién vahvistamissa

tydelikelakien mukaista vihimmdisturvaa
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa
maArdtaan.

Sen estimittd mitd 1 §n 3 momentin 4
kohdassa sdddetddn, tima laki e1 koske edelld
9 momentissa tarkoitettua yrittdjidd, jolle
mydnnetddn timén lain mukainen elike 62
vuotta alemmassa eldkeidssi.

Sellaiseen 9 momentissa  tarkoitetun
jérjestelyn piiriin kuuluvaan yrittdjddn, joka
on tiyttdnyt 65 vuootta alemman eldkeidn
ennen timin lain voimaan tuloa, sovelletaan
ennen timin lain voimaantuloa voimassa
olleita sdinnoksia.

Sen estimittd, mitd tissd laissa saiddetdin,
ennen vuotta 1947 syntyneelld yrittdjilld on

oikeus lapsikorotukseen edelleen timin lain
voimaan tullessa olleiden s&innosten
mukaan.

Sen estimaittd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld yrittdjilla on
oikeus saada yksildllistd varhaiselikettd
ennen timidn lain voimaantuloa voimassa
olleen tyéntekijdin eldkelain 4 e §:n ja 19
e §:n mukaan, kuitenkin siten, etti hinelle
mydnnetiin 63 vuotta tdytettyain
vanhuuseldke. Myds yksildllisen
varhaiselidkkeen edellytykseni oleva tulevan
ajan oikeus mddritelldidn ennen timén lain
voimaantuloa veimassa olleen tydntekijdin
elikelain 6 a—6 b §:n mukaan. Elikettd

laskettaessa  noudatetaan  timédn  lain
tydkyvyttdmyyselakettd koskevia
saidnndksia. Yksilollinen varhaiseldke

muuttuu vanhuuselikkeeksi 63 vuoden idssi.
Tilloin vanhuuselikkeeseen ei kuitenkaan
sovelleta tydntekijéin eldkelain 7 h §:34.

Lain 7 §:n 1 momentissa sdddetty rahamaird
vastaa vuodelle 1970 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen tim#n lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tiytdntéénpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 8 piivind kesikuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 22 a §, 26 §:n 6
momentti ja 39 a §,

sellaisina kuin ne ovat 22 a § laeissa 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999, 724/2001 ja
633/2002, 26 §:n 6 momentti laissa 1491/1995 ja 39 a § mainitussa laissa 564/1993 ja laissa
981/1994, seki

muutetaan 20 §:n 1 momentti, 22 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta, 26 §:n 2 ja
3 momentti, 31 §:n 2 momentti, 39 §:n 5 momentti ja 43 a,

sellaisina kuin ne ovat 20 §:n 1 momentti laeissa 670/1985, 837/1998 ja 70/2002 sekd
mainitussa laissa 633/2002, 22 ¢ §n 1 momentin 2 kohta ja 1 momentin 2 kohta ja 2



97

momentin 2 kohta mainitussa laissa 1271/1999, 26 §:n 2 ja 3 momentti viimeksi mainitussa
laissa ja latssa 1491/1995, 31 §:n 2 momentti laissa 979/1996, 39 §:n 5 momentti laissa
837/1998 ja 43 a§ mainitussa laissa 564/1993 sekd laeissa 827/1996 ja 1368/1999,

seuraavasti:

20§
Kansaneldkkeend maksetaan:
1) vanhuuseldkettd 65 vuotta tiyttineelle tai
varhennettua vanhuuselikettdi 62 vuotta
tiyttineelle henkildlle, viimeksi mainitulle
siten alennettuna kuin 25 a §:n 2 momentissa
sdddetddn. Kuitenkin henkildlld, joka saa
ty6ttdmyyspdivirahaa  tySttdomyysturvalain
( /2002) 6 luvun 9 §:n 2 momentin
perusteella, on oikeus saada vanhuuselike
vihentdmittdméani 62 vuoden idssd;
2) tyokyvyttdmyyseliketti;
a) tydkyvyttomalle henkilélle, joka on 65
vuotta neorempi, alle 20-vuotiaalle kuitenkin
vain 39§n 4 momentissa sadddetyin
edellytyksin; tai
b) kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa ja
22  b§issd  tarkoitetuissa  tapauksissa
tyokyvyttomille henkilélle, joka on 65 vuotta
nuorempi; tai
3 tyOttomyyselakettd 22 c §:ssé
tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta 1950
syntyneelle 60 vuotta, mutta ei vield 65
vuotta tdyttdneelle pitkdaikaisesti tyottomille
henkilolle, joka ei saa timin lain mukaista
tyOkyvyttomyyseldkettd tai varhennettua
vanhuuseliketta.

22¢§
Olkeus 20§&n 1 momentin 3 kohdan

mukaiseen  tydttdmyyseldkkeeseen  on
pitkdaikaisesti  tyGttomilla  vakuutetulla
edellyttien, etti:

2y hin esittdid ty6ttdmyyskassan tai

kansanelikelaitoksen todistuksen siitd, ettei
hinelld tybttdmyysturvalain 7 tai 9 §n
mukaan ole endd oikeutta
tyGttémyysturvalain mukaiseen pédivirahaan;
ja ettd

Tybttomyyselike mydnnetdin toistaiseksi.
Tydttdmyyselikettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
elikkeensaaja on ansiotydssd ansaiten
vihintddn tyontekijdin eldkelain 4 c§m 4
momentin 2 kohdassa tarkoitetun
rahamairin; eikd

Kansaneldkettd madrdttdessd ei kuitenkaan
oteta huomioon seuraavia eclikkeeseen
sisiltyvid korotuksia tai elikekertymii:

1} tydntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, elikesdinnén tai
elikeohjesddinnén mukaisecen elikkeeseen
sisdltyvid lapsikorotusta ja
kuntoutuskorotusta;

2) erdiden tydeldkkeiden tarkistamisesta
tyoeldkkeen ja kansanelikkeen
vhteensovittamisen johdosta annetun lain
(635/2002) 5 §:n mukaista korotusta;

3) ty6ntekijdin eldkelain 7 g §:n mukaista tai
siti vastaavaa elikkeen korotusta;

4) tyontekijain elikelain 5 §:n 1 momentin 3
kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
elikekertymdia  taikka  vanhuuseldkkeen
aikaista tyossa karttunutta eliketta

5) valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
{ /200 ) mukaista etuutta; eikd

6) 68 vuoden iin tayttimisen jilkeiseen
aitkaan perustuvaa tydntekijdin eldkelain 3
a§:n 1 momentissa tarkoitettua tai sitd
vastaavaa korotusta. Saman lain 5 a §n 2
momentissa tarkoitettu tai sitd vastaava
vihennys otetaan kuitenkin tulona huomioon.
Edelld 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin
etuuksiin rinnastetaan tdmén lain mukaista
vanhuuselikettd tai varhennettua
vanhuuseldkettd saavan henkilén mainitussa
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kohdassa tarkoitettu eldke, jonka hin saisi,
jos hin siirtyisi eldkkeelle vilittdmisti 63
viotta tiytettydin.

Elikelaitos voi kahden vuoden kuluessa siitid
ajankohdasta, josta elike on lakkautettu,
maarati tyOkyvyttdmyyselikkeen
maksamisen jilleen aloitettavaksi joko
hakemuksen tai hyviksyminsd selvityksen
perusteella. Eldke voidaan tidlléin madrdtd
takautuvasti maksettavaksi siltd ajalta, jona
elake on ollut lakkautettuna, tai sen osalta.

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa sdddetian,
oikeus tydkyvyttomyyselikkeeseen alkaa
tyokyvyttomyyden  alkamista  seuraavan
kuukauden alusta, jos henkilé on tullut
tyokyvyttomiksi tyottdmyyseliketti
saadessaan. Samoin 63 vuotta tiyttineelle
henkilélle voidaan myOntidi
tyokyvyttdmyyseldke tyOkyvyttdmyyden
alkamista seuraavan kuukauden alusta,
kuitenkin aikaisintaan siitd [fukien, kun
hinelle on my&nnetty tyontekijdin elikelain
88n 4 momentissa mainitun lain tai
eldkesdinnon mukainen vanhuuseldke.

43a§
Jos henkild on saanut tyottdmyysturvalain
mukaista tyottdmyysetuutta tai julkisesta
tyOvoimapalvelusta annetun lain (xxx/2002)

mukaista koulutustukea tai sairauden, vian tai
vamman vuoksi sairausvakuutusiain
mukaista pidivirahaa samalta ajalta, jolta
hinelle mydnnetddan eldkettd takautuvast,
takautuvasti maksettava elike on piditettivi
kansanelikelaitokselle  tai suoritettava
ty6ttomyyskassalle ndiden maksamaa etuuntta
vastaavalta osalta.

Elike maksetaan tyGttdmyyskassalle
kuitenkin vain silld  edellytykselld, ettd
tybttdmyysturvalain - 11 luvun 14 §n 2
momentissa tarkoitettu ilmoitus on tehty
vihintddn kaksi viikkoa ennen elikkeen
maksupaivia.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind
tammikuuta 2005.
Tamdn lain 20 §n 1 momentin 1 kohdan

estiméttd ennen vuotta 1945 syntyneelld

henkil6lli on  oikeus  varhennettuun
vanhuuselikkeeseen ennen timdn lain
voimaantuloa voimassa olevan

kansaneldkelain mukaan.

Sen estdmittd, mitd tdssd laissa sdddetdin,
ennen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijdlla
on oikeus saada vksildllistd varhaiseldkettd
ennen timén lain voimaantuloa voimassa
olevien siddnndsten mukaan.

Témédn lain 26§&n 2  momenttia
sovellettaessa tuloksi ei oteta tydntekijdin
elikelain timéin lain voimaan tullessa
voimassa olevan 5 a§n 1 momentin
mukaista tai sitd vastaavaa korotusta, jos
henkild on tiyttAnyt 65 wuotta 1 piivini
tammikuuta 1980 tai sen jélkeen.

Tdmédn lain voimaan tullessa maksussa
olevaan  kansanelikkeeseen  sovelletaan
kansaneldkelain 26 §:n 3 ja 6 momenttia
sellaisena kuin se on timin lain
voimaantullessa.



Laki

perhe-eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&téksen mukaisesti

muutetaan 17 piivdnd tammikuuta 1969 annetun

perhe-eldkelain (38/1969) 9 b §n

johdantokappale, 13 §:n 2 momentti, 21 §:n 4 momentti ja 26 §:n 2 momeniti,

sellaisina kuin ne ovat 9 b §:n johdantckappale, 13 §:n 2 momentti ja 26 §:n 2 momentti laissa
982/1994, seki 21 §:n 4 momentti laissa 982/1996, seki

fisdtddn 15 b §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 105/1982 ja 54/1985, mainitussa
laissa 982/1996 seki lacissa 916/1998 ja 683/2002, uusi 12—16 kohta, jollein nykyinen 12

kohta siirtyy 17 kohdaksi, seuraavasti:

9b§
Leskelli on oikeus jatkoelikkeeseen
edellyttiien, cttei hin saa kansanelikelain
mukaista  tydkyvyttdmyys-,  tyOttdmyys-,
vanhuuseldketta tai varhennettua
vanhuuseldkettd eikd ulkomailta maksettavaa
vastaavaa eldketti:

Lesken oikeus jatkoelikkeeseen lakkaa, kun
hénelle myonnetadn kansanelikelain
mukainen tyBkyvyttdmyys-, ty0ttdomyys-,
vanhuuselike tai varhennettu vanhuuselike
taikka ulkomailta maksettava vastaava elike.
Lesken oikeus 9 b §:n 1 kohdan mukaan
maksettavaan jatkoeldkkeeseen lakkaa myés,
kun hinelld et endf ole huollettavanaan
lapseneldkkeeseen oikeutettua 16 vuotta
nuorempaa lasta.

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta
(etuoikeutetut tulot):

12) eriiden tydeldakkeiden tarkistamisesta
tybelikkeiden ja kansanelikkeen
yhteensovittamisen johdosta annetun lain
(635/2002) 5 §:n mukaista korotusta;

13) maahanmuuttajien erityistuesta annetun
lain ( /2002) mukaista erityistukea;

14) tyontekijdin eldkelain 7 g §:n mukaista
tai sitd vastaavaa elikkeen korotusta;

15) tyontekijiin elikelain 5 §:n 1 momentin
3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
elikekertymis;

16) valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolme vuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
{(xx/xxxx) mukaista etuutta; eikd

17) ulkomailta maksettavaa eldkettd ja
korvausta, jos Suomea sitovista
kansainvilisistd sopimuksista niin johtuu,
seki 2—5, 7—9 ja 11 kohdassa
etuoikeutetuiksi tuloiksi sdddettyji etuuksia
vastaavia utkomailta maksettavia etuuksia.

Leskelld ei ole oikeutta Ieskenelikkeeseen,
jos hin saa kansanelikelain mukaista
tydkyvyttdmyyseldkettd, tySttdomyyseliketti,
vanhuuselidkettd tai varhennettua
vanhuuselikettd taikka ulkomailta
maksettavaa vastaavaa eldkettd. Mainittua
elikettd  saavalle leskelle  maksetaan
kuitenkin alkueldkettd se mdéard, jolla
alkueldke olisi suurempi kuin mainittu eldke,
asumistuki ja ylimddrdinen rintamalisd.
Eldkkeeseen kuuiuvana ei tdlléin pidetd

kansaneldkelain 30 a§n  mukaista
clikkeensaajien hoitotukea eika
rintamasotilaselidkelain mukaista
rintamalisd.

Oikeus jatkoeldkkeeseen lakkaa, jos leskelle
mydnnetddn  kansaneldkelain  mukainen
vanhuuseldke tai varhennettu vanhuuseldke
taikka ulkomailta maksettava vastaava elike.
Jatkoeldkettd ei makseta samalta ajalta, jolta
leski ~saa  kansaneclikelain  mukaista
tyOkyvyttdmyys- tai  tydttomyyseldketti
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taikka ulkomailta maksettavaa vastaavaa

eldkettd. Timd laki tulee voimaan 1 péivind
—————————————— tammikuuta 2005.
8.

Laki

eliilkkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 28 piivind heindkuuta 1978 annetun elikkeensaajien asumistukilain (591/1978)
6 §:n 2 momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on laissa 985/1994, seki

lisditddn 6 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 112/1982, 56/1985, 590/1986,
127/1988 ja 473/1991, mainitussa laissa 985/1994 sekd laeissa 981/1996, 915/1998,
1421/2001 ja 684/2002, uusi 12 kohta, jolloin nykyinen 12 kohta siirtyy 13 kohdaksi,

seuraavasti:

6§ yhteensovittamisen johdosta annetun lain
—————————————— (635/2002) 5 §:n mukaista korotusta; eika
Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta 13} 2—4, 4a ja 5—11 kohdassa
{etuoikeutetut tulot): etuoikeutetuksi tuloiksi sdddettyja etuuksia
—————————————— vastaavia ulkomailta maksettavia etuuksia.
1) vammaistukilain mukatsta @———« ——— o ———
vammaistukea;

12) erdiden tyoeldkkeiden tarkistamisesta Tdmi laki tulee voimaan 1 pdivind
tySelikkeen ja kansanelikkeen tammikuuta 2005.
9.

Laki

kuntoutusrahalain 7 ja 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muntetaan 27 pAivind maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 7 §n 1
momentti ja 18 §:n 3 momentti, sellaisena kuin 18 §:n 3 momentti on laissa 1065/1994,



seuraavasti:

78
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkillla,
joka:

1) ei ole tdyttinyt 16 vuotta;

2) on tiyttinyt 68 vuotta, titi seuraavan
kalenterikuukauden alusta;

3) saa varhennettua vanhuuseldkettd tai
vanhuuseldkettd kansanelikelain (347/56)
nojalla; tai

4) saa varhennettua vanhuuselikettd tai
vanhuuseldkettd alle 68 vuoden ikéisend
tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesddnnén tai

18§

Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myodnnetdin takautuvasti
vanhuuseldketta tai korvausta
ansionmenetyksestd  jonkin  muun lain
perusteella, maksetaan elike tai korvaus
samalta ajalta suoritettua kuntoutusrahaa
vastaavalta osalta kansanelikelaitokselle,
ottacn kuitenkin huomioon, mitd
kansaneldkelain 39 §:n 7 momentissa ja
tyontekijiin elikelain 4 d §:n 6 momentissa
sdfdetian.

eldkesiintdjen nojalla. Timd laki tulee voimaan 1 piivani
—————————————— tammikuuta 2005,
10.

Laki

sairausvakuutuslain 15 ja 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piatoksen mukaisesti

muutetaan 4 pdivind heinfkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 15 §:n 4
momentti, sellaisena kuin se on laissa 73/2002 ja
lisdtddn 27 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 471/1981, 595/1985, 1500/1995 ja

832/1996, uusi 7 momentti, seuraavasti:

Pdivarahaa  suoritetaan  cnimdidn  sen
kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana
vakuutettu tdyttia 68 wvuotta taikka jota
seuraavan kuukauden alusta  lukien

vakuutettu alkaa saada tyottdmyyseliketts.

Edelld 4 momentissa tarkoitettua piiviirahan
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ensisijaisuusaikaa ei  vahvisteta, jos
vakuutettu on tiyttinyt 63 vuotta 19 §n 3

momentissa tarkoitetun
enimmitssuoritusajan 150  suerituspdivin
tiyttyessa.

Timd laki tulee wvoimaan 1 péivina
tammikuuta 2005,

Lain 15§n 4 momenttia sovelletaan

tydkyvyttdémyyteen, joka kohdistun lain

11.

voimassaoloaikaan. Jos vakuutettu oli
tyokyvyton lain veimaan tullessa, lain
voimaantuloa vilittémasti edeltdnyt
yhdenjaksoinen tyokyvyttdmyys otfetaan
huomioon méadrittiessd lain 19 §n 1 ja 2
momentin  mukaista omavasturaikaa ja
laskettaessa 19 §:n 7 momentin mukaisia
suorituspdivid.

Laki

valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti sdadetdin:

1§
Tdssd laissa sdfddetddin alle kolmevuctiaan
lapsen  hoidon ja  opintojen  ajalta

suoritettavasta etuudesta. Etuus maksetaan
muuta kuin osa-aikaeliketti myénnettdessa:
1) tyéntekijdin eldkelain (395/1961);
2) lyhytaikaisissa tybsuhteissa
tybntekijdin eldkelain {134/1962);

3) taiteilijoiden ja erfiiden erityisryhmiin
kuuluvien tydntekijdin elikelain (662/1985);
4) merimieselidkelain (72/1956);

5) yrittdjien eldkelain (468/1969);

6) maatalousyrittijien elikelain (467/1969);
7) valtion elikelain (280/1966);

8) kunnallisen elidkelain { /2002);

9) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966);

10) ortodeksisesta kirkkokunnasta annettu
lain (521/1969);

11) kansaneldkelaitoksen elikesddnnén; tat

olevien

12) Suomen Pankin eldkesdinnén nojalla.

2§
Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka hoitaa
alle kolme wuotiasta lastaan. Etuuden
perusteena on 500 euroa kuukautta kohden,
el kuitenkaan ajalta, jolta vanhemmalla on
oikeus tyontekijdin eldkelain 6 a§n 3
momentin tai siti vastaavan muun 1 §:ssd
sdfidetyn lain tai eldkes#inndén mukaiseen
jatkokarttumaan. Etuuteen on oikeus silld

vanhemmalla, joka on saanut
vanhempainrahaa pitemmin ajan, jos
vanhemmat eivit muuta ilmoita.

3%
Oikeus ctuuteen on opintojen perusteella
enintdin  viidelti wvuodelta  sellaisten
tutkintoon tai ammattiin  valmistavien

opintojen perusteella, jotka opintotukilain



(65/1594) mukaan oikeuttaisivat
opintotukeen. Etuuden perusteena on 500
euroa  kuukautta kohden. Tarkemmat
sadnnékset  laskennallisen  opintorahan
vaikutuksesta annetaan  valtioneuvoston
asetuksella.

4%
Etuuden saamisen edellytyksend on, etti
henkilold on 1 §:ssd tarkoitetun lain tai
eldkesddnndn mukaisia ansiotuloja yhteensa
vihintisn 12 000 euroca.
Etuutta ei kuitenkaan kerry sellaiselle
henkil6lle, joka saa 1 §:ssd mainitussa laissa
tarkoitettua eliketta.

5§

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia
kalenterikunkautta kohden 2 ja 3 §:ssd
mainitusta perusteesta. Etuuden laskee ja
suorittaa 1 momentissa tarkoitetun lain
mukaista eldketurvaa hoitava tyontekijin
elikelain 10 d §:n mukainen eldkelaitos
myOntdminsd  etuuden  alkamishetkestd
lukien, ei  kuitenkaan aikaisemmasta
ajankohdasta kuin siitd, jolloin eldkkeen
hakija on suorittanut loppututkinnon tai
valmistunut ammattiin tai 2 §:ssd tarkoitettu
lapsi on tiyttinyt kolme wvuotta. Jos 1
momentissa  tarkoitetun lain  mukaista
eliketurvaa hoitavia eldkelaitoksia on
samanaikaisesti kakst tai useampia, timén
lain mukaisen etuuden suorittaa se
elikelaitos, jossa eclaketurva on jirjestetty
padasiallisen ansioty6n perusteella.

6§
Kansanelidkelaitos on velvollinen
ilmoittamaan Eliketurvakeskukselle etuuden
miidrdimiseen tarvittavat, hallussaan olevat
tiedot.

78
Elikelaitoksen tAmin lain nojatia
suorittamaan etunteen noudatetaan

Helsingissd 1 pdivind marraskuuta 2002
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soveltuvin osin mitd 1 §:ssd tarkoitetussa
laissa tai eldkesddnndssd siddetddin asian
kisittelystd, padtoksen antamisesta, elikkeen
maksamisesta ja takaisinperinnisti, tietojen
saannista ja luovutuksesta sekid
muutoksenhakumenettelysti.

8§

Tamin lain  mukatsista etuuksista
Eldketurvakeskukselle ja eldkelattoksille
aiheutuvien menojen ja kulujen peittdmiseksi
on valtion varoista vuosittain suoritettava
Elidketurvakeskukselle sen hakemuksesta
sosiaali- ja terveysministerién vahvistamien
perusteiden mukainen korvaus.
Eldketurvakeskus hyvittda valtiolta saatuja
varoja eldkelaitoksille edelld mainittujen
sosiaali- ja terveysministerion perusteiden
mukaisest.

Kansanelikelaitoksella on oikeus saada
korvaus 6 §:ssi tarkoitetusta ilmoituksesta

9§
Tamid laki tulee voimaan |
tammikuuta 2005.
Tamin lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 §:ssd tarkoitetulta ajalta timén lain
voimaan tulosta lukien. Opintojen ajalta on
oikeus tdmdn lain mukaiseen etuuteen niiltd
opintoviikotita, jotka on suoritettu timén lain
tultua voimaan.
Tidmain lain 2 ja 3 §:ssd sdddetyt rahamiirit
vastaavat  vuodelle 2002  vahvistettua
tyontekijdin elikelain 9 §:n 2 momentin 1
virtkkeen mukaista indeksilukua, sellaisena
kuin se on voimassa 31 pdivind joulukuuta
2004. Rahamiiridt muutetaan laskentahetken
tasoon siten, ettd ne korotetaan vuoden 2004
tasoon edelld mainitulla indeksilld ja siitd
laskentahetken tasoon tydntekijiin elikelain
7 b §:ss tarkoitetulla palkkakertoimelia.
Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyi sen edellyttimiin toimenpiteisiin.

paivind

Tasavallan Presidentti
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TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho



Voimassa oleva laki Ehdotus

Liite
Rinnakkaistekstit

1.

Laki

tyontekijiin eliikelain muunttamisesta

Eduskunnan pidtéksen mukaisestt

kumotaan 8 pidivdnd heindkuuta 1961 annetun tyOmtekijdin eldkelain (395/1961) 4 §:n 4
momentti, 4 ¢ §, 4 f §:n 1 momentin 3 kohta, 6 b ja 6 ¢ §, 7 §:n edelld oleva viliotsikko, 7
f §:n edelld oleva viliotsikko, 7 g §:n edelld oleva viliotsikko, 7 h §:n edelid oleva viliotsikke,
8 §:n 5 ja 7—8 momentti sekd 11 §:n 6 ja 9 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 4 §:n 4 momentti laissa 639/1966, 4 e §:n 1 momentti laissa 630/2002,
4 e §:n 2 ja 3 momentti laissa 375/2001, 4 f §:n 1 momentin 3 kohta laissa 603/1986, 6 b §:n
1 ja 2 momentti laissa 1057/1997 sekd 3 momentti laissa 1040/1998, 6 b §:n 4 momentti, 6
¢ §, 7 §:n edellid oleva viliotsikke, 4 e §:n 5 momentti sekd 8 §:n 7 momentti laissa 559/1993,
4 ¢ §:n 4 momentti, 7 f §:n edelld oleva viliotsikko, 7 g §:n edellid oleva viliotsikko ja 7 h §:n
edelld oleva viliotsikko laissa 1482/1995, 8 §:n 5 momentti laissa 991/1996 ja & momentti
laissa 1495/1995 sekd 11 §:n 6 ja 9 momentti faissa 654/2000,

muutetaan 1 §:n 1 ja 4 momentti, 1 a §:n 1 momentti, 1 ¢ §:n 5 momentti,2 §,3a §,4§n1,2
ja 6 momentti, 4 ¢ §:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 momentti, 4 momentin 2
kohta, 10 ja 11 momentti, 4 f §:n I momentin johdantokappale seké 4 ja 7 kohta, 3 momentti,
4 g §:n 2 momentti, 4 h §:n 1 momentin 2 kohta, 5, 5aja5b§, 5 c §:n 3 momentti, 6, 6 a, 7,
7a—7h§ 8§n 1—3 ja 10 momentti seki 4 momentin johdantokappale, 8 ¢ §:n 3
momentti, 8§ d §:n 1 momentti, 9 §:n 2 momentti, 11 §n 2, 3 ja 8 momentti, {2 §:n 1
momentin 1 ja 2 kohta, 12 b §:n 1 ja 2 momentti, 12 ¢ §:n I momentti, 19 b §:n 5 momentti ja
19 e §:n 1 momeniti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 4 f §:n 1 momentin
johdantokappale, 5 b §:n 1, 2, 4 ja 6—8 momentti, 6 §, 6 a §:n 2 momentin johdantokappale
scki 1—3 ja 5 ja 6 kohta, 4 momentin 2 kohta ja 5 momentti, 8 §:n 3 ja 10 momentti, 8 ¢ §n 3
momentti ja 12 b §:n 2 momenttt mainitussa laissa 559/1993, 1 §:n I momentin 2 ja 3 kohta ja
4 momentti sekd 5 §:n 1 momentin I kohta mainitussa laissa 1057/1997, 7 f §:n 3 momentti
laissa 1167/1996, 1 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 593/1978, 1 a §:n 1 momentti laissa
454/1974, 1 ¢ §:n 5 momentti, 3 a §:n 1 momentti, 4 §:n 6 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 5 §:n
1 momentin johdantokappale sekd 2 ja 3 kohta, 2 ja 3 momentti, 5 b §:n 3 ja 5 momentti, 6
a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale, 7, 7aja7 b §, 7 ¢ §:n 2—4 momentti, 7 d
ja7e§, 7f §n 1 momentin johdantokappale sekid 1 ja 2 kohta, 2 ja 4 momentti, 7 g§, 7
h §:n 2—6 momentti, 8 §:n 1 momentti, 8 d §:n 1 momentti, 9 §:n 2 momentti ja 19 ¢ §:n 1
momentti mainitussa laissa 1482/1995, 2 § laissa 147/2002, 3 a §:n 2 momentti laeissa
390/1995,4 §:n 1 momentti, 4 f §:n 1 momentin 4 ja 7 kohta mainitussa laissa 603/1986, 4 §:n
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2 momentti, 4 ¢ §:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3, 10 ja 11 momentti, 5a §, 7
h§:n I momentti ja 12 §:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1263/1999, 4 ¢ §:n 4
momentin 2 kohta laissa 50/1985, 4 f§:n 3 momentti sekd 5 §mn 4 ja 5 momentti laissa
221/1998, 4 h§n 1 momentin 2 kohta laissa xxx/2002, 5§:n 6 momentti ja 12 §n 1
momentin 2 kohta mainitussa laissa 630/2002, 5 ¢ §:n 3 momentti laissa 605/1989, 6 a §n 2
momentin 4 kohta ja 3 momentti laissa 1544/1993, 6 a §:n 4 momentin I kohta mainitussa
laissa 1040/1998, 7 ¢ §:n 1 momentti laissa 79/2001, 7 f §:n 1 momentin 3—S5 kohta laissa
1279/2000, 8 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1495/1995 ja 4 momentin johdantokappale
laissa 663/1985 scki 10 momentti laissa 592/1985, 11 §:n 2 ja 3 momentti laissa 459/1986, 8
mementti mainitussa laissa 654/2000, 12 b §:n 1 momentti laissa 979/1993, 12 c §:n 1

momentti laissa 561/1998 ja 19 b §:n 5 momentti laissa 1331/1999, ja
lisctddn 12 §:n edelle uusi viliotsikko ja lakiin uusi 7 i § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Tyonantaja on velvollinen jirjestdmién ja
kustantamaan timén lain mukaiset vahim-
maischdot tdyttdvin cliketurvan jokaiselle
tyontekijdlleen, jonka tyosuhde on sen vuo-
den jilkeen, jona tvéntekijd on tdyttdnyt 13
vuotta, jatkunut yhdenjaksoisesti vihintiin
kuukauden. Tyéntekijd on velvollinen osal-
listumaan tdmin lain vihimméiisehdot tiyt-
tivin eliketurvan kustantamiseen siten kuin
12 b §:ssi sdddetddn. Laki ei kuitenkaan
koske tydsuhdetta:
1) joka on alkanut tyéntekijén tdytettyd 65
vuotta;
2) jossa tyOansio asectuksella tarkemmin
séddetylld tavalla alittaa 90 markkaa kuu-
kaudessa;
3) jonka perusteella tydntekijdlli muun lain
tai asetuksen nojalla on oikeus elikkeeseen
tai jossa tyontekijdéin sovelletaan merimie-
seldkelain (72/1956) 1 §:n 4 momentin 3
kohdan sddnnosta; tai
4) jonka perusteella tydntekijilld on oikeus
elikkeeseen kunnan, kuntainliiton tai
seurakunnan tahi uskonnollisen yhdyskun-
nan tyontekijoitd koskevan sellaisen
elikesddnndn mukaan, jonka tyéntekijille
madrddmad tiysi elike vastaa vihintidn tissi
laissa sdddettyjen perusteiden mukaista
elaketurvaa.

Ehdotus

I§
Tydnantaja on velvollinen jirjestimidn ja
kustantamaan tdmin lain mukaiset vdhim-
méiischdot tdyttdvin eldketurvan jokaiselle
tyontekijdlleen, jonka tydsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti  vihintdin  kuukauden.
Tyontekijd on wvelvollinen osallistumaan
timdn lain vdhimmaéischdot tdyttavin
eliketurvan kustantamiseen siten kuin 12
b §:ssd sdddetddin. Laki ei kuitenkaan koske
tydsuhdetta:
1} ajalta ennen sitd seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekijd tdyndd 18
vuotta;
2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona
tvéntekiji tdvitdd 68 vuotta;
3) jossa tybansio asetuksclla tarkemmin
saddetylld tavalla alittaa 75,14 euroa kuu-
kaudessa;
4) jonka perusteella tydntekijalld on oikeus
eldkkeeseen muun [ain tai asetuksen nojalla
tai jossa tybOntekijain sovelletaan merimie-
selidkelain (72/1956) 1 §:n 4 momentin 3
kohdan sddnndsti; tai
5) jonka perusteella tyontekijalld on oikeus
elikkeeseen kunnan, Auntayhtymdn tai
seurakunnan tai uskonnollisen yhdyskunnan
tydntekijditd koskevan elikesddnndn mu-
kaan, jonka tyontekijalle madcdAmd tdysi
eldke vastaa vahintidin tissi laissa sdfidetty-
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Kun elikkeiden perusteena olevia palkkoja
tarkistetaan 9 §:ssd tarkoitetulla tavalla,
muuttun 1 momentin 2 kohdassa sdidetty
rajamairi vastaavasti.

1a$

Jos tyontekijd sellaisessa tydsuhteessa, jo-
hon perustuva eldketurva misdraytyy erdistéd
valtion varoista suoritettavista elikkeistd 13
piivind kesikuuta 1969 annetun lain
(382/69) mukaan, tekee myos tyotd, josta
suoritettavaa korvausta ei oteta huomioon
mainitun lain mukaista elikettd mdrit-
tdessd, tyOGnantajan on sen estimétti, mitéd 1
§:n 1 momentin 3 kohdassa on saddetty, jir-
jestettdvd ja kustannettava tydntekijalle
timin lain mukainen eldketurva, mikili
tybsuhde muutoin tiyttdd 1 §:ssd sdddetyt
edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaantyé on vakuutettu
vapaachtoisesti,  tyontekijin  katsotaan
tydskentelevin uudessa tydsuhteessa, jollei
7 d §:std muuta johdu. Samoin menetelldin,
jos elikkeen perusteena oleva tybansio on
médritty 4 momenttia soveltaen.

2§

Tydsuhteen et katsota keskeytyneen yrityk-
sen omistajan tai haltijan vaihtumisen joh-
dosta.

TyOsuhteen katsotaan tétd lakia sovellettac-
ssa pdittyneen sen pdivin lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa en-
nen tydsuhteen katkeamista taikka 4 §:n 3
momentissa tarkoitetun tyékyvyttdmyyden
tai 4 e §:ssd tarkoitetun yksiléllisen varha-
iselikkeen alkamista. Jos tyosuhteen jat-
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jen perusteiden mukaista eliketurvaa.

Kun eldkkeen perusteena olevia tydansioita
tarkistetaan 7 b §:ssd tarkoitetulla tavalla,
muuttuu 1 momentin 3 kohdassa sdddetty
rajamird vastaavasti.

l1a§

Jos tyontekiji sellaisessa tyOsuhteessa, jo-
hon perustuva eliiketurva médrdytyy erdisti
valtion varoista suoritettavista eldkkeistd 13
pdivdnd kesdkuuta 1969 annetun lain
(382/1969) mukaan, tekee my0s tydtd, josta
suoritettavaa korvausta ei oteta huomioon
mainitun lain mukaista eldkettd madrdt-
tdessd, tyOnantajan on sen estiméttd, mitd
1§:n 1 momentin 4 kohdassa siédetddn,
jérjestettdvi ja kustannettava tydntekijille
timidn lain mukainen eldketurva, mikili
tydsuhde muutoin tayttdd 1 §:ssd sdddetyt
edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti,  tyOntekijin  katsotaan
tyoskentelevin  uudessa  tySsuhteessa.

Samoin menetellddn, jos elikkeen perus-
teena oleva tyfansio on midritty 4 mo-
menttia soveltaen.

2§

Jos tvdntekijdn tyéansio on tyésuhteen vield
Jatkuessa vahintddn kuutena viimeksi kulu-
neena kalenterikuukautena kunakin ollut
1 §:n I momentin 3 kohdassa mainittua ra-
Jjamddrdd pienempi, tydnantaja voi ilmoit-
taa tdmdn lain alaisen tydsuhteen tyéansiot
taiteilijoiden ja erdiden erityisrvhmiin kuu-
luvien tvéntekijdin eldkelain (662/1985)
piiriin, kuitenkin aikaisintaan seitsemdnnen
kalenterikuukauden alusia.
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kuessa tydnteko ja palkanmaksu ovat yh-
denjaksoisesti keskeytyneind enintdéin vuo-
den ajan, tybdsuhteen katsotaan tdtd lakia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti.
Jos tydonteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneind yhdenjaksoisesti kuitenkin
yli vuoden ajan, tybsuhteen katsotaan péit-
tyneen sen pdivdn lopussa, jolta tybnteki-
jille on viimeksi maksettu elikepalkkaan 7
e §:n mukaisesti luettavia erid mainitun
vuoden kuluessa tydnteon ja palkanmaksun
keskeytymisesti.

Jos tydntekijd jatkaa tyontekoa sen jéilkeen,
kun tyésuhde on pddttynyt 2 momentin pe-
rusteella, katsotaan hédnen olevan uudessa
tdmdn lain piiriin kunluvassa tydsuhteessa.
Niin ikddn katsotaan tydntekijin, joka saa 4
f §:55d tarkoitettua osa-atkaeldkettd, olevan
uudessa tdmdn lain piiriin  kuwluvassa
tydsuhteessa hinen jatkaessaan tvontekoa
osa-aikatydssd.

Jos tyéntekijdn tyéansio on tydsuhteen vield
Jjatkuessa vdhintddn kuutena viimeksi kulu-
neena kalenteribuukautena kunakin ollut 1
§:n 1 momentin 2 kohdassa mainittua ra-
Jjamddrdd pienempi, tydnantaja voi ilmoit-
taa tdmdn lain alaisen tydsuhteen myds
pddttyneeksi aikaisintaan fuitenkin  kuu-
dennen kalenterikuukauden lopussa. Aikaa,
Jona tyontekijd on asevelvollisena suoritta-
nut palvelusta vakinaisessa videssd, ei
myéskddn lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.
Jos tyomtekijdn sddnndllisend pidettdvi
tyéaika tdmdn lain alaisessa, vdhintddn
kolme vuotta jatkuneessa tydsuhteessa
muuttun  muissa kuin 2—4 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa ja hdnen palk-
kansa samalla alenee vdhintddn yhdelld
neljinnekselld tai nousee vihintddn yhdelld
kolmanneksella eikd tydajan mutosta ole
tarkoitettu tilapdiseksi, katsotaan tyénteki-
jan muutoksen jilkeen olevan uudessa
tvosuhteessa, jollei 7 d §:std muuta johdu.
Uuden tydsuhteen katsotaan tdlloin al-
kaneen sitd kuukautta Idhinnd seuraavan

Fhdotus
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kuukauden alusta, jonka aikana muutos
tvoajassa on tapahtunut. Tvisuhteen ei
kuitenkaan katsota vdililld pddttyneen, jos
edellisessd virkkeessd tarkoitetun wuden
tydsuhteen alkamisesta ei eldketapahtuman
sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Mitd edelld 5 momentissa sdddetddin, sovel-
letaan muiden edellytysten tdvttyessd myos
silloin, kun muutos tydajassa on tapahtunut
asteittain, jos tyontekijdn tai tvonantajan
ilmoituksen johdosta tulee selvitetvksi, ettd
palkka on alemtunut tai noussut sanotussa
momentissa tarkoitetussa mddrin enintddn
kolmen vuoden kuluessa ensimmdisestd
muutoksesta Iukien. Vertailtaessa eri
ajankohtien tyéansioita ne on tarkistettava
9 §:n mukaisesti. Sovellettaessa 5 momentin
toista virkettd katsotaan tyéajan muutoksen
tapahtuneen silloin, kun tydaika ensim-
mdisen kerran muuttui.

Tvésuhde, joka on jatkunut vahintddn kym-
nienen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyontekijd on tdyttdnyt
54 vuoden idn, pddtetddn sanotun vuoden
lopussa. Jollei tydsuhde ole edelld mainit-
tuna ajankohtana jatkunut kymmentd
vieotta, se pddtetddn sen vuoden lopussa,
jona kymmenen vuotta tivittyy. Tyvésuhdetta
el kuitenkaan pddtetd endd sen vuoden
Jilkeen, jonka atkana tyéntekijd tayttid 62
vuotta. Tyontekijan jatkaessa tvontekoaan
hénen katsotaan  olevan uudessa
tydsuhteessa. Tyvdsuhteen ei kuitenkaan
katsota pddttyneen, jos tyontekijin palkka
on tdssd tydsuhteessa alentunut sellaisen
poikkevksellisen syyn johdosta, joka on il-
maantunut ennen tydsuhteen tdssd momen-
tissa tarkoitettua pddttymistd, ja jos 7 d $:n
soveltamisen edelivtykset tdlléin tdvttyvdt.
Sen estimdttd, mitd 5—7 momentissa
sdddetddn tydsuhteen pddttymisestd, katso-
taan tvésuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena
8 §:n 3 momentissa tarkoitettua vuoden ai-
kaa laskettaessa sekd 4 §:n 4 momenttia ja
12 §:dd sovellettaessa.

Ehdotus
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3a§

Eléketurvan ehdot ja perusteet hyviksyy
sosiaali- ja terveysministerié. Niihin ei il-
man erityistd syytd saa hyviksyd eroja,
jotka ovat omiaan vaikeuttamaan eldkelai-
tosten tdméin lain muokaisten yhteisten
asioiden hoitamista. Ministeridé voi erityis-
esti syystd hyviksyd myds ehdot, jotka
eivit jonkin tat joidenkin etujen osalta tiyta
timédn lain mukaisia vihimmiisvaatimuk-
sia, jos ehtojen mukaisen eliketurvan koko-
naisuutena voidaan katsoa raha-arvoltaan
vastaavan ainakin sanottua vihimmdistur-
vaa, kuitenkin siten, ettd elikkeen midrai ei
voida hyviksyd pienemmiksi kuin jiljem-
pand 5 §:n 1—3 momentissa sdddetidn.

Jos tyontekijdlld on oikeus saada eldkettd
kahden tai useamman tydsuhteen perus-
teella, hidnen oikeutensa elikkeeseen
miirdytyy kunkin tydsuhteen osalta
viimeiseen tyosuhteeseen liittyvien ehtojen
mukaisesti. Mikali eliketurvan
pddoma-arvo tilloin huomattavasti muut-
tuisi, muutetaan sen estiméttd, mitd 1 mo-
mentissa siddetiin, elikkeen médrd siten,
ettd alkuperiinen péfioma-arvo siilyy. Jos
kuitenkin tydntekijid siirtyy merimieselike-
lain mukaiselle varhennetulle vanhuuseldk-
keelle ennen 60 vuoden ikidd, tdmin lain
mukainen elike mybnnetiin vanhuuseldk-
keend  merimieselikelain  mukaisessa
elakeidssd, jos merimieselikelain mukainen
elakeikd on alempi kuin 60 vuotta, ja var-
hennettuna vanhuuselikkeend, jos merimie-
selidkelain mukainen eldkeikd on vihintisin
60 vuotta.

4§
Tyontekijdlldi on  oikeus  vanhuus-,
tySkyvyttdmyys-, ty6ttémyys- ja
osa-aikaelikkeeseen scké hinen omaisillaan
oikeus perhe-eldkkeeseen timin lain mu-
kaisesti. Jos oikeus elikkeen saamiseen pe-
rustun kahteen tai useampaan
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3a§

Eliketurvan ehdot ja perusteet hyvaksyy
sosiaali- ja terveysministerio. Niihin ei il-
man erityistd syytd saa hyviksyd eroja,
jotka ovat omiaan vaikeuttamaan elikelai-
tosten timidn lain muokaisten yhteisten
asioiden hoitamista. Ministerid voi erityis-
esti syystdi hyviksyd myds ehdot, jotka
eivit jonkin tai joidenkin etujen osalta tiyta
timén lain mukaisia vAhimmaéisvaatimuk-
sia, jos chtojen mukaisen eldketurvan koko-
naisuutena voidaan katsoa raha-arvoltaan
vastaavan ainakin sanottua vihimméistur-
vaa, kuitenkin siten, ettd elikkeen méiirai ei
voida hyviksyd pienemmiksi kuin jljem-
pind 5 §:ssd siddetidn.

Jos tyintekijilld on oikeus saada elikettd
kahden tai useamman tydsuhteen perus-
teella, hénen oikeutensa elikkeeseen
midriytyy kunkin tydsuhteen osalta
viimeiseen tyOsuhteeseen liittyvien ehtojen
mukaisesti. Mikali cliketurvan
pdioma-arvo tilléin huomattavasti muut-
tuisi, muutetaan sen estiméatti, miti 1 mo-
mentissa sdddetiddn, elakkeen madrd siten,
ettd alkuperdinen pidoma-arvo siilyy. Jos
kuitenkin tyontekija siirtyy merimieselike-
lain mukaiselle varhennetulle vanhuuseldk-
keelle ennen 62 vuoden ikdd, timén lain
mukainen elike mydnnetddn vanhuuseldk-
keend  merimieselikelain  mukaisessa
elikeidssd siten kuin siitd tarkemmin
miiritdin tydeldkelakien mukaista vihim-
mdisturvaa vastaavan vapaakirjan ehdoissa
Jja perusteissa.

4§
Tyontekifdlld on oikeus jdddd vanhuuseldk-
keelle 63 ja 68 vuoden idn tdyttimisen
vilisend aikana. TyOntekijélld on oikeus
myds tyGkyvyitdmyys-, tyottdmyys- ja
osa-aikaelikkeeseen ja hinen omaisillaan
perhe-elidkkeeseen siten kuin tdssd laissa
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tyOsuhteeseen, lasketaan kuhunkin
tyOsuhteeseen perustuvat eclikkeet yhteen
siten kuin jdljempénd siddetddn.

Oikeus saada vanhuuseliikettd on tyonteki-
jilla hinen tiytettydfin 65 vuotta edellyt-
tden, ettel hin endi ole timin lain alaisessa
tyosuhteessa. Eldke myonnetdin seuraavan
kuukauden alusta sen jilkeen, kun oikeus
eldkkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin
aikaisintaan elikkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Jos eldkettd on haettu
kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen
padttymisestd, elike myOnnetadn kuitenkin
tydsuhteen péddttymistd ldhinnd seuraavan
kuukauden alusta. Hakemuksesta wvan-
huuselike myoOnnetiin varhennettuna ennen
65 vuoden ian tdyttimistd, kuitenkin aikais-
intaan sitd seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekijd on tdyttinyt 60 vuotta.
Elike myonnetddn tilldin siten vihennet-
tynd kuin 5 a §:n 2 momentissa sdidetdin.
Varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
sovelletaan muutoin, miti tissd momentissa
vanhuuselidkkeestd sdadetiéin.

Milloin tvékyvyttomyys aiheutuu sellaisesta
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka
tyontekijdlld  oli  tvosuhteen alkaessa,
hinelld on oikeus tySkyvyttomyyseldik-
keeseen tdmdn tydsuhteen perusteella vain,
jos hdn on tullut tyokywittémdksi aikaisin-
taan vuoden kuluttua tyosuhteen alkamis-
esta.

Tyokyvyttémyyseldkettd suoritetaan, jollei
4 d §:n sddnndksistd muuta johdu, sitd kuu-
kautta ldhinnd seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus eldkkeen saamiseen on
syntynyt, ei kuitenkaan takautuvasti pi-
demmiltd ajalta kuin eldkkeen hakemista
seuraavaa kuunkautta edeltineen vuoden
ajafta. Tyodkyvyttdomyyselike myoénnetiidn
toistaiseksi tai 7 momentissa tarkoitettuna
kuntoutustukena mddrdajaksi. Tybkyvyt-
témyyselidke lakkautetaan, kun
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sdddetddn.

Vanhuuseldke mydnnefddn aikaisintaan 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalen-
terikunkauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
clakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Edellytvksend on, ettei tyontekiji
endd ole stind tydsuhteessa, josta hdn jid
eldkkeelle. Jos eldketti on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tybsuhteen péittymis-
est, clidke myoOnnetidn  kuitenkin
tyosuhteen péattymistd ldhinnd seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Vanhuuselike
myénnetidn hakemuksesta varhennettuna
aikaisintaan 62 vwoden iin tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta siten
vihennettynid kuin 5 a §:n 2 momentissa
sdddetiin. Varhennettuun vanhuuseldk-
keeseen sovelletaan muutoin, mitd tdssd
momentissa vanhuuseldkkeestd sdddetdan.
Vanhuuseldkkeen aikaisista tybansioista
karttuneeseen eldkkeeseen on oikeus aikais-
intaan 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

(kumotaan)

Tydkyvyttdomyyseldketta suoritetaan,
jollei 4 d §:n sddnndksistdi muuta johdu,
sitd kuuvkautta lihinnd seuraavan kuu-
kauden alusta, jonka aikana oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt 63 vuoden
ikddn asti. Tyokyvyttomyyseldkettd  ef
kuitenkaan mydnnetd takautuvasti pidem-
mdltd ajalta kuin elikkeen  hakemista
seuraavaa kuukautta edeltineen vuoden
ajalta. Tyokyvyttdmyyselike myOnnetidin
toistaiseksi tai 7 momentissa tarkoitettuna
kuntoutustukena méédrdajaksi. Tydkyvyt-
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saajan tydkyky on siind madrin palautunut,
ettei hiin endi tiyti elikkeen saamisen edel-
lytyksid. Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa,
jos kuntoutustuen saaja on ilman pitevdd
syytd kieltdytynyt kuntoutuksesta. Tydky-
vyttdmyyseldkkeen saajan tdyttdessd van-
huuselidkkeen saamiseen oikeuttavan idn
muuttuu tyokyvyttomyyseldke van-
huuseldkkeeksi.

4c§
Oikeus saada tydttdmyyseldkettd on 60
vuotta téyttineelld pitkdaikaisesti tyot-
tomalld tyontekijalld, edellyttden ettd:

2) hén esittdd tybttdmyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei
hinelld ole endd oikeutta tyottdmy-
yspaivirahaan tybttdémyysturvalain
(602/1984) 26 §:n 1 tai 2 momentin mu-
kaan; ja ettd

Tyottdmyyseldke on yhtd suuri kuin se
timén lain mukainen tyokyvyttdmyyselike,
joka tyontekijdlle olisi mydnnetty, jos
héanelld eldketapahtumahetkelld olisi ollut
oikeus tyékyvyttdmyyselikkeeseen. Tyot-
tomyyseldkkeeseen ei kuitenkaan lisiti sitd
elikkeenosaa, joka perustuu 6 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eiki
elikkeeseen tiltd osin laskettavaa 7 f §:ssé
tarkoitettua tydeldkelisdd ja 7 g §:ssé
tarkoitettua lapsikorotusta (tulevan ajan
elikkeenosa ). Eldketapahtuman katsotaan
sattuneen sind piivind, jona tyOntekija tayt-
tdd kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyot-
tdmyyseldkkeen saamisen edellytykset.
Tyottomyyselike my6nnetdin toistaiseksi.
Tyottomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:
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tomyyselike muuttun vanhuuselikkeeksi 63
viuoden idn tiyttimistd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien. Tyékyvyttomyyselik-
keen aikana ansaittuun elikkeeseen on
oikeus viimeksi mainitusta ajankohdasta
edellyttden, ettei tyontekijd ole endd siind
tydsuhteessa, josta hin on siirtymdssi eldk-
keelle. Osatyskyvyttomyyselikkeen aikana
ansaittuun eldkkeeseen on oikeus siitd
ajankohdasta, jona osatvokyvyttémyyselike
muuttuyu tdvdeksi tyokyvyttomyyselikkeeksi.

4c§
Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikais-
esti tyéttomélid  tyontekijdlid on oikeus
saada tyéttomyyseidkettd 60 vuotta tdytet-
tyddn sithen saakka kunnes hén tiyttdd 63
vuotta edellyttien, etti:
2) hén esittid tyottémyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei
hinelldi ole endd oikeutta tyGttomy-
yspiivdrahaan tyOttdmyysturvalain {
72002) 6 luvun 7 tai 9 §:n mukaan; ja ettd
Tybttdmyyselike on yhtd souri kuin se
timén lain mukainen tySkyvyttdmyyselike,
joka tyontekijille olisi myénnetty, jos
hinelld eliketapahtumahetkelld olisi olfut
oikeus tyokyvyttdmyyselikkeeseen. Tule-
van ajan eldkettd laskettaessa sovelletaan
kuitenkin 6 a, 6 b, 7, 7 b ja 7 ¢ §:dd sellais-
ena kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa
31 pdivind joulukuuta 2004. TyOttdmy-
yseldkkeeseen ei kuitenkaan lisétd tulevan
ajan eldkettd. Eldketapahtuman katsotaan
sattuneen sind pdivand, jona tyontekijd tayt-
tid kaikki 1 momentissa tarkeitetut tyot-
témyyselakkeen saamisen edellytykset.

Tyottomyyselike myodnnetddn toistaiseksi.
Tydttomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:
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2} kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansioty(ssd ansaiten vihintdin
1 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
markkamdirdn  kaksinkertaisena  kuu-
kaudessa; eikd

Kun tydttémyyselikkeen saaja tdyttad van-
huuselikkeen saamiseen oikeuttavan ian,
tyottdmyyseldke muuttuu  vanhuuseldk-
keeksi. Jos tyottomyyseldkettd mégrittiessi
oli sovellettu 3 momentin toista virketti,
vanhuuselikkeeseen lisdtddn tulevan ajan
elikkeenosa. Vanhuuseldkkeeseen lisitidn
tulevan ajan elikkeenosa myds silloin, kun
edellisessd virkkeessi tarkoitettu ty&ttémy-
yselike on 9 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyyselikkeeksi, joka mydhem-
min muuttun 4 §:n 6 momentin mukaan
vanhuuseldkkeeksi.

Sellainen tydttomyyselike, johon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisdttdvd tulevan ajan
elikkeenosaa, katsotaan kuitenkin téta lakia
sovellettaessa 6 §:n 1 momentissa ja 6 a
§:ssd tarkoitetuksi tdysitehoiseksi elik-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tyGttémy-
yselike muuttuu 9 momentin nojalla tydky-

vyttomyyseldkkeeksi, myds  tillainen
tyokyvyttdmyyseldke katsotaan  tdysite-
hoiseksi eldkkeeksi.

4e§

Sen estdmdttd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja 5
b §m I momentissa sdddetddn tdyden
tyékyvyttomyyselikkeen  saamisesta, 60
vilotta tdyttaneelld tvontekijdlld on oikeus
saada tySkyvyttomyyseldke yksilollisend
varhaiselikkeend, jos hdnen tyokykynsd, ot-
taen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvdt tekijdt, ammatissa
olon pitldaikaisuus, hdnelle tvéstd atheu-
tunut vasittuneisuus ja kuluneisuus sekd
tvdolosuhteet, on pysyvdsti siind mddrin
alentunut, ettei hdnen kohtuudella voida
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2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotydssi ansaiten vihintiin
500 euroa kuukaudessa; eikd

Tvittomyyselike  muuttun  vanhuuselik-
keeksi 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyottémyyselik-
keen muuttuessa vanhuuselikkeeksi ei
kuitenkaan  sovelleta, mitd 7 h §:ssd
sdddetddn. Jos tyottomyyseldkettd mairit-
thessd on sovellettu 3 momentin toista
virkettd, vanhuuselidkkeeseen lisdtidn tule-
van ajan eldke. Vanhuuseldkkeeseen
lisdtdadn tulevan ajan eldke myds silloin, kun
edellisessd virkkeessd tarkoitettu tyGttémy-
yselike on 9 momentin nojalla muutettu
tybkyvyttomyyselakkeeksi.

Jos wiéntekijd  tiyttdd  edelld  tdssd
pykilissd sdddetyt edellvtviset 62 vuotta
tdytettyddn, hdnelle myénnetddn van-
huuseldke siten kuin 5 a §:n 3 momentissa
sdddetddn.

{kumotaan)
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edellyttdd endd jatkavan ansiotydtddn.
Yksilollisen varhaiseldkkeen edellytyksend
on, ettd tyontekijd on lopettanut 8 §n 4
momentissa mainituissa laeissa, eldkeoh-
Jesddnnossd tai eldkesddnndissd tarkoitetun
ansiotyon tai ettd hinen ansiotulonsa ndistd
tdistd voidaan arvioida kuukaudessa pie-
nemmiksi kuin I §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettu markkamddrd. Lisdksi
edellytetidn, ettd yksilollistd  varha-
iseldkettd mddrdttdessd voidaan eldk-
keeseen oikeuttavana ottaa huomioon myds
eldkeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika
fai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan sil-
loin, kun tyontekijilld on oikeus yksilol-
liseen varhaiseldkkeeseen tai vanhuuselik-
keeseen 65 vuotta alemmassa elikeidssd 8
§:n 4 momentissa mainitun muun lain,
elidkeohjesddnnén tai eldkesddnnén mu-
kaan.

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan  eldkkeen tai 19 e §$:ssd
tarkoitetun ennakkopddtoksen hakemista
seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksel-
lisesta syysti eldke voidaan maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintddn vuoden ajalta
ennen hakemista seuraavaa kuukautta.
Yksilollisend varhaiselikkeend myénnetty
tyokyvytiomyyseldke lakkautetaan, jollei
eldkkeensaaja endd tdytd 1 momentissa
sdddettyji eldkkeen saamisen edellytyksid.
Muutoin eldkkeestd on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tdvdestd tyGkyvyitomyyseldk-
keestd sdddetddn.

41§
QOikeus  saada  osa-aikacldketti  on
osa-aikaty6hon siirtyneelld 58 mutta ei 65
vuotta tiyttineelld tyontekijilld, edellyttien
etta:
3} hdnen tdmdn lain piiriin  kuuluvan
tydsuhteensa perusteella otettaisiin eldkettd

Ehdotus
(kumotaan)
41§
Oikeus saada osa-aikaeldkettd on
osa-aikaty&hén siirtyneelld 58—

67-vuotiaalla tyontekijilla, edellyttien etta:
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mddrdttdessd huomioon eldkeidn saavut-
tamiseen jdljelld oleva aika, jos hdn
osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld olisi tul-
lut tyékyvyttoméksi;

4) hinelle on osa-aikaelikkeen alkamista
vilittomésti edeltdneiden 15 kalenterivuo-
den aikana karttunut 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa ty0- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa elikettdi yhteensd vihintdin viisi
vuotta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijiin eldkelain alaisissa tyGsuhteissa
saatujen ansioiden perusteella karttumisaika
otetaan tilléin huomioon niin kuin sanotun
lain 4 §:n 5 momentissa sdddet&in;

7) hinen ansiotulonsa on vihentynyt siten,
etti hinen 5 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyOstd saamansa ansiotulo on
vihintddn 35 ja enintddn 70 prosenttia 2
kohdassa tarkoitettujen ansiotdiden yht-
eenlasketuista vakiintuneista ansiotuloista,
kuitenkin vdhintiin I §n 1 momentin 2
kohdassa s#ddetyn markkamédiran suuru-
inen; tyGajan vidhentyminen ei kuitenkaan
saa olennaisesti poiketa ansiotulotssa tapah-
tuneesta vahennyksesta.

Vakiintuneena ansiotulona pidetiin
osa-aikaeldkettd madrittiessd elikkeen pe-
rusteena olevaa palkkaa siitd tySsuhteesta,
jonka perusteella eliketti madrattdessd otet-
taisiin huomioon elikeifin saavuttamiseen
jiljella oleva aika, jos tyOntekud
osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld olisi tul-
lut tyokyvyttdmiksi. Jos tvdsuhteeseen
sovelletaan 2 §:n 5 momentissa tarkoitettua
tydsuhteen katkaisua, tydsuhteen katsotaan
kuitenkin osa-aikaeldkettd mddrdttdessd
Jatkuneen yhdenjaksoisena.
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4) hinelle on osa-aikaelikkeen alkamista
vilittomésti edeltineiden 15 kalenterivuo-
den aikana karttunut 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkettd yhteensd viisi vuotta; an-
sioiden perusteclla karttumisaikaa otetaan
tilléin huomioon siten, kuin lyhytaikaisissa
tyGsuhteissa olevien tyontekijdin elikelain
4 §:n 4 momentissa siddetiin;

7) hinen ansionsa on vihentynyt siten, ettd
hiinen 5 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikaty(std saamansa fydansiot ovat
vihintddn 35 ja enintddn 70 prosenttia 2
kohdassa tarkoitettujen ansiotdiden yht-
eenlasketuista  vakiintuneista  ansioista,
kuitenkin vihintdin 1 §n 1 momentin 3
kohdassa saddetyn rahamddrdn suuruinen;
tybajan vdhentyminen ei Kuitenkaan saa
olennaisesti poiketa tyéansicissa tapah-
tuneesta vihennyksesta.

Vakiintuneena ansiona pidetddn
osa-aikaeldkettd mddrdttdessd sitd jiljem-
pand 7 ¢ §:ssd tarkoitettua tulevan ajan an-
siota, jonka perusteella tyontekijin tyéky-
vyttomyyselike laskettaisiin, jos tyontekiji
osa-atkaelikkeen alkamishetkelld olisi tul-
tut tydkyvyttémaiksi.
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Osa-atkaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
el endl tiytd 4 f §:ssé sdddettyjd elikkeen
saamisen edellytyksia. Jos tySkyvyttomyys-
tai tydttdmyyselike myodnnetdiin samalta
ajalta, jolta on maksette osa- aikaelakettd,
katsotaan osa-aikaelike tyOkyvyttomyys-
tai tydttdmyyseldkkeen osasuoritukseksi.
Jos tyOntekijd tdytettyddn 65 vuotta edel-
leen jatkaa osa-aikatydtd, muutetaan
osa-aikaeldke, sen estdmittd, mitd muualla
tissd laissa s#dddetddn, saman suuruiseksi
vanhuuselikkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatydn maksetaan vanhuuselidkkeen
lykkédintynyt osa siten korotettuna kuin 5 a
§:n 1 momentissa sdddetifin ja lisdttynd 5
§:n 6 momentissa tarkoitetulla mairalla.

Kuntoutus

4h§

Tyontekijallda on oikeus saada tySkyvyt-
tomyyden estimiseksi tai ty6- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijin eldkettd mAdréttdessd otet-
taisiin huomioon eldkkeeseen oikeuttavana
6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika,
jos hidn olisi tullut tydkyvyttdméksi
ajankohtana, jona hakemus tehtiin tai jona
hakijan kuntoutustarve on viimeistddn
selvitettivi  kansaneldkelaitoksen  jir-
jestimidstd kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991} 6 §:n mukaan; jos tydntekija jo
saa tyOkyvyttdmyyseldkettd, edellytetdin
ettd eldke on edelld tarkoitetulla tavalla
tdysitehoinen.

HE 116/2002

Ehdotus

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tydntekijd
el endd tiytd 4 f §:ssd sdddettyjd elikkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttdmyys-
tai tyOttdmyyselike mydnnetdin samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeldketts,
katsotaan osa-aikaeldke tyokyvyttdmyys-
tai tydttémyyselikkeen osasuoritukseksi.
Jos tyintekijd tiytettydin 68 vuotta edel-
leen jatkaa osa-aikatydtd, muutetaan
osa-aikaelike, sen estimitti mitd muualla
tdssd laissa sHidetddin, saman suuruiseksi
vanhuuseliikkeeksi. Tyontekijdn lopettaessa
osa-aikatyén maksetaan vanhuuselikkeen
lykkddntynyt osa siten korotettuna kuin
5a§:n | momentissa sdddetdin ja lisittynd
5 §:5sd tarkoitetulla méa&ralld.

Kuntoutus

4h§

Tyontekijdlld on oikeus saada tyokyvyt-
tdmyyden estimiseksi tai tyd- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
arnmatillista kuntoutusta, jos

2} wéntekijin  eldkkeeseen  sisdityvin
7 ¢ §:s5d tarkoitetun tulevan ajan ansiot
ovat vihintddn 24 000 euroa, jos hin olisi
tullut tydkyvyttdbmaksi ajankohtana, jona
hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntou-
tustarve on viimeistddn selvitettivd kan-
sanelikelaitoksen jdrjestimistd kuntoutuk-
sesta annetun lain {610/1991) 6 §:n mu-
kaan; jos tyOntekijd jo saa tyOkyvyttdmy-
ysclikettd, edellytetdiin, ettd tulevan ajan
ansiot ovat véhintddn edelld mainitun ra-
Jjamddrdn suuruiset tai ettd eldkkeessd on
otettu huomioon 31 pdivind joulukuuta
2004 voimassa olevan lain mukainen tuleva
atka.
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Elikkeen midrd on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia

1) elikkeeseen oikeuttavaa palvelusajan
kuukautta kohtt;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeunttavaksi
luetaan 6 a §n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavaksi
luetaan 6 ¢ §:n 1 momentin perusteella aika,
jolta tyOntekijd on saanut tdysitehoista
eliketta,

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan lask-
ettavan elikkeen miérd on kuitenkin

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona
tyontekijd tiyttad 60 vuotta; ja

2) 1/12 prosenttia silti osin kuin palvelusa-
jaksi on laskettava aika ennen 1 pdivid
heindkuuta 1962,

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen méairi on kuitenkin

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin tuleva aika
koskee tai elakettd on saatu 50 vuoden tdyt-
tdmisen jilkeiselti ajalta 60 vuoden tiyt-
timiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva aika
koskee tai eldkettd on saatu 60 vuoden tiyt-
timisen jalkeiseltd ajalta.

Osa-aikaelikkeen rinnalla tehtivd
osa-aikatyd kartuttaa eldkettd siten kuin
edella sdadetdsin.
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Eldkettd karttuu vuodessa tdmdn lain al-
aisista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista tyéansioista:

1) 13 prosenttia sen kalenterikuukauden
foppuun, jona tvéntekijd tdyttdd 53 vuotta,
ja niistd elikkeen perusteena olevista
tyoansioista, jotka eldkkeensaaja on saanut
tiyden tyokyvyttomyyseldkkeen tai van-
huuseldkkeen aikana sekd 6 a §$:ssd
tarkoitetusta elikkeen perusteesta;

2} 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekijd tdyttid
33 vuotta sen kalenterikuukauden loppuun,
Jonma tvontekijd tdyttid 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tydntekijd tdyttid
63 vuotta, ei kuitenkaan, jos tydntekijd saa
tind aikana  eldkettd  muuna  kuin
osa-aikaelikkeend.

Tulevan ajan elike on 7 ¢ §:s5d tarkoitetu-
sta tulevan ajan ansiosta

1} 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva agika 50
vioden idn tdvttdmiskuukauden loppuun;

2) 1.3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden idn tdyt-
tamistd seuraavan kalenterikunkauden alun
Jja 63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden lopun
viliseltd ajalta.

Ajalta, jolta tydntekijd on saanut tdvitd
tyokyvyttomyyseldkettd, eldkettd karttuu
myds 7 ¢ $:s5d tarkoitetusta tulevan ajan
ansiosta

1} 1,5 prosenttia vuotta kohden siitd osin
kuin elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden
idn tavttamiskuikauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elikkeeseen luetaan 350 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden idn tdytidmiskuukauden
lopun vilinen aika.

Adjalta, jolta tyontekifd on saanut osatyéky-
vyttomyvselikettd, eldkettd karttuu 3 mo-
mentissa mainittujen karttumisprosenttien
mukaan 7 ¢ §:s5d tarkoitetun tulevan ajon
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Osa-aikaeldkettd saaneen tyOntekijin van-
huus- tai  tydkyvyttomyyselikkeeseen
lisdtadin méard, joka on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyOntekiji on saanut
osa-aikaelikettd. TaHdin elikkeen perus-
teena olevana palkkana pidetdin sitd 5 ¢ §:n
1 momentin mukaista ansictulojen erotusta,
jonka perusteella tydntekijin osa-aikaelike
on ensimmiisen kerran médritty. Jos
osa-aikaelikkeen rinnalla tehdysta
osa-aikatydsti tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 6 a §:ssid tarkoitetulta tulevalta
ajalta karttuva elike, tdltd ajalta karttuu
clikettdi 3 momentin mukaisesti myos
edelld tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

S5a§

Jos elike alkaa myéhemmin kuin 65 vuo-
den tdyttimistd seuraavan kuukauden al-
usta, korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteenso-
vitettua elikettd 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolla elikkeen alkaminen lyk-
kédntyy.

Jos elike myoénnetddn 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldketti vihen-
netidn 04 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen
elikeidn tiyttAmiskuukautta seuraavan kuu-
kauden alkua. Vihennys lasketaan § §:n
mukaisesti yhteensovitetusta elikkeests,
joka tyontekijille on karttunut elikkeen al-
kamisajankohtaan mennessd. Jos tdlloin
tydsuhde, jonka perusteella mybnnettdvaid
eldkettid ei ole varhennettu, paiittyy ennen
eldkeidn tiyttamistd, mainitusta
tydsuhteesta karttunut elike lisdtddn van-

Ehdotus

ansion puolesta mddrdstd.
Kun elikekarttuma lasketaan kuukautta

kohden, karttumisprosenttina  kdytetddn
1/12 edelld [—3 momentissa mainitusta
mddrdstd.

Osa-atkaelikkeen rinnalla tehdystd

osa-aikatydstd karttuu elakettd siten kuin 1
momentissa sdddetddn.

Osa-aikacldkettd  saaneen  tydntekijdn
tydkyvyttomyyseldkkeeseen lisdtdin 1/8
prosenttia ja vanhuuselikkeeseen /16
prosenttia jiljempina sdddetysti ansion ale-
nemasta jokaiselta kuukaundelta, jolta
tyontekijd on saanut osa-aikaelikettd.
Taldin eldkettd midrdttiessd ansion ale-
nema on se 5c §:n 1 momentin mukainen
tydansioiden erotus, jonka perusteelia
tyontekijin osa-aikaelike on ensimmaiisen
kerran laskettu. Jos osa-aikaclikkeen rin-
nalla tehdystd osa-aikatyostd karttuvaan
eldkkeeseen luetaan mukaan tulevan ajan
eldke, tulevalta ajalta eclike lasketaan 2
momentin 2 kohdan mukaisesti myés edelld
tarkoitetusta anston alenemasta.

5a8
Jos vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin
68 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan elidketti 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla elikkeen al-
kaminen lykkdintyy.

Jos vanhuuseldke mydnnetddn 4 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti varhennettuna, elikettd
vihennetdfin 0,6 prosenttia jokaiseita kuu-
kaudelta, jolta cldkettd maksetaan ennen 63
viioden idn tiyttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Vihennys lasketaan elik-
keestd, joka tyOntekijdlle on karttunut elik-
keen alkamisajankohtaan mennessi.

Sen estdmdttd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
edelld 2 momentissa sdddetddn, tvinteki-
jdild, joka saa tyéttémyyspdivirahaa tvor-
tomyysturvalain ( /2002) 6 luvun 9 §:n 2
momentin perusteella, on oikeus saada
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huuselakkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ikdd, joka tyodntekijilld on tdstd

myodnnettivin clakkeen alkamisa-
jankohtana.

5b§
Tyokyvyttdmyyselike mydnnetddn joko

tiytend elikkeend tai osaeldkkeend. Taysi
tybkyvyttomyyselake myonnetidn tydnteki-
jélle, jonka tyékyvyn on 4 §:n 3 momentin
mukaisesti arvioitu olevan ainakin vuoden
ajan alentunut vihintdan 3/5. Niin ikddn yk-
sildliinen varhaiselike mydnnetidn tdyvtend
tyokywyttomyyseldkkeend. Muussa tapauk-
sessa tyOkyvyttdmyyseladke mydnnetdin
osaeldkkeend.

Jos yisilollisen varhaiselikkeen saaja me-
nee ansiotyéhén ja ansaitsee 1 §:n I mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kamddrdn tai sitd enemmdn, voidaan sen
estdmdttd, mitd | momentissa sdddetddn,
Yksiléllinen varhaiseldke maksaa 3 mo-
mentin mukaisen osaeldkkeen suuruisena.
Jos lkuitenkin eldkkeensaajan ansiotulot
viittavdtr 3/5 eldkkeen perusteena olevasta
palkasta, eldkettd ei makseta ja se jitetddn
lepddmdidn.

Tdyden tydkyvyttomyyseldkkeen suuruius
midrdtdin 5 §:n 1—3 momentin mukaan.
Osaeliike on puolet tiydesta eldkkeestd.

Jos tydkyvyttomyyselikkeen saajan
tydkyky muuttuu siten, ettd muutoksella |
momentin mukaan on vaikutusta elikkeen
suuruuteen ja jos muutoksen, kun otetaan
huomioon myés jo kulunut aika, voidaan
arvioida jddvin pysyviksi ainakin vuoden
ajaksi, tarkistetaan eclikkeen mairid eldk-
keensaajan hakemuksesta tai eldkelaitoksen
aloitteesta muutosta lihinnd seuraavan
kuukauden alusta, jollei 4 d §:n sdinndk-
sisti muuta johdu. Eldkettd ei kuitenkaan
alenneta ajalta, jolta sitd on jo suoritettu,
eikd koroteta pitemmaltd ajalta kuin eldk-
keensaajan tarkistushakemusta tai elikelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisti
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vanhuuseldke 62 vuoden idssd vdhentdmdt-
tomdnd.

5b§
Tyokyvyttdbmyyselike mydnnetddn joko
tiytend elikkeend tai osatyskyvyvttomy-
vseldkkeend. Taysi tyokyvyttdmyyselike
myoénnetidfin tydntekijille, jonka tytkyvyn
on 4 §n 3 momentin mukaisest1 arvioitu
olevan ainakin vuoden ajan alentunut
vihintddn 3/5. Muussa tapauksessa tyoky-
vyttdmyyselike myOnnetiin osatyskyvyt-
tomyyseldkkeend.
Tayden tySkyvyttdmyyselikkeen suuruus
midritidn 5 §n 1—3 momentin mukaan.
Osatyékyvyttomyyseldke on puolet taydesti
elidkkeesti.
Jos tyokyvyttémyyseldkkeen saajan
tyokyky muuituu vdhintddn vuoden ajaksi
siten, ettd muutoksella on 1 momentin mu-
kaan vaikutusta elikkeen suuruuteen, elike
tarkistetaan muutosta 1adhinnd seuraavan
kuukauden alusta, jollei 4 d §:std muuta
johdu.
Jos elikkeensaajan tyékyky on siind mddrin
palautunut, ettei hin endd tdytd eldkkeen
saamisen edellytyksid, tyékyvyttémyyselike
lakkautetaan tyokyvyn palautumista
seuraavan kalenterikuukauden alusta Iuk-
ien. Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos
kuntoutustuen saaja on ilman pdtevdd syytd
keltdytynyt kuntoutuksesta. Tyokyvytidmy-
yseldkkeen maksaminen voidaan keskeyttdd,
jos eldkkeensaaja on tilapdisesti ansio-
tvossd.
Tyékyvyn muuttumista tai palautumista ar-
vigitaessa tatkka tyékyvvitomyyselikkeen
keskeyttdmistd harkittaessa otetaan huo-
mioon tyontekijdn fybansioissa tapahtuneet
muutokset. Jos tydansioita on vahintddn 40
mutta enintddn 60 prosenttia siitd keskian-
siosta, jonka perusteella karttunut tvékyvyt-
tomyyseldke on mddrdtty, elike tarkistetaan
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ldhinnd  seuraavaa  kalenterikuukautta
edeltineiltd kuudelta kuukaudelta. Osaeldk-
keeni myodnnetty tybkyvyttdmyyselike
muutetaan elikkeensaajan hakemuksesta
yksilélliseksi varhaiseldkkeeksi sitd kuu-
kautta ldhinnd seuraavan kuukauden alusta,
jona elikkeensaaja on tiyttinyt 4 € §:n 1 ja
2 momentissa sdddetyt edellytykset, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta
pitemméltd  ajalta ennen  hakemista
seuraavaa kuukautta.

Jos tybkyvyttdmyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend wvuootta ly-
hyemmaltikin ajalta. Osaeldke voidaan
maksaa tiytend elikkeend 4 j §:n 1 ja 2
momentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.
Kun yksildllisen varhaiseldkkeen saaja me-
nee ansiotyGhon, jonka vuoksi 2 momentin
mukaan eldike olisi maksettava osaeldkkeen
suuruisena fai sitd ei saisi maksaa
lainkaan, eldkelaitos muuttaa eldkkeen
mddrdn tai keskeyttdd eldkkeen maksamisen
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen. Ndissd tapauksissa elikelaitos voi
perid aiheettomasti maksetut elike-erdt ta-
kaisin eldkkeensaajan ansiotyGhon rvhty-
misestd lukien.

Tydnteon lakatessa tai vihentyessd siten,
ettd tyontekijdiid on oikeus saada yksiloi-
listd varhaiseldkettd tivtend tai osaeldk-
keen suuruisena, lepddvind olevaa vksilol-
listd varhaiseldkettd ryhdytidn maksamaan
hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd elike voidaan
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintddn
vioden ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Lepddvind oleva vksilsllinen varhaiseldke
voidaan eldkkeensaajan hakemuksesta lak-

Ehdotus

osatyokyvyttomyyseldkieeksi. Jos tvdan-
sioita on yli 60 prosenttia mainitusta keski-
ansiosta, tvokyvyttomyyseldke lakkautetaan
tai sen maksaminen keskeytetddn.
Tvékyvyttomyyseldke tarkistetaan,
keskeytetddn tai lakkautetaan eldkkeensaa-
jan hakemuksesta tai eldkelaitoksen aloit-
teesta edelld 1 ja 3—35 momentissa
sdddetyin  edellytyksin.  Eldkettd  ei
kuitenkaan tarkisteta pitemmdltd ajalta kuin
elikkeensaajan  tarkistushakemusta  tai
elikelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ry-
htymistd ldhinnd seuraavaa kalenterikuu-
kautta edeltivin vuoden ajalta. Jos sel-
lainen tvékyvyttomyyselike lakkautetaan,
jonka maksaminen on keskeytetty, elike
lakkautetaan keskeyttimisajankohdasta luk-
ien.

Jos tyOkyvyttdmyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmailtdkin ajalta. Osatyéhkyvyttémy-
yseldke voidaan maksaa tdytend elikkeeni
4 j §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.
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kauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollei lepddvind olevaa yksilollistd
varhaiseldkettd ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
tdmisestd, varhaiseldke katsotaan ilman eri
padtdstd lakanneeksi sanotun ajan kuluttua.

Osa-aikaeldkkeen enimmiismadird on 75
prosenttia siitd 8 §:n mukaisesti yhteenso-
vitetusta elikkeestd, joka tyontekijille on
karttunot 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, eldkeohjesddnndn tai elikeséintdjen
mukaan osa-aikaelikkeen alkamisa-
jankohtaan mennessd. Jos tyontekijilld on
oikeus saada osa-aikaclikettd myds muun
lain, eldkeohjesddnnin tai elikesdinnén
mukaan ja tdssd tarkoitettu rajaus vihentdd
osa-aikaeldkettd, vihennys tehdidin ndiden
lakien ja sdintdjen kesken niiden mukaan
ansaittujen elikeoikeuksien suhteessa.

6§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi
luetaan kunkin tydsuhteen osalta aika, jonka
tybsuhde 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu
aika mukaan luettuna on jatkunut 65 vuo-
den ifin tiyttimiseen mennessi siitd alkaen,
kun tydntekiji on tdyttinyt 23 wvuotta.
Till6in ei kuitenkaan oteta huomioon aikaa,
jolta tyontekijilld on tydsuhteessa ollessaan
oikeus saada 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, elikeohjesddnnén tai elikesd#nndn
mukaista sellaista peruseldkettd, jota
mairattiessd on otettu huomioon elikeidn
saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio (tdysitehoinen eldke).

Elakkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi
luetaan myds puolet siitd ajasta, jonka
tyontekijin 8 pdivind heindkuuta 1961 vo-
imassa ollut tybsuhde on ennen 1 paivii
heindkuuta 1962 jatkunut hiinen tiytettyiin

Ehdotus

Osa-aikaeldkkeen enimmdism#drd on 75
prosenttia siitd elikkeestd, joka tydnteki-
jille on karttunut 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien tai elikesddntbjen sekd
valtion varoista suoritettavasta eldikieen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (
72002} mukaan osa-atkaeldkkeen alkamisa-
Jjankohtaan mennessd. Jos tydntekijilld on
oikeus saada osa-aikaeldkettdi myds muun
lain tai elidkesdinnén mukaan ja tdssa
tarkoitettu rajaus vihennetddn
osa-aikaeliikettd, vihennys tehddin nididen
lakien ja sd@intdjen kesken niiden mukaan
ansaittujen elikeoikeuksien suhteessa.

638
Eldkkeeseen oikeuttavat I §:n mukaan va-
kuutetut tyGansiot, jotka tyéntekifd on an-
sainnut 18  vuoden idn  tdyttdmisti
seuraavan kalenterikuukauden alusta 68
vioden idn tdyttdmiskuukauden loppuun
mennessd.
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23 vuotta.

6at
Jos tyékyvytiomyyvs on alkanut ennen kuin
tyosuhteen pddttymisestd on kulunut 360
pdivid, luetaan tdmdn tydsuhteen perus-
teella  mydnnettivid tyGkyvyttomy-
vseldkettd mddrdttdessd eldkkeeseen oikeut-
tavaksi ajaksi myds tyélyvyttémyyden al-
kamisen ja eldkeidn tdyttdmisen vilinen
aika (tuleva aika). Edellytyksend on kuiten-
kin, ettd tyéntekijd on ollut tyékyvyttomyy-
den alkamisvuoden ja sitd vdlittdmdsti
edeltineiden kymmenen kalenterivuoden
aikana vihintddn 12 kuukautta 8 §:n 4 mo-
mentissa  tarkoitettuun peruselikkeeseen
oikeuttavassa Suomessa vakuutettavassa
ansiotyéssd. Edelld tarkoitettua 12 kuu-
kauden aikaa laskettaessa katsotaan eldk-
keeseen oikeuttavaksi sellainen kalenteri-
kuukausi, jolta tyontekijd on saanut lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
tden kuitenkin, ettd ansiot koko kalen-
terivuodelta ovat vihintddn yhtd suuret
kuin lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu
markkamddrd.  Kalenterikuukausi, jolta
tyéntekijd on saanut erdiden tydsuhteessa
olevien taiteilijoiden ja toimittajien elike-
laissa  tarkoitettuja  ansioita, otetaan
vastaavasti huomiocon, jos ansiot koko
kalenterivuodelta ovat vdhintddn sanotun
lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun mark-
kamdidrédn suuruiset.
Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360
pdivid laskettaessa jdtetddn huomioon of-
tamatta pdivit, joilta tvdntekijd on saanut:
1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitettua
opintovapaata,
2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990), valtion virkamieslain
(755/1986), peruskoululain (476/1983) tai
lukiolain (477/1983) mukaista omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten myon-

Ehdotus

6a§
Eidkkeeseen oikeuttavat myés seuraavat
etuudet tai niiden perusteena olevat tyé- ja
ansiotulot:
1} ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuu-
tuslain (364/1963) mukainen tyétulo siltd
ajalta, jolta pdiviraha on maksettu
tyontekijdlle;
2) vuorotteluvapaalain ( /2002) mukaisen
vuorottelukorvauksen perusteena oleva an-
sig;
3) tyGttomyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun pdivdrahan perusteena oleva
ansio edellyttden, ettd pdivirahaa on saatu
Jjoko tyoudmyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansaajana tai mainitun lain I luvun
6 $.ssd 2 momentissa tarkoitettuna yrit-
tdjdnd, siltd osin kuin pdivdrahaa on saatu
ennen 63 vuoden idn tdyttdmista;
4) julkisesta tvévoimapalvelusta annetun
lain ( /2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;
5} wotomyysturvalain 10 luvussa
tarkoitetaan  koulutuspdivdrahan  perus-
teena oleva ansio
6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;
7} tvomtelijdin elikelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, eldkeohjesdanndn
tai elikesddntdjen taikka kuntoutusrahalain
(611/1991}) mukaisen kuntoutusrahan tai
tapaturmavakuutuksen tai liitkennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien siidnndsten
perusteella mydnnetyn ansionmenetyskor-
vauksen perusteena oleva tvéansio, ei
kuitenkaan, jos kunfoutusraha on maksettu
elikkeen lisdnd;
8) sairauspdivirahan perusteena oleva
sairausvekuutuslaissa  tarkoitettu  tydtulo
siltd gjalta, jolta pdiviraha on maksettu
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nettivad henkilokohtaista tukea;

3) ty6voimapoliittisesta aikuiskoufutuksesta
annetun lain (763/1990) mukaista koulutus-
tukea;

4} ty6ttomyysturvalain mukaista paivirahaa
tai tydmarkkinatuesta annetun lain mukaista
tydomarkkinatukea enintdfin 180 piivaltd,
yhteensi kuitenkin enintiidn tyottdmyystur-
valain 26 §:ssd sdddettyd enimmiismiirad
vastaavilta pdivilta;

5) 8 §n 4 momentissa mainitun lain,
eldkeohjesddnnén tai elikesddnndn taikka
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnndsten perusteella; tai
6) satrausvakuutuslain (364/1963) mukaista
piivirahaa kolmen viimeisen vuoden ai-
kana vilittoméisti ennen tdssd laissa
tarkoitetun tydkyvyttdmyyden alkamista;
ndihin piiviin rinnastetaan pdivit, joilta
péivirahaa olisi suoritettu, jollei tyontekiji
olisi saanut sairausvakuutuslain 27 §n 1
momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden
vuoksi maksettavaa vastaavaa korvauosta
jonkin muun lain mukaan.

Jos tyontekijdi on saanut ty&ttomy-
yspéivirahaa tybttémyysturvalain 26 §:n 2
momentin  perusteella  ennen  kuin
tyosuhteen pifttymisestd on kulunut 1 tai 2
momentissa tarkoitetut 360 piivid, luetaan
tdmin tydsuhteen perusteella my&nnettivad
tybkyvyttomyyseldkettd midrittiessd tuleva
aika elidkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi.
Tuleva aika luetaan tySkyvyttomyyselik-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen
tydsuhteen perusteella, jonka paityttya
tyontekijalld on 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tujen 360 pdivin tdyttymisen ja tySkyvyt-
tomyyden alkamisen vilisen, enintdin yh-
deksin vuoden pituisen ajan, ollut4 a §:n 1
momentissa tarkoitettu kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi. Tilldin edellytykseni on
kuitenkin etti;

FEhdotus

tyontekijille;

9 tapaturma-, litkenne- tai sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien sddnnésten mu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perus-
teena oleva tyéansio siltd ajalta, joita
pdivdraha on maksettu tyontekijalle, jos
tyontekijille ei makseta sairausvakuu-
tuslain mukaista sairauspdivirahaa tdmdn
ansionmenetyskorvauksen vuoksi.

Elikkeen perusteena on 100 prosenttia 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta tyétulosta, 75 prosent-
tia 2—3 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia
4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta ansiosta tai tyétulosta. Jos
kuitenkin 1 momentin 1  kohdassa
tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumi-
sen tai niiden vdhdisyyden vuoksi maksettu
vahimmdispdivirahan suuruisena, mainit-
tuna perusteena on 500 euroa kuukaudessa.
Aitivs-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
rahakaudelta on oikeus tdmdn lain mu-
kaiseen eldkkeeseen siten, ettd kart-
tuma-aika 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu aika mukaan lukien on yhteensd
vahintddn 12 kuukautta lasta kohden (jat-
kokarttuma). Jatkokarttuman perusteena on
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena oleva tyétulo. Jos kuitenkin
mainittu etuus on ansiotulojen puuttumisen
tai niiden vdhdisyyden vuoksi maksettu
véhimmdispdivdrahan suuruisena, mainit-
tuna perusteena on 500 euroa kunkaudessa.
Jatkokarttumaan on kuitenkin oikeus silld
vanhemmalla, joka on saanut vanhempain-
rahaa pitemmdn ajan, jos vanhemmat eivdt
muuta ilmoita.
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1) tyontekijd on saanut tAmaén lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista &itiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain (1128/1996) mukaista lasten koti-
hoidon tukea; ja

2) tulevaa aikaa ei lueta eldkkeeseen oikeut-
tavaksi 1—3 momentin mukaan.

Mitd edelld sdddetddn tulevasta ajasta,
sovelletaan vain, jos tydntekijd on ennen
tySkyvyttémyyden alkamista asunut
Suomessa vihintdén viisi vuotta. Erityisestd
syystd eliketurvakeskus voi kuitenkin piit-
tdd, ettel sanottua asumista koskevaa edel-
lytysti sovelleta.

6b§

Tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeutta-
vaksi vahintddn kuusi kuukautta jatkuneen
tydsuhteen perusteella edellyitien, ettd 7
$:n mukainen eldkepalkka on vihintidn 1
$:n 1 momentin 2 kohdassa mainitun ra-
Jjamddrdn suuruinen,

Tuleva aika luetaan kuitenkin eldkkeeseen
otkeuttavaksi muunkin kuin 1 momentin
mukaiset edellytykset tdvttivin tydsuhteen
perusteella silloin, kun tvéntekijallid et ole
ennen tatd tydsuhdetta alkaneen ty6- tai
virkasuhteen taikka yrittdjdtoiminnan pe-
rusteella oikeutta 6 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun tdysitehoiseen eldkkeeseen.
Jos tvéntekijd tulevaan aikaan oikeuttavan
tvdsuhteen pddtyttyd on mycshemmin toisen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjdtoimin-
nan perusteella saavuttanut oikeuden 6 §:n
i momentissa tarkoitettuun tdysitehoiseen
eldkkeeseen, ei 6 a §:n sddnnoksid sovelleta
aikaisempaan tyosuhteeseen. Tvintekijin
katsotaan  tdliGin  saavuttaneen edelli
tarkoitetun oikeuden Iyhytaikaisissa tydsu-
hteissa olevien tyéntekijdin elikelain mu-
kaiseen eldketurvaan sind ajankohtana,
jona hdnen sanotussa laissa tarkoitetuissa
tydsuhteissa saamansa ansio yhteensd on
ennen tyokywitémyvden pddasiallisena sy-

Ehdotus

(kumotaan)

6b
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ynd olevan sairauden, vian tai vamman
saamista noussut sanotun lain 7 §:n 1 mo-
mentissa edellytettyyn vdhintddn 800 mar-
kan rajamddrddn.

Tydntekijdn, joka on tdyttdnyt 55 vuotta, ei
katsota  saavuttaneen 3  momentissa
tarkoitettua oikeutta tdysitehoiseen elik-
keeseen kuitenkaan sellaisen tyo- tai virka-
suhteen perusteella, johon tyéntekijd on
tyGllistetty tyéllisyyslain (275/1987) 18 §:n
3 momentin tai, jos kyseessd on muu
tyGnantaja kuin valfio tai kunta, sitd
vastaavan menettelyn mukaisesti  (vel-
voitetyd) ja josta laskettava eldkkeen pe-
rusteena oleva palkka on pienempi kuin ai-
kaisemmasta tyg- tai virkasuhteesta lasket-
tava vastaava palkka. Jos tyéntekijd ef ole
menettdnyt oikeuttaan tulevaan aikaan ai-
kaisemman tyd- tai virkasuhteen perusteella
silid  hetkelld, kun hdnen velvoitetyonsd
alkoi, ei héinen tdtd momenttia sovellettae-
ssa katsota menettineen oikeuttaan tule-
vaan atkaan aikaisemmasta tvé- tai virka-
suhteesta velvoitetydn vuoksi.

6c§

Jos 6 a §:n mukaisesti mddrdttvd tyékyvyt-
témyyseldkettd  saaneelle  tvéntekijille
myéhemmin on suoriteftava eldkettd van-
huuden tai uuden tvokyvyttomyyden perus-
teella, lasketaan sen tydsuhteen osalta, jo-
hon sanottua pykildd oli sovellettu, elik-
keeseen otkeuttavaksi myds aika, jolta
hinelld oli oikeus saada aikaisempaa
eldkettd 23 vuotta tiytettyddn.

Jos 6 a §:n mukaisesti mddréttyd tyékyvyt-
tomyyseldkettd  saaneelle  tvontekijdlle
myéhemmin on suoriteffava eldkettd sel-
laisen uuden tvékyvyttémyvden perusteella,
Jjoka on alkanut ennen kuin aikaisemman
eldkkeen pddttymisestd on kulunut kakst
vuotta, tai jos eldke mydnnetddn saman
sairauden, vian fai vamman perusteella
kuin  aikaisempi  eldke, uusi eldke
mddrdtddn samojen perusteiden mukaan

Ehdotus

(kumotaan)

6c§
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kuin aikaisempi eldke.

Jos tvé- tai virkasuhteeseen taikka yrit-
tdjdtoimintaan perustuva 6 §:n I momen-
tissa  tarkoitettu  tdysitehoinen  elike
mddrdtddn uuden tydkyvyttémyyden perus-
teella samojen perusteiden mukaan kuin ai-
kaisempi elike, el aikaisemman eldkkeen
pddttymisen jilkeen jathunutta tyd- tai
virkasuhdetta taikka yrittdjdtoimintaa oteta
eldkkeeseen oikeuttavana huomioon.

Jos tdmdn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille myonnetddn tyéky-
wyttomyyselike sellaisen tvokyvyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden pddttymisestd on ku-
funut kaksi vuotta, eldke mddrdtddn niilld
perusteilla, joiden mukaan se olisi
mddrdtty, jos tyékyvyttomyys olisi alkanut
kuntoutuspddtdstd tehtdessd.

7%
Eldkkeen  perusteena  oleva  palkka
(elikepalkka }  mddrdtddn  kustakin
tyosuhteesta erikseen. Eldkepalkka
lasketaan  tvésuhteen  pddttymisvuotta
edeltineiden enintddn 10 viimeisen kalen-
teriviioden tvdansioista (valintavuodet ).
Tydsuhteen pddttymisvuosi otetaan kuiten-
kin yhtend valintavuotena huomioon, jos
tydsuhde on jatkunut enintddn kolmen
kalenterivioden aikana tai koko pddttymis-
vuoden. Elikepalkkaa laskettaessa valinta-
vuosien tydansiot tarkistetaan 9 §:n mu-
kaisesti.
Elakepalkkaa laskettaessa jdtetdfin huo-
miocon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
vastaavat ansiot, joina vuosina ansioiden
keskim&drd on vihemmdin kuin 50 prosent-
tia kaikkien valintavuosien ty&ansioiden
keskimidarastd. Vuosia, jotka niin jétetdin
huomioon ottamatta, voi kuitenkin ofla en-
intddn kolmannes valintavuosista.
Elikepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydan-
siorden keskimiird kuukautta kohden.

Ehdotus

78
(kumotaan)

Elikettd laskettaessa tyéansio mddrdytyy
samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettdessd, kuitenkin niin, ettei
tydsuhteen pddittvessd maksettavaa vuosi-
loman korvausta oteta huonioon.

Ulkomaantydstd eliketurvaa jarjestettdessd
Ja eldkettd laskettaessa tyén vastikkeena
pidetddn sitd palkkaa, miti vastaavasta
tyostd Suomessa olisi maksettava, tai palk-
kaa, jomka muutoin voidaan fkatsoa
vastaavan sanotiua tyotd (vakuutuspalika).
Jos tyén korvaus on sovittu osaksi tai koko-
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Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomtioon aikaa, jolta tydntekijilld on
ollut oikeus saada 6 §:n I momentissa
tarkoitettua tdystehoista elikettd, eiki aikaa
sen jilkeen, kun tydntekijd on tiyttdnyt 65
vuotta. Jos tydsuhde on péitetty 2 §n 5
momentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin
titd pykilda sovellettaessa jatkuneen yhden-
jaksoisesti, jos elikkeen méiré siten lasket-
tuna on suurempi.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia madrdyksid timidn pykilin sovel-
tamisesta.

7a§
Elikepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tyfansiosta vihennetdin madri,
joka vastaa sanotulle kalenterivuodetie vah-
vistettua 12 b §:ssi tarkoitettua tydntekijiin
elikemaksuprosenttia.
TyGansiota ei kuitenkaan  vdhennetd
tyéntekijdin eldkemaksun vuoksi enempdd
kuin silld suhteellisella médrdlld, jolla an-
siotason suhteellinen nousu ylittdd hintojen
suhteellisen nousun vuoden 1992 kolman-
nesta vuosineljdnneksestd sanotun tydan-
sion ansaitsemisvuotta edeltineen kalen-
terivuoden kolmannen vuosineljdnneksen
loppuun mennessd. Kunakin vuonna vihen-
netddn kuitenkin vdhintdin edelliselle
kalenterivuodelle vahvistettu subhteellinen
mddrd.
Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
kullelin kalenterivuodelle kertoimen 1 ja 2
momentissa tarkoitetun vihennyksen suorit-
tamista varten.

7b§
Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta Ilyhyemmin
tydsuhteen perusteella, eldkepalkka

madritdin tulevalta ajalta 6 a §:ss3
tarkoitetun 360 piivin ja sitd edeltineen
vuoden aikana jatkuneista timén lain al-
alsista tydsuhteista. Eldkepalkkana
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naan hyvitettdviksi yleiséltd rulevilla palve-
lurahoilla  tai vapaaehtoisilla lakjoilla,
niistd saatua tuloa pidetdidn tdssd pykildssd
tarkoitettuna tyéansiona.

7a§
Eldkettd laskettaessa kunkin vuoden tyGan-
siosta vihennetddn méiri, joka vastaa sano-
tulle vuodelle vahvistettua 12 b §:ssét
tarkoitettua  tydntekijiin = eldkemaksu-
prosenttia,

70§
Tdssd laissa sdddetyt ansiorajat ja ra-
hamddrdt sekd eldkettd laskettaessa kunkin
vuoden ansio tarkistetaan kertoimelia, jossa
palkkatason muuntoksen painokerroin on 0,8
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,2
(palkkakerroin). Sosiaali- ja terveysminis-
terié vahvistaa joka kalenterivuodelle palk-
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kéytetddn tilldin sanotun tarkastelujakson
aikana jatkuneiden tyGsuhteiden eldk-
keeseen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 7
§:n mukaan midrdytyvien palkkojen kuu-
kautta kohden laskettua keskimdirid, jol-
loin tarkastelujaksoilta niisti tySsuhteista
ofetaan aikana huomioon tiydet kuukaudet,
kuitenkin yhteensd enintddn kaksitoista
kuukautta laskettuna eldketapahtumasta.

Jos tyontekiji on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa  tdmidn  lain  alaisessa
tyosuhteessa, lasketaan titad pykédlad sovel-
lettaessa ndiden tyosuhteiden eldkepalkat
samanatkaisesti jatkuneelta elikkeeseen
oikeuttavalta ajalta yhteen.

7c§
Jos 7 §:ssé tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun |
ja 3 §:ssid tarkoitettua palkatonta erity-
isditiys-, ditiys- tai vanhempainvapaata
taikka hoitovapaata, elikkeen perusteena
oleva palkka lasketaan 7 §:sti poiketen
siten, ettdi kalenterivuosina otetaan huo-
mioon enintiin kymmenen viimeistd sel-
laista kalenterivuotta, joihin ei sisilly
mainittua palkatonta aikaa.
Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisdltyy tydsuhteen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikédéin ei sisilly tyosuhteen kym-
meneen  viimeiseen  kalenterivuoteen,
elikepalkkana pidetddn siti tydssioloai-
kaista keskim#irdistd ansiota, joka vastaa
vakiintunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen
padttymista,
Eldkepalkka mddritian kuitenkin 7 tai 7
d §:n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.
Eliketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tdmén pykilin soveltamisesta.
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kakertoimen siten kuin asetuksella tarkem-
min sdddetddn.

Tulevan ajan elike

7¢§

Tvékyvyttémyyseldkettd mddrdttdessd
{uetaan elikkeeseen oikeuttavaksi myds
aika tydkyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyomtekijd tdayttdd 63 vuotta
(tuleva aika). Edellytvksend on kuitenkin,
ettd tyéntekijalld on tydkyvyttomyyden al-
kamisvuoden ja sitd edeltineen kymmenen
kalenterivioden aikana 8 §:n 4 momentissa
mainttun lain tai eldkesddnnén mukaisia
tydansioita vahintddn 12 000 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) mddrdtddan
niiden 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai
eldkesddnnon mukaisten tydansioiden pe-
rusteella, jotka tyontekijdlld on oliut tydky-
vyttémyvden alkamisvuotta edeltdneiden
viiden kalenteriviioden aikana (tarkaste-
luaika). Jos tyékyvyttémyys alkaa vuoden
viimeisend pdivdnd, tdmd vuosi luetaan tar-
kasteluaikaan.  Tulevan ajan  ansiota
mddrdttdessd vuositybéansiot tarkistetaan
7 b §:n mukaisesti. Tulevan ajan ansio on
tarkasteluaikana saatujen, ndin tarkistettu-
jen tydansioiden summa jaettuna kuudella-
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7d§
Jos tydntekijdn tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elikepalkka
on tydntekijdn tai edunjittdjan timan lain
alaisessa tyOsuhteessa jonkin enintdén
kymmenen wvuotta ennen elidketapahtumaa
ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hinen 9 §:n mukaisesti tarki-
stettu eldkepalkkansa samassa tyGsuhteessa
ennen tillaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kini aikana, etti suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos tilld seikalla on
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kymmenelld.

Tulevar ajan ansiota mddrittdessd siihen
luetaan myds tarkasteluaikaan kohdistuva
6 a §:ssd mainitun  etunden perusteena
oleva ansio tai tydtulo tarkistettuna palk-
kakertoimella.

Jos tvontekijd on tarkasteluaikana saanut
tyéttémyysturvalain mukaista pe-
ruspdivdrahaa tai tyémarkkinatukilain mu-
kaista tyomarkkinatukea, otetaan tulevan
ajan ansiota mddrdttdessd tydansiona huo-
mioon 1 000 euroa jokaiselta tdydeltd kuu-
kaudelta, jolta mainittua etuutta on suo-
ritettu.

Jos tulevan ajan ansiota mddrdttiessd tar-
kasteluaikana tyontekijdlld ei ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisdksi
2 momentissa tarkoiteftuja tvéansioita,
tyontekijilld ei ole oikeutta tulevan ajan
eldkkeeseen.

Jos tyéntekijin tyéansiot ovat tarkasteluai-
kana hdnen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmdr alle kolmevuotiaan lapsen hoitami-
sen vuokst ja tdmdn seikan johdosta hdnen
eldketurvansa olisi alentunut vihintddn 20
prosenttia, kdytetddn sen estdmdttd, mitd
edelld tdssd pykdldssd sdddetddn, tvonteki-
jan hakemuksesta 7 ¢ §:n 1 momentin mu-
kaisena ansiona sitd tyoansiota, jota
lapsenhoitoaika ei ole pienentdnyt. Télldin
tvdansioita otetaan kuitenkin huomioon en-
intddn viimeiseltd kymmeneltd vuodelta.

7d§

Sen estdmdttd, mitd 7 ¢ §:n 2 momentissa
sdddetddn, tulevan ajan ansiota mddrdt-
tiessd otetaan huomioon myds tyékyvvi-
tomyyden alkamisvuoden ansiot tyékyvve-
tomyyden alkamista edeltivin kalenteri-
kuukauden loppuun asti, jos

1} tvéntekijdlld ei ole tarkasteluaikana yhi-
endkddn vuonna sellaisia tydansioita, jotka
7 ¢ §:n 2—3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan ajan ansiota mddrdt-
tdessd; tai
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vihintddn 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetdin tyosuhteen elikepalkkana

siti  keskimafirdistd tybansiota, joka
tyontekijilld olisi ollut, jollei mainittua sy-
yta olisi esiintynyt.

Jos tyOntekijd tai edunsaaja esittdd riit-
taviksi katsottavan selvityksen, noudatetaan
1 momentin sidnndstd, vaikka poikkeuk-
sellinen syy olist ilmaantunut aikaisemmin
kuin kymmenen vuotta ennen cliketapah-
tumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettéi elakepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla korkeampi kuin vakiin-
funut tydansio, voidaan eldkepalkkaa
samalla tavoin alentaa.

Sen estdmittd, mitd 2 §:n 3 ja 4 momentissa
siddetddin tyosuhteen pidttymisestd tyda-
jassa tapahtuneen muutoksen johdosta,
katsotaan sanotun tyosuhteen jatkuneen yh-
denjaksoisesti titd pykildi sovellettaessa.
Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia médriyksia timan pykilan sovel-
tamisesta.

7e§

Elakepalkkaa laskettaessa tybansio
mAdrdytyy samojen perusteiden mukaan
kuin veron ennakkoa piditettiessd, kuiten-
kin niin, ettei tydsuhteen paittyessi makset-
tavaa wvuosiloman korvausta oteta huoo-
mioon.

Ulkomaantydsti eliketurvaa jarjestettiessd
ja eldkepalkkaa laskettaessa clikkeen perus-
teena olevana tydansiona pidetddn kuitenkin
sitd palkkaa, mitd vastaavasta tyOstd
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa,
jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan
sanottua tyHta.

Jos tydn kervaus on sovittu osaksi tai koko-
naan hyvitettiviksi yleisoltd tulevilla palve-
lurahoilia tai vapaaehtoisilla lahjoilla, niistd
saatua fuloa pidetddn tissd pykdldssa
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2} tyontekijdlld on I kohdassa tarkoitettuja
tyéansioita vain tyékyvyttémyyden alkamis-
vuonnda tai sitd edeltdvdnd vuonna.

Jos tvéntekijd on tullut tyokyvyttomaksi en-
nen sen kalenterivuoden pddttymistd, jona
hdn tdyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estdmdttd, mitd 7c¢§n 2 momentissa
sdddetddn, 18 vuoden tdyttdmistd sewraavan
kuukauden alkamisen ja tyskyvyttomyyden
alkamista edeltdvdn kuukauden pddttymisen
vilinen atka. Tdlldin tulevan ajan ansio on
tind tarkasteluaikana saatujen, 7 b §:n mu-
kaan tarkistettujen tydansiciden summa
Jjaettuna samaan ajanjaksoon sisdltyvien
kuvkausien lukumddralld,

Tdmdn lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 7c §:n 2—3 ja 6
momentissa sekd edelld 1 momentissa
mddritellystd  tulevan ajan  ansioiden
Vhteismddrdstd kuin mikd tdmdn lain alais-
ten tydansioiden osuus on 8 §:n 4 momentin
1—2 ja 10—13 kohdissa mainittujen lakien
mukaisten ansioiden yhteismddrdstd 7 ¢ §:n
2 momentin mukaisena tarkasteluaikana.
Eliiketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
7 cja 7 d §:n soveltamisesta.

7e§

Jos  tyokyvyttdmyyselikettd  saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttémyyden pe-
rusteella eldketti, elikkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan my®ds aika, jolta hinelld oli oikeus
saada aikaisempaa elikettd. Midrittiessi
eldkettd tiltd ajalta kiytetddn cldkettd lask-
ettaessa perusteena aikaisemman eldkkeen
tulevan ajan ansiota. Jos tydntekijalld on
oikeus tulevaan aikaan useammman kuin yh-
den 8 §:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13 koh-
dassa mainitun lain nojalla, elikkeelld
oloatka luetaan uuteen eldkkeeseen oikeut-
tavaksi vain yhden kerran.

Jos  tyOkyvyttdmyyseldkettd  saaneelle
tyontekijille mydhemmin on suoritettava
elikettii sellaisen uuden tyékyvyttdmyyden
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tarkoitettuna tydansiona.

71§
Muuta kuin osa-aikaeldketti korotetaan
tydeldkelisdlli, jos tydntekijd on saanut:
1) tydttdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivérahaa joko tyottdmyys-
turvalain tarkoittamana palkansaajana tai
tyOttdmyysturvalain 1 a §:n 1 momentin
1—3 kohdan tarkoittamana yritystoimintaa
harjoittaneena henkildni;
2) tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;
3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai
lukiolain mukaista omaehtoista ammatillista

aikuiskoulutusta  varten  myonnettivad
tukea;
4) aikuiskoulutustuesta annetun lain

(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
tai

5) timiin lain 8 §:n 4 momentissa mainittu-
jen  lakien,  eldkeohjesddinnoén  tai
eldkesddntéjen taikka kuntoutusrahalain
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenety-
skorvausta  tapaturmavakuutuksen  tai
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddinndsten perusteella, ei kuitenkaan, jos
kuntoutusrahaa on maksettu elikkeen
liséind.
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perusteella, joka on alkanut ennen kuin ai-
kaisemman elikkeen padttymisesti on ku-
lunut kaksi vuotta, tai jos elake myonnetidin
saman sairauden, vian tai vamman perus-
teella kuin aikaisempi eldke, uusi elike
midritidn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi elike.

Jos tdmin lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyOntekijalle myonnetidn tydky-
vyttomyyselike sellaisen tyokyvyttémyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden paittymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta, elike madratddn nufld
perusteilla, joiden mukaan se olisi madritty,
jos tyokyvyttémyys olisi alkanut kuntoutus-
rahakauden alkaessa.

71§
Jos tydntekijalld on oikeus tulevaan aikaan
8 §:n 4 momentin 3—35 tai 7—9 kohdassa
mainitun lain tai eldkesddnndn perusteella,
tyontekijilld ei ole oikeutta tulevaan aikaan
7 cja 7 d §:n mukaisesti.
Jos tyontekijalld olisi ollut oikeus tulevan
ajan eldkkeeseen ennen timdn lain voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaan myés 1 momentissa mainitun lain
tai eldkesddnnén alaisen tv6- tai virka-
suhteen kanssa rinnakkain jatkuneesta
tdmdn lain alaisesta tydsuhteesta, sovelle-
faan sen estdmdttd, mitdé 1 momentissa
sdddetddn, 7c §mn sddnnoksid  kuitenkin
siten, ettd tulevan ajan ansiota laskettaessa
ei oteta huomioon 1 momentissa tarkoitetun
Julkisten alojen eldkelain tai eldkesddnnon
alaisia ansioita.
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Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei
oikeuta tyteldkelisdéin, jos etuus on mak-
settu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekiji on tiyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijilld on ollut ensimméinen 8 §:n 4
momentissa mainitun lain, eldkeohjesddn-
ndn tai elikesddnndn mukaiseen eldk-
keeseen oikeuttava virka- tai tydsuhde
taikka yrittdjdtoiminta, tai sanotulta kalen-
terivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekijd
on ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesdinnén tai elikesddnndn alais-
cssa virka- tai tyGsuhteessa taikka yrit-
tijdtoiminnassa, jollei tyontekiji ole
samana kalenterivuonna ansainnut lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elidkelain mukaista palkkaa vdhintadn sano-
tun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua ra-
jamifrad; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.
Tyoeliikelisd lasketaan kertomalla 80
prosenttia eldkkeen médrdstd niiden kuu-
kausien lukumidralld, joilta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu-
kaudet ), ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vihentimalli etuuskuukausien lu-
kumaidrd niiden tdysien kuukausien lu-
kumadrdstd, jotka  sisdltyvit  aikaan
tyontekijin 23 vuoden idn tdyttamisesti,
kuitenkin aikaisintaan 1 pdivistd heinikuuta
1962, 65 wvuoden idn saavuttamiseen.
Etuuskuukaudet midrdtian etuuslajeittain
tiysind kuukausina niiden péivien yhteen
lasketun lukumdirin perusteella, joilta
tydntekiji on saanut I momentin mukaan
tydelikelisddn oikeuttavaa etuutta.
Etuuskuukausia méadrdttaessd paivien jaka-
jana kéytetdiin kunkin etuuslajin osalta
niiden pdivien lukumidirds, joilta etuutta
voidaan keskiméfrin kuukaudessa enintdfin
maksaa.

Tydttomyysturvalain 17 §:n mukaista so-
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viteltua  tydttdmyyspiiviarahaa  saaneen
tyontekijan tyéttémyyspdivien lukuméiring
kdytetddn saatuja pdivdrahoja vastaavien
tdysien pdivien lukumairda. Samoin mene-
telldiin, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin tdytti
péivdrahaa vastaavana.

Lapsikorotus

788
Jos vanhuus- tai tySkyvyttomyyselikkeen
sagja on syntynyt ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 1939 ja jos hinelli tai héinen puolisol-
laan on scllainen 4 a §:n 1 momentissa
tarkoitettu 18 vuotta nuorempi lapsi, jolla

elikkeensaajan  jidlkeen olist  oikeus
perhe-eliakkeeseen, lisitdiin  elikkeeseen
lapsikorotus.

Jos eldkkeensaaja on syntynyt ennen |
pdividd tammikuuta 1920, lapsikorotus on
vhdestd lapsesta 20 prosenttia elikkeen
mairistd. Jos eldkkeensaaja on syntynyt
edelld sanottua myéhemmin, prosenttilu-
vusta 20 vihennetdéin yksi jokaista vuotta
kohden, jolla eldkkeensaajan syntymévuosi
ylittid vuoden 1919. Kahdesta tai useam-
masta lapsesta lapsikorotus on kaksinker-
tainen.

Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten lu-
kum@irin muutfuessa suoritetaan siitd ai-
heutuva elikkeen tarkistus muutosta
seuraavan maksukauden alusta.

Perhe-eldkkeen mddrd

7h§
Perhe-elikkeen suuruus midritdin edunjat-
tijin tamin lain vihimméisehtojen mu-
kaisen vanhuuselidkkeen tai tiyden tydky-
vyttdmyyselidkkeen perusteella, jota hin sai
kuollessaan. Jos edunjittijin saama elike
oli sellainen ty6ttdmyyselike tai 4 ¢ §n 9
momentissa  tarkoitettu  tydkyvyttdmy-
yselike, johon ei ollut lisdtty 4 ¢ §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua tulevan ajan eldk-
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(kumotaan)

78§
Tybkyvyttdmyyselikettd tai kuntoutustukea
korotetaan jiljempdnd mainitulla kerto-
imella sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessd eldkettd tai kuntoutustukea on
maksettu yhteensd viideltd tiydeltd kalen-
terivuodelta. Tdmd kertakorotus lasketaan
tyontekijille my&nnetyn 8 §:n 4 momentin
1, 2 tai 10—13 kohdassa mainittujen lakien
mukaisten eldkkeiden yhteismadrin perus-
teella. Korotus méiirdtdin sen mukaan,
minki ikdinen tyontekijd on korotusvuoden
alussa siten, ettd idn ollessa 24—26 vuotta,
korotusprosentti on 21. Korotusprosentti pi-
enence kutakin ikdvuotta kohden 0,7
prosenttiyksikolld. Tin ollessa yli 55 vuotta,
korotusta et tehda.

(kumotaan)

Th§
Eliketurva sopeutetaan eliniin odotteen
muutokseen vueden 2009 jilkeen siten, ettd
vanhuuselikkeen alkaessa elike muun-
netaan tyontekijan 62 vuoden idn tdyttimis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
Jos vanhuuseliike kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden idn tiyttimisvuotta, vanhuuselike
muunnetaan elikkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Leskeneldke
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keenosaa, timid elikkeenosa lisitdin
perhe-elikkeen perusteeksi laskettavaan
edunjittijan eldkkeeseen. Jollei edunjattiji
saanut mainittua elikettd, edunjittijin elike
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hin
olisi kuolinpédivindin tullut tiyteen tydky-
vyttdmyyselikkeeseen oikeuttavassa miérin
tydkyvyttdmiksi, jollei edunsaaja muuta
selvitd. Perhe-elikkeen méaardi laskettaessa
ei kuitenkaan oteta huomioon 7 g §:n mu-
kaista korotusta eiki 8 §:n mukaista vihen-
nysti.

Leskeneldkkeen mairi on, jollei 5 momen-
tista taikka 8 tai 8 c - 8 f §:std muuta johdu:
6/12 edunjittijin elikkeestd, jos edunsaa-
jina on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;
5/12 edunjittijan elikkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjittijan eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kolme lasta; seka

2/12 edunjittdjan elikkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja nelja tai useampia lapsia.
Lapsenclikkeiden yhteismaird on, jollei 8
§:sti muuta johdu:

4/12 edunjittijin elikkeestd, jos lapsia on
vksi;

7/12 edunjittdjin elikkeesti, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjittijan eldkkeesta, jos lapsia on
kolme; sekd

10/12 edunjittdjin elikkeestd, jos lapsia on
nelji tai useampia.

Lapsenelikkeiden yhteismiari jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpa-
akaan  vanhempaa, lapsenelikkeiden
yhteismirddn lisdtddn 2/12 erikseen kum-
mankin edunjittijin eldkkeistd edellyttden,
ettd lesken- ja lapsenelikkeet eivit yhteensd
ylitd edunjittdjin elikkeen midrdd. Jos
lapsi saa lapsenelikettd muun edunjéttdjin
kuin vanhempansa jélkeen, médritiin lisi
niistd edunjéttijien eldkkeisti, joiden perus-
teella tiysorpo lapsi saa lapseneldkkeensi.
Lisd jaetaan edelld mainittujen tdysorpojen
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vistetulla elinaikakertoimella. Leskenclike
muunnetaan  eldkesovitusta  tehtdessd
kyseiselle vuodelle vahvistetulla elinaikak-
ertoimella. Elinaikakerrointa e¢i sovelleta
11 §:ssé  tarkoitettuun  vapaachtoiseen
lisdelike-clikkeeseen.

Kun tydkyvyttdmyyseclidke muuttuu van-
huuselikkeeksi 62 vuoden idssd tai sen
jilkeen, elike tarkistetaan tydntekijin 62
vuoden idn tiyttimisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos tyOkyvyttomy-
yseldke muuttuu vanhuuselikkeeksi ennen
62 vuoden ifin tayttdimisvuotta, elike tarki-
stetaan kuitenkin elinaikakertoimella, joka
on vahvistettu sille vuodelle, jona elike
muuttuu vanhuuselikkeeksi.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
Eldketurvakeskuksen esityksesti vuosittain
1 momentissa tarkoitetun elinaikakerto-
imen. Elinaikakerroin médritian siten, ettd
silli muunnetun elikkeen paioma-arvo on
kulloisenkin viiden viimetsen vuoden
kiytettavissi olevien Tilastokeskuksen
kuolevuustilastojen perusteella laskettuna
sama kuin muuntamattoman eldkkeen
pddoma-arvo vuonna 2009 laskettuna vu-
osien 2003—2007 kuolevuustilastojen pe-
rusteella. Pidoma-arvoa laskettaessa
kiytetiin kahden prosentin korkokantaa.
Elidketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
elinaikakertoimen laskemisesta ja soveltam-
isesta.
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lasten kesken tasan.

Edunjittidjin entisen puolison
perhe-elakkeen suuruus médritdan siten,
ettd sen osuus 2 momentin mukaisesti
lasketusta leskenelikkeen méaristi on sama
kuin mitd 60 prosenttia edunjattijin en-
tiselle puolisolleen maksamasta elatusa-
vusta on 1 momentissa tarkoitetusta edun-
jattdjin eldkkeestd. Jos edunsaajana on

myds leski, on entisten puolisoiden
perhe-eldkkeiden  yhteismédéra enintdin
puolet  leskenelikkeesti.  Yhteismdird

vihennetiéin leskeneldkkeesti ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen
suhteessa. Jos edunsaajien lukuméérd muut-
tuu tai jos edunsaajana olevasta lapsesta
tulee 3 momentissa tarkoitetulla tavalla tay-
sorpo, perhe-eldkkeen miara ja sen jakau-
tuminen edunsaajien kesken tarkistetaan
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Ehdotus

71§
Perhe-elike mddrdtidn edunjdttdjdn timdn
lain  vihimmdisehtojen mukaisen van-
huuselikkeen tai tdyden tvékyvvttomy-
yselikkeen perusteella, jota hdn sai kuolles-
saan. Jos edunjdttdjdn saama elike oli sel-
lainen tyéttomyyseldke tai 4 ¢ §:n 9 momen-
tissa tarkoitettu tyékywytiomyyseldke, johon
ei ollut lisitty 4c§n 3 momentissa
tarkoitettua tulevan ajan eldkkeenosaa,
tdmd eldkkeenosa lisdtddn perhe-elikkeen
perusteeksi laskettavaan edunjdttdjin elik-
keeseen. Niinikidn perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjin  elik-
keeseen lisdtddn edunjdttdjin elikkeelli
ollessa ansaitsema uusi elike. Jollei edun-
jattdjid saanut ensimmdisessd virkkeessd
mainittua  eldkettd, edunjdttdjiin  eldke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos
hin olisi kuoclinpdivdanddn tdiut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
mddrin tyvékyvyttomdksi, jollei edunsaaja
muuta selvitd. Perhe-eldkkeen mddrdd
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon 7
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g §:n mukaista korotusta.

Leskenelikkeen mddrd on, jollei 5 momen-
tista taikka 8 tai 8 c—8 f §:std muuta johdu:
6/12 edunjdftijin eldkkeestd, jos edunsaa-
Jjina on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;
5/12 edunjdttdjin eldkkeestd, jos edunsaa-
Jina on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjdttdjin eldkkeestd, jos edunsaa-
Jina on leski ja kolme lasta; sekd

2/12 edunjattdjin elikkeestd, jos edunsaa-
Jjina on leski ja neljd tai useampia lapsia.
Lapsenelidkkeiden yhteismddrd on, jollei
8 §:std muuta johdu:

4/12 edunjdttdjin eldkkeestd, jos lapsia on
vksi;

7/12 edunjittdjdn eldkkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9712 edunjdntdjin elikkeestd, jos lapsia on
kolme; sekd

10/12 edunjittifin eldkkeestd, jos lapsia on
neljd tai useampia.

Lapsenelidkkeiden vhteismddrd jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpa-
akaan  vanhempaa,  lapsenelikkeiden
yhteismddrddn lisdtddn 2/12 erikseen kum-
mankin edunjéttijin elikkeistd edellyttden,
ettd lesken- ja lapseneldkkeet eivit yhteensd
viitd edunjdttdjin eldkkeen mdédrdd. Jos
lapsi saa lapseneldkettd muun edunjdttdjdn
kuin vanhempansa jilkeen, mddrdtddn lisd
niistd edunjittdjien elikkeistd, joiden pe-
rusteella tdysorpo lapsi saa lapseneldik-
keensd. Lisd jaetaan edelld mainittujen tdy-
sorpojen lasten kesken tasan.

Edunjdttdjdan entisen puolison
perhe-elikkeen suuruus mddrdtddn siten,
ettd sen osuus 2 momentin mukaisesti
lasketusta leskeneldkkeen wmdérdstd on
sama kuin mitd 60 prosenttia edunjdttdjin
entiselle puolisolleen maksamasta elatusa-
vusta on 1 momentissa tarkoitetusta edun-
jantdjin eldkkeestd. Jos edunsagjana on
myds leski, on entisten puolisoiden
perhe-elikkeiden yhteismddrd enintddn
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8§

Jos tdmén lain vihimmiisehtojen mukainen
vanhuus- tai tySkyvyttdmyyseldke taikka,
milloin tydntekijd lisdksi saa tapaturmava-
kuutuslain (608/48) sddnndksiin perustuvaa
pidivirahaa tai tapaturmaeldkettd, liiken-
nevakuutuslain (279/59) nojalla mydnnettya
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (626/91) nojalla mydnnettyd ansionme-
netyskorvausta, sotilasvammalain nojalla
mydnnettyd elinkorkoa tai 4 momentissa
tarkoitettua peruseliketti taikka muuta sii-
hen verrattavaa tyd- ja virkasuhteeseen pe-
rustuvaa eldkettd, ndiden suoritusten
yhteism#adrd ylittdd 2 momentissa sdfidetyn
yhteensovitusrajan, vihennetdin timin lain
mukaisesta vanhuus- tai tyOkyvyttomy-
yseldkkeestd miirid, joka on yhtd suuri osa
ylitteestd kuin timén lain vihimmaisehtojen
mukainen elike on kaikista peruseldkkeisti.
Jos vanhuuseldke 5 a §:n 1 momentin mu-
kaisesti mydnnetidn mydhemmasti
ajankohdasta kuin eldkeifin saavuttamista
seuraavan kuukauden alusta, yhteensovitus
toimitetaan tyOntekijin tdyttdessd van-
huuselidkkeen saamiseen oikeuttavan ifin.

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovitus-
perusteesta, jona 3 momentissa sdddetyin
poikkeuksin kiytetddn korkeinta peruselik-
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puolet  leskenelikkeestd.  Yhteismddrd
vihennetidn leskeneldlkeestd ja jaetaan
entisten puolisoiden kesken elatusapujen
suhteessa.

Jos edunsaajien lukumddrd muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla  tdysorpo,
perhe-elikkeen mddrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

8§
Tamén lain mukainen ecldke yhteenso-
vitetaan vahentimilld eldkkeestd seuraavat
etuudet:
1) tapaturmavakuutuslain (608/1948) siin-
noksiin perustuva pdiviraha tai tapatur-
maelike;
2) litkkennevakuutuslain (279/1959) nojalla
my&nnetty omaan vammaan perustuvaa jat-
kuva korvaus;
3)  tapaturmavakuutuslain  perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) nojalla mydnnetty ansionme-
netyskorvaus;
4} liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta  kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla myOnnetty ansionme-
netyskorvaus;
5) sotilasvammalain (404/1948) nojaila
mydnnetty elinkorko; ja
6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla
mydnnetty paiviraha tai tapaturmaelike.
Jos tyontekijdlle mydnnetidn vanhuuseldke
5a§:n 1 momentin mukaisesti 68 vuoden
idn tdyttimisen jilkeen, yhteensovitus toim-
itetaan vastaten 68 vuoden ikda.
Jos tyOntekijalld on oikeus ! momentin 1—
6 kohdassa mainittuun etuuteen, timén lain
mukaisena elikkeend maksetaan kaikkien
jiljempdnd 4 momentissa tarkoitettujen pe-
ruselikkeiden yhteisméirdn ja 1—6 koh-
dassa mainitun etuuden erotuksesta yhtd
suuri osa kuin tdmén lain mukainen elike
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keen perusteena olevaa elikepalkkaa tai
tydtuloa sellaisesta ty6- tai virkasuhteesta
taikka yrittijatoiminnasta, josta elikkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi on luettu vahintiin vu-
osi. Yhteensovitusraja saadaan ottamalia 60
prosenttia vhteensovitusperusteesta tai, jos
kysymys on osaelikkeend myodnnettivisti
tydkyvyttdmyyseldkkeestd, 30 prosenttia
yhteensovifusperusteesta.

Jollei tydntekijdld ole oikeutta peruseldk-
keeseen, jossa on eldkkeeseen oikeuttavaa
aikaa vihintdin vuosi, kiytetifin yhteenso-
vitusperusteena korkeinta peruselikkeen
perusteena olevaa elikepalkkaa tai tydtuloa.
Jos tyontekijd on samanaikaisesti vahintisin
vuoden yhdenjaksoisesti kahdessa tai
useammassa 4 momentissa tarkoitettuun pe-
ruseldkkeeseen oikeuttavassa ty- tai virka-
suhteessa  taikka  yrittdjdtoiminnassa,
lasketaan yhteensovitusperustetta maérit-
tdessd vastaavat elikepalkat ja tydtulot yht-
een. Jos tydntekiji on vilittdmisti ennen
cliketapahtumaa  saanut  aikaisemman
eldketapahtuman johdosta peruseliketti
taikka muuta siithen verraftavaa tyg- tai
virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd ja on
vihintddn kolmen vuoden ajan ollut
samanaikaisesti 4 momentissa tarkoitettuun
peruselikkeeseen oikeuttavassa tys- tai
virkasuhteessa taikka yrittdjdtoiminnassa,
lisdtddn yhteensovitusperustetta méirat-
tiessd tdhdn tyd- tat virkasuhteeseen taikka
yrittijdtoimintaan liittyvdin elikepalkkaan
tai tyotuloon 10/6 mainitun aikaisemman
eldkkeen mairastd. Tdmén momentin sovel-
tamisesta  lyhytaikaisissa  tyOsuhteissa
olevien tyontekijdin elikelain sekd erdiden
tybsuhteissa olevien taiteilijoiden ja toimit-
tajien elikelain (662/1985) alaisiin tyOsu-
hteisiin on kuitenkin veimassa, mitd maini-
tuissa laeissa sdddetddn.

Yhteensovituksessa huomicon otettavat pe-
ruseldkkeet ovat seuraavat tyd- ja virkasu-
hteisiin sekd yrittdjitoimintaan perustuvat

Ehdotus

on kaikista peruselikkeisti.

Edelli 3 momentissa tarkoitettuja pe-
ruseldkkeitd ovat seuraavat tyd- ja virkasu-
hteisiin sekd yrittijitoimintaan perustuvat
vanhuus- ja tyokyvyttdmyyselikkeet:

Yhteensovituksessa  otetaan  huomioon
my0s 1 momentissa tarkoitettua etuutta
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vanhuus- ja tydkyvyttdmyyselikkeet:

Jos saman edunjittdjin kuoleman joh-
dosta edunsaajille myénnetyt timdn lain
vihimmdisehtojen mukainen perhe-elike,
4 momentissa tarkoitettua peruseldkettd
vastaava muu perhe-elike taikka I mo-
mentissa  tarkoitettua muuta eldkettd tai
Jatkuvaa korvausta vastaava perhe-eldike tai
Jatkuva korvaus yhteensd  ylittdvit yht-
eensovitusrajan, vdhennetddn tdmdn lain
mukaisesta elikkeestd mddrd, joka on yhti
suuri osa ylitteestd kuin tdmdn lain vihim-
mdisehtojen mukainen perhe-eldke on 4
momentissa tarkoitettuja peruseldkkeitd
vastaavista  kaikista  perhe-eldkkeisid.
Tdllgin ei kuitenkaan oteta huomioon eldik-
keeseen tai jatkuvaan korvaukseen sisdlty-
vdd mddrdaikaista korotusta. Yhteensovi-
tusraja on 60 prosenttia perhe-elikkeen pe-
rusteena olevan edunjdttdjdn eldkkeen 2 ja
3 momentin mukaisesti lasketusta vhteenso-

vitusperusteesta  vihennettynd  kutakin
edunsaajana  olevaa  lasta  kohden
perhe-elikelain  mukaan  suoritettavan

lapsenelikkeen perusmddrdlld sekd, jos
tdmdn lain mukaisena edunsaajana on
myds leski, perhe-elikelain mukaisen
leskeneldkkeen perusmddrdlld. Vihennyk-
send el kuitenkaan oteta huomioon enem-
pdd kuin 30 prosenttia yhteensovitusperus-
teesta. Silloin, kun perhe-eliikeen saajana
on lesken asemesta edunjdittdjdn entinen
puoliso, yhteen sovitusta toimitetfaessa el
vihennetd  perhe-elikelain  mukaisen
leskenelikkeen perusmddrdd. Jos 7 h §:n
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vastaava vieraasta valtiosta maksettava
ctuus. Jos tydntekijin elikettd misrattiessd
otetaan huomioon tuleva aika kahden tai
useamman valtion clikelainsddddnnén mu-
kaan, tulevan ajan paillekkdisyys estetdin
ottamalla huomioon 4 momentissa tarkoitet-
tua etuutia vastaava vieraan valtion etuus
tulevan ajan osalta silloin, kun on kysymys
Eurcopan yhieiséjen neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 tai Suomen soclmimien
sosiaaliturvasopimusten alaisesta etuudesta.
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mukaisesti edunsaajien lukumddrdn perus-
teella laskettu perhe-eldke on pienempi kuin

edunjdttdjin  eldke, alennetaan edelld
sanottuja prosentfimddrid samassa
suhteessa. Yhteensovitettu perhe-elike

Jaetaan edunsaajien kesken 7 h §:ssd
mainittujen mdédrien suhteessa.

Jos kuitenkin paikka, jota olisi 2 momentin
mukaan kdytettdvd  yhteensovitusperus-
teena, on huomattavasti alempi kuin
tyéntelijin vuotta Iyhyemmistd tydsuhteista
mddrattdvd palkka ja jos suurempaa palk-
kaa voidaan pitdd vakiintuneena, yhteenso-
vitusperusteena kdytetddn korkeinta pe-
ruseldkkeen perusteena olevaa eldkepalk-
kaa tai tyétuloa.

Sovellettaessa 5 momenttia otetaan
perhe-eldkelain mukaiset eldhkeet kunakin
kalenterivuonna huomioon sen mddrdisind
kuin ne ovat edeltineen kalenterivuoden
marraskuun 1 pdivind.

Yhteensovituksessa voidaan kokonaan tai
osittain ottaa huomioon myés 1 ja 5 mo-
mentissa tarkoitettua etuutta vastaava vi-
erqasta valtiosta maksettava etuus.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elikettd, lesken ansiotybhdén perustuvana
elikkeend pidetdéin sitd eldkettd, joka
hinelle olisi mydnnetty, jos hin olisi tullut
tiyteen tydkyvyttdmyyselikkeeseen oikeut-
tavassa midrin tydkyvyttoméksi edunjit-
tdjin kuoolinpdivini tai sini pdivini, jona 2
momentissa tarkoitettu lapsi tiyttdd 18
vuotta. N#in menetelldin myds vieraan
valtion vastaavan etuuden osalta. Eldkettd
méiirittdessd ei sovelleta 6 a §n 2 mo-
mentin sddnndksid pdivistd, jotka jatetian
huomioon ottamatta sanotun pykilin 1
momentissa tarkoitettuja 360 piivii lasket-
taessa.

Ehdotus

{kumotaan)

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotythén perustuvana
elikkeend pidetdiin sitd eldkettd, joka
hinelle olisi mydnnetty, jos hén olisi tullut
tydkyvyttdmyyselidkkeeseen oikeuttavassa
midrin  tydkyvyttdmiksi  edunjittdjin
kuolinpiivini tai sind pdivéni, jona 2 mo-
mentissa tarkoitettu lapsi tdyttdd 18 vuotta.
Niin menetelldin myds vieraan valtion
vastaavan etuuden osalta.
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8d§

Flikesovituksessa vihennetddn 7hja 8 §mn
mukaisesti mddrittyd leskeneldkettd, jos
lesken 8 ¢ §:ssd tarkoitetut ansiotyéhon pe-
rustuvat eldkkeet ylittivat elikesovituspe-
rusteen. Eldkesovitusperuste on 255 mark-
kaa kuukaudessa, jos edunjittijin 7 h §:n 1
momentin mukaisesti laskettu eldke ja 8 §:mn
4 momentissa mainittujen lakien, elikeoh-
jesddnndn tai elikesdintéjen mukaiset elak-
keet taikka niihin verrattavat ty6- tai virka-
suhteeseen perustuvat elikkeet yhteensd
ylittdvit sanotun markkamdarin. Eldikesovi-
tusperuste on sanottujen eldkkeiden yhteis-
miirin suuruinen, jos yhteismadrd ylittad
127,50 markkaa ja on enintiiin 255 mark-
kaa. Muussa tapauksessa elikesovituspe-
ruste on 127,50 markkaa. Jos elikesovitus
tulee tehtdviksi ensimmadisen kerran ennen
vuotta 2004, clakesovitusperusteena
kiytetidn vuonna 1990 sanotun 255 markan
asemesta 348 markkaa, josta vihennetdin
6,64 markkaa kunakin seuraavana vuonna.

Sen  kalenterivuoden loppuun, jona
tydntekija tiyttia tai edunjittdjd tayttdisi 65
vuotta, eldketurva sidotaan indeksiin, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5.
Tamin jalkeiseltd ajalta kdytetdan indeksid,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
on 0,2 ja hintatason muutoksen painoker-
roin 0,8,

Jos tyénantaja on 1 momentin mukaisesti
jrjestdnyt tyOntekijoilleen timén lain
vahimmadisehtoja paremman eliketurvan ja

jArjestinyt
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8d§

Elakesovituksessa vidhennetdin 71 ja 8 §:n
mukaisesti mifrittyd leskeneldkettd, jos
lesken 8 c §:ssi tarkoitetut ansiotyShon pe-
rustuvat elikkeet ylittivit elikesovituspe-
rusteen. Eldkesovitusperuste on 42,89 euroa
kuukaudessa, jos edunjittdjin 7i§mn 1
momentin mukaisesti laskettu eldke ja 8 §:n
4 momentissa mainittujen lakien tai
clikesidntdjen mukaiset elidkkeet taikka
niihin verrattavat ty6- tai virkasuhteeseen
perustuvat elikkeet yhteensi ylittdvit sano-
tun rahamddrdn. Eldkesovitusperuste on
sanottujen elikkeiden yhteismidridn suuru-
inen, jos yhteisméiri ylittia 21,44 euroa ja
on enintdin 4289 euroa. Muussa tapauk-
sessa elikesovitusperuste on 21,44 euroa.

Elikettd tarkistetaan kalenterivuosittain
indeksilld, jossa palkkatason muutoksen
painokerroin on 0,2 ja hintatason muutok-
sen painokerroin 0,8 (TEL-elidkeindeksi)
siten kuin sosiaali- ja terveysministerién
asetuksella tarkemmin mé&ritisn.

Jos tyOnantaja on 1 momentin mukaisesti
tyontekijoilieen tamén lain
vihimmdisehtoja paremman eliketurvan,
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vanhuuseldke alkaa muusta ajankohdasta
kuin ekikeilin t@yttimistd seuraavan kuu-
kauden alusta, elikkeen midrdd muutetaan
- alkamisajasta riippuen laskemalla madra
vakuutusmatemaattisia periaatteita noudat-
taen siten kuin sosiaali- ja terveysministeri
mairia.

Mikili tySehto- tai muulla sopimuksella ei
ole muunlaisesta eldkekustannusten jaosta
sovittu tai tyontekijit eivit ole asetuksella
siddettavin tavoin toimeenpannulla
ddnestykselld hyviksyneet muunlaista ja-
koa, saadaan tyéntekijéiltd perid yhieensa
enintddn puolet siitd elikevakuutuksen
maksusta, milld timin lain mukaisia
vihimmaisehtoja vastaava vakuutusmaksu
1 momentissa tarkoitettujen lisdetujen joh-
dosta nousee, kuitenkin siten, ettd lisdetuna
ei tdlléin pidetd tydntekijille 1 §:n sddnndk-
sistd poiketen jirjestettyd eliketurvaa tdmin
lain mukaisten vihimmdisehtojen osalta.
Tyontekijilla on tilldin, jos hinen
tyosuhteensa pédttyy taikka vakuutus
lisietujen osalta lakkaa ennen eldkeoikeu-
den alkamista, otkeus sen lisdksi, mitd
timin lain mukaisten vahimmiisetujen
sailyttdmisesti on sdddetty, sanottujen
lisdetujen osalta syntynyttd rahasto- osuutta
vastaavaan maksuvapaaseen vakuutukseen.
Lisiksi eliketurvan ehdoissa voidaan
madrita, ettd tydntekijdlld on oikeus suorit-
tamalla itse maksut jatkaa vakuutustaan
lisdetujen osalta.

Jos tyonantajan ja elikelaitoksen kesken on
viimeistddn 31 péivand joulukuuta 2000 so-
vittu, ettd lisdelikevakuutus tulee voimaan
ennen 1 pdivai tammikuuta 2001, tima vusi
eldkejirjestelmd voidaan 5 momentin
estimidttd rekisterdidd eldketurvakeskuk-
sessa viimeistddn 31 pidivind maaliskuuta
2001.

Uutena eldkejdrjestelmiingd e1 mydskiin
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vanhuuseldkkeen midrdd muutetaan eldk-
keen alkamisajasta riippuen laskemalla
méard vakuutusmatemaattisia periaatteita
noudattaen siten kuin sosiaali- ja terveys-
ministeridé madras.

Jos tyoehto- tai muulla sopimuksella ei ole
muunlaisesta elidkekustannusten jaosta so-
vittu tai tyontekijit eivdt ole asetuksella
siddettivin tavoin toimeenpannulla
dinestykselld hyviksyneet muunlaista ja-
koa, saadaan tyontekijoiltd perid yhteensd
enintiin puolet siitd elikevakuutuksen
maksusta, milli tdmidn lain mukaisia
vihimmdisehtoja vastaava vakuutusmaksu
1 momentissa tarkoitettujen lisdctujen joh-
dosta nousee. Tyontekijalld on talldin, jos
hidnen tydsuhteensa péddttyy taikka vakuutus
lisdetujen osalta lakkaa ennen elékeoikeu-
den alkamista, oikeus sen lisiksi, miti
timin lain mukaisten vihimmdisetujen
sdilyttimisestd  sdddetdin,  sanottujen
lisdetujen osalta syntynyttd rahasto-osuutta
vastaavaan maksuvapaaseen vakuutukseen.

Timéin lain 1 §:n sdinndksistd poiketen
tybntekijélle jirjestetty vidhimmiisetnjen
saamisen ehtoja koskeva parannus lakkaa
31 pdivind joulukuuta 2004. Mainittuun
ajankohtaan mennessi karttuneesta, sanotun
lisdedun sisiltineestd etuudesta
muodostetaan 65 vuoden ikdd vastaava
maksuvapaa vakuutus siten kuin sosiaali- ja
terveysministerié tarkemmin mairia.

{kumotaan)
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pidetd vakuutuskassalain mukaisen
eldkekassan toimintapiiriin  kuuluvan
tydnantajan palveluksesta vuoden kuluessa
tydoikeudellisen tydsuhteen padttymisestd
toisen saman eldkekassan toimintapiiriin
kuuluvan tyBnantajan palvelukseen
siirtyneelle, I momentin mukaisen elidkejér-
jestelmdn piiriin knuluneelle tydntekijille
jérjestettyd entisen tasoista eliketurvaa.
Sama koskee myds elidkekassan toimin-
tapiiriin 31 piivan joulukuuta 2000 jilkeen
tulleen uuden tybnantajan palvelukseen
toisen saman elidkekassan toimintapiirtin
kuuluvan tyOnantajan palveluksesta
siirtyneelle, 1 momentin mukaisen elike-
jarjestelmin piiriin  kuuluneelle tyonteki-
jélle jirjestettyd vastaavantasoista eldketur-
vaa.

Piftettdessd vakuutuskassalaissa tarkoitetun
eldkekassan sdfintdjen muuttamisesta timén
pykdldn mukaisiksi, paitds tehdddn vakuu-
tuskassalain 52 §:n ja eldkekassan sadntbjen
estimiittd yksinkertaisella #éinten enem-
mistoll4.

12 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta miirdytyy sekd
elidkkeistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitok-
sille aiheutuvat kulut jaetaan elikelaitosten
kesken, mikili eldkelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuselikkeestd siltd osin kuin se pe-
rustuu palvelusaikaan ennen sitd kalen-
terivuotta, jona tyOntekiji tdyitdd 55 vuotta,
on kukin elikelaitos vastuussa médrdstd,
joka vastaa kolmasosaa kysecisen vuoden
osalta karttuvasta elikkeesti laskettuna 12 a
§:n 1 momentissa tarkoitettujen sostaali- ja
terveysministerion  vahvistamien tai an-
tamien perusteiden mukaisesti; lisdksi

FEhdotus

Vastuunjako

12 §

Elakelaitosten keskindinen vastuu elidk-
keistd ja kuntoutusrahasta mifdrdytyy sekid
elikkeistd ja kuntoutusrahasta elidkelaitok-
sille aiheutuvat kulut jaetaan elikelaitosten
kesken, mikili eldkeiaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuselidkkeesti siltd osin kuin se pe-
rustue palvelusaikaan ennen sitd kalen-
terivuotta, jona tyontekija tiyttdd 55 vuotta,
on kukin elikelaitos vastuussa miéiristi,
joka wvastaa puolen prosentin vuotuista
eldkkeen karttumaa kiyttden elikeikingd 65
vuotta ja laskettuna 12 a §:n 1 momentissa
tarkoitettujen sosiaali- ja terveysministeritn
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
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eldkelaitos on wvastuussa siitd eldkkeen
midristd, joka ministerién vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuunlla olevaan
elikkeen osaan timin osan arvon séilyvyy-
den tukemisekst tai elikelaitoksen vastuun
ulottamiseksi eldkkeeseen, myds siltd osin
kuin se perustuu palvelusaikaan sen kalen-
terivuoden jilkeen, jona tydntekijd tiyttds
54 vuotta, taikka tyokyvyttdmyys- tai tyot-
tdmyyselikeaikaan taikka 12 a §:n 5 mo-
mentin mukaisesti;

2) sellaisen tySkyvyttdmyys- ja tyottémy-
yseldkkeen neljéstd viidesosasta, joka on
mydnnetty 6 a §:48 soveltaen, ndihin elik-
keisiin luettuna my6s lyhytaikaisissa tyGsu-
hteissa olevien tydntekijiin eldkelain perus-
teella ehkd saatava elikkeen osa ja merimi-
eselikelain 3 a §n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehki
saatava elikkeen osa, mutta ei timén lain 5
§:n 6 momentin mukaista 6 a §:44 soveltaen
laskettua méadrdd, eikd 4 j §:n eikd 7 g §:n
mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
eldkkeen alkamisen jilkeen annettuja koro-
tuksia, sekd siitd kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:8i soveltaen myOnnetysti
tybkyvyttomyyselikkeestd edelld mainitulla
tavalla mésriytyvid elikkeen osaa, vastaa
yksin se clikelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekiji koului mainitussa pykéildssi
farkoitetun tydsuhteen perusteella; lisdksi
elikelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan mairéstd, joka ministeridn
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
kaan on erikseen siirretty eldkelaitoksen
vastuulla olevaan elidkkeen osaan 12 a §:n 5
momentin mukaisesti;

Ehdotus

kaisesti; lisdksi elikelaitos on vastuussa
siiti eldkkeen méadristd, joka ministeridn
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
kaan on erikseen siirretty elikelaitoksen
vastuulla olevaan elikkeen osaan timin
osan arvon sdilyvyyden tukemiseksi tai
elikelaitoksen vastuun ulottamiseksi eldk-
keeseen, myos siltd osin kuin se perustuu
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jilkeen,
jona tybntekijd tiyttdd 54 wvuotta, taikka
tydkyvyttdmyys- tai tySttdmyyselikeaikaan
taikka 12 a §:n 3 momentin mukaisesti;

2) sellaisesta tybkyvyttdmyyselikkeesti,
joka on mydnnetty 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen,
nidihin elikkeisiin luettuna myds lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyOntekijdin
clikelain perusteella ehki saatava elikkeen
osa ja merimieseldkelain 3 a §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella
ehké saatava elikkeen osa, mutta ei 4 j §:n
mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen jilkeen annettuja koro-
tuksia eikd 7 g §:n mukaista korotusta, sekd
siitd kuntoutusrahasta, joka vastaa 7 ¢ ja
7d §:83% soveltaen myoOnnetysti tydkyvyt-
tomyyselidkkeestd edelld mainitulla tavalla
midrdytyvid elikettd, vastaa kukin eldkelai-
tos, jonka toimintapiiriin tydntekiji kuului 7
c ja 7d§:sssd tarkoitetun tarkasteluajan
kahtena  viimeisend  kalenterivuotena,
samassa suhteessa kuin miki on kyseisessi
eldkelaitoksessa vakuutettujen timin lain
alaisten 7c ja 7d §n mukaisten tyban-
sioiden osuus vastaavien 8 § 4 momentin 1
ja 2 ja 12 ja 13 kohdissa mainittujen elike-
lakien mukaisten tyansioiden yhteis-
midristd mainittuina  kalenterivuosina,
mikdli timd yhteismdird on vihintdin
12 000 euroa; lisdksi elikelaitos on vas-
tuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan
médristd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan 12 a §:n 5 momentin mu-
kaisesti; lisdksi sellaisesta tydttomyyseldk-
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12b §

Tyontekijdin elikemaksu on kolme prosent-
tia lisdttynd puolella siitd prosenttimaarista,
jolla timin lain vAhimmdiisehtojen mu-
kaisen vakuutuksen keskiméirdinen vakuu-
tusmaksu prosentteina palkasta ylittdd luvun
18,2. Keskimaédrdisessi vakuutusmaksussa
ei talldin oteta huomioon eldketurvakeskuk-
sen luottovakuutusta varten perttdvid va-
kuutusmaksun osaa. Sosiaali- ja terveys-
ministerié antaa vuosittain  pddtdksen
tyontekijiin elikemaksun mairista.)

Tyonantaja pidittda palkanmaksun yhtey-
dessa tydntekijiin elikemaksun palveluk-
sessaan olevan tyontekijin emmakkoper-
intilain 4 §:ssd tarkoitetusta palkasta, tu-
loverolain (1535/92) 77 §:n mukaisesta
palkkatulosta, rajoitetusti verovelvollisen
tulon ja varallisuuden verottamisesta anne-
tun lain 4 §:ssi tarkoitetusta palkasta sekid
palvelurahoista. Ty0ntekijdin elikemaksu

piditetddn  myds  vakuutuskassalaissa
(1164/92) tarkoitetun sairauskassan
myontimastd tdydennyspéivirahasta.

Eldkemaksu piditetiin siltd osin kuin
tyonantaja on palkanmaksuhetken mukais-
esti arvioituna velvollinen jArjestimidn
tyontekijille eldketurvaa.
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keestd, joka on mydnnetty 7c ja 7d §:dd
soveltaen, ndihin elikkeisiin luettuna myés
lyhytaikaisissa tybsuhteissa olevien
tyontekijdin  eldkelain perusteella ehkd
saatava eclikkeen osa ja merimieselikelain
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehkd saatava elidkkeen osa,
mutta ei 9 §:n perusteella elikkeen alkami-
sen jilkeen annettuja korotuksia, vastaa yk-
sin se elikelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekiji kuului 31 pdivdnd joulukuuta
2004 voimassa olleen tyontekijdin eldkelain
6 a §:ssd tarkoitetun tydsuhteen perusteella;

i2b§

Tyontekijdin eldkemaksu on kolme prosent-
tia liséttynd puolella siitd prosenttimaarista,
jolla timin lain vdhimmaiisehtojen mu-
kaisen vakuutuksen keskiméidriinen vakuu-
tusmaksu ilman 53 vuotta tdyttdneiden
korotettua maksua, prosentteina palkasta
ylittdd luvon 18,2, Keskimairdistd vakuu-
tusmaksua midrattiessd ei oteta huomioon
Eldketurvakeskuksen luottovakuutusta
varten perittivida vakuutusmaksun osaa.
Tyontekijdin elikemaksu 53 wvuoden iin
tiyttimisestd lukien on edelld tarkoitettu
tyontekijiin eldkemaksu kerrottuna tuvulla
19/15. Sosiaali- ja terveysministerid antaa
vuosittain pidtokset sovellettavista
tybntekijdin elikemaksuprosentetsta.
TyOnantaja pidittid palkanmaksun yhtey-
dessd tydntekijdin elikemaksun palveluk-
sessaan  olevan  tyOntekijin = 7 §:ssd
tarkoitetusta ansiosta. Elidkemaksu
piditetddn siltd osin kuin tydnantaja on pal-
kanmaksuhetken mukaisesti arvioituna vel-
vollinen jirjestiméin tyontekijille
eliketurvaa.
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12c¢ §

Tdmén lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijdin elikelain mukaista to-
imintaa  harjoittaville  elidkelaitoksille,
merimieselikelaissa tarkoitetulle merimie-
seldkekassalle sekd kunnallisten viranhalti-
jain ja tydntekijiin eldkelaissa tarkoitetulle
kunnalliselle eldkelaitokselle ja evanke-
lis-luterilaisen kirkon eldkelain mukaista to-
imintaa harjoittavalie kirkon keskusrahas-
tolle ty6ttomyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittdmiseksi tulee tyottdmyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998)
tarkoitetun  tydttémyysvakuutusrahaston
suorittaa vuosittain asianomaisen minis-
teribn asettamassa mddriajassa eliketur-
vakeskukselle vakuutusmaksu, joka
lasketaan astanomaisen ministerion vahvis-
tamana prosenttimédring tyottémyysvakuu-
tusrahaston saamista tySttomyysvakuutus-
maksuista. &ddrdosa on vahvistettava siten,
ettd vakuutusmaksuna arvion mukaan ker-
tyy 80 prosenttia siiti mdéfrdstd, joka
saataisiin, jos 7 f §:n 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta
péiviltid suoritettaisiin timin lain mukaista
keskimdidridistd vakuutusmaksua vastaava
maksu. Keskimédriisessi vakuutusmak-
sussa ei tilldin oteta huomioon eldketur-
vakeskuksen luottovakuutusta varten perit-
tivid vakuutusmaksun osaa. Vakuutusmak-
sun perusteena olevana palkkana kiytetiin
sitd tyOansiota, jonka arvioidaan vastaavan
7 f §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
etuuden perusteena olevaa keskimadrdistd
palkkaa. Eliketurvakeskuksen ja tyottomy-
ysvakuutusrahaston yhteisest esityksesti
asianomainen ministerid voi miérita suo-
ritettavaksi edelld sanotun vakuutusmaksun
ennakkoa.

Ehdotus

12¢ §

Tdman lain ja lyhytaikaisissa ty§suhteissa
olevien tydntekijdin elikelain mukaista to-
imintaa  harjoittaville  elikelaitoksille,
merimieseldkelaissa tarkoitetulle merimie-
seldkekassalle sekd kunnallisten viranhalti-
jain ja tyontekijiin elidkelaissa tarkoitetulle
kunnalliselle eldkelaitokselle ja evanke-
lis-luterilaisen kirkon eldkelain mukaista to-
imintaa harjoittavalle kirkon keskusrahas-
tolle ty6ttomyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittimiseksi tulee tyéttdmyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998)
tarkoitetun  ty6ttdmyysvakuutusrahaston
suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveysmin-
isterién asettamassa méirdajassa Eldketur-
vakeskukselle vakuutusmaksu, jonka suu-
ruuden ministerié vahvistaa siten, etti se
arvion mutkaan vastaa 75 prosenttia siitd
mdadristd, joka saataisiin, jos 6a §:n 1 mo-
mentin  2—3  kohdassa tarkoitettujen
etuuksien perusteena olevista tyd- ja ansio-
tuloista suoritettaisiin tdmén lain mukaista
keskimadriistdi vakuutusmaksua wvastaava
maksu ja 65 prosenttia siitd médrasti joka
saataisiin, jos 6a§:n 1 momentin 4—6
kohdassa tarkoitettujen etuuksien perus-
teena olevista ty6- ja ansiotuloista suoritet-
taisiin tdmén lain mukaista keskimaardistd
vakuutusmaksua vastaava maksu.
Keskiméddridisessi  vakuutusmaksussa ei
tilldin oteta huomioon Eldketurvakeskuk-
sen luottovakuutusta varten perittivid va-
kuutusmaksun osaa eikd 53 vuotta tiyt-
tineiden tyontekijoiden korotettua maksua.
Eldketurvakeskuksen ja ty6ttdmyysvakuu-
tusrahaston yhteisestd esityksesta
asianomainen ministerid voi maardtd suo-
ritettavaksi edelld sanotun vakuutusmaksun
ennakkoa.
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Jos vanhuuselike tai selfainen tdysi tydky-
vyttdmyyselike, jonka suuruutta misrdt-
tiessi et ole sovellettu 6 a §:44, on ennen 8
§:n mukaisen yhteensovituksen suorit-
tamista pienempi kuin viisi markkaa kuu-
kaudessa, elikelaitos voi maksaa elikkeen
kertasuorituksena. Niin ikadn elidkelaitos
voi maksaa kertasuorituksena viittd mark-
kaa pienemmin perhe-elikkeen tai eldk-
keen, joka sosiaaliturvajirjestelmien sovel-
tamisesta yhteisén alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekijdihin, itsendisiin am-
matinharjoittajiin ja heiddn perheenjéseni-
insi annetun neuvoston asetuksen (ETY)
N:o 1408/71 perusteella maksetaan Suome-
sta lapselle niiden etuuksien, joihin lapsella
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myontimien etuuksien erotuksena. Ker-
tasuoritus lasketaan sosiaali- ja terveysmin-
isterién vahvistamien perusteiden mukaan.

19¢§

Tyontekijdlld on oikeus
kopéaitos siitd, tayttddks hin
1) yksilollisen varhaiselikkeen 4 ¢ §:n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessd
virkkeessi mainitut; tai

2) osaelikkeend myénnettivin tySkyvyt-
tomyyseldkkeen 4 §:n 3 momentissa ja 5 b
§:n 1 momentissa mainitut saamisen edel-

lytykset.

saada ennak-
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Jos vanhuuselike tai sellainen tdysi tydky-
vyttdmyyselidke, johon ei sisilly tulevan
ajan clikettd, on pienempi kuin 0,84 euroa
kuukaundessa, elikelaitos voi maksaa elik-
keen kertasuorituksena. Niin ikain eldkelai-
tos voi maksaa kertasuorituksena mainittua
rahamiirdd pienemmin perhe-elikkeen tai
eldkkeen, joka sosiaaliturvajirjestelmien
soveltamisesta yhteisén alueella liikkuviin
matinharjoittajiin ja heiddn perheenjiseni-
insd annetun neuvoston asetuksen (ETY)
N:o 1408/71 perusteella maksetaan Suome-
sta lapselle niiden etuuksien, joihin lapsella
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
mydntimien etuuksien erotuksena. Ker-
tasuoritus lasketaan sostaali- ja terveysmin-
isteridn vahvistamien perusteiden mukaan,

i%e§
Tyontekijdild on oikeus saada ennak-
kopaitds stitd, tdytdikd hidn osatySkyvyt-
tomyyselidkkeen 4 §:n 3 momentissa, 4 §:n
8 momentissa ja 5b§n 1 momentissa
sdddetyt edellytykset.

Tiamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtyd lain toimeenpanon edellyt-
tdmiin toimenpiteisiin,

Tdtd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eliketapahtuma sattuu tdmdn lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tydkyvyt-
témyys-, tyottémyys- ja perhe-eldkkeeseen,
Jonka eldketapahtuma on vuonna 2005,
sovelletaan ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olleita sadnndksid.
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Timdn lain 1 §:n I momentin 1 kohtaa
sovelletaan siten, ettd tydnantajan velvol-
lisuus jdrjestdd tdmdn lain  mukainen
eliketurva alle 18-vuotinalle tydntekijille
pddttyv I pdivind tammikuuta 2005. Saman
momentin 2 kohtaa sovelletaan tydnteki-
jddn, jorka tydsuhde jathuu lain voimaan-
tullessa tai alkaa sen jdlkeen.

Ennen tdmén lain voimaan tuloa alkanuf jo
lain  voimaantullessa jatkuva tvésuhde
pddtetddn 31 pdivind joulukuuta 2004 ja
tydsuhteesta karttunut eldkeoikeus
lasketaan ennen timdn lain voimaantuloa
voimassa olleiden sddnndsten mukaan.
Samoin ennen tdmdn Ilain veimaantuloa
tyéntekijdin  eldkelain  7f§:n  mukaan
tyoeldkelisddn  oikeuttavien  etuuksien
perusteella karttunut elikeoikeus lasketaan
soveltuvin osin ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden sddnnésten mu-
kaan. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tvéeldkelisdn laskemisesta. Elikettd
myGnnettdessd karttunut eldkeoikeus koro-
tetaan vastaamaan laskentahetked tdmdn
lain 7 b §:n mukaisella palkkakertoimella.
Jos edelld 3 momentissa tarkoitettu fyésu-
hde jatkuu yhdenjaksoisena eliketapahtu-
maan saakka, muu kuin osa-aikaeldke
lasketaan myds ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden tydntekijdin eldike-
lain sddnnosten mukaan edellyttden, ettd
eldketapahtuma saftuu ennen vuotta 2012.
Eldkettd mddrdttdessd tyosuhteen ei katsota
tdllGin katkenneen 1 pdivind tammikuuta
2005. FEldkettd laskettaessa sovelletaan
myos tyéntekijiin eldkelain 2, 5, 5 a, 6, 7 ja
7 a—d §:n sekd 9 §:n 2 momentin sddnndk-
sid sellaisina kuin ne ovat ennen tdmdn lain
voimaantuloa. Jos tydsuhteesta ndin lask-
etty eldke on suurempi kuin tdmdn lain mu-
kaan laskettu eldke, erotus lisdtddn tdmdn
lain mukaan laskettuun elikkeeseen.

Ennen vuotta 1945 syntyneelld tyvontekijalli
on oikeus varhenneftuun vanhuuseldk-
keeseen ennen tdmdn lain voimaantuloa vo-
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imassa olleiden sddnnésten mukaan 62
vuoden idn tdyttdmiseen asti. Vastaavasti
tillaiseen tyéntekijddn sovelletaan timdn
lain 3 a §:n 2 momentissa sdddetyn varhen-
netun vanhuuseldkkeen 62 vuoden alaikdra-
Jan sijasta 60 vitoden alaikdrajaa.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijilli
on oikeus saada yksilollistd varhaiseldkettd
ennen tdmdn lain voimaantuloa voimassa
olleen tydntekijdin eldkelain 4 e §:n ja 19
e $:n mukaan, kuitenkin siten, ettd hdnelle
myénnetddn 63 vuotta tdytettyddn van-
huuseldke. Yksilollisen varhaiseidkkeen
edellytyksend oleva tulevan ajan oikeus
mddriteliddn ennen tdmdn lain voimaantu-
loa voimassa olevan tyéntekijdin eldkelain
6 a—6 b §:n mukaan. Eldkettd laskettaessa
noudatetaan kuitenkin 7 ¢ ja 7 d tyékyvyt-
tomyyseldkettd koskevia sddnnéksid. Yk-
silollinen  varhaiseldgke muuttuw  van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden idssd. Talléin
vanhuuselikkeeseen ei kuitenkaan sovelleta
7 h §:dd.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
sovelletaan tvontekijdin elikelain muuttam-
isesta annetun lain (1482/1995} voimaantu-
losddnnéksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkiloén tyvontekijdin eldkelain 5 §n 1
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
mainttun lain voimaantullessa. Mainittuun
henkiloon ja tyéntekijdin eldkelain muut-
tamisesta annetun lain (1263/1999) voi-
maantulosddnndksen 4 ja 5 momentissa
tarkoitettuun henkiloon sovelletaan
tydntekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momenttia
sellaisena kuin se on veoimassa viimeksi
mainitun  lain  voimaan tullessa sekd
tyontekijdin  eldkelain 6 §:dd ja 6a—
6c¢$:dd, 7 ja7a—7d§:dd sekd 8 §:dd ja
12 §:n 1 momentin 2 kohtaa sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen tdmdn lain voi-
maantuloa.

Ennen vuotta 1947 symtyneen tyontekijin
osa-aikaeldke ja sen jalkeen mydnnettivi
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eldke mddrdytyvdt ennen tdmdn lain voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaan.

Sen  estdmditd, mitd 2 momentissa
sdddetddn, tvokyvytiomyyseldkkeen atkana
saaduista ansioista karttuu uutta elikettd
tdmdn lain 5 $:n I momentin 1 kohdan mu-
kaisesti, jos kyseessd on tdysi tyokyvyttomy-
yseldke ja mainitun 5 §:n momentin 1 tai 2
kohdan mukaisesti, jos kysymyksessd on
osatyskyvyttomyyseldke, timdn lain voi-
maantulosta lukien ja ndin karttunut eldke
mydnnetddn tdmdn lain 4 §:n 6 momentin
mukaan, vaikka tyékyvyttémyyseldkkeen
eldketapahtuma on sattunut ennen tdmdn
lain voimaantuloa.

Timdn lain 6 §:n | momentissa sdddettyd
18 vuoden alaikirajaa sovelletaan vuoden
1986 jilkeen syntyneen tyomtekijdn tyéan-
sioihin, jotka on ansaittu tdmdn lain voi-
maantullessa tai sen jalkeen. Samassa lain-
kohdassa tarkoitettua 68 vuoden ikirajaa
sovelletaan tyéntekijdin tydansioihin, jotka
on ansaitty tdmdn lain voimaantullessa tai
sen jélkeen.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1939 syntyneelld tyvontekijalld
on oikeus lapsikorotukseen edelleen tdmdn
lain  voimaantullessa voimassa olleiden
sddnnésten mukaan.

Timdn lain 7 c—7 f§&:dd sovelletaan
eldketapahtumaan, joka sattuu 1 pdivdnd
tammikuuta 2006 tai sen jilkeen. Jos
eldketapahtuma sattuu  vuosina 2006—
2009, tulevan ajan ansiota mddrdttdessd
otetaan vuoden 2004 tyéansiona huomioon
vuosiansioksi muutettuna se eldkepalkka,
Jonka perusteella tulevan ajan elikeosuus
olisi laskettu, jos tvontekijd olisi tullut
tyokyvyttomdksi 31 pdivind joulukuuta
2004, ja vuoden 2005 tvéansiot otetaan
huomioon siten kuin timdn lain 7 ¢ ja 7
d §:ssd sdddetddn. Tdlloin myds tarkaste-
luaikana kdytetddn vastaavasti tulevan ajan
ansion perusteena huomioon otettavien vu-
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osien mddrdd. Jos eliketapahtuma sattuu
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydan-
siot huomioon siten kuin tdmdn lain 7 ¢—7
d ja 7 e §:s5d sdddetddn ja tarkasteluaika
mddrdtddn vastaavasti vuosien 2005—2010
perusteella.

Timdn lain 7 g §:m mukainen korotus
mydnnetddn  myés  tvokyvyvttémyyselik-
keeseen, jossa eldketapahtuma on sattunut
ennen timdn lain voimaantuloa. TdallGin
korotus myénnetddn sen tdmdn lain
7 g $:s5d tarkoitetun korotusprosentin mu-
kaisesti, joka vastaa tyontekijin ikid vuo-
den 2010 alussa. Korotus mydnnetddn
tdmdn lain 8 §:n tai 8 a §:n mukaarn yhi-
eensovitettuun eldkkeeseen.

Jos elikesovitus tulee tehtdviksi ensim-
mdisen kerran ennen vuotta 2004,
kdytetddn tdmdn lain 8 d §:n 1 momentissa
tarkoitettuna eldkesovitusperusteena
vionna 1990 42,89 euron asemesta 58,53
euroa, josta vdhennetddn 1,12 euroa
kunakin seuraavana vuonna.

Tamdn lain 9 §:n 2 momenttia sovelletaan
nyos eldkkeeseen, jossa eldketapahtuma on
sattunut ennen timdn lain voimaantuloa.
Edelld 5, 8 ja 9 momenteissa tarkoitettuja
eldkkeitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksid, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0.5 ja hinta-
tason muutoksen painckerroin 0,5. Sosiaali-
ja terveysministerié vahvistaa indeksin
kalenterivuosittain siten kuin tvontekijdin
eldkeasetuksen 9 §:55d sdddetddn.

Jos titd lakia koskevaa hallituksen esitysti
annettaessa voimassa olevan tyosuhteen eh-
tojen mukaan tydntekijdn véhimmdisturvan
eldkeikd on 62 vuotta alempi taikka
lisdeldketurva on rakennettu sen varaan,
ettd peruselikkeen saa varhennettuna 62
vuotta alemmassa idssd, ja alemman idn
tdyttdessddn  tyontekijd  kuuluu  tdhdin
tyosuhteeseen liittyvdn

1) tdmdn lain 11 §:n mukaisesti re-
kisteréidvn lisdeldkejdrjestelyn piiriin;
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2) tdmdn lain 11 §:n  mukaisesti re-
kisteréidystd lisdeldkejdrjestelystd vapaa-
muotoiseksi rvhmdeldkevakuutukseksi
muunnetun lisdeldkejdrjestelyn piiriin;

3} tdmdn lain 8 §:n 4 momentin 3—9 koh-
dassa mainitun lain mukaisen vdhimmdis-
turvaa paremman eldketurvan korvanneen
vapaamuotoisen  ryhmdeldkevakuutuisen
pitriin;

4) elikesddtiossd tai eldkekassassa jérjes-
tetyn lisdeldketurvan korvanneen vapaa-
muotoisen ryhmdelikevakuutuksen piiriin;
tai

5} eldkesddtiossd tai eldkekassassa jirjes-
tetyn lisdeldketurvan piiriin;

on tyontekijilld 4 §:n 2 momentin estdmdttd
otkeus siirtyd tdstd tvosuhteesta tdmdn lain
mukaiselle eldkkeelle 62 vuotta alemmassa
idssd. FEldketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tdmdn momentin soveltamisesta.
Mitd 18 momentissa todetaan, koskee myés
tyontekijdd, jonka hallituksen esitystd an-
nettaessa voimassa olleeseen tydsuhteeseen
fiittyvd 2—3 kohdassa tarkoitettu jirjestely
korvataan eldkesddtiossd tai —kassassa jér-
Jestetylld lisdeldketurvalla tai 2—5 koh-
dassa tarkoitettu jdrjestely korvataan va-
paamuotoisella  ryhmdeldkevakuutuksella
tdmdn lain voimaantulon jilkeen.

Oikeus saada tdmdn lain mukainen elike 62
vuotta alemmassa idssd koskee myds 18
momentissa tarkoitetuista eldkejdrjestely-
istd tdmdn lain voimaantullessa eldkkeelld
Jjo olevia henkilditd.

Myonnettiessd tdmdn lain mukainen pe-
ruseldke 62 vuotta alemmassa idssd, eldke
myénnetddn  siten  vdhennettynd  kuin
sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
tamissa tyoeldkelakien mukaista vdhim-
mdisturvaa vastaavan vapaakirian ehdoissa
ja perusteissa mddrdtddn. Sellaiseen 18
momentissa tarkoitetun jdrjestelyn piiriin
kuuluvaan tyontekijddn, joka on tdvttdnyt
65 vuotta alemman eldkeidn ennen tdmin
lain voimaan tuloa, sovelletaan ennen
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tdmdn lain voimaantuloa veimassa olleita
sddnndksid.

Jos tydnantaja ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa on  jdrjestdnyt  tyontekijéilleen
eldketurvan, jossa eldkkeen mddrd on
suurempi  kuin  tyontekijdin  eldkelain
vihimmdisehtojen mukainen eldke, ei
sanottu eliketurva korotu sen johdosta, etti
vihimmdisehtojen mukainen eldke alenee
timdn lain sddnnosten perusteella. Sanotun
eldketurvan ehtoja tai  eldkekassan tai
eldkesddtion sddntdjd muuttamalla voidaan
kuitenkin suorittaa aikaisempaa eliketur-
vaa tdmdn lainmukaisia elikkeen korotuk-
sia vastaava vihennys edellyttden, ettei
eldketurvan voida katsoa raha-arvoltaan
alentuneen. Mitd viimeisessd virkkeessd
sdddetddn, el kuitenkaan koske tyéntekijdin
eldkelain 11 §:n mukaista rekisterdityd
lisdeldkejdrjestelyd.

Tdmdn lain 9 §:n 2 momentin voimaantu-
losta johtuva indeksitarkistuksen suuruus
otetaan huomioon tydntekijdin eldkelain 12
a §:n 2 momentin toisen virkkeen edellyt-
tdmdn  kohtuusperiaatteen  mukaisesti
sosiaali- ja terveysministerién vahvis-
tamissa tyéntekijdin eldkelain 11 §:n mu-
kaisen vakuutuksen perusteissa.

Timdn lain 7 b §:n ja 9 §:n 2 momentin vo-
imaantulosta johtuva indeksitarkistuksen
muntos otetaan huomioon tyéntekijdin
elikelain 12 a §:n 2 momentin toisen virk-
keen edellyttimdn kohtuusperiaatteen mu-
kaisesti sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamissa tyontekijdin eldkelain 11 §:n
mukaisen vakuutuksen perusteissa.

Tamdn lain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa,
8d §:n 1 momentissa, 19b §:n 5 momen-
tissa sekd voimaantulosddnndksen 16 mo-
mentissa sdddetyt rahamddrdt vastaavat
viodelle 1966 vahvistettua palkkaindeksilu-
kua.

Timdn lain 4 ¢ §:n 4 momentin 2 kohdassa,
4 h§:n 1 momentin 2 kohdassa, 6a §:n 3
momentissa, 7 ¢ g.n I ja 4 momentissa ja
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12 §:n 1 momentin 2 kohdassa sdddetyt ra-
hamddrdt vastaavat vuodelle 2002 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétéksen mukaisestt

kumotaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tydntekijiin elikelain (134/1962) 1 §n 3 momentti t a§,4a§:n 1,2, 4ja 5 momentti, 4b, 5
a—5d,7,7a,7b ja8§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 a §:n 1 ja 3 momentti laissa 1130/1998 seki 2, 4 ja 5 momentti laissa
1468/1993, 4 a §:n 1 momentti laissa 631/2002, 4 a §:n 2 ja 5 momentti, 5b§mn 2, 3 ja 5—7
momentti, 7 §:n 2 momentin johdantokappale ja 1—3, 5 ja 6 kohta seké 5 momentti, 7a §n 5
momentti ja 7 b §:n 1-—6 momentti laissa 560/1993, 4 a §:n 4 momentti, 4 b§, Sa§n 1
momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5 d§, 7 §n 4 momentti, 7 a §:n 1 momentti ja 8 § laissa
1483/1995, 5 a §:n 2 momentti, 5 ¢ §:n 1 momentti ja 7 §:n 1 momentti laissa 1264/1999, 5
b §:n 1 momentti ja 7 b §:n 7 momentti laissa 879/1994, 5 ¢ §:n 2 momentti laissa 391/1995,
7 §:n 2 momentin 4 kohta laissa 1545/1993, 7 a §:n 2 momentti laissa 1058/1997 seki 3 ja 4
momentti laissa 1041/1998,

muutetaan 1 §:n 1 ja 2 momentti, 4, 5 ja 6 §, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 5 momentti, 10 c §mn 1
ja2momentti, 12 §jat3a§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 1004/2000 ja 2 momentti laissa 470/1969,
1 §n 3 momentti ja 4 §:n 2 momentti laissa 935/1972, 4 §:n 1 ja 6 momentti sekd 9 §mn |
mementin 2 kohta mainitussa laissa 1264/1999, 4 §:n 3—5 momentti, 5 ja 6 § mainitussa
laissa 1483/1995, 4 §:n 7 momentti mainitussa laissa 631/2002, 9§n 1 momentin
johdantokappale sekd 1, 3 ja 4 kohta laissa 1294/1996, 10 §:n 5 momentti ja 12 § mainitussa
laissa 879/1994, 10 ¢ §:n 1 ja 2 momentti mainitussa laissa 560/1993 ja 13 a§ laissa
376/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Tyontekijille, joka sen vuoden jilkeen, jora
hin on tdyttinyt 13 vuotta, tybskentelee
metsdtydssd, uittotydssd, maatila- ja puu-

Ehdotus

1§
Tyontekigille, joka tyoskentelec
metsitydssd, uittotyGssd, maatila- ja puu-
tarhatalouden eri toissd, maa-, vesi- tai
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tarhatalouden eri téissd, maa-, vesi- ja
talonrakennustydssd, maanparannustydssi,
turveteollisuustyOssd, satamatydssd  tai
kotimaanliikenteen aluksessa taikka
valtioneuvoston asetuksella sdddettdvilla
muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tyfnan-
tajan kustannettava tdmin lain mukainen
eliketurva vanhuuden ja tySkyvyttdomyyden
varalta sekd tdllaisen tyOntekijin omaisiile
taimidn lain mukainen perhe-eliketurva.
Tyonantajan on kustannettava lisdksi
2 d §:ssa siddetystd toiminnasta aiheutuvat
menot timidn lain mukaan. Tyéntekijd on
velvollinen osallistumaan timan lain mu-
kaisen eliketurvan kustantamiseen siten
kuin 10 ¢ §:ssd sdddetidn,

Téamad laki ei kuitenkaan koske:

1) toimihenkilod;

2) pysyviksi ja ympiri veoden kestiviksi
tarkoitetussa tydsuhteessa olevaa sellaista
tyéntekijdd, jolla tyOsuhteensa perusteella
on oikeus tyontekijdin eldkelain 1 §mn 1
momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuun,
muuhun kuin tdhén lakiin taikka asetukseen
tai eldkesaintéon perustuvaan elikkeeseen;
3) putki- tai sihkdalan tyontekijdd, jos hin
on muun yrityksen kuin rakennusliikkeen
palveluksessa; eikd

4) tyGta, jonka perusteella oikeus eldk-
keeseen mdadrdytyy maatalousyrittdjien
eldkelain mukaan.

TyOntekijdlld ei ole oikeutta timin lain mu-
kaiseen elidkkeeseen tydn perusteella, jonka
hiin on tehnyt 65 vuotta tiytettydin.

1ag
Tatd lakia sovelletaan myds sellaiseen
tyontekijddn, jonka suomalainen tyonantaja
on Suomesta lihettinyt ulkomaille tvéhon
samalle  tvénantajalle.  Sama  koskee
tvontekijdd, jonka suomalainen yritys on
ighettinyt ulkomaille tyohon tdmdn yrityk-
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talonrakennustydssd, maanparannustydssi,
turveteollisuustydssd, satamatydssd  tai
kotimaanliikenteen aluksessa taikka
valtioneuvoston asetuksella saddettavilld
muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydénan-
tajan kustannettava timin lain mukainen
eliketurva vanhuuden ja tyokyvyttdmyyden
varalta sekd tdllaisen tyOntekijin omaisille
timidn lain mukainen perhe-cléketurva.
Tyonantajan on kustannettava lisiksi 2
d §:ssd siddetystd toiminnasta aiheutuvat
menot timén lain mukaan. Tyontekijd on
velvollinen osallistumaan timén lain mu-
kaisen eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 10 ¢ §:ssd sdddetidn.

Téma laki ei kuitenkaan koske:

1) tvontekijdd ennen sitd seuraavaa kalen-
terikuukautia, jona hdn tayttdd 18 vuotta;
2) wyontekijid sen kalenterikuukauden
Jjéilkeen, jona hdin tdyttdd 68 vuotta;

3) toimihenkild4;

4) pysyviksi ja ympidri vuoden kestdvaksi
tarkoitetussa tydsuhteessa olevaa sellaista
tyontekijdd, jolla tydsuhteensa perusteella
on oikeus tyOntekijdin eldkelain 1 §:n 1
momentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettuun,
muuhun kuin tdhédn lakiin taikka asetukseen
tai elikesdantéon perustuvaan eldkkeeseen;
5) putki- tai sahkoalan tyontekijid, jos hin
on muun yrityksen kuin rakennuslitkkeen
palveluksessa; eikd

6) tyotd, jonka perusteella oikeus eldk-
keescen miadriytyy maatalousyrittdjien
eldkelain mukaan.

(kumotaan}
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sen kanssa samaan taloudelliseen kokonai-
suuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytdr-
tai sisaryritykseen, jos tyontekijin tydsuhde
ldhettdneeseen yritykseen jatiuu ulkomailla
tydskentelyn ajan.

Jos tyénantaja osoittaa eldketurvan olevan
I momentissa tarkoitettujen tyontekijdin
rvhmadlle jarjestetty muulla tavoin sifen, ettd
sen  voidaan  kokonaisuutena  katsoa
vastaavan tdmdn lain mukaista eldketurvaa,
eliketurvakeskus voi hakemuksesta vapaut-
taa tyonantajan velvollisuudesta vakuuttaa
sanottuun  rvhmddn kuuluvatr tyontekijit
siltd ajalta, jonka tydsuhde ulkomailla on
Jatkunut yli kaksi vuotta. Vapautus myon-
netddn aikaisintaan sen kuukauden alusta,
Jona sitd on haettu.

Suomalainen yritys voi jdrjestdd tdmdn
lain mukaisen eldketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tyonteki-
Jdlle, joka muussa kuin [ momentissa
tarkoitetussa  tapauksessa  tydskentelee
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvan emo-, tytdr- tai sisaryritvksen palve-
luksessa tailka sellaisen muun yritvksen
palveluksessa, jossa suomalaisella yritvk-
selld on mddrddmisvaltaa;

2) suomalaisen tvonantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyénantajan ulko-
mailla paivelukseensa ottamalle tyénteki-
jalle, joka tvdsuhteen. alkaessa kuuluu
Suomen sosiaaliturvalainsddddnnon alai-
suuteen; tatkka

3) sellaiselle I momentissa tai tdmdn mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tyontekijéille, jonka eldketurva on sosiaali-
turvaa koskevien Euroopan  yhteison
sddddsten tai kansainvdlisen sosiaalifur-
vasopimuksen mddrdysten mukaan jdrjes-
tettdvd tyontekomaassa.

Jirjestettdessd  tdmdn lain  mukaista
eldketurvaa 2 momentissa tarkoitetun
kahden vuoden jilkeen tai 3 momentin mu-
kaan, eldkkeen perusteena olevaa tyéan-
siota mddrdttdessd voidaan ottaa huomioon

FEhdotus
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ulkomaan saatava
eldketurva.

Sositaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia mddrdyksid tdmdn pykdldn
soveltamisesta.

pertusteella

tyon

4§

Tyontekijélla on oikeus vanhuuseldk-
keeseen 65 wvuotta tdytettydin elikehake-
musta seuraavan kuukauden alusta siitd
riippumatta, onko hén endd tybsuhteessa.
Hakemuksesta vanhuuselike myonnetiin
varhennettuna ennen 65 vuoden ifin tdyt-
timistd, kuitenkin  aikaisintaan  sitd
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
tyontekijd on tdyttdnyt 60 vuotta. Eldke
myOnnetddn tilldin siten vahennettynd kuin
5 a §:n 2 momentissa sdddetddn. Varhennet-
tuun  vanhuuselikkeeseen  sovelletaan
muutoin, mitd tdssi momentissa sdddetiin
vanhuuselikkeesta.

Oikeus saada tySkyvyttomyyselikettd on
tyontekijélld, jonka tyokyvyn voidaan sair-
auden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon myds jo kulunut
aika, olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuo-
den ajan alentunut vihintdin kahdella
viidennekselld. Tydkyvyn alentumista ar-
vioitaessa otetaan huomioon tydntekijin jil-
jelld oleva kyky hankkia itselleen ansiotu-
loja saatavissa olevalla sellaisella tydlla,
jonka suorittamista voidaan hinelti kohtuu-
della edellyttid silm#lld pitden hdnen koulu-
tustaan, aikaisempaa toimintaansa, ikdinsi
ja asumisolosuhteitaan sekd niihin verratta-
via muita seikkoja. Tydkyvyn vaihdellessa
otetaan huomioon viotuinen ansio. TyOky-
vyttdmyyselikkeen saajan tdyttdessd van-
houseldkkeen saamiseen oikeuttavan ién
muuttuu tybkyvyttomyyselike van-
huuseldkkeeksi.

Tydkyvyttdmyyseldkettd suoritetaan, jolles
tyoatekijiin elikelain 4 d §:n sddnndksisti
muuta johdu, sit2 kuukautta lihinni
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana

FEhdotus

4§
Tdmdn lain mukaan mydnnettivit eldkkeet
ovat vanhuuselike, tyGkyvyttémyyselike,
Joka voi olia myds kuntoutustuki, sekd tyét-
tomyyselike, osa-aikaelike ja perhe-elike.
Tyéntekijille on oikeus kuntoutukseen ja
hinelle voidaan myéntdd kuntoutusrahaa,
kuntoutuskorotusta tai harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta.  Ndiden  etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus mddrédyty-
vit, jollei tdstd laista muuta seuraa, siten
kuin tyontekijdin  eldkelaissa (395/1961)
sdddetddn.
Eldkkeen saamisen edellytvksend on, eftd
tyontekijin palkka tai muu vastike tdssd
laissa tarkoitetusta tyéstd on kalenterivuo-
dessa vahintddn 33,64 euroa. Palkan katso-
taan kohdistuvan sithen kalenterivuoteen,
jona se on maksettu.
Tyontekijdllda on oikeus saada van-
huuselikettd timin lain mukaan siitd riip-
pumatta, jatkaako hdn I §:ssd tarkoitettua
tvotd. Tamd koskee myds tyokyvyttomy-
vseldkkeen  aikana  ansaittua  van-
huuselikettd, kun  tyélyvyttémyyselike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi.
Tvontekijdin elikelain 4 f §:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettu viiden vuoden kart-
tumisaika kuukausing lasketaan tdmdn lain
alaisista tvosuhteista saatujen 15 viimeksi
kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen pe-
rusteelia jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojen mddrd tyontekijdin elike-
lain 1§n 1 momentin 3 kohdassa
tarkottetulla rohamddrdlld. Talldin otetaan
huomioon vain tdvdet kuukaudet, kuitenkin
enintddn niin monta kuukautta, ettd ne yh-
dessd tyontekijdin eldikelain 4 f§:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettujen kart-
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oikeus elikkeen saamiseen on syntynyt, ei
kuitenkaan takautuvasti pidemmaia ajalta
kuin elikkeen hakemista seuraavaa kuu-
kautta edeltineen vuoden ajalta. TySkyvyt-
tdmyyselike myonnetddn toistaiseksi tai 4
momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena
miirdajaksi. Tydkyvyttdmyyseldke lakkau-
tetaan, kun eldkkeensaajan tyokyky on siind
mairin palautunut, ettei hin enii tdytd
elikkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pitevad syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta.

Kuntoutustuki ~ mydnnetddn  tvéntekijdn
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkdksi
ajaksi kuin hinen arvioidaan olevan estynyt
tekemdstd  ansiotyétd  tyékyvytiomyyden
vuoksi.  Kuntoutustukea  myédnnettdessd
eldkelaitoksen on varmistettava,  ettd
tvontekijéille on laadittu hoito- tai kuntou-
tussuunnitelma.  Kuntoutustuki  voidaan
myoéntdd tyékyvyttomdlle tyontekijille myés
sikst ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman valmistelu kestid. Mitdé muualla
laissa sdddetddn tySkyvyttémyvseldkkeestd
Jja sen saajasta, sovelletaan kuntoutus-
tukeen ja sen saajaan

Tydntekijdn kuoltua suoritetaan edunsaa-
Jille perhe-eldkettd, jos tvontekijdild oli
kuollessaan oikeus vanhuus- tai tyékyvyt-
tomyyseldkkeeseen tai jos hdn sai mainittug
eldkettd. Tdillaisen edunjdttdjin  jilkeen
edunsaajia tyontekijdin eldkelain 4 a §:ssd
sdddetyin rajoituksin ovat:

1) leski, jonka kanssa edunjdttdja oli sol-
minut avioliiton ennen kuin oli tdyttdnyt 65
vuotta;

2} edunjdttdjin lapsi;

3} lesken lapsi, joka asui edunjdttdjin
kuollessa tdmdn ja lesken kanssa samassa
taloudessa, ja

4) edunjdttdjin entinen puoliso, jolle edun-
Jjéttdjd kuollessaan oli tuomioistuimen lain-
voimaisen pddtéksen tai sosiaalilautakun-
ran vahvistaman sopimuksen perusteella

Ehdotus

tuma-aikojen kanssa ovat 12 kuukautta
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velvollinen mddrdajoin suorittamaan ela-
tusapua, tdlldin entisestd puolisosta ja
hinen oikeudestaan perhe-elikkeeseen on
soveltuvin osin voimassa, mitd leskestd ja
lesken oikeudesta perhe- eldkkeeseen on
sdddetty.

Tydntekijdlld on oikeus tyéttomyyselik-
keeseen ja osa-aikaeldkkeeseen, jollei tistd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
eldkelaissa sdddetddn. Mainitun lain 4 ¢
$:n 3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa
sekd 4 f §:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettua eldkeidn saavuttamiseen jdl-
jelld olevaa aikaa vastaa 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu palkka. Mainitun lain 4 f
$n I momentin 4 kohdassa tarkoitettu
viiden vuoden karttumisaika kuukausina
lasketaan tdmdn lain alaisista tydsuhteista
saatujen 15 viimeksi luluneen kalen-
terivuoden ansiotulojen perusteella jaka-
malla kalenterivuotena saatujen ansiotulo-
Jen mddrd tyéntekijdin eldkelain I §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetulla mark-
kamddrdlld. Talldin otetaan huomioon vain
tdyvdet kuukaudet, kuitenkin enintddn niin
monta kuukautta, ettd ne yhdessd tyonteki-
jdin eldkelain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa  tarkoitettujen  karttuma-aikojen
kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta
kohden. Osa-aikaeldikettd mddrdttdessd va-
Mintuneena ansiotulona pidetddn sitd 7 §:n
1 momentin mukaista palkkaa, joka luet-
taisitn  eldkkeeseen oikeuttavaksi, jos
tyéntekijd osa-aikaelikkeen alkamishetkelli
olisi tullut tyokyvyttoméksi.

4a§
Sen estdmdttd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja 5
b §:m 1 momentissa sdddetddn tdyden
tyékyvyttomyyseldkkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneelld tyontekijilld on 58
vuotta tdytettyddn oikeus saada tyékyvyt-
tomyyseléke yksiléllisend varhaiseldkkeend,
jos hdnen tyékykynsd, ottaen huomioon
sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen liit-
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tyvdt tekijat, ammatissa olon pitkdaikai-
suus, hdnelle tyéstd aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus sekd tyéolosuhteet, on
pysyvdsti  siind mddrin  alentunut, ettei
hinen kohtuudella voida edellyttdd endd
Jatkavan ansiotyétddn.

Yisilllisen varhaiseldkkeen edellytyksend
on, ettd tyéntekijd on lopettanut tyontekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa mainituissa
laeissa, elikeohjesddnndssd tai elikesddn-
noissd tarkoitetun ansiotvén taikka ettd
hinen ansiotulonsa ndistd tdistd voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin
edelld mainitun lain | §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamddrd. Lisdksi
edellytetddn, ettd yksilollistd  varha-
iseldkettd mddrdttiessd voidaan eldk-
keeseen oikeuttavana ottaa huomioon myGs
eldkeidn saavuttamiseen jéiljelld oleva aika
tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan sil-
loin, kun tvontekijilld on oikeus yksilol-
liseen varhaiseldkkeeseen tai vanhuuseldk-
keeseen 63 vuotta alemmassa elikeidssd
tyontekijdin eldkelain 8 $:n 4 momentissa
mainitun muuan lain, elikeohjesddnnén tai
eldkesddnnon mukaan.

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai 8 §:ssd tarkoitetun
ennakkopddtéksen hakemista seuwraavan
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd
eldke voidaan maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintddn vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta,

Yksilgllisend varhaiseldkkeend myonnetty
tyélyvyttomyyseldke  lakkautetaan, jollei
eldkkeensaaja endd tdytd 1 momentissa
sdddettyjd elikkeen saamisen edellytyksid.
Muutoin elikkeestd on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tdvdestd tyokyvyttomyyseldk-
keestd sdddetddn.

4b§
Kuntoutuksen antaminen sekd kuntoutus-
korotuksen, kuntoutusrahan ja harkinnan-
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varaisern kuntoutusavustuksen saamisen
edellytvkset ja suuruus mddrdytyvit siten
kuin tydntekijin eldkelaissa sdddetddn.
Sanotun lain 4 h §m 2 momentissa
tarkoitettua eldkeidn saavuttamiseen jil-
jelld olevaa aikaa vastaa timan lain 7 §:n 1
momentissa tarkoitettu tulevan ajan palkka.

58
Elikkeen  perusteena oleva  palkka
(elakepalkka) on tyOntekijan ansaitsemicn
niiden palkkojen yhteismiari,
1} joiden perusteella on suoritettu tdmén
lain mukainen vakuutusmaksu;
2) jotka on korjattu tydntekijiin eldkelain 9
§:n mukaisesti ja
3) joista on vihennetty tyOntekijdin elike-
lain 7 a §:ssd tarkoitetulla tavalla tyonteki-
jain elikemaksun maaré.
Eldkepalkkaan ei kuitenkaan lueta patkkoja,
jotka on ansaittu
1) ennen sitd kuukautta, jona tyOntekijd on
tayttinyt 23 vuotta;
2) sellaisena  kalenterivuonna, jona
tyontekijd on ansainnut tdssd laissa
tarkoitetuissa t6issd vihemmin kuin 200
markkaa; eikd palkkoja
3) jotka on ansaittu sen kuukauden jilkeen,
jona tydntekija on tiyttinyt 65 vuotta.
Vanhuuseldkkeen elikepalkkana ei oteta
huomioon niitd palkkoja, jotka on ansaittu
tydntekijan 65 vuoden idn tdyttdmiskuukau-
tena ja kuutena sitd edeltineend kuukau-
tena. Tille ajanjaksolle tyéntekijille
lasketaan kuukausiansioksi se tyontekijdin
elikelain 9 §:n mukaisesti korjattu palkka,
jonka hén on kuukautta kohden keskimiirin
ansainnut titd ajanjaksoa edeltineen
kahdentoista kuukauden aikana tyontekijiin
elikemaksun médrilld vihennettyni.
Elakkeen vuotuinen méaird on 1,5 prosenttia
1) 1—3 momentissa tarkoitetusta eldkepal-
kasta;
2y 7 §'n 1 momentissa tarkoitetusta tulevan
ajan palkasta; ja

FEhdotus

58
Elikkeen suuruus mddrdtdin noudattaen
soveltuvin osin tydntekijdin eldkelain 5 §:n,
Ja—Scsmn 65n 6afm 7 §n, 7as—7
i§:n ja8 §:n sddnndksid.
Sovellettaessa tvontekijdin eldkelain 7 §:n 1
momenttia otetaan tdmdn lain mukaista
eldkettd laskettaessa kuitenkin huomioon
myds tvdsuhteen pddttyessd maksettava vu-
osiloman korvaus.
Vanhuuseldkettd mddrdttdessd ei  eldk-
keeseen otkeuttavana ansiona kuitenkaan
oteta huomioon niitd tvéansicita, jotka on
ansaittu sind kuukautena, jona elike on
haettu  alkavaksi  ja  kuutena  sitd
edeltineend kuukautena. Tille ajanjaksolle
tyontekijélle lasketaan kuukausiansioksi se
tyontekijdin eldkelain 7 b §:rn mukaisella
palkkakertoimella korjattu tydansio, jonka
hin on kuukautta kohden keskimdirin an-
sainnut tdtd ajanjaksoa edeltineen kahden-
toista kuvkauden aikana tyOntekijiin
eldkemaksun madrilla vihennettyni.
Sen  estdmdttd, mitd | momentissa
sdddetéddn, tyontekijdin elikelain 6 a §:n 1
momentissa mainittujen etuuksien perus-
teena olevia tvé- ja ansiotuloja sekd maini-
tun pykdldn 3 momentissa tarkoitettua ai-
kaa ei oteta huomioon tdmdn lain mukaista
eldkettd mddrdttdessd, jos tyontekijilld on
otkeus saada eldkettd mainitun lain perus-
teella.
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3) 7 b §:n 1 momentin perusteella lasketu-
sta palkasta ajalta, jolta tyontekija on saanut
tiysitehoista eldkettd.

Edelld 4 momentin 1 kohdan mukaan lask-
ettavan elikkeen midrd on kuitenkin 2.5
prosenttia sen vuoden alusta, jona
tyontekijd tdyttdd 60 vuotta.

Edelld 4 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen méiri on kuitenkin

1) 1,2 prosenttia siltd osin kuin tulevan ajan
palkka koskee tai eldkettd on saatu 50 vuo-
den tdyttimisen jilkeiseltd ajalta 60 vuoden
tiyttimiseen asti ja

2) 0,8 prosenttia siltd osin kuin tulevan ajan
palkka koskee tai eliketti on saatu 60 vuo-
den tdyttimisen jélkeiselta ajalta.

S5ayg

Jos elike alkaa myéhemmin kuin 63 vuoden
tavttdmistd sewraavan kuukauden alusta,
korotetaan tvintekijdin eldkelain 8 §: n mu-
kaisesti yhteensovitettua elikettd eldkkeen
Iykkdvtymisen ajasta riippuen tyéntekijiin
eldkelain 5 a §:n 1 momentissa sdddetylld
tavalla

Jos elike myénnetddn 4 §:n I momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vihen-
netidn 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta elikeftd maksetaan ennen
elikeidn  tdyttdmiskuukautta  seuraavan
kuukauden alkua. Vihennys lasketaan
tyontekijiin eldkelain 8 §:n mukaisesti yht-
eensovitetusta elikkeestd, joka tyéntekijdlle
on karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan
mennessd. Tyontekijdn vanhuuselikkeeseen
lisdtddn hakemuksesta varhennetun van-
huuselikkeen aikana ansaittujen palkkofen
perusteella muodostunut eldke

56§
Tyokyvyttomyyseldke  myénnetddn  joko
tdytend eldkkeend tai osaelikkeend. Tdysi
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn tyénteki-
Jjdlle, jonka tyokyvyn on 4 §:n 2 momentin
mukaisesti arvioitu olevan ainakin vuoden
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ajan alentunut vdhintddn 3/5. Niin ikddn
vksiléllinen  varhaiseldke  mydnnetddn
tdvtend tyokywyttomyyselikkeend. Muussa
tapauksessa  tySkyvytidmyyselike myén-
netddn osaeldkkeend. Tdvden tvokyvyttomy-
yseldkkeen suuruus mddrdtddn 5 §:n mu-
kaan. Osaeldke on puolet tdydestd elik-
keestd,

Jos yksildllisen varhaiselikkeen saaja me-
nee ansiotyéhén ja ansaitsee tyéntekijdin
eldkelain I §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun markkamddrdn tai sitd enem-
mdn, voidaan sen estamdttd, mitd I momen-
tissa sdddetddn, vksiléllinen varhaiselike
maksaa 1 momentin mukaisen osaelikkeen
suuruisena. Jos kuitenkin eldkkeensaajan
ansiotulot ylittdvdr 3/5 eldkkeen perusteena
olevasta palkasta, eldkettd ei makseta ja se
Jditetddn lepddmdidn.

Jos tyékyvyttdmyyselikkeen saajan tyékyky
muuttun siten, ettd muutoksella I momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen
Jja jos muutoksen, kun otetaan huomioon
myds jo kulunut aika, voidaan arvicida
jadvdn pysyvdksi ainakin vuoden ajaksi,
tarkistetaan eldkkeen mddrd eldkkeensaa-
jan hakemuksesta tai elikelaitoksen aloit-
teesta muutosta ldhinnd seuraavan kuu-
kauden alusta, jollei tydntekijdin elikelain
4 d §:n sddnndksistd muuta johdu. Eldkettd
ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitd on
Jjo suoritettu, eikd koroteta pitemmdlitd
ajaita kuin eldkkeensaajan tarkistushake-
musta tai eldkelaitoksen tarkistustoimen-
piteisiin  ryhtymistd ldhinnd seuraavaa
kalenterikuukautta edeltineiltd  kuudelta
kuvkaudelta.  Osaeldkkeend  mydnnetty
tyokyvyttomyyseldke muutetaan elikkeen-
sagjan hakemuksesta yksilolliseksi varha-
iseldkkeeksi  sitd  kuukautta  Idhinng
seuraavan kuukauden alusta, jona eldk-
keensaaja on tdyttdnyt 4 a §:n I ja 2 mo-
mentissa  sdddetyt  edellytykset,  ei
kuitenkaan takautuvasti kuuita kuukautta
pitemmdltd  ajalta ennen  hakemista

Ehdotus



164
Voimassa oleva laki

seuraavaa kuukautta.

Jos tydkyvyttomyyselike lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta ly-
hyemmdltékin  ajalta. Osaelike voidaan
maksaa tdytend eldkkeend tydntekijdin
eldkelain 4 j §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen
ajalta.

Kun yksiléllisen varhaiseldkkeen saaja me-
nee ansiotyéhon, jonka vuoksi 2 momentin
mukaan elike olisi maksettava osaelikkeen
suuruisena tai sitd ei saisi maksaa
lainkaan, eldkelaitos muuttaa elikkeen
mddrdn tai keskeyitdd eldikeen maksamisen
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen. Ndissd tapauksissa elikelaitos voi
perid aiheettomasti maksetut elike-erdt ta-
kaisin eldkkeensaajan ansiotyéhén ryhty-
misestd lukien.

Tvonteon lakatessa tai vihentyessd siten,
ettd tyontekijilld on oikeus saada yksilél-
listd varhaiseldkettd tdytend fai osaelik-
keen suuruisena, lepddvindg olevaa yksilél-
listd varhaiseldikettd ryhdytddin maksamaan
hakemusta seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd eldke voidaan
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintddn
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuvkautta.

Lepddvind oleva yksilollinen varhaiseldke
voidaan eldkkeensaajan hakemuksesta lak-
kauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollei lepddvind olevaa vksilollistd
varhaiseldkettd ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
tdmisestd, varhaiseldke katsotaan ilman eri
pdidtistd lakanneeksi sanotun ajan kuluttua.

Scé
Vanhuus- ja tyokyvyttémyyselikkeen suu-
runtta mddrdttdessd el oteta huomioon
palkkaa ajaita, jolta tvontekijillid on oikeus
saada tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun lain, eldkeohjesddnnon
tai eldkesdinndn mukaista sellaista pe-
ruseldkettd, jota mddrdttdessd on otettu

FEhdotus
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huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio (tdysite-
hoinen elidke} . Tdysitehoisena elikkeend
pidetddn myds sellaista tyéttomyvseldikettd,
Johor tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 3 mo-
mentin mukaan ei ole [sdttdvd siind
tarkoitettua tulevan ajan elikkeenosaa, ja
myds tdllaisen tyottomyyselikkeen jatkoksi
tyontekijiin eldkelain 4 ¢ §:n 9 momentin
nofalla myénnettyd tyokyvyttomyyselikettd.
Tyolyvyttomyyseldkkeen suruutta mddrdt-
tdessd ei mydskddn oteta huomioon
tvontekijin ansaitsemaa palkkaa sellaisessa
tyosuhteessa, jonka alkaessa hédnelld jo oli
tyokywttdmyyden  pddasiallisena  syynd
oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi
mainittu ei kuitenkaan koske palkkaa, joka
on ansaittu vahintddn vuotta ennen tyoky-
vyttémyyden syntymistd alkaneessa
tydsuhteessa

Jos perhe-elike myénnetddn sellaisen edun-
Jjaudjdn jdlkeen, joka kuollessaan ei saanut
elikettd, pidetddn 1 momenttia ja 7 §:n 1
momenttia sovellettaessa sairauden, vian
tai vamman alkamispdivind kuolinpdivdd,
Jjollei edunsaaja muuta selvitd.

5d§

Sovellettaessa tydntekijdin elikelain 8 §:n
sddnndksid tdmdn lain mukainen elike on
rinnastettava tyéntekijdin eldkelakiin perus-
tuvaan eldkkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperiaafetta on otettava huomioon tdmdn
lain  mukaiseen eldkkeeseen oikeutiava
korkein kalenterivuodelta laskettava palkka
tyontekijdin elikelain 7 a §:ssd tarkoitetulla
tavalla tyontekijdin eldkemaksun mddrdlld
vihennettynd tai tyontekijin
keskimddrdinen palkka laskettuna 7 a §:n
sddnndsten mukaisella tavalla.

Jos tyéntekijdin elikelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tamdn lain mu-
kainen tyd- tai virkasuhde taikka yrittdjdto-
iminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo-
den  taikka  mainitussa  momentissa
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tarkoitettu eldke vdhintddn kolmen perdk-
kdisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jona
tyéntekijd tdssd laissa tarkoitetussa tyossi
on ansainnut vdhintddn 800 markkaa,
lasketaan  yhteensovitusperusteen  valit-
semista varten tdssd laissa tarkoitetussa
tydssd ansaitty palkka vhteen vastaavan,
edelld tissd momentissa tarkoitetun muun
lain mukaisen elikkeen perusteena olevan
palkan tai tyétulon taikka elikkeen kanssa
tydntekijdin eldkelain 8 §:n 3 momentissa
sdaddetylld tavalla. Tdlldin tdssd laissa
tarkoitetussa tyéssd saatuna palkiana
kdytetddn kysymyksessd olevina rinnakkais-
ina kalenterivuosina ansaittujen todellisten
paikkojen keskimddrdd kuukautta kohden.
Palkoista vihennetddn ennen keskimddrdn
laskemista tydntekijdin eldkemaksun mddrd
tyontekijdin eldkelain 7 a §:ssd tarkoitetulla
tavalla.

6§

Palkka, josta vakuutusmaksu on suoritet-
tava, miirdytyy samojen perusteiden mu-
kaan, joita sovelletaan veron ennakkoa
piditettiessd. Sosiaali- ja terveysminis-
teritlld on kuitenkin valta erityisestd syysti
miiritd, ettd jollakin tydalalla voidaan sov-
eltaa muitakin mé#drddmisperusteita. Jarjes-
tettdessd eliketurvaa ulkomaantydstd palk-
kana pidetddin kuitenkin sitd tySansiota,
mitd vastaavasta tyGstd Suomessa olisi
maksettava tai, tyGansiota, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyota.

7§
Jos  wéntekij@  on  tvékyvyttémyyden
pddasiallisena syynd olevan sairauden,
vian tai vamman saamista Idhinnd
edeltineen 540 pdivdn aikana tdssd laissa
tarkoitetussa tvéssd ansainnut vdhintddn
800 markkaa, luetaan elikkeeseen oikeutta-
vaksi myds se palkka, jornka hin tyokyvyt-
tomyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
eldkeikddn mennessd (tulevan ajan palkka)

Ehdotus

6§
Tydansio, josta vakuutusmaksu on suoritet-
tava, midrdytyy tydntekijdin elikelain 7 §:n
mukaisesti, kuitenkin siten, ettd myds
tydsuhteen pddttyessd maksettava vuosilo-
man korvaus otetaan huomioon. Sosiaali- ja

terveysministerion  asetuksella  voidaan
kuitenkin erityisesti syysti pddttdd, ettd
tydansion mddrdytymisessd  jollakin

tybalalla voidaan noudattaa myds muita
madrddmisperusteita.
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. Jos tyontekijaild saman eldketapahtuman
johdosta on mydés maatalousyrittdjien
eldkelain (467/1969) mukaan oikeus saada
tdysitehoista tvélyvyttomyyseldkettd,
pidetddn edelli mainittuna rajamddrdind
200 markkaa. Tyéttémyyseldkkeen tulevan
ajan eldkkeen osaa mddrdttdessd edelld
mainitty 540 pdivin aika lasketaan
tyontekijdin elikelain 4 ¢ §:n 3 momentissa
tarkoitetusta eldketapahtumapdivistd. Sen
lisdksi edellytetiddn tulevan ajan palkan
lukemiseksi elikkeeseen oikeuttavaksi, ettd
tyontekifd on ollut tyélyvyttémyyden ai-
kamisvuoden ja sitd vélittomdsti edeltinei-
den kymmenen kalenterivuoden aikana
vihintddn 12 huukautta tvontekijin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetfuun pe-
ruseldkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va-
kuutettavassa ansiotyéssd. Edelld tarkoitet-
tua 12 lkuukauden aikaa laskettaessa on
sovellettava, mitd tydntekijdin eldkelain 6 a
$:n I momentin 3 ja 4 virkkeessd
sdddetddn.

Edelid 1 momentissa tarkoitettua 540
pdivdd laskettaessa jétetddn huomioon ot-
tamatta pdivdt, joilta tvontekijd on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lgin
(537/90), valtion virkamieslain (755/86),
peruskoululain  (476/83) tai lukiolain
(477/83) mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettdvdd hen-
kilokohtaista tukea;

3} vévoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutus-
tukea;

4) tyéudmyysturvalain (602/84) mukaista
pdivirahaa tai tyémarkkinatuesta annetun
lain (1542/93) mukaista tvomarkkinatukea
enintddn 180 pdiviltd, yhteensd kuitenkin
enintddn  tyéttémyysturvalain 26 §:ssd
sdddettyd  enimmdismddrdd - vastaavilta
paiviltd;

5) tvéntekijiin eldkelain 8 §:n 4 momen-

Ehdotus
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tissa mainitun lain, elikeohjesddnnén tai
eldkesddnnén  taikka kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutik-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella; tat

6) sairausvakuutusiain (364/63) mukaista
pdivirahaa kolmen viimeisen vuoden ai-
kana vdlittomdsti ennen tdssd laissa
tarkoitetun tyGkyvyttdmyvden pddasiallis-
ena syynd olevan sairauden alkamista; ndi-
hin pdiviin rinnastetaan pdivdt, joilta
pdivdrahaa olisi suoritettu, jollei tvéntekiji
olisi saanut sairausvakuutusiain 27 §n 1
momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyékyvyttomyyden
viioksi maksettavaa vastaavaa korvausta
Jjonkin muun lain mukaan.

Jos tyontekijd om saanut tyéttomy-
yspdivdrahaa tyéttomyysturvalain 26 §:n 2
momentin perusteella ennen kuin tyokyvyt-
tomyyden pddasiallisena syynd olevan sair-
auden, vian fai vamman saamisesta on ku-
lunut 1 ja 2 momentissa tarkoitetut 540
pdivdd, luetaan  tyokyvyttomyyseldkettd
mddrdttiessd  eldkkeeseen  oikeuttavaksi
myos tulevan ajan palkka

Tulevan ajan palkka luetaan tvékyvyttomy-
yselikkeeseen oikeuttavaksi myéds silloin,
kun tyéntekijalidc on tyskyvyttémyyden
pddasiallisena syynd olevan sairauden,
vian tai vamman saamista vdlittomdsti
edeltdneen enintddn yhdeksdn vuoden ajan
ollut 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea
vuotta nuovempi lapsi ja sanottuna aikana
on pddttynyt edelld tdssd pykdildssd
tarkottettu 540 pdivin ajanjakso. Télloin
edellytyksend  on  kuitenkin,  ettd:
(18.12.1995/1483)

1} tvéntekijd on saanut tdmdn lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista ditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten
kotihoidon tuesta annetun lain (797/92)
mukaista kotihoidon tukea, ja

2} tulevan ajan palkkaa ei lueta eldkkeeseen

Ehdotus
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otkeuttavaksi I—3 momentin mukaan.

Mitd edelld sdddetddn tulevan ajan pal-
kasta, sovelletaan vain, jos tyéntekijd on
ennen tyokyvyttomyvden alkamista asunut
Suomessa vahintddn viisi vuotta. Erityisestd
syystd eldketurvakeskus voi kuitenkin pdit-
tdd, ettei sanottua asumista koskevaa edel-
Iytystd sovelleta.

7a§

Tulevan ajan palkan vuotuinen mddrd on
sama kuin tyéntekijin eldkelain 9 §:n mu-
kaan korjattu ja tvéntekijdin eldkelain 7 a
§:85d tarkoitetulla tavalla tyontekijdin
eldkemaksun mddrdlld vihennetty mark-
kamddrd, josta tyontekijdn tyosuhteen pe-
rusteella on keskimddrin suoritettu tdmdn
fain mukainen vakuutusmalsu niindg kalen-
teriviiosina, joina  hdn tdssd laissa
tarkoitetussa tyGssd on ansainnut vihintddn
7 §:n I momentissa tarkoitetun rajamddrdn.
Jollei tyéntekijdé mindédn kalenterivuonna
ole ansainnut vahintddn 7 §:n I momentissa
tarkoitettua rajamddrdd, vuotuinen mddard
on mainittu rajamddrd. Jollei tyéntekijdlld
ole tulevan ajan oikeutta muun tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittdjdtoiminnan pe-
rusteella, I momentissa tarkoitettuin mark-
kamddrddan lisdtddn siind tarkoitetuiita
kalenterivuosilta saadut ne tyéansiot,
joiden perusteella tvéntekijiild on oikeus
taiteilijoiden ja erdiden erityisryvhmiin kuu-
luvien tyéntekijdin eldkelain (662/1985)
mukaiseen eldkkeeseen, sekd tvontekijdin
eldkelain mulkaiseen elikkeeseen oikeutta-
vien aikojen ja niitd vastaavien eldkkeen
perusteena  olevien palkkojen mukaan
lasketut ansiot.

Tulevan ajan palkkaa laskettaessa otetaan
huomioon palkat sen kalenterivuoden al-
usta, jona tvéntekijd tayttdd 23 vuotta. Tdtd
ernen ansaitut palkat otetaan huomioon
vain siltd osin kuin ne on ansaittu sind
kalenterivionna, jona tyékyvyttémyvden
pddasiallisena syvnd oleva sairaus, vika tai

Ehdotus

(kumotaan)
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vamma on saatu tai jona 7 §:n I momen-
tissa tarkoitettu 540 pdivdn ajanjakso on
pddttynyt tai kolmena sitd vdlittomdsti
edeltineend kalenterivuonna.

Laskettaessa | momentissa tarkoitettua
markkamddrdd, josta keskimddrin on suo-
ritettu vakuutusmaksu, ei ofteta huomioon
atkaa, jolta tyontekiji on ennen eldketapah-
tumavuoltta saanut tyontekijdin eldikelain 7 f
$:n I momentin mukaista tyoeldkelisddn
oikeuttavaa etuutta. Huomioon voidaan
kuitenkin ottaa ne tydeldkelisddn oikeutta-
vat etuuspdivdt, joiden aikana tyéntekijd on
ollut timdn lain, taiteilijoiden ja erdiden
eritvisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eléke-
lain tai tydntekijdin eldikelain mukaisessa
sellaisessa ansiotydssd, Josta saadut ansiot
otetaan | ja 2 momentin mukaan huomioon
tulevan ajan palkkaa laskettaessa.

Téssd pykildssd tarkoitetun markkamddrdn
laskemisesta sdddetddn tarkemmin asetuk-
sella.

7b§

Jos tyontekijd saatuaan 7 ja 7 a §:n mukaan
laskettua tvokyvyttomyyseldkettd mydhem-
min uudelleen saa tyokyvyttomyyselikettd
tai vanhuuseldkettd, Iluetaan elikkeeseen
otkeuttavaksi palkaksi myds se palkka,
jonka hdn olisi saqnut sanottujen sddn-
ndsten mukaan, laskettuna siltd ajalta, jolta
hin on 23 vuotta tdvtettyddn saanut ensiksi
mainittua tyokyvyttomyyseldkettd.

Jos 7 ja 7 a §:n mukaisesti mddrdttyd
tyélyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonteki-
Jjdlle myohemmin on suoritettava eldkettd
sellaisen uuden tvokyvyttémyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin ai-
kaisemman eldkkeen pddttymisestd on ku-
funut kaksi vuotta, tai jos eldke mydnnetddn
saman sairauden, vian tai vamman perus-
teella kuin aikaisempi eldke, uusi elike
mddrdtddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldike.

Jos tyo- tai virkasuhteeseen taikka yrit-

FEhdotus

{kumotaan)
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tdjdtoimintaan perustuva 5 ¢ §:n I momen-
tissa  tarkoitettu  tdysitehoinen  eldke
mddrdtddn uuden tyokyvyttémyyvden perus-
teella samojen perusteiden mukaan kuin ai-
kaisempi eldke, ei aikaisemman eldkkeen
padttymisen jilkeen jathunutta tvé- tai
virkasuhdetta taikka yrittdjdtoimintaq oteta
elikkeeseen oikeuttavana huomioon.

8§
Tyontekijilld on oikeus saada ennak-
kopddtos siitd, tayttddake hin
1} yksilollisen varhaiselikkeen 4 a §n 1
momentissa tai 2 momentin viimeisessd
virkkeessd mainitut; tai
2) osaelikkeend mydnnettivin tyékyvyt-
tomyyselikkeen 4 §:n 2 momentissa ja 5 b
$:n 1 momentissa mainitut saamisen edel-
htykset,
Ennakkopiidtés on elikelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehdddn yh-
deksin kuukauden tai tvonamtajan ja
tyontekijin sopiman sitd pidemmdn ajan
kuluessa padtoksen lainvoimaiseksi tulosta.
Ennaklopddtokseen saa hakea muutosta
niin kuin tydntekijdin eldkelain 21 §:ssd
sdddetddn.

9§

Téssd laissa sddidetystd eldketurvasta
vastaavat 2 §:ssi tarkoitetut elikelaitokset,
sikdli kuin ne eivdt ole toisin sopineet,
seuraavasti:

1} vanhuuselikkeesti siltd osin kuin se pe-
rustuu ennen sitd kalenterivuotta ansaittui-
hin palkkoihin, jona tydntekijd tayttdd 55
vuotta, on kukin elikelaitos vastuussa
maiiristd, joka vastaa kolmasosaa kyseisen
vuoden osalta karttuvasta eldkkeestd lasket-
tuna ministerién antamien perusteiden mu-
kaan; lisiksi eldkelaitos on vastuussa siitd
elikkeen madrdstd, joka ministerién an-
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty eldkelaitoksen vastuulla olevaan eldk-
keen osaan timén osan arvon sdilyvyyden

Ehdotus

8§
(kumotaan)
9§
Tassd laissa sdfidetysti eldketurvasta

vastaavat 2 §:ssi tarkoitetut elidkelaitokset,
sikdli kuin ne eiviit ole toisin sopineet,
seuraavasti:

1) vanhuuselidkkeestd siltd osin kuin se pe-
rustuu ennen sitd kalenterivuotta ansaittui-
hin palkkoihin, jona tyontekijd tiyttdd 55
vuotta, on kukin elikelaitos wvastuussa
mairistd, joka vastaa puolen prosenttivk-
sikon vuotuista elikkeen alkamisidn 65
vuotta mukaista eldkkeen karttumaa lasket-
funa ministerién antamien perusteiden mu-
kaan; lisiksi elidkelaitos on vastuussa siiti
elakkeen médrdstd, joka ministerion an-
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty elidkelaitoksen vastuuila olevaan elak-
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tukemiseksi taikka elikelaitoskohtaisen
vastuun ulottamiseksi eldkkeeseen, myos
siltd osin kuin se perustuu sen kalenterivuo-
den jilkeen ansaittuihin palkkoihin, jona
tyontekijd tiyttdd 54 wvuotta, tai 7 §mn t
momentissa tarkoitettuun palkkaan taikka
tyontekijéin eldkelain 12 a §:n 5 momentin
mukaisesti;

2) sellaisen tydkyvyttdmyys- ja ty6ttdmy-
yseldkkeen neljastd viidesosasta, joka on
myénnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen,
nidihin elidkkeisiin luettuna myds tybnteki-
jéin eldkelain perusteella ehki saatava eldk-
keen osa ja merimieseldkelain 3 a §:n 4
momentissa tarkoitettu, mainitun lain perus-
teella ehkd saatava elikkeen osa, mutta ei
tyontekijiin elikelain 5 §:n 6 momenttia
vastaavaa, tdmén lain 7 §:n 1 momenttia
soveltacn laskettua elikkeen médarad, eikd
tyontekijdin elikelain 4 j ja 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd mainitun lain 9 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen jilkeen annet-
tuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 7 §:n 1 momenttia sovel-
taen mydnnetysti tyokyvyttdmyyselik-
keestd edelld mainitulia tavalla médraytyvid
elikkeen osaa, vastaa yksin se eldkelaitos,
jonka toimintapiiritn tydntekijd kuului
saadessaan 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun
satrauden, vian tai vamman taikka joutues-
saan ty6ttomikst tai, jos hin et silloin endd
ollut tdman lain piirdin  kuuluvassa
tybsuhteessa, se eldkelaitos, jonka piiriin
hin viimeksi on kuulunut; lisdksi elikelai-
tos on vastuussa siitd elikkeen tai kuntou-
tusrahan médrdstd, joka ministerién an-
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty eldkelaitoksen vastuulla olevaan eldk-
keen osaan tydntekijiin eldkelain 12 a §:n 5
momentin mukaisesti;

3) muista vanhuus-, tySkyvyttdmyys- ja
tyéttomyyseldkkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijdin eldkelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan ja merimieselikelain 3 a §:n 2 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa

Ehdotus

keen osaan timin osan arvon siilyvyyden
tukemiseksi taitkka elikelaitoskohtaisen
vastuun ulottamiseksi eclikkeesecen, myds
siltd osin kuin se perustuu sen kalenterivue-
den jdlkeen ansaittuihin palkkoihin, jona
tyOntekijd tdyttid 54 vuotta, tai tyontekijdin
eldkelain 7 ¢ §:n 2 momentissa tarkoitettuun
tulevan ajan ansioon taikka tyOntekijdin
elikelain 12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

2) sellaisesta tvékywttomyyseldkkeestd,
joka on myoénnetty tyontekijdin elikelain
7 ¢ ja 7 d §:dd soveltaen, ndihin eldkkeisiin
luettuna myds tyontekijiin elikelain perus-
teella ehkd saatava eldkkeen osa ja merimi-
eselikelain 3 a§n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteetla ehki
saatava elikkeen osa mutta ei tyontekijdin
cliakelain 4 j §:n ja 7 g §:n mukaisia koro-
tuksia eikd mainitun lain 9 §:n perusteella
eldkkeen alkamisen jilkeen annettuja koro-
tuksia, sekd siitd kuntoutusrahasta, joka
vastaa tydntekijdin eldkelain 7 c ja 7 d §:dd
soveltaen myodnnetysti  tyokyvyitomy-
yselikkeestd edelli mainitulla tavalla
midrdytyvii eldkettd, vastaa kukin eldkelai-
tos, jonka toimintapiiriin tyontekija kuului
tyontekijdin eldkelain 7 ¢ ja 7 d§:ssd
tarkoitetun tarkasteluajan kahtena viimeis-
end vuotena, samassa suhteessa kuin mikd
on kyseisessd eldkelaitoksessa vakuutettu-
Jjen tdmdn lain alaisten, tyontekijdin eldke-
lain 7 ¢ ja 7 d §:n mukaan mddrdytyvien
tyGansioiden osuus vastaavien mainitun
lain 8 §:n 4 momentin 1 ja 2 ja 12 ja 13
kohdissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tybansiciden yhteismddrdstd mainittuing
kalenterivuosina, mikdli tdmd vhteismddrd
on véihintddn 12 000 euroa; lisdksi elikelai-
tos on vastuussa siitd eldkkeen tai kuntou-
tusrahan mairdstd, joka ministeridn an-
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty eldkelaitoksen vastuuila olevaan elik-
keen osaan tydntekijdin elikelain [2a §:n 5
momentin mukaisesti; [isdksi sellaisesta
tyottomyyseldkkeestd, joka on myénnetty
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mairad, eldkkeiden ja kuntoutusrahan niistd
osista, jotka ylittdvdt 1 ja 2 kohdan mu-
kaiset médrat, perhe-elakkeesti,
osa-aikaelikkeestd samoin kuin tydntekijiin
eldkelain perusteella maksettavista vastaav-
ista vihimmadiselidketurvan mukaisista eldk-
keisti ja elikkeen osista ja vastaavista
merimieselikelain perusteella maksetta-
vista, sanotun lain 3 a §:n 4 momentissa
tarkoitetuista eldkkeen osista seki eldkevas-
tuun laskuperusteiden yleisestd muutoksesta
ja 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista siirroista
johtuvista kustannuksista samoin kuin
eliketurvakeskuksen kustannuksista
vastaavat elidkelaitokset yhdessd tyonteki-
jain eldkelain mukaista toimintaa harjoitta-
vien eldkelaitosten ja merimieselikekassan
kanssa siten kuin tydntekijiin elikelain 12
§:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetdin;
sckd

4) jos tydntekijdin eldkelain 8 §:n 1 mo-
mentin mukaisesti on vihennettivd tihan
lakiin perustuvaa eldketts, josta vastaavat
kaksi tai useampi eldkelaitos, jaetaan
vahennys ndiden kesken niiden vastuulla
olevien elikkeen osien suhteessa.

173
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tyontekijdin eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:dd sovel-
taen, ndihin eldkkeisiin  luettuna myos
tvéntekijdin  eldkelain perusteella ehkdi
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehkd saatava eldkkeen osa,
mutta ei 9 §:n perusteella elikkeen alkam-
isen jdlkeen annmeftuja korotuksia, vastaa
yksin se elikelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului 31 pdivind joulukuuta
2004 voimassa olleen lyhvtaikaisissa tydsu-
hieissa olevien tvintekijoiden eldkelain
7 §:n nojalla tai, jos hdn ei silloin endd ol-
lut  tdmdn lain  piiriin kuuluvassa
tyosuhteessa, se eldkelaitos, jonka piiriin
hdn viimeksi on kuulunut.

3) muista vanhuus-, tyfkyvyttémyys- ja
tyottomyyseldkkeistd, Jlukuun ottamatta
tyontekijdin eldkelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan ja merimieselékelain 3 a §:n 2 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa
médrdd, eldkkeiden ja kuntoutusrahan
niistd osista, jotka ylittdvit 1 ja 2 kohdan
mukaiset madrt, perhe-elidkkeests,
osa-aikaeldkkeestd samoin kuin tyonteki-
jiin elidkelain  perusteella maksettavista
vastaavista  vihimmdiiseldketurvan mu-
kaisista cldkkeistd ja eldkkeen osista ja -
vastaavista merimieselikelain perusteella
maksettavista, sanctun lain 3 a §n 4 mo-
mentissa tarkoitetuista eldkkeen osista seki
1)-kohdassa tarkoitettujen laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta sekd 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuista siirroista johtuvista kustan-
nuksista samoin kuin eldketurvakeskuksen
kustannuksista vastaavat eldkelaitokset yh-
dessd tyontekijiin eliikelain mukaista to-
imintaa harjoittavien eldkelaitosten ja
merimieselakekassan kanssa, siten kuin
tyontekijdin elikelain 12 §:n 1 momentin 4
ja § kohdassa sdidetiiin; sekd

4) jos tydntekijdin eldkelain 8 §:in 1 mo-
mentin mukaisesti on vihennettivd tihin
lakiin perustuvaa elékettd, josta vastaavat
kaksi tal useampi elikelaitos, jactaan
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Tyoelikekassan madrddmis vakuutusmak-
sua ja vakuutusmaksua, jonka suorittamis-
esta eliketurvakeskus on vapauttanut
tybnantajan, pidetisn 5, 7 ja 7 a §:n séin-
noksid sovellettaessa suoritettuina vakuu-
tusmaksuina. Myds sellainen tdmén lain
alaisessa tyosuhteessa ansaittu palkka, josta
vakuutusmaksua ei endd voida mafratd
tydnantajan suoritettavaksi, on otettava 5, 7
ja 7 a§:n sidinndksid sovellettaessa huo-
mioon ikddn kuin vakuutusmaksu olisi suo-
ritettu, jos palkan miéristi esitetddn verovi-
rancmaisen todistus tai muu siithen verrat-
tava luotettava selvitys.

10c§

Tyontekijdin elikemaksu on tydntekijidin
elikelain 12 b §:n 1 momentissa sdddetyn
clikemaksuprosentin suuruinen osuus [0
§:n 1 momentissa tarkoitetuista palkoista.
Tybnantaja pidittia palkanmaksun yhtey-
dessd tyontekijdin eldkemaksun palveluk-
sessaan olevan tyontekijin 1 momentissa
tarkoitetusta palkasta.

12 §

Kun eldkkeiden perusteena olevia palkkoja
muutetaan tyontekijdin elidkelain 9 §:ssi
tarkoitetulla tavalla, on 5 §:ssd, 5 d §:n 2
momentissa ja 7 §:ssé sidddetyt palkkojen ja
elikkeiden markkamiérdiset rajamdirit
vastaavasti muutettava siten kuin sosiaali-
ja terveysministerit pattas.

Ehdotus

vihennys ndiden kesken niiden vastuulla
olevien elikkeen osien suhteessa.

Elikkeen suuruutta mddrdttdessd otetaan
huomioon myds sellainen tdmdn lain alais-
essa tyOsuhteessa ansaittu tyéansio,

1) jonka perusteella tvdelikekassa on 4
momentin mukaisesti mddrdnnyt tyénanta-
Jjan maksettavaksi tdmdn lain mukaisen va-
kunitusmaksun,

2} jonka suorittamisesta Eldketurvakeskus
on vapauttanut tyonantajan ja

3} Jjosta vakuutusmaksua ei endd voida
mddrdtd tyonantajan suoritettavaksi, jos
tydansion  mddrdstd  saadaan  verovi-
ranomaisen todistus tai muy sithen verrat-
tava luotettava selvitys.

0c§
Tyontekijin elikemaksu on tyontekijdin
elikelain 12 b §:n 1 momentissa sdddettyjen
maksuprosenttien suuruinen osuus 6 §:ssd
tarkoitetuista tydansioista.
Ty6nantaja pidittdd palkanmaksun yhtey-
dessd tyontekijdin eldkemaksun palveluk-
sessaan olevan tydntekijin 1 momentissa
tarkoitetuista tyGansioista.

12 §
Kun elikkeiden perusteena olevia palkkoja
muutetaan tydntekijdin elikelain 7 b §:ssd
tarkoitetulla tavalla, on 4 §:#» 2 momentissa
sdddetty rajamddrd vastaavasti muutettava.
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13a§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisiksi voimassa, mitd tydntekijdin
eldkelain 1 §:n 6 ja 7 momentissa, 3 §:n 2
momentissa, 3 a §:ssd, 4 §:n 1 ja 5 momen-
tissa, 4 a §:n 2—6 momentissa, 4 b—4 d, 4
f—4hja4j—4n §ssd, 5 §n4ja6 mo-
mentissa, 5¢, 7f—7h,8,8a—8g, 9, 9a,
10, 10 a—10d ja 12 §:ss8, 12a §n4jas
momentissa, 12d, 13 aja 13 b §:ssd, 15 §:n
2 momentissa sekd 15a, 15 b, 16, 17,17 a,
17b, 18,19b—194d, 20, 21,21 a—21¢,22
ja 23 §:ssé sdfidetddn.

Ehdotus

13a§

Jollei téstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisiksi voimassa, mitd tydntekijdin
elikelain 1 §:n 6 ja 7 momentissa, 7 ¢ §:55d,
I dé§:ssd, 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssi,
4¢:55d, 4 af:ssd, 4 b—4 h ja 4 —4
n §:ssd, 3 §ossd, Sa—5¢, 6,7, 7a—71i, 8,
8a—8g,9,94a, 10,10 a—10dja 12 §:ssd,
12 2 §:n 4 ja 5 momentissa, 12d, 13 aja 13
b §:ssd, 15 §:n 2 momentissa sekd 15 a, 15
b,16,17,17a,17b, 18, 19 5—19 ¢, 20, 21,
21 a—21 e, 22 ja 23 §:ssd sdddetddn.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005,

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdmdn lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tydkyvyttomyys-, tyottomyys- Jja
perhe-elikkeeseen, jonka eliketapahtuma
on vuonna 2003, sovelletaan ennen timdn
lain voimaantuloa veimassa olleita sddn-
néksid.

Lain I §:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan
siten, ettd tyénantajan velvollisuus jdrjestdid
tdmdn lain  mukainen eldketurva alle
I8-vuotiaalle tyontekijille pddttyy 1
pdivind  tammikuuta 2005,  Mainitun
pykdlin 2 momentin 2 kohtaa sovelletaan
tyontekijddn, jonka tyosuhde jathuu lain
tullessa voimaan tai alkaa sen jéilkeen.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
sovelletaan Ilyhyfaikaisissa  lydsuhbteissa
olevien tyvéntekijdin eldkelain muuttamis-
esta annetun lain (1483/1995) voimaantu-
losddnndksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkiloén lain 5 §:n 1 momenttia sellaisena
kuin se oli voimassa mainitun muutosiain
voimaantullessa sekd 5 §:dd, 5 b §:dd, 5
c§:dd, 5d§:dd, 7§:dd, 7 a§:dd, 7 b §:dd
Ja 9 $:4d sekd tyontekijdin elikelain 8 §:dd
sellaisina kuin ne ovat voimassa tdmén lain
voimaantullessa. Mainittuja tdmdn lain ja
mainitun muutosiain voimaantullessa voi-
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

massa olleita sddnnéksid sovelletaan myos
tyontekijdin eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (1263/99) voimaantulosddnnéksen
4 ja 5 momentissa tarkoitettuun tdmdn lain
piiriin kuuluvaan henkilion.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijdlld
on oikeus saada yksilollistd varhaiseldkettd
ennen tdmdn lain voimaantuloa voimassa
olleen 4 a §:n ja 8 §:n mukaan kuitenkin
siten, ettd hdnelle mydnnetdidn van-
huuseldke 63 vuotta tiviettyddn. Yksilol-
lisen varhaiselikkeen edellytvksend oleva
tulevan ajan oikeus mddritellddn ennen
tamdn lain voimaantuloa veimassa olevan 7
ja 7 a §:n mukaan. Eldkettd laskettaessa
noudatetaan tdmdn lain  tyékyvytiomy-
yseldkettd koskevia sddnnoksid. Yksilollinen
varhaiseldke muuttuu vanhuuselikkeeksi
63 vuoden idssd. Tdlldin vanhuuseldk-
keeseen ei kuitenkaan sovelleta tyontekijdin
elikelain 7 h §:dd.

Lain 4§:n 2 momentissa sdddetty ra-
hamddrd vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen tdimdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdvtdntddnpanon edellyttdmiin
toimenpifeisiin.

Laki

taiteilifoiden ja eriiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péidtoksen mukaisesti

kumotaan 26 pidivind heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tydntekijiin eldkelain {662/1985) 1 aja 6 §,
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Ay

sellaisina kuin ne ovat, 1 a §:n I ja 2 momentti laissa 1131/1998, 3 ja 4 momentti laissa

1469/1993 sekd 6 § laissa 1484/1995,

muutetaan 1 §:n 3 ja 5 momentti, 3 ja4 §, 7 §:n 1 momentti ja 8 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentti, 3 §:n 2 momentti, 4 §:n 2 momentti ja 7 §:n 1
momentti laissa 1056/1997, 1 §:n 5 momentti laissa 228/1998, 3 §:n 1 ja 3 momentti
mainttussa laissa 1484/1995 ja 4 §:n | momentti laissa 1265/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tétd lakia sovelletaan myds muuhun kuin 1
momentissa tarkoitettuun tydsuhteeseen,
joka ei jatku kuukautta, Lakia sovelletaan
myds vihintddn kuukauden jatkuvaan
tybsuhteeseen siltd osin kuin stihen ei
tyontekijiin elikelain (395/1961) 1 §:n 1
mementin  perusteella sovelleta mainittua
lakia.

Tdmid laki ei koske tydsuhdetta silti osin
kuin se on ollut voimassa ennen sitd vuotta,
jona tyontekijd on tiyttinyt 14 vuotta. Laki
ei myoskddn koske urheilemista. Tamin
pykdlin 3 ja 4 momenttia ei sovelleta
tyosuhteeseen, jonka perusteella tydnteki-
jilli on oikeus eldkkeeseen tyOntekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentin 2—4, 7—9 tai
12 kohdassa mainitun lain, elikeohjesédn-
ndn tai elikesdinnén mukaan.

lag
Tatd lakia sovelletaan mvos sellaiseen

Ehdotus

Tétd lakia sovelletaan myds muuhun kuin 1
moementissa tarkoitettuun tyGsuhteeseen,
joka ei jatku kuukautta. Lakia sovelletaan
myos vihintdin kuukauden jatkuvaan
tydsuhteeseen siltd osin kuin siihen ei
tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1 §:n 1
momentin 3 kohdan tai mainitun lain
2 §:ssd  tarkoitetun tydnantajan ilmoituksen
perusteella sovelleta mainittua lakia.

Tédmé laki ei koske tydsuhdetta ennen sitd
seuraavaa  kalenterikuukautta, jona
tyontekijd tdyttdd 18 vuotta eikd sen kalen-
terikuukauden jdlkeen, jona tyontekijd tiyi-
tdd 68 vuotta. Laki ei mydskddn koske ur-
heilemista. Tdmén pykéldn 3 ja 4 moment-
tia ei sovelleta tydsuhteeseen, jonka perus-
teeila tyontekijilld on oikeus eldkkeeseen
tyodntekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentin 2—
4, 7-9 ta1 12 kohdassa mainitun lain tai
elékesdinnén mukaan,

(kumeotaan)
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Voimassa oleva laki

wvéntekijddn, jonka suomalainen tyénantaja
on Suomesta ldhettinyt ulkomaille tyéhon
samalle tyonantajalle. Sama  koskee
tyontekijdd, jonka suomalainen yritys on
ldhettdanyt ulkomaille tyéhén tamdn yrityk-
sen kanssa samaan taloudelliseen kokonai-
suuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytdr-
tat sisaryritykseen, jos tyontekijin tyosuhde
ighettineeseen yritvkseen jatkuu ulkomailla
tvoskentelyn ajan.

Suomalainen yritys voi jarjestdd tamdn lain
mukaisen eldketurvan:

1} sellaiselle ulkomailie Idhetetylle tyénteki-
Jélle, joka muussa kuin I momentissa
tarkoitetussa  tapauksessa  tvoskentelee
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvan emo-, tytdr- tai sisaryritvksen palve-
luksessa taikka sellaisen muun yrityksen
palveluksessa, jossa suomalaisella yrityk-
selld on madrddmisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai I kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan wlko-
mailla palvelukseensa ottamalle tydnteki-
Jdlle, joka tvosuhteen alkaessa Fkuuluu
Suomen sosiaaliturvalainsdddédnnon alai-
suuteen, taikka

3} sellaiselle 1 momentissa tai timdn mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tvéntekijille, jonka eldketurva on sosiaali-
turvaa koskevien Euroopan yhteisén
sdddisten tai kansainvilisen sosiaalitur-
vasopimuksen mddrdysten mukaan jirjes-
tettdvd tyéntekomaassa.

Jdrjestettdessd  tdmdn lain  mukaista
eldketurvaa 2 momentin mukaan, elikkeen
perusteena olevaa tydansiota mddrdttdessd
voidaan ottaa huomioon ulkomaan tyén pe-
rusteella saatava eliketurva.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia mddrdyksid  tdmdn  pykdldn
soveltamisesta.

38
Tamién lain mukaan mydnnettivit elidkkeet
ovat vanhuuseldke, tyGkyvyttomyyselike,

Ehdotus

38
Téiman lain mukaan mydnnettivit eldkkeet
ovat vanhuuselike, tyokyvyttomyyselike,



Voimassa oleva laki

joka voi olla myés kuntoutustuki tai yksilél-
linen varhaiselike, sekd tyOttdmyyseldke ja
perhe-clike. Tyo0ntekijdlle voidaan antaa
kuntoutusta ja myéntid kuntoutusrahaa tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Niiden etuuksien saamisen edellytykset ja
suuruus madrdytyvit, jollei tdstd laista
muuta seuraa, siten kuin tydntekijdin elike-
laissa (395/1961) saiddetadn.

Elidkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijén tybansiot tissi laissa tarkoitetu-
sta tydsta ovat kalenterivuodessa vihintian
200 markkaa. Tybansion katsotaan kohdis-
tuvan sithen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Timid markkaméérd tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tydnteki-
jéin elikelain 9 §:ssi sdddetidn.
Tyontekijalld on kuitenkin oikeus saada
vanhuuselikettd timédn lain mukaan siitd
riippumatta, jatkaako hin 1 §:ssd tarkoitet-
fua tydta.

4§

Eldkkeen suunruus médritdin noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijdin elikelain (134/1962)
4 §:n 6 momentin, 5 §:n 1 momentin, 2
momentin 1 ja 3 kohdan ja 4—6 momentin,
5¢,7,7aja7b §n sdfinndksid
Laskettaessa tulevan ajan palkan mé#rad 1
momentissa mainitun 7 a §:n mukaisesti
otetaan huomioon myds ne tybansiot, joiden
perusteella tyontekijalld on oikeus lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyOntekijdin
elidkelain mukaiseen elikkeeseen.

68

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 8 §:dd

179

Ehdotus

joka voi olla myds kuntoutustuki, sekd tyot-
tomyyselike ja perhe-elike. Tyonfekijalli
on otkeus kuntoutukseen ja hinelle voidaan
mydntdd kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotu-
sta tai harkinnanvaraista kuntoutusavustu-
sta. Niiden etuuksien saamisen edellytykset
ja suuruus midrdytyvit, jollet tdstd laista
muuta seuraa, siten kuin tyontekijiin elike-
laissa (395/1961) sdddetdin.

Elidkkeen saamisen edelytyksend on, ettd
tyontekijin  tydansiot tissd laissa
tarkoitetusta tyGstd ovat kalenterivuodessa
vihintddn 33,64 euroa. Tydansion katsotaan
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona
se on maksettu. Tami rahamiird tarki-
stetaan yleisten palkka- ja hintatasossa
tapahtuneiden muutosten mukaan siten kuin
tyontekijdin elikelain 7 b §:ss5d sdddetdan,
Tyontekijdlld on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd timin lain mukaan siitd
riippumatta, jatkaako hin 1 §:ssd tarkoitet-
tua tyotd. Tdmd koskee mvés tyékyvyttémy-
yseldkkeen  aikana  ansaittua  van-
huuseldkettd, kun  tvokyvyttomyyseldke
muuttun vanhuuseldkkeeksi.

43§
Eldkkeen suuruus mairitddn noudattaen
soveltuvin osin fyontekijdin eldkelain 5 §:n,

S—S3cfn 6§mn 6aln 7§n 7a—7
i§:n ja 8 §:n sddnniksid.
Sen estamdttd, mitd 1 momentissa

sdddetddn, tydntekijdin eldkelain 6 a §:n 1
momentissa mainittujen etuuksien perus-
teena olevia tvé- ja ansiotuloja sekd maini-
tun pykilin 3 momentissa tarkoitettua ai-
kaa ei oteta huomioon timdn lain mukaista
eldkettd mddrdttdessd, jos tyontekijilli on
oikeus saada elikettd mainitun lain tai ly-
hytaikaisissa ty&suhteissa olevien tyOnteki-
jain elikelain perusteella.

6§
(kumotaan)
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Voimassa oleva laki

tdmdn lain mukainen elike on rinnastettava
tyontekijdin eldkelakiin perustuvaan elik-
keeseen ja tdmdn lain mukaiseen eldk-
keeseen oikeuttava tydansio ofettava huo-
mioon sanoftujen sddnnosten edellyttdmdid
korkeinta elikepalkkaa valittaessa. Tdlloin
edelld tarkoitettu tyGansio mddrdtddn
korkeimman tdssd laissa tarkoitetun kalen-
terivuodelta lasketun sellaisen tydansion
perusteella, josta on vihennetty tyéntekijdin
eldkelain 7 a §:ssd tarkoitetulla tavalla
tyontekijdin eldkemaksun mddrd.

Jos tydntekijdin elikelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetty muu kuin tdmdn lain mu-
kainen tyd- tai virkasuhde taikka vrittdjéto-
iminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo-
den  taikka  mainitussa  momentissa
tarkoitettu eldke véihintddn kolmen perdk-
kdisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jolta
tyontekifdn tdssd laissa tarkoitetut tyéansiot
ovat nousseet vihintddn 3 §:n 2 momentissa
sdddettyyn markkamddrddn, lasketaan yht-
eensovitusperusteen mddrddmistd varten
tdssd laissa tarkoitetut tyéansiot yhteen
vastaavan dssd momentissa tarkoitetun
muun lain mukaisen eldkepalkan tai tydtu-
lon taikka eldkkeen kanssa tydntekijdin
eldkelain 8 §:n 3 momentissa sdddetylld ta-
valla.

Edelli 2 momenttia sovellettaessa tdssd
laissa tarkoitettuna tydansiona kdytetddn
kysymyksessd olevina kalenterivuosina tdl-
laisessa  tyéssd  saatujen  tydansioiden
keskimddrdd kuukaudessa. Tvdansioista
vihennetddn ennen keskimddrin laskemista
tyontekijdin eldkemaksun mddrd tyénteki-
jdin eldkelain 7 a §:ssd tarkoitetulla ta-
valia.

78§
Tyotnantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hinen timén
lain piirtin kuuluvasta tydstd maksamistaan
palkoista soveltamalla asianomaisen minis-
teridn vuosittain elikekassan esityksesti

Ehdotus

78§
Tybnantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hinen timin
lain piiriin kuuluvasta tydstd maksamistaan
tybansioista soveltamalla asianomaisen
ministerién vuosittain eldkekassan esityk-



Voimassa oleva laki

vahvistamaa vakuutusmaksuprosenttia.
Talldin paikka, josta vakuutusmaksu on
suoritettava, médrdytyy samojen perustei-
den mukaan, joita sovelletaan veron ennak-
koa piddtettdessd. TyOsuhteen pddttyessd
maksettavaa  vuosiloman korvausta ei
kuitenkaan oteta huomioon. Jirjestetidessd
eldketurvaa  ulkomaantydstid  palkkana
pidetddn kuitenkin sitd tydansiota, mitd
vastaavasta tyostd Suomessa olisi makset-
tava, tai tyéansiota, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua tvétd. Vakuu-
tusmaksuprosentti voidaan vahvistaa pie-
nemmiksi niiden tydntekijéiden palkoista,
jotka kysymyksessi olevan kalenterivuoden
paittyessd ovat 24 vuotta nuorempia.

Eldkekassan maarddmii vakuutusmaksua ja
vakuutusmaksua, jonka suorittamisesta
cldketurvakeskus on tydntekijiin eldkelain
15 a §:n mukaisesti vapauttanut tydnanta-
jan, pidetdin tdimin lain mukaisen eldkkeen
mairidd laskeftaessa suoritettuina vakuu-
tusmaksuina. My0s sellainen timén lain
piiriin kuuluvassa tydssa ansaittu tyGansio,
josta vakuutusmaksua ei endd voida
mifritd tyOnantajan suoritettavaksi, on
otettava elikkeen mi#rad laskettaessa huo-
miocon ikddn kuin vakuutusmaksu olisi suo-
ritettu, jos tydansion midrdstd esitetddn
veroviranomaisen todistus tai muu siihen
verrattava luotettava selvitys.

181

FEhdotus

sestd vahvistamaa vakuutusmaksuprosent-
tia. Tydansio, josta vakuutusmaksu on suo-
ritettava, méardytyy tyontekijiin eldkelain
7 §:n mukaisesti. Vakuutusmaksuprosentti
voidaan vahvistaa pienemimdksi niiden
tydntekijdiden tydansioista, jotka kysymyk-
sessd olevan kalenterivuoden pédttyessi
ovat 24 vuotta nuorempia.

Elikkeen suwruutta mddrdttdessd otetaan
huomioon myds sellainen timdn lain alais-
essa tyosuhteessa ansaittu tyéansio,

1) jonka perusteella elikekassa on I mo-
mentin mukaisesti mddrdnnyt tyénantajan
maksettavaksi tdmdn lain mukaisen vakuu-
tusmaksun,

2) jonka suorittamisesta elidketurvakeskus
on tydntekijdin elikelain 15 a §:n mukais-
esti vapauttanut tydnantajan ja

3) josta wvakuutusmaksua ei endd voida
midrdtd tydnantajan suoritettavaksi, jos
tybansion mddrdstd esitetiin  verovi-
ranomaisen todistus tai muu siihen verrat-
tava luotettava selvitys.

Timd laki tulee voimaan I pdivind tammi-
kuuta 2003,

Titd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma  sattuu  tdmdn lain voi-
maantullessa tai sen jilkeen. Kuitenkin
sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottémyys- tai
perhe-elikkeeseen, jonka eliketapahtuma



Eduskunnan péétoksen mukaisesti

on vuonna 20035, sovelletaan ennen tdmdn
lain voimaantuloa voimassa olleita sddn-

noksid.

Lain I §:n 5 momenttia sovelletaan siten,
ettd tyonantajan velvollisuus jirjestid
tdmdn lain  mukainen eldketurva alle
18-vuotiaalle  tyéntekijille  pddttyy |1
pdivdnd tammikuuta 2005. Samoin pddt-
tyy tyomantajan  velvollisuus  maksaa
timén lain mukainen vakuutusmaksu sel-
laisesta tyoansiosta, joka  maksetaan
tyontekijdile  sen kalenterikuukauden
jdlkeen, jona tyéntekijd tdyttdd 68 vuotta.
Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty ra-
hamddrd vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen timdn lain voimaantuloa voidaan
ryvhtyd lain tdvtintoonpanon edellytiimiin
toimenpiteisiin.

Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

kumotaan 14 piivind heinfikuuta 1969 annetun maatalousyrittijien elikelain (467/1969) 4 ja 6
a §, 6 b §:n 2 momentti, 8 k § sekd 19 §:n 2 ja 3 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 4 § laissa 1282/2001, 6 a §:n 1 momentti, 6 b §:n 2 momentti, 8k §mn 4
momentti ja 19 §:n 2 momentti laissa 1486/1995, 6 a §:n 2 momentti laissa 1266/1999, 8 k §
n 1 momentti, 2 momentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 563/1993 seki 3 kohta
laissa 882/1994, 3 momentti laissa 1173/1996 ja 19 §:n 3 moementti laissa 1335/1999,
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muitetaan 1 §:n 3 momenttt, 6§, 7§, 8 b §:n 1 ja 3 momentti, 8 ¢ §:n 1 momentti, 8,8 h, 81
ja9§,10 §:n 1ja2 momentti, 11 §:n2 momentti, 12 §:n 6 momentti, 13 §:n 2 momentti, 14 ja
15 § sekd 19 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentin johdantokappale seki 1, 3 ja 4 kohta, 7 § ja 8
i §:n 4 momentti mainitussa laissa 563/1993, 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 976/1993, 6 §:n
1 ja 3 momentti sekd 8 h § mainitussa laissa 1486/1995, 6 §:n 2 momentti laissa 1059/1997, 8
b §n 1 ja3 momentti, 8 c §n | momentti, 8 f § ja 8 1 §:n 3 momentti laissa 1312/1989, 8
i §:n 1 momentti ja 12 §:n 6 momentti mainitussa laissa 1335/1999, 8 i §:n 2 momentti laissa
1599/1991, 9 § laissa 668/1985, 10 §:n 1 momentti laissa 935/2000 ja 2 momentti laissa
1319/1995, 13 §:n 2 momentti laissa 913/1981, 14 § laissa 661/1976, 15 §&:n 1 ja 2 momentti
laissa 1318/1990 ja 3 momentti laissa 1222/1988 sekd 19 §:n 1 momentti laissa 377/2001,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tédmi laki ei knitenkaan koske:

1) maatalousyrittijié, joka ei ole tiyttinyt
18 vuotta, eikd toimintaa, joka ei ole maata-
lousyrittdjin tdytettyd sanotun iin yhden-
jaksoisesti jatkunut vihintddn neljdd kuu-
kautta;

2} maatalousyrittdjii, jonka 8 ja 8 a—8 h
§:ssd tarkoitettu vuotuinen tybtulo sanottu-
jen pykilien mukaan arvioituna ei vastaa
vihintiddn tyontekijdin elikelain 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa sdddettyd mark-
kamidrdid kerrottuna kahdellatoista;

3) maatalousyrittijdn toimintaa sind aikana,
jolta maatalousyrittdjélld on oikeus saada
tydntekijdin elikelain 6 §:n | momentissa
tarkoitettua tiysitehoista eldkettd; eikd

4) maatalousyrittdjdn toimintaa, joka on al-
kanut tai jatkunut sen jatkeen, kun hin on
siirtynyt timin lain mukaiselle varhenne-
tulle vanhuuselikkeelle tai tdyttdnyt 65
vuotta.

4§
Sen estdmdttd, mitd 3 §:ssd sdddetddn,
maatalousyrittdjd ei ole velvollinen ot-
tamaan tdmdn lain mukaista vakuutusta, jos
hinen eldketurvansa on sen mddrdinen, et-

Ehdotus

Tidmi laki ei knitenkaan koske:

1) maatalousyrittijin toimintaa ennen 18
vuoden Idn (tdyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alkua, eikd toimintaa, joka ei ole
sanotun ajankohdan jilkeen yhdenjaksois-
esti jatkunut vihintddn neljdd kuukautta;

2) maatalousyrittdjdd, jonka 8 ja 8 a—38
h §:ssd tarkoitettu vuoctuinen tyGtulo sanot-
tujen pykalien mukaan arvioituna ei vastaa
vdhintddn tydntekijdin eldkelain 1 §mn 1
momentin 3 kohdassa sdidettyd ra-
hamddrdd kerrottuna kahdellatoista;

3) maatalousyrittijén toimintaa, joka on al-
kanut tai jatkunut sen jalkeen, kun hdin on
siirtynyt tdmédn lain mukaiselle varhenne-
tulle vanhuuseldkkeelle tai vanhuuseldik-
keelle; eikd

4) maatalousyrittdjin toimintaa sen kalen-
terikuukauden jilkeen, jona yrittdjd tiyttdd
68 vuotta.

(kumotaan)
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Voimassa oleva laki

tei hdnelle endd kartu eldketurvaa maata-
lousyrittdjdtoiminnan perusteella tyonteki-
jéin eldkelain 8 §:n vhteensovitussddn-
ndsten johdosta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun eldketur-
van mddrd selvitetddn maatalousyrittdian
hakemuksesta.  Eldketurva  arvioidaan
hakemuksen tekohetken mukaisena. Arviota
tehtiessd otetaan huomioon tyontekijdin
elikelain 8 §:std poiketen myds maata-
lousyrittdjdn oikeus kyseisen pykdlin 4
momentissa mainituissa laeissa, eldkesddn-
ndissd tai eldkeohjesddnndssd tarkoitettuun
peruseldkettd  parempaan  eldkkeeseen
taikka tvéntekijdin eldkelain 11 §:n, yrit-
tijien eldkelain (468/1969) 11 §n tai
timdn lain 11 §:n, sellaisina kuin kaksi
viimeksi mainittua lainkohtaa olivat voi-
massa 31 pdivind joulukuuta 2000, mu-
kaiseen  vdhimmdisehtoja  parempaan
eldketurvaan.

Jos maatalousyrittdjdlid on voimassa tdmdn
lain mukainen vakuutus, se lakkautetaan I
momentissa sdddetyn edellytyksen tdyt-
tyessd hakemuksen tekohetkeen.

6§

Téman lain mukaan myodnnettdvit eldkkeet
ovat vanhuuselike, tyokyvyttomyyselike,
joka voi olla myds kuntoutustuki tai yksil6l-
linen varhaiselike, sekd tyOttémyyselike,
osa-aikaeldke ja perhe-elike. Maatalousyrit-
tijille wvoidaan antaa kuntoutusta ja
myontid kuntoutusrahaa tai harkinnanvara-
ista kuntoutusavustusta. Niiden etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus maarayty-
vit, jollei tdstd laista muuta seuraa, siten
kuin tyontekijdin elikelatssa sdddetdsn.

Tissd laissa tarkoitettuun tyStuloon ja elik-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyOntekijdin eldkelaissa
sdfidetddn palkasta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta. Sovelleitaessa
tyontekijdin eldkelain 5 §:n 1 momentin 1
kohtaa otetaan huomioon vain tiydet eldk-
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6§

Témién lain mukaan my6nnettivit elikkeet
ovat vanhuuselike, tySkyvyttomyyselike,
joka voi olla my6s kuntoutustuki, sekd tyot-
témyyselike, osa-aikaelike ja perhe-elike.
Maatalousyrittdjalld on oikeus kuntoutuk-
seen ja hinelle voidaan myontida kuntoutus-
rahaa, kuntoutuskorotus tai harkinnanvara-
ista kuntoutusavustusta. Niiden etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus médrdyty-
viat siten kuin tyOntekydin eldkelaissa
sdddetdiin, jollei tdstd laista muuta seuraa.
Maatalousyrittdjdlld on kuitenkin oikeus
saada vanhuuseldkettd siitd ritppumatia,
Jatkaako hédn I §:ssd tarkoitettua toimin-
taansa.

Téssd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja eldk-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tydntekijiin eldkelaissa
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keeseen oikeuttavat kuukaudet.

Timin lain mukaiseen elikkeeseen ei
kuitenkaan sovelleta tyontekijdin elikelain
7 f §:n sdinndksid.

6a§

Maatalousyrittdjdlid on oikeus saada van-
huuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako hin
1 §:ssd tarkoitettua toimintaansa.
Varhennettua  vanhuuseldkettd  mddrit-
tdessd sovelletaan tyéntekijdin eldkelain 5 a
§:dd. Kuitenkin vuonna 1935 syniyneen
maatalousyrittdjdn  varhennettua  van-
huuselidkettd vdhennetddn 0,39 prosenttia
kuukautta kohti.

Osa-aikaeldlkeen mddrdd  laskettaessa
maatalousyrittdjdn vakiintuneena tyétulona
pidetddn hdnelle osa-aikatyéhon siirtymistd
vilittomdsti edeltineiden neljdn viimeisen
kalenterivuoden vahvistettua
keskimddrdistd tydtuloa ja osa-aikatyon
tyotulona puolta tdstd.

73
Elikkeeseen oikeuttavaksi [uetaan aika,
jonka maatalousyrittijin toiminta timin
lain voimaan tultua on jatkunut ennen
eldkeidn saavuitamista, noudattaen Kkuiten-
kin soveltuvin osin vastaavasti, mitd
tyontekijiin eldkelain 6 §:n 1 momentissa ja
6 a—6 c §:ssd sdfdetddn.

8b§
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sdidetidn tvéansiosta ja  eldkkeeseen
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa

tyontekijdin eldkelain 5 §:34 otetaan huo-
micon vain tiydet elikkeeseen oikeuttavat
kuukaudet

Jos vanhuuseldikeelld tai varhennetulla
vanhuuselikkeelld oleva maatalousyrittdji
on vakuutettu 11 §:n 2 momentin mukaisen
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella,
tiltd ajalta elikettd karttuu tyontekijdin
eldkelain 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa
mainttun karttuman mukaan.

6ag
(kumotaan)

(kumotaan)

7§
Eldkkeescen otkeuttavaksi Iuetaan aika,
jonka maatalousyrittdjin toiminta on jat-
kunut I8 vuoden idn tdyttimisti seuraavan
kalenterikuukauden alusta 68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kuwkauden alluun
noudattaen kuitenkin soveltuvin  osin
vastaavasti, mitd tyontekijdin elikelain 7
c—7 f $:5sd sdddetddn.

8b§
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Viljellyn maatalousmaan vuotuista tyotuloa
mifriteltiessd pidetiin perusty6tulona he-
htaarilta:

ensimmdisiltd 12 hehtaarilta 640 markkaa
seuraavilta 10 hehtaarilta 260 markkaa
seuraavilta 10 hehtaarilta 175 markkaa
scuraavilta 30 hehtaarilta 55 markkaa
lopuiita hehtaareilta 10 markkaa
Viljellyn maatalousmaan vuotuinen ty6tulo
on maatilatalouden harjoittajien hakemuk-
sessaan 2 momentissa tarkoitetulta nor-
maalialueelta esittamd markkaméird. Jos
sanottua markkamadria ei esitetd tai esitetty
miird on ilmeisessd ristiriidassa viljelmén
tosiasiallisten olosuhteiden kanssa, tydtulo
on perustydtulon suuruinen.

8c§
Kasvullisen metsimaan vuotuista tyoétuloa
midriteltiessd pidetddn perustydtulona he-
htaarilta:
Eteld-Suomessa
ensimmiisiltd 120 hehtaarilta 25,0 markkaa
seuraavilta 280 hehtaarilta 12,5 markkaa
Keski-Suomessa
ensimmaisiltd 150 hehtaarilta 20,0 markkaa
seuraavilta 350 hehtaarilta 10,0 markkaa
Pohjois-Suomessa
ensimmaisiltd 200 hehtaarilta 15,0 markkaa
seuraavilta 500 hehtaarilta 7,5 markkaa

8f§
Poronomistajan vuotuinen tyGtulo on 12
markkaa hénen omistamaltaan lukuporolta
lisittynd 24 markalla jokaiselta hinen
tyopdiviltddn tdmén lain piiriin kuuluvassa
poronhoitotydssd. Poronomistajan tyotu-
loon lisdtddn palkkiot hinen paliskunnan
poroiséintind tai rahastonhoitajana te-
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Viljellyn maatalousmaan vuotuista tydtuloa
miifriteltiessd pidetidn perustydtulona he-
htaarilta:

ensimmazsilti 12 hehtaarilta 107,64 euroa

seuraaviita 10 hehtaarilta 43,73 euroa
seuraavilta 10 hehtaarilta 29,43 euroa
seuraavilta 30 hehtaarilta 9,25 euroa
lopuilta hehtaareilta 1,68 euroa

Viljellyn maatalousmaan vuotuinen tyétulo
on maatilatalouden harjoittajien hakemuk-
sessaan 2 momentissa tarkoitetulta nor-
maalialueelta esittdimid rahamddrd. Jos
sanottua rahamidrdd ei esitetd tal esitetty
méadri on ilmeisess# ristiriidassa viljelmén
tosiasiallisten olosuhteiden kanssa, tydtulo
on perustydtulon suuruinen.

8c§
Kasvullisen metsdmaan vuotuista tyétuloa
madriteltiessid pidetddn perustyGtulona he-
htaarilta:
Eteld-Suomessa
ensimmadisiltd 120 hehtaarilta 4,20 euroa
seuraavilta 280 hehtaarilta 2,710 euroa
Keski-Suomessa
ensimmaisiltd 150 hehtaarilta 3,36 euroa
seuraavilta 350 hehtaarilta 1,68 euroa
Pohjois-Suomessa
ensimmdisiltd 200 hehtaarilta 2,52 ewroa
seuraavilta 500 hehtaarilta /,26 euroa

8f§
Poronomistajan vuotuinen ty6tulo on 2,02
ewroa hinen omistamaltaan lukuporolta
lisittynd 4,04 eurolia jokaiselta hinen
tybpdiviltidn tdiman lain piiriin kuuluvassa
poronhoitotydssd. Poronomistajan tydtu-
loon lisdtddn palkkiot hanen paliskunnan
poroisdntind tai rahastonhoitajana te-
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kemistddn tyosta.

8h§
Sen estdmittd, mitd 8 ja 8 a—S8 g §:ssi
sdddetddn, osa-aikaeldketti saavan maata-
fousyrittijén tyotuloksi vahvistetaan puolet
6b§n 2 momentissa tarkoitetusta
keskimairdisestd tyétulosta.

8i§

Eldkkeen perusteena oleva tyStulo saadaan
jakamalla wvahvistettujen ja tydntekijdin
elikelain 9 §:n mukaisesti tarkistettujen
tyotulojen yhteismadrd vastaavalla ajalla.
Jos elikelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 5 momentin
mukaisesti, vihennetidn siltd kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,
elikkeen perusteena olevaa tyStuloa ottaen
huomioon saamatta jadnyt vakuutusmaksu
siten kuin asetuksella tarkemmin sdfdetdin.
Jos maatalousyrittijélle on vahvistettu
tydtuloa 23 vuoden idn tdyttimisen
jalkeiseltd ajalta, jitetdfin eldkkeen perus-
teena olevaa tyGtuloa médritidessd sanotun
iin tdyttdmistd edeltineet tydtulot ja
vastaava aika huomioon ottamatta. Eldk-
keen perusteena olevaa tyGtuloa laskettae-
ssa otetaan huomioon ainoastaan 1 padivin
tammikuuta 1983 jilkeiselle ajalle vah-
vistetut tydtulot ja niitd vastaava aika, jos
maatalousyrittdjille on vahvistettu ty6tuloa
koko 1 péivan tammikuuta 1983 ja 31
paivin joulukuuta 1991 viliselle ajalle ja
elikkeen perusteena oleva tydtulo on ndin
laskettuna suurempi kuin 1 momentin mu-
kaan laskettava tyGtulo.

Jos eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos
tydkyvyttémyyden alkamisen ja eldkeian
tdyttdmisen vilinen aika, elikkeen perus-
teena oleva tyGtulo sanotulle ajalle
lasketaan kéyttimalld vahvistettuja ja tarki-
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kemistddn tydsti.

8h§
Sen estimiittd, mitd 8 ja 8 a—8 g §:ssa
sdddetdin, osa-aikaeldketti saavan maata-
lousyrittajan tydtuloksi vahvistetaan puolet
tyontekijdin eldkelain 7 d §:n 3 momentissa
sdddetylid tavalla lasketusta mainitun lain
4 f§:n 3 momentissa tarkoitetusta tdmdn
lain mukaisesta vakiintuneesta ansiotulosta.

8i§

Elidkkeen perusteena oleva tyGtulo 53 vuo-
den idn tdyttdmiskuukauden pddttvmiseen
saakka saadaan jakamalla mainittuun
ajankohtaan mennessi vahvistettujen ja
tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisella
palkkakertoimella tarkistettujen tyétulojen
yhteismdard vastaavalla ajalla. Edelld
tarkoitettua eldkkeen perusteena olevaa
tydtuloa laskettaessa otetaan kuitenkin
huonmtioon ainoastaan 1 pdivéni tammikuuta
1983 jilkeiselle ajalle vahvistetut tyStulot ja
niiti vastaava aika, jos maatalousyrittdjille
on vahvistettu tydtuloa koko 1 pdivédn tam-
mikuuta 1983 ja 31 pdivin joulukuuta 1991
viliselle ajalle ja tissi momentissa
tarkoitettu elikkeen perusteena oleva
tydtulo on niiin laskettuna suurempi.
Eldkkeen perusteena oleva tyétulo 53 vuo-
den idn ja 68 vuoden idn tayttamiskuukau-
sien pddttvmisten viliselle ajalle lasketaan
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin
kalenterivuoden elikkeen perusteena oleva
tyotulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen
Jja tyéntekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisesti
tarkistettujen tyétulojen keskimddrd kyseis-
end vuotena.

Elikkeen perusteena oleva tyotulo tyékyvyt-
tomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alkamisen ja 63 vuoden idn tdvttdmiskun-
kauden pddttymisen viliselle ajalle (tuleva
aika) mddrdtddn siten kuin tyontekijdin
elikelain 7 ¢ ja 7 d §:ssd sekd 7 f§:ssd
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stettuja tyGtuloja 1 momentissa sdfidetystd
poiketen tydkyvyttdmyyden alkamista vilit-
tomidsti edeltineen neljan vuoden ajalta.
Sanottua neljdn vuoden aikaa pidennetiin
kuitenkin niin monella wvuodella kuin
maatalousyrittidjd on tySkyvyttdomyyden al-
kaessa 52 ikévuotta vanhempi, mutta en-
intddn kahdeksaan vuoteen.

8k §
Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tydeldkelisdlld, jos maatalousyrittdjd on
saanut tvontekijdin eldikelain 8 §:n 4 mo-

I...1.5.
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sdddetédn. Tdmdn lain alainen tulevan ajan
ansio on sama suhteellinen osuus tyonteki-
Jjdin eldkelain 7 ¢ §:n 2 ja 3 ja 6 momen-
tissa sekd mainitun lain 7 d §:n I momen-
tissa mddritellystd tulevan ajan ansioiden
vhteismddrdstd kuin mikd tdmdn lain alais-
ten tvoansioiden osuus on tydntekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentin 1 ja 2 ja 10 ja
13 kohdissa mainittujen lakien mukaisten
ansioiden  yhteismddrdstd  tyontekijdin
eldkelain 7 c §:n 2 momentin mukaisena
tarkasteluaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 5 momentin
mukaisesti, vihennetiin siltd kalenterivuo-
delta, jolta vakuuntusmaksu on vanhentunut,
1 ja 2 momentin mukaan laskettavaa eldk-
keen perusteena olevaa tydtuloa ottaen
huomioon saamatta jddneet vakuutusmak-
sut siten kuin valtioneuvoston asetuksella
tarkemmin sdddetddn.

Eldkkeen perusteena olevaa tyétuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti laskettaessa tdmdn
lain mukaisiin  tyétuloihin  rinnastetaan
tyontekijdin elikelain 6 a §:n 2 momentissa
sdddetty osuus mainitun pykdlin I momen-
tissa lueteltujen etuuksien perusteena
olevista tyé- ja ansiotuloista ja mainitun
pykilin 3 momentissa tarkoitetun jatkokart-
tuman perusteena oleva tvotulo.  Mitd
edelld tissd momentissa sdddetddn, ei
kuitenkaan sovelleta, jos tyéntekijdin elike-
lain 6 a §:s5d mainittujen etuuksien perus-
teena olevat tyo- ja ansiotulot taikka jatko-
karttuma otetaan huomioon mainitun lain,
Ivhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tvéntekijain  eldkelain, taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin  kuuluvien tyonteki-
Jdin eldkelain tai vrittdjien eldkelain mu-
kaista elikettd laskettaessa.

8k§
(kumotaan)
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mentissa mainittujen lakien, eldkeohjesddn-
non tai eldkesddntdjen taikka kuntoutusra-
halain mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnndsten  perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
eldkkeen lisdnd.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei
olkeuta tydeldkelisddn, jos etuus on mak-
settu.

1} ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
Jjona maatalousyrittdjd on tdyttdnyt 23
vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
maatalousyrittdjdlld on ollut ensimmdinen
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun  lain, eldkeohjesddnnén  tai
elikesddnndn  mukaiseen  eldkkeeseen
otkeuttava virka- tai tyésuhde taikka yrit-
tdjdtoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
delta;

3} kalenterivuodelita, jonka ajan maata-
lousyrittdjd on ollut tyontekijdin eldkelain 8
§:n 4 momentissa mainitussa laissa,
elikeohjesddnnissd tai  eldkesddnndssd
tarkoitetussa virka- tai tyésuhteessa taikka
yrittdjdtoiminnassa, jollei maatalousyrittdjéi
ole samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyénteki-
jain elikelain mukaista pallkkaa vdhintddn
sanotur lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua rajamddrdd; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.
Tyéeldkelisd lasketaan kertomalla 80
prosenttia elikkeen mddrdstd niiden kuu-
kausien Iukumddrdlld, joilta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu-
kaudet), ja jakamalla tulo hwvulla, joka
saadaan vihentdmdlld etuuskuukausien Iu-
kumddrd niiden tdysien kuukausien [u-
kumddrdstd, jotka sisdltyvit aikaan maata-
lousyrittdjdn 23 vuoden idn tdytidmisestd,
kuitenkin  aikaisintaan 1  pdivdstd
heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttam-
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iseen. Etuuskuukaudet mddrdtddn efuusla-
Jeittain tdysind kuukausina niiden pdivien
yhteen lasketun lukumddrdn perusteella,
Joilta maatalousyrittdjé on saanut 1 mo-
mentin mukaan tydeldkelisddn oikeuttavaa
etuutta.  Etuuskuukausia  mddrdttdessd
pdivien jakajana kdytetddn kunkin etuusia-
Jin osaita niiden pdivien hukumddrdd, joilta
etuutta voidaan keskimddrin kuukaudessa
enintddn maksaa.

Jos maatalousyrittdjd on saanut 1 momen-
tissa tarkoitettua etuutta tdyitd korvausta
pienempdnd, etuuspdivien Iukumddrdnd
kdytetddn saatuja korvauksia vastaavien
tdysien pdtvien lukumddrdd

9§
Vanhuuseldke myonnetidn eldkeidn saavut-
tancelle maatalousyrittijille sen kuukauden
alussa, joka l3hinnd seuraa eldkkeen hake-
mista, jollei elikkeen lykkadmisesti tai var-
hentamisesta muuta johdu.

10 §

Maatalousyrittdja on velvollinen suorit-
tamaan timin lain mukaista eliketurvaa
varten vakuutusmaksun, joka lasketaan
hinen tydtulostaan. Vakuutusmaksu on
alennetun prosentin mukainen silti osin
kuin tydtulo on enintdin 10 500 markkaa,
viliprosentin mukainen siltd osin kuin
tydtulo ylittdd 10 500 markkaa mutta on en-
intddin 16 500 markkaa, ja perusprosentin
mukainen tyGtulon 16 500 markkaa ylit-
tiviltd osalta. Vakuutusmaksun erdpéivistd
séddetidn valtioneuvoston asetuksella

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa pe-
rusprosentin  vuosittain samaksi kuin se

1...1.5.
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9§

Vanhuuselike myoénnetdsin 63 vuotta tévt-
tdneelle maatalousyrittdjille sen kuukauden
alusta, joka lihinnd seuraa eldkkeen
hakemista, jollei eldkkeen lykkédmisestd
tai varhentamisesta muuta johdu. Van-
huuseldkkeen  tai  varhennetun  van-
huuseldkkeen aitkana 11 §:n 2 momentin
nojalla  vakuutetusta maatalousyrittdjéto-
iminnasta kertynyt eldke mydnnetddin
hakemuksesta aikaisintaan 68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

10 §

Maatalousyrittiji on velvollinen suorit-
tamaan timéin lain mukaista eldketurvaa
varten vakuutusmaksun, joka lasketaan
hinen tydtulostaan. Vakuutusmaksu on
alennetun prosentin mukainen silti osin
kuin tydtulo on enintddn 7 765,97 ewroa,
viliprosentin mukainen siltd osin kuin
tyGtulo ylittdd 7 765,97 eurca, mutta on en-
intdin 2 775,10 euroa, ja perusprosentin
mukainen tydtulon 2 775,10 euroa ylit-
tiviltd osalta. Vakuutusmaksun eripdivistd
sdfidetidn valtioneuvoston asetuksella.

Sostaali- ja terveysministerié vahvistaa pe-
rusprosentin vuosittain samaksi kuin se
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prosenttimdird, jonka wvoidaan arvioida
vastaavan tyontekijdin elikelain vihim-
méisehtojen mukaisen vakuutuksen
keskim#irdisti vakuutusmaksua prosent-
teina palkoista. Alennettu prosentti on 49
prosenttia perusprosentista. Viliprosentti on
alennettu prosentti kerrottuna luvulla, joka
saadaan, kun 0,51-kertaisen tyGtulon ja 525
markan summa jaetaan 5880 markalla.
Viliprosenttia laskettaessa tybtulo otetaan
huomioon enintdin 16 500 markkaan sa-
akka.

Sellaiselle maatalousyrittdjille, jonka wvil-
jelmd on 1 §:n 2 momentissa tai tybtulo
sanotun pykilin 3 momentin 2 kohdassa
edellytettyd pienempi, mutta joka muutoin
tiyttdd tdssd laissa sdddetyt edellytykset,
voidaan sosiaali- ja terveysministerion
mairidmin ehdoin mydntdd timin lain mu-
kainen vakuutus. Vakuutusta #lkddn
kuitenkaan mydnnettikd takautuvasti.

Maatalousyrittdjin  hakiessa 4- §n 1
momentissa tarkoitettua vapautusta vakuut-
tamisvelvollisuudesta tai 15 §:n 1 momen-
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prosenttiméird, jonka voidaan arvioida
vastaavan tyOntekijiin elikelain vihim-
miisehtojen mukaisen vakuutuksen
keskim@irdistd vakuutusmaksua prosent-
teina palkoista, kun tytntekijdin elidkelain
12 b §:n mukaista 53 vuotta tdvitineiden
tyontekijéiden korotetun vakuutusmaksun
osuutta ei oteta huomioon. Maatalousyrit-
tdjdn 33 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kalenterivuoden alusta lukien perusprosen-
tiksi vahvistetaan kuitenkin edelld mainittu
perusprosentti  lisdttynd  yhtd  monella
prosenttivksikolld kuin tydntekijdin elike-
lain 12 b §:ssd tarkoitettu 53 vuotta tdyt-
taneiden tvontekijdin  eldkemaksu vlittid
sitd  nuorempien maksun. Alennettu
prosentti on 49 prosenttia perusprosentista.
Viliprosentti on alennettu prosentti kerrot-
tuna  luvulla, joka  saadaan, kun
0,51-kertaisen tyGtulon ja 88,30 euron
summa jaetaan 988,95 eurolla. Viliprosent-
tia laskettaessa tyGtulo otetaan huomioon
enintddn 2 773, 10 euroon saakka.

Vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla van-
huuseldkkeelld olevalle maatalousyrittijille
tai sellaiselle maatalousyrittijille, jonka vil-
jelmd on 1 §:n 2 momentissa tai tyotulo
sanotun pykilin 3 momentin 2 kohdassa
edellytettyd pienempi, mutta joka muutoin
tAyttdd tissd laissa sdddetyt edellytykset,
voidaan sosiaali- ja terveysministeridn
méérdimin ehdoin mydntia timén lain mu-
kainen vakuutus. Vakuutusta ei kuitenkaan
myénnetd takautuvasti.

Maatalousyrittdjin hakiessa 15 §n 1 mo-
mentissa tarkoitettua muutosta elikelaitos
voi keskeyttddi vakuutusmaksun perinnin,
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tissa tarkoitettua muutosta elakelaitos voi
keskeyttdd vakuutusmaksun perinnén, kun-
nes vapautushakemus tai muutoksenhaku
on kisitelty. Kun maatalousyrittdji hakee
tyokyvyttdmyyselikettd, eldkelaitos voi niin
tkdiin keskeyttdd perinnén, kunnes hakemus
on ratkaistu.

Tatd pykélad sovellettacssa ei oteta huo-
mioon 11 §n 1 momentin mukaista
eldketurvaa. Edelld 1 momentissa tarkoitet-
tuihin eldkkeisiin luetaan kuitenkin 11 §:n 1
momentin mukaisiin elikkeisiin ty&nteki-
jdin eldkelain 9 §:n mukaisesti tulevat koro-
tukset siltd osin kuin vastaavien sijoitusten
tuotto ei niihin riita.

14 §
Vahvistetut tyGtulot ja tissd laissa sdddetyt
markkamaérat tarkistetaan yleisten palkka-
Ja hintatasossa tapahtuneiden muutosten
mukaan siten kuin tyontekijdin eldkelain
9 §:ssi sdddetdin.

15§

Edelld 1 §:n 5 momentissa tarkoitettuihin
eliketurvakeskuksen, 4 §:ssi tarkoitettuihin
eliketurvakeskuksen tai eldkelaitoksen sekd
8 g §:ssd tarkoitettuihin eldkelaitoksen
paitdksiin saa hakea muutosta ja paitdksen
poistamista siten kuin tydntekijain eldke-
laissa on sdddetty.

Eldkelaitoksen 9 a §:n soveltamista koske-
viin pddtéksiin saa hakea muutosta ja
pddtdksen poistamista siten kuin I momen-
tissa on sdddetty.

19§
Jollei téstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisiksi voimassa, miti tyontekijdin
eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 a, 4,4 a—4

1...1.5.
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kunnes muutoksenhaku on kisitelty. Kun
maatalousyrittija  hakee tyOkyvytomy-
yseldkettd, eldkelaitos wvei niin ikédn
keskeyttdd perinndn, kunnes hakemus on
ratkaistu.

Tatd pykildd sovellettacssa ei oteta huo-
mioon eliketurvaa, joka perustuu ennen !
pdivdd  tammikuuta 2001 voimassa ol-
leeseen 11 §:n 1 momenttiin. Edelld 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin elikkeisiin luetaan
kuitenkin mainitun lainkohdan mukaisiin
elakkeisiin tyontekijdin elikelain 9 §m mu-
kaisesti tulevat korotukset silti osin kuin
vastaavien sijoitusten tuotto ei niihin riita.

14 §
Vahvistetut tyStulot ja tissi laissa séidetyt
ansiorajat ja rahamairit tarkistetaan yleis-
ten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
ntuutosten mukaan siten kuin tyéntekijain
elikelain 7 b §:ssd sdddetddn.

15§

Edellda 1 §:n 5 wmomentissa rarkoiteftuun
Eldketurvakeskuksen pddtokseen, 8 g §:ssd
tarkoitettuun  eldkelaitoksen pétokseen
seki 9 a §:n soveltamista koskevaan eldke-
laitoksen padtdkseen saa hakea muutosta ja
pddtoksen poistamista siten kuin tydnteki-
jéin eldkelaissa siidetdin.

19 §
Jollei tidstd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mitd tyOntekijiin
eldkelain 3 a, 4, 4a—4h, 4 —4 n §:ss3,
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hja 4 j—4 n §:ss8, 5 §:n 1 momentissa, 2
momentin 1 kohdassa sekd 3, 4 ja 6 mo-
mentissa, Sa—5¢,7¢g,7h,8,8a—8¢g,9,
9ajaldb—10d §:ssd, 11 §:n 2 ja 11 mo-
mentissa, 12 §n 1 momentin 5 kohdassa
sekii 12 d, 14, 16,17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19
b—19 e, 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd
sdidetisn

Tvéntekijdin eldkelain 7 g §:n sddnnoksid
sovellettaessa syntymdvuosirajoina
pidetddn vuoden 1939 asemesta vuotta
1947, vuoden 1920 asemesta vuotta 1928 ja
vuoden 1919 asemesta vuotta 1927.
Tyéntekijdin eldkelain 8 §:n I ja 5 mo-
mentin sddnnéksid sovellettaessa tdmdn
lain mukainen eldke on rinnastettava
tvontekijdin eldkelain perusteella saatavaan
eldkkeeseen ja timdn lain mukaiseen eldk-
keeseen oikeuttava tyétulo otettava huo-
mioon sanottujen sddnndsten edellyttamdd
korkeinta eldkkeen perusteena olevaa palk-
kaa valittaessa.

193
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5§:.ssd, 5 a—5¢, 6 a§:ssd, 7 b§:ssd, 7
e $:n 2 ja 3 momentissa, 7 g—7i, 8, 8 a—
8g,9,%ajal0c$:ssd, 11 §:n 2 ja 11 mo-
mentissa, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa
sekd 14,16,17,17a,17b,18,19,19b—19
e, 20,21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetddn,

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2003.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eliketapahtuma sattuu tdmdn lain voimaan-
tullessa tai sen jilkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottimyys- Jja
perhe-elikkeeseen, jonka eldketapahtuma
on vuonna 2005 sovelletaan ennen timdn
lain voimaantuloa voimassa olleita sdidn-
noksid. Sen estdmdttd, mitd 2 momentissa
sdddetddn, lasketaan ennen tdmdn lain vo-
imaantuloa 8 k §:n mukaan tydeldkelisddn
oikeuttavien etunksien perusteella karttunut
elikeoikeus soveltuvin osin ennen tdmdn
lain voimaantuloa voimassa olleiden sddn-
ndsten mukaan. Eldketurvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet tydelikelisin laskemis-
esta. Ndin laskettu tydeldkelisd korotetaan
vastaamaan laskentahetked tydntekijdin
eldkelain 7 b §:n mukaisella palkkakerto-
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imella.

Lain 1 §:n 3 momentin 4 kohtaa sovelletaan
maatalousyrittdjin toimintaan, joka jatkuu
lain voimaantullessa tai alkaa sen jilkeen
ja joka jatkuu lain voimaantuloa edeltivi
atka mukaan Ilukien vhdenjaksoisesti
vdhintddn neljd kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattimishakemukseen sovel-
letaan maatalousyrittdjien eldkelain 4 §:dd
Ja tyomtekijdin eldkelain 8 §:dd sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdmdn lain voimaan
tullessa. Maatalousyrittdji voidaan kuiten-
kin td@lloin jantdd vakuuttamatta ainoastaan
tdmdn lain voimaan tuloa edeltivdlti
ajalta. Jos pddtés maatalousvrittdjin va-
kuuttamatta jdttdmisestd on tehfy ennen
tdmdn lain voimaantuloa, ei maatalousyrit-
tdjd ole velvollinen ottamaan vakuutusta
aikaisemmin kuin I pdivistd tammikuuta
2007 lukien, jos vakuuttamatta jdttdmisen
perusteet sdilyvdt sithen asti ennallaan.

Sen  estdmdttd, mitd 2 momentissa
sdddetddn, tyékyvyttomyyselikkeen aikana
harjoitetusta maatalousyrittdjdtoiminnasta
karttuu uutta elikettd tyontekijdin elikelain
5 §:n I momentin 1 kohdan tai 2 kohdan
mukaisesti, jos kysymyksessd on tdysi
tvélyvyttomyyseldke ja mainitun lain 5 §:n
I momentin mukaisesti, jos kysymyksessd
on asatySkyvyttémyvseldke, tdmdn lain vo-
imaantulosta lukien ja maatalousyrittdjéto-
iminnasta ndin karttunut eldke myénnetddn
tyontekijdin eldkelain 4 §:n 6 momentin
mukaan, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen
eldketapahtuma on sattunut ennen tdmdn
lain voimaantuloa.

Lain 7 §:n I momentissa sdddettyd 18 vuo-
den ikdrajaa sovelletaan vuoden 1986
Jdlkeen syntyneen maatalousyrittdjan tdmdn
lain piiriin kuuluvaan maatalousyrittéjdto-
imintaan, joka jatkuu lain voimaantullessa
tai alkaa sen jilkeen. Samassa lainkoh-
dassa tarkoitettua 68 vuoden ikirajaa
sovelletaan  maatalousyrittdjddn, jonka
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tamdn lain piiriin kuuluva maatalousyrit-
tdjdtoiminta jatkuu lain voimaantullessa tai
alkaa sen jilkeen.

Lain 8§ i §:n 1 ja 2 momentin mukaan eldk-
keen perusteena olevaa tvdtuloa laskettae-
ssa 23 vuoden idn tdyttdmistd edeltiville
ajalle vahvistettu tyétulo otetaan huomioon
tdmdn lain voimaantulosta lukien. Siltd osin
kuin maatalousyrittijille ennen tdmdn lain
voimaantuloa vahvistettu tyétulo otetaan
eldkkeen perusteena olevaa tyétuloa lasket-
taessa huomioon, se korotetaan vuoden
2004 tasoon 31 pdivind joulukuuta 2004
voimassa olleen tydntekijdin eldkelain 9 §:n
mukaisella indeksilld, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hinta-
tason muutoksen painokerroin 0,5, ja siitd
laskentahetken tasoon tydntekijdin eldike-
lain 7 b §:n mukaisella pallkakertoimella.
Lain 11 §:n 2 momentin mukainen va-
paachtoinen vakuutus vanhuuselikkeelld tai
varhennetulla vanhuuselikkeelld olevalle
maatalousyrittdjille voidaan mydntdd ai-
kaisintaan tdmdn lain voimaantulopdivdstd
lukien.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1947 symtvneelld maata-
lousyrittdjilld on oikeus lapsikorotukseen
edelleen tdmdn lain voimaantullessa ollei-
den sddnndsten mukaan.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelli maata-
lousyrittdjdlld on oikeus saada yksilollistd
varhaiselikettd ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa voimassa olleen tydntekijdin elikelain
4 e §:n ja 19 e §:n mukaan kuitenkin siten,
ettd hdnelle myénnetddn 63 vuotta tiytet-
tyddn vanhuuselike. Yksilollisend varha-
iseldkkeen edellytyksend oleva tulevan ajan
otkeus mddritelldan ennen timdn lain voi-
maantuloa voimassa olleen tyéntekijdin
eldkelain 6 a—06 b §:n mukaan. Eldketti
laskettaessa noudatetaan tamdn lain tyéky-
vyitémyyseldkettd koskevia sddnnoksid. Yk-
siléllinen  varhaiselike muuttuy  van-
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huuseldkkeeksi 63 vuoden idssd. Tdlldin
varhuuselikkeeseen ei kuitenkaan sovelleta
tyontekijdin eldkelain 7 h §:dd.

Lain 8 b §:n I momentissa, 8 ¢ §:n I mo-
mentissa, 8 f§:55d fa 10 §:n I ja 2 momen-
tissa sdddetyt rahamddrdt vastaavat vio-
delle 1970 vahvistettua palkkaindeksilukua.
Ennen tamdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintéonpanon edellvttdmiin
toimenpiteisiin.

Laki

yrittiijien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

kumotaan 14 piivind heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/1969)3 ja5a§, 5
b §:n 2 momentti sekd 17 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 3 § laissa 1281/2001, 5 a §:n 1 momentti, 5 b §:n 2 momentti ja
17 §:n 2 momentti laissa 1485/1995 sekd 5 a §:n 2 momentti laissa 1267/1999,

muutetaan 1 §n 3 momentti, 5§, 5 b §:n 1 momentin 2 kohta, 6, 7, 72 ja 8§, 9§n i
momentti, 10 §:n 3 momentti, 11, 13 ja 14 § sekd 17 §:n | momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentin johdantokappale ja 1 kohta laissa 596/1978 seki 2
kohta laissa 1229/2000, 1 §:n 3 momentin 3—5 kohta, 6 §, 7 a §:n 1 momentti sekii 2
momentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 562/1993, 5 §:n 1 ja 3 momentti, 5b §:n 1
momentin 2 kohta, 7 §:n 2 momentti ja 7 a §:n 4 momentti mainitussa laissa 1485/1995, 5 §:n
2 momentti laissa 1060/1997, 7 §:n 3 ja 5 momentti laissa 1326/1988, 7 §:n 4 momentti laissa
1334/1999, 7 a §:n 2 momentin 3 kohta ja 13 § laissa 881/1994, 7 a §:n 3 momentti laissa
1174/1996, 8 § laissa 669/1985, 9 §:n 1 momentti laissa 1436/1991, 11 § 1 ja 3 momentti
laissa 656/2000, 14 § laissa 1002/1997 ja 17 §:n 1 momentti laissa 35/2002, ja

{isdtddn lakiin uusi 7 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

1...1.5.



Témd laki ei kuitenkaan koske:

1) yrittdjdd, joka ei ole tdyttdnyt 18 vuotta,
eikd toimintaa, joka ei ole yrittdjan tiytettyd
sanotun idn yhdenjaksoisesti jatkunut
vihintdin neljdd kuukautta;

2) yrittdjdd, jonka 7 §:ssid tarkoitettu vuo-
tuinen tybtulo timén lain alaisesta ansio-
tyostd on arvioitava keskimiirin pienem-
miksi  kuin  tyOntekijdin = eldkelain
(395/1961) 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa
sdidetty rahamidrd kerrottuna kahdella-
kymmenella neljalld

3) ansioty0td, jonka perusteella yrittdjilla
on oikeus elikkeeseen muun lain tai
julkisen eldkesddnnén mukaan;

4) yrittdjidn toimintaa sind aikana, jolta yrit-
tijilld on oikeus saada tydntekijiin eldke-
lain 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua tiysite-
hoista eldkettd; eikd

5) yrittdjéin toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jalkeen, kun hin on siirtynyt
timin lain mukaiselle varhennetulle van-
huuseliikkeelle tai tdyttdnyt 65 vuotta.

38

Sen estdmdttd, mitd 2 §:ssd sdddetddn, yrit-
tdjd ei ole velvollinen ottamaan tdmén lain
mukaista vakuutusta, jos hdnen eldketur-
vansa on sen mddrdinen, ettei hinelle endd
kartu eliketurvaa vrittdjdtoimintansa pe-
rusteella tyéntekijdin eldkelain 8 §:n yht-
eensovitusséddnndsten johdosta.

Edelid 1 momentissa tarkoitetun eldketur-
van mddrd selvitetddn yrittdjin hakemuk-
sesta. Eldketurva arvioidaan hakemuksen
tekohethen mukaisena. Arviota tehtdessd
otetaan huomioon tyéntekijdin eldkelain 8
§:std  poiketen myés yrittdjdn  oikeus
kyseisen pvkilin 4 momentissa mainituissa
laeissa, elikesddnndissd tai eldkeohjesddn-
néssd tarkoitettuun peruselikettd parem-

Tiama laki ei kuitenkaan koske:

1) yrittdjin toimintaa ennen 18 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alkua,
eikd toimintaa, joka ei ole sanotun afankoh-
dan jilkeen vyhdenjaksoisesti jatkunut
vihintiin neljad kunkautta;

2) yrittdjad, jonka 7 §:ssi tarkoitettu vuo-
fuinen ty6tulo timén lain alaisesta ansio-
tydstd on arvioitava keskimddrin pienem-
miksi  kuin  tyOntekijdin  elikelain
(395/1961) 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa
sdddetty rahamidrd kerrottuna kahdella-
kymmenelld neljilld;

3} ansiotyotd, jonka perusteella yrittdjalla
on oikeus elikkeeseen muun lain tai
julkisen eldke-sddnnén mukaan;

4) yrittdjin toimintaa, joka on alkanut tai
Jatkunut sen jilkeen, kun hdn on siirtynyt
tdmdn lain mukaiselle varhennetulle van-
huuseldkkeelle tai vanhuuseldkkeelle; eikd
5) yrittijdn toimintaa sen kalenterikuu-
kauden jilkeen, jona yrittdid tdyttdd 68
vuotta.

(kumotaan)
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paan elikkeeseen taikka tvdntekijdin elike-
lain 11 §:n, tdmdn lain 11 §:n tai maata-
lousyrittijien eldkelain (467/1969) 11 §:n,
sellaising kuin kaksi viimeksi mainittua
lainkohtaa olivat voimassa 31 pdivdnd jou-
Tukuuta 2000, mukaiseen vihimmdisehtoja
parempaan eldketurvaan.

Eldketurvakeskus ratkaisee, onko yrittdjd 1
momentin mukaan velvollinen ottamaan
tdmdn lain mukaisen vakuutuksen. Jos yrit-
tdjdlld on voimassa tamdn lain mukainen
vakuutus, pddtéksen antaa kuitenkin vakuu-
tuksen myontinyt eldkelaitos. Eldkelaitok-
sen hyviksyessd hakemuksen yrittdjdn va-
kuutus lakkautetaan hakemuksen tekohet-
keen.

58
Tamin Jain mukaan mydnnettivit elikkeet
ovat vanhuuselike, tydkyvyttdmyyseldke,
joka voi olla myos kuntoutustuki tai yksiléil-
linen varhaiseldke, sekd tyottémyyselike,
osa-aikacldke ja perhe-elike. Yrittdjalle
voidaan antaa kuntoutusta ja myontda
kuntoutusrahaa  tai  harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta.  Niiden  etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus méériyty-
vit, jollei tistd laista muuta seuraa, siten
kuin tydntekijiin elidkelaissa sdddetdan.
Tissé laissa tarkoitettuun tyStuloon ja eldk-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyOntekijdin eldkelaissa
séddetddn palkasta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta. Sovellettaessa
tyontekijiin elikelain 5 §:n 1 momentin 1
kohtaa otetaan huomioon vain tdydet eldk-
keeseen oikeuttavat kuukaundet.
Témédn lain mukaiseen elikkeeseen ei
kuitenkaan sovelleta tyontekijdin elikelain
7 f §:n sidinnoksii.

Fhdotus

58

Tamin lain mukaan myonnettivit eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tySkyvyttomyyseldke,
joka voi olla my6s kuntoutustuki, sekd tyot-
tomyyselike, osa-aikaeldke ja perhe-elike.
Yrittdjalld on oikeus kuntoutukseen ja
hinelle voidaan myo6ntdd kuntoutusrahaa,
kuntoutuskorotus tai  harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta.  Niiden  etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus madriyty-
vit siten kuin tybntekijdin eldkelaissa
sdddetdidn, jollei tdstd laista muuta seuraa.
Yrittdjdlid on kuitenkin oikeus saada van-
huuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako hdn
1 §:ssd tarkoitettua toimintaansa.

Téssd laissa tarkoitettuun tyStuloon ja eldk-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tydntekijiin elikelaissa
sdddetddn tydansiosta ja  elikkeeseen
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa
tydntekijiin elikelain 5 §:4d otetaan huo-
mioon vain tiydet eldkkeeseen oikeuttavat
kuukaudet.

Jos vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla
vanhuuselikieelld oleva yrittdjdé on va-
kuutettu 11 §:n mukaisen vapaaehtoisen
vakuutuksen  perusteella, tiltdé  ajalta
eldkettd karttuu tydntekijdin eldkelain 5 §:n
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5a§
Yrittdjdlld on oikeus saada vanhuuseldikettd
siitd riippumatta, jatkaako hin 1 §:ssd
tarkoitettua toimintaansa.
Varhennettua  vanhuuseldketté  mddrdt-
tdessd sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 a
§:dd. Kuitenkin vuonna 1935 svmtyneen
yrittdjidn  varhennettua  vanhuuselikettd
véhennetddn 0,39 prosenttia kuukautta

kohti.

5b§
Osa-aikaelikkeen saaminen edellyttdi,
2) ettd hiinen jdljelld oleva ansiotydnsi tayt-
tid tyontekijdin eldkelain 4 f §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa s3iddetyt edellytyk-
set kuitenkin siten, ettd hiinen jatkaessaan
yrittdjitoimintaansa edellytetdéin, ettd hinen
jéljelld oleva tydtulonsa on vihintidn 1 §:n
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kam&irdn suuruinen; ja
Osa-aikaeldkkeen mddrdd laskettaessa yrit-
tdjin vakiintuneena tyétulona pidetddn
hinelle osa-aikatvéhon siirtymistd vidlit-
tomdsti  edeltineiden neljdn viimeisen
kalenterivuoden vahvistettua
keskimddrdistd tvdtuloa ja osa-aikatyon
tydtulona puolta tdstd.

68§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittdjin toiminta lain voimaan tultua
on jatkunut ennen eldkeiin saavuttamista
noudattaen  kuitenkin  soveltuvin  osin
vastaavasti, mitd tyOntekijdin elikelain 6
§n 1 momentissa ja 6 a—6 ¢ §:ssé
sdddetdiin,

78
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1 momentin 1 kohdassa mainitun karttuman
mukaan.

5a§
(kumotaan)

5b§
Osa-aikaelikkeen saaminen edellyttda:
2) ettd hinen jaljelld oleva ansiotydnsi tayt-
tdd tyontekijdin eldkelain 4 f§n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdfidetyt edellytyk-
set kuitenkin siten, ettd hinen jatkaessaan
yrittdjdtoimintaansa edellytetiiiin, ettéi hinen
jéljelld oleva tybtulonsa on vihintddn 1 §:n
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun ra-
hamddrdn suuruinen; ja

(kumotaan)

6§

Eldkkeescen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittdjin toiminta on jatkunut /& vuo-
den idn tdvttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta 68 vuoden idn tiyttdmistd
seuraavan kuukauden alkuun noudattaen
kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mitd
tyontekijdin  elikelain 7 ¢—7 f$issd
séfidetddn,

7§
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Eldkkeen perusteena olevan tybtulon
mafirdadmistd varten yrittdjalle vahvistetaan
tydtuloksi se patkka, joka kohtuudella olisi
maksettava, jos hinen timin lain alaista
tyotddn  suorittamaan olist palkattava
vastaavan ammattitaidon omaava henkild,
tai se korvans, jonka muujoin voidaan
katsoa keskimddrin vastaavan sanottua
tydtd. Vuotuista tyStuloa ei kuitenkaan vah-
visteta 50 000 markkaa suuremmaksi.
Vakuutuksen alkaessa elikelaitos vahvistaa
yrittdjin tyotulon. Jos tybtuloon vaikuttavat
seikat myShemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos
voi myds omasta aloitteestaan tarkistaa
tybtulon. Tydtuloa ei saa kuitenkaan muut-
taa takautuvasti. Sen estimittd, mitd tissd
pykildssi  sdddetddin, osa-aikaeldketti
saavan yrittijin tybtuloksi wvahvistetaan
puolet 5 b §:n 2 momentissa tarkoitetusta
keskimadriisestd tyGtulosta.

Jos yrittdjin tyétulo tulee 2 momentin mu-
kaisesti korotettavaksi vihintidn yhdellid
kolmanneksella tai alennettavaksi
vihintidn yhdelld neljdnnekselld eikd tyotu-
loon vaikuttavien seikkojen voida katsoa
olennaisesti muuttuneen jo aikaisemmin
kuin neljd vuotta ennen tarkistusta, yrit-
tdjdn toiminnan katsotaan tdlléin sen yh-
denjaksoisuudesta  huolimatta  jatkuvan
tarkistuksen jdlkeen wuntena 4 §:ssd
tarkoitettuna jaksona. Yrittdjdn toiminnan
ei kuitenkaan katsota vdlilli katkenneen,
ellei yrittdjin toiminta ole tarkistuksen
Jjdlkeen jatkunut nelidd kuukautta tai jakson
alkamisesta ole eldketapahtuman sattuessa
kulunut neljdd vuotta.

Eldkkeen perusteena oleva tyétulo saadaan
Jjakamalla vahvistettujen ja tydntekijdin
eldkelain 9 §:n mukaisesti tarkistettujen
tyotulojen yhteismddrd vastaavalla ajalla.
Jos elikelaitoksen oikeus vakuutusmaksun

1...1.5.

Ehdotus

Eldkkeen perusteena olevan tyGtulon
mairdamistd varten yrittdjille vahvistetaan
tydtuloksi se palkka, joka kohtuudella olisi
maksettava, jos hidnen tdmén lain alaista
tyGtddn  suorittamaan olisi palkattava
vastaavan ammattitaidon omaava henkil,
tai se korvaus, jonka muutoin voidaan
katsoa keskimidrin vastaavan sanottua
tyoti. Vuotuista tydtuloa ei kuitenkaan vah-
visteta 8 409,40 euroa suuremmaksi.
Vakuutuksen alkaessa elikelaitos vahvistaa
yrittdjin tydtulon. Jos tyStuloon vaikuttavat
seikat mydhemmin olenmaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos
voi my0s omasta aloitteestaan tarkistaa
tydtulen. Tydtuloa ei saa kuitenkaan muut-
taa takautuvasti. Sen estdméittd mitd tdssd
pykdldssi  sdddetiin, osa-aikaeldkettd
saavan yrittijan tydtuloksi vahvistetaan
puolet tyéntekijdin eldkelain 7 d §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld  tavalla  lasketusta
mainitun  lain 4 f§n 3 momentissa
tarkoitetusta tdmdn lain mukaisesta vakiin-
tuneesta ansiotulosta.



Voimassa oleva laki

saamiseen on menetetty 12 §:n 6 momentin
mukaisesti, vihennetddn siltd kalenterivio-
delta, jolfa vakuutusmaksu on vanhentunut,
elikkeen perusteena olevaa tyotuloa ottaen
huomioon saamatta jddneet vakuutusmak-
sut siten kuin asetuksella tarkemmin
sdddetddn. Jos yrittdjdlle on vahvistettu
tyétulo 23 vuodem idn  tdyttdmisen
Jjdlkeiseltd ajalta, elikkeen perusteena ole-
vaa tvotuloa médrdttdessd jdtetddn sanotun
idn tdyttdmistd  edeltdneet tydtulot  ja
vastaava aika huomioon ottamatta
Eidketurvakeskus voi antaa eldkelaitoksille
yieisid ohjeita tdamin pykildn soveltamis-
esta.

7a§
Muuta kuin osa-aikaelikettd korotetaan
tyoelikelisdlld, jos yrittdjd on saanut
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, elidkeohjesidnnén tai
clikesddntdjen tatkka kuntoutusrahalain
{611/1991) mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sdfinndsten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elikkeen lisdna.
Edellda 1 momentissa mainittu etuus ei
oikeuta tyeldkelisdfin, jos etuus on mak-
settu: .
1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona yrittdjd on tdyttinyt 23 vuotta;
2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
yrittdjilld on ollut ensimmiinen tydnteki-
jéin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, eldkeohjesdinnén tai elikesfinndn
mukaiseen elikkeeseen oikeuttava virka- tai
tyosuhde taikka yrittdjdtoiminta, tai sano-
tulta kalenterivuodelta;
3} kalenterivuodelta, jonka ajan yrittdji on
ollut tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitussa laissa, elikechjesddnnossa
tai elakesddnndssd tarkoitetussa virka- tai
tydsuhteessa taikka  yrittdjitoiminnassa,

1...1.5.

Ehdotus

7a$

Eldkkeen perusteena oleva tyétulo 53 vuo-
den idn tdyttdmiskuukauden pddttymiseen
saakka saadaan jakamalia sanotulle ajalle
vahvistettujen ja tvintekijgin eldkelain 7
b §:n mukaisesti tarkistettujen tyétulojen
yhteismddrd vastaavalla ajalla.

Eldkkeen perusteena oleva tyétulo 53 vuo-
den idn ja 68 vuoden idn tayttimiskuukau-
sien pddttymisten viliselle ajalle lasketaan
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin
kalenterivuoden eldkkeen perusteena oleva
tyotulo on kyseiselle vuodelie vahvistettujen
Jja tydntekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisesti
tarkistettujen tyétulojen keskimddrd kyseis-
end vuotenda.

Eléikkeen perusteena oleva tvétulo tyékyvyt-
tomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alkamisen ja 63 vuoden idn tdyttdmiskuu-
kauden pddttymisen vdliselle ajalle (tuleva
aika) mddrdtddn siten kuin tyontekijdin
eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:s5d sekd 7 f§:ssd
sdddetddn. Tdmdn lain alainen tulevan ajan
ansio on sama suhteellinen osuus tyénteki-
Jdin eldkelain 7 ¢ §:n 2 ja 3 ja 6 momen-
tissa sekd mainitun lain 7 d §:n 1 momen-
tissa mddritellystd tulevan ajan ansioiden
vhteismddrdstd kuin mikd tdmdn lain alais-
ten tydansioiden osuus on tyontekijdin
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jollei yrittdjad ole samana kalenterivuonna
ansainnut  lyhytaikaisissa  tyosuhteissa
olevien tyontekijdin elikelain (134/1962)
mukaista palkkaa vihintddn sanotun lain 5
§:n 2 momentissa tarkoitettua rajamiarii;
eikd

4} eldketapahtuman sattumisvuodelta.
Tyéeldkelisi lasketaan kertomalla 80
prosenttia eldkkeen madristd niiden kuu-
kausien lukumidrilld, joilta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu (etuuskun-
kaudet), ja jakamalla tulo luwvulla, joka
saadaan vihentimilld etuuskuukausien lu-
kuméird niiden tiysien kuoukausien lu-
kumidristd, jotka sisiltyvit aikaan yrittijan
23 vuoden ifin tdyttimisestd, kuitenkin ai-
kaisintaan 1 pdivistd heindkuuta 1962, 65
vuoden idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
madratdin etuuslajeittain tdysind kuukaus-
ina niiden péivien yhteen lasketun lu-
kumddrin perusteella, joilta yrittdji on
saanut 1 momentin mukaan tydelikelisdin
oikeuttavaa etutta. Etuuskuukausia madrit-
tdessd péivien jakajana kéytetddin kunkin
etuuslajin osalta niiden piivien lukuméiria,
joilta etuutta voidaan keskimédrin kuu-
kaudessa enintiin maksaa.

Jos yrittdjd on saanut 1 momentissa
tarkoitettua etuutta tdyttd korvausta pie-
nempina, etuuspiivien lukumééring
kdytetiin saatuja korvauksia vastaavien
taysien paivien lukumairia.

8§
Vanhuuseldke myénnetéin eldkeidn saavut-
taneelle yrittdjélle sen kuukauden alusta,
joka lidhinnd seuraa elikkeen hakemista,
jollei elikkeen lykkddmisestd tai varhen-
tamisesta muuta johdu.

Ehdotus

eldkelain 8 §:n 4 momentin 1 ja 2 ja 10 ja
13 kohdissa mainittujen lakien mukaisten
ansioiden  yhteismddrdstd  tyontekijdin
eldkelain 7 ¢ §:n 2 momentin mukaisena
tarkasteluaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 6 momentin
mukaisesti, vahennetddn siltd kalenterivuo-
deita, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,
1 ja 2 momentin mukaan laskettavaa eldk-
keen perusteena olevaa tvétuloa ottaen
huomioon saamatia jidneet vakuutusmak-
sut siten kuin valtioneuvoston asetuksella
tarkemmin sdddetddn.

Eldkkeen perusteena olevaa tyétuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti laskettaessa timdn
lain  mukaisiin  tyétuloihin  rinnastetaan
tyéntekijdin eldkelain 6 a §:n 2 momentissa
sdddetty osuus mainitun pykilin 1 momen-
tissa lueteltujen etuuksien perusteena
olevista tyé- ja ansiotuloista ja mainitun
pykdldn 3 momentissa tarkoitetun jatkokart-
tuman perusteena oleva tyétulo. Mitd edelld
tdssd momentissa sdddetddn, ei kuitenkaan
sovelleta, jos tyvéntekijdin eldkelain 6
a $:ssd mainittujen etuuksien perusteena
olevat tvd- ja ansiotulot taikka jatkokart-
tuma otetaan huomioon mainitun lain, lyhy-
taikaisissa tydsuhteissa olevien tyéntekijdin
eldkelain tai taiteilijoiden ja erdiden erity-
isryhmiin  kuuluvien tyontekijdin eldkelain
mukaista eldkettd laskeftaessa.

7b§
Eldketurvakeskus voi antaa elikelaitoksille
ohfeita 7 ja 7 a $:n soveltamisesta.

8§
Vanhuuselike mybnnetdin 63 vuotta tdyt-
tineelle yrittdjélle sen kuukauden alusta,
joka ldhinnd seuraa elikkeen hakemista,
jollei elikkeen lykk#imisestd tai varhen-
tamisesta muuta johdu. Vanhuuselikkeen
tai varhennetun vanhuuseldkkeen aikana
11 §:n nojalla vakuutetusta yrittdjdtoimin-
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938

Yrittdjéd on velvollinen suorittamaan vakuu-
tusmaksun, joka lasketaan vahvistetusta
tyotulosta soveltamalla sosiaali- ja terveys-
ministeridn vahvistamaa maksuprosenttia.
Maksuprosentin ministerié vahvistaa vu-
osittain samaksi kuin se prosenttimadri,
jonka voidaan arvioida vastaavan tyOnteki-
jiin eldkelain vihimmaiisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskim#drdistd vakuutusmak-
sua prosentteina palkoista.

Tdtd pykdldd sovellettaessa ei oteta huo-
micon 11 §n 1 momentin mukaista
eliketurvaa. Edelld 1 momentissa tarkoitet-
tuihin eléikkeisiin luetaan kuitenkin 11 §:n 1
momentin mukaisiin eldkkeisiin tydnteki-
jéin eldkelain 9 §:n mukaisesti tulevat koro-
tukset siltd osin kuin vastaavien sijoitusten
tuotto ei niihin riitd.

Sellaiselle yrittdjdlle, jonka tyétulo on 1 §:n

1...1.5.
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Ehdotus

nasta kertynyt eldke myénnetddn hakemuk-
sesta aikaisintaan 68 vuoden idn tdyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden al-
usta.

9§

Yrittdja on velvollinen suorittamaan vakuu-
tusmaksun, joka lasketaan wvahvistetusta
tyotulosta soveltamalla sosiaali- ja terveys-
ministerién vahvistamia maksuprosentteja.
Ministerié vahvistaa vuosittain maksu-
prosentin, jonka voidaan arvioida vastaavan
tyontekijdin  elikelain viahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskim&drdistd va-
kuutusmaksna prosentteina palkoista, kun
tyontekijdin eldkelain 12 b §:n mukaista 53
vuotta tdyttdneiden tyontekijdiden korotetun
vakuutusmalksun osuutta ei oteta huomioon.
Yrittdjgn 53 ikdvuoden  tdyttdmistd
seuraavan kalenterivuoden alusta lukien
maksuprosentiksi vahvistetaan  kuitenkin
edelld tarkoitettu prosenttimddrd lisdttynd
yhtd  monella  prosenttivksiklid  kuin
tyontekijdin eldkelain 12 b §:55d tarkoitettu
33 vuotta tdvttineiden tvontekijdin  eldke-
maksu ylittdd sitd nuorempien tyontekijdin
eldkemaksun

Tatd pykidldd sovellettacssa ei oteta huo-
mioon. eliiketurvaa, joka perustuu ennen 1
pdivdd tammikuuta 2001 voimassa ol-
leeseen 11 §:n I momenttiin. Edelld 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin elikkeisiin luetaan
kuitenkin mainitun lainkohdan mukaisiin
eldkkeisiin tydntekijdin eldkelain 9 §:n mu-
kaisesti tulevat korotukset siltd osin kuin
vastaavien sijoitusten tuotto ei niihin riitd.

Vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla van-
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3 momentin 2 kohdassa edellytettyd pie-
nempi, mutta joka muutoin tayttid tissd
laissa  sdddetyt edellytykset, voidaan
sosiaali- ja terveysministerion madrdimin
ehdoin myéntdd timédn lain mukainen va-
kuutus. Vakuutusta &lkéon kuitenkaan
mydnnettdko takautuvasti.

Pddtettdessd vakuutuskassalaissa
tarkoitetun elikekassan sddntojen muuttam-
isesta tdmdn pykdlin mukaisiksi pddtos
tehdddn  vakuutuskassalain 52 §:n  ja
eldkekassan sddntdjen estdmdttd yksinker-
taisella dédnten enemmistélld

13 §
Vahvistetut tydtulot sekd 7 §:n 1 momen-
tissa siddetty markkamdird tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tydnteki-
jdin eldkelain 9 §:ssd sdddetddin,

14§
Edelld 1 §n 5 momentissa ja 3 §:ssd
tarkoitettuihin eldketurvakeskuksen paitok-
siin sekd 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin
elikelaitoksen  p#dtoksiin  saa  hakea
muutosta ja paidtdksen poistamista siten
kuin tyontekijdin elikelaissa sifidetidn.

17 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdkst voimassa, mitd tydntekijiin
eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §:n 1 ja 2
momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 hjad4j—4n
§:s88, 5 §:n 1 momentissa, 2 momentin 1
kohdassa seki 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a—
5¢,7g,7h,88a—8g 9,9a, 10ja 10
b—10 d §:ssd, 11 §:n 2 ja 11 momentissa,
12 §:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4 momen-
tissa sekd 12 d, 14, 16, 17, 17 a—17 ¢, 18,
19, 19 b—19 e, 20, 21, 21 a—21 e ja 22
§:ss8 sdddetdan.

Tvontekijdin eldkelain 7 g §:n sddnnoksid

1....1.5.

Ehdotus

huuselidkkeelld olevalle yrittdjalle tai sel-
laiselle yrittdjilie, jonka tyotulo on 1 §:n 3
momentin 2 kohdassa edellytettyd pie-
nempi, mutta joka muutoin tiyttii tdssd
laissa  sdddetyt edellytykset, voidaan
sosiaali- ja terveysministerion madridmin
ehdoin mydntdd timin lain mukainen va-
kuutus. Vakuutusta ei kuitenkaan my6n-
neti takautuvasti.

13 §
Vahvistetut tydtulot sekd 7 §:n 1 momen-
tissa sdddetty rahamiard tarkistetaan yleis-
ten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tydntekijdin
eldkelain 7 b §:ssd sdddetdin.

14 §
Edelld 1 §:n 5 momentissa tarkoitettuun
Eliketurvakeskuksen péétokseen sekd 7 §:n
2 momentissa tarkoitettuun elikelaitoksen
paitokseen saa hakea muutosta ja paitdksen
poistamista siten kuin tyOntekijdin eldke-
laissa sdfdetdan.

17§

Jollei tdstd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisédksi voimassa, mitd tydntekijdin
etikelain, 3 §:n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4,
4a—4 h, 4)—4 n§ssd, 5, 5 a—>5c,
6ag:ssd, 7b§:ssd, 7e$:n2ja3 momen-
tissa, 7 g—7 1,8, 8 a—8g, 9, 9ajald
¢ §:ssd, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §:n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa seki
14,16, 17,17 a—17 ¢, 18,19, 19 b—19 ¢,
20,21,21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetdan.
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sovellettaessa syntymdvuosirajoina
pidetddn vuoden 1939 asemesta vuotta
1947, vuoden 1920 asemesta vuotta 1928 ja
vuoden 1919 asemesta vuotta 1927.

Tyéntekijdin eldkelain 8§ §:n 1 ja 5 mo-
mentin sddnnoksid sovellettaessa tdmdin
lain  mukainen eldke on rinnastettava
tvéntekijdin eldkelain perusteella saatavaan
elikkeeseen ja tdmdn lain mukaiseen elik-
keeseen oikeuttava tyétulo otettava huo-
mioon sanottujen sddnndsten edellyttimdd
korkeinta eldkkeen perusteena olevaa palk-
kaa valittaessa.

Ehdotus

(kumotaan)

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu timdn lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tétténmyys- tai
perhe-elikkeeseen, jonka eliketapahtuma
on vuonna 2005 sovelletaan ennen timdn
lain voimaantuloa voimassa olleita sddn-
néksid.

Sen estdmdttd, mitd 2 momentissa
sdddetidn, lasketaan ennen tdmdn lain vo-
imaantuloa 7 a §:n mukaan tvéeldkelisddn
oikeuttavien etuuksien perusteella karttunut
elikeoikeus soveltuvien osin ennen tdmdn
lain voimaantuloa voimassa olevien sddn-
nasten mukaan. Eldketurvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet tvdeldkelisdn laskemis-
esta. Ndin laskettu tydelikelisd korotetaan
vastaamaan laskentahetked tydntekijdin
eldkelain 7 b §:n mukaisella palkkakerto-
imella.

Lain I §:1 3 momentin 5 kohtaa sovelletaan
yrittdjdn toimintaan, joka jatkuu lain voi-
maantullessa tai alkaa sen jalkeen ja joka
Jjatkuu lain voimaantuloa edeltivid atka mu-
kaan lukien yhdenjaksoisesti vdhintddn
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Ehdotus

neljd kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jéattdmishakemukseen sovel-
letaan  yrittdjien eldkelain 3 §:dd  ja
tyontekijdin eldkelain 8 §:dd sellaisina kuin
ne olivat voimassa tdmdn lain voimaan
tullessa. Yrittdjd voidaan kuitenkin tdlldin
jattad vakuuttamatta ainoastaan timdn lain
voimaan tuloa edeltivdltd ajalta. Jos
pddtds yrittdjdn vakuuttamatta jittdmisestd
on tehty ennen tdmdn lain voimaantuloa, ei
yrittdjd ole velvollinen ottamaan vakuutusta
atkaisemmin kuin 1 pdivdstd tammikuuta
2007 lukien, jos vakuuttamatta jdttdmisen
perusteet sdilyvdt sithen asti ennallaan.

Sen estdmdttd, mitd 2 momentissa
sdddetddn, tyékyvyitomyyselikkeen aikana
harjoitetusta yrittdjdtoiminnasta karttuu
uutta elikettd tyontekijdin eldkelain 5 §:n 1
momentin 1 kohdan mukaisesti, jos ky-
symyksessd on tdysi tyékyvyttémyyselike ja
mainitun lain 5 §:n 1 momentin tai 2 koh-
dan mukaisesti, jos kysymyvksessd on osa-
tyokyvyttomyyselike, tdmdn lain voimaan-
tulosta lukien ja yrittdjdtoiminnasta ndin
kertynyt eldke mydnnetddn tyontekijdin
eldkelain 4 §:n 6 momentin mukaan, vaikka
tyélyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on
sattunut ennen tdmdn lain voimaantuloa.
Lain 6 §:n I momentissa sdddettyd 18 vuo-
den ikdrajaa sovelletaan vuoden 1986
Jjdlkeen syntymeen yrittdjdn tdmdn lain
piiriin kuuluvaan yrittdjdtoimintaan, joka
Jatkuu lain voimaantullessa tai alkaa sen
Jélkeen. Samassa lainkohdassa tarkoitettua
68 vuoden ikdrajaa sovelletaan yrittdjddn,
Jonka yrittdjdtoiminta jatkuu lain voimaan-
tullessa tai alkaa sen jaikeen.

Lain 7 a §:n 1 ja 2 momentin mukaan eldik-
keen perusteena olevaa tydtuloa laskettae-
ssa 23 vuoden idn tdyttimistd edeltdville
ajalle vahvistettu tyétulo otetaan huomioon
tdmdn lain voimaantulosta lukien. Siltd osin
kuin yrittdjélle ennen tdmdn lain voimaan-
tulog vahvistettu tyotulo otetaan elikkeen
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Ehdotus

perusteena olevaa tydtuloa laskettaessa
huomioon, se korotetaan vuoden 2004
tasoon 31 pdivind joulukuuta 2004 voi-
massa olleen tyéntekijdin eldikelain 9 §:n
mukaisella indeksilld, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0.5 ja hinta-
tason muutoksen painokerroin on 0,5, ja
siitd laskentahetken tasoon tyontekijdin
eldkelain 7 b §:n mukaisella palkkakerto-
imella.

Lain 11 §:n mukainen vapaaehtoinen va-
kuutus vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla
vanhuuselikkeelld olevalle yrittdjille voi-
daan myéntdd aikaisintaan timdn lain voi-
maantulosta lukien.

Jos yrittdjd on jarjestinyt itselleen 11 §:n 1
momentin mukaisen eldketurvan, sellaisena
kuin mainittu lainkohta oli voimassa ennen
1 pédivind tammikuuta 2001, ja mainittuun
Jjarjestelyyn  liittyy 62  vuotta alempi
eldkeikd, on yritedjilid oikeus saada 31 jou-
fukuuta 2004 jathuvaan yrittdjdtoimintaan
liittyvd vahimmdisturvan mukainen eldk-
keensd 62 vuotta alemmassa, kuitenkin ai-
kaisintaan 60 vuoden eldkeidssd. Myédnnet-
tdessd tdmdn lain mukainen elike 62 vuotta
alemmassa elikeidssd, elike mydnnetddn
siten  vihennettynd kuin sosiaali- ja
terveysministerién vahvistamissa tydeldke-
lakien mukaista vaéhimmdisturvaa
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja pe-
rusteissa madrdtidn.

Sen estdmdttd mitd I §:n 3 momentin 4
kohdassa sdddetidn, tdmd laki ei koske
edelld 9 momentissa tarkoitettua yrittdjdda,
jolle myénnetddn tdmdn lain mukainen
elike 62 vuotta alemmassa eldikeidssd.
Sellaiseen 9 momentissa tarkoitetun jir-
Jestelyn piiriin kuuluvaan yrittdjddn, joka
on tdyttdnyt 65 vuotta alemman elikeidn
ennen tdmdn lain voimaan tuloa, sovelle-
taan ennen tdmdn lain voimaantuloa voi-
massa olleita sddnnoksid.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetidn,
ennen vuotta 1947 syntyneelld yrittdjilild on
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15

Ehdotus

oikeus lapsikorotukseen edelleen tdmdn lain
voimaan tullessa olleiden sddnndsten mu-
kaan.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld yrittdjilid on
otkeus saada vksiléllistd varhaiseldketti
ennen Idmdn lain veimaantuloa voimassa
olleen tyéntekijdin eldkelain 4 e §:n ja 19
e §:n mukaan, kuitenkin siten, ettd hdnelle
myénnetddn 63 vuotta tdyteffyddn van-
huuseldke. Myés yksilollisen varhaiseldik-
keen edellytyksend oleva tulevan ajan
oikeus mddritelliddn ennen tdmdn lain voi-
maantuloa voimassa olleen tyontekijiin
eldkelain 6 a—6 b $:n mukaan. Eldkettd
laskettaessa noudatetaan timin lain tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevia sddnnéksid. Yk-
siléllinen  varhaiselidke muuttuy  van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden idssd. Tdlidin
vanhuuseléikkeeseen ei kuitenkaan sovelleta
tvontekijdin elikelain 7 h §:dd.

Lain 7 §:n I momentissa sdddetty ra-
hamddrd vastaa vuodelle 1970 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntéénpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.



Laki

kansanelidkelain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

kumotaan 8 piivind kesikuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 22 a §, 26 §:n 6
momentti ja 39 a §,

sellaisina kuin ne ovat 22 a § laeissa 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999, 724/2001 ja
633/2002, 26 §:n 6 momentti laissa 1491/1995 ja 39 a § mainitussa laissa 564/1993 ja laissa
981/1994, seki

muutetaan 20 §:n 1 momentti, 22 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta, 26 §:n 2 ja

3 momentti, 31 §:n 2 momentti, 39 §:n 5 momentti ja 43 a,

sellaisina kuin ne ovat 20 §:n 1 momentti lacissa 670/1985, 837/1998 ja 70/2002 sekd
mainitussa laissa 633/2002, 22 ¢ §:n | momentin 2 kohta ja 1 momentin 2 kohta ja 2
moementin 2 kohta mainitussa laissa 1271/1999, 26 §:n 2 ja 3 momentti viimeksi mainitussa
laissa ja laissa 1491/1995, 31 §:n 2 momentti laissa 979/1996, 39 §:n 5 momentti laissa
837/1998 ja 43 a § mainitussa laissa 564/1993 seki laeissa 827/1996 ja 1368/1999,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

20§
Kansanelikkeend maksetaan:
1) vanhuuseldkettd 65 vuotta tayttdneelle tai
varhennettua vanhuuseliketti 60 wvuotta
tdyttdneelle vakuutetulle, viimeksi maini-
tulle siten alennettuna kuin 25 a §:n 2 mo-
mentissa on sdddetty;
2) tydkyvyttomyyselidkettd:
a) tybkyvyttomille henkildlle, joka on 65
vuotta nuorempi, alle 20-vuotiaalle kuiten-
kin vain 39 §:n 4 momentissa s3ddetyin
edellytyksin;
b) kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa ja
22 b §:ssi tarkoitetuissa tapauksissa tyoky-
vyttémille henkildlle, joka on 65 vuotta
nuorempi; tai
c) yksiléllisend varhaiseldkkeend 22 a §:ssé
tarkoitetuissa tapauksissa 60 mutta ei viela
65 vuotta tiyttdneelle vakuutetulle; tai
3) tyottdmyyseldkettd 22 ¢ §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa 60, mutta ci vield
65 vuotta tiyttineelle pitk3aikaisesti tydt-
tomille vakuutetulle, joka ei saa timén lain
mukaista tydkyvyttémyyseldkettd tai var-

1...1.5.

FEhdotus

20§
Kansanelidkkeend maksetaan:
1} vanhuuselikettd 65 vuotta tdyttineelle tai
varhennettua vanhuuseldkettd 62 vuotta
tdyttineelle henkiléiie, viimeksi mainitulle
siten alennettuna kuin 25 a §:n 2 momen-
tissa sdddetddn. Kuitenkin henkilolld, joka
saa tyottémyyspdivirahaa tyottémyystur-
valain (72002} 6 luvun 9 §:n 2 mo-
mentin perusteella, on oikeus saada van-
huuseldke vdhentdmdttémdnd 62 vuoden
idssd ;
2) tybkyvyttdmyyseldketti:
a) tyokyvyttdmille henkildlle, joka on 65
vuotta nuorempi, alle 20-vuotiaalle kuiten-
kin vain 39 §:n 4 momentissa sdidetyin
edellytyksin; tai
b) kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa ja
22 b §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa tyoky-
vyttdémille henkilélle, joka on 65 wvuotta
nuorempi; tai
3) tyottdmyyseldkettd 22 ¢ §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa ennen Vvuotta
1950 svntyneelle 60 vuotta, mutta ei vield
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hennettua vanhuuseliketti.

22a¥$
Sen estdmdéttd, mitd 22 §:ssd sdddetddn, 60
vuotta tdyttdneelld vakuutetulla on oikeus
saada tyokywitomyyseldkettd vksildllisend
varhaiseldkkeend, jos hdnen tyokykynsd,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvdt tekijdt, ammatis-
saolon pitkdaikaisuus, hinelle tvéstd atheu-
tunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd
tydolosuhteet, on pysyvdsti siind mddrin
alentunut, ettei hdinen kohtuudella voida
edellyttdd  endd jatkavan ansiotyGtddn.
Elikkeen saamisen edellytyksend on lisdksi,
ettd vakuutettu on joko lopettanut ansiotyon
tai ettd hinen ansiotulonsa voidaan ar-
vioida kuukaudessa tyontekijin eldkelain 1
$:n I momentin 2 kohdan perusteella sovel-
lettavaa mddrdd pienemmdksi. Tyon lopet-
tamisen tai ansiotulojen vihentymisen tulee
olla tapahtunut aikaisintaan 360 pdivid
ennen yksilélliseen varhaiselifkeeseen tai
tyéntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitetfujen lakien mukaiseen osaelik-
keeseen oikeuttavan tyokyvyttomyyden al-
kamista. Tdlldin jdtetidn huomion otfa-
matta pdivét, joilta vakuutettu on saanut:
1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitet-
tua opintovapaata;
2} koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990), valtion virkamieslain
(755/1986), peruskoululain (476/1983) tai
luliolain (477/1983} mukaista omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten myén-
nettdvdd henkilokohtaista tukea;
3) tyévoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/1990) mukaista koulutus-
tukea; '
4) vvottomyysturvalain (602/1984) mukaista
pdivdrahaa tai tyomarkkinatuesta annefun

1..1.5

Ehdotus

65 vuotta tiyttineelle pitkdaikaisesti tyot-
témille henkildlle, joka ei saa timin lain
mukaista tyokyvyttomyyselikettd tai var-
hennettua vanhuunselikettd.
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lain  (1542/1993) mukaista tyomarkki-
natukea enintddn 180 pdiviltd, vhteensd
kuitenkin enintddn tyéttémyysturvalain 26
$:55d sdddettyd enimmdismddrdd
vastaavilta pdiviitd;

5) kolmen viimeisen vuoden aikana vdilit-
tomdsti ennen tdssd pykdldssd tarkoitetun
tyékyvyttémyyden alkamista sairausvakuu-
tuslain (364/1963) mukaista pdivdrahaa;
huomioon ottamatta jdtetddn myds sellaiser
paivdt, joilta pdivirahaa olisi suoritettu,
Jollei vakuutettu olisi saanut sanotun lain
27 §:n I momentissa tarkoitettua sairaude-
sta, viasta rai vammasta johtuvan tyékyvyt-
tomyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan; tai

6) kuntoutusrahalain  (611/1991)  tai
tyontekijiin elikelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien, eldkeohjesddnnin tai
eldkesddntijen mukaista kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuksen tai  litkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnnésten perus-
teella.

Poiketen siitd, mitd I momentin kolman-
nessa virkkeessd sdddetddn tyon lopettami-
sen tai ansiotulojen vihentymisen ja yk-
silolliseen varhaiseldkkeeseen oikeuttavan
tydkyvyttémyyden tai tyontekijdin eidkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
mukaiseen  osaeldkkeeseen  oikeuttavan
tyokyvyttomyyden  alkamisen  vilisestd
ajasta, vakuutettu sdilyttid oikeuden saada
yksilollistd  varhaiseldkettd, jos hin on
saanut tyottomyyspdivdrahaa tyottémyys-
turvalain 26 §:n 2 momentin perusteella
ennen kuin tydn lopettamisesta tai ansiotu-
lojen vihentymisestd on kulunut 1 momen-
tissa tarkoitetut 360 pdivdd

Yksiléllinen varhaiseldke mydnnetddn tois-
taiseksi. Yksilollisestd varhaiseldkkeestd on
soveltuvin osin muutoin voimassa, mitd
tdssd laissa sdddetddn tvokyvyttomyyselik-
keestd, Iukuun ottamatta 39 §:n 1, 3 ja 4
momentin sddnnoksid.

1....1.5.

Ehdotus
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Vakuutetulla on oikeus saada ennak-
kopddtds siitd, tdyttidaké hdn 1 momentin
ensimmdisessd, kolmannessa ja neljdnnessd
virkkeessd sdddetyt eldkkeen saamisen edel-
Iytykset. Ennakkopddtokseen saa hakea
muutosta niin kuin 73 §:ssd sdddetddn. En-
nakkopddtos on eldkelaitosta sitova, jos sii-
hen perustuva eldkehakemus tehdddn yh-
deksdin kuukauden tai tyorantajan ja
tyontekijdn sopiman sitd pitemmdn ajan ku-
luessa pddtéksen lainveimaiseksi tulosta.
Jos eldkkeensaaja menee ansiotydhdn ja
hinen ansiotulonsa ovat | momentissa
tarkoitetun rahamddrdn suuruiset tai sitd
suuremmat, maksetaan hdnelle puolet
hinen saamastaan yksilollisestd varha-
iseldkkeestd ja  rintamasotilaselikelain
(119/1997) 9 a §:n mukaisesta ylimddrdis-
estd rintamalisdstid. Varhaiseldkkeensaa-
Jalle maksettavaa eldkkeensaajien hoito-
tukea,  elikkeensaajien  asumistukilain
(591/1978) mukaista asumistukea ja rin-
tamasotilaselikelain mukaista rintamalisid
ef kuitenkaan puoliteta. Yksilollistd varha-
iseldkettd ei makseta lainkaan, vaan se
jdtetddn lepddmddn, jos ansiotulot ovat
suuremmat kuin 3/5 tyéntekijdin elikelain 8
$:n 4 momentissa mainittujen lakien mu-
kaan mddrdytyvistd eldkkeen perusteena
olevasta palkasta tai tydtulosta.

Lepddvind olevaa yksilgllistdé  varha-
iseldkettd ryhdytidn maksamaan hakemuk-
sesta tyonteon lakatessa tai ansiotulojen
vihentvessd. Elike maksetaan tdytend tai
puolitettuna hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd
eldke voidaan maksaa kuitenkin takautu-
vasti enintdin vuoden ajalta ennen eldk-
keen hakemista.

Lepddvind oleva yksilillinen varhaiselike
voidaan vakuutetun hakemuksesta lakkaut-
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Jollei lepddvid vksilollistd varhaiselikettd
ole vaadittu maksettavaksi viiden vuoden
kuluessa keskeyttimisestd, elike katsotaan

1....1.5.

Ehdotus
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ilman eri pddtéstd lakanneeksi, kun viisi
vuotta on kulunut eldkkeen keskeyttdmis-
estt.

Yisiléllisen varhaiseldkkeen ollessa
lepddvind vakuutettua ei pideti eldkkeen-
saajana.

22¢§

Oikeus 20 §:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tydttdmyyselikkeeseen on pitkiai-
kaisesti ty6ttdmilld vakuutetulla edellyt-
tden, etti:

2) hin esittdd tydttdmyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei
hinelld tydttomyysturvalain 26 §:n 1 ja 2
momentin mukaan ole endd oikeutta tyot-
tdmyysturvalain mukaiseen péivirahaan; ja
efti

Tybttdmyyselidke myénnetiin toistaiseksi.
Tyottdmyyselikettd ei kuitenkaan makseta:
2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotydssi ansaiten vihintdan
tyontekijdin eldkelain 1 §:n T momentin 2
kohdan perusteella sovellettavan méirin
kaksinkertaisena kuukaudessa; etkd

Kansaneldkettd miirittiessd ei kuitenkaan
oteta huomioon tydntekijiin elikelain 8 §:n
4 momentissa mainitun lain, elikesainnon
tai eldkeohjesddnnén mukaiscen eldk-
keeseen sisdltyvdd lapsikorotusta, kuntou-
tuskorotusta eikd, jos vakuutettu on tiyt-
tnyt 65 vuotta 1 piivind tammikuuta 1980
tai sen jilkeen, 65 vuoden ifn tiyttimisen
jilkeiseen aikaan perustuvaa, elikkeeseen
suoritettua tyéntekijiin eldkelain 5 a §:n 1
momentissa tarkoitettua tai sitd vastaavaa

1...1..5.

Ehdotus

22c¢§

Oikeus 20 §:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tyottdmyyseldkkeeseen on pitkiai-
kaisesti tyOttomaéllda vakuutetulla edellyt-
tien, etta:

2) hin esittdd tydttomyyskassan tai kan-
sancldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei
hinelld tyéttdmyysturvalain 7 tai 9 §:n mu-
kaan ole endd oikeutta ty6ttdmyysturvalain
mukaiseen pdivarahaan; ja ettd

Tyottomyyselike myonnetddn toistaiseksi.
Tyottomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:
2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotydssé ansaiten vihintdidn
tyontekijiin elikelain 4 ¢ §:# 4 momentin 2
kohdassa tarkoitetun rahamddrdn; eikd

Kansanekiketti méiirittiessd ei kuitenkaan
oteta huomioon sewraavia elikkeeseen
siséltyvid korotuksia tai eldkekertymid:

1) tydntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitun lain, eldkesddnnén tai
elikeohjesdiinnén mukaiseen elikkeeseen
sisiiltyvai lapsikorotusta ja kuntoutuskoro-
tusta;

2) erdiden tvéeldkkeiden tarkistamisesta
tydelikkeen ja kansanelikkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
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korotusta. Saman lain 5 a §:n 2 momentissa
tarkoitettu tai sitd vastaava vdhennys
otetaan kuitenkin tulona huomioon.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin
etuuksiin rinnastetaan 65 vuotta tiyttineen
henkilon mainitussa kohdassa tarkeitettu
eldke, jonka hin saist, jos hén siirtyisi eldk-
keelle vilittomésti 65 wvuotta tdytettydin.
Jos kuitenkin eldkkeeseen oikeuttavana
otetaan huomioon myos aika 65 vuoden ifin
tdyttdmisen jilkeen, eldke luetaan kan-
sanelikettd midrdttdessd tuloksi siihen sa-
akka, kunnes tillainen elike myonnetiin
sen suuruisena kuin se olisi, jos henkild
sitrtyisi elikkeelle 67 vuotta tiytettyfiin.

Eldkelaitos voi kahden wvuoden kuluessa
siitd ajankchdasta, josta elike on lakkau-
tettu, madritd tydkyvyttdmyyselikkeen
maksamisen jilleen aloitettavaksi joko
hakemuksen tai hyviksyminsi selvityksen
perusteella. Elike voidaan tdlloin madrita
takautuvasti maksettavaksi siltd ajalta, jona
elike on ollut lakkautettuna, tai sen osalta.
Eldke voidaan myontdd myds yksilsllisend
varhaiseldkkeend sellaisen tyokyvyttémyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
mainitun aikaisemman eldkkeen pddttymis-
estd on kulunut kaksi vuotta, edellvttien,
ettd tvénteon lopettaminen tai ansiotulojen
vihentyminen on tapahtunut aikaisintaan

1....1.5.
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5 §:n mukaista korotusta;

3} tvontekifdin eldkelain 7 g §:n mukaista
tai sitd vastaavaa eldkkeen korotusta;

4) tyéntekijdin eldkelain 5 §:n 1 momentin
3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
elikekertymdd taikka vanhuuseldikkeen ai-
kaista tydssd karttunutta eldkettd

3) valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (
/200 ) mukaista etuutta; eikd

6) 68 vuoden idn tayttimisen jilkeiseen ai-
kaan perustuvaa tydntckijdin elikelain 5
a§n 1| momentissa tarkoitettua tai sitd
vastaavaa korotusta. Saman lain 5 a §mn 2
momentissa tarkoitettu tai sitd vastaava
vihennys otetaan kuitenkin tulona huo-
mioon.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin
etuuksiin rinnastetaan td@mdn lain mukaista
vanhuuseldkettd tai varhennettua van-
huuseldkettd saavan henkildn mainitussa
kohdassa tarkoitettu eldke, jonka hin saisi,
jos hén siirtyisi elikkeelle valittémisti 63
vuotta tiytettydin.

Eldkelaitos voi kahden vuoden kuluessa
siitd ajankohdasta, josta eldke on lakkau-
tettu, madrdta tybkyvyttomyyselidkkeen
maksamisen jdlleen aloitettavaksi joko
hakemuksen tai hyviksyminsi selvityksen
perustecila. Elike voidaan till6in méiritad
takautuvasti maksettavaksi siltd ajalta, jona
elike on ollut lakkautettuna, tai sen osalta.
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360 pdivdd ennen aikaisemman eldkkeen
alkamista. Laskettaessa 360 pdivin mddrd-
aikaa on otettava huomioon, mitd 22 a
§:85d sdddetddn.

Poiketen siitd, miti 3 momentissa
sdddetddn, alkaa otikeus tySkyvyttdmy-
yseldkkeeseen tyOkyvyttdmyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta, jos vakuutettu
on tullut tyokyvyttomiksi tyottdmy-
yselikettd saadessaan. Samoin vakuutetulla
on oikeus tyokyvyttdmyyseldkkeeseen
tySkyvyttdmyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta, jos hdn rintamasoti-
lascldketti saadessaan on tullut tySkywvyt-
tomaksi ja hin tuolloin on saanut tyGnteki-
jéin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, sdfinndsten tai
mifrdysten  taikka  merimieseldkelain
(72/1956) mukaista tybttdmyyseldketta.

43a§

Jos henkild on saanut tybttdmyysturvalain
mukaista tyottémyyspéivarahaa, tySmark-
kinatuesta annetun lain mukaista tybmark-
kinatukea, ty6voimapoliittisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain {763/1990) mukaista
koulutustukea tai tydtidmien omaehtoisen
opiskelun  tukemisesta anmetun lain
{1402/1997) mukaista koulutuspéivirahaa
samalta ajalta, jolta hinelle mydnnetiin
eldkettd takautuvasti, tyGttémyyskassan tai
kansanelikelaitoksen vaatimuksesta on ta-
kantuvasti maksettava eldke suoritettava
tyottdmyyskassalle tai kansaneldkelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksetun tydttdmyyspdivérahan, tydmark-
kinatuen, koulutustuen tai koulutuspiivira-
han maérad

Elike maksetaan tyottdomyyskassalle tai
kansaneldkelaitokselle kuitenkin vain silld

1...1..5.
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Poiketen siitd, mitd 3 momentissa
safidetddn, oikeus tybkyvyttdmyyselik-
keeseen alkaa tykyvyttomyyden alkamista
scuraavan kuukauden alusta, jos henkilé on
tullut tydkyvyttdmiksi tyottomyyselikettd
saadessaan. Samoin 63 vuotta tdyttineelle
henkilolle voidaan myontid tvokyvyttomy-
vseldke  tybkyvyttdmyyden  alkamista
seuraavan kuukauden alusta, kuitenkin ai-
kaisimtaan siitd lukien, kun hdnelle on
mydnnetty tyontekijdin eldkelain 8 §n 4
moementissa mainitun lain tai eldkesddnnén
mukainen vanhuuselike.

43a§

Jos henkild on saanut tyéttdmyysturvalain
mukaista tydttdmyysetuutta tai julkisesta
tvavoimapalvelusta annetun lain (xxx/2002)
mukaista koulutustukea tai sairauden, vian
tai vamman vuoksi sairausvakuntuslain mu-
kaista pdivirahag samalta ajalta, jolta
hinelle mydnnetddn elikettd takautuvasti,
takautuvasti maksettava eldke on pidatet-
tivd kansanelikelaitokselle tai suoritettava
tyottomyyskassalle  ndiden  maksamaa
etuutta vastaavalta osaita.

Elike  maksetaan  ty&ttomyyskassalle
kuitenkin vain silld edellytykselld, ettd tyot-
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edellytykselld, etti tybttdmyysturvalain 45
§:n 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus on te-
hty vihintddn kaksi viikkoa ennen eldkkeen
maksupdivia.

FEhdotus

tomyysturvalain {7 fuvun 14 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettu ilmoitus on tehty vahintdin
kaksi viikkoa ennen elikkeen maksupdivda.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2003,

Tamdn lain 20 §:n 1 momentin 1 kohdan
estamdttd ennen vuotta 1945 syntyneeild
henkilélld on oikeus varhennettuun van-
huuseldkkeeseen ennen tdmdn lain voi-
maantuloa voimassa olevan kansanelike-
lain mukaan.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijalld
on oikeus saada yksiléllistd varhaiseldlkettd
ennen tdmdn lain voimaantuloa voimassa
olevien sddnnésten mukaan.

Tdmdn lain 26 §:n 2 momentitia sovellettae-
ssa tuloksi ei oteta tydntekijdin elikelain
tdmdn lain voimaan fullessa voimassa ole-
van 5 a §:rn 1 momentin mukaista tai sitd
vastaavaa korotusta, jos henkild on tdyt-
tdnyt 65 vuotta | pdivind tammikuuta 1980
tai sen jilkeen.

Tdmdn lain voimaan tullessa maksussa ole-
vaan kansanelikkeeseen sovelletaan kan-
saneldkelain 26 §:n 3 ja 6 momenttia sel-
laisena kuin se on tdmdn lain voimaan-
tullessa.

Laki

perhe-eliikelain muuttamisesta



Eduskunnan padtéksen mukaisesti

muutetaan 17 pidiviand tammikuuta 1969 annetun  perhe-elikelain (38/1969) 9 b §:n
johdantckappale, 13 §:n 2 momentti, 21 §:n 4 momentti ja 26 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 9 b §:n johdantokappale, 13 §:n 2 momentti ja 26 §:n 2 momentti laissa

082/1994, sekd 21 §:n 4 momentti laissa 982/1996, seki
lisdtddn 15 b §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on lacissa 105/1982 ja 54/1985, mainitussa
laissa 982/1996 seki laeissa 916/1998 ja 683/2002, uusi 12—16 kohta, jolloin nykyinen 12

kohta siirtyy 17 kohdaksi, seuraavasti:
Voimassa oleva laki

9b§
Leskelld on oikeus jatkoelikkeeseen edel-
Iyttien, ettei hin saa kansaneldkelain mu-
kaista tyOkyvyttdmyys-, tyOttdmyys- tai
varhennettua vanhuuseldkettd eikd ulko-
mailta maksettavaa vastaavaa clikettd:

Lesken oikeus jatkoelikkeeseen lakkaa niin
tkddn, kun hidnelle myénnetddn kan-
sanelikelain mukainen tydkyvyttémyys- tai
tyottomyyseldke tai  varhennettu van-
huuselike taikka ulkomailta maksettava
vastaava elike. Lesken oikeus 9 b §:n 1
kohdan mukaan maksettavaan jatkoeldk-
keeseen lakkaa myds, kun hinelld ei endd
ole huollettavanaan lapsenclikkeeseen
oikeutettua 16 vuotta nuorempaa lasta.

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta
{etuoikevitetut tulot}:

12) erdiden tybelidkkeiden tarkistamisesta
tyoelikkeiden ja kansanelikkeen yhteenso-
vittamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 §:n mukaista korotusta;

13) maahanmuuttajien erityistuesta annetun
lain ( /2002) mukaista erityistukea;

14) tyontekijiin elikelain 7 g §:n mukaista

[...1.5.

Ehdotus

9b§
Leskelld on oikeus jatkoeldkkeeseen edel-
lyttden, ettei hdn saa kansaneldkelain mu-
katsta tydkyvyttdmyys-, tydttdmyys-, van-
huuseldkettd  tai  varhennettua  van-
huuselikettd eikd ulkomailta maksettavaa
vastaavaa eliketti:

Lesken oikeus jatkoeldkkeeseen lakkaa, kun
hinelle myodnnetdidn kansanelikelain mu-
kainen tySkyvyttomyys-, ty0ttdmyys-, van-
huuseldke tai varhennettu vanhuuselike
taikka ulkomailta maksettava vastaava
eldke. Lesken oikeus 9 b §:n 1 kohdan mu-
kaan maksettavaan jatkoelikkeeseen lakkaa
my6s, kun hinelld ei endd ole huollettava-
naan lapseneldkkeeseen oikeutettua 16
vuotta nuorempaa lasta.

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta
{etuaikeutetut tulot):

12) erdiden tydelikkeiden tarkistamisesta
tyoelikkeiden ja kansaneldkkeen yhteenso-
vittamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 §:n mukaista korotusta;

13) maahanmuuttajien erityistuesta annetun
lain ( /2002) mukaista crityistukea;

14) tyontekijdin elikelain 7 g §:n mukaista




tai sitd vastaavaa elikkeen korotusta;

15) tydntekijiin eldkelain 5 §:n 1 momentin
3 kohdan mukaista tai sitdi vastaavaa
elikekertymai;

16) valtion varoista suoritettavasta etuude-
sta aile kolme vuotiaan lapsen hoidon ja
opiskelun ajalta annetun lain (xx/xxxx) mu-
kaista etuutta; eikid

Leskelld ei ole oikeutta leskenelikkeeseen,
jos hin saa kansanelikelain mukaista
tydkyvyttdmyys- tai tyottdmyyseldkettd,
varhennettua vanhuuseldkettd tai rin-
tamasotilaseldkelain (119/77) mukaista rin-
tamasotilaselidketti taikka ulkomailta mak-
settavaa vastaavaa eldkettd. Mainittua
elikettd saavalle leskelle maksetaan kuiten-
kin alkueldkettd se méirid, jolla alkuelike
olisi suurempi kuin mainittu elike, asumis-
tuki ja ylim#drdinen rintamalisi. Elak-
keeseen kuuluvana ei tdlloin pidetd kan-
saneldkelain 30 a §:n mukaista elakkeensaa-
jien hoitotukea eiké rintamasotilaseldkelain
mukaista rintamalisad

Oikeus jatkoeldkkeeseen lakkaa, jos
leskelle myonnetddn kansaneldkelain mu-
kainen varhennettu vanhuuselike taikka
ulkomailta maksettava vanhuuseldke tai
varhennettua  vanhuuselidkettd  vastaava
elike. Jatkoeldkettd ei makseta samalta
ajalta, jolta leski saa kansanelidkelain mu-

1...1.5.

tai sitd vastaavaa eldkkeen korotusta;
15) tybntekijdin eldkelain 5 §:n I momentin

3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
elikekertymai;

16) valtion varoista suoritettavasta elikkeen
korvaamisesta alle kolme vuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(xx/xxxx) mukaista etuutta; eikd

17 ulkomailia maksettavaa elikettd ja kor-
vausta, jos Suomea sitovista kansain-
vdlisistd sopimuksista niin johtuu, sekd 2—
5, 7—9 ja 11 kohdassa etuoikeutetuiksi tu-
loiksi sdddettyjd etuuksia vastaavia ulko-
matilta maksettavia etuuksia.

Lesketld el ole oikeuita leskenelikkeeseen,
jos hin saa kansanelikelain mukaista
tydkyvyttomyyseldkettd, tyottémy-
yselikettd, vanhuuselikettd tai varhennettua
vanhuuseldkettd tatkka ulkomailta makset-
tavaa vastaavaa elikettd. Mainittua eldkettd
saavalle leskelle maksetaan kuitenkin
alkueldkettd se midri, jolla atkueldke olisi
suurempi kuin mainittu elike, asumistuki ja
yliméirdinen rintamalisa. Eldkkeeseen kuu-
luvana ei tdlloin pidetd kansanelikelain 30
a §:n mukaista elidkkeensaajien hoitotukea
eikd rintamasotilaseldkelain mukaista rin-
tamalisad.

Oikeus jatkoeldkkeeseen lakkaa, jos
leskelle myoOnnetdiin kansaneldkelain mu-
kainen vanhuuseldke tai varhennettu van-
huuseldke taikka wlkomailta maksettava
vastaava eldke. Jatkoeldkettd ei makseta
samalta ajalta, jolta leski saa kansaneldke-
lain mukaista tyOkyvyttdmyys- tai tyot-



kaista tySkyvyttdmyys- tai tySttémy-
yselikettd taikka ulkomailta maksettavaa
vastaavaa eliketti.

tomyyseldkettd taikka ulkomailta maksetta-
vaa vastaavaa cldkett3.

Tdmd laki tulee voimaan I pdivind tammi-
kuuta 2005.

Laki

elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piatoksen mukaisesti

muutetaan 28 pdivind heinikuuta 1978 annetun elikkeensaajien asumistukilain (591/1978)
6 §:n 2 momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on laissa 985/1994, seki

lisdtddn 6 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 112/1982, 56/1985, 590/1986,
127/1988 ja 473/1991, mainitussa laissa 985/1994 sckid laeissa 981/1996, 915/1998,
1421/2001 ja 684/2002, uusi 12 kohta, jollein nykyinen 12 kohta siirtyy 13 kohdaksi, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

Vuosituleksi ei kuitenkaan lueta (etuoiken-
tetut tulot)

11} vammaistukilain (124/1988) mukaista
vammaistukea; eikd

12} erdiden tydeldkkeiden tarkistamisesta
tybeldkkeen ja kansanelikkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 §:n mukaista korotusta; eikd

1..1.5.

Ehdotus

Vuosituloksi et kuitenkaan lueta (etuoikeu-
tetut tulot):

11) vammaistukilain mukaista vammais-
tukea;

12) erdiden tydelikkeiden tarkistamisesta
tydeldkkeen ja kansaneldkkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 §:n mukaista korotusta; eiki



13y 2—4, 4a ja 5—I11 kohdassa etfuoikeu-

tetuksi  tuloiksi  sdddettyjd  etuuksia
vastaavia ulkomailta maksettavia etuuksia.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2005.

Laki

kuntoutusrahalain 7 ja 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 27 piivind maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 7 §:n 1 mo-
mentti ja 18 §:n 3 momentti, sellaisena kuin 18 §:n 3 momentti on laissa 1065/1994, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

78
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkillli,
joka:

1) ei ole tdyttadnyt 16 vuotta;

2) on tAyttinyt 65 vuotta, titi scuraavan
kalenterikuukauden alusta;

3) saa varhennettua vanhuuseldkettd kan-
saneldkelain (347/1956) nojalla; tai

4) saa varhennettua vanhuuseldkettd tai
vanhuuseldkettd alle 65 vuoden ikiisend
tydntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, elikeohjesdinnén tai
elidkesdintGjen nojalla.

Ehdotus

78
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkillli,
joka:

1) ei ole téyttinyt 16 vuotta;

2) on tiyttinyt 68 wvuotta, titd seuraavan
kalenterikuukauden alusta;

3) saa varhennettua vanhuuseldkettd tai
vanhuuseldkettd kansanelidkelain
{347/1956) nojalla; tai

4) saa varhennettua vanhuuseldkettid tai
vanhuuselikettd alle 68 vuoden ikiisend
tydntekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, elikeohjesdinnén tai
eldkesddntGien nojalla.



18 §

Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myénnetdan korvausta an-
sienmenetyksesti jonkin muun lain perus-
teella takautuvasti, maksetaan korvaus
samalta ajalta suoritettua kuntoutusrahaa
vastaavalta osalta kansanelikelaitokselle,
ottaen kuitenkin huomioon, mitd kan-
sanelikelain 39 §n 7 momentissa ja
tyontekijiin elikelain 4 d §:n 6 momentissa
sdddetidn,

10.

18§

Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myonnetdin takautuvasti
vanhuuselikettd tai korvausta ansionme-
netyksestd jonkin muun lain perusteella,
maksetaan eldke tai korvaus samalta ajalta
suoritettua  kuntoutusrahaa  vastaavalta
osalta kansanelikelaitokselle, ottaen
kuitenkin huomioon, mitd kansanelidkelain
39 §:n 7 momentissa ja tydntekijdin eldke-
lain 4 d §:n 6 momentissa sdddetaidn.

Tdamd laki tulee voimaan I pdivind tammi-
kuuta 2005.

Laki

. sairausvakuutuslain 15 ja 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatéksen mukaisesti

muutetagn 4 pdivind heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 15 §:n 4 mo-
mentt, sellaisena kuin se on laissa 73/2002 ja

lisdtdcin 27 §:8dn, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 471/1981, 595/1985, 1500/1995 ja
832/1996, uust 7 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Piivirahaa suoritetaan enintdiin sen kalen-
terikuukauden loppuun, jonka aikana va-
kuutettu  tdyttdd 65 wvuotta taikka jota

Pidivdrahaa suoritetaan enintiin sen kalen-
terikuukauden loppuun, jonka aikana va-
kuuntettu tiyttdd 68 wvuotta taikka jota

1...1.5.




seuraavan kuukauden alusta lukien va-
kuutettu alkaa saada tyottdomyyseldketti.

seuraavan kuukauden alusta lukien va-
kuntettu alkaa saada tydttdmyyselikett.

Edelld 4 momentissa tarkoitettua pdivira-
han ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta, jos va-
kuutettu on tdvitinyt 63 vuotta 19 §:n 3
momentissa tarkoifetun enimmdissuoritusa-
Jan 150 suorituspdivdn tdyttyvessd.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 20035.

Lain 15 §:n 4 momenttia sovelletaan tyoky-
vyttémyyteen, joka kohdistuu lain voimas-
saoloaikaan. Jos vakuutettu oli tvokyvyton
lain voimaan tullessa, lain voimaantuloa
valittémdsti  edeltinyt  yhdenjaksoinen
tyokyvyttomyys otetaan huomioon mddrdt-
tdessd lain 19 §:n 1 ja 2 momentin mukaista
omavastunaikaa ja laskettaessa 19 §:n 7
momentin mukaisia suorituspdivid.



