
Lakiosasto 

YLEISKIRJE A3812002 1 

4.1 1.2002 

Työeläkelaito ksille 

YKSITYISEN ALAN ELÄKEUUDDISTUKSESTA ON ANNETTU HALLITUKSEN 
ESITYS 

Hallituksen esitys Eduskunnalle eläkelainsäädännön mu uttami- 
seksi (HE 24212002 vp) 

1 
ESITYKSEN TARKOITUS JA KESKEINEN SISÄLTO 

Nyt annettu hallituksen esitys perustuu 12.1 1.2001 työmarkkinoiden 
keskusjärjestöjen solmimaan yksityisen alan työeläkejärjestelmän ke hit- 
tämistä koskevaa periaatesopimukseen ja sopimukseen 5.9.2002 teh- 
ty i h i n tar ken n u ksi i n . 

Esityksessä ehdotetaan yksityisten alojen työeläkejärjestelmään tehtä- 
väksi lainmuutoksia, joiden avulla turvataan työntekijöille ja yrittäjille riit- 
tävä ansiosidonnainen eläketurva myös tulevaisuudessa. Uudistuksilla 
pyritään selkeyttämään työeläkejärjestelmää ja tekemään eläkejärjes- 
telmästä eläketurvan määräytymisen osalta nykyistä oikeudenrnukai- 
sempi. Esitetyt muutokset tukevat osaltaan pyrkimystä keskimääräisen 
eläkkeellesiirtymisiän myöhentämisestä. Esityksen tavoitteena on myös 
luoda edellytykset yksityisten alojen työeläkelakien yhdistämiseksi ja 
selkeyttämiseksi. 

Työetäke laskettaisiin jatkossa kunkin vuoden palkan ja karttumispro- 
sentin mukaan ja työeläkettä karttuisi kaikesta työskentelystä 18 ja 68 
ikävuoden välillä. Eläkettä karttuisi vanhemmissa ikäluokissa enemmän 
kuin nykyisin ja 53 vuotta täyttäneet osallistuisivat korotetun karttuman 
kustannuksiin nuoria i käluo kkia suuremmalla työntekijän eläkemaksulla. 

Vanhuuseläkkeelle voisi jatkossa siirtyä joustavasti 62 ja 68 ikävuoden 
välillä, osa-ai kaelä kettä saisi 68 vuoden ikään, työkyvyttömyyselä ke 
muuttuisi vanhuuseläkkeeksi 63-vuotiaana ja tulevan ajan oikeuden 
laskenta muuttuisi. Pal kattomien jaksojen eläketurvaa parannettaisiin ja 
säädettäisiin erillinen laki opiskelu- ja lastenhoitoajalta karttuvasta eläk- 
keen osasta. 

Hallituksen esitykseen sisältyvät ehdotukset yksityisen alan työeläkela- 
kien muuttamisesta Iu kuu n ottamatta merimieseläkelakia. Merirnieselä- 
kelakiin tehtävistä rnu utoksista annetaan erillinen hallituksen esitys 
myöhemmin. Esitykseen sisältyvät myös ehdotukset kansaneläkelain, 
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perhe-eläkelain, eläkkeensaajien asumistu kilain 6 §:n, kuntoutusraha- 
lain 7 ja 18 §:n sekä sairausvakuutuslain 15 ja 27 §:n muuttamisesta. 
Lisäksi ehdotetaan annettavaksi laki valtion varoista suoritettavasta 
eläkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun 
ajalta. 

Julkisen alan eläkejärjestelmien muutoksia koskevat neuvottelut ovat 
käynnissä ja muutoksista annetaan hallituksen esitykset myöhemmin. 

Nyt ehdotetut muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1 2005. 

2 
AIEMMIN TOTEUTETUT MUUTOKSET 

Osa työmarkkinoiden keskusjärjestöjen 12.1 1.2001 tekemään sopimuk- 
seen kuuluvista uudistuksista on jo vahvistettu. Osa-aikaeläkkeen muu- 
toksia ja yksilöllisen varhaiseläkkeen lakkaamista koskevista muutoksis- 
ta annettiin hallituksen esitys keväällä 2002. Samassa yhteydessä pa- 
rannettiin myös eräiden välii nputoajatyhmien asemaa työttömyyseläk- 
keessä. 

Näitä muutoksia koskevasta hallituksen esityksestä on kerrottu yleiskir- 
jeessä A 1312002 ja lakien vahvistamisesta yleiskirjeessä A 2512002. 
Asiaa koskeva hallituksen esitys (HE 4512002 vp) on toimitettu eläkelai- 
toksille yleiskirjeen A 1312002 liitteenä ja vahvistetut lakitekstit (630- 
63312002) yleiskirjeen A 2512002 liitteenä. 

Yleiskirjeessä A 2812002 on kerrottu kuntoutuslainsäädäntöön ehdote- 
luista muutoksista. Asiaa koskeva hallituksen esitys on edellä mainitun 
yleiskirjeen liitteenä. Kuntoutuslainsäädäntöön e hdotetut muutokset 
ovat ed us ku n na n käsi te I t ävä nä. 

3 
ELÄKE KOKO TYÖURALTA 

Tulevaisuudessa eläke laskettaisiin kunkin vuoden palkan ja karttumis- 
prosentin mukaan. Eläkkeen ansainta-aikaa ehdotetaan pidennettäväk- 
si ja kartturniin ehdotetaan tehtäväksi muutoksia. 

3.1 
Eläkkeen ansainta-aika ja karttumisprosentit 

Työe Iä k keen kartt u m i se n a I ka m i s i kä muutettaisiin nyky i sesta 23 vuo- 
desta 18 vuoteen ja etäkkeen karttumisen yläikäraja nostettaisiin nykyi- 
sestä 65 vuodesta 68 vuoteen. Myös vakuuttamisvetvollisuus noudat- 
taisi näitä ikärajoja. 
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Työskentelystä karttuisi eläkettä iän mukaan porrastettujen karttumis- 
prosenttien mukaan: 

Vanhuuseläkkeen karttumisprosentit 

0 18 - 52 vuoden iässä 1,5% vuodessa 

53 - 62 vuoden iässä 1,9% vuodessa 

63 - 68 vuoden iässä 4,5% vuodessa, ellei työntekijä ole Van- 
huuseläkkeellä 

eläkkeen aikaisista ansioista eläkettä karttuisi 1,5% vuodessa 

Työkyvyttömyyselä kkee n tu I evan ajan ka rtturn i s p rose n t i t 

tulevalta ajalta 49 vuoteen asti 1,5% vuodessa 

tulevalta ajalta 50 - 63 vuoden iässä 1,3% vuodessa 

3.2 
Työeläkkeiden yhteensovitu ksesta luovutaan 

Vuonna 2005 tai sen jäi keen alkavissa työeläkkeissä yhteensovitu kses- 
ta t uovuttaisiin. Y hteensovitus kuitenkin tehtäisiin liikenne- ja tapatu r- 
mavaku u tuslai n mukaisten korvausten kanssa. 

3.3 
Yli 53-vuotiaat mukaan korotetun karttuman kustantamiseen 

Hallituksen esityksessä ehdotetaan, että työntekijäin elä kemaksu olisi 
tulevaisuudessa riippuvainen työntekijän iästä. Vanhemmat ikäluokat 
osallistuisivat näin osaltaan korotetun eläkekarttuman rahoittamiseen. 
Työntekijän eläkemaksua ehdotetaan korotettavaksi 53 vuoden iästä 
lähtien 1911 5-kertaiseksi. Nykyisen työntekijän maksuprosentin perus- 
teella tämä merkitsisi noin 1,2 prosentin korotusta yli 53 vuotiaan mak- 
suun. 

3.4 
Eliniän piteneminen otetaan huomioon elinaika kertoimella 

Vuodesta 2009 alkaen ehdotetaan sovellettavaksi elinaikakerrointa, 
jonka avulla alkavat eläkkeet sopeutettaisiin elinajan odotteen muutok- 
seen. Vanhuuseläke kerrottaisiin kertoimella, joka määriteltiin eläkkeen- 
saajan 62 vuoden iän täyttämisvuonna. Ensimmäisen kerran elinaika- 
kerroin vaikuttaisi vuonna 201 0 myönnettäviin eläkkeisiin. 
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4 
E LÄKK E EN LASKE NTASÄÄNTÖ J EN SOV ELTA M I N EN 

Uuteen eläkkeen laskusääntöön ehdotetaan siirryttäväksi vuoden 2005 
alusta alkaen. Ennen vuotta 2005 alkaneet työsuhteet päätettäisiin tek- 
nisesti vuoden 2004 loppuun ja työsuhteista vuoden 2004 loppuun 
mennessä karttunut eläkeoikeus laskettaisiin nykyisten säännösten mu- 
kaan. 

Eläke laskettaisiin kuitenkin sekä nykyisten että uusien laskentasääntö- 
jen mukaan sellaisista työsuhteista, jotka ovat voimassa uuden lain 
voimaantullessa ja jatkuvat yhdenjaksoisesti eläketapahtumaan saakka. 
Edellytyksenä kahden laskutavan soveltamiselle olisi, että eläketapah- 
tuma sattuisi ennen vuotta 201 2. 

5 
VAN H u u s E LÄKK E E LL E JOUSTAVASTI 62-68 VUOTI AAN A 

Hallituksen esityksen rnu kaan työntekijä tai yrittäjä voisi siirtyä van- 
huuseläkkeelle 62 ja 68 ikävuoden välillä. 63-vuotiaana vanhuuseläk- 
keelle siirtyvälle maksettaisiin siihen mennessä koko työuran ajalta kart- 
tunut eläke. 

5.1 
Varhennettu vanhuuseläke 62 vuoden iässä 

Varhennetun vanhuuseläkkeen ikäraja ehdotetaan nostettavaksi nykyi- 
sestä 60 vuodesta 62 vuoteen. Varhennusvähennys olisi 0,6 prosenttia 
kutakin varhentamiskuukautta kohden ja varhennusvähennyc laskettai- 
siin 63 vuoden ikää edeltäviltä kuukausilta. 

5.2 
Vanhuuseläkkeellä työskentely 

Vanhuusetäkkeellä työskentelystä eläkettä karttuisi 1 3% vuodessa 68 
vuoden iän täyttämiseen asti. 

5.3 
Van h u u se Iä k keen ty k kääm i n en 

Eläkkeen karttuminen päättyisi 68 vuoden täyttämiseen. Työeläkkee- 
seen maksettaisiin 0,4 prosentin korotus kutakin lykkäyskuukautta koh- 
den. 
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6 
TYOKYVYTTÖMYYS ELÄKE 

Työ kyvyttömyyseläkesäännöksiä ehdotetaan muutettavaksi siten, että 
I ä h t ö ko htai sest i kaikkiin työ kyvyttö myyse I äk ke i si i n s isä1 tyisi t u I eva aika. 
Uuden tulevan ajan laskentamallin vuoksi laista ehdotetaan poistetta- 
vaksi täysitehoisen eläkkeen käsite. 

Jotta nuorena työkyvyttömäksi tulleiden eläkkeen tason säilyminen voi- 
taisiin turvat, ehdotetaan työkyvyttömyyseläkkeeseen lisättäväksi iästä 
riippuva kertakorotus. Korotus tehtäisiin, kun työkyvyttömyyseläke on 
jatkunut viisi vuotta. 

Työ kyvyttöm yyse Iä ke m u uttu is i va n h u u se I ä k kee ks i 63 vuoden iässä. 

6.1 
Tulevan ajan oikeus 

Yksityisten alojen eläkejärjestelmässä työkyvyttömyyseläkkeen tuleva 
aika laskettaisiin viiden viimeisen vuoden ansioiden perusteella. Tule- 
van ajan ansioita määrättäessä vuosityöansioihin rinnastettaisiin myös 
ne palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat työ- ja 
ansiotulot, joiden perusteella karttuu vanhuuseläkettä. Lisäksi vuosi- 
työansioi hin rinnastettaisiin peruspäiväraha ja työmarkkinatu ki. Tuleva 
aika laskettaisiin 63 vuoden ikään asti. 

Nuorilla, alle 23-vuotiaana työkyvyttömäksi tulleilla tulevan ajan määrit- 
telyperusteena ehdotetaan käytettäväksi sitä aikaa, jonka nuori olisi eh- 
tinyt ennen työkyvyttömyyttä olla työeläkejärjestelmän piirissä. 

Tulevan ajan oikeus on ollut edellytyksenä työeläkejärjestelmän amma- 
tilliseen kuntoutukseen pääsyyn. Koska tuleva aika jatkossa liittyisi Iäh- 
tökohtaisesti kaikkiin eläkkeisiin, ehdotetaan tulevan ajan vaatimus 
ammatillisen kuntoutuksen edellytyksenä korvattavaksi työansiovaati- 
muksella. Ammatilliseen kuntoutukseen pääsemiseksi tulevan ajan työ- 
ansio viiden vuoden tarkastelujaksolla tulisi olla vähintään 24 000 euroa 
vuoden 2002 indeksissä. 

6.2 
Työ kyvytt örnyyselä k keel I ä työs ke nte I y 

Tulevaa aikaa sisältävältä työkyvyttömyyseläkkeeltä työskentelystä elä- 
kettä karttuisi 1,5 prosenttia ja työskentelystä olisi maksettava vakuu- 
tusmaksut. Osatyö kyvyttömyyceläkkeel tä työskentelystä eläkettä kart- 
tuisi samoin kuin muustakin työskentelystä eli 1,5 prosenttia 18 - 52 
vuoden iässä, 1,9 prosenttia 53 - 62 vuoden iässä ja 4,5 prosenttia 63 
- 68 vuoden iässä. 
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6-3 
Työhön paluu työkyvyttömyyseläkkeen jälkeen 

4.1 1.2002 

Jos työntekijä palaa työhön oltuaan työkyvyttömyyseläkkeellä, työkyvyt- 
tömyyseläkkeellä oloajasta ehdotetaan karttuvaksi eläkettä 1,5 prosent- 
tia vuodessa 50 vuoden ikään asti ja tämän jälkeen 63 vuoden ikään 
asti 1,3 prosenttia tulevan ajan perusteena olevista ansioista. Työsken- 
telystä eläkettä karttuisi samoin kuin yleensäkin. 

7 
PALKATTOM I EN JAKSOJEN ELÄKETURVA PARANEE 

Vuoden 2005 alusta palkattomilta ajoilta ehdotetaan eläkettä karttuvaksi 
ansiosidonnaisten päivärahojen ajalta siten, että vuosityöansioihin rin- 
nastetaan pal kattomilta ajoilta maksettujen etuu ksien perusteena olevat 
ansiot. Eläkettä karttuisi samoista etuuksista kuin työeläkelisää nykyi- 
sin. Lisäksi eläkettä karttuisi sairauspäivärahan, äitiys-, erityisäitiys-, 
isy ys -, ja va n he mpa i n rahan sekä vu o rotte I uvapaa ko rvau ksen pe ru stee I - 
la. 

Lastenhoito- ja opiskeluajan eläketurvaa ehdotetaan parannettava ksi 
eritlisellä lailla. Hallitus esittää säädettäväksi lain valtion varoista suori- 
tettavasta etuudesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun ajai- 
ta. Näistä ajoista karttuva eläke rahoitettaisiin verovaroin. Etuudet olisi- 
vat erillinen osa työeläkkeestä, mutta ne maksettaisiin työeläkkeen 
yhteydessä. 

Vanhuuseläkettä karttuisi perusteesta, joka äitiys-, erityisäitiys-, isyys- 
ja vanhempainrahakausien osalta olisi 100 prosenttia etuuden perus- 
teena olevasta työtulosta. Ansioon suhteutetun työttömyyspäivärahan ja 
vuorotteluvapaakorvauksen osalta vanhuuseläkettä ehdotetaan karttu- 
vaksi 75 prosentista etuuden perusteena olevasta ansiosta. Muiden an- 
siosidonnaisten päivärahojen sekä kuntoutus- ja koulutusetuu ksien 
osalta vanhuuseläkettä karttuisi 65 prosentista etuuden perusteena ole- 
vasta ansiosta. 

Työkyvyttömyyseläkkeen tulevan ajan eläkkeen osalta eläkettä karttuisi 
kaikkien edellä mainittujen tarkasteluai kana saatujen etuu ksien osalta 
1 00 prosentista etuuden perusteena olevasta ansiosta. Lisäksi tarkaste- 
luaikana saatu työttömyysturvalain peruspäiväraha ja työmarkkinatuki- 
lain mukainen työmarkkinatuki otettaisiin huomioon 1 000 euron kuu- 
kausiansion suuruisena. 

Etuuksien perusteella vanhuuseläkettä karttuisi 1 5  prosenttia vuodessa 
vakuutetun iästä riippumatta. 
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Vuoden 2005 alusta ns. vuoden sääntö ja työeläkelisä poistuvat. Vuo- 
den 2004 loppuun mennessä karttuneet työeläkelisät lasketaan ja rekis- 
teröidään Eläketutvakesku ksen rekisteriin. 

7.1 
Lapsen hoitoajalta karttuva eläke 

Lapsenhoitoajalta etuutta karttuisi alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajal- 
ta perusteesta, joka olisi 500 euroa kuukaudessa vuoden 2002 indeksi- 
tasossa. Etuuden karttumisprosentti olisi 1,5 prosenttia vuodessa. 

7.2 
Opiskeluajalta karttuva eläke 

Opiskelusta etuutta karttuisi korkeintaan viiden vuoden ajalta. Peruste 
ja karttumisprosentti olisivat samat kuin lastenhoitoajalta karttuvasta 
etuudesta. Opiskeluajalta etuuden saamisedellytyksenä olisi, että henki- 
lö suorittaa loppututkinnon. 

8 
TYÖTTOMYYSELÄKKEESEEN EI OLISI OIKEUTTA 1950 JÄLKEEN 
SYNTY NEI LLÄ 

Työttömyyseläke ehdotetaan lakkautettavaksi vuonna 1 950 tai sen jäl- 
keen syntyneiden osalta. Työttömyyseläke korvattaisiin siten, että työt- 
tömällä olisi oikeus työttömyyspäivärahaan 65 vuoden iän täyttämiseen 
asti. 

Työttömyys päivärahan lisäpäiviin oi keutetuilla olisi oikeus jäädä alen- 
tamattomalle vanhuuseläkkeelle 62 vuoden iästä alkaen. Työttömyys- 
turvaan ehdotettuja muutoksia koskevasta hallituksen esityksestä (HE 
1 1512002 vp) on kerrottu tarkemmin yleiskirjeessä A 31 12002. 

9 
E LÄKK E I DEN I N D E KS I KOROT U KS ET 

Kaikkia maksussa olevia työeläkkeitä ehdotetaan tarkistettavaksi indek- 
sillä, jossa palkkojen osuus on 20 prosenttia ja hintojen osuus 80 pro- 
senttia. 

Eläkkeitä laskettaessa ansiot korotettaisiin laskentahetken tasoon palk- 
kakertoimella, jossa ansiotasoindeksin paino olisi 80 prosenttia ja kulut- 
tajahintaindeksin paino 20 prosenttia. Niissä eläkkeissä, jotka vuoden 
2005 jälkeenkin laskettaisiin nykyisten säännösten mukaan, käytettäi- 
siin nykyistä indeksiä. 
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10 
VOI M AANTU LOVAI HE E STA JA s u OJ ASÄÄN N ö KS I STÄ 

Ehdotettujen lakien on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2005. Lakeja sovellet- 
taisiin pääsääntöisesti sellaisiin eläketapahtumiin, jotka sattuvat lain 
voimaantulon jäi keen. 

18-vuoden ikäraja eläkkeen karttumisessa ja vakuuttamisvelvolli- 
suuden alkamisessa 

18 vuoden alaikärajaa eläketurvan kartturnisessa ja vakuuttamis- 
velvollisuuden alkamisessa sovellettaisiin niihin työntekijöihin , 
jotka eivät ole lain voimaantullessa vielä täyttäneet 23 vuotta. 
Työnantajan vakuuttamisvelvollisuus päättyisi alle 1 8-vuotiaista 
työntekijöistä lain voimaantulopäivään. 

65 vuotta täyttänyt työntekijä lain voimaantullessa 

65 vuotta täyttäneelle työssä olevalla alkaisi karttua uutta eläke- 
turvaa 65 vuoden täyttämisen jälkeen alkavista uusista työsuh- 
teista. Jos työntekijä on täyttänyt 65 vuotta ennen ehdotetun lain 
voimaantutoa ja jatkaa työskentelyään uuden lain voimaantulles- 
sa, työskentelyyn sovelletaan nykyisiä säännöksiä. 

ennen 1945 syntyneiden oikeus varhennettuun vanhuuseläkkee- 
seen 

Hallituksen esityksen mukaan ennen vuotta 1945 syntyneet säi- 
lyttäisivät oikeutensa varhennettuun Van huuseläkkeeseen 60 
vuoden iässä. 

Yksilöllinen varhaiseläke ja osa-aikaeläke 

Yteiskirjeissä A 13 12002 ja A 2512002 on kerrottu yven jaOAEn 
muutoksista. 

Työkyvyttömyyseläke ja tuleva aika 

Työkyvyttömyyseläkkeen ikäkorotus myönnettäisiin ensimmäisen 
kerran vuonna 201 0. 

E hdotettuun tulevan ajan eläkkeen määräytymiseen siirryttäisiin 
asteittain siten, että ensimmäisen kerran vuonna 2006 tuleva ai- 
ka määräytyisi osittain ennen vuotta 2005 olleiden ansioiden ja 
vuoden 2005 työansioiden perusteelta. 

Työttömyyseläke 
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Työttömyyseläkkeen 1.1.1 996 ja 1.1 2000 lainmuutosten suoja- 
säännöksien piiriin kuuluvat säilyttäisivät nykylainsäädännön 
mukaisen oikeutensa työttömyyseläkkeeseen. 

Työttömyyseläkkeellä työskentelyn ansioraja ehdotetaan muutet- 
tavaksi 6 000 euroon vuodessa (vuoden 2002 indeksi). 

11 
ESITYKSEN TALOUDELLISET VAIKUTUKSET 

Ehdotettujen yksityisen alan lainmuutosten vaikutuksen työeläke- 
menoon arvioidaan olevan -1,5 prosenttiyksikköä palkoista vuoteen 
2020 mennessä sekä noin 4 3  prosenttiyksikköä vuoteen 2050 men- 
nessä. 

12 
KANSAN E LÄK EJÄ RJ ESTE L MÄN M U UTO KS ET 

Kansaneläkejärjestelmässä vanhuuseläkeikä säilyisi 65 vuotena. Kan- 
saneläkkeen määrään ei kuitenkaan vähentäisi työeläkekarttuma, joka 
ansaitaan 63 ikävuodesta alkaen. Työeläkelakien mukaiseen työkyvyt- 
tömyyseläkkeeseen iän perusteella tehtävä korotusta ja vattion varoista 
maksettavaa opiskelu ja lapsenhoitoajalta karttunutta etuutta ei myös- 
kään otettaisi huomioon kansaneläkettä määrättäessä. 

Varhennetun vanhuuseiäkkeen ikäraja korotettaisiin myös kansaneläke- 
järjestelmässä 62 vuoteen. Ennen vuotta 1950 tai sen jälkeen syntyneil- 
Iä työttömyysturvan lisäpäivillä olevalla henkilöllä olisi oikeus saada 
myös kansaneläke varhentamattoman 62 vuoden iästä alkaen. 

Yli 65-vuotiaan työelämässä mukana olevan sairauden ja kuntoutuksen 
aikainen toimeentulo turvattaisiin muuttamalla sairauspäivärahan ja 
kuntoutusrahan saamisen yläikäraja 68 vuoteen. 

13 
MUUTOKSIA KOSKEVAT SOVELTAMISOHJEET 

Elä keuudistusta koskevat soveltamisohjeet lähetetään Eläketu rvakes- 
kuksesta myöhemmin. 
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14 
HALLITUKSEN ESITYKSET JA LAKITEKSTIT 

Hallituksen esitys HE 24212002 vp on yleiskirjeen liitteenä. Muita yleis- 
kirjeessä mainittuja hallituksen esityksiä ja lakitekstejä voi tila Oy Edita 
Ab:n asiakaspalvelusta puhelimitse numerosta 020 45005 tai sähköpos- 
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Hallituksen esitys Eduskunnalie eläkelainsäädännön muuttamiseksi 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan yksityisten alojen 
työeläkej ärjestehään lainmuutoksia, joiden 
tarkoituksena on turvata työntekijöilie ja 
yrittäjille riittävä ansiosidonnainen 
eläketurva myös tulevaisuudessa. Samalla 
kun vahvistetaan ty öelakej ärj e ste h ä n  
kestävyyttä vastaamaan työelämän 
muutoksia j a  väestön ikääntymisestä 
aiheutuvia uusia olosuhteita, pyritään myös 
sekeyttämään työeIakejärjestelmä2 ja  
tekemään siitä elaketurvan määräytymisen 
suhteen nykyistä oikeudenmukaisempi. 
Esityksen mukaan työeläke lasketaan kunkin 
vuoden palkan ja  karttumaprosentin 
perusteella. Siten työeläkkeen määrään 
vaikuttavat koko työhistorian ansiot. 
Vanhuuseläkeikä muuttuu joustavaksi siten, 
että elakkeelle siirtymisen myöhentäminen 
parantaa eläketurvaa. Työntekijä ja  yrittäjä 
voi jäädä pois töistä 63-vuotiaana, j a  el&e 
laskettaisiin siihen mennessä ansaituista 
paikoista tai työansioista. Jos hän jatkaa 
työssä, vanhuuselakettä karttuu vuodessa 4,5 
prosenttia ansioista 68 ikävuoteen saakka. 
Eläkkeen karttuminen alkaisi 18 ikävuodesta 
1,5 prosentin suuruisena. KarMimaprosentti 
nousisi 53 ikävuodesta 1,9 prosenttiin. 
Tämän ikäryhmän työntekijät ja yrittäjät 
osallistuvat parantuvan eläketurvansa 
kustantamiseen nykyistä suuremmalla 
työel&emaksulIa. 
Kansaneläkkeen vanhuuseläkkeen saisi 
edelleen 65 vuotiaana. Kansaneläkkeen 

kuitenkaan vähentäisi se määrää ei 
työeläkekarttuma, jota ansaitaan 63 
ikävuodesta lähtien. Sairausvakuutuslain 
mukaista päivärahaa voisi saada 68 
ikävuoteen saakka. 
Työkyvyttömyyseläke muuttuisi 63 vuoden 
iässä vanhuuselakkeeksi. Osa-aikaeläkettä 
saisi 68 vuoden ikiiän. Tulevan ajan eläke- 
palkan laskenta-aika muuttuu. Pitkään työ- 
kyvyttömyyseläkkeellä olevien eläketason 

varmistamiseksi työkyvyttömyyseläkkeitä 
korotetaan iästä riippuvalla kertoimella, kun 
viisi vuotta on kuIunut elakkeen alkamisesta. 
Uudella palkkakertoimella, jossa palkkojen 
osuus on 80 prosenttia ja hintojen 20 prosent- 
tia, varmistetaan kaikkina työuravuosina ker- 
tyneen eläketurvan säilyminen. Myös palkat- 
tomilta j aksoilta kertyvän elkketurvan mää- 
räytyminen muuttuu siten, että kertyvä elike 
lasketaan muiden ansiosidonnaisten etuuksi- 
en perusteena olevista ansioista. Valtion va- 
roista karttuu etuutta opiskeluajalta sekä alle 
kohivuotiaita lapsia hoitaville vanhemmille 
500 euron kuukausiansion mukaan. 
Eläkejärjestelmässä varaudutaan eliniän 
pitenemiseen. Vuodesta 2009 kayttöön 
otettavalla elinaikakertoimella eläketurva 
sopeutetaan eliniän kasvuun. 
Kaikkia maksussa olevia työeläkkeitä 
tarkistetaan indeksillä, jossa paikkojen osuus 
on 20 prosenttia ja  hintojen osuus 80 
prosenttia. 
Esitys perustuu työmarkkinoiden 
keskusjärjestöjen 12 marraskuuta 2001 ja  
sitä täydentävään 5 päivänä syyskuuta 2002 
tehtyyn sopimukseen yksiiyisalojen 
työeläkkeiden kehittämisestä. 
Hallitus on todennut kannanotossaan 13 
päivänä marraskuuta 2001, että työmarkki- 
noiden keskusjärjestöjen edellä mainittu 
periaatesopimus vastaa hallituksen tavoittei- 
ta työeläkkeiden kehittämiseksi työssä pysy- 
mistä, työkykyä ja  työllistymistä tukevaan 
suuntaan sekä varhaiseläkejärj estelmässä 
työeläkelainsäädännön mukaisen ansiosi- 
donnaisuusperiaatteen kehittämiseksi. Halli- 
tus on 10 päivänä syyskuuta 2002 hyväksy- 
nyt myös täydentävän sopimuksen yksityis- 
alojen työeläkej äjestelmän kehittämistä 
koskevan lainsäädännön pohjaksi j a  sitoutu- 
nut antamaan esityksen eläkkeen 
karttumisesta alle kolme vuotiaan lapsen 
hoitoajalta sekä opiskeluajalta ja  työ- 
eläkeratkaisua vastaavista kansaneläkemuu- 
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taavista kansaneläkemuutoksista. 
Tarkoituksena on, että ehdotetut yksityisten 
alojen työeläkelakien muutokset ja  kansan- 
eläkejärjestelmää koskevat lainmuutokset tu- 
lisivat voimaan vuoden 2005 alusta. Suoja- 
säännös turvaa tietyin edellytyksin lain voi- 
maan tullessa jatkuvasta työsuhteesta karttu- 
van eläkkeen vähintään nykyisten säännösten 
mukaisena vuoteen 20 12 saakka. 

Yksityisalojen lainmuutosten vaikutus työ- 
eläkemenoon on arviolta - 1 3  prosenttiyksik- 
köä palkoista vuoteen 2020 mennessä sekä 
noin -4,3 prosenttiyksikköä vuoteen 2050 
mennessä. 
Säästövaikutus perustuu ensisijaisesti arvi- 
oon keskimääräisen eläkkeelle siirtyrnisiän 
noususta. 
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YLEISPERUSTELUT 

1 .  Johdanto 

Elzikejärjestelmien tehtävänä on turvata ih- 
misten toimeentuio vanhuuden, työkyvyttö- 
myyden ja perheenhuoltajan kuoleman va- 
ralta. Työeläkejärjestelmän tehtävänä on tur- 
vata riittävä ansiosidonnainen työeläketurva, 
kun taas kansanelakej arjestelmällä varmiste- 
taan myös riittävä vähimmäisturva. Ansiosi- 
donnainen työeläketurva on säädetiy työnan- 
tajien ja  etuudensaajien rahoitettavaksi. An- 
siosidonnaista työeläketurvaa täydentävä 
vähimmäisturva on yleensä verorahoitteinen. 
Yleinen eläkeikä on Suomessa 65 vuotta. 
Eläkkeelle jäädään kuitenkin keskimäänn 
noin 59 vuotiaana. 
Suomen kansantalouden pitkän aikaväIin 
työvoimatarpeen ja eläkemenoj en kohtuuli- 
sena pitämisen kannalta on välttämätöntä 
edistää työssäkäynnin jatkamista ja nostaa si- 
ten keskimääräistä elakkeelle siirtymisikää. 
Tämän tavoitteen toteuttamiseksi 
työeläkelakeihin onkin tehty vuosien 1994, 
1996 ja  2000 alusta useita muutoksia. 
Varhaiselcikkeiden ikärajoja on korotettu ja  
kannustettu työssä jatkamista siten, että 
jatkaminen parantaa eläketurvan tasoa. 
Keskimääräisellä eläkkeellesiirtymisiäliä on 
työeläkkeiden rahoituksen kestiivyyden kan- 
nalta keskeinen merkitys, kun suuret ikäluo- 
kat saavuttavat varhaiseläkkeisiin oikeuttavat 
aiaikärajat. Hallitusohjelman mukaan työ- 
eiämässä, työkykyä ylläpitävässä toiminnassa 
ja koulutuspolitiikassa sekä eläke- ja  työttö- 
myysturvajärjestelmässä toteutetaan muutok- 
sia, jotka kannustavat työnantajia pitämään 
palveluksessaan ja ottamaan palvelukseensa 
myös ikääntyvää henkilöstöä sekä edistävät 
ikääntyvien työssä ja työmarkkinoilla pysy- 
mistä. Tavoitteena on lisätä työssä olevien 
osuutta työkäisestä väestöstä ja  myöhentää 
pitkällä aikavälillä keskimääräistä työmark- 

kinoiIta poistumisikää kahdela-kohella 
vuodella Iähemmäs nykyistä 65 vuoden van- 
huuseiäkeikää ja siten vähentää eläkemaksu- 
jen nousupainetta. Myös kansallisella ikäoh- 
jelmalla ja työelämän kehittämisohjelmalla 
on pyritty edistämään ikääntyvien työnteki- 
jöiden pysymistä työelämässä. 
Hallitusohjelman mukaan selvitetään 
työeläkelainsäädännön 
selkeyttämismahdollisuuksia, alle 
23-vuotiaiden työeläkekarttumaa, 
vanhempain- ja  hoitorahakauden laskemista 
eläkekarttumaan, indeksijärjestelmän 
kehittämistarpeita sekä keskimääräisen 
eliniän kasvuun varautumista. 
Työmarkkinoiden keskusjärjestöt ovat 12 
päivänä marraskuuta 2001 sopineet 
yksityisaloj en työeläkkeiden kehittämisen 
periaatteista. Sopimuksen tavoitteena on 
teh& työeläkej ärj estelmään tarpeelliset 
muutokset, joilla m yöhennetään 
keskimääräistä eläkkeelle siirtymisikää 
kahdella-kolmella vuodella. 
Työmarkkinoiden keskusjäjestöt ovat 
täydentäneet ja täsmentäneet 
periaatesopimuksen avoimiksi jääneitä kohtia 
5 päivänä syyskuuta 2002 tehdyllä 
sopimuksella. Sopimusten tavoitteena on 
luoda edellytykset yksityisten alojen 
työelakelakien yhdistämiselle. Koko 
ansainta-ajan huomioon ottava elakkeen 
laskutapa tekee eläkejirjestelmästä nykyistä 
oikeudenmukaisemman ja tarjoaa 
mahdollisuuden työeläkejärjestelmän 
selkeyttämiseen. Tavoitteeseen pyritään 
uudistamalla e l a e e n  laskentasääntöä siten, 
että eläke lasketaan koko työuran ansioiden 
perusteella. Lisäksi varaudutaan eliniän 
odotteen kasvuun ottamalla käyttöön 
mekanismi, jotta myös eläkejärjestelmä 
sopeutuisi eliniän nousuun. 
Hallitus on todennut kannanotossaan 13 
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päivänä marraskuuta 200 1, että työmarkki- 
noiden keskusjärjestöjen edellä mainittu 
periaatesopimus vastaa hallituksen tavoittei- 
ta työelhkkeiden kehittämiseksi iyössä pysy- 
mistä, työkykyä ja  työllistymistä tukevaan 
suuntaan sekä varhaiselakejiirjestelmässä 
työeläkelainsäädännön mukaisen ansiosi- 
donnaisuusperiaatteen kehittämiseksi. Halli- 
tus on 10 päivänä syyskuuta 2002 hyväksy- 
nyt myös täydentävän sopimuksen yksi- 
tyisalojen kehittämistä koskevan lainsää- 
dännön pohjaksi ja sitoutunut antamaan esi- 
tyksen elikkeen karttumisesta alle kolme 
vuotiaan Iapsen hoitoajalta sekä opiskeluajat 
ta ja työellleratkaisua vastaavista kansanelä- 
kemuutoksista. 
Keväällä 2002 eduskunnalle annettiin 
ensimmäinen osa iyömarkkinoiden 
keskusjärjestöjen sopimista muutoksista (HE 
laeiksi osa-aikaeifikettä ja yksilöllistä 
varhaiseläkettä koskevien säännösten 
muuttamisesta 4512002 vp). Se koski 
osa-aikaeläkkeen ikärajan muuttamista 58  
vuoteen sekä yksilöllisen varhaisetakkeen 
lakkauttamista. Esitykseen sisältyi myös 
eräiden työttömyyseläkkeen 
väliinputoajaryhmien asemaa parantava 
muutos. Eduskunta on hyväksynyt nämä 
lainmuutokset (lait 63G63312002). 
Työssä jatkamiseen vaikuttavat myös 
työpaikan olosuhteet sekä mahdoHisuudet 
saada tukea silloin, kun työssä jatkaminen 
alentuneen terveydentilan vuoksi on 
heikentynyt. Siksi tavoitteena on entistä 
varhaisempi iyökyvyn menetyksen uhkan 
havaitseminen sekä kuntoutustoimenpiteiden 
varhainen käynnistäminen. Eduskunnalle on 
annettu esitys kuntoutusta koskevan 
lainsäädännön muuttamiseksi siten, että 
ammatillisen kuntoutuksen ensisijaisuutta 
työkyvyttömyyseläkkeeseen nähden 
painotetaan ja  edistetään ammatillisen 
kuntoutuksen aloittamista niin varhaisessa 
vaiheessa, että sillä voidaan estää 
työkyvyttömyys tai ainakin myöhentää sen 
alkamista (HE 11612002 vp). Nämä 
lainmuutokset, jotka myös perustuvat 12 
päivänä marraskuuta 2001 tehtyyn 
periaatesopimukseen, on tarkoitettu tulemaan 
voimaan vuoden 2004 alusta. 
Vaikka työmarkkinoiden keskusjärjestöjen 
periaatesopimus ja sitä täydentävä sopimus 

koskee ainoastaan työsuhde-elakelakien ke- 
hittämistä, samat periaatteet on edellä selos- 
tetuista eläkepoliittisista syistä uiotettava 
myös yrittäjäeläkejärjestelmiin. Myös työ- 
eläkejärjestelmän toimeenpanon kannalta on 
välttämätöntä, että säännökset koko eldcejär- 
j estelmässä ovat riittävän yhdenmukaiset. 
Tässä esityksessä ehdotetaan myös kansan- 
eläkelain (34711956; KEL) ja  eräiden siihen 
liittyvien lakien sekä sairausvakuutuslain 
(36411963) j a  kuntoutusrahalain (61 111991) 
muuttamista työeläkelainsäädäntöön ehdotet- 
tavien muutosten johdosta. 
Työmarkkinoiden keskusjärjestöjen 
täydentämissopimuksessa todetaan, että 
tavoitteena on yksityisalojen työeläkelakien 
yhdistäminen niin pian kuin mahdollista. 
Siihen liittyy myös työntekijäin eläkelain 
(39511961; TEL), lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
(1 341i 962; LEL) ja taiteilijoiden ja eräiden 
erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin 
eläkelain (66211 985; TaEL) välisten erojen 
poistaminen vakuuttamistekniikassa sekä 
näiden lakien mukaisten etuuksien 
yhtenäistäminen. Yhdistäminen ja  
seikeyttäminen toteutetaan siten, että 
yksityisalojen palkansaajien eläkelait 
yhdistetään menmieseläkelakia (7211956; 
MEL) lukuun ottamatta yhdeksi 
kokonaisuudeksi siten, että työnantaja voi 
hoitaa kakkien työntekijöittensä 
eläkevakuutuksen yhden vakuutuksen avulla. 
Tällöin myös tilapäinen työnantaja voi valita 
työeläkelaitoksen, johon vakuutusmaksut 
tilitetään. Yhdistämisen jälkeen 
vakuuttamisveivollisuuden alaraja ja  
eläkkeen karttuminen vakuutetusta työstä on 
yhdenmukaista kaikilla aloilla ja  kaikissa 
ammateissa. Tällöin myös palkansaajan eläke 
määräytyy samojen perusteiden mukaan 
riippumatta siitä, millä alalla tai missä 
ammatissa hän työskentelee. 
Tavoitteena on, että edellä mainitun sopi- 
muksen mukaisesti uusi yhtenäinen työeläke- 
laki annetaan eduskunnan käsiteltäväksi vuo- 
den 2003 aikana ja  että uusi laki tulisi voi- 
maan vuoden 2005 alusta, jos se on teknisesti 
mahdollista. Tässä hallituksen esityksessä 
pyritään kuitenkin jo toteuttamaan kaikki ne 
muutokset, jotka tässä vaiheessa ovat mah- 
dollisia työeläkejärjestelmän seikeyttämisek- 



8 

si ja vakuuttamisen sekä elkke-etujen yh- 
denmukaistamiseksi. 
Ehdotettavat lainmuutokset vaikuttavat laa- 
jasti eläkeoikeuksiin ja  elakkeen määräy- 
tymiseen. Siksi niiden toimeenpanoon on 
varattava riittävästi aikaa. Lainmuutosten 
sisältö vaikuttaa niiden toimeenpanon edel- 
lyttämiin atk-teknisiin järjestel- 
mämuutoksiin. Sen vuoksi nyt valmistellut 
ehdotukset lainmuutoksiksi, jotka 
perustuvat periaatesopimukseen ja  sitä 
täydentävään sopimukseen sekä hallituksen 
kannanottoon ehdotetaan tulemaan 
voimaan vuoden 2005 alusta. 

2.  Nykytila 

Vuoden sääntö 

TEL:n 2 $:n 2 momenttia on muutettu 1 päi- 
västä maaliskuuta 2002 a h e n  (14712002) si- 
ten, että jos työsuhteen jatkuessa työnteko ja 
palkanmaksu ovat yhdenjaksoisesti keskey- 
tyneinä enintään vuoden ajan, 
TEL-työsuhteen katsotaan jatkuneen yhden- 
jaksoisena (niin sanottu vuoden sääntö). 
Vuoden säännön mukaan eläkettä karttuu 
myös lyhyiden, korkeintaan vuoden kestävi- 
en palkattornien jaksojen aj aita niiden syystä 
riippumatta samoin kuin työssä oltaessa. 
Säännöstä ei sovelleta LEL:n eikä TAEL:n 
eikä yrittäjäeläkelakien mukaisiin eläkkei- 
siin. 

2.1. Lainsäädäntö ja käytäntö 

Vakuuttam isvelvolisuus Etuudet 

TEL:n 1 $:n 1 momentin mukaan työnantaja 
on velvoHinen järjestämään ja  kustantamaan 
tämän lain mukaiset vähimmäisehdot 
täyttävän eiäketurvan jokaiselle 
työntekijälleen, jonka työsuhde on sen 
vuoden jälkeen, jona työntekijä on täyttänyt 
13 vuotta, jatkunut yhdenjaksoisesti 
vähintään kuukauden. Laki ei kuitenkaan 
koske työsuhdetta, joka on alkanut 
työntekijän täytettyä 65 vuotta eikä 
työsuhdetta, jossa työansio alittaa 15,14 
euroa (90 markkaa), kuukaudessa. Ansioraja 
on ihais tu  vuoden 1966 indeksitasossa. 
TEL:n 6 §:n 1 momentin mukaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi 
luetaan 23 ja 65 vuoden iän välisenä aikana 
ollut työsuhdeaika kustakin työsuhteesta 
erikseen. 
LEL:n mukaan vakuuttamisvelvollisuuden 
alaikäraja on sama kuin TEL:ssa, mutta 
LEL-maksut on maksettava myös 65 vuotta 
täyttäneestä työntekijästä, vaikka 
työntekijälle ei kerry eliketurvaa 65 vuoden 
iän täyttämisen jälkeen. Sama koskee TaEL:n 
piiriin kuuluvia työntekijöitä. Yrittäjien 
eläkelain (46811969; YEL) ja  
maatalousyrittäjien eläkelain (467/1969; 
MYEL) piiriin kuuluvien yrittäjien 
vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden iän 
täyttämisestä ja päättyy 65 vuoden iän 
täyttämiseen. 

Nykyisin työntekijällä on oikeus saada 
vanhuuseläkettä 65 vuotta täytettyään 
edellyttäen, että hän ei ole enää TEL:n 
alaisessa työsuhteessa. Hakemuksesta 
vanhuuseiäke myönnetään varhennettuna 
aikaisintaan 60 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kuukauden alusta. Tälöin eläke 
myönnetään siten vähennettynä kuin TEL:n 5 
a §:n 2 momentissa säädetään. 
Varhennusvähennys on 0,4 prosenttia 
jokaiselta kuukaudelta, jolta eläkettä 
maksetaan ennen 65 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kuukauden alkua. Lykkäyskorotus 
on 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudeha, 
jonka eläkkeen maksaminen lykkääntyy 65 
vuoden täyttämisen jälkeen. Nämä samat 
säännökset koskevat myös LEL:n ja  TaEL:n 
piiriin kuuluvia työntekijöitä, samoin 
yrittäjäel&elakien piiriin kuuluvia kuitenkin 
siten, että vanhuuseläkkeen tai varhennetun 
vanhuuseläkkeen myöntämisen edellytyksenä 
ei ole yrittäjätoiminnan lopettaminen. 
Nykyisin iyökyvyttömy ys-, työttömyys- ja  
osa-aikaeläke muuttuvat vanhuuseläkkeeksi 
eläkkeen saajan täyttäessä 
vanhuuseläkkeeseen okeuttavan 65 vuoden 
iän. 
Eläkettä karttuu nykyisin vuodessa 1,5 pro- 
senttia eli 118 prosenttia eläkkeeseen okeut- 
tavaa palvelusajan kuukautta kohti. Eläkkeen 
karttumisprosenttia on kuitenkin korotettu 



9 

sen vuoden alusta, jona työntekijä täyttää 60 
vuotia, 2,5 prosenttiin vuodessa eli 5/24 pro- 
senttiin kuukaudessa. Eläkekarttuma on por- 
rastettu tulevaIta ajalta sekä ajalta, jolta työn- 
tekijä on saanut tulevaa aikaa sisältävää työ- 
kyvyttömyyseläkettä. KarMimisprosentti on 
50 vuoden iän täyttämiseen asti 118 prosent- 
tia kuukaudessa (eli 1,5 prosenttia vuodessa), 
50 vuoden iän täyttämisestä 60 vuoden iän 
täyttämiseen saakka 1/10 prosenttia kuukau- 
dessa (eli 1,2 prosenttia vuodessa) ja 60 vuo- 
den iän täyttämisen jälkeiseltä ajalta 1/15 
prosenttia kuukaudessa (eli 0,8 prosenttia 
vuodessa). 
Oikeus saada osa-aikaelidcettä on laissa 
säädetyin edellytyksin työntekijällä ja 
yrittäjällä, joka ei ole täyttänyt 65 vuoden 
vanhuuseläkeikää. Osa-aikaeläkkeen rinnalla 
tehtävästä työstä eläkettä karttuu samojen 
prosenttien mukaan kuin muustakin työstä. 
Lisäksi eläkettä karttuu kokoaikaisesta työstä 
osa-aikatyöhön siirryttaessä olleesta ansion 
alenemasta 1,5 prosenttia vuodessa eli 1/8 
prosenttia kuukaudessa. Vuoden 2003 alusta 
voimaan tulevan muutoksen mukaan 
vanhuuseläketiä karttuu kuitenkin puolet 
edellisestä eli 0,75 prosenttia vuodessa 
ansion alenemasta ( 1 / 16 prosenttia 
kuukaudessa; laki työntekijäin eläkelain 
muuttamisesta 630/2002 ). 
Työkyvyttömyyseläkettä karttuu edelleen 
pääsäännön mukaan 1 3  prosenttia ansion 
alenemasta vuodessa. 

Tuleva aika 

TEL:n 6 a 5:ssä säädetään oikeudesta niin 
sanotun tulevan ajan sisältävään eläkkeeseen. 
Sen mukaan eläkkeeseen oikeuttavana 
palvelusaikana otetaan huomioon aika 
eläketapahtumasta eläkeiän täyttämiseen, jos 
eläketapahtuma sattuu työsuhteen jatkuessa 
tai vuoden kuluessa sen päättymisestä. Tätä 
vuoden aikaa jatkavat opiskelu ja  kuntoutus-, 
sairaus- ja  työttömyysetuudet sekä 
lastenhoitoaika, jokainen eri tavalla. 
Säännöksestä on useiden muutosten 
seurauksena tullut vaikeaselkoinen ja 
sattumanvarainen . 

Eläkepalkka 

Eläkkeen perusteena olevaa palkkaa koskevia 
säännöksiä muutettiin vuoden 1996 alusta si- 
ten, että eläkepalkka lasketaan lähtökohtai- 
sesti kunkin työsuhteen päättymisvuotia edel- 
täneen kymmenen viimeisen vuoden indeksi- 
korjattujen työansioiden perusteelIa. Eläke- 
palkasta säädetään TEL:n 7 ja 7a-7 e 8:ssä. 
Kymmentä vuotta lyhyemmissä työsuhteissa 
eläkepalkka on koko työsuhteen ansioiden 
keskiarvo. Eläkepalkkaa laskettaessa jätetään 
pois ne vuodet, joiden ansio on alle puolet 
Iasketusta keskiansiosta. Poisjätettäviä vuosia 
voi olla kuitenkin enintään kolme. Kymme- 
nen viimeisen vuoden työansioiden käyttämi- 
seen eläkepalkan laskennassa sirnytään kui- 
tenkin asteittain siten, että muutoksen voi- 
maantulovuoden jälkeen eläkepalkassa huo- 
mioon otettavia vuosia lisätään yksi kerral- 
laan. Näin oilen eläkepalkka lasketaan nykyi- 
sessä säännöksessä tarkoitetulla tavalla täy- 
deltä kymmeneltä vuodelta vuoden 2006 
alusta. Yrittäjäeläkelakien mukaan eIWeen 
perusteena oleva työtulo määräytyy yrittäjä- 
toiminnan keskimääräisen työtulon pemsteel- 
la. 

Erity isäitiy s-, äitiys ja vanhempainvapaan 
sekä hoitovapaan vaikutuksesta 
eläkepalkkaan säädetään TEL:n 7 c 8:ssä. 
Jotta nämä palkattomat jaksot eivät pienennä 
eläkettä, eläkepaikassa otetaan huomioon 
vain sellaisia vuosia, joihin ei sisäily tällaista 
palkatonta aikaa. TEL:n 7 d $:ssä säädetään 
eläkepalkan harkinnanvaraisesta 
tarkistamisesta, jos eläkepalkka jostakin 
poikkeuksellisesta syystä ei vastaa 
vakiintunutta ansiotasoa. 

Yh teensovitus 

TEL:n 8 §:n mukaan eläke yhteensovitetaan 
muiden pemseläkkeiden ja jatkuvien korva- 
usten kanssa siten, että eläkkeet yhteensä ei- 
vät ylitä yhteensovitusrajaa, joka on 60 pro- 
senttia yhteensovitusperusteesta. Yhteensovi- 
tuspemste on korkein peniseläkkeen perus- 
teena oleva palkka sellaisesta työ- tai vir- 
kasuhteesta tai yrittäjätoiminnasta, joka on 
kestänyt vähintään vuoden. Jos eIikkeet ylit- 
tävät 60 prosentin yhteensovitusraj an, eläket- 
tä vähennetään ylimenevältä osalta. 
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Ensisijaisia työeläkkeeseen nähden ovat 
tapaturma- ja liikennevakuutuslain 
säännöksiin perustuvat eläkkeet, jatkuvat 
korvaukset ja  elinkorot. Työeläkettä 
maksetaan vain, jos sen määrä on suurempi 
kuin ensisijainen etuus. 

Työn tekijäin eläkemah u 

TEL 12 b $:n mukaan työntekijäin 
eläkemaksu on kolme prosenttia lisättynä 
puolella siitä prosenttimäärästä, jolla TEL:n 
vähimmäisehtojen mukaisen vakuutuksen 
keskimääräinen vakuutusmaksu prosentteina 
pakasta ylittää luvun 18,2. Vastaava säännös 
on myös LEL:n 10 c$:ssä sekä TaEL:n 7 
a $:ssä. 
Työnantaja pidättää palkanmaksun 
yhteydessä työntekijäin eläkemaksun 
palveluksessaan olevan työntekijän 
ennakkoperintälain 4 $:ssä tarkoitetusta 
paikasta, tuloverolain (1 535/1992) 77 $:n 
mukaisesta palkkatulosta, rajoitetusti 
verovelvollisen tulon ja varallisuuden 
verottamisesta annetun lain 4 @ssä 
tarkoitetusta palkasta sekä palvelurahoista. 
Lisäksi työntekijäin eläkemaksu pidätetään 
työnantajan yhteydessä toimivan 
sairauskassan maksamasta 
täydennyspäivärahasta siltä osin kuin 
työnantaja on palkanmaksuhetken mukaisesti 
arvioituna velvollinen jiirjestämään 
työntekijäIle TEL:n mukaista eliketurvaa. 
Työnantaja vastaa eläkelaitokselle ja  
eläkekassalle vähimmäisehdot täyttävän 
elziketurvan kustannuksista myös työntekijäin 
eläkemaksun osalta. 
Vuonna 2002 työntekijäin eläkemaksu on 4,4 
prosenttia elakkeen perusteena olevasta 
palkasta. Työnantajan ja työntekijän 
elikevakuutusmaksu maksetaan niiden 
paikkojen pemsteelIa, jotka luetaan 
elkkepalkkaan. 

Indeksisidonnaisuus 

Eliketurvan sitomisesta maan paikka- ja hin- 
tatason muutoksiin säädetään TEL:n 9 $:ssä. 
Pykälän 2 momentin mukaan sen kalenteri- 
vuoden loppuun, jonka aikana työntekijä 
täyttää tai edunjättäjä täyttäisi 55 vuotta, elä- 
keturva sidotaan indeksiin, jossa palkkatason 

muutoksen paino on 0,5 ja  hintatason muu- 
toksen paino 0,5. Tämän jälkeiseltä ajaita 
käytetään indeksiä, jossa palkkatason muu- 
toksen paino on 0,2 ja hintatason muutoksen 
paino 0,8 (jäljempänä e 1 äke indeksi). 

Lisäeläkkeet 

Työnantaja voi jiqestää työntekijälle 
vähirnmäisehtoj a paremman eIäketurvan tai 
sisäHyttää eläketurvaan sellaisen edun 
suorittamisen, jota ei edellytetä 
vahimmäisehdoissa (vapaaehtoinen 
lisäeläkevakuutus). Ennen vuotta 2001 
työnantajalla oli TEL:n 11 §:n mukaan 
oikeus saattaa tällainen eläkejärjestelmä 
TEL:n alaiseksi rekisteröimällä se 
eläketurvakeskuksessa (rekisteröity 
1 i säe 1 äkej ärj e ste ly) , minkä jälkeen 
lisäeläkevakuutukseen noudatetaan 
soveltuvin osin TEL:n säännöksiä. Ennen 
vuotta 2001 myös YEL:n ja  MYEL:n piiriin 
kuuluvat yrittäjät voivat järjestää itselleen 
vähimmäisehtoj a paremman elaketurvan ja  
rekisteröidä sen eläketurvakeskuksessa. 
Rekisteröity lisäeläkejärjestely voi sisäItää 
pelkästään peruseläkkeen alennetun eläkeiän 
tai perhe-eläkkeen ehtojen laajennuksen tai 
nämä molemmat yhdessä (vähimmäisetuj en 
saamisen ehtoja koskevat parannukset). 
Vanhuuseläkeiäksi voitiin valita 65 vuotta 
alempi ikä, joka ei voi kuitenkaan olla 55 
ikävuotta alhaisempi. Lapseneläkkeen 
pääteikä voi olla 21 tai 24 vuotta. 
Rekisteröity lisäeläkejärjestely sisältää usein 
myös määrällistä lisäel&että, jolloin 
kokonaiseläkkeen tavoitetaso on enintään 66 
prosenttia eläkepalkasta. 
Vuoden 2001 alusta voimaan tulleella TEL:n 
11 §:n muutokselIa (65412000) rekisteröidyt 
lisäeläkejärjestelyt suljettiin. Mainitun 
ajankohdan jälkeen lisäeläkejärjestelyä ei 
enää voi saattaa TEL:n alaiseksi 
rekisteröimällä se eläketurvakeskuksessa 
muissa kuin eräissä erityistilanteissa. 
Voimassa olevat lisäeläkejärjestelyi 
kuitenkin edeleen jatkuivat, mutta niihin ei 
er&i voi sisällyttää uusia henkiIöitä. 
Suikeminen koski myös MYEL:n ja YEL:n 
mukaisia rekisteröityjä Iisäeläkejärjestelyjä. 
Vaihtoehtona rekisteröidylle lisäeläkevakuu- 
tukselle lisäeliketurva voidaan järjestää va- 



paamuotoisella ryhmäeläkevakuutuksella 
henkivakuutusyhtiössä tai eläkesäätiössä tai 
-kassassa. Lisäturvan ehdot määritellään 
henkivakuutusyhtiössä vakuutussopimukses- 
sa ja  el5kesäätiöissä ja  -kassoissa säännöissä. 
Eläkejärjestelyn siirtyessä julkisten alojen 
eläkelaista TEL:n piiriin ei työnantaja voi 
enää korvata julkisten alojen lisäturvaa rekis- 
teröidyllä lisäeläkevakuutuksella, vaan lisä- 
turva järjestetään vapaamuotoiseiia ryhmä- 
eläkevakuutuksella henkivakuutusyhtiössä, 
eläkesäätiössä tai -kassassa. 

2.2. Nykytiian arviointi 

Korotettu eläkkeen karttumisprosentti 

Ikääntyvien henkilöiden työssäkäynnin 
jatkamista on pyritty kannustamaan muun 
muassa korkeammalla eläkkeen 
karttumisprosentilla vuoden 1994 alusta 
lukien. TuoiIoin karttumisprosentti 
muutettiin 2,5 prosenttiin sen vuoden alusta, 
jonka aikana työntekijä tai yrittäjä täyttää 60 
vuotta. Tämä korotettu karttumisprosentti ei 
kuitenkaan ole houkutellut riittävästi työssä 
jatkamiseen. Sen korottava vaikutus 
eläkkeeseen jää usein myös vähäiseksi, kun 
otetaan työ e 1 ä kk e i d e n 
yhteensovitus, kansaneläkkeen 
eiäkevähenteisyys ja  verotus. 

Varhennettuna alkaneet vankuuseläkkeet 

huomioon 

Yksityisiltä aloilta maksettiin toukokuussa 
2002 yhteensä 46 844 varhennettuna alkanut- 
ta vanhuuseläkettä, kun samaan aikaan mak- 
settiin 57 273 työttömyyseläkettä. Varhen- 
nettuna alkaneiden vanhuuseläkkeiden määrä 
on lisääntynyt vuoden 2001 kestikuusta vuo- 
den 2002 kesäkuuhun mennessä 8,9 prosent- 
tia. Vuonna 2001 yksityisalojen työeläkejär- 
jestelmässä alkoi 4 540 varhennettua van- 
huuseläkettä ja alle 65-vuotiaille maksetta- 
via varhennettuja vanhuuseläkkeitä oli 
12 5 53. Myös varhennettua vanhuuseläkettä 
on siis käytetty varhaisena työstä poistumi- 
sen reittinä varsin runsaasti. Varhennetun 
vanhuuseläkkeen alaikärajaa 60 vuotta onkin 
pidettävä työssä jatkamisen tavoitteeseen 
nähden liian alhaisena. 

Palkattomat ajai 

Vuoden säännön mukaan TEL-työsuhteesta 
karttuu eläkettä normaalisti iyhyiden, 
korkeintaan vuoden kestävien palkattornien 
jaksojen ajalta. Sen sijaan LEL:ssä j a  
TaEL:ssä lyhyitäkään paikattornia jaksoja ei 
rinnasteta työssäoloon. Eräät palkattomat 
ajat, kuten lomautus sekä koulutus- ja 
kuntoutusaj at, kartuttavat työeläke lisän 
muodossa myös LEL- ja TaELelakkeitä. Sen 
sijaan esimerkiksi lapsenhoitovapaiden, 
opintovapaan ja  vuorotteluvapaan osalta 
vakuutetut ovat eriarvoisessa asemassa siitä 
riippuen, minkä eläkelain piiriin he kuuluvat. 
Myös TEL-vakuutetuilla paikaton jakso 
eläkepalkan laskentavuosiin osuessaan 
saattaa pienentää eläkepakkaa, ellei palkaton 
jakso ole riittävän pitkä ja osu yhden 
kalenterivuoden sisään. Jos palkaton jakso on 
vähintään kahdeksan kuukauden mittainen ja  
sijoittuu yhden kalenterivuoden sisään, 
kyseisen vuoden ansiot ovat yleensä alle 
puoIet ansioiden keskimäärästä ja  voidaan 
jättiiä pois eläkepalkan laskentavuosista. Jos 
paikattomuuden syyna on lapsenhoito, 
palkattoman ajan ptenentävä vaikutus 
eIakepalkkaan on estetty laissa olevalla 
erityissäännöksellä. 

Tuleva aika 

Eläketapahtumasta eläkeikään jäljellä 
olevaan aikaan eli tulevaan aikaan 
perustuvan eläkeosuuden liittäminen 
elhkkeeseen riippuu nykylainsäädännön 
mukaan siitä, kuinka pitkä aika työsuhteen 
päättymisestä on kulunut eliketapahtuman 
sattuessa. ALkuaan tämä niin sanottu 
jälkikarenssiaika oli vuoden pituinen. Tähän 
pääsääntöön on kuitenkin tehty lukuisia 
poikkeuksia siten, että eräiden 
sosiaalivakuutusetuuksien saaminen pidentää 
j äkkikarenssiaikaa. 
Jälkikarenssiaika pitenee eri tavalla eri 
etuuksien saamisen perusteella. Eiytännössä 
henkilö voi esimerkiksi saada ensin ansioon 
suhteutettua työttömyyspäivärahaa, sitten sai- 
rauspäivärahaa ja  jälleen työttömyyspäivära- 
haa. Seurauksena voi olla, että okeutta tule- 
vaan aikaan ei olekaan enää eläketapahtuma- 
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hetkellä, vaikka se olisi ollut, jos sairauspäi- 
värahajaksoa ei olisi lainkaan ollut. Tätä sai- 
rauspäivärahan vaikutusta henkilö itse ei ole 
voinut lainkaan ennakoida. 
Nykysääntöjen mukaisen tulevan ajan oikeu- 
den sattumanvaraisuus korostuu nuorten 
kohdalla. Nuorina työkyvyttömkksi tulleilla 
työstä kartturiut eläkkeenosa on vfiäinen. 
Työeläkkeen määrä riippuu siten 
ratkaisevasti tulevan ajan eläkkeen määrästä. 
Toisaalta kansaneläke turvaa niiden nuorten 
työkyvyttömien toimeentulon, jotka eivät ole 
lainkaan ehtineet työelämään tai ovat 
työskennelleet vain hyvin lyhyen aikaa. 
Täysi kansaneläke vastaa nykysäännöillä 
noin 840 euron kuukausipalkasta laskettua 
täyttä työeläkejärjestelmän 
työk yvyitöm yyseläkettä. 
Toisaalta nuoria 
työkyvyttömyyseläkkeensaajia on vähän. 
Otokseen perustuvan selvityksen mukaan 

työkyvyttömy yseläkkeensaajista alle 
26-vuotiaita oli 1,3 prosenttia, 2 6  
30-vuotiaita 2,4 prosenttia ja  31- 
35-vuotiaita 4,9 prosenttia. Vuonna 1999 
2k24-vuotiaista 
työkyvyiiömyyseläkkeensaajista sai eläkettä 
Kansaneläkelaitoksesta 3 532, mutta 
työeläkepuoleIta vain 103 henkilöä. 
Vastaavat luvut 25-29-vuotiaiden 
ikäryhmässä olivat 4 540 ja  828. 
Tulevaa aikaa koskevat säännökset ovat 
myös hyvin monimutkaiset ja 
vaikeaselkoiset. 

yksityisaloilla vuosina 1999-2000 

Eläkepalkka 

TEL:n eläkkeen perusteena olevaa palkkaa 
koskevia säännöksiä muutettiin vuoden 1996 
alusta siten, että eläkepalkka pääsäännön 
mukaan määrätään viimeisen kymmenen ka- 
lenterivuoden työansioista. Tätä lyhyemmis- 
sä työsuhteissa TEL-eläkepalkka on koko 
työsuhteen ansioiden keskiarvo. Hallituksen 
esityksen perusteluissa todettiin tuolloin, että 
loppupalkan periaatteen mukainen eläkepal- 
kan Iaskutapa on peräisin vanhoista virka- 
miesten ja  toimihenkilöiden elikej ärjestel- 
mistä. Muutosta perusteltiin työelämän muu- 
toksella ja sillä, että TEL:n mukainen eläke- 
palkan aikaisempi laskutapa (neljän viimei- 

sen vuoden ansioiden perusteella) korosti 
epäsuhtaa työnantajaa vaihtavien ja  samassa 
työsuhteessa olevien välillä. Hallituksen esi- 
tyksen (HE 1 18/1995 vp) perusteluissa tode- 
taan, että ansiotoiminnan parhaat vuodet si- 
joittuvat usein 4&50 vuoden ikävälille eikä 
virkamiesten ja toimihenkilöiden aloillakaan 
ansiokehitys enää välttämättä ole nouseva. 
Tämä johtopäätös saa tukea tuoreesta eläke- 
turvakeskuksen tekemästä laajasta eiäke- 
palkkatutkimuksesta. 

Indeksi 

Vuoden 1996 alusta työeläkkeiden 
tarkistuksissa otettiin käyttöön kaksi 
indeksiä. Erityisesti kahden indeksin 
järjestelmää eri ikäisten eläkkeensaajien 
eläkkeiden korottamiseksi on pidetty 
yhdenvertaisuusperiaatteen vastaisena. 

Lisäeläke 

Rekisteröityjen lisäeläkevakuutusten 
rakenteellisesta jäykkyydestä ja muun 
muassa siitä aiheutuvasta kaHeudesta johtuen 
työnantajat ovat siirtäneet runsaasti 
vakuutuksia henkivakuutusyhtiöiden 
vapaamuotoisiin rybmäeIäkevakuutuksiin. 
Oletettavaa on, että tämä kehityssuunta 
jatkuu myös tulevaisuudessa. 
Vuonna 2000 rekisteröidyn määrälhen 
1isäeIäketurvan maksutulo oli noin 260 
miljoonaa mk (43,7 miljoonaa €). Vajaalla 
5 000 henkilöllä TEL:n mukainen 
vanhuuseläkeikä oli alle 63 vuotta. Näistä 
liki 1 000 ehtii täyttää elitkeiän vuoteen 2005 
mennessä. Noin 10 000 vakuutetulla on 
perusturyan puolella vakuutettu lisäetua 
perhe-elweessä. 
YEL:n mukaisia rekisteröityjä 
Iisäeläkevakuutuksia on noin 300 kappaletta. 
MYEL:n mukaisia Iisäeläkevakuutuksia ei 
enää ole voimassa lainkaan. 
Vapaamuotoisten ryhmäeläkevakuutusten 
alle 63 vuoden eläkeiän piirissä on noin 
2 400 vakuutettua. Eläkesäätiöissä alle 63 
vuoden eläkeiän piirissä on noin 22 000 
vakuutettua ja eläkekassoissa noin 3 000 
vakuutettua . 
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3. Esi tyksen tavoi t teet  j a  keskeiset 
ehdotukse t  

Esityksen tavoitteena on työeläkejärjestel- 
män kehittäminen työssä pysymistä, työky- 
kyä ja  työllistymistä tukevaan suuntaan sekä 
hallitusohjelman mukaisesti keskimääräisen 
eläkkeelle siiriymisiän myöhentäminen kah- 
della kolmella vuodella. Tavoitteena on myös 
laajentaa eläketurvan ansainta-aikaa ja  vah- 
vistaa vakuutusmaksun ja saatavan edun 
vastaavuutta. Samalla vahvistuu 
eläkejärjestelmän taloudellinen kestokyky ja 
myös nuorempien sukupolvien luottamus sen 
pysyvyyteen. 

Esityksessä eläkkeen iaskusääntöä 
uudistamalla pyritään siihen, että se antaa 
nykyistä oikeudenmukaisemman eläketurvan 
erilaisilla työurilla. Tavoitteena on, että 
eläkettä karttuu kaikesta ansiotyöstä ja  
vakuutusmaksut on maksettava kaikesta siitä 
ansiotyöstä, josta karttuu eläkettä. EläkkeelIe 
siirtymisiän myöhentämisen lisäksi pyritään 
eläkejärjestelmä sopeuttamaan 
keskimääräisen eliniän jatkuvaan kasvuun 
siten, että osa kasvusta ohjautuu 
työssäoloajan pidentymiseen. 
Esityksen tavoitteena on myös luoda 
edellytykset yksityisalojen työeläkelakien 
yhdistämiseksi ja-., selkeyttämiseksi. 
Tavoitteeseen pyntaan yhtenäistämällä 
eIäkkeen laskusääntö siten, että myös 
TELm mukainen eläke lasketaan kunkin 
vuoden palkan ja karttumaprosentin 
perusteella. Yhdistämistä pyritään 
helpottamaan myös yhtenäistämällä eri 
eläkelakien säännökset jo tässä vaiheessa 
niin pitkälle kuin mahdollista. Tavoitteena 
on, että edellä mainitun sopimuksen 
mukaisesti uusi yhtenäinen työeläkelaki 
annetaan eduskunnan käsiteltäväksi vuoden 
2003 aikana ja  että uusi Iaki tulisi 
voimaan vuoden 2005 alusta, jos se on 
teknisesti mahdollista. 

Varh a iseiäkkeitä ja  vanhuus eläkettä koskevat 
muutokset 

Asteittainen eri varhaiseläkkeistä luopumi- 
nen tapahtuu siten, että osa näistä muutoksis- 
ta ajoittuu aikaan ennen vuotta 2005 ja  osa 

sen j älkeen. 
Ikääntyneitä henkilöitä koskeva pitkäaikai- 
nen työttömyysturva ehdotetaan siirrettäväksi 
eläkejärjestelmästä työttömyysturvajiirjes- 
telmään. T2Hä muutoksella pyritään myös 
eläkejärjestelmän selkiyttämiseen. Siten työt- 
tömyyseläke ehdotetaan lakkautettavaksi 
vuonna 1950 tai sen jälkeen syntyneiltä hen- 
kilöiltä. Työttömyyseläke korvataan oikeu- 
della työttömyyspäivärahaan 65 vuoden iän 
täyttämiseen saakka. Näiden työttömyyspäi- 
värahan lisäpäivien saamisen edellytyksenä 
on viiden vuoden työssäolovaatimus 15 vii- 
meisen vuoden aikana samaan tapaan kuin 
nykyisessä työttömyyseläkkeessä. Lisäksi 
eläkejärjestelmän nykyistä suurtyönantajan 
omavastuuta vastaava järjestely otetaan käyt- 
töön työttömyyspäivärahan lisäpäivissä. 
Työttömyyseläkkeen lakkaamista korvataan 
eläkejärjestelmässä siten, että edellä mainit- 
tuihin lisäpäiviin oikeutetuilla on mahdolli- 
suus jäädä 62 vuoden iästä aIkaen alentamat- 
tomaUe vanhuuseläkkeelle. TäIIaiseHa henki- 
löllä on mahdollisuus tällöin valita joko van- 
huuseläke tai työttömyysturvaj ärj estelrnässä 
pysyminen. 

Työnteon jatkamista pyritään kannustamaan 
myös tekemällä vanhuuseläkkeelle 
siirtyminen joustavaksi ja  kannustamalla 
työssä jatkamista 63 vuoden iän täyttämisen 
jälkeen merkittävästi paremmalla 
eläkekarttumalla. Ansaitun eläkkeen 
suuruinen vanhuuseläke myönnettäisiin 
hakemuksesta 63 vuoden iässä. Muutos myös 
korvaa osaltaan varhaiseläkkeiden asteittaista 
lakkauttamista. 
Samalla ehdotetaan varhennetun 
vanhuuseläkkeen alaikärajaa korotettavaksi 
nykyisestä 60 vuodesta 62 vuoteen ja  
varhennuskertoimen määrää muutettavaksi. 
Ehdotuksen mukaan vanhuuseläkkeen voisi 
ottaa varhennettuna 62 vuoden iästä alkaen, 
jolloin eläkkeeseen tehdään 0,6 prosentin 
varhennusvähennys kuukautta kohden 63 
vuoden lkää edeltäviltä 
varhennuskuukausilta. Nykyisin 
varhennusvähennys on 0,4 prosenttia 
kultakin 65 vuoden ikää edeltävältä 
varhennuskuukaudelta. 
Työeläkettä karttuisi kaikista työssä saaduista 
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ansioista, ja karttumaprosentti kohoaisi iän 
noustessa. Ikävälillä 53-62 eläkettä karttuisi 
perusprosentin 1,5 sijasta 1,9 prosenttia vuo- 
siansioisia. Jos työntekijä jatkaa työssä 63 
vuoden iän täyttämisen jälkeen, eläkettä kart- 
tuisi 4 3  prosenttia vuodessa 68 vuoden ikään 
asti. Korkeampi karttuma kustannettaisiin 
osittain korottamalla 53 vuoden iästä lähtien 
työntekijäin eläkemaksua 19/15-kertaiseksi. 
Nykyisen työntekijäin eläkemaksuprosentin 
perusteella laskettuna korotus olisi noin 1,2 
prosenttiyksikköä eK korotettu työntekijäin 
eläkemaksu olisi noin 5,6 prosenttia. 
Elkkkeeseen maksettaisiin 0,4 prosentin 
lykkäyskorotus kultakin lykkäyskuukoudelta 
68 vuoden iän täyttämisen jälkeen. 
Yksi työeläkeuudistuksen päätavoitteista on 
myöhentää eläkkeelle siirtymistä. Tämän 
takia joustava eläkeikä esitetään 
toteutettavaksi siten, että työntekijä voisi 
valita eläkkeelle siirtymisensä 62 ja 68 
vuoden väliltä ja että työnteon jatkaminen 
parantaa eläketurvaa. Työelämän käytäntöjä 
ja säädöksiä on tarpeen muuttaa siten, että 
työntekijällä on mahdollisuudet valita 
eläkeikänsä joustavan eläkeiän puitteissa. 
Työn jatkaminen 68 vuoden iän jälkeen 
edellyttäisi työntekijän ja työnantajan välistä 
sopimusta. Työsopimuslakia on tarpeen 
tarkentaa työelakeuudistuksen tarkoituksen 
mukaisesti. 

Eläketurvan ansainta-ajan laajentaminen 

Eläketurvan ansainta-ajan laajentamiseen ja  
vakuutusmaksun ja  saatavan edun 
vastaavuuden vahvistamiseen pyritään 
ensiksikin laajentamalla hallitusohjelman ja 
työmarkkinasopimuksen mukaisesti 
vanhuuseläkkeen karttumisen alkamisikä 
nykyisestä 23 vuodesta 18 vuoteen ja 
muuttamalla vakuuttamisvelvollisuuden 
alaikäraja samaksi kuin elakkeen karttumisen 
alaikäraja. Vakuuttamisvelvollisuuden j a  
elikkeen karttumisen yläikäraja korotettaisiin 
65 vuodesta 68 vuoteen. Lisäksi 
vanhuuseläkkeen rinnalla tehdystä työstä 
karttuisi eläkettä I,5 prosenttia vuodessa. 
Uuden tulevan ajan laskentasäännön mukaan 
tulevan ajan oikeus on kaikilla, mutta tulevan 
ajan eläkkeen määrä vaihtelee viiden viimei- 
sen vuoden ansioista riippuen nollasta ylös- 

piiin. Tulevan ajan laskentamallin seuraukse- 
na laista ehdotetaan poistettavaksi täysitehoi- 
sen eläkkeen käsite. 
Koska eläkettä karttuisi kaikesta työstä ja  sii- 
tä on maksettava myös vakuutusmaksut, eh- 
dotetaan, että myös tulevaa aikaa sisältävällä 
työkyvyttömyyseIäkkeellä ollessa tehdystä 
työstä karttuisi uutta eläkettä 1,5 prosenttia 
vuodessa ja  tästä työstä perittäisiin myös va- 
kuutusmaksut. Osatyökyvyttömyyselikkeen 
aikaisesta työstä eläkettä karttuisi kuten 
muustakin työstä eli 1 3  prosenttia 53 vuoden 
iän täyttämiseen asti ja siitä 63 vuoden ikään 
1,9 prosenttia. Ansiotyön vaikutus työkyvyt- 
tömyyseläkkeen jatkumiseen säilyisi kuiten- 
kin nykyisellään. Jos ansioita on 4 0 - 6 0  pro- 
senttia eläketapahtumaan mennessä saatujen 
ansioiden keskimäärästä, eläke muutetaan 
osatyökyvyttömyyseläkkeeksi, j a  jos ansioita 
on enemmän, työkyvyttömyyseläke lakkaute- 
taan tai sen maksaminen keskeytetään. VaI- 
vonta tapahtuisi työsuhderekisterin pohjalta. 

Työmarkkinoiden keskusjärjestöjen 
täydennyssopimuksessa todetaan, että 
työeläkevakuutus koskee tiIannetta, jossa 
sama työnantaja on maksanut työntekijälle 
pakkaa kalenterikuukauden aikana vähintään 
40 euroa. TEL:n ja TaEL:n välinen rajanveto 
perustuu nykyisin työsuhteen kuukauden 
kestoon ja TEL:n 1 &n 1 momentissa 
mainittuun v&immäisansioon. Jos työsuhde 
kestää alle kuukauden, se kuuluu TaEL:n 
piiriin. TaEL:n piiriin kuuluu myös yli 
kuukauden jatkunut työsuhde, jossa ansio ei 
yHä TEL:n vähimmäisrajamäärään, joka 
vuoden 2002 indeksitasossa on 219,OO euroa 
kuukaudessa. 
LEL:n piiriin kuuluvat aina eräiden 
erityisalojen työntekijät työsuhteen kestosta 
riippumatta ja  TaEL:n piiriin eräiden 
erityisammattien työntekijät, jos työsuhde on 
tarkoitettu jatkumaan alIe vuoden. 
Kummankin lain mukaan vakuutetaan kaikki 
ansiot määrästä riippumatta, mutta eläkettä 
karttuu vain, jos rajamäärä ylittyy. Vuoden 
2002 indeksitasossa alempi rajamäärä on 
590,97 euroa vuodessa. 
Täydennyssopimuksessa mainittu vakuutta- 
misen alarajaa koskeva 40 euron vähimmäis- 
rajamäärä liittyy vakuuttamistekriiikkaan, jo- 
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ka TEL:ssä, LEL:ssä ja  TaEL:ssa on 
erilainen. Koska lakien välistä rajanvetoa ei 
vielä tässä vaiheessa voida sen vaatimien 
Iaajojen teknisten muutosten vuoksi muuttaa, 
ei 40 euron rajamäärää voida soveltaa ennen 
lakien yhdistämistä. Kun työeläkelait 
yhdistetään vuonna 2003 annettavalla 
haiIituksen esityksellä, poistetaan TEL:n, 
LEL:n ja  TaEL:n väliset erot myös 
vakuuttamistekniikassa ja 40 euron rajamäärä 
säädetään vakuuttamisen alarajaksi. 

Työkyvyttömyyseläkettä koskeva t muutokset 

Työk y vyttömy y seliikettä koskevien 
muutosten tavoitteena on nykyisten 
säännösten seikiyttäminen ja eläkkeen 

liittyvän sattumanvaraisuuden 
poistaminen. Uudistuksilla ei pyritä 
muuttamaan 
työkyvyttömyyseläkekustannusten 
jakautumista eikä yli 50 henkilöä 
työllistävien työnantajien nykyistä 

työttömyyseläkkeiden rahoittamisessa. 
Ehdotuksen mukaan 
työkyvyttömyyseläkkeen määräytymistä 
muutetaan siten, että lähtökohtaisesti 
kaikkiin työkyvyttömyyseläkkeisiin liittyy 
oikeus saada eläketapahtumasta 63 vuoden 
iän täyttämiseen jäljellä olevalta ajaIta eli 
tulevalta ajalta laskettava eläkeosuus. 
Tulevan ajan eläkkeen karttuma on 50 
vuoden ikään asti 1 3  prosenttia ja  50 vuoden 
iästä lukien 1,3 prosenttia vuodessa 
työansiosta, joka edustaa työkyvyttömyyttä 
edeltänyttä vakiintunutta palkkatasoa. Tämä 
vakiintunut palkkataso määriteltäisiin viiden 
elkketapahtumaa edeltävän kalenterivuoden 
vuosityöansioiden perusteella. 
Tulevan ajan ansiota määrättäessä 
vuosityöansioihin rinnastettaisiin myös ne 
palkattomilta ajoilta rnaksettujen etuuksien 
perusteena olevat työ- ja ansiotulot, joiden 
perusteella karttuu vanhuuseläkettä. Lisäksi 
vuosityöansioihin rinnastettaisiin aika, jolta 
on maksettu työttömyysturvalain mukaista 
pempäivärahaa tai työmarkkinatukilain 
mukaista työmarkkinatukea. Tulevan ajan 
ansiossa näiden etuuksien ansioperusteena on 
100 euroa kuukaudessa eli 12 000 euroa 
vuodessa. Rahamäärät ovat vuoden 2002 

omavastuuta työkyvyttölnyys- ja  

inde ksissä. 
Jos työntekijä palaa iyöhön 
työkyvyttömyyseläkkeeltä, työhön paluuta 
edeltävältä eläkkeellä oloajalta karttuu 
eläkettä 50 vuoden ikään asti 1,5 prosenttia 
vuodessa ja tämän jälkeen 63 vuoden ikään 
asti 1,3 prosenttia vuodessa tulevan ajan 
eläkkeen perusteena olevasta palkasta. 
Koska tuleva aika liittyy kaikkiin 
työkyvyttömyyseIkkkeisiin, ei sitä enää voida 
käyttää ammatillisen kuntoutuksen 
edellytyksenä. Tulevan ajan vaatimus 
korvataan vaatimuksella, että tulevan ajan 
työansiot viiden vuoden tarkasteluaikana 
ovat yhteensä vduntään 24 000 euroa vuoden 
2002 indeksitasossa. 
Hyvin nuorten kohdalla tulevan ajan 
eläkkeen laskeminen viiden viimeisen 
vuoden työansioiden perusteelIa saattaisi 
johtaa kohtuuttomaan lopputulokseen. Siksi 
ehdotetaan, että alle 23-vuotiaiila 
käytettäisiin viiden vuoden sijasta sitä aikaa, 
jonka nuori olisi ehtinyt ennen 
työkyvyttömyyttä olla työeiäkejäjestelmän 
piirissä. 
Nuorina työkyvyttömiksi tulevien eläketaso 
on tarpeen varmistaa, koska heillä eläkkeellä 
olo voi jatkua usean vuosikymmenen ajan ja  
palkka on voinut jäädä matalaksi samalla kun 
perheeseen liittyvät kustannukset voivat olla 
suuria. Näin ollen työkyvyttömyysel5kkeen 
määrään ehdotetaan lisättäväksi iästä 
riippuva kertakorotus, kun eläke on jatkunut 
viisi vuotta. Tällöin eläkkeen voidaan olettaa 
muodostuvan pitkäadcaiseksi. Näin voitaisiin 
varmistaa nuorten eläketaso. 
Koska kertakorotuksen tarkoitus on 
varmistaa nuorina 'työkyvyttömiksi tulevien 
eläketaso, ei ole tarkoituksenmukaista ulottaa 
sitä perhe-eläkkeisiin. Tilastojen mukaan 
noin kaksi kolmasosaa leskeneläkkeistä alkaa 
vasta vanhuuseläkeiässä, joten nuoria leskiä, 
joille korotus tulisi kyseeseen, on hyvin 
vähän. Leskeneläkkeeseen tehdään myös 
eläkesovitus, joko eläkkeen alkuvaiheessa tai 
nuorimman lapsen täyttäessä 18 vuotta, mikä 
monissa tapauksissa vähentää edelleen 
leskeneläkkeen merkitystä. Jos nuori leski on 
tai tulee työkyvyttömäksi, hän saa 
aikumäärän korotuksen 
ty öky v yttöm y y selakkeen kautta. 
Lapseneläkkeistä taas noin 70 prosenttia 
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alkaa yli kymmenen vuoden iässä ja  runsas olevia eläkkeitä tarkistetaan samalla 
kolmannes aikaa yli 15 vuoden iässä. indeksillä. Kaikkien työeläkkeiden 
Lapseneläkkeensaajat ovat eläkkeeliä indeksitarkistuksissa ehdotetaan vuoden 
korkeintaan 18 vuotta, yIeensä paljon 2005 alusta simyttäväksi nykyiseen 
vithemmän, joten heidän kohdallaan eläkeindeksiin, jossa kuluttajahintaindeksin 
eläkeindeksimuutos nykyisestä ei iuurikaan paino on 80 prosenttia ia ansiotasoindeksin - -  
ehdi vaikuttaa. 
Lapsenhoidon vuoksi työelämästä 
poissaoIieiden eläketason varmistamiseksi 
ehdotetaan, että tarkasteluajan ansiota 
voitaisiin harkinnanvaraisesti tarkistaa, jos 
ansiot tarkasteluaikana ovat vakiintunutta 
ansiotasoa pienemmät alle kolmevuotiaan 
lapsen hoidon vuoksi. Tarkistaminen 
tehtäisiin työntekijän hakemuksesta j a  se 
edellyttäisi merkittävää vaikutusta hänen 
eläketurvaansa. Säännös korvaisi nykyisen 
lapsenhoitoaj an eläkepalkan laskusäännön 
sekä säännöksen siitä, että oikeus tuievan 
ajan eläkkeeseen säilyy alle koimevuotiaan 
lapsen hoitamisen vuoksi, kuitenkin enintään 
yhdeksän vuoden ajan. 
Tulevan ajan eläkkeen karttumisprosentti on 
nykyisin 50 vuoden iän täyttämisen jälkeen 
I,2 prosenttia ja 60 vuoden iän täyttämisen 
jälkeen 0,8 prosenttia. Jotta myös 
iäkkäämpien iyöntekijöiden 
työkyvyttömyyseläkkeen taso säilyisi 
kohtuullisena, tulevan ajan elakkeen 
k m i s p r o s e n t t i a  ehdotetaan korotettavaksi 
50 vuoden iän täyttämisen jälkeen 1,3 
prosenttiin. Muutos myös selkiinnyttäisi 
tulevan ajan eläkkeen määräytymistä, kun 
käytössä ollut yksi karttumaprosentin muutos 
(0,s prosenttiin) jäisi pois. 
Uusi ty öky v yttömy y seiakkeen 
määräytymistapa koskee ehdotuksen mukaan 
ainoastaan yksityisten alojen 
työeläkejärjestelmää. Jos lain uusi 
määräytymistapa ulotetaan myös julkisten 
alojen työelikelakeihin, olisi tässä laissa 
ehdotettuja tulevan ajan 
tarkistettava. Niitä voitaisiin tällöin 
merkittävästi seikiyttää ja myös niiden 
toimeenpano oIisi huomattavasti 
yksinkertaisempaa. 

Indeksiä koskevat muutokset 

Eläkkeensaajien yhdenvertaisuutta 
ehdotetaan lisättäviksi siten, että 
kaikenikäisten työeläkkeensaajien maksussa 

paino 20 prosenttia (eläkiindeksi). 
Eläkettä laskettaessa ansiot korotetaan 
laskentahetken tasoon kertoimella, jossa 
ansiotasoindeksin paino on 80 prosenttia ja 
kuluttajahintaindeksi paino 20 prosenttia 
(paikkakerroin). 
Nykyistii indeksiä, jossa sekä 
ansiotasoindeksin että kuluttajahintaindeksin 
paino on 0,5 sovellettaisiin sellaisten 
eläkkeiden laskentaan, jotka vuoden 2005 
jälkeenkin lasketaan nykyisten säännösten 
mukaan. Tällaisia eläkkeitä ovat muun 

työttömyyseläkemuutosten suojasaannösten 
piiriin kuuluvat, samoin ennen vuotta 1947 
syntyneet osa-akaeläkkeen saajat sekä ne 
ennen vuotta 2005 aikaneet, 
eläketapahtumaan saakka jatkuvat työsuhteet, 
joissa eläketapahtuma sattuu ennen vuotta 
2012. Ennen vuotta 2005 muodostetut 
vapaakyat korotetaan nykyisellä TEL 9 $:II 
2 mornentin ensimmäisessä virkkeessä 
tarkoitetulla indeksilä vuoden 2004 tasoon j a 
siitä laskentahetken tasoon 
palkkakertoimella. 

Eläkkeen laskusääntöä koskevat muutokset 

muassa vuoden 1996 ja,,., 2000 

Erilaisten varhaiseläkkeiden karsiminen 
toteuttaa osaltaan työelakeIakien 
selkiyttämistavoitetta. Uudistuksen 
toteuduttua myönnetään ainoastaan vanhuus-, 
työkyvyttömyys- ja osa-aikaelakkeitä sekä 
perhe-elkkkeitä. Seikiyttämistä merkitsee 
myös edellä ehdotettu uusi tapa määritellä 
tulevan ajan eläke. Työeläkelakien 
seikiyttäminen ja  yhdistäminen edellyttää 
myös kaikille työelitkelaeille yhteistä 
eläkkeen perusteena oievan palkan 
määräytymissääntöä. Tarkoituksena on, että 
tästä säädetään uuden työntekijäin elikelain 
yhteydessä. 
Ehdotettu uusi eläkkeen määräytymissääntö 
lisää työntekijöiden yhdenvertaisuutta, koska 
eläke lasketaan samalla tavalla riippumatta 
työntekijän ammatista tai työalasta. Sen 
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mukaan myös TEL:ssä eläke lasketaan 
kunkin vuoden paikan ja karttumaprosentin 
perusteella. Eläkkeen määräytyminen ei siten 
ole riippuvainen siitä, millä tavoin työura on 
osittunut erillisiin työsuhteisiin. Uusi 
määrä yty mistapa antaa nykyistä 
oikeudenmukaisemman eläketurvan 
erilaisilla työhistorioilla. Uuteen eläkkeen 
laskusääntöön siirrytään siten, että ennen 
vuotta 2005 alkaneet työsuhteet päätetään 
teknisesti vuoden 2004 loppuun ja 
työsuhteista vuoden 2004 loppuun mennessä 
karttunut eläkeoikeus lasketaan nykyisten 
säännösten mukaisesti (tekninen vapaakirja). 
Vuodesta 2005 alkaen el&e lasketaan uuden 
iaskusäännön mukaan. 
EIake lasketaan kuitenkin sekä uusien että 
nykyisten sääntöjen mukaan sellaisesta 
työsuhteesta, joka on voimassa lain 
voimaantulIessa ja  jatkuu yhdenjaksoisena 
eldcetapahtumaan saakka (suojattu 
työsuhde). Edellytyksenä on, että 
ehketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012. 
Säännös koskee ainoastaan TEL-työsuhteita. 
Määrällisiä lisäeläkkeitä ei otettaisi 
laskennassa huomioon. 
Kun suojatusta työsuhteesta lasketaan eläke 
nykyisten säännösten mukaan, käytetään 
nykyisiä karttumisprosentteja sekä 
varhennus- j a  lykkäyskertoimia. 
Työsuhdetta käsitellään yhdenjaksoiseria 
eläketapahtumaan saakka. Laskettaessa 
nykyisten säännösten mukaista eläkettä 
noudatetaan vuoden sääntöä, jolloin enintään 
vuoden jatkuvat palkattomat keskeytykset 
niiden syystä riippumatta kartuttavat elikettä. 
Lastenhoitoaikaa koskevan 7 c §:n 
erityissäännöksen mukaan estetään tällaisen 
palkattoman j a h o n  heikentävä vaikutus 
eläkepalkkaan. Muun muassa sairaudesta tai 
työttömyydestä johtuviin palkattomiin 
keskeyiyksiin voidaan soveltaa nykyistä 
eläkepalkan harkintaa koskevaa säännöstä. 
Työsuhteesta karttunutta eläkettä ei 
kuitenkaan yhteensovitettaisi, koska 
yhteensovitus kohdistuu koko eläkkeeseen 
kun taas eläkkeiden vertailu tehdään 
työsuhdekohtaisesti. 
Laskettaessa suojatusta työsuhteesta 
karttunut eläke uusien säännösten mukaan, 
huomioon otetaan myös paikattomilta ajoilta 
karttunut elake laskettuna uusilla 

säännöksillä. Suojatusta työsuhteesta 
nykyisin säännöin laskettua eläkettä 
verrataan uusien sääntöjen mukaan 
laskettuun eläkkeeseen ja jos nykysäännöin 
laskettu eläke on suurempi, muodostetaan 
eläkkeiden erotuksesta suojaosuus. Jos 
työntekijällä on rinnakkain useampia 
suojattuja TEL-työsuhteita, ne kaikki otetaan 
mukaan Iaskentaan ja niille lasketaan 
yhteinen suojaosuus. Tämä suojaosuus 
lisätään uusin säännöksin laskettuun 
eläkkeeseen. Tällöin pitkässä työsuhteessa 
ollut työntekijä saa eläketurvan aina 
vähintään nykyisen järjestelmän mukaisena. 

Yhteensovitus 

Vuonna 2005 tai sen jdkeen alkavien 
työeläkkeiden yhteensovituksesta luovutaan 
lukuun ottamatta yhteensovitusta liikenne- ja  
tapaturmavakuutuslain mukaisten korvausten 
kanssa. Siten korkeammat karttumaprosentit 
53 vuoden iästä eteenpäin eivät 
työelkkkeiden yhteensovituksessa 
leikkautuisi pois ja  niiden työnteon 
jatkamista kannustava vaikutus säilyisi. 
Eläkkeen karttumista ei rajoitettaisi 60 
prosenttiin yhteensovitusperusteesta. 

Työntekväin eläkemaksu 

Eläkettä karituisi 1,9 prosenttia vuosipaikasta 
ikävälillä 5 3 - 6 2  j a  4,5 prosenttia 

Korkeamman karttuman osittaiseksi 
rahoittamiseksi ehdotetaan työntekijän 
eläkemaksuprosentin korottamista 53 vuoden 
iästä lähtien 19115-kertaiseksi. Nykyisen 
työntekijäin eläkemaksuprosentin perusteella 
laskettuna korotus olisi noin 1,2 
prosenttiyksikköä eli korotettu työntekijäin 
eläkemaksu olisi noin 5,6 prosenttia. 
Tasapainovaiheessa korotus kattaisi noin 
kolmanneksen korkeammasta karttumasta 
aiheutuvista kustannuksista. 

vuosipalkasta ikävä li 11 ä 63-68. 

Varautuminen elinajan odotteen kasvuun 

Tavoitteena on, että tulevaisuudessa 
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eläkkeelle siirtymisen ikärajojen nostamisen 
tarvetta hallitaan tekniikalla, jossa osa 
elinajan odotteen kasvusta ohjautuu 
aktiivivuosiin. Tämän toteuttamiseksi 
ehdotetaan, että akavan eläkkeen määrä 
riippuu elinajan odotteen kehityksestä. 
Sopeutumismekanismin perustana on 
elinaikakerroin, jonka laskenta on esitetty 
Eläketurvakeskuksen iyöryhmäraportissa 
"Elinaika pitenee - miten käy eläkeiän" 
(ETK:n raportteja 1999: 18). 
Esityksen mukaan ensimmäisen kerran 
elinaikakerrointa sovelletaan vuonna 2009, 
jolloin kerroin on 1. Satunnaisten vaihtelujen 
tasoittamiseksi kunakin vuonna sovellettava 
elinaikakerroin lasketaan Tilastokeskuksen 
viiden vuoden kuolevuustilastotietoj en 
perusteella käyttäen tuoreinta mahdollista 
tilastointijaksoa ja  kahden prosentin 
korkokantaa. Vuonna 2009 elinaikakerroin 
on siis 1 ja se vastaa vuosien 2003-2007 
kuolevuustilastoja. Elinaikakerroin vaikuttaa 
ensimmäisen kerran vuonna 20 10 
myönnettäviin elikkeisiin ja  se perustuu 
vuosien 2004-2008 kuolevuustilastoihin ja  
efnajan odotteen muuttumiseen vuosista 

Vanhuuseläke kerrotaan 
elakkeellesiirtymisiästä riippumatta sillä 
kertoimella, joka rnääriteittiin eläkkeensaajan 
62 vuoden iän täyttämisvuonna. Tätä 
alemmassa eläkeiässä kertoimena käytetään 
eläkkeen alkamisvuotta edeltävänä vuonna 
vahvistettua kerrointa. 
Yksilöllisiin varhaiseläkkeisiin ja 
työttömyyseläkkeisiin elinaikakerrointa ei 
sovelleta, ei myöskään lapseneläkkeisiin. 
Leskeneläkkeisiin sovelletaan 
elinakakerrointa siinä vaiheessa, jolloin 
eläkkeeseen tehdään eläkesovitus. 
Elinaikakerrointa sovelletaan 
työky vyttömy yselikkeen muuttuessa 
vanhuuseläkkeeksi ei kuitenkaan, jos 
työkyvyttömyyseläkkeen eläketapahtuma on 
ennen vuotta 2006. Elinaikakerrointa 
soveIletaan myös niihin suojasäännöksen 
piiriin kuuluviin eläkkeisiin, jotka vuoden 
2005 jälkeenkin lasketaan nykysäännöin. 
Elaketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet 
elinaikakertoimen soveltamisesta. 

2003-2007. 

Eläkkeen kartkm inen palka ttom ilta ajoilta 

Hallitusohjelman mukaan vanhempain- ja  
hoitorahakauden laskemista eläkekarttumaan 
selvitetään. Työmarkkinoiden 
keskusjärjestöjen 12 päivänä marraskuuta 
2001 tekemässä periaatesopimuksessa 
ehdotetaan, että hallitus laatisi esityksen 
palkattornien aikojen eläkekarttuman 
uudistamiseksi vuoden 2005 alusta lukien 
siten, että sairauspäiväraha- ja  
vanhempainrahakausilta sekä ajalta, jolta 
saadaan kotihoidon tukea, karttuu eläkettä 
saadun päivärahan tai muun etuuden 
mukaisesti niissä tapauksissa, joissa 
etuusajalta ei j o  muutenkin kartu eIäkettä. 
Työmarkkinoiden keskusjärjestöjen 5 
päivänä syyskuuta 2002 tekemässä 
täydennyssopimuksessa on täsmennetty 
palkattomilta ajoiIta kertyvää eläketurvaa 
koskevia kohtia. Sopimuksen mukaan 
nykyinen niin sanottu vuoden sääntö ja 
työeläkelisä poistuvat vuoden 2005 alusta 
lukien. Vuoden 2004 loppuun mennessä 
kartiuneet työelikelisät lasketaan valmiiksi j a  
rekisteröidään Eläketurvakeskukseen. 
Vuoden 2005 alusta eläkettä karttuu 
ansiosidonnaisten päivärahojen ajalta siten, 
että vuosityöansioihin rinnastetaan niiden 
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien 
perusteena olevat ansiot, jotka nykyisin 
kartuttavat elikettä työeläkelisän muodossa. 
Lisäksi eI&että karttuisi sairauspäivärahan, 
äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja  
vanhernpainrahan sekä 
vuorotteluvapaakorvauksen perusteella. 
Vanhuuseläkettä karttuu perusteesta, joka 
äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja  
vanhempainrahakausien osalta on 100 
prosenttia etuuden perusteena olevasta 
työtulosta. Ansioon suhteutetun 

vuorotteluvapaakorvauksen osalta 
vanhuuseläkettä karttuu 75 prosentista 
etuuden perusteena olevasta ansiosta. 
Muiden ansiosidonnaisten päivärahojen, 
kuten sairauspäivärahan, 
tapaturmavakuutusjäqestelmän mukaisten 
päivärahojen sekä koulutus- ja 
kuntoutusetuuksien osalta vanhuuseläkettä 
karttuu 65 prosentista etuuden perusteena 
olevasta ansiosta. Tulevan ajan eläkkeen 

työttömyyspäivärahan ja  
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osalta vastaava prosenttiluku kaikkien näiden 
etuuksien osalta on 100. Näiden etuuksien 
perusteella vanhuuseläkettä karttuisi I ,5 
prosenttia vuodessa vakuutetun iästä 
riippumatta. 
Aitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja  
vanhempainrahakauden päätyttyä karttuma 
jatkuu siten, että karttuma-aka yhdessä 
edellä mainitun päiväraha-aj alta karttuvan 
ajan kanssa on yhteensä vähintään 12 
kuukautta cjatkokarttuma). 

Laki valtion varoista suoritettavasta eläkkeen 
korvaamisesta alle koimevuotiaan lapsen 
hoidon tai opiskelun ajalta 

Lisäksi hallitus esittäl, e t t i  lapsenhoito- ja  
opiskeluaikoj en eläketurvaa parannetaan 
verorahoitteisesti. Etuutta karttuu 1 3  
prosenttia alle kolmevuotiaan lapsen hoidon 
ajalta perusteesta, joka on 500 euroa 
kuukaudessa vuoden 2002 indeksitasossa. 
Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka hoitaa 
alle kolmevuotiasta lastaan. 
Opiskeluajalta etuutta karttuu saman 
perusteen mukaan enintään viiden vuoden 
ajalta henkilölle, joka suorittaa 
loppututkinnon tai valmistuu ammattiin. 
Etuuden saamisen edellytyksenä on, että 
henkilöllä on ansioita yhteensä 12 000 euroa 
työeläkejärjestelmässä ennen työeläkkeen 
myöntämistä. Etuudet ovat työeläkkeestä 
erillinen osa. Ne kuitenkin maksetaan 
työeläkkeen yhteydessä. Nämä etuudet niistä 
aiheutuvine hallintokustannuksineen 
kustantaa valtio siinä vaiheessa kun etuus 
tulee työeläkkeen yhteydessä maksuun. 
Erikseen on tarkoitus selvittää, voidaanko 
näihin etuuksiin varautua rahastoinnilla. 
VaItion maksuliikenne hoidettaisiin 
Eläketurvakeskuksen kautta 
työelhkelaitoksille. Myös 
Kansaneläkelaitoksella on oikeus saada 
korvausta hoitamastaan tiedonvälityksestä 
etuuden määnttämistä varten. 
Vaikka yksityisten alojen 
työmarkkinasopimuksen perusteella nyt 
annettavassa esityksessä ehdotetaan 
muutettavaksi vain näitä aloja koskevia 
lakeja, ehdotetaan, että verovaroista 
kusiannettava etuus koskisi myös TEL 8 §:n 

4 momentissa tarkoitettua julkisen sektorin 
eläketurvaa. 

F'as tu unjuko 

Koska yleisestä vanhuuselikeiästä luovutaan 
ja työntekijän on mahdollista siirtyä 
vanhuuseläkkeelle joustavasti 63-68 
vuoden iässä, on tarpeen määritellä se 
laskennallinen eläkeikä, jota vastaavana 
karttunut eläke rahastoidaan. Tämä 
laskennallinen elttkeikä olisi edelleen 65 
vuotta. Eläkeikää 65 vastaavana rahastoitu 
eläkkeen osa muunnetaan vastaamaan 
työntekijän ikää eläkkeen alkaessa. 
Vanhuuseläkettä rahastoidaan ikävälillä 18- 
54 puoli prosenttia palkoista. 
Nykylain mukaan vastuu tulevan ajan 
eläkkeestä on yksinään viimeisellä 
eläkelaitoksella. Tässä esityksessä ehdotetaan 
vastuu työkyvyttömyyselhkkeestä jaettavaksi 
eri eläkelaitoksille kahden eläketapahtumaa 
edeltävän kalenterivuoden työansioiden 
suhteessa. Lisäksi ehdotetaan, että 
työkyvyttömyyseläke on eläkelaitosten 
yhteisellä vastuulla, jos ansioita on v&n. 
Muutokset johtuvat tulevan ajan eIäkkeen 
laskutapaan esitetystä muutoksesta. 
Nykyisin iäysitehoisesta työkyvyttömyys- ja 
työttömyyseläkkeestä rahastoidaan 80 
prosenttia. Esityksen mukaan näistä 
eläkkeistä rahastoitaisiin pääsääntöisesti 
koko eläkkeen alkumäärä. Rahastoiva määri 
kuitenkin säilyy keskimäärin nykyisellä 
tasola, koska ehdotetun muutoksen liskksi 
työkyvyttömyys- ja työttömyyseläkkeet 
muuttuvat vanhuuseläkkeeksi aiemman 65 
iän sijasta j o  63 vuoden iässä. Muutoin 
työttömyyseläkkeiden vastuunj ako säilyy 
nykylain mukaisena. 

L isäeläkkeitä koskevat muutokset 

Rekisteröity lisäeläkejärjestelmä on 
perinteisesti seurannut perusturvan 
muutoksia. Lisäeläkevakuutukset on 
aiemmin pystytty mukauttamaan sellaisiksi, 
että kokonaiselaketaso on ollut 
ennustettavissa ja  siten myös 
vakuutusmaksut on voitu mitoittaa oikean 
suuruisiksi jo  työsuhdeaikana. Nyt 
ehdotettavien muutosten suhteen tilanne on 
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kuitenkin toinen. Tälaisia muutoksia ovat 
muun muassa joustava vanhuuseläkkeelle 
siirtyminen 63-68 vuoden iässä, eIäkkeen 
karttumisprosentin kohoaminen 1,9 
prosenttiin 53 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kuukauden alusta ja 4,5 prosenttiin 
63 ikävuoden täyttämistä seuraavan 
kuukauden alusta sekä viiden vuoden 
keskipalkan mukainen tulevan ajan eläkkeen 
laskenta. Mahdollisuus siu-tyä 
vanhuusel2kkeeIIe 63 vuoden iässä tekee 
eläkeikien 63 ja 64 vakuuttamisen jopa 
tarpeettomaksi. Lisäksi eläkkeelle siirtymisen 
myöhentämisen tavoitteen mukaista on, ettei 
lakisääteisessä eläkejäjestelmässä suosita 
siirtymistä eläkkeelle normaalia alemmassa 
eläkeiässä myöskään lisäeläkejärjestelyn 
avulia. Rekisteröidyn lisäeläkejärjestelmän 
mukauttaminen "Yt ehdotettuihin 
peruseläketurvan muutoksiin olisi siis erittäin 
varkeaa ja  kohtuuttoman kallista suhteessa 
lisäetujen maksutuloon ja vakuutuskannan 
kokoon. 
Koska perusturvassa myös perhe-eläkkeissä 
tuleva aika tullaan myöntämään viiden 
vuoden keskipalkkamallin mukaan, ei 
perhe-eläkettä myönnettäessä määritellä sitä 
työsuhdetta ja niitä työsuhteen ehtoja, jonka 
perusteella tuleva aika myönnetään. Muun 
muassa tästä syystä ei perusturvassa voida 
jatkaa nykyisellä tavalla määriteltyjä 
perhe-eläkkeen saamisen ehtojen 
parannuksia, lievempiä lesken eläkkeen 
saamisen ehtoja eikä lapsen eläkkeen 
koroteiiua pääteikää. 
Edellä mainituista syistä ehdotetaan, että 
alennettujen eläkeikien sekä perhe-eläkkeen 
saamista koskevien ehtojen parannusten 
vakuuttaminen perusturvassa lopetetaan 1 
tammikuuta 2005 alkaen. Vuoden 2004 
loppuun mennessä karttuva peruseläke 
muunnetaan eläkeikää 65 vastaavaksi siten, 
että etuus vastaa perittyjä vakuutusmaksuja. 
Tällöin vakuutetulla säilyy tuohon 
ajankohtaan mennessä ansaittu ja  kustannettu 
etuus. Perhe-eläkkeen saamista koskevien 
ehtojen parannukset on niiden voimassa 
oilessa kustannettu riskimaksulia, eikä niistä 
siten vapaakirjaelakkeessä muodostu 
ansaittua etuutta. 
Työnantajilla saattaa kuitenkin olla 
vaikeuksia pitää antamansa työsuhteeseen 

liittyvät, muun muassa aIempaa eläkeikää 
koskevat elakelupauksensa äkiliisesti 
kohoavien kustannusten vuoksi. Toisaalta 
ikääntyneillä työntekijöillä ei ole enää 
riittävästi työssäoloaikaa korvaavien 
etuuksien järjestämiseksi. Siksi työntekijällä 
on oikeus saada peniseläke vuoden 2004 
jälkeenkin lisäeläkejärjestelyyn liittyvästä 
alennetusta eläkeiästä alle 62-vuotiaana, jos 
hänen tätä hallituksen esitystä annettaessa 
jatkuvaan työsuhteeseensa liittyy rekisteröity 
lisäeläkejärjestely, rekisteröidystä 
lisäelakevakuutuksesta 
ryhmäeläkevakuutukseksi muunnettu 
järjestely tai eläkesäätiössä tai -kassassa 
järjestetty lisäeläketurva, joka rakentuu sen 
varaan, että peruseläkkeessä on alennettu 
eläkeikä vakuutettu tai pemseläke 
varhennetaan alle 62 vuoden ikään. 
Poikkeussäännös koskee myös sellaisia 
vapaamuotoisia ryhmäeläkevakuutuksia, 
joilla on korvattu TEL:n 8 §:n 4 momentin 
3-9 kohdassa mainittujen juikisten alojen 
eläkelakien mukainen vähimmäisturvaa 
parempi eläketurva tai eläkesäätiön tai 
-kassan eläkej ärjestely . 
Kaikissa edellä mainituissa tilanteissa 
edellytyksenä on lisäksi, että hallituksen 
esityksen antamispäivänä voimassa oleva 
työsuhde, johon lisäeläkejärjestely liittyy, 
jatkuu yhdenjaksoisesti alennettuun 
eläkeikään saakka. Myös edellä mainitun 
eläkejärjestelyn tulee olla voimassa 
eläketapahtumahetkellä. 
Poikkeussäännös koskisi myös tilanteita, 
joissa qöntekijän hallituksen esitystä 
annettaessa voi rn a s s a olleeseen 
työsuhteeseen liittyvä TEL:n 11 §:n 
mukaisesti rekisteröity lisäelakevakuutus tai 
valtion eläkelain (280ll966; VEL) tai 
kunnallisen eläkelain ( 12002; ) 
vähimmäisturvaa paremmat etuudet 
korvataan vapaamuotoisella 
ryhmäeläkevakuutuksella tai elllesäätiön tai 
-kassan 1isäeläkejärjestelyIlä tämän lain 
voimaantulon jälkeen. Myös tilanteet, joissa 
työntekijän hallituksen esitystä annettaessa 
voimassa olleeseen työsuhteeseen liittyvä 
eläkesäätiössä tai -kassassa jaqestetty 
lisäelaketurva on korvattu vapaamuotoisella 
ryhmäelikevakuutuksella tämän lain 
voimaantulon jälkeen, kuuluisivat 
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poikkeussäännön piiriin. 
Poikkeussäännös koskisi myös vakuutettuja, 
jotka ovat edellä tarkoitetun eläkejärjestelyn 
piiriin kuuluvasta työsuhteesta elakkeellä 
tämän lain voimaan tullessa sekä tällaisen 
henkilön jälkeen myönnettävään 
perhe-eläkkeeseen liittyviä parannettuja 
etuja. Sen sijaan poikkeussäännös ei koske 
sellaisia vapaamuotoisia 
ryhmäelitkevakuutuksia, joiden taustalla ei 
ole rekisteröityä lisäeläketurvaa, eläkesäätiön 
tai -kassan lisäellleturvaa tai julkisten 
alojen eläkelakien mukaista lisäeläketurvaa. 
Näissä tilanteissa eläketurva voidaan 
kuitenkin säilyttää entisen tasoisena kun 
vapaamuotoisten ryhmäeläkevakuutusten 
rakenne muutetaan ottaen huomioon, että 
lakisääteinen peniseläke saadaan 
varhennettuna iästä 62 alkaen. 
Lisäksi ehdotetaan, että myös YELn 
mukaisen rekisteröidyn lisäeläkevakuutuksen 
ottaneella yrittäjällä on oikeus perusturvan 
mukaiseen eläkkeeseen 60 tai 61 vuoden 
iässä, jos vakuutussopimuksen mukaan 
lisäturva on rakennettu tällä tavalla. Jos 
lisäturvan eläkeikä on 60 vuotta alempi, 
yrittäjällä on oikeus saada aiemmat 
vapaakirjat alemmassa eläkeiässä, kuten 
nykyisinkin. 
Varhennusvähennys ikäväiillä 6-2 olisi 
0,6 prosenttia kuukautta kohden. Tarkemmat 
määräykset eläkkeen vähentämisestä 
myönnettäessä eläke 62 vuotta alemmassa 
eIäkeiässä annettaisiin sosiaali- ja 
terveysministeriön vahvistamissa 
työeläkelakien mukaista vähimmäisturvaa 
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja  
perusteissa. 
Jos rekisteröityyn lisäeläkejäjestelyyn 
sisälty y määrällistä lisäeläkettä, 
lisäelakevakuutusta jatketaan siten, että 
lisäeläkkeen tavoitemaärä kiinnitetään 
laskettuna 31 joulukuuta 2004 tasoon tuona 
ajankohtana voimassa olevien säännösten ja 
työsuhdetietojen mukaisesti. Vuoden 2004 
jälkeinen paikkakehitys ei vaikuta 
lisäeläkkeen määrään, sen sijaan 
tavoitemäärää korotetaan vuosittain 
palkkakertoimella. Tarkemmat määräykset 
tästä annettaisiin eläketurvakeskuksen 
hallituksen vahvistamassa rekisteröityjen 
lisäetujen kartassa sekä sosiaali- j a  

terveysministeriön vahvistamissa TEL:n 
11 §:ssä tarkoitettujen vapaaehtoisten 
lisäetujen rekisteröimisehdoissa (7451 1 966). 
Jos työnantaja ennen tämän lain 
voimaantuloa on järjestänyt työntekijöilleen 
eläketurvan, jossa el&keen määrä on 
suurempi kuin työntekijäin eläkelain 
vähimmäisehtojen mukainen eIäke, ei sanottu 
eläketurva korotu sen johdosta, että 
vähimmäisehtojen mukainen eiäke alenee 
TEL:n säännösten perusteella. Sanotun 
eläketurvan ehtoja tai eläkekassan tai 
eläkesäätiön sääntöjä muuttamalIa voidaan 
kuitenkin suorittaa aikaisempaa elaketurvaa 
TEL:n mukaisia eläkkeen korotuksia 
vastaava vähennys edellyttäen, ettei 
eläketurvan voida katsoa raha-arvoltaan 
alentuneen. Viimeksi mainittu ei kuitenkaan 
koske työntekijäin eläkelain 11 §:n mukaista 
rekisteröityä lisäelikejärjestelyä. 

Muutokset LEL:iin j a  TaEL.iin 

LEL:iin ehdotetaan tehtäväksi soveltuvin 
osin vastaavat muutokset kuin TEL:iin. Näin 
ollen työnantajan velvoilisuus tilittää 
LEL-maksu koskisi 18 vuotta täyttänyttä 
työntekijää ja tämän iän täyttämisen jälkeen 
alkaisi myös LEL-eläkkeen karttuminen. 
Vakuuttamisvelvollisuus ulotettaisiin 68 
vuoden ikään, mutta tämän jäkeen 
työnantajaila ei olisi velvollisuutta maksaa 
LEL-vakuutusmaksua eikä periä 
palkansaajan eläkemaksua työntekijältä. 

työttömyyseläkkeen aikaisesta työstä 
karttuisi uutta eläketurvaa ja  myös tällaisesta 
työstä olisi jatkossakin maksettava 
LEL-maksut. 
Varhennetun vanhuuseläkkeen 62 vuoden 
alaikärajaa ja 0,6 prosentin 
varhemusvähennystä sekä 63 vuoden 
vanhuuseläkeikää ja 4 3  prosentin 
kannustinkarttumaa koskevat muutokset 
ulotettaisiin myös LEL:iin. Myös 
paIkkakerrointa, työeläkeindeksiä ja 
paikattornia jaksoja koskevat muutokset 
tehtäisiin LEL:iin. Niin ikään elinaikakerroin 
sekä työntekijäin eläkemaksun korotus 53 
vuoden iän täyttäneille samoin kuin 
työkyvyttömyys- ja työttömyyseläkkeen 

Vanhuus-, työkyvyttömyys- ja  
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tulevan ajan ansion rnääräytyminen viiden 
viimeisen vuoden työansioiden perusteella 
koskisi myös LEL:a. 
Edellä mainitut LEL:n muutokset koskisivat 
myös TaEL:a. 

Muutosten ulottaminen 
yrittäjäeläkejärjesstelm iin 

Työmarkkinoiden keskusjärjestöjen 
periaatesopimus on paapiirteiltään 
sovitettavissa myös yrittäjien eläketurvaan. 
Yksilöllisen varhaiseläkkeen lakkaamista ja  
osa-aikaeläkkeen ikärajaa sekä 
osa-aikaeläkkeen jälkeen myönnettävän 
eläkkeen määräytymistä koskevia muutoksia 
sovelletaan myös yrittäjien 
eläkejärjestelmiin. Sama koskee oikeutta 
ammatilliseen kuntoutukseen. 
Yrittäjätoiminnasta karttuisi eläkettä uusien 
säännösten mukaan samoin kuin TEL:ssa. 
Siten myös YEL:n ja MYEL:n mukaiset 
eläkkeet kertyisivät 18-68 vuoden iän 
väliseltä ajalta samoin kuin TEL:ssa. 
Vakuuttamisen aikamisaika 
yrittäjäeläkelaeissa muuttuisi nykyisestä 18 
vuoden iästä 18 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kuukauden alkuun ja päättyisi 68 
vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden 
alkuun. Myös yrittäjäeläkejärjestelmissä 
työkyvyttömyyseläkkeen aikana harjoitettu 
yrittäj ätoiminta kuuluisi 
vakuuttamisvehollisuuden piiriin ja siitä 
karttuisi eläkettä. Myös YEL:n ja MYEL:n 
piiriin kuuluvia yrittäjiä koskisi ehdotus, 
jonka mukaan ne itse osallistuisivat 
korotetulla vakuutusmaksulla parantuvan 
eläketurvansa rahoittamiseen. 
Nykyisin yrittäjä voi 65 vuoden iän 
täytettyään jäädä vanhuuseiakkeelle ja jatkaa 
yrittäjätoimintaa, eikä siitä tarvitse maksaa 
vakuutusmaksuja. Myös varhennetulle 
vanhuuseläkkeelle jääminen päättää nykyisin 
YEL- ja MYEL-eläkkeen karttumisen. 
Yrittäjätoiminnan lopettaminen 
vanhuuseläkkeen saamisen edellytyksenä 
sopii huonosti yrittäjätoimintaan ja 
lopettamisen valvonta on vaikeaa. 
Edellä mainituista syistä YEL- ja  
MYEL-j ärj estelmissä lähtökohtana 

edelleenkin on, että vanhuuseläkkeelle 
jääminen ei edellytä yrittäjätoiminnan 
lopettamista. Jos yrittäjä hakee 
vanhuuseläkkeen 63 vuoden iässä, YEL:n ja 
MYEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus 
päättyy eikä eläkettä enää kami. Jos taas 
yrittäjä haluaa siirtää vanhuuseläkkeelle 
jäämistään myöhemmäksi, 
vakuuttamisvehoilisuus jatkuu ja eläkettä 
kertyy 4 3  prosentin karttuman mukaan 63 
vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden 
alusta vanhuuseläkkeen alkamiseen asti, 
kuitenkin enintiiän 68 vuoden iän 
täyttämiskuukauden Ioppuun. 
Vanhuuseläkkeen ja varhennetun 
vanhuuseläkkeen aikana yrittäjä ei siis ole 
vakuuttamisvelvollinen, ei myöskään silloin, 
kun yrittiijällä on oikeus jäädä 
vanhuuselakkeelle rekisteröidyn lisäturvan 
alennetussa eläkeiässä. Tällaiselle yrittäjäHe 
säädettäisiin mahdollisuus ottaa 
vapaaehtoinen vakuutus. Täliöin eldcettä 
kertyisi 1,5 prosenttia ja se laskettaisiin 
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteeksi 
vahvistetun työtulon perusteella. 
Vapaaehtoisen vakuutuksen työtulo 
määriteltäisiin normaalisti lain ja  
eliketurvakeskuksen ohjeiden mukaan. 
Vanhuuselakkeen aikana vapaaehtoisesti 
vakuutetusta yrittäjätoiminnasta 
vanhuuselakkeen saisi aikaisintaan 68 
vuoden iässä. 
Myös yrittäjillä tuIevan ajan eläke 
määräytyisi eIaketapahtumaa edeltävän 
viiden vuoden työansioiden perusteella. 
Samoin osa-aikaelween vakiintunut 
ansiotulo määräytyisi viiden 
eläketapahtumaa edeltävän vuoden ansioiden 
perusteella. Nuorina työkyvyttömäksi 
tulevien yrittäjien eläkettä korotettaisiin 
yhdenmukaisesti TEL:n kanssa, samoin 
palkkakerroin ja  elinaikakerroin ulotettaisiin 
myös yrittiijäjärjestelmiin. Lisäksi 
vakuuttamatta jättämistä koskevat säännökset 
kumottaisiin. 
Erikseen selvitetään esityksestä mahdollisesti 
aiheutuvat muutostarpeet maatalousyrittäjien 
luopumistuesta annettuun lakiin (1 29311999) 
ja  maatalousyrittäjien sosiaalivakuutusturvaa 
koskevaan muuhun lainsäädäntöön. 
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Merim ieselakelaki 

Merimieseläkelakiin tulevat muutokset 
selvitetään joulukuuhun 2002 mennessä ja  
niistä annetaan ediinen hallituksen esitys. 

Kansan eläke j a  sa irauspäiväraha 

Kansaneläkkeessä vanhuuseläkeikä säilyisi 
edelleen 65 vuotena. 
Työttömyyseläkejärjestelmässä vuonna 1950 
tai sen jälkeen syntyneellä 
työttömyysturvalain mukaisilla lisäpäivillä 
olevalla henkilöllä olisi oikeus saada 
kansanel5ke vähentämättömänä eli ilman 
varhennusvähennystä 62 vuoden iästä alkaen. 
Ennen vuotta 1950 syntyneillä henkilöillä 
olisi oikeus työttömyyseläkkeeseen edelleen 
60-64-vuotiaana. Varhennetun 
vanhuuseläkkeen ikäraja korotettaisiin 62 
vuoteen ja varhennusvähennys olisi edelleen 
0,4 prosenttia jokaiselta ennen 65 vuoden 
ikää edeltävältä varhennuskuukaudelta. 
Kansanelakelain mukainen 
työkyvyttömyyseläke aikaa, kun henkilön 
oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen 
päivärahaan on päättynyt. Oikeus 
päivärahaan päättyy, kun työeläkelakien 
mukainen työkyvyttömyyseläke muuttuu 63 
vuoden iässä vanhuuseläkkeeksi. 
Kansaneläkkeen työkyvyttömyyseläke tulisi 
myöntää samasta 63 vuoden iästä, vaikka 
muutoin eläkkeen saamisen edellytyksenä 
oleva sairauspäivärahan laskennallinen aika 
ei olisi vielä päättynyt. Tällä turvattaisiin 
työkyvyttömälle vähentämätön kansanel2ke 
63-65 vuoden välisenä aikana. 
Kansaneläkettä määrättäessä ei 
työeliikelakien mukaiseen 
työkyvyttömyyseläkkeeseen iän perusteella 
tehtävää korotusta eikä valtion varoista 
suoritettavaa lapsen hoito- ja opiskeluajalta 
maksettavaa etuutta otettaisi huomioon. 
Eläkekarthmaa, joka ansaitaan 63 ikävuoden 
jälkeen, ei myöskään otettaisi huomioon. 
Työelämässä olevan yli 65-vuotiaan 
sairauden ja kuntoutuksen aikainen 
toimeentulo turvattaisiin korottamalla 
sairauspäivärahan ja kuntoutusrahan 
saamisen ikäraja 65 vuodesta 68 vuoteen. 

4. Näkökohtia voimaantulosta 

Tarkoituksena on, että nyt ehdotettavat lait 
tulisivat voimaan I päivänä tammikuuta 
2005. Pääsääntöisesti niitä sovellettaisiin 
eläketapahtumiin, jotka sattuvat lain 
voimaantulon jälkeen. 
Vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana olevat 
TEL-työsuhteet päätetään ja työsuhteista 
lasketaan 3 1 päivään joulukuuta 2004 
mennessä karttunut eläke nykyisten 
säännösten mukaan (tekninen vapaakirja). 
Tämä tekninen vapaakya talletetaan 
eläketurvakeskuksen rekisteriin ja 
tarkistetaan e l a e e n  laskentahetkeä 
vastaavaksi TEL 7 b 9:ssä säädetyllä 
palkkakertoimella. Eläkettä myönnettäessä 
ennen vuotta 2005 päättyneet työsuhteet 
tarlustetaan 31 päivän joulukuuta 2004 
tasoon nykyisen TEL:n 9$:n 2 momentin 
ensimmäisen virkkeen mukaisella työikäisten 
indeksillä ja siitä eläkkeen laskentahetkeä 
vastaavaksi ehdotettavassa TEL:n 7 b 5:ssä 
määritellyllä palkkakertoimella. 

Eläketurvan jäi-jestäm isvelvo llisuu tta 
koskevat muutokset 

Ehdotettua I 8 vuoden alaikäraj aa työntekijän 
vakuuttamisvelvollisuuden ja eläketurvan 
karttumisen alaikärajana sovellettaisiin niihin 
työntekijöihin, jotka eivät ole vielä lain 
voimaantullessa täyttäneet 23 vuoden ikää. 
Vastaavasti työnantajan 
vakuuttamisvelvollisuus päättyisi Iain 
voimaan tullessa alle 1 8-vuotiaista 
työntekijöistä lain voimaantuiopäivään. 
Uutta eläketurvaa alkaisi karttua lain 
voimaantulopäivästä alkaen niille 65 vuotta 
täyttäneille työntekijöille, jotka aloittavat 
uuden työsuhteen 65 vuoden iän täyttämisen 
jälkeen. Jos sen sijaan työntekijä on jo 
täyttänyt vduuseläkeiän ennen tämän lain 
voimaantuloa ja jatkaa työtään edelleen 
samassa työsuhteessa lain voimaantulon 
jälkeenkin, tähän työsuhteeseen 
sovellettaisiin tämän lain voimaantullessa 
voimassa olleita säännöksiä. 
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Varhennefun vanhuuseläkkeen suojasäännös 

Ehdotuksen mukaan ennen vuotta 1945 
syntyneillä työntekijöillä on oikeus 
varhennettuun vanhuuselakkeeseen 
edelleenkin aikaisintaan 60 vuoden iässä. 
Näin vähennetään sellaista varhennetulle 
vduuseläkkeelle hakeutumista, joka voisi 
seurata ikärajan korottamisesta. Ennen 62 
vuoden iän täyttämistä varhennettu 
vanhuuseläke määrätään kuten nykyisin eli 
varhennusvähennys on 0,4 prosenttia 
kultakin 65 vuoden ikää edeltävältä 
varhennuskuukaudelta. Täytettyään 62 vuotta 
työntekijällä on oikeus ehdotetun lain 
mukaiseen varhennettuun 
vanhuuseläkkeeseen, jossa 
varhennusvihennys on 0,6 prosenttia 
kultakin 63 vuoden ikää edeltävältä 
varhennuskuukaudelta, j a  vähentämättömään 
vanhuuseläkkeeseen 63 vuoden iän 
täyttämisen jälkeen. 

Eläkkeen muut fum inen va n h uuseläkkeeks i 

Ehdotettuja säännöksiä, jotka koskevat 

osa-aikaeläkkeen muuttumista 
vanhuusehkkeeksi, sovelletaan niihin 
elakkeisiin, joissa eläketapahtuma sattuu lain 
voimaantulon jälkeen. 

työkyvyttömyys-, työttömyys - ja 

Työttömyyseläkettä koskevat rn u u tohet 

Tulevan ajan eläkkeen määräytymistä 
koskevat muutosehdotukset heijastuvat myös 

työttömyyseläkettä koskevia säännöksiä on 
aikaisemmin muutettu, 
voimaantulosäännöksissä on säädetty 
tiettyihin ikäluokkiin kuuluvi 11 e , 
Iainmuutosten voimaantuloaikaan työttöminä 
olleille aikaisempien s ä b ö s t e n  mukaiset 
edut. 
Vuoden 1996 aIusta tulevan ajan 
karttumisprosentti porrastettiin siten, että 
tuleva aika lasketaan 1,5 prosentin 
karttumalla 50 vuoden iän t ä w i s e e n  
saakka, 1,2 prosentin karttumalla 5&59 

työttömy yselikkeeseen. KUn 

vuoden iässä ja  0,8 prosentin karttumalla 60 
vuoden iän täyttämisestä lukien (laki 
työntekijäin eläkelain muuttamisesta 
148211 995). Lainmuutoksen 
voimaantulosäännöksen mukaan ennen 
vuotta 1943 syntyneihin työntekijöihin, joilla 
1 päivänä tammikuuta 1996 oli oikeus 
työttömyyspäivärahaan tai 
aikuiskoulutustukeen, sovelletaan edelleen 
TEL:n 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin se 
oli tämän lain voimaan tullessa eli 1,5 
prosentin tulevan ajan karttumaa vuodessa. 
Vuonna 1942 syntyneet työntekijät ovat 
nuorin ikäluokka, joka vielä kuuluu tämän 
voimaantulosäännöksen piiriin. He täyttävät 
65 vuoden iän vuonna 2007. 
Työttömyyselakkeen laskentaa muutettiin 
vuoden 2000 alusta siten, että 
työttömyyseläkkeeseen ei enää liitetty 
tulevan ajan eläkeosuutta. Tulevan ajan 
eläkeosuus lasketaan kuitenkin 
työttömyyseläkkeen jälkeiseen vanhuus- ja  
perhe-eläkkeeseen. Lainmuutoksen 
voimaantulosäännöksen mukaan ennen 
vuotta 1945 syntyneisiin työntekijöihin, joilla 
1 päivänä tammikuuta 2000 oli oikeus 
työttömyyspäivärahaan tai 
aikuiskoulutustukeen taikka joille vuonna 
1999 on maksettu työttömyyspäivärahaa tai 
koulutustukea yhteensä vähintään sadalta 
päivältä, sovelletaan TEL:n 4 c §:n 3 
momenttia sellaisena kuin se on voimassa 
tämän lain voimaan tullessa (Iaki työntekijäin 
eläkelain muuttamisesta 1263/1999). Tämän 
säännöksen seurauksena näiden 
työntekijöiden työttömyyseläkkeeseen 
liitetään edelleen tuieva aika joko edellä 
selostetun voimaantulosäännöksen 
mukaisella 1,5 prosentin vuosikarttumalla tai 
edellä tarkoitetuilla porrastetuilla 
karttumisprosenteilla laskettuna. Tämän 
voimaantulosäännöksen piiriin kuuluva 
nuorin ikäluokka, vuonna 1944 syntyneet, 
täyttää 65 vuotta vuonna 2009. Näitä 
henkilöitä, jotka eivät vielä ole eläkkeellä, on 
vuoden 2004 lopussa arviolta 5 000. 
Muiden kuin edellä selostettujen 
voimaantulosäännösten piiriin kuuluvien, 
vuosina 1945-1949 syntyneiden 
työntekijöiden työttömyyseläkkeeseen ei 
enää iiity tuIevaa aikaa, mutta sen jälkeen 
m y önnettävään vanhuus -tai 
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perhe-eläkkeeseen lisätään tuleva aika. 
Nykyisin työttömyyseläkkeellä ollessa saa 
ansaita enintään kaksi kertaa TEL:n 
rajamäärän ilman, että eläke keskeytetään tai 
lakkautetaan. Tämä ansioraj m ä ä r ä  
muutetaan 6 000 euroksi vuodessa. 
Rahamäärä on vuoden 2002 indeksissä. 

Yksilöilin en varhaiseläke 

Vuoden 1943 jälkeen syntyneillä ei enää ole 
oikeutta yksilölliseen varhaiseläkkeeseen. 
Vuoden 2000 alusta voimaan tulleiden 
muutosten yhteydessä ennen vuotta 1944 
syntyneet henkilöt säilyttivät oikeuden saada 
yksilöllistä varhaiseläkettä 58 vuotta 
täytettyään. Nämä samat ikäluokat 
säilyttäisivät oikeuden yksiIölliseen 
varhaiseläkkeeseen jatkossakin, mutta sitä 
koskevat säännökset siirretään 
voimaantulosäännökseen. 

Osa-aikaeiäke 

Jos ennen vuotta 1947 syntynyt työntekijä jää 
osa-aikaeläkkeelle, osa-aikaeläkkeeseen ja 
sen rinnalla tehtävään työhön sovelietaan 3 1 
päivänä jouIukuuta 2002 voimassa olleita 
säännöksiä. Näin ollen heille karttuu 
osa-aikatyöstä eläkettä 1,5 prosenttia 
vuodessa 60 vuoden iän täyttämisvuoteen 
asti j a  sen jälkeen 2,5 prosenttia vuodessa. 
Osa-aikaeläkkeellä oloaj alta eläkettä karttuu 
I ,5 prosenttia vuodessa ansion alenemasta. 
Osa-aikaeläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi 
65 vuoden iässä. Jos osa-aikatyö jatkuu sen 
jälkeen, eläkkeeseen liittyy lykkäyskorotus. 
Ehdotetun lain voimaantulon jälkeen mutta 
ennen osa-aikaeläkkeen alkamista olleesta 
kokopäivätyöstä eläkettä karttuu ehdotettujen 
uusien karttumisprosenttien mukaan myös 
ennen vuotta 1947 syntyneille työntekijöille. 
Näin oilen 63 vuoden iän täyttämisen jälkeen 
ennen osa-aikaeläkkeelle siirtymistä 
eläkkeen hrttumisprosentti on 4,5. 
Lapsikorotus. Ennen vuotta 1939 syntyneillä 
työntekijöillä on edelleen oikeus 
lapsikorotukseen tämän lain voimaantullessa 
voimassa olieiden säännösten mukaisesti. 

Tu Ievan ajan palkan voimaantulo 

Uuteen tulevan ajan eläkkeen 
määräytymiseen siirryttäisiin asteittain siten, 
että ensimmäisen kerran vuonna 2006 
tulevan ajan eläke määräytyisi osittain ennen 
vuotta 2005 olleiden työansioiden ja  vuoden 
2005 työansioiden perusteella. 
Tällöin vuoden 2004 ansiona käytettäisiin 
vuosiansioksi muutettuna sitä eläkepakkaa, 
jonka perusteella tulevan ajan eläke 
nykysääntöjen mukaan olisi laskettu, jos 
työntekijä olisi tullut työkyvyttömäksi 3 1 
päivänä joulukuuta 2004. Jos työntekijällä ei 
tuolloin oIisi ollut oikeutta tulevaa aikaa 
sisältävään eläkkeeseen, uutta tulevan ajan 
eläkettä laskettaessa katsottaisiin, ettei 
vuonna 2004 ollut lainkaan työansioita. 

Työkyvyf tömyyse l i fä  koskeva korotus 

Työkyvyttömyyseläkkeiden ikäkorotus 
myönnettäisiin ensimmäisen kerran vuoden 
2010 alusta. Se myönnettäisiin myös ennen 
tämän lain voimaantuloa alkaneisiin 
työkyv yttömy yseläkkeisiin sen 
korotusprosentin mukaisena, joka vastaa 
työkyvyttömyyseIäkkeen saajan ikää 
korotushetkellä eli vuoden 20 I O  alussa. 

Indeksiä koskeva muutos 

Ensimmäisen kerran vuoden 2005 alussa 
kaikkia QöeIäkkeitä tarkistetaan ehdotetulla 
TEL-eläkeindeksillä, jossa 
kuluttajahintaindeksin paino on 80 prosenttia 
ja ansiotasoindeksin paino 20 prosenttia. 
Nykyistä TEL:n 9 §:n 2 momenth 
ensimmäisen virkkeen mukaista indeksiä, 
jossa kuluttajahintaindeksi paino on 50 
prosenttia ja  ansiotasoindeksin paino 50 
prosenttia, sovelletaan edelleen 
tarkistettaessa ansioita sellaisia eläkkeitä 
myönnettäessä, jotka lain voimaantulon 
jälkeenkin myönnetään nykyisten säännösten 
mukaan. 
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5. Esityksen va ikutukse t  

5.1. Taloudelliset vaikutukset 

Eläkesopimuksen taloudelliset vaikutukset 
työeläkkeisiin, kansan eläkkeisiin, YEL : iin j a  
MYEL:iin 

Yksityisalojen lainmuutosten vaikutus 
työeläkemenoon on arviolta -1,5 
prosenttiyksikköä palkoista vuoteen 2020 
mennessä sekä noin -4,3 prosenttiyksikköä 
vuoteen 2050 mennessä 
Esityksen vaikutuksia TEL, -LEL- ja  TaEL- 
eläkkeisiin ja  kustannuksiin on arvioitu 
Eläketurvakeskuksen raportissa ”Arvioita 

yksityisalojen eläkeuudistuksen 
vaikutuksista” (Eläketurvakeskuksen 
rnonisteita 40, 2002). Arviot perustuvat 35 
000 vuonna 1998 eläkkeelle jääneen 
henkilön työ- ja ansiotietoihin. 
Esityksessä on sekä eläkkeitä korottavia että 
laskevia muutoksia. Eläkettä korottavat 
muun muassa uudet korkeammat 
karttumaprosentit, eläkkeen kertyminen 
aiempaa nuorempana, uusi ansiotietojen 
tarkistuksessa käytettävä palkkakerroin ja  
eläkkeen aiempaa suurempi kertyminen 
eräiltä palkattomilta j aksoilta. Uudistuksen 
arvioidaan pidentävän työssäoloaikaa, mikä 
myös korottaa eläkkeitä. Elinaikakerroin taas 
pienentää elakettä, jollei työskentely pidenny 
vastaavasti. 
Uudistuksen vaikutukset näkyvät täydellä 
teholla vasta pitkällä aikavälillä. 
Tasapainotilassa eläkkeet oIisivat i h a n  
elinaikakertoimen vaikutusta, mutta muiden 
muutosten ja, käyttäytymisvaikutusten 
seurauksena nom 15 prosenttia nykyisen 
lainsäädännön antamia korkeampia. Naisten 
eläkkeet nousisivat jonkin verran enemmän 
kuin miesten eläkkeet. Vain noin 5 
prosentilla eläke olisi vähintään 5 prosenttia 
pienempi kuin nykylainsäädännön mukainen 
eläke. 
Ennusteiden mukaan 65-vuotiaiden elinajan 
odote kasvaa reilulla vuodella yhtä 
vuosikymmentä kohden ainakin vuoteen 

työmarkkinajärjestöjen sopiman 

2050 saakka. Tämän mukaisesti 
elinaikakertoimen vaikutuksen eläkkeisiin 
arvioidaan olevan vuonna 2020 noin 5 
prosenttia ja  vuonna 2050 noin 12 prosenttia. 
Vaikutus vastaa vuonna 2020 
kannustekarttuma-alueella noin puolen 
vuoden ja vuonna 2050 noin 1,5 vuoden 
pidennystä työskentelyakaan. Perättäisiä 
ikäluokkia vertailtaessa tämä tarkoittaa noin 
2-3 viikon lisätyöskentelyaikaa. Siten 
uudistuksen korottava vaikutus eläkkeisiin 
pitkallä aikavälillä on lisätyöskentelyn 
pituudesta riippuen arviolta 3 - 15 prosenttia. 
Selvityksessä on vertailtu uudistuksen 

vaikutuksia eläkkeisiin myös ammateittain ja  
Tarkastelluissa ammattiryhmittäin. 

ammattiryhmissä ei eri ryhmien välillä 
havaittu mainittavia eroja. 
Kun kansaneI2kkeen perusteena oleva 
työeläketulo kasvaa tasapainotiianteessa, niin 
samalla kansaneläkemeno alenee. Vuonna 
20 10 kansaneläkkeensaajia arvioidaan olevan 
2 000 henkilöä vahemmän ja 
kansaneläkemenon arvioidaan alenevan noin 
3 miljoonaa euroa nykytilanteeseen 
verrattuna. Vastaavasti vuonna 2050 
kansaneläkkeensaajia arvioidaan olevan 
42 000 henkilöä vähemmän ja  
kansaneläkemenon arvioidaan alenevan i 00 
miljoonaa euroa. 
Opiskeluajalta sekä alle kohivuotiaiden 
lasten hoitoajalta kertyvä eläke maksetaan 
valtion varoista. Lyhyellä aikavälillä 
kustannukset ovat vähäisiä, mutta vuonna 
2040 kustannukset olisivat noin 130 
miljoonaa euroa vuodessa ja  vuoteen 2100 
mennessä valtion osuuden arvioidaan 
kasvavan noin 1260 miljoonaan euroon. 
Eläkesopimus kasvattaa eläkkeelle 
siirtymisen lykkääntymisen johdosta 
yrittäjien ja maatalousyrittäjien 
eläkejärjestelmiin kuuluvien vakuutettujen 
yrittäjien lukumäärää. Yrittäjien osalta 
Iukumäärä kasvaa eläkesopimuksen johdosta 
arviolta 10 000 yrittäjällä ja  
maatalousryittäjien osalta 1 000 yrittäjällä 
pitkällä aikavälillä. Vakuutewjen 
lukumäärän kasvu ei kuitenkaan lisää 
vakuutusmaksutuloa eläkemenoa vastaavasti. 
Vuonna 201 0 eläkesopimus alentaa valtion 
ydtäj äelakemenojen osuutta arviolta noin 8 
miljoonaa euroa, kun vakuutusmaksutulon 
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arvioidaan kasvavan noin 27 miljoonaa euroa 
ja eläkemenon 19 miljoonaa euroa. Vuonna 
2050 vakuutusmaksutulon arvioidaan 
alenevan noin 170 miljoonaa euroa ja 
eläkemenon kasvavan noin 190 miljoonaa 
euroa, jolloin valtion osuus ilman muita 
toimenpiteitä kasvaa noin 360 miljoonaa 
euroa nykylainsäädäntöön verrattuna. 
Elakemenoa kasvattaa erityisesti elakkeiden 
Iaskemisessa käytettävii paLkkojen 
tarkistuskerroin. 
Maataiouyrittäj ien eläkemeno kasvaa 
eläkesopimuksen vaikutuksesta arviolta noin 
23 miljoonaa euroa ja vakuutusmaksutulo 
arviolta 4 miljoonaa euroa vuonna 2010. 
Tällöin vaItion osuuden kasvu olisi noin 19 
miljoonaa euroa nykylainsäädäntöön 
verrattuna. Pidemmällä aikavälillä uudistus 
lisäisi valtion osuutta edelleen ja vuonna 
2050 valtion osuuden lisäyksen arvioidaan 
olevan ilman muita toimenpiteitä noin 55 
miljoonaa euroa vuodessa. 
Valtion osuuden kasvu ja  laskelmien 
epävarmuustekijät huomioon ottaen on 
tarkoitus erikseen selvi- tarvittavat 
toimenpiteet, joilla valtionosuuden kasvua 

maatalousyrittäj äelakemenoon voitaisiin 
hiiIitä tai estää. 
Lisäturvaan ehdotetuilla muutoksilla ei oie 
valtiontaloudellisia vaikutuksia. Myöskään 
työnantajille ei muutoksista aiheudu 
lisäkustannuksia. Rekisteröidyissä 
lisäeläkejärjestelyissä työntekijöiden oma 
maksuosuus säilyy entisellään. 

yrittäjäeläke- ja  

5.2. Sukupuolivaikutusten arviointi 

Lainsäädännön muutosten 
sukupuolivaikutusten arvioinnissa 
lähtökohtana on voimassa oleva lainsäädäntö 
ja  nykyiset erot sukupuolten eläketurvassa ja  
se miten uudistus parantaa miesten ja naisten 
eläketurvaa. Voimassa olevat säännökset 
ovat sukupuolineutraaleja, ne koskevat 
samalla tavoin miehiä ja  naisia. Eroja 
sukupuolten välille syntyy pääosin 
työmarkkinoilla esiintyvistä eroista, naisten 
matalammasta palkkatasosta, lyhyemmästä 
työurasta ja pienemmästä työpainoksesta 
muun muassa osa-aikatyön vuoksi. Pienten 
lasten hoito rajoittaa edelleenkin enemmän 

naisten kuin miesten työssäkäyntiä. Kyse on 
siten eroista, joihin ei voida suuresti 
vaikuttaa eläkelainsäädännöllä. 
Lastenhoitoaikaa otetaan huomioon eläkettä 
kartuttavana aikana myös nykysäännösten 
mukaan joskin tässä suhteessa on eroja 
työelakelakien välillä. Tähän uudistus tuo 
selvää parannusta. 
Lainvalmistelua varten tuotetut selvitykset ja 
iaskelmat osoittavat, että kokonaisuudessaan 
uusi työuramalli hyödyttää tulevia 
eläkkeensaajia ja  uudistuksesta hyötyvät 
molemmat sukupuolet. Myös ammateittain ja  
aloittain tarkasteltuna erot ovat pieniä, eikä 
nais- ja miesvaltaisten alojen välillä ole 
systemaattisia eroja. 
Lakiesityksen mukaan elzikkeen 
ansainta-aika pitenee molemmista päistä. 
Eläkettä alkaa karttua viittä vuotta 
aikaisemmin, jo 18 vuoden iästä ja eläkkeelle 
jäämistä voi siirtää 68 vuoden ikään asti. Kun 
pidennetyn karttuma-ajan lisäksi otetaan 
huomioon karttumisprosentin iän mukainen 
porrastus, eli ikävälillä 5 3 4 2  1,9 prosenttia 
ja 63-68-vuotiaana 4,5 prosenttia, uudistus 
parantaa mahdollisuuksia kartuttaa nykyisen 
tavoitetason mukainen eläkettä. 
Vaikka iän mukaan porrastettu karttuma 
selvästi tehostaa e l a e e n  karttumista 
ikääntyneenä, työllisyysasteiden perusteella 
arvioitua tämä ei kasvata korotettujen 
karttumien ikäaiueella miesten ja  naisten 
eläke-eroja. Myöskään työllisyyden 
ennustetulla kasvulla ja ikääntyvien 
työllisyysasteiden nousulla ei näyta olevan 
tämänsuuntaisia vaikutuksia. Osaksi syynä 
on se, että erot miesten ja naisten 
työllisyysasteessa supistuvat siitä syystä, että 
julkisen sektorin alemmat eläkeiät vähitellen 
poistuvat ja  miesten ja  naisten eläkkeelle 
siirtyminen yhdenmukaistuu. 
Työuramalii kannustimineen tarjoaa 
tulevaisuudessa hyvät mahdollisuudet 
eläketason nostamiseen vielä työuran 
loppupuolella. Porrastetut karttumisprosentit 
hyödyttävät erityisesti niitä, joilla työura on 
jäänyt vajaaksi esimerkiksi opiskelun tai 
lapsenhoidon vuoksi. Syntyneen vajeen voi 
tehokkaasti korvata jatkamalla työntekoa 
korotettujen karttumien ikäaiueella. Kun 
perheen ja työn yhteensovittamisesta 
aiheutuu usein vajetta naisille jo työuran 



alkupuolella, uudistus parantaa etenkin 
naisten mahdollisuuksia kohtuulIisen 
elhketurvan saamiseen. 
Uudistuksessa luovutaan työsuhdekohtaisesta 
eläkkeen laskennasta ja siirrytään ansioihin 
perustuvaan Iaskentaan. Eläkkeen 
laskennassa otetaan samalla käyttöön 
palkkakerroin, jolla tarkistetaan kunkin 
vuoden palkka ja aikaisemmin päätyneiden 
työsuhteiden vapaakyat eläkkeen 
aikamishetken tasoon. Palkkakerroin, jossa 
ansiotasoindeksin paino on 80 prosenttia ja 
kuluttajahintaindeksin paino 20 prosenttia, 
siiilyttää ansiotason paremmin kuin nykyinen 
puoliväli-indeksi. Nykyisessä indeksissä sekä 
ansiotaso- että kuluttajahintaindeksin paino 
on 50 prosenttia. 
Palkkakertoimen soveltaminen hyödyttää 
nykyiseen käytäntöön verrattuna varsinkin 
niitä henkilöitä, joiden työhistoriassa on 
useita työsuhteita jo työuran alkupuolella. 
Tilastojen mukaan määräaikaiset työt ovat 
yleisiä erityisesti nuorilla naisilla. Tämä 
koskee myös koulutettuja. Jos sukupuolten 
ero pysyy tulevaisuudessa samana ja  nuoret 
naiset ovat miehiä yleisemmin 
pätkätyösuhteissa, t yösuhdekohtaisesta 
eläkkeen laskennasta luopuminen ja 
palkkakertoimeen siirtymisen hyödyttää 
erityisesti naisia. 
Vaikka eläkepalkan laskentaa koskevat 
säännöt ovat miehille ja  naisille samat, 
työkyvyttömyyseläkkeessä tulevan ajan 
elsikepalkka saattaisi jäädä naisilla 
vakiintunutta tasoa heikommaksi siitä syystä, 
että elitkepalkan Iaskentajaksoon sisältyy 
palkatonta lapsenhoitoaikaa. Lakiesityksen 
mukaan tällöin käytetään eläkepalkkana 
työntekijän hakemuksesta sitä ansiota, jota 
lapsenhoitoaika ei ole pienentänyt. 
Tarkastelujakso voi käsittää 
työkyvyttömyyden alkamista edeltäneet 
enintään kymmenen kalenterivuotta. 
Tulevan ajan eläke lasketaan 
normaalisäännön mukaan paikasta, joka on 
eläketapahtumaa edeltävien viiden vuoden 
keskiarvo. Säännöksen tarkoituksena on 
nykyiseen tapaan turvata se, ettei 
lapsenhoitovuosista aiheudu kohtuutonta 
eläketurvan heikennystä. 
Lakiesityksen mukaan vuoden 2010 alusta 
Iukien työeläkkeitä tarkistetaan 

elinaikakertoimella, jonka tarkoituksena on 
eliminoida elinajan pitenemisestä johtuva 
työeläkemenon kasvu. Alkavan eläkkeen 
määrä riippuu siten tulevaisuudessa elinajan 
kehityksestä. Elinaikakerroin on sama 
miehille ja  naisille, vaikka elinaika on 
pidentynyt miehillä hiukan nopeammin kuin 
naisilla. Kehityksen ennustetaan jatkuvan ja  
jos ennuste toteutuu, saman kertoimen 
soveltamisen arvioidaan hyödyttävän 
enemmän miehiä kuin naisia. Kun 
lakisääteisen sosiaaIiturvan on taattava 
kaikille etuudet samoin perustein, kertoimen 
on oltava sama miehille ja  naisille eikä 
elinajan odotteen erilainen muutosvauhti voi 
vaikuttaa etuuden määrään. 
On kuitenkin syytä huomioida, että 
lähtökohtatilanne on naisille edullinen. 
Pitempään elävät vakuutetut nauttivat 
samoin perustein karttunutta eläkettä 
kauemmin: naisten keskimääräinen eliniän 
odote 65 vuoden iässä on neljä vuotta 
pitempi kuin miesten. Jos ennuste miesten 
elinaj an nopeammasta kasvusta toteutuu, 
tämä merkitsee sitä, että tulevaisuudessa 
sukupuolten välinen ero elinaj an pituudessa 
ja etuuksien maksuajassa supistuu. 
Eläkettä karttuu paikattomilta ajoilta 
nykyisin kahden eri tekniikan mukaan, niin 
sanotun vuoden säännön mukaan ja  
työeläkelisän muodossa. Vuoden sääntö 
tarkoittaa, että aIIe vuoden pituiset katkokset 
työsuhteen kestäessä eivät katkaise eläkkeen 
karttumista. Tämä kattaa alle vuoden 
kestävät äitiysvapaat, vuorotteluvapaat, 
sairauspoissaolot ja  muut katkokset syystä 
riippumatta. Vuoden sääntö koskee TEL:a, 
mutta LEL- ja  TaEL-aloilla näiltä ajoilta ei 
keny eläkettä ollenkaan. Lisäksi eläkettä 
karttuu tietyiltä laissa määritellyiltä 
ansiosidonnaisilta päivärahapäiviitä kuten 
työttömyysajalta. Näiden työeläkelisään 
oikeuttavien etuusaikoj en osaIta 
paikansaajalakien piiriin kuuluvat ovat 
samanarvoisessa asemassa. 
Eläkettä kertyy 1 päivästä tammikuuta 2005 
alkaen palkattomilta ajoilta yhtenäisten 
perusteiden mukaan. Tämä tarkoittaa sitä, 
että eläkettä karttuu laissa määritellyiltä 
ansiosidonnaisilta etuusajoilta, karttumisen 
pemsteena on päivärahan pohjana oleva tulo 
ja kariiumisprosentti on kaikissa 
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palkattomissa ajoissa sama eli 1 3  prosenttia 
vuodessa. Eläkkeen perusteena oleva ansio 
kuitenkin vaihtelee siten, että se on 100 
prosenttia äitiys-, isy ys-, erityisäitiys- ja  
vanhempainrahakausien osaIta, 75 prosenttia 
ansioon suhteuteturi työttömyyspäivärahan ja  
vuorotteluvapaan osalta sekä 65 prosenttia 
muiden ansioon suhteutettuj en päivärahoj en 
osalta. Lapsenhoitoajalta eläkettä karttuu 
vähintään 500 euron perusteella, jos 
päivärahan perusteena oleva tulo on tätä 
pienempi tai tuloa ei ole lainkaan. 
Työeläkelakien palkattornia aikoja koskevat 
uudet säännökset edistävät työntekijöiden 
tasa-arvoa yksityisaloj en työeläkelaeissa. 
Palkansaaj alakien piiriin kuuluvat ovat 
vuoden alusta 2005 alkaen samojen 
karttumissääntöjen piirissä. Tällöin eläkettä 
karttuu työntekijöille laissa määriteltyjen 
etuusaikojen osalta samojen sääntöjen 
mukaan riippumatta siitä, millä alalla he 
työskentelevät. Tämä tarkoittaa samalla sitä, 
että eri aIoilla toimivat naiset tulevat 
yhdenvertaiseen asemaan äitiysvapaan ajalta 
karttuvan eläkeoikeuden suhteen. Myös LEL 
ja  TaEL- aloila työskenteleville kertyy 
jatkossa eläkettä äitiysvapaalta. 
Kun eläkettä karttuu jatkossa päivärahan 
perusteena olevan tulon mukaan, uudistus 
saattaa erilaisessa työmarkkina-asemassa 
olevat tasa-arvoiseen asemaan palkattomilta 
ajoilta kertyvässä eläketurvassa. Vuoden 
säännön perusteella eläkettä kertyy nykyisin 
henkilöille, joilla on voimassa oleva 
työsuhde. Vuodesta 2005 alkaen eläkettä 
kertyy samojen sääntöjen mukaan sekä 
pysyvässä työsuhteessa olevilIe että 
määräaikaisia töitä tekeville ja  myös 
työmarkkinoilta syystä tai toisesta tilapäisesti 
pois oleville työntekijöille. Kun naiset ovat 
miehiä useammin määräaikaisissa 
työsuhteissa, uudistus lisää sukupuolten 
tasa-arvoa. Tämä merkitsee myös sitä, että 
äitiysvapaiden ajalta eläkettä kertyy jatkossa 
kaikiIle äideille. Edellytyksenä työeläkkeen 
saamiselle paikattomilta ajoilta on, että 
eläketurvaa kartuttavia ansioita on työuran 
ajalta vähintään 12 000 euroa. Tarkoituksena 
on, että tätä rajaa arvioidaan uudestaan, kun 
työeiäkelait yhdistetään uudeksi laiksi. 
Samassa yhteydessä selvitetään, voidaanko 
varusmies- ja siviiIipalvelus sisällyttää näihin 

palkattomiin j aksoihin. 
Lisäksi palkattornia aikoja koskeva 
eläkeuudistus tasa-arvoistaa eläkkeen 
karttumisen eri pituisissa työunssa. Työuran 
pituus ei enää vaikuta eI&keen karttumiseen 
palkattomiha ajoilta kuten nykyisin 
työeläkelisään oikeuttavilta päiväraha-ajoilta. 
Nykyisten säännösten mukaan eläkettä 
karttuu työeläkelisään oikeuttavilta ajoilta 
ansaintaperiaatteen mukaisesti paremmin 
niille, joiden työura työeläkelisään 
oikeuttavat ajat mukaan luettuna on pitempi. 
Kun naisten työurat ovat jonkin verran 
lyhyempiä kuin miesten, uudistus lisää 
sukupuolten välistä tasa-arvoa eldckeen 
karttumisessa palkattomilta ajoilta. 
Kokonaisuutena arvioiden eläketurva 
paranee molemmilla sukupuolilla ja  osaltaan 
juuri palkattornia aikoja koskevien muutosten 
johdosta. Eläkettä kertyy lapsenhoitoajoilta 
nykyistä paremmin työeläkelakien uusien 
säännösten ja  uuden palkattornia aikoja 
koskevan lain perusteella. Tähän 
työnantajien ja  työntekijöiden kustantamaan 
päiväraha-aikaan sisältyy myös niin sanottu 
jatkokarthima, joka turvaa vähintään 12 
kuukauden kertymäajan lasta kohti 
palkallisen äitiysvapaan päättymisestä. 
Jatkokarttuman saa hyväkseen vanhemmista 
se, joka on pisimpään hoitanut lasta 
vmhempainpäivärahakaudelIa jos 
vanhemmat eivät muuta ilmoita. Kun 
vanhemmat voivat keskenään vapaasti sopia 
158 arkipäivää käsittävän 
vanhempainpäiväraha-aj an jakamisesta, 
äidillä ja isä& on yhtäläiset mahdollisuudet 
eläketurvaan jatkokarttuma-ajalta. Säännös 
toteuttaa sukupuolten 
tasa-arvovaatimuksen. Vain hyvin harvoissa 
perheissä isät käyttävät oikeuttaan 
vanhempainpäiväraha-aikaan j a  tällöin isän 
jakso on yleensä lyhyempi kuin äidin 
päivärahajakso. Jos nykyinen käytäntö 
perheissä jatkuu, jatkokarttuma-ajalta 
määräytyvä eläke tulee lähes aina äidille. 
Elakeuudistus parantaa siten naisten 
elakkeitä ja kaventaa sukupuolten välistä 
eiäke-eroa. 
Eläkettä kertyy myös yrittäjille 
lapsenhoitoajalta samojen säännösten 
mukaan kuin palkansaajille. Tämä koskee 
sekä työeläkelakeja että valtion kustantamaa 
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kertymää alle kolmevuotiaan lapsen 
hoitoajalta. Kun ansioqö ei vaikuta 
palkansaajilla elakkeen kertymiseen 
lapsenhoitoajoilta, eläkettä karttuu myös 
yrittäjälle alle kolmevuotiaan hoitoajalta 
riippumatta siitä, onko vakuutus voimassa ja  
maksut maksettu. Lapsenhoitoajalta kertyvä 
eläke nostaa yrittäjänaisten elitketasoa, joka 
edelleen on miesten tasoa selvästi alempi 
sekä YEL:n että h4YEL:n mukaisissa 
eläkkeissä. 
Valtion varoista suoritettavasta eläkkeen 
korvaamisesta lastenhoitoajalta ja opiskeiun 
ajalta annettavan lain mukaan opiskeluaika 
tuiee lisäksi uutena eläkkeeseen oikeuttavana 
aikana karttuman piiriin. Valtion 
rahoittamana etuutta karttuu opiskeluajalta 
500 euron perusteella edellyttäen, että 
tutkinto on suoritettu tai henkilö on 
valmistunut ammattiin. Tämä hyödyttää 
etenkin niitä henkilöitä, joiden on opiskelun 
jälkeen mahdollisuus päästä nopeasti 
t yöeIämään. 
EIakeuudistus toteutetaan samansisältöisenä 
sekä palkansaaja- että ynttäjäebkelaeissa. 
Uudistuksen keskeisiä muutoksia koskeva 
arviointi ei tuonut yrittäjien osalta esiin 
sukupuolten tasa-arvon kannalta haitallisia 
seikkoja. Uudistus parantaa eläketasoa myös 
ynttäjillä korotettuj en karttumisprosenttien, 
palkkakertoimeen siirtymisen ja  palkattomia 
aikoja koskevien muutosten ansiosta. 
Palkattomia aikoja koskevan uudistuksen 
arvioidaan kaventavan hieman sukupuolten 
välistä eläke-eroa yrittäjiliä. Kuitenkin 
keskeinen sukupuolten välisen eläke-eron 
aiheuttaja on mies- ja  naisyrittäjien työtulon 
ero, eikä tähän voida eläkelainsäädännöllä 
vaikuttaa. 
Myös YEL:n piirissä naisten koulutustaso on 
tutkimuksen mukaan miesten koulutustasoa 
parempi, mikä parantaa yrittäjänaisten 
elaketasoa hieman enemmän kuin miesten. 
Kansaneläkejärjesteimän tehtävänä on taata 
el2kkeensaajille vähimmäiseläke. Jos 
eiäkkeensaajan työeläke on jäänyt pieneksi 
tai se puuttuu kokonaan, kansaneläke 
täydentää tältä osin puutteellista 
työeläketurvaa. Koska naisten työeläkkeet 
ovat yleensä pienempiä kuin miesten 
työeläkkeet, kansaneläketurva kohdistuu 
enemmän naisiin kuin miehiin ja tasoittaa 

näin sukupuolten välisiä eläkeeroja. 
Kokonaiseläketurvan kannalta keskeistä on 
kuitenkin se, että kansaneIäke täydentää 
esimerkiksi osa-aikatyön tai työstä 
poissaoloj aksoj en vuoksi pieneksi jäänyttä 
työeläkettä. Kansaneläke täydentää myös 
yrittäjien eläketurvaa silloin, kun 
yritystoiminnasta kertynyt elitke jää pieneksi. 
Kansanelakkeellä on suurempi merkitys nais- 
kuin miesyrittäj ien kokonaiseläketurvassa. 
Kansaneläkettä sai vuoden 2001 lopussa 
682 600 henkilöä, joista kaksi kolmannesta 
eli 453 200 oli naisia. Yli 50-vuotiaassa 
väestössä naiset saivat miehiä yleisemmin 

69-vuotiaista kansaneläkettä sai 6 1 
prosenttia, kun miehillä vastaava osuus oli 36 
prosenttia. Myös keskimääräinen 
kansaneläke oli naispuolisilla 
vanhuuseläkkeensaajilla miesten vastaavaa 
eläkettä suurempi. Nykyisin myönnettävissä 
eläkkeissä miehillä noin 35 prosenttiin liittyy 
kansanelike. Naisilla vastaava osuus on 53 
prosenttia 
Työeläkkeiden kehittämistä koskevan 
sopimuksen mukaan yksityisen alan 
vanhuuseläkkeen voi saada 63 vuoden iässä. 
Kansaneläkkeen vanhuuseläkeikärajan 
ehdotetaan sen sijaan pysyvän edelleen 65 
vuotena. Työeläke, joka mahdollisesti 
ansaitaan 63 ikävuoden jälkeen, ei 
pienentäisi kansaneläkettä. Samoin 
myöskään palkattomilta jaksoilta ansaittu 
eläke ei pienentäisi kansaneläkettä. 
Palkattomilta jaksoilta karttuva eläketurva ja 
sen jättäminen yhteensovittamatta 
kansaneläkettä laskettaessa parantaa 
erityisesti naisten eläketasoa. 
Merkittävä ehdotus naisten ja  miesten 
välisten eläke-erojen tasaajana on se, että 
kannustinkarttuma ei vähennä 
kansaneläkettä. Koska se korottaa 
bruttoeläkettä täysimääräisesti, sen avulla on 
mahdollista korottaa eläkettä aikaisemmasta 
palkkatasosta riippumatta. 
Kansaneläkkeen vanhuuseläkeikärajaksi 
ehdotetaan edelleen 65 vuotta, vaikka se 
työeläkejärjesteImässä olisi joustava 6 2 4 8  
vuoden välillä. Jos henkilö jäisi 
vanhuuseläkkeelle 65 vuoden ikää 
aikaisemmin, kansaneläkkeeseen tehtäisiin 
varhennusvähennys, jonka määrä olisi 0,4 

kansaneliikettä. Esimerkiksi 65- 
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prosenttia varhennuskuukautta kohti. 
Varhennetulle vanhuuseläkkeelle voisi jäädä 
kuitenkin aikaisintaan 62-vuotiaana. Koska 
naisten alkavissa eläkkeissä 
kansaneläkeosuus on yleisempää, 
varhemusvähennys koskisi yleisimmin 
naisia kuin miehiä ja  vanhuuseläke jäisi 
naisilla yleensä miehiä useammin 65 vuoden 
iässä maksettavaa elakettä pienemmäksi. 
Kansanelakettä koskevien laskelmien 
mukaan myös naisten eläketurva nousisi 
kuitenkin nykyisestään, vaikka he jäisivät 
pois töistä ennen 55 vuoden ikää. 
Kansaneläkej~estelmässä 
työkyvyttömyyseläkkeitä myönnettäisiin 
edelleen 65 vuoden ikään saakka. Lisäksi 
työttömyyspäivärahalla olevan jäädessä 
vanhuuseläkkeelle ennen 65 vuoden 
täyttämistä, kansaneldckeeseen ei tehtäisi 
varhennusvähennystä. Näillä toimenpiteilla 
turvattaisiin kansaneläkkeen tason 
säilyminen, milIä on merkitystä erityisesti 
naisten eI&keissä. 
Työelttkesopkus vaikuttaa välillisesti myös 
sairausvakuutuslakiin. Tällöin muun muassa 
sairauspäivärahaa voidaan maksaa aina 68 
vuoden ikään saakka, jos henkilö jatkaa 
työelämässä. Sairausvakuutuslain 
muutoksilla ei katsota olevan 
sukupuolivaikutuksia. 
6.  Asian valmistelu 

Esitys perustuu työmarkkinoiden 
keskusjärjestöjen 12 marraskuuta 2001 
tekemään sopimukseen yksityisaloj en 
työeläkkeiden kehittämisestä sekä sitä 
täydentävään 5 päivänä syyskuuta 2002 
tehtyyn sopimukseen. Jatkovahistelu on 
tehty sosiaali- j a  terveysministeriössä 
yhteisiyössä Eläketurvakeskuksen, Suomen 
Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry:n, 

Teollisuuden ja  Työnantajien Keskusliiton, 
Palvelutyönantajat ry:n, Akava ry:n, Maa- j a  
metsätaloustuottajain Keskusliiton, Suomen 
Yrittäjät ry:n, Keskinäinen 
Eläkevakuutusyhtiö Ilmarisen, Keskinäinen 
elkkevakuutus y htiö Varma-Sammon, 

Toimihenkilöjärjestö STTK v:n, 

Keskinäinen vakuutusyhtiö Eläke-Fennian, 
Maatalousyrittäjien eltikelaitohen, Kuntien 
Eläkevakuutuksen, Valtion 

Kansaneläkelaitoksen edustajien kanssa. 
työmarkkinalaitoksen ja  

7. Muita  esitykseen vaikuttavia 
seikko ja 

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen 
kuntoutusta koskevan lainsäädännön 
muuttamiseksi (1 16/2002). Myös siinä 
ehdotetaan muutettavaksi työntekijäin 
eläkelain 4 h §:ää. Hallitus on antanut 
esityksen kunnallisesta eläkelaista (HE 
94/2002). Jos se hyväksytään ennen tätä 
esitystä, työntekijäin eläkelain 1 §:n, 4 §:n 3 
mornentin ja 4 e 9:n viittaukset on 
tarkistettava sekä lisättävä kunnalliseen 
eläkelakiin työntekijäin eläkelain 8 g:n 4 
momenttia koskeva muutos. 
Eduskunnalle on lisäksi annettu esitys 
työttömyysturvalaiksi ja eräiden siihen 
liittyvien lakien muuttamisesta (HE 
11512002) sekä laki koulutusrahastosta sekä 
eräiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta 
(HE /2002). Nyi käsiteltävässä hallituksen 
esityksessä on iyöttömyysturvaa koskevat 
säännökset kirjattu mainituissa hallituksen 
esityksissä ilmaistuun muotoon. 
Sosiaali- j a  terveysministeriö on 22 päivänä 
marraskuuta 2001 asettanut työryhmän 
selvittämään YEL-työtuion joustavuuden 
lisäämistä. Työryhmän työlle asetettiin 
määräajaksi 31 päivä jouiukuuta 2002. 
Työryhmän tulee niin sanotun 
Iisämaksumallin pohjalta selvittää 
mahdolliset eläkelainsäädännölliset 
muutostarpeet YEL-työtulon joustavuuden 
lisäämiseksi ottaen huomioon muutosten 
vaikutukset myös muuhun sosiaahrvaan ja  
kustannuksiin. Tarkoituksena on, että 
työryhmän ehdotusten pohjalta annetaan 
eduskunnalle tämän hallituksen esityksen 
jälkeen lisämaksumallia koskeva halituksen 
esitys. 
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT 

1 .  Lakiehdotusten perustelut  

1.1. Laki työntekijäin eläkelain 
muuttamisesta 

1 5 .  Pykälän 1 momentissa säädetään 
työeläketurvan piiriin tulon alaikärajaksi 18 
vuotta. Työeläkevakuutuksen päättymisikä 
muutetaan 68 vuoteen. Työnantajan 
v e 1 v o i Ii s u u s järjestää eläketurva 
työntekijäileen aikaa työntekijän 18 vuoden 
iän täyttämiskuukautta seuraavan kuukauden 
alusta. Momentin 1 kohta siirrettäisiin 2 
kohdaksi ja samalla 
vakuuttamisvehollisuuden päättymisikä 
muutettaisiin siten, että laki ei koske 
työntekijää sen kuukauden jälkeen, jona hän 
täyttää 68 vuotta. Lisdcsi pykäiässä oleva 
markkamäärä muutetaan euroiksi. Määrä on 
vuoden 1966 indeksitasossa. Momentin 2 4  
kohdat siirtyisivät 3-5 kohdiksi, j a  niihin 
tehtäisiin vähäisiä kielellisiä tarkistuksia. 
Pykälän 4 momentissa oleva viittaus 
muutetaan viittaukseksi 1 momentin 3 
kohtaan ja 7 b 5:ään. 
I a 5 .  Pykälän 1 momentissa oleva viittaus 
muutetaan viittaukseksi 1 momentin 4 
kohtaan. 
1 c 0. Pykälän 5 rnomentista poistetaan 
viittaus 7 d §:ääri, joka tässä esityksessä 
ehdotetaan kumottavaksi. 
2 §. Pykälää ehdotetaan muutettavaksi. 
Koska eläkettä ei enää lasketa 
työsuhdekohtaisesti, ovat 1-3 ja  5-8 
momenteissa olevat säännökset 
TEL-työsuhteen y hdenj aksoisuudesta 
käyneet tarpeettomiksi ja ne ehdotetaan 
kumottaviksi. 
Pykälän 4 momentissa säädetään TEL:n ja 
TaEL:n välisestä rajanvedosta. Sen mukaan 
työnantaja voi ilmoittaa TEL-työsuhteen 
päättyneeksi aikaisintaan kuudennen 
kalenterikuukauden lopussa, jos työsuhteen 
ansiot kuutena kalenterikuukautena ovat 
jääneet alle TEL:n rajamäärän. Lakien 
väiinen rajanveto säilyy tässä vaiheessa 
ennallaan, mutta koska tulevaisuudessa 

TEL:ssä eläkettä ei lasketa työsuhteen 
alkamis- ja päättymisaikojen vaan 
vuosiansioiden mukaan, momentin 
sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti. Lisäksi 
momentista poistetaan säännös, jonka 
mukaan asevelvollisuusaikaa ei lueta 
työsuhteen jatkumisaikaa, sekä viittaus 
muutetaan viittaukseksi 1 §:n 1 momentin 3 
kohtaan. 
3 a 4. Pykälän 1 momentissa oleva viittaus 
muutetaan viittaukseksi koko 5 8:ään. 
Pykälän 2 momentissa säädetään eläketurvan 
määräytymisestä aikaisemmin päättyneiden 
työsuhteiden perusteella ja eläkkeen 
pääoma-arvon muuntamisesta viimeisen 
työsuhteen eläkeikää vastaavaksi. Jos 
työntekijä jää eI&keelle MEL:n mukaisesta 
työsuhteesta, jossa elkkeika on vähintään 
varhennetun vanhuuseläkkeen alaikäraja, 62 
vuotta, TEL-eläke myönnetään 
varhennettuna vanhuuseläkkeenä. Tätä 
alemmassa MEL:n mukaisessa varhennetussa 
vanhuuseläkeiässä TEL-eläkkeen 
pääoma-arvo muunnetaan vastaamaan 
MEL:n mukaista eläkeikää. TEL-eläkkeen 
muuntamisesta määrätään tarkemmin 
työeläkelakien mukaista vähimmäisturvaa 
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja 
perusteissa. 
4 5. Pykälän 1 momentissa iuetellaan ne 
eIäkelajit, joita TEL:n mukaan voidaan 
myöntää. Momentin sanamuotoa tarkistetaan 
siten, että työntekijällä on oikeus jäädä 
valintansa mukaan vanhuuselkkkeelle 63 
vuoden ja 68 vuoden iän täyttämisen välisenä 
aikana. Lisäksi momentin viimeinen virke 
poistetaan tarpeettomana, koska eläkettä ei 
enää lasketa työsuhteittain. 
Pykälän 2 momentissa säädetään okeudesta 
vanhuuselakkeeseen ja sen alkamisesta. 
Pykälän sanamuotoa tarkistetaan siten, että 
työntekijällä on oikeus saada vanhuuseläketiä 
63 vuoden iän täytettyään edellyttäen, ettei 
hän ole enää siinä TEL:n alaisessa 
työsuhteessa, josta hän on jäämässä 
eIikkeelle. Vanhuuseläkkeen aikana 
työntekijä voi aloittaa uuden työsuhteen, 
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josta karttuu uutta eläkettä. Momenttiin 
lisätään säännös vanhuuseläkkeen aikana 
karttuneen eläkkeen alkamisesta. Tämä eläke 
myönnettäisiin hakemuksesta 68 vuoden 
iässä. Lisäksi varhennetun vanhuuseläkkeen 
alaikiraja korotetaan 62 vuoteen. 
Pykälän 4 momentissa olevan niin sanottu 
raj oitussäännös kumottaisiin 
työkyvyttömyyseläkkeen tulevan ajan 
elikkeen määräytymistä koskevan 
muutoksen vuoksi. Momentissa säädetään, 
ettei oikeutta eläkkeeseen ole selIaisen 
työsuhteen perusteella, jonka alkaessa 
työntekijällä jo on myöhemmin 
työkyvyttömyyden aiheuttava sairaus, jos 
työkyvyttömyys alkaa vuoden kuluessa 
työsuhteen alkamisesta. Kun tulevan ajan 
eläke määrätään viiden viimeisen vuoden 
työansioiden perusteella, säännös on 
tarpeeton. 
Pykälän 6 momentissa säädetään 
työkyvyttömyyseläkkeen alkamisesta. 
Momenttiin lisätään säännös siitä, että 
työkyvyttömyyseläkkeitä myönnetään 63 
vuoden iän täyttämiseen asti j a  että 

vanhuuseläkkeeksi työntekijän täyttäessä 
vanhuuseläkkeen alaikärajan 63 vuotta. 
Eläkkeellä oloaikana ansaittu uusi 
eläkekarttuma lisätään eläkkeeseen 63 
vuoden iässä edellyttäen, että kyseessä oleva 
työsuhde on tuolloin päättynyt. Jos tämä 
työsuhde jatkuu 63 vuoden iän täyttämisen 
jälkeen, uusi elkkekarttuma lisätään 
elweeseen 2 momentin mukaan 68 vuoden 
iän täyttämisen jälkeen. 
Momenttiin lisätään myös säännös 
osatyökyvyttömyyseläkkeen muuttumisesta 
täyden työkyvyttömyyseläkkeen suuruiseksi 
vanhuuseläkkeeksi työntekijän täyttäessä 
vanhuuseläkkeen alaikärajan 63 vuotta. 
Osatyökyvyttömyyselikkeen aikana ansaittu 
eläkekarttuma lisätään eläkkeeseen 63 
vuoden iässä edellyttäen, että osa-aikatyö 
päättyy. Jos eläkkeesaaja aloittaa uuden työn 
vanhuuseläkkeen aikana, elakekarttuma 
lisätään eläkkeeseen 68 vuoden iässä. 
4 c 5 .  Pykälän 1 momentissa säädetään 
työttömyyseläkkeen saamisen edellytyksistä. 
Lakiin lisätään säännös, jonka mukaan 
työttömyyseläkkeeseen on oikeus ennen 
vuotta 1950 syntyneillä. Näin ollen vuonna 

työkyvyttömyyseläke muuttuu 

1950 tai sen jäIkeen syntyneillä ei enää ole 
oikeutta työttömy yseläkkeeseen. 
Työttömyyseläkkeitä myönnetään 63 vuoden 
iän täyttämiseen saakka. Lisäksi pykälän 1 
momentin 2 kohdassa oleva viittaus 
korjataan viittaukseksi työttömyysturvalain 6 
luvun 7 ja 9 $:ääri. 
Pykälän 3 momenttiin tehdään tulevan ajan 
elakeitä koskevasta muutoksesta sekä 
lapsikorotuksen kumoamisesta johtuvat 
muutokset. Tulevan ajan edellytys ja  
eläkepalkka määrätään ennen vuotta 2005 
voimassa olleiden säännösten mukaan. 
Pykälän 4 momentin 2 kohdan rajamäärä 
muutetaan 500 euroksi kuukaudessa. Näin 
ollen työttömyyseläkettä ei makseta 
kalentenkuukaudelta, jonka aikana ansiot 
ovat vähintään 500 euroa kuukaudessa. 
Rahamäärä on vuoden 2002 indeksissä. 
Pykälän 10 momentissa säädetään 
työttömyyseläkkeen muuttamisesta 
vanhuuseläkkeeksi 63 vuoden iän 
täyttämisen jälkeen. Tulevan ajan eläkeosuus 
lisätään tällöin eläkkeeseen. 
Pykälän 1 1  momenttia muutetaan siten, että 
työntekijallä on oikeus vanhuuseläkkeeseen 
ilman varhennusvähennystä 62 vuoden iässä, 
jos hän täyttää työttömyyseläkkeen 
edellytykset vasta 62 vuotta täytettyään. 
Työttömyyselakeoikeutta ei oie 63 vuotta 
täyttäneillä, vaan heille myönnetään 
vanhuuselkke. 
4 e 5 .  Pykälässä säädetään yksilöllisen 
varhaiselakkeen edellytyksistä ja sen 
maksamisesta. Koska vuoden 1943 jälkeen 
syntyneillä työntekijöillä ei ole oikeutta 
yksilölliseen varhaiseläkkeeseen, pykälä 
ehdotetaan kumottavaksi ja  säännökset 
siirrettäväksi voimaantulosäännökseen. 
Ennen vuotta 1944 syntyneillä henkilöillä on 
oikeus saada yksilöllistä varhaiselakettä 63 
ikävuoteen saakka, jolloin eläke muuttuu 
vanhuuseläkkeeksi. Yksilöllisen 
varhaiseläkkeen tulevan ajan edellytys 
määritellään nykysäännöin. Yksilöllisen 
varhaiseläkkeen muuttuessa 
vanhuuseläkkeeksi eläkettä ei tarkisteta 
elinaikakertoimella. 
4 f 5 .  Pykälän 1 momentissa säädetään 
osa-aikaeläkkeen edellytyksistä. 
Osa-aikaeläkkeen yläikäraja muutetaan 65 
vuodesta 68 vuoteen. Momentin 3 kohta 
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kumotaan tulevan ajan eIäkettä koskevien 
muutosten vuoksi ja  7 kohdan viittaus 
muutetaan viittaukseksi 1 §:n 1 momentin 3 
kohtaan. Lisäksi momentin 4 kohtaa 
muutetaan siten, että laskettaessa viiden 
vuoden karttumisaikaa ansioiden perusteella, 
ansiot otetaan huomioon siten kuin 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin elakelain 4 $:n 4 momentissa 
säädetään. 
Pykälän 3 momenttia tarkistetaan tulevaa 
aikaa koskevien säännösten muuttumisen 
vuoksi. Vakiintunut ansiotulo määritellään 
tulevan ajan eläkkeen perusteena olevan 
työansion perusteella. Myös tarkasteluaikana 
saadut palkattomien aikojen ansiot ja  etuudet 
otetaan huomioon. Pykälästä poistetaan 
teknistä katkaisua koskeva säännös. 
4 g 9. Myös osa-aikaeläkkeellä olevilla 
vanhuuseläkkeen saamisen edelIWksenä on, 
että vakuutettu lopettaa osa-aikatyön ja hakee 
vanhuuseläkettä. Jos vakuutettu jatkaa 
osa-aikatyötään vielä 68 vuoden iän 
täyttämisen jäikeen, jatketaan eläkkeen 
maksamista osa-aikaeläkkeen suuruisena, 
mutta eläkkeen nimike muuttuu 
vanhuuseläkkeeksi. 
4 h 5. Pykälän 1 rnomenttia muutetaan 
tulevan ajan elakettä koskevan muutoksen 
vuoksi. Ammatillisen kuntoutuksen 
edellvtvksenä olisi. että ios hakiia olisi tullut 

ellei työntekijä tänä aikana saa 
vanhuuselakettä. 
Pykälän 2 momentissa säädetään eläkkeen 
karttumisesta tulevan ajan ansioista. 
Eläkkeen karttumisprosentti on 1,5 prosenttia 
vuodessa sen kalenterikuukauden loppuun, 
jonka aikana työntekijä täyttää 50 vuotta ja 
1,3 prosenttia vuodessa sitä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana 
työntekijä täyttiä 50 vuotta, 63 vuoden iän 
täyttämiskuukauden loppuun. 
Pykälän 3 momentissa säädetään eläkkeen 
karttumisesta ajalta, jolta työntekijä on 
saanut työkyvyttömyyseläkettä tai 
kuntoutustukea. Eläkkeen karttumisprosentti 
on 1,5 prosenttia vuodessa tulevan ajan 
ansiosta sen kalenterikuukauden loppuun, 
jonka aikana työntekijä täyttää 50 vuotta ja 
1,3 prosenttia vuodessa sitä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana 
työntekijä täyttää 50 vuotta, 63 vuoden iän 
täyttämiskuukauden loppuun. 
Pykälän 4 m o m e n ti n mukaan 
osatyökyvyttömyyseläkkeen ajalta eläkettä 
karttuu tulevan ajan ansion puolesta 
määrästä. 
Pykälän 5 momenttiin lisätään s ä h ö s ,  jonka 
mukaan karttumisprosentti kuukautta kohden 
saadaan jakamalla vuotuinen 
karttumisprosentti jakajalla 12. Näin ollen 
1.5 rirosentin vuotuista karttumaa vastaa 118 

työkGttömäksi, ' hä&lle &yönnettävän proienttia kuukaudessa, 1 ,  9 prosentin 
tvökvvvttömwseläkkeen tarkasteluaian vuotuista karttumaa 191120 prosenttia - . . <  
ansiot ovat'- v2hintään 24 000 euroa. 
Rahamäärä on vuoden 2002 indeksitasossa. 
Sitä korotetaan uudella palkkakertoimella. 
5 5 .  Pykälän 1 momentissa säädetään 
eläkkeen karttumisesta. Pääsäännön mukaan 
53 vuoden ikään asti elkkettä karttuu kuten 
nykyisinkin 1 3  prosenttia vuodessa kunkin 
vuoden eläkkeen perusteena olevista 
ansioista. Iästä riippumatta myös täyden 
työkyvyttömyyseläkkeen aikana saaduista 
ansioista, samoin vanhuuseläkkeen aikana 
saaduista ansioista eläkettä karttuu 1,5 
prosenttia vuodessa. Työntekijän täytettyä 53 
vuotta karttumisprosentti on 1,9 prosenttia 
vuodessa. Myös osatyökyvyttömyyseläkkeen 
aikaisista ansioista eläkettä karttuu 1,9 
prosentin mukaan 53 vuoden täyttämisen 
jälkeen. Työntekijän täytettyä 63 vuotta 
karttumisprosentti on 4,5 prosenttia vuodessa 

kuukaudessa, 4,5 prosentin k&aa 318 
prosenttia kuukaudessa ja 1,3 prosentin 
karttumaa 131120 prosenttia kuukaudessa. 
Pykälän 6 ja 7 momentissa säädetään 
osa-aikaeläkkeellä olevan työntekijän 
eläkkeen karttumisesta. Osa-aikatyösiä eläke 
karttuu kuten muustakin työstä 1 ja 2 
momentissa säädettyjen karttumisprosenttien 
mukaisesti. Osa-aikaeläkkeen ajalta 
vanhuuseläkettä karttuu 0,75 prosenttia 
ansion alenemasta vuodessa eli 1/16 
prosenttia kuukaudessa . 
Työkyvyttömyyseläkettä osa-aikaeläkkeen 
aikana karttuu 1,5 prosenttia ansion 
alenemasta vuodessa eli 1/8 prosenttia 
kuukaudessa. Tulevalta ajalta eläkettä 
myönnetään 1,3 prosenttia vuodessa eli 
13/120 prosenttia kuukaudessa. Tässä 
yhteydessä muutetaan ainoastaan 63 vuoden 
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iän täyttämisen jälkeistä osa-aikatyön 
kannustinkarttumaa sekä tulevan ajan 
karttumaa. Lisäksi 7 mornentin sanamuotoa 
selkiytetään nykyisestä. 
5 a 9. Pykälän 1 momentissa säädetään 
lykkäyskorotuksesta. Jos vanhuuseläkkeen 
alkaminen lykkääntyy 68 vuoden iän 
täyttämisen jälkeen, eläkettä korotetaan 
lykkäyskorotuksella sitä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta lukien, jona 
työntekijä täyttää 68 vuotta. Korotuksen 
määrä on 0,4 prosenttia eiikkeestä jokaiselta 
kuukaudelta, jonka eläkkeen alkaminen 

Pykälän 2 momentissa säädetään 
varhennusvähennyksestä. 
Varhennusvähennys on 0,6 prosenttia 
eläkkeestä jokaiselta kuukaudelta, jolta eläke 
maksetaan ennen 63 vuoden iän täyttämistä. 
EnimmiIlään varhennusvähennys on siis 7,2 
prosenttia eläkkeestä. Jos työntekijä jatkaa 
jotakin työsuhdetta varhennetuHe 
vanhuuseläkkeelle jäätyään ja myös tämä 
työsuhde päättyy ennen 63 vuoden rkää, tästä 
työsuhteesta karttunut eläke lisätään 
vanhuuseläkkeeseen varhennettuna tämän 
uuden eläkkeen alkamisaj ankohtaan. 
Pykälän 3 momentin mukaan 
työttömyysturvalain 6 luvun 9 $:n 2 
momentin mukaisiin Iisäpäiviin oikeutetulla 
työntekijäliä olisi oikeus saada vanhuuseläke 
62 vuoden iässä ilman varhennusvähennystä. 
Tuolloin eläkkeeseen liitetään myös tulevalta 
ajalta laskettu etäkkeenosa. 
5 b § *  P y kä 1 ässä säädetään 
työkyvyttömyyseläkkeen myöntämisestä 
joko täytenä tai osatyökyvyttömyyseläkkeenä 
sekä ansiotyön vaikutuksesta 
työkyvyttbrny yselakkeeseen. Pykälään 
lisätään säännös työkyvyttömyyseläkkeen 
akana ansaitun uuden eläkkeen 
alkamisajasta sekä täsmennetään säännöstä 
työkyvyttömyyseläkkeen 
lakkaamisaj ankohdasta. Ehdotuksen mukaan 
työkyvyttömyyselkke lakkaa sitä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta, jona 
eläkkeensaajan työkyky on siinä määrin 
palautunut, ettei hän enää täytä eläkkeen 
saamisen edellfiksiä. 
Työkyvyttömyyseläkkeensaajan ansioita ei 
enää voida verrata tulevan ajan 
eläkepalkkaan sen uuden määrittelytavan 

1 y kkä än ty y . 

vuoksi. Esityksen mukaan myös 
työkyvyttömyyseläkkeen aikaisesta työstä 
karttuu uutta eläketurvaa. Normaalisti 53 
vuoden iän jälkeen eläkettä karttuu I,9 
prosenttia kun taas työkyvyttömyyseläkkeen 
aikana uutta eläkettä karttuu 1,5 prosenttia. 
Siksi on määriteltävä laissa, milloin 
työk yv yttörny yseläke tarkistetaan 
osatyökyvyttömyyseläkkeeksi, milloin se 
lakkautetaan ja  missä tilanteissa eläke 
voidaan keskeyttää. Myös 
muutosajankohdasta on säädettävä 
aikaisempaa selkeämmin. 
Työkyvyttömyyseläke tarkistetaan 
osatyökyvyttömy yseIakkeeksi, j 0s 
eläkkeensaajan työkyky muuttuu vähintään 
vuoden ajaksi siten, että hänellä on täyden 
eläkkeen sijasta oikeus 
osatyökyvytiömyyseläkkeeseen. Työkyvyn 
muutosta arvioitaessa otetaan huomioon 
eläkkeensaajan ansiotulot. Pykälän 5 
momentin mukaan, jos ansiotuloja on 
vähintään 40 j a  enintään 60 prosenttia 
kert yneen työkyvyttömyyseläkkeen 
perusteena olevista, eläketapahtumaan 
mennessä ansaituista keskityöansioista, eläke 
tarkistetaan osatyökyvyttömyyseläkkeeksi. 
Tarkistusta ei tehdä yli vuotta taannehtivasti. 
Työkyvyttömyyseläkkeen keskeyttämisestä 
tai lakkauttamisesta annettaisiin 
valituskelpoinen päätös. 
Työkyvyttömyyseläke keskeytetään, jos 
elakkeensaajalla on tilapäisesti työansioita yli 
60 prosenttia edellä mainitusta keskiansiosta. 
Jos eläkkeensaajan terveydentilan perusteella 
voidaan arvioida, että ansiotulot ovat 
jatkuvia, työkyvyttömyyselake lakkautetaan. 
Eläke lakkautetaan tällöin sitä seuraavan 
kalentenkuukauden alusta, jona 
eläkkeensaaja ei enää ole täyttänyt eläkkeen 
saamisen edellytyksiä, ei kuitenkaan yli 
vuotta taannehtivasti. Jos eläke on 
esimerkiksi eläkkeensaajan ilmoituksesta 
ansiotulojen perusteella j o  keskeytetty, eläke 
1 akkautetaan taannehtivasti 
keskeytysaj ankohdasta lukien. 
PykäIä ehdotetaan muutettavaksi kokonaan, 
sen sisältöä selkiytetään ja  siitä poistetaan 
yksilöllistä varhaiseläkkeitä koskevat kohdat. 
5 c 5 .  Pykälän 3 momenttia muutetaan siten, 
että osa-aikaeläkkeen enimmäismäärää 
laskettaessa otetaan huomioon 
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työeläkekartturnan lisäksi myös se 
eläkekarttuma, joka on kertynyt valtion 
varoista suoritettavasta palkattomien jaksojen 
korvaamisesta annetun lain mukaan. Lisaksi 
säännöksestä poistetaan viittaus 
yhteensovitukseen ja  tehdäitn vähäinen 
sanamuodon tarkistus. 
6 8.  Pykälässä säädetään eläkkeeseen 
oikeuttavasta palveiusajasta. Koska eiake 
karttuu vuosiansioiden perusteelia, momentin 
sanamuotoa tarkistetaan siten, että 
elakkeeseen oikeuttavat ansiot, jotka 
työntekijä on ansainnut 18 j a  68 vuoden iän 
täyttämisen välisenä aikana. Eläkettä 
laskettaessa ansiot jaetaan koko sen 
kalenterivuoden ajalle, jona ne on ansaittu. 
Elikettä kartuttavista ansioista säädetään 
7 @ssä j a  eläkettä kartuttavista palkattoman 
ajan etuuksista 6 a 8:ssä. 
Säännöksen mukaan työkyvyttömyyselike, 
johon sisältyy tulevan ajan eläkettä, ei enää 
estäisi uuden eläkkeen karttumista. 
Työkyvyttömyyseläkkeellä oliessa tehdystä 
työstä olisi näin olen myös maksettava 
vakuutusmaksut. 
6 a 8. Pykälään ehdotetaan otettavaksi 
säännös niistä palkattomilta ajoilta 
maksettavista etuuksista, joiden perusteena 
olevan ansion tai työtulon perusteella karttuu 
eläkettä. Näitä etuuksia ovat vuoden 2004 
lopussa voimassa olleen TEL:n 7 fg:ssä  
mainitut työeläkelisään oikeuttavat etuudet, 
muun muassa ansiosidonnainen 
työttömyyspäiväraha sekä erilaiset 
kuntoutus- ja koulutusetuudet. Työttömyyden 
ajalta eläkekaftuma lasketaan ansioon 
suhteutetun työttömyyspäivärahan perusteena 
olevan paIkan perusteella. Samalla tavalla 
otetaan huomioon myös muut 
tarkasteluaikana maksettuj en palkattoman 
ajan etuuksien perusteena olevat ansiot. 
Uusina etuuksina eläkettä karttuu myös 
vuorotteluvapaakorvauksen perusteena 
olevan ansion perusteella, samoin 
sairauspäivärahan sekä äitiys-, erityisäitiys-, 
isyys- ja vanhempainrahan perusteena 
olevan, sairausvakuutuslain mukaisen 
työtulon perusteella, ei kuitenkaan siltä osin, 
kuin päiväraha on maksettu työnantajalie. Jos 
sairauspäivärahaa ei makseta siksi, että 
työntekijä saa ansionmenetyskorvausta 
tapaturma-, liikenne- tai 

sotilastapaturniavatus~a koskevien 
säännösten mukaan, työansioon rinnastetaan 
mainitun etuuden perusteena oleva ansio siltä 
osin kuin sitä on maksettu työntekijälle. 
Pykälän 2 momentin mukaan eläkettä 
laskettaessa ansioperusteena käytetään 
äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja  
vanhempainrahan perusteena olevasta 
työtulosta 100 prosenttia, myös siinä 
tapauksessa, että etuutta maksetaan 
vähimmäispäivärahan suuruisena 
ansiotyöhön paIuun vuoksi. Ansioon 
suhteutetun työttömyyspäivärahan ja 
vuorotteluvapaakorvauksen osalta karttuman 
perusteena on 75 prosenttia etuuden 
perusteena olevan ansion määrästä ja muiden 
etuuksien osalta 65 prosenttia etuuden 
perusteena olevan ansion tai työtulon 
määrästä. Jos äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja  
vanhempainraha on maksettu 
vähimmäispäivärahan suuruisena siitä syystä, 
että ansiotuloja ei ole tai ansiotulot ovat 
vähäiset, käytetään karttuman perusteena 500 
euron suuruista kuukausiansiota. Rahamäärä 
on vuoden 2002 indeksissä. 
Pykälän 3 momentissa säädetään äitiys-, 

vanhempainrahakauden j atkokarttumasta. 
Näiltä ajoita karttuma-aika on yhteensä 
vähintään 12 kuukautta Iasta kohden ja tähän 
12 kuukauden aikaan sisältyy myös ne ajat, 
joilta on maksettu äitiys-, erityisäitiys-, 
isyys- ja vanhempainrahaa. Jatkokarttuma ei 
kuitenkaan rajoita eläkkeen karttumista 
erityisäitiysraha-ajalta. Myös j atkokarttuman 
perusteena on äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja  
vanhempainrahan perusteena oleva työtulo. 
Jos mainittuja etuuksia on maksettu 
vihimmäispäivärahan suuruisena tulojen 
puuttumisen tai niiden vähäisyyden vuoksi, 
jatkokarttuman perusteena käytetään 500 
euron suuruista kuukausiansiota. 
Jatkokarttuman saa hyvkkseen se vanhempi, 
joka on saanut vanhempainrahaa pitemmän 
ajan, jos vanhemmat eivät muuta ilmoita. 
Työeläkelainsäädännön tarkoituksena ei 
kuitenkaan oIe, että eläkettä karttuisi 
samanaikaisesti sekä paikan että päivärahan 
perusteena olevan työtulon perusteella. 
Työeläkelakien yhdistämisen yhteydessä 
selvitetään, miten tämä periaate toteutetaan 
käytännössä. Samassa yhteydessä selvitetään 

erityisäitiys-, isyys- ja  
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myös, pitääkö sosiaalivakuutusetuuhien 
perusteena olevaa tulokäsitettä muuttaa. 
7 5 .  Voimassa olevassa pykälässä säädetään 
eläkepalkan määräämisestä. Eläkettä ei 
kuitenkaan määritellä enää eläkepaikan vaan 

karttumisprosentin perusteella. 
Pykälään siirrettäisiin 7 e §:n säännökset 
eläkkeen perusteena olevista ansioista. 
Säännökset säilyisivät asiasisällöltään 
nykyisellään, pykälän 1 ja  2 momenttiin 
tehtäisiin ainoastaan sanamuodon tarkistus. 
Lisiksi pykälän otsikko Eläkepalkka 
ehdotetaan kumottavaksi. 
7 a $. Pyiüilän 1 momentissa säädetään 
efdcepalkasta vähennettävästä työntekijän 
eldcemaksuprosenttia vastaavasta määrästä. 
Koska TEL:ssä eläke ei enää määräydy 
eläkepalkan vaan vuosiansioiden perusteella, 
pykälän sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti. 
Pykälän 2 ja 3 momentti liittyy työntekijäin 
eläkemaksun voimaantulovaiheeseen ja  
ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana. 
7 b $. Pykälä ehdotetaan muutettavaksi. 
Siihen otettaisiin säännös eläkettä 
laskettaessa ansioiden sekä laissa säädettyjen 
ansiorajojen ja rahamäärien tarkistamisessa 
käytettävästä palkkakertoimesta. Siinä 
palkkatason muutoksen paino on 0,8 ja 
hintatason muutoksen paino 0,2 prosenttia. 
Sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaa 
paikkakertoimen joka kalenterivuodeksi siten 
kuin työntekijäin eläkeasetuksen (1 8311 962) 
9 @ssä tarkemmin säädetään. 
7 c 5. Pykälässä on säännökset tulevan ajan 
eläkkeestä. Pykälän 1 ja 2 momentissa 

eläketapahtumasta eläkeikään säädetään 
jäljeIlä olevan ajan eli tulevan ajan 
lukemisesta eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi. 
Se määriteltäisiin täysinä kuukausina 
työkyvyttömyyden alkamista seuraavan 
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden 
loppuun, jona työntekijä täyttiiä 63 vuoden 
iän. Oikeus tulevan ajan eläkkeeseen 
määräytyisi eläketapahtumavuotta 
edeltäneiden viiden kaientenvuoden 
työansioiden perusteella. Näiden samojen 
ansioiden perusteella laskettaisiin myös 
tulevan ajan eläkkeen perusteena oleva 
palkka. Tätä työkyvyttömyyden alkamista 
edeltävää viiden kalenterivuoden aikaa 
nimitetään tarkasteluajaksi. Tulevan ajan 

kunkin vuoden työansion ja  

ansio saadaan jakamalla tarkasteluaikana 
saatujen työansioiden summa tarkasteluajalla 
eli kuude llakymmenel 1 ä kuukaudella . 
Työansiot tarkistetaan 7 b §:n mukaisella 
palkkakertoirnella laskentahetkeä 
vastaaviksi. Työansioina otetaan huomioon 
tämän lain alaisten ansioiden lisäksi myös 
muiden työeläkelakien alaiset ansiot, 
merimieselakelaki, yrittiijäeläkelait ja 
julkisten alojen eläkelait mukaan luettuna. 
Yrittäjäeläkelakien mukaiset työtulot 
otettaisiin huomioon vahvistettujen 
työtuloj en suuruisina, maksamattornia 
vakuutusmaksuja ei niistä vähennettäisi. 
Tulevan ajan eläkkeen yleisenä edellytyksenä 
olisi, että työntekijäI1ä on työkyvyttömyyden 
alkamisvuoden ja  sitä edeltäneen kymmenen 
kalenterivuoden aikana työeläkelakien alaisia 
työansioita vahintään 12 000 euroa. Se vastaa 
noin puolen vuoden työskentelyä 
keskimääräisillä ansioilla. Tämä 
vähimmäisiyöskentel yvaatimus korvaa 
nykyisen 12 kuukauden 
työskentelyvaatimuksen kymmenen 
viimeisen kalenterivuoden aikana. 
Rahamäärä vastaa vuoden 2002 
palkkaindeksitasoa ja sitä tarkistetaan 
vuosittain palkkakertoimella. 
Pääsääntöisesti tulevan ajan ansio siis 

täysien kalenterivuosien 
työansioiden perusteella. Jos työkyvyttömyys 
aikaa 3 1 päivänä joulukuuta, katsotaan 
kyseinen vuosi täydeksi kaIenterivuodeksi, 
joka kuuluu edellä tarkoitettuun 
tarkasteluaikaan. 
Jos työntekijällä ei ole tarkasteluaikana 
työansioita siitä syystä, että hän on sairaana, 
työttömänä tai lastenhoitovapaalla, voisi 
tulevan ajan elkke jäädä hyvin pieneksi tai 
kokonaan saamatta. Tämän estämiseksi 
pylüilän 3 momentissa säädetään niistä 
sosiaalivakuutusetuuksista, joiden perusteena 
oleva työansio rinnastetaan tarkasteluaikana 
työansioon. Työansioon rinnastetaan 6 
a §:ssä mainittu palkattoman ajan etuuden 
perusteena oleva ansio tai työtulo. Tulevan 
ajan palkkaa määrättäessä nämä ansiot ja 
työtulot otetaan huomioon täysimääräisinä 
siltä ajalta, jolta etuus on maksettu 
työntekij ä l e  . 
Tulevan ajan ansio saattaa jäädä vähäiseksi, 
jos tarkasteluaikaan sisältyy opiskeluaikaa. 



38 

Työeläkelakien yhdistämisen yhteydessä 
selvitetään, miten opiskeluajan jälkeinen 
työkyvyttömyyseläketa on 
tarkoituksenmukaisinta järjestää, kun otetaan 
huomioon kansaneläkej ärjestelmän antama 
työkyvyttömyysturva ja muu 
toimeentulotrirva. 
Pykälän 4 momentin mukaan 
tarkasteluaikaan kohdistuva 
työttömyysturvalain mukainen 
peruspäiväraha ja työmarkkinatuesta annetun 
lain mukainen työmarkkinatuki otetaan 
työansiona huomioon 1 000 euron suuruisena 
kuukautta kohden. 
Jos tarkasteluaikana ei ole lainkaan 
työansioita, ei tulevan ajan ansiota voida 
määrätä pelkästään palkatiomilta ajoilta 
maksettujen etuuksien perusteella. Tästä 
säädetään pykälän 5 momentissa. 
Voimassa olevan lain mukaan tulevan ajan 
oikeus säilyy alle kolmevuotiaan Iapsen 
hoitamisen vuoksi, kuitenkin enintään 
yhdeksän vuotta. Jos työntekijä on 
tarkasteluaikana ollut poissa työelämästä 
lapsenhoidon vuoksi, hänen tarkasteluaj an 
tulonsa saattavat jäädä pienemmiksi kuin 
hänen vakiintunut ansiotulonsa, vaikka niihin 
lisätään edellä tarkoitettujen 
sosiaalivakuutusetuuksien perusteena olevat, 
tarkasteluaj an työansioihin rinnastettavat 
tulot. Jotta näissäkin tilanteissa 
työkyvyttömyyseläke antaisi edelleen 
riittävän turvan, käytetään työntekijän 
hakemuksesta tarkasteluajan ansiona sellaista 
vakiintunutta ansiotuloa, jota lapsenhoitoaika 
ei ole pienentänyt. Ansioita otetaan 
huomioon enintään eläketariahtumaa 

vuoden 2004 eläkepalkka jätetään pois 
tarkastelusta. Sen jälkeen vuosia lisätään yksi 
kerrallaan, kunnes vakiintuneen ansiotason 
määrittelyssä on mukana kymmenen vuotta. 
7 d 5. Pykälän 1 momentissa säädettäisiin 
poikkeussääntö niitä tilanteita varten, joissa 
työntekijällä ei ole tarkasteluaikana 
yhtenäkään vuonna sellaisia ansioita, jotka 
otetaan huomioon tulevan ajan 
tarkasteluaikaa määrättäessä. Tällaisessa 
tapauksessa otetaan h u o rn i o o n 
työkyvyttömyyden alkamisvuoden ansiot 
työkyvyttömyyden alkamista edeltävän 
kalenterikuukauden loppuun asti. Nämä 
työkyvyttömyyden alkamisvuoden ansiot 
otetaan huomioon myös silIoin, kun 
työansioita on vain tarkasteluaj an viimeisenä 
vuonna. Näissäkin tapauksissa tulevan ajan 
ansio saadaan jakamalla työkyvyttömyyden 
alkamisvuoden työansiot ja mahdolliset sitä 
edeltävän vuoden iyöansioiden summa 60 
kuukaudella. Työansioina otetaan huomioon 
myös 7 c §:n 3 ja 4 momentissa mainitut 
ansiot j a  etuudet. 
Pykälän 2 momentti koskee nuorten tulevan 
ajan eläkkeen määräämistä. Tarkasteluaikana 
otetaan huomioon vain 18 vuoden iän 
täyttämistä seuraavan kuukauden alkamisen 
ja iyökyvyttömyyden alkamista edeltävän 
kuukauden päättymisen välinen aika, vaikka 
tämä ajanjakso olisi viittä vuotta lyhyempi. 
Tulevan ajan ansio saadaan jakamalla tänä 
lyhyempänä tarkasteluaikana saadut ansiot 
samaan ajanj aksoon sisältyvien kuukausien 
Iiikumäärällä. Tällöinkin kuitenkin 
edellytetään, että nuorella on ansiotuIoja 
vähintään 7 c 8:n 1 momentissa mainittu 

edeltävän kymmenen vuoden- ajalta. vähimmäismäärk Käytännössä tämä 
Edellytyksenä on, että työntekiiä on poikkeussääntö tulisi sovellettavaksi nuoriin 
tarkaitduaikana oHut poissa työ& alle 
kolmevuotiaan lapsen hoidon vuoksi ja että 
tällä seikalla on merkittävä vaikutus hänen 
eläketurvaansa. Merkittävän vaikutuksen 
rajana käytettäisiin nykyistä eläkepalkan 
harkinnanvaraisen tarkistamisen rajaa eli 20 
prosenttia. Tästä säädetään pykälän 6 
momentissa. 
Säännös tulee voimaan asteittain samalla 
tavalla kuin säännös tulevan ajan eläkkeestä. 
Tarkastelussa on mukana myös vuoden 2004 
lopussa muodostettu elakepalkka, kunnes 
vuoden 2004 jälkeisiä vuosia on viisi, jolloin 

työntekijöihin, jotka tulevat työkyvyiiömiksi 
ennen sen vuoden loppua, jona täyttävät 23 
vuoden iän. Tämän jälkeen pääsäännön 
mukainen tarkasteluaika on vkhintään viisi 
vuotta. 
Pykälän 3 momentin mukaan TEL:n tulevan 
ajan ansio on tulevan ajan ansioiden 
yhteismäärästä sama suhteellinen osuus kuin 
mikä on tarkasteluajalta huomioon otettujen 
TEL:n alaisten ansioiden osuus vastaavasta 
TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n, MYEL:n ja 
MEL:n alaisten työansioiden yhteismäärästä. 
Uuteen tulevan ajan eläkkeen 



määrämmiseen siirryttäisiin asteittain siten, 
että huomioon otettavia kaIenterivuosia 
lisättäisiin yksi kerrallaan. Tulevan ajan 
eläkkeen perusteena olisi täydet viisi 
eläketapahtumavuotta edeltävää 
kalenterivuotta näin ollen niissä 
työkyvyttömyyseläkkeissä, joissa 
työkyvyttömyys alkaa vuonna 2010. Tästä 
säädetään voimaantulosäännöksessä. 
Pykälän 4 momentin mukaan 
eläketurvakeskus antaisi tarkemmat ohjeet 
tarkasteluajan ja tulevan ajan ansion 
määrittelemisestä. 
7 e 8.  Pykälään siirrettäisiin voimassa olevan 
lain 6 c §:n 1 momentti, joka koskee 
eläkkeellä oloajan lukemista elakkeeseen 
oikeuttavaksi uutta eläkettä määrätiäessä. 
Säännökseen tehdään uudesta tulevan ajan 
eläkkeen laskutavasta aiheutuvat muutokset. 
Lisäksi 2 ja 3 momenttiin siirrettäisiin 
nykyisen 6 c $:n 2 4  momentin säännökset 
uuden eläkkeen myöntämisestä entisin 
perustein. 
7 f $. Pykälän 1 momentissa säädettäisiin, 
ettei tulevan ajan oikeutta ole yksityisalojen 
työelakelakien perusteella silloin, kun 
tulevan ajan oikeus liittyy julkisten alojen 
työeläkeIakien mukaiseen elikkeeseen. 
Julkisten alojen eläkelaeissa ja 
eläkesäännöissä määritellään, milloin näiden 
säännösten ja  määräysten mukaiseen 
tulevaan aikaan on oikeus. 
PykäIän 2 momentissa säädetään tilanteesta, 
jossa nykylainsäädännön mukaan tulevan 
ajan oikeus on sekä yksityiseltä että julkiselta 
puolelta rinnakkain jatkuneista työ- tai 
virkasuhteista. Näissä tilanteissa tulevan aian 
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Korotuksen määrä riippuisi eläkkeensaajan 
iästä korotushetkeIIä. Korotuksen voisi siis 
saada aikaisintaan 24-vuotiaana, jos 
työkyvyttömyys on alkanut 18 vuoden iän 
täyttämisvuonna. Korotus on tällöin 21 
prosenttia yksityisalojen työelakkeiden 
yhteismäärästä. Korotus pienenee 0,7:11ä 
kutakin ikävuotta kohden. Näin ollen 
korotusta ei enää myönnetä, Jos 
työkyvyttömyys alkaa 50 vuoden ian 
täyttämisen jälkeen. 
Jos työkyvyttömyyseläke myönnetään entisin 
perustein, otetaan korotusta määrätiäessä 
aikaisemmalla eläkkeellä oloaika huomioon. 
Vastaavasti uusin perustein eläkettä 
myönnettäessä aikaisempi korotus ei enää 
sisälly eläkkeeseen, vaan mahdollinen 
korotus määräytyy sen mukaan, minkä 
ikäinen työntekijä on uuden 
työkyvyttömyyseläkkeen korotushetkellä. 
Korotusta ei oteta huomioon perheeläkkeen 
perusteena olevaa eläkettä määrättäessä. 
Korotusta ei oteta huomioon kansaneläkettä 
v2hentävänä elaketulona. Tästä säädettäisiin 
kansaneläkelaissa. 
Pykälässä aikaisemmin ollut säännös 
Iapsikorotuksessa siirretään 
voimaantulosäännökseen. Siten varmistetaan, 
että iapsikorotus edelleenkin myönnetään, jos 
siihen oikeutetulle syntyy Iapsikorotukseen 
oikeuttava lapsi. 
7 h 9. Pykälässä säädettäisiin 
vanhuuseläkkeen ja  leskeneläkkeen määrään 
vaikuttavasta elinaikakertoimesta. 
Ensimmäisen kerran elinaikakertoimella 
tarkistetaan vuonna 2010 myönnettäviä 
eläkkeitä. Vanhuuseliike muunnetaan 

perusteena oleva palkka määriteltäiiiin työntekijän 62 vuoden iän täyttämisvuodeksi 
yksinomaan yksityisaloien työeläkelakien vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos 
iloisten työanGoideh p e r k e l l ä .  
Jos myös julkisilla aloilla päädytään 
työkyvyttömyyseläkkeen tulevan ajan ansion 
määrittelyssä samaan ratkaisuun kuin 
yksityisaloilla, on tulevan ajan säännöksiä 
muutettava vastaavasti. Lisäksi pykälän 
otsikko TyöeIäkelisä ehdotetaan 
kumottavaksi. 
7 g 5 .  Pykälässä säädetään nuorten 
työkyvyttömy yseläkkeiden tai 
kuntoutustukien korottamisesta erityisellä 
kertoimella. Korotus myönnettäisiin eläkkeen 
jatkuttua viisi täyttä kalenterivuotta. 

vanhuuseläke alkaa 62 vuotta alemmassa 
iässä, vanhuuseläke muunnetaan elakkeen 
aikamisvuodelle vahvistetulla kertohella. 
Leskenelake tarkistetaan eläkesovitusta 
tehtäessä kyseiselle vuodelle vahvistetulla 
elinaikakertoimella. Lisäksi eläke 
tarkistetaan elinaikakertoimella siiloin, kun 
työkyvyttömyyseläke muuttuu 
vanhuusehkkeeksi tai kun osa-aikaeläkkeen 
saajalle myönnetään vanhuuseläke. 
Tällöinkin käytetään työntekijän 62 vuoden 
iän täyttämisvuodeksi vahvistettua kerrointa. 
Elinaikakerrointa ei sovelleta 11 $:ssä 
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tarkoitettuun vapaaehtoiseen lisäeläkkeeseen. 
Elinaikakerrointa ei s o v e 11 e ta 
työttömyyseläkkeen tai yksilöllisen 
varhaiseläkkeen muuttuessa 
vanhuuseläkkeeksi, ei myöskään 
työk yvyttöm y yseläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma on ennen tämän lain 
voimaantuloa. 
Ehaikakertoimen laskennassa käytettävä 
korko muodostuu yleisen korkotason ja 
eläkkeiden tarkistamisessa käytettävän 
indeksin erotuksena. Elinaikakertoimen 
vaikutus on sitä suurempi, mitä korkeampaa 
korkoa käytetään. Elinaikakertoimen koroksi 
ehdotetaan 2 prosenttia. Sen valinnassa on 
otettu huomioon korkojen ja e l a e i d e n  
tarkistusindeksin pitkän aikavälin odotettu 
kehitys. 
7 i 5. Pykälä on uusi. Siihen siirretään 
nykyisessä 7 h §:ssä oievat säännökset 
perheeläkkeen määrästä. Pykälää 
tarkistetaan lähinnä teknisesti siten, että 
nuorten työkyvyiiömien korotus poistetaan 
perhe-eläkkeen perusteena olevasta 
edunjättäjän eläkkeestä. Jos edunjättäjä on 
työskennellyt eläkkeellä ollessaan, tästä 
työstä karttunut el&e otetaan huomioon 
perhe-eläkettä määrättäessä. 
8 8. Nykyisin pykälässä säädetään eläkkeen 
yhteensovituksesta muiden peruseläkkeiden 
sekä ensisijaisten tapaturma-, liikenne- tai 
sotilastapaturmavakuutukseen perustuvien 
etuuksien kanssa. Koska työeläkkeiden 
yhteensovitus poistuu, pykälän 1 momentista 
poistetaan tätä koskevat säännökset ja  5 sekä 
7-9 momentit kumotaan. Työeläkkeen 
yhteensovitus ensisijaisten etuuksien eli 

sotilastapaturmavakuutuslain säännöksiin 
perustuvien etuuksien kanssa kuitenkin 
säilyy. Pykälän 1 momentin mukaan 
työeläkkeestä vähennetiiän heti työntekijän 
mahdollisesti saarna ensisijainen tapaturma-, 
liikenne- tai sotilastapaturmavakuutukseen 
perustuva etuus. 
Pykiilän 2 momenttiin lisätään säännös 68 
vuoden iän täyttämisen jälkeen myönnetyn 
lykätyn vanhuuseläkkeen yhteensovituksesta. 
Lykkäyskorotusta ei oteta huomioon 
yhteensoviiuksessa vaan yhteensovitettaessa 
lykätty vanhuuseläke ensisijaisen etuuden 
kanssa vanhuuseläke otetaan huomioon 68 

tapaturma-, liikenne- tai 

vuoden ikää vastaavana. 
Pykälän 3 momentin mukaan, jos 
ensisijainen etuus vähentää työeiäkettä ja 
iyöeiäkettä myönnetään kahden tai 
useamman työel&elain mukaan, vähennys 
jaetaan näiden peruseläkkeiden suhteessa. 
Nämä peruseläkkeet luetellaan pykälän 4 
momentissa. 
Pykälän 10 momentin mukaan 
yhteensovituksessa voidaan ottaa huomioon 
myös tapaturma-, liikenne- tai 
sotilastapaturmavakuutusiain säännöksiä 
vastaava vieraasta valtiosta maksettava etuus. 
Lisäksi säännöksessä säädetään kahdesta tai 
useammasta valtiosta myönnettävästä tulevan 
ajan eldckeen päällekkäisyyden estämisestä. 
Tällainen vieraasta valtiosta myönnetty 
tulevan ajan eläke otetaan huomioon, jos se 
on myönnetty toisesta Euroopan Unionin 
jäsenvaltiosta tai sellaisesta valtiosta, jonka 
kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus tai 
sitä vastaava järjestely, siten kuin 
sosiaaliturvasopimuksissa tarkemmin määrätään. 
8 c 9. Pykälän 3 momentista poistetaan 
tulevan ajan niin sanottua jälkikarenssiaikaa 
koskeva säännös tulevan ajan eläkettä 
koskevan muutoksen vuoksi. 
8 d 8.  Pykälän 1 momentin markkamäärät 
muutetaan euroiksi. 
Voimaantulosäännökseen siirretään 1 
momentin viimeinen virke, jonka mukaan 
eläkesovitusperusteena käytetään vuonna 
1990 42,89 euron asemesta 5833 euroa, josta 
vähennetään 1,12 euroa kunakin seuraavana 
vuonna, jos eläkesovitus tulee tehtäväksi 
ensimmäisen kerran ennen vuotta 2004. 
9 5. Pykälän 2 momenttia muutetaan siten, 
että kaikkia maksussa olevia eläkkeitä 
tarkistetaan eläkeindeksillä, jossa 
palkkatason muutoksen paino on 0,2 ja 
hintatason muutoksen paino 0,8. 
Nykyisin pykälän 2 momentissa säädetään 
myös indeksistä, jolla ansiot ja laissa olevat 
rajamäärät tarkistetaan laskentahetkeä 
vastaavaksi. Indeksissä sekä palkkatason 
muutoksen että hintatason muutoksen paino 
on 0,5. Indeksiä käytetään edelleen niiden 
eläkkeiden Iaskennassa, jotka lain 
voimaantulon jälkeenkin lasketaan nykyisten 
säännösten mukaan. Tällaisia eläkkeitä ovat 
voimaaniulosäännöksessä määritellyt 
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työttömyysekikkeet sekä ennen vuotta 1947 
syntyneiden työntekijöiden osa-aikaeläkkeet. 
Indeksiä käytetään myös laskettaessa 
karttunut eläke suoj asäännöksen piiriin 
kuuluvasta, lain voimaan tullessa voimassa 
olleesta työsuhteesta, jossa eläketapahtuma 
on ennen vuotta 201 2. Koska tämän indeksin 
käytöstä vahitellen Iuovutaan, sitä koskeva 
säännös ehdotetaan siirrettäväksi 
voimaantuiosäännökseen. 
10 a 5. F'ykälän 3 momentti kumotaan 
tarpeettomana, koska siinä viitataan 2 §:n 5 
j a  6 momenttiin, jotka tässä esityksessä 
ehdotetaan kumottaviksi. 
11 5. Pykälän 2 momenttia ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että vanhuuseläkkeen 
määrä muutetaan eläkkeen alkamisajasta 
riippuen laskemalla määrä 
vakuutusmatemaattisia periaatteita 
noudattaen siten kuin sosiaali- j a  
terveysministeriön määrää, jos työntekijälle 
on j ä r ~  estetty vähimmäisehtoja parempi 
eläketurva. Nämä määräykset on annettu 
sosiaali- j a  terveysministeriön päätöksessä 
( 13401 1 999) työeläkkeen laskemisesta 
eräissä tapauksissa. 
Pykälän 3 momentissa säädetään työntekij än 
maksuosuudesta, joka edelleen säilyy. 
Momentista ehdotetaan poistettavaksi 
vähimmäisehtojen parannusta koskeva 
maksuosuuden rajoitus, koska ehdotetun 
uuden 1i $:n 8 momentin mukaan tällainen 
vakuutus ei 31 joulukuuta 2004 jälkeen enää 
ole mahdolhen. Myöskään uusia 
työntekijöiden jatkovakuutuksia ei enää 
sallittaisi, joten momeniista poistetaan tätä 
koskeva säännös. 
Pyicälän 6 momentti iiittyy rekisteröityjen 
lisäeläkej ärj estelyj en sulkemiseen ja  on 
käynyt tarpeettomaksi, joten se ehdotetaan 
kumottavaksi. 
Uudeksi 8 momentiksi ehdotetaan säännöstä, 
jonka mukaan vähimmäisetujen saamisen 
ehtoja koskevat parannukset, eli pemsturvan 
alennettu eläkeikä sekä perhe-eläkkeen 
saamista koskevien ehtojen parannukset, 
lakkaavat 3 1 päivänä joulukuuta 2004. 
Mainittuun ajankohtaan mennessä 
karttuneesta, alempaa eläkeikää vastaavasta 
etuudesta muodostetaan 65 vuoden ikää 
vastaava maksuvapaa vakuutus siten, että 
etuus vastaa tuohon ajankohtaan mennessä 

perittyjä vakuutusmaksuja. Sosiaali- j a  
terveysministeriö antaa asiasta tarkemmat 
määräykset. 
Koska yhdessäkään eläkekassassa ei enää ole 
rekisteröityä lisäeläkettä, pykälän 9 momentti 
ehdotetaan kumottavaksi. 
12 8.  Pykälän 1 mornentin 1 kohdassa 
säädetään vanhuuseläkkeen rahastoinnista. 
Koska yleisestä vanhuuseläkeiästä Iuovutaan, 
on kohdassa tarpeen määriteliä se 
laskennallinen elikeikä, jota vastaavana 
eläkelaitoksen vastuu vanhuusehkkeestä 
määritellään. Esityksen mukaan myös 
jatkossa iaskennallisena eläkeikänä käytetään 
ikää 65 vuotta. Lisäksi momenttia on 
tarkistettu siten, että vanhuuseläkkeitä 
rahastoidaan edelleen puoli prosenttia 
paikoista. 
Momentin 2 kohdassa säädetään, miten 
määräytyy elikelaitosten vastuu 
työkyvyttöm y y seläkkeestä. Esityksen 
mukaan vastuu työkyvyttömyyseläkkeestä 
jakautuu niiden eiakelaitosten kesken, joiden 
toimintapiiriin työntekijä on kuulunut 
eläketapahtumaa edeiävien kahden 
viimeisen kalenterivuoden aikana. 
Elakelaitosten kesken vastuu jaetaan 
mainittuna aikana vakuutettujen 7 c ja  7 d §:n 
mukaan laskettujen työansioiden suhteessa. 
Jos kuitenkin työansioiden yhteismäärä on 
pienempi kuin 12 000 euroa, eläke 
kustannetaan yhteisesti momentin 4 kohdan 
mukaisesti. Elikelaitosten yhteisellä 
vastuulla on myös 7 g §:n mukainen 
työkyvyttömyyselakkeen korotus. 
Työkyvyttömyys- ja työttömyyseläkkeistä 
ehdotetaan rahastoitavaksi eläkelaitosten 
vastuulla oleva eläkkeen alkumäärä 
kokonaisuudessaan. Tällä hyvitetään näiden 
eläkkeiden muuttuminen vanhuuseläkkeeksi 
jo 63 vuoden iässä aiemman 65 vuoden 
sijaan. Pykälän sanamuotoa tarkistetaan 
myös työttömyyseläkkeen osalta, jotta 
työttömyyseläkkeen vastuunj ako muutoin 
menisi kuten nykylaissa säädetään eli 
viimeinen eläkelaitos vastaa 
ty öttömyy se Läkkeen kustannuksista. 
12 b 4. Pykälässä säädetään työntekijäin 
eläkemaksusta. Siihen Iisätään säännös 
korotetusta työntekijäin eläkemaksusta. 
Työntekijäin eläkemaksua korotetaan 
kertoimella 19/15 sitä seuraavan 



42 

kalenterikuukauden aiusta, jona työntekijä 

Työntekijäin eläkemaku pidätetään siitä 
paikasta, joka otetaan eläkettä määrättäessä 
huomioon . Pykälän viittaus 
ennakkoperintälain 4 5:ssä tarkoitettuun 
palkkaan on vanhentunut. Viittauksessa 
tarkoitettu ennakkoperintälaki on kumottu 
1.1.1997 voimaan tulleella uudella 
ennakkoperintälailla ( / ). PykäIän 2 
momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, 
että työntekijäin eIäkemaksun perusteena 
olisi TEL:n 7 §:ssä määritelty palkka. 
12 c 9. Pykälässä 
työttömyysvakuutusrahaston 
Eläketurvakeskukselle suorittamasta 
maksusta työttömyysajaIta karttuvan etuuden 
kustantamiseksi. Koska työttömyysajalta 
eläkettä karttuu ehdotetun 6 a§:n mukaan 
ansiosidonnaisen etuuden perusteena 
olevasta ansiosta, pykälää tarkistetaan 
vastaavasti. 
19 b 5 .  Pykälän 5 rnomentista poistetaan 
viittaus 6 a §:ääri sen kumoamisen vuoksi ja  
siinä mainittu markkamäärä muutetaan 
euroiksi. 
19 e 6.  Pykälän 1 momentissa säädetään 
osatyökyvyttömyyseläkkeen ja yksilöllisen 
varhaisehkkeen ennakkopäätöksestä. Koska 
yksilöllistä varhaiseläkettä koskevat 
säännökset siirretään 
voimaantulosäännökseen, pykälän 
sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti. 

täyttää 53 vuotta. 

Voimaantulosäännös 

Työntekijäin eläkelaki ehdotetaan tulevaksi 
voimaan 1 päivänä tammikuuta 2005. 
Voimaantulosäännöksen 2 mornentin 
mukaan lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu lain tultua voimaan. 
Siten ehdotettuja säännöksiä, jotka koskevat 

osa-aikaeläkkeen muuttumista 
vanhuuseläkkeeksi, sovelletaan niihin 
eläkkeisiin, joissa eläketapahtuma sattuu lain 
voimaantullessa tai sen jälkeen. 

perhe-eläkkeisiin, j oksa eläketapahtuma on 
vuonna 2005, sovelletaan kuitenkin nykyisiä 

Voimaantulosäännöksen 3 momentin 

ty öky vytiömyy s-, työttömyys- ja 

Työkyvyttömyys-, työttömyys- ja  

mukaan ehdotettua 18 vuoden alaikärajaa 
työntekijän vakuuttamisvelvollisuuden ja 
eläketurvan karttumisen alaikärajana 
sovellettaisiin niihin työntekijöihin, jotka 
eivät ole vielä lain voimaantullessa täyttäneet 
23 vuoden ikää. Vastaavasti lain voimaan 
tullessa alle 1 8-vuotiaista työntekijöistä 
työnantajan vakuuttamisvelvollisuus päättyisi 
lain voimaantulopäivään. 
Uutta eläketurvaa alkaisi karttua Iain 
voimaantulopäivästä alkaen niille 65 vuotta 
täyttäneille työntekijöilIe, jotka aloittavat 
uuden työsuhteen 65 vuoden iän täyttämisen 
jälkeen. Jos sen sijaan työntekijä on jo 
täyttänyt vanhuuseläkeiän ennen tämän lain 
voimaantuloa ja  jatkaa työtään edelleen 
samassa työsuhteessa lain voimaantulon 
jälkeenkin, tähän työsuhteeseen 
sovellettaisiin ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleita säännöksiä. 
VoirnaantuIosäännöksen 4 momentin 
mukaan vuoden 2004 lopussa kaikki 
jatkuvana olevat työsuhteet päätetään ja 
työsuhteista lasketaan 3 1 päivään joulukuuta 
2004 mennessä karttunut eläke nykyisten 
säännösten mukaan. Samana ajankohtana 
myös työelakelisään oikeuttavien etuuksien 
perusteella karttunut eläkeoikeus lasketaan 
soveltuvin osin nykyisten säännösten 
mukaan. Eläketurvakeskus antaa tarkemmat 
ohjeet työeläkelisän laskemisesta. Näin 
muodostetut eläkeoikeudet talletetaan 
Eiaketurvakeskuksen rekisteriin ja 
tarkistetaan laskentahetkeä vastaavaksi 
7 b 5:ssä säädetyllä palkkakertoimella. 
Elakettä laskettaessa ennen vuotta 2004 
muodostetut vapaakirjat korotetaan vuoden 
2004 tasoon nykyisellä TEL 9 $:n 2 
momentin 1 virkkeen mukaisella niin 
sanotulla työikäisten indeksillä ja siitä 
laskentahetken tasoon uudeIIa 7 b §:n 
mukaisella paikkakertoimella. 
Voimaantulosäännöksen 5 momentin 
mukaan muu kuin osa-aikaeläke lasketaan 
myös nykyisten säännösten mukaan lain 
voimaantullessa voimassa olevasta, 
eläketapahtumaan saakka yhdenjaksoisena 
jatkuvasta työsuhteesta. Edellytyksenä on, 
että eläketapahtuma sattuu ennen vuotta 
20 12. Tällaisesta suojatusta työsuhteesta 
karttunutta eläkettä nykysäännösten mukaan 
laskettaessa työsuhteen ei katsota katkenneen 
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3 1 päivänä joulukuuta 2004. 
Tämän lisäksi työsuhteesta karttunut eläke 
lasketaan uusien säännösten mukaan siten, 
että 31 päivänä joulukuuta 2004 laskettuun 
eläkkeenosaan lisätään vuoden 2005 alusta 
lukien työansioiden perusteella laskettu 
eläkkeenosa. Näin laskettuun eläkkeeseen 
lisätään palkattomilta ajoilta karttuva eläke 
samoin kuin valtion varoista suoritettavasta 
eläkkeen korvaamisesta alle kolmevuotiaan 
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun 
lain mukainen korvaus. Jos työsuhteesta 
nykyisten säännösten mukaan laskettu eläke 
on suurempi kuin uusien säännösten mukaan 
laskettu eläke, lisätään erotus uusin säännöin 
laskettuun eIäkkeeseen. Jos työntekijällä on 
rinnakkain useampia suojattuja työsuhteita, 
ne kaikki otetaan mukaan laskentaan. 
Tarkoituksena on, että työeläkelakeja 
yhdistettäessä selvitetään, tulisiko 
suojasäännöksen koskea myös sellaista 
työntekijää, jonka työsuhde on päättynyt 
ennen eläketapahtumaa. 
Voimaantulosäännöksen 6 momentin 
mukaan ennen vuotta 1945 syntyneillä 
työntekijöillä on oikeus varhennettuun 
vanhuuselkkkeeseen edelleenkin aikaisintaan 
60 vuoden iässä. Ennen 62 vuoden iän 
täyttämistä varhennettu vanhuuseläke määrätään kuten nykyisin eli 
varhennusvahennys on 0,4 prosenttia 
kultakin 65 vuoden ikää edeltävältä 
varhennuskuukaudelta. Täytettyään 62 vuotta 
työntekijällä on oikeus ehdotetun lain 
mukaiseen varhennettuun 
vanhuuseläkkeeseen, jossa 
varhemusvähennys on 0,6 prosenttia 
kultakin 63 vuoden ikää edeltävältä 
varhennuskuukaudelta, ja vähentämättömään 
vanhuuseläkkeeseen 63 vuoden iän 
täyttämisen jälkeen. 
Voimaantulosäännöksen 7 momentissa 
säädetään yksilöllisestä varhaiseläkkeestä. 
Ennen vuotta 1944 syntyneellä henkilöllä on 
oikeus saada yksilöllistä varhaiseläkettä 58 
vuotta täytettyään. Hänelle myönnetään 63 
vuoden iän täyttämisen jälkeen yksilöllisen 
varhaiseläkkeen sijasta vanhuuselake. 
Eläkkeen edellytyksenä oleva oikeus tulevan 
ajan eläkkeeseen määritellään TEL:n ennen 
vuotta 2005 voimassa olevien säännösten 
mukaisesti. 

Voimaantulosäännöksen 8 momentissa 
säädetään työttömyyseläkkeestä. Tulevan 
ajan eläkkeen määräytymistä koskevat 
muutosehdotukset heijastuvat myös 

työttömyyseläkett2 koskevia säännöksiä on 
aikaisemmin muutettu, 
voimamtulosäännöksissä on säädetty 
tiettyihin ikäluokkiin kuuluville, 
lainmuutosten voimaantuloaikaan työttöminä 
olleille aikaisempien säännösten mukaiset 
edut. 
Vuoden 1996 alusta tulevan ajan 
karttumisprosentti porrastettiin siten, että 
tuleva aika lasketaan 1,5 prosentin 
karttumalla 50 vuoden iän täyttämiseen 
saakka, 1,2 prosentin karttumalia 5&59 
vuoden iässä ja 0,8 prosentin karttumalla 60 
vuoden iän täyttämisestä lukien (laki TEL:n 
muuttamisesta 148211995) Lainmuutoksen 
voimaantulosäännöksen mukaan ennen 
vuotta 1943 syntyneihin työntekijöihin, joilla 
1 päivänä tammikuuta 1996 oli oikeus 
iyöttörnyyspäivärahaan tai 
aikuiskoulutustukeen, sovelIetaan edelleen 
TEL:n 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin se 
oli tämän lain voimaan tulIessa eli 1,5 
prosentin tulevan ajan karttumaa vuodessa. 
Vuonna 1942 syntyneet työntekijät ovat 
nuorin ikäluokka, joka vielä kuuluu tämän 
voimaantulosäännöksen piiriin. He täyttävät 
65 vuoden iän vuonna 2007. 
Koska edellä m ai n i tu 11 a 
voimaantulosäännöksellä on sen piiriin 
kuuluville henkilöille taattu 3 1 päivänä 
jouhkuuta 1995 voimassa olleen TEL:n 
5 §:n 1 momentin mukainen tuleva aika, 
ehdotetaan, että näiden henkilöiden 
työttömyyseläkkeet määrätään kaikilta osin 
nykyisten säännösten mukaan. Näin ollen 
tulevan ajan oikeus määräytyisi nykyisen 
TEL:n 6 ja 6 a$:n mukaan, tuleva aika 
luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi 65 vuoden 
iän täyttämiseen, sen perusteena oleva palkka 
määräytyy TEL:n 7 ja  7 a-e §:n mukaan ja  
sen karttumisprosentti on edelleenkin 1 3  
prosenttia vuodessa. Näitä henkilöitä, jotka 
eivät vielä ole eläkkeellä, on vuoden 2004 
lopussa arviolta 3 000. 
Työttömyyseläkkeen laskentaa muutettiin 
vuoden 2000 alusta siten, että 
työttömyyseläkkeeseen ei enää liitetty 

työttömy yseläkkeeseen. KUn 
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tulevan ajan eläkeosuutta. Tulevan ajan 
eläkeosuus lasketaan kuitenkin 
työttömyyseläkkeen jälkeiseen vanhuus- ja  
perhe-eläkkeeseen. Lainmuutoksen 
voimaantulosäännöksen mukaan ennen 
vuotta 1945 syntyneisiin työntekijöihin, joilla 
1 päivänä tammikuuta 2000 oli oikeus 
työttömyyspäivärahaan tai 
aikuiskoulutustukeen taikka joille vuonna 
1999 on maksettu työttömyyspäivärahaa tai 
koulutustukea yhteensä vähintään sadalta 
päivältä, sovelletaan TEL:n 4 c §:n 3 
momenttia sellaisena kuin se on voimassa 
tämän lain voimaan tullessa (laki TEL:n 
muuttamisesta 12631 1 999). Tämän 
säännöksen seurauksena näiden 
työntekijöiden työttömyyseläkkeeseen 
liitetään edelleen tuleva aika joko edellä 
selostetun voimaantuiosäännöksen 
mukaisella 1,5 prosentin vuosikarttumalla tai 
edellä tarkoitetuilla porrastetuilla 
karttumisprosenteilla laskettuna. Tämän 
voimaantulosäännöksen piiriin kuuluva 
nuorin ikäluokka, vuonna 1944 syntyneet, 
täyttää 65 vuotta vuonna 2009. Ehdotuksen 
mukaan myös heidän tulevan ajan eläkkeensä 
määräytyisi jatkossakin nykylainsäädännön 
mukaisesti. Näitä henkilöitä, jotka eivät vielä 
ole eläkkeellä, on vuoden 2004 lopussa 
arviolta 5 000. 
Muiden kuin edellä selostettujen 
voimaantulosäännösten piiriin kuuluvien, 
ennen vuotta 1950 syntyneiden 
työntekijöiden työttömyyseläkkeeseen ei 
enää liity tulevaa aikaa, mutta sen jälkeen 
rn y önnettävääri vanhuus- tai 
perheeläkkeeseen lisätään tuleva aika. Jos 
näiden henkilöiden eläketapahtuma sattuu 
vuonna 2005, ehdotuksen mukaan 
työttömyyseläke lasketaan kuitenkin 
nykyisten TEL:n työttömyyselakettä 
koskevien säännösten mukaan. Jos 
työttömyyseläkkeen elaketapahtuma on 
sattunut ennen 1 päivä tammikuuta 2006, 
myös vanhuuseläkkeeseen liitettävä tuleva 
aika lasketaan nykysäännösten mukaisesti. 
Työttömyysellle lasketaan TEL:n 4 c §:n 3 
momentin mukaan siten kuin se olisi 
laskettu, jos työntekijä työttömäksi 
jäädessään olisi tullut työkyvyttömäksi. Nyt 
ehdotettujen säännösten mukaan tuleva aika 
luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi 63 vuoden 

ikään ja  sen karttumisprosentti korotetaan 1,3 
prosenttiin vuodessa 50 vuoden 
täyttämiskuukautta seuraavan kuukauden 
alusta niissä eläkkeissä, joissa 
eläketapahtuma on sattunut 1 päivänä 
tammrkuuta 2006 tai sen jälkeen. Tulevan 
ajan eläkepalkka lasketaan kuitenkin 
nykyisten säännösten mukaan ja  indeksinä 
käytetään nykyistä TEL 9 §:n 2 momentin 1 
virkkeen mukaista indeksiä. Myös 
perhe-eläke määrätään vastaavasti. 
Uusia tulevan ajan eläkkeen perusteena 
olevan palkan määräytymistä koskevia 
säännöksiä ehdotetaan sovellettavaksi 
eläketapahtumaan, joka sattuu vuonna 2006 
tai sen jälkeen. 
Koska työttömyyseläkkeen vuosien 1996 ja 
2000 voimaan tulleiden muutosten 
siirtymäsäännösten piirissä olevien osalta 
eläkkeen määräytymisessä esitetään 
noudatettavaksi ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleita TEL:n 
säännöksiä, ehdotetaan vastaavasti myös 
vastuunjaossa tältä osin sovellettavaksi 
aiempia säännöksiä. 
Voimaantulosäännöksen 9 momentissa 
säädetään osa-aikaelaeestä. Nyt ehdotetut 
muutokset eivät koske ennen vuotta 1947 
syntyneitä osa-aikaelakkeen saaj ia. Jos ennen 
vuotta 1947 syntynyt työntekijä jää 
osa-aikaelkkkeelle tämän lain tultua 
voimaan, osa-aikaeläkkeeseen ja  sen rinnalla 
tehtävään työhön sovelletaan 3 1 päivänä 
joulukuuta 2002 voimassa olleita säännöksiä. 
Näin ollen heille karttuu osa-aikatyöstä 
eläkettä I,5 prosenttia vuodessa 60 vuoden 
iän täyttämisvuoteen asti ja sen jälkeen 2,5 
prosenttia vuodessa. Osa-aikaeläke muuttuu 
heidän kohdallaan vanhuuselikkeeksi 65 
vuoden iässä. Jos osa-aikatyö jatkuu sen 
jälkeen, eläkkeeseen liittyy TEL:n ennen 
vuotta 2004 voimassa oleva lykkäyskorotus. 
Voimaantulosäännöksen 10 momentin 
mukaan työkyvyttömyyseläkkeelIä olevan 
työntekijän vakuuttamisvelvollisuus ja uuden 
eläkkeen karttuminen eltikeaikana tehdystä 
työstä koskee myös niitä 
työkyv yttömy yseläkkeitä, joissa 
eläketapahtuma on sattunut ennen lain 
voimaantuloa. 
Voimaantulosäännöksen 1 I momentin 
mukaan eläkettä karttuu niiden työansioiden 
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perusteella, jotka vuoden 1986 jälkeen 
syntynyt työntekijä on ansainnut tämän lain 
tultua voimaan. Vastaavasti eläkettä ei kartu 
niiden työansioiden perusteella, jotka 68 
vuotta täyttänyt työntekijä on ansainnut 
tämän lain voimaantullessa tai sen jäkeen. 
Voimaantulosäännöksen 12 momentin 
mukaan ennen vuotta 1939 syntyneillä 
työntekijöillä on oikeus lapsikorotukseen 
tämän lain voimaantullessa voimassa olevien 
säännösten mukaisesti. 
Voimaantulosäännöksen 13 rnomentin 
mukaan uuteen tulevan ajan eläkkeen 
määräytymiseen siirryttäisiin asteittain siten, 
että ensimmäisen kerran vuonna 2006 
tulevan ajan eläke määräytyisi osittain ennen 
vuotta 2005 olleiden työansioiden ja vuoden 
2005 työansioiden perusteella. 
Tällöin vuoden 2004 ansiona käytettäisiin 
vuosiansioksi muutettuna sitä eläkepalkkaa, 
jonka perusteella tulevan ajan eläke 
nykysääntöjen mukaan olisi laskettu, jos 
työntekijä olisi tullut työkyvyttömäksi 3 1 
päivänä joulukuuta 2004. Jos työntekijällä ei 
tuolloin olisi olIut oikeutta tulevaa aikaa 
sisältävään eläkkeeseen, uutta tulevan ajan 
eläkettä laskettaessa katsottaisiin, ettei 
vuonna 2004 ollut lainkaan työansioita. 
Vuoden 2006 jälkeen lisättäisiin huomioon 
otettavia kaienterivuosia yksi kerrallaan. 
Näin oIlen tulevan ajan eläkkeen perusteena 
olisi täydet viisi eläketapahtumavuotta 
e d e 1 tä v ää kalenterivuotta niissä 
työkyv yitöm y yseläkkeissä, joissa 
työkyvyttömyys alkaa vuonna 20 10. 
Tarkasteluaikaa pidennettäisiin vastaavasti 
asteittain vuosi kerrallaan. Jos 
eläketapahtuman sattuu vuonna 2006, 
tarkasteluaika on pääsäännön mukaan 24 
kuukautta. Pääsäännön mukaan myös 
tarkasteluaika on näin ollen viisi 
kalenterivuotta niissä 
työkyvyttömy yselikkeissä, j oissa 
työkyvyttömyyselake alkaa vuonna 2010. 
Vastaavasti määräytyy myös 7 c §:n 6 
momentissa tarkoitettu aka.  
Voimaantulosäännöksen 14 momentin 
mukaan työkyvyttömyyseläkkeiden 
ikkorotus myönnettäisiin ensimmäisen 
kerran vuoden 2010 alusta. Se myönnettäisiin 
myös ennen tämän lain voimaantuloa 
aikaneisiin työkyvyttömyyseläkkeisiin sen 

korotusprosentin mukaisena, joka vastaa 
työkyvyttömyyseläkkeen saajan ikää 
korotushetkeliä eli vuoden 2010 alussa. 
Voimaantulosäännöksen 15 momenttiin 
siirretään nykyisen 8 d §:n 1 momentin 
viimeinen virke, jonka mukaan 
eläkesovitusperusteena käytetään vuonna 
1990 42,89 euron asemesta 5833 euroa, josta 
vähennetään 1,12 euroa kunakin seuraavana 
vuonna, jos elitkesovitus tulee tehtäväksi 
ensimmäisen kerran ennen vuotta 2004. 
Voimaantulosäännöksen 16 momentin 
mukaan ensimmäisen kerran vuoden 2005 
alussa kaikkia maksussa olevia työeläkkeitä 
tarkistetaan ehdotetulia TEL-eläkeindeksillä, 
jossa kuluttajahintaindeksin paino on 80 
prosenttia ja  ansiotasoindeksin paino 20 
prosenttia. 
Voimaantulosäännöksen 17 momentin 
mukaan nykyistä TEL:n 9 §:n 2 momentin 1 
virkkeen mukaista indeksiä, jossa 
kuluttajahintaindeksi paino on 50 prosenttia 
ja ansiotasoindeksin paino 50 prosenttia, 
sovelletaan edelleen sellaisten eläkkeiden 
laskennassa, jotka lain voimaantulon 
jäikeenkin myönnetään nykyisten säännösten 
mukaan. indeksiä sovelletaan myös 
laskettaessa eläke suojasäännöksen piiriin 
kuuluvasta työsuhteesta, jossa 
eläketapahtuma sattuu ennen vuotta 201 2. 

mornenteissa säädetään lisäeläkkeistä. 
TietyilIe työntekijäryhmille taataan oikeus 
jäädä eläkkeelle 62 vuotta alemmassa iässä. 
Voimaantulosäännöksen 18 momentin 
mukaan poikkeussäännöksen piiriin kuuluu 
sellainen työntekijä, jonka hallituksen 
esitystä annettaessa voimassa olevaan 
työsuhteen liittyy TEL:n 11 $:n mukaisesti 
rekisteröity lisäeläkejärjestely tai sellainen 
vapaamuotoinen ryhmäeläkevakuutus, j olla 
on korvattu TEL:n 11 §:n mukainen 
rekisteröity lisäelakejärjestely tai julkisten 
alojen eläkelakien mukainen 
vähimmäisturvaa parempi eldceturva tai 
eläkesäätiön tai -kassan lisäeläketurva. 
Edellytyksenä on, että lisäturva rakentuu sen 
varaan, että vähimmäisturvassa on vakuutettu 
alennettu eläkeikä tai että 
vähimmäiseläkkeen saa varhennettuna 62 
vuotta alemmassa iässä. Poikkeussäännöksen 
piiriin kuuluu myös eläkesäätiössä tai 

Voimaantulosäännöksen 18-21 
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eläkekassassa vakuutettu työntekijä, jonka 
hallituksen esitystä annettaessa voimassa 
olevaan työsuhteeseen liittyvä lisäelaketurva 
rakentuu sen varaan, että vähimrnäisturvassa 
on vakuutettu alennettu eläkeikii tai että 
vihihirnmäiselakkeen saa varhennettuna 62 
Vuotta alemmassa iässä. 
Eläketurvakeskuksella olisi oikeus antaa 
tarkempia ohjeita poikkeussäännöksen 
soveltamisesta. 
Poikkeussäännöksessä tarkoitettuja 
järjesteiyjä ovat myös tämän lain 
voimaantulon jälkeen vapaamuotoisiksi 
ryhmäeläkevakuutuksiksi tai eläkesäätiön tai 
-kassan eläketurvaksi muunnetut järjesteIyt. 
Poikkeussäännöksessä tarkoitettu järjestelyn 
muuntaminen on kyseessä silloin, kun 
vapaamuotoinen ryhmäeläkevakuutus tai 
järjestely eläkesäätiössä tai -kassassa alkaa 
seuraavasta päivästä, jona rekisteröity 
Iisäeläkejärjestely on lopetettu, TEL:n 8 §:n 
4 momentin 3-9 kohdassa mainittujen 
julkisten aIojen elakelakien mukainen 
vakuutus on katkaistu TEL:iin siirtymisen 
vuoksi tai lisäeläkesäätiön tai -kassan vastuut 
siirretty henkivakuutus yhtiöön. 
Edellä mainitun suoj asäännöksen piiriin 
kuuluvilla työntekijöillä on oikeus saada 
peruseläke lisäelkketurvan mukaisessa 62 
vuotta alemmassa iässä myös Iain 
voimaantulon jälkeen. Edellytyksenä on 
lisäksi, että hallituksen esitystä annettaessa 
voimassa ollut työoikeudellinen työsuhde, 
johon vähimmäisturvan alempi eläkeikä 
liittyy, jatkuu yhdenjaksoisena alennettuun 
eläkeikään saakka. Alennemun el&eikään 
oikeutettuja olisivat näin ollen myös 
työntekijät, joiden TEL-työsuhde on 
katkaistu teknisen katkaisun, 
osa-aikaeläkkeelle siirtymisen tai yli vuoden 
mittaisen palkattoman vapaan vuoksi. 
Järjestely koskee myös lisäeläkejärjestelyn 
piiriin kuuluvia työntekijöitä, joiden 
työnantaja vaihtuu työsuhteen katkeamatta 
ja jotka uusi työnantaja sisällyttää 
lisäeläkejärjestelyynsä. Jirjestelyn piiriin 
kuuluvat myös sellaiset juikisten alojen 
eliikelakien piiriin kuuluneet työntekijät, 
jotka siirtyvät julkisten alojen eläkelain 
piiristä TEL:in piiriin saman palveiussuhteen 
kestäessä ja  joilla juikisten alojen eläkelain 
mukainen eläkeikä on ollut 62 vuotta alempi. 

Voimaantulosäännöksen 20 momentin 
mukaan väliinputoamistilanteiden 
estämiseksi edellä tarkoitettu oikeus koskee 
myös tällaisista lisäeläkejärjestelyistä lain 
voimaantuliessa eläkkeellä jo olevia 
henkilöitä. Tällaisten henkilöiden jälkeen 
myös perhe-eläkkeen ehtojen laajennus on 
voimassa myös lain voimaantulon jälkeen. 
Voimaantulosäännöksen 2 1 momentin 
mukaan myönnettäessä eläke 62 vuotta 
alemmassa iässä eläkettä vähennetään siten 
kuin sosiaali- j a  terveysministeriön 
vahvistamissa työeläkelakien mukaista 
vähimmäisturvaa vastaavan vapaakirjan 
ehdoissa ja perusteissa määrätään. 
Tarkoituksena on, että 9 §:n muutoksesta 
johtuva indeksitarkistuksen muutos otetaan 
huomioon TEL:n 12 a 2 momentin toisen 
virkkeen edellyttämän kohtuusperiaatteen 
mukaisesti soisaali- ja terveysministeriön 
vahvistamassa TEL:n 11 5 mukaisen 
vakuutuksen penisteissa. Sellaisten 
poikkeussäännöksessä tarkoitetun 
järjestelyjen piiriin kuuluvien työntekijöiden, 
jotka ovat täyttäneet 65 vuotta alemman 
eläkeiän ennen tämän lain voimaantuloa, 
el&e myönnetään ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleiden säännösten 
mukaan. 
Voimaantulosäännöksen 22 momentin 
mukaan työnantajan järjestämä lisäturva ei 
automaattisesti korotu, jos vähimmäisehtojen 
mukainen eläke alenee tämän Iain säännösten 
perusteella. Muun kuin TEL:n 11 $:n 
mukaisen eläketurvan ehtoja tai elikesäätiön 
tai kassan sääntöjä muuttamalla voidaan 
kuitenkin suorittaa korotuksia vastaava 
vähennys. 
Ennen vuotta 2005 voimassa olevan TEL:n 
lain 9 §:n 2 momentissa säädetyllä 
eläkeindeksillä tarkistetaan myös maksussa 
olevia iisäeläkkeitä. Lisävakuutuksenottaj at 
ovat kuitenkin maksaneet vakuutusmaksuissa 
TEL-indeksitarkistukset ennakkoon. 
Voimaantulosäännöksen 23 rnomentin 
mukaan nyt ehdotettua indeksiä koskeva 
muutos otetaan huomioon TEL:n 12 a §:n 2 
mornentin edeIIyttämän kohtuusperiaatteen 
mukaisesti. 
Voimaantulosäännöksen 24 momentissa 
säädetään niistä Iaissa olevista rahamääristä, 
jotka vastaavat vuodelle 1966 vahvistettua 
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palkkaindeksilukua. 
Voimaantulosäännöksen 25 momentissa 
säädetään niistä laissa olevista rahamääristä, 
jotka vastaavat vuodelle 2002 vahvistettua 
paikkaindeksilukua. 

1.2. Laki lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

1 5 .  Pykälän 1 momentista poistetaan 13 
vuoden ikäraja. Pykälän 2 momentissa 
työeläketurvan piiriin tulon alarajaksi 
säädetään 18 vuotta ja  työeläkevakuutuksen 
päättymisiäksi 68 vuotta. Tältä osin säännös 
vastaa TEL:iin ehdotettua muutosta. 
Työnantajan velvollisuus maksaa tämän Iain 
mukaisia vakuutusmaksuja alkaa työntekijän 
18 vuoden iän täyttämiskuukautta seuraavan 
kuukauden alusta ja päättyy työntekijän 68 
ikävuoden täyttämiskuukauden lopussa. 
Vakuutusmaksuja ei enää maksettaisi niiltä 
ikävuosilta, joilta työntekijälle ei kartu 
eiaketurvaa. Momentin 1 4  kohdat 
siirtyisivät 3 - 6  kohdiksi ilman muita 
sisältömuutoksia kuin, että nykyisessä 2 
kohdassa olevat viittaukset tarkistetaan 
TEL:n 1 §:n ehdotettua muutosta vastaavasti. 
Työeläkelakien väiinen rajanveto ei muutu, 
joten LEL:n piiriin kuuluvat edelleen 
maatalous-, metsä-, rakennus- ja 
satama-aloilla olevat työsuhteet. Yksityisillä 
aloilla työsuhteen kestolla ei ole merkitystä 
raj anvetoon. LEL:n mukainen 
vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia 
LEL-alojen palkkoja, jotka maksetaan 
työsuhteen perusteella niiden määrästä 
riippumatta. 
Pykälän nykyisessä 3 momentissa säädetään, 
ettei työntekijällä ole oikeutta LEL:n 
mukaiseen eläkkeeseen yli 65-vuotiaana 
tekemänsä työn perusteella. Säännös on ollut 
tarpeellinen, koska työnantajalla on ollut 
velvollisuus maksaa LEL:n mukainen 
vakuutusmaksu myös yli 65-vuotiaista 
työntekijöistä. Säännös käy kuitenkin 
tarpeettomaksi, koska työntekijälle karttuisi 
iyöeläkettä siihen asti, kun hän täyttää 68 
vuotta, jolloin työeläkevakuutus ja  siis myös 
vakuutusmaksun maksuvelvollisuus 
päättyisi.. 
1 a 5 .  Pykälä ehdotetaan kumottavaksi. 

LEL-alojen osalta tulisi 13 a §:n 
viittaussäännöksen perusteella soveltuvin 
osin sovelettavaksi TEL:n 1 c $:ssä oleva 
vastaava säännös. Muutos on tekninen. 
Tarkoituksena on, että LEL:ssa säädetään 
nimenomaisin säännöksin vain niistä 
seikoista, jotka aiheutuvat LEL-alojen 
työsuhteiden erilaisesta 
vakuuttamistekniikasta. 
4 5 .  Pykälässä säädetään nykyisin oikeudesta 
vanhuus- ja työkyvyttömyyselakkeeseen, 
kuntoutustukeen, perhe-eläkkeeseen, 

työttömyyseläkkeeseen sekä 
työkyvyttömyyseläkkeen alkamisesta ja 
suorittamisesta. Pykälä ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että oikeus mainittuihin 
etuuksiin ja  etuuksien suuruus ja 
maksaminen määräytyisivät soveltuvin osin 
TEL:n vastaavien säännösten mukaan. Myös 
oikeus saada vanhuuseläke varhennettuna 
määräytyisi TEL:n mukaan. Pykälässä 
säädeiiäisiin myös oikeudesta kuntoutukseen 
sekä kuntoutusrahan, kuntoutuskorotuksen ja  
harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen 
antamisesta. Myös näiden etuuksien osalta 
viitataan TEL:n säännöksiin vastaavasti kuin 
nykyisessä 4 b §:ssä, jota ehdotetaan 
kurnottavaksi. Muutos on tekninen. 
Tarkoituksena on, että LEL:ssa säädetään 
nimenomaisin säännöksin vain niistä 
seikoista, jotka aiheutuvat LEL-alojen 
työsuhteiden erilaisesta 
vakuuttamistekniikasta. 
Pykälän 2 momenttiin siirretään nykyistä 
5 $:n 2 momentin 2 kohtaa vastaava säännös, 
jonka mukaan LEL:n mukaiseen eläkkeeseen 
ei ole oikeutta niiltä kalenterivuosilta, joina 
lain piiriin kuuluvat ansiot ovat jääneet niin 
vähäisiksi, ettei niillä ole elitketurvan 
kannalta olennaista merkitystä. Kyseistä 
rajamäärää muutetaan euroon siirtymisen 
vuoksi, mutta sen määrä (690,97 euroa 
vuoden 2002 indeksitasossa) pysyy 
ennallaan. Momentissa säädetään lisäksi 
palkan jaksottamisesta maksamisvuoden 
ansioksi nykyistä soveltamiskäytäntöä 
vastaavasti. 
Pykälän 3 momentissa säädetään, että 
työsuhteen päättyminen ei edelleenkään olisi 
tämän lain mukaisen vanhuuseläkkeen 
myöntämisen edeIIytyksenä. Koska myös 

osa-aikaeläkkeeseen ja  
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tulevan ajan työkyvyttömyyselkkkeellä 
ollessa tehdystä työstä karttuisi ehdotuksen 
mukaan vanhuuseläkettä, lisätään momenttiin 
maininta, että vanhuuseläke voidaan myös 
siinä tapauksessa myöntää työsuhteen 
jatkumisesta huolimatta. Vanhuuselikkeen 
alkamisen jäkeen tehdystä työstä karttuva 
eläke myönnettäisiin kuitenkin TEL:n 4 §:n 2 
momentin ehdotetun muutoksen mukaisesti 
hakemuksesta vasta 68 vuoden iässä. 
Pykälän 4 momentin säännös vastaa 
nykyisessä 6 momentissa olevaa säännöstä 
siltä osin, kuin siinä säädetään 
osa-aikaeIäkkeen edellytyksenä olevan 
viiden vuoden työhistorian laskemisesta 
tämän lain piiriin kuuluneesta työskentelystä. 
Muilta osin nykyisessä 6 momentissa 
säädetyistä seikoista ei ole enää tulevaa aikaa 
koskevien muutosten vuoksi tarpeen säätää 
LEL:ssa erikseen. 
4 a 5. Pykälä ehdotetaan kumottavaksi 
yhdenmukaisesti TEL:n 4 e §:n kumoamisen 
kanssa. Yksilölliseen varhaiseläkkeeseen on 
oikeus ennen vuotta 1944 syntyneiHä 
työntekijöillä. Heidän oikeutensa 
yksilölliseen varhaiseläkkeeseen taattaisiin 
kuitenkin tämän lain 
voimaantulosäännöksessä. Muutos on 
tekninen eikä aiheuta muutosta LEL-alojen 
työntekijöiden oikeuteen saada yksilöllistä 
varhaiseläkettä. 
4 b 8.  F'ykälä ehdotetaan kumottavaksi. 
Oikeudesta kuntoutukseen sekä 
kuntoutusrahan, kuntoutuskorotuksen ja 
harkinnanvaraisen kuntoutuksen antamisesta 
säädettäisiin 4 §:n 1 momentissa. Muutos on 
tekninen e i b  aiheuta muutosta LEL:n piiriin 
kuuluvan työntekijän oikeuteen saada 
kuntoutusetuuksia. 
5 8. F'ykAlässä säädetään eläkkeen 
rnääräytymisestä. Elake laskettaisiin 2 4  
momentissa säädettäviä poikkeuksia lukuun 
ottamatta samalla tavalla kuin TEL:n 
mukainen eläke niistä työansioista, jotka 
1 $:n mukaan ansaitaan lain piiriin kuluvassa 
työssä sekä Iisaksi TEL:n 6 a 8:ssä 
mainittujen etuuksien perusteena olevista 
ansio- ja työtuloista. Elakettä karttuu koko 
siltä ajalta, joka 1 §:n mukaan kuuluu 
työeläkevakuutuksen piiriin lukuun ottamatta 
4 §:n 2 momentissa säädetiävää 
nykyisessäkin laissa olevaa raj oitusta. 

Eläkkeen karttumisprosentit säädettäisiin 
siten TEL:n 5 §:ssä ja  eläkkeeseen 
oikeuttavien ansioiden rnääräytyminen 
TEL:n 6 8:ssä. 
Pykälän 2 momentissa säädetään nykyistä 
lakia vastaavasti, että LEL:n mukaista 
eläkettä laskettaessa työansioksi katsotaan 
TEL:sta ja TaEL:sta poiketen myös 
työsuhteen päättyessä maksettava 
vuosiloman korvaus. 
Pykälän 3 momentissa säädetään 
vanhuuseläkkeen laskennassa käytettävästä 
laskennallisesta ansiosta. Säännös vastaa 
nykyistä 5 $:n 3 momenttia Säännöksen 
tarkoituksena on nopeuttaa vanhuuseläkkeen 
laskentaa siten, ettei työntekijän todellisia 
ansiotietoja tarvitse selvittää eläkkeelle 
jäämispäivään asti, vaan eläkeiän 
täyttämiskuukauden ja  sitä edeltäneen 
kuuden kuukauden paikkana käytetään hänen 
aikaisempien palkkojensa perusteella 
laskettua keskimääräistä työansiota. Ansiot 
tarkistettaisiin eläkkeelle jäämisvuoden 
tasoon TEL:n 7 b §:n $:n mukaiseIla 
palkkakertoimella. Koska vanhuuseläkkeelle 
voisi ehdotuksen mukaan jäädä joustavasti 
63 ja 68 ikävuoden välillä, ehdotetaan, että 
säännöksessä tarkoitettu laskennallinen 
työansio laskettaisiin korvaamaan eläkkeen 
aikamiskuukauden ja sitä edeltäneiden 
kuuden kuukauden ansioita. Näin 
vanhuuselake voitaisiin jatkossakin myöntää 
eläkkeen alkamisajankohtana rekisterissä j o  
olevien työansiotietojen perusteella. Pykälän 
4 momentissa säädetään, että TEL:n 6 a §:ssä 
mainituilta palkattomilta ajoilta saatujen 
etuuksien perusteena olevia ansio- ja  
työtuloja sekä mainitun TEL:n säännöksen 3 
momentissa tarkoitettua aikaa ei oteta 
huomioon LEL:n mukaista eläkettä 
määrättäessä, jos työntekijäliä on oikeus 
saada eläkettä TEL:n nojalla. Mainitut ansio- 
ja työtulot otetaan täilöin huomioon TEL:n 
mukaisessa eläkkeessä, joten säännös on 
tarpeellinen, jotta samojen ansio- ja 
työtulojen taikka ajan perusteella ei voisi 
saada eläketurvaa kahden eri työeläkelain 
nojalla. 
5 a $. Pykalä ehdotetaan kumottavaksi. 
Vanhuuseläkkeeseen maksettava 
l ykkä y skorotus ja varhennetun 
vanhuuseläkkeen varhennusvähenny s 



määräytyisivät 13 a §:n viittaussäännöksen 
perusteella TEL:n 5 a §:n mukaan ja myös 
LEL-eläke voitaisiin myöntää 
varhentamattomana sanottuun TEL:n 
säännökseen ehdotetussa 3 momentissa 
tarkoitetulle 62-vuotiaalle työttömäle. Sen 
vuoksi myös 13 a §:ssä viitataan mainittuun 
TEL:n säännökseen. 
5 b 4. Pykälä ehdotetaan kumottavaksi. 
Pykälässä on säädetty 
työkyvyttömyyseläkkeen myöntämisestä 
täytenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä, 
yksilöllisen varhaiseläkkeen maksamisesta 
työssäolon ajalta, työkyvyn muutoksen 
vaikutuksesta työkyvyttömyyseläkkeen 
määrään ja maksamiseen, 
työkyvyttömyyseläkkeen maksamisesta 
eläkettä Iakkautettaessa sekä työssäolon 
vuoksi lepäämään jätetyn yksilöllisen 
varhaiselaeen uudeleen maksamisesta ja 
lakkauttamisesta. Nykyinen säännös vastaa 
sisällöltään TEL:n 5 b §:n säännöstä, jota 
ehdotetaan muutettavaksi ja joka tulee 
sovellettavaksi myös LEL-eläkkeisiin 13 
a §:n viittaussäännöksen perusteella. 
Yksilöllisestä varhaiseläkkeestä säädetään 
voimaantulosäännöksessä. Muutos on siten 
tekninen. Tarkoituksena on, että LEL:ssa 
säädetään nimenomaisin säännöksin vain 
niistä sekoista, jotka aiheutuvat LEL-alojen 
työsuhteiden erilaisesta 
vakuuttamistekniikasta. 
5 c 8. Pykälä ehdotetaan kurnotiavaksi. Näin 
poistetaan säännös, jonka mukaan tulevan 
ajan työkyvyttömyyseläkkeellä ollessa 
tehdystä työstä ei kerry uutta eläketurvaa. 
Ehdotuksen mukaan työkyvyttömyyselake, 
johon sisältyy tulevan ajan eläkettä ei siis 
enää estäisi uuden elkkkeen karttumista. 
Kuten nykyisinkin työkyvyttömyyseläkkeellä 
ollessa tehdyn työn perusteella maksetuista 
iyöansioista olisi maksettava 
vakuutusmaksut. Jos työntekijällä on 
työkyvyttömyyseläkkeeI1ä ollessaan siihen 
vaikuttavia työansioita, saattaa kysymykseen 
tulla eläkkeen tarkistaminen 
osatyök yv yttöm y yseläkkeeksi taikka 
eläkkeen lakkauttaminen tai sen maksamisen 
keskeyttäminen, jolta osin noudatetaan 
TEL:n 5 b $:n säännöstä. 
Tulevan ajan eläkkeen uuden määräyiymiss.ön vuoksi poistettaisiin 
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myös säännös siitä, että 
työkyvyttömyyselakettä määrättäessä ei oteta 
huomioon työntekijän työkyvyttömyyden 
alkamista edeltävän vuoden ajalta saamaa 
palkkaa sellaisessa työsuhteessa, jonka 
alkaessa hänellä jo on ollut sellainen 
työkykyä heikentävä sairaus, joka on 
aiheuttanut työkyvyttömyyden. Myös 
vastaava TEL:n niin sanottu rajoitussäännös 
ehdotetaan kumottavaksi. Uuden tulevan ajan 
eläkkeen määräytymisen vuoksi poistettaisiin 
myös perhe-eläkkeen laskemiseen liittyvä 2 
momentin säännös. Tältä osin noudatettaisiin 
TEL:n 7 i §:n säännöstä. 
5 d $. Pykälä ehdotetaan kumotiavaksi. 
Pykälässä on säädetty eläkkeitä 
yhteensoviteiiaessa käytettävän 
yhteensovitus perusteen määrä yiy misestä, j o s 
työntekijä on ollut LEL:n piiriin kuuluvassa 
työssä. Yhteensovitukseen ehdotettujen 
TEL:n 8 §:n muutosten vuoksi säännös käy 
tarpeettomaksi. 
6 6.  Pykälässä säädetään vakuutusmaksun 
perusteena olevasta työansiosta. Se o h i  
sama kuin TEL:n säännöksissäkin käytettävä 
työansio. LEL:n mukaiseen vakuutusmaksun 
pemsteeseen kuuluisi edelleen myös 
työsuhteen päättyessä maksettava 
vuosiloman korvaus kuten nykyisinkin. 
Myös pykälän toinen virke vastaa nykyistä 
lakia. Sen mukaan sosiaali- j a  
terveysministeriö voi erityisestä syystä 
päättää, että joIIakin työalalla saadaan 
noudattaa muita vakuutusmaksun 

työalakohtaisia määräytymisperusteita ei 
kuitenkaan ole ollut, vaan kaikista lain piiriin 
kuuluvista työansioista on maksettu 
vakuutusmaksua samoin perustein. 
7 5 .  Pykälässä on säädetty tulevan ajan 
ansion e I äkk e e s e e n 
oikeuttavaksi. Tulevan ajan eläkkeen 
edellytyksiä ja määräytymistä koskevan 
muutoksen vuoksi pykälä ehdotetaan 
kumottavaksi kokonaan. LEL:n mukaiset 
ansiot otettaisiin huomioon sovellettaessa 
TEL:n 7 c, 7 d ja  7 f pykälään ehdotettuja 
säännöksiä, joita 5 §:n ja  13 a §:n 
viittaussäännösten perusteeHa sovellettaisiin 
myös LEL-elakettä laskettaessa. Tulevan 
ajan elakkeen edellytykset ja  määräytyminen 
olisivat siten samat kuin TEL:ssa. 

määräytymisperusteita. Käytännössä 

lukemisesta 
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7 a 5 .  Pykälä ehdotetaan kumottavaksi 
tulevaa aikaa koskevien muutosten vuoksi. 
7 b 5 .  Pykälä ehdotetaan kumottavaksi 
tulevaa aikaa koskevien muutosten vuoksi. 
Pykälässä on säädetty tulevan ajan eläkkeellä 
oloajan lukemisesta eläkkeeseen 
oikeuttavaksi uutta eläkettä myönnettäessä 
sek2 työkyvyttömyyseläkkeen myöntämistä 
uuden työkyvyttömyyden perusteella 
samojen perusteiden mukaisesti kuin 
aikaisempi tulevan ajan eläke tai 
kuntoutusraha. Näistä tilanteista säädettäisiin 
TEL:n 7 e §:ssä, joka 5 §:n ja  13 a §:n 
viittaussäännösten perusteella tulisi 
sovellettavaksi myös LEL-eläkettä 
määrättäessä. 
9 5. Yksityisalojen eläkelakien mukaisten 
eläkkeiden vastuunjako on LEL:n osalta 
säädetty 9 5:ssä. Pykälän 1 momentin 1-3 
kohtiin tehtäisiin vastaavat muutokset kuin 
TEL 12 5:ään. 
10 4. Pykälän 5 momentista poistetaan 
viittaukset 5,  7 ja  7 a §:iin, koska eläkkeen 
määräytymisessä viitataan TEL:n 
säännöksiin. Lisäksi säännöksen sanamuotoa 
tarkistettaisiin, koska eläkettä määrättäessä ei 
enää käytettäisi elikepalkan käsitettä. 
10 c 5 .  Pykälän 1 momentin viittaus 
tarkistetaan TEL:n 12 b 5:ään ehdotettua säännöstä vastaavaksi. Työntekijän 
eläkemaksu pidätettäisiin samasta 
työansiosta, josta työnantaja on 6 §:n nojalla 
velvollinen maksamaan eläkelaitokselle 
vakuutusmaksun ja joka 5 5:n mukaan 
otetaan eläkkeen suuruutta määrättäessä 
huomioon. Eläkemaksuprosentin korotus 
määräytyisi 53 vuotta täyttäneiilä 
työntekijöillä samoin kuin TEL:ssä 
12 0 .  Pykälässä säädetään LEL:ssa 
säädettyjen rajamäärien tarkistamisesta 
TEL:n mukaista palkkaindeksiluvun 
muutosta vastaavasti. Rajamäärät 
tarkistettaisiin jatkossa TEL:n 7 b §:n 
mukaisella palkkakertoimella. Pykälän 
sanamuotoa tarkistetaan euroon siirtymisen 
vuoksi. Lisäksi pykälä viittaus muutetaan 
4 §:ääri ja 5 5:ään ehdotettuja muutoksia 
vastaaviksi. 
13 a 5 .  Pykälä sisältaä viittaussäänriöksen 
TEL:n säännöksiin. Pykälään lisätään TEL:n 
oIemassa olevista ja  TEL:iin ehdotetuista 
uusista pykälistä ne, joiden osalta LEL:ssa ei 

ole vastaavaa säännöstä ja  jotka tulevat 
soveIIettaviksi myös LEL:n piiriin kuuluviin 
työsuhteisiin. 

1.3. Laki taiteilijoiden j a  eräiden 
erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin 
eläkelain muuttamisesta 

1 5 .  Pykälän 3 momentissa oleva viittaus 
muutetaan viittaukseksi TEL:n 1 §:n 1 
momentin 3 kohtaan. Vaikka työsuhteen 
kestolla ei enää ole merkitystä eläkettä 
määrättäessä, tapahtuisi työelikelakien 
välinen rajanveto edelleen osittain työsuhteen 
kestoajan perusteella siten, että TaEL:n 
piiriin kuuluu muulla kuin LEL:n mukaisella 
työalalla oleva alle kuukauden jatkunut 
työsuhde. Lisiksi TaEL:a sovelletaan 
edelleen vähintään kuukauden jatkuviin 
TEL-alojen työsuhteisiin, joissa työntekijän 
työansio ei yllä TEL:n 
v&hihimmäisrajamäärään. Momenttiin lisätään 
myös viittaus ehdotetun TEL:n 2 §:n 4 
momenttiin, jonka mukaan TEL:n piirissä 
olleeseen työsuhteeseen sovelletaan 
kuitenkin edelleen TEL:a, kunnes työsuhteen 
perusteelIa maksettu työansio on vähintään 
kuuden kuukauden ajan olIut TEL:n 
rajamäärää pienempi ja  sen jälkeenkin, siihen 
asti, jolloin työnantaja ilmoittaa ansiot 
TaEL:n piiriin. 
Pykälän 5 momentissa työeläketurvan piiriin 
tulon alarajaksi säädetään 18 vuotta ja 
työeläkevakuutuksen päättymisiäksi 68 
vuotta. Tältä osin säännös vastaa TEL:iin 
ehdotettua muutosta. Työnantajan 
velvollisuus maksaa tämän lain mukaisia 
vakuutusmaksuja alkaa työntekijän 18 
vuoden iän täyttämiskuukautta seuraavan 
kuukauden alusta ja päättyy työntekijän 68 
ikavuoden täyttämiskuukauden lopussa. 
Vakuutusmaksuja ei enää maksettaisi niiltä 
ikävuosilta, joilta työntekijälle ei kartu 
eläketurvaa. 
Työeläkelakien välinen rajanveto ei muutu, 
joten TaEL:n:n piiriin kuuluvat edelleen 
myös lain 1 §:n 1 momentissa mainittujen 
ammattialojen aile vuoden pituiseksi 
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tarkoitetut työsuhteet. TaEL:n mukainen 
vakuuttamisvelvollisuus koskisi kaikkia 
TaEL-ammattien ja TaEL:n piiriin kuuluvien 
muiden työsuhteiden työansioita niiden 
määrästä riippumatta. 
1 a 5 .  Pykälä ehdotetaan kumottavaksi. 
TaEL:n piiriin kuuluvien työsuhteiden osalta 
tulisi 11 §:n viittaussäännöksen perusteella 
soveltuvin osin sovellettavaksi TEL:n 1 
c $:ssä oleva vastaava säännös. Muutos on 
tekninen. Tarkoituksena on, että TaEL:ssa 
säädetään nimenomaisin säännöksin vain 
niistä seikoista, jotka aiheutuvat TaEL:n 
alaisten työsuhteiden erilaisesta 
vakuuttamistekniikasta. 
3 8.  Pykälässä säädetään TaEL:n nojalla 

kuntoutusetuuksista. Pykälän 1 rnomentin 
sanamuotoa tarkistetaan kuntoutukseen 
tehtyjä muutoksia vastaavaksi ja pykälään 
lisätään myös maininta 
kuntoutuskorotuksesta. Lisäksi pykälästä 
poistetaan yksilöllinen varhaiseläke, koska 
vuonna 1944 ja sen jälkeen syntyneillä ei 
enää ole oikeutta mainittuun eläkemuotoon. 
Sitä vanhemmilla ikäluokilla on kuitenkin 
e d e 11 e e n oikeus yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen 11 §:n 
viittaussäännöksen perusteella 
sovelletbvaksi tulevan TEL:n muuttamisesta 
annettavan voimaantubsäännöksen 3 
momentin nojalla. 
Pykälän 2 momentissa mainittua rahamäärää 
ja säännöksen sanamuotoa sekä Iakiviittausta 
tarkistetaan euroon siirtymisen ja  TEL:iin 
ehdotettujen muutosten vuoksi. 
Pykälän 3 momentissa säädetään, että 
työsuhteen päättyminen ei edelleenkään olisi 
tämän lain mukaisen vanhuuseläkkeen 
myöntämisen edellytyksenä. Koska myös 
tulevan ajan työkyvyttömyyseläkkeellä 
ollessa tehdystä työstä karttuisi ehdotuksen 
mukaan vanhuuseläkettä, lisätään momenttiin 
maininta, että vanhuuseläke voidaan myös 
siinä tapauksessa myöntää työsuhteen 
jatkumisesta huolimatta. Vanhuuseläkkeen 
alkamisen jälkeen tehdystä työstä karttuva 
eläke myönnettäisiin kuitenkin TEL:n 4 §:n 2 
rnomentin ehdotetun muutoksen mukaisesti 
hakemuksesta vasta 68 vuoden iässä. 
4 5 .  Pykälässä säädetään TaEL:n mukaisen 
elddceen laskemisesta. Pykälässä olevat 

myönnettävistä eläkkeista Ja 

viittaukset muutetaan TEL:n säännöksiin. 
TaEL:n mukainen elake Iaskettaisiin siten 
samalla tavalla kuin TEL:n mukainen eläke 
niistä ansioista, jotka 1 §:n mukaan ansaitaan 
lain piiriin kuuluvassa työssä sekä lisäksi 
TEL:n 6 a§:ssä mainittujen etuuksien 
perusteena olevista ansio- ja  työtuloista. 
Eläkettä karttuu koko siltä ajalta, joka 1 §:n 
mukaan kuuluu työeläkevakuutuksen piiriin 
lukuunottamatta 3 §:n 2 momentissa 
säädetiävää nykyisessäkin laissa olevaa 
raj oitusta. Eläkkeen karttumaprosentit 
säädettäisiin TEL:n 5 $:ssä ja eläkkeeseen 
oikeuttavien ansioiden määräytyminen 
TEL:n 6 5:ssä. 
EIäkettä laskettaessa työansio määräytyisi 
TEL:n 7 5:n mukaisesti. 
Pykälän 2 momentissa säädetään nykyisin 
tulevan ajan palkan laskennasta. Tämä 
säännös ehdotetaan kumottavaksi tulevan 
ajan eläkkeeseen ehdotettujen muutosten 
vuoksi. Sen asemesta momentissa 
säädettäisiin, että TEL:n 6 a 5:ssä mainittujen 
palkattomien aikojen ajoilta saatujen 
etuuksien perusteena oIevia ansio- ja 
työtuloja sekä mainitun TEL:n säännöksen 3 
momentissa tarkoitettua aikaa ei oteta 
huomioon TaEL:n mukaista eläkettä 
määrättäessä, jos työntekijällä on oikeus 
saada elakettä TEL:n tai LEL:n nojalla. 
Mainitut ansio- ja työtulot otetaan tällöin 
huomioon TEL:n tai LEL:n mukaisessa 
eläkkeessä, joten säiimös on tarpeellinen, 
jotta samojen ansio- ja  työtulojen taikka ajan 
perusteella ei voisi saada eläketurvaa usean 
eri työeläkelain nojalla. 
6 5. Pykälä kumotaan. Pykälässä on säädetty 
eläkkeitä yhteensovitettaessa käytettävän 
yhteensovitusperusteen määräytymisestä, jos 
työntekijä on ollut TaEL:n piiriin kuuluvassa 
työssä. Yhteensovitukseen ehdotettujen 
TEL:n 8 §:n muutosten vuoksi säännös käy 
tarpeettomaksi. 
7 5. Pykälän 1 momentissa säädetään 
vakuutusmaksun perusteena olevasta 
työ a n s i o s ta. Vakuutusmaksu olisi 
vakuutusperiaatteen mukaisesti maksettava 
sellaisesta työansiosta, joka otetaan eläkettä 
laskettaessa huomioon. Työansio määräytyisi 
TEL:n 7 §:n mukaisesti eli myöskään TaEL:a 
sovellettaessa työansioksi ei katsota 
työsuhteen päättyessä maksettavaa 
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wosiloman korvausta toisin kuin LEL: ssa. 
8 5. Pykälän 2 momentin sanamuotoa 
tarkistettaisiin eläkkeen laskemista koskevien 
muutosten vuoksi. 

1.4. Laki maatalousyrittäjien eläkelain 
muuttamisesta 

1 5 .  Pykälän 3 momentti muutetaan 
kokonaan. Nykyisin maatalousyrittäjän 
vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden iän 
täyttämisestä. Yhdenmukaisesti palkansaajia 
koskevan muutoksen kanssa myös 
maatalousyrittäjien 
vakuuttamisvelvollisuuden alkamisajankohta 
muutetaan 18 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kalenterikuukauden alkuun. 
Pykälän 3 momentin 1 kohtaa muutetaan 
tältä osin. 
Pykälän 3 mornentin 2 kohdassa oleva 
viittaus muutetaan TEL:n 1 §:n 1 mornentin 
3 kohdaksi ja sanamuotoa tarkistetaan euroon 
siirtymisen vuohi. Momeniin nykyinen 3 
kohta ehdotetaan kumottavaksi, koska 
työkyvyttömyyseläke, johon sisältyy tulevan 
ajan eläkettä, ei enää estäisi uuden eläkkeen 
kertymistä. Näin ollen 
työkyvyttömyyseläkkeellä ollessa 
harjoitetusta muusta kuin vähäisestä 
maatalousyrittäjätoiminnasta 
maatalousyrittäjä on vakuuttamisvelvollinen 
ja siitä on maksettava vakuutusmaksut. 
Vähäisenä maata1 ousyrittäj ätoimintana 
pidetään sellaista yrittäjätoimintaa, jossa 
maatalousyrittäjän työtulo jää 3 momentin 2 säädettävää kohdassa raj määrää 
pienemmäksi. 
Momentin uuteen 3 kohtaan siirretään 
nykyisestä 4 kohdasta säännös, jonka 
mukaan laki ei koske maatalousyriitiijän 
toimintaa hänen jäädessään tämän lain 
mukaiselle varhennetulle vanhuuseläkkeelle. 
Lisäksi 3 kohdassa säädetään, että laki ei 
koske myöskään maatalousyntiäjän 
toimintaa hänen jäädessään tämän lain 
mukaiselle vanhuuseläkkeelle. 
Maatalousyrittäjä voisi kuitenkin ennen 68 
vuoden iän täyttämistään ottaa 11 §:ssä 
tarkoitetun vapaaehtoisen 
MYEL-vakuutuksen, jos hän jatkaa 

maatalousyrittäj ätoimintaa 
vanhuus-eläkkeelle jäätyään. Momentin 4 
kohdassa säädetään iästä johtuvista lain 
soveitamisen rajoituksista. Mainitun kohdan 
mukaan laki ei koske maatalousyrittäjän 
toimintaa sen kalenterikuukauden jäikeen, 
jona hän täyttää 68 vuotta. 
4 9. Pykälä kumotaan kokonaan. PykäIässä 
säädetään nykyisin, että maatalousyrittäjä voi 
hakea vakuuttamatta jättämistä, vaikka hän 
muuten olisi 1 §:n mukaan 
vakuuttamisvelvollinen. Vakuuttamatta 
jättäminen on ollut mahdollista, jos 
maatalous-yrittäjätoiminnasta ei kerry 
yrittäjäile uutta el5keturvaa TEL:n 8$:n 
yhteensovitussäännösten vuoksi. Koska 
yhteensovitusta ehdotetaan muutettavaksi 
siten, että MYEL-vakuutuksen perusteella 
karttuu aina uutta eläketurvaa, ei pykälä voisi 
enää tulla sovellettavaksi. 
Ennen lain voimaantuloa vireille tulevat 
vakuuttamatta j ättämishakemukset 
käsitellään kuitenkin nykyisen MYEL:n 
4 §:n ja  TEL:n 8 §:n mukaisesti, mutta 
vakuuttamatta jättämispäätös voisi koskea 
vain lain voimaan tuloa edeltävää aikaa. Jos 
maatalousyrittäjälle kuitenkin on ehditty 
antaa vakuuttamatta jättämispäätös ennen 
lain voimaan tuloa, ei maatalousyrittäjällä ole 
velvollisuutta vakuutuksen ottamiseen ennen 
kuin kahden vuoden kuluttua lain 
voimaantulosta edellyttäen, että 
vakuuttamatta jättämisen edellytykset 
edelleen täyttyisivät nykyisten säännösten 
mukaan. Halutessaan maatalousyrittäj ä voisi 
kuitenkin hakeutua vakuutuksen piiriin. Jos 
maatalousyrittäjällä on lain voimaantullessa 
voimassa ennen 1 päivänä tammikuuta 2002 
voimassa olleiden säännösten mukainen 
vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta, 
noudatetaan maatalousyrittäjien eläkelain 
muuttamisesta 13 päivänä joulukuuta 2001 
annetun lain ( 12821200 1 ) 
voimaantulosäännöksen 3 ja 4 momenttia. 
Sellainen vapautus jatkuu niin kauan kuin 
sen edellytykset ovat olemassa, jollei 
maatalousyrittäjien eläkelaitos tätä 
akaisemmin hyväksy maatalousyrittäj ää 
hänen hakemuksestaan eläketurvan piiriin. 
6 5 .  Pykälä muutetaan kokonaan. PykäIän 1 
momentin etuusluettelosta poistetaan 
yksilöllinen varhaiselae, johon 26 päivänä 
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heinäkuuta 2002 säädetyn työntekijäin 
eIäkeIain 4 e §:n muutoksen (63012002) 
jälkeen on oikeus vain ennen vuotta 1944 
syntyneellä vakuutetulla. Sanotun ikäisen 
maatalousyrittä-jän oikeus yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen turvataan edelleen 
voimaantulosäännöksessä samalla tavalla 
kuin samanikäisen TEL:n piiriin kuuluvan 
työntekijän oikeus yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen. Momenttiin lisätään 
nykyinen 6 a & n  1 momentin sisältö 
muuttumattomana. Sen mukaan 
maatalousyrittiij ä11ä on oikeus saada 
vanhuuseläkettä siitä riippumatta, jatkaako 
hän 1 kj:ssä tarkoitettua toimintaansa. 
Pykälän 2 momentin mukaan 
maatalousyrittäjän työtuloon ja  eläkkeeseen 
oikeuttavaan aikaan sovelletaan vastaavasti, 
mitä TEL:ssa säädetään työansioista ja  
eläkkeeseen oikeuttavasta ajasta. 
Viittaussäännöksen perusteella 
maatalousyrittäjän täytettyä 63 vuotta, ellei 
hän ole vanhuuseläkkeeliä, 
maataIousyrittäj ätoiminnasta karttuu eläkettä 
4 3  prosenttia vuodessa eli 318 prosenttia 
kuukaudessa . Ikävälillä 53-53 
maatalousyrittäj ätoiminnasta karttuu eläkettä 
1,9 prosenttia vuodessa. 
Pykälän 3 momentissa säädetään nykyisin, 
ettei TEL:n työeläkelisää koskevaa säännöstä 
sovelleta MYEL-eläkettä laskettaessa. 
Säännös käy kuitenkin tarpeettomaksi, koska 
kyseinen TEL:n säännöskin ehdotetaan 
poistettavaksi. Sen asemesta 3 momenttiin 
lisätään säännös siitä, ettii vanhuuselakkeen 
ja  varhennetun vanhuuseläkkeen aikana 
11 §:n 2 rnomentin mukaan vapaaehtoisesti 
vakuutetusta maatalousyrittäjätoiminnasta 
karttuu eläkettä TEL:n 5 §:n 1 momentin 1 
kohdassa säädetyn karttuman mukaan eli 1,5 
prosenttia vuodessa. 
6 a 5. Pykälä ehdotetaan kumottavaksi, sillä 
1 momentin säännös siirretään 
muuttumattomana 6 $:n 1 momenttiin ja 2 
momentin vuonna 1935 syntyneitä yrittäjiä 
koskeva varhentamisprosentin 
poikkeussäännös on vanhentunut. 
Vanhuuseläkkeen varhentamisen osalta 
MYEL:n 19 $:ssä viitataan TEL:n 5 a $:ääri, 
joten erilIinen viittaussäännös on tarpeeton. 
6 b 5 .  Pykälän 2 momentissa säädetään 
nykyisin maatalousyrittäjän vakiintuneen 

ansiotulon käsitteestä osa-aikaeläkettä 
myönnettäessä. Momentti ehdotetaan 
kumottavaksi. Koska TEL:n 4 f §:n 3 
momentin vastaavaa säännöstä ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että vakiintuneena 
ansiotulona pidettäisiin tulevan ajan eläkkeen 
perusteena olevaa palkkaa, jota laskettaessa 
otetaan huomioon myös MYEL:n mukaiset 
työtulot v i i d e 1 iä edeltävältä 
kalenterivuodeita, voidaan vakiintuneen 
ansiotulon erillisestä MYEL:n säännöksestä 
luopua. Vakiintunut ansiotulo MYEL:n 
mukaisesta toiminnasta lasketaan TEL:n 7 
d $:n 3 rnomentin mukaisesti. TEL:n 4 f $:n 
säännös tulee sovellettavaksi MYEL:n 
mukaista osa-aikaeIäkettä laskettaessa 19 §:n 
viittaussäännöksen perusteella. 
7 9. Pykälässä säädetään eläkkeeseen 
oikeuttavasta ajasta ja  se muutetaan 
vastaamaan TEL:n 6 §:n 1 momenttiin 
ehdotettua muutosta. Eläkkeeseen oikeuttaisi 
maatalousyritti5jätoiminta 18 vuoden iän 
täyttämistä seuraavan kalenterikuukauden 
alusta 68 vuoden iän täyttämistä seuraavan 
kuukauden alkuun. Lisäksi 
työkyvyttömyyseläkettä määräiiäessä 
eläkkeeseen oikeuttavana akana otetaan 
huomioon tuleva aika samalla tavalla kuin 
TEL:ssa. Myös aikaisempi tulevan ajan 
eläkkeellä oloaika otetaan MYEL:ssa 
huomioon vastaavasti kuin TEL:ssa. 
8 b 5 .  Pykälän 1 momentissa olevat 
markkamäärät muutetaan euroiksi j a  3 
momentin sanamuotoa tarkistetaan euroon 
siirtymisen vuoksi 
8 c 5 .  Pykälän 1 momentissa olevat 
markkamäärät muutetaan euroiksi. 
8 f 5 .  Pykälässä olevat markkamäärät 
muutetaan euroiksi 
8 h 5 .  Pykälässä säädetään nykyisin 
osa-aikaeläkkeellä olevan maatalousyrittäjän 
työtulosta. Yhdenmukaisesti 6 b $:n 
ehdotetun muutoksen kanssa 
osa-aikaeläkkeellä olevan yrittäjän työtulo 
määräytyisi TEL:n 4 f §:n 3 momentin 
mukaisen vakiintuneen ansiotulon 
perusteella. Työtulo olisi puolet 
vakiintuneesta MYEL:n mukaisesta 
ansiotulosta. MYEL:n mukainen osuus 
kaikkien työeläkelakien mukaisesta 
vakiintuneesta ansiotdosta laskettaisiin 
TEL:n 7 d kj:n 3 momentin mukaisesti eli 
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samalla tavala kuin MYEL:n osuus tuIevan 
ajan ansiosta. 
8 i 9. Pykälän 1 momentin mukaan eläkkeen 
perusteena oleva työtulo lasketaan 53 vuoden 
iän täyttämiskuukauden päättymiseen saakka 
eli siltä ajaita kuin eläkkeen karttuma on 1,5 
prosenttia vuodessa muutoin nykyistä 
säännöstä vastaavasti, mutta laskennassa 
otetaan huomioon myös 23 vuoden iän 
täyttämistä edeltävälle ajalle vahvistetut 
työtulot, koska ehdotetun 7 §:n mukaan 
maatalousyrittäjätoiinta otetaan myös 
eiikkeeseen oikeuttavana aikana huomioon 
ennen mainittua ajankohtaa. Eläketyötdoa 
laskettaessa otetaan lthtökohtaisesti 
huomioon koko kyseiselle 
yrittäjätoimintajaksolIe vahvistetut työtulot, 
mutta pykälässä säädetään kuitenkin nykyistä 
lakia vastaava poikkeussäännös, joka koskee 
maatalousyrittäjää, joka on ollut vakuutettu 
yhden-jaksoisesti 1 päivän tammikuuta 1983 
ja  31 päivän joulukuuta 1991 välisenä 
aikana. Momentissa nykyisin oIeva säännös, 
joka koskee maksamattomien ja  
vanhentuneiden vakuutusmaksujen 
vaikutusta eläkkeen perusteena olevaan 
työtuloon, siirrettään asiasisällöltään 
muuttumattomana 4 momenttiin 
Pykälän 2 momentissa säädetään eläkkeen 
perusteena olevan työtulon laskemisesta siltä 
ajalta, jolta maatalousyrittäjällä on oikeus 
korotettuun karttumaan TEL:n 5 §:n 1 
momentin 2 ja  3 kohdan perusteella. 
Korkeamman karttumisprosentin vaikutuksen 
korostamiseksi ehdotetaan, että elake 
laskettaisiin erikseen kultakin 
kalenterivuodelta samalla tavalla kuin 
TEL:ssa. Kunkin kalenterivuoden eIWeen 
perusteena oleva työtulo olisi ky seiselIe 
vuodelle vahvistettuj en palkkakertoimella 
tarkistettujen 8 §:n mukaisten työtulojen 
keskimäärä. Jos maatalousyrittäjä täyttää 
korkeampaan karttumi spro senttiin 
oikeuttavan iän kesken kalenterivuotta, 
otettaisiin eläketyötuloa laskettaessa 
kuitenkin huomioon koko kalenterivuodelle 
vahvistetut työtuiot, mutta korotettua 
karttumaprosenttia sovellettaisiin vasta 
kyseisen iän täyttämiskuukautta seuraavan 
kuukauden alusta. Eläke laskettaisiin tämän 
momentin mukaisesti kultakin 
kalenterivuodelta erikseen myös siinä 

tapauksessa, että maatalousyrittäjällä ei 
samanaikaisen vanhuuseläkkeen vuoksi ole 
oikeutta korotettuun karttumaprosenttiin. 
Elitkkeen perusteena olevaa työtuloa tämän 
momentin mukaisesti laskettaessa otetaan 
huomioon 5 §:n säännös, jonka mukaan eläke 
määrätään erikseen kultakin erilliseltä tämän 
lain mukaiselta vakuutusj aksolta. 
Pykälän 3 momentissa säädetään tulevan ajan 
eläkkeen perusteena olevan työtulon 
määräytymisestä. Maatalousyrittäj än tulevan 
ajan eläkkeen perusteena oIeva työtulo 
määräytyy nykyisin työkyvyttömyyden 
alkamista edeltävän neljän viimeisen vuoden 
työtulon perusteella. Sanottua aikaa 
pidennetään niin monella vuodella kuin 
maatalous yrittäjä työkyvyttömyyden alkaessa 
on 52 ikävuotta vanhempi, kuitenkin 
enintään kahdeksaan vuoteen. 
Myös maataIousyrittäjtJillä tulevan ajan 
eläkkeen tarkasteluaikaa ehdotetaan 
pidennettäväksi viiteen vuoteen. Tulevan 
ajan eläke määräytyisi samoin kuin TEL:ssa. 
Pykälän 3 momentissa viitattaisiin tältä osin 
TEL:n 7 c ja 7 d§:iin ja  
rinnakkaisuustilanteita koskevaan TEL:n 7 
f $:ääri. Yli 52-vuotiaana työkyvyttömäksi 
tulevia koskeva poikkeus poistetaan. 
Pykälän 4 momentissa säädetään nykyistä 
lakia vastaavasti, että maatalous-yrittäjän 
eläkkeen perusteena olevaa työtuloa 
laskettaessa ei oteta huomioon työtuloja 
sellaisilta vuosilta, joilta määrätty 
vakuutusmaksu on jäänyt maksamatta ja 
vanhentunut 12 §:n 5 mornentin perusteelia. 
Jos vakuutusmaksu on maksettu vain osittain, 
otetaan kyseiselle vuodelle vahvistettu 
työtulo huomioon eläkkeen perusteena 
olevaa työtuloa laskettaessa vain siinä 
suhteessa kuin maksettu vakuutusmaksu on 
koko vakuutusmaksusta. Tämä nykyisessikin 
laissa oleva maksamattomien 
vakuutusmaksujen eläkettä vähentävä 
vaikutus otettaisiin huomioon vain 
maatalous yrittäjätoiminnan perusteella 
karttunutta eläkeoikeutta laskettaessa. 
Tulevan ajan osalta elakkeen perusteena 
oleva työtulo (tulevan ajan ansio) 
määräytyisi TEL:n säännösten mukaan, joten 
maksamattomat yrittäj äeläkemaksut eivät 
vaikuta tulevan ajan ansion määrään. 
Pykälän 5 momentissa säädetään niistä 



55 

palkattomiha ajoilta maksettavista etuuksista, 
joiden perusteena olevat työ- ja ansiotulot 
otetaan huomioon MYEL:n mukaista eläkettä 
laskettaessa. Säännöksessä viitataan TEL:n 6 
a §:n säännökseen. MYEL:n mukaista 
eläkettä rnäärättäessä otetaan siis huomioon 
samat etuuksien perusteena olevat työ- ja  
ansiotulot kuin TEL:ssakin. Myös mainitun 
TEL:n pykälän 3 momentissa tarkoitettu 
jatkokarttuma otetaan MYEL-eläkkeen 
laskennassa huomioon. Koska mainittujen 
etuuksien perusteena olevat ansiot voitaisiin 
ottaa huomioon myös TEL:n, LEL:n, 
TaEL:n tai YEL:n mukaista eläkettä 
laskettaessa, ei samoja ansioita voitaisi ottaa 
huomioon enää MYELeläkkeen 
laskennassa, jos maatalous-yrittäj ä11ä on 
oikeus jonkin mainitun työsuhde-eläkelain tai 
YEL:n mukaiseen ekkkeeseen. 
8 k 9.  Pykälässä säädetään nykyisin 
MY EL-eläkkeeseen lisättävästä 
työeläkelisästä. Palkattomien aikojen 
eläkekertymää koskevan muutoksen vuoksi 
säännös ehdotetaan kumottavaksi. Ehdotettu 
laki valtion varoista suoritettavasta 
lastenhoitoajalta ja opiskeluajalta kertyvän 
eläkkeen korvauksesta koskee myös 
MYEL:n mukaan myönnettävää eläkettä. 
Lisäksi TEL:n 6 a 9:n 1 momentissa 
mainittujen etuuksien perusteena olevat työ- 
ja ansiotulot voidaan ehdotetun 8 i §:n 5 
momentin mukaan ottaa huomioon MYEL:n 
mukaista eläkettä laskettaessa, jos mainittuja 
ansioita ei oteta huomioon TEL:n, LEL:n. 
TaEL:n tai YEL:n mukaista eläkettä 
laskettaessa. 
9 5 .  Pykälässä säädetään oikeudesta 
vanhuuseläkkeeseen. Pykälää muutetaan 
siten, että vanhuuseläke myönnetään 
hakemuksesta aikaisintaan 63 vuotta 
täyttäneelle maatalousyrittäj älle. Lisäksi 
pykälään lisätään säännös siitä, että 
vanhuuselakkeen aikana 1 1  §:n 2 mornentin 
mukaan vapaaehtoisesti vakuutetusta 
maatalousyrittäjätoiminnasta kertynyt eläke 
myönnetään hakemuksesta aikaisintaan 68 
vuoden iässä. 
10 5 .  Pykälän 1 ja 2 rnomentin sanamuotoa 
tarkistetaan euroon siirtymisen vuoksi. 
Lisäksi pykälän 2 momentissa säädetään 53 
vuotta täyttäneiden maataIousyrittäjien 
korkeammasta vakuutusmaksusta. Muutos 

vastaa työsuhde-elkkelakeihin liittyvää 
muutosta työntekijältä perittävän 
eläkemaksun korottamisesta 53 vuotta 
täyttäneiltä työntekijöiltä. Tämän ikäisillä 
maatalousyrittäjiilä vakuutusmaksun 
perusprosentti o h i  yhtä monta 
prosenttiyksikköä korkeampi kuin yli 
53-vuotiaiden palkansaajien eläkemaksu 
ylittää nuorempien työntekijöiden 
eläkemaksun. 
1 1 $. Vanhuuselsikkeen, samoin varhennetun 
vanhuuseläkkeen, saamisen edellytyksenä ei 
ole maatalous yrittäjätoiminnan lopettaminen. 
Maatalousyrittäjä ei ole myöskään 
vakuuttamisvelvollinen vanhuuseläkkeen tai 
varhennetun vanhuuseläkkeen aikana 
harj oittamastaan 
maatalousyrittäj ätoiminnasta. Tällainen 
maatalous yrittäjä voisi kuitenkin 
vapaaehtoisesti ottaa MYEL-vakuutuksen. 
Tästä lisätään säännös pykälän 2 momentiiin. 
12 §. Pykälän 6 momentista poistetaan 
viittaus kumottavaksi ehdotettuun 4 5:ään. 
13 0. Pykälän 2 momenttiin tehdään tekninen 
korjaus. 
14 5 .  Pykälän sanamuotoa tarkistetaan 
euroon siirtymisen vuoksi ja lakiviittaus 
tarkistetaan TEL:n 7 b 4:ään. 
15 §. Pykälästä poistetaan viittaus 4 g:ään, 
joka ehdotetaan kumottavaksi. Lisäksi 
säännöksen sanamuotoon tehdään vähäisiä 
teknisiä korjauksia. Lisäksi nykyisen lain 1 ja 
3 momentit yhdistetään yhdeksi 1 
momentiksi. 
19 5 .  Viittaussäännöksen perusteella tulevan 
ajan sisältävän eläkkeen ajalta karttuva eläke, 
työkyvyttömyyseläkkeen myöntäminen 
entisin perustein sekä nuorina 
työkyvyttömäksi tulevien maatalousyrittäjien 
eläke ja elikkeiden maksamiseen liittyvä 
elinaikakerroin määräytyisivät soveltuvin 
osin samoin kuin TEL:ssa. 
Pykälän 2 momentissa säädetään nykyisin 
lapsikorotuksen lisäämisestä MYEL:n 
mukaiseen eläkkeeseen. Säännös ehdotetaan 
kumottavaksi samoin kuin TEL:n 7 gg:n 
vastaava säännös. Myös 
yrittäjäeläkejärj estelmissä lapsikorotuksen 
lisääminen uuteen eläkkeeseen on 
poikkeuksellista, vaikkakin YEL:ssa ja  
MYEL:ssa lapsikorotukseen oikeutettuja 
ovat jonkin verran nuoremmat ikä-luokat 
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kuin TEL:ssa. Nuorin lapsikorotukseen 
oikeutettu ikäluokka on muutoksen voimaan 
tullessa täyttänyt 57 vuotta. Oikeudesta 
lapsikorotukseen säädetään MYEL:n 
voimaantulosäännöksissä. 
Pykälän 3 momentti kumotaan 
yhteensovitukseen ehdotettuj en muutosten 
vuoksi. 

1.5. Laki yrittäjien eläkelain 
muuttamisesta 

I 5 .  Pykälän 3 momentti muutetaan 
kokonaan. Myös YEL:n piiriin kuuluvan 
yrittäjän vakuuttamisvelvollisuus alkaa 
nykyisin 18 vuoden iän täyttämisestii. 
Yhdenmukaisesti palkansaajia koskevan 
muutoksen kanssa yrittäjien 
vakuuttamisveholli suuden alkami saj ankohta 
muutetaan 18 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kalenterikuukauden alkuun. 
Pykälän 3 momentin 1 kohtaan tehdään tätä 
koskeva muutos. 
Pykälän 3 momentin 2 kohdassa oleva 
viittaus muutetaan TEL:n 1 §:n 1 momentin 
3 kohdaksi. Momentin 3 kohta säilyy 
nykyiselään ja nykyinen 4 kohta ehdotetaan 
kumottavaksi. Työkyvyttömyyseläke, johon 
sisältyy tulevan ajan eläkettä, ei enää estäisi 
uuden eläkkeen kertymistä. Näin ollen 
työkyvyttömyyseläkkeellä ollessa 
harjoitetusta muusta kuin vähäisestä 
yrittäjätoiminnasta yrittäjä on 
vakuuttamisvelvoliinen ja siitä on maksettava 
vakuutusmaksut. Vähäisenä 
yrittäjätoimintana pidetään sellaista 
yritiäjätoimintaa, jossa yritt5jän työtulo jää 3 
momentin 2 kohdassa säädettävää rajamäärää 
pienemmäksi. 
Momentin uuteen 4 kohtaan siirretään 
nykyisestä 5 kohdasta säännös, jonka 
mukaan laki ei koske yrittäjän toimintaa 
hänen jäädessään tämän lain mukaiselle 
varhennetulle vanhuuseläkkeeIIe. Lisäksi 4 
kohdassa säädetään, että laki ei koske 
myöskään yrittäjän toimintaa hänen 
jäädessään tämän lain mukaiselle 
vanhuuseläkkeelle. Yrittäjä voisi kuitenkin 
ennen 68 vuoden iän täyttämistään ottaa 
1 1 5:ssä tarkoitetun vapaaehtoisen 
YEL-vakuutuksen, jos hän jatkaa 

yriitäjätoimintaa vanhuuselitkkeelle jäätyään. 
Momentin 5 kohdassa säädetään iästä 
johtuvista lain soveltamisen rajoituksista. 
Mainitun kohdan mukaan laki ei koske 
yrittiijän toimintaa sen kalenterikuukauden 
jälkeen, jona yrittäjä täyttää 68 vuotta. 
3 3. Pykälä kumotaan kokonaan. Pykälässä 
säädetään nykyisin, että yrittäjä voi hakea 
vakuuttamatta jättämistä, vaikka hän muuten 
olisi 1 §:n mukaan vakuuttamisvelvollinen. 
Säännös ehdotetaan kumottavaksi 
yhdenmukaisesti MYEL:n 4 §:n kanssa 
yhteensovitukseen ehdotettujen muutosten 
vuoksi. 
Ennen lain voimaantuloa vireille tulevat 
vakuuttamatta jättämishakemukset 
käsitellään kuitenkin nykyisen YEL 3 $:n ja 
TEL:n 8 g:n mukaisesti, mutta vakuuttamatta 
jättämispiiätös voisi koskea vain lain 
voimaantuloa edeltävää aikaa. Jos yrittäjälle 
kuitenkin on ehditty antaa vakuuttamatta 
jättämispäätös ennen lain voimaantuloa, ei 
yrittäjällä ole velvollisuutta vakuutuksen 
ottamiseen ennen kuin kahden vuoden 
kuluttua lain voimaantulosta edellyttäen, että 
vakuutiamatta jättämisen edellytykset 
edelleen täyttyvät nykyisten säännösten 
mukaan. Halutessaan yrittäjä voisi kuitenkin 
hakeutua vakuutuksen piiriin. Jos yrittäjällä 
on lain voimaantullessa voimassa ennen 1 
päivänä tammikuuta 2002 voimassa olevien 
säännösten mukainen vapautus 
vakuuttamisvelvollisuudesta, noudatetaan 
yrittäjien eläkeIain muuttamisesta 13 päivänä 
joulukuuta 2001 annetun lain (128112001) 
voimaantulosäännöksen 3 ja 4 momenttia. 
Sellainen vapautus jatkuu niin kauan kuin 
sen edellytykset ovat olemassa, jollei 
Eläketurvakeskus tätä aikaisemmin hyväksy 
yrittäjää hänen hakemuksestaan eläketurvan 
piiriin . 
5 3. F'ykälä muutetaan kokonaan. Pykälän 1 
momentin etuusluetteiosta poistetaan 
yksilölinen varhaiseläke, johon TEL 4 e §:n 
muutoksen jälkeen on oikeus vain ennen 
vuotta 1944 syntyneellä vakuutetulla. 
Sanotun ikäisen yrittäjän oikeus yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen turvataan edelleen 
voimaantulosäännöksessä samalla tavalla 
kuin samanikäisen TEL:n piiriin kuuluvan 
työntekijän oikeus yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen. Momenttiin lisätään 



nykyinen 5 a §:n I momentin sisältö 
muuttumattomana. Sen mukaan yrittäj ä11ä on 
oikeus saada vanhuuselakettä siitä 
riippumatta, jatkako hän 1 $:ssä tarkoitettua 
toimintaansa. 
Pykälän 2 mornentin mukaan yrittäjiin 
työtuloon ja  eläkkeeseen oikeuttavaan aikaan 
sovelletaan vastaavasti, mitä TEL:ssa 
säädetään työansioista ja eläkkeeseen 
oikeuttavasta ajasta. YEL 17 §:II 
viittaussäännöksen perusteella v t t ä j  än 
täytettyä 63 vuotta, ellei yrittäjä ole 
vanhuus e 1 äkk e e 11 ä , yrittäj ätoirninnasta 
karttuu eläkettä 4,5 prosenttia vuodessa eli 
318 prosenttia kuukaudessa. Ikävälillä 53-63 
yrittäjätoiminnasta karttuu eläkettä i ,9 
prosenttia vuodessa. Koska TEL:n eläkkeen 
laskentatapa muutetaan, momentissa oleva 
viittaus TEL:n 5 $:n 1 momenttiin poistetaan 
tarpeettomana. Pykälän 3 momentissa 
säädetään nykyisin, ettei TEL:n työeläkelisää 
koskevaa säännöstä sovelleta YEL-eläkettä 
laskettaessa. Säännös käy kuitenkin 
tarpeettomaksi, koska kyseinen TEL:n 
säännöskin ehdotetaan poistettavaksi. Sen 
asemesta 3 momenttiin lisätään säännös siitä, 
että vanhuuseläkkeen ja  varhennetun 
vanhuuseläkkeen aikana 11 §:n mukaan 
vapaaehtoisesti vakuutetusta 
yrittäjätoiminnasta karttuu eiäkettii TEL:n 
5 $:n 1 momentin 1 kohdassa säädetyn 
karttuman mukaan eli 1,5 prosenttia 
vuodessa. 
5 a 9. Pykälä ehdotetaan kumottavaksi, sillä 
1 rnomentin säännös siirretään 
muuttumattomana 5 §:n 1 momenttiin ja  2 
momentin vuonna 1935 syntyneitä yrittäjiä 
koskeva varhentamisprosentin 
poikkeussäännös on vanhentunut. 
Vanhuuseläkkeen varhentamisen osalta 
YEL:n 17 §:ssä viitataan TEL:n 5 a $:ääri, 
joten erillinen viittaussähös on tarpeeton. 
5 b 4. Pykälän I momentin 2 kohdan 
sanamuotoa tarkistetaan euroon siirtymisen 
vuoksi. 
Pykälän 2 momentissa säädetään nykyisin 
yrittäjän vakiintuneen ansiotulon käsitteestä 
osa-aikaeläkettä myönnettäessä. Momentti 
ehdotetaan kumottavaksi. Koska TEL:n 4 
f §:II 3 momentin vastaavaa säännöstä 
ehdotetaan muutettavaksi siten, että 
vakiintuneena ansiohilona pidettäisiin 
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tulevan ajan eläkkeen perusteena olevaa 
ansiota, jota laskettaessa otetaan huomioon 
myös YEL:n mukaiset työtulot viideltä 
edeltävältä kalenterivuodelta, voidaan 
vakiintuneen ansiotulon erillisestä YEL:n 
säännöksestä luopua. YEL-toiminnan 
vakiintunut ansiotulo YEL:n mukaista 
osa-aikaeläkettä myönnettäessä lasketaan 
TEL:n 7 d $:n 3 momentin mukaisesti. 
TEL:n 4 f §:n säännös tulee sovellettavaksi 
YEL:n mukaista osa-aikaeiäkettä laskettaessa 
17 §:n viittaussäännöksen perusteelEa. 
6 5. Pykälässä säädetään eläkkeeseen 
oikeuttavasta palvelusajasta ja  se muutetaan 
vastaamaan TEL:n 6 $:n 1 momenttiin 
ehdotettua muutosta. Eläkkeeseen oikeuttaisi 
yrittäjätoiminta 18 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kalenterikuukauden alusta 68 
vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden 
alkuun. Lisäksi työkyvyttömyyseläkettä 
määrättäessä eläkkeeseen oikeuttavana 
aikana otetaan huomioon tuleva aika samalla 
tavalla kuin TEL:ssa. Myös aikaisempi 
tulevan ajan e lweel lä  oloaika otetaan 
YEL:ssa huomioon vastaavasti kuin TEL:ssa. 
7 5. Pykälän 1 momentissa oleva 
markkamäärä muutetaan euroiksi. Pykälässä 
säädetään nykyisin yrittäjän työtulon 
vahvistamisesta. YEL:n mukaisen työtulon 
joustavuuden lisäämistä selvitetään 
parhaillaan sosiaali- ja terveysministeriön 
asettamassa työryhmässä, jonka työn 
perusteella hallitus antaa myöhemmin tämän 
syyskauden aikana esityksen lainsäädännön 
tarkistamiseksi tältä osin. 
Pykälän 2 momentissa säädetään nykyisin 
yrittäjän työtulon muuttamisen edellytyksistä 
sekä osa-aikaeiäkettä saavan yrittäjän 
työtulon vahvistamisesta. Työtulon 
muuttamisen edellytykset säilyvät ennallaan. 
Yhdenmukaisesti 5 b $:n ehdotetun 
muutoksen kanssa osa-aikaeläkkeeilä olevan 
yrittäjän työtulo määräytyisi TEL:n 4 f §:n 3 
momentin mukaisen vakiintuneen ansiotulon 
perusteelia. TyötuIo olisi puolet 
vakiintuneesta YEL:n mukaisesta 
ansiotulosta. YEL:n mukainen osuus 
kaikkien työeläkelakm mukaisesta 
vakiintuneesta ansiotulosta laskettaisiin 
TEL:n 7 d $:n 3 momentin mukaisesti eli 
samalla tavalla kuin YEL:n osuus tulevan 
ajan ansiosta. 
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Pykälän 3 momentissa säädetään nykyisin 
yrittäjän työtulon muuttumisen vuoksi 
vakuutukseen tehtävän niin sanotun teknisen 
katkaisun edellytyksistä. Säännös on ollut 
tarpeellinen erityisesti sen vuoksi, että 
yrittäjän tulevan ajan eläke tulisi 
maarättäväksi riittävän vakiintuneen 
työtulotason perusteella. Säännös ehdotetaan 
kumottavaksi tulevaan aikaan ehdotettujen 
muutosten vuoksi. 
Myös 4 momentti ehdotetaan kumottavaksi. 
Nykyinen säännös eläkkeen perusteena 
olevan työtuion laskemisesta, ehdotetaan 
siirrettäväksi uuteen 7 a 8:ään. 
Niin ikään 5 momentti ehdotetaan 
kumottavaksi ja  nykyinen valtuutussäännös 
ehdotetaan siirrettäviiksi uudeksi 7 b §:ksi, 
jossa viitataan 7 5:ään ja 7 a $:ääri. 
7 a 5. Pykälässä säädetään nykyisin 
YEL-eläkkeeseen lisättävästä työeläkelisästä. 
Palkattomien aikojen eläkekertymää 
koskevan muutoksen vuoksi säännös 
ehdotetaan kumottavaksi. Ehdotettu laki 
valtion varoista suoritettavasta 
lastenhoitoajalta ja opiskeluajalta kertyvän 
eläkkeen korvaamisesta koskee myös YEL:n 
mukaan myönnettävää eläkettä. Lisäksi 
ehdotetun 5 momentin mukaan TEL:n 6 a §:n 
1 momentissa mainittujen etuuksien 
perusteena olevat työ- j a  ansiotulot voidaan 
ottaa huomioon YEL:n mukaista elkkettä 
laskettaessa, jos mainittuja ansioita ei oteta 
huomioon TEL:n, LEL:n. tai TaEL:n 
mukaisia eläkettä laskettaessa. 
Pykälään siirrettäisiin nykyisessä 7 §:n 4 
momentissa oleva säännös eläkkeen 
perusteena olevan työtulon laskemisesta. 
Eläketyötulo laskettaisiin enkseen sen 
yrittäjätoiminnan osalta, joka on jatkunut 
ennen 53 iän täyttämistä seuraavan 
kuukauden alkua. Siltä osin eläkkeen 
perusteena oleva työtulo määräytyisi kuten 
nykyisinkin paitsi, että myös 23 vuoden iän 
täyttämistä edeltävälle ajaile vahvistetut 
työtuiot otettaisiin mukaan laskentaan, koska 
ehdotetun 6 §:n mukaan myös mainimi aika 
otetaan eiäkkeeseen oikeuttavana huomioon. 
Pylüilän 2 momentissa säädetään eläkkeen 
perusteena olevan työtuion laskemisesta siltä 
ajaha, kun yrittäjällä on oikeus korotettuun 
karttumaan TEL:n 5 §:n 1 mornentin 2 ja  3 
kohdan perusteella. Korkeamman 

karttumisprosentin vaikutuksen 
korostamiseksi ehdotetaan, että eläke 
laskettaisiin erikseen kultakin 
kalenterivuodelta samaIIa tavalla kuin 
TEL:ssa. Kunkin kalenterivuoden elakkeen 
perusteena oleva työtuio olisi kyseiselle 
vuodelle vahvistettujen paikkakertoimella 
tarkistettujen 7 §:n mukaisten työtulojen 
keskimäärä. Jos yrittäjä täyttää korkeampaan 
karttumisprosenttiin oikeuttavan iän kesken 
kalenterivuotta, otettaisiin eläketyötuloa 
laskettaessa kuitenkin huomioon koko 
kalenterivuodelle vahvistetut työtulot, mutta 
korotettua karttumaprosenttia sovellettaisiin 
vasta kyseisen iän täyttämiskuukautta 
seuraavan kuukauden alusta. Eläke 
laskettaisiin tämän momentin mukaisesti 
kuitakin kalenterivuodelta erikseen myös 
siinä tapauksessa, että yrittäjällä ei 
samanaikaisen vanhuuseläkkeen vuoksi ole 
oikeutta korotettuun karttumaprosenttiin. 
Eläkkeen perusteena olevaa työtuloa tämäri 
momentin mukaisesti laskettaessa otetaan 
huomioon 4 §:n säännös, jonka mukaan eläke 
määrätään erikseen kultakin erilliseltä tämän 
lain mukaiselta vakuutusjaksolta. 
Tulevan ajan eläke määräytyisi yrittäjillä 
samoin kuin TEL:ssa. Pykälän 3 momentissa 
viitataan tältä osin TEL:n 7 c ja 7 d §:ääri j a  
rinnakkaisuustilanteita koskevaan TEL:n 
7 f g:ään. 
Pykälän 4 momentissa säädetään nykyistä 
lakia vastaavasti, että yrittäjän eläkkeen 
perusteena olevaa työtuloa laskettaessa ei 
oteta huomioon työtuloja sellaisilta vuosilta, 
joilta määrätty vakuutusmaksu on jäänyt 
maksamatta ja vanhentunut 12 g:n 6 
momentin perusteella. Jos vakuutusmaksu on 
maksettu vain osittain, otetaan kyseiselle 
vuodelle vahvistettu työtuio huomioon 
eläkkeen perusteena olevaa työtuloa 
laskettaessa vain siinä suhteessa kuin 
maksettu vakuutusmaksu on koko 
vakuutusmaksusta. Tämä nykyisessäkin 
laissa oleva maksarnattomien 
vakuutusmaksujen eläkettä vähentävä 
vaikutus otettaisiin huomioon vain 
yrittäj ätoiminnan perusteella karttunutta 
eläkeoikeutta laskettaessa. Tulevan ajan 
osalta eläkkeen perusteena oIeva työtulo 
(tulevan ajan ansio) määräytyisi T'EL:n 
säännösten mukaisesti, joten maksamattomat 



yrittiijäeläkemaksut eivät vaikuttaisi tulevan 
ajan ansion määrään. 
Pykälän 5 momentissa säädetään niistä 
palkattomilta ajoilta maksettavista etuuksista, 
joiden perusteena olevat työ- ja ansiotulot 
otetaan huomioon YEL:n mukaista eläkettä 
Iaskettaessa. Säännöksessä viitataan TEL:n 
6 a §:n säännökseen. YEL:n mukaista 
eläkettä määrättäessä otetaan huomioon 
samat etuuksien perusteena olevat työ- ja  
ansiotulot kuin TEL:ssakin. Myös mainitun 
TEL:n pykälän 3 momentissa tarkoitettu 
jatkokarttuma otetaan YEL-eläkkeen 
laskennassa huomioon. Koska mainittujen 
etuuksien perusteena olevat ansiot voitaisiin 
ottaa huomioon myös TEL:n, LEL:n tai 
TaEL:n mukaista eläkettä laskettaessa, ei 
samoja ansioita voitaisi ottaa huomioon enää 
YELeläkkeen Iaskennassa, jos yrittäjällä on 
oikeus jonkin mainitun työsuhde-eläkelain 
mukaiseen elakkeeseen. 
7 b 9. Pykälään siirretään nykyisessä 7 $:n 5 
momentissa oleva säännös, jonka mukaan 
elike-turvakeskuksella on oikeus antaa 
eläkelaitoksille yleisiä ohjeita työtulon 
vahvistamisen ja muuttamisen edellytyksistä 
sekä eläkkeen perusteena oleva työtulon 
laskemisesta. 
8 5. Pykälässä säädetään oikeudesta 
vanhuuseläkkeeseen. Pykäiää muutetaan 
siten, että vanhuuseläke myönnetään 
hakemuksesta aikaisintaan 63 vuotta 
täyttäneelle yrittäjälle. Lisäksi pykäfään 
lisätään säännös siitä, että vanhuuseläkkeen 
aikana 11 §:n mukaan vapaaehtoisesti 
vakuutetusta yrittäj ätoiminnasta kertynyt 
eläke myönnetään hakemuksesta aikaisintaan 
68 vuoden iässä. 
9 9. Pykälässä säädetään yrittäjälle 
määrättävästä vakuutusmaksusta. Pykäiään 
lisätään säännös 53 vuotta täyttäneiden 
yrittäjien korkeammasta vakuutusmaksun 
prosentista. Muutos vastaa TEL:iin liittyvää 
muutosta työntekij ältä perittävän 
elkkemaksun korottamisesta 53 vuoden iästä 
lähtien. Tämän ikäisillä yrittäjillä 
vakuutusmaksuprosenttia lisättäisiin yhtä 
monella prosenttiyksiköllä kuin yli 
53-vuotiaiden palkansaajien elakemaksu 
ylittää nuorempien työntekijöiden 
ehkemaksun. 
Pykälän 2 momenttiin tehdään 1 momentin 
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muutoksesta johtuva vähäinen tarkennus. 
10 $. Pykälän 3 momenttiin tehdään tekninen 
korjaus. 
11 8. Vanhuuseläkkeen, samoin varhennetun 
vanhuuseläkkeen, saamisen edellytyksenä ei 
ole yrittäjätoiminnan lopettaminen. Laki ei 
1 §:n 3 momentin 4 kohdan mukaan koske 
yrittäjää hänen jäädessään varhennetulIe 
vanhuuseläkkeelle tai vanhuuseläkkeelle. 
Näin ollen yrittäjä ei ole 
vakuuttamisvelvollinen vanhuuseläkkeen tai 
varhennetun vanhuuseläkkeen aikana 
harjoittamastaan yrittäjätoiminnasta. 
Tällainen yrittäjä voisi kuitenkin 
vapaaehtoisesti ottaa YEL-vakuutuksen. 
Tästä lisätään säännös pykäiän 2 momenttiin. 
Pykälän 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi 
tarpeettomana. 
13 9.  Pykälän sanamuotoa tarkistetaan 
euroon siirtymisen vuoksi. 
14 $. Pykälästä poistetaan viittaus 3 §:ääri, 
jota ehdotetaan kumottavaksi. Lisäksi 
pykäläsanamuotoa tarkistetaan. 
17 $. Viittaussäännöksen perusteella tulevan 
ajan sisältävän eläkkeen ajalta karttuva eläke, 
työkyvyttömyyseläkkeen myöntäminen 
entisin perustein sekä nuorina 
työkyvyttömäksi tulevien yrittäjien eläkkeen 
korotus ja  eläkkeiden maksamiseen liittyvä 
elinaikakerroin määräytyisivät soveltuvin 
osin samoin kuin TEL:ssa. Myöskään 
YEL:n mukaiseen vapaaehtoisen 
lisäeläkevakuutuksen perusteella 
myönnettävään eläkkeeseen ei sovelleta 
elinaikakerrointa. 
Pykälän 2 momentissa säädetään nykyisin 
lapsikorotuksen lisäämisestä YEL:n 
mukaiseen eläkkeeseen. Säännös ehdotetaan 
kumottavaksi samoin kuin TEL:n 7 g $:n 
vastaava säännös. Myös 
yrittäjäeläkejärjestelmissä lapsikorotuksen 
lisääminen uuteen eläkkeeseen on 
poikkeuksellista, vaikkakin YEL:ssa ja 
MYEL:ssa lapsikorotukseen oikeutettuja 
ovat jonkin verran nuoremmat ikä-luokat 
kuin TEL:ssa. Nuorin Iapsikorotukseen 
oikeutettu ikäluokka on muutoksen voi-maan 
tullessa täyttänyt 57 vuotta. Oikeudesta 
lapsikorotukseen säädetään YEL:n 
voimaantulosäännöksessä. 
Pykälän 3 momentti kumotaan 
yhteensovitukseen ehdotemijen muutosten 
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vuoksi. 

1.6. Laki -_ansaneläkeIain muuttamisesta 

20 9. Pykälän 1 momentin 1 kohdassa 
säädetään vanhuuseläkkeen ja varhennetun 
vanhuuseläkkeen ikärajasta. Varhennetun 
vanhuuseIakkeen ikäraja ehdotetaan 
korotettavaksi 62 ikävuoteen. Kuitenkin 
henkiIölIä, joka saisi uuden 
työttömyy sturvaiain ( 12002) 6 luvun 
9 §:n 2 momentin mukaista päivärahaa, olisi 
oikeus vanhuuselikkeeseen alentamattomana 
jo 62 vuoden iässä. Muutokset vastaavat 
työeläkelakeihin ehdotettuja muutoksia. 
Pykälän 1 momentin 2 c kohdassa säädetään 
yksilöllisen varhaiseliikkeen ikäraj asta. 
Koska yksilölliseen varhaiseläkkeeseen ei ole 
enää oikeutta vuoden 1943 jälkeen 
syntyneillä henkilöillä, kohta ehdotetaan 
kumottavaksi ja säännös siirrettävdcsi 
voimaantulosäännökseen. 
Pykälän 1 momentin 3 kohdassa säädetään 
iyöttömyyseläkkeen ikärajasta. Kohtaa 
muutettaisiin työeIäkeIakeja vastaavasti siten, 
että vuonna 1950 tai sen jälkeen syntyneellä 
henkilöllä ei ole oikeutta 
työttömy yseiakkeeseen. 
22 a 4.  Pykälässä säädetään yksilöllisen 
varhaiseläkkeen myöntämisedeliytyksistä. 
Koska yksiIölIiseen varhaiseläkkeeseen ei ole 
enää oikeutta vuoden 1943 jälkeen 
syntyneillä henkilöillä, pykälä ehdotetaan 
kumottavaksi ja  säännös siirrettäväksi 
voimaantulosäännökseen 20 §:n 1 momentin 
2 c kohtaa vastaavalla tavalla. 
22 c 9. Pykälän 1 momentissa säädetään 
työttömyyseläkkeen saamisen edellytyksistä. 
Pykälän 1 momentin 2 kohdan viittaus 
päivärahan saamisedellytyksistä korjataan 
viittaukseksi työttömyysturvalain 6 luvun 7 
ja  9 $:ääri. 
Pykälän 2 momentin 2 kohtaa ehdotetaan 
muutettavaksi siten, että työttömyyseläkkeen 
maksaminen keskeytetään, jos eläkkeensaaja 
ansaitsee kuukaudessa vähintään 500 euroa. 
Muutos vastaa työntekijäin elitkelain 4 §:n 4 
momentin 2 kohdan mukaista muutosta. 
26 $. Pykälässä säädetään siitä, miten 
työeläkkeet ja  korvaukset otetaan huomioon 
kansaneläkettä määrättäessä. Pykälän 2 

momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, 
että tuloksi ei otettaisi työeläkkeeseen 
tulevaa korotusta, kun työeläke tarkistetaan 
kansaneläkkeen pohjaosan poistamisen 
vuoksi, työkyvyttömyyselakkeeseen ja 
kuntoutustukeen maksettavaa iän perusteella 
tehtävää TEL:n 7 g §:ssä tarkoitettua 
korotusta eikä työeläkkeeseen 68 ikävuoden 
täyttämisen jälkeiseen aikaan perustuvaa 
lykkäyskorotusta. Asiasta säädettäisiin 
pykälän 2 momentin uudessa 2, 3 ja 6 
kohdassa. Tuloksi ei myöskään otettaisi 
TEL:n 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa 
tarkoitettua työeläkkeeseen 63-68 
ikävuoden ajalta tuIevaa 4,5 prosentin 
vuotuista eläkekertymää eikä valtion varoista 
suoritettavasta eläkkeen korvauksesta alle 
kolmevuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun 
ajalta annetun lain ( 1200 ) mukaista etuutta. 
Asiasta säädettäisiin pykälän 2 momentin 
uudessa 4 ja 5 kohdassa. Muutoin 2 
momentti säilyisi asiaHisesti ennallaan. 
Jos henkilö jatkaa edelleen työntekoa KEL:n 
mukaisella varhennetulla vanhuuseläkkeellä 
tai vanhuuseläkkeellä ollessaan, Iuettaisiin 
työeläke tuloksi vaikkei elake ole vielä 
maksussa. Tämän niin sanotun ennakoidun 
eläkkeen rnää1-2 vastaisi 63 ikivuoteen 
mennessä karttuneen työeläkelakien 
mukaisen vanhuuseläkkeen määrää. Asiasta 
säädettäisiin pykälän 3 momentissa, joten 
nykyinen pykälän 6 momentti varhennettua 
vanhuuseläkettä koskeva ennakoidun 
eläkkeen säännöksestä kumottaisiin 
tarpeettomana . 
3 1 5 .  Yksilöllistä varhaiseIäkettä koskeva 
säännös ehdotetaan poistettavaksi pykälän 2 
momentista vastaavasti kuin 20 $:n 1 
momentin 2 c kohdassa ja  22 a $:ssä. 
39 5. Pykälässä ehdotetaan, että 63 vuotta 
täyttäneeHe voitaisiin myöntää 
työkyvyttömyyseläke työkyvyttömyyden 
alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisintaan 
siitä alkaen, kun hänelle on myönnetty 
TEL:n 8 $:n 4 momentissa tarkoitettujen 
säädösten mukainen vanhuuseläke. 
Vanhuuseläke on SVL:n 15 a §:n mukaan 
sairauspäivärahaan nähden niin sanottu 
estävä etuus. Sairauspäivärahaan ei ole 
oikeutta vakuutetulla, joka saa 
vanhuuseikkettä. Vakuutetulia on 
mahdollisuus sairauspäivärahalla ollessaan 
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harkita, valitseeko hän työeläkkeen mukaisen 
vanhuuselikkeen vai päivärahalla olemisen 
päivärahan enimmäisaikaan asti. 
Jos hän valitsee työeläkelakien mukaisen 
vanhuuseläkkeen, lakkaa oikeus päivärahaan. 
Näin ollen säännös antaisi mahdollisuuden 
63 vuotta täyttäneelIe työkyvyttömäiie 
vähentämättömään kansaneläkkeeseen myös 
63-64-vuotiaana. 
Samalla momentista poistetaan 
rintamasotiiaseläkettä koskeva säännös 
tarpeettomana. 
39 a 5. Pykälän yksilöllisen varhaiseläkkeen 
maksamista koskeva säännös ehdotetaan 
kumottavaksi vastaavasti kuin 20 §:n 1 
momentin 2 c kohta, 22 a 5 ja 31 §:n 2 
momentti. 
43 a§.  Pykälää ehdotetaan muutettavaksi 
siten, että henkilölle takautuvalta ajalta 
maksettava KEL:n mukainen eläke voidaan 
maksaa samalta ajalta maksetun 
sairausvakuutuslain mukaisen päivärahan 
korvaukseksi. 
Samalla korjataan työttömyyden perusteella 
maksettavien eri etuuksien osalta viittaukset 
vastaamaan uutta työttömyysturvalakia ja 
julkisesta työvoimapalvelusta annettua lakia 
( 12002). 

Voimaantulosäännös 

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan I päivänä 
tammikuuta 2005. 
Ennen vuotta 1945 syntyneet henkilöt 
säilyttäisivät oikeuden saada varhennettu 
vanhuuseläke 60 vuotta täytettyään. Eläke 
määräytyisi ennen tämän lain voimaantuloa 
voimassa olevien säännösten mukaan. 
Asiasta säädettäisiin voimaantulosäännöksen 
2 momentissa. 
Voimaantulosäännöksen 3 momentissa 
säädettäisiin, että ennen vuotta 1944 
syntyneillä olisi edelleen oikeus yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen tämän lain voimaan 
tulessa voimassa olevien säännösten 
mukaisesti. 
Voimaantulosäännöksen 4 momentin 
mukaan kansaneläkettä määrättäessä tuloksi 
ei otettaisi edelleenkään vuonna 19 15 tai sen 
jälkeen syntyneen henkilön työeläkkeeseen 
sisältyvää 65 ikävuoden jälkeen karttunutta 

1 ykkä yskorotusta 
Voimaantulosäännöksen 5 momentissa. 
säädettäisiin lain voimaantullessa maksussa 
olevien eläkkeiden osalta työeläkkeen tuloksi 
lukemisesta niin sanottuna ennakoituna 
eläkkeenä. Tuloksi lukemiseen sovellettaisiin 
edelleen nykyistä KEL:n 26 §:n 3 ja 6 
m o m e n tii a . 

1.7. Laki perhe-eläkelain muuttamisesta 

9 b 5. Työttömyysturvalain 6 luvun 9 §:n 2 
momentin perusteella työttömyyspäivärahaa 
saavalla henkilöllä on oikeus KEL:n 
mukaiseen väheniämättömään 
vanhuusel2kkeeseen 62 vuotta täytettyään. 
Näin ollen pykälää ehdotetaan muutettavaksi 
siten, että alle 65-vuotiaalle myönnetty 
KEL:n mukainen vanhuuseläke estäå 
leskeneläkkeen saamisen, koska myös 
työkyvyttömyys- tai iyöttömyyseläke taikka 
varhennettu vanhuuseläke estävät lesken 
eIäkkeen saamisen. 
13 §. Työkyvyttömyys- tai 
työttömyyseläkkeen taikka varhennetun 
vanhuuseläkkeen myöntäminen lakkauttaa 
leskeneläkkeen maksamisen. Koska KEL:n 
mukainen vähentämätön vanhuuseläke 
voidaan tietyissä tapauksissa myöntää alle 
65-vuotiaalIe henkilölle, tulisi leskeneläke 
voida lakkauttaa myös vanhuuseläkkeen 
myöntämisen vuoksi. Pykälän 2 momenttia 
ehdotetaan tältä osin muutettavaksi. 
15 b 9. Pykälässä säädetään yleisesti 
leskeneläkkeen täydennysmäärän tulokäsite 
ja  sen 3 momentissa tuloista, joita ei oteta 
huomioon täydennysmäärää määrättäessä 
(etuoikeutetut tulot). Etuoikeutettujen tulojen 
luetteloon ehdotetaan lisättäväksi uudet 
kohdat 12-16, jotka vastaavat KEL:n 26 §:n 
2 momentin uusissa 2-5 kohdissa olevia 
säännöksiä lukuunottamatta 13 kohtaa. 
Momentin nykyinen 12 kohta siirtyy 
kohdaksi 17. 
21 5. Pykälässä säädetään ns. uuden 
leskeneläkkeen (edunjättäjä kuollut 1 päivänä 
heinäkuuta 1990 tai sen jälkeen ) 
maksamisen estävistä etuuksista. Pykälän 4 
momenttia muutettaisiin 9 b $:ää vastaavasti. 
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Samalla momentista poistettaisiin 
rintamasotilaseläkettä koskeva maininta 
tarpeettomana. 
26 5. Pykälässä säädetään niin sanotun 
uuden leskeneläkkeen lakkauttamisesta, kun 
leskelle myönnetään kansanelikelain 
mukainen eläke. Pyhlään tehtäisiin 13 kj:n 2 
momenttia vastaava muutos. 

1.8. Laki eläkkeensaajien asumistukilain 
6 §:n muuttamisesta 

6 $. Pykälässä säädetään elakkeensaajien 
asumistuen tulokäsitteestä. Pykäiän 2 
momentin etuoikeutettujen tulojen luetteloon 
ehdotetaan lisättäväksi uusi 12 kohta. 
Kohdan mukaan tuloksi ei otettaisi 
työeläkkeeseen tulevaa korotusta, kun 
työeläke tarkistetaan kansaneläkkeen 
pohjaosan poistamisen vuoksi. Samalla 
momentin nykyinen 12 kohta siirtyy 
kohdaksi 13. 

1.9. 
muuttamisesta 

Laki kuntoutusrahalain 7 ja 18 §:n 

7 4 Kuntoutusrahan maksamisen esteet. 
Pykälän 1 momentissa ehdotetaan 
kuntoutusrahan maksamisen yläikärajaa 
nostettavaksi 68 vuoteen. Työelakelakien 
mukaisen vanhuuseiäkkeen yläikärajan 
nostamisen vuoksi on tarkoituksenmukaista, 
että vastaava korotus tehhän myös 
kuntoutusrahalakiin. Tällä tavoin taattaisiin 
kuntoutuksen aikainen toimeentuloturva 
myös työelämässä 65 ikävuoden jälkeen 
jatkaville. Vanhuuseläke säilyisi edeleen 
nykyiseen tapaan kuntoutusrahan 
maksamisen estävänä etuutena. 
18 5 Yhteensovitus. PykäIän 3 momenttiin 
ehdotetaan tehtäväksi muutos, jolla 
mahdollistetaan takautuvasti maksettavan 
vanhuuseläkkeen maksaminen 
kuntoutusrahaa vastaavalta osaltaan suoraan 
kansaneläkelaitoksele. Koska vanhuuseliike 
on kuntoutusrahaan nähden ensisijainen, 

tulisi eläkkeen kanssa samaHe ajalle 
maksettu kuntoutusraha periä pois 
kuntoutusrahan saajalta. Ehdotetulla 
muutoksella halutaan tehdä mahdolliseksi 
eläkkeen suorittaminen aiemmin maksettua 
kuntoutusrahaa vastaavalta osaltaan suoraan 
Kansaneiäkelaitokselle. Tällöin ei syntyisi 
päällekkäisiä maksuja etuudensaaj alle ja  näin 
vältyttäisiin turhilta takaisinperinnöiltä. 

1.10. Laki sairausvakuutuslain 15 ja 27 §:n 
muuttamisesta 

i 5 9. Koska työeläkelainsäädän 
vanhuuseläkeikä esitetään joustavoitettavaksi 
siten, että henkilö voisi jäädä 
vanhuuseläkkeelle 62-68 vuotiaana, on 
tarkoituksenmukaista, että työelämässä 
jatkavan henkilön ansionmenetys, joka 
johtuu sairauden aiheuttamasta 
lyhytaikaisesta työkyvyttömyydestä, 
korvataan sairausvakuutuslain mukaisella 
päivärahalla. Tämän vuoksi päivärahan 
saamisen ikärajaa ehdotetaan nostettavaksi 
nykyisestä 65 vuodesta 68 vuoteen. 
27 5. Pykälässä 27 $:ssä säädetään 
sairauspäivärahan ja täyden 
työkyvyttömyyselikkeen välisestä suhteesta. 
KUn vakuutettu on saanut 
sairausvakuutuspäivärahaa 150 
suorituspäivältä, vahvistetaan päivärahan 
ensisijaisuusaika. Työkyvyttömyyden 
jatkuessa sairauspäiväraha maksetaan 
täysimääräisenä mainitun ajan päättymiseen 
asti. Työkyvyttömyyseläke myönnetään 
pääsääntöisesti aikaisintaan päivärahan 
ensisij aisuusajan päättymisestä lukien. 
Työeläke-lainsäädäntöön ehdotettujen 
muutosten mukaan työkyvyttömyyseläketiä 
ei enää myönnettäisi 63 vuotta täyttäneelle 
työntekijälle. 
Tämän vuoksi 27 §:ääri ehdotetaan 
lisättäväksi uusi 7 momentti, jonka mukaan 
päivärahan ensisijaisuusaikaa ei 
vahvistettaisi henkilölle, j o l a  ei 
päivärahakauden jälkeen olisi oikeutta 
työkyvyttömy yselueeseen. 
SVL 15 $:n 4 momenttia olisi 
tarkoituksenmukaista s o v e 1 ta a 
työkyvyttömyyteen, joka kohdistuu lain 
voimassaoloaikaan. Näin esimerkiksi 
sellaiselle vakuutetulla, jonka yhtäjaksoinen 
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työkyvyttömyys on alkanut vuonna 2004 ja 
joka täyttää 65 vuotta vuonna 2005, 
voitaisiin jatkaa päivärahan maksamista 65 
vuoden jälkeenkin. Näin ei voitaisi tehdä, jos 
säännöksen soveltaminen kytketään 
työkyvyttömyyden alkamiseen. 

2. Tarkemmat  säännökse t  j a  
määräykse t  

Tarkemmat määräykset vähinmäistumaa 
vastaavan vapaakirjan muodostamisesta 
vahimmäisetujen saamisen ehtoja koskevien 
parannusten lakatessa 3 i joulukuuta 2004 
annetaan vapaakirjan ehdoissa ja  perusteissa. 
Määrällisestä lisäeläkkeestä tuona 
ajankohtana muodostettavan tavoite-eläkkeen 
laskemisesta sekä mahdollisista 
kertaluontoisista järjestelyistä määrällisissä 
lisäeläkejärjestelyissä annetaan määräykset 
el5keturvakeskuksen hallituksen 
vahvistamassa rekisteröimiskeIpoisten 
lisäetujen kartassa. 

3. Voimaantu io  

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2005. Ehdotetut 
soveltarnissäännökset on selostettu lakien 
pemstehissa. 

4.  Säätämis jä r jes tys  

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan 
PeVL 1011993 vp todennut, kun oli kysymys 
yksilöllisen varhaiseläkkeen ikärajan 
nostamisesta 55 vuodesta 58  vuoteen, että. 
työehkejärjestelmän osalta ikäraja voitiin 
korottaa tavallisessa 
lainsäätämisjärjestyksessä, koska se ei puutu 
kenenkään maksussa olevaan eläkkeeseen 
eikä myöskään estä jo annetun 
ennakkopäätöksen toteutumista. 
Lisäksi valiokunta on lausunnossaan PeVL 
1311 995 vp muun muassa todennut: 
"Perustuslakivaliokunta on en yhteyksissä 
lähtökohtaisesti pitänyt henkilön itselleen 
ansaitsemaa eläke-etua hallitusmuodossa 
turvatun omaisuudensuojan piiriin 
kuuluvana. Eläkeoikeuksien 
perustuslainsuojassa on valiokunnan 
käsityksen mukaan (esim. PeVL 411994 vp) 

ollut kysymys nimenomaan ansaituksi 
katsotun konkreettisen taIoudelIisen edun, ei 
sen sijaan esimerkiksi tietyn voimassa olevan 
eIäkejärjestelmän suojaamisesta. 
Valtiosäännön mukaisena lähtökohtana on 
siten pidetty sitä, että tavallisella Iaila 
voidaan säätä5 eläkejärjestelmän sisällöstä 
myös palvelussuhteessa oleviin vaikuttavasti. 
Tavallisella lailla järjestettäviin, jollei 
jostakin erityisestä syystä muuta johdu, ovat 
kuuluneet muun muassa säännökset 
ehkeiästä, eläkkeen kertymisestä ja 
eläkkeiden tavoitetasosta. Tarkoitetunlaisen 
erityisen syyn on katsottu voivan muodostua 
lähinnä siitä, että eiäke-järjestelyn muutokset 
toteutetaan tavaHa, joka joiltain osin saisi 
aikaan ansaitiuina pidettävien eläke-etuj en 
kohtuuttoman heikentymisen. 
Edellä selostettu tulkintakäytäntö on syntynyt 
sovellettaessa hallitusmuodon 6 §:n 
omaisuudensuojasäännöksiä. Valiokunnan 
käsityksen mukaan hallitusmuodon uusi 12 9 
ei ole muuttanut tätä tulkinta-asetelmaa." 
Lainmuutoksella ei puututa perustuslailla 
suoj attuihin oikeuksiin. Muutokset koskevat 
niiden voimaantulon jälkeen sattuvia 
eI5ke-tapahtumia eikä niillä puututa 
muutoksen voimaantuloon mennessä 
kertyneen eläkkeen määrään. Lisäksi 
syntymävuosiluokkia koskevilla ilmaisuilla 
pyritään siihen, että nämä ikäIuokat voivat 
hyvissä ajoin varautua esitettyihin 
muutoksiin. 
Perustuslain kannalta on erityisesti 
tarkasteltava elinaikakerrointa. 
Elinaikakertoimen vaikutusta eläkkeeseen 
voidaan kuvata kahdella tavalla: tavoite eläke 
säilyy, mutta elakeikä muuttuu elinajan 
muutoksen vuoksi taikka 
eläkkeellesiirtymisikä säilyy 
muuttumattomana, mutta eläkkeen määrä 
muuttuu elinajan odotuksen mukaan. 
Elinaikakertoimen vaihtoehtona olisi 
vanhuuseläkeiän nostaminen asteittain 
pitenevää elinaikaa vastaavasti. Tällainen 
muutos voidaan toteuttaa tavallisessa 
lainsäätämisjärjestyksessä, kunhan 
muutoksen voimaantuloon on riittävästi 
aikaa. Ehaikakertoimeen päädyttiin 
kuitenkin siksi, että työntekijöillä haluttiin 
säilyttää mahdollisuus siirtyä 
vanhuuseläkkeelle joustavasti, kuitenkin 
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siten, että työssä jatkaminen aina korottaa 
eläkettä. 
Elinaikakerroin, ensimmäisellä tavalla 
kuvattuna, sitoo eläkeiän automaattisesti 
eiinajan muutokseen vastaavalla tavalIa kuin 
TEL-indeksi automaattisesti määräytyy 
taloudellisen kehityksen mukaan. Sekä 
elinaikakertoimen että TEL-indeksin 
määräytymissäännöt ovat ennalta tiedossa, 
mutta vaikutuksen suuruus näkyy vasta 
toteutuneen kehityksen myötä. Myös 
merkittävyydeltään elinaikakerrointa voidaan 
verrata indeksirnuutoksiin, jotka on voitu 
säätää tavallisessa lainsäätämisjärjestyksessä. 
Eräiden tavallisessa 
lainsäätämisjärjestyksessa säädettyjen 
indeksimuutosten vaikutus keriyneeseen 
elkkkeeseen on ollut suurempi kuin nyt 
ehdotettavan elinaikakertoimen. 
Elinaikakerroin ei vaikuta eläkkeen määrään 
vielä vuonna 2009 ja  sen vaikutus aikaa 
näkyä asteittain. Jos esimerkiksi vuosina 
1949 ja 1950 syntyneet henkilöt, joiden 
eläketaso on 5-0 prosenttia, jäisivät 
eläkkeelle samassa iässä 63-vuotiaina ja 
heillä olisi yhtä suuret eläkkeet ennen 
elinaikakertoimella tehtävää tarkistusta, 
nuoremman henkilön eläke olisi jonkin 
verran, keskipalkkaa vastaavilla ansioilla 
tämän hetken arvion mukaan muutamia 
euroja kuukaudessa pienempi kuin vuotta 
vanhemman henkilön. Ero riippuu elinajan 
odotteen muutoksesta. 

Edellä olevan johdosta voidaan katsoa, että 
elinaikakerrointa koskeva muutos voidaan 
toteuttaa tavallisessa 
lainsäätämisjärjestyksessä, koska siinä on 
kysymys eläkejärjestelmään tehtävästä 
muutoksesta, joka koskee vasta usean vuoden 
päästä eläkkeelle siirtyviä ikäluokkia. 
Elinaikakertoimen vaikutus kertyneeseen 
eläketurvaan on lyhyellä aikavälillä vähäinen 
ja pitkällä aikavälillä vaikutuksesta on vain 
arvioita, jotka tarkentuvat lähestyttäessä 
eläkkeelIe siirtymisajankohtaa, vastaavalla 
tavalla kuin palkkakertoimen vaikutuskin 
tarkentuu. ElinaikakertoimeIla tarkistettavaa 
kertynytti eläkeoikeutta aletaan uudistuksen 
seurauksena korottaa aikaisempaa 
ty öelakeindeksiä paremmalla 
palkkakertoimella. E linaikakertoimen 
vaikutus on tiedossa jo hyvissä ajoin ennen 
sen soveltamista, koska elinaikakertoimen 
vakutuksen arvio perustuu tämän hetken 
elinaj an odotteen kehitysarvioon; j 0s elinaika 
ei kasvaisikaan, vähennystä ei tehdä ja jos 
elinaika lyhenisi, eläkkeen määrää 
korotetaan. 
Hallitus katsoo, että esitykseen sisältyvät 
lakiehdotukset voidaan säätää tavallisessa 
IainsäätämisjärjesSksessä. Perusteltua on 
kuitenkin, että asiasta pyydetään 
perustuslakivaliokunnan lausunto. 
Edellä olevan perusteella annetaan 
Eduskunnan hyväksyttäväksi seuraavat 
lakiehdotukset: 
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Lakiehdotukset 

1. 

Laki 
työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (39511961) 4 §:n 4 
momentti, 4 e 8, 4 f §:n 1 momentin 3 kohta, 6 b ja 6 c $, 7 §:n edellä oleva väIiotsikko, 7 
f §:n edellä oleva väliotsikko, 7 g §:n edellä oleva väliotsikko, 7 h §:n edellä oleva väliotsikko, 
8 §:n 5 ja 7-8 momentti sekä 1 1 $:n 6 j a  9 momentti, 
sellaisena kuin ne ovat, 4 §:n 4 momentti laissa 639/1966,4 e §:n 1 momentti laissa 63012002, 
4 e §:II 2 ja 3 momentti laissa 375/2001,4 f §:n 1 momentin 3 kohta laissa 603/1986, 6 b §:n 
1 ja 2 momentti laissa 105711997 sekä 3 momentti laissa 1040/1998, 6 b §:n 4 momentti, 6 
c 9, 7 §:n edeliä oleva väliotsikko, 4 e §:n 5 momentti sekä 8 §:n 7 momentti laissa 55911993, 
4 e §:n 4 momentti, 7 f §:n edellä oleva väliotsikko, 7 g §:n edellä oleva väliotsikko ja 7 h $:n 
edellä oleva väliotsikko laissa 148211995, 8 $:n 5 momentti laissa 991/1996 ja  8 momentti 
laissa 1495/1995 sekä 1 I §:n 6 ja  9 momentti laissa 654/2000, 
muutetaan 1 $:n 1 ja 4 momentti, 1 a §:n 1 momentti, 1 c 9:n 5 momentti, 2 §, 3 a § ,4  §:n 1 ,2  
ja  6 momentti, 4 c $:n 1 momentin johdantokappale ja  2 kohta, 3 momentti, 4 momentin 2 
kohta, 10 ja 11 momentti, 4 f §:n 1 momentin johdantokappale sekä 4 ja  7 kohta, 3 momentti, 
4 g §:n 2 momentti, 4 h $:n 1 momentin 2 kohta, 5, 5 a j a  5 b 9, 5 c §:n 3 momentti, 6 ,  6 a, 7, 
7 a -7 h 5, 8 §:n 1-3 ja 10 momentti sekä 4 rnomentin johdantokappale, 8 c $:n 3 
momentti, 8 d §:n 1 momentti, 9 §:n 2 momentti, 11 §:n 2, 3 ja 8 momentti, 12 $:n 1 
momentin 1 ja 2 kohta, 12 b §:n 1 ja  2 momentti, 12 c §:n 1 momentti, 19 b §:n 5 momentti ja 
19 e §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n I momentin johdantokappale ja  1 kohta, 4 f §:n 1 mornentin 
johdantokappale, 5 b §:n 1, 2, 4 ja  6 8  momentti, 6 8, 6 a §:n 2 momentin johdantokappale 
sekä 1-3 ja 5 j a  6 kohta, 4 momentin 2 kohta ja  5 momentti, 8 §:n 3 ja 10 momentti, 8 c §:n 3 
momentti j a  12 b §:n 2 momentti mainitussa laissa 55911993, 1 $:n 1 momentin 2 ja 3 kohta ja 
4 momentti sekä 5 §:n 1 momentin 1 kohta mainitussa Iaissa 105711997, 7 f §:n 3 momentti 
laissa 1167/1996, 1 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 593/1978, 1 a §:n I momentti laissa 
45411974, 1 c §:n 5 momentti, 3 a §:n 1 momentti, 4 §:n 6 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 5 §:n 
1 momentin johdantokappaIe sekä 2 ja 3 kohta, 2 ja 3 momentti, 5 b §:n 3 ja 5 momentti, 6 
a $:n 1 momentti ja 4 mornentin johdantokappale, 7, 7 a j a  7 b 9, 7 c §:n 2 4  momentti, 7 d 
ja 7 e §, 7 f §:n 1 momentin johdantokappale sekä 1 ja 2 kohta, 2 ja  4 momentti, 7 g $, 7 
h §:n 2-6 momentti, 8 §:n 1 momentti, 8 d §:n 1 momentti, 9 §:II 2 momentti j a  19 e $:n 1 
momentti mainitussa laissa 148211995, 2 $ laissa 14712002, 3 a §:II 2 momentti laeissa 
390/1995,4 §:n 1 momentti, 4 f §:n 1 momentin 4 ja 7 kohta mainitussa laissa 603/1986,4 §:n 
2 momentti, 4 c §:n 1 momentin johdantokappale ja  2 kohta, 3, 10 j a  1 I momentti, 5 a 8, 7 
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h §:n 1 momentti j a  12 §:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 135311999, 4 c §:n 4 
momentin 2 kohta laissa 5011985, 4 f §:n 3 momentti sekä 5 §:n 4 ja 5 momentti laissa 
221/1998, 4 h §:n 1 momentin 2 kohta laissa xxx12002, 5 §:n 6 momentti ja 12 §:n 1 
momentin 2 kohta mainitussa laissa 63012002, 5 c $:n 3 momentti laissa 60511989, 6 a §:n 2 
momentin 4 kohta ja  3 momentti laissa 154411993, 6 a $:n 4 momentin 1 kohta mainitussa 
laissa 104011998, 7 c §:n 1 momentti laissa 7912001, 7 f $:n 1 momentin 3-5 kohta laissa 
127912000, 8 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1495/1995 ja 4 momentin johdantokappale 
laissa 66311985 sekä 10 momentti laissa 59211985, 11 §:n 2 ja 3 momentti laissa 45911986, 8 
momentti mainitussa laissa 65412000, 12 b $:n 1 momentti laissa 97911993, 12 c §:n 1 
momentti laissa 56111998ja 19 b §:n 5 momentti laissa 133111999, ja 
lisätäin 12 §:n edelIe uusi väliotsikko ja  lakiin uusi 7 i 5 seuraavasti: 

1 9  
Työnantaja on velvollinen järjestämään ja  
kustantamaan tämän lain mukaiset 
vihihimmäisehdot täyttävän eläketurvan 
jokaiselle työntekijälleen, jonka työsuhde on 
jatkunut yhdenjaksoisesti vähintään 
kuukauden. Työntekijä on velvoIlinen 
osallistumaan tämän lain vähimmäisehdot 
täyttävän eläketurvan kustantamiseen siten 
kuin 12 b 8:ssä säädetään. Laki ei kuitenkaan 
koske työsuhdetta: 
1) ajalta ennen sitä seuraavaa 
kalenterikuukautta, jona työntekijä täyttää 18 
vuotta; 
2) sen kalenterikuukauden jäIkeen, jona 
työntekijä täyttää 68 vuotta; 
3) jossa työansio asetuksella tarkemmin 
säädetyllä tavalla alittaa 15,14 euroa 
kuukaudessa; 
4) jonka perusteella työntekijällä on oikeus 
eläkkeeseen muun lain tai asetuksen nojalla 
tai jossa työntekijään sovelletaan 
merimieseläkelain (72/1956) 1 §:n 4 
momentin 3 kohdan säännöstä; tai 
5 )  jonka penisteeila työntekijällä on oikeus 
eläkkeeseen kunnan, kuntayhtymän tai 
seurakunnan tai uskonnollisen yhdyskunnan 
työntekijöitä koskevan eläkesäännön 
mukaan, jonka työntekijälle määräämä täysi 
eläke vastaa vähintään tässä laissa 
säädettyjen perusteiden mukaista 
eläketurvaa. 

Kun eläkkeen perusteena olevia työansioita 
tarkistetaan 7 b $:ssä tarkoitetulla tavaIIa, 
muuttuu 1 momentin 3 kohdassa säädetty 
rajamäärä vastaavasti. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

1 a §  
Jos työntekijä sellaisessa työsuhteessa, johon 
perustuva eläketurva määräytyy eräistä 
valtion varoista suoritettavista eläkkeistä 13 
päivänä kesakuuta 1969 annetun lain 
(38211969) mukaan, tekee myös työtä, josta 
suoritettavaa korvausta ei oteta huomioon 
mainitun lain mukaista eläkettä määrättäessä, 
työnantajan on sen estämättä, mitä 1 §:n 1 
momentin 4 kohdassa säädetään, järjestettävä 
ja kustannettava työntekijälle tämän lain 
mukainen eläketurva, mikäli työsuhde 
muutoin täyttää 1 $:ssä säädetyt edellytykset. 

1 c §  

Siltä osin kuin ulkomaantyö on vakuutettu 
vapaaehtoisesti, työntekijän katsotaan 
työskentelevän uudessa työsuhteessa. Samoin 
menetellään, jos eläkkeen perusteena oleva 
työansio on määrätty 4 momenttia soveltaen. 

----_____--___ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

2 §  
Jos työntekijän työansio on työsuhteen vielä 
jatkuessa vihintään kuutena viimeksi 
kuluneena kalenterikuukautena kunakin ollut 
1 §:n 1 momentin 3 kohdassa mainittua 

pienempi, työnantaja voi 
ilmoittaa tämän lain alaisen työsuhteen 
työansiot taiteilijoiden ja  eräiden 
erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin 
eläkelain (66211985) piiriin, kuitenkin 
aikaisintaan seitsemännen 

rajamäärää 
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kalenterikuukauden aIusta. 

3 a §  
Eläketurvan ehdot ja  perusteet hyväksyy 
sosiaali- j a  terveysministeriö. Niihin ei ilman 
erityistä syytä saa hyväksyä eroja, jotka ovat 
omiaan vaikeuttamaan eIäkelaitosten tämän 
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista. 
Ministeriö voi erityisestä syystä hyväksyä 
myös ehdot, jotka eivät jonkin tai joidenkin 
etujen osalta täytä tämän Iain mukaisia 
vähimmäisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen 
eläketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa 
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua 
vähimmäisturvaa, kuitenkin siten, että 
eläkkeen määrää ei voida hyväksyä 
pienemmäksi kuin jäljempänä 5 §:ssä 
säädetään. 
Jos työntekijällä on oikeus saada eläkettä 
kahden tai useamman työsuhteen perusteella, 
hänen oikeutensa elakkeeseen määräytyy 
kunkin työsuhteen osalta viimeiseen 
työsuhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. 
Mikäli eläketurvan pääoma-arvo täHöin 
huomattavasti muuttuisi, muutetaan sen 
estämättä, mitä i momentissa säädetään, 
eläkkeen määrä siten, että aikuperäinen 
pääoma-arvo säilyy. Jos kuitenkin iyöntekijä 
siirtyy merimieselikelain mukaiselle 
varhennetulle vanhuuseläkkeelle ennen 62 
vuoden ikää, tämän Iain mukainen eläke 
myönnetään vanhuuseläkkeenä 
merimieseläkelain mukaisessa eIakeiässä 
siten kuin siitä tarkemmin määrätään 
työeläkelakien mukaista vähimmäisturvaa 
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja  
pemsteissa. 

4 §  
Työntekijällä on oikeus jäädä 
vanhuuseläkkeelle 63 ja 68 vuoden iän 
täyttämisen välisenä aikana. Työntekij ä11ä on 
oikeus myös työkyvyttömyys-, työttömyys- 
ja  osa-aikaeläkkeeseen ja  hänen omaisillaan 
perhe-eläkkeeseen siten kuin tässä laissa 
säädetään. 
Vanhuuseläke myönnetään aikaisintaan 63 
vuoden iän täyttämistä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta, kuitenkin 
aikaisintaan eläkkeen hakemista seuraavan 
kuukauden alusta. Edellytyksenä on, ettei 

iyöntekijä enää ole siinä työsuhteessa, josta 
hän jää eläkkeelle. Jos eläkettä on haettu 
kolmen kuukauden kuluessa työsuhteen 
päättymisestä, eläke myönnetään kuitenkin 
työsuhteen päättymistä lähinnä seuraavan 
kalentenkuukauden alusta. Vanhuuseläke 
myönnetään hakemuksesta varhennemina 
aikaisintaan 62 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kalenterikuukauden alusta siten 
vähennettynä kuin 5 a §:n 2 momentissa 
säädetään. Varhennettuun 
VanhuuseIäkkeeseen sovelletaan muutoin, 
mitä tässä momentissa vanhuuseläkkeestä 
säädetään. Vanhuuseläkkeen aikaisista 
iyöansioista karttuneeseen eiakkeeseen on 
oikeus aikaisintaan 68 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kalenterikuukauden alusta. 

Työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan, jollei 4 
d §:n säännöksistä muuta johdu, sitä 
kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden 
alusta, jonka aikana oikeus elitkkeen 
saamiseen on syntynyt 63 vuoden ikään asti. 
Työkyvyttömyyseläkettä ei kuitenkaan 
myönnetä takautuvasti pidemmältä ajalta 
kuin eiäkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen vuoden ajalta. 
Työkyvyttömyyseläke m y ö nn e tä än 
toistaiseksi tai 7 momentissa tarkoitettuna 
kuntoutustukena määräajaksi. 
Työkyvyttömyyseläke muuttuu 
vanhuuseläkkeeksi 63 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kuukauden alusta lukien. 
Työkyvyttömyyseläkkeen aikana ansaittuun 
elddceeseen on oikeus viimeksi mainitusta 
ajankohdasta edellyttäen, ettei työntekijä ole 
enää siinä työsuhteessa, josta hän on 
siirtymässä eläkkeelle. 
Osatyökyvyttömyyseläkkeen aikana 
ansaittuun e l aeeseen  on oikeus siitä 
ajankohdasta, jona osatyökyvyttömyyseläke 
muuttuu täydeksi työkyvyttömyyseiäkkeeksi. 

------________ 

----________-- 

4 c §  
Ennen vuotta 1950 syntyneellä 
pitkäaikaisesti +qöttömällä työntekijällä on 
oikeus saada työttömyyselakettä 60 vuotta 
täytettyään siihen saakka kunnes hän täyttää 
63 vuotta edellyttäen, että: 
------_____-__ 
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2) hän esittää työttömyyskassan tai 
kansaneläkelaitoksen todistuksen siitä, ettei 
hänellä ole enää oikeutta 
työttömyyspäivärahaan työttömyysturvalain ( 
12002) 6 luvun 7 tai 9 §:n mukaan; ja  että 

TyöttömyyseIäke on yhtä suuri kuin se tämän 
lain mukainen työkyvyttömyyseläke, joka 
työntekijälle olisi myönnetty, jos hänellä 
eläketapahtumahetkellä olisi ollut oikeus 
työkyvyttömyyseläkkeeseen. Tulevan ajan 
eläkettä iasketiaessa sovelletaan kuitenkin 
6 a, 6 b, 7, 7 b ja 7 c $:ää sellaisena kuin 
mainitut lainkohdat ovat voimassa 3 1 
päivänä joulukuuta 2004. 
Työttömyyseläkkeeseen ei kuitenkaan lisätä 
tulevan ajan eläkettä. Elaketapahtuman 
katsotaan sattuneen sinä päivänä, jona 
työntekijä täyttää kaikki 1 momentissa 
tarkoitetut työttömyyseläkkeen saamisen 
edellytykset. 
TyöttömyyseIäke myönnetään toistaiseksi. 
TyöttömyyseIakettä ei kuitenkaan makseta: 

2) kalentenkuukaudelta, jonka aikana 
eläkkeensaaja on ansiotyössä ansaiten 
vähintään 500 euroa kuukaudessa; eikä 

Työttömyys e 1 äk e muuttuu 
vanhuuselddceeksi 63 vuoden iän täyitimistä 
seuraavan kuukauden alusta lukien. 
Työttömyyseläkkeen muuttuessa 
vanhuuselakkeeksi ei kuitenkaan sovelleta, 
mitä 7 h $:ssä säädetään. Jos 
työttömyyseläkettä määrättäessä on 
soveliettu 3 rnomentin toista virkettä, 
vanhuuselakkeeseen lisätään tulevan ajan 
eläke. Vanhuuseläkkeeseen lisätään tulevan 
ajan eläke myös silloin, kun edellisessä 
virkkeessä tarkoitettu työttömyyselhke on 9 
momentin nojalla muutettu 
työkyvyttömyyseläkkeeksi. 
Jos työntekijä täyttää edellä tässä pykälässä 
säädetyt edellytykset 62 vuotta täytettyään, 
hänelle myönnetään vanhuuseläke siten kuin 
5 a $:n 3 momentissa säädetään. 

____________-_  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

4 f §  

osa-aikat yöhön siirtyneellä 5%- 
Oikeus saada osa-aikaeliikettä on 

67-vuotiaalla työntekijällä, edelIyttäen että: 

- _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _  
4) hänelle on osa-aikaeläkkeen alkamista 
välittömiisti edeltäneiden 15 kalenterivuoden 
aikana karttunut 8 $:n 4 momentissa 
tarkoitettua peruseläkettii tai muuta siihen 
verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen 
perustuvaa eläkettä yhteensä viisi vuotta; 
ansioiden perusteella karttumisaikaa otetaan 
tällöin huomioon siten, kuin lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
4 §:n 4 momentissa säädetään; 

7) hänen ansionsa on vähentynyt siten, että 
hänen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-aikatyöstä 
saamansa työansiot ovat vähintään 35 ja  
enintään 70 prosenttia 2 kohdassa 
tarkoitettujen ansiotöiden yhteenlasketuista 
vakiintuneista ansioista, kuitenkin vähintään 
1 §:n 1 momentin 3 kohdassa säädetyn 
rahamäärän suuruinen; työajan vähentyminen 
ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa 
työansioissa tapahtuneesta vähennyksestä. 

Vakiintuneena ansiona pidetään 
osa-aikaeläkettä rnäärättäessä sitä jäljempänä 
7 c $:ssä tarkoitettua tulevan ajan ansiota, 
jonka perusteella työntekijän 
työkyvyttömyyseläke laskettaisiin, jos 
työntekijä osa-aikaeläkkeen alkamishetkeIIä 
olisi tullut työkyvyttömäksi. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

4 g §  -______--_____ 
Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekijä ei 
enää täytä 4 ftj:ssä säädettyjä eläkkeen 
saamisen edellytyksiä. Jos työkyvyttömyys- 
tai työttömyyseläke myönnetään samalta 
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeläkettä, 
katsotaan osa-aikaeläke työkyvyttömyys- tai 
työttömyyseIäkkeen osasuoritukseksi. Jos 
työntekijä täytettyään 68 vuotta edelleen 
jatkaa osa-aikatyötä, muutetaan 
osa-aikaelgke, sen estämättä mitä muualla 
tässä laissa säädetään, saman suuruiseksi 
vanhuuseläkkeeksi. Työntekijän lopettaessa 
osa-aikatyön maksetaan vanhuuselttkkeen 
lykkääntynyt osa siten korotettuna kuin 
5 a §:n 1 momentissa säädetään ja lisättynä 
5 $:ssä tarkoitetulla määrällä. 
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Kunroutus 

4 h §  
Työntekijällä on oikeus saada 
työkyvyttömyyden estämiseksi tai työ- j a  
ansiokyvyn parantamiseksi 
tarkoituksenmukaista ammatillista 
kuntoutusta, jos 

2) työntekijän e lueeseen  sisältyvän 
7 c §:ssä tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat 
vähintään 24000 euroa, jos hän olisi tullut 
työkyvyttömäksi ajankohtana, jona hakemus 
tehtiin tai jona hakijan kuntoutustarve on 
viimeistään selvitettävä kansaneldcelaitoksen 
j ärj estämästä kuntoutuksesta annetun lain 
(61011991) 6 §:n mukaan; jos työntekijä j o  
saa työkyvyttömyyseläkettä, edellytetään, 
että tulevan ajan ansiot ovat vähintään edellä 
mainitun rajamäärän suuruiset tai että 
eläkkeessä on otettu huomioon 31 päivänä 
jouIukuuta 2004 voimassa olevan lain 
mukainen tuleva aika. 

----__________ 

____________-_  

5 §  
Eläkettä karttuu vuodessa tämän lain alaisista 
kunkin vuoden eläkkeen perusteena olevista 
työansioista: 
1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden 
loppuun, jona työntekijä täyttää 53 vuotta, ja 
niistä eläkkeen perusteena olevista 
työansioista, jotka eläkkeensaaja on saanut 
täyden työkyvyttömyyseläkkeen tai 
vanhuuseläkkeen aikana sekä 6 a 5:ssä 
tarkoitetusta eläkkeen perusteesta; 
2) 1,9 prosenttia sitä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta, jona työntekijä 
täyttää 53 vuotta sen kalenterikuukauden 
loppuun, jona työntekijä täyttää 63 vuotta; 
3) 4,5 prosenttia sitä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta, jona työntekijä 
täyttää 63 vuotta, ei kuitenkaan, jos 
työntekijä saa tänä aikana eläkettä muuna 
kuin osa-aikaelaeenä. 
Tulevan ajan eläke on 7 c 5:ssä tarkoitetusta 
tulevan ajan ansiosta 
1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltä osin 
kuin eläkkeeseen Iuetaan tuleva aika 50 
vuoden iän täyttämiskuukauden ioppuun; 
2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltä osin 
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden iän 

täyttämistä seuraavan kalenterikuukauden 
alun ja 63 vuoden Iän täyttämiskuukauden 
Iopun väliseltä ajalta. 
Ajalta, jolta työntekijä on saanut täyttä 
työkyvyttömyyseläkettä, eläkettä karttuu 
myös 7 c §:ssä tarkoitetusta tulevan ajan 
ansiosta 
1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltä osin 
kuin eläkkeeseen luetaan aika 50 vuoden iän 
täyttämiskuukauden loppuun; 
2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltä osin 
kuin eläkkeeseen luetaan 50 vuoden iän 
täyttämistä seuraavan kalenterikuukauden 
alun ja 63 vuoden iän täyttämiskuukauden 
Iopun välinen aika. 
Ajalta, jolta työntekijä on saanut 
osatyökyvyttömyyseläkettä, elttkettä karttuu 
3 momentissa mainittujen 
karttumisprosenttien mukaan 7 c $:ssä 
tarkoitetun tulevan ajan ansion puolesta 
määrästä. 
Kun elaekarttuma lasketaan kuukautta 
kohden, karttumisprosenttina käytetään 1 / 12 
edellä 1-3 momentissa mainitusta määrästä. 
Osa-aikaelakkeen rinnalla tehdystä 
osa-aikatyöstä karttuu eläkettä siten kuin 1 
momentissa säädetään. 
Osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän 
työkyvyttömyyseläkkeeseen lisätään 1/X 
prosenttia ja vanhuuseläkkeeseen 1/16 
prosenttia jäljempänä säädetystä ansion 
alenemasta jokaiselta kuukaudelta, jolta 
työntekijä on saanut osa-aiheläkettä. TäIlöin 
el5kettä määrättäessä ansion alenema on se 
5 c §:n 1 momentin mukainen työansioiden 
erotus, jonka perusteella työntekijän 
osa-aikaeläke on ensimmäisen kerran 
laskettu. Jos osa-aikaeläkkeen rinnalla 
tehdystä osa-aikatyöstä karttuvaan 
eläkkeeseen luetaan mukaan tulevan ajan 
eläke, tulevaita ajalta eläke lasketaan 2 
momentin 2 kohdan mukaisesti myös edellä 
tarkoitetusta ansion alenemasta. 

5 a §  
Jos vanhuuseläke alkaa myöhemmin kuin 68 
vuoden täyttämistä seuraavan kuukauden 
alusta, korotetaan eläkettä 0,4 prosenttia 
jokaiselta kuukaudelta, jolla elkkkeen 
alkaminen lykkääntyy. 
Jos vanhuuseläke myönnetään 4 §:n 2 
momentin mukaisesti varhennettuna, eläkettä 
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vähennetään 0,6 prosenttia jokaiselta 
kuukaudelta, jolta eläkettä maksetaan ennen 
63 vuoden iän täytt5miskuukautta seuraavan 
kuukauden alkua. Vähennys lasketaan 
eläkkeestä, joka työntekijälle on karttunut 
eläkkeen alkamisajankohtaan mennessä. 
Sen estämättä, mitä 4 §:n 2 momentissa ja 
edellä 2 momentissa säädetään, työntekijällä, 
joka saa ty öitöm yy späivärahaa 
työttömyysturvalain ( /2002) 6 luvun 9 $:II 
2 momentin perusteella, on oikeus saada 
vanhuuseläke 62 vuoden iässä 
vähentämättömänä. 

5 b §  
Työkyvyttömyy seläke myönnetään joko 
täytenä eläkkeenä tai 
osatyökyvyttörny yseläkkeenä. Täysi 
työkyvyttömyyseläke myönnetään 
työntekijälle, jonka työkyvyn on 4 §:n 3 
momentin mukaisesti arvioitu olevan ainakin 
vuoden ajan alentunut vähintään 315. Muussa 
tapauksessa työkyvyttömyyseläke 
myönnetään osatyökyvyttömyyseläkkeenä. 
Täyden työkyvyttömyysel&keen suuruus 
määrätään 5 §:n 1-3 momentin mukaan. 
Osatyökyvytiömyyseläke on puolet täydestä 
eläkkeestä. 
Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajan työkyky 
muuttuu vähintään vuoden ajaksi siten, että 
muutoksella on 1 momentin mukaan 
vakutusta elikkeen suuruuteen, eläke 
tarkistetaan muutosta lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta, jollei 4 d §:stä muuta 
johdu. 
Jos eläkkeensaajan työkyky on siinä määrin 
palautunut, ettei hän enää täytä eläkkeen 
saamisen edellytyksiä, työkyvyttömyyseläke 
lakkautetaan työkyvyn palautumista 
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. 
Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos 
kuntoutustuen saaja on ilman pätevää syytä 
kieltäytynyt kuntoutuksesta. 
Työkyvyttömy yselikkeen maksaminen 
voidaan keskeyttää, jos eläkkeensaaja on 
tilapäisesti ansiotyössä. 
Työkyvyn muuttumista tai palautumista 
arvioitaessa taikka työkyvyttömyyseläkkeen 
keskeyttämistä harkittaessa otetaan 
huomioon työntekijän työansioissa 
tapahtuneet muutokset. Jos työansioita on 

vähintään 40 mutta enintään 60 prosenttia 
siitä keskiansiosta, jonka perusteella 
karttunut työkyvyttömyyseläke on määrätiy, 
eläke tarkistetaan 
osatyökyvyttömyyseläkkeeksi. Jos 
työansioita on yli 60 prosenttia mainitusta 
keskiansiosta, työkyvyttömyyseläke 
Iakkautetaan tai sen maksaminen 
keskeytetään. 
Työkyvyttömyyseläke tarkistetaan, 
keskeytetään tai lakkautetaan eläkkeensaajan 
hakemuksesta tai eläkelaitoksen aloitteesta 
edellä 1 ja 3-5 momentissa säädetyin 
edellytyksin. Eläkettä ei kuitenkaan tarkisteta 
pitemmältä ajalta kuin eläkkeensaajan 
tarkistushakemusta tai eläkelaitoksen 
tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistä lähinnä 
seuraavaa kalenterikuukautta edeltävän 
vuoden ajalta. JOS se 11 aine n 
työkyvyttömyyseliike lakkautetaan, jonka 
maksaminen on keskeytetiy, eliike 
lakkautetaan keskeyttämisajankohdasta 
lukien. 
Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta 
1 yh yemmältäkin ajalta. 
Osatyökyvyttömyyseläke voidaan maksaa 
täytenä eläkkeenä 4 j 8:ssä tarkoitetun 
kmtoutuksen ajalta. 

5 c §  

Osa-aikaeläkkeen enimmäismäärä on 75 
prosenttia siitä eliikkeestä, joka työntekijälle 
on karttunut 8 §:n 4 momentissa 
tarkoitettujen lakien tai eläkesääntöjen sekä 
valtion varoista suoritettavasta eläkkeen 
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen 
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain ( 
/2002) mukaan osa-aikaeläkkeen 

työntekijällä on oikeus saada osa-aikaelakettä 
myös muun lain tai eläkesäännön mukaan ja  
tässä tarkoitettu rajaus vähennetään 
osa-aikaeläkettä, vähennys tehditän näiden 
lakien ja sääntöjen kesken niiden mukaan 
ansaittuj en elitkeokeuksien suhteessa. 

Eläkkeeseen oikeuttavat 1 $:n mukaan 
vakuutetut työansiot, jotka työntekijä on 
ansainnut 18 vuoden iän täyttämistä 

- - - -__________ 

alkamisajankohtaan mennessä. Jos 

b §  
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seuraavan kalenterikuukauden alusta 68 
vuoden iän täyttämiskuukauden loppuun 
mennessä. 

6 a §  
Eläkkeeseen oikeuttavat myös seuraavat 
etuudet tai niiden perusteena olevat työ- ja 
ansiotulot: 
1) äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai 
vdempainrahan perusteena oleva 
sairausvakuutuslain (3641 1963) mukainen 
työtulo siltä ajalta, joita päiväraha on 
maksettu työntekijälle; 
2) vuorotteluvapaalain ( 12002) mukaisen 
vuorottelukorvauksen perusteena oleva 
ansio; 
3) työttömyysturvalain mukaisen ansioon 
suhteutetun päivärahan perusteena oleva 
ansio edellyttäen, että päivärahaa on saatu 
joko työttömyysturvalaissa tarkoitettuna 
palkansaajana tai mainitun lain 1 luvun 
6 §:ssä 2 momentissa tarkoitettuna yrittäjänä, 
siltä osin kuin päivärahaa on saatu ennen 63 
vuoden iän täyttämistä; 
4) julkisesta työvoimapalvelusta annetun Iain 
( /2002) mukaisen ansiotuen perusteena 
oleva ansio; 
5 )  työttömyysturvalain 10 luvussa 
tarkoitetaan koulutuspäivärahan perusteena 
oleva ansio 
6) aikuiskodutustuesta annetun lain 
(1 27612000) mukaisen aikuiskouiutustuen 
perusteena oleva ansio; 
7) työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, e1;ikeohjesäännön tai 
eläkesääntöjen taikka kuntoutusrahalain 
(61 111 99 1) mukaisen kuntoutusrahan tai 
tapaturmavakuutuksen tai 
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella myönnetyn 
ansionmenetyskorvauksen perusteena oleva 
työansio, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on 
maksettu eläkkeen lisänä; 
8) sairauspäivärahan perusteena oleva 
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu työtulo siltä 
ajalta, jolta päiväraha on maksettu 
työntekijälle; 

tapaturma-, 1 i ikenne- tai 
koskevien 

9) 
sotilastapaturmavakuutusta 
säännösten mukaisen 
ansionmenetyskorvauksen perusteena oleva 
työansio siltä ajalta, joIta päiväraha on 

maksettu työntekijälle, jos työntekijälle ei 
makseta sairausvakuutuslain mukaista 
sairauspäivärahaa tämän 
ansionmenetyskorvauksen vuoksi. 
Eläkkeen perusteena on 100 prosenttia 1 
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden 
perusteena olevasta työtulosta, 75 prosenttia 
2-3 kohdassa tarkoitetun etuuden 
perusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia 
4-9 kohdassa tarkoitetun etuuden 
perusteena olevasta ansiosta tai työtuiosta. 
Jos kuitenkin 1 momentin I kohdassa 
tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumisen 
tai niiden vähäisyyden vuoksi maksettu 
vahimmäispäivärahan suuruisena, mainittuna 
perusteena on 500 euroa kuukaudessa. 
Aitiys-, erityisäitiys-, !syys- ja 
vanhempainrahakaudelta on oikeus tämän 
lain mukaiseen eläkkeeseen siten, että 
karttuma-aika 1 rnomentin 1 kohdassa 
tarkoitettu aika mukaan lukien on yhteensä 
vähintään 12 kuukautta lasta kohden 
(jatkokarttuma). Jatkokarttuman perusteena 
on 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun 
etuuden perusteena oleva työtulo. Jos 
kuitenkin mainittu etuus on ansiotulojen 
puuttumisen tai niiden vähäisyyden vuoksi 
maksettu vähimmäispäivärahan suuruisena, 
mainittuna perusteena on 500 euroa 
kuukaudessa. Jatkoitarttumaan on kuitenkin 
oikeus sillä vanhemmaIla, joka on saanut 
vanhempainrahaa pitemmän ajan, jos 
vanhemmat eivät muuta ilmoita. 

7 §  
Eläkettä iaskettaessa työansio määräytyy 
samojen perusteiden mukaan kuin veron 
ennakkoa pidätettäessä, kuitenkin niin, ettei 
työsuhteen päättyessä maksettavaa 
vuosiloman korvausta oteta huomioon. 
Ulkomaantyöstä eikketurvaa järjestettäessä ja  
eläkettä laskettaessa työn vastikkeena 
pidetään sitä palkkaa, mitä vastaavasta työstii 
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, 
jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan 
sanottua työtä (vakuutuspalkka). 
Jos työn korvaus on sovittu osaksi tai 
kokonaan hyvitettävsiksi yleisöltä tulevilla 
palvelurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla, 
niistä saatua tuloa pidetään tässä pykälässä 
tarkoitettuna työansiona. 
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7 a §  
El5kettä laskettaessa kunkin vuoden 
työansiosta vähennetään määrä, joka vastaa 
sanotulle vuodelle vahvistettua 12 b §:ssä 
tarkoitettua työntekijäin 
eiäkemaksuprosenttia. 

Tässä laissa säädeiyt ansiorajat j a  rahamäärät 
sekä eläkettä laskettaessa kunkin vuoden 
ansio tarkistetaan kertoimella, jossa 
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,8 
ja  hintatason muutoksen painokerroin 0,2 

terveysministeriö vahvistaa joka 
kalenterivuodelle palkkakertoimen siten kuin 
asetuksella tarkemmin säädetään. 

7 b §  

(palkkakerroin). Sosiaali- j a  

Tulevan ajan eläke 

määrättäessä 
7 c §  

Työkyvyttömy yseläketiä 
Iuetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi myös aika 
työkyvyttömyyden alkamista seuraavan 
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden 
loppuun, jona työntekijä täyttää 63 vuotta 
(tuleva aika). Edellytyksenä on kuitenkin, 
että työntekijällä on työkyvyttömyyden 
aikamisvuoden ja  sitä edeltäneen kymmenen 
kalenterivuoden aikana 8 §:n 4 momentissa 
mainiiun Iain tai eläkesäännön mukaisia 
työansioita vahmtään 12 000 euroa. 
Tulevan ajan eläkkeen perusteena oleva 
työansio (tulevan ajan ansio) määrätään 
niiden 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai 
eläkesäännön mukaisten työansioiden 
perusteella, jotka työntekijällä on ollut 
työkyvyttömyyden alkamisvuotta 
edeltäneiden viiden kalenterivuoden aikana 
(tarkasteluaika). Jos työkyvyttömyys alkaa 
vuoden viimeisenä päivänä, tämä vuosi 
luetaan tarkasteluaikaan. Tulevan ajan 
ansiota määrättäessä vuosityöansiot 
tarkistetaan 7 b §:n mukaisesti. Tulevan ajan 
ansio on tarkasteluaikana saatujen, näin 
tarkistettujen työansioiden summa jaettuna 
kuudeIlakymmenellä. 
Tulevan ajan ansiota määrättäessä siihen 
luetaan myös tarkasteluaikaan kohdistuva 
6 a $:ssä mainitun etuuden perusteena oleva 
ansio tai työtulo tarkistettuna 
palkkake rtoimela. 

Jos työntekijä on tarkasteluaikana saanut 
iy öttöm y y sturvalain mukaista 
penispäivärahaa tai työmarkkinatukilain 
mukaista työmarkkinatukea, otetaan tulevan 
ajan ansiota määrättäessä työansiona 
huomioon 1000 euroa jokaiselta täydeltä 
kuukaudelta, jolta mainittua etuutta on 
suoritettu. 
Jos tulevan ajan ansiota määrättäessä 
tarkasteluaikana työntekijällä ei ole 3 ja  4 
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisaksi 2 
momentissa tarkoitettuja työansioita, 
työntekijällä ei ole oikeutta tulevan ajan 
eläkkeeseen. 
Jos työntekijän työansiot ovat 
tarkasteluaikana hänen vakiintunutta 
ansiotasoaan pienemmät alle koimevuotiaan 
lapsen hoitamisen vuoksi ja  tämän seikan 
johdosta hänen eläketurvansa olisi alentunut 
vähintään 20 prosenttia, käytetään sen 
estämättä, mitä edellä tässä pykälässä 
säädetään, työntekijän hakemuksesta 7 c §:n 
1 rnomentin mukaisena ansiona sitä 
työansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole 
pienentänyt. Tällöin työansioita otetaan 
kuitenkin huomioon enintään viimeiseltä 
kymmeneltä vuodelta. 

7 d §  
Sen estämättä, mitä 7 c §:II 2 momentissa 
säädetään, tulevan ajan ansiota määrättäessä 
otetaan huomioon myös työkyvyttömyyden 
akamisvuoden ansiot työkyvyttömyyden 
alkamista edeltävän kalenterikuukauden 
loppuun asti, jos 
1) työntekijällä ei ole tarkasteluaikana 
yhtenäkään vuonna sellaisia työansioita, 
jotka 7 c §:n 2-3 ja 6 momentin mukaan 
otetaan huomioon tulevan ajan ansiota 
määrättäessä; tai 
2) työntekijällä on 1 kohdassa tarkoitettuja 
työansioita vain työkyvyttömyyden 
alkamisvuonna tai sitä edeltävänä vuonna. 
Jos työntekijä on tullut työkyvyttömäksi 
ennen sen kalenterivuoden päättymistä, jona 
hän täyttää 23 vuotta, tarkasteluaika on sen 
estämättä, mitä 7 c §:n 2 momentissa 
säädetään,l8 vuoden täyttämistä seuraavan 
kuukauden alkamisen ja  työkyvyttömyyden 
alkamista edeltävän kuukauden päättymisen 
välinen aika. Tällöin tulevan ajan ansio on 
tänä tarkasteluaikana saatujen, 7 b §:n 
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mukaan tarkistettujen työansioiden summa 
jaettuna samaan ajanjaksoon sisältyvien 
kuukausien lukumäärällä. 
Tämän Iain alainen tulevan ajan ansio on 
sama suhteellinen osuus 7 c s : n  2-3 ja 6 
momentissa sekä edellä 1 momentissa 
määritellystä tulevan ajan ansioiden 
yhteismäärästä kuin mikä tämän lain alaisten 
työansioiden osuus on 8 §:n 4 momentin 1- 
2 ja  1&13 kohdissa mainittujen lakien 
mukaisten ansioiden yhteismäärästä 7 c §:n 2 
momentin mukaisena tarkasteluaikana. 
Eläketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet 7 c 
ja 7 d §:n soveltamisesta. 

7 e §  
Jos työkyvyttömyyseläkettä saaneelle 
työntekijälle myöhemmin on suoritettava 
vanhuuden tai uuden iyökyvyttömyyden 
perusteella eläkettä, eläkkeeseen 
oikeuttavaksi lasketaan myös aika, jolta 
hänellä oli oikeus saada aikaisempaa 
eläkettä. Määrättäessä eläkettä tältii ajalta 
käytetään eläkettä laskettaessa perusteena 
aikaisemman eläkkeen tulevan ajan ansiota. 
Jos työntekijällä on oikeus tulevaan aikaan 
useamman kuin yhden 8 $:n 4 momentin 1,2  
tai 10-13 kohdassa mainitun lain nojalla, 
ehkkeellä oloaika luetaan uuteen 
elakkeeseen oikeuttavaksi vain yhden kerran. 
Jos työkyvyttömyyseläkettä saaneelle 
työntekijälle myöhemmin on suoritettava 
eläkettä sellaisen uuden työkyvyttömyyden 
perusteella, joka on alkanut ennen kuin 
aikaisemman eläkkeen päättymisestä on 
kulunut kaksi vuotta, tai jos eläke 
myönnetään saman sairauden, vian tai 
vamman perusteella kuin aikaisempi eläke, 
uusi eläke määrätään samojen perusteiden 
mukaan kuin aikaisempi eläke. 
Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 
saaneelle työntekijälle myönnetään 
työkyvyttömyyseläke sellaisen 
työkyvyttömyyden perusteella, joka on 
alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden 
päättymisestä on kulunut kaksi vuotta, eläke 
määrätään niillä perusteilla, joiden mukaan 
se olisi määrätty, jos työkyvyttömyys olisi 
alkanut kuntoutusrahakauden alkaessa. 

7 f 3  
Jos työntekijällä on oikeus tuIevaan aikaan 

8 §:n 4 momentin 3-5 tai 7-9 kohdassa 
mainitun lain tai eIäkesäännön perusteeIIa, 
työntekijällä ei ole oikeutta tulevaan aikaan 
7 c ja 7 d §:n mukaisesti. 
Jos työntekijällä olisi ollut oikeus tulevan 
ajan eläkkeeseen ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olevien säännösten 
mukaan myös 1 momentissa mainitun lain tai 
eläkesäännön alaisen työ- tai virkasuhteen 
kanssa rinnakkain jatkuneesta tämän lain 
aIaisesta työsuhteesta, sovelletaan sen 
estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, 
7 c  §:n säännöksiä kuitenkin siten, että 
tulevan ajan ansiota laskettaessa ei oteta 
huomioon 1 momentissa tarkoitetun julkisten 
alojen eläkelain tai eläkesäännön alaisia 
ansioita. 

7 g §  
Työkyvyttömyyseläkettä tai kuntoutustukea 
korotetaan jäljempänä mainitulla kertoimella 
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessä 
eläkettä tai kuntoutustukea on maksettu 
yhteensä viideltä täydeltä kalenterivuodelta. 
Tämä kertakorotus lasketaan työntekijälle 
myönnetyn 8 §:n 4 momentin 1,2 tai 10-13 
kohdassa mainittujen lakien mukaisten 
eläkkeiden yhteismäärän perusteella. Korotus 
määrätään sen mukaan, minkä ikäinen 
työntekijä on korotusvuoden alussa siten, että 
iän oHessa 24-26 vuotta, korotusprosentti 
on 21. Korotusprosentti pienenee kutakin 
ikävuotta kohden 0,7 prosenttiyksiköllä. Iän 
ollessa yli 55 vuotta, korotusta ei tehdä. 

7 h §  
Eläketurva sopeutetaan eliniän odotteen 
muutokseen vuoden 2009 jälkeen siten, että 
vanhuuseläkkeen alkaessa el&e muunnetaan 
työntekijän 62 vuoden iän täyttämisvuodelle 
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos 
vanhuuseläke kuitenkin alkaa ennen 62 
vuoden iän täyttämisvuotta, vanhuuseläke 
muunnetaan eläkkeen alkamisvuodelle 
vahvistetulia elinai kakertoimella. 
Leskeneläke muunnetaan eiäkesovitusta 
tehtäessä kyseiselle vuodelle vahvistetulla 
elinaikakertoimella. Elinaikakerrointa ei 
sovelleta 11 gssä tarko itettuun 
vapaaehtoiseen lisäeläke-eläkkeeseen. 
Kun työkyvyttömyyseläke muuttuu 
vanhuuseläkkeeksi 62 vuoden iässä tai sen 
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jälkeen, eläke tarkistetaan työntekijän 62 
vuoden iän täyttämisvuodeksi vahvistetulla 
elinaikakertoimella. Jos 
työkyvyttömyyseläke muuttuu 
vanhuuseläkkeeksi ennen 62 vuoden iän 
täyttämiswotta, eläke tarkistetaan kuitenkin 
elinaikakertoimella, joka on vahvistettu sille 
vuodelle, jona eläke muuttuu 
vanhuuseläkkeeksi. 
Sosiaali- j a  terveysministeriö vahvistaa 
Eläketurvakeskuksen esityksestä vuosittain 1 
momentissa tarkoitetun elinaikakertoimen. 
Elinaikakerroin määrätään siten, että sillä 
muunnetun eläkkeen pääoma-arvo on 
kulloisenkin viiden viimeisen vuoden 
käytettävissä olevien Tilastokeskuksen 
kuolevuustilastojen perusteella laskettuna 
sama kuin muuntamattomm eläkkeen 
pääoma-arvo vuonna 2009 laskettuna 
vuosien 2003-2007 kuolevuustilastojen 
perusteella. Pääoma-arvoa laskettaessa 
kävietään kahden orosentin korkokantaa. 

momentista taikka 8 tai 8 c-8 f 5:stä muuta 
johdu: 
6/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaajina 
on leski yksin tai leski ja yksi lapsi; 
5/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaajina 
on leski ja  kaksi lasta; 
3/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaajina 
on leski ja kolme lasta; sekä 
211 2 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaajina 
on leski ja  neljä tai useampia lapsia. 
Lapseneläkkeiden yhteismäärä on, jollei 
8 §:stä muuta johdu: 
4/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 
yksi; 
7/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 
kaksi; 
9/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 
kolme; sekh 
10/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 
neljä tai useampia. 
Lapseneläkkeiden yhteismäärä jaetaan tasan 
edunsaaiina olevien lasten kesken. Jos 

EIketurvakeskus- antaa tarkemmat ohjeet edunsaa$na on lapsia, joilla ei ole 
elinaikakertoirnen laskemisesta ia kumpaakaan vanhempaa, lapsenelkkkeiden 
soveltamisesta. 

7 i §  
Perhe-elike määrätään edunjättäjän tämän 
lain vähimmäisehtojen mukaisen 
vanhuuseläkkeen tai täyden 
työkyvyttömyyseldckeen perusteella, jota 
hän sai kuollessaan. Jos edunjättäjän saama 
eläke oli sellainen työttömyyseläke tai 
4 c §:n 9 momentissa tarkoitettu 
työkyvyttömyyseläke, johon ei ollut lisätty 
4 c §:n 3 momentissa tarkoitettua tulevan 
ajan eläkkeenosaa, tämä elddceenosa lisätään 
perhe-eläkkeen perusteeksi laskettavaan 
edunjättäjän eläkkeeseen. Niinikään 
Derhe-eläkkeen nerusteeksi laskettavaan 

yhtekmäärään lisäthn 2/12 erikseen 
kummankin edunjättäjän eläkkeistä 
edellyttäen, että lesken- ja lapseneeläkkeet 
eivät yhteensä ylitä edunjättäjän eläkkeen 
määrää. Jos Iapsi saa lapseneläkettä muun 
edunj ättäjän kuin vanhempansa jälkeen, 
määrätään lisä niistä edunjättäjien eläkkeistä, 
joiden perusteella täysorpo lapsi saa 
lapseneläkkeensä. Lisa jaetaan edellä 
mainittujen täysorpojen lasten kesken tasan. 
Edunjättäj än entisen puolison perhe-eläkkeen 
suuruus määrätään siten, että sen osuus 2 
momentin mukaisesti lasketusta 
leskeneläkkeen määrästä on sama kuin mitä 
60 prosenttia edunjättäjän entiselle 
molisoileen maksamasta elatusavusta on 1 

edunj ättäjän eläkkeeseen lisätään momentissa tarkoitetusta edunjättäjän 
eduniättäiän eläkkeellä ollessa ansaitsema eläkkeestä. Jos edunsaaiana on myös leski. 
uusi ekke. Jollei edunjättäjä saanut 
ensimmäisessä virkkeessä mainittua eläkettä, 
edunjättäjän eläke lasketaan siten kuin se 
olisi laskettu, jos hän olisi kuolinpäivänään 
tullut täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen 
oikeuttavassa määrin työkyvyttömäksi, jollei 
edunsaaja muuta selvitä. Perhe-eläkkeen 
määrää laskettaessa ei kuitenkaan oteta 
huomioon 7 g §:n mukaista korotusta. 
Leskeneläkkeen määrä on, jollei 5 

on entisten puolisoid& perhe-6likkeiden 
yhteismäärä enintään puolet 
leskeneläkkeestä. Yhteismäärä vähennetään 
leskenelikkeestä ja  jaetaan entisten 
puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa. 
Jos edunsaajien lukumäärä muuttuu tai jos 
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 
momentissa tarkoitetulla tavalla täysorpo, 
perhe-eläkkeen määrä ja  sen jakautuminen 
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta 



seuraavan kuukauden alusta. 

8 6  
Tämän lain mukainen däke yhteensovii taan 
vhhentämällä eläkkeestä seuraavat etuuct: 
1) tapaturmavakuutuslain (60811948) 
säännöksiin perustuva päiväraha tai 
tapaturmaeläke; 
2) liikennevakuutuslain (279/i 959) nojalla 
myönnetty omaan varnmaan perustuvaa 
jatkuva korvaus; 
3) tapaturmavakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(625/1991) nojalla myönnetty 
ansionmenetyskorvaus; 
4) liikennevakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(62611 99 1 ) nojalla myönnetty 
ansionmenetyskorvaus; 
5) sotilasvammalain (40411948) nojalla 
myönnetty elinkorko; ja  
6) sotilastapaturmalain (12 1111990) nojalla 
myönnetty päiväraha tai tapaturmaeläke. 
Jos työntekijälle myönnetään vanhuuseläke 
5 a §:n 1 momentin mukaisesti 68 vuoden iän 
täyttämisen jälkeen, yhteensovitus 
toimitetaan vastaten 68 vuoden ikää. 
Jos työntekijällä on oikeus 1 momentin 1-6 
kohdassa mainittuun etuuteen, t ä m h  lain 
mukaisena elalckeenä maksetaan kaikkien 
jäijempänä 4 momentissa tarkoitettujen 
peruseläkkeiden yhteismäärän ja  1 4  
kohdassa mainitun etuuden erotuksesta yhtä 
suuri osa kuin tämän lain mukainen eläke on 
kaikista peruseläkkeistä. 
Edellä 3 momentissa tarkoitettuja 
peruseläkkeitii ovat seuraavat työ- j a  
virkasuhteisiin sekä yrittäjätoimintaan 

työkyvyttömy yseläkkeet : 

Yhteensovituksessa otetaan huomioon myös 
1 momentissa tarkoitettua etuutta vastaava 
vieraasta valtiosta maksettava etuus. Jos 
työntekijän eläkettä määrättäessä otetaan 
huomioon tuleva aika kahden tai useamman 
valtion eIäkelainsäädännön mukaan, tulevan 
ajan päällekkäisyys estetään ottamalla 
huomioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta 
vastaava vieraan valtion etuus tulevan ajan 
osalta siIloin, kun on kysymys Euroopan 
yhteisöjen neuvoston asetuksen (ETY) N:o 

perustuvat vanhuus- ja  
------________ 
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140817 1 tai Suomen solmimien 
sosiaaliturvasopimusten alaisesta etuudesta. 

8 c §  

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua 
eläkettä, lesken ansiotyöhön perustuvana 
eläkkeenä pidetään sitä eläkettä, joka häneHe 
olisi myönnetty, jos hän olisi tullut 
työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa 
määrin työkyvyttömäksi edunjättäj än 
kuolinpäivänä tai sinä päivänä, jona 2 
momentissa tarkoitettu lapsi täyttää 18 
vuotta. Näin menetellään myös vieraan 
valtion vastaavan etuuden osalta. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 d 5  
Eläkesovituksessa vähennetään 7 i ja 8 §:n 
mukaisesti määrättyä leskeneläkettä, jos 
lesken 8 c 5:ssä tarkoitetut ansiotyöhön 
perustuvat eläkkeet ylittävät 
eläkesovitusperusteen. Eläkesovitusperuste 
on 42,89 euroa kuukaudessa, jos edunjättäjän 
7 i §:n 1 momentin mukaisesti laskettu ekke 
ja 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien tai 
elakesääntöjen mukaiset eläkkeet taikka 
niihin verrattavat työ- tai virkasuhteeseen 
perustuvat eläkkeet yhteensä ylittävät 
sanotun rahamäärän. Eläkesovitusperuste on 
sanottujen eläkkeiden yhteismäärän 
suuruinen, jos yhteismäärä ylittää 21,44 
euroa ja  on enintään 42,89 euroa. Muussa 
tapauksessa eläkesovitusperuste on 21,44 
euroa. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

9 9  

Eläkettä tarkistetaan kalenterivuosittain 
indeksillä, jossa palkkatason muutoksen 
painokerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen 
painokerroin 0,8 (TEL-eläkeindehi) siten 
kuin sosiaali- ja terveysministeriön 
asetuksella tarkemmin määrätään. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Vapaaehtoiset lisäedut 

1 1  9 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos työnantaja on 1 momentin mukaisesti 
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järjestänyt työntekijöilleen tämän lain 
vähimmäisehtoj a paremman eläketurvan, 
vanhuuseliikkeen määrää muutetaan eläkkeen 
alkamisajasta riippuen laskemalla määrä 
vakuutusmatemaattisia periaatteita 
noudattaen siten kuin sosiaali- j a  
terveysministeriö määrää. 
Jos työehto- tai muulla sopimuksella ei ole 
muudaisesta eläkekustannusten jaosta 
sovittu tai työntekijät eivät ole asetuksella 
säädettävin tavoin toimeenpannulla 
äänestyksellä hyväksyneet muunlaista jakoa, 
saadaan työntekijöiltä periä yhteensä 
enintään puolet siitä eläkevakuutuksen 
maksusta, millä tämän lain mukaisia 
vähimmäisehtoja vastaava vakuutusmaksu 1 
momentissa tarkoitettujen lisäetujen johdosta 
nousee. Työntekijällä on tällöin, jos hänen 
työsuhteensa päättyy taikka vakuutus 
lisäetujen osaha lakkaa ennen eläkeoikeuden 
alkamista, oikeus sen lisäksi, mitä tämän lain 
mukaisten v;ihimäisetuj en säilyttämisestä 
säädetään, sanottujen Iisäetuj en osalta 
syntynyttä rahasto-osuutta vastaavaan 
maksuvapaaseen vakuutukseen. 

Tämän lain 1 §:n säännöksistä poiketen 
työntekijälle järjestetty vähimmäisetujen 
saamisen ehtoja koskeva parannus lakkaa 3 1 
päivänä joulukuuta 2004. Mainittuun 
ajankohtaan mennessä karttuneesta, sanotun 
lisäedun sisältäneestä etuudesta 
muodostetaan 65 vuoden ikää vastaava 
maksuvapaa vakuutus siten kuin sosiaali- j a  
terveysministeriö tarkemmin määrää. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

-----_________ 

Vas tu unjako 

12 § 
Eläkelaitosten keskinäinen vastuu elikkeistä 
ja kuntoutusrahasta määräytyy sekä 
eläkkeistii j a  kuntoutusrahasta 
eläkelaitoksille aiheutuvat kulut jaetaan 
eläkelaitosten kesken, mikäli elakelaitokset 
eivät ole toisin sopineet, seuraavasti: 
1) vanhuuseläkkeestä siltä osin kuin se 
perustuu palvelusaikaan ennen sitä 
kalenterivuotta, jona työntekijä täyttää 55 
vuotta, on kukin eläkeiaitos vastuussa 
määrästä, joka vastaa puolen prosentin 

vuotuista eläkkeen karttumaa käyttäen 
eläkeikänä 65 vuotta ja l a s k e m a  12 a §:n 1 
momentissa tarkoitettujen sosiaali- j a  
terveysministeriön vahvistamien tai antamien 
perusteiden mukaisesti; lisäksi eläkelaitos on 
vastuussa siitä e l w e e n  määrästä, joka 
ministeriön vahvistamien tai antamien 
perusteiden mukaan on erikseen siirretty 
eIäkelaitoksen vastuulla olevaan eläkkeen 
osaan tämän osan arvon säilyvyyden 
tukemiseksi tai eläkelaitoksen vastuun 
uIottamiseksi elikkeeseen, myös siitä osin 
kuin se perustuu palvelusaikaan sen 
kalenterivuoden jälkeen, jona työntekijä 
täyttää 54 vuotta, taikka työkyvyttömyys- tai 
työttömyyseläkeaikaan taikka 12 a §:II 5 
momentin mukaisesti; 
2) sellaisesta työkyvyttömyyseläkkeestä, joka 
on myönnetty 7 c ja  7 d§:ää soveltaen, 
näihin eläkkeisiin luettuna myös 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain perusteella ehkä 
saatava elkkkeen osa ja  menmieseläkelain 
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun 
lain perusteella ehkä saatava elkkkeen osa, 
mutta ei 4 j §:n mukaista korotusta eikä 9 §:n 
perusteella eläkkeen alkamisen jälkeen 
annettuja korotuksia eikä 7 g $:n mukaista 
korotusta, sekä siitä kuntoutusrahasta, joka 
vastaa 7 c ja 7 d §:ää soveltaen myönnetystä 
työkyvyttömyyseläkkeestä edellä mainitulla 
tavalla määräytyvää eläkettä, vastaa kukin 
eläkelaitos, jonka toimintapiiriin työntekijä 
kuului 7 c ja 7 d 5:ssä tarkoitetun 
tarkasteluajan kahtena viimeisenä 
kalenterivuotena, samassa suhteessa kuin 
mikä on kyseisessä elakelaitoksessa 
vakuutettujen tämän lain alaisten 7 c ja  
7 d §:n mukaisten työansioiden osuus 
vastaavien 8 5 4 momentin I ja 2 ja 12 ja 13 
kohdissa mainittujen eläkelakien mukaisten 
työansioiden yhteismäärästä mainimiina 
kalenterivuosina, mikäli tämä yhteismäärä on 
vähintään 12 000 euroa; lisäksi eIäkelaitos on 
vastuussa siitä eläkkeen tai kuntoutusrahan 
määrästä, joka ministeriön vahvistamien tai 
antamien perusteiden mukaan on erikseen 
siirretty eläkelaitoksen vastuulla olevaan 
eläkkeen osaan 12 a §:n 5 mornentin 
mukaisesti; lisäksi sellaisesta 
työttömyyseläkkeestä, joka on myönnetty 7 c 
ja  7 d 5 5 %  soveltaen, näihin eläkkeisiin 



luettuna myös lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin elakelain perusteella 
ehkä saatava eiäkkeen osa ja  
merirnieseläkelain 3 a $:n 4 momentissa 
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehkä 
saatava elakkeen osa, mutta ei 9 $:n 
perusteella eläkkeen alkamisen jälkeen 
annettuja korotuksia, vastaa yksin se 
eläkelaitos, jonka toimintapiiriin työntekijä 
kuului 3 1 päivänä joulukuuta 2004 voimassa 
olleen työntekijäin eläkelain 6 a 5:ssä 
tarkoitetun työsuhteen perusteella; 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

12 b 3 
Työntekijäin eläkemaksu on kolme prosenttia 
iisättynä puoiella siitä prosenttimäärästä, 
jolla tämän lain vähimmäisehtojen mukaisen 
vakuutuksen keskimääräinen vakuutusmaksu 
ilman 53 vuotta täyttäneiden korotettua 
maksua, prosentteina paikasta ylittää luvun 
I8,2. Keskimääräistä vakuutusmaksua 
määrättäessä ei oteta huomioon 
Elaketurvakeskuksen luottovakuutusta varten 
perittävää vakuutu smaksun osaa. 
Työntekijäin eläkemaksu 53 vuoden iän 
täyttämisestä lukien on edellä tarkoitettu 
työntekijäin eläkemaksu kerrottuna luvulla 
1911 5. SosiaaIi- ja terveysministeriö antaa 
vuosittain päätökset sovellettavista 
työntekijäin eläkemaksuprosenteista. 
Työnantaja pidättää palkanmaksun 
yhteydessä työntekijäin eläkemaksun 
palveluksessaan olevan työntekijän 7 5:ssä 
tarkoitetusta ansiosta. Eläkemaksu pidätetään 
siltä osin kuin työnantaja on 
palkanmaksuhetken mukaisesti arvioituna 
velvolIinen järjestämään työntekijälle 
eläketurvaa. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

12 c 5 
Tämän lain ja  lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain mukaista 
toimintaa harjoittaville eläkelaitoksille, 
merimieseläkelaissa tarkoitetulle 
rnerin-iieseläkekassalle sekä kunnallisten 
viranhaltijain ja  työntekijäin eläkelaissa 
tarkoitetulle kunnalliselle elikelaitokselle ja  
evankelis-Iuterilaisen kirkon eläkelain 
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mukaista toimintaa harjoittavalle kirkon 
keskusrahastolle työttömyys- ja  koulutusajan 
huomioon ottamisesta aiheutuvan vastuun ja  
kulujen peittämiseksi tulee 
työttömyysetuuksien rahoituksesta annetussa 
laissa (555/1998) tarkoitetun 
työttömyysvakuutusrahaston suorittaa 
vuosittain sosiaali- j a  terveysministeriön 
asettamassa määräajassa 
Eläketurvakeskukselle vakuutusmaksu, jonka 
suuruuden ministeriö vahvistaa siten, että se 
arvion mukaan vastaa 75 prosenttia siitä 
määrästä, joka saataisiin, jos 6 a  $:n 1 
momentin 2-3 kohdassa tarkoitettujen 
etuuksien perusteena olevista työ- ja 
ansiotuloista suoritettaisiin tämän lain 
mukaista keskimääräistä vakuutusmaksua 
vastaava maksu ja 65 prosenttia siitä 
määrästä joka saataisiin, jos 6 a §:n 1 
momentin 4-6 kohdassa tarkoitettujen 
etuuksien perusteena olevista työ- j a  
ansiotuloista suoritettaisiin tämän lain 
mukaista keskimääräistä vakuutusmaksua 
vastaava maksu. Keskimääräisessä 
vakuutusmaksussa ei tällöin oteta huomioon 
Eläketurvakeskuksen luottovakuutusta varten 
perittävää vakuutusmaksun osaa eikä 53 
vuotta täyttäneiden työntekijöiden korotettua 

työttömyysvakuutusrahaston yhteisestä 
esityksestä asianomainen ministeriö voi määrätä suoritettavaksi edellä sanotun 
vakuutusmaksun emakkoa. 

maksua. Eläketurvakeskuksen ja 

1 9 b 5  

Jos vduuse iake  tai sellainen täysi 
työkyvyttömyyseläke, johon ei sisälly 
tulevan ajan eläkettä, on pienempi kuin 0,84 
euroa kuukaudessa, eläkelaitos voi maksaa 
elikkeen kertasuorituksena. Niin ikään 
elakelaitos voi maksaa kertasuorituksena 
mainittua rahamäärää pienemmän 
perhe-eläkkeen tai eläkkeen, joka 
sosiaaliturvaj ärj estelmie n soveltamisesta 
yhteisön alueella liikkuviin palkattuihin 
työntekijöihin, itsenäisiin 
amrnatinharj oittajiin ja  heidän 
perheenj äseniinsä annetun neuvoston 
asetuksen (ETY) N:o 1408171 perusteella 
maksetaan Suomesta lapselle niiden 
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etuuksien, joihin lapsella olisi oikeus 
Suomesta, ja lapsen asuinmaan myöntämien 
etuuksien erotuksena. Kertasuoritus lasketaan 
sosiaali- ja terveysministeriön vahvistamien 
perusteiden mukaan. 

1 9 e $  

Työntekijällä on oikeus saada emkkopäätös 
hän siitä, 

osatyökyvytiömyyseläkkeen 4 §:II 3 
momentissa, 4 §:n 8 momentissa ja  5 b §:n 1 
momentissa säädetyt edellytykset. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa 
voidaan ryhtyä lain toimeenpanon 
edellyttämiin toimenpiteisiin. 
Tätä lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
voimaan . Kuitenkin sellaiseen 
työkyvyttömyys-, työttömyys- ja  
perhe-eläkkeeseen, jonka eläketapahtuma on 
vuonna 2005, sovelletaan ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleita säännöksiä. 
Tämän lain 1 §:n 1 momentin 1 kohtaa 
sovelletaan siten, että työnantajan 
velvollisuus järjestää tämän lain mukainen 
eläketurva alle 18-vuotiaalle työntekijälle 
päättyy I päivänä tammikuuta 2005. Saman 
momentin 2 kohtaa sovelletaan työntekijään, 
jonka työsuhde jatkuu lain voimaantullessa 
tai alkaa sen jälkeen. 
Ennen tämän lain voimaan tuloa alkanut ja  
lain voimaantullessa jatkuva työsuhde 
päätetään 3 1  päivänä joulukuuta 2004 ja  
työsuhteesta karttunut eläkeoikeus lasketaan 
ennen tämän Iain voimaantuloa voimassa 
olleiden säännösten mukaan. Samoin ennen 
tämän lain voimaantuloa työntekijäin 
eläkelain 7 f §:n mukaan työeläkelisään 
oikeuttavien etuuksien perusteella karttunut 
eläkeoikeus lasketaan soveltuvin osin ennen 
tämän lain voimaantuloa voimassa olleiden 
säännösten mukaan. Elaketurvakeskus antaa 
tarkemmat ohjeet työeläkelisän laskemisesta. 
Eläkettä myönnettäessä karttunut ekäkeoikeus 
korotetaan vastaamaan laskentahetkeä tämän 
lain 7 b §:n mukaisella palkkakertoimella. 
Jos edellä 3 momentissa tarkoitettu työsuhde 
jatkuu yhdenjaksoisena eläketapahtumaan 

täyttä..ö 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

saakka, muu kuin osa-aikaeläke lasketaan 
myös ennen tämän Iain voimaantuloa 
voimassa olleiden työntekijäin eläkelain 
säännösten mukaan edellyttäen, että 
eläketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012. 
Eläkettä määrättäessä työsuhteen ei katsota 
tällöin katkenneen 1 päivänä tammikuuta 
2005. Eläkettä laskettaessa sovelletaan myös 
työntekijäin eläkelain 2, 5 ,  5 a, 6, 7 ja  7 a- 
d §:n sekä 9 §:n 2 momentin säännöksiä 
sellaisina kuin ne ovat ennen tämän lain 
voimaantuloa. Jos työsuhteesta näin laskettu 
eläke on suurempi kuin tämän lain mukaan 
laskettu eläke, erotus lisätään tämän lain 
mukaan laskettuun eläkkeeseen. 
Ennen vuotta 1945 syntyneellä työntekijällä 
on oikeus varhennettuun vanhuuseläkkeeseen 
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa 
olleiden säännösten mukaan 62 vuoden iän 
täyttämiseen asti. Vastaavasti tällaiseen 
työntekijään sovelletaan tämän lain 3 a §:n 2 
momentissa säädetyn varhennetun 
vanhuuseläkkeen 62 vuoden alaikärajan 
sijasta 60 vuoden alaikärajaa. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1944 syntyneellä työntekijällä 
on oikeus saada yksilöllistä varhaiseläkettä 
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa 
olleen työntekijäin eläkelain 4 e §:n ja 19 
e §:II mukaan, kuitenkin siten, että hänelle 
rnyönnetiiän 63 vuotta täytettyään 
vanhuuseläke. Yksilölisen varhaiseläkkeen 
edellytyksenä oleva tulevan ajan oikeus 
määritellään ennen tämän lain voimaantuloa 
voimassa olevan työntekijäin eläkelain 6 a- 
6 b §:II mukaan. Elakettä laskettaessa 
noudatetaan kuitenkin 7 c ja  7 d 
työkyv yiiömy yserakettä koskevia 
säännöksiä. Yksilöllinen varhaiseläke 
muuttuu vanhuuseläkkeeksi 63 vuoden iässä. 
Tällöin vanhuuseläkkeeseen ei kuitenkaan 
sovelleta 7 h @ää. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
sovelIetaan työntekijäin eIäkelain 
muuttamisesta annetun lain (148211 995) 
voimaantulosäännöksen 3 momentissa 
tarkoitettuun henkilöön työntekijäin eläkelain 
5 §:n 1 mornenttia sellaisena kuin se on 
voimassa mainitun lain voimaantullessa. 
Mainittuun henkilöön ja työntekijäin 
eläkelain muuttamisesta annetun lain 
( 12631 1 999) voimaantulosäännöksen 4 ja 5 
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momentissa tarkoitettuun henkilöön 
sovelletaan työntekijäin elakelain 4 c §:n 3 
rnomenttia sellaisena kuin se on voimassa 
viimeksi mainitun lain voimaan tullessa sekä 
työntekijäin eläkelain 6 §:ää j a  6 a-6 c §:ää, 
7 ja  7 a-7 d $:ää sekä 8 §:ää ja 12 §:n 1 
rnomentin 2 kohtaa sellaisina kuin ne ovat 
voimassa ennen tämän lain voimaantuloa. 
Ennen vuotta 1947 syntyneen työntekijän 
osa-aikaeläke ja  sen jälkeen myönnettävä 
eläke määräytyvät ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olevien säännösten 
mukaan. 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, 
työkyvyttömyyseläkkeen aikana saaduista 
ansioista karttuu uutta eläkettä tämän lain 
5 §:n 1 rnomentin 1 kohdan mukaisesti, jos 
kyseessä on täysi työkyvyttömyyseläke ja 
mainitun 5 §:n momentin 1 tai 2 kohdan 
mukaisesti, jos kysymyksessä on 
osatyökyvyiiömyy seläke, tämän lain 
voimaantulosta lukien ja  näin karttunut eläke 
myönnetään tämän lain 4 §:n 6 momentin 
mukaan, vaikka työkyvyttömyyseläkkeen 
eläketapahtuma on sattunut ennen tämän lain 
voimaantuloa. 
Tämän lain 6 §:n 1 momentissa säädettyä 18 
vuoden alaikärajaa sovelletaan vuoden 1986 
jälkeen syntyneen työntekijän työansioihin, 
jotka on ansaittu tämän lain voimaantullessa 
tai sen jälkeen. Samassa lainkohdassa 
tarkoitettua 68 vuoden ikärajaa sovelletaan 
työntekijän työansioihin, jotka on ansaittu 
tämän lain voimaantullessa tai sen jälkeen. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1939 syntyneellä työntekijäI1ä 
on oikeus lapsikorotukseen edelleen tämän 
lain voimaantullessa voimassa olleiden 
säännösten mukaan. 
Tämän lain 7 c-7 f $:ää sovelletaan 
eläketapahturnaan, joka sattuu 1 päivänä 
tammikuuta 2006 tai sen jälkeen. Jos 
eläketapahtuma sattuu vuosina 2006-2009, 
iulevan ajan ansiota määrättäessä otetaan 
vuoden 2004 työansiona huomioon 
vuosiansioksi muutettuna se eläkepalkka, 
jonka perusteella tulevan ajan eläkeosuus 
olisi laskettu, jos työntekijä olisi tullut 
työkyvyttömäksi 3 1 päivänä joulukuuta 
2004, ja vuoden 2005 työansiot otetaan 
huomioon siten kuin tämän lain 7 c ja  7 
d 5:ssä säädetään. Tällöin myös 

tarkasteluaikana käytetään vastaavasti 
tulevan ajan ansion perusteena huomioon 
otettavien vuosien määräii. Jos 
eiäketapahtuma sattuu vuonna 201 0, otetaan 
vuoden 2005 työansiot huomioon siten kuin 
tämän lain 7 c-7 d ja 7 e §:ssä säädetään ja 
tarkasteluaika määrätään vastaavasti vuosien 
2005-20 10 perusteella. 
Tämän lain 7 g $:n mukainen korotus 
myönnetään myös 
työk yvyttömy yseläkkeeseen, jossa 
eläketapahtuma on sattunut ennen tämän lain 
voimaantuloa. Tällöin korotus myönnetään 
sen tämän lain 7 g $:ssä tarkoitetun 
korotusprosentin mukaisesti, joka vastaa 
työntekijän ikää vuoden 2010 alussa. Korotus 
myönnetään tämän lain 8 $:n tai 8 a §:n 
mukaan yhteensovitettuun eläkkeeseen. 
Jos eläkesovitus tuIee tehtäväksi 
ensimmäisen kerran ennen vuotta 2004, 
käytetään tämän lain 8 d §:n 1 momentissa 
tarkoitettuna eläkesovitusperusteena vuonna 
1990 42,89 euron asemesta 58,53 euroa, josta 
vähennetään 1,12 euroa kunakin seuraavana 
vuonna. 
Tämän lain 9 §:n 2 momenttia sovelletaan 
myös eläkkeeseen, jossa eläketapahtuma on 
sattunut ennen tämän lain voimaantuloa. 
Edellä 5,  8 ja  9 momenteissa tarkoitettuja 
eläkkeitä vuoteen 201 1 saakka laskettaessa 
sovelletaan indeksiä, jossa palkkatason 
muutoksen painokerroin on 0,5 ja  hintatason 
muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja 
terveysministeriö vahvistaa indeksin 
kalenterivuosittain siten kuin työntekijäin 
eläkeasetuksen 9 5:ssä säädetään. 
Jos tätä lakia koskevaa hallituksen esitystä 
annettaessa voimassa olevan työsuhteen 
ehtojen mukaan työntekijän 
vähimmäisturvan eläkeikä on 62 vuotta 
alempi taikka lisäeläketurva on rakennettu 
sen varaan, että peruseläkkeen saa 
varhennettuna 62 vuotta alemmassa iässä, j a  
alemman iän täyttäessään työntekijä kuuIuu 
tähän työsuhteeseen liittyvän 
1)  tämän lain 11 §:n mukaisesti 
rekisteröidyn iisäeläkejärjestelyn piiriin; 
2) tämän lain 11 §:n mukaisesti 
rekisteröidystä Iisäeläkejärjestelystä 
vapaamuotoiseksi ryhmäelakevakuutukseksi 
muunnetun lisäelakejärjestelyn piiriin; 
3) tämän lain 8 §:n 4 momentin 3-9 
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kohdassa mainitun lain mukaisen 
vihimmäisturvaa paremman elaketurvan 
korvanneen vapaamuotoisen 
ryhmäeläkevakuutuksen piiriin; 
4) eläkesäätiössä tai eläkekassassa järjestetyn 
lisäelaketurvan korvanneen vapaamuotoisen 
ryhmäeläkevakuutuksen piiriin, tai 
5) elakesäätiössä tai eläkekassassa järjestetyn 
lisäeläketurvan piiriin; 
on työntekijällä 4 §:n 2 momentin estämättä 
oikeus siirtyä tästä työsuhteesta tämän lain 
mukaiselle eläkkeelle 62 vuotta alemmassa 
iässä. Elitketurvakeskus antaa tarkemmat 
ohjeet tämän momentin soveitamisesta. 
Mitä 18 momentissa todetaan, koskee myös 
työntekijää, jonka hallituksen esitystä 
annettaessa voimassa olleeseen 
työsuhteeseen liittyvä 2-3 kohdassa 
tarkoitettu järjestely korvataan eläkesäätiössii 
tai -kassassa järjestetyllä 1isäeläketurvaIla tai 
2-5 kohdassa tarkoitettu järjestely 
korvataan vapaamuotoisella 
ryhmäeläkevakuutuksella tämän lain 
voimaantulon jälkeen. 
Oikeus saada tämän lain mukainen eläke 62 
vuotta alemmassa iässä koskee myös 18 
momentissa tarkoitetuista eläkejärjestelyistä 
tämän lain voimaantullessa elikkeellä jo 
olevia henkilöitä. 
Myönnettäessä tämän lain mukainen 
peruseläke 62 vuotta alemmassa iässä, eläke 
myönnetään siten vähennettynä kuin sosiaali- 
j a  terveysministeriön vahvistamissa 
työeIäkelakien mukaista vähimmäisturvaa 
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja  pemsteissa määrätään. SelIaiseen 18 momentissa 
tarkoitetun jarjestelyn piiriin kuuluvaan 
työntekijään, joka on täyttänyt 65 vuotta 
alemman eläkeiän ennen tämän lain voimaan 
tuloa, sovelletaan ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleita säännöksiä. 
Jos työnantaja ennen tämän lain 
voimaantuloa on järjestänyt työntekijöilleen 

eläketurvan, jossa eläkkeen määrä on 
suurempi kuin työntekijäin eläkelain 
vähimmäisehtojen mukainen elike, ei sanottu 
eläketurva korotu sen johdosta, että 
vähimmäisehtojen mukainen eläke alenee 
tämän lain säännösten perusteeIla. Sanotun 
eIäketurvan ehtoja tai eläkekassan tai 
eläkesäätiön sääntöjä muuttamalla voidaan 
kuitenkin suorittaa aikaisempaa eläketurvaa 
tämän lainmukaisia eläkkeen korotuksia 
vastaava vähennys edellyttäen, ettei 
eläketurvan voida katsoa raha-arvoltaan 
alentuneen. Mitä viimeisessä virkkeessä 
säädetään, ei kuitenkaan koske työntekijäin 
elkkelain 11 §:n mukaista rekisteröityä 
lisäeläkej ärjestelyä. 
Tämän lain 9 §:n 2 momentin voimaantulosta 
johtuva indeksitarkistuksen suuruus otetaan 
huomioon työntekijäin eläkelain 12 a §:n 2 
momentin toisen virkkeen edellyttämän 
kohtuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja 
terveysministeriön vahvistamissa 
työntekijäin elakelain 11 §:n mukaisen 
vakuutuksen perusteissa. Tämän lain 7 b §:n 
ja  9 §:n 2 rnomentin voimaantulosta johtuva 
indeksitarkistuksen muutos otetaan 
huomioon työntekijäin eläkelain 12 a §:n 2 
momentin toisen virkkeen edellyttämän 
kohtuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- j a  
terveysministeriön vahvistamissa 
työntekijäin eläkelain 11 §:n mukaisen 
vakuutuksen perusteissa. 
Tämän lain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa, 
8 d §:n 1 momentissa, 19 b §:n 5 momentissa 
sekä voimaantulosäännöksen 16 momentissa 
säädetyi rahamäärät vastaavat vuodelle 1966 
vahvistettua palkkaindeksilukua. 
Tämän lain 4 c §:n 4 momentin 2 kohdassa, 
4 h $:n 1 momentin 2 kohdassa, 6 a §:n 3 
momentissa, 7 c §:n 1 j a  4 momentissa ja 
12 §:n 1 mornentin 2 kohdassa säädetyt 
rahamäärät vastaavat vuodelle 2002 
vahvistettua palkkaindeksilukua. 

2. 
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Laki 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lvhvtaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain (13411962) i §:n 3 momentti1 a §,-4a §:n 1 , 2 , 4  $5 momentti, 4 b, 5 a 
-5 d, 7 , 7  a, 7 b ja 8 5,  
sellaisina kuin ne ovat, 1 a $:n 1 j a  3 momentti laissa 113011998 sekä 2 , 4  ja 5 momentti laissa 
146811993, 4 a §:n 1 momentti laissa 63112002, 4 a §:n 2 ja  5 momentti, 5 b §:n 2, 3 ja  5-7 
momentti, 7 §:n 2 momentin johdantokappale ja 1-3, 5 ja  6 kohta sekä 5 momentti, 7 a §:n 5 
momentti j a  7 b §:n 1-6 momentti laissa 56011993, 4 a §:n 4 momentti, 4 b 5, 5 a §:n 1 
momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5 d 5, 7 §:n 4 momentti, 7 a §:n 1 momentti j a  8 Iaissa 
148311995, 5 a §:n 2 momentti, 5 c $:n 1 momentti j a  7 §:n 1 momentti laissa 126411999, 5 
b §:n 1 momentti ja 7 b §:n 7 momentti laissa 87911994, 5 c $:n 2 momentti laissa 39111995, 
7 §:n 2 momentin 4 kohta laissa 1545/1993, 7 a $:n 2 momentti laissa 105811997 sekä 3 ja 4 
momentti laissa 1 04 1 1 1 998, 
muutetaan i §:n 1 ja 2 momentti, 4,5 ja 6 §, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 5 momentti, 10 c $:n 1 
ja 2 momentti, 12 3 j a  13 a 5 ,  
sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 100412000 ja 2 momentti laissa 47011969, 
1 §:n 3 momentti j a  4 §:n 2 momentti laissa 93511972, 4 §:n 1 ja 6 momentti sekä 9 §:n 1 
momentin 2 kohta mainitussa laissa 126411999, 4 §:n 3-5 momentti, 5 ja 6 5 mainitussa 
Iaissa 148311995, 4 §:n 7 momentti mainitussa laissa 63112002, 9 §:n 1 momentin 
johdantokappaIe sekä 1, 3 ja 4 kohta laissa 129411996, 10 §:n 5 momentti ja 12 mainitussa 
laissa 87911994, 10 c §:n 1 ja 2 momentti mainitussa laissa 56011993 ja 13 a 5 laissa 
3761200 1, seuraavasti: 

1 §  
Työntekijälle, joka työskentelee metsätyössä, 
uittotyössä, maatila- ja puutarhatalouden eri 
töissä, maa-, vesi- tai talonrakennustyössä, 
maanparannustyössä, turveteollisuustyössä, 
satamatyössä tai kotimaaniiikenteen 
aluksessa taikka valtioneuvoston asetuksella 
säädettävällä muulla sellaisella alalla, jolle 
lyhytaikaiset työsuhteet ovat 
luonteenomaisia, on työnantajan 
kustannettava tämän lain mukainen 
eläketurva vanhuuden ja työkyvyttömyyden 
varalta sekä tällaisen työntekijän omaisille 
tämän lain mukainen perhe-eldceturva. 
Työnantajan on kustannettava lisäksi 2 
d §:ssä säädetystä toiminnasta aiheutuvat 
menot tämän lain mukaan. Työntekijä on 
velvollinen osallistumaan tämän lain 
mukaisen eläketurvan kustantamiseen siten 
kuin 10 c §:ssä säädetään. 

Tämä laki ei kuitenkaan koske: 

1) työntekijää ennen sitä seuraavaa 
kalenterikuukautta, jona hän täyttää 18 
vuotta; 
2) työntekijää sen kalentenkuukauden 
jälkeen, jona hän täyttää 68 vuotta; 
3) toimihenkilöä; 
4) pysyväksi ja ympäri vuoden kestäväksi 
tarkoitetussa työsuhteessa olevaa sellaista 
työntekijää, jolla työsuhteensa perusteella on 
oikeus työntekijäin eiakelain 1 §:n 1 
momentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettuun, 
muuhun kuin tihän lakiin taikka asetukseen 
tai eläkesääntöön perustuvaan e laeeseen;  
5) putki- tai sähköalan työntekijää, jos hän on 
muun yrityksen kuin rakennuslikkeen 
palveluksessa; eilüt 
6) työtä, jonka perusteella oikeus 
eläkkeeseen määräytyy maatalousyrittäjien 
eIäkelain mukaan. 

4 §  
Tämän lain mukaan myönnettiivät eläkkeet 
ovat vanhuuseIäke, työkyvyttömyyseläke, 
joka voi olla myös kuntoutustuki, sekä 
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työttömyyseläke, osa-aikaeläke ja 
perhe-eläke. Työntekijälle on okeus 
kuntoutukseen ja  hänelle voidaan myöntää 
kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotusta tai 
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. 
Näiden etuuksien saamisen edellytykset ja 
suuruus määräytyvät, jollei tästä laista muuta 
seuraa, siten kuin työntekijäin eläkelaissa 
(39511961) säädetään. 
Eläkkeen saamisen edellytyksenä on, että 
työntekijän palkka tai muu vastike tässä 

kalenterivuodessa vähintään 33,64 euroa. 
Palkan katsotaan kohdistuvan siihen 
kalenterivuoteen, jona se on maksettu. 
Työntekijällä on oikeus saada 
vanhuuseläkettä tämän lain mukaan siitä 
riippumatta, jatkaako hän 1 §:ssä tarkoitettua 

työkyvyttömyyseläkkeen aikana ansaittua 
vanhuuseläkettä, kun työkyvyttömyyselitke 
muuttuu vanhuuse läkkeeksi . 
Työntekijäin eläkelain 4 f §:n 1 momentin 4 
kohdassa tarkoitettu viiden vuoden 
kammisaika kuukausina lasketaan tämän 
lain alaisista työsuhteista saatujen 15 
viimeksi kuluneen kalenterivuoden 
ansiotulojen perusteelIa jakamalla 
kalenterivuotena saatujen ansiotuIoj en määrä 
työntekijäin eläkelain 1 §:n 1 momentin 3 
kohdassa tarkoitetulla rahamäärällä. TäHöin 
otetaan huomioon vain täydet kuukaudet, 
kuitenkin enintään niin monta kuukautta, että 
ne yhdessä työntekijäin eläkelain 4 f §:n I 
momentin 4 kohdassa tarkoitettujen 
karttuma-aikoj en kanssa ovat 12 kuukautta 
kalenterivuotta kohden. 

laissa tarkoitetusta työstä On 

työtä. Tämä koskee myös 

5 9  
Eläkkeen suuruus määrätään noudattaen 
soveltuvin osin työntekijäin elakelain 5 §:n, 5 
a-5 c §:n, 6 5x1, 6 a §:n, 7 $:n, 7 a 9-7 i §:n 
ja 8 §:n säännöksiä. 
Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 7 §:n 1 
momenttia otetaan tämän lain mukaista 
elikettä Iaskettaessa kuitenkin huomioon 
myös työsuhteen päättyessä maksettava 
vuosiloman korvaus. 
Vanhuuseläkettä rnäärättäessä ei eläkkeeseen 
oikeuttavana ansiona kuitenkaan oteta 
huomioon niitä työansioita, jotka on ansaittu 
sinä kuukautena, jona elake on haettu 

alkavaksi ja kuutena sitä edeltäneenä 
kuukautena. Tälle ajanjaksolle työntekijälle 
lasketaan kuukausiansioksi se työntekijäin 
e 1 äke lain 7 b §:n mukaisella 
palkkakertoimella korjattu työansio, jonka 
hän on kuukautta kohden keskimäärin 
ansainnut tätä ajanjaksoa edeltäneen 
kahdentoista kuukauden aikana työntekijäin 
eläkemaksun määrällä vähennettynä. 
Sen estämättä, mitä I momentissa säädetään, 
työntekijäin eläkelain 6 a §:n 1 momentissa 
mainimijen etuuksien perusteena olevia työ- 
ja ansiotuloja sekä mainitun pykälän 3 
momentissa tarkoitettua aikaa ei oteta 
huomioon tämän lain mukaista eläkettä 
määrättäessä, jos työntekijäiä on oikeus 
saada eläkettä mainitun lain perusteella. 

6 §  
Työansio, josta vakuutusmaksu on 
suoritettava, määräytyy työntekijäin eläkelain 
7 §:n mukaisesti, kuitenkin siten, että myös 
työsuhteen päättyessä maksettava 
vuosiloman korvaus otetaan huomioon. 
Sosiaali- j a  terveysministeriön asetuksella 
voidaan kuitenkin erityisestä syystä päättää, 
että työansion mäiiräytymisessä jollakin 
työalalIa voidaan noudattaa myös muita 
määräärnispemsteita. 

9 9  
Tässä laissa säädetystä eläketurvasta 
vastaavat 2 §:ssä tarkoitetut eläkeiaitokset, 
sikäli kuin ne eivät ole toisin sopineet, 
seuraavasti: 
1) vanhuuseläkkeestä siltä osin kuin se 
perustuu ennen sitä kalenterivuotta 
ansaimiihin palkkoihin, jona työntekijä 
täyttää 55 vuotta, on kukin eläkelaitos 
vastuussa määrästä, joka vastaa puolen 
prosenttiyksikön vuotuista eiäkkeen 
alkamisiän 65 vuotta mukaista eläkkeen 
karttumaa laskettuna ministeriön antamien 
perusteiden mukaan; lisäksi eläkelaitos on 
vastuussa siitä elakkeen määrästä, joka 
ministeriön antamien perusteiden mukaan on 
erikseen siirretty eläkelaitoksen vastuulla 
olevaan elakkeen osaan tämän osan arvon 
säilyvyyden tukemiseksi taikka 
eläkelaitoskohtaisen vastuun ulottamiseksi 
eläkkeeseen, myös siltä osin kuin se perustuu 
sen kalenterivuoden jälkeen ansaittuihin 
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palkkoihin, jona työntekijä täyttää 54 vuotta, 
tai työntekijäin eläkelain 7 c §:II 2 
momentissa tarkoitettuun tulevan ajan 
ansioon taikka työntekijäin elakelain 12 a §:n 
5 momentin mukaisesti; 
2) sellaisesta työkyvyttömyyseIäkkeestä, joka 
on myönnetty työntekijäin eläkeiain 7 c ja 7 
d §:ää soveltaen, näihin eläkkeisiin luettuna 
myös työntekijäin ehkelain perusteella ehkä 
saatava eläkkeen osa ja merimieseläkelain 3 
a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun lain 
perusteella ehkä saatava eläkkeen osa mutta 
ei työntekijäin elakelain 4 j §:n ja 7 g §:n 
mukaisia korotuksia eikä mainitun lain 9 §:n 
perusteeIla eläkkeen alkamisen jälkeen 
annettuja korotuksia, sekä siitä 
lcuntouiusrahasta, joka vastaa työntekijäin 
eläkelain 7 c ja  7 d §:ää soveltaen 
myönnetystä työkyvyttömyysel2kkeesiä 
edellä mainitulla tavalla määräytyvää 
eläkettä, vastaa kukin eläkelaitos, jonka 
toimintapiiriin työntekijä kuului työntekijäin 
elakelain 7 c ja 7 d §:ssä tarkoitetun 
tarkasteluaj an kahtena viimeisenä vuotena, 
samassa suhteessa kuin mikä on kyseisessä 
eläkelaitoksessa vakuutettujen tämän lain 
alaisten, työntekijäin eläkelain 7 c ja  7 d §:n 
mukaan määräytyvien työansioiden osuus 
vastaavien mainitun lain 8 §:n 4 momentin 1 
ja 2 ja  12 ja 13 kohdissa mainittujen 
elkkelakien mukaisten työansioiden 
yhteismäärästä mainittuina kalenteri-vuosina, 
mikäli tämä yhteismäärä on vähintään 12 000 
euroa; lisäksi eläkelaitos ori vastuussa siitä 
eläkkeen tai kuntoutusrahan määrästä, joka 
ministeriön antamien perusteiden mukaan on 
erikseen siirretty eläkelaitoksen vastuulla 
olevaan eläkkeen osaan työntekijäin 
eläkelain 12 a §:n 5 momentin mukaisesti; 
lisäksi sellaisesta ty öttömyy seläkkeestä, joka 
on myönnetty työntekijäin eIäkeIain 7 c ja  7 
d §:ää soveltaen, näihin eläkkeisiin Iuetiuna 
myös työntekijäin eläkelain perusteella ehkä 
saatava eläkkeen osa ja merimieseläkelain 
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun 
lain perusteella ehkä saatava eläkkeen osa, 
mutta ei 9 §:n perusteella eläkkeen alkamisen 
jälkeen annettuja korotuksia, vastaa yksin se 
eläkelaitos, jonka toimintapiiriin työntekijä 
kuului 3 1 päivänä joulukuuta 2004 voimassa 
olleen lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijöiden eläkelain 7 §:n nojalla tai, jos 

hän ei silloin enää ollut tämän lain piiriin 
kuuluvassa työsuhteessa, se eläkelaitos, 
jonka piiriin hän viimeksi on kuulunut. 
3) muista vanhuus-, työkyvyttömyys- ja  
työttömyyseläkkeistä, lukuun ottamatta 
työntekijäin eläkelain 12 §:n 1 momentin 2 
kohdan ja merimieseläkelain 3 a §:n 2 
momentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa 
määrää, eläkkeiden ja kuntoutusrahan niistä 
osista, jotka ylittävät 1 ja 2 kohdan mukaiset 
määrät, perhe-eläkkeestä, osa-aikaeläkkeestä 
samoin kuin työntekijäin eläkelain 
perusteella maksettavista vastaavista 
vähimmäiseläketurvan mukaisista e l a e i s t ä  
ja eläkkeen osista ja  vastaavista 
merimieseläkelain perusteella maksettavista, 
sanotun lain 3 a §:II 4 momentissa 
tarkoitetuista eläkkeen osista sekä 
1 )-kohdassa tarkoitettujen Iaskupenisteiden 
yleisestä muutoksesta sekä 1 ja 2 kohdassa 
tarkoitetuista siirroista johtuvista 
kustannuksista samoin kuin 
eläketurvakeskuksen kustannuksista 
vastaavat eläkelaitokset yhdessä työntekijäin 
eläkelain mukaista toimintaa harjoittavien 
eläkelaitosten ja merimieseläkekassan 
kanssa, siten kuin työntekijäin eläkelain 
12 §:n 1 mornentin 4 ja 5 kohdassa 
säädetään; sekä 
4) jos työntekijäin eläkelain 8 §:n 1 
momentin mukaisesti on vähennettävä tähän 
lakiin perustuvaa eläkettä, josta vastaavat 
kaksi tai useampi elakelaitos, jaetaan 
vähennys näiden kesken niiden vastuulla 
olevien eläkkeen osien suhteessa. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

10 3 
Eiikkeen suuruutta määrättäessä otetaan 
huomioon myös sellainen tämän lain 
alaisessa työ-suhteessa ansaittu työansio, 
1) jonka perusteella työeläkekassa on 4 
momentin mukaisesti määrännyt työnantajan 
maksettavaksi tämän lain mukaisen 
vakuutusmaksun, 
2) jonka suorittamisesta Eläketurvakeskus on 
vapauttanut työnantajan j a 
3) josta vakuutusmaksua ei enää voida 
määrätä työnantajan suoritettavaksi, jos 
työansion mämstä saadaan 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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veroviranomaisen todistus tai muu siihen 
verrattava luotettava selvitys. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

1 O C t  
Työntekijän elikemaksu on työntekijäin 
eläkelain 12 b $:n 1 momentissa säädettyJen 
maksu-prosenttien suuruinen osuus 6 §:ssä 
tarkoitetuista työansioista. 
Työnantaja pidättää palkanmaksun 
yhteydessä työntekijäin eläkemaksun 
palveluksessaan olevan työntekijän 1 
momentissa tarkoitetuista työansioista. 
__---______--_ 

1 2 §  
Kun eläkkeiden perusteena olevia palkkoja 
muutetaan työntekijäin eläkelain 7 b $:ssä 
tarkoitetulla tavalla, on 4 §:n 2 momentissa 
säädetty rajamäärä vastaavasti muutettava. 

1 3 a $  
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltuvin 
osin lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 1 $:n 6 ja  7 momentissa, 1 c §:ssä, 
1 d $:ssä, 3 §:n 2 momentissa, 3 a $:ssä, 
4 §:ssä, 4 a $:ssä, 4 W h ja 4 j-4 n $:ssä, 
5 §:ssä, 5 a-5 c, 6, 7, 7 a-7 i, 8, 8 a-8 g, 
9, 9 a, 10, 10 a-10 d ja  12 §:ssä, 12 a $:n 4 
ja 5 momentissa, 12 d, 13 a j a  13 b §:ssä, 
15 §:n 2 momentissa sekä 15 a, 15 b, 16, 17, 
17 a, 17 b, 18,19 b-19 e, 20,21,21 a-21 
e, 22 ja  23 $:ssä säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2005. 
Tätä lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu tämän lain 
voimaantullessa tai sen jälkeen. Kuitenkin 
sellaiseen työkyvyttömyys-, työttömyys- ja  
perhe-eläkkeeseen, jonka eläketapahtuma on 
vuonna 2005, sovelletaan ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleita säännöksiä. 
Lain 1 §:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan siten, 
että työnantajan velvollisuus järjestää tämän 
lain mukainen eläketurva alle 18-vuotiaalle 
työntekijälle päättyy 1 päivänä tammikuuta 

2005. Mainitun pykälän 2 momentin 2 
kohtaa sovelletaan työntelujään, jonka 
työsuhde jatkuu lain tullessa voimaan tai 
alkaa sen jälkeen. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään. 
sovelletaan lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin elakeiain muuttamisesta 
annetun lain (1483119951 
voimaantulosäännöksen 3 momentissa 
tarkoitettuun henkilöön lain 5 §:n 1 
momenttia sellaisena kuin se oli voimassa 
mainitun muutoslain voimaantullessa sekä 
5 §:ää, 5 b §:ää, 5 c §:ää, 5 d §:ää, 7 §:ää, 7 
a §:ää, 7 b $:ää j a  9 $:ää sekä työntekijäin 
eläkelain 8 §:ää sellaisina kuin ne ovat 
voimassa tämän lain voimaantullessa. 
Mainittuja tämän lain ja mainitun muutoslain 
voimaantullessa voimassa olleita säännöksiä 
sovelletaan myös työntekijäin elakelain 
muuttamisesta annetun lain (1263/99) 
voimaantulosäännöksen 4 ja 5 momentissa 
tarkoitettuun tämän lain piiriin kuuluvaan 
henkilöön. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1944 syntyneellä työntekijällä 
on oikeus saada yksilöllistä varhaiseläkettä 
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa 
olleen 4 a $:n ja 8 $:n mukaan kuitenkin 
siten, että hänelle myönnetään vanhuuseläke 
63 vuotta täytettyään. Yksilöllisen 
varhaiseläkkeen edellytyksenä oleva tulevan 
ajan oikeus määritellään ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olevan 7 ja 7 a §:n 
mukaan. Elkkettä laskettaessa noudatetaan 
tämän lain työkyvyttömyyseI2kettä koskevia 
säännöksiä. Yksilöllinen varhaiselae 
muuttuu vanhuuseläkkeeksi 63 vuoden iässä. 
Tällöin vanhuuseläkkeeseen ei kuitenkaan 
soveHeta työntekijäin eläkelain 7 h §:ää. 
Lain 4 §:n 2 momentissa säädetiy rahamäärä 
vastaa vuodelle 1962 vahvistettua 
palkkaindeksi-lukua. 
Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhtyä lain täytäntöönpanon edeiiyttämiin 
toimenpiteisiin. 
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3. 

Laki 
taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin 
kuuluvien työntekijäin eläkelain (66211985) 1 a j a  6 $, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 a §:n 1 ja 2 momentti laissa 113111998, 3 ja 4 momentti laissa 
146911993 sekä 6 laissa 1484/1995, 
muuteetaan 1 4:n 3 ja 5 momentti, 3 ja 4 §,7 §:II I momentti ja 8 §:n 2 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 1 9:n 3 momentti, 3 §:n 2 momentti, 4 §:n 2 momentti j a  7 §:n 1 
momentti laissa 1056/1997, 1 §:n 5 momentti laissa 22811998, 3 §:n 1 ja  3 momentti 
mainitussa laissa 148411995 j a  4 §:n 1 momentti laissa 126511999, seuraavasti: 

1 §  

Tätä lakia sovelletaan myös muuhun kuin 1 
momentissa tarkoitettuun työsuhteeseen, joka 
ei jatku kuukautta. Lakia soveletaan myös 
vähintään kuukauden jatkuvaan 
työsuhteeseen siltä osin kuin siihen ei 
työntekijäin eläkelain (395/1961) 1 §:n 1 
momentin 3 kohdan tai mainitun lain 2 §:ssä 
tarkoitetun työnantajan ilmoituksen 
perusteella sovelleta mainittua lakia. 

Tämä laki ei koske työsuhdetta ennen sitä 
seuraavaa kalenterikuukautta, jona 
työntekijä täytti2 18 vuotta eikä sen 
kalenterikuukauden jälkeen, jona työntekijä 
täyttää 68 vuotta. Laki ei myöskään koske 
urheilemista. Tämän pykälän 3 ja 4 
momenttia ei sovelleta työsuhteeseen, jonka 
perusteella työntekijällä on oikeus 
eläkkeeseen työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentin 2 4 ,  7-9 tai 12 kohdassa mainitun 
lain tai eläkesäännön mukaan. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

3 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät eläkkeet 
ovat vanhuuseläke, työkyvyttömyyselike, 
joka voi olla myös kuntoutustuki, sekä 
työttömyyseläke ja  perhe-eIake. 
TyöntekijäHä on oikeus kuntoutukseen ja 
hänelle voidaan myöntää kuntoutusrahaa, 

kuntoutuskorotusta tai harkinnanvaraista 
kuntoutusavustusta. Näiden etuuksien 
saamisen edellytykset ja suuruus 
määräytyvät, jollei tästä laista muuta seuraa, 
siten kuin työntekijäin eläkelaissa (39511 961) 
säädetään. 
Eläkkeen saamisen edellytyksenä on, että 
työntekijän työansiot tässä laissa 
tarkoitetusta työstä ovat kalenterivuodessa 
vähintään 33,64 euroa. Työansion katsotaan 
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona se 
on maksettu. Tämä rahamäärä tarkistetaan 
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden 
muutosten mukaan siten kuin työntekijäin 
eläkelain 7 b $:ssä säädetään. 
TyöntekijäIk on kuitenkin oikeus saada 
vanhuuseläkettä tämän lain mukaan siitä 
riippumatta, jatkaako hän 1 §:ssä tarkoitettua 
työtä. Tämä koskee myös 
työkyvyttömyyseläkkeen aikana ansaittua 
vanhuuseläkettä, kun työkyvyttömyyselake 
muuttuu vanhuuseläkkeeksi. 

4 §  
Eldckeen suuruus määrätäiin noudattaen 
soveltuvin osin työntekijäin eläkelain 5 §:n, 
5 a-5 c §:n, 6 §:n, 6 a §:n, 7 §:n, 7 a-7 
i §:n ja 8 §:n säännöksiä. 
Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, 
työntekijäin eläkelain 6 a §:n I momentissa 
mainittujen etuuksien perusteena olevia työ- 
ja  ansiotuioja sekä mainitun pykälän 3 
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momentissa tarkoitettua aikaa ei oteta 
huomioon tämän lain mukaista eläkettä 
määrättäessä, jos työntekijällä on oikeus 
saada eläkettä mainitun lain tai 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain perusteella. 

7 §  
Työnantaja on velvollinen suorittamaan 
vakuutusmaksun, joka lasketaan hänen tämän 
lain piiriin kuuluvasta työstä maksamistaan 
työansioista soveltamalla asianomaisen 
ministeriön vuosittain eläkekassan 
esityksestä vahvistamaa 
vakuutusmaksuprosenttia. Työansio, josta 
vakuutusmaksu on suoritettava, määräytyy 
työntekijäin eläkelain 7 §:n mukaisesti. 
Vakuutusmaksuprosentti voidaan vahvistaa 
pienemmäksi niiden työntekijöiden 
työansioista, jotka kysymyksessä olevan 
kaIenterivuoden päättyessä ovat 24 vuotta 
nuorempia. 
___-_---_----- 

8 §  _----______--- 
Eläkkeen suumutta rnäärättäessii otetaan 
huomioon myös sellainen tämän lain 
alaisessa työsuhteessa ansaittu työansio, 
1) jonka perusteelia eiäkekassa on 1 
mornentin mukaisesti määrännyt 
työn-antajan maksettavaksi tämän lain 
mukaisen vakuutusmaksun, 
2) jonka suorittamisesta eläketurvakeskus on 
työntekijäin eläkelain 15 a §:n mukaisesti 
vapauttanut työnantajan ja  

4. 

3) josta vakuutusmaksua ei enää voida 
määrätä työnantajan suoritettavaksi, jos 
työ a n s i o n määrästä esitetään 
veroviranomaisen todistus tai muu siihen 
verrattava luotettava selvitys. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2005. 
Tätä lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu tämän lain 
voimaantullessa tai sen jälkeen. Kuitenkin 
sellaiseen työkyvyttömyys-, työttömyys- tai 
perhe-eläkkeeseen, jonka eläketapahtuma on 
vuonna 2005, sovelletaan ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleita säännöksiä. 
Lain 1 §:n 5 momenttia sovelletaan siten, että 
työnantajan velvollisuus järjestää tämän lain 
mukainen eläketurva alle 18-vuotiaalle 
työntelujälle päättyy 1 päivänä tammikuuta 
2005. Samoin päättyy työnantajan 
velvollisuus maksaa tämän lain mukainen 
vakuutusmaksu sellaisesta työansiosta, joka 
maksetaan työntekijälle sen 
kalenterikuukauden jälkeen, jona työntekijä 
täyttää 68 vuotta. 
Lain 3 $:n 2 momentissa säädetty rahamäärä 
vastaa vuodelle 1962 vahvistettua 
palkkaindeksilukua. 
Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin 
toimenpiteisiin. 

___-___-_----_ 

Laki 

maatalousyrittäjien eläkelain muuttamisesta 
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun maatalousyrittäjien elakelain (46711969) 4 ja 6 
a § , 6  b §:n 2 momentti, 8 k 9 sekä 19 §:n 2 ja 3 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 4 3 laissa 128212001,fi a §:n 1 momentti, 6 b §:n 2 momentti, 8 k §:n 4 
momentti ja 19 §:n 2 momentti laissa 148611995, 6 a $:n 2 momentti laissa 126611999, 8 k 8 
:n 1 momentti, 2 rnomentin johdantokappale ja 1 ,  2 ja 4 kohta laissa 563/1993 sekä 3 kohta 
laissa 882/1994,3 momentti laissa 117311996 ja 19 §:n 3 momentti laissa 133511999, 
muuteetaan 1 §:n 3 momentti, 6 §,7 $, 8 b §:n 1 ja 3 momentti, 8 c $:n 1 momentti, 8 f, 8 h, 8 i 
j a  9 §,10 §:n 1 ja 2 momentti, 11 5:n 2 momentti, 12 §:n 6 momentti, 13 §:II 2 momentti, 14 ja 
15 5 sekä 19 §:n 1 momentti, 
sellaisena kuin niistä ovat 1 $:n 3 momentin johdantokappale sekä 1 ,  3 ja  4 kohta, 7 5 j a  8 
i §:II 4 momentti mainitussa Iaissa 56311993, 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 976/1993,6 $:n 
1 ja 3 momentti sekä 8 h $ mainitussa laissa 148611995,6 §:n 2 momentti Iaissa 105911997, 8 
b $:n 1 ja 3 momentti, 8 c §:n 1 momentti, 8 f 5 j a  8 i §:n 3 momentti laissa 131211989, 8 
i §:n 1 momentti j a  12 §:n 6 momentti mainitussa laissa 1335/1999, 8 i §:n 2 momentti laissa 
159911991, 9 $ laissa 66811985, 10 §:n 1 momentti laissa 93512000 j a  2 momentti laissa 
131911995, 13 §:n 2 momentti laissa 91311981, 14 5 laissa 66111976, 15 $:n 1 j a  2 momentti 
Iaissa 131811990 j a  3 momentti laissa 122211988 sekä 19 §:n 1 momentti laissa 37712001, 
seuraavasti: 

1 §  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
1) maatalousyrittäjän toimintaa ennen 18 
vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden 
alkua, eikä toimintaa, joka ei ole sanotun 
ajankohdan jälkeen yhdenjaksoisesti jatkunut 
vähintään neljää kuukautta; 
2) maatalousyrittäjää, jonka 8 ja 8 a-8 h $:ssä 
tarkoitettu vuotuinen työtulo sanottujen 
pykälien mukaan arvioitua ei vastaa 
vähintään työntekijäin eläkelain 1 §:n 1 
momentin 3 kohdassa säädettyä rahamäärää 
kerrottuna kahdellatoista; 
3) maatalousyrittäjän toimintaa, joka on 
alkanut tai jatkunut sen jälkeen, kun hän on 
siirtynyt tämän lain mukaiseHe varhennetulle 
vanhuuseläkkeelle tai vanhuuselakkeelle; 
eikä 
4) maatalousyrittäjän toimintaa sen 
kalenterikuukauden jälkeen, jona yrittäjä 
täyttää 68 vuotta. 
______________  

6 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät elzikkeet 
ovat vanhuuseläke, työkyvyttömyyseläke, 
joka voi olla myös kuntoutustuki, se& 
työttömyyseläke, osa-aikaeläke ja 
perhe-eläke. Maatalousyrittäjällä on okeus 

kuntoutukseen ja  hänelle voidaan myöntää 
kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotus tai 
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. 
Näiden etuuksien saamisen edellytykset ja 
SUUNUS määräytyvät siten kuin työntekijäin 
eläkelaissa säädetään, jollei tästä laista muuta 
seuraa. MaataIousyrittäjäIlä on kuitenkin 
oikeus saada vanhuuseläkettä siitä 
riippumatta, jatkaako hän 1 §:ssä tarkoitettua 
toimintaansa. 
Tässä laissa tarkoitettuun työtuloon ja 
ellkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelaissa 
säädetään työansiosta ja  eläkkeeseen 
oikeuttavasta ajasta. S o v e 11 e tt a e s s a 
työntekijäin eläkelain 5 §:ää otetaan 
huomioon vain täydet eläkkeeseen 
oikeuttavat kuukaudet 
Jos vanhuuseläkkeellä tai varhennetulla 
vanhuuselkkkeellä oleva maatalousyrittäjä on 
vakuutettu 1 1  $:n 2 momentin mukaisen 
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella, tältä 
ajalta eläkettä karttuu työntekijäin eläkelain 
5 $:n 1 momentin 1 kohdassa mainitun 
karttuman mukaan. 

7 8  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, 
jonka maatalousyrittäjän toiminta on jatkunut 
18 vuoden iän täyttämistä seuraavan 
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kalenterikuukauden alusta 68 vuoden iän 
täyttämistä seuraavan kuukauden alkuun 
noudattaen kuitenkin soveltuvin osin 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläke-lain 7 c- 
7 f 5:ssä säädetään. 

8 b §  
ViljeHyn maatalousmaan vuotuista työtuloa 
määriteltäessä pidetään pemstyötulona 
hehtaarilta: 
ensimmäisiltä 12 hehtaarilta 107,64 euroa 
seuraavilta 10 hehtaarilta 43,73 euroa 
seuraavilta 10 hehtaarilta 29,43 euroa 
seuraavilta 30 hehtaarilta 9,25 euroa 
lopuilta hehtaareilta 1,68 euroa 

Viljeilyn maatalousmaan vuotuinen työtulo 
on maatilatalouden harjoittajien 
hakemuksessaan 2 momentissa tarkoitetulta 
normaalialueelta esittämä rahamäärä. Jos 
sanottua rahamäärää ei esitetä tai esitetty 
määrä on ilmeisessä ristiriidassa viljelmän 
tosiasiallisten olosuhteiden kanssa, työtulo 
on perustyö-tulon suuruinen. 

____________-_  

____________-_  

S C §  
Kasvullisen metsämaan vuotuista työtuloa 
määnteltäessä pidetään perustyötulona 
hehtaarilta: 
Etelä-Suomessa 
ensimmäisiltä 120 hehtaarilta 4,20 euroa 
seuraavilta 280 hehtaarilta 2,lO euroa 
Keski-Suomessa 
ensimmäisiltä 150 hehtaarilta 3,36 euroa 
seuraavilta 350 hehtaarilta 1,68 euroa 
Pohjois-Suomessa 
ensimmäisiltä 200 hehtaarilta 2,52 euroa 
seuraavilta 500 hehtaarilta 1,26 euroa 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 f §  
Poronomistajan vuotuinen työtulo on 2,02 
euroa hänen omistamattaan Iuku-porolta 
Iisättynä 4,04 eurolla jokaiselta hänen 
työpäivältään tämän lain piiriin kuuluvassa 
poronhoitotyössä. Poronomistajan työtuloon 
lisätään palkkiot hänen paliskunnan 
poroisäntänä tai rahastonhoitajana 
tekemästään työstä. 

8 h §  
Sen estämättä, mitä 8 ja 8 a -8 g§:ssä 
säädetään, osa-aikaeläkettä saavan 
maatalousyrittäjän työtuloksi vahvistetaan 
puolet työntekijäin eläkelain 7 d §:n 3 
momentissa säädetyllä tavalla lasketusta 
mainitun lain 4 f $:n 3 momentissa 
tarkoitetusta tämän Isin mukaisesta 
vakiintuneesta ansiotulosta. 

8 i g  
Eläkkeen perusteena oleva työtulo 53 vuoden 
iän täyttämiskuukauden päättymiseen saakka 
saadaan jakamalla mainittuun ajankohtaan 
mennessä vahvistettujen ja työntekijäin 
eläkelain 7 b g:n mukaisela 
patkkakertoimella tarkistettuj en työtulojen 
yhteismäärä vastaavalla ajalla. Edellä 
tarkoitettua eläkkeen perusteena olevaa 
työtuloa laskettaessa otetaan kuitenkin 
huomioon ainoastaan 1 päivänä tammikuuta 
1983 jälkeiselle ajalle vahvistetut työtulot ja 
niitä vastaava aika, j 0s maatalousyrittäjälle 
on vahvistettu työtuloa koko 1 päivän 
tammikuuta 1983 ja  31 päivän joulukuuta 
199 1 väliselle ajalle ja tässä momentissa 
tarkoitettu eIäkkeen perusteena oleva työtulo 
on näin laskettuna suurempi. 
Eläkkeen perusteena oleva työtulo 53 vuoden 
iän ja  68 vuoden iän täyttämis-kuukausien 
päättymisten väliselle ajalle lasketaan 
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin 
kalenterivuoden eläkkeen perusteena oleva 
työtulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen 
ja  työntekijäin eläkeiain 7 b §:n mukaisesti 
tarkistettujen työtulojen keskimäärä 
kyseisenä vuotena. 
Eläkkeen perusteena oleva työtulo 
työkyvyttömyyden alkamista seuraavan 
kuukauden alkamisen ja 63 vuoden iän 
täyttämiskuukauden päättymisen väliselle 
ajalle (tuleva aika) määrätään siten kuin 
työntekijäin eläkelain 7 c ja 7 d §:ssä sekä 7 
f §:ssä säädetään. Tärniin lain alainen 
tulevan ajan ansio on sama suhteellinen 
osuus työntekijäin elkkelain 7 c §:n 2 ja3 ja  6 
momentissa sekä mainitun lain 7 d §:n 1 
momentissa rnääritellystä tulevan ajan 
ansioiden yhteismäärästä kuin mikä tämän 
lain alaisten työansioiden osuus on 
työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentin 1 ja 
2 ja 10 j a  13 kohdissa mainittujen lakien 



mukaisten ansioiden yhteismäärästä 
työntekijäin eläkelain 7 c $:n 2 momentin 
mukaisena tarkasteluaikana. 
Jos eläkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun 
saamiseen on menetetty 12 §:n 5 momentin 
mukaisesti, vähennetään siltä 
kalenterivuodelta, jolta vakuutusmaksu on 
vanhentunut,l ja 2 momentin mukaan 
laskettavaa eläkkeen perusteena olevaa 
työtuloa ottaen huomioon saamatta jääneet 
vakuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston 
asetukselia tarkemmin säädetään. 
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mukainen siltä osin kuin työtulo on en&& 
1 765,97 euroa, väliprosentin mukainen siltä 
osin kuin työtulo ylittää 1 765,97 euroa, 
mutta on enintään 2 775,lO euroa, ja 
perusprosentin mukainen työtulon 2 775,lO 
euroa ylittävältä osalta. Vakuutusmaksun 
eräpäivistä säädetään valtioneuvoston 
asetuksella. 
Sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaa 
perusprosentin vuosittain samaksi kuin se 
prosenttimäärä, jonka voidaan arvioida 
vastaavan tvöntekiiäin eläkelain 

E l a e e n  perusteena olevaa työtuloa 1 ja 2 vähimmäisehtojei mukaisen vakuutuksen 
momentin mukaisesti Iaskettaessa tämän lain keskimääräistä vakuutusmaksua prosentteina 
mukaisiin työtuloihin rinnastetaan 
työntekijäin eläkelain 6 a §:n 2 momentissa 
säädetty osuus mainitun pykälän 1 
momentissa lueteltujen etuuksien perusteena 
olevista työ- j a  ansiotuloista ja mainitun 
pykilän 3 momentissa tarkoitetun 
jatkokarttuman perusteena oleva työtulo. 
Mitä edellä tässä momentissa säädetään, ei 
kuitenkaan sovelleta, jos työntekijäin 
eläkelain 6 a 5:ssä mainittujen etuuksien 
perusteena olevat työ- ja ansiotulot taikka 
jatkokarttuma otetaan huomioon mainitun 
lain, lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain, taiteilijoiden ja  
eräiden erityisryhmiin kuuluvien 
työntekijäin eläkelain tai yrittäjien eläkelain 
mukaista eläkettä laskettaessa. 

9 4  
Vanhuuseläke myönnetään 63 vuotta 
täyttäneelle maatalousyrittäj älle sen 
kuukauden alusta, joka lähinnä seuraa 
etäkkeen hakemista, jollei eläkkeen 
lykkäämisestä tai varhentamisesta muuta 
johdu. Vanhuuseläkkeen tai varhennetun 
vanhuuseläkkeen aikana 11 g:n 2 momentin 
nojalla vakuutetusta 
maatalousyrittäjätoiminnasta kertynyt eläke 
myönnetään hakemuksesta aikaisintaan 68 
vuoden iän täyttämistä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta. 

on velvollinen Maatalousyrittäjä 
suorittamaan tämän lain mukaista 
eIäketurvaa varten vakuutusmaksun, joka 
lasketaan hänen työtulostaan. 
Vakuutusmaksu on alennetun prosentin 

10§ 

palkoista, kun työntekijäin eiäkefain 12 b §:n 
mukaista 53 vuotta täyttäneiden 
työntekijöiden korotetun vakuutusmaksun 
osuutta ei oteta huomioon. 
Maatalous yrittäjän 53 vuoden iän 
täyttämistä seuraavan kalenterivuoden alusta 
lukien perusprosentiksi vahvistetaan 
kuitenkin edellä mainittu perusprosentti 
lisättynä yhtä monella prosenttiyksiköllä kuin 
työntekijäin eläkelain 12 b 5:ssä tarkoitettu 
53 vuotta täyttäneiden työntekijäin 
eläkemaksu ylittää sitä nuorempien maksun. 
Alennettu prosentti on 49 prosenttia 
perusprosentista. Väliprosentti on alennettu 
prosentti kerrottuna luvulla, joka saadaan, 
kun 0,51 -kertaken työtulon ja  88,30 euron 
summa jaetaan 988,95 eurolla. Väliprosenttia 
laskettaessa työtulo otetaan huomioon 
enintään 2775,lO euroon saakka. 
__-----____--- 

1 1  9 _-________-_-_ 
Vanhuuseläkkeellä tai varhennetulla 
vanhuuseläkkeellä olevalle 
maatalous yrittäjälle tai sellaiselle 
maatalousyrittäjälle, jonka viljelmä on 1 §:n 
2 momentissa tai työtulo sanotun pykälän 3 
momentin 2 kohdassa edellytettyä pienempi, 
mutta joka muutoin täyttää iässä laissa 
säädetyt edeiIytykset, voidaan sosiaali- j a  
terveysministeriön määräämin ehdoin 
myöntää tämän lain mukainen vakuutus. 
Vakuutusta ei kuitenkaan myönnetä 
takautuvasti. 

12 9 
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Maatalousyrittäjän hakiessa 15 §:n 1 
momentissa tarkoitettua muutosta eläkelaitos 
voi k e s k e w ä  vakuutusmaksun perinnän, 
kunnes muutoksenhaku on käsitelty. Kun 
maatalous yrittäjä hakee 
työkyvyttömyyseläkettä, eläkelaitos voi niin 
ikään keskeyttää perinnän, kunnes hakemus 
on ratkaistu. 

13 9 
Tätä pykälää sovellettaessa ei oteta 
huomioon elaketurvaa, joka perustuu ennen 1 
päivää tammikuuta 2001 voimassa olleeseen 
11 §:n 1 momenttiin. Edellä 1 momentissa 
tarkoitettuihin eläkkeisiin luetaan kuitenkin 
mainitun lainkohdan mukaisiin elkkkeisiin 
työntekijäin eläkelain 9 §:n mukaisesti 
tulevat korotukset siltä osin kuin vastaavien 
sijoitusten tuotto ei niihin riitä. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

______________  

14 § 
Vahvistetut työtulot ja tässä laissa säädetyi 
ansiorajat j a  rahamäärät tarkistetaan yleisten 
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden 
muutosten mukaan siten kuin työntekijäin 
eläkelain 7 b §:ssä säädetään. 

15 § 
Edellä 1 $:n 5 momentissa tarkoitettuun 
Eläketurvakeskuksen päätökseen, 8 g §:ssä 
tarkoitettuun eläkelaitoksen päätökseen sekä 
9 a §:n soveltamista koskevaan 
eläkelaitoksen päätökseen saa hakea 
muutosta ja  päätöksen poistamista siten kuin 
työntekijäin eläkelaissa säädetään. 

19 § 

Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työn-tekijäin 
eIäke-lain 3 a, 4, 4a-4h, 4 j - 4  n §:ssä, 
5 §:ssä, 5 a -k ,  6 a §:ssä, 7 b $:ssä, 7 e §:n 2 
ja 3 momentissa, 7 g-7i, 8, 8 a-8g, 9, 9 a j a  
10 c §:ssä, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §:n 
1 momentin 5 kohdassa sekä 14, 16, 17, 17 a, 
17 b, 18, 19,19 b-19 e,  20,21,21 a-21 e j a  

22 §:ssä säädetään. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2005. 
Tätä lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu tämän lain 
voimaantullessa tai sen jälkeen. Kuitenkin 
sellaiseen työkyvyttömyys-, työttömyys- ja 
perhe-eläkkeeseen, jonka eläketapahtuma on 
vuonna 2005 sovelletaan ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleita säännöksiä. 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, 
lasketaan ennen tämän lain voimaantuloa 
8 k $:n mukaan työeläkelisiiän oikeuttavien 
etuuksien perusteella karttunut eläkeoikeus 
soveltuvin osin ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleiden säännösten 
mukaan. Eläketurvakeskus antaa tarkemmat 
ohjeet työelktkelisän laskemisesta. Näin 
laskettu työeläkelisä korotetaan vastaamaan 
laskentahetkeä työntekijäin eläkelain 7 b §:n 
mukaisella palkkakertoimella. 
Lain 1 $:n 3 momentin 4 kohtaa sovelletaan 
maataIousyritt2j än toimintaan, joka jatkuu 
lain voimaantulessa tai alkaa sen jälkeen ja 
joka jatkuu lain voimaantuloa edeltävä aika 
mukaan lukien yhdenjaksoisesti vähintään 
neljä kuu-kautta. 
Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen 
vakuuttamatta jättämishakemukseen 
sovelletaan maatalousyrittäjien eläkelain 
4 §:ää j a  työntehjäin eläkelain 8 $:ää 
sellaisina kuin ne olivat voimassa tämän lain 
voimaan tullessa. Maatalousyrittäjä voidaan 
kuitenkin tällöin jättää vakuuttamatta 
ainoastaan tämän lain voimaan tuloa 
edeltävältä ajalta. Jos päätös 
maatalousyrittäj än vakuuttamatta jättämisestä 
on tehty ennen tämän lain voimaantuloa, ei 
maatalousyrittäjä ole velvollinen ottamaan 
vakuutusta aikaisemmin kuin 1 päivästä 
tammikuuta 2007 lukien, jos vakuuttamatta 
jättämisen perusteet säilyvät siihen asti 
ennallaan. 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, 
työkyvyttömyyseläkkeen aikana harj oitetusta 
maatalousyrittäjätoiminnasta karttuu uutta 
eläkettä työntekijäin elhkelain 5 5x1 1 
momentin 1 kohdan tai 2 kohdan mukaisesti, 
jos kysymyksessä on täysi 
työkyvyttömyyseläke ja  mainitun lain 5 $:n 1 



momentin mukaisesti, jos kysymyksessä on 
osa-työkyvyttömy yseläke, tämän lain 

maatalousyrittäjä-toiminnasta näin karttunut 
eläke myönnetään työntekijäin eläkelain 
45:n 6 momentin mukaan, vaikka 
työkyvyttömyyseläkkeen eläketapahtuma on 
sattunut ennen tämän lain voimaantuloa. 
Lain 7 $:n 1 momentissa säädettyä 18 
vuoden ikärajaa sovelletaan vuoden 1986 
jälkeen syntyneen maatalousyrittäjän tämän 
lain piiriin kuuluvaan 
maatalousyrittäjätoimintaan, joka jatkuu lain 
voimaantdlessa tai alkaa sen jälkeen. 
Samassa lainkohdassa tarkoitettua 68 vuoden 
ikärajaa sovelletaan maatalousyrittäjään, 
jonka tämän lain piiriin kuuluva 
maatalousyrittäjätoiminta jatkuu lain 
voimaantullessa tai alkaa sen jälkeen. 
Lain 8 i §:n 1 ja 2 momentin mukaan 
eläkkeen perusteena olevaa työtuloa 
Iaskettaessa 23 vuoden iän täyttämistä 
edeltävälie ajalle vahvistettu työtulo otetaan 
huomioon tämän lain voimaantulosta lukien. 
Siltä osin kuin maatalousyrittäjälle ennen 
tämän lain voimaantuIoa vahvistettu työtulo 
otetaan eläkkeen perusteena olevaa työtuloa 
laskettaessa huomioon, se korotetaan vuoden 
2004 tasoon 31 päivänä joulukuuta 2004 
voimassa olleen työntekijäin eläkelain 9 §:n 
mukaisella indeksillä, jossa palkkatason 
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason 
muutoksen painokerroin 0,5, ja siitä 
laskentahetken tasoon työntekijäin eläkelain 
7 b $:n mukaisella palkkakertoimella. 
Lain 11 §:n 2 momentin mukainen 

voimaantulosta lukien ja  
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vapaaehtoinen vakuutus vanhuuseläkkeellä 
tai varhennetulla vanhuuseläkkeelä olevalle 
maatalousyrittäjälle voidaan myöntää 
aikaisintaan tämän lain voimaantulopäivästä 
lukien. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1947 syntyneellä 
maatalous- yrittäjällä on oikeus 
lapsikorotukseen edelleen tämän Iain 
voimaantullessa olleiden säännösten mukaan. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1944 syntyneellä 
rnaatalousyrittäjäIIä on oikeus saada 
yksilöllistä varhaiseläkettä ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleen työntekijäin 
eläkelain 4 e $:n ja 19 e §:n mukaan 
kuitenkin siten, että hänelle myönnetään 63 
vuotta täytettyään vanhuuseiäke. 
Yksilöllisenä varhaiseläkkeen edellytyksenä 
oleva tulevan ajan oikeus määritelIään ennen 
tämän lain voimaantuloa voimassa olleen 
työntekijäin eläkelain 6 a-6 b $:n mukaan. 
Eläkettä laskettaessa noudatetaan tämän lain 
työkyvyttömyyseläkettä koskevia 
säännöksiä. Yksilöllinen varhaiseläke 
muuttuu vanhuuseläkkeeksi 63 vuoden iässä. 
Tällöin vanhuuseläkkeeseen ei kuitenkaan 
sovelleta työntekijäin eläkelain 7 h 8:ää. 
Lain 8 b §:n 1 momentissa, 8 c §:n 1 
momentissa, 8 f$:ssä ja  10$:n 1 ja  2 
momentissa säädetyt rahamäärät vastaavat 
vuodelle 1970 vahvistettua 
palkkaindeksilukua. 
Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhtyä Iain täytäntöönpanon edellyttämiin 
toimenpiteisiin. 



92 

5. 

Laki 
yrittäjien eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrittäjien eläkelain (46811969) 3 ja 5 a 8,  5 
b g:n 2 momentti sekä 17 §:n 2 j a  3 momentti, 
sellaisena kuin niistä ovat 3 § laissa 128112001, 5 a §:n 1 momentti, 5 b §:n 2 momentti j a  
17 $:n 2 momentti laissa 148511995 sekä 5 a §:n 2 momentti laissa 126711 999, 
muutetaan 1 §:n 3 momentti, 5 5 ,  5 b §:n 1 momentin 2 kohta, 6, 7, 7 a j a  8 8, 9 §:n 1 
momentti, 10 §:n 3 momentti, 11,13 ja 14 5 seka 17 §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 1 §:n 3 momentin johdantokappale ja 1 kohta laissa 596/1978 sekä 2 
kohta laissa 122912000, 1 §:n 3 mornentin 3-5 kohta, 6 4, 7 a §:n 1 momentti sekä 2 
momentin johdantokappale ja  1,2 ja 4 kohta laissa 56211993, 5 §:n 1 ja 3 momentti, 5 b §:n 1 
mornentin 2 kohta, 7 §:n 2 momenttija 7 a §:n 4 momentti mainitussa laissa 1485/1995,5 §:n 
2 momentti laissa 106011997,7 §:n 3 ja 5 momentti laissa I326/1988, 7 §:n 4 momentti laissa 
133411999, 7 a §:n 2 rnomentin 3 kohta ja 13 9 laissa 881/1994, 7 a §:n 3 momentti laissa 
117411996, 8 4 laissa 66911985, 9 §:n 1 momentti laissa 143611991, 11 4 1 ja 3 momentti 
laissa 65612000, 14 8 laissa 100211 997 j a  17 §:n 1 momentti laissa 3512002, ja 
lisätään lakiin uusi 7 b 5 seuraavasti: 

1 4  

Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
1) yrittäjän toimintaa ennen 18 vuoden iän 
täyttämistä seuraavan kuukauden alkua, eikä 
toimintaa, joka ei ole sanotun ajankohdan 
jälkeen yhdenjaksoisesti jatkunut vähintään 
neljää kuukautta; 
2) yrittäjää, jonka 7 8:ssä tarkoitettu 
vuotuinen työtulo tämän lain alaisesta 
ansiotyöstä on arvioitava keskimäärin 
pienemmiksi kuin työntekijäin eläkelain 
(39511961) 1 $:n 1 momentin 3 kohdassa 
säädetty rahamäärä kerrottuna 
kahdellakymmenellä neljällä; 
3) ansiotyötä, jonka perusteella yrittäjällä on 
oikeus eläkkeeseen muun lain tai julkisen 
elake-säännön mukaan; 
4) yrittäjän toimintaa, joka on alkanut tai 
jatkunut sen jälkeen, kun hän on siirtynyt 

___________---  
tämän lain mukaiselle varhennetulle 
vanhuusetäkkeelle tai vanhuuselkkkeelle; 
eikä 
5 )  yrittäjän toimintaa sen kalenterikuukauden 
jälkeen, jona yrittäjä täyttää 68 vuotta. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  

5 §  
Tämän Iain mukaan myönnettävät eläkkeet 
ovat vanhuuseläke, työkyvyttömyy seläke, 
joka voi olla myös kuntoutustuki, sekä 
työttömyyseläke, osa-aikaeläke ja  
perhe-eläke. Yrittäjäilä on oikeus 
kuntoutukseen ja hänelle voidaan myöntää 
kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotus tai 
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. 
Näiden etuuksien saamisen edellytykset ja  
suuruus määräytyvät siten kuin työntekijäin 
eläkelaissa säädetään, jolIei tästä laista muuta 
seuraa. Yrittäjällä on kuitenkin oikeus saada 
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vanhuuseläkettä siitä riippumatta, jatkaako 
hän 1 §:ssä tarkoitettua toimintaansa. 
Tässä laissa tarkoitettuun työtuloon ja 
eläkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelaissa 
säädetään työansiosta ja  eläkkeeseen 
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa 
työntekijäin eiäkelain 5 §:ää otetaan 
huomioon vain täydet eläkkeeseen 
oikeuttavat kuukaudet. 
Jos vanhuuseläkkeellä tai varhennetulla 
vanhuuseläkkeellä oleva yrittäjä on 
vakuutettu 11 §:n mukaisen vapaaehtoisen 
vakuutuksen perusteella, tältä ajalta eläkettä 
karttuu työntekijäin eläkelain 5 §:n 1 
rnomentin 1 kohdassa mainitun karttuman 
mukaan. 

5 b §  
Osa-aikaeläkkeen saaminen edellyttää: 

2) että hänen jäljeHä oleva ansiotyönsä 
täyttää työntekijäin eläkelain 4 f §:n 1 
momentin 5 ja 7 kohdassa säädetyt 
edellytykset kuitenkin siten, että hänen 
jatkaessaan yrittäjätoimintaansa edellytetään, 
että hänen jäljellä oleva työtuionsa on 
vahintään 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa 
tarkoitetun rahamäärän suuruinen; ja  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

6 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, 
jonka yrittäjän toiminta on jatkunut 18 
vuoden iän täyttämistä seuraavan 
kalenterikuukauden aIusta 68 vuoden iän 
täyttämistä seuraavan kuukauden alkuun 
noudattaen kuitenkin soveltuvin osin 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelain 7 c - 
7 f $:ssä säädetään. 

7 §  
Eläkkeen perusteena olevan työtulon 
määräämistä varten yrittäjäHe vahvistetaan 
työtuloksi se palkka, joka kohtuudella olisi 
maksettava, jos hänen tämän lain alaista 
työtään suorittamaan olisi palkattava 
vastaavan ammattitaidon omaava henkilö, tai 
se korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa 
keskimäärin vastaavan sanottua työtä. 
Vuotuista työtuloa ei kuitenkaan vahvisteta 8 
409,40 euroa suuremmaksi. 

Vakuutuksen alkaessa etäkelaitos vahvistaa 
yrittäjän työtulon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat, 
tarkistetaan se hakemuksesta. Eläkelaitos voi 
myös omasta aloitteestaan tarkistaa työtuion. 
Työtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa 
takautuvasti. Sen estämättä mitä tässä 
pykälässä säädetään, osa-aikaeläkettä saavan 
yrittäjän työtuloksi vahvistetaan puolet 
työntekijäin eläkelain 7 d §:n 3 momentissa 
säädetyllä tavalla lasketusta mainitun lain 4 
f §:n 3 momentissa tarkoitetusta tämän lain 
mukaisesta vakiintuneesta ansiotulosta. 

7 a §  
EIakkeen perusteena oleva työtuio 53 vuoden 
iän täyitämiskuukauden päättymiseen saakka 
saadaan jakamalla sanotulle ajalle 
vahvistettujen ja työntekijäin eläkelain 7 
b $:n mukaisesti tarkistettujen työtulojen 
yhteismäärä vastaavalla ajalla. 
ElWeen perusteena oleva työtulo 53 vuoden 
iän ja 68 vuoden iän täyttämis-kuukausien 
päättymisten väliselle ajalle lasketaan 
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin 
kalenterivuoden eläkkeen perusteena oleva 
työtulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen 
ja  työntekijäin eläke-lain 7 b §:n mukaisesti 
tarkistettujen työtulojen keskimäärä 
kyseisenä vuotena. 
Eläkkeen perusteena oleva työtuIo 
työkyvyttömyyden alkamista seuraavan 
kuukauden alkamisen ja 63 vuoden iän 
täyttämkkuukauden päättymisen välisele 
ajalle (tuleva aika) määrätään siten kuin 
työntekijäin eläkelain 7 c ja 7 d §:ssä sekä 7 
f 5:ssä säädetään. Tämän lain alainen 
tulevan ajan ansio on sama suhteeIIinen 
osuus työntekijäin el&elain 7 c §:n 2 ja3 ja  6 
momentissa sekä mainitun lain 7 d §:n 1 
momentissa rnääntelIystä tulevan ajan 
ansioiden yhteismäärästä kuin mikä tämän 
Iain alaisten työansioiden osuus on 
työntekijäin eläkelain 8 §:II 4 momentin 1 ja 
2 ja  10 ja  13 kohdissa mainittujen Iakien 
mukaisten ansioiden yhteismäärästä 
työntekijäin ehkelain 7 c §:n 2 momentin 
mukaisena tarkasteluaikana. 
Jos eläkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun 
saamiseen on menetetty 12 §:n 6 momentin 
mukaisesti, vähennetään siltä 
kalenterivuodelta, joIta vakuutusmaksu on 
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vanhentunut, 1 ja  2 momentin mukaan 
Iaskettavaa eläkkeen perusteena olevaa 
työtuloa ottaen huomioon saamatta jääneet 
vakuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston 
asetuksella tarkemmin säädetään. 
Eläkkeen perusteena olevaa työtuloa 1 ja  2 
momentin mukaisesti laskettaessa tämän lain 
mukaisiin työtuloihin rinnastetaan 
työntekijäin eläkelain 6 a §:n 2 momentissa 
säädetty osuus mainitun pykäiän 1 
momentissa lueteltujen etuuksien perusteena 
olevista työ- ja  ansiotuloista ja mainitun 
pykälän 3 momentissa tarkoitetun 
jatkokarttuman perusteena oleva työtulo. 
Mitä edellä tässä momentissa säädetään, ei 
kuitenkaan sovelleta, jos työntekijäin 
eläkelain 6 a $:ssä mainimjen etuuksien 
perusteena olevat työ- ja ansiotulot taikka 
jatkokarttuma otetaan huomioon mainitun 
iain, lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain tai taiteilijoiden ja 
eräiden eriiyisqhmiin kuuluvien 
työn-tekijäin eläkelain mukaista eläkettä 
laskettaessa. 

7 b §  
Eläketurvakeskus voi antaa eläkelaitoksille 
ohjeita 7 ja 7 a $:n soveltamisesta. 

palkoista, kun työntekijäin eIäkelain 12 b §:n 
mukaista 53 vuotta täyttäneiden 
työntekijöiden korotetun vakuutusmaksun 
osuutta ei oteta huomioon. Yrittäjän 53 
ikävuoden täyttämistä seuraavan 
kalenterivuoden alusta lukien 
maksuprosentiksi vahvistetaan kuitenkin 
edellä tarkoitettu prosenttimäärä lisättynä 
yhtä monella pro-senttiyksiköllä kuin 
työntekijäin eläkelain 12 b 8:ssä tarkoitettu 
53 vuotta täyttäneiden työntekijäin 
eläkemaksu ylittää sitä nuorempien 
työntekijäin eläke-maksun 
___________--_ 

10 9 
Tätä pykäiää sovellettaessa ei oteta 
huomioon. eläketurvaa, joka perustuu ennen 
1 päivää tammikuuta 2001 voimassa 
olleeseen 11 §:n 1 momenttiin. Edellä 1 
momentissa tarkoitettuihin eläkkeisiin 
luetaan kuitenkin mainitun lainkohdan 
mukaisiin elakkeisiin työntekijäin eläkelain 
9 §:n mukaisesti tulevat korotukset s i iä  osin 
kuin vastaavien sijoitusten tuotto ei niihin 
riitä. 

-___________-_  

___-_______- -_  

8 §  11 § 
Vanhuuseläke myönnetään 63 vuotta VanhuuseIäkkeellä tai varhennetulla 
täyttäneelie yrittäjälle sen kuukauden alusta, vanhuuseläkkeellä oIevalle yrittäjälle tai 
joka lähinnä seuraa eläkkeen hakemista, sellaiselle yrittäjälle, jonka työtulo on 1 §:n 3 
jollei eläkkeen Iykkäämisestä tai momentin 2 kohdassa edellytettyä pienempi, 
varhentamisesta muuta johdu. mutta joka muutoin täyttää tässä laissa 
Vanhuuseläkkeen tai varhennetun säädetyt edellytykset, voidaan sosiaali- j a  
vanhuuselakkeen aikana 1 1 6:n noialla terveysministeriön määräämin ehdoin 
vakuutetusta yrittäjätoiminnask kertjlnyt 
eläke myönnetään hakemuksesta 
aikaisintaan 68 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kalenterikuukauden alusta. 

9 §  
Yrittäjä on velvollinen suorittamaan 
vakuutusmaksun, joka lasketaan 
vahvistetusta työtulosta soveltamalla 
sosiaali- ja terveysministeriön vahvistamia 
maksuprosentteja. Ministeriö vahvistaa 
vuosittain maksuprosentin, jonka voidaan 
arvioida vastaavan työntekijäin eläkelain 
vähimmäisehtoj en mukaisen vakuutuksen 
keskimääräistä vakuutusmaksua prosentteina 

myöntää tämän lain mukainen vakuutus. 
Vakuutusta ei kuitenkaan myönnetä 
takautuvasti. 

13 § 
Vahvistetut työtulot sekä 7 $:n I momentissa 
säädetty rahamäärä tarkistetaan yleisten 
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden 
muutosten mukaan siten kuin työntekijäin 
eläkelain 7 b §:ssä säädetään. 

14 8 
Edellä I $:n 5 momentissa tarkoitettuun 
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Eläketurvakeskuksen päätökseen sekä 7 §:n 2 
momentissa tarkoitettuun elzikelaitoksen 
päätökseen saa hakea muutosta ja päätöksen 
poistamista siten kuin työntekijäin 
elakelaissa säädetään. 

17 § 
Jollei tästä Iaista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläke-lain, 3 §:n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4, 
4 a 4 h ,  4 j - 4  n §mä, 
5,  5 a-5c, 6 a §:ssä, 7 b §:ssä, 7 e §:n 2 ja  3 
momentissa, 7 8-7 i, 8,s a-Sg, 9 ,9  a j a  10 
c §:ssä, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §:n 1 
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa sekä 
14, 16, 17, 17 a-17 c, 18, 19, 19 b-19 e, 
20,21,21 a-21 e ja  22 §:ssä säädetään. 
---____-__--__ 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2005. 
Tätä lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu tämän lain 
voimaantullessa tai sen jälkeen. Kuitenkin 
sellaiseen työkyvyttömyys-, työttömyys- tai 
perhe-eläkkeeseen, jonka elaetapahtuma on 
vuonna 2005 sovelletaan ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleita säännöksiä. 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, 

lasketaan ennen tämän lain voimaantuloa 
7 a §:n mukaan työeläkelisään oikeuttavien 
etuuksien perusteella karttunut eläkeoikeus 
soveltuvien osin ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olevien säännösten 
mukaan. Eläketurvakeskus antaa tarkemmat 
ohjeet työelakelisän laskemisesta. Näin 
laske& työeläkelisä korotetaan vastaamaan 
Iaskentahetkeä työntekijäin eldcelain 7 b §:n 
mukaisella palkkakertoimella. 
Lain 1 $:n 3 mornentin 5 kohtaa sovelletaan 
yrittäjän toimintaan, joka jatkuu lain 
voimaantullessa tai alkaa sen jälkeen ja  joka 
jatkuu lain voimaantuloa edeltävä aika 
mukaan lukien yhdenjaksoisesti vähintään 
neljä kuukautta. 
Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen 
vakuutt amatt a jättämishakemukseen 
sovelletaan yrittäjien eläkelain 3 $:ää j a  
työntekijäin eläkelain 8 §:ää sellaisina kuin 
ne olivat voimassa tämän lain voimaan 
tullessa. Yrittäjä voidaan kuitenkin tällöin 
jättää vakuuttamatta ainoastaan tämän Iain 

voimaan tuloa edeltävältä ajalta. Jos päätös 
yrittäjän vakuuttamatta jättämisestä on tehty 
ennen tämän lain voimaantuloa, ei yrittäjä 
oie velvollinen ottamaan vakuutusta 
aikaisemmin kuin 1 päivästä tammikuuta 
2007 lukien, jos vakuuttamatta jättämisen 
perusteet säilyvät siihen asti ennallaan. 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, 
työkyvyttömyyseläkkeen aikana harjoitetusta 
yrittäjätoiminnasta karttuu uutta eläkettä 
työntekijäin eläkelain 5 §:n 1 momentin 1 
kohdan mukaisesti, jos kysymyksessä on 
täysi työkyvyttömyyseläke ja mainitun Iain 
5 §:n 1 momentin tai 2 kohdan mukaisesti, 

osatyökyvyttömyyseläke, tämän lain 
voimaantulosta lukien ja yrittäjätoiminnasta 
näin kertynyt eläke myönnetään työntekijäin 
eläkelain 4 §:n 6 momentin mukaan, vaikka 
työkyvyttömyyseläkkeen eläketapahtuma on 
sattunut ennen tämän lain voi-maantuloa. 
Lain 6 $:n 1 momentissa säädettyä 18 
vuoden ikärajaa sovelletaan vuoden 1986 
jälkeen syntyneen yrittiijän tämän lain piiriin 
kuuluvaan yrittäjätoimintaan, joka jatkuu lain 
voimaantullessa tai alkaa sen jälkeen. 
Samassa lainkohdassa tarkoitettua 68 vuoden 
ikärajaa sovelletaan yrittäjään, jonka 
yrittäjätoiminta jatkuu lain voimaantullessa 
tai alkaa sen jälkeen. 
Lain 7 a §:n 1 ja 2 momentin mukaan 
eläkkeen perusteena olevaa työtuloa 
laskettaessa 23 vuoden iän täyttämistä 
edeltävälle ajalle vahvistettu työtulo otetaan 
huomioon tämän lain voimaantulosta lukien. 
Siltä osin kuin yrittäjälle ennen tämän lain 
voimaantuloa vahvistettu työtulo otetaan 
eiäkkeen perusteena olevaa työtuloa 
laskettaessa huomioon, se korotetaan vuoden 
2004 tasoon 31 päivänä jouhkuuta 2004 
voimassa olleen työntekijäin ehkelain 9 §:n 
mukaisella indeksillä, jossa palkkatason 
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason 
muutoksen painokerroin on 0,5, j a  siitä 
laskentahetken tasoon työntekijäin elakelain 
7 b §:n mukaisella palkkakertoimella. 
Lain 11 §:n mukainen vapaaehtoinen 
vakuutus vanhuuselkikkeellä tai varhennehilla 
vanhuuseläkkeellä olevalle yrittäjälle 
voidaan myöntää aikaisintaan tämän lain 
voimaantulosta lukien. 
Jos yrittäjä on järjestänyt itselleen 11 §:n 1 

j 0s  kysymyksessä On 
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momentin mukaisen elciketurvan, sellaisena 
kuin mainittu lainkohta oli voimassa ennen 1 
päivänä tammikuuta 200 1, ja  mainittuun 
järjestelyyn liittyy 62 vuotta alempi eläkeikä, 
on yrittäjällä oikeus saada 31 joulukuuta 
2004 jatkuvaan yrittäjätoimintaan liittyvä 
vähimrnäisturvan mukainen eläkkeensä 62 
vuotta alemmassa, kuitenkin aikaisintaan 60 
vuoden eläkeiässä. Myönnettäessä tämän lain 
mukainen eläke 62 vuotta aiemmassa 
eläkeiässä, eläke myönnetään siten 
vtthennettynä kuin sosiaali- ja 
terveysministeriön vahvistamissa 
työelitkelakien mukaista vahimmäisturvaa 
vastaavan vapaakij an ehdoissa ja pemsteissa määrätä.. 
Sen estämättä mitä 1 §:n 3 momentin 4 
kohdassa säädetään, tämä laki ei koske edellä 
9 momentissa tarkoitettua yrittäjää, jolle 
myönnetään tämän lain mukainen elhke 62 
vuotta alemmassa elakeiässä. 
Sellaiseen 9 momentissa tarkoitetun 
järjestelyn piiriin kuuluvaan yrittäjään, joka 
on täyttänyt 65 vuotta alemman eläkeiän 
ennen tämän lain voimaan tuloa, sovelietaan 
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa 
olleita säännöksiä. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1947 syntyneellä yrittäjällä on 

oikeus lapsikorotukseen edelleen tämän Iain 
voimaan tullessa olleiden säännösten 
mukaan. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1944 syntyneellä yrittäjällä on 
oikeus saada yksilöllistä varhaiseiäkettä 
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa 
olleen työntekijäin eläkelain 4 e §:n ja  19 
e §:n mukaan, kuitenkin siten, että hänelle 
myönnetään 63 vuotta täytettyään 
vanhuuseläke. Myös yksilöllisen 
varhaiseläkkeen ede Llytyksenä oleva tulevan 
ajan oikeus määritellään ennen tämän lain 
voimaantuIoa voimassa olleen työntekijäin 
eläkelain 6 a-6 b §:n mukaan. EIäkettä 
laskettaessa noudatetaan tämän lain 
työkyvyttömy yseltikeitä koskevia 
säännöksiä. YksilölIinen varhaiseläke 
muuttuu vanhuuseläkkeeksi 63 vuoden iässä. 
Tällöin vanhuuseläkkeeseen ei kuitenkaan 
sovelleta työntekijäin eläkelain 7 h 8:ää. 
Lain 7 §:n 1 momentissa säädetty rahamäärä 
vastaa vuodelle 1970 vahvistettua 
paikkaindeksilukua. 
Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin 
toimenpiteisiin. 

6.  

Laki 
kansaneläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 8 päivänä kesäkuuta 1956 annetun kansaneläkelain (34711956) 22 a 5 ,  26 §:n 6 

momentti ja 39 a 0, 
sellaisina kuin ne ovat 22 a 5 laeissa 564/1993, 154811993, 88611994, 127111999, 72412001 ja  
63312002, 26 $:n 6 momentti laissa 1491/1995 ja 39 a 5 mainitussa laissa 56411993 ja  laissa 
98111994, sekä 
muutetaan 20 §:n 1 momentti, 22 c §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta, 26 $:n 2 j a  
3 momentti, 31 §:n 2 momentti, 39 §:n 5 momentti j a  43 a, 
sellaisina kuin ne ovat 20 5:n 1 momentti laeissa 67011985, 83711998 ja 7012002 sekä 
mainitussa Iaissa 63312002, 22 c§:n 1 momentin 2 kohta ja 1 momentin 2 kohta ja 2 
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momentin 2 kohta mainitussa laissa 127111999, 26 §:n 2 ja 3 momentti viimeksi mainitussa 
Iaissa ja  laissa 149111995, 31 $:n 2 momentti laissa 97911996, 39 §:n 5 momentti laissa 
83711998 ja  43 a 5 mainitussa laissa 564/1993 sekä laeissa 82711996 ja 1368/1999, 
seuraavasti: 

20 § 
Kansaneläkkeenä maksetaan: 
1) vanhuuseläkettä 65 vuotta täyttäneelle tai 
varhemettua vanhuuseläkettä 62 vuotta 
täyttäneelle henkilölle, viimeksi mainitulle 
siten alennettuna kuin 25 a §:n 2 momentissa 
säädetään. Kuitenkin henkilöllä, joka saa 
iyöttörnyyspäivärahaa työttömyysturvalain 
( 12002) 6 Iuvun 9 §:n 2 momentin 
perusteella, on oikeus saada vanhuuselake 
vähentämättömänä 62 vuoden iässä; 
2) työkyvyttömy yseläkettä; 
a) työkyvyttömälle henkilölle, joka on 65 
vuotta nuorempi, alIe 20-vuotiaalIe kuitenkin 
vain 39 §:n 4 momentissa säädetyin 
edellytyksin; tai 
b) kuntoututukena 22 §:n 1 momentissa ja  
22 b 5:ssä tarkoitetuissa tapauksissa 
työkyvyttömälle henkilölIe, joka on 65 vuotta 
nuorempi; tai 
3) työttömyyseläkettä 22 c $:ssä 
tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta 1950 
syntyneelle 60 vuotta, mutta ei vie18 65 
vuotta täyttäneelle pitkäaikaisesti työttömälle 
henkilölle, joka ei saa tämän lain mukaista 
työkyvyttömyyseläkettä tai varhennettua 
vanhuuseläkeitä. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

22 c 6 
Oikeus 20 9:n 1 momentin 3 kohdan 
mukaiseen työttömyyseläkkeeseen on 
pitkäaikaisesti työttömällä vakuutetulla 
edellyttäen, että: 

2) hän esittää työttömyyskassan tai 
kansaneliikelaitoksen todistuksen siitä, ettei 
hänellä työttömyysturvalain 7 tai 9 5:n 
mukaan ole enää oikeutta 
työttömyysturvalain mukaiseen päivärahaan; 
ja että 

TyöttömyyseIäke myönnetään toistaiseksi. 
Työttömyyseläkettä ei kuitenkaan makseta: 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

___- -_________ 

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana 
eläkkeensaaja on ansiotyössä ansaiten 
vahintään työntekijäin eläkelain 4 c $:n 4 
momentin 2 kohdassa tarkoitetun 
rahamäärän, eikä 

Kansanelakettä määrättäessä ei kuitenkaan 
oteta huomioon seuraavia eläkkeeseen 
sisältyviä korotuksia tai eiakekertymiä: 
1) työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa 
mainitun lain, eläkesäännön tai 
eläkeohjesäännön mukaiseen eläkkeeseen 

kuntoutuskorotusta; 
2) eräiden työeläkkeiden tarkistamisesta 
työeläkkeen ja kansaneläkkeen 
yhteensovittamisen johdosta annetun lain 
(635/2002) 5 §:n mukaista korotusta; 
3) työntekijäin eläkelain 7 g §:n mukaista tai 
sitä vastaavaa eläkkeen korotusta; 
4) työntekijäin eläkelain 5 §:n 1 momentin 3 
kohdan mukaista tai sitä vastaavaa 
eläkekertymää taikka vanhuuseläkkeen 
aikaista työssä karttunutta eläkettä 
5) valtion varoista suoritettavasta eläkkeen 
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen 
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain 
( 1200 ) mukaista etuutta; eikä 
6) 68 vuoden iän täyttämisen jälkeiseen 
aikaan perustuvaa työntekijäin eläkelain 5 
a $:n 1 momentissa tarkoitettua tai sitä 
vastaavaa korotusta. Saman lain 5 a §:n 2 
momentissa tarkoitettu tai sitä vastaava 
vähennys otetaan kuitenkin tulona huomioon. 
Edellä 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin 
etuuksiin rinnastetaan tämän Iain mukaista 
vanhuuseläkettä tai varhennettua 
vanhuusetäkettä saavan henkilön mainitussa 

s i s ä 1 ty v ä ä lapsikorotusta ja 
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kohdassa tarkoitettu eläke, jonka hän saisi, 
jos hän siutyisi eläkkeelle välittömästi 63 
vuotta täytettyään. 

31 § 

Eläkelaitos voi kahden vuoden kuluessa siitä 
ajankohdasta, josta eläke on lakkautettu, määrätä ty ökyvyttömyy seläkkeen 
maksamisen jälleen aloitettavaksi joko 
hakemuksen tai hyväksymänsä selvityksen 
perusteella. Eläke voidaan tällöin määrätä 
takautuvasti maksettavaksi siltä ajalta, jona 
eläke on ollut lakkautettuna, tai sen osalta. 

__----_____--- 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

39 9 
Poiketen siitä, mitä 3 momentissa säädetään, 
oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen alkaa 
työkyvyttömyyden alkamista seuraavan 
kuukauden alusta, jos henkilö on tullut 
työk yv yttömaksi työttömyyseläkettä 
saadessaan. Samoin 63 vuotta täyttäneelle 
henkilölle voidaan myöntää 
työkyvyttömyyseläke työkyvyttömyyden 
alkamista seuraavan kuukauden alusta, 
kuitenkin aikaisintaan siitä lukien, kun 
hänelle on myönnetty työntekijäin eläkelain 
8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai 
eläkesäännön mukainen vanhuuseläke . 

______________  

______________  

43 a § 
Jos henkilö on saanut työttömyysturvalain 
mukaista työttömyysetuutta tai julkisesta 
työvoirnapalvelusta annetun lain ( d 2 0 0 2 )  

mukaista koulutustukea tai sairauden, vian tai 
vamman vuoksi sairausvakuutuslain 
mukaista päivärahaa samalta ajalta, jolta 
hänelle myönnetään eläkettä takautuvasti, 
takautuvasti maksettava elake on pidätettävä 
kansaneläkelaitokselle tai suoritettava 
työttömyyskassalle näiden maksamaa etuutta 
vastaavalta osalta. 
Eläke maksetaan työttömyyskassalle 
kuitenkin vain sillä edellytyksellä, että 
työttömyysturvalain 11 luvun 14 §:n 2 
momentissa tarkoitettu ilmoitus on tehty 
vähintään kaksi viikkoa ennen eläkkeen 
maksupäivää. 

Tämä Iaki tulee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2005. 
Tämän lain 204:n 1 momentin 1 kohdan 
estämättä ennen vuotta 1945 syntyneellä 
henkilöllä on oikeus varhennettuun 
vanhuuseläkkeeseen ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olevan 
kansaneläkelain mukaan. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1944 syntyneelä työntekijällä 
on oikeus saada yksilöllistä varhaiseläkettä 
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa 
olevien säännösten mukaan. 
Tämän lain 26 $:n 2 momenttia 
sovellettaessa tuloksi ei oteta työntekijäin 
eläkelain tämän lain voimaan tullessa 
voimassa olevan 5 a §:n 1 momentin 
mukaista tai sit3 vastaavaa korotusta, jos 
henkilö on täyttänyt 65 vuotta 1 päivänä 
tammikuuta 1980 tai sen jälkeen. 
Tämän lain voimaan tulIessa maksussa 
olevaan kansaneläkkeeseen sovelletaan 
kansanelkkelain 26 §:n 3 ja  6 momenttia 
sellaisena kuin se on tämän lain 
voimaantullessa. 

7. 
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Laki 
perhe-eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 17 päivänä tammikuuta 1969 annetun perhe-eläkelain (3811969) 9 b §:n 
johdantokappale, 13 §:n 2 momentti, 21 §:n 4 momentti j a  26 §:n 2 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat 9 b $:n johdantokappale, 13 §:n 2 momentti ja 26 $:II 2 momentti laissa 
98211994, sekä 21 $:n 4 momentti laissa 98211996, sekä 
lisätään 15 b §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 10511982 ja  5411985, mainitussa 
laissa 98211996 sekä laeissa 91611998 ja  68312002, uusi 12-15 kohta, jolloin nykyinen 12 
kohta siirtyy 17 kohdaksi, seuraavasti: 

9 b §  
Leskellä on oikeus jatkoelmeeseen 
edellyttäen, ettei hän saa kansaneläkelain 
mukaista työkyvyttömyys-, työttömyys-, 
vanhuuseläkettä tai varhennettua 
vanhuuseläkettä eikä ulkomailta maksettavaa 
vastaavaa eläkettä: 

13 § 

Lesken oikeus jatkoeläkkeeseen lakkaa, kun 
hänelle myönnetään kansaneläkelain 
mukainen työkyvyttömyys-, työttömyys-, 
vanhuuseläke tai varhennettu vanhuuselake 
taikka uikomailta maksettava vastaava eläke. 
Lesken oikeus 9 b $:n 1 kohdan mukaan 
maksettavaan jatkoeläkkeeseen lakkaa myös, 
kun hänellä ei enää oie huolettavanaan 
lapseneläkkeeseen oikeutettua 16 vuotta 
nuorempaa lasta. 

15 b Lj 
__----_____--_ 
Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta 
(etuoikeutetut tulot): 

12) eräiden työeläkkeiden tarkistamisesta 
työeläkkeiden ja kansaneläkkeen 
yhteensovittamisen johdosta annetun lain 
(63512002) 5 §:n mukaista korotusta; 
13) maahanmuuttajien erityistuesta annetun 
lain ( /2002) mukaista erityistukea; 
14) työntekijäin eläkelain 7 g §:n mukaista 
tai sitä vastaavaa eläkkeen korotusta; 
15) työntekijäin eläkelain 5 §:n 1 momentin 
3 kohdan mukaista tai sitä vastaavaa 
eläkekeriymää; 

__-------____- 

16) valtion varoista suoritettavasta eläkkeen 
korvaamisesta alle kolme vuotiaan lapsen 
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain 
(xx/xxxx) mukaista etuutta; eikä 
17) ulkomailta maksettavaa eläkettä ja 
korvausta, jos Suomea sitovista 
kansainvälisistä sopimuksista niin johtuu, 
sekä 2-5, 7-9 ja 11 kohdassa 
etuoikeutetuiksi tuloiksi säädetiyjä etuuksia 
vastaavia ulkomailta maksettavia etuuksia. 

Leskellä ei ole oikeutta Ieskeneläkkeeseen, 
jos hän saa kansaneläkelain mukaista 
työkyvyttömyyseläket, työttömyyselakettä, 
vanhuuseiäkettä tai varhennettua 
vanhuuseläkettä taikka ulkomailta 
maksettavaa vastaavaa eläkettä. Mainittua 
elkkettä saavalle leskelle maksetaan 
kuitenkin alkueläkettä se määrä, jolla 
aikueläke olisi suurempi kuin mainittu eläke, 
asumistuki ja  ylimääräinen rintamalisä. 
Eläkkeeseen kuuluvana ei täIIöin pidetä 
kansaneläkelain 30 a $:n mukaista 
eläkkeensaajien hoitotukea eikä 
rintamasotilaseläkelain mukaista 
rintamalisää. 

26 § 

Oikeus jatkoeläkkeeseen lakkaa, jos leskelle 
myönnetään kansaneläkelain mukainen 
vanhuuseläke tai varhennettu vanhuuseläke 
taikka ulkomailta maksettava vastaava eläke. 
Jatkoeläkettä ei makseta samalta ajalta, jolta 
leski saa kansaneläkelain mukaista 
työkyvyttömyys- tai työttömyyseläkettä 

_______-_--___ 
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taikka ulkomailta maksettavaa vastaavaa 
eIäkettä. Tämä laki tulee voimaan i päivänä 

tammikuuta 2005. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8. 

Laki 
eläkkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 28 päivänä heinäkuuta 1978 annetun eläkkeensaajien asumistukilain (59111978) 
6 4:n 2 momentin 1 1 kohta, seIlaisena kuin se on laissa 985/1994, sekä 
lisätään 6 5x1 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 11211982, 5611985, 590/1986, 
127/1988 ja 4731199 1, mainitussa laissa 985/1994 sekä laeissa 98 1/1996, 91 511 998, 
1421/2001 ja 68412002, uusi 12 kohta, jolIoin nykyinen 12 kohta siirtyy 13 kohdaksi, 
seuraavasti: 

6 §  

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta 
(etuoikeutetut hulofl: 

_----_______-_ 

11) vanunaistukilain mukaista 
vammaistukea; 
12) eräiden työeläkkeiden tarkistamisesta 
työeläkkeen ja kansaneläkkeen 

yhteensovittamisen johdosta annetun lain 
(63512002) 5 §:n mukaista korotusta; eikä 
13) 2 4 ,  4a ja  5-11 kohdassa 
etuoikeutetuksi tuloiksi säädettyjä etuuksia 
vastaavia ulkomailta maksettavia etuuksia. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä 
tammikuuta 2005. 

9. 

Laki 
kuntoutusrahatain 7 ja 18 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (61 111991) 7 $:n 1 
momentti ja 18 §:II 3 momentti, sellaisena kuin 18 §:n 3 momentti on laissa 106511994, 
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seuraavasti: 

Kuntotrtusrahan maksamisen esteet Yhteensovitus 

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkilöllä, 
joka: 
1) ei ole täyttänyt 16 vuotta; 
2) on täyttänyt 68 vuotta, tätä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta; 
3) saa varhennettua vanhuuseläkettä tai 
vanhuuseläkettä kansaneläkelain (347156) 
nojalla; tai 
4) saa varhennettua vanhuuseläkettä tai 
vanhuuseläkettä alle 68 vuoden ikäisenä 
työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai 
eläkesääntöjen nojalla. _-_-_-__------ 

_-____-_-_--__ 
Jos kuntoutujalle myönnetään takautuvasti 
vanhuuseläkettä tai korvausta 
ansiomenetyksestä jonkin muun lain 
perusteella, maksetaan eläke tai korvaus 
samalta ajalta suoritettua kuntoutusrahaa 
vastaavalta osalta kansanelakelaitokseile, 
ottaen kuitenkin huomioon, mitä 
kansaneläkelain 39 §:n 7 momentissa ja 
työntekijäin eläkelain 4 d §:n 6 momentissa 
säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2005. 

-----____-___- 

10. 

Laki 
sairausvakuutuslain 15 ja 27 $:II muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
niuutetaan 4 päivänä heinäkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (36411 963) 15 §:n 4 
momentti, sellaisena kuin se on laissa 73/2002 ja 
lisätään 27 §:äänin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 47111981, 59511985, 150011995 ja 
83211996, uusi 7 momentti, seuraavasti: 

vakuutettu alkaa saada työttömyyseläkettä. 
----__--______ 15 § 

Päivärahaa suoritetaan enintään sen 
kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana 
vakuutettu täyttää 68 vuotta taikka jota -------------- 
seuraavan kuukauden alusta lukien Edellä 4 momentissa tarkoitettua päivärahan 

________------ 

27 § 
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ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta, jos 
vakuutettu on täyttänyt 63 vuotta 19 #:n 3 
momentissa tarkoitetun 
enimmäissuoritusajan 150 suorituspäivän 
täyttyessä. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2005. 
Lain 15 §:n 4 momenttia sovelletaan 
iyökyvyttömyyteen, joka kohdistuu lain 

voimassaoloaikaan. Jos vakuutettu oli 
työkyvytön lain voimaan tullessa, lain 
voimaantuloa välittömästi edeltänyt 
yhdenjaksoinen työkyvyttömyys otetaan 
huomioon määrättäessä lain 19 §:n 1 ja 2 
momentin mukaista omavastuuaikaa ja 
laskettaessa 19 §:n 7 momentin mukaisia 
suorituspäiviä. 

11. 

Laki 
valtion varoista suoritettavasta eläkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai 

opiskelun ajalta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

1 §  
Tässä laissa säädetään alle koimevuotiaan 
lapsen hoidon ja opintojen ajalta 
suoritettavasta etuudesta. Etuus maksetaan 
muuta kuin osa-aikaelakettä myönnettäessä: 
1) työntekijäin eiäkelain (39Y1961); 
2) lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain (13411 962); 
3) taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin 
kuuluvien työntekijäin el5kelain (662/1985); 
4) merimieseläkelain (7211956); 
5) yrittäjien eläkelain (46811 969); 
5) maatalousyrittäjien eläkelain (46711969); 
7) valtion eliikelain (28011966); 
8) kunnallisen eläkelain ( 12002); 
9) evankelis-luterilaisen kirkon eläkelain 
(29811966); 
10) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettu 
lain (52111969); 
1 1) kansaneläkelaitoksen eläkesäännön; tai 

12) Suomen Pankin eläkesäännön nojalla. 

2 §  
Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka hoitaa 
alle kolme vuotiasta lastaan. Etuuden 
perusteena on 500 euroa kuukautta kohden, 
ei kuitenkaan ajalta, jolta vanhemmalla on 
oikeus työntekijäin eläkehin 6 a §:n 3 
momentin tai sitä vastaavan muun 1 §:ssä 
säädetyn lain tai eläkesäännön mukaiseen 
jatkokarttumaan. Etuuteen on oikeus sillä 
vanhemmalla, joka on saanut 
vanhempainrahaa pitemmän ajan, jos 
vanhemmat eivät muuta ilmoita. 

3 §  
Oikeus etuuteen on opintojen perusteella 
enintään viideltä vuodelta sellaisten 
tutkintoon tai ammattiin valmistavien 
opintojen perusteella, jotka opintotukilain 



103 

(651 1 994) mukaan oikeuttaisivat 
opintotukeen. Etuuden perusteena on 500 
euroa kuukautta kohden. Tarkemmat 
säännökset laskennallisen opintorahan 
varkutuksesta annetaan valtioneuvoston 
asetuksella. 

4 §  
Etuuden saamisen edellytyksenä on, että 
henkilöllä on 1 8:ssä tarkoitetun lain tai 
eläkesäännön mukaisia ansiotuloj a yhteensä 
vähintään 12 000 euroa. 
Etuutta ei kuitenkaan kerry sellaiselle 
henkilölle, joka saa 1 8:ssä mainitussa laissa 
tarkoitettua eläkettä. 

118 prosenttia 
5 §  

Etuutta karttuu 
kalentenkuukautta kohden 2 ja  3 §:ssä 
mainitusta perusteesta. Etuuden laskee ja 
suorittaa 1 momentissa tarkoitetun Iain 
mukaista eläketurvaa hoitava työntekijän 
eläkelain 10 d §:n mukainen eläkelaitos 
myöntämänsä etuuden alkamishetkestä 
lukien, ei kuitenkaan aikaisemmasta 
ajankohdasta kuin siitä, jolloin elikkeen 
hakija on suorittanut loppututkinnon tai 
valmistunut ammattiin tai 2 S:ssä tarkoitettu 
lapsi on täyttänyt kolme vuotta. Jos I 
momentissa tarkoitetun lain mukaista 
eläketurvaa hoitavia eläkelaitoksia on 
samanaikaisesti kaksi tai useampia, tämän 
lain mukaisen etuuden suorittaa se 
eiäkelaitos, jossa eläketurva on järjestetty 
pääasiallisen ansiotyön perusteella. 

on velvollinen Kansaneläkelaitos 
ilmoittamaan EIttketurvakeskukselle etuuden 
määräämiseen tarvittavat, hallussaan olevat 
tiedot. 

6 §  

7 §  
Elitkelaitoksen tämän lain nojaIIa 
suorittamaan etuuteen noudatetaan 

soveltuvin osin mitä 1 §:ssä tarkoitetussa 
laissa tai eläkesäännössä säädetään asian 
käsittelystä, päätöksen antamisesta, eläkkeen 
maksamisesta ja takaisinpennnästä, tietojen 
saannista ja  luovutuksesta sekä 
rnuutoksenhakumenettel ystä. 

S §  
Tämän lain mukaisista etuuksista 
Eläketurvakeskukselle ja  eläkelaitoksille 
aiheutuvien menojen ja kulujen peittämiseksi 
on vaiion varoista vuosittain suoritettava 
Eläketurvakeskukselle sen hakemuksesta 
sosiaali- ja terveysministeriön vahvistamien 
perusteiden mukainen korvaus. 
Eläketurvakeskus hyvittää valtiolta saatuja 
varoja elftkelaitoksille edellä mainittujen 
sosiaali- j a  terveysministeriön perusteiden 
mukaisesti. 
KansaneIäkelaitokseUa on oikeus saada 
korvaus 6 8:ssä tarkoitetusta ilmoituksesta 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä 
tarnmihuta 2005. 
Tämän lain mukaiseen etuuteen on oikeus 
2 &ssä tarkoitetulta ajalta tämän Iain 
voimaan tuiosta lukien. Opintojen ajalta on 
oikeus tämän lain mukaiseen etuuteen niiltä 
opintoviikoilta, jotka on suoritettu tämän lain 
tultua voimaan. 
Tämän lain 2 ja 3 5:ssä säädetyt rahamäärät 
vastaavat vuodelle 2002 vahvistettua 
työntekijäin eläkelain 9 §:n 2 momentin 1 
virkkeen mukaista indeksilukua, sellaisena 
kuin se on voimassa 31 päivänä joulukuuta 
2004. Rahamäärät muutetaan laskentahetken 
tasoon siten, että ne korotetaan vuoden 2004 
tasoon edellä mainitulla indeksillä ja siitä 
laskentahetken tasoon työntekijäin eläkelain 
7 b §:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella. 
Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhtyä sen edellyttämiin toimenpiteisiin. 

9 9  

Helsingissä 1 päivänä marraskuuta 2002 

Tasavallan Presidentti 
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TARJA HALONEN 

Sosiaali- ja terveysministeri Maga Perho 
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Liite 
R innakka is t e h  tir 

1. 

Laki 
työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (39511961) 4 §:II 4 
momentti, 4 e §, 4 f $:n 1 mornentin 3 kohta, 6 b ja 6 c 5 ,  7 $:n edellä oleva väIiotsikko, 7 
f §:n edellä oleva väliotsikko, 7 g $:n edellä oleva väliotsikko, 7 h §:n edellä oleva väliotsikko, 
8 §:n 5 ja  7-8 momentti sekä 11 $:n 6 ja  9 momentti, 
selIaisena kuin ne ovat, 4 §:n 4 momentti laissa 639/1966,4 e §:n 1 momentti Iaissa 63012002, 
4 e §:n 2 ja  3 momentti laissa 37512001, 4 f §:n 1 momentin 3 kohta Iaissa 60311986, 6 b §:n 
1 ja 2 momentti laissa 105711997 sekä 3 momentti laissa 104011998, 6 b §:n 4 momentti, 6 
c 5, 7 $:n edelä oleva väliotsikko, 4 e §:n 5 momentti sekä 8 §:n 7 momentti laissa 55911993, 
4 e $:n 4 momentti, 7 f $:n edellä oleva väIiotsikko, 7 g $:n edelIä oleva väliotsikko ja 7 h $:n 
edellä oleva väliotskko laissa 1482/1995, 8 §:n 5 momentti laissa 99111996 ja  8 momentti 
laissa 149511995 sekä 11 §:n 6 j a  9 momentti Iaissa 654/2000, 
muutetaan 1 §:n 1 ja 4 momentti, 1 a $:n I momentti, 1 c §:n 5 momentti, 2 §, 3 a $,4 §:n I , 2  
ja 6 momentti, 4 c §:n 1 momentin johdantokappale ja  2 kohta, 3 momentti, 4 momentin 2 
kohta, 10 ja 1 1 momentti, 4 f §:n 1 momentin johdantokappaie sekä 4 ja 7 kohta, 3 momentti, 
4 g §:n 2 momentti, 4 h §:n i momentin 2 kohta, 5, 5 a j a  5 b 3, 5 c $:n 3 momentti, 6 ,6  a, 7, 
7 a -7 h 9, 8 §:n 1-3 ja 10 momentti sekä 4 momentin johdantokappale, 8 c §:n 3 
momentti, 8 d §:n 1 momentti, 9 §:n 2 momentti, 11 §:n 2, 3 ja 8 momentti, 12 §:n 1 
momentin 1 ja 2 kohta, 12 b &n 1 ja  2 momentti, 12 c $:n I momentti, 19 b $:n 5 momentti ja 
19 e :n 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 @n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 4 f §:n I mornentin 
johdantokappale, 5 b §:n 1,  2, 4 ja  6 8  momentti, 6 5, 6 a $:n 2 momentin johdantokappale 
sekä 1-3 ja  5 ja 6 kohta, 4 momentin 2 kohta ja 5 momentti, 8 §:n 3 ja 10 momentti, 8 c $:n 3 
momentti ja 12 b §:n 2 momentti mainitussa laissa 559/1993, 1 $:n 1 momentin 2 ja  3 kohta ja 
4 momentti sekä 5 $:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 105711997, 7 f §:n 3 momentti 
laissa 116711996, 1 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 59311978, 1 a §:n 1 momentti laissa 
45411974, 1 c §:n 5 momentti, 3 a $:n 1 momentti, 4 §:n 6 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 5 $:n 
1 momentin johdantokappale sekä 2 ja  3 kohta, 2 j a  3 momentti, 5 b §:n 3 j a  5 momentti, 6 
a §:n 1 momentti j a  4 momentin johdantokappale, 7 , 7  a j a  7 b §, 7 c §:n 2 4  momentti, 7 d 
ja 7 e §, 7 f $:n 1 momentin johdantokappale sekä 1 ja 2 kohta, 2 ja  4 momentti, 7 g $, 7 
h §:n 2 4  momentti, 8 §:n 1 momentti, 8 d §:n 1 momentti, 9 $:n 2 momentti ja 19 e §:n 1 
momentti mainitussa laissa 148211995, 2 9 laissa 14712002, 3 a §:n 2 momentti laeissa 
39011995,4 $:n 1 momentti, 4 f §:n 1 momentin 4 ja  7 kohta mainitussa laissa 60311986,4 $:n 
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2 momentti, 4 c §:n 1 momentin johdantokappale ja  2 kohta, 3, 10 ja  11 momentti, 5 a 5 ,  7 
h $:n i momentti j a  12 §:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 126311999, 4 c §:n 4 
momentin 2 kohta laissa 5011985, 4 f §:n 3 momentti sekä 5 §:n 4 ja 5 momentti laissa 
22111998, 4 h §:n 1 momentin 2 kohta Iaissa d 2 0 0 2 ,  5 §:n 6 momentti j a  12 §:n 1 
mornentin 2 kohta mainitussa laissa 63012002, 5 c §:n 3 momentti laissa 60511989, 6 a §:n 2 
momentin 4 kohta ja 3 momentti laissa 154411993, 6 a §:n 4 momentin I kohta mainitussa 
laissa 104011998, 7 c §:n 1 momentti laissa 79/2001, 7 f §:n i momentin 3-5 kohta laissa 
1279/2000, 8 §:n 2 momentti mainitussa laissa 149511995 ja 4 momentin johdantokappale 
laissa 66311 985 sekä 10 momentti laissa 59211 985, 1 1 §:n 2 ja  3 momentti laissa 45911 986, 8 
momentti mainitussa laissa 654/2000, 12 b §:n 1 momentti laissa 97911993, 12 c §:n 1 
momentti laissa 56111998 ja 19 b §:n 5 momentti laissa 133111999,ja 
lisätään 12 §:n edelle uusi väliotsikko ja  lakiin uusi 7 i 5 seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

1 §  
Työnantaja on velvollinen järjestämään ja 
kustantamaan tämän lain mukaiset vähim- 
mäisehdot täyttävän eläketurvan jokaiselle 
työntekijälleen, jonka työsuhde on sen vuo- 
den jälkeen, jona fyöntehjä on täyttänyt 13 
wotta, jatkunut yhdenjaksoisesti vähintään 
kuukauden. Työntekijä on velvollinen osal- 
listumaan tämän lain vähimäisehdot täyt- 
tävän eläketurvan kustantamiseen siten kuin 
12 b 5:ssä säädetään. Laki ei kuitenkaan 
koske työsuhdetta: 
1) joka on alkanut työntekijän täytettyä 65 
vuotta; 
2 j jossa työansio asetuksella tarkemmin 
säädetyllä tavalla alittaa 90 markkaa kuu- 
kaudessa; 
3) jonka perusteella työntekijällä muun lain 
tai asetuksen nojalla on oikeus eläkkeeseen 
tai jossa työntekijään sovelletaan merimie- 
selakelain (7211956) 1 $:n 4 rnomentin 3 
kohdan säännöstä; tai 
4) jonka perusteella työntekijällä on oikeus 
eläkkeeseen kunnan, kuntainliiton tai 
seurakunnan tahi uskonnollisen yhdyskun- 
nan työntekijöitä koskevan sellaisen 
eläkesäännön mukaan, jonka työntekijälle 
määräämä täysi elake vastaa vähintään tässä 
laissa säädettyjen perusteiden mukaista 
eläketurvaa. 

Ehdotus 

1 5  
Työnantaja on velvollinen järjestämään ja  
kustantamaan tämän lain mukaiset vähim- 
mäisehdot täyttävän elaketurvan jokaiselie 
työntekijäiieen, jonka työsuhde on jatkunut 
yhdenj akso i se sti vähintään kuukauden. 
Työntekijä on velvollinen osallistumaan 
tämän lain vähimäisehdot täyttävän 
eläketurvan kustantamiseen siten kuin 12 
b $:ssä säädetään. Laki ei kuitenkaan koske 
työsuhdetta: 
1) ajalta ennen sitä seuraavaa kalenteri- 
kuukautta, jona työntekijä täyttää 18 
vuotta; 
2) sen kalenterikuukauden jälkeen, jona 
lyöntekijä täyttäi 68 vuotra; 
3) jossa työansio asetuksella tarkemmin 
säädetyllä tavalla alittaa 15,14 euroa kuu- 
kaudessa; 
4) jonka perusteella työntekijällä on oikeus 
eläkkeeseen muun lain tai asetuksen nojalla 
tai jossa työntekijään sovelletaan merimie- 
seläkelain (7211956) 1 §:n 4 momentin 3 
kohdan säännöstä; tai 
5 )  jonka perusteella työntekijälki on oikeus 
eläkkeeseen kunnan, kuntayhymän tai 
seurakunnan tai uskonnollisen yhdyskunnan 
työntekijöitä koskevan eläkesäännön mu- 
kaan, jonka työntekijäle määräämä täysi 
eläke vastaa vähintään tässä laissa säädetty- 
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- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Kun eIäkkeiden perusteena olevia palkkoja 
tarkistetaan 9 5:ssä tarkoitetulla tavalla, 
muuttuu 1 momentin 2 kohdassa säädetty 
rajamäärä vastaavasti. 

I a 8  
Jos työntekijä sellaisessa työsuhteessa, jo- 
hon perustuva eläketurva määräytyy eräistä 
valtion varoista suoritettavista eläkkeistä 13 
päivänä kestikuuta 1969 annetun lain 
(382169) mukaan, tekee myös työtä, josta 
suoritettavaa korvausta ei oteta huomioon 
mainitun lain mukaista eläkettä määrät- 
täessä, työnantajan on sen estämättä, mitä 1 
§:n 1 momentin 3 kohdassa on säädetty, jär- 
jestettävä ja kustannettava työntekijälle 
tämän lain mukainen eläketurva, mikäli 
työsuhde muutoin täyttää 1 5:ssä säädetyt 
edellytykset. 
------_-______ 

- - -___________ 
Siltä osin kuin ulkomaantyö on vakuutettu 
vapaaehtoisesti, työntekijän katsotaan 
työskenteIevän uudessa työsuhteessa, jollei 
7 d $:stä muuta johdu. Samoin menetellään, 
jos elddceen perusteena oleva työansio on 
määrätty 4 momenttia soveltaen. 

2 §  
Työsuhteen ei katsota keskeytyneen yrityk- 
sen omistajan tai haltijan vaihtumisen joh- 
dosta. 
Työsuhteen katsotaan tätä lakia sovellettae- 
ssa päättyneen sen päivän lopussa, jolta sen 
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa en- 
nen työsuhteen katkeamista taikka 4 §:n 3 
momentissa tarkoitetun työkyvyttömyyden 
tai 4 e $:ssä tarkoitetun yksilölisen varha- 
iseläkkeen alkamista. Jos työsuhteen jat- 

jen perusteiden mukaista elaketurvaa. 

Kun eläkkeen perusteena olevia työansioita 
tarkistetaan 7 b §:mä tarkoitetuila tavalla, 
muuttuu 1 momentin 3 kohdassa säädetty 
rajamäärä vastaavasti. 

1 a §  
Jos työntekijä sellaisessa työsuhteessa, jo- 
hon perustuva eläketurva määräytyy eräistä 
valtion varoista suoritettavista eläkkeistä 13 
päivänä kesakuuta 1969 annetun lain 
(38211969) mukaan, tekee myös työtä, josta 
suoritettavaa korvausta ei oteta huomioon 
mainitun lain mukaista elitkettä määrät- 
täessä, työnantajan on sen estämättä, mitä 
1 §:n 1 momentin 4 kohdassa säädetään, 
järjestettävä ja kustannettava työntekijälle 
tämän lain mukainen eläketurva, mikäli 
työsuhde muutoin täyttää 14:ssä säädetyt 
edellytykset. 

-_____________  
Siltä osin kuin ulkomaantyö on vakuutettu 
vapaaehtoisesti, työntekijän katsotaan 
työskentelevän uudessa työsuhteessa. 
Samoin menetellään, jos eläkkeen perus- 
teena oleva työansio on määrätty 4 mo- 
menttia soveltaen. 

2 §  
Jos työntekijän työansio on yösuhteen vielä 
jatkuessa vähintään kuutena viimeksi kulu- 
neena kalenterikuukautena kunakin ollut 
1 §:n i momentin 3 kohdassa mainittua ra- 
jamäärää pienempi, työnantaja voi ilmoit- 
taa tämän lain alaisen työsuhteen työansiot 
taiteilijoiden j a  eräiden eriyisqvhmiin kuu- 
luvien fyöntekijäin eläkeluin (662/1985) 
piiriin, kuitenkin aikaisintuan seitsemännen 
ka len ter ikuuka uden alusta. 
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kuessa työnteko ja paikanmaksu ovat yh- 
denjaksoisesti keskeytyneinä enintään vuo- 
den ajan, työsuhteen katsotaan tätä lakia 
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti. 
Jos työnteko ja palkanmaksu ovat 
keskeytyneinä yhdenjaksoisesti kuitenkin 
yli vuoden ajan, työsuhteen katsotaan päät- 
tyneen sen päivän lopussa, jolta työnteki- 
jälle on viimeksi maksettu eläkepalkkaan 7 
e §:n mukaisesti luettavia eriä mainitun 
vuoden kuluessa työnteon ja palkanmaksun 
keske yty misestä. 
Jos vöntek-jä jatkaa työntekoa sen jälkeen, 
kun työsuhde on päättvnyt 2 momentin pe- 
rusteella, katsotaan hänen olevan uudessa 
tämän lain piiriin kuuluvassa työsuhteessa. 
Niin ikään katsotaan työntekijän, joka saa 4 
f $:ssä tarkoitettua osa-aiheläkettä, olevan 
uudessa tämän lain piiriin kuuluvassa 
työsuhteessa hänen jatkaessaan yöntekoa 
osa-aikavössä. 
Jos työntekijän työansio on työsuhteen vielä 
jatkuessa vähintään kuutena viimeksi kulu- 
neena kalenterikuukautena kunakin ollut 1 
j : n  I momentin 2 kohdassa mainittua ra- 
jamäärää pienempi, tyihantaja voi ilmoit- 
taa tämän lain alaisen työsuhteen myös 
päättyneeksi aikaisintaan kuitenkin kuu- 
denn en kalen terikuukauden lopussa. Aikaa, 
jona työntekijä on asevelvollisena suoritta- 
nut palvelusta vakinaisessa väessä, ei 
myöskään lueta vösuhteen jatkumisaikaan. 
Jos työntebjän säännöllisenä pidettävä 
fyöaika tämän lain alaisessa, vähintään 
kolm e vuotta jatkuneessa vös uh teessa 
muuttuu muissa kuin 2-4 momentissa 
tarkoitetuissa tapauksissa j a  hänen palk- 
kansa samalla alenee vähintään yhdellä 
neljänneksellä tai nousee vähintään yhdellä 
kolmanneksella eikä työajan muutosta ole 
tarkoitettu tilapäiseksi, katsotaan työnteki- 
jän muutoksen jälkeen olevan uudessa 
Vöslrhteessa, jollei 7 d j:stä muuta johdu. 
Uuden työsuhteen katsotaan tällöin al- 
kaneen sitä kuukautta lähinnä seuraavan 
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kuukauden alusta, jonka aikana muutos 
työajassa on tapahtunut. Työsuhteen ei 
kuitenkaan katsota välillä päätyneen, jos  
edellisessä virkkeessä tarkoitetun uuden 
työsuhteen alkamisesta ei eläketapahtuman 
sattuessa ole kulunut kahta vuotta. 
Mitä edellä 5 momentissa säädetään, sovel- 
letaan muiden edellytysten täyttyessä myös 
silloin, kun muutos työajassa on tapahtunut 
asteittain, jos  työntekijän tai tyonantajan 
ilmoituksen johdosta tulee selvitetyksi, että 
palkka on alentunut tai noussut sanotussa 
momen tissa tarkoitetussa määrin enintään 
kolmen vuoden kuluessa ensimmäisestä 
muutoksesta lukien. Vertailtaessa eri 
ajankohtien työansioita ne on tarkistettava 
9 $:n mukaisesti. Sovellettaessa 5 momentin 
toista virkettä katsotaan Qöajan muutoksen 
tapahtuneen silloin, kun työaika ensim- 
mäisen kerran muuttui. 
Työsuhde, joka on jatkunut vähintään kym- 
menen vuotta sen vuoden loppuun men- 
nessä, jonka aikana iyöntekijä on täyttänyt 
54 vuoden iän, päätetään sanotun vuoden 
lopussa. Jollei työsuhde ole edellä mainit- 
tuna ajankohtana jatkunut kymmentä 
vuotta, se päätetään sen vuoden lopussa, 
jona kymmenen vuotta täyttyy. Työsuhdetta 
ei kuitenkaan päätetä enää sen vuoden 
jälkeen, jonka aikana työntekijä tiiyttiiä 62 
vuotta. Työntekijän jatkaessa työntekoaan 
hänen katsotaan olevan uudessa 
yösuhteessa. Työsuhteen ei kuitenkaan 
katsota päättyneen, jos  työntekijän paikka 
on tässä työsuhteessa alentunut sellaisen 
poikkeuksellisen s p n  johdosta, joka on il- 
maantunut ennen työsuhteen tässä momen- 
tissa tarkoitettua päättymistä, j a  jos 7 d $:n 
soveltamisen edellytykset tällöin täyttyvät. 
Sen estämättä, mitä 5-7 momentissa 
säädetään työsuhteen päättymisestä, katso- 
taan työsuhteen jatkuneen yhdenjahoisena 
8 §:n 3 momentissa tarkoitettua vuoden ai- 
kaa laskettaessa sekä 4 §:n 4 momenttia j a  
12 j’:iiä sovellettaessa. 
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3 a §  
Eläketurvan ehdot ja  perusteet hyväksyy 
sosiaali- j a  terveysministeriö. Niihin ei iI- 
man erityistä syytä saa hyväksyä eroja, 
jotka ovat omiaan vaikeuttamaan eläkelai- 
tosien tämän lain mukaisten yhteisten 
asioiden hoitamista. Ministeriö voi erityis- 
estä syystä hyvaksyä myös ehdot, jotka 
eivät jonkin tai joidenkin etujen osalta täytä 
tämän Iain mukaisia vähimmäisvaatimuk- 
sia, jos ehtojen mukaisen eläketurvan koko- 
naisuutena voidaan katsoa raha-arvoltaan 
vastaavan ainakin sanottua vähimmäistur- 
vaa, kuitenkin siten, että eläkkeen määrää ei 
voida hyväksyä pienemmäksi kuin jäljem- 
pänä 5 §:n 1-3 momentissa säädetään. 
Jos työntekijällä on oikeus saada eläkettii 
kahden tai useamman työsuhteen perus- 
teella, hänen oikeutensa eläkkeeseen 
määräytyy kunkin työsuhteen osalta 
viimeiseen työsuhteeseen liittyvien ehtojen 
mukaisesti. Mikäli eläketurvan 
pääoma-arvo tällöin huomattavasti muut- 
tuisi, muutetaan sen estämättä, mitä 1 mo- 
mentissa säädetään, elakkeen määrä siten, 
että alkuperäinen pääoma-arvo säilyy. Jos 
kuitenkin työntekijä siirtyy menmieseläke- 
lain mukaiselle varhennetulle vanhuuseldc- 
keelle ennen 60 vuoden ikää, tämän lain 
mukainen eläke myönnetään vanhuuseläk- 
keenä merimieseläkelain mukaisessa 
eläkeiässä, jos merimieseläkelain mukainen 
eläkeikä on alempi kuin 60 vuotta, j a  var- 
hennettuna vanhuuseläkkeenä, jos menmie- 
selakelain mukainen eläkeikä on vähintään 
60 vuotta. 

4 §  
Työntekijällä on oikeus vanhuus-, 
työkyvyttömyys -, työttömyys- ja  
osa-aikaeläkkeeseen sekä hanen omaisillaan 
oikeus perhe-eläkkeeseen tämän lain mu- 
kaisesti. Jos oikeus eläkkeen saamiseen pe- 

3 a §  
Eläketurvan ehdot ja  perusteet hyväksyy 
sosiaali- j a  terveysministeriö. Niihin ei iI- 
man erityistä syytä saa hyväksyä eroja, 
jotka ovat omiaan vaikeuttamaan etäkelai- 
tosten tämän lain mukaisten yhteisten 
asioiden hoitamista. Ministeriö voi erityis- 
estä syystä hyvasyä myös ehdot, jotka 
eivät jonkin tai joidenkin etujen osalta täytä 
tämän lain mukaisia vähimmäisvaatimuk- 
sia, jos ehtojen mukaisen elkketurvan koko- 
naisuutena voidaan katsoa raha-arvoltaan 
vastaavan ainakin sanottua vähimmäistur- 
vaa, kuitenkin siten, että eläkkeen määrää ei 
voida hyväksyä pienemmäksi kuin jäljem- 
pänä 5 $:mä säädetään. 
Jos työntekijällä on oikeus saada eläkettä 
kahden tai useamman työsuhteen perus- 
teella, hänen oikeutensa eläkkeeseen 
määräytyy kunkin työsuhteen osalta 
viimeiseen työsuhteeseen liittyvien ehtojen 
mukaisesti. Mikäli eläketurvan 
pääoma-arvo tällöin huomattavasti muut- 
tuisi, muutetaan sen estämättä, mitä 1 mo- 
mentissa säädetään, eläkkeen määrä siten, 
että alkuperäinen pääoma-arvo säilyy. Jos 
kuitenkin työntekijä siu-tyy merimieseläke- 
lain mukaiselle varhennetulle vanhuuselak- 
keelle ennen 62 vuoden ikä%, tämän lain 
mukainen eläke myönnetään vanhuuseläk- 
keenä merimieseläkelain mukaisessa 
eläkeiässä siten kuin siitä tarkemmin 
määrätään työeläkelakien mukaista vähim- 
Pnäisturvaa vastaavan vapaakirjan ehdoissa 
j a  perusteissa. 

48 
Työlatekijälli on oikeus jäädä vanhuuseläk- 
keelle 63 j a  68 vuoden iän täyttämisen 
välisenä aikana. Työntekijällä on oikeus 
myös iyökyvyttömyys-, työttömyys- ja  
osa-aikaeläkkeeseen ja hänen omaisillaan 

rustuu kahteen tai useampaan perhe-eläkkeeseen siten kuin tässä laissa 



Voimassa oleva laki 

työsuhteeseen, lasketaan kuhunkin 
työsuhteeseen perustuvat eiakkeet yhteen 
siten kuin jäljempänä säädetään. 
Oikeus saada vanhuuseläkettä on työnteki- 
jällä hänen täytettyään 65 vuotta edellyt- 
täen, ettei hän enää ole tämän lain alaisessa 
työsuhteessa. Eldce myönnetään seuraavan 
kuukauden alusta sen jälkeen, kun oikeus 
eläkkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin 
aikaisintaan ehkkeen hakemista seuraavan 
kuukauden alusta. Jos eläkettä on haettu 
kolmen kuukauden kuluessa työsuhteen 
päättymisestä, eläke myönnetään kuitenkin 
työsuhteen päättymistä lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta. Hakemuksesta vm- 
huuseIäke myönnetään varhennettuna ennen 
65 vuoden iän täyttämistä, kuitenkin aikais- 
intaan sitä seuraavan kuukauden alusta, 
jona työntekijä on täyttänyt 60 vuotta. 
Eläke myönnetään tällöin siten vähennet- 
tynä kuin 5 a §:n 2 momentissa säädetään. 
VarhenneMiun vanhuuseläkkeeseen 
sovelletaan muutoin, mitä tässä momentissa 
vanhuuseläkkeestä säädetään. 

Milloin työkyvyttömws aiheutuu sellaisesta 
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka 
työntehjällä oli Vosuhteen alkaessa, 
hänellä on oikeus vökyvyttömyyseläk- 
keeseen tämän tyosuhteen perusteella vain, 
jos  hän on tullut työkyvyttömäksi aikuisin- 
taan vuoden kuluttua työsuhteen alkamis- 
esta. 

Työkyvyttömyysel&että suoritetaan, jollei 
4 d 4:n säännöksistä muuta johdu, sitä kuu- 
kautta lihinnä seuraavan kuukauden alusta, 
jonka aikana oikeus eläkkeen saamiseen on 
syntynyt, ei kuitenkaan takautuvasti pi- 
demmältä ajaita kuin eläkkeen hakemista 
seuraavaa kuukautta edeitäneen vuoden 
ajalta. Työkyvyttömyyseliike myönnetään 
toistaiseksi tai 7 momentissa tarkoitettuna 
kuntoutustukena määräajaksi. Työkyvyt- 
tömyyseläke lakkautetaan, kun 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

- -____________ 
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siädetään. 
Vanhuuseläke myönnetään aikaisintaan 63 
vuoden iän tä-vttiimis fä seuraavan kalen- 
terikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan 
eläkkeen hakemista seuraavan kuukauden 
alusta. Edellytvksenä on, ettei työntekijä 
enää ole siinä työsuhteessa, josta hän j ä ä  
eläkkeelle. Jos ekkettä on haettu kolmen 
kuukauden kuluessa työsuhteen päättymis- 
estä, eläke myönnetään kuitenkin 
työsuhteen päättymistä Ikhinnä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta. Vanhuusehke 
myönnetään hakemuksesta varhennettuna 
aikaisintaan 62 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kalenterikuukauden alusta siten 
vähennettynä kuin 5 a $:n 2 momentissa 
säädetään. VarhenneMiun vanhuuseläk- 
keeseen sovelletaan muutoin, mitä tässä 
momentissa vanhuuseläkkeestä säädetään. 
Vanhuuseläkkeen aikaisista työansioista 
karttuneeseen eläkkeeseen on oikeus aikais- 
intaan 68 vuoden iän täyttämistä seuraavan 
ka len ter iku ukauden alusta. 

- -____________  
Työkyvyttömyyseläketä suoritetaan, 
jollei 4 d §:n säännöksistä muuta johdu, 
sitä kuukautta lahinnä seuraavan kuu- 
kauden alusta, jonka aikana oikeus elik- 
keen saamiseen on syntynyt 63 vuoden 
ikään asti. Työkyvyttömyyseläkettä ei 
kuitenkaan myönnetä takautuvasti pidem- 
mältä ajalta kuin eliikkeen hakemista 
seuraavaa kuukautta edeltäneen vuoden 
ajalta. Työkyvyttömyyseltike myönnetään 
toistaiseksi tai 7 momentissa tarkoitettuna 
kuntoutustukena määräajaksi. Työkyvyt- 
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saajan työkyky on siinä määrin palautunut, 
ettei hän enää täyiä eläkkeen saamisen edel- 
lytyksiä. Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, 
jos kuntoutustuen saaja on ilman pätevää 
syytä kieltäytynyt kuntoutuksesta. Työky- 
vyttömyyseläkkeen saajan täyttäessä van- 
huuseläkkeen saamiseen oikeuttavan iän 
muuttuu työkyvyttömyyseläke van- 
huuseläkkeeksi. 

tömyysetäke muuttuu vanhuuselakkeeksi 63 
vuoden iän täyttämistä seuraavan kuu- 
kauden alusta lukien. Työkyvyttömyyseläk- 
keen aikana ansaittuun eläkkeeseen on 
oikeus viimeksi mainitusta ajankohdasta 
edellyttäen, ettei työntekijä ole enää siinä 
yGsuhteessa, josta hän on siirtymässä eläk- 
keelle. Osa työkyvyttömyyseläkkeen aikana 
ansaittuun eläklreeseen on oikeus siitä 
ajankohdasta, jona osatyöbyttömyyseläke 
muuttuu täydeksi työkyiytfömyysetäkkeeksi. 

4 c §  4 c §  
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 Ennen vuofta 1950 syntyneellä pitkäaikais- 
vuotta täyttäneellä pitkäaikaisesti työt- esti työttömällä työntekijällä on oikeus 
tömällä työntekijällä, edellyttäen että: saada työffömpselälrettä 60 vuotta täyiet- 

tyään siihen saakka kunnes hän täyttää 63 
vuotta edellyttäen, että: 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
2) hän esittää työttömyyskassan tai kan- 
saneläkelaitoksen todistuksen siitä, ettei 
hänellä ole enää oikeutta työttömy- 
y späivärahaan työttömyysturvalain 
(60211934) 26 $:n 1 tai 2 mornentin rnu- 
kaan; ja että 

Työttömyyseläke on yhtä suuri kuin se 
tämän lain mukainen työkyvyttömyyselake, 
joka työntekijälle olisi myönnetty, jos 
hänellä eläketapahtumahetkellä olisi ollut 
oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen. Työt- 
tömyysel2kkeeseen ei kuitenkaan lisätä sitä 
eläkkeenosaa, joka perustuu 6 a §:n 1 mo- 
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikii 
eläkkeeseen tältä osin laskettavaa 7 f §:ssä 
tarkoitettua työeläkelisää ja 7 g §:ssä 
tarkoitettua lapsikorotusta (tulevan ajan 
eläkkeenosa ). Eläketapahtuman katsotaan 
sattuneen sinä päivänä, jona työntekijä täyt- 
tää kaikki 1 momentissa tarkoitetut työt- 
tömyyseläkkeen saamisen edellytykset. 
Työttömyyseläke myönnetään toistaiseksi. 
Työttömyyseläkettä ei kuitenkaan makseta: 

- - -___________ 

-----_________ 
2) hän esittää työttömyyskassan tai kan- 
saneläkelaitoksen todistuksen siitä, ettei 
hänellä ole enää oikeutta työttömy- 
yspäivärahaan työttömyysturvalain ( 
/2002) 6 luvun 7 tai 9 §:n mukaan; ja että 

Työttömyyseläke on yhtä suuri kuin se 
tämän lain mukainen työkyvyttömyyselake, 
joka työntekijälle olisi myönnetty, jos 
hänellä elkketapahtumahetkellä olisi o h t  
oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen. Tule- 
van ajan eläkettä laskettaessa sovelletaan 
kuitenkin 6 a, 6 b, 7, 7 b j a  7 c §:ää sellais- 
ena kuin rn uin ia t la inkoh da t ovat voimassa 
31 päivänä joulukuuta 2004. Työttömy- 
yseläkkeeseen ei kuitenkaan lisätä tulevan 
ajan elitkettä. Eläketapahtuman katsotaan 
sattuneen sinä päivänä, jona työntekijä täyt- 
tää kaikki 1 momentissa tarkoitetut työt- 
tömyyseläkkeen saamisen edellytykset. 

- - -___________ 

Työttömyyseläke myönnetään toistaiseksi. 
Työttömyyseläkettä ei kuitenkaan makseta: 
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______________  
2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eläk- 
keensaaj a on ansiotyössä ansaiten vähintään 
1 §:n I momentin 2 kohdassa tarkoitetun 
markkamäärän kakshkertaisena kuu- 
kaudessa; eikä 

Kun työttömyyseläkkeen saaja täyttää van- 
huuseläkkeen saamiseen oikeuttavan iän, 
työttömyyseläke muuttuu vanhuuseläk- 
keeksi. Jos työttömyyselakettä määrätiäessä 
oli sovellettu 3 momentin toista virkettä, 
vanhuuseläkkeeseen lisätään tulevan ajan 
e laeenosa .  Vanhuuselakkeeseen lisätään 
tulevan ajan eläkkeenosa myös silloin, kun 
edellisessä virkkeessä tarkoitettu työttömy- 
yseläke on 9 momentin nojalla muutettu 
työkyvyiiömyyselddceeksi, joka myöhem- 
min muuttuu 4 J:n 6 rnomentin mukaan 
van la u useläkkeeks i. 
Sellainen iyöttömyyseläke, johon 3 mo- 
mentin mukaan ei ole lisättävä tulevan ajan 
elikkeenosaa, katsotaan kuitenkin tätä Iakia 
sovellettaessa 6 5x1 1 momentissa ja 6 a 
g:ssä tarkoitetuksi täysitehoiseksi eläk- 
keeksi. Jos edellä tarkoitettu työttömy- 
yseläke muuttuu 9 momentin nojalla työky- 
vyttömyyseläkkeeksi, myös tällainen 
työkyvyttömyyseläke katsotaan täysite- 
hoiseksi eläkkeeksi. 

- -__________-_ 

------_______- 

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eläk- 
keensaaja on ansiotyössä ansaiten vähintään 
500 euroa kuukaudessa; eikä 

Työttömyyseläke muuttuu Van huuseläk- 
keeksi 63 vuoden iän täyttämistä seuraavan 
kuukauden alusta lukien. Työttömpseläk- 
k e n  muuttuessa vanhuuseiäkkeeksi ei 
kuitenkaan sovelleta, mitä 7 h $:mä 
säädetään. Jos työttömyyseläkettä määrät- 
täessä on sovellettu 3 momentin toista 
virkettä, vanhuuseläkkeeseen lisätään tule- 
van ajan eläke. Vanhuuseläkkeeseen 
lisätään tulevan ajan eläke myös silloin, kun 
edellisessä virkkeessä tarkoitettu työttömy- 
yseläke on 9 momentin nojalla muutettu 
työkyvyitömyyseläkkeeksi. 
Jos työntekuä täyttää edellä tässä 
pykälässä säädetyt edellyghet 62 vuotta 
täytetyään, hänelle myönnetään van- 
huuseiäke siten kuin 5 a j : n  3 momentissa 
säädetään. 

4 e §  4 e 9  
Sen estämättä, mitä 4 j : n  3 momentissa j a  5 
b $:n i momentissa säädetään täyden 
työkyvy ftömyyseläkkeen saamisesta, 60 
vuotta täyttäneellä lyöntekijällä on oikeus 
saada työkyvyttömyyseläke yhilöllisenä 
varhaiseläkkeenä, jos hänen Vöbkynsä, ot- 
taen huomioon sairaus, vika tai vamma, 
ikääntym iseen liittyvät tekijät, ammatissa 
olon pitkäaikaisuus, hänelle työstä aiheu- 
tunut rasittuneisuus j a  kuluneisuus sekä 
Vöolosuhteet, on pysyvästi siinä niääa'n 
alentunut, ettei hänen kohtuudella voida 

(kumotaan) 
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edellyttää enää jatkuvan ansioyötään. 
Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellyiyksenä 
on, että qöntekijä on lopettanut 8 $:n 4 
momentissa m a in ituissa la eissa, eläkeoh - 
jesäänn össä tai eläkesäänn öissä tarkoitetun 
ansiopön tai että hänen ansiotulonsa näistä 
töistä voidaan arvioida kuukaudessa pie- 
nemmiksi kuin I §:n I momentin 2 koh- 
dassa tarkoitettu marhmääru .  Lisäksi 
edellytetään, että yksilöllistä varh a- 
iseiäkettä määrättäessä voidaan eläk- 
keeseen oikeuttavana ottaa huomioon myik 
eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva aika 
tai sitä vastaava ansio, ei kuitenkaan sil- 
loin, kun työntekijällä on oikeus yksilöl- 
liseen varhaiseläkkeeseen tai vanhuuseläk- 
keeseen 65 vuotta alemmassa eläkeiässä 8 
j : n  4 momentissa mainitun muun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mu- 
kuan. 

Ykdöllistä varhaiseläkettä maksetaan ai- 
kaisintaan eläkkeen tai 19 e j:ssä 
tarkoitetun en n akkopäätöksen hakemista 
seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksel- 
lisesta syystä eläke voidaan maksaa takau- 
tuvusti, kuitenkin enintään vuoden ajalta 
ennen hakemista seuraavaa kuukautta. 
Yksilöilisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
pökyvy ttömyyseläke lakkautetaan, jollei 
eläkkeensaaja enää täytä I momentissa 
säädetayja eläkkeen saamisen edellypksiä. 
Muutoin eläkkeestä on soveltuvin osin voi- 
massa, mitä täydestä pökyvyttömyyseläk- 
keestä säädetään. 

-_____________  
(kumotaan) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

4f§ 4 f §  
Oikeus saada osa-aikaeläkettä on Oikeus saada osa-aikaeläkettä on 
osa-aikatyöhön siirtyneellä 5 8 mutta ei 65 osa-aikatyöhön siirtyneellä 58- 
vuotta täyttäneellä työntekijällä, edellyttäen 67-vuotiaalla työntekijällä, edellyttäen että: 
enä: 

3) hänen tämän lain piiriin kuuluvan (kumotaan) 
iyös uhteen sa perusteella otettaisiin eläkettä 

____-____---__ -___-_________ 
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määrättäessä huomioon eläkeiän saa vut- 
tarniseen jäljelhi oleva aika, jos hän 
osa-aikaeläkkeen alkamishetkellä olisi tul- 
lut työkpyttömäksi; 

4) hänelle on osa-aikaeläkkeen alkamista 
välittömästi edeltäneiden 15 kaIenterivuo- 
den aikana karttunut 8 §:n 4 momentissa 
tarkoitettua peruseläkettä tai muuta siihen 
verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen perus- 
tuvaa eläkettä yhteensä vähintään viisi 
vuotta; lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin elakelain alaisissa työsuhteissa 
saatujen ansioiden perusteella karttumisaika 
otetaan tällöin huomioon niin kuin sanotun 
Iain 4 $:n 5 momentissa säädetään; 

7) hänen ansiotulonsa on vähentynyt siten, 
että hänen 5 kohdassa tarkoitetusta 
osa-aikaqöstä saamansa ansiotulo on 
vähintään 35 ja enintään 70 prosenttia 2 
kohdassa tarkoitettujen ansiotöiden yht- 
eenlasketuista vakiintuneisia ansiotuloista, 
kuitenkin vähintään I §:n 1 momentin 2 
kohdassa säädetyn markkamäärän suuru- 
inen; työajan vihentyminen ei kuitenkaan 
saa olennaisesti poiketa ansiotuloissa tapah- 
tuneesta vähennyksestä. 

- - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Vakiintuneena ansiotulona pidetään 
osa-aikaeläkettä määrättäessä eläkkeen pe- 
rusteena olevaa palkkaa siitä työsuhteesta, 
jonka perusteella eläkettä määrättäessä otet- 
taisiin huomioon eläkeiän saavuttamiseen 
jäljellä oleva aika, jos työntekijä 
osa-aikaeläkkeen alkamishetkellä olisi tul- 
lut työkyvyttömäksi. Jos työsuhteeseen 
sovelletaan 2 §:n 5 momentissa tarkoitettua 
työsuhteen katkaisua, työsuhteen katsotaan 
kuitenkin osa-a ikaeläkettä m äärättäessä 
jatkuneen yhdenjahoisena. 
______________  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
4) hänelle on osa-aikaeläkkeen aIkamista 
väbttömästi edeltäneiden 15 kalenterivuo- 
den aikana karttunut 8 $:n 4 momentissa 
tarkoitettua peruseläkettä tai muuta siihen 
verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen perus- 
tuvaa eläkettä yhteensä viisi vuotta; an- 
sioiden perusteella karttumisaikaa otetaan 
tällöin huomioon siten, kuin lyhytaikakissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
4 §:n 4 momentissa säädetään; 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
7) hänen ansionsa on vähentynyt siten, että 
hänen 5 kohdassa tarkoitetusta 
osa-aikatyöstä saamansa fyöansiot ovat 
vähintään 35 ja  enintään 70 prosenttia 2 
kohdassa tarkoitettujen ansiotöiden yht- 
eenlasketuista vakiintuneista ansioista, 
kuitenkin vähintään 1 §:n 1 momentin 3 
kohdassa säädetyn rahamäärän suuruinen; 
työajan vähentyminen ei kuitenkaan saa 
olennaisesti poiketa työansioissa tapah- 
tuneesta vähennyksestä. 

______________  
Valui n tu n e e n a ansiona pidetään 
osa-aikaeläkettä määrättäessii sitä jäQem- 
pänä 7 c §:ssä tarkoitettua tulevan ajan an- 
siota, jonka perusteella pöntektjän göky- 
vyttömyyseläke laskettaisiin, jos työntekijä 
osa-aikaeläkkeen alkamishetkellä olisi tul- 
Iut työkyvyttömäksi. 
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-----_________ 
Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekijä 
ei enää täytä 4 f §:ssä säädettyjä eläkkeen 
saamisen edellytyksiä. Jos työkyvyttömyys- 
tai työttömyyseläke myönnetään samalta 
ajalta, jolta on maksettu osa- aikaeläkettä, 
katsotaan osa-aikaeläke työkyvyttömyys- 
tai työttömyyseläkkeen osasuoritukseksi. 
Jos työntekijä täytettyään 65 vuotta edel- 
leen jatkaa osa-aikaiyötä, muutetaan 
osa-aikaeläke, sen estämättä, mitä muualla 
tässä laissa säädetään, saman suuruiseksi 
vanhuuseläkkeeksi. Työntekijän lopettaessa 
osa-aikatyön maksetaan vanhuuseläkkeen 
lykkääntynyt osa siten korotetiuna kuin 5 a 
§:n 1 momentissa säädetään ja  lisättynä 5 
§:n 6 momentissa tarkoitetulla määrällä. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _  
Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekijä 
ei enää täytä 4fg:ssä säädettyjä elakkeen 
saamisen edellytyksiä. Jos työkyvyttömyys- 
tai työttömyyseliike myönnetään samalta 
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeläkettä, 
katsotaan osa-aikaeläke työkyvyttömyys- 
tai työttömyyseiäkkeen osasuoritukseksi. 
Jos työntekijä täytettyään 68 vuotta edel- 
leen jatkaa osa-aikatyötä, muutetaan 
osa-aikaeläke, sen estämättä mitä muualla 
tässä laissa säädetään, saman suuruiseksi 
vanhuuseiäkkeeksi. Työntekijän lopettaessa 
osa-aikatyön maksetaan vanhuuselakkeen 
lykkääntynyt osa siten korotettuna kuin 
5 a §:n 1 momentissa säädetään ja  lisättynä 
5 J:ssä tarkoitetulla määrällä. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Kuntoutus Kun tQUtUs 

4 h S  
Työntekijällä on oikeus saada työkyvyt- 
tömyyden estämiseksi tai työ- j a  ansioky- 
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista 
ammatillista kuntoutusta, jos 

2) työntekijän eläkettä määrättäessä otet- 
taisiin huomioon eläkkeeseen oikeuttavana 
6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika, 
jos hän olisi tullut työkyvyttömäksi 
ajankohtana, jona hakemus tehtiin tai jona 
hakijan kuntoutustarve on viimeistään 
selvitettävä kansanelikelaitoksen j är- 
jestämästä kuntoutuksesta annetun lain 
(61011991) 6 8x1 mukaan; jos työntekijä jo 
saa työkyvyttömyyselikettä, edellytetään 
että eläke on edellä tarkoitetulla tavalla 
täysitehoinen. 
HE 1 1  612002 

- - - - -_________ 

4hG 
Työntekijällä on oikeus saada työkyvyt- 
tömyyden estämiseksi tai työ- j a  ansioky- 
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista 
ammatillista kuntoutusta, jos 

2) tyuntekijän eläkkeeseen sisältyvän 
7 c $:ssii tarkoitetun tulevan ajan ansiot 
ovat vähintään 24 000 euroa, jos hän olisi 
tullut työkyvyttömäksi ajankohtana, jona 
hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntou- 
tustarve on viimeistään selvitettävä kan- 
saneläkelaitoksen järjestämästä kuntoutuk- 
sesta annetun lain (61011991) 6 §:n mu- 
kaan; jos työntekijä jo saa työkyvyttömy- 
yseläkeitä, edellytetään, että tulevan ajan 
ansiot ovat vähintäin edellä mainitun ra- 
jamääriin suuruiset tai että eläkkeessä on 
ofettu huomioon 31 piiivänä joulukuuta 
2004 voimassa olevan lain mukainen tuleva 
aika. 

5 §  5 §  



Voimassa oleva laki 
117 

Ehdotus 

Eläkkeen määrä on eiakkeen perusteena 
olevasta palkasta 118 prosenttia 
1) eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusajan 
kuukautta kohti; 
2) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavaksi 
luetaan 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu 
tuleva aika; ja  
3) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavaksi 
luetaan 6 c $:n 1 momentin perusteella aika, 
jolta työntekijä on saanut täysitehoista 
eläkettä. 

Edellä 1 momentin 1 kohdan mukaan Iask- 
ettavan eläkkeen määrå on kuitenkin 
1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona 
työntekijä täyttää 60 vuotta; ja 
2) UI2 prosenttia siltä osin kuin palvelusa- 
jaksi on laskettava aika ennen 1 päivää 
heinäkuuta 1962. 

Edellä 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan 
laskettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) 1/10 prosenttia siltä osin kuin tuleva aika 
koskee tai eläkettä on saatu 50 vuoden täyt- 
tämisen jälkeiseltä ajalta 60 vuoden täyt- 
tämiseen asti; j a  
2) 1/15 prosenttia siltä osin kuin tuleva aika 
koskee tai eIäkettä on saatu 60 vuoden täyt- 
tämisen jälkeisehä ajalta. 
Osa-aikaeläkkeen rinnalla tehtävä 
osa-aikatyö kartuttaa elikettä siten kuin 
edellä säädetään. 

Eläkettä karttuu vuodessa tämän lain al- 
aisista kunkin vuoden eläkkeen perusteena 
olevista työansioista: 
1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden 
loppuun, jona työntekijä täyttää 53 vuotta, 
j a  niistä eläkkeen perusteena olevista 
ty öans io ista, jotka eläkkeensaaja on saanut 
täyden tyukyvyttihyyseläkkeen tai van- 
huuseläkkeen aikana sekä 6 a J:ssi 
tarkoitetusta eläkkeen p erusteesta ; 
2) 1,9 prosenttia sitä seuraavan kalenteri- 
kuukauden alusta, jona työntekijä täyttää 
53 vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, 
jona työntehjä täyttää 63 vuotta; 
3) 4,5 prosenttia sitä seuraavan kalenteri- 
kuukauden alusta, jona työntekijä täyttää 
63 vuotta, ei kuitenkaan, jos työntekijä saa 
tänä aikana eläkettä muuna kuin 
osa-aikaeläkkeenä. 
Tulevan ajan eläke on 7 c J:ssä tarkoitetu- 
sta tulevan ajan ansiosta 
1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltä osin 
kuin eläkkeeseen luetaan tuleva aika 50 
vuoden iän täyttämiskuukauden loppuun; 
2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltä osin 
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden iän täyt- 
täm istä seuraavan kalen teriku ukauden a Iun 
ja  63 vuoden iän täyttämiskuukauden lopun 
väliseltä ajalta. 
Ajalta, jolta työntekijä on saanut täyttä 
työkyvyttömyyseläkettä, eläkettä karttuu 
myös 7 c $:ssä tarkoitetusta tulevan ajan 
ansiosta 
1) 1,s prosenttia vuotta kohden siltä osin 
kuin eläkkeeseen luetaan aika 50 vuoden 
iän täyttämiskuukauden loppuun; 
2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltä osin 
kuin eläkkeeseen luetaan 50 vuoden iän 
täyttäpn istä seuraavan kalen teriku ukauden 
alun j a  63 vuoden iän täyttärniskuukauden 
lopun välinen aika. 
Ajalta, joita työnteelcijä on saanut osatyöky- 
vyttömpseläkettä, eläkettä karttuu 3 mo- 
mentissa mainittujen karttumisprosenttien 
mukaan 7 c $:ssä tarkoitetun tulevan ajan 
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Osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyvyttömyyseläkkeeseen 
lisätään määrii, joka on eläkkeen perusteena 
olevasta palkasta 118 prosenttia jokaiselta 
kuukaudelta, jolta työntekijä on saanut 
osa-aikaeläkettä. Tällöin elkkkeen perus- 
teena olevana palkkana pidetään sitä 5 c §:n 
1 momentin mukaista ansiotulojen erotusta, 
jonka perusteella työntekijän osa-aikaeläke 
on ensimmäisen kerran määrätty. Jos 
osa-aikaeläkkeen h a l l a  tehdystä 
osa-aikatyöstä tulevaan eläkkeeseen luetaan 
mukaan 6 a §:ssä tarkoitetuita tulevalta 
ajalta karttuva eläke, tältä ajalta k a m u  
eläkettä 3 momentin mukaisesti myös 
edellä tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta. 

5 a §  
Jos eläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuo- 
den täyttämistä seuraavan kuukauden ai- 
usta, korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteenso- 
vitettua eläkettä 0,6 prosenttia jokaiselta 
kuukaudelta, jolla eläkkeen alkaminen lyk- 

Jos eIäke myönnetään 4 $:n 2 mornentin 
mukaisesti varhennettuna, eläkettä vähen- 
netään 0,4 prosenttia jokaiselta kuu- 
kaudelta, jolta eläkettä maksetaan ennen 
elkkeiän täyttämiskuukautta seuraavan kuu- 
kauden alkua. Vähennys lasketaan 8 §:n 
mukaisesti yhteensovitetusta eläkkeestä, 
joka työntekijälle on karttunut eiäkkeen al- 
kamisaj ankohtaan mennessä. Jos tällöin 
työsuhde, jonka perusteella myönnettävää 
eläkettä ei ole varhennettu, päättyy ennen 
eläkeiän täyttämistä, mainitusta 
työsuhteesta karttunut elake lisätään van- 

käänsy. 

Ehdotus 

ansion puolesta määrästä. 
Kun eläkekarttuma lasketaan kuukautta 
kohden, karttum isprosenttina hiytetään 
1/12 edellä 1-3 momentissa mainitusta 
määrästä. 
Osa-aikaeläkkeen rinnalIa tehdystä 
osa-aikatvöstä karttuu eläkettä siten kuin 1 
momentissa säädetään. 
Osa-aikaeIäkettä saaneen työntekijän 
työkyvyttömyyseläkkeeseen Iisätään 118 
prosenttia ja  vanhuuseläkkeeseen 1/16 
prosenttia jäljempänä säädetystä ansion ale- 
nemasta jokaiselta kuukaudelta, jolta 
työntekijä on saanut osa-aikaeläkettä. 
Täliöin eläkettä määrättäessä ansion ale- 
nema on se 5 c §:n 1 momentin mukainen 
työansioiden erotus, jonka perusteella 
työntekijän osa-aikaeläke on ensimmäisen 
kerran laskettu. Jos osa-aikaeläkkeen rin- 
nalla tehdystä osa-aikatyöstä karttuvaan 
eläkkeeseen luetaan mukaan tulevan ajan 
eläke, tulevalta ajalta eläke lasketaan 2 
momentin 2 kohdan mukaisesti myös edellä 
tarkoitetusta ansion alenemasta. 

5 a §  
Jos vanhuuseläke alkaa myöhemmin kuin 
68 vuoden täyttämistä seuraavan kuukauden 
alusta, korotetaan eläkettä 0,4 prosenttia 
jokaiselta kuukaudekta, jolla eläkkeen al- 
kaminen lykkääntyy. 

Jos vanhuuseläke myönnetään 4 §:n 2 mo- 
mentin mukaisesti varhennettuna, ehkettä 
vähennetään 0,6 prosenttia jokaiselta kuu- 
kaudelta, jolta eläkettä maksetaan ennen 63 
vuoden iän täyttämiskuukautta seuraavan 
kuukauden alkua. Vähennys lasketaan eläk- 
keestä, joka työntekijälle on karttunut eläk- 
keen alkamisajankohtaan mennessä. 
Sen estämättä, mitä 4J:n 2 momentissa j a  
edellä 2 momentissa säädetään, työnteki- 
jällä, joka saa työttömyyspäivärahaa yöt- 
tömyysturvalain ( /2002) 6 luvun 9 J : n  2 
momentin perusteella, on oikew saada 
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huuseläkkeeseen siten muutettuna, että se 
vastaa sitä ikää, joka työntekijällä on tästä 
myönnettävän eläkkeen alkamisa- 
jankohtana. 

5 b §  
Työkyvyttömyysehke myönnetään joko 
täytenä eläkkeenä tai osaekkkeenä. Täysi 
iyökyvyttömyyseläke myönnetään työnteki- 
jälle, jonka työkyvyn on 4 §:n 3 momentin 
mukaisesti arvioitu olevan ainakin vuoden 
ajan alentunut vihintään 3/5. Niin i k ä n  yk- 
silöllinen varhaiseläke myönnetään täytenä 
yöky yy ttömyys eläkkeenä. Muussa tapauk- 
sessa työkyvyttömyyseläke myönnetään 
osaeläkkeenä. 
Jos yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja me- 
nee ansioryöhön j a  ansaitsee 1 $:n 1 mo- 
mentin 2 kohdassa tarkoitetun mark- 
kamäärän tai sitä enemmän, voidaan sen 
estämättä, mitä i momentissa säädetään, 
yksilöllinen varhaiseläke maksaa 3 mo- 
mentin mukaisen osaeläkkeen suuruisena. 
Jos kuitenkin eläkkeensaajan ansiotulot 
yiittävät 3/5 eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta, eläkettä ei makseta j a  se jätetään 
lepäämään. 
Täyden työkyvyttömyyseläkkeen s u m u s  
määrätään 5 §:n 1-3 momentin mukaan. 
Osaeläke on puolet täydestä eläkkeestä. 
Jos työkyvyttömyy selakkeen saajan 
työkyky muuttuu siten, ett2 muutoksella 1 
momentin mukaan on vaikutusta eläkkeen 
suuruuteen ja  jos muutoksen, kun otetaan 
huomioon myös jo kulunut aika, voidaan 
arvioida jäävän pysyvaksi ainakin vuoden 
ajaksi, tarkistetaan eläkkeen määrä eläk- 
keensaajan hakemuksesta tai eläkelaitoksen 
aloitteestu muutosta lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta, jollei 4 d §:n säännök- 
sistä muuta johdu. Eläkettä ei kuitenkaan 
alenneta ajalta, jolta sitä on jo suoritettu, 
eikä koroteta pitemrnältä ajalta kuin eI&- 
keensaajan tarkistushakemusta tai eläkelai- 
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistä 

1 
Ehdotus 

vanhuuseläke 62 vuoden iässä vähentämät- 
tömänä. 

5 b §  
Työkyvyttömyyseldce myönnetään joko 
täytenä eläkkeenä tai osapökyyttömy- 
yseläkkeenä. Täysi työkyvyttömyyseläke 
myönnetään työntekijälle, jonka työkyvyn 
on 4 §:n 3 momentin mukaisesti arvioitu 
olevan ainakin vuoden ajan alentunut 
vähintään 3/5. Muussa tapauksessa iyöky- 
vyttömyyseläke myönnetään osatyökyiyt- 
tömyyseläkkeenä. 
Täyden työkyvyttömyyseliikkeen suuruus 
määrätään 5 §:n 1-3 momentin mukaan. 
Osatyö~vyttömyyseläke on puolet täydestä 
eläkkeestä. 
Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajan 
työkyky muuttuu vähintään vuoden ajaksi 
siten, että muutoksella on 1 momentin mu- 
kaan vaikutusta eläkkeen suuruuteen, elake 
tarkistetaan muutosta lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta, jollei 4 d $:stä muuta 
johdu. 
Jos eiäkkeensaajan työkyky on siinä määrin 
palautunut, ettei hän enää täytä eläkkeen 
saamisen edellytyksi;, työkyyttömpseiäke 
lakkautetaan työkyvyn palautumista 
seuraavan kalenterikuukauden alusta iuk- 
ien. Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos  
kuntoutustuen saaja on ilman pätevää syytä 
kieltäyqny t kun toutuksesta. Ty ökyqtömy- 
yseläkkeen maksaminen vo iduan keskeyttää, 
jos eläkkeensaaja on tilapäisesti ansio- 
gössä. 
TyöSnyn muuttumista tai palautumista ar- 
vioitaessa taikka ryökyvyttömyyseiäkkeen 
keskeyttämistä harkittaessa otetaan huo- 
mioon työntekijän työunsioissa tapahtuneet 
muutokset. Jos yöansioita on vähintään 40 
mutta enintään 60 prosenttia siitä keskian- 
siosta, jonka perusteella karttunut työkyvyt- 
tönijyseläke on rnäärätby, eläke tarkistetaan 

9 
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lahinnä seuraavaa kalenterikuukautta 
edeltäneiltä kuudelta kuukaudeIta. OsaeIak- 
keenä myönnetiy tiyökyvyttömyyseläke 
muutetaan eiäkkeensaajan hakemuksesta 
yksilölliseksi varhaiseläkkeeksi sitä kuu- 
kautta lähinnä seuraavan kuukauden alusta, 
jona eläkkeensaaja on täyttänyt 4 e $:n 1 ja 
2 momentissa säädetyt edellytykset, ei 
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta 
pitemmältä ajalta ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 

Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 
voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta ly- 
hyemmältäkin ajalta. Osaeläke voidaan 
maksaa täytenä eläkkeenä 4 j §:n 1 ja 2 
momentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. 
Kun yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja me- 
nee ansiotyöhön, jonka vuohi 2 momentin 
mukaan eläke olisi maksettava osaeläkkeen 
suuruisena tai sitä ei saisi maksaa 
lainkaan, eläkelaitos muuttaa eläkkeen 
määrän tai keskeyttää eläkkeen maksamisen 
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta 
alkaen. Näissä tapauksissa eläkelaitos voi 
periä aiheettomasti maksetut eläke-erät ta- 
kaisin eläkkeensaajan ansiotyöhön ryhty- 
misestä lukien. 
Työnteon lakatessa tai vähenvessä siten, 
että työntekijällä on oikeus saada yksilöl- 
listä varhaiseläkettä täytenä tai osaeläk- 
k e n  suuruisena, lepäävänä olevaa yksilöl- 
listä varhaiseläkettä ryhdytään maksamaan 
hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Poikkeuksellisesta syystä eläke voidaan 
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintään 
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa 
kuukautta. 
Lepäävänä oleva yksilöllinen varhaiseläke 
voidaan eläkkeensaajan hakemuhesta lak- 

Ehdotus 

osatyökyvyttömyys eläkkeeksi. Jos ty öan- 
sioita on yli 60 prosenttia mainitusta keski- 
ans iosta, työkyvyttömyyseläke lakkautetaan 
tai sen maham inen keskeytetään. 
Työkyvyttömyyseläke tarkistetaan, 
keskeytetään tai lakkautetaan eläkkeensaa- 
jan hakernuksesta tai eläkelaitoksen aloit- 
teesta edellä i j a  3-5 momentissa 
säädetyin edellyqhin. Eläkettä ei 
kuitenkaan tarkisteta pitemmältä ajalta kuin 
eläkkeensaajan tarkistushakemusta tai 
eläkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ry- 
htymistä lähinnä seuraavaa kalenterikuu- 
kautta edeltävän vuoden ajalta. Jos sel- 
lainen työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, 
jonka maksaminen on keskeytetty, eläke 
lakkautetaan keskey t f äm isajankohdasta luk- 
ien. 
Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta iy- 
hyemmältäkin ajalta. OsatyöSliyttömy- 
yseläke voidaan maksaa täytenä eläkkeenä 
4 j  $.-ssä tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. 
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kauttaa hakemista seuraavan kuukauden 
alusta. Jollei lepäävänä olevaa yhilöllistä 
varhaiseläkettä ole vaadittu maksettavaksi 
uudelleen viiden vuoden kuluessa kzskyt- 
tämisestä, varhaiseläke katsotaan ilman eri 
päätöstä lakunneeksi sanotun ajan kuluttua. 

------________ 
Osa-aikaeIäkkeen enimmäismäärä on 75 
prosenttia siitä 8 §:n mukaisesti yhteenso- 
vitetusta eläkkeestä, joka työntekijälle on 
karttunut 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen 
lakien, eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen 
mukaan osa-aikaekkkeen akamisa- 
jankohtaan mennessä. Jos työntekijällä on 
oikeus saada osa-aikaeläkettä myös muun 
lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön 
mukaan ja tässä tarkoitettu rajaus vähentää 
osa-aikaeläkettä, vähennys tehdään näiden 
lakien ja  sääntöjen kesken niiden mukaan 
ansaittujen elakeoikeuksien suhteessa. 

5 c §  
------________ 
Osa-aikaeläkkeen enimmäismäärä on 75 
prosenttia siitä eläkkeestä, joka työnteki- 
jälle on karttunut 8 §:n 4 momentissa 
tarkoitettujen lakien tai elakesääntöjen seka 
valtion varoista suoritettavasta eläkkeen 
korvaamisesta alle koimevuotiaan lapsen 
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain { 
/2002) mukaan osa-aikaeläkkeen alkamisa- 
jankohtaan mennessä. Jos työntekijällä on 
oikeus saada osa-aikaeläkettä myös muun 
lain tai eläkesäännön mukaan ja  tässä 
tarkoitettu rajaus vähennetään 
osa-aikaelakettä, vähennys tehdään näiden 
lakien ja sääntöjen kesken niiden mukaan 
ansaittujen eläkeoikeuksien suhteessa. 

6 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusaj aksi 
luetaan kunkin työsuhteen osalta aika, jonka 
työsuhde 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu 
aika mukaan luettuna on jatkunut 65 vuo- 
den iän täyttämiseen mennessä siitä alkaen, 
kun työntekijä on täyttänyt 23 vuotta. 
Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon aikaa, 
jolta työntekijällä on työsuhteessa ollessaan 
oikeus saada 8 §:n 4 momentissa mainitun 
lain, eläkeohj esäännön tai eläkesäiinnön 
mukaista sellaista peruseläkettä, jota 
määrättäessä on otettu huomioon eläkeiän 
saavuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä 
vastaava ansio (täysitehoinen ehke). 
Eläkkeeseen oikeuttavaksi paIvelusajaksi 
luetaan myös puolet siitä ajasta, jonka 
työntekijän 8 päivänä heinäkuuta 1961 vo- 
imassa ollut työsuhde on ennen 1 päivää 
heinäkuuta 1962 jatkunut hänen täytettyään 

6 §  
Eläkkeeseen oikeuttavat I j':n mukaan va- 
kuutetut työansiot, jotka yöntekijä an an- 
sainnut i8 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kalentm'kuukauden alusta 68 
vuoden iän tiiyttärnishukauden loppuun 
mennessä. 
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23 vuotta. 

6 a §  
Jos yökyvyttömyys on alkanut ennen kuin 
työsuhteen päätpmisestä on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen perus- 
teella myönnettävää työkpyttörny - 
yseläkettä määrättäessä eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi ajaksi myös työkyvyttömyyden al- 
kamisen j a  eläkeiän täyttämisen välinen 
aika (tuleva aika). Edellytyhenä on kuiten- 
kin, että työntekijä on ollut työkyvyttömyu- 
den alkamisvuoden j a  sitä välittömästi 
edeltäneiden ky rnm en en ka len terivu Oden 
aikana vähintään 12 kuukautta 8 J:n 4 mo- 
mentissa tarhwitettuun peruseläkkeeseen 
oikeuttavassa Suomessa vakuutettavassa 
ansiotyössä. Edellä tarkoitettua 12 kuu- 
kauden aikaa laskettaessa katsotaan eläk- 
keeseen oikeuttavaksi sellainen kaienteri- 
kuukausi, jolta työntekijä on saanut Iyhvtai- 
kaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkela issa tarko itettuja ansioita edellyt- 
täen kuitenkin, että ansiot koko kaien- 
terivuodelta ovat vähintään yhtä suuret 
kuin lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu 
markkamäärä. Kalenterikuukuusi, jolta 
työntekijä on saanut eräiden yösuhteessa 
olevien taiteilijoiden j a  toimittajien eli8ke- 
laissa tarkoitettuja ansioita, otetaan 
vastaavasti huomioon, jos  ansiot koko 
kalenterivuodelta ovat vähintään sanotun 
lain 3 $:n 2 momentissa tarkoitetun mark- 
kamäärän suuruiset. 
Edellä I momentissa tarkoitettua 360 
päivää laskettaessa jätetään huomioon ot- 
tamatta päivät, joilta työn tekijä on saanut: 
1) opintovapaalaissa (27311979) tarkoitettua 
opintovapaata; 
2) koulutus- ja  erorahastosta annetun lain 
(537/1990), valtion virkamieslain 
(7551 1986), peruskoululain (4761 1 983) tai 
lukiolain (4771 1983) mukaista omaehtoista 
ammatillista aikuiskoulutusta varten myön- 

6 a §  
Eläkkeeseen oikeuttavat myös seuraavat 
etuudet tai niiden perusteena olevat työ- j a  
ansiotulot: 
1) äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhem- 
painrahan perusteena oleva sairausvakuu- 
tuslain (364/1963) mukainen työtulo siltä 
ajalta, jolta päiväraha on maksettu 
työn tekijälle; 
2) vuorotteluvapaaluin ( 2002) mukaisen 
vuorottelukorvauksen perusteena oleva an- 
sio; 
3 )  työttömyysturvalain mukaisen ansioon 
suhteutetun päivärahan perusteena oleva 
ansio edellyttäen, että päivärahaa on saatu 
joko työttömyptuwa la issa tarkoitettuna 
palkansaajana tai mainitun lain 1 luvun 
6 j:ssä 2 momentissa tarkoitettuna yrit- 
täjänä, siltä osin kuin päivärahaa on saatu 
ennen 63 vuoden iän täyttämistä; 
4) julkisesta työvoimapalvelusta annetun 
lain ( /2002) mukaisen ansiotuen perus- 
teena oleva ansio; 
5) ~Öttörn~stuwalain 10 luvussa 
tarkoitetaan koulutuspäivärahan perus- 
teena oleva ansio 
6) aihiskoulutusttiesfa annetun lain 
(12 76/2OOO) mukaisen aiktiiskoulutustuen 
perusteena oleva ansio; 
7) työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momen- 
tissa mainittujen lakien, eläkeohjesäännön 
tai eläkesääntöjen taikka kuntoutusrahalain 
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai 
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuu- 
tuksen kuntoutusta koskevien säännösten 
perusteella myönnetyn ansionmenetyskor- 
vauksen perusteena oleva työansio, ei 
kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu 
eläkkeen lisänä; 
8) sairauspäivärahan perusteena oleva 
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu työtulo 
siltä ajalta, jolta päiväraha on maksettu 
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nettävää henlulökohtaista tukea; 
3) työvoimapoliittisesta aikuiskouiuutuksesta 
annetun lain (76311990) mukaista koulutus- 
tukea; 
4) työttömyysturvalain mukaista päivärahaa 
tai työmarkkinatuesta annetun lain mukaista 
työmarkkinatukea enintään 180 päivältä, 
yhteensä kuitenkin enintään työttömyystur- 
valain 26 §:ssä säädetiyä enirnmäismäärää 
vastaavilta päiviltä; 
5) 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön taikka 
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa 
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmava- 
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou- 
tusta koskevien säännösten perusteella; tai 
6) sairausvakuutuslain (36411963) mukaista 
päivärahaa kolmen viimeisen vuoden ai- 
kana välittömästi ennen tässä laissa 
tarkoitetun työkyvyttömyyden alkamista; 
näihin päiviin rinnastetaan päivät, joilta 
päivärahaa olisi suoritettu, jollei työntekijä 
olisi saanut sairausvakuutuslain 27 §:n 1 
momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta 
tai vammasta johtuvan työkyvyttömyyden 
vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta 
jonkin muun lain mukaan. 
Jos työntekijä on saanut työttömy- 
yspäivärahaa työttömyysturvalain 26 §:n 2 
momentin perusteella ennen kuin 
työsuhteen päättymisestä on kulunut 1 tai 2 
momentissa tarkoitetut 3 60 päivää, luetaan 
tämän työsuhteen perusteella myönnettävää 
työkyvytiömy yseläketiä määrättäessä tuleva 
a k a  eläkkeeseen okeuttavaksi ajaksi. 
Tuleva aika luetaan työkyvyttömyyselkk- 
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myös sellaisen 
työsuhteen perusteella, jonka päätyttyä 
työntekijällä on 1 ja  2 momentissa tarkoitet- 
tujen 360 päivän täyiiymisen ja työkyvyt- 
tömyyden alkamisen välisen, enintään yh- 
deksän vuoden pituisen ajan, ollut 4 a §:n 1 
momentissa tarkoitettu kolmea vuotta nuo- 
rempi lapsi. TäIIöin edellytyksenä on 
kuitenkin että; 
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työn tekijälle; 
9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapatur- 
m a vaku utusta koskevien säännösten mu- 
kaisen ansionmenetyskorvauksen perus- 
teena oleva työansio siltä ajalta, jolta 
päiväraha on maksettu työntekijälle, jos 
työntekijälle ei makseta sairausvakuu- 
tusiain mukaista sairauspäivärahaa tämän 
ansionmenevskorvauksen vuoksi. 
Eläkkeen perusteena on 100 prosenttia i 
momentin i kohdassa tarkoitetun etuuden 
perusteena olevasta työtulosta, 75 prosent- 
tia 2-3 kohdassa tarkoitetun etuuden pe- 
rusteena olevasta ansiosta j a  65 prosenttia 
4-9 kohdassa tarkoitetun etuuden perus- 
teena olevasta ansiosta tai työtulosta. Jos 
kuitenkin 1 momentin I kohdassa 
tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumi- 
sen tai niiden vähäisyyden vuoksi mahettu 
vähimmäispäivärahan suuruisena, mainit- 
tuna perusteena on 500 mroa kuukaudessa. 
Äitiys-, erityisäitiys-, isyys- j a  vanhempain- 
rahakaudelta on oikeus tämän lain mu- 
kuiseen eläkkeeseen siten, että kart- 
tuma-aika i momentin 1 kohdassa 
tarkoitettu aika muhan lukien on yhteensä 
vähintään 12 kuukautta lasta kohden Oat- 
kokarttuma). Jatkokarttuman perusteena on 
i momentin i kohdassa tarkoitetun etuuden 
perusteena oleva työtulo. Jos kuitenkin 
mainittu etuus on ansiotulojen puuttumisen 
tai niiden vähäisyyden vuohi maksettu 
vähimmäispäivärahan suuruisena, mainit- 
tuna perusteena on 500 euroa kuukaudessa. 
Jatkokarttumaan on kuitenkin oikeus sillä 
vanhemmalla, joka on saanut vanhempain- 
rahaa pitemmän ajan, jos vanhemmat eivät 
muuta ilmoita. 
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1) työntekijä on saanut tämän lapsen pems- 
teella sairausvakuutuslain mukaista äitiys-, 
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten 
kotihoidon ja  yksityisen hoidon tuesta anne- 
tun lain (1 12811996) mukaista lasten koti- 
hoidon tukea; ja 
2) tulevaa aikaa ei hieta eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi 1-3 momentin mukaan. 
Mitä edellä säädetään tulevasta ajasta, 
sovelletaan vain, jos työntekijä on ennen 
työkyvyttömyyden alkamista asunut 
Suomessa vähintään viisi vuotta. Erityisestä 
syystä eläketurvakeskus voi kuitenkin päät- 
tää, ettei sanottua asumista koskevaa edel- 
lytystä sovelleta. 

6 b §  6 b  
Tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi vähintään kuusi kuukautta jatkuneen 
työsuhteen perusteella edellyttäen, että 7 
§:n mukainen eläkepalkka on vähintään i 
,6:n I rnomentin 2 kohdassa mainitun ra- 
jamäärän suuruinen. 
Tuleva aika luetaan kuitenkin eläkkeeseen 
oikeuttavakri muunkin kuin 1 momentin 
mukaiset edellytykset tGyttävän työsuhteen 
perusteella silloin, kun työntekijällä ei ole 
ennen tätä työsuhdetta alkaneen työ- tai 
virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan pe- 
rusteella oikeutta 6 $:n 1 momentissa 
tarkoitettuun täysitehoiseen eläkkeeseen. 
Jos työntekijä tulevaan aikaan oikeuttavan 
työsuhteen päätyttyä OR myöhemmin toisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoimin- 
nan perusteella saavuttanut oikeuden 6 §:n 
I momentissa tarkoitettuun täysitehoiseen 
eläkkeeseen, ei 6 a J:n säännöksiä sovelleta 
aikaisempaan työsuhteeseen. Työntekijän 
katsotaan tällöin saavuttaneen edeilä 
tarko itetun oikeuden lyhytaikaisissa työs u- 
hteissa olevien työntekijäin eläkelain mu- 
kaiseen eläketurvaan sinä ajankohtana, 
jona hänen sanotussa laissa tarkoitetuissa 
työsuhteissa saamansa ansio yhteensä on 
ennen ayökyvyttömd&en pääasiallisena sy- 

(kumotaan) 
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ynä olevan sairauden, vian tai vamman 
saamista noussut sanotun lain 7 J:n 1 mo- 
mentissa ede l ly te tw vähintään 800 mar- 
kan rajamäärään. 
Työntekijän, joka on täyttänyt 55 vuotta, ei 
katsota saavuttaneen 3 momentissa 
tarkoitettua oikeutta täysiteh o is een eläk- 
keeseen kuitenkaan sellaisen työ- tai virka- 
suhteen perusteella, johon työntekijä on 
työllistetty völlisyyslain (2 75/198 7) 18 §:n 
3 momentin tai, jos kyseessä on muu 
työnantaja kuin valtio tai kunta, siti 
vastaavan menettelyn mukaisesti (vel- 
voiteqö) j a  josta laskettava eläkkeen pe- 
rusteena oleva palkka on pienempi kuin ai- 
kaisemmasta vö- tai virkasuhteesta lasket- 
tava vastaava paikka. Jos fyöntefijä ei ole 
menettänyt oikeuttaan tulevaan aikaan ai- 
kaisemman työ- tai virkasuhteen perusteella 
sillä hetkellä, kun hänen veIvoiteVGnsä 
alkoi, ei hänen tätä momenttia soveliettae- 
ssa katsota menettäneen oikeuttaan tule- 
vaan aikaan aikaisemmasta työ- tai virka- 
suhteesta velvoite fvön vuoksi. 

6 c §  
Jos 6 a gF:n mukaisesti määrättyä työkyvyt- 
t ömyyseläkettä saa neelie työn tekijälle 
myöhemmin on suoritettava elähttä van- 
huuden tai uuden ~ ö k y v y t t ö m ~ d e n  perus- 
teella, lasketaan sen yösuhteen osalta, jo -  
hon sanottua pykälää oli sovellettu, eläk- 
keeseen oikeuttavaksi myös aika, jolta 
hänellä oli oikeus saada aikaisempaa 
eläkettä 23 vuotta täytettyään. 
Jos 6 a j’:n mukaisesti määrätpii työkpyt- 
törnyyseläkettä saan eelle yön tekijälle 
myöhemmin on suoritettava eläkettä sel- 
laisen uuden qökyvyttömyyden perusteella, 
joka on alkanut ennen kuin aikaisemman 
eläkkeen päättymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, tai jos eläke myönnetään saman 
sairauden, vian tai vamman perusteella 
kuin aihisempi eläke, uusi eläke 
määrätään samojen perusteiden mukaan 

(kumotaan) 
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kuin aikaisempi eläke. 
Jos työ- tai virkasuhteeseen taikka yrit- 
täjätoimintaan perustuva 6 J:n i momen- 
tissa tarkoitettu täysitehoirten eläke 
määrätään uuden vökyvyttömyyden perus- 
teella samojen perusteiden mukaan kuin ai- 
kaisempi eläke, ei aikaisemman eläkkeen 
päättymisen jälkeen jatkunutta ty& tai 
virkasuhdetta taikka yrittäjätoimintaa oteta 
eläkkeeseen oikeuttavana huomioon. 
Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 
saaneelle työntekijälle myönnetään työky- 
iyttömlyseläke sellaisen työkyvyttömyyden 
perusteella, joka on alkanut ennen kuin 
kuntoutusrahakauden päätpisestä on ku- 
lunut kaksi vuotta, eläke määrätään niillä 
perusteilla, joiden mukaan se olisi 
määrätty, jos työJgwyttömyys olisi alkanut 
kuntoutuspäätöstä tehtäessä. 

Y §  
Eläkkeen perusteena oleva palkka 
(eltikepalkka ) määrätään kustakin 
työsuhteesta erikseen. Eläkepalkka 
lasketaan työsuhteen päätvmisvuotta 
edeltäneiden enintään 10 viimeisen kalen- 
terivuoden työansioista (valintavuodet ). 
Työsuhteen päättymisvuosi otetaan kiriten- 
kin yhtenä valintavuotena huomioon, jos 
työsuhde on jatkunut enintään kolmen 
kalenterivuoden aikana tai koko päättymis- 
vuoden. Eläkepalkkaa laskettaessa valinta- 
vuosien fyiiansiot tarkistetaan 9 j’:n mu- 
kaisesti. 
Eläkepalkkaa laskettaessa jätetään huo- 
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja 
vastaavat ansiot, joina vuosina ansioiden 
keskimäärä on vähemmän kuin 50 prosent- 
tia kaikkien valintavuosien työansioiden 
keskimäärästä. Vuosia, jotka näin jätetään 
huomioon ottamatta, voi kuitenkin oila en- 
intään kolmannes valintavuosista. 
Eläkepalkka on edellä sanotulla tavalla 
huomioon otettujen kalenterivuosien työan- 
sioiden keskimäärä kuukautta kohden. 

Ehdotus 

7 §  
(kumotaan) 

Eläkettä laskettaessa työansio määräyw 
samojen perusteiden mukaan kuin veron 
ennakko0 pidätettäessä, kuitenkin niin, ettei 
työsuhteen päättyessä rnahettavaa vuosi- 
loman korvausta oteta huomioon. 
Ulkomaan työstä eläketurvaa järjes tettäessä 

j a  eläkettä laskettaessa työn vastikkeena 
pidetään sitä palkkaa, mitä vastaavasta 
göstä Suomessa olisi maksettava, tai palk- 
kaa, jonka muutoin voidaan katsoa 
vastaavan sanotiua vötä (vakuutuspalkka). 
Jos työn korvaus on sovittu osaksi tai koko- 
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Eläkepakkaa laskettaessa ei kuitenkaan 
oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä on 
olht  okeus saada 6 §:n 1 momentissa 
tarkoitettua täystehoista eltikettä, eikä aikaa 
sen jälkeen, kun työntekijä on täyttänyt 65 
vuotta. Jos työsuhde on päätetty 2 $:n 5 
momentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin 
tät5 pykälää sovellettaessa j atkuneen yhden- 
jaksoisesti, jos eläkkeen määrä siten lasket- 
tuna on suurempi. 
Sosiaali- j a  terveysministeriö voi antaa 
tarkempia määräyksiä tämän pykälän sovel- 
tamisesta. 

7 a §  
Eläkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta- 
vuoden työansiosta vahennetään määrä, 
joka vastaa sanotulle kalenterivuodelle vah- 
vistettua 12 b §:ssä tarkoitettua työntekijäin 
eläkemaksuprosenttia. 
Työansiota ei kuitenkaan vähennetä 
työntekijäin eläkemaksun vuoksi enempää 
kuin sillä suhteellisella määrällä, jolla an- 
siotason suhteellinen noum ylittää hintojen 
suhteellisen nousun vuoden 1992 kolman- 
nesta vuosineljännehestä sanotun pöan- 
sion ansaitsemiswotta edeltäneen kalen- 
terivuoden kolmannen vuosineljänneksen 
loppuun mennessä. Kunakin vuonna vähen- 
netään kuitenkin vähintään edelliselle 
kalenterivuodelle vahvistettu suhteellinen 
määrä. 
Sosiaali- j a  terveysministeriö vahvistaa 
kullekin kalenterivuodelle kertointen I j a  2 
momentissa tarkoitetun vähennyksen suorit- 
tamista varten. 

7 b §  
Jos tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmän 
työsuhteen perusteella, eläkepalkka 
määrätään tulevalta ajalta 6 a $:ssä 
tarkoitetun 360 päivän ja sitä edeltäneen 
vuoden aikana jatkuneista tämän lain al- 
aisista työsuhteista. Elkkepalkkana 
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naan hyitettäväksi yleisöltä tulevilla palve- 
luraho illa tai vapaaehtoisilla la hjo illa, 
niistä saatua tuloa pidetään tässä pykälässä 
tarkoitettuna göansiona. 

7 a §  
Eläkettä laskettaessa kunkin vuoden työan- 
siosta vähennetään määrä, joka vastaa sano- 
tulIe vuodelle vahvistettua 12 b §:ssä 
tarkoitettua työnteluj äin eläkemaksu- 
prosenttia. 

7 b §  
Tässä laissa säädetyt ansiorajat j a  ra- 
hamäärät sekä eläkettä laskettaessa kunkin 
woden ansio tarkistetaan kertoimella, jossa 
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,s 
j a  hintatason muutoksen painokerroin 0,2 
(palkkakerro in) . Sosia a Ii- j a  terveysm in is - 
teriö vahvistaa joka kalenterivuodelle palk- 



128 
Voimassa oleva laki 

käytetään tälöin sanotun tarkastelujakson 
aikana jatkuneiden työsuhteiden eläk- 
keeseen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 7 
$:n mukaan määräytyvien paLkkojen kuu- 
kautta kohden laskettua keskimäärää, jol- 
loin tarkastelujaksoilta näistä työsuhteista 
otetaan aikana huomioon täydet kuukaudet, 
kuitenkin yhteensä enintään kaksitoista 
kuukautta laskettuna eläketapahtumasta. 
Jos työntekijä on 1 momentissa sanottuna 
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai 
useammassa tämän lain alaisessa 
työsuhteessa, lasketaan tätä pykälää sovel- 
lettaessa näiden työsuhteiden eläkepalkat 
samanaikaisesti jatkuneelta eIakkeeseen 
okeuttavalta ajalta yhteen. 

7 c §  
Jos 7 5 :ssä tarkoitettuihin kalenterivuosiin 
sisältyy työsopimuslain (551200 1) 4 luvun 1 
ja 3 $:ssä tarkoitettua palkatonta erity- 
isäitiys-, äitiys- tai vanhempainvapaata 
taikka hoitovapaata, eläkkeen perusteena 
oleva palkka lasketaan 7 $:stä poiketen 
siten, että kalenterivuosina otetaan huo- 
mioon enintään kymmenen viimeistä sel- 
laista kalenterivuotta, joihin ei sisälly 
mainittua palkatonta aikaa. 
Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua 
palkatonta aikaa sisältyy työsuhteen kaik- 
kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulieista 
vuosista mikään ei sisälly työsuhteen kym- 
meneen viimeiseen kalenterivuoteen, 
eläkepaikkana pidetään sitä työssäoloai- 
kaista keskimääräistä ansiota, joka vastaa 
vakiintunutta ansiotasoa ennen työsuhteen 
päättymistä. 
Eläkepaikka määrätään kuitenkin 7 tai 7 
d §:n edellytysten mukaisesti, jos se niin 
laskettuna on suurempi. 
Eläketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet 
tiiman pykälän soveltamisesta. 
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kakertoimen siten kuin asetuksella tarkem- 
min säädetään. 

Tulevan ajan eläke 

7 c §  
Työkyvyttömyyselä ket tä määrättäessä 
luetaan eläkkeeseen oikeuttava ksi myös 
aika t y ö h t t ö m w d e n  alkamista seuraavan 
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden 
loppuun, jona työntefijä täyttää 63 vuotta 
(tuleva aika). Edellytyhenä on kuitenkin, 
että työn tekQällä on työkyvyttömyyden al- 
kamisvuoden j a  sitä edeltäneen kymmenen 
kalenterivuoden aikana 8 gF:n 4 momentissa 
mainitun lain tai eläkesäännön mukaisia 
työansioita vähintään 12 000 euroa. 
Tulevan ajan eläkkeen perusteena oleva 
työansio (tulevan ajan ansio) määrätään 
niiden 8 $:n 4 momentissa mainitun lain tai 
eläkesäännön mukaisten työansioiden pe- 
rusteella, jotka Vöntekijällä on ollut työky- 
vyttömyyden a lkam imu0 tta edeltineiden 
viiden kalen terivuoden aikana (tarkaste- 
Iuaika). Jos Qökyvyttömyys alkaa vuoden 
viimeisenä piivänä, tämä vuosi luetaan tar- 
kasteluaikaan. Tulevan ajan ansiota 
määrättäessä vuosityöansiot tarkistetaan 
7 b $:n mukaisesti. Tulevan ajan ansio on 
tarkasteluaikana saatujen, näin tarkistettu- 
jen työansioiden summa jaettuna kuudeila- 
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7 d §  
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 
johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepalkka 
on työntekijän tai edunjättäjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa jonkin enintään 
kymmenen vuotta ennen eläketapahtumaa 
ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi 
alempi kuin hänen 9 §:n mukaisesti tarki- 
stettu elikepalkkansa samassa työsuhteessa 
ennen tällaisen syyn ilmaantumista niin pit- 
känä aikana, että suurempaa paikkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, ja  jos tällä seikalla on 
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kymmen ellä. 
Tulevan ajan ansiota määrättäessä siihen 
luetaan myös tarkasteluaikaan kohdistuva 
6 a $:ssä mainitun etuuden perusteena 
oleva ansio tai työtulo tarkistettuna palk- 
kakertoim ella. 
Jos työntekijä on tarkasteluaikana saanut 
työttömLysturvalain mukaistu pe- 
ruspäivärahaa tai työmarkkinatukilain mu- 
kaista työmarkkinatukea, otetaan tdevan 
ajan ansiota määrättäessä työansiona hüo- 
mioon i 000 euroa jokaiselta täydeltä kuu- 
kaudelta, jolta mainittua etuuttu on suo- 
ritettu. 
Jos tulevan ajan ansiota määrättäessä tar- 
kasteluaikana työntekijällä ei ole 3 j a  4 
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisäksi 
2 momentissa tarkoitettuja tyGunsioita, 
työntekijällä ei ole oikeutta tulevan ajan 
elikkeeseen . 
Jos työntekijän työansiot ovat tarkasteluai- 
kana hänen vakiintmutta anxiotasoaan pie- 
nemmät alle kolmevuotiaan lapsen hoitami- 
sen vuoksi ja  tumän seikan johdosta hänen 
eläketurvansa olisi alentunut vähintään 20 
prosenttia, käytetään sen estämättä, mitä 
edellä tässä pykälässä säädetään, työnteki- 
jän hakemuksesta 7 c j : n  1 momentin mu- 
kaisena ansiona sitä työansiota, jota 
lapsenhoitoaika ei ole pienentänyt. Tällöin 
työansioita otetaan kuitenkin huomioon en- 
intään viimeiseltä kymmeneltä vuodelta. 

7 d §  
Sen estämättä, mitä 7 c j : n  2 momentissa 
säädetään, tulevan ajan ansiota määrät- 
ti8essä otetaan huomioon myös työkyvyt- 
tömyyden alkamisvuoden ansiot työkyvyt- 
t&nyyden a Ikam ista edeltävän kulen teri- 
kuukauden loppuun asti, jos 
1) ryöntefijällä ei ole tarkasteluaikana yht- 
enäfiän vuonna sellaisia työansioita, jotka 
7 c §:n 2-3 j a  6 momentin mukaan otetaan 
huomioon tulevan ajan ansiota rnäärät- 
täessä; tai 
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vähintään 20 prosentin vaikutus eläketur- 
vaan, pidetään työsuhteen eläkepalkkana 
sitä keskimääräistä työansiota, joka 
työntekijällä olisi ollut, jollei mainittua sy- 
ytä olisi esiintynyt. 
Jos työntekijä tai edunsaaja esittää riit- 
täväksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 
1 momentin säännöstä, vaikka poikkeuk- 
sellinen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin 
kuin kymmenen vuotta ennen eläketapah- 
m a a .  
Jos tulee selvitetyksi, että eläkepalkka on 
poikkeuksellisesta syystä 1 momentissa 
tarkoitetulla tavalla korkeampi kuin vakiin- 
tunut työansio, voidaan eläkepalkkaa 
samalla tavoin alentaa. 
Sen estämättä, mitä 2 §:n 3 ja 4 momentissa 
säädetään työsuhteen päätiymisestä työa- 
jassa tapahtuneen muutoksen johdosta, 
katsotaan sanotun työsuhteen jatkuneen yh- 
denjaksoisesti tätä pykälää sovellettaessa. 
Sosiaali- ja terveysministeriö voi antaa 
tarkempia määräyksiä tämän pykälän sovel- 
tamisesta. 

7 e §  
Eläkepakkaa laskettaessa työansio 
määräytyy samojen perusteiden mukaan 
kuin veron emakkoa pidätettäessä, kuiten- 
kin niin, ettei työsuhteen päättyessä makset- 
tavaa vuosiloman korvausta oteta huo- 
mioon. 
Ulkomaantyöstä eläketurvaa järjestettäessä 
ja  eläkepakkaa laskettaessa eläkkeen perus- 
teena olevana työansiona pidetään kuitenkin 
sitä paikkaa, mitä vastaavasta työstä 
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, 
jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan 
sanottua työtä. 
Jos työn korvaus on sovittu osaksi tai koko- 
naan hyvitettäväksi yleisöltä tulevilla palve- 
lurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla, niistä 
saatua tuloa pidetään tässä pykälässä 
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2) työntekijällä on I kohdassa tarkoitettuja 
iyöansioita vain työkyvyttömyyden alkamis- 
vuonna tai sitä edeltävänä vuonna. 
Jos työntekzjä on tullut ~ökpyt tömäks i  en- 
nen sen kalenterivuoden paätymistä, jona 
hän tä<vttäii 23 vuotta, tarkasteluaika on sen 
estämättä, mitä 7cJ :n  2 momentissa 
säädetään, 18 vuoden täyttämistä seuraavan 
kuukauden alkamisen j a  ty&iyvyttömpden 
alkamista edeltävcn kuukauden päättymisen 
välinen aika. Tällöin tulevan ajun ansio on 
tänä tarkasteluaikana saatujen, 7 b §:n mu- 
kaan tarkistettujen työansioiden summa 
jaettuna samaan ajanjaksoon sisälwien 
kuukausien IukumäGrällä. 
Tämän lain alainen tulevan ajan ansio on 
sama suhteellinen osuus 7 c j:n 2-3 j a  6 
momentissa sekä edellä I momentissa 
määritellystä tulevan ajun ansioiden 
yhteismäärästä kuin mikä tämän lain alais- 
ten työansioiden osuus on 8 §:n 4 momentin 
1-2 j a  1 6 1 3  kohdissa mainittujen lakien 
mukaisten ansioiden yhteismäärästä 7 c $:n 
2 momentin mukaisena tarkasteluaikana. 
Eläketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet 
7 c j a  7 d j : n  soveltamisesta. 

7 e 9  
Jos työkyvyttömyyseläkettä saaneele 
työntekijälle myöhemmin on suoritettava 
vanhuuden tai uuden työkyvyttömyyden pe- 
rusteella elakettä, eläkkeeseen oikeuttavaksi 
lasketaan myös aika, jolta hänellä oli oikeus 
saada aikaisempaa eläkettä. Määrättäessä 
eläkettä tältä ajalta käytetään eläkettä lask- 
ettaessa perusteena aikaisemman eläkkeen 
tulevan ajan ansiota. Jos työntekijällä on 
oikeus tulevaan aikaan useamman kuin yh- 
den 8 $:n 4 momentin 1, 2 tai 1&13 koh- 
dassa mainitun lain nojalla, eläkkeellä 
oloaika luetaan uuteen eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi vain yhden kerran. 
Jos työkyvyttömyyseläkettä saaneelle 
työntekijälle myöhemmin on suoritettava 
elhkettä sellaisen uuden työkyvyttömyyden 



Voimassa oleva laki 

tarkoitettuna työansiona. 

7 f §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 
työeläkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1) työttömyysturvalain mukaista ansioon 
suhteutettua päivärahaa joko työttömyys- 
turvalain tarkoitiamana palkansaajana tai 
työttömyysturvalain 1 a $:n 1 rnomentin 
1-3 kohdan tarkoittamana yritystoimintaa 
harjoittaneena henkilönä; 
2) työvoimapoliittisesta aikuiskouhtuksesta 
annetun lain mukaista ansiotukea; 
3) kouiutus- ja  erorahastosta annetun lain, 
valtion virkamieslain, peruskoululain tai 
lukiolain mukaista omaehtoista ammatillista 
aikuiskoulutusta varten myönnettävää 
tukea; 
4) aikuiskoulutustuesta annetun lain 
(1276/2000) mukaista aikuiskodutustukea; 
tai 
5 )  tämän lain 8 §:n 4 momentissa mainittu- 
jen lakien, eläkeohjesäännön tai 
eläkesääntöj en taikka kuntoutusrahalain 
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenety- 
skorvausta tapaturmavakuutuksen tai 
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteelia, ei kuitenkaan, jos 
kuntoutusrahaa on maksettu eläkkeen 
lisänä. 

131 
Ehdotus 

perusteella, joka on alkanut ennen kuin ai- 
kaisemman eläkkeen päättymisestä on ku- 
lunut kaksi vuotta, tai jos eläke myönnetään 
saman sairauden, vian tai vamman perus- 
teella kuin aikaisempi eläke, uusi eläke 
määrätään samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. 
Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 
saaneelle työntekijälle myönnetään työky- 
vyitömyyselake sellaisen työkyvyttömyy- 
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin 
kuntoutusrahakauden päättymisestä on ku- 
lunut kaksi vuotta, eI&e määrätään niillä 
perusteilla, joiden mukaan se olisi määrätty, 
jos työkyvyttömyys olisi alkanut kuntoutus- 
rahakauden alkaessa. 

7 f §  
Jos työntekijällä on oikeus tirlevaan aikaan 
8 J : n  4 momentin 3-5 tai 7-9 kohdassa 
mainitun lain tai eläkesäännön perusteella, 
työntekijällä ei ole oikeutta tulevaan aikaan 
7 c j a  7 d j:n mukaisesti. 
Jos työntekijällä olisi ollut oikeus tulevan 
ajan eläkkeeseen ennen tämän luin voi- 
maantuloa voimassa olevien säännösten 
mukaan myös I momentissa mainitun lain 
tai eläkesäännön alaisen työ- tai virka- 
suhteen kanssa rinnakkain jatkuneesta 
tämän lain alaisesta työsuhteesta, sovelle- 
taan sen estämättä, mitä I momentissa 
säädetään, 7 c f:n säännöhxiä kuitenkin 
siten, että tulevan ajan ansiota laskettaessa 
ei oteta huomioon I momentissa tarkoitetun 
julkisten alojen eläkelain tai eläkesäännön 
alaisia ansioita. 
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Edellä 1 momentissa mainittu etuus ei 
oikeuta työeläkelisään, jos etuus on mak- 
settu: 
1) ajalta ennen sen kalenterivuoden aikua, 
jona työntekijä on täyttänyt 23 vuotta; 
2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
työntekijällä on ollut ensimmäinen 8 §:n 4 
momentissa mainitun lain, eläkeohjesään- 
nön tai eläkesäännön mukaiseen eläk- 
keeseen oikeuttava virka- tai työsuhde 
taikka yrittäjätoiminta, tai sanotulta kalen- 
terivuodelta; 
3) kalenterivuodelta, jonka ajan työntekijä 
on ollut 8 $:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön alais- 
essa virka- tai työsuhteessa taikka yrit- 
täjätoiminnassa, jollei työntekijä ole 
samana kalenterivuonna ansainnut lyhytai- 
kaisissa työsuhteissa oIevien iyöntekij äin 
elttkelain mukaista palkkaa vähintään sano- 
tun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua ra- 

4) eläketapahtuman sattumisvuodelta. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla 80 
prosenttia eläkkeen määrästä niiden kuu- 
kausien Iukumääräliä, joilta 1 momentissa 
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu- 
kaudet >, ja jakamalla tulo luvulla, joka 
saadaan vähentämäliä etuuskuukausien lu- 
kumäärä niiden täysien kuukausien lu- 
kumäärästä, jotka sisältyvät aikaan 
työntekijän 23 vuoden iän täyttämisestä, 
kuitenkin aikaisintaan 1 päivästä heinäkuuta 
1962, 65 vuoden iän saavuttamiseen. 
Etuuskuukaudet määrätään etuuslajeittain 
täysinä kuukausina niiden päivien yhteen 
lasketun lukumäärän perusteella, joilta 
työntekijä on saanut 1 rnomentin mukaan 
työeläkelisään oikeuttavaa etuutta. 
Etuuskuukausia määrättäessä päivien j aka- 
jana käytetään kunkin etuuslajin osalta 
niiden päivien lukumäärää, joilta etuutta 
voidaan keskimäärin kuukaudessa enintään 
maksaa. 
Työttömyysturvalain 17 5 :n mukaista so- 

jamäärää; e k a  

Ehdotus 



Voimassa oleva laki Ehdotus 
133 

viteltua työttömyyspäivärahaa saaneen 
työntekijän työttömyy spiiivien Iukumääränä 
käytetään saatuja päivärahoja vastaavien 
täysien päivien lukumäärää. Samoin mene- 
tellään, jos muuta 1 momentissa mainittua 
etuutta on maksettu muutoin kuin täyttä 
päivärahaa vastaavana. 

Lapsikorotus 

7 g §  
Jos vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeen 
saaja on syntynyt ennen 1 päivää tammi- 
kuuta 1939 ja jos h e l l ä  tai hänen puolisol- 
laan on sellainen 4 a $:n 1 momentissa 
tarkoitettu 18 vuotta nuorempi lapsi, jolla 
eläkkeensaajan jälkeen olisi oikeus 
perhe-eläkkeeseen, lisätään eläkkeeseen 
lapsikorotus. 
Jos eläkkeensaaja on syntynyt ennen 1 
päivää tammikuuta 1920, lapsikorotus on 
yhdestä lapsesta 20 prosenttia elkkkeen 
määrästä. Jos eläkkeensaaja on syntynyt 
edellä sanottua myöhemmin, prosenttilu- 
vusta 20 vähennetään yksi jokaista vuotta 
kohden, jolla elikkeensaajan syntymävuosi 
ylittää vuoden 1919. Kahdesta tai useam- 
masta lapsesta lapsikorotus on kaksinker- 
tainen. 
Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten lu- 
kumäärän muuttuessa suoritetaan siitä ai- 
heutuva eläkkeen tarkistus muutosta 
seuraavan maksukauden alusta. 

Perhe-eläkkeen määrä 

7 h §  
Perhe-eläkkeen suuruus määrätään edunjät- 
täjän tämän lain vähimmäisehtojen mu- 
kaisen vanhuuseiäkkeen tai täyden työky- 
vyttömyyselikkeen perusteella, jota hän sai 
kuollessaan. Jos edunjättäjän saarna eläke 
oli sellainen työttömyyseläke tai 4 c §:n 9 
momentissa tarkoitettu työkyvyttömy- 
yseläke, johon ei ollut lisätty 4 c §:n 3 mo- 
mentissa tarkoitettua tulevan ajan eläk- 

(kumotaan) 

7 g §  
Työkyvyttömyyseläkettä tai kuntoutusiukea 
korotetaan jäljempänä mainitulla kerto- 
imella sen kalenterivuoden alusta, johon 
mennessä eläkettä tai kuntoutustukea on 
maksettu yhteensä viideltä täydeltä kalen- 
terivuodelta. Tämä kertakorotus lasketaan 
työntekijälle myönnetyn 8 §:n 4 momentin 
1 , 2  tai 10-13 kohdassa mainittujen lakien 
mukaisten eläkkeiden yhteismäärän perus- 
teella. Korotus määrätään sen mukaan, 
minkä ikäinen työntekijä on korotusvuoden 
alussa siten, että iän ollessa 24-26 vuotta, 
korotusprosentti on 2 1. Korotusprosentti pi- 
enenee kutakin ikävuotta kohden 0,7 
prosenttiyksiköllä. Iän ollessa yli 55 vuotta, 
korotusta ei tehdä. 

(kumotaan) 

7 h §  
Eläketurva sopeutetaan e l in ib  odotteen 
muutokseen vuoden 2009 jälkeen siten, että 
vanhuuseläkkeen alkaessa eläke muun- 
netaan työntekijän 62 vuoden iän täyttämis- 
vuodelle vahvistetulla eiinaikakertoimella. 
Jos vanhuuseläke kuitenkin alkaa ennen 62 
vuoden iän täyttämisvuotta, vanhuuseläke 
muunnetaan eläkkeen alkamisvuodelle vah- 
vistetulla ehaikakertoimella. Leskeneläke 
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keenosaa, tämä elikkeenosa lisätään 
perhe-eläkkeen perusteeksi laskettavaan 
edunj ättäjän eläkkeeseen. Jollei edunjättäj ä 
saanut mainittua eidcettä, edunj ättäj än eläke 
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hän 
olisi kuolinpäivänään tullut täyteen työky- 
v yttömy yseiakkeeseen oikeuttavassa määrin 
työkyvyttömäksi, joilei edunsaaj a muuta 
selvitä. Perhe-eläkkeen määrää laskettaessa 
ei kuitenkaan oteta huomioon 7 g §:n mu- 
kaista korotusta eikä 8 §:n mukaista vihen- 
nystä. 
Leskeneläkkeen määrä on, jolIei 5 momen- 
tista taikka 8 tai 8 c - 8 f $:stä muuta johdu: 
6/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski yksin tai leski ja  yksi lapsi; 
5/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski ja  kaksi lasta; 
3/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski ja kolme lasta; sekä 
21 12 edunj ättäjän elikkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski ja neljä tai useampia lapsia. 
Lapseneläkkeiden yhteismäärä on, jollei 8 
$:stä muuta johdu: 
4/12 edunjättäjän eliikkeestä, jos lapsia on 
yksi; 
7/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 
kaksi; 
9/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 
kolme; sekä 
1 01 i 2 edunjättäj än eläkkeestä, j 0s lapsia on 
neljä tai useampia. 
Lapseneläkkeiden yhteismäärä jaetaan tasan 
edunsaajina olevien lasten kesken. Jos 
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpa- 
akaan vanhempaa, lapseneiakkeiden 
yhteismäärä& lisätään 2/12 erikseen kum- 
mankin edunjättäjän eläkkeistä edellyttäen, 
että lesken- ja lapseneläkkeet eivät yhteensä 
ylitä edunjättäjilän eläkkeen määrää. Jos 
lapsi saa lapseneläkettä muun edunjättäjän 
kuin vanhempansa jälkeen, määrätään lisä 
niistä edunjättäjien eläkkeistä, joiden perus- 
teella täysorpo lapsi saa lapseneläkkeensä. 
Lisä jaetaan edellä mainittujen täysorpojen 
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vistetulla elinaikakertoimella. Leskenelake 
muunnetaan eläkesovitusta tehtäessä 
kyseiselie vuodelle vahvistetulla ehnaikak- 
ertoimella. Elinaikakerrointa ei sovelleta 
1 1 8:ssä tarkoitettuun vapaaehtoiseen 
iisäeläke-eläkkeeseen. 
Kun työkyvyttömyyseläke muuttuu Van- 
huuseläkkeeksi 62 vuoden iässä tai sen 
jälkeen, eläke tarkistetaan työntekijän 62 
vuoden iän täyttämisvuodehi vahvistetulla 
elinaikakertoimella. Jos työkyvyttömy- 
yseläke muuttuu vanhuuseiäkkeeksi ennen 
62 vuoden iän täyttämisvuotta, eläke tarki- 
stetaan kuitenkin elinaikakertoimella, joka 
on vahvistettu sille vuodelle, jona eläke 
muuttuu vanhuuselikkeeksi. 
Sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaa 
Eläketurvakeskuksen esityksestä vuosittain 
1 momentissa tarkoitetun elinaikakerto- 
imen. Elinaikakerroin määrätään siten, että 
sillä muunnetun eläkkeen pääoma-arvo on 
kulIoisenkin viiden viimeisen vuoden 
käytettävissä olevien Tilastokeskuksen 
kuolevuustilastojen pemsteella laskettuna 
sama kuin muuntamattoman eläkkeen 
pääoma-arvo vuonna 2009 laskettuna w- 
osien 2003-2007 kuolevuustilastojen pe- 
rusteella. Pääoma-arvoa laskettaessa 
käytetään kahden prosentin korkokantaa. 
Eläketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet 
elinaikakertoimen laskemisesta j a sovelbm- 
isesta. 



Voimassa oleva laki Ehdotus 
135 

lasten kesken tasan. 
Edunj ättäj än entisen puolison 
perhe-eläkkeen suuruus määrätään siten, 
että sen osuus 2 momentin mukaisesti 
Iasketusta leskenelakkeen määrästä on sama 
kuin mitä 60 prosenttia edunjättäjän en- 
tiselle puolisolleen maksamasta elatusa- 
vusta on 1 momentissa tarkoitetusta edun- 
jättäjän eläkkeestä. Jos edunsaajana on 
myös leski, on entisten puolisoiden 
perhe-eläkkeiden yhteismäärä enintään 
puolet leskeneläkkeestä. Yhteismäärä 
vähennetään leskeneläkkeestä ja  jaetaan en- 
tisten puolisoiden kesken elatusapujen 
suhteessa. Jos edunsaajien lukumäärä muut- 
tuu tai jos edunsaajana olevasta lapsesta 
tulee 3 momentissa tarkoitetulla tavalla täy- 
SOTO, perhe-eläkkeen määrä ja  sen jakau- 
tuminen edunsaajien kesken tarkistetaan 
muutosta seuraavan kuukauden alusta. 

7 i  8 
Perhe-eläke määrätään edunjättäjän tämän 
lain vähimmäisehtojen mukaisen van- 
huuseläkkeen tai täyden työkyvyttömy- 
yseläkkeen perusteella, jota hän sai kuolles- 
saan. Jos edunjättäjän saama eläke oli sel- 
lainen työttömyyseläke tai 4 c f:n 9 momen- 
tissa ta rkoi tettu ty&yvyttömyyseläke, johon 
ei ollut lisätty 4 ~ 3 . 7 1  3 momentissa 
tarkoitettua tulevan ajan eläkkeenosaa, 
tämä eläkkeenosa lisätään perhe-eläkkeen 
perusteeksi lasketta vaan edunjättäjän eläk- 
keeseen. Niinikään perhe-eläkkeen pems- 
teeks i laskettavaan edunjättäjän eläk- 
keeseen lisätään edunjättäjän eläkkeellä 
ollessa ansaitsema uusi eläke. Jollei edun- 
jättäjä saanut ensimmäisessä virkkeessä 
rna inittua eläkettä, edunjättäjän eläke 
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos  
hän olisi holinpäivänään tullut täyteen 
vökyvy ttömyyseläkkees een oikeutta vassa 
määrin työ&yvyttömäksi, jollei edunsaaja 
muuta selvitä. Perhe-eläkkeen määrää 
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon 7 
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g J:n mukaista korotusta. 
Leskeneläkkeen määrä on, jollei 5 momen- 
tisia taikka 8 tai 8 c-8 f $:stä muutajohdu: 
6/12 edunjäitäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski y k i n  tai leski j a  yksi lapsi; 
5/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski ja  kaksi lasta; 
3/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos  edunsaa- 
jina on leski j a  kolme lasta; sekä 
2/12 edunjä t tbjän eläkkeestä, jos  edunsaa- 
jina on leski j a  neijä tai useampia lapsia. 
Lapseneläkkeiden yhteismäärä on, jollei 
8 J:stä muutajohdu: 
4/12 edunjäftäjän eläkkeestä, jos  lapsia on 
y h  i; 
7/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos  lapsia on 
kaksi; 
9/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 
kolme; sekä 
1W12 edunjättäjän eläkkees tä, jos  lapsia on 
neljä tai useampia. 
Lapsen eläkkeiden yhteismäärä ja  etaan ta - 
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos 
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpa- 
akaan vanhempaa, lapseneläkkeiden 
yhteismäärään lisätään 2/12 erikseen kum- 
mankin edunjättäjän eläkkeistä edellyttäen, 
että lesken- j a  lapseneläkkeet eivät yhteensä 
ylitä edunjättäjän eläkkeen määrää. Jos 
lapsi saa lapseneläkettä muun edunjättäjän 
kuin vanhempansa jälkeen, määrätään lisä 
niistä edunjättäjien eläkkeistä, joiden pe- 
rusteella täysovpo lapsi saa lapseneläk- 
keensä. Lisä jaetaan edellä mainiftujen iäy- 
soppojen lasten kesken tasan. 
Edunjättäjän entisen puolison 
perhe-eläkkeen suumus määrätään siten, 
että sen osuus 2 momentin mukaisesti 
lasketusta leskeneläkkeen määrästä on 
sama kuin mitä 60 prosenttia edunjättäjän 
entiselle puolisolleen maksamasta elatusa- 
vusta on I momentissa tarkoitetusta edun- 
jättäjän eläkkeestä. Jos edunsaajana on 
myös leski, on entisten puolisoiden 
perh e-eläkke iden yhteismäärä enin tään 
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puolet lesken eläkkeestä. Yhteismäärä 
vähennetään leskeneläkkeestä j a  jaetaan 
entisten puolisoiden kesken elatusap ujen 
suhteessa . 
Jos edunsaajien lukumäärä muuttuu tai jos  
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalla täysorpo, 
perhe-eläkkeen määrä j a  sen jakautuminen 
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta 
seuraavan kuukauden alusta. 

8 P  
Jos män lain vähimmäisehtojen mukainen 
vanhuus- tai työkyvyttömyyseläke taikka, 
milloin työntekijä lisäksi saa tapaturmava- 
kuutuslain (608148) säännöksiin perustuvaa 
päivärahaa tai tapaturmaeläkettä, liiken- 
nevakuutuslain (279/59) nojalla myönnettyä 
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor- 
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perus- 
teeila korvattavasta kuntoutuksesta annetun 
lain (626/91) nojalia myönnettyä ansionme- 
netyskorvausta, sotilasvammalain nojalla 
myönnettyä elinkorkoa tai 4 momentissa 
tarkoitettua peruseläkettä taikka muuta sii- 
hen verrattavaa työ- j a  virkasuhteeseen pe- 
rustuvaa eläkettä, näiden suoritusten 
yhteismäärä ylittää 2 momentissa säädetyn 
yhteensovitusrajan, vkhennetään tämän lain 
mukaisesta vanhuus- tai työkyvynömy- 
yseläkkeestä määrä, joka on yhtä suuri osa 
ylitteestä kuin tämän Iain vähimmäisehtojen 
mukainen eläke on kaikista peruseläkkeistä. 
Jos vanhuuseläke 5 a g:n 1 momentin mu- 
kaisesti myönnetään myöhemmästä 
ajankohdasta kuin eläkeiän saavuttamista 
seuraavan kuukauden alusta, yhteensovitus 
toimitetaan työntekijän täyttäessä van- 
huuseläkkeen saamiseen oikeuttavan iän. 
Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovitus- 
penisteesta, jona 3 momentissa säädeiyin 
poikkeuksin käytetään korkeinta peruseläk- 

8 §  
Tämän lain mukainen eläke yhteenso- 
vitetaan vähentämällä eläkkeestä seuraavat 
etuudet: 
1) tapaturmavakuutuslain (60811 948) sään- 
nöksiin perustuva päiväraha tai tapatur- 
maeläke; 
2) liikennevakuutuslain (279/1959) nojalla 
myönnetty omaan vammaan perustuvaa jat- 
kuva korvaus; 
3) tapaturmavakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(625/199 1)  nojalla myönnetty ansionme- 
neiyskorvaus; 
4) liikennevakuutuslain perusteella korvat- 
tavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(626/1991) nojalla myönnetty ansionme- 
netyskorvaus; 
5) sotilasvammalain (40411948) nojalla 
rnyönnetiy elinkorko; ja  
6) sotilastapaturmalain (121 111990) nojalla 
myönnetty päiväraha tai tapaturmaeläke. 
Jos työntekijälle myönnetään vanhuuseläke 
5 a §:n 1 momentin mukaisesti 68 vuoden 
iän täyttämisen jälkeen, yhteensovitus toim- 
itetaan vastaten 68 vuoden ikää. 
Jos työntekijällä on oikeus 1 momentin 1- 
6 kohdassa mainittuun etuuteen, tämän lain 
mukaisena elakkeenä maksetaan kaikkien 
jäljempänä 4 momentissa tarkoitettujen pe- 
ruseläkkeiden yhteismäärän ja  1 - 6  koh- 
dassa mainitun etuuden erotuksesta yhiä 
suuri osa kuin tämän lain mukainen eläke 
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keen perusteena olevaa eläkepalkkaa tai 
työtuloa sellaisesta työ- tai virkasuhteesta 
taikka yrittäjätoiminnasta, josta eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ajaksi on luettu vähintään w- 
osi. Yhteensovitusraja saadaan ottamalla 60 
prosenttia yhteensovituspenisteesta tai, jos 
kysymys on osaeläkkeenä myönnettävästä 
työkyvyttömyyseiakkeestä, 30 prosenttia 
yhteensovitusperusteesta. 
Jollei työntekijäilä ole oikeutta peruseläk- 
keeseen, jossa on eläkkeeseen oikeuttavaa 
aikaa vähintään vuosi, käytetään yhteenso- 
vitusperusteena korkeinta peruseläkkeen 
perusteena olevaa eläkepaikkaa tai työtuloa. 
Jos työntelujä on samanaikaisesti vähintään 
vuoden yhdenjaksoisesti kahdessa tai 
useammassa 4 momentissa tarkoitettuun pe- 
mseläkkeeseen oikeuttavassa työ- tai virka- 
suhteessa taikka yrittäjätoiminnassa, 
lasketaan yhteensovitusperustetta määrät- 
täessä vastaavat el5kepalkat ja  työtuiot yht- 
een. Jos työntekijä on välittömästi ennen 
eIäketapahtumaa saanut aikaisemman 
eläketapahtuman johdosta peruseläkettä 
taikka muuta siihen verrattavaa työ- tai 
virkasuhteeseen perustuvaa eläkettä ja on 
vahintään kolmen vuoden ajan ollut 
samanaikaisesti 4 momentissa tarkoitettuun 
peruseläkkeeseen oikeuttavassa työ- tai 
virkasuhteessa taikka yrittäjätoiminnassa, 
lisätään yhteensovitusperustetta määrät- 
täessä tähän työ- tai virkasuhteeseen taikka 
yrittäjätoimintaan liittyvään eläkepalkkaan 
tai työtuloon 1016 mainitun arkaisemman 
eläkkeen määrästä. Tämän momentin sovel- 
tamisesta lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain sekä eräiden 
työsuhteissa olevien taiteilijoiden ja  toimit- 
tajien eläkelain (66211985) alaisiin työsu- 
hteisiin on kuitenkin voimassa, mitä maini- 
tuissa laeissa säädetään. 

Yhteensovituksessa huomioon otettavat pe- 
ruseläkkeet ovat seuraavat työ- ja virkasu- 
hteisiin sekä yrittäjätoimintaan perustuvat 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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on kaikista pemselkkkeistä. 
Edellä 3 momentissa tarkoitettuja pe- 
ruseiäkkeitä ovat seuraavat työ- ja virkasu- 
hteisiin sekä yrittäjätoimintaan perustuvat 
vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeet: 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Yhteensovituksessa otetaan huomioon 
myös 1 momentissa tarkoitettua etuutta 
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vanhuus- ja  työkyvyttömyyselakkeet: 

- - -_________-_ 
Jos saman edunjättäjän kuoleman joh- 
dosta edunsaajille myönnetyt tämän lain 
vähimmäisehtojen mukainen perhe-eläke, 
4 momentissa tarkoitettua peruseläkettä 
vastaava muu perhe-eläke taikka 1 mo- 
mentissa tarkoitettua muuta eläkettä tai 
jatkuvaa korvausta vastaava perhe-eläke tai 
jatkuva korvaus yhteensä ylittävät yht- 
eensovitusrajan, vähennetään tämän lain 
mukaisesta eläkkeestä määrä, joka on yhtä 
suuri osa ylitteestä kuin tämän lain vähim- 
mäisehtojen mukainen perhe-eläke on 4 
momentissa tarkoitettuja peruseläkkeitä 
vastaavista kaikista perhe-eläkkeistä. 
Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon eläk- 
keeseen tai jatkuvaan kowauheen sisälty- 
vää määräaikaista korotusta. Yhteensovi- 
tusraja on 60 prosenttia perhe-eläkkeen pe- 
rusteena olevan edunjättäjän eläkkeen 2 ja  
3 momentin mukaisesti lasketusta yhteenso- 
vitusperustees ta vähennettynä kutakin 
edunsaajana olevaa lasta kohden 
perhe-eläkeiain mukaan suoritettavan 
lapseneläkkeen perusmäärällä sekä, jos 
tämän lain mukaisena edunsaajana on 
myös leski, perhe-eläkelain mukaisen 
leskeneläkkeen perusmäärällä. Väh ennyk- 
senä ei kuitenkaan oteta huomioon enem- 
pää kuin 30 prosenttia yhteensovitusperus- 
teesta. Silloin, kun perhe-eläkkeen saajana 
on lesken asemesta edunjättäjän entinen 
puoliso, yhteen sovitusta toimitettaessa ei 
vähennetä perhe-eläkelain mukaisen 
leskeneläkkeen perusmäärää. Jos 7 h $:n 
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vastaava vieraasta valtiosta maksettava 
etuus. Jos työntekijän eläkettä määrättäessä 
otetaan huomioon tuleva aika kahden tai 
useamman valtion eläkelainsäädännön mu- 
kaan, tulevan ajan pääflekkäisyys estetään 
ottamalla huomioon 4 momentissa tarkoitet- 
tua etuutta vastaava vieraan valtion etuus 
tulevan ajan osalta silloin, kun on kysymys 
Euroopan yhteisöjen neuvoston asetuksen 
(ETY) N:o 1408171 tai Suomen solmimien 
sosiaaliturvasopimusten alaisesta etuudesta. 

(kumotaan) 
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mukaisesti edunsaajien lukumäärän perus- 
teella laskettu perhe-eläke on pienempi kuin 
edunjättäjän elike, alennetaan edellä 
sanottuja prosenttimääriä samassa 
suhteessa. Yhteen so vitettu p erhe-eläke 
jaetaan edunsaajien kesken 7 h §:mä 
nia in ittujen määrien suhteessa. 

Jos kuitenkin palkka, jota olisi 2 momentin 
mukaan käytettävä yhteensovitusperus- 
teena, on huomattavasti alempi kuin 
yöntekijän vuotta lyhyemmistä työsuhteista 
määrättävä palkka j a  jos suurempaa palk- 
kaa voidaan pitiä vakiintuneena, yhteenso- 
vituspemteena käytetään korkeinta pe- 
ruseläkkeen perusteena olevaa eläkepalk- 
kua tai yötuloa. 
Soveilettaessa 5 momenttiu otetaan 
perhe-eläkeluin mukaiset eläkkeet kunakin 
kalenterivuonna huomioon sen määräisinä 
kuin ne ovat edeltineen kalenterivuoden 
marraskuun I päivunä. 
Yhteensovituksessa voidaan kokonaan tai 
osittain ottaa huomioon myös 1 j a  5 mo- 
mentissa tarkoitettua etuutta vastaava vi- 
eraasta valtiosta maksettava etuus. 

- - - -__________ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua 
eläkettii, lesken ansiotyöhön perustuvana 
eläkkeenä pidetään sitä eläkettä, joka 
hänelle olisi myönnetty, jos hän olisi tullut 
täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeut- 
tavassa määrin työkyvyttömäksi edunjät- 
täjän kuolinpäivänä tai sin2 päivänä, jona 2 
momentissa tarkoitettu lapsi täyttää 18 
vuotta. Näin menetellään myös vieraan 
valtion vastaavan etuuden osalta. Eläkettä 
määrättäessii ei sovelleta 6 a $:n 2 mo- 
mentin säännöksiä päivistä, jotka jätetään 
huomioon ottamatta sanotun pykälän 1 
momentissa tarkoitettuja 360 päivää Iasket- 
taessa. 
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(kumotaan) 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua 
eläkettä, lesken ansiotyöhön perustuvana 
eläkkeenä pidetään sitä eläkettä, joka 
hänelle olisi myönnetty, jos hän olisi tullut 
työkyvyttömyyseläkkeeseen okeuttavassa 
määrin työkyvyttömaksi edunjättäjän 
kuolinpäivänä tai sinä päivänä, jona 2 mo- 
mentissa tarkoitettu lapsi täyttää 18 vuotta. 
Näin menetellään myös vieraan valtion 
vastaavan etuuden osalta. 
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8 d §  
Eläkesovituksessa vähennetään 7 h ja 8 $:n 
mukaisesti määrättyä Ieskeneläkettä, jos 
lesken 8 c 5:ssä tarkoitetut ansiotyöhön pe- 
rustuvat eläkkeet ylittävät elttkesovituspe- 
msteen. Eläkesovitusperuste on 255 mark- 
kaa kuukaudessa, jos edunjättäjän 7 h §:n 1 
momentin mukaisesti laskettu eläke ja 8 §:n 
4 momentissa mainittujen lakien, eläkeoh- 
jesäännön tai eläkesääntöjen mukaiset eläk- 
keet taikka niihin verrattavat työ- tai virka- 
suhteeseen perustuvat eläkkeet yhteensä 
ylittävät sanotun markkamäärän. Eläkesovi- 
tusperuste on sanottujen eläkkeiden yhteis- 
määrän suuruinen, jos yhteismäärä ylittää 
127,50 markkaa ja on enintään 255 mark- 
kaa. Muussa tapauksessa eläkesovituspe- 
ruste on 127,50 markkaa. Jos elkkesovitus 
tulee tehtäväksi ensimmäisen kerran ennen 
vuotta 2004, eläkesovitusperusteena 
käytetään vuonna 1990 sanotun 255 markan 
asemesta 348 markkaa, josta vähennetään 
6,64 markkaa kunakin seuraavana vuonna. 
__ - _ _  - _ _ - - - - _ - - 

- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Sen kalenterivuoden loppuun, jona 
työntekijä täyttää tai edunjättäjä täyttäisi 65 
vuotta, elaketurva sidotaan indeksiin, jossa 
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5 
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5. 
Tämän jälkeiseltä ajalta käytetään indeksiä, 
jossa palkkatason muutoksen painokerroin 
on 0,2 ja hintatason muutoksen painoker- 
roin 0,8. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 d §  
Eläkesovituksessa vahennetään 7 i j a  8 §:n 
mukaisesti määrättyä leskeneläkettä, jos 
lesken 8 c $:ssä tarkoitetut ansiotyöhön pe- 
rustuvat el&keet ylittävät eläkesovituspe- 
msteen. Eiiikesovitusperuste on 42,89 euroa 
kuukaudessa, jos edunjättäjän 7 i  §:n 1 
momentin mukaisesti laskettu eläke ja 8 §:n 
4 momentissa mainittujen lakien tai 
eläkesääntöjen mukaiset eläkkeet taikka 
niihin verrattavat työ- tai virkasuhteeseen 
perustuvat elakkeet yhteensä ylittävät sano- 
twi rahamäärän. Eläkesovitusperuste on 
sanottujen eläkkeiden yhteismäärän s u m -  
ken, jos yhteismäärä ylittää 21,44 euroa ja  
on enintään 42,89 euroa. Muussa tapauk- 
sessa eläkesovitusperuste on 2 1,44 euroa. 

9 §  
- - -___________ 
Eläkettä tarkistetaan kalenterivuosittain 
indeksilIä, jossa palkkatason muutoksen 
painokerroin on 0,2 ja  hintatason muutok- 
sen painokerroin 0,8 (TEL-eläkeindehi) 
siten kuin sosiaali- ja terveysministeriön 
asetuksella tarkemmin määrätään. 

Vapaaehtoiset lisäedut 

11 § 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos työnantaja on I momentin mukaisesti Jos työnantaja on 1 momentin mukaisesti 
järjestänyt työntekijöilleen tämän lain järjestänyt työntekijöilleen tämän lain 
vähimmäisehtoja paremman eläketurvan ja vähimmäisehtoja paremman eläketurvan, 
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vanhuuseläke alkaa muusta ajankohdasta 
kuin eläkeiän täyttämistä seuraavan kuu- 
kauden alusta, eläkkeen määrää muutetaan 
alkamisajasta riippuen laskemalla määrä 
vakuutusmatemaattisia periaatteita noudat- 
taen siten kuin sosiaali- j a  terveysministeriö määrää. 

Mikäli työehto- tai muulla sopimuksella ei 
ole muunlaisesta eläkekustannusten jaosta 
sovittu tai työntekijät eivät ole asetuksella 
säädettävin tavoin toimeenpannulla 
äänestyksellä hyväksyneet muunlaista ja- 
koa, saadaan iyöntekijöiltä periä yhteensä 
enintään puolet siitä eiäkevakuutuksen 
maksusta, millä tämän lain mukaisia 
wihimmäisehtoja vastaava vakuutusmaksu 
1 momentissa tarkoitettujen lisäetujen joh- 
dosta nousee, kuitenkin siten, että lisäetuna 
ei tällöin pidetä työntekijälle 1 §:n säännök- 
sistä poiketen järjestettyä eläketurvaa tämän 
lain mukaisten vähimmäisehtojen osalta. 
Työntekijällä on tällöin, jos hänen 
työsuhteensa päättyy taikka vakuutus 
lisäetujen osalta Iakkaa ennen eläkeoikeu- 
den alkamista, oikeus sen Iiskksi, mitä 
tämän lain mukaisten vähimmäisetujen 
säilyttämisestä on säädeiiy, sanottujen 
lisäetujen osalta syntynyttä rahasto- osuutta 
vastaavaan maksuvapaaseen vakuutukseen. 
Lisäksi eläketurvan ehdoissa voidaan 
määrätä, että työntekijällä on oikeus suorit- 
tamalla itse maksut jatkaa vakuutustaan 
lisäetujen osalta. 

Jos työnantajan ja eläkelaitoksen kesken on 
viimeistään 3 1 päivänä joulukuuta 2000 so- 
vittu, että lisäeläkevakuutus tulee voimaan 
ennen 1 päivää tammikuuta 2001, tämä uusi 
eläkejärjestelmä voidaan 5 momentin 
estämättä rekisteröidä eläketurvakeskuk- 
sessa viimeistään 3 1 päivänä maaliskuuta 
2001. 

Ehdotus 

vanhuuseläkkeen määrää muutetaan eläk- 
keen alkamisajasta riippuen laskemalla 
määrä vakuutusmatemaattisia periaatteita 
noudattaen siten kuin sosiaali- ja terveys- 
ministeriö määrää. 
Jos työehto- tai muuIia sopimuksella ei ole 
muunlaisesta eläkekustannusten jaosta so- 
vittu tai työntekijät eivät ole asetuksella 
säädettävin tavoin toimeenpannulla 
äänestyksellä hyväksyneet muunlaista ja- 
koa, saadaan työntekijöiltä periä yhteensä 
enintään puolet siitä eläkevakuutuksen 
maksusta, millä tämän lain mukaisia 
vähimmäisehtoja vastaava vakuutusmaksu 
1 momentissa tarkoitettujen lisäetujen joh- 
dosta nousee. Työntehjällii on tällöin, j 0s 
hänen työsuhteensa päättyy taikka vakuutus 
lisäetujen osalta lakkaa ennen eläkeoikeu- 
den alkamista, oikeus sen lisäksi, mitä 
tämän lain mukaisten vähimmäisetujen 
säilyttämisestä säädetään, sanottujen 
lisäetujen osalta syntynyttä rahasto-osuutta 
vastaavaan maksuvapaaseen vakuutukseen. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Tämän lain 1 $:n säännöksistä poiketen 
työntekijälle järjestetty vähimmäisetuj en 
saamisen ehtoja koskeva parannus Iakkaa 
31 päivänä jodukuuta 2004. Mainittuun 
ajankohtaan mennessä karttuneesta, sanotun 
lisäedun sisältäneestä etuudesta 
muodostetaan 65 vuoden ikää vastaava 
maksuvapaa vakuutus siten kuin sosiaali- ja 
terveysministeriö tarkemmin määrää. 

___-----_____- 
Uutena eläkejärjestelmänä ei myöskään 

(kumotaan) 
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pidetä vakuutuskassalain mukaisen 
eläkekassan toimintapiiriin kuuluvan 
työnantajan palveluksesta vuoden kuluessa 
työoikeudellisen työsuhteen päättymisestä 
toisen saman eläkekassan toimintapiiriin 
kuuluvan työnantajan palvelukseen 
siirtyneelle, 1 momentin mukaisen eläkejär- 
jestelmän piiriin kuuluneelle työntekijälle 
järjestettyä entisen tasoista eliketurvaa. 
Sama koskee myös eläkekassan toimin- 
tapiiriin 3 1 päivän joulukuuta 2000 jälkeen 
tulleen uuden työnantajan palvelukseen 
toisen saman elttkekassan toimintapiiriin 
kuuluvan työnantajan palveluksesta 
siirtyneelle, 1 momentin mukaisen eläke- 
järjestelmän piiriin kuuluneelle työnteki- 
jälle järjestettyä vastaavantasoista eläketur- - - - - - - - - - - - - - - 

V a a .  (kumotaan) 
--___-----___ 
Päätettäessä vakuutuskassalaissa tarkoitetun 
eläkekassan sääntöjen muuttamisesta tämän 
pykälän mukaisiksi, päätös tehdään vakuu- 
tuskassalain 52 §:II j a  eläkekassan sääntöjen 
estämättä yksinkertaisella äänten enem- - - - - - - - - - - - - - - 
mistöllä. 
-------_____-- 

Vas tuunjako 

12 0 
Eläkelaitosten keskinäinen vastuu eläk- 
keistä ja kuntoutusrahasta määräytyy sekä 
eläkkeistä ja kuntoutusrahasta eläkelaitok- 
sille aiheutuvat kulut jaetaan eläkelaitosten 
kesken, mikäIi eläkelaitokset eivät ole toisin 
sopineet, seuraavasti: 
1) vanhuuseläkkeestii siltä osin kuin se pe- 
rustuu palvelusaikaan ennen sitä kalen- 
terivuotta, jona työntekijä täyttää 55 vuotta, 
on kukin eläkelaitos vastuussa määrästä, 
joka vastaa kolmasosaa kyseisen vuoden 
osalta karttuvasta eläkkeestä laskettuna 12 a 
§:II 1 momentissa tarkoitettujen sosiaali- j a  
terveysministeriön vahvistamien tai an- 
tamien perusteiden mukaisesti; lisäksi 

12 4 
Eläkelaitosten keskinäinen vastuu eläk- 
keistä ja kuntoutusrahasta määräytyy sekä 
eläkkeistä ja  kuntoutusrahasta eläkelaitok- 
sille aiheutuvat kulut jaetaan eläkelaitosten 
kesken, mikäli eläkelaitokset eivät ole toisin 
sopineet, seuraavasti: 
1) vanhuuseläkkeestä siltä osin kuin se pe- 
rustuu palvelusaikaan ennen sitä kalen- 
terivuotta, jona työntekijä täyttää 55 vuotta, 
on kukin elakelaitos vastuussa määrästä, 
joka vastaa puolen prosentin vuotuista 
eläkkeen karttumaa käyttäen eläkeikänä 65 
vuotta ja  laskettuna 12 a $:n 1 momentissa 
tarkoitettujen sosiaali- j a  terveysministeriön 
vahvistamien tai antamien perusteiden mu- 
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eläkelaitos on vastuussa siitä eläkkeen 
määrästä, joka ministeriön vahvistamien tai 
antamien perusteiden mukaan on erikseen 
siirretty eläkelaitoksen vastuulla olevaan 
eläkkeen osaan tämän osan arvon säilyvyy- 
den tukemiseksi tai eEake1aitoksen vastuun 
ulottamiseksi elikkeeseen, myös siltä osin 
kuin se perustuu palvelusaikaan sen kalen- 
terivuoden jälkeen, jona työntekijä täyttää 
54 vuotta, taikka työkyvyttömyys- tai työt- 
tömyyseläkeaikaan taikka 12 a $:n 5 mo- 
mentin mukaisesti; 
2) sellaisen työkyvyttömyys- ja työttömy- 
yseläkkeen neljästä viidesosasta, joka on 
myönnetty 6 a §:ää soveltaen, näihin eläk- 
keisiin luettuna myös lyhytaikaisissa työsu- 
hteissa olevien työntekijäin eläkelain perus- 
teella ehkä saatava eläkkeen osa ja merimi- 
eseläkelain 3 a §:n 4 momentissa 
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehkä 
saatava eläkkeen osa, mutta ei tämän lain 5 
§:n 6 momentin mukaista 6 a §:ää soveiaen 
laskettua määrää, eikä 4 j §:n eikä 7 g $:n 
mukaista korotusta eikä 9 §:n perusteella 
eläkkeen alkamisen jälkeen annettuja koro- 
tuksia, sekä siitä kuntoutusrahan osasta, 
joka vastaa 6 a §:ää soveltaen myönnetystä 
työkyvyttömyyseläkkeestä edellä mainitulla 
tavalla määräytyvää eläkkeen osaa, vastaa 
yksin se eläkelaitos, jonka toimintapiiriin 
työntekijä kuului mainitussa pykälässä 
tarkoitetun työsuhteen perusteella; lisäksi 
eläkelaitos on vastuussa siitä eläkkeen tai 
kuntoutusrahan määrästä, joka ministeriön 
vahvistamien tai antamien perusteiden mu- 
kaan on erikseen siirretty eläkelaitoksen 
vastuulla olevaan eläkkeen osaan 12 a §:n 5 
momentin mukaisesti; 

Ehdotus 

kaisesti; lisäksi eläkelaitos ori vastuussa 
siitä eläkkeen määrästä, joka ministeriön 
vahvistamien tai antamien perusteiden mu- 
kaan on erikseen siirretty eläkelaitoksen 
vastuulIa olevaan eläkkeen osaan tämän 
osan arvon säilyvyyden tukemiseksi tai 
eläkelaitoksen vastuun ulottamiseksi eläk- 
keeseen, myös siltä osin kuin se perustuu 
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jälkeen, 
jona työntekijä täyttää 54 vuotta, taikka 
työkyvyttömyys- tai työttömyyseldceaikaan 
taikka 12 a §:n 5 momentin mukaisesti; 
2) sellaisesta työkyvyttömyyseläkkeestä, 
joka on myönnetty 7 c ja 7 d §:ää soveltaen, 
näihin eläkkeisiin luettuna myös Iyhytai- 
kaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain perusteella ehkä saatava e l w e e n  
osa ja merimieseläkelain 3 a §:n 4 momen- 
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteelia 
ehkä saatava elddceen osa, mutta ei 4 j g:n 
mukaista korotusta eikä 9 §:n perusteella 
eläkkeen alkamisen jälkeen annettuja koro- 
tuksia eikä 7 g §:n mukaista korotusta, sekä 
siitä kuntoutusrahasta, joka vastaa 7 c  ja 
7 d $ 5 2  soveltaen myönnetystä työkyvyt- 
tömyyselakkeestä edellä mainitulla tavalla 
määräytyvää eläkettä, vastaa kukin el5kelai- 
tos, jonka toimintapiiriin työntekijä kuului 7 
c ja 7 d §:ssä tarkoitetun tarkasteluajan 
kahtena viimeisenä kalenteriwotena, 
samassa suhteessa kuin mikä on kyseisessä 
eläkelaitoksessa vakuutettujen tämän lain 
alaisten 7 c ja  7 d $:n mukaisten työan- 
sioiden osuus vastaavien 8 5 4 momentin 1 
ja  2 ja  12 ja  13 kohdissa mainittujen eläke- 
lakien mukaisten työansioiden yhteis- 
määrästä mainittuina kalenterivuosina, 
mih l i  tämä yhteismäärä on vähintään 
12 000 euroa; lisäksi eläkelaitos on vas- 
tuussa siitä eläkkeen tai kuntoutusrahan 
määrästä, joka ministeriön vahvistamien tai 
antamien pemsteiden mukaan on erikseen 
siirretty eläkelaitoksen vastuulla olevaan 
eläkkeen osaan 12 a $:n 5 momentin mu- 
kaisesti; lisäksi sellaisesta työttömyyselak- 
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Ehdotus 

1 2 b g  
Työntekijäin eläkemaksu on kolme prosent- 
tia lisättynä puolella siitä prosenttimäärästä, 
jolla tämän lain vähimmäisehtojen mu- 
kaisen vakuutuksen keskimääräinen vakuu- 
tusmaksu prosentteina palkasta ylittää luvun 
18,2. Keskimääräisessä vakuutusmaksussa 
ei tällöin oteta huomioon eläketurvakeskuk- 
sen luottovakuutusta varten perittävä5 va- 
kuutusmaksun osaa. Sosiaali- ja terveys- 
ministeriö antaa vuosittain päätöksen 
työntekijäin eläkemaksun määrästä.) 
Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin elakemaksun palveluk- 
sessaan olevan työntekijän ennakkoper- 
intälain 4 8:ssä tarkoitetusta pakasta, tu- 
loverolain (1535192) 77 §:n mukaisesta 
palkkatulosta, rajoitetusti verovelvollisen 
tulon ja varallisuuden verottamisesta anne- 
tun Iain 4 @ssä tarkoitetusta palkasta sekä 
palvelurahoista. Työntekijäin eläkemaksu 
pihtetään myös vakuutuskassalaissa 
(1 164/92) tarkoitetun sairauskassan 
myöntämästä tä ydenn yspäivärahasta. 
Elikemaksu pidätetään siltä osin kuin 
työnantaja on palkanmaksuhetken mukais- 
esti arvioitua vehollinen järjestämään 
työntekijälle elaketurvaa. 
___--_______-- 

keestä, joka on myönnetty 7 c  j a  7ds :ää  
soveltaen, näihin eläkkeisiin Iuettuna myös 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain perusteella ehkä 
saatava eläkkeen osa ja  merimieseläkelain 
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun 
lain perusteella ehkä saatava eldckeen osa, 
mutta ei 9 $:n perusteella eläkkeen alkami- 
sen jälkeen annettuja korotuksia, vastaa yk- 
sin se eläkelaitos, jonka toimintapiiriin 
työntekijä kuului 3 1 päivänä joulukuuta 
2004 voimassa olieen työntehjäin eläkelain 
6 a 8:ssä tarkoitetun työsuhteen perusteella; 
-________----- 

12bg 
Työntekijäin eläkemaksu on kolme prosent- 
tia lisättynä puolella siitä prosenttimäärästä, 
jolla tämän lain vähimmäisehtojen mu- 
kaisen vakuutuksen keskimääräinen vakuu- 
tusmaksu ilman 53 vuotta täyttäneiden 
korotettua maksua, prosentteina palkasta 
ylittää luvun 18,2. Keskimääräistä vakuu- 
tusmaksua määrättäessä ei oteta huomioon 
Eläketurvakeskuksen luottovakuutusta 
varten perittävää vakuutusmaksun osaa. 
Työntekijäin eläkemaksu 53 vuoden iän 
täyttämisestä lukien on edellä tarkoitettu 
työntekijäin eläkemaksu kerrottuna luvulla 
19/15. Sosiaali- j a  terveysministeriö antaa 
vuosittain päätökset sovellettavista 
työntekijäin eläkemaksuprosenteista. 
Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin eläkemaksun palveluk- 
sessaan olevan työntekijän 7 5:ssä 
tarkoitetusta ansiosta. Elkkemaksu 
pidätetään siltä osin kuin työnantaja on pal- 
kanmaksuhetken mukaisesti arvioituna vel- 
vollinen järjestämään työntekijälle 
eläketurvaa. 
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1 2 c 5  
Tämän Iain ja  lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain mukaista to- 
imintaa harjoittaville eläkelaitoksille, 
merimieseläkelaissa tarkoitetulle merimie- 
seIikekassalle sekä kunnallisten viranhalti- 
jain ja työntekijäin eläkelaissa tarkoitetulle 
kunnalIiselle eläkelaitokselle ja evanke- 
lis-luterilaisen kirkon eläkelain mukaista to- 
imintaa hajoittavalle kirkon keskusrahas- 
tolle työttömyys- ja koulutusajan huomioon 
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen 
peittämiseksi tulee työttömyysetuuksien ra- 
hoituksesta annetussa laissa (55511998) 
tarkoitetun työttömyysvakuutusrahaston 
suorittaa vuosittain asianomaisen minis- 
teriön asettamassa määräajassa eläketur- 
vakeskukselle vakuutusmaksu, joka 
lasketaan asianomaisen ministeriön vahvis- 
tamma prosenttimääränä työttömyysvakuu- 
tusrahaston saamista työttömyysvakuuius- 
maksuista. ääräosa on vahvistettava siten, 
että vakuutusmaksuna arvion mukaan ker- 
tyy 80 prosenttia siitä määrästä, joka 
saataisiin, jos 7 f $:n 1 rnomentin 1-3 
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta 
päiviltä suoritettaisiin tämän lain mukaista 
keskimääräistä vakuutusmaksua vastaava 
maksu. Keskimääräisessä vakuutusmak- 
sussa ei tällöin oteta huomioon eläketur- 
vakeskuksen luottovakuutusta varten perit- 
tävää vakuutusmaksun osaa. Vakuutusmak- 
sun perusteena olevana palkkana käytetään 
sitä työansiota, jonka arvioidaan vastaavan 
7 f §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun 
etuuden perusteena olevaa keskimääräistä 
paikkaa. Elkketurvakeskuksen ja  työttömy- 
ysvakuutusrahaston yhteisestä esityksestä 
asianomainen ministeriö voi määrätä suo- 
ritettavaksi edellä sanotun vakuutusmaksun 
ennakkoa. 
_________--_-_ 

Ehdotus 

1 2 c 5  
Tämän lain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain mukaista to- 
imintaa harj oittaviile eläkeiaitoksille, 
merimieseläkelaissa tarkoitetulle rnerimie- 
seiakekassalle sekä kunnallisten viranhalti- 
jain ja työntekijäin elakelaissa tarkoitetulle 
kunnalliselle eläkelaitokseile ja evanke- 
lis-luterilaisen kirkon eläkelain mukaista to- 
imintaa hajoittavalle kirkon keskusrahas- 
tolle työttömyys- ja koulutusajan huomioon 
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja  kulujen 
peittämiseksi tulee työttömyysetuuksien ra- 
hoituksesta annetussa laissa (55511998) 
tarkoitetun työttömyysvakuutusrahaston 
suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveysmin- 
isteriön asettamassa määräajassa Eläketur- 
vakeskukselle vakuutusmaksu, jonka suu- 
ruuden ministeriö vahvistaa siten, että se 
arvion mukaan vastaa 75 prosenttia siitä 
määrästä, joka saataisiin, jos 6 a $:n 1 mo- 
mentin 2-3 kohdassa tarkoitettujen 
etuuksien perusteena olevista työ- ja ansio- 
tuloista suoritettaisiin tämän Iain mukaista 
keskimääräistä vakuutusmaksua vastaava 
maksu ja 65 prosenttia siitä määrästä joka 
saataisiin, jos 6 a  §:n 1 momentin U 
kohdassa tarkoitettujen etuuksien pems- 
teena olevista työ- ja  ansiotuloista suoritet- 
taisiin tämän lain mukaista keskimääräistä 
vakuutusmaksua vastaava maksu. 
Keskimääräisessä vakuutusmaksussa ei 
tällöin oteta huomioon Eläketurvakeskuk- 
sen iuottovakuutusta varten perittävää va- 
kuutusmaksun osaa eikä 53 vuotta täyt- 
täneiden työntekijöiden korotetiua maksua. 
Eliketurvakeskuksen ja  työttömyysvakuu- 
tusrahaston yhteisestä esityksestä 
asianomainen ministeriö voi määrätä suo- 
ritettavaksi edellä sanotun vakuutusmaksun 
ennakkoa. 
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Jos vanhuuseläke tai sellainen täysi työky- 
vyttömyyseläke, jonka suuruutta määrät- 
täessä ei ole sovellettu 6 a §:ää, on ennen 8 
$:n mukaisen yhteensovituksen suorit- 
tamista pienempi kuin viisi markkaa kuu- 
kaudessa, eläkelaitos voi maksaa eläkkeen 
kertasuorituksena. Niin ikään elakelaitos 
voi maksaa kertasuorituksena viittä mark- 
kaa pienemmän perhe-eläkkeen tai eläk- 
keen, joka sosiaaliturvajarjestelmien sovel- 
tamisesta yhteisön alueella liikkuviin 
palkattuihin työntekijöihin, itsenäisiin am- 
matinharjoittajiin ja  heidän perheenj äseni- 
insä annetun neuvoston asetuksen (ETY) 
N:o 1408/71 perusteella maksetaan Suome- 
sta lapselle niiden etuuksien, joihin lapsella 
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan 
rnyöntämien etuuksien erotuksena. Ker- 
tasuoritus lasketaan sosiaali- j a  terveysmin- 
isteriön vahvistamien perusteiden mukaan. 
-_____________  

1 9 e g  
Työntekijällä on oikeus saada ennak- 
kopäätös siitä, iäyttääkö hän 
1) yksilöllisen varhaiseläkkeen 4 e §:n 1 
momentissa ja 2 momentin viimeisessä 
virkkeessä mainitut; tai 
2) osaeläkkeenä myönnettävän työkyvyt- 
tömyyseläkkeen 4 §:n 3 momentissa ja 5 b 
§:n 1 momentissa mainitut saamisen edel- 
lytykset. 
_ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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Jos vanhuuseläke tai sellainen täysi iyöky- 
vyttömyyselake, johon ei sisälly tulevan 
ajan eiäkettä, on pienempi kuin 0,84 euroa 
kuukaudessa, eläkelaitos voi maksaa eläk- 
keen kertasuorituksena. Niin ikään elakelai- 
tos voi maksaa kertasuorituksena mainittua 
rahamäärää pienemmän perhe-eläkkeen tai 
eläkkeen, joka sosiaaliturvajärjestelmien 
soveltamisesta yhteisön alueella liikkuviin 
palkattuihin työnteluj öihin, itsenäisiin am- 
matinharjoittajiin ja heidän perheenjäseni- 
insä annetun neuvoston asetuksen (ETY) 
N:o 140817 1 perusteella maksetaan Suome- 
sta lapselle niiden etuuksien, joihin lapsella 
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan 
myöntämien etuuksien erotuksena. Ker- 
tasuoritus lasketaan sosiaali- j a  terveysmin- 
isteriön vahvistamien perusteiden mukaan. 

1 9 e g  
Työntehjällä on oikeus saada ennak- 
kopäätös siitä, täytiääkö hän osatyökyvyt- 
tömyyseläkkeen 4 §:n 3 momentissa, 4 §:n 
8 momentissa ja 5 b §:n 1 momentissa 
säädetyt edellytykset. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voi- 
daan ryhtyä lain toimeenpanon edellyt- 
täm iin toimenpiteisiin . 
Tätä lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
voimaan. Kuitenkin sellaiseen työkyvyt- 
tömyys-, fyöttömyys- j a  perhe-eläkkeeseen, 
jonka eläketapahtuma on vuonna 2005, 
sovelletaan ennen tämän lain voimaantuloa 
voimassa olleita säännöksiä. 
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Tämän lain 1 §:n 1 momentin 1 kohtaa 
sovelletaan siten, että työnantajan velvol- 
lisuus järjestää tämän lain mukainen 
eläketurva alle 18-vuotiaalle yöntekijälle 
päätiyy i päivänä tammikuuta 2005. Saman 
momentin 2 kohtaa sovelletaan työnteki- 
jään, jonka qösuhde jatkuu lain voimaan- 
tullessa tai alkaa sen jälkeen. 
Ennen tämän lain voimaan tuloa alkanut j a  
lain voimaantullessa jatkuva työsuhde 
päätetään 31 päivänä joulukuuta 2004 ja  
työsuhteesta karttunut eläkeoikeus 
lasketaan ennen tämän lain voimaantuloa 
voimassa olleiden säännösten mukaan. 
Samoin ennen tämän lain voimaantuloa 
qöntekij~in eläkelain 7 f $:n mukaan 
työeläkelisään oikeuttavien etuuksien 
perusteella karttunut eläkeoikeus lasketaan 
soveltuvin osin ennen tämän lain voimaan- 
tuloa voimassa olleiden säännösten mu- 
kaan. Eläketurvakeskus antaa tarkemmat 
ohjeet työeläkelisän laskem ises ta. Eläkettä 
myönnettäessä karttunut eläkeoikeus koro- 
tetaan vastaamaan laskentahetkeä tämän 
lain 7 b §:n mukaisella palkkakertoimella. 
Jos edellä 3 momentissa tarlroitettu vösu- 
h de jatkuu yhdenjahoisen a eläketapahtu- 
maan saakka, muu kuin osa-aikaeläke 
lasketaan myös ennen tämän lain voimaan- 
hioa voimassa olleiden työntekijäin eläke- 
lain siännösten mukaan edellyttäen, että 
eläketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012. 
Eläkettä määrättäessä työsuhteen ei katsota 
iällöin katkenneen I päivänä tammikuuta 
2005. Eläkettä laskettaessa sovelletaan 
myös työntekijäin eläkelain 2, 5, 5 a, 6, 7 j a  
7 a - d  §:n sekä 9 $:n 2 momentin säännök- 
siä sellaisina kuin ne ovat ennen tämän lain 
voimaantuloa. Jos työsuhteesta näin lask- 
et& eläke on suurempi kuin tämän lain mu- 
kaan laskettu eläke, erotus lisätään tämän 
lain mukaan laskettu un eläkkeeseen. 
Ennen vuotta 1945 syntyneellä työntefijällä 
on oikeus varhennettuun vanhuuseläk- 
keseen ennen tämän lain voimaantuloa vo- 
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imassa olleiden säännösten mukaan 62 
vuoden iän täytthiseen asti. Vastaavasti 
tällaiseen työn tekijään sovelletaan tämän 
lain 3 a §:n 2 momentissa säädetyn varhen- 
netun vanhuuseläkkeen 62 vuoden alaikära- 
jan sgasta 60 vuoden alaikärajaa. 
Sen estämzitä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1944 syPryneellä työntekijällä 
on oikeus saada yksilöllistä varhaiseläkettä 
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa 
olleen työntekijäin eläkelain 4 e§:n j a  19 
e §:n mukaan, kuitenkin siten, että hänelle 
myönnetäin 63 vuotta täytettyään van- 
hu useläke. Yksilöllis en varh aiseläkkeen 
edellyyksenä oleva tulevan ajan oikeus 
määritellään ennen tämän lain voimaan tu- 
loa voimassa olevan työntekijäin eläkelain 
6 a-6 b S;:n mukaan. Eläkettä laskettaessa 
noudatetaan kuitenkin 7 c j a  7 d työkyvyt- 
tömyyseläkettä koskevia säännöksiä. Yk- 
silöllinen varhaiseläke muuttuu van- 
huuseläkkeelcsi 63 vuoden iässä. Tällöin 
vanhuuseläkkeeseen ei kuitenkaan sovelleta 

Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
sovelletaan tyontekijäin eldklain muuttam- 
isesta annetun lain (1 482/1995) voimaantu- 
losäännöksen 3 momentissa tarkoitettuun 
henkilöön työntekijäin eläkelain 5 $:n I 
mornenttia sellaisena kuin se on voimassa 
mainitun lain voimaantullessa. Mainittuun 
henkilöön j a  työntekijäin eläkelain muut- 
tamisesta annetun lain (1263/1999) voi- 
maantulosäännöksen 4 j a  5 momentissa 
tarkoitettuun henkilöön sovelletaan 
työntekijäin eläkelain 4 c §:n 3 momenttia 
sellaisena kuin se on voimassa viimeksi 
mainitun lain voimaan tullessa sekä 
työntehjäin eläkelain 65:ää j a  6a- 
6 c §:ää, 7 j a  7 a-7 d j:ää sekä 8 $:ää j a  
12 §:n 1 momentin 2 kohtaa sellaisina kuin 
ne ovat voimassa ennen tämän lain voi- 
maantuloa. 
Ennen vuotta 1947 syntyneen työntekijän 
osa-aikaeläke j a  sen jälkeen myönnettävä 

7 h gää. 
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eläke määräytyvät ennen tämän lain voi- 
maantuloa voimassa olevien säännösten 
mukaan. 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa 
säädetään, työkyvyttömyys eläkkeen aikana 
saaduista ansioista karttuu uutta eläkettä 
tämän lain 5 J:n 1 momentin i kohdan mu- 
kaisesti, jos  kyseessä on täysi työkyvyttömy- 
yseläke j a  mainitun 5 $:n mornentin I tai 2 
kohdan mukaisesti, jos  kysymykessä on 
osaq6ht tömyysel ike ,  tämän lain voi- 
maantulosta lukien j a  näin karttunut eläke 
myöprnetään tämän lain 4 5 : n  6 momentin 
mukaan, vaikka ~ökyvyt töm~seläkkeen 
eläketapahtuma on sattunut ennen tämän 
lain voimaantuloa. 
Tämän lain 6 §:n I momentissa säädetyä 
18 vuoden alaikirajaa sovelletaan vuoden 
1986 jälkeen synyneen työntekzjän työan- 
sioihin, jotka on ansaittu tämän lain voi- 
maantullessa tai sen jälkeen. Samassa lain- 
kohdassa tarkoitettua 68 vuoden ikärajaa 
sovelletaan yöntefijän iyöansioihin, jotka 
on ansaittu tämän lain voimaantullessa tai 
sen jälkeen. 
Sen estämättä, mitä tässä luissa säädetään, 
ennen vuotta 1939 syntyneellä työntekijällä 
on oikeus lapsikorotukseen edelleen tämän 
lain voimaan tullessa voimassa olleiden 
säännösten mukaan. 
Tämän lain 7 c-7 fJF:iä sovelletaan 
eläketapahtumaan, joka sattuu 1 päivänä 
tammikuuta 2006 tai sen jälkeen. Jos 
eläketapahtuma sattuu vuosina 2 0 0 6  
2009, tulevan ajan ansiota määrättäessä 
otetaan vuoden 2004 yöansiona huomioon 
vuosiansioksi muutettuna se eläkepalkka, 
jonka perusteella tulevan ajan eläkeosuus 
olisi laskettu, jos  työntekijä olisi tullut 
ayökvvyttömäksi 31 päivänä joulukuuta 
2004, j a  vuoden 2005 työansiot otetaan 
huomioon siten kuin tämän lain 7 c j a  7 
d J:ssä säädetään. Tällöin myös tarkaste- 
luaikana käytetään vastaavasti tulevan ajan 
ansion pemsteena huomioon otettavien vu- 
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osien määrGä. Jos eläketapahtuma sattuu 
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 työan- 
siot huomioon siten kuin tämän lain 7 c-7 
d j a  7 e $:ssä säädetään j a  tarkasteluaika 
määrätään vastaavasti vuosien 2005-201 0 
perusteella. 
Tämän lain 7 g§:n mukainen korotus 
myönnetään myös fy6kyvyttömyyseläk- 
keeseen, jossa eläketapahtuma on sattunut 
ennen tämän lain voimaantuloa. Tällöin 
korotus myönnetään sen tämän lain 
7 g  §:mä tarkoitetun korotusprosentin mu- 
kaisesti, joka vastaa vöntebjän ikää vuo- 
den 201 0 alussa. Korotus myönnetään 
tämän lain 8 $:n tai 8 a §:n mukaan yht- 
eensovite m u n  eläkkeeseen. 
Jos eläkesovitus tulee tehtäväksi ensim- 
mäisen kerran ennen vuotta 2004, 
käytetään tämän lain 8 d j’:n 1 momentissa 
tarkoitettuna eläkeso vi tusperusteena 
vuonna 1990 42,89 euron asemesta 58,53 
euroa, josta vähennetään 1,12 euroa 
kunakin seuraavana vuonna. 
Tämän lain 9 j : n  2 momenttia sovelletaan 
myös eläkkeeseen, jossa eläketapahtuma on 
sattunut ennen tämän lain voimaantuloa. 
Edellä 5, 8 j a  9 momenteissa tarkoitettuja 
eläkkeitä vuoteen 201 I saakka laskettaessa 
sovelletaan indeksiä, jossa palkkatason 
muutoksen painokerroin on 0,s j a  hinta- 
tason muutoksen painokerroin 0,s. Sosiaali- 
ja  terveysministeriö vahvistaa indehin 
kalenterivuosittain siten kuin työntekijäin 
eläkeasetuksen 9 §:ssä säädetään. 
Jos tätä lakia koskevaa hallituksen esigstä 
annettaessa voimassa olevan yösuhteen eh- 
tojen mukaan työntekijän vähimmäistiarvan 
e1äkiki.i on 62 vuotta alempi taikka 
lisäeläketurva on rakennettu sen varaan, 
että peruseläkkeen saa varhennettuna 62 
vuotta alemmassa iässä, j a  alemman iän 
täyttäessään työntekijä kuuluu tähän 
työsuh teeseen liittyvän 
1) tämän lain II J:n mukaisesti re- 
kisteröidyn lisäeläkejärjestelyn piiriin ; 
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2) tämän lain I I  $:n mukaisesti re- 
kisteröidystä lisäeläkejävesteiystä vapaa- 
muotoiseksi ryhmäeläkevakuutukseksi 
muunnetun lisäeläkejärjestelyn piiriin; 
3) tämän lain 8 $ : n  4 momentin 3-9 koh- 
dassa mainitun lain mukaisen vähimmäis- 
turvaa paremman eläketurvan korvanneen 
vapaamuotoisen ryhmäeläkevakuutuksen 
piiriin; 
4) eläkesäätiössä tai eläkekassassa järjes- 
tetyn lisäeläketurvan korvan n een vapaa- 
muotoisen iyhmäeläkevahutuksen piiriin; 
tai 
5) eläkesäätiössä tai eläkekassassa järjes- 
te lisäeläketurvan piiriin; 
on vöntekijällä 4 j : n  2 momentin estämättä 
oikeus siirpä tästä työsuhteesta tämän lain 
mukaiselle eläkkeelle 62 vuotta alemmassa 
iässä. Eläketurvakeskus antaa tarkemmat 
ohjeet tämän momentin soveltamisesta. 
Mitä 18 momentissa todetaan, koskee myös 
YGntekijää, jonka hallituksen esitystä an- 
nettaessa voimassa olleeseen vösuhteeseen 
liittyvä 2-3 kohdassa tarkoitettu järjestely 
korvataan eläkesäätiössä tai -kassassa jär- 
jesteyllä lisäeläketurvalla tai 2-5 koh- 
dassa tarkoitettu järjestely korvataan va- 
paamuotoisella ryhmäeläkevahutuksella 
tämän lain voimaantulon jälkeen. 
Oikeus saada tämän lain mukainen eläke 62 
vuotta alemmassa iässä koskee myös 18 
momentissa tarko itetuis ta eläkejärjes tely- 
istä tämän lain voimaantullessa eläkkeellä 
j o  olevia henkilöitä. 
Myönnettäessä tämän lain mukainen pe- 
ruseläke 62 vuotta alemmassa iässä, eläke 
myönnetään siten vähennetvnä kuin 
sosiaali- j a  terveysministeriön vahvis- 
tamissa työelikelakien mukaista vähim- 
mäistumaa vastaavan vapaakirjan ehdoissa 
ja  perusteissa määrätään. Sellaiseen 18 
momentissa tarkoitetun järjestebn piiriin 
kuuluvaan Vöntefijään, joka on täyttänyt 
65 vuotta alemman eläkeiän ennen tämän 
lain voimaan tuloa, sovelletaan ennen 
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tämän lain voimaantuloa voimassa olleita 
säännöksiä. 
Jos työnantaja ennen tämän lain voimaan- 
tuloa on järjestänyt työntekijöilleen 
eläketurvan, jossa eläkkeen määrä on 
suurempi kuin yöntekijäin eläkelain 
vähimmäisehtojen mukainen eläke, ei 
sanottu eläketurva korotu sen johdosta, että 
vähimmäisehtojen mukainen eläke alenee 
tämän lain säännösten perusteella. Sanotun 
eläketurvan ehtoja tai eläkekassan tai 
eläksäätiön sääntöjä m uuttamalla voidaan 
kuitenkin suorittaa aikaisempaa eläketur- 
vaa tämän lainmukaisia eläkkeen korotuk- 
sia vastaava vähennys edellyttäen, ettei 
eläketurvan voida katsoa raha-arvoltaan 
alentuneen. Mitä viimeisessä virkkeessä 
säädetään, ei kuitenkaan koske työntekijäin 
eläkelain Ii J:n mukaista rekisteröityä 
1 isäeläkejärjestelyä. 
Tämän lain 9 §:n 2 momentin voimaan&- 
losta johtuva indeksitarkistuksen suumus 
otetaan huomioon työntekijäin eläkeluin 12 
a j : n  2 momentin toisen virkkeen edellyt- 
tämän koh tuusperiaa tteen mukaisesti 
sosiaali- ja  terveysministeriön vahvis- 
tamissa työntekijäin eläkelain I I  J:n mu- 
kaisen vakuutuksen perusteissa. 
Tämän lain 7 b §:n j a  9 $:n 2 momentin vo- 
imaantulosta johtuva indeksitarkistuksen 
muutos otetaan huomioon vöntekijäin 
eläkeluin 12 a J:n 2 rnomentin toisen virk- 
keen edellyttämän kohtuusperiaatteen mu- 
kaisesti sosiaali- ja  terveysministeriön vuh- 
vistamissa työntekijäin eläkelain i 1 J:n 
mukaisen vakuutuksen pemsteissa. 
Tämän lain I J:n 1 momentin 3 kohdassa, 
8 d§:n 1 momentissa, 19 b J:n 5 momen- 
tissa seka voimaantulosäännöksen 16 mo- 
mentissa säädewt rahamäärät vastaavat 
vuodelle 1966 vahvistettua palkh-uindekilu- 
kua. 
Tämän lain 4 c J:n 4 momentin 2 kohdassa, 
4 h $:n i momentin 2 kohdassa, 6 a J:n 3 
momentissa, 7 cJ:n I j a  4 momentissu j a  
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12 J:n I momentin 2 kohdassa säädeyt ra- 
hamäärät vastaavat vuodelle 2002 vah- 
vis te ftua palkka in deks ilukuai . 

Laki 

lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain (13411962) 1 §:n 3 momentti 1 a 5 ,  4 a $:n 1, 2, 4 j a  5 momentti, 4 b, 5 
a-5 d, 7 , 7  a, 7 b ja 8 9, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 a §:n 1 j a  3 momentti laissa 113011998 sekä 2 ,4 j a  5 momentti laissa 
1468/1993,4 a $:n 1 momentti laissa 63112002,4 a §:n 2 ja 5 momentti, 5 b g:n 2 , 3  ja 5-7 
momentti, 7 $:n 2 momentin johdantokappale ja  1-3, 5 ja 6 kohta selrä 5 momentti, 7 a §:n 5 
momentti ja 7 b $:n 1 - 4 1  momentti laissa 56011993, 4 a §:n 4 momentti, 4 b $, 5 a $:n 1 
momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5 d 9, 7 §:n 4 momentti, 7 a §:n 1 momentti j a  8 5 laissa 
148311995, 5 a §:n 2 momentti, 5 c $:n 1 momentti ja 7 §:n 1 momentti laissa 126411999, 5 
b $:n 1 momentti j a  7 b §:n 7 momentti laissa 87911994, 5 c $:n 2 momentti laissa 39111995, 
7 §:n 2 momentin 4 kohta laissa 154511993, 7 a $:n 2 momentti laissa 105811997 sekä 3 ja  4 
momentti laissa 104111998, 
muutetaan 1 §:n 1 j a  2 momentti, 4,5 ja 6 9, 9 $:n 1 momentti, 10 §:n 5 momentti, 10 c §:n 1 
j a  2 momentti, 12 ja 13 a 5 ,  
sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 100412000 ja 2 momentti laissa 47011969, 
1 §:n 3 momentti j a  4 $:n 2 momentti laissa 935/1972, 4 §:n 1 ja  6 momentti sekä 9 §:n 1 
momentin 2 kohta mainitussa laissa 1264/1999, 4 $:n 3-5 momentti, 5 j a  6 mainitussa 
laissa 148311995, 4 $:n 7 momentti mainitussa laissa 63112002, 9 §:n 1 momentin 
johdantokappale sekä 1, 3 ja 4 kohta laissa 1294/1996, 10 §:n 5 momentti j a  12 8 mainitussa 
laissa 87911994, 10 c $:n 1 ja 2 momentti mainitussa laissa 56011993 ja  13 a 5 laissa 
37612001. seuraavasti: 
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1 §  1 §  
Työntekijälle, joka sen vuoden jälkeen, jona Työntekijälle, joka työskenteIee 
hän on täyttänyt 13 vuotta, työskentelee metsätyössä, uittotyössä, maatila- ja puu- 
metsätyössä, uittotyössä, maatila- ja puu- tarhatalouden eri töisså, maa-, vesi- tai 



Voimassa oleva laki 

tarhatalouden eri töissä, maa-, vesi- j a  
taionrakennustyössä, maanparannustyössä, 
turveteollisuustyössä, satamatyössä tai 
kotimaanliikenteen aluksessa taikka 
valtioneuvoston asetuksella säädettävällä 
muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset 
työsuhteet ovat luonteenomaisia, on iyönan- 
tajan kustannettava tämän Iain mukainen 
eläketurva vanhuuden ja työkyvyttömyyden 
varalta sekä tällaisen työntekijän omaisille 
tämän lain mukainen perhe-eläketurva. 
Työnantajan on kustannettava lisäksi 
2 d §:ssä säädetystä toiminnasta aiheutuvat 
menot tämän lain mukaan. Työntekijä on 
velvolhen osallistumaan tämän lain mu- 
kaisen eläketurvan kustantamiseen siten 
kuin 10 c §:ssä säädetään. 
Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
1) toimihenkilöä; 
2) pysyväksi ja  ympäri vuoden kestävaksi 
tarkoitetussa työsuhteessa olevaa seiIaista 
työntekijää, jolla työsuhteensa perusteeiIa 
on oikeus työntekijäin eläkelain 1 §:II 1 
momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuun, 
muuhun kuin tähän lakiin taikka asetukseen 
tai eläkesääntöön perustuvaan eläkkeeseen; 
3) putki- tai sähköalan työntekijää, jos hän 
on muun yrityksen kuin rakennusliikkeen 
palveluksessa; eikä 
4) työtä, jonka perusteella oikeus eläk- 
keeseen määräytyy maatalousyrittäjien 
eläkelain mukaan. 
Työntekijällä ei ole oikeutta tämän lain mu- 
kaiseen eläkkeeseen työn perusteella, jonka 
hän on tehnyt 65 vuotta täytettyään. 

1 a §  
Tätä lakia sovelletaan myös sellaiseen 
työntekijään, jonka suomalainen ryönantaja 
on Suomesta lähettänyt ulkomaille yöhön 
samalle vönantajalle. Sama koskee 
työntekijää, jonka suomalainen yritys on 
lähettänyt ulkomaille työhön tämän yriyk- 
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talonrakennustyössä, maanparannustyössä, 
turveteollisuustyössä, satamatyössä tai 
kotimaanliikenteen aluksessa taikka 
valtioneuvoston asetuksella säädettävällä 
muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset 
työsuhteet ovat luonteenomaisia, on työnan- 
tajan kustannettava tämän lain mukainen 
eläketurva vanhuuden ja  työkyvyttömyyden 
varalta sekä tällaisen työntekijän omaisille 
tämän lain mukainen perhe-eläketurva. 
Työnantajan on kustannetrava lisäksi 2 
d §:ssä säädetystä toiminnasta aiheutuvat 
menot tämän lain mukaan. Työntekijä on 
velvoiiinen osallistumaan tämän lain mu- 
kaisen eläketurvan kustantamiseen siten 
kuin 10 c §:ssä säädetään. 
Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
1) työntekijää ennen sitä seuraavaa kalen- 
terikuukautta, jona h i n  täyttää 18 vuotta; 
2 )  Qiintekijää sen kalenterikuukauden 
jälkeen, jona hän täyttää 68 vuotta; 
3 )  toimihenkilöä; 
4) pysyväksi ja ympäri vuoden kestäväksi 
tarkoitetussa työsuhteessa olevaa sellaista 
työntekijää, jolla työsuhteensa perusteella 
on oikeus työntekijäin eläkelain 1 §:n 1 
momentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettuun, 
muuhun kuin tähän lakiin taikka asetukseen 
tai eläkesääntöön perustuvaan eläkkeeseen; 
5) putki- tai sahköalan työntekijää, jos hän 
on muun yrityksen kuin rakennusliikkeen 
palveluksessa; eikä 
6) työtä, jonka perusteella oikeus eli&- 
keeseen määräytyy maatalousyritt2j ien 
eläkelain mukaan. 
_____-__-_---_ 

l a §  
(kumotaan) 
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sen kanssa samaan taloudelliseen kokonai- 
suuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytär- 
tai sisaryriqkseen, jos  työntekijän työsuhde 
Iähettäneeseen yritykseen jatkuu ulkomailla 
työskentelyn ajan. 
Jos työnantaja osoittaa eläketurvan olevan 
1 m om en tissa tarkoitettujen työn tekijäin 
ryhmälle järjestetty muulla tavoin siten, että 
sen voidaan kokonaisuutena katsoa 
vastaavan tämän lain mukaista eläketurvaa, 
eläketurvakeskus voi hakemuksesta vapaut- 
taa Vönantajan velvollisuudesta vakuuttaa 
sanottuun iyhmään kuuluvat työntekijät 
siltä ajalta, jonka työsuhde ulkomailla on 
jatkunut yli kaksi vuotta. Yapautus myön- 
netään aikaisintaan sen kuukauden alusta, 
jona sitä on haettu. 
Suomalainen yritys voi järjestää tämän 
lain mukaisen eläketurvan: 
1) sellaiselle ulkomaille Iähetetylle työnteki- 
jälle, joka muussa kuin I momentissa 
tarkoitetussa tapauksessa työskentelee 
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu- 
luvan emo-, tytär- tai sisaryrityksen palve- 
luksessa taikka sellaisen muun yrityksen 
palveluksessa, jossa suomalaisella yrityk- 
sellä on määräämisvaltaa; 
2) suomalaisen yönantajan tai 1 kohdassa 
tarkoitetun ulkomaisen työnantajan ulko- 
mailia palvelukseensa ottamalle työnteki- 
jälle, joka työsuhteen alkaessa kuuluu 
Suomen sosiaalituPvalainsäädännÖn alai- 
suuteen; taikka 
3) sellaiselle 1 momentissa tai tämän mo- 
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle 
työntekijälle, jonka eläketurva on sosiaali- 
turvaa koskevien Euroopan yhteisön 
säädösten tai kansainvälisen sosiaalitur- 
vasopimuksen määräysten mukaan järjes- 
tettävä työn tekomaassa. 
Järjestettäessä tämän lain muh-aista 
eläketurvaa 2 momentissa tarkoitetun 
kahden vuoden jälkeen tai 3 momentin mu- 
kaan, eläkkeen perusteena olevaa työan- 
siota määrättäessä voidaan ottaa huomioon 
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ulkomaan Työn perusteella saatava 
eläketurva. 
Sosiaali- j a  terveysministeriö voi antaa 
tarkempia määräyksiä tämän pykälän 
soveltamisesta. 

4 §  
Työntekijällä on oikeus vanhuuseIik- 
keeseen 65 vuotta täytettyään eläkehake- 
musta seuraavan kuukauden alusta siitä 
riippumatta, onko hän enää työsuhteessa. 
Hakemuksesta vanhuuseläke myönnetään 
varhennettuna ennen 65 vuoden iän täyt- 
tämistä, kuitenkin aikaisintaan sitä 
seuraavan kuukauden alusta, jonka akana 
työntekijä on täyttänyt 60 vuotta. Eläke 
myönnetään tällöin siten vähennettynä kuin 
5 a §:n 2 momentissa säädetään. Varhennet- 
tuun vanhuuseläkkeeseen sovelletaan 
muutoin, mitä tässä momentissa säädetään 
vanhuuseläkkeestä. 
Oikeus saada työkyvyttömyyseläkettä on 
työntekijällä, jonka työkyvyn voidaan sair- 
auden, vian tai vamman johdosta arvioida, 
kun otetaan huomioon myös jo kulunut 
aika, olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuo- 
den ajan aIentunut vähintään kahdella 
viidenneksellä. Työkyvyn alentumista ar- 
vioitaessa otetaan huomioon työntekijän jäI- 
jellä oleva kyky hankkia itselleen ansiotu- 
loj a saatavissa olevalla sellaisella työllä, 
jonka suorittamista voidaan häneltä kohtuu- 
della edeIIyttää silmällä pitäen hänen koulu- 
tustaan, aikaisempaa toimintaansa, ikäänsä 
ja asumisolosuhteitaan sekä näihin verratta- 
via muita seikkoja. Työkyvyn vaihdellessa 
otetaan huomioon vuotuinen ansio. Työky- 
vyttörnyyseldckeen saajan täyttäessä van- 
huuseläkkeen saamiseen oikeuttavan iän 
muuttuu työkyvyttömyyseläke van- 
huuseläkkeeksi. 
Työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan, jollei 
työntekijäin eläkelain 4 d tj:n säännöksistä 
muuta johdu, sitä kuukautta IähinG 
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana 

4 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät eläkkeet 
ovat vanhuuseläke, yökyvyttömyyseläke, 
joka voi olla myös kuntoutustuki, sekä työt- 
tömyyseläke, osa-aikaeläke ja  perhe-eläke. 
Työntekijälle on oikeus kuntoutukseen j a  
hänelle voidaan myöntää kuntoutusrahaa, 
hntoutuskorotusta tai harkinnanvaraista 
hntoutusavustusta. Näiden etuuksien 
saamisen edellyqhet j a  suur~us määräyty- 
vät, jollei tästä laista muuta seuraa, siten 
kuin työntekjäin eläkelaissa (395/1961) 
säädetään. 
Eläkkeen saamisen edellytyksenä on, että 
työntekijän palkka tai muu vastike tässä 
laissa tarkoitetusta työstä on kalenterivuo- 
dessa vähintään 33,64 euroa. Palkan katso- 
taan kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, 
jona se on maksettu. 
Työntekijällä on oikeus saada Van- 
huuselkkettä tämän lain mukaan siitä riip- 
pumatta, jatkaako hän i §:mä tarkoitettua 
yötä. Tämä koskee myös työkyvyttömy- 
yseläkkeen aikana ansaittua Van- 
huuseläkettä, kun työkyvyttömyyseläke 
muuttuu van huuseläkkeeksi. 
Työntekijäin eläkelain 4 f j : n  1 momentin 4 
kohdassa tarkoitettu viiden vuoden kart- 
tumisaih kuukausina lasketaan tämän lain 
alaisista tykwhteista saatujen 15 viimeksi 
kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen pe- 
rusteella jakamalla kalen terivuo ten a saatu- 
jen ansiotulojen määrä yöntekijäin eläke- 
Iain 1 j : n  I momentin 3 kohdassa 
tarkoitetulla raham äärällä. TällGn otetaan 
huomioon vain täydet kuukaudet, kuitenkin 
enintään niin monta kuukautta, että ne yh- 
dessä qöntekijäin eläkelain 4 f J : n  1 mo- 
mentin 4 kohdassa tarkoitettujen kart- 
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oikeus eläkkeen saamiseen on syntynyt, ei tuma-aikojen kanssa ovat 12 kuukautta 
kuitenkaan takautuvasti pidemmältä ajalta 
kuin eläkkeen hakemista seuraavaa kuu- 
kautta edeltäneen vuoden ajalta. Työkyvyt- 
tömyysekke myönnetään toistaiseksi tai 4 
momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena 
määräajaksi. Työkyvyttömyyseläke lakkau- 
tetaan, kun eläkkeensaajan työkyky on siinä 
määrin palautunut, ettei hän enää täyt2 
elakkeen saamisen edellytyksiä. Kuntoutus- 
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen 
saaja on ilman pätevää syytä kieltäytynyt 
kuntoutuksesta. 
Kunto u tustuki myönnetään gön tekijän 
kuntoutumisen edistämiseksi niin pitkähi 
ajaksi kuin hänen arvioidaan olevan espnyt 
tekern ästä ansiotyötä työht tömqyden 
vuoksi. Kunto utus tukea myönnettäessä 
eläkelaitoksen on varmistettava, että 
työntekijälle on laadittu hoito- tai kuntou- 
tussuunnitelma. Kuntoutirstuki voidaan 
myöntää työkyvyttömälle työntekijälle myös 
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun- 
nitelman valmistelu kestää. Mitä muualla 
laissa säädetään työkyvyttömwseläkkeestä 
j a  sen saajasta, sovelletaan kuntoutus- 
tukeen j a  sen saajaan 
Työn tekijän kuoltua suoritetaan edunsa a - 

jille perhe-eläkettä, jos työntekijällä oli 
hollessaan oikeus vanhuus- tai työkyvyt- 
tömyyseläkkeeseen tai jos hän sai mainittua 
eläkettä. Tällaisen edunjättäjän jälkeen 
edunsaajia göntekjäin eläkelain 4 a j:ssä 
säädetyin rajoituksin ovat: 
1) leski, jonka kanssa edunjättäjä oli SOI- 
minut avioliiton ennen kuin oli täyttänyt 65 
vuotta; 
2) edunjättäjän lapsi; 
3) lesken lapsi, joka asui edunjättäjän 
kuollessa tämän ja  lesken kanssa samassa 
taloudessa; j a  
4) edunjättäjän entinen puoliso, jolle edun- 
jättäjä kuollessaan oli tuomioistuimen lain- 
voimaisen päätöksen tai sosiaalilautakun- 
nan vahvistaman sopimuksen perusteella 

kalenterivuotta kohden. 



velvollinen määräajoin suorittamaan ela- 
tusapua; tdlöin entisestä puolisosta j a  
hänen oikeudes taan perh e-eläkkeeseen on 
soveltuvin osin voimassa, mitä leskestä j a  
lesken oikeudesta perhe- eläkkeeseen on 
säädetby. 
Työntekijällä on oikeus työttömyyseläk- 
keeseen j a  osa-aikaeläkkeeseen, jollei tästä 
laista muuta seuraa, siten kuin työntehjäin 
eläkelaissa säädetään. Mainitun lain 4 c 
J:n 3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa 
sekä 4 f §:n 1 momentin 3 kohdassa 
tarkoitettua eläkeiän saavuttamiseen jäl- 
jellä olevaa aikaa vastaa 7 J:n i momen- 
tissa tarkoitettu palkka. Mainitun lain 4 f 
j : n  i mornentin 4 kohdassa tarkoitettu 
viiden vuoden karttumisaika kuukausina 
lasketaan tirnän lain alaisista työsuhteista 
saatujen 15 viimeksi kuluneen kalen- 
terivuoden ansio tulojen perusteella jaka- 
malla kalenterivuotena saatujen ansiotulo- 
jen määrä työntekzjäin eläkelain i J:n 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitetulla mark- 
kumäärällä. Tällöin otetaan huomioon vain 
täydet kuukaudet, kuitenkin enintään niin 
monta kuukautta, että ne yhdessä gönteki- 
jäin eläkelain 4 f J:n 1 momentin 4 koh- 
dassa tarkoitettujen karttuma - aikojen 
kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta 
kohden. Osa-aikaeläkettä määrättäessä va- 
kiintuneena ansiotdona pidetään sitä 7 j:n 
i mornentin mukaista palkkaa, joka luet- 
taisiin eläkkeeseen oikeuttavaksi, jos 
työntekzjä osa-aikaeläkkeen alkamishetkellä 
olisi tullut työkyvyttömäksi. 
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4 a g  4 a §  
Sen estämättä, mitä 4 J:n 2 momentissa j a  5 
b j :n  1 momentissa säädetään täyden 
työkpyttömpseläkkeen saamisesta, ennen 
vuotta 1944 syntyneellä ?yöntekijällä on 58 
vuotta täytettyään oikeus saada työkyvyt- 
tömyyseläke yksilöllisenä varhaiseläkkeenä, 
jos hänen työkykynsä, ottaen huomioon 
sairaus, vika tai vamma, ikäänwmiseen liit- 

(kumotaan) 
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4 b §  4 b §  
Kuntoutuken antaminen sekä kuntoutus- (kumotaan) 
korotuksen, kuntoutusrahan j a  harkinnan- 

tyvät tekvät, ammatissa olon pitkiiaikai- 
suus, hänelle pöstä aiheutunut rasittunei- 
suus j a  kuluneisuus sekä työolosuhteet, on 
pysyvästi siinä määrin alentunut, ettei 
hänen kohtuudella voida edellyttää enää 
jatkavan ansiotyötään. 
Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellyQhenä 
on, että työntekjä on lopettanut työntekijäin 
eläkelain 8 j : n  4 momentissa mainituissa 
laeissa, eiäkeohjesäänn össä tai eläkesään - 
nöissä tarkoitetun ansiotyön taikka että 
hänen ansiotulonsa näistä töistä voidaan 
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 
edellä mainitun lain I $:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitettu markkamäärä. Lisäksi 
edellytetään, että yksilöllistä varh a- 
iseläkettä määrättäessä voidaan eläk- 
keeseen oikeuttavana ottaa huomioon myös 
eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva aika 
tai sitä vastaava ansio, ei kuitenkaan sil- 
loin, kun göntekijällä on oikeus yhilöl- 
liseen varhaiseläkkeeseen tai vankuuseläk- 
keeseen 65 vuotta alemmassa eläkeiässä 
työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa 
mainitun muuan lain, eläkeohjesäännön tai 
eläkesäännön mukaan. 

Yksilöllistä varhaiseläkettu maksetaan ai- 
kaisintaan eläkkeen tai 8 §:ssä tarkoitetun 
ennakkopäätöksen hakemista seuraavan 
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syystä 
eläke voidaan maksaa takautuvasti, kuiten- 
kin enintään vuoden ajalta ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 
Yhilöllisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, jollei 
eläkkeensaaja enää täytä 1 momentissa 
sääde ttyjä eläkkeen saamisen edellytyksiä. 
Muutoin eläkkeestä on soveltuvin osin voi- 
massa, mitä täydestä työkyvyttömyyseiäk- 
keestä säädetäzn. 

- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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varaisen kuntoutusavustukxn saamisen 
edellyykset j a  suumus määräyvät  siten 
kuin vöntekijän eläkelaissa säädetään. 
Sanotun lain 4 h j’:n 2 momentissa 
tarkoitettua eläkeiän saavuttamiseen jäl-  
jeIIä olevaa aikaa vastaa tämän lain 7 J:n I 
momentissa tarkoitettu tulevan ajan paikka. 

5 §  
Eläkkeen perusteena oleva palkka 
(ekkepalkka) on työntekijän ansaitsemien 
niiden palkkojen yhteismäärä, 
1) joiden perusteella on suoritettu tämän 
lain mukainen vakuutusmaksu; 
2) jotka on korjattu työntekijäin eläkelain 9 
§:n mukaisesti j a  
3) joista on vähennetty työntekijäin eläke- 
lain 7 a $:ssä tarkoitetulla tavalla työnteki- 
jäin eiäkemaksun määrä. 
Eläkepalldtaan ei kuitenkaan lueta pakkoja. 
jotka on ansaittu 
1) ennen sitä kuukautta, jona työntekijä on 
täyttänyt 23 vuotta; 
2) seliaisena kalenterivuonna, jona 
työntekijä on ansainnut tässä laissa 
tarkoitetuissa töissä vähemmän kuin 200 
markkaa; eikä palkkoja 
3) jotka on ansaittu sen kuukauden jälkeen, 
jona työntekijä on täyttänyt 65 vuotta. 
Vanhuuselkkkeen eläkepaikkana ei oteta 
huomioon niitä palkkoja, jotka on ansaittu 
työntekijän 65 vuoden iän täyttämiskuukau- 
tena ja kuutena sitä edeltäneenä kuukau- 
tena. Tälle ajanjaksolle työntekijälle 
lasketaan kuukausiansioksi se työntekijäin 
eläkelain 9 $:n mukaisesti korjattu palkka, 
jonka hän on kuukautta kohden keskimäärin 
ansainnut tätä ajanjaksoa edeltäneen 
kahdentoista kuukauden aikana työntekijäin 
eläkemaksun määrälä vähennettynä. 
Eläkkeen vuotuinen määrä on 1,5 prosenttia 
1) 1-3 momentissa tarkoitetusta eläkepal- 
kasta; 
2) 7 $:n 1 momentissa tarkoitetusta tulevan 
ajan paikasta; ja 

5 s  
Eläkkeen suumus määrätään noudattaen 
soveltuvin osin työntekijäin eläkelain 5 $:n, 
5 a-5 c j : n ,  6 §:n, 6 a j : n ,  7 $:n, 7 Q $-7 
i j :n  j a  8 j’:n säännöksiä. 
Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 7 J:n 1 
momenttia otetaan tämän lain mukaista 
eläkettä laskettaessa kuitenkin huomioon 
myös yösuhteen päättyessä maksettava vu- 
osiloman korvaus. 
Vanhuuseläkettä määrättäessä ei eläk- 
keeseen oikeuttavana ansiona kuitenkaan 
oteta huomioon niitä työansioita, jotka on 
ansaittu sinä kuukautena, jona eläke on 
haettu alkavaksi j a  kuutena sitä 
edeltäneenä kuukautena. Tälle ajanjaksolle 
työntekijälle lasketaan kuukausiansioksi se 
iyöntekijäin eläkelain 7 b j : n  mukaisella 
palkkakerto im ella korjattu työansio, jonka 
hän on kuukautta kohden keskimäärin an- 
sainnut tätä ajanjaksoa edeltäneen kahden- 
toista kuukauden aikana työntekijäin 
eläkemaksun määrällä vähennettynä. 
Sen estämättä, mitä i momentissa 
säädetään, pöntebjäin eläkelain 6 a J:n 1 
momentissa mainittujen etuuhien pems- 
teena olevia ryii- ja  ansiotuioja sekä maini- 
tun pykälän 3 momentissa tarkoitettua ai- 
kaa ei oteta huomioon tämän lain mukaista 
eläkettä määrättäessä, jos työntekijällä on 
oikeus saada eläkettä mainitun lain perus- 
teella. 
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3) 7 b $:n 1 momentin perusteella lasketu- 
sta palkasta ajalta, jolta työntekijä on saanut 
täysitehoista eläkettä. 
Edellä 4 momentin 1 kohdan mukaan lask- 
ettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 2,5 
prosenttia sen vuoden alusta, jona 
työntekija täyttää 60 vuotta. 
Edellä 4 momentin 2 ja  3 kohdan mukaan 
Iaskettavan elikkeen määe on kuitenkin 
1) I ,2 prosenttia siltä osin kuin tulevan ajan 
palkka koskee tai eläkettä on saatu 50 vuo- 
den täyttämisen jälkeiseltä ajalta 60 vuoden 
täyttämiseen asti ja 
2) 0,s prosenttia siltä osin kuin tulevan ajan 
palkka koskee tai eläkettä on saatu 60 vuo- 
den täyttämisen jälkeiseltä ajalta. 

5 a S  5 a §  
Jos eläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuoden 
täyttämistä seuraavan kuukauden alusta, 
korotetaan työntekijäin eläkelain 8 $: n mu- 
kaisesti yhteensovitettua eläkettä eläkkeen 
lykkyvmisen ajasta riippuen työntekijäin 
eläkelain 5 a $:n I momentissa säädegllä 
tavalla 
Jos eläke myönnetään 4 §:n 1 momentin 
mukaisesti varhennettuna, eläkettä vähen- 
netään 0,4 prosenttia jokaiselta kuu- 
kaudelta, jolta eläkettä maksetaan ennen 
eläkeiän täyttämisku ukautta seuraa Van 
kuukauden alkua. Vähennys lasketaan 
fyöntekijäin eläkelain 8 $:n mukaisesti yht- 
eensovitetmta eläkkeestä, joka työn tekijälle 
on karttun u t eläkkeen alkam isajankoh taan 
mennessä. Työntekijän vanhuuseläkkeeseen 
lisätään kakemuksesta varhennetun van- 
huuseläklreen aikana ansaittujen palkkojen 
perusteella muodostunut eläke 

(kumotaan) 

5 b §  
Työkyvyttömyyseläke myönnetään joko (kumotaan) 
täytenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä. Täysi 
tyukyvyttömyyse Iäke myönn etään työn teki- 
jälle, jonka työkyyn on 4 J:n 2 momentin 
mukaisesti arvioitu olevan ainakin vuoden 
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ajan alentunut vähintään 3/5. Niin ikään 
y ksilöllin en varha iseläke myönnetään 
täytenä työkyvyttömyyseläkkeenä. Muussa 
tapauksessa työkyvyttömyyseläke myön- 
netään osaeläkkeenä. Täyden työkyvyttörny- 
yseläkkeen suuruus määrätäcn 5 $:n mu- 
kaan. Usaeläke on puolet täydestä eläk- 
keestä. 
Jos yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja me- 
nee ansiotyöhön j a  ansaitsee työntekijäin 
eläkelain 1 J:n 1 momentin 2 kohdassa 
tarkoitetun markkamäärän tai sitä enem- 
män, voidaan sen estämättä, mitä 1 momen- 
tissa säädetään, yksilöllinen varhaiseläke 
maksaa I momentin mukaisen osaeläkkeen 
suuruisena. Jos kuitenkin eläkkeensaajan 
ansiotulot ylittävät 3/5 eläkkeen perusteena 
olevasta palkasta, eläkettä ei makseta j a  se 
jätetään lepäämään. 
Jos työbttömyyseläkkeen saajan työkyky 
muuttuu siten, että muutoksella 1 momentin 
mukaan on vaihtusta eläkkeen suuruuteen 
j a  jos muutoksen, kun otetaan huomioon 
myös j o  kulunut aika, voidaan arvioida 
jäävän pysyväksi ainakin vuoden ajaksi, 
tarkistetaan eläkkeen määrä eläkkeensaa- 
jan hakennuksesta tai eläkelaitoksen aloit- 
teesta muutosta lähinnä Seuraavan kuu- 
kauden alusta, jollei työntekijäin eläkelain 
4 d §:n säännöksistä muuta johdu. Eläkettä 
ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitä on 
j o  suoritettu, eikä koroteta pitemmältä 
ajalta kuin eläkkeensaajan tarkistushake- 
musta tai eläkelaitoksen tarkistustoimen- 
piteisiin ryhtymistä lähinnä seuraavaa 
h i e n  terikuukautta edeltäneiltä kuudelta 
kuukmdelta. Osaeläkkeenä myönnetv 
tydyvyttömyyseläke muutetaan eläkkeen- 
saajan hakemuhesfa yksilölliseksi varha- 
iseläkkeeksi sitä kuukautta lähinnä 
seuraavan kuukauden alusta, jona eläk- 
kensaaja on täyttänyt 4 a j : n  1 j a  2 mo- 
mentissa säädevt edeliyykset, ei 
kuitenkaan takmtuvasti kuutta kuukautta 
pitemmältä ajalta ennen hakemista 
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seuraavaa kuukautta. 
Jos työkyvyttöm~seläke lakkuutetaan, se 
voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta ly- 
hyemmältäkin ajalta. Osaeläke voidaan 
maksaa täytenä eläkkeenä työntekijäin 
eläkelain 4 j §:ssä tarkoitetun kuntoutuhen 
ajalta. 
Kun yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja me- 
nee anxiotyöhön, j o n h  vuoksi 2 momentin 
mukaan eläke olisi mahettava osaeläkkeen 
suuruisena tai sitä ei saisi maksaa 
lainkaan, eläkelaitos muuttaa eläkkeen 
määrän tai keskeyttää eläkkeen maksamisen 
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta 
alkaen. Näissä tapauksissa eläkelaitos voi 
periä aiheettomasti maksetut eläke-erät ta- 
kaisin eläkkeensaajan ansiotyöhön ryhty- 
misestä lukien. 
Työnteon iakatessa tai vähengessä siten, 
että työnte~jällä on oikeus saada yksilöl- 
lista varhaiseläkettä täytenä tai osaeläk- 
keen suuruisena, lepäävänä olevaa yksilöl- 
listä varhaiseläkettä ryhdytään maksamaan 
hakemusta seuraavan kuukauden alusta. 
Poikkeuksellisesta syystä eläke voidaan 
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintään 
vuoden ajalta ennen hakemista seiiraavaa 
kuukautta. 
Lepäävänä oleva yksilöllinen varhaiseläke 
voidaan eläkkeensaajan hakernuksesta lak- 
kauttaa hakemista seuraavan kuukauden 
alusta. Jollei lepäävänä olevaa yksilöllistä 
varhaiseläkettä ole vaadit& maksettavaksi 
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt- 
tämisestä, varhaiseläke katsotaan ilman eri 
päätöstä lakanneeksi sanotun ajan kuluttua. 

5 c §  5 c §  
Vanhuus- j a  gökyvyttömyyseläkkeen suu- (kumotaan) 
ruutta määrättäessä ei oteta huomioon 
palkkaa ajalta, joita työntekijällä on oikeus 
saada qöntekijäin eläkelain 8 $:n 4 mo- 
mentissa mainitun lain, eläkeohjesäännön 
tai eläkesäännön mukaista sellaista pe- 
ruseläkettä, jota määrättäessä on otettu 
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huomioon eläkeiän saavuttamiseen järjellä 
oleva aika tai sitä vasfaava ansio (täysite- 
hoinen eläke) . Täysitehoisena eläkkeenä 
pidetään myös sellaista työttömyyseläkettä, 
johon työntekijäin eläkelain 4 c §:n 3 mo- 
mentin mukaan ei ole lisättävä siinä 
tarkoitettua tulevan ajan eläkkeenosaa, j a  
myös tällaisen työttömyyseläkkeen jatkoksi 
pöntekijäin eläkdain 4 c J:n 9 momentin 
nojalla myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä. 
Työkyvyttömyyseläkkeen suuruutta määrät- 
täessä ei myöskiiän oteta huomioon 
yön tekijän ansai tsem aa palkkaa sellaisessa 
työsuhteessa, jonka alkaessa hänellä j o  oli 
työky vyttömflden pääasiallisena syynä 
oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi 
mainittu ei kuitenkaan koske palkkaa, joka 
on ansaittu vähintään vuotta ennen työky- 
vyttömyyden syntymistä alkaneessa 
työsuhteessa 
Jos perhe-eläke myönnetään sellaisen edun- 
jättäjän jälkeen, joka hollessaan ei saanut 
eläkettä, pidetään I momenttia ja  7J:n  I 
momenttia sovellettaessa sairauden, vian 
tai vamman alkamispäivänä kuolinpäivää, 
jollei edunsaaja muuta selvitä. 

5 d §  5 d §  
Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 8 J:n 
säännökriä tämän lain mukainen eläke on 
rinnastettava työntehjäin eläkelakiin pems- 
tuvaan eläkkeeseen. Va Iittaessa yh teemovi- 
tusperiaatetta on otettava huomioon tämän 
lain mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava 
korkein ka len terivuode Ita laskettava pa lkku 
yöntekijäin eläkelain 7 a f:ssä tarkoitetulla 
tavalla työntekijäin eläkemaksun määrällä 
vähennettynä tai työntekijän 
keskimääräinen palkka laskettuna 7 a J:n 
säännösten muka isella tavalla . 
Jos työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 momen- 
tissa tarkoitettu muu kuin tämän lain mu- 
kainen työ- tai virkasuhde taikka yr-ittäjäto- 
iminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo- 
den taikka mainitussa momentissa 

(kumotaan) 
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tarkoitettu eläke vähintään kolmen peräk- 
kaisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jona 
työntekijä tässä laissa tarkoitetussa työssä 
on ansainnut vähintään 800 markkaa, 
lasketaan yhteensovitusperusteen valit- 
semista varten tässä laissa tarkoitetussa 
työssä ansaittu palkka yhteen vastaavan, 
edellä tässä momentissa tarkoitetun muun 
lain mukaisen eläkkeen perusteena olevan 
palkan tai työtulon taikka eläkkeen kanssa 
työnthjäin eläkelain 8 j:n 3 momentissa 
säädetyllä tavalla. Tällöin tässä laissa 
tarkoitetussa työssä saatuna palkkana 
kiiytetään kysymyksessä olevina rinnakkais- 
in a ka ien terivuos ina ansa ittujen todellisten 
palkkojen keskimäärää h u k a  u tta kohden. 
Palkoista vähennetään ennen keskimäärän 
laskemista työntekijäin eläkemaksun määrä 
työntekijäin eläkelain 7 a §:mä tarkoitetulla 
tavalla. 

6 §  
Palkka, josta vakuutusmaksu on suoritet- 
tava, määräytyy samojen perusteiden mu- 
kaan, joita sovelletaan veron emakkoa 
pidätettäessä. Sosiaali- ja terveysminis- 
teriöllä on kuitenkin valta erityisestä syystä 
määrätä, että jollakin työalalla voidaan sov- 
eltaa muitakin määräämisperusteita. Jhjes- 
tettäessä eläketurvaa ulkomaantyöstä paik- 
kana pidetään kuitenkin sitä työansiota, 
mitä vastaavasta työstä Suomessa olisi 
maksettava tai, työansiota, jonka muutoin 
voidaan katsoa vastaavan sanottua työtä. 

7 §  
Jos työntekijä on yökyvyttömyyden 
pääasiallisena syynä olevan sairauden, 
vian tai vamman saamista lähinnä 
edeltäneen 540 päivän aikana tässä laissa 
tarkoitetussa työssä ansainnut vähintään 
800 markkaa, luetaan eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi myös se palkka, jonka hän gökyvyt- 
tömyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut 
eläkeikään mennessä (tulevan ajan palkka) 

Ehdotus 

6 §  
Työansio, josta vakuutusmaksu on suoritet- 
tava, määräytyy Qöntekijäin eläkelain 7 JF:n 
mukaisesti, kuitenkin siten, että myös 
työsuhteen päättyessä maksettava vuosilo- 
man korvaus otetaan huomioon. Sosiaali- j a  
terveysministeriön asetuksella voidaan 
kuitenkin erityisestä syystä päättää, että 
@#ansion määräytynisessä jollakin 
työalalla voidaan noudattaa myös muita 
määräämisperusteita. 

7 §  
(kumotaan) 
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. Jos työntekjällä saman eläketapahtuman 
johdosta on myös maatalousyrittäjien 
eläkelain (467/1969) mukaan oikeus saada 
täysiteh ois ta ty ökyvy ttöm yyseläket tä, 
pidetään edellä mainittuna rajamääränä 
200 markkaa. Työttömpseläkkeen tulevan 
ajan eläkkeen osaa määrättäessä edellä 
mainittu 540 päivän aika lasketaan 
työntekijäin eläkelain 4 c $:n 3 momentissa 
tarkoitetusta eläketapahtumupäivästä. Sen 
lisäksi edellytetään tulevan ajan palkan 
lukemiseksi eläkkeeseen oikeuttava ksi, että 
työntekjä on ollut työSlvyttömyyden al- 
kamisvuoden j a  sitä välittömästi edeltänei- 
den &menen kalenterivuoden aikana 
vähintään 12 kuukautta työntekijän eläke- 
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun pe- 
mseläkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va- 
kuutettavassa ansiotyössä. Edellä tarkoitet- 
tua 12 kuukauden aikaa laskettaessa on 
sovellettava, mitä fyöntekijäin eläkelain 6 a 
J:n 1 momentin 3 j a  4 virkkeessä 
säädetään. 
Edellä 1 momentissa tarkoitettua 540 
päivää laskettaessa jätetään huomioon ot- 
tamatta päivät, joilta bjröntekijä on saanut: 
1) opintovapaalaissa (2 73/79) tarkoitettua 
opintovapaa ta; 
2) koulutus- j a  erorahastosta annetun lain 
(53 7/90), valtion virkamies la in (755/86), 
peruskoululain (476/83) tai lukiolain 
(477/83) mukaista omaehtoista ammatillista 
aikuiskoulutusta varten myönnettävää hen- 
kilökoh ta is ta tukea; 
3) työvo im apo liittisesta a ikuiskouiutuhesta 
annetun lain (763/90) mukaista koulutus- 
tukea; 
4) työttömyysturvalain (602/84) mukaista 
päivärahaa tai työmarkkinatuesta annetun 
lain (1542/93) mukaista työmarkkinatukea 
enintään 180 päivältä, yhteensä kuitenkin 
enintään lyöttömyysturvalain 26 §:mä 
säädetwä enimmäismäärää vastaavilta 
päiviltä; 
5) työntekijäin eläkelain 8 J:n 4 momen- 
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tissa mainitun lain, eläkeohjesäännön tai 
eläkesäännön taikka kuntoutusrahalain 
(61 1/91) mukaista kuntoutusrahaa tai an- 
sionmenetyskoniausta tapaturmavaikuutuk- 
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta 
koskevien säännösten perusteella; tai 
6) sa irausvakuutuslain (364/63) m uka ista 
päivärahaa kolmen viimeisen vuoden ai- 
kana välittömästi ennen tässä laissa 
tarkoitetun työkyyyttömyyden pääas ia I lis- 
ena syynä olevan sairauden alkamista; näi- 
hin päiviin rinnastetaan päivät, joilta 
päivärahaa olisi suoritettu, jollei työntekijä 
olisi saanut sairausvakuutuslain 2 7 J:n 1 
momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta 
tai vammasta johtuvan työkyvyttömyyden 
vuoksi mahettavua vastaavaa korvausta 
jonkin muun lain mukaan. 
Jos työntekijä on saanut työttömy- 
yspäivärahaa työttömyysturvalain 26 j : n  2 
momentin perusteella ennen kuin tvösrvyt- 
tömpden pääasiallisena syynä olevan sair- 
auden, vian tai vamman saamisesta on ku- 
lunut 1 j a  2 momentissa tarkoitetut 540 
päivää, luetaan työkyvyttömyyseläkettä 
määrättäessä eläkkeeseen oikeuttavah i 
myös tulevan ajan palkka 
Tulevan ajan palkka luetaan vökyvyttömy- 
yseläkkeeseen oikeuttavakri myös silloin, 
kun työntekjällä on työkyvyttömyyden 
pääasiallisena syynä olevan sairauden, 
vian tai vamman saamista välittömästi 
edeltäneen enintään yhdeksän vuoden ajan 
ollut 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea 
vuotta nuorempi lapsi j a  sanottuna aikana 
on päätvnyt edellä tässä pykälässä 
tarkoitettu 540 päivän ajanjakso. Tällöin 
edellytyksenä on kuitenkin, että: 
(1 8.12.1995/1483) 
1) Vöntekijä on saanut tämän lapsen perus- 
teella sairausvakuutuslain mukaista äitiys-, 
ispx- tai vanhempainrahaa taikka lasten 
kotihoidon tuesta annetun lain (797/92) 
mukaista kotihoidon tukea; j a  
2) tulevan ajan palkkaa ei lueta eläkkeeseen 
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oikeuttavaksi 1-3 momentin mukaan. 
Mitä edellä säädetään tulevan ajan pal- 
kasta, sovelletaan vain, jos yöntefijä on 
ennen rpökyvyttöm~den alkamista asunut 
Suomessa vähintään viisi vuotta. Eriyisestä 
syystä eläketurvakeskus voi kuitenkin päät- 
tää, ettei sanottua asumista koskevaa edel- 
lyrpstä sovelleta. 

7 a §  7 a s  
Tulevan ajan palkan vuotuinen määrä on 
sama kuin työntekijän eläkelain 9 J:n mu- 
kaan korjattu j a  työntekijäin eläkdain 7 u 
§:mä tarkoitetulla tavalla työntekijäin 
eläkemahun määräll8 vähennety mark- 
kamäärä, josta työntekijän työsuhteen pe- 
rusteella on keskimiaärin suoritettu tämän 
lain mukainen vakuuhrsmahu niinä kalen- 
terivuosina, joina hän tässä laissa 
tarkoitetussa qössä on ansainnut vähintään 
7 J:n I momentissa tarkoitetun rajamäärän. 
Jo llei työn tekijä minään kalen terivuonna 
ole ansainnut vähintään 7 §:n 1 momentissa 
tarkoitettua rajamäärää, vuotuinen määrä 
on mainittu rajamäärä. Jollei työntekijällä 
ole tulevan ajan oikeutta muun työ- tai 
virkasuh teen taikka yrittäjätoimin nan pe- 
rusteella, 1 momentissa tarkoitettuun mark- 
kamäärään lisätään siinä tarkoitetuilta 
kalenterivuosilta saadut ne työansiot, 
joiden perusteella yöntekijällä on oikeus 
taiteilijoiden j a  eräiden erityispyhmiin ~ U U -  
luvien vöntekijäin eläkelain (662/I985) 
mukaiseen eläkkeeseen, seka työntekijäin 
eläkelain mukaiseen eläkkeeseen oikeutta- 
vien aikojen j a  niitä vastaavien eläkkeen 
perusteena olevien palkkojen mukaan 
lasketut ansiot. 
Tulevan ajan palkkaa laskettaessa otetaan 
huomioon palkat sen kalenterivuoden al- 
usta, jona Vöntefijä täyttää 23 vuotta. Tätä 
ennen ansaitut palkat otetaan huomioon 
vain siltä osin kuin ne on ansaittu sinä 
kalenterivuonna, jona työkyvyttönotyden 
pääasiallisena syynä oleva sairaus, vika tai 

(kumotaan) 
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vamma on saatu tai jona 7 §:n 1 monien- 
tissa tarkoitettu 540 päivän ajanjaho on 
pää t fynyt tai kolmena sitä välittömästi 
edelaän een ä kalenterivuonna. 
Laskettaessa 1 momentissa ta rhw ite ttua 
markkamäärää, josta keskimäärin on suo- 
ritettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon 
aikaa, jolta työntekijä on ennen eläketapah- 
tumavuotta saanut yöntekijäin eläkelain 7 f  
$: n 1 mom en tin mukaista yöeläkelisään 
oikeuttavaa etuutta. Huomioon voidaan 
kuitenkin ottaa ne göeläkelisään oikeutta- 
vat etuuspäivit, joiden aikana fyöntekijä on 
ollut tämän lain, taiteilijoiden j a  eräiden 
eri fy isryh m iin kuuluvien työn tekijäin eläke- 
lain tai työntekijäin eläkelain mukaisessa 
sellaisessa ansio p~ssä, josta saadut ansiot 
otetaan 1 ja  2 momentin mukaan huomioon 
tulevan ajan palkkaa laskettaessa. 
Tässä pykälässä tarkoitetun markkamäärän 
laskemisesta säiidetään tarkemmin asetuk- 
sella. 

7 b §  7 b §  
Jos työntekijä saatuaan 7 j a  7 a j :n  mukaan 
laskettua työS.rrtömydvseIäkettä my öhem - 
min uudelleen saa työkyvyttömpseliikettä 
tai vanhuuseläkettä, luetaan eläkkeeseen 
oikeuttavahi palkaksi myös se palkka, 
jonka hän olisi saanut sanottujen sään- 
nösten mukaan, laskettuna siltä ajalta, jolta 
hän on 23 vuotta täytetvään saanut ensiksi 
mainittua fyökyyvttömyyseläkettä. 
Jos 7 j a  7 a $:n mukaisesti määrätyä 
työkyvyttömyyseläkettä saaneelle työnteki- 
jälle myöhemmin on suoritettava eläkettä 
sellaisen uuden työkyvyttömyyden perus- 
teella, joka on alkanut ennen kuin ai- 
kaisemman eläkkeen päättymisestä on ku- 
lunut kaksi vuotta, tai jos eläke myönnetään 
saman sairauden, vian tai vamman perus- 
teella kuin aikaisempi eläke, uusi eläke 
määrätään samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. 
Jos työ- tai virkasuhteeseen taikka yrit- 

(kumotaan) 
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täjätoimintaan perustuva 5 c J:n 1 momen- 
tissa tarkoitettu täysiteehoinen eläke 
määrätään uuden työkyvyttömyyden perus- 
teella samojen perusteiden mukaan kuin ai- 
kaisempi eläke, ei aikaisemman eläkkeen 
päättymisen jälkeen jatkunutta työ- tai 
virkasuhdetta taikka yrittäjätoimintaa oteta 
eläkkeeseen oikeuttavana huomioon. 

8 §  
Työntekijällä on oikeus saada ennak- 
kopäätös siitä, täyttä& hän 
1) yksilöllisen varhaiseläkkeen 4 a $:n 1 
momentissa tai 2 momentin viimeisessä 
virkkeessä mainitut; tai 
2) osaeläkkeenä myönnettävän työkyvyt- 
tömyyseläkkeen 4 §:n 2 momentissa j a  5 b 
$:n I momentissa mainitut saamisen edel- 
lytykxt. 
Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään yh- 
deksän kuukauden tai yönantajan j a  
työntekijän sopiman sitä pidemmän ajan 
kuluessa päätöksen lain vo imaiseks i tulos ta. 
Ennakkopäätökseen saa hakea muutosta 
niin kuin työntekväin eläkelain 21 J:ssä 
siaädetään. 

9 8  
Tässä Iaissa säädetystä eläketurvasta 
vastaavat 2 §:ssä tarkoitetut eläkelaitokset, 
sikäli kuin ne eivät ole toisin sopineet, 
seuraavasti: 
1) vanhuuseläkkeestä siltä osin kuin se pe- 
rustuu ennen sitä kalenterivuotta ansaittui- 
hin palkkoihin, jona työntekijä täyttää 55 
vuotta, on kukin eläkelaitos vastuussa 
määrästä, joka vastaa kolmasosaa kyseisen 
vuoden osalta karttuvasta eläkkeestä lasket- 
tuna ministeriön antamien perusteiden mu- 
kaan; lisäksi eläkelaitos on vastuussa siitä 
eläkkeen määrästä, joka ministeriön an- 
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir- 
retty eläkelaitoksen vastuulla olevaan eläk- 
keen osaan tämän osan arvon säilyvyyden 

S §  
(kumotaan) 

9 §  
Tässä laissa säädetystä eläketurvasta 
vastaavat 2 8:ssä tarkoitetut eläkelaitokset, 
sikäIi kuin ne eivät oIe toisin sopineet, 
seuraavasti: 
1) vanhuuseläkkeestä siltii osin kuin se pe- 
rustuu ennen sitä kalenterivuotta ansaittui- 
hin palkkoihin, jona työntekijä täyttää 55 
vuotta, on kukin eläkelaitos vastuussa 
määrästä, joka vastaa puolen prosenttiyk- 
sikön vuotuista eläkkeen alkamisiän 65 
vuotta mukaista eläkkeen karttumaa lasket- 
tuna ministeriön antamien perusteiden rnu- 
kaan; lisaksi eläkelaitos on vastuussa siitä 
eläkkeen määrästä, joka ministeriön an- 
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir- 
retty ehkelaitoksen vastuulla olevaan eläk- 
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tukemiseksi taikka elikelaitoskohtaisen 
vastuun ulottamiseksi eläkkeeseen, myös 
siltä osin kuin se perustuu sen kalenterivuo- 
den jälkeen ansaitiuihin palkkoihin, jona 
työntekijä täyttää 54 vuotta, tai 7 $:n 1 
momentissa tarkoitettuun palkkaan taikka 
työntekijäin eläkelain 12 a $:n 5 momentin 
mukaisesti; 
2) sellaisen työkyvyttömyys- ja työttömy- 
yseläkkeen neljästä viidesosasta, joka on 
myönnetty 7 §:n 1 mornentiia soveltaen, 
näihin eiäkkeisiin luettuna myös työnteki- 
jäin eläkelain pemsteella ehkä saatava eläk- 
keen osa ja  merimieseläkelain 3 a $:n 4 
momentissa tarkoitettu, mainitun lain perus- 
teella ehkä saatava eläkkeen osa, mutta ei 
työntekijäin eläkelain 5 §:n 6 momenttia 
vastaavaa, tämän lain 7 8:n 1 momenttia 
soveltaen laskettua eläkkeen määrää, eikä 
työntekijäin eläkelain 4 j ja 7 g §:n mu- 
kaista korotusta eikä mainitun lain 9 §:n pe- 
rusteella eläkkeen alkamisen jälkeen annet- 
tuja korotuksia, sekä siitä kuntoutusrahan 
osasta, joka vastaa 7 §:n 1 momenttia soveI- 
taen myönnetystä työkyvyiiömyyseläk- 
keesiä edellä rnainitulia tavalla rnääräytyvää 
eläkkeen osaa, vastaa yksin se eläkelaitos, 
jonka toimintapiiriin työntekijä kuului 
saadessaan 7 $:n 1 momentissa tarkoitetun 
sairauden, vian tai vamman taikka joutues- 
saan työttömäksi tai, jos hän ei silloin enää 
ollut tämän lain piiriin kuuluvassa 
työsuhteessa, se eläkelaitos, jonka piiriin 
hän viimeksi on kuulunut; lisäksi eläkelai- 
tos on vastuussa siitä eläkkeen tai kuntou- 
tusrahan määrästä, joka ministeriön an- 
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir- 
retty eläkelaitoksen vastuulla olevaan eläk- 
keen osaan työntekijäin eläkelain 12 a tj :n 5 
momentin mukaisesti; 
3) muista vanhuus-, työkyvyttömyys- ja  
työttömyyseläkkeistä, lukuun ottamatta 
työntekijäin eläkelain i 2  §:n 1 momentin 2 
kohdan ja merimieseläkelain 3 a §:n 2 mo- 
mentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa 

Ehdotus 

keen osaan tämän osan arvon säilyvyyden 
tukemiseksi taikka elikelaitoskohtaisen 
vastuun ulottamiseksi eIakkeeseen, myös 
siltä osin kuin se perustuu sen kalenterivuo- 
den jälkeen ansaittuihin palkkoihin, jona 
työntekijä täyttää 54 vuotta, tai työntekijäin 
eläkelain 7 c j : n  2 momentissa tarkoitettuun 
tulevan ajan ansioon taikka työntekijäin 
eläkelain 12 a $:n 5 mornentin mukaisesti; 
2) sellaisesta ty&yvyttömyyseläkkees tä, 
joka on myönnetty työntekijäin eläkelain 
7 c ja 7 d J:6ä soveltaen, näihin elakkeisiin 
luettuna myös työntekijäin eläkelain perus- 
teella ehkä saatava eläkkeen osa ja merimi- 
eseläkelain 3 a §:n 4 momentissa 
tarkoitettu, mainitun lain perusteela ehkä 
saatava eläkkeen osa mutta ei työntekijäin 
eläkelain 4 j $:n ja 7 g §:n mukaisia koro- 
tuksia eikä mainitun lain 9 §:n perusteella 
eläkkeen alkamisen jälkeen annettuja koro- 
tuksia, sekä siitä kuntoutusrahasta, joka 
vastaa työntekijäin eläkelain 7 c j a  7 d J:ää 
soveltaen myönnetystä työkyvyttömy- 
yseläkkeestä edellä mainitulla tavalla 
määräytyvää eläkettä, vastaa kukin eläkelai- 
tos, jonka toimintapiiriin työntekijä kuului 
työntekijäin eläkelain 7 c j a  7 d$:ssä 
tarkoitetun tarkasteluajan kahtena viimeis- 
enä vuotena, samassa suhteessa kuin mikä 
on kyseisessä eläkelaitohessa vakuutettu- 
jen tämän lain alaisten, työntekijäin eläke- 
lain 7 c j a  7 dJ:n mukaan määräytyvien 
yöansioiden osuus vastaavien mainitun 
lain 8$:n  4 momentin 1 j a  2 j a  12 j a  13 
kohdissa mainittujen eläkelakien mukaisten 
työansioiden yhteisrnäärästä mainittuina 
ka len terivuos in a, m ikäli tämä yhteismäärä 
on vähintään 12 000 euroa; listtksi elakelai- 
tos on vastuussa siitä eläkkeen tai kuntou- 
tusrahan määrästä, joka ministeriön m- 
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir- 
retty eläkelaitoksen vastuulla olevaan eläk- 
keen osaan työntekijäin eläkelain I2 a §:n 5 
momentin mukaisesti; lisäksi sellaisesta 
fyöttömypeläkkeestä, joka on myön n etiy 
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määrää, elakkeiden ja kuntoutusrahan niistä 
osista, jotka ylittävät 1 ja  2 kohdan mu- 
kaiset määrät, perhe-eläkkeestä, 
osa-aikaeläkkeestä samoin kuin työntekijäin 
eläkelain perusteella maksettavista vastaav- 
ista vähimmäiseläketurvan mukaisista eläk- 
keistii j a  eläkkeen osista ja vastaavista 
merimieseläkelain perusteella maksetta- 
vista, sanotun lain 3 a §:n 4 momentissa 
tarkoitetuista eläkkeen osista sekä eläkevas- 
tuun laskuperusteiden yleisestä muutoksesta 
ja  1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista siirroista 
johtuvista kustannuksista samoin kuin 
eläketurvakeskuksen kustannuksista 
vastaavat eläkelaitokset yhdessä työnteki- 
jäin eläkelain mukaista toimintaa hajoitta- 
vien eläkelaitosten ja  merimieseläkekassan 
kanssa siten kuin työntekijäin eläkelain 12 
§:n 1 momentin 4 j a  5 kohdassa säädetään; 
sekä 
4) jos työntekijäin eläkelain 8 §:n 1 mo- 
mentin mukaisesti on vähennettävä tähän 
lakiin perustuvaa eläkettä, josta vastaavat 
kaksi tai useampi eläkelaitos, jaetaan 
vähennys näiden kesken niiden vastuula 
olevien elakkeen osien suhteessa. 
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työntefijäin eläkelain 7 c j a  7 d J:ää sovel- 
taen, näihin eläkkisiin luettuna myös 
työntekijäin eläkelain perusteella ehkä 
saatava eliäkkeen osa j a  merimieseläkelain 
3 a $:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun 
lain perusteella ehkä saatava eläkkeen osa, 
mutta ei 9 §:n perusteella eläkkeen alkam- 
isen jälkeen annettuja korotuksia, vastaa 
yksin se eläkelaitos, jonka toimintapiiriin 
yöntekijä kuului 31 päivänä joulukuuta 
2004 voimassa olleen lyhytaikaisissa työsu- 
hteissa olevien työntekijöiden eläkelain 
7J:n nojalla tai, jos hän ei silloin enää ol- 
lut tämän lain piiriin kuuluvassa 
(yösuhteessa, se eläkelaitos, jonka piiriin 
hän viimeksi on kuulunut. 
3) muista vanhuus-, työkyvyttömyys- ja  
työttömyyselakkeistä, lukuun ottamatta 
työntekijäin eläkelain 12 §:n 1 momentin 2 
kohdan ja merimieseläkelain 3 a §:n 2 mo- 
mentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa 
maaraa, eläkkeiden ja kuntoutusrahan 
niistä osista, jotka ylittävät 1 ja 2 kohdan 
mukaiset määrät, perhe-eläkkeestä, 
osa-aikaeläkkeestä samoin kuin työnteki- 
jäin eläkelain perusteella maksettavista 
vastaavista vähimäiseläketurvan mu- 
kaisista eläkkeistä ja 
vastaavista merimieseläkelain perusteella 
maksettavista, sanoturi lain 3 a §:n 4 mo- 
mentissa tarkoitetuista eläkkeen osista sekä 
1)-kohdassa tarkoitettujen laskuperusteiden 
yleisestä muutoksesta sekä 1 ja 2 kohdassa 
tarkoitetuista siirroista johtuvista kustan- 
nuksista samoin kuin el&eturvakeskuksen 
kustannuksista vastaavat eläkelaitokset yh- 
dessä työntekijäin eläkelain mukaista to- 
imintaa harjoittavien eläkelaitosten ja  
merimieselitkekassan kanssa, siten kuin 
työntekijäin eläkelain 12 §:n 1 momentin 4 
j a  5 kohdassa säädetään; sekä 
4) jos työntekijäin eläkelain 8 §:n 1 mo- 
mentin mukaisesti on vähennettävä tähän 
lakiin perustuvaa eläkettä, josta vastaavat 
kaksi tai useampi eläkelaitos, jaetaan 

r. .. .. .. 

elkkkeen osista ja  ’ 
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vähennys näiden kesken niiden vastuulla 
olevien eläkkeen osien suhteessa. 

- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Työelikekassan määräämää vakuutusmak- 
sua ja vakuutusmaksua, jonka suorittamis- 
esta eIäketurvakeskus on vapauttanut 
työnantajan, pidetään 5, 7 ja 7 o §:n sään- 
nöksiä sovellettaessa suoritettuina vakuu- 
tusmaksuina. Myös selIainen tämän lain 
alaisessa työsuhteessa ansaittu palkka, josta 
vakuutusmaksua ei enää voida määrätä 
työnantajan suoritettavaksi, on otettava 5, 7 
ja 7 a §:n säännöksiä sovellettaessa huo- 
mioon ikään kuin vakuutusmaksu olisi suo- 
ritettu, jos palkan määrästä esitetään verovi- 
ranomaisen todistus tai muu siihen verrat- 
tava luotettava selvitys. 

I O C 5  
Työntekijäin eläkemaksu on työntekijäin 
eläkelain 12 b §:n 1 momentissa säädetyn 
eläkemaksuprosentin suuruinen osuus I O  
$:n 1 momentissa tarkoitetuista palkoista. 
Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin eiäkemaksun palveluk- 
sessaan olevan työntekijän 1 momentissa 
tarkoitetusta palkasta. 

12 § 
Kun eläkkeiden perusteena olevia palkkoja 
muutetaan työntekijäin eläkelain 9 §:ssä 
tarkoitetulla tavalla, on 5 §:ssä, 5 d §:n 2 
momentissa ja 7 §:ssä säädetyt palkkojen ja 
e l a e i d e n  markkamääräiset rajamäärät 
vastaavasti muutettava siten kuin sosiaali- 
ja terveysministeriö päättää. 

Eläkkeen suuruutta määrättäessä otetaan 
huomioon myös sellainen tämän lain alais- 
essa oyösuhteessa ansaittu työansio, 
1 )  jonh-a perusteella yöeläkekassa on 4 
mom en tin rn uka ises ti määrännyt työn an ta- 
jan maksettavaksi tämän lain mukaisen va- 
kuutusmahun, 
2) jonka suorittamisesta Eläketurvakeskus 
on vapauttanut työnantajan j a  
3) josta vakuutusmaksua ei enää voida 
määrätä vönantajan suoritettavaksi, jos 
työansion määristä saadaan verovi- 
ranomaisen todistus tai muu siihen verrat- 
tava luotettava selvitys. 

1 O C S  
Työntekijän eläkemaksu on työntekijäin 
eIäkeIain 12 b §:n 1 momentissa säädettyjen 
maksuprosenttien suuruinen osuus 6 §:ssä 
tarkoitetuista työansioista. 
Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin eläkemaksun palveluk- 
sessaan olevan työntekijän 1 momentissa 
tarkoitetuista työansioista. 

12 9 
Kun eläkkeiden perusteena olevia palkkoja 
muutetaan työntekijäin eläkeIain 7 b §:ssä 
tarkoitetulla tavalIa, on 4 J:n 2 momentissa 
säädetty rajamäärä vastaavasti muutettava. 
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1 3 a 5  
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltu- 
vin osin lisaksi voimassa, mitä työntekijäin 
etäkelain 1 §:n 6 ja 7 momentissa, 3 §:n 2 
momentissa, 3 a $:ssä, 4 9:n 1 ja 5 mornen- 
tissa, 4 a §:n 2-6 momentissa, 4 M d, 4 
f 4  h ja  4 j-4 n §:ssä, 5 §:n 4 ja 6 mo- 
mentissa, 5 c, 7 f-7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 9 a, 
10, 10 a-10 d ja 12 $:ssä, 12 a §:n 4 ja 5 
momentissa, 12 d, 13 a j a  13 b $:ssä, 15 5:n 
2 momentissa sekä 15 a, 15 b, 16, 17, 17 a, 
17 b, 18,19 b-19 d, 20,21,21 a-21 e, 22 
ja 23 5 :ssä säädetään. 
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I 3 a s  
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltu- 
vin osin lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain I §:n 6 ja  7 momentissa, I c $:ssä, 
I dJ:ssä, 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssä, 
4$:ssä, 4 a$:ssä, 4 b - 4  h j a  4 j - 4  
n §:ssä, 5 $:mä, 5 a-5 c, 6, 7, 7 a - 7  i, 8, 
8 a-8 g, 9, 9 a, 10, 10 a-10 d ja 12 §:ssä, 
12 a §:n 4 ja 5 momentissa, 12 d, 13 a j a  13 
b §:ssä, 15 §:n 2 momentissa sekä 15 a, 15 
b, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 &19 e ,  20, 21, 
21 a-21 e, 22 ja 23 $:ssä säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 200.5. 
Tätä lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu tämän lain voimaan- 
tullessa tai sen jälkeen. Kuitenkin sellaiseen 

perhe-eläkkeeseen, jonka eläketapahtuma 
on vuonna 2005, sovelletaan ennen tämän 
lain voimaantuloa voimassa olleita sään- 
nöksiä. 
Lain I §:n I j a  2 momenttia sovelletaan 
siten, että työnantajan velvo llisu us järjes tää 
tämän lain mukainen eläketurva alle 
IBvuotiaalle työntekijälle p ä ä t m  1 
päivänä tammikuuta 2005. Mainitun 
pykälän 2 momentin 2 kohtaa sovelletaan 
työntekijään, jonka työsuhde jatkuu lain 
tullessa voimaan tai alkaa sen jälkeen. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
sovelletaan lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien Qöntekijäin eläkelain muuttamis- 
esta annehm lain (I483/1995) voimaantu- 
losäännöksen 3 momentissa tarkoitethtun 
henkilöön lain 5 J:n 1 momenttia sellaisena 
kuin se oli voimassa mainitun muutoslain 
voimaantullessa sekä 5 §':ää, 5 b J:ää, 5 
c $:ää, 5 d §:ää, 7 §:iiä, 7 a J:ää, 7 b $:ää 
j a  9 $:ää seka' työntekijäin eläkelain 8 §:ää 
sellaisina kuin ne ovat voimassa tämän lain 
voimaantullessa. Mainittuja tämän lain j a  
mainitun muutoslain voimaantullessa voi- 

työkwy t töm yys-, työttömyys- ja  
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massa olleita säännöksiä sovelletaan myös 
Vöntehjäin eläkelain muuttamisesta anne- 
tun lain (1263/99) voimaantulosäännöksen 
4 j a  5 momentissa tarkoitettuun tämän lain 
piiriin kuuluvaan henkilöön. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1944 synyneellä työntekijällä 
on oikeus saada yksilöllistä varhaiseläkettä 
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa 
olleen 4 aJ:n j a  8 f : n  mukaan kuitenkin 
siten, että hänelle myönnetään van- 
huuseläke 63 vuotta täyfetyään. Yksilöl- 
lisen varhaiseläkkeen edellyryksenä oleva 
tulevan ajan oikeus määritellZn ennen 
tämän lain voimaantuloa voimassa olevan 7 
j a  7 a§:n mukaan. Eläkettä laskettaessa 
noudatetaan tämän lain työkyvyttumy- 
yseläkettä koskevia säänn ö h  iä. Yksilöllinen 
varhaiseläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi 
63 vuoden iässä. Tällöin vanhuuseläk- 
keeseen ei kuitenkaan sovelleta työntekijäin 
eläkelain 7 h f:ää. 
Lain 4$:n  2 momentissa säädety ra- 
hamäärä vastaa vuodelle 1962 vahvistettua 
palkkuindeksilukua. 
Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhvä lain täytäntöönpanon edellyttämiin 
to imenpi t eisiin . 

Laki 
taiteitijoiden ja eräiden erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 26 päivänä heiniikuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin 
kuuluvien työntekijäin eläkelain (66211985) 1 a j a  6 5,  
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sellaisina kuin ne ovat, 1 a §:n 1 j a  2 momentti laissa 113111998, 3 ja 4 momentti laissa 
146911993 sekä 6 $ laissa 148411995, 
muutetaan 1 §:n 3 j a  5 momentti, 3 ja 4 §,7 $:n 1 momentti j a  8 $:n 2 momentti, 
sellaisina kuin niisG ovat 1 §:n 3 momentti, 3 §:n 2 momentti, 4 §:n 2 momentti j a  7 §:n 1 
momentti laissa 105611997, 1 $:n 5 momentti laissa 228/1998, 3 §:n 1 ja 3 momentti 
mainitussa laissa 148411995 ja 4 $:n 1 momentti laissa 126511999, seuraavasti: 

Yoimassa oleva laki 

Tätä lakia sovelletaan myös muuhun kuin 1 
momentissa tarkoitettuun työsuhteeseen, 
joka ei jatku kuukautta. Lakia sovelletaan 
myös vähintäiin kuukauden jatkuvaan 
työsuhteeseen siltä osin kuin siihen ei 
työntekijäin eläkelain (39511961) 1 §:n 1 
momentin perusteella sovelleta mainittua 
lakia. 

Tämä laki ei koske työsuhdetta siltä osin 
kuin se on ollut voimassa ennen sitä vuotta, 
jona työntekijä on täyttänyt 14 vuotta. Laki 
ei myöskään koske urheilemisia. Tämän 
pykälän 3 j a  4 momenttia ei sovelleta 
työsuhteeseen, jonka perusteella työnteki- 
jällä on oikeus eläkkeeseen työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentin 2 4 ,  7-9 tai 
12 kohdassa mainitun lain, eläkeohjesään- 
nön tai eläkesäännön mukaan. 

------________ 

1 a §  
Tätä lakia sovelletaan myös sellaiseen 

Ehdotus 

1 9  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Tätä lakia sovelletaan myös muuhun kuin 1 
momentissa tarkoitettuun työsuhteeseen, 
joka ei jatku kuukautta. Lakia sovelletaan 
myös vahintään kuukauden jatkuvaan 
työsuhteeseen siltä osin kuin siihen ei 
työntekijäin eläkelain (39511961) 1 §:n 1 
mornentin 3 kohdan tai mainitun lain 
2 $:ssä tarkoitetun työnantajan ilmoituksen 
perusteella sovelleta mainittua lakia. 

Tämä laki ei koske työsuhdetta ennen sitä 
seuraavaa kalenterikuukautta, jona 
työntekijä täyttää 18 vuotta eikä sen kaien- 
terikuukauden jälkeen, jona yöntekijä täyt- 
tää 68 vuotta. Laki ei myöskään koske ur- 
heilemista. Tämän pykälän 3 j a  4 moment- 
tia ei sovelleta työsuhteeseen, jonka perus- 
teella työntekijällä on oikeus eläkkeeseen 
työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentin 2- 
4, 7-9 tai 12 kohdassa mainitun lain tai 
eläkesäännön mukaan. 

l a §  
(kumotaan) 
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työntekzjään, jonka suomalainen vönantaja 
on Suomesta lihettänyt ulkomaille työhön 
samalle työnantajalle. Sama koskee 
työntekijää, jonka suomalainen yritys on 
lähettänyt ulkomaille työhön tämän yrityk- 
sen kanssa samaan taloudelliseen kokonai- 
suuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytär- 
tai sisaryritykseen, jos  työntekijän työsuhde 
lähettäneeseen yritykseen jatkuu ulkomailla 
työskentelyn ajan. 
Suomalainen yritys voi järjestää tämän lain 
mukaisen eläketurvan: 
i) sellaiselle ulkomaille läheteylle työnteki- 
jälle, joka muusso kuin I momentissa 
tarkoitetussa tapa ukressa työskentelee 
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu- 
luvan emo-, tytär- tai sisa~yrityksen palve- 
luksessa taikka sellaisen muun yrityhen 
pa Iveluksessa, jossa suomala isella yri fyk- 
sellä on määräämisvaltaa; 
2) suomalaisen työnantajan tai 1 kohdassa 
tarkoitetun ulkomaisen vönantajan ulko- 
mailla palvelukseensa o ttam alle Qön teki- 
jälle, joka työsuhteen alkaessa kuuluu 
Suomen sos iaa liturvala insäädän n ön ala i- 
suuteen; taikka 
3) sellaiselle 1 momentissa tai tämän mo- 
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle 
fyöntekijälle, jonka eläketurva on sosiaali- 
turvaa koskevien Euroopan yhteisön 
siädösten tai kansainvälisen sosiaalitur- 
vasopimuksen määräysten mukaan järjes- 
tettävä työntekomaassa. 
Järjestettäessä tämän lain mukaista 
eliiketurvaa 2 momentin mukaan, eläkkeen 
perusteena olevaa työansiota määrättäessä 
voidaan ottaa huomioon ulkomaan työn pe- 
rusteella saatava eläketurva. 
Sosiaali- j a  terveysministeriö voi antaa 
tarkempia määräyksiä tämän pykälän 
soveltamisesta. 

3 §  3 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät elakkeet Tämän lain mukaan myönnettävät eläkkeet 
ovat vanhuuseläke, työkyvyttömyyseläke, ovat vanhuuseläke, työkyvyttömyyseläke, 
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joka voi olla myös kuntoutustuki tai yksilöl- 
linen varhaiseläke, sekä työttömyyseläke ja  
perheeläke. Työntekijälle voidaan antaa 
kuntoutusta ja  myöntää kuntoutusrahaa tai 
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta . 
Näiden etuuksien saamisen edellytykset ja  
suuruus määräytyvät, jollei tästä laista 
muuta seuraa, siten kuin työntekijäin eläke- 
laissa (39511961) säädetään. 
EIäkkeen saamisen edellytyksenä on, että 
työntekijän työansiot tässä laissa tarkoitetu- 
sta työstä ovat kalenterivuodessa vähintään 
200 markkaa. Työansion katsotaan kohdis- 
tuvan siihen kaIenterivuoteen, jona se on 
maksettu. Tämä markkamäärä tarkistetaan 
yIeisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei- 
den muutosten mukaan siten kuin työnteki- 
jäin eläkelain 9 $:ssä säädetään. 
Työntekijällä on kuitenkin oikeus saada 
vanhuuseläkettä tämän lain mukaan siitä 
riippumatta, jatkaako hän 1 8:ssä tarkoitet- 
tua työtä. 

joka voi olla myös kuntoutustuki, sekä työt- 
tömyyseIäke ja  perhe-eläke. Työntekajällä 
on oikeus kuntoutukseen j a  hänelle voidaan 
myöntää kuntoutusrahaa? kuntoutuskorotu- 
sta tai harkinnanvaraista kuntoutusavustu- 
sta. Näiden etuuksien saamisen edellytykset 
ja suuruus määräytyvät, jollei tästä laista 
muuta seuraa, siten kuin työntekijäin eläke- 
laissa (39511961) säädetään. 
Eläkkeen saamisen edeIIySksenä on, että 
työntekijän työansiot tässä laissa 
tarkoitetusta työstä ovat kalenterivuodessa 
vihintään 33,64 euroa. Työansion katsotaan 
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona 
se on maksettu. Tämä rahamäärä tarki- 
stetaan yleisten palkka- ja  hintatasossa 
tapahtuneiden muutosten mukaan siten kuin 
työntekijäin eläkelain 7 b Q':ssia säädetään. 
Työntekijällä on kuitenkin oikeus saada 
vanhuuseläkettä tämän lain mukaan siitä 
riippumatta, jatkaako hän 1 $:ssä tarkoitet- 
tua työtä. Tämä koskee myös yökyvyttömy- 
yseläkkeen aikana ansaittua vun- 
huuse Iäkettä, kun ty uky vy ttömwsel~ke 
muuttuu vanhuuseläkkeehi. 

4 §  
Eläkkeen s u m u s  määrätään noudattaen 
soveltuvin osin lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain (1 3411962) 
4 §:n 6 momentin, 5 §:n 1 momentin, 2 
momentin 1 ja 3 kohdan ja 4-6 momentin, 
5 c, 7 ,7  a j a  7 b $:n säännöksiä 
Laskettaessa tulevan ajan palkan määrää 1 
momentissa mainitun 7 a §:n mukaisesti 
otetaan huomioon myös ne työansiot, joiden 
perusteella työntekijällä on oikeus lyhytai- 
kaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain mukaiseen elakkeeseen. 

4 §  
Eläkkeen suuruus määrätään noudattaen 
soveltuvin osin työntekzjia'in eläkelain 5 §:n, 
5 -5 c j : n ,  6 j : n ,  6 a §:n, 7j:n, 7 a-7 
i $:n j a  8 $:n säännöksiä. 
Sen estämättä, mitä 1 momentissa 
säädetään, työntekijäin eläkelain 6 a §:n I 
momentissa mainittujen etuuksien perus- 
teena olevia ~ ö -  j a  ansiotuloja seka maini- 
tun pykiilän 3 momentissa tarkoitettua ai- 
kaa ei oteta huomioon tämän lain mukaista 
eläkettä m äärättäessä, jos ty önt ekij ä11 ä on 
oikeus saada eläkettä mainitun lain tai ly- 
hytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki- 
jäin elttkelain perusteella. 

6 §  6 §  
Sovelleitaessa tyGn tekijäin eläkelain 8 $:ää (kumotaan) 
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tämän lain mukainen eläke on rinnastettava 
työn tektjäin eläkelakiin penis tuvaan eläk- 
keeseen ja  tämän lain mukaiseen eläk- 
keeseen oikeuttava työansio otettava huo- 
mioon sanottujen säännösten edellyttämää 
korkeinta eläkepalkkaa valittaessa. Tällöin 
edellä tarkoitettu työansio määrätään 
korkeimman tässä laissa tarkoitetun kalen- 
terivuodelta lasketun sellaisen työansion 
perusteella, josta on vähennetty työntebjäin 
eläkelain 7 a §:mä tarkoitetulla tavalla 
yön tekojäin eläkemaksun määrä. 
Jos työntekijäin eläkelain 8 j :n  3 momen- 
tissa tarkoitettu muu kuin tämän lain mu- 
kainen Yö- tai virkasuhde taikka yrittäjäto- 
iminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo- 
den taikka mainitussa momentissa 
tarkoitettu eläke vähintään kolmen peräk- 
käisen sellaisen kalen terivuoden ajan, j o  lta 
iyöntekijäpr tässä laissa tarkoitetut yöansiot 
ovat nousseet vähintään 3 J:n 2 momentissa 
säädetwn markkamäärään, lasketaan yht- 
eensovitusperusteen m äärääm istä varten 
tässä laissa tarkoitetut työansiot yhteen 
vastaavan tässä momentissa tarkoitetun 
muun lain mukaisen eläkepalkan tai työtu- 
lon taikka eläkkeen kanssa työntekgäin 
eläkelain 8 §:n 3 momentissa sZdefyllä ta- 
valla. 
Edellä 2 momenttia sovellettaessa tässä 
laissa tarkoitettuna fyöansiona käytetään 
kysymyksessä olevina ka len terivuosina täl- 
laisessa työssä saatujen Vöansioiden 
kzskimäärää kuukaudessa . Työansioista 
vähennetään ennen keskim äärän laskemista 
fyöntekijäin eläkemaksun määrä työnteki- 
ja in  eläkelain 7 a §:mä iarkoitetulla ta- 
valla. 

7 §  7 §  
Työnantaja on velvollinen suorittamaan va- Työnantaja on vehollinen suorittamaan va- 
kuutusmaksun, joka lasketaan hänen tämän kuutusmaksun, joka lasketaan hänen tämän 
lain piiriin kuuluvasta työst2 maksamistaan lain piiriin kuuluvasta työstä maksarnistaan 
paikoista soveltamalla asianomaisen minis- työansioista soveltamalla asianomaisen 
teriön vuosittain eläkekassan esityksestä ministeriön vuosittain eläkekassan esityk- 
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vahvistamaa vakuutusmaksuprosenttia. 
Tällöin paikka, josta vakuutusmaksu on 
suoritettava, määräytyy samojen pemstei- 
den mukaan, joita sovelletaan veron ennak- 
koa pidäte ttäessä. Työsuhteen päättyessä 
maksettavaa vuosiloman korvausta ei 
kuitenkaan oteta huomioon. Järjestettäessä 
eläketurvaa ulkomaantyöstä palkkana 
pidetään kuitenkin sitä työansiota, mitä 
vastaavasta työstä Suomessa olisi makset- 
tava, tai työansiota, jonka muutoin voidaan 
katsoa vastaavan sanottua työtä. Vakuu- 
tusmaksuproseritti voidaan vahvistaa pie- 
nemmäksi niiden työntekijöiden paikoista, 
jotka kysymyksessä olevan kalenterivuoden 
päättyessä ovat 24 vuotta nuorempia. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Eläkekassan määräämää vakuutusmaksua ja 
vakuutusmaksua, jonka suorittamisesta 
eläketurvakeskus on työntekijäin eläkelain 
15 a $:n mukaisesti vapauttanut työnanta- 
jan, pidetään tämän lain mukaisen eläkkeen 
määrää laskettaessa suoritettuina vakuu- 
tusmaksuina. Myös sellainen tämän lain 
piiriin kuuluvassa työssä ansaittu työansio, 
josta vakuutusmaksua ei enää voida 
määrätä työnantajan suoritettavaksi, on 
otettava eläkkeen määrää laskettaessa huo- 
mioon ikään kuin vakuutusmaksu olisi suo- 
ritettu, jos työansion määrästä esitetään 
veroviranomaisen todistus tai muu siihen 
verrattava luotettava selvitys. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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sestä vahvistamaa vakuutusmaksuprosent- 
tia. Työansio, josta vakuutusmaksu on suo- 
ritettava, määräytyy työntekijäin eläkelain 
7 §:n mukaisesti. Vakuutusmaksuprosentti 
voidaan vahvistaa pienemmäksi niiden 
työntehjöiden työansioista, jotka kysymyk- 
sessä olevan kalenterivuoden pääiiyessä 
ovat 24 vuotta nuorempia. 

Eläkkeen suuruutta määrättäessä otetaan 
huomioon myös sellainen tämän lain alais- 
essa fyösuhteessa ansaittu työansio, 
1) jonka perusteella eläkekassa on 1 mo- 
mentin mukaisesti määnknyt iyönantajan 
maksettavaksi tämän lain mukaisen vakuu- 
tusmahun, 
2) jonka suorittamisesta eläketurvakeskus 
on työntekijäin eläkelain 15 a $:n mukais- 
esti vapauttanut työnantajan j a 
3) josta vakuutusmaksua ei enää voida 
määrätä työnantajan suoritettavaksi, jos 
työansion määrästä esitetään verovi- 
ranornaisen todistus tai muu siihen verrat- 
tava luotettava selvitys. 

Tämä laki tulee voimaan i päivänä tammi- 
kuuta .? 005. 
Täti lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu tämän lain voi- 
maantullessa tai sen jälkeen. Kuitenkin 
sello iseen työkyvyttömyys-, työttömyys- tai 
zierhe-elckkeeseen , ion ku eläketaoah tuma 
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on vuonna 2005, sovelletaan ennen tämän 
lain voimaantuloa voimassa olleita sään- 
nöksiä. 
Lain 1 $:n 5 momenttia sovelletaan siten, 
että fyönantajan velvollisuus järjestää 
tämän lain mukainen eläketurva alle 
18-vuotiaalle työntekijälle p ä ä t w  I 
päivänä tammikuuta 2005. Samoin päät- 
tyy työnantajan velvollisuus maksaa 
tämän lain mukainen vakuutusmaksu sei- 
laisesta työansiosta, joka maksetaan 
iyön tekijälle sen kalen teriku ukauden 
jälkeen, jona työntekijä täyttää 68 vuotta. 
Lain 3J:n 2 momentissa säädery ra- 
hamäärä vastaa vuodelle 1962 vahvistettua 
palkkaindebilukua. 
Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ry h pä lain täytäntöönpanon edellyttärn iin 
to imenp iteis iin . 

4. 

Laki 

maatalousyrittäjien eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun maatalousyrittäjien eläkelain (46711969) 4 ja 6 
a §, 6 b §:n 2 momentti, 8 k 6 sekä 19 §:II 2 ja 3 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 4 § laissa 128212001, 6 a 5:n 1 momentti, 6 b §:n 2 momentti, 8 k §:n 4 
momentti ja 19 5:n 2 momentti laissa 148611995, 6 a §:n 2 momentti laissa 126611999, 8 k 5 
:n 1 momentti, 2 momentin johdantokappale ja  1,  2 ja 4 kohta laissa 56311993 sekä 3 kohta 
laissa 882/1994,3 momentti laissa 1 17311 996 ja  19 §:n 3 momentti laissa 1335/1999, 



muutetaan 1 $:n 3 momentti, 6 4, 7 8, 8 b $:n 1 ja 3 momentti, 8 c §:n 1 momentti, 8 f, 8 h, 8 i 
ja 9 5,  10 $:n 1 ja 2 momentti, 1 1  $:n 2 momentti, 12 $:n 5 momentti, 13 §:n 2 momentti, 14 j a  
15 5 sekä 19 §:n 1 momentti, 
sellaisena kuin niistä ovat 1 5x1 3 momentin johdantokappale sekä 1, 3 ja 4 kohta, 7 $ j a  8 
i 511-1 4 momentti mainitussa laissa 56311993, 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 976/1993, 6 §:n 
1 ja 3 momentti sekä 8 h 4 mainitussa laissa 148611995,6 §:n 2 momentti laissa 105911997, 8 
b §:n 1 ja 3 momentti, 8 c §:n I momentti, 8 f 5 j a  8 i §:n 3 momentti laissa 1312/1989, 8 
i §:n 1 momentti j a  12 §:n 6 momentti mainitussa laissa 133511999, 8 i §:n 2 momentti laissa 
159911991, 9 § laissa 668/1985, 10 §:n 1 momentti laissa 93512000 ja 2 momentti laissa 
131911995, 13 §:n 2 momentti laissa 91311981, 14 8 laissa 66111976, 15 §:n 1 j a  2 momentti 
laissa 131811990 j a  3 momentti laissa 122211988 sekä 19 §:n 1 momentti laissa 377/2001, 
seuraavasti: 

Voimassa oleva luki 

1 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
1) maatalousyrittäjää, joka ei oIe täyttänyt 
18 vuotta, eikä toimintaa, j o h  ei ole maata- 
lousyrittäjän täytettyä sanotun iän yhden- 
jaksoisesti jatkunut vähintään neijää kuu- 
kautta; 
2) maatalousyritt%jää, jonka 8 ja 8 a-8 h 
8:ssä tarkoitettu vuotuinen työtulo sanottu- 
jen pykälien mukaan arvioituna ei vastaa 
vähintään työntekijäin elakelain 1 §:n 1 
momentin 2 kohdassa säädettyä mark- 
h ä ä r ä ä  kerrottuna kahdellatoista; 
3) maatalousyrittäjän toimintaa sinä aikana, 
jolta maatalousyrittäjällä on oikeus saada 
työntekijäin elakelain 6 §:n 1 momentissa 
tarkoitettua täysitehoista eläkettä; eikä 
4) maatalousyrittäjän toimintaa, joka on al- 
kanut tai jatkunut sen jälkeen, kun hän on 
siirtynyt tämän lain mukaiselle varhenne- 
tulle vanhuuseläkkeeile tai täyttänyt 65 
vuotta. 

4§ 
Sen estämättä, mitä 3 $mä säädetään, 
maatalousyrittäjä ei ole velvollinen ot- 
tamaan tämän lain mukaista vakuutusta, jos 
hänen eläketurvansa on sen määräinen, et- 

Ehdotus 

3 

Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
1) maatalousyrittäjän toimintaa ennen 18 
vuoden iän täyttämistä seuraavan kuu- 
kauden alkua, eikä toimintaa, joka ei ole 
sanotun ajankohdan jälkeen yhdenjaksois- 
esti jatkunut vähintään neljää kuukautta; 
2) maatalousyrittäjää, jonka 8 j a  8 a-8 
h §:ssä tarkoitettu vuotuinen työtulo sanot- 
tujen pykälien mukaan arvioituna ei vastaa 
vähintään työntekijäin eläkelain 1 §:n 1 
momentin 3 kohdassa säädettyä ra- 
hamäärää kerrottuna kahdellatoista; 
3) maatalousyrittäj än toimintaa, joka on al- 
kanut tai jatkunut sen jälkeen, kun hän on 
siirtynyt tämän lain mukaiselle vurhenne- 
hile vunkuuseiäkkeelle tai vankuuseläk- 
keelie; eikii 
4) maatalousyrittäjän toimintaa sen kulen- 
terihuka uden jälkeen, jona yrittäjä täyttää 
68 vuotta. 

- - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

-------___-___ 

4 §  
(kumotaan) 
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tei hänelle enää kartu eläketurvaa maata- 
lousyrittäjätoiminnan perusteella Vönteki- 
jäin eläkelain 8 J:n yhteensovitussään- 
n östen johdos ta. 
Edellä 1 momentissa tarkoitetun eiäketur- 
van m äärä seivite tään maataio usyrittäjin 
hakemuksesta. Eläketurva arvioidaan 
hakemuhen tekohetken mukaisena. Arviota 
tehtäessä o fetaan huomioon työn tekijäin 
eläkelain 8 J:stä poiketen myös maata- 
lousyrittäjän oikeus kyseisen pykiilän 4 
momentissa mainituissa laeissa, eläkesään- 
n öissä tai eläkeohjesäännössä tarko itettuun 
peruseläkettä parempaan eläkkeeseen 
taikka työntekijäin eläkelain I I  §:n, yrit- 
täjien eläkelain (468/1969) I I  §:n tai 
tämän lain II §:n, sellaisina kuin kaksi 
viimeksi mainittua iainkohtaa olivat voi- 
massa 31 päivänä joulukuuta 2000, mu- 
ka iseen väh im m äiseh toja parempaan 
eläketuwaan. 
Jos maatalousyrittäjällä on voimassa tämän 
lain mukainen vakuutus, se lakkautetaan I 
momentissa säädetyn edellyryksen täyt- 
tyessä hakemuksen tekohetkeen. 

6 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät elkkkeet 
ovat vanhuuseläke, työkyvyttömyyseläke, 
joka voi o l a  myös kuntoutustuki tai yksiiöl- 
linen varhaiseläke, sekä iyöttömyyseläke, 
osa-aikaeiäke ja perhe-eläke. Maatalousyrit- 
täjälle voidaan antaa kuntoutusta ja  
myöntää kuntoutusrahaa tai harkinnanvara- 
ista kuntourusavustusta. Näiden etuuksien 
saamisen edellytykset ja suuruus määräyty- 
vät, jollei tästä laista muuta seuraa, siten 
kuin työntekijäin eläkeIaissa säädetään. 
Tässä laissa tarkoitettuun työtuloon ja  eläk- 
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelaissa 
säädetään palkasta ja elakkeeseen oikeutta- 
vasta paivelusajasta. Sovellettaessa 
työntekijäin eläkelain 5 §:n 1 momentin 1 
kohtaa otetaan huomioon vain täydet elak- 

6 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät eläkkeet 
ovat vanhuuselake, työkyvyttömyyseläke, 
joka voi olla myös kuntoutustuki, sekä työt- 
tömyyseläke, osa-aikaeläke ja perhe-elkke. 
MaatalousyrittäjälIä on oikeus kuntoutuk- 
seen ja hänelfe voidaan myöntää kuntoutus- 
rahaa, kun tou tuskovotus tai harkinnanvara- 
ista kuntoutusavustusta. Näiden etuuksien 
saamisen edellytykset ja  suuruus määräyty- 
vät siten kuin työntekijäin eläkelaissa 
säädetään, jollei tästä laista muuta seuraa. 
Maatalousyrittäjällä on kuitenkin oikeus 
saada vanhuuseläkettä siitä riippumatta, 
jatkaako hän 1 J:ssä tarkoitettua toimin- 
taansa. 
Tässä laissa tarkoitettuun työtuIoon ja eläk- 
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelIetaan 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelaissa 

1 ._._ 1..5. 
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keeseen oikeuttavat kuukaudet. 
Tämän lain mukaiseen eläkkeeseen ei 
kuitenkaan sovelleta työntekijäin eläkeIain 
7 f $:n säännöksiä. 

6 a §  
Maatalousyrittäjällä on oikeus saada van- 
huuseläkettä siitä riippumatta, jatkaako hän 
1 J:ssä tarkoitettua toimintaansa. 
Varhennettua vanhuuseläkettä määrät- 
täessä sovelletaan työntefijäin eläkelain 5 a 
5:ää. Kuitenkin vuonna 193s syntyneen 
m aatalo usyrittäjän varh ennettua van - 
huuseläkettä vähennetääPt 0,39 prosenttia 
kuukautta kohti. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Osa-aikueläkkeen määrää laskettaessa 
maa ta lomy r ittäjän vakiintuneena työtu lona 
pidetään hänelle osa-a ikaty öhön siirtymistä 
välittömästi edeltäneiden neljän viimeisen 
kalenterivuoden vahvistettua 
keskimääräistä työtuloa j a  osa-aikatyön 
tyctulona puolta tästä. 

7 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi iuetaan aika, 
jonka maatalousyrittäjän toiminta tämän 
lain voimaan tultua on jatkunut ennen 
eläkeiän saavuttamista, noudattaen kuiten- 
kin soveltuvin osin vastaavasti, mitä 
työntekijäin elekelain 6 §:n 1 momentissa ja 
6 a - 6  c $:ssä säädetään. 

säädetään työansiosta ja eläkkeeseen 
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa 
työntekijäin eläkelain 5 §:ää otetaan huo- 
mioon vain täydet eläkkeeseen oikeuttavat 
kuukaudet 
Jos vanhuuseläkkeellä tai varhennetulla 
vanh uuseläkkeellä oleva maa ta lo usyrittäjä 
on vakuutettu I I  J:n 2 momentin mukaisen 
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella, 
tältä ajalta eläkettä karttuu työnteKjCn 
eläkelain 55:n I momentin I kohdassa 
mainitun karttuman mukaan. 

6 a §  
(kumotaan) 

7 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi Iuetaan aika, 
jonka maatalousyrittäjän toiminta on jat- 
kunut 18 vuoden iän täyttämistä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta 68 vuoden iän 
täyttämistä seuraavan kuukauden alkuun 
noudattaen kuitenkin soveltuvin osin 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelain 7 
c- 7 f $:ssä säädetään. 

1 .... 1..5. 
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Viljellyn maatalousmaan vuotuista työtuloa 
määriteltäessä pidetään perustyötulona he- 
htaarilta: 
ensimmäisiltä 12 hehtaariita 640 markkaa 
seuraavilta 10 hehtaarilta 260 markkaa 
seuraavilta 10 hehtaarilta 175 markkaa 
seuraavilta 30 hehtaarilta 55 markkaa 
lopuilta hehtaareilta 10 markkaa 

Viljellyn maatalousmaan vuotuinen työtulo 
on maatilatalouden harjoittajien hakemuk- 
sessaan 2 momentissa tarkoitetulta nor- 
maalialueelta esittämä markkamäärä. Jos 
sanottua markkamäärää ei esitetä tai esitetty 
määrä on ilmeisessä ristiriidassa viljelmän 
tosiasiallisten olosuhteiden kanssa, työtulo 
on perustyötulon suuruinen. 

8 c §  
Kasvullisen metsämaan vuotuista työtuloa 
määriteltäessä pidetään perustyötulona he- 
htaarilta: 
Etelä-Suomessa 
ensimmäisiitä 120 hehtaarilta 25,O markkaa 
seuraavilta 280 hehtaarilta 12,5 markkaa 
Keski-Suomessa 
ensimäisiltä 150 hehtaarilta 20,O markkaa 
seuraavilta 350 hehtaarilta 10,O markkaa 
Pohj ois-Suomessa 
ensimmäisiltä 200 hehtaarilta 15,O markkaa 
seuraavilta 500 hehtaarilta 7 3  markkaa 
- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 f §  
Poronomistajan vuotuinen työtulo on 12 
markkaa hänen omistamaltaan lukuporolta 
lisättynä 24 markalla jokaiselta hänen 
työpäivältään tämän lain piiriin kuuluvassa 
poronhoitotyössä. Poronomistajan työtu- 
Ioon hätään palkkiot hänen paliskwinan 
poroisäntänä tai rahastonhoitajana te- 

1 .... 1..5. 

Viljellyn maatalousmaan vuotuista työtuloa 
määriteltäessä pidetään perustyötulona he- 
htaarilta: 
ensimmäisiltä 12 hehtaarilta 107,64 euroa 
seuraavilta 10 hehtaarilta 43,73 euroa 
seuraavilta 10 hehtaarilta 29,43 euroa 
seuraavilta 30 hehtaarilta 9,25 euroa 
lopuilta hehtaareilta 1,68 euroa 

Viljellyn maatalousmaan vuotuinen työtulo 
on maatilatalouden harjoittajien hakemuk- 
sessaan 2 momentissa tarkoitetulta nor- 
maalialueelta esittämä rahamäärä. Jos 
sanottua rahamäärää ei esitetä tai esitetty 
määrä on ilmeisessä ristiriidassa viljelmän 
tosiasiallisten olosuhteiden kanssa, työtulo 
on perustyötulon suuruinen. 

------________ 

-------_______ 

8CP 
KasvuIlisen metsämaan vuotuista työtuloa 
määriteltäessä pidetään perustyötulona he- 
htaadta: 
Etelä-Suomessa 
ensimmäisiltä 120 hehtaarilta 4,20 euroa 
seuraavilta 280 hehtaarilta 2,10 eurua 
Keski-Suomessa 
ensimmäisiltä 150 hehtaarilta 3,36 eurua 
seuraavilta 350 hehtaarilta I,68 euroa 
Pohj ois-Suomessa 
ensirnmäisiliä 200 hehtaarilta 2,52 euroa 
seuraavilta 500 hehtaarilta 1,26 euroa 

8 f §  
Poronomistajan vuotuinen työtulo on 2,02 
euroa hänen omistamaItaan lukuporolta 
lisättynä 4,04 eurolla jokaiselta hänen 
työpäivältään tämän lain piiriin kuuluvassa 
poronhoitotyössä. Poronomistajan työtu- 
loon lisätään palkkiot hänen paliskunnan 
poroisäntänä tai rahastonhoitajana te- 
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kemästään työstä. kemästään työstä. 

8 h §  8 h §  
Sen estämättä, mitä 8 ja 8 a-8 g $:ssä Sen estämättä, mitä 8 j a  8 a-8 g§:ssä 
säädetään, osa-aikaeläkettä saavan maata- säädetään, osa-aikaeläkettä saavan maab- 
Iousyrittäjän työtuloksi vahvistetaan puolet lousyrittäjän työtuloksi vahvistetaan puolet 
6 b §:n 2 momentissa tarkoitetusta iyöntekijäin eläkelain 7 d$:n 3 momentissa 
keskimääräisestä työtulosta. säädevllä tavalla iasketusta mainitun lain 

4 f $ : n  3 momentissa tarkoitetusta tämän 
lain mukuisesta vakiintuneesta ansiotulosta. 

8 i g  
Eläkkeen perusteena oIeva työtulo saadaan 
jakamalla vahvistettujen ja  työntekijäin 
eläkelain 9 §:n mukaisesti tarkistettujen 
työtulojen yhteismäärä vastaavalla ajalla. 
Jos eIakelaitoksen oikeus vakuutusmaksun 
saamiseen on menetetty 12 §:n 5 momentin 
mukaisesti, vkhennetään siitä kalenterivuo- 
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut, 
eläkkeen perusteena olevaa työtuloa ottaen 
huomioon saamatta jäänyt vakuutusmaksu 
siten kuin asetuksella tarkemmin säädetään. 
Jos maatalousyrittäjälle on vahvistettu 
työtuloa 23 vuoden iän täyttämisen 
jälkeiseltä ajalta, jätetään eläkkeen perus- 
teena olevaa työtuioa määrättäessä sanotun 
iän täyttämistä edeitäneet työtulot ja  
vastaava aika huomioon ottamatta. Eläk- 
keen perusteena olevaa työtuloa laskettae- 
ssa otetaan huomioon ainoastaan 1 päivän 
tammikuuta 1983 jälkeiselle ajalle vah- 
vistetut työtulot ja  niitä vastaava aika, jos 
maatalousyrittäjälle on vahvistettu työtuloa 
koko 1 päivän tammikuuta 1983 j a  31 
päivän joulukuuta 1991 väliselle ajalle ja  
eläkkeen perusteena oleva työtuio on näin 
laskettuna suurempi kuin 1 rnomentin mu- 
kaan laskettava työtulo. 
Jos eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myös 
työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän 
täyttämisen välinen aika, eläkkeen perus- 
teena oleva työtulo sanotulle ajalle 
lasketaan käyttämällä vahvistettuja ja tarki- 

S i g  
Eläkkeen perusteena oleva työtulo 53 wo- 
den iän täyttämiskuukauden päättymiseen 
saakka saadaan jakamalla mainittuun 
ajankohtaan mennessä vahvistettujen ja  
työntekijäin eläkeIain 7 b sf:n mukaisella 
palkkakertoimeila tarkistettujen työtulojen 
yhteismäärä vastaavala ajalla. Edellä 
tarkoitettua eläkkeen perusteena olevaa 
työtuloa laskettaessa otetaan kuitenkin 
huomioon ainoastaan 1 päivänä tammikuuta 
1983 jälkeiselle ajalle vahvistetut työtulot ja  
niitä vastaava aika, jos maatalousyrittäjälle 
on vahvistettu työtuIoa koko 1 päivän tam- 
mikuuta 1983 j a  31 päivän joulukuuta 1991 
väliseile ajalle ja tässä momentissa 
tarkoitettu eläkkeen perusteena oIeva 
työtulo on näin laskettuna suurempi. 
Eläkkeen perusteena oleva työtulo 53 vuo- 
den iän j a  68 vuoden iän täyttämiskuukuu- 
sien päätiymisten väliselle ajalle lasketaan 
ku llekin ka ien terivuodeile erikseen . Kunkin 
kalenterivuoden eläkkeen perusteena oleva 
työtulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen 

j a  työntekijäin eläkelain 7 b j:n mukaisesti 
tarkistettujen vutulojen keskimäärä kyseis- 
enä vuotena. 
Eläkkeen perusteena oleva työtulo tyuiyvyt- 
tömpden alkamista seuraavan kuukauden 
alkamisen j a  63 vuoden iän täyttämiskuu- 
kauden päätymisen väliselle ajalle (tuleva 
aika) määrätään siten kuin työntehjäin 
eläkelain 7 c j a  7 d §:mä sekä 7 f j : s s8  

1....1..5 



188 
Voimassa oleva laki Ehdotus 

stettuja työtuloja 1 momentissa säädetystä 
poiketen työkyvyttömyyden alkamista välit- 
tömästi edeltäneen neljän vuoden ajalta. 
Sanottua neljän vuoden aikaa pidennetään 
kuitenkin niin monella vuodella kuin 
maatalousyrittäjä on työkyvyttömyyden al- 
kaessa 52 ikävuotta vanhempi, mutta en- 
intään kahdeksaan vuoteen. 

säädetään. Tämän lain alainen tulevan ajan 
ansio on sama suhteellinen osuus työnteki- 
jäin eläkelain 7 c$:n 2 ja  3 j a  6 momen- 
tissa sekä mainitun lain 7 d J:n I momen- 
tissa määriteliystä tulevan ajan ansioiden 
yhteismääriistä kuin mikä tämän lain alais- 
ten työansioiden osuus on työntekijäin 
eläkelain 8J:n  4 momentin 1 j a  2 j a  10 j a  
13 kohdissa mainittujen lakien mukaisten 
ansioiden y h teismäärästä gön tekijäin 
eläkelain 7 cJ :n  2 momentin mukaisena 
tarkasteluaikana. 
Jos eläkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun 
saamiseen on menetetty 12 §:n 5 mornentin 
mukaisesti, vähennetään siltä kalenterivuo- 
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut, 
1 ja 2 momentin mukaan laskettavaa eläk- 
keen perusteena olevaa työtuloa ottaen 
huomioon saamatta jääneet vakuutusmak- 
sut siten kuin valtioneuvoston asetuksella 
tarkemmin säädetään. 
Eläkkeen perusteena olevaa yötuloa 1 j a  2 
momentin mukaisesti laskettaessa tämän 
lain mukaisiin Vötuloihin rinnastetaan 
vöntekijiin eläkelain 6 a §:n 2 momentissa 
säädet@ osuus mainitun pykälän I momen- 
tissa lueteltujen etuuksien perusteena 
olevista iyö- j a  ansiotuloista j a  mainitun 
pykälän 3 momentissa tarkoitetun jatkokart- 
tuman perusteena oleva työtulo. Mitä 
edellä tässä momentissa säädetäcin, ei 
kuitenkaan sovelleta, jos työntekijäin e läk-  
lain 6 a §:ssä mainittujen etuuksien perus- 
teena olevat työ- j a  ansiotulot taikka jatko- 
karttuma otetaan huomioon mainitun lain, 
lyhytaika isissa gGsuhteissa o h i e n  
yöntekijäin eläkelain, taiteilijoiden j a  
eräiden erityisryhmiin kuuluvien työnteki- 
jäin eläkelain tai yrittäjien eläkelain mu- 
kaista eläkettä laskettaessa. 

8 k §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 
työeläkelisällä, jos maatdou@ttäjä on 
saanut vöntekijäin eläkelain 8 $:n 4 mo- 

8 k §  
(kumotaan) 

1 .... 1 ..5. 
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m en tissa mainittujen lakien, eläkeohjesään - 
nun tai eläkesääntujen taikka kuntoutusra- 
halaia mukaista kuntoutusrahaa tai an- 
sionrnenepkorvausta tapaturmavakuutuk- 
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta 
koskevien säännösten perusteella, ei 
kuitenkaan, jos kuntorrtusrahaa on maksettu 
eläkkeen lisänä. 
Edellä I momentissa mainittu etuus ei 
oikeuta työeläkelisään, jos etuus on mak- 
settu: 
i) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona maatalousyrittäjä on täyttänyt 23 
vuotta; 
2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
maatalousyrittbjällä on ollut ensimmäinen 
pöntekzjäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa 
mainitun lain, eläkeohjesäännön tai 
eläkesään n ön m ukaiseen eläkkeeseen 
oikeutiava virka- tai työsuhde taikka yrit- 
täjätoiminta, tai sanotulta kalenterivuo- 
delta; 
3) kulenterivuodeltn, jonka ajan maata- 
lousyrittäjä on ollut pöntekijäin eläkelain 8 
J:n 4 momentissa mainitussa laissa, 
eläkeohjesään nössä tai e Iäkesäännössä 
tarkoitetussa virka- tai työsuhteessa taikka 
yrittäjätoiminnassa, jollei maata lousyrittäjä 
ole samana kalenterivuonna ansainnut iy- 
hytaikaisissa fyösuhteissa olevien työnteki- 
jäin eläkelain mukaista palkkaa vähintään 
sanotun lain 5 $:n 2 momentissa tarkoitet- 
fua rajamäärää; eikä 
4) eläketapahtuman sattumisvuodelta. 
TyöelGkelisä lasketaan kertomalla 80 
prosenttia eläkkeen määrästä niiden kuu- 
kuusien lukumäärällä, joilta 1 momentissa 
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu- 
kuudes), j a  jakamalla tulo luvulla, joka 
saadaan vähentämällä etuuskuukausien lu- 
kumäärä niiden täysien kuukausien lu- 
kumäärästä, jotka sisältyvät aikaan maata- 
lousyrittäjän 23 vuoden iän täyttämisestä, 
kuitenkin aikaisintaan i päivistä 
heinäkuuta 1962, 65 vuoden iän saavuttum- 

1 .... 1..5. 
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iseen. Etuuskuukaudet määrätään etuusla- 
jeittain täysinä kuukausina niiden päivien 
yhteen lasketun lukumäärän perusteella, 
joilta maatalousyrittäjä on saanut I mo- 
mentin mukaan Qöeläkeiisään oikeuttavaa 
etu Utta. Etuuskuukaus ia m äärättäessä 
päivien jakajana käytetään kunkin etuusla- 
jin osalta niiden päivien lukumäärää, joilta 
etuutta vo idaa n keskimäärin kuukaudessa 
enintään maksaa. 
Jos maatalousyrittäjä on saanut 1 momen- 
tissa tarkoitettua etuutta täyttä korvausta 
pienempänä, etuuspäivien lukum ääränä 
kytetään saatuja korva uhia vas taavien 
täysien päivien lukumäärää 

9 8  
Vanhuuseläke myönnetään eläkeiän saavut- 
taneelle maatalousyrittäjälle sen kuukauden 
alussa, joka lähinnä seuraa eläkkeen hake- 
mista, jollei eläkkeen lykkäämisestä tai var- 
hentamisesta muuta johdu. 

10 9 
MaataIousyrittäjä ori velvollinen suorit- 
tamaan tämän lain mukaista eläketurvaa 
varten vakuutusmaksun, joka lasketaan 
hänen työtulostaan. Vakuutusmaksu on 
alennetun prosentin mukainen siltä osin 
kuin työtulo on enintään 10 500 markkaa, 
väliprosentin mukainen siltä osin kuin 
työtulo ylittää 10 500 markkaa mutta on en- 
intään 16 500 markkaa, ja perusprosentin 
mukainen työtulon 16 500 markkaa yIit- 
täväiä osalta. Vakuutusmaksun eräpäivistä 
säädetään valtioneuvoston asetuksella 
Sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaa pe- 
rusprosentin vuosittain samaksi kuin se 

9 9  
Vanhuuseläke myönnetään 63 vuotta täyt- 
täneelle maatalousyrittäj älle sen kuukauden 
alusta, joka lähinnä seuraa eläkkeen 
hakemista, jollei eläkkeen lykkäämisestä 
tai varhentamisesta muuta johdu. Van- 
huuseläkkeen tai varhennetun van- 
huuseläkkeen aikana I I  J:n 2 momentin 
n o j a h  vakuu tetusta maa ta lousyrittäjäto- 
iminnasta kergnyt eläke myönnetään 
hakemuksesta aikaisintaan 68 vuoden iän 
täyttämistä seuraa Van kaien teriku uka uden 
alusta. 

10 9 
Maatalousyrittäjä on velvollinen suorit- 
tamaan tämän lain mukaista eläketurvaa 
varten vakuutusmaksun, joka lasketaan 
hänen työtulostaan. Vakuutusmaksu on 
alennetun prosentin mukainen siltä osin 
kuin työtulo on enintään 1 765,97 euroa, 
väliprosentin mukainen sihä osin kuin 
työtulo ylittää I 765,97 euroa, mutta on en- 
intään 2 775,IO euroa, ja perusprosentin 
mukainen työtulon 2 775,IO euroa ylit- 
tävältä osalta. Vakuutusmaksun eräpäivistä 
säädetään valtioneuvoston asetuksella. 
Sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaa pe- 
msprosentin vuosittain samaksi kuin se 

1 ..._ 1..5. 
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prosenttimäärä, jonka voidaan arvioida 
vastaavan työntekijäin eläkelain vähim- 
mäisehtojen mukaisen vakuutuksen 
keskimääräistä vakuutusmaksua prosent- 
teina palkoista. AlenneMi prosentti on 49 
prosenttia perusprosentista. Väliprosentti on 
alennettu prosentti kerrottuna luvulla, joka 
saadaan, kun 0,5 l-kertaisen työtulon ja 525 
markan summa jaetaan 5 880 markalla. 
Väliprosenttia laskettaessa työtulo otetaan 
huomioon enintään 16 500 markkaan sa- 
akka. 

prosenttimäärä, jonka voidaan arvioida 
vastaavan työntekijäin eläkelain vähim- 
mäisehtojen mukaisen vakuutuksen 
keskimääräistä vakuutusmaksua prosent- 
teina palkoista, kun työntekijäin eläkelain 
12 b J:n mukaista 53 vuotta täyttäneiden 
y6ntekijöiden korotetun vakuutusmaksun 
osuutta ei oteta huomioon. Maatalousyrit- 
täjän 53 vuoden iän täyttämistä seuraavan 
kalenterivuoden alusta lukien pentsprosen- 
tiksi vahvistetaan kuitenkin edellä mainittu 
perusprosentti Iisitvnä yhtä monella 
prosenttiyksiköllä kuin yöntekijäin eläke- 
lain 12 b §:mä tarkoitettu 53 vuotta täyt- 
täneiden göntekijäin eläkemahu ylittää 
sitä nuorempien maksun. Alennettu 
prosentti on 49 prosenttia perusprosentista. 
Väliprosentti on alennettu prosentti kerrot- 
tuna luvulla, joka saadaan, kun 
0,51-keriaisen työtulon ja 88,30 euron 
summa jaetaan 988,95 eurolla. Väliprosent- 
tia laskettaessa työtulo otetaan huomioon 
enintään 2 775,iO euroon saakka. 

Sellaiselle maatalousyrittäjälle, jonka vil- 
jelmä on 1 §:A 2 momentissa tai työtulo 
sanotun pykalän 3 momentin 2 kohdassa 
edellytettyä pienempi, mutta joka muutoin 
täyttää tässä laissa säädetyt edellytykset, 
voidaan sosiaali- j a  terveysministeriön 
määräämin ehdoin myöntää tämän lain rnu- 
kainen vakuutus. Vakuutusta älköön 
kuitenkaan myönnettäkö takautuvati. 

Vanhuuseläkkeellä tai varhennetulla van- 
huuseläkkeellä olevalle maatalousyrittäjälle 
tai sellaiselle maaialousyriitäj älle, jonka vil- 
jelmä on i §:n 2 momentissa tai työtuio 
sanotun pykälän 3 momentin 2 kohdassa 
edellytettyä pienempi, mutta joka muutoin 
täyttää tässä laissa säädetyt edellytykset, 
voidaan sosiaali- ja terveysministeriön 
määräämin ehdoin myöntää tämän lain mu- 
kainen vakuutus. Vakuutusta ei kuitenkaan 
myönnetä takautuvasti. 

--_____---____ - -_____- -_____ 
Maatalousyrittäjän hakiessa 4- $:n 1 Maataiousyrittäjän hakiessa 15 §:n 1 mo- 
momentissa tarkoitettua vapautusta vakuut- mentissa tarkoitettua muutosta eläkelaitos 
tamisvelvollisuudesta tai 15 §:n 1 momen- voi keskeyttää vakuutusmaksun perimän, 
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tissa tarkoitettua muutosta eläkelaitos voi kunnes muutoksenhaku on käsitelty. Kun 
keskeyttää vakuutusmaksun perinnän, kun- maatalousyrittäjä hakee työkyvyttömy- 
nes vapautushakemus tai muutoksenhaku yseläkettä, eläkelaitos voi niin ikään 
on käsitelty. Kun maataiousyrittäj ä hakee keskeyttää perinnän, kunnes hakemus on 
työkyvyttömyyseläket, eläkelaitos voi niin ratkaistu. 
ikään keskeyttiä perimän, kunnes hakemus 
on ratkaistu. 

13 § 
______________  
Tätä pykälää sovellettaessa ei oteta huo- 
mioon 11 §:n 1 momentin mukaista 
eläketurvaa. Edellä 1 momentissa tarkoitet- 
tuihin eläkkeisiin luetaan kuitenkin 11 §:n 1 
momentin mukaisiin eläkkeisiin työnteki- 
jäin eläkelain 9 §:n mukaisesti tulevat koro- 
tukset siltä osin kuin vastaavien sijoitusten 
tuotto ei niihin riitä. 

14 § 
Vahvistetut työtulot ja tässä laissa säädetyt 
markkamäärät tarkistetaan yleisten palkka- 
ja  hintatasossa tapahtuneiden muutosten 
mukaan siten kuin työntekijäin efäkelain 
9 §:ssä säädetään. 

15 § 
Edellä L 9:n 5 momentissa tarkoitethiihin 
eläketurvakeskuksen, 4 4 :ssä tarkoitettuihin 
eläketurvakeskuksen tai eläkelaitoksen sekä 
8 g §:ssä tarkoitettuihin eläkeiaitoksen 
päätöksiin saa hakea muutosta ja  päätöksen 
poistamista siten kuin työntekijäin eläke- 
laissa on säädetiy. 
Eläkelaitoksen 9 a §:n soveltamista koske- 
viin päätöksiin saa hakea muutosta j a  
päätöksen poistamista siten kuin I momen- 
tissa on säädetw. 

19 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltu- 
vin osin lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 a, 4,4 a 4  

1 .... 1..5. 

_________-----  
Tätä pykälää sovellettaessa ei oteta huo- 
mioon eläketurvaa, joka perustuu ennen 1 
päivää tammikuuta 2001 voimassa ol- 
leeseen 11 §:n 1 momenttiin. Edellä 1 mo- 
mentissa tarkoitettuihin eläkkeisiin luetaan 
kuitenkin mainitun lainkohdan mukaisiin 
eläkkeisiin työntekijäin eIäkeIain 9 §:n rnu- 
kaisesti tulevat korotukset siltä osin kuin 
vastaavien sijoitusten tuotto ei niihin riitä. 
_________c---- 

14 9 
Vahvistetut työtulot ja tässä laissa säädetyi 
ansiorajat j a  rahamäärät tarkistetaan yleis- 
ten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden 
muutosten mukaan siten kuin työntekijäin 
eläkelain 7 b §:ssä säädetään. 

15 § 
Edellä 1 §:n 5 momentissa tarkoitettuun 
Eläketurvakeskuksen päätökseen, 8 g $:mä 
tarkoitettuun eläkelaitoksen päätökseen 
sekä 9 a §:n soveltamista koskevaan eläke- 
laitoksen päätökseen saa hakea muutosta ja 
päätöksen poistamista siten kuin työnteki- 
jäin eläkelaissa säädetään. 

19 3 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on Lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 3 a, 4, 4 a 4 h ,  4 j 4  n §:ssä, 
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h j a  4 j 4  n $:ssä, 5 §:n I momentissa, 2 
momentin 1 kohdassa sekä 3, 4 ja 6 mo- 
mentissa, 5 a-5 c, 7 g, 7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 
9a ja lO&lOd$:ssä ,  11 § :n2 ja11  mo- 
mentissa, 12 §:II 1 momentin 5 kohdassa 
sekä 12 d, 14, i6, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 
b-19 e, 20, 21, 21 a-21 e ja 22 §:ssä 
säädetään 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Työntekijäin eläkelain 7 g J:n säännöksiä 
sovellettaessa syn tyrn ävu 0s irajo ina 
pidetään vuoden 1939 asemesta vuotta 
1947, vuoden 1920 asemesta vuotta i928 j a  
vuoden 1919 asemesta vuotta 1927. 
Työntekijäin eläkelain 8 §:n 1 j a  5 mo- 
mentin säännöksiä sovellettaessa tämän 
lain mukainen eläke on rinnastettava 
työn tekijäin eläkela in p erusteeila saata vaan 
eläkkeeseen j a  tämän lain mukaiseen eläk- 
keeseen oikeuttava työtulo otettava huo- 
mioon sanottujen säännösten edellyttämää 
korkeinta eläkkeen perusteena olevaa palk- 
kaa valittaessa. 
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5 $:ssä, 5 a-k, 6 a §:mä, 7 bJ:ssä, 7 
e f:n 2 j a  3 momentissa, 7 g-7i, 8 ,  8 a- 
8g, 9, 9 a j a  10 cj::ssä, 11 $:n 2 ja  i1 mo- 
mentissa, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa 
sekä 14, 16, 17, 17a, 17 b, 18, 19, 19&19 
e,  20,21,21 a-21 e ja 22 5:ssä säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2005. 
Tätä lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu tämin lain voimaan- 
tullessa tai sen jälkeen. Kuitenkin sellaiseen 

perhe-eläkkeeseen, jonka eläketapahtuma 
on vuonna 2005 sovelletaan ennen tämän 
lain voimaantuloa voimassa olleita sään- 
nöksiä. Sen estämättä, mitä 2 momentissa 
säädetään, lasketaan ennen tämän lain vo- 
imaantuloa 8 k j:n mukaan työeläkeiisään 
oikeuttavien ehtuksien perusteella karttunut 
eläkeoikeus soveihtvin osin ennen tämän 
lain voimaantuloa voimassa olleiden sään- 
nösten mukaan. Eläketurvakeskus antaa 
tarkemmat ohjeet yöeläkelisän laskem is- 
esta. Näin laskettu työeläkelisä korotetaan 
vastaamaan laskentahetkeä fyöntekijäin 
eläkelain 7 b §:n mukaisella palkkakerto- 

työkyvyttömyys-, työttömyys- j a  
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imella. 
Lain i $:n 3 momentin 4 kohtaa sovelletaan 
maa taIousyrittbJän toimintaan, joka jatkuu 
lain voimaantullessa tai alkaa sen jälkeen 
j a  joka jatkuu lain voimaantuloa edeltävä 
aika mukaan lukien yhdenjaksoisesti 
vähintään neljä kuukautta. 
Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen 
vakuuttamatta jättämishakemuheen sovel- 
letaan maatalousyrittäjien eläkeluin 4 §:ää 
j a  työntekijäin eläkelain 8 §:ää sellaisina 
kuin ne olivat voimassa tämän lain voimaan 
tullessa. Maa ta Iousyrittäjä voidaan ku iten- 
kiri tällöin jättää vakuuttamatta ainoastaan 
tämän lain voimaan tuloa edeltävältä 
ajalta. Jos päätös maatalousyrittäjän va- 
kuuttamatta jättämisestä on tehty ennen 
tämän lain voimaantuloa, ei maatalousyrit- 
täjä ole velvollinen ottamaan vakuutusta 
aikaisemmin kuin 1 päivästä tammikuuta 
2007 lukien, jos vakuuttamatta jättämisen 
pemsteet säilyvät siihen asti ennallaan. 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa 
säädetään, t yökyvy t töm~seläken  aikana 
harjoitetustu maatalousyrittäjätoiminnasta 
karttuu uutta eläkettä työntekijäin eläkeluin 
59:n 1 momentin I kohdan tai 2 kohdan 
mukaisesti, jos  kysymyksessä on täysi 
työkyvyttömyyseläke j a  mainitun lain 5 §:n 
1 momentin mukaisesti, jos  kysymyksessä 
on osatyökyvyttömyyseläke, tämän luin vo- 
im aantu Iosta lukien j a  m auta lo usyrittäjäto- 
iminnasta näin karttunut eläke myönnetään 
ty6ntekijäin eläkelain 4 $:n 6 momentin 
mukaan, vaikka tyiikyvyttömyyseläkkeen 
eläketapahtuma on sattunut ennen tämän 
lain voimaan tu Ioa. 
Lain 7 §:n I momentissa säädetgä 18 wo- 
den ikiirajaa sovelletaan vuoden 1986 
jälkeen syntyneen maata lo usyrittäjän tämän 
lain piiriin kuuluvaan maatalousyrittäjäto- 
imintaan, joka jatkuu lain voimaantullessa 
tai alkaa sen jälkeen. Samassa lainkoh- 
dassa tarkoitettua 68 vuoden ikärajaa 
sovelletaan maatalousyrittäjään, jonka 
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tämän lain piiriin kuuluva maatalousyrit- 
tijätoiminta jatkuu lain voimaantullessa tai 
alkaa sen jälkeen. 
Lain 8 i J : n  1 j a  2 momentin mukaan eläk- 
keen perusteena olevaa työtuloa laskettae- 
ssa 23 vuoden iän täyttämistä edeltävälle 
ajalle vahvistettu työtulo otetaan huomioon 
tämän lain voimaantulosta lukien. Siltä osin 
kuin maatalousyrittaJulle ennen tämän lain 
voimaantuloa vahvistettu työtulo otetaan 
eläkkeen perusteena olevaa työtuloa lasket- 
taessa huomioon, se korotetaan vuoden 
2004 tasoon 31 päivänä joulukuuta 2004 
voimassa olleen työntebjäin eläkelain 9 J:n 
mukaisella indeksiliä, jossa palkkatason 
muutokren painokerroin on 0,s j a  hinta- 
tason muutoksen painokerroin 0,5, j a  siitä 
laskentahetken tasoon työntekijäin eläke- 
lain 7 b J:n mukaisella palkkakrtoimella. 
Lain 11 §:n 2 momentin mukainen va- 
paaehtoinen vakuutus vanhuuseläkkeellä tai 
varhennefulla vanhuuseläkkeellä olevalle 
maataiousyrirtäjälle voidaan myöntää ai- 
kaisintaan tämän lain voimaantulopäivästä 
lukien. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1947 syntyneellä maata- 
lousyrittäjällä on oikeus lapsikorotukseen 
edelleen tämän lain voimaantullessa ollei- 
den säännösten mukaan. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1944 syntyneellä maata- 
lousyrittäjällä on oikeus saada yksilöllistä 
varhaiseläkettä ennen tämin lain voimaan- 
tuloa voimassa olleen tyontekijäin eläkelain 
4 e J:n j a  19 e $:n muhan kuitenkin siten, 
että hänelle myönnetään 63 vuotta täytet- 
tyään vanhuuseläke. Yh-silöllisenä varha- 
iseläkkeen edellyryksenä oleva tulevan ajan 
oikeus määritellään ennen tämän lain voi- 
maantuloa voimassa olleen työntekijäin 
eläkelain 6 a-6 b §:n mukaan. Eläkettä 
laskettaessa noudatetaan tämän lain yöky- 
vyttömyyseläkettä koskevia säännöksiä. Yk- 
silöllinen varhaiseläke muuttuu van- 
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huuseläkkeehi 63 vuoden iässä. Tällöin 
vanhuuseläkkeeseen ei kuitenkaan sovelleta 
työntekijäin eläkelain 7 h §:Z. 
Lain 8 b §:n 1 momentissa, 8 c j:n I mo- 
mentissa, 8 f §:ssä j a  10 $:n 1 j a  2 momen- 
tissa säädevt rahamäärät vastaavat vuo- 
delle 1970 vahvistettua palkkaindeksilukua. 
Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin 
toimenpiteisiin. 

Laki 
yrittäjien eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrittäjien eläkelain (46811969) 3 ja 5 a 5 ,  5 
b §:n 2 momentti sekä 17 §:n 2 ja 3 momentti, 
selIaisena kuin niistä ovat 3 $ laissa 128112001, 5 a §:n 1 momentti, 5 b §:n 2 momentti ja 
17 §:n 2 momentti laissa 148511995 sekä 5 a §:n 2 momentti laissa 1267/1999, 
muutetaan 1 §:n 3 momentti, 5 5, 5 b §:n 1 momentin 2 kohta, 6, 7, 7 a ja 8 8, 9 §:n 1 
momentti, 10 §:n 3 momentti, 11, 13 ja 14 4 sekä 17 §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 1 §:n 3 momentin johdantokappale ja 1 kohta laissa 59611978 sekä 2 
kohta laissa 122912000, 1 5x1 3 momentin 3-5 kohta, 6 4, 7 a $:n 1 momentti sekä 2 
momentin johdantokappale ja  1 , 2  ja 4 kohta laissa 56211993, 5 §:n 1 ja 3 momentti, 5 b $:n 1 
momentin 2 kohta, 7 §:n 2 momentti ja 7 a §:n 4 momentti mainitussa laissa 1485/1995,5 §:n 
2 momentti laissa 1060/1997,7 $:n 3 j a  5 momentti laissa 132611988, 7 §:n 4 momentti laissa 
133411999, 7 a §:n 2 momentin 3 kohta ja 13 9 laissa 88111994, 7 a §:n 3 momentti laissa 
117411996, 8 5 laissa 66911985, 9 §:n 1 momentti laissa 1436/1991, 11 9 1 ja 3 momentti 
laissa 65612000, 14 5 laissa 100211997ja 17 §:n 1 momentti laissa3512002,ja 
lisätään lakiin uusi 7 b 5 seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

1 .... 1.S. 



_________-____  
Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
1) yrittäjää, joka ei ole täyttänyt 18 vuotta, 
eikä toimintaa, joka ei ole yrittäjän täytettyä 
sanotun iän yhdenjaksoisesti jatkunut 
vähintään neljää kuukautta; 
2) yrittäjää, jonka 7 $:ssä tarkoitettu vuo- 
tuinen työtulo tämän lain alaisesta ansio- 
työstä on arvioitava keskimäärin pienem- 
mäksi kuin työntekijäin eläkelain 
(3991961) 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa 
säädetty rahamäärä kerrottuna kahdella- 
kymmenellä neljällä 
3)  ansiotyötä, jonka perusteella yrittäjällä 
on oikeus eläkkeeseen muun Iain tai 
julkisen eläkesäännön mukaan; 
4) yrittäjän toimintaa sinä aikana, jolta yrit- 
täjällä on oikeus saada työntekijäin eläke- 
lain 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua täysite- 
hoista eläkettä; eikä 
5) yrittäjän toimintaa, joka on alkanut tai 
jatkunut sen jälkeen, kun hän on siirtynyt 
tämän Iain mukaiselle varhennetuHe van- 
huuselakkeelle tai täyttänyt 65 vuotta. 
- - - - -_________ 

1 §  
______________  
Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
1) yrittäjän toimintaa ennen 18 vuoden iän 
täyttämistä seuraavan kuukauden alkua, 
eikä toimintaa, joka ei ole sanotun ajankoh- 
dan jälkeen yhdenjaksoisesti jatkunut 
vähintään neljää kuukautta; 
2) yrittäjää, jonka 7 §:ssä tarkoitettu vuo- 
tuinen työtulo tämän lain alaisesta ansio- 
työstä on arvioitava keskimäärin pienem- 
m&si kuin työntekijäin eläkelain 
(39511961) 1 $:n 1 momentin 3 kohdassa 
säädetty rahamäärä kerrottuna kahdella- 
kymmenellä neljällä; 
3) ansiotyötä, jonka perusteella yrittäjällä 
on oikeus eläkkeeseen muun lain tai 
julkisen eläke-säännön mukaan; 
4) yrittäjän toimintaa, joka on alkanut tai 
jatkunut sen jälkeen, kun hän on siirtynyt 
tämän lain mukaiselle varhennetulle van- 
huuseläkkeelle tai vanhuuseläkkeelle; eikä 
5 )  yrittäjän toimintaa sen kaienterikuu- 
kauden jälkeen, jona yrittäjä täyttää 68 
vuotta. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

3 9  3 §  
Sen estämättä, mitä 2 $:ssä säädetään, yrit- 
täjä ei ole velvollinen ottamaan tämän lain 
mukaista vakuutusta, jos hänen eläketur- 
vansa on sen rnääräinen, ettei hänelle enää 
kartu eläketurvaa yrittäjätoimintansa pe- 
rusteella työntekijäin eläkelain 8 $:n yht- 
eensovitussään nös ten johdosta. 
Edellä i momentissa tarkoitetun eläketur- 
Van määrä selvitetään yrittäjän hakemuk- 
sesta. Eliketu pva awio idaa n h akem uksepr 
tekohetken mukaisena. Arviota tehtäessä 
otetaan huomioon työntekijäin eläkelain 8 
§:stä poiketen myös yrittäjän oikeus 
kyseisen pykälän 4 momentissa mainituissa 
laeissa, eläkesään n öissä tai eläkeohjesään - 
nössä aarkoiteffuun peruseläkettä parem- 

(kumotaan) 
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paan eläkkeeseen taikka työntekijäin eläke- 
lain II J:n, tämän lain I I  $:n tai maata- 
lousyrittäjien eläkelain (467jI969) I I  $:n, 
sellaisina kuin kaksi viimeksi mainittua 
lainkohtaa olivat voimassa 31 päivänä jou- 
lukuuta 2000, mukaiseen vähimmäisehtoja 
parempaan eläkehcrvaan. 
Eläketurvakeskus ratkaisee, onko yrittäjä I 
momentin mukaan velvollinen ottamaan 
tämän Kain mukaisen vakuutuksen. Jos yrit- 
täjällä on voimassa tämän lain mukainen 
vakuutus, päätöksen antaa hitenkin vakuu- 
tuksen mytk tänyt eläkelaitos. Eläkelaitok- 
sen hyväksyessä hakemuksen yrittäjän va- 
kuutus lakkautetaan hakemuksen tekohet- 
keen. 

5 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät eläkkeet 
ovat vanhuuseläke, työkyvyttömyyseläke, 
joka voi olla myös kuntoutustuki tai yksilöl- 
linen varhaiseläke, sekä työttömyyseiäke, 
osa-aikaeläke j a  perhe-elike. Yrittäjälle 
voidaan antaa kuntoutusta j a  myöntää 
kuntoutusrahaa tai harkinnanvaraista 
kuntoutusavustusta. Näiden etuuksien 
saamisen edellytykset ja suuruus määräyty- 
vät, joIlei tästä laista muuta seuraa, siten 
kuin työntekijäin eläkelaissa säädetään. 
Tässä laissa tarkoitettuun työtuloon j a  eläk- 
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasti, mitä työntekijäin eIikeIaissa 
säädetään palkasta j a  eläkkeeseen oikeutta- 
vasta palvelusaj asta. Sovellettaessa 
työntekijäin eläkelain 5 §:n 1 momentin 1 
kohtaa otetaan huomioon vain täydet eldc- 
keeseen oikeuttavat kuukaudet. 
Tämän lain mukaiseen eläkkeeseen ei 
kuitenkaan sovelleta työntekijäin eläkelain 
7 f §:n säännöksiä. 

1....1..5 
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S §  
Tämän lain mukaan myönnettävät eläkkeet 
ovat vanhuuseläke, työkyvyttömyyseläke, 
joka voi olla myös kuntoutustuki, sekä työt- 
törnyyseläke, osa-aikaeläke ja perhe-eläke. 
Yrittäjällä on oikeus kuntoutukseen ja 
hänelle voidaan myöntää kuntoutusrahaa, 
kuntoutukorotus tai harkinnanvaraista 
kuntoutusavustusta. Näiden etuuksien 
saamisen edellytykset ja suuruus maäräyty- 
vät siten kuin työntekijäin eläkelaissa 
säädetään, jollei tästä laista muuta seuraa. 
Yrittäjällä on kuitenkin oikeus saada van- 
huuseläkettä siitä riippumatta, jatkaako hän 
I 3:ssä tarkoitettua toimintaansa. 
Tässä laissa tarkoitettuun työtuloon j a  eläk- 
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelaissa 
säädetään työansiosta ja eläkkeeseen 
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa 
työntekijäin eläkelain 5 J:ää otetaan huo- 
mioon vain täydet eläkkeeseen oikeuttavat 
kuukaudet. 
Jos vanhuuseläkkeellä tai varhennetulla 
vanhuuseläkkeellä oleva yrittäjä on va- 
kuutettu I I  j:n mukaisen vapaaehtoisen 
vakuutuksen perusteella, tältä ajalta 
eläkettä karttuu työntekijäin eläkelain 5 J:n 
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5 a §  
Yrittäjällä on oikeus saada vanhuuseläkettä 
siitä riippumatta, jatkaako hän 1 $:ssä 
tarkoitettua toimintaansa. 
Varhennettua vanhuuseläkettä määrät- 
täessä sovelletaan työntekijäin eläkeluin 5 a 
j’:ää. Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen 
yrittäjän varkennettua vanhuuseli8kettä 
vähennetään #,39 prosenttia kuukautta 
kohti. 

5 b §  
Osa-aikaeläkkeen saaminen edellyttää, 

2) että hänen jäkjelIä oleva ansiotyönsä täyt- 
tää työntekijäin eläkelain 4 f §:n 1 mo- 
mentin 5 ja 7 kohdassa säädetyt edellytyk- 
set kuitenkin siten, että hänen jatkaessaan 
yrittäjätoimintaansa edellytetään, että hänen 
jäljellä oleva työtulonsa on vähintään 1 §:n 
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark- 
kamäärän suuruinen; ja  

------________ 

Osa-aikaeläkkeen määrää laskettaessa yrit- 
täjiin vakiintuneena työtulona pidetäin 
hänelle osa-a ikaty öhön siirtymistä välit- 
tömästi edeltäneiden neljän viimeisen 
ka len terivu Oden vah vistettila 
keskimääräistä ty ötu loa j a  osa -a ikaty ön 
työtulona puolta tästä. 

6 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, 
jonka yrittäjän toiminta lain voimaan tultua 
on jatkunut ennen eläkeiän saavuttamista 
noudattaen kuitenkin soveltuvin osin 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelain 6 
§:n 1 momentissa ja 6 a-6 c §:ssä 
säädetään. 
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1 momentin 1 kohdassa mainitun karttuman 
mukaan. 

5 a §  
(kumotaan) 

5 b §  
Osa-aikaeläkkeen saaminen edellyttää: 

2) että hänen jäijeI1ä oleva ansiotyönsä täyt- 
tää työntekijäin eläkelain 4 f §:n 1 mo- 
mentin 5 j a  7 kohdassa säädetyt edeilytyk- 
set kuitenkin siten, että hänen jatkaessaan 
yrittäjätoimintaansa edellytetään, että hänen 
jäljellä oleva työtulonsa on vihintään 1 §:n 
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun ra- 
kamiiärän suuruinen; ja 

(kumotaan) 

________---_--  

---_---_______ 

6 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, 
jonka yrittäjän toiminta on jatkunut 18 vuo- 
depi iän täyttämistä seuraavan kalenteri- 
kuukauden alusta 68 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kuukauden alkuun noudattaen 
kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mitä 
työntekijäin eläkelain 7 c-7 f j : s s ä  
säädetään. 

1....1..5 
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Eläkkeen perusteena olevan työtulon 
määräämistä varten yrittäjälle vahvistetaan 
työtuloksi se paikka, joka kohtuudella olisi 
maksettava, jos hänen tämän lain alaista 
työtään suorittamaan olisi palkattava 
vastaavan ammattitaidon omaava henkilö, 
tai se korvaus, jonka muutoin voidaan 
katsoa keskimäärin vastaavan sanottua 
työtä. Vuotuista työtuloa ei kuitenkaan vah- 
visteta 50 000 markkaa suuremmaksi. 
Vakuutuksen alkaessa eläkelaitos vahvistaa 
yrittäjän työtulon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat, 
tarkistetaan se hakemuksesta. Eläkelaitos 
voi myös omasta aloitteestaan tarkistaa 
työtulon. Työtuloa ei saa kuitenkaan muut- 
taa takautuvasti. Sen estämättä, mitä tässä 
pykälässä säädetään, osa-aikaeläkettä 
saavan yrittäjän työtuloksi vahvistetaan 
puolet 5 b $:n 2 momentissa tarkoitetusta 
keskimääräisestä työtulosta. 

Jos yrittäjän työtulo tulee 2 momentin mu- 
ka isesti korotettavuks i vähintään yhdellä 
kolmanneksella tai alennettavaksi 
vähintään yhdellä neljänneksellä eikä työtu- 
loon vaikuttavien seikkojen voida katsoa 
olennaisesti muuttuneen j o  aikaisemmin 
kuin ne&ä vuotta ennen tarkistusta, yrit- 
täjän toiminnan katsotaan tällöin sen yh- 
denjaksoisu udes ta h uolima tta jatkuvan 
tarkistuben jälkeen uutena 4 §:mä 
tarkoitettuna jaksona. Yrittäjän toiminnan 
ei kuitenkaan katsota välillä katkenneen, 
ellei yrittäjän toiminta ole tarkistuksen 
jälkeen jatkunut neljää kuukautta tai jakson 
alkamisesta ole eläketapahtuman sattuessa 
kulunut neljää vuotta. 
Eläkkeen perusteena oleva työtulo saadaan 
jakamalla vahvistettujen j a  työntekijäin 
eläkelain 9 J:n mukaisesti tarkistettujen 
työtulojen yhteismäärä vastaavalla ajullu. 
Jos eläkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun 

Ehdotus 

Elakkeen perusteena olevan työtulon 
määräämistä varten yrittäjälIe vahvistetaan 
työtuloksi se palkka, joka kohtuudella olisi 
maksettava, jos hänen tämän lain alaista 
työtään suorittamaan olisi pakattava 
vastaavan ammattitaidon omaava henkilö, 
tai se korvaus, jonka muutoin voidaan 
katsoa keskimäärin vastaavan sanottua 
työtä. Vuotuista työtuloa ei kuitenkaan vah- 
visteta 8 409,40 euroa suuremmaksi. 
Vakuutuksen aikaessa eläkelaitos vahvistaa 
yrittäjän työtulon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat, 
tarkistetaan se hakernuksesta. Eläkelaitos 
voi myös omasta aloitteestaan tarkistaa 
työtulon. Työtuloa ei saa kuitenkaan muut- 
taa takautuvasti. Sen estämättä mitä tässä 
pykälässä säädetään, osa-aikaelakettä 
saavan yrittäjän työtuloksi vahvistetaan 
puolet Vöntekijäin eläkelain 7 d $:n 3 mo- 
mentissa säädetyllä tavalla lasketusta 
mainitun lain 4 f J : n  3 momentissa 
tarkoitetusta tämän lain mukaisesta vakiin- 
tun ees ta ansio tulosta. 

1 .... 1..5. 
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saamiseen on menetetfy 1 2 j : n  6 momentin 
mukaisesti, vähennetään siltä kalenterivuo- 
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut, 
eläkkeen perusteena olevaa työtuloa ottaen 
huomioon saumatta jääneet vakuutusmak- 
sut siten kuin asetuksella tarkemmin 
säädetään. Jos yrittäjälle on vahvistettu 
iyötulo 23 vuoden iän täyttämisen 
jälkeiseltä ajalta, eläkkeen perusteena ole- 
vaa työtuloa määrättäessä jätetään sanotun 
iän täyttiim istä edeltäneet työtulot j a  
vastaava aika huomioon ottamatta 
Eläketurvakeskus voi antaa eläkelaitoksille 
yleisiä ohjeita tämän pykälän soveltamis- 
esta. 

7 a §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 
työeltikelisällä, jos yrittäjä on saanut 
työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai 
eläkesääntöjen taikka kuntoutusrahalain 
(61 111991) mukaista kuntoutusrahaa tai an- 
sionmenety skorvausta tapatunnavakuutuk- 
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta 
koskevien säännösten perusteella, ei 
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu 
eläkkeen lisänä. 
EdeIlä 1 momentissa mainittu etuus ei 
oikeuta työeläkelisään, jos etuus on mak- 
settu: 
1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona yrittäjä on täyttänyt 23 vuotta; 
2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
yrittäjällä on ollut ensimmäinen työnteki- 
jäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun 
lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön 
mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava virka- tai 
työsuhde taikka yrittäjätoiminta, tai sano- 
tulta kalenterivuodelta; 
3) kalenterivuodelta, jonka ajan yrittäjä on 
ollut työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momen- 
tissa mainitussa laissa, eläkeohjesäännössä 
tai eläkesäännössä tarkoitetussa virka- tai 
työsuhteessa taikka yrittäjätoiminnassa, 

7 a §  
Eläkkeen perusteena oleva työtulo 53 vuo- 
den iän täyttämiskuukauden päättymiseen 
saakka saadaan jakamalla sanotulle ajalle 
vahvistettujen j a  työntekijäin eläkeluin 7 
b §:n mukaisesti tarkistettujen työfulojen 
yhteismäärä vastaavalla ajalla. 
Eläkkeen perusteena oleva työtulo 53 wo- 
den iän j a  68 vuoden iän täyttämiskuukau- 
sien päätqmisten väliselle ajalle lasketaan 
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin 
kalenterivuoden eläkkeen perusteena oleva 
qötulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen 
j a  iyöntekijäin eläkelain 7 b $:n mukaisesti 
tarkistetfujen työtulojen keshmäärä kyseis- 
enä vuotena. 
Eläkkeen perusteena oleva työtulo työkyvyt- 
tömyyden alkamista seuraavan kuukauden 
alkamisen j a  63 vuoden iän täyttämiskuu- 
kauden päättymisen väliselle ajalle (tuleva 
aika) määrätään siten kuin ty6ntekzjäin 
eläkeluin 7 c j a  7 dJ:ssä sekä 7 fj:ssä 
säädetään. Tämän lain alainen tulevan ajan 
ansio on sama suhteellinen OSUMS työnteki- 
jäin eläkelain 7 c J:n 2 j a  3 ja  6 rnomen- 
tissa sekä mainitun lain 7 d §:n I momen- 
tissa määritellystä tulevan ajan ansioiden 
yhteisrnäärästä kuin mikä fämän lain alais- 
ten qöansioiden osuus on yöntekijäin 
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jolIei yrittäjä ole samana kalenterivuonna 
ansainnut lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain (134/1962) 
mukaista palkkaa vähintään sanotun lain 5 
§:n 2 momentissa tarkoitettua rajarnäärää; 
eikä 
4) eläketapahtuman sattumisvuodeha. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla 80 
prosenttia eläkkeen määrästä niiden kuu- 
kausien lukumääräflä, joilta 1 momentissa 
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu- 
kaudet), ja jakamalla tulo luvulla, joka 
saadaan vähentämällä etuuskuukausien lu- 
kumäärä niiden täysien kuukausien lu- 
kumäärästä, jotka sisältyvät aikaan yrittäjän 
23 vuoden iän täyttämisestä, kuitenkin ai- 
kaisintaan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 65 
vuoden iän saavuttamiseen. Etuuskuukaudet 
määrätään etuuslajeittain täysinä kuukaus- 
ina niiden päivien yhteen lasketun lu- 
kumäärän perusteella, joilta yrittäjä on 
saanut 1 momentin mukaan työeiäkelisään 
oikeuttavaa etuutta. Etuuskuukausia määrät- 
täessä päivien jakajana käytetään kunkin 
etuuslaj in osalta niiden päivien lukumäärää, 
joilta etuutta voidaan keskimäärin kuu- 
kaudessa enintään maksaa. 
Jos yrittäjä on saanut 1 momentissa 
tarkoitettua etuutta täyttä korvausta pie- 
nemp änä, etuusp äivien lukumääränä 
käytetään saatuja korvauksia vastaavien 
täysien päivien lukumäärää. 

8P 
Vanhuuseiake myönnetään eläkeiän saavut- 
taneelle yrittäjälle sen kuukauden alusta, 
joka lähinnä seuraa eläkkeen hakemista, 
jollei eläkkeen lykkäämisestä tai varhen- 
tamisesta muuta johdu. 

Ehdotus 

eläkelain 8 j : n  4 momentin I j a  2 j a  10 j a  
13 kohdissa mainittujen lakien mukaisten 
ansioiden yh teism äärästä tyGn tekijäin 
eläkelain 7 cJ:n 2 momentin mukaisena 
tarkasteluaikana. 
Jos eläkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun 
saamiseen on menetetv 12 $:n 6 momentin 
mukaisesti, vähennetään siltä kalenterivuo- 
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut, 
1 j a  2 momentin mukaan laskettavaa eläk- 
keen perusteena olevaa työtuloa ottaen 
huomioon saamatta jääneet vakuutusmak- 
sut siten kuin valtioneuvoston asetuksella 
tarkemmin säädetään. 
Eläkkeen perusteena olevaa pötuloa I j a  2 
momentin mukaisesti laskettaessa tämän 
lain mukaisiin työtuloihin rinnastetaan 
VGntekfjäin eläkelain 6 a $:n 2 momentissa 
säädetv osuus mainitun pykdän 1 momen- 
tissa lueteltujen etuuhien perusteena 
olevista työ- j a  ansiotuloista j a  mainitun 
pykälän 3 momentissa tarkoitetun jatkokart- 
tuman perusteena oleva työtulo. Mitä edellä 
tässä momentissa säädetään, ei kuitenkaan 
sovelleta, jos yön  tekijäin eläkelain 6 
a §:mä mainittujen etuuksien perusteena 
olevat tyii- j a  ansiotulot taikka jutkokart- 
tuma otetaan huomioon mainitun lain, lyhy- 
taika isissa rpös uhteissa olevien työn tekijäin 
eläkelain tai taiteilijoiden j a  eräiden erity- 
isryhmiin kuuluvien työntekijäin eläkelain 
mukaista eläkettä laskettaessa. 

7 b §  
Eläketurva keskus voi an taa eläkela i toh  ille 
ohjeita 7 j a  7 a j : n  soveltamisesta. 

8 s  
Vanhuuseläke myönnetään 63 vuotta täyt- 
täneelle yrittäjälle sen kuukauden alusta, 
joka lähinnä seuraa eIäkkeen hakemista, 
jollei eläkkeen lykkäämisestä tai varhen- 
tam i se sta muuta johdu. Van h u useläkkeen 
tai varhennetun vanhuuseläkkeen aikana 
I I  j : n  nojalla vakuutetusta yrittäjätoimin- 
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9 §  
Yrittäjä on velvollinen suorittamaan vakuu- 
tusmaksun, joka lasketaan vahvistetusta 
työtulosta soveltamalla sosiaali- ja terveys- 
ministeriön vahvistamaa maksuprosenttia. 
Maksuprosentin ministeriö vahvistaa w- 
osittain samaksi kuin se prosenttimäärä, 
jonka voidaan arvioida vastaavan työnteki- 
jäin elakelain v5himmäisehtojen mukaisen 
vakuutuksen keskimääräistä vakuutusmak- 
sua prosentteina paikoista. 

Tätä pykälää sovellettaessa ei oteta huo- 
mioon 11 §:n 1 momentin mukaista 
eläketurvaa. Edellä 1 momentissa tarkoitet- 
tuihin elkkkeisiin luetaan kuitenkin 11 §:n 1 
momentin mukaisiin eläkkeisiin työnteki- 
jäin eläkelain 9 §:n mukaisesti tulevat koro- 
tukset siltä osin kuin vastaavien sijoitusten 
tuotto ei niihin riitä. 

203 
Ehdotus 

nasta kerynyt eläke myönnetään hakemuk- 
sesta aikaisintaan 68 vuoden iän täyt- 
tämistä seuraavan kalenterikuukauden al- 
usta. 

9 §  
Yrittäjä on velvollinen suorittamaan vakuu- 
tusmaksun, joka lasketaan vahvistetusta 
työtulosta soveltamalla sosiaali- j a  terveys- 
ministeriön vahvistamia maksuprosentteja. 
Ministeriö vahvistaa vuosittain maksu- 
prosentin, jonka voidaan arvioida vastaavan 
työntekijäin eläkelain vähimmäisehtojen 
mukaisen vakuutuksen keskimääräistä va- 
kuutusmaksua prosentteina palkoista, kun 
työntekijäin eläkelain 12 b §:n mukaista 53 
vuotta täyttäneiden syöntekijöiden korotetun 
vakuutusmaksun osuutta ei oteta huomioon. 
Yrittäjän 53 ikävuoden täyttiimistä 
seuraavan kalenterivuoden alusta iukien 
maksuprosentiksi vahvistetaan kuitenkin 
edellä tarkoitettu prosenttimäärä lisätgnä 
yhtä monella prosenttiyksiköllä kuin 
pöntekijäin eläkelain 12 b §:mä tarkoitettu 
53 vuotta täyttäneiden työntekijäin eläke- 
mahu ylittää sitä nuorempien työntekijäin 
eläkemaksun 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

10 § 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Tätä pykälää sovellettaessa ei oteta huo- 
mioon. eläketurvaa, joka perustuu ennen 1 
päivää tammikuuta 2001 voimassa ol- 
leeseen 11 §:n I momenttiin. Edellä 1 mo- 
mentissa tarkoitettuihin eläkkeisiin luetaan 
kuitenkin mainitun lainkohdan mukaisiin 
eläkkeisiin työntekijäin eläkelain 9 §:n mu- 
kaisesti tulevat korotukset siltä osin kuin 
vastaavien sijoitusten tuotto ei niihin riitä. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

1 1  § 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Sellaiselle yrittäjälle, jonka työtulo on 1 §:n Yanhuuseläkkeellä tai varhennetuila van- 
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3 mornentin 2 kohdassa edellytettyä pie- 
nempi, mutta joka muutoin täyttää tässä 
laissa säädetyt edellytykset, voidaan 
sosiaali- j a  terveysministeriön määräämin 
ehdoin myöntää tämän lain mukainen va- 
kuutus. Vakuutusta äköön kuitenkaan 
my önnettäkö takautuvasti . 

Päätettäessä vakuutuskassa laissa 
tarkoitetun eläkekassan sääntöjen muuttam- 
isesta tämän pykälän mukaisihi päätös 
tehdään vakuutuskassalain 52 J:n j a  
eläkekassan sääntöjen estirnät tä y h  inker- 
taisella äänten enemmistöllä 

13 § 
Vahvistetut työtulot sekä 7 §:n 1 mornen- 
tissa säädetty markkamäärä tarkistetaan 
yleisten palkka- ja  hintatasossa tapahtunei- 
den muutosten mukaan siten kuin työnteki- 
jäin el5kelain 9 8:ssä säädetään. 

14 8 
Edellä 1 §:n 5 momentissa j a  3 J::ssä 
tarkoitettuihin eiitketurvakeskuksen päätök- 
siin sekä 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin 
eläkelaitoksen päätöksiin saa hakea 
muutosta ja  päätöksen poistamista siten 
kuin työntekijäin eläkeiaissa säädetään. 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltu- 
vin osin lisaksi voimassa, mitä työntekijäin 
eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §:n 1 ja 2 
momentissa, 3 a, 4, 4 a-4 h ja 4 j 4  n 
§:ssä, 5 §:n 1 momentissa, 2 momentin 1 
kohdassa sekä 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a- 
5 c, 7 g, 7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 9 a, 10 ja  10 
b 1 0  d §:ssä, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 
12 §:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4 momen- 
tissa sekä 12 d, 14, 16, 17, 17 a-17 c, 18, 
19, 19 b 1 9  e, 20, 21, 21 a-21 e ja 22 
8:ssä säädetään. 
Työntekijäin eläkelain 7 g J:n säännöksiä 

huuseläkkeellä olevalle yrittäjälle tai sel- 
laiselleyrittäjälle, jonka työtulo on 1 §:n 3 
momentin 2 kohdassa edellytetiyä pie- 
nempi, mutta joka muutoin täyttää tässä 
laissa säädetyt edellytykset, voidaan 
sosiaaii- ja terveysministeriön määräämin 
ehdoin myöntää tämän iain mukainen va- 
kuutus. Vakuutusta ei kuitenkaan myön- 
netä takautuvasti. 

13 § 
Vahvistetut työtulot seko 7 §:n 1 momen- 
tissa säädetty rahamäärä tarkistetaan yleis- 
ten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden 
muutosten mukaan siten kuin työntekijäin 
eläkelain 7 b §:mä säädetään. 

14 § 
Edellä 1 §:n 5 momentissa tarkoitethiun 
Eläketurvakeskuksen päätökseen sekä 7 §:n 
2 momentissa tarkoitettuun eläkelaitoksen 
päätökseen saa hakea muutosta ja  päätöksen 
poistamista siten kuin työntekijäin eläke- 
laissa säädetään. 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, soveltuvin 
osin on lisäksi voimassa, mitä työntekijäin 
eI&elain, 3 §:n 1 ja  2 momentissa, 3 a, 4, 
4 a 4  h, 4 j 4  n §:ssä, 5, 5 a-k, 
6 a §:ssä, 7 b f:ssä, 7 e J:n 2 j a  3 momen- 
tissa, 7 8-7 i ,  8, 8 a-gg, 9, 9 a ja 10 
c §:ssä, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §:n 1 
momentin 5 kohdassa ja  4 momentissa sekä 
14, 16, 17, 17 a-17 c ,  18, 19, 19 IF-19 e, 
20,21,21 a-21 e ja 22 §:ssä säädetään. 
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sovelletta essa syn tym ävuos irajoina 
pidetään vuoden 1939 asemesta vuotta 
1947, vuoden 1920 asemesta vuotta 1928 j a  
vuoden 1919 asemesta vuotta 1927. 

Työntekijäin eläkelain 8 J:n I j a  5 mo- 
mentin säännöksiä sovellettaessa tämän 
lain mukainen eläke on rinnastettava 
työn tekjä in eläke la in perusteella saatavaan 
eläkkeeseen j a  tämän lain mukaiseen eläk- 
keeseen oikeuttava työtulo otettava huo- 
mioon sanottujen säännösten edellyttämää 
korkeinta eläkkeen perusteena olevaa palk- 
kaa valittaessa. 

(kumotaan) 

______________  

Tämä laki tulee voimaan i päivänä tammi- 
kuuta 2005. 
Tätä lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma sattuu tämän lain voimaan- 
tullessa tai sen jälkeen. Kuitenkin sellaiseen 
gö&yvyt tömyys -, LyottömJys- tai 
perhe-eläkkeeseen, jonka eläketapahtuma 
on vuonna 2005 sovelletaan ennen tämän 
lain voimaantuloa voimassa olleita sään- 
nöksiä. 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa 
säädetiän, lasketaan ennen tämän lain vo- 
imaantuloa 7 a gF:n mukaan työeläkelisään 
oikeuttavien etuuksien perusteella karttunut 
eläkeoikeus soveltuvien osin ennen tämän 
lain voimaantuloa voimassa olevien sään- 
n östen mukaan . Eläketurvakeskus antaa 
tarkemmat ohjeet työeläkelisän laskemis- 
esta. Näin laskettu työeläkelisä korotetaan 
vastaamaan lasken tah etkeä työn tekijäin 
eläkelain 7 b J:n mukaisella palkkakerto- 
hel la .  
Lain i $:n 3 momentin 5 kohtaa sovelletaan 
yrittäjän toimintaan, joka jatkuu lain voi- 
maantullessa tai alkaa sen jälkeen ja  joka 
jatkuu lain voimaantuloa edeltävä aika mu- 
kaan lukien yhdenjaksoisesti vähintään 
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neljä kuukautta. 
Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen 
vakuuttamatta jättämishakemukseen sovel- 
letaan yrittäjien eläkelain 3 f:ää j a  
työntekijäin eläkelain 8 j:ää sellaisina kuin 
ne olivat voimassa tämän lain voimaan 
tullessa. Yrittäjä voidaan kuitenkin tällöin 
jättää vakuuttamatta ainoastaan tämän lain 
voimaan tuloa edeltävältä ajalta. Jos 
päätös yrittäjän va latuttarna tta jättämis estä 
on tehty ennen tämän lain voimaantuloa, ei 
yrittäjä ole velvollinen ottamaan vakuutusta 
aikaisemmin kuin I päivästä tammikuuta 
2007 lukien, jos vakuuttamatta jättämisen 
perusteet säilyvät siihen asti ennallaan. 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa 
säädetään, työkyvyttömyyseläkkeen aikana 
harjo itetus ta yrittäjätoim in n as ta karttuu 
uutta eläkettä fyöntehjäin eläkelain 5 j : n  i 
momentin I kohdan mukaisesti, jos ky- 
symyksessä on täysi työkyvyttömyyseläke j a  
mainitun lain 5 §:n 1 momentin tai 2 koh- 
dan mukuisesti, jos bsymylrsessä on osa- 
työkyvyttömyyseläke, tämän lain voimaan- 
tulosta lukien j a  yrittäjätoiminnasta näin 
keriynyt eläke myönnetään työntekijäin 
eläkelain 4 $:n 6 momentin mukaan, vaikka 
QöSlvyttÖmyyseläkkeen eläketapahtuma on 
sattunut ennen tämän lain voimaantuloa. 
Lain 6 $ : n  1 momentissa säädetqä 18 n o -  
den ikärajaa sovelletaan vuoden 1986 
jälkeen syn pneen yrittäjän tämän lain 
piiriin kuuluvaan yrittäjätoimintaan, joka 
jatkuu lain voimaantullessa tai alkaa sen 
jälkeen. Samassa lainkohdassa tarkoitettua 
68 vuoden ikärajaa sovelletaan yrittäjään, 
jonka yrittäjätoiminta jatkuu lain voimaan- 
tullessa tai alkaa sen jälkeen. 
Lain 7 a §:n I j a  2 momentin mukaan eläk- 
keen perusteena olevaa työtuloa laskettae- 
ssa 23 vuoden iän täyttämistä edeltävälle 
ajalle vahvistettu vötulo otetaan huomioon 
tämän lain voimaantulosta lukien. Siltä osin 
kuin yrittäjälle ennen tämän lain voimaan- 
tuloa vahvistettu työtulo otetaan eläkkeen 
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perusteena olevaa fyötuloa laskettaessa 
huomioon, se korotetaan vuoden 2004 
tasoon 31 päivänä joulukuuta 2004 voi- 
massa olleen Työntekijäin eläkelain 9 §:n 
mukaisella in deks illä, jossa palkkatason 
muutoksen painokerroin on 0,s j a  kinta- 
tason muutoksen painokerroin on 0,5, j a  
siitä laskentahetken tasoon työntekijäin 
eläkelain 7 b $:n mukaisella palkkakerto- 
imella. 
Lain I I  J:n mukainen vapaaehtoinen va- 
kuutus vanhuuseläkkeellä tai varhennetdla 
va nh u useläkkeellä olevalle yrittäjille voi- 
daan myöntää aikaisintaan timän lain voi- 
maantulosta lukien. 
Jos yrittäjä on järjestänyt itselleen 11 j:n 1 
momentin mukaisen eläketurvan, sellaisena 
kuin mainittu lainbhta oli voimassa ennen 
1 päivänä tammikuuta 2001, j a  mainittuun 
järjestelyyn liittyy 62 vuotta alempi 
eläkeikä, on yrittäjällä oikeus saada 31 jou- 
lukuuta 2004 jatkuvaan yrittäjätoimintaan 
liittyvä vähimmäisturvan mukainen eläk- 
keensä 62 vuotta alemmassa, kuitenkin ai- 
kaisintaan 60 vuoden eläkeiässä. Myönnet- 
täessä tämän lain mukainen eläke 42 vuotta 
alemmassa eläkeiässä, eläke myönn e t i in  
siten vähennetvnä kuin sosiaali- j a  
terveysm in isteriön va hvis tam issa työeläke- 
lakien mukaista vähimmäisturvaa 
vastaavan vapaakirjan ehdoissa j a  pe- 
rusteissa määrätään. 
Sen estämättä mitä 1 J:n 3 momentin 4 
kohdassa säädetään, tämä laki ei koske 
edellä 9 momentissa tarkoitettua yrittäjää, 
jolje myönnetään tämän lain mukainen 
eläke 62 vuotta alemmassa eläkeiässä. 
Sellaiseen 9 momentissa tarkoitetun jär- 
jestelyn piiriin kuuluvaan yrittäjään, joka 
on täyttänyt 65 vuotta alemman eläkeiän 
ennen tämän lain voimaan tuloa, sovelle- 
taan ennen tämän lain voimaantuloa voi- 
massa olleita säännöksiä. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1947 syntyneellä yrittäjällä on 
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oikeus lapsikorotukseen edelleen tämän lain 
voimaan tullessa olleiden säännösten mu- 
kaan. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään, 
ennen vuotta 1944 syntyneellä yrittäjällä on 
oikeus saada yksilöllistä varhaiseläkettä 
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa 
olleen työntekijäin eläkelain 4 e$:n j a  19 
e J:n mukaan, kuitenkin siten, että hänelle 
myönnetään 43 vuotta täytettyään van- 
hu useläke. Myös ybil6llisen varh a iseläk- 
keen edellyphenä oleva tulevan ajan 
oikeus määritellään ennen tämän lain voi- 
maantuloa voimassa olleen työntekijäin 
eläkelain 6 a-6 b J : n  mukaan. Eläkettä 
laskettaessa noudatetaan tämän lain työky- 
vyttömyyseläkettä koskevia säännöksiä. Yk- 
silöllinen varhaiseläke muuttuu van- 
huuseläkkeeksi 63 vuoden iässä. Tällöin 
vanhuuseläkkeeseen ei kuitenkaan sovelleta 
vöntekijäin eläkelain 7 h $:ää. 
Lain 7$:n 1 momentissa säädetq ra- 
hamäärä vastaa vuodelle 1970 vahvistettua 
palkkaindehilukua. 
Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhvä lain tGytäntöönpapron edellyttämiin 
toimenpiteisiin. 

6.  

1 .... 1.S. 
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kansaneläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 8 päivänä kesäkuuta 1956 annetun kansaneläkelain (34711956) 22 a 8, 26 $:n 6 

momentti j a  39 a 8, 
sellaisina kuin ne ovat 22 a 9 laeissa 56411993, 154811993,88611994, 127111999,72412001 ja 
63312002, 26 §:n 6 momentti laissa 149111995 ja 39 a 5 mainitussa laissa 564/1993 ja laissa 
98I/1994, sekä 
muutetaaan 20 $:n 1 momentti, 22 c §:n 1 momentin 2 kohta ja  2 momentin 2 kohta, 26 §:n 2 ja 
3 momentti, 31 §:n 2 momentti, 39 $:n 5 momentti ja 43 a, 
sellaisina kuin ne ovat 20 §:n 1 momentti laeissa 670/1985,837/1998 ja  7012002 sekä 
mainitussa laissa 633/2002,22 c §:n 1 momentin 2 kohta ja 1 momentin 2 kohta ja  2 
momentin 2 kohta mainitussa laissa 1271/1999,26 §:n 2 ja 3 momentti viimeksi mainitussa 
laissa ja  laissa 1491/1995, 31 §:n 2 momentti laissa 97911996, 39 §:n 5 momentti laissa 
83711998 ja  43 a § mainitussa laissa 56411993 sekä laeissa 82711996 ja  1368/1999, 
seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

20 § 
Kansane liikkeenä maksetaan: 
1) vanhuuseläkettä 65 vuotta täyttäneelle tai 
varhennettua vanhuuseläkettä 60 vuotta 
täyttäneelle vakuutetuHe, viimeksi maini- 
iulle siten alennettuna kuin 25 a §:n 2 mo- 
mentissa on säädetty; 
2) työkyvyttömyyseläkettä: 
a j  työkyvyttömälle henkilölie, joka on 65 
vuotta nuorempi, aHe 20-vuotiaalle kuiten- 
kin vain 39 §:n 4 momentissa säädetyin 
edellytyksin; 
bj kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa ja 
22 b $:ssä tarkoitetuissa tapauksissa työky- 
vyttömälle henkilölle, joka on 65 vuotta 
nuorempi; tai 
c) yksilöllisenä varhaiseläkkeenä 22 a §:ssä 
tarkoitetuissa tapauksissa 60 mutta ei vielä 
65 vuotta täyttäneelle vakuutetulle; tai 
3) työttömyyseläkettä 22 c 5:ssä 
tarkoitetuissa tapauksissa 60, mutta ei vielä 
65 vuotta täyttäneeHe pitkäaikakesti työt- 
tömälle vakuutetulle, joka ei saa tämän lain 
mukaista työkyvyttömyyseläkettii tai var- 

Ehdotus 

20 § 
Kansaneläkkeenä maksetaan: 
1) vanhuuselikettä 65 vuotta täyttäneelle tai 
varhennettua vcuihuuseläkettä 62 vuotta 
täyttäneelle henkilölle, viimeksi mainitulle 
siten alennettuna kuin 25 a §:n 2 momen- 
tissa säädetään. Kuitenkin henkilöllä, joka 
saa ty&tömpspäivärah aa fyöttömyystur- 
valain ( /2002) 6 luvun 9 5 : n  2 mo- 
mentin perusteella, on oikeus saada van- 
huuseläke vähentämättömänä 62 vuoden 
iässä ; 
2) iyökyvytiömyyseläketta 
a> työkyvyttömälle henkilölle, joka on 65 
vuotta nuorempi, alle 20-vuotiaaile kuiten- 
kin vain 39 $:n 4 momentissa säädetyin 
edellytyksin; tai 
bj kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa ja 
22 b 5 :ssä tarkoitetuissa tapauksissa työky- 
vyttömälle henkilöle, joka on 65 vuotta 
nuorempi; tai 
3) työttömyyseläkettä 22 c 5:ssä 
tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta 
19.50 synmeelle 60 vuotta, mutta ei vielä 

1 .... 1..5. 
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hennettua vanhuuseläkettä. 

2 2 a $  
Sen estämättä, mitä 22 j:ssä säädetään, 60 
vuotta täyttäneellä vakuutetnrlla on oikeus 
saada ty ökyiy ttömwseläkettä yhilöllisenä 
varhaiseläkkeenä, jos  hänen gökykynsä, 
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma, 
ikääntymiseen liittyvät tekijät, ammatis- 
saolon pitkäaikuisuus, hänelle työstä aiheu- 
tunut rasittuneisuus ja  kuluneisuus sekä 
työolosuhteet, on pysyvästi siinä määrin 
alentunut, ettei hänen kohtuudella voida 
edellyttää enää jatkavan ansiotyötä&?. 
Eläkkeen saamisen edellytyksenä on lisäksi, 
että vakuutettu on joko lopettanut ansiotyön 
tai että hänen ansiotulonsa voidaan ar- 
vioida kuukaudessa työntekijän eläkelain 1 
§':n i rnomentin 2 kohdan perusteella sovel- 
lettavaa määrää pienemmäksi. Työn lopet- 
tamisen tai ansiotulojen vähenqmisen tulee 
olla tapahtunut aikaisintaan 360 päivää 
ennen yksilölliseen varhaiseläkkeeseen tai 
yöntekijäin eläkelain 8 J:n 4 momentissa 
tarkoitettujen lakien mukaiseen osaeläk- 
keeseen oikeuttavan työkyvyttömyyden al- 
kamista. Tällöin jätetään huomion otta- 
matta päivät, joilta vakuutettu on saanut: 
1) opintovapaalaissa (2 73/1979) tarkoitet- 
tua opintovapaata; 
2) koulutus- j a  erorahastosta annetun lain 
(53 7/1990), valtion virkamies la ipr 
(755/1986), pemskoululain (4 76/i983) tai 
lukiolain (477/1983j mukaista omaehtoista 
ammatillista aikuiskouiutusta varten myön- 
nettävää henkilökohtaista tukea; 
3) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutukesta 
annetun lain (763/1990) mukaista koulutus- 
tukea; 
4) S.öttömyysturvalain (602/f 984) mukaista 
päivärahaa tai työmarkkinatuesta annetun 

1 .... 1 ..5. 

Ehdotus 

65 vuotta täyttäneelle pitkäaikaisesti työt- 
tömälle henkilölle, joka ei saa tämän lain 
mukaista työkyvyttömyyseläkettä tai var- 
hennettua vanhuuseläkettä. 
------________ 

22 a 5 
(kumotaan) 
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Ehdotus 

lain (I542/1993) mukaista työmarkki- 
natukea enintään 180 päivältä, yhteensä 
kuitenkin enintään pöttömyystuwalain 26 
J:ssä säädetgä enimmäismäärää 
vastaavilta päiviltä; 
S) kolmen viimeisen vuoden aikana välit- 
tömästi ennen tässä pykälässä tarkoitetun 
vö+yttömyyden alkamista sairausvakuu- 
tuslain (364/1963) mukaista päivärahaa; 
huomioon ottamatta jätetään myös sellaiset 
päivät, joilta päivärahaa olisi suoritettu, 
jollei vakuutettu olisi saanut sanotun lain 
2 7 f:n I momentissa tarkoitettua sairaude- 
sta, viasta tai vammasta johtuvan yökyvyt- 
tömyyden vuoksi mahettavaa vastaavaa 
korvausta jonkin muun lain mukaan; tai 
6) kuntoutusrahalain (61 I/1991) tai 
Qöntekijäin eläkelain 8 J:n 4 momentissa 
tarkoitettujen lakien, eläkeohjesään n ön tai 
eläkesääntöjen mukaista kuntoutusrahaa 
taikka ansionmenetyskorvausta tapatur- 
mavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perus- 
teella. 
Poiketen siitä, mitä I momentin kolman- 
nessa virkkeessä säädetään työn lopettami- 
sen tai ansiotulojen vähentymisen j a  yk- 
s ilölliseen varh ais eläkkeeseen oikeutta van 
työkyvyttömyyden tai QGntekijäin eläkelain 
8 $:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien 
mukaiseen osaeläkkeeseen oikeuttavan 
työkyvyttömyyden alkamisen välisestä 
ajasta, vakuutettu säilyttää oikeuden saada 
yksilöllistä varhaiseläkettä, jos hän on 
saanut työttömyyspäivzrah a a vöttömyys- 
turvalain 26 j :n  2 mornentin perusteella 
ennen kuin gön lopettamisesta tai ansiotu- 
lojen vähentymisestä on kulunut 1 momen- 
tissa tarkoitetut 360 päivää 
Yksilö Ilin en varh aiseläke myönnetään to is- 
taiseksi. Yhilöllisestä varhaiseläkkeestä on 
soveltuvin osin muutoin voimassa, mitä 
tässä laissa Säädetään g$yvyttömyyseläk- 
keestä, lukuun ottamatta 39 §:n I ,  3 j a  4 
momentin säännöksiä. 

1 ._._ 1 ..5. 
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Vahutetulla on oikeus saada ennak- 
kopäätös siitä, täyttääk6 hän 1 momentin 
ensimmäisessä, kolmannessa j a  n eIjänn essä 
virkkeessä säädetyt eläkkeen saamisen edel- 
lytykset. Ennakkopäätökseen saa hakea 
muutosta niin kuin 73 j:ssä säädetään. En- 
nakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos sii- 
hen perustuva eläkehakemus tehdään yh- 
deksän kuukauden tai työnantajan j a  
Vöntekijän sopiman sitä pitemmän ajan ku- 
luessa päätöksen lainvoimaiseksi tulosta. 
Jos eläkkeensaaja menee ansiotyöhön j a  
hänen ansiotulonsa ovat I momentissa 
tarkoitetun rahamäärän suuruiset tai sitä 
suuremmat, maksetaan hänelle puolet 
hänen saamastaan yksilöllisestä varha- 
iseläkkeestä j a  rintamasotilaseläkelain 
(119/1997) 9 a J:n mukaisesta ylimääräis- 
estä rintamalisästä. Varhaiseläkkeensaa- 
jalle maksettavaa eläkkeensaajien hoito- 
tukea, eläkkeensaajien asum istukila in 
(591/1978) mukaista asumistukea j a  rin- 
tamasotilaseläkelain mukaista rintarnalisää 
ei kuitenkaan puoliteta. Ykdöllistä varha- 
iseläkettä ei makseta lainkaan, vaan se 
jätetään lepäämään, jos ansiotulot ovat 
suuremmat kuin 3/5 viintekijäin eläkelain 8 
j :n  4 momentissa mainittujen lakien mu- 
kaan rnääräytyvästä eläkkeen perusteena 
olevasta palkasta tai työtulosta. 
Lepäävänä olevaa yksilöllistä varha- 
iseläkettä lyhdytään maksamaan hakemuk- 
sesta työnteon lakatessa tai ansiotulojen 
vähentyessä. Eläke mahetaan täytenä tai 
puolite ttuna hakemista seuraavan kuu- 
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystä 
eläke voidaan maksaa kuitenkin takautu- 
vasti enintään vuoden ajalta ennen eläk- 
keen hakemista. 
Lepäävänä oleva yksilöllinen varhaiseläke 
voidaan vaku utetu n h akem uksesta lakka u t- 
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Jollei lepäävää yksilöllistä varhaiseläkettä 
ole vaadittu maksettavaksi viiden vuoden 
kuluessa keskeyttämisestä, eläke katsotaan 

Ehdotus 
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ilman eri päätöstä lakanneeksi, kun viisi 
vuotta on kulunut eläkkeen keskeyttämis- 
estä. 
Yksilöllisen varhaiseläkkeen ollessa 
lepäävänä vakuutetrua ei pidetä eläkkeen- 
saajan a. 

22 c $ 
Oikeus 20 $:n 1 mornentin 3 kohdan mu- 
kaiseen työttömyyseläkkeeseen on pitkäai- 
kaisesti työttömällä vakuutetulla edellyt- 
täen, että: 

2) hän esittää työttömyyskassan tai kan- 
sanehkelaitoksen todistuksen siitä, ettei 
hänellä työttömyysturvalain 26 §:n 1 j a  2 
momentin mukaan ole enää oikeutta työt- 
tömyysturvalain mukaiseen päivärahaan; ja 
että 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

- -______-_____ 
Työttömyyseläke myönnetään toistaiseksi. 
Työttömyyseläkettä ei kuitenkaan makseta: 

2) kalenterikuukaudelta, jonka akana eläk- 
keensaaja on ansiotyössä ansaiten vähintään 
työntekijäin eliikelain 1 §:n 1 momentin 2 
kohdan perusteella sovellettavan määrän 
kaksinkertaisena kuukaudessa; eikä 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

______________  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Kansaneläkettä määrättäessä ei kuitenkaan 
oteta huomioon työntekijäin eläkelain 8 §:n 
4 momentissa mainitun lain, eläkesäännön 
tai eläkeohjesäännön mukaiseen eläk- 
keeseen sisäityvää lapsikorotusta, kuntou- 
tuskorotusta eikä, jos vakuutettu on täyt- 
tänyt 65 vuotta 1 päivänä tammikuuta 1980 
tai sen jälkeen, 65 vuoden iän täyttämisen 
jäikeiseen aikaan perustuvaa, eläkkeeseen 
suoritettua työntekijäin eläkelain 5 a $:n 1 
momentissa tarkoitettua tai sitä vastaavaa 

1 .... 1.S. 

22 c 5 
Oikeus 208:n I momentin 3 kohdan mu- 
kaiseen työttömyyseIäkkeeseen on pitkäai- 
kaisesti työttömällä vakuutetulla edellyt- 
täen, että: 

2) hän esittää työttömyyskassan tai kan- 
saneläkelaitoksen todistuksen siitä, ettei 
häneIIä työttömyysturvalain 7 tai 9 J:n mu- 
kaan ole enää oikeutta työttömyysturvalain 
mukaiseen päivärahaan; ja että 

------_-_____- 

_ _ _. - - _ _ _ _ - - - __ _ 
Työttömyyseläke myönnetään toistaiseksi. 
Työttömyysel&että ei kuitenkaan makseta: 

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eläk- 
keensaaja on ansioiyössä ansaiten vkhintään 
työntekijäin elikelain 4 c J:n 4 rnomentin 2 
kohdassa tarkoitetun rahamäärän; eikä 

-------_______ 

-----______-__ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Kansanelikettä määrättäessä ei kuitenkaan 
oteta huomioon seuraavia eläklreeseen 
sisältyviä korotuksia tai eläkekervmiä: 
1) työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momen- 
tissa mainitun lain, eläkesäännön tai 
eläkeohjesäännön mukaiseen eläkkeeseen 
sisältyvää lapsikorotusta ja kuntoutuskoro- 
tusta; 
2) eräiden työeläkkeiden tarkistamisesta 
työeläkkeen j a  kansaneläkkeen yh feeasovit- 
famisen johdosta annetun lain (635/2002) 
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korotusta. Saman lain 5 a §:n 2 momentissa 
tarkoitettu tai sitä vastaava vähennys 
otetaan kuitenkin tulona huomioon. 
Edellä 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin 
etuuksiin rinnastetaan 65 vuotta täyttäneen 
henkilön mainitussa kohdassa tarkoitettu 
eläke, jonka hän saisi, jos hän siirtyisi eläk- 
keelle VäIittömästi 65 vuotta täytettyään. 
Jos kuitenkin eläkkeeseen oikeuttavana 
otetaan huomioon myös aika 65 vuoden iän 
täyttämisen jälkeen, eläke luetaan kan- 
saneläkettä määrättäessä tuloksi siihen sa- 
akka, kunnes tällainen eläke myönnetään 
sen suuruisena kuin se olisi, jos henkilö 
siirtyisi elkkkeelle 67 vuotta täytettyään. 

Ehdotus 

5 3:. mukaista korotusta; 
3) työntekijäin eläkelain 7 g §:n mukuista 
tai sitä vastaavaa eläkkeen korotusta; 
4) työntekijäin eläkelain 5 J : n  1 momentin 
3 kohdan mukaista tai sitä vastaavaa 
eläkekerymää taikka vanhuuseläkkeen ai- 
kaista työssä karttunutta eläkettä 
5) valtion varoista suoritettavasta eläkkeen 
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen 
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain ( 
/200 mukaista etuutta; eikzi 
5 )  68 vuoden iän täyttämisen jälkeiseen ai- 
kaan perustuvaa työntekijäin eläkelain 5 
a §:n I momentissa tarkoitettua tai sitä 
vastaavaa korotusta. Saman lain 5 a §:n 2 
momentissa tarkoitettu tai sitä vastaava 
vaennys otetaan kuitenkin tulona huo- 
mioon. 
Edellä 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin 
etuuksiin rinnastetaan tämän lain mukaista 
vanhuuseläkettä tai varhennettua van- 
huuseläkettä saavan henkilön mainitussa 
kohdassa tarkoitettu eläke, jonka hän saisi, 
jos hän siirtyisi eläkkeelle välittömästi 63 
vuotta täytettyään. 
___-_____----_ 

31 § _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _  
Eläkelaitos voi kahden vuoden kuluessa Eläkelaitos voi kahden vuoden kuluessa 
siitä ajankohdasta, josta eläke on lakkau- siitä ajankohdasta, josta eläke on lakkau- 
tettu, määrätä työkyvyttömyyseläkkeen tettu, määrät2 työkyvyttömyyseläkkeen 
maksamisen jälleen aloitettavaksi joko maksamisen jälleen aloitettavaksi joko 
hakemuksen tai hyväksymänsä selvityksen hakemuksen tai hyväksymänsä selvityksen 
perusteella. Eläke voidaan tällöin määrätä perusteella. EIäke voidaan tälIöin määrätä 
takautuvasti maksettavaksi siltä ajalta, jona takautuvasti maksettavaksi siltä ajalta, jona 
eläke on ollut lakkautettuna, tai sen osalta. eläke on ollut lakkautettuna, tai sen osalta. 
Eläke voidaan myöntää my6s yksilöllisenä 
varhaiseläkkeenä sellaisen fyökyvyttömyy- 
den perusteella, jokai on alkanut ennen kuin 
mainitun aikaisemman eläkkeen päätfymis- 
estä on kulunut kaksi vuotta, edellyttäen, 
että työnteon lopettaminen tai ansiotulojen 
vähentyminen on tapahtunut aikaisintaan 
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360 päivää ennen aikaisemman eläkkeen 
alkamista. Laskettaessa 360 päivän määrä- 
aikaa on otettava huomioon, mitä 22 a 
J:ssä säädetään. 
----____-_____ -----____--___ 

39 § 

Poiketen siitä, mitä 3 momentissa 
säädetään, alkaa oikeus työkyvyttömy- 
yseläkkeeseen työkyvyttömyyden alkamista 
seuraavan kuukauden alusta, jos vakuutettu 
on tullut työkyvyttömäksi työttömy- 
yseliikettä saadessaan. Samoin vakuutetulla 
on oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen 
työkyvyttömyyden alkamista seuraavan 
kuukauden alusta, jos hän rintamasoti- 
laseläkettä saadessaan on tullut työkyvyt- 
törnäksi ja hän tuolloin on saanut työnteki- 
jäin eläkelain (395/1961) 8 §:n 4 momen- 
tissa mainittujen lakien, säännösten tai 
määräysten taikka merimieseläkelain 
(731 956) mukaista työttömyyselkkettä. 

43 a 5 
Jos henkiIö on saanut työttömyysturvalain 
mukaista työttömyyspäivärahaa, työmark- 
kinatuesta annetun Iain mukaista työmark- 
kinatukea, työvoimapoliittisesta aikuiskou- 
lutuksesta annetun lain (76311990) mukaista 
koulutustukea tai työttömien omaehtoisen 
opiskelun tukemisesta annetun lain 
(140211 997) mukaista koulutuspäivärahaa 
samalta ajalta, jolta hänelle myönnetään 
eläkettä takautuvasti, työttömyyskassan tai 
kansaneläkelaitoksen vaatimuksesta on ta- 
kautuvasti maksettava elake suoritettava 
työttömyyskassalle tai kansaneläkelaitok- 
selle siltä osin kuin se vastaa samalta ajalta 
maksetun työttömyyspäivärahan, työmark- 
kinatuen, koulutustuen tai koulutuspäivära- 
han määrää 
Eläke maksetaan työttömyyskassalle tai 
kansaneläkelaitokselle kuitenkin vain sillä 

1 .... 1.S. 

Poiketen siitä, mitä 3 momentissa 
säädetään, oikeus työkyvyttömyyseläk- 
keeseen alkaa iyökyvyttömyyden alkamista 
seuraavan kuukauden alusta, jos henkilö on 
tullut työkyvyttömäksi työttömyyseläkettä 
saadessaan. Samoin 63 vuotta täyttäneelle 
henkilölle voidaan myöntää työkyvyttömy- 
yseläke työkyvyttömyyden alkamista 
seuraavan kuukauden alusta, kuitenkin ai- 
kaisintaan siitä lukien, kun hänelle on 
myönnetty työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentissa mainitun lain tai eläkesäännön 
m irkain en vanh uuseläke. 

43 a 8 
Jos henkilö on saanut työttömyysturvalain 
mukaista työttömyysetuutta tai julkisesta 
työvoimapalvelus ta annetun lain (xxx/2 002) 
mukaista koulutustukea tai sairauden, vian 
tai vamman vuoksi sairausvakuutuslain mu- 
kaista päivärahaa samalta ajalta, jolta 
hänelle myönnetään eläkettä takautuvasti, 
takautuvasti maksettava eläke on pidätet- 
tävä kansaneläkelaitokselle tai suoritettava 
työttömyyskassalle näiden maksamaa 
etuutta vastaavalta osalta. 

Eläke maksetaan työttömyyskassalle 
kuitenkin vain sillä edellytyksellä, että työt- 
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edellytyksellä, että työttömyysturvalain 45 
$:n 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus on te- 
hty vehintään kaksi viikkoa ennen eläkkeen 
maksupäivää. 

7. 

tömyysiurvalain II luvun 14 J:n 2 rnomen- 
t ina tarkoitettu ilmoitus on tehty vähintään 
kaksi viikkoa ennen eläkkeen maksupäivää. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2005. 
Tämän lain 20J:n I momentin 1 kohdan 
estämättä ennen vuotta I945 syntyneellä 
henkilöllä on oikeus varhennettuun van- 
huuseläkkeeseen ennen tämän lain voi- 
maantuloa voimassa olevan kansaneläk- 
lain mukaan. 
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetcän, 
ennen vuotta 1944 syntyneellä työntekijällä 
on oikeus saada yksilöllistä varhaiseläkettä 
ennen tämän lain voimaantuloa voimassa 
olevien säännösten mukaan. 
Tämän lain 26 $:n 2 momenttia sovellettae- 
ssa tuloksi ei oteta työntekijäin eläkelain 
tämän lain voimaan tullessa voimassa ole- 
van 5 a§:n 1 momentin mukaista tai sitä 
vastaavaa korotusta, jos henkilö on tiaut- 
tänyt 65 vuotta I päivänä tammikuuta 1980 
tai sen jälkeen. 
Tämän lain voimaan tullessa maksussa ole- 
vaan kansaneläkkeeseen sovelletaan kan- 
saneläkelain 26J:n 3 j a  6 momenttia sel- 
laisena kuin se on tämän lain voimaan- 
tullessa. 

Laki 

perhe-däkelain muuttamisesta 
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 17 päivänä tammikuuta 1969 annetun perhe-eläkelain (3811969) 9 b §:n 
johdantokappale, 13 $:n 2 momentti, 21 §:n 4 momentti j a  26 §:n 2 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat 9 b §:n johdantokappale, 13 §:n 2 momentti ja 26 §:n 2 momentti laissa 
98211994, sekä 21 $:n 4 momentti laissa 98211996, sekä 
lisätiään 15 b §:n 3 momenttiin, selaisena kuin se on laeissa 105/1982 j a  54/1985, mainitussa 
laissa 98211996 sekä laeissa 91611998 ja 68312002, uusi 12-16 kohta, jolloin nykyinen 12 
kohta siirtyy 17 kohdaksi, seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

9bt 9b§ 
Leskellä on oikeus jatkoeläkkeeseen edel- Leskellä on oikeus jatkoeläkkeeseen ede t  
lyttäen, ettei hän saa kansaneläkelain mu- lyttäen, ettei hän saa kansaneläkelain mu- 
kaista työkyvyttömyys-, työttömyys- tai kaista työkyvyttömyys-, työttömyys-, van- 
varhennettua vanhuuseläkettä eikä ulko- huuseläkettä tai varhennettua van- 
mailta maksettavaa vastaavaa eläkettä: huuselikettä eikä ulkomailta maksettavaa 

vastaavaa eläkettä: 
_- -____-______ _----_---__--_ 

Lesken oikeus jatkoeläkkeeseen lakkaa niin 
ikään, kun hänelle myönnetään kan- 
sanelakelain mukainen työkyvyttömyys- tai 
työttömyyseläke tai varhennettu van- 
huuseIäke taikka ulkomailta maksettava 
vastaava eläke. Lesken oikeus 9 b $:n 1 
kohdan mukaan maksettavaan jatkoeläk- 
keeseen lakkaa myös, kun hänellä ei enää 
ole huollettavanaan lapseneläkkeeseen 
oikeutettua 16 vuotta nuorempaa lasta. 

Lesken oikeus jatkoeläkkeeseen lakkaa, kun 
hänelle myönnetään kansaneläkelain mu- 
kainen työkyvyttömyys-, työttömyys-, van- 
huuseläke tai varhennettu vanhuuseläke 
taikka ulkomailta maksettava vastaava 
eläke. Lesken oikeus 9 b 8:n 1 kohdan mu- 
kaan maksettavan jatkoeläkkeeseen lakkaa 
myös, kun hänellä ei enää ole huollettava- 
naan lapseneläkkeeseen oikeutettua 16 
vuotta nuorempaa lasta. 

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta 
(etuoikeutetut tuloa): 

12) eräiden työeläkkeiden tarkistamisesta 
työeläkkeiden ja kansaneläkkeen yhteenso- 
vittamisen johdosta annetun lain (635/2002) 
5 5 :n mukaista korotusta; 
13) maahanmuuttajien erityistuesta annetun 
lain ( /2002) mukaista erityistukea; 
14) työntekijäin eläkelain 7 g §:II mukaista 

_____-- -______ 

I .... 1..5. 

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta 
(etuoikeutetut tulot): 

12) eräiden työeläkkeiden tarkistamisesta 
työeläkkeiden ja kansaneläkkeen yhteenso- 
vittamisen j ohdosta annetun lain (63512002) 
5 §:n mukaista korotusta; 
13) maahanmuuttajien erityistuesta annetun 
lain ( /2002) mukaista erityistukea; 
14) työntehjäin eläkelain 7 g §:n mukaista 

__--___--__--_ 
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tai sitä vastaavaa eläkkeen korotusta; 
15) työntekijäin eläkelain 5 §:n 1 momentin 
3 kohdan mukaista tai sitä vastaavaa 
eläkekert ymää; 
16) valtion varoista suoritettavasta etuude- 
sta aIle kolme vuotiaan lapsen hoidon ja 
opiskelun ajalta annetun lain (xx/xxxx) mu- 
kaista etuutta; eikä 

_ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Leskellä ei ole oikeutta leskeneläkkeeseen, 
jos hän saa kansaneläkelain mukaista 
työkyvyttömyys- tai työttömyyseläkettä, 
varhennettua vanhuuseläkettä tai rin- 
tamasotilaseläkelain (1 19/77) mukaista rin- 
tamasotiiaseläkettä taikka ulkomailta mak- 
settavaa vastaavaa eläkettä. Mainittua 
eläkettä saavalle leskelle maksetaan kuiten- 
kin alkueläkettä se määrä, jolla alkueläke 
olisi suurempi kuin mainittu eläke, asumis- 
tuki ja ylimääräinen rintamalisä. Eläk- 
keeseen kuuluvana ei tällöin pidetä kan- 
saneläkelain 30 a §:n mukaista eläkkeensaa- 
jien hoitotukea eikä rintamasotilaseläkelain 
mukaista rintamalisää 

__-___-_______  
Oikeus jatkoeläkkeeseen lakkaa, jos 
leskelle myönnetään kansanelakelain mu- 
kainen varhennettu vanhuuseläke taikka 
ulkomailta maksettava vanhuuseläke tai 
varhennettua vanhuuseläkettä vastaava 
eläke. Jatkoeläkettä ei makseta samalta 
ajalta, jolta leski saa kansaneläkelain mu- 

tai sitä vastaavaa eläkkeen korotusta; 
15) työntekijäin eläkelain 5 $:n 1 rnomentin 
3 kohdan mukaista tai sitä vastaavaa 
eläkekertymää; 
16) valtion varoista suoritettavasta eläkkeen 
korvaamisesta alle kolme vuotiaan lapsen 
hoidon tai opiskelun ajaita annetun lain 
(xdxxxx) mukaista etuutta; eikä 
17) ulkomailta maksettavaa eläkettä j a  kor- 
vausta, jos Suomea sitovista kansain- 
välisistä sopimuksista niin johtuu, sekä 2- 
5, 7-9 j a  I I  kohdassa etuoikeutetuiksi tu- 
Ioiksi s ä k i e t y j ~  etuuksia vastaavia ulko- 
mailta maksettavia etuirksia. 
______________  

--___----_____ 
Leskellä ei ole oikeutta leskeneläkkeeseen, 
jos hän saa kansaneläkelain mukaista 
ty öky vyttömy y seiäketä, työttömy- 
yselkkettä, vanhuuseläkettä tai varhennettua 
vanhuuseläkettä taikka ulkomailta makset- 
tavaa vastaavaa eläkettä. Mainittua eläkettä 
saavalle leskelle maksetaan kuitenkin 
alkueläkettä se määrä, jolla alkueläke olisi 
suurempi kuin mainittu eläke, asumistuki ja 
ylimääräinen rintamalisä. Eläkkeeseen kuu- 
luvana ei tällöin pidetå kansaneläkelain 30 
a §:n mukaista eläkkeensaajien hoitotukea 
eikä rintamasotilaseläkelain mukaisia rin- 
tamalisää. 

______- -______ 
Okeus jatkoeläkkeeseen lakkaa, jos 
leskelle myönnetään kansaneläkelain mu- 
kainen vanhuuseläke tai varhennettu van- 
huuseläke taikka ulkomailta maksettava 
vastaava eläke. Jatkoeläkettä ei makseta 
samalta ajalta, jolta Ieski saa kansaneläke- 
lain mukaista työkyvyttömyys- tai työt- 
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kaista työkyvyttömyys- tai työttömy- tömyyseläkettä taikka ulkomailta maksetta- 
yseläkettä takka ulkomailta maksettavaa 
vastaavaa eläkettä. 

vaa vastaavaa eläkettä. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 2005. 

8. 

Laki 

eläkkeensaajien asumistukiiain 6 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 28 päivänä heinäkuuta 1978 annetun eläkkeensaajien asumistuki.in (591/1978) 
6 $:n 2 momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on laissa 98511994, sekä 
lisätään 6 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 112/1982, 5611985, 59011986, 
12711988 ja  473/1991, mainitussa laissa 98511994 sekä laeissa 981/1996, 91511998, 
142112001 ja 68412002, uusi 12 kohta, jolloin nykyinen 12 kohta siirtyy 13 kohdaksi, seuraa- 
vasti: 

Vuimassa oleva laki Ehdotus 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta (etuuikeu- 
tetut tulot) 

11) vammaistukilain (12411988) mukaista 
vammaistukea; eika' 
1 2) eräiden työeläkkeiden tarkistamisesta 
työeläkkeen ja kansaneläkkeen yhteensovit- 
tamisen johdosta annetun lain (63512002) 
5 $:n mukaista korotusta; eikä 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

f j§  
______________  
Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta (etiioikeu- 
tetuf tulot): 

11)  vammaistukilain mukaista vammais- 
iukea; 
12) eräiden työeläkkeiden tarkistamisesta 
työeläkkeen ja  kansaneläkkeen yhteensovit- 
tamisen johdosta annetun lain (63512002) 
5 §:n mukaista korotusta; eikä 

_ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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13) 2-4, 40 j a  5-11 kohdassa efuoikeu- 
tetuksi tuloiksi säädettyjä etuuhia 
vastaavia ulkomailta maksettavia etuuksia. 
_______-____-_  

Tämä laki tulee voimaan i p c i v ~ n ä  tammi- 
kuuta 2005. 

9. 

Laki 

kuntoutusrahalain 7 j a  18 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 7 §:n 1 mo- 
mentti j a  18 §:n 3 momentti, seHaisena kuin 18 §:II 3 momentti on Iaissa 106511994, seuraa- 
vasti: 

Voimassa oleva laki 

7 §  

Kuntoutusrahan maksamisen esteet 

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkilöllä, 
joka: 
1) ei oie täyttänyt 16 vuotta; 
2) on täytiänyt 65 vuotta, tätä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta; 
3) saa varhennettua vanhuuselikettä kan- 
saneläkelain (347/1956) nojaIla; tai 

4) saa varhennettua vanhuuseläkettä tai 
vanhuuseläkettä alle 65 vuoden ibisenä 
työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, ehkeohjesäännön tai 
eläkesääntöj en nojalla. 
--_---__-_____ 

Ehdotus 

7 §  

Kuntoutusrahan maksamisen esteet 

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkilöllä, 
joka: 
1) ei ole täyttänyt 16 vuotta; 
2) on täyttänyt 68 vuotta, tätä seuraavan 
kalenterikuukauden alusta; 
3) saa varhennettua vanhuuseläkettä tai 
vanhuuseläkettä kansaneläkelain 
(34711 956) nojalla; tai 
4) saa varhennettua vanhuuseläkettä tai 
vanhuuseläkettä alle 68 vuoden ikäisenä 
työntekijäin elakelain 8 §:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai 
eläkesääntöjen nojalla. 
----__---___-_ 
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18 § 

Yh teensovitus 

Jos lcuntouhijalle myönnetään korvausta an- 
sionmenetyksestä jonkin muun lain perus- 
teella takautuvati, maksetaan korvaus 
samalta ajalta suoritettua kuntoutusrahaa 
vastaavalta osalta kansaneläkelaitokselle, 
ottaen kuitenkin huomioon, mitä kan- 
saneläkelain 39 §:n 7 momentissa ja 
työntekijäin eläkelain 4 d g:n 6 momentissa 
säädetään. 

Yhteensovitus 

Jos kuntoutujalle myönnetään takautuvasti 
vanhuuseläkettä tai korvausta ansionme- 
netyksestä jonkin muun lain perusteella, 
maksetaan eläke tai korvaus samalta ajalta 
suoritettua kuntoutusrahaa vastaavalta 
osalta kansaneläkelaitokselle, ottaen 
kuitenkin huomioon, mitä kansaneläkelain 
39 §:n 7 momentissa ja työntekijäin eläke- 
lain 4 d §:n 6 momentissa säädetään. 
______-____---  

Tämä luki tulee voimaan I päivänä tammi- 
kuuta 2005. 

10. 

Laki 
sairausvakuutuslain 15 ja 27 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 4 päivänä heinäkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (36411963) 15 g:n 4 mo- 
mentti, sellaisena kuin se on laissa 73/2002 ja 
lisätään 27 §:ääri, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 471/1981, 595/1985, 1500/1995 j a  
83211 996, uusi 7 momentti, seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

15 § ____---__----_ ___-__---___-- 
Päivärahaa suoritetaan enintään sen kalen- Päivärahaa suoritetaan enintään sen kalen- 
terikuukauden loppuun, jonka aikana va- tenkuukauden loppuun, jonka akana va- 
kuutettu täyttää 65 vuotta taikka jota kuutettu täyttää 68 vuotta taikka jota 
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seuraavan kuukauden alusta Iukien va- seuraavan kuukauden aIusta lukien va- 
kuutetiu alkaa saada työitömyyseläkettä. kuutettu aIkaa saada työiiömyysekäkettä. 
- - - -__________ -------_______ 

27 9 

Edellä 4 momentissa tarkoitettua päivära- 
han ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta, jos va- 
kuutettu on täyttänyt 63 vuotta 19 $:n 3 
momentissa tarkoitetun enimmäissuoritusa- 
jan 150 suorituspäivän täyttyessä. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tammi- 
kuuta 200.5. 
Lain 1.5 f:n 4 momenttia sovelletaan tvoky- 
vyttömjyteen, joka kohdistuu la in voimas- 
sooloaikaan. Jos vakuutettu oli työSlvytÖön 
lain voimaan tullessa, lain voimaantuloa 
välittömäs ti edeltänyt y h denjaksoin en 
työkyvyttöm~s otetaan huomioon määrät- 
täessä lain 19 J:n I j a  2 momentin mukaista 
omavastuuaikaa j a  laskettaessa 19 $:n 7 
momentin mukaisia suorituspäiviä. 
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