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Till arbetspensionsanstalterna

NY OVERENSKOMMELSE OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN FINLAND
OCH LUXEMBURG

TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Finlands anslutning till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES) 1.1.1994 och Europeiska unionen (EU) 1.1.1995 ledde till att
dverenskommelserna om social trygghet med andra medlemslénder
behdvde andras. Darfér har ocksa éverenskommelsen mellan Finland
och Luxemburg férhandlats pa nytt. Den nya éverenskommelsen upp-
haver fr.o.m. 1.2.2002 den tidigare gadllande éverenskommelsen fran
1.4.1991,

Den nya dverenskommelsen om social trygghet kompletterar de EU-~
bestammelser som tiliampas pa arbetspensionerna inom EU- och EES-
omradet. Overenskommelsen tilldAmpas ocksa pa personer som for-
varvsarbetar i avtalslanderna, pa medborgare i lander utanfér EU- och
EES-omradet (s.k. medborgare i tredje land) samt pa personer som inte
deltar i arbetslivet.

| detta cirkular redogérs for innehallet | dverenskommelsen och speciellt
bestadmmelserna om arbetspensioner och deras tillampning. Som bilaga
f6ljer en beskrivning av det lagstadgade pensionsskyddet i Luxemburg.

Foérdragstexten har sénts till pensionsanstalterna som bilaga till cirkular
A 17/2001 (endast pa finska).

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN ) /

Helena Tapi " RiittaKogpiluoma
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1
HUVUDPRINCIPERNA | OVERENSKOMMELSEN

Overenskommelsen om social trygghet motsvarar principiellt innehallet i
EU-férordningen om social trygghet (EEG) 1408/71 och tillampningsfor-
ordningen (EEG) 574/72. | dverenskommelsen hanvisas ocksa i stor ut-
strackning till EU-bestammelserna. | tildmpningssituationer som invol-
verar Finland och Luxemburg skall man saledes beakta bade bestam-
melserna i férordningarna och eventuelit kompletterande bestammelser
i Bverenskommelsen. Pensionsskyddscentralen har i cirkular A 48/96
gett detaljerade anvisningar om EU-bestdmmelserna och hur de tillam-
pas.

| det féljande avses med EU-lander och medborgare i EU-lander ocksa
EES-landerna Island, Norge och Liechtenstein och deras medborgare.

2
LAGSTIFTNING SOM OMFATTAS AV OVERENSKOMMELSEN

Overenskommelsen tillampas pa lagstiftning som anges i férordningen
1408/71, dvs. pa féljande lagstadgade socialtrygghetsférmaner (artikel
2), som regleras narmare i avdelning Ill, kapitel 1-5 i férordningen:

- formaner som betalas ut vid sjukdom och moderskap; i Fin-
land forutom sjukfoérsakringen och rehabiliteringen ocksa
hela den offentliga halsovarden

- férmaner som betalas ut vid arbetsoférmaga inklusive sada-
na formaner som ar avsedda att uppratthalla och forbattra
arbetsformagan; i Finland invaliditetspension enligt folkpen-
sionssystemet, invalidpension enligt arbetspensionssystemet
och andra férmaner i anslutning till dem samt rehabiliterings-
férmaner som ges med stdd av olika lagar

- férmaner vid alderdom; i Finland alderspensioner fran folk-
pensions- och arbetspensionssystemet samt arbetsléshets-
och deltidspension

- familjepensioner; i Finland familjepensioner fran folkpen-
sions- och arbetspensionssystemet

- férmaner vid olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar
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- dodsfallsersattningar; i Finland till APL, F6PL och LF6PL
bundna registrerade begravningsbidrag samt ersattningar pa
basis av lagen om olycksfallsférsakring.

| 6verenskommelsen ingar dessutom sarskilda bestdammelser om ar-
betsl&shets- och familjeférmaner.

Lagstiftningen omfattar inte de internationella socialtrygghetsdverens-
kommelser som Finland ingatt med tredje lander eller lagar eller be-
stdmmelser om verkstallandet av dem.

3
PERSONKRETS SOM OMFATTAS AV OVERENSKOMMELSEN

Den nya éverenskommelsen har i forsta hand betydelse for dem som
inte omfattas av EU-bestdmmelserna, dvs. sa kallade medborgare i
tredje 1ander, deras familjemedlemmar och férmanstagare samt nar det
géller bosattningsbaserade férmaner personer som inte alis deltar i for-
varvslivet (artikel 3).

Exempel: En finsk arbetsgivare s&nder en av sina anstallda, en
rysk medborgare, fran Finland for att arbeta i Luxemburg. Vid av-
gdrandet om i vilket avtalsland arbetstagarens sociala trygghet
skall ordnas, iakttas bestammelserna i fdrordningen 1408/71 om
tillamplig lagstiftning (artikel 7 i dverenskommelsen; utsandnings-
intyg eller dispens).

| 6verenskommelsen ingar emellertid vissa specialbestdmmelser som
ocksa tillampas pa personer som omfattas av EU-bestammelserna (be-
stammelser om proportionering av aterstaende tid, utbetalning av pen-
sion till personer bosatta utanfér EU-omradet, sammanlaggning av for-
sakringsperioder, verkstéllighetsférfarande vid domstolsbeslut och om-
rakning av pension).

4
FRIVILLIG FORSAKRING ELLER FRIVILLIG FORTSATTNINGSFOR-
SAKRING

Denna bestammelse &r av betydelse nar det ar fraga om frivillig forsak-
ring eller frivillig fortsattningsférsakring i Luxemburg. Om villkoret ar bo-
sattning i det ena avtalslandet, far det faktum att personen ar bosatt i
det andra avtalslandet inte utgéra ett hinder. Férsakrings- och boende-
perioder som fullgjorts i det andra avtalslandet tiligodoréknas vid behov,
for att foérsakringsvillkoren skall bli uppfyllda. (artikel 4).
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BESTAMMELSER SOM GALLER TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Pa arbetstagare som ar medborgare i tredje land tilldampas EU-bestam-
melserna direkt pa basis av 6verenskommelsens hanvisningsbestam-
melser {avdelning Il, artiklarna 13-17 i férordningen 1408/71, och av-
delning lll i tillampningsférordningen 574/72). Huvudregeln i dem &r att
den sociala tryggheten ordnas i arbetslandet.

Enligt dverenskommelsen omfattas den utsanda arbetstagarens
medfbljande familjemedlemmar av samma avtalslands lagstiftning som
arbetstagaren, férutsatt att de inte sjalva férvarvsarbetar.

Ocksa specialbestammelserna i férordningarna, som omfattar t.ex. fol-
jande personkrets, tillampas som sadana pa medborgare i tredje land:

- utsdnda arbetstagare och egenféretagare
- perscnalen vid internationella transportbolag
- personer som férvarvsarbetar i mer an ett land

Intyg som foreskrivs i EU-bestammelserna (E101 - E103) utfardas enligt
overenskommelsen ocksa till medborgare i tredje land. Finland och
Luxemburg har inte kommit éverens om nagot férfarande som avviker
fran EU-férordningarna.

Pa samma satt som i EU-arenden utfardar Pensionsskyddscentralen i
Finland intyg fér personer som omfattas av finsk lagstiftning. Intyg be-
gars fran Pensionsskyddscentralen pa blankett ETK 2133.

Adress:
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Juridiska avdelningen/Tillampningssektionen

00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

ANSOKAN OM PENSION

Eftersom éverenskommelsen baserar sig pa EU-bestammelserna och
verkstalligheten av den inte har avtalats separat, handidggs pensions-
ansoékningar som lamnas in av medborgare i tredje land i praktiken pa
samma satt som EU-anstkningar, varvid man anvander E-blanketter.
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7
RATT TILL PENSION OCH FASTSTALLANDE AV PENSIONEN

7.1  Forhindrande av Overlappande formaner

Overenskommelsen innehaller en aliman bestdammelse, enligt vilken av-
talsparterna kan tillampa sina egna samordningsbestammelser nér for-
maner dverlappar varandra och da kan ocksa sociala trygghetsférma-
ner eller andra inkomster som tjanats in i det andra avtalslandet beak-
tas i samordningen (artikel 6).

Eftersom Gverenskommelsen for faststillandet av pensionen direkt han-
visar till EU-bestdmmelserna, som har en liknande bestammelse for
detta andamal och i 6vrigt ocksé narmare bestammelser om samord-
ning, har den allmanna bestammelsen ingen betydelse for arbetspen-
sionerna.

7.2
Sammanrakning av forsékringsperioder

Overenskommelsen innehaller en bestammelse om sammanrikning av
forsakringsperioder som avviker fran andra éverenskommelser (artikel
9.2). For att EU-medborgare och medborgare i tredje land skall fa ratt
till pension, tillgodoraknas enligt 6verenskommelsen férutom forsak-
ringsperioder som fullgjorts i EU-medlemslanderna ocksa sadana peri-
oder som fullgjorts i ett land som bagge avtalslanderna har en dverens-
kommelse om social trygghet med, dar det ingar en bestdmmelse om
sammanrakning av perioder. Till folid av nuvarande EG-rattspraxis har
bestdmmelsen ingen stérre betydelse.

EG-domstolens beslut Gottardo C-55/00: domstolen ansag att en
tverenskommelse om social trygghet mellan tvd medlemsstater
ocksa skall tildmpas pa medborgare i en tredje medlemsstat nar
det ar fraga om tillgodoraknande av forsakringsperioder.

For Luxemburgs del innehaller dverenskommelsen en bestammelse,
enligt vilken finska forsakringsperioder kan beaktas som perioder som
forlanger granskningsperioden, under vilken vantetiden fér att fa ratt till
invalid- eller familjepension fran Luxemburg maste uppfyllas.

For att fa ratt till lagstadgad invalid- och familjepension fran Lux-
emburg maste man ha fullgjort &tminstone den obligatoriska for-
sakringstiden pa ett ar under de tre senaste aren narmast fére
pensionsfallet eller fére utgangen av sjukdagpenningperioden.
Tider som likstalls med férsakringsperioder forlanger denna tre
ars granskningsperiod.
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7.3
Arbetspension fran Finland

For att fa ratt till pension med aterstdende tid enligt de finska arbets-
pensionslagarna, forutsatts att sékanden har haft forvarvsarbete enligt
de finska arbetspensionslagarna i minst 12 manader under de senaste
fio kalenderaren narmaste fére pensionsfallsaret. Denna 12-manaders-
period behdver inte vara sammanhangande. Férsakringsperioder som
har fullgjorts i andra avtailslander kan inte uppfylla detta villkor.

| vrigt bestdms och berdknas finsk arbetspension enligt EU-bestam-
melserna (avdelning lli, kapitien 1-5 i férordningen 1408/71), utom nar
det galler heleffektiv invalidpension fran Finland.

7.4
Proportionering av den aterstaende tiden i den heleffektiva arbetspensionen

| verenskommelsen har en tillaggsbestdmmelse om finsk aterstaende
tid inforts i syfte att férhindra uppkomsten av dverlappande pensioner
med aterstadende tid, om bade Finland och Luxemburg beviljar under
55-ariga personer pension med aterstaende tid. Den aterstdende tiden
proportioneras nar Finland beviljar heleffektiv pension enligt nationella
bestammeiser (antingen nar anstallningsférhallandet fortfarande pagar
eller nar pensionsfallet intraffar under efterkarenstiden).

Denna bestammelse galler bade EU-medborgare och medborgare i
tredje land och motsvarar bestdmmelsen om proportionering av ater-
stdende tid i artikel 15 i den nordiska konventionen och artikel 7 i ver-
enskommelsen med Tyskland.

Luxemburgsk pension fér under 55-ariga personer innehaller alitid ater-
staende tid enligt Luxemburgs nationella lagstifining. Aterstaende tid in-
gar i luxemburgsk pension redan enligt nationella bestdmmelser i pro-
portion till fullgjorda férsakringsperioder i Luxemburg. Darfor ar propor-
tioneringsbestammelsen onddig fér Luxemburgs del.

Finsk heleffektiv pension med aterstaende tid proportioneras alltid nar
den forsakrade far ratt till invalid- eller familjepension fran Luxemburg
med inberéknad aterstdende tid. Det ar alltsa inte nédvandigt att sarskilt
reda ut om den luxemburgska pensionen innehaller aterstaende tid,
utan det enda som behdvs &r uppgift om att den férsakrade har ratt till
pension fran Luxemburg.
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Exempel (6verenskommelse om social trygghet, proportionering av aterstaende tid)

En sdkande har férvarvsarbetat i Luxemburg och Finland. Under for-
varvstiden i Finiand blir sékanden ar 2002 arbetsoférmégen vid 54 ars

alder.
APL-anstallning: 20 ar = 240 man.
Pensionslén: 2 500 e/man.
Intjanad pension: 750 e/man.
Luxemburg: 9 ar = 108 man.
EU-period: 348 man.
Luxemburg APL 54 ar Aterstaende tid
| | ! | |
108 man 240 méan 72 man 60 man

Nationell pension enligt éverenskommelsen om social trygghet:
750 + (240/348) x (72 x 2 500/1000) + (240/348) x (60 x 2 500/1500)
=750 + 124,14 + 68,96 = 943,10 e/man. (samordningen inverkar inte)
Pro rata-pension: Teoretisk pension:
348/240 x 750 + 72 x 2 500/1000 + 60 x 2 500/1 500 =
1 087,50 + 180 + 100 = 1 367,50 e/man. (samordningen inverkar inte)
Pro rata-pension:
240/348 x 1 367,50 = 943,10 e/man.

Pensionen beviljas som nationell pension enligt éverenskommelsen om
social trygghet = 943,10 e/man. (den nationella pensionen &r lika stor
som pro rata-pensionen).

Om pension for aterstaende tid beviljas en person som fyllt 55 ar, far
den aterstaende tiden inte proportioneras, eftersom pensionen fran
Luxemburg i det fallet inte Iangre innehaller aterstdende tid.
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7.5 Pro rata-pension med aterstaende tid

Aterstaende tid kan ocksa fogas till fribrevspensionen fér med borgare i
tredje land, forutsatt att sbkanden har blivit arbetsoférmégen medan
han eller hon arbetade i det andra EU-landet. | 6verenskommelsen for-
utsatts att sbkanden har blivit arbetsoférmdgen under férvarvstiden i
Luxemburg. Ratten till dterstdende tid uppkommer saledes pa samma
villkor som fér EU-medborgare (bilaga VI till férordningen 1408/71). Om
ratten till aterstdende tid uppkommer pa grundval av bilaga VI till for-
ordningen, beraknas pensionen pa sa vis att den aterstdende tiden
laggs till fribrevet, som baserar sig p& den faktiska forvarvstiden, i de
finska periodernas férhallande till de finska och luxemburgska perioder-
na sammanlagt (pro rata-pension med aterstaende tid).

8
BETALNING AV FORMANER TILL UTLANDET

Pensioner och begravningsbidrag som tacks av éverenskommelsen
betalas med stéd av éverenskommelsen till Finland och Luxemburg.
Enligt EU-bestammelserna betalas pensioner till EU-medborgare inom
EU-omradet. Overenskommelsen innehaller dessutom en bestdmmel-
se, enligt vilken pensioner betalas till det andra avtalslandets med-
borgare i tredje land pa samma villkor som till egna medborgare. Detta
férfarande motsvarar principerna i den upphavda éverenskommelsen.

Om det saknas en émsesidig éverenskommelse om social trygghet be-
hévs enligt nuvarande bestdmmelse Pensionsskyddscentralens tillstand
for att kunna betala ut arbetspensionen till en frammande stats med-
borgare utomlands. Pensionsskyddscentralen har framlagt ett forslag fill
social- och halsovardsministeriet om att bestdmmelsen som begransar
utbetalningen av arbetspension till utlandet skall upphavas. Nar lagand-
ringen tréader i kraft beh&vs inte langre nagot utbetalningstilistand.

Luxemburg har inga begransningsbestammelser for utbetalning av pen-
sion till utlandet. Om stkanden inte far ratt till pension, betalas arbetsgi-
varens forsakringspremier och arbetstagarens férsakringsavgifter tillba-
ka pa anstkan nar arbetstagaren uppnar 65 ars alder.

9
VERKSTALLIGHETSFORFARANDET

Overenskommelsen innehaller bestammelser om verkstallande av
domstolsavgdranden samt institutioners och myndigheters beslut till
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den del avgérandena galler socialférsakringsavgifter och andra ansprak
(artikel 15). Verkstallbara handlingar erkénns i det andra avtalslandet.
Vid verkstallandet tilampas dock lagstiftningen i det avtalsland dér verk-
stalligheten ager rum.

Med stdd av dessa bestammelser kan, till exempel luxemburgska ar-
betsgivare i Luxemburg paféras forsakringspremier enligt finsk arbets-
pensionslagstiftning, om de férsummat sin férsékringsskyldighet.

Eftersom EU-férordningen 1408/71 inte innehaller motsvarande be-
stammelser, kan dessa bestammelser tillampas ocksa i EU-pensions-
arenden.

IKRAFTTRADELSEBESTAMMELSERNA

10.1  Omrakning

Fran och med ikrafttradandet av 6verenskommelsen tillAmpas EU-
bestdmmelserna och de forfaranden som har éverenskommits enligt
anvisningarna i EU-cirkularet A 48/96.

Foérmaner som har avgjorts innan dverenskommelse tradde i kraft kan
pa anstkan omraknas i enlighet med dverenskommelsen. Arbetspen-
sionsanstalterna ar saledes inte skyldiga att omrakna pensioner pa eget
initiativ. Det finns emellertid en skyddsbestdmmelse, enligt vilkken om-
rakningen inte far leda till att férmansbeloppet minskar.

Om ans&kan om omrakning gdrs inom tva ar efter det att dverenskom-
melsen tradde i kraft, betalas den omraknade pensionen fran och med
ikrafttradelsedagen. Gors ansdkan senare betalas den omréaknade pen-
sionen fran bérjan av den foljande manaden efter det att anstkan blev
anhéngig.

Om forsakringsperioderna for att fa ratt till pension inte har rackt till, kan
bestammelserna om sammanlaggning av perioder efter det att 6verens-
kommelsen tradde i kraft leda till att pensionen kommer att beviljas pa
ansdkan. Pensionens belopp kan férandras, om pensionen har varit ett
fribrev enligt tidigare bestammeiser och den nu utékas med aterstdende
tid enligt den nya dverenskommelsen.
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11
FORBINDELSEORGAN

| pensionsarenden:

INSPECTION GENERALE DE LA SECURITE SOCIALE
26, rue Zithe, L-2763 LUXEMBOURG

Postal address:

b.p. 1308

L-1013 LUXEMBOURG

Tél. 00352 478 — 1

Fax 00352 478 6225

| férsakringsarenden:

CENTRE COMMUN DE LA SECURITE SOCIALE
125, route d’Esch

L-1471 LUXEMBOURG

Postal Address:

L-2975 LUXEMBOURG

Tél. 00352 40 141 1

Fax 00352 40 44 81
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Sini Laitinen-Kuikka

DET LAGSTADGADE PENSIONSKYDDET | LUXEMBURG

1 Det totala pensionsskyddet

Det iagstadgade pensionsskyddet i Luxemburg baserar sig pa for-
varvsarbete. De skilda pensionssystemen fér arbetstagare, tjansteman,
egenforetagare och sjalvstandiga yrkesutdvare samt lantbruksféretaga-
re sammanfogades genom lagstiftningsatgarder i bérjan av 1988 till ett
enhetligt alimént pensionssystem f&r lbntagare och féretagare. Syste-
mets administration skéts emellertid fortfarande av fyra separata pen-
sionsinstitutioner.

Skilt fran ldntagarnas och féretagarnas allménna pensionssystem har
Luxemburg dessutom ett lagstadgat pensionssystem for statstjanste-
maén, fér andra statsanstallda och anstéllda vid offentliga inrattningar,
kommunalanstéllda samt anstéllda vid jarnvagarna.

| Luxemburg existerar inte nagot minimipensionssystem. Daremot kan
de som uppnétt pensionsaldern och arbetsoférmégna fa allmant ut-
komststéd, om deras utkomst annars inte racker till.

Arbetsgivarna har ordnat tillaggspensionsskydd narmast fér saddana ar-
betstagare, vilkas 16n verskrider pensionslénetaket i det lagstadgade
pensionssystemet. Vanligtvis ar tillaggspensionsskyddet ordnat genom
bokféringsmassiga reserveringar. Eftersom taket fér pensionsiénen ar
ratt sa hogt, spelar tillaggspensionsskyddet en liten roll i férhallande till
pensionsskyddet i sin helhet.

2 Minimipensionsskyddet

For att fa allmant utkomststéd (revenu minimum garanti) maste man ha
varit bosatt i landet i minst 5 &r under de senaste 20 aren. Med denna
tid likstalls bosattningstid i ett annat EES-land. Medborgarskap kravs
inte. Vid behovsprévningen av férmanen beaktas inkomsterna och for-
mégenhet f6r alla som bor i samma hushall. Férmansbeloppets storlek
beror pa familjeforhallandena.

Ansvaret for administrationen av utkomststédssystemet bérs av Fonds
National de Solidarité, FNS (Centrala solidaritetskassan}, som ar un-
derstalld ministeriet for familje&renden.
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3 Arbetspensionsskyddet

3.1 Det allm&nna pensionssystemet

3.1.1 Administration

Alla privata sektorns lontagare och féretagare omfattas av det allménna
obligatoriska pensionssystemet. Under vissa forutséattningar kan den
obligatoriska férsakringen aven fortsétta pa frivillig basis néar anstall-
ningsférhallandet upphor (se 3.1.8). Om det ar klart fran férsta bérjan
att arbetet fortgar endast en kort begransad tid, dvs. hdgst tre manader
i kalenderaret, kan arbetstagaren befrias fran forsakringen. Aven annat
arbete &n I6nearbete blir utanfér forsakringen, om inkomsten inte upp-
gar till mer &n en tredjedel av minimilénen i landet. Personer som inte
har fyllt 65 ar omfattas inte av férsakringen.

Socialministeriet &r hdgsta évervakningsmyndighet. | anstutning till mi-
nisteriet och understalld den fungerar L’inspection générale de la sécu-
rité sociale (Generalinspektoratet fér social trygghet), som deltar i pla-
nerings- och statistikverksamhet inom hela socialférsakringsomradet
och ansvarar for dvervakningen av socialférsakringen. Inspektoratet
skdter dven uppgifter i anslutning till 6verenskommelser om social

trygghet.

Centre commun de la sécurité sociale (Gemensamma Socialférsak-
ringscentret) skoéter all information om socialférsakring, uppratthaller
férsakringsregister och andra databaser i anslutning till socialférsak-
ringssystemet i sin helhet samt skéter debiteringen av férsakringspre-
mier och —avgifter.

Ansvaret for administrationen av 1dntagarnas och féretagarnas allman-
na pensionssystem bars pa samma satt som tidigare av fdljande pen-
sionskassor:

¢ Caisse de pension des employés privés, CPEP (Pensionskas-
san for tjansteman inom den privata sektorn)

s Caisse de pension des artisans, des commercants et industriels,
CPACI (Pensionskassan for egenféretagare inom hantverk,
handel och industri) som skéter pensionsforsakringen for foreta-
gare inom dessa branscher

¢ Caisse de pension agricole, CPA (Pensionskassan for jordbru-
ket) och
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3.1.2 Finansiering

3.1.3 Beskattning

3.1.4 Forsakringstid

o FEtablissement d’assurance contre la vieillesse et I'nvalidité, AVI
(Institutionen fér alders- och invalidpensioner), som skoter pen-
sionsférsakringen for arbetstagare och alla évriga personer som
inte tillhér ovan namnda kassor.

Besvédr som galler det lagstadgade pensionsskyddet behandlas i dom-
stolar som ar specialiserade pa socialférsakring. Domstol i forsta in-
stans ar Le conseil arbitral des assurances sociales, domstol i andra
instans Le conseil supérieur des assurances sociales och hégsta dom-
stolen ar la Cour de cassation.

Pensionerna finansieras med hjalp av arbetsgivarnas férsakringspremi-
er och arbetstagarnas férsakringsavgifter samt statsmedel. Staten och
kommunerna star tillsammans fér en tredjedel av den totala pensions-
forsakringspremien som ar 24 procent. Arbetstagarnas och arbetsgivar-
nas andelar utgor likasa en tredjedel, dvs. 8 procent var av totalpremi-
en. Féretagarna och frivilligt forsakrade betalar en premie pa 16 pro-
cent. Premien tas ut pa arsinkomsten, dock pa hgst 77 413,20 euro.
Pa den dverskjutande delen uttas ingen premie och den ar inte heller
pensionsgrundande.

Om en person inte far ratt till alderspension fér att han eller hon inte har
fullgjort tillrackligt med férsakringstid, betalas de inbetalade avgifterna
tillbaka pa begaran.

Arbetsgivarpremierna och arbetstagaravgifterna ar helt och héllet av-
dragsgilla i beskattningen. Pensionerna beskattas pa samma satt som
ibneinkomsterna och i beskattningen beviljas ocksa samma avdrag som
pa ldneinkomster.

Som egentlig férsakringstid raknas sadana férvarvsperioder som en
lbntagare eller féretagare har fullgjort i Luxemburg fram till 65 ars alder.
Som egentlig forsakringstid raknas ocksa perioder med utkomstférman
for vilka forsakringspremier har debiterats, sa som sjuk-, moderskaps-
olycksfalis- och arbetsléshetsdagpenningperioder samt premieperioder
for fértida pension.

Som egentlig férsakringstid betraktas ocksa en 15 ar fylld persons laro-
avtalstid samt bevaringstid, tid under vilken en person deltagit i utveck-
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3.1.5 Alderspension

Réatt till pensionen

lingssamarbete i ett u-land och tid under vilken en person har skétt en
person som behdver kontinuerlig vard.

Pa begaran kan som férsakringstid ocksa beaktas en sadan 24 mana-
dersperiod under vilken nagondera foraldern skoter ett under fyraarigt
barn. Denna tid kan fériangas till 48 manader, om barnet ar allvarligt
sjukt eller handikappat eller om familjen har ytterligare tva andra barn.
For att denna tid skall godk&nnas som forsakringstid, kravs att sékan-
den redan innan bamet féddes har varit férsakrad pa basis av sitt for-
varvsarbete i minst 12 manader under de tre senaste aren.

Obligatorisk forsdkring som har upphort kan pa vissa villkor fa fortséatta
pa frivillig basis. Om det av familjeskal finns luckor i férsakringen eller
perioder med lagre 16n, kan pensionen fér sadana perioder ocksa kom-
pletteras med frivilliga premier. Dessa perioder motsvarar da obligato-
risk forsakringstid (se ndrmare punkt 3.1.8).

Som férsakringstid kan férutom egentlig férsakringstid och motsvarande
tid dessutom betraktas vissa tider som behdvs f6r att uppfylla minimi-
férsakringstidsvillkoret for fortida pensioner, fér att fa minimipension och
fér att tjana in den pensionsdel som faststélls enligt férsakringstidens
langd. Foér att sadan tid skall kunna likstéllas med egentlig tid, forutsatts
det likval att den forsakrade inte har varit forsakrad under denna tid i ett
annat land.

Som motsvarande tid betraktas premieperioder fér invalidpension, stu-
dietid mellan 18 och 27 ars alder och den tid nagondera féraldern har
agnat at att uppfostra sitt under 6-ariga barn. Om det finns tva barn att
skota, skall barnavardstiden omfatta minst 8 ar, och minst 10 ar om
barnen ar tre till antalet. | fraga om vard av handikappade barn kan
vardtiden likstallas med férsakringstid fram till barnets 18-arsdag. Ka-
renstiden fér utbetalning av arbetsldshetsdagpenning till unga som av-
slutat sina studier likstalls ocksa med férsakringstid.

Den allménna pensionsaldern ar 65 ar. Pensionen forutsatter minst 10
ars forsakringstid. Det krdvs inte att man upphér med sitt arbete. Den
som inte har fullgjort tillrackligt med férsékringstid vid 65 ars alder, kan
fortsatta arbeta och pensionen beviljas nar minimiférsakringstiden ar
fullgjord.

Pensionen kan tas ut i fortid fran 60 ars alder, férutsatt att man har en
minst 40-arig egentlig eller motsvarande férsakringsperiod bakom sig.
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Hur pensionen bestams

Den som har fullgjort 40 ars obligatorisk (motsvarande tider beaktas
inte) férsakringstid redan vid 57 ars alder, kan ga i fértida pension redan
da.

| fortida pensioner gérs ingen fortidsminskning. Forvarvsarbete under
fértidspensionstiden ar tilldtet endast i begransad utstrackning. For-
varvsinkomsten per manad far inte uppga till mer an en tredjedel av den
minimildn som tillampas i pensionssystemet. Minimilénen f6r ar 2002
har faststallts till 1290,22 euro i manaden. Om férvarvsinkomsten éver-
skrider denna grans, minskas pensionen med 50 procent, varvid pen-
sionen omvandlas till delpension.

Har man inte ratt till pension vid 65 ars alder, aterbetalas férsakringsav-
gifterna med undantag av statens andel. De aterbetalda avgifterna om-
raknas enligt levhadskostnadsindex. Aterbetalningen sker pa sarskild
ansokan.

Pensionen bestar av en inkomstrelaterad del och en del som bestams
enligt forsdkringstidens ldngd, som inte ar bunden till de egna férvarvs-
inkomsterna.

Den inkomstrelaterade pensionen tjanas in med 1,78 % i aret av den
pensionsgrundande forvarvsinkomsten. Pensionen réknas pa basis av
de sammaniagda férvarvsinkomsterna under hela férsakringstiden och
de omréknas enligt ett index som motsvarar den allménna I6ne- och
prisutvecklingen. De pensionsgrundande férvarvsinkomsterna beaktas
upp till en dvre grans, som faststallts till 6451,10 euro i manaden for
2002.

Pensionsdelen som bestams enligt férsakringstidens langd uppgar ill
fullt belopp efter 40 ars férsakringstid. Pensionen tjinas in med 1/40 i
aret av det fulla beloppet. Det fulla beloppet ar bundet till ett minimirefe-
renslénebelopp som anvands vid pensionsberakningen. Ar 2001 upp-
gick det fulla beloppet till 264 euro i manaden.

Det finns ett minimi- eller maximibelopp for alderspensionen. Ar 2002 &r
minimibeloppet efter 40 ars férsakringstid 1108,10 euro i manaden. Om
forsakringstiden understiger 40 ar, men uppgar till minst 20 ar, betalas
en minimipension, som ar den fulla pensionen, minskad med 1/40 for
varje ar som fattas i den fulla férsakringstiden. Fér 2002 har pensionens
maximibelopp faststallts till 5130,08 euro i manaden.
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Omrékning av pensionen

Lépande pensioner omraknas alltid enligt prisutvecklingsindex nar pris-
index har férandrats med 2,5 % fran féregaende omrakning. Pensioner-
na omraknas dessutom regelbundet enligt ibneutvecklingsindex. Storle-
ken pa justeringarna regleras sarskilt i lag. Omrékningsbehovet bor ut-
redas med minst fem ars mellanrum.

Utbetalningen av pensionen

3.1.6 Invalidpension

Ré&tt till pension

Hur pensionen bestams

Om arbetstagaren har ratt till pension vid 65 ars alder, kan han eller hon
skjuta upp pensionen och ta ut den forst vid 68 ars alder. Pensionen
hojs da med 0.7 % for varje manad som pensionen skjuts upp. Pensio-
nerna betalas 12 ganger i aret.

For att fa ratt till invalidpension forutsatts att man har fuligjort minst ett
ars obligatorisk férsakringstid under de tre senaste aren innan arbets-
oférmagan intraffade eller sjukdagpenningperioden gick ut. Tider som
motsvarar forsakringstid forlanger denna treariga granskningsperiod (se
punkt 3.1.4). Kravet pa minimiférsakringstid galler inte sadana fall, dar
arbetsoférmagan har uppkommit till féljd av olycksfall i arbetet eller yr-
kessjukdom.

Arbetsoférmaga beddms pa basis av tidigare arbete. Arbetstagaren an-
ses arbetsoférmégen, om han eller hon pa grund av langvarig sjukdom
eller handikapp inte klarar av sitt tidigare arbete eller annat arbete som
motsvarar arbetstagarens utbildning eller fardigheter.

Pensionstagare under 50 ar férutsétts delta i rehabilitering som eventu-
ellt ordnas fér honom eller henne. | annat fall kan pensionstagaren fran-
kannas ratten till pension elier kan utbetalningen av pensionen dras in.

Pensionen &r pa samma satt som alderspensionen uppbyggd av tva de-
lar. Om arbetsoférmagan intraffar innan den férsakrade har fyllt 55 ar,
bestar den inkomstrelaterade delen av alderspensionens inkomstrelate-
rade del som tjanats in fram till pensionsfallet, utdkat med den atersta-
ende tidens pensionsdel.

Den aterstaende tidens pensionsdel bestdms pa basis av de genom-
snittliga arsinkomsterna som har tjanats in mellan 25 ars alder och pen-
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sionsfallet. Nar de genomshnittliga arsinkomsterna réknas ut kan tidigare
perioder med arbetsoformaga, yrkesutbildningsperioder, perioder med
vard av barn i hemmet och karenstider for utbetalning av arbetsiéshets-
dagpenning lamnas obeaktade. P4 basis av dessa férvarvsinkomster
vaxer pensionen for aterstaende tid med 1,78 % i aret under tiden mel-
lan pensionsfallet och 55-arsdagen.

Om arbetsoférmagan intraffar efter det att den férsakrade har fylit 55 ar,
betalas den inkomstrelaterade delen till beloppet av den intjanade al-
derspensionens inkomstrelaterade del.

Den del av pensionen som bestams enligt langden péa invalidpensio-
nens forsakringstid raknas pa samma satt som for alderspension. Den
aterstaende tiden beaktas fram till 65 ars alder. For att fa ratt till full
aterstaende tid, forutsétts att arbetskarridren har varit sammanhéangan-
de fran 25 ars alder fram till pensionsfalliet. Om det under den tiden har
funnits avbrott i arbetskarridgren, minskar den aterstaende tidens del i
motsvarande grad med 1/40 fér varje férsékringsar som fattas.

Omréakning av pensionen

Lopande pensioner omraknas pa samma satt som alderspensioner (se
punkt 3.1.5).

Betalning av pensionen

Pensionen betalas fran och med pensionsfallet eller fran den sista 16-
neutbetalningsdagen. Om den férsakrade har réatt till sjukdagpenning fér
samma tid, betalas pensionen till sjukférsakringskassan, som i sin tur
betalar eventuell skillnad till den férsakrade. Om sjukférsékringsdag-
penningen betalas till ett annat land, borjar pensionen I6pa fran den dag
utbetalningen av dagpenningen upphor.

| det fall att arbetsoférmagan beddms som tillfallig, bérjar pensionen be-
talas ut tidigast nar arbetsoférmagan har pagatt i sex manader.

Pensionen betalas ut, &ven om pensionstagaren har smé férvarvsin-
komster under invalidpensionstiden.

Nar den forsakrade fyller 65 ar omvandlas pensionen till alderspension.
3.1.7 Familjepension
Familiepension kan betalas till en efterlevande make eller maka, till

formanslatarens barn, adoptiv- eller fosterbarn, tidigare make eller
maka och i vissa fall ocksa till en annan anhérig.
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Ratt till pensionen

For att f4 ratt till familjepension, forutsatts att formanslataren hade varit
obligatoriskt férsakrad i minst 12 manader under de tre senaste aren el-
ler varit alders- eller invalidpensionerad. Tid som motsvarar férsékrings-
tid férlanger den treériga granskningsperioden {se punkt 3.1.4). Kravet
pa minimiférsakringstid galler inte saddana fall, dar dédsfallet var en foljd
av en olycka eller yrkessjukdom.

For att efterlevande make eller maka skall fa ratt till pension, férutsatts
dessutom att dktenskapet hade varat minst ett ar innan férmanslataren
gick i pension, om férmanslataren saledes var pensionerad vid sin déd.
Om formanslataren inte var pensionerad vid sin déd, forutsatts att ak-
tenskapet hade varat ett ar fére dédsfallet. Detta krav galler inte i na-
gotdera fallet, om dédsfallet var en 6ljd av en olycka eller om ett barn
hade fotts eller var pa vag att fodas i aktenskapet.

Om formanslataren var pensionerad vid sin dod, behdver
aktenskapet inte ha varat ett ar innan férmanslataren gick i
pension nar

e aktenskapet hade hunnit vara dver ett ar fére fdrmanslatarens
dod och aldersskillnaden mellan makarna var under 15 ar eller

e aktenskapet hade hunnit vara minst 10 ar fére fdrmanslatarens
déd.

En tidigare make eller make kan fa ratt till pension, férutsatt att han eller
hon inte hade ingéatt nytt dktenskap fére formanslatarens dod. Av pen-
sionen betalas en del som motsvarar den tid dktenskapet hade varat.

Om formanslataren inte har Iamnat efter sig en pensionsberattigad
maka eller make, kan efterlevandepensionen betalas till en annan nara
slakting som har varit ekonomiskt beroende av férmanslataren, har bott
i samma hushall som férmanslataren och skétt hushallet atminstone
under de fem senaste aren. Dessutom férutsatts att formanstagaren var
minst 40 ar vid férmanslatarens déd.

Barnpension betalas till barn under 18 ar eller till heltidsstuderande barn
under 27 ar eller till barn, oberoende av alder, som blivit arbetsofor-
maogna fore 18 ars alder. Det forutsatts vidare att barnet férsérides av
formanslataren och att barnet inte har ingatt dktenskap. Till studerande
kan pensionen betalas, oberoende av om barnet ingatt dktenskap.
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Hur pensionen bestams

Om férmanslataren var invalid- eller alderspensionerad, betalas den
efterlevande makens eller makans pension till ett belopp som motsvarar
formanslatarens forsakringstidsbaserade pensionsdel i sin helhet samt
% av den inkomstrelaterade delen. Om férmanslataren annu inte var
pensionerad, bestams den efterlevande makens pension pa basis av
den invalid- elier alderspension som férmanslataren hade varit beratti-
gad till vid sin déd. | det fall att férmanslataren var invalidpensionerad
eller skulle ha haft ratt till invalidpension, inbegriper den efterlevande
pensionen dven den aterstaende tidens del, som eventuellt ingick i in-
validpensionen.

Pensionen for efterlevande make har ett minimibelopp som har fast-
stallts till 898,79 euro i manaden f6r ar 2002. Full minimipension forut-
satter att férmanslataren hade varit férsakrad i 40 ar, varvid man beak-
tar den aterstaende tiden fram till 65 ars alder. Ar forsakringstiden kor-
tare, minskar minimipensionen med 1/40 for varje ar som fattas.

En del av pensionen till efterlevande make kan betalas till en tidigare
maka eller make till ett belopp som motsvarar aktenskapets langd. Om
det finns flera férmanstagare, delas efterlevandepensionen i férhallande
till &ktenskapens langd.

Om den efterlevande makens egna forvarvs- eller pensionsinkomster
Overskrider ett faststallt gransbelopp, som ar beroende av, bl.a. antalet
barn, minskas pensionen for efterlevande make med 30 procent av in-
komstbeloppet.

Barnpensionen ar 1/3 av férmanslatarens férsékringstidsbaserade pen-
sionsdel och ¥ av den inkomstrelaterade delen. Pensionsgrunden be-
stams pa samma satt som for pensionen for efterlevande makar. Pen-
sionen ar dubbelt sa stor fér barn som har mist bada féraldrarna och
beraknas pa basis av pensionen for den féralder som hade den stérsta
inkomsten, om barnet hade haft ratt till pension efter bagge féraldrarna.
Barnpensionens minimibelopp ar 299,60 euro i manaden for ar 2002.

Det sammanlagda beloppet av familjepensionerna far inte dverskrida
férmansiatarens pensionsbelopp. Den éverskjutande delen dras av fran
formanstagarnas pensioner i pensionernas forhallande till varandra.

Omrakning av pensionen

Lépande pensioner omraknas pa samma satt som alderspensioner (se
punkt 3.1.5).
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Betalning av pensionen

3.1.8 Frivillig férsakring

Utbetalningen av pensionen for efterlevande make upphér om den
efterlevande makan eller maken ingar nytt dktenskap. | sadana fall far
den efterlevande makan eller maken ett engangsbelopp som motsvarar
fem ars pension, forutsatt att han eller hon &r under 50 ar. Har den ef-
terlevande fyllt 50 ar betalas ett engangsbelopp som motsvarar tre ars
pension. Den aterstaende tiden beaktas inte vid utrakningen av en-
gangsbeloppet.

Utbetalningen av barmpensionen upphér nar barnet uppnér den dvre al-
dersgransen for pensionen eller om barnet gifter sig och inte studerar
pa heltid. Utbetalningen upphor ocksa, om barnet beviljas invalidpen-
sion.

Om den allmanna obligatoriska pensionsférsakringen for 16ntagare och
foretagare upphor, kan den fortsatta pa frivillig basis. Forsakringen kan
fortsatta, om den obligatoriska férsakringstiden har pagatt minst 12 ma-
nader under de senaste tre aren innan foérsakringen upphorde. Tider
som motsvarar obligatorisk forsakringstid forlanger denna treariga
granskningsperiod.

Ansékan om fortsatt férsakring boér lamnas in inom sex manader efter
det att den har upphoért till den pensionsinstitution, dar den obligatoriska
forsakringen senast var i kraft. Nar pensionen faststalls likstélls frivillig
férsakringstid med obligatorisk férs&akringstid.

De som av familjeskal minskat pa eller avbrutit sitt arbete kan ta en fri-
villig forsakring, om de inte uppfyller villkoren fér fortsattningsférsakring.
For dem galler ocksa att de maste ha minst 12 ménaders obligatorisk
forsakringstid bakom sig.

De som av familjeskal har minskat pa eller avbrutit sitt arbete och de
som har arbetat utomlands eller varit anstallda av en internationell or-
ganisation kan kopa forsakringstid retroaktivt, om utiandsarbetet inte
omfattas av bilaterala eller multilaterala dverenskommelser om social
trygghet. Da forutsatts att arbetstagaren har omfattats av den obligato-
riska férsakringen under minst 12 manader och annu inte har fylit 65 ar.

3.2 Mgjlighet att ga i fortida pension

| punkt 3.1.5 har redogjorts for méjligheten att ga i fortida alderspen-
sion, som léntagarnas och féretagarnas alimanna pensionssystem er-
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bjuder. Utbver detta finns det dessutom fyra avtalsbaserade fortidspen-
sionssystem, enligt vilka pensioner kan beviljas arbetstagare som fylit
57 ar, om arbetsgivaren anstaller en arbetslds i stallet, om arbetstaga-
ren riskerar att bli uppsagd pa grund av arbetsgivarens ekonomiska
situation eller om arbetstagaren har arbetat i skift en langre tid.

Solidaritetsfortidspension

Solidaritetsfortidspension {préretraite-solidarité) kan betalas antingen
pa basis av ett kollektivavtal eller ett avtal mellan arbetsgivaren och ar-
betsministeriet till 57 ar fylida arbetstagare, som vill sluta arbeta och ga
i fortida pension. Arbetsgivaren kan vagra att bevilja pension, om 10 %
av arbetstagarna redan har ansékt om pensionen under ett och samma
kalenderar. Pensionen kan betalas fér hdgst tre ar. Manadspensionen
bestams pa basis av den genomsnittliga bruttolénen under de senaste
tre manaderna. Pa de pensionsgrundande lénerna tillampas samma 16-
netak som i det allmanna pensionssystemet. Under de 12 forsta mana-
derna ar pensionen 85 % av pensionsgrunden, under de darpa féljande
12 ménaderna 80 % och efter det 75 %.

Pensionen omraknas enligt férandringen i konsumentprisindex. For
pensionen uttas socialférsakringsavgifter av arbetsgivare och arbetsta-
gare.

Arbetsgivaren betalar pensionen och far 70 % erséttning for kostnader-
na ur statens sysselsattningsfond. Erséattningen forutsatter att en ar-
betslts, en person som riskerar att bli arbetslés eller en ung person
som just ingatt ett Iaroavtal har anstalits i stallet fér den som gétt i pen-
sion.

Fortidspension i samband med arbetsgivarens ekonomiska arrangemang

Pension till foljd av arbetsgivarens ekonomiska arrangemang (préretrai-
te-ajustement) kan beviljas 57 ar fylida arbetstagare, om foretaget upp-
hor med sin verksamhet, gar i konkurs eller minskar sin personal i hég
grad till f6ljd av omorganiseringen av verksamheten. Pensionen kan
beviljas, forutsatt att arbetsgivaren har ingatt ett avtal om pensionen
med arbetsministeriet. Sysselsattningsfonden ersatter 50 eller 100 % av
pensionskostnaderna, beroende pa foretagets ekonomiska situation.

Pensionens belopp och utbetalningstid (h6gst tre ar) &r desamma som
for solidaritetsfértidspensionerna.

Fortidspension pa deltid

| samband med arbetsgivarens ekonomiska arrangemang kan ocksa
deltidspension beviljas pa samma villkor som den ovan namna fortids-
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pensionen (préretraite-ajustement). Staten erséatter pensionskostnader-
na ur sysselsattningsfonden, forutsatt att arbetsgivaren anstaller pa
motsvarande deltid en arbetstagare som varit arbetslés minst sex ma-
nader.

Pensionens belopp utgdr en del av den fulla pensionen och bestams
enligt arbetstidsférkortningen (se ovan).

Fértidspension for skift- eller nattarbetare

Fortidspension kan beviljas arbetstagare som utfért skift- eller nattarbe-
te, om arbetstagaren har arbetat i skift under minst 20 ar och har fyilt 57
ar. Pensionens belopp beviljas till samma belopp som ovan namnda
fértidspensioner och betalas ocksa for hégst tre ar. Pensionen betalas
av arbetsgivaren, som dock far full ersattning for kostnaderna fran sys-
selsattningsfonden.

4. Adresser

Socialministeriet, Ministére de la sécurité sociale, 26, rue,Zithe, L-2936
Luxembourg.

Gemensamma Socialférsakringscentret, Centre Commun de la Sécuri-
té, L-2975 Luxembourg.

Pensionskassan fér tjansteméan inom den privata sektorn, Caisse de
pension des employés prives (CPEP), 1a, boulevard Prince Henri, L-
1631 Luxembourg.

Pensionskassan for egenforetagare inom hantverk, handel och industri,
Caisse de pension des artisans, des commercants et industriels (CPA-
Cl), 39, rue Glesener, L-1631 Luxembourg.

Pensionskassan for jordbruket, Caisse de pension agricole (CPA), Cen-
tre Hermes, 2, rue du Fort Wallis, L-2714 Luxembourg.

Institutionen f&r alders- och invalidpensioner, Etablissement
d’assurance contre la vieillesse et l'invalidité (AVI), 125, route d’Esch,
L-1471 Luxembourg.

Centrala solidaritetskassan, Fonds National de Solidarité (FNS), 138,
boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg.
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adressen: www.secu.lu/legis/legis/Legpen1.htm

Ministére de la sécurité sociale. Socialministeriets i Luxemburg hemsida
pa Internet: www.etat.lu/MSS.htm

MISSOC Mutual information system on social protection (2001): Social
protection in the EU Member States and the European Economic Area.
Situation on 1 January 2001. P& webben:
http://europa.eu.int/comm./employment_social/missoc2001/index_
en.htm.




