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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar om
andring av bestammelser om deltidspension och individuell
fortidspension (RP 45/2002 rd)

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

2

DELTIDSPENSION

Regeringen foreslar i sin proposition till riksdagen att bestimmelserna
om deltidspension och individuel fortidspension inom den privata sek-
torns penstonssystem skall &ndras. Det forslas ocksa mindre andringar i
bestdmmelserna om arbetsléshetspension.

De féreslagna andringarna i den privata sektorns arbetspensionssystem
baserar sig pa de centrala arbetsmarknadsorganisationernas princip-
overenskommelse av den 12 november 2001 om utveckling av arbets-
pensionerna inom den privata sektorn.

Propositionen innefattar forslag till &ndring av APL, KAPL, SjPL och
folkpensionslagen samt 2 och 15 § arbetstidslagen.

Andringarna i APL, SjPL och folkpensionslagen avses trada i kraft
1.8.2002, andringen i arbetspensionslagen 1.1.2003 och andringen i
KAPL 1.1.2004. Andringarna i lagférstagen skall dock tillampas fran
olika tidpunkter (ndrmare om detta langre fram i cirkularet).

Deltidspension enligt nuvarande villkor fér personer fédda fére 1947

| propositionen foreslas att villkoren for deltidspension férblir oférén-
drade f6r arbetstagare och féretagare som ar fodda fére 1947. For
denna aldersklass kvarstar den nuvarande l&gre aldersgransen, 56 ar,
och alderspensionen och arbetsldshetspensionen som beviljas efter
deitidspensionen bestadms enligt nuvarande bestammelser. Den tempo-
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rara lagen om deltidspension (227/1998) galler till slutet av ar 2002,
varfér bestammelserna i lagen éverférs till arbetspensionslagarna.

Aldersgransen fér person som ar fédda efter 19486 hojs till 58 ar

Det foreslas att aldersgransen fér deltidspension andras permanent i
lag till 58 ar fér dem som ar fédda ar 1947 eller senare.

Alderspensionen efter deltidspensionen minskar

Det foreslas att pensionstillvaxten som beraknas pa basis av inkomst-
bortfallet under deltidspensionstiden andras sa att deltidspensionarer
som ar fédda ar 1947 eller senare tjanar in &lderspension under deltids-
pensionstiden med 0,75 procent av inkomstbortfallet i stallet for med
nuvarande 1,5 procent. Pension pa basis av arbete kan fortfarande
tjidnas in enligt de normala intjaningsprocenterna.

Ovriga intjaningsprocenter har i detta sammanhang dnnu inte andrats i
enlighet med arbetsmarknadsorganisationernas principéverenskom-
melse av den 12 november 2001. Avsikten ar att fran och med ar 2005
skall deltidspensionarer som &r fédda 1947 eller senare tjana in pension
med 4,5 % pa basis av deltidsarbetet efter det att de har fyllt 63 ar.
Dessa lagandringar genomférs senare.

invalidpension efter deltidspension

Det foreslas att invalidpensionen som beviljas efter deltidspensionen
regleras i lag sa att pensionen motsvarar heltidsarbete enligt nuvarande
bestdmmelser.

Arbetstidslagen

Eftersom giltighetstiden for lagen om deltidsarbets- och deltidspensi-
onsarrangemang fér aldre arbetstagare gar ut 31.12.2002, féreslas att
innehallet i lagens 1 § dverfors ofdrandrad till arbetstidslagen. Enligt 15
§ arbetstidslagen skall arbetsgivaren férstka ordna arbetet sa att
arbetstagaren kan utféra deltidsarbete, om arbetstagaren, fér att kunna
ga i deltidspension, vill arbeta kortare tid &n den ordinarie arbetstiden.
Arbetstiden forkortas pa det satt som arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer dverens om.

Lagandringarnas ikrafttradelse

Andringarna i bestammelserna om deltidspension tillampas fran och
med 1.1.2003. Meningen &r dock att bestammelserna fér dem som &r
fédda 1947 eller senare skall ses &ver till vissa delar nar andringarna
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angéende flexibel pensionsalder enligt arbetsmarknadsparternas prin-
cipbeslut genomférs.

3
INDIVIDUELL FORTIDSPENSION

Individuell fortidspension enligt nuvarande villkor f6r personer fédda fore 1944

Det foreslas att de alderskiasser som ar fodda ar 1943 eller tidigare
skall fa behalla sin ratt till individuell fortidspension. Dessa aldersklasser
skall saledes fortfarande ha ratt till individuell fortidspension pa nuva-
rande villkor efter 58 ars alder.

Personer fodda efter 1943 skall inte langre ha ratt till individuell fértidspension

Det foreslas att individuell fértidspension som ett sarskilt pensionsslag
inom den privata sektorns arbetspensionssystem och folkpensionssys-
temet skall slopas.

Beddmningen av dver 60-arigas arbetsférmaga andras

Det foreslas att ett nytt 8 mom. tas in i 4 § APL, enligt vilket " Utéver vad
som i 3 mom. bestdms om faktorer som skall beaktas vid bedémningen
av i vilken méan arbetsférmagan ar nedsatt skall arbetsoférmagans
yrkesmassiga karaktér betonas vid bedémningen av ratt till invalidpen-
sion fér en arbetstagare som fyllt 60 ar. Pensionsskyddscentralen ger
narmare anvisningar om tilldmpningen av detta moment.

Enligt regeringens proposition betonas arbetsoférmagans yrkesmassiga
karaktar vid beddmningen av ratten till invalidpension nar arbetskarri-
aren ar lang och den pafrestning och belastning som arbetet medfér i
kombination med aildersbetingade faktorer gér det oskaligt att forutsatta
att arbetet skall fortsatta.

Pensionsskyddscentralen ger senare narmare anvisningar om tillamp-
ningen av 4 § 8 mom. APL.

Lagandringarnas ikrafttradelse
Individuell fortidspension upphér att galla som ett sarskilt pensionsslag

och den nya bedémningen av ratten till invalidpension borjar tillampas
fran och med 1.1.2004.
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ARBETSLOSHETSPENSION

Férlangning av granskningsperioden angaende arbetstidskravet for vissa personer

I regeringens proposition féreslas att perioden fér granskning av arbets-
tidskravet pa fem ar, som kravs for att fa arbetsléshetspension, skall
férlangas for vissa missgynnade grupper fran nuvarande femton ar till
tjugo ar, om arbetstidsviillkoret 5/15 inte uppfylls. Det féreslas att mot-
svarande andringar infors i folkpensionslagen. Ovriga grupper skall
fortsattningsvis omfattas av arbetstidsvillkoret 5/15 ar.

Personer som omfattas av granskningsperioden 5/20 ar.

Om arbetstidskravet 5/15 ar inte uppfylls, skall arbetstidskravets
granskningsperiod enligt lagférslaget forlangas for personer som ar
fodda fore ar 1945 och som enligt ikrafttradelsebestammelsen i de lag-
andringar angaende arbetsiéshetspension som tradde i kraft 1.1.2000
omfattas av de bestammelser om arbetsléshetspension som gélide fére
ar 2000 eller som hade borjat fa arbetsmarknadsstéd efter maximiperi-
oden for arbetsléshetsdagpenning och fick arbetsmarknadsstéd
1.1.2000. Dessutom forutsatts att en sadan persons totala arbetshis-
toria omfattar minst 15 ar.

Andringen galler dven sadana personer i dessa grupper som inte tidi-
gare har skt arbetsldshetspension. De maste anstka om arbetslos-
hetspension for att fa pensionen. Pensionen beviljas tidigast fran borjan
av den manad som foljer efter anstkan.

Omprovning av tidigare avslagsbesiut angaende arbetsléshetspension till féljd av
andringen 5/20.

Pensionsskyddscentralen informerar arbetspensionsanstalterna om de
personer som har fatt avslag pa sin ansdkan om arbetsléshetspension
och som nu enligt andringsférslagen kanske har ratt att fa arbetslés-
hetspension. Pensionsskyddscentralen ger i ett senare skede anvis-
ningar om utredningen av dessa fall.

Lagandringarnas ikrafttradelse

Andringarna i bestammelserna om arbetsloshetspension foreslas trada i
kraft 1.8.2002. Enligt forslaget skall andringarna tillampas &ven pa
sadana arbetsloshetspensioner, dar pensionsfallet har intraffat fére
ikrafttradelsen.
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REGERINGENS PROPOSITION

Regeringens proposition foljer som bilaga till detta cirkular. Regerings-
propositionerna kan bestallas bade pa finska och svenska fran Oy Edita
Ab, tfn (09) 5660 566. P4 Internet finns propositionerna pa

www . eduskunta. fi.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN o
A
Helena Tapi .- Riitta Kogpiluoma



Regeringens proposition till Riksdagen med forslag tiil lagar om indring av bestimmelser
om deltidspension och individuell fértidspension

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition fOreslis att bestimmel
serna i de lagar som géller arbetspensions-
systemet for den privata sektomn andras till
den del bestimmelserna géller den lagsta ik
dersgrinsen for deltidspension och bestim-
mandet av pension som beviljas efter deltids-
pension.

Den lagsta Aldersgrinsen for deltidspension
andras permanent pd lagnivd till 58 ar
Andringen géller personer fddda 1947 och
direfter. For deras del minskas ocksd det
alderspensionsbelopp som intjdnas under
deltidspensioneringen. Daremot foreslds att
invalidpension som beviljas den som uppbér
deltidspension skall motsvara heltidsarbete.
S&dan invalidpension forenas med samma
ansvar for arbetsgivaren som i friga om
Gvriga invalidpensioner. Dessutom foreslds
att den nuvarande temporéra
lagbestimmelsen om att arbetsgivaren skall
forstka ordna arbetet s att arbetstagare som

vill g i deltidspension kan utfora
deltidsarbete skall Sverforas till
arbeistidslagen.

For arbetstagare och firetagare fodda fore
1947 kvarstir den nuvarande ldgsta
ldersgransen for deltidspension, 56 ir. For

dessa  dldersklasser  kvarstdr  ocksi
bestimmandet av  Alderspension  och
invalidpension som beviljas efter

deltidspension i oforandrad form.

Dessutom foreslas att arbetstagare eller
foretagare fodda efter 1943 inte langre skall
beviljas individuell fortidspension  inom
arbetspensionssystemet for den privata

sektorn eller inom folkpensionssystemet. For
personer fodda fore 1944  kvarstdr
mdjligheten att fi individuell fortidspension
enligt nuvarande lag.

Ytterligare foreslds att kravet i fraga om
arbetshistorien  vid  arbetsldshetspension
dndras for vissa arbetstagare fodda fore 1945
for att forhindra oskiliga missgynnanden.
Andringarmma i arbetspensionssystemet for
den privata sektorn baserar sig pa de centrala
arbetsmarknadsorganisationernas
principéverenskommelse av  den 12
november 2001 om  utveckling av
arbetspensionerna inom den privata sektorn.
Regeringen konstaterade i ett
stillningstagande den 13 november 2001 att
de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
principdverenskommelse motsvarar
regeringens mal i friga om att utveckla
arbetspensionerna sd att de  stoder
méjligheterna  att  kvarstdi 1 arbetet,
arbetsformagan och sysselsittningen samt i

friga om att utveckla principen om
inkomstrelaterade pensioner enligt

arbetspensionslagstifiningen inom systemet
med fortidspension.

De foreslagna lagindringama rérande
arbetslgshetspension avses frida i kraft den 1

augusti 2002 och de Gvriga lagindningarna
den 1 januari 2003.

Aldersgrinsen for deltidspension hojs vid
miﬁngen av 2005. For personer fodda 1944

och dérefter siopas individuell fortidspension

vid ingéngen av 2004.



ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

1.1. Lagstiftning och praxis gillande flexibla
pensionsarrangemang

Vid ingingen av 1986 genomfordes en
reform géllande flexibel pensionsdlder inom
arbetspensionssystemet for den privata
sektom och folkpensionssystemet. D3
utfirdades bestimmelser om individuell
fortidspension samt om méjligheten att gi i
fortida &lderspension frin och med 60 &rs
dlder eller senareldgga alderspensioneringen
till efter 65 #rs alder. Till en bénan
foreskrevs ldersgransen 55 4r for individuell
fortidspension.

Den lagsta Aldersgrinsen for individuell
fortidspension hajdes till 58 &r vid ingangen
av 1994, Forutom att dldersgrinsen hojdes
gjordes alternativet att fortsiitta
forvirvsarbeta ~ mera lockande  for
arbetstagaren &n att gi i pension genom att

fortsatt medverkan 1 arbetslivet forbéttrade
nivin pd penstonsskyddet.
Den lagsta aldersgrinsen for

arbetslshetspension har varit 60 &r sedan
1985. Fran och med 1994 har villkoret for
erhillande av pensionen varit bla. att
personen under de senaste 15 dren i minst
fern &rs tid intjénat pension som grundar sig
pa arbets- eller tjansteforhallande. Villkoret
motiverades med att utkomsten for arbetslosa
i forsta hand bor ombesdrjas med hjilp av
arbetsléshetsdag?ennmgen och att avsikten
inte &r att arbetsldshetspensionen skall utgdra
utkomst for den del av befolkningen som inte
medverkat i arbetslivet.

Vid ingingen av 2000 hojdes aldersgrinsen
for individuell fortidspension till 60 ar.
Samtidigt som beloppet av
arbetsloshetspension minskades,
underlittades méjligheterna att fa
arbetsloshetspension. De  sjélvriskkostnader
som arbetsloshetspensionen medfor  {or
arbetsgivarna dkades. Didremot minskades de
kostnader som invalidpensionen medfér for
arbetsgivarna. Malet var att medverka till att
dldre personer forvarvsarbetar lingre och

senarelfgger sin pensionering.

Vid ingdngen av 1987 fogades deltidspension
tilk fortidspensionerna. Den lagsta
dldersgrinsen  for  deltidspension  var
ursprungligen 60 &r. Aldersgrinsen sinktes
till 58 &r vid ingangen av 1994 for att Aldre
arbetstagare skulle ha méjlighet att vélja att
stegvis minska pa arbetet. Genom den
tempordra lagen om deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang for ildre
arbetstagare (227/1998) sdnktes
dldersgrénsen till 56 ar raknat frin den 1 juli
1998 tili och med utgingen av 2000. Samma
ir hojdes beloppet av invalidpension som
beviljas efter deltidspension. Lagen stiftades
som en tempordr lag for att man under
giltighetstiden skulle f& erfarenheter av om
dldre arbetstagare kan beredas behévliga
deltidsarbeten. Ar 1999 forlingdes den
tempordra lagens giltighetstid till utgingen
av 2002, eftersom det inte fanns tillrickliga
uppgifter om hur deltidspensionen pdverkar

arbetstagarna ndr det giller fortsatt
medverkan i arbetslivet.
Individuell fostidspension
Enligt 4 e§ lagen om pension for
arbetstagare (395/1961, APL} har den som

fyllt 60 ar ritt att i invalidpension 1 form av
individuell fGrtidspension. En forutsiittning
dr att arbetstagarens arbetsférmiga, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med aldrandet, ling tid i
yrket, ett for honom pafrestande och shitsamt
arbete samt arbetsforhéllandena, varaktigt
har nedgatt i sidan grad att det inte skiligen
kan forutsiittas att han skall fortsitta med sitt
forvirvsarbete. Dessutom forutsétts att den
tid som A&terstir till pensionsildern, dvs.
dterstdende tid, kan rdknas sdsom till
pensionsberdttigande tid ndr pensionen
faststills och att arbetstagaren avstdr frin
forvirvsarbete s som foreskrivs i lag.

Enligt ikrafitridelsebestimmelsen i lagen om
dndning av lagen om pension for arbetstagare
(1263/1999) beholl arbetstagare fodda fore
1944 sin rétt till individvell fortidspension



nar de fyllt 58 &r.
En bestimmelse som motsvarar 4 ¢§ APL

fimns i 4 a§ lagen om pension for
arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhillanden
(134/1962, KAPL). Med stéd av
hiinvisningsbestidmmelser giller ovan
nimnda bestimmelse i APL ocksd pensioner
enhitl lagen om pension for konstndrer och
lda grupper av arbetstagare (662/1985,
KoPL), lagen om pension for foretagare
(468/1969, FSPL) och lagen om pension for
lantbruksféretagare (467/1969, LFGPL).
Bestimmelser om individuell fortidspension
finns ocksA 1 15§ lagen om
sjémanspensioner (72/1956, SjPL).
Bestimmelserna motsvarar bestimmelserna i
APL.
I 20§ 1| mom. och 22 a§ 1 mom
folkpensionslagen (347/1956, FPL) finns
bestimmelser om individuell fortldspensmn i
friga om folkpension. Enligt
ikrafttridelsebestdimmelsen 1 lagen om
indring av FPL (1271/1999) beholl personer
fodda fore 1944 sin rdtt till individuell
fortidspenston nér de fyllt 58 &r.

Deltidspension

Enligt det inledande stycket i 4 £§ 1 mom.
APL ir en deltidsarbetande arbetstagare som
har fyllt 58 men inte 65 &r berdtigad till
deltidspension pd de villkor som anges i
momentet. I 4 g§ | mom. sigs att
deltidspension beviljas tidigast frin ingngen
av mdanaden efter den di arbetstagaren har
fyllt 58 &r, dock inte retroaktivt for langre tid
in sex ménader fore den manad som foljer
efter ansdkan.

Nir den som uppbir deltidspensien fyller 65
ar och upphor med sitt deltidsarbete beviljas
han eller hon dlderspension som utriknas pé
basis arbetsﬂlstonen dittills  och
deltldspenswnstlden Enligt 5§ 2 mom. APL
intjinas pension for deltidsarbete 1,5 % per
ar fram till borjan av det kalenderar di den
deltidsarbetande fyller 60 r och dérefter med
2,5 % tills han eller hon fyller 65 4r. Enligt
5§ 6 mom. intjinas for deltidspensionstiden
pension med 1,5 % av den sdnkta fortjdnst
som wuirdknas pd basis av skillnaden mellan
forvarvsinkomsten av  heltidsarbete  och
forvarvsinkomsten av deltidsarbete.

Om en deltidsarbetande  arbetstagare
fortsitter i deltidsarbete efter att ha fyllt 65
ar, omvandlas deltidspensionen enligt 4 g§ 2
mom. APL till en lika stor alderspension. Nir
arbetstagaren ddrefter slutar att deltidsarbeta
utbetalas pd den del av dlderspensionen som
grundar sig pd detta arbete hjning vid
sen::u’elaggnm%(a enligg 5 a§ 1 mom. och
pensionen utdkas med den enfigt 5§ 6 mom.
utriknade del av den sénkta fortjinsten for
pensicneringstider:.

Den de av invalidpension for
deltidpensionerade arbetstagare som grundar
sig pa deltidsarbete och den pensionsdel som
utriknas for deltidspensionstiden faststills pa
samma sétt som i friga om &lderspension i
enlighet med 5§ 1 och 2 mom. samt 5§ 6
mom. APL. Om en sidan invalidpension &r
forenad med en pensionsdel for aterstdende
tid, bestdms tiilvaxtprocenten p4 samma sétt
som Gverlag 1 enlighet med 5§ 3 mom. APL
s, att under tiden mellan 50 och 60 &r &r
tillviixtprocenten 1,2 % och under tiden
mellan 60 och 65 ar 0,8 %.

Med stod av hénvisningsbestimmelserna i
48§ 6 mom. och 13 a§ KAPL, 6 och 19§
LFGPL samt S och 17 § F6PL galler APL:s
bestimmelser om  deltidspension  dven
pensioner enligt de nimnda lagarna.

I SjPL finns bestimmelser om deltidspension
il4boch 14c§.

Enligt 1§ lagen om deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang for ildre
arbetstagare skall arbetsgivaren forsoka
ordna arbetet s3 att arbetstagaren kan utfora
deltidsarbete, om arbetstagaren for att dvergd
till deltidspension vill arbeta kortare tid in
den ordinarie arbetstiden.  Arbetstiden
forkortas pd det sitt som arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar med beaktande av
arbetstagarens behov samt produktions- och
serviceverksambheten.

Enligt 2§ | mom. lagen om deltidsarbets-
och deltidspensionsarrangemang fér Zldre
arbetstagare har en arbetstagare som har fyllt
56 &r utan hinder av vad som i 4 £§ 1 mom.
APL bestdms om den nedre dldersgrinsen for
erhillande av  deltidspension ritt  till
deltidspension, om villkoren for erhdllande
av deltidspension enligt nimnda lag i Svrigt
iar uppfyllda. Enligt 2 mom. t samma
paragraf giller 1 mom. ocksé foretagare som



avses 1 FGPL och LFSPL. Med stod av
hénvisningsbestimmelser giller lagen ocksa
pensioner enligt KAPL och SjPL. Lagen
gallde till utgdngen av 2000, men genom

lagen om é&ndring av 3§ lagen om
deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang for ildre
arbetstagare (1269/1999) forlangdes

giltighetstiden till utgingen av 2002.

Om finansieringen av invalidpension som
beviljas efter deltidspension bestims i 12 § 1
mom. 2 punkten APL. Fir fyra femtedelar av
heleffektiva  invalidpensioner  svarar i
allménhet enbart den pensionsanstalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren har hort pa
grundval av det arbetsforhallande till wvilket
den Aterstdende tiden hanfor sig. Det har
foreskrivits att invalidpension som beviljas
efter deltidspension stir utanfor
arrangemanget och for invalidpensionen
svarar pensionsanstalterna gemensamt enligt
4 punkten i samma moment.

1.2. Bedémning av nuliget

Av de flexibla pensionsformerna har i
synnerhet den individuella fortidspensionen
underlittat  mojligheterna  foér  dldre
arbetstagare med en lang karriir och
slitsamma yrken att fi invalidpension. A
andra sidan #r det i synnerhet pd grund av
den forindrade Aldersstrukturen skil att
fortsitta med de atgirder som syftar till att
stoda dldre personer i att sd fullédigt som
méjliFt medverka 1 arbetslivet. Trots att
sysselséttningsgraden for i synnerhet 55—
59-dringar har forbattrats under de senaste
ren, dr det fortfarande ovanligt att fortsétta
arbeta fram till dldern for &lderspension.

Den genomsnittliga pensionséldern i Finland
ar fortfarande betydligt ligre én aldemn fér
dlderspension, 65 ar. Upprepade éndringar av
de lagsta &ldersgranserna for fortidspension
har syftat till att frimja fortsatt medverkan i
arbetslivet. I slutet av december 2001 uppbar
22 533 personer individuell fortidspension
enligt arbetspensionslagarna for den privata
sektom och 6 867 personer inom
folkpensionssystemet. Ar 2001 borjade 2 517
individuella fortidspensioner enligt
arbetspensionslagarna for den privata sektorn
och 890 inom folkpensionssystemet.

Direkt efter lagstifiningen om deltidspension
valde firre personer 4n beriknat att g i
deltidspension. Den lagsta Aldersgrinsen for
individuell fortidspension var di ligre &n den
ldgsta dldersgrinsen for deltidspension. Efter
det att den ldgsta Aldersgrinsen for
deltidspension sanktes ar 1998 borjade
antalet deltidspensionerade oka snabbt. Det
kan saledes antas att deltidspensionen for sin
del ersatte individuell fortidspension. I slutet
av december 2001 uppbar 16 677 personer
deltidspension enligt arbetspensionslagama
fér den privata sektorn. Samma &r borjade 5
666 deltidspensioner.

Genom de tidigare lagindringamma och
utvecklingen av arbetsforhillandena for dldre
arbetstagare har man inte lIyckats hdja
pensionsaldern tillrickligt.

Den genomsnittliga pensionsildern ar av
central betydelse for hallbarheten i friga om
finansieringen av arbetspensionerna.
Problemet accentueras ndr de stora
arskullarna nér de lagsta aldersgrinser som
berittigar till fortidspensioner.

Under férhéllandena i samband med den
langvariga massarbetslosheten har det ofta
visat sig vara svért att uppfylla villkoret for
arbetsloshetspension, ndmligen fem &r i
arbete under en tid av 15 ar. Detta har gillt
ocksd trots att arbete har sokts aktivt. Enligt
pensionsskyddscentralens  pensionsregister
har 1 218 personer fitt avslag pé sin ansdkan
om arbetsloshetspension pa grund av att
arbetsvillkoret inte uppfyllts. Dessutom finns
det personer som inte sikt pension efter det
att de faft veta att arbetsvillkoret inte uppfylls
for deras del. Dessutom kan det finnas
marginaliserade bland dem som fortfarande
far dagpenning eller arbetsmarknadsstéd och
som senare uppndr Aldermn 60 A&r som
berattigar till arbetsloshetspension.

2. Propositionens mil och de
viktigaste férslagen

I regeringsprogrammet sags att i arbetslivet, i
den  verksamhet som  syftar il
uppritthillande av arbetsformigan och i
utbildningspolitiken samt 1 systemen med
pensionsskydd  och  utkomstskydd  for
arbetslgsa  genomfrs  Andringar, som
uppmunirar arbetsgivarna att behélla och



anstilla dven dldre arbetstagare samt fraimjar
méjligheterna for A&ldre arbetstagare att
kvarstd i arbete och pi arbetsmarknaden.
Malet 4r att 6ka den sysselsatta andelen av
befolkningen i arbetsfor dlder och att pé ling
siki uppnd att den genomsnittliga dlder da
arbetstagare ldmnar arbetsmarknaden stiger
med 2—3 &r, dvs. nirmare den normala
pensionsdlden  for  alderspension, och
dirigenom minska trycket pd att hoja
pensionsavgifterna.

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna
kom den 12 november 2001 Gverens om
principerna for utveckling av
arbetspensionerna inom den privata sektorn.
Syftet ar att foreta sidana &ndringar i
arbetspensionssystemet som behdvs for att
senareldgga den genomsnittliga
pensionsildern med 2 — 3 ir och anpassa
pensionssystemet till den stindigt tilltagande
livstiden.

Regeringen konstaterade i ett
stillningstagande den |3 november 2001 att
ovan namnda principéverenskommelse av de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna
motsvarar regeringens mal i friga om att
utveckla arbetspensionemna sd att de stoder
mdjligheterna  att  kvarstd 1  arbete,
arbetsforméigan och sysselsétiningen samt i

friga om att utveckla principen om
inkomstrelaterade pensioner enligt

arbetspensionslagstiftningen inom systemet
med fortidspension.

Principdverenskommelsen syftar ocksa till att
skapa fortsdttningar for att sammanftra och

forenkla arbetspensionslagama for den
privata sektorn. Utgéende frén
overenskommelsen  bérjar  lagstifiningen

preciseras samtidigt som de rikliga tekniska
detaljerna i anslutning till principldsningen
utreds s, att en fungerande helhet bildas.

Samtidigt bedéms vilka verkningar de
planerade dndringarna har pa
pensionsskyddet for bigge kOnen sami

ombesorjs att samverkan av &ndringarna i
arbetsloshetsskyddet och pensionssystemet
inte leder tll att wvissa  grupper
marginaliseras.

Enligt principbverenskommelsen blir det
mojligt att flexibelt gd i pension vid 62—68
ars alder frAn och med ingingen av 2005.
Alderspension kan uppbéras som fortida

alderspension fran och med 62 Ars alder, och
dd  minskas pensionen med en
tidigareliggningsprocent pd 0,6 per ménad.
Alderspension som motsvarar den intjinade
pensionen beviljas vid 63 &rs 8lder. Om
arbetstagaren fortsétter att fGrvarvsarbeta
efter att ha fylit 63 4r, intjinas pension
darefter 4,5 % per r fram till 68 Ars ilder.
For arbete som utférs vid sidan av
dlderspension intjinas dock pension enligt

den grundliggande tillvaxtprocenten, dvs.
1,5 % per &r.

Enligt Overenskommelsen beviljas inte
personer fodda efter 1949
arbetsldshetspension,

Enligt principdverenskommelsen effektiveras
ocksd den yrkesinriktade rehabiliteringen
enligt pensionslagarna.

Overenskommelsen fr et led i den
Gvergripande utveckling av arbetslivet och
pensionssystemen som  syftar till att
senareligga pensionsidldern samt anpassa
pensionssystemet til} den stindigt tilltagande
genomsnittliga livstiden.

En del av  dndringama  géllande
fortidspensioner infaller fore och en del efter
2005. Den sirskilda lagen om temporir
sankning av den ldgsta Aldersgrinsen for
deltidspension upphér att gilla vid utgingen
av 2002. Enligt principdverenskommelsen
giller Aterstillandet av Aldersgrinsen for
deltidspension till 58 ar personer fodda efter
1946. Enligt &verenskommelsen géller
indragningen av individuell fortidspension
som ett sjilvstdndigt pensionsslag personer
fodda efter 1943. Personer fodda 1944 nar
den nuvarande ldgsta Aaldersgrinsen for
individuell fortidspension, 60 &r, &r 2004.

2.1. Lagiindringar som giller individuell
fortidspension

Det foreslds att individuell fortidspension
slopas sd, att personer fodda efter 1943 inte
langre skall vara berittigade till individuell
fortidspension. I samband med de &ndringar
som tridde i kraft vid ingingen av 2000
beh6ll dock personer fodda %(')re 1944 sin rétt
till individuell fortidspension nir de fyllt 58
ar. Dessa Aldersklasser behaller dven i
fortsdtiningen  sin  ritt  tili  individuell
fortidspension.



I oOverenskommelsen om utveckling av

"

pensionssystemen sidgs att "i friga om
personer fodda 1944 och direfter ersitts
individuell fortidspension med méjligheten
att frn och med 63 ars lder fi dlderspension
som motsvarar den intjdnade pensionen, utan
att  villkoret géllande  arbetsoférméiga
uppfylls; vid beddmningen av ritten till
invalidpension for dem som fyllt 60 &r
betonas samtidigt arbetsofSrmagans
yrkesmissiga karaktdr ndr karridren i
forvirvsarbete dr lang och ett pafrestande och
slitsamt arbete i kombination med faktorer
forknippade med &ldrandet gor det oskiligt
att fortsdtta arbeta.”

I 4§ 3 mom. APL sags att "ritt till
invalidpension tillkommer en arbetstagare
vars arbetsformdga pd grund av sjukdom,
lyte eller skada, med beaktande jamval av
den tid som redan forflutit, kan uppskattas
vara utan avbrott nedsatt med minst tva

femtedelar  dtminstone ett Ar.  Vid
bedémningen av i vilken man
arbetsformagan  dr  nedsatt  beaktas

arbetstagarens Aterstiende forméga att bereda
sig  forvirvsinkomster genom  sadant
tillgdngligt arbete, som rimligen kan
forutsittas av honom med hinsyn till hans
utbildning, tidigare verksamhet, dlder och
boendeforhilianden samt dirmed jimfosliga

omsténdigheter. Vid varierande
arbetsformaga beaktas de arliga
inkomsterna."

P4  motsvarande  sdtt  géller inom

folkpensionssystemet enligt 22§ 1 mom.
FPL att arbetsoformGgen anses den, som till
foljd av sjukdom, lyte eller kroppsskada &r
oformégen att utfora sitt sedvanliga arbete
eller annat ddrmed jdmforligt arbete, som
med beaktande av hans alder,
yrkesskicklighet och Ovriga omstdndigheter
bor anses vara for honom lampligt och trygga
en skilig utkomst.

Bedémning av arbetsofdrmigan innebér
helhetsbedomning. Vid beddmningen av
arbetsformigan har redan enligt gallande
avgorandepraxis i ovan nimnda definitioner
konstaterade alder, utbildning  och
yrkesskicklighet samt tidigare arbete desto
stérre betydelse, ju &ldre den som soker
pension #r. D& mdjligheten att dvergd till
individuell ~ fortidspenston  vid  nedsatt

arbetsforméga slopas, bor vid beddmningen
av ritten till invalidpension i synnerhet for
dem som fyllt 60 ar, dvs. de som enligt
tidigare bestimmelser varit berdttigade till
individuell fortidspension, arbetsoférmagans
yrkesmissiga karaktir betonas nér karridren i
forvarvsarbete dr lang och ett pafrestande och
slitsamt arbete i kombination med faktorer
forknippade med Aldrandet gér det oskiligt
att fortsétta arbeta.

Bestimmelsen i 4 § 3 mom. APL idndras inte.
Trots att det i 4 § 8 mom. f6reslas bli bestimt
att vid helhetsbeddmningen av riitten till
invalidpension skall arbetsoformdgans
yrkesmissiga karaktdr betonas i synnerhet i
friga om dem som fyllt 60 &r, 4r avsikten inte
att skéirpa bedémningen av arbetsoférmagan i
friga om dem somn fr under 60 ir,

Ovan nadmnda principer giller ocksd dem
som omfattas av KAPL, KoPL, LFG6PL och
FoPL. Motsvarande &ndringar foreslds ocksa

i SjPL.
Motsvarande tolkningsprinciper for
invalidpension  tillimpas  ocksd  inom

folkpensionssystemet. P4  grund  av
indragningen av individuell fGrtidspension
fdres%é’ll-‘smmotsvarande dndringar i FPL som i
APL.

I principdverenskommelsen av de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna ingar ocksa
punkter som  giller utveckling av
rehabiliteringen och som syftar till att
piverka &ldre arbetstagares mdjligheter att
fortsdtta 1 arbetslivet langre #n for
nidrvarande. Enligt Gverenskommelsen &r
avsikten att genomfora ritt till yrkesinriktad
rehabilitering som baserar sig pd ett
konstaterat hot om arbetsoférméiga.
Dessutom har man kommit dverens om att i
samarbete med Institutet for arbetshygien
och pensionsanstalterna  fortsétta och
effektivera det av Tyoeldkevakuuttajat
TELA-Arbetspensionsforsakrarna TELA ry
samordnade  utbildningsprogrammet  for
arbetstagare, arbetsgivare och i synnerhet
foretriidare for foretagshdlsovarden och
personalforvaltningen. Malet #r att utbilda
arbetsgivarna i att tillsammans med arbets-
tagarna utveckla arbetsarrangemangen i
arbetsmiljon  och  rehabiliteringen  och
utbildningen i anslutaing till arbetet si, att
det skapas battre forutsittningar for aldre



arbetslivet

arbetstagare att forisdtta i
lingre an for néirvarande.

De ovan nidmnda 3tgirderna syflar till att
frimja 4dldre arbetstagares mojligheter att
fortsitta i arbetslivet. Behovet av individuell

fortidspension inom yngre Aldersklasser
forsvinner siledes som en  sérskild
pensionsform. Det dr dock dndamédlsenligt att
1 friga om beddmningen av invalidpension
meddela nirmare anvisningar om hur
yrkesmissig arbetsoforméga bor betonas i
friga om dem som fyllt 60 ar.

2.2, Lagidndringar som giller deltidspension

Det foreslas att den lagsta dldersgrinsen for
deltidspension éndras permanent pd lagnivd
till 58 ar. Personer fodda 1946 och tidigare
skall dock behdlla sin ritt till deltidspension
nar de fyllt 56 ar, om Ovriga forutsittningar
for deltidspension foreligger.

Enligt 1§ lagen om deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang for aldre
arbetstagare skall arbetsgivaren fOrsdka
ordna arbetet s& att arbetstagaren kan utféra
deltidsarbete, om arbetstagaren for att dvergd
till deltidspension vill arbeta kortare tid an
den ordinarie arbetstiden. Arbetstiden
forkortas pd det sitt som arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar med beaktande av
arbetstagarens behov samt produktions- och
serviceverksamheten. Eftersom nidmnda lag
upphdr att gilla foreslds att bestimmelsen
med oftrdndrat innehdll Gverfors till
arbetstidslagen (605/1996).

Eftersom det &r Onskvirt att fortsatt
heltidsarbete &r fordelaktigare med tanke pé
dlderspension &n deltidspensionering foreslds
aft deltidspensionering skall minska den
alderspension som beviljas efter pensionen.
Under deltidspensioneringen intjénas
dlderspension med 0,75 % om éret av den
sankta forvarvsinkomsten i stillet for
nuvarande 1,5 %. For utfort arbete intjénas
pension enligt den normala tillvéxtprocenten.
Deltidspension blir lderspension vid 65 ars
dlder. Om en person fortsiitter att
deltidsarbete efter fyllda 65 ar, laggs de
penstonsdelar som intjdnats av nedgingen i

forvirvsinkomsten for  deltidsarbete  och
deltidspensioneringen jimte
uppskovsforhdjningar  till  alderspensionen

nér deltidsarbetet wpphor. Avsikten ar dock
att bestimmelserna skall ses Over ndr
andringarna géllande flexibel pensionsilder
enligt principdverenskommelsen genomfirs

vid ingdngen av 2005.

Det dr motiverat att
invaliditetspensionsskyddet for dem som
deltidspensionerats  bibehdlls si att det

motsvarar heltidsarbete. Det &r darfor ocksa
andamalsenligt att pensionsanstaltens ansvar
och dirigenom arbetsgivarens ansvar for

invalidpension som beviljas efter
deltidspension  bestims  enligt samma
principer som t friga om &vriga
mvalidpensioner.

Ovan namnda #ndringar géiller ocksd dem
som omfattas av KAPL, LF6PL och FGPL.
Det foreslds att &ndringar som géller
deltidspension foretas sarskilt i SjPL.
Avsikten 4ar att de bestimmelser i
sjdarbetstidslagen (296/1976) och lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982)
som giller deltidsarbete #ndras genom en
séirskild proposition.

2.3. Lagiindring om korrigering av
missgynnanden i friga om
arbetslishetspension

Social och halsovardsutskottet framférde i
ett betinkande (ShUB 23/1999 rd) et
uttalande dir det forutsdtts att regeringen
med det snaraste utreder utslagningsprob-
lemen i anslutning till kravet p4 anstillning i
fem ar under de senaste 15 dren for
arbetsloshetspension och  vidtar behdvliga

lagstiftningsatgérder.

I denna proposition foreslds att det
utslagningsproblem  som  sociat  och
hilsovirdsutskottet tagit upp rattas till.

Utslagningsproblemet foljer av att kravet pa
anstillning 1 fem & under en
granskningsperiod som omfattar de senaste
15 aren for erhillande av
arbetsldshetspension inte uppfylls, darfor att
under forra hilften av 1990-talet var det i
praktiken nistan omdjligt for dldre att fa
arbete. Det foreslas att granskningsperioden
for wvissa grupper som marginaliserats
forlangs fran 15 till 20 &r. Lagindringen
giller sidana personer fidda fore 1945 som
enligt  ikrafttriidelsebestimmelsen 1 de



lagéndringar gillande arbetsldshetspension
som trddde i kraft den 1 januari 2000
omfattas av de bestimmelser som gillde fore

2000 eller som hade Dborgat f3
arbetsmarknadsstdd efter den maximala
perioden for arbetslGshetsdagpenning och
fick arbetsmarknadsstod den 1 januari 2000,
Dessutom  forutsiitts att  den  totala
arbetshistorien omfattar minst 15 4r.
Berittigad till arbetsldshetspension dr enligt
22 ¢ § FPL den som bl.a. uppfyller villkoren
for erhéllande av pension enligt de lagar som
avses i 8 § 4 mom. APL. Det foreslas att FPL
4ndras i enlighet med ovan ndmnda dndring i
APL

3. Propositionens verkaingar

De foreslagna dndringarna utgor ett led i den
gvergripande utveckling av
arbetspensionslagarna for den privata sektorn
som de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna kommit
gverens om. De ekonomiska verkningama av
de dndringar som nu foreslds kan svérligen
granskas separat frin den helhet de ingdr i. 1
de uppskattningar som presenteras har det
darfér annu inte kunnat beaktas hur de

gverenskomna dndringarna 1 friga om
deltidspension paverkar méanniskors
beteende.

Det foreslas  att  Aldersgrinsen  for

deltidspension enligt arbetspensionslagarna
for den privata sektorn dndras permanent pa
lagnivd till 58 &r vid ingdngen av 2003.
Samtidigt foreslds att &lderspension som
intjgnas av nedgingen i forvarvsinkomsten
for deltidspensionstiden sinks. Minskningen
av dlderspension inom arbetspensionerna for

den privata sektorn sinker de
deltidspensionerades framtida
dlderspensioner och  kostnaderna  for
alderspension. Kostnadseffekternas

proportionella andel av pensionsutgifterna
okar tills det inte lingre finns personer som
uppbdr  Alderspension  enligt  gillande
bestimmelser. Kostnaderna sjunker kring
2003, da propositionen minskar
arbetspensionsutgifterna inom den privata
sektorn med uppskattningsvis 0,34 %, ca 68
miljoner euro enligt viirdet 2002.

Andringen av deltidspensionerna har ringa

betydelse pa individnivA. Personer fodda

efter 1946 som uppbdr deltidspension
intjanar enligt ovan niamnda
principdverkommelse av  de centrala

arbetsmarknadsorganisationerna pension for
deltidsarbete efter fyllda 63 ar 4,5 % om &ret
i stillet for nuvarande 2,5 %. Den hogre
tillviixtprocenten ersdtter den forlust som
foranleds av den minskade samlade
dlderspensionstillvaxt som beriiknas for
deltidspensionstiden. Dessutom uppmuntrar
den tilf att fortsitta deltidsarbeta i stillet for
att ga i pension.

Indragningen av  individuell fortidspension
har inte nagra vésentliga verkningar 1 friga
om de totala pensionsutgifterna, om man
beaktar den dndring av beddmningen av
ritten till invalidpension som foreslas i 4§ 8
mom. och den éndring om vilken avtalats i
ovan nimnda principéverenskommelse och
som innebér att lderspension som motsvarar
tillvéixten kan fas frin och med 63 ars dlder.
Det foreslds att regeln 5/15 i frdga om
arbetsloshetspension ersitts med regeln 5/20
for de personer fodda 1939—1944 som har
en karridr som totalt omfattar minst 15 ar. P
basis av registerutredningar kan det i stora
drag uppskattas att antalet personer som blir
berdttigade till arbetslshetspension enligt
dndringen uppgér till cirka 450 i vardera
kohorterna for personer fodda 1939 och 1940

och till knappt 300 i vardera kohorterna for
personer fodda 1941 och 1944.

Andringen hojer antalet
arbetsloshetspensioner och

pensionsutgifterna frin bérjan av dret 2003
nedan.

Ar Arbetspensionsuigift | Antal Folkpensionsutgift
ME 3112, |Me
2003 9 1700 5
2004 9 1550 4
2005 7 1100 3
2006 5 800 2
2007 4 550 2
2008 2 275 1
2008 1 20 0
Beloppen i euro anges enligt gillande
varden. [  folkpensionssystemet  Okar

reformen statens utgift.




4. Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pd de centrala
arbetsmarknadsorganisationernas

principdverenskommelse av  den 12
november 2001 om  utveckling av
arbetspensionerna inom den privata sektorn.
Propositionen har beretts som tjfinsteuppdrag
vid sociat och hdlsovardsministeriet. I

beredningen  har  dessutom  deltagit
folkpensionsanstalten och
pensionsskyddscentralen  samt de  for
arbetspensionssystemet for den privata
sektorn centrala
arbetsmarknadsorganisationema Finlands

Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt,
Kommunernas  pensionsforsdkring  och
Statskontoret.

5. Andra omstindigheter som
inverkat pa propositionens innehéll

I  denna  proposition  foreslds  att
bestimmelsen i 12 § APL om finansiering av
deltidspension som beviljas efter
invalidpension ~ dndras sd att den
pensionsanstalt som forsidkrat det aktuella
anstdllningsforhllandet skall svara for den
heleffektiva pensionen pd samma satt som i
friga om Ovriga heleffektiva pensioner.
Enligt principdverenskommelsen av de

Fackférbunds Centralorganisation FFC rf, centrala arbetsmarknadsorganisationerna
Teollisuuden ja Tyonanta]am omfattas dylika invalidpensioner, liksom
Keskusliitto-Industrins  och Arbetsgwarnas ovriga heleffektiva pensioner, av
Centralférbund arbetsgivarens  sjilvrisk.  Arbetsgivarens
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf ansvar anges genom forordning av social
Servicearbetsgivarna rf och AKAVA ry samt  och hilsovirdsministeriet och i
Centralférbundet for lant- och  berikningsgrunderna. Avsikten ar att dessa
skogsbruksproducenter MTK, skall andras i enlighet med
Sjémanspensionskassan, principdverenskommelsen.
DETALIMOTIVERING

1. Lagfirslag
1.1. Lagen om pension for arbetstagare

4 §. I paragrafen foreslis ett nytt 8 mom. Det
foreslas bli bestimt att nér mdjligheten att ga
i individuell fortidspension vid nedsatt
arbetsforméga slopas skall arbetsoférmagans
grkesmasaga karaktir  betonas  vid

eddomningen av ritt tili mvahdpensmn for
arbetstagare som fyllt 60 ar nér karridren i
forvarvsarbete ir 1ang och ett pifrestande och
slitsamt arbete i kombination med faktorer
forknippade med ldrandet gor det oskiligt

att fortséitta arbeta. Pensionsskyddscentralen
skall ha ratt att meddela ndrmare anvisningar
om hur arbetsférmigans yrkesmdssiga
karaktir skall betonas vid bedGmningen av i
vilken man arbetsforméigan &r nedsatt hos
arbetstagare som fyllt 60 &r. Nirmare
anvisningar meddelas bla. om hur
arbetsformagan skall beddmas hos sidana
dldre arbetstagare som inte langre har ritt till
individuell fortidspension till foljd av att
pensionsslaget dras in. Dessa anvisningar r
inte sidana rittsregler som avses i 80§ 2
mom. grundlagen.

4 ¢c§ I 1 mom 1 punkten bestims om
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arbetsvillkoret for arbetsloshetspension. 1
paragrafen fOreslds ett nytt 12 mom. enligt
vilket granskningsperioden for
arbetshistorien ar 20 &r i stillet for 15 ar for
de personer fodda fore 1945 som inte
uppfgller arbetsviltkoret enligt 1 punkten
men som enligt ikrafitridelsebestimmelsen
for de lagéndringar som tradde i kraft den 1
januari 2000 omfattas av de bestimmelser
som gillde fore 2000 eller som efter att ha
fitt maximal arbetsloshetsdagpenning borjat
fa arbetsmarknadsstod och fick
arbetsmarknadsstéd den 1 januari 2000.
Bestdimmelsen giiller inte arbetstagare som
inte under sammanlagt minst 15 &r har
intjinat i 8 § 4 mom. nimnd grundpension
eller annan darmed jamférbar pension som
dar sig pa arbets- eller
tjdnsteforhdllande. N&r tiden  utrdknas
beaktas ocksd det arbete som arbetstagaren
utfort fore fyllda 23 ar och som omfattas av
arbetspensionslagarna. Enligt en
hénvisningsbestimmelse Aller
bestimmelsen ocksad personer som omfattas
av KAPL, KoPL, FOPL och LFGPL.
4 e¢§. I det foreslagna I mom. bestims om
ritt  till individuell fortidspension  for
arbetstagare som fyllt 58 &r. I momentet
foreslds en avgrinsning enligt vilken ritten
giller endast arbetstagare fodda fore 1944. 1
syfte att fortydliga lagen foreslas att den
novarande bestdimmelsen om den ldgsta
aldersgrinsen for personer fodda fore 1944 i
ikrafttridelsebestammelsen i lagen om
indring av APL (1263/1999) Overfors till
lagen. Med stod av hinvisningsbestimmelser
giller bestimmelserna ocksd dem som
omfattas av KAPL, KoPL, Fo6PL och LFoPL.
4 f£§. I paragrafen foreslas ett nytt 5 mom.
enligt vilket arbetstagare fodda 1946 och fore
det skall ha ratt till deltidspension nér de fyllt
56 4r, om Ovriga i 1 mom. angivna
forutsittningar for deltidspension foreligger.
Med stid av hinvisningsbestimmelser géller
avgransningen ocksd arbetstagare som
omfattas av KAPL samt féretagare som
omfattas av F6PL och LFSPL. Ritt till
deltidspension foreligger inte efter uppnadd
65 4&rs dlder. Detta motsvarar gillande
lagstiftning. Avsikten &r att bestimmelsen
skall ses Over i samband med genomforandet
av  laghndringar som  giller flexibel

dlderspension enligt
principdverenskommelsen.
4 g§ 1 1 mom. bestims om nir

deltidspension borjar. I paragrafen foreslas
en ny bestdmmelse om nir deltidspension
borjar for personer fodda fore 1947. Det
foreslds bli bestdimt att for sédana
arbetstagare skall deltidspension bora lopa
tidigast frAn ingdngen av manaden efter den
dé arbetstagaren har fyllt 56 &r. Om ansokan
inlimnas senare beviljas pension retroaktivt
for higst sex ménader.

5 §. Det foreslds att 6 mom. dndras s att for
deltidspensionering intljéinas dlderspension
med hilften av grundtillvixten, dvs. med ett
belopp som for vargje ménad som
arbetstagaren fatt deltidspension &r 1/16 % av
den  pensionsgrundande  16nen.  Som
pensionsgrundande  16n  beaktas, liksom
tidigare, den skilinad i forvarvsinkomsterna
enligt 5 ¢ § | mom. pd grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gingen
har faststdllts. Invalidpension som beviljas
efter deltidspension utékas med ett belopp
som dr 1/8 % av ovan nidmnda skillnad i
forvirvsinkomsterna. Det belopp med wlket
invalidpension utbkas dr 5/24 % av demna
skillnad i forvirvsinkomsterna raknat frin
ingéngen av det ar d& arbetstagaren fyiler 60
ar. Enligt 4 g§ 2 mom. APL omvandlas
siddan invalidpension vid uppnidd 65 &rs
alder till en lika stor Alderspension.

12 §. Det foreslds att 1 mom. 2 punkten
andras si att pensionsanstalten skall svara for
heleffektiv invalid- eller arbetsldshetspension
som beviljas efter deltidspension pid samma

sitt som for andra dylika heleffektiva
pensioner. Specialbestimmelsen om
deltidspension stryks.

1.2. Lagen om pension fir arbetstagare i
kortvariga arbetsférhillanden

4 §. 1 paragrafen foreslds ett nytt 7 mom.
med motsvarande innehdll som det nya 4§ 8
mom. som foreslas 1 APL.

4 a§. I det foreslagna 1 mom. bestims om
At till  individuell fortidspension for
arbetstagare som fyllt 58 &r. I momentet
foreslds en avgrinsning enligt vilken ritten
gilller enbart arbetstagare fodda fore 1944.
Andringen motsvarar den dndring som



foresldsi4 e § | mom. APL.
1.3. Lagen om sjémanspensioner

3 a §. Det foreslas att 2 mom. 2 punkten
4ndras si att pensionskassan skall svara for
heleffektiv invaliditets- och
arbetsloshetspension  som  beviljas  efter
deltidspension pA samma sitt som for Svriga
dylika heleffektiva pensioner. Andringen
motsvarar den andring som foreslds i 12 § 1
mom. APL.

14 b§. I paragrafen foreslas ett nytt 5 mom.
enligt vilket arbetstagare fodda 1946 och fore
det har ritt till deltidspension nér de fyllt 56
ar, om ovriga i1 1 mom. foreskrivna
forutsittningar for deltidspension foreligger.
Momentet motsvarar det nya 5 mom. som
foresldsi4 £ § APL.

14 ¢§ I 1 mom. bestims om nér
deltidspension borjar. 1 paragrafen foreslds
en bestdammelse om nér deltidspension borjar
for personer fodda fore 1947. Andringen
motsvarar den dndring som foreslas i 4 g§ 1
mom. APL.

15§. I det foreslagna 5 mom. foreslds bli
bestdimt om ratt till individuell fortidspension
for arbetstagare som fyllt 58 &r. I momentet
foreslds en avgrinsning enligt vilken rétten
giller endast arbetstagare fédda fore 1944.
Andringen motsvarar den nya indringen som
foreslds i 4 e § 12 mom. APL.

I paragrafen foreslds dessutom ett nytt 9
mom. dir det bestims om beddmning av
ritten till invaliditetspension for arbetstagare
som fyllt 60 ar. Momentet motsvarar det nya
8 mom. som foreslasi4 § APL.

15 e§. I 1 mom. 1 punkten bestims om
arbetsvillkoret for arbetsloshetspension. Den
foreslagna dndringen motsvarar det nya 12
mement som foreslds i 4c¢ § i APL.

16 §. I 4 mom. bestims om faststillande av
dlders- och invaliditetspension som beviljas
efter deltidspension. Bestimmelsen blir
tillamplig ndr sjomanspension faststills
enligt den s.k. SjPL-huvudregein. I momentet
foreslds motsvarande dndring som i 5§ 6
mom. APL.

22 a§. Bestimmelsen i 6 mom. blir
tillimplig nir sjdmanspensionen faststills
enligt den sk. APL-garantiregeln. De
Andringar som foreslds i momentet motsvarar
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de dndringar som foreslas i 5 § 6 mom. APL.
1.4. Folkpensionslagen

20 §. Det foreslds att 1 mom. 2 opunkten
dndras s& att 1 folkpension betalas
invaliditetspension i form av individuell
fortidspension bara till forsékrade fodda fore
1944. Andringen motsvarar dndringen i APL.
22 §. 1 7 mom. foreslas ett omn&mnande av
Folkpensionsanstaltens ritt att meddela
nédrmare anvisningar. Det foreslds bli bestimt
att ndr mogjligheten att gd i individuell
fortidspension vid nedsatt arbetsformaga
slopas, skall arbetsoftrmigans yrkesmissiga
karaktédr betonas vid bedémningen av ritten
till invaliditetspension for arbetstagare som
fyllt 60 4r i sadana fall di karrifren i for-
varvsarbete dr lang och ndr ett pafrestande
och slitsamt arbete i kombination med
faktorer forknippade med Aaldrandet gor det
oskiligt att fortsitta arbeta. Folkpensionsans-
taten skall ha ri#t att meddela nirmare
anvisningar om hur arbetsformégans yrkes-
missighet skall betonas vid beddémningen
av i vilken man arbetsformigan #r nedsatt
hos arbetstagare som fyllt 60 ar. Nirmare
anvisningar meddelas bl.a. om bedémningen
av  arbetsformdgan hos sddana Aldre
arbetstagare som inte lédngre har ritt till
individuell fortidspension pa grund av att
nsionsslaget dras in. Dessa anvisningar ir
inte sidana rittsregler som avses i 80 § 2
mom. grundlagen.
22 a§. Det foreslds att 1 mom. dndras si att
endast forsikrade fodda fére D44 skall ha
ratt till individuell fortidspension. Andringen
motsvarar dndringen i APL. 1 syfie att
fortydliga lagen foreslas att dldersgrinsen 58
ar overfors till lagen.
22 c §. I paragrafen foreslas ett é}l_)‘r]rt 4 mom.,
enligt vilﬁet andringen av arbetshistorien for
arbetsloshetspension inom arbetspensionen
gor det mojligt att ocksd bevilja folkpension i
dessa fall.

1.5. Arbetstidsiagen

2 §. Undantag frin tilldmpningsomrddet.
Ordalydelsen i paragrafen preciseras s& att
reglerna 1 det f%reslagna 15§ 3 mom. om
ordnande av

deltidsarbete  galler alla
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grundpensioner som avses i 8 § 4 mom. APL.
15 §. Fdrkortad arbetstid. 1 paragrafen
foreslas ett nytt 3 mom., till vilket innehallet
i 1§ lagen om deltidsarbets- och deltids-
pensionsarrangemang for ildre arbetstagare
Sverfors 1 oforindrad form, didrfor att den
nimnda lagen wupphdér att gilla. 1
bestimmelsen sigs att om en arbetstagare for
att Gvergd till deltidspension vill arbeta
kortare tid &n den ordinanie arbetstiden,
skall arbetsgivaren forsdka ordna arbetet sd
att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete.
Arbetstiden forkortas p& det sdtt som
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar med
beaktande av arbetstagarens behov samt
produktions- och serviceverksamheten.

2. Ikrafttridande

Andringarna av APL, SjPL och FPL foreslés
trada 1 kraft den 1 augusti 2002. Andringen
av arbetstidslagen foreslas trida i1 kraft den I
januari 2003 och #ndringen av KAPL den 1
Jjanuari 2004.

Andringen av kravet pa anstillning for
arbetsldshetspension foresld s trida i kraft den
1 augusti 2002. Andringen tillimpas ocksé

pd siddana  arbetsloshetspensioner  dir
pensionsfallet  intrdffat  fore  lagens
ikrafitridande. Enligt #ndringen beviljas

pension pd ansokan frin ingingen av den
ménad som foljer pd anstkan, dock tidigast
frin det att andringen trétt i kraft. Om
ansbkan gérs inom en ménad efter
ikrafttriidandet, beviljas arbetsldshetspension
riknat frin ikrafitridandet. Det ir motiverat
att bevilia pension bara framét i tiden, darfor
att personerna kan ha fitt sociala rméner
efter att avslag. Det &r ratt svart och
arbetskrivande att utreda sidana fOrmaner
jamte Aterkrav. Retroaktivt beviljande skulle
ocksd paverka pensionstagarens beskattning,
Andringama  av  deltidspension  och
individuell ~ fortidspension ~ foreslds  bli
tillampade pA pensionsfall som intréffar efier
det att lagen tritt i kraft. Av ildersgranserna i
anslutning  till  lagindringen folier att
individuell fortidspension inte lingre beviljas
personer fodda efter 1943. Ar 2004 kommer
det séledes inte lingre nigon ny aldersklass
som dr  berdthgad till  individuell
fortidspension. Personer fodda 1943 och fore

det kan diremot f individuell fortidspension
dnnu efter lagens ikrafitridande. P4 sd sitt
undviks anhopningar av pensionsansékningar
i det skede da lagen trader i kraft.

For personer fodda fore 1947 kvarstir den
Ligsta aldersgrinsen for deltidspension vid
nuvarande 56 érs alder. Dessa personer kan
siledes ocksd efter ikrafitridandet séka
deltidspension innan de fyller 58 4r. P4 dessa
personer tillimpas ocksa bestimmelserna om
utrikning av alders- och invalidpension som
beviljas efter deltidspension, sddana de lyder
ndr den foreslagna lagen trider i kraft.
Personer fodda efter 1946 omfattas av den
nya Aldersgrinsen 58 4r och de nya
bestimmelserna om faststillande av pension
som beviljas efter deltidspension. De har riitt
till  deltidspension  tidigast riknat frdn
ingdngen av 2005. For att de skall kunna
ansdka om deltidspension och komma
Overens om arrangemang i friga om den,
foreslas att bestimmelserna om
deltidspension skall tillimpas frin och med
ingéngen av 2004.

Andringen av finansieringen av
invalidpension som beviljas efter
deltidspension tillimpas p& pensioner som
baserar sig pa pensionsfall som intraffat 2003
eller direfter. Enligt den foreslagna
dndringen skall dessa invalidpensioner
finansieras pd samma sdtt som &vriga
invalidpensioner.

3. Lagstiftningsordning

Grundlagsutskottet  konstaterade 1 sitt
utlitande GrUU 10/1993 rd i friga om
hojningen av &ldersgransen for individuell
fortidspension fran 55 till 58 4r att i frga om
arbetspensionssystemet kunde ldersgrinsen
héjas i vanlig lagstifiningsordning, eftersom
den inte ingriper 1 pensioner som utbetalas
och inte heller hindrar verkstilligheten av de
forhandsbeslut som meddelats.

I GrUU  13/1995 rd  konstaterade
grundlagsutskottet bl.a. att
"grundlagsutskottet har i olika sammanhang
framhéllit att en sjdlvintjanad
pensionsformén 1 princip omfattas av
egendomsskyddet i grundlagen. Vad géller
det konstitutionella skvddet for
pensionsférméner &r det enligt utskottets



uppfattning  (tex. GrUU 4/1994 rd)
uttryckligen friga om skydd for en konkret
intjanad ekonomisk formdn och inte till
exempel om skydd for et visst
pensionssystem. Enligt statsforfattningen ar
utgdngspunkten alltsd att det kan stadgas
genom en vanlig lag om substansen i ett
pensionssystem s att det ocksd inverkar pd
dem som stir i et anstillningsforhillande.
Fragor som kan regleras genom en vanlig lag
ar bland annat pensionsildern,
pensionstillviixten och pensionens mAlniva,
om inte nigot annat foljer av ndgon sérskild
orsak. En sddan sérskild orsak kan framfor
allt tinkas vara att eventuella dndringar i ett
pensionssystem till vissa delar kan leda tili
en oskilig forsdmring av pensionsforminer
som &r att betrakta som intjanade.

Denna tolkningspraxis har uppkommit vid
tillimpning av stadgandena om
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egendomsskydd i 6§ regeringsformen. Enligt
utskottets uppfattning har nya 12§ i
regeringsformen inte ruckat pd denna
uttolkning."

Lagéndringen ingri inte i
gn%ndlagssgkyddade r'agtggﬁéter. Andringarna
giller pensionsfall som intriiffar efter det att
dndringarna tritt i kraft, och #ndringarna
innebér inte ndgra ingripanden i den pension
som int#nats fram till ikrafttridandet.
Dessutom  syftar  avgrdnsningarna av
fodelsedrsklasserna till att dldersklasserna i
god tid kan forbereda sig pad de foreslagna
dndringama. Lagen kan siledes stiftas i
vanlig lagstiftningsordning.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen filjande agforslag:



Lagforslagen

Lag

om findring av lagen om pension fir arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 4 ¢ § f mom., 4 g§ 1

mom., 5 § 6 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten,

dessa lagrum sédana de lyder, 4 e § 1 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten i lag 1263/1999, 4 g §
1 mom. 1 lag 559/1993 och 5 § 6 mom. i lag 221/1998, samt

Jogas till 4§, sadan den lyder i lagama 639/1966, 603/1986, 1482/1995 och i ndmnda lag
1263/1999, ett nytt 8 mom., till 4 c§, sddan den lyder i lag 50/1985 och i nimnda lagar
55971993 och 1263/1999, ett nytt 12 mom. samt till 4 f§, sadan den lyder 1 nimnda lagar
603/1986 och 559/1993 samt i lag 221/1998, nya 5 mom. som foljer:

Utéver vad som i 3 mom. bestims om
faktorer som skall beaktas vid beddmningen
av i vilken min arbetsférmdgan dr nedsatt
skall arbetsoformagans yrkesmassiga
karaktir betonas vid beddmningen av riitt tifl
invalidpension for en arbetstagare som fyllt
60 &r. Pensionsskyddscentralen meddelar
nirmare anvisningar om tillimpningen av
detta moment.

P4 arbetstagare som dr fédda fore 1945 och
som inte uppfyller det villkor som féreskrivs
i 1 mom 1 punkten om intjining av
grundpension eller annan dirmed jimforbar
pension under 15 kalenderdr, skall i stilllet
for nimnda 15 kalenderdr 20 kalenderar
tillampas, om

1) pa arbetstagaren enligt 4 eller 5 mom. i
ikrafttridelsebestimmelsen 1 lagen om
dndring av lagen om pension for arbetstagare
(1263/1999) tillampas 4 c§ 3 mom., sddant
dﬁt lyder vid nimnda lags ikrafttridande,
eller

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick
arbetsmarknadsstod  enligt lagen om
arbetsmarknadsstéd (1542/1993) pa grund av
att arbetstagaren fatt ut
arbetsloshetsdagpenningens maximibelopp.
Vad som bestiims ovan i1 detta moment galler
dock inte arbetstagare, som inte under minst
15 &r har intjinat 1 8 § 4 mom. avsedd
grundpension eller annan dirmed jamforbar
pension som grundar sig p4 arbets- eller
tjdnsteforhallande. P4 grundval av
arbetsfortjénsten 1 arbetsforhéllanden som
avses i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden beaktas
intjinandetiden s& som anges i 4 § 6 mom. i
nimnda lag.



de§

Utan hinder av vad som i 4§ 3 mom. och 5
b§ 1 mom. bestiims om erhéllande av full
invalidpension har en arbetstagare som &r
fodd fore 1944 ritt att nér han eller hon fyllt
58 &r fa invalidpension i form av individuell
fortidspension, om arbetsformigan, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med &ldrandet, lang tid i
yrket, ett for honom eller henne péafrestande
och slitsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgitt i sidan grad att det inte
skiligen kan forutsattas att han eller hon
skall fortsatta med sitt forvirvsarbete.

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagare som &r fodda fore
1947 och som Gvergitt till deltidsarbete ritt
att f3 deltidspension nidr de fyllt 56 & men
mte efter uppnadd 65 4drs dlder.

488
Deltidspension  beviljas  tidigast  frén
ingdngen av mdinaden efter den di

arbetstagaren har fyllt 58 4&r, dock inte
retroaktivt for lingre tid &n sex ménader fore
den ménad som foOljer efter ansdkan.
Arbetstagare som ir fodda fore 1947 beviljas
dock deltidspension pd ovan nimnda sitt
tidigast frdn ingdngen av minaden efter den
dA arbetstagaren har fyllt 56 ar.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension uttkas A&lderspensicnen for
tiden 1 deltidspension med ett belopp som for
varje manad under vilken arbetstagaren har
fatt deltidspension #r 1/16 procent av den
pensionsgrundande lonen, och
invalidpensionen pd motsvarande siitt med ett
belopp enligt 1 mom. t punkten och 2 mom.
1 punkten. Som pensionsgrundande I6n
beaktas hérvid den skillnad i
forvarvsinkomsterna enligt 5 ¢§ 1 mom. pd
grundval av vilken arbetstagarens
deltidspension forsta géngen har bestims.
Om med pension for deltidsarbete som
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utforts  vid sidan av  deltidspension
sammanriknas pension som intjinas for
dterstdende tid enligt 6 a§, intjéinas pension
for denna tid i enlighet med 3 mom. dven for
den skillnad i forvarvsinkomsterna som avses
ovan.

12 §
Pensionsanstalternas Omsesidiga ansvar for
pensionemna och  rehabiliteringspenningen
bestams och pensionsanstalternas
omkostnader for pensionerna och
rehabiliteringspenningen ~ fordelas  mellan

ensionsanstalterna, om dessa inte har
ommit Overens om nagot annat, enligt
foljande:

2) for de fyra femtedelar av en sédan invalid-
eller arbetsloshetspension som har beviljats
med tiflimpning av 6 a§, i dessa pensioner
dven inbegripet en pensionsdel som
eventuellt betalas enligt lagen om pension fér
arbetstagare i kortvariga arbetsforhéllanden
och en i 3 a§ 4 mom. lagen om
sjdmanspensioner angiven pensionsdel som
eventueflt betalas enligt nimnda lag, dock
inte ett tilligg enligt 4 j eller 7 g§ eller
forhdjningar som med stéd av 9 § gjorts efter
pensionens begynnande, samt for den del av
rehabiliteringspenningen som {ill sitt belopp
motsvarar den pa ovan nimnt sitt faststallda
delen av den med tillimpning av 6 a§
beviljade invalidpensionen, svarar enbart den
pensionsanstalt till vars verksambhetskrets
arbetstagaren hirde pd grundval av ett
arbetsforhdllande som avses 1 nimnda
paragraf; dessutom svarar pensionsanstalten
for det  belopp av pensionen eller
rehabiliteringspenningen  som  enli de
grunder som ministeriet har faststillt eiler
givit sirskilt har Gverforts pd den del av
pensionen som pensionsanstalten svarar for
enligt 12 a § 5 mom.,

Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2002.

Lagens 4 ¢ § 12 mom. tillimpas ocksi pa
sédana arbetsloshetspensioner dér
pensionsfallet har intréffat innan lagen trader
i kraft. Om arbetstagaren inte har haft ritt titl
arbetslshetspension pd grund av att han eller
hon inte har uppfylic villkoret i 4 ¢§ 1 mom.
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1 punkten, sddan den lyder niir denna lag
trader i kraft, beviljas pensionen pa ansékan t
enlighet med denna lag samt till Gvriga delar
i enlighet med de bestimmelser i lagen om
pension for arbetstagare som giller nér denna
lag trdder i kraft, rdknat fran ingangen av den
manad som fdljer efter pensionsansdkan,
dock tidigast frdn denna lags ikrafttridande.
Gors ansokan inom en manad efter att denna

lag har tAtt i kraft,  beviljas
arbetsléshetspension frin lagens
ikrafttridande.

Lagens 4§ 8 mom. och 4 e§ | mom.

tillimpas frén och med den 1 januari 2004.
Lagens 5§ 6 mom. tillimpas pd
deltidspensioner dér pensionsfallet intriffar
efter denna lags ikrafitridande. P&
arbetstagare  som dr fodda fore 1947
tilldmpas dock 5§ 6 mom. sidant det lyder
nér denna lag trider i kraft.

Lagens 12 § 1 mom. 2 punkt tillimpas pd
s&d%m inva?idpension sgm beviljasp efter
deltidspension och som baserar sig pd eft
pensionsfall som intriffar den 1 januari 2003
eller darefier.

Lag

om iindring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhéillanden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhillanden
(134/1962} 4 a § 1 mom., sddant det lyder i lag 1264/1999, samt
fogas till 4§, sddan den iyder i lagarna 935/1972 och 1483/1995 samt i nimnda lag

1264/1999, ett nytt 7 mom. som foijer:

Utdver vad som i 2 mom. bestims om
faktorer som skall beaktas vid bedémningen
av 1 vilken min arbetsformdgan dr nedsatt
skall arbetsoformégans yrkesmissiga
karaktir betonas vid beddmningen av ritt till
invalidpension for en arbetstagare som fyllt
60 4ar. Pensionsskyddscentralen meddelar
ndrmare anvisningar om tilldmpningen av
detta moment.

4a8
Utan hinder av vad som i 4§ 2 mom. och 5
b§ 1 mom. bestims om erhillande av fuli

invalidpension har en arbetstagare som &r
fodd fore 1944 ritt att nér han eller hon fyllt
58 ar fi invalidpension i form av individuell
fortidspension, om arbetsformdgan, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med aldrandet, ldng tid i
yrket, ett for honom eller henne pafrestande
och slitsamt arbete samt arbetsforhillandena,
varaktigt har nedgatt i sidan grad att det inte
skiligen kan forutsdttas att han eller hon
skall fortsétta med sitt forvirvsarbete.

Denna lag triider i kraft den 1 januvari 2004.



Lag

om iindring av lagen om sjémanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 26 januari 1956 om sjSmanspensioner (72/1956) 3 a § 2 mom. 2 punkten,
14 ¢ § 1 mom,, 15 § 5 mom., 16 § 4 mom. och 22 a § 6 mom,,

dessa lagrum sidana de lyder, 3 a § 2 mom. 2 punkten och 15 § 5 mom. i lag 1268/1999, 14
¢ § 1 mom. ilag 1595/1993, samt 16 § 4 mom. och 22 a § 6 mom. i lag 223/1998, samt

Jfogas till 14 b§, sadan den lyder i namnda lagar 1595/1993 och 223/1998, ett nytt 5 mom., till
15 §, sidan den lyder i lag 1745/1995 och i ndmnda lag 1268/1999, ett nytt 9 mom. samt till
15 ¢ §, sddan den lyder i lagarna 52/1985 och 1346/1990 samt i ndmnda lagar 1595/1993 och

1268/1999, ett nytt 12 mom. som foljer:

For den del av pensicnen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar
pensionskassan pé foljande sitt:

2) for de fyra femtedelar av en sédan invalid-
eller arbetsloshetspension som har beviljats
med tillimpning av 12 a§, i dessa pensioner
dven inbegripet en pensionsdel som
eventuellt betalas enligt lagen om pension for
arbetstagare och lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden
(134/1962), dock inte ett tilligg enligt 25 a
eller 15 d§ eller forhojningar som med stod
av 18 § gjorts efter pensionens begynnande,
samt for den del av rehabiliteringspenningen
som till sitt belopp svarar mot den del av

invalidipensionen  som  motsvarar  det
minimipensionsskydd  enligt lagen om
pension for arbetstagare som pé ovan namnt
sitt bestdms utgdende frin en med
tillAmpning av 12 ag beviljad
invalidpension, svarar  pensionskassan

ensam; dessutom svarar pensionskassan for
det  belopp av pensionen  eller
rehabiliteringspenningen som  enligt de
grunder som ministeriet har givit sirskilt har
Overforts pAd den del av pensionen som
pensionskassan svarar for enligt 12 a § 5
mom, lagen om pension for arbetstagare,
samt

Utan hinder av det inledande stycket i I
mom. har arbetstagare som ar fodda fore
1947 och som Gvergétt till deltidsarbete ritt
att f deltidspension ndr de fyllt 56 4r men
inte efter uppnadd 65 ars alder.

14c§
Deltidspension  beviljas  tidigast  frin
ingingen av ménaden efter den d&

arbetstagaren har fvllt 58 é&r, dock inte
retroaktivt for lingre tid &n sex manader fore
den méinad som foljer efter ansdkan.
Arbetstagare som ar fodda fore 1947 beviljas
dock deltidspension pd ovan ndmnda sétt
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tidigast frin ingéngen av ménaden efter den
da arbetstagaren har fyllt 56 Ar.

Utan hinder av vad som i 14 mom. och
23 § 1 mom. bestims om erhillande av full
invalidpension har en arbetstagare som &r
fodd fore 1944 ritt att ndr han eller hon fyllt
58 4r fi invalidpension i form av individuell
fortidspension, om arbetsformdgan, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med &ldrandet, lang tid i
yrket, ett for honom eller henne pafrestande
och slitsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgétt i sidan grad att det inte
skiligen kan forutsattas att han eller hon
skall fortsitta med sitt forvarvsarbete.

Utéver vad som i 1 mom. bestims om
faktorer som skall beaktas vid beddmmingen
av i vilken man arbetsférmégan ir nedsatt
skall arbetsoférmégans yrkesméssiga
karaktir betonas vid beddmningen av rétt till
invalidpension for en arbetstagare som fyllt
60 4&r. Pensionsskyddscentralen meddelar
nirmare anvisningar om tillimpningen av
detta moment.

P4 arbetstagare som &r fodda fore 1945 och
som inte uppfyller det villkor som foreskrivs
i 1 mom. 1 punkten om intjining av
grundpension eller annan dédrmed jimforbar
pension under 15 kalenderdr, skal i stillet
for ndmnda 15 kalenderir 20 kalenderar
tilldmpas, om

1) pa arbetstagaren enligt 6 eller 7 mom. i
ikrafttridelsebestimmelsen i lagen om
andring av lagen om pension for
sjdmanspensioner (1268/1999) tillimpas 15
e § 3 mom., sadant det lyder vid nimnda lags
ikrafttradande, eller

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick
arbetsmarknadsstéd  enligt lagen om
arbetsmarknadsstdd (1542/1993) pa grund av
att arbetstagaren fatt ut
arbetsloshetsdagpenningens maximibelopp.
Vad som bestdms ovan i detta moment galler
dock inte arbetstagare, som inte under

sammanlagt minst 15 &r har intjénat i 8 § 4
mom. ndmnd grundpension eller annan
dirmed jamforbar pension som grundar sig
pé arbets- eller tjansteforhéllande. Pa
grundval av arbetsfortjdnsten i
arbetsforhéllanden som avses i lagen om
pension for arbetstagare i kortvaniga
arbetsforhdllanden beaktas intjinandetiden s
som anges i 4 § 6 mom. i nimnda lag.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utikas &lderspensionen for
tiden 1 deltidspension med ett belopp som for
varje ménad under vilken arbetstagaren har
fatt deltidspension 4r 1/16 procent av den
pensionsgrundande 16nen, och
invalidpensionen pd motsvarande sitt med ett
belopp enligt 1 mom. 1 punkten. Som
pensionsgrundande 16n beaktas hirvid den
skillnad i forvirvsinkomsterna enligt 16 g§ |
mom. pd grundval av vilken arbetstagarens
deltidspension férsta gngen har faststillts.
Om med pension for deltidsarbete som
utforts  vid sidan av  deltidspension
sammanrdknas pension som intjanas {or
dterstdende tid enligt 12 a §, intjanas pension
for demna tid i enlighet med 2 mom. dven for
den skillnad i forviarvsinkomsterna som avses
ovan.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utdkas alderspensionen for
tiden i deltidspension med ett belopp som for
varje ménad under vilken arbetstagaren har
fatt deltidspension dr 1/16 procent av den
pensionsgrundande lénen, och
invalidpensionen pd motsvarande siitt med ett
belopp enligt 1 mom. 1 punkten och 2 mom.
Som pensionsgrundande 16n beaktas harvid
den skillnad i forvarvsinkomsterna enligt 16
g8 1 mom. pd grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gangen
har faststdllts. Om med pension for
deltidsarbete som utforts vid sidan av
deltidspension sammanriknas pension som
intjinas for Aterstdende tid enligt 12 a §,
intjinas pension for denna tid i enlighet med
3 mom dven for den skillnad i



forvirvsinkomsterna som avses ovan.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2002.
Lagens 3 a § 2 mom. 2 punkten tillimpas pa
sadan invalidpension som beviljas efter
deltidspension och som baserar sig pa ett
pensionsfall som intriffa den 1 jamari 2003
eller darefter.

Lagens 15 § 5 och 9 mom. tillimpas frin och
med den | januari 2004.

Lagens 15 e§ 12 mom. tillimpas ocksd pd
s arbetsldshetspensioner i
pensionsfallet har intriffat innan lagen trider
i kraft. Om arbetstagaren inte har haft ratt till
arbetsloshetspension pa grund av att han eller
hon inte har uppfyllt villkoret i 15 e § 1
mom. 1 punkten, sddan den lyder nér denna
lag trader i kraft, beviljas pensionen pa
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ansdkan i enlighet med denna lag samt till
dvriga delar i enlighet med de bestimmelser i
lagen om sjémanspensioner som giller ndr
denna lag trader i kraft, riknat frin ingdngen
av. den minad som foljer efter
pensionsansikan, dock tidigast frdn denna
lags ikrafitrtidande. Gors ansokan inom en
minad efter att denna lag har trétt i kraft,
beviljas arbetsloshetspension frdn lagens
ikrafttridande.

Lagens 16§ 4 mom. och 22 a § 6 mom,
tillampas pa deltidspensioner dir
pensionsfallet intriffar efter denna lags
ikrafttridande. P4 arbetstagare som é&r fodda
fore 1947 tillampas dock 16 § 4 mom. och 22
a § 6 mom. sidana de lyder ndr denna lag
trader i kraft.

Lag

om findring av folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 20 § 1 mom. 2 punkten underpunkt

cochi22a§ ! mom. det inledande stycket,

dessa lagrum sidana de lyder i lag 1271/1999, samt
fogas ull 22 §, sddan den lyder i lagama 697/1964, 1487/1995, 837/1998 och 70/2002 ett nytt
7 mom. samt till 22 ¢ §, sidan den lyder i lag 53/1985 och i ndmnda lag 1271/1999, ett nytt 4

mom. som foljer:

20§
I folkpension betalas

c) i de fall som avses i 22 a§ i form av
individuell fortidspension till personer som

ar fodda fore 1944 nér de fyllt 58 ar men inte
dnnu 65 Ar, eller

Utdver vad som i denna paragraf bestims om
faktorer som skall beaktas vid bedémningen
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av i vilken min arbetsférmigan ir nedsatt
skall arbetsoférmégans yrkesmassiga
karaktir betonas vid beddmningen av ratt till
invalidpension for en person som fyllt 60 ar.
Pensionsskyddscentralen meddelar nirmare
anvisningar om tillimpningen av detta
moment.

22a§
Utan hinder av 22 § har en person som ér
fodd fore 1944 ritt att nér han eller hon fyllt
58 ar fa invalidpension i form av individuell
fortidspension, om arbetsformagan, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med Aldrandet, ling tid i
yrket, ett for honom eller henne pafrestande
och slitsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgétt i sddan grad att det inte
skiiligen kan forutséttas att han skall fortsiitta
med sitt forvirvsarbete. Ett villkor for
pension ir dessutom att den forsikrade
antingen har upphOrt med forvirvsarbete
eller att hans eller hennes forvarvsinkomst
per minad kan uppskattas understiga det
belopp som tillimpas enligt 1 § 1 mom. 2

punkten lagen om pension for arbetstagare.
Arbetet skall ha upphdrt eller
forvirvsinkomsten ha nedgitt tidigast 360
dagar fore begynnelsetidpunkten for den
arbetsoformAga som berdttigar till individuell
fortidspension eller till partiell pension enligt
de pensionsstadgar eller lagar som némns i
8§ 4 mom lagen om pension for
arbetstagare. Harvid beaktas inte de dagar da
den forsékrade

Med avvikelse frin vad som foreskrivs i 3
mom. beviljas arbetsloshetspension i de fall
som avses 1 4 ¢ § 12 mom. lagen om pension
for arbetstagare riknat frin ingdngen av den
minad som fbljer efter anstkan om
arbetslshetspension.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2002.
Bestimmelserna 1 20 § 1 mom. 2 punkten
underpunkt ¢ och 22 a§ 1 mom. tillimpas
frén och med den 1 januari 2004.



Lag

om #Andring av 2 och 15 § arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) i 2 § det inledande stycket samt
fogas till 15 §, sadan den lyder delvis Andrad i lag 64/2001, ett nytt 3 mom. som foljer:

2§

deltidspension vill arbeta kortare tid én den
ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren

Undantag fran tilldmpringsomradet. forséka ordna arbetet sd att arbetstagaren kan
Med undantag av 15 § 3 mom. tillimpas inte  utfora deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa

denna lag pé:

15§
Forkortad arbetstid

det sétt som arbetsgivaren och arbetstagaren

— ——  avtalar om med beaktande av arbetstagarens

behov samt produktions- och serviceverk-
samheten.

— ——  Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Om en arbetstagare for att &Svergd till

Helsingfors den 5 april 2002

Republikens President

TARJA HALONEN

Social och hilsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parallelitexter

Lag

om iindring av Iagen om pension fir arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961)4 e§ 1 mom., 4 g§ 1

mom., 5 § 6 mom. och 12 § | mom. 2 punkten,

dessa lagrum sidana de lyder, 4 e § 1 mom. och 12 § | mom. 2 punkten i lag 1263/1999, 4 g §
1 mom. 1 lag 559/1993 och S § 6 mom. i lag 221/1998, samt
fogas till 4§, sddan den lyder i lagarna 69/1966, 603/1986, 1482/1995 och i nimnda lag
1263/1999, ett nytt 8 mom., till 4 c§, sidan den lyder i lag 50/1985 och i nimnda lagar

559/1993 och 1263/1999, ett n

ytt 12 mom. samt till 4 f§, sddan den lyder i nimnda lagar

603/1986 och 559/1993 samt i lag 221/1998, nya 5 mom. som fGljer:

Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

Utdver vad som § 3 mom. bestims om

faktorer som skall beaktas vid beddmningen
av i vilken mdn arbetsférmdgan dr nedsatt
skall arbetsofdrmdgans yrkesmdssiga
karaktdir betonas vid beddmningen av rdtt
till invalidpension for en arbetstagare som
fvllt 606  dr. Pensionsskyddscentralen
meddelar ndrmare anvisningar om
tilldmpningen av defta moment.

Pd arbetstagare som dr fodda fore 1945
och som inte uppfyller det villkor som



Gdllande lydelse

4e

Utan hinder av vad son% i4§3 mom. och 5
b § 1 mom. bestdms om erhillande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 60
4r ritt att fi invalidpension i form av
individuell ~ fGrtidspension, om  hans
arbetsforméga, med beaktande av sjukdom,
iyte eller skada, faktorer forknippade med
aldrandet, lang tid i yrket, ett for honom
péfrestande och slitsamt arbete samt
arbetsforhdllandena, varaktigt har nedgitt i
sidan grad att det inte skdligen kan
forutséttas att han skall fortsatta med sitt
forvirvsarbete.
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Foreslagen lydelse

foreskrivs i I mom. I punkten om intjining
av grundpension eller annan ddrmed
jamforbar pension under 15 kalenderdr,
skall i stillet for ndmnda 15 kalenderdr 20
kalenderdr tilldmpas, om

1) pd arbetstagaren enligt 4 eller 5 mom. i
ikraftirddelsebestdmmelsen i lagen om
dndring av lagen om pension for
arbetstagare (1263/1’999) nﬁzmpas 4c§3
mom., sddant det lyder vid ndmnda lags
ikraﬁtrc'z'dande, eller

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick
arbetsmarknadsstéd enligt lagen om
arbetsmarknadsstod (1542/1993) pd grund
av  att  arbetstagaren  fdit  ut
arbetsloshetsdagpenningens maximibelopp.
Vad som bestdms ovan i detta moment
gdller dock inte arbetstagare, som inte
under minst 15 dr har intjdnat i 8 § 4 mom.
avsedd grundpension eller annan ddrmed
ja@mférbar pension som grundar sig pd
arbets- eller tidnsteforhdllande. Pd
grundval av arbetsfortjinsten i
arbetsforhdllanden som avses i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdilanden beaktas intjdnandetiden
sd som anges i 4 § 6 mom. i ndmnda lag.

4e
Utan hinder av vad sorr§1 i4§3mom. och5
b § ! mom. bestims om erhillande av full
invalidpension har en arbetstagare som &r
fodd fore 1944 rdtt att ndr han eller hon
fyllt 58 dr fa invalidpension i form av

individuell fortidspension, om
arbetsformagan, med beaktande av
sjukdom Iyte eller skada, faktorer
forknippade med aldrandet, lang tid i yrket,

ett for honom eller henne pifrestande och
slitsamt arbete samt arbetsforhillandena,
varaktigt har nedgitt i sidan grad att det
inte skiligen kan fOrutsittas att han eller
hon skall fortsitta med sitt forvirvsarbete.

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagare som dr fidda fore
1947 och som overgdtt till deltidsarbete
ritt att fa deltidspension ndr de fyllt 56 ar
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Géllande lydelse

o 4gy
Deltidspension ~ beviljas  tidigast  frédn
ingdngen av manaden efter den d&

arbetstagaren har fyllt 58 &r, dock inte
retroaktivt for lingre tid &n sex madanader
fore den manad som foljer efter ansdkan.

Alders- eller invalidpensionen for en
arbetstagare som har uppburit
deltidspension utékas med ett belopp som
for varje manad under vilken arbetstagaren
har fatt deltidspension ar 1/8 procent av den
pensionsgrundande 16nen. Som
pensionsgrundande 16n beaktas hérvid den
skillnad i forvirvsinkomsterna enligt 5 ¢ § 1
mom. pa grundval av vilken arbetstagarens
deltidspension forsta gangen har faststillts.
Om med pension for deltidsarbete som
utférts  vid sidan av  deltidspension
sammanridknas pension som mtjdnas for
sterstiende tid enligt 6 a §, intjdnas for
denna tid pension i enlighet med 3 mom.
aven for den skillnad i forvirvsinkomsterna
SO avses ovarn.

12 §
Pensionsanstalternas omsesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestams och pensionsanstalternas
omkostnader  for  pensionerna  och
rehabiliteringspenningen  fordefas  mellan
pensionsanstalterna, om dessa inte har
kommit Overens om nigot annat, enligt
foljande:

2) for de fyra femtedelar av en invalid- eller
arbetsloshetspension som har beviljats med
tillimpning av 6 a §, i dessa pensioner dven

Féreslagen lydelse

men inte efter uppndadd 63 drs dlder.

4g§
Deltidspension ~ beviljas  tidigast  frn
ingdngen av manaden efter den déd

arbetstagaren har fyllt 58 é&r, dock inte
retroaktivt for langre tid 4n sex mdnader
fore den ménad som foljer efter ansékan.
Arbetstagare som dr  fodda fore 1947
beviljas dock deltidspension pd ovan
rndmnda sdtt tidigast frdn ingdngen av
mdnaden efter den dd arbetstagaren har
Jylit 56 dr.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utdkas dlderspensionen for
tiden 1 deltidspension med ett belopp som
for varje ménad under vilken arbetstagaren
har fatt deltidspension &r //16 procent av
den  pensionsgrundande  ldnen, och
invalidpensionen pd motsvarande sdtt med
ett belopp enligt I mom. I punkten och 2
mom. 1 punkten. Som pensionsgrundande
Ion  beaktas hérvid den skillmad i
forvarvsinkomsterna enligt 5 ¢ § 1 mom. pd
grundval av  vilken  arbetstagarens
deitidspension forsta gingen har bestdmts.
Om med pension for deltidsarbete som
utforts vid sidan av  deltidspension
sammanriknas pension som intjinas for
aterstdende tid enligt 6 a §, intjinas pension
for denna tid i enlighet med 3 mom. dven
for den skillnad i forviirvsinkomsterna som
avses ovan.

12 §
Pensionsanstalternas dmsesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestims och pensionsanstalternas
omkostnader  for  pensionerna  och
rehabiliteringspenningen  fordelas mellan
pensionsanstalterna, om dessa inte har
kommit Gverens om nigot annat, enligt
filjande:

2) for de fyra femtedelar av en sddan
invalid- eller arbetsloshetspension som har
beviljats med tillimpning av 6 a§, i dessa



Gallande lydelse

inbegripet en pensionsdel som eventuellt
betalas enligt lagen om arbetstagare i
kortvariga arbetsfohillanden ochen1 3 a§
4 mom. fagen om sjomanspensioner
angiven pensionsdel som eventuellt betalas
enligt nimnda lag, dock inte et
pensionsbelopp enligt 5 § 6 mom. i denna
lag, vilket berdknats med tilldmpning av 6
a §, och varken tilligg enligt 4 j eller 7 g§
eller med st6d av 9§ forhdjningar som
gjorts efter pensionens begynnande samt for
den del av rehabiliteringspenningen som till
sitt belopp motsvarar den pd ovan ndmnt

sitt faststillda delen av dem med
tillampning av 6 a§  beviljade
invalidpensionen, svarar enbart den

pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde pd grundval av ett
arbetsforhllande som avses it nimnda
paragraf; dessutom svarar pensionsanstalten
for det belopp av pensionen eller
rehabiliteringspenningen som  enligt de
grunder som ministeriet har faststillt eller
givit har Gverforts sdrskilt pd den del av
pensionen som pensionsanstalten svarar for
enligt 12 a § 5 mom.,
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Foreslagen lydelse

pensioner fdven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om
pension for arbetstagare 1 kortvariga
arbetsforhdllanden och en i 3 a§ 4 mom.
lagen om sjomanspensioner  angiven
pensionsdel som eventuellt betalas enligt
nimnda lag, dock inte ett tillagg enligt 4 j
eller 7 g§ eller forhéjningar som med stid
av 9§ gjoits efter pensionens begynnande,
samt for den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt telopp
motsvarar den pd ovan nd3mnt sitt
faststéillda delen av den med tillimpning av
6 a§ beviljade invalidpensionen, svarar
enbart den pensionsanstalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren horde pa
grundval av ett arbetsforhallande som avses
1 ndmnda paragraf; dessutom svarar
pensionsanstalten for det belopp av
pensionen eller rehabiliteringspenningen
som enligt de grunder som ministeriet har
faststallt eller givit sérskilt har dverforts pd
den del av pensionen som pensionsanstalten
svarar for enligt 12 a § 5 mom,,

Denna lag trider i kraft den 1 augusti
2002

Lagens 4 ¢ § 12 mom. tilldmpas ocksd pd
sddana  arbetsiéshetspensioner dr
pensionsfallet har intriffat innan lagen
triader i kraft. Om arbetstagaren inte har
haft rdtt till arbetsldshetspension pd grund
av att han eller hon inte har uppfylit
villkoret i 4 ¢ § 1 mom. 1 punkten, sddan
den lyder ndr denna lag trdder i kraft,
beviljas pensionen pd ansékan i enlighet
med denna lag samt till dvriga delar i
enlighet med de bestdmmelser [ lagen om
pension for arbetstagare som gdller ndr
denna lag trider i kraft, rdknat frin
ingdngen av den mdnad som foljer efter
pensionsansdkan, dock tidigast frin denna
lags ikrafttrddande. Gors ansdkan inom en
mdadnad efter att denna lag har tritt i kraft,
beviljas arbetsidshetspension frdn lagens
ikraftirddande.

Lagens 4§ 8 mom. och 4 e§ 1 mom.
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Gdllande lydelse

Féreslagen lydelse

tillimpas fran och med den 1 januari 2004.
Lagens 5§ 6 mom. tillimpas pd
deltidspensioner ddir pensionsfallet intr{ifﬁzr
efter denna lags ikraftiridande. Pd
arbetstagare som dr fodda fore 1947
titldmpas dock 5 § 6 mom. sddant det lyder
ndr denna lag trdder i kraft.

Lagens 12 § 1 mom. 2 punkt tilldmpas pd
sddan invalidpension som beviljas efter
deltidspension och som baserar sig pd ett

pensionsfall som intrdffar der 1 jonuari
2003 eller ddrefter.

Lag

om #dndring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfirhillanden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
(134/1962) 4 a § 1 mom., sddant det lyder i lag 1264/1999, samt
fogas till 48§, sidan den lyder i lagama 935/1972 och 1483/1995 samt i ndmnda lag

1264/1999, ett nytt 7 mom. som foljer:

Gillande lydelse

4a§
Utan hinder av vad som 14§ 2 mom. och 5

Foreslagen lydelse

Utdover vad som i 2 mom. bestdms om
Jaktorer som skall beaktas vid beddmningen
av i vilken mdn arbetsformdgan dr nedsatt

skall arbetsoférmdgans yrkesmdssiga
karaktdr betonas vid beddmningen av rdtt

till invalidpension for en arbetstagare som

fllt 60 dr. Pensionsskyddscentralen
meddelar  ndrmare  anvisningar om
titidmpningen av detta moment.

4a§

Utan hinder av vad som 1 4§ 2 mom. och 5




Gillande lydelse

b § 1 mom. bestims om erhillande av full
invalidpension har en arbetstagare som har
fyllt 60 Ar ritt att f& invalidpension i form
av individuell fortidspension, om hans
arbetsforméga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
Aldrandet, lng tid i yrket, ett for honom
pafrestande och slitsamt arbete samt
arbetsforhllandena, varaktigt har nedgatt i
sddan grad att det inte skiligen kan
forutsittas att han skall fortsdtta med sitt
forvarvsarbete.
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Fireslagen lydelse

b § 1 mom. bestims om erhdllande av full
invalidpension har en arbetstagare som &r
jodd fore 1944 rdtt att ndr han eller hon
flit 58 & fi invalidpension i form av
individuell fortidspension, om arbets-
formagan, med beaktande av sjukdom, lyte
eller skada, faktorer forknippade med
dldrandet, ling tid 1 yrket, ett for honom
eller henne pafrestande och slitsamt arbete
samt arbetsforhdllandena, varaktigt har
nedgatt 1 sddan grad att det inte skiligen
kan forutsdttas att han eller hon skall
fortsétta med sitt forvirvsarbete.

Denna lag trdder i kraft den I januari
2004.

Lag
om indring av lagen om sjimanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 januari 1956 om sjémanspensioner (72/1956) 3 a § 2 mom. 2 punkten,
14 ¢ § 1 mom., 15 § 5 mom., 16 § 4 mom. och 22 a § 6 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, 3 a § 2 mom. 2 punkten och 15 § 5 mom. i lag 1268/1999, 14
¢ § | mom. i lag 1595/1993, samt 16 § 4 mom. och 22 a § 6 mom. 1 lag 223/1998, samt

fogas till 14 b§, sédan den lyder i nimnda lagar 1595/1993 och 223/1998, ett nytt 5 mom., till
15§, sddan den lyder i lag 1745/1995 och i nimnda lag 1268/1999, eit nytt 9 mom. samt till
15 e§, sddan den lyder i lagama 52/1985 och 1346/1990 samt i nimnda lagar 1595/1993 och

1268/1999, et nytt 12 mom. som {oljer:

Gillande lydelse

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar  minimipensionsskyddet
enligt lagen om pension for arbetstagare
och for rehabiliteringspenningen ansvarar
pensionskassan pd foljande sitt:

Fiéreslagen lydelse

For den del av pensionen enligt dnna lag
som  motsvarar  minimipensionsskyddet
enligt lagen om pension fOr arbetstagare
och for rehabiliteringspenningen ansvarar
pensionskassan pd foljande sitt:
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Gidllande lydelse

2) for de fyra femtedelar av en invaliditets-
eller arbetsidshetspension som har beviljats
med tillimpning av 12 a§, i dessa
pensioner dven inbegripet de pensionsdelar
som eventuellt betalas enligt lagen om
pension for arbetstagare och lagen om
pension for arbetstagare 1 kortvariga
arbetsforhallanden (134/1962), dock inte ett
pensionsbelopp enligt /6 § 4 mom. eller 22
a § 6 mom. i denna lag, vilket berdknats
med tifldmpning av 12 a §, och varken
tilldgg entigt 25 a eller 15 d § eller med stéd
av 18§ efter pensionens begynnande,
foretagna hopningar, samt for den del av
rehabiliteringspenningen som svarar mot
den del av invaliditetspensionen som
motsvarar det minimipensionsskydd enligt
lagen om pension for arbetstagare som pd
ovan ndmnt sitt bestdms utgiende fran en
med tillimpning av 12 a§ beviljad
invaliditetspension, svarar pensionskassan
ensam; dessutom ansvarar pensionskassan
for det Dbelopp av pension eller
rehabiliteringspenning  som  enligt de
grunder som ministeriet har givit sirskilt
har &verforts pd den del som
pensionskassan svarar for enligt 12 a§ 5
mom. lagen om pension for arbetstagare,
samt

14c §
Deltidspension beviljas tidigast frdn bérjan
av ménaden efter den di arbetstagaren har
fyllt 58 &r, dock inte retroaktivt for lingre
tid dn sex manader fére den ménad som
foljer efter ansokan.

Féreslagen lydelse

2) for de fyra femtedelar av en sidan
invalid- eller arbetsloshetspension som har
beviljats med tillimpning av 12 a§, i dessa
pensioner dven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om
pension for arbetstagare och lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden (134/1962), dock inte ett
tilligg enligt 25 a eller 15 d§ eller
forhdjningar som med stdd av 18 § gjorts
efter pensionens begynnande, samt for den
del av rehabiliteringspenningen som till sitt

belopp svarar mot den del av
invalidpensionen som  motsvarar  det
minimipensionsskydd  enfigt lagen om

pension for arbetstagare som pé ovan nimnt
sdtt bestims utgaende frin en med
tillimpning  av 2 a§  beviljad
invalidpension,  svarar  pensionskassan
ensam; dessutom svarar pensionskassan for
det  belopp av  pensionen  eller
rehabiliteringspenningen som enligt de
grunder som ministeriet har givit sérskilt
har dverforts pa den del av pensionen som
pensionskassan svarar for enligt 12 a§ 5
mom. lagen om pension for arbetstagare,
samt

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagaresom dr fodda fore
19470ch som dvergdit till deltidsarbete ritt
att fa deltidspension ndr de fylit 56 dr men
inte efter uppnddd 65 drs alder.

14c§
Deltidspension ~ beviljas  tidigast frin
ingdngen av miénaden efter den di

arbetstagaren har fyllt 58 &r, dock inte
retroaktivt for lingre tid &n sex manader
fore den ménad som foljer efter ansékan.
Arbetstagare som dr fodda fore 1947
beviljas dock deltidspension pd ovan
nidmnda sdtt tidigast fran ingdngen av
mdnaden efter den da arbetstagaren har
Jylir 56 ar.



Gdllande lvdelse

Utan hinder av vad som i 1—4 mom.
bestims om  erhillande av  full
invaliditetspension har en arbetstagare som
har fyllt 60 &r rétt att 3 invaliditetspension i
form av individuell fortidspension, om hang
arbetsformaga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
dldrandet, ling tid i yrket, eft %r honom
pafrestande och slitsamt arbete samt
arbetsforhdllandena, varaktigt har nedgitt i
siddan grad att det inte skdligen kan
forutséttas att han skall fortsdtta med sitt
forvarvsarbete.

Féreslagen lydelse

Utan hinder av vad som i —4 mom. och
23 § 1 mom. bestdms om erhdllande av full
invalidpension har en arbetstagare som dr
Jodd fore 1944 ritt att ndr han eller hon
fyllt 58 &r riitt att f3 invalidpension i form
av individuell fortidspension, om
arbetsformdgan, med beaktande av
sjukdom, %yte eller skada, faktorer
forknippade med aldrandet, ling tid 1 yrket,
ett for honom eller henne péfrestande och
slitsamt arbete samt arbetsforhillandena,
varaktigt har nedgdtt i sddan grad att det
inte skiligen kan forutsittas att han elier
hon skall fortsitta med sitt forvarvsarbete.
Utdver vad som i I mom. bestims om
Sfaktorer som skall beaktas vid beddmningen
av i vilken mdn arbetsformdgan dr nedsatt
skall arbetsoférmdgans yrkesmdssiga
karaktir betonas vid bedémningen av ritt
till invalidpension for en arbetstagare som
fvilt 60 dr. Pensionsskyddscentralen
meddelar ndrmare anvisningar om
tilldmpningen av detta moment.

Pd arbetstagare som dr fodda fore 1945
och som inte uppfyller det villkor som
foreskrivs i 1 mom. I punkten om intjdning
av grundpension eller annan ddrmed
Jjamforbar pension under 15 kalenderar,
skall i stillet f6r ndmnda 15 kalenderdr 20
kalenderdr tilldmpas, om

1) pd arbetstagaren enligt 6 eller 7 mom. i
fkrsﬁrrﬁdelsebestdmmefsen i lagen om
dndring av lagen om pension [for
sjomanspensioner (1268/1999) tilldmpas 15
e § 3 mom., sddant det lyder vid nimnda
lags ikrafttridande, eller

2) arbetstagaren den I januari 2000 fick
arbetsmarknadsstéd enligt lagen om
arbetsmarknadsstod (1542/1993) pd grund
av  att  arbetstagaren  fatt  ut
arbetsiéshetsdagpenningens maximibelopp.
Vad som bestdms ovan i detta moment gal-
ler dock inte arbetstagare, som inte under



30
Giéllande lydelse

Alderdoms- eller invaliditetspensionen for
en arbetstagare som uppburit deltidspension
uttkas med ett belopp som for varje ménad

under vwvilken arbetstagaren har fatt
deltidspension &r 1/8 procent av den
pensicnsgrundande Ionen. Som

pensionsgrundande 16n beaktas hirvid den
skillnad i forvarvsinkomsterna enligt 16 g§
1 mom. pid grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gingen
har faststillts. Om med pension for
deltidsarbete som utforts vid sidan av
deltidspension sammanriknas pension som
intjinas for Aterstiende tid enligt 12 a §,
intjanas pension for denna tid i1 enlighet
med 22 a§ 3 mom. dven for den skillnad i
forviarvsinkomsterna som avses ovan.

Alderdoms- eller invaliditetspensionen for
en arbetstagare som har  uppburit
deltidspension utdkas med ett belopp som
for varje ménad under vilken arbetstagaren
har fatt deltidspension dr 1/8 procent av den
pensionsgrundande lénen. Som
pensionsgrundande 16n beaktas hirvid den
skilinad i forvarvsinkomsterna enligt 16 g§
1 mom p& gnundval av  vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gingen
har faststillts. Om med pension for
deltidsarbete som utforts vid sidan av
deltidspension sammanridknas pension som
intjinas for Aterstdende tid enligt 12 a §,
intjinas pension for denna tid i enlighet
med 3 mom. dven for den skillnad i

Féreslagen lydelse

sammanlagt minst 15 dr har intjdnati 8 §4
mom. ndmnd grundpension eller annan ddr-
med jamforbar pension som grundar sig pd
arbets- eller tjiidnsteforhdllande. Pd grund-
val av arbetsfirtjdnsten i arbetsférhdllan-
den som avses i lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhdllanden
beaktas intjdnandetiden sd som angesi4 §
6 mom. i ndmnda lag.

Fér en arbetstagare som har uppburit
deltidspension wutékas diderspensionen for
tiden i deltidspension med ett belopp som
Jor varje mdnad under vilken arbetstagaren
har fatt deltidspension dr 1/16 procent av
den pensionsgrundande ldnen, och
invalidpensionen pd motsvarande sditt med
ett belopp enligt 1 mom. 1 punkten. Som
pensionsgrundande 16n beaktas hérvid den
skillnad 1 forvirvsinkomsterna enligt 16 g§
1 mom p&d grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gangen
har faststillts. Om med pension for
deltidsarbete som utforts vid sidan av
deltidspension sammanréiknas pension som
intjénas for Aterstiende tid enligt 12 a §,
intjinas pension for denna tid i enlighet
med 2 mom. &dven for den skillnad i
forvarvsinkomsterna som avses ovan.

Fér en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utkas dlderspensionen for
tiden 1 deltidspension med ett belopp som
for varje ménad under vilken arbetstagaren
har fatt deltidspension &r 1/16 procent av
den  pensionsgrundande  l6nen, och
invalidpensionen pd motsvarande sdtt med
eft belopp enligt 1 mom. I punkten och 2
mom. Som pensionsgrundande I6n beaktas
hidrvid den skillnad i forvdrvsinkomsterna
enligt 16 g§ 1 mom. pd grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gingen
har faststdllts. Om med pension for
deltidsarbete som utférts vid sidan av
deltidspension sammanréknas pension som
intjdnas for &terstdende tid enligt 12 a §,



3t

Gdéllande lydelse Foreslagen lydeise

forvirvsinkomsterna som avses ovan. intjinas pension for denna tid i enlighet
med 3 mom. #dven for den skillnad i
forvirvsinkomsterna som avses ovan.

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti
2002.

Lagens 3 a § 2 mom. 2 punkten tilldmpas pd
sddan invalidpension som beviljas efter
deltidspension och som baserar sig pd ett
pensionsfall som intriffa den 1 januari
2003 eller direfter.

Lagens 15 § 5 och 9 mom. tillimpas fran
och med den 1 januari 2004.

Lagens 15 e § 12 mom. tilldmpas ocksd pd
sddana  arbetsloshetspensioner dﬁ'r
pensionsfallet har intrdffat innan lagen
trdder i kraft. Om arbetstagaren inte har
haft ratt till arbetsidshetspension pa grund
av att han eller hon inte har uppfyilt
villkoret i 15 ¢ § I mom. 1 punkten, sadan
den lyder ndr denna lag trider i kraft,
beviljas pensionen pd anscékan i enlighet
med denna lag samt till dvriga delar i
enlighet med de bestimmelser | lagen om
sjomanspensioner som gdller ndr denna lag
trdder i kraft, rdknat fran ingdngen av den
mdnad som fdljer efter pensionsansdkan,
dock tidigast fran denmna  lags
ikrafttrddande. Gors ansdékan inom en
mdnad efter att denna lag har trdtt i kraft,
beviljas arbetslishetspension fran lagens
ikrafitradande.

Lagens 16 § 4 mom. och 22 a§ 6 mom.
tillimpas pd deltidspensioner  ddir
pensionsfallet intriffar efter denna lags
ikrafitrddande. Pd arbetstagare som dr
fodda fore 1947 tilldmpas dock 16 §4mom.
och 22 a § 6 mom. sddana de lyder ndr
denna lag trider i kraft.




Lag

om #ndring av folkpensionsiagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 follkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 20 § 1 mom. 2 punkten underpunkt

cochi22a§ 1l mom. det iniedande stycket,

dessa lagrum sidana de lyder lag 1271/1999, samt
fogas till 22 §, sadan den lyder i laFarna 097/1964, 1487/1995, 837/1998 och 70/2002 ett nytt

7 mom, samt till 22 ¢ §, sddan den
mom. som foljer:

Gillande lydelse

20§
I folkpension betalas

¢) i de fall som avses i 22 a§ i form av
individuell fortidspension till en person
som har fyllt 60 men inte 65 ar, eller

22a§
Utan hinder av 22 § har en forsdkrad som
fyllt 60 ar ritt till invaliditetspension i form
av individuell fortidspension, om hans
arbetsformaga, med beaktande av sjukdom,
Iyte eller skada, faktorer forknippade med
ldrandet, lang tid i yrket, ett for honom
pifrestande och slitsamt arbete samt
arbetsforhallandena, varaktigt har nedgatt i
sidan grad att det inte skiligen kan
forutsdttas att han skall fortsitta med sitt
forvirvsarbete. Ett villkor for pension ar

yder i lag 53/1985 och i ndmnda lag 1271/1999, ett nytt 4

Foreslagen lydelse

20§
I folkpension betalas

c) i de fall som avses i 2 a§ i form av
individuell fortidspension till personer som
dr fodda fore 1944 ndr de fyllt 58 dr men
inte dnnu 65 dr, eller

22§

Utdver vad som i denna paragraf bestdms
om faktorer som skall beaktas vid
bedémningen av i vilken  mdn
arbetsférmdgan  dr  nedsatt  skall
arbetsoférmdgans yrkesmédssiga karaktdir
betonas vid beddomningen av rdrt till
invalidpension fér en person som fylit 60
dr. Pensionsskyddscentralen meddelar
ndrmare anvisningar om tilldmpningen av
detta moment.

22a§
Utan hinder av 22 § har en person som &r
fodd fore 1944 rdtt att ndir han eller hon
fylit 58 & fi invalidpension i form av

individuell fortidspension, om
arbetsformagan, med beaktande av
sjukdom, Iyte celler skada, faktorer

forknippade med Aldrandet, ling tid i yrket,
ett for honom eller henne péfrestande och
slitsamt arbete samt arbetsforhillandena,
varaktigt har nedgitt i sidan grad att det
inte skiligen kan fGrutsattas att han eller



dessutom att den forsdkrade antingen har
upphort med forvirvsarbete eller att hans
forvarvsinkomst per minad kan uppskattas
understiga det belopp som tillimpas enligt
1§ 1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare. Arbetet skali ha upphort eller
forvirvsinkomsten ha nedgétt tidigast 360
dagar fore begynnelsetidpunkten for den
arbetsoformiga  som  berittigar  till
individuell fortidspension eller partiell
pension enligt de lagar som nimns i 8§ 4
mom. lagen om pension fér arbetstagare.
Hirvid %eaktas inte de dagar di den
forsikrade

hon skall fortsitta med sitt férvirvsarbete.
Ett villkor for pension 4r dessutom att den
forsikrade antingen har upphort med
forvarvsarbete eller att hans eller hennes
forvarvsinkomst per méinad kan uppskattas
understiga det belopp som tillimpas enligt
I § 1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare. Arbetet skall ha upphért eller
forvarvsinkomsten ha nedgatt tidigast 360
dagar fore begynnelsetidpunkten for den
arbetsoformaga  som  berdttigar  till
individuell fortidspension till eller partiell
pension enligt de pensionsstadgar eller
lagar som nimns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare. Hirvid beaktas
inte de dagar da den forsikrade

Med avvikelse frdn vad som foreskrivs i 3
mom. beviljas arbetslishetspension i de fall
som avses i 4 ¢§ 12 mom. lagen om
pension for arbetstagare rdknat frin
ingdngen av den mdnad som féljer efter
ansGkan om arbetsléshetspension.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti
2002. Bestimmelserna §{ 20§ 1 mom. 2
punkten underpunkten c och 22 a § I mom.
tillimpas frdn och med den 1 januari 2004.




Lag

om iindring av 2 och 15 § arbetstidslagen

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) i 2 § det infedande stycket samt
fogas tll 15 §, sidan den lyder delvis dndrad i lag 64/2001, ett nytt 3 mom. som foljer:

Géllande lydelse

28§
Undantag frdn tilldmpningsomrddet. Lagen
tillampas mte pé

Foreslagen lydelse

2§
Undantag frdn tilldmpningsomrddet.
Med undantag av 15§ 3 mom. tillimpas
inte denna lag pé:

15 §

Férkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att évergd till
deltidspension vill arbeta kortare tid dn den
ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren
Jorséka ordna arbetet sd att arbetstagaren
kan utfdra deltidsarbete. Arbetstiden
forkortas pa det siitt som arbetsgivaren och
arbetstagaren avialar om med beaktande av
arbetstagarens behov samt produktions-
och serviceverksamheten.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2003.



