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Till arbetspensionsanstalterna

FORSLAG OM INFORANDE AV ETTARSREGELN | LAG

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar om #ndring
av lagen om pension fér arbetstagare och av vissa lagar som har sam-
band med den (RP 251/2001 rd)

1
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Det féreslas att den s.k. ettarsregel som har tilldmpats inom arbetspensions-
systemet skall inforas i lag. Det féreslas att APL andras sd att ett APL-anstall-
ningsférhallande anses fortga utan avbrott, om arbetet och |&nebetalningen ar
avbrutna utan uppehall hdgst ett &r medan det arbetsrattsliga anstallningsfor-
hallandet fortgar.

Om arbetet och Ionebetalningen &r avbrutna utan uppehall langre an ett ar,
anses APL-anstaliningsforhallandet ha upphért den dag for vilken arbetsta-
garen senast har betalats poster som hér till den pensionsgrundande I&nen.

Avsikten med forslaget &r att en cavldnad period som pagar higst ett ar under
det forigdende arbetsrattsliga anstaliningsférhallandet inte skall avbryta intja-
nandet av pension. Det foreslas att motsvarande andringar tas in i SjPL.
Lagéndringarna avses trada i kraft 1.3.2002.

2
TILLAMPNINGEN AV ETTARSREGELN | ARBETSPENSIONSSYSTEMET

Allt sedan 1970-talet har den s.k. ettarsregeln tillampats inom arbetspensi-
onssystemet med information om att APL-pension tjanas in ocksa foér cav-
I6nad tid, om denna tid pagar mindre an ett ar under anstallningstiden.

Férsakringsdomstoten har emellertid i sitt avgdrande vid plenum (2.11.2001,
2007/2000) ansett att ett anstaliningsférhallande inte kan omfattas av APL
under oavidnad ledighet, som fortgar langre dn en manad. APL-anstalinings-
forhallandet skall avslutas den sista dagen med 16n. Forsakringsdomstolen
ansag att tillampningspraxis vad galler den aliménna ettarsregeln inte grundar
sig pa lag och konstaterade att tillampningen inte heller har etablerats i for-
sakringsdomstolens avgdrandepraxis.

Med hansyn till den férsakrades rattsskydd ar det inte motiverat att andra
arbetspensionssystemets tillampningspraxis for tiden mellan forsékringsdom-
stolens beslut och lagandringens ikrafttradelse. En sadan stravan framgar av
motiveringarna till regeringens proposition, dar det anses viktigt att lagandring-
arna trader i kraft sa snart som mdjligt, sa att den tidigare vedertagna praxisen
kan fortga utan avbrott.
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Qavlonad period som borjat fére ikrafttradelsen

Om den oavldnade tiden pagar hogst ett ar, avbryts APL-anstallningsfor-
hallandet inte, utan ettarsregeln tillampas som tidigare.

Om tillampningen av ettarsregeln leder till att den pensionsgrundande i6nen
minskar och till ett oférdelaktigt resultat for arbetstagaren, avbryts APL-anstall-
ningsférhallandet pa den férsakrades begaran. Detta galler ocksa sadana fall,
déar beslut om pension redan har hunnit avges.

Foérsakringsdomstolens avgdrande innebar emellertid att pensionsnamnden
och férsakringsdomstolen kommer att avbryta APL-anstallningsférhallandet
den dag den oavldnade perioden borjar, om det framstalls ett sddant yrkande i
besvaren. Darfor ar det skal att ratta beslutet redan pa pensionsanstaiten, for
att besvarsorganen inte skall belastas med dylika besvar i onédan.

Pensionsanstalten kan redan i samband med pensionsbeslutet avbryta APL-
anstaliningsférhallandet, om den méarker att den cavidnade perioden leder till
att den pensionsgrundande I&6nen uppenbart férvrangs.

Den oavlbnade perioden bérjar efter ikrafttradelsen

3

Nar en oaviénad period, som har borjat efter 28.2.2002, pagar hogst eft ar,
fortgar APL-anstaliningsférhaliandet utan avbrott, oavsett den oavidnade
tidens inverkan pa den pensionsgrundande lénen. Om den oaviénade peri-
oden pagar dver ett ar, avslutas APL-anstallningsférhallandet den dag for
vilken arbetstagaren senast har betalats poster som hér till den pensions-
grundande Iénen.

REGERINGENS PROPOSITION

(Lploes fop/

Regeringens proposition féljer som bilaga till detta cirkular. Regeringspro-
positionerna kan bestallas bade pa finska och svenska fran Oy Edita Ab, tfn
(09) 5660 566. Pa Internet finns propositionerna pa www.eduskunta fi.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Helena Tapi "



Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar om éindring av lagen om
pension for arbetstagare och av vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
penston for arbetstagare 4ndras s& att eft
anstillningsforhillande anses fortsitta utan
avbrott om arbetet och Ionebetalningen under
fortgiende anstillningsforhillande ar
avbrutna i en foljd hogst ett &r. Om avbrottet
fortsdtter lingre dn et Ar, anses
anstdllningsforhallandet ha upphdrt den dag
for vilken arbetstagaren senast inom ett &r
fran avbrottets bdrjan har betalats poster som

hor till pensionsiénen.

Avsikten med propositionen &r att en hogst
ett 4r ldng oavidnad frinvaro frin arbetet,
tex. p4 grund av moderskaps- eller
fordldraledighet, inte  skall  avbryta
int}inandet av pensionsskydd.

Motsvarande andringar foreslds dven i hgen
om sjdmanspensioner.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den
1 mars 2002.



ALLMAN MOTIVERING

1. Nuliige

Enligt den princip som iakttagits inom
arbetsritten inleds ett anstillningsforhallande
nir arbetet de facto borar och upphdr
normalt nér arbetet slutar i och med den
skylighet att utféra arbete som grundat sig pd
arbetsavtalet upphor. Nar
arbetspensionslagstifiningen tillimpas iakttas
vanligen de arbetsrittsliga principerna for att
defimiera ett anstéillnjngsfdrhﬁllande. For att
garantera  nivin pd  arbetstagarens
pensionsskydd avviker regleringen gillande
anstillningsforhallandets  upphérande i
arbetspensionslagstifiningen dock i vissa fall
frin den reglering giillande
anstéllningsforhaliandets upphorande som
iakttas inom arbetsritten.

I 2§ 2 mom. lagen om pension for
arbetstagare (395/1961; APL) ingir en
specialbestimmelse  enligt  vilken et

anstéllningsforhdllande vid tillimpningen av
APL upphér vid utgingen av den dag, for
vilken p&4 grundval av arbetsforhdllandet

senast betalades lén innan
anstillningsforhdllandet bréts eller innan
invaliditetspension eller individuell

fortidspension borjade. Inte heller den tid
under vilken arbetstagaren fullgjort vimplikt

i aktiv trupp riknas in i den tid
APL-anstillningsforhiliandet fortgitt.
Sidlunda  intjinas  inte  pension  for
vampliktstiden.  Bestimmelsen  tillimpas

dven pd vapenfri tjinst och civiltjénst
oberoende av tjdnstgéringstidens langd.

Enligt arbetspensionslagstifiningen ar
arbetsgivaren skyldig att ordna och bekosta
pensionsskydd for sina  arbetstagare.
Arbetsgivaren har Aalagts skyldighet att
anmila nir en arbetstagares
anstillningsforhéllande borjar och upphér till
den pensionsanstalt som skoter
arbetstagarens pensionsskydd.

Av olika orsaker kan det hinda att en
arbetstagare 4r borta {r3n arbetet utan 16n

medan anstillningsforhallandet anda
fortsitter i arbetsrittslig mening. Orsaken till
frinvaro utan 16n kan vara bla. sjukdom,

rehabilitering, moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller
foréldraledighet eller vardledighet,
permittering, studieledighet,

alterneringsledighet eller annan ledighet utan
[6n som baserar sig pd ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

For wvissa oavlinade perioder intjinas
pension i form av arbetspensionstilligg, om
APL-anstallningsforhéllandet har upphdrt. I
7 f § APL regleras de sitnationer som beaktas
i form av arbetspensionstiiligg.

For att garantera arbetstagarnas
pensionsskydd har man vid tillmpningen av
arbetspensionslagarna redan pa [970-talet
gitt in fOr en praxis enligt vilken ett APL-
anstéllningsforhdllande anses fortgd utan
avbrott om det infaller en hogst ungefér ett ar

lang oavidnad period under
anstallningsforh&llandet och
anstdllningsforhdllandet i arbetsréttslig

mening fortsifter under den tiden. Enligt
denna si kallade ettarsregel intjinas pension
under korta, hogst ett 4r linga oavlonade
perioder pA samma sétt som om man vore i
arbete.

For att ettdrsregeln skall titldmpas forutsiitts
att arbetstagaren har 4tervint i arbete efter
den oavldnade perioden och att arbetsgivaren

inte har anmélt att APL-
anstallningsforhdllandet har upphért i bérjan
av  den oavldonade perioden. Om

arbetstagaren inte atervinder till sitt arbete,
avslutas APL-anstillningsforhéllandet alltid
den dag for vilken det senast betalades 16n pd
grundval av anstillningsforhillandet. Pa
detta sitt gér man ocksi om tiden utan 16n
fortsidtter 1 en f6ljd langre &n ett 4r. Trots
denna ettdrsregel, som man géitt in for vid
tilldimpningspraxis, har det ansetts att denna
regel inte kan hindra arbetsgivaren fran att
om han sd vill anmidla att ett APL-



avslutas nir

anstillningsforhdllande
lonebetalningen avbryts. Stirsta delen av
arbetsgivara foljer dndd ettirsregeln enligt
pensionsanstalternas anvisningar.

Ettdrsregeln borjade tillimpas eftersom man

ville undvika att APL-
anstillningsforhéllanden skulle avbrytas pa
grund av korta oavlonade perioder. Dessutom
ar tillimpningen av ettirsregeln i vissa fall av
betydelse ndr man skall faststilla om pension
dven kan intjdinas for tiden mellan
pensionsfallet och pensionsildern
(dterstdende tid).

Nar ettdrsregeln tillimpas kan emellertid
pensionslonen minska 1 vissa fall ndr den
oavlonade perioden infaller de &r for vilka
pensionslonen riknas ut. I dessa situationer
ar det inte heller alltid méjligt att justera
pensionslénen enligt provning med stdd av 7
d § APL. Om orsaken till att 16n inte betalas
emellertid  dr  sérskild  moderskaps-,
moderskaps- eller fordldraledighet eller
vardledighet, minskar tiden utan dn inte
pensionsionen. Detta har forhindrats genom
den specialbestimmelse i 7 ¢ § APL som
tridde i kraft den 1 januari 1991 genom
lagindring 1068/1990.

Ovan relaterade tillimpning av ettirsregeln
giller 1 tillimpliga delar dven lagen om
sjomanspensioner (72/1956; SPL).
Forsdkringar enligt lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969; LF6PL) och
lagen om pension for foretagare (468/1969;
FGPL) kan forbli 1 kraft under tex.
moderskaps- och forildraledighet.

I iagen om statens pensioner (280/1966;
StPL) och den kommunala
Eensionsanstaltens pensionsstadga intogs en
estimmelse om oavlénad tid pa ett &r frdn
och med ingdngen av 1996 pd grund av
alteringsledigheten. Fére detta hade StPL inte
haft nigon bestimmelse om oavldnade
perioder, diremot var den oavldnade period
under vilken pension intjinades enligt
pensionsstadgan sex manader fore dndringen.
Enligt 6§ 1 mom. 3 punkten StPL riknas
med vissa undantag till pensionstiden inte tid
under vilken arbete eller tjinstgéring under
fortgdende anstéllning varit avbruten utan 16n
i en foljd lingre an ett &r. En bestimmelse
med motsvarande innehéll ingér i 4§ 2 mom.
4 punkten i penstonsstadgan.

1.1. Bedimning av nuliget

Enligt ovan relaterade ettirsregel intjdnas
pension i anstillningsforhillanden  som
omfattas av APL och SPL normalt under
korta perioder utan l6n som fortgar hogst
ungefir ett ar. Eftersom ettarsregeln inte ar
lagbestimd har savil besvérsinstanserna

ensionsndmnden och
orsakringsdomstolen) som
pensionsanstalterna  haft  olika  praxis
betrdffande hur ovillkorligt denna regel

tillimpas.

Forsakringsdomstolen har i sitt avgdrande
vid plenum (2.11.2001, 2007/2000) ansett att
ett anstillningsforhallande inte kan omfattas
av APL under ledighet utan 16n som fortgér
ldngre én en manad. Nér ledigheten utan l6n
har fortsatt lingre &n en ménad skall APL-
anstillningsforhallandet avslutas den sista
dagen med 16n. Avgorandet hade traffats
efter omréstning.

Forsikringsdomstolen motiverade sitt beslut
med att den allminna ettirsregeln inte kan
hérledas ur ordalydelsen i 2§ 2 mom. APL
eller ur nigon annan bestdmmelse i APL.
Nigon fllampningspraxis vad giller den

allménna eftdrsregeln har inte heller
etablerats 1 forsakringsdomstolens
avgdrandepraxis. Enli;

forsakringsdomstolens beslut, med beaktande
av innehdllet i 2§ 2 mom. APL, kan ett
anstillningsforhallande som omfattas av APL
inte fortsdtta efter att l&nebetahingen
upphért ens i det fallet att detta altemativ
skulle vara formanligare for arbetstagaren.
Nimnda lagrum innehdlier ingen mdjlighet
att prova anstillningsforhillandets
varaktighet enligt om det vore forménligt
eller ofSrminligt for arbetstagaren att

perioden utan lon ingar i
anstéillningsforhillandet.
I det avtal om utvecklingen av

arbetspensionema inom den privata sektorn
som arbetsmarknadens centralorganisationer
slét den 12 november 2001 foreslér
organisationema att regeringen utarbetar en
proposition i syfle att  revidera
pensionstillvixten under oavlénade perioder
frin och med den 1 januari 2005. For denna



reform foreslas riktlinjer i avtalet, bl.a. att

pension skall intjinas for perioder di
sjukdagpenning eller fordldrapenning samt
hemvérdsstdod betalas, om pension inte
annars intjénas for formanstiden. Avsikten dr
att dessa frigor skall utredas i samarbete med
arbetsmarknadens centralorganisationer.

Till avtalet hinfor sig en
protokollsanteckning dir det konstateras att
de avgoranden som triffas inte forsdmrar
eller éndrar gdllande praxis  visavi
pensionslén  och  pensionstillvixt  under
perioder utan 16n.

2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

For att stoda mojligheterna att férena arbets-
och familjeliv 4r det inte motiverat att
moderskaps- och fordldraledighet eller andra
kortvariga oavlonade avbrott i
anstillningsforhallandet bryter intjinandet av
pensionsskydd. Enligt forsikringsdomstolens
avgorande vid plenum skall ett APL-
anstillningsforhdllande alltid avbrytas pa
grund av en oavidnad period som fortgar
lingre &n en ménad. Denna stindpunkt leder
till att et APL-anstillningsférhallande alltid
borde avbrytas bla. for tiden for
moderskapsledighet och altemmeringsiedighet.
Likasé borde ett APL-anstéllningsforhéllande
avbrytas pd grund av  oavlbnade
sjukledighetsperioder som &r langre &n en
ménad. Detta skulie leda till ait APL-
anstilningsforhallandena blir
osammanhingande. Detta kan inte betraktas
som #indamélsenligt med tanke pid den
forsikrades pensionsskydd. Ocksa
anmélningstrafiken inom
arbetspensionssystemet fGrsvéras.

Med stdd av vad som anférts ovan foreslas
att det skall foreskrivas i lag om den
ettdrsregel som iakttas vid tillampningspraxis
som giller arbetspensionssystemet. Enligt

forslaget skall ett APL-
anstillningsforhaliande betraktas som
oavbrutet om arbetstagaren under ett
fortgdende arbetsrittsligt

anstillningsforhallande har en hogst ett ar
lang ledighet utan l6n. Nir arbetet och
I6nebetalningen dr avbrutna lingre tid &n eft
ar, skall APL-anstillningsforhillandet anses

ha upphért senast en sidan dag som faller
inom det ettdriga avbrottet for vilken
arbetstagaren har betalats poster som hér till
pensionslénen.

Om tiden utan I6n blir hogst ett ir lang,
fortsdtter APL-anstillningsforhallandet utan
avbrott. Forfarandet skall vara detsamma i
frdga om alla som #r forsdkrade enligt APL
och dven arbetsgivarnas
anmilningsforfarande gillande avslutandet
av APL-anstillningsforhillanden blir
enhetligt. Avsikten dr att dven forordningen
om pension for arbetstagare (183/1962; APF)
skalt dndras i detta avseende.

I lagen om sjomanspensioner
dndringar med motsvarande innehill.
Striivan med de foreslagna dndringama dr att
bibehdlla den tillimpningspraxis som galler
tider utan 16n med samma innehdll som den
haft fram  till  forsikringsdomstolens
avgbrande vid plenum. Dirfor vore det
dndamadlsenligt att lagen trider i kraft si
snabbt som mojligt.

foreslis

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen har inga statsfinansiella
verkningar. Som helhet betraktat forblir
pensionsutgifterna for perioder utan 16n
ungefdr lika stora som for ndrvarande.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid sociab och
hilsovirdsministeriet 1 samarbete med
pensionsskyddscentralen. [ samband med
beredningen har man hért  Finlands
Fackforbunds  Centralorganisation  FFC,
Industrins och Arbetsgivarnas
Centralforbund,

Tjanstemannacentralorganisationen
Servicearbetsgivarna och AKAVA.

FTFC,

5. Andra omstiindigheter som
inverkat pi propositionens innehill

Det &r meningen att till riksdagen ska separat
avlitas regeringens proposition med forslag
till édndring av  bestimmelserna om
utlimnande, erhillande och hemlighéllande
av uppgifter inom den privata sektorn, den



och den kommunala sektorns

statliga
Eensionssystem samt Andring av vissa andra

estimmelser. I ndmnda proposition och i
denna proposition féreslds att 19 § 1 mom.
LFGPL och 17 § 1 mom. F6PL éndras. Ifall
de dndringar 1 19 § 1 mom. LFO6PL och 17 §

1 mom. FOPL som foreslds i den
proFositionen godkinns fire de #dndringar
gillande samma lagrum som foreslds i denna
proposition, boér de beaktas ndr denna
proposition behandlas i riksdagen.

DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag
1.1. Lag om pension for arbetstagare

1 d §. Till paragrafen &verfors gétlande 2 § 7
mom. med ofordndrat innehdll for att 2 §
skall bli klarare. For tydlighetens skull
indelas paragrafen i underpunkter.

2 §. Det gillande 1 mom. blir paragrafens 1
mom. med dndrad ordalydelse.

Det foreslds att till 2 mom. fogas en
bestdmmelse enligt vilken ett
anstallningsforhallande vid tillimpning av
APL anses ha fortgtt utan avbrott om arbetet
och Idnebetalningen ar avbrutna i en f5ljd
hogst et  Ar  under fortgdende
anstillningsforhéllande. Om  arbetstagaren
dnda inte dterviinder till arbetet efter perioden
utan lon, upphér APL-
anstiilningsforhallandet den dag for vilken
arbetstagaren senast betalades I6n pd
grundval av anstillningsforhillandet.

Tili momentet fogas ocksd en bestimmelse
om att ett APL-anstillningsforhallande anses
ha upphort om arbetet och lonebetalningen
under fortgiende anstiilningsforhallande har
varit avbrutna i en foljd langre dn ett &r.
APL-anstédllningsforhallandet upphdr di den
dag for vilken arbetstagaren senast har
betalats poster som hor till pensionslénen
inom ndmnda ett ir frin det att arbetet och
l6nebetalningen avbrits.

Mellan perioderna utan 16n kan det hénda att
arbetstagaren arbetar korta perioder, t.ex. en
som dr tordldraledighet aterviinder for en kort
tid 1 arbete och blir direfter vardledig eller en
permitterad arbetstagare ér sysselsatt en kort
tid mellan permitteringarna. Nir ettirsregein
tillampas avbryter en period 1 arbete

berikningen av tiden pa ett ar, och efter
perioden i arbete borjar den tid pa ett ir 16pa
pd nytt under vilken anstdllningsférhallandet
kan anses fortgd utan avbrott.

For att gora 2§ 2 mom. APL tydligare
foreslés att det indelas i 2, 3 och 4 mom. D&
blir nuvarande 3—6 mom. 5—8 mom.
Hinvisningarna till 2, 3 och 4 mom. &ndras
och ordalydelsen ses &ver, men innehillet
dndras inte. Fér att gbra paragrafen tydligare
blir nuvarande 7 mom. ny 1 d §.

10 a §. Det foreslds att hénvisningen i 3
mom. till 2§ 3 eller 4 mom. APL #dndras till
en hinvisning till 5 eller 6 mom.

1.2. Lag om pension for
lantbruksforetagare

1 §. Hinvisningen i 2 mom. 6 punkten #ndras
till en hinvisning till 1 d § APL. Andrin%en
ir teknisk, eftersom 2 § 7 mom. APL har

blivitny 1 d §.
19 §. Eftersom nuvarande 2§ 2 mom. APL
delas upp 1 flera moment, maste

hinvisningen i 19 § 1 mom. LF6PL &ndras i
detta avseende. Hinvisningsbestimmelsen i
19§ 1 mom. LFSPL é#ndras temporért till
utgingen av 2003, varefter
hénvisningsbestimmelsen ses Gver pd grund
av de [lagéndringar som fOranleds av att

principen om sista pensionsanstalt
genomfors.
1.3. Lag om pension for foretagare

17 §. Aven bestimmelsen med hanvisningar i
17 § 1 mom. F6PL maste &ndras eftersom 2 §
2 mom. APL delas in i flera moment. Aven
hinvisningsbestdimmelsen i 17§ 1 mom.
FOPL andras temporirt till utgdngen av 2003,



varefter hanvisningsbestimmelsen ses Jver
pd grund av de lagindringar som foranleds
av aftt principen om sista pensionsanstalt
genomfors.

I lagens ikrafitridelsebestdmmelse upphivs
den lag (34/2002) som tidigare getts om
tempordr dndring av 17 § FOPL och dess
hinvisning till 17 ¢§ APL tas in i den lag
som nu foreslds om temporér Andring av 17 §
FGPL.
1.4. Lag om sjoimanspensioner

11 §. Enligt forslaget fogas till 1 mom. en
bestdmmelse enligt vilken ett SPL-
anstillningsférhallande anses har fortgitt
utan avbrott om arbetet och Idnebetalningen
dr avbrutna i en foljd hogst ett &r under
fortgdende  anstillningsforhéllande.  Om
arbetet och lénebetalningen under fortgéende
anstillningsforhdllande ar avbrutna i en f6ljd
lingre dn ettt ar, anses SPL-
anstillningsforhallandet ha avslutats. SPL-
anstéillningsforhillandet upphér di den dag
for vilken arbetstagaren senast har betalats
poster som hor till pensionslénen inom ett ir
efter att arbetet och Iénebetalningen avbrots.

Nir anstéllningsforhallandet avslutas iakttas i
friga om SPL samma principer som ovan har
konstaterats i friga om tillimpningen av
APL.

For att géra 11§ 1 mom. SPL tydligare
foreslds dessutom att det delas in i 1—2
mom. varvid nuvarande 2—7 mom. blir 3—8
mom. Hénvisningarna i 8 mom. till 5 och 6
mom. andras till hinvisningar till 6 och 7
mom., men innehdlet i dem #ndras inte.

2. Ikrafttridande

For att tidigare etablerad praxis skall kunna
fortsitta utan avbrott dr det viktigt att de
foreslagna lagéndringarma trider i kraft si
snart som mdjligt. Av denna anfedning
foreslds att lagarna skall trida i kraft den I
mars 2002. Lagama tillimpas pa
anstillningsforhdllanden déir frinvaron fran
arbetet och avbrottet i l6nebetalningen har
borjat efter att lagarna trétt i kraft.

Med stéd av vad som anfGrts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:



Lagfirsiagen

1.

Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beshut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 2 § och 10 a § 3 mom.,
dessa sddana de lyder, 2§ i lag 707/1965, 607/1984, 559/1993, 1482/1995 och 1057/1997 och

10 a § 3 mom. i nimnda lag 559/1993, samt
Jfogas till lagen en ny 1 d §, som foljer:

1d§
1 anstiliningsforhéllande anses 4ven anses sta
ett aktiebolags anstilld i ledande stillning
och en person i ledande stillning i en annan
sammanslutning, dock inte,
1} om han eller hon &r en sidan anstilld i
ledande stillning i ett aktiebolag att han eller
hon antingen ensam eller tillsammans med
medlemmar av sin familj dger mer #n hilften
av bolagets aktiekapital,
2} om rostetalet for de aktier som personer
som avses i 1 punkten fger uigdr mer &n
hilften av rostetalet for alla aktier,
3) om han eller hon @r en s3dan person i
ledande stillning i en annan sammanslutnin;
som  bor anses ha  motsvarande
bestimmanderétt 1 sammanslutningen.
En bolagsman i eft Sppet bolag eller en sidan
deldgare i en annan sammanslutning som &r
personligen ansvarig for sammanslutningens
forbindelser anses inte vid tillimpningen av
denna lag sti 1 anstdllningsforhallande

2§

Ett anstillningsforhallande anses inte ha
avbrutits pd grund av att foretaget har byit
dgare eller innehavare.

Vid tiliimpningen av denna lag anses ett
anstillningsforhllande ha upphdrt  wvid
utgéngen av den dag, for vilken pa grundval
av anstillningsforhallandet senast betalades
lon innan anstiliningsforhéllandet brits eller
innan i 4 § 3 mom. angiven arbetsoforméga
intrddde eller i 4 e § nimnd individuell

fortidspension borjade. Om arbetet och
I6nebetalningen under fortgdende
anstillningsforhallande dr avbrutna i en foljd
hégst ett &r, anses anstillningsforhallandet
vid tillimpningen av denna lag ha fortgatt
utan avbrott. Om arbetet och l8nebetalningen
dock dr avbrutna i en foljd ldngre #n ett ar,
anses anstillningsforhéllandet ha upphort vid
utgdngen av den dag, for vilken arbetstagaren
senast betalades poster som i enlighet med 7
e § skall riknas till pensionslénen inom
nimnda ett ir frdn det att arbetet och

lénebetalningen avbrits.
Fortsdtter arbetstagaren att arbeta sedan
anstillningsforhdllandet har upphért med

stdd av 2 mom., anses arbetstagaren std i eft
nytt anstdllningsforhdilande inom denna lags
tillimpningsomrade. En arbetstagare som fér
i 4 f§ nimnd deltidspension anses likasé st i
ett nytt anstillningsforhillande inom denna
lags tillimpningsomrdde di arbetstagaren
fortsatter att deltidsarbeta.

Om en arbetstagares arbetsfortjinst medan
anstiliningsforhallandet  alltjamt  fortgatt
under var och en av minst de sex senaste
kalendermanaderna har varit mindre &n det
grinsbelopp som nidmns i 1§ 1 mom. 2
punkten, kan arbetsgivaren dock tidigast vid
utgdngen av den sjatte kalendermanaden
ocksd anmila att anstdllningsforhallandet har
upphért. Den tid under vilken arbetstagaren
fullgjort vAmplikt i aktiv trupp rdknas inte
heller in i den tid anstillningsforhallandet
fortgatt.



Fordndras en  arbetstagares  sdsom
regelbunden betraktade arbetstid i ett
anstdllningsforhdllande som faller under

denna lag och som fortgatt i minst tre ir i
andra in i 24 mom. nimnda fall och sjunker
arbetstagarens lén samtidigt med minst en
fiardede! eller stiger den med minst en
tredjedel, och dr fordndringen av arbetstiden
inte avsedd att wvara tillfdllig, anses
arbetstagaren efter forndringen sté i ett nytt
anstillningsforhéllande, om inte nigot annat
foljer av 7 ds§. Det nya
anstillningsforhdllandet anses hérvid ha
borjat vid ingdngen av den ménad som
ndrmast foljer efter den ménad under vilken
fordndringen t arbetstiden har skett.
Anstillningsforhallandet anses dock inte ha
avbrutits, om frdn bdrjan av det nya
anstillningsférhallande, som  avses i
foregdende mening, inte har forflutit tva &r
nar pensionsfallet intriffar.

Vad som bestims i 5 mom. tillimpas, sivida
Ovriga forutsittningar foreligger, dven di
fordndringen i arbetstiden har skett stegvis,
om det pd grund av uppgift av arbetstagare
eller arbetsgivare blir utrett att iénen har
sjunkit eller stigit s mycket som avses i
nimnda moment under en period av hdgst tre
ar riknat frén den forsta foréndringen. Vid
jamforelse av arbetsfortjansterna vid olika
tidpunkter skall dessa justeras i enlighet med
9 §. Nar andra meningen 1 5 mom. tillimpas,
anses foréndringen i arbetstiden ha intraffat
da arbetstiden forsta gngen fordndrades.

Ett anstéillningsfdrhﬁllande som har fortgatt
minst tio &r fére utgdngen av det &r under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 &r avslutas
vid utgingen av det nimnda dret. Har
anstillmingsforhallandet vid ovan nédmnda
tidpunkt inte fortgdtt tio &r, avslutas det vid

utgéngen av det dr da tioArsgrinsen uppnis.
Anstillningsforhillandet avshutas dock inte
lingre efter det &r under vilket arbetstagaren
fyller 62 &r. Om arbetstagaren fortsétter att
arbeta, anses ett nytt anstillningsférhallande

hirvid foreligga. Anstillningsforhillandet
anses dock inte ha upphért, om
arbetstagarens 16n 1 detta

anstillnmgsforhallande har nedghtt av ett
sddant undantagsskil som har framkommit
innan anstillningsforhallandet har avstutats
sd som avses 1 detta moment och om
forutsdttningama  for tillimpning av 7 d§
hirvid uppfylls.

Utan hinder av vad 57 mom. foreskriver om
anstillningsforhillandets upphorande, anses
ett anstiillningsforhallande ha fortgatt utan
avbrott vid berdkning av den tid om ett &r
som avses i 8§ 3 mom. samt vid tillimpning
av 4§ 4 mom. och I2 §.

P4 ansbkan av  arbetstagaren eller
arbetsgivaren skall pensionsanstalten
meddela ett beslut om huruvida 2§ 5 eller 6
morm. ar tilldmpliga pa
anstillningsforhdllandet och, om detta ir
fallet, faststdlia den rétt till framtida pension
som uppkommer for ett
anstillningsforhallande som har upphért pa
detta satt.

Denna lag trider i kraft den 1 mars 2002.
Lagens 2§ 2 mom. tillimpas pé
anstillningsforhallanden dér arbetet och
I6nebetalningen har avbrutits efter att lagen
trétt i kraft.




Lag

om andring av lagen om pension fir lantbruksféretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 1§ 2 mom. 6
punkten, sddan den lyder i lag 1282/2001, som foljer:

6) den som bedriver sddan verksamhet som
avses i 1, 2 eller 3 punkten for ett akticbolags

rakning, forutsatt att han inte kan anses sti i
anstillningsforhallande enligt 1 d§ lagen om
pension for arbetstagare (395/1961).

Denna lag trider ikraft den 1 mars 2002.

Lag

om temporiir ndring av 19 § lagen om pension f6r lantbruksféretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporirt i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 19 §
1 mom., sidant det lyder i lag 655/2000, som foljer:

19 §
Om inte ndgot annat foljer av denna lag
giller dessutom i tillimpliga delar 2§ 23
mom., 3 a, 4,4 34 h, 44 n§, 5§1
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom., 5
a-5¢,7g, 7h, 8, 82—8g,99ao0ch 10c§,
11§ 2 och 11 mom., 12 § 1 mom. 5 punkten

samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 b—19 e,
20, 21, 21 a—21 e och 22§ lagen om
pension for arbetstagare.

Denna lag trider i kraft den 1 mars 2002 och
giller till och med den 31 december 2003.



Lag

om temporiir indring av 17 § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras temporart 1 lagen den 14 juli 1969 om pension for féretagare (468/1969) 17 § 1 mom.,
sddant det Iyder i lag 656/2000, som foljer:

17 § a-21 e och 22§ lagen om pension for
Om inte nigot annat féljer av denna lag arbetstagare.
giller dessutom i tillimplga delar 2§ -3 ——————— — —— —— —— —
mom., 3§ 1 och 2 mom., 3 a,4,4 a—4h,4
4 n§, 5§ | mom., 2 mom. 1 punkten, 3,4 Denna lag trider i kraft den 1 mars 2002 och
och 6 mom., 5a—5c¢,7g, 7h 8 8a—8g, gillertll och med den 31 december 2003.
9,9a 10 och 10 c§, 11§ 2 och 1] mom.,, Genom denna I[ag upphivs lagen om
12 § 1 mom. 5 punkten och 4 mom. samt 14, temporir andring av 17 § lagen om pension
16, 17, 17 217 ¢, 18, 19 b—19 ¢, 20, 21,21  {for foretagare (34 /2002).




Lag

om iindring av 11 § lagen om sjimanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 januari 1956 om sjdmanspensioner (72/1956) 11 §, sddan den lyder i lag

1346/1990, 1595/1993 och 1745/1995, som foljer:

11§
Sasom till ension berattigande
tjanstgoringstid eaktas for varje
anstillningsforhdllande sérskilt tiden fran

anstillningsforhallandets borjan till dess shut.
Till tjanstgoringstid som berdttigar till
pension omriknas, s& som nidrmare bestdms
genom pensionskassans besiut, dessutom tid
for vilken Overtidsersittning i form av
vederlag eller motsvarande betalas nér
anstillningsforhéllandet upphor. Vid
tilldmpningen av denna lag anses ett
anstillningsforhallande ha upphdrt  wvid
utgingen av den dag, for vilken pa grundval
av anstillningsforhillandet senast betalades
16n innan anstillningsforhallandet bréts eller
innan i 15 § angiven arbetsoférmdga intridde
eller individuell fortidspension borjade. Om
arbetet och lonebetalningen under fortgdende
anstiilningsforhdllande ar avbrutna i en f6ljd
hogst ett dr, anses anstillningsforhallandet
vid tillimpningen av denna lag ha fortgatt
utan avbrott. Om arbetet och lonebetalningen
dock dr avbrutna i en foljd lingre én ett ar,
anses anstdllningsforhallandet ha upphért vid
utgdngen av den dag, for vilken arbetstagaren
senast betalades poster som skall raknas till
pensionslénen enligt 16 a§ inom ndmada ett
ar frin det att arbetet och lonebetalningen
avbrots.

Fortsiitter arbetstagaren att arbeta sedan
anstillningsforhallandet har upphért med
stéd av 1 mom., anses arbetstagaren sta i ett
nytt anstillningsforhéllande inom denna lags
tillimpningsomride. En arbetstagare som far
i 14 b § nimnd deltidspension anses likasa
std i ett nytt anstillningsforhéllande inom
denna  lags tillimpningsomrade di

arbetstagaren fortsiitter att deltidsarbeta.
Anstallningsforhéllandet anses di 1 mom.
tillimpas inte ha avbrutits pd grund av att
foretaget har bytt dgare eller innehavare.

Dé pensionen faststills anses arbetstagarens
samtliga anstillningsféthilanden som varat
kortare tid &n femton dagar under samma
kalenderar uigora ett anstillningsforhallande.
Den tid under vilken arbetstagaren fullgjort
vimplikt i aktiv trupp riknas inte in i den tid
anstallningsforhallandet fortgatt.

Om arbetsformagan har berott pd sjukdom,
Iyte eller kroppsskada som personen i friga
lidit av di anstillningsforhillandet borjade,

skall tiden i  arbete frdn = det
anstillningsforhdllandet boérjade till  dess
arbetsoformigan intrddde inte beaktas da
invaliditetspensionen  faststills, ifall inte

denna tid 4r minst ett 4r.

Ett anst}illninlgsférhﬁliande som har fortgatt
minst tio &r fore utgdngen av det &r under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 ar avslitas
vid utgdngen av det nimnda 4ret. Har
anstdllmngsforhdllandet vid ovan nimnda
tidpunkt inte fortgitt tio ar, avslutas det vid
utgingen av det dr da tiodrsgransen uppnés.

Anstillningsforhéllandet avslutas dock inte
ldngre om tiden frin
anstillningsforhdllandets upphdrande fram

till den pensionsélder varom bestims 1 14 §
kan bli kortare dn tre r. Om arbetstagaren
fortsdtter att arbeta, anses ett nytt
anstillningsforhdllande  hdrvid  foreligga.
Anstillningsférhéallandet anses dock inte ha
upphort, om arbetstagarens [6n i detta
anstillningsforhallande har nedgitt av ett
sidant undantagsskdl som har framkommit
mnan anstdliningsforhllandet har avslutats
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s& som avses i detta moment och om
forutsdttningarna  for tillimpning av 16 d §
hirvid uppfvlis.

Utan hinder av vad 7 mom. foreskriver om
anstillningsforhillandets upphérande, anses
ett anstﬁl%tdngsfdrhﬁllande a fortgtt utan
avbrott vid berfkning av den tid om ett ir
som avses 1 8 § 3 mom. lagen om pension fér

Helsingfors den 1 februari 2002

arbetstagare samt vid tillimpning av 3 a §
och 6 mom.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002.
Lagens [1§ | mom. tillimpas pé
anstillningsforhdllanden dir arbetet och
[onebetalningen har avbrutits efter att denna
lag tritt i kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social och hélsovardsminister Maija Perho




Bilaga
Parallelltexter

1.

Lag

om iindring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 2§ och 10 § 3 mom.,
dessa sddana de lyder, 2 § i lag 707/1965, 607/1984, 559/1993, 1482/1995 och 1057/1997 och

1€ a § 3 mom. i ndimnda lag 559/1993, samt
Jogas till lagen en ny 1 d §, som foljer:

Gillande lvdelse

28§
Arbetsforhdllande md ¢ anses hava
avbrutits pd grund av att foretaget bytt
dgare eller innehavare.
Vid tillimpningen av denna lag anses ett
arbetsforhallande ha upphort vid utgingen
av den dag, for vilken pd grundval av

[..1.5

Foreslagen lydelse

1d
I ansrdflningsfdrkciflar\fde anses dven anses
std ett aktiebolags anstilld i ledande
stilining och en person i ledande stillning i
en annan sammanslutning, dock inte,
1) om har eller hon dr en sddan anstilld i
ledande stillning i ett aktiebolag att han
eller hon antingen ensam eller tillsammans
med medlemmar av sin familj dger mer dn
hdlften av bolagets aktiekapital,
2) om ristetalet for de aktier som personer
som avses { 1 punkten dger utgdr mer dn
hdlften av rdstetalet for alla aktier,
3) om han eller hon dr en sddan person i

ledande  stillning § en  annan
sammanslutning som bér anses ha
motsvarande bestammanderdtt i
sammansiutningen.

En bolagsman i eft dppet bolag eller en
sddan deldgare i en annan sammanshutning
som dr personligen ansvarig for
sammansiutningens forbindelser anses inte
vid tilldmpningen av denna lag std i
anstillningsforhdallande

2§
Ett anstdliningsforhdllande anses inte ha
avhbrutits pa grund av att foretaget har bytt
dgare eller innehavare.
Vid tillimpningen av denna lag anses ett
anstillningsforhallande ha upphért  vid
utgdngen av den dag, for vilken pa grundval



senast betalades 16n

arbetsforhallandet
innan arbetsforhallandet brits eller innan i

4§ 3 mom. angiven arbetsoférmaga
intridde eller i 4 e § ndmnd individuell
fortidspension borjade. Fortsitter
arbetstagaren att arbeta efter det att
arbetsoformdgan intréitt, anses han std i nytt
arbetsforhallande. En arbetstagare som far i
4 f § nimnd deltidspension anses likas4 sti i
nytt arbetsforhdllande inom denna lags
tillimpningsomridde da han fortsétter att
arbeta i deltidsarbete.

Om en arbetstagares arbetsfortjinst medan
arbetsforhallandet alltjimt fortgitt under
var och en av minst de sex senaste
kalenderménaderna har varit mindre dn det
gransbelopp som ndmns i 1§ | mom. 2
punkten, kan arbetsgivaren tidigast vid
utgdngen av den sjitte kalenderménaden
anmila att arbetsforhillandet har upphort.
Den tid under vilken arbetstagaren fullgjort
varnplikt i aktiv tjinst riknas inte in i den
tid arbetsforhéllandet fortgatt.

Fordndras en  arbetstagares  sisom
regelbunden  betraktade  arbetstid i
arbetsforhallande som faller under denna
lag och som fortgtt i minst tre r i andra én
i 2 mom. nimnda fall och sjunker hans 16n
samtidigt med minst en fjardedel eiler stiger
den med minst en tredjedel, och &r
forandringen av arbetstiden inte avsedd att
vara tillfillig, anses arbetstagaren efter
fordndringen  arbeta 1 et nytt
arbetsforhallande, om inte nagot annat
foljer av 7 d§. Det nya arbetsforhallandet
anses hdrvid ha bdrjat vid ingédngen av den
maéanad som nirmast fGljer efter den manad
under vilken foréndringen i arbetstiden har
skett. Arbetsforhillandet anses dock inte ha
1...1..5.

av anstillningsforhallandet senast betalades
I6n innan anstillningsforhillandet  brits
eller inman i 4§ 3 mom. angiven
arbetsoforméga intridde eller i 4 e § ndmnd
individuell fortidspension bdrjade. Om
arbetet och Ionebetalningen under
Jortgdende anstdllningsforhdllande dr
avbrutna i en foljd hogst ett dr, anses
anstillningsforhallandet vid tilldmpningen
av denna izg ha fortgdtt utan avbrott. Om
arbetet och I[dnebetalningen dock dr
avbrutna i en fOljd ldngre dn ett dr, anses
anstdllningsforhdllandet ha upphort vid
utgdngen av den dag, [for vilken
arbetstagaren senast betalades poster som i
enlighet med 7 eg§ skall riknas till
pensionsldnen inom ndmnda ett dr frdn det
att arbetet och ldnebetalningen avbrits.
Fortsdtter arbetstagaren att arbeta sedan
anstdllningsforhdllandet har upphort med
stod av 2 mom., anses arbetstagaren std i
ett nytt anstéliningsforhdllande inom denna
lags tillimpningsomrdde. En arbetstagare
som fdri4f § ndmnd deltidspension anses
likasd std i ett nytt anstdliningsforhdllande
inom denna lags tilldmpningsomrdde dd
arbetstagaren fortsditter att deltidsarbeta.
Om en arbetstagares arbetsfortjéinst medan
anstillningsforhdllandet  alltjigimt  fortgétt
under var och en av minst de sex senaste
kalenderménaderna har varit mindre #n det
grinsbelopp som nidmns i 1§ 1 mom. 2
punkten, kan arbetsgivaren dock tidigast vid
utgingen av den sjitte kalenderménaden
ocksd anmila att anstdliningsforhdllandet
har upphdrt. Den tid under vilken
arbetstagaren fullgjort vamnplikt & aktiv
trupp réknas inte heller in i den tid
anstdllningsférhdllandet fortghtt.
Forindras en  arbetstagares  sdsom
regelbunden betraktade arbetstid 1 ett
anstéliningsforhdllande som faller under
denna lag och som fortgatt i minst tre ar i
andra dn i 2-4 mom. namnda fall och
sjunker arbetstagarens 16n samtidigt med
minst en fjirdedel eller stiger den med
minst en fredjedel, och &r fordndringen av
arbetstiden inte avsedd att vara tillfillig,
anses arbetstagaren efter forandringen sta t
ett nytt anstillningsforhdllande, om inte
nigot annat foljer av 7 d§ Det nya
anstillningsforhdliandet anses hérvid ha
bérjat vid ingingen av den maénad som
néirmast foljer efter den manad under vilken
fordndringen 1 arbetstiden har skett.



skett. Arbetsforhillandet anses dock inte ha
avbrutits, om frin borgan av det nya
arbetsforhdllande, som avses i foregiende

mening, inte har forflutit tv8 ar ndr
pensionsfallet intriffar.

Vad som &r stadgat i 3 mom. tilidmpas,
sdvida Ovriga forutsittningar foreligger,
dven dA fordndringen i arbetstiden har skett
stegvis, om det pd gmnd av uppgift av
arbetstagare eller arbetsgivare blir utrett att
I6nen har sjunkit eller stigit sd mycket som
avses 1 nimnda moment under en period av
hogst tre Ar rdknat frdn den fGrsta
forandringen. Vid  jimforelse av
arbetsfortydnsterna  vid olika  tidpunkter
Jjusteras dessa i enlighet med 9 §. Nir andra
meningen i 3 mom. tillimpas, anses
forindringen i arbetstiden ha intrdffat da
arbetstiden forsta gdngen férandrades.

Ett arbetsforhillande som har fortgitt minst
tio &r fore utgingen av det ir under vilket
arbetstagaren har fylit 54 ar avslutas vid
utgdngen av det ndmnda A&ret. Har
arbetsforhdllandet vid ovan nimnda
tidpunkt inte fortgétt tio ar, avslutas det vid
utgdngen av det ir da tiodrsgransen uppnis.
Arbetsforhéllandet avsiutas dock inte lingre
efter det &r under vilket arbetstagaren fyller
62 dr. Om arbetstagaren fortsitter att arbeta,
anses ett nytt arbetsférhillande hérvid
foreligga. Arbetsforhillandet avbryts dock

inte, om arbetstagarens I6n i det
arbetsforhdllande som fGreligger efter
avbrottet har nedgatt av ett sddant

undantagsskil som har framkommit innan
arbetsforhédllandet har avslutats si som
avses 1 detta moment och om
forutsattningarna for tillampning av 7 d §
harvid uppfylls.

Utan hinder av vad 3—5 mom. stadgar om
arbetsforhdllandets upphérande, anses ett
arbetsforhillande ha fortgitt utan avbrott
vid berikning av den tid om ett & som
avses 1 8§ 3 mom. samt vid tillimpning av
4 § 4 mom. och 12 §.

I arbetsforhillande bdr dven anses std
aktiebolags funktionéir i ledande stillning
och person i ledande stillning i annat
samfund, dock inte om han #4r sidan
funktiondr i ledande stilining i aktiebolag
att han antingen ensam eller tillsammans
med medlemmar av sin familj dger mer dn
hilften av bolagets aktiekapital eller att

1..1..5.

Anstillningstorhéllandet anses dock inte ha
avbrutits, om frin bdjan av det nya
anstillningsforhillande, som avses i
foregdende mening, inte har forflutit tva ar
nir pensionsfallet intraffar,

Vad som bestdms 1 5 mom. tillimpas,
sdvida Ovriga fOrutsittningar foreligger,
dven di foridndringen i arbetstiden har skett
stegvis, om det pd grund av uppgift av
arbetstagare eller arbetsgivare blir urett att
lénen har sjunkit eller stigit si mycket som
avses i nimnda moment under en period av
hogst tre &r riknat frdn den fGrsta
fordndringen. Vid  jimfGrelse av
arbetsfortjansterna vid olika tidpunkter skall
dessa justeras i enlighet med 9 §. Nir andra
meningen it 5 mom. tillimpas, anses
fordandringen i arbetstiden ha intriffat di
arbetstiden forsta gangen forindrades.

Ett anstillningsforhdllande som har fortghtt
minst tio ar fore utgdngen av det 4r under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 &r avslutas
vid utgdngen av det ndmnda Aret. Har
anstillningsforhdllandet vid ovan nimnda
tidpunkt inte fortgétt tio ar, avshutas det vid
utgéngen av det &r di tiodrsgrinsen uppnas.
Anstdliningsforhdllandet avslutas dock inte
léngre efter det ar under vilket arbetstagaren
fyller 62 ar. Om arbetstagaren fortsétter att
arbeta, anses ett nytt
anstillningsforhdllande hirvid foreligga,
Anstdliningsforhdllandet anses dock inte ha
upphort, om arbetstagarens 16n i detta
anstillningsforhallande har nedgitt av ett
sddant undantagsskdl som har framkommit
innan anstillningsforhdllandet har avslutats
sd som avses 1 detta moment och om
forutséittningarna  for tillimpning av 7 d§
hiirvid uppfylls.

Utan hinder av vad 5—7 mom. féreskriver
om anstdliningsforhdllandets upphorande,
anses ett gnstdliningsforhdllande ha fortgtt
utan avbrott vid berdkning av den tid om ett
&r som avses i 8§ 3 mom. samt vid
tillimpning av 4 § 4 mom. och 12 §.



rostetalet for de aktier som de fger utgor
mer an hilften av ristetalet for alla aktier,
ej heller om han dr sddan person i ledande
stillning i annat samfund som bdr anses ha
motsvarande bestimmanderitt i samfundet.

Bolagsman i1 Oppet bolag eller sidan
deligare 1 annat samfund som Ar
personligen ansvarig for samfundets

forbindelser anses e vid tillimpningen av
denna lag sti i arbetsforhallande.

Den tillimpas p& de arbetsfOrhéllanden i
vilka den i lagen avsedda forfndringen i

arbetstiden, eller om fordndringen sker

stegvis, den forsta fordndringen i

arbetstiden sker efter denna lags

ikrafttridande.

10a§

P4 ansSkan av arbetstagaren eller P& ansbkan av arbetstagaren eller
arbetsgivaren  skall  pensionsanstalten  arbetsgivaren  skall  pensionsanstalten
meddela ett beslut om huruvida 2 § 3 eller4  meddela ett beslut om huruvida 2 § 5 eller 6
mom. dr tillimpliga pad arbetsforhillandet —mom. ar tillimpliga pa

och, om detta dr fallet, faststilla den ritt till
framtida pension som uppkommer for ett
arbetsforhdllande som har upphort pa detta
sétt.

anstdliningsforhdllandet och, om detta ir
fallet, faststilla den ritt till framtida
pension som  uppkommer for et
anstdliningsforhdliande som har upphort pa
detta satt.

Denna lag trider i kraft den 1 mars 2002.
Lagens 2§ 2 mom. ftilldmpas pd
anstdliningsforhdllandern dir arbetet och
lonebetalningen har avbrutits efier att
lagen trdtt i kraft.

Lag

om #ndring av lagen om pension fir lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 1§ 2 mom. 6

punkten, s
Géallande lydelse

6) den som bedriver sddan verksamhet som

l....1..5.

den lyder i lag 1282/2001, som fdljer:

Foreslagen lydelse

6) den som bedriver sddan verksamhet som



avses 1
aktiebolags rakning, fbrutsatt att han inte

I, 2 eller 3 punkten for ett

avses i 1, 2 eller 3 punkten for ett
aktiebolags rikning, forutsatt att han inte

kan anses std i anstillningsforhdllande kan anses std i anstillningsforhillande
enligt 2§ 7 mom. lagen om pension for enligg 7d4§ lagen om pension for
arbetstagare (395/1961). arbetstagare (395/1961).

Denna lag trider ikraft den 1 mars 2002
3.

Lag
om temporir indring av 19 § lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporirt i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 19 §
1 mom., sadant det lyder i lag 655/2000, som fGljer:

Gillande lydelse

19 §

Om inte ndgot annat féljer av denna lag
giller dessutom 1 tillimpliga delar 2§ 2
mom., 3 a, 4, 4 a4h 434 n§, 5§%1
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom.,,
S5a—5¢,7g 7h,88a—8g 9 %9aoch 10
c§, 11§ 2 och 11 mom., 12§ 1 mom. 5
punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19 b—19 e, 20, 21, 21 a—21 e och 22 §
lagen om pension for arbetstagare.

Foreslagen lydelse

19§

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
galler dessutom i tilléimgliga delar 2§ 2—3
mom., 3 a, 4, 4a—4h, 41+4n§, 5§1
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom.,
Sa—5c¢,7g, 7h,8,8a—8g,99%a0ch 10
c§, 11§ 2 och 11 mom,, 12§ I mom. 5
punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19
b—19 e, 20, 21, 21 a—21 e och 22 § lagen
om pension for arbetstagare.

Denna lag tréider i kraft den I mars 2002



och gdller till och med den 31 december
2003.

Lag

om temporir findring av 17 § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporirt i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 17 § 1 mom.,

sddant det lyder i lag 656/2000, som fGljer:

Gdliande lvdelse

17 §
Om inte nfigot annat fOljer av denna lag
géller dessutom i tilldmpliga delar 2§ 2
mom., 3§ 1 och 2 mom., 3a, 4, 4a—4h,
45—4n§, 5§ 1 mom., 2 mom. 1 punkten,
3,40ch 6 mom., 5a—5¢,7g 7h,8,8a—
8g, 9 9a, 10 och 10c§ 11§ 2 och 11
mom., 12 § 1 mom. 5 punkten och 4 mom.
samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, O b—
19 ¢, 20, 21, 21 a—21 e och 22 § lagen om
pension for arbetstagare.

Féreslagen lydelse

17 §

Om inte nidgot annat fGljer av denna lag
giller dessutom i tillimpliga delar 2§ 2—3
mom., 3§ loch2mom., 3 a,4,4a—4h4
4 n§, 5§ 1 mom, 2 mom. [ punkten, 3,
4och6mom,5a—5¢,7g 7h 8 8a—8
g, 9 9a 10 och 10 ¢ §, 11§ 2 och L1
mom., 12 § 1 mom. 5 punkten och 4 mom.
samt 14, 16,17, 17a—17 ¢, 18, 19b—19¢,
20, 21, 21 a21 e och 22 § lagen om pension
for arbetstagare.

Denna lag trdder i kraft den I mars 2002
och giller till och med den 31 december
2003.

Genom denna lag upphdvs lagen om

tempordr dndring av 17 § lagen om pension
Jor foretagare (34/2002).




Lag

om indring av 11 § lagen om sjdmanspensioner

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 januari 1956 om sjémanspensioner (72/1956) 11 §, sidan den lyder i lag
1346/1990, 1595/1993 och 1745/1995, som foljer:

Gdllande lydelse

11§
SAsom till pension berittigande
tjdnstgoringstid ~ beaktas  for  varje
arbetsforhallande  sérskilt tider  frin

arbetsforhéllandets bérjan till dess slut. Till
tjinstgoringstid som berattigar till pension
omriknas, s& som nirmare bestims genom
pensionskassans beslut, dessutom tid for
vilken §vertidsersittning i form av vederlag
eller motsvarande betalas nar
arbetsforhailandet upphdér. Vid
tillimpningen av denna lag anses ett
arbetsforhallande ha upphort i slutet av den

for viken pd grundval av
arbetsforhdllandet senast betalades lon
innan arbetsforhallandet brots eller innan i
15 § angiven arbetsoférmaga intradde eller
individuell fortidspension borjade.
Fortsitter arbetstagaren att arbeta efter det
att arbetsoformigan intritt, anses han st i
ett nytt arbetsforhillande. En arbetstagare
som fir i 14 b § nimnd deltidspension anses
likasd std 1 nytt arbetsférhdllande inom
denna lags tillimpningsomrdde di han
fortsatter att deltidsarbeta.

Foreslagen Iydelse

11§
Sdsom till pension berattigande
ténstgbringstid  beaktas for  vare

anstdllningsforhdllande sirskilt tiden fran
anstillningsforhdllandets bogan till dess
slut. Till tjénstgéringstid som berdttigar till
pension omriknas, s som nirmare bestims
genom pensionskassans beslut, dessutom
tid for vilken Svertidserséttning i form av
vederlag eller motsvarande betalas nir
anstillningsforhdliandet  upphér. Vid
tillimpningen av denna lag anses ett
anstillningsforhdllande ha upphort vid
utgingen av den dag, for vilken pa grundval
av austdllningsférhdllandet senast betalades
16n innan anstdliningsforhdllandet brots
eller innan i 15 § angiven arbetsoférméaga
intrddde eller individuell fortidspension
bérjade. Om arbetet och linebetalningen
underbforrgc‘iende anstdllningsforhdllande
dr avbrutna i en foljd hdgst ett dr, anses
anstiliningsforhdllandet vid tillimpningen
av denna lag ha fortgdtt utan avbrott. Om
arbetet och lIdnebetalningen dock dr
avbrutna i en foljd ldngre dn ett dr, anses
anstéllningsforhdlliandet ha upphdrt vid
utgdngen av den dag, for vilken
arbetstagaren senast betalades poster som
skall rdknas till pensionsionen enligt 16a §
inom nimnda ett dr frdn det att arbetet och
{onebetalningen avbrits.

Fortsitter arbetstagaren att arbeta sedan
anstillningsforhdliandet har upphort med



Arbetsforhdllandet anses dd 1 mom.
tilldmpas inte ha avbrutits pd grund av att
foretaget har bytt &gare eller innehavare.

D4 pensionen faststélls anses arbetstagarens
samtliga arbetsforhdllanden som varat
kortare tid &n femton dagar under samma
kalenderar utgdra ett arbetsforhallande.

Den tid under vilken arbetstagaren som
beviring har tjanstgjort i aktiv trupp
inrdknas inte i den tid di arbetsforhéllandet
har fortgatt.

Om arbetsoformégan har berott pa sjukdom,
Iyte eller kroppsskada som personen i friga
lidit av di arbetsforhallandet bérjade, skall
tiden i arbete frin det arbetsforhallandet
bérjade till dess arbetsoformégan intridde
inte  beaktas di invaliditetspensionen
faststills, ifall inte denna tid 4r minst ett ar.

Ett arbetsférhillande som har fortgitt minst
tio ar fore utglngen av det &r under vilket
arbetstagaren fyllt 54 ar avslutas vid
utgdngen av det ndmnda dret. Har
arbetsforhallandet vid ovan nimnda
tidpunkt inte fortgitt tio ir, avslutas det vid
utgdngen av det ar dA tiodrsgrinsen uppnas.
Arbetsforhallandet avslutas dock inte lingre
om tiden frin  arbetsforhallandets
upphérande fram till den pensionsélder
varom stadgas i 14 § kan bli kortare &n tre
ir. Om arbetstagaren fortsitter att arbeta,
anses ett nytt arbetsforhdllande harvid
foreligga. Arbetsforhdllandet avbryts dock
inte, om arbetstagarens 16n 1 det
arbetsforhdllande som foreligger efter
avbrottet har nedgatt av ett sddant
undantagsskidl som har framkommit innan
arbetsforhallandet har avslutats sd som
avses 1 detta moment och om
forutsittningama for tillAmpning av 16 d§
hirvid uppfyils.

Utan hinder av vad ¢ mom. stadgar om
arbetsforhillandets upphorande, anses ett
arbetsforhallande ha fIertgﬁtt utan avbrott
vid berdkning av den tid om ett & som

stod av I mom., anses arbetstagaren sti i
ett nytt anstillningsforhdllande inom denna
lags tilldmpningsomrdde. En arbetstagare
som far i 14 b § ndmnd deltidspension anses
likasd std i ett nytt anstillningsforhallande
inom denna lags tillimpningsomride da
arbetstagaren fortsétter att deltidsarbeta.

Anstdllningsforhdllandet anses dd 1 mom.
tillimpas inte 1 avbrutits pd grund av att
féretaget har bytt fgare eller innehavare.

D4 pensionen faststills anses arbetstagarens

samiliga anstdt‘fning?drka"!landen som
varat kortare tid &n femton dagar under
samma kalenderar utgdra ett
anstillningsforhillande.

Den tid under vilken arbetstagaren filigjort
vdraplikt 1 aktiv trupp riknas inte in i den
tid anstéllningsforhallandet fortgatt.

Om arbetsférmagan har berott pd sjukdom,
lyte eller kroppsskada som personen i friga
lidit av dd anstdllningsforhallandet bbrjade,
skall tiden i arbete frdn  det
anstillningsforhallandet boirjade till dess
arbetsoférmigan intridde inte beaktas da
invaliditetspensionen faststills, ifall inte
denna tid 4r minst ett ar.

Ett anstdillningsférhdllande som har fortghtt
minst tio &r fore utgdngen av det ir under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 ir avslutas
vid utgingen av det nimnda &ret. Har
anstdliningsforhdilandet vid ovan nimnda
tidpunkt inte fortgdtt tio &r, avslutas det vid
utgdngen av det ar di tiodrsgrinsen uppnés.
Anstdliningsforhdllandet avslutas dock inte
langre om tiden fran
anstillningsfirhdllandets upphorande fram
till den pensionsdlder varom bestdms i 14 §
kan bli kortare &n tre &4r. Om arbetstagaren
fortsdtter att arbeta, anses ett nyit
anstillningsforhdllande harvid foreligga.
Anstéillningsférhdllandet anses dock inte ha
upphort, om arbetstagarens 16n 1 detta
anstdllningsforhdilande har nedgitt av ett
sddant undantagsskal som har framkommit
innan anstdllningsforhallandet har avslutats
sd som avses i detta moment och om
forutsédttningarma for tillimpning av 16 d§
harvid uppfylls.

Utan hinder av vad 7 mom. féreskriver om
anstiliningsférhdllandets upphérande,
anses ett anstdliningsforhdallande ha fortgtt
utan avbrott vid berikning av den tid om ett
ar som avses i 8§ 3 mom. lagen om



avses i 8§ 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare samt vid tilldimpning av 3 a§
och 11 § 5 mom. i denna lag.

pension for arbetstagare samt vid

tillimpning av 3 a § och 6 mom.

Denna lag tréider i kraft den I mars 2002.
Lagens 11§ 1 mom. tillimpas pd
anstiliningsférhdllanden ddr arbetet och
lonebetalningen har avbrutits efter att
denna lag trdtt i kraft.




