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Planerings- och kal kylavdeln ingen 19.12.2003 

Ti H arbetspensionsanstalterna 

KARTOR ÖVER TILLÄGGSFÖRMÅNER FRÅN 31 ~ 2 . 2 0 0 4  

Regeringens proposition om pensionsreformen inom den privata sek- 
torn 1.1.2005 har distribuerats till pensionsanstalterna med cirkulär A 
3812002 och lagändringarna enligt propositionen med cirkulär A 
2312003. Lagändringarna orsakar ändringar i kartorna över tilläggsför- 
måner. Som bilaga till detta cirkulär finns kartorna sorn Pensions- 
skyddscentralens styrelse har fastställt 17.1 2.2003 över tilläggsförmå- 
nerna. 

1 TILLÄGGSSKYDD ENLIGT APL 

Försäkring enligt sänkt pensionsålder i grundskyddet upphör från 
1.1.2005. Sänkt pensionsålder kvarstår i tilläggsskyddet, som enligt ia- 
gens ikraftträdelsebestämmelse också ger rätt att få pension enligt 
grundskyddet vid den sänkta pensionsåldern. Också försäkringen av 
utvidgningen av villkoren för familjepension vad gäller grund- och 
tilläggsskyddet upphör från 1.1 2005. 

Om i registrerad tilläggspensionsordning ingår kvantitativ tilläggspen- 
sion, fortsätts tilläggspensionsförsäkringen på så sätt att ett belopp i 
euro som fastslås 31 .12.2004 försäkras och omräknas att motsvara för- 
ändringen i den årligen fastställda Iönekoefficienten. 

2 TILLÄGGSSKYDD ENLIGT FÖPLILFOPL 

Om i en företagares tilläggspensionsordning ingår sänkt pensionsålder, 
har företagaren rätt att få pension enligt grundskyddet från denna före- 
tagarverksamhet vid pensionsåldern i tilläggsskyddet, dock tidigast vid 
60 års åtder. Tidigare fribrev får företagaren vid pensionsåldem i 
tilläggsskyddet. 

Pensionsordningar enligt tilläggsskyddet i FöPL och LFöPL med vilka 
kvantitativt tilläggsskydd har försä krats kan fortsätta som förut eHer det 
försäkrade beloppet kan anpassas 1.1.2005 till lagändringen genom att 
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beräkna pensionen och fribreven enligt grundskyddet enligt lagen som 
träder i kraft 1.1.2005. 

3 KARTOR ÖVER TILLÄGGSFÖRMÅNER 

Strukturen i de bifogade kartorna över registrerbara tiiläggsförmåner en- 
ligt lagen om pension för arbetstagare, lagen om pension för lantbruks- 
företagare och lagen om pension för företagare är följande: 

- i den inledande delen tilt kartorna enligt både APL och LFÖPL och 
FöPL redogörs för lagändringen 1 .? 2005 

- efter den inledande delen framgår de bestämmelser som gällde före 
31.12.2004 för APL:s del i punkterna 1 - XI och för LFöP1:s och 
FöPL:s del i punkterna I - VI 

- i punkt XI t i kartan enligt APL redogörs för fastställandet av den mål- 
satta pensionen som skall fastsiås i tilläggsskyddet, betoppet av 
pension som köps med betalning i ett för allt vid tidpunkten för pen- 
sionsfallet, rätten att få pension enligt villkoren för tilläggsskyddet, 
samordningen och registreringen av tilläggsskyddet 

- i punkt VII i kartan enligt LFÖPL och FöPL redogörs för anpassning- 
en av beloppet av tilläggsfömån, rätten att få pension enligt villko- 
ren för tilläggsskyddet och samordningen. 

4 TILLÄMPN~NGSCIRKULÄR 

Tillämpningscirkuläret som hänför sig till lagändringarna 1.7.2005 gäl- 
lande registrerat tilläggsskydd och sänkta pensionsåldrar ges senare. 

l PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

cLJ.L- h L M  
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Kartor, vilka pensionsskyddscentralens styrelse fastställt över de enligt Lagen om pension för 
arbetstagare, lagen om pension för Iantbruksföretagare och lagen om pension för foretagare 
registrerbara tilläggsformånerna 

Karta över registrerbara tilläggsformåner enligt 11 0 APL 

Sammanjämkning av registrerade tilläggspensionsordningar rned lagändringarna från ikraft- 
trädelsen 1.1.2005 

Enligt I 1 5 8 mom. APL (634/2003) forsäkras forbättringarna av villkoren för att erhålla minirni- 
förmåner inte Iängre efter 3 1.12.2004. Försäknngen av kvantitativa tilläggsformåner som var glillan- 
de vid tidpunkten 1.1 1.2002 för givandet av regeringens proposition om ändring av lagen (24212002 
rd) och som fortgår 3 1.12.2004 fortsätts som fastslagna belopp i emo. Det belopp sorn skall fastslås 
3 1.12.2004 erhålls genom att beräkna beloppet av den målsatta tilläggsnivån för ålders-, invalid-, ar- 
betslöshets- och familjepensionen samt begravningsbidraget enligt den karta över registrerbara 
tilläggsförmåner vilken är gällande vid denna tidpunkt. 
Det fastslagna beloppet i euro omräknas att motsvara forändringen i den årligen fastställda lönekoef- 
ficienten. 

Vid tidpunkten för pensionsfallet tillåts tilläggspension sorn köps med betalning i ett för allt, om den 
totala pensionsnivån i annat fall skulle bli Iägre än det gränsbelopp som har fastställts i försäknngs- 
avialet. 

I kartans punk$ XII finns bestämmelser om fastställandet av den målsatta tilläggspensionen i special- 
fall, tilläggspensionsskydd som köps med betalning i ett for aHt vid tidpunkten för pensionsfallet 
samt om rätten att Ei pension eller begravningsbidrag enligt villkoren för tilläggspensionsskyddet. 

Karta som gäiler 31.12.2004 över registrerbara tiIläggsförmåner enligt 11 Q APL 

1 Förbättringar beträffande villkoren för erhåilande av rninimiförmåner 

a) Pensionsåldern 
Pensionsåldern får väljas forutom tiI165 år också till hela år som är lägre. 
b) Utvidgningen av viilkoren för familjepension 
Villkoren för familjepension far utvidgas som foljer: 
1) Vid familjepension iakttas inte i 4 a 0 2 och 3 mom. APL och i ihaftträdelsestadgandets 2 morn. i 
lagen om ändnng av lagen om pension för arbetstagare som gavs 9.2.1990 (100190) nämnda åIders- 
gräns for efierlevande make vid förmånslåtarens död, tidsbegränsning gällande äktenskapets längd 
och inte åldersgränsen 50 år för efterIevande make vid ingående av äktenskap. Om den efterlevande 
maken dock på basen av ett tidigare äktenskap har rätt till pension sorn motsvarar familjepension en- 
ligi i 8 $ 4 mom. APL nämnda lagar, pensionsreglemente eller pensionsstadgor, är han elier hon inte 
ber2ttigad till ny familjepension. 
Åldersgränsen for efterlevande make vid formånslåtarens död är 40 år för änkor födda fore 1 -7.1950 
och för övriga efterlevande makar 50 år. Tidsbegränsningen gällande äktenskapets längd är tre år för 
änkor fodda före 1.7.1950, som var gifta med födnslåtaren 1.7.1990, och for övriga efterlevande 
makar fem år. 
Tidsbegränsningen för äktenskapet skall dock tillämpas om formånslåtaren från det äktenskapet in- 
gåtts intilI sin död varit arbetsoförmögen i sådan grad som berättigar till full invalidpension; och 
2) Åidersgränsen 18 år i 4 a och 4 b $ APL ändras till27 eller 24 år. 

II Storleken av ålders, invalid- och arbetslöshetspension 
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Ingår i pensionssbddet tilläggsfödn betraffande pensionens belopp, skall pensionsåldem for 
tilläggsförmånens del vara densamma sorn i grundpensionsskyddet. 
Är arbetsoformåga föranledd av sjukdom, lyte eller skada, som arbetstagaren var behäftad med vid 
arbetsforhållandets böjan, har han rätt till invalidpension på grund av tilläggspensionsskyddet endast 
om han blivit arbetsoförmögen efter att ha inträtt i tilläggcpensionsskyddet och tidigast ett år efter 
arbets förhållandets börj an. 

a) Storleken av ålderspension 
Storleken av åIderspension skaI1 bestämmas enligt folj ande principer. 
Beräkningssättet för den till pension berättigande tjänstgöringstiden skali bestämmas i fö r sähgs -  
avtalet. Tjänstgöringstiden kan även väljas så att den avviker fiån den verkliga tjänstgöringstiden. 
Tjänstgöringstid efter pensionsålder må icke rälmas som till pensions berättigande tjänstgöringstid. 
Den till full pension berättigande tjänstgöringstiden n skall väljas så, att n ligger mellan 300 och 480 
månader. 
Den pensionsgnindande lönen kan bestämmas på samma sätt som den är bestämd för vederbörandes 
grundpensionsskydd. Den pensionsgnindande lönen kan också bestämmas så att den höge av 

gnindpensionsskydd enligt den lag som gäller efier 3 i .I2.1995, eller den pensionsgrundande lönen 
for vederbörandes gnindpensionsskydd enligt lagen som gäller 3 1.12.1995. Nar den pensionsgnin- 
dande Iönen räknas ut anses ett arbetsförhålllande som har avslutats med stöd av 2 $ 5  mom. AFL ha 
fortgått utan avbrott. 

arbetsförhållande grundade APL-grundpensionen bildade fulla målsatta pensionen utgör det i forsäk- 
ringsavtaiet bestämda procentbeloppet p % av den pensionsgrundande Iönen. Härvid betraktas ett ar- 
betsforhållande som avbnitits med stöd av 2 5 5 mom. APL ha fortgått utan avbrott. Är arbetstaga- 
rens till pension berättigande tjänstgöringstid kortare än den i forsähgsavtalet bestämda, till full 
pension berättigande tjänstgöringstiden n månader, utgör den måIsatta pensionen den av antalet till 
pension berättigande hela tjänstgöringsmånader utvisande n:te delen av dessa fulla belopp. Då full 
tilläggspensions belopp räknas ut kan som grundpensioner även beaktas övriga i 8 $ 4  mom. APL 
nämnda grundpensioner som baserar sig på samma arbets- eller tjänsteförhållande under förutsätt- 
ning att motsvarande arbets- eller tj ~stef~rhållandetider räknas till tid som berättigar till tilläggspen- 
sion. Dessutom kan tiIläggspensionens storiek bestämas så, att den av tilläggspension, som be- 
stämts på ovan angivet sätt, utgör den proportionella del, som motsvarar den från tilläggcpensionssy- 
stemets ikraftträdande till pensionsåldem beräknade andelen av hela den till tilläggspension berätti- 
gande tjänstgöringstiden. 
Procenttalet p skall väljas så det är högst 66. 
Den tid, som arbetstagaren möjligen tjänstgjort utöver pensionsåldern, beaktas inte vid beräkning av 
gnindpensionen. Grundpensionerna och tilläggspensionerna skall beaktas ombildade så att de 
motsvarar tilläggspensionsanordningens pensionsålder. När grundpensionen rähas ut för den tid 
som återstår fram till pensionsåldem beräknas den intjänade pensionen enligt den årliga intjänings- 
procenten 1,5 %. Om likväl invalid- och arbetslöshetspension bestäms enligt alternativ II b l), be- 
räknas pensionen sorn tjänas in under den återstående tiden enIigt 5 $ 1 och 3 mom. AFL. Den del av 
grundpensionen som motsvarar den i 5 9 2 mom. 1 punkten APL avsedda intjänade över 1,5 procent 
Stora årliga tillväxten, samt höjning i gnindpensionen enligt 7 f 6 APL Iikställs vid beräkningen av 
tilläggspensionens storiek med fnbreven av övriga arbetsforhållanden. Höjning av grundpensionen 
enligt 7 g 5 APL beaktas inte vid uträknande av tilläggspensionens storlek enligt punkterna TI a och 
II b. APL-grundpensionen skall beräknas rned beaktande av förrättad i 8 9 APL och 8 5 APF avsedd 
samordning med pensionema i 8 $ 4  mom. 1,2,  12 och 13 punktema APL, samt med de pensioner i 
8 5 4 mom. 10 och 11 punkterna APL som av arbetsgivaren anmäls till beaktande vid begränsningen 
av tilläggspension. Då samordning förrättas kan även pensioner som nämns i 8 9 4 mom. 3-9 punk- 
terna APL som av arbetsgivaren anmäls till beaktande beaktas. 
Då den till pension berättigande tjänstgöringstiden beräknats fiån en senare tidpunkt än den då ar- 
betsförhållandet begynte, skall vid uträknandet av tilläggspensionens storlek av APL- 
gnindpensionen den del, som motsvarar tid, vilken ej beaktats vid uträhingen av den måkatta pen- 
sionen likställas med Enbrev av övriga arbetsforhållanden. 

SjPL-ålderspensionerna, med folkpensionen och med andra sådana på arbets- och tj  änsteförhållanden 

Tj änst- 
gönngstid 

Pensions- 
grundande 
lön i tilläggs- följande används som pensionsgnindande lön: den pensionsgrundande lönen för vederbörandes 
pensionen 

Full tilläggs- Storleken av full tilläggspension beräknas sålunda att den av tilläggspensionen och den på samma 
pension 

Beräkning 
av grund- 
pensionen 

Begränsning Tilläggspensionens belopp begräilsas sålunda att den tillsammans med APL-, W L - ,  KoPL- och 
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samt på FöPL och LFÖPL underkastade företagarperioder grundade ålderspensioner, som av ar- 
betsgivaren anrnäls till beakmde, utgör högst r % av den pensionsgrundande lön som begränsningen 
gnindar sig på. Som den pensionsgrundande lön som begrksningen grundar sig på används den 
högsta AF'L-pensionsgrundande lönen av ett arbetsforhållande I vilket minst ett år räknas till pen- 
sionsberättigande tid, eller den pensionsgmndande lönen som tilläggspensionen gnindar sig på. Om 
arbetstagaren inte har rätt till grundpension på grund av ett sådant arbetsförhållande i viIket minst ett 
år är pensionsberättigande tid, används den pensionsgnrndande lönen för det arbetsförhållande som 
tilläggspensionen gnindar sig på som den pensionsgrundande iön sorn begränsningen grundar sig på. 
Vid bestämmandet av den pensionsgnindande lön som begränsningen grundar sig på betraktas ett ar- 
betsförhållande som tilläggspensionen gnindar sig på och som avslutas rned stöd av 2 § 5 mom. APL 
ha fortgått utan avbrott. 
När den ovan niimnda begränsningen görs kan i de tilläggspensionsanordningar som är i kraft 
3 1.12.1995 en basdel på 445 mark beaktas som folkpension, eller så kan folkpensionen lämnas obe- 
aktad. 1 tilläggspensionsanordningar sorn träder i krafi efter 3 1.12.1995 beaktas folkpensionen inte 
vid begränsningen. 
Beträffande ålderspensioner som gnindar sig på företagarperioder som omfattas av FöPL och LFÖPL 
kan bestämmas att de skall beaktas vid begränsningen utan särskild anmälan av arbetsgivaren. 
Procenttalet r skall väljas så att det ligger mellan 60 och 66 procent. 

Tiiläggsdel 1 pensionssystem rned en lägre pensionsålder än 65 år kan till ålderspensionen anslutas en tiliäggsdel, 
som utbetalas fiån pensionssysternets pensionsålder fiam till 65 års åldern. StorIeken av denna 
tilläggsdel kan bestämmas på följande altemativa sätt. 
1)  Storleken av tilläggsdelen är lika med det belopp, varmed den pension som börjar vid 65 års ål- 
dern vid begränsningen rninskar ålderspensionens belopp. 
2) Tilläggsdelen är lika med de övriga pensioner som börjar vid 65 års ålder och som skall beaktas 
vid begränsningen av den egentliga tilläggspensionen. Tilläggsdelen begränsas dock till sitt betopp 
sålunda, att tilläggspensionen under tiden fiån den lägre pensionsåldern fkam till65 års åldern till- 
sammans med de övriga ålderspensioner som skall beaktas vid begränsningen av den egentliga 
tilläggspensionen sorn börjar vid den lägre pensionsåldern, är högst T % av den pensionsgrundande 
lönen sorn begränsningen grundar sig på. 
Om den ålderspension som beaktats vid bestämmandet av tilläggsdelen därvid antagits börja vid en 
lägre ålder än 65 år, kan den mot denna pension svarmde tilläggsdeien omvandlas till en livstida å1- 
derspension. 

b) Storleken av invalid- och arbetslöshetspension 
Storeken av full invalidpension och av arbetslöshetspensions tilläggspension kan faststäilas på foi- 
jande altemativa sätt. 
1) Storleken av f u l  invalid- och arbetslöshetspensions belopp kan bestämmas i övrigt som storleken 
av ålderspensionens tilläggspension, men vid beräkningen av grundpensionen beräknas den pension 
som tjänas in för den återstående tiden enligt 5 0 1 och 3 mom. APL. 
2) Full invalid- och arbetslöshetspensions tilläggspension kan bestämmas vara lika med storleken av 
ålderspensionens tilläggspension. 
Storleken av invalidpension som beviljats såsom delpension är hälften av beioppet av full invalid- 
pension, vars storlek fastställts enligt denna punkt och punkt II c .  1 invalid- och arbetslöshetspension 
skall såsorn till pension berättigande tjänstgöringstid räknas även den til1 pensionsåldem återstående 
tiden i de fall, i ViTka denna tid räknas såsom berättigande till grundpension på grund av s a m a  ar- 
betsförhållande. 
Invalidpension eller arbetslöshetspension ändras vid pensionsåldem tili en lika stor ålderspension. 
c) Nedsättning av tilläggspension, om barntiiiägg ingår i grundpensionen (7 g 5 APL) 
Ingår i grundpension, som person erhåller I form av ålders, full invalid- eller arbetslöshetspension, 
förhöjning enligt 7 g 6 APL avdras fiån tiliäggspensionen det belopp, med vilket tilläggspensionen 
tillsammans med de övriga pensioner, som beaktats vid tilläggspensionens begränsande, överstiger 
det vid begränsningen använda procenttaiet r % av den pensionsgrundande lön som begränsningen 
gnindar sig på. Härvid beaktas dock inte folkpensionen. 
d) Samordning av ålders, invaiid- och arbetslöshetspension med vissa andra pensioner 
Om person som far ålders, invatid- eller arbetslöshetspension dessutom erhåller dagpenning eller 
olycksfallspension med stöd av lagen om olycksfallsförsäkring, fortIöpande ersättning för egen skada 
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som beviljats med stöd av trafikförsäknngslagen, ersättning for inkomstbortfall som beviljats enligt 
lagen om rehabilitering som ersätts enligt lagen om oiycksfallsförsäkring, eller enligt lagen om reha- 
bilitering som ersätts enligt trafikförsäkringslagen, eller livränta med stöd av lagen om skada ådragen 
i militärtjänst, samordnas dessa primära förmåner och hans ålders, invalid- och arbetslöshetspensio- 
ner på basen av arbets- eller tjänsteförhållande eller foretagarverksamhet med iakttagande i tillämp- 
liga delar av stadgandena i 8 och 8 a § APL. Vid uträknandet av samordningsgränsen används sam- 
ma procenttal r, som i villkoren för pensionsskyddet har forutsatts användas vid begränsning av pen- 
sionen. Vid samordning av delpension används härvid procenttalet 1-12. 
Med anledning av samordningen minskas tilläggspensionen dock endast i sådan utsträckning att de i 
det föregående stycket nämnda fömånemas sammanlagda belopp förblir minst lika stort som det 
skulle vara ifall personen inte skulle ha hafl rätt tilI där nämnd primär förmån. 

III TiIläggsförmån som hänfor sig tili familjepensionens storlek 

a) Villkoren för familjepension 
Villkoren för erhållande av familjepension är antingen desamma som villkoren i 4 a och 4 b 0 APL 
eller dessa villkor utvidgade enligt punk 1 b. Villkoren skaI1 vara desamma for såväl grundskyddet 
som tillägg spensionssbddet. 
Tidigare make till formånslåtaren som nämns i 4 a 6 1 mom. 4 punkten APL har dock inte rätt till 
tilläggspension. 
Tilläggsfamiljepension erläggs inte 
- till efterlevande make vars indragna efterlevandepension börjar löpa på nytt i enlighet med 4 b $ 2  
mom. APL; eller 
- ifall arbetstagaren avlidit inom ett år från arbetsförhållandets början och döden huvudsakiigen orsa- 
kats av sjukdom, som klart yppat sig fore arbetsforhillandets begynneIse eller av lyte eller skada, 
som han ådragit sig före sagda tidpunkt eller ifall arbetstagaren fiån inträdet i pensionsskgrddet intill 
sin död varit arbetsoformögen i sådan grad, som berättigar titl full invalidpension. 
b) Storleken av familjepension 
Storleken av tilläggsfamilj epension skall bestämmas enligt foljande principer: 
Vid beräkningen av den pensionsgnindande lönen, den högsta pensionsgnindande iönen och den till 
pension beriittigande tjänstgöringstiden iakttas ovan for ålders- och invalidpensionen angivna princi- 
per .  Skulle fodnslåtaren då han avled ha haft rätt till sådan invalidpension som beviljats enligt 6 a 
8 APL med förutsättningen att han då hade blivit arbetsofömögen, skall den till pensionsåldem åter- 
stående tiden räknas som till pension berättigande tjänstgöringstid i de fall, då denna tid räknas så- 
som berättigande till grundpension på grund av samma arbetsforhållande. 
Storleken av tilläggsfamilj epension beräknas genom att från den sammmlagda famitjepensionen av- 
dras den på samma arbetsforhållande gnindade APL-grundfamiljepensionen, som beräknats innan 
pensionsjämkning enligt 8 c - 8 f 0 APL forrättats. Beträffande familjepension och bestämmande av 
intjänad pension för återstående tid är alternativen desamma som beträffmde invalid- och arbetslös- 
hetspension i punkten II b ovan. 
Full sammanlagd familjepension utgör, ifall förmånstagama är minst tre, det i pensionsskyddets vill- 
kor bestämda procentbeloppet q % av den pensionsgnindande lönen. Av sagda beIopp utgör full 
sammanlagd farnilj epension: 
- 6/12, om förmånstagare är den eftertevande maken ensam 
- 10112, om förmånstagare är den efterlevande maken och ett barn 
- 4/12, om förmånstagare är ett barn 
- 7/12, om förmånstagare är två bam 
- 9/12, om formånstagare är tre bam 
- 10112, om formånstagare är fjm bam eller fler bam, 
Är förmånslåtarens till pension berättigande tjänstgöringstid kortare än den i pensionsskyddets vill- 
kor bestämda, till full pension berättigande tjänstgöringen n månader, utgör den sammaniagda famil- 
jepensionen den av antalet till pension berättigande hela tj änstgöringsmånader utvisande n: te delen 
av den fulla sarnmanlagda familjepensionens belopp. 
Då storleken av full tilläggsfamiljepension uträknas kan som grundfamilj epension även beaktas md- 
ra i 8 3 4 mom. APL nämnda gnindpensioner som p d a r  sig på samma arbets- eller tjhsteförhål- 
Iande, förutsatt att motsvarande arbets- eller tj änsteforhållandetider räknas som tid som berättigar till 
tilläggspension. 
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Tilläggsfamiljepensionens storlek kan även bestämmas så, att den av tilläggspension, som bestämts 
på ovan angivet sätt, utgör den proportionella del, som motsvarar den från tiIläggspensionssystemets 
ihftträdande till pensionsåidem beräknade andelen av hela den till familjepension berättigande 
tj änstgöringstiden. 
Procenttaiet q f"ar vara högst 66. 
Om formånstagaren till gnindfamiljepension är ett eller flera barn och en tidigare make men inte en 
efterlevande make, skall grundfamiljepensionen beräknas som om förmånstagare var endast ett eller 
flem bam. Om tilläggsfamiljepensionsskydd anordnats endast för barnen, skall vid berähingen av 
tilläggsfamiljepensionens storlek p n d -  och tilläggsfamiijepensionema beaktas till de belopp dessa 
skuile ha om endast barnen var förmånstagare. Om tilläggsfamiljepensionssbdd anordnats för både 
efterlevande make och bam skall vid beräkning av tilläggsfamilj epensionens storlek tilläggsfamilje- 
pensioner som baserar sig på pensionsanordningar som tecknats endast för bamen lämnas helt obeak- 
tade. 
Då tilläggsfamiljepension uträknas likställs den intjänade del av gnindpensionen som motsvarar den 
i 5 tj 2 mom. APL avsedda över 1,5 procent Stora årliga tilhäxten samt höjning I grundpensionen en- 
ligt 7 f § APL rned övriga fribrev av arbetsforhållanden; däremot beaktas inte de tillägg for helt för- 
äldralösa barn som eventuellt ingår i grundfamiljepensionerna. 
Grundfamiljepension enligt APL samordnas enligt 8 0 APL och 8 4 APF med pensioner som nämns i 
8 5 4 mom. 1,2,12 och 13 punkten APL samt de pensioner som nämns i 8 4 4 mom. 10 och 1 1 
punkten APL och sorn arbetsgivaren anmält skall beaktas vid begränsning av tilläggsfamiljepension. 
Även sådana pensioner som avses i 8 5 4 mom. 3 - 9 punkten APL, som arbetsgivaren anmält att 
skall beaktas vid begränsning av tiiläggsfamilj epension, kan beaktas vid samordningen. Samord- 
ningsgränsen är i dessa fall60 % av samordningsgninden, då förmånstagare är den efterlevande ma- 
ken och två barn. 1 annat fall forvandlas procenttalet att motsvara antalet förmånstagare eniigi ovan 
nämnda relationstal. 
Övriga pensioner som behövs vid begränsningen av tilläggsfamiljepension och som nämns i 8 $ 4 
mom. 1,2,12 och 13 punkten APL samt de i 8 $ 4  mom. 10 och 1 1 punkten APL nämnda pensioner 
som arbetsgivaren anmält till beaktande, samordnas på motsvarande sätt som grundfamilj epension 
enligt APL. 
Då den tiil pension berättigande tjänstgöringstiden beräknats fiån en senare tidpunkt än den, då ar- 
betsförhållandet begynte, skall vid beräkning av tilläggspensionens storlek av APL- 
pdfamiljepensionen den del, som motsvarar tid, vilken ej beaktats vid berähingen av hela famil- 
jepensionen, iikställas med fnbreven av andra arbetsforhållanden. 

med övriga icke pensionsjämkade APL-, KAPL-, KoPL- och SjPL-familjepensioner och sådana för- 
månslåtarens på arbets- och tjänsteförhållanden samt på FÖPL och LFÖPL underställda foretagarpe- 
rioder grundade ojämkade familjepensioner, som av arbetsgivaren anmäls tiil beaktande, utgör högst 
s % av den pensionslön som begränsningen grundar sig på, om formånstagare är efterlevande make 
och två b m .  1 annat fall omräknas procenttalet s enligt ovan nämnda relationstal till att motsvara an- 
talet förmånstagare. Som den pensionsgrundande Iön som är grund för begränsningen används den 
högsta APL-pensionsgrundande lönen av ett sådant arbetsforhållande i vilket minst ett år räknas till 
pensionsberättigande tid, eller den pensionsgrundande lönen i det arbetsförhålIande som tilläggspen- 
sionen ansluter sig till. Om förmånslåtaren inte har rätt till grundpension på gnind av ett sådant ar- 
betsfirhållande i vilket minst ett år är pensionsberättigande tid, används den pensionsgnindande 1ö- 
nen för det arbetsforhåliande som tilläggspensionen ansluter sig till som den pensionsgnindande lön 
som begränsningen grundar sig på. Vid bestämmandet av den pensionsgrundande lön som begräns- 
ningen grundar sig på betraktas ett arbetsforhållande som tilläggspensionen gnindar sig på och som 
avslutats med stöd av 2 $ 5  mom. APL ha fortgått utan avbrott. 
Ovan avsedda, av arbetsgivare anmälda andra pensioner beaktas enligt bestämmelsema i forsäk- 
ringsavtalet . 
Avtal får även träffas om, att familjepensioner som baserar sig på foretagarpenoder edigt FÖPL och 
LFÖPL alltid skall beaktas vid ovan nämnd begränsning utan särskiId anmälan från art>etsgivaren. 
Procenttalet s skall väljas så att det Iigger mellan 60 och 66 procent. 
c) Tilläggsfamiijepensionens fördelning meilan förmånstagarna 
Tilläggsfamiljepensionen fördelas mellan efterlevande make och bam på så sätt att den efterIevande 
maken far 
- 6/10, om förmånstagare är den efterlevande maken och ett b m ;  

Berähing 
av grund- 
pensionen 

Begränsning Tilläggspensionens belopp begränsas sålunda, att den sammanlagda famiijepensionen tillsammans 



6 
- 5/12, om förmånstagare är den efterlevande maken och två barn; 
- 3/12, om formånstagare är den efterlevande maken och tre bam; 
- 2/12, om förmånstagare är den efterlevande maken och fyra eller fler b m ;  
varav bamens andel är 
- 4/10, om förmånstagare är den efterlevande maken och ett bam; 
- 7/12, om formånstagare är den efterlevande maken och två bam; 
- 9/12, om formånstagare är den efterlevande maken och tre barn; 
- 10112, orn förmånstagare är den efterlevande maken och k a  eller fler bam. 
Den tilläggsfamiljepension som tillfaller bamen fördelas jämnt mellan de bam som är formånstagare. 
d) Samordning av familjepension med vissa andra pensioner 
Om det med anledning av samma dödsfall erläggs familjepension enligt lagen om olycksfalisförsäk- 
ring, forsötjningspension enligt lagen om skada ådragen i militärtjänst eller fortlöpande ersättning 
enligt lagen om trafikförsäkring, samordnas tilläggsfamilj epensionen med de nämnda pensionerna 
samt rned pensioner som grundar sig på arbets- eller tjänsteforhållande elier på foretagarverksamhet. 
Om så är fallet beaktas pensioner som grundar sig på arbets- eller tjänsteförhållande eller företagar- 
verksamhet samordnade enligt 8 och 8 a 9 APL, utan att pensionsjämkning enligt 8 c - 8 f $ APL för- 
rättats. Vid beräkning av samordningsgränsen tillämpas sarnma procenttal som vid begräncning av 
tiHäggsfamiIjepension. 1 övrigt foljs principerna i 8 och 8 a 0 APL i tillämpliga delar vid samord- 
ningen. 
Med anledning av samordningen minskas tilläggspensionen dock endast i sådan utsträckning att det 
sammanlagda beloppet av de i foregående stycke avsedda förmånerna förblir minst lika stort som det 
skulle vara om inte rätt till pension enligt lagen om olycksfallsförsäkring, lagen om skada ådragen i 
militärtjänst och lagen om trafikförsähng hade förefunnits. 

IV Beräkningen av tilläggspensionen i samband rned pensionsfallet 

När tilläggspensionens storlek i samband med pensionsfallet beräknas enligt punktema II a, II b, II c 
och II1 b används belopp som motsvarar tidpunkten för pensionsfallet. 
När den pensionsgrundande lönen räknas ut tillämpas inte prövning enligt 7 d APL, om det inte 
särskilt har avtalats. 

V Begravningsbidrag 
Fömtsättningarna för erläggande av begravningsbidrag skall bestämmas så, att begravningsbidrag 
utges, ifall arbetstagaren avlider medan han tjänstgör eller eRer att fiam till pensionsåldem eller fiam 
till sin förtida åIderspension eller sin deltidspension ha tjhstgjort i arbetsförhållmde, vars pensions- 
skydd omfattar rätt till begravningsbidrag, eller medan han på gnmd av arbetsförhållande erhåller el- 
ler är berättigad att fiam till pensionsåldem erhålla eller efter att fiam till dess ha erhållit sådan inva- 
Iidpension eIler arbetslöshetspension i vilken den återstående tiden räknas som till pension b e r m  
gande tid. Begravningsbidrag erläggs till förmånslåtarens anhöriga eller, där sådana inte finns, till 
den, sorn erlagt begravningskostnaderna. 
Som begravningsbidrags storlek kan väljas 1,2  eller 3 gånger beloppet av den pensionsgrundande 
lönen enligt tilläggspensionsskyddet. 

VI Personkretsen 

I försäkringsavtalet skall definieras den personkrets, sorn blir delaktig av tilläggsförmånerna. Arbets- 
givarens personal far i fiåga om pensionssbddets innehåll indelas i flere grupper. Härvid skall dock 
bestämeIserna i 2 9 1 mom. [socialministeriets] beslut angående villkoren för registrering av 
tilläggsformåner (745166) iakttas. 
De som utar  deltidspension omfattas av tilläggspensionsförmånerna i fråga orn pensionens storlek 
endast då därom särslult avtalats. 

VII Tiliäggspensionsskyddets ikraftträdande 

För titläggspensionsslqddets ikraftträdande kan uppställas en åldersgräns och bestämmas en vänte- 
tid, efter vilken personen iFåga inträder I tiIläggspensionssbddet. ÅIdersgränsen får dock inte väljas 
högre än 35 år, ej heller väntetiden bestämmas längre än 5 år eller kortare än en månad. Väntetiden 
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tillämpas icke i de fall, då person omedelbart sedan invalidpensionen upphört återgår till det arbets- 
förhållande, på grund varav honom beviljats tiläggspension som baserar sig på återstående tid. Om 
en persons väntetid har böjat löpa före 1.1.2001 och den pågår 3 1.12.2000, omfattas personen av 
tilläggspensionsskyddet efter det att väntetiden är fullgl ord. 

VIlI Villkoren för pensionsskyddet och beräkningen av pensionen i vissa specialfall 

a) Villkoren för pensionsskyddet i vissa specialfall 
Ifall inte annat nämns i villkoren för pensionssbddet tillämpas på personen ifråga de förbättringar 
som gäller villkoren for erhåliande av minimiförmånema, även om han inte tillhör tilbggspensions- 
skyddet på gmnd av i avsnitt VII angiven väntetid eller åldersgräns eller på grund av riskwval eller 
vägran att tillhöra tilläggspensionsskyddet. 
Har någon efter att ha tjänstgiort den till arbetsforhållandet hörande väntetiden redan uppnåti pen- 
sionsanordningens pensionsålder, överensstämmer för hans del pensionsåldern och pensionssbddets 
villkor med APL:s minimiskydd. 
b) Förtidspension for frontveteraner 
Om en person beviljas pension eniigt tagen om förtidspension för frontveteraner, skatl åt honom från 
samma tidpunkt beviljas ålderspension enligt tilläggspensionsslqddet mder den fomtsättningen, att 
vederbörande inte får i tilläggspensionsslqddet avsedd invalidpension i form av delpension. ÅIders- 
pensionen kan bestämmas så, att den far vara högst lika stor som den invalidpension SOM skulle ha 
beviljats vederbörande, om han vid pensionens begynnelsetidpunkt hade haft rätt att få full invalid- 
pension. Till åIderspensionen kan därtill anslutas en i punkt II it avsedd tilläggsdel, som utbetalas 
fram till 65 års åldem och motsvara de pensioner sorn börjar vid 65 års åldern eller de minshingar 
dessa pensioner föranleder. 
Om förtidspension för frontveteraner beviljas en person som får i tilläggspensionssbddet avsedd in- 
validpension i form av delpension, kan vederbörande fiån samma tidpunkt beviljas ålderspension en- 
ligt tilläggspensionsskyddet. Härvid kan ålderspensionens belopp bestämmas till högst häften av den 
i föregående stycke avsedda invalidpensionens belopp. 
Beträffande dem sorn erhållit förtidspension för frontveteraner kan tilläggsfamiljepensionen be- 
stämmas så, att den far vara högst lika stor som familjepensionen skulle ha varit, om den hade bort 
beviijas att börja då fortidspensionen började. 
Beträffande andra som erhållit förtidspension för frontveteraner än dem som avses i fjärde stycket 
bibehålls inte rätten till begravningsbidrag, om det inte avtalats särskilt därom. 
c) Villkoren för pensionsskyddet för deltidspensionstagare Om de som utfår deltidspension g~orts 
delaktiga av tilläggsfönnånema, kan för dem bestämmas en större tilläggspension än den i punk II 
angivna, likväl så, att totatpensionen får vara högst lika stor som den invalidpension, som skulle ha 
beviljats deltidspensionstagaren om han vid tidpunkten för deItidspensionsfallet hade haft rätt att utfå 
fuli invalidpension. Härvid beaktas inte 5 0 3 mom. APL vid uträkning av invaiidpension. 
På motsvarande sätt kan for de deltidspensionerades del tilfäggsfamiljepensionen bestämmas till att 
vara högst lika stor som den totala familjepensionen skulle ha varit, orn den hade beviljats vid tid- 
punkten for deltidspensionsfallet. 
d) Pension av arbetsforhållande som fortgått efter uppnådd sänkt pensionsålder 
Fortsätter arbetstagaren sitt arbetsförhållande efter uppnådd till pensionsanordningen ansluten sänkt 
pensionsålder, tillväxer hans i APL:s grundskydd avsedda pensionsrätt for varje sådan dag, som ar- 
betstagaren tjänstgiort efter uppnådd sänkt pensionsålder innan han fyllt 65 år. Den pension, sorn 
härigenom uppkommer motsvarar pensionsåldern 65 år. Som pensionsgnindande lön används den 
pensionsgnindande lön enligt gnindpensionssbddet som svarar mot den sänkta pensionsåldern. Ar- 
betstagaren äger dock rätt att övergå till ålderspension omedelbart efter det att han avslutat sitt ar- 
betsforhållande. Blir arbetstagare efter uppnådd sänkt pensionsålder medan arbetsförhållandet ännu 
fortgår arbetsoformögen, beviIj as honom ålderspension i stället for invalidpension. Tj änstgöringstid 
efkr uppnådd sänkt pensionsålder berättigar inte till tilläggspension. 
e) Beräkningen av tilläggspension i vissa specialfall 
Har arbetstagare f5tt i enlighet med 6 a 9 APL beviljad invalidpension och harhan omedelbart efter 
pensionens upphörande återvänt till det arbetsförhållande, på vilket sagda paragraf har tillämpats, 
likstälts vid beräkning av den titt pension berättigande tjänstgönngstidm, invaliditetstiden och den 
arbetsförhåilandetid, sorn föregått invahdpensionen, med den tid arbetsförhåliandet fortgår efter pen- 
sionen. På motsvarande sätt räknas som grundpension av detta arbetsforhållande även de fribrev, 
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som uppkomit for invaliditetstiden och den arbetsförhållandetid, som foregick pensionen. Vid 
fastställandet av den högsta APL-pensionsgrundande lönen tas lönerna for sagda arbetsförhållandens 
och för invaliditetsperiodens del i beaktande endast den sista pensionsgrundande Iönen i det fortgå- 
ende arbetsforhållandet. Vid begränsningen av tilläggspensionen beaktas ej de tilläggspensionsfn- 
brev, som uppkommit för invaliditetstiden och den arbetsförhållandetid, som föregick pensionen. 
Dessa hbrev avdras fiån det tilläggspensionsbelopp, som erhållits efter begränsningen. 
fl  Förtida eiier uppskjuten åiderspension 
Vid förtida uttag av ålderspension beviljas ålderspensionen enligi tilläggspensionsskyddet omvand- 
lad försäkringsmatematiskt på det sätt som föresknvs i social- och hälsovårdsministeriets besht. 
Vid uppskptet uttag av åIderspension beviljas den tili en sänkt pensionsålder anslutna p d p e n s i o -  
nen samt pensionen enligt tilläggspensionsskyddet omvandiade försäkringsmatematiskt på det sätt 
som föreskrivs i social- och häisovårdsministeriets besIut. 
Förtida åIderspension kan dock utan hinder av föregående punkt bestämmas vara högst lika stor SOM 
den invalidpension pensionstagaren skulle ha fitt beviljad, om han vid det fortida uttaget hade haft 
rätt att utfå full invalidpension. Härvid beaktas inte 5 $ 3  mom. APL vid uträkning av invalidpension 
(1.1.1998). Till den förtida ålderspensionen kan dessutom anslutas en i pmkt II a avsedd, fiam till65 
års åIdem betalbar tilläggsdel motsvarande de pensioner som börjar vid 65 års åldern eller motsva- 
rande den rninskning dessa pensioner förorsakar. 
Beträffande dem som tagit ut förtida ålderspension kan tilläggsfamiljepensionen bestämmas till att 
vara högst så stor som familjepensionen skulle ha varit, om den hade beviljats vid det förtida uttaget 
av ålderspension. 
När tilläggsfamiljepension skaI1 beviijas efter förmånslåtare som tagit ut förtida ålderspension, bevil- 
jas den i enlighet med det intjänade pensionsbeloppet. 

IX Registrering av påbörjade pensioner och fribrev 

a) Registreringsviilkor för phbörjade pensioner 
1) Pensionen baserar sig på ett APL underlydande eller ett till APL:s tillämpningskrets fr-ivilligt an- 
slutet, efter 7.7.1961 avslutat arbetsförhållande och pensionsfallet har inträffat 1.7.1962 eller däref- 
ter . 
2) Pensionstagaren i familj epensionsfall förmånstagaren hör i stöd av pensionsgruppsdefinitionen till 
kretsen för ett tilläggspensionsslqdd av samma slag som arbetsgivaren anordnat for sina aktiva ar- 
betstagare. 
3) Pensionema överstiger inte de belopp som inom ramen för tilläggsförmånskartan kan försäkras. 
4) Pensionens storlek har inte bestämts individuellt, utan alla pensioner är åtminstone inom de olika 
gmpperna bestämda enligt sarnma regler. 
5 )  I fi-åga om ålders- och invalidpensioner får pensionstagaren på basen av samma arbetsförhålande 
redan pension enligt APL:s grundskydd. Utan hinder härav kan for ålderspensionstagare även inregi- 
streras en fiamtida ålderspension, som börjar vid den i APL avsedda pensionsåidern. Påbörjad ar- 
betslöshetspension behandlas liksom tidsbegränsad ålderspension. 
6) 1 familjepensionsfall får förmånslåtama även pension enligt APL:s grundskydd på basen av sam- 
ma arbetsförhållande. Undantag som kan komma i fråga är familjepensionsfall sorn inträffat under 
t i d a  1.7.1962 -31.12.1966. 
7) Försäkringen träder i kraft tidigast vid ingången av den månad under vilken bindande avtal in- 
gåtts. 
8) Antalet påbörj ade ålders, invalid- och arbetslöshetspensioner samt antalet familj epensioner får 
vart och ett for sig vara högst lika stort som personkretsen i motsvarande tilläggspensionsförsäkring 
för de aktiva arbetstagarna. 
9) Av särskiida skäl kan awikeise fiån registreringsviIlkoren medges efter prövning av tilläggsför- 
månsnämnden. 
b) Påbörjade pensioners registrerbarhet 
Påbörjade pensioner som hänfor sig till oregistrerad pensionsanordning kctn registreras enligt regi- 
streringsvillkoren i punk IX a). (Upphävts 1.1.2001). 
c) Fribrevs registrerbarhet 
En tiiläggspension som baserar sig på oregistrerad pensionsanordning kan ersättas med registrerad 
tilläggsfönnån även när det gäller hbrev. Härvid iakttas till tillämpliga delar registreringsvillkoren 
för påbörjade pensioner i punk IX a). (Upphävts 1.1.2001). 
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d) Registrering av genast begynnande ålderspensioner Efter särskilt godkännande av Pensions- 
skyddscentralen kan pensionsåldern fastställas i hela år och månader. I sådana fall fömtsätts att pen- 
sionen finansieras med en betalning i ett för allt och att 
- personkretsen för pensionsordningen är entydigt bestämd fore 31.12.2000 eller att 
- tilläggspensionsordningen innehåHer en kvantitativ höjning av ålders-, invalid- och arbetslöshets- 
pension. 

x övrigt 

a) Förvägrande eiler minskning av invalidpension och familjepension 
För tilläggspensionssbddet skall beträffande förvägrande och minskning av invalidpension och fa- 
miijepension gälla samma, mot stadgandena i 8 b 0 APL svarande bestämmelser som för minimipen- 
sionsswddet. 
b) Utbetalning av pension 
Utbetahingen av tilläggspensionema sker enligt samma bestämmelser som pensionerna enligt mini- 
miskyddet. Utan hinder härav kan ålderspension enligt tilläggspensionsskyddet utbetalas till person, 
som beviljats pension enligt lagen om fortidspension for fiontveteraner. 

XI Tillämpning av lagen om jämställande av friviliiga tilläggspensionsarrangemang 

Full tiiiäggspension 
Då pensionsåldem sänks under ett anställningsforhållmde genom val som avses i 3 5 eller 5 5 lagen 
om j ämställande av fnvilliga pensionsamngemang, kan anställningstiden som berättigar till tilläggs- 
pension räknas från och med den 1 januari 1994. Då beloppet av full tilläggspension uträknas kan 
grundpension enligt APL sorn baseras på samma anställning dock räknas från början av anställning- 
en. 

Storleken av famirjepension 
Det ovannämnda gäller också familjepension som beviljas efter en sådan anstald. 

Beräkningen av pensionen 
En anställd vars pensionsålder har sänkts under anstäliningen p.g.a. val som avses i 3 eHer 5 la- 
gen om jämställande av fiivilliga pensionsarrangemang, har rätt till ålderspension till minst det be- 
lopp som han skulle ha Eitt i firtida pension enligt den pensionsålder som tillämpades innan pen- 
sionsordningen jämställdes. Då denna pension räknas ut beaktas den totala pensionen som utgörs av 
tilläggspensionen och grundpensionen. Om den anställda på grund av detta far en större pension, an- 
ses tillägget dock endast vara en höjning av tilläggspensionsbdoppet. Denna skyddsbestämmelse till- 
lämpas endast om anställningen fortsätter fiam till den pensionsålder den anställda har valt. 

Tiilgottgörande av Iägre pensionsiilder 
1 en situation som avses i 7 8 1 mom. lagen om jämställande av frivilliga pensionsamngemang, skall 
anställda vars pensionsålder under tiden mellan den 1 januan 1994 och jämstäIlandet av sbdgarna el- 
ler bestämmelsema for pensionsarrangemanget har varit högre än for en anstälId av det andra könet, 
beviljas samma förmåner for ovamämnda tid som en anställd av det andra könet har. 

Pension som under denna tidsperiod intjhats i grundpensionen enligt APL höjs. Höjningens belopp 
beräknas så att den intjänade pensionen multipliceras med skillnaden mellan koefficienterna för den 
lägre och högre pensionsåldem i enlighet med 4 § 2 mom. villkoren och grundema för fiibrev mot- 
svarande minimiskyddet. På motsvarande sätt höj s tilläggspensionen som intj änats fiam till tidpunk- 
ten för jämställandet av regler eller bestämmelser rned ett belopp som fås dii pensionen sorn inijänats 
enligt den högre pensionsåldem under ovamämnda tid minskas från pensionen som intjänats enligt 
den lägre pensionsåldem under nämnda tidsperiod. 

XII Bestämmelser om fastslagandet av beloppet av registrerad tüläggsformån 31.12.2004 samt 
om vid tidpunkten för pensionsfallet köpt tiiläggspension 

a) Faststäliande av fastslagen målsatt pension och begravningsbidrag i oiika situationer 
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Om den anstälida 3 1.12.2004 inte ännu har uppnått den fastställda åldersgränsen för att tilläggspen- 
sionsslqddet skall träda i krafi eller tj änstgjort den för tilläggspensionsskyddets ikraftträdande fast- 
ställda väntetiden, fastslås den målsatta pensionen efter att nämnda åldersgräns eller väntetid har 
uppnåtts. Den målsatta pensionen fastslås genom att beräkna den målsatta pensionen för tidpunkten 
3 1.12.2004 enligt då gällande bestämmelser. Det på så sätt erhållna pensionsbeloppet omräknas rned 
lönekoefficienten till nivån för det år då tilläggspensionsslqddet trädde i krafi. 

Ifal två olika åldersgränser elIer väntetider har bestämts för tilläggspensionsskyddets ikraftträdande, 
fastslås den målsatta pensionen efter att bägge har uppnåtts genom att beräkna den målsatta pensio- 
nen för tidpunkten 3 1.12.2004 enligt då gällande bestämmelser och genom att omräkna det erhållna 
pensionsbeloppet att motsvara förändringen i lönekoefficienten till nivån for det år då ifi-ågavarande 
åldersgrks eller väntetid uppnåddes. 

Om den anställda 3 1.12.2004 är vårdledig eller har någon annan oavlönad period, på så sätt att det 
APL-arbetsförhållande som omfattas av tilläggspensionssbddet har upphört och om han omedeibart 
efter nämnda oavlönade period återvänder till samma av tiIläggspensionsskyddet omfattade anställ- 
ningsforhållande, erhålls den målsatta pensionen for anställningsforhålIandet efter den oavlönade pe- 
rioden på så sätt att från den fastslagna målsatta pensionen enligt situationen vid tidpunkten då det 
anstäilningsförhållande som föregick den oavlönade perioden upphörde och som har upprähats rned 
APL-index till nivån för 3 1.12.2004 och dänfrån motsvarande förändringen i lönekoefficienten tiil 
nivån för det år då personen återgår till arbetet räknar man bort den intjänade tilläggspensionen för 
anställningsförhållandet som föregick den oavlönade perioden. Om den anställda blir vårdledig efter 
3 1.12.2004 och omedelbart återvänder till samma APL-anställningsförhållande, som omfattas av 
tilläggspensionsskyddet, uppgår den målsatta pensionen till samma belopp som den rned lönekoeffi- 
cienten omräknade pensionen från det föregående anstäilnings forhållandet. 

Om den anställda 3 1.12.2004 far invalidpension och efter att pensionen har upphört omedelbart åter- 
vänder till s a m a  APL-anställningsförhålIande, som omfattas av tilläggspensionsskyddet, fastslås 
den målsatta pensionen enligt situationen vid den tidpunkt då det anställningsförhållande som före- 
gick invalidpensionen upphörde. Den på så sätt erhållna målsatta pensionen uppräknas med APL- 
index till nivån for 3 1.12.2004 och därifrån rned lönekoefficienten till nivån för det år då personen 
återgick till arbetet. 
Om den anställda börjar Ei invalidpension efter 3 1.12.2004 och efter att pensionen har upphört ome- 
delbart återvänder till samma APL-anställningsförhåilande, som omfattas av tilläggspensionssQd- 
det, uppgår den målsatta pensionen till s a m a  belopp som den med lönekoefficienten omräknade 
pensionen fiån det föregående anställnings förhållandet . 

Ifall de som får deitidspension har gjorts delaktiga av det kvantitativa tilläggsskyddet, kan den mål- 
satta pensionen for deltidsanställningsförhållandet för en person som går i deltidspension 1.1.2005 
eIler senare fastställas på följande alternativa sätt: 

a) målsatt pension fastslagen 3 1.12.2004 till heltidsanstälIningsforhåliandet före deltidspensio- 
nen; eller 

b) andel av den målsatta pensionen fastslagen 3 1.12.2004 till heltidsanställningsförhållandet 
enligt forhållandet meilan inkomsten från deltidsarbetet och den stabiliserade inkomsten. 

Den målsatta pensionen omräknas att motsvara förändnngen i lönekoefficienten till nivån för det år 
då deltidsarbetet börjar och från den avdras den tilläggspension som har intjänats under heltidsan- 
ställnings forhållandet. 

Om man genom tilläggsskyddet har kompenserat det sänkta grundskyddet till följd av den iägre in- 
tj äningsprocenten för återstående tid i invalid-, arbetslöshets- elIer familjepension, fastslås den mål- 
satta pensionen till beloppet av den målsatta pension som kompenserar fir  det sänkta grundskyddet 
och som har berähats för tidpunkten 3 1.12.2004. 

För en anställd vars pensionsålder har shkts  under anställningen p.g.a. val som avses i 3 9 eller 5 $ 
lagen om jämställande av frivilliga pensionsarrangemang och som har rätt tiil ålderspension till minst 
det belopp som han skulle ha fått i förtida pension enligi den pensionsålder som tillämpades innan 
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pensionsordningen j ärnställdes beräknas skillnaden mellan tilläggspensionen på basis av nämnda 
målsatta pension och den fastslagna målsatta pensionen Md tidpunkten 3 1.12.2004. En pension som 
uppgår tili beIoppet av denna differens köps med betalning i ett for aIlt vid tidpunkten för pensionc- 
faIlet, om det anställningsforhållande som omfattas av tilläggspensionsskyddet fortgår fram tilI pen- 
sionsåldem. 

Om en tidsbunden tilläggsdel till ålderspensionen som har anslutits till tilläggsskyddet och som beta- 
las fråri den sänkta pensionsåldem till65 års ålder har ersatt annan pension sorn böjar i 65 års ålder, 
faststås den tidsbundna tiliäggsdelen antingen 3 1.12.2004 till beloppet av den målsatta pensionen el- 
ler omvandlad tilI Iivslång ålders-, invalid- och arbetslöshetspension. 

Om i tilläggspensionsslqddet som gälier 3 1,12.2004 har antagits att den anställda får annan pension i 
förtid före 62 års ålder, kan i samband med fastslagandet till den målsatta pensionen anslutas en tids- 
bunden tiliäggsdel som motsvarar annan pension. 

Försäkring enligt fortsatt forsäkring som gäller då lagen träder i krafl fortsätts som ett fastslaget be- 
lopp i emo, som omrähas att motsvara förändringen i den årligen fastställda lönekoefficienten. 

fiegravningsbidraget fastslås sorn ett belopp i ett för allt som bestäms i det 31.12.2004 gällande 
tilIäggspensionsslqddet ( I  -, 2- eller 3-faldigi belopp) på basis av den pensionsgrundande lön sorn 
har berälcnats for tidpunkten 3 1.12.2004. 

b) Beloppet av pension som köps med betalning i ett for alit vid tidpunkten for pensionsfallet 

1 samband med pensionsfallet kan rned betalning i ett for allt köpas tilläggspension till ålders-, inva- 
lid- och familjepension pensionsgruppsvis, ifail den försäkrades totala pension i annat fall inte skulle 
nå upp till den totala pensionsnivå som fastställs i det forsäkringsavtai som gäller 3 1,12.2004. 

Den tiltäggspension som skall köpas faststäls så att den totala pensionsprocent som har beräknats 
vid tidpunkten for pensionsfallet är lika stor som den totala pensionsprocent som har kräknats enligt 
det försäkringsavtal som gällde 3 1.12.2004, Den totala pensionsprocenten vid tidpwikten för pen- 
sionsfallet beräknas fiån inkomsten för den återstående tiden enligt 7 c 5 2 mom. APL för det gnind- 
slcydd som ansluter sig till detta tilläggsskydd. I den totaIa pensionen räknas med förutom p d -  och 
tilläggsskyddet endast de pensioner som beaktas då pensionen begränsas enligt det försäknngsavta1 
sorn gällde 3 1.12.2004. Vid beräkningen av den tiiläggspension som skall köpas med betalning i ett 
för allt beaktas inte den eventuella förändnng i APL-grundpensionen som beror på livslängdskoeffi- 
cienten. 

Arbetsgivaren ska11 besluta om anslutande av tiiläggspension som köps rned betalning i ett for altt till 
tilläggspensionsskyddet senast 3 1.12.2005. 

I fatl som separat godkänns av PensionssS.ddscentra1en har åldem for åiderspension kunnat faststäl- 
las som hela år och månader. Detta förutsätter att pensionen betalas rned betalning i ett för allt och att 
personkretsen for pensionsordningen har bestämts entydigt senast 3 1.12.2000. 

c) Rätt att få pension elier begravningsbidrag enligt viiikoren för tiiiäggsskyddet 

En anställd har rätt att få ålderspension enligt tilläggspensionssbddet då han har uppnått pensionsål- 
dern i tilläggsskyddet eller förtida ålderspension förutsatt att 
- han inte längre arbetar i det anställningsförhållande till vilket tilläggssbddet hänför sig; och 
- det då åldem för ålderspension uppnås eller den fortida ålderspensionen börjar har gått högst 4 må- 
nader sedan försäkringen av tilläggsskyddet upphörde; och 
- han far enligt grundskyddet pension som hänfor sig till detta anställningsförhållande. 

Om en anställd har rätt till ålderspension enligt grundskyddet vid 62 års åIder utan minskning, har 
han rätt till åiderspension enligt tilläggspensionsslqddet då han har Qllt 62 år. Pensionen enligt 
tiliäggspensionssIqddet omvandlas till att motsvara pensioneringsåldern. 



En anställd har rätt att Ei invalidpension som uppgår till beloppet av den målsatta pensionen i 
tilläggsskyddet firutsatt att 
- han vid tidpunkten för pensionsfallet inte har uppnått pensionsåldern i tilläggsskyddet; och 
- han omfattas av tilläggspensionssbddet då arbetsoförmågan börjar eller det har då gått högst 4 
månader sedan försäkringen av tilläggsskyddet upphörde; och 
- han har rätt att fa invalidpension enligt 4 § 3 mom. APL. 

Invalidpension enligt tilläggsskyddet ändras tiil ålderspension av s a m a  storlek vid pensionsåldern i 
tilläggsskyddet. 

En anställd har rätt att få arbetslöshetspension som uppgår till beloppet av den målsatta pensionen i 
tilläggsskyddet förutsati att 
- han vid tidpunkten for pensionsfallet inte har uppnått pensionsåldem i tilläggsskyddet 
- han omfattas av tilläggspensionssbddet då han blir arbetslös; och 
- det då den dagpenningsperiod på 500 dagar som bestäms i lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
eller den självrisksperiod som omedelbart föregår denna börjar har gått högst 4 månader sedan för- 
säkringen av tilläggsskyddet upphörde; och 
- han på basis av det anställningsförh%lIande tili vilket tilläggsskyddet hänfor sig har rätt till sådan 
arbetslöshetspension enligt 4 c !j APL där tiden M n  det att arbetslösheten börjar &am till pensionsål- 
dern räknas som pensionsgmndande tid. 
Arbetslöshetspension enligt tilyaggsskyddet ändras till åIderspension av s a m  storlek vid pensions- 
åldem i tiIläggsskyddet. 

Vid deltidspension foreligger inte rätt till pension enligt tilläggsskyddet. 

Efterlevande maken och bamen har vid den forsäkrades död rätt till familjepension som uppgår till 
beloppet för den målsatta pensionen i tilläggsskyddet förutsatt att 
- förmånslåtaren omfattas av tilläggspensionsskyddet vid sin död; eller 
- det vid förmånslåtarens död har gått högst 4 månader sedan forsäkringen av tilläggsskyddet upp- 
hörde; eller 
- förmånslåtaren avlider medan han får eller har rätt att få ålders-, invdid- eller arbetslöshetspension 
enligt villkoren for tilläggspensionsskyddet. 

Förutsättning för utbetalning av begravningsbidrag är att 
- den anställda omfattas av tilIäggspensionsskyddet vid sin död; eller 
- vid den anstäildas död har det gått högst 4 månader sedan försäkringen av tilläggsskyddet upphör- 
de; eller 
- den anställda har vid sin död omfattats av tilläggspensionsskyddet h m  till åldem för ålderspension 
eller h m  till den fortida ålderspensionen eller deltidspensionen; eller 
- den anställda avlider medan han far eller har rätt att få elIer efter att h m  till pensionsåldern ha fått 
invahd- eller arbetslöshetspension enligt villkoren för tilläggspensionssbddet. 

d) Samordning 

Ålders-, invaiid-, arbetslöshets- och familjepension enligt tilläggspensionsslqddet samordnas med 
formåner enligt 8 !j I mom. APL (LITA-förmåner). Ovannämnda fömåner minskar primärt det 
sammanlagda beloppet av pensionstagarens gnindpensioner enligt 8 9 4 mom. APL. 

Vid samordningen av familjepensionen beaktas grundpensionerna enligi 8 tj 4 mom. APL utan pen- 
sionsjämkning enligt 8 c - 8 f APL. 

Med anledning av samordningen minskas tiliäggspensionen dock endast i sådan utsträckning att 
förmånernas sammanlagda belopp förblir rninst I i h  stort som det skulie vara ifall personen inte skul- 
le ha haft rätt till primär förmån. 

e) Registrering av tiiiäggsskydd som träder i k d t  1.1.2005 
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Pensionsanstaltema skall meddela pensionsordningsuppgifter som hänför sig till ändringar i de 
tilläggspensionsordningar som träder i kraft 1.1.2005 till pensionsslyddscentralen före slutet av mars 
år 2006. 

Ikraftträdande 

Kartan träder i kraft 3 1.12.2004. 

Efter 3 1.12.2004 kan förmåner enligi regiskerade tilläggspensionsordningar inte längre ändras utom 
när pensionssbddet samrnanjämkas på p n d  av eventuella lagändringar i framtiden. 

Karta över registrerbara tilläggsförmåner enligt LFöPL och FÖPL 

Sammanj ämkning av registrerade tilläggsförmåner med lagändringarna som träder i kraft 
1.1 .ZOO5 

Försäiuingen av kvantitativa tiliäggsfödner enligt 1 1 $ 1 mom. LFÖPL och 11 6 1 mom. FÖPL, så- 
dana dessa Iagnun töd fi-am tilt 3 1.12.2000, d k a  var gällande vid tidpunkten 1.1 1.2002 för givandet 
av regeringens proposition orn ändnng av lagen (242/2002 rd) och vilka fortgår 3 1.12.2004 fortsätts 
som fastsiagna belopp i euro. De fastslagna beloppen i euro kan 1.1.2005 sammanjämkas med lag- 
ändnngen så att den totala pensionsnivån i den senast utforda beräkningen bibehålls. Det fastslagna 
beIoppet i emo omräknas f r h  år 2005 att motsvara forändnngen i den årligen fastställda Iönekoeffi- 
cienten. 

I kartans punkt VII finns bestämeiser om sammanjämkningen av beloppet av registrerad tilläggs- 
formån 1.1.2005 och om rätten att erhålla pension eller begravningsbidrag enIigt villkoren för 
tilläggspensionsskyddet . 

Anvisningar som är gäiiande 31.12.2004 om registrerbara tilläggsformåner enligt LFöPL och 
FÖPL 

Nedan meddelade regler för beräkning av tilläggsformåner används vid uträkning av tilläggsfor- 
månsbelopp då sådan formån eller ändnng därav träder i kraft. Eijest gäller tilläggsförmån enligt den 
senast gjorda beräkningen, justerad enligt 9 8 APL angivet index. 

I Förbättringar av vilikoren för erhåiiande av pension 

a) Pensionsålder 
Tilläggsskyddets pensionsålder f"ar väljas til165 år eller lägre i hela år. 
b) Personkretsen 
För lantbruksföretagare, som avses i 22 8 8 mom. LFÖPL, kan anordnas ålders- och familjepensions- 
skydd av den storiek, som anges i avsnitt II, punkt a och avsnitt nI, punkt b. 

II Tilläggsformån beträffande ålders, invalid- och arbetslöshetspensions belopp 

Orsakas arbetsoförmåga av sjukdom, lyte eIler skada, som företagare var behäfiad med då samma fö- 
retagarperiod begynte, är han berättigad till invalidpension på gmnd av tillSiggspensionsslqdd endast 
om han blivit arbetsoförmögen efter att han inträtt i tiliäggspensionsskyddet och tidigast ett år efter 
periodens början. 
a) Storleken av ålderspension 
Ålderspensionens storlek skall bestämmas enligt foljande beräkningsregler: 
Den tilläggspensionsgnindande arbetsinkomsten skall b e s t ä m s  på samma sätt som den bestämts Arbets- 
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inkomst for vederbörandes grundpensionsskydd, dock så, att denna inkomst får överstiga det i 7 0 1 mom. 

FÖPL angivna markbeioppet. 
Full tilläggspension 
Tilläggspensionens storlek beräknas så, att den av tilläggspensionen tillsammans med den på samma 
foretagarperiod grwidade FöPL (LFÖPL) -grundpensionen bildade målsatta pensionen utgör högst 66 
% av den tilIäggspensionsgnrndande arbetsinkomsten. Vid beräkning av gnrndpensionens målsatta 
belopp räknas den till pensionen berättigande tiden fiam till65 års åldern. 
Storleken av ålderspension för lantbruksforetagare, sorn avses L 22 9 8 mom. LFÖPL, beräknas enligt 
det ovansagda genom att som grundpension på grund av samma foretagarperiod antecknas noll. 
FÖPL (LFÖPL) -grundpensionen skall beräknas rned beaktande av forrättad i 8 8 APL och 8 8 A P F  
avsedd samordning med pensionema i 8 $4 mom. 1,2,10, 11, 12 och 13 punkterna APL. Nar 
grundpensionen räknas ut beaktas inte den del av gnmdpensionen sorn motsvarar den i 5 0 1 mom. 
FÖPL och 6 8 1 mom. LFöPL avsedda över 1,5 procent årliga tillväxten. Den intjänade grundpensio- 
nen kan dock beaktas I sin helhet. 
Höjning i grundpensionen enligt 7 g 5 APL beaktas inte vid beräkningen av tilläggspensionens be- 

Begränsning 
Tilläggspensionens belopp begränsas så, att den tillsammans med den ovan bestämda på samma fo- 
retagarverksamhet baserade grundpension och övriga FöPL-, LFÖPL-, APL-, SjPL-, W L -  och 
KoPL-pensioner utgör högst 66 % av den högsta FöPL-, LFÖPL- och APL-pensionsgrundande ar- 
betsinkomsten eller lönen. Den högsta pensionsgnindande arbetsinkomsten väIj s av en sådan företa- 
garperiod elier ett sådant arbetsförhållande, varav minst ett år räknas till pensionsberättigande tid. 
Har foretagaren inte sådan foretagarverksamhetspenod eller sådant arbetsförhåliande, används vid 
begränsningen den pensionsgnindande arbetsinkomst som hänfor sig till ovan ifiågavarande företa- 
garverksamhetsperiod. Löper företagarverksamhetsperiod och arbetsförhåIlande jämsides, samman- 
räknas arbetsinkomsten och lönen vid begränsningens verkställande. 
Vid val av högsta arbetsinkomst eller lön används för FÖPL- och LFÖPL-fiibrev den arbetsinkomst 
som ligger till grund for pension enligt grundskyddet, och för fortgående företagarverksamhetsperiod 
den tilläggspensionsgrundande arbetsinkomsten. 
Om tilläggspensionsskyddets pensionsåider är lägre än 65 år, kan i försäkringen en tilläggsdel ansIu- 
tas till ålderspensionen. Tilläggsdelen ersätter från det den sänkta pensionsåldern uppnåtts delvis el- 
ler helt den grundpension som till foijd av den sänkta pensionsåldem inte hinner intjänas. Därtill er- 
sätter tilläggsdelen från det den sänkta pensionsåldem uppnåtts delvis eller helt förtidsminskningen i 
den fiam till den sänkta pensionsåldern intj änade grundpensionen. Härvid räknas förtidsminskningen 
fram till pensionsåldem, dock tilI lägst 60 års ålder. Om pensionsåidem är iägre än 60 år, ersätter 
tilläggcdelen utöver det redan sagda även den fram till den sänkta pensionsåldem intjänade och till 
60 års åldem förtidsminskade grundpensionen för tiden från den sänkta pensionsåldem tiI140 års å1- 
dem och ingår alltid till denna del i försäkringen. Då tilläggsdelens storlek räknas ut ingår i p d -  
pensionen även fi-ibrevsbelopp i enlighet med 7 § 3 mom. FöFL sorn grundar sig på samma företa- 
garverksamhet . 
Om ålderspensioneringen uppskjuts över pensionsåldern, omvandlas tilläggsdelen i enlighet med so- 
cial- och hälsovårdsministeriets beslut så att dess kapitalvärde bibehålls. 
Om i grundförsäkringen avsedd invalid- eller arbetslöshetspension börjar efier det pensionsåldem har 
uppnåtts, begränsas tilläggsdelen i enlighet rned Social- och hälsovårdsministeriets beslut. Om for- 
säkringstagaren far sådan i pndförsäkringen avsedd invalid- eller arbetslöshetspension som böjat 
före uppnådd pensionsålder utbetalas inte tilläggsdelen. 
b) Storleken av invaiid- och arbetslöshetspension 
Storleken av full invalidpension och av arbetslöshetspension skall bestämmas på s a m a  sätt som 
storleken av 65 års pensionsålder motsvarande tilläggsåtderspension. 
Beloppet av invalidpension, som bevilj ats såsom delpension, är hälften av den fulla invalidpensio- 
nens belopp. 
c) Samordning av ålders-, invaiid- och arbetslöshetspension med vissa andra pensioner 
Om person som får åIders-, invalid- eller arbetslöshetspension dessutom erhåller dagpeming eller 
olycksfalIspension i stöd av lagen om olycksfallsförsäkring, fortlöpande ersättning för egen skada 
som beviljats med stöd av trafikforsäknngslagen, ersäthiing för inkomstbortfall som beviljats enligt 
Iagen om rehabilitering som ersätts enligt lagen om olycksfallsförsäkring, eller enligt lagen om reha- 
bilitering som ersätts enligt trafikförsäkringslagen, eller livränta med stöd av lagm om s h d a  å&agen 

Beräkning 
av grund- 
pensionen 

IOPP. 

Tilläggsdel 
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i militärtjänst, samordnas dessa primära förmåner och hans åIders-, invalid- och arbetslöshetspen- 
sioner på basen av arbets- eller tjänsteforhåilande eller foretagarverksamhet rned iakttagande i 
tillämpliga delar itv stadgandena i 8 4 och 8 a 0 lagen om pension för arbetstagare. Vid uträknandet 
av samordningsgränsen används samma procenttal som vid begränsning av tilläggspensionen. Vid 
sarnordning av delpension används härvid ett procenttal som är hälfien av det ovan nämnda procent- 
MM. anledning av samordningen minskas tilläggspensionen dock endast i sådan utsträckning att det 
sammanlagda beloppet av de i foregående stycke avsedda formånerna forblir minst lika stort som det 
skulle vara ifali vederbörande personen inte skulle ha haft rätt till där nämnd prirnär förmån. 

II1 Tiliäggsfomån beträffande famiIjepensions belopp 

a) Viiikoren för famiijepension 
Villkoren för familjepension är desamma som i 4 a $ och 4 b 8 APL. 
Emellertid har inte tidigare make som nämns i 4 a 0 1 mom. 4 punlden rätt till tilläggspension. 
Tilläggsfamiljepension erläggs inte 
- till efterlevande make vars indragna efterlevandepension börjar löpa på nytt i enlighet med 4 b 5 2 
mom. APL; eller 
- ifall foretagaren avlidit inom ett år från företagarperiodens början och döden huvudsakligen orsa- 
kats av sjukdom, som klart yppat sig innan verksamhetsperioden begynte, eller av lyte eller skada, 
som han ådragit sig före sagda tidpunlrt, eller ifall foretagaren från intradet i tilläggspensionssbddet 
till sin död varit arbetsofönnögen i sådan grad, som berättigar till full invalidpension. 
b) Storleken av familjepension 
Tilläggsfamilj epensionens storlek skall bestämas enligt foij ande principer: 
Vid beräkning av tilläggspensionsgnindande arbetsinkomst och vid val av högsta arbetsinkomst eller 
lön iakttas ovan beträffande ålderspension och invaIidpension och arbetsiöshetspension angivna 
principer . 
Full tilläggsfamiljepension 
Tilläggsfamiljepensionen beräknas genom att från den sammanlagda familj epensionen avdra den på 
s a m a  företagarperiod gnindade FÖPL (LFÖPL) grundfamiljepensionen som beräknats utan att pen- 
sionsjämkning enligt 8 c - 8 f 8 APL beaktats. Vid beräkning av grundfamiljepensionen räknas den 
till pension berättigande tiden fram till 65 års ålder. 
Den sammanlagda familjepensionen är, då formånstagare är den efterlevande maken och minst två 
bam, högst 66 *h av den tilläggspensionsgnindande arbetsinkomsten. Av sagda belopp är maximibe- 
loppet för fulI familjepension: 
- 6/12, om förmånstagare är den efterlevande maken ensam 
- 10/12, om förrnånstagare är den efterlevande maken och ett bam 
- 4/12, om förmånstagare är ett barn 
- 7/12, om födnstagare är två barn 
- 9/12, om förmånstagare är tre barn och 
- 10/12, om förmånstagare är M a  eller flera bam. 
Storleken av famiijepensionen efter Iantbruksföretagare, som avses i 22 4 8 mom. LFÖPL beräknas 
enligt ovanstående genom att på samma foretagarperiod grundad grundfamiljepension betecknas 
med noll. 
Beräkning av grundpensionen 
FÖPL (LFöPL)-gnindfamiljepension samordnas med pensioner som nämns i 8 6 4 mom. 1,2, 1 1 , 12 
och 13 pmkterna APL. Samordningsgränsen är i så fall60 % av samordningsgninden, om förmåns- 
tagare är den efierlevande maken och två barn. 1 annat fall omräknas procenttalet enligt ovan nämnda 
relationstal så att det motsvarar antalet förmånstagare. Då tilläggsfamilj epensionen uträknas beaktas 
inte den intjänade del av grundpensionen som motsvarar den i 5 5 1 mom. FöPL och 6 Q 1 mom. 
LFÖPL avsedda över 1,5 procent Stora årliga tillväxten. Den intjänade grundpensionen kan dock be- 
aktas i sin helhet. 
Övriga pensioner som skall beaktas vid begränsning av titläggsfamiljepensionen och som nämns i 8 
$ 4  mom. 1 , 2, 1 1 , 12 och 13 punkterna APL, samordnas på samma sätt som grundfamiljepensionen 
enligt FÖPL (LFÖPL) . 
Begränsning 
Tiliäggspensionens belopp begränsas sålunda, att den t i l l s a m n s  med den ovan bestämda familje- 
grundpensionen som ansluter sig till s a m a  företagarverksamhet och övriga icke pensionsj ämkade 
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FöPL-, LFÖPL-, APL-, SjPL-, W L -  och KoPL-famiIjepensioner är högst 66 % av den högsta 
FöPL-, LFÖPL-, APL-pensionsgnind-ande arbetsinkomsten eller lönen. Den högsta pensionsgrun- 
dande arbetsinkomsten elier lönen väljs av en företagarperiod eller ett arbetsförhållande av vilket 
minst ett år räknas till pensionsberättigande tid. Om förmånslåtaren inte har en sådan företagarperiod 
elter ett sådant arbetsförhåilande, används vid begränsningen den pensionsgnrnd-ande arbetsinkoms- 
ten som ansluter sig till ifrågavarande foretagarverksamhetsperiod. Ovan nämnda procenttal använ- 
des när formånstagare är efierlevande make och två barn. 1 annat fall omräknas procenttalet enligt 
ovan nämnda relationstal så att det motsvarar antalet formånstagare. Ifall företagarperioden och ar- 
betsforhållandet är paraliella sammanräknas arbetsinkomst och lön då begränsningen verkställs. 
Om tilläggspensionsskyddets pensionsålder är lägre än 65 år kan i forsäknngen en tilläggsdel anslu- 
tas tiil familjepensionen så, att tilläggsdelen utbetalas om försäkringstagaren dör efter den mhad då 
pensionsåldem uppnåddes. Tilläggsdelen ersätter delvis eller helt den grundpension sorn till följd av 
den sänkta pensionsåldern inte hnner intjänas. Därtill ersätter tilläggsdelen deivis eller helt fortids- 
minskningen i den fram till den sankta pensionsåldern intjänade grundpensionen, om försähingsta- 
garen dör tidigast vid 60 års ålder. Härvid räknas fortidsminskningen fram till pensionsåldern, dock 
lägst till 60 års ålder. Även fiibrevsbelopp enligt 7 9 3 mom. FÖPL som baserar sig på samma företa- 
garverksamhet ingår i grundpensionen när tilläggsdelen berähas. 
Um försäkringstagaren vid sin död fick eller vid sin död hade rätt att få i gnindförsäkringen avsedd 
invalid- eller arbetslöshetspension med början redan fore uppnådd pensionsålder eller omedelbart ef- 
ter nämnda pensioner hade fatt eller rätt att få ålderspension vid 65 års ålder, utbetalas inte tilläggs- 
del i familjepensionen. 
c) Tilläggsfamiljepensionens fördelning mellan formånstagarna 
Tilläggsfamiljepensionen fordelas metlan efterlevande make och barn på så sätt att den efterlevande 
maken får 
- 6/10, om förmånstagare är den efterlevande maken och ett b m ;  
- 5/12, om förmånstagare är den efterlevande maken och två bam; 
- 3/12, om förmånstagare iir den efterlevande m k e n  och tre barn; 
- 2/12, om förmånstagare ä r  den efierlevande maken och fura eller fler barn; 
varav barnens andel är 
- 4/10, om formånstagare är den efterlevande maken och ett barn; 
- 7/12, om formånstagare är den efterlevande maken och två bam 
- 9/12, om förmånstagare är den efterlevande maken och tre barn, 
- 10/12, om förmånstagare är den efterIevande maken och fyra eller fler barn. 
Den tilläggspension som tilIfalIer barnen fordelas jämnt mellan de barn som är förmånstagare. 
d) Samordning av familjepension med vissa andra pensioner 
Om det med anledning av samma dödsfall erläggs familjepension enligt lagen om olycksfallsförsäk- 
ring, försörjningspension enligt lagen om shda  ådragen i militärtjänst eller fortlöpande ersättning 
enligt Iagen om trafikförsäkring, samordnas tilläggsfami'jepensionen med de nämnda pensionema 
samt med pensioner som grundar sig på arbets- eller tjänsteforhåIlande eller på företagarverksamhet, 
1 så fall beaktas pensioner som grundar sig på arbets- eller tjänsteforhållande eller företagarverksam- 
het samordnade enligt 8 och 8 a APL, utan att pensionsjämlaiing enligt 8 c - 8 f 8 APL förrättats. 
Vid beräkning av samordningsgränsen tillämpas samma procenttal som vid begränsning av tilläggs- 
familjepension. 1 övrigt följs i tiilämpliga delar pnncipema i 8 och 8 a 9 APL vid samordningen. 
Med anledning av samordningen minskas tilläggspensionen dock endast i sådan utsträckning att det 
sammanlagda beloppet av de i föregående stycke nämnda fomånerna forblir minst lika stort sorn det 
skulle vara om inte rätt till pension enligt lagen om olycksfallsforsähng, lagen om skada ådragen i 
militärtjänst och Iagen om trafikförsäkring hade förefunnits. 

Tiliäggsdel 

IV Villkoren för pensionsskydd och beräkningen av pension i vissa specialfaii 

a) Person beviIjas pension enligt Iagen om firtidspension for frontveteraner Om en person be- 
viljas pension enligt lagen om fortidspension for fi-ontveteraner, skall åt honom fiån samma tidpunkt 
bevilj as ålderspension enligt tilläggspensionsskyddet under den förutsättningen, att vederbörande 
inte f%r i tilläggspensionsskyddet avsedd invalidpension i form av delpension. hderspensionen kan 
härvid bestämmas så, att den Eir vara högst lika stor sorn den invalidpension, som skulle ha beviljats 
vederbörande, om han vid pensionens begynnelsetidpunld hade haft rätt att fa h l l  invalidpension. 
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Om förtidspension for fiontveteraner beviljas en person som far i tilläggspensionssbddet avsedd 
invalidpension i form av deipension, kan vederbörande från samma tidpunkt beviljas ålderspension 
enligt tilläggspensionssbddet . Härvid kan ålderspensionens belopp bestämmas till högst hälften av 
den i foregående moment avsedda invalidpensionens belopp. 
Till ålderspensionen kan inte anslutas tilläggsdel på den grund att vederbörande beviIjats förtidspen- 
sion for frontveteraner. 
b) Förtida eiler uppskjuten ålderspension 
Vid förtida och vid uppskjutet uttag av ålderspension beviij as åIderspensionen enligt tilläggspen- 
sionsskyddet omvandlad försäkringsmatematiskt på det sätt som föresknvs i Social- och hälsovårds- 
ministeriets beslut. 
När tiliäggsfamilj epension skall bevilj as efter förmånslåtare som tagit ut fortida ålderspension, bevil- 
j as den i enlighet med det intj änade pensionsbeIoppet . 

Företagaren skall besluta om sammanjämkningen av tilläggsskyddet senast 1.7.2005 och pensionsan- 
ctalien skall meddela om ändringen till pensionsskyddscentralen senast 3 1.12.2005. 

b) Rätt att få pension eller begravningsbidrag enligt villkoren för tilläggsskyddet 

En foretagare har rätt att få ålderspension enligt tilläggspensionsslqddet då han har uppnått pen- 
sionsåldem förutsatt att 
- det då åldem för ålderspension uppnås eller den fortida ålderspensionen börjar har gått högst 4 må- 
nader sedan försäkringen av tilläggsskyddet upphörde, 
Om invalid- eller arbetslöshetspension enIigt grundförsäknngen börj ar efter att pensionsåldem i 
tilläggsskyddet har uppnåtts, begränsas tilläggsdelen i ålderspensionen enligt de av Social- och häl- 

I 
I 

V Begravningsbidrag 
Fömtsättningarna för erläggande av begravningsbidrag skall bestämmas så, att begravningsbidrag 
utges ifall företagaren avlider medan han idkar eller efter att han har idkat fi-am till pensionsåldem 
eller fram till sin förtida ålderspension eller sin deltidspension företagarverksamhet, vars pensions- 
skydd omfattar rätt iill begravningsbidrag, eller rnedan han erhåller eller är berättigad att fram till 
pensionsåldern erhålla eller efier att ffam till dess ha erhållit sådan invalidpension eller arbetslös- 
hetspension i vitken den återstående tiden räknas som till pension berättigande tid. Begravningsbi- 
drag erläggs till förmånslåtarens anhöriga eller, där sådana inte finns, till den som erlagt begrav- 
ningskostnaderna. 
Som begravningsbidrags storlek kan väljas högst tre gånger beloppet av den månadsarbetsinkomst 
sorn grundpensionen gnindar sig på. 

vi övrigt 

a) Förvägrande eller minskning av invalidpension och familjepension 
För tilläggspensionsskyddet skall rörande forvägrande och minskning av invalidpension och familj e- 
pension samma bestämmelser gälla som för grundskyddet. 
b) Utbetahing av pension 
Wtbetalningen av tilläggspension sker enligt samma bestämmelser som pensionema enligt p n d -  
skyddet. Utan hinder härav kan ålderspension enligt tilläggspensionssbddet utbetalas till person, 
som beviljats pension enligt lagen om fortidspension for fiontveteraner. 
c) Fribrev för tiiläggsformåner 
3eträffande fi-ibrev iakttas de villkor och grunder, som fastställts för fnbrev. 

VII Sammanjämkniig av beloppet av registrerad tilläggsförmån 1.1.2005 samt rätt till pension 
eniigt viilkoren för tiiiäggsskyddet 

a) Sammanj ämkning av beloppet av registrerad tiliäggsförmån 

De fastslagna beloppen i emo kan 1.1.2005 sammanjämkas med lagändringen så att den totaIa pen- 
cionsnivån i den senast utforda beräkningen bibehålls. Härvid b e a b s  pensionen och fribreven enligt 
grundsbddet i FöPL i enlighet med den lag som träder i kraft 1.1.2005. 
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sovårdsministeriet fastställda villkoren. Om företagaren enligt grundförsäkringen far invalid- eller 
arbetslöshetspension, sorn har börjat före pensionsåldem, utbetalas inte tilläggsdel i ålderspensionen. 

Vid samordningen av familjepensionen beaktas grundpensionema enligt 8 tj 4 mom. APL utan pen- 
l sionsjämkning enligt 8 c - 8 f 4 APL. 

En foretagare har rätt att fa invalidpension som uppgår till beloppet av den målsatta pensionen i 
tilläggsskyddet forutsatt att 
- han inte vid tidpunkten för pensionsfallet har uppnått pensionsåldem i tilläggsskyddet 
- han omfattas av tilläggspensionsskyddet då arbetsoförmågan böjar eller det då har gått högst 4 
månader sedan forsäkringen av tilläggsskyddet upphörde; och 
- han har rätt att fa invaiidpension enligt 4 $ 3  mom. AFL. 
Invalidpension enligt tilläggsskyddet ändras till ålderspension av samma storlek vid pensionsåldem i 
tilläggsskyddet. 

En företagare har rätt att få arbetslöshetspension som uppgår till beloppet av den målsatta pensionen 
i tilläggsskyddet fomtsatt att 
- han inte vid tidpunkten for pensionsfallet har uppnått pensionsåldern i tiliäggsskyddet 
- han omfattas av tilläggspensionsskyddet då han blir arbetslös; och 
- det då den i lagen om utkomstskydd för arbetslösa bestämda dagpenningsperioden på 500 dagar el- 
Ier den omedelbart foregående självriskperioden börjar har gått högst 4 månader sedan forsäkringen 
av tilläggsskyddet upphörde; och 
- han på basis av det företagarförhållande till vilket tilläggsskyddet hänfor sig har rä# att fa sådan ar- 
betslöshetspension enligi 4 c $ APL där tiden fiån det att arbetslösheten börjar fiam till pensionsål- 
dem räknas som pensionsgrundande tid. 
Arbetslöshetspension enligt tilläggsskyddet ändras till ålderspension av samma storlek vid pensions- 
åidern i tilläggsskyddet. 

Vid deltidspension foreligger inte rätt till pension enligt tilläggsskyddet. 

Efterlevande maken och bamen har vid den försäkrades död 1-33 till familjepension som uppgår till 
beloppet för den målsatta pensionen i tilläggsslcyddet forutsatt att 
- förmånslåtaren ornfattas av tilläggspensionsskyddet vid sin död; eller 
- det vid fordnslåtarens död har gått högst 4 månader sedan forsäknngen av tilläggsskyddet upp- 
hörde; eller 
- förmånslåtaren avlider medan han far eller har rätt att fa ålders-, invalid- eller arbetslöshetspension 
som uppgår till beloppet av den målsatta pensionen i tilläggsskyddet. 
Om företagaren vid sin död enligi grundforsäkringen fick eller hade rätt att E invalid- eller arbets- 
löshetspension, som har börjat fore pensionsåldern i tilkggsskyddet, eller ålderspension som har bör- 
jat omedelbart efter ovamämda pensioner , utbetahs inte tilläggsdel i fmiljepensionen. 

Förutsättning for utbetalning av begravningsbidrag är att 
- företagaren omfattas av tilläggspensionssbddet vid sin död; elIer 
- vid foretagarens död har det gåti högst 4 månader sedan försäkringen av tilläggsskyddet upphörde; 
eller 
- företagaren har vid sin död ornfattats av tilläggspensionssbddet fi-am till å l d m  for ålderspension 
eller fram till den förtida ålderspensionen eller deltidspensionen; eiler företagaren avlider medan han 
får eller har rätt att få eller efter att fiam till pensionsåldem ha fatt invalid- eller arbetslöshetspension 
enligt villkoren for tilläggspensionsslcyddet . 

c )  Samordning 

Åiders-, invalid-, arbetslöshets- och familjepension enligt tilläggspensionsskyddet samordnas med 
förmåner enligt 8 0 1 mom. APL (LITA-formåner). Ovannämda formher minskar primärt det 
sammanlagda beloppet av pensionstagarens gnindpensioner enligt 8 tj 4 mom. APL. 
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Med anledning av samordningen rninskas tilläggspensionen dock endast i sådan utsträckning att 
formhemas sammanlagda belopp förblir minst lika stort som det skulle vara ifall personen inte skul- 
le ha hafi rätt till primär formh. 

Ikraftträdande 
Kartan träder i krafi 3 1.12.2004 

Efter 3 1.12.2004 kan förmåner enIigt registrerade tilläggspensionsordningar inte längre ändras utom 
när pensionsslqddet sammanjämkas på grund av eventuella lagändringar i fiamtiden. 


