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TILL ARBETSPENSIONSANSTALTERNA

EU-SCHWEIZ-AVTALET

AVTAL MELLAN EUROPEISKA GEMENSKAPEN OCH DESS MEDLEMSSTA-
TER SAMT SCHWEIZISKA EDSFORBUNDET OM FRI RORLIGHET FOR PER-

SONER

EU har 21.6.1999 slutit ett avtal med Schweiz om fri rérlighet fér perso-
ner mellan EU och Schweiz (nedan EU-Schweiz-avtalet). Avtalet trédde
i kraft 1.6.2002 och innehaller bestammelser om den sociala tryggheten
inklusive pensionsskyddet. EU-Schweiz-avtalet galler fri rdrlighet for
personer och utgdr en del av en helhet bestaende av sju avtal.

EU-Schweiz-avtalet galler Schweiz och EU-landerna samt deras med-
borgare.

EU-landerna omfattar Belgien, Danmark, Finland, Frankrike,
Grekland, Irland, ltalien, Luxemburg, Nederlanderna, Portugal,
Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland och Osterrike.

Avtalet galler for narvarande inte EES-l1&nderna eller medborgarna i
dessa.

Utgangspunkten ar att bestdmmelserna i férordning 1408/71 ocksa fill-
lampas pa dem som rodr sig mellan EU och Schweiz, varvid de bilaterala
overenskommelserna med Schweiz salunda skjuts i bakgrunden.

Tillampningen av den bilaterala éverenskommelsen om social trygghet
mellan Finland och Schweiz, som tradde i kraft 1.10.1986, upphdr fran
det att EU-Schweiz-avtalet tratt i kraft till den del samma sak regleras
genom férordningen. Bestdmmelsen om utbetalning av pension (artikel
5 stycke 2) i den bilaterala 6verenskommelsen forblir dock i kraft. | vissa
enskilda fall kan det bli aktuellt att tillampa del |l gallande val av lag i
den bilaterala éverenskommelsen, eftersom bestdmmeiserna i denna
delvis galler personer oberoende av deras medborgarskap.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 22/2002 2

Juridiska avdeiningen

2.7.2002

Finland och Schweiz har tillsvidare inte avtalat om verkstallighet av det-
ta avtal i detal]. | handelse av preciseringar kommer tillampningsanvis-
ningar att utfardas separat. Planerings- och kalkylavdelningen har gjort
upp en beskrivning av det schweiziska pensionsskyddet som har bifo-
gats detta cirkular.

Regeringspropositionen (RP 40/2001 rd) kan bestallas i saval finsk som
svensk version hos Oy Edita Ab, telefon (09) 5660 566. Regeringspro-
positionen finns aven pa webbadressen www.eduskunta.fi. EU-
Schweiz-avtalet har publicerats i Europeiska gemenskapernas officiella
tidning L 114 (30.4.2002).
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1
HUVUDPRINCIPER | AVTALET

Malet &r att genom samordning av systemen fér social trygghet undan-
roja hindren fér dem som rér sig i EU-landerna och Schweiz. Avtalets
principer om den sociala tryggheten ar likartade som principerna i
gangse dverenskommelser om social trygghet. | artikel 8 i avtalet har de
rubricerats enligt féljande:

- likabehandling
- faststallande av tillamplig iagstiftning

- sammanlaggning av samtliga perioder som i de olika natio-
nella lagstiftningarna beaktas for férvarv och bibehaliande
av ratten till fdrmaner samt fér berakning av dessa férma-
ners storlek

- utbetalning av férmaner till personer som &r bosatta pa de
avtalsslutande parternas territorium

- dmsesidigt administrativt bistand och samarbete mellan
myndigheter och institutioner.

Enligt artikel 12 i avtalet hindrar avtalet inte tillampning av
nationella bestammelser som eventuellt ar férmanligare for
medborgarna i avtalsidnderna eller fér deras familjemed-
lemmar.

2
LAGSTIFTNING SOM OMFATTAS AV AVTALET

Noggrannare bestammelser om samordningen av systemen fér social
trygghet ingar i bilaga |l till avtalet. | avsnitt A i bilaga Il uppréknas EU:s
forordningar om social trygghet (EEG) 1408/71 och (EEG) 574/72 jamte
anpassningar, som tillampas pa dem som rdr sig mellan EU och
Schweiz. Avtalet omfattar endast de bestammelser i férordningarna
som var i kraft vid tidpunkten for undertecknandet 21.6.1999, och and-
ringar efter detta tas inte i beaktande innan en sarskild av medlemssta-
terna och Schweiz tillsatt gemensam kommitté har godként dem sepa-
rat.

| fraga om arbetspensionerna betyder det att andringen av férordningen
om barnpensioner 1399/99 inte skulle bli tillamplig. Salunda skulle i EU-
Schweiz-fallen barnpensionerna utraknas enligt de gamia bestammel-
serna (for en barnpension svarar i férst hand barnets boséttningsland).
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Avsikten ar att detta missforhaliande skall rattas till med det snaraste

salunda att barnpensionerna fran och med det att EU-Schweiz-avtalet
tratt i kraft retroaktivt skall kunna utraknas med stéd av de nuvarande
bestdmmelserna, dvs. férordning 1399/99.

I enlighet med artikel 16 i avtalet beaktar Schweiz fér narvarande EG-
domstolens rattspraxis och férbinder sig att aven tilldmpa administrativa
kommissionens beslut och rekommendationer som uppraknas i bilagor-
na Il B och il C till avtalet och som givits fére 21.6.1999.

3
PERSONER SOM AVTALET TILLAMPAS PA

EU:s bestammelser om social trygghet tillampas pa medborgare i EU-
landerna och Schweiz som rér sig inom EU:s och Schweiz territorium.

4
ARBETSPENSION FRAN FINLAND UTBETALAS TILL EU-MEDBORGARE AVEN TILL
SCHWEIZ

Finsk arbetspension utbetalas till alla EU-landernas medborgare till
Schweiz utan Pensionsskyddscentralens tillstand precis som andra EU-
pensioner.

Salunda skall aven arbetsléshetspension och deltidspension utbetalas
pa samma satt som i EU-fall.

| avsnitt A i bilaga I till avtalet har bilagorna 1l A och 111 B till férordning
1408/71 kompletterats. For Finlands del innebér detta att stycke 2 i arti-
kel 5 i dverenskommelsen om social trygghet mellan Finland och
Schweiz férblir i kraft. Enligt detta utbetalas finska arbetspensioner utan
Pensionsskyddscentralens utbetalningstillstand till schweiziska med-
borgare till vilket land som helst pa samma sétt som till finlandare.

Pensionsskyddscentralen har fér social- och héisovardsministeriet fram-
fagt ett férslag om upphavande av den begransande bestdmmelsen gal-
lande arbetspension som utbetalas till utlandet. Efter det att lagandring-
en trader i kraft behdvs inte langre Pensionsskyddscentralens tilistand
for utbetalning av pension till en frammande stats medborgare utom-
lands. Harvid foérlorar &ven ovannamnda bilagebestdmmelse sin bety-
delse.

5]
BESTAMMELSER OM TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Eftersom dven den tillampliga lagstiftningen nar EU-Schweiz-avtalet
tratt i kraft i sin helhet bestdms enligt avdelning Il i férordning 1408/71,
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iakttas dven i verkstélligheten i anslutning dartill, sasom vid utfardandet
av intyg, EU-bestdmmelserna direkt (avdelning Il, artiklarna 1317 i for-
ordningen 1408/71 och avdelning Il i tilldmpningsférordningen 574/72).
Dessa utgar fran att den sociala tryggheten ordnas i arbetslandet.

Aven de specialbestammelser i fdrordningarna som géller till exempel
féljande persongrupper tillampas som sadana pa dem som omfattas av
avtalet:

- utsénda arbetstagare och féretagare
- personal vid internationella transportbolag
- personer som arbetar i flera 1ander.

intyg i enlighet med EU-bestammelserna (E 101-E 103) utfardas med
stéd av detta avtal sasom i EU-fall, eftersom landerna inte har avtalat
om férfaringssatt som avviker fran férordningarna. Intyg SF/CH 1 ges
inte 1angre till schweiziska medborgare eller EU-medborgare. Om ett
SF/CH 1-intyg har utfardats innan EU-Schweiz-avtalet tratt i kraft, and-
ras det inte automatiskt till ett EU-intyg. | praktiken innebar detta att in-
tyget galler fram till det slutdatum som anges i intyget. Om myndighe-
terna i Schweiz dock ber om ett intyg enligt EU-praxis skrivs ett sadant.

| Finland utfardas EU-intygen av Pensionsskyddscentralen; detta géaller
aven intyg enligt dispensartikel 17 i férordning 1408/71 fér dem som
omfattas av den finska lagstiftningen. Anhallan om intyg riktas till Pen-
sionsskyddscentralen pa blankett ETK 2133 (blanketter finns &ven pa
webbadressen www.etk fi).

Adress:

Pensionsskyddscentralen

Juridiska avdelningen/Tillampningssektionen
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

| avsnitt A i bilaga Il till EU-Schweiz-avtalet har bilaga VIl till férordning
1408/71 kompletterats. Artikel 14 ¢ i férordningen innehéaller en bestam-
melse enligt vilken en person som &r i avlidnat arbete inom en med-
lemsstats territorium och samtidigt fungerar som sjalvsténdig yrkesut-
ovare inom en annan medlemsstats territorium férsakras enligt lagstift-
ningen i det land dar vederbdrande &r i avidnat arbete. Avvikande fran
denna huvudregel férsdkras enligt bilagebestammelsen VIl en person
som fungerar som sjalvstandig yrkesutdvare i Schweiz i fraga om fore-
tagarverksamheten i Schweiz och i fraga om anstéliningen i sysselsatt-
ningslandet. Fér Finland finns en motsvarande bilagebestammelse i
férordningen.
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Eftersom bestdmmelserna om val av lag i den bilaterala &verens-
kommelsen om social trygghet mellan Finland och Schweiz (arti-
kel 7 stycke 1—4) tillampas pa forsékrade arbetstagare cavsett
deras medborgarskap, kan éverenskommelsen bli tillamplig. Om
en amerikansk medborgare sénds ut, till exempel fran Finland,
for att tillfalligt arbeta i Schweiz skall artikel 7 stycke 1 i den bila-
terala dverenskommelsen tillAmpas; personen kvarstar inom den
fintdndska lagstiftningen i 24 manader och fér vederbdrande ut-
fardas intyg om tillamplig lagstiftning (utsandningsintyg) SF/CH 1.
Likasa omfattas enligt artikel 7 stycke 2 i den bilaterala éverens-
kommelsen andra personer an medborgare | Schweiz eller ett
EU-land som &r anstéllda av ett transportbolag och arbetar i Fin-
land och Schweiz av lagstiftningen i den avtalsstat dar féretaget
har sin hemort. Detsamma tillampas med stéd av artikel 7 stycke
3 pa flygpersonal vid foretag som idkar flygtrafik.

Aven personer som inte 4r medborgare i Schweiz eller ett EU-
land, som &r anstalida inom den offentliga sektorn och som
sands ut till en annan avtalsstat forsékras med stod av artikel 7
stycke 4 enligt lagstiftningen i den utséndande avtalsstaten. Aven
dispensartikel 9 kan bli tillamplig. (Obs! | detta fall skots dispens-
fragor gallande Finland-Schweiz-6verenskommelsen av social-
och héalsovardsministeriet.)

ANSOKAN OM OCH FASTSTALLANDE AV PENSION

Efter det att avtalet tratt i kraft tillampas EU-bestammelserna och de f6r-
faringssatt som har faststallts i EU-cirkular A 48/96. | pensionsfragor
anvands E-blanketter. Avtalsblanketterna SF/CH inom ramen fér den bi-
laterala éverenskommelsen anvands inte langre. | pensionsfragor gal-
lande Finland-Schweiz tillampas salunda EU-bestdmmelserna om be-
handling av pensionsansdkningar, utrdkning av pension och utfardande
av pensionsbeslut i férordningarna 1408/71 och 574/72. Finland och
Schweiz har inte avtalat om praktiska férfaranden som avviker fran fér-
ordningarna.

Ocksa de i dvergangsskedet gallande skyddsbestammelserna i férord-
ningarna tillampas. Om behandlingen av ett pensionsarende &r anhang-
ig i vartdera landet 1.6.2002 och pension beviljas fran Finland och
Schweiz dven fore denna tidpunkt, tillAmpas évergangsbestdmmelserna
i artikel 118 eller 119 i férordning 574/72. Om det sammanlagda pen-
sionsbeloppet innan EU-Schweiz-avtalet tratt i kraft ar stérre an belop-
pet utraknat enligt férordningarna, utbetalas det stdrre sammanlagda
beloppet dven efter det att férordningarna blivit tillampliga.

Férordning 1399/29 om andring av férordningen om barnpensioner

géaller inte annu for Schweiz (se punkt 2). Avsikten ar att missférhallan-
det skall undanréjas med det snaraste, varefter man i EU-Schweiz-fall
retroaktivt efter det att avtalet tratt i kraft tilldmpar ovannamnda férord-
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ning och de gemensamma bestdmmelserna, enligt vilka landet dar bar-
net ar bosatt inte primart ansvarar fér barnpensionen. Salunda vore det
skal att skjuta upp avgdrandet av dylika pensioner tills de nya bestam-
melserna har godkants. Pensionsanstalten kan dock vid behov utfarda
ett provisoriskt beslut utréknat enligt de nya bestdmmelserna.

Arbetspension fran Finland

6.2
Schweiziska pensioner

6.2.1

Om en pensionss&kande har blivit arbetsoférmégen medan han haft
férvarvsarbete | Schweiz kan den aterstaende tiden anslutas till veder-
boérandes fribrevspension, sasom i EU-fall (bilaga VI till fdrordning
1408/71).

Om ratten att tillgodorakna sig den aterstaende tiden uppkommer med
stéd av bilaga VI, utrdknas pensionen pa sa vis att den aterstaende ti-
den fogas till fribrevet pa basis av den faktiska arbetstiden i de finska
forvarvsperiodernas férhallande till de sammanlagda perioderna i
Schweiz och Finland {(pro rata-pension for aterstaende tid).

Finland och Schweiz har inte avtalat om proportionering av pensioner
for aterstaende tid.

ARV, [V-pensioner (I pelaren)

I den bilaterala éverenskommelsen mellan Finland och Schweiz ingar
bestammeliser om det allm&nna alders-, familje- och invalidpensions-
skyddet (Alters- und Hinterlassenen-Versicherung AHV och Invaliden-
versicherung V). Dessa har aven inkluderats i avtalet mellan EU och
Schweiz.

Schweiz raknar ut pensionerna inom det alimé&nna pensionsskyddet
med stéd av bilaga IV C till férordning 1408/71 i enlighet med egna na-
tionella bestdmmelser. Detta innebéar att pensionerna enligt de nationel-
la bestammelserna ar minst lika stora som utrdknade enligt férordning-
en.

Med stéd av det allmanna pensionssystemet utbetalas invalidpensioner
som grundar sig pa bestaende och fullstandig arbetsoférmaga (100 %
av alderspensionen) och delpensioner (50 % av alderspensionen). Med
stéd av EU-Schweiz-avtalet betalar Schweiz ut invaliditetspensioner till
EU-lander om invaliditetsgraden &r minst 40 procent men under 50 pro-
cent (25 % av alderspensionen). Schweiz har inte inkluderat dessa s.k.
kvartalspensioner i sina bilaterala éverenskommelser.
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6.2.2
Pensioner med stéd av det schweiziska obligatoriska tilldggspensionssystemet, BVG (Il pelaren)

Lagen om det obligatoriska tilldggspensionsskyddet i Schweiz (Bun-
desgesetz fur berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge,
BVG) tradde i kraft &r 1985. Denna ramlag faststaller minimivillkoren fér
det tilldggspensionsskydd som arbetsgivaren ordnar.

EU-Schweiz-avtalet tillampas fran det att det tratt i kraft pa detta obliga-
toriska tilldggspensionsskydd, som Schweiz inte har inkluderat i de bila-
terala 6verenskommelserna om social trygghet. | familjepensioner och
invalidpensioner med stdd av tilldggspensionsskyddet beaktas den
aterstaende tiden (bilaga 1l till EU-Schweiz-avtalet, tillagg till bilaga
4.D.2 till fdrordning 1408/71).

Schweiz raknar ut dlderspensionerna i enlighet med det obligatoriska
tillaggspensionssystemet med stdd av bilaga IV C till férordning
1408/71 i enlighet med sina nationella bestammelser.

Férordning 1408/71 &r av vasentlig betydelse med hansyn till den kon-
tantersattning som motsvarar pensionsratt som intjanats inom det obli-
gatoriska tillaggspensionssystemet. Ersattning betalas till en férsakrad
som uttrdder ur forsakringsanstalten och som siutgiltigt flyttar bort fran
Schweiz. Punkt 2 i artikel 10 i férordning 1408/71 innebar att dessa kon-
tantersattningar inte kan utbetalas om personen har en obligatorisk fér-
sékring i ndgon annan medlemsstat. Overgangsbestédmmelserna garan-
terar dock erséttning till personer som flyttar bort fran Schweiz inom fem
ar fran det att detta avtal tratt i kraft, dvs. fére 1.6.2007.

7
AVTALETS IKRAFTTRADANDE

Fran och med det att avtalet tratt i kraft tillampas EU-bestammelserna
och de férfaringsséatt som har faststallts i EU-cirkular A 48/96.

Enligt artikel 94 i férordning 1408/71 tillampas avtalet &ven pa pen-
sionsfall som intraffat fore ikrafttrddandet. Ratt till pensioner enligt avta-
let kan dock erhallas forst efter det att avtalet trétt i kraft.

Vid faststallande av pension enligt avtalet beaktas aven férsakringspe-
rioder som fullgjorts fére avtalet tratt i kraft.

7.1
Omrakningsansékningar

Férmaner om vilka beslut har fattats innan avtalet tratt i kraft kan pa an-
sOkan omraknas i enlighet med avtalet. Avtalet férpliktar saledes inte
arbetspensionsanstalterna att omrakna pensionerna pa eget initiativ.
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Vid omrakningsférfarandet iakttas tillampningsanvisningarna i cirkular A
48/96.

Om anhéllan om omrakning gdrs inom tva ar fran det att avtalet tratt i
kraft, utbetalas den omraknade pensionen fran och med den dag da av-
talet tratt i kraft. Om anhallan gérs senare utbetalas den omraknade
pensionen fran borjan av den manad som féljer pa anhangiggdrandet
av anhéllan.

Om de foérsékringsperioder som kravs fér att fa pension inte varit till-
réckliga, kan bestdmmelserna om sammanlaggning av perioderna efter
det att avtalet tratt i kraft leda till att pension kan beviljas pa ansékan.
Arbetspensionsbeloppet kan &ndras om pensionen med stdd av tidigare
bestammelser varit fribrev, som nu i enlighet med det nya avtalet kom-
pletteras med aterstaende tid.

For att villkoret om fem ars boendetid som kravs or ratt till aterstdende
tid skall uppfyllas har redan i enlighet med den bilaterala éverenskom-
melsen beaktats de forvarvsperioder som omfattas av schweizisk pen-
sionsforsakring. Nar avtalet nu utvidgats till att utéver Schweiz gélla alla
EU-lander kan forsakringsperioder eller boendetider i dessa lander med
stod av forordning 1408/71 beréttiga till pension for aterstaende tid.

| praktiken kan aven ratt till invalid- och deltidspension enligt de finska
arbetspensionslagarna uppkomma efter det att avtalet tratt i kraft och
bestammelserna i férordning 1408/71 salunda blivit tilldmpliga. Den bi-
laterala dverenskommelsen mellan Finland och Schweiz tillampades
inte pa arbetsléshetspension (stycke 1 i slutprotokollet).

FORBINDELSEORGAN

| dispensfragor inom ramen for det schweiziska EU-avtalet skoter Pen-
sionsskyddscentralen kontakterna med socialfdrs&kringsverket i
Schweiz.

Adress

Bundesamt fur Sozialversicherung
Effingerstrasse 33

CH-3003 BERN

Schweiz

Telefon + 41 31 322 90 11, fax + 41 31 322 78 80

| fragor som gaéller ansékan om pension med stdd av det allménna pen-
sionssystemet ar en av férbindelseorganen alitjamt féljande:
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Schweizerische Ausgleichskasse
Avenue Edmond-Vaucher 18
CH-1211 GENEVE 28

Schweiz

Telefon + 41 22 795 91 11, fax + 41 22 797 15 01
hitp://www.ahv.ch
E-post: postmaster@zas.admin.ch

| fraga om pensioner med stdd av det obligatoriska tillaggspensionssy-
stemet i de fall dar vederbdrande ar bosatt utanfér Schweiz ar férbin-
delseanstalten foljande:

Sicherheitsfonds BVG
Postfach 5032
CH-3001 BERN
Schweiz

Telefon + 41 31 320 61 71, fax + 41 31 320 68 43
http://www.sfbvg.ch (webbplatsen ar under konstruktion)




Schweiz

SR

ELAXETURVAKESKUS
FENSIONSSKY DOSCENTRALEN

Schweiz maj 2002 1

1 Allméant

Valutakurs: 1 franc (CHF) = 0,6822 euro (€), {(medelkurs april 2002)

Schweiz har en lagstadgad allman alders- och familjepensionsforsakring samt en
allman invaliditetsférsakring som omfattar alla som &r bosatta i landet. Pensio-
nerna &r uppbyggda av tva delar s3, att de alltid omfattar bade en fast del som
paminner om folkpension och en inkomstrelaterad del som faststalls enligt ar-
betsinkomsten. | samma pension ingar alltsd bade ett minimiskydd och i allman-
het ocksa ett arbetspensionsskydd. En forutsattning for pension &r att forsak-
ringspremierna betalats fér en viss minimitid, vilket inte innebar att hela pensio-
nen ar bunden vid forvarvsarbete, eftersom premien debiteras av alia som &r
bosatta i landet oberoende av om de arbetar eller inte.

Landets samtliga invanare garanteras ett minimiskydd enligt de allmanna pen-
sionsférsakringarna. Om detta inte ger en tillracklig utkomst betalas dessutom en
inkomstprévad tillaggspension.

De arbetsgivarspecifika tillaggspensionerna blev i Schweiz obligatoriska med
stdd av en lag som gavs &r 1985. Lagen har karaktaren av en ramiag som
faststaller miniminivadn pa det pensionsskydd som arbetsgivaren ansvarar for.
Darutdver kan arbetsgivaren erbjuda ett tillaggspensionsskydd som overstiger
miniminivan. Nastan alla anstdllda vid de internationella foretag som verkar i
Schweiz har ett frivilligt tillaggspensionsskydd; detsamma galier ofta personalen
vid schweiziska féretag.

Lontagarnas pensionsskydd ar salunda uppbyggt pa tre s.k. pelare: det skydd
som de lagstadgade allmanna pensionsforsakringarna ger, det arbetsgivarspeci-
fika tillaggspensionsskyddet och ett eventuellt individuellt, frivilligt tilliggspen-
sionsskydd. Foretagarnas pensionsskydd bestar av allménna pensionsforsak-
ringar och ett eventuellt individuellt, frivilligt tillaggspensionsskydd.

2 Minimipensionsskydd

Minimipensionsskyddet grundar sig i regel pa det skydd som de lagstadgade
allmanna pensionsférsakringarna ger (se 3.1).

Enligt forbundsradets bestdmmelser skall de lagstadgade pensionerna garantera
en minimiutkomst. Om det minimiskydd som pensionsforsakringarna ger inte ar
tillrackligt i ett enskilt fall eller ratten till pension saknas, utbetalas behovsprovade
tillaggspensioner (Erganzungsleistungen). Kantonerna fattar beslut angaende
detaljerna i dessa tilldggspensioner.

| vissa fall kan ocksa allmant utkomststod betalas. Nagon nationell lagstiftning om
det allmanna utkomststédet finns dock inte. Bestdmmelserna varierar i olika kan-
toner. De flesta kantoner har dverlatit ansvaret for det alimanna utkomststodet till




kommunerna, och villkoren fér utbetalning av stdd kan déarfor variera i olika kom-
muner.

3 Arbetspensionsskydd

3.1 Allman alders- och familjepension samt invaliditetspension

Alders- och familjepensionerna samt invaliditetspensionerna hor i Schweiz till tvé
olika forsakringar. Den aldre av dessa ar den allmanna alders- och familjepen-
sionsfarsakringen (Alters- und Hinterlassenen-Versicherung, AHV). Om denna
forsakring stadgas i lagen om allman alders- och familjepension, som tradde i
kraft ar 1948. Invaliditetspensionerna utgér en del av den allménna invaliditets-
forsakringen (Invaliden—Versicherung, IV}, som tradde i kraft med stdd av en lag
som tradde i kraft i bérjan av ar 1960. Férsékringarnas tackning, forvaltning och
formaner ar dock i stor utstrackning desamma och forsakringarna bildar darfér en
integrerad helhet.

3.1.1 Forvaltning

For den allméanna dvervakningen av hela systemet ansvarar férbundsstatens
socialférsakringsverk (Bundesamt fir Sozialversicherung, BSV), som underiyder
inrikesministeriet. Verkstallandet av alders- och familjepensionsforsakringen
skots av ersattningskassor {Ausgleichskassen) som uppréatthélls av staten, kan-
tonerna och fackférbunden. Det finns tva statliga kassor; den ena &r avsedd for
statens tjdnsteman och den andra fér schweiziska medborgare som ar bosatta
utomlands samt for personer som frivilligt anslutit sig till férsakringen. Kassorna
debiterar forsakringspremier samt beviljar och betalar ut pensioner. Kassorna har
en gemensam centralanstalt (Zentrale Ausgleichsstelle, ZAS), som fér register
dver de férsakrade och pensionstagarna samt skéter utjamningen av inkomster
och utgifter melian alla medlemskassor.

Verkstallandet av invaliditetsforsakringen handhas av kantonernas IV-byraer {1V-
Stellen), som ar 26 till antalet och som samarbetar med understddskassorna. 1V-
byraerna beviljar pensioner och understédskassorna raknar ut férmanerna, beta-
far ut pensionerna och debiterar forsakringspremierna. Arbetsgivaren innehaller
forsakringspremierna pa arbetstagarnas |&ner i samband med ldneutbetalningen.
Understodskassorna har en gemensam centralanstait pa samma satt som i AHV-
forsakringen. En sarskild IV-byra i Geneve skdter invaliditetsskyddet for personer
bosatta utomlands.

3.1.2 Finansiering

Finansieringen av pensionerna bygger pa ett férdelningssystem. Pensionerna
finansieras med de férsakringspremier som de férsakrade och arbetsgivarna be-
talar samt med kantonala och statliga bidrag. For finansieringen anvands ocksa
ranteintakter fran utjamningsfonden for alders- och familjepensionsférséakringen.
Arbetsgivaren innehaller premierna av de férsakrade i samband med loneutbe-
talningen.
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Bade arbetsgivarens och ldntagarens alders- och familjepensionsforsak-

ringspremie ar 4,2 % av ldénen ar 2002. Invaliditetspensionsférsékringspremien ar
sammanlagt 1,4 procent av [oénen; bade arbetsgivaren och ldntagaren betalar 0,7
%. Forsakringspremierna innehalls pa hela I6nen utan nagon évre inkomstgrans.

Féretagarnas alders- och familjepensionsférsakringspremie ar ar 2002 hégst 7,8
% for arsinkomster som overstiger 48 300 (32 950,26 €) franc. Om arsinkomsten
ar lagre an 48 300 franc, minskar fdrsakringspremieprocenten gradvis. Invalidi-
tetspensionsforsakringspremien varierar beroende pa arsinkomsten mellan 0,754
och 1,4 %.

Av personer som star utanfor arbetslivet uttas en férsakringspremie fran bérjan
av det ar som foljer pa det ar da personen fylit 20 ar. Foérsakringspremiens storiek
faststalls enligt det sammanlagda vardet pa personens inkomster och egendom.
Som inkomst betraktas ocksa bl.a. pensioner och dagpenning for sjuktid. Ar 2002
ar alders- och familiepensionsférsakringspremien minst 324 franc (ca 221 €} och
hogst 8 400 franc (ca 5 730 €) per ar och invaliditetspensionsférsak-ringspremien
minst 54 franc (ca 37 €) och hégst 1 400 franc (ca 955 €). Minimipremien tas ut
till exempel av studerande utan egendom. Ocksa arbetande pensiondrer betalar
forsakringspremier, om de fortjanar mera an 16 800 franc per ar (ca 11 461 €)
per arbetsgivare.

Férsakringspremier har inte tidigare tagits ut av kvinnor eller &nkor som star utan-
for arbetslivet. Lagstiftningen &ndrades ar 1997 sa att férsakringspremier numera
tas ut av alla. | fraga om icke-arbetande gifta personer anses premien dock vara
betald, om maken arbetar och har betalat minst den dubbla minimiférsakrings-
premien. Denna bestammelse galler bade kvinnor och man.

3.1.3 Beskattning

Bade arbetsgivaren och arbetstagaren kan dra av férsakringspremierna for de
lagstadgade pensionsférsakringarna i statens och kantonernas beskattning. L&-
pande pensioner utgdr harvid beskattningsbar inkomst i statens och kantonernas
beskattning. Fére ar 2001 varierade beskattningspraxisen i de olika kantonerna.

3.1.4 Férsakringstid

Fér personer som forvarvsarbetar borjar forsakringspremier debiteras och forsak-
ringen galla i borjan av det ar som foljer pa det ar da personen fylit 17 ar. For
personer som star utanfor arbetslivet borjar férsékringspremierna debiteras och
forsakringen galla i borjan av det ar som foljer pa det ar da personen fylit 20 ar.

3.1.5 Alderspension



Ritt till pension

For att en person skall ha ratt till alderspension forutsatts att han eller hon betalat
premier i minst ett ar. En utl&nning skall ha betalat premier i minst tio ar, om lan-
derna inte har ingatt ett avtal om social trygghet. Finland och Schweiz har slutit
ett dylikt avtal. Pension kan betalas ut trots att personen fortsatter att arbeta.

Pensionsaldern ar for man 65 ar. Pensionsaldern fér kvinnor hojs ar 2005 fran
nuvarande 63 till 64 ar. For kvinnor fddda mellan 1939 och 1941 ar pensionsal-
dern alltsa 63 ar. For yngre aldersklasser ar pensionsaldern 64 ar.

Faststéllande av pension

Pensionen bestar av en jamnstor del, en inkomstrelaterad del och av eventuella
férhdjningar. Som grund fér pensionen anvands medelinkomsten under hela den
tid som det hade varit mdjligt att betala férsadkringspremier. Minimiférsak-
ringspremien anvands som minimibelopp for arsinkomsten. Den ovanndmnda
medelinkomsten hojs enligt en koefficient som beror pa vilket ar den férsékrade
ansldts till systemet. Koefficienttabellen justeras arligen pa basis av den genom-
snittliga férandringen i priser och Idner. Ar 2001 fick dock den pensionsgrundan-
de medelinkomsten vara hégst 74 160 franc (ca 50 592 €).

Om den pensionsgrundande medelinkomsten ar 2001 var hdgst 37 080 franc (ca 25
296 €), var den jamnstora delen av pensionen 9 146 franc (ca 6 239 €) per ar och
den inkomstrelaterade delen 26 % av medelinkomsten. Om medelinkomsten var
éver 37 080 franc, var den jamnstora delen 12 854 franc (ca 8 769 €) och den
inkomstrelaterade delen 16 % av medelinkomsten (bild 1).

BILD 1. Allméan alderspension ar 2001

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Minimi- och maximibeloppen for pensionen framgar av tabell 1 (se s. 5).

For att fa en full inkomstrelaterad del forutsatts den forsakrade ha betalat forsak-
ringspremier hela tiden efter det att han eller hon fyllt 20 ar fram till pensionsal-
dern. Om en del av denna tid saknas, minskar pensionen i motsvarande grad.
Om férsakringstiden inte blir full kan den kompletteras med forsakringstider som
den férsékrade haft mellan 17 och 20 ars alder.

Enligt de bestammelser som trédde i kraft i borjan av ar 1997 beviljas sa kallade
pensioner fér dkta makar inte langre utan pensionen faststélls och utbetalas se-
parat till vardera maken. (Tidigare kunde manliga pensionstagare fa férhdjd pen-
sion om hustrun hade fyllt 62 ar eller var arbetsoférmégen. | makens inkomstrela-
terade del beaktades ocksa den pensionsgrundande inkomsten fér makans pen-
sion. Pensioner av denna typ utbetalas fortfarande). Pensionen betalas, om for-
sakringstiden ar minst ett ar eller om den arbetande maken har betalat minst en
dubbel minimiférsakringspremie eller om pensionssékanden har ratt till tillagg for
barnuppfostran eller narstdendevard fér minst ett ar.

Om endast den ena maken har ratt till pension, faststalls pensionen endast pa
basis av pensionsstkandens egna inkomster. Om bagge makarna har ratt till
antingen alders- eller invaliditetspension faststalls den pensionsgrundande me-
delinkomsten pa foljande satt: vid utrakningen av medelinkomsten beaktas varde-
ra makens egna inkomster fore &ktenskapet och till dessa adderas de samman-
réknade inkomsterna under éktenskapet, vilkka delas jamt mellan makarna. Ocksa
de tillagg som utbetalas fér barn och andra personer som makarna forsérjer de-
las jamnt. Pensionen utrdknas pa samma satt ocksa vid skilsmassa och fér ankor
och anklingar. De sammanraknade pensionerna far dock inte dverstiga 150 % av
alderspensionens maximibelopp.

Forhojd pension utbetalas till pensionstagare som forsérjer barn under 18 ar eller
barn under 25 ar, vilka studerar pa heltid. Férhdjningen ar 40 % av pensionen for
vart och eft av barnen. De bada féraldrarnas sammanraknade barnférhéjningar
far dock inte dverstiga 60 % av maximibeloppet fér alderspensionen.

For varje ar under vilket den forsakrade har skott ett eller flera barn under 16 ar
betalas ett tillagg fér barnuppfostran pa den pensionsgrundande 16nen. En forut-
satining ar att den forsakrade hort till dlderpensionsférsakringen. Tillagget betalas
endast till den ena foraldern och delas jamnt mellan makarna, om bagge har ratt
till alderspension. Tillagget for barnuppfostran &r tre gadnger minimialderspensio-
nen, dvs. 37 080 franc (ca 25 296 €) ar 2002. Tillagget hdjer pensionen hogst till
maximibeloppet. Sedan ar 2000 har ocksa franskilda och ogifta foraldrar haft ratt
att anstka om tillagg fér barnuppfostran. Féraldrarma kan besluta till vilkendera
féraldern tildgget betalas.

Tillagg for narstaendevard till den pensionsgrundande [6nen kan betalas till anhg-
riga som skéter en nara slakting som ar i behov av fortldpande vard och som bor
i samma hushall. Tillagget for narstaendevard ar pa samma satt som tillagget for
barnuppfostran tre ganger sa stort som minimialderspensionen (se ovan). Ocksa
tilagget for narstaendevard fordelas jamnt mellan makarna. Tillagget kan hoéja
pensionen hégst upp till maximibeloppet.

Om den forsakrade har ratt till bade tillagg for barmuppfostran och tillagg for
narstaendevard, utbetalas tillagg for barnuppfostran.



Till en pensionerad make betalas en makeférhdjning, om hustrun ar fédd ar 1941
eller tidigare och inte &nnu ar berattigad till pension. Denna fdrhdjning bortfaller
senast ar 2005.

Aldringar som fortldpande behdver hjalp av en annan person kan pa sin
alderspension fa ett hjalpldshetstillagg som ar beroende av hur mycket hjalp ald-
ringen behdver. Tillagget kan uppga till hdgst 80 % av minimipensionsbeloppet
for en ensamstaende pensionstagare.

TABELL 1. Minimi- och maximibelopp for full lagstadgad alderspension 1.1.2002

(CHF/ar)

Jamnstor del Inkomstrelaterad del Sammanlagt
: (CHF) (CHF) (CHF)
 Pension minst 9 146 3214 12360
! Pension hogst 12 854 11 866 24720 i

Pensionstagaren kan skjuta upp sin pension med 1 - § ar efter den allménna
pensionsaldern. Férhdjd pension férutsatter att pensionen uppskjuts med minst
ett ar. Uppskovsforhdjningen kan uppga till hégst 31,5 % av pensionen.

Pensionstagaren kan ocksa ta ut sin pension i fortid 1 - 3 ar fére pensionsaldern,
varvid pensionen minskar varaktigt. Mannen kan alitsa ga i fortidspension tidigast
vid 63 ars alder. Fortidsminskningen ar 6,8 % av pensionen per ar. Kvinnorna
kan tidigarelagga sin pension beroende pa sin alder p4 féljande satt:

'l"é'nsioneringsér Fodelsear Tidigarelaggning | Fortidsminsk-

: ning/ar
2002-2003 1940-41 1 ar 3.4 %
2004-2009 1942-47 1ar 3.4 %

2 ar 6,8 %
fr.o.m. 2010 1948- 14ar 6,8 %
" OO SRR SO 188 %........

Justering av pension

Pensionerna justeras vanligen en gang pa tva &r med ett index som utrdknas s&
aft det motsvarar genomsnittet for forandringarna i 16ne- och prisnivan.
Pensionerna kan dock justeras ocksd tidigare an tvd ar efter foregdende
justering, om priserna stigit med 6ver 4 procent.

Utbetalning av pension

Pensionerna betalas ut en gang per méanad.
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3.1.6 Familjepension

Familjiepensionen utbetalas som efterlevandepension och barnpension.
Efterlevande kan betalas till saval ankor som anklingar. Anklingar fick ratt till ef-
terlevandepension i bérjan av ar 1997. Efterlevandepension kan under vissa for-
utsattningar betalas ocksa till fére detta makar.

Rétt till pension

Formansiataren skall ha betalat forsakringspremier i minst ett ar. Utlanningar
skall ha betalat férsakringspremier i minst 10 &r, om landerna inte har slutit ett
avtal om social trygghet.

En anka som nar hennes make avlider férsorjer ett barn under 18 ar eller som
fyllt 45 &r och har varit gift med férmanslataren i minst fem ar, ar berattigad fill
efterlevandepension. Till &nklingar kan pension betalas endast om han forsérjer
ett barn under 18 ar. Pension kan ocksa betalas till en franskild make som uppfyl-
ler ovannamnda villkor och &ktenskapet varat i minst tio ar.

Barnpension utbetalas till barn under 18 ar vars mor eller far avlider. Om bada
foraldrarna avlider betalas tva barnpensioner. Om barnet studerar pa heltid,
utbetalas pensionen tills barnet fyller 25 ar.

Faststdllande av pension

Om férmanslataren avlider innan han eller hon gatt i pension, ar efterlevande-
pensionen 80 % av den alderspension som férmanslataren skulle ha haft ratt till
inklusive den tid som aterstar fram till pensionsaldern. Om férmanslataren var
pensionerad, ar eftertevandepensionen 80 % av hans eller hennes &lderspen-
sion.

Ar 2002 uppgér en efterlevandepension som grundar sig pa en full férsakringstid
minst 9 888 franc (ca 6 746 €) per ar och hogst 19 776 franc (ca 13 491 €) per ar.

Pensionen for en franskild make utraknas pa samma sétt som efterlevandepen-
sionen. Efter samma férmanslatare kan alltsa utbetalas flera fulla efterlevande-
pensioner eftersom pensionen inte behdver delas mellan édnkan och tidigare ma-
kar.

Barnpensionen ar per barn 40 procent av férmanstatarens pension eller
pensionsratt utraknad pa samma satt som i efterlevandepensionen. Om barnets
bagge foraldrar avlidit, betalas en séarskild pension efter vardera foréldern. Den
sammanraknade pensionen efter tva formanslatare far dock inte dverstiga 60
procent av maximibeloppet for alderspensionen.

Minimibeloppet fér barnpensionen ar 2002 ar 4 944 franc (ca 3 373 €) per ar, om
pensionen ar 40 %, och 7 416 franc {ca 5 059 €), om pensionen &ar 60 procent.
Maximibeloppen for pensionen ar pa motsvarande satt 9 888 franc (ca 6 746 €)
och 14 760 franc {ca 10 069 €) per ar.



Justering av pension

Efterlevandepensionerna och barnpensionerna justeras pa samma satt som
alderspensionerna {se 3.1.5).

Utbetalning av pension

Efterlevandepensionen upph&r, om ankan eller anklingen ingar nytt aktenskap.
Alders- och invaliditetspensionen for den efterlevande faststélls pa samma satt
som aiderspensionen (se 3.1.5). Pa den efterlevandes alders- och invalididitets-
pension betalas ett tillagg som uppgar till 20 % av pensionen. Om den efterle-
vande samtidigt uppfyller séval villkoren for beviljande av alders- eller invalidi-
tetspension som villkoren for efterlevandepension, utbetalas den stérre av pen-
sionerna.

3.1.7 Invaliditetspension
Ratt till pension

Pension kan beviljas férsakrade som fyllt 18 ar. For att den forsakrade skall bevil-
jas pension forutsatts att han eller hon betalat férsakringspremier i minst ett ar.
Den forsakrade skall omfattas av forsakringen vid den tidpunkt da han eller hon
blir arbetsoférmogen. Utlanningar forutsatts ha betalat premier i 10 ar, om lan-
derna inte har ett avtal om social trygghet. Arbetsfdrmagan skall ha minskat med
minst 40 % som en foljd av en langvarig sjukdom eller skada. Nar det ar fraga om
en sjukdom forutsatts i allméanhet att arbetsoférmagan fortgatt i minst ett ar.

Mojligheterna till rehabilitering skall alltid utredas innan pension bevilias.
Rehabiliteringsférmanerna och  -tjdnsterna  bevilias med stdéd av
invaliditetspensionsférsakringen pa samma séatt som pensicnerna.

Faststadllande av pension

Pensionen grundar sig pa den alderspension som den forsakrade skulle ha haft
ratt till om han eller hon hade fortsatt arbeta fram till pensionsaldern. Av en sa-
lunda utrdknad pension betalas 100 %, om arbetsoférmagan ar bestdende och
fullstandig. En forutsattning ar att arbetsférmagan har minskat med minst 2/3. Om
arbetsofdrmagan ar partiell och arbetsférmagan har minskat med 50 — 66 2° %,
betalas 50 % av ovannamnda fulla pension. Om arbetsoférmagan ar under 50 %,
men dock minst 40 %, betalas 25 % av den fulla pensicnen.

Nar det géller personer som blir arbetsoférmégna fére 45 ars alder hdjs den pen-
sionsgrundande inkomsten med en koefficient enligt personens aider. Avsikten ar
att ersatta den forhojning i inkomstnivan som sannolikt skulle ha skett, om perso-
nen inte hade blivit arbetsoférmdgen. Den pensionsgrundande inkomsten héjs
med 100 % for personer som ar 18 - 22 ar, och férhdjningen sjunker gradvis s,
att den for 39 - 44-aringar ar endast 5 %.

Pa pensionen utbetalas en férhdjning fér make och barn. Makeférhdjningen ar 30
procent av pensionen och barnférhdjningen fér varje barn 40 % av pensionen.
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Om pensionstagaren &r i behov av fortldpande hjalp av nagon annan person,
betalas pa pensionen ett hjalpldshetstillagg. Tillagget ar 80 %, 50 % eller 20 % av
minimibeloppet for alderspensionen beroende pa behovet av hjalp.

Justering av pension

Pensionerna justeras pa samma séatt som alderspensionerna (se 3.1.5).

Utbetalning av pension

Pension utbetalas hogst tills pensionstagaren uppnar pensionsaldern. Darefter
betalas alderspension.

3.1.8 Frivillig férsakring

En person kan ansluta sig till en frivillig alders- och familjepensionsférsakring
samt en invalidférsakring, om féljande villkor uppfylls: den férsakrade skall vara
antingen schweizisk medborgare eller medborgare i nagot EU-land, vara bosatt i
ett land utanfér Europeiska unionen och skall dessutom omedelbart innan han
eller hon lamnade Schweiz minst fem ar i foljd ha omfattats av AHV-férsakringen.
Pensionsforsakringspremien (som inkluderar alders- och familjepension samt
invalidpension) ar for forvarvsarbetande férsakrade 9,8 % av lénen per manad.

3.2 Obligatoriskt tillaggspensionsskydd

Allmant

Lagen om obligatoriskt tilldggspensionsskydd {Bundesgesetz Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, BVG) tradde i kraft ar 1985. |
denna ramlag faststalls minimivillkoren for det tilldggspensionsskydd som arbets-
givaren star fér. Arbetsgivarna kan fortfarande fritt erbjuda ett pensionsskydd
som ar battre an det som férutsatts i lagen.

De arbetsgivarspecifika tillaggspensionssystemen har varit allménna i Schweiz i
tiotals ar. Redan innan BVG-lagen tradde i kraft omfattade systemen uppskatt-
ningsvis tva tredjedelar av de anstallda. | de system som redan var i kraft ar 1985
medférde lagen ofta endast vissa justeringar. Vissa av tillaggspensionssystemen
slopades dock eller &ndrades till frivilliga pensionssystem, och i deras stalle upp-
byggdes ett nytt system som uppfyller férutsattningarna i BVG-lagen.

Omfattningen av tilldggspensionsskyddet

Enligt BVG-lagen ar tillaggspensionsskyddet obligatoriskt for alla 17 ar fylida 16n-
tagare vilkas arsinkomster ar 2002 overstiger 24 720 franc {ca 16 864 €), dvs.
maximibeloppet for den pension som utbetalas tili ensamstaende pensionstagare
enligt de allméanna pensionsférsakringarna. Tillaggspensionsskyddet skall tacka
inkomsterna upp till en arsinkomst pa minst 74160 franc (ca 50 592 €). Tids-
bundna anstéllningar som &r kortare &n tre manader omfattas dock inte av for-
sakringen.



Enligt lagen skall invalid- och familjepensionsskydd anordnas fér personer mellan
17 och 23 ar. Personer som fyllt 24 ar skall tjana in alderspension.

Forbundsradet kan pad anstkan av ett fackférbund bestdmma att tilldggspen-
sionssystemet skall vara obligatoriskt for alla sjalvstandiga yrkesutdvare som hér
till fackférbundet. | annat fall kan féretagare frivilligt ansluta sig tili BVG -systemet.
Utlanningar som tillfalligt arbetar i Schweiz kan bli befriade fran BVG-systemet,
om de omfattas av ett annat lands pensionssystem som ger motsvarande skydd.

Férvaltning

Arbetsgivarna skall antingen forsakra sina anstéllda i nagon pensionsanstalt som
tillhandahaller tillaggspensionsskydd enligt BVG-lagen eller grunda en egen an-
stalt for att skdta de anstalldas pensionsskydd. Det &r vanligare att arbetsgivare
ordnar pensionsskyddet sjalv. Pensionsanstalterna skall dock vara av arbetsgiva-
ren oberoende, sjalvsténdiga stiftelser, dmsesidiga bolag eller offentligrattsliga
anstalter. Anstalterna skall registreras i ett register dver anstalter som sk&ter ob-
ligatoriskt tillaggspensionsskydd, vilket uppratthalls av de kantonala myndighe-
terna. Dessa myndigheter dvervakar systemen. Arbetstagarna och arbetsgivarna
skall ha lika stor representation i anstalternas férvaltning.

Fackorganisationerna har grundat en gemensam alternativ anstalt (Die Auffange-
inrichtung). Anstalten har dels i uppgift att férsakra dem som frivilligt ansluter sig
systemet och dels att tillhandahalla tvangsférsakringar for sadana anstallda som
inte har forsakrats i ndgon annan pensionsanstalt. Anstalten utgdr ocksa ett al-
ternativ till de lokala pensicnsanstalterna.

Det finns dver 6 000 pensionsanstalter med sammantagt cirka tre miljoner férsak-
rade.

Finansiering

Tillaggspensionssystemen ar fonderande. Pensionerna finansieras med fondera-
de arbetsgivarpremier och arbetstagaravgifter och med den avkastning som fon-
derna inbringat. En pensionsanstalt som forsakrat minst 100 anstailda kan sjalv
béara sitt pensionsansvar. Om antalet anstéllda ar mindre skall pensionsansvaret
férsékras i ett forsakringsbolag. Anstalten skall regelbundet presentera en utred-

ning over sin ekonomiska situation och om premiernas och férmanernas lagen-

lighet. Utredningen skall géras av en sakkunnig som férbundsstaten godkant.

Systemen har en gemensam garantifond som sakrar deras soliditet. Ur garanti-
fonden betalas gottgdrelse till anstalter med en oférmanilig aldersstruktur. Garan-
tifonden uppratthalls med avgifter som pensionsanstalterna betalar.

Enligt BVG-lagen skall den andel av pensionspremien som arbetsgivaren star for
vara minst lika stor som den andel som arbetstagaren betalar, men den kan ock-
sa vara stérre. Det ar vanligt att arbetsgivarens premieandel ar 60 % och arbets-
tagarens 40 %. Arbetsgivaren innehéaller forsakringspremierna i samband med
Idneutbetalningen pa den s.k. samordnade I&nen, som ar 2001 var hgst 49 440
franc (ca 33 728 €) och minst 3 080 franc (ca 2 108 €) per ar. Den pensicnspre-
mie som uttas for alderspensionen &r fér arbetsgivaren och arbetstagaren sam-
manlagt 7, 10, 15 eller 18 % av den pensionsgrundande lénen beroende pa den
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anstalldas alder och kén (se alderspension). For finansiering av invaliditets- och
familjepensionerna uttas dessutom minst 2,0 % av den pensionsgrundande [6-
nen. Den genomsnittliga premien &r 2,7 %. Dessutom uttas en premie pa 1,1 %
av den pensionsgrundande Idnen for uppratthallande av garantifonden, minimi-
pensioner som utbetalas under det skede da systemet trader i kraft, finansiering
av indexjusteringar av férmaner samt férvaltningskostnader for systemet.

Beskattning

Arbetsgivarens pensionspremie och arbetstagarens pensionsavgift ar helt av-
dragsgilla i bade férbundsstatens och kantonens beskattning. De lpande pen-
sionerna utgodr beskattningsbar inkomst i bade férbundsstatens och kantonernas
inkomstbeskattning. Bestammelserna om beskattning varierar i de olika kanto-
nerna.

Alderspension

Pensionsaldern ar for mén 65 ar och for kvinnor 62 &r. Pensionen kan tidigare-
laggas med hogst fem ar beroende pa pensionsanstalten.

Pensionerna ar premiebaserade. Nivan pa minimipremierna har faststallts sa att
den malsatta nivan for den obligatoriska tillaggspensionen och den allménna al-
derspensionen &r sammanlagt ca 60 % av den pensionsgrundande lénen. Pen-
sionens storlek beror pa beloppet av de pensionspremier som betalats samt pa
rantan pa dessa. Den rénta som betalas skall vara minst 4 %. Pensionspremiens
storlek beror pa den forsakrades alder och kon enligt féljande (ar 2001):

Alder, man Alder, kvinnor Pensionspremieprocent
25-34 25-31 7
35-44 32 -41 10
45 - 54 42 - 51 15
55-65 52-62 18

Pensionspremier uppbars ar 2001 pa arsinkomster pa hogst 74 160 franc. Fran
arsinkomsten avdras ett s.k. samordningsbelopp som motsvarar maximibeloppet
fér en full AHV-arspension (24 720 franc ar 2001). Om den samordnade [6n som
utrdknas pa detta satt ar mindre an 1/8 av samordningsbeloppet, hdjs 16nen till
detta belopp. Ar 2001 ar den minsta samordnade Idnen salunda 3 090 franc (ca 2
108 €) per ar och den storsta 49 440 franc (ca 33 728 €).

| slutet av varje ar laggs till féregaende ars pensionsbesparingar den arliga ran-
tan pa dessa (fér narvarande minst 4 %) och pensionspremierna for det gangna
aret. Vid pensioneringen omvandias alla besparingar och rantor som intjanats
under arbetshistorien, dvs. pensionskapitalet, till en alderspension som inkluderar
en efterlevandepension pa 60 %. Arspensionen ar 7,2 % av det intjanade pen-
sionskapitalet. For barn som pensionstagaren forsorjer betalas ett tilldgg som per
barn uppgar till 20 % av pensionen. Om arbetstagaren blir arbetsoférmogen fore
pensionsaldern fortsatter betalningen av pensionspremier pa basis av den senas-
te inkomsten fram till den alim&nna pensionsaldern.



Efter en &ndring av BVG-lagen, vilken tradde i kraft i borjan av ar 1995, uppstar
genast full fribrevsrétt till den intjanade alderspensionen. Nar arbetstagarens an-
stallning i féretaget och pensionsfdrsakringen i pensionsanstalten upphor over-
fors den intjanade pensionsréatten till den nya arbetsgivarens pensionsanstalt eller
till ett sparrat bankkonto eller anvands denna for att kdpa en sarskild forsakring i
ett forsakringsbolag. Fribrevet blir allts& inte kvar i den féregdende arbetsgiva-
rens forsakringsbolag. De intjanade pensionsbesparingarna kan betalas ut som
engangsersittning, om den forsakrade ansdker om engangsersattning tre ar fore
pensionséldern. Den intjanade pensionsratten utbetalas som engangsersattning
aven om den &r mindre an en viss procent av minimipensionsbeloppet i den all-
manna socialforsakringen. Vid skilsmassa skall den pensionsratt som intjanats
under aktenskapet delas jamnt mellan makarna.

En del av de intjanade pensionsbesparingarna kan anvandas som garanti for 1an
som tagits for anskaffning av egen bostad. En del av pensionsbesparingarna kan
ocksa lyftas kontant for anskaffning av egen bostad. Den del som anvénds f&r
anskaffning av egen bostad kan vara lika stor som det pensionskapital som intja-
nats vid 50 ars alder eller 50 % av hela det intjanade pensionskapitalet, om ar-
betstagaren ar dver 50 ar och denna andel ar storre.

Invalidpension

invalidpension beviljas, om den forsakrades arbetsférmaga har minskat med
minst 50 %. Minskningen i arbetsférmagan bedéms enligt samma kriterier som i
den allménna invaliditetsférsakringen (se 3.1.7). Om arbetsférmagan har minskat
med minst 2/3 betalas full pension; i annat fall ar pensionen 50 % av den fulla
pensionen.

En full invalidpension ar lika stor som den alderspension som skulle ha utbetalats
till arbetstagaren om han eller hon hade fortsatt att arbeta fram till pensionsal-
dern. Pensionen for aterstaende tid faststélls enligt de pensionspremier som be-
talades for arbetstagaren nar han eller hon blev arbetsoférmdgen. Detta belopp
hajs inte med nagon berdknad ranta. Pensionen hodjs med 20 % fér varje bam
som pensionstagaren forsérjer.

Familjepension

Efterlevandepension betalas till ankor som har barn att férséria eller som fyilt 45
ar och varit gift med formanslataren i minst fem ar. Barnpension betalas tili barn
under 18 &r eller barn under 25 ar, vilka studerar pa heltid. Férmanslataren skall
vid sin dod ha varit forsakrad eller pensionerad.

Efterlevandepensionen uppgar till 60 % av beloppet for invalid- eller alderspen-
sionen. Om den efterlevande inte har ratt till efterlevandepension betalas till ho-
nom eller henne ett engangsbelopp som motsvarar efterievandepensionen for tre
ar.

Barnpensionen per barn ar 20 % av beloppet for férménslatarens invalidpension
eller alderspension.

Efterlevandepensionen upphor, om ankan eller anklingen ingar nytt aktenskap.
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Justering av pension

Pensionsanstalten skall justera de Idpande alderspensionerna enligt levnads-
kostnadsindex, om anstaltens ekonomiska situation tillater detta. invalidpensio-
nerna och familjepensionerna skall justeras enligt férandringen i levnadskost-
nadsindex tre ar efter att pensionen bérjat |6pa. Darefter skall pensionerna juste-
ras med tva ars mellanrum fram till pensionsaldern.

3.3 Pensionsskydd for féretagare

Foretagare hor till den allméanna alders- och familjepensionsférsakringen och den
alimanna invaliditetsforsakringen pa samma satt som landets dvriga medborgare.
Det obligatoriska tillaggspensionsskyddet (BGV} galler dock foretagare endast
om de hér till en fackorganisation fér vars medlemmar tillaggspensionsskyddet ar
obligatoriskt. Féretagare kan ocksa ansluta sig till BVG-férsakringen frivilligt.

3.4 Mdojlighet till fértida pension

Det ar mojligt att ga i pension 1-2 ar fére den egentliga pensionsaldern; pa pen-
sionen gdrs da en varaktig fortidsminskning. Man kan ta ut fértida alderspension
tidigast vid 63 ar och kvinnor for narvarande vid 62 ar. Efter ar 2004 - nér pen-
sionsaldern har hojts - kommer ocksa kvinnorna att kunna tidigaretdgga sin pen-
sion med tva ar. Fortidsminskningen ar fér man 6,8 % per ar och for kvinnor il
folid av den stegvisa hojningen av pensionsaldern 3,4 % per ar for personer fod-
da fore ar 1948 och 6,8 % per ar for personer fédda senare (se narmare 3.1.5).

Det obligatoriska tillaggspensionsskyddet kan beroende pa pensionsanstalten
inkludera en mojlighet att ga i pension tidigast 5 ar fére pensionséldern;
pensionen forblir d& varaktigt mindre.

4 Tillaggspensionsskydd

Det friviliga tillaggspensionsskydd som arbetsgivarna ordnar kombineras i
allmanhet med det obligatoriska tillaggspensionsskyddet, eftersom de flesta
arbetsgivare hade ett frivilligt tillaggspensionssystem redan innan BVG-lagen om
obligatorisk miniminiva tradde i kraft ar 1985. Nar lagen tratt i kraft omarbetades
systemen vid behov for att svara mot lagens bestammelser. Det frivilliga skyddet
gav dock ofta battre férmaner an den obligatoriska miniminivan. Battre fdrmaner
gav sarskilt de formansbaserade systemen som darfor har kunnat forbli i kraft
trots att de minimiformaner som faststalls i BVG-lagen har faststéllts for ett
premiebaserat system.

| de formansbaserade systemen faststalls alderspensionen i allménhet enligt me-
dellonen under det ar eller de fem senaste ar som foregick pensioneringen. Pen-
sionen tillvaxer med 1,5 - 2,0 % per anstallningsar och samordnas med den all-
manna alderspensionen. Arbetstagarna deltar i allmanhet i finansieringen av det
allmanna tillaggspensionsskyddet ocksa i de férmansbaserade systemen. Premi-
erna uppgar till 4 - 7 % av den pensionsgrundande dnen.



Pensionerna i de premiebaserade systemen motsvarar oftast endast de
minimikrav som stalls i BVG-lagen.

Eftersom det frivilliga tillaggspensionsskyddet i alimanhet utgdr en del av det obli-
gatoriska tillaggspensionssystemet binds det frivilliga skyddet av samma bestam-
melser som beskrivits ovan i punkt 3.2. Bestdmmelserna om uppkomsten av ratt
till till fribrev gallter sedan bérjan av ar 1995 ocksa frivilliga tillaggspensioner.

Det finns inga enhetliga bestdmmelser om férfarandet vid justeringen av
pensionerna.

5 Arbete eller pension i ett annat land

Avtalet om social trygghet mellan EU-landerna och Schweiz trddde i kraft
1.6.2002. Tillampningen av det bilaterala avtalet om social trygghet som tratt i
kraft ar 1986 upphor da till den del som samma sak regleras i EU-avtalet. Ut-
gangspunkten i EU-avtalet ar att fdrordningen 1408/71 skall tillampas pa EU-
medborgare och schweiziska medborgare som rér sig mellan EU och Schweiz.
EU-avtalet omfattar ocksa ett obligatoriskt BVG-tillaggspensionssystem. Det frivil-
liga tillaggspensionsskydd som tillhandahalls av arbetsgivaren regleras i EU:s
direktiv om tillaggspensioner.

Enligt den nationella lagstiftningen kan schweiziska medborgare med arbetsgiva-
rens samtycke omfattas av den allmanna alders- och familjepensionsférsakringen
samt invaliditetsforsakringen, om han eller hon arbetar utomlands utsand fran ett
schweiziskt foretag. Ocksé andra landers medborgare kan frivilligt hora till for-
sakringen, om de arbetar utomlands anstallda hos ett schweiziskt féretag forut-
satt att de i Schweiz har omfattats av forsakringen i minst fem ar. Schweiziska
medborgare bosatta i ett EU-land har efter 1.4.2001 inte langre frivilligt kunnat
ansluta sig till den schweiziska allméanna alders- och familjepensionsférsakringen
eller invaliditetsforsakringen. Personer som var bosatta i nagot EU-land fére
1.4.2001 och d& hade anslutit sig till férsakringen kan fortsatta sin frivilliga férsak-
ring i sex ar fran ovannamnda datum. Personer &ver 50 ar, vilka hérde till forsak-
ringen fére 1.4.2001, har ratt att hora till férsakringen fram till pensionsaldern.
Schweiziska medborgare eller EU-medborgare som bor utanfér EU kan frivilligt
ansluta sig till forsakringen endast om férsakringstiden redan varat i minst fem ar.

Utlanningar som ar bosatta i Schweiz far ratt till allman alders- och familjepension
samt invaliditetspension *efter en vantetid p4 10 ar, om landerna inte har nagot
avtal om social trygghet. Pa basis av ett sadant avtal jamstalls utlanningar i all-
manhet med schweiziska medborgare. Pa sa séatt kan en person fa ratt till pen-
sion redan utifran en premieperiod pa ett ar.

Enligt den nationella lagstiftningen i Schweiz beviljas férmanerna i anslutning till
den allmanna alders- och familjepensionen samt invaliditetspensionen aven
schweiziska medborgare utomlands. Utlandska medborgare kan daremot beviljas
dessa formaner endast med stéd av eft avtal om social trygghet. Till medborgare
i andra lander an de som slutit avtal om social trygghet kan de betalda férsak-
ringspremierna betalas tillbaka pa ansdkan, om premier har betalats i minst fem
ar och ingen ratt till formanen uppkommer.

m ELAKETURVAKESKUS
PENSION

SSKYDOSCENTRALEN



fi

ELAKETURVAKESKUS
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Schweiz maj 2002 15

Den obligatoriska tillaggspensionsférsakringen géller ocksa utlanningar som ar-
betar i Schweiz. Om en utlanning som omfattats av den obligatoriska tillaggspen-
sionsférsakringen flyttar bort fran landet, betalas en kontant ersattning som mot-
svarar den intjanade pensionsratten. Enligt EU:s férordning 1408/71 ar aterbetal-
ning av premierna inte mdjlig, om den forsékrade har en obligatorisk foérsakring i
ett annat medlemsland. En person som omfattas av avtalet mellan Schweiz och
EU kan dock enligt évergangsbestammelsen fa en sadan ersattning, om han eller
hon l[amnar Schweiz inom fem ar fran avtalets ikrafttrddande, dvs. senast
1.6.2007.



