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UTREDNING OCH FORSAKRING AV APL-ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

Pensionsskyddscentralen har 23.6.1986 gett anvisningar till arbets-
pensionsanstalterna om utredning av APL-anstéliningsforhallanden i
efterhand. Det nya cirkularet ersatter de gamia anvisningarna.
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1
INLEDNING

2

Pensionsskyddscentralen (PSC) har i ett brev till arbetspensionsanstalt-
erna 23.6.1986 gett anvisningar om utredning av APL-anstaliningsfér-
hallanden i efterhand. Det nya cirkularet ersatter de gamla anvisning-
arna.

Lagstiftningen i anslutning till utredning av anstallningsférhallanden har
avsevart andrats efter det att de gamla anvisningarna gavs ut. Sedan
de gamla anvisningarna gavs har en ny 10 a § APL om anstalliningsfér-
hallandens giltighet tratt i kraft. | och med att tiliampningsomradet for
KoPL utvidgades 1.1.1998 har likasa s.k. sammanléankning av anstall-
ningsforhallanden vad géller nyare anstéliningar upphéavts.

Andringarna i skattelagstiftningen har under de senaste aren i hdg grad
inverkat pa anstallningsutredningen. Detta cirkuléar innehaller anvisning-
ar for, bl.a. situationer, dar det inte gar att fa uppgifter fran skatteverket
om de senaste anstéaliningstiderna.

Principerna om sjalva anstallningsférhallandets existens, dvs. bevis-
prévning dr dock oférandrade. Aven om det &r ndrmast APL-anst4li-
ningsforhallanden som behandlas i cirkularet, lampar sig prévningsprin-
ciperna tillika vid utredning av annat forvarvsarbete enligt den privata
sektorns arbetspensionslagar. De nya anvisningarna galler i tillampliga
delar vid utredning i efterhand av alla anstaliningsférhallanden som
omfattas av den privata sektorns arbetspensionssystem. Huvudregeln
ar alltjamt att verifiering av anstallningsférhallanden i efterhand alltid ar
ett resultat av en helhetsutredning. Enskilda uppgifters tillforlitighet bor
provas fran fall till fall.

| detta cirkular klarlaggs tillampningen och rattspraxis i samband med
gransdragningen mellan de olika arbetspensionslagarna endast da det
ar av betydelse vid utredningen och férsakringen av ett APL-anstall-
ningsférhallande. De nya anvisningarna &r avsedda att fungera som en
praktisk guide for dem som utreder anstallningsforhalianden. Till exem-
pel PSC:s publikation Arbetspensionslagstiftningen samt esor-databas-
en innehaller rikligt med nyttig information om tolkningen av arbetspen-
sionslagarna och réattspraxisen inom det privata arbetspensionssyste-
met.

ANSTALLD ELLER FORETAGARE

Om ett anstéllningsforhallande saknas i registret kan det bero p3, bl.a.
att uppdragsgivaren uppfattat att arbetet inte omfattas av arbetspensi-
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onslagarna eller att det éver huvudtaget inte alls &r ett anstallningsfor-
hallande. Det kan handa att det anstallningsforhallande som en person
anmalt att saknas de facto inte omfattas av arbetspensionsiagarna
(t.ex. fortroendeuppdrag och hobbyverksamhet). | praktiken stéter man i
utredningar ofta pa fall dar det galler att dra en gréans mellan anstéll-
ningsférhatlande och foéretagarverksamhet.

2.1
Anstéliningsforhallande

Fragan om huruvida ett anstallningsforhallande har existerat eller inte
avgors pa arbetsrattsliga grunder. Vad som kannetecknar ett anstall-
ningsférhallande ar ursprungligen reglerat i 1 § arbetsavtalslagen. Enligt
den avses med arbetsavtal ett avtal, varigenom arbetstagaren eller
arbetstagarna i ett arbetslag, férbinder sig att at arbetsgivaren, under
dennes ledning och uppsikt, utféra arbete mot I6n eller annat vederlag.

Arbetsavtalslagens definition pa begreppet anstaliningsforhallande an-
vands ocksa nar man tillampar arbetspensionstagarna. D4 det galler det
privata arbetspensionssystemet kan avtalsparterna inte avtala bindande
om huruvida det ar friga om ett anstallningsforhallande eller féretagar-
verksamhet. De kan inte heller avtala om att en viss pensionslag skal!
tilldmpas eller att férsakringsskyldighet skall skdtas med avvikelse fran
lagen.

Avgorande ar inte under vilken avtalsbenamning uppdraget utfors.
Avtalets namn kan emellertid tiliméatas en viss betydelse nar de faktiska
arbetsbetingelserna inte strider mot avtalets namn och parternas
avsikter.

Avgorande i sig ar inte heller under vilka former ersattningen for arbetet
har skett eller hur ersattningen har beskattats da man provar om det ar
frdga om ett anstaliningsférhallande. Avgdrandet maste basera sig pa
de faktiska férhallandena.

2.2
Foretagarverksamhet

Med féretagare avses en person som férvarvsarbetar, men som inte
utfér arbetet i ett anstallnings- eller tjansteférhallande eller i ett annat
offentligrattsligt férhallande.

Det som anses kannetecknande for féretagsverksamhet ar att den som
utfér arbetet arbetar i egna lokaliteter, med egna redskap och bestam-
mer sjalv dver sin arbetstid. Den som utfor arbetet far ingen regelbun-
den tidlén, utan arvodet bestams sarskilt for varje uppdrag. En person
som forvarvsarbetar som féretagare kan anvinda en medhjalpare eller
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2.3
Fértroendeuppdrag

24
Idrottsverksamhet

vikarie som stod i arbetet utan att héra uppdragsgivarens asikt om
saken. Uppdragsgivaren sétter inte heller granser for annat arbete som
uppdragstagaren gor vid sidan av uppdraget. Det som ocksa stéder
tolkningen ar, t.ex. om uppdragstagaren anmalt sig till férskottsupp-
boérdsregistret och ar inregistrerad som momsskyldig.

Foértroendeuppdrag betraktas inte som anstailningsférhallande och
darfor omfattas det inte av den obligatoriska forsakringen. Utbetalaren
av arvodet till den som innehar ett fértroendeuppdrag kan emellertid
frivilligt ordna pensionsskydd enligt APL. Om personen samtidigt star i
ett anstallningsférhallande till utbetalaren av arvodet, laggs arvodet for
fortroendeuppdraget i praktiken till den obligatoriskt férsakrade I6nen
enligt APL i stailet for att sarskilt férsakra arvodet som fértroendeupp-
drag.

Fértroendeuppdrag kan till exempel vara medlemskap i féreningar och
kommittéer samt ordférandeskap och medlemskap i ett aktiebolags
styrelse. Typiskt f6ér fértroendeuppdrag ar att den fértroendevalda valjs
for en viss verksamhetsperiod, men medlemskap kan ocksa fortga tills
vidare. Fértroendevalda far i vanliga fall métesarvode, men de kan
ocksa fa regelbunden manadsion.

Inkomster av idrottsutdvning omfattas inte av arbetspensionslagarna
efter det att APL dndrades 1.5.1995. Fére lagéndringen férsakrades
professionella lagidrottare i vissa fall enligt APL. Social trygghet fér och
skyldighet att férsékra idrottsutévning regleras numera i lagen om
olycksfalls- och pensionsskydd for idrottsutévare.

Annat arbete som utférs i samband med idrottsutévning (t.ex. traning)
omfattas av arbetspensionslagarna.

Cirkular:

A 8/95 Lagstiftning om sociala trygghet fér idrottsman A 18/95 Utdvande av
idrott omfattas inte av det lagstadgade arbetspensions-systemet

A 14/98 Urheilijoiden tapaturmaturvaan parannuksia (endast pa finska; férbatt-
ringar i olycksfallsskyddet fér idrottsman)

A 14/2000 Urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvaa koskevat sdanndkset lain
tasolle (endast pa finska; bestdmmelser infors i lag om olycksfalls- och pensi-
onsskydd for idrottsutdvare)

A 18/2000 Il Urheilijoiden tapaturma- ja elaketurvaa koskevat sdanndkset ovat
nyt lain tasolla (endast pa finska; bestammelser om olycksfalls- och pensions-
skydd for idrottsutévare nu inférda i lag)
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PSC:s esor-essee 31: Vastikkeellisen talkooty6n verottaminen ja vakuutta-
misen tausta (endast pa finska; Bakgrund {ill beskattning och férsakring av
ersattning for talkoarbete

AVGORANDE OM FORSAKRING AV FORVARVSARBETE

| allménhet ar det den pensionsanstalt, dar arbetsgivaren har en APL-
férsakring som utreder anstallningsférhallandet och avgor enligt vilken
arbetspensionsiag det skall férsakras. Forsakring av KAPL-anstallnings-
forhallanden avgérs av LEL Arbetspensionskassan och KoPL-anstall-
ningar av Pensionskassan fér utévande konstnérer och sarskilda grup-
per av arbetstagare.

Pensionsanstalten kan ocksa avgoéra om arbetet har utforts i ett anstali-
ningsforhallande eller som ett féretagaruppdrag. Detta férfarande tillam-
pas i alla situationer, dar tillampningen i praktiken blivit vedertagen
praxis. Om det uppstar oklarhet av principiell natur om vilken arbetspen-
sionslag som skall tillampas pa arbetstagaren eller arbetet, ger PSC pa
partens begaran ett beslut eller utlatande i drendet.

Om arbetsgivaren har férsummat sin APL-férsakringsskyldighet, ar det
PSC:s uppgift att uppmana arbetsgivaren att ta en férsakring. Tecknar
arbetsgivaren inte en férsakring, tar PSC en tvangsférsakring pa arbets-
givarens bekostnad.

BEVISSKYLDIGHET UNDER VISS TID

Arbetstagaren kan be pensionsanstalten eller PSC ratta uppagifterna i
anstallningsregistret. Om det ar mindre an fem ar sedan ett anstall-
ningsforhallande upphorde, ar det pensionsanstalten som skall ta fram
bevis pa att anstaliningsfoérhallandet har existerat. | fraga om &ldre
anstallningsforhallanden &r det i regel arbetstagaren som ar bevis-
skyldig {10 a § APL).

Om det gatt mer &n fem ar sedan anstéaliningen upphorde kan en
anstallningsutredning anhangiggoras ocksa utan arbetstagarens
begaran, till exempel nar det ar fraga om ett évervakningsfall. Aven i
sadana situationer forsoker pensionsanstalten utreda anstallinings-
férhallandet, om det &ar av avgérande betydelse fér pensionsskyddet.

Pensionsanstalten ger arbetstagaren ett radgivningssvar eller ett ver-
klagbart beslut om den pensionsgrundande anstalliningstiden och den
pensionsgrundande |6nen pa det satt som avses i 10 a § APL (beslut
om anstallningsférhallandets giltighet, dvs. ett s.k. sito-beslut).
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Genom sito-beslutet blir anstaliningsuppgifterna bindande fér parterna.
Anstaliningsuppgifter som faststallts genom ett lagakraftvunnet beslut

far inte andras till arbetstagarens nackdel. Pensionsanstaltens radgiv-

ningssvar har inte denna rattsverkan.

Cirkular:

A 38/90 Giltighetstiden hos uppgifter om arbetsférhallanden

A 43/96 Hallitus esittdd muutoksia tydeldkelainsaadantdon (endast pa finska;
Regeringen foreslar andringar i arbetspensionslagstiftnigen)

A 30/98 Pensionsanstalternas skyldighet att utreda anstaliningsforhallanden
(10a § APL)

5
APL-ANSTALLNINGSLON OCH -TID

5.1
Uppskattning av 16n och anstaliningstid

Lén enligt APL &r i regel den 16n som betalats till arbetstagaren och pa
vilken forskottsinnehallning har verkstallts. Det ar inte alltid som fér-
skottsskatt innehalls pa Inen, men en sadan férvarvsinkomst kan
ocksa utgéra 16n enligt APL. APL-anstéllningsférhallandet registreras
pa grundval av de uppgifter om 16n och anstalliningstid som framkommit
i utredningen.

Om det inte gar att fa tiliforlitliga 16neuppgifter om anstaliningsforhal-
landet, blir det aktuellt med en uppskattning av I6nebeloppet, men
endast i undantagsfall. Vid uppskattningen av Iénebeloppet utgar man
fran de uppgifter man fatt av arbetsgivaren. Pa uppskattningen inverkar
dessutom arbetstagarens arbetshistoria och arbetstagarens egen upp-
skattning av sin I16n samt andra faktorer som kommit fram vid utred-
ningen.

Vid I6neuppskattningen kan man ha hjalp av bl.a. féljande uppgifter:

- skattedren

- léner som samma arbetsgivare betalat till andra arbetstagare

- den allmanna |6nenivan for branschen (t.ex. arbetsmarknadsorga-
nisationernas uppgifter)

- fackférbundens I6netabeller

- medelldnerna for yrkesbeteckningar enligt KAPL (faststailda fram till
ar 1993)

Om det inte gar att fa uppgifter om anstallningstiderna, blir man tvungen
att avgéra tiden pa basis av i6neutbetalningsdagarna. D& har dven
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52

Lon fér utlandsarbete

I6nens storlek i férhallande till anstaliningstidens tangd en viss bety-
delse, om den ger en uppfattning om arbetstagarens arbetsinsats och
pa sa vis aven den tid som atgatt till arbetet.

Cirkular:
A 8/90 Pensionsgrundande inkomster

Lén for utlandsarbete fran 1.1.1994

Forsakringsldnen ar den I6n som arbetstagaren skuile fa i Finland foér
motsvarande arbete eller den |6n som i dvrigt skall anses motsvara
arbetsinsatsen. Detta géller arbetstagare som blivit utsanda fér att
arbeta utomlands efter 31.12.1893. Férsakringslénen fér arbete utom-
lands kan vara mindre eller stérre 4n den penninglén som de facto
betalas. Parterna kan inte fritt avtala om férsakringslénens storlek,
eftersom dess grund skall bygga pa lagen.

Cirkular:
A 71/93 Pensionsférsakringen och den pensionsgrundande I6nen for utlands-
arbete

Lon for utlandsarbete fore 1.1.1994

53
Informationskatlor

Fore ar 1994 bestamdes utsanda arbetstagares |6n for utlandsarbetet
enligt samma regler som 6vrig 16n enligt APL. | verkligheten betalades
férsakringspremierna pa basis av utbetald penninglén och naturaférma-
ner. Vardet pa naturaférmaner som erhélls i stationeringslandet faststél-
Ides i viss man enligt provning. Naturafdrmanerna kunde i varje enskilt
fall faststallas enligt de principer som féljdes i Finland. Rena kostnads-
ersattningar ingick inte i férsakringslénen for utlandsarbetet.

Nedan foljer en detaljerad beskrivning av de vanligaste informationskal-
lorna:

- arbetsintyg

- arbetsavtal

- beslut om Iénegaranti

- uppgifter fran skattemyndigheterna
- utsandningsintyg fér arbetstagare
- domstolsbesiut

- intyg av arbetskamrater
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5.3.1
Arbetsintyg

Ytterligare informationskallor:

- arbetsgivarens anmaélningar till pensionsanstalten

- arbetsgivarens ldnebokféring (I6nekort/ldneutrakning)
- uppgifter fran arbetskraftsmyndigheterna

- uppgifter fran handelsregistret

- naringsanmainingar

- befolkningsregistret

- konkurshandlingar

- handlingar om féretagssanering

- ars- och verksamhetsberattelser frdn bostadsaktiebolag
- skolarkiv

- stads-och landsarkiv

Arbetsgivarens arbetsintyg ar vanligtvis tilirackligt bevis pa anstall-
ningstid. Vikten av intyget beror pa nar det ar skrivet. Ett arbetsintyg
som utskrivits genast nar anstallningsforhallandet har upphért utgér i
allmanhet tillrackligt bevis. Om arbetsintyget har skrivits l1angt efter det
att anstaliningsforhailandet upphort eller litet fore pensionsfallet, racker
det inte ensamt som bevis pa APL-anstaliningstid.

Vid beddmningen av uppgifterna i arbetsintyget faster man avseende
vid om arbetstagaren haft méjligheter att inverka pa de uppgifter som
arbetsgivaren antecknat i intyget. Arbetstagare som arbetat i ett familje-
foretag kan utgéra ett sadant exempel.

Arbetstagaren kan ocksa ha ett matrikelutdrag, dar arbetstagarens
arbetshistoria framgar. Som utredning betraktat ar matrikelutdraget
liktydigt med arbetsintyg.

Rattsfall:

Arbetsintyg rickte inte som bevis pa att APL-anstélinings-
forhallandet existerat, uppgifter om skattedren saknades fér
hela anstiliningstiden.

Enligt ett arbetsintyg fran 1962 hade X arbetat som maskinsém-
merska under tiden 20.10.1960 — 30.6.1962. Léneuppgifter sak-
nades. Av skatteuppgifterna framgick att 2150 skatteéren inbe-
talts ar 1962, under 1960 och 1961 inga skattedren. Arbetsintyg-
et réckte inte som bevis pa APL-anstallningsférhallande.

FSD 23.8.1999, 313/99/2780
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532
Arbetsavtal

5.3.3
Beslut om lénegaranti

Ett arbetsavtal kan féreligga som utredning av ett anstallningsfor-
hallande. Det racker inte ensamt som bevis pa att APL-anstélinings-
forhallandet har existerat, eftersom arbetsavtalet inte ar en utredning av
utfoért arbete.

En arbetstagare kan hos arbetskrafts- och naringscentralen ansdka om
I6negaranti fér sina I6nefordringar.

Enligt lagen om Iénegaranti betalas ldnefordringarna till arbetstagaren,
om ansdkan om |dnegaranti ldmnas in senast inom tre manader fran
den dag lénefordran férfallit. Om ansékan om lénegaranti lamnas in fér
sent utbetalas ingen garanti. Vid utredning av APL-16n beaktas fordring-
ar for vilka |dnegaranti sékts for sent, om man har fatt tillférlitlig utred-
ning, t.ex. ur konkursdomshandlingar.

Anstallningstid och motsvarande I6n som beviljats genom beslut om
IBnegaranti utgdr i allmanhet tillrackliga bevis pa att anstaliningsférhal-
landet har existerat.

Arbetstagaren kan i sin anstkan om lénegaranti eventuellt ha anmalt att
han eller hon fatt 16n fére Idnegarantiperioden. Om den i ansékan an-
malda I6nen inte ingar i beskattningsuppgifterna, anses anstallningsfor-
hallandet i allménhet vara bevisat endast till den del som galler I6nen
och tidsperioden som beviljats genom Idnegarantibeslutet. | dvrigt kan
anstaliningsférhallandet inte verifieras utan tillaggsutredning.

Uppgifter om 16n som beviljats for uppsagningstid och motsvarande tid
ingar i uppgifterna om anstéliningsférhallandet da det registreras. Un-
dantag utgér situationer, dar arbetstagaren egentligen arbetat en kort-
are tid an en manad, men tillsammans med uppsagningstiden varit
anstalld i dver en manad. En sadan anstalining omfattas inte av APL
(FSD 31.10.1991, 799/90, omrdstning 5-2). Anstallningsférhallandet for
tiden i arbete skall i stallet férsakras enligt KoPL fran och med 1.1.1998.

Ersattning for olaglig havning av anstalliningsférhallande

Om ett anstéllningsforhallande har havts pa olagliga grunder, har
arbetstagaren ratt att fa betalning enligt I6negarantin fér en tid som
motsvarar uppsagningstiden. | arbetsrattslig bemarkelse upphér emel-
lertid anstéllningsforhallandet genast efter det att arbetsgivaren havt
arbetsavtalet.
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Beskattningsuppgifter

Efter det att anstallningsférhallandet har upphért arbetsrattsligt, fortgar
det inte heller langre pa det satt som avses i APL. Nar APL tillampas ar
den sista dagen i anstallningsférhallandet saledes den dag férhallandet
upphavts.

Inkomst som motsvarar uppsagningstidens 16n betraktas inte som ién
enligt arbetspensionslagarna. Skadeersattning i samband med havning
av eft anstallningsforhallande betraktas inte heller som 16n enligt arbets-
pensionslagarna.

ETK:n lakiosaston tiedote 5/85: Eldkepalkka ja tytsuhdeaika tydsuhteen
purkautuessa (endast pa finska; PSC, juridiska avdelningens meddelande
5/85: Pensionsgrundande 16n och anstéliningstid vid havning av anstéallnings-
férhallande)

Forskottsinnehaliningsbevis

Till utgangen av ar 1997 var arbetsgivaren skyldig att ge arbetstagaren
ett forskottsinnehaliningsbevis. Av beviset framgick uppgifter om l6nen
samt den tid idneutbetalningen hanforde sig till. Arbetstagaren sande
forskottsinnehallningsbeviset till skatteverket i samband med skattede-
klarationen eller gjorde en anmarkning i skatteférslaget som skatteverk-
et skickat. Uppgifterna i férskottsinnehalliningsbeviset racker i allmanhet
som bevis pa att anstallningsforhallandet har existerat.

Skatteforslagsforfarandet

Arsdeklarationer

Férfarandet med skatteférslag har gallt sedan 1.1.1996. En arbetstaga-
re som omfattas av skatteférslaget lamnar inte in skattedeklaration till
skatteverket och lamnar inte innan skatteférslaget har kommit in intyg
over loner som utbetalats av arbetsgivaren. Om arbetstagaren inte har
korrigerat skatteforslaget, har skatteverket inget verifikat pa arbetstaga-
rens anstéliningsférhallande. Ar 1998 omfattades redan 80 % av alla
skattskyldiga av skatteférslaget. Fran skatteverket far man endast lone-
uppgifter om de skattskyldigas ansta!liningsforhallanden.

Fore utgangen av januari aret narmast efter I6neutbetalningsaret skall
arbetsgivaren lamna in en arsdeklaration till skatteverket dver varje
arbetstagares forskottsskattepliktiga |6ner under beskattningsaret. Alla
arbetsgivare och utbetalare av erséattningar &r i regel skyldiga att Iamna
en arsdeklaration till skatteverket.
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Fore 1998 var arbetsgivarnas skyldighet att lamna arsdeklaration inte
fullt sa omfattande. Endast sadana arbetsgivare som regelbundet beta-
lade 16ner var skyldiga att lamna en arsdekiaration. Sadana arbetsgi-
vare har arligen registrerats av skatteverket.

Genom arsdeklarationen far man bevis pa de iéner som arbetsgivaren
utbetalat. Uppgifter som bestyrker anstaliningstiden maste stékas ur
andra kallor. Om utredningen av anstallningstiden inte leder tiill resultat,
kan man gora en uppskattning av anstallningstiden och anse att den
har fortgatt hela kalenderaret. Vid bedomningen av anstéllningstiden
skall man emellertid alltid ta hansyn till arbetstagarens arbetshistoria
och uppgifter som man fatt i samband med andra utredningar.

Loner som utbetalats av oregistrerade arbetsgivare

Férskottsuppbérd

Fore ar 1998 behodvde arbetsgivare som endast sporadiskt betalade
|6ner inte I&mna in arsdeklaration. Dessa arbetsgivares férskottsinne-
hallningsbevis som gailer utbetalda i6ner till utgangen av ar 1997 finns
att fa pa skatteverket.

Lagen om férskottsuppbérd andrades 1.1.1995 och da reformerades
lbnebegreppet sa att I16n i regel anses vara ersattning for arbete i an-
stalinings- eller fjansteférhallande. Som I6n betraktas dessutom vissa
ersattningar som inte intjanats i ett anstailningsférhallande. Om den
som utfér arbetet ar inford i forskottsuppbdrdsregistret, verkstéller upp-
dragsgivaren inte férskottsinnehallning pa andra ersattningar an |oner.

Den nya lagen om férskottsuppbord tradde i kraft 1.1.1997. Lagen an-
vander benamningen prestation foér arbete. Med det avses en erséattning
i annan form an I6n som betalts till en annan person fér utfért arbete,
uppdrag eller utférd tjdnst.

Hushall ar sedan 1.1.1995 befriade fran forskottsuppborden, om Iénen
till en och samma arbetstagare inte éverskrider 5000 mark om aret.
Gransbeloppet hojdes 1.1.1997 till 8000 mark om aret. Anstalliningsfér-
hallandet skall i alla fall, ocberoende av befrielsen, férsékras enligt
arbetspensionslagarna.

ETK:n lakiosaston tiedote 18/97: Uusi ennakkoperintélaki ja tybelakelait
{endast pa finska; PSC, juridiska avdelningens meddelande 18/97: Den nya
lagen om férskottsuppbérd och arbetspensionslagarna)
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Uppgifter om skatteéren

535

Skattelangden innehaller uppgifter om uttaxerade skattetren for varje
arbetstagare, dven fér sadana ar for vilka individuella uppgifter inte
langre gar att uppdaga. | skattetrena ingar arbetstagarens samtliga
inkomster, sasom léne-, fastighets-, affars- och yrkesinkomster. Darfér
boér begéran om skattetren preciseras att galla uttaxering av skatteéren
pa arbetstagarens personliga inkomster. Aven dessa inkomster omfat-
tar lI6ner, dividend- och hyresinkomster samt sjuk-, moderskaps- och
arbets|dshetsdagpenningar, familjepension och arv. Inkomsten i skatte-
langden kan ocksa ha blivit faststalid enligt skatteverkets uppskattning.

Uppgifterna om skattedren racker inte i sig som bevis pa att 16n har
utbetalats for det anstaliningsférhallande som utreds, men tillsammans
med andra uppgifter utgdr de ett visst stdd for |[Gneutredningen. Nar
gamla léneuppgifter utreds bér man beakta den andring i penningvardet
som inférdes 1.1.1963.

Om anstallningstiden har blivit klarlagd, men uppgifter om arbetstaga-
rens skattedren inte gar att fa, kan anstallningsforhallandet i alimanhet
inte registreras.

Utsandningsintyg for arbetstagare

536
Domstolsbeslut

Det utsandningsintyg som PSC utfardar visar endast att arbetstagaren
omfattas av den finska lagstiftningen om social trygghet. Nar PSC ut-
fardar intyget gor den ingen narmare granskning av anstalliningsfor-
hallandet, forutsatt att ingenting sarskilt framkommer av de uppgifter
man fatt. Darfor utgér till exempel den tid for vilken intyget utfardats i
allmanhet inget bevis pa anstaliningstiden, utan den &r endast en upp-
skattning av utsdndningstiden utomlands. PSC skickar en kopia av in-
tyget till pensionsanstalten, som skall dvervaka att pensionstagarens
pensionsskydd ar ratt skétt under utsandningstiden.

Ett arende, dar bl.a. i6nen eller anstallningsférhallandet har faststallts
genom ett lagakraftvunnet domstolsbeslut utgdér ocksa tilirackligt bevis.
Da maste man sarskilt bedéma om dessa uppgifter géller anstalinings-
forhallanden som omfattas av arbetspensionslagarna.
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5.3.7
Intyg av arbetskamrater

Arbetskamraternas intyg dver att anstallningsférhallandet har existerat
tillmats i allmanhet ingen namnvard betydelse. Arbetskamraternas intyg
over anstallningsférhallandet kan i enskilda fall anvandas tillsammans
med andra uppgifter som stéd for utredningen. Ett exempel pa en sa-
dan situation ar nar arbetsgivaren har anmalt de intygsgivande arbets-
kamraternas anstallningsférhallanden till pensionsanstalten och det
anstallningsforhallande som utreds hanfor sig till samma tid.

8

APL-TILLAMPNINGSFORUTSATTNINGAR

6.1
Nuvarande tillampning

Som bilaga till detta cirkulér féljer ett sammandrag av villkoren fér att
omfattas av arbetspensionsliagarna.

Gransdragningen mellan APL och KoPL andrades 1.1.1998 sa att an-
staliningsférhallanden som pagatt en kortare tid 4n en manad och sa-
dana med I6n under APL-grénsbeloppet skall férsdkras enligt KoPL.
Dessutom skall arbete som utférs pa uppdrag av hushall, med undan-
tag av KAPL-branscherna, forsakras enligt KoPL.

Om Iénen under den forsta anstaliningsmanaden (30 dgr) uppgar till
minst APL-gransbeloppet, omfattas anstallningsférhallandet fran férsta
bérjan av APL. Om Idnen senare underskrider APL-grénsbeloppet, for-
sadkras anstallningsférhallandet enligt APL tills I6nerna under sex mana-
der i folid har underskridit gransbeloppet i APL. Nar de sex manaderna
har gatt ut kan arbetsgivaren avsiuta anstallningsférhallandet och efter
det forsakra det enligt KoPL. Om arbetsgivaren inte gjort en anmalan
om att anstaliningsférhallandet avslutats, kommer férhallandet fortfa-
rande att omfattas av APL-férsékringen, trots att I6nerna underskrider
gransbeloppet i APL.

Om I6nen i borjan av anstallningsférhallandet ar lAgre dn APL-gransbe-
loppet, tillampas KoPL tills Idnerna under tvd manader i féljd har upp-
gatt till minst gransbeloppet i APL. Anstaliningsférhallandet éverfors att
omfattas av APL fran borjan av den andra manaden.

Bestammelserna om Gverféring av ett anstallningsférhallande fran APL

till KoPL och vice versa tillampas nar anstéliningsférhatllanden forsakras
i efterhand. Da forsdkras anstaliningsférhallandet enligt de faktiska om-
standigheterna.
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KoPL, som varit i kraft sedan ar 1986, galler i lagen sarskilt uppraknade
yrkesgrupper, vilkas anstaliningsférhallanden ar avsedda att paga en
kortare tid an ett ar. Dessa yrkesgrupper omfattades tidigare av APL.
De yrkesgrupper som namns i KoPL omfattas fran 1.1.1998 fortfarande
av KoPL, forutsatt att anstallningsforhallandet ar avsett att paga en
kortare tid an ett ar.

Cirkular:

A 8/86 Anvisningar for tillampning av lagen om pension f6r vissa konstnéarer
och redaktérer i arbetsférhallande

A 44/97 Forsakring av korttidsanstallningar

Foérsakring i efterhand fére 1998

Nar arbetsgivaren har haft en APL-férsakring utgar man ifran att man i
tiderna tillampade de bestammelser som gallde nar anstallningsférhal-
landet forsdkrades eller ldAmnades utanfér férsdkringen.

Om arbetsgivaren inte har haft en APL-férsakring, férsékras anstall-
ningsforhallandet i efterhand enligt de faktiskt uppgifterna. Om t.ex.
I6nenivan varierat sa att den varit stérre och mindre &n gransbeloppet i
APL, forsakras de perioder i anstallningsférhallandet som uppfyller
villkoren i APL.

Gransbeloppet | APL 6verskrids temporart fére 1.1.1998

Arbetstagarens arbete har kunnat vara av sa ringa omfattning att det
inte har uppfyllt tillampningsvillkoren i APL. Dock kan betalning av t.ex.
semesterpenning leda till att utbetalningsmanadens I6ner har éverskridit
gransbeloppet i APL. En sadan betalningspost betraktas enligt huvud-
regeln som |6n fér betalningsmanaden. Om gréansbeloppet uppnaddes,
omfattas Ibnemanaden av APL, dven om I6nerna under andra manader
inte varit tillrackliga.

Léner som av ovan namnda skal betalts under en enstaka manad har
vanligtvis inte periodiserats pa en langre tid i anstallningsférhallandet.
Det finns dock undantagssituationer, dar det ar utrett att I6nen ar veder-
lag for tidigare utfért arbete, till exempel s.k. ackordéverskott som har
betalts i efterskott i ett fér allt.

Den tillrackliga 15nen fér huvudsaklig utkomst 8.7.1961 - 31.12.1965

Ett anstaliningsforhallande blev omfattat av APL, om arbetstagarens
huvudsakliga utkomst pa det sattet kunde tryggas.
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Villkoren i APL uppfylldes, om
1) arbetstagarens |16n uppgick till minst 180 mark i manaden, eller

2) arbetstagaren fatt hela sin utkomst pa basis av detta anstallnings-
forhallande, sa att bostaden och maten var naturaférmaner och
arbetstagaren inte hade annat samtidigt arbete (t.ex. lantbruksarbe-
tare pa ett gardsbruk).

Om huvudsysslan i tiderna var klart definierad inom vissa branscher,
tillampas da gallande anvisningar som sadana. Till exempel timlarar-
arbetet i lardomsskolor betraktades som heltidssyssla, om antalet
timmar per vecka uppgick till minst 10.

Nar inkomstgransen tillampas omraknas inte beloppet pa 180 mark
eniigt tidigare ars index.

Utredning av anstalliningsférhallandets kontinuitet

De vantetider som tidigare ingick i APL har lett till brokiga tolkningar av
hur lagen skall tiltampas nar en arbetstagare arbetade periodvis for
samma arbetsgivare. | och med ikrafttradandet av KoPL 1.1.1886 och
andringen av KoPL 1.1.1998 betraffande utvidgning av lagens tillamp-
ning, undanréjdes tolkningsproblemen angaende anstéliningsforhalian-
dets kontinuitet.

Arbetsavtalets betydelse

Att gora upp ett arbetsavtal férutsatter ingen sarskild form for avtalet.
Rattsligt sett ar ett skriftligt och muntligt avtal saledes likvardiga. En
utredning som fatts férst efter manga ar kan endast sallan utgéra ett
starkare bevis &n ett ursprungligt skriftligt avtal om saken.

Tidsbegransat eller tills vidare gallande arbetsavtal

Vid beddmningen av om upprepade tidsbegransade arbetsavtal skall
betraktas som tills vidare géallande arbetsavtal, ar parternas avsikter i
det férsta tidsbegransade arbetsavtalet inte avgdrande. Det avgérande
ar den faktiska situationen som de tidsbegransade arbetsavtalen ater-
speglar.

Drag som talar for tidsbegransade arbetsavtal:

- fa arbetstilifalien, arbetsperioderna avtalas sarskilt, Ionen betalas
efter varje avslutad period, flera arbetsgivare (samtidigt eller omvax-
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6.4.2
Arbete periodvis

lande), tidsbegrénsningen pa arbetstagarens egen dnskan, arbets-
givaren ar ett féretag som hyr ut personal.

Drag som talar for tills vidare gallande arbetsavtal:

- arbetet ofta aterkommande, I6nen betalas med jamna melianrum, en
arbetsgivare, skyldighet att ta emot arbete, langvarigt arbete (tyder
pa stabilitet).

Arbete som utfors periodvis kan basera sig pa antingen ett tills vidare
gallande arbetsavtal eller pa ett tidsbegransat arbetsavtal. Ett tills vidare
gallande anstaliningsférhallande fortgar utan avbrott, obercende av an-
talet faktiska arbetsdagar, tills det upphér pa grund av att avtalet sags
upp. Ett tidsbegransat anstallningsférhallande varar en viss avtalad tid.
Att anstaliningsférhallandets kontinuitet kan verifieras med ett arbets-
avtal ar av central betydelse.

Nar anstéliningsforhallandet forsakrades i efterhand omfattades arbete
som utforts periodvis i ett tills vidare géllande anstallningsférhallande av
APL fram till 31.12.1997 for de kalendermanader under vilka gransbe-
loppet | APL dverskreds.

Tidsbegransade arbetsavtal kunde ocksa leda till fortgaende arbete,
trots att parterna i bérjan avtalat om endast tillfalligt arbete.

Cirkular:

A 18/88 Hur férandringarna i foretagarverksamheten inverkar pa APL-
arbetsférhallandets kontinuitet

A 16/92 Anstaliningsférhallandets kontinuitet vid tilldmpningen av arbets-
pensionslagarna

A 23/2000 Tyésopimuslaki (endast pa finska; Lagen om arbetsavtal)

PSC, juridiska avdelningens meddelande 23/97: Yhteisyrityksen perustaminen
likkeen luovutuksena ja EY-tuomioistuimen liikkeen luovutusta koskevia
ratkaisuja (endast pa finska; Grundande av samforetag i samband med
affarsoverlatelse och EG-domstolens beslut angaende 6verlatelse av rorelse

Taxiféretagsverksamhet ar en bransch, dar det i alimanhet kan anses
befogat att tillampa tidsbegransade arbetsavtal for tillfalliga taxi-
chaufférer, eftersom de tidsbegransade avtalen i sddana fall egentligen
inte syftar till anstallningsforhallanden som galler tills vidare.

Undantag utgdr den praxis som tillampades fore &r 1996. Da ansag
man att taxichauffdrer som arbetade periodvis fér samma arbetsgivare
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varit anstailda tills vidare. De kalenderar under vilka gransbeloppet i
APL &verskridits har omfattats av APL.

ETK:n lakiosaston tiedote 9/97: Katsaus soveltamisasioista 1/97 (endast pa
finska; PSC, juridiska avdelningens meddelande 9/97: Oversikt dver tillimp-
ningsarenden 1/97); ETK:n lausunto 29.11.1996 (endast pa finska; PSC:s
utlatande 29.11.1996)

6.5
Sammanlankning av tidsbegrinsade anstaliningsférhallanden fére 1.1.1998

Inom det privata arbetspensionssystemet bdrjade man sammanlanka
anstallningsforhailanden, eftersom en del av de kortvariga anstallnings-
forhallandena till samma arbetsgivare annars skulle ha blivit helt utan
arbetspensionsskydd. | arbetsrattslig bemarkelse sammanlankades
separata anstaliningsforhallanden till ett enda APL-anstaliningsforhal-
lande. Fére 1.2.1987 fanns det inga lagbestammelser om sammantank-
ning av anstallningsférhallanden.

Rattspraxis kom till pa 1970-talet da forsakringsdomstolen gav beslut i
saken. Yrken dar anstaliningsforhallanden sammanlankades, var bl.a.
musiker, skadespelare, hjalpkarlar pa flyttfirmor, arbetskraft pa foretag
som hyr ut personal samt sadsong- och veckoslutsbitrdden.

Senare inférdes en specialbestdammelse i APL om sammanlankning av

tidsbegransade anstallningsférhalianden. Anstallningsférhallanden som
varat en kortare tid an en manad och som arbetsrattsligt sett baserat sig
pa separata avtal borjade 1.2.1987 omfattas av APL enligt den s k. tre-

manadersregeln och 1.1.1996 enligt den s.k. tvamanadersregein.

Bilagan till detta cirkular

Cirkular:

A 8/87 Andring av 1 § APL

A 42/95 Sammanlankning av korta arbetsférhallanden fr.o.m. 1.1.1996 och
nya bestammelser i syfte att férhindra att férsakringsskyldigheten kringgas

6.5
Oavlénad franvaro under pagaende anstallningsforhallande

Orsak till oavlonad franvaro medan anstallningsfarhallandet pagar kan
till exempel vara:

- sjukdom

- rehabilitering

- moderskaps-, sarskild moderskaps- och faderskapsledighet,
foradidraledighet eller vardledighet

- permittering
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- studieledighet

- bevaringstjanst

- alterneringsiedighet

- annan mellan arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad cavidnad
ledighet.

Enligt gangse praxis anses ett APL-anstéllningsférhallande fortga utan
avbrott, om den oaviénade tiden i anstallningsférhallandet pagar i hégst
ett ar. Anstallningsforhallandet betraktas som fortgaende, férutsatt att
arbetsgivaren inte har anmalt att APL-anstéliningsforhallandet har upp-
hért och att arbetstagaren har atergatt till sitt arbete efter den oaviénade
perioden.

Permittering

Arbetstagarens anstéliningsforhallande kan upphéra under permitte-
ringstiden pa grund av arbetsgivarens uppsagning eller att arbets-
tagaren har sagt upp sig. Om arbetsgivaren inte ordnar arbete at den
permitterade arbetstagaren under uppsagningstiden, betraktas arbets-
tagarens lon for uppsagningstiden som skadestand. En sadan ersatt-
ning réknas inte med i férsdkringen av l6nen eller tiden.

PSC, juridiska avdelningens meddelande 5/92; TEL-tyésuhteen paattaminen
lomautuksen aikana (endast pa finska; Avslutande av APL-anstaliningsforhal-
lande under permittering)

7
DEFINIERING AV ARBETSGIVARE

7.1
Kringgaende av férsékringsskyldigheten

Arbetsgivarféretag som har gemensamma agare, kan bokféra arbets-
tagare som anstéllda av olika arbetsgivarforetag. Anda kan arbetstaga-
rens faktiska arbetsférhallanden hela tiden vara oférandrade. | anstall-
ningsutredningar pa 1990-talet stétte man pa fall, dar arbetsgivare
forsékte kringga sin APL-forsakringsskyldighet genom att spjalka upp
anstailiningsférhallanden som var kortare 4n en manad pa flera sjalv-
sténdiga féretag med samma agare. For att motverka detta inférdes i 1
§ 6 mom. APL 1.1.1996 en bestammelse som galler kringgaende av
férsakringsskyldigheten. Enligt bestammeisen galler att, om skyldig-
heten att ordna pensionsskydd har kringgatts genom att ge en ratts-
handling ett sadant innehall som inte motsvarar sakens verkliga natur
och syfte, skall man da denna skyldighet att ordna pensionsskydd
avgors forfara enligt sakens faktiska natur och syfte.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 5/2001 21

Radgivnings- och évervakningsavdelningen 15.1.2001

7.2

Bestammelsen har forlorat sin betydelse i och med att KoPL:s till-
lampningsomrade utvidgades 1.1.1998 att galla anstallningsforhallan-
den som &r kortare an en manad och anstiilningar, dar I6nen under-
skrider gransbeloppet i APL.

| fall, dar det finns skl att misstanka att det &r fraga om kringgaende av
férsakringsskyldigheten, avgér PSC saken pa anstkan. Bade arbets-
givare, arbetstagare och pensionsanstalter kan ansoka om ett avgéran-
de.

Cirkular:
A 42/95 Sammanlankning av korta arbetsférhallanden fr.o.m. 1.1.1996 och
nya bestammelser i syfte att férhindra att forsakringsskyidigheten kringgas

Raéttsfall:

En vaningsstdderska arbetade i anstéliningsférhallande till
ett féretag som uthyrde arbetskraft

Arbetstagaren arbetade som vaningsstaderska pa ett hotell
under aren 1993-1994. Arbetsavtalet hade ingatts med ett
féretag som hyrde ut arbetskraft. Lénen betalades turvis ut av
flera foretag inom samma foretagsgrupp som hyrde ut arbets-
kraft. Foretagstidtabellen var sa uppgjord att de olika féretagen
inte uppfylide APL:s tilldmpningsvillkor. Vaningsstaderskan an-
sags ha arbetat hela tiden i anstallningsférhallande till det foretag
som staderskan ingatt avtal med. Féretagstidtabellen var uppen-
barligen uppgjord i syfte att undvika kostnader for arbetstagaren.
FSD 12.12.1996, 10401-10406/95; PSC, juridiska avdelningens
meddelande 1/97 (endast pa finska)

Ett arbete, flera arbetsgivare

En arbetstagare kan utféra samma slags arbete for flera arbetsgivare.
Arbetsavtalet kan ha ingatts med alia arbetsgivare gemensamt eller
med varje arbetsgivare for sig. Lénen kan betalas antingen som en
kollektiv summa eller varje arbetsgivare betalar sin andel skilt. Exempel
pa sadana arbeten ar t.ex. en staderska som arbetar f6r flera famiijer
och ett mottagningsbitrade som arbetar fér flera lakare.

Om det inte gar att sarskilja varje arbetsgivares andel vad galler ledning
och dvervakning av arbetet, ar det fraga om ett enda anstallningsforhal-
lande. | sddana fall 4r arbetsgivarna skyldiga att gemensamt ordna
arbetstagarens pensionsskydd. Arbetsgivarna ansvarar solidariskt for
férsakringspremierna. Det innebar att pensionsanstalten kan debitera
forsakringspremien av vem som helst av dessa arbetsgivare.
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Det gemensamma ansvaret kan uppsta dven pa andra grunder an att
arbetstagaren har gemensamma arbetsgivare. Da galler det undan-
tagssituationer, dar det i alimanhet ar fraga om ett direkt kringgaende
av lagen eller svikligt forfarande, som leder till att arbetstagarens pensi-
onsskydd férsvagas.

Om arbetsgivarna var for sig, i tur och ordning, leder och évervakar
arbetet, har arbetstagaren flera anstallningsférhallanden. Da ar arbets-
givarna var for sig skyldiga att ordna pensionsskyddet. Enligt huvudre-
geln utgdr léner som skilda arbetsgivare betalat fér olika arbeten sepa-
rata anstailningsforhallanden.

Esor-essee 1: Elaketurvan yhteisvastuullinen jarjestaminen (endast pa finska;
Ordnande av pensionsskydd pa gemensamt ansvar)

Rattsfall:

Medlemmarna i en hushallscirkel dr skyldiga att ordna
pensionsskydd pa gemensamt ansvar.

En hushéliscirkel omfattande sju familjer undertecknade i mars
1997 i hushallscirkelns namn ett arbetsavtal med en person.
Lénen utbetalades till arbetstagaren i en enda rat. En av cirkelns
mediemmar hade fatt fullmakt av de andra att betala arbetstaga-
rens 16n och skdta andra arbetsgivarplikter. Var och en av cirkel-
medlemmarna hade tagit en separat olycksfallsférsakring fér
arbetstagaren. PSC ansag att medlemmarna i hushallscirkein var
skyldiga att ordna APL-férsakring pa gemensamt ansvar.

PSC:s utlatande 14.10.1997, PSC, juridiska avdelningens
meddelande 7/98 (endast pa finska)

Disponent i separata anstillningsférhallanden till olika bolag

Ab:s verkstéllande direktdr skotte i borjan av 1960-talet samtidigt
disponentuppgifterna for de bostads- och fastighetsaktiebolag
som ab delvis &gde. Verkstallande direktdrens anstéliningsforhal-
lande till ab pa grundval av disponentidnen var i tiderna férsakrat
enligt APL. Ab gav mer a&n 30 ar senare ett utlatande, enligt vilket
disponentuppgifterna ingick i verkstéllande direktérens befatt-
ningsbeskrivning. Disponentldnerna ansags det oaktat basera sig
pa annat arbete an det som ingick i verkstallande direktorens
befattning.

FSD 29.8.1996, 608/95
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8
UTREDNING AV BOLAGSMANS ARBETE | EFTERHAND

8.1
Bolagsman i 6ppna bolag och ansvariga bolagsman i kommanditbolag

Alit sedan arbetspensionslagarna tradde i kraft har bolagsmans arbete
under olika tider tolkats antingen som anstaliningsforhallande eller
foretagarverksamhet. Situationen klarlades genom en lagandring 1.7.
1981.

8.1.1
Nuvarande tilidmpning

Enligt lagandringen 1.7.1981 arbetar bolagsmén i 6ppna bolag och
ansvariga bolagsman i kommanditbolag inte i anstaliningsférhallande. |
arbetspensionslagarnas bemarkelse innehar de saledes foretagarstall-
ning.

812
Forsakring fore 1.7.1981

Nar APL tradde i kraft 1.7.1962 ansags andra bolagsman an sadana
som hade en ledande stallning arbeta i anstallningsférhaliande pa det
satt som lagen avsag. Genom en ny bestammelse som inférdes | APL
22.11.1963 foéreskrivs hur lagen skall tillampas pa bolagsmén i ledande
stalining. Enligt bestdmmelsen betraktades en bolagsman i ledande
stalining som anstalld, om

- bolaget hade ingatt ett arbetsavtal med bolagsmannen Om bolags-
mannen arbetade enbart pa basis av bolagsavtalet, betraktades han
som foretagare

- bolagsmannen agde antingen ensam eller tilsammans med sina
familiemedlemmar hogst halften av bolaget

- bolagsmannen fick férskottsskattepliktig I16n

Réttspraxis andrades ar 1970 genom férsakringsdomstolens besiut. En
bolagsman, vars arbete baserade sig pa ett avtal med bolaget, omfatta-
des @ven av APL. Ar 1976 andrades rattspraxis ater. Om bolagsman-
nen inte fick lan, betraktades andel i bolagets arsvinst som APL-6n for
anstallningsférhallandet. For oldnsamma ar uppskattades APL- eller
KAPL-I6nen enligt de kriterier som gallde fér FOPL-arbetsinkomst.
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8.2
Tysta bolagsmén i kommanditbolag

Tyst bolagsman som far I6n och arbetar i bolaget betraktas som
anstalld.

Under aren 1989 ~ 1993 kunde tysta bolagsman undantagsvis for-
sakras enligt APL, trots att de inte fick |6n. Forsakringen baserade sig
da pa den vinstande! som bolagsmannen fick pa grundval av de medel
han satsat i bolaget.

PSC, juridiska avdelningens meddelanden:

8/93 Palkatta tydskentelevan kommandiittivhtién aanettémén yhtidmiehen ja
osakeyhtion vahemmistéosakkaan vakuuttaminen (endast pa finska;
Forsakring av tyst bolagsman i kommanditbolag och minoritetsagare i aktie-
bolag som arbetar utan I6n)

14/93 Palkatta tyéskentelevan kommandiittiyhtidon adnettéman yhtidmiehen
vakuuttaminen (endast pa finska; Férsdkring av tyst bolagsman i kommandit-
bolag som arbetar utan 16n)

8.3
Upplidsning av 6ppet bolag eller kommanditbolag i beskattningen

For att ett 6ppet bolag eller ett kommanditbolag inte skall kunna undga
skatt, kan skattemyndigheten skattetekniskt upplésa det. Denna metod
anvands, om féretaget har getts en form som inte dverensstammer med
dess egentliga natur. Sedan bérjan av 1993 fordelas ett personbolags
beskattningsbara inkomst alltid pa bolagsméannen som deras beskatt-
ningsbara inkomst. | allmanhet blir upplésning av ett bolag med stéd av
28 § lagen om beskattningsférfarande aktuelit endast i det fall att bola-
get forsokt férdela inkomsten pa de nominella bolagsméannen (t.ex.
familjemedlemmarna).

Skattemyndighetens beslut kan dven inverka pa tillampningen av
arbetspensionslagarna, vilket féljande rattsfall visar.

Rattsfall:
L6énen fran bolag som upplosts skattetekniskt

| Kb arbetade Y som var gift med ansvarige bolagsmannen X. Y
var samtidigt tyst bolagsman i Kb. Kb betalad 42.000 mark i 16n
at Y och verkstalide forskottsinnehalining och socialskyddsav-
gifter pa idbnen. Pensionsanstalten debiterade Kb fér APL-premi-
en pa basis av Y's Ioner.

Skattemyndigheten uppldste skattetekniskt Kb:s verksamhet for
aret i fraga och sammansiog bolagets inkomster med X’ privata
inkomster. Lénen till Y dverférdes som inkomster till X. Eftersom
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8.4
Aktiedgare i aktiebolag

8.4.1
Nuvarande praxis

Y foljaktligen inte hade fatt forskottsskattepliktig 16n, omfattas hon
inte av arbetspensionslagarna.
FSD 21.10.1999, 4594/98

En aktieagare i ett aktiebolag som arbetar i bolaget omfattas sedan
1.7.1981 av APL, om

- han eller hon adger ensam eller tillsammans med sina familjemed-
lemmar hégst halften av aktiekapitalet eller om det rostetal som
deras aktieinnehav medfdr utgér hdgst halften av samtliga aktiers

réstetal

- aktiedgarens aktieinnehav ar storre an ovan, men han eller hon inte
har ledande stalining i bolaget.

Om en sadan aktiedgare arbetar i KAPL- eller KoPL-branschen, forsak-
ras han enligt KAPL eller KoPL.

Exempel:

Aktieinnehav och rostetal i Ab

X ochY arfro.m. 1.11.1994 férsékrade som minoritetsagare (50
%/50 %) enligt APL. Efter det att agarandelarna ordnats, ager X
49,17 % av bolagets aktier och innehar 52,67 % av det rostetal
aktieinnehavet medfor. Y ager 50,83 % av bolagets aktier och
innehar 47,33 % av det rostetal de medfér. X ar bolagsstyrelsens
ordfdrande och Y styrelsemedlem.

PSC: Pa bagge tillampas F6PL. Vid tillampningen av arbetspen-
sionslagarna betraktas en person som féretagare, om han eller
hon har ledande stalining i ett aktiebolag och antingen ensam
eller tilsammans med sina familjemedlemmar dger mer &n haift-
en av bolagets aktiekapital eller om det rostetal deras aktieinne-
hav medfor utgdr mer an haiften av samtliga aktiers rostetal.
Bagge har ledande stéllining; Y ager dver hélften av bolagets
aktier och X 6ver hélften av det réstetal aktierna medfor.

ETK:n kirje 25.3.1996 (endast pa finska; PSC:s brev 25.3.1996)
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Andringen av aktiebolagslagen (734/78) tradde i kraft 1.9.1997. Efter
det beaktas inte bolagets egna aktier som ar i dess besittning nar man
skall avgdra fragan om aktiedgarens faktiska bestammande inflytande i
bolaget.

Exempel:

A har ledande stélining och ager 30 % av aktiekapitalet och det
réstetal som aktierna medfor. Bolaget har i sin besittning 50 % av
de egna aktierna. Eftersom aktierna som bolaget har i sin besitt-
ning inte beaktas, dger A mer &n halften av det utomstaende
aktiekapitalet. A omfattas av FGPL.

Ett aktiebolags samtliga aktier ger i princip lika rattigheter i bolaget.
Bolaget kan emellertid ocksa ha aktier som ger rostratt endast i vissa
arenden (preferensaktie).

Nar man skall avgéra om en funktionar som arbetar i ledande stéllning i
bolaget ager éver halften av aktierna i bolaget eller det réstetal aktierna
medfor, beaktas inte preferensaktie eller det rostetal aktien medfér.
Men om preferensaktie med stéd av en bestdmmelse i bolagsordningen
ger ratt till omfattande bestdmmande inflytande, kan avgdrandet bli ett
annat.

Cirkuiar:
A 15/98 Andringar i aktiebolagslagen

Definiering av ledande stalining

De som anses ha ledande stéllning i ett bolag ar bl.a. ab:s verkstéllande
direktér, styrelsemedlemmar, aktiebolagets administrativa direktér och
marknadsfdringsdirektor.

Aven ritten att teckna bolagets namn tyder pa ledande stalining. En
agarfamilijs mediemmar i sma familjeféretag anses i allménhet ha
ledande stalining.

Pa aktiebolags styrelsesuppleanter tillampas FGPL nar évriga villkor
uppfyils, forutsatt att suppleanten en langre tid, t.ex. dver ett ar, ersétter
den ordinarie medlemmen i styrelsen. | saddana fall har suppleanten be-
fogenhet att handla a bolagets vagnar pa ett satt som kan anses tyda
pa ledande stallning.
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8.4.2

Ett aktiebolags styrelsesuppleant som arbetar i bolaget kan, oberoende
av sitt suppleantskap, omfattas av FO6PL pa grundval av att han eller
hon i dvrigt har ledande stalining (t.ex. ratt att teckna bolagets namn).

Forsakring fére 1.7.1981

8.5
Familjemedlemmar

86

Nar APL tradde i kraft 1.7.1962 tillampades APL inte pa funktionérer
som hade ledande stalining, till exempel inte pa verkstaliande direkts-
ren.

Genom en ny bestammelse som infordes i APL 22.11.1963 skulie lagen
tillampas pa bolagsman i ledande stallning. Ett aktiebolags aktieagare
som hade ledande stéllning i bolaget betraktades som anstalld, om fél-
jande villkor utéver minimivillkoren i APL dessutom uppfylldes:

- bolaget hade ingatt ett arbetsavtal med bolagsmannen Om bolags-
mannen arbetade enbart pa basis av bolagsavtalet, betraktades han
som féretagare

- bolagsmannen agde antingen ensam eller tillsammans med sina
familiemedlemmar hégst hailften av bolaget

- aktieagaren fick férskottsskattepliktig 16n.

| arbetspensionspraxis betraktas som bolagsmannens familjemedlem
en person som varaktigt lever i samma hushall och &r slakt med bolags-
mannen eller dennes maka eller make i rakt nedstigande elier uppstig-
ande led eller ar adoptivbarn eller adoptivféralder eller gift med nagon
av dem. Om medlemmen ar sambo, férutsatts dessutom att bolagsman-
nen har barn tillsammans med sin sambo.

Nar en familiemedlem inte har 4garandel i féretaget och mediemmen
far 16n, omfattas arbetet av lagarna om arbetspension pa basis av an-
stéllningsférhallanden. Om familiemedlemmen inte har fatt 16n, omfattas
arbetet inte av arbetspensionsiagarna.

Bestammande inflytande pa basis av indirekt &gande

Nar ett bolag (t.ex. kcmmanditbolag, dppet bolag, aktiebolag) ags
indirekt av ett annat bolag kan detta ge aktiedgaren faktiskt bestam-
mande inflytande i det bolag dar aktiedgaren arbetar.

Forsakringsdomstolen godkande ar 1990 att indirekt agande kan pavisa
faktiskt bestdmmande inflytande i aktiebolag. Férsakringsdomstolen
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8.7
Oskiftat dédsbo

9

hade redan tidigare ar 1989 godként indirekt bestammande inflytande i
kommanditbolag.

Den som &r aktiedgare i ett bolag och har ledande stallning i bolaget
omfattas saledes av F6PL, aven nar han eller hon genom indirekt dgan-
de ensam eller tilsammans med sina familjemedlemmar har bestam-
mande inflytande i bolaget. En sadan situation kan uppkomma, om ett
bolags aktiedgare har bestdmmande inflytande i bolaget B, som i sin tur
har bestdmmande inflytande i det bolag A, dar aktiedgaren arbetar i
ledande stallning.

ETK:n lakiosaston tiedote 8/91T Johtavassa asemassa oleva toimihenkilé ja
valillinen omistus (endast pa finska; PSC, juridiska avdelningens meddelande
8/91T Funktionar i ledande stallning och indirekt &gande)

Om dédsboet efter en firmaagare, néaringsidkare, ett 6ppet bolags
bolagsman eller ett kommanditbolags ansvariga bolagsman ar oskiftat,
omfattas dddsboets deldagare av F6PL. Vid bedémningen av om bodel-
agarna omfattas av FOPL utgar man fran den dag som foljer efter dods-
dagen.

Vid tilldmpningen av arbetspensionsiagarna betraktas det oskiftade
dédshoet efter ett aktiebolags aktieagare som en sjalvstandig juridisk
person. Néar en avliden aktiedgares aktier i eft aktiebolag 6vergar till
dédshoet, skall fragan om huruvida bodeldgarna omfattas av FOPL eller
lagarna om arbetspension pa basis av anstiilningsférhallanden bedé-
mas utgaende fran den tidpunkt da aganderatten til! aktierna dvergick
till dodsboet. Kravet pa dver 50 % agarande! beddoms utgdende fran
den dag som fdljer efter dodsfallet.

Ratisfall:

Aktiebolag

X agde 14 aktier i aktiebolaget. Dédsboet efter X’ make &gde 116
aktier. Sammanlagt fanns det 180 aktier. Nar man skall rékna ut
om X &ger mer an hélften av bolagets aktiekapital, kan de aktier
som dddsboet efter X make ager inte rdknas med, eftersom
avvittring och arvsskifte &nnu inte forrattats efter dodsfallet.

PND 26.4.1982 (3554/81).

ANTECKNING | HANDELSREGISTRET OCH DESS BETYDELSE

Ur handelregistret kan man fa uppgifter om arbetsgivarens verksamhet,
sasom naringsgren, verksamhetstid, bolagsform och bolagsman.
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Anteckning i handelsregistret har en viss offentlighetsverkan. Med en
antecknings positiva offentlighetsverkan avses att det som har anteck-
nats i registret anses ha kommit till en tredje persons kdnnedom, om
det inte av omstandigheterna framgar att han varken haft eller bort ha
haft vetskap om den. Med en antecknings negativa offentlighetsverkan
avses att en omstandighet som borde ha antecknats i handelsregistret
inte kan aberopas mot annan an den som visas ha haft vetskap om
den.

En galdenar har ratt att utga ifran att anteckningen i handelsregistret ar
riktig. Enligt 26 § handelsregisterlagen skall darfér det som antecknats i
handelsregistret och vederbérligen kungjorts anses ha kommit till tredje
mans kannedom. Fore kungorelsen far det som har antecknats i han-
delsregistret inte aberopas mot annan an den som visas ha haft vet-
skap om den.

Om en del féretag finns det bristfalliga uppgifter i handelsregistret. Nar
ett anstaliningsforhallande i sadana situationer skall verifieras anvander
man i regel endast registrerade uppgifter som grund fér avgérandet. |
enskilda fall som galler personbolag kan avgérandet fa basera sig pa
nagon annan utredning av féretagsverksamheten. | fraga om aktiebolag
baserar sig avgérandet endast pa uppgifterna i handeisregistret.

Rattsfall:

Beslutet tillkidnnagavs aktiebolagets styrelsesuppleant pa
grundval av uppgifterna i handelsregistret

Personen ar antecknad i handelsregistret som aktiebolagets
styrelsesuppleant. Enligt protokollet fran aktiebolagets extra
bolagsméte har styrelsen beviljats avsked. Denna uppgift ar inte
inférd i handelsregistret. Eftersom personen ar antecknad i han-
delsregistret som styrelsesuppleant, har andra haft grundad
orsak att utga ifran att uppgiften &r riktig. Man har saledes kunnat
skicka beslutet om APL-férsakring angaende aktiebolaget till per-
sonen i registret.

FSD 11.6.1988, 3998/97

Alla féretag ar inte inregistrerade i handelsregistret. Vid utredningen av
dessa foretag skaffar man den nédvandiga informationen fran andra
kallor, bl.a. skattemyndigheten. Numera &r privata naringsidkare skyl-
diga att gdra anmalan till handelsregistret endast under vissa férutsatt-
ningar.

En reformering av registreringen pagar som bast. Enligt lagférslaget
skall det nya registret innehalla uppgifter om néringsidkare och sam-
fund i stérre utstrackning an tidigare.
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92 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
ELAKETURVAKESKUS

ANVISNINGAR

PENSIONSFORSAKRING ENLIGT ARBETSPENSIONSLAGARNA

ARBETE SOM ANSTALLD

Arbete som utférs i en privat arbetsgivares anst8lining omfattas antingen av lagen om pension for arbetstagare (APL}, lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden (KAPL) eller lagen om pension fér konstnérer och sérskilda grupper av
arbetstagare {KoPL).

Arbetsgivaren skall enligt l1ag teckna en pensionsforsakring for sina anstalida. Arbetsgivaren forsékrar sina anstélida genom att ta
en APL-forsskring i ett pensionsforsakringsbolag eller genom att betala KAPL- eller KoPL-premier f6r anstallda som utfor sadant
arbete som omfattas av dessa lagar. Férsékringspremier &r 2001 &r 21,8 % for APL, 21,8 % KAPL och 17,0 % KoPL.
Arbetstagarens andel av premierna ar 4,5 % och den innehélls fran bruttolnen genast i samband med léneutbetalningen.

Innehallningen kan inte géras retroaktivt.

PENSIONSSKYDD ENLIGT APL
Den anstailda skall férsékras enligt APL

- nér anstallningen har pagétt utan avbrott minst en
manad efter det ar da arbetstagaren fylide 13 ar

- ndr manadslénen pa vilken skatt innehalls uppgar till
minst 1.255,56 mk ar 2001. Naturafdrmaner ar ocksa
APL-i6n. Markbeloppet &r bundet vid APL-index och
andras arligen.

Inkomstgranserna ar

ar mik/man ar mk/man
2001 1.25556 1983 579,93
2000 1.206,13 1982 529,86
1999 1.183.94 1981 472,18
1998 1.156,69 1980 421,48
1997 1.135,14 1979 385,35
1996 1.11549 1978 363,17
1995 1.085,07 1977 332,11
1994 1.069,86 1976 292,82
1993 1.069,86 1975 242,75
1992 1.066,06 1974 199,65
1891 1.010,92 1973 173,66
1990 938,66 1972 313,10
1889 879,08 1971 273,80
1888 818,24 1970 24972
1987 77641 1969 230,00
1986 738,38 1966-68 180,00
1885 689,58 1962-65 16n som ger en tillracklig

1984 637,61 huvudsaklig utkomst

APL galier inte anstéllningar

- som har bérjat efter 65 ars alder

- som ger arbetstagaren rétt till pension enligt nageon
annan lag eller férordning

- som har upphdrt innan lagen gavs 8.7.1961.

Andra bestammelser som skall beaktas nar APL tillampas

Fére 1.1.1998 forsakrades en anstéllning som hade pagatt
kortare tid &n en manad ocksa enligt APL, om arbets-
tagaren arbetade hes en och samma arbetsgivare i korta
tidshestamda arbetsférhéllanden under minst tvd kalen-
dermanader i rad.

Separata anstéllningar som pagick kortare tid &n en
méanad betraktades som eft enda sammanhdngande
arbetsforhallande om

- arbetstagaren var anstélld hos samma arbetsgivare un-
der minst tvd manader i rad (fére ér 1996 tre manader)
och

- lénen under vardera manad uppgick till minst APL-
gransbeloppet och

- om antalet arbetstimmar varje manad uppgick till minst
20

- Fére 1.2.1987 skulle alla anstélliningar dar den regel-
bundna arbetstiden var minst 20 timmar i veckan for-
sikras enligt APL, oberoende av 1&nen f&r anstalinin-
gen. Bestammelsen tilldmpas pa anstéllningar fore
detta datum.

- Fére 1.7.1971 var arbetsgivaren skyldig att férsakra
anstallda &ver 18 ar som efter 18 ars alder hade varit i
arbetsgivarens anstélining minst fyra manader utan
avbrott.

Fére 1.1.1965 var minimitiden sex manader. Den nedre
aldersgransen 18 ar slopades 1.7.1971.

- En anstallning som hade upphort fore 1.1.1966 forsék-
rades enligt APL om arbetstagaren fick en titlricklig
huvudsaklig utkomst av 16nen fér anstéliningen.

APL-pensionsfoérsikringsbolagen

ILMARINEN

Eriksgatan 41, 00018 ILMARINEN, tin {09) 1841,
fax (09} 184 3445

www.ilmarinen. fi

PENSIONS-ALANDIA

Alandsvagen 31, 22100 MARIEHAMN, tfn (018) 29 000,
fax (018) 29 661

www.alandiabolagen.com

PENSIONS-FENNIA

Folkskclegrand 1, 00100 HELSINGFORS,
tfn 010 5031, fax 010 503 7680
www.fennia.fi

PENSIONS-TAPIOLA

Norrskensvagen 7, 02100 ESBQC, tfn (09) 4531,
fax (09) 453 3166

www.tapiola.fi

VARMA-SAMPO

Annegatan 18, 00120 HELSINGFORS, tfn 010 51 513,
fax 010 514 4752

www.varma-sampo.fi

VERDANDI Pensionsférsékring
Olofsvagen 2, 20700 ABO, tin 010 55 010,
fax 010 550 1690

www.verdandi fi

PENSIONSSKYDD ENLIGT KoPL

Pa de anstalidas loner skall KoPL-forsékringspremier
manatiigen inbetalas till Pensionskassan fér utévande
konstnarer och sérskilda grupper av arbetstagare. Pen-
sionskassans adress ar PB 20, 00241 HELSINGFORS,

tn (09) 15 061, fax (09) 150 6242. Betalning av forsék-
ringspremier (se omstaende sida).

Postadress

Besdksadress .
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN  Semaforbron 7, Helsingfors, Ostra Bole  (09) 1511

Telefon Fax
{09) 148 1172

As-signum
0116415-4




Hur KoPL tilldmpas

KoPL galler sadant arbete som utférs av de yrkesgrupper
som finns sérskilt uppréknade i fagen. Dessutom forutsétts
att anstéllningen &r avsedd att pagd kortare tid an ett ar.
Anstéllningar inom APL-branscherna som &r kortare &n en
manad och sddana som pagar minst en ménad forsakras
ocksd enligt KoPL, om lénen underskrider APL-grins-
beloppet 2001 1.255,56 mk/man.

KoPL omfattar ocksa alla anstaliningar, dér arbetsgivaren
ar ett hushall. Hushallen skall férsskra alla sina anstillda
enligt KoPL, cberoende av lonebeloppet och anstill-
ningens langd. KAPL-arbete som utférs pa uppdrag av
hushall forsakras enligt KAPL som férut. Férsakrings-
skyldigheten bérjar fran och med det ar da den anstillda
fyller 14 ar.

PENSIONSSKYDD ENLIGT KAPL
Hur KAPL tillampas

Anstéllda arbetstagare forsakras fr.o.m. 1.7.1952 entigt
lagen om pension foér arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden (KAPL}, om de arbetar inom de branscher som
namns | lagen, dvs. i lantbruks-, skogs,- byggnads- och
hamnarbete.

KAPL galler inte
- fjansteman,

- arbetstagare inom ror- eller elbranschen som &r an-
stéllda av ett annat féretag &n byggnadsfirma,

- arbetstagare som &r anstallda av staten, kommunen
eller kyrkan och som enligt avtal har stadigvarande
anstalining.

BETALNING AV KAPL- ELLER KoPL-FORSAKRINGS-
PREMIER

LEL  Arbetspensionskassan skéter forutom KAPL
pensionsforsékring dven pensionsforsskring enligt KoPL.
For en KAPL- eller KoPL-férsdkring behdver arbets-
givaren inte ingad ett sarskilt forsakringsavtal. Arbets-
givaren redovisar pensionspremierna varje manad till LEL
Arbetspensionskassan, senast den 20 | manaden efter
I16neutbetalningen.

Pensionspremierna kan betalas via Internet, adress
www.lel fi, eller genom att ringa telefonfaktureringen,

(09) 150 6702. Registrerade arbetsgivare kan ocksa avtala
med pensionskassan om andra sétt att redovisa premierna
maskinellt. Tillfalliga premiebetalare kan ocksa redovisa
premierna pa inbetalningskort som finns att fa pa
Andelsbankernas/ACA:s, Meritas, Leonias och forsak-
ringsbolagens kentor, posten och arbetskrafisbyraerna.



