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9.1 .ZOO1 

I AIKUISKOULUTUSTUKEA KOSKEVAT SÄANNÖKSET VOIMAAN 

II TYÖTTÖMYYSETUUKSIEN TOIMEENPANOVALVONTA 
VAKU UTUSVALVONTAVI RASTOLL E 

1 
Al KU ISKOU LUTUSTU KI 

Yleiskirjeessä A 2112000 kerrotaan hallituksen esityksestä eduskunnalle 
laiksi aikuiskoulutustuesta ja eräiksi siihen Iiittyviksi laeiksi (HE 
15012000 vp). Esitykseen sisältyy TEL:n 7 §:n muutos. 

Eduskuntakäsittelyssä laki aikuiskoulutustuesta ja laki opintotukilain 
muuttamisesta muuttuivat esitetystä, muut lait sen sijaan vahvistettiin 
esityksen mu kaisina. Ai ku iskoulutustu kilain muuttuneet kohdat säätele- 
vät aikuiskoulutustukeen oikeuttavaa koulutusta sekä sitä, miltä ajalta 
aikuiskoulutustuen ansio-osan perusteena oleva palkka lasketaan. 

Lait ovat tulleet voimaan 1.1.2001. Aikuiskoulutustukea maksetaan lais- 
sa tarkoitettuun koulutukseen 1.8.2001 alkaen. 

Vahvistettu laki aikuiskoulutustuesta (1 276/2000) ja laki työntekijäin 
eläkelain 7 f §:n muuttamisesta (127912000) ovat liitteenä. Muiden asiaa 
koskevien lakien numerot ovat 1277-1 27812000 ja 128012000. 

Hyväksyessään lait eduskunta on hyväksynyt seuraavat lausurnat: 

1 Eduskunta edellyttää , että koulutusaikaiset tu kijärjestelmät 
sovitetaan tarkoituksenmukaisella tavalla yhteen siten, ettei 
määräaikaisissa palvelussuhteissa olevia aseteta ilman hy- 
väksyttävää syytä eri asemaan kuin niitä, joilta on toistai- 
seksi voimassa oleva palvelussuhde. 

2 Eduskunta edellyttää, että aikuiskoulutustuen tavoitteiden 
toteutumista seurataan ja mahdollisesti ilmenevät puutteet 
korjataan esim. lyhentämällä ansainta-ai kavaatimusta. 
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2 
TYOTTÖ M W S ETU U KS l E N TOI M EEN PAN 0 N VALVONTA 

Yleiskirjeessä A 2112000 kerrotaan myös hallituksen esityksestä edus- 
kunnalle työttömyysetuuksien toimeenpanon valvontaa koskevan lain- 
säädännön muuttamiseksi (HE 15712000 vp). 

Esitykseen sisältyvät lait on hyväksytty esityksen mukaisina. Työttö- 
myysetu uksien toimeenpanovalvonnan siirtoa koskevat lait tulevat voi- 
maan 1.3.2001. Muilta osin lait ovat tulleet voimaan 15. II .2000. 

Lakien numerot ovat 91 2-91 712000. 

3 
LAKI TEKSTIT Tässä yleiskirjeessä mainittuja, joita ei ole yleiskirjeen liitteenä voi tilata 

sekä Suomen- että ruotsinkietisenä Oy Edita Ab:stä, puhelin (09) 5660 
566. Sekä Suomen- että ruotsin kieliset la kite kstit löytyvät internetistä 
oso itteesta WWW. F I N L EX. E DITA. F I 

EMKETURVAKESKUS 

Helena Tapio Riitta Korpiluoma 



N:o 1236 

Laki  
aikniskoulutushiesta 

Annettu Helsingissä 28 päivänä jodukriuta 2000 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

1 0  3 §  

Soveltam isala Määritelmiit 

Suomessa asuvien palkansaajien ja  yrittä- 
jien ammattitaidon kehittämistä ja  ylläpitoa 
koskevan koulutuksen ajalta myönnetään elä- 
kevakuutettuun ansiotyöhön perustuvaa tukea 
siten kuin tässä laissa säädeiään. 

2 §  

Etuudet 

Etuutena myönnetään tässä laissa säädetyin 
edellytyksin aikuiskoulutustukea. Lisiksi voi- 
daan myöntää opintotukiiain (6511994) mu- 
kainen opintolainan valtiontakaus. 

Tässä laissa tarkoitetaan: 
1) palkansaajaiia työsuhteessa, virkasuh- 

teessa tai muussa vastaavassa palveIussuh- 
teessa olevaa henkilöä; 

2) ypittiijälZä henkilöä, joka päätointaan 
varten on yrittäjien eläkelain (468/1969) tai 
maatalousyrittäjien eläkelain (46 11969) mu- 
kaisesti velvollinen ottamaan sanottujen la- 
kien mukaisen vakuutuksen; 

3) tukikuukaudella kuukauden ajanjaksoa, 
jonka ajalta henkilölle maksetaan aikuiskou- 
lutustukea; sekä 
4) tukikaudella aikuiskoulutustuella tuetta- 

vaa koulutusaikaa. 

HE 150/2000 

EV 196/2000 
TyVM 11L2000 

183-2000 40030 1 
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4 §  

Toimeenpano 

Yleinen suunnittelu, ohjaus ja kehittäminen 
kuuluvat aikuiskoulutustuen osalta sosiaali- ja 
terveysministeriölle ja kodutuksen osalta 
opetusministeriölle. 

Aikuiskoulutustuen myöntämisestä ja  mak- 
samisesta sekä muusta toimeenpanosta vastaa 
koulutus- ja erorahastosta annetussa laissa 
(537/1990) tarkoitettu koulutus- ja erorahasto 
(rahasto), jonka toimintaa valvoo Vakuutus- 
vahontavirasto. Aikuiskoulutustuen saajalle 
myönnettävän opintolainan valtiontakaukseen 
liittyvät tehtävät hoitaa kansaneläkelaitos. 

5 8  

A iku iskoulutustu en myöntämisen edellytyks ei 

Aikuiskoulutustuki myönnetään 6 $:ssä 
tarkoitettuun koulutukseen, jos henkilö täyt- 
tää 7 tj:ssä säädetyn ansainta-aikaa koskevan 
edellytyksen ja henkilöllä on opiskelun joh- 
dosta tapahtuneen 8 §:n mukaisen työstä 
poissaolon woksi ansionmenetystä siten kuin 
9 tai 10 tj:ssä säädetään. 

A ikuisko ulutustukeen o ikeu ttuva kuu lutw 

Aikuiskoulutustukea voidaan myöntää hen- 
kilölle, joka osallistuu: 

1) opetusministeriön toimialaan kuuIuvaan 
ammatiliisesta koulutuksesta annetussa laissa 
(63011 998), ammatillisesta aikuiskoulutuk- 
sesta annetussa laissa (63 1/1998), ammatti- 
korkeakouluopinnoista annetussa laissa 
(255/1995), yliopistolaissa (64511997) tai 
vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa 
(632/1998) tarkoitettuun kouhtukseen, joka 
johtaa ammatilliseen perustutkmtoon, m a t -  
titutkintoon, erikoisammattitutkintoon tai yli- 
opistoissa tai ammattikorkeakouluissa suori- 
tettavaan tutkintoon, edellä tarkoitettujen tut- 
kintojen osien suorittamiseen taikka on edellä 
sanottujen lakien mukaista lisä- ja  täyden- 
nyskoulutusta; 

2) muun ministeriön toimialaan kuuluvaan 
ammatillisesti suuntautuneeseen koulutuk- 
seen; 

3) perusopetuslaissa (62811998) tai lukio- 
laissa (629/1998) tarkoitettuun koulutukseen 
silloin, kun sen puuttuminen on ammatillisen 
kehittymisen esteenä; tai 

4) edellä 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuihin 
opintoihin ulkomailla. 

Kieliopinnot oikeuttavat aikuiskouhtustu- 
keen, kun ne ovat 1 momentissa tarkoitetulla 
tavalla järjestettyjä ja kehittävät tai täyden- 
tävät hakijan ammattitaitoa. 

Aikuiskoulutustukea voidaan myöntää 
myös 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja opintoja 
vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla. 

7 §  

Aikuiskoulutustuen ansainta-aika 

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytykse- 
nä on, että henkilö on tukikauden aIkamiseen 
mennessä tehnyt työntekijäin eläkelain 
(39511961) 8 $:n 4 momentissa tarkoitetun 
peruseIakkeen tai muuhun siihen verrattavan 
työ- tai virkasuhteeseen perustuvan eläkkeen 
edellyttämää työtä yhteensä vähintään: 

1) 5 vuotta, jos tukikausi alkaa 1 päivänä 
elokuuta 2006 tai sen jäikeen, ja 

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen 
elokuun 1 päivää 2006. 

Aikaa laskettaessa luetaan hyviksi myös 
lyö, jonka henkilö on tehnyt ennen kuin hän 
on täyttänyt 23 vuotta. 

Työntekoon rinnastettavana aikana otetaan 
huomioon aika, jolta henkilölle on maksettu 
sairausvakuutuslain (36411 963) mukaista äi- 
tiys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhempainra- 
haa taikka erityishoitorahaa selIaiselta ajalta, 
jolta henkilö ei ole ansainnut 1 momentissa 
tarkoitettua eläkettä. Rinnastettavana aikana 
otetaan huomioon myös aika, jonka henkilö 
on ollut lakiin tai työ- tai virkaehtosopimuk- 
seen perustuvalla hoitovapaaIla tai suorittanut 
varusmies- tai siviiiipalvelusta. Lisdai työn- 
tekoon rinnastettavana aikana otetaan huomi- 
oon se aika, jona henkilö on olht  sairauden, 
vian tai vamman vuoksi työ!qvytön saaden 1 
momentissa tarkoitettua eläkettä, kuntoutus- 
tukea tai tapaturmavakuutuslain (60811948) 
mukaista tapaturmaelakettä. Ansainta-ajasta 
enintään neljännes voi olla edellä tarkoitettua 
rinnastettavaa aikaa. 
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8 §  

Työstä poissaolo 

Aikuiskoulutustuen myöntämisen edelly- 
tyksenä työ-, virka- tai muussa vastaavassa 
palvelussuhteessa olevalle henkilölle on, että 
henkilön päätoiminen paIvelussuhde samaan 
työnantajaan on tukikauden aikamiseen men- 
nessä kestänyt yhdessä tai useammassa jak- 
sossa vahintään vuoden, ja  että hän on 
opintovapaalaissa (27311 979) tarkoitetulla 
opintovapaalla tai vastaavalla työnantajan 
kanssa muuten sovitulla vapaalla koulutuksen 
perusteella. 

Henkilö ei menetä oikeuttaan aikuiskoulu- 
tustukeen, jos hänen työsuhteensa irtisanotaan 
tukikauden alkamisen jälkeen hänestä itses- 
tään riippumattomista syistä. 

Aikuiskouhtustuen myöntämisen edelly- 
tyksenä yritystoimintaa harjoittavalle henki- 
lölle on, että hän on välittömästi ennen 
tukikauden alkamista toiminut vähintään vuo- 
den 3 9:ssä tarkoitettuna yrittäjänä. 

9 §  

Yhdenjaksoisen opin tovapaart ansiortrn enetys 

Aikuiskoulutustuen myöntämisen edelly- 
tyksenä on, että henkilö opiskelun vuoksi 
tapahtuneen yhdenjaksoisen työstä poissaoion 
vuoksi ei saa palkkaa tai vastaavaa ansiotuloa 
päätoimestaan vähintään kahden kuukauden 
ajalta. Ansiotuloksi ei tällöin lueta niitä 
kohtuullisia luontaisetuja, joiden saaminen 
jatkuu koulutuksen ajan. Yrittäjällä tulojen 
aleneminen arvioidaan jälkikäteen tehtävän 
selvityksen perusteella. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua ansion- 
menetystä ei ole sellaisena tukikuukautena, 
jona henkilöllä on satunnaista tuloa päätoi- 
mestaan tai muuta verotettavaa ansiotuloa 
enemmän kuin kolme neljäsosaa henkilön 
aikuiskoulutustuen määrästä tukikuukaudes- 
sa. Ansiotuloina pidetään niitä tuloja, joita ei 
ole tuloverolaissa (1 535/1992) määritelty 
pääomatuloiksi. 

10 § 

Jakso tta isen opin tovapaan ansion rn en etys 

Jos henkilön työstä poissaolo koulutuksen 

johdosta ei ole yhdenjaksoista, tuen maksa- 
misen edeIlytyksenä on, että mainittu työstä 
poissaolo kestää yhteensä vduntään kaksi 
kuukautta ja että henkiiön ansiot ovat alen- 
tuneet tukikaudella siten, että ansion alenema 
on vähintään kolmasosa tarkastelujakson ai- 
kana. Tarkastelujakson pituus on vähintään 
kolme kuukautta. Tarkasteiujakso lasketaan 
tuettavan koulutuksen alkamisesta tai edeli- 
sen tarkastelujakson päättymisestä lukien. 

11 $ 

A ikuiskou lu tus tuen saamisen rujoihdh et 

Aikuiskoulutustukea ei myönnetä sille, 
joka: 

1 ) saa kansaneläkelain (347/ 1 95 6 )  tai työn- 
tekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa mai- 
nittujen lakien, eläkeohjesäännön tai eläke- 
sääntöjen mukaista vanhuuseläkettä, varhen- 
nettua vanhuuseläkettä tai yksilöllistä var- 
haiseläkettä; 

2) saa täyden työkyvyttömyyden perusteel- 
la maksettavaa eiikettä tai kansaneläkelain 
mukaista työkyvyttömyyseIakettä; 

3) saa työttömyyseläkettä työntekijäin elä- 
kelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, 
eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen perus- 
teella taikka vastaavaa kansaneläkelain mu- 
kaista eläkettä tai rintamaveteraanien var- 
haiseläkkeestä annetun lain (1  3/1982) mu- 
kaista elakettä; 

4) saa maatalousyrittäjien eläkelain tai 
maatalousyrittäjien sukupolvenvaihdoseläk- 
keestä annetun lain (1317/1990) mukaista 
sukupohenvaihdoselhkettä, maatalous yrittäj i- 
en luopumiskorvauksesta annetun lain 
(1 330/1992) mukaista luopumiskorvausta 
taikka maatalousyrittäjien luopumistuesta an- 
netun lain (1293/1994) mukaista luopumis- 
tukea; 

5) saa samaan koulutukseen kuntoutusra- 
halain (6 1 111 991) tai työeläkelakien mukaista 
kuntoutusrahaa takka saa täyttä ansionme- 
netyskorvausta tapaturmavakuutuslain perus- 
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun 
lain (6251199 1) tai 1iikemevakuutusIain pe- 
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne- 
tun Iain (6261 1 99 1) nojalla taikka sotilasvam- 
malain (40411 948) tai sotilastapaturmalain 
(121 1II 990) kuntoutusta koskevien säännös- 
ten perusteelia; 



3500 N:o 1276 

6) saa työttömyysturvalain (6031 984) mu- 
kaista työttömyyspäivärahaa; 

7) saa työmarkkinatuesta annetun lain 
(1 542/1993) mukaista työmarkkinatukea; 

8) on työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk- 
sesta annetun lain (76311990) mukaisessa 
koulutuksessa; 

9) suorittaa varusmies- tai siviilipalvelusta; 
10) suorittaa vankeusrangaistusta ja opis- 

kelee rangaistuslaitoksessa; 
11) saa vieraan valtion opintotukea, jota 

myönnetään maassa pysyvästi asuvalle; 
12) saa vuorottehvapaakokeilusta annetun 

lain (1 663/1995) mukaista vuorottelukorva- 
usta; 

13) saa työttömien omaehtoisen opiskelun 
tukemisesta annetussa laissa (1402/1997) tar- 
koitettua koulutuspäivärahaa; 

14) saa opintotukilain mukaista opintora- 
haa, aikuisopintorahaa tai asumislisää; 

15) saa sairausvakuutuslain mukaista päi- 
värahaa; 

16) saa työllisyysasetuksen (1 36311997) 
mukaista osa-aikalisää; 

17) saa valtion virkamieslain (75011994) 
76 $:n mukaista toistuvaa korvausta; taikka 

18) saa valtion virkamieslain 75 §:ssä ja 
valtion virkamieslain voimaanpanolain 
(75611986) 3 ja 15 $:ssä tarkoitettua Iakkau- 
tuspalkkaa. 

12 § 

A iku isko ulutustuen määrä 

Aikuiskoulutustuki muodostuu perusosasta 
ja ansio-osasta. Perusosan suumus on 440 
euroa kuukaudessa. Ansio-osan suuruus on 20 
prosenttia tuen perusteena olevasta 3 momen- 
tissa tarkoitetusta palkansaajan kuukausipal- 
kasta 2 700 euroon saakka ja sen ylittävältä 
palkan osalta 15 prosenttia. Yritystoiminnasta 
saatuja tuioja ei oteta ansio-osassa huomioon. 

Muunnettaessa kuukautta kohden laskettua 
palkkaa päiväpaikaksi tai päinvastoin katso- 
taan kuukauteen sisältyvän 213 työpäivää. 

Aikuiskoulutustuen ansio-osan perusteena 
oleva paikka lasketaan tukikautta edeltäneen 
työ-, virka- tai muun palvelussuhteen vakiin- 
tuneista ansioista yhteensä vuoden ajalta 
laskettuna hakemuskuukautta edeltäneen ka- 
lenterikuukauden lopusta Iuiuen. Jos jaksot- 

taisen opintovapaan ansionmenetystä haetaan 
jälkikäteen, ansiot otetaan huomioon yhteensä 
vuoden ajalta laskettuna 10 §:ssä tarkoitettua 
tarkastehjaksoa edeltäneen kalenterikuukau- 
den lopusta lukien. Sosiaali- ja terveysminis- 
teriön asetuksella säädetään tarkemmin ansio- 
osan perusteena olevan palkan määrittämi- 
sestä. 

13 § 

Opin tola inan valtion takaus 

Aikuiskoulutustuen saaja voi saada opin- 
tolainan valtiontakauksen siten kuin opinto- 
tukilaissa säädetään valtiontakauksesta. Val- 
tiontakaukseen sovelIetaan opintotukilain 
säännöksiä. 

14 § 

Tukikauden kesto 

Aikuiskoulutu stukea myönnetään henkilön 
tukikauden alkuun mennessä kertyneen 7 §:n 
1 momentin mukaisen ansainta-ajan ja 7 §:n 
3 momentin mukaisen työssäoloaikaan rin- 
nastettavan ajan kultakin täydeltä kuukaudelta 
0,s päivää. Muunnettaessa karttuneita tuki- 
päiviä tukikuukausiksi katsotaan tukikuukau- 
teen sisältyvän 21,5 päivää. 

Tukikauden aIkamiseen mennessä karttu- 
neen tukikauden lisaksi henkilöllä on oikeus 
lukea I momentissa tarkoitetulla tavalla hy- 
väkseen laskennallinen työssäoloaika tuki- 
kauden alkamisesta 60 vuoden ikkän saakka. 
Tämän tukikauden etukäteiskäytön edellytyk- 
senä on, että henkilöllä on tukikauden alkuun 
mennessä 7 §:n 1 momentissa tarkoitettua 
ansainta-aikaa vähintään 10 vuotta. 

Myönnettäessä aikuiskouhtustukea uudel- 
le tuhkaudeile ei aikaisemmin myönnetyn 
aikuiskoulutustuen kestossa hyviksi lueMia 
ansainta-aikaa tai laskennallista työaikaa voi- 
da ottaa huomioon. 

15 § 

Etuudensaajan oma rahoitusosuus eräissä 
tapauksissa 

Jos tukikauden jäikeinen aikuiskoulutustu- 
en ansainta-aika jää tukikauden etukäteiskäy- 
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tön perusteena ollutta 14 $:n 2 momentin 
mukaista 1askennaIlista työaikaa lyhyemmik- 
si, rahasto perii aikuiskoulutustuen saaneeita 
hänen omana rahoitusosuutenaan edellä mai- 
nittua erotusta vastaavalta tukikaudelta mak- 
setuista aikuiskoulutustuen ansio-osista kol- 
masosan. Perittävää määrää koskeva päätös 
voidaan antaa sen jälkeen, kun henkilöllä on 
oikeus Iain perusteella vanhuuseläkkeeseen. 
Perinnästä voidaan luopua joko kokonaan tai 
osittain, jos tämä katsotaan kohtuulliseksi 
taikka jos perittävä määrä on vähäinen. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua vertailua 
tehtäessä ansainta-aikana otetaan huomioon 
7 $:n 3 momentissa tarkoitettu rinnastettava 
aika täysimääräisesti. Lisäksi otetaan huomi- 
oon sairausvakuutuslain 27 8 :ssä tarkoitetulla 
tavalla vahvistettu ensisijaisuusaka sekä aika, 
jolta henkilö on saanut työntekijäin eläkelain 
8 $:n 4 momentissa mainittujen lakien, 
eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen tai kun- 
toutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa taik- 
ka ansionmenelyskorvausta tapaturmavakuu- 
tuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta 
koskevien säännösten perusteella. 

16 § 

Etuuden hakeminen j a  myölrtäminen 

Aikuiskoulutustukea haetaan vahvistetun 
kaavan mukaisella lomakkeella rahastolta. 
Hakemukseen on liitettävä ilmoitus koulu- 
tukseen hyväksymisestä ja selvitykset tuen 
myöntämisen edelIytysten täyttymisestä. 

Upintolainan valtiontakauksen myöntää 
hakemuksesta kansanelakelaitos. 

17 § 

Etuutta koskeva päätös 

Etuuden myöntämisestä, maksamisesta 19 
$:n 2 momentin mukaisesti, epäämisestä, 
takaisinperimästä ja 15 $:n mukaisesta ra- 
hoitusosuuden perimisestä on annettava ha- 
kijalle kirjallinen päätös. 

Enn akkopäätös 

Oikeudesta aikuiskoulutustukeen ja tuki- 

kauden kestosta on henkilön pyynnöstä an- 
nettava sitova ennakkopäätös jo ennen kou- 
lutuksen aikamista henkilön tultua hyväksy- 
tyksi koulutukseen. 

19 § 

A iku iskou lutustuen maham in en 

Jos henkilön koulutuksen vuoksi tapahtuva 
työstä poissaolo päätoimesta on tarkoitettu 
yhdenjaksoiseksi ja palkattomaksi, aikuiskou- 
lutustukea maksetaan 16 §:ssä tarkoitetun 
hakemuksen ja sen perusteella annetun pää- 
töksen mukaisesti ilman jälkikäteen tehtyä 
erillistä hakemusta. Henkilön tuIee tuen mak- 
samista varten toimittaa rahastolle selvitys 
8 g:ssä tarkoitetusta työsuhteesta ja opinto- 
vapaasta tai muusta palkattomasta vapaasta 
opiskelun perusteella. Aikuiskoulutustuki 
myönnetään aikaisintaan hakemuksen saapu- 
miskuukautta edeItävän kuukauden alusta. 

Jos henkilön koulutuksen perusteella ta- 
pahtuva työstä poissaolo päätoimesta ei ole 
tarkoitettu yhdenjaksoiseksi tai kokonaan pal- 
kattomaksi, aikuiskoututustukea maksetaan 
jäIkikäteen tehdyn erillisen hakemuksen pe- 
rusteella. Hakemukseen on liitettävä selvitys 
8 :ssä tarkoitetusta työsuhteesta, opintova- 
paasta tai muusta palkattomasta vapaasta 
opiskelun perusteella sekä 10 $:ssä tarkoite- 
tusta ansionmenetyksestä. Maksamista kos- 
keva hakemus on tehtävä viimeistään kuuden 
kuukauden kuluttua 10 §:ssä tarkoitetun tar- 
kastelujakson pääqmisestä. 

Aikuiskoulutustuki maksetaan vajailta tu- 
kikuukausilta koulutuksen ajalta enintään vii- 
deltä päiväitä kalenteriviikossa. 

Aikuiskoulutustuki maksetaan kuukausit- 
tain henkilön ilmoittamalle tilille Suomessa 
sijaitsevaan rahalaitokseen. Jos tilile maksa- 
minen ei ole mahdollista, voidaan tuki mak- 
saa muullakin tavalla. 

20 § 

A iku iskoitlutushten maksamisen 
lakkuuttam inen j a  keskeyttumin en 

Aikuiskoulutustuen maksaminen 1 akkaute- 
taan siitä päivästä lukien, jona henkilö on 
keskeyttänyt koulutuksen tai koulutus on 
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päätetty keskeyttää. Tuen maksaminen kes- 
keytetään, jos henkilön ansiotulot ylittävät 
9 §:n 2 momentissa säädetyn määrän. Jos on 
muutoin perusteltua syytä olettaa, että aikuis- 
koufutustuki olisi lakkautettava tai keskeytet- 
tävä, voidaan sen maksaminen keskeyttää, 
kunnes asia on lainvoimaisella päätöksellä 
ratkaistu. Tuen maksaminen voidaan keskeyt- 
tää myös henkilön pyynnöstä. 

21 § 

Takaisinperin tä 

Jos tämän lain mukaista etuutta on mak- 
settu aiheetta tai määräitään Iiian suurena, 
liikaa maksettu etuus on perittävä takaisin. 

Takaisinperimästä voidaan luopua joko 
kokonaan tai osittain, jos tämä katsotaan 
kohtuulliseksi eikä etuuden aiheeton maksa- 
minen ole johtunut etuuden saajan tai hänen 
edustajansa vilpillisestä menettelystä tai tör- 
keästä tuottamuksesta taikka jos aiheettomasti 
maksettu määrä on vähäinen. 

Takaisinperintää koskeva Iainvoimainen 
päätös saadaan panna täytäntöön kuten lain- 
voimainen tuomio. 

22 § 

23 § 

Its eoika isu 

Jos rahasto hyväksyy kaikiita osin sille 
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimukset, 
sen on annettava asiasta oikaisupäätös. Oi- 
kaisupäätökseen saa hakea muutosta siten 
kuin 22 §:ssä säädetään. 

Jos rahasto ei voi oikaista valituksen 
kohteena olevaa päätöstä 1 momentissa mai- 
nituin tavoin, sen on 30 päivän kuluessa 
valitusaj an päättymisestä toimitettava valitus- 
kirjelmä ja lausuntonsa asianomaisen muu- 
toksenhakuelimen käsiteltäväksi. Rahasto voi 
tällöin väliaikaisella päätöksellä oikaista ai- 
kaisemman päätöksensä siltä osin kuin se 
hyväksyy valituksessa esitetyn vaatimuksen. 
Jos valitus on jo toimitettu muutoksenha- 
kuelimelle, on väliaikaisesta päätöksestä il- 
moitettava sille viipymättä. Väliaikaiseen 
päätökseen ei saa hakea muutosta. 

Edellä 2 momentissa tarkoitetusta määrä- 
ajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdos- 
ta tarvittavan lisäselvityksen hankkiminen sitä 
edellyttää. Lisäselvityksen hankkimisesta on 
tälöin viipymättä ilmoitettava valittajalle. 
Valituskirjelmä ja lausunto on kuitenkin aina 
toimitettava asianomaiseiie muutoksenha- 
kuelimelle 60 päivän kuluessa valitusajan 
päättymisestä. 

Muutoksen haku 24 9 

Aikuiskoulutusiukea koskevaan päätök- 
seen ja ennakkopäätökseen tyyiymätön saa 
hakea siihen muutosta työttömyysturvalauta- 
kunnalta ja työttömyysturva~autakunnan pää- 
tökseen tyytymätön vakuutusoikeudelta. Va- 
kuutusoikeuden päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla. 

Valituskirj elmä on toimitettava rahastolle 
30 päivän kuluessa siitä, kun valittaja on 
saanut päätöksestä tiedon. 

Valittajan katsotaan saaneen tiedon pää- 
töksestä seitsemäntenä päivänä sen jälkeen, 
kun päätös on postitettu hänen ilmoittamal- 
laan osoitteella, jollei muuta näytetä. 

Rahaston päätöstä on muutoksenhausta 
huolimatta noudatettava, kunnes asia on lain- 
voimaisella päätöksellä ratkaistu. 

Yalituhen myöh äswm inen 

Jos työttömyysturvalautakunnalle tai va- 
kuutusoikeudelle annettava valitus on saapu- 
nut 22 §:ssä säädetyn määräajan jälkeen, 
asianomainen muutoksenhakuelin voi tästä 
huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen, 
jos myöhäsmseen  on ollut painavia syitä. 

25 § 

Päät& en poistaminen 

Jos aikuiskoulutustukea koskeva lainvoi- 
mainen päätös perustuu väärään tai puutteel- 
liseen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain- 
vastainen, vakuutusoikeus voi rahaston tai 
asianomaisen hakemuksesta, varattuaan muil- 
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le asianosaisille tilaisuuden tulla hulluiksi, 
poistaa päätöksen ja määrätä asian uudelieen 
käsiteltäväksi. Tehtyään edellä tarkoitetun 
esityksen rahasto voi, kunnes asia on uudel- 
leen ratkaistu, väliaikaisesti keskeyttää tuen 
maksamisen tai maksaa sen esityksensä mu- 
kaisena. 

Jos asiassa, jossa on kysymys evätyn edun 
myöntämisestä tai myönnetyn edun lisäämi- 
sestä, ilmenee uutta selvitystä, rahaston on 
tutkittava asia uudelleen. Rahasto voi aikai- 
semman lainvoimaisen päätöksen estämättä 
myöntää evätyn edun tai myöntää edun 
aikaisempaa suurempana. Myös työttömyys- 
turvalautakunta ja vakuutusoikeus voivat me- 
netellä vastaavasti muutoksenhakuasiaa käsi- 
tellessään. Päätökseen saa hakea muutosta 
siten kuin 22 $:ssä säädetään. 

Virheen koqaam in en 

Jos rahaston päätös perustuu selvästi vir- 
heelliseen tai puutteeiliseen sehitykseen taik- 
ka ilmeisen väärään lain soveltamiseen, ra- 
hasto voi asianosaisen suostumuksella poistaa 
virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian 
uudelleen. 

Jos päätöksessä on ilmeinen kyoitus- tai 
laskuvirhe, rahaston on korjattava se. Virhettä 
ei saa kuitenkaan korjata, jos korjaaminen 
johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulok- 
seen. 

Korjaamisesta on tehtävä merkintä rahas- 
ton tallekappaleeseen. Asianosaiselle on toi- 
mitettava korjattu tai uusi päätös. Jos pää- 
töksestä on vireiH1 muutoksenhaku, rahaston 
on ilmoitettava korjaamisasian käsiteltäväksi 
ottamisesta ja toimitettava siinä tekemänsä 
päätös myös muutoksenhakuelimelle. 

Päätökseen, jolla rahasto ei oie hyväksynyt 
virheen korjaamista koskevaa vaatimusta, ei 
saa hakea muutosta valittamalla. 

27 § 

Upiskelgan velvollisuudet j a  tietojen an to 

Opiskelija on velvollinen ilmoittamaan 
rahastole ja  kansaneläkelaitokselle etuuden 
myöntämiseksi tarvittavat tiedot. Opiskelija 

on myös velvollinen viipymättä ilmoittamaan 
kaikista etuuteen vaikuttavista muutoksista. 

28 § 

Oikeus tietojen saamiseen j a  hovidttamiseen 

Rahastolla ja tämän lain mukaisella muu- 
toksenhakuelimellä on oikeus saada maksutta 
käsiteltävänä olevan asian ratkaisemista tai 
muuten tämän lain mukaisen tehtävän täy- 
täntöönpanoa varten tarpeelliset tiedot: 

1) valtion ja kunnan viranomaiselta ja 
muulta julhsoikeudelliselta yhteisöltä; 

2) kansaneläkelaitokselta, eläketurvakes- 
kuksetta, eläke- ja  vakuutuslaitokselta sekä 
muulta e lWeen tai korvauksen myöntäjältä 
tai maksajalta; 

3) työttömyyskassalta ja  työnantajalta; sekä 
4) oppilaitokselta. 
Rahastolla on oikeus luovuttaa kansanelä- 

kelaitokselle, eläketurvakeskukselle ja Va- 
kuutusvalvontavirastolle tiedot aikuiskoulu- 
tustuen saajista. 

29 P 
Salassapito 

RahastolIa ja muutoksenhakuelimellä on 
oikeus saada ja luovuttaa tässä laissa tarkoi- 
tetut tiedot salassapitosäännösten estämättä. 

Tiedot voidaan saada ja luovuttaa teknisen 
hyttöyhteyden avuIIa. Tietojen pyytäjän tu- 
lee etukäteen ilmoittaa etuuden hakijalle tästä 
mahdollisuudesta. Ennen teknisen käyttöyh- 
teyden avaamista tietojen pyytäjän tulee 
esittää selvitys siitä, että tietojen suojauksesta 
huolehditaan asianmukaisesti. 

Tietojen saamiseen, luovuttamiseen ja sa- 
lassapitoon soveiletaan viranomaisten toimin- 
nan julkisuudesta annetun lain (62111999) ja 
henkilötietolain (52311 999) säännöksiä, jollei 
tässä laissa ole toisin säädetty. 

30 § 

Rah o itirs 

Aikuiskouhtustuen pemsosa maksetaan 
vaItion varoista. Ansio-osan ja rahaston hal- 
lintokulujen rahoituksesta vastaa työttömyys- 
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa 
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(555/1998) mainittu työttömyysvakuutusra- 
hasto. 

33 § 

Voimaan tulo 
31 § 

Etuuden korottaminen 

Tässä laissa säädettyj ä euromääriä voidaan 
tarkistaa valtioneuvoston asetuksella. 

32 § 

Tarkemmat säännökset 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2001. Aikuiskoulutustukea rnakse- 
taan laissa tarkoitettuun koulutukseen 1 päi- 
västä elokuuta 2001 alkaen. 

Aikuiskoulutustuki maksetaan vuoden 
2001 loppuun saakka markkamääräisenä si- 
ten, että lain 12 §:ssä säädetyt euromäärät 
muutetaan markoiksi kertomalla luvulla 
5,94573. 

Helsingissä 28 päivänä joulukuuta 2000 

Tasavallan Presidentti 
TARJA HALONEN 

Sosiaali- j a  terveysministeri Maij, Perho 
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L a k i  
työntekijäin eläkelain 7 f §:n muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 28 päivänä joulukuuta 2000 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (39511961) ’ f §:n 1 

lisätään . f §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1482/1995, uusi 4 kohta, 
momentin 3 ja 4 kohta, sellaisina kuin ne ovat laissa 1482/1995, sekä 

jolloin muutettu 4 kohta siirtyy 5 kohdaksi, seuraavasti: 

. f §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 

työelhkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
- - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

3) koulutus- ja  erorahastosta annetun lain, 
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu- 
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista 
aikuiskoulutusta varten rnyönnettävää tukea; 
4) aikuiskoulutustuesta annetun lain (1 2361 

2000) mukaista aikuiskoulutustukea; tai 
5 )  tämän lain 8 $:n 4 momentissa mainit- 

Helsingissä 28 päivänä joulukuuta 2000 

tujen lakien, elkikeohjesäännön tai ehkesään- 
töjen taikka kuntoutusrahalain mukaista kun- 
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa- 
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteella, 
ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu 
e l a e e n  lisänä. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 200 1. 

Tasavallan Presidentti 
TARJA HALONEN 

Sosiaali- j a  terveysministeri Maija Perho 

HE 15012000 
TyVM 11/2000 
EV 196/2000 


