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1

PROPOSITION OM ATGARDER FOR ATT UPPSKJUTA PEN-
SIONERINGEN OCH BEFRAMJA FORTSATT AKTIVT DELTAGANDE
| ARBETSLIVET

Republikens president har 1.10.1999 avlatit regeringens proposition till
riksdagen om andringar i pensionslagarna for att uppskjuta pensione-
ringen och beframja fortsatt aktivt deltagande i arbetslivet (RP 93/1999
rd). Propositionen baserar sig pa arbetsmarknadsorganisationernas och
arbetspensionsanstalternas féretradares (s.k. Puros arbetsgrupp) fér-
slag av den 2 juli 1999. :

| propositionen féreslas aAndringar i grunderna f6r arbetsléshetspensio-
nen och aldersgransen fér individuell fértidspension. Dessutom skall fi-
nansieringen av invalid- och arbetsldshetspensionerna andras. Avsikten
ar att man med hjalp av lagandringarna, tidig rehabilitering och arbets-
|6shetsmyndigheternas aktiva sysselsattningsatgarder skall kunna éka
aldre arbetstagares mojligheter att fortsatta delta aktivt i arbetslivet och
uppskjuta pensioneringen.

2
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

2.1
Arbetsléshetspension

Regeringens proposition avser inte att tdppa den s.k. pensionsslussen,
d.v.s. en person som blir arbetsids i en alder av 55 ar och 1 manad kan
fortfarande fa dagpenning till 60 ars alder och darefter fa arbetsléshets-
pension. Det fdreslas inga andringar i bestdmmelserna om arbetslos-
hetsdagpenning, men de arbetssdkande fdrutsatts ocksa i praktiken sta
till arbetsmarknadens férfogande under de s.k. tillaggsdagarna.

Kravet pa ratt till terstdende tid slopas
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Det gallande villkoret f6r att fa arbetsléshetspension ar att man vid be-
viljandet av pensionen kan beakta tiden mellan pensionsfallet och den
allmanna pensionsaldern, d.v.s. den aterstdende tiden. Pa grund av de
manga missférhallanden som férekommit i praktiken féreslas i reger-
ingens proposition att kravet pa ratt till aterstdende tid slopas.

Bestammelsen tillampas retroaktivt &ven pa sddana pensioner dar pen-
sionsfailet intréffat innan lagen trader i kraft, men dock 1 januari 1994
eller senare. Da skall arbetsldéshetspensionen berdknas enligt de be-
stammelser som géllde vid pensionsfallet. Pensionsfallet definieras som
det skulle ha definierats, om inte kravet pa ratt till terstaende tid hade
funnits.

Arbetstagare vars ansékan om arbetsléshetspension avslagits pa grund
av aft ratt till aterstdende tid saknas eller som inte tidigare anstkt om
arbetsldshetspension skall pa ansdékan f& ratt till arbetsléshetspension
fran det att lagen trader i kraft, om férutsattningarna for att fa arbetslés-
hetspension i évrigt ar uppfyllda. Pensionen beviljas fran och med boér-
jan av den manad som féljer efter ansékan. Till personer som anséker
om arbetsléshetspension senast i januari 2000 beviljas pensionen dock
fran och med bérjan av ar 2000.

Arbetspensionens belopp minskas

Aven om propositionen inte &ndrar pa aldersgransen pa 55 &r, gérs
pensionsslussen mindre lockande genom att minska arbetstagarens ar-
betsldshetspension. Grunden f6r arbetsiéshetspensionen &ndras sa att
da pensionen berdknas lagger man inte mera till den del av pensionen
som galler tiden mellan pensionsfallet och den allmdnna pensionséal-
dern, d.v.s. den aterstaende tiden. Med andra ord, ur arbetsléshetspen-
sionen utelamnas intjainad pension for aterstaende tid mellan pen-
sionsfallet och 65 ars alder.

Arbetsltshetspensionen beviljas alltsd som ett fribrevsbelopp. Den in-
tjidnade pensionen for aterstaende tid 14ggs dock till pensionen da den
Overgar i alderspension, d.v.s. den del av pensionen som hanfér sig till
den aterstaende tiden blir "vilande” till aldern fér alderspension. Likasa
beaktas den i familjepensionen efter en person som erhallit arbetslos-
hetspension. Fastan arbetsldshetspension for aterstaende tid inte be-
talas forrén vid aldern for alderspension, anses anda en sadan pension
vara heleffektiv.

Arbetstagare som fortfarande omfattas av de gamla bestammelserna

Minskningen av arbetsldshetspensionen galler dock inte de personer
som ar fédda 1944 eller tidigare som ar "arbetslésa” da lagen trader i
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kraft. Denna grupp omfattar de personer som 1.1.2000 erhaller arbets-
|6shetsdagpenning eller utbildningsstdd eller som ar pa sjélvrisktiden for
arbetsléshetsunderstdd. De tidigare bestammelserna omfattar &ven
personer som ar fédda 1944 eller tidigare och pé vilka tillampas lagen
om férbattrande av sysselsatiningsférutsattningarna fér 55 ar fyllda ar-
betslésa och personer som inte erhaller arbetsléshetsdagpenning pa
grund av fallskarmsavtal eller semesterersattningar eller sjukdagpen-
ning.

Férutom ovannamnda grupp tillampas de gamla bestdmmelserna pa
personer fédda 1944 eller tidigare som erhallit arbetsléshetsdagpenning
under en lang tid (minst 100 dagar} eller utbildningsstéd under 1999.

| ovannamnda situationer beviljas arbetsléshetspensionen ocksa i fort-
sattningen enligt de tidigare bestdmmelserna (och ikrafttradelsebe-
stdmmelserna fran 1994 och 1996), d.v.s. den aterstaende tiden beak-
tas fortfarande vid berakningen av arbetsléshetspensionen.

Pensionsfallet omdefinieras

Det nuvarande séttet att bestamma pensionsfaliet {6r arbetsléshetspen-
sionen, dvs. férsta dagen fér arbetsléshetsdagpenning under 60 veckor,
raknat bakat fran datumet pa arbetsldshetsintyget, har varit komplicerat.
Nu féreslas att pensionsfallsbegreppet andras sé att det blir klarare.
Enligt férslaget intraffar pensionsfallet den dag da alla férutsattningar
for att f arbetsléshetspension uppfylls, vilket vanligen intraffar dagen
innan arbetsiéshetspensionen boérjar. Regeln tillAmpas pa pensioner
som beviljas enligt de nya bestammelserna {(nya pensioner med
“vilande” aterstédende tid och nya fribrevspensioner).

Individuell fértidspension och deltidspension

Enligt férslaget skall aldersgransen fér individuell fértidspension héjas
fran nuvarande 58 ar till 60 ar. En arbetstagare som ar f6dd 1943 eller
tidigare bibehéller dock sin réatt till individuell fértidspension enligt den

nuvarande aldersgréansen.

Aldersgransen, som &r en férutsattning fér deltidspension, har sankis
fran 58 till 56 &r med en speciallag om deltidsarbets- och deltidspen-
sionsarrangemang for aldre arbetstagare (227/1998). Avsikten med la-
gen ar att uppskjuta évergangen till heltidspension, och den stadfastes
att galla temporart till slutet av ar 2000. Det finns &nnu inte tillracklig in-
formation om deltidspensionens inverkan pa pensioneringen. | reger-
ingens proposition féreslas att lagens giltighetstid skall férlangas till
slutet av &r 2002, for att man skall kunna utreda lamplig aildersgrans.
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Enligt detta har personer f6dda 1946 eller tidigare ratt till deltidspension
vid 56 ars alder.

2.3
Arbetsgivarens sjélvrisker férenhetligas

Syftet med propositionen ar att 6ka arbetsgivarens sjalvrisk vid arbets-
I6shetspension. Darfér féreslas att finansieringen av arbetsléshetspen-
sionen hojs till 80 procent av pensionsbeloppet. Samtidigt slopas villko-
ret om minst 5 ars anstéllningstid. Man féreslar ocksa att finansieringen
av invalidpensionen skall andras sa att den éverensstammer med fi-
nansieringen av arbetsldshetspensionen. Dessa andringar skall ocksa
goras i KoPL och SjPL. Vidare férhindrar man ocksa att betalningen av
férsakringspremien kringgas via artificiella féretagsarrangemang.

Avsikten ar ocksd att andra grunderna fér fGrsékringspremien. For att
arbetsgivarna inte skall avsta fran att anstélla aldre arbetstagare av
radsla for risken for arbetsldshet eller arbetsoférmaga och de kostnader
detta medfor, foresias att eventuella arbetsléshets- och invaliditetskost-
nader for arbetstagare som anstallts i dver 50 ars alder under anstall-
ningens tre forsta ar delas mellan respektive pensionsanstaits arbetsgi-
vare som pensionernas sjalvrisk aven annars galler.

Sjalvrisk vid arbetsldshetspension féreligger inte om arbetstagarens an-
stélining havts eller uppsagts lagligt av andra skal &n medicinska och
som beror pa arbetstagaren eller arbetstagaren har sagt upp sig pa
eget initiativ och utan arbetsgivarens medverkan. Da évergar ansvaret
for kostnaderna pa de arbetsgivare som har sjalvrisk att baras av dem
gemensamt. Om arbetsgivaren vadjar till ett sadant skal, kan pensions-
anstalten be om utldtande av Pensionsskyddscentralen, som harvid un-
dersdker sanningsenligheten i arbetsgivarens yrkande och ocksa vid
behov hér bade arbetsgivaren och arbetstagaren. Man férestar att be-
stammelser dven om detta skall inga i grunderna f6r férsakringspremi-
en. Dessa grunder for férsakringspremien géller varken pensionskassor
elier pensionsstiftelser.

De féreslagna nya bestammelserna om finansieringen av arbetslos-
hetspensionen och arbetsgivarens sjlvrisk galler de heleffektiva ar-
betsléshetspensioner som beviljas enligt de nya bestdammeilserna, d.v.s.
arbetsldshetspensioner dar det ingar s.k. vilande aterstaende tid. Den
féreslagna nya finansieringen av invalidpensionen tillampas pa invalid-
pensioner dar pensionsfallet intraffar 1.1.2000 eller darefter.

2.4
Fértidsminskningen och uppskovsiérhdjningen granskas
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2.5

Enligt férslaget skall alderspensionens fértidsminskning och uppskovs-
férhdjning minskas sa att de battre motsvarar gallande férsdkringsma-
tematiska grunder. Fértidsminskningskoefficienten blir 0,4 i stillet f6r
nuvarande 0,5 procent fér varje manad som pensionen tidigarelaggs.
Saledes minskar pensionen fér en person som tar ut fortida &lderspen-
sion vid 60 ars alder med 24 procent istallet fér nuvarande 30 procent.

Uppskovstérhéjningen biir 0,6 procent i stallet fér nuvarande en procent
fér varje manad som pensionen skjuts upp fran bérjan av den manad
som féljer efter att personen fylit 65 ar. Nar pensionen skjuts upp med
ett ar vid 65 ars alder dkar alltsa pensionen med 7,2 procent istallet for
nuvarande 12 procent.

De nya koefficienterna géaller de pensioner som bérjar 1.1.2000 eller
senare. Uppskovsfdrhdjning bestdms dock enligt nuvarande koefficient
t.o.m. 31.12.1999.

Forbatirade arbetsmdjligheter for aidre arbetstagare

2.8
Ovriga pensionslagar

For att underlatta dldre arbetstagares mdijligheter att fa arbete stiftades
en temporar speciallag som tradde i kraft 1.7.1998 om férbattrande av
sysselsattningsférutsattningarna fér 55 ar fyllda arbetslésa (455/1998
rd). Eftersom denna lag har visat sig nédvandig, féreslas att lagen gors
permanent.

Vidare féreslas att lagen dndras sé att mottagandet av ett nytt arbete
skall vara mdgjligt i ett tidigare skede &n nu utan att pensionsskyddet {6r-
samras. Hittills har problemet varit att om en anstélining som racker
hdgst 10 manader har borjat fére den forsta s.k. tilldggsdagen, har ut-
betalningen av arbetsldshetsdagpenningen kunnat bdrja pa nytt igen,
varvid tidpunkten {6r pensionsfallet flyttas till en senare tidpunkt pa mot-
svarande satt. Da har man inte nédvandigtvis langre ratt till aterstaende
tid vid tidpunkten f6r pensionsfallet. Darfor féreslas att ratten tili atersta-
ende tid beddms och faststalls i bdrjan av den férsta anstallningen som
tillnér den kategori som varar hégst 10 manader. Om ratten till atersta-
ende tid da ar i kraft pa basis av en tidigare anstalining, kan man inte
langre férlora den pa grund av senare handelser. Den aterstdende tiden
raknas fortsattningsvis som pensionsgrundande tid fran pensionsfallet
till pensionsaldern.

Vad galler Andringarna i statens och kommunernas pensionssystem ar
férhandlingarna inte annu slutférda.
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3
LAGSTIFTNINGENS IKRAFTTRADANDE

Lagstiftningen avses trada i kraft i borjan av ar 2000. De nya bestdm-
melserna tilldmpas pé pensioner, dar pensionsfallet intraffar da lagen ar
i kraft. De nya bestdmmelserna som sammanhanger med arbetslos-
hetspensionen tillampas dock dven pa arbetssékande som har sagt upp
sig, blivit uppsagda eller permitterade 1.8.1999 eller senare. Narmare
information om bestammelsernas ikrafttradande har framférts ovan.

4
FORANDRINGAR | FOLKPENSIONEN

Enligt regeringens proposition slopas kravet pa ratt till aterstaende tid
fér beviljande av arbetsiéshetspension aven i folkpensionslagarna. De
féreslagna koefficienterna 16r fértidsminskningarna och uppskovsférhoj-
ningarna galler aven folkpensionerna.

5
BILAGOR TILL CIRKULARET

Till cirkularet fogas regeringens proposition. Regeringens proposition pa
svenska kan bestallas frin Oy Edita Ab, tfn (09) 5660 566.

Tillampningsanvisningar for de nya bestdmmelserna om arbetsldshets-
pensionen ges senare.

PENSI YDDSCENTRALEN

%o Pietilainen Helena Tapid



Regeringens proposition till Riksdagen med férslag till
indringar i pensionslagstiftningen i syfte att separeldgga pen-
sionering och frimja fortsatt medverkan i arbetslivet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 denna proposition férsias dndringar i be-
stimmelserna om faststéllande av arbetslds-
hetspension, &ldersgrinsen for individuell
fortidspension och fondering av invalid- och
arbetsléshetspensionerna i lagarna om pen-
sioner inom den privata sektorn. Syftet ar att
lagindringarna i1 kombination med tidig re-
habilitering och aktiva sysselsittningsinsatser
fran arbetskrafisforvaitningens sida skall
medverka till att dldre arbetstagare forvirvs-
arbetar langre och senareldgger sin pensione-

nng.

Aldre arbetsidsa skall i man av mdgjlighet
A battre chanser att fa arbete pd den norma-
la arbetsmarknaden. Andrade der for
arbetspensionsavgifierna skall medverka till
att dessa mal uppfylls. Ett steg i reformen ar
att fonderingskvoten for arbetsldshetspensio-
nerna féreslas bli hajd till 80 procent. Sam-
tidigt sanks fonderingen av invalidpensioner
till 80 procent av pensionsbeloppet. Dess-
utom infors bestammelser for att hindra att
foretag kringgir forsikringsavgifterna med
hjilp av sérskilda arrangemang.

Reglerna for hur arbetsldshetspension skall
r‘a’lcﬁas u;e ﬁ.mirasi Vég utrékn mil gen SI;alcll tiden
meilan begynnelsedagen och uppnadd pen-
sionsdider, det vill sgi-iga pensionsdelen for
aterstdende tid, inte l4ngre l4ggas till arbets-
loshetspensionen. Daremot rdknas pensions-
delen in nir arbetsidshetspension dndras till
alderspension. Den beaktas ocksé 1 familje-

sionen efter personer som fatt arbetslos-
etspension. Samtidigt faststills pensionsfal-
let 1 friga om arbetsldshetspension till den
dag da alla vilikor for arbetsloshetspension
ir uppfyllda.

Pensionsreformen frin 1994 resulterade i
att vissa grupper marginaliserades. Saken
atgardas i propositionen genom att villkoret
att den som anhiller om pension maste ha
ratt till dterstdende tid for att vara berittigad

till arbetsloshetspension slopas. Arbetslés-
hetspension kan efter dndringama beviljas 1
form av fribrev baserad enbart pd intjinad
pensionsritt. Daremot kvarstar Gvriga vallkor
for arbetsldshetspension.

dersgrinsen for individuell fortidspen-
sion héjs frén 58 till 60 ar. Samtidigt 4ndras
den tempordra speciallagen om deltidspen-
sion s& att den blir i kraft till utgéngen av
2002 i stillet for 2000. I lagen 4r alders-
grinsen for deltidspension sénkt till 56 &r.
Under giltighetstiden kommer det att utredas
vad som #r en ldmplig ildersgrins for del-
tidspension.

Koefficienterna for minskningen av pen-
sionen vid fortida alderspension och hdj-
ningen vid senarelagd alderspension justeras
i Bverensstimmelse med gillande forsik-
ringsmatematiska principer. Minskningen vid
tidigarelfigening sinks til 0,4 procent per
méanad nir pension tas ut fore pensionsil-
dem och héjningen vid senareldggning till
0,6 procent per minad nir pensioneringen
skjuts  upp. Koefficienterna har bestimts
med hinsyn till att de skall vara s kost-
nadsneutrala som mdjligt nir dlderspension
tidigare- eller senareldggs sett bdde ur pen-
1s‘,(ioinstagare:ns och pensionssystemets synvin-

el.

Enligt den temporira lagen om forbéttran-
de av sysselsittningsfSrutsattningarna for 55
ar fyllda arbetslSsa skall pensionsdelen for
dterstdende tid riknas ut pd grundval av tidi-
gare anstillningar, ocksd nir en ny anstall-
ning pi hégst tio ménader bdrjar innan den
arbetsldsa har hunnit f2 dagpenning i 500
dagar i enlighet med lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa. PA sd sitt kan arbets-
l6sa ta anstillning tidigare &n enligt gillande
regler utan att pensionsskyddet forsimras.
Lagen har visat sig nddvindig och forslés
dérfor bli permanent.



Folkpensionslagen #ndras i &verensstidm-

melse med pensionslagama for den privata
sektorn. Det innebdr att ritt till &terstdende
tid inte krivs vid arbetsloshetspension, att
tidigare- och senareldggningskoefficienterna
ar lika stora som de féreslagna koefficienter-
na f6r arbetspensionemna och att dldersgrén-
sen fOr individuell fértidspension hojs till 60
ar.
Andringarna i de tempordra lagarna skall
inte bara gilla den privata sektorn utan ock-
sa pensioner inom de statliga och kommuna-
la pensionssystemen. Ett undantag #r den
lagsta dldersgransen 56 2r for deltidspension
som alltjamt bara skall gilla det kommunala
pensionssystemet. Meningen 4r att den tem-
porira dldersgrénsen skall skrivas in i pen-
sionsstadgan f6r den kommunala pensions-
anstalten. Genom en hénvisning till lagen
om statens pensioner utstricks de temporira
dndringarna till den evangelisk-lutherska
kyrkans pensionssystem. I &vrigt berors des-
sa pensionssystem inte av indringarna. Av-
sikten 4r att samma #ndringar senare skall
infdras i det statliga och det kommunala
pensionssystemet i tillimpliga delar.

De forslagna lagamna avses trida i kraft
vid ingingen av ar 2000. De tillimpas pa
pensioner i frdga om vilka pensionsfaliet
* mirdffar s3 ldnge respektive -lagar giller.
Minskningen av arbetsidshetspensionen gil-
ler dock inte arbetslésa fodda 1944 eller ti-
digare som Zr arbetsidsa ndr lagen trider i
kraft eller som har varit arbetsigsa under en
langre tid 1999. Andringen giller inte heller
arbetstagare med tidsbundna anstillningar
som fortgér i hogst tio ménader. Lagen
om forbittrande

av sysselsittningsfSrutsittningarna for 55 4r
fyllda arbetslésa tilldmpas pé sddana anstill-
ningar. De nya bestimmelserna tillimpas
emellertid om arbetstagaren nir lagen trider
i kraft far arbetsishetsdagpenning eller ut-
bildningsstéd och fSrménen baserar sig pa
att han eller hon den 1 augusti 1999 eller se-
nare har permitterats, sagt upp sig eller bli-
vit uppsagd frdn en anstdlining som fortgatt
i mer 4n sex manader.

Villkoret betrdffande riitten till dterstdende
tid vid arbetslshetspension slopas retroak-.
tivt. Om en arbetstagare inte har haft ritt till
arbetsidshetspension pé grund av att villko-
ret inte har uppfyllts, beviljas pensionen pa
ansdkan rdknat frén ingdngen av den ménad
som fbljer p& pensionsanstkan, fSrutsatt att
arbetstagaren uppfyller &vriga villkor for
arbetsléshetspension. Pensionen  beviljas
dock tidigast frin den tidpunkt nir lagen
trider 1 kraft.

Den nya 3ldersgrinsen om 60 ir for indi-
viduell fortidspension tillimpas inte pi ar-
betstagare som ar fodda 1943 eller tidigare.
De har alltjimt ratt att f3 individuell fortids-
pension nar de fyller 58 ar.

De nya tidigare- och senareldggningskoef-
ficienterna tillampas pa pensioner som bérjar
16pa den dag lagen trider i kraft eller senare.

Andringarna 1 fonderingen av arbetslds-
hetspensioner géller pensioner som inte
kompletteras med pensionsdelen fér atersti-
ende tid i enlighet med 4 ¢ § 3 mom. lagen
om pension for arbetsiagare. Fonderingsbe-
stimmelsen tillimpas p2 invalidpensioner
om pensionsfallet intriffar under lagens gil-
tighetstid.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

De pensionspolitiska besluten under detta
decennium har sérskilt riktats in pd en hall-
bar finansiering av arbetspensionssystemet.
Vid ingingen av 1993 intérdes en sdrskild

ensionsavgift for arbetstagare. Sedan 1994

ar den ingdft i den fasta finansieringen av
arbetspensionssystemet och hilften av ar-
betspensionsavgiften bestar enligt lag av ar-
betstagarens pensionsavgift. Vid ingédngen av
1994 #ndrades reglerna fér folk- och arbets-
pensionerna i vart flexibla pensiomssysteml
och syftet var att méanniskor skulle pensione-
ra sig senare i livet. Den nedre &ldersgransen
for individuell fSrtidspension hdjdes perma-
nent frdn 55 till 58 4r. Ocksa villkoren for
arbetsléshetspension stramades t. Samtidigt
siinktes den nedre aldersgransen for deltids-
pension frin 60 till 58 4r. Vid ingéngen av
1994 inférdes vidare en &ndring som innebar
béttre intjanandekoefficient de Tem sista &ren
i forvarvsarbete. Koefficienten hdjds frdn 1,5
till 2,5 procent. Andringen avsag att sporra
arbetstagare att fortsitta arbeta tifl al-
derspension.

I bérjan av 1996 inférdes en del dndringar
i arbetspensionslagarna som syftade till att
balansera upp arbetspensionsavgifterna och
arbetspensionsforméinema under resten av
1990-talet. Samtidigt avsdg reformen att ska-
pa storre balans mellan forméner och avgif-
ter pa langre sikt. Dirtill var malet att moti-
vera méinniskor att fortsitta arbeta 1 stillet
for att lata pensionera sig. Darfér innebar
indringarna att pensionen skall vara hégre
for den som stannar kvar i arbetslivet 4n for
den som pensionerar sig fore uppriadd lder
for dlderspension. Mélet var vidare att pen-
sionen bittre skulle stanna Sverens med in-
komsterna under hela forvarvslivet. Darfor
Zndrades reglemna f6r pensionslénen och den
riknad nu ut pd inkomsterna de sista tio
dren. Intjanandeprocenten for tiden mellan
pensionsfallet och uppnédd alder for dlders-
pension, alltsd for den Aaterstiende tiden,
sanktes. Detta for att gynna dem som viljer
att inte pensionera sig. Procentsatsen sénktes
frdn 1,5 procent mellan 50-60 &r tili 1,2 pro-
cent och till 0,8 procent meilan 60 och 65
ar. Betydelsen av rehabilitering och insatser
for att uppritthalla arbetsformégan lyftes

sarskilt fram for att pé sitt motverka eller
4tminstone skjuta upp invalidpensioner. Den
temporira invalidpensionen omvardiades till
ett rehabiliteringsstdd i kombination med en
obligatorisk rehabiliteringsplan. Malet var att
frimja &terintrdde i arbetslivet. Samtidigt
inférdes ett forfarande med forhandsbeslut i
syfte att frimja benfgenheten att ta emot
invalidpension som delpension. Dzmtéver
justerades indexskyddet for pensioner. Per-
soner i arbetsfor dlder och personer &ver 65
ir fick ett eget index.

Lagen om deltidsarbets- och deltidspen-
sionsarrangemang for 4ldre arbetstagare
227/1998) tridde i kraft den 1 juli 1998.

dersgrinsen for deltidspension sdnktes
frén 58 till 56 &r genom en tempordr lag.
Milet var att arbetstagare skulle kunna vilja
kortare arbetstid. Aldre arbetstagare gavs
mdjlighet att deltidspensionerna sig och pa
s& sdtt senareligga det slutliga uttrddet ur
arbetslivet. Vid samma tidpunkt inférdes en
annan temporir speciallag, lagen om férbitt-
rande av sysselsidtiningsforutsdttningarna for
55 &r fyllda arbetslosa (455/1998). Syftet
mgd lagen var k%rté (siﬁ.kerstﬁlla a(tit det fglrvéin-
tade pensionss et p& grund av tidigare
forvirvsverksambet inte forsamras for dldre
langtidsarbetsidsa som tar en ny tillfillig
anstillning. Detta skulle medverka till att
dldre arbetslésa skulle kunna anstillas for
arbeten med ligre 16n an de haft tidigare.
De tempordra lagama géller fram till den 31
december 2000.

De ovan relaterade #ndringarma ricker
emellertid inte til] {6r att 18sa de forestiende
problemen. Darfor har ett nationelit dld-
reprogram och ett program f6r utveckling av
a?getslivet tagits fram for att frémja mdjlig-
heterna fr dldre arbetstagare att stanna kvar
i arbetslivet. Regeringen Paavo Lipponen IT
sdger i sitt program att arbetslivet, msatsemna
for bibehdllen arbetsforméga, utbildningspo-
litiken, pensionssystemet och skyddet vid
arbetsldshet kommer att reformeras i syfie
att motivera arbetsgivama att ha kvar och
anstilla dldre medarbetare och att underliita
for aldre arbetstagare att stanna kvar i sitt
arbete och pd arbetsmarknaden. Malet 4r att
andelen forvirvsarbetande av befolkningen i
arbetsfor &lder skall 6ka och den genom-
snittliga dldern for uttrdde fran arbetsmark-
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naden pé sikt stiga med tva till tre 4r och
komma nirmare den normala ildem for &l-
derspension. Ddrigenom minskar ocksé be-
hovet att héja pensionsavgiﬁemaaar

I regeringsprogrammet sags vidare att re-
geringen 1 samrdd med arbetsmark-
nadsorganisationerna skall komma &verens
om insatser for att héja personalens kompe-
tens ute pd arbetsplatserna, ge dem béttre
m&jligheter att orka med sitt arbete och stér-
re vilbefinnande. Vidare vill regeringen
stddja verksamhet som syfiar till ait pd ett
tidigare stadium uppticka ndr arbetstagare
riskerar att foriora sin arbetsformaéga och att
sdtta in rehabilitering pd ett tidigt stadium.
Samarbetet mellan arbetskraftsférvaltningen,
hilsovarden och pensionsanstalterna skall bli
bittre for att personer i behov av rehabilite-
ring skal! kunna f3 intensiv rehabilitering p2
ett s tidigt stadium som m&jligt.

Féretradare for centralorganisationema pé
arbetsmarknaden och arbetspensionsanstal-
terna kom den 2 juli 1999 &verens om é4tgar-
der for att senareligga pensionering och
frimja fortsatt forvdrvsverksamhet. Rege-
ringen finner att &verenskommelsen #r eft
positivt steg och 4r beredd att vidta nédvin-
diga atgérder for att den skall kunna omsét-
tas i praktiken.

I 6verenskommelsen fSrbinder sig arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna att i
samrid med arbetspensionsanstalterna starta
ett omfattande program for ge dldre arbets-
tagare bitire mdjligheter att vara kvar i ar-
betslivet langre och ati med hjilp av rehabi-
litering inom ramen f6r arbetspension stdda
arbetstagare som pé grund av ohilsa har av-
seviart samre mojligheter att stanna kvar 1
arbetslivet. Utifran ett pdgiende forsknings-
projekt kommer de forsikrades ritt till ut-
redning av tidig rehabilitering att utvidgas
gradvis bérjande frin 3lderskiasserna 58 och
59 &r. Inom ramen for tillgingliga resurser
byggs systemet ut och skall enligt planema
gilla alla arbetstagare frén och med 2002.

Aldre arbetstagare har simre mdjligheter
att f2 arbete 4n de yngre aldersgruppema
eflersom de bar simre grundutbildning och
bristfillig yrkesutbildning. I verenskommel-
sen forbinder sig parterna ocksé att forbittra
den yrkesinriktade vuxenutbildningen i form
av utbildning pé arbetsplatsen, och om mdj-
ligt i form av utbildning inom ramen for
anstillning. For att projekten skall utfalia vl
kommer bertrda parter att satsa extra myck-
et pd motivationsprocessen och utbildnings-

metoderna. Sysselsittningsstédet till ldaroav-
talsutbildning fokuseras allt mer pd ge ar-
betsidsa som riskerar att bli socialt utslagna

dliggande utbildning. I mér av mdjlig-
het ges aldre arbetsldsa chansen att i arbete
pa den &ppna arbetsmarknaden, med hjilp
av utbildnings- och rehabiliteringsinsatser
om det behdvs. Om é&tgirderna inte ger re-
suitat kommer arbetskraftsforvaltningen att
erbjuda dessa arbetslosa aktiva sysselsitt-
ningsatgéirder.

P3 grund av risken att bli tvungen att be-
kosta pensionen har de stora arbetsgivama
dragit sig for att anstélla dldre arbetstagare.
Om en &ldre arbetstagare blir arbetsof6rméo-
gen dr det som regel arbetsgivaren som med
en sjdlvrisk stir {6r kostnaderna for pensio-
nen, nir en anstilining har varat sex mai-
nader. A andra sidan har det varit mer for-
delaktigt for de stora arbetsgivama att siga
upp ildre arbetstagare och forst ldta dem
leva pa arbetsloshetsdagpenning for aft sena-
re bli pensionerade, det vill sdga att styra in
dem i den s& kallade pensionsslussen, dn ait
arbetstagama hade haft invalidpension. Sa &r
det ailtjimt trots att arbetsgivarna genom en
lagandring 1989 péftrdes en storre sjdlvrisk
arbetsidshetspension. Arbetsldshetspensionen
ir nastan lika stor som invalidpension och
innefattar pension for tiden mellan pensions-
fallet och uppnadd pensionsdlder, det vill
siga for den aterstdende tiden. Detta har lett
till att arbetstagare heller viljer pension 4n
stannar kvar i arbetslivet.

Foretradare for arbetsmarknadens central-
organisationer och arbetspensionsanstaiterna
har lagt fram forslag till &ndringar 1 arbets-
pensionslagarna och reglema for forsdkrings-
avgifierna som syfiar till att undanrdja hin-
dren for anstillning av &ldre arbetstagare
och att ge dessa bittre mdjligheter att stanna
kvar i arbetslivet. Forslagen gir ut pid att
kostnaderna for pension for dldre arbetstaga-
re fordelas metlan arbetsgivare med sjilvris-
kansvar, att kostnaderna fb6r arbetslos-
hetspension héjs for arbetsgivare med sjalv-
riskansvar, att méjligheterna att kringgd
sjalvrisken for invalid- och arbetsldshetspen-
slon stryps, att arbetsloshetspensionen sinks
och att den nedre grinsen for individuell
fortidspension hojs. Samtidigt bdr den oftr-
utsedda risk for arbetstagare att g& miste om
réatt till arbetsloshetspension som kom in i
lagéndringen 1994 &tgirdas. Oldgenheten
beror pé arbetstagaren mte uppfylier kravet
pé ratt till dterstdende tid. '



Dessa lagindringar och justeringar av
grunderna for forsdkrin gsavgiéema forvantas
pé sikt medverka till att uppfylla malen i
regeringsprogrammet: att andelen forvarvs-
arbetande av befolkningen i arbetsfor alder
skall bli stérre, att arbetstagarna skall stanna
kvar p& arbetsmarknaden ldngre och att
trycket att hoja pensionsavgifterna skall min-
ska.

Regeringen kommer att f6lja upp hur de
overenskomna &tgdrderna genomidrs och
tillsammans med organisationerna pé arbets-
marknaden géra en utvérdering av om insat-
serna ir adekvata i relation till malen i rege-
ringsprogrammet. Utiffdn analysen kommer

nya atgirder i forekommande fall att vidtas.

2. Naulige
2.1. Lagstiftning och praxis

Kringgidende av skyldigheten att anordna
pensionsskydd

Il § 6 mom. lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961, APL) ingér bestimmelser
om. kringgdende av skyldigheten att anordna
pensionsskydd. I momentet séiga att det skall
forfaras enligt saken faktiska natur och syfte
ndr skyldigheten att ordna pensionsskydd
avgors, om en rittshandling for att skyldig-
heten skall kunna kringgas, har getts ett in-
nehdll som inte motsvarar sakens faktiska
natur eller syfle. Bestimmelsen innefatfar
inte situationer nir en stor arbetsgivare for
over dldre arbetstagare till ett annat foretag
och forsikringsavgiften di faststills enligt
den mindre arbetsgivarens avgift. Det bér
finnas medel att komma 3t denna av
kringgiende av forsikringsavgifter och att
faststdlla forsakringsavgiften 1 Gverenstam-
melse med det faktiska liget fore de konst-
lade forfaringssatten.

Arbetslishetspension

Eniigt 4 ¢ § 1| mom. 1 punkten APL kréivs
det for arbetsloshetspension bland annat att
pensionen far fasistillas med beaktande av
tiden mellan pensionsfallet och uppnadd al-
der for Alderspension, det vill siga den ater-
stdende tiden. Vidare krdvs det att arbetsta-
garen under de 15 kalenderdr som omedei-
bart har foregitt tidpunkten for arbetslos-
hetens bdrjan under sammanlagt minst fem
skall ba skall intjanat grundpension enligt
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lagarna om arbetspension eller nigon annan
jamférlig pension. Vidare skall arbetstagaren
kunna uppvisa intyg av arbetskraftsmyndig-
heten att ia.n ir arbetsits arbetssokande vid
arbetskraftsbyrdn och att han inte kan anvi-
sas arbete. Dartill méste arbetstagaren ha ett
intyg frin arbetsloshetskassan eller folkpen-
sionsanstalten som visar att han inte har rétt
att {3 arbetsloshetsdagpenning.

Kravet pd &terstiende tid vid arbetsls-
hetspensicn kom in i lagen vid ingingen av
1994, Nir en arbetstagare inte uppfyller kra-
vet pa Aterstiende tid forlorar han ocksa rit-
ten till arbetsiéshetspension. Ett stort pro-
blem har varit att en arbetstagare helt ofor-
modat har kunnat g& miste om Sin pensions-
ritt till exempel nir en sjukledighet varit for
lang elfer enligt lagbestdmmelserna intraffat
vid fel tidpunkt. Ocksé under andra perioder
utan dagpenning har arbetstagare kunnat gi
miste om rétten till pension.

14 ¢ § 3 mom. APL ingdr bestimmer om
hur arbetslshetspensionen skall faststillas. I
8 mom. ingdr regler f6r nir invalidpension
som delpension fir omvandlas till arbetslds-
hetspension. I 9 mom. foreskrivs om full
invalidpension som beviljas efter arbetsids-
hetspension.

Enligt 4 ¢ § 3 mom. 4r arbetsldshetspen-
sionen lika stor som den invalidpension en-
ligt APL som arbetstagaren hade fatt om han
nér arbetsldsheter bérjar varit berdttigad till
invalidpension. ArbetslSshetspensionen &r
siledes kopplad till den Aaterstdende tiden,
om pensionsfallet intraffar under den si kal-
lade efterkarenstiden som ger ritt till ater-
stiende tid. Pensionsfallet definieras i 4
mom. Dar séga att en arbetstagare anse ha
blivit arbetsios den dag da han forsta genom
har fatt arbetsigshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstéd under de 60 senast forflutna
veckorna, rdknat frdn den dag som infaller
tidigast en ménad fore den di intyget enligt
| mom. 3 punkten har utfirdats av arbets-
kraftsmyndigheten.

14c§ 8 mom. foreskrivs att invalidpen-
sion som delpension pd ansékan #ndras til}
arbetsloshetspension om arbetstagaren upp-
fyller villkoren fér arbetsloshetspension. Ar-
betsldshetspensionen #r d2 lika stor som den
invalidpension som han hade fatt om delpen-
sionen hade #ndrats till invalidpension till
fullt belopp. Om arbetslGshetspension ges ut
for samma tid som arbetstagaren har fatt
delpension anses delpensionen utgéra delp-
restation av arbetsloshetspensionen. 1 vrigt



8

giller 2 mom. i friga om arbetsldshetspen-
siopen.

Enligt 4 ¢ § 9 mom. APL #4ndras arbets-
16shetspensionen pd ansokan till invalidpen-
sion rikmat frin nista mdjliga forfallodag,
om en arbetstagare blir arbetsofSrmidgen.
Invalidpensionen till fullt belopp faststills da
till samma belopp som arbetsldshetspensio-
nen. Enligt 4 ¢ § 2 mom. APL giller anga-
ende arbetslshetspension och mottagare av
arbetsloshetspension i tillimpliga delar vad
som bestims om invalidpension och motta-
gare av invalidpension, om ingenting annat
sdgs i paragrafen. Detta innebdr att arbets-
ldshetspension 4ndras till dlderspension en-
ligt 4 § 6 mom. APL nidr pensionstagaren
uppnar den 4lder som berdttigar till dlders-
pension.

Individuell fértidspension

Enligt 4 e § har arbetstagare som fyllt 58
&r, utan hinder av vad 4 § 3 mom. och 5 b
§ ! mom. foreskriver om full invalidpen-
sion, rétt att f2 invalidpension i form av in-
dividuell fortidspension, om hans arbets{or-
maga, med beaktande av sjukdom, lyte eller
skada, faktorer foérknippade med aldrandet,
lang tid i yrket, ett for honom péfrestande
och slitsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgétt s& mycket att det inte
skiligen kan f@rutsittas att han skall fortsit-
ta med sitt forvirvsarbete.

Koefficienterna for tidigare- och
senarelaggning

Utgingspunkten fr koefficienterna for tidigare-
och senareliggning av pension har varit att
en tidigareligoning eller en senareldggning
skall var sd kostnadsneutral som mdjligt ba-
de for pensionstagaren och pensionssyste-
met. Koefficienten paverkas dpﬁrﬁ:"r av bade
den tilldmpliga rintenivén och andra fSrsik-
ringsmatematiska kriterier. For personer fod-
da fore 1937 4r tidigarelaggningskoefficien-
ten av pensionspolitiska skal lagre eftersom

ersonema inte har kunnat uppnd mélnivin
Or arbetspension.

Enligt 5 2 § | mom. APL héjs den enligt
8 § samordnade pensionen med en procent
for varje manad varmed begynnelsetidpunk-
ten for pemsionen uppskjutits, nir pensionen
bérjar ltg:a senare 4n vid ingingen av mé-
naden efter den under vilken arbetstagaren
fylide 65 4r. I 2 mom. sigs vidare att pen-

sionen minskas med en halv procent for var-
je ménad for vilken pensionen utbetalas fore
ingéngen av den ménad som foljer efter den
d4 pensionsdldern uppnéds, om den beviljas
enligt 4 § 2 mom. i fortid. Minskningen
beréknas pé den enligt 8 § samordnade pen-
sion som arbetstagaren har intjinat fram till
begynnelsetidpunktern for pensionen.

I5 a§ 3 mom. Féreskrivs att den fortida
alderspensionen for arbetstagare fodda fore
1937, beroende pa fodelsedr, med avvikelse
frén 2 mom. minskas med de procenttal en-
ligt fodelsedr som riknas upp i paragrafen.
Procentsatserna sjunker gradvis, och f6r per-
soner fodda 1935 4r tidigareldggningskoeffi-
cienten 8§ procent.

Koefficienterna for tidigare- och senare-
laggning av pession slogs fast i bérjan av
1980-talet och stdmmer inte IZngre helt
dverens med gillande forsakringsmatematis-
ka kriterier.

Familjepensicn

Enligt 7h § APL bestdms familjepensio-
nens storlek utifrdn den &lderspension eller
fulla invalidpension enligt minimivillkoren i
denna lag som forménslataren fick vid sin
déd. Om fSrméansiataren inte ndgon sddan
pension réknas pensionsbeloppet ut som om
en sddan arbetsofdrméga hade bérjat pa
dddsdagen som hade medfort ritt till fuil
invalidpension, om inte fSrménstagaren visar
ndgot annat. Nir familjepensionens beiopp
riknas ut beaktas dock mnte bamntillagg eller
avdrag pi grund av samordning.

Enligt 4 ¢ § 2 mom. APL gililer angdende
arbetsléshetspension och mottagare av ar-
betsloshetspension 1 tillampliga delar vad
som bestims om invalidpension och motta-
gare av invalidpension, om ingenting annat
sdgs i paragrafen. Dérfor faststills familje-

ension efter en mottagare av arbetslds-

etspension pd samma sitt som efter en
mottagare av invalidpension.

Finansieringen av pensionsskyddet inom
den privata sektomn

112 § APL stadgas om pensionsanstaiter-
nas dmsesidiga ansvar for pensionemna och
rehabiliteringspenningen och om hur pen-
sionsanstalternas omkostnader for pensioner-
na och rehabiliteringspenningen fordelas
mellan pensionsanstaltema. I ! mom. 2
punkten ingdr bestdmmelser om kostnaderna



for heleffektiv invalid- och arbetsldshetspen-
sion, det vill siga pension innefattande ater-
stdende tid. Vidare ségs att det 4r enbart den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren hérde pd grundval av ett ar-
betsforhéllande som avses i nimnda paragraf
som svarar f6r en invalidpension som har
beviljats med tillimpring av 6 2 § och for
halva beloppet av en arbetsidshetspension
som har beviljats med tillampning av 6 a §
pé ett arbetsforhallande som har pagitt minst
fem &r samt for rehabiliteringspenningen,
nér dessa #r faststillda pd det sitt som avses
1 detta lagrum.

Andra lagar om pension inom den privata
sektorn

- 14§ 1 mom. Och 5 a § lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallan-

den (134/1962, KAPL) ingar bestimmelser
om tidigare- och senarelagd alderspension
och i 4 2 § om individuell fortidspension pa
samma sitt som i APL. I 7 § KAPL finns
bestdmmelser om hur den &aterstiende tiden
skall raknas ut i 9 § bestdimmelser om vem
som svarar for pensionskostnaderna. I 13 §
ingar en hinvisning till vissa lagrum i APL.

14 § lagen om pension for konstnérer och
sirskilda grupper av arbetstagare (662/1985,
KoPL) ingdr en bestimmelse om hur pen-
sionsbeloppet skall faststillas. Dar hinvisas
till vissa lagrum i KAPL.

Enligt 6 2 § 2 mom. lagen om pension for
lantbruksféretagare (467/1969, L16PL) och 5
a § 2 mom. lagen om pension for foretagare
(468/1969, FoPL) tillampas 5 2 § 3 mom.
APL fodelsedret 1945 i stillet for 1937 nér
fortida &lderspension enligt dessa tvd lagar
faststills. Procentsatserna f6r minskningen
pa d av fodelsedret riknas upp i para-
graterna. Procentsatsen minskar gradvis, och
koefficienten for tidigareliggning av pension
for personer fédda 1935 ir 0,39 procent. 1
16 § Lf6PL och 17 § FSPL finns en hanvis-
ning till vissa lagrum i APL.

13 a§ 2 mom. 2 punkten lagen om sjé-
manspensioner (72/1956, SPL) ingir en lik-
adan bestdmmelse om fordeiningen av pen-
sionsansvaret mellan pensionsanstalterna
som i 12 § 1 mom. 2 punkten. T 15 § 5
mom. SPL ingér en likadan bestdmmelse om
dldersgrinsen for individuell fSrtidspension
somid4e§ APL. 115 e § SPL stadgas om
arbetsloshetspension. Bestdammelsen motsva-
rar 4 ¢ § APL. 1 16 f § 1 mom. SPL ingér

g

en likadan bestimmelse om familjepension
somi7h§ 1 mom. APL.I 22 § SPL finns
likadana koefficienter for tidigare- och sena-
religgning av &lderspension som i 5a§
APL. :

Folkpensionslagen

Villkoren arbetslgshetspension i
22 ¢ § folkpensionslagen (347/1956, FPL) ar
desamma som vid arbetspension.

120 § 1 mom. och 22 a § | mom. FPL in-
gir bestimmelser om &ldersgrinsen for in-
dividuell fortidspension och om andra vill-
kor. De stimmer 6verens med villkoren fir
individuell fértidspension i lagarna om ar-
betspension.

125 a § FPL ingar koefficienter for tidiga-
re- och senareliggning av pension. De mot-
svarar koefficienterna fér arbetspension.

126 § 2 mom. FPL och 15 b 2 mom. fa-
miljepensionsiagen (38/1939, FaPL) stadgas
att fortida &lderspension betrzktas som in-
komst. Pensionen riknas som imkomst vid
folkpension och kompletteringsbeloppet till
familjepensionen sd att ocksa minsknings-
1czelen vid tidigareliggning rikmas som in-

omst.

_Aldersgransen for deltidspension

Enligt 4 f§ APL gir &ldersgrinsen for
deltidspension vid 58 &r. Aldersgrinsen 4r
densamma vid alla andra deltidspensioner
inom den offentliga sekiormm och inom det
kommunala och statlige pensiomssystemet.
De permanenta bestimmelserna om alders-
grinsen vid deltidspension #ndrades dock
genom lagen om deltidsarbets- och deltids-
pensionsarrangemang for dldre arbetstagare
(227/1998) som tridde i kraft den 1 juli
1998. Den galler dock inte det kommunala

ensionssystemet. I lagen stadgas att den
Agsta dldersgrinsen for deltidspension 4r 56
ar. Denna speciallag dr tempordr och giller
fram till utgdngen av 2000. Moisvarande
temporira 4ndring av dldersgrinsen inom det
kommunala pensionssystemet ingdr i pen-
sionsstadgan fr den kommunala pension-
sanstalten.

Speciallagen om deltidspension avser att
ha en uppskjutande effekt pd arbetstagarnas
benigenhet att heitidspensionera sig. Under
lagens giltighetstid har deltidspensionerna
dkat avsevart. Lagen har emellertid funnits
s& kort tid att man dnnu inte har kunnat géra
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nagra uttémmande uiredningar av konse-
kvenserna for heltidspensionering for att fa
fram en lamplig &ldersgréns for deltidspen-
sion.

Forbidttrande av
sysselsittningsforutsattningarna for ildre
arbetstagare

En lag om forbittrande av sysselsittnings-
forutsittningarna for 55 ar fylida arbetslosa
tradde i kraft den 1 juli 1998. Syfiet med
lagen ir att ge dldre arbetstagare battre mdoj-
ligheter att {3 arbete. Lagen giller till ut-
gangen av 2000. Lagen 4r en tempordr spe-
cialiag och syftet med den &r att ldre ar-
betslésa skali kunna ta arbeten med ldgre
16n 4n tidigare utan att deras pensionsdel for
aterstdende tid rdknas ut enligt den lagre
l6nen. Lagen giller dels den privata sektorn,
dels det statliga och det kommunala pen-
sionssystemet.

Nir lagen tillampas forutsatts att den ar-
betslose har ratt till Aterstiende tid dels nar
den avsedda anstillningen pi tic méanader
bérjar, dels nédr pensionsfallet intrdffar. En-
ligt 2 § beaktas inte ett arbets- eller tjinste-
férhallande som fort%étt hogst tio ménader
pdr den sd kallade efterkarenstiden for den
dterstiende tiden rdknas ut. Det betyder att
arbets- eller tjinsteforhallandet inte forkortar
den tid under vilken rétten till &terstiende
tid giller betriffande eft arbete som foregick
det aktuella arbets- eller tjansteftrhillandet.
Om en person som avses i denna lag har ett
arbetsforhallande nir han bérjat {2 arbetslds-
hetsdagpenning enligt 26 § 2 mom. lagen
om  utkomstskyd vid  arbetsldshet
(602/1984) for sd kallade tilliggsdagar,
kvarstir rtten till &terstdende tid fram till
tidpunkten for pensionsfallet med stdéd av
62§ 3 mom. APL.

Riitten till aterstiende tid kvarstdr dock
inte frdn ett tidigare arbetsforhiilande, om
en person som avses i speciallagen tar en
tillfzllig anstilining pd hogst tio manader for
den forsta tilliggsdagen for arbetsiéshetsdag-
penningen. Detta beror pa att den maximala
tiden for utbetalning av arbetsléshetsdagpen-
ning pd 500 dagar bdrjar riknas om frén
bégan. Villkoret fér pension &r di att
s6kanden har fitt arbetsloshetsdagpenning
for 500 dagar. Nar tidpunkter for pensions-
fallet ddrmed flyttas fram har ritten till dter-
stdende tid for det tidigare arbetsforhillan-
det eventuellt redan hunnit upph&ra nar pen-

sionsfallet intrédffar. Fér att en arbetstagare i
sddana situationer inte skaill skjuta upp ar-
betsférballandet av ridsla for att gd miste
om den iterstiende tiden, maste lagen &nd-
ras s& att en arbetstagare kan ta ez ny an-
stillning redan innan 500-dagarsperioden for
arbetsloshetsdagpenning gir ut. Denna lag
har visat sig uppfyila sitt syfte och den bor
dérfor bli en permanent lag.

2.2. Bedomning av nuldget

Utbetalningstekniken inom ramen for APL
tillimpas en sé kallad sjdlvriskteknik anting-
en partiellt eller helt och héllet pd andra an
sma arbetsgivare nir det giller kostnadema
for invalid- och arbetsldshetspension. Detta
innebar att de kostnader for invalid- och ar-
betsldshetspension som uppstar inom en ar-
betsgivare egen personkrets Sverfors pd ar-
betsgivaren, ndr enskilda arbetsgivares APL-
forszkringsavgifter riknas ut. Ju stbrre ar-
betsgivare det ir friga om desto stSrre 4r
kostnadsandelen. Det har ansetis att risken
for dessa kostnader kan utgéra ett hinder for
dldre personer att fi arbete. Om en ildre
arbetstagare blir arbetsoférmdgen 4r det en
arbetstagare med sjédlvriskansvar som stér for
kostnaderna for pensionen, trots att anstall-
ningen kan ha fortgitt bara en kortare tid.
A andra sidan har det varit mer fordelaktigt
for de stora arbetsgivarna att séga upp dldre
arbetstagare och forst 1ata dem leva pa ar-
betsléshetsdagpenning for att senare bli pen-
sionerade, det vill siga att styra in dem i
den si kallade pensionsslussen, #n att arbets-
tagama hade invalidpension. Nir en
arbetstagare anhiller om invalidpension un-
dersdks forst alltid mojlighetema till rehabi-
litering. Arbetsloshetspensionen &r nistan
lika stor som invalidpension och innefattar
pension fr den Aterstiende tiden efter pen-
sionsfallet. Detta har manga génger varit ett
bittre alternativ for arbetstagaren #n stannar
kvar i arbetslivet. Den gillande dldersgran-
sen for individuell fortidspension méjliggsr
fér arbetstagare att pensionera sig redan nér
de ar 58 4r. Aldersgrinsen for arbetslds-
hetspension ar 60 Ar.

En arbetsgivare som sjalvriskansvar kan
paverka sina kostnader for arbetspensioner
genom att dela upp foretaget i mindre delar
och flytta dver ildre arbetstagare till dessa
smafbretag som inte har ndgon skyldighet att
betala sjilvrisk. Vissa foretag har tillgripit
sddana medel for att kunna kringgé sjalvris-



kerna vid arbetspensionsforsikring och det
méste gi att ingripa 1 dessa arrangemang. De
gillande bestimmeiserna ger dock inte till-
rdckligt stora méjligheter att komma 3t ar-
rangemangen.

I samband med lagéndringarna frén 1994
infordes bestammelser om att den aterstien-
de tiden beaktas i pensionen for arbetstaga-
re. Ritten till aterst3ende tid kan dock inte
forutses med sikerhet nir ett arbetsforhallan-
~ de upphor eftersom ocksd senare fall spelar

in. Bestimmelsen har haft ofSrutsedda kon-
sekvenser, eftersom en del arbetstagare inte
har omfattas av reglerna och har gatt miste
om rtatten till arbetsidshetspension. Detta kan
inte anses vara motiverat. DarfSr maste vili-
koret for aterstidende tid slopas i lagen.

Koefficienterna fér tidigare- och senare-
laggning av &lderspensionen bér faststillas
s att en tidigare- eller senarelliggning ar s
kostnadsneutral som mgjligt for bdde pen-
sionstagaren och pensionssystemet. De gil-
lande koefficienterna uppfyller inte lingre
det kravet. Darfor méste de #ndras 1 Gver-
ensstammelse med giilande f6rsikringsmate-
matiska kriterier.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

3.1. Propositionens mal

Malet med propositionen ir att dldre ar-
betslosa 1 man av mdjlighet skall kunna f3
arbete pd den Gppna arbetsmarknaden. En
utvag for att nd mdlet ir att omfordela ar-
be‘t;fivamas kostnader fér arbetsloshets- och
invalidpension for att enskilda arbetsgivare
inte l&ngre skall dra sig for att anstilla didre
arbetstagare pd grund av risken att drabbas
av kostnader for arbetsidshets- och invalid-
pension. Villkoren for frsékringsavgifterna
skall dndras och detta innebir att eventuella
kostnader for arbetsldshets- och invalidpen-
sion under de tre forsta anstillningséren for-
deis mellan arbetsgivare med sjalvriskan-
svar, nér personer &ver 50 ar anstills.

Ett annat mal &r att 4ldre arbetstagare skall
stanna kvar i arbetslivet langre och pensio-
nera sig senare. Tidig rehabilitering och ak-
tiva sysselsittningsinsatser frin arbetskrafts-
forvaltningens sida 4r medel som kommer
ait anvandas vid sidan av &ndringar i pen-
sionslagarna. Fér att mélen skall nds sinks
arbetsioshetspensionen 4 ena sidan och hdjs
arbetsgivarnas kostnader foér arbetsids-
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hetspension 4 andra sidan. P& s sitt blir
arbetsloshetspension ett mindre attraktivt
alternativ till fortsatt forvarvsarbete bade for
arbetsgivaren och arbetstagaren. Samtidigt
blir det i lag férbjudet for arbetsgivare att
kringga sjalvrisken for gensionskostnader.

Ocks4 héjningen av aldersgrdnsen f6r in-
dividuell fortidspension med tvé &r avser att
f3 arbetstagare att pensionera sig senare.

An si lange finns det inte ndgon adekvat
information om hur den sinkta &ldersgrinsen
for deltidspension pdverkar arbetstagarnas
benfgenhet att stanna kvar i arbetslivet. Dér-
for foreslds att giltighetstiden for den lagre
ildersgrinsen skall forlingas med tvd ar.
Under tiden kommer det att utredas vad som
ir en lamplig &ldersgrans for deltidspension.

3.2. De viktigaste forslagen
Arbetsidshetspension

En f{orutsittning for att en arbetstagare
skall f3 arbetsldshetspension enligt pensions-
systemet for den privata sektorn &r att pen-
siopen kan faststillas med hénsyn till tiden
mellan pensionsfallet och uppnadd alder for
alderspension, det vill sdga den aterstiende
tiden. I praktiken har detta lett till att minga
har stilits utanfsr denna mdéjlighet, och gatt
miste om rétten till dterstidende tid till exem-
pel p& grund av engingsersdttmingar vid
uppsigning eller sjukdagpenning vid arbets-
16shet. De har samtidigt gitt miste om rdtten
arbetslshetspension. Pensionsanstalterna har
dessutom fatt ménga forfrigningar om for-
handsbesked om pensioner fOr aft uppsig-
ningar skall kunna anpassas tidsmissigt for
att arbetstagarna inte skall gd miste om sin
ritt till arbetsldshetspension. Férhandskalky-
lemna har dock inte pd langt nir alltid kunnat
garantera en TEft ti sion eftersom om-
stindigheterna vid tidpunkten f6r berdkning-
en av pensionen senare har kunnat andras.

For att undanrdja dessa missforhillanden
foresids att villkoret for rdtten till aterstden-
de tid stryks i lagen. Enligt forslaget kan en
arbetstagare siledes fa arbetsldshetspension i
form av fribrevspension utifrén den intjdna-
de pensionsritten. I detta fall kvarstar arbets-
l5shetspensionen som fribrev ocksa nir den
4ndras till alderspension.

Den forslagna andringen tillimpas retroak-
tivt pd pensioner dir pensionsfallet har in-
traffat innan lagen tréder i kraft men den 1
januari 1994 och direfter. P4 si saft kan
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arbetsldshetspensionen riknas ut eanligt de
bestdmmelser som gillde nér pensionsfailet
intréffade. Pensionsfallet bestdms enligt 4 ¢
§ 3 mom. pa samma sétt som det hade fast-
siagits om villkoret for aterstdende tid inte
hade funnits.

Om en stékande fir avslag pa sin ans¢kan
om arbetsldshetspension pd grund av att han
inte uppfyller wilikoret for Aterstéende tid
har han ritt att pd anstkan fid arbetslés-
hetspension rdknat frén lagens ikrafttridan-
de, om han i &vrigt uppfyller vilikoren for
arbetsiGshetspension. Detsamma giller per-
soner som inte ens har anhallit om arbetslos-
hetspension. De har vanligen fatt nigon an-
pan social formén och den maste aterkrivas
om pensionen ges ut retroaktivt. For att und-
vika krav pd retroaktiv utbetalning och ater-
krav foreslds att pensionen skall beviljas
réknat frin ingdngen av den ménad som f6-
lijer pd pensionsansékan men tidigast frin
tidpunkten for lagens ikrafttridande. Fér att
de som har ritt att fi arbetsldshetspension
enligt denna regel skall hinna a om
pension riknat frin lagens ikrafitradelsetid-
punkt, forslds i denna proposition att pensio-
nen skall beviljas riknat frén den 1 januari
2000, om ansbkas gbrs senast en méanad ef-
ter ikrafttradelsen.

Utrdkningen av arbetsldshetspension #nd-
ras sé att tiden mellan begynneisedagen for
pensionen och uppnidd alder for dlderspen-
sion, det vill s&ga pensionsdelen f5r dtersta-
ende tid, inte langre beaktas , trots att ar-
betstagaren har ritt till dterstdende tid enligt
6 a § APL. Arbetsloshetspensionen grundar
sig sdledes bara pa det intjinade pensions-
skyddet.

Den giliande definitionen pd pensionsfall i
frdga om arbetsloshetspension, den fSrsta
dagen fOr arbetsidshetspenning under de 60
senast forflutna veckorna, rdkmat fidn den
dag som infaller tidigast en méanad fore den
di intyget &ver arbetsldshetsdagpenning har
utférdats av arbetskraftsmyndigheten, &r svar
att forsld sett ur stkandens synvinkel men
ocksd svir att verkstilla. Definitionen pa
ensionsfall fortydligas i propositionen. En-
gt forslaget ar den dag di alla villkor for
pension uppfylls dagen for pensionsfallet.
Som regel &r detta dagen innan arbetsids-
hetspension bérjar 1&pa. :

Om en person som far arbetslgshetspen-
sion blir arbetsoférmégen #r invalidpension
tifl fullt belopp lika stor som arbetsl&s-
hetspensionen. Denna invalidpension kom-

letteras siledes inte med pensionsdelen for
aterstiende tid. Diremot 14ggs pensionsdelen
for &terstiende tid i kombination med arbets-
pensionstilldgget och bamtillagget for denna
tid till pensionen nir den andras till aider-
spension. Detta forfarande tilidmpas ocksa
nir en arbetsloshetspension forst 4ndras till
invalidpension och invalidpensionen senare
omvandlas till &lderspension. Den &terstden-
de tiden och arbetspensionstilligget kommer
att beaktas ocksé i familjepensionen efter
ndgon som fatt arbetsléshetspension.

Enligt forslaget kan arbetsloshetspension
beviljas dels i %orm av fribrevspension utan
ratt till dterstdende tid, dels i form av arbets-
léshetspension dir ritten till aterstdende tid
uppstér enligt 6 2 § APL men pensionsdelen
for aterstaende tid l3ggs till pensionen forst
nir arbetsldshetspensionen eller den dirpé
foljande invalidpensionen till samma belopp
andras till alderspension eller nir familje-
pension pd grund av denna arbetsldshets-
eller invalidpension blir aktuell. Dartill ga-
ranterar ikrafttridelsebestimmelsen pa vissa
villkor personer fodda 1944 och tidigare far
arbetsloshetspension inbegripet Zterstdende
tid enligt de gillande bestimmelsemna.

Ett villkor f5r arbetsloshetspension enligt
FPL &r for nédrvarande att s6kanden har ritt
till arbetsléshetspension inbegripet aterstaen-
de tid inom arbetspensionssystemet. For att
samma kriterier ailijimt skall gilla for ar-
betsigshetspension enligt FPL slopas kravet
pd &terstiende tid ocksd for arbetslos-
hetspensioner enligt FPL. En person som far
en liten arbetsléshetspension baserad pé frib-
rev inom ramen fSr arbetspensionssystemet
kan siledes f2 arbetsloshetspension enligt
FPL. Om personen inte har arbetat under
den tid som foreskrivs i 4 ¢ § 1 mom. FPL
innan han blev arbetslds, har han fortfarande
ritt att f2 arbetslSshetspension enligt bada
systemen.

Individuell fortidspension

Aldersgrinsen for individuell fSrtidspen-
sion enligt lagama om pension inom den
privata sektorn foreslds bli hdjd frdn 58 li
60 ar. En arbetstagare som ar fodd 1943
eller tidigare bibehdiler sin rétt att f2 indivi-
duell fortidspension enligt den gillande &l-
dersgrinsen. Arbetstagare som gar miste om
sin ratt till individuell fSrtidspension pd
grund av den h&jda grinsen kan anhdlla om
mvalidpension. I s&dana fall méste pensions-



anstalten kontrollera att personens méjlighe-
ter till rehabilitering har utretts. Dérigenom
ges arbetstagare som &r 58 och 59 4r gamla
ritt att fi en utredning av behovet av tidig
rehabilitering.

Ocksad &ldersgransen for individuell for-
tidspension enligt FPL forslds bli hsjd frén
58 till 60 ar.

Finansieringen av pensicnsskyddet inom
den privata sektom

Fonderingsgraden for heleffektiv arbetslos-
hetspension héjs fran 50 tili 80 procent.
Samtidigt slopas kravet pd att en anstilining
méste ha fortgatt { fem ar for ait arbetslos-
hetspensionen skall f3 fonderas. Samtidigt
sdnks fonderingsgraden fran 100 procent till
80 procent av pensionsansvaret. Andringarna
{ fonderingen motiveras med att arbetspen-
sionsforsdkringsbolagen skall kunna anhélla
om #ndringar i kriteriernz for APL-avgifter-
na som medverkar till att sjilvrisktekniken
inte langre forsvarar for didre arbetstagare
att stanna krav i arbetslivet och fa arbete.

APL-forsakringsavgifterna faststills av social-
och hidlsovardsministeriet p2 ansdkan av
arbetspensionsforsikringsbolagen.  Medel-
stora och stora arbetsgivares kostnader for
fonderingen av invalid- -och arbetslds-
hetspensioner laggs helt eller delvis pa dessa
arbetsgivare. For att enskilda arbetsgivare
med sjélvriskansvar inte ldngre skall dra sig
for att anstilla dldre arbetstagare pd grund
av risken att drabbas av kostnader for ar-
betslgshets- och invalidpension #ndras vill-
koren for fdrsikringsavgifterna. Detta inne-
bar att eventuella kostnader for arbetslds-
hets- och irvalidpension under de tre forsta
anstaliningsiren fordelas mellan arbetsgivare
med sjélvriskansvar, nir personer Gver 50 ar

. anstills.

Den fbreslagna nya lagstiftningen tillam-
pas pé arbetsitshetspensioner for vilka den
nya andra meningen i 4 ¢ § 3 mom. APL
giller. Nir det giller invalidpensioner tili-
lampas de nya re%lema om pensicnsfallet
har intréffat under lagens giltighetstid.

Koefficientema for tidigare- och
senareldggning

Koefficienterna for tidigare- och senare-
ldggning av pension enligt pensionsiagarna
for den privata sektom utformas s& kost-
nadsneutralt som méjligt. De nuvarande ko-
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efficienterna slogs fast i bérjan av 1980-ta-
let. Sedan dess har de forsakringsmatematis-
ka kriterierna 4ndrats bland annat eftersom
de forvintade livstiden har &kat och pensio-
neringsbenigenheten har &ndrats. Den fi-
nanstekniska delen av arbetspensionerna har
4ndrats nér det gdller grundpensionemna. I
praktiken innebdr detta att fonderingsréantan
mmom ramen for de forsikringstekniska krite-
rierna har sinkts frén 5 till 3 procent réknat
frén den | januari 1997. Darfor dr det skil
att se &ver koefficienterna for tidigare- och
senareliggning av pensioner for att de skall
motsvara de nya forsikringstekmiska kriteri-
erma. FSljaktligen fbreslds 1 denna proposi-
tion att minskningen vid tidigareliggning
sinks fran 0,5 till 0,4 procent per ménad
som pension tas ut fore pensionsdldern och
héjningen vid senareldggning fran en till 0,6
procent per ménad som pensioneringen
skjuts upp réknat frén ingéngen av den mé-
grad som fbljer efter att persomen fyller 65

Motsvarande #ndringar som i APL infors
ocksd i XAPL, KoPL, FoPL, Lf6PL och
SPL. Merparten av #ndringarna genomfors
dock med hjilp av hanvisningsbestimmelser.

Koefficienterna for ilderspension i 25 a §
FPL #indras ocksi i enlighet med APL.

Aldersgrinsen for deltidspension

Aldersgrinsen for deltidspension inom den
privata sektom och det statliga pensionssys-
temet har tillsvidare sinkts fran 58 till 56 ar
genom en speciallag om deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang for aldre arbets-
tagare. Genom en hinvisning i lagen om
statens pensioner (280/1966, StPL) giller
lagen ocksd den evangelisk-lutherska kyr-
kans pensionssystem. Den omfattar ocksd
det kommunala pensionssystemet. Ddremot
géller den nedre gldersgrinsen 56 &r inte det
kommunala pensionssystemet. Frigan &r reg-
lerad i pensionsstadgan for den kommunala
pensionsanstaiten. Lagen tridde i kraft den 1
juli 1998 och giller till den 31 december
2000.

Den temporira speciallagen om deitidspen-
sion avser att ha en upps%q'uta.nde effekt pa
arbetstagarnas bendgenhet att heltidspensio-
nera sig. Lagen har emellertid funnits s
kort tid att man 4npu inte har kunnat gbra
ndgra uttdmmande utredningar av Konse-
kvenserna fSr heltidspensionering. Giltig-
hetstiden forsids bli forlangd till den 31 de-
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cember 2002 fOr att man under tiden skall
fa fram en ldmplig 4ldersgrins for deltids-
pension.

Andringen giller pensionssystemet for den
privata sekiorn, den evangelisk-lutherska
kyrkans Eensionssystem samt det statliga
och det kommunala pensionssystemet. Ett
undantag ir dock &idersgransen 56 &r i den
temporéra lagen som 4n s& linge inte skall
gilla det kommunala pensionssystemet. Me-
ningen 4r att den tempordra Aldersgrdnsen pa
56 ar for deltidspension skall skrivas in pen-
sionsstadgan for den kommunala pension-
sanstalten. Bestimmelsen skall gilla till den
31 december 2002.

Forbattrande av
sysselsattningsforutsdttningarna for dldre
arbetstagare

En lag om forbittrande av sysselsattnings-
forutsatiningama for 55 ar fylida arbetsidsa
tridde i kraft den 1 juli 1998. Syftet med
lagen #r att ge 4ldre arbetstagare béttre moj-
ligheter att {3 arbete. Lagen galler till ut-
gangen av 2000. Lagen giller dels den pri-
vata sektom, dels det statliga och det kom-
munala pensionssystemet.

Lagen ir en temporir speciallag och syftet
med den ar att dldre arbetslgsa skall kunna
ta arbeten med ldgre 16n #n tidigare utan att
deras pensionsdel for aterstiende tid raknas
ut enligt den ligre 16nen. Lag har visat sig
vara nddvindig och den bér dirfor bli en
permanent lag.

Nar den gillande lagen tillimpas forutsétts
att den arbetsldse har ritt till aterstdende tid
dels ndr den avsedda anstdliningen pd tio
ménader borjar, dels nir pensionsfallet in-
triffar. Enligt 2 § beaktas inte ett arbets-
eller tjansteforhéllande som fortgatt hogst tio
ménader nir den si kallade efterkarenstiden
for den aterstdende tiden riknas ut. Om en

erson som avses i denna lag har ett arbets-
Orhéllande ndr han borjat fa arbetsldshets-
dagpenning enligt 26 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd vid arbetsloshet for sé kallade
tillaggsdagar, kvarstdr ritten till dterstiende
tid fram till tidpunkten for pensiomsfallet
med stéd av 6 a § 3 mom. APL.

Ritten till aterstiende tid kvarstdr dock
inte alitid frin ett tidigare arbetsfSrhillande,
om en person som avses i speciallagen tar
en anstillning fore den forsta tilliggsdagen
for arbetsloshetsdagpenningen. Detta beror
pé att den maximala ritten till arbetsldshets-

dagpenning kan bérja raknas om frén bérjan,
nir arbetstagaren har ett sidant arbetsforhdl-
lande som fortgér hogst tio ménader och har
inletts fore tilliggsdagen. Villkoret for pen-
sionen 4r att sékandens rétt till arbetsloshets-
dagpenning har upphért, det vill siga att han
har fatt dagpenring for 500 dagar. Tidpunk-
ten for pensionsfallet dirmed flyttas fram.

Nar ratten till aterstiende tid understks
vid tidpunkten fbr pensionsfallet har det re-
dan hunnit g3 sé l&ng tid sedan den tidigare
anstillningen med battre 16n upphorde att
arbetstagaren inte langre har ratt till dtersta-
ende tid enligt den tidigare anstillningen.
Den éterstiende tiden hor d& ihop med det
nya arbetsforhillandet omfattande hogst tio
méinader enligt 3 § 4 mom. 1 speciailagen.
Om anstillningen diremot borjar forst efter
den forsta tilliggsdagen borjar ratten till ar-
betsléshetsdagpenning inte 16pa pid nytt.
Pensionsfallet skjuts mte heller upp.

F&r att en arbetstagare i sddana situationer
inte skall skjuta upp arbetsforhdllandet av
ridsla for att g& miste om den Aterstiende
tiden, maste lagen 4ndras sd att en arbetsta-
gare kan ta er ny anstillning redan innan
500-dagarsperioden for arbetsldshetsdagpen-
ning gir ut. Darfor forslés att rédtt till ater-
stiende tid skall anses foreligga, den foreldg
redan nér det arbetsfrhéllande som fortgétt
i hégst tio ménader inleddes. Det krévs sdle-
des 1nte lingre att den aterstiende tiden skall
gilla nir pensionsfallet intréffar. Déremot
skall den Aterstiende tiden beréttiga till pen-
sion frén tidpunkten fér pensionsfallet till
uppnddd alder for alderspension precis som
nu nir pensionen riknas ut.

4. Ekonomiska effekter

4.1. Pensionssystemet for den privata
sektorn

Nedan presenteras en grov kalkyl av kon-
sekvenserna for pensionsutgiftena. Kalky-
lerna beaktar inte eventuella forindringar i
pensionsbenidgenheten. Darfor forvintas inte
den genomsnittliga pensioneringsaidern inte
stiga mer #n den tekniskt sett gor till foljd
av indringamna, till exempel den hdjda al-
dersgransen for individuell fortidspension.

Férandringarma presenteras i procent av
l6ne- eller arbetsinkomstbeioppet inom den
privata sektorn och de #r utriknade pd me-
delldng sikt. Lonebeloppet giller perioden
2000—2010 och forvintas uppgé till 200-



260 miljarder mark. En tiondels procent
motsvarar sdledes en fordndning pa
200—260 miljoner mark 1 de 4rliga pension-
sutgifterna.
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Nar det giller pensioner enligt FGPL och
Lf5PL férvdntas mgen varaktig fordndring i
statens finansielia bidrag, frdnsett de &ndrade
koefficienterna for tidigare- och senareligg-
ning. Inledningsvis kan reformen ge mindre
besparingar s lange indringen inte paverkar
den genomsnittliga APL-avgiften.

De forsikrade inom SPL har for nirvaran-
de ett lonebelopp pd ungefir 1,5 miljarder
mark, varav 0,1 procent i 1,5 miljoner
mark. Betriffande SPL #r de ekonomiska
konsekvenserna av foréndringen ungefar de-
samma som for §vriga pensioner inom den
privata sektorn. Fordndringarna har av allt
att ggrlrja inga stdrre effekter pd statens andel
av .

Konsekvenser for
pensionsforsakringsavgifien inom den
privata sektorn

Konsekvenserna f6r avgifterna kommer pa
sikt att vara desamma som fbr pensionsut-
gifterna. Den Gkade fonderingen av arbets-
loshetspensionerna héjer till en bérjan for-
sakringsavgiften. Men h&jningen kompense-
ras av den lidgre fonderingsgraden av inva-
lidpensionerna.

Deltidspension

Kostnadseffekten av den #ndrade alders-
grinsen for deltidspension uppgéir till en
Skning pd hogst en procent av i6ne- eiler
arbetsinkomstbeloppet 2001-2010. Dérefter
forsvinner effekterna av den ligre élders-
grénsen och pensionsutgifterna sjunker en
aning tack vare den foreslagna reformen.

Héjningar vid tidigare- och senareliggning

Den sammantagna effekten av de forslagna
nya koefficienterna for tidigare- och senare-
laggning av pensioner 4r att pensionsutgif-
terna inom den privata sektorn stiger med 3-

1s

4 miljoner mark under det ar reformen tré-
der i kraft. Darefter kommer pensionsavgif-
terna att stiga med 40-50 miljoner mark om
dret 1 ungefar 30 4r fram4t. P4 motsvarande
sitt dkar statens andel i kostnaderna for pen-
sioner enligt F6PL och LfSPL under ikrafi-
tridelsedret med ungefir en miljon mark och
dérefter med 5-6 miljoner mark.

Konsekvenser fér pensionstagare

Nir den aterstdende tiden inte langre l3ggs
till arbetslshetspensionen kommer de pen-
sionstagare som far arbetsloshetspension vid
60 enligt de nya bestdmmelserna att fa lagre
pension. Den maximla minskningen motsva-
rar intjdnad pension pd 4 procent. For dem
som pensionerar sig senare dr minskningen
mindre i motsvarande grad. Aldersgrinsen
fér individuell fortidspension stiger till 60 &r
for personer fodda 1944 eller senare. Den
stérsta sinkningen av SPL-pensionerna pi
grund av det slopade tillagget for dterstiende
ttd vid arbetsléshetspensioner motsvarar en
intjanad pension pd ungefir 6,5 procent om
personen blir pensionerad vid 60. Men de
som har haft SPL-anstillning 1 minst 25 &r
fir ingen sidnkning av den intjinade pensio-
nen.

Fortida alderspension blir strre nir
minskningen vid tidigareldggning sjunker.
Enligt forslaget minskar pensionen med 24
procent i stillet for med 30 procent som au
nir en arbetstagare pensionerar sig vid 60
ars alder. Hojningen vid senareldggning blir
mindre. Om pensionen skjuts upp med ett &r
nér en person r 65 4r stiger pensionen med
7,2 procent 1 stillet f6r med 12 procent som
mu.

4.2. ¥olkpensionssystemet

Effekterna pé utgifterna for folkpensioner-
na har ocksa rikmats ut utan hinsyn till
eventuella fSréndringar i pensionsbenigen-
heten. P4 grund av de foreslagna skyddsbe-
stimmelserna har flera av justeringarma inga
som helst effekter pd pensionsavgifierna de
nirmaste dren. Bland mottagarna av arbets-
l6shetsdagpenning har for narvarande unge-
fir 35 700 personer ritt till tilldggsdagar. Av
dem far ungefir 35 000 inkomstrelaterad
dagpenning och 700 grunddagpenning. Av
de som har fitt arbetsldshetsdagpenning i
mindre dn 500 dagar och har ratt till till-
Liggsdagar far 25 000 inkomstrelaterad dag-
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penning ock 1 000 av dem grunddagpen-
ning. Merparten av dessa personer far ar-
betsloshetspension nédr de fyller 60 &r. Lag-
dndringarna inverkar inte p4 deras pensioner.

Slopad pensionsdel for aterstdende tid vid
arbetsldshetspension

Enligt forslaget skall dndringen inte gilla
arbetslosa som ar fodda fore 1945om de ar
arbetsl6sa nidr lagen trider i kraft eller var
arbetslosa en ldngre tid under 1999. Férénd-
ringen fir dirfor effekter forst pd pensioner
som borjar 16pa 2004 elier senare. En balans
kommer att nas 2009. F6r dem som fir folk-
pension uppgdr effekten till ungefir 200
mark 1 snitt 1 manaden. Folkpensionen stiger
foljaktligen med i medeltal 100 mark i méa-
naden. Hur reformen paverkar pensionsut-
gifterna nasta decennium beror i hog grad pa
arbetslosheten i de sd kallade stora dldersk-
lasserna efter 2005. Aren 2005-2010 kom-
mer det att finnas uppskattningsvis knappa
60 000 personer som far arbetslGshetspen-
sion utifrdn beddmningen att arbetslésheten
sjunker stadigt till fem procent fram till
2010. Bland de som far folkpension kommer
cirka 40 procent att i arbetsldshetspension.
Darfor stiger utgifterna for folkpensionerna
med ungefar 30 miljoner mark frdn och med
2009 da en balans beriknas ha uppnitts.

Siopat krav pa aterstdende tid vid
arbetsldshetspension

Ritten till aterstiende tid vid arbetslSs-
hetspension slopas retroaktivi. Sedan 19%4
har ungefir 3 000 personer giit miste om
arbetsloshetspension p2 grund av kravet pd
dterstdende tid. De nu vanligen arbets-
marknadsstdd. Fribrevspensionen uppskattas
uppgé tili 2 000 mark 1 méanaden. Folkpen-
sionen & di i medeltal 1 500 mark i mé-
naden. Utgifterna for folkpension stiger med
cirka 55 miljoner mark n#r lagen trader i
kraft. Inom fem é&r slutar kostnaderna att &ka
nér pensionstagarna uppnar aldemn for lder-
spension. Varje &r bérjar ungefir 500 nya
fribrevspensioner i6pa. Det kostar ungegar
10 miljoner mark om &ret. Summa summa-
rum kan sdgas att utgifterna for folkpensio-
nerna kommer att §ka med ungefir 60 mil-
joner mark éarligen de nirmaste dren. Dére-
mot minskar utgiftema for arbetsmark-
nadsstdéd med ungefir 100 miljoner mark.
Sambhillet fAir merkostnader nir den sam-

mantagna pensionen 4r stdrre 4n arbetsmar-
kandsstddet, uppskattningsvis 40 miljoner
mark om &ret.

Héjning av aldersgrinsen for individueil
fartidspension till 60 &r

En arbetstagare som &r fodd 1943 eller
tidigare fir bibehdlla den gillande &lders-
grinsen. Andringen kommer dirfor att ge
effekter forst efter 2002. Ar 2002 sjunker
pensionsutgifterna med ungefir 3 miljoner
mark och med cirka 10 miljoner mark frin
och med en 2003 ndr en balans har uppnétts.
Utgifterna for arbetsloshetspensioner kan
dock komma att stiga ndgot .

Minskning vid tidigareliggning och hojning
vid senareléiggning

Under de nirmaste ren kommer sannolikt
ungefir ! 000 nya fortida dlderspensioner att
bérja l6pa varje &r. Ikrafirddelsedret stiger
utgifterna for folkpension med ungefir 0,3
miljoner mark eftersom minskningen vid
tidigarelzggning nir med. Xostnaderna kom-
mer arligen att Ska med cirka 0,6 miljoner
mark och stiger pa langre sikt till 10-15 mil-
joner mark. Ungefér 1 000 senarelagda pen-
sioner per ar bdnjar lépa. Kostnadsbesparing-
en p& grund av indringen 4r ansprikslés pa
sikt, inte mer #n ungeféar en miljon mark om
aret.

4.3. Statens pensionssystem

1 och med att 2ldersgransen for deltidspen-
sion kommer att vara 56 och inte 58 &r fori-
farande 2001 och 2002 kommer statens ut-
gifter for pensionssystemet att 5ka med ung-
efar 28 miljoner mark 2001 och med cirka
56 miljoner mark 2002. Den kostnadshéjan-
de effekten p& grund av den tilifalliga sank-
ningen av deltidspensionerna efter 2002 for-
svinner senast 2112. I &vrigt pdverkar jus-
teringarna inte ekonomiskt for det statliga
pensionssystemet. -

4.4. Det kommunala pensionssystemet

Andringarna har ingen ekonomiskt bety-
delse for det kommunpala pensionssystemet.



5. Arendets beredning

Propositionen bygger péd ett firsiag som
den 2 juli 1999 lades fram av foretridare for
arbetsmarknadens centralorganisationer och
arbetspensionsanstalterna. Social- och hilso~
vardsministeriet har svarat for den fortsatta
beredningen i samrdd med dessa organisa-
tioner, pensionsskyddscentralen, sjomanspen-
sionskassan och folkpensionsanstalten.

De indringar som i demnna proposition
foreslds i pensionssystemet for sjémén och i
det statliga och det kommunala pensionssys-
temet bygger p& samtycke av de parter pa
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arbetsmarknaden som forhandlar omstill-
ningar i dessa pensionssystem. Dessutom har
de berdrda pensionsanstalterna medverkat
vid beredningen av propositionen.

6. Ovriga omstindigheter som
piverkar propositionen

De foreslagna &ndringama i bestimmelser-
na om arbetsidshetspension, individuell
fortidspension och forhd)ningama vid tidiga-
re- respektive senareldggning infors ocksa i
tillimpliga delar med beaktande av tidigare
justeringar i bestimmelserna om arbetspen-
sioner inom den offentliga sektorn.

DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lJagforslagen

1.1. Lagen om pension for arbetstagare

1 §. I det gillande 6 mom. foreskrivs om
kringgdende av skyldigheten att ordna pen-
sionsskydd. Momentet kompletteras med en
bestdammelse som syfiar till att motverka att
forsikringsavgifier kringgds. I det forslagna
6 mom. stadgas att det skall forfaras enligt
sakens faktiska natur och syfte, da skyldig-
heter aft anordna pensionsskydd avgors eller
E;nsionsavgiﬁen aststalls om en rittshand-

ing, for att skyldigheten att ordna pensions-
skydd skall kunna kringg3ds eller pensionsav-
giften undvikas, getts ett innehall som inte
motsvarar sakens faktiska natur eller syfte.
Nar det 4r uppenbart att syftet med arrange-
manget i foretaget har varit att kringgd be-
stimmelserna om arbetsgivarens ansvar for
invalid- eller arbetsiGshetspension, har pen-
sionsaustalten ritt att faststilla pensionsav-
giften enligt situationen fére arrangemanget.
Arbetsgivaren har di ritt att sdka andring i
. pensionsanstaitens beslut genom grundbesvar
pé det satt som 22 § bestammer. Darfor fo-
gas en hZnvisningsbestdmmelse till 22 § som
ger arbetsgivaren rétt att anfora grundbesvér
ocksé vid kringgdende av &ligganden.

Paragrafen foreslés fi ett nytt 7 mom. med
en bestimmelse om ritt f6r pensionsskydds-
centralen att komma med avgéranden om
tillimpningen av paragrafen. Enligt be-

stimmelsen avgbrs saken av pensions-
skyddscentralen pd ansékan av vederbérande
arbetsgivare, arbetstagare eller pensionsan-
stalt, om det uppstir oklarthet om, huruvida
den aktuella lagen skall tillampas pé en viss
arbetstagare. Detsamma giller fall dd nagon
kan missténkas for att kringgé skyldigheten
att ordna pensionsskydd eller att undga pen-
sionsavgiig pa det satt som avses 1 forsta
meningen i 6 mom.

4 §. De nuvarande aldersklassrelaterade
koefficienterna for minskning av fortida pen-
sion fSrslas bli upphédvda. Darfor maste hin-
visningen i paragrafens 2 mom. till 5 2 § 3
mom., som foreslds bli upphdvd, sirykas.
Samtidigt ses 2 mom. Gver sprakligt.

4 ¢ §. Andringen i 1 mom. innebdr att vill-
koret for ritten till aterstdende tid stryks i
lagen. Bestimmelsen tillampas retroaktivt pd

ensioner ocksé nir pensionsfallet har intraf-

at innan lagen trider i kraft, men den 1 ja-
nuari 1994 eller senare.

Om en arbetstagare fir avslag pd en an-
skan om pension med h#nvisning till att
han inte uppfyller villkoret for aterstiende
tid, har han ritt att pa ansdkan fi arbetslds-
ketspension frin och med den tidpunkt di
lagen trider i kraft, forutsatt att han i Svrigt
uppfyller villkoren for arbetsldshetspension.
Detsamma giller personer sor inte ens har
anhdllit om arbetsléshetspension. I sadana
fall laggs arbetsldshetspensionen fast i form
av fribrevspension. Beloppet stir fast ocksa
nir arbetsldshetspensionen &ndras till &lder-
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spension. Enligt den foreslagna ikrafttridei-
sebestammelsen beviljas arbetsldshetspen-
sion i dessa fall frén ingingen av den manad
som fSljer pa pensionsansékan men tidigast
frén och med lagens ikrafttrdidande. Om an-
skan goérs senast den 31 januari 2000 bevil-
jas pensionen riknat frén den tidpunkt di
lagen tréder i kraft.

For tydlighetens skull byter 2 och 3 punk-
ten i det nuvarande 1| mom. piats. Samtidigt
dndras arbetskrafismyndigheten i den fGre-
slagna 3 punkten till arbetskrafisbyrén.

1 2 mom. foreskrivs nér arbetsloshetspen-
sion boérjar l6pa. Lagrummet #ndras sa att
arbetsloshetspension borjar [6pa frdn ingéng-
en av den méanad som foljer pd den manad
di sékanden uppfylier alla villkor for pen-
sion. Andringen beror pa den nya definitio-
nen av pensionsfall. Dirtill preciseras be-
gynnelsetidpunkten for arbetsloshetspension
om intyget frén arbetskrafisbyrdn av en eller
annan orsak drar ut pi tiden. Den som an-
haller om pension fir en manad pd sig att
skaffa ett arbetsloshetsintyg frén arbets-
kraftsbyrén, sedan han har fatt ett intyg dver
arbetslGshetsdagpenning. Pensionen bérjar
da 16pa frin ingingen av den méanad som
foljer efier den ménad d2 utbetalningen av
arbetsloshetsdagpenning upphérde. Om in-
tyget fran arbetskrafisbyrdn av en eller an-
nan orsak drar ut pd tiden, borjar arbetslds-
hetspensionen lépa frdn ingdngen av den
ménad som foljer p2 den manad di intyget
frin arbetskraftsbyrdn utfirdas. Regeln att
pension ges ut retroaktivt fér hogst sex mé-
nader foreslas fortfarande gilla forutsatt att
det inte finns nagot godtagbart skil for att
b!:aitaia ut pension retroaktivt for en langre
tid.

Bestdimmelserna i 3 mom. angdende fast-
stillande av arbetslishetspension foreslds bli
dndrade. Trots att en arbetstagare har ritt till
dterstdende tid enligt 6 a § 14ggs inte lingre
den del av pensionen som grundar sig pa
tiden mellan pensionsfaliet och dlderspensio-
nen till arbetslshetspensionen. ArbetslSs-
hetspensionen rékans séledes bara ut enligt
det intjinade pensionsskyddet. Det betyder
samtidigt att varken arbetspensionstillagget
eller bamtillagget fogas till arbetsiéshetspen-
sionen nir det géller den aterstiende tiden. I
lagen infSrs en gemensam benimning, pen-
sionsdel for aterstiende tid, fir det belopp
som bestir av pensionen for iterstiende tid
och det sammantagna beloppet for arbets-
pensionstilligget och barntilligget. Samtidigt

indras definitionen pd pensionsfall vid ar-
betslashetspension. Detta innebdr att dagen
for pensionsfaliet ar den dag di alfa villkor
for arbetslGshetspension ar u}l)pﬁflida.

I 8 mom. ingér bestimmelser om arbets-
16shetspension for arbetstagare som fir in-
validpension i form av delpension. En ny
bestimmelse infdrs om att varken den pen-
sionsdel som grundar sig pa den &terstiende
tiden eller arbetspensionstillagget och barn-
tilligget som skall réknas in i den &terstden-
de tiden, det vill siga pensionsdelen for
iterstdende tid, 1aggs till arbetsldshetspensio-
nen.

Paragrafen foreslés f2 ett nytt 10 mom.
Enligt den nya bestimmelsen skall pensions-
delen for aterstdende tid liggas till alder-
spensionen, ndr arbetsidshetspension #ndras
till &lderspension. Om en person som far
arbetsloshetspension blir arbetsoférmégen
och pensionsdelen for aterstiende tid inte

- ingér i pensionen 4r invalidpension till fullt

belopp lika stor som arbetsldshetspensionen.
Denna invalidpension kompletteras siledes
inte med pensionsdelen for aterstiende tid.
Bestimmelser om att arbetsidshetspension
kan dndras till invalidpension till ett lika
stort belopp ingér i det gillande 4 ¢ § 9
mom. Detta lagrum beh&ver darfor inte 4nd-
ras. Nar en arbetsldshetspension &ndrats till
invalidpension och invahdl‘pensionen senare
dndrats till dlderspension, laggs pensionsde-
len f8r aterstiende tid ocksa i detta fall till
dlderspensionen. Detta bestams i det nya 10
mom.

1 det nya 11 mom. forslads for tydlighetens
skull att dels en arbetsloshetspension med
ratt till aterstdende tid men som enligt 4 ¢ §
3 mom. inte kompletteras med pensionsde-
len for aterstiende tid, dels en invalidpen-
sion som #r en forlingning péd arbetslds-
hetspensionen skall betraktas som heleffektiv
pension nir lagen om pension for arbetstaga-
re tillimpas. Detta spelar en roll bland annat
nir ny pensionsrétt tjdnas in enligt 6 § 1
mom. och nir pension beviljas enligt de
gamla kriterierna i 6 ¢ § 2 mom. men ocksi
for ansvarsfrdelningen enligt 12 §. Diremot
piverkar bestimmelsen 1nte arbetslds-
hetspension i form av fribrev, vilket betyder
att den som far fribrevspension har ritt att
tjsgna in ny pensionsrdtt under pensione-
ringen.

4ed. Alders%rﬁnsen for individuell for-
tidspension forslds bli h6jd fran 58 till 60 ar.
Kriteriena f6r individuell fortidspension



ggﬁr i | mom., och &ldersgrinsen #ndras

5 a §. Koefficienten for uppskjuten pen-
sion i 1 mom., och koefficienten for fortida

ension 1 2 mom., foreslis bli sinkta. For-

6jningen vid senarelagd pensionering dr 0,6
procent for varje ménad som begynnelsetid-
punkten skjuts upp och minskningen vid
tidigarelagd pension 0,4 procent for vare
ménad som pensioneringen tidigareldggs.
Samtidigt uppbdvs de &ldersklassbestimda
koefficienterna i 3 mom. eftersom de skulle
resultera i lagre pension in de foreslagna
nya koefficienterna.

De forslagna koefficientena stimmer
Gverens med gillande forsdkringsmatematis-
ka kriterier. Koefficienterna har lagts fast
med hinsyn till att resuitatet skall vara si
kostnadsneutralt som mdjligt bade for pen-
sionstagaren och pensionssystemet nir é.ﬁier—
spension tidigare- eller senareldggs.

Forslaget innebar att fortida dlderspension
stiger en aning. Fér nirvarande sjunker pen-
sionen med 30 procent nir pensioneringen
tidigarelaggs frin 65 till 60 ar, jAmfdrt med
den pension som en arbetstagare har tjinat
in tills han &r 60 ar. Efter den fbreslagna
dndringen minskar pensionen med 24 pro-
cent. Fortida dlderspension kommer saledes
1 genomsnitt att stiga med 5,4 procent.

Diremot sjunker uppskjuten alderspension.
F&r nirvarande stiger pensionen med 12 pro-
cent om den skjuts upp med ett ar fran 65
ars alder. Efter den gjreslagna indringen
stiger pensionen med 7,2 procent vid en Iik-
adan senareliggning. Uppskjuten dlderspen-
sion minskar foljaktligen med i genomsnitt
6,1 procent till foljd av propositionen.

Andringarna foresids trida i kraft den 1
januari 2000. Direfter har aldersklassemna
1935 och senare fodda rétt att 2 fortida 4l-
derspension.

7 b §. 11 mom. ingér regler for hur famil-
jepension skall faststillas. Familjepension
bestams p& grundval av den ilderspension
eller den fulla invalidpension enligt minimi-
villkoren i denna lag som f&rmanslitaren
fick vid sin dod. Till momentet fogas nu en
bestimmelse om familjepension nir for-
ménslataren fick arbetsloshetspension. Enligt
forslaget skall delen for 4terstiende tid och
arbetspensionstillagget for aterstdende tid
laggas till den arbetsléshetspension som fa-
miljepensionen grundar sig pa, om for-
ménslataren bade haft ratt till aterstdende tid
men pensionsdelen fér aterstdende tid inte
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hade fogats till pensionen pd grund av den
andra meningen i 4 ¢ § 3 mom. lagen om
pension fOr arbetstagare tillimpats. Samma
forfarande skall tillimpas ndr arbetslds-
hetspensionen omvandiats till invalidpension
och familjepension beviljas efter invalidpen-
sionen. Eftersom barntilldgget inte beaktas
ndr familjepensionen rékmas ut, laggs inte
heller dess andel av pensionsdelen for ater-
stdende tid till familjepension i dessa fall.

12 §. Fonderingen av heleffektiv invalid-
pension och arbetsloshetspension samordnas,
vilket betyder att 8C procent av bada pen-
sionsformema fonderas. Samtidigt stryks
kravet pi att ett arbetsf6rhillande skall ha
varat i fem 4r inpan medlen kan fonderas. I
och med att bestimmeisen om pensionsfailet
vid arbetsloshetspension dndras, kan sirbes-
timmelsen om arbetsiGshetspension 1 1
mom. 2 punkten strykas. Paragrafen fGre-
skriver om pensionsanstalternas Omsesidiga
ansvar for pensioner och rehabiliteringspen-
ning och om fdrdelningen av kostnaderna
for pensionema och rehabiliteringspenningen
mellan pensionsanstaiterna, om pensionsan-
stalterna inte har kommit Sverens om n&gon-
ting annat.

1] mom. 2 punkten foreskrivs om finans-
ieringen av heleffektiv pension, det vill siga
invalid- och arbetsléshetspension som inne-
fattar pensionsdel for aterstiende tid. Be-
stammelsen fGreslds bli 4ndrad. Efter #nd-
ringen #r det enmbart den pensionsaastalt till
vars verksamhetskrets arbetstagaren hérde pa
grundval av det arbetsforhillande som inne-
fattar terstiende tid som svarar for de fyra
femtedelar av invalid- och arbetslshetspen-
sion vari pensionsdelen for aterstdende tid
ingar. I momentet brestims ndrmare om hur
pensionen faststills.

21 §. I paragrafens | mom. h#nvisningen
till 1 § 6 mom. #ndras till en hdnvisning till
1 § 7 mom. eftersom det géllande 1 § 6
mom. foresids bii | § 7 mom.

22 §. Bestimmelsen i 1 mom. komplette-
ras med en bestimmelse om ratt for arbets-
givaren att sdka indring genom grundbesvir
ndr debiteringen av en avgift grundar sig pad
det foreslagna ! § 6 mom.

1.2. Lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhailanden

4 §. 1 1 mom. stryks hinvisningen till 5 a
3 mom. som i denna proposition forslas bli
upphivd. Andringarna 1 APL-bestimmelser-
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na om ratt till arbetsloshetspension och pen-
sionsbeloppet blir direkttillampliga Eé grund
av hinvisningen i 4 § 6 mom. KAPL. I APL
hinvisas emellertid till aterstiende tid. Dir-
for innehaller 4 § 6 mom. KAPL en precise-
ring som visar att &terstiende tid i APL mot-
svaras av 16n enligt 7 § 1 mom. i KAPL.

4 a §. Aldersgrinsen for individuell for-
tidspension i 1 mom. #ndras till 60 ar i
Sverensstimmelse med motsvarande dndring
i APL.

5 a §. Bestdmmelsen 1 2 mom. om minsk-
ningen av pensionsbeloppet vid tidigareldgg-
ning 4dndras i verenstdammelse med &ndring-
en 1 APL. De foresiagna &ndringarna i APL
betriffande bestimmelserna om fSrhojningar
vid senareliggning av pensionen blir tillam-
pliga pd KAPL genom ern hénvisning i 1
mom. De &ldersklassrelaterade koefficienter-
na i 3 mom., foreslas bli upphivda eftersom
de resulterar i l&gre pension an de nu fore-
slagna koefficienterna.

5 ¢ §. I | mom. bestdims om ny pension
som en arbetstagare tjanar in pd grundval av
arbete under pensioneringen och om helef-
fektiv pension. En arbetsishetspension som
inbegn'&er ratt till &terstdende tid men som
enligt det foreslagna 4 ¢ § 3 mom. APL inte
kompletteras med pensionsdelen fér atersta-
ende tid och invalidpension som beviljas
som forlingning p& denna arbetsloshetspen-
sion skall enligt férslaget betraktas som he-
leffektiv pension ocksi nir KAPL tillimpas.
F&r tydlighetens skull ingér bestimmeisen i
! mom.

7 §. Hinvisningen till begynnelsedagen for
arbetslosheten 1 4 ¢ § 3 mom. APL indras
till en hanvisning till pensionsfallsdagen i
4 ¢ § 3 mom. APL.

9 §. Paragrafen giller fordelningen av an-
svaret mellan pensionsanstalterna. I 1 mom.
2 punkten ingér en bestimmelse om pen-
sionsanstaitens ansvar for heleffektiv inva-
lid- och arbetsiGshetspension. Bestimmelsen
anpassas efter dndringen 1 APL, det vill sdga
sjalvrisken for heleffektiv invalid- och ar-
betsléshetspensior dr 80 procent.

13 2 §. Bestimmeisen om pensionsskydds-
centralens ritt att komma med avgdranden
om tillampningen flyttas dver till ett nytt 1 §
7 mom. i APL. Darfor infors en hinvisning
till 1 § 7 mom. APL i denna paragraf.

1.3. Lagen om pension for konstnirer
och sirskilda grupper av
arbetstagare

4 §. Till foljd av héanvisningsbestimmelsen
blir 4ndringarna tilldmpliga ocksd pd KoPL.
Er hanvisning till 4 § 6 mom. KAPL forslas
dock bii fogad till paragrafen. Dar sigs att
med ratt till &terstidende tid vid arbetslds-
hetspension avses i lagen om pension for
arbetstagare 16n enligt 7 § | mom. lagen om
pension fSr arbetstagare 1 kortvariga arbets-
forballanden.

1.4. Lagen om pension for
lantbruksforetagare

& a §. Paragrafen foreslds bli andras pa
grund av dndringen i bestdmmelserna i1 APL
om minskning vid tidigareldggning och for-
héjning vid senareldggning av pension. De
sirskilda koefficienterna for arbetstagare
fodda 1935 foreslas kvarstd eftersom koeffi-
cienten for tidigarelzggning skulle resultera i
ldgre pension for denna alderskategori.

1.5. Lagen om pension for foretagare

5 a §. Paragrafen 4ndras pd samma sitt
som S a § LISPL.

1.6. Lagen om sjdmanspensioner

3 a §. Paragrafen giller férdelningen av
pensionsansvaret mellan ionsanstalterna.
1 2 mom. 2 punkten ingir bestdmmelser om
sjomanspensionskassans ansvar for kostna-
derna for heleffektiv invaliditets- och arbets-
l6shetspension. Lagrummet 4ndras pid sam-
ma sitt som motsvarande lagrum i APL. Dir
foreskrivs att sjilvrisken for heleffektiv in-
valid- och arbetsloshetspension dr 80 pro-
cent.

15 §. I 5 mom. infbrs en likadan #ndring
som 1 APL, vilket innebir att aldersgrinsen

" for individuell fortidspension héjs till 60 4ar.

15 e §. Paragrafen fSreskriver om arbets-
lgshetspension och 4ndras pd samma sitt
som motsvarande paragraf i APL.,

16 £ §. I I mom., inférs en likadan &nd-
nng av bestimmelsen om faststillande av
familjepension som i 7 h § 1 mom. APL.

22 §. Koefficienterna for férhéjning vid
senareldggning och minskning vid tidigare-
laggning av pensioner fbreslas bli andrade



pé samma s#tt som i APL.

1.7. Lagen om deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang for
dldre arbetstagare

3 §. Giltighetstiden fGrldngs till den 31
december 2002.

1.8. Lagen om forbittrande av
sysselsitmingsforutsittningarna for
55 4ar fyllda arbetslosa

1 §. Lag foreslas bli permanent. Datumet i
! mom. 4 punkten for nir ikrafttrddelsen
upphdr stryks darfor.

2 §. Paragrafen foreslds bli &ndrad si att
rétten till Aterstiende tid faststills samtidigt
som pensionen enligt de lagar om arbetspen-
sion som nidmns i 1 § 1 mom. eller enligt
pensionsstadgan faststdlls nir ett arbetsfor-
hallande enligt 1 § mom. 1 punkten inleds
och fortgdr hégst tio minader. Dirigenom
behdver villkoret for &terstiende tid inte
iangre uppfyllas vid tidpunkten for pensions-
fallet, forutsatt att ritten till &t ende tid
hade gillt nar ett arbetsforhillande pd hogst
tio minader inleddes. Nidr pensionen be-
stims beaktas den tid som aterstdr frdn pen-
sionsfallet till pensionsildern aterstiende tid.

3 §. Lagen foreslés bli permanent; 3 mom.
behovs darfor inte lingre och forslas bli
upphivd.

1.9. Folkpensionslagen

20 §. P4 grund av den héjda dldersgréansen
for individuell fortidspension méste 1 mom.
2 punkten c-underpunkten andras. Alders-
grinsen hojs frén 58 till 60 4r i &verenstam-
melse med arbetspensionssystemet.

22 a §. 11 mom. inglr bestimmelser om
vitlkoren for individuell fortidspension. Ock-
54’1 denna paragraf maéste dirfér den alders-
g:}']i%soenérfdr individuell fértidspension 4ndras
41 .

Ett annpat villkor for ait individuell fortids-
pension skall ges ut dr att personen har siu-
tat forvirvsarbeta alternativt att forvirvsin-
komsterna per ménad inte uppskattas Gver-
stiga 1 183,94 mark riknat enligt 1999 &rs
indexnivd. Samma grins for immkomsterna
tilldmpas ocksa pd individuell fortidspension
inom arbetspensionssystemet. Grinsen stim-
mer Gverens med grinsen for minimiftre-
tjanst vid skyldigheten att ordna arbetspen-
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sionsskydd enligt 1 § | mom. 2 punkten
APL. Markbeloppet 1 den gillande lagen
andras till en hinvisning til lagrummet i
APL. P4 s4 sitt forblir granserna ofSrindra-
de i arbetspensions- och folkpensionssyste-
met vid tida indexforhGjningar och
gvergingen till den gemensamma europeiska
valutan. Samtidigt upphdvs 10 mom., dar det
bestims om en 4arlig héjning av inkomst-
grinsen. Momentet behdvs inte lingre.

22 ¢ §. Fér ndrvarande kydvs det for ar-
betsloshetspension enligt FPL att sékanden
har ritt till arbetsldshetspension inbegripet
aterstiende tid enligt arbetspensionssystemet.
1 och med att kravet pd Sterstdende tid i fra-
ga om arbetsldshetspension enligt arbetspen-
sionssystemet slopas, bér en likadan é.ndlj'i.ng
inforas angéende arbetsloshetspension enligt
FPL. Diarfor stryks kravet i 1| mom. 1 punk-
ten. I §vrigt 4r kraven betridffande arbetslos-
hetspension oférindrade. Vidare preciseras |
mom. | punkten med att dven andra som
uppiyller kravet pa tid i arbete enligt de la-

ar som avses i 8 § 4 mom. APL har riitt att
13 arbetslshetspension. Till denna grupp hér
till exempel nksdagsledaméterna som far
arbetsloshetspension i enlighet med lagen
om pension for riksdagsmin (329/1967).
Vidare #4ndras paragrafuppbyggnaden och
formuleringarna pa samma sitt som i APL.

Enligt 2 mom. betalas arbetsidshetspension
inte ut fér de manader di en pensionstagare
arbetar och tjdnar minst 2 367,89 mark en-
ligt 1999 &rs indexnivé. En likadan inkomst-
grins finns ocksd for arbetsléshetspension
enligt arbetspensionssystemet. Gransen mot-
svarar det dubbla beloppet for grinsen for
minimifértjanst vid sky{)digheten att ordna
arbetspensionsskydd entigt § § 1 mom. 2
iunkten APL. Markbeloppet 1 den gillande

gen indras till en hanvisning till lagrum-
met 1 APL. Men markbeloppet skall tillam-
Eas tili det dubbla beloxépet. Pé sd satt for-

lir grinsema oftrindrade i arbetspensions-
och folkpensionssystemet vid framtida in-
dexfbrhéjningar och Gvergdngen tili den ge-
mensamma europeiska valutan.

1 det nya 3 mom. ingér regler for nir ar-
betsléshetspension bdrjar 16pa. I likhet med
gdllande bestimmelser bérjar pensionen 16pa
nér en sékande uppfyller alla villkor for ar-
betsidshetspension. Men om personen inte
har fatt det nddvindiga intyget fran arbets-
krafisbyrdn senast en maénad efter att intyget
gver dagpenning utfirdades bérjar pensionen
lépa den manad som foljer efter att arbets-
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kraftsbyrin lamnade sitt intyg. Detta fortyd-
ligar reglema for nér arbetsldshetspension
skall bérja lopa om intyget drar ut pa tiden.
Pension kommer alltjamt att beviljas retroak-
tivt for sex ménader riknat frin pensionsan-
sdkan. Vid sérskilda skil kan pensionen be-
talas ut retroaktivt for en langre period.

25 a §. I paragrafen foreslas att koefficien-
terna fOr senare- och tidigareldggning av
&lderdomspension skall minskas pd samma
sitt och enligt samma grunder som i arbets-
pensionssystemet.

26 §. 1 2 mom. stryks hinvisningen till
5 a § APL 3 mom., som i denna proposition
forslds bli upphivd. Detsamma giller be-
stimmelsen om pension enligt lagen om for-
tidspension for frontveteraner eftersom sédan
pension inte lingre existerar.

31 a §. Hanvisningen i 3 mom. till 22 ¢ §
1 mom. FPL preciseras och 4ndras till 22 ¢
§ I mom. 3 gﬁuﬁkten FPL, som foreskriver
om intyg arbetskraftsmyndigheten.
Samtidigt &ndras arbetskraftsmyndigheten till
arbetskraftsbyran.

I 4 mom. ingar en bestimmelse om ait
inkomstgrinsen for arbetsidshetspension
skall h&jas 4rligen. Momentet foreslds bli
upphavt. Det behovs inte lingre av de orsa-
ker som anfbrs ovan 1 samband med 22 c §.

39 §. 1 1 mom. stryks regein att det &r till-
tet att anhdlla om arbetsldshetspension ret-
roaktivt for sex ménader. En sddan be-
stammelse ingdr i det nya 22 ¢ § 3 mom.
angiende tidpunkten f6r ndr arbetslos-
hetspension borar 16pa.

1.16. Lagen om familjepension

15 b §. Hanvisningen i 2 mom. till 5a § 3
mom. APL stryks eftersom lagrummet fGre-
slds bli upphavt.

2. Nirmare bestimmelser

For att arbetsgivarna inte skall lita bli att
anstzlla Zldre arbetstagare pa grund av ris-
ken for imvalid- och arbetsldshetspension
och av ridsla for hoga kostnader om risken
realiseras, kommer kriterierna for frsik-
ringsavgifterna att dndras. Detta innebir att
kostnaderna for arbetsléshets- och invalid-

ension under de tre forsta dren ndr en ar-

tsgivare anstiller arbetstagare dver 50 &r
fordelas mellan arbetsgivarna med sjélvris-
kansvar inom varje pensionsanstalt. Om en
anstallning upploses pd laglig vdg, om en

arbetstagare sigs upp pa andra grunder som
beror pa honom sjilv 4n av hélsoskil eller
om en arbetstagare pd eget initiativ och utan
medverkan av arbetsgivaren sidger upp sig
uppstér ingen sjalvrisk for arbetsloshetspen-
sionen. I stillet &r det de sjilvriskansvariga
arbetsgivarna inom en pensionsanstalt som
fir bora ansvaret. Om arbetsgivaren anfor
detta kriterium kan pensionsanstalten inhdm-
ta utlitande av pensionsskyddscentralen.
Pensionsskyddscentralen méste di understka
om arbetsgivarens pastiende stimmer Gver-
ens med verkligheten och hora bade arbets-
givaren och arbetstagaren om det ar nddvén-
digt. Bestimmeiser om detta kommer att in 1
grunderna for forsikringsavgifterna. Dessa
kriterier skall inte galla pensionskassor eller
pensionsstiftelser.

3. Ikrafttrddande

Lagama fSreslds trdda i kraft den | januari
2000. De tillimpas pa pensioner i friga om
vilka pensionsfailet mtréffar efter att respek-
tive lag har tritt i kraft.

Ett undantag 4r 4 ¢ § 1 mom. APL som
ocks3 skall tillimpas pa pensioner i friga
om vilka pensionsfallet har intréffat innan
lagen har trdtt i kraft men den 1 januari
1994 eller senare. Om en arbetstagare inte
har ratt att f3 arbetslGshetspension pd grund
av att han inte uppfyller villkoret i 4 ¢ 1
mom. I punkten APL, sidan den lyder nir
lagen triader i kraft, har han ritt att pd an-
skan {2 arbetsldshetspension i form av fiib-
rev frén och med den tidpunkt di lagen tra-
der i kraft, men fbrutsatt att han 1 Svrigt

uppfyller villkoren fér arbetsloshetspension.

Detsamma giller personer som inte tidigare
har anhillit om arbetslGshetspension. De har
vanligen £t nigon annan social f5rmén och
den méste sterkrivas om pensionen ges ut
retroaktivt. Darfor fOreslds att pensionen
skall beviljas riknat frin ingéngen av den
minad som fbljer p& pensionsansdkan. For
att de som har ritt att f2 arbetsléshetspen-
sion enligt denna regel skall hinna anhalla
om pension raknat fran lagens ikrafttridelse-
tidpunkt, frslds i denna proposition att pen-
sionen skall beviljas rakmat den 1 janua-
ri 2000, om ansokas gérs senast den 31 ja-
nuari 2000.

Arbetstagare som #r fodda 1944 eiler tidi-
gare, omfattas atltjamt av 4 ¢ § 3 mom. la-
gen om pension for arbetstagare, sddant det
lyder nar denna lag trider i krafi, om de nir



denna lag trider i kraft har ritt att fi dag-
penning eniift lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa eller utbildningsstdd enligt lagen
om arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning.
Detsamma giller personer i samma 3alder,
om de 1999 har fatt arbetsloshetsdagpenning
eller utbildningsstod i sammanlagt minst
hundra dagar. De skulle sdledes fortfarande
ha rétt att fi arbetsloshetspension med till-
ligg for pensionsdelen for &terstdende tid.
Personerna 4r 56 4r eller dldre nir lagen tré-
der i kraft. )

Bestammelsen tillampas med hinsyn till
att en arbetstagare anses ha ritt att fa dag-
penning ockséd under den sjilvrisktid som
avses 1 12 § lagen om utkomstskydd for ar-
betsidsa och dven den 1 januari 2000. De
tidigare bestimmelserna skall tillampas pé
personer som nir lagen trader i kraft inte har
ritt till arbetsishetsdagpenning med hinvis-
ning till ett godtagbart skil enligt 16 § 4
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsidsa
eller pd grund av de av att arbetsgivaren har
fatt nigon annan ekonmomisk formén som
avses i 5 § | mom. 13 punkten 4n i6n under
uppsdgningstiden eller ndgon motsvarande
ersittning alternativt semesterlon eller se-
mesterersattning enligt 15 punkten. Detta
innebdr att de tidigare bestdimmelserna kom-
mer att tillimpas pd till exempel persomer
som ndr lagen trider 1 kraft &r sjuka eller pa
personer som av arbetsgivaren har fitt en
ersattning nér anstillningen upphdr och hin-
drar att arbetsloshetsdagpenning betalas ut
vid arsskiftet p& grund av att den infaller vid
tidpunkten for lagens ikrafttradande.

De tidigare bestimmelserna skall dessutom
tillampas ?é arbetstagare som omfattas av
lagen om tdrbattrande av sysselsattningsfor-
utsdttningarna for 55 é&r fyllda arbetslosa.
Syftet med lagen &r att sikerstilla att de an-
stdllningar som Zldre arbetstagare tar inte
forsamrar deras forvintade pensionsskydd
baserat pé tidigare forvirvsverksamhet. Det
dr darfor motiverat att de tidigare bestiam-
melserna alltjimt giller denna grupp. Dessa
arbetstagare har séledes fortfarande ratt 2 en
arbetsloshetspension dér pensionsdelen for
aterstdende t1d ingar. Ett villkor dr dock att
arbetstagaren har ett arbets- eller tjanstefor-
hallande pa hogst tio méinader enligt den
nimnda lagen och att anstiliningen fortfa-
rande giller eller har upphort nir denna lag
trader 1 kraft.

De tidigare bestimmelsema tilldmpas
emellertid inte pd en arbetstagare vars ritt
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till arbetsloshetsdagpenning eller utbild-
ningsstéd nar lagen trider i kraft grundar sig

4 att han den 1 augusti 1999 eller senare

ar sagt upp sig, har blivit uppsagd frén en
anstillning som varat ldngre &n sex méanader
eller blivit permitterad ridknat frin den 1 au-
gusti 1999 eller senare. Syfiet med bestdm-
melsen 4r att frhindra att anstillningar av-
siktligt sdgs upp och permitteringar verk-
stills under den tid som lagdndringen be-
handlas for att arbetstagarna skall omfattas
av de gamla bestammeiserna. Dessa arbets-
tagare kan sdledes f& arbetsioshetspension
dir aterstdende tid inte ingdr. Arbetsls-
hetspensionen faststills enligt de tidigare
reglerna, nir en arbetstagare som har sagt
up{f sig, blivit uppsagd eller blivit permitte-
rad frin och med den 1 augusti 1999 eller
darefter har fatt arbetslgshetsdagpenning el-
ler utbildningsstdd under 1999 innan anstill-
ningen zﬁhﬁrde eller permitteringen bérjade
i sammanlagt minst hundra dagar. Detsam-
ma giller tidsbestdmda anstillningar som gir
ut 1999 eftersom de inte kraver uppsigning.

Arbetstagare f5dda 1943 eller tidigare bi-
behdller sin ritt till individuell fortidspen-
sion nir de fyllt 58 &r. De ar 57 ar eller dld-
re nir lagen trader i kraft.

De foreslagna nya koefficienterna for tidi-
gare- eller senareldggning av pensioneringen
tillampas pd pensioner som bdrjar 10pa nar
lagen trider 1 kraft eller direfter. Nir det
galler forhdjningen vid senareldggning till-
limpas de gdllande bestammelserna pé tiden
fore lagens ikrafitridande, om arbetstagaren
}légﬁfyﬂt 65 &r redan innan lagen tréder i

Denna lags 12 § 1 mom. 2 punkten skall
tiliimpas med hinsyn till de arbetslds-
hetspensioner som har beviljats pd grundval
av den andra meningen i 4 ¢ § 3 mom. i
denna lag. Vid invaiidpension tillimpas be-
stimmelsen om pensionsfaliet har upp-
kommit efter att lagen har trétt i kraft.

Ikrafttridelsebestammelsen . innefattar be-
stimmelser om hur gillande tilliggspensio-
ner i tillimpliga delar kan anpassas efter de
fSreslagna nya reglema. Nivdn p2 tilligg-
spensioner bestims vanligen uti ett sam-
manlagt belopp fér grund- och tilliggspen-
sionen, det vill siga en méaiivd for den
sammantagna pensionen, till exempel 60
procent av den pensionsgrundande i6nen.
Det ar séledes nodvindigt att genom lag sa-
kerstilla att tilliggspensionsskyddet inte
skall behéva anvindas for att kompensera
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forsimringar i det grundliggade skyddet for
arbetsigshetspension och invalidpension som
beviljas efter arbetslSshetspension, fSrutsatt
att detta inte avtalas sérskilt.

Bestammelsen 4r tinkt ait gilla dels tili-
liggspensioner som &r registerade enligt
APL, dels andra tilliggspensioner. Samma
forfarande har tillampats tidigare, bland an-
nat 1 samband med en lagéndring som trddde
i kraft 1996 och vid reformen av familjepen-
sionerna.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
férutsitter far vidtas redan innan lagen tr3-
der i kraft. Sckande som til! foljd av den
foreslagna lagen far ritt till arbetslGshetspen-
sion i form av fribrevspension, far sdledes
anhélla om arbetsldshetspension redan innan
lagen tréder i kraft. Pensionsskyddscentralen
och pensionsanstalterna skall i god tid infor-
mera om denna mdjlighet att 3 arbetslés-
hetspension.

Ikraftirddelsebestimmelserna i KAPL,
Lf6PL, F6PL, SPL och FPL motsvarar i till-
ampliga delar ikrafttridelsebestimmelsen i
APL. Men enligt 3 mom. i ikrafttridelsebes-
tammelsen for FPL har en person som inte
har rétt till arbetsloshetspension pd grund av
att han inte bar haft ritt till pension med
aterstdende tid enligt arbetspensionssystemet
innan lagen trider 1 kraft, ratt att pi ansdkan
f2 arbetsloshetspension enligt folkpensions-
systemet. En forutsittning &r dock att han
den 1 januari 1994 eller senare i 6vrigt upp-
fyller villkoren f&r arbetsloshetspension i
denna lag.

P4 grundval av 5 a § 3 mom. APL, som
nu fSreslds bli upphivd, dr koefficienten for
tidigarelaggning av fortida dlderspension 0,5
grocent lagre for vissa aldersgrupper. Fortida

lderspensioner faststdllda enligt detta krite-
rium kommer alltjamt att betalas ut sedan
iagen har trétt i kraft. Dessa fortida dider-
spensioner, inbegripet minskningen pé grund
av tidigareldggningen, skall fortfarande be-
traktas som inkomst vid folkpension och vid
det kompietterade beloppet for familjepen-
sion. Frigan regleras i 5 mom. i ikrafttrédel-
sebestimmelsen i FaPL och i 2 mom. i
ikrafttridelsebestammelsen i FPL.

I 3 mom. I ikrafttridelsebestdmmelsen i
FaPL ingir bestimmelser om indexnivan for
markbeloppet 1 lagen. Nivin motsvarar den
tidigare indexnivan.

Ocks2 lagen om #ndring av lagen om del-
tidsarbets- och deltidspensionsarrangemang
for aldre arbetstagare och lagen om &ndring

av och lagen om #ndring av lagen om for-
bittrande av sysselsattningsforutsittningama
f5r 55 4r fyllda arbetslosa trader i kraft den
{ januari 2000. Lagen om 355 &r fyllda ar-
betsidsa skall tiliﬁmFas pé pensioner i friga
om vilka pensionsfallet mtriffar sedan lagen
har tritt i kraft.

4. Lagstiftningsordning

De foreslagna #indringarna giller inte om
en pension redan betalas ut eller om pen-
sionsfallet intréffar innan de fdreslagna la-
gamna trider i kraft. De nya bestimmelserna
tillimpas pé pensioner i friga om vilka pen-
sionsfallet intréffar sedan respektive lag har
trétt i kraft.

Personer fodda fore 1945 som blivit ar-
betsldsa imman lagen trider 1 kraft eller
sjalva har sagt upp sig, blivit uppsagda eller
blivit permitterade fore den 1 augusti 1999
och som enligt de tidigare bestimmelserna
hade f3tt arbetsldshetspension innehdllande
dterstdende tid har ritt att f3 pension enligt
de tidigare bestimmelserna. Att tiden slagits
fast till den 1 augusti 1999 beror pé att det
dirigenom kan undvikas ait arbetstagare
utan grundad anledning sigs upp nir lagind-
ringen och nivin pa arbetsidshetspension
offentliggbrs. Aft en person sigs upp garan-
terar inte att han har ritt att f3 arbetslos-
hetspension eftersom han precis som au vid
tidpunkten f6r pensionsfallet maste uppfyila
alla villkor for arbetsléshetspension. Om en
arbetstagare ir fodd fore 1944 kommer den
gillande &ldersgrinsen for individuell dlder-
spension att tillimpas pd honom, inte den
forslagna nya &ldersgrénsen. Andringarna
har foljaktligen en retroaktiv effekt pd pen-
sionsskyddet.

Enligt 15 a 2 mom. regeringsformen skall
var och en garanteras ritt att fa sin grund-
liggande utkomst tryggad vid arbetsidshet,
sjukdom, arbetsofdrmaga och &lderdom. I
propositionen i samband med reformen av
de  grundliggande  rittigheterna (RP
309/1993 rd) torknippades lagstiftarens skyl-
dighet att trygga grundliggande utkomst
med situationer di individen inte har mé&jlig-
heter att fSrsérja sig. Reformen avsdg inte
att sakerstilla enskilda forméner frin tiden
fér reformens ikraftirddande eller att garan-
tera en viss nivd pd fdrménema. Syftet var
att skapa sé heltickande sociala trygghets-
system att ingen grupp stills utanfor forma-
nerna.



Aldersgransen for individuell fortidspen-
sion forslas stiga frin 58 till 60 &r. Andring-
en skall inte gilla arbetstagare som 4r fodda
1943 eller tidigare. De kommer alltjamt att
omfattas av den lagre &ldersgrinsen 58 ar.
Den hogre dldersgransen giller bade arbets-
pensions- och folkpensionssystemet.

Individuell fortidspension 4r tankt att gilla
personer vars arbetsforméga med beaktande
av sjukdom, &ldersbetingade faktorer och ett
péfrestande och slitsamt arbete #r nedsatt 1
s& hdg grad att det inte skiligen kan forut-
siftas att de skall fortsitta med sitt forvirvs-
arbete. Syftet med individuell fortidspension
4r att moéjliggbra for arbetstagare och fore-
tagare att flexibelt uttrdda ut arbetslivet uti-
frin deras personliga omstindigheter.

En person som vid 58- eller 59-irséldern
inte kan fortsatta att arbeta har som grund-
laggande forsdrjning tryggad genom andra
social formaner i likhet med personer under
58 &r. Vid arbetsoférmaga pd grund av sjuk-
dom har arbetstagare ritt att fa sjukdagpen-
ning frdn sjukfGrsikringen och validpen-
sion, om de &r arbetso%rmﬁgna linge. Er-
séttningarna for sjukdomskostnader och den
till buds stdende hilsovarden ir andra bidra-
gande faktorer som medverkar till att arbets-
tagare har sin forsorjning tryggad vid sjuk-
dom. Senast nir det d&r dags att anhilla
om invalid- eller invaliditetspension bor
s8kandenas mdsjligheter tili och behov av
rehabilitering understkas. Om en arbetslds
inte har s& dziig haisa att invalidpension kan
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komma i friga, har han i sista hand sin for-

- sérjning garanterad genom arbetslSshetser-

sattning till lika stort belopp som arbets-
marknadsstddet.

A andra sidan kan noteras att de nya in-
dividuella fortidspensionerna varit f2 pé se-
nare &r och att trenden ar neditgiende. Bi-
dragande faktorer i denna utveckling har av
allt déma varit de pensions- och arbets-
krafispolitiska &tgirderna under de senaste
dren. Déribland kan invalidpension pa deltid
och andra deltidspensioner och bittre rehabi-
litering nimnas ndmnas som skil. Dirtill har
arbetslivet anpassat sig efter ildre arbetsta-
gares behov {or att de skall kunna vara kvar
1 arbetslivet lingre allt efter sin arbetsf5rmé-
ga och sitt hilsotilistdnd i stéllet for att pen-
siorera sig.

Pensionsskyddet inom arbetspensionssyste-
met for privata branscher fSrsdmras i och
med att pensionsdelen for aterstiende tid
slopas vid arbetsi6shetspension och den in-
validpension som eventuellt beviljas diref-
ter. I sddana fall fir en pensionstagare sin
grundliggande férsérjning i sista hand tryg-
gad gencm folkpension.

Forslagen forsimrar sdledes inte individens
grundisiggande utkomst enligt 15-a § rege-
ringsformen. LagfGrslagen kan siledes be-
handlas i den ordning som 66 § riksdagsord-
ningen foreskriver. Eftersom aldersgridnsen
for individuell fortidspension foresids bli
héjd, anser utskottet det Gnskvirt att utlatan-
de inhdmtas av grundiagsutskottet.

P3 grundval av det ovanstdende fOreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:



Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 1 § 6 mom., 4 § 2
mom., 4 ¢ § 1—3 mom. och 8 mom., 4e¢§ | mom, 52§, 7h§ ! mom., 12§ 1 mom. 2
punkten och 21 § 1 mom. samt 22 § 1 mom.,,

dessa lagrum sidana de lyder, 1 § 6 mom. och 21 § | mom. i lag 861/1999, 4 § 2 mom.,
52§ och 7h § 1 mom. i lag 1482/1995, 4 ¢ § 1 mom. i lag 559 och 1544/1993 samt i
namnda lag 1482/1995, 4 ¢ § 2 mom. och 4 ¢ § 1 mom. i nimnda lag 559/1993, 4 ¢ § 3
mom. i-ndmnda lag 1544/1993 och 8 mom. i lag 50/1985, 12 § 1 mom. 2 punkten i lag
221/1998 och 22 § 1 mom. i lag 707/1965, och

Jfogas till 1 §, sddan den lyder i lag 593/1978, i nédmnda lag 559/1993, i lag 372/1993, i
nidmnda lag 1482/1995 och i lag 1057/1997, ett nytt 7 mom. och till 4 ¢ §, sddant den iyder
i nAimnda lagar 50/1985 samt 559 och 1544/1993 och 1482/1993, nya 10 och 1| mom. i stii-

fet for de 10 och 11 mom. som upphivts genom lag 559/1993, som foljer:

——— e —— —— —— — —— — — ——

Har en rattshandling, for att skyldigheten
att anordna pensionsskydd skall kunna
kringgds elier pensionsavgiften undvikas,
givits ett sddant ionehill som inte motsvarar
sakens faktiska natur eiler syfte, skall di
denna skyldighet att anordna pensionsskydd
avgors eller pensionsavgifien faststills for-
faras enligt sakens faktiska natur och syfte.
Om det uppenbara syftet med arrangemanget
i fdretaget har varit att kringgéd bestimmel-
serna om arbetsgivarens ansvar for invalid-
eller arbetsloshetspension, har pensionsan-
stalten ratt att faststiila pensionsavgifien
enligt situationen fore arrangemanget.

Uppstar det oklarhet om, huruvida denna
lag skall tillimpas pd en viss arbetstagare,
avgors saken av pensionsskyddscentralen pa
ansbkan av vederbérande arbetsgivare, ar-
betstagare eller pensionsanstalt. Detsamma
giller sddana fall d det kan misstinkas vara
E‘éga om kringgdende av skyldigheten att
anordna pensionsskydd eller undvikande av
pensionsavgift pa det sitt som avses i forsta
meningen i 6 mom.

Ritt till iderspension tillkommer en ar-
betstagare sedan han har fyllt 65 &r, under
férutsittning att han inte ldngre star i arbets-
forhallande som omfattas av denna iag. Pen-
sionen beviljas frén ingdngen av manaden
efter det ritten att erbdlla pension upp-
kommit, likvil tidigast frin ingdngen av den
ménad som n#rmast foljer efter pensionsan-
sgkan. Om pension sSkts inom tre ménader
frén arbetsforhiilandets upphérande, beviljas
pensionen likvil frin ingingen av den ma-
nad som nirmast foljer efter det arbetsfor-
héllandet upphérde. P4 ansdkan beviljas ai-
derspension 1 fortid innan arbetstagaren fyllt
65 &r, dock tidigast frén ingdngen av ma-
naden efter den under vilken han fyllt 60 4r.
Pensionen beviljas harvid minskad sd som
bestims i 5 a § 2 mom. Pa fortida alder-
spension tilldmpas i &vrigt vad detta moment
stadgar om &lderspension.

4¢§
Beréttigad till arbetsldshetspension &r en
langvarigt arbetslgs arbetstagare som har



fvllt 60 ar, forutsatt att

1) han under de 15 kalenderdr som ome-
delbart foregdtt den dag for pensionsfallet
som avses 1 3 mom. under sammanlagt
minst fem 4r har intjfnat i 8 § 4 mom.
nimnd grundpension eller annan dirmed
jamforbar pension som dar sig pd ett
arbets- eller tjanstefSrhallande; p4d grundval
av arbetsfortjansten i arbetsférhillanden som
avses i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden beaktas mntjd-
nandetiden hirvid s& som anges i 4 § 6
mom. i ndmnda lag,

2) han foreter ett av arbetsloshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfardat intyg
&ver att han enligt 26 § 1 eller 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetsidsa
(602/1984) inte langre har ratt till arbetslos-
hetsdagpenning, och att

3) han fGreter ett av arbetskraftsbyrén ut-
férdat intyg Gver att han ir arbetslds arbets-
s6kande dir och ait han inte kan anvisas
sédant arbete som han inte kan vigra att ta
emot utan att forlora sin ritt till arbetslos-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd t6r arbetsldsa.

Arbetsloshetspension utbetalas frdn in-
gingen av den mdnad som fdljer efter den
ménad under vilken arbetstagaren uppfyller
de villker for pension som avses i 1 mom.
Om arbetstagaren har fatt det intyg av ar-
betskraftsbyran som avses i 1 mom. 3 punk-
ten senare #n en mdnad efter det intyg &ver
arbetsloshetsdagpenning som avses 1 1 mom.
2 punkten, bérjar pensionen l6pa frin in-
gangen av den méanad som foljer efter att
intyget frdn arbetskrafisbyrdn utfardades.
Pension betalas dock inte utan grundad an-
ledning retroaktivt for lingre tid in sex ma-
nader fore den ménad som fljer efter an-
sbkan. Om inte annat bestdms i denna para-
graf giller angdende arbetslgshetspension
och mottagare av arbetsldshetspension 1 till-
Iampliga delar vad som bestdms om invalid-
pension och mottagare av invalidpension.

Arbetsloshetspensionen 4r lika stor som
den invalidpension enligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten fGr pensionsfallet varit berattigad
till invalidpension. Harvid laggs dock varken
den pensionsdel som grundar sig pd den
aterstdende tiden enligt 6 a § 1| mom. eller
det arbetspensionstiliigg som enligt 7 f §
skall riknas in i pensionen och barnforhé;-
ningen enligt 7 g § (pensionsdel for dtersta-
ende tid) till arbetsioshetspensionen. Pen-
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sionsfallet anses ha intriffat den dag da ar-
betstagaren uppfyller alla de villkor for ar-
betsldshetspension som avses 1 1 mom.

Uppfyller arbetstagare som erhdller inva-
lidpension som delpension villkoren for er-
hillande av arbetsldshetspension, #ndras
pensionen pd ansdkan till arbetslgshetspen-
sion, vars belopp r lika stort som beloppet
av den invalidpension som han skuile ha
erhillit om nimnda deipension hade #ndrats
till fuil invalidpension. Hérvid liggs pen-
sionsdelen f6r Aterstdende tid enligt 3 mom.
dock inte till arbetsléshetspensionen men
pensionen faststills till ett minst lika stort
belopp som beloppet for delpensionen. Be-
viljas arbetsitshetspension 16r samma tid
som den for vilken delpension har betalts,
anses delpensionen utgbra deiprestation av
arbetsigshetspensionen. I ovrigt giller i friga
om nimnda arbetsldshetspension vad som
bestdms i 2 mom.

Nir en mottagare av arbetsloshetspension
uppnar den dlder som berdttigar till dlders-
pension, 4ndras arbetsldshetspensionen till
alderspension. Om arbetsléshetspensionen
faststilldes med tillampning av andra me-
ningen i 3 mom. liggs pensionsdelen for
aterstdende tid till Alderspensionen. Pen-
sionsdelen for aterstdende tid laggs till al-
derspensionen ocksa nér en arbetslgshetspen-
sion som avses i1 foregiende mening med
stdd av 9 mom. har 4ndrats till invalidpen-
sion och invalidpensionen senare med stod
av 4 § 6 mom. Andras till lderspension.

En arbetsloshetspension som enligt 3
mom. inte skall 6kas med pensionsdelen f&r
aterstiende tid betraktas dock som heleffek-
tiv pension i enlighet med 6 § 1 mom. och
6 a § nir denna lag tilldmpas. Andras en s&-
dan arbetsioshetspension med stod av 9
mom. till invalidpension betraktas ocksé in-
validpensionen som heleffektiv pension.

4e§

Utan hinder av vad 1 4 § 3 mom. och
5b § 1 mom. bestims om erhéllande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 60
ar ritt att 3 invalidpension I form av indivi-
duell fortidspension, om hans arbetsfrméga,
med beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med &ldrandet, lang tid
i yrket, ett for honom pafrestande och slit-
samt arbete samt arbetsférhdilandena,
varaktigt har nedgétt i sddan grad att det inte
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skiligen kan forutsattas att han skall fortsit-
ta med sitt forvarvsarbete.

5a§

Borjar pensionen 16pa senare #n vid in-
gangen av ménaden efter den under vilken
arbetstagaren fyllde 65 4r, hojs den enligt
8 § samordnade pensionen med 0,6 procent
for varje méinad varmed begynnelsetidpunk-
ten for pensionen uppskjutits.

Beviljas pension enligt 4 § 2 mom. i for-
tid, minskas pensionen med 0,4 procent for
varje méanad for vilken pensionen utbetalas
fore ingingen av den minad som foljer efter
den di pensionsdldern uppnés. Minskningen
berdknas pa den enligt 8 g samordnade pen-
sion som arbetstagaren har intjanat fram till
begynnelsetidpunkten for pemsionen. Om
hirvid det arbetsforhillande som ligger till

grund f8r den icke i fortid beviljade pensio- -

nen upphdr fore uppniddd. pensionsélder, fo-
gas den pension som intjinats genom namn-
da arbetsforhillande till alderspensionen si
indrad att den motsvarar arbetstagarens 2i-
der vid begynrelsetidpunkten for den pen-
sion som beviljas pd grundvalen hirav.

7k §

Familjepensionens storlek bestims p2 basis
av den &lderspension eller fulla invalidpen-
sion enligt minimiviltkoren i denna lag som
féorménslataren fick vid sin déd. Om for-
ménslataren fick en arbetsl$shetspension
eller en saddan invalidpension som avses i
4 ¢ § 9 mom. utan tlligg enligt 4c § 3
mom. f6r pensionsdelen £or Aterstiende tid,
liggs denna pensionsdel till den pension
som familjepensionen grundar sig pd. Fick
formanslitaren inte siddan pension, utriknas
beloppet av pensionen som om s&dan arbets-
ofrméga hade begynt pid dodsdagen som
hade medfort ratt till full invalidpension, om
inte formanstagaren visar ndgot annat. Nir
familjepensionens belopp riknas ut beaktas
dock inte tillagg enligt 7 g § eller avdrag
enligt 8 §.

12 §
Pensionsanstalternas émsesidiga ansvar for
gensionema och rehabiliteringspenningen
estdms och pensionsanstalternas omkostna-
der for pensionema och rehabiliteringspen-
ningen iérdelas mellan pensionsanstalierna,

om dessa inte har kommit Gverens om négot
annat, enligt foljande:

2) for de fyra femtedelar av en invalid-
eller arbetsléshetspension som har beviljats
med tillimpning av 6 a §, i dessa pensioner
dven inbegripet en pensionsdel som eventu-
ellt betalas enligt lagen om arbetstagare 1
kortvariga arbetsfthillanden ocheni3a § 4
mom. lagen om sjémanspensioner angiven
pensionsdel som eventuellt betalas enligt
nimnda lag, dock inte ett pensionsbelopp
enligt 5 § 6 mom. i ndmnda lag, vilket be-
riknats med tillimpning av 6 a §, och var-
ken tillagg enligt 4 j eller 7 g § eiler med
stsd av 9 § forhGjningar som gjoris efter
pensionens begynnande samt for den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp
motsvarar den pd ovan ndmnt satt faststdllda
delen av den med tillampring av 6 a § be-
viljade invalidpensionen, svarar enbart den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde pd grundval av ett ar-
betsforhillande som avses i ndmnda para-
graf; dessutom svarar pensionsanstalten for
det belopp av pensionen eller rehabiliterings-
penningen som enligt de grunder som minis-
teriet har faststdlit eller givit sdrskilt har
dverforts p& den del av pensionen som pen-
sionsanstalten svarar for enligt 122§ 5
mom.,

21§

En part som dr missedjd med en pensions-
anstalts beslut i ett #rende som giller pen-
sion eller skyldigheter som i denna lag be-
stims for en arbetsgivare, far stka andring i
beslutet genom skriftliga besvér hos pen-
sionsnimnden senast den 30 dagen efter den
dag di parten motsvarande del av beslutet.
Detsamma giller ett dylikt besiut av pen-
sionsskyddscentralen och pensionsskydds-
centralens beslut i ett #rende som giller
skyldigheter som i denna lag bestams fr en
pensionsanstalt samt de beslut av pensions-
skyddscentralen som avses i ! § 7 mom,
1c§ 2 mom.,, 9a§ | mom., 10a§ 2
mom., 12 § 6§ mom. och 14 § 3 mom.

22 §
Den som anser, att debiteringen av en av-
gift, som med st6d av denna lag péforts av
ensionsanstalt eiler pensionsskyddscentra-
en, stridit mot lag eller avtal, far dirover



skriftligen anf6ra grundbesvir hos pensions-
ndmnden sepast inom tvd &r fran ingdngen
av aret efter det &r di fordran bestdmdes
eller debiterades. Detsamma giller debite-
ringar pd grundval av 1 § 6 mom. Om séda-
na grundbesvdr anfGras med aniedning av.
utmitning, giller dessutom vad som bestims
om grundbesvir vid utmitning av skatter
och avgifter.

Denna lag tréder i kraft den ! januari
2000.

Denna lag tillimpas pad pensioner i friga
om vilka pensionsfallet intriffar efter att
lagen har tritt 1 kraft.

Utar hinder av 2 mom. tillampas Iagens-

4 ¢ § 1 mom. ocksd pd arbetsigshetspensio-
ner, nar pensionsfallet har intriffat innan
denna lag trider i kraft. Om arbetstagaren
inte hade rétt att f3 arbetsloshetspension pi
grund av att han inte uppfyllde villkoret i
4 c § 1 mom. 1 punkten lagen om pension
for arbetstagare, siddan den lyder nir denna
lag trider i kraft, beviljas pensionen pi an-
sdkan i enlighet med denna lag samt till &v-
riga delar i enlighet med de bestimmelser 1
lagen om pension f6r arbetstagare, som ly-
der nér denna lag tridder i kraft, riknat frdn
ingdngen av den mdnad som fSljer efter pen-
sionsansGkan, men tidigast frin denna lags
ikrafttradande. Gors ansokan inom en ménad
efter att denna lag har triitt i kraft, beviljas
ﬂetsléshetspension frin lagens ikrafttridan-

Arbetstagare som ir fédda 1944 eiler tidi-
gare, omfattas alltjamt av 4 ¢ § 3 mom. la-
gen om pension for arbetstagare, sddant det
lyder nér denna lag trider i kraft, om de nir
denna lag trider i kraft har rétt att fi dag-
pepning enligt lagen om utkomstskydd fér
arbetslosa eller utbildningsstéd enligt lagen
om arbetskr olitisk vuxenutbildning eller
om de 1999 har fatt arbetsléshetsdagpenning
eller utbildningsstdd i sammanlagt minst
hundra dagar. Detsamma giller arbetstagare
som avses 1 1 § lagen om fbrbétirande av
sysselsdttmingsforutsittningarna for 55 &r
fyllda arbetsl&sa, om de ar anstzllda i ett arbets-

eller tjinsteférhallande enligt nimnda lag
ndr denna lag trider i kraft. Nér detta mo-
ment tilldmpas anses en arbetstagare ha ritt
till dagpenning ocksa:

1) under sjilvrisktiden enligt 12 § lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa och den I
januari 2000,
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2) under den tid arbetstagaren inte har ritt
att fi arbetsloshetsdagpenning med hinvis-
ning till godtagbara skl enligt 16 § 4 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa,

3) under den tid arbetstagaren inte har ritt
att fi arbetslGshetsdagpenning pd grund av
att han av arbetsgivaren har fatt nigon an-
nan ekonomisk fordel som avses i 5 § 1
morm. 13 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetslésa &n lon eller motsvarande er-
sittning under uppségningstiden, och fdrut-
satt att avtalet om forménen har ingétts fore
den 1 augusti 1999, eller

4) under den tid arbetstagaren inte har rétt
att f& arbetsioshetsdagpenning péd grund av
att han har fatt semesterion eller semesterer-
sittning av arbetsgivaren i enlighet med 5 §
1 mom. 15 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetsiosa.

Vad som fOreskrivs i 4 mom. tillimpas
dock inte pd en arbetstagare som nir denna
lag trider 1 kraft har ratt att f3 arbetsloshets-
dagpenning eller utbildningsstéd enligt
nimnda moment pid grund av att han har
sagt upp sig den 1 augusti 1999 eller déref-
ter, har blivit uppsagd frén ett arbetsforhal-
lande som varat langre #n sex ménader eller
har permitterats frin och med nimnda datum
eller darefter. Nar en arbetstagare som har
sagt upp sig, blivit uppsagd eller blivit per-
mitterad frén den 1 augusti 1999 eller dar-
efter under 1999 har fatt arbetsloshets-
dagpenning elier utbildningsstéd innan an-
staj" Em gen upphtrde eller permitteringen
bérjade i sammanlagt minst hundra dagar,
tilldmpas 4 mom.

Utan hinder av vad som 1 4 e § I mom.
bestims om den ligsta dldersgrinsen for in-
dividuell fortidspension fir arbetstagare som
dr fodda 1943 eller tidigare bibeh&lla sin rétt
gli individuell fbrtidspension nir de fylit 58

Denna lags 5 a § tilldmpas pad pensioner
som bdrjar i6pa nir denna lag trader i kraft
eller direfter. Om en arbetstagare har fyllt
65 &r innan denna lag triider i kraft, tillam-
pas 5 a § 1 mom. lagen om pension fr ar-
betstagare, sidan den lyder nir denna lag
trider 1 kraft, pd tiden fore lagens ikrafitri-
dande.

Vid tillimpningen av 12 § 1 mom. 2
punkten i denna lag beaktas med hinsyn till
de arbetsidshetspensioner som har beviljats
pd grundval av andra meningen i 4 ¢ § 3
morm. i denna lag.

Om en arbetstagare nir denna lag trader i
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kraft omfattas av ett pensionsarrangemang
som innebdr att han har ett pensionsskydd
som avses i 11 § lagen om pension for ar-
betstagare eller ett pensionsskydd som i 6v-
rigt &r batire 4n minimivilikoren i lagen,
héjs tilliggspensionsskyddet inte pd grund
av att pensionsskyddet enligt minimivillko-
ren sjunker till f5ljd av bestimmelserna i

2.

denna lag. Villkoren for tillaggspensions-
skyddet eller stadgarma for pensionskassan
respektive pensionsstiftelsen i tilldmpli-
ga delar 4ndras i Gverensstimmelse med
denna lag.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
fdnil:tts‘étter fir vidtas innan lagen trader i
kraft.

Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdévs 1 lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsf6rhdi-
landen (134/1962) 5 a § 3 mom., sidant det lyder i lag 667/1985, och
dndras 4 § 1 och 6 mom.,4a§ lmom.,5a§2mom,5¢c§ Imom,7§ lmom,9§1

mom. 2 punkten och 13 a §,

dessa lagrum sadana de lyder, 4 § 1| mom. och 5a§

2 mom. i nimnda lag 667/1985,

4 § 6 mom. och 9 § 1 mom. 2 pukten i lag 222/1998, 4 a2 § | mom. och 5 ¢ § I mom. i lag
560/1993, 7 § 1 mom. i lag 1172/1996 och 13 a § i lag 284/1999, som foljer:

4§

Arbetstagare har ratt till dlderspension da
han fyllt 65 ar, riiknat frin ingdngen av maé-
naden efter den under vitken pensionsanso-
kan gors, oberoende av om han lingre kvar-
star 1 arbetsforhallande. P& anstkan beviljas
dlderspension i fortid innan arbetstagaren
fyllt 65 ar, dock tidigast frin ingdngen av
ménaden efter den under vilken han fyllde
60 4r. Pensionen beviljas hiirvid minskad pa
det sitt som bestims i 5 a § 2 mom. P2 for-
tida dlderspension tillimpas i vrigt vad som
i detta moment bestims om 4lderspension.

Arbetstagare 4r berittigad till arbetslGs-
hetspension och deltidspension, om ndgot
annat inte foljer av denna lag, pd det sitt
som bestdms i lagen om pension for arbets-
tagare. Den 4terstaende tid som avsesid ¢ §
3 mom. i ndmnda lag och den tid som enligt
4 f§ | mom. 3 punkten i nimnda lag ater-
star till pensionsdldern motsvarar i 7 § 1
mom. angiven 6n. Den i 4 f § | mom. 4

punkten lagen om pension for arbetstagare
nimnda pensionsgrundande tiden av fem &r
beriknas i manader p4 grundval av de for-
varvsinskomster som under de sistfSrflutna
15 kalenderéren erhdllits i arbetsférhilianden
{)é vilka denna lag tilldmpas, genom att be-
oppet av forvirvsinskomsterna under kalen-
derdret divideras med det markbelopp som
avses i 1 § 1 mom. 2 punkten i ndmnda lag.
Hirvid beaktas endast hela méanader, likval
h&gst s& minga manader att de tilisammans
med &vriga i 4 £ § 1 mom. 4 punkten lagen
om pension fOr arbetstagare angivna pen-
sionsgrundande tider utgér 12 ménader per
kalenderdr. Nir deltidspension faststills, ge
traktas som stabiliserad fSrvirvsinkomst den
17 § 1 mom. ndmnda 16n, som skulle rdknas
sdsom berdttigande till pension om arbets-
tagaren blivit arbetsoférmdgen vid den tid-
punkt d& deltidspensionen bdrjar.



42§

Utan hinder av vad som i 4 § 2 mom. och
5 b § 1 mom. bestims om erhédllande av full
invalidpension har en arbetstagare som har
fyllt 60 &r rétt att f3 invalidpension 1 form
av individuell fortidspension, om hans ar-
betsformiga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
aldrandet, lang tid i yrket, ett for honom
afrestande och slitsamt arbete samt arbets-,
¢rhallandena, varaktigt har nedgitt i sédan
grad att det inte skiligen kan fSrutsattas att
han skall fortsitta med sitt forvarvsarbete.

Beviljas pension enligt 4 § 1 mom. i for-
tid, minskas pensionen med 0,4 procent for
varje manad for vilken pensionen utbetalas
fore ingéngen av den manad som foljer efter
den d2 pensionsaldern uppnds. Minskningen
beriknas pi den enligt 8 § lagen om pension
for arbetstagare samordnade pension som ar-
betstagaren har intjdnat fram till begynnelse-
tidpunkten for pensionen. P& anstkan Skas
arbetstagarens alderspension med den pen-
sion som grundar sig pa loner som uppburits
under tiden for fortida dlderspension.

5¢§

Nir 3lders- och invalidpensionens storlek
faststills beaktas inte 16nen for den tid for
vilken arbetstagaren har ritt ait uppbara sa-
dan grundpension enligt en lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga som
namns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare, vars storiek har faststilits med
beaktande av den tid som aterstér till pen-
sionsildern eller av moisvarande arbetsfor-
tjanst (heleffektiv pension). Som heleffektiv
pension betraktas ocksa arbetsloshetspension
som enligt 4 ¢ § 3 mom. lagen om pension
for arbetstagare inte skall dkas med den i
lagrummet avsedda pensionsdelen for ater-
stdende tid, likas2 invalidpension som med
stéd av 4 ¢ § 9 mom. lagen om pension for
arbetstagare fir beviljas som forlangning pa
arbetsldshetspension. Nar invalidpensionens
storlek faststills beaktas inte heller 16n som
arbetstagaren bar uppburit i sidant arbetsfor-
hallande vid vars borjan han redan hade den
sjukdom, det lyte eller den skada som utgdr

en huvudsakliiga orsaken till arbetsofSrma-
gan. Det sistnimnda giller dock inte 16n
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som uppburits 1 ett arbetsforbillande som
har bérjat minst ett &r fore arbetsoférmégans
intréde.

78

Om arbetstagaren omedelbart fore upp-
komsten av den sjukdom, det lyte eller den
skada som utgdr den huvudsakliga orsaken
till arbetsoférmaga under 540 dagar i arbete
som avses i denna lag har fSrtjinat minst
800 mark, beaktas sdsom. pensionslén dven
den 186n som han skulie ha fortjdnat fran ar-
betsofrmagans bdrjan till dess han uppnétt
pensionsdldern ({dn for dtersidende tid). Har
arbetstagaren pa grund av samma pensions-
fall enligt lagen om pension fér lantbruks-
foretagare (467/1969) ratt till heleffekiv in-
validpension, skall sdsom ovan nimnda
grinsbelopp anses 200 mark. Vid faststallan-
det av arbetsiSshetspensionens pensionsdel
for aterstdende tid raknas ovan nimnda 540
dagar frin den i 4¢ § 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare avsedda dagen for
pensionsfallet. For att 1on for dterstdende tid
skall inriknas i pensionslonen forutsitts det
dessutom att arbetstagaren under det &r da
arbetsof6rmégan bérjat och de tio kalenderér
som omedeibart foregatt ndmnda ar under en
tid om minst 12 manader har haft fSrvérvs-
arbete som skall fGrsékras i Finland och som
berattigar till sddan grundpension som avses
i 8 § 4 mom. lagen om pension f&r arbetsta-
gare. Vid beriknandet av ovan nimnda tid
om 12 mépader skall tillimpas 6a § 1
mom. 3 och 4 meningen lagen om pension
for arbetstagare.

9§

Om de pensionsanstalter som avses i 2 §
inte har kommit Sverens om ndgot annat,
ansvarar de for pensionsskyddet enligt denna
lag pa foljande sitt:

2) for de fyra femtedelar av en invalid-
eller arbetsloshetspension som beviljats med
tillimpning av 7 § 1 mom., i dessa pensio-
ner iven inbegripet en pensionsdel som
eventuellt betalas enligt lagen om pension
for arbetstagare och en pensionsdel som av-
ses i3 a § 4 mom. lagen om sjémanspensio-
ner som eventuellt betalas enligt nimnda
lag, dock inte ett pensionsbelopp motsvaran-
de 5 § 6 mom. lagen om penston for arbets-
tagare, vilket berdknats med tillimpning av
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7 § 1 mom. i denna lag, och varken forhdj-
ning enligt 4 j eller 7 g § lagen om pension
for arbetstagare eller forh6jningar som gjorts
med stéd av 9 § i nimnda lag efter pensio-
nens begyrnande samt fér den del av rehabi-
literingspenningen som motsvarar den pi
ovan namnt sitt faststillda delen av den med
tillimpning av 7 § 1 mom. beviljade invalid-
pensionen, svarar enbart den pensionsanstalt
till vars verksamhetskrets arbetstagaren hor-
de da han &drog sig sjukdom, lyte eller ska-
da som avses 1 7 § 1 mom., eller d3 han
blev arbetsids eller, om han di inte lingre
stod 1 ett arbetsforhillande som omfattas av
denna lag, den pensionsanstalt till vars verk-
samhetskrets han senast horde; dessutom
svarar pensionsanstalten fr det belopp av
pensionen och rehabiliteringspenningen som
enligt de grunder som har givits av minis-
teriet sarskilt har Sverforts pa den ions-
del som pensionsanstalten svarar gc‘ﬁniigt
12 a § 5 mom. lagen om pension for arbets-
tagare,

132§

Om inte ndgot annat foljer av denna lag,
géller dessutom i tiliampliga delar 1 § 6 och
7 mom., 3§ 2 mom.,, 3a§, 4§ 1och 5
mom., 4 a § 2—6 mom., 4 b—4 d, 4 F—<4-h

3.

och 4j—4n§ 5§ 4 och 6 mom,, 5c,
7&7h, 8§ 8a—8g, 9, 9a 10, 10 a,
I0c§ochl12§,122§4och5mom, 13 a,
13b och 14§, 15§ 2 mom. samt 15 a,
15b, 16,17, 17 &, 17 b, 18, 13 2—19 4, 20,
21, 21 a—21 e, 22 och 23 § lagen om pen-
sion for arbetstagare. -

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pa pensioner i friga
om vilka pensionsfallet intriffar efter att la-
gen har tritt 1 kraft.

Utan hinder av vad som i 4 a § | mom.
bestims om den ligsta dldersgrinsen for in-
dividuell fortidspension far arbetstagare som
ir fodda 1943 elier tidigare bibehalia sin rétt
;irll individueil fortidspension nir de fyllt 58

Denna lags 5 a § 2 mom. tillimpas pa
pensioner som bdrjar 16pa nér denna lag tra-
der i kraft siler dérefter. ' .

De markbelopp som bestdms i den lags
7 § 1 mom. motsvarar det indextal som fast-
stallts for 1962. '

Vid tillimpningen av 9 § 1 mom. 2 punk-
ten i denna fag beaktas de arbetsléshetspen-
sioner som har beviljats pd grundval av and-
ra meningen i 4 ¢ § 3 mom. lagen om pen-
sion fOr arbetstagare.

Lag

om #ndring av 4 § lagen om pension for koastnirer och sirskilda grupper av
arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnérer och sérskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985) 4 § 1 mom., sidant det lyder i lag 1484/1995, som f5ljer:

43§

Pensionens bei?;p bestims med iakttagan-
de i tillimpliga delar av bestimmelserna i
4§ 6 mom., 5§ 1 mom., 2 mom. {1 och 3
punkten samt 4—6 mom., Sc, 7, 7a

och 7 b § lagen om pension for arbetstagare
1 kortvariga arbetsforhillanden (134/1962).

Denna lag trider i kraft den i janauri
2000.



Lag

om indring av 6 a § lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut
‘dndras 1 lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksfSretagare (467/1969) 6a § 2

mom., sddant det lyder i lag 1486/1995, som foljer:

6a§
______________ Denna lag trdder i kraft den 1 januari
Nzr en fortida alderspension faststalls, 2000. _
tilldmpas 5 a § lagen om pension for arbets- Denna lag tilldmpas pa pensioner som bor-

tagare. For lantbruksforetagare fodda 1935 jar 16pa pir denna lag trdder i kraft elier
minskas dock den fortida Alderspemsio-  darefter.
nen med 0,39 procent per ménad.

Lag

om andring av 5 a § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 14 juli 1969 om Fension for furetagare (468/1969) 5 2 § 2 mom., s&-
4

dant det lyder i lag 1485/1995, som foljer:

—————————————— Denna lag trider i lkyaft den | januwari
Nar en fortida alderspension faststills, 2000. :

tillimpas 5 2 § 3 mom. lagen om pension Denna lag tillimpas p& pensioner som bér-

for arbetstagare. For foretagare fodda 1935 jar 16pa nir denna lag trider i kraft eller

minskas dock den fOrtida Alderspensionen  direfter,

med 0,39 procent per ménad.



Lag

om #ndring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

éndras i lagen den 26 januari 1956 om sjdmanspensioner (72/1956) 3 a § 2 mom. 2 punk-
ten, 15 § 5 mom., 15e § 1—3 och 8 mom., 16 £ § 1 mom. och 22 § I och 2 mom.,,
dessa lagrum sidana de lyder, 3 a § 2 mom. 2 punkten i lag 223/1998, 15 § 5 mom.,

15¢ § 8 mom. och 16 f§

I mom. i lag 1745/1995, 15 ¢ § 1 mom. i lag 1595/1993 ock i

pimnda lag 1745/1995, 15 ¢ § 2 och 3 mom. i ndmnda lag 1595/1993 samt 22 § 1 mom. 1
lag 1346/199C och 2 mom. i lag 1038/1986, och

fogas till 15 e §, sddan den lyder i lag 52/1985 samt i ndmnda lagar 1346/1990, 1595/1993
och 1745/1995, nya 10 och 11 mom. i stéllet f6r de 10 och 11 mom. som upphéivts genom

lag 1595/1993, som fdljer:

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar pension-
skassan pé féljande satt:

2} for de fyra femtedelar av en invalidi-
tets- eller arbetslgshetspension som har be-
viljats med tilldmpning av 12 a §, i dessa
pensioner dven inEegripet de pensionsdelar
som betalas enligt lagen om pension f&r ar-
betstagare och lagen om pension for arbets-
tagare i Kkortvariga arbetsfSrhillanden
(134/1962), dock inte eft peansionsbeiopp
enligt 16 § 4 mom. eller 22 a § 6 mom. i
denna lag, vilket berdknats med tillimpning
av 12 a §, och varken tilldgg enligt 25 a
elier 15 d § eller med stod av 18 § efter
pensionens begynnande, foretagna héjningar,
samt for dern del av rehabiliteringspenningen
som motsvarar det minimipensionsskydd
enligt lagen om pension for arbetstagare som
pa ovan namnt sitt bestims utgdende frin en
med tilldmpning av 12 a § beviljad invalidi-
tetspension, Svarar pensionskassan ensam,
dessutom ansvarar pensionskassan for det
belopp av pension eller rehabilite-
ringspenning som enligt de grunder som
vederbdrande ministerium har givit sdrskiit

svarar for e 122§ 5 mom. lagen om
pension for arbetstagare, samt

—— — —— — — — — — — . —— — — e

har &verforts nﬁé den del som pensionskassan
igt
=4

Utan hinder av vad som 1 I—4 mom. be-
stims om erhéllande av full invalidi-
tetspension har en arbetstagare som har fyllt
60 ar ratt att 3 invaliditetspension i form av
individuell fortidspension, om hans arbets-
formaga, med beaktande av sjukdom, lyte
eller skada, faktorer forimippade med
dldrandet, lang tid i yrket, ett for honom

dfrestande och slitsamt arbete samt arbets-

orhallandena, varaktigt har nedgétt i sddan
grad att det inte skiligen kan forutséttas att
han skall fortsdtta med sitt forvirvsarbete.

——— —— —— — — — — — ———— ——— — —

i5e§ .

Berittigad till arbetsloshetspension &r
langvarigt arbetslos arbetstagare som har
fylit 60 ir, foruisatt att

1) han under de 15 kalenderir som ome-
delbart foregitt den dag for pensionsfallet
som avses 1 3 mom. under sammanlagt
minst fem &r har intjinat i 8 § 4 mom. lagen
om pension fSr arbetstagare ndmnd grund-
pension eller annan dirmed jimftrbar pen-



sion som grundar sig pa arbets- eller tjdnste-
forhéllande; pd grundval av arbetsfértjansten
i arbetsforhallanden som avses i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhéllanden beaktas intjinandetiden hirvid
sd som anges i 4 § 6 mom. i nimnda lag,

2) han foreter ett av arbetslshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
Sver att han enligt 26 § 1 eller 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa
(602/1984) inte lingre har ratt till arbetslds-
hetsdagpenning, och att

3) han foreter ett av arbetskrafisbyrén ut-
firdat intyg Gver att han &r arbetsids arbets-
s6kande dir och att han inte kan anvisas
sédant arbete som han inte kan vigra ta
emot utan att fSrlora sin rétt till arbetslds-
hetsdagfpenning enligt lagen om utkomst-
skydd 1or arbetsiosa.

Arbetsléshetspension betalas frén ingingen
av den méinad som fbljer efter den manad
under vilken arbetstagaren uppfyller de vill-
kor for pension som avses 1 1 mom. Om
arbetstagaren har fatt det intyg av arbets-
kraftsbyrdn som avses i | mom. 3 punkten
senare 4n en ménad efter det intyg Over ar-
betsléshetsdagpenning som avses i 1 mom. 2
punktern, bdrjar pensionen lopa frén inging-
en av den manad som foljer efter att intyget
frin arbetskraftsbyran utfirdades. Pension
betalas dock inte utan grundad anledning
retroaktivt for lingre tid 4n sex ménader
fore den méanad som fSlier efter ans@kan.
Om inte annat bestims i denna paragraf gal-
ler angdende arbetsldshetspension och motta-
gare av arbetslOshetspension i tillampliga
delar vad som bestams om invaliditetspen-
sion och mottagare av invaliditetspension.

Arbetslgshetspensionen #r lika stor som
den invaliditetspension enligt denna lag vil-
ken skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten fSr pensionsfallet varit berdt-
tigad till invaliditetspension. Varken den
pensionsdel som grundar sig pad den &tersti-
ende tiden enligt 12 2 § ! mom. eller det
arbetspensionstilligg som enligt 16 e § skall
réknas in i pensionen och den bamitrhéj-
ning som avses 1 15 d § (pensionsdel for
dterstaende tid) laggs till arbetsloshetspen-
sionen. Pensionsfallet anses ha intriffat den
dag di arbetstagaren uppfylier alla de villkor
for arbetsléshetspension som avses i 1 mom.

Uppfyller arbetstagare som erhéller invali-
ditetspension som av deipension villkoren
for erhallande av arbetsloshetspension, dnd-
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ras pensionen pd ansbkan till arbetslds-
hetspension, vars belopp &r lika stort som
beloppet av den invaliditetspension som han
skulle ha erhallit, om nimnda delpension
hade #ndrats till full invaliditetspension.
Hirvid l4ggs pensionsdelen fdr aterstiende
tid enligt 3 mom. dock inte till ar-
betsléshetspensionen men pensionen fast-
stills til] ett minst lika stort belopp som be-
loppet for delpensionen. Beviljas arbetslds-
hetspension for samma tid som den for vil-
ken delpension har betalts, anses delpensio-
nen utgéra delprestation av arbetsldshetspen-
sionen. I Ovrigt giller i friga om nimnda
arbetsldshetspension vad som bestims i 2
mom.

Nir en mottagare av arbetslshetspension
uppnar den dlder som berdttigar till dlder-
domspension, #ndras arbetsidshetspensionen
till alderdom ion. Om arbetsléshetspen-
sionen faststilldes med tilldimpning av andra
meningen 1 3 mom. ldggs pensionsdelen for
aterstdende tid till dlderdomspensionen. Pen-
sionsdelen f5r terstdende tid laggs till dlder-
domspensionen ocksd ndr en arbetslos-
hetspension som avses i foregdende me-
ning med st6d av 9 mom. har #ndrats tiil
invaliditetspension och invaliditetspensionen
senare indras till &lderdomspension.

En arbetsléshetspension som enligt 3
mom. inte skail 6kas med pensionsdelen f&r
aterstdende tid betraktas dock som heleffek-
tiv pension i enlighet med 12 § 1 mom. och
12 & §, ndr depna lag tilldmpas. N&r en sé-
dan arbetsldshetspension med stéd av S
mom. 4ndras till invaliditetspension betrak-
tas ocksd invaliditetspensionen som heleffek-
tiv pensioan.

16 £§

Familjepensionens storlek bestims pa basis
av den dlderdomspension eller filla invalidi-
tetspension enligt denna lag som f6rménsla-
taren fick vid sin d6d. Om fSrménslitaren
fick en arbetsloshetspension eller en sidan
invaliditetspension som avses i 15e§ 9
mom. utan tilligg enligt 15 e § 3 mom. for
pensionsdelen {Gr iterstdende tid, liggs den-
na pensionsdel till den pension f6r for-
manslataren som familjepensionen grundar
sig pa. Fick formanslataren inte sidan pen-
ston, utriknas beloppet av pensionen som
om sddan arbetsoférmiga hade begynt pa
didsdagen som hade medfort ratt till full
invaliditetspension, om inte fGrméanstagaren
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visar ndgot annat. Nir familjepensionens
belopp riknas ut beaktas dock inte tilligg
enligt 15 d § eller avdrag enligt 27 §.

22 °§

Om pensionen bérjar senare #n vid in-
gingen av méinaden efter det den i 14 §
stadgade pensionsdldern upprdddes, hdjs den
enligt 27 § samordnade pensionen med 0,6
grocent for varje ménad som pensionens

Srjan uppskjutits. :

Om pensionen beviljas i fortid i enlighet
med 14 § 3 mom., minskas den med 0,4
procent for varje méanad for vilken pensio-
nen utbetalas fore ingingen av kalenderméa-
naden efler den d& den 1 14 § ndmnda pen-
sionsildern uppnds. Minskningen berdknas
pa den i enlighet med 27 § samordnade pen-
sion som den fdrsikrade har tjinat in vid
den tidpunkt d2 pensionen bérjar. Om det
arbetsforhallande som ligger till grund for en
icke 1 fortid beviljad pension harvid upphér
fore uppnddd pensionsélder, liggs den pen-
sion som intjanats i detta arbetsforhallande
till 3lderdomspensionen si 4ndrad att den
motsvarar den forsikrades dlder vid begyn-
neisetidpunkten for den pension som beviljas
péd grundvalen harav.

20]38nna lag trader i kraft den 1 januari

Denna lag tillimpas pd pensioner i friga
om vilka pensionsfallet intriffar efter att ia-
gen har tratt 1 kraft.

Vid tillamprningen av 3a§ 1 mom. 2

unkten i denna lag beaktas de arbetslds-
etspensioner som har beviljats pd grundval
Iav andrz meningen i i5 € § 3 mom. i denna
ag. ,

Utan hinder av vad som i 15 § 5 mom.
bestims om den l4gsta &ldersgrinsen for in-
dividuell fértidspension far arbetstagare som
ar fodda 1943 eller tidigare bibehilla sin ritt
till individuell fortidspension nér de fyllt 58
ar

Utan hinder av 2 mom. tillimpas lagens
15 e § 1 mom. ocksé pa arbetsldshetspensio-
ner, nir pensionsfallet har intriffat innan
denna lag trider i kraft. Om arbetstagaren
inte hade ratt att f2 arbetsldshetspension pa
grund av att han inte uppfyllde villkoret i
15e§ 1 mom. ] punkien lagen om sjo-
manspensioner, siédan den lyder nar denna
lag trider i kraft, beviljas pensionen pé an-

sokan i enlighet med denna lag samt till 6v-
riga delar i enlighet med de bestimmelser i
lagen om sjomanspensioner, som géller nér
denna lag trdder i kraft, réknat frédn ingéngen
av den manad som foljer efter ansékan, men
tidigast frin denna lags ikrafitradande. Gors
ansdkan inom en méinad efter att denna lag
har tritt i kraft, bevildjaa;f arbetsloshetspension
frén lagens ikrafttridande.

Arbetstagare som dr fodda 1944 elier tidi-
gare, omfattas alitjimt av 15 ¢ § 3 mom.
lagen om sj6m ensioner, siddant det lyder
pir denna lag trdder i kraft, om de nir den-
na lag trider i kraft har ratt aft fd dagpen-
ning enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa eller utbildningsstéd enligt lagen
om arbetskrafispolitisk vuxenutbildning eller
om de 1999 har fitt arbetsidshetsdagpenning
eiler utbildningsstéd i sammanlagt minst
hundra dagar. Detsamma giller arbetstagare
som avses 1 1 § lagen om fGrbittrande av
sysselsittningsforutsattningarna fér 55 &
fylida arbetslésa, om de 4r anstzllda i ett arbets-

eller tjanstefdrhallande enligt ndmnda lag
nir denna lag tridder i kraft. Nar detta mo-
ment tillimpas anses en arbetstagare ha ratt
till dagpenning ocksa:

1) under sjilvrisktiden enligt 12 § lagen
om utkomstskydd for arbetsidsa och den 1
januari 2000,

2) under den tid arbetstagaren inte har ritt
att f3 arbetsloshetsdagpenning med hinvis-
ning till godtagbara skl enligt 16 § 4 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,

3) under den tid arbetstagaren inte har ritt
att f2 arbetsléshetsdagpenning pd grund av
att han av arbetsgivaren har fatt nigon an-
nan ekonomisk fGrdel som avses i 5 § 1
mom. I3 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetslosa 4n 16n eller motsvarande er-
sittning under uppsigningstiden, och forut-
satt att avtalet om forménen har ingltts fore
den 1 augusti 1999, eller

4) under den tid arbetstagarer inte har ratt
att fa arbetsloshetsdagpenning pd grund av
att han har f3tt semesterlon eller semsterer-
séttning av arbetsgivaren i enlighet med 5 §
1 mom. 15 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetslésa.

Vad som foreskrivs i 6 mom. tilldmpas
dock inte p& en arbetstagare som nir denna
lag trider 1 kraft har ratt att f2 arbetsldshets-
dagpenning eller utbildningsstéd enligt
nimndz moment pd grund av att han har
sagt upp sig den 1 augusti 1999 eller daref-
ter, har biivit uppsagd frin ett arbetsforhal-



lande som varat lingre 4n sex manader eller
har permitterats frin och med ndmnda datum
eller direfter. Nir en arbetstagare som har
sagt upp sig, blivit uppsagd eller blivit per-
mitterad fran den 1 augusti 1999 eller dér-
efter under 1999 har faft arbetsldshetsdag-
penning eller utbildningsstéd innan anstill-
ningen gﬁfhérde eller permitteringen bérjade
1 sammanlagt minst hundra dagar, tillimpas
& mom.

Denna lags 22 §. I och 2 'mom. tilldmpas
pa pensioner som bdrjar [opa ndr denna lag
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trider i kraft elier direfter. Om en arbetsta-
%-a:e har uppnétt den pensionsdlder som
Oreskrivs 1 14 § lagen om sjémanspensicner
innan denna lag trdder i kraft, tillimpas 22 §
1 mom. lagen om sjOmanspensicner, sadant
det lyder ndr denna lag trdder i kraft, pd ti-
den fore lagens ikrafttradande.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
lfggtgsétter fir vidtas innan lagen trider i

Lag

om indring av 3 § lagen om deitidsarbets- och deltidspensionsarrangemang for dldre
arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 27 mars 1998 om deltidsarbets- och deltidspensionsarrangemang for
aldre arbetstagare (227/1998) 3 § 1 mom. som fBljer:

38
Denna lag trider i kraft den 1 juli 1998
och giller t1ll den 31 december 2002,

Denna lag trider i kraft den 1 januan
2000.



Lag

om indring av lagen om forbittrande av sysselsittningsforutsittningarna for 55 ar
fyllda arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 18 juni 1998 om forbétrande av sysselsittningsforutsittningama for 55
ar grlida arbetslosa (455/1998) 3 § 3 mom., samt )
dndras 1 § 1 mom. 4 punkten, 2 § och 3 § 1 mom. som fBljer:

1§

Utan hinder av 6 a och 6 b § lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), 7 och
7 a § lagen om pension fOr arbetstagare i
kortvariga arbetsforhillanden (134/1962),
12 2 och 12 b § lagen om sjémanspensioner
{72/1956) och 5a och 5b § lagen om sta-
tens pensioner (280/1966) samt 4 § 4—38
mom. och 4 a § 1 dern kommunala pensions-
anstaltens pensionsstadga riknas terstiende
tid inte sdsom till pension berittigande pd
grundval av ett arbets- eller tjinstetérhallan-
de som har fortgitt hogst tio méanader, om

4) det arbets- eller tjansteforhillande enligt
1 punkten som har fortgitt hogst tio ma-
nader har bérjat efter den arbetsidshetstid
som avses 1 3 punkten; dessutom forutsitts
att arbetsforhillandet har upphort tidigast
efter den 30 juni 1998.

2§

Ritten till aterstiende tid enligt de lagar
som nimns i | § 1 mom. eller enligt pen-
sionsstadgan faststdlls ndr ett arbets- eller
fiansteftrhiliande som avses 1 § 1 mom. 1
punkten inleds. Nir pensionen rikmas ut
beaktas dock som Aterstiende tid den tid
som aterstar frin pensionsfallet till uppnadd
jlder for Alderspension eller moisvarande
fortjanst.

3§
Denna lag trider i kraft den 1 juli 1998.

Oggnna lag trdder i kraft den 1 januan
2000.

Denna lag tillampas pd pensioper i frdga
om vilka giller att pensionsfallet intrdftar
efter att lagen har trétt i kraft.

Lag

om indring av folkpensionsiagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 22 a § 10 mom. och 31 a § 4

mom., sddana de de lyder 1 lag 1487/1995, och

dndras 20 § 1 mom. 2 punkien c-underpunkten, det inledande stycket i 22 a § 1 mom.,
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22 ¢ § | mom. och 2 mom. 2 punkten, 25 a § | och 2 mom., 26 § 2 mom,, 31 2 § 3 mom.

samt 39 § 1 mom.,

dessa lagrum s&dana de lyder, 20 § 1 mom. 2 punkten c-underpunkten 1 lag 837/1998, det
inledande stycket i 22 a2 § 1| mom. i lag 564/1993, 22 ¢ § 1 mom. i sistndmnda lag och 1 lag
1548/1993, 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten och 31 a § 3 mom. i lag 53/1985, 25 a § 1 och 2
mom. samt 26 § 2 mom. i lag 979/1996 samt 39 § | mom. i lag 214/199!, samt

fogas till 22 ¢ §, sddan den lyder i nimnda lagar 53/1985, 564 och 1548/1993, ett nytt 3

mom., som foljer:

20 §
I folkpension betalas

¢) i de fall som avses 122 a § i form av
mdividuell fortidspension till en person som
har fylit 60 men inte 65 4r, eiler

22a§

Utan hinder av 22 § har en f6rsékrad som
fyllt 60 &r ritt till invaliditetspension i form
av individuell fortidspension, om hans ar-
betsoforméga, med beakiande av sjukdom,
iyte eller skada, faktorer forknippade med
aldrandet, ling tid i yrket, ett for honom
pafrestande och slitsamt arbete samt arbets-

forhéllandena, varaktigt har nedgitt i sédan .

grad att det inte skiligen kan forutsittas att
han skall fortsdtta med sitt forvarvsarbete.
Ett villkor for pension ar dessutom att den
forsakrade antingen har upphért med for-
virvsarbete eller att hans fGrvirvsinkomst
per ménad kan uppskattas understiga det
belopp som tilldmpas enligt 1 § 1 mom. 2
punkten lagen om pension fir arbetstagare.
Arbetet skall ha upph6rt eller forvirvsin-
komsten ha nedgatt tidigast 360 dagar fore
begynnelsetidpunkten for den arbetsofSrma-
ga som berittigar till individuell fortidspen-
sion eller partiell pension enligt de lagar
som nimns i § § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare. Harvid beaktas inte de da-
gar di den iorsikrade

22¢ §

Berittigad till arbetslgshetspension enligt
20 § 1 mom. 3 punkten Zr en langvarigt ar-
betslds forsikrad, forutsatt att

1) han uppfyller de villkor betriffande ti-
den 1 arbete som giller arbetsléshetspension
och om vilka foreskrivs i de lagar, det pen-
sionsreglemente eller de pensionsstadgor
som avses i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare eller i ndgon annan motsva-

rande lag,

2) han fSreter ett av arbetslGshetskassan
elier folkpensionsanstalten utfardat intyg
&ver att han enligt 26 § 1 ock 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslosa inte langre
har rétt till dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa, och att

3) han foreter ett av arbetskrafisbyrin ut-
fardat intyg Gver att han &r arbetslos arbets-
sGkande dar och att han inte kan anvisas
sédant arbete som han inte kan vigra att ta
emot utan att forlora sin riétt till arbetslds-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd f6r arbetslGsa.

Arbetsldshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsldshetspension utbetalas dock inte

2) for kalenderméanad under vilken pen-
sionstagaren ir i forvarvsarbete och fortjanar
minst dubbelt s& mycket per ménad som det
belopp som tillimpas enligt 1 § 1 mom. 2
punkten lagern om pension for arbetstagare;
¢j heller

Arbetsloshetspension utbetalas frén in-
gingen av den ménad som fGljer efter den
méinad under vilken personen uppfyiler de
vilikor for pension som avses i 1 mom.
han har fitt det intyg av arbetskraftsbyrdn
som avses 1 1 mom. 3 punkten senare &n en
ménad efter utfirdandet av det intyg &ver ar-
betsléshetsdagpenning som avses 1 | mom. 2
punkten, borjar pensionen 15pa frin ingédng-
en av den ménad som fbljer efter att intyget
frin arbetskrafisbyrdn utfirdades. Pension
betalas dock inte utan sérskilda skal retroak-
ti»;azflﬁr lingre tid dn sex manader fore an-
sdkan.

253§

Borjar dlderdomspensionen senare 4n vid
ingdngen av ménaden efter den di personen
fyller 65 4r, hdjs den med 0,6 procent for
varje ménad varmed begynnelsetidpunkten
for pensionen skjuts upp. Hirvid beaktas
dock inte ménader for vilka personen inte
har haft ritt till folkpension.
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Beviljas folkpension i form av fortida al-
derdomspension, minskas den med 0,4 pro-
cent for varje minad varmed utbetalningen
av pensionen tidigareldggs i forhillande till
ingdngen av den méanad som fSljer pd den
di personen fyller 65 4r.

— — — — —— ——— .t . g et et e et

Da fo ion faststills, beaktas likvil
inte barntilligg till sddan pension som beta-
las enligt en lag, ett pensionsreglemente el-
ler en pensionsstadga som avses i 8 § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare,
inte rehabiliteringsférh6jning och inte heller,
d& den forsdkrade fyllt 65 ar den 1 januari
1980 eller dérefter, 1 5 a § 1 mom. lagen om
pension fSr arbetstagare ndmnd eller motsva-
rande pensionshdjning som grundar sig pd
tiden efter uppnddd 65 &rs flder. Sadan
minskning som avses i 5 a2 § 2 mom. i den
ndmnda lagen eller minskning som motsva-
rar den beaktas dock sdsom inkomst.

— ——— —— —— — . —— —— — —— —

Avbruten arbetsishetspension bdmjar pa
ansbkan utbetalas pad nytt réknat frin den
tidpunkt frén vilken den forsikrade har ritt
att f3 pension, dock inte retroaktivt {or lang-
re tid dn sex ménader fire ansékningen eller
for den kalenderménad som fGljer efier vig-
ran som avses i 22 ¢ § 2 mom. 3 punkten.
Till anstkan skall fogas ett i 22 ¢ § ! mom.
3 puakten avsett intyg av arbetskraftsbyran.
Har anskan om f{Grnyad utbetalning av av-
bruten pension likvil inte gjorts inom ett &r,
anses pensionen utan sirskilt besiut ha upp-
hort vid tidpunkten for avbrottet.

39§
Pension utbetalas frdn ingingen av ma-
naden efter den under vilken ritten till

pensionen uppkom, likvil inte utan sérskild.

orsak for langre tid 4n eit &r fore pension-
sansokan. P4 samma satt forfars vid utbetal-
ning av en del eller en férhdjning av pensio-

Denna lag trider i kyaft den 1 januan
2000.

Utan hinder av vad som bestams i 20 och
22 2 § i denna lag om den ldgsta aldersgrén-
sen for individuell fortidspension far arbets-
tagare som 4r fodda 1943 eller tidigare bibe-
halla sin ritt till individuell fortidspension
nir de fyllt 58 ar.

Om en person innan denna lag trider i
kraft inte har haft ritt till arbetsldshetspen-
sion darfor att han inte uppfyller villkoret i
den 22 ¢ § | mom. | punkt som giller vid
ikraftridandet, beviljas pensiopen pé an-
sbkan riknat frin ingingen av den ménad
som fGljer efter ansSkan men tidigast frén

-och med denna lags ikrafttrdidande. Goérs

anstkan inom en manad efter att denna lag
har tritt i kraft, beviljas arbetsloshetspension
frdn och med ikrafttrddandet.

Denna lags 25 a § 1 och 2 mom. tilldmpas
pé pensioner som borjar 16pa den 1 januari
2000 eller direfter. Om personen har fylit
65 4r innan depna lag trider i kraft, tilldm-
pas 25 a § | mom. folkpensionslagen, sadant
det lyder nir denna lag trader i kraft, pd ti-
den fére ikrafttridandet.

Nar 26 § 2 mom. i denna lag tillimpas
betraktas ocksd en minskning enligt det
5a § 3 mom. lagen om pension for arbets-
tagare som giller ndr denna lag trider i
kraft, eller en motsvarande minskning, som
inkomst.

Atgirder som verkstalligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen tridder i



Lag

om indring av 15 b § familjepensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) 15 b § 2 mom., sidant det

lyder i lag 1489/1995, som fcljer:

Med 34rsinkomst avses den verkliga in-
komst som en #nka enligt skilig uppskatt-
ning kan forutsittas fortgiende arligen
dtmjuta, dkad med tio procent av det belopp
varmed virdet av Znkans egendom Gversti-
ger 149 250 mark. Nir &rsinkomsten fast-
stdlls beaktas dock som inkomsteni5a § 2
mom. lagen om pension for arbetstagare
nzmnd minskning eller en minskning som
motsvarar denna.

Helsingfors den 1 oktober 1999

5 O%Enna lag trider i kraft den 1 januari

Nér denna lag tilldmpas betraktas ocksé en
minskning enligt det 5 2 § 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare som géller nér den-
na lag trider i lcraﬁ, eller en motsvarande
minskning, som inkomst.

Det belopp som anges i lagen motsvarar
det poidngtal for folkpensionsindexet enligt
vilket de folkpénsioner som skulle betalas 1
mars 1981 har berdknats.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister Maija Perho



Lag

om indring av lagen om pension foér arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 1 § 6 mom., 4 § 2
mom., 4 ¢ § 1—3 mom. och 8 mom.,4e¢§ I mom., 52§, 7h§ 1 mom, 12§ ] mom. 2
punkten och 21 § | mom. samt 22 § 1 mom,,

dessa lagrum sidana de lyder, 1 § 6 mom. och 21 § |1 mom. i lag 861/1999, 4 § 2 mom.,
5a§ och 7h § 1 mom. i lag 1482/1995, 4 ¢ § 1 mom. i lag 559 och 1544/1993 samt i
nidmnda lag 1482/1995, 4 ¢ § 2 mom. och 4 e § 1 mom. 1 namnda lag 559/1993, 4 ¢ § 3
mom. i nimnda lag 1544/1993 och 8 mom. i lag 50/1985, 12 § 1 mom. 2 punkten i lag
221/1998 och 22 § 1 mom. i lag 707/1965, och

fogas till 1 §, sddan den lyder i lag 593/1978, i n3mnda lag 559/1993, i lag 372/1995, i
ndmnda lag 1482/1995 och 1 lag 1057/1997, ett nytt 7 mom. och till 4 ¢ §, sédant den lyder
i namnda lagar 50/1985 samt 559 och 1544/1993 och 1482/1995, nya 10 och 11 mom. i stil-

let for de 10 och 1! mom. som upphévts genom lag 559/1993, som foljer:

Géllande lydelse

Har en rittshandling, fir att skyldigheten
att anordna pensionsskyd skall kunna kring-
gés, givits eit sidant innehd]l som inte mot-
svarar sakens faktiska natur eller syfte, skall
di denna skyldighet att anordna pensions-
skydd avgors forfaras enligt sakens faktiska
natur och syfte. Uppstdr oklarhet dirom,
huruvida denna lag skall tillimpas p2 en
viss arbetstagare, avgdrs saken av pen-
sionsskyddscentralen p2 anstkan av veder-
borande arbetsgivare, arbetstagare eller pen-
sionsanstalt. Detsamma %éaller sadana fall d&
det kan misstéinkas vara friga om kringgden-
de av skyldigheten att anordna pensions-

skydd.

Foreslagen lydelse

Har en rittshandling, for att skyldigheten
att anordna pensionsskydd skall kunna
kringgds eller pensionsavgiften undvikas,
givits ett sidant innehdll som inte motsvarar
sakens faktiska natur eller syfite, skall da
denna skyldighet att anordra pensionsskydd
avgdrs eller pensionsavgiften faststdalls for-
faras enligt sakens faktiska natur och syfte.
Om det uppenbara syftet med arrange-
manget I foretaget har varit att kringga ge-
stimmelserna om arbetsgivarens ansvar for
invalid- eller arbetsidshetspension, har pen-
sionsanstalter rdtt att fasistdlla pensionsav-
giften enligt situationen fore arrangemanget.

Uppstar det oklarhet om, huruvida denna
lag skall tilidmpas pa en viss arbetstagare,
avgdrs saken av pensionsskyddscentralen pa
anskan av vederbSrande arbetsgivare, ar-
betstagare eller pensionsanstalt. Detsamma



Gdllande lydelse

Ritt till &lderspension tillkommer en ar-
betstagare sedan han fyllt 65 &r, under forut-
sittning att han inte lingre stdr i arbetsfor-
hillande som omfattas av denna lag. Pensio-
nen beviljas frén ing&ngen av méanaden efter
det rétten att erhdlla pension uppkommit,
likval tidigast frén ingingen av den ménad
som nirmast foljer efter pensionsansdkan.
Om pension s8kts inom tre ménader frén
arbetsférhéllandets upphorande, beviljas pen-
sionen likvdl frin ingingen av den manad
som nirmast foljer efter det arbetsforhalian-
det upph&rde. P4 ansdkan beviljas &lderspen-
sion 1 fortid innan arbetstagaren fyllt 65 ar,
dock tidigast frdn ingingen av manaden ef-
ter den under vilken han fyllt 60 &r. Pensio-
nen beviljas harvid minskad sd som stadgas
i5a§ 2 och 3 mom. Pa fortida diderspen-
sion tillampas i Ovrigt vad detta moment
stadgar om #&lderspension.

4¢§
Berittigad till arbetsiGshetspension 4r en
l&ngvarigt arbetsios arbetstagare som har
fyllt 60 ar, forutsatt att

1) vid faststdllandet av hans arbetsids-
hetspension sdsom till pension berdttigande
tid kan beaktas den tid som aterstar till pen-
sionsdldern eller motsvarande arbetsfir-
tjdnst, dock inte om arbetstagaren har ratt
4l arbetsldshetspension enligt ndgon annan
lag, ett pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga som ndmns i 8 § 4 mom.

2) han under de 15 kalenderdr som ome-
delbart foregitt den tidpunkt for arbetslos-
hetens bOrjan som avses i 3 mom. under
sammanlagt minst fem &r har intjénat i 8 § 4
morm. ndmnd grundpension eller apnan dir-
med jamférbar pension som grundar sig pa
arbets- eller tjinstefrhdilande; pd grundval

Fereslagen lydelse

galler sidana fall di det kan misstdnkas vara
ﬁ'éga om kringgiende av skyldigheten att
anordna pensionsskydd eller undvikande av
pensionsavgift p& det sitt som avses i forsia
meningen | 6 mom.

— i e . — — ——— —" —— — ——— —— — ——

Ratt till dlderspemsion tilikommer en ar-
betstagare sedan han har fyllt 65 &r, under
fsrutsitining att han inte lingre str i arbets-
forhdilande som omfattas av denna lag. Pen-
sionen beviljas frin ingingen av maraden
efter det ritten att erhilia pension upp-
kommit, likvil tidigast frdn ingéngen av den
ménad som nirmast f&ljer efter pensionsan-
sékan. Om pension sokts inom tre ménader
frin arbetsforhillandets upphorande, beviljas
pensionen likvil frin ingingen av den maé-
nad som nirmast foljer efter det arbetsfor-
hallandet upphorde. P4 ansokan beviljas &l-
derspension 1 fortid innan arbetstagaren fyllt
65 &r, dock tidigast frdn ingdngen av ma-
naden efter den under vilken han fyllt 60 ar.
Pensionen beviljas hirvid minskad si som
bestims 1 52§ 2 mom. P4 fortida alder-
spension tillampas i §vrigt vad detta moment
stadgar om &lderspension.

— . . ——— — — — —— e —— —— — — —

dc§

Berittigad till arbetsidshetspension 4r en
lingvarigt arbetslds arbetstagare som har
fyllt 60 ar, forutsatt att

1) han under de 15 kalenderdr som ome-
delbart fSregitt den dag for pensionsfaliet
som avses 1 3 mom. under sammanlagt
minst fem &r har intjdnat i § § 4 mom.
nimnd grundpension eller annan dirmed
jamférbar pension som grundar sig pad ett
arbets- eller tjanstefrbéllande; pd grundval
av arbetsfBrtjinsten i arbetsférhallanden som
avses i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden beaktas intja-
nandetiden hirvid sd3 som anges 1 4 § 6
mom. i nimnda lag,

2) han foreter ett av arbetsidshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfdrdat intyg
dver att han enligt 26 § 1 eiler 2 mom. la-
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Gdllande lydeise

av arbetsfortjinsten i arbetsforhdllanden som
avses i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhillanden beaktas intji-
nandetiden harvid s& som anges i 4§ 6
mom. 1 nimnda lag,

3) han fdreter av arbetskraftsmyndighet
utfirdat intyg Over ait han ar arbetslés ar-
betssékande hos arbetskrafisbyrdn och att
honom inte kan anvisas sddant arbete som
han inte kan vigra att ta emot utan att for-
lora sin rétt till arbetsldshetsdagpenning en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetsidsa
(602/84), och att '

4) han foreter ett av arbetsloshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
gver att han enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslGsa inte langre
har ratt till arbetsioshetsdagpenning.

Arbetslshetspension utbetalas frin in-
géngen av den mdnad som foljer efier den
ménad under vilken arbetstagaren uppfyller
de vilkor f6r pension som avses i 1 mom.
Pension betalas dock inte utan grundad an-
ledning retroaktivt for l&ngre tid 4n sex ma-
nader fére den ménad som foljer efter an-
sbkan. Om inte annat stadgas i denna para-
graf giller angiende arbetsléshetspension
och mottagare av arbetsldshetspension i till-
lampliga delar vad som stadgas om invalid-
pension och mottagare av invalidpension.

Arbetsloshetspensionen dr lika stor som
den invalidpension erligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunitten for arbetsloshetens bérjan varit
beréttigad till invalidpension. Vid faststillan-
de av pensionen anses arbetstagaren ha blivit
arbetslos den dag fBr vilken till honom
forsta gingen har utbetalts arbetsloshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstéd under de
60 senast forflutna veckoma, riknat frin den
dag som infaller tidigast en ménad fSre den
dag da det i 1 mom. 3 E;nkten némnda in-
tyget utfardats av arbetskrafismyndigheten.

Fgresiagen lydelse

gen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) inte langre har rétt till arbetsids-
hetsdagpenning, och att

3) han foreter ett av arbetskrafisbyran ut-
fardat intyg Gver att han &r arbetslds arbets-
sékande dir och att han inte kan anvisas
sidant arbete som han inte kan végra att ta
emot utan att forlora sin rétt till arbetslds-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd gt—‘gr arbetslGsa.

Arbetsldshetspension utbetalas frén in-
gingen av den manad som f6ljer efter den
ménad under vilken arbetstagaren uppfyller
de villkor for pension som avses i 1 mom.
Om arbetstagaren har fatt det intyg av ar-
betskrafisbyrar som avses i I mom. 3 punk-
ten senare dn en mdnad efter det intyg éver
arbetsiéshetsdagpenning som avses i I mom.
2 punkten, bdrjar pensionen lépa frin in-
gangen av den manad som féljer efter att
intyget fran arbetskrafisbyrdn wutfdrdades.
Pension betalas dock inte utan grundad an-
ledning retroaktivt for lingre tid Zn sex mé-
nader fore den ménad som fdljer efter an-
s6kan. Om inte annat bestims i denna para-
graf giller angdende arbetsléshetspension
och mottagare av arbetslshetspension i till-
lampliga delar vad som bestdms om invalid-
pension och mottagare av invalidpension.

Arbetsloshetspensionen 4r lika stor som
den invalidpension enligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten for pensionsfallet varit berattigad
till invalidpension. Hdrvid ldggs dock var-
ken den pensionsdel som grundar sig pa den
aterstaende tiden enligt 6 a § 1 mom. eller
det arbetspensionstillagg som enligt 7f§
skall rdknas in i pensionen och barnforhdj-
ningen enligt 7 g § (pensionsdel for atersta-
ende tid) till arbetsldshetspensionen. Pen-
sionsfallet anses ha intrdffat den dag da ar-
betstagaren uppfylier alla de villkor for ar-
betsioshetspension som avses i 1 mom.
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Uppfyller arbetstagare som erhiller inva-
lidpension som delpension villkoren for er-
héllande av arbetsloshetspension, #ndras
pensionen pa ansdkan till arbetsldshetspen-
sion, vars belopp 4r lika stort som beloppet
av den invalidpension som han skulie ha
erhdllit om ndmnda delpension hade &ndrats
till full invalidpension. Beviljas arbetslds-
hetspension for samma tid som den for vil-
ken delpension har betalts, anses delpensio-
nen utgéra delprestation av arbetsloshetspen-
sionen. 1 §vrigt giller i friga om nimnda
arbetsléshetspension vad som ir stadgat 1 2
mom.

4e8§

Utan hinder av vad i 4 § 3 mom. och
5b § | mom. stadgas om erhillande av full
invalidpension har arbetstagare som fylit 58
ar ritt att f3 invalidpension i form av indivi-
duell fortidspension, om hans arbetsformaga,
med beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med 4ldrandet, ldng tid
i yrket, et for honom pdfrestande och slit-
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Uppfyller arbetstagare som erhaller inva-
lidpension som delpension villkoren f5r er-
ande av arbetsloshetspension, Zndras
pensionen pd ansSkan till arbetsldshetspen-
sion, vars belopp #r lika stort som beloppet
av den Invalidpension som han skulle ha
erhallit om ndmnda delpension hade 4ndrats
till full invalidpension. Hdrvid ldggs pen-
sionsdelen for aterstiende tid enligt 3 mom.
dock inte till arbetsidshetspensionen men
pensionen faststdlls Hll ett minst lika stort
belopp som beloppet for delpensionen. Be-
viljas arbetsloshetspension gﬁr samma tid
som den for vilken delpension har betalts,
anses delpensionen utgbra delprestation av
arbetsldshetspensionen. I Gvrigt giller 1 friga
om namnda arbetsléshetspension vad som &r
stadgat i 2 mom.

Ndr en mottagare av arbetsldshetspension
uppndr den alder som berdttigar Hil dlders-
pension, dndras arbetslishetspensionen till
alderspension. Om arbetsléshetspensionen
Jaststdllides med tilldmpning av andra me-
ningen i 3 mom. ldggs pensionsdelen for
dterstaende tid till alderspensionen. Pen-
sionsdelen for dterstdende tid ldggs till ai-
derspensionen ocksd ndr en arbetsigs-
hetspension som avses i foregdende mening
med stéd av 9 mom. har dndrats till invalid-
pension och invalidpensionen senare med
stéd av 4 § 6 mom. dndras till 4lderspen-
sion.

En arbetsioshetspension som enligt 3
mom. inte skall Skas med pensionsdelen for
dterstdende tid betraktas dock som heleffek-
tiv pension i enlighet med 6 § 1 mom. och
6 a § ndr denna lag tilldmpas. Andras en
sadan arbetsioshetspension med stéd av 9
mom. till invalidpension betraitas ocksd in-
validpensionen som heleffektiv pension.

4e§

Utan hinder av vad i 4 § 3 mom. och
5b § 1 mom. bestims om erhallande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 60
ar ritt att f3 invalidpension i form av indivi-
duell fortidspension, om hans arbetsférméga,

. med beaktande av sjukdom, lyte eller skada,

faktorer forknippade med aldrandet, 1&ng tid
i yrket, ett for honom péafrestande och slit-
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samt arbete samt arbetsfSrhillandena, var-
aktigt har nedgétt i sddan grad att det inte
skiligen kan forutsittas att han skall fortsét-
ta med sitt forvirvsarbete.

5a§

Borjar pensionen lpa separe dn vid in-
géngen av mdpaden efter den under vilken
arbetstagaren fyllde 65 &r, hojs den enligt
8 § samordnande pensionen med en procent
for varje méanad varmed begynnelsetidpunk-
ten for pensionen uppskjutits.

Beviljas pension enligt 4 § 2 mom. i for-
tid, minskas pensionen med en halv procent
for varje manad for vilken pensicnen utbeta-
las fGre ingangen av den ménad som f&ljer
efier den da pensionsdldern uppnds. Minsk-
ningen berdknas pa den enligt 8 § samord-
nande pension som arbetstagaren har intjanat
fram till begynnelsetidpunkten f&r pensio-
nen. Om hidrvid det arbetsforhiliande som
ligger till grund f6r den icke i fortid bevilja-
de pensionen upphér fore uppnadd pensions-
dlder, fogas den pension som intjinats ge-
nom nimnda arbetsférhallande till alderspen-
sionen si dndrad att den motsvarar arbetsta-
garens &lder vid begynnelsetidpunkten for
den pension som beviljas pd grundvalen har-
av.

Med avvikelse frén 2 mom. minskas den
Jfortida alderspensionen for en arbeistagare
som dr fodd fore 1937, beroende pa fodelse-
ar, enligt foljande procenttal:

Fodelsedr Minskning i procent
per mianad
1930 0,42
71931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
i935 0,48
i936 0,49

7h§
Familjepensionens storlek bestdms pa basis
av den dlderspension eller fulla invalidpen-
sion enligt minimivillkoren i denna lag som
forménslataren fick vid sin déd. Fick for-
ménsldtaren inte sddan pension, utrdknas be-
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samt arbete samt arbetsférhiilandena,
varaktigt har nedgétt i sddan grad att det inte
skiligen kan fGrutsittas att han skall fortsat-
ta med sitt forvirvsarbete.

5a§

Bérjar pensionen 16pa senare #n vid in-
gingen av ménaden efter den under vilken
arbetstagaren fyllde 65 &r, hdjs den enligt
8 § samordnade pensionen med 0,6 procent
for varje ménad varmed begynneisetidpunk-
ten for pensionen uppskjutits.

Beviljas pension enligt 4 § 2 mom. i f5r-
tid, minskas pensionen med 0,4 procent fir
varje minad for vilken pensionen utbetalas
fore ingdngen av den manad som fBljer efter
den di pensionsidldern uppnis. Minskningen
berdknas pa den enligt 8§ § samordnade pen-
sion som arbetstagaren har intjinat fram till
begynnelsetidpunkten for pensionen. Om
hidrvid det arbetsforhallande som ligger till
grund f8r den icke i fortid beviljade pensio-
nen upphdr fre uppnidd pensionsilder, fo-
gas den pension som intjinats genom nimn-
da arbetsforhillande till ilderspensionen sa
andrad att den motsvarar arbetstagarens al-
der vid begynnelsetidpunkter for den pen-
sion som beviljas pd grundvalen hirav.

7h§

Familjepensionens storiek bestdms pd basis
av den alderspension eller fulla invalidpen-
sion enligt minimivillkoren i denna lag som
formanslataren fick vid sin déd. Om for-
ménslitaren fick en arbetsidshetspension
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1(;Ppet av iinsionen som om sidan arbets-
ofdrmiga hade begynt lpé dédsdagen som
hade medfort ritt till full invalidpension om

inte forménstagaren visar nigot annat. Nir.

familjepensionens belopp riknas ut beaktas
dock inte tillagg enligt 7 g § eller avdrag
enligt 8 §.

12 §

Pensionsanstalternas émsesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestims och pensionsanstalternas omkostna-
der for 1onerna och rehabiliteringspen-
ningen f6rdelas mellan pensionsanstaiterna,
om dessa inte har kommit Sverens om nagot
annat, enligt fSljande:

2) for invalidpension som har beviljats
med tillimpning av 6 a § och f5r halva be-
loppet av sddan arbetsloshetspension som
har beviljats med tillimpning av 6 a § pé ett
arbetsforhaliande som har pdgart minst fem
ar, 1 dessa pensioner dven inbegripet en pen-
sionsdel som eventuellt betalas enligt lagen
om pension fér arbetstagare i kortvariga ar-
betsforhallanden och en i 3 a § 4 mom. la-
gen om sj0manspensioner angiven pensions-
del som eventuellt betalas enligt nimnda
lag, dock inte med pensionsbelopp enligt 5 §
6 mom. i ndmnda lag, vilket berdknats med
tillimpning av 6 a §, och varken tiliigg en-
ligt 4 j eller 7 g § eller med stdd av 9 § ef-
ter pensionens begynnande, i friga om ar-
betsloshetspension dock fSrhéjningar som
gjorts efter den tidpunkt for arbetsldshetens
borjan som avses i 4 ¢ § samt for den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp
motsvarar den pi ovan nimnt sitt faststallda
delen av den med tillampning av 6 a § be-
viljade invalidpensionen, svarar embart den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde péd grundval av ett ar-
betsforhallande som avses i nimnda para-
graf; dessutom svarar pensionsanstalien for
det belopp av pensionen eller rehabiliterings-

- hade medfsrt ratt ti
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eller en sadan invalidpension som avses i
4¢§ 9 mom utan tilldgg enligt 4¢c§ 3
mom. for pensionsdelen for aterstdende tid,
ldggs denna pensionsdel till den pension
som familjepensionen grundar sig pd. Fick
férménslataren inte sddan pension, utriknas
beloppet av pensionen som om sddan arbets-
oforméga hade begynt pd dédsdagen som

I full invalidpension, om
mte férménstagaren visar ndgot apnat. Nar
familjepensionens belopp riknas ut beaktas
dock inte tilligg enligt 7 g § eller avdrag
enligt 8 §.

12 §

Pensionsanstalternas 6msesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestdms och pensionsanstalternas omkostna-
der fSr pensionerna och rehabiliteringspen-
ningen férdelas mellan pensionsanstalterna,
om dessa inie har kommit §verens om nigot
annat, enligt f&ljande:

2) for de fyra femtedelar av en invalid-
eller arbetsldshetspension som har beviljats
med tillimpning av 6 a §, i dessa pensioner
dven inbegripet en f)ensionsdel som eventu-
ellt betalas enligt lagen om arbetstagare i
kortvariga arbetstGhéilanden ocheni3 a § 4
mom. lagen om sjémanspensioner angiven
pensionsdel som eventuellt betalas enligt
nimnda lag, dock inte ett pensionsbelopp
enligt 5 § 6 mom. i nimnda lag, vilket be-
riknats med tillaimpning av 6 a §, och var-
ken tilligg enligt 4 j eller 7 g § eller med
stod av 9 § forhdjningar som gjorts efter
pensionens begynnande samt for den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp
motsvarar den pd ovan nimnt sitt faststillda
delen av den med tilldmpning av 6 a § be-
viljade invalidpensionen, svarar enbart den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren hérde pd grundval av ett ar-
betsforhallande som avses i ndmnda para-
graf; dessutom svarar pensionsanstaiten for
det belopp av pensionen eller rehabiliterings-

ingen som enligt de grunder som minis-
teriet har faststillt eller givit sérskilt har
Gverforts pd den del av pensionen som pen-
sionsanstalten svarar for enligt 122§ 5
mom.,
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penningen som enligt de grunder som minis-
teriet har faststillt eller givit sdrskilt har
dverforts pd den del av pensionen som pen-
sionsanstalten svarar for emligt 12a§ 5
morm.

21§

En part som &r missndjd med en pensions-
anstalts eller pensionsskyddscentralens beshat
1 ett drende som giller pension eller skyldig-
heter som i denna lag stadgats for en pen-
sionsanstait eller arbetsgivare, far scka and-
ring i beshutet genom skriftliga besvar hos
pensionsnimnden senast den 30 dagen efter
den dag da parten fick del av beslutet.

22 §

Den som anser, att debiteringen av avgift,
som med stdd av denna lag paforts av pen-
sionsanstalt eller pensionssEyddscentra.len,
varit stridande mot lag eller avtal, ma dir-
gver skriftligen anfdra grundbesvir hos pen-
sionsndmnden senast inom tvd 4r frén in-
gangen av aret efter det 4r di fordran be-
stamdes eller pafordes. AnfSras sddana be-
svir med anledning av utmitning, galler
dessutom vad vid utmétning av skatter och
avgifter om grundbesvir ir stadgat.

Foreslagen lydelse

21§ :

En part som 4r missndjd med en pensions-
anstaits beslut i ett drende som giller pen-
sion eiler skyldigheter som i denna lag be-
stams for en arbetsgivare, fir séka dndring i
beslutet genom skriftliga besvar hos pen-
sionsndmnden senast den 30 dagen efter den
dag da parten motsvarande del av beslutet.
Detsamma gdller ett dylikt beslut av pen-
sionsskyddscentralen och pensionsskyddscen-
tralens beslut i ett drende som gdller siyi-
digheter som i denna lag bestdms for en
pensionsanstait samt de beslut av pensions-
skyddscentralen som avses i 1§ 7 mom,
l1c$§2mom,9aflmom, 10a$2mom,
12 § 6 mom. och 14 § 3 mom.

22 §

Den som anser, att debiteringen av en av-
gift, som med stdd av denna iag paforts av
pensionsanstalt eller pensionsskyddscentra-
len, stridit mot lag eller avtal, far dardver
skriftligen anfora grundbesvir hos pensions-
namnden senast inom tvd &r frdn ingdngen
av aret efter det &r dd fordran bestamdes
eller debiterades. Detsamma gdller debite-
ringar pd grundval av 1 § 6 mom. Om séda-
na grundbesvar anfSras med anledning av
utmitning, giller dessutom vad som bestdms
om grundbesvir vid utmitning av skatter
och avgifter.

Denng lag trader i kraft den I januari
2000.

Denna lag tilldmpas pa pensioner | fraga
om vilka pensionsfallet intréffar efter ait
lagen har tratt i kraft.

Utan hinder av 2 mom. tilldmpas lagens
4 ¢ § 1 mom. ocksé pa arbetsloshetspensio-
ner, ndr pensionsfailet har intrdffat innan
denna lag trdder I kraft. Om arbetstagaren
inte hade rdtt att fa arbetsigshetspension pa
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grund av att han inte uppfylide villkoret i
4 ¢ § 1 mom. I punkten lagen om pension
for arbetstagare, sédan den lyder ndr denna
lag trader i kraft, beviljas pensionen pa an-
sékan i enlighet med denna lag samt till ov-
riga delar i enlighet med de bestammelser i
lagen om pension for arbetstagare, som Iy-
der ngr denna lag trdder i kraft, réknat fran
ingdngen av den mdnad som foljer efter
pensionsansokan, men tidigast fran denna
lags ikrafitrddande. Gors ansokan inom en
manad efter att denna lag har tratt i krafi,
beviljas arbetsidshetspension fran lagens
ikrafttradande.

Arbetstagare som dr fodda 1944 eller tidi-
gare, omfattas alltigmt av 4 ¢ § 3 mom. la-
gen om pension for arbetstagare, sddant det
lyder ndr denmna lag trdder i kraft, om de
ndr denna lag trider | kraft har rdnt atnt fa
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetsiosa eller utbildningsstod enligt
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning eller om de 1999 har fatt arbetsloshets-
dagpenning eller utbildningsstéd i samman-
lagt minst hundra dagar. Detsamma gdller
arbetstagare som avses i 1 § lagen om for-
battrande av sysselsdttningsforutsatmingarna
for 55 ar plida arbeéwsiosa, om de dr an-
stallda i ett arbets- eller tjdnsteforhallande
enligt namnda lag ndr denna lag trader i
kraft. Ndar detta moment tilldmpas anses en
arbetstagare ha rdtt till dagpenning ocksa:

1) under sjalvrisktiden enligt 12 § lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa och den 1
Jjanuari 2000,

2)

under den tid arbetstagaren inte har ritt
att f& arbetslgshetsdagpenning med hdnvis-
ning till godtagbara skdl enligt 16 § 4 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsiosa,

3) under den tid arbetstagaren inte har
ratt att fa arbetsidshetsdagpenning pé grund
av att han av arbetsgivaren har fatt ndgon
annan ekonomisk fordel som avses i 5 § I
mom. 13 punkten lagen om utkomstskydd for
arbetsisa dn Ion eller motsvarande ersdtt-
ning under uppsdgningstiden, och forutsatt
att avtalet om formanen har ingatts fore den
! augusti 1999, eller

4} under den tid arbetstagaren inte har
rdtt att fa arbetsidshetsdagpenning pé grund
av att han har fatt semesterion eller semes-
terersdttning av arbetsgivaren i enlighet med
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3 § 1 mom. 15 punkten lagen om utkomst-
skydd for arbersicsa.

Vad som foreskrivs i 4 mom. tilldmpas
dock inte pa en arbetstagare som ndr denna
lag trdader i kraft har rdnt ait fa arbetsids-
hetsdagpenning eller utbildningsstéd enligt
ndmnda moment pé grund av att han har
sagt upp sig den 1 augusti 1999 eller ddref-
ter, har blivit uppsagd fran ett arbetsférhdi-
lande som varat ldngre dn sex ménader el-
ler har permitterats fran och med ndmnda
datum eller ddrefter. Ndr en arbetstagare
som har sagt upp sig, blivit uppsagd eller
blivit permitterad fran den ! augusti 1999
eller dérefter under 1999 har fait arbetsids-
hetsdagpenning eller wtbildningsstéd innan
anstdliningen upphérde eller permitteringen
borjade i sammanlagt minst hundra dagar,
tilldmpas 4 mom.

Utan hinder av vad som i 4 ¢ § I mom.
bestims om den ldgsta dldersgrénsen for in-
dividuell fortidspension far arﬁtstagare som
dr fodda 1943 eller tidigare bibehdila sin
ratt till individuell fortidspension ndr de fyllt
58 dr.

Derna lags 5 a § tillampas pé pensioner
som bdrjar ldpa ndr denna_lag trider i kraf?
eller ddarefter. Om en arbetstagare har fylit
65 ar innan denna lag trdder i kraft, tillam-
pas 5 a § 1 mom. lagen om pension for ar-
betstagare, sadan den lyder ndr denna lag
trader i kraft, pa tiden fore lagens ikrafitra-
dande.

Vid tilldmpningen av 12 § 1 mom. 2 punk-
ten i denna lag beaktas med hdnsyn till de
arbetsloshetspensioner som har beviljats pa
grundval av andra meningen i 4 ¢ § 3 mom.
i denna lag.

Om en arbetstagare nér denna lag tréder i
kraft omfattas av ett pensionsarrangemang
som innebdr att han har ett pensionsskydd
som avses { 11 § lagen om pension for ar-
betstagare eller ett pensionsskydd som i dv-
rigt dr bdntre dn minimivillkoren 1 lagen,
hdjs tilldggspensionsskyddet inte pd grund
av att pensionsskyddet enligt minimivillkoren
sjunker till féljd av bestdmmelserna i den-
na lag. Villkoren for tillaggspensionsskyddet
eller stadgarna for pensionskassan respekti-
ve pensionsstifielsen kan i tilldmpliga delar
dndras i dverensstimmelse med denna lag.
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Atgarder som verkstalligheten av lagen

forutsétter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.

Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen (134/1962) 5 a § 3 mom., s3dant det lyder i lag 667/1985, och
dndras 4 § 1 och 6 mom.,42§ I mom., 52§2mom.,5¢c§ lmom., 7§ ! mom,9§!

mom. 2 1punkten och 13 a §,
dessa

agrum s&dana de lyder, 4 § ! mom. och 52 § 2 mom. i ndmnda lag 667/1985,

4 § 6 mom. och 9 § ! mom. 2 pukten i lag 222/1998, 4 a § 1 mom. och 5 ¢ § 1 mom. i lag
560/1993, 7 § 1 mom. i lag 1172/1996 och 13 a § i lag 284/1959, som foljer:

Gallande lydelse

4%

Arbetstagare har ritt till Alderspension da
han fylit 65 &r, riiknat frén ingéngen av méa-
naden efter den under vilken pensionsansd-
kan gdrs, oberoende av om han lingre kvar-
stir i arbetsfSrhitlande. P4 ansSkan beviljas
dlderspension i fortid innan arbetstagaren
fyllt 65 &r, dock tidigast frén ingdngen av
ménaden efter den under vilken han fyllde
60 2r. Pensionen beviljas hirvid minskad pa
det sitt som stadgas i 5a § 2 och 3 mom.
Pa fortida &lderspension tillimpas i Svrigt
vad som i detta moment stadgas om &lders-
pension.

Arbetstagare 4r berdttigad till arbetsios-
hetspension och deltidspension, om nagot
annat inte foljer av denna lag, p& det sitt
som stadgas i lagen om pension fOr arbets-
tagare. Den tid som enligt 4 f§ I mom. 3
punkten och 5 § 6 mom. 1 namnda lag ater-
star till pensionsildern motsvarar i 7 § 1
mom. angiven [6n. Den 1 4 £§ 1 mom. 4
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4§

Arbetstagare har ritt till dlderspension di
han fyllt 65 ar, riknat frin ingdngen av ma-
naden efter den under vilken pensionsansd-
kan gérs, oberoende av om han langre kvar-
stir 1 arbetsforhallande. P3 ansdkan beviljas
dlderspension i fortid innan arbetstagaren
fyllt 65 4&r, dock tidigast frin ingéngen av
ménaden efter den under vilken han fyllde
60 &r. Pensionen beviljas hirvid minskad pé
det sétt som bestims i 5 a § 2 mom. P§ for-
ttda &lderspension tilldmpas i Gvrigt vad som
i detta moment bestims om &lderspension.

Arbetstagare 4r berittigad till arbetslos-
hetspension och deltidspension, om ndgot
annat inte fOljer av denna lag, pd det sitt
som bestdms 1 lagen om pension for arbets-
tagare. Den &terstiende tid som avsesi 4 ¢ §
3 mom. i nimnda lag och den tid som enligt
4 £ § 1 mom. 3 punkten i namnda lag &ter-
stir till pensionsildern motsvarar i 7 § 1
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punkten lagen om pension for arbetstagare
nimnda pensionsgrundande tiden av fem &r
beriknas i manader pd grundval av de for-
virvsinkomster som under de sistforflutpa
15 kalenderdren erhdilits i arbetsfSrhailanden
pa vilka depna lag tillampas, genom att be-
loppet av forvirvsinkomstema under kalen-
derdret divideras med det markbelopp som
avses i 1 § 1 mom. 2 punkten i ndmnda lag.
Hirvid beaktas endast hela ménader, likvil
h6gst s& manga manader att de tillsammans
med Svrigai 4 £ § | mom. 4 punkten lagen
om pension f6r arbetstagare angivna pen-
sionsgrundande tider utgdr 12 méanader per
kalenderdr. Nar deltidspension faststills, be-
traktas som stabiliserad forviarvsinkomst den
17 § 1 mom. nimnda 16n, som skulle raknas
sésom berdttigande till pension om arbetsta-
garen blivit arbetsofSrmégen vid den tid-
punkt dé deltidspensionen borjar.

4a§

Utan hinder av vad 4 § 2 mom. och 5b §
1 mom. stadgar om erhéllande av full inva-
lidpension har en arbetstagare som har fyllt
58 &r rdtt att fi invalidpension i form av
individuell fortidspension, om hans arbets-
forméga, med beaktande av sjukdom, lyte
eller skada, faktorer forknippade med
aldrandet, lang tid 1 yrket, ett for honom
dfrestande och slitsami arbete samt arbets-
orhillandena, varaktigt har nedgétt i sédan
grad att det inte skiligen kan fOrutsittas att
ban skall fortsatta med sitt forvarsarbete.

Beviljas pension enligt 4 § { mom. i for-
tid, minskas pensionen med en halv procent
for varje ménad f6r vilken pensionen utbeta-
ias fore ingdngen av den ménad som fSljer
efter den da pensionsildern uppnds. Minsk-
ningen berdknas pa den enligt 8 § lagen om
pension for arbetstagare samordnade pensicn
som arbetstagaren har intjanat fram till be-
gynnelsetidpunkten for pensionen. P4 an-
s6kan §kas arbetstagarens dlderspension med
den pension som grundar sig pd léner som
uppburits under tiden for fortida &lderspen-

Foreslagen lydelse

mom. angiven 16n. Den i 4 £ § 1 mom. 4
punkten lagen om pension fir arbetstagare
nimnda pensionsgrundande tiden av fem &r
berdknas i ménader pd grundval av de for-
virvsinskomster som under de sistforflutna
15 kalenderdren erhallits i arbetsforhallanden
{)é vilka denna lag tillampas, genom att be-
oppet av férvirvsmskomsterna under kalen-
deraret divideras med det markbelopp som
avses i 1 § | mom. 2 punkten i ndmnda lag.
Harvid beaktas endast hela maénader, likval
hégst s& ménga ménader att de tillsammans
med &vrigai 4 f § 1 mom. 4 punkten lagen
om pension for arbetstagare angivna pen-
sionsgrundande tider utgbr 12 méanader per
kalenderér. Nar deltidspension faststalls, ge
traktas som stabiliserad forvirvsinkomst den
i7 § | mom. nimnda l6n, som skulle riknas
sdsom berittigande till pension om arbets-
tagaren blivit arbetsoférmdgen vid den tid-
punkt d& deitidspensionen borjar.

4a§

Utan hinder av vad som 1 4 § 2 mom. och
5 b § | mom. bestims om erhillande av full
invalidpension har en arbetstagare som har
fyllt 60 &r ritt att fi invalidpension i form
av individuell fortidspension, om hans ar-
betsformiga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forkmippade med
aldrandet, lang tid i yrket, ett fér honom
péfrestande och slitsamt arbete samt arbets-
forhallandena, varaktigt har nedgatt i sddan
grad att det inte skiligen kan forutsattas att
han skall fortsitta med sitt férvarvsarbete.

Beviljas pension enligt 4 § 1 morm. i f51-
tid, minskas pensionen med 0,4 procent fr
varje ménad for vilken pensionen utbetalas
fore ingingen av den ménad som fbljer efter
den d3 pensionsildern uppnds. Minskningen
beriknas pa den enligt 8 § lagen om pension
for arbetstagare samordnade pension som ar-
betstagaren har intjinat fram till begynnelse- -
tidpunkten fér pensionen. P4 anstkan Gkas
arbetstagarens flderspension med den pen-
sion som grundar sig p4 1oner som uppburits
under tiden for fértida dlderspension.
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sion.

Med avvikelse fran vad som stadgas i 2
mom. minskas den fortida alderspensionen
for arbetstagare som dr fodd fore ar 1937,
beroe:}de pa fodelsear, enligt foljande pro-
centtal:

Fodelsedr Minskning i procent

per mdnad
1922 eller tidigare 0,33
1923 0,34
1924 0,36
1925 0,37
1926 0,38
1927 0,39
1928 0,40
1929 0,41
1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1933 0,48
1936 0,49

5¢§

Nar alders- och invalidpensionens storlek
faststzlls beaktas inte 16nen for den tid for
vilken arbetstagaren har ritt att uppbéra sé-
dan grundpension enligt en lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga som
piamns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare, vars storlek har faststillts med
beaktande av den tid som &terstdr il pen-
sionsildern eller av motsvarande arbetsfor-
tjanst (heleffektiv pension). Nir invalidpen-
sionens storlek faststdlls beaktas inte heller
16n som arbetstagaren har uppburit i sédant
arbetsforbdliande vid vars borjan han redan
hade den sjukdom, det lyte eller den skada
som utgdr den huvudsakliga orsaken till ar-
betsoformagan. Det sistnimnda giller dock
inte 16n som uppburits i eft arbetsforhéllande
som har b&rjat minst ett ir fore arbetsoftr-
magans intride.
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(3 mom. upphévs)

5¢§

Nar alders- och invalidpensionens storlek
faststélls beaktas inte lonen for den tid for
vilken arbetstagaren har ritt att uppbédra si-
dan grundpension enligt en lag, ett pensions-
reglemente eiler en pensionsstadga som
nimas i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare, vars storlek har faststillts med
beaktande av den tid som &terstdr till pen-
sionsildern eller av motsvarande arbetsfor-
tidnst (heleffektiv pension). Som heleffektiv
pension betraktas ocksa arbetsidshetspension
som enligt 4 ¢ § 3 mom. lagen om pension
for arbetstagare inte skall dkas med den i
lagrummet avsedda pensionsdelen for ater-
stéende tid, likasé invalidpension som med
stod av 4 ¢ § 9 mom. lagen om pension for
arbetstagare far beviljas som foridngning pa
arbetsloshetspension. Nir invalidpensionens
storlek faststills beaktas inte heller 16n som
arbetstagaren har uppburit i sddant arbetsfor-
hillande vid vars bdrjan han redan hade den
sjukdom, det lyte eller den skada som utgdr
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78

Om arbetstagaren omedelbart fore upp-
komsten av den sjukdom, det lyte eller den
skada som utgdr den huvudsakliga orsaken
till arbetsoférméga under 540 dagar i arbete
som avses i denna lag har fGrijanat minst
800 mark, beaktas s&som pensionslon dven
den 16n som han skulle ba {6rtjanat frén ar-
betsoférmigans borjan till dess han uppnatt
pensionsdldern (lén for aterstéende rid). Har
arbetstagaren pa grund av samma pensions-
fall enligt lagen om pension fSr lantbruks-

foretagare (467/1969) ritt till heleffektiv in-.

validpension, skall sisom ovan nimnda
grinsbelopp anses 200 mk. Vid faststailan-
det av arbetsldshetspensionens belopp riknas
ovap nimnda 540 dagar frin den 1 4¢ § 3
mom. lagen om pension for arbetstagare av-
sedda dagen for arbetsldshetens begynnande.
For att 1on for 4terstiende tid skall inriknas
1 pensicnslonen férutsittas det dessutom att
arbetstagaren under det 4r di arbetsoforma-
gan bdrjat och de tio kalenderdr som ome-
delbart féregitt nimnda & under en tid om
minst 12 ménader har haft férvirvsarbete
som skall férsikras i Finland och som be-
rattigar till sddan grundpension som avses i
8 § 4 mom. lagen om pension fOr arbetsta-
gare. Vid beriknandet av ovan nimnda tid
om 12 ménader skall tillimpas 6a§ 1
mom. 3 och 4 meningen lagen om pension
for arbetstagare.

9§

Om de pensionsanstalter som avses i 2 §
inte har kommit Sverens om négot annat,
ansvarar de for pensionsskyddet enligt denna
lag pa foljande sitt:

2) for invalidpension som beviljats med
tilldmpning av 7 § 1 mom och for 30/100 av
en arbetsloshetspension som beviljats med
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den huvudsakliga orsaken till arbetsoforma-
gan. Det sistnimnda giller dock inte 16n
som uppburits i ett arbetsforhillande som
har b&‘jxjat minst ett &r fore arbetsofSrmégans
intrdde.

78

Om arbetstagaren omedelbart fore upp-
komsten av den sjukdom, det iyte eller den
skada som utgér den huvudsakliga orsaken
til} arbetsoférméaga under 540 dagar i arbete
som avses i denna lag har fSrtjinat minst
800 mark, beaktas sdsom pensionslén dven
den 16n som han skulle ha fortjanat frén ar-
betsoférmégans bérjan till dess han uppnétt
pensionsdidern {ién for aterstiende tid). Har
arbetstagaren pa grund av samma pensions-
fall enligt lagen om pension f6r lantbruks-
foretagare (467/1969) ritt till heleffekiv in-
validpension, skall sidsom ovan namnda
grinsbelopp anses 200 mark. Vid faststiilan-
det av arbetsldshetspensionens pensionsdel
Jfor aterstiende tid raknas ovan nimnda 540
dagar fran den i 4 ¢ § 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare avsedda dagen for
pensionsfallet. For att 16n for dterstiende tid
skall inraknas i pensionsiénen fSrutsétts det
dessutom att arbetstagaren under det &r da
arbetsoférmagan boérjat och de tio kalenderar
som omedelbart foregatt ndmnda 4r under en
tid om minst 12 manader har haft férvarvs-
arbete som skall forsikras i Finland och som
berdttigar till sidan grundpension som avses
i8 § 4 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare. Vid berdknandet av ovan nimnda tid
om 12 manader skall tilldimpas 6a § 1
mom. 3 och 4 meningen lagen om pension
for arbetstagare.

— e — — — . — — — — — — —— et

9§

Om de pensionsanstalter som avses 1 2 §
inte har kommit Sverens om nagot amnat,
ansvarar de for pensionsskyddet enligt denna
lag pa féljande sitt:

2) for de fyra femtedelar av en invalid-
eller arbetsioshetspension som beviljats med
tillimpning av 7 § 1 mom., i dessa pensio-
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tillimpning av 7 § | mom., i dessa pensio-
ner iven inbegripet en pensionsdel som
eventuellt betalas enligt lagen om pension
f5r arbetstagare, och en pensionsdel som
avses 1 3 a § 4 mom. lagen om sjdomanspen-
sioner och som eventuellt betalas enligt
nimnda lag, dock inte att pensionsbelopp
motsvarande 5 § 6 mom. lagen om pensicn
for arbetstagare, vilket beriknats med till-
lampning av 7 § 1| mom. i denna lag, och
varken f6rh&jning enligt 4 j eller 7 g § lagen
om pension for arbetstagare eller férhéjning-
ar som gjorts med stéd av 9 § i ndmnda lag
efter pensionens begynnande, i frdga om
arbetsioshetspensionen likvdl efter den tid-
punkt for arbetsléshetens borjan som avses i
4 c § lagen om pension for arbetstagare,
samt for den del av rehabiliteringspenningen
som motsvarar den p& ovan nimnt sétt fast-
stallda delen av den med tillimpning av 7 §
1 mom. beviljade invalidpensionen, svarar
enbart den pensionsanstalt till vars verksam-
hetskrets arbetstagaren hérde di han adrog
sig sjukdom, lyte eller skada som avses 1
7 § 1 mom. eller di han blev arbetslds eller,
om han da inte langre stod i ett arbetsforhai-
lande som omfattas av denna lag, den pen-
sionsanstalt till vars verksambhetskrets han
senast hort; dessutom svarar pensionsanstal-
ten for det belopp av pensionen elier rehabi-
literingspenningen som enligt de grunder
som har givits av ministeriet sarskilt har
gverforts pad den pensionsdel som pension-
sanstalten svarar gdr enligt 122 § 5 mom.
lagen om pension f&r arbetstagare,

13a§

Om inte ndgot annat fSljer av denna lag,
giller dessutom i tillimpliga delar 1 § 6
mom., 3§ 2 mom., 3a§, 4§ 1 och 5
mom., 4 2 § 2—6 mom., 4 b—4d,4f~4h
och 4j—4n§, 58§ 4 och 6 mom., Sc,
7F7h,8 8a—8g,9 94, 10,1043, 10¢
och 12§, 12a§ 4 och 5 mom,, 132, I3 b
och 14 §, 15 § 2 mom. samt 15 a, 15 b, 16,
17, 17 a, 17b, 18, 19a—194d, 20, 21,
21 a—21 e, 22 och 23 § lagen om pension
for arbetstagare.
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ner iven inbegripet en pensionsdel som
eventuellt betalas enligt lagen om pension
for arbetstagare och en pensionsdel som av-
ses i3 2 § 4 mom. lagen om sjémanspensio-
ner som eventuellt betalas enligt namnda
lag, dock inte ett pensionsbelopp motsvaran-
de 5 § 6 mom. lagen om pension for arbets-
tagare, vilket beriknats med tillimpning av
7 § 1 mom. i denna lag, och varken forhoj-
ning enligt 4 j eller 7 g § lagen om pension
for arbetstagare eller forhojningar som gjorts
med stdd av 9 § 1 ndmnda lag efter pensio-
nens begynnande samt for den del av rehabi-
literingspenningen som motsvarar den pa
ovan nimnt sitt faststillda delen av den med
tillimpning av 7 § 1 mom. beviljade invalid-
pensionen, svarar enbart den pensionsanstalt
till vars verksamhetskrets arbetstagaren hor-
de di han adrog sig sjukdom, lyte eller ska-
da som avses 1 7 § 1 mom., eller di han
blev arbetslds eller, om han di inte l4ngre
stod 1 ett arbetsforhallande som omfattas av
denna lag, den pensionsanstalt till vars verk-
samhetskrets han senast hdrde; dessutom
svarar pensionsanstalten for det belopp av
pensionen och rehabiliteringspenningen som
enligt de grunder som har givits av minis-
teriet sirskiit har Sverforts pa den pensions-
del som pensionsanstalten svarar {6r enligt
12 a § 5 mom. lagen om pension for arbets-
tagare,

132§

Om inte ndgot annat fSljer av denna lag,
giller dessutom i tillampliga delar I § 6 och
7 mom, 38§ 2 mom., 32§ 4§ 1 och 5
mom., 42§ 2—6mom.,4b—4d, 44 h
och 4j—4n§ 5§ 4 och 6 mom, 5S¢,
787h 8 8a—8g 9, 9a, 10, 103,
10c§ochl28,12a§ 4 och5mom, i3 a,
13b och 14§, 15§ 2 mom. samt 15 a,
15b,16,17, 17 a, 17 b, 18, 15 a—19 d, 20,
21, 21 a—21 e, 22 och 23 § lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2000.
Denna lag tilldmpas pd pensioner i frdga
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om vilka pensionsfallet intrdffar efter att la-
gen har trdtt i kraft.

LUtan hinder av vad som i 4 ¢ § I mom.
bestams om den ldgsta dldersgrdnsen for in-
dividuell fértidspension far arbelstagare som
dr fodda 1943 eller tidigare bibehdlla sin
ratt till individuell fértidspension ndr de fylit
58 adr.

Denna lags 5 a § 2 mom. tillampas pa
pensioner som borjar ldpa ndr denna lag
trdder i kraft eller ddrefter.

De markbelopp som bestdms i den lags
7 § 1 mom. motsvarar det indextal som fast-
seallts for 1962.

vid tilldmpningen av 9 § 1 mom. 2 punk-
ten i denna lag beaktas de arbetsidshetspen-
sioner som har beviljats pa grundval av
andra meningen i 4 ¢ § 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare.

Lag

om indring av 4 § lagen om pension for konstnirer och sirskilda grupper av
arbetstagare

1 enlighet med riksdagens besiut

dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension f6r konstnirer och sirskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985) 4 § I mom., sidant det lyder i lag 1484/1695, som fSljer:

Gdllande lydelse

48
Pensionens belopp bestims med iakttagan-
de i tilldmpliga delar av stadgandena i 5 § 1
mom., 2 mom. 1 och 3 punkten samt 4—6
mom., 5S¢, 7, 7Taoch 7b §§ lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfér-
hallanden (134/62).
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4§

Pensionens belopp bestims med iakttagan-
de i tillampliga delar av bestimmelserna i
48 6mom., 5§ 1 mom., 2 mom. 1 och 3
punkten samt 4—6 mom., 5S¢, 7, 7a
och 7 b § lagen om pension ftr arbetstagare
i kortvariga arbetsforhéllanden (134/1562).

Demna lag trader | kraft den 1 janauri
2000.




Lag

om indring av 6 a § lagen om pension for lantbruksféretagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 6a § 2

mom., sddant det lyder i lag 1486/1995, som f6ljer:
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Nir en fortida dlderspension faststalls, till- Nir en fortida &lderspension faststills,
Jampas 5 a § 3 mom. lagen om pension for tillampas 5 2 § lagen om pension for arbets-
arbetstagare si att i stillet for fodelsedret tagare. For lantbruksforetagare fodda 1935
1937 anvinds fodelsedret 1945 och att den minskas dock den fortida diderspensio-
minskning som beror av fodelseéret sker en-  nen med 0,39 procent per manad.
ligt foljande procenttal:

Fodelsedr Minskning i
procent per mdnad -
1930 eller tidigare 033
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
i943 0.48
1944 0.49

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pa pensioner som
borjar lopa ndr denna lag trader i kraft el-
ler ddrefter.




Lag

om indring av 5 a § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut
éndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 5 a2 § 2 mom., s&-

dant det lyder i lag 1485/1995, som foljer:
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Nir en fortida dlderspension faststills, till- Nar en fortida &lderspension faststills,
lampas 5 2 § 3 mom. lagen om pension fr tillimpas 5 a § 3 mom. lagen om pension
arbetstagare si, att i stillet for fodeisedret for arbetstagare. For foretagare fodda 1935
1937 anvénds fodelsedret 1945 och att den minskas dock den fortida alderspensionen
minskning som beror av fodelsedret sker en- med 0,39 procent per mdanad.
ligt foljande procenttal:

Fodelsedr Minskning i
procent per manad

1930 eller tidigare 033
1931 0,34
1932 8,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
' 2000.
: Denna lag tilldmpas pa pensioner som
borjar ldpa ndr denna lag trider i kraft el-

ler darefter.




Lag

om indring av lagen om sjémanspensioner

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) 3 a § 2 mom. 2 punk-

ten, 15 § 5 mom., 15 e § 1—3 ock 8 mom,, 16 £ § 1 mom. och 22 §

1 och 2 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, 3 2 § 2 mom. 2 punkten i lag 223/1998, 15 § 5 mom,,

15e¢ § 8 mom. och 16 f§

[ mom. i lag 1745/1995, 15 e § 1 mom. i lag 1595/1993 och i

nimnda lag 1745/1995, 15 e § 2 och 3 mom. i nimnda lag 1595/1993 samt 22 § 1 mom. i

lag 1346/1990 och 2 mom. i lag 1038/1986, och -
Jogas till 15 e §, sidan den lyder i lag 52/1985 samt i n&mnda lagar 1346/1990, 1595/1993

och 1745/1995, nya 10 och 11 mom. 1 stéliet for de 10 och !1 mom. som upphdvts genom

lag 1595/1993, som foljer:
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For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskyddet enligt
lagen om pension fér arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar pensions-
kassan pa foljande sitt:

2) for invaliditetspension som har beviljats
med tillimpning av 12 a § och for 30/100
av beloppet av sidan arbetsloshetspension
som har beviljats med tillimpning av 12 a §,
i dessa pensioner Zven inbegripet de pen-
sionsdelar som betalas enligt lagen om pen-
sion fbr arbetstagare och lagen om pension
for arbetstagare 1 kortvariga arbetsftrhallan-
den (134/1962), dock inte ett pensionsbelopp
enligt 16 § 4 mom. eller 22 a § 6 mom. i
denna lag, vilket beriknats med tilldmprning
av 12 a §, och varken tilligg enligt 25 a
eller 15d § eller med stéd av 18 § efter
pensionens begynnande, i friga om arbets-
15shetspensionen dock efter den tidpunkt for
arbetsloshetens bérjan som avses 1 15 e §,
foretagna forhdiningar, samt den del av re-
habiliteringspenningen som motsvarar det
minimipensionsskydd enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare som pa ovan ndmnt sétt
bestims utgdende frin en med tilldmpning
av 12 2 § beviljad invaliditetspension svarar
pensionskassan ensam; dessutom ansvarar
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F&r den del av pensionen erligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskyddet enligt
lagen om pension fSr arbetstagare och for .-
rehabiliteringspenningen ansvarar pension-
skassan pd f&ljande satt:

2) for de fyra femtedelar av en invaliditets-
eller arbetsidshetspension som har beviljats
med tillimpning av 12 a §, i dessa pensioner
dven inbegripet de pensionsdelar som betalas
enligt lagen om pension for arbetstagare och
lagen om tgension for arbetstagare i kortvari-
ga arbetsfoérhallanden (134/1962), dock inte
ett pensionsbelopp enligt 16 § 4 mom. eller
22 a § 6 mom. 1 denna lag, vilket beriknats
med tillimpning av 12 a §, och varken till-
lagg enligt 25 a eller 15 d § eller med stéd
av 18 § efter pensionens begynnande, fGre-
tagna hdjningar, samt for den del av rehabi-
litering ingen som motsvarar det mini-
mipensionsskydd enligt lagen om pension
f8r arbetstagare som pa ovan nimnt sitt be-
stims utgdende frin en med tillémpning av
12 a § beviljad invaliditetspension, svarar
pensionskassan ensam; dessutom ansvarar
pensionskassan for det belopp av pension
eller rehabiliteringspenning som enligt de
grunder som vederbérande ministerium har
givit sdrskilt har &verforts pad den del som
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pensionskassan for det belopp av pension
eller rehabiliteringspenning som enligt de

der som vederbérande ministerium har
givit sdrskilt har overforts pd den del som
pensionskassan svarar for enligt 122§ 5
mom. lagen om pension for arbetstagare,
samt :

Utan hinder av vad 1—4 mom. stadgar om
erhillande av full invaliditetspension har en
arbetstagare som fyllt 58 &r ritt att fa invali-
ditetspension i form av individuell fortids-
pension, om hans arbetsoférmaga, med be-
aktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto-
rer forknippade med &ldrandet, {&ng tid i
yrket, ett f%r honom péafrestande och slitsamt
arbete samt arbetsforhillandena, varaktigt
har nedgétt i sddan grad att det inte skiligen
kan fSrutsittas att han skall fortsatta med sitt
forvarvsarbete.

15e§

Berittigad till arbetsloshetspension 4r en
l3ngvarigt arbetslds arbetstagare som bar
fyllt 60 ar, forutsatt att

1) vid faststillandet av hans arbetslds-
hetspension sdsom till pension berittigande
tid kan beaktas den tid som aterstar till pen-
sionséidern eller motsvarande arbetsfortjdnst,
dock inte om arbetstagaren har ratt till ar-
betsléshetspension enhigt ndgon annan lag,
ett pensionsreglemente eller en pensionsstad-
ga som nimns i 8 § 4 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare,

2) han under de 15 kalenderir som ome-
delbart fSregétt den tidpunkt for arbetslds-
hetens borjan som avses i 3 mom. under
sammanligt minst fem 4r har intjénat i 8 § 4
mom. lagen om pension fSr arbetstagare
nimnt grundpension eller annan dirmed
jamférbar pension som grundar sig pd ar-
bets- eller tjinsteforhillande; pd grundval av
arbetsfbrtjansten 1 arbetsforhéllanden som
avses 1 lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhillanden beaktas mtja-
nandetiden hirvid s& som anges i 4§ 6
mom. i nimnda lag,
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pensionskassan svarar for enligt 12a§ 5
mom. lagen om pension for arbetstagare,
samt

Utan hinder av vad som i I—4 mom. be-
staims om erhiliande av full invalidi-
tetspension har en arbetstagare som har fyllt
60 ar ritt att fa invaliditetspension i form av
individuell fortidspension, om hans arbets-
férméga, med beaktande av sjukdom, lyte
eller skada, faktorer forkmippade med
dldrandet, lang tid i yrket, ett for honom
pafrestande och slitsamt arbete samt arbets-
fsrhéllandena, varaktigt har nedgdtt i sddan
grad att det inte skiligen kan forutsittas att
han skall fortsdtta med sitt forvirvsarbete.

- 15¢e§

Beriittigad till arbetsléshetspension &r en
langvarigt arbetslds arbetstagare som har
fyllt 60 ar, forutsatt att

1) han under de 15 kalenderér som ome-
delbart foregatt den dag for pensionsfallet
som avses i 3 mom. under sammanlagt minst
Jfem ar har intjidnat i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare ndmnd grundpen-
sion eller annan ddrmed jamforbar pension
som grundar sig pa arbets- eller tjdnstefor-
hallande; pa grundval av arbetsfortidnsten i
arbetsforhallanden som avses i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
Jforhallanden beaktas intjdnandetiden hérvid
54 som anges i 4 § 6 mom. i ndmnda lag,

2) han foreter ett av arbetslshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
gver att han enligt 26 § 1 eller 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) inte langre har rétt till arbetsls-
hetsdagpenning, och att

3) han fOreter ett av arbetskraftsbyrén ut-
firdat intyg 6ver att han &r arbetslds arbets-
stkande dir och att han inte kan anvisas sa-
dant arbete som han inte kan végra ta emot
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3) han foreter av arbetskraftsmyndighet
utfardat intyg Sver att han #r arbetslds ar-
betsstkande hos arbetskrafisbyrdn och att
honom inte kan anvisas s&dant arbete som
han inte kan vigra ta emot utan att forlora
sin ritt til} arbetsldshetspenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsigsa (602/34),
och att

4) han foreter ett av arbetsléshetskassa ut-
fardat intyg Sver att han enligt 26 § 1 och 2
mom. lagen om utkomstskydd fér arbetslosa
inte langre har ratt till arbetsléshetsdagpen-
ning.

Arbetsloshetspensionen ar lika stor som
den invaliditetspension enligt denna lag vil-
ken skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten fOr arbetsléshetens bérjan
varit berdttigad till invalidpension. Vid fast-
stillande av pensionen anses arbetstagaren
ha blivit arbetslds den dag for vilken tili
honom forsta gangen har utbetaits arbetslos-
hetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod
under de 60 senast forflutna veckorna riknat
frin den dag som infaller tidigast en ménad
fore den dag d2 det i 1| mom. 3 punkten
namnda intyget utfirdats av arbetskraftsmyn-
digheten.

Uppfyller en arbetstagare som erhaller in-
validitetspension i form av delpension vill-
koren for erhillande av arbetsigshetspension,
dndras pensionen pd ansdkan till arbetslos-
hetspension vars belopp 4r lika stort som
beloppet av den invaliditetspension som han
skuile ha erbillit, om nimnda delpension
hade #ndrats till full invaliditetspension. Be-
viljas arbetsldshetspension fér samma tid
som den for vilken delpension har betalts,
anses delpensionen utgbra delprestation av
arbetsléshetspensionen. I 6vrigt giller i fréga
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utan att forlora sin ratt till arbetslGshetsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd foér
arbetslosa.

Arbetsioshetspension betalas fran ingéng-
en av den manad som foljer efter den manad
under vilken arbetstagaren uppfyiler de vill-
kor for pension som avses i I mom. Om ar-
betstagaren har farr det intyg av arbets-
krafisbyrdan som avses.i I mom. 3 punkten
senare dn en manad efter det intyg over ar-
betsloshetsdagpenning som avses i 1 mom. 2
punkten, borjar pensionen lépa fran ingang-
en av den manad som foljer efter att intyget
fran arbetskrafisbyrdn utfdrdades. Pension
betalas dock inte utan grundad anledning
retroaltivt for ldngre tid dn sex mdnader
fore den mdanad som foljer efter ansékan.
Om inte annat bestéms i denna paragraf
galler angdende arbetsiGshetspension och
mottagare av arbetsloshetspension i till-
lampliga delar vad som bestdms om invali-
ditetspension och mottagare av invalidi-
tetspension.

ArbetsiGshetspensionen #r lika stor som
den invaliditetspension enligt denna lag vil-
ken skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten for pensionsfallet varit berét-
tigad till invaliditetspension. Varken den
pensionsdel som grundar sig pd den dtersta-
ende tiden enligt 12 a § 1 mom. eller det
arbetspensionstilldgg som enligt 16 e § skall
rdknas in i pensionen och den barnforhdj-
ning som avses i 15 d § (pensionsdel for
dterstiende tid) ldggs fill arbetsioshetspen-
sionen. Pensionsfallet anses ha intrdffat den
dag d& arbetstagaren uppfyller alla de vili-
kor for arbetsloshetspension som avses i 1
mom.

Uppfylier arbetstagare som erhaller invali-
ditetspension som av delpension villkoren
for erhallande av arbetslshetspension, dnd-
ras pensionen pa anstkan till arbetslds-
hetspension, vars belopp &r lika stort som
beloppet av den invaliditetspension som han
skulle ha erhdllit, om nimnda delpension
hade #ndrats till full invaliditetspension.
Harvid ldggs pensionsdelen for aterstiende
tid enligt 3 mom. dock inte till ar-
betsldshetspensionen men pensionen fast-
stalls till ett minst lika stort belopp som be-
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om nimnda arbetsléshetspension 2 mom.

16 f §

Familjepensionens storlek bestims pi basis
av den alderdomspension eller fulla invalidi-
tetspension enligt denna lag som f&rminsla-
taren fick vid sin d6d. Fick férméanslataren
inte sddan pension, utrikmas beloppet av
Eaensionen som om sidan arbetsoforméga

de begynt pd dédsdagen som hade med-
fort ratt tilf full invaliditetspension, om inte
formanstagaren visar ndgot annat. Nar famil-
jepensionens belopp raknas ut beaktas dock
izx};te§tillégg enligt 15 d § eller avdrag enligt
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loppet for delpensionen. Beviljas arbetslos-
hetspension for samma tid som den for vil-
ken delpension har betalts, anses delpensio-
nen utgdra delprestation av arbetsidshetspen-
sionen. I &vrigt gidller 1 friga om n#mnda
arbetsloshetspension vad som bestdms i 2
mom.

- Ndr en mottagare av arbetsiéshetspension
uppndr den adlder som berdttigar till alder-
domspension, dndras arbetsidshetspensionen
till alderdomspension. Om arbetsioshetspen-
sionen faststdlides med tilldmpning av andra
meningen i 3 mom. laggs pensionsdelen for
aterstdende tid till  dlderdomspensionen.
Pensionsdelen for dterstaende rid laggs till
giderdomspensionen ocksé ndr en arbetslos-
hetspension som avses i foregdende  me-
ning med stéd av 9 mom. har drdrats till
invaliditetspension och invaliditetspensionen
senare dndras till dlderdomspension.

En arbetsloshetspension som enligt 3
mom. inte skall okas med pensionsdelen for
dterstdende tid betraktas dock som heleffek-
tiv pension i enlighet med 12 § 1 mom. och
12 a §, ndr denna lag tillampas. Ndr en sd-
dan arbetsloshetspension med stéd av 9
mom. dndras till invaliditetspension betrak-
tas ocksa invaliditetspensionen som heleffek-
v pension.

16 f§

Familjepensionens storlek bestdms pa basis
av den alderdomspension eller fulla invaiidi-
tetspension enligt denna lag som férménsla-
taren fick vid sin déd. Om forménsidtaren
fick en arbetsloshetspension eller en sidan
invaliditetspension som avses 1 15e§ 9
mom. utan tilldgg enligt 15 ¢ § 3 mom. for
pensionsdelen for Aterstdende tid, liggs den-
na pensionsde! till den pension for for-
ménslitaren som familjepensionen grundar
sig pa. Fick foérméanslitaren inte sidan pen-
sion, utriknas beloppet av pensionen som -
om siddan arbetsoformiga hade begynt p2
dddsdagen som hade medfort ratt tll full
invaliditetspension, om inte fSrménstagaren
visar nigot annat. Nir familjepensionens
belopp rdkmas ut beaktas dock inte tilldgg
enligt 15 d § eller avdrag enligt 27 §.
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22 §

Om pensionen borjar senare #n vid in-
gingen av ménaden efter det den i 14 §
stadgade pensionsaidern uppniddes, héjs den
enligt 27 § samordnade ionen med en

rocent for varje manad som pensionens
Eéxjan uppskjuts.

Om pensionen beviljas i fortid i enlighet
med 14 § 3 mom., minskas den med en halv
procent fdr varje ménad for vilken pension
utbetalas fore ingéngen av kalenderménaden
efter den di den i 14 § ndmnda pensionsal-
dern uppnds. Minskningen berdknas pa den i
enlighet med 27 § samordnande pension
som den fbrsikrade har tjinat in vid den
tidiu.nkt di pensionen borjar. Om det arbets-
forhillande som ligger till grund for en icke
i fortid beviljad pension hdrvid upphér fore
uppnadd pensionsélder, liggs pensicn som
bar intjinats i detta arbetsforhillande till
&lderdomspensionen si idndrad att den mots-
varar den forsdkrades &lder vid begynnelse-
tidpunkten fSr den pension som beviljas pd
grundvalen hérav.
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22 §

Om pensionen bdrjar separe &n vid in-
gingen av ménaden efter det den i 14 §
stadgade pensionsaidern uppnaddes, hijs den
enligt 27 § samordnade pensionen med 0,6

rocent for varje ménad som pensionens

Srjan uppskjutits.

Om pensionen beviljas i fortid i enlighet
med 14 § 3 mom., minskas den med 0,4
procent for varje ménad for vilken pensio-
nen utbetalas fore ingédngen av kalenderma3-
naden efter den da den 1 14 § nimnda pen-
sionséldern uppnds. Minskningen berdknas
pé den i enlighet med 27 § samordnade pen-
sion som den forsikrade har tjinat in vid
den tidpunkt di pensionen borjar. Om det
arbetsférhallande som ligger till grund for en
icke i fortid beviljad pension hirvid upphér
fére uppnddd pensionsélder, ldggs den pen-
sion som intj#nats 1 detta arbetsforhailande
till alderdomspensionen si #ndrad att den
motsvarar den forsikrades alder vid begyn-
nelsetidpunkten for den pension som beviljas
pé grundvalen hirav.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tilldmpas pd pensioner I fraga
om vilka pensionsfallet intrdffar efter att la-
gen har trdtt | kraft.

Vid tilidmpningen av 3a§ 1 mom. 2
punkten i denna lag beaktas de arbetsids-
hetspensioner som har beviljats pa grundval
?v andra meningen i 15 e § 3 mom. i denna

ag.

Utan hinder av vad som i 15 § 5 mom.
bestdms om den lagsta aldersgrdansen for in-
dividuell fortidspension far arbetstagare som
dr fodda 1943 eller tidigare bibehdlla sin
gcgtr_rflf individuell fortidspension ndr de fylit

ar.

Utan hinder av 2 mom. tilldmpas lagens
15 e § 1 mom. ocksa pa arbetsloshetspensio-
ner, ndr pensionsfallet har intrdffat innan
denna lag trdder i kraft. Om arbetstagaren
inte hade rdtt att fa arbetsloshetspension pa
grund av att han inte uppfvilde villkoret i
15e§ ! mom. 1 punkten lagen om sjo-
manspensioner, sadan den lyder ndr denna
lag trader i kraft, beviljas pensionen pd an-
sokan i enlighet med denna lag samt till ov-
riga delar i enlighet med de bestémmelser i
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lagen om sjomanspensioner, som gdlier ndr
denna lag trider i kraft, rdknat fran ingdng-
en qv den mdanad som foljer efter ansdkan,
men tidigast frén denna lags ikrafttrddande.
Gors ansdkan inom en ménad efter att den-
na lag har trdtt i kraft, beviljas arbetslos-
hetspension fran lagens ikrafttrddande.

Arbetstagare som dr fodda 1944 eller tidi-
gare, omfattas alltjamt av 15 e § 3 mom.
lagen om sjomanspensioner, sadant det ly-
der ndr denna lag trader i kraft, om de ndr
denna lag trdder i kraft har ratt att f& dag-
pernning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsigsa eller utbildningsstod enligt lagen
om arbetskrafispolitisk vuxenutbildning eller
om de 1999 har fatt arbetsioshetsdagpen-
ning eller utbildningsstéd i sammaniagt
minst hundra dagar. Detsamma gdller ar-
betstagare som avses i 1 § lagen om forbatt-
rande av sysselsdttingsforutsdttningarna for
53 ar fyllda arbetsitsa, om de dr anstdllda i
eft arbets- eller tidnsteforhdllande enligt
ndmnda lag ndr denna lag trdder i kraft.
Ndr detta moment tilidmpas anses en arbets-
tagare ha radtt till dagpenning ocksa:

1) under sjdlvrisktiden enligt 12 § lagen
om utkomstsiydd for arbetsidsa och den I
Januari 2000,

2} under den tid arbetstagaren inte har
rdtt ait f& arbetsloshetsdagpenning med hin-
visning till godiaghara skdl enligt 16 § 4
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslsa,

3) under den tid arbetstagaren inte har
rdtt att fa arbetsioshetsdagpenning pa grund
av att han av arbetsgivaren har fatt nagon
annan ekonomisk fordel som avses i 5 § 1
mom. 13 punkten lagen om utkomstskydd for
arbetsidsa dn lon eller motsvarande ersdtt-
ning under uppsdgningstiden, och forutsatt
att avtalet om forménen har ingatits fore den
I augusti 1999, eller

4) under den tid arbetstagaren inte har
rdtt att f& arbetsiéshetsdagpenning pa grund
av att han har far semesterion eller semste-
rersdtining av arbetsgivaren i enlighet med
5 § 1 mom. 1) punkten lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa.

Vad som foreskrivs i 6 mom. tilldmpas
dock inte pa en arbetstagare som nér denna
lag trader i kraft har rdtt att fa arbetslos-
hetsdagpenning eller utbildningsstdéd enligt
ndmnda moment p& grund av att han har
sagt upp sig den I augusti 1999 eller ddref-
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ter, har blivit uppsagd frén ett arbetsforhal-
lande som varat ldngre Gn sex méanader el-
ler har permiiterats fran och med ndmnda
datum eller ddrefter. Nir en arbetstagare
som har sagt upp sig, blivit uppsagd eller
blivit permitterad fran den 1 augusti 1999
eller darefter under 1999 har fatt arbetsios-
hetsdagpenning eller utbildningsstod innan
anstdliningen upphdérde eller permitteringen
borjade i sammanlagt minst hundra dagar,
tillampas 6 mom.

Denna lags 22 § 1 och 2 mom. tillémpas
pa pensioner som borjar ldpa ndr denna
lag trader i kraft eller ddrefier. Om en ar-
betstagare har uppndtt den pensionsélder
som foreskrivs i 14 § lagen om sjomanspen-
sioner innan denna lag trader i kraft, filldm-
pas 22 § 1 mom. lagen om sjomanspensio-
ner, sédant det lyder ndr denna lag trider |
krjﬁ, pd tiden fore lagens ikrafttrddande.

tgdrder som verkstdlligheten av lagen
Jforutsatter far vidtas innan lagen trdader i

kraft..
7.
Lag
om indring av 3 § lagen om deltidsarbets- och deltidspensionsarrangemang for dldre
arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 27 mars 1998 om deltidsarbets- och deltidspensionsarrangemang for

ildre arbetstagare (227/1998) 3 § | mom. som fSljer:
Géllande lydelse Féreslagen bydelse

3§ ) 38
Denna lag trider i kraft den 1 juli 1998 Denna lag trider i kraft den 1 juli 1998
och den gilier till den 31 december 2000. och giller till den 31 december 2002.

Denna lag trider i kraft den | januari
2000.
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om Zindring av lagen om forbittrande av sysselsittningsforutsittningarna fér 55 ar
fyllda arbetsldsa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 18 juni 1998 om forbatrande av sysselsatningsforutsattningama for 55
ar grllda arbetslésa (455/1698) 3 § 3 mom., samt )
dndras 1 § 1 mom. 4 punkten, 2 § och 3 § 1 mom. som f6ljer:
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1§

Utan hinder av 6 a och 6 b § lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), 7 och
7 a§ lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhillanden (134/1962),
12 a och 12 b § lagen om sjomanspensioner
(72/1956) och 5 2 och 5 b § lagen om sta-
tens pensioner (280/1966) samt 4 § 4—38
mom. och 4 a § 1 den kommunala pensions-
anstaltens pensionsstadga riknas terstdende
tid inte sasom till pension berittigande pd
grundval av ett arbets- eller tjé‘nstefdrhéllan-
de som har fortgatt hogst tio ménader, om

4) det arbets- eller tjinsteférhillande enligt
1 punkten som har fortgitt hégst tio ma-
nader har borjat efter den arbetsldshetstid
som avses i 3 punkten; dessutom fSrutsétts
att arbetsforhillandet upphér tidigast efter
den 30 juni 1998 eller bérjar senast den 31
december 2000.

2§

Ett arbets- eller tjanstefdrhailande enligt
1 §, som har fortgitt hdgst tio ménader, be-
aktas inte di de 360 eller 540 dagar som
avses i de lagar och de punktier i pensions-
stadgan som ndmns i1 1 § beriknas.
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1§

Utan hinder av 6 a och 6 b § lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), 7 och
7a§ lagen om pension for arbetstagare 1
kortvariga arbetsforhillanden (134/1962),
12 a och 12 b § lagen om sjémanspensioner
(72/1956) och 5 a och 5b § lagen om sta-
tens pensioner (280/1966) samt 4 § 4—38
mom. och 4 a § 1 den kommunala pensions-
anstaltens pensionsstadga riknas dterstdende
tid inte sisom till pension berittigande pa
grundval av ett arbets- eller tjansteftrhiilan-
de som har fortgatt hégst tio méinader, om

4} det arbets- eller tjansteforhllande enligt
! punkten som har fortgdtt hogst tio ma-
nader har borjat efter den arbetslsshetstid
som avses 1 3 punkten; dessutom fSrutsitts
aft arbetsforhaliandet har wpphort tidigast
efter den 30 juni 1998.

28§

Ratten 1ill Gterstdende tid enligt de lagar
som ndmns i 1 § 1 mom. eller enligt pen-
sionsstadgan faststdlls ndr ett arbets- eller
tidnstefirhallande som avses 1 § 1 mom. 1
punkten inleds. Ndr pensionen rdkmas ut
beaktas dock som dterstdende tid den tid
som dterstdr frdn pensionsfallet till uppnadd
alder for alderspension eller motsvarande
fortjénst.
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3§ 38
Denna lag trider i kraft den 1 juli 1998 Denna lag trider i kraft den 1 juli 1998,
och gdller till den 31 december 2000.
Denna lag skall dock efter sin giltighetstid (3 mom. upphivs)
Jortfarande tillampas pa sddana arbets- och
thansteforhéllanden enligt 1 § som har fort-
gant hégst tio ménader och bérjat under la-

gens giltighetstid.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tilldimpas pa pensioner i fréaga
om vilka pensionsfallet intrdffar sedan den-
na lag har trdtt i krafi.

9.
Lag
om indring av folkpensionslagen
1 enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 folkpensionsiagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 22 2 § 10 mom. ock 31 a § 4
monm., sidana de de lyder 1 lag 1487/1995, och

dndras 20 § 1 mom. 2 punkten c-underpunkten, det inledande stycket i 22 a § 1 mom.,
22 ¢ § 1 mom. och 2 mom. 2 punkten, 25 a § 1 och 2 mom., 26 § 2 mom., 31 2 § 3 mom.
samt 39 § 1 mom.,
_ dessa lagrum sadana de lyder, 20 § 1 mom. 2 punkten c-underpunkten 1 lag 837/1998, det
inledande stycket i 22 a § 1 mom. i lag 564/1993, 22 ¢ § 1 mom. i sistnimnda lag och i lag
1548/1993, 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten och 31 2 § 3 mom. i lag 53/1985, 25 a2 §. 1 och 2
mom. samt 26 § 2 mom. i lag 979/1996 samt 39 § 1 mom. i lag 214/1991, samt

fogas till 22 ¢ §, s&dan den lyder i ndmnda lagar 53/1985, 564 och 1548/1993, ett nytt 3
mom., som foljer:
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20 §
I folkpension betalas

¢) i de fall som avses i 22 a § i form av
individuell fortidspension till en person som
har fyllt 58 men inte 65 &r, eller

22a§

Utan hinder av 22 § har en forsikrad som
fylit 58 &r ritt till invaliditetspension i form
av individuell fortidspension, om hams ar-
betsforméga, med beaktande av sjukdom,
Iyte eller skada, faktorer forknippade med
&ldrandet, lang tid i yrket, ett fér honom

4frestande och slitsamt arbete samt arbets-
drhailandena, varaktigt har nedgitt i sddan
grad att det inte skiligen kan fOrutsittas att
han skall fortsitta med sitt forvéarvsarbete.
Ett villkor for pension &r dessutom att den
forsdkrade antingen har upphort med for-
virvsarbete eller att hans fSrvirvsinkomst
kan uppskattas understiga 689,58 mark tger
ménad. Arbetet skall ha upphort eller i6r-
virvsinkomsten ha nedgitt tidigast 360 da-
gar fore begynnelsetidpunkten for den ar-
betsoférméga som berittigar till individuell
fortidspension eller partiell pension enligt de
lagar som nimns i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare. Hirvid beaktas inte
de dagar di den forsdkrade

De belopp som avses i 1 mom. justeras
per kalenderar pa grund av de fordandringar
som intrdiffat i den allménna I6ne- och pris-
nivan i landet enligt det indextal som avses i
9 § 2 mom. forsta meningen lagen om pen-
sion for arbetstagare.

22¢§

Berattigad till arbetsloshetspension enligt
20 § 1 mom. 3 punkten ir en l&ngvarigt ar-
betslds forsidkrad, forutsatt att

1) han har ritt till sddan arbetslSshetspen-
sion enligt de lagar, det pensionsreglemente
eller de pensionsstadgor som avses i 8 § 4
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20 §
I folkpension betalas

c) i de fall som avses i 22 a § i form av
individuell fortidspension till en person som
har fyllt 60 men inte 65 r, eiler

222§

TUtan hinder av 22 § har en forsikrad som
fyllt 60 Ar ritt till invaliditetspension i form
av individuell fortidspension, om hans ar-
betsofrméga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer férknippade med
ildrandet, l&ng tid i yrket, ett fér honom
péfrestande och slitsamt arbete samt arbets-
forhallandera, varaktigt har nedgétt i sddan
grad att det inte skiligen kan fSrutsittas att
han skall fortsitta med sitt forvarvsarbete.
Ett villkor for pension &r dessutom att den
forsikrade antingen har upphort med for-
varvsarbete eller att hans férvarvsinkomst
per ménad kan uppskattas understiga det
belopp som tillampas enligt 7 ¢ I mom. 2

kten lagen om pension for arbetstagare.
Arbetet skall ha upphort eller forvérvsin-
komsten ha nedgatt tidigast 360 dagar fore
begynnelsetidpunkten for den arbetsoférma-
ga som berdttigar till individuell fGrtidspen-
sion eller partiell pension enligt de lagar
som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare. Harvid beaktas inte de da-
gar di den forsakrade

(10 mom. upphivs)

22c¢c §

Berittigad till arbetsidshetspension enligt
20 § | mom. 3 punkten &r en lngvarigt ar-
betsids forsdkrad, fSrutsatt att

1) han uppfyller de villkor betrdffande ti-
den i arbete som galler arbetsicshetspension
och om vilka foreskrivs i de lagar, det pen-
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mom. lagen om pension fOr arbetstagare till
vilken ansluter sig aterstiende tid eller mot-
svarande arbetsfortjanst som avses i de la-
gar, det pensionsreglemente eller de pen-
sionsstadgor som néimns i paragrafen,

2) han uppfyller de villkor betraffande ti-
den i arbete som giller arbetsldshet ion
och om vilka foreskrivs i de lagar, det pen-
sionsreglemente eller de pensionsstadgor
som avses i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare,

3) han fSreter ett av arbetskrafismyndighet
utfirdat intyg Sver att han 4r arbetslos ar-
betssdkande hos arbetskrafisbyrin och att
honom inte kan anvisas sidant arbete som
han inte kan vigra att ta emot utan att for-
lora sin ratt till arbetslshetsda ing en-
Iig,;l lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa,
oc
. 4) han foreter ett av arbetslishetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
Gver att han enligt 26 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa inte ldngre har ritt till
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslasa.

Arbetsloshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsldshetspension utbetalas dock inte

2) for kalenderménad under vilken pen-
sionstagaren dr i forvarvsarbete och fortjanar
minst I 275,22 mark per manad; ej heller

Foreslagen lydelse

sionsreglemente eller de pensionsstadgor
som avses i 8 § 4 mom. lagen om pension
eller i ndgon annan motsvarande lag,

2) han foreter ett av arbetsiGshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
Gver att han enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslésa inte lingre
har ratt till dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa, och att

3) ban féreter ett av arbetskrafisbyrin ut-
fardat intyg dver att han 4r arbetslos arbets-
sSkande dér och att han inte kan anvisas sa-
dant arbete som han inte kan vigra att ta
emot utan att forlora sin ritt till arbetslds-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd tor arbetslésa.

Arbetsldshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsldshetspension utbetalas dock inte

2) for kalenderméinad under vilken pen-
sionstagaren Zr i forvarvsarbete och forfjanar
minst dubbelt s& mycket per manad som det
belopp som tillimpas enligt 1 § 1 mom. 2
punkten lagen om pension fér arbetstagare;
¢j heller

Arbetslishetspension utbetalas fran in-
gangen av den manad som foijer efter den
mdnad under vilken personen uppfyller de
villkor for pension som avses i 1 mom. Om
han har fare det intyg av arbetskraftsbyrin
som avses i 1 mom. 3 punkien senare dn en

. ménad efter utfdrdandet av det intyg dver

arbetsldshetsdagpenning som avses i I mom.
2 punkten, bérjar pensionen Idpa fran in-
gangen av den mdanad som foljer efter att
intyget fran arbetskrafisbyrdn utfdrdades.
Pension betalas dock inte utan sdrskilda
skdl retroaktivt for lingre tid dn sex ma-
nader fére ansékan.
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25a§

Bérjar 4lderdomspensionen senare #n vid
ingéngen av ménaden efter den da personen
fyller 65 4r, héjs den med en procent for
varje méinad varmed begynneisetidpunkten
fér pensionen skjuts upp. Hirvid beaktas
dock inte ménader for vilka personen inte
har haft rétt till folkpension.

Beviljas folkpension i form av fortida al-
derdomspension, minskas den med en halv
procent for varje manad varmed utbetal-
ningen av pensionen tidigareldggs i forhél-
lande till ingdngen av den méanad som fGljer
pé den di personen fyller 65 ar.

Paragrafen tilldmpas inte pd vardbidrag
Jor pensionstagare enligt 30 a §.

DA folkpension faststills, beaktas likvil
inte barntillagg till sddan pension som beta-
las enligt en lag, ett pensionsreglemente eller
en pensionsstadga som avses 1 8§ § 4 mom.
lagen om pension fSr arbetstagare eller en-
ligt lagen om fortidspension for frontvetera-
ner (13/82), inte rehabiliteringsfSrhéjning
och inte heller, di den forsidkrade fylit 65 &r
den | januari 1980 eller direfter, i 5a§ 1
mom. lagen om pension fbr arbetstagare
nimnd eiler motsvarande sionshjning
somn grundar sig pd tiden efter uppnédd 65
ars alder. Sidan minskning som avses 5 a §
2 och 3 mom. i den sistnimnda lagen eller
minskning som motsvarar den beaktas dock
sésom inkomst.

Avbruten arbetsldshetspension bogar pd
ansOkan utbetalas pi nytt rdknat ﬁ'gn den
tidpunkt fran vilken den forsikrade har ritt
att f3 pension, dock inte retroaktivt for lang-
re tid dn sex ménader fire ansSkningen eller
for den kalenderménad som fGljer efter vig-
ran som avses i 22 ¢ § 2 mom. 3 punkten.

Foreslagen lydelse

25a§

Bérjar dlderdomspensionen senare dn vid
ingingen av méanaden efter den di personen
fyller 65 ar, hojs den med 0,6 procent for
varje ménad varmed begynnelsetidpunkten
for pensionen skjuts upp. Harvid beaktas
dock inte manader for vilka personen inte
har haft ratt till folkpension.

Beviljas folkpension i form av fértida &l-
derdomspension, minskas den med 0,4 pro-
cent for vaje ménad varmed utbetalningen
av pensionen tidigareléggs i forhallande till
mmgangen av den manad som fdljer pd den
da personen fyller 65 ar.

Da folkpension faststills, beaktas likvil
inte bamtilligg till sddan pension som beta-
las enligt en lag, ett pensionsreglemente eller
en pensionsstadga som avses 1 8 § 4 mom.
lagen om pension fGr arbetstagare, inte reha-
biliteringsforhdjning och inte heller, d& den
forsdkrade fylit 65 4r den 1 januari 1980
eller dérefer, i 5 2 § 1 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare nimnd eller motsvaran-
de pensionshdjning som grundar sig pa tiden
efter uppnadd 65 ars dlder. Sidan minskning
som avses i 5 a § 2 mom. i den nimnda
lagen eller minskning som motsvarar den
beaktas dock sdsom inkomst.

Avbruten arbetslSshetspension bérjar pa
ansSkan utbetalas pd nytt riknat fran den
tidpunkt frdn vilken den forsikrade har ritt
att f3 pension, dock inte retroaktivt for ling-
re tid &n sex manader fore ansSkningen eller
fér den kalenderménad som foljer efter viig-
ran som avses i 22 ¢ § 2 mom. 3 punkten.
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Till anstkan skall fogas i 22¢ § ! mom.
nimnt intyg av arbetskraftsmyndighet. Har
ansSkan om fornyad utbetalning av avbruten
pension likvil inte gjorts inom eft &r, anses
pensionen utan sirskilt beslut ha upphdrt vid
tidpunkten for avbrottet.

Med avvikelse fran vad som i lagen om
bindande av de i folkpensionslagen stadgade
pensionerna och understoden vid levnads-
kostnaderna (348/56) stadgas om hdjning
eller sénkning av markbeloppen justeras det
i 22 ¢ § 2 mom. stadgade beloppet per ka-
lenderar p& grund av fordndring i landets
allmanna Iéne- och prisniva, enligt det in-
dextal som avses i 9 § 2 mom. forsta me-
ningen lagen om pension for arbetstagare.

39 §

Pension utbetalas frén ingdngen av ma-
naden efter den under vilken ritten till é:en-
sionen uppkom, likvi!l inte utan sirskild or-
sak for idngre tid #n eft 4r fore pensionsan-
s6kan. P4 samma sitt forfars vid utbetaining
av en del eller en foérhdjning av pensionen.
Arbetsléshetspension utbetalas likval inte
utan sdrskilda skdl for langre dd dn sex m&-
nader fore pensionsansékan.

Foreslagen Iydelse

Till ansokan skall fogas ett i 22 ¢ § 1 mom.
3 punkten avsett intyg av arbetskraftsbyrdn.
Har ansékan om fomyad utbetalning av av-
bruten pension likvil inte gjorts inom ett ar,
anses pensionen utan sdrskilt beslut ha upp-
hort vid tidpunkten for avbrottet.

(4 mom. upphivs)

39§

Pension utbetalas frdn ingédngen av méd-
naden efter den under vilken ritten till
pensionen uppkom, likvil inte utan sirskild
orsak fOr lingre tid &n ett 4r fore pension-
sansgkan. P4 samma s&tt forfars vid utbetal-
ning av en del eller en forhdjning av pensio-
nen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2000.

Utan hinder av vad som bestdms i{ 20 och
22 a § i denna lag om den ldgsta alders-
gransen for individuell fortidspension far
arbetstagare som dr fodda 1943 eller tidi-
gare bibehdlla sin rdtt till individuell for-
tidspension ndr de fyilt 38 ar.

Om en person innan denna lag trader i
kraft inte har haft rétt till arbetsigshetspen-
sion ddrfor att han inte uppfyller villkoret i
den 22 ¢ § I mom. I punkt som gdller vid
ikraftrddandet, beviljas pensionen péd an-
sokan rdknat fran ingéngen av den manad
som foljer efter ansékan men tidigast fran
och med denna lags ikrafttradande. Gors
ansékan inom en manad efter att denna lag
har tratt i kraft, beviljas arbetslds-
hetspension fran och med ikrafttridandet.

Denna lags 25 a § 1 och 2 mom. tilldmpas

D& pensioner som bérjar lopa den 1 januari

2000 eller dérefter. Om personen har fylit
65 &r innan denna lag trdader i kraft, tillam-
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10.
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pas 25 a § 1 mom. folkpensionsiagen, sd-
dant det lyder ndr denna lag trdder i krafft,
pa tiden fore ikrafttrdadandet.

Nar 26 § 2 mom. i denna lag tilidmpas
betraktas ocksad en minskning enligt det
5 a § 3 mom. lagen om pension for arbets-
tagare som gdller ndr demna lag trdder i
kraft, eller en motsvarande minskning, som
inkomst.

Atgdrder som verkstalligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.

Lag

om indring av 15 b § familjepensionsiagen

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) 15 b § 2 mom., sédant det

lyder i lag 1489/1995, som Ioljer:

Gdllande lydelse

Med é4rsinkomst avses den verkliga in-
komst som en #nka enligt skilig uppskatt-
ning kan forutsittas fortgdende arligen
itnjuta, 8kad med tio procent av det belopp
varmed vérdet av dnkas egendom &verstiger
149 250 mk. Nir drsinkomsten faststalls be-
aktas dock som inkomst eni5a § 2 och 3
mom. lagen om pension for arbetstagare
nimnd minskning eller en minskning som
motsvarar denna.

Foreslagen lydelse

Med érsinkomst avses den verkliga in-
komst som en 4nka enligt skilig uppskatt-
ning kan forutsittas forigdende arligen
dtnjuta, tkad med tio procent av det belopp
varmed vardet av dnkans egendom &versti-
ger 149 250 mark. N#r 4rsinkomsten fast-

. stilis beaktas dock som inkomsteniSa § 2

mom. lagen om pension fOor arbetstagare
nZmnd minskning eller en minskning som
motsvarar denna.

Denna lag trdder i kraft den I januari
2000.

Ndr denna lag tilldmpas betraktas ocksé
en minskning enligt det 5 a § 3 mom. lagen
om pension for arbetstagare som gdller nar
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denna lag trader i kraft, eller en motsvaran-
de minskning, som inkomst.

Det belopp som anges i lagen motsvarar
det podngtal for folkpensionsindexet enligt
vilket de folkpensioner som skulle betalas i
mars 1981 har berdknats.




