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Till arbetspensionsanstalterna

NYA ANVISNINGAR FOR OVERFORING AV EG-TJANSTEMANS
PENSIONSRATTER

Lagen om &verforing av pensionsratt mellan arbetspensionssystemet i
Finiand och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999)
tradde i kraft 1.3.1999. Tillampningsanvisningar om overféringen har
getts i cirkular A 13/99.

Lagen &ndrades genom en lag som tradde i kraft 4.4.2002 (228/02).
Regeringens proposition och den lagfasta lagtexten har ingatt som
bilagor til! cirkuldren A 10/2002 och A 12/2002 (endast pa finska).

Genom den nya lagen gjordes bestammelserna om aterféring av
pensionsratten enklare s att det i fortsatiningen skall vara mdjligt att
fran Europeiska gemenskapernas (EG) pensionssystem aterféra pen-
sionsratt till Finland endast genom s.k. penningtransaktion. Aterféringen
kan nu géras utan att det forutsatter avtal med Pensionsskyddscen-
tralen.

| lagen inférdes ocksa en bestdmmelse om att féretagares och lant-
bruksféretagares obetalda pensionsférsakringspremier inklusive drdjs-
malsranta kan avdras fran kapitalvardet pa den pensionsratt som ar
féremal for dverféring till EG:s pensionssystem. Pensionsskyddscen-
tralen gér avdraget pa pensionsanstaltens begéran.

Pensionsskyddscentralen ar det lagstadgade férbindelseorgan som
utsetts att skéta kontakterna mellan tjansteman inom EG och behdriga
EG-institutioner samt finlandska pensionsanstalter inom den privata och
offentliga sektorn.

Detta cirkular ersatter cirkular A 13/99. Foreliggande anvisningar
andrar narmast anvisningarna i cirkular A 13/99, punkt 3.1 (Beslut om
pensionsratt) och punkt 5 (Aterféring av pensionsratten till Finland).
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OVERFORING AV EG-TJANSTEMANS PENSIONSRATTER

1
INLEDNING

Uppskattningsvis 1000 finlandska tjansteman eller tillifalligt anstallda har
arbetat och arbetar fortsattningsvis i Europeiska gemenskapernas insti-
tutioner. Pa Europeiska gemenskapernas tjansteman tillampas EG-
forordningen 259/68, i det foljande personalférordningen, som ar en
direkt forpliktande ratt i alla medlemslander.

Nar termen EG-tjansteman eller tiansteman anvands avses har ocksa
tillfalligt anstalida personer, om inte annat namns.

| personalférordningen forutsatts att den som tilitrader en tjanst i Euro-
peiska gemenskaperna skall ha ratt att éverfora de pensionsrattigheter
som han tjanat in enligt det nationella pensionssystemet till Europeiska
gemenskapernas pensionssystem. Orsaken till detta ar att EG-férord-
ningen 1408/71, som galler anstéllda och egenféretagare som flyttar
inom EU-omradet, inte tillampas pa arbetstagare som dvergar fran en
medlemsstat for att tjanstgéra i Europeiska gemenskapernas institu-
tioner. | manga mellaneuropeiska lander maste den som férvarvsar-
betar uppfylla t.o.m. langa férsakringsperioder for att fa ratt till pension.
Eftersom férsakrad EG-tjanstgéringstid inte kan likstallas med férsak-
ringsperioder i ett mediemsland, kan det hdnda att det inte uppstar
nagon ratt till alderspension i medlemslandet.

En tjansteman kan fritt valja om han vill éverféra sin pensionsrétt fran
medlemslandet till EG:s pensionssystem, men for medlemsstaterna ar
det obligatoriskt att skapa ett system for pensionsdverforing.

Pensionsratten omvandlas i medlemsstaten till ett belopp som motsva-
rar ett forsakringsmatematiskt utraknat kapitalvarde, som éverférs till
Europeiska gemenskapernas pensionssystem. Overféringsbeloppet
omvandlas i gemenskapernas pensionssystem till intjanandetid med
beaktande av personens |6n vid tidpunkten fér dverféringen. Vid berak-
ningen beaktas en antagen "normal” [&ne- och karridrutveckiing.

| allmanhet far en EG-tjansteman ratt till fribrevspension fran
gemenskapernas pensionssystem férst efter tio ars tjanstgéring. |
handelse av att tjanstemannen avgar fran sin EG-tjanst fore det, har
han fatt ratt att dverféra det férsakringsmatematiska kapitaivardet av
den alders- och familjepensionsratt som han tjanat in under sin EG-
tjanstgoring till pensionssystemet i sitt nya arbetsland. En sadan
aterféring av pensionsratten kan emellertid genomféras bara om den
mdjligheten har inférts i medlemsiandets pensionssystem.

Efter lagandringen ar 2002 kan pensionsraiten alltid aterforas till
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Finland under forutsattning att tjianstemannen tidigare har dverfort sin
pensionsratt bort fran Finland. Av den pensionsratt som aterférs bildas
ett fribrev enligt minimipensionsskyddet i statens pensionsiag.

OVERFORINGSPROCEDUREN | HUVUDDRAG

Ikrafttradelseskedet

Ansdkan

| bilaga 1 finns en schematisk bild av de olika faserna i
dverforingsproceduren.

Lagen om dverforing av pensionsréatt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (EG-pensi-
onsdverféringslagen) tradde i kraft 1.3.1999. Lagen tillampas emellertid
retroaktivt fr.o.m. 1.1.1995 péa alla personer, som nar lagen tradde i
kraft, tjianstgjorde i Europeiska gemenskapernas institutioner.

Enligt foreskrifterna om pensionssystemet fér EG-personal har en EG-
tjansteman efter sin utnzmning sex manader péa sig att anhalla om &ver-
féring av sin pensionsratt fran medlemslandet till Europeiska gemen-
skaperna. | fraga om tillfalligt anstailda tjansteman bestdammer EG dock
skilt nar de har ratt att dverfdra sin pensionsratt.

Efter det att lagen tradde i kraft har sammanlagt ca 650 tjansteman
anhallit om 6verforing av sin pensionsratt, och av dem har ungefér 85 %
dverfort sin pensionsratt bort fran Finland.

En tjansteman som overgétt i EG:s tjanst blir av sitt EG-arbetsgivar-
organ underrattad om sin méjlighet att éverféra pensionsratten. Om han
vill veta hur mycket den pensionsrétt han tjanat in i Finland skulle 6ka
hans pensionsgrundande tid i EG, skall han saledes inom sex ménader
anmala detta till den behoriga EG-institutionen. Anmalan gors pa en
EG-ansokningsblankett, som den behdériga EG-institutionen skickar till
tjanstemannen. P4 blanketten skall tjanstemannen anteckna sina per-
sonuppgifter och dessutom uppge sina arbetsgivare och anstailnings-
tider respektive foretagarperioder i Finland.

PSC som férbindelseorgan

EG-institutionen férmediar till PSC uppgifterna om tjanstemén som ar
intresserade av dverforing och ber PSC meddela EG kapitalvardet pa
den pensionsratt som kommer att verforas och de finlandska forsak-
ringsperioderna.

PSC ber alla privata och offentiiga sektorns behériga pensionsanstalter
ge ett besiut om respektive persons pensionsratt, som han eller hon har
tjanat in tilt och med dagen fére 6verféringsbeloppets berakningsdag.
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Uppgiften om berdkningsdagen fas fran EG. Inom den privata sektorn
ar det endast den sista anstalten som ger ett besiut.

Pensionsanstaltens beslut

Pensionsanstalten ger ett beslut om sékandens anstallningsférhai-
landen och fribrevsbelopp pa samma satt som nér den ger pensions-
beslut. Pensionsanstalten ombeds for éverféringen dessutom rakna ut
kapitalvardet pa den intjanade pensionsratten enligt faststallda berak-
ningsgrunder. Kapitalvardet meddelas i en separat bilaga (varje anstalt
ger sin férhandsberakning).

Beslutssammandrag och férhandsberakning

PSC gor ett beslutssammandrag pa basis av de beslut pensionsan-
stalterna har skickat. Sammandraget skickas till den behdriga EG-
tjianstemannen, som efter det att han fatt beslutssammandraget har ratt
att s6ka dndring i de olika besluten i sammandraget enligt de besvérs-
anvisningar som meddelats for varje beslut.

Nar besluten i sammandraget har vunnit laga kraft, réknar PSC ut det
sammanlagda kapitalvardet av pensionsrétterna i besluten. Férhands-
beridkningen av pensionsrattens kapitalvarde sands till jfanstemannen
som ansokt om dverforingen och den behdériga EG-institutionen.
Tjanstemannen har inte ratt att séka andring i férhandsberakningen.
Med férhandsberakningen sénder PSC uppgifterna om de finska
férsakringsperioderna till EG pa blanketten E 205 FIN.

Sokanden avgér om hans pensionsratt skall dverforas

P& basis av forhandsberakningen raknar den behériga EG-institutionen
ut hur mycket extra pensionsgrundande tid EG-tjanstemannen skulle fa
pa grundval av det éverforda kapitalvardet. Tjanstemannen skall inom
tvad manader svara pa EG-institutionens erbjudande om extra intjanan-
detid och besluta om han vill éverféra sin pensionsratt fran Finland till
EG:s pensionssystem. EG kontrollerar sedan om svaret har getts inom
den utsatta tidsfristen. EG-institutionen meddelar PSC om tjansteman-
nens beslut. Om han anda inte vill bverftra sin pensionsratt fran
Finland, avslutas behandlingen av drendet har. PSC meddelar de
behoriga pensionsanstalterna att behandlingen av arendet har av-
slutats.

| allmanhet kan dverféring s6kas endast en gang. Bara i sadana fall nar
en tjansteman arbetar i Finland medan han ar tjanstledig fran sin EG-
tjanst, har han ratt att pa nytt dverféra den pensionsratt han har tjanat in
i Finland till EG. Om 6verforing inte har gjorts tidigare, kan éverféring
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inte gbras forsta gangen i en situation som denna. Normala paraliella
anstallningsforhallanden ger inte rétt till ny dverféring.

Beslut om pensionsrattens belopp

PSC meddelar tjanstemannen beslutet om pensionsrattens dverférings-
belopp. Beslutet innehaller det faststallda kapitalvardet som framgéar av
férhandsberakningen, uppraknat med en lagstadgad arlig rénta pa 3,5
% (Overforingsbelopp). Rantan raknas fram till den dverféringsdag som
faststélls i beslutet. Beslutet kan 6verklagas.

Overféringsdagen faststills tva manader framat fran den dag beslutet
har getts. Pa det sattet hinner PSC i hadndelse av dverklagande sjalv
ratta beslutet, om berakningen visar sig innehalla ett raknefel (pa grund
av att man anvant, t.ex. fel kapitalvardeskoefficient eller réknat rantan
fel). Berakningens &dvriga grunder har vunnit laga kraft i de besiut som
pensionsanstalterna gett tidigare.

Beslut om pensionsanstalternas finansieringsandelar

Dessutom far den sista pensionsanstalten inom den privata sektorn och
pensionsanstalterna inom den offentliga sektorn ett besiutsmeddelande
fran PSC om sina finansieringsandelar av 6éverféringsbeloppet. | beslu-
tet namns ocksa den dag da beloppet skall dverféras pad PSC:s konto,
vilket ar tva bankdagar fore den dag éverforingen till EG egentligen
skall ske.

Overféringsbeloppet och rantan pa det férdelas mellan de behoriga
pensionsanstalterna enligt respektive pensionsanstalts andel av kapi-
talvardet.

Den privata sektorns andel av finansieringen bestdms narmare i grund-
erna for ansvarsférdelningen. Den sista anstalten skall betala hela 6ver-
foringsbeloppet, och andelarna mellan den privata sektorns pensions-
anstalter skall fordelas i samband med den normala ansvarsférdel-
ningen.

Overfaringen av beloppet till EG

Pa den overforingsdag som anges i beslutet dverfér PSC hela dver-
foringsbeloppet pa det konto som den behdriga EG-institutionen har

uppgett.

Efter éverféringen har tjinstemannen ingen pensionsratt kvar i Finland
fran tiden fore Gverforingsbeloppets berakningsdag.
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PENSIONSANSTALTENS UPPGIFTER

3.1

Beslut om pensionsratten

3.11
Beslutets innehall

Pensionsanstalten skall i enlighet med EG-pensionséverforingslagen ge
beslut om pensionsratt som galler EG-tjansteman nar begaran om sa-
dana beslut anlander fran Pensionsskyddscentralen. En tjansteman kan
inte anstka om ett sadant beslut direkt frAn pensionsanstalten.

Den behoriga EG-institutionen bestdmmer med stdd av sin egen pen-
sionsstadga vem som har réatt till 6verféring. institutionen meddelar
ocksa det datum som i Finland skall anvandas som berékningsdag for
overforingsbeloppet. PSC vidarebefordrar uppgiften om berakningsdag
till pensionsanstalten.

PSC sander ett brev med en begéran om besiut till den sista anstalten
inom den privata sektorn, som bestdms enligt anvisningarna i cirkular A
13/98. Samma slags begéaran skickas ocksa till alla pensionsanstalter
inom den offentliga sektorn, dar tjanstemannen varit férsakrad. Till
brevet fogas tjdnstemannens egen anmalan om forvarvsperioder |
Finland.

Se narmare bilaga 2 Modell av PSC:s begéran om beslut

For att pensionsrattens kapitalvarde skall kunna réknas ut fér Gver-
foringen, skall pensionsanstalten i sitt beslut ge laga kraft at sékandens
pensionsberattigande anstallnings- och tjansteférhallanden samt fére-
tagarperioder och den intjanade pensionsratten. De faststalls pa sam-
ma sétt som vid normalt meddelande av pensionsbesiut.

Om stkandens anstalinings- eller tjansteférhallande eller féretagar-
verksamhet i registret ar fortgaende, gbr man ett tekniskt avbrott i det till
och med dagen fére berdkningsdagen for verfdringsbeloppet, som
PSC meddelat. Berdkningsdagen betraktas har som pensionsfalls-
tidpunki.

Den pensionsratt som éverfors motsvarar det belopp som sdkanden har
tjanat in till och med dagen fére dverforingsbeloppets berakningsdag.
Den pensionsratt som sékanden har tjanat in ger sékanden ratt till fri-
brevspension {ratt till aiders-, invalid- och familjepension). Den pensi-
onsratt som 6verfors innehaller utéver normala fribrev ocksa tillaggs-
férmaner enligt 11 § APL, 11 § LF6PL och F6PL, med undantag av
begravningsbidrag. Om stkanden skulle ha ratt till arbetspensionstillagg
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vid sin pensionering, réknas ocksa arbetspensionstiliagget med i det
intjanade pensionsbeloppet.

Vardet av de fribrev som ingar i dverforingsbeloppet uppréknas med
index enligt 9 § APL till och med dagen fére éverf6ringsbeloppets
beradkningsdag.

Om berakningsdagen fér dverforingsbeloppet ar 1.1.2002, gors
indexjusteringarna enligt 2001 ars index.

Vid behov samordnas ocksa pensionsrattens belopp normalt enligt 8 §
APL pa samma satt som vid beviljande av pension,

Om pensionsrattsbeloppet innehaller registrerad tillaggsfamiljepension,
bér detta omnadmnas i beslutet.

Pensionsanstalten skall foga besvarsanvisningar till sitt beslut.

En beslutsmodelt med besvérsanvisningar fdljer som bilaga 3.

Specialdrag i pensionsbeslut som galler féretagare

Obetalda férsakringspremier enligt lagen om pension for féretagare
(FOPL) eller lagen om pension fér lantbruksféretagare (LFSPL) minskar
féretagarens pension, om premierna inte betalas inom de féljande fem
aren narmast efter forfalloaret. Ocksa nar en féretagare dvergar i EG:s
tjanst och éverfor sin pensionsratt minskar forfalina premier pensions-
ratten pa motsvarande satt.

Efter lagandringen 4.4.2002 kan féretagares obetaida FOPL- och
LF8PL-férsakringspremier jamte dréjsmalsrantor avdras med stéd av 4
§ 3 mom. EG-pensionséverforingslagen fran pensionsrattens kapital-
varde.

Pensionsanstalten skall ange de obetalda férsakringspremierna i pensi-
onsbeslutet. | beslutet skall dessutom ndmnas att, ifall de obetalda fore-
tagarpensionspremierna jamte dréjsmalsranta inte har betalats innan
Pensionsskyddscentralen ger sitt beslut om éverftring av pensions-
ratten, kommer Pensionsskyddscentralen att minska pensionsrattens
kapitalvarde med ett belopp som motsvarar de obetalda premierna
jamte drojsmalsranta. Féretagaren far alltsa anstand att betala sina
obetalda premier, fér att inte ga miste om sin pensionsréatt till f6ljd av
overforingen. Foretagaren skall betala in premierna till sin F6PL-anstalt
eller till Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt LPA.
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En eventuell minskning skall ocksa framga av pensionsanstaltens
berakning av pensionsrattens kapitalvarde. Nar FOPL-anstalten eller
LPA har fatt uppgiften om dverféringsdagen fran PSC meddelar de PSC
beloppet av de obetalda pensionsforsakringspremierna jamte dr§js-
malsranta.

Enligt ikrafttradelsebestdmmelsen kan bestdmmeisen om féretagares
forsakringspremier tilldmpas pa alla beslut som ges efter det att lagen
tradde i kraft, trots att anstkan om dverforing har gjorts redan innan
lagen tradde i kraft.

Se narmare bilagorna 4-5, Modell av besiut angaende obetalda F6PL-
férsakringspremier och modell av motsvarande férhandsberdkning.

3.1.3
Omvandling av pensionsratten till kapitalvarde

Nar pensionsanstalten sander sitt beslut till PSC skall beslutet atfoljas
av en utrakning av pensionen, dar pensionsratten &r omvandiad till ett
kapitalvarde. Omvandlingen gors med hjalp av berdkningsgrunder som
SHM har faststallt (specialgrunder enligt EG-pensionsdverforingslagen).

Kapitalvardeskoefficienterna ingar i cirkular B 3/99 (endast pé finska).

Pensionsskyddscentralen behaller utrakningen. Den sénds inte skilt till
tianstemannen, utan han far uppgiften om kapitalvardet pa sin pensi-
onsrétt i den férhandsberakning som PSC skickar till honom.

3.14
Beslut till PSC och beslutssammandrag

Pensionsanstalten postar inte beslutet direkt till EG-tjanstemannen,
utan beslutet med férhandsberakningarna sénds till PSC:s juridiska
avdelning, varifran begéran om beslut hade kommit.

Forhandsberakningen skickas pa diskett eller via skyddad e-post f6r
kontroll ocksa till Pensionsskyddscentralens planerings- och kalky-
leringsavdelning (e-postadress: férnamn.efternamn@etk fi) pa det satt
som beskrivits i cirkular B 9/2001 om ansvarsférdelningen (endast pa
finska).

Cirkular C 5/99 innehaller anvisningar om informationstrafiken melian
pensionsanstalterna och PSC.

Hos PSC samiar man ihop alla besiut som pensionsanstalterna har gett
och gor ett sddant beslutssammandrag som avses i lagen. Denna
praxis paminner om behandlingen av EU-pensionsbeslut. PSC gor
likasa en forhandsberakning pa basis av pensionsanstalternas for-
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handsberakningar. Den innehaller det totala kapitalvardet som &éverférs
fran Finland, utraknat fram till berakningsdagen. Nar pensionsanstalt-
ernas beslut har vunnit laga kraft skickar PSC férhandsutrakningen till
EG-tjanstemannens och den behdériga EG-institutionens kdnnedom.

Den som far beslutet har ratt att genom besvar séka andring i de
anstailnings- och dvriga tjanstgoéringstider, féretagarperioder samt
pensionsgrundande 16ner och arbetsinkomster i anslutning til dem som
besiutet baserar sig pa. Varje enskilt beslut skall éverklagas enligt
respektive pensionsanstalts besvarsanvisningar.

Om EG-tjanstemannen ar missndjd med bade Statskontorets och
den privata pensionsanstaltens beslut, skall han dverklaga varje
beslut skilt bade hos statens pensionsnamnd och pensions-
namnden.

Tidpunkten som besviarstiden raknas fran ar det enda som avviker frén
normal praxis: besvarstiden raknas forst fran den dag da parten har
tagit del av PSC:s beslutssammandrag.

Enligt besvarsanvisningen skall &ndringsstkanden inom besvarstiden
lamna in sin besvarsskrift tili PSC, som sander den vidare for eventuell
sjalvrattelse till den pensionsanstalt som gett beslutet. Om besvaren
emellertid har |amnats in direkt till pensionsanstalten, skall pensionsan-
stalten meddela detta till Pensionsskyddscentralens handldggare, som
bett om beslutet, fér att férhandberakningen inte skall skickas till EG-
tjanstemannen innan beslutet har vunnit laga kraft.

Om pensionsanstalten rattar sitt beslut i enlighet med besvaren, ger
den ett sjalvrattelsebeslut om saken. Pensionsanstalten skall

e posta beslutet direkt till Andringssékanden och

e sanda beslutet enbart till PSC for kdnnedom.

Besvarstiden borjar 16pa fran pensionsanstaltens postningsdatum. De
bifogade besvarsanvisningarna skall andras till den delen sa att det i
stallet fér beslutssammandrag skall sta "detta beslut”.

Eftersom besvéaren i anvisningarna fortfarande anvisas till Pensions-
skyddscentralen, far PSC automatiskt uppgift om dem och kan folja upp
nar besluten vinner laga kraft. Férst efter det kan 6verféringsproceduren
fortsatta.

Forfarandet efter beslutsorganets beslut

EG-pensionsoverforingslagen innehéller inga specialbestammelser om
hur pensionsnamnderna skall forfara i éverféringsérenden. Darfor sén-
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der de sina beslut direkt till andringssékanden. Med pensionsnédmn-
derna har man i varje fall kommit verens om att de till sina beslut fogar
besvarsanvisningar, enligt vilka besvaren anvisas till fdrsakringsdom-
stolen, men sands till PSC.

Pensionsnamnderna och férsakringsdomstolen sander sina beslut till
PSC for kdnnedom.

Overféringen av beloppet till PSC

Nar EG-tjanstemannen beslutar att dverfora sin pensionsratt fran
Finland till EG:s pensionssystem, ger PSC den sista anstalten inom den
privata sektorn och pensionsanstalterna inom den offentliga sektorn ett
beslut om deras finansieringsandelar av kostnaderna. Beslutet inne-
haller det faststallda beloppet av pensionsanstaltens finansieringsandel
av Gverforingsbeloppet, dvs. ande! av kapitalvardet pa den pensionsratt
som &verfors, utdkad med en lagstadgad réanta pa 3,5 procent fran och
med berakningsdagen till dverféringsdagen.

| PSC:s beslut namns ocksa den dag pensionsanstalten skall betala in
sin finansieringsandel pa PSC:s bankkonto, som angetts i beslutet.
Pensionsanstalten skall enligt vad som fastslagits i berédkningsgrund-
erna betala in sin andel av 6verféringsbeloppet senast tva bankdagar
fore overforingsdagen. Enligt grunderna skall pensionsanstalterna fa
minst en manad pa sig att ordna betalningen.

Om pensionsanstaltens beslut galler en féretagare som forsummat att
betala sina pensionsforsakringspremier, fragar Pensionsskyddscen-
tralen av F6PL-anstalten eller LPA innan beslutet ges, om féretagaren
har betalat in de férsummade premierna. Om sa inte ar failet, ber PSC
pensionsanstalten ge uppgift om beloppet pa de obetalda férsékrings-
premierna inklusive dréjsmalsranta.

| dessa fall anger PSC i sitt beslut skilt den del av kapitalvérdet som har
minskats med beloppet av de obetalda FOPL- elier LF&PL-férsékrings-
premierna inklusive drdjsmalsranta och som skall éverforas pa PSC:s
konto. | beslutet nAmns dessutom att den sista anstalten betalar de
obetalda forsakringspremierna inklusive dréjsmalsranta direkt till den
behtriga FGPL-pensionsanstalten eller LPA.

Samtidigt som PSC meddelar pensionsanstalterna sina betalnings-
beslut, skall den ge ett beslut om &verféringsbeloppet ocksa till EG-
tjanstemannen. | beslutet uppges den dag 6verféringen till EG:s konto
har skett och som réntan pa 3,5 % har réknats tili. Enligt lagen kan
beloppet inte éverféras innan besluten till EG-tjdnstemannen och pensi-
onsanstalterna har vunnit laga kraft. For att PSC skall hinna ratta even-
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tuella raknefe! i sina beslut fore éverforingsdagen, kommer éverforings-
dagen i praktiken att faststallas till minst tva manader framét fran den
dag beslutet har avgetts.

| berakningsgrunderna har ocksa faststallts en ranta for dréjsmalstiden
vid férsenad betalning i enlighet med bestammelsen i 19 § 1 mom. APL
om arlig dréjsmalsranta.

OVERFORINGENS RATTSVERKNINGAR

| 10 § i EG-pensionséverforingslagen konstateras att det anstallnings-
eller tjansteférhallande eller den féretagarverksamhet som den Gver-
forda pensionsratten har grundat sig pa, anses vid tillampningen av de
lagar, det pensionsreglemente eller de pensionsstadgor som namns i 8
§ 4 mom. APL ha upphort senast vid utgangen av den dag som féregar
berakningsdagen for dverforingsbeloppet. Efter det att pensionsratten
blivit &verford till de Europeiska gemenskapernas pensionssystem ger
tiden fore upphorandet inte mera ratt till pension fran arbetspensions-
systemet i Finland.

| praktiken méarks det genom att uppgifterna om de 6verférda anstall-
nings- eller tjansteforhallandena eller foretagarperioderna ar avforda ur
PSC:s forvarvsarbetsregister. Uppgifterna bevaras i alla fall pa PSC for
eventuelia aterforingar av pensionsratter. Pensionsanstalterna har inte
forfragningsratt till hjalpregistret. Det &r i varje fall méjligt att se upp-
giften om den dverfdrda pensionsratten pa registerutdraget.

Eftersom den offentliga sektorns |&6neuppgifter inte inregistreras pa
PSC, bor den offentliga sektorns pensionsanstalter bevara uppgifterna
om &verforda pensionsrattigheter for eventuellt faststéllande av samord-
ningsgrund.

Om den som &verfor sin pensionsratt da han dvergar i EG:s tjanst har
haft ett fortgdende anstallnings- eller tjansteforhallande eller féretagar-
verksamhet som har avbrutits tekniskt till och med dagen fore berak-
ningsdagen, tjanar han in pension pa normalt satt pa basis av sitt an-
staliningforhaliande, som fortsatter efter avbrottet eller pa basis av ett
nytt anstallningsforhallande, som inleds efter dverféringen. Pensions-
ratter som tjanats in enligt det finlandska pensionssystemet efter ber&k-
ningsdagen kan i allmanhet inte mera 6verféras skilt till EG:s pensions-
system, eftersom Gverforingen far genomféras endast en gang.

Enda undantaget utgdr situationer, dar tjanstemannen tjanar in ny pen-
sionsratt i Finland medan han ar tjanstledig fran sin EG-tjanst. D4 fast-
stalls en ny berakningsdag fér honom, och den pensionsratt han har
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tianat in till och med dagen fére berdkningsdagen kan pa nytt verforas
till EG:s pensionssystem.

ATERFORING AV PENSIONRATT TILL FINLAND

5.1
Forfarande

Villkor

Fondbtverforing

Bestammelserna om férfarandet vid aterféring av pensionratten andra-
des ilag 4.4.2002. De nya bestammelserna géller EG-tjansteman,
vilkas ansdkan om &verforing av pensionsratten har anlant till Pensions-
skyddscentralen efter det att den nya lagen tréadde i kraft.

Tjansteman vilkas ansékan har anlant till PSC fore 4.4.2002 omfattas
delvis av de gamla bestdmmelserna, som beskrivs narmare i punkt 5.2.

Aterféring av pensionsratten till Finland enligt den nya lagen ar méjligt,
om

1. personen har éverfért sin pensionsratt fran Finland och

2. den som har dverfort sin pensionsratt till Europeiska gemen-
skaperna har avslutat sin tjanstgoring i EG utan att fa ratt till
fribrevspension fran EG:s pensionssystem.

Aterféring av pensionsratt kommer naturligtvis inte i fraga, om tjanste-
mannen inte har dverfért nagon pensionsratt fran Finland till EG:s
pensionssystem.

Den finska lagstiftningen tvingar inte tjansteman att till Finland aterféra
pensionsratter som &verforts till EG:s system. EG:s lagstiftning betrak-
tar emellertid fonddverféring alltid som ett primart alternativ. Om tjanste-
mannen saledes atervander till Finland efter avslutad EG-tjanstgéring
och villkoren fér hans del uppfylls, har han i praktiken inget annat alter-
nativ an att aterféra sin pensionsratt till Finland.

Den pensionsratt som aterfors ar s.k. fondéverféring, varvid bade fran
Finland 6verford pensionsratt och sadan pensionsratt som tjinats in i
EG aterfors. Om EG-tjanstemannen nér han tilltradde sin tjanst har
overfort eventuellt ocksa i andra EU-1ander intjanade pensionsratter till
EG:s system, aterférs ocksa dessa pensionsratter till Finland vid fond-
overféringen.

Aterforingsbeloppet beréknas enligt EG:s lagstiftning och det motsvarar
den intjanade pensionsrattens kapitalvarde. Kapitalvardeskoefficient-
erna bestams ocksa enligt gemenskapernas lagar. Fondéverféringsbe-
loppet ar skattefri inkomst fér den som aterfor det.
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Nar EG-tjanstemannen meddelar EG-institutionen om sina avsikter att
avga fran tjansten, kontrollerar EG-institutionen, om det land dar
tjianstemannen tanker bérja arbeta, godkanner fondéverféring till sitt
pensionssystem. Eftersom Finland ocksa efter lagandringen bara god-
kanner sadan fonddverfdring till Finland som galler personer som tidi-
gare har éverfort sin pensionsratt bort fran Finland, séander EG-institu-
tionen en férfrdgan som galler enbart sddana tjansteman. | praktiken ar
férfragan endast en formalitet och innebar att PSC underrattas om det
belopp som kommer att dverfoéras, eftersom alla som har dverfort sin
pensionsratt bort fran Finland har ratt till fondéverforing.

Om tjanstemannen dvergar att arbeta i ett land som inte tar emot en
fondéverféring, har tjanstemannen i andra hand ratt till avgangsveder-
lag enligt EG:s personalférordning.

Statskontoret skdter aterféringarna

52

Statskontoret skéter behandlingen av de pensionsratter som aterfors till
det finlandska arbetspensionssystemet, oberoende av om den pensi-
onsratt som skall dverféras i tiderna har uppkommit inom den privata
eller offentliga sektorn.

Pensionsskyddscentralen underrattar Statskontoret om den pensions-
ratt som skall aterforas. Férutom aterféringsbeloppet meddelar PSC
uppgift om beloppets indexniva, EG:s uppgift om 16nen och dess index-
niva (uppgiften kan behdvas som samordningsgrund) samt vid behov
aven uppgifter om tjanstemannens tidigare anstaliningsférhallanden.
EG betalar aterféringsbeloppet direkt pa Statskontorets konto, som
PSC meddelar EG-institutionen.

Av aterforingsbeloppet bildas ett fribrev enligt lagen om statens pensi-
oner, vars belopp bestadms enligt de berakningsgrunder som faststallts
av SHM.

Skyddsregeln under ikrafttradelseperioden

Tidigare ingatt aterféringsavtal villkor for aterféringen

Fére lagandringen 4.4.2002 férutsatte aterforing av pensionsratten till
Finland ocksa att ett s.k. aterféringsavtal hade ingatts med Pensions-
skyddscentralen. Den upphéavda 8 § i EG-pensionstverféringslagen
innehdl! bestdmmelser om aterféringsavtal.

Den nya lagens ikrafttridelsebestdmmelse foreskriver att detta villkor
fortfarande géller sddana tjansteman som har anstkt om éverfoéring av
pensionsratten medan den gamla lagen annu var i kraft. Om EG-
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tianstemannen i samband med éverféringen av pensionsratten inte har
ingatt ett aterféringsavtal med PSC, far tidnstemannen inte ens enligt
den nya lagen ratt att aterféra sin pensionsratt som fondéverféring.

Om en person som avgar fran EG:s tjanst inte har tjanat in nagon ratt till
fribrevspension och inte kan utnyttja sin mojlighet till fonddverforing, far

han ett utraknat s.k. avgangsvederlag, som ar beskattningsbar inkomst

fér mottagaren i EG.

Fore 4.4.2002 utgick EG-pensionstverforingslagen fran antagandet att
EG-tjanstemannen da han avgar fran sin tjanst skall ha ratt att valja
mellan fondGverforing eller avgangsvederlag. Kommissionen har emel-
lertid tolkat det s& att tjanstemannen inte har nagon ratt att vélja, utan
fondéverforingen ar alltid primar i forhallande till avgangsvederlaget.

Eftersom informationen till dem som anstkte om &verforing av sin pen-
sionsratt medan den gamla lagen annu var i kraft, nu inte langre stam-
mer, har en ny specialbestimmelse tagits in i den nya lagens ikraft-
tradelsebestammelse om att dessa tjansteman fortfarande har rétt till
dverforing av ocksa avgangsvederlag pa det satt som den gamla lagen
foreskrev. Denna ratt galler dock bara sadana tjansteman som har in-
gatt ett aterforingsavtal med Pensionsskyddscentralen enligt den gamia
lagen.

| praktiken verkstalls denna réattighet sa att nar Europeiska gemenskap-
ernas administration underrattar Pensionsskyddscentralen om att den
har fatt en ansékan om aterféring av pensionsratten, sédnder Pensions-
skyddscentralen en forfragan till stkanden om han eller hon verkligen
vill ett en fondéverféring genomfors.

Med aterféringsmeddelandet sander EG-institutionen ocksa uppgifter
om fonddverforingsbeloppet och eventuellt nettoavgangsvederiag (efter
skatt) samt uppgifter om den EG-pensionsgrundande [6nen. PSC kon-
trollerar maximibeloppet for Gverféringen av avgangsvederlaget och
Statskontoret raknar ut beloppet av pensionsratten fér bagge alter-
nativen (fondéverforingen och dverféringen av avgangsvederiaget).
PSC sander utrdkningarna fran Statskontoret tillsammans med sin for-
fragan till tjanstemannen. Med stdd av dessa fakta kan tjanstemannen
battre avgdra hur han skall vélja.

Tjanstemannen har saledes att vélja mellan tre alternativ:
1. fonddverforing till Finland

2. ej fondéverforing utan 6verféring av avgangsvederlag
3. varken fonddverforing eller dverféring av avgangsvederlag.
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Om tjanstemannen valjer fondoverféring (alternativ 1), meddelar
Pensionsskyddscentralen EG-institutionen att fondéverféring ar det
alternativ som skall genomféras och ber EG betala in aterféringsbelop-
pet pa Statskontorets konto for andamalet. PSC ber ocksa att uppgift-
erna om tjnstemannen skall sandas till PSC. PSC underrattar Stats-
kontoret om den inkommande aterféringen av pensionsratten och san-
der ocksa de nddvandiga registeruppgifterna. Kommissionen uppskat-
tar att det tar 1-2 manader att genomféra fondéverféringen fran det att
den har tagit del av aterféringsmeddelandet.

Om sékanden valjer avgangsvederlag (alternativen 2 och 3), meddelar
Pensionsskyddscentralen EG-institutionen att fondéverféringen inte kan
genomgdras. Da betalar EG avgangsvederiag at tjanstemannen. Av-
gangsvederlaget ar beskattningsbar inkomst enligt EG:s skatteregler.

Aterféring av en del av avgangsvederlaget till Finland

Det aterféringsavtal som tjanstemannen i tiderna har undertecknat ar
efter lagandringen inte langre tvingande i den bemarkelsen att den som
ingatt ett aterféringsavtal skulle vara tvungen att aterféra ens en del av
sitt avgangsvederlag till Finland. Han har emellertid ratt att géra det.

Om en tjansteman da& han fatt avgangsvederlag vill aterfora till det
finska pensionssystemet den delen av sitt avgangsvederiag fran EG
som motsvarar den pensionsratt som har éverforts fran Finland, skall
han enligt ikrafttradelsebestdammelsen inom tre manader fran det att
han avgatt fran sin EG-tjanst lamna in en ansékan om detta till Pensi-
onsskyddscentralen.

Tjanstemannen har redan da han valt mellan fondéverféring och av-
gangsvederlag fatt en utrdkning av avgangsvederlaget som ett av
alternativen. | praktiken gar det till sa att PSC i samband med att den
skickar utrakningen till tjAnstemannen meddelar honom om hans moj-
lighet att aterféra en del av avgangsvederlaget till Finland. Om tjanste-
mannen valjer att aterféra avgangsvederlaget, uppmanas han redan i
detta skede att meddela om han vill aterféra till Finland den del av av-
gangsvederlaget som angetts i meddelandet, fér att den lagstadgade
tidsfristen pa tre manader inte skall hinna ga ut.

Meddelar tjanstemannen att han vill aterféra till Finiand den delen av
avgangsvederlaget som motsvarar den tidigare &verférda pensions-
ratten fran Finland (alternativ 2), underrattar PSC om aterféringen till
Statskontoret. Statskontoret skickar en rakning till tjanstemannen, dar
aterforingsbeloppet ar angivet i euro samt den dag da tjdnstemannen
senast skall 6verféra beloppet pa Statskontorets konto. Statskontoret
kan utse en skalig betalningstid, i allmanhet dock hégst tva manader.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A17/2002 15

Juridiska avdelningen 16.5.2002

Om tjanstemannen inte betalar beloppet inom utsatt tid, anses han ha
forverkat sin ratt till aterféring av avgangsvederiaget.

Se ndrmare bitaga 6, tabell éver olika alternativ for aterforing av
pensionsrétten enligt den gamla och nya lagen.

5.3
Aterféringens rattsverkningar

Pensionsratt som aterférs beviljas och betalas i tillampliga delar enligt
de bestammelser i lagen om statens pensioner (StPL) som géller nya
formanstagare, dvs. enligt grundpensionsskyddet. Aven om en persons
pensionsalder i fraga om &vriga pensioner ar l&gre &n 65 ar, beviljas
pension som baserar sig pa aterférd pensionsratt i form av alders-
pension tidigast vid 65 ars alder och i form av fortida alderspension
tidigast vid 60 ars alder.

Pensionsratt som aterfors i form av invalidpension eller familjepension
bérjar ddremot fran samma tidpunkt som dvriga pensioner enligt arbets-
pensionslagarna. Daremot dppnar aterférd pensionsratt aldrig ratt till
aterstdende tid. Ratten till aterstaende tid kraver alitid ett nytt anstall-
ningsférhallande i Finland, dit aterstdende tid kan fogas. Aterfort fribrev
inkluderar inte egen intjidnandetid eller egen pensionsgrundande I6n
utom vid samordning.

Pensionsratter som i tiderna har éverforts fran Finland inklusive de

férvarvsperioder och I6ner som de baserar sig pa, beaktas emellertid
vid beddmningen av en persons férutsattningar att fa pension och vid
faststallandet av intjanandetaket enligt StPL samt vid samordningen.

Forutsattningar att fa pension

Gamla férsakringsperioder kan ha en viss betydelse, t.ex. nér en
arbetstagare som atervant till Finland och pa nytt blivit férsékrad har blir
arbetslos eller arbetsoférmogen. For att en person skall kunna fa
arbetsloshetspension eller individuell fdrtidspension for aterstdende tid
skall han ha arbetat minst 12 manader under de senaste tio aren fére
pensioneringen. Det kravs vidare att personen har arbetat i minst 5 ar
under de sista 15 aren (péa vissa villkor de sista 20 aren). Vid beddm-
ningen av om arbetstidsvillkoret ar uppfyllt beaktas arbetstagarens fak-
tiska arbetsperioder i Finland. Visserligen har uppfyllandet av villkoret
om 12 manader/10 ar inverkan pa pensionens belopp ocksa vid bevil-
jandet av normal invalidpension eller familjepension. EG-tjanstgorings-
tid beaktas inte nar dessa villkor granskas.

IntjAnandetak Gamla forvarvsinkomster beaktas ocksa pa motsvarande satt nar maxi-
mibeloppet av pensionerna, dvs. det s.k. intjdnandetaket, skall fast-
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stallas enligt 10 § 6 mom. StPL.

Samordningsgrunden faststélls likasa pa basis av gamla forvarvsin-
komster, om samordningsgrunden pa det sattet blir hdgre &n vad den
skulle bli om den faststalls pa basis av inkomster som férvarvats efter
aterkomsten till Finland.

Enligt 13 § | EG-6verforingsiagen kan den pensionsgrundande 16nen
fran Europeiska gemenskaperna ocksé anvandas som samordnings-
grund. Eftersom man i EG anvander en tjanstemans slutlén som pen-
sionsgrundande Ion, torde den i allmé&nhet vara hogre 8n samordnings-
grunden enligt det finska systemet.

Efter lagandringen ar 2002 har en del tjansteman med stdd av ikraft-
tradelsebestammelsen ratt att aterféra en del av avgangsvederlaget till
det finska pensionssystemet. | dessa fali kan EG-l6nen inte anvandas
som samordningsgrund.
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Bilaga 2

Juridiska avdelningen/Arja Vehmanen 20.4.2002
Pensionsanstalt
Adress

012345 STAD

GVERFORING AV PENSIONSRATT FRAN FINLAND TILL EUROCPEISKA
GEMENSKAPERNA

Eva Elina Europé {010266-xxxx)
i Europeiska gemenskapernas tjanst,

har anmalt att hon énskar fa den pensionsratt hon tjanat in i
Finland éverférd till Europeiska gemenskapernas pensions-
system.

Pensionsskyddscentralen ber darfér pensionsanstalten ge ett

beslut angaende ovan namnda person som &r berattigad till

dverféring

- om dverforing av pensionsratten enligt 7 § lagen om
dverféring av pensionsratt mellan arbetspensionssys-
temet i Finland och Europeiska gemenskapernas
pensionssystem samt

- ge pa basis av beslutet en férhandsberakning av
kapitalvardet pa pensionsratten.

| beslutet skall som berakningsdag for éverforingsbeloppet anges
1.1.1995.

Beslutet med besvarsanvisningarna samt férhandsberéakningen
sands till Pensionsskyddscentralen. Adressen ar

Pensionsskyddscentralen
Juridiska avdelningen/tillampningssektionen
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Med vanlig halsning
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Juridiska avdelningen

Arja Vehmanen

BILAGA Eget meddelande av den som bett om pensionsrattsbeslut




(Pensionsanstalt}) BESLUT Bilaga 3

OM PENSIONSRATT
20.4.2002

Eva Europé

Rue de la Loi

B - 1049

BELGIUM

Vem pensionsritten galler

Eva Elina Europé {010266-xxxx)

Vad beslutet gdller Detta beslut innehaller en berékning av den pensionsratt som Ni har
tjanat in i Fintand fram tiil 1.1.1995 pé& basis av Era anstaliningar inom
den privata sektorn eller Er foretagarverksamhet. Europeiska gemen-
skapernas administration har meddelat att Ni pa den ovan namnda dag-
en har fatt ratt att till Europeiska gemenskapernas pensionssystem
dverfora ett kapitalvarde som motsvarar Er pensionsrétt.

Av den bifogade pensionsutrakningen framkommer de anstélinings-

férhallanden och foéretagarperioder samt pensionsgrundande 16ner och

arbetsinkomster som berékningen av Er pensionsratt baserar sig pa.
Pensionsrattens belopp

Ni har tjanat in pensionsratt pa basis av anstallningsférhallandena och
féretagarperioderna i pensionsutrakningen till ett belopp av

XXX euro/man.

Ni har ocksa inregistrerad réatt till tillaggsskydd i familjepensionen till ett
belopp av xxx €/man. Denna ratt beaktas i kapitalvardet pa Er pensions-
ratt som dverfors till Europeiska gemenskaperna.

Soékande av dndring Om Ni &r missnéjd med detta beslut, kan Ni sdka &ndring i det hos pen-
sionsnamnden enligt besvarsanvisningarna pa omstaende sida.

Lagrum 4 § lagen om Overforing av pensionsratt mellan arbetspensionssystemet
i Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999)

PENSIONSANSTALT

Handl&ggare Kajsa Handlaggare
tfn (09) 123 4567

BILAGA Pensionsutrakning
Besvarsanvisningar




BESVARSANVISNING: HUR MAN KAN OVERKLAGA DETTA BESLUT

Var man kan s6ka andring

Om Ni ar missnéjd med detta beslut, kan Ni inom trettio (30) dagar ska andring i det hos
pensionsnadmnden. Pensionsndmnden &r en besvarsinstans som &ar obercende av pensions-
anstalterna och Pensionsskyddscentralen. Besvarsskriften skall riktas till pensionsnamnden,
men den skall lamnas in hos Pensionsskyddscentralen, som vidarebefordrar den tilt den
behériga pensionsansiaften. Pensionsskyddscentralen kan sjélv ratta sitt besiut, om den sam-
tycker till alla Era yrkanden.

Pensionsskyddscentralens adress: PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Bokhéllargatan 3, 00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEM
Tel.: +358 10 751 4216
Fax: +358 10 751 2616

Hur man dverklagar

Beslutet skall dverklagas skriftligt. Uppge i besvérsskriften

- att Ni vill dverklaga beslutet hos pensionsnémnden

- det beslut i vilket andring stks

- till vilka detar andring soks i beslutet

- vilka andringar Ni yrkar pa

- de grunder pa vilka andring yrkas

- Ert namn, Er personbeteckning, Er adress och Ert telefonnummer

- férmanslatarens namn och personbeteckning, om besvaren géller familjepension.

Bifoga pensionsanstaitens beslut eller en kopia av det och de utredningar Ni aberopar. Det &r
ocksa mojligt att lJamna in kompletterande utredningar senare.

Hur besviarsskriften skall undertecknas

Besvarsskriften skall vara undertecknad egenhéndigt av Er eller den som skrivit den. Om Ni
inte siglv undertecknar besvarsskriften skall en fullmakt som Ni sjalv undertecknat bifogas. Om
nagon annan skrivit besvaren pé Era vagnar, skall utéver hans namn ocksa hans yrke och
adress uppges.

Nar skall besviarsskriften vara inlamnad

Besvarsskriften skall vara framme pa Pensionsskyddscentralen fére dppethaliningstidens slut
senast pa den trettionde {30) dagen efter det att Ni fick meddelandet om beslutssammandra-
get. Ni anses ha fatt beslutssammandraget pa den sjunde (7) dagen efter det att beslutet
postades, om annat inte framgar.

Hur besvirsskriften skall lamnas in hos pensionsanstalten

Besvarsskriften kan lamnas in personligen eller av ett bud eller sandas per post pa eget
ansvar. Forséndelsen skall vara framme innan den ovannamnda besvarstiden gar ut.

Besvirsskriften dverfors till pensionsnimnden

Om Pensionsskyddscentralen inte rattar det dverklagade beslutet pa det sétt som Ni yrkar
genom att ge ett nytt beslut, éverfér Pensionsskyddscentralen besvéren till pensionsnamnden
for behandling. Ni far besked om &verféringen.

Pensionsndmndens adress: PENSIOCNSNAMNDEN
Bokhallargatan 3, 00520 HELSINGFORS
Tfn +3589 151 55
Fax +358 9 151 2127

Adressforandring

Meddela eventuell adressforandring till Pensionsskyddscentralen och ocksa till pensions-
namnden, om Era besvar har dverforts till pensionsndmnden.



{Pensionsanstait) BESLUT ) Bilaga 4
OM PENSIONSRATT

20.4.2002

Eva Europé

Rue de la Loi
B - 1049
BELGIUM

Vem pensionsratten galler

Eva Elina Europé {010266-xxxx)

Vad beslutet géller Detta beslut innehaller en berakning av den pensionsratt som Ni har
tianat in i Finland fram till 1.1.1995 pa basis av Era anstallningar inom
den privata sektorn eller Er féretagarverksamhet. Europeiska gemen-
skapernas administration har meddelat att Ni pa den ovan namnda dag-
en har fatt ratt att tili Europeiska gemenskapernas pensionssystem
dverfora ett kapitalvarde som motsvarar Er pensionsrétt.

Av den bifogade pensionsutrakningen framkommer de anstéliningsfor-
hallanden och féretagarperioder samt pensionsgrundande |8ner och
arbetsinkomster som berakningen av Er pensionsratt baserar sig pa.

Pensionsrittens belopp

Ni har tjanat in pensionsratt pa basis av anstallningsférhéllandena och
foretagarperioderna i pensionsutrakningen till ett belopp av

1000 euro/man.

Obs! Er pensionsratt paverkas av obetalda fors&kringspremier enligt lagen
om pension for foretagare (FOPL})

Ni bér betala Era forfallna forsakringspremier jamte dréjsmalsranta in-
nan Pensionsskyddscentralen ger sitt beslut om dverforing av pensions-
ratten. | annat fall minskar Pensionsskyddscentralen kapitalvardet pa
den pensionsratt som dverfors med ett belopp som motsvarar de obe-
talda premierna jamte drojsmalsranta. Drojsmalsrénta debiteras fram till
pensionsrattens dverforingsdag. For inbetainingen av premierna ber vi
Er kontakta: (F6PL-anstaltens namn och kontaktuppgifter)

Sokande av dndring Om Ni &r missndjd med detta beslut, kan Ni sdka andring i det hos pen-
sionsnamnden enligt besvarsanvisningarna pa omstaende sida.

Lagrum 4 § lagen om dverféring av pensionsratt mellan arbetspensionssystemet
i Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999)

PENSIONSANSTALT

BILAGA Pensionsutrakning
Besvarsanvisning



Pensionsanstait
Maija Matikainen 24 .4 2002

FORHANDSBERAKNING AV PENSIONSRATTENS KAPITALVARDE

Eva Elina Europé
Kon

Overforingsbeloppets berakningsdag som
skall anges i beslutet

Overféringsbeloppet pa berakningsdagen i hela ar

Grundskydd

Intjanad alderspension, 1994 ars index
Kapitalvardeskoefficient

Kapitalvarde

Tillaggsskydd {(APL, F6PL och LF&PL)

Intjanad ratt till lderspension, 1994 ars index *
Kapitalvardeskoefficient, alders- och invalidpension

Intjanad ratt till familjepension, 1994 ars index *
Kapitalvardeskoefficient, familjepension
(formanstagare efterlevande make/maka och barn}

Kapitalvarde

Kapitalvardet sammanlagt

Férsakringspremier enligt FOPL obetalda.

Om de obetaida premierna inte betalas in fore
beslutet om dverféring, minskas kapitalvardet

med ett belopp som motsvarar de obetalda
forsakringspremierna jamte dréjsmalsranta.
Drojsmalsranta debiteras fram till dverféringsdagen.

*) Till ett belopp som den efterlevande maken/makan
hade haft ratt till som ensam férmanstagare

Bilaga 5

010266-x00(x

Kvinna

1.1.1995

28

1 000,00 e/man
6,48292

77795,04 e

500,00 e/man
6,30711

250,00 e/man
0,70325
39685241 e

11774745 e



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Juridiska avdelningen/Outi Lehmus

Bilaga 6

24.4 2002

ALTERNATIV FOR ATERFORING AV EG-TJANSTEMANS PENSIONSRATTER

Férutsattningar som méste uppfylias for att
pensionsratten skall kunna éverféras: -

2) t;ansfemannen éferv&nder
1ill Finland,

har tjanstemannen foljande

altematiy att valia mellan:

Tjanstemannen
1} bhar 6verfért sin pensionsratt fran Finland
till Europeiska gemenskaperna och

Tjanstemannen kan vélja
antingen fondéverféring eller
avgangsvederlag.

2) ingatt eft avtal med Pensionsskydds- (Bade i Finland och Europeiska
centralen om aterforing av pensionsratten | gemenskaperna intjanad
till Finland och pensionsratt.)
3) har lamnat in sin ansékan medan den
gamla lagen var i kraft.
Tijanstemannen Tjanstemannen kan fa enbart
1} har éverfort sin pensionsrétt fran Finland till | avgangsvederlag fran Euro-
Europeiska gemenskaperna peiska gemenskaperna
2) har inte ingatt avtal med Pensionsskydds- |(Bade i Finland och Europeiska
centralen om aterféring av pensionsratten | gemenskaperna intjanad
till Finland pensionsratt.)
3) medan den gamla lagen var i kraft.
Tjanstemannen Endast fonddverféring mdjlig.

1) ©Overfor sin pensionsratt fran Finland till
Europeiska gemenskaperna
2} efter det att den nya lagen har tratt i kraft.

(Bade i Finland och Europeiska
gemenskaperna intjanad
pensionsratt.)

Tjanstemannen har inte éverfort sin pensionsratt
fran Finland till Europeiska gemenskaperna.

(Den i Finland intjanade pensionsréatten fortfarande
i Finland})

Tjanstemannen kan fa endast

avgangsvederiag fran Euro-
peiska gemenskaperna. (Pension
som tjanats in i Europeiska
gemenskaperna.)




