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Till arbetspensionsanstalterna

STANGNING AV REGISTRERADE TILLAGGSFORMANER

Regeringens proposition om stangning av registrerade tillaggspensions-
ordningar (RP 52/2000 rd) har distribuerats till pensionsanstaiterna som
bilaga till cirkular A 15/2000, medan lagandringarna enligt regeringens
proposition (654-656/2000) har féljt som bilaga till cirkuléar A 18/2000.
Lagéndringarna trader i kraft 1.1.2001 och medfér andringar i kartorna
over tillaggsformaner. Kartorna éver de registrerbara tillaggsférmanerna
samt dndringarna i villkoren och grunderna for fribrev enligt tillaggsfor-
manerna féljer som bilaga till detta cirkular.

| lagmotiveringarna konstateras att kartorna dver de registrerbara till-
laggsféormanerna innehaller narmare bestdmmelser om lagens tillamp-
ning. Alla &ndringar har emellertid inte inforts i kartorna, utan de ges i
detta cirkular.

1 ALLMANT OM STANGNINGEN

Med stangningen av tillaggsférmaner avses att nya tillAggspensions-
ordningar inte langre kan registreras enligt 11 § APL, LFSPL och F6PL,
utom i vissa specialfall som ndmns i punkt 2.1 i cirkularet. Stangningen
innebar ocksa att nya arbetstagare inte kan anslutas till gallande till-
laggspensionsférsakringar. Stangningen galler dven utvidgningarna av
grundskyddet.

Efter &r 2000 gar det inge langre att inféra sadana andringar i registre-
rade tillaggsformaner som géller villkor fér pension eller pensionsbe-
lopp, utom i vissa specialfall som ndmns i punkt 2.2 i cirkuléaret.

Nar den offentliga sektorns pensionsskydd ersatts med APL-grundpen-
sionsskydd kan eventuellt nédvandigt tillaggspensionsskydd inte langre
ordnas med registrerad tilldggspensionsforsakring eller med utvidgad
grundskyddsfoérsakring. Det &r inte heller Iangre mdjligt att ersatta
oregistrerad tillaggsforman med registrerad tillaggsforman.

En ny pensionsordning som trader i kraft fére 1.1.2001 kan registreras
enligt 11 § APL, férutsatt att arbetsgivaren och pensionsanstaiten innan
anordningen trader i kraft sinsemellan ingatt ett bindande forsakrings-
avtal och att pensionsanstalten anmaler anordningen till Pensions-
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skyddscentraien for registrering senast 31.3.2001. Den tre manader
langa anmalningstiden géller enbart nya tilldggspensionsordningar som
namns i detta stycke.

Om bestdmmelserna eller foreskrifterna i ett férsakrat tillaggspensions-
system innehaller villkor om att en arbetstagare omfattas av pensions-
ordningen forst efter att ha varit anstalld hos arbetsgivaren en viss tid,
kan arbetstagare som omfattats av villkoret 31.12. 2000 anslutas till
pensionssystemet. Om dessa bestammelser eller foreskrifter innehaller
villkor om att arbetstagare som redan omfattas av pensionsordningen
kan fa eft battre tillaggsskydd efter att ha varit anstélld hos arbetsgiva-
ren en viss tid, kan dessa arbetstagare, efter att ha fuilgjort vantetiden,
6verga fran en pensionsgrupp till en annan grupp, som atnjuter ett
battre tillaggsskydd.

Arbetstagare som efter lagens ikrafttrddande uppfyller andra villkor for
pensionsgruppen an vantetiden, t.ex. arbetsuppgiften byts, kan inte
langre efter 31.12.2000 6verga att omfattas av tillaggspensionsordning-
en eller 6verga fran en pensionsgrupp till en annan, dven om arbetsta-
garen varit anstalld hos arbetsgivaren nar lagen trader i kraft.

Arbetstagare som omfattas av ett tillaggsférmanssystem kan provi-
soriskt 6verga till en beteckning som inte omfattas av tillaggsférmanen.
Om man pa férhand har beslutat att arbetstagaren efter den proviso-
riska éverforingen atergar till sin tidigare arbetsuppgift, kan han vid
aterkomsten pa nytt omfattas av tillaggsféormanen.

Stangningen galler inte frivillig forsakring i féljande fall:

- foérsakring enligt 1 ¢ § 3 mom. APL (utomlands anstallda)

- foérsakring enligt 1 b § APL (fértroendeuppdrag)

- férsakring enligt 11 § 2 mom. (arbetsinkomsten lagre an
minimiarbetsinkomsten eller brukningsenheten mindre &n 5 ha) eller
3 mom. LF6PL (medlem i ett familjeféretag som deltar i
gardsbruksarbetet utan ion)

- forsakring enligt 11 § 2 mom. FSPL (arbetsinkomsten lagre &an
minimiarbetsinkomsten).

Arbetstagaren har dven efter stangningen fortfarande ratt att sjalv
fortsatta tilldggspensionsférsakringen (ratt till fortsatt férsékring).
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2 UNDANTAGSFALL
2.1 Nar arbetstagare kan omfattas av en tillaggspensionsordning

2.1.1 Ny pensionsordning

Stangningen av registrerade tillaggsformaner innebar att nya pensions-
ordningar inte lange kan registreras.

| vissa specialsituationer betraktas en tillaggspensionsordning inte som
ny pensionsordning, vilket huvudsakligen gar ut pa att en arbetstagare
som omfattas av en tillaggspensionsordning byter arbetsgivare utan att
arbetstagarens arbetsréttsliga anstéallningsférhallande avbryts. Nar sale-
des féretaget byter dgare eller innehavare, varvid de gamla arbetstagar-
na dvergar i den nya arbetsgivarens tjanst, hindrar detta inte aft arbets-
tagarna ansluts till tillaggspensionsskyddet, férutsatt att de tidigare haft
motsvarande tillaggspensionsskydd.

Som ny tillaggspensionsordning betraktas inte pensionssystem som
ordnats i féljande situationer:

- vid fusion

- vid delning

- vid 6verlatelse av affarsrérelse

- vid intern évergang inom en koncern

- vid 6vergang fran en pensionsanstalt till en annan

Tilldggspensionssystem kan fortsédttningsvis ordnas, om det med tanke
pa skotseln av anordningen ar befogat. Huvudsaken ar att detta inte
leder till att den ursprungliga tillaggspensionsordningens innehall eller
personkrets dndras.

2.1.2 Nar arbetstagaren bibehaller sitt APL-tillaggspensionsskydd

Arbetstagaren fortsatter att omfattas av APL-tilidggspensionsskyddet sa
lange som arbetstagarens arbetsrattsliga anstaliningsforhallande fort-
gar, aven om APL-anstallningsférhallandet skulle avbrytas pa grund av
cavlénad franvaro som varar 6ver ett ar. Sadana situationer ar:

- moderskaps-, sarskild moderskaps- och faderskapsledighet

- foraldra-, vard-, studie- och alterneringsledighet

- permittering

- annan mellan arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad ledighet.
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Arbetstagaren fortsatter att omfattas av APL-tillaggsskyddet aven i
féljande fall:

- nar anstaliningsforhallandet har avbrutits tekniskt

- nar arbetstagaren omedelbart efter det att invalidpensionen upphort
atergar till det anstallningsférhallande pa basis av vilket
tilldggspension for aterstdende tid har beviljats.

Om arbetstagaren fére det ovan namnda tillfalliga avbrottet eller det
tekniska avbrottet inte har fullgjort den vantetid som &r ett villkor for att
omfattas av tillaggsférmanen, bérjar vantetiden |6pa igen efter det att
arbetstagaren atergatt till sitt arbete. Arbetstagaren omfattas av tillaggs-
pensionsskyddet nar vantetiden ar fullgjord. Mellantiden som infaller
efter det att arbetet upphort och innan arbetet aterupptas réknas inte
med i vantetiden.

2.1.3 Pensionskassorna

Arbetstagare som ar forsdkrade i en pensionskassa bibehaller sitt
tilaggspensionsskydd da de inom ett ar fran det att deras tidigare
arbetsrattsliga anstaliningsforhallande har upphort dvergar fran en
arbetsgivare till en annan och den gamla och nya arbetsgivaren tillhér
samma pensionskassas verksamhetsomrade.

Arbetstagaren fortsitter att omfattas av tillaggspensionsskyddet nar han
6vergar fran en arbetsgivare till en annan och den gamla arbetsgivaren
tillhér en pensionskassas verksamhetsomrade, vilken den nya arbets-
givaren kommer att ansluta sig till efter det att lagen tratt i kraft.

2.2 Andringar i tildggspensionsskyddet

Efter ar 2000 kan man inte langre gora andringar i villkoren for pension
eller i pensionens belopp enligt de registrerade tillaggsférmanerna, an-
nat én i vissa nedan ndmnda undantagsfall.

1) Modell foér ett fast procenttal och markbelopp
Tredje stycket i ikrafttridelsebestdmmelsen fér kartan dver
tillaggsformaner enligt 11 § APL

Tilldaggspensionsordningar kan aven i fortsattningen andras sa att
den malsatta nivan fér tillaggspensionen bestdms antingen som ett
fast APL-indexbundet markbelopp eller som en fast procent av den
pensionsgrundande |6nen. En sadan andring kan inforas i borjan av
ett kalenderar, varvid markbeloppet eller procenttalet fixeras tili den
férman som faststalldes fére kalenderaret.
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2) Genast begynnande alderspensioner
Kapitel IX punkt d) i kartan éver tillaggsférmaner enligt 11 § APL

- | tillaggspensionsordningar som registrerats enligt 11 § APL och
som innehaller en kvantitativ h6jning av alders-, invalid- och
arbetsléshetspension kan en arbetstagare genast vid en lagre
pensionsalder fa begynnande pension som finansieras med en
betalning i ett for allt.

- Det ar fortsattningsvis mojligt att erbjuda arbetstagare genast
begynnande alderspension genom att ansluta dem till ett regis-
trerat tilldggspensionssystem enligt 11 § APL. Férfarandet forut-
satter att sankningen av pensionsaldern finansieras med en
betalning i ett for allt och att den krets av personer som skall inga
i anordningen ar entydigt bestamd foére 31.12.2000.

3) Sammanjamkning av pensionsskyddet pa grund av eventuella
lagandringar i framtiden

Om den registrerade tillaggsforsakringen avslutas, kan utvidgningarna
av grundskyddet lamnas i kraft utan andringar eller andras sa att de
motsvarar minimiskyddet. Om bade sankt pensionsalder och forbatt-
ringar i familjepensionen ar en del av utvidgningarna av grundskyddet,
kan forsakringen betraffande pensionsalder dndras att motsvara minimi-
skyddet och de utvidgningar i férsakringen som géaller familjepension
lamnas i kraft utan andringar.

Personer som gar i deltidspension far i sitt deltidsanstaliningsforhall-
ande behalla sin ratt till sankt pensionsalder som ingar i grundskyddet
for heltidsarbetet, om inte annat 6verenskommits. Personer som gar i
deltidspension kan fortfarande ha kvar sin ratt till tillaggsforman betraff-
ande pensionens belopp, om saken sarskilt har avtalats eller sarskilt
avtalas nar det forsta deltidspensionsfallet intraffar i férsékringsavtalets
pensionsgrupp.

Inférande av nya pensionsgrupper

Det ar mojligt att inféra nya pensionsgrupper i gallande pensionsord-
ningar i situationer som namns i punkterna 2.1 och 2.2.

Nya pensionsgrupper kan grundlaggas dven av andra skal, om det med
tanke pa skétseln av anordningen ar befogat.
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3 FASTSTALLDA KARTOR OVER TILLAGGSFORMANER

Pensionsskyddscentralens styrelse har 29.11.2000 faststallt de bifo-
gade kartorna over registrerbara tilliggsférmaner enligt 11 § APL samt
enligt LF6PL och FOPL. Kartorna trader i kraft 1.1.2001.

Andringarna i kartorna &r huvudsakligen en foljd av stangningen av
registrerade tillaggsférmaner. | kartan éver registrerbara tillaggsfor-
maner enligt LFOPL och F6PL har ytterligare den séarskilda samord-
ningsgrunden enligt LFSPL slopats och samordningen av FOPL-
tillaggsformanen med folkpensionen andrats.

4 ANDRINGAR | VILLKOREN OCH GRUNDERNA FOR FRIBREV BETRAFFANDE
FRIVILLIGA TILLAGGSFORMANER ENLIGT ARBETSPENSIONSLAGARNA

Tilt cirkularet har ytterligare fogats de av social- och héalsovardsminis-
teriet 13.11.2000 faststallda andringarna i villkoren och grunderna f&r
fribrev betraffande frivilliga tillaggsféormaner enligt arbetspensionslag-
arna (Dnr 9/42/2000). Villkoren och grunderna har preciserats betraff-
ande berakningen av tillaggspensionsfribrev nar pensionsanstalten byts
mitt i ett anstallningsférhallande som har sankt pensionsalder.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

BILAGOR Kartor dver registrerbara tillaggsformaner enligt APL, LF6PL och F6PL

Andringar i villkoren och grunderna fér fribrev betraffande frivilliga
tilaggsférmaner enligt arbetspensionslagarna (Dnr 9/42/2000)



Tjéinstgiringstid

Pensionsgrundande lon
vid tilliiggspension

Kartor, vilka pensionsskyddscentralens styrelse faststiillt 6ver de enligt lagen om
pension for arbetstagare, lagen om pension for lantbruksforetagare och lagen om
pension for foretagare registrerbara tilldggsformanerna

Karta éver registrerbara tilliggsformaner enligt 11 § APL
I Forbittringar betriffande villkoren for erhillande av minimiférmaner

a) Pensionsildern

Pensionsildern far valjas férutom till 65 &r ocksa till hela &r som ir ligre.

b) Utvidgningen av villkoren for familjepension

Villkoren for familjepension far utvidgas som f6ljer:

1) Vid familjepension iakttas inte 1 4 a § 2 och 3 mom. APL och i ikrafttridelsestad-
gandets 2 mom. i lagen om #ndring av lagen om pension for arbetstagare som gavs
9.2.1990 (100/90) namnda aldersgréns for efterlevande make vid férménslatarens déd,
tidsbegrinsning géallande dktenskapets lingd och inte aldersgransen 50 ar for efterle-
vande make vid ingdende av dktenskap. Om den efterlevande maken dock pa basen av
ett tidigare dktenskap har ritt till pension som motsvarar familjepension enligti1 8 § 4
mom. APL nimnda lagar, pensionsreglemente eller pensionsstadgor, ir han eller hon
inte berattigad till ny familjepension.

Aldersgrinsen for efterlevande make vid formanslatarens déd dr 40 ar for ankor fodda
fore 1.7.1950 och for 6vriga efterlevande makar SO r. Tidsbegransningen géllande
dktenskapets langd &r tre ar for dnkor fodda fére 1.7.1950, som var gifta med fGrmans-
lataren 1.7.1990, och f6r &vriga efterlevande makar fem ar.

Tidsbegrinsningen {or dktenskapet skall dock tillimpas om f6rménslataren fran det
dktenskapet ingatts intill sin d6d varit arbetsoférmdgen i sdan grad som berittigar till
ﬁllloinvalidpension; och

2) Aldersgrinsen 18 &ri4 aoch 4 b § APL &ndras till 21 eller 24 &r.

I1 Storleken av alders, invalid- och arbetsléshetspension

Ingar i pensionsskyddet tilliggsférméan betriffande pensionens belopp, skall pensions-
aldern for tilliggsformanens del vara densamma som i grundpensionsskyddet.

Ar arbetsofdrmaga foranledd av sjukdom, lyte eller skada, som arbetstagaren var be-
hiftad med vid arbetsforhallandets bérjan, har han ritt till invalidpension pa grund av
tillaggspensionsskyddet endast om han blivit arbetsoférmogen efter att ha intrétt i till-
laggspensionsskyddet och tidigast ett &r efter arbetsférhallandets bérjan.

a) Storleken av Alderspension

Storleken av alderspension skall bestimmas enligt foljande principer.
Berakningsséttet for den till pension beréttigande tjanstgdringstiden skall bestimmas i
viltkoren for pensionsskyddet. Tjanstgoringstiden kan dven viljas sa att den avviker
frén den verkliga tjanstgéringstiden. Tjinstgoringstid efter pensionsilder ma icke rék-
nas som till pensions berattigande tjAnstgdringstid.

Den till full pension berattigande tjanstgoringstiden n skall viljas s, att n ligger mel-
lan 300 och 480 manader.

Den pensionsgrundande 16nen kan bestimmas pd samma satt som den dr bestimd for
vederbérandes grundpensionsskydd. Den pensionsgrundande 16nen kan ocksa bestdm-
mas sa att den hégre av féljande anviinds som pensionsgrundande 16n: den pensions-
grundande 16nen for vederbdrandes grundpensionsskydd enligt den lag som giller
efter 31.12.1995, eller den penstonsgrundande 16nen for vederborandes grundpen-
sionsskydd enligt lagen som géller 31.12.1995.

Nir den pensionsgrundande 16nen riknas ut anses ett arbetsforhéllande som har av-
slutats med stéd av 2 § 5 mom. APL ha fortgatt utan avbrott.



Full tilliggspension

Beriikning av
grundpension

Begriinsning

Storleken av full tilldggspension beriknas sdlunda att den av tilldggspensionen och
den p& samma arbetsforhallande grundade APL-grundpensionen bildade fulla mélsatta
pensionen utgdr det i villkoren for pensionsskyddet bestdmda procentbeloppet p % av
den pensionsgrundande 16nen. Harvid betraktas ett arbetsférhallande som avbrutits
med stéd av 2 § 5 mom. APL ha fortgatt utan avbrott. Ar arbetstagarens till pension
berittigande tjanstgéringstid kortare dn den i pensionsskyddets villkor bestdmda, till
full pension beréttigande tjdnstgoringstiden n ménader, utgdr den malsatta pensionen
den av antalet till pension berdttigande hela tjinstgéringsménader utvisande n:te delen
av dessa fulla belopp.

Da full tillaggspensions belopp riknas ut kan som grundpensioner &ven beaktas dvriga
18 § 4 mom. APL nimnda grundpensioner som baserar sig pi samma arbets- eller
tjansteforhallande under férutsattning att motsvarande arbets- eller tjdnstefdrhallande-
tider raknas till tid som berittigar till tilliggspension.

Dessutom kan tilliggspensionens storlek bestdmmas s&, att den av tilliggspension,
som bestimts pa ovan angivet sétt, utgdr den proportionella del, som motsvarar den
fran tilliggspensionssystemets ikrafttridande till pensionsaldern beriknade andelen av
hela den till tilliggspension berattigande tjinstgdringstiden.

Procenttalet p skall vdljas sa det dr hogst 66.

Den tid, som arbetstagaren mojligen tjdnstgjort utéver pensionsildern, beaktas inte vid
berikning av grundpensionen. Grundpensionerna och tilliggspensionerna skall beak-
tas ombildade sé att de motsvarar tilliggspensionsanordningens pensionsilder.

Nir grundpensionen raknas ut for den tid som aterstir fram till pensionsildern berik-
nas den intjinade pensionen enligt den drliga intjaningsprocenten 1,5 %. Om likvil in-
valid- och arbetsléshetspension bestdms enligt alternativ II b 1), beriiknas pensionen
som tjinas in under den aterstdende tiden enligt 5 § 1 och 3 mom. APL.

Den del av grundpensionen som motsvarar den i 5 § 2 mom. 1 punkten APL avsedda
intjinade 6ver 1,5 procent stora arliga tillvixten, samt hdjning i grundpensionen enligt
7 £ § APL likstalls vid beréikningen av tillaggspensionens storlek med fribreven av 6v-
riga arbetsfoérhallanden. Hojning av grundpensionen enligt 7 g § APL beaktas inte vid
utriknande av tilldggspensionens storlek enligt punkterna Il a och I b. APL-
grundpensi-onen skall beriknas med beaktande av forréttad i 8 § APL och 8 § APF
avsedd samordning med pensionerna i 8 § 4 mom. 1, 2, 12 och 13 punkterna APL,
samt med de pensioner i 8 § 4 mom. 10 och 11 punkterna APL som av arbetsgivaren
anmdls tili beaktande vid begrinsningen av tilliggspension. D3 samordning fGrrittas
kan dven pensioner som ndmns i 8 § 4 mom. 3-9 punkterna APL som av arbetsgivaren
anmils till beaktande beaktas.

D4 den till pension berittigande tjanstgdringstiden berdknats frin en senare tidpunkt
dn den da arbetsférhillandet begynte, skall vid utrdknandet av tilliggspensionens stor-
lek av APL-grundpensionen den del, som motsvarar tid, vilken ¢j beaktats vid utrik-
ningen av den malsatta pensionen likstdllas med fribrev av 6vriga arbetsférhallanden.

Tillaggspensionens belopp begrinsas sdlunda att den tillsammans med APL-, KAPL-,
KoPL- och SjPL-élderspensionerna, med folkpensionen och med andra sidana pa ar-
bets- och tjdnsteforhillanden samt pd FOPL och LFSPL underkastade féretagarperio-
der grundade alderspensioner, som av arbetsgivaren anmals till beaktande, utgér hogst
r % av den pensionsgrundande 16n som begrinsningen grundar sig pa. Som den pen-
sionsgrundande 16n som begrinsningen grundar sig pa anvands den hégsta APL-pensi-
onsgrundande 16nen av ett arbetsférhallande i vilket minst ett ar raknas till pensionsbe-
rittigande tid, elier den pensionsgrundande l6nen som tilldggspensionen grundar sig
pd. Om arbetstagaren inte har ratt till grundpension pa grund av ett sddant arbets{or-
hallande i vilket minst ett &r dr pensionsberiittigande tid, anvéinds den pensionsgrund-
ande 16nen for det arbetsforhallande som tilliggspensionen grundar sig pa som den
penstonsgrundande 16n som begréinsningen grundar sig pa. Vid bestimmandet av den
pensionsgrundande 16n som begrinsningen grundar sig pa betraktas ett arbetsforhal-
lande som tilldggspensionen grundar sig pi och som avslutas med stdd av 2 § S mom.
APL ha fortgétt utan avbrott.



Tilkiggsdelen
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Niér den ovan ndmnda begrinsningen gors kan i de tilldggspensionsanordningar som ar
1 kraft 31.12.1995 en basdel pa 445 mark beaktas som folkpension, eller sd kan folk-
pensionen limnas obeaktad. I tilliggspensionsanordningar som trader i kraft efter
31.12.1995 beaktas folkpensionen inte vid begrinsningen.

Betraffande &lderspensioner som grundar sig pa foretagarperioder som omfattas av
FGPL och LFGPL kan bestdmmas att de skall beaktas vid begrénsningen utan sérskild
anmilan av arbetsgivaren.

Procenttalet r skall véljas si att det ligger mellan 60 och 66 procent.

I pensionssystem med en ligre pensionsélder &n 65 ar kan till dlderspensionen anslutas
en tillaggsdel, som utbetalas frin pensionssystemets pensionsilder fram till 65 ars
aldern. Storleken av denna tilliggsdel kan bestimmas pa foljande alternativa sétt.

1) Storleken av tillaggsdelen &r lika med det belopp, varmed den pension som bérjar
vid 65 ars aldern vid begrinsningen minskar dlderspensionens belopp.

2) Tilldggsdelen &r lika med de Gvriga pensioner som borjar vid 65 érs alder och som
skall beaktas vid begransningen av den egentliga tillaggspensionen. Tilidggsdelen be-
gransas dock till sitt belopp sélunda, att tilliggspensionen under tiden frin den lagre
pensionsaldern fram tilt 65 irs aldern tillsammans med de &vriga dlderspensioner som
skall beaktas vid begransningen av den egentliga tilliggspensionen som borjar vid den
lagre pensionsildern, ar hogst r % av den pensionsgrundande 16nen som begrinsning-
en grundar sig pa.

Om den alderspension som beaktats vid bestimmandet av tillaggsdelen dirvid antagits
borja vid en lagre dlder dn 635 4r, kan den mot denna pension svarande tillaggsdelen
omvandlas till en livstida dlderspension.

b) Storleken av invalid- och arbetslashetspension

Storeken av full invalidpension och av arbetsléshetspensions tillaggspension kan fast-
stéllas pa foljande alternativa sitt.

1) Storleken av full invalid- och arbetsldshetspensions belopp kan bestdmmas i Gvrigt
som storleken av dlderspensionens tilliggspension, men vid berdkningen av grundpen-
sionen beriknas den pension som tjinas in for den aterstaende tiden enligt 5 § 1 och 3
mom. APL.

2) Full invalid- och arbetsldshetspensions tilldggspension kan bestdimmas vara lika
med storleken av dlderspensionens tilliggspension.

Storleken av invalidpension som beviljats sdsom delpension &r hilften av beloppet av
full invalidpension, vars storlek faststillts enligt denna punkt och punkt II ¢. I invalid-
och arbetsidshetspension skall sdsom till pension berittigande tjanstgdringstid riknas
dven den till pensionsaldern &terstdende tiden i de fall, i vilka denna tid rdknas sdsom
beréttigande till grundpension pa grund av samma arbetsforhallande.

Invalidpension eller arbetsldshetspension dndras vid pensionsildern till en lika stor il-
derspension.

¢) Nedsiittning av tilliggspension, om barntilligg ingar i grundpensionen

(7g § APL)

Ingér i grundpension, som person erhiller i form av ilders, full invalid- eller arbets-
l6shetspension, forhdjning enligt 7 g § APL avdras fréin tilliggspensionen det belopp,
med vilket tilliggspensionen tilisammans med de §vriga pensioner, som beaktats vid
tilliggspensionens begransande, Gverstiger det vid begrinsningen anviinda procenttalet
1 % av den pensionsgrundande 16n som begriansningen grundar sig p4. Harvid beaktas
dock inte folkpensionen.

d) Samordning av dlders, invalid- och arbetsléshetspension med vissa andra pen-
sioner

Om person som far alders, invalid- eller arbetsloshetspension dessutom erhdller dag-
penning eller olycksfallspension med stéd av lagen om olycksfallsforsdkring, fortld-
pande erséttning fér egen skada som beviljats med stod av trafikférsikringslagen, er-
séttning for inkomstbortfall som beviljats enligt lagen om rehabilitering som ersitts
enligt lagen om olycksfallsforsdkring, eller enligt lagen om rehabilitering som ersétts
enligt trafikforsikringslagen, eller livranta med st6d av lagen om skada &dragen i mi-
litdrtjanst, samordnas dessa priméra formaner och hans alders, invalid- och arbetsls-



Full tillaggs-
familjepension

hetspensioner pa basen av arbets- eller tjansteforhallande eller foretagarverksamhet
med iakttagande i tillimpliga delar av stadgandena i 8 och 8 a § APL. Vid utriknan-
det av samordningsgrinsen anvinds samma procenttal r, som i villkoren for pensions-
skyddet har forutsatts anvéndas vid begrénsning av pensionen. Vid samordning av
delpension anvinds hirvid procenttalet 1/2.

Med anledning av samordningen minskas tilliggspensionen dock endast i sidan ut-
striickning att de i det foregiende stycket nimnda férmanernas sammanlagda belopp
forblir minst lika stort som det skulle vara ifall personen inte skulle ha haft ratt till dir
ndmnd primir fGrman.

III Tilléiggsforman som hiinfor sig till familjepensionens storlek

a) Villkoren for familjepension

Villkoren fér erhallande av familjepension ar antingen desamma som villkoren i 4 a
och 4 b § APL eller dessa villkor utvidgade enligt punkt I b. Villkoren skall vara de-
samma for sdvil grundskyddet som tilliggspensionsskyddet.

Tidigare make till férmanslitaren som nimns i 4 a § 1 mom. 4 punkten APL har dock
inte ratt till tilldggspension.

Tilldggsfamiljepension erldggs inte

- till efterlevande make vars indragna efterlevandepension bérjar 16pa pa nytt i enlig-
het med 4 b § 2 mom. APL; eller

- ifall arbetstagaren avlidit inom ett ar fran arbetsforhédllandets bérjan och déden
huvudsakligen orsakats av sjukdom, som klart yppat sig fore arbetsforhallandets be-
gynnelse eller av lyte eller skada, som han ddragit sig fore sagda tidpunkt eller ifall
arbetstagaren frén intradet i pensionsskyddet intill sin d6d varit arbetsoférmdgen i
sddan grad, som beréttigar till full invalidpension.

b) Storleken av familjepension

Storleken av tilliggsfamiljepension skall bestimmas enligt féljande principer:

Vid berdkningen av den pensionsgrundande 16nen, den higsta pensionsgrundande 16-
nen och den till pension berittigande tjanstgdringstiden iakttas ovan for dlders- och
invalidpensionen angivna principer. Skulle férménslataren di han avled ha haft ritt till
sadan invalidpension som beviljats enligt 6 a § APL med forutsittningen att han da
hade blivit arbetsoformogen, skall den till pensionséidern aterstidende tiden rdknas som
till pension berdttigande tjanstgtringstid i de fall, d4 denna tid riknas sisom beratti-
gande till grundpension pa grund av samma arbetsforhillande.

Storleken av tilliggsfamiljepension berdknas genom att frin den sammanlagda famil-
jepensionen avdras den pa samma arbetsforhallande grundade APL-grundfamiljepen-
sionen, som beriknats innan pensionsjimkning enligt 8 ¢ - 8 £ § APL forrattats.
Betréffande familjepension och bestimmande av intjanad pension for aterstaende tid
ar alternativen desamma som betriffande invalid- och arbetsloshetspension i punkten
II b ovan.

Full sammanlagd familjepension utgdr, ifall firménstagarna &r minst tre, det i pen-
sionsskyddets villkor bestimda procentbeloppet q % av den pensionsgrundande [6nen.
Av sagda belopp utgdr full sammanlagd familjepension:

- 6/12, om férméanstagare &r den efterlevande maken ensam

- 10/12, om forméanstagare dr den efterlevande maken och ett barn

- 4/12, om férmanstagare ir ett barn

- 7/12, om férménstagare 4r tva barn

- 9/12, om forménstagare &r tre barn

- 10/12, om férménstagare ar fyra barn eller fler barn.

Ar forméanslatarens till pension berdttigande tjinstgdringstid kortare &n den i pensions-
skvddets villkor bestimda, till full pension berattigande tjanstgdringen n minader, ut-
g0r den sammanlagda familjepensionen den av antalet till pension berittigande hela
tjanstgdringsméanader utvisande n:te delen av den fulla sammanlagda familjepensio-
nens belopp.



Berikning av
grundpension

Begriinsning

Dié storleken av full tillaggsfamiljepension utrdknas kan som grundfamiljepension
aven beaktas andra i 8 § 4 mom. APL nidmnda grundpensioner som grundar sig pa
samma arbets- eller tjAnsteforhillande, forutsatt att motsvarande arbets- eller tjénste-
forhallandetider raknas som tid som beréttigar till tilliggspension.
Tilldggsfamiljepensionens storfek kan dven bestimmas s4, att den av tilldggspension,
som bestamts pd ovan angivet sétt, utgdr den proportionella del, som motsvarar den
fran tilliggspensionssystemets tkrafttradande till pensionsaldern berdknade andelen av
hela den till familjepension berittigande tjinstgbringstiden.

Procenttalet g far vara hogst 66.

Om férmanstagaren till grundfamiljepension &r ett eller flera barn och en tidigare
make men inte en efterlevande make, skall grundfamiljepensionen beriknas som om
formanstagare var endast ett eller flera barn.

Om tilldggsfamiljepensionsskydd anordnats endast for barnen, skatl vid beridkningen
av tillaggsfamiljepensionens storiek grund- och tillaggsfamiljepensionerna beaktas till
de belopp dessa skulle ha om endast barnen var forméinstagare. Om tillaggsfamiljepen-
sionsskydd anordnats f6r bade efterlevande make och barn skall vid berikning av till-
liggsfamiljepensionens storlek tillaggsfamiljepensioner som baserar sig pa pensions-
anordningar som tecknats endast for barnen lamnas helt obeaktade.

Da tilldggsfamiljepension utrdknas likstélls den intjinade del av grundpensionen som
motsvarar deni 5 § 2 mom. APL avsedda dver 1,5 procent stora arliga tillvéxten samt
hdjning i grundpensionen enligt 7 f § APL med Gvriga fribrev av arbetsforhéllanden;
daremot beaktas inte de tilligg for helt fordldralésa barn som eventuellt ingér i grund-
familjepensionerna.

Grundfamiljepension enligt APL samordnas enligt 8 § APL och 8 § APF med pensio-
ner som ndmns i 8 § 4 mom. 1, 2, 12 och 13 punkten APL samt de pensioner som
nimns i 8 § 4 mom. 10 och 11 punkten APL och som arbetsgivaren anmaélt skall be-
aktas vid begransning av tilliggsfamiljepension. Aven sddana pensioner som avses i

8 § 4 mom. 3 - 9 punkten APL, som arbetsgivaren anmalt att skall beaktas vid be-
grinsning av tilliggsfamiljepension, kan beaktas vid samordningen. Samordnings-
grinsen ir i dessa fall 60 % av samordningsgrunden, da forménstagare &r den efterle-
vande maken och tvé barn. [ annat fall férvandlas procenttalet att motsvara antalet
forménstagare enligt ovan nimnda relationstal.

Ovriga pensioner som behdvs vid begrinsningen av tilliggsfamiljepension och som
ndmns i 8 § 4 mom. 1, 2, 12 och 13 punkten APL samt dei 8 § 4 mom. 10 och 11
punkten APL nimnda pensioner som arbetsgivaren anmalt till beaktande, samordnas
pé motsvarande sétt som grundfamiljepension enligt APL.

D4 den till pension berittigande tjinstgbéringstiden berdknats fran en senare tidpunkt
an den, da arbetsforhallandet begynte, skall vid beriikning av tilliggspensionens stor-
lek av APL-grundfamiljepensionen den del, som motsvarar tid, vilken ¢j beaktats vid
berikningen av hela familjepensionen, likstillas med fribreven av andra arbetsfirhall-
anden.

Tilliggspensionens belopp begrinsas salunda, att den sammanlagda familjepensionen
titlsammans med &vriga icke pensionsjimkade APL-, KAPL-, KoPL- och SjPL-
familjepensioner och sidana férmanslatarens pa arbets- och tjansteférhallanden samt
pa FOPL och LFSPL understilida foretagarperioder grundade ojdmkade familjepen-
sioner, som av arbetsgivaren anmals till beaktande, utgSr hégst s % av den pensions-
16n som begrinsningen grundar sig pa, om férménstagare ér efterlevande make och
tva barn. I annat fall omriiknas procenttalet s enligt ovan ndmnda relationstal till att
motsvara antalet férmanstagare. Som den pensionsgrundande 16n som 4r grund fér be-
grinsningen anvands den higsta APL-pensionsgrundande 16nen av ett sddant arbets-
forhillande i vilket minst ett ar rdknas till pensionsberittigande tid, eller den pensi-
onsgrundande 16nen i det arbetsforhdllande som tilldggspensionen anshuter sig till. Om
formanslataren inte har ritt till grundpension pa grund av ett sadant arbetsforhillande i
vilket minst ett &r &r pensionsberéttigande tid, anvinds den pensionsgrundande l6nen
for det arbetsforhillande som tilliggspensionen ansluter sig till som den pensions-
grundande 16n som begransningen grundar sig pd. Vid bestimmandet av den pen-
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sionsgrundande 16n som begriansningen grundar sig pd betraktas ett arbetsforhallande
som tilliggspensionen grundar sig pa och som avslutats med stéd av 2 § 5 mom. APL
ha fortgatt utan avbrott.

Ovan avsedda, av arbetsgivare anmélda andra pensioner beaktas enligt bestimmelser-
na i forsakringsavtalet.

Avtal far dven triffas om, att familjepensioner som baserar sig pa foretagarperioder
enligt F6PL och LFGPL alltid skall beaktas vid ovan ndmnd begridnsning utan sérskild
anmilan fran arbetsgivaren.

Procenttalet s skall viljas s att det ligger mellan 60 och 66 procent.

¢) Tillaggsfamiljepensionens fordelning mellan formanstagarna
Tillaggstamiljepensionen férdelas mellan efterlevande make och barn pa sa sétt att
den efterlevande maken far

- 6/10, om formanstagare ér den efterlevande maken och ett barn,

- 5/12, om formanstagare ar den efterlevande maken och tva barn;

- 3/12, om férménstagare ir den efierlevande maken och tre barn;

- 2/12, om formanstagare ir den efterlevande maken och fyra eller fler barn;

varav bamnens andel ir

- 4/10, om formdanstagare ir den efterlevande maken och ett barn;

- 7/12, om férmanstagare ir den efterlevande maken och tvi barn;

- 9/12, om forménstagare ir den efterlevande maken och tre barn;

- 10/12, om férmanstagare dr den efterlevande maken och fyra eller fler barn.

Den tilliggsfamiljepension som tillfaller barnen fordelas jimnt mellan de barn som ar
férmanstagare.

d) Samordning av familjepension med vissa andra pensioner

Om det med anledning av samma dodsfall erliggs familjepension enligt lagen om
olycksfallsforsakring, férsérjningspension enligt lagen om skada ddragen i1 militér-
tjanst eller fortlépande erséttning enligt lagen om trafikforsakring, samordnas tillaggs-
familjepensionen med de ndmnda pensionerna samt med pensioner som grundar sig pa
arbets- eller tjansteforhallande eller pa foéretagarverksamhet. Om sa dr fallet beaktas
pensioner som grundar sig pa arbets- eller tjdnsteforhéllande eller foretagarverksamhet
samordnade enligt 8 och 8 a § APL, utan att pensionsjamkning enligt 8 ¢ - 8 £ § APL
forrattats. Vid berdkning av samordningsgrénsen tillimpas samma procenttal som vid
begrinsning av tilliggsfamiljepension. I dvrigt foljs principernai 8 och § a § APL i
tillimpliga delar vid samordningen.

Med anledning av samordningen minskas tilliggspensionen dock endast i sddan ut-
strickning att det sammanlagda beloppet av de i foregiende stycke avsedda forméner-
na forblir minst lika stort som det skulle vara om inte rétt till pension enligt lagen om
olycksfallsforsdkring, lagen om skada ddragen i militartjanst och lagen om trafikfor-
sikring hade férefunnits.

I'V Beriikningen av tilliggspensionen i samband med pensionsfallet

Nar tilliggspensionens storlek 1 samband med pensionsfallet beridknas enligt punkter-
nalla, I b, Il ¢ och III b anvéinds belopp som motsvarar tidpunkten for pensionsfallet.
Nar den pensionsgrundande 16nen rdknas ut tillimpas inte prévning enligt 7 d § APL,
om det inte séirskilt har avtalats.

V Begravningsbidrag

Forutsattningarna for erliggande av begravningsbidrag skall bestammas s, att begrav-
ningsbidrag utges, ifall arbetstagaren avlider medan han tjanstgor eller efter att fram
till pensionsaldern eller fram till sin f6rtida dlderspension eller sin deltidspension ha
tjinstgjort 1 arbetsforhallande, vars pensionsskydd omfattar rétt till begravningsbidrag,
eller medan han p& grund av arbetsforhéllande erhaller eller ar berittigad att fram till
pensionsaldern erhalla eller efter att fram till dess ha erhillit sddan invalidpension eller
arbetsldshetspension i vilken den terstdende tiden riknas som till pension beréttigan-



de tid. Begravningsbidrag erliggs till forméanslitarens anhoriga eller, déir sddana inte
finns, till den, som erlagt begravningskostnaderna.

Som begravningsbidrags storlek kan viljas 1, 2 eller 3 gdnger beloppet av den pen-
sionsgrundande 16nen enligt tilliggspensionsskyddet.

VI Personkretsen

I villkoren for pensionsskyddet skall definieras den personkrets, som blir delaktig av
tilldggsforménerna. Arbetsgivarens personal far i friga om pensionsskyddets innehéll
indelas i flere grupper. Hirvid skall dock bestimmelserna i 2 § 1 mom. [socialministe-
riets] beslut angdende villkoren fér registrering av tilliggsformaner (745/66) iakttas.
De som utfir deltidspension omfattas av tilliggspensionsférménerna i friga om pen-
sionens storlek endast da dirom sarskilt avtalats.

VII Tilléiggspensionsskyddets ikrafttridande

For tillaggspensionsskyddets ikrafttridande kan uppstéllas en dldersgrians och bestim-
mas en vintetid, efter vilken personen ifriga intrader i tilliggspensionsskyddet. Al-
dersgrénsen far dock inte viljas higre dn 35 4r, ej heller viintetiden bestdmmas ldngre
dn 5 ar eller kortare &n en ménad. Vintetiden tillampas icke i de fall, da person ome-
delbart sedan invalidpensionen upphort dtergér till det arbetsférhéllande, pd grund
varav honom beviljats tilldggspension som baserar sig pa iterstiende tid. Om en per-
sons véntetid har borjat 16pa fore 1.1.2001 och den pagar 31.12.2000, omfattas perso-
nen av tilldggspensionsskyddet efter det att viintetiden &r fullgjord.

VIII Villkoren for pensionsskyddet och berikningen av pensionen i vissa
specialfall

a) Villkoren for pensionsskyddet i vissa specialfall

Hall inte annat némns i villkoren f6r pensionsskyddet tillampas pa personen ifrdga de
forbittringar som géller villkoren for erhdllande av minimiférménerna, 4ven om han
inte tillhér tilliggspensionsskyddet pé grund av i avsnitt VII angiven vintetid eller al-
dersgriins eller pa grund av riskurval eller vigran att tillhéra tillaggspensionsskyddet.
Har nagon efler att ha tjanstgjort den till arbetsférhallandet hérande vintetiden redan
uppnatt pensionsanordningens pensionsalder, Gverensstimmer for hans del pensions-
aldern och pensionsskyddets villkor med APL:s minimiskydd.

b) Fértidspension for frontveteraner

Om en person beviljas pension enligt lagen om fortidspension for frontveteraner, skall
at honom frén samma tidpunkt beviljas dlderspension enligt tilldggspensionsskyddet
under den forutsittningen, att vederbdrande inte far i tilldggspensionsskyddet avsedd
invalidpension i form av delpension. Alderspensionen kan bestimmas s8, att den fir
vara hogst lika stor som den invalidpension som skulle ha beviljats vederbdrande, om
han vid pensionens begynnelsetidpunkt hade haft rétt att fa full invalidpension. Till 4l-
derspensionen kan dértill anslutas en i punkt IT a avsedd tillaggsdel, som utbetalas
fram till 65 ars dldern och motsvara de pensioner som borjar vid 63 ars dldern eller de
minskningar dessa pensioner féranieder.

Om fortidspension for frontveteraner beviljas en person som far i tilliggspensions-
skyddet avsedd invalidpension i form av delpension, kan vederbirande fran samma
tidpunkt beviljas dlderspension enligt tilliggspensionsskyddet. Hirvid kan alderspen-
sionens belopp bestdmmas till hogst hiften av den i féregaende stycke avsedda inva-
lidpensionens belopp.

Betraffande dem som erhallit fortidspension for frontveteraner kan tilliggsfamiljepen-
sionen bestdmmas sd, att den far vara hogst lika stor som familjepensionen skulle ha
varit, om den hade bort beviljas att bérja da fortidspensionen bérjade.

Betriffande andra som erhallit fSrtidspension fér frontveteraner 4n dem som avses i
fjirde stycket bibehalls inte ritten till begravningsbidrag, om det inte avtalats sirskilt
darom.



¢) Villkoren fir pensionsskyddet for deltidspensionstagare

Om de som utfir deltidspension gjorts delaktiga av tillaggsformanerna, kan f6r dem
bestimmas en storre tillaggspension &n den i punkt IT angivna, likval s, att totalpen-
sionen far vara hogst lika stor som den invalidpension, som skulle ha beviljats deltids-
pensionstagaren om han vid tidpunkten for deltidspensionsfallet hade haft ritt att utfd
full invalidpension. Harvid beaktas inte 5 § 3 mom. APL vid utrikning av invalidpen-
sion.

P4 motsvarande sétt kan for de deltidspensionerades del tilliggsfamiljepensionen be-
stdmmas till att vara hogst lika stor som den totala familjepensionen skulle ha varit,
om den hade beviljats vid tidpunkten for deltidspensionsfallet.

d) Pension av arbetsforhallande som fortgatt efter uppnadd séinkt pensionsilder
Fortsitter arbetstagaren sitt arbetsforhallande efter uppnadd till pensionsanordningen
ansluten sénkt pensionsilder, tillvaxer hans 1 APL:s grundskydd avsedda pensionsriitt
fér varje siddan dag, som arbetstagaren tjdnstgjort efter uppnadd sénkt pensionsalder
innan han fyllt 65 &r. Den pension, som hérigenom uppkommer motsvarar pensionsal-
dern 65 ir. Som pensionsgrundande 16n anvands den pensionsgrundande 16n enligt
grundpensionsskyddet som svarar mot den sénkta pensionsaldern. Arbetstagaren dger
dock riftt att Gverga till Alderspension omedelbart efter det att han avslutat sitt arbets-
forhailande. Blir arbetstagare efter uppnidd sénkt pensionsélder medan arbetsforhéall-
andet &nnu fortgar arbetsof6rm&gen, beviljas honom dlderspension i stallet for inva-
lidpension. Tjanstgdringstid efter uppnadd sénkt pensionsélder berdttigar inte till till-
laggspension.

e) Beriikningen av tilliiggspension i vissa specialfall

Har arbetstagare fatt i enlighet med 6 a § APL beviljad invalidpension och har han
omedelbart efter pensionens upphorande atervint till det arbetsférhdllande, pa vilket
sagda paragraf har tillimpats, likstélls vid berékning av den till pension beréttigande
tjinstgdringstiden, invaliditetstiden och den arbetsférhéllandetid, som féregatt invalid-
pensionen, med den tid arbetsférhallandet fortgar efter pensionen. P4 motsvarande sitt
raknas som grundpension av detta arbetsforhillande &ven de fribrev, som uppkommit
for invaliditetstiden och den arbetsférhillandetid, som foregick pensionen. Vid fast-
stallandet av den hogsta APL-pensionsgrundande [6nen tas 16nerna for sagda arbets-
forhallandens och for invaliditetsperiodens del i beaktande endast den sista pensions-
grundande l6nen i det fortgiende arbetsforhillandet. Vid begrinsningen av tillaggs-
pensionen beaktas ¢j de tillaggspensionsfribrev, som uppkommit for invaliditetstiden
och den arbetsférhillandetid, som foregick pensionen. Dessa fribrev avdras frin det
tillaggspensionsbelopp, som erhallits efter begrinsningen.

f) Fortida eller uppskjuten alderspension

Vid fortida uttag av alderspension beviljas dlderspensionen enligt tilliggspensions-
skyddet omvandlad férsikringsmatematiskt pa det sétt som foreskrivs i social- och
hilsovardsministeriets beslut.

Vid uppskjutet uttag av dlderspension beviljas den till en sénkt pensionsalder anslutna
grundpensionen samt pensionen enligt tilliggspensionsskyddet omvandlade forsék-
ringsmatematiskt pa det sitt som fGreskrivs i social- och hilsovirdsministeriets beslut.
Fortida alderspension kan dock utan hinder av foregdende punkt bestdmmas vara
hdgst lika stor som den invalidpension pensionstagaren skulle ha fatt beviljad, om han
vid det fortida uttaget hade haft ritt att utfi full invalidpension. Hirvid beaktas inte 5 §
3 mom. APL vid utrikning av invalidpension {1.1.1998). Till den fortida dlderspensi-
onen kan dessutom anslutas en i punkt Il a avsedd, fram till 65 ars dldern betalbar till-
laggsdel motsvarande de pensioner som boérjar vid 65 ars dldern eller motsvarande den
minskning dessa pensioner férorsakar.

Betriffande dem som tagit ut fértida &lderspension kan tilldggsfamiljepensionen be-
stdmmas till att vara hogst sa stor som familjepensionen skulle ha varit, om den hade
beviljats vid det fortida uttaget av alderspension.

Nar tilliggsfamiljepension skall beviljas efter férménslatare som tagit ut fortida al-
derspension, beviljas den i enlighet med det intjinade pensionsbeloppet.



IX Registrering av pabdrjade pensioner och fribrev

a) Registreringsvillkor for pabirjade pensioner

1) Pensionen baserar sig pd ett APL underlydande eller ett till APL:s tillimpningskrets

friviiligt anslutet, efter 7.7.1961 avslutat arbetsforhdllande och pensionsfaliet har in-

traffat 1.7.1962 eller direfter.

2) Pensionstagaren i familjepensionsfall férmanstagaren hér i st6d av pensionsgrupps-

definitionen till kretsen for ett tilliggspensionsskydd av samma slag som arbetsgivaren

anordnat for sina aktiva arbetstagare.

3) Pensionerna Overstiger inte de belopp som inom ramen for tillaggsférméanskartan

kan forsékras.

4) Pensionens storlek har inte bestdmts individuellt, utan alla pensioner dr d&tminstone

inom de olika grupperna bestdimda entigt samma regler.

5) I friga om alders- och invalidpensioner fir pensionstagaren pé basen av samma ar-

betsforhillande redan pension enligt APL:s grundskydd. Utan hinder hirav kan for al-

derspensionstagare dven inregistreras en framtida dlderspension, som borjar vid den i

APL avsedda pensionsdldern. Pabérjad arbetsléshetspension behandlas liksom tidsbe-

gransad alderspension.

6) 1 familjepensionsfall fir férmanslitarna dven pension enligt APL:s grundskydd pa

basen av samma arbetsforhillande. Undantag som kan komma i friga &r familjepen-

sionsfall som intréffat under tiden 1.7.1962 - 31.12.1966.

7} Forsakringen trider i kraft tidigast vid ingéngen av den manad under vilken bin-

dande avtal ingétts.

8) Antalet paborjade alders, invalid- och arbetsléshetspensioner samt antalet familje-

pensioner far vart och ett for sig vara hgst lika stort som personkretsen i motsvarande

tilldggspensionsforsdkring f6r de aktiva arbetstagarna.

9} Av sarskilda skal kan avvikelse fran registreringsvillkoren medges efter prévning

av tilldggsférméansnimnden.

b) Pabirjade pensioners registrerbarhet

Pabédrjade pensioner som hanfir sig till oregistrerad pensionsanordning kan registreras

enligt registreringsvillkoren i punkt IX a). (Upphévts 1.1.2001).

¢) Fribrevs registrerbarhet

En tillaggspension som baserar sig pa oregistrerad pensionsanordning kan erséttas

med registrerad tillaggsformén dven nér det géller fribrev. Harvid iakttas till tilldmpli-

ga delar registreringsvillkoren for paborjade pensioner i punkt IX a). (Upphavts

1.1.2001).

d) Registrering av genast begynnande dlderspensioner

Efter sérskilt godkinnande av Pensionsskyddscentralen kan pensionsaldern faststéllas

i hela &r och ménader. I sddana fall férutsitts att pensionen finansieras med en betal-

ning i ett for allt och att

- personkretsen for pensionsordningen ir entydigt bestimd fére 31.12.2000 eller att

- tillaggspensionsordningen innehdller en kvantitativ hdjning av dlders-, invalid-
och arbetsldshetspension.

X Ovrigt

a) Férviigrande eller minskning av invalidpension och familjepension

For tillaggspensionsskyddet skall betraffande forviigrande och minskning av invalid-
pension och familjepension gilla samma, mot stadgandena i 8 b § APL svarande be-
stimmelser som fGr minimipensionsskyddet.

b) Utbetalning av pension

Utbetalningen av tilliggspensionerna sker enligt samma bestammelser som pensioner-
na enligt minimiskyddet. Utan hinder hdrav kan alderspension enligt tilldggspensions-
skyddet utbetalas till person, som beviljats pension enligt lagen om fortidspension for
frontveteraner.
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XI Tilliimpning av lagen om jamstillande av frivilliga tilléiggspensionsarrange-
mang

D4 pensionsaldern sénks under ett anstillningsforhéllande genom val som avsesi 3 §
eller 5 § lagen om jimstallande av frivilliga pensionsarrangemang, kan anstallningsti-
den som berittigar till tilldggspension riknas frin och med den I januari 1994. D4
beloppet av full tilldggspension utrdknas kan grundpension enligt APL. som baseras pa
samma anstdllning dock riaknas frin borjan av anstiilllningen.

Det ovannamnda galler ocksd familjepension som beviljas efter en sddan anstaild.

En anstilld vars pensionsalder har sankts under anstéllningen p.g.a. val som avsesi3
§ eller 5 § lagen om jamstillande av frivilliga pensionsarrangemang, har rétt till ai-
derspension till minst det belopp som han skulle ha fatt i fértida pension enligt den
pensionsilder som tillimpades innan pensionsordningen jamstélldes. D4 denna pen-
sion raknas ut beaktas den totala pensionen som utgors av tillaggspensionen och
grundpensionen. Om den anstillda pd grund av detta far en storre pension, anses
tillagget dock endast vara en hdjning av tilliggspensionsbeloppet. Denna skyddsbe-
stimmelse tillimpas endast om anstéllningen fortsitter fram till den pensionsalder den
anstéllda har valt.

I en situation som avses i 7 § 1 mom. lagen om jémstéllande av frivilliga pensionsar-
rangemang, skall anstillda vars pensionsélder under tiden mellan den 1 januari 1994
och jamstéllandet av stadgarna eller bestimmelserna for pensionsarrangemanget har
varit hdgre 4n for en anstalld av det andra konet, beviljas samma fSrmaner f6r ovan-
nimnda tid som en anstilld av det andra konet har.

Pension som under denna tidsperiod intjénats i grundpensionen enligt APL hdjs. Hoj-
ningens belopp beriiknas s att den intjinade pensionen multipliceras med skillnaden
mellan koefficienterna for den lagre och higre pensionsaldern i enlighet med 4 § 2
mom. villkoren och grunderna for fribrev motsvarande minimiskyddet. P4 motsvaran-
de satt hojs tillaggspensionen som intjanats fram till tidpunkten fér jamstillandet av
regler eller bestaimmelser med ett belopp som fis d& pensionen som intjénats enligt
den hdgre pensionsdldern under ovannimnda tid minskas frin penstonen som intjinats
enligt den ligre pensionsaldern under nimnda tidsperiod.

Ikraftirddande
Kartan trader i kraft 1.1.2001.

Efter 31.12.2000 kan f6rmaner enligt registrerade tilldggspensionsordningar inte

dndras utom 1 situationer som ndmns

1} i denna kartas ikrafttridelsebestimmelse i foljande stycke

2) i denna kartas kapitel IX punkt d)

3) i denna karta nér pensionsskydd sammanjdmkas pa grund av eventuella
lagandringar i framtiden.

I de pensionsordningar som &r i kraft 31.12.2000 kan tilliggspension och

tillaggsfamiljepension bestimmas pa foljande alternativa sitt

1) Pensionens belopp dr den procent av den pensionsgrundande 16nen enligt APL-
grundskyddet, som fas nir den enligt pensionsskyddet fore avtalets ikrafitradande
malsatta pensionens andel av den vid samma tidpunkt faststéllda pensionsgrund-
ande l6nen riknas ut.

2) Den malsatta pensionens belopp fixeras till den enligt punkt 1) mélsatta pensionen
1 enlighet med pensionsskyddet fore avtalets ikrafitrddande. Detta markbelopp
binds till APL-index.
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Jamstillande av en pensionsordning enligt punkterna 1) - 2) gors sa att procenten eller
markbeloppet riknas om vid tidpunkten for jimstéllandet av pensionsordningen i
enlighet med reglerna i denna karta.

Pensionsordningar enligt punkterna 1} — 2) kan avtalas dven efter 31.12.2000.

Om en Gverenskommelse som giller tilldggspensionsforsikring jimstills fore
31.12.1998, kan den retroaktivt trada i kraft fr.om. 1.12.1997.

I 1.1.1996 16pande pensionsordningar kan tilldggsdelens intjdnade pension som mot-
svarar folkpensionens basdel omvandlas till livstida alders- och invalidpension som
motsvarar denna intjinade pension.

Karta éver registrerbara tilliggsformaner enligt LF6PL och F6PL

Nedan meddelade regler for berdkning av tilliggsférmaner anvinds vid utrdkning av

tilliggsformansbelopp da sddan formén eller findring darav trader i kraft. Eljest géller
tillaggsférman enligt den senast gjorda berdkningen, justerad enligt 9 § APL angivet

index.

I Forbittringar av villkoren for erhallande av pension

a) Pensionsilder

Tillaggsskyddets pensionsdlder fér viljas till 65 ar eller ldgre i hela ar.

b) Personkretsen

For lantbruksféretagare, som avses i 22 § 8 mom. LFSPL, kan anordnas alders- och
familjepensionsskydd av den storlek, som anges i avsnitt II, punkt a och avsnitt III,
punkt b.

II Tilldggsforman betriiffande dlders, invalid- och arbetsloshetspensions belopp

Orsakas arbetsoforméga av sjukdom, lyte eller skada, som foretagare var behéfiad
med da samma foretagarperiod begynte, &r han beréttigad till invalidpension pa grund
av tillaggspensionsskydd endast om han blivit arbetsoformégen efter att han intrétt i
titldggspensionsskyddet och tidigast ett ar efter periodens borjan.

a) Storleken av dlderspension

Alderspensionens storlek skall bestimmas enligt foljande berdkningsregler:

Den tillaggspensionsgrundande arbetsinkomsten skall bestimmas pa samma sétt som
den bestidmts for vederbdrandes grundpensionsskydd, dock si, att denna inkomst far
Overstiga deti 7 § | mom. FGPL angivna markbeloppet.

Full tilliggspension

Tilliggspensionens storlek berdknas si, att den av tilliggspensionen tillsammans med
den pa samma foretagarperiod grundade FG6PL (LFS5PL) -grundpensionen bildade maél-
satta pensionen utgdr higst 66 % av den tilliggspensionsgrundande arbetsinkomsten.
Vid beridkning av grundpensionens malsatta belopp riknas den till pensionen berit-
tigande tiden fram till 65 ars aldern.

Storleken av alderspension for lantbruksfdretagare, som avses i 22 § 8 mom. LFoPL,
berdknas enligt det ovansagda genom att som grundpension pd grund av samma fore-
tagarperiod antecknas noll.

FSPL (LFSPL) -grundpensionen skall beriknas med beaktande av forrittad i 8 § APL
och 8 § APF avsedd samordning med pensionernai 8 § 4 mom. 1, 2, 10, 11, 12 och 13
punkterna APL. Nar grundpensionen riknas ut beaktas inte den del av grundpensionen
som motsvarar deni 5 § 1 mom. F6PL och 6 § 1 mom. LFSPL avsedda Gver £,5 pro-
cent arliga tillvéixten. Den intjinade grundpensicnen kan dock beaktas i sin helhet.
Héjning 1 grundpensionen enligt 7 g § APL beaktas inte vid berdkningen av tillaggs-
pensionens belopp.
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Begrénsning

Tilliggspensionens belopp begrinsas si, att den tillsammans med den ovan bestimda
pa samma foretagarverksamhet baserade grundpension och évriga FGPL-, LF6PL-,
APL-, SjPL-, KAPL- och KoPL-pensioner utgér hgst 66 % av den hégsta FG6PL-,
LF8PL- och APL-pensionsgrundande arbetsinkomsten eller 16nen. Den hégsta pen-
sionsgrundande arbetsinkomsten viljs av en saddan foretagarperiod eller ett sadant ar-
betsforhallande, varav minst ett &r riiknas till pensionsberittigande tid. Har foretagaren
inte siddan foretagarverksamhetsperiod eller sddant arbetsférhéllande, anvinds vid be-
grinsningen den pensionsgrundande arbetsinkomst som hinfor sig till ovan ifrigava-
rande foretagarverksamhetsperiod. Loper foretagarverksamhetsperiod och arbetstor-
hallande jamsides, sammanriknas arbetsinkomsten och 16nen vid begriansningens
verkstallande. Vid val av higsta arbetsinkomst eller 16n anvinds for F6PL- och
LFGPL-fribrev den arbetsinkomst som ligger till grund for pension enligt grundskyd-
det, och for fortgdende foretagarverksamhetsperiod den tilldggspensionsgrundande ar-
betsinkomsten.

Om tillaggspensionsskyddets pensionsalder dr ldgre in 65 ar, kan i forsdkringen en
ttllaggsdel anslutas tilt dlderspensionen. Tillaggsdelen ersitter fran det den sankta pen-
sionsildern uppnétts delvis eller helt den grundpension som till fdljd av den sénkta
pensionsildern inte hinner intjinas. Dartill ersétter tilliggsdelen fran det den sénkta
pensionsidldern uppnétts delvis eller helt fértidsminskningen i den fram till den sénkta
pensionsildern intjinade grundpensionen. Harvid riknas fortidsminskningen fram till
pensionsildern, dock till 1igst 60 rs dlder. Om pensionséldern 4r ligre &n 60 &r, er-
sétter tilliggsdelen utGver det redan sagda dven den fram till den sédnkta pensionsél-
dern intjinade och till 60 irs dldern fortidsminskade grundpensionen for tiden frin den
sénkta pensionsaldern till 60 &rs dldern och ingdr alltid till denna del i forsakringen.
Da tilliggsdelens storlek raknas ut ingér i grundpensionen dven fribrevsbelopp i enlig-
het med 7 § 3 mom. F6PL som grundar sig p4d samma foretagarverksamhet.

Om alderspensioneringen uppskjuts Gver pensionsdldern, omvandlas tilliggsdelen i
enlighet med social- och hilsovardsministeriets beslut s att dess kapitalvirde bibe-
halls.

Om i grundférsikringen avsedd invalid- eller arbetslGshetspension bérjar efter det
pensionsildern har uppnatts, begrénsas tilliggsdelen i enlighet med social- och hilso-
vardsministeriets beslut. Om forsikringstagaren far sadan i grundforsékringen avsedd
invalid- eller arbetsloshetspension som bérjat fore uppnidd pensionsilder utbetalas
inte tillaggsdelen.

b) Storleken av invalid- och arbetsléshetspension

Storleken av full invalidpension och av arbetsldshetspension skall bestimmas pd
samma satt som storleken av 65 irs pensionsilder motsvarande tilldggsalderspension.
Beloppet av invalidpension, som beviljats sasom delpension, dr hilften av den fulla
invalidpensionens belopp.

¢) Samordning av dlders-, invalid- och arbetsloshetspension med vissa andra pen-
sionmer

Om person som far alders-, invaiid- eller arbetslGshetspension dessutom erhéller dag-
penning eller olycksfallspension i stéd av lagen om olycksfallsférsakring, fortlépande
ersittning for egen skada som beviljats med stdd av trafikforsikringslagen, ersittning
for inkomstbortfall som beviljats enligt lagen om rehabilitering som ersétts enligt la-
gen om olycksfallsforsikring, eller enligt lagen om rehabilitering som ersitts enligt
trafikforsékringslagen, eller livriinta med st6d av lagen om skada adragen i militéir-
tjanst, samordnas dessa primira forméner och hans alders-, invalid- och arbetsldshets-
pensioner pé basen av arbets- eller tjinsteforhéllande eller féretagarverksamhet med
iakttagande i tillimpliga delar av stadgandena i 8 § och 8 a § lagen om pension f6r ar-
betstagare. Vid utrdknandet av samordningsgransen anvinds samma procenttal som
vid begrinsning av tilliggspensionen. Vid samordning av delpension anvinds harvid
ett procenttal som &r hilften av det ovan ndmnda procenttalet.

Med anledning av samordningen minskas tilliggspensionen dock endast i sidan ut-
strackning att det sammanlagda beloppet av de i foregdende stycke avsedda férméner-
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na forblir minst lika stort som det skulle vara ifall vederbdrande personen inte skulle
ha haft ritt till dir nimnd primér férmén.

III Tilléiggsforman betriffande familjepensions belopp

a) Villkoren for familjepension

Villkoren for familjepension 4r desamma somi4 a § och4 b § APL.

Emellertid har inte tidigare make som nimns i 4 a § 1 mom. 4 punkten rétt till
tillaggspension.

Tillaggsfamiljepension erliggs inte

- till efterlevande make vars indragna efterlevandepension bériar 16pa pa nytt i enlig-
het med 4 b § 2 mom. APL; eller

- ifall foretagaren avlidit inom ett ar frdn foretagarperiodens borjan och déden huvud-
sakligen orsakats av sjukdom, som klart yppat sig innan verksamhetsperioden begynte,
eller av lyte eller skada, som han &dragit sig fore sagda tidpunkt, eller ifall foretagaren
fran intradet i tillaggspensionsskyddet till sin dod varit arbetsoférmdgen i sidan grad,
som beréttigar till full invalidpension.

b) Storleken av familjepension

Tilldggsfamiljepensionens storlek skall bestdimmas enligt f6ljande principer:

Vid berdkning av tilliggspensionsgrundande arbetsinkomst och vid val av hdgsta ar-
betsinkomst eller 16n iakttas ovan betréffande dlderspension och invalidpension och
arbetsloshetspension angivna principer.

Full tilliggsfamiljepension

Tillaggsfamiljepensionen berdknas genom att frin den sammanlagda familjepensionen
avdra den pd samma foretagarperiod grundade FOPL (LFSPL) grundfamiljepensionen
som beriknats utan att pensionsjamkning enligt 8 ¢ - 8 f § APL beaktats. Vid beriik-
ning av grundfamiljepensionen riknas den till pension berittigande tiden fram till 65
ars alder.

Den sammantagda familjepensionen ar, di formanstagare 4r den efterlevande maken
och minst tva barn, higst 66 % av den tilliggspensionsgrundande arbetsinkomsten. Av
sagda belopp dr maximibeloppet for full familjepension:

- 6/12, om férménstagare dr den efterlevande maken ensam

- 10/12, om formanstagare ar den efterlevande maken och ett barn

- 4/12, om férménstagare ir ett bam

- 7/12, om férmanstagare ir tvd bam

- 9/12, om formdanstagare r tre barn och

- 10/12, om férménstagare ar fyra eller flera barn.

Storleken av familjepensionen efter lantbruksforetagare, som avses i 22 § 8 mom.
LF&PL berdknas enligt ovanstiende genom att pa samma foretagarperiod grundad
grundfamiljepension betecknas med noll.

Beriikning av grundpensionen

FSPL (LF6PL)-grundfamiljepension samordnas med pensioner som nimns i 8 § 4
mom. 1, 2, 11, 12 och 13 punkterna APL. Samordningsgrinsen ar i si fall 60 % av
samordningsgrunden, om férmanstagare ir den efterlevande maken och tvi barn. T an-
nat fall omriknas procenttalet enligt ovan nimnda relationstal sa att det motsvarar an-
talet forménstagare. D4 tilliggsfamiljepensionen utriknas beaktas inte den intjinade
del av grundpensionen som motsvarar den ¢ 5 § 1 mom. FGPL och 6 § 1 mom. LF6PL
avsedda &ver 1,5 procent stora arliga tillviixten. Den intjinade grundpensionen kan
dock beaktas i sin helhet.

Ovriga pensioner som skall beaktas vid begrénsning av tilldggsfamiljepensionen och
som nimns 1 8§ § 4 mom. 1, 2, 11, 12 och 13 punkterna APL., samordnas pa samma sétt
som grundfamiljepensionen enligt F6PL (LF6PL).

Begréansning

Tillaggspensionens belopp begrinsas salunda, att den tillsammans med den ovan be-
stdmda familjegrundpensionen som ansluter sig till samma foretagarverksamhet och
ovriga icke pensionsjimkade FGPL-, LFGPL-, APL-, SjPL-, KAPL- och KoPL-
familjepensioner &r hdgst 66 % av den higsta FGPL-, LFG6PL-, APL-pensionsgrund-
ande arbetsinkomsten eller 16nen. Den hégsta pensionsgrundande arbetsinkomsten el-
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ler 16nen viljs av en foretagarperiod eller ett arbetsforhallande av vilket minst ett ar
riknas till pensionsberéttigande tid. Om férmanslataren inte har en sidan féretagarpe-
riod eller ett sadant arbetsforhillande, anvénds vid begrinsningen den pensionsgrund-
ande arbetsinkomsten som ansluter sig till ifrdgavarande foretagarverksamhetsperiod.
Ovan namnda procenttal anvandes nir formanstagare ar efterlevande make och tva
barn. I annat fall omraknas procenttalet enligt ovan ndmnda relationstal s& att det mot-
svarar antalet forménstagare. Ifall foretagarperioden och arbetsférhillandet ér paral-
lella sammanréknas arbetsinkomst och 16n da begréinsningen verkstills.

Om tilldggspensionsskyddets pensionsalder dr 1agre dn 65 ar kan i forsédkringen en
tillaggsdel anslutas till familjepensionen si, att tilliggsdelen utbetalas om forsdkrings-
tagaren dir efter den méanad da pensionsaldern uppnaddes. Tillaggsdelen ersétter del-
vis eller helt den grundpension som till foljd av den sinkta pensionséldern inte hinner
intjdnas. Dartill ersitter tilliggsdelen delvis eller helt fortidsminskningen i den fram
till den sénkta pensionsdldern intjinade grundpensionen, om férsikringstagaren dor ti-
digast vid 60 rs alder. Hirvid rdknas fortidsminskningen fram till pensionséldern,
dock lzgst till 60 ars alder. Aven fribrevsbelopp enligt 7 § 3 mom. F6PL som baserar
sig pd samma foretagarverksamhet ingér i grundpensionen nir tilliggsdelen beriknas.

Om f6rsikringstagaren vid sin déd fick eller vid sin d6d hade rétt att fa i grundforsik-
ringen avsedd invalid- eller arbetsloshetspension med bérjan redan fére uppnadd pen-
sionsélder eller omedelbart efter ndmnda pensioner hade fatt eller rétt att fa dlderspen-
sion vid 65 ars &lder, utbetalas inte tilldggsdel i familjepensionen.

¢) Tilliggsfamiljepensionens fordelning mellan formanstagarna
Tillaggsfamiljepensionen fordelas mellan efterlevande make och barn pa si sétt att
den efterlevande maken far

- 6/10, om forménstagare 4r den efterlevande maken och ett barn;

- 5/12, om férmanstagare ér den efterlevande maken och tva barn;

- 3/12, om formanstagare ar den efterlevande maken och tre barn;

- 2/12, om forménstagare &r den efterlevande maken och fyra eller fler barn;

varav barnens andel &r

- 4/10, om férménstagare ar den efterlevande maken och ett barn;

- 7/12, om férmanstagare ar den efterlevande maken och tvd barn

- 9/12, om formanstagare ér den efterlevande maken och tre barn,

- 10/12, om férménstagare ir den efterlevande maken och fyra eller fler barn.

Den tilliggspension som tillfaller barnen fordelas jamnt mellan de barn som &r f6r-
maénstagare.

d) Samordning av familjepension med vissa andra pensioner

Om det med anledning av samma dédsfall ertiggs familjepension enligt lagen om
olycksfallsforsikring, forsGrjningspension enligt lagen om skada adragen i militér-
tjinst eller fortldpande ersittning enligt lagen om trafikfGrsdkring, samordnas tilliggs-
familjepensionen med de niimnda pensionerna samt med pensioner som grundar sig pa
arbets- eller tjinsteforhallande eller pd foretagarverksamhet. I sd fall beaktas pensioner
som grundar sig pa arbets- eller tjdnsteférhillande eller féretagarverksamhet samord-
nade enligt 8 och 8 a § APL, utan att pensionsjimkning enligt 8 ¢ - 8 f § APL forrit-
tats. Vid beridkning av samordningsgrinsen tillimpas samma procenttal som vid be-
gransning av tilliggsfamiljepension. I 6vrigt foljs 1 tillampliga delar principerna i 8
och 8 a § APL vid samordningen.

Med anledning av samordningen minskas tilliggspensionen dock endast i sddan ut-
strickning att det sammanlagda beloppet av de 1 féregdende stycke nimnda forméner-
na forblir minst lika stort som det skulle vara om inte ritt till pension enligt lagen om
olycksfallsforsikring, lagen om skada ddragen i militdrtjinst och lagen om trafikfor-
sdkring hade f6refunnits.

IV Villkoren for pensionsskydd och berikningen av pension i vissa specialfall

a) Person beviljas pension enligt lagen om fortidspension {for frontveteraner
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Om en person beviljas pension enligt lagen om fortidspension for frontveteraner, skall
at honom frén samma tidpunkt beviljas &dlderspension enligt tilliggspensionsskyddet
under den fGrutséttningen, att vederbdrande inte far i tilliggspensionsskyddet avsedd
invalidpension i form av delpension. Alderspensionen kan harvid bestdmmas s4, att
den far vara hégst lika stor som den invalidpension, som skulle ha beviljats vederbd-
rande, om han vid pensionens begynnelsetidpunkt hade haft rétt att fa full invalidpen-
sion.

Om fortidspension for frontveteraner beviljas en person som fér i tilliggspensions-
skyddet avsedd invalidpension i form av delpension, kan vederbdrande fridn samma
tidpunkt beviljas alderspension enligt tilldggspensionsskyddet. Harvid kan dlderspen-
sionens belopp bestimmas till hégst halften av den 1 foregdende moment avsedda in-
validpensionens belopp.

Till alderspensionen kan inte anslutas tilldggsdel pd den grund att vederbérande be-
viljats fortidspension for frontveteraner.

b) Fortida eller uppskjuten alderspension

Vid fértida och vid uppskjutet uttag av dlderspension beviljas dlderspensionen enligt
tillaggspensionsskyddet omvandlad forsdkringsmatematiskt pa det sétt som foreskrivs
1 social- och hilsovirdsministeriets beslut.

Nir tillaggsfamiljepension skall beviljas efter férmanslitare som tagit ut fortida ai-
derspension, beviljas den i enlighet med det intjinade pensionsbeloppet.

V Begravningsbidrag

Férutsittningarna for erlaggande av begravningsbidrag skall bestdmmas sa, att begrav-
ningsbidrag utges ifall féretagaren avlider medan han idkar eller efter att han har idkat
fram till pensionsaldern eller fram till sin fortida alderspension eller sin deltidspension
foretagarverksamhet, vars pensionsskydd omfattar rétt till begravningsbidrag, eller
medan han erhéller eller ar berdttigad att fram till pensionséldern erhalla eller efter att
fram till dess ha erhallit sddan invalidpension eller arbetslshetspension i vilken den
aterstdende tiden riknas som till pension berittigande tid. Begravningsbidrag erlaggs
till formanslitarens anhdriga eller, dédr saddana inte finns, till den som erlagt begrav-
ningskostnaderna.

Som begravningsbidrags storlek kan viljas hogst tre ginger beloppet av den ménads-
arbetsinkomst som grundpensionen grundar sig pé.

VI Ovrigt

a) Forviigrande eller minskning av invalidpension och familjepension

Far tilliggspensionsskyddet skall rérande forvagrande och minskning av invalidpen-
sion och familjepension samma bestimmelser gélla som for grundskyddet.

b) Utbetalning av pension

Utbetalningen av tilliggspension sker enligt samma bestimmelser som pensionerna
enligt grundskyddet. Utan hinder hirav kan alderspension enligt tilliggspensionsskyd-
det utbetalas till person, som beviljats pension enligt lagen om f6rtidspension f6r
frontveteraner.

¢} Fribrev for tilldiggsformaner

Betraffande fribrev iakttas de villkor och grunder, som faststillts for fribrev.

Ikrafttridande
Kartan trider i kraft 1.1.2001.

Efter 31.12.2000 kan fSrmaner enligt registrerade tilliggspensionsordningar inte ling-
re &@ndras utom nir pensionsskyddet sammanjimkas pd grund av eventuella lagénd-
ringar 1 framtiden.



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIET

Ansdkan

Beslut

BESLUT

Faststallande av villkoren och
grunderna for fribrev betraffande
frivilliga tillaggsférmaner enligt
arbetspensionslagarna

Dnr
13.11.2000 9/42/2000
Pensionsskyddscentralen
Semaforbron 7
00520 HELSINGFORS

Pensionsskyddscentralen har pa anstkan 4.10.2000 begéart social- och halso-
vardsministeriet faststalla de bifogade andringarna till villkoren och grunderna for
fribrev betraffande frivilliga tillaggsférmaner enligt arbetspensionslagarna.

Social- och halsovardsministeriet har undersékt saken och provat det ratt att bifalla

ansdékan.

Bitradande avdelningschef
regeringsrad

Regeringssekreterare

Social- och hélsovardsministerits férordning

om prestationer for vilka social- och halsovards-
ministeriet och arbetarskyddets distriktsférvaltning
uppbér enligt 2 § 1 mom. 5 punkten (316/2000}

avgift 4000 mark

Tuulikki Haikarainen

Maritta Hirvi



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO PAATOS

Vapaaehtoisten lisdetujen vapaakirjan
ehtojen ja perusteiden vahvistaminen

Dnro
13.11.2000 9/42/2000

Elaketurvakeskus
Opastinsilta 7
00520 HELSINKI

Hakemus Elaketurvakeskus on 4.10.2000 paivaamalladn hakemuksella pyytanyt sosiaali-
ja terveysministeriota vahvistamaan liitteena olevat tydelékelakien mukaisten
vapaaehtoisten lisdetujen vapaakirjan ehtojen ja perusteiden muutokset.

Paatds Sosiaali- ja terveysministeri6 on tutkinut asian ja harkinnut oikeaksi suostua
hakemukseen.

hallitusneuvos

. O
T

Hallitussihteeri aritta Hirvi

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
sosiaali- ja terveysministerion ja tydsuojelun
piirihallinnon maksullisista suoritteista
{316/2000) 2§&:n 1 momentin 5 kohdan

mukainen maksu 4000 markkaa.




Villkoren och grunderna fér fribrev betraffande frivilliga tilliggsférmaner
enligt arbetspensionslagarna

Tillimpningsomrade

1§

Dessa villkor och grunder tillampas pa fribrev, som grundar sig pa tilldggspensionsordning som avses i
11 § lagen om pension for arbetstagare, pa tilldggspensionsordning som avses i 11 § 1 mom. lagen om
pension for féretagare eller 11 § 1 mom. lagen om pension for lantbruksféretagare, sadana sist sagda
lagrum lyder i lagarna till och med 31.12.2000.

Villkor fér erhallande av pension

3§

2 Betraffande familjepensionsfribrev enligt dessa villkor och grunder géller motsvarande som sagts ovan
i 1 momentet. | 4 a § 1 mom. 4 punkten APL avsedd tidigare make har dock inte ratt till familjepension.
Avvikande fran 4 b § 2 mom. APL bdrjar efterlevandepension som indragits till foljd av nytt dktenskap
inte att I6pa pa nytt, trots att det nya dktenskapet senare eventuelit uppitses.

48§

3 Beloppet av efterlevande makens och barnens familjepension erhalles genom att pa den enligt 1
mom. intjanade familjepensionen tilldmpa de i 7 h § 2 och 3 mom. APL ndmnda andelarna. Beloppet
av den sammanlagda pensionen delas jamnt mellan de barn som ar férmanstagare. | familjepensio-
nen ingarinte i 7 h § 4 mom. APL avsett tillagg for barn som saknar bada féraldrarna. Vid utrdkning
av familjepensionens belopp tilldmpas inte stadgandenai8c- 8f§ APL.

5 Har anstallningsférhallandet pa grund av att pensionsanstaiten bytts omfattats av flere férsakringar
och pensionsaidern i en eller flere férsakringar avviker fran 65 ar, far man vid utrakning av fribrev pa
grundval av anstallningsforhallandet den i 1 mom. avsedda alders-, invalid-, arbetslshets- och
familjepensionen genom att sammanrakna den intjdnade pensionen enligt varje férsakring. Vid utrak-
ningen av den intjdnade pensionen enligt en férsakring omvandlas den intjanade pensionen enligt
forsakringen med iakttagande av minimifordringarna i lagen om pension fér arbetstagare och i dver-
ensstdmmelse med 2 mom. genom multiplicering med en omvandlingskoefficient for den tidpunkt da
forsakringen upphor.

Ikrafttradande
Andringarna trader i kraft 1.1.2001.



