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Till arbetspensionsanstalterna 

STÄNGNING AV REGISTRERADE TILLÄGGSFÖRMÅNER 

Regeringens proposition om stängning av registrerade tilläggspensions- 
ordningar (RP 5212000 rd) har distribuerats till pensionsanstalterna som 
bilaga till cirkulär A 15/2OOO, medan lagändringarna enligt regeringens 
proposition (654-65612000) har följt som bilaga till cirkulär A 1812000. 
Lagändringarna träder i kraft 1.1.2001 och medför ändringar i kartorna 
över tilläggsförmåner. Kartorna över de registrerbara tilläggsförmånerna 
samt ändringarna i villkoren och grunderna för fribrev enligt tilläggsför- 
månerna följer som bilaga till detta cirkulär. 

I lagmotiveringarna konstateras att kartorna över de registrerbara till- 
Iäggsförmånerna innehåller närmare bestärnmelser om lagens tillämp- 
ning. Alla ändringar har emellettid inte införts i kartorna, utan de ges i 
detta cirkulär. 

1 ALLMÄNT OM STÄNGNINGEN 

Med stängningen av tilläggsförmåner avses att nya tilläggspensions- 
ordningar inte Iängre kan registreras enligt II 5 APL, LFöPL och FÖPL, 
utom i vissa specialfall som nämns i punkt 2.1 i cirkuläret. Stängningen 
innebär också att nya arbetstagare inte kan anslutas till gällande till- 
Iäggspensionsförsäkringar. Stängningen gäller även utvidgningarna av 
grundskyddet. 

Efter år 2000 går det inge Iängre att införa sådana ändringar i registre- 
rade tilläggsförmåner som gäller villkor för pension eller pensionsbe- 
lopp, utom i vissa specialfall som nämns i punkt 2.2 i cirkuläret. 

När den offentliga sektorns pensionsskydd ersätts med APL-grundpen- 
sionsskydd kan eventuellt nödvändigt tilläggspensionsskydd inte Iängre 
ordnas med registrerad tilläggspensionsförsäkring eller rned utvidgad 
grundskyddsförsäkring. Det är inte heller Iängre möjligt att ersätta 
oregistrerad tilläggsförrnån med registrerad tilläggsförmån. 

En ny pensionsordning som träder i kraft före 1.1 2001 kan registreras 
enligt 11 § APL, förutsatt att arbetsgivaren och pensionsanstalten innan 
anordningen träder i krafi sinsemellan ingått ett bindande försäkrings- 
avtal och att pensionsanstalten anmäler anordningen till Pensions- 
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skyddscentralen för registrering senast 31.3.2001. Den tre månader 
Iånga anmälningstiden gäller enbatt nya tilläggspensionsordningar som 
nämns i detta stycke. 

Om bestämmetserna eller föreskrifterna i ett försä krat tilläggspensions- 
system innehåller villkor om att en arbetstagare omfattas av pensions- 
ordningen först efter att ha varit anställd hos arbetsgivaren en viss tid, 
kan arbetstagare som omfattats av villkoret 31.12. 2000 anslutas tiil 
pensionssystemet. Om dessa bestämmelser eller föreskrifter innehåller 
villkor orn att arbetstagare som redan ornfattas av pensionsordningen 
kan få ett bättre tilläggsskydd efter att ha varit anställd hos arbetsgiva- 
ren en viss tid, kan dessa arbetstagare, efter ati ha fullgjort väntetiden, 
övergå från en pensionsgrupp tili en annan grupp, sorn åtnjuter ett 
bättre tilläggsskydd. 

Arbetstagare sorn efter lagens ikraftträdande uppfyller andra villkor för 
pensionsgruppen än väntetiden, tex. arbetsuppgiften byts, kan inte 
Iängre efter 31.12.2000 övergå att omfattas av tilläggspensionsordning- 
en etler övergå från en pensionsgrupp till en annan, även om arbetsta- 
garen varit anställd hos arbetsgivaren när lagen träder i kraft. 

Arbetstagare sorn omfattas av ett tilläggsförmånssystem kan provi- 
soriskt övergå till en beteckning som inte omfattas av tilläggsförmånen. 
Om rnan på förhand har beslutat att arbetstagaren efter den proviso- 
riska öveiföringen återgår till sin tidigare arbetsuppgift, kan han vid 
återkomsten på nytt omfattas av tilläggsförmånen. 

Stängningen gäller inte frivillig försäkring i följande fall: 

försäkring entigt 1 c 5 3 mom. APL (utomlands anställda) 
försäkring enligt 1 b § APL (förtroendeuppdrag) 
försäkring enligt II 5 2 mom. (arbetsinkomsten Iägre än 
minimiarbetsinkomsten eller brukningsenheten mindre än 5 ha) eller 
3 mom. LFÖPL (medlem i ett famiijeföretag som deltar i 
gårdsbruksarbetet utan Iön) 
försäkring enligt 11 § 2 mom. FÖPL (arbetsinkomsten Iägre än 
minimiarbetsin komsten). 

Arbetstagaren har även efter stängningen fortfarande rätt att själv 
fottsätta tilläggspensionsförsäkringen (rätt till fortsatt försäkring). 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR A 2712000 3(6) 

Planerings- och kalkylavdelningen 29.1 1.2000 

2 UNDANTAGSFALL 

2.1 När arbetstagare kan omfattas av en tilläggspensionsordning 

2.1.1 Ny pensionsordning 

Stängningen av registrerade tilläggsförmåner innebär att nya pensions- 
ordningar inte Iänge kan registreras. 

I vissa specialsituationer betraktas en tilläggspensionsordning inte som 
ny pensionsordning, vilket huvudsakligen går ut på att en arbetstagare 
som omfattas av en tilläggspensionsordning byter arbetsgivare utan att 
arbetstagarens arbetsrättsliga anstätlningsförhållande avbryts. När såle- 
des företaget byter ägare eller innehavare, vawid de gamla arbetstagar- 
na övergår i den nya arbetsgivarenc tjänst, hindrar detb inte att arbets- 
tagarna anstuts till tilläggspensionsskyddet, förutsatt att de tidigare haft 
motsvarande ti Häggspensionsskydd. 

Som ny titläggspensionsordning betraktas inte pensionssystem som 
ordnats i följande situationer: 

- vid fusion 
- vid delning 
- vid överlåtetse av affärsrörelse 
- 
- 

vid intern övergång inom en koncern 
vid övergång från en pensionsanstalt till en annan 

Tilläggspensionssystem kan fortsättningsvis ordnas, om det med tanke 
på skötseln av anordningen är befogat. Huvudsaken är att detta inte 
leder till att den ursprungtiga tilläggspensionsordningens innehåll eller 
personkrets ändras. 

2.1.2 När arbetstagaren bibehåller sitt APL-tilläggspensionsskydd 

Arbetstagaren fortsätter att omfattas av APL-tiliäggspensionsskyddet så 
Iänge sorn arbetstagarens arbetsrättsliga anställningsförhållande fort- 
går, även om APL-anställningsförhAllandet skulle avbrytas på grund av 
oavlönad frånvaro som varar över ett Ar. Sådana situationer är: 

- 
- 
- permittering 
- 

moderskaps-, särskild moderskaps- och faderskapsledig het 
föräldra-, vård-, studie- och alterneringsledighet 

annan mellan arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad ledighet. 
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i 2.1 .3  Pensionskassorna I 

I 
I 

I 

Arbetstagare som är försäkrade i en pensionskassa bibehåller sitt 
tilläggspensionsskydd då de inom ett år från det att deras tidigare 
arbetsrättsliga anstätlningsförhållande har upphött övergår från en 
arbetsgivare till en annan och den gamta och nya arbetsgivaren tillhör 
samma pensionskassas verksamhetsområde. 

1 
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Arbetstagaren fortsätter att ornfattas av APL-tilläggsskyddet även i 
följande fall: 

- när anställningsförhållandet har avbrutits tekniskt 
- när arbetstagaren omedelbart efter det att invalidpensionen upphört 

återgår till det anställningsförhållande på basis av vilket 
tilläggspension för återstående tid har beviljats. 

Om arbetstagaren före det ovan nämnda tillfälliga avbrottet eller det 
tekniska avbrottet inte har fullgjort den väntetid som är ett villkor för att 
omfattas av tilläggsförmånen, börjar väntetiden Iöpa igen efter det ati 
arbetstagaren återgått till sitt arbete. Arbetstagaren omfattas av tilläggs- 
pensionsskyddet när väntetiden är fullgjord. Mellantiden som infaller 
efter det att arbetet upphört och innan arbetet återupptas räknas inte 
med i väntetiden. 

Arbetstagaren fortsätter att omfattas av tilläggspensionsskyddet när han 
övergår från en arbetsgivare tili en annan och den gamla arbetsgivaren 
tillhör en pensionskassas verksamhetsområde, vilken den nya arbets- 
givaren kommer att ansluta sig till efter det att lagen trätt i kraft. 

2.2 Ändringar i tilläggspensionsskyddet 

Efter år 2000 kan man inte Iängre göra ändringar i villkoren för pension 
eller i pensionens belopp enligt de registrerade tilläggsförmånerna, an- 
nat än i vissa nedan nämnda undantagsfall. 

1) Modell för ett fast procenttal och markbelopp 
Tredje stycket i ikraftträde tsebestämmelsen för kartan över 
tiiläggsförmåner entigt II 5 APL 

Tilläggspensionsordningar kan även i fortsättningen ändras så att 
den målsatta nivån för tiiläggspensionen bestäms antingen som ett 
fast APL-indexbundet markbelopp eller som en fast procent av den 
pensionsgrundande Iönen. En sådan ändring kan införas i början av 
ett kalenderår, varvid markbeloppet eller procenttalet fixeras till den 
förmån som fastställdes före kalenderåret. 
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2) Genast begynnande ålderspensioner 
Kapitel IX punkt d) i kartan över tilläggsförmåner enligt II 5 APL 

- I tilläggspensionsordningar som registrerats enligt II § APL och 
som innehåller en kvantitativ höjning av ålders-, invalid- och 
arbetslöshetspension kan en arbetstagare genast vid en Iägre 
pensionsålder få begynnande pension som finansieras med en 
betalning i ett för allt. 

- Det är fortsättningsvis möjligt att erbjuda arbetstagare genast 
begynnande ålderspension genom att ansluta dem till ett regis- 
trerat tilläggspensionssystem enligt 1 1 § APL. Förfarandet förut- 
sätter att sänkningen av pensionsåldern finansieras med en 
betalning i ett för allt och att den krets av personer sorn skalt ingå 
i anordningen är entydigt bestämd före 31.12.2000. 

3) Sammanjämkning av pensionsskyddet på grund av eventuella 
lagändringar i framtiden 

Om den registrerade tilläggsförsäkringen avslutas, kan utvidgningarna 
av grundskyddet Iämnas i kraft utan ändringar eller ändras så att de 
rnotsvarar minimiskyddet. Om både sänkt pensionsålder och förbätt- 
ringar i familjepensionen är en del av utvidgningarna av grundskyddet, 
kan försä kringen beträffande pensionsålder ändras att motsvara minimi- 
skyddet och de utvidgningar i försäkringen som gäller famiijepension 
Iämnas i kraft utan ändringar. 

Personer som går i deltidspension f i r  i sitt deltidsanställningsförhåll- 
ande behålla sin rätt till sänkt pensionsålder sorn ingår i grundskyddet 
för heltidsarbetet, om inte annat överenskommits. Personer som går i 
deltidspension kan fortfarande ha kvar sin rätt till titläggsförmån beträff- 
ande pensionens beiopp, om saken särskilt har avtalats eller särskilt 
avtalas när det första deltidspensionsfallet inträffar i försäkringsavtalets 
pensionsgrupp. 

2.3 Införande av nya pensionsgrupper 

Det är möjligt att införa nya pensionsgrupper i gällande pensionsord- 
ningar i situationer som nämns i punkterna 2.1 och 2.2. 

Nya pensionsgrupper kan grundläggas även av andra skäl, om det med 
tanke på skötseln av anordningen är befogat. 
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3 FASTSTÄLLDA KARTOR ÖVER T1LLAGGSFoRMÅNER 

Pensionsskyddscentratens styrelse har 29.1 1 2000 fastställt de bifo- 
gade kartorna över registrerbara tilläggsförmåner enligt 11 § APL sarnt 
enligt LFÖPL och FöPL. Kartorna träder i kraft t .1.2001. 

Ändringarna i kartorna är huvudsakligen en följd av stängningen av 
registrerade tilläggsförmåner. I kartan över registrerbara tilläggsför- 
måner enligt LFÖPL och FöPL har ytterligare den särskilda samord- 
ningsgrunden enligt LFöPL slopats och samordningen av FÖPL- 
tilläggsförrnånen med folkpensionen ändrats. 

4 ÄNDRINGAR I VILLKOREN OCH GRUNDERNA FOR FRIBREV BETWFFANDE 
FRIVILLIGA TILWGGSFÖRMÅNER ENLIGT ARBETSPENSIONSIAGARNA 

Tili cirkuläret har ytterligare fogats de av Social- och häisovårdsminis- 
teriet 13.1 1.2000 fastställda ändringarna i villkoren och grunderna för 
fribrev beträffande frivilliga tilläggsförmåner enligt arbetspensionslag- 
arna (Dnr 9/42/2000). Villkoren och grunderna har preciserats beträff- 
ande beräkningen av tilläggspensionsfribrev när pensionsanstalten byts 
mitt i ett anställningsförhållande som har sänkt pensionsålder. 

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

B1LAGOR Kartor över registrerbara tilläggsfömåner enligt APL, LFÖPL och FöPL 

Ändringar i viilkoren och grunderna för fribrev beträffande frivilliga 
tilläggsförmåner enligt arbetspensionslagarna (Dnr 9/42/2000) 
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Kartor, vilka pensionsskyddscentralens styrelse fastställt över de eniigt lagen om 
pension for arbetstagare, lagen OM pension for lantbruksforetagare och lagen om 
pension för foretagare registrerbara tilläggsformånerna 

Karta över registrerbara tilläggsformåner enligt 11 Q AFL 

I Förbättringar beträffande villkoren för erhållande av rninimiformåner 

a) Pensionsåldern 
Pensionsåldern får väijas förutom till65 år också tiil hela år som är lägre. 
b) Utvidgningen av villkoren for familjepension 
Vilikoren for famiijepension får utvidgas som foljer: 
1) Vid familjepension iakttas inte i 4 a 5 2 och 3 mom. AF'L och i ikraftträdelsestad- 
gandets 2 mom. i lagen om ändring av lagen om pension för arbetstagare som gavs 
9.2.1990 (100/90) nämnda åldersgräns för efterlevande make vid förmånslåtarens död, 
tidsbegränsning gällande äktenskapets längd och inte åldersgränsen 50 år för efterle- 
vande make vid ingående av äktenskap. Om den efterlevande maken dock på basen av 
ett tidigare äktenskap har rätt till pension som motsvarar familjepension edigi i 8 0 4 
mom. APL nämnda lagar, pensionsreglemente eller pensionsstadgor, är han eller hon 
inte berättigad till ny famiijepension. 
Åldersgränsen för efterlevande make vid förmånslåtarens död är 40 år för änkor fodda 
fore 1.7.1950 och for övriga efierlevande makar 50 år. Tidsbegränsningen gällande 
äktenskapets längd är tre år för änkor fodda fore 1.7.1950, som var gifia med formåns- 
låtaren 1.7.1990, och for övriga efterlevande makar fem år. 
Tidsbegränsningen för äktenskapet skall dock tillämpas om formånslåtaren från det 
äktenskapet ingåtts intill sin död vant arbetsoformögen i sådan grad som berättigar till 
full invalidpension; och 
2) Åldersgränsen 18 år i 4 a och 4 b $ APL ändras till21 eller 24 år. 

II Storleken av ålders, invalid- och arbetslöshetspension 

Ingår i pensionsskyddet tilläggsförmån beträffande pensionens belopp, skall pensions- 
åldern för tilläggsförmånens del vara densamma som i gnrndpensionsskyddet . 
Är arbetsoförrnåga foranledd av sjukdom, lyte eller skada, som arbetstagaren var be- 
häftad med vid arbetsförhållandets början, har han rätt till invalidpension på p n d  av 
tilläggspensionsskyddet endast om han blivit arbetsoformögen efter att ha inträtt i tili- 
läggspensionsskyddet och tidigast ett år efier arbetsförhållandets början. 
a) Storleken av ålderspension 
Storleken av ålderspension skall bestämmas eniigi foljande principer. 
Beräkningssättet for den till pension berättigande tjänstgöringstiden skall bestämmas i 
villkoren för pensionsskyddet. Tjänstgöringstiden kan även väljas så att den awiker 
från den verldiga tj änstgöringstiden. Tj änstgöringstid efier pensionsålder rnå icke räk- 
nas som till pensions berättigande tjänstgöringstid. 
Den till full pension berättigande tjänstgöringstiden n skaH väljas så, att n ligger mel- 
lan 300 och 480 månader. 

Den pensionsgrundande lönen kan bestämmas på s a m a  sätt som den är bestämd för 
vederbörandes gnindpensionsskydd. Den pensionsgmndande lönen kan också bestäm- 
mas så att den högre av följande används som pensionsgnindande Iön: den pensions- 
grundande lönen för vederbörandes gnindpensionsskydd enligi den lag som gäller 
efter 3 1.12.1995, eller den pensionsgnindande lönen for vederbörandes gnindpen- 
sionsskydd enligi lagen som gäller 3 1.12.1995. 
När den pensionsgrundande Iönen räknas ut anses ett arbetsforhållande som har av- 
slutats med stöd av 2 $ 5 mom. APL ha fortgått utan avbrott. 

Tjänstgöringstid 

Pensionspndande lön 
vid tilläggspension 
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Full tilläggspension 

Beräkning av 
grundpension 

Begränsning 

Storleken av full tilläggspension beräknas sålunda att den av tilläggspensionen och 
den på samma arbetsförhållande gnindade AFL-gnindpensionen bildade hlla målsatta 
pensionen utgör det i villkoren for pensionsskyddet bestämda procentbeloppet p % av 
den pensionsgnindande lönen. Härvid betraktas ett arbetsförhållande sorn avbrutits 
med stöd av 2 $ 5 mom. APL ha fortgått utan avbrott. Är arbetstagarens till pension 
berättigande tjänstgöringstid kortare än den i pensionsskyddets villkor bestämda, till 
full pension berättigande tj änstgöringstiden n månader, utgör den målsatta pensionen 
den av antalet till pension berättigande hela tjänstgöringsmånader utvisande n:te delen 
av dessa fulla belopp. 
Då full tilläggspensions belopp räknas ut kan som grundpensioner även beaktas övriga 
i 8 0 4 rnom. APL nämnda gnindpensioner som baserar sig på s a m a  arbets- eller 
tjänsteforhållande under förutsättning att motsvarande arbets- eller tjänsteförhållande- 
tider räknas till tid som berättigar till tilläggspension. 
Dessutom kan tilläggspensionens storlek bestämmas så, att den av tilläggspension, 
som bestämts på ovan angivet sätt, utgör den proportionella del, sorn motsvarar den 
från tilläggspensionssystemets ikraftträdande till pensionsåldern beräknade andelen av 
hela den till tilläggspension berättigande tjänstgöringstiden. 
Procenttalet p skall väljas så det är högst 66. 

Den tid, som arbetstagaren möjligen tjänstgjort utöver pensionsåldern, beaktas inte vid 
beräkning av gnindpensionen. Grundpensionerna och tilläggspensionerna skali beak- 
tas ombildade så att de motsvarar tilläggspensionsanordnmgens pensionsålder. 
När grundpensionen räknas ut för den tid sorn återstår fram till pensionsåldern beräk- 
nas den intjänade pensionen enligt den årliga intjäningsprocenten 1 3  %. Om likväl in- 
valid- och arbetslöshetspension bestäms eniigt alternativ II b 1), b e r h a s  pensionen 
som tjänas in under den återstående tiden enligt 5 5 1 och 3 mom. APL. 
Den del av gnindpensionen som motsvarar den i 5 $ 2  mom. 1 punkten APL avsedda 
intjänade över 1,5 procent Stora årliga tillväxten, samt höjning i grundpensionen enligt 
7 f 0 APL likställs vid b e r b g e n  av tilläggspensionens storlek rned fnbreven av öv- 
riga arbetsforhållanden. Höjning av grundpensionen eniigt 7 g 6 APL beaktas inte vid 
uträknande av tilläggspensionens storlek eniigi punkterna II a och II b. APL- 
grundpensi-onen skall beräknas med beaktande av förrättad i 8 0 APL och 8 $ APF 
avsedd samordning med pensionerna i 8 3 4 mom. 1,2, 12 och 13 punkterna APL, 
samt med de pensioner i 8 4 4 mom. 10 och 11 punkterna APL sorn av arbetsgivaren 
anmäls till beaktande vid begränsningen av tilläggspension. Då samordning förrättas 
kan även pensioner som nämns i 8 fj 4 mom. 3-9 punkterna APL som av arbetsgivaren 
anmäls till beaktande beaktas. 
Då den till pension berättigande tjänstgöringstiden beräknats från en senare tidpunki 
än den då arbetsforhållandet begynte, skall vid uträknandet av tilläggspensionens stor- 
lek av APL-grundpensionen den del, sorn motsvarar tid, vilken ej beaktats vid uträk- 
ningen av den målsatta pensionen iikställas med fribrev av övriga arbetsförhållanden. 

Tilläggspensionens belopp bepänsas sålunda att den tillsammans med APL-, KAPL-, 
KoPL- och SjPL-ålderspensionerna, med folkpensionen och med andra sådana på ar- 
bets- och tjänsteforhållanden samt på FÖPL och LFÖPL underkastade företagarperio- 
der gnindade ålderspensioner, som av arbetsgivaren anmäls till beaktande, utgör högst 
r % av den pensionsgnindande lön som begränsningen gmndar sig på. Som den pen- 
sionsgrundande lön som begränsningen grundar sig på används den högsta APL-pensi- 
onsgrundande lönen av ett arbetsförhållande i vilket minst ett år räknas tiIl pensionsbe- 
rättigande tid, eller den pensionsgrundande lönen som tilläggspensionen grundar sig 
på. Om arbetstagaren inte har rätt till grundpension på gmnd av ett sådant arbetsfor- 
hållande i vilket minst ett år är pensionsberättigande tid, används den pensionsgnind- 
ande lönen for det arbetsforhållande som tilläggspensionen grundar sig på som den 
pensionsgnindande lön som begränsningen W d a r  sig på. Vid bestämmandet av den 
pensionsgrundande Iön som begränsningen grundar sig på betraktas ett arbetsförhål- 
lande sorn tilläggspensionen gnindar sig på och som avslutas med stöd av 2 $ 5 mom. 
APL ha fortgått utan avbrott. 
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När den ovan nämnda begränsningen görs kan i de tilläggspensionsanordningar som är 
i kraf? 3 1.12.1995 en basdel på 445 mark beaktas som folkpension, eller så kan folk- 
pensionen lämnas obeaktad. 1 tilläggspensionsanordningar sorn träder i kraR eRer 
3 1.12.1995 beaktas folkpensionen inte vid begränsningen. 
Beträffande ålderspensioner som grundar sig på foretagarperioder sorn omfattas av 
FÖPL och LFÖPL kan bestämmas att de skall beaktas vid begränsningen utan särskild 
anmäIan av arbetsgivaren. 
Procenttalet r skall väljas så att det ligger mellan 60 och 66 procent. 

1 pensionssystem med en lägre pensionsålder än 65 år kan tiI1 ålderspensionen anslutas 
en tilläggsdel, som utbetalas från pensionssystemets pensionsålder fmm till65 års 
åldem. Storleken av denna tilläggsdel kan bestämmas på foljande alternativa sätt. 
1) Storleken av tilläggsdelen är lika med det belopp, varmed den pension som börjar 
vid 65 års åidern vid begränsningen minskar ålderspensionens belopp. 
2) Tiiläggsdelen är lika med de övriga pensioner som börjar vid 65 års ålder och som 
skall beaktas vid begränsningen av den egentliga tilläggspensionen. Tilläggsdelen be- 
gränsas dock till siti beiopp sålunda, att tilläggspensionen under tiden från den lägre 
pensionsåldern fram tili 65 års åIdern tillsammans med de övriga ålderspensioner sorn 
skall beaktas vid begränsningen av den egentliga tilläggspensionen som börjar vid den 
lägre pensionsåldem, är högst r % av den pensionspndande lönen som begränsning- 
en grundar sig på. 
Om den ålderspension som beaktats vid bestämmandet av tilläggsdelen därvid antagits 
börja vid en lägre ålder än 65 år, kan den mot denna pension svarande tilläggsdelen 
omvandlas till en Iivstida ålderspension. 
b) Storleken av invalid- och arbetslöshetspension 
Storeken av full invalidpension och av arbetslöshetspensions tilläggspension kan fast- 
ställas på följande alternativa sätt. 
1) Storleken av full invalid- och arbetslöshetspensions belopp kan bestämmas i övrigi 
som storleken av ålderspensionens tilläggspension, men vid beräkningen av gnindpen- 
sionen beräknas den pension som tjänas in for den återstående tiden edigt 5 0 1 och 3 
mom. APL. 
2) Full invalid- och arbetslöshetspensions tilläggspension kan bestämmas vara lika 
rned storleken av ålderspensionens tilläggspension. 
Storleken av invalidpension som beviIjats såsom delpension är hälfien av beloppet av 
full invalidpension, vars storlek fastställts eniigi denna punkt och punkt II c. 1 invalid- 
och arbetslöshetspension skall såsom till pension berättigande tjänstgöringstid räiuias 
även den tiil pensionsåldern återstående tiden i de fäll, i vilka denna tid räknas såsom 
berättigande till grundpension på grund av samma arbetsförhållande. 
Invaiidpension eller arbetslöshetspension ändras vid pensionsåldern till en lika stor å1- 
derspension. 
c) Nedsättning av tiiiäggspension, om barntillägg ingår i grundpensionen 

Ingår i grundpension, som person erhåller i form av ålders, full invalid- eller arbets- 
löshetspension, forhöjning enligt 7 g 0 APL avdras från tilläggspensionen det belopp, 
med vilket tilläggspensionen tillsammans med de övriga pensioner, som beaktats vid 
tilläggspensionens begränsande, överstiger det vid begränsningen använda procenttalet 
r % av den pensionsgrundande lön som begränsningen grundar sig på. Härvid beaktas 
dock inte folkpensionen. 
d) Sarnordning av ålders, invalid- och arbetslöshetspension rned vissa andra pen- 
sioner 
Om person som får ålders, invalid- eller arbetslöshetspension dessutom erhåller dag- 
penning eller olycksfallspension med stöd av lagen om olycksfallsforsähng, fortlö- 
pande ersättning för egen skada som beviljats rned stöd av trafikförsäkringslagen, er- 
sättning for inkomstbortfall som beviijats enligt lagen om rehabilitering som ersätts 
enligt lagen om olycksfallsförsäkring, eller enligt lagen om rehabilitering som ersätts 
enhgt trafikforsäkringslagen, eller Iivränta med stöd av lagen orn skada ådragen i mi- 
litärtjänst, samordnas dessa primära f6rmåner och hans åIders, invalid- och arbetslös- 
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Full tilläggs- 
familjepension 

4 

hetspensioner på basen av arbets- eller tj änsteförhållande eller företagarverksamhet 
med iakttagande i tillämpliga delar av stadgandena i 8 och 8 a 9 APL. Vid uträknan- 
det av samordningsgränsen används samma procenttal r, som i villkoren for pensions- 
skyddet har forutsatts användas vid begränsning av pensionen. Vid samordning av 
delpension används härvid procenttalet r12. 
Med anledning av samordningen minskas tilIäggspensionen dock endast i sådan ut- 
sträckning att de i det föregående stycket nämnda formånernas sammadagda belopp 
forbiir minst lika stort som det skulle vara ifall personen inte skulle ha hafi rätt till där 
nämnd primär förmån. 

II1 Tilläggsformån som hänfor sig till familjepensionens storlek 

a) ViHkoren for familjepension 
Villkoren för erhållande av familjepension är antingen desamma som villkoren i 4 a 
och 4 b 0 APL eller dessa villkor utvidgade enligt punkt 1 b. Villkoren skall vara de- 
samma for såväl gnindskyddet sorn tilläggspensionsskyddet. 
Tidigare make till fomånslåtaren som nämns i 4 a 8 1 mom. 4 punkten APL har dock 
inte rätt till tilkggspension. 
Tilläggsfamiljepension erläggs inte 
- till efterlevande make vars indragna efterlevandepension börjar löpa på nytt i enlig- 
het med 4 b 0 2 mom. APL; eller 
- ifall arbetstagaren avlidit inom ett år från arbetsförhållandets början och döden 
huvudsakligen orsakats av sjukdom, som klari yppat sig fore arbetsförhållandets be- 
gynnelse eller av iyte eller skada, som han ådragit sig fore sagda tidpunkt eler ifall 
arbetstagaren från inträdet i pensionsskyddet intil sin död varit arbetsoförmögen i 
sådan grad, som berättigar till full invalidpension. 
b) Storleken av familjepension 
Storleken av tilläggsfamilj epension skall bestämmas enligt föijande principer: 
Vid beräkningen av den pensionspndande Iönen, den högsta pensionsgrundande 1ö- 
nen och den till pension berättigande tjänstgöringstiden iakttas ovan för ålders- och 
invalidpensionen angivna principer. Skulle formånslåtaren då han avled ha haft rätt till 
sådan invalidpension som beviljats enligi 6 a 3 APL med fonrtsättningen att han då 
hade blivit arbetsoförmögen, skall den till pensionsåldern återstående tiden räknas som 
till pension berättigande tjänstgöringstid i de fall, då denna tid räknas såsom berätti- 
gande till gnindpension på gnind av samma arbetsforhåliande. 

Storleken av tilläggsfamiij epension berähas genom att fiån den samanlagda famil- 
j epensionen avdras den på samma arbetsforhållande gnindade AFL-gnindfamilj epen- 
sionen, som beräknats innan pensionsjämkning eniigt 8 c - 8 f 5 APL förrättats. 
Beträffande familj epension och bestämmande av intj änad pension för återstående tid 
är altemativen desamma som beträffande invalid- och arbetslöshetspension i punkten 
II b ovan. 
Full sammanlagd familjepension utgör, ifall förmånstagarna är minst tre, det i pen- 
sionsskyddets villkor bestämda procentbeloppet q % av den pensionsgrundande lönen. 
Av sagda belopp utgör full sammanlagd familjepension: 
- 6/12, om formånstagare är den efterlevande maken ensam 
- 10112, om förmånstagare är den efterlevande maken och ett barn 
- 4/12, om formånstagare är ett barn 
- 7/12, om formånstagare är två barn 
- 9/12, om förmånstagare är tre barn 
- 10/ 12, om förmånstagare är fyra barn elier fler barn. 
Är fömånslåtarens till pension berättigande tj änstgöringstid kortare än den i pensions- 
skyddets villkor bestämda, till h i l  pension berättigande tjänstgöringen n månader, ut- 
gör den sarnmaniagda familjepensionen den av antalet till pension berättigande hela 
tjänstgöringsmånader utvisande n:te delen av den Mla sammaniagda famiijepensio- 
nens belopp. 
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Då storleken av full tilläggsfami'jepension uträknas kan som pndfamiijepension 
även beaktas andra i 8 0 4 mom. APL nämnda grundpensioner som grundar sig på 
s a m a  arbets- eller tjänsteforhållande, fomtsati att motsvarande arbets- eller tjänste- 
förhållandetider räknas som tid som berättigar till tilläggspension. 
Tilläggsfmilj epensionens storlek kan även bestämmas så, att den av tilläggspension, 
som bestämts på ovan angivet sätt, utgör den proportioneila del, sorn motsvarar den 
frhn tilläggspensionssystemets ikraftträdande till pensionsåldern beräknade andelen av 
hela den till fmil j  epension berättigande tjänstgöringstiden. 
Procenttalet q f"ar vara högst 66. 

Om förmånstagaren tiil pndfamiijepension är et$ eller flera bam och en tidigare 
make men inte en efterlevande make, skall grundfamiljepensionen beräknas som om 
förmånstagare var endast ett eller flera barn. 
Om tilläggsfamilj epensionsskydd anordnats endast for barnen, skall vid beräkningen 
av tilläggsfamiljepensionens storiek gnind- och tilläggsfamilj epensionema beaktas till 
de belopp dessa skulle ha om endast barnen var förmånstagare. Om tilläggsfamiljepen- 
sionsskydd anordnats for både efterlevande make och barn skall vid beräkning av till- 
IäggsfamiIj epensionens storlek tilläggsfamilj epensioner som baserar sig på pensions- 
anordningar som tecknats endast för bamen lämnas helt obeaktade. 
Då tilläggsfamiljepension uträknas likställs den intj änade del av pndpensionen som 
motsvarar den i 5 8 2 mom. APL avsedda över 1 3  procent stora årliga tillväxten samt 
höjning i grundpensionen eniigt 7 f § APL med övriga fribrev av arbetsforhållanden; 
däremot beaktas inte de tillägg for helt forddralösa bam som eventuellt ingår i gnind- 
famiijepensionema. 
Grundfamiljepension enligt APL samordnas enligt 8 5 AF'L och 8 4 AFF med pensio- 
ner som nämns i 8 8 4 mom. 1,2, 12 och 13 punkten APL samt de pensioner som 
nämns i 8 § 4 mom. 10 och 1 1 punkten APL och som arbetsgivaren anmält skall be- 
aktas vid begränsning av tilläggsfamiljepension. Även sådana pensioner som avses i 
8 8 4 mom. 3 - 9 punkten APL, som arbetsgivaren anrnält att skall beaktas vid be- 
gränsning av tillägg sfamilj epension, kan beaktas vid samordningen. Samordnings- 
gränsen är i dessa fall60 % av samordningsgrunden, då förmånstagare är den efterle- 
vande rnaken och två barn. 1 annat fall förvandlas procenttalet att motsvara antalet 
formånstagare edigt ovan nämnda relationstal. 
Övriga pensioner som behövs vid begränsningen av tilläggsfamilj epension och som 
nämns i 8 $ 4  mom. 1,2,  12 och 13 punkten APL samt de i 8 0 4 mom. 10 och 11 
punkten APL nämnda pensioner som arbetsgivaren anmält till beaktande, samordnas 
på motsvarande sätt som grundfamiljepension enligt APL. 
Då den till pension berättigande tjänstgöringstiden beräknats från en senare tidpunkt 
än den, då arbetsförhållandet begynte, skall vid beräkning av tilläggspensionens stor- 
lek av APL-pndfamiljepensionen den del, som motsvarar tid, vilken ej beaktats vid 
beräkmngen av hela famiij epensionen, likställas med fribreven av andra arbetsforhåll- 
anden. 

Tilläggspensionens belopp begränsas sålunda, att den sammanlagda familj epensionen 
tillsammans med övriga icke pensionsjämkade APL-, KAPL-, KoPL- och SjPL- 
familj epensioner och sådana formånslåtarens på arbets- och tjänsteforhållanden samt 
på FÖPL och LFÖPL underställda foretagarperioder gnindade ojämkade familjepen- 
sioner, som av arbetsgivaren anmäls till beaktande, utgör högst s % av den pensions- 
lön som begränsningen gnindar sig på, om fomånstagare är efterlevande make och 
två barn. 1 annat fall omräknas procenttalet s eniigt ovan nämnda relationstal till att 
motsvara antalet fömånstagare. Som den pensionsgnindande lön som är grund for be- 
gränsningen används den högsta APL-pensionsgrundande lönen av ett sådant arbets- 
förhållande i vilket minst ett år räknas till pensionsberättigande tid, eller den pensi- 
onspndande lönen i det arbetsforhållande som tilläggspensionen ansluter sig till. Om 
förmånslåtaren inte har rätt till grundpension på p n d  av ett sådant arbetsforhållande i 
vilket minst ett år är pensionsberättigande tid, används den pensionsgnindande lönen 
för det arbetsforhållande som tilläggspensionen ansluter sig till som den pensions- 
gnindande lön som begränsningen grundar sig på. Vid bestämmandet av den pen- 
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sionspndande lön som begränsningen grundar sig på betraktas ett arbetsförhållande 
som tilläggspensionen grundar sig på och som avslutats med stöd av 2 $ 5 mom. APL 
ha fortgått utan avbrott. 
Ovan avsedda, av arbetsgivare anmälda andra pensioner beaktas enligt bestämmelser- 
na i försäkringsavtalet . 
Avtal fir även träffas om, att familjepensioner som baserar sig på foretagarperioder 
enligt FÖPL och LFÖPL alltid skall beaktas vid ovan nämnd begränsning utan särskild 
anmälan från arbetsgivaren. 
Procenttalet s skall väljas så att det ligger mellan 60 och 66 procent. 
c) Tiiläggsfam~jepensionens fördelning meilan forrnånstagarna 
Tilläggsfamiljepensionen fordelas mellan efierlevande make och barn på så sätt att 
den efterlevande maken får 
- 6/10, om förmånstagare är den efterlevande maken och ett bam; 
- 5/12, om förmånstagare är den efierlevande maken och två barn; 
- 3/12, om förmånstagare är den efierlevande maken och tre barn; 
- 2/12, om fömånstagare är den efierlevande maken och @ra eller fler barn; 
varav barnens andel är 
- 4/10, om fömånstagare är den efterlevande maken och ett barn; 
- 7/12, om formånstagare är den efterlevande maken och två bam; 
- 9/12, om formånstagare är den efierlevande maken och tre barn; 
- 1 O/ 12, om förmånstagare är den efterlevande maken och k a  eller fler barn. 
Den tilläggsfamiljepension som tillfaller barnen fordelas jämnt mellan de barn som är 
förmånstagare. 
d) Samordning av familjepension med vissa andra pensioner 
Om det med aniedning av samrna dödsfaI1 erläggs famiIjepension eniigt lagen om 
olycksfallsforsäkring, forsörjningspension edigi lagen orn skada ådragen i militär- 
tjänst eller fortlöpande ersättning enligt lagen om trafikförsäkring, samordnas tilläggs- 
familjepensionen med de nämnda pensionerna samt med pensioner som grundar sig på 
arbets- eller tjänsteförhållande eIler på foretagarverksamhet. Om så är fallet beaktas 
pensioner som gnindar sig på arbets- elIer tjänsteforhållande eller foretagarverksamhet 
samordnade enligt 8 och 8 a 9 APL, utan att pensionsjämkning enligt 8 c - 8 f 5 APL 
förrättats. Vid beräkning av samordningsgränsen tillämpas samma procentta1 som vid 
begränsning av tilläggsfamiijepension. 1 övrigt följs principerna i 8 och 8 a 9 APL i 
tillämpliga delar vid samordningen. 
Med anledning av samordningen minskas tilläggspensionen dock endast i sådan ut- 
sträckning att det sammanlagda beloppet av de i föregående stycke avsedda förmåner- 
na förblir minst lika stort som det skulle vara om inte rätt tili pension enligt lagen om 
olycksfallsforsäkring, lagen om skada ådragen i militärtjänst och lagen om trafikför- 
säkring hade forefunnits. 

W Beräkningen BV tilläggspensionen i samband med pensionsfallet 

När tilläggspensionens storlek i samband med pensionsfallet beräknas enligt punkter- 
na II a, II b, II c och III b används belopp som motsvarar tidpunkten for pensionsfallet. 
När den pensionsgrundande lönen räknas ut tilliimpas inte prövning enligt 7 d 3 APL, 
om det inte särskilt har avtalats. 

V Begravningsbidrag 

Förutsättningarna för erläggande av begravningsbidrag skall bestämmas så, att begrav- 
ningsbidrag utges, ifall arbetstagaren avlider medan han tjänstgör eller efter att fram 
till pensionsåldern eller fram till sin fortida ålderspension eller sin deltidspension ha 
tj änstgi ort i arbetsförhållande, vars pensionsskydd omfattar rätt til1 begravningsbidrag, 
eller medan han på p n d  av arbetsforhållande erhåller eller är berättigad att Fam till 
pensionsåldern erhålla eller efter att fram till dess ha erhållit sådan invalidpension eller 
arbetslöshetspension i vilken den återstående tiden räknas som tiH pension berättigan- 
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de tid. Begravningsbidrag erIäggs till förmånslåtarens anhöriga eller, där sådana inte 
finns, til1 den, som erlagi begravningskostnaderna. 
Som begravningsbidrags storlek kan väljas 1,2 eller 3 gånger beloppet av den pen- 
sionsgrundande lönen enligi tilläggspensionsskyddet . 

Vi Personkretsen 

1 villkoren for pensionssiqddet skall definieras den personkrets, som blir delaktig av 
tilläggsförmånerna. Arbetsgivarens personal får i fråga om pensionsskyddets innehåll 
indelas i flere p p p e r .  Härvid skall dock bestämmelserna i 2 0 1 mom. [socialministe- 
riets] beslut angående villkoren for registrering av tilläggsfirmåner (745166) iakttas. 
De som utfår deltidspension omfattas av tilIäggspensionsfönnånema i fråga om pen- 
sionens storlek endast då därom särskilt avtalats. 

VII Tiiiäggspensionsskyddets ikraftträdande 

För tilläggspensionsskyddets ikraftträhde kan uppställas en åldersgräns och bestäm- 
mas en väntetid, eRer vilken personen ifråga inträder i tilläggspensionsskyddet. Ål- 
dersgränsen får dock inte väljas högre än 35 år, ej heller väntetiden bestämmas längre 
än 5 år eller kortare än en månad. Väntetiden tillämpas icke i de fall, då person ome- 
delbart sedan invalidpensionen upphört återgår till det arbetsforhållande, på grund 
varav honom beviijats tilläggspension som baserar sig på återstående tid. Om en per- 
sons väntetid har börjat löpa fore 1.1.200 1 och den pågår 3 1.12.2000, omfattas perso- 
nen av tilläggspensionsskyddet efter det att väntetiden är fullgl ord. 

VIII Vilikoren för pensionsskyddet och beräkningen av pensionen i vissa 
specialfall 

a) Villkoren för pensionsskyddet i vissa specialfall 
Ifall inte annat nämns i villkoren för pensionsskyddet tillämpas på personen ifråga de 
forbättringar som gäller villkoren for erhållande av rninimifomånerna, även om han 
inte tillhör tilläggspensionsskyddet på gnind av i avsnitt VII angiven väntetid eller å1- 
dersgräns eller på gnmd av riskurval eller vägran att tillhöra tilläggspensionsskyddet. 
Har någon eRer att ha tjänstglori den till arbetsforhållandet hörande väntetiden redan 
uppnått pensionsanordningens pensionsålder, överensstämmer för hans del pensions- 
åldern och pensionsskyddets villkor med APL:s minimiskydd. 
b) Förtidspension for frontveteraner 
Om en person beviljas pension eniigt lagen om fortidspension for frontveteraner, skall 
åt honom från s a m a  tidpunkt beviljas ålderspension enligt tilläggspensionssbddet 
under den forutsättningen, att vederbörande inte får i tilläggspensionsskyddet avsedd 
invalidpension i form av delpension. Ålderspensionen kan bestämmas så, att den E r  
vara högst lika stor som den invalidpension som skulle ha beviijats vederbörande, om 
han vid pensionens begynnelsetidpunkt hade haR rätt att få fidl invaiidpension. Till å1- 
derspensionen kan därtill anslutas en i punki II a avsedd tilläggsdel, som utbetalas 
fram till65 års åldem och motsvara de pensioner som börjar vid 65 års åldern eller de 
minskningar dessa pensioner föranieder. 
Om förtidspension for frontveteraner beviljas en person som får i tilläggspensions- 
skyddet avsedd invalidpension i form av delpension, kan vederbörande från s a m a  
tidpunkt beviljas ålderspension enligt tilläggspensionsskyddet. Härvid kan ålderspen- 
sionens belopp bestämmas till högst häften av den i foregående stycke avsedda inva- 
lidpensionens belopp. 
Beträffande dem som erhållit fortidspension för frontveteraner kan tilläggsfamilj epen- 
sionen bestämmas så, att den får vara högst lika stor som familjepensionen skulle ha 
varit, om den hade bori beviljas att börja då fortidspensionen började. 
Beträffande andra som erhållit förtidspension för fiontveteraner än dem som avses i 
fiärde stycket bibehålls inte rätten till begavningsbidrag, om det inte avtalats särskilt 
därom. 
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c) Villkoren for pensionsskyddet for deltidspensionstagare 
Om de som utfår deltidspension gjorts delaktiga av tilläggsförmånema, kan for dem 
bestämmas en större tilläggspension än den i punkt II angivna, likväl så, att totalpen- 
sionen får vara högst Iika stor som den invalidpension, som skulle ha beviljats deltids- 
pensionstagaren om han vid tidpunkten för deltidspensionsfallet hade haft rätt att utfå 
full invalidpension. Härvid beaktas inte 5 4 3 mom. APL vid uträkning av invalidpen- 
sion. 
På motsvarande sätt kan för de deltidspensionerades del tilläggsfamilj epensionen be- 
stämmas till att vara högst lika stor som den totala familjepensionen skulle ha varit, 
om den hade beviljats vid tidpunkten for deltidspensionsfallet. 
d) Pension av arbetsforhållande som fortgått efter uppnådd sänkt pensionsålder 
Fortsätter arbetstagaren sitt arbetsforhållande efier uppnådd till pensionsanordningen 
ansluten sänkt pensionsålder, tillväxer hans i APL: s gnrndskydd avsedda pensionsrätt 
f i r  vaqe sådan dag, som arbetstagaren tjänstgjori efter uppnådd sänkt pensionsålder 
innan han fillt 65 år. Den pension, som härigenom uppkommer motsvarar pensionsål- 
dem 65 år. Som pensionsgnindande lön används den pensionsgrundande lön enligt 
pndpensionsskyddet som svarar mot den sänkta pensionsåldem. Arbetstagaren äger 
dock rätt att övergå till ålderspension omedelbari eRer det att han avslutat sitt arbets- 
förhållande. Blir arbetstagare efter uppnådd sänkt pensionsålder medan arbetsförhåll- 
andet ännu fortgår arbetsoförmögen, bevilj as honom åIderspension i stället for inva- 
lidpension. Tjänstgöringstid efier uppnådd sänki pensionsålder berättigar inte till till- 
läggspension. 
e) Beräkningen av tilläggspension i vissa specialfall 
Har arbetstagare Gtt i enlighet med 6 a 0 APL beviljad invalidpension och har han 
omedelbart efter pensionens upphörande återvänt till det arbetsforhållande, på vilket 
sagda paragraf har tillämpats, likställs vid beräkning av den till pension berättigande 
tj änstgöringstiden, invaliditetstiden och den arbetsforhållandetid, som foregått invalid- 
pensionen, med den tid arbetsforhållandet fortgår efter pensionen. På motsvarande sätt 
räknas som grundpension av detta arbetsforhållande även de fribrev, som uppkommit 
for invaliditetstiden och den arbetsforhållandetid, som foregick pensionen. Vid fast- 
ställandet av den högsta AF'L-pensionsgrundande lönen tas lönerna for sagda arbets- 
forhållandens och for invaliditetsperiodens del i beaktande endast den sista pensions- 
grundande lönen i det fortgående arbetsförhållandet. Vid begänsningen av tilläggs- 
pensionen beaktas ej de tilläggspensionsfribrev, som uppkommit för invaliditetstiden 
och den arbetsforhållandetid, som foregick pensionen. Dessa fribrev avdras från det 
tilläggspensionsbelopp, som erhållits efter begänsningen. 
f) Förtida eller uppskjuten ålderspension 
Vid fortida uttag av ålderspension beviIj as ålderspensionen eniigt tilläggspensions- 
skyddet omvandlad forsäkringsmatematiskt på det sätt som föreskrivs i Social- och 
hälsovårdsministeriet s beslut . 
Vid uppskjutet uttag av ålderspension beviljas den till en sänkt pensionsålder anslutna 
grundpensionen samt pensionen enligt tilläggspensionsskyddet omvandlade försäk- 
ringsmatematiski på det sätt som foreshvs i Social- och hälsovårdsministeriets beslut. 
Förtida ålderspension kan dock utan hinder av foregående punkt bestämmas vara 
högst lika stor som den invalidpension pensionstagaren skulle ha Ett beviljad, om han 
vid det fortida uttaget hade hafi rätt att utfå hl1 invalidpension. Härvid beaktas inte 5 0 
3 mom. APL vid uträkning av invalidpension (1.1.1998). Till den förtida ålderspensi- 
onen kan dessutom anslutas en i punkt II a avsedd, fmm till65 års åldern betalbar till- 
läggsdel motsvarande de pensioner som börjar vid 65 års åldem eller motsvarande den 
minskning dessa pensioner fororsakar. 
Beträffande dem som tagit ut förtida ålderspension kan tilläggsfamiljepensionen be- 
stämmas till att vara högst så stor som fämiijepensionen skulle ha varit, om den hade 
beviljats vid det förtida uttaget av ålderspension. 
När tilläggsfamiljepension skall beviljas efier formånslåtare som tagit ut fortida å1- 
derspension, beviijas den i enlighet med det intjänade pensionsbeloppet . 



JX Registrering av påbörjade pensioner och fribrev 

a) Registreringsviiikor för påbörjade pensioner 
1) Pensionen baserar sig på ett APL underlydande eller ett till APL:s tillämpningskrets 
fiivilligt anslutet, efier 7.7.196 1 avslutat arbetsförhållande och pensionsfaliet har in- 
träffat 1.7.1962 eller därefier. 
2) Pensionstagaren i familjepensionsfall förmånstagaren hör i stöd av pensionsgrupps- 
definitionen till kretsen för ett tilläggspensionsskydd av samma slag som arbetsgivaren 
anordnat för sina aktiva arbetstagare. 
3) Pensionerna överstiger inte de belopp som inom ramen for tilläggsförmånskartan 
kan försäkras. 
4) Pensionens storlek har inte bestämts individuellt, utan alla pensioner är åtminstone 
inom de olika grupperna bestämda enligi samma regler. 
5 )  1 fråga om ålders- och invalidpensioner får pensionstagaren på basen av samrria ar- 
betsforhålIande redan pension enligt APL:s gnindskydd. Utan hinder härav kan for å1- 
derspensionstagare även inregistreras en framtida ålderspension, sorn börjar vid den i 
APL avsedda pensionsåldern. Påbörjad arbetslöshetspension behandlas liksom tidsbe- 
gränsad ålderspension. 
6) 1 familjepensionsfall får fomånslåtarna även pension enligt AF'L:s gnindskydd på 
basen av samma arbetsforhållande. Undantag som kan k o m a  i fråga är farniljepen- 
sionsfall som inträffat under tiden 1.7.1962 - 3 1.12.1966. 
7) Försäkringen träder i krafi tidigast vid ingången av den månad under vilken bin- 
dande avtal ingåtts. 
8) Antalet påbörjade ålders, invalid- och arbetslöshetspensioner samt antalet familj e- 
pensioner får vart och ett for sig vara högst lika stort som personkretsen i motsvarande 
tilläggspensionsförsäkring for de aktiva arbetstagam. 
9) Av särskdda skäl kan awikelse från registreringsvillkoren medges efier prövning 
av tilläggs formånsnämnden. 
b) Påbörjade pensioners registrerbarhet 
Påbörj ade pensioner som hänfor sig till oregistrerad pensionsanordning kan registreras 
enligt registreringsvillkoren i punki IX a). (Upphävts 1.1.2001). 
c) Fribrevs registrerbarhet 
En tilläggspension som baserar sig på oregistrerad pensionsanordning kan ersättas 
med registrerad tilläggsförmån även när det gäller fi-ibrev. Härvid iakttas till tillämpli- 
ga delar registreringsvillkoren för påbörjade pensioner i punkt IX a). (Upphävts 

d) Registrering av genast begynnande ålderspensioner 
Efter särskilt godkännande av Pensionsslqddscentralen kan pensionsåldern faststallas 
i hela år och månader. 1 sådana fall fomtsätts att pensionen finansieras med en betal- 
ning i ett för oIlt och att 
- 
- 

1.1.2001). 

personkretsen för pensionsordningen är entydigt bestämd fore 3 1.12.2000 e l ia  att 
tilläggspensionsordningen innehåller en kvantitativ höjning av ålders-, invalid- 
och arbetslöshetspension. 

x övrigt 

a) Förvägrande elier minskning av invalidpension och familjepension 
För tilläggspensionsskyddet skall beträffande förvägande och m i n s h g  av invaIid- 
pension och familjepension gälla samma, mot stadgandena i 8 b 9 APL svarande be- 
stämmelser som for minimipensionsskyddet . 
b) Utbetalning av pension 
Utbetalningen av tilläggspensionerna sker enligt samma bestämmelser som pensioner- 
na enligt minimiskyddet. Utan hinder härav kan ålderspension enligt tilläggspensions- 
skyddet utbetalas till person, som beviljats pension eniigt lagen om fortidspension for 
frontvet eraner. 
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Full tilläggspension 

Familjepensionens 
belopp 

Beräkning av pensionen 

Gottgörelse for lägre 
pensionsålder 

XI Tillämpning av lagen om j ämställande av fnviliiga tilläggspensionsarrange- 
mang 

Då pensionsåldern sänks under ett anstälhngsförhållande genom val som avses i 3 9 
eller 5 $ lagen om jämställande av frivilliga pensionsarrangemang, kan anställningsti- 
den som berättigar till tilläggspension räknas E n  och med den i januari 1994. Då 
beloppet av full tilläggspension uträknas kan gnindpension eniigi APL som baseras på 
samma anställning dock räknas från böjan av anställningen. 

Det ovannämnda gäller också familjepension som beviljas efter en sådan anställd. 

En anställd vars pensionsålder har sänkts under anställningen p.g.a. val som avses i 3 
5 eller 5 5 lagen om jämställande av fiivilliga pensionsarrangemang, har rätt till ål- 
derspension till minst det belopp som han skulle ha fitt i fortida pension eniigi den 
pensionsålder som tillämpades innan pensionsordningen j ämställdes. Då denna pen- 
sion räknas ut beaktas den totala pensionen som utgörs av tilläggspensionen och 
grundpensionen. Om den anställda på grund av detta får en större pension, anses 
tillägget dock endast vara en höjning av tilläggspensionsbeloppet. Denna skyddsbe- 
stämmelse tillämpas endast om anställningen fortsätter fram till den pensionsålder den 
anställda har valt. 

1 en situation som avses i 7 $ 1 mom. lagen om jämställande av frivilliga pensionsar- 
rangemang, skall anställda vars pensionsålder under tiden mellan den 1 januari 1994 
och jämställandet av stadgama eller bestämmelserna for pensionsarrangemanget har 
varit högre än for en anställd av det andra könet, beviljas samma förmåner för ovan- 
nämnda tid som en anstäld av det andra könet har. 
Pension som under denna tidsperiod intjänats i grundpensionen enligt APL höjs. Höj- 
ningens beIopp beräknas så att den intjänade pensionen multipliceras med skillnaden 
mellan koeffcienterna for den Iägre och högre pensionsåldern i enlighet med 4 0 2 
mom. villkoren och grunderna for fribrev motsvarande minimiskyddet. På motsvaran- 
de sätt höjs tilläggspensionen som intjänats fram till tidpunkten for jämställandet av 
regler eller bestämmelser med ett belopp som f"as då pensionen som intjänats enligt 
den högre pensionsåldern under ovannämnda tid minskas från pensionen som intjänats 
enligt den lägre pensionsåldem under nämnda tidsperiod. 

Ikraftträdande 

Kartan träder i kraft 1.1.200 1. 

Efter 3 1.12.2000 kan f6rmåner enligt registrerade tilläggspensionsordningar inte 
ändras utom i situationer som nämns 
1) i denna kartas ikraftträdelsebestämmelse i följande stycke 
2) i denna kartas kapitel IX punki d) 
3) i denna karta när pensionsskydd sammanjämkas på p n d  av eventuella 

lagändringar i framtiden. 

1 de pensionsordningar som är i krafi 3 1.12.2000 kan tilläggspension och 
tilläggsfamilj epension bestämmas på följ ande alternativa siitt 
1) Pensionens belopp är den procent av den pensionsgrundande lönen d i g t  APL- 

gnindskyddet, som fås när den enligt pensionsskyddet före avtalets ikraftträdande 
måbatta pensionens andel av den vid samma tidpunkt fastställda pensionsgnind- 
ande lönen räknas ut. 

2) Den målsatta pensionens belopp fixeras till den enligt punkt 1) målsatta pensionen 
i enlighet med pensionsskyddet före avtalets ikraftträdande. Detta markbelopp 
binds till APL-index. 



Arbetsinkomst 

Beräkning av 
grundpensionen 

Jämställande av en pensionsordning enligt punkterna 1) - 2) görs så att procenten eller 
markbeloppet räknas om vid tidpunkten för jämställandet av pensionsordningen i 
enlighet rned reglerna i denna karta. 
Pensionsordmngar eniigt punkterna 1) - 2) kan avtalas även efler 3 1 .12.2000. 

Om en överenskornmelse som gäller tilläggspensionsforsäkring jämställs före 
3 1.12.1998, kan den retroaktivi träda i krafi fr.0.m. 1.12.1997. 

1 1.1.1996 löpande pensionsordningar kan tilläggsdelens intjänade pension som mot- 
svarar folkpensionens basdel omvandlas till livstida åIders- och invalidpension som 
motsvarar denna intjänade pension. 

Karta över registrerbara tiiläggsförmåner eniigt LFÖPL och FÖPI, 

Nedan meddelade regler for beräkning av tilläggsformåner används vid uträkning av 
tilläggsformånsbelopp då sådan formån eller ändring därav träder i kraft. Eljest gäller 
tilläggsforrnån enligt den senast gjorda beräkningen, justerad enligt 9 5 APL angivet 
index. 

1 Förbättringar av viilkoren for erhåiIande av pension 

a) Pensionsålder 
Tilläggsskyddets pensionsålder f"ar väljas till65 år eller iägre i hela år. 
b) Personkretsen 
För lantbruksforetagare, som avses i 22 $ 8 mom. LFÖPL, kan anordnas ålders- och 
familjepensionsskydd av den storlek, som anges i avsniti II, punki a och avsnitt 111, 
punk b. 

II Tilläggsfomån beträffande ålders, invalid- och arbetslöshetspensions belopp 

Orsakas arbetsoförmåga av sjukdom, lyte eller skada, som företagare var behäftad 
med då samma foretagarperiod begynte, är han berättigad till invalidpension på grund 
av tilläggspensionsskydd endast om han blivit arbetsoförmögen efter att han inträti i 
tilläggspensionsskyddet och tidigast ett år efter periodens början. 
a) Storleken av ålderspension 
Ålderspensionens storlek skall bestämmas enligt följande beräkningsregler: 

Den tilläggspensionsgrundande arbetsinkomsten skall bestämmas på samma sätt som 
den bestämts for vederbörandes gnindpensionsskydd, dock så, att denna inkomst får 
överstiga det i 7 § 1 morn. FöPL angivna markbeloppet. 
Full tilläggspension 
Tilläggspensionens storlek beräknas så, att den av tilläggspensionen tillsammans med 
den på samma foretagarperiod grundade FöPL (LFÖPL) -grundpensionen bildade mål- 
satta pensionen utgör högst 66 % av den tilläggspensionspndande arbetsinkomsten. 
Vid beräkning av grundpensionens målsatta belopp räknas den till pensionen berät- 
tigande tiden fiam till65 års åldern. 
Storleken av ålderspension för lantbruksföretagare, som avses i 22 8 8 mom. LFÖPL, 
beräknas enligt det ovansagda genom att som pndpension på grund av samma fore- 
tagarperiod antecknas noll. 

FöPL (LFÖPL) -pndpensionen skall beräknas med beaktande av forrättad i 8 0 APL 
och 8 0 APF avsedd samordning med pensionerna i 8 5 4 mom. 1,2,10, 11, 12 och 13 
punktema APL. När pndpensionen räknas ut beaktas inte den del av pndpensionen 
som motsvarar den i 5 3 1 mom. FöPL och 6 0 1 mom. LFÖPL avsedda över 1,5 pro- 
cent årliga tillväxten. Den intjänade grundpensionen kan dock beaktas i sin helhet. 
Höjning i gnindpensionen eniigt 7 g $ APL beaktas inte vid beräkningen av tilläggs- 
pensionens belopp. 
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Begränsning 
Tilläggspensionens belopp begränsas så, att den tillsammans med den ovan bestämda 
på samrna företagarverksamhet baserade grundpension och övriga FöPL-, LFÖPL-, 
APL-, SjPL-, JSAPL- och KoPL-pensioner utgör högst 66 % av den högsta FöPL-, 
LFÖPL- och APL-pensionsgrundande arbetsinkomsten eller lönen. Den högsta pen- 
sionsgrundande arbetsinkomsten väljs av en sådan företagarperiod eller ett sådant ar- 
betsforhållande, varav minst ett år räknas till pensionsberättigande tid. Har företagaren 
inte sådan foretagarverksamhetsperiod eller sådant arbetsförhållande, används vid be- 
gränsningen den pensionsgrundande arbetsinkomst som hänfor sig till ovan ifrågava- 
rande företagarverksamhetsperiod. Löper foretagarverksamhetsperiod och arbetsför- 
hållande jämsides, sarnmanräknas arbetsinkomsten och lönen vid begränsningens 
verkställande. Vid val av högsta arbetsinkomst eller lön används for FÖPL- och 
LFÖPL-kibrev den arbetsinkomst som ligger till gnind för pension edigt gnindskyd- 
det, och for fortgående foretagarverksamhetsperiod den tilläggspensionsgnindande ar- 
betsinkomsten. 

Tilläggsdel Om tilläggspensionsskyddets pensionsålder är lägre än 65 år, kan i försäkringen en 
tilläggsdel anslutas til1 ålderspensionen. Tilläggsdelen ersätter från det den sänkta pen- 
sionsåldern uppnåtts delvis eller helt den grundpension som till föijd av den sänkta 
pensionsåldern inte hinner intj änas. Därtill ersätter tilläggsdelen från det den sänkta 
pensionsåldem uppnåtts delvis eller helt förtidsminskningen i den fiam till den sänkta 
pensionsåldern intjänade grundpensionen. Härvid r ä h s  fortidsminskningen fram till 
pensionsåldem, dock till lägst 60 års ålder. Om pensionsåldern är lägre än 60 år, er- 
sätter tilläggsdelen utöver det redan sagda även den fram till den sänkta pensionsål- 
dern intjänade och till60 års åldern fortidsminskade grundpensionen för tiden från den 
sänkta pensionsåldern tiil60 års åldern och ingår alltid till denna del i försäkringen. 
Då tilläggsdelens storlek räknas ut ingår i Wdpensionen även fiibrevsbelopp i eniig- 
het med 7 $ 3  mom. FÖPL som grundar sig på samma företagarverksamhet. 
Om ålderspensioneringen uppskjuts över pensionsåldern, omvandlas tilläggsdelen i 
enlighet med Social- och hälsovårdsministeriets beslut så att dess kapitalvärde bibe- 
hålls. 
Om i grundforsäkringen avsedd invalid- eller arbetslöshetspension börjar efter det 
pensionsåldern har uppnåtts, begränsas tilläggsdelen i enlighet med Social- och hälso- 
vårdsministeriets beslut. Om forsäknngstagaren får sådan i grundforsäkringen avsedd 
invaiid- eller arbetslöshetspension som börjat före uppnådd pensionsålder utbetalas 
inte tilläggsdelen. 
b) Storleken BV invalid- och arbetslöshetspension 
Storleken av full invalidpension och av arbetslöshetspension skall bestämmas på 
samma sätt som storleken av 65 års pensionsålder motsvarande tilläggsålderspension. 
Beloppet av invaiidpension, som beviljats såsom delpension, är hälften av den fulla 
invalidpensionens belopp. 
c) Samordning av åiders-, invalid- och arbetslöshetspension med vissa andra pen- 
sioner 
Om person som Eir ålders-, invaiid- eller arbetslöshetspension dessutom erhåller dag- 
penning eller olycksfallspension i stöd av lagen om olycksfallsforsäkring, fortlöpande 
ersättning för egen skada som beviljats med stöd av trafikförsäknngslagen, ersättning 
för inkornstbortfall som beviijats eniigi lagen om rehabilitering som ersätts enligi la- 
gen om olycksfallsforsäkring, eller enligt lagen om rehabilitering som ersätts enligt 
trafikförsäkringslagen, eller livränta med stöd av lagen om skada ådragen i militär- 
tjänst, samordnas dessa primära förmåner och hans ålders-, invalid- och arbetslöshets- 
pensioner på basen av arbets- eller tjänsteforhållande eller företagarverksamhet med 
iakttagande i tillämpliga delar av stadgandena i 8 § och 8 a 0 lagen om pension för ar- 
betstagare. Vid uträknandet av samordningsgränsen används samma procenttal som 
vid begränsning av tilläggspensionen. Vid samordning av delpension används härvid 
ett procenttal som är hälften av det ovan nämnda procenttalet. 
Med anIedmng av samordningen minskas tilläggspensionen dock endast i sådan ut- 
s t rächng att det sammanlagda beloppet av de i foregående stycke avsedda förmåner- 
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na forblir minst lika stort som det skulle vara ifall vederbörande personen inte skule 
ha hafi rätt till där nämnd primär formån. 

II1 Tilläggsfiormån beträffande familjepensions belopp 

a) Villkoren for familjepension 
Villkoren for familjepension är desamma som i 4 a 0 och 4 b $ APL. 
Emellertid har inte tidigare make som nämns i 4 a 3 1 mom. 4 punkten rätt till 
tilläggspension. 
Tilläggsfamiljepension erläggs inte 
- till efterlevande make vars indragna efterlevandepension börjar löpa på nytt i eniig- 
het med 4 b 0 2 mom. APL; eller 
- ifall foretagaren avlidit inom ett år från företagarperiodens början och döden huvud- 
sakligen orsakats av sjukdom, sorn klart yppat sig innan verksamhetsperioden begynte, 
eller av lyte eller skada, som han ådragit sig före sagda tidpunkt, eller ifall företagaren 
från inträdet i tilläggspensionsskyddet till sin död varit arbetsofonnögen i sådan grad, 
som berättigar till full invalidpension. 
b) Storleken av familjepension 
TiIläggsfamiIj epensionens storlek skall bestämmas enligt folj ande principer: 
Vid beräkning av tilläggspensionsgrundande arbetsmkomst och vid val av högsta ar- 
betsinkomst eller lön iakttas ovan beträffande ålderspension och invafidpension och 
arbetslöshetspension angivna principer. 
Full tilläggsfamiljepension 
Tilläggsfamiljepensionen beräknas genom att från den sammanlagda familjepensionen 
avdra den på samma företagarperiod grundade FÖPL (LFÖPL) grundfamiljepensionen 
som beräknats utan att pensionsjämkning enligt 8 c - 8 f § APL beaktats. Vid beräk- 
ning av grundfamiljepensionen räknas den till pension berättigande tiden fram till65 
års ålder. 
Den sammanlagda familjepensionen är, då formånstagare är den efterlevande maken 
och minst två barn, högst 66 % av den tilläggspensionsgrundande arbetsinkomsten. Av 
sagda beiopp är maximibeloppet för full farniljepension: 
- 6/12, om formånstagare är den efterlevande maken ensam 
- 10112, om formånstagare är den efterlevande maken och ett barn 
- 4/12, om formånstagare är ett bam 
- 7/12, om formånstagare är två barn 
- 9/12, om formånstagare är tre barn och 
- 10112, om formånstagare är fyra eller flera barn. 
Storleken av familjepensionen efter lantbruksforetagare, som avses i 22 $ 8 mom. 
LFÖPL beräknas enligi ovanstående genom att på samma företagarperiod gnindad 
pndfamiljepension betecknas med noll. 
Beräkning av grundpensionen 
FÖPL (LFöPL)-gmndfamiljepension samordnas med pensioner som nämns i 8 $ 4  
mom. 1,2,  11, 12 och 13 punkterna APL. Samordningsgränsen är i så fall60 % av 
samordningsgrunden, om formånstagare är den efterlevande maken och två barn. 1 an- 
nat fall omäknas procenttalet enligt ovan nämnda relationstal så att det motsvarar an- 
talet fönnånstagare. Då tilläggsfamilj epensionen uträknas beaktas inte den intjänade 
del av grundpensionen sorn motsvarar den i 5 fj 1 mom. FÖPL och 6 0 1 mom. LFÖPL 
avsedda över 1 3  procent stora årliga tillväxten. Den intjänade grundpensionen kan 
dock beaktas i sin helhet. 
Övriga pensioner som skall beaktas vid begränsning av tilläggsfamiljepensionen och 
sorn nämns i 8 6 4 mom. 1,2, 1 1, 12 och 13 punkterna AFL, samordnas på samma sätt 
som grundfamilj epensionen enligt FÖPL (LFÖPL). 
Begränsning 
Tilläggspensionens belopp begänsas sålunda, att den tillsammans med den ovan be- 
stämda familjegrundpensionen som ansluter sig till samma foretagarverksamhet och 
övriga icke pensionsjämkade FöPL-, LFÖPL-, APL-, SjPL-, W L -  och KoPL- 
familjepensioner är högst 66 % av den högsta FöPL-, LFÖPL-, APL-pensionsgrund- 
ande arbetsinkomsten eller lönen. Den högsta pensionsgrundande arbetsinkomsten el- 
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ler iönen väijs av en företagarperiod eller ett arbetsförhållande av vilket minst ett år 
räknas till pensionsberättigande tid. Om formånslåtaren inte har en sådan företagarpe- 
riod eller ett sådant arbetsförhållande, används vid begränsningen den pensionspnd- 
ande arbetsinkomsten som ansluter sig till ifiågavarande företagarverksamhetsperiod. 
Ovan nämnda procenttal användes när formånstagare är efierlevande make och två 
barn. I annat fall omräknas procenttalet enligt ovan nämnda relationstal så att det rnot- 
svarar antaIet fomånstagare. Ifall foretagarperioden och arbetsförhållandet är paral- 
lella sammanrähas arbetsinkomst och lön då begränsningen verkställs. 

Tilläggsdelen Om tilläggspensionsskyddets pensionsålder är lägre än 65 år kan i forsäkringen en 
tilläggsdel anslutas till famiij epensionen så, att tilläggsdelen utbetalas om forsäkrings- 
tagaren dör efter den månad då pensionsåldern uppnåddes. Tilläggsdelen ersätter del- 
vis eller helt den grundpension som till foljd av den sänkta pensionsåldem inte hinner 
intjänas. Därtill ersätter tiliäggsdelen delvis eller helt fortidsminskningen i den fram 
till den sänkta pensionsåldern intjänade gnindpensionen, om försäluingstagaren dör ti- 
digast vid 60 års ålder. Härvid räknas fortidsminskmngen fiarn till pensionsåldern, 
dock lägst till60 års ålder. Även fiibrevsbelopp enligt 7 !j 3 mom. FÖPL som baserar 
sig på s a m a  foretagarverksamhet ingår i gnindpensionen när tilläggsdelen beräknas. 

Om forsäkringstagaren vid sin död fick eller vid sin död hade rätt att fa i gnindforsäk- 
ringen avsedd invalid- eller arbetslöshetspension med början redan före uppnådd pen- 
sionsålder eller omedelbart efier nämnda pensioner hade Gtt eller rätt att få ålderspen- 
sion vid 65 års ålder, utbetalas inte tilläggsdel i famiIjepensionen. 
c) Tiiläggsfamiljepensionens fördelning mellan formånstagarna 
Tilläggsfamiljepensionen fördelas mellan efterlevande make och barn på så sätt att 
den efierlevande maken får 
- 6/10, om förmånstagare är den efierlevande maken och ett barn; 
- 5/12, om förmånstagare är den efterlevande maken och två bam; 
- 3/12, om förrnånstagare är den efterlevande maken och tre bam; 
- 2/12, om förmånstagare är den efterlevande maken och fyra eller fler barn; 
varav barnens andel är 
- 4/10, om förmånstagare är den efierlevande maken och ett barn; 
- 7/12, om förmånstagare är den efterlevande maken och två bam 
- 9/12, om förrnånstagare är den efterlevande maken och tre barn, 
- 10/ 12, om forrnånstagare är den efterlevande maken och fyra eller fler barn. 
Den tilläggspension SOM tiHfaller bamen fordelas jämnt mellan de barn som är for- 
månstagare. 
d) Samordning av familjepension med vissa andra pensioner 
Orn det med aniedning av s a m a  dödsfall erläggs famiijepension edigt lagen om 
olycksfallsförsäkring, försörjningspension edigi lagen om skada ådragen i militär- 
tjänst eller fortlöpande ersättning edigt lagen om trafikforsäkring, samordnas tilläggs- 
familjepensionen med de nämnda pensionerna samt med pensioner som grundar sig på 
arbets- eller tjänsteförhållande eller på foretagarverksamhet. 1 så fall beaktas pensioner 
som grundar sig på arbets- eller tj änsteforhållande elIer företagarverksamhet samord- 
nade edigt 8 och 8 a !j APL, utan att pensionsjämkning edigt 8 c - 8 f § APL forrät- 
tats. Vid beräkning av samordningsgänsen tillämpas s a m a  procenttal sorn vid be- 
gränsning av tilläggsfamiijepension. I övrigt föijs i tillämpliga delar principerna i 8 
och 8 a AF'L vid samordningen. 
Med adedning av samordningen minskas tilläggspensionen dock endast i sådan ut- 
sträckning att det sammadagda beloppet av de i föregående stycke nämnda formåner- 
na förblir minst lika stort som det skulle vara om inte rätt till pension enligt lagen om 
olychfallsförsähg, lagen om skada ådragen i militärtjänst och lagen om trafikför- 
säknng hade f ö r e h i t s .  

IV Vilikoren for pensionsskydd och beräkningen av pension i vissa specialfall 

a) Person beviljas pension enligt lagen om förtidspension for frontveteraner 
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Om en person beviljas pension enligt lagen om förtidspension för frontveteraner, skall 
åt honom från samma tidpunkt beviljas ålderspension edigt tilläggspensionsskyddet 
under den forutsättningen, att vederbörande inte får i tilläggspensionsskyddet avsedd 
invalidpension i form av delpension. Ålderspensionen kan härvid bestämmas så, att 
den får vara högst lika stor som den invalidpension, som skulle ha beviljats vederbö- 
rande, om han vid pensionens begynnelsetidpunki hade haft rätt att få full invalidpen- 
sion. 
Om förtidspension för frontveteraner beviljas en person som får i tilläggspensions- 
skyddet avsedd invalidpension i form av delpension, kan vederbörande från s a m a  
tidpunkt bevilj as ålderspension enligt tilläggspensionsskyddet. Härvid kan åIderspen- 
sionens belopp bestämmas tili högst hälfien av den i föregående moment avsedda in- 
validpensionens belopp. 
Till ålderspensionen kan inte anslutas tilläggsdel på den grund att vederbörande be- 
viljats förtidspension for ffontveteraner. 
b) Förtida eller uppskjuten ålderspension 
Vid förtida och vid uppskjutei uttag av ålderspension beviljas ålderspensionen eniigi 
tilläggspensionsskyddet omvandlad försäkrhgsmatematiski på det sätt som foreskrivs 
i Social- och hälsovårdsministeriets beslut. 
När tilläggsfamiljepension skall beviljas efter formånslåtare som tagit ut förtida ål- 
derspension, beviljas den i enlighet med det intjänade pensionsbeloppet. 

V Begravningsbidrag 

Förutsättningarna for erläggande av bepavningsbidrag skall bestämmas så, att begrav- 
ningsbidrag utges ifall företagaren avlider medan han idkar eller eRer att han har idkat 
fram till pensionsåldern eller fram till sin förtida ålderspension eller sin deltidspension 
foretagarverksamhet, vars pensionsskydd omfattar rätt till begravningsbidrag, eller 
medan han erhåller eller är berättigad att fram till pensionsåldem erhålla elier efier att 
fram till dess ha erhållit sådan invalidpension eller arbetslöshetspension i vilken den 
återstående tiden räknas som till pension berättigande tid. Begravningsbidrag erläggs 
till formånslåtarens anhöriga eller, där sådana inte finns, till den som erlagi begrav- 
ningsko s tnaderna . 
Som begravningsbidrags storlek kan väljas högst tre gånger beloppet av den månads- 
arbetsinkomst som grundpensionen grundar sig på. 

VI övrigt 

a) Förvägrande eller minskning av invaiidpension och familjepension 
För tilläggspensionsskyddet skall rörande forvägrande och minskning av invalidpen- 
sion och familjepension samma bestämmelser gälla som for grundskyddet. 
b) Utbetalning av pension 
Utbetainingen av tilläggspension sker enligi samma bestämmelser som pensionerna 
enligi grundskyddet. Utan hnder härav kan ålderspension enligi tilläggspensionsskyd- 
det utbetalas till person, som beviljats pension enligt lagen orn förtidspension for 
frontveteraner. 
c) Fribrev for tiiiäggsförmåner 
Beträffande fnbrev iakttas de villkor och gninder, som fastställts for hbrev. 

Ikraftträdande 
Kartan träder i krafi 1.1.200 1. 

Efter 3 1.12.2000 kan förmåner enligt regstrerade tilläggspensionsordningar inte läng- 
re ändras utom när pensionsskyddet sammanjämkas på p n d  av eventuella lagänd- 
ringar i framtiden. 



SOCIAL- OCH HÄLSOVARDSMI NISTERI ET BESLUT 

Fastställande av villkoren och 
grunderna för fribrev beträffande 
frivilliga tilläggsförmåner enligt 
arbetspensionslagarna 

Dnr 
13.11.2000 9/42/2000 

Pensionsskyddscentralen 
Semaforbron 7 
00520 HELSINGFORS 

Ansökan Pensionsskyddscentralen har på ansökan 4.1 0.2000 begätt social- och hälso- 
vårdsministeriet fastställa de bifogade ändringarna till villkoren och grunderna för 
fribrev beträffande frivilliga tilläggsförmåner enligt arbetspensionslagarna. 

Beslut Social- och hälsovårdsministeriet har undersökt saken och prövat det rätt att bifalla 
ansö ka n. 

Biträdande avdelningschef 
regeringsråd 

Rege ringsse krete ra re 

Social- och hälsovårdsministerits förord ning 
om prestationer för vilka social- och hälsovårds- 
ministeriet och arbetarskyddets distriktsförvaltning 
uppbär enligt 2 3 1 mom. 5 punkten (31612000) 

avciift 4000 rnark 

Tuulikki Haikarainen 

Maritta Hirvi 



! SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERI6 PÄÄTÖS 

Vapaaehtoisten lisäetujen vapaakirjan 
ehtojen ja perusteiden vahvistaminen 

Dnro 
13.1 1.2000 9/42/2000 

Eläketurvakeskus 
Opastinsilta 7 
00520 HELSINKI 

Hakemus Eläketurvakeskus on 4.10.2000 päiväärnällään hakemu kselia pyytänyt sosiaali- 
ja terveysministeriötä vahvistamaan liitteenä olevat työeläkelakien mukaisten 
vapaaehtoisten lisäetujen vapaakirjan ehtojen ja perusteiden muutokset. 

Sosiaali- ja teweysministeriö on tutkinut asian ja harkinnut oikeaksi suostua 
h a ke rn u ksee n . 

Päätös 

haliitusneuvos 

Hallitussihteeri 

&y+&\ Tuulikki Haikarainen 

Sosiaali- ja terveysministeriön asetuksen 
sosiaali- ia terveysministeriön ja työsuojelun 
piirihallinnon maksulticista suontteista 
(316/2000) 2g:n 1 momentin 5 kohdan 

mukainen maksu 4000 markkaa. 



Villkoren och grunderna för fribrev beträffande frivilliga tilläggsförmåner 
enligt arbetspensionslagarna 

l Villkor för erhållande av pension 
3 §  

Tillämpningsområde 

Dessa villkor och grunder tillämpas på fribrev, sorn grundar sig pa tilläggspencionsordning som avses i 
11 Q lagen om pension för arbetstagare, på tilläggspensionsordning som avses i 11 Q 1 morn. lagen om 
pension för företagare eiler 11 Q 1 mom. lagen om pension för lantbruksföretagare, sadana sist cagda 
lagrum lyder i lagarna till och med 31.12.2000. 

1 9  

I kraftträdande 
l Andringarna träder i kraft 1.1.2001 

2 Beträffande familjepensionsfribrev enligt decsa villkor och grunder gäller motsvarande som sagts ovan 
i 1 momentet. 14 a Q 1 morn. 4 punkten APL avsedd tidigare make har dock inte ratt till familjepension. 
Avvikande fran 4 b Q 2 mom. APL börjar eftertevandepension som indragits till följd av nytt äktenskap 
inte att Iöpa pa nytt, trots att det nya äktenskapet senare eventuellt upplöses. 

Pensionens storlek 
4 9  

3 Beloppet av efterlevande makens och barnens familjepension erhålles genom att pa den enligt 1 
morn. intjänade familjepensionen tillämpa de i 7 h Q 2 och 3 mom. APL närnnda andelarna. Beloppet 
av den sammanlagda pensionen delas järnnt mellan de barn som är förmanstagare. I familjepensio- 
nen ingar inte i 7 h Q 4 mom. APL avsett tillägg för barn som saknar bada föräldrarna. Vid uträkning 
av familjepensionens belopp tillämpas inte stadgandena i 8 c - 8 f 3 APL. 

5 Har anställningsförhållandet på grund av att pensionsanstalten bytts omfattats av Rere försäkringar 
och pensionsaldern i en eller flere förcäkringar awiker fran 65 ar, far man vid uträkning av fribrev på 
grundval av anställningsförhållandet den i 1 mom. avsedda ålders-, invalid-, arbetslöshets- och 
familjepensionen genom att sammanräkna den intjänade pensionen enligt vatje försäkring. Vid uträk- 
ningen av den intjänade pensionen enligt en försäknng omvandlas den intjänade pensionen enligt 
försäkringen med iakttagande av minimifordringarna i lagen om pension för arbetstagare och i över- 
ensstämmelse med 2 mom. genorn multiplicering rned en ornvandlingskoefficient för den tidpunkt då 
försäkringen upphör. 


