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Till arbetspensionsanstalterna

PREMIERABATTEN FOR NYETABLERADE FORETAGARE

Bestammelsen om premierabatt fér nyetablerade féretagare i 9 § 2
mom. lagen om pension fér féretagare har andrats. Enligt den nya
bestammelsen skall en foretagare som omfattas av lagen ha ratt till
premierabatt for nya féretagare oberoende av alder. Tiden med
premierabatt har férlangts och rabattprocenten har minskats av
kostnadsneutrala skal.

Regeringens proposition med forslag till &ndring av bestdmmelsen om
forsakringspremierabatt for nyetablerade foretagare har sants till
arbetspensionsanstalterna som bilaga till cirkular A 26/2000 (endast pa
finska). | detta cirkular ges anvisningar om hur de nya bestammelserna
skall tillampas. Anvisningarna har beretts av en tolkningsgrupp pa
Pensionsskyddscentralen. | gruppen ingar &ven pensionsanstalternas
foretradare.

Den nya bestammelsen tillampas pa foretagare som for férsta gangen
inleder foretagarverksamhet enligt F6PL 1.1.2001 eller senare. Pa
foretagare som inlett F6PL-verksamhet fore 1.1.2001 tillampas tidigare
bestdmmelser om premierabatt. Tillampningen av de tidigare
bestammelserna som galler till utgdngen av ar 2000 har beskrivits i
cirkular A 8/92.
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BAKGRUNDEN TILL LAGANDRINGEN

Enligt 9 § 2 mom. lagen om pension fér arbetstagare (F6PL), sadant det
lyder i lag till utgdngen av ar 2000, kan en nyetablerad foretagare fa ra-
batt pa férsakringspremien, om féretagaren inlett sin F6PL-verksamhet
innan han eller hon fyllt 43 ar. Rabatten har varit 50 procent av den fulla
premien, fér hogst tre kalenderéar, dvs. for startaret och for de tva féljan-
de kalenderaren. Rabattidens langd har kunnat variera fran tva till tre
ar, beroende pa om féretagaren har inlett sin verksamhet i bérjan eller
slutet av dret. Rabatten har beviljats bara en gang, vilket lett till att fore-
tagaren forlorat sin ratt till rabatt, om det blivit ett avbrott i forsakringen,
till exempel pa grund av moderskapsledighet eller militartjanstgéring.

Premierabattsregeln har pa grund av begransningarna upplevts som
orattvis. Aldersgransen i lagen har forsatt foretagare i ojamlika situa-
tioner pa grund av deras alder, vilket inte har varit &gnat att understoda
sysselsattningen av aldre personer genom foretagarverksamhet. Rabat-
tidens beroende av nar féretagsverksamheten har borjat har i vissa fall
till och med lett till att verksamhetsstarten uppskjutits och en bestam-
melse, dar rabattiden bestams utgaende fran starttidpunkten, har inte
annars heller ansetts jamlik for féretagarna. En bestdmmelse som fére-
skriver att rabatt kan ges bara en gang, trots att det finns rabattid kvar
att utnyttja, har dessutom i praktiken visat sig styv, till exempel i situa-
tioner dar den rabattberattigade nyféretagaren snart efter féretagsstar-
ten gar pa moderskapledighet eller inleder sin militartjanstgdring.

Syftet med lagandringen &r att rétta till just dessa missférhallanden.

FORUTSATTNINGAR FOR PREMIERABATTEN SOM TRADDE | KRAFT 1.1.2001

Enligt det andrade 9 § 2 mom. F6PL far nyetablerade foretagare som
omfattas av lagen premierabatt utan aldersrestriktioner. Premierabatt
ges for de 48 férsta manaderna av foretagarens forsta FoPL-verksam-
het. Om den forsta foretagarperioden varar en kortare tid an 48 mana-
der, kan rabatten for den resterande rabattiden galla &nnu in pa en
andra foretagarperiod. Féretagarverksamhet betraktas som en enda
foretagarperiod om den omfattats av F6PL utan avbrott. Premierabatten
ar 25 procent, varvid férsakringspremien for en nyetablerad féretagare
faststalls enligt 75 procent av den premieprocent som arligen faststalls
for foretagare.
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Rabattiden pa 48 manader i féretagarperioderna raknas med en dags
noggrannhet. En manad anses innehalla 30 dagar.

Exempel: Om den forsta foretagarperioden har fortgatt i 47
manader och 2 dagar, finns det fortfarande 28 dagar rabat-
tid kvar for den andra foretagarperioden, for vilken férsak-
ringspremien faststalls enligt premieprocenten fér nyetable-
rade foretagare.

3

IKRAFTTRADANDE

3.1

Allmant
Om F6PL-verksamheten inleds for forsta gangen 1.1.2001 eller senare,
faststalls premierabatten fér nyetabierade foretagare enligt den nya
lagen. Nar den nya regein tillampas, bl.a. fér att faststalla nar foretagar-
verksamheten bdrjat, féljer man huvudsakligen de principer som galide
nar den gamla lagen var i kraft.

3.2

Fore 1.1.2001 inledd foéretagarverksamhet

Pa en féretagare som inleder sin F6PL-verksamhet fére 1.1.2001 till-
lampas fére 1.1.2001 gallande bestammelser om premierabatt fér ny-
etablerade foretagare. Premierabatterna enligt dessa bestammeiser
fortsatter att galla normalt aven efter 1.1.2001. Detta innebér att premie-
rabatter enligt den gamla bestammelsen fortsétter att gélla till utgangen
av ar 2002.

Exempel 1. En féretagare inleder FoPL-verksamhet i slutet av ar
2000. Om foretagaren inte har fylit 43 ar nar F6PL-verksamheten
inleds och &ven dvriga villkor i den gamla lagen uppfylls, beviljas
foretagaren premierabatt for nyetablerade féretagare enligt de
bestammelser som gallde till och med 31.12.2000. Férsakrings-
premien enligt FGPL blir da 50 procent av premien enligt 9 § 1
mom. FB8PL till och med 31.12.2002.

Eftersom foretagaren utévat F6PL-verksamhet fore 1.1.2001, har
han eller hon inte ratt till premierabatt fér nyetablerade féretagare
enligt den nya lagen, &ven om verksamheten skulle liggas ned i
bérjan av ar 2001 och en ny verksamhet inledas senare samma
ar.

Exempel 2. En 6ver 43-arig féretagare inledde foretagarverk-
samhet for férsta gangen ar 1993. Verksamheten pagick ett ar.
Pa grund av sin alder fick foretagaren ingen rabatt pa forsak-
ringspremien. Ar 2001 inleder han en ny féretagarverksamhet.
inte heller nu far han nagon forsakringsrabatt for den verksamhet
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han inlett &r 2001, eftersom det inte ar forsta gangen féretagaren
inleder foretagarverksamhet.

3.3
Foére 1.1.1993 inledd féretagarverksamhet

Enligt de tidigare bestammelserna kunde premierabatt fér nya foreta-
gare beviljas oberoende av tidigare foretagarverksambhet, forutsatt att
den tidigare verksamheten hade upphért senast 31.12.1992 och foreta-
garen inte fylit 43 ar da han inledde ny verksamhet 1.1.1993 elier se-
nare.

Bestammelserna som trader i kraft i bérjan av ar 2001 skiljer sig fran de
gamla bestammelserna. | de nya bestammelserna ar ratten till premie-
rabatt for nyetablerade foretagare begransad att gélla endast foretagare
som inleder féretagarverksamhet for férsta gangen 1.1.2001 eller sena-
re. Foljaktligen har en féretagare som upphért med sin tidigare féretag-
arverksamhet senast 31.12.1992 och aterupptar sin féretagarverksam-
het 1.1.2001 elier senare inte langre ratt att fa premierabatt for nyeta-
blerade foéretagare.

4
FORETAGARVERKSAMHETENS BEGYNNELSETIDPUNKT

41
Befriade fran forsakringsskyldigheten

En féretagare som &r befriad fran forsakringsskyldigheten enligt FoPL
anses ha inlett sin F6PL-verksamhet fran och med den tidpunkt fore-
tagaren hade varit skyldig att férsdkra sin verksamhet enligt F6PL, om
han inte varit befriad fran skyldigheten. Féljaktligen I6per rabattiden
under den tid féretagaren ar befriad fran forsakringsskyldigheten.

En foretagare som &r befriad fran forsakringsskyldigheten kan pa begéa-
ran omfattas av FOPL-pensionsskyddet mitt under den pagaende befri-
elsetiden. Da kan en foretagare som ar befriad fran forsakringsskyldig-
heten fa premierabatt fran och med den dag foretagsverksamheten
inleddes, forutsatt att befrielsen bériat 1.1.2001 eller senare och féreta-
garen inte har utovat FOPL-verksamhet tidigare. Om rabattiden pa 48
manader, som raknas fran den dag den forsta FOPL-verksamheten
inleds, annu inte har bérjat 16pa, far féretagaren premierabatt till och
med den dag foretagsverksamheten inklusive befrielsetiden pagatt 48
manader. Dessa regler géller aven foretagare som forst ar férsakrade
enligt F6PL och déarefter befriade fran férsakringsskyidigheten.
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Till F6PL-férsakring fran férsakring enligt annan lag

43

Om féretagaren varit férsakrad enligt en annan arbetspensionslag och

overgar att omfattas av FOPL (till exempel en person i ledande stallning
som omfattats av APL och évergar att omfattas av FOPL), anses F6PL-
verksamheten ha bérjat nar den blev omfattad av F6PL. En féretagare

kan saledes fa premierabatt for nyetablerade foretagare enligt den nya

bestammelsen, om évergangen till FOPL-forsakring sker 1.1.2001 eller

senare och foretagaren inte utdvat F6PL-verksamhet tidigare.

Féretagare som férsummat sin férsakringsskyldighet

En foretagare som forsummat sin férsakringsskyldighet anses ha inlett
sin F6PL-verksamhet vid den tidpunkt da verksamheten enligt FOPL
faktiskt har bérjat.

FoPL-forsakring kan tas retroaktivt for hogst det I6pande kalenderaret
och de tre narmast foregaende kalenderaren. | sadana fall, dar foreta-
garen sjilv anséker om F6PL-férsakring, om &n for sent, ar det fortfa-
rande mdjligt att fa premierabatt fér nya féretagare. Om féretagsverk-

samheten har inletts fore 1.1.2001, bestams ratten till premierabatt for
nyetablerade foretagare enligt de tidigare bestammelserna.

Féretagaren kan fa premierabatt enligt de bestdmmelser som trader i
kraft 1.1.2001, om verksamheten i verkligheten inleds 1.1.2001 eller
senare och det inte har gatt 48 manader sedan verksamheten faktiskt
bérjade. Féretagaren kan ha férlorat sin ratt till premierabatt, om rabat-
tiden redan har bérjat 16pa under den tid for vilken FGPL-forsdkring inte
langre kan tas retroaktivt. | sddana situationer &r det ofta svart att reda
ut nar féretagsverksamheten bérjat. Om det inte gar att tiliforlitligt reda
ut saken, kan foretagsverksamheten anses ha bérjat nar F6PL-férsak-
ringen bérjade.

Exempel. Féretagsverksamheten bérjar 1.6.2001, men foretaga-
ren ansdker om forsakring forst ar 2006, varvid foretagaren for-
sdkras retroaktivt for tre ar, fran och med 1.1.2003. Daremot rak-
nas rabattiden pa 48 manader fran den dag féretagsverksamhe-
ten egentligen borjade, dvs. fran och med 1.6.2001, varvid rabat-
tiden 48 manader gar ut 31.5.2005. Premierabatt beviljas for ti-
den 1.1.2003-31.5.2005.
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Till forsékring
ar 2006
FoPL-férsakring >
fro.m. 1.1.2003
¢ } } >
1.6.2001
FéPL-verksamheten < >

< )
premierabatt

bérjar
1.1.2003-31.5.2005

Om foretagaren sjalv inte ansdker om F6PL-forsakring, utan han blir
tvangsforsakrad, har foretagaren uttryckligen enligt 12 § 3 mom. FOPL
inte ratt till premierabatt for nyetablerade féretagare.

Om foretagaren sjalv ansékt om F6PL-férsakring, men det senare kom-
mer fram att féretagsverksamheten bérjat tidigare an vad som uppgetts
i forsakringsansokan, tvangsforsakras féretagaren retroaktivt fran och
med den dag verksamheten faktiskt borjat. Om den tvangsforsakrade
foretagarperioden direkt utan avbrott ansiuter till en tid med frivillig fér-
sakring, har féretagaren inte heller ratt till premierabatt fér nyetablerade
foretagare for den verksamhetstid som han forsakrat frivilligt. Féretaga-
ren har inte heller ratt till premierabatt, om den frivilliga férsakringen av-
slutas for tidigt och den efterféljs av en tvangsférsakring. Féretagaren
har saledes ingen rétt till premierabatt for nyetablerade féretagare i na-
gotdera fallet nedan.

tvangsforsakring 12 man  frivillig forsékring 18 man
L ] 1

frivillig férsékring 16 man tvangsforsdkring 10 man

L L 1

Om det emeliertid finns ett avbrott mellan tvangsférsakringen och den
frivilliga férsékringen, har féretagaren ratt till premierabatt for nyetable-
rade foretagare, forutsatt att det finns nagon rabattid kvar av de 48 ma-
naderna. En féretagare har ratt till premierabatt, oberoende av om
tvangsforsakringsperioden infaller fore eller efter perioden med frivillig
férsakring.

Tvangsforsakringstiden raknas med i den i lagen avsedda premiera-
battiden pa 48 manader, trots att den inte ger ratt till premierabatt.
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tvangsforsakring 12 man frivillig forsakring 18 man
premierabatt 18 man
frivillig forsakring 16 man tvangsforsakring 10 man

| H L ]

premierabatt 16 man

44
Frivilligt forsdkrade féretagare

Fdretagare vars arbetsinkomst inte uppfyller villkoren i F6PL, men som |
ovrigt uppfylier villkkoren i FOPL, kan beviljas frivillig férsakring enligt
FOPL. En sadan frivillig FOPL-férsakring kan ocksa ge ratt till premiera-
batt.

Om den frivilligt férsakrade foretagarens arbetsinkomst uppgar till
gransbeloppet i FOPL, andras den frivilliga férsékringen till obligatorisk
forsakring. Om féretagaren fortfarande har kvar rabattid att utnyttja,
fortsatter premierabatten att galla aven i den obligatoriska férsékringen.
Nar den frivilliga férsakringen andras till obligatorisk forsékring, fortgar
FoPL-verksamheten utan avbrott. Det ar saledes inte fraga om skilda
foretagarperioder. Foretagaren kan alltsa fa premierabatt aven for en
andra féretagarperiod, férutsatt att den vid starten frivilligt férsékrade
och senare obligatoriskt forsakrade foretagsverksamheten upphér innan
det har gatt sammanlagt 48 manader av rabattiden.

45
Féretagare som ar under 23 ar

Fér foretagare som ar under 23 ar faststalls ingen FOPL-férsakrings-
premie for de fyra forsta manaderna pa grund av berékningsgrunderna
for forsakring enligt minimivillkoren i F6PL. Om féretagaren emeliertid
fyller 23 ar innan det gatt fyra manader, faststalis en férsakringspremie
fran och med 23-arsdagen.

Det oaktat, raknar man att féretagsverksamhet som inleds enligt 9 § 2
mom. F8PL har bérjat den dag verksamheten omfattades av F6PL.

46
Foretagarverksamhet inleds efter heleffektiv pension

Nar en féretagare efter en tid med heleffektiv pension omfattas av
FBPL, anses foretagsverksamheten som inletts enligt 9 § 2 mom. F6PL
ha bérjat den dag féretagaren efter pensionstiden &r skyldig att foérsakra
sig enligt F6PL. Det har ingen betydelse om féretagaren redan har ut-
ovat foretagarverksamhet under tiden med heleffektiv pension, eftersom
foretagarverksamhet vid sidan av heleffektiv pension inte behdver for-
sékras enligt F6PL. Daremot har F6PL-perioden ndrmast fére pensions-
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tiden betydelse. Om rabattiden pa 48 manader inte har gatt ut innan
den heleffektiva pensionen boérjar, beviljas rabatt for den tid som ater-
star av de férsta 48 manaderna av féretagsverksamheten.

Féretagare som arbetat eller arbetar utomlands

5
PREMIERABATTID

5.1
Allmant

5.2
Foretagarperioderna

FOPL galler i princip endast foretagare som bor och utdvar féretags-
verksamhet i Finland. En féretagare som tillfalligt utévar féretagsverk-
samhet i ett annat EU- eller EES-land an Finland kan emellertid omfat-
tas av FOPL som utsand féretagare. Premierabatt beviljas aven for fé-
retagsverksamhet som utévas utomlands, férutsatt att verksamheten
omfattas av FGPL. | sddana situationer fortsatter premierabatten for
FoPL-verksamheten utomlands att galla sa lange som foretagarens ut-
sandningsintyg ar i kraft, forutsatt att tidsgransen 48 manader inte upp-
nas fore det.

Forséakring av utomlands bosatta arbetstagare och féretagsverk-
samhet som bedrivs utomiands beskrivs i cirkuléar A 48/96, del 2.

Om den forsta féretagarperioden varar en kortare tid an 48 manader,
kan den rabattid som &ar kvar fa galla annu fér en andra féretagarperiod.
Fér en tredje foretagarperiod har man inte langre ratt till rabatt, &ven om
de tidigare foretagarperioderna inte ens sammaniagt skulle ha pagatt i
48 manader.

Med féretagarperioder enligt 9 § 2 mom. FOPL avses perioder som at-
skiljs av tider under vilka féretagaren inte utévat verksamhet som om-
fattas av F6PL.

Premierabatt kan beviljas for hogst tva separata perioder av féretags-
verksamhet. Det betyder att nar féretagsverksamheten avbryts, till ex-
empel pa grund av moderskapsiedighet eller militartjanstgéring, leder
det inte till att ratten till premierabatt faller bort, savitt dessa omstandig-
heter avbryter verksamheten forsta gangen.
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Premierabatt fér en andra féretagarperiod

54
Tekniskt avbrott

5.5
Deitidspension

Den tid som infaller efter det att den férsta féretagarperioden upphér
och den andra borjar har inte avgransats. Tiden mellan féretagarperio-
derna kan vara till och med mycket lang och féretagaren kan ta en
andra foretagarférsakring i en annan pensionsanstalt &n den férsta. Det
kan vara svart fér en pensionsanstalt att veta om en féretagare, som
haft féretagarverksamhet redan tidigare, har kvar nagon tid med réatt till
premierabatt for nyetablerade foretagare. Féretagaren skall darfor sjaiv
krava premierabatt fér sin andra féretagarperiod. Nar féretagaren gér
ansprak pa premierabatt &ven for den andra foéretagarperioden kontrol-
lerar pensionsanstalten i PSC:s register hur mycket rabattid féretagaren
har kvar och anvander sedan denna uppgift nar den faststaller férsak-
ringspremien. Aven om féretagaren inte sjélv gjort ansprak pa premie-
rabatt fér nyetablerade féretagare fér sin andra féretagarperiod, berak-
nar pensionsanstalten premien enligt den sankta procenten, om det for
ovrigt vid handlaggningen av arendet i pensionsanstalten framkommer
att féretagaren har rétt till premierabatt.

Om foretagarens arbetsinkomst forandras sa att villkoren for ett tekniskt
avbrytande uppfylls, anses det enligt 7 § 4 mom. att féretagarens verk-
samhet efter omrakningen fortgar som en ny period pa det satt som av-
ses i 4 §, trots att verksamheten fortgatt utan avbrott.

Nar premierabatten fér nyetablerade foretagare faststélls betraktas den
nya period som foljer efter det tekniska avbrottet inte som en separat 6-
retagarperiod. F6PL-perioder som atskiljs av perioder, dar verksamhe-
ten i verkligheten upphort eller minskat i sddan grad att den inte omfat-
tats av FOPL betraktas som separata féretagarperioder vid tilldmpning-
en av bestdmmelsen om premierabatt for nyetablerade féretagare. Pa
det séttet far foretagaren behalla sin ratt till premierabatt ocksa for en
ny féretagarperiod, som han inleder efter det att den tidigare verksam-
heten upphort, &ven om den tidigare F6PL-verksamheten blivit tekniskt
avbruten. For att foretagaren skall fa behalla sin ratt till premierabatt
skall han naturligtvis ha kvar rabattid fran forut.

Féretagsverksamhet som bedrivs vid sidan av deltidspension omfattas
av F6PL. Om foretagaren gar i deltidspension sa att han minskar sin fo-
retagsverksamhet till halften, faststalls hans arbetsinkomst till halften av
den stabiliserade arbetsinkomsten. | sadana situationer avbryts FOPL-
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forsakringen med stdéd av 2 § 2 mom. APL och en ny F6PL-period tar
vid frAn och med dagen efter pensionsfailet. Det kan handa att deltids-
pensionen senare dras in pa grund av att foretagsverksamheten ékar
och aven i sddana situationer avbryts forsakringen. Men féretagsverk-
samhet som avbrutits pa grund av att féretagaren gatt i deltidspension
eller deltidspensionen upphdrt betraktas inte som en separat foretagar-
period vid tillampningen av bestammelsen om premierabatt for nyeta-
blerade féretagare.

Pensionsskyddscentralen och pensionsanstalterna dvervakar férsak-
ringsskyldigheten enligt FOGPL. | samband med évervakningen kan det
visa sig att foretagarens arbetsinkomst under nagot ar inte natt upp till
minimibeloppet i FOPL, vilket kan leda till ett avbrott i F6PL-férsdk-
ringen. Om foretagarens verksamhet bérjat 1.1.2001 eller senare och
den inte fortgatt i 48 manader nar forsakringen avbryts, har féretagaren
ratt till premierabatt fér den nya féretagarperiod som tar vid efter av-
brottet sa langt som den resterande rabattiden férslar. Om det blir flera
avbrott i féretagsverksamheten, bibehaller féretagaren inte langre sin
ratt till premierabatt for nya foretagare utéver den andra féretagarperio-
den.

Om det i samband med évervakningen eller i dvrigt visar sig att FOPL-
forsakringens begynnelsetidpunkt ar felaktig, rdknas tiden med ratt till
premierabatt frin den dag verksamheten enligt FOPL i verkligheten bor-
jat. Om den rétta begynnelsetidpunkten infaller fére 1.1.2001, tillAmpas
de bestammelser om premierabatt for nya féretagare som gallde tilt och
med 31.12.2000. Om premierabatt har beviljats pa felaktiga grunder,
debiteras féretagaren retroaktivt for den tid for vilken forsékringspremier
blivit odebiterade.

SOKANDE AV ANDRING

Om besvarsfristen fér beslutet om arbetsinkomst inte har gatt ut, kan
féretagaren sdka andring, till exempel i den tidpunkt fran och med vilken
féretagaren anses ha blivit omfattad av F6PL (21 § APL).

Nar en féretagare ar missnéjd éver pensionsanstaltens debitering av
férsakringspremien for nyetablerade féretagare, kan féretagaren anféra
grundbesvar 6ver saken (22 § APL). Grundbesvar éver pensionsan-
staltens debitering av forsdkringspremie riktas och dven sands direkt till
pensionsnamnden och grundbesvar éver namndens beslut direkt till
férsakringsdomstolen. | besvarsdrenden som galler faststallda férsak-
ringspremier krdver pensionsnamnden en kopia av premieinbetalnings-
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blanketten. Om andringsstkanden i samband med grundbesvéren inte
har tillstalit en kopia av premieinbetalningsblanketten, sander pensions-
anstalten blanketten i samband med sitt bemotande till pensionsnamn-

den.

Sokande av andring har beskrivits i PSC:s cirkular A 45/94 Be-
handling av arbetspensionsfragor och andringssdkande.



