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Till arbetspensionsanstalterna

ANDRINGARNA | BESTAMMELSERNA OM ARBETSLOSHETSPENSION TRA-
DER | KRAFT 1.1.2000

Bestdmmelserna om arbetsléshetspension andras fran och med
1.1.2000. Andringarna baserar sig pa det avtal som arbetsmarknads-
organisationerna och arbetspensionsanstalternas féretradare ingick i juli
1989. Bade bestammelserna om hur arbetspensionen bestams och vill-
koren for att fa pension &ndras. Dessutom &ndras arbetsgivarens sjélv-
risk for arbetsléshetspensionen.

Lagen om forbattrande av sysselsattningsforutsattningarna fér 55 ar
fyllda arbetslésa andras permanent. Andringen inverkar pa alla de pen-
sionsslag, dar aterstdende tid kan inga.

Lagandringarna trader i kraft i bérjan av ar 2000. De tillampas pa pensi-
oner dar pensionsfallet intraffar under lagens giltighetstid.

Andringar i bestimmelserna om arbetsléshetspension har i tillampliga
delar ocksa gjorts i bestimmelserna om folkpension, sjémanspension
och den offentliga sektorns pensioner.

| detta cirkular ges anvisningar om hur bestammeiserna om arbetslds-
hetspension skall tillampas. Anvisningar om lagandringens inverkan pa
datatrafiken och férdelningen av ansvaret fér pensionerna och det regi-
strerade tillaggspensionsskyddet kommer att ges i ett skilt cirkular.

Blanketten for arbetsldshetsintyg jamte ifyliningsanvisningar férnyas i
en arbetsgrupp vid social- och hilsovardsministeriet. Nar de nya anvis-
ningarna och den nya blanketten &r fardiga skickas de till pensionsan-
stalterna.

Regeringens proposition med férslag till nya bestammelser om arbets-
ioshetspension har séants till pensionsanstalterna i cirkulér A 23/99.
Riksdagen har godkéant lagarna i den féreslagna formen.
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Forfarandet med hur arbetsléshetspension skall bestAmmas éndras
1.1.2000. Dessutom har man fér avsikt att &ndra s.k. storarbetsgivares
sjalvriskandel av kostnaderna for invalid- och arbets!éshetspensioner i
férsadkringspremiegrunderna. Meningen ar att man med hjalp av lagand-
ringarna, tidig rehabilitering och arbetskraftsmyndigheternas aktiva sys-
selsattningsatgarder skall kunna 6ka aidre arbetstagares mojligheter att
fortsatta delta i arbetslivet och uppskjuta pensioneringen.

Man medverkar aktivt till att aldre arbetslésa sa vitt mojligt skall fa ar-
bete pa den 6ppna arbetsmarknaden. | detta syfte dndras storarbets-
givarnas ansvar fér eventuella kostnader for invalid- eller arbetsl6s-
hetspensioner, som betalas till arbetstagare som anstallts da de varit
over 50 ar. Dessa kostnader paférs inte langre enbart den arbetsgivare
som forsakrat anstaliningsférhallandet, utan de dverférs pa de arbetsgi-
vare som har sjalvrisk, fér att bekostas av dem gemensamt till den del
som galler anstéliningar som pagatt en kortare tid an tre ar.

Fonderingen av arbetsldshetspensionerna utékas till 80 procent. Sam-
tidigt minskas fonderingen av invalidpensionerna sa att den bestams
lika for invalid- och arbetsldshetspensioner. Dessutom férhindrar man
att sjalvrisken kringgas via artificiella féretagsarrangemang.

Sattet att bestdmma arbetsloshetspensionen har andrats sa att den
aterstdende tidens pensionsdel inte mera fogas till pensionen. Den fo-
gas inte heller nar arbetsléshetspensionen &ndras till invalidpension.
Daremot fogas pensionsdelen nar pensionen andras till alderspension.
Likasa beaktas den i familjepensionen efter en person som erhdllit ar-
betsléshetspension.

Minskningen av arbetsléshetspensionen galler emellertid inte dem som
befinner sig i den s.k. pensionsslussen, dvs. dem som &r fédda fére
1945 och ar arbetslésa nar lagen trader i kraft eller har varit langtids-
arbetslésa under ar 1999. Minskningen galler inte heller arbetstagare
som har fatt en anstallning pa viss tid fér hogst 10 manader, som om-
fattas av lagen om forbattrande av sysselséattningsférutsattningarna fér
55 ar fylida arbetslosa. Om arbetstagaren emellertid har sagt upp sig,
blivit uppsagd elier permitterad férst den 1 augusti 1999 eller senare,
tillampas de nya bestammelserna pa honom eller henne.

Villkoren fér att fa arbetsioshetspension utékades i bérjan av 1994 med
kravet pa att pensionsstkanden skall ha ratt till terstaende tid. Detta
har lett till oskaligheter som nu avhjélpts i och med att villkoret om ater-
stdende tid slopas i lagen. Efter lagandringen kan arbetsléshetspen-
sion saledes ocksa beviljas till enbart det belopp man hunnit tjana in
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2
IKRAFTTRADANDE

21
Huvudregel

2.2

20.12.1999

eller i form av friorevspension. Ovriga villkor fér arbetsléshetspension
férblir oférandrade.

Villkoret om ratt till aterstaende tid for att fa arbetsléshetspension slo-
pas retroaktivt. Om den arbetslése inte har haft ratt till arbetsléshets-
pension for att detta villkor inte har blivit uppfylit, beviljas pensionen den
foljande manaden efter ansokan, forutsatt att de ovriga villkoren fér ar-
betsléshetspension ar uppfyllda. Pensionen kan i dylika fall dock bevil-
jas tidigast fran och med den dag lagen trader i kraft, dvs. 1.1.2000.

Den tidsbegransade lagen om férbattrande av sysseiséttningsforutséatt-
ningarna for 55 ar fyllda arbetslosa dndras sa att det ar mgjligt att ta
emot ett nytt arbete tidigare an férut, utan att pensionsskyddet forsva-
gas. Enligt lagandringen granskas ratten till aterstaende tid redan nar
det forsta anstaliningsforhallandet pa hogst 10 manader inleds. Efter-
som denna lag har visat sig nédvandig, foreslas att lagen gérs perma-
nent.

Lagandringarna trader i kraft den 1 januari 2000. De tillampas pa pen-
sioner, dar pensionsfallet intraffar nar lagen tratt i kraft.

Gamla regler galler med hjalp av skyddsbestammelse

221

Personer som befinner sig i den s.k. pensionssiussen

Genom ikrafttraddelsebestdammelsen har man velat skydda dem som
redan var arbetslésa och befann sig i pensionsslussen da arbetsmark-
nadsparterna knét sitt avtal och tillampa de tidigare bestdmmelserna pa
dem. A andra sidan har man genom ikrafttradelsebestammelsen velat
férhindra att nya arbetstagare skjutsas in i pensionsslussen efter det att
avtalet offentliggjordes. Dessutom ville man férsdkra sig om att arbets-
I6shetsskyddet for dem som blivit anstéallda fér hogst 10 manader inte
skulle forsvagas till fdljd av &ndringen. | detta syfte regierar man vill-
koren om tid med arbetsléshetsdagpenning, néar ett anstaliningsférhall-
ande skall anses ha upphort, arbetsloshetstiden under ar 1999 och
visstidsanstallningens inverkan pa forutsattningarna att omfattas av de
gamla bestammelserna. lkrafttradelsebestdmmelserna skyddar endast
personer som ar fodda fore 1945 och som har rétt till dagpenning enligt
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100-dagarsregein

20.12.1998

lagen om utkomstskydd for arbetslésa eller utbildningsstéd enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning nar lagandringen trader i kraft.

Skyddsbestdmmelsen géller ocksa personer som blivit uppsagda, sagt
upp sig eller blivit permitterade 1.8.1999 eller senare och som fatt ar-
betsidshetsdagpenning eller utbildningsstdd fér sammanlagt minst
hundra dagar under ar 1999 innan anstalliningen upphérde eller permit-
teringen bérjade. Personer vilkas anstélining pa viss tid upphdr under
1999 skyddas ocksa, eftersom en visstidsanstélining kan upphéra utan
att det férutsatter uppsagning. Dessa personer har saledes fortfarande
rétt till arbetsldshetspension, dar pensionsdelen for aterstaende tid in-
gar.

Gamia bestammelser tillampas daremot inte pa arbetstagare som vid
lagens ikrafttradelse fick arbetsléshetsdagpenning eller utbildningsstéd
pa grund av att de blivit uppsagda 1.8.1998 eller senare eller blivit upp-
sagda fran ett dver 8 manaders anstallningsférhallande. Detta galier
ocksa permittering som borjat 1.8.1999 eller senare.

Arbetstagaren ar fodd ar 1945

uppséagningstidpunkt
1.1.2000
af. 2 tillsvidare i kraft uppsagningstid
e — } |
15.6.99 1.7.99  hoégst 6 man 15.11.98
31.10.99

1.8.99

Uppséagningstidpunkten ar avgérande ndr man granskar om an-
stdllningen pagatt de sex manader som avses i féregaende
stycke.

Om personen far arbetsmarknadsstéd 1.1.2000 omfattas han inte av
skyddsbestammelsen, savida han inte skyddas av 100-dagarsregein.
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222

20.12.1999

Arbetstagaren anses ha ratt till arbetsléshetsdagpenning

223
Foretagare

En arbetstagare anses ha ratt till dagpenning nar lagen trader i kraft
ocksa for den sjalvrisktid som avses i 12 § lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa samt den 1 januari ar 2000. De gamla bestammelsernas till-
lampas ocksa pd perscner som nér lagen trader i kraft inte har ratt till
arbetsloshetsdagpenning av sadana godtagbara skal som avses i 16 §
4 mom. lagen om utkomstskydd fér arbetslésa, eller fér att arbetsgiv-
aren har betalat nagon annan ekonomisk férdel an 16n eller motsva-
rande ersattning under uppsagningstiden pa det satt som avses i la-
gens 5 § 1 mom. 13 punkt. Féljaktligen tilldampas de gamla bestammel-
serna pa arbetslosa som t.ex. &r sjuka nér lagen trader i kraft eller som
fatt sadan ersattning av sin arbetsgivare nar anstallningen upphdérde att
det férhindrar utbetalning av arbetsldshetsdagpenning vid arsskiftet, for
att ersattningen periodiserats fram till tidpunkten for ikrafttradandet.

Gamla bestammelser tillampas ocksa pa dem vars anstéllning har upp-
hort 30 och 31.12.1999 och som senast 3.1.2000 anmalt sig som ar-
betsstkande till arbetsbyran. Ocksa den som vid lagens ikrafttradande
fatt nagon annan foérdel anses ha réatt tili dagpenning, om avdrag av for-
delen pa dagpenningen skulle leda till att det inte blir nAgon dagpen-
ning kvar att betala.

Om det inte blir nagon arbetsloshetsdagpenning kvar att betala, har den
arbetslése emellertid ingen ratt till arbetsldshetspension, eftersom maxi-
mitiden (500 dgr) inte kan raknas pa basis av s.k. 0-dagpenning. Om
beloppet av en annan férdel senare andras sa att det blir dagpenning
kvar att betala, kan den arbetslése fa ratt till arbetsiéshetspension. Da
tilampas de gamla bestimmelserna pa hans pension.

En person som inte har rétt till arbetsiéshetsdagpenning 1.1.2000, t.ex.
pa grund av att han sagt upp sig eller avsagt sig erbjudet arbete, om-
fattas av de nya bestammelserna, savida han inte ar skyddad av 100-
dagarsregeln.

De gamla bestammelserna om arbetsléshetspension tillampas pa fore-
tagare som ar fodda fére ar 1945, forutsatt att foretagaren har ratt till
arbetsléshetsdagpenning eller arbetskraftsutbildningens vuxenutbild-
ningsstéd nar de nya bestammelserna trader i kraft. Féretagaren har
ratt till dagpenning ocksa i det fall att han genomgar sjalvrisktid enligt 12
§ lagen om utkomstskydd for arbetsldsa nar lagandringarna trader i
kraft, eller om sjukdom {eller nagot annat godtagbart skal enligt 16 § 4
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mom. lagen om utkomstskydd for arbetslésa) har bidragit till att han
mist sin ratt till arbetsldshetsdagpenning.

En féretagare som avbrutit sin féretagarverksamhet har enligt lagen om
utkomstskydd fér arbetsldsa ratt till arbetsiéshetsdagpenning forst nar
verksamheten bevisligen &r avslutad eller bevisligen varit avbruten utan
avbrott i fyra manader. Om denna fyra manaders vantetid pagar nar de
nya bestdmmelserna om arbetsiéshetspension trader i kraft, omfattas
féretagaren av de nya bestammelserna. Detsamma galler situationer
dar féretagsverksamheten har avslutats och foretaget salts med férsalj-
ningsvinst, som periodiserats med den paféliden att foretagaren mist sin
ratt till arbetsldshetsdagpenning vid arsskiftet 1999-2000.

Féretagarens ratt till arbetsléshetsdagpenning avgdérs av arbetskrafts-
myndigheten. Den ger ett utldtande om saken med bindande kraft till
utbetalaren av arbetsldshetsdagpenningen.

224
Lagen om forbattrande av sysselsattningsférutsattningarna for 55 ar fylida arbetslésa

De gamla bestammelserna tillampas likasa pa arbetstagare som om-
fattas av lagen om forbattrande av sysselsattningsforutsattningarna fér
55 ar fyllda arbetslosa. Eftersom avsikten med denna lag var att saker-
stalla att ett nytt arbete som en &ldre langtidsarbetsios person tar emot
inte férsvagar det pensionsskydd han eller hon var beréattigad till pa ba-
sis av sitt tidigare férvarvsarbete, ar det motiverat att fortsattningsvis
tillampa de gamla bestammelserna pa dem. Dessa personer har sale-
des fortfarande ratt tiil arbetsldshetspension, dar pensionsdelen fér
aterstaende tid ingdr. Dock forutsétts att arbetstagarens i lagen avsed-
da hogst tio manader pagaende anstallnings- eller tjansteforhallande &r
i kraft 1.1.2000.

| cirkular A 20/88 ges narmare anvisningar om nar lagen om forbatt-
rande av sysselsattningsférutsattningarna for 55 ar fyllda arbetslésa
skall tillampas.

225
Missgynnade personers stéllining efter lagandringen

Om arbetstagaren efter 1.1.1994 inte har haft ratt till arbetsiéshets-
pension pa grund av att han inte har uppfylit villkoret om aterstaende
tid, har han ratt att pa ansdkan fa arbetsléshetspension i form av fribrev
fran och med 1.1.2000. Da kravs att han i 6vrigt uppfyller villkoren for
att fa arbetsloshetspension. Detta géller ocksa personer som inte tidi-
gare ens ansdkt om arbetsidshetspension.
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Dessa personer beviljas pension fran och med bérjan av den manad
som foljer efter anstkan. Detta beror pa att de flesta i den har gruppen
redan har fatt nagon annan socialskyddsférman, som man annars
skulle bli tvungen att aterkrava om pensionen beviljades retroaktivt. For
att de som har ratt till arbetsloshetspension pa basis av bestdmmelsen
skall hinna anstka om och fa pension genast fran det att lagen trader i
kraft, beviljas pensionen i alla fall fran och med 1.1.2000, om ans&ékan
lamnas in senast vid utgangen av januari ar 2000. Om pensionsans&k-
an lamnas in senare, beviljas pensionen fran bérjan av den manad som
féljer efter ansdkan. Om personen emellertid redan far fortida alders-
pension pa basis av ett lagakraftvunnet beslut, ar det inte mera mgjligt
att bevilja arbetsldshetspension retroaktivt. Enligt vedertagen praxis kan
ansokan om fértida alderspension aterkallas skriftligt innan beslutet
vunnit laga kraft.

Pensionsskyddscentralen skickar uppagifter till pensionsanstalterna om
ansokningar som blivit avslagna fér att aterstaende tid saknas samt
uppgifter om dem som inte lamnat in ansdkan. Pensionsanstalten infor-
merar sedan personen i fraga om mojligheten att séka pension.

Sammanfattning av ikrafttradelsen

Alder och situation nar lagen trader i kraft 1.1.2000

Om personen ar fodd ar 1945 eller senare, tilldmpas de nya bestam-
melserna som trader i kraft 1.1.2000 alltid pa honom.

Om personen ar fodd fore ar 1945, tillampas de bestammelser som
géallde fére 1.1.2000, om han nar lagen trader i kraft 1.1.2000

- har ratt till arbetsléshetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa (full, jAmkad eller minskad) eller till utbild-
ningsstdd enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, el-
ler

- har en hogst 10 manader lang anstéllning, pa vilken lagen om for-
battrande av sysselsattningsférutsattningarna for 55 ar fyllda ar-
betslésa tillampas.

Aven om personen inte uppfyller de ovannamnda villkoren 1.1.2000,
omfattas han av de gamla bestammelserna, om

- han har fatt arbetsléshetsdagpenning eller vuxenutbildningsstéd
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning innan en pen-
sionsberattigande anstéllining upphort eller permittering bérjat for
minst 100 dagar ar 1999.
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Exempel pa situationer med 100

1. 100-dagarsfall "gamla regler”

15.1.99 1.8.99 1.1.2000
af upphér

af 1 af 2

100 dgr med arb.
l6s.dagpenning

Personen har fatt dagpenning for 100 dagar ar 1999 och har efter
det borjat en ny anstéllning, som fortgér 1.1.2000. Pa grund av
100-dagarsregeln omfattas han av skyddsbestammelsen.

2. 100-dagarsfall

30.11.99
af upphor
15.1.99 1.8.99
:, 10 dgr arb.
(APL | permitterad 1 APL | IOSPGW:IHQ
! |_ I 1 T
190 dgr arb.lés.penning T
permitterad
under anstall-
ningstiden

80 + 10 = 100-d fall
agarsia arbetar under uppsag-

ningstiden

Dagpenning har betalats for 100 dagar ar 1999 innan anstallningen har
upphort, och darfér omfattas personen av skyddsbestidmmelsen med
stéd av 100-dagarsregeln.
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3. Inte 100-dagarsfall

15.1.9 30.11.99
1.8.99 af upphor 1.1.2000
APL APL - Npetsls
permitterad 20 arb.los.
90 dgr arb.l6s. dagpen- uppsagd dagpenping
ning

Eftersom anstiliningen upphor pa grund av en uppséagning efter
1.8.1999, beaktas dagpenningsdagarna efter att anstallningen
upphort inte nar de 100 dagarna berdknas. Darfér omfattas per-
sonen inte av skyddsbestammelsen med stéd av 100-dagars-
regein. Om uppsagningen har skett fore 1.8.1999 beaktas de 20
dagarna ocksa néar 100 dagar beraknas.

Ratt till dagpenning

Vid tillampningen av ikrafttradelsebestammelsen anses en arbetstagare
ha ratt till arbetsloshetsdagpenning ocksa om han nar lagen trader |
kraft 1.1.2000

- har sjalvrisktid enligt 12 § lagen om utkomstskydd fér arbetslésa

- inte har ratt till arbetsiéshetsdagpenning p.g.a. en godtagbar orsak
som avses i 16 § 4 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsiésa
(bl.a. sjukdom, anstaltvard), eller

- inte har ratt till arbetsloshetsdagpenning p.g.a. periodisering av
avgangsvederlag, semesterton eller semesterpremie (5 § 1 mom.
13 och 15 punkten). Rétten till pension for aterstdende tid grans-
kas dock normalt i dessa situationer.

Tidpunkten fér uppsagningen eller permitteringen
Om personen har ratt till arbetsiéshetsdagpenning nar lagen trader i

kraft 1.1.2000, forutsatts fér att han skall omfattas av de gamla bestam-
meiserna dessutom att
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- personen blivit uppsagd eller permitterad eller att han sjalv sagt
upp sig senast 31.7.1998. Om uppségningstiden ar sex manader
maste uppsagningen dock ha skett senast 30.6.1999.

Dessutom skall man beakta, att de gamia bestammelserna tilldmpas pa
arbetstagare som 1.8.1999 varit anstallda pa viss tid och anstallningen
har upphort under ar 1999. En anstallning pa viss tid behover inte sa-
gas upp for att den skall upphéra.

3
KRAVET PA RATT TILL ATERSTAENDE TID SLOPAS

For att arbetsléshetspension skall kunna beviljas har det sedan
1.1.1994 kravts att personen har ratt till aterstaende tid. Detta krav slo-
pas 1.1.2000.

Arbetsldshetspension kan beviljas fr.o.m. denna tidpunkt.
- i samma form som tidigare, dar pension for aterstaende tid ingar

- enligt de nya bestammelserna, dar vilande ratt till pension for ater-
staende tid ingar

- som fribrev

- enligt de nya bestammeiserna till beloppet av den intjdnade pen-
sionen som beraknats enligt villkoren for anstéliningsférhallandet,
om pensionsaldern i anstallningen ar lagre &n 65 ar (se narmare
punkt 4.3).

Med pension som innehaller vilande réatt till pension for aterstaende tid
avses en pension i vilken pensionsdelen fér den aterstaende tiden inte
ingar i arbetsléshetspensionen, utan forst i alderspensionen eller den
pension som ligger till grund fér familjepensionen.

Om personen enligt ikrafttradelsebestammelsen omfattas av de gamla
bestammelserna och har ratt till pension for aterstaende tid, beviljas ar-
betsléshetspensionen innehallande pension for aterstaende tid. Om
personen omfattas av de nya bestdmmelserna och har ratt till pension
for aterstaende tid ingar pension for aterstdende tid inte i arbetsldshets-
pensionen, utan den lamnas vilande. Om personen inte har ratt till ater-
staende tid, beviljas arbetslésheten som fribrev.

Ratten till aterstaende tid granskas antingen den férsta tillaggsdagen,
pensionsfallsdagen eller den forsta arbetsdagen pa vilken lagen om
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forbattrande av sysselsattningsférutsattningarna for 55 ar fyllda arbets-
|6sa tillampas.

ARBETSLOSHETSPENSIONENS BELOPP

Exempel

Arbetsléshetspensionens belopp kan paverkas av vilka bestimmelser
som tillampas pa pensionen, de som var i kraft fore eller de som ar i
kraft efter 1.1.2000.

Arbetsldshetspensionen ar lika stor som den invalidpension som sok-
anden hade beviljats om han hade haft ratt till invalidpension vid pen-
sionsfallstidpunkten. | arbetsléshetspensionen ingar dock inte pensions-
delen for aterstaende tid, aven om stkanden har ratt till aterstaende tid
vid pensionsfallet. Om sdkanden inte har ratt till pension for aterstaende
tid, berdknas arbetsldshetspensionen enligt villkoren fér fribrev fr.o.m.
1.1.2000.

Arbetsldshetspensionen utdkas med eventuelit arbetspensionstillagg
och barntillagg som beraknats pa basis av fribrevet. Den vilande pensi-
onsdelen for aterstadende tid och det pa den beraknade arbetspensions-
tilldgget och barntillagget kommer att inga férst i dlderspensionen. Vid
berakningen av familjepension beaktas barntillagg inte, och dess ande!
av pensionsdelen for aterstaende tid laggs inte till formanslatarens pen-
sion.

5_7 ar 60 ar 65 ar

af / pensionsalder 65 ar galrb.Io':')s.dagpenningéI arb.l6s.pension éélderspension

)

"

aterstaende tid

pensionsfall
- personen har blivit arbetslos vid 57 ars alder och sedan fatt in-
komstrelaterad arbetsldshetsdagpenning utan avbrott

- intjanad pension 5 100 mk/man, pensionsgrundande I6n 10 500
mk/man

- arbetsléshetspension beviljas med vilande ratt till pension fér ater-
staende tid
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intjanad pension 5 100,00 mk/man
arbetspensionstillagget berdknat 240,00 mk/man
pa den

5 340,00 mk/man

- den aterstdende tiden beraknas fran sista dagen den manaden
da personen fyller 60 ar fram till pensionsaldern som ar 65 ar

pensionsdel fér vilande 420,00 mk/man
aterstaende tid 4 %
arbetspensionstillagget 20,00 mk/iman

beraknat pa den

440,00 mk/man

- arbetsléshetspension betalas 5.340,00 mk/man.
- alderspension betalas 5.780 mk/man

- arbetspensionstillagg tillkommer inte fér det ar da personen fyller 60
ar, dvs. pensionsfallsaret

Arbetsldshetspensionens belopp nar anstallningen har sankt pensionsalder

Villkoren och grunderna for fribrev andras vid arsskiftet. De nya vill-
koren tillampas pa fribrev, dar anstéliningen upphér 1.1.2000 eller sena-
re. Fribrevsvillkoren tillampas inte pa arbetsloshetspensioner med
vilande ratt till pension for aterstaende tid. De tillampas inte heller pa
arbetsléshetspensioner, till vilka det hor ratt till aterstaende tid som ar i
kraft vid pensionsfallet, men i vilka den faktiska pensionen for atersta-
ende tid inte kan ingd, for att personens pensionsalder ar lagre an 65 ar
och han har redan uppnatt den.

Nar arbetsléshetspensionen beviljas med rétt till aterstaende tid ar den
faktiska aterstadende tiden perioden fran pensionsfallet fram tili den
sénkta pensionsaldern. Arbetsidshetspensionen betalas till beloppet av
den pa basis av anstallningstiden intjanade pensionen. Nar en sadan
arbetsléshetspension andras till alderspension eller familjepension
laggs pensionen fér aterstaende tid till den.
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Exempel, dér pensionsaldern i anstaliningen ar 62 ar

Arbetstagaren ar fédd 30.1.1943

arb.16s.pension

1.2.1966 31.1.2000 1.2.2003 1.2.2005
af/pensions- |
 alder 62 &r - arb.l6s.dagpenn.

—~

aterstaende tid 2 ar

pensionsfall
31.01.2003

- den pensionsgrundande I6nen i anstallningen 10 000 mk/man

- har ratt till aterstaende tid, vilande aterstaende tid 31.1.2003-
30.1.2005

- sammanlagt 745 dagpenningdagar som berattigar till arbets-
pensionstillagg dren 2000-2002

intjdnad pension:51 % 5 100,00 mk/man
arbetspensionstillagget 285,86 mk/man
beraknat pa den

5 385,86 mk/man

pensionsdel for vilande aterstdende 160,00 mk/méan
tid
arbetspensionstillagget 8,97 mk/man

beraknat pa den

168,97 mk/man

- arbetsléshetspension betalas fr.o.m. 1.2.2003, 5.385,86 mk/man

- arbetsldshetspension betalas fr.o.m. 1.2.2005, 5.554,83 mk/man
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Exempel, dar pensionsaldern i anstalliningen ar 60 ar

Arbetstagaren ar fédd 30.1.1843

1.2.1966 31.1.2000 1.2.2003
af/pensions- inkomstrel. dag- - _ o
&ider 60 ar  penning ensionen borjar

60 ar |

30.1.2003
pensionsfall
31.1.2003

- den pensionsgrundande Idnen i anstallningen 10 000 mk/man

- sammanlagt 745 dagpenningdagar som berattigar till arbets-
pensionstillagg aren 2000-2002

- ratten till aterstaende tid &r i kraft vid pensionsfalistidpunkten
31.01.2003, men den faktiska pensionen for aterstadende tid kan
inte laggas till pensionen, eftersom personen har uppnatt pensi-
onsaldern 31.01.2003

- enligt andringen 1.1.2000 tillampas villkoren och grunderna fér fri-
brev inte pa en sadan arbetsloshetspension, utan pensionen be-
viljas enligt villkoren for anstéliningsforhallandet (dvs. utan norme-
ring). Arbetsléshetspensionen dndras fr.o.m. samma tidpunkt till
en lika stor alderspension

intjanad pension:51 % 5 100,00 mk/man
arbetspensionstiliagg aren 2000- 2002 285,86 mk/man
5 385,86 mk/man

4.2
Nytt arbetsvillkor

En arbetstagare som varit arbetslos kan borja arbeta pa nytt sa att han
pa nytt uppfyller villkoret om 43 veckors arbete som stalls i lagen om ut-
komstskydd fér arbetsiésa. Det kan hdnda, om arbetsvillkoret uppfylls
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PENSIONSFALLET

5.1
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antingen innan tillaggsdagarna bérjat (26 § 2 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa) eller efter att personen fylit 80 ar. Om en sadan
anstalid enligt ikrafttradelsebestammelserna fortfarande omfattas av de
gamla bestammelserna, kan han i framtiden beviljas arbetsléshetspen-
sion med pension for aterstaende tid.

Pensionsfallet bestams beroende pa om de nya eller de gamla bestam-
melserna (fére eller efter 1.1.2000) tillampas pa arbetsiéshetspensio-
nen. Om de gamla bestdmmelserna tillampas, bestdams ocksa pensi-
onsfallet enligt de gamla bestammelserna. Om de nya bestammelser-
na tillampas, bestdms pensionsfallet enligt dem.

De nya bestammelserna

Pensionsfallsdagen

Pensionsfallet anses intraffa den dag da sékanden uppfyiler alla krav
fér att beviljas arbetsléshetspension. Lagandringen leder alltsa i all-
manhet till att pensionsfallet uppskjuts. Detta inverkar pa de gransk-
ningsperioder som bestams utgaende fran pensionsfallet, bl.a. sa att
berakningsaren fér kravet pa 5 ars arbete under de senaste 15 aren,
som &r ett villkor fér arbetsloshetspensionen, och kravet pa 12 mana-
ders arbete under de senaste 10 aren, som ar ett villkor for ratt till ater-
staende tid, i allmanhet forskjuts med ett ar. Vid berdkningen av efterka-
renstiden beaktas dagar med sjukdagpenning under endast tre ar fore
pensionsfallet, vilket innebar att férskjutningen av pensionsfallet till den-
na del ocksa paverkar hur ratten till aterstaende tid bestams.

Uppskjutningen av pensionsfallet hijer arbetspensionstillagget, efter-
som endast dagpenningdagar efter pensionsfallsaret inte ger arbets-
pensionstiliagg.

Pensionsfallsdagen &r i allmanhet den sista dagen i manaden innan ar-
betsloshetspensionen borjar. Detta forutsatter att arbetskraftsbyrans
intyg har skrivit inom en manad frdn den dag da arbetsloshetskassans
eller folkpensionskassans dagpenningsintyg har undertecknats.

Maximiantalet arbetsléshetsdagpenningar for personer som far dagpen-
ning for tillaggsdagar gar ut i slutet av den manad da personen fyller 60
ar. Om arbetskraftsbyrans intyg har undertecknats inom en manad fran
den dag da arbetsloshetskassan eller folkpensionsanstalten har under-
tecknat intyget dver betald dagpenning intraffar pensionsfallet den sista
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dagen den manad da personen fyller 80 ar. Om arbetskraftsbyrans in-
tyg inte har undertecknats inom en manad intraffar pensionsfallet den
dagen da arbetskraftsbyran undertecknar intyget.

- 60-arsdag 5.4

- dagpenningintyget har daterats 15.4 och arbetskraftsbyrans intyg
10.5

- pensionsfallet intraffar 30.4 och arbetsléshetspensionen bérjar 1.5

- om arbetskraftsbyran undertecknade intyget forst 20.5 skulle pen-
sionsfallet intraffa 20.5 och pensionen bérja 1.6

Dagpenning betalas i slutet av kalendermanaden ocksa nar maximi-
antalet dagpenningdagar &r 500 och tiden gar ut i mitten av manaden.
Som pensionsfallsdag betraktas ocksa da den sista dagen i den manad
da 500 dagar gar ut, om arbetskraftsbyrans intyg har skrivits inom en
manad fran den dag da arbetsléshetskassans eller folkpensionsan-
staltens intyg éver dagpenning har undertecknats.

Foéretagare som uppfyller arbetsvillkoret enligt lagen om utkomststdd for
arbetsldsa far arbetsiéshetsdagpenning pa grund av samma arbetslos-
hetsperiod i hégst 500 dagar. Foretagare har inte ratt till tillaggsdagar.
Om denna maximitid har gatt ut redan tidigare och arbetslosheten fort-
gar tills personen fyller 60 ar, skrivs intyget dver betald dagpenning den
manad da personen fyller 60 ar. Om arbetskraftsbyran har daterat inty-
get inom en manad fran dagpenningintygets datering, intraffar pensi-
onsfallet den sista dagen i den manad da personen fyller 60 ar. Om ar-
betskraftsbyran skriver sitt intyg efter mer en an manad, intraffar pen-
sionsfallet den dagen da arbetskraftsbyran undertecknar intyget.

De gamla bestammelserna

Nar de gamla bestammelserna tillampas intraffar pensionsfallet den for-
sta dagen den arbetslose far arbetsldoshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstéd under en period pa 60 veckor, som raknas bakat fran
den dag da dagpenningintyget undertecknats. Detta forutsatter dock att
arbetskraftsbyrans intyg har daterats inom en manad fran dagpenning-
intygets datering. Om det inom granskningsperioden pa 60 veckor och
en manad inte finns dagar med dagpenning eller arbetsmarknadsstéd,
intraffar pensionsfallet den dagen da arbetskraftsbyran undertecknar sitt

intyg.
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6

RETROAKTIVT BEVILJANDE AV ARBETSLOSHETSPENSION SOM
FRIBREV

Sedan 1.1.1994 har en forutsattning for att fa arbetsloshetspension varit
att den sékande haft ratt till aterstaende tid. Da kravet pa ratt till ater-
staende tid slopas retroaktivt fran villkoren for arbetsléshetspension,
kan féljande situationer uppsta:

- personen har tidigare ansékt om arbetsiéshetspension men ansékan
har avslagits pa grund av att den sékande inte haft ratt till aterstdende
tid, eller

- personen har inte ansékt om arbetsléshetspension éver huvud taget,
eftersom det vid férhandsinformationen sagts att han eller hon inte har
ratt till pension pa grund av att ratt till aterstaende tid saknas.

- manga personer har i ovannamnda situation ansokt om fortida alders-
pension.

6.1
Vem kan bli beviljad pension retroaktivt

Om villkoret som galler ratt till aterstdende tid inte uppfylits, har det ock-
sa betytt att man férlorat ratten till arbetsléshetspension. Att den gatt
forlorad kan ha berott bl.a. pa sjukiedighet som pagatt for iange eller
infallit for tidigt i forhallande till pensionsfallet, eller pa andra perioder
utan dagpenning (oftast ett avgangsvederlag som betalats av arbets-
givaren da en anstallning upphort).

Personen kan ha fatt arbetsléshetsdagpenning till maximibeloppet (26 §
1 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslésa) utan att for den skull
omfattas av systemet med pensionssiussen, eftersom maximibeloppet
har uppnatts innan personen natt dldersgransen som berattigar tilt till-
laggsdagar (26 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa). Enligt
lagstiftningen som galide 1.1.1994 har personens pensionsansdkan av-
slagits pa grund av att han inte haft ratt till terstaende tid. Eftersom ratt
till aterstaende tid inte langre kravs i samband med arbetsléshetspen-
sion, bor dessa personer i framtiden beviljas arbetsltshetspension pa
ansokan, om de dvriga villkoren for pensionen uppfylls (bi.a. 5/15-ars-
regeln).

Om en person senast har arbetat inom den offentliga sektorn (t.ex.
KTAPL, StPL) fran vilken han eller hon beviljats alderspension med
sankt pensionsalder, och personen pa grund av att tjanstearen inte
rackt till, har fatt minskad dagpenning efter att ha gatt i pension, har
personen inte tidigare kunnat fa arbetsléshetspension fran fribrev fran
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den privata sektorn, da réatten till aterstaende tid saknats. Efter lag-
reformen kan dessa personer pa ansékan bli beviljade pension som fri-
brevspension, om de &vriga villkoren fér pensionen uppfylls.

Férfarande pa grund av lagandringarna

Ansdkan som tidigare avslagits

Om en pensionsansodkan har avslagits pa grund av att den sékande
inte haft ratt till terstdende tid, beviljas arbetsléshetspensionen pé an-
s6kan som intjanad pension, dvs. som fribrev, om de 6vriga villkoren for
arbetsléshetspension uppfylls.

Personer som inte ansdkt om arbetsldshetspension pa grund av att de
inte haft ratt till terstaende tid.

6.3
Pensionen bérjar

6.4

Ocksa sadana arbetstagare som inte tidigare alls ansékt om arbetsios-
hetspension pa grund av att de inte haft ratt till aterstdende tid, kan pa
ansokan fa en fribrevspension, om de évriga villkoren for arbetslés-
hetspension uppfylls.

Fribrevspension beviljas fran och med bérjan av den manad som foljer
efter ansodkan, dock tidigast 1.1.2000. Om ansokan har gjorts i januari
2000 kan pensionen beviljas fran och med 1.1.2000 da lagen trader i
kraft. Om pensionsansdkan ldmnas in senare, beviljas pensionen fran
borjan av den manad som féljer efter ansdkan.

Om ans6kan om arbetsl|dshetspension har avslagits enligt de gamla
bestdmmelserna och den som ansdkt om pension redan har avlidit, be-
handlas dennes arbetsloshetspensionsarende inte pa nytt. Det héar be-
ror pa att arbetsldshetspensionen ar en personlig féorman som andra
personer inte mer kan ansdka om efter dédsfallet.

Personer som far fortida alderspension

En person kan efter ett nekande arbetsléshetspensionsbeslut eller pa
basis av de rad han eller hon fatt vid férhandsinformationen ha ansékt
om fortida alderspension. Om beslutet om fértida alderspension redan
har vunnit laga kraft, kan pensionsbeslutet inte langre andras i efter-
skott, utan sadana personer omfattas inte av lagreformen.
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Intyg dver arbetsldshet och datum fér pensionsfallet

Ansdékan som avslagits

Forutsattningarna for att fa arbetsléshetspension ar bl.a. att arbets-
tagaren under sammanlagt minst fem ar av de senaste15 aren innan
personen blivit arbetslés har tjanat in grundpension enligt arbets-
pensionslagarna eller annan motsvarande pension. Dessutom bdr den
sOkande uppvisa ett intyg fran arbetskraftsbyran éver att han eller hon
ar registrerad hos arbetskraftsbyrdn som arbetslos arbetsstkande och
inte kan anvisas arbete. Personen skall ocksa uppvisa ett intyg av ar-
betsléshetskassan eller Folkpensionsanstalten éver att han eller hon
inte langre har ratt till arbetsléshetsdagpenning. Pensionsfallsdatumet
bestéams enligt dateringen i arbetsléshetsintyget.

Om ansdkan om arbetsloshetspension tidigare har avslagits pa grund
av att personen inte haft ratt till aterstdende tid, behéver den sékande
inte foga ett nytt arbetsléshetsintyg som bilaga till ansékan. Pensi-
onsfallsdatumet bestédms enligt de gamla bestammelserna, dvs. det ar
den dag for vilken den stkande forsta gangen betalats arbetsloshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstdd under de senaste 60 veckorna,
raknat fran ett datum tidigast en manad fére datumet pa arbetskrafts-
myndigheternas intyg. | sidana situationer kan man alltsa anvanda
uppgifterna i det gamla intyget.

Personer som inte ansékt om pension

Da pension beviljas for sadana arbetstagare som inte tidigare har an-
sokt om pension pa grund av att de inte har haft ratt till aterstaende tid,
bestams pensionsfallsdatumet enligt de gamla bestammelserna. | sa-
dana fall skall sékanden bifoga ans6kan ett intyg om att dagpenning har
betalats och att personen varit arbetssdkande. | princip bestammer ut-
betalaren av dagpenningen "tekniskt” datumet for pensionsfallet. Om
kassan - utan att personen har ansékt om pension - tidigare har skrivit
ett intyg fér personen om att ratten till dagpenning &r uppfylld och om
intyget ocksa innehaller arbetskraftsbyrans stampel, kan detta intyg an-
vandas for att bestdmma pensionsfallsdatumet.

Om det inte tidigare har skrivits nagot arbetsléshetsintyg, skaffar den
sOkande sjalv ett sadant. Om ett intyg redan har skrivits, utreder pensi-
onsanstalten huruvida arbetsldsheten fortgar, antingen per telefon hos
arbetskrafisbyran, eller kontroilerar frdn 3270-bilderna om den s6kande
far arbetsmarknadsstod fran FPA.
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7
ARBETSLOSHETSPENSION ANDRAS TILL ANNAN PENSION

7.1
Arbetsléshetspension blir alderspension

Om arbetsléshetspensionen har beviljats enligt de gamla bestdmmel-
serna och innehaller pension fér aterstaende tid, andras inte pensions-
beloppet da arbetsloshetspensionen andras till dlderspension.

Da en arbetsléshetspension som har beviljats som pension som om-
fattar vilande ratt till aterstaende tid dndras till alderspension, laggs
pensionen for aterstaende tid till lderspensionen.

Exempel
- anstallningens pensionsgrundande 16n 10 000 mk/man
- tid i arbete 25 ar = 300 méanader
intjanad pension 37,5 % 3750,00 mk/man
arbetspensionstilligg rdknat pa detta 382,50 mk/man
10,2 %

4 132,50 mk/man
pension for vilande aterstaende tid 4 % 400,00 mk/man
arbetspensionstillagg raknat pa detta 40,80 mk/man
10,2 %

440,80 mk/man
- arbetsloshetspension betalas 4 132,00 mk/man
- alderspension betalas 4 573,30 mk/man
Om réatten till aterstaende tid har gatt ut da arbetsloshetspensionen be-
viljas och pensionen beviljas som fribrevspension, sker ingen andring i
pensionsbeloppet da pensionen andras till alderspension.
7.2

Arbetsldshetspension andras till fértida alderspension

Om arbetsléshetspensionstagaren ansdker om fortida alderspension
och personen har ratt till sdidan, upphor arbetsloshetspensionen da den
fortida alderspensionen borjar.
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Om arbetsléshetspension har beviljats till beloppet av den intjanade
pensionen (=fribrevspension), raknas endast fértidsminskningen till
pensionen enligt antalet manader som pensionen har tidigarelagts.

Om arbetsldshetspension har beviljats med pension for aterstaende tid
raknas den fortida alderspensionen enligt foljande (oberoende av om
pension for aterstaende tid betalas i samband med arbetsldshetspen-
sionen eller inte):

- till den intjanade pensionen (=fribreven) raknas den pension som
tjanats in mellan pensionsfallet och tidpunkten da arbetsléshets-
pensionen upphdrt. Efter detta 1aggs sedan till eventuellt arbetspen-
sionstilldgg och barnférhdjning, och pensionen samordnas. Den
samordnade pensionen fortidsminskas enligt antalet manader som
pensionen tidigarelagts.

Arbetsidshetspension som andras tili invalidpension eller individuell for-

tidspension

7.4

Om arbetsléshetspensionstagaren blir arbetsoférmégen ar den fulla in-
validpensionen eller den individuella fértidspensionen lika stor som den
arbetsléshetspension som betalats. Om arbetsléshetspensionen har
omfattat vilande ratt till pension for aterstaende tid, raknas inte denna
vilande pensionsdel for aterstaende tid till invalidpensionen eller den in-
dividuella fértidspensionen.

Pensionen for aterstaende tid och eventuella arbetspensionstillagg och
barnférhgjning for denna tid raknas dock till pensionen da den andras
till alderspension, ocksa i de fall da arbetsloshetspensionen férst har
andrats till invalidpension.

Familjepension efter arbetsldéshetspension eller efter arbetsléshetspen-
sion som andrats till invalidpension

Familjepensionens belopp bestdms pa basis av férmanslatarens al-
derspension enligt minimivillkoren i lagen eller enligt den invalid-
pension till fullt belopp som personen fick vid sin dod. Om férmans-
latarens egen pension har omfattat vilande ratt till pension fér atersta-
ende tid, rdknas den och eventuelia arbetspensionstillagg till den pen-
sion som familjepensionen baserar sig pa.
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8

BEVILJANDE AV ARBETSLOSHETSPENSION EFTER ANNAN
PENSION

8.1

Delinvalidpension som dndras till arbetsiéshetspension

En person som far delinvalidpension kan ha ratt tili arbetsloshetsdag-
penning, som senare kan ge ratt till arbetsléshetspension.

Om en arbetstagare som far delinvalidpension uppfyller villkoren fér ar-
betsldshetspension, andras pensionen pa ansdékan till arbetsloshets-
pension. Den &r lika stor som den invalidpension personen skulle ha fatt
om delpensionen hade andrats tifl full invalidpension. | detta fall raknas
dock inte pensionsdelen for vilande aterstaende tid till arbetsloshets-
pensionen. Arbetsiéshetspensionen skall dock minst motsvara den del-
pension som betalts, om inte annat foreligger t.ex. pa grund av samord-
ningen. Om arbetsldshetspension beviljas fér samma tid fér vilken del-
pension har betalts, anses delpensionen vara en delbetalning av ar-
betsidshetspensionen.

Exempel

Personens delinvalidpension ar 2 500 mk/man, varav pensionsdelen fér
aterstaende tid ar 500 mk/man.

Arbetsitshetspensionen &r lika stor som full invalidpension, dvs. 5 000
mk/man, varav pensionsdelen for aterstaende tid &r 1 000 mk/man.

Arbetsloshetspensionen betalas utan pension for aterstaende tid, dvs.
till ett belopp av 4 000 mk.

De nya bestammelserna tillampas om pensionsfallen for bade delin-
validpension och arbetsléshetspension intraffar 1.1.2000 eller senare,
och den sdkande inte hor till kategorin som skyddats med ikrafttrad-
elsebestammelsen.

| dvriga fall tilldmpas fortfarande de gamia bestdmmelserna, enligt vilka
arbetsléshetspensionen kan omfatta full pension fér aterstaende tid.

8.2
Arbetsloshetspension efter deltidspension

Om en person som far deltidspension blir arbetsl|os, upphoér hans del-
tidspension. Efter att anstallningen upphért, kan personen fa arbetslos-
hetsdagpenning och uppfylla villkoren fér arbetsléshetspension.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A37/99 26

Juridiska avdelningen

8.3
Tidigare grunder
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Det kan ocksa ske sadana andringar i deltidspensionstagarens arbets-
tid eller forvarvsinkomster att personen inte langre har ratt till pension.
Personen kan dock ha rétt tili jamkad arbetsléshetsdagpenning och
senare till arbetsléshetspension.

| de bada ovannamnda situationerna kontrolleras att villkoren fér ater-
staende tid uppfylis da arbetsloshetspension beviljas. Om villkoren
uppfylls, beviljas heleffektiv arbetsléshetspension, men den betalas
utan pensionsdelen for aterstaende tid. Pensionsdelen for ater-staende
tid i anknytning till sdval anstallningar som eventuelia pensi-onsperioder
(=inkomstbortfall) raknas senare till alderspensionen eller familjepen-
sion som beviljas efter en sadan arbetsléshetspen-sionstagare.

De nya bestammelserna tillampas om pensionsfallet fér arbetsléshets-
pension intraffar 1.1.2000 eller senare och den sékande inte hér till ka-
tegorin som omfattas av skyddsbestdmmelsen.

Bestammelserna for beviljande av pension pa tidigare grunder for-
andras inte | detta sammanhang.

PENSIONSFORSAKRING UNDER PENSIONERING

For arbete som utférts under tid med heleffektiv pension, d.v.s. pension
for aterstaende tid, behover arbetsgivaren inte betala for-
sakringspremier enligt APL.

Arbetsldshetspension som beviljats dar en pensionsdel med vilande ratt
till aterstaende tid ingar, anses som heleffektiv pension, och fér arbete
som utforts under denna tid fjanar man inte in pension och arbetsgiv-
aren behéver inte betala APL-premier for en sadan arbetstagares for-
varvsinkomster. Aven invalidpension och individuell fértidspension som
beviljats som fortséttning pa en sadan arbetsléshetspension anses som
heleffektiva.

Om pensionen beviljats som fribrev, tjgnar man in ny pension for arbete
under denna tid. | sa fall skall arbetstagarens forvarvsarbete férsakras
enligt arbetspensionslagarna.

Forsakringspremierna enligt KAPL och KoPL uttas alltid dven fér en
pensionerad arbetstagares KAPL- och KoPL-férvarvsinkomster, obero-
ende av om pensionen inkluderar aterstaende tid eller ;.
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10
FORBATTRING AV ALDRE ARBETSTAGARES SYSSELSATTNINGS-
FORUTSATTNINGAR

For att férbattra sysselsattningsférutsattningarna for aldre arbetstagare
stiftades en tidsbegransad speciallag som tradde i kraft 1 juli 1998 (la-
gen om forbattrande av sysselsattningsférutsattningarna for 55 ar fyllda
arbetslésa). Avsikten med lagen var att en aldre arbetslés person skall
kunna ta emot ett lagre avlénat arbete an tidigare utan att pensions-
delen fér den aterstaende tiden beréknas pa basis av detta arbete med
lagre 16n.

Da lagen tillampades forutsattes att personen hade ratt till terstadende
tid ocksa vid tidpunkten fér pensionsfallet, utom nar en anstallning som
varar hégst tio manader bérjar. Om en sadan person blev anstalld efter
det att han eller hon bérjat fa arbetsidshetsdagpenning for tillaggs-
dagar enligt 26 § 2 mom. lagen om utkomstskydd fér arbetslésa, kvar-
stod enligt 6 a § 3 mom. APL ratten till aterstaende tid pa grundval av
den tidigare anstaliningen till tidpunkten foér pensionsfallet.

Ratten till aterstaende tid kvarstod dock inte alltid, om den 55 ar fylida
arbetslosa tog emot arbetet fére den forsta tilldggsdagen. Detta berod-
de pa att ratten till arbetsléshetsdagpenning kunde borja pa nytt pa ba-
sis av en ny anstélining som bérjade fére den forsta tillaggsdagen och
som varade hdégst tio manader. Eftersom en férutsattning for att fa pen-
sion &r att ratten till arbetsléshetsdagpenning upphért, forflyttades tid-
punkten for pensionsfallet samtidigt framat, beroende pa att arbets-
I6shetsdagpenningen bérjade pa nytt. Nar ratten till aterstaende tid
granskades vid tidpunkten fér pensionsfallet, hade det i dylika fall redan
gatt sa lang tid sedan den tidigare anstéliningen med béttre 16n upphér,
att det inte langre forelag ratt tili aterstaende tid pa basis av den tidi-
gare anstallningen. Den aterstaende tiden ansléts da enligt 3 § 4 mom. |
den namnda speciallagen (cirkuiar A 20/98) till en ny anstélining som
varade hégst tio manader.

10.1
Lagandring 1.1.2000

Den tidsbegransade lagen om forbattrande av sysselsattningsforutsatt-
ningarna for 55 ar fyllda arbetslésa har gors permanent fran 1.1.2000.

Vidare andras lagen sa att ratten till aterstdende tid granskas och fast-
stalls endast i bérjan av den férsta anstaliningen som pagatt hogst tio
manader. Det férutsatts alltsa inte langre att man skall ha ratt till ater-
staende tid ocksa vid tidpunkten fér pensionsfallet.
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Om réatten till terstdende tid ar i kraft pa basis av en tidigare an-
stallning nar anstallningen som varar hogst tio manader boérjar, kan man
inte langre forlora sin ratt till aterstdende tid ens p.g.a. en ny dagpen-
ningperiod. Réatten till aterstaende tid bibehalls ocksa i det fall att an-
stéllningen till vilken den hanfér sig har upphdért fére 1.1.2000.

Da pensionen beraknas, raknas tiden fran pensionsfallet fram till pen-
sionsaldern som pensionsgrundande tid. Pension tjanas in anda till
pensionsfailet enligt normala intjaningsbestammelser pa grundval av
alla anstallnings- och tjansteférhallanden som uppfyller villkoren i lagen
och som upphdrt efter anstéllningen med ratt till aterstaende tid.

En arbetstagare som &r fédd 27.6.1940

60 ar
1998 1,7.98 1999 2000
307 mén_6 mén_ 4man 1998 lomsn  9map
L I -, .
et T afa o afd  af5 |

25 arb.lés.dgr 40 arb.l6s.dgr

Ratten till aterstaende tid hanfér sig till en anstallning pa sex ma-
nader som upphorde 1998 (anstallning 2), eftersom ratten till
aterstdende tid var i kraft da den forsta anstaliningen pa hogst tio
méanader borjade 1.9.1998 (anstillning 4). Pa anstallning 3 till-
l&mpas inte lagen om férbéattrande av sysselsattningsforutsatt-
ningarna for 55 ar fyllda arbetslosa, eftersom den inte féregas av
30 arbetsloshetsdagar. Granskningen av ratten till aterstaende tid
foretas saledes i borjan av anstilining 4. Aterstadende tid kan allt-
sa anslutas till en anstallning som upphért innan lagandringen
trader i kraft. | exemplet omfattas personen av skyddsbestam-
melser, eftersom lagen om férbéattrande av sysselsattningsforut-
sattningarna for 55 ar fyllda arbetslosa tilldampas pa en anstall-
ning som pagar 1.1.2000.

En ny dagpenningperiod som bérjar efter att lagéndringen trader i
kraft upphéaver inte redan intjanad ratt till aterstadende tid. Om
personen inte fatt dagpenning i 500 dagar vid utgangen av den
manad da han eller hon fyller 60, férskjuts pensionsfallet.
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SPECIALDRAG | KAPL OCH KoPL

12

Da man tillampar lagen om férbattrande av sysselsattningsférutsatt-
ningarna for 55 ar fyllda arbetslésa, beaktar man aven vid gransk-
ningen av en KAPL- och KoPL-anstalinings verkliga langd om lagen
lampar sig fér en anstélining som varar hogst tio manader enligt dessa
lagar. Inkomsten for anstéliningen har saledes ingen betydelse.

Pensionsskyddscentralens anstéllningsregister innehaller manatliga re-
dovisningsuppgifter om lénermna pa basis av KAPL- och KoPL-anstall-
ningar. Om samma arbetsgivare har éver tio redovisningsmanader efter
varandra, maste man reda ut anstaliningens exakta langd. Om arbets-
givaruppgifterna ar bristfalliga, hjalper LEL Arbetspensionskassan till
med att skaffa fram informationen.

Om den aterstaende tiden bestams antingen enligt KAPL eller KoPL vid
tilldmpning av speciallagen, kan man dock vid berdknandet av den pen-
sionsgrundande |6nen for aterstaende tid &ven beakta I6nerna for an-
stallningar som omfattas av speciallagen, om den sékande har en sam-
manhéngande KAPL/KoPL-arbetskarriar.

Man har kommit fram till ett sadant férfarande, for att inte pensions-
berakningen skall bli oskaligt svar och for att den pensionsgrundande
I6nen i KAPL och KoPL avgors pa basis av hela arbetskarridren.

FORFARANDE VID AVGIVANDE AV PENSIONSBESLUT

121

Innehallet i pensionsbeslutet

Nar pensionsanstalten beviljar en person arbetsléshetspension, fast-
stéller den genom samma beslut bade arbetsloshetspensionens och
den framtida alderspensionens belopp. Detta ar motiverat, eftersom
bade arbetstagarens arbetsioshetspensionsbelopp och eventuella
vilande ratt till aterstdende tid i anslutning till Alderspensionen raknas pa
basis av arbetsléshetspensionens pensionsfall. Ocksa med tanke pa
eventuellt andringssdkande ar det andamalsenligt att avgora bada pen-
sionerna genom samma beslut.

Med pensionsbeslutet skall man fastsla att, om personen atervander till
férvarvslivet sa att arbetsloshetspensionen dras in, andras alders-
pensionens belopp som meddelats genom beslutet, eftersom pensions-
beloppet da raknas pa nytt.
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Nar arbetsléshetspensionstagaren narmar sig aldern for aiderspension
skall pensionsanstalten skicka honom eller henne ett brev som redogér
for alderspensionens belopp efter indexférhéjningarna. Alderspension-
ens belopp far da inte mera dverklagas. Man kan inte fora in alders-
pensionens belopp i Pensionsskyddscentralens register i samband med
beslutet om arbetsldshetspension, utan pensionsanstalten maste gora
en separat anmalan till Pensionsskyddscentralens register nar pensi-
onstagaren narmar sig pensionsaldern.

Om arbetsidshetspensionen inte innehaller en pensionsdel med vilande
ratt till aterstaende tid, pensionsforsakras arbete som utférs under tiden
med arbetsldshetspension och den intjanade nya pensionen |laggs till
personens alderspension. Da skall personen ges ett nytt separat beslut
om alderspensionen.

Offentliga sektorns pensionsanstalter ger de sékande separata beslut
bade nar arbetsléshetspensionen och alderspensionen borjar.

Andringar efter att pensionsbeslut givits

Ny samordning

Om pensionstagaren beviljas en ny férman som skall beaktas vid sam-
ordningen eller om en sadan formans belopp andras, gors en ny sam-
ordning av pensionen.

Nar arbetsldshetspension dras in

13

Om en arbetsldshetspensionstagare atergar till forvarvsarbete och inte
ansdker om ny utbetalning av den avbrutna pensionen inom ett ar fran
avbrottet, dras arbetsléshetspensionen in. D& blir man ocksa tvungen
att berakna alderspensionens belopp pa nytt. Eft kortare avbrott i ar-
betsléshetspensionen an ett ar paverkar inte alderspensionens belopp.

ANSVARET FOR ARBETSLOSHETSPENSIONERNA

13.1

Fonderingen

i § 12 APL foreskrivs hur pensionsanstalternas gemensamma ansvar
fér pensionerna och rehabiliteringspenningen avgérs och hur pensi-
onsanstalternas kostnader for pensioner och rehabiliteringspenning foér-
delas mellan pensionsanstalterna. Hur arbetsgivarna ansvarar for pen-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A37/99 3

Juridiska avdelningen

13.2

lkrafttraddande

13.3

20.12.1999

sionskostnaderna bestams i de av social- och halsovardsministeriet
godkanda specialmotiveringarna.

Nu andras 12 § 2 mom. APL sa att fonderingen av heleffektiva invalid-
och arbetsléshetspensioner férenhetligas. | fortsattningen fonderas 80
procent av pensionen for vartdera pensionsslaget. Ifragavarande and-
ring galler dven individuell fértidspension, rehabiliteringsstdd och reha-
biliteringspenning.

Det nuvarande kravet pa minst fem ars anstalining slopas i villkoren fér
fondering av arbetsléshetspension.

| APL:s premieteknik tilldmpas en s.k. sjalvriskteknik antingen helt eller
delvis pa invalidpensions- och arbetsléshetspensionskostnaderna for
andra dn sma arbetsgivare (farre an 50 anstallda). Sjalvriskandelen be-
stams for tilifallet pa olika satt for premiens invalidpensions- och ar-
betsléshetspensionsdelar. Denna teknik kommer att férenhetligas ge-
nom att andra specialgrunderna fér grundpensionsférsakringen enligt
APL.

Andringarna i pensionsanstalternas ansvar for arbetsléshetspensio-
nerna skall gélla pensioner som beviljas enligt de nya bestammelserna
med vilande réatt till aterstdende tid. Da fonderingen i allmanhet galler
endast heleffektiva pensioner, géller andringarna inte de fribrevspensi-
oner dar ratten till terstaende tid inte langre galler, utan dar forfar man
enligt de gamia principerna.

Vad galler invalidpensioner tildmpas &ndringarna, om pensionsfallet in-
traffar under lagens giltighetstid.

Arbetstagare som anstalls i en alder av dver 50 ar

For att inte arbetsgivare med sjalvrisk skall avsta fran att anstalla &ldre
arbetskraft av radsla for risken for arbetsoférmaga eller arbetsioshet
och kostnaderna den medfér, kommer man att andra specialgrunderna
for grundpensionsférsékringen enligt APL. Om en arbetstagare som an-
stéllts i en alder av dver 50 ar eventuellt blir sjuk eller arbetslds under
anstallningens tre forsta ar, delas kostnaderna fér invalid- och arbets-
Iéshetspensionen mellan varje pensionsanstalts arbetsgivare med sjalv-
risk.
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13.4
Grunder for befrielse fran arbetsgivarspecifik sjalvrisk vid arbetsloshetspension

Den arbetsgivarspecifika sjalvrisken vid arbetsldshetspension bestams i
specialgrunderna fér grundpensionsférsdkringen enligt APL. For att
undvika oskéligheter i den arbetsgivarspecifika sjalvrisken vid arbets-
|6shetspension foreligger ingen sjalvrisk vid arbetsidshetspension i situ-
ationer, dar anstallningen upphért av andra skal &n medicinska genom
laglig uppsagning eller havning pa individuella grunder, eller om arbets-
tagaren sager upp sig av egen fri vilja.

For att férhindra att sjalvrisken kringgas maste man reda ut att falien
inte till nagon del inbegriper uppsat att kringga arbetsgivarens sjalvrisk,
patryckning mot arbetstagaren eller uppmuntran tili uppsagning. Till ex-
empel har det i praktiken visat sig att ekonomiska férmaner som utbe-
talas i samband med att anstéliningen upphér (utvecklingspeng o.s.v.)
att det ar fraga om fall som kan jamstallas med uppsagning pa produk-
tionsekonomiska skal som omfattas av sjalvrisk. Da arbetstagaren sa-
ger upp sig sjalv, bar arbetsgivaren sjalvrisken aven da uppsagningen
bevisligen beror pa skal som orsakats av arbetsgivaren och som avses i
43 § 3 mom. arbetsavtalslagen. | oklara fall har arbetsgivaren alltid
sjalvrisk.

Vid behov avgdr Pensionsskyddscentralen om sjalvrisk féreligger.

Vid alla fall av arbetsléshetspension skickar pensionsanstalten en fak-
tura som hanfor sig till sjalvrisken till storarbetsgivaren. Om arbets-
givaren inte anser sig ha sjalvrisk pa namnda grunder, kan arbetsgiv-
aren sanda en skriftlig utredning till pensionsanstalten for att befrias
fran sjaivrisken.

Om arbetsgivaren tillstallt pensionsanstaiten en sadan skriftlig utred-
ning, kan pensionsanstalten be Pensionsskyddscentralen om ett ut-
latande. Harvid underséker Pensionsskyddscentralen riktigheten i ar-
betsgivarens pastaende och motiveringar samt hér vid behov bade ar-
betsgivaren och arbetstagaren.

Fér sitt utlatande utreder Pensionsskyddscentralen om det féreligger
domstolsbeslut eller -avtal om saken. Pensionsskyddscentralen utreder
ocksa hur arbetstagarens uppsagning inverkat pa hans eller hennes ratt
till arbetsléshetsdagpenning. Pa basis av dessa utredningar samt ar-
betsgivarens och arbetstagarens utredningar ger Pensionsskydds-
centralen ett utldtande till pensionsanstalten, om de omstandigheter
som lett till att anstaliningen upphdrt uppfyller de kriterier pa basis av
vilka arbetsgivaren befrias fran sjalvrisk enligt premiegrunderna.
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Nar grunder for befrielse fran sjalvrisk foreligger, 6verfors ansvaret for

fonderingen av arbetsléshetspensionen pa pensionsanstaltens arbets-
givare med sjalvrisk att betalas gemensamt av dem i enlighet med pre-
miegrunderna.

Pensionskassor och pensionsstiftelser

13.6

De ovan anférda grunderna fér andring av berakningsgrunderna som
galler arbetstagare som anstalls i en alder av dver 50 ar samt grund-
erna for befrielse fran den arbetsgivarspecifika sjalvrisken vid arbets-
I6shetspension galler inte pensionskassor och inte heller pensions-
stiftelser.

Kringgaende av skyldighet att ordna pensionsskydd

Tidigare har en storarbetsgivare med sjalvrisk kunnat paverka sina pen-
sionsutgifter t.ex. genom att dela féretaget i mindre enheter och flytta
over &ldre arbetstagare till dessa smaforetag som inte omfattas av
sjalvrisken. Lagbestammelserna har hittills inte gett pensionsanstalterna
mdjlighet att férbiga dessa arrangemang.

Om dessa arrangemang uppenbarligen foretagits i avsikt att kringga
sjalvrisken, kommer pensionsanstalten i fortsattningen att kunna vidta
atgarder mot dem. Till 1 § 6 mom. APL, dar kringgdende av skyldighet-
en att ordna pensionsskydd regleras redan nu, har fogats en bestam-
melse for att forhindra kringgaende av forsakringspremier. Enligt den
nya bestammelsen skall man da forsakringspremie uttas férfara i enlig-
het med sakens verkliga natur och syfte, om rattshandlingen har getts
ett innehall som inte motsvarar sakens verkliga natur eller syfte i avsikt
att undga att betala forsakringspremie.

Om alltsa féretagets arrangemang klart avser att kringga bestammel-
serna om arbetsgivarens ansvar fér arbetsofdrmaga eller arbetsléshet,
kan pensionsanstalten paféra forsakringspremie i enlighet med situ-
ationen fére namnda arrangemang. Om arbetsgivaren kan framféra kla-
ra foretagsekonomiska motiveringar for féretagsarrangemangen, har
pensionsanstalten ingen anledning att lagga sig i saken. | sddana situ-
ationer goérs bedémningen alltid skilt for varje fall.

Arbetsgivaren kan genom grundbesvar som avses i 22 § APL anstéka
om andring av pensionsanstaltens avgérande.

Om det uppstar oklarhet huruvida det ar fraga om kringgaende av for-
sakringspremie, kan drendet i fortsattningen ocksa éverféras till Pen-
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sionsskyddscentralen for avgérande. Ansokan till Pensionsskydds-
centralen kan goéras av ifragavarande arbetsgivare eller pensions-
anstalt. Arbetstagaren anses i en dylik situation inte vara part i fragan,
och saledes har han eller hon inte ratt att lamna in ansdkan. Pensions-
skyddscentralen ger ett dverkiagbart beslut i drendet.



