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Personuppgiftslagen om behandling av personuppgifter tradde i kraft
1.6.1999. Samma ar trddde lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet i kraft 1.12. (offentlighetslagen), som bl.a. reglerar ratten att
fa uppgifter om myndigheternas offentliga handlingar samt om myndig-
heternas tystnadsplikt och handlingssekretess. Personuppgiftslagen
och offentlighetsiagen ar allménna lagar som skall tillampas i arbets-
pensionssystemet till den del arbetspensionslagarna eller évriga spe-
ciallagar inte féreskriver annat.

Bestdmmelserna i arbetspensionslagarna om sekretess, om ratien att
Iamna ut och ta del av uppgifter tradde i kraft 1.10.2002.

| detta cirkular ges anvisningar om hur bestammelserna i offentlighets-
lagen, personuppgiftslagen och arbetspensionslagarna om sekretess,
om ratt att ta del av och lamna ut uppgifter skali tillampas. Anvisning-
arna ersatter dem som getts i cirkulér A 8/88.

| kapitlen 1-5 ges en allman tolkning av sekretessbestdmmelserna ur
teoretisk synpunkt. | kapitlen 6-10 finns praktiska anvisningar och i
kapitel 11 finns ett alfabetiskt register éver vilka uppgifter som en
specifik uppgiftsbehévande har ratt att ta del av.

Regeringens proposition med férslag till &ndring av bestdmmelserna i
arbetspensionslagarna om erhallande, utiamnande och hemlighaliande
av uppgifter har postats till pensionsanstalterna som bilaga till cirkular A
10/2002 {endast pa finska). | riksdagsbehandlingen har vissa &ndringar
gjorts i lagarnas ordalydelse, men sjalva sakinnehallet i lagarna &r i
praktiken oférandrat. De stadfasta bestdmmelserna i offentlighetslagen
har postats som bilaga till cirkular A 15/99 och bestdmmelserna i per-
sonuppgiftslagen i cirkular A 14/99.
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ALLMANT OM SEKRETESS OCH SEKRETESSBESTAMMELSERNA

1.1
Bakgrund

Nar arbetspensionssystemet i Finland kom till fanns det ingen om-
fattande reglering om sekretess, vare sig pa internationell eller nationell
niva. Liksom flera andra speciallagar hade arbetspensionslagarna
emellertid bestdmmelser som férbjéd utlamnande av vissa uppgifter
utan samtycke fran den som uppgifterna gallde.

Ar 1981 satte Europaradet i kraft en konvention om skydd av enskilda
vid automatisk databehandling av personuppgifter. Finland tilltradde
konventionen ar 1991. | samband med tilltradet stiftades personregister-
lagen som tradde i kraft 1.1.1988 med begransningar fér anvandningen
och behandlingen av personuppgifter. Pa den tiden tillampades ocksa
en lag som hade getts ar 1951 om allm&nna handlingars offentlighet.

Ar 1995 gavs EU:s allmanna direktiv om integritetsskydd, och samma
ar fdrnyades i Finland bestammelserna om grundlaggande rattigheter i
grundlagen, vilka senare dverférdes utan dndringar i sak till Finlands
grundlag som tréadde i kraft 1.3.2000.

EU:s direktiv om skydd av den personliga integriteten syftar till att
trygga fysiska personers rattigheter och frihet, speciellt deras ratt till
integritetsskydd vid hanteringen av personuppgifter samt dessa upp-
gifters fria rérlighet mellan EU-medlemslénderna. Direktivet férutsatter
att varje medlemsiand ser till att dess lagstiftning tillampas i enlighet
med direktivet vid behandlingen av personuppgifter i medlemslandet
eller i dvrigt vid behandlingen av personuppgifter i anslutning till med-
lemslandet.

Bestdmmelserna i grundiagen om de grundlaggande rattigheterna
betonar skydd av den personliga integriteten och privatlivet. Enligt den
ar sekretessen av personuppgifter ndrmare reglerad i lag.

Till féljd av direktivet om integritetsskydd och den nya grundlagen blev
det aktuellt att férnya personuppgiftslagen. Personuppgiftslagen stif-
tades och i och med den upphévdes den gamla personregistertagen.
Personuppgiftslagen tradde i kraft 1.6.1999, och senare, 1.12. samma
ar, tradde lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet i kraft,
genom vilken den tidigare géllande lagen om allménna handlingars
offentlighet upphavdes.

Reformerna ledde till att ocksa speciallagarna behévde ses dver. Déarfor
fornyades, bl.a. sekretessbestammelserna i arbetspensionslagarna,
som tradde i kraft 1.10.2002.
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1.2
Uppgiftskategorier

De uppgifter som behandlas i pensionsarenden kan uppdelas i tva
kategorier: personuppgifter och dvriga uppgifter.

Personuppgiftslagen géller endast personuppgifter, med vilka avses alla
slags anteckningar som beskriver en fysisk person eller hans egen-
skaper eller levnadsforhallanden, som kan hanforas till honom sjalv
eller hans familiemedlemmar. Personuppgifter ar saledes namn, per-
sonbeteckning, adress, sjukdomsdiagnos och férvarvsinkomster. Ovriga
uppgifter (opersonliga uppgifter) &r generella till sin natur och kan inte
hanforas till en viss person. Ovriga uppgifter géller ocksa uppgifter om
féretag som inte innehaller persondata, till exempel uppgifter om fére-
tagets resultat eller statistiska uppgifter om féretaget.

1.3
Sekretesshestammelserna

Offentlighetslagen

Offentlighetslagen ar en allman lag som tildmpas m inte nagot annat
bestams sarskilt i speciallagarna.

Offentlighetslagen tilampas i arbetspensionssystemet nar det ar fraga
om utdvande av offentlig makt. | arbetspensionslagarna féreskrivs dock
att bestdmmelserna i offentlighetslagen om handlingssekretess, tyst-
nadsplikt samt utthmnande av uppgifter skall tillampas vid skdtseln av
de uppgifter som regleras i arbetspensionslagarna dven nér det inte ar
fraga om utdvande av offentlig makt.

Enligt offentlighetslagen &r myndigheternas handlingar offentliga, om
det inte i nagon lag uttryckligen bestams att de &ar sekretessbelagda.
Var och en har ratt att be om att fa ta del av en offentlig myndighetshan-
dling.

Huvudparten av de drenden som behandias inom arbetspensionssys-
temet ar sekretessbelagda enligt offentlighetslagen. Bestammelserna i
offentlighetslagen om handlingars offentlighet blir saledes séllan till-
lampliga.

Personuppgiftslagen

Personuppgiftslagen &r en allmén lag som tillampas, om inte annat
foreskrivs sarskilt i nagon speciallag.

Personuppgiftslagen reglerar behandlingen av personuppgifter. Med
hantering av personuppgifter avses, bl.a. insamling, registrering,
anvandning och utlamnande av personuppgifter.
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I arbetspensionssystemet tillampas bestammelserna i personuppgifts-
lagen vid hanteringen av personuppgifter. Personuppgiftslagen galler
saledes inte vid hanteringen av uppgifter om féretag.

Lagen om pension for arbetstagare (APL)

Ovriga speciallagar

1.4

APL innehaller flera specialbestammelser om ratt att fa och lamna ut
uppgifter. Med stdéd av dem kan, till exempel pensionsanstalterna nar
de verkstaller APL, sinsemellan utbyta sddana uppgifter som ar sekre-
tessbelagda enligt offentlighetslagen. Till den del som APL avviker fran
offentlighetslagen eller personuppgiftslagen tillampar arbetspensions-
systemet bestdmmelserna i APL.

Det finns flera olika tagar som innehaller bestdmmelser som forpliktar
pensionsanstalterna eller PSC att lamna ut sekretessbelagda uppgifter.
Pensionsanstaltens och PSC:s skyldighet att [amna ut uppgifter
bestams saledes inte enbart pa basis av offentlighetslagen eller person-
uppgiftslagen. Om nagon instans har en lagstadgad ratt att fa uppgifter
fran arbetspensionssystemet, &r pensionsanstalten och PSC skyldiga
att lamna ut uppgifterna, trots att det ar fraga om uppgifter som ar
sekretessbelagda i arbetspensionssystemet.

Sekretessbestammelsernas inboérdes forhallande

EU-férordningen 1408/71 Direktivet om integritetsskydd

I
1L

Arbetspensionslagstiftningen (speciallagstiftning)

1L

Personuppgiftslagen (allman lag) | Offentlighetslagen (allmén lag)

Grundlagen

Bilden anger lagar som tilldmpas i sekretessdrenden. Den viktigaste EG-férordningen
som tilldmpas i arbetspensionssystemet ar forordning 1408/71, som géller anstélida,
egenforetagare och deras familjemediemmar nér de flyftar inom gemenskapen. Denna
férordning skall tiltimpas oberoende av nationell lagstifining. Ovriga direktiv ddremot
styr den nationelia lagstiftningen och tillimpas séledes inte direkt. | praktiken sGker
man i alimadnhet inte heller tilldmpliga sekretessregler direkt i grundlagen, eftersom
grundlagsbestdmmeiserna har beaktats vid stiftandet av de allménna lagarna och
speciaflagarna. Av de nationella bestémmelserna tillédmpas i forsta hand bestém-
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melserna i speciallagarna, sdsom arbetspensionsiagarna. Om det inte gar att finna en
tillamplig bestdmmelse i speciallagen, tillémpas de alimédnna lagarna, sésom person-
uppgiftsiagen eller offentlighetslagen. Om &rendet omfattas av bestémmeiser bade pa
hégre och ldgre lagniva, ges den higre lagnormen foretréide.

Nar en sekretessbestammelse tillampas i ett givet fall géller féljande
principer:

Nationella drenden

N&r man bérjar utreda sekretessaspekten i ett drende soks svaret i
forsta hand i speciallagstiftningen. Speciallagarna, sdsom arbetspensi-
onslagarna, skattelagarna, bestdmmelserna om social trygghet m.fl.
tilldmpas i férsta hand framom de allmanna lagarna, sdsom personupp-
giftslagen och offentlighetslagen.

Nar det ar klart vad speciallagen- eller lagarna féreskriver om saken, ar
det dessutom viktigt att utreda vad, t.ex. de allmanna lagarna fére-
skriver om saken.

Internationella drenden, EU/EES-ldnder

Nar det ar fraga om &renden dar handlaggningen férutsatter kommuni-
kation med ett annat EU/EES-land, tillampar man i pensions- och évriga
socialférsakringsérenden artikel nr 84 i EG-férordningen 1408/71 om
informationsutbyte mellan EU/EES-landerna. EG-férordningen ar direkt
tilldmplig ratt och ges féretrade framom nationella lagar.

Nar det ar klart vad artikel 84 féreskriver, tillampas dessutom nationella
speciallagar och allmanna lagar till den del de inte strider mot artikeln.

Internationella drenden, avialsidnder

Nar det ar fraga om ett land utanfér EU/EES-omradet som Finland har
en dverenskommelse om social trygghet med, tilldmpas bestammelser-
na i bverenskommelsen. Om dverenskommelsen inte har nagon
bestammelse som kan tillampas pa arendet, tilampas de finska arbets-
pensionslagarna. Overenskommelserna om social trygghet sétts i kraft
genom lag och de ar saledes pa samma niva som arbetspensionslag-
arna.

Arbetspensionslagarna och socialtrygghetsavtalen innehéller bestam-
melser om, till exempel utbyte av information mellan avtalslanderna. De
tillampas i forsta hand. Utdver dem tilldmpas personuppgiftslagen och
offentlighetslagen till den del de inte strider mot arbetspensionslagarna
och socialtrygghetsavtalen.
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Internationelfa &renden, s.k. icke-avialsldander

| fraga om lander som befinner sig utanfér EU-omradet och som Finland
inte har nagon dverenskommelse social trygghet med, tilldampas i férsta
hand arbetspensionslagarna och ocksa vara aliménna lagar, dvs. per-
sonuppgiftslagen och offentlighetslagen.
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OFFENTLIGHETSLAGEN

2.1

Offentlighetslagens ikrafttradelse och huvudsakliga innehall

2.2

Lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet elier offentlighets-
lagen tradde i kraft 1.12.1999. Genom den upphavdes den tidigare
gallande lagen om allmanna handlingars offentlighet.

Offentlighetslagen innehaller bestdmmelser om, bi.a. en parts och
dvrigas ratt att ta del av myndigheternas handlingar samt bestammelser
om tystnadsplikt f6r den som ar verksam vid en myndighet, om han-
dlingssekretess samt undantag fran och upphdérande av sekretess.
Offentlighetslagen reglerar vidare myndigheternas skyldighet att under-
latta tillgangen till information och att framja god informationshantering.

Vem offentlighetslagen géller

23

Offentlighetslagen galler myndigheterna. Med myndigheter avses stat-
liga &mbetsverk, domstolar, statens och kommunernas trafikinrattning-
ar, kommunala myndigheter samt sjalvstandiga offentligrattsliga inratt-
ningar. Aven arbetspensionsanstalterna inom den offentliga sektorn
omfattas i sin helhet av offentlighetsiagens tillampningsomrade.

Den privata sektorns arbetspensionsanstaiter och PSC omfattas av
offentlighetslagen till den del de utdvar offentlig makt i sin verksamhet.
Offentlighetslagens bestdmmelser om handlingssekretess, tystnadsplikt
och férbud mot utnyttjande av information samt bestammelser om ratt
att lamna ut uppgifter tilldmpas ocksa inom arbetspensionssystemet da
det inte ar fraga om utdvande av offentlig makt vid skétseln av uppgifter
som &r reglerade i arbetspensionslagarna eller skétseln av uppgifter
som hanfér sig till verkstallandet av arbetspensionslagarna.

Offentlig maktutévning, skétseln av offentliga uppdrag och uppgifter som varken &r
utforande av offentliga uppdrag eller innebér offentlig maktutévning

Arbetspensionssystemet skéter huvudsakligen offentliga uppdrag.
Dessa offentliga uppdrag innebéar delvis utévning av offentlig makt. |
arbetspensionssystemet omfattar emellertid verksamheten ocksa
sadana uppgifter dar det inte &r friga om offentlig maktutdvning eller
utférande av offentliga uppdrag.

Bestammelserna i offentlighetslagen skall med stdéd av offentlighets-
lagen direkt tillampas i situationer dar offentlig makt utvas.
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Utévande av offentlig makt

Med offentlig maktutévning avses, bl.a. beslutsfattande som inverkar pa
en enskild forsakrad persons eller arbetsgivares stallning. Darfor ar
beslutsfattande som géller forsakrade personer eller arbetsgivare,
sasom pensionsbeslut, SITO-beslut eller beslut om faststallande av
F6PL-arbetsinkomst utévande av offentlig makt. Inom arbetspensions-
systemet utévas offentlig makt ocksa nar forsakringspremier tas ut eller
nar PSC fattar ett beslut om tvangsférsakring eller beslut om vilken lag
som skall tilldmpas i ett drende.

Offentliga uppdrag som inte innebér offentlig maktutbvning

Sadana uppdrag inom arbetspensionssystemet som regleras i arbets-
pensionslagarna, men som inte ar beslutsfattande som inverkar pa en
férsakrad persons eller arbetsgivares intresse eller rattighet eller i dvrigt
inverkar pa den férsakrades eller arbetsgivarens stallning, betraktas
inte som utévande av offentlig makt, utan som utférande av offentligt
uppdrag. Till exempel PSC:s forsknings- och statistikverksamhet, som
ar en del av PSC:s lagstadgade uppgifter, ar saledes utférande av ett
offentligt uppdrag. Eftersom denna verksamhet inte innebar offentlig
maktutdvning, géller offentlighetslagens bestdmmelser inte direkt verk-
samhet av detta slag.

Arbetspensionslagarna innehaller emellertid en specialbestammelse,
enligt vilken sadana offentliga uppdrag som inte innebéar offentlig makt-
utévning omfattas av offentlighetslagens bestammelser om handlings-
sekretess och tystnadsplikt samt ratt att {amna ut uppgifter. Detta bety-
der att arbetspensionsanstalten kan lamna ut sekretessbelagda upp-
gifter till PSC for forsknings- och statistikdndamal enligt de férutsatt-
ningar som namns i offentlighetslagen.

Uppgifter som inte ar offentliga uppdrag och inte innebér offentlig
maktutbvning

| arbetspensionssystemet skdter man ocksa sadana uppgifter som inte
innebar utbvande av offentlig makt och som inte heller kan anses vara
utférande av ett offentligt uppdrag. Sadana uppgifter ar till exempel pen-
sionsanstalternas placeringsverksamhet eller pensionsanstaltens eller
PSC:s administrativa verksamhet. Sadan verksamhet omfattas inte av
offentlighetslagens bestammelser. Det ankommer saledes pa pensions-
anstalten och PSC att sjalva avgobra i vilken man de vill [amna ut upp-
gifter om sin verksamhet till utomstaende.

Allman insyn och partsinsyn

Omfattningen av ratten att ta del av uppgifter enligt offentlighetslagen
bestidms utgaende fran om det ar fraga om var och ens (allmén insyn)
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ratt att f& uppgifter eller en parts ratt att ta del av information
(partsinsyn).

Med allm&n insyn avses att offentliga handlingar enligt huvudregeln
skalt ges till paseende fér vem som helst som begér dem.

Med partsinsyn avses att en part har ratt att ta del av innehéliet i en
sekretessbelagd handling. Grundvillkoret &r i sa fall att handlingen kan
eller har kunnat inverka pa behandlingen av partens drende. Den som
ansodker om pension, séker andring i beslut eller nagon annan person
vars intresse eller rattighet drendet galler har partsstalining. Narmare
beskrivning av partens ratt att ta del av uppgifter ingar i kapitel 7.

Sekretessbestdmmeiserna begrénsar utiamnande av uppgifter

2.6

Arbetspensionslagarna innehaller inte langre, med ett undantag nar,
sédrskilda bestammelser om sekretess, utan i arbetspensionsarenden
bestams sekretessen enligt offentlighetslagens sekretessbestammelser.
| offentlighetsliagen féreskrivs sekretess for, bl.a. uppgifter om halsatill-
stand, personliga omsténdigheter, en persons ekonomiska stalining
samt affars- och yrkeshemligheter. Den enda sekretessbestammelsen i
arbetspensionslagstiftningen galler sddana handlingar och uppgifter i
samband med verkstélligheten av arbetspensionslagarna som galler
arbetsgivarens ekonomiska stéllning.

| arbetspensionssystemet, sarskilt nar det ar fraga om offentlig maktut-
dvning, ar de uppgifter som behandlas sa gott som utan undantag sek-
retessbelagda. Dessa uppgifter far inte lamnas ut utan samtycke eller
stdd av sarskilda lagbestdmmelser at nagon annan an parten sjalv.

Skyldigheten att underlétta tillgangen till information

Aven om sekretessbestdmmelserna och villkoren fér offentlig maktut-
ovning begransar offentlighetslagens tillampningsomrade, bor arbets-
pensionssystemet for sin del férsdka underlatta tiligangen till informa-
tion och framja god informationshantering i samklang med offentlighets-
lagens syfte.

Eftersom uppgifter i sekretessbelagda handlingar kan Idmnas ut i
mycket begransad omfattning, bdr arbetspensionsanstalterna pa eget
initiativ informera om sin verksamhet. | offentlighetslagens bemarkelse
kan denna information i praktiken ske, till exempel genom att anstalt-
erna ger ut broschyrer, statistik och andra publikationer samt informerar
om tjanster, beslutspraxis och utvecklingen pa sitt verksamhetsomrade.
Faktum ar att sddan verksamhet har utévats inom arbetspensionssys-
temet redan innan offentlighetslagen tradde i kraft.
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PERSONUPPGIFTSLAGEN

3.1
Personuppgifter

Personuppgiftslagen ar en allméan lag, vars bestammelser tillampas i
arbetspensionssystemet vid behandlingen av uppgifter som galler fér-
sakrade personer, personer som anséker om pension eller pensions-
tagare. Personuppgiftslagen omfattar inte hanteringen av uppgifter som
géller juridiska personer, till exempel féretag.

Personuppgiftslagen tillampas alltid vid behandling av personuppgifter,
om inte annat foreskrivs i nadgon annan lag. Enligt 8 § 3 mom. person-
uppgiftslagen géller dock om ratten att fa uppgifter ur myndigheternas
personregister och om annat uttdmnande av personuppgifter ur dessa
personregister vad som foreskrivs i offentlighetslagen. | detta samman-
hang betraktas arbetspensionsanstalterna och PSC som myndigheter.
Saledes bestams ratten att Iamna ut och ta del av uppgifter - dven
personuppgifter i arbetspensionssystemet - enligt offentlighetslagen.

Personuppgiftslagens principer om god informationshantering omfattar,
bl.a.: krav pa aktsamhet, planering, &ndamalsbundenhet, relevans och
felfrihet samt konfidentialitet.

Personuppgiftslagen innehaller ocksa bestammelser om, bl.a.:

anvandning av personbeteckning

- uppgodrande av registerbeskrivning,

- informationsskyldighet,

- den registrerades ratt att kontrollera uppgifter om sig sjalv
- behandling av kénsliga uppgifter

- datasakerhet och lagring av uppgifter samt

- dataombudsmannen och datasekretessnamnden.

Med personuppgifter avses alla slags anteckningar som beskriver en
fysisk person eller egenskaper eller levnadsférhallanden, som kan han-
foras till honom sjélv. Lagen tillampas saledes i princip pa alla uppgifter
som géller en person.

Med personuppgifter avses ocksé uppgifter om privata yrkesutdvare
eller naringsidkare. Som personuppgifter betraktas dock inte uppgifter
som enbart galler privata yrkesutévares eller néringsidkares verksam-
het.
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Personregistret bestar av personuppgifter som hér samman pa grund
av sitt anvandningsandamal. Utdver register som uppratthalls med hjalp
av automatisk databehandling &r ocks& manuella system personregis-
ter, sdsom kartotek, forteckningar eller arkiv, dar det ar {att att ta fram
uppgifter om en viss person.

Allmanna férutsattningar for hanteringen

3.4

Med behandling av personuppgifter avses insamling, registrering, orga-
nisering, anvandning, éversandande, utidmnande, lagring, &ndring,
samkdrning, blockering, utplaning och forstdring av personuppgifter
samt andra atgarder som vidtas i fraga om personuppgifterna.

Personuppgifter far behandlas, bl.a. med den registrerades entydiga
samtycke, pa uppdrag av den registrerade eller om behandlingen ar
reglerad i lag elter féranleds av en uppgift eller forpliktelse som anvisas
den registeransvarige i lag eller som paférts honom med stdd av lag.
Personuppgifter far ocksa behandlas, om den registrerade pa grund av
ett kund-, eller tjanstgodringsforhallande, ett medlemskap eller nagot
annat darmed jamférbart férhallande har en saklig anknytning till den
registeransvariges verksamhet (anknytningskrav).

| arbetspensionssystemet far uppgifter behandlas av flera skél. Behan-
dlingen av uppgifter baserar sig pa ett kund- eller tjanstgtringsforhal-
lande och vid handlaggningen av arbetspensionsarenden ar det fraga
om en uppgift eller férpliktelse som anvisas i lag eller som paférts med
stod av lag. Att uppratthalla databaser hor ocksa till PSC:s lagstadgade
uppgifter och arbetspensionsanstalterna skall kunna skéta sina lagstad-
gade uppgifter.

Den registrerades rattigheter

Var och en har ratt att fa veta vilka uppgifter om honom som har regis-
trerats i ett personregister eller att registret inte innehaller uppgifter om
honom. Var och en har dessutom réatt att kréva att felaktiga uppgifter i
registret om honom sjalv skall rattas, har ratt att férbjuda den register-
ansvarige att behandla uppgifter som gailler honom sjalv samt allmén
ratt att f4 information om behandlingen av personuppgifterna. Se nar-
mare punkt 7.4 om ratt till insyn.
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Den registeransvarige skall utan obefogat dréjsmal pa yrkande av den
registrerade ratta, utplana eller komplettera en personuppgift som ingar
i ett personregister och som med héansyn till andamalet med behan-
dlingen &r oriktig, onédig, bristfallig eller féraldrad. Mark val att en oriktig
uppgift inte alltid innebar att uppgiften maste utplanas. Trots att felet i
registret rattas, kan det med hénsyn till andamalet med behandlingen
vara skal att spara den uppgift som visat sig vara oriktig.

Den registeransvarige kan ocksa pa eget initiativ ratta en oriktig, brist-
fallig och féraldrad uppgift.

Den registeransvarige skall ocksa efter basta férmaga férhindra att en
oriktig uppgift sprids. Den registeransvarige skall underratta om rattei-
sen till den som han har [amnat ut eller av vilken han har fatt den orik-
tiga personuppgiften. Anmalan om att uppgiften har rattats behéver
emellertid inte gbras, om anmalan ar omdijlig att géra eller kraver oska-
ligt mycket besvér.

Om den registeransvarige inte godkanner den registrerades yrkande att
uppgiften skall réttas, skall han ge ett skriftligt intyg om detta. Intyget
skall ges dven om den registrerade inte sarskilt ber om ett sadant. |
intyget skall ocksa namnas skalen till att yrkandet inte har godkants.
Den registrerade kan féra saken till dataombudsmannen fér behandling.
Foérfarandet ar saledes detsamma som vid verkstéllandet av ratten ill
insyn.

Aliman information om informationshanteringen

Principerna i personuppgiftslagen och god informationshantering fér-
utsatter att den registrerade far veta hur uppgifter om honom sjélv
behandlas. Darfor bor den registeransvarige i man av méjlighet pa eget
initiativ ge information till den registrerade.

Inom arbetspensionssystemet skots informationen, bl.a. s att det i
pensionsansokningsblanketten kortfattat berattas om var pensionsan-
stalten kan fa uppgifter om sékanden och vart uppgifterna i anstkan
kan éverlatas.
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3.5
Den registeransvariges skyldigheter

3.5.1
Grunder for behandlingen

Behandlingen av personuppgifter skall vara sakligt motiverad med han-
syn till den registeransvariges verksamhet. Inom arbetspensionssyste-

met &r registreringen av nddvandiga personuppgifter sakligt motiverat,

eftersom registreringen av personuppgifter ar ndédvandigt fér att kunna

skdta de uppgifter som foreskrivits i lag.

352
Planering och &ndamalsbundenhet

Planeringen av hur personuppgifter skall behandlas férutsatter att de
andamal fér vilka personuppgifter behandlas samt varifran personupp-
gifter i regel samlas in och vart personuppgifter i regel lamnas ut, skall
anges innan personuppgifter ordnas som ett personregister.

Andamalsbundenhet innebér att personuppgifter far anvandas endast
fér sddana andamal for vilka de har skaffats.

3.6
Férutsattningarna i personuppagiftslagen for upprattande av register

3.6.1
Definieringen av andamal, informationskallor och uttdmnande av uppgifter

Andamalet med behandlingen av personuppgifter och regelmassiga
informationsdverforingar skall alltid definieras innan ett nytt register gérs
upp. Nar ett register upprattas skall atminstone féljande saker beaktas:

1) Nar andamalet med behandlingen av personuppgifter definieras
skall den registeransvarige ange fér vilka funktioner registret behévs
och personuppgifterna behandias. Samtidigt skall registret namn-
ges, for att det skall kunna identifieras och hallas atskilt fran den
registeransvariges ovriga register.

2} De regelmassiga informationskallorna definieras genom att ange de
instanser varifran uppgifterna har erhallits da registret gjordes upp
och vid uppratthallandet av det. Samtidigt skall den registeransva-
rige ange pa vilket satt uppgifterna inhamtas.

3) Vid angivandet av att uppgifter i regel I1amnas ut specificeras bade
uppgiftsmottagare och grunderna och sattet fér utlamnandet.

Andamalet med behandlingen av personuppgifter samt de regelmassi-
ga 6verforingarna av uppgifter kan senare definieras pa nytt, om det
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med hansyn till fdrandrade omstandigheter ar nédvandigt. Det nya
anvandningsandamalet far dock inte avvika vasentligt fran det
ursprungliga.

Fé&r att f& en uppfattning om hur integritetsskyddet har ordnats innan
registret gérs upp, bor den registeransvarige pa férhand ocksa planera
datasékerheten, anvandarrattigheterna, arkiveringen och utplaningsfor-
farandet.

Den registeransvarige skall géra upp en registerbeskrivning med atmin-
stone féljande uppgifter:

1)} den registeransvariges (och vid behov dennes fére-
tradares) namn och kontaktuppgifter;

2) andamalet med behandlingen av personuppgifter;

3) en beskrivning av en grupp eller grupper av registrerade
personer och de uppgifter eller uppgiftskategorier som
hér samman med dem;

4) vart uppgifter i regel lamnas ut och om uppgifter éverfors
till stater utanfdr Europeiska unionen eller Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, samt

5) en beskrivning (allman) av principerna f6r registerskyd-
det

Registerbeskrivningen ar saledes en specifikation dver de uppgiftskate-
gorier som ingar i registret. Utbver det i lagen féreskrivna minimiinne-
hallet kan registerbeskrivningen ocksa innehalla annan information.

En registerbeskrivning skall gdras upp av personregister som uppréatt-
halls bade manuellt och med hjalp av automatisk databehandling.
Registerbeskrivningen skall héllas allméant tillganglig.

Enligt offentlighetslagen skall beskrivningar av datasystem samt
av offentliga uppgifter som kan fas ur dem uppréttas och hallas
allmant tillgangliga av den registeransvarige. Det kravs dock inte
nagon separat beskrivning av datasystemet, utan det racker med
att de offentliga uppgifterna namns i registerbeskrivningen.

Behandling av personbeteckning

Personuppgiftsiagen staller vissa krav pa behandlingen av personbe-
teckningar. Inom arbetspensionssystemet ar det tillatet att anvénda
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personbeteckning, eftersom arbetspensionsférsakringen ar lagstadgad
verksamhet, dar det ar absolut nédvandigt att tillforlitligt kunna indivi-
dualisera férsékrade och évriga personer, samt ocksa fér att behan-
dlingen skall kunna |8pa flexibelt och den registrerade sjalv f sitt ratts-
skydd tillgodosett.

Dock kraver behandlingen av personbeteckning alltid s&rskild nog-
grannnhet. Det ar saledes forbjudet att, till exempel anteckna personbe-
teckningen synligt pa ett kuvert. Personbeteckningen far inte i 6vrigt
heller i onddan férekomma i brev eller andra handlingar.

Skyldighet att anmala till dataombudsmannen

I princip skall den registeransvarige underratta dataombudsmannen om
automatisk behandling av personuppgifter genom att till denne sanda
en registerbeskrivning. Anmalningsplikten galler emellertid inte i vissa
sarskilt uppraknade fall. Arbetspensionssystemet omfattas inte av
anmalningsplikten, eftersom behandlingen av uppgifter baserar sig pa
ett kund- eller betjaningsférhallande och uppratthallandet av databaser
hor till PSC lagstadgade uppgifter.
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Bestammelserna i offentlighetslagen géller arbetspensionssystemet till
den del som systemet skdter uppgifter, dar offentlig makt utévas.

Offentlighetslagen foreskriver vilka handlingar som omfattas och vilka
som inte omfattas av offentlighetslagen. Enligt huvudregeln ar de han-
dlingar som omfattas av offentlighetslagen offentliga. Var och en som
vill ta del av uppgifter i offentliga handlingar har ratt till det. Det ar
mdjligt att avvika fran denna huvudregel endast om det uttryckligen
bestdms i lag. En handling som omfattas av offentlighetslagen ar sale-
des offentlig, om den inte &r sarskilt sekretessbelagd enligt offentlig-
hetslagen eller nagon annan lag.

Med handlingar avses férutom traditionella handlingar i pappersform
aven elektroniska handlingar, meddelanden som sparats med hjalp av
automatisk databehandling, mikrofiimade dokument eller i évrigt upp-
gifter som kan uppfattas med tekniska hjalpmedel. Som handlingar
betraktas till exempel beslut, ansékningar, l1&akarutlatanden, olika slags
promemorior, e-postmeddelanden samt registeruppgifter. En handling
innehaller inte alltid text, utan som handling betraktas ocks3, till exem-
pel videofilmer eller ljudband.

| arbetspensionssystemet ar en handling enligt offentlighetslagen en
handling som innehas av arbetspensionsanstalten, PSC, pensions-
namnden eller férsakringsdomstolen och som har uppréttats av eller
inkommit till respektive instans fér behandling av ett visst drende eller i
dvrigt inkommit i samband med ett d&rende som hor till respektive
instans verksamhetsomrade eller uppgifter.

En handling anses ha blivit upprattad av pensionsanstalten nér den har
upprattats pa stallet och, till exempel annanstans pa uppdrag av pensi-
onsanstalten. Till exempel ett pensionsbesiut eller en pensionsutrak-
ning, som pa uppdrag har upprattats av ett serviceféretag, anses sale-
des ha blivit upprattad av pensionsanstalten. Aven sadana register som
pa pensionsanstaltens uppdrag skéts tekniskt av ett annat féretag,
anses vara en handling som uppréattats av pensionsanstalten.

Pensionsanstalten anses vara innehavare av en handling som har
lamnats ut pa uppdrag av pensionsanstalten eller f6r utférandet av ett
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visst uppdrag for pensionsanstaltens rakning. Pensionsanstalten ar
séledes innehavare av, till exempel sddana handlingar som anstalten
ger till sitt ombud.

4.3
Handlingar som omfattas av offentlighetslagen

Utgangspunkten fér offentlighetslagen ar handlingars offentlighet. Han-
dlingar som omfattas av offentlighetslagen ar saledes offentliga, om det
inte i nagon lag uttryckligen bestdms att de ar sekretessbelagda.

4.3.1

Beslut som géller férsakrade personer eller férsakringstagare och 6vriga handlingar i
samband med offentlig maktutévning

Offentlighetslagen galler handlingar inom arbetspensionssystemet fiil
den del som offentlig makt utévas vid verksamheten. Med offentlig
maktutdvning avses, bl.a. beslutsfattande som galler férsékrade per-
soner eller arbetsgivare, sasom pensionsbeslut, SITO-beslut eller
beslut om faststéliande av F6PL-arbetsinkomst. Nar férsakringspremier
uttas betraktas det ocksa som offentlig maktutdvning. Av de uppgifter
PSC skoter utdvas offentlig makt i samband med, bl.a. tvangsforsak-
ring, tilldmpningsavgdranden och registrering av frivilliga tillaggspensi-
onsférmaner.

Alla handlingar som ar féremal for offentlig maktutévning i arbetspensi-
onssystemet ar handlingar i offentlighetslagens bemarkelse. P4 dem
tillampas séledes offentlighetslagens bestammelser, om inte APL har
specialbestammelser om saken som féreskriver annat.

Huvudprincipen for offentlighetslagen ar att handlingar som omfattas av
tagen ar offentliga. Dock ar vissa uppgifter uttryckligen sekretessbelag-
da enligt offentlighetslagen, bl.a. uppgifter om en enskild persons hélso-
tillstand, ekonomiska stallning, personliga omstandigheter eller ett fére-
tags affars- eller yrkeshemligheter. Enligt APL ar ocksa uppgifter om
arbetsgivarens ekonomiska stallning sekretessbelagda.

De handlingar som ar féremal for offentlig maktutdvning inom arbets-
pensionssystemet ar i huvudsak sddana som innehéaller sekretessbe-
lagda uppgifter av detta slag. Féljakiligen ar handlingar som behandlas i
samband med, till exempel pensionsbeslut, SITO-beslut, beslut om fast-
stallande av FOPL-arbetsinkomst, debitering av férsakringspremier, till-
lampningsbeslut, tvangsforsékring eller registrering av frivilliga tillaggs-
férmaner sekretessbelagda till den del de innehaller uppgifter som &r
sekretessbelagda i lag. Sekretessen begransar emellertid inte en parts
ratt att ta del av uppgifter som galler honom sjéiv.
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Broschyrer, meddelanden, statistik, PSC:s cirkular o.dyl.

4.4

PSC: s cirkular och meddelanden styr den offentliga maktutdvningen
inom arbetspensionssystemet. Dessa cirkular och meddelanden ar
saledes handlingar i offentlighetslagens bemarkelse. De innehaller inte
uppgifter som ar sarskilt sekretessbelagda enligt lag och kan darfér ges
till vem som helst som begéar dem.

Utéver cirkuldren producerar arbetspensionssystemet mycket annat
material som syftar till att klarlagga innehallet i arbetspensionslagstift-
ningen och informera om pensionsanstalternas verksamhet samt att ge
vagledning och information till kunder. Detta material ar redan i sig
offentligt material, som kan ges till vem som helst som ar intresserad av
att ta del av det.

Statistik 6ver arbetspensionsanstalternas beslutsprocesser, till exempel
uppgifter om handl&ggningstider for ansékningar eller bifallsprocenter
fér ansékningar m.m. ar handlingar som omfattas av offentlighetslagen.
De innehaller inte uppgifter som ar sarskilt sekretessbelagda enligt lag
och ar darfor offentliga och ges till vem som helst som ar intresserad av
att ta del av dem.

Foéreskrifter som har uppréattats for arbetspensionsanstalternas interna
verksamhet, till exempel arbetsscheman eller processbeskrivningar,
omfattas i allmanhet inte av offentlighetslagen.

A andra sidan behéver inte "interna féreskrifter” som styr beslutsfattan-
det nédvandigtvis vara handlingar som inte omfattas av offentlighetsla-
gen eller offentlighetsprincipen. Om foreskrifterna ar avsedda att struk-
turera beslutsfattandet i framtiden, till exempel gora beslutspraxis i vis-
sa drenden mera enhetlig, ar deras inverkan inte enbart en intern ange-
lagenhet. Darfér kan de inte betraktas som féreskrifter som har upprat-
tats fér enbart intern verksamhet, som inte hor till offentlighetslagens
tillAmpningsomrade.

Handlingar som inte omfattas av offentlighetslagen

441
Privata handlingar

Utgangspunkten fér offentlighetslagen ar handlingars offentlighet.
Offentlighetsprincipen tillampas inte pa handlingar som inte omfattas av
offentlighetslagen. Detta betyder att uppgifter i en handling som inte
omfattas av offentlighetslagen inte behver ges ut till utomstaende.

Privata brev eller e-postmeddelanden som skickas till arbetstagaren till
hans arbetsplats omfattas inte av offentlighetslagen och &r saledes inte
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offentliga handlingar. Handlingar i samband med uppgifter som arbets-
tagaren skoter utanfér pensionsanstaltens verksamhetsomrade, till
exempel handlingar i samband med fortroendeuppdrag, omfattas inte
heller av offentlighetslagen, &ven om dessa handlingar aniander tiil
arbetstagarens arbetsplats och saledes innehas av pensionsanstalten.

Oavslutade arenden, promemorior och utkast

Offentlighetslagen géller inte anteckningar eller utkast, oavslutade
handlingar eller exempelvis oavslutade beslut som arbetstagaren har
pé sin dator och som annu &r under beredning. Férst nar handlingen ar
fardig omfattas den av offentlighetslagen.

Handlingar i samband med ett pensionsarende som behandlas i
arbetspensionssystemet omfattas av offentlighetslagen nar eft beslut i
arendet har undertecknats eller pd motsvarande satt blivit bekraftat.
Man bor observera att nar beslut har getts eller behandlingen av ett
arende har avslutats blir, forutom beslutet, ocksa évriga handlingar i
samband med arendet offentliga. N&r pensionsbeslutet har getts, har
parten ratt att pa begaran f4, till exempel en kopia fran pensionsanstalt-
en av det bakgrundsmaterial som inverkat pa beslutet, bl.a. kopia av
avgorandeutkastet eller promemorian, dar |akarmedlemmen gjort
anteckningar.

Aven om bakgrundsmaterialet till pensionsarendet blir offentligt férst
efter det att beslutet har fattats, har parten medan arendet ar anhangigt
ocksa ratt att fa uppgifter om handlaggningen av drendet och om i vilket
skede handlaggningen befinner sig. Parten skall ocksa beredas tillfalle
att bli hord, till exempel pa grund av en ny utredning som framkommit i
drendet, om det med h&nsyn till partens intresse anses vara uppenbart
nédvandigt att han blir hérd. Skyldigheten att hora parten beskrivs nér-
mare i PSC:s cirkular A 27/2001 om behandlingen av arbetspensions-
arenden och sékande av andring.

Oberoende av om parten har ett arende anhéngigt i pensionsanstalten,
har parten enligt personuppgiftslagen alltid ratt att kontrollera uppgifter
som géller honom sjalv. Pa basis av denna insynsratt har parten ratt att
fa veta vilka uppgifter om honom som har forts in i ett personregister.
Ratten att kontrollera uppgifter galler ocksa det bakgrundsmaterial som
pensionsanstalten innehar for att fatta beslut i partens &rende, aven om
pensionséarendet fortfarande ar anhangigt och nagot beslut annu inte
har fattats. En sadan kontrollbegaran enligt personuppgiftslagen bor
goras skriftligt eller personligen hos den registeransvarige. Se narmare i
kapitel 7 om partens ratt att ta del av uppgifter.
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443
Handlingar for internt bruk

Handlingar i samband med skétseln av arbetspensionsédrenden

Nar offentlighetslagen stiftades var det nédvandigt att se till att de
instanser som omfattas av offentlighetslagen fortsattningsvis kan kom-
municera och utbyta asikter fritt. Darfor inférdes bestammelser om att
handlingar i samband med sadan kommunikation och &siktsutbyte inte
omfattas av offentlighetslagen.

Offentligheten omfattar saledes inte fritt formulerade meddelanden som
pensionsanstalterna och arbetstagarna pa PSC utbyter sinsemellan
eller skriftliga kommentarer i stallet for diskussioner i samband med
behandlingen av ett &rende. Det &r alltsa inte heller nédvandigt att ge ut
s&dana uppgifter till en part.

Om s&dana meddelanden eller kommentarer emellertid innehaller upp-
gifter som inverkar pa avgdrandet av ett arende, till exempel meddelan-
den i samband med férhandsmeddelandeférfarandet, skall meddelan-
det arkiveras med arendet, och da omfattas det ocksa av offentlighets-
lagen. Parten har alltid ratt att ta del av en handling som omfattas av
offentlighetsiagen, &ven om handlingen ar sarskilt sekretessbelagd
enligt lag.

Handlingar som géller PSC:s eller pensionsanstalternas interna
administration

Offentlighetsiagen galler arbetspensionsanstalterna och PSC till den del
de utdvar offentlig makt nar de skéter offentliga uppdrag. Pensionsan-
stalternas och PSC:s interna administration innebar inte offentlig makt-
utdévning. Pensionsanstalternas och PSC:s interna métesprotokoli eller
till exempel styrelsens sammantradesprotokoll &r saledes inte offentliga.

Till de uppgifter som hér till den interna administrationen och som félj-
aktligen inte omfattas av offentlighetslagen hér ocksa, till exempel pen-
sionsanstalternas organisationsbeskrivningar eller arbetstagarnas
namn. Ledningens eller arbetstagarnas Iéner pa pensionsanstalterna
eller PSC ar inte heller offentliga uppgifter.

Handlingar som gélfer PSC:s och pensionsanstalternas personal

Offentlighetslagen gélier inte pensionsanstalternas eller PSC:s perso-
naladministration. Handlingar som galler till exempel personalens rek-
reationsverksamhet eller uppgifter om arbetstidsuppfdljningen ar sale-
des inte offentliga.
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Handlingar som skaffats for intern utbildning och informationssékning

Pensionsanstalternas organisering av den egna verksamheten omfattas
inte av offentlighetslagen. Offentliga handlingar &r saledes inte, exem-
pelvis handlingar som skaffats for intern utbildning, informationssékning
eller fér motsvarande internt bruk eller material som skaffats fér sddan
verksamhet, sasom litteratur och utbildningsmaterial.
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5
SEKRETESS

APL innehdller inte 1angre nagon specialbestammelse om att sekretess
i allmanhet skall iakttas i arbetspensionssystemet, utan i regel &r det
offentlighetsiagens bestammelser om sekretess och tystnadsplikt som
tillampas inom systemet. Enda undantaget utgér uppgifter om arbets-
givarens ekonomiska stallning. APL har en specialbestammelse om
detta, enligt vilken &ven sadana uppgifter om arbetsgivarens ekono-
miska stallning som enligt offentlighetslagen inte ar ovillkorligen sekre-
tessbelagda skall hemlighallas.

5.1
Skyldighet att iaktta sekretess

Skyldighet att iaktta sekretess innebar bade handlingssekretess och
tystnadsplikt. Sekretessen innebér ocksa férbud mot utnyttjande av
sekretessbelagd uppgift.

5.1.1
Handlingssekretess

En sekretessbelagd handling eller en kopia eller utskrift av en sadan
handling far inte foretes eller iamnas ut till utomstaende eller med hjalp
av en teknisk anslutning eller pa nagot annat satt foretes eller lamnas ut
till utomstaende. Med utomstaende avses personer som inte har som
uppgift att handlagga drendet. Utomstaende ar saledes inte enbart per-
soner utanfér pensionsanstalterna, utan till utomstaende raknas ocksa
handlaggarens arbetskamrater da handlaggningen av drendet inte hér
till deras uppgifter.

Med att férete en handling avses inte enbart att handlingen har féretetts
nagon aktivt. Handlingssekretess férutsatter ocksa att man ser il att
sekretesshelagda handlingar inte lamnas synliga eller att datorférbindel-
sen inte lAmnas Sppen s3 att en utomstaende, till exempel en kund,
stddare eller ADB-stddperson kan se de sekretessbelagda uppgifterna.
Sekretessen innebar ocksa skyldighet att hemlighalla det faktum att en
sekretessbelagd handling existerar, om blotta férekomsten av en sddan
handling kan réja en omsténdighet som méaste hemlighdllas. Detta bety-
der att en uppgift om att, till exempel en person har en ansékan an-
hangig, redan i sig &r en uppgift som méaste hemlighalias.

| kapitel 7 redogors for partens rétt att fa uppgifter om en sekretessbe-
lagd handling.
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512
Tystnadsplikt

Med tystnadsplikt avses férbud att rdja en sekretessbelagd handling
eller innehallet i sekretessbelagda uppgifter genom att till exempel
beratta om det fér utomstaende.

Tystnadsplikten galler &ven sddana uppgifter som skulle vara sekre-
tessbelagda om de ingick i en handling. Detta innebéar att ocksa upp-
gifter om sekretessbelagda angel&genheter som inte har sparats eller
inskrivits nagonstans omfattas av tystnadsplikten.

For att bevara tystnadsplikten ar det ocksa viktigt att se till att inte
utomstaende ens i misstag kommer at att efler rakar lyssna pa, till
exempel métesdiskussioner dar sekretessbelagda uppgifter behandlas.

513
Forbud mot utnyttjande av information

En person som har tystnadsplikt far inte anvénda sekretessbelagda
uppgifter for att skaffa sig sjalv efller nagon annan fordel eller for att
skada nagon annan. Sadana uppgifter far inte anvandas, dven om det
inte skulle leda till att den sekretessbelagda uppgiften samtidigt avsldjas
fér utomstaende.

514
Vem som &r skyldig att iaktta sekretess

Sekretessen galler bade dem som ar anstallda och dem som innehar
fortroendeuppdrag pa pensionsanstalterna, PSC, pensionsndmnden
och forsakringsdomstolen. Sekretessen galler ocksa en praktikant eller
nagon annan som arbetar pa pensionsanstalterna, PSC eller deras
besvarsinstanser. Féljaktligen galler sekretessen, till exempel personer
som utfor sysselsattningsarbete, civiltjanstgérare samt personer som
deltar i arbetsintroduktions- eller {&roavtalsutbildning.

Sekretessen galler aven dem som verkar pa uppdrag av pensionsan-
stalterna, PSC eller besvéarsinstanserna eller dem som ar anstallda hos
den som utfor ett uppdrag. Sekretessen galler saledes bland annat
pensionsanstalternas ombud samt arbetstagarna pa den servicebyra
som pensionsanstalterna anlitar.

Sekretessen géller ocksa dem som har fatt kinnedom om sekretessbe-
lagda uppgifter med stéd av lag. Detta betyder att, till exempel instanser
som far uppgifter fran arbetspensionssystemet fér forsknings- och sta-
tistikdndamal ar skyldiga att hemlighalla de sekretessbelagda uppgifter
som utlamnats till dem.
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Uppgifter som ar sekretessbelagda

5.2.1

De ur arbetspensionssystemets synvinkel viktigaste sekretessbelagda
uppgifterna enligt offentlighetslagen ar:

- uppgifter om halsotillstand,

- uppgifter om personliga omstandigheter,

- uppgifter om en persons ekonomiska stallning samt
- affars- och yrkeshemligheter.

APL innehaller dessutom en specialbestammelse som foreskriver att
sekretessbelagda ar ocksa sadana handlingar och uppgifter som hanfér
sig till verkstallandet av APL och som galler arbetsgivarens ekonomiska
stallning.

Uppgifter om halsotillstand

522

Med uppgifter om halsotillstdnd avses alla uppgifter som géller en per-
sons fysiska eller psykiska hélsa, alltsa inte enbart ett ldkarutiatande
eller en diagnos. Till exempel uppgifter om att en pensionsansdkan ar
anhangig, pensionsbeslut eller rehabiliteringshandlingar ar saledes
sadana uppgifter som skall hemlighallas, eftersom det gar att bilda sig
en uppfattning om en persons hélsa pa basis av dem.

Personliga omstandigheter

523
Ekonomisk stalining

En person har i princip ratt att leva sitt ett eget liv utan att utomstaende
befattar sig med hennes privatliv. Integritetsskyddet tryggas genom
grundlagen och darfér kan intrang i den personliga integriteten goras
endast med stéd av lag.

Med personliga omstandigheter avses till exempel uppgifter om en per-
sons levnadsvanor, intressen, religiésa eller politiska asikter, familjeliv,
familjeférhallanden, pensionsanstkan samt uppgifter om socialvards-
tjanster som personen atnjutit.

Med ekonomisk stélining avses en privatpersons ekonomi i sin helhet.
Sekretessbelagda uppgifter ar saledes uppgifter om en forsékrad per-
sons I6n eller totala férmdgenhet. Sekretessbelagda uppgifter ar ocksa
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alla uppgifter om en persons pension, sdsom pensionsratt, pensions-
belopp och pensionsgrundande férvarvsinkomster.

APL innehaller dessutom en specialbestammelse som galler arbets-
givarens ekonomiska stélining. Arbetsgivaren kan vara en privatperson,
ett foretag eller ett bolag. Sekretessbelagda ar sddana handlingar och
uppgifter som hanfor sig till verkstaliandet av arbetspensionslagarna
och som géller arbetsgivarens ekonomiska stallning.

Oberoende av sekretessen fér uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska
stalining, har PSC och pensionsanstalterna uttryckligen med stéd av
bestdmmelsen i arbetspensionslagarna ratt att till en registeransvarig
som bedriver kreditupplysningsverksamhet anmala uppgifter om utmét-
ningsbara APL-férsakringspremiefordringar pa arbetsgivare.

Ocksa nar inbetalningen av férsakringspremier ar férdrojd far uppgift-
erna om obetalda premier ges ut till den som pa pensionsanstaltens
vagnar driver in férsenade férsakringspremier. Nar inbetalningen av
APL- och FoPL-férsakringspremier &r férsenad kan premien sandas via
utsékningsmyndigheten eller en indrivningbyra for indrivning eller sa
kan premien indrivas genom s.k. trattaférfarande, som fér narvarande
skots av Suomen Asiakastieto Oy.

Affars- och yrkeshemligheter

En affarshemlighet kan vara vilken omstandighet som helst i samband
med ett foretags affarsrérelse som galler ekonomi, teknik eller know-
how. Med yrkeshemlighet avses narmast hemligheter som har med
yrkesskicklighet att géra. Det vasenliga i sammanhanget ar att uppgift-
erna ar av en viss kvalitet och att foretaget vill halla dem hemliga (upp-
gifterna har till exempel inte publicerats i arsberattelsen eller pa
Internet).

Affars- och yrkeshemligheten omfattar bland annat pensionsanstalt-
ernas beslutsfattande och beslutsprocedurer. Sadana uppgifter offent-
liggdrs inte.

Arbetsgivarens affars- och yrkeshemlighet kan anses omfatta uppgifter
om i vilken pensionsanstalt och pé vilket satt arbetsgivaren har ordnat
pensionsskyddet for de anstallda. Detta innebar saledes att uppgifter
om i vilken pensionsanstalt vissa foretag har tecknat en férsakring inte
ges ut frAn pensionsanstalterna eller PSC at andra 4n dem som enligt
lag har ratt att ta del av uppgifterna. Pensionsanstaltens ratt att lamna
ut uppgifter om arbetsgivarnas férsakringar paverkas inte av att arbets-
givaren ar skyldig aft halla information framme pa arbetsplatsen om i
vilken pensionsanstalt arbetsgivaren har ordnat pensionsskyddet for
sina anstéllda.
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Personbeteckningen &r inte i sig en sekretessbelagd uppgift. Det &r i
alla fall forbjudet att i onddan hantera personbeteckningar. Skyldigheten
att iaktta akisamhet enligt personregisterlagen forutsatter dessutom att
den registeransvarige alltid behandlar personbeteckningar s att inte
obehdériga kommer at dem. En personbeteckning far alltsa inte anteck-
nas i, exempelvis en postforsandelse sa att den ar synlig till och med
innan forsdndelsen har éppnats.
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6
UTLAMNANDE AV UPPGIFTER | PRAKTIKEN

6.1
Offentliga och sekretessbelagda uppgifter

Endast ett fatal av de uppgifter och handlingar som behandlas inom
arbetspensionssystemet ar offentliga for alla. Offentliga &r d& narmast
pensionsanstalternas och PSC:s broschyrer, statistik, arsberattelser
och dvriga publikationer och innehallet i dem.

Ovriga uppgifter &r i princip sekretessbelagda. Sadana uppgifter kan
ges at andra an parten sjélv antingen

¢ med stéd av lag eller
¢ med samtycke av den som informationen géller.

Offentliga uppgifter skall ges till vem som helst som begar dem. Den
som ber om att fa ta del av offentliga uppgifter behdver inte avsldja sin
identitet eller ange orsaken till att han vill ha uppgifterna.

Om det inte ar helt sakert att informationen ar offentlig for alla, har upp-
giftslamnaren tva veckor pa sig (i besvarliga fall en manad) att avgéra
saken. Fram till ingangen av ar 2003 ar dessa frister en manad och i
besvérliga fall tva manader. | oklara fall har uppgiftslamnaren saledes
tid att reda ut saken.

Om pensionsanstalten eller PSC vagrar lamna ut de begarda uppgift-
erna, skall de avgdra saken genom ett 6verklagbart beslut.

6.2
Forutsattningar for uttamnande av sekretessbelagda uppgifter

6.2.1
Samtycke

Sekretessbelagda uppgifter kan lamnas ut till ndgon annan an parten
sjalv nar den som uppgifterna galler har gett sitt samtycke till det.

| allménhet kravs det ett entydigt samtycke, for att uppgifterna skall
kunna lamnas ut. Med ett entydigt samtycke avses en frivillig och indivi-
dualiserad viljeyttring. Av samtycket skall klart framga att personen
samtycker till att de sekretessbelagda uppgifterna om honom ges ut tifl
en viss instans. Den som ger sitt samtycke skall ocksa forsta vad han
eller hon samtycker till.

Samtycket kan vara skriftligt eller muntligt. Ett skriftligt samtycke ar
dock att féredra, eftersom dess existens ar 1att att kontrollera.
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Ett muntligt samtycke skall vara obestridligt. Det far inte rada oklarhet
om att samtycket och dess innehall existerar. Ett muntligt samtycke kan
komma i frAga endast genom direkt kontakt med den som ger sitt sam-
tycke.

En fullmakt ar ett bevis pa befogenhet. Fullmakten &r en férklaring fran
fullmaktsgivaren att en annan person (fullmaktstagaren) har ratt att han-
dla pa hans vagnar. Fullmaktstagarens handlingar ar bindande for full-
maktsgivaren.

Detaljerna i en fullmakt kan variera. Den enklaste formen ar en 6ppen
rattegangsfullmakt, dar fdrutom fullmaktens namn endast datum och
fullmaktsgivarens underskrift &r utsatt. Fragan om huruvida fulimakten
existerar, till exempe! pa grund av att dateringen ar féraldrad, maste
prévas fran fall till fall.

Utlamnande av uppgifter med stdd av lag

Inom arbetspensionssystemet kan sekretessbelagda uppgifter lamnas
ut till ndgon annan &n parten sjalv

¢ med stdd av en bestammelse i APL eller
¢ med stéd av en bestdmmelse i en speciallag.

Arbetspensionslagarna innehaller bestammelser som forpliktar eller ger
ratt att Iamna ut uppgifter, oavseft sekretessbestdmmelserna. Ett flertal
ovriga speciallagar innehéller ocksa bestammelser, enligt vilkka pensi-
onsanstalten eller Pensionsskyddscentralen ar skyldig att 1amna sekre-
tessbelagda uppgifter till olika myndigheter. Sddana bestdmmelser in-
gar bland annat i fdljande lagrum:

s 48 a, 46 b och 46 e § folkpensionslagen

¢ 4 a § lagen om stdmningsmé&n (505/1986)

e 90 § lagen om férmyndarverksamhet (442/1999})

e 5 § lagen om utbildnings- och avgangsbidragsfonden (537/1990)

e 35 och 36 § polislagen (493/1995)

e 5d § patientskadelagen (585/1986)

e 20 § lagen om klientens stéllning och rattigheter inom social- och
halsovarden (812/2000)
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e 29 § lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa (602/1984)
e 3 kap. 34 f § utsékningslagen (37/1895)
¢ 3 kap. lagen om beskattningsfdrfarande (1558/1995)

| punkt 11 finns ett alfabetiskt register &ver utlamnande av sekretess-
belagda uppgifter.

| praktiken utbyter myndigheterna med stéd av lag kontinuerligt informa-
tion sinsemellan, till exempel i samband med behandlingen av pensi-
onsansdkningar, utbetalningen av pensioner och skétseln av arbetspen-
sionsférsakringar.

Den som ber om att fa uppgifter som ar sekretessbelagda ar skyldig att
visa pa vilka grunder, till exempel med stéd av vilken lag, han begar
uppgifter.

6.4
Verifiering av identiteten hos den som begéar uppgifter

Kundens identitet maste verifieras, obercende av om kontakten med
kunden sker personligen, via telefon, fax, e-post eller per brev. Att en-
bart ange personbeteckningen racker inte fér att identifiera en person.

Vid personlig kontakt verifieras kundens identitet — om man inte kdnner
kunden personligen — med hjalp av ett officiellt identitetskort (officiellt
identitetsbevis, kdrkort, FPA-kort med innehavarens foto, pass, elektro-
niskt identitets- eller socialférsakringskort). | handlingarna antecknas
vem som har kontrollerat kundens identitet och pa vilket satt det har
gjorts.

Férutom identiteten skall ocksa kundens ratt att ta del av de uppgifter
han begar alltid kontrolleras.

Nar en kund ber om uppgifter per telefon lamnas inga uppgifter ut, om
uppringarens identitet &r oklar. Uppringarens identitet kan kontrolleras,
till exempel genom att frdga honom om detaljer i anslutning till &rendet
och be honom ge tillrackligt exakta personuppgifter.

6.5
Uppgiftslamnare

Den instans som innehar uppgifterna bestammer om de skall Iamnas ut.
Utgangspunkten ar att den som begér uppgifter anvisas till den kélla
varifran uppgifterna ursprungligen kommit. Pa detta satt kan man saker-
stalla att den som behéver uppgifterna far ratta uppgifter i tillracklig
utstrackning. Den som ber om, bland annat ett 1akarutlatande eller
nagon annan medicinsk utredning anvisas i man av mgjlighet till den
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instans som gett utlatandet eller utredningen, till exempel den behan-
dlande |&karen.

Parten har i varje fall alltid ratt att pa begéran fa alla uppgifter som
galler honom sjélv frdn den som innehar uppgifterna. Féljaktligen
maste, till exempel PSC péa partens begéaran lamna ut ocksa sadana
uppgifter till honom som PSC har fatt fran den privata eller offentliga
sektorns pensionsanstalter eller Folkpensionsanstalten.

Uppgiftslamnare ar den arbetstagare pa PSC eller arbetspensionsan-
stalten som a tjanstens vagnar har ratt att lamna ut uppgifterna.

Beslut om utldimnande av handling eller information samt méjlighet att 6verklaga

Nar de uppgifter eller den kopia av en handling som en kund begart
dverlamnas till honom, brukar man i aliménhet inte ge ett skriftligt beslut
om dverlamnandet.

Om uppgifter far ges ut endast pé vissa villkor, kan ett skriftligt beslut
emellertid ges med angivande av vissa villkor fér vad uppgifterna far
anvéandas till.

Om den som ansvarar fér utlamnandet av uppgifter vagrar lamna ut
uppgifter som begarts med stdd av offentlighetslagen, skall han till den
som begart uppgifterna ange orsaken till vigran. Samtidigt skall den
som begart uppgifterna underrattas om sin ratt att féra fragan till prov-
ning hos en myndighet. Med myndighet avses pensionsanstalten eller
PSC, beroende pa till vilken instans begéran har riktats.

Nar en begdran om uppgifter behandlas i pensionsanstalten eller PSC
efter det att en arbetstagare har vagrat att 1amna ut uppgifterna, ges ett
skriftligt beslut om vagran. Atminstone féljande uppgifter bér namnas |
beslutet:

- néar begéaran har anlant,

- eventuellt uppgift om att begéran har 6verforts till en annan
arbetspensionsanstalt/myndighet och

- péa vilken lagbestammelse/sekretessbestammelse det negativa
beslutet baserar sig pa och beslutsmotivering.

Till beslutet skall fogas en besvarsanvisning. Ett negativt eller positivt
beslut som getts i enlighet med offentlighetslagen angaende utlam-
nande av uppgifter kan éverklagas pa det satt som regleras i forvalt-
ningsprocesslagen (586/1996). Beslut som givits av en arbetspensions-
anstalt dverklagas saledes hos den regionala behoriga férvaltningsdom-
stolen. Den regionala behdrigheten bestadms enligt var den beslutsfat-
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tande pensionsanstalten har sin hemort. Férvaltningsdomstolens beslut
kan dverklagas hos hégsta forvaltningsdomstolen.

Om en uppgiftsbegéran som framstallts med stdd av ratten till insyn
enligt personuppgiftslagen férvagras, skall den registeransvarige ut-
farda ett skriftligt intyg dver vagran till den som begéart uppgifterna. |
intyget skall ocksad nadmnas skalen till att insyn har férvagrats. Den
registrerade kan féra saken till dataombudsmannen fér behandling.
Dataombudsmannens beslut kan dverklagas hos férvaltningsdomstolen
och férvaltningsdomstolens beslut i sin tur hos hégsta férvaltningsdom-
stolen.

De begéarda uppgifterna kan bland annat meddelas muntligt, genom att
skicka en kopia eller utskrift eller genom att bereda kunden mdjlighet att
ta del av uppgifterna pa stallet, till exempel genom att visa uppgifterna
direkt pa datorskdrmen. Enligt offentlighetslagen — och naturligtvis i
ovrigt ocksa med tanke pa kundbetjaningens méjligheter — skall upp-
gifterna utldmnas i man av mgjlighet i den form som de begarts.
Myndigheternas informationsutbyte kan ocksa skétas via tekniska
anslutningar mellan datasystemen (se nérmare punkt 6.10).

Om sekretessbelagda uppgifter éverlamnas per fax, kraver det sérskild
forsiktighet och noggrannhet. Oversandaren bér férsakra sig om att fax-
meddelandet inte hamnar i fel hander (t.ex. vet att mottagaren vantar pa
meddelandet vid faxen eller att faxen finns i den mottagande myndig-
hetens rum).

Via vanlig oskyddad e-post ar det éver huvud taget inte tillatet att skicka
sekretessbelagda uppgifter.

Elektronisk kundbetjaning

Arbetspensionsanstalterna erbjuder tjianster ocksa elektroniskt, till
exempel via Internet. Nar kommunikationen och handldggningen sker
elektroniskt verifieras kundens identitet med hjalp av kundens person-
liga identifieringskoder som arbetspensionsanstalten beviljat (anvandar-
kod och I6senord).

Ett elektroniskt identitetskort ar forsett med foto och ett mikrochips som
innehaller anvadndarens kommunikationskod (e-kod). Elektroniska iden-
titetskort anvands genom att ange ett personligt identitetsnummer (PIN)
i datanat, sasom Internet. Kortet utfardas av polisen och kan anvéndas
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for elektronisk personidentifikation och signering. Det &r alltigenom
tryggt att kommunicera med hjélp av ett elektronisk identitetskort.

Lagen om elektronisk kommunikation i férvaltningsarenden (1318/1999)
tradde i kraft 1.1.2000. Lagen tillampas vid all handlaggning av forvalt-
ningsdrenden, alltsa ocksa arbetspensionsarenden.

En teknisk anslutning innebar att det ar tekniskt mdjligt att direkt i ett
register se uppgifterna om en registrerad person. Ur datasombudsman-
nens synvinkel avviker en teknisk anslutning fran sedvanligt utldmnan-
de i och med att den registeransvarige delvis Gverlater kontrollen dver
registret till en annan da han beviljar en ansiutning, och darfér ar det
fraga om ett mera omfattande utldmnande an det vanliga.

Forutsattningarna for att 6ppna en teknisk anslutning regleras bade i
offentlighetslagen och i lagen om pension for arbetstagare. | APL rak-
nas flera olika instanser upp som har en mdjlighet att 6ppna en teknisk
anslutning till uppgifter i pensionssystemets register. Enligt offentlig-
hetslagen har en myndighet dessutom en allman méjlighet att ppna en
teknisk anslutning till uppgifter i en annan myndighets (som ocksa
pensionsanstalterna likstalls med) register.

Kostnaderna till féljd av uppgiftsutimnandet

Enligt personuppgiftslagen kan var och en med stéd av insynsratten fa
uppgifter om sig sjalv en gang i aret utan att det kostar nagonting. Av-
giftsfria dr ocksa uppgifter om en myndighetshandling som utldmnats
med stdd av offentlighetslagen, om det inte har faststéllts nagon betal-
ningsgrund fdr uppgifterna genom lag eller férordning.
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EN PARTS RATT ATT FA UPPGIFTER

7.1
Allmant

7.1.1

En person och ett foretag har i regel alitid ratt att fa uppgifter som galler
dem sjalva. Ratten att fa uppgifter galler bade offentliga uppgifter och,
med vissa begransningar, sekretessbelagda uppgifter. Réatten att fa
uppgifter och ta de! av handlingar och registeruppgifter som géaller en
sjalv kan basera sig pa

- en bestammelse i APL (17 § 1 mom. APL)

- partsstallning eller ratt att ta del av handlingar som galler en sjalv i
enlighet med offentlighetslagen (11 och 12 § offentlighetslagen} eller

- rétt till insyn enligt personuppgiftslagen (26 § personuppgiftslagen)

Forutom personen sjalv har ocksa en annan part vars ratt, forméan eller
skyldighet saken galler ratt att med vissa begransningar fa uppgifter
ocksa ur sekretessbelagda handlingar, om uppgifterna har paverkat
eller har kunnat paverka behandlingen av hans eller hennes &rende.

Begaran om uppgifter som galler en sjalv

Den som begéar uppgifter kénner inte nddvandigtvis till bestimmelserna
om ratten att fa ta del av uppgifter. Ofta begér man att fa uppgifter som
galler en sjélv utan att hanvisa till nagot sarskilt lagrum. Huvudregeln ar
att den som begar uppgifter skall utan obefogat dréjsmal beredas tili-
falle att ta del av de uppgifter som galler honom eller henne.

Vid behov bor innehallet i lagbestammelserna férklaras for den som
begar uppgifter, och han eller hon bér bli informerad om vilken bety-
delse och vilken inverkan hans eller hennes begéran har. Sarskilt nar
det ar oklart i vilken utstrackning eller till vilka delar uppgifter lamnas ut
ar grunderna fér att lamna ut uppgifterna, d.v.s. lagrummet, av bety-
delse.

Som en praktisk hanvisning kan man séga att nar en kund vill ta del av
de handlingar som géller honom eller henne sjalv &r det fraga om en
sadan situation som avses i11 § offentlighetslagen.

Ratten till insyn enligt 26 § personuppgiftslagen ar mycket omfattande
och detaljerat reglerad och saledes en utpraglat personlig rattighet. Ofta
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hanvisar man uttryckligen till denna rattighet, t.ex. med modell-
bianketten fran dataombudsmannens byra.

7.1.2
Tidsfrister fér utlamnande av uppgifter

En begaran om att fa uppgifter skall behandlas utan dréjsmal. Utgangs-
punkten ar att en person skall omedelbart f& de uppgifter som han eller
hon har begart. | oklara eller tvetydiga fall kan det dock vara skal att
reservera tid fér att komma fram till ratt avgérande. Darfér faststalls i
lagen sarskilda tidsfrister for utldmnande av uppgifter, d.v.s. nar ett
beslut senast skall fattas om utldmnande av uppgifter i besvarliga eller
tvetydiga fall:

- offentlighetsiagen: tidsfrist pa tva veckor eller, av sarskilda skal, en
manad (14 § offentlighetslagen},

- personuppgiftslagen: tidsfrist pa tre manader (28 §
personuppgiftslagen).

Om en persons begaran om att ta del av de uppgifter som géller honom
eller henne sjalv inte tillmodtesgas, ges vid behov ett beslut | drendet till
den som begart uppgifterna. Se néarmare i punkt 6.6 om avslagsbeslut
och sBkande av &ndring.

7.2
Ratt att fa uppgifter som galler en sjalv enligt APL

En forsakrad person har ratt att pa begéaran fa av pensionsanstalten och
PSC de uppgifter som dessa har om hans eller hennes pensionsratt. |
regel lamnas de begarda uppgifterna ut i den form som arbetstagaren
har begart att fa dem. Detta kan ske t.ex. genom att meddela uppgift-
erna muntligt, genom att ge en kopia eller utskrift av handlingen eller
genom att visa uppgifterna pa datorskarmen.

Uppgifterna om ratten till pension innefattar alla de uppgifter som paver-
kar en persons ratt till pension. En pensionsstkande har saledes ratt att
fa uppgifter, férutom de anstaliningsuppgifter och uppgifter om foreta-
garverksamhet som har meddelats till férvarvsarbetsregistret och de
pensioner som tjanats in fér dessa férvarvsperioder, &ven om pensions-
anstaltens interna promemorior som har paverkat avgérandet i hans
eller hennes pensionsédrende.

En pensionssékande har ratt att pa begaran fa veta namnet pa de per-
soner som har deltagit i avgérandet av hans eller hennes arende. Om
pensionsstkanden dé han eller hon diskuterar med den som bereder
arendet eller i dvrigt kraver att fa diskutera med den |akarmedlem som
har behandlat d&rendet, anvisas han eller hon i férsta hand att diskutera
arendet med pensionsanstaltens éverlakare eller motsvarande person.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 27/2002 39

Juridiska avdelningen 21.8.2002

Namnet pa den lakare som har deltagit i avgérandet av arendet med-
delas dock till den sékande, om han sa kraver. Nar det galler arenden
om arbetsoférmaga med psykiska diagnoser och sékanden kraver att fa
diskutera med en lékare, hanvisas han i allménhet forst till dverlakaren.

7.3
Partens ratt att f4 uppgifter med stdd av offentlighetslagen

Offentlighetslagen tilldmpas inom arbetspensionssystemet pa foljande
satt:

e Sekretessbestdmmelserna och bestammelserna om utlamnande
av uppgifter i offentlighetslagen tilldmpas i arbetspensionsan-
stalterna och PSC bade nar dessa utdvar offentlig makt och nar
de utfér offentliga uppdrag.

o | dvrigt tillampas offentlighetslagen i PSC och den privata sek-
torns arbetspensionsanstalter endast nar de utévar offentlig makt
{till exempel nar de fattar pensionsbeslut).

Var och en har ratt att fa saddana uppgifter om innehallet i handlingar
som kan eller har kunnat inverka pa behandlingen av hans eller hennes
drende. Part kan vara den s6kande, den dndringssdkande eller en
annan person vars ratt, intresse eller skyldighet arendet géller. Ocksa
en juridisk person, t.ex. ett foretag eller bolag, kan vara part.

En part har ratt att fa uppgifter ur sekretessbelagda handlingar som
galler aven andra &n honom eller henne sjalv, om en sadan handling
kan eller har kunnat paverka behandlingen av hans eller hennes eget
arende. Darfor har en part enligt offentlighetslagen aven alagts tyst-
nadsplikt.

En person har ratt att fa uppgifter som géaller honom eller henne sjélv,
oberoende av om uppgiften har paverkat eller ens har kunnat paverka
behandlingen av hans eller hennes arende. Ratten att fa uppgifter som
galler en sjalv ar alltsa till denna del mera omfattande &n en annan
parts ratt att fa uppgifter.

7.3.1
Begransningar av utlamnandet av uppgifter

Uppgift i en handling behover inte 1dmnas ut om det strider emot ett
mycket viktigt allmant eller enskilt intresse (t.ex. konflikt mellan en per-
son med begransad rattslig handlingsférméaga och hans intressebeva-
kares intressen, hot mot personalen eller en situation dar utlamnandet
av uppgifter om en persons halsotillstand kan férorsaka betydande fara
for partens halsa eller varden av hans hélsa).
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Dessutom behéver uppgifter inte I1amnas ut férran behandlingen av
arendet i ifragavarande arbetspensionsanstalt har avslutats. Olika
anteckningar och utkast till beslut ar séledes inte offentliga. En part har
dock alltid ratt att fa veta i vilket skede behandlingen av hans eller
hennes arende befinner sig samt vad som redan har hant vid behan-
dlingen av hans eller hennes drende.

7.4
En registrerad persons ratt till insyn enligt personuppgiftslagen

Paragraferna 26 — 29 i personuppgiftslagen innehaller bestammelser
om en registrerad persons ratt till insyn, begransningar i och utévandet
av denna ratt.

Med en registrerad person avses enligt personuppgiftslagen den som
personuppgiften géller. En registrerad person ar alltsa vilken som helst
kund eller i arbetspensionssystemet férsakrad person, vars personupp-
gifter har sparats. Begreppet personuppgift behandlas i punkt 3.1.

7.41
Innehallet i ratten till insyn

Var och en har med stod av ratten till insyn ratt att fa veta vilka uppgifter
om honom eller henne som har registrerats i ett personregister eller att
registret inte innehaller uppgifter om honom eller henne. Huvudprincip-
en i personuppgiftslagen ar en ovillkorlig ratt att f& uppgifter.

Ratten till insyn omfattar i princip alla uppgifter om en person som ingar
i register. En person har sjalv ratt att ta del av ocksa sadant material
som &r skilt fran registren men som det hanvisas till i registren. Séledes
skall man ocksé pa begaran lamna ut uppgifter ur pensionsanstaltens
interna beredningshandlingar och handlingar som erhallits fran utomsta-
ende.

Genom ratten till insyn forverkligas principen om dppenhet i register-
verksamheten och god informationshantering. Det ar ocksa viktigt att
utdva ratten till insyn for att sdkerstalla att uppgifterna i registren ar
korrekta och riktiga.

7.4.2
Utlamnande av uppgifter med stdd av ratten till insyn

Begaran om insyn skall framféras antingen personligen i arbetspensi-
onsanstaltens kundbetjaning eller i ett egenhandigt undertecknat brev
eller i en pa motsvarande satt bestyrkt handling (se punkt 6.9 om elek-
tronisk handling). Den registrerade personen, d.v.s. kunden, skall nar
han eller hon uttvar sin ratt till insyn pa begaran styrka sin identitet.
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Ratten till insyn ar en personlig rattighet och den registrerade personen
kan inte befullméaktiga en annan person att utéva en rattighet som galler
honom eller henne personligen. Den registrerade personen behover
inte motivera sin begaran. Den registrerade personen skall dock uppge
alla faktorer som &r nddvandiga for att sdka efter uppgiften.

Uppgifterna skall ges i en begriplig form. Enligt behov skall uppgifter pa
kodsprak i registren forklaras. Sarskild uppmarksamhet skall alltid fas-
tas vid att den registrerade personen far tillgang till endast de uppgifter
som géller honom eller henne sjalv.

Allmén information om innehallet i registren fas t.ex. fran registerbe-
skrivningarna.

Fardiga (modell)blanketter fér utévande av ratten till insyn finns t.ex. pa
dataombudsmannens byras hemsida, www.tietosuoja.fi.

Utgangspunkten ar att man inte far utta nagon avgift fér utévande av
ratten till insyn, utan uppgifterna skall l&mnas ut avgiftsfritt. En ersatt-
ning kan dock uttas om ratten till insyn utévas en andra gang under ett
ar. Den ersattning som uttas skall vara skalig och far inte dverstiga de
direkta kostnader som utlamnandet av uppgifterna férorsakar. Sadana
kan vara t.ex. kostnader fér datakérningar eller kopiering.

Inskrankningar i ratten till insyn

En registrerad person har utan hinder av bestdmmelserna om sekretess
och tystnadsplikt i regel ratt att fa de uppgifter som géaller honom eller
henne sjalv. Ratten till insyn kan begransas endast om

- utldmnande av informationen kan medfdra allvarlig fara fér den
registrerades hélsa eller vard eller fér nagon annans rattigheter, eller
om

- de personuppgifter som ingar i registret anvands uteslutande foér
historisk eller vetenskaplig forskning eller statistikforing.

Om endast en del av de uppgifter som géller den registrerade ar sada-
na att de inte omfattas av ratten till insyn, har den registrerade ratt att fa
veta vilka dévriga uppgifter som har sparats om honom.

Grunderna fér avvikelse fran skyldigheten att |amna ut uppgifter ur
arbetspensionssystemet géller oftast begransning av ratten till insyn av
halsoskal, vilket motsvarar den praxis som féljs inom arbetspensions-
systemet om utldamnandet av uppgifter om halsotillstand. Var och en har
i regel ratt att fa de uppgifter om halsotillstand som galler en sjalv, men
om det galler en sadan psykisk eller annan sjukdom, att utiamnande av
uppgifterna kan skada en parts hélsotillstand, blir man tvungen att
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vagra. Bedémningen fran fall till fall skall alltid dverlatas till den
vardande lakaren eller pensionsanstaltens lakare.

744

Intyg &ver att insyn férvagrats

Om den registeransvarige vagrar lamna uppgifterna, skall han ge ett
skriftligt intyg om detta. | intyget skall ocksa ngmnas skélen till att insyn
har férvagrats. Om den registeransvarige inte inom tre manader efter
det att begéran har framlagts har gett den registrerade ett skriftligt svar,
jdmstalls detta med att insyn har férvagrats. Sjaiva utidmnandet av
uppgifterna kan ta langre tid.

Avsikten med ett skriftligt intyg dver att insyn férvagras ar att underlatta
en eventuell fortsatt behandling av &rendet. Den registrerade kan féra
saken till dataombudsmannen fér behandling, om han eller hon s&
dnskar. Dataombudsmannens beslut kan dverklagas hos férvaltnings-
domstolen pa den andringssékandes hemort.

Det ar skal for arbetspensionsanstalterna att uppgéra en férteckning
dver begaran om insyn, dar det framgar datum fér begéran och svar
samt en beskrivning av de uppgifter som har getts i svaret.
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PENSIONSANSTALTENS OCH PSC:S RATT ATT LAMNA UT SEKRETESSBELAGDA

UPPGIFTER
8.1

Grunderna fér utldmnande av uppgifter

8.2
Arbetsgivaren

PSC:s och pensionsanstaltens ratt eller skyldighet att Idmna ut sekre-
tessbelagda uppgifter kan basera sig pa

samtycke av den (t.ex. foretag, anstélld eller pensionstagare) som
uppgifterna géller (se narmare punkt 6.2.1 om samtycke) eller
bestammelse i lag.

| APL finns sarskilda bestammelser pa basis av vilka pensionsanstalt-
erna och PSC kan [amna ut uppgifter. De flesta situationer dar pensi-
onsanstalten eller PSC ar tvungen att 1amna ut uppgifter baserar sig
dock pa nagon annan lag an APL. Den som begéar uppgifter kan alltsa
pa basis av nagon sarskild bestammelse ha ratt att av pensionsanstalt-
en eller PSC fa uppgifter utan hinder av sekretessbestammelserna. Till
exempel FPA:s ratt att fa uppgifter av pensionsanstalterna eller PSC
baserar sig pa folkpensionslagen eller andra lagar om FPA:s fdrmaner.

| detta kapitel redogdrs narmast fér pensionsanstaltens och PSC:s ratt
att Idmna ut uppgifter med stdd av APL. | kapitlet redog&rs dessutom for
arbetspensionsanstaltens ratt att till sitt serviceféretag eller ombud
lamna ut uppgifter med stdd av offentlighetslagen, om utlamnande av
uppgifter fér forskning och statistikféringsandamal samt om vidarebefor-
dran av uppgifter. | kapitel 11 finns en férteckning éver de parter som
har ratt att fa uppgifter fran arbetspensionssystemet med stéd av nagon
annan lag &n APL.

En arbetsgivare har inte ratt att f& alla uppgifter om sina anstéllda fran
pensionsanstalten eller PSC. De situationer da pensionsanstalterna
eller PSC kan lamna ut uppgifter till arbetsgivaren om en anstalld och
hans elier hennes pensionsratt har faststélits separat i APL.

Stérsta delen av utbytet av uppgifter med arbetsgivaren sker i
pensionsanstalten i samband med den normala pensionsférsakringen.
Arbetsgivaren meddelar pensionsanstalten sina anstélldas anstéllnings-
uppgifter och uppdaterar dem med anledning av olika &ndringar. Till
arbetsgivaren kan man da meddela de nddvandiga uppgifterna (t.ex.
1dneuppgifter) for kontroll av anstallningsuppgifterna.
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Vid behandlingen av en arbetstagares pensions- eller rehabiliterings-
arende kan pensionsanstalten behdva uppgifter av arbetsgivaren, t.ex.
om hur arbetstagaren klarat av sitt arbete. Till arbetsgivaren kan upp-
gifter om arbetstagaren pa begéran lamnas ut endast till den del som
det ar nddvandigt fér att individualisera de begarda uppgifterna. Séle-
des ar det tillatet att begéra en beskrivning av arbetet eller Idneuppgifter
som hanfér sig till behandlingen av en pensionsansdkan, fastén det
avsldjar att en pensionsansékan &r anhangig.

Aven vid skoétseln av rehabiliteringsérenden blir man ofta tvungen att
kontakta arbetsgivaren. Vid skdtseln av rehabiliteringsdrenden maste
man alltid avgéra fran fall till fall vilka uppgifter som kan lamnas ut till
arbetsgivaren. Till arbetsgivaren far man dock inte beratta mera om
arbetstagarens drenden an vad som ar ndédvandigt.

En beviljad pension férorsakar kostnader for arbetsgivaren. Pensions-
anstalten har ratt att till arbetsgivaren lamna ut uppgifter om en férman
enligt arbetspensionslagarna som arbetstagaren har beviljats och for-
manens belopp samt andra uppgifter som arbetsgivaren behéver for sin
bokforing eller for faststéllande av férsakringsavgifterna som férorsakas
av arbetspensionerna. | regel lamnas uppgifterna ut till den arbetsgivare
hos vilken arbetstagaren ar anstalld. Dock kan t.ex. uppgifter som ar
nédvandiga for att faststalla férsakringsavgifter som férorsakas av pen-
sioner Idmnas ut ocksa till en tidigare arbetsgivare nar ansvaret fér den
pension eller rehabiliteringspenning som arbetstagaren har beviljats
ankommer pa denna arbetsgivare.

8.3
Ovriga pensionsanstalter, PSC och besvarsinstanserna

Den privata sektorns pensionsanstalter och PSC &r skyldiga att lamna
varandra samt till pensionsnamnden och férsakringsdomstolen sadana
uppgifter som ar nddvandiga for att avgdra ett forsékrings-, pensions-
eller forméansarende som ar under behandling eller som i dvrigt &r néd-
vandiga for att verkstélla ett uppdrag inom arbetspensionssystemet.

8.4
Utredande av missbruk

Missbruk av socialskyddet sker vanligen sa att en person far flera éver-
lappande formaner fran flera olika stallen pa grund av att han eller hon
har uppgett fel uppgifter eller undanhallit uppgifter. For att fa reda pa
sadana dverlappande och obefogade ersattningar, méjliggdr bestam-
melserna om socialférsédkring som enskiit utredningsarbete en sam-
manslagning av sociala férmaner som har beviljats enligt olika lagar. En
sadan sammanslagning av uppgifter kan goras av ministeriet, skatte-
forvaltningen eller en anstalt som skoter det lagstadgade socialskyddet
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eller en sammanslutning som skéter en socialskyddsférman som paver-
kas av en férman enligt APL. Saledes kan en sammanslagning av upp-
gifter géras av t.ex. FPA eller pensionsanstalten.

For sadan engangssammanslagning av uppgifter eller andra kontroll-
atgarder har PSC och pensionsanstalterna ratt att lamna ut personbe-
teckningen for en person som fatt en férman enligt arbetspensionslag-
arna och 6vriga individualiseringsuppgifter, uppgifter om betalda for-
maner, uppgifter om arbetsgivaren samt dvriga jamférbara uppgifter
som &r nédvandiga for att verkstalla néamnda uppdrag. Uppgifter om
halsotillstand eller uppgifter som skall beskriva en persons behov av
socialvard far dock inte [amnas ut.

Pensionsanstalterna och PSC har enligt APL ratt att Iamna ut sekre-
tessbelagda uppgifter till polisen och aklagaren for att utreda brott och
vacka atal. De uppgifter som kan lamnas ut &r personbeteckningen for
en person som fatt en férman enligt arbetspensionslagarna och andra
individualiseringsuppgifter, uppgifter om betalda férmaner, anstallining-
ar, Iéner, om arbetsgivaren samt évriga jamférbara uppgifter som ar
nédvandiga for att utreda brott som galler socialskyddet och vacka atal.
Uppgifter om halsotillstandet eller uppgifter som skall beskriva en per-
sons behov av socialvard kan dock inte lamnas ut till polisen eller &kla-
garen.

Pensionsanstalten och PSC har ratt att i enskilda fall bade pé begaran
och pa eget initiativ lamna ut sddana uppgifter till skatteférvaltningen
som ar nédvandiga for att uppfylla den dvervakningsskyldighet som
faststalls i lagen om forskottsuppbdrd. Ett villkor fér utldmnandet av
uppgifter ar dock att det finns skél att misstanka att arbetsgivaren inte
har fullgjort sin férskottsinnehallningsskyldighet.

Registeransvarig som bedriver kreditupplysningsverksamhet

Pensionsanstaiten och PSC har ratt att till en registeransvarig som
bedriver kreditupplysningsverksamhet Idmna ut uppgifter om en
arbetsgivares obetalda utmatningsbara férsakringsavgiftsskulder.
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8.8
Pool och annan instans som skéter gruppliviérsakring

PSC har ratt att till arbetstagarnas grupplivférsakringspool och LPA
lamna ut namn, personbeteckning och dédsdatum fér arbetstagare som
avlidit fére 65 ars alder och som arbetade i en anstalining som omfattas
av den privata sektorns arbetspensionslagar. Vidare har PSC ratt att
ldmna ut ovan namnda personers férmanstagares namn och person-
beteckning samt dvriga motsvarande uppgifter som grupplivférsak-
ringspoolen eller LPA behéver for att avgdra om villkoren for att bevilja
férsakringssumman uppfylls.

Samma uppgifter har PSC ratt att iZmna ut aven till Statskontoret och
den kommunala pensionsanstalten for behandling av ekonomiskt stdd
som motsvarar grupplivférsakring.

8.9
Utlandsk myndighet och utlandskt kollegialt organ

PSC och pensionsanstalten har ratt att till en utlandsk myndighet och
ett utlindskt kollegialt organ |2mna ut sadana uppgifter som ar nédvan-
diga for att verkstalia uppdrag enligt en éverenskommelse om social
trygghet som géller Finland eller en internationell bestdmmelse om
social trygghet.

Mellan EU-landerna tillampas dessutom artikel 84 i férordningen om
social trygghet, som ges foretradde framom den nationella lagstiftningen.
Enligt den kan landernas behdriga myndigheter och anstalter (i Finland
narmast SHM, PSC och FPA) utbyta uppgifter direkt sinsemellan pa
samma satt som om de verkstéllde sin nationella lagstiftning. Myndig-
heterna kan ockséa direkt kontakta de personer som arendet galler eller
deras ombud.

Pa utliamnandet av uppgifter tillampas enligt ndmnda artikel det utiam-
nande landets lagstiftning. All senare dverféring samt férvaring, andring
och férstéring av uppgifter sker enligt lagstiftningen i det mottagande
landet.

Utlamnande av uppgifter for andra &renden an arbetspensionsarenden

Utomlands kan man inte utan en uttrycklig internationell 6verenskom-
melse eller internationell bestdmmelse om social trygghet 1amna ut sek-
retessbelagda uppgifter fér andra arenden an arbetspensionsirenden.

Till exempel kan den svenska utsdkningsmyndigheten inte
fa uppgifter om galdenaren ur arbetspensionssystemet,
fastan uppgifterna kan lamnas ut till den finska utséknings-
myndigheten.
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En sadan begaran om uppgifter styrs till den ansvariga myndigheten i
Finland, och pa den ankommer det att utreda skyldigheterna i en even-
tuell internationell &verenskommelse. Om det blir aktuelit att lAmna ut
uppgifter, ldmnas uppgifterna av den finska myndigheten enligt eget
odvervagande.

Serviceféretag och ombud

8.11

Pensionsanstalten och PSC har med stéd av offentlighetslagen rétt att
lamna ut sekretessbelagda uppgifter for atagande som den gett i upp--
drag eller som annars utférs for dess rakning, om det ar nédvandigt for
att kunna utféra uppdraget.

Pensionsanstalterna kan saledes ge sekretessbelagda uppgifter till sina
samarbetspartner, t.ex. versattningsbyraer, serviceféretag eller ombud
som skéter uppdrag enligt arbetspensionslagarna inom arbetspensions-
bolagens falt (se aven punkt 9.1.).

Man har inte ratt att 1amna ut uppgifter i vidare utstrackning an vad som
ar nédvandigt. Saledes, om man inte nddvandigtvis behéver individua-
liserade personuppgifter for att kunna utféra ett uppdrag, skall ur handl-
ingarna i férsta hand avlagsnas personens eller sammanslutningens
identifikationsuppgifter. Om det emellertid inte &r uppenbart &ndamals-
enligt att avlagsna sadana sekretessbelagda uppgifter, t.ex. pa grund
av den stora mangden uppgifter eller for att det skulle férsvara férsta-
elsen av a@rendet, kan man lata bli att avlagsna identifikationsuppgift-
erna.

Pensionsanstalten eller PSC skall pa forhand férsékra sig om att de
utldmnade uppgifternas sekretess och skydd skéts d&ndamalsenligt. |
praktiken &r det bast att uppgdra uppdragen skriftligt.

Forskning och statistikféring

Sekretessbelagda uppgifter kan lamnas ut fér vetenskaplig forskning,
statistikféring samt en myndighets utrednings- och planeringsuppdrag,
om det &r uppenbart att utthmnandet av uppgiften inte kréanker de intres-
sen som sekretessplikten ar avsedd att skydda. Den som begér upp-
gifter skall anhalla om tillstand att fa uppgifterna av den instans som
den begar uppgifterna av. Saledes skall t.ex. den som behdver upp-
gifter av PSC for forsknings- eller statistikféringsdndamal gbra en an-
hallan om detta till PSC. Ur anhallan och dess bilagor skall det framga
de faktorer som paverkar beviljande av lillstand. Sadana ar individuali-
sering av forskningen (forskningens namn och den organisation som
genomfér den, den som utfor forskningen, kontaktperson osv.), det
material som énskas och dess koppling till dvriga uppgifter samt utred-
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ning &ver hur materialet skyddas mot olovlig anvandning och hur
forskningsmaterialet forstérs och arkiveras.

Tillstand att fa uppgifter ges av den anstalt fran vilkken uppgifterna
begars. Vid sin beddmning skall pensionsanstalten och PSC ocks&
forsakra sig om att inte uttAmnandet av uppgifterna leder till att de
registreras eller behandlas i strid med personuppgiftslagen. Tillstdndet
kan innehalla villkor for t.ex. inom vilken tidsperiod uppgifterna skall
hanteras sa att det inte langre framgar vem uppgifterna géller. Om de
villkor som har uppstallts for tillstandet inte f3ljs, kan tillstandet dras in.

Ett tillstand kan inte ges tillsvidare, utan det ges alltid for en viss tid.
Tidsfristen kan vid behov férlangas med ett separat beslut.

Ratt att vidarebefordra uppgifter som har fatts av andra

Beslut om utlamnande av uppgifter fattas av den instans som innehar
uppgifterna. Saledes kan PSC och pensionsanstalterna lamna vidare
sadana uppgifter som den har fatt av andra, t.ex. av FPA eller arbets-
givaren. En férutsattning for att 1amna ut uppgifterna ar att den som far
uppgifterna har ratt att fa uppgifterna ocksa av den som lamnat ut upp-
gifterna till pensionsanstalten eller PSC. Man bor alltid férsékra sig om
detta innan uppgifterna Iamnas ut.

Oftast [amnas uppgifter vidare mellan pensionsanstalterna eller mellan
PSC och pensionsanstalterna. Da ar det fraga om utidmnande av upp-
gifter for behandling av arbetspensionsarenden, och mottagaren har
tillstand att fa uppgifterna.

Ratten att vidarebefordra uppgifter som man har fatt av andra har dock
begransats till den del det ar fraga om uppgifter som har fatts av den
offentliga sektorns pensionsanstalter elier om att 1amna ut uppgifter
som man har fatt av andra till den offentliga sektorns pensionsanstalter.

Uppgifter ur den offentliga sektorns arbetspensionssystem kan vidare-
befordras fran en pensionsanstalt inom den privata sektorn eller fran
PSC endast om man har éverenskommit med den offentliga sektorns
pensionsanstalt om vilka uppgifter som kan lamnas vidare och till vem
uppgifter kan lamnas ut. Samtidigt avtalas med den offentliga sektorns
pensionsanstalt ocksa pa vilka vilikor den offentliga sektorns pensions-
anstalter far uppgifter ur handlingar som inkommit till den privata sek-
torns pensionsanstalter.

PSC eller den pensionsanstalt som vidarebefordrar uppgifter som den
har fatt av andra ansvarar for att innehallet i de uppgifter som lamnas ut
ar detsamma som da& man fick uppgifterna fran den som ursprungligen
lamnade ut uppgifterna.
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Uppgifter fran utlandet kan i regel 1amnas ut till finska myndigheter pa
samma satt som uppgifter som har fatts fran Finland.

Ett undantag utgér dock uppgifter som har fatts fran Estland, Lettiand,
Litauen, Israel och Chile. Uppgifter som har fatts fran dessa lander far
inte lAamnas vidare for andra Andamal an for verkstallande av de 6ver-
enskommelser om social trygghet som har ingatts med dessa lander
och de bestdmmelser om sociala férmaner som de omfattar ens till en
sadan instans som begar uppgifterna och som enligt finsk lag har ratt
att fa uppgifter ur arbetspensionssystemet. Detta beror pa bestammel-
serna i de dverenskommelser om social trygghet som har ingatts med
dessa lénder.
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9
UTLAMNANDE AV UPPGIFTER TILL ETT LIVFORSAKRINGSBOLAG OCH INOM
FORETAGSGRUPPEN

9.1
Utlamnande av uppgifter inom féretagsgruppen

9.1.1
Utlamnande av uppgifter for att utfdra uppdrag enligt arbetspensionslagarna

Eftersom arbetspensionsbolagen inte har en egen faltorganisation,
anvander de olika distributionskanaler och servicenatverk fér férséljning
och administrering.

Vid behandlingen av arbetspensionsarenden kan de anstéllda via dessa
olika distributionskanaler anvanda sekretessbelagda arbetspensions-
uppgifter pd samma satt som pensionsbolagens anstéllda, och de om-
fattas av samma sekretessbestammelser.

9.1.2
Uppgifter fér annan verksamhet

Sekretessbelagda arbetspensionsuppgifter kan anvandas endast for
utférande av uppdrag enligt arbetspensionsiagarna. De far inte anvan-
das for andra dndamal, t.ex. for behandling av livférsakringsarenden
eller marknadsforing av frivilliga forsakringar, om inte den férsékrade
sarskilt har gett sitt samtycke till det.

Med samtycke avses i allménhet kundens skriftliga befullméaktigande,
som innehaller ratt att bade fa arbetspensionsuppgifter och att anvénda
en anslutning, om uppgifterna fas via en teknisk anslutning.

913
Utlamnande av kunduppagifter

Arbetspensionsforsakringsbolaget eller dess ombud kan till en arbets-
tagare vid ett bolag som hor till samma foérsakringsféretagsgrupp eller
ekonomiska sammanslutning 1amna ut uppgifter som behdvs for kund-
betjaning, skodtsel av kundforhallande eller annan kundadministration.

Uppgifter som lamnas ut kan vara t.ex. arbetsgivarens eller féretaga-
rens namn, person-, foretags-, samfunds- eller kundnummer, adress
och telefonnummer for att kunna ta kontakt samt namnet pa en even-
tuell kontaktperson. Dessutom kan uppgifter lamnas ut om féretagets
agoférhallanden och forsakringsarrangemang, i6nesumman som
foretaget har betalat samt andra motsvarande uppgifter. Daremot kan
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uppgifter inte ld&mnas ut om arbetsgivarens eller féretagarens ekono-
miska stélining, 1an, lanerattigheter eller till exempel om betalningsstor-
ningar. Noteras bér ocksa att ratten att lamna ut uppgifter galler bara
arbetspensionsanstaltens kunder i egenskap av tecknare av férsakring,
alltsd arbetsgivare och foretagare. Eftersom uppgifter om kunder i
egenskap av tecknare av férsakring kan 1&mnas ut inom féretagsgrup-
pen eller den ekonomiska sammanslutningen, ar det ocksa tillatet att
uppratta ett gemensamt kundregister dar dessa uppgifter ingar.

Uppgifter om en enskild férsakrad arbetstagare kan pensionsanstalten
inte 1amna ut till ett annat féretag utan arbetstagarens samtycke, om det
inte ar fraga om utlamnade av uppgifter f6r behandling av ett arbetspen-
sionsarende.

Utlamnande av uppgifter till livférsakringsbolag

9.3

Livférsdkringsbolaget behdver arbetspensionsuppgifter fér skétseln av
férsékringar och i samband med behandlingen av ersattningsarenden
samt vid férsaljning av forsakringar. Uppgifterna behdvs bland annat fér
faststallande av férsakringspremien och uppgdrande av offerter.

Tillaggspensionsskyddet kan vara
1) individuell forsékring som personen ordnat sjélv

2) kollektiv s.k. grupptifldggspensionsférsékring av socialskyddstyp
som arbetsgivaren har ordnat.

Individuell pensionsforsékring

9.3.1

Uppgdrande av férsakringsavtal

932

De nya bestdmmelserna berattigar fortfarande inte PSC eller pensions-
anstalterna att |lamna ut arbetspensionsuppagifter till livférsékringsbo-
laget for individuella pensionsférsakringar. Pensionsanstalterna och
PSC kan séledes lamna ut uppgifter om arbetstagaren fér tecknande av
en individuell pensionsforsakring endast med arbetstagarens samtycke
eller befuliméktigande. Forutsattningen ar ett skriftligt befullméktigan-
de.

Uppgifter for utredning av ratt till avdrag i beskattningen

En person som har en individuell pensionsférsakring far dra av sina
pensionsforsakringspremier i beskattningen om vissa foérutsattningar ar
uppfylida. Méjligheten att dra av férsakringspremierna i beskattningen
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paverkas bland annat av pensionsbeloppet av personens obligatoriska
och 6vriga frivilliga pensionsskydd.

Den forsakringsanstalt dar en individuell pensionsférsakring har teck-
nats ar skyldig att for skattemyndigheten férete utredning dver beloppet
av den férsékrades pensioner. For att kunna férete en sadan utredning
behdver forsékringsanstalten uppgifter av PSC och den pensionsanstalt
dar den person som har tecknat den individuella pensionsférsakringen
senast var férsékrad.

Eftersom en individuell pensionsfdrsakring ar en frivillig forsakring, har
den anstalt som gett férsakringen inte ratt att av PSC eller pensionsan-
stalterna utan den forsakrades skriftliga samtycke fa uppgifter som
behdvs fér att kunna utreda ratten till avdrag i beskattningen.

Om den forsékrade har gett sitt samtycke till att uppgifterna ges, kan
PSC och pensionsanstalterna 1amna ut uppgifter antingen pa papper
eller s att en teknisk anslutning ppnas till det forsakringsbolag som
ger frivillig pensionsférsakring till de uppgifter i arbetspensionsanstalt-
ens och PSC:s register som férsakringsbolaget behdver for att kunna
utreda det avdrag i beskattningen som gors pa basis av en frivillig
pensionsforsakringspremie.

94
Grupptillaggspensionsférsakring ordnad av arbetsgivaren

Arbetsgivaren kan komplettera sina arbetstagares lagstadgade arbets-
pensionsskydd genom att teckna en fritt formulerad gruppensionsfor-
sakring. Gruppensionsférsakringar skots av livférsakringsbolagen samt
pensionskassorna och pensionsstiftelserna. For tecknande och skétsel
av en sadan gruppensionsférsakring behéver livférsakringsbolagen,
pensionskassorna och pensionsstiftelserna uppgifter om de arbetsta-
gare som skall férsdkras. Pensionsanstalternas och pensionsskydds-
centralens ratt att ldmna ut uppgifter for gruppensionsférsakring ar olika
i olika situationer. Sadana olika situationer som sammanhanger med
grupptillaggspensionsférsakring &r

- skotsel av géllande tillaggspensionsskydd
- &andringar i gallande tilldggspensionsskydd och
- ordnande av helt nytt tillaggspensionsskydd.

9.4.1
Skotse! av giltigt tillaggspensionsskydd

Skotseln av giltigt tilldggspensionsskydd forutséatter att de férsékrade
arbetstagarnas anstéallningsuppgifter &r aktuella.
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Pa basis av en uttrycklig bestammelse i APL har pensionsanstalten
och PSC ratt att ocksa utan arbetstagarens samtycke till det livfor-
sakringsbolag, den pensionskassa eller pensionsstiftelse som skoter
tilaggspensionsskyddet |amna ut uppgifter som behdvs for skdtseln av
det giltiga tilliggspensionsskyddet.

Uppgifter som behovs for skdtseln av tillaggspensionsskyddet utgérs
av de forsékrade arbetstagarnas namn, adresser och personbeteck-
ningar. Dessa uppgifter behdver den som skoter tillaggspensionsskyd-
det for att kunna informera de férsékrade om tilldggspensionsskyddets
belopp och grunderna for att fa tillaggspensionsskyddet. Dessutom
behdvs for skodtseln av tillaggspensionsskyddet uppgifter om beloppet
av de forsakrades pension och de faktorer som paverkar pensionsbe-
loppet. Dessutom har pensionsanstalten och pensionsskyddscentralen
ratt att till den som skéter tilldggspensionsskyddet lamna ut 6vriga
uppgifter som ar nédvandiga for skétseln av tillaggspensionsskyddet.

Faktorer som paverkar pensionens belopp och andra uppgifter som ar
nédvandiga for skétseln av tilldggspensionsskyddet ar bl.a. uppgifter
om den forsdkrades anstallningsférhallande och anstéllningar och
foretagarverksamhet som &r parallella med den, uppgifter om arbets-
tagarens inkomster, uppgifter om anstallningar och féretagarverk-
samhet som har upphort och uppgifter om den intjanade pensionen
fran anstallningar och fdretagarverksamhet som har upphért.

Andring av giltigt tillaggspensionsskydd

Det ar mycket vanligt att arbetsgivaren har en tidigare tillaggspensions-
forsakring for sina anstélida i en pensionsanstalt eller i ett livforsak-
ringsbolag och som han avslutar och ersétter med tilldggspensions-
skydd i en annan anstalt eller i ett annat bolag. D& begar arbetsgivaren i
allmanhet offerter fran nagra livférsakringsbolag. For offertgivningen
beraknar varje livférsakringsbolag tillaggspensionens malniva och kost-
nader for de personer som férsdkringen galler.

Offerter for ersattande av tidigare tillaggspensionsskydd med nytt pensionsskydd

Nar arbetsgivaren ber olika livférsakringsbolag om offerter fér att ersétta
tidigare tillaggspensionsskydd med nytt, behdver liviérsakringsbolagen
uppgifter om de fdrsakrade for att kunna ge sin offert. Det bolag som
gor offerten kan emellertid inte f4 noggranna uppgifter fran arbetspen-
sionsanstalterna eller PSC om dem som skall férsékras utan samtycke
av var och en av dem.

Om de forsdkrades samtycke inte begars, gor livfdrsakringsbolaget sin
offert med hjalp av vissa icke-individualiserade uppgifter. Icke-individua-
liserade uppgifter kan pensionsanstalterna och PSC lamna ut till de
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livférsékringsbolag som ger en offert utan samtycke av de arbetstagare
som skall férsékras. Sadana icke-individualiserade uppgifter &ar bland
annat arbetstagarnas kdnsférdelning, fddelsetid med en manads nog-
grannhet, anstéliningarnas begynnelsetidpunkt, de pensionsgrundande
|Bnerna, pensionsaldern, tillaggspensionens méalpension och den redan
intjanade tillaggspensionen.

Det som &r vasentligt &r att en enskild arbetstagare inte kan identifieras
pa basis av dessa uppgifter.

Uppgérande av foérsakringsavtal

Nar man pa basis av offerterna har valt den som skall ordna tillaggs-
pensionsskyddet, tecknar arbetsgivaren ett férsakringsavtal med denna.
| detta skede skall den som ordnar tillAggspensionsskyddet berdkna det
exakta beloppet pa férsakringspremien.

For att kunna berakna det exakta beloppet pa férsakringspremien behdo-
ver det livférsakringsbolag som ordnar tillaggspensionsskyddet individu-
aliserade uppgifter om varje person som skall férsdkras, sasom paga-
ende och tidigare anstéllningar.

Nar det ar fraga om att ersatta och fortsatta tidigare tillaggspensions-
skydd, far PSC eller, med PSC:s samtycke, pensionsanstalten enligt
APL i detta skede lamna ut sekretessbelagda uppgifter till livforsak-
ringsbolaget ocksa utan arbetstagarnas samtycke. Dessa uppgifter som
behdvs for att avtala om villkoren for ny grupptillaggsférsakring ar bl.a.
namn, adresser och personbeteckningar fér de arbetstagare som skall
férsakras och uppgifter om pensionernas belopp och de fakiorer som
paverkar pensionens belopp. Faktorer som paverkar pensionens belopp
ar t.ex. uppgifter om den forsakrade arbetstagarens anstaliningsférhal-
lande samt anstéllningar och féretagarverksamhet som ar parallelia
med den, anstéliningens 1dneuppgifter, uppgifter om anstéliningar eller
foretagarverksamhet som har upphért och pensionsuppgifter om an-
stéllningar och féretagarverksamhet som har upphért. Dessutom kan
PSC och, med PSC:s samtycke, pensionsanstalten lamna ut ocksa
ovriga uppgifter som ar ndédvandiga for dessa andamai.

Pensionsanstaltens ratt att lAmna ut uppgifter endast med PSC:s samtycke

Utlamnande av individualiserade uppgifter forutsatter att det ar fraga om
att ersatta och fortsétta tidigare tilldggspensionsskydd. Innan individuali-
serade uppgifter ges ut skall den som ger ny tillaggspensionsforsakring
férete en utredning om detta. Om den nya férsékringsgivaren inte
framlagger en sadan utredning kan man inte ge individualiserade upp-
gifter ur arbetspensionssystemet utan att varje arbetstagare ger sitt
samtycke.
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| férsta hand 1amnas individualiserade uppgifter ut av PSC, eftersom
den har uppgifter om de férsakrades totala pensionsskydd. Ocksa en
enskild pensionsanstalt kan dock ldamna ut dessa uppgifter med PSC:s
samtycke. Med samtyckesférfarandet stravar man efter att géra prax-
isen vid uttAmnande av uppgifter i dessa situationer enhetlig inom hela
arbetspensionssystemet. Dessutom garanterar samtyckesférfarandet
att de utldmnade uppgifterna ar tackande.

Innan PSC ger pensionsanstalten sitt samtycke till uttdmnande av upp-
gifter férsakrar den sig om att givaren av tillaggspensionsférsakring har
framlagt utredning &ver att det &r fraga om att erséatta och fortsatta tidi-
gare tillaggspensionsférsakring.

Pensionsstiftelses eller kassas likvidation

9.4.3

| situationer dar tillaggspensionsskyddet havs pa nagon annans an
arbetsgivarens initiativ, t.ex. i samband med en pensionsstiftelses eller
—kassas likvidation, har livfdrsakringsbolaget enligt lagen om pensions-
stiftelser eller lagen om férsakringskassor ratt att fa uppgifter efter likvi-
dationsbeslutet.

Ordnande av nytt tillaggspensionsskydd

Samtyckesférfarandet

En arbetsgivare som inte har ett gallande tillaggspensionsskydds-
arrangemang som avses ovan, har tva olika alternativ da han utreder
mdjligheten att ordna tilldggspensionsskydd:

1) begéara samtycke av varje forsakrad person for att skaffa
arbetspensionsuppgifter om dem eller

2) anvanda icke-individualiserade uppqifter.

Arbetsgivaren kan be om arbetstagarnas samtycke till att deras l6ne-
och andra uppgifter anvands for att skaffa offerter fran livforsakringsbo-
lag eller for att utreda méjligheten att grunda en pensionskassa eller -
stiftelse.

Anvandning av icke-individualiserade uppgifter

Den andra mojligheten ar att forst utreda alternativen fér tillaggspensi-
onsskydd med hjalp av icke-individualiserade uppgifter som avsags
ovan i punkt 9.4.2 pa samma satt som da man byter pensionsarrange-
mang. Nar forsakringsofferten har godkants eller man har beslutat att
grunda en pensionskassa eller pensionsstiftelse, behdver den som
ordnar tillaggspensionsskyddet detalierade uppgifter for att exakt fast-
stélla villkoren fér tillaggspensionsskyddet.
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Arbetstagarens ratt att vagra

Den som ordnar tilldggspensionsskyddet kan fa de nédvandiga
detaljerade arbetspensionsuppgifterna av PSC eller, med PSC:s
samtycke, av pensionsanstalten. PSC och pensionsanstalten har dock
ratt att lAmna ut individualiserade uppgifter fér tecknande av en ny
tillaggspensionsforsakring endast om

- de arbetstagare som skall férsékras har fatt en andamalsenlig
utredning om att livférs&kringsbolaget, pensionskassan eller -
stiftelsen har ratt att fa individualiserade uppgifter om dem for
tecknande av grupptiltaggspensionsférsakring och

- arbetstagaren har inte, efter att ha fatt utredningen, avbojt tillaggs-
pensionsskydd eller forbjudit att hans eller hennes uppgifter ldmnas
ut.

Arbetstagaren kan férbjuda att uppgifterna lamnas ut eller avbgja till-
laggspensionsskydd ocksa efter det att arbetsgivaren har godkant for-
sakringsofferten.

Nar livforsakringsbolaget, pensionskassan eller pensionsstiftelsen
begéar individualiserade uppgifter av PSC eller pensionsanstalten, skall
den samtidigt framlagga utredning om att en ovan beskriven underrét-
telse till arbetstagarna har getts. Utredningen Over sin ratt att fa upp-
gifter for individuell pensionsforsakring kan den ldmna arbetstagarna i
samband med att arbetsgivaren aven i dvrigt informerar om tilldggspen-
sionsskyddet.

Om arbetstagaren inte har avbdjt tillaggspensionsskydd och inte for-
bjudit att hans eller hennes uppgifter IZmnas ut, kan PSC eller, med
PSC:s samtycke, pensionsanstalten ocksa utan arbetstagarens uttryck-
liga samtycke idmna ut nddvandiga individualiserade uppgifter om
arbetstagaren.

Sadana individualiserade uppgifter ar arbetstagarnas namn och adres-
ser, personbeteckningar, uppgifter om pensionernas belopp och om de
faktorer som paverkar pensionens belopp.

Faktorer som paverkar pensionens belopp ar bl.a. uppgifter om den fér-
sakrade arbetstagarens anstallningsférhallande och anstéllningar och
foretagarverksamhet som ar parallelia med den, anstéllningslén, upp-
gifter om anstéllningsférhallanden eller féretagarverksamhet som har
upphort och pensionsuppgifter om anstaliningar och féretagarverk-
samhet som har upphdrt. Vidare kan PSC och, med PSC:s samtycke,
pensionsanstalten [amna ut dvriga uppgifter som ar nédvandiga for
ordnande av tillaggspensionsskydd.
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Sekretessplikten fér den som far uppgifterna

En arbetstagare vid ett féretag som hor till samma fdretagsgrupp eller
ekonomiska sammanslutning liksom livférsakringsbolagets, pensions-
kassans eller pensionsstiftelsens arbetstagare har tystnads- och sek-
retessplikt gallande de arbetspensionsuppgifter som de har fatt av
arbetspensionsférsakringsbolaget. Vad géller livférsakringsbolagets
arbetstagare faststalls sekretessplikten pa basis av bestammelserna i
forsakringsbolagslagen. Sekretessplikten for pensionskassans och
pensionsstiftelsens arbetstagare faststélls pa basis av bestammelserna
i lagen om férsakringskassor och lagen om pensionsstiftelser. Vad
géller en arbetstagare vid ett féretag som hor till samma féretagsgrupp
eller ekonomiska sammanslutning faststélls sekretessen pa basis av
samma bestdmmelser som sekretessen fér den som ldmnar ut upp-
gifterna, alltsa enligt APL eller enligt offentlighetslagen.
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PENSIONSANSTALTERNAS OCH PENSIONSSKYDDSCENTRALENS RATT ATT FA
UPPGIFTER

Arbetspensionsanstalterna och PSC behoéver uppgifter fran olika instan-
ser for att kunna skéta sina lagstadgade uppgifter. En stor del av dessa
uppgifter &r sekretessbelagda, men pensionsanstalterna och PSC har
ratt att fa uppgifter med stdd av specialbestammelser i APL.

P& pensionsanstkningsblanketten informeras sékanden om att de upp-
gifter som behdvs fér behandlingen av anstkan fas foérutom av stkan-
den sjélv ocksa av arbetsgivaren, av en myndighet enligt offentlighets-
lagen samt av l&kare och andra yrkesutbildade personer inom hélso-
varden samt av vard- eller rehabiliteringsinrattningen.

10.1
Uppgifter som fas av arbetstagaren

Pensionsstkanden skall ge pensionsanstalten alla uppgifter som
behdvs fér behandlingen och avgérandet av pensionsarendet.

Pensionstagaren skall ocksa utan dréjsmal anmala till pensionsanstalt-
en om sadana férandringar som inverkar pa hans eller hennes ratt att fa
pension eller pensionens belopp. Anmalningsskyldigheten ar olika,
beroende pa vad for slags pension sdkanden far:

En invalidpensionstagare ar skyldig att anmala till pensionsanstalten om
han elier hon har aterfatt sin arbetsférmaga och rehabiliteringen har av-
brutits, och en invalidpensionstagare som beviljats individuell fortids-
pension skall anmala om han eller hon bérjar forvarvsarbeta.

En arbetsléshetspensionstagare ar skyldig att meddela till pensionsan-
stalten:

- om vistelse utomlands eller annan motsvarande orsak varfér han
eller hon inte kan ta emot arbete;

- om han eller hon inleder férvarvsarbete, dar I6nen uppgar tili minst
det belopp som anges i APL 4 ¢ § 4 mom. 2 punkten; samt

- om att han eller hon har vagrat att ta emot ett arbete pa minst en
manad som anvisats av arbetskraftsbyran och som avses i APL 4 ¢
§ 1 mom. 3 punkten.

En deltidspensionér ar skyldig att meddela till pensionsanstalten:
- om andringar i arbetstidsschemat, om hans genomshnittliga arbetstid

per vecka samtidigt &ndras;
- om andra Iéneférhéjningar an de som ingar i kollektivavtal,
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- om anstéliningen eller féretagarverksamheten upphor eller en ny
borjar;

- om férandringar i féretagarverksamheten samt

- nar en ny arbetspension borjar.

Den som far efterlevandepension ar skyldig att anmala till pensionsan-
stalten om han eller hon ingar aktenskap. Om ett barn som far barnpen-
sion bortadopteras till en annan an férmansiatarens efterlevande make
eller dennes make, &r barnets adoptivféraldrar skyldiga att anmala till
pensionsanstalten att de adopterat barnet.

Oavsett anmalningsskyldigheten, kan pensionsanstalten avkrava pen-
sionstagaren en utredning av ocksa andra faktorer som inverkar pa
pensionsbeloppet och pensionsratten. Om pensionstagaren inte lamnar
in en sadan utredning till pensionsanstalten inom en av anstalten utsatt
skalig tid, kan anstalten besluta att &rendet avgérs utgaende fran de
uppgifter som ar tillgangliga.

Uppgifter fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren skall pa pensionsanstaltens, PSC:s, pensionsnamndens
och forsakringsdomstolens begéaran 1amna ut alla sddana uppgifter om
arbetstagarens arbete och arbetsférhallanden och andra motsvarande
uppgifter som ar nédvandiga for att avgdra det arende som behandlas
eller som i 6vrigt maste beaktas vid verkstallandet att de uppgifter som
regleras i arbetspensionslagstiftningen. Nar arbetsgivaren far en sadan
begaran, far man till arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke lamna
ut endast sadana sekretessbelagda uppgifter om arbetstagaren som &r
absolut nédvandiga fér att man skall kunna fa de uppgifter man behd-
ver. Vilka uppgifter som i ett givet fall &r nédvandiga avgérs fran fall till
fall.

Utover de uppgifter som 1amnas ut pa begaran ar arbetsgivarna skyl-
diga att pa eget initiativ lamna uppgifter till pensionsanstalterna. APL-
och KAPL/KoPL-arbetsgivares skyldighet att lamna uppgifter avviker i
viss man fran varandra.

APL-arbetsgivare

En APL-arbetsgivare skall i sin &rsanmalan till arbetspensionsanstalten
ange namnen pa sina arbetstagare som ar anstallda enligt arbetspensi-
onslagarna, ange deras personbeteckningar, nar anstéallningsférhalian-
dena har borjat och upphort samt uppgifter om I6ner och anstaliningsti-
der.

Arbetsgivaren skall omedelbart anmala uppgifter om nar ett anstall-
ningsférhallande har bérjat och upphort, férutsatt att arbetsgivaren inte
har kommit dverens med pensionsanstalten om nagon sérskild fast-
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stalld tid. Uppgifter skall i varje fall anmalas fér varje kalenderkvartal
senast inom den manad som foljer pa kvartalet. N&ar férsékringen upp-
hor skall alla uppgifter som behdvs for att avsluta férsékringen anmaias
inom tvad manader efter det ait forsakringen har upphort.

En APL-arbetsgivare ar dessutom skyldig att I&mna pensionsanstalten
uppgifter om de anstallningsférhallanden som fortgar vid utgangen av
kalenderaret samt uppgifter om andra omstandigheter som inverkar pa
arbetsgivarens férsakringsskyldighet och forsékringspremien. Uppgifter
om anstallningsférhallanden som fortgar vid kalenderarets slut skall an-
malas fore utgangen av darpa féljande februari.

Nar en arbetstagare aviider &r APL-arbetsgivaren skyldig att lamna pen-
sionsanstalten de person- och anstaliningsuppgifter som behévs for att
faststélla familjepensionen.

De uppgifter som nédmnts skall arbetsgivaren lamna pa eget initiativ.
Om arbetsgivaren férsummar att lamna dessa uppgifter eller ger dem
senare dn vad som bestamts, kan pensionsanstalten enligt uppskatt-
ning paféra arbetsgivaren en skalig forsakringspremie som férhoijts till
htgst det dubbla beloppet.

KAPL-arbetsgivare

De person- och anstallningsuppgifter om en arbetstagare som man kan
fa av en APL-arbetsgivare kan man i tillampliga delar ocksa fa av en
KAPL- och KoPL-arbetsgivare. Till skillnad fran APL-arbetsgivaren &r
KAPL-arbetsgivaren emellertid skyldig att anméla endast féregaende
manads anstallningsion fore den 20 i varje darpa foljande manad och
inom samma tid redovisa férsakringspremien pa LEL Arbetspensions-
kassans inbetalningsblankett. Arbetsgivaren kan lamna uppgifterna
ocksa som en ADB-fil, elektroniskt, via Internet eller per telefon.

Uppgifter fran en férsakrings- och pensionsanstalt samt myndighet som verkstéller

lagstadgad forsékring

Arbetspensionsanstalterna, PSC och APL-besvérsinstansen har ratt att
fran forsakrings- och pensionsanstalter, myndigheter och andra inratt-
ningar som omfattas av offentlighetslagen och verkstéller lagstadgad
forsakring, fa uppgifter som ar nédvandiga for att avgéra ett drende som
ar under behandling.

Pensionsanstalterna och PSC har alltsa ratt att fa uppgifter, bland annat
av varandra, fran den offentliga sektorns pensionsanstaiter och fran
FPA. Pensionsanstalten har ratt att fa uppgifter fran FPA, bland annat
om nar en ansékan blivit anhangig, beslutsforslag i fraga om sékandens
arbetsférmaga samt |lakarutlatanden som behdvs, till exempel for f6r-
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handsanmalningen. Pensionsanstalten har vidare ratt att fa uppgifter
om ersattningar som betalats entligt olycksfallsférsakringslagen eller
trafikférsakringslagen och som behovs fér samordning av pensionen.

Ovan namnda instanser &r skyldiga att ge arbetspensionssystemet
ocksa sadana uppgifter som i dvrigt skall beaktas vid verkstéllandet av
uppqifter enligt APL, en social éverenskommelse om social trygghet
eller EU-férordningen om social trygghet. Arbetspensionssystemet har
foljaktligen ratt att fa uppgifter fran till exempel skatteverket for dvervak-
ningen av arbetstagare och féretagare.

Uppgifter fran halsovarden

For aft kunna avgora ett arende som ar under behandling har arbets-
pensionssystemet ratt att fa utlatanden och dvriga uppgifter ur en
arbetstagares journalhandlingar, uppgifter om arbetstagarens rehabili-
tering, halsotilistand, arbetsférmaga och den vard han fatt. Skyldiga att
ge sadana uppgifter ar lakare och andra yrkesutbildade personer och
verksamhetsenheter inom héalso- och sjukvarden, verkstailare av reha-
bilitering och producenter av socialservice samt vardinrattningar.

Arbetspensionssystemets ratt att fa uppgifter om en arbetstagares
halsatillstand galler &ven privata lakare och privata sjukhus. Andra
verksamhetsenheter inom halsovarden ar bland annat laboratorier och
enheter som utfér rontgen- och ultraljudsundersékningar, enheter som
tilhandahaller olika slag av terapi eller medicinsk rehabilitering. Ratten
att fa information géller forutom lakarutlatanden som behdvs fér ansé-
kan om pension dven andra utredningar om halsotillstand och rehabili-
tering till den del de kan anses vara nédvandiga for avgtrandet av ett
arende som &r under behandling.

| princip skall den som ansdker om pension sjélv [amna in de nédvan-
diga uppgifterna om sitt halsotillstand. Pensionsanstalten kan emellertid
be om uppgifter direkt fran de ovan ndmnda instanserna, om pensions-
sOkanden inte sjélv gor det.

Nar pensionsanstalten da den behandlar ett drende pa eget initiativ
begar uppgifter om stkandens halsotilistand av till exempel den behan-
dlande lakaren, ar det bra att i begéran namna att pensionsanstalten
har ratt att fa sddana uppgifter med stéd av 17 a § 1 mom. 2 punkten
APL.

En lakare, psykolog, fysioterapeut eller annan yrkesutbildad person
som avses i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjuk-
varden (559/1992) har med stéd av 17 a § 1 mom. 2 punkten ratt att f4
skalig ersattning for utldtanden som pensionsanstalten, PSC eller en
annan besvarsinstans har begart att fa och som de ar skyldiga att
betala en ersattning for.
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Uppgifter fran utbetalare av férmaner som inverkar pa rétten till aterstdende tid och

arbetspensionstillagg

10.6

PSC har ratt att fa uppgifter om férmaner som férlanger efterkarens-
tiden med bibehallen ratt till terstdende tid (6 a § 2 mom. APL) samt
sadana formaner som arbetspensionstillagget baserar sigpa (7§ 1
mom. APL). De instanser som beviljar dessa fdrmaner, bland annat
FPA, arbetsloshetskassorna samt utbildnings- och avgangsbidragsfon-
den lamnar regelbundet uppgifter till PSC. Uppgifterna férs in i PSC:s
forvarvsarbetsregister, som bland annat arbetspensionsanstalterna vid
behov kan ta del av nar de réknar ut pensionens belopp.

Uppgifter for forsknings- och statistikdndamal

10.7

Statistisk verksamhet och forskning som bedrivs inom det egna verk-
samhetsomradet hor till de uppgifter som PSC har féreskrivits | APL.
Eftersom forskning och statistikféring ar en av PSC:s lagstadgade upp-
gifter, har PSC enligt personuppgiftslagen rtt att hantera personupp-
gifter for detta &ndamal. Med hantering av personuppgifter avses, bland
annat insamling, registrering, anvéndning, samkérning och utlamnande
av personuppgifter.

PSC har utan hinder av sekretessbestammelserna rait att for forsk-
nings- och statistikAndamal fran andra pensionsanstalter, landskapet
Aland, FPA, Statskontoret, Olycksfallsférsakringsanstalternas Férbund,
Trafikforsakringscentralen, férsdkringsbolag som skoter lagstadgad
olycksfalls- och trafikforsakring, Férsakringsbranschens Rehabiliterings-
central FRC rf samt 6vriga myndigheter och inrattningar inom socialfor-
sakringen fa de person- och évriga uppgifter som hanfor sig till det pen-
sions- och dvriga socialskydd som dessa instanser skoter.

Eftersom det finns en uttrycklig bestammelse om detta i APL, har PSC
ratt att fa person- och évriga uppgifter fran dessa instanser fér forsk-
nings- och statistikindamal utan nagot tillstandsférfarande enligt
offentlighetslagen.

Specialbestammelsen i APL géller endast PSC:s ratt att fa uppgifter.
Nar det ar fraga om arbetspensionsanstalternas behov av uppgifter fér
forsknings- och statistikandamal iakttas offentlighetslagens och person-
uppgiftsiagens bestdmmelser.

Kostnaderna fér de erhallna uppgifterna

| APL foreskrivs uttryckligen att pensionsanstalten, PSC, pensions-
namnden och férsakringsdomstolen har ratt att avgiftsfritt f& de upp-
gifter som de enligt APL har ratt att f4. Om uppgifterna emellertid
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behévs i en viss form och detta férorsakar den som lamnar ut uppgift-
erna betydande tillaggskostnader, skall kostnaderna ersattas. D4 ar det
i allmanhet fraga om massutlamning av uppgifter. Dessutom har lakare
och andra yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden ratt att
fa en skalig ersattning for utldtanden som de gett. Se narmare om detta

i punkt 10.4.
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ALFABETISKT REGISTER OVER UTLAMNANDE AV SEKRETESSBELAGDA UPPGIFTER

Det alfabetiska registret kan anvéndas endast tillsammans med anvisningarna i punkt 6.

Uppgifter om héisotillstand kan i alimanhet inte utiamnas utan specificerad fullmakt.

Advokat

Endast medlemmarna i Finlands advokatférbund far kalla sig advokater.
Férbundet ger arligen ut en separat férteckning éver sina medlemmar.
Forteckningen finns ocksé pa webbplatsen hitp://www.asianajajat fi/.
Advokaterna omfattas av férbundets disciplinara bestammelser. Ovriga
jurister som skéter arenden fér andras rékning ar inte advokater utan
ombud, och i friga om dem iakttas anvisningarna i punkten Ombud.

Utgangspunkten ar att en advokat behover fullmakt for att fa ta del av
uppgifter. Utan fullmakt kan uppgifter iamnas ut till en advokat endast
om hans ratt att staliféretrada huvudmannen star utom allt tvivel dven
utan fullmakt. En sadan situation féreligger, bl.a. om advokaten redan
tidigare har representerat huvudmannen inom arbetspensionssystemet,
t.ex. upprattat en besvarsskrift i &rendet, och behdver uppgifterna fér att
stka &ndring i en hogre instans.

Nar det &r en advokat som begéar uppgifter kan man i allménhet anta att
den som givit fullmakten har haft for avsikt att &ven ge advokaten full-
makt att fa del av uppgifter som géller halsotillstandet. Salunda kan
aven uppgifter om halsotillstandet i allmanhet 1amnas till en advokat pa
basis av en 6ppen rattegangsfullmakt.

Nar uppgifter om ett anhangigt arende utlamnas utan fullmakt till en
advokat eller nar uppgifter om héalsotillstand utlamnas till en advokat pa
basis av en 6ppen rattegangsfullmakt, skall man férsékra sig om att den
som begar uppgifterna ar advokat eller en advokatbyra. | oklara fall
kan ratten att ta del av uppgifterna alltid kontrolleras hos huvud-
mannen.

Advokater kan ocksa inneha sarskilda uppdrag som medfor ratt att ta
del av uppgifter {t.ex. utredare, skiftesman, konkursforvaltare). D3 skall
advokaten uppvisa ett domstolsbeslut eller ett skriftlig férordnande var-
av det framgar att han har blivit férordnad att skéta uppgiften. Nar en
advokat skoter ett sadant uppdrag bestadms hans ratt att ta del av upp-
gifter enligt den lagstiftning och de avtal som géller uppdraget i fraga
(ex. se utredare).
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Uppgifter som kan ldmnas ut till en advokat:

Alla de uppgifter som kan lamnas ut till huvudmannen, om ratten att ta
del av uppgifter inte har begransats i uppdraget/fullmakten.

Undantag: ratten till insyn enligt personuppgiftslagen ar en personlig

rattighet och kan inte dverféras pa en annan genom fullmakt, se punkt
7.4.2.

Se rattshjalpsbyra

Anhdorig eller annan som drar férsorg om personen

Anstaltsvard

Arbetsgivare

En anhorig, maken eller nagon annan i motsvarande stélining har inte
ratt att fa uppgifter om en annan person utan dennes samtycke eller
fullmaki.

Ofta handlar en anhdérig i nagon sarskild egenskap, sadsom intressebe-
vakare, ombud eller féretagare. Se motsvarande punkt i denna férteck-
ning.

En av pensionsanstalten godkand anhorig elier nagon annan som huvud-
sakligen har dragit férsorg om personen (t.ex. socialskétare pa sjukhus)
kan dock i vissa fall skita arenden pa personens vagnar. Det ar mgjligt
om personen sjalv, t.ex. pa grund av sjukdom, inte kan skéta sina &ren-
den (19 b § APL). Aven i dessa fall lamnas endast sddana uppgifter som
ar nodvandiga for skétseln av arendet till den anhdrige eller den som
dragit férsorg om personen.

Se hélsovardsmyndighet

Arbetspensionsanstalten har ratt att Iamna arbetsgivaren uppgifter som
ar nddvandiga for faststallandet av férsakringspremien och for bokfér-
ingen (17 e § APL, 13 a § KAPL, 17 § FOPL, 19 § LF6PL, 63 d § SjPL).

| praktiken kan pensionsanstalten Iamna arbetsgivaren uppgifter om hur
handléggningen av en pensionsanstkan framskrider, en fdrman enligt
arbetspensionslagarma som beviljats arbetstagaren och om férménens
belopp och évriga uppgifter som ar nddvandiga fér kontrollen av att den
pensionsforsakringspremie som uppbérs av arbetsgivaren ar riktig.
Bestammelsen alagger pensionsanstalten endast att |amna uppgifter
om arbetsgivarens egen pensionsordning.

Nar arbetsgivaren ombes lamna uppgifter om arbetstagaren i ett pensi-
ons- eller rehabiliteringsarende far till arbetsgivaren meddelas endast de
uppgifter som ar nodvandiga for att precisera de uppgifter som pensions-
anstalten behéver (17 § 3 mom. APL).
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Arbetskraftsmyndigheter

Arbetspensionsanstalten skall avgiftsfritt IAmna arbetsléshetskassan,
arbetsldshetsombudsmannen, arbetsitshetsndmnden, arbetskraftskom-
mittén och arbetskraftsbyran

a) uppgifter som behdvs fér avgdrande av réatten till arbetsléshetsdag-
penning (29 § lagen om utkomstskydd for arbetslésa) och

b) uppgifter som behdvs for beviljande och utbetalning av studiesociala
formaner som avses i lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(29 § lagen om utkomstskydd for arbetslésa, 34 a § lagen om arbets-
marknadsstod och 13 § lagen om alterneringsledighet).

Arbetspensionsanstalt

Arbetstagare

Bank

Barn

Se pensionsanstalt

Till en arbetstagare [amnas uppgifter om honom sjalv med samma
undantag som galler fér en pensionsstkande. Se pensionsstkande/
pensionstagare.

Till banker kan uppgifter iAmnas endast pa basis av fullmakt.
Undantag: Uppgifter om pensionsutbetalningen kan lamnas ut till en bank
nar pensionen betalas in pa banken.

Slaktskapsforhallandet medfor ingen ratt for barn att utan fullmakt fa
uppgifter som galler deras féraldrar. Ett barn kan vara sin férélders om-
bud eller intressebevakare. Da bestams ratten att ta del av uppgifier pa
samma satt som for évriga ombud eller intressebevakare. Se &ven an-
horig eller annan som drar férsorg om personen.

Till ett (aven omyndigt) barn som far familjepension lamnas de uppgifter
som barnet behéver fér sitt familjepensionsarende.

Uppgifter som kan utldmnas till barn:

- Uppgifter om barnets eget familjepensionsérende
- Inga uppgifter om féraldrarnas drenden utan fullmakt

Besvarsnamnden for studiestod

Besvarsnamnden for studiestdd ar forsta besvarsinstans i studiestods-
arenden. FPA, besvarsnamnden fér studiestéd och férsakringsdomstolen
har ratt att p& begéaran fa saddana uppgifter av PSC och arbetspensions-
anstalterna som behovs fér avgérandet av ett &rende eller annars fér
verkstalligheten av ett enskilt uppdrag enligt lagen om studiesttd (41 a §
lagen om studiestdd).
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Se dddsbo

Se revisionsbyra
Se féretagare och féretag

Begaran om uppgifter som framstélls av domstolar skall avgtras fran fall
till fall. T.ex. i formynderskapsarenden ar arbetspensionsanstalterna och
PSC skyldiga att pa begéaran lamna domstolen de uppgifter och utred-
ningar som behdvs f6r avgdrandet av ett anhangigt arende (90 § lagen
om férmyndarverksamhet). Sadana arenden ar férordnande av intresse-
bevakare, begransning av en persons handlingsbehérighet, skiljande av
intressebevakaren fran uppdraget och &ndring av intressebevakarupp-
drag samt upphavande eller &ndring av begransning av en persons han-
dlingsbehdrighet. Se cirkular A8/2000.

For bouppteckningen behévs uppgifterna om den avlidnes tillgangar
och skulder. Uppgifter lamnas ut till den som férrattar bouppteckningen
samt till gode man. Uppgifter som behd&vs foér utredningen av ett dédsbo
kan lamnas ut till den som uppger boet (den som stod ndrmast den
avlidne) samt till boutredningsman eller skiftesman som férordnats av
domstol.

Storsta delen av de arenden som skéts med dddsbon hanfor sig till
avstdmningen av uppboérden av férsakringspremier, nér den avlidne var
foretagare, och till aterkrav av pension som betalats utan grund, nar
den avlidne var pensionstagare. Kontakten uppstar i allménhet med
anledning av brev som adresserats till dédsboet.

Till dodsboet utlamnas inte uppgifter om den avlidnes person, t.ex.
lakarutiatanden eller uppgifter om férvarvsarbete som hanfér sig till
faststallandet av pensionen, inte heller uppgifter om den pension som
betalats.

| vissa fall kan dédsboet aven ha ratt att fa uppgifter om sadant som
hanfor sig till skdtseln av ett arende som géller den avlidnes pension,
t.ex. nar dodsboet gar vidare med besvar som den avlidne sjélv anfort
eller nar dédsboet betvivlar riktigheten av ett beslut i fraiga om pension-
ens belopp. For att uppgifter skall kunna lamnas ut i ett sadant fall forut-
sitts att alla dédsbodelagare anséker om det. | sa fall skall drendet pro-
vas fran fall till fall.

Se dddsbo

Se anhorig eller annan som drar férsorg om personen.
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Forskning eller statistikféring

FPA

Pensionsanstalterna eller PSC kan pa begaran bevilja tillstand att fa ta
del av sekretessbelagda uppgifter fér vetenskaplig forskning, statistik-
féring och myndigheters utrednings- eller planeringsuppgifter. Om bevil-
jande av tillstdnd se punkt 8.11. Samma forfarande galler nar studerande
begar uppgifter fér en avhandling e. dyl.

FPA:s byraer verkar som PSC:s ombud och tar emot ansékningar om
arbetspension {se ombud).

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall pa begaran iamna FPA och
besvarsinstanserna (socialférsakringsnamnden, prévningsndmnden,
arbetsloshetsndmnden, férsdkringsdomstolen) uppgifter som behoévs
for avgorande av féljande slag av arenden och verkstalligheten av
de lagar som géller dem samt andra uppgifter som rdknas upp:

- &@renden som géller bosittningsbaserad social trygghet (15 §
lagen om tillampning av lagstiftningen om boséattningsbhaserad social

trygghet)

- arenden som galler allmant bostadsbidrag och bostadsbidrag fér
pensionstagare (25 § lagen om bostadsbidrag, 14 § lagen om
bostadsbidrag fér pensionstagare)

- avgoérande av pensions- eller ersdttningsanskan samt verk-
stilligheten av uppgifter enligt folkpensionslagen, 6verenskom-
melserna om social trygghet eller férordning 1408/71 (46 b § 1
mom. 2 punkten folkpensionslagen).

- uppgifter om beviljande av pension eller ersattning och om &ndring
av dessas belopp (46 a § 1 mom. 3 punkten folkpensionslagen).

- arenden som galler vardbidrag for barn (9 § lagen om véardbidrag
fér barn),

- arenden som galler hemvard av barn (23 a § lagen om stéd for
hemvard och privat vard av barn),

- arenden som galler rehabilitering och rehabiliteringspenning (9
och 9 a § lagen om rehabilitering som ordnas av folkpensionsan-
stalten, 34 a § lagen om rehabiliteringspenning),

- studiestddsérenden (41 a § lagen om studiesttd),

- arenden som galler familjepension {37 § familjepensionslagen)



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 27/2002 69

Juridiska avdelningen

b)

c)

21.8.2002

arenden som galler fronttilligg och extra fronttillagg ( 17 § lagen
om frontmannapension och 10 § lagen om betalning av fronttillagg
utomlands),

sjukforsakringsirenden (68 § sjukférsakringslagen),

arenden som galler militdrunderstéd (22 a § militdrunderstods-
lagen ),

arbetsloshetsformaner: Arbetspensionsanstalten skall avgiftsfritt
{amna FPA och besvarsinstanserna, vilka ar arbetsldshetsndmnden
och forsékringsdomstolen,

uppgifter som behdvs fér avgdrande av ratten till arbetsloshetsdag-
penning, arbetsmarknadssttd eller alterneringserséttning, om per-
sonen har ansékt om dagpenning eller stéd (29 § lagen om utkomst-
stdd for arbetslésa, 34 a § lagen om arbetsmarknadsstéd och 13 §
lagen om férsdk med alterneringsledighet)

uppgifter som behdévs for beviljande och utbetalning av studiesociala
férmaner enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (29 §
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa)

Arbetspensionsanstalten och PSC skall avgiftsfritt amna FPA upp-
gifter som beh6vs fér uppfyllandet av aligganden enligt internatio-
nella 6verenskommelser i arenden som galler arbetsldshetsfér-
maner

drenden som galler handikappbidrag (8 § lagen om handikapp-
bidrag).

Obs. | arenden som géller barnbidrag eller moderskapsunderstéd
har FPA ratt att fa uppgifter endast av PSC, eftersom det i bestammel-
serna endast talas om offentligrattsiiga samfund (16 § barnbidragslagen
och 14 § lagen om moderskapsunderstéd).

PSC skall dessutom liamna FPA uppgifter om

det uppskattade pensionsbeloppet for verkstalligheten av férmaner
enligt folkpensionslagen (46 ¢ § 1 mom. folkpensionslagen)

att en person med stéd av en for Finland bindande mellanstatlig
dverenskommelse omfattas av den boséattningsbaserade sociala
tryggheten i Finland (46 a § 1 mom. 4 punkten folkpensionslagen)

personer som fylier 65 ar (personbeteckning, tiden fér ansékan om
arbetspension samt uppgifter om arbetspensionsanstalten) fér &ver-
sandning av meddelande om alderdomspension (46 ¢ 1 mom. folk-
pensionslagen)
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En sammanslutning eller ett samfund som enligt 9 § 4 mom. FOPL
svarar for sina delagares FO6PL-premier har ratt att av arbetspensions-
anstalten fa de uppgifter som behdvs for betalning av F6PL-premien.
Uppgifterna kan lamnas en sadan anstalld, bolagsman eller delagare
som skoter delagarnas FGPL-premiearenden for foretagets rékning. For
annat andamal far uppgifter om de andra deldgarna inte lamnas. Se
aven féretagare och arbetsgivare.

Arbetspensionsanstalterna skall IAmna en féretagare uppgifter om
honom sjélv och dessutom de uppgifter han behdver fér att kunna skéta
férsakringspremierna for sina familiemedlemmar (9 § 4 mom. FSPL).

Familiemedlemmarna svarar sdsom for egen skuld for alla familjemed-
lemmarnas FOPL-premier. Uppgifter kan ldmnas om den som begéar
dem ar féretagare och den person vars uppgifter han begéar ar hans
familjemedlem som verkar i samma féretag i egenskap av bolagsman i
Oppet bolag, ansvarig bolagsman i kommanditbolag eller en saddan del-
agare i aktiebolag som ager minst halften av aktierna eller rostetalet.
Granserna behdver inte utredas narmare.

Se intressebevakare

Som férmyndarmyndigheter fungerar magistraterna (A8/2000). Arbets-
pensionsanstalterna och PSC kan 1amna magistraterna de uppgifter som
dessa behéver for avgérande av eft anhangigt arende (90 § lagen om
férmyndarverksamhet).

Se pensionssdkande.

Forsakringsdomstolen

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall 1amna uppgifter i situationer
som géaller s6kande av &ndring i féljande slag av &renden: arbetspension-
ema, folkpensionen, lagstiftningen om bosattningsbaserad social trygg-
het, bostadsbidrag, bostadsbidrag fér pensionstagare, vardbidrag fér
barn, rehabiliteringsstéd, rehabiliteringspenning, LPA-formaner, studie-
stod, familjepension, fronttillagg, fdrméner enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring, arbetsldshetsférmaner och handikappbidrag.

Forsédkringsinspektionen

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall lamna Forsakringsinspektionen
sadana uppgifter om sin verksamhet som Foérsakringsinspektionen beho-
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ver for att kunna utféra sina lagstadgade tillsynsuppgifter (14 a § APL, 14
kap. 3 § lagen om forsékringsbolag, 65 § lagen om pensionsstiftelser,
97 § lagen om férsakringskassor).

Forsdkringskassendmnden

| anslutning till férsakringskasseféreningen finns en férsékringskasse-
namnd, som skall ge utldtanden samt pa en férsdkringskassas, en del-
agares och medlems eller nagon annan férmanstagares begéaran ge
rekommendationer till avgérande i férsakringskassearenden mellan &
ena sidan en kassa och a andra sidan en medlem, en delagare eller
férmanstagare.

En mediem i namnden eller en anstalid vid den har ratt att av en forsak-
ringskassa fa de upplysningar som ar nédvandiga fér utredningen av ett
arende som nadmnden behandlar. Statskontoret och Kommunernas pen-
sionsforsakring 8r myndigheter och salunda skyldiga att 1amna uppgift-
er. Andra pensionsanstalter inom den privata sektorn an pensionskas-
sor ar inte myndigheter och far inte lamna uppgifter till férsakringskas-
senamnden {169 § lagen om férsakringskassor).

Forsakringsmaklare Arbetspensionsférsékring for de anstélida

En maklare skall visa upp ett skriftligt avtal mellan sig sjélv och arbets-
givaren om aft maklaren atar sig att skota arbetsgivarens alla férsak-
ringsarenden fér arbetsgivarens rakning. Da kan arbetspensionsanstalt-
en lamna ut de uppgifter om pensionsordningen som behdvs fér skot-
seln av foretaget och dess bokféring (17 e § 2 mom. APL}

Foretagarpensionsférsékring

Uppgifter om en féretagares pensionsférsakring [amnas inte tili en mak-
lare utan fullmakt av féretagaren. Varje foretagare som omfattas av
FOPL i ett foretag skall separat ge maklaren fullmakt att begéra uppgift-
er som galler foretagaren. Det racker inte att féretaget fattar beslut om
saken.

Forsakringsrehabiliteringen

Forsakringsrehabiliteringen har ratt att av pensionsanstalten fa sadana
uppgifter om rehabiliteringsklienten som ar nddvandiga fér rehabilite-
ringen, nar férsakringsrehabiliteringen handlar pa uppdrag av pensions-
anstalten.

Féraldrar Se intressebevakare, anhorig eller annan som drar forsorg for personen
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Hilsovardsmyndighet

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall 1d&mna sadana uppgifter och
utredningar om klientens ekonomiska stéllning som behovs fér faststall-
ande av klientavgiftens storlek. Uppgifterna lamnas endast om kommu-
nen eller samkommunen inte av klienten eller hans lagliga foretradare
har fatt tillrackliga och tillférlitliga uppgifter for faststallande av avgiften
(14 a § lagen om klientavgifter inom social- och haisovarden).

Intressebevakare Med intressebevakare avses en person som med stdd av lagen om for-
myndarverksamhet har hand om en annans férmégenhet, skéter hans
angelagenheter och bevakar hans intressen (se cirkuléar A 8/2000). En
minderarigs intressebevakare ar i allm&nhet hans foraldrar. Bevakning-
en av en icke-minderarig persons intressen baserar sig pa férmyndar-
myndighetens beslut.

Arbetspensionsanstalterna och PSC kan lamna ut information till en
intressebevakare endast i &renden som hor till intressebevakarupp-
draget. Uppdragets innehall framgar av intressebevakarforordnandet,
som alltid skall féretes. | &renden som hér till uppdraget har intressebe-
vakaren ratt att fa de uppgifter som huvudmannen sjalv har ratt till (89 §
tagen om férmyndarverksamhet). Se dven punkten anhdrig eller annan
som drar férsorg om personen.

Uppgifter som kan lamnas ut till en intressebevakare:

— Uppgifter om beviljande av pension och pensionens belopp, om
intressebevakaren endast har férordnats att ha hand om huvud-
mannens ekonomiska angelagenheter.

— Uppgifter om huvudmannens halsotillstdnd endast om intressebeva-
karen &ven har férordnats att ha hand om arenden som galler
huvudmannens person.

Jurist Pa jurister tillampas punkten om advokater, om juristen &r advokat. |
6vrigt tillAmpas anvisningarna om ombud pa en jurist som stallfretrader
en annan person {se advokat och ombud).

Justitiekanslern Justitiekanslern skall évervaka lagligheten av statsradets och republik-
ens presidents &mbetsatgarder. Justitieckanslern skall ocksa évervaka
att domstolarna och andra myndigheter samt tjansteméannen, offentligt
anstallda arbetstagare och ocksa andra, nar de skoter offentliga upp-
drag, foljer lag och fuligdr sina skyldigheter. Vid utévningen av sitt 8m-
bete dvervakar justitiekanslern att de grundldggande fri- och rattighet-
erna tillgodoses.

Justitiekanslern, bitrddande justitieckanslern och deras ambeten skall pa
begéaran lamnas de upplysningar de behdver f6r sin laglighetskontroll.
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Uppgifter som kan lamnas ut till justitiekanslern:
Alla uppgifter som begérs.

Se hélsovardsmyndighet

Kommunernas pensionsforséakring

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall idmna ut uppgifter fér avgé-
randet av ett drende eller i Hvrigt for verkstalligheten av arbetspensions-
lagarna eller dverenskommelserna om social trygghet (12 § 1 mom.
KAPL)}.

Interimistisk konkursforvaltare, god man eller syssloman

Konkursombudsman

Kyrkostyrelsen

Livforsdkringsbolag

En konkursforvaltare trader i gdldenarens stalle i arenden som galler
boet och har till den delen samma réatt att ta del av uppgifter som galde-
naren sjélv skulle ha. Han har rétt att ta del av alla uppgifter som han
behdver f6r boutredningen, upprattande av boférteckning och/eller rea-
lisering av tillgangarna (t.ex. det manatliga pensionsbeloppet medan
konkursen pagar samt obetalda forsakringspremier och drenden som
hanfor sig till dem). Innan uppgifterna lamnas ut skall konkursforvalt-
aren ombes forete sitt férordnande eller ett domstolsbeslut genom vilket
han har foérordnats till konkursférvaltare. Dessutom skali konkursférvait-
aren motivera sin begaran om uppgifter. | sista hand prévas ratten att fa
uppgifter fall for fall.

Uppgifter som kan utldmnas till en konkursférvaltare, god man
eller syssloman:

Alla uppgifter som behévs fér boutredning, upprattande av boférteck-
ning och realisering av tillgangar.

Konkursombudsmannen har samma ratt att fa uppgifter om galdena-
rens verksamhet som konkursférvaltaren (4 § lagen om dvervakning av
férvaltningen av konkursbon).

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall 1dmna uppgifter fér handlagg-
ning av pensionsarenden och utbetalning av pension (10 § KyPL).

Gruppensionsférsékring

Fér den fortgdende skdtseln av en gruppensionsforsakring har arbets-
pensionsanstalterna och PSC ratt att utan fullmakt I&mna ut uppgifter
om de personer som omfattas av férsakringen.
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LPA

Lakare

Magistraten
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Om gruppensionsfdrsakringen avslutas och ersatts med ett motsvaran-
de nytt grupptillaggspensionsskydd, har PSC och med PSC:s tillstand
pensionsanstalterna ratt att utan fullmakt lamna ut uppgifter fér att det
skall vara mgjligt att avtala om villkkoren for det nya pensionsskyddet.

Nar en arbetsgivare som inte fran forut har en gruppensionsforsakring
vill teckna en sadan, har arbetspensionsanstalterna och PSC ratt att
utan fullmakt lamna lividrsakringsbolaget de uppgifter som ar nédvan-
diga for att exakt faststalla villkoren for pensionsskyddet. Uppgifter om
arbetstagare som har avbdjt tilldggspensionsskyddet elier forbjudit
utlamnandet av uppgifter om sig sjalv far dock inte [amnas ut. En ytter-
ligare forutsattning fér uttAmnande av uppgifterna ar att arbetsgivarna
har fatt en redogérelse dver att liviérsakringsbolaget har mgjlighet att fa
de nédvandiga uppgifterna (om grupplivférsékring, se 9.4).

Uppgifter som kan utlimnas till ett livférsdakringsbolag med tanke
pa gruppensionsférsiakring enligt forutséattningarna i punkt 9.4:

- de férsakrades namn, personbeteckning och adress

- faktorer som inverkar pa pensionens belopp och andra uppgifter
som ar nédvéandiga vid skdtseln av tillaggspensionsskyddet {upp-
gifter om fortgadende och avslutade anstaliningar och féretagarperi-
oder, uppgifter om férvarvsinkomst samt uppgifter om intjénad
pension).

Individuell pensionsférsékring

Utlamnande av uppgifter till ett livférsakringsbolag med tanke pa en
individuell pensionsférsakring forutsatter alitid att personen i fraga gett
sitt samtycke. Det beror pa samtyckets/fullmaktens omfattning vilka
uppgifter som kan utlamnas.

Uppgifter som kan utlamnas till livférsakringsbolag med tanke pa
individuell pensionsférsakring:

Inga uppgifter utlamnas utan fullmakt/samtycke av personen i fraga.

Se pensionsanstalt

Se pensionsstkanden/pensionstagaren (namn pa lakare som deltagit i
handlaggningen av arendet) eller vardande lakare.

Magistraten fungerar som férmyndarmyndigheter.
Arbetspensionsanstalterna och PSC lamnar magistraten uppgifter som
ar nddvandiga for avgdrande av ett anhangigt &rende (90 § lagen om
formyndarverksamhet).
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Pensionsanstalterna och PSC kan pa eget initiativ underratta formyn-
darmyndigheten om att ndgon uppenbarligen ar i behov av intressebe-
vakning (91 § lagen om formyndarverksamhet).

En make eller sambo har inte med stéd av sin stallning ratt att fa upp-
gifter som géller den andra maken eller sambon utan fullmakt. En make
eller sambo kan fungera som den andra makens eller sambons ombud
eller intressebevakare, och da bestams ratten att ta del av uppgifter pa
samma satt som i fraga om évriga ombud eller intressebevakare. Se
aven anhorig eller annan som drar férsorg om personen.

Uppgifter som kan lamnas ut till maken eller sambon

Inga uppgifter utan fullmakt.
Inga sekretessbelagda uppgifter utldmnas till medierna.
En maklare skall uppvisa ett skriftligt avtal som han och uppdrags-

givaren ingatt och av vilket hans uppdrag framgar. Uppgifter lamnas
endast for detta Andamal.

Olycksfallsfoérsakringsanstalterna, Olycksfallsforsakringsanstalternas férbund

Ombud

Arbetspensionsanstaiterna och PSC skall Iamna olycksfalls-férsakrings-
anstalterna och Olycksfallsforsakringsanstalternas Férbund uppgifter
om arbetstagarens anstéallningar, féretagsverksamhet och inkomster,
formaner som utbetalats och andra faktorer som ar nédvéandiga for
avgorandet av ett anhangigt arende eller som annars ar nddvandiga vid
verkstalligheten av uppgifter som féreskrivs i lagen om olycksfallsfor-
sakring, i avtal om social trygghet eller i internationella férfattningar om
social trygghet. (64 a § 1 mom. 1 punkten lagen om olycksfallsférsak-

ring).

Ett ombud &r en person som handlar for en annan persons rékning. Ett
ombud har ratt att fa uppgifter endast med fullmakt.

Muntlig fullmakt

Muntlig fullmakt godtas endast om det inte rader nadgon oklarhet om
dess existens (s ar fallet t.ex. om dven huvudmannen sjélv narvarar).

Skriftlig fulfmakt

Uppgifter kan lamnas till ett ombud, om ombudet har en fullmakt som
uttryckligen galler delfaende av uppgifter av arbetspensionsanstalten/
PSC. Om fullmakten har begransats till att endast galla skétseln av
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vissa arenden, kan uppgifterna I1amnas ut endast om de behovs for
skétseln av uppdraget i fraga.

Om ett ombud visar upp en 6ppen rattegangsfullmakt eller annan gene-
rell fullmakt att skdta huvudmannens arenden, fragar man for vilket
andamal har behéver informationen. En anteckning om svaret bevaras
och pa basis av det utlamnas andra uppgifter 2n sadana som géaller
halsotillstandet. Uppgifter om halsotillstandet kan lamnas ut, nar man
har kontrollerat hos huvudmannen att han gett sitt samtycke tili att
sadana uppgifter lamnas ut.

| oklara fall &r det ocksa i 6vrigt skél att ta kontakt med huvudman-
nen eller skicka uppgifterna direkt till huvudmannen.

Arbetspensionssystemets ombud

Arbetspensionsanstaltens ombud ar personer som inforts i pensionsan-
stalternas ombudsregister och som har fullmakt genom avtal. Ombuden
verkar i arbetspensionsanstalternas lokalbyraer, deras intresse- eller
samarbetsbolags kontor och FPA:s byraer. Dessutom har LPA ett eget
ombudssystem.

Arbetspensionssystemets ombud har ratt att av arbetspensionsanstalt-
erna och PSC fa uppgifter som behdvs fér anhangiggérande av en pen-
sionsansdkan och, for att kunna informera pensionstagaren, uppgifter
om hur handlaggningen av ansdkan framskrider (26 § 3 mom. offentlig-
hetslagen).

Uppgifter som kan lédmnas ut till ett ombud:

- Alla de uppgifter som kan ges till den som gett fullmakten, om ratten
att ta del av uppgifter inte har begransats i fullmakten.

- Uppgifter om halsotillstand ges pa basis av en &ppen rattegangsfull-
makt forst efter att det har utretts att fullmakten géller &ven dessa
uppgifter.

- Undantag: Ratten till insyn enligt personuppgiftslagen ar en person-
lig rattighet och kan inte 6verféras pa en annan genom fullmakt, se
punkt. 7.4.2.

Patientforsékringscentralen och patientskadendmnden

Arbetspensionsanstalterna kan |lamna uppgifter, men inte PSC. Arbets-
pensionsanstaiterna kan lamna Patientférsakringscentralen upplys-
ningar som behdvs fér att bestdmma ersattningsgrunden och omfatt-
ningen av ersattningsskyldigheten (5 d § patientskadelagen). Till pati-
entskadenamnden kan utlamnas upplysningar som behodvs fér utred-
ning av ett arende som namnden behandlar (12 § patientskadelagen).
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PSC och pensionsanstalterna har ratt att av varandra fa uppgifter som
behovs for avgbrandet av ett anhangigt arende eller i ovrigt for verkstal-
ligheten av arbetspensionslagarna, éverenskommelserna om social
trygghet och forordning 1408/71 (17 § APL).

Uppgifter som kan utlamnas till en pensionsanstalt:

Alla uppgifter som behévs vid handiaggningen av ett pensions- eller
férsakringsérende

Till pensionsndmnden utldmnar pensionsanstalterna och PSC uppgifter
som ar nédvandiga vid handlaggningen av besvarsarenden. Dessutom

utlamnas aven uppgifter som i dvrigt &r nédvandiga vid verkstalligheten

av uppdrag som bestamits i arbetspensionslagarna, dverenskommelser-
na om social trygghet och férordning 1408/71 (17 a § 1 mom. 1 punkten
APL).

Uppgifter som kan utlimnas till pensionsnamnden:

Alla uppgifter som behévs vid handlaggningen av ett pensions- eller
férsakringsarende.

Pensionsskyddscentralen

PSC har ratt att fa uppgifter av arbetspensionsanstalterna for att kunna
utféra sina lagstadgade uppgifter (17 a § 1 mom. 1 punkten APL).

Uppgifter som kan utldmnas till Pensionsskyddscentralen:

Alla uppgifter som behdvs vid handlaggningen av ett pensions- eller
forsakringsarende.

Pensionssdkanden/pensionstagaren

Till en pensionssdkande skall arbetspensionsanstalterna och PSC
utldmna alla uppgifter som géller honom sjalv och som han begart. Vid
ett personligt besék pa pensionsanstalten eller PSC kan pensionssok-
anden om han sa dnskar fa se alla handlingar och registerutdrag och
registerbeskrivningar. Han har ocksa ratt att f&4 se pensionsanstaltens
interna promemorior som har inverkat pa avgérandet. Pa pensionsstk-
andens sarskilda begéran kan kopior av de handlingar som berdr
honom skickas till honom (se kapitel 7, Partsinsyn).

Undantag ar saddana lakarutlatanden eller uppgifter om hélsotill-
standet som kan tédnkas medfdra allvarlig risk fér personens
hélsa och vard (vid mentala stdrningar). Da tilifragas lakaren om
hans asikt om utidamnande av uppgifterna eller bereds stkanden
mojlighet att se uppgifterna i Iakarens narvaro.
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Pensionsstkanden har ratt att pa begaran fa reda pa namnen péa de
personer som deltagit i beslutsfattandet i arendet. Om pensionssdkan-
den nér han diskuterar sitt arende med beredaren eller i Gvrigt kraver att
fa diskutera med en lakarmedlem som behandlat arendet, efterstravar
man i férsta hand att hanvisa pensionssékanden till pensionsanstaltens
Overlakare eller motsvarande. Namnet pa den lakare som deltagit i av-
gdrandet av arendet uppges dock till pensionssékanden, om denne kra-
ver det. Nar det &r fraga om ett invaliditetsdrende déar diagnosen an-
knyter till mentala problem och pensionsstkanden kraver att fa disku-
tera med lakaren, hanvisas sdkanden i allmanhet forst till 6verlakaren.

Uppgifter som kan utlamnas till pensionstagaren/ pensionssok-
anden sjalv:

— Alla uppgifter om honom sjalv.
— Undantag: uppgifter som kan medftra risk for hans egen héalsa.

Arbetspensionsanstalterna och PSC kan {amna polis- och aklagarmyn-
digheterna sekretessbelagda uppgifter som ar nédvéndiga for att utreda
brott och vacka atal. Uppgifter som kan utlamnas om en person som
erhallit en fdrman enligt arbetspensionslagarna ar personbeteckning
och &vriga identifieringsuppgifter, uppgifter om utbetalade férmaner,
uppgifter om arbetsgivaren och andra harmed jamférbara uppgifter som
ar nddvandiga for att utreda brott och vacka atal. Uppgifter om hélsaotill-
standet eller uppgifter som avser att beskriva grunderna fér en persons
behov av socialvard kan emellertid inte 1&amnas till polisen. (17 f§ 1
mom. 6. punkten APL).

Uppgifter som kan limnas ut till polisen:

- Personbeteckningen och évriga identifieringsuppgifter om en person
som fatt en féorman enligt arbetspensionslagarna, uppgifterna om
utbetalade fdrmaner, arbetsgivaren och andra harmed jamforbara
uppgifter.

- Uppgifter som beskriver halsotillstandet eller behovet av socialvard
far inte lamnas.

Inga sekretessbelagda uppgifter Idmnas ut.

Prévningsndmnden ar besvarsinstans i socialférsakringsarenden som
ingar i FPA:s behérighetsomrade. Arbetspensionsanstalterna och PSC
skall lamna uppgifter som begérs i samma &renden i vilka de skall
ldmna uppgifter till FPA. Se FPA.
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Registeransvarig som bedriver kreditupplysningsverksamhet

Arbetspensionsanstalterna och PSC kan lamna uppgifter om pensions-
anstalternas obetalda fordringar, t.ex. pensionspremier, for att inféras i
kreditupplysningsregistret (17 f APL).

Rehabiliteringsanstalterna

Revisionsbyra

Nar en rehabiliteringsanstalt handiar pa uppdrag av en pensionsanstalt
har den ratt att fa sadana uppgifter om rehabiliteringsklienten som ar
nddvandiga for rehabiliteringen.

| regel lamnas sekretessbelagda uppgifter inte till revisionsbyraer utan
fullmakt. Om en revisionsbyra emellertid har hand om en viss arbetsgiv-
ares redovisning kan den lamnas samma uppgifter som kunde lamnas
till arbetsgivaren i fraga (se arbetsgivare).

Riksdagens justitieombudsman

Riksdagsledamot

Rittshjalpsbyra

Riksdagens justiteombudsman skall dvervaka att domstolarna och
andra myndigheter samt statstjansteman, offentligt anstéllda arbets-
tagare och ockséa andra, nar de skéter offentliga uppdrag, féljer lag och
fullgdr sina skyldigheter. Vid utdvningen av sitt &mbete dvervakar justi-
tieombudsmannen att de grundlaggande fri- och rattigheterna samt de
manskliga rattigheterna tillgodoses.

Till riksdagens justiticombudsman, bitrddande justitieombudsmannens
och dessas ambeten skall pa begéran utlamnas upplysningar som de
behover for sin laglighetskontroll (Finlands grundlag 10:111 §).

Uppgifter som kan lamnas ut till justiticombudsmannen:
Alla uppgifter som begars.

Inga sekretessbelagda uppgifter utiamnas till riksdagsledaméter utan
fullmakt.

PSC och pensionsanstalterna ar skyldiga att pa begaran av en ratts-
hjalpsbyra utan hinder av sekretessbestémmelserna lamna denna
sadana uppgifter som de forfogar Gver och som ar nédvandiga for
rattshjalpsbyran pa grund av dess lagstadgade uppgift att utreda om en
stkande pa basis av sin ekonomiska stallning ar berattigad till rattshjalp
(10 § 2 mom. rattshjalpslagen). | praktiken innebér det uppgifter om
pensionsbeloppet och pensionens begynnelse- eller avsiutningstid-
punkt. Vilket slags pension det ar fraga om &r inte relevant fér bedom-
ningen av s6kandens ekonomiska stéllning, och sélunda famnas inte
uppgift om pensionsslag utan fullmakt.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 27/2002 80

Juridiska avdelningen

21.8.2002

Foér annat andamal an det som beskrivits ovan behdver rattsbitradet och
rattshjalpsbyran i alilmanhet en fullmakt fér att fa ta del av uppgifter.
Utan fullmakt kan uppgifter lamnas till offentligt rattsbitrade enbart om
hans ratt att stallféretrada huvudmannen ar utom alit tvivel dven utan
fullmakt. En sadan situation féreligger bl.a. nar rattsbitradet redan tidi-
gare har féretratt huvudmannen inom arbetspensionssystemet, t.ex.
anfort besvar i ett pensionsarende och behdver uppgifter for att ga
vidare i besvarsarendet.

Nar ett offentligt rattsbitrade begér uppgifter, kan man i allmanhet anta
att andringssdkanden har haft som avsikt att &ven befullméktiga honom
att fa uppgifter om andringsstkandens halsotillstand. Salunda kan aven
uppgifter om halsotillstandet i allmanhet I1amnas til! ett offentligt rattsbi-
trade pa basis av en 6ppen rattegangsfullmakt.

Nar uppgifter i ett anhangigt drende 1amnas utan fullmakt eller uppgifter
om halsotillstandet lamnas med stéd av en dppen rattegangsfullmakt,
skall man férsakra sig om att den som begér uppgifterna ar ett offentligt
rattsbitrade eller en rattshjalpsbyra. Rattshjalpsbyraernas kontaktinfor-
mation finns pa justitieministeriets webbplats (www.om.fi).

Uppgifter som kan lamnas ut till rattshjélpsbyraer:

Uppgifter om t.ex. pensionens belopp eller den tidpunkt da pensionen
borjar eller upphér, nar rattshjalpsbyran behdver dem fér att utreda om
sokanden pa grund av sin ekonomiska stallning ar berattigad till ratts-
hjalp.

| vriga fall an det som beskrivits ovan samma uppgifter som huvud-
mannen sjalv kan fa, om ratten att ta del av uppgifter inte har begréan-
sats i rattsbitradets uppdrag/fullmakt.

Undantag: Ratten till insyn enligt personuppgiftslagen ar personlig och
kan inte Gverféras pa en annan genom fullmakt, se punkt 7.4.2.

Rittsskyddscentralen for hdlsovarden

Sjalv

Skatteforvaltningen

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall lamna rattsskyddscentralen
for halsovarden uppgifter som den behdver for att skdta sina uppgifter.

Rattsskyddscentralen for halsovarden kan ocksa delegera enskilda
sakkunniguppgifter. Da kan den ocksa ge den myndighet, sammansiut-
ning eller enskilda person som den aniitar tilistand att f& upplysningar
som ar nédvandiga for att utféra uppdraget (1, 6 och 8 § lagen om ratts-
skyddscentralen foér halsovarden).

Se pensionssdkande

Arbetspensionsanstalterna och PSC kan i enskilda fall Idmna skattefor-
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valtningen sadana uppgifter som de har i sin besittning. Enligt lagen skall
var och en pa uppmaning av skattestyrelsen eller skatteverket lamna
sadana uppgifter som kan behovas for beskattning av nagon annan
skattskyldig eller behandling av en andringsansdkan (19 § lagen om
beskattningsférfarande).

Dessutom kan uppgifter Idmnas till skatteférvaltningen om det finns skal
att misstanka att arbetsgivaren inte har fullgjort sin innehallningsskyi-
dighet (17 f § 1 mom. 7 punkten § APL).

Kommunerna och bl.a. férsamlingarna och Konsumentférbundet har
skuldradgivare. Utldmnande av uppagifter till en skuldradgivare férut-
satter alltid fullmakt av personen i fraga.

Se anhdrig eller annan som drar férsorg om personen

Socialférsdkringsnamnden

Socialférsdkringsndmnden ar férsta besvarsinstans for FPA:s beslut om
bl.a. sjukdagpenning, stéd fér hemvard av barn och militadrunderstéd.

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall Iamna uppgifter som begéars
och som ar nddvandiga for avgdrande av féljande slag av drenden:

- &arenden som géller stéd for hemvard av barn (23 a § lagen om
stéd fér hemvard och privat vard av barn),

- sjukforsikringsarenden (68 § sjukférsakringslagen),

- &renden som géller militidrunderstdd (22 a § militdrunderstdds-
lagen),

Obs. | arenden som géller barnbidrag eller moderskapsunderstod
har FPA ratt att fa uppgifter endast av PSC, eftersom det | bestammel-
serna endast talas om offentligrattsliga samfund (16 § barnbidragslagen
och 14 § lagen om moderskapsunderstdd).

Social- och hdlsovardsministeriet (SHM)

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall |1amna SHM och Forsakrings-
inspektionen uppgifter som dessa behéver for att kunna utféra sina till-

synsuppgifter enligt lag (14 a APL, 14 kap. 3 § férsakringsbolagslagen,

65 § lagen om pensionsstiftelser, 97 § lagen om férsékringskassor).
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Socialskétare pa sjukhus

Se anhorig eller annan som drar férsorg om personen.

Socialvardsmyndighet, socialombudsman

Statskontoret

Studerande

Stamningsman

| egenskap av socialvardsmyndighet kan t.ex. kommunens social-
arbetare eller socialombudsman ha ratt att ta del av uppgifter.

Skyldigheten att Iamna uppgifter géller endast uppgifter och utredningar
som i vasentlig grad inverkar pa en klientrelation inom socialvarden.
Dessutom skall uppgifterna vara nédvandiga fér myndigheten pa grund
av dess lagstadgade uppgifter att utreda klientens behov av socialvard
for att ordna socialvard och genomféra dartill anknutna atgarder samt
for att kontrollera uppgifter som lamnats till myndigheterna (20 § lagen
om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden).

Uppgifter om arbetsplats och 16n kan lamnas ut t.ex. for att trygga for-
sérjningen av ett barn eller for att en vardavgift skall kunna faststéllas
for den forsakrade.

Arbetspensionsanstalterna och PSC far lamna uppgifter i StPL- och
StFamPL-arenden och drenden som galler pension for en riksdagsman
(26 § StPL, 23 § StFamPL, 18 § lagen om riksdagsmannens pensi-
oner). Om statskontoret behéver uppgifter for annat andamal &n ett
pensionsarende, skall man fraga med stéd av vilken paragraf begaran
framstalis.

Se forskning och statistikféring

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall ge stdmningsmén kontakt-
information om personer och samfund (4 a § lagen om stdmningsman).

T.ex. arbetsgivarens namn och adress kan alltsa utlamnas pa begéran.
Uppgifter som ar mer an ett ar gamla utldmnas dock inte. Om pensioner
utlamnas inga uppgifter. Uppgifter om anstallningar inom den offentliga
sektorn kan ges endast om pensionsanstalten inom den offentliga sek-
torn samtycker till det.

Trafikforsakringsbolag

PSC och arbetspensionsanstalterna skall lAmna uppgifter som ett trafik-
férsakringsbolag begar for utredning av bolagets ansvar, for ersatt-
ningshandlaggningen och for fullgérandet av dvriga uppgifter som fére-
skrivs i trafikforsakringslagen (21 a § trafikférsékringslagen). Uppgifter
som lamnas ut kan beréra t.ex. den skadades arbetsinkomst eller pen-
sion. | fraga om ett olycksfall med dadlig utgang kan &ven uppgifter om
den aviidnes makes arbetsinkomst och pension lamnas ut. P4 begaran
skall aven lakarutiatanden {dmnas ut.
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Utbildnings- och avgangsbidragsfonden

Arbetspensionsanstalterna och PSC skall 1&mna uppgifter som behdvs
fér handlaggning av ansdkan om avgangsbidrag och (i fraga om fort-
gaende anstallnings- eller tjansteférhallande) for avgérande av ansdkan
om stdd for frivillig yrkesinriktad vuxenutbildning och fér utbetalning av
férmanerna (5 § lagen om utbildnings- och avgangsbidragsfonden).
Dessutom har fonden ratt att fa uppgifter for arenden som gaéller vuxen-
utbildningsstéd (28 § lagen om vuxenutbildningsstéd).

Utlandska myndigheter

Utredare

| arenden om social trygghet kan uppgifter I1&mnas for verkstalligheten
av tverenskommelserna om social trygghet och EG-férordning 1408/71
till ifrdgavarande myndigheter. | évriga arenden kan uppgifter inte lam-
nas, om det inte finns nagon internationell &verenskommelse eller EG-
forfattning om saken. Om uppgifter begars av nagon annan i utlandet
an ovannamnda myndigheter hanvisas férfragan till motsvarande myn-
dighet i Finland. Om t.ex. en svensk utsdkningsmyndighet fragar efter
pensionsuppgifter, styrs begaran till en finsk utsékningsmyndighet, som
underséker arendet och kaénner till de internationella 6verenskommel-
serna pa sitt omrade. Se punkt 8.9.

En utredare skoter en privatpersons drenden vid skuldsanering foér
privatpersoner och ett foretags drenden vid féretagssanering. Utredaren
férordnas av domstolen. Arbetspensionsanstalterna och PSC skall
lamna utredaren de uppgifter han begér om galdenarens (vars &renden
han har blivit férordnad att skéta) ekonomiska stéllining (67 § lagen om
skuldsanering for privatpersoner och 9 § lagen om féretagssanering).
Det behdvs ingen separat specificerad fullmakt for att uppgifterna skall
kunna utldmnas, utan t.ex. domstolens férordnande ar tillrackligt.

Uppgifter som kan ldmnas ut till utredaren:

- Uppgifter om galdenarens bankkonton, betalningsrérelse, finansiella
avtal och férbindelser, formdgenhet, beskattning och 6vriga omstan-
digheter som galler galdendrens ekonomiska stallning eller den
verksamhet som galdenéren bedriver.

Utsdkningsmyndigheter

For verkstallighet av utsékningslagen skall arbetspensionsanstaiterna
och PSC pa begaran |amna utstkningsmyndigheterna

1) uppgifter om galdenarens inkomster och férmdgenhet;

2) uppgifter om géldenarens arbets- och tjansteférhallanden och
(inhemska och utlandska) pensioner;
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3) uppgifter om géldenarens adress och telefonnummer och andra
uppgifter som behdvs for att ta kontakt med géldenéren (3 kap. 34 §
utsékningslagen).

Per telefon kan PSC lamna uppgifter om vilka pensionsanstaiter som
betalar formaner till galdenédren om PSC ar saker pa vem som fragar
och det endast géller sadana uppgifter.

Nar det géller andra uppgifter &n pensionsuppgifter, kravs en skriftlig
férfragan som &r undertecknad av haradsfogden, landskapsfogden eller
lansmannen och innehaller en anteckning om att uppgifterna begars
med stdd av 3 kap. 34 f § utsdkningslagen. Aven arbetstagarens per-
sonbeteckning behovs. Arendets diarienummer &r inte nddvandigt.

Till utsékningsmyndigheterna uppges endast den nuvarande arbets-
givaren enligt registeruppgifterna. Om KAPL- och KoPL-anstalliningar
uppges endast den arbetsgivare som gjort den senaste redovisningen,
dock inte om det arbete som senast redovisats har agt rum mer an ett
ar tidigare. Om StPL- och KTAPL-anstallningar och anstaliningar inom
kyrkorna, Finlands Bank och FPA far PSC och pensionsanstalterna
inom den privata sektorn |amna uppgifter endast om ifragavarande
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn har gett sitt samtycke. Upp-
gift om den arbetspensionsanstalt dar anstaliningen har férsakrats
ldmnas inte.

Om foretagsverksamhet kan inga uppgifter I2mnas. 1 3 kap. 34 f § 1
mom. utsdkningslagen ndmns endast uppgifter om inkomster och
férmbgenhet. Arbetspensionssystemet har uppgifter om arbetsin-
komsten. Dessa ar inte uppgifter om faktiska inkomster. | 2 punkten
namns endast arbets- och tjansteférhallanden. Salunda omfattas foére-
tagsverksamhet fortfarande av sekretessen. Daremot kan uppgifter om
féretagarens adress och telefonnummer liksom 6vriga uppgifter som

behévs for att ta kontakt med féretagaren lamnas ut.
3

Uppgifter om ett pensionsbeslut eller en utredning éver personens
halsotillstand som skrivits av en annan lakare kan utlamnas till den
vardande |dkaren enbart om den vardande lakaren féreter en fullmakt
av pensionsstkanden eller om det av sammanhanget i dvrigt klart
framgar att lakaren handlar med fullmakt av sbkanden. Uppgifter om
stkandens ekonomiska stalining, pensionens belopp eller pensions-
grundande I6n lamnas inte till I1Akaren utan fullmakt.

Se intressebevakare, anhorig

Se make/sambo och anhbrig eller annan som drar férsorg om personen



