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Till arbetspensionsanstalterna

OVERENSKOMMELSEN OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN FINLAND OCH
LETTLAND

TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Overenskommelsen om social trygghet mellan Finland och Lettland
trader i kraft 1.6.2000. Regeringens proposition har tidigare skickats
till arbetspensionsanstaiterna som bilaga till cirkular A 9/2000 (en-
dast pa finska). Verkstalligheten av 6verenskommelsen har avtalats
separat.

| detta cirkular redogérs for innehallet i| 6verenskommelsen och hur
den skall tillampas till den del som galler bestdmmelserna i arbets-
pensionslagarna och tillamplig lagstiftning. Som bilagor féljer en be-
skrivning av Lettlands pensionsskydd i huvuddrag och kopior av
Finlands blanketter som anvands vid verkstallandet av verenskom-
melsen.
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1
OVERENSKOMMELSEN | HUVUDDRAG

Principen om arbetsland

Enligt huvudregeln crdnas en arbetstagares och foretagares social-
skydd i det land dar arbetet utférs. Med dverenskommelsen undviker
man att dubbla férsakringsavgifter betalas for ett och samma anstall-
ningsforhallande. Bestdmmelsen om férsékringsskyldigheti 1 ¢ §
APL ersatts med dverenskommelsens bestammelser om tillamplig
lagstiftning.

Uppkomsten av pensionsratten underlattas

For att pensionsratt skall uppsta beaktas enligt éverenskommelsen
ocksa forvarvsperioder i det andra avtalslandet. Denna bestammelse
har betydelse i det finska arbetspensionssystemet narmast i fraga
om rétt till pension for aterstaende tid. | Lettland ar ratten till t.ex.
alderspension bunden till antalet ar i férvarvsarbete och forutsatter
en férvarvsperiod pa 10 ar och for invalidpension tre ar. Darfor
underlattar avtalsbestammelsen uppkomsten av pensionsratt i
Lettland genom att sadana forvarvsperioder i Finland som fullgjorts
enligt arbetspensionslagarna beaktas.

Utbetalning av pensionsformaner till utlandet

Pensioner kan med stdd av dverenskommelsen betalas till Finland
och Lettland pa samma villkor som till landets egna medborgare.
Pensionsskyddscentralens tilistand behévs saledes inte mera for
utbetaining av arbetspension till Lettland. Lettiska medborgare far
med stdd av dverenskommelsen sin pension utbetald ocksa i stérre
utstrackning (se punkt 7). Exportering av finsk arbetspension
begransas emellertid pa sa vis att finsk arbetsléshets- och deltids-
pension inte utbetalas till Lettland

2
LAGSTIFTNING SOM OMFATTAS AV OVERENSKOMMELSEN

Overenskommelsen omfattar néstan alla sektorer inom det lag-
stadgade sociala trygghetssystemet (artikel 2). | Finland géller
dverenskommelsen

- arbetspensions- och folkpensionssystemet

- forsakring vid olycksfall i arbete och yrkessjukdom

- sjukférsakring, inklusive foraldrafdrmaner (moderskaps-,
faderskaps- och foraldrapenning) samt det offentliga
halso- och sjukvardssystemet
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- arbetsléshetsformaner enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa

- barnbidrag och moderskapsunderstéd

- arbetsgivares socialskyddsavgift samt vid tillampningen
av artiklarna 7 - 9 rehabiliteringspenning, FPA:s rehabili-
tering, handikappbidrag, vardbidrag fér barn och arbets-
marknadsstéd.

| Lettland galler éverenskommelsen

- lagstadgade pensioner inklusive aiderspensioner,
invalidpensioner, familjepensioner och pensioner for
sarskild service,

- lagstadgade socialskyddsstéd

- sjukférsakrings- och moderskapsformaner

- forsakring for olycksfall och yrkessjukdomar

- utkomststéd for arbetslésa

- familjeformaner

- sjukvard

- begravningsbidrag och

- socialskyddsavgifter

PERSONKRETS SOM OMFATTAS AV OVERENSKOMMELSEN

Overenskommelsen tillampas pa personer som omfattas eller har
omfattats av den tillampliga lagstiftningen i verenskommelsen samt
deras familiemedlemmar och férmanstagare. Overenskommelsen
tillampas saledes pa dessa personer oberoende av deras med-
borgarskap (artikel 3). | arbetspensionssystemet tillampas dverens-
kommelsen alltsa ocksa pa andra an lettiska medborgare, som har
arbetat bade i Finland och Lettland.

Exempel: Overenskommelsen tillimpas pa en rysk
arbetstagare, som ar utsand fran Lettland for att arbeta i
Finland. Fragan om i vilket land arbetstagarens social-
skydd skall ordnas avgérs enligt bestimmelserna om
tillamplig lagstiftning i dverenskommelsen (artiklarna 6 -
10).

Flyktingar och deras familjemediemmar och férmanstagare har
samma rattigheter och skyldigheter enligt avtalslandernas lag-
stiftning som avtalslandernas egna i avtalslanderna bosatta med-
borgare. Detta baserar sig pa en konvention som bade Finland och
Lettland har ratificerat. Fintand utstracker den jamlika behandlingen
ocksa till statslésa personer som &r bosatta i Finland eller Lettland.
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Bestdmmelsen &r ensidig, eftersom Lettland inte ar part i
konventionen om statsl&sa personers rattsliga stallning.

4
BESTAMMELSER OM TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

4.1 Huvudregel, principen om arbetsland

Enligt huvudregeln ordnas socialskyddet i det land déar arbetet utférs
(principen om arbetsland). Denna bestammelse tillampas bade pa
arbetstagare och foéretagare. P4 andra personer tillampas lagstift-
ningen i bosattningsiandet {artikel 6.1).

Om en arbetstagare eller foretagare arbetar samtidigt bade i Finland
och Lettland, bestams de forvarvsbaserade formanerna fran respek-
tive arbetsiander separat. | Finland omfattas saledes arbetstagaren
eller foretagaren | sddana situationer av arbetspensionslagarna en-
bart pa basis av den delen av arbetet som har utforts i Finland. | des-
sa situationer far personen bosattningsbaserade formaner endast
fran det land déar han ar bosatt (artikel 6.2).

4.2 Utsanda arbetstagare

Det viktigaste undantaget fran principen om arbetsiand galler
utsénda arbetstagare (artikel 7.1). En arbetstagare som

- star i anstélliningsforhallande till en arbetsgivare, vars
hemort ar i Finland och

- omfattas vid utsdndningen av den finska socialskydds-
lagstiftningen och som

- sands tillfalligt ut till Lettland f6r att fér den utsandande
finska arbetsgivaren eller for en arbetsgivare som ar
bunden till den finska arbetsgivaren utféra arbete som
varar hogst tre ar,

kan fortfarande omfattas av finsk lagstiftning som om han fort-
farande var bosatt och forvarvsarbetade i Finland, férutsatt att
arbetsgivaren eller arbetstagaren anséker om tilistand att fa bli kvar i
det finska socialtrygghetssystemet.

Denna bestammelse galler &ven arbetstagare som sénds ut fér att
arbeta for en arbetsgivare som hor till samma ekonomiska helhet
som den utsandande finska arbetsgivaren (dvs. arbetstagare som
sénds ut for att arbeta i ett moder-, dotter- eller systerbolag och dar
|6dnen betalas av det lettiska bolaget).
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Avtalsbestammelsen om utsanda arbetstagare galler pa motsva-
rande sétt ocksa arbetstagare som sands ut fran Lettland till Finland.

For foretagare finns ingen motsvarighet till den bestammelse som
géaller utsanda arbetstagare. Darfor ordnas féretagares socialskydd
alitid enligt huvudregeln (artikel 6.1).

| 6verenskommelsens ikrafttradelsebestammelse ingar en regel om
hur utséndningstiden fér en utsand arbetstagare skall raknas, om
arbetstagaren redan befinner sig avtalstandet nar éverenskommel-
sen trader i kraft.

En arbetstagare, som blivit utsand for att arbeta i det andra avtals-
landet innan dverenskommelsen tradde i kraft, anses ha borjat sitt
arbete nar éverenskommelsen tradde i kraft. Tiden fére ikrafttradan-
det beaktas saledes inte nar man skall rakna ut utsandningstiden fér
utsdnda arbetstagare eller tidsfristen fér dispens i enlighet med éver-
enskommelsen. Av dem som blivit utsédnda innan éverenskommel-
sen tradde i kraft krdvs emellertid att de under denna fdrvarvstid om-
fattats av det utsdndande landets socialskyddslagstiftning (hela den
lagstiftning som namns i artikel 2).

Foér dem som sants ut fran Finland till Lettland innebar detta i praktik-
en att de under sin forvarvstid i Lettland maste ha omfattats av bade
det férvarvsbaserade och boséattningsbaserade socialskyddet (FPA:s
skydd) (artikel 38.6).

Utsdndningsintyg kan s6kas hos Pensionsskyddscentralen pa blan-
ketten ETK 2133. Pensionsskyddscentralen utfardar utsandnings-
intyg FIN/LV 1 om att arbetstagaren omfattas av den finska social-
skyddslagstiftningen. Medféljande familjiemedlemmar som bor i
samma hushall som arbetstagaren omfattas av samma social-
skyddslagstifining som arbetstagaren. Férutsattningen ar att familje-
medlemmen inte omfattas av det andra avtalsiandets lagstiftning pa
basis av eget arbete. | intyget som utfardas for arbetstagaren anmals
familjemedlemmarnas socialférsakringstillhdrighet.

Kopior av intygen skall ocksa séndas till Lettlands Socialférsak-
ringsverk (State Social Insurance Agency). Kopior av intygen skall
ocksa sandas till den behériga arbetspensionsanstalten i Finland,
som skall évervaka att den utsénda arbetstagarens pensionsskydd
under utséndningstiden har blivit sakenligt skott. Intygskopior sénds
ocksa till arbetsgivarens olycksfallsforsakringsanstalt och till FPA.
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Nar en arbetstagaren sénds ut fran Lettland till Finland ar det Social-
férsakringsverket i Lettland som utfardar ett intyg och aven vidare-
befordrar en kopia av intyget till Pensionsskyddscentralen for kanne-
dom.

4.3 Resande personal pa transportféretag

4.4
Sjéman

Personer som tiilhdr den resande personalen pa transportféretag
som bedriver verksamhet bade i Finiand och Lettland (t.ex. flyg-
vardinnor, langtradarférare) omfattas av lagstiftningen i det land dar
foretaget har sin hemort (artikel 7.2). Overenskommelsen innehaller
inga andra bestdmmelser om resande personal (jfr med EU-bestam-
melserna, t.ex. om personer som ar anstallda vid ett transportfére-
tags filial}.

Ovriga personer som inte hér till kategorin resande personal pa
transportforetag foérsakras enligt principen om arbetsland eller
bestdmmelsen i dverenskommelsen om utsénda arbetstagare.

Manskapet pa ett fartyg omfattas av lagstiftningen i det avtalsland
under vars flagg fartyget seglar (artikel 7.3 a). Manskapet pa ett
fartyg som seglar under finsk flagg omfattas saledes av finsk social-
skyddslagstiftning.

Men det finns en specialbestammelse som galler uthyrda fartyg (7.3
b). Om ett fartyg som seglar under det ena avtalslandets flagg hyrs
ut huvudsakligen utan manskap till ett rederi i det andra avtalslandet,
tillampas lagstiftningen i det land under vars flagg fartyget seglar
enbart pa den som ar anstélld hos fartygets dgare (eller hos en
arbetsgivare som rederiet anlitar).

Den som ar anstéild av ett rederiet (eller en arbetsgivare som rede-
riet anlitar) omfattas av lagstiftningen i det avtalsland pa vars terri-
torium rederiet (eller den arbetsgivare det anlitar) har sin hemort.

Exempel: Ett fartyg, som seglar under finsk flagg, hyrs ut
till Lettland huvudsakligen utan manskap. Av fartygets
befal ar emellertid en del anstallda av &garen till det
finska fartyget. De omfattas av det finska socialskyddet.
De dvriga inom manskapet ar anstallda av det lettiska
rederiet och de omfattas av den lettiska socialskyddslag-
stiftningen.

Den arbetsgivare som rederiet anlitar kan t.ex. vara en
sjdlvstandig féretagare, som har egna anstallda.
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Till manskapet kan ocksa hora utsanda arbetstagare i den bemark-
else som avses i artikel 7.1.

Personal vid diplomatiska beskickningar och konsulat

46
Tjansteman

Utsanda personer som ar anstallda vid diplomatiska beskickningar
och konsulat omfattas av socialskyddet i det utsdndande landet,
forutsatt att de ar medborgare dar (artikel 7.4 a). | praktiken ar det
endast finska medborgare som sénds ut till Finlands diplomatiska
beskickningar och konsulat utomlands. De omfattas saledes av finsk
socialskyddslagstiftning.

Personer som tillhér den administrativa, tekniska och tjansteper-
sonalen vid en diplomatisk beskickning eller ett konsulat och som
anstalls i stationeringslandet omfattas av arbetslandets sociala
trygghet. De har dock réatt att vélja arbetsgivariandets sociala
trygghet, forutsatt att de &r medborgare dar (artikel 7.4 b).

Féljaktligen kan en person som redan bor i Lettland och som anstélls
for att arbeta vid Finlands beskickning, vélja att omfattas av det
finska socialskyddet, férutsatt att han ar finsk medborgare. Om han
ar medborgare i ett annat land, ordnas hans sociala trygghet i
Lettland.

Lagvalet bér goras inom sex manader, raknat fran den dag 6verens-
kommelsen tradde i kraft eller den dag arbetet bérjar i det andra
avtalslandet.

Utsdnda arbetstagare, som &r anstéllda av staten eller nagot annat
offentligt samfund, omfattas av lagstiftningen i det utsdndande landet
(artikel 7.4 c). For tjansteman galler ingen begransning pa grund av
medborgarskap. Hit hér de som arbetar vid diplomatiska beskick-
ningar och konsulat (se punkten 4.5). En person som ar anstalid i
arbetslandet omfattas enligt huvudregeln av arbetslandets social-
skyddslagstiftning.

| Finland definieras utsanda tjansteman pa samma satt som vid till-
|l&mpningen av EU-férordningen. Som tjansteman betraktas en per-
son som star i tjaAnstemannastallning eller i ett anstaliningsforhall-
ande till en arbetsgivare vars verksamhet bekostas med offentliga
medel. | praktiken &r staten, kommunen, landskapet Aland, kyrkan,
férsamlingarna, Folkpensionsanstalten eller Finlands Bank arbets-
givare som har sant ut en tjansteman eller darmed jamstallbar
arbetstagare fran Finland till Lettland.
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En arbetstagare som &r anstalld av finska staten elier ett finskt
offentligt samfund och ar bosatt i Lettland och aviénad dar, kan fort-
farande omfattas av finsk socialskyddslagstiftning, men da maste
man anséka om dispens fran Lettiand (artikel 8).

En studerande som omfattas av det ena avtalslandets lagstiftning
omedelbart innan han pabériar studier pa heltid eller far yrkes-
utbildning i det andra avtalslandet, omfattas fortfarande av lagstift-
ningen i det férstnamnda avtalslandet (artikel 7.5). Men om den
studerande deltar i arbetspraktik vid sidan av sina studier, tilampas
den olycksfalls- och yrkesskadelagstiftning som géller i det land dar
arbetspraktiken genomfors.

Om studeranden bérjar sitt egentliga arbete i det andra avtalsiandet,
tilampas enligt huvudregeln arbetslandets lagstiftning.

Finland och Lettland kan avtala om undantag fran alla de ovan
namnda bestammelserna om tillamplig lagstiftning (artikel 8).

Vanligtvis anstker arbetsgivaren om dispens, om utséndningstiden
pa tre ar overskrids och arbetsgivaren vill att den utsénda arbets-
tagaren fortfarande skall férsékras i det utsdndande landet. Fér att
dispens skall kunna beviljas forutsétts att ocksa arbetstagaren sam-
tycker till ansékan.

Enligt dverenskommelsen kan dispens emellertid inte beviljas fér en
langre tid &n fem ar (artikel 8.2). Om en arbetstagare saledes har
sants ut till Lettland och hans arbete dar varar 6ver fem ar, ansoker
Pensionsskyddscentralen inte om dispens fran Lettland for en langre
tid an fem ar. Dispens kan emeliertid av sarskilda skal beviljas for en
langre faststalld tid &n fem ar. | Finland &r ett sadant sarskilt skal,
t.ex. nar arbetstagaren uppnar pensionsaidern inom den narmaste
framtiden eller nar arbetstagaren atervander till Finland under det
sjatte kalenderaret.

For att dispens skall kunna beviljas forutsatts alltid att bagge avtals-
landerna bifaller ansékan om dispens.

Social- och halsovardsministeriet har i tillampningséverenskommel-
sen utsett Pensionsskyddscentralen att skéta arbetstagares dispens-
arenden i samverkan med Socialférsakringsverket i Lettland.

Intyg utfardas ocksa om dispens, FIN/LV 1, om att en person om-
fattas av finsk socialskyddslagstiftning.
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Medféljande familjemedlemmar, som bor i samma hushéll som
arbetstagaren, omfattas av samma lagstiftning som arbetstagaren.
Da forutsatts att familjemediemmen inte omfattas av det andra
avtalslandets lagstiftning pa grundval av sitt eget arbete. | intyget
som utfardas for arbetstagaren meddelas familjemedlemmarnas
socialforsakringstilthérighet.

5
RATTEN TILL ARBETSPENSION OCH HUR PENSIONEN BESTAMS

Arbetspension fran Finland

Overenskommelsen inverkar inte p& hur finsk arbetspension be-
stams pa annat satt an att uppkomsten av pensionsratten har under-
lattats: enligt 6verenskommelsen beaktas de férvarvsperioder som
en pensionssdkande har fuligjort enligt Lettlands lagstiftning som om
de hade fuilgjorts i Finland, forutsatt att man maste ha fuligjort for-
sakringsperioder fér att fa ritt till pension (artikel 17.1). Overlappan-
de (samtidiga) forsakringsperioder beaktas inte.

Fér att en person skall fa ratt till arbetspension i Finland racker det
med att han har haft anstalining i en manad (tidsvillkoret &r kortare i
KAPL och KoPL). Darfér saknar likstallande av forsakringsperioder i
detta avseende betydelse. Foér att fa ratt till pension med aterstaende
tid kravs emellertid att den sékande har varit bosatt i Finland i fem ar
fore pensionsfallet. Denna femarsperiod behover inte vara samman-
hangande. Nar de fem boendearen réknas beaktas de faktiska for-
sakringsperioder som fullgjorts enligt lettisk lagstiftning, som om de
var boendeperioder i Finland (artike! 17.3). Boendeperioder i Lett-
land likstélls | detta sammanhang inte med boende i Finland.

For att en person skall fa réatt till pension fér aterstaende tid kravs
dessutom alltid att den sékande har haft minst 12 manaders f6r-
varvsarbete enligt finsk lagstiftning under de senaste 10 kalender-
aren fore pensionsfallet. Dessa 12 manader behover inte vara en
sammanhangande arbetsperiod. Nar de 12 manaderna raknas
beaktas emellertid inte férsakringsperioder som har fullgjorts i
Lettland (artikel 17.2)

For att en person skall fa ratt till arbetsloshetspension
och deltidspension kravs att sékanden under de senaste
15 aren har haft 5 ars forvarvsarbete enligt arbetspensi-
onslagarna. Ocksa nar dessa fem ar raknas beaktas
arbetsperioder i Lettland som om de var fullgjorda i
Finland enligt de finska arbetspensionslagarna.
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Lettland meddelar sékandens faktiska férsékringsperioder, som
fullgjorts i Lettland.

Folkpension fran Finland

Pa basis av 6verenskommelsen kan alderspension enligt folkpensi-
onslagen och efterlevande- och barnpension enligt familjepensions-
lagen beviljas och utbetalas till Lettland. Invaliditetspension kan inte
med stdd av dverenskommelsen beviljas till den som &r bosatt i
Lettland. Om pensionen har beviljats redan innan sdkanden flyttade
till Lettland, kan utbetainingen av invaliditetspension pa vissa villkor
fortsatta.

Pensioner fran Lettland

Arbetsperioder som har fullgjorts enligt finska arbetspensionslagar
kan vid behov beaktas vid berdkningen av den vantetid som kravs
for att en person skall fa ratt till pension enligt lettisk lagstiftning. For
att fa ratt till invalidpension och familjepension maste sdkanden
enligt verenskommelsen dock alltid ha haft minst 12 manaders
forvarvsarbete som omfattats av det lettiska lagstadgade pensions-
systemet.

Om en person far ratt till dlderspension i Lettland endast pa basis av
finska forvarvsperioder, men pensionen ar mycket liten, beviljar
Lettland minimipension i enlighet med landets lagstiftning. Da férut-
satts att personen har omfattats av Lettlands lagstadgade pensions-
system under minst 12 kalendermanader (artikel 18.2) och att per-
sonen inte far pension fran Finland.

Socialskyddsstéd i Lettland

Om en person har varit bosatt i Lettland i 12 manader omedelbart
innan han ansékt om stddet eller om en familjeférsérijare har varit
bosatt i Lettland i 12 manader omedelbart fére sin dod, kan de fa ratt
till lettiskt socialskyddsstdd av typ utkomststéd. Finska boséttnings-
perioder beaktas for att dvriga periodvillkor for att fa stodet skall bl

uppfyllda.

6
ANSOKAN OM PENSION OCH INFORMATIONSUTBYTET MELLAN LANDERNA

| tildampningséverenskommelsen finns bestammelser om férfaran-
det vid verkstallande av éverenskommelsen. Ansékningstrafiken
mellan landerna skoéts pa samma sétt som i dvriga situationer, dar
6verenskommelser tillampas. Detta forfarande ar enklare dn det som
brukas vid EU-ansékningar.
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Avtaislandernas myndigheter och institutioner ar skyldiga att bista
varandra vid verkstallandet av 6verenskommelsen (artikel 28).

Vid tillampningen av éverenskommeisen kan avtalslandernas sprak
samt engelska anvandas (artikel 35 i 6verenskommelsen och artikel
18 i tillampningsdverenskommelsen).

For att underlatta kontakterna mellan landerna har man utéver
ansokningsblanketterna avfattat kontaktblanketterna FIN/LV 2 och
LV/FIN 2 samt utsett férbindelseorgan (Pensionsskyddscentralen,
Folkpensionsanstalten och Lettlands Socialférsdkringsverk).

Ansékan om pension gors bade i Finland och Lettland pa landets
egen ansékningsblankett. Den som ar bosatt i Lettland och anséker
om arbetspension fran Finland fyller dessutom i blanketten FIN/LV
3C. Fortida alderspension och alderspension enligt det finska folk-
pensionssystemet soks i Lettland pa en sarskild, fér andamalet
avfattad blankett FIN/LV 3A och finsk familjepension fér anka/ankling
och fér barn pa blanketten FIN/LV 3B.

Den som bor i Finland och ansdker om pension fran Lettland fyller i
en sarskild, fér detta andamal avfattad tvasprakig blankett
LV/FIN 3.

Forbindelseorganen, dvs. Pensionsskyddscentralen och Folkpensi-
onsanstalten tillhandahaller ansékningsblanketter.

6.1
Ansdékan om finsk pension i Lettland

Nar en person lamnar in en ansdkan om lettisk pension hos pen-
sionsmyndigheten pa sin hemort, fyller han vanligtvis samtidigt i an-
sokningsblanketterna for finsk pension. Pensionsmyndigheten pa
stkandens hemort kontrollerar personuppgifterna i ansdkan och
bekraftar att de ar riktiga samt antecknar mottagningsdagen pa
ansokningsblanketten.

Pensionsansdkan sénds darefter till Socialférsakringsverket i Riga.
Till ansdkan fogas alitid ocksa kontaktblanketten LV/FIN 2 jamte
uppgifter om férvérvs- och boendeperioder i Lettland.

Till ansdkningar om invalidpension fogas ocksa lakarutiatanden. |
Lettland ar det en medicinsk kommission (Medical Commission) som
genom beslut om invalidpension avgér en persons haisotillstand.
Kommissionens beslut, ddr man beaktat medicinska faktorer, vidare-
befordras till Pensionsskyddscentralen i Finland.
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Socialférsdkringsverket sander arbetspensionsansétkan FIN/LV 3C
till Pensionsskyddscentralen och ansdkan om folkpension, FIN/LV
3A eller FIN/LV 3B, till Folkpensionsanstalten.

Pensionsskyddscentralen vidarebefordrar ansdkan till arbetspensi-
onsanstalten och, om arbetspensionen har tjanats in enligt flera
arbetspensionssystem, distribuerar den ansdkan till alla arbetspensi-
onsanstalter som ger beslut om pension.

Anstkan om lettisk pension i Finland

Nar en person som ar bosatt i Finland fyller i en ansékan om pen-
sion, skall sokanden ocksa uppge om han bott eller forvarvsarbetat
utomiands. Om s6kanden i U-bilagan uppger att han har forvarvs-
arbetat och/eller har varit bosatt i Lettland, och han ansdker om
lettisk alderspension, invalidpension eller familjepension foér barn
eller annan forsorjningsberoende, skall ocksa ansokningsblanketten
LV/FIN 3 for lettisk pension fyllas i.

Ansokan till arbetspensionsanstalten

Arbetspensionsanstalten

Om pensionsansékan har [amnats in hos en arbetspensionsanstalt
eller dess betjaningsstalle i Finland, sander arbetspensionsanstalten
en Kopia av den finska pensionsansdkan, U-bilagan i original och
eventuella kopior av ldkarutlatanden till Pensionsskyddscentralen
(teamet f&r internationelia arenden, UM-teamet) och pa en foljesedel
uppgiften om pensionsfallsdatum. Pensionsskyddscentralen sinder
Lettlands pensionsansdékningsblankett till den sékande fér att fyllas i.

Pensionsskyddscentralen

Nar sdkanden har {amnat tililbaka sin ansékan om leftisk pension
ifylld till Pensionsskyddscentralen, kontroiler man dar att sékanden
har lamnat ratt uppgifter om sig sjélv och bekréftar sedan att de ar
korrekta. UM-teamet pa Pensionsskyddscentralen fyller alltid i kon-
taktblanketten FIN/LV 2 och fogar den, férsakringsperiodsintyget
(forvarvsperioder) och lakarutiatanden, om det ar frdga om invalid-
pensionsansbdkan, jamte dvriga tillaggsuppgifter som kravs i Lett-
lands pensionsansékningsblankett. Eftersom Lettlands férsakrings-
periodsregister ar bristfalligt, ar det viktigt att foga med alla hand-
lingar som sékanden lamnat in angaende forvarvsarbete och forsak-
ringsperioder i Lettland, till exempel "employment record book,
employment contract book”. Pensionsskyddscentralen sinder an-
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s6kan med bilagor till Folkpensionsanstaltens KV-grupp (Gruppen
for internationella &renden), som fyller i kompletterande uppgifter,
undertecknar kontaktblanketten och sander hela "paketet” till Social-
férsakringsverket i Lettland.

Efter det att ansékan har aniant till Lettland bor Socialférsakrings-
verket dar anmaila de férvarvsperioder som har fuligjorts i Lettiand till
Pensionsskyddscentralen. Om de lettiska férvarvsperioderna ar av-
gdrande for att ratt till aterstdende tid skall uppsta, bor arbetspensi-
onsanstalten i sa fall i foliesedeln till ans6kan be Pensionsskydds-
centralen skaffa uppgifterna fran Lettiand. Arbetspensionsanstaiten
kan ocksa i ett senare vid behov be Pensionsskyddscentralen skaffa
uppgifter om férvarvsperioder i Lettland.

Om den sékande har 1amnat in sin ansokan till Folkpensionsan-
staltens lokalbyra och anmaler att han fullgjort férsakringsperioder i
Lettland, skall aven Lettlands pensionsansdkningsblankett fyllas i.
Blanketten sénds till Folkpensionsanstaltens KV-grupp, som forfar
pa det satt som beskrivits | féregdende punkt. KV-gruppen sénder
ansdkan med samtliga bilagor jamte kontaktblanketten till Pensions-
skyddscentralens UM-team, som bifogar sina egna uppgifter, under-
tecknar kontaktblanketten och sander hela "paketet” till Socialférsak-
ringsverket i Lettland.

Arbetspensionsanstalten kan vid behov med Pensionsskydds-
centralens férmedling inbegara uppgifter om férsakringsperioder
som fullgjorts i Lettland.

Till ansdkningar om invalidpension fogas alltid en medicinsk utred-
ning som ar nédvandig vid ansékan om nationell invalidpension.

Om sbdkanden bor i det andra avtalslandet, kan pensionsanstalten be
institutionen pa den ort dar sékanden ar bosatt |ata géra en ny lakar-
undersékning. Enligt 6verenskommelsen svarar den anstait som be-
gar nya undersokningar fér kostnaderna i samband med undersok-
ningen (artikel 30.1 i éverenskommelsen och artikel 17.1 i tillamp-
ningsdverenskommelsen).

Om den finska pensionsanstalten ber om en ny lakarundersokning,
férmedlar Pensionsskyddscentralen begéaran till Lettland och arbets-
pensionsanstalten betalar kostnaderna i samband med undersok-
ningen.

Om Lettland ber om en ny undersdkning, férmedlar Pensions-
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skyddscentralen begéran till den sista arbetspensionsanstalt, som
star i kontakt med stkanden. Arbetspensionsanstalten betalar under-
sokningskostnaderna och debiterar sedan genom Pensionsskydds-
centralens férmedling institutionen i Lettland for beloppet.

Aven Folkpensionsanstalten kan lata géra en lakarundersdkning och
debitera Lettland for undersékningskostnaderna.

| verenskommeisen har bade arbetspensionsanstaiterna och Folk-
pensionsanstalten utsetts att skéta denna uppgift (artikel 30.2 i dver-
enskommelsen och artikel 17.2 i tillAmpningsdverenskommelsen).
De takarutlatanden som de inhamtar ar jamférbara med de lakar-
utlatanden som avges av Lettlands medicinska kommission.

Anhangigdagen fér ansékan

6.5
Dréjsmalsférhéjning

Ansgkan anses ha blivit anhangig den dag den har lamnats in hos
institutionen i det andra avtalslandet. Det forutsatts dock att sok-
anden ldmnar in det andra avtalslandets ansdkningsblankett inom
sex manader fran den dag ansdkan om nationell pension har lam-
nats in (artikel 32.1 och 32.2). Inldmningsdagen fér den nationella
ansdkan och inldamningsdagen for ansékan om pension fran det
andra avtalslandet antecknas i kontaktblanketten.

Exempel: Nar en stkande i Lettland iamnar in ansdkan
om lettisk nationell pension, &r anhéngigdag fér ansdk-
an inlamningsdag ocksa i Finland, forutsatt att sokan-
den lamnar in ansdkningsblanketten for finsk pension
(FIN/LV 3A, 3B eller 3C) inom sex manader fran den
dag ansdkan om lettisk pension lamnades in. Om sok-
anden fyller i Fintands blankett férst efter sex manader,
blir ansékan anhangig den dag den anlander till Pensi-
onsskyddscentralen eller Folkpensionsanstalten.

Handlaggningen av den finska arbetspensionen ar férdréjd, om pen-
sionen inte har gatt till utbetalning inom tre manader efter utgangen
av den manad da ansokan lamnades in. Handlaggningstiden pa tre
manader raknas emellertid forst fran den tidpunkt da de sista néd-
vandiga uppgifterna har anlant fran Lettland till arbetspensionsan-
stalten i Finland (artikel 32.3).
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6.6
Uppgifterna om pensionsbeslut och andringar i levnadsforhallanden

Pa kontaktblanketten FIN/LV 2 anmaéler Pensionsskyddscentralen
och Folkpensionsanstalten Lettland om pensionsbeslut och andra
uppgifter som har varit avgérande fér pensionsbeslutet. Arbetspen-
sionsanstalten sander en kopia av sitt beslut till Pensionsskydds-
centralen (UM-teamet), som i sin tur dverfér uppgifterna om beslutet
pa kontaktblanketten. Nagon kopia av beslutet skickas inte till Lett-
tand. Nar beslutsuppgifterna inregistreras iakttas de registrerings-
anvisningar for pensioner som getts i de bilaterala avtalen om social

trygghet.

Pa motsvarande satt antecknar Socialférsakringsverket i Lettland
uppgifterna om det egna landets pensionsbeslut pa kontakt-
blanketten LV/FIN 2 och skickar den bade till Pensionsskyddscen-
tralen och Folkpensionsanstalten.

Arbetspensionsanstalten meddelar Pensionsskyddscentralen féljan-
de uppgifter (savitt de kommer till anstaltens kannedom, artikel 15 i
tillampningséverenskommelsen):

- den dag arbetet borjade

- dodsdagen for den férmansberattigade personen eller
det barn som har ratt att anséka om formanen

- den dag ankan/anklingen gift om sig

- den dag sékanden har flyttat till det andra landet

- adressandring

- byte av medborgarskap

- den dag ankan/anklingens forsérjningsplikt for ett barn
upphért

- meddelande om adoption av barn

- andringar i pensionsbeloppet som inte beror pa index-
eller motsvarande férhéjningar.

Pensionsskyddscentralen antecknar uppgifterna pa kontaktblan-
ketten och skickar den forst till Folkpensionsanstaltens KV-grupp,
som vidarebefordrar den till Socialférsakringsverket i Lettiand. Pa
motsvarande satt antecknar Folkpensionsanstaltens KV-grupp
anmalda andringar pa kontaktblanketten och sander den med
Pensionsskyddscentralens férmedling till Socialférsakringsverket i
Lettland. Pensionsskyddscentralen meddelar dessa uppgifter ocksa
till de arbetspensionsanstalter som betalar ut arbetspensionen.

Socialférsdkringsverket i Lettland sander motsvarande uppgifter till
Finland, bade till Folkpensionsanstalten och Pensionsskyddscen-
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tralen, som skickar dem vidare till de arbetspensionsanstalter som
betalar ut arbetspensionen.

De uppgifter som behévs for att dverenskommelsen och den tillamp-
liga lagstiftningen skall kunna verkstallas kan meddelas till det andra
avtalslandets forbindelseorgan utan hinder av bestammelserna om
datasekretess. Nar en institution ber om uppgifter fran en annan
institution skall den namna for vilket Andamal uppgifterna kommer att
anvandas. Uppgifterna skall behandlas konfidentiellt (artikel 29).

BETALNING AV PENSION TILL UTLANDET

Enligt den nationella lagstiftningen i Finland betalas arbetspension
fran den privata sektorn till finska medborgare i vilket land som helst,
men till utidndska medborgare utomlands endast med Pensions-
skyddscentralens tillstand (9 a § APL).

Daremot ar utbetalningen av arbetsiéshetspension och deltidspen-
sion till utlandet begransad i den nationella lagstiftningen (4 c § 4
mom., 4 f § 1 mom. 5 punkten och 4 g § 2 mom. APL). Enligt social-
trygghetstverenskommelsen betalas varken arbetsldshetspension
eller deltidspension dverhuvudtaget till utlandet.

Eftersom det vid utbetalningen av pension fran den offentliga sektorn
inte finns nagra begransningar som galler medborgarskap, begrén-
sar dverenskommelsen inte utbetalning av pensioner fran den offent-
liga sektorn till utlandet. Arbetsléshetspension fran den offentliga
sektorn betalas daremot inte till utlandet (18 a § 1 mom. 1 punkten
StPL; 3 ¢ § 5 mom. 1 punkten KPS).

Enligt dverenskommelsen betalas saledes finsk arbetspension fran
den privata sektorn till personer i Lettland som omfattas av déverens-
kommelsen, oberoende av pensionstagarens medborgarskap.
Pensionsskyddscentralens tillstand behévs inte.

Exempel: En rysk pensionstagare som har tjanat in
arbetspension i Finland far pensionen utbetald till
Lettland med stéd av éverenskommelsen.

Arbetspension fran den privata sektorn utbetalas enligt dverenskom-
melsen till lettiska medborgare pa samma satt som till finska med-
borgare till vilkket land som helst utan Pensionsskyddscentralen till-
stand (artikel 5.2)
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Om institutionen i det ena avtalslandet har betalat mer i férman till en
formanstagare an vad denna har ratt till eller betalat forskott, kan
den be det andra avtalsiandets institution, som betalar pension till
samma férmanstagare, innehéalla éverbetalningen/férskottsbeloppet
pa det belopp som institutionen betalar till férmanstagaren och éver-
fora det innehaiina beloppet till institutionen som har éverbetalat for-
manen eller utbetalat férskottet. Aterkrav och innehdlining av dver-
betalt belopp eller utbetalt férskott gérs i den utstrackning som lag-
stiftningen i respektive avtalsland tillater (artikel 34).

Pa motsvarande satt forfar man nér socialvardsférmaner har betalats
féor samma tid som en formanstagare har ratt att fa pension. Lettiand
kan aterkrava socialvardsforman fran finsk retroaktiv arbetspension
endast i det fall att férmanen har betalats i forskott i vantan pa pen-
sion som skall beviljas.

Om Socialfdrsakringsverket i Lettland ber en finsk
arbetspensionsanstalt innehalia lettisk dverbetalning av
pension pa finsk arbetspension, innehaller den finska
arbetspensionsanstalten éverbetalningsbeloppet pa den
pension som skall beviljas retroaktivt och betalar det
innehallna beloppet till Socialférsakringsverket i Lettland.

Lettlands dverbetalning kan inte innehallas genom kvitt-
ning mot framtida finska pensionsrater, eftersom pensi-
onsanstalten enligt arbetspensionslagarna endast kan
kvitta egna tillgodohavanden mot pensionen.

Arbetspensionsanstalten sander eventuella regresskrav skriftligen till
Pensionsskyddscentralens UM-team, som distribuerar dem vidare till
Lettland.

Nar invalidpension fran Finland borjar utbetalas

8

Lettland meddelar pa kontaktblanketten, om stkanden har fatt
sjukdagpenning fran Lettland och for hur l1ang tid den har betalats.
Sjukdagpenning fran Lettland likstalls med Finlands primara dag-
penning och den skjuter fram tidpunkten da invalidpensionen enligt
de finska arbetspensionslagarna skall bérja, dock hégst med ett ar.
Cirkular A 39/95

ANHANGIGDAGEN FOR BESVAR

Den dag som en besvarsskrift har [dmnats in hos den behériga insti-
tutionen i det ena avtalslandet anses ocksa vara inlamningsdag hos
det andra avtalsiandets behdoriga institution (artikel 32).
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En besvarsskrift som galler ett finskt pensionsbeslut och som har
lamnats in i Lettland inom finsk besvarstid anses saledes ha lam-
nats in i tid.

Avtalslandernas forbindelseorgan utbyter arligen statistikuppgifter
om utbetalda pensioner.

OVERENSKOMMELSENS IKRAFTTRADELSEBESTAMMELSER

Overenskommelsen trader i kraft 1.6.2000. Den tillampas ocksé pa
pensionsfall som intraffat innan éverenskommelsen tradde i kraft
(artikel 38).

En person kan inte fa ratt till pension med stéd av éverenskommei-
sen for den tid som féregar ikrafttradelsen.

Nar pensionen bestams i enlighet med dverenskommelsen, beaktas
ocksa forsakringsperioder som har fullgjorts fore ikrafttradelsen. Om
kravet pa fem ars boende for att fa ratt till invalidpension for atersta-
ende tid inte uppfylls utan att man beaktar férvarvsperioder i Lett-
land, beaktas ocksa forvarvsperioder som har fullgjorts innan over-
enskommelsen tradde i kraft.

Omrakning av pensicnerna

Férmaner som har faststéllts innan 6verenskommelsen tradde i kraft
kan pa begaran omréknas i enlighet med dverenskommelsen.
Overenskommelsen forpliktar séledes inte arbetspensionsanstalt-
erna att omrakna pensioner pa eget initiativ.

Om finsk arbetspension inte tidigare har utbetalats till Lettland innan
6verenskommelsen tradde i kraft (Pensionsskyddscentralen har inte
gett sitt tillstand), betalas pensionen nu tiil Lettland pa sokandens
begéaran. Ansdkan kan vara fritt formulerad.

Detsamma géller ocksa pension, som inte kan beviljas for atersta-
ende tid, eftersom villkoret om fem ars boende i Finland inte &r
uppfyllit. En sadan pension omraknas pa begaran till pension for
aterstdende tid, om kravet pa fem ars boende i Finland uppfylls da
man raknar med férvarvsperioder som har fullgjorts i Lettland. Bara
sadana forvarvsperioder som har fuligjorts i Lettland fére pensions-
fallet beaktas.
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Overenskommelsen leder inte till omrakning av finsk arbetspension
annat &n nar utbetalningen av pension skall verkstallas eller nar
pensionen skall omraknas till pension for aterstaende tid.

Med stdd av dverenskommelsen kan man emellertid inte uppna
rattigheter for den tid som har féregatt ikrafttradelsen. Féljaktligen
betalas eller omraknas pensionen tidigast fran den dag 6verens-
kommeisen har tratt i kraft. Om omrakning begars férst efter det att
6verenskommelsen har tratt | kraft, betalas pensionen fran bérjan av
den manad som féljer efter det att begaran blev anhéngig.

Om ansdkan om pension ar anhangig nar dverenskom-
melsen trader i kraft och ratt till terstaende tid uppstar
pa basis av dverenskommelsen, beviljas arbetspensi-
onen som fribrev fram till den dag dverenskommelsen
tradde i kraft och fr.o.m. ikrafttradelsedagen som hel-
effektiv pension.

| 6verenskommelsens ikrafttradelsebestammelse regleras hur
utsandningstiden fér en utsand arbetstagare rdknas, om arbets-
tagaren redan forvarvsarbetar i det andra avtalslandet nar dverens-
kommelsen trader i kraft.

Om en arbetstagare har blivit utsand till det andra avtalslandet fére
ikrafttradelsen, anses hans férvarvsarbete ha borjat nar éverens-
kommelsen tradde i kraft. Nar utsandningstiden eller dispenstiden for
utsénda arbetstagare raknas i enlighet med dverenskommelsen,
beaktas saledes inte den tid som foregatt ikrafttradelsen. Men av
arbetstagare som blivit utsanda fran Finland innan éverenskommei-
sen tradde i kraft kravs att de under denna utsandningstid omfatta-
des av utsadndningsiandets lagstiftning (hela den lagstiftning som
namns i artikel 2).

For arbetstagare som har sants ut fran Finland till Lettland innebar
detta i praktiken att de utsdnda maste ha omfattats av bade det for-
varvsbaserade och det bosattningsbaserade socialskyddet (FPA-
formaner) medan de arbetade i Lettland (artikel 38.6).

FORBINDELSEORGANEN

Foérbindelseorganen vid tilldmpningen av arbetspensionslagarna och
bestammelserna om tillamplig tagstiftning &r
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Statens Socialférsakringsverk/State Social Insurance Agency
Valsts socialas apdrosinasanas agentura
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Fax: +371-728 6717
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DET LAGSTADGADE PENSIONSSKYDDET I LETTLAND

Ar 1985 godkande Lettlands parlament en omfattande reform om
den sociala tryggheten. Avsikten med reformen &r att skapa ett
nytt totalpensionssystem for pensionsskyddet, som bestar av tre
delar:

1. lagstadgad pension, som bestdms enligt betalda forsékrings-
premier. Premierna fonderas inte, eftersom finansieringen
baserar sig pa ett fordelningssystem,

2. lagstadgad pension, som bestams enligt betalda forsakrings-
premier, som fonderas i sin helhet, och

3. eventuellt frivillig, privat tillaggspension, som &r helt och hal-
let fonderad och som kan ha ordnats av arbetsgivaren eller
skaffats av arbetstagaren sjalv.

En lag om pension som baserar sig pa lagstadgad finansiering en-
ligt eft fordelningssystem tradde i kraft ar 1996. Avsikten ar att den
lagstadgade pensionens andra del som baserar sig pa fondering
av pensionen bildas genom att den del av pensionspremierna som
inte behdvs for att finansiera I6pande pensioner arligen fonderas
pa individuella pensionskonton. Fér denna del av pensionen uttas
inte nagon sarskild forsakringspremie. Genomfdrandet av den
andra delen i pensionsskyddet beror saledes pa om det bildas ett
Overskott av de samlade pensionspremierna och hur stort éver-
skottet ar. Lagen om den lagstadgade fondbaserade pensionen
avses trada i kraft ar 2000. En lag om privata pensionsfonder har
varit i kraft sedan bérjan av ar 1998.

Under pensionsreformens dvergangsperiod finns vid sidan av det
nya lagstadgade pensionssystemet ett pensionssystem som be-
talar pensioner till specialgrupper, sdsom flygare, balettdansorer
och cirkusartister. Darutéver tillampas en sarskild pensionsiag pa
personer som utfér tungt och farligt arbete. Varje arbetstagare och
foretagare som fyllt 15 ar omfattas obligatoriskt av den lagstadga-
de pensionsférsakringen. Pensionssystemet betalar ut alderspen-
sioner, invalidpensioner och familjepensioner.

Alderspensionen véxer med 20 procent per ar pa basis av den
pensionsgrundande |6nen. Var och en som ar forsakrad far belop-
pet bokfort pa sitt personliga pensionskonto. Nagon egentlig 6ver-
foring av penningmedel pa kontot gérs emellertid inte. Det sam-
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Sini Laitinen-Kuikka

manlagda kapitalet som influtit omraknas arligen med ett index
som motsvarar den allmanna Iéneutvecklingen. Vid pensionering-
en omvandlas hela pensionskapitalet som vuxit under férsakrings-
tiden till pension genom att man delar kapitalet med en koefficient
som bestams pa basis av den forvantade livslangden for ifragava-
rande alderskiass. Pensionen blir saledes desto mindre, ju tidigare
man gar i pension och ju langre den férvantade livslangden ar. Det
finns dock ett minimibelopp fér pensionen som &r lika stort som
det utkomststéd staten betalar. Lopande pensioner uppraknas
numera med prisindex, men i bérjan av ar 2000 tar man i bruk ett
kombinerat I6ne- och prisindex. Enligt fdrhandsberdkningar blir
pensionen for den som gar i pension vid 60 ars alder efter 36 for-
sakringsar ungefar 40 % av den tidigare I6nen.

Man kan ga i pension tidigast vid 60 ars alder, men man kan fort-
satta med sitt forvarvsarbete ocksa langre om man vill. Pensions-
aldern for kvinnor ar fér narvarande fortfarande 57 ar 6 manader,
men den stiger gradvis med ett halvt ar per ar tills den &r 60 ar.

Kvinnor har dock mdjlighet att ga i fortida alderspension redan nar
de fyllt 55 ar, men for att fa pension maste de ha upphért med sitt
forvarvsarbete. Fortida alderspension ar minst 80 % av statens
utkomststéd.

For att fa ratt till Alderspension kravs att man varit pensionsférsak-
rad minst tio ar. Kravet pa tio ars férsakring géller aven kvinnor
som gar i fortida alderspension. Som foérsakringstider och pensi-
onsgrundande tider beaktas ocksa tjanstgdéring vid férsvarsmak-
ten, tid med sjuk-, arbetsldshets- och moderskapsdagpenning
samt tider av arbetsoférmaga och vard i hemmet av barn som &ar
under 1 2 ar. Férsakringspremierna fér sadana tider betalas ur
statsbudgeten. For sddana tider som inte baserar sig pa férvarvs-
inkomster bestams premien enligt landets officiella minimiléneni-
va.

Ratten till invalidpension férutséatter minst tre ars férsakringstid.
Det finns tre invaliditetsgrader. Pensionen faststélls enligt invali-
ditetsgraden som en viss procent av den pensionsgrundande {6-
nen. Vid den forsta invaliditetsgraden &r pensionsprocenten 45 %
och vid den andra 40 %. Den pensionsgrundande l6nen kan vara
hégst fem ganger storre an landets officiella minimilén. Till detta
pensionsbelopp betalas ett litet tillagg, beroende pa férsakringsti-
dens langd. Den minsta invalidpensionen, dvs. enligt den tredje
graden, ar lika stor som det utkomstskydd som staten betalar.
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Efter en arbetstagare betalas familjepension till barn under 18 ar
och till arbetsoférmégna barn utan aldersrestriktioner, om deras
arbetsoférmaga har uppkommit innan de fyllt 18 &r. Studerande far
familjepension tills de fyller 24 ar. Adopterade barn likstéalls med
egna barn, likasa fosterbarn, om de inte har fatt underhallsbidrag
av sina foraldrar. 1 vissa fall kan férmanstagaren ocksa vara nagon
annan familiemedlem under 18 ar eller som blivit arbetsoférmégen
fére 18 ars alder, om han eller hon varit helt beroende av formans-
lataren for sin forsérjning. Efterlevandepension fér makar existerar
inte

Av den alderspension som férmanslataren skulle ha haft ratt till vid
60 ars alder utgér familjepensionen for ett barn 50 %, for tva barn
75 % och for tre eller fiera barn 90 %. Pension f6r aterstaende tid
bestams enligt de genomsnittliga inkomsterna under hela arbets-
karridren. Pensionen foér barn som saknar bada féraldrarna be-
stdms pa grundval av bagge formanslatarnas pensionsratt.

Pensionerna finansieras av arbetsgivarna, arbetstagarna och
staten. Numera ar arbetsgivarnas andel av premien stérre an ar-
betstagarnas, men avsikten ar att premieandelarna under de kom-
mande aren skall utjamnas sa att de ar lika stora for bade arbets-
givarna och arbetstagarna.

Om det inte finns en dverenskommelse om social trygghet betalas
pensioner till utlandska medborgare utomlands fér sex manader.
Letter far sin pension utomlands utan begransningar.
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SUOMEN JA LATVIAN VALINEN SOSIAALITURVASOPIMUS
SOMIJAS UN LATVIJAS SOCIALAS DROSIBAS LIGUMS

FIN/LV 1

SOVELLETTAVAA LAINSAADANTOA
KOSKEVA TODISTUS i
PIEMEROJAMAS LIKUMDOSANAS APLIECIBA

{Taytetdan koneella tai tekstaten)
1. TYONTEKIJA/NODARBINATA PERSONA

Sopimuksen 7 (1), 8, 9 (1, 3) artikla
Liguma 7. (1), 8., 9. {1, 3) panis

Toimeenpanosopimuksen 3 artikla
Administraciju sadarbibas kartibas 3. pants

{Jaaizpilda ar rakstammasinu vai drukatiem burtiem)

1.1 Sukunimi/Uzvards

| Etunimet/Vardi

1.2 Syntymaaika/Dzim3anas datums

Henkildtunnus Suomessa/Personas kods Somija

1.3 Vakituinen osoite Suomessa/Pastavigd adrese Somija

2, TYONANTAJA SUOMESSA/DARBA DEVEJS SOMIJA

2.1 Nimi tai toiminimi/Uzvards, vards vai uznémuma nosaukums

2.2 Osoite/Adrese

3. YIta mainittu tyéntekij# ldhetetésin Latviaan kohdassa 4 mainittuun yritykseen ajaksi
lepriekéminéta persona tiek nositita uz Latviju stradat 4. punkta minétaja uznemuma uz laiku

{mista)
{no)

4. YRITYS LATVIASSA/UZNEMUMS LATVIJA

{mihin)

(lidz)

4.1 Nimi tai toiminimi/Uzvards, vards vai uznémuma nosaukums

4.2 QOsoite/Adrese

ELAKETURVAKESKUS TAYTTAA/AIZPILDA CENTRALAIS PENSIJU NODROSINASANAS INSTITUTS

5. Sopimuksen 7 artiklan 1 kappaleen mukaan tyéntekijd
D kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsdadannén piiriin kohdassa
3 mainittuna aikana.

6. Sopimuksen 8 artiklan mukaan tydntekija
kuuluu Suocmen sosiaaliturvalainsdadanndn piiriin kohdassa
3 mainittuna aikana.

7. Tyontekijgn mukana seuraavat perheenjasenet (ks. kdantépuoli}

Saskané ar Liguma 7. panta 1. paragréfu nodarbinata persona
3. punkta minétaja laika posma3 ir Somijas socialas dro$ibas
likumdo$anas subjekts.

Saskana ar Liguma 8. pantu uz nodarbinate personu

3. punktd mindtaja laika posma ir Somijas sociaias drogibas
likumgosanas subjekis.

Nodarbinato personu pavado$ie gimenes locekli {skat. otrd pusé}

Paivays/Datums

Allekirjoitus/Paraksts

ELAKETURVAKESKUS
Lakicsasto/Juridiska nodala

Elaketurvakeskuksen leima/Somijas Centrdla pensiju
nodrosina$anas instituta zimogs

Osoite/Adrese

Eldketurvakeskus

FIN-00065 ELAKETURVAKESKUS
FINLAND



MUKANA SEU-

RAAVAT PER-
HEENJASENET/
PAVADOSIE
GIMENES
LOCEKLI Kohdat 4-5 tiytetddn Kansaneldkelaitosta varten/

4. un 5. punkts jaaizpilda Somijas Socialas apdrosinasanas institiicijas vajadzibam
4 Sukunimi/Uzvards [ Etunimet/Vardi
PUOLISO/
DZIVES-
BIEDRS (-E}) Henkil&tunnus/Perscnas kods Somija Oleskelu ukomailia kestad/Uzturésanas arzemaés ilgst

mista {pvm}/no [ mihin {(pvm}/lidz
Tytskenteleekd puoliso asemamaassa/Vai dzivesbiedrs uzturé3anas zeme strada
kylld, mista lukien/
—l ei/né |_! ja, sakot no | mihin asti/lidz

Tytnantajan nimi ja osoite/Darba devéja uzvards, vards vai uzpémuma nosaukums, adrese
5 Sukunimi/Uzvards | Etunimet/Vardi
LAPSET/
BERNI

{alle 18-vuotiaat
lapset sekid opis-
kelevat 18-24
vuoctiaat lapset)’
{bérni, kas jaunaki
par 18 gadiem, un
18-24 gadus veci
dienas nocdalas
studentiy

Cleskelu ulkomailla kestdd/Uzturésanas arzemes ilgst

Henkilétunnus/Persenas kods Somija
mistd {pvm)/no | mihin {pvm)/lidz

Tydskenteleekd/opiskeleeko lapsi asemamaassa/Vai bérns uzturédands zemé strada/ macas

kylla, mista lukien/
—I ei/né ja, sakot no | mihin asti/lidz
Tydnantaja/Oppilaitos. Nimi ja osoite/Darba devéjs/Macibu iestade. Nosaukums, adrese

Sukunimi/Uzvards l Etunimet/Vardi

Oleskelu ulkemailla kestaa/UziuréSanas arzemes ilgst

Henkiltunnus/Personas kods Somija
mistéd (pym}/no | mihin {pvm)/dz

TyOskenteleekd/cpiskeleeko lapsi asemamaassa/Vai bérns uzturésanas zeme stradd/ macas

kylld, mista lukien/
_| si/né W ja, sakot no | mihin asti/lidz

Tydnantaja/Oppilaitos. Nimi ja osoite/Darba devéjs/iMacibu iestade. Nosaukums, adrese

Sukunimi/Uzvards | Etunimet/Vardi

Oleskelu ulkomailla kestéda/Uzturédanas arzemés ilgst

Henkilétunnus/Personas kods Somija
mistd {pvm}/no [ mihin {pvm)/lidz

Tydskenteleekd/opiskeleeko lapsi asemamaassa/Vai bérns uzturé$anas zeme strada/ macas

kylld, mista lukien/
—‘ ei/ng ja, sakot no ‘ mihin asti/lidz

Tydnantaja/Oppilaitos. Nimi ja osoite/Darba devéjs/Macibu iestade. Nosaukums, adrese

LISATIETOJA/
CITA INFOR-
MACIJA

TIEDUSTELUT/
IZZINAS

Nimi/Uzvards, vards | Puhelinnumero/Telefona numurs ] Faksinumero/Faksa numurs

ALLE-
KIRJOITUS/
PARAKSTS

Paikka ja aika/Vieta un datums | Allekirjoitus/Paraksts
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SADARBIBAS VEIDLAPA

SUOMEN JA LATVIAN VALINEN SOSIAALITURVASOPIMUS
SOMIJAS UN LATVIJAS SOCIALAS DROSIBAS LIGUMS

joka koskee/
kas attiecas

D Tietojen saamista koskeva pyynté/ D elékkeensaajaa/
Informagcijas logums uz pensijas ieguveju

Tiedoksi antaminen/ D eldkkeenhakijaa/uz
Informé&cijas pazino$ana pensijas pretendentu
I:I Lomakepyyntd/ D tydntekijaa/uz nodarbinat

Veidlapas i0gums personu
Muistutus/ D yrittajasd/uz
Atgadinajums pasncdarbinato personu

D tyétontd/

uz bezdarbnieku
D opiskelijaa/

uz studentu

L

Henkildtunnus Suomessa/Personas keds Somijd

Henkilétunnus Latviassa/Personas kods Latvija

1 VAKUUTETTU/APDROSINATA PERSONA

Sukunimi/Uzvards

Entiset sukunimet/lepriek$é&jie uzvardi

Etunimet/Vardi

Sukupuoli/Dzimums
_] mies/virietis r' nainen/sieviete

Uzvards (ari iepriek38jie)

Syntymaaika/Dzim$anas datums Kansalaisuus/Tauttba
2 HAKXKIA(T)/PRETENDENTS {-l)
Sukunimi (myos entisety/ Etunimet/Vardi Syntymaaika/Henkildtunnus Kansalaisuus/

Suomessa/Dzim$anas datums Taufiba
Personas kods Somija

3 OSOITE LATVIASSA/ADRESE LATVIJA

a) Asuincsoite Latviassa/Adrese Latvija

b} Sairauskassa/Slimokase Latvija

Kohdissa 1 taifja 2 mainitun henkiln viimeinen / 1. vai/un 2. otraja punktd minétas personas pédeja adrese

4 _] Henkild kuuluu Suomen sosiaaliturvan alaisuuteen/Persona ir Somijas sccidlas drodibas sistémas
ILMOITUS SOVELLETTA- subjekts
VASTA LAINSAADANNOS-
TP IMUKSEN & ART. alkaen/sakot ar astifidz
PAZINOJUMS PAR asumiseen/saistiba ar D
PIEMEROJAMO LIKUMDOSANU dzives vietu tybskentelyn perusteella/saistiba ar darbu
SASKANA AR LIGUMA Seuraavat perheenjasenet kuuluvat Sucmen sosiaaliturvan alaisuuteen samasta ajankohdasta./
6. PANTU No ta pada datuma Somijas socidlas apdrosinasanas sistémas subjekti ir $3di gimenes locek|i
Sukunimi, etunimet/Uzvards, vardi Henkildtunnus Suomessa/  Henkilétunnus Latviassa/

Personas keds Somija Personas kods Latvija




5_ . _[ Latvian eldkehakemuksen/Latvijas Latvian hakemuksen saapumispéiva/
LAHETAMME/ pensijas pieprasijumu Latvijas pieprasijuma sanem3anas datums
NOSUTAM
j Otteen Suomen tydeldkejarjestelman mukaisista vakuutuskausista/
Izrakstu par apdro3ina3anas periodiem, kas attiecas uz Somijas nodarbinatibas pensiju sistemu

Suomen elgkehakemuksen jatttpaiva/Somijas pensijas pieprasijuma iesnieg8anas datums

Muita tietoja/Cita informacija
6 ELAKEOQIKEUS ON/IR TIESIBAS UZ PENSIJU
ILMOITUS .
ELAKEPAATOKSESTA/

PAZINOJUMS PAR PENSIJAS
PIESKIRSANU

Sucmen tydeldkkeeseen/Uz Somijas nodarbinatibas pensiju
Sucmen kansanelikkeeseen/Uz Somijas naciondio pensiju

Etuus/Pabalsts Elakeikéd/Pensijas vecums
] vanhuuselakervecumpensija Tyokyvytiomyystapahtuma sattuy
Darba nespéjas iesta3anas datums
:I tySkyvyttdmyyseldke/darba nespéjas
pensija .

Edunjattdjan kuclinpaivd/Naves datums
—| perhe-eléke/apgadnieka zaudgjuma pensija

Elakkeen alkamisaika/Pensijas sak$anas datums

Eldakkeen nykyinen magré/Pensijas pasreiz&jais apmérs

alkaen/sakot no /kk/ménesi

ELAKEQIKEUTTA Ei OLE/NAV TIESIBU UZ PENSIJU
:’ Suomen tydelékkeeseen/Uz Somijas nodarbinatibas pensiju
:' Suomen kansaneldkkeeseen/Uz Somijas nacionalo pensiju
j Elzke ei cle maksussa/Pensija nav jimaksa

Syy, miksi ei cle oikeutta/lemesls, kdpéc nay tiesibu, kdpéc nav jamaksa

7 Vakuutettu on/Apdrosinata persona ir

ILMOITUS OLOSUKTEIDEN

MUUTOKSESTA/ muuttanut/ Suomessa/

PAZINOJUMS PAR APSTAKLU parcélusies Scmijas ietvaros

MAINU ﬁg %rgsnsut:/s . . . minne/uz kurieni
Uusi osoite/

Jauna adrese

saanut Suomen kansalaisuuden/
ieguvusi Somijas pavalstniecibu

:I aloittanut tydnteon/
sakusi darbu

kucliut/
rHrusi

Vakuutetun olosuhteissa on tapahtunut muita muutoksia, mita/
Apdro3inatas personas apstaklos notikusas citas parmainas, kadas




8 . __f {adkarinlausunnot ajalta/mediciniskos sledzienus par latku
PYYDAMME/
LUDZAM Teita suorituttamaan kustannuksellamme laakarintarkastuksen/
Jiis uz miisu rédina veikt medicinisko apskati
lornakkeen/
veidtapu
lomakkeen/ /FIN  ajalle/par
veidiapu /FIN  laika periodu
:I imoittaraan, asuuko kohdassa 1 D 2D mainittu henkiit Latviassa ja hdnen osoitteensa/
pazinot, vai 1. 2. punkta mingtd persona dzivo Latviid un kada ir vinas adrese
] tiedon Latvian elikepaatoksesta/pazinojumu par Latvijas pensijas pieskirsanu
Ig?YYD AMME/ _J ilmoittamaan tdmén lomakkeen B-osan kohdassa 16/pazinot Sis veidlapas B dajas 16. punkta
AMM
LODZAM vakuutuskaudet ajalta/
apdrosinasanas periodus Jaika posma
D tytskentelykaudet ajaita/
darba periodus laika posma
iimoittakaa myos tydnantajien nimet ja osoittest seki tydntekijan palkkatiedot kohdassa 20/
20. punkta pazinojiet ari darba dev&ju vardus un adreses, ki ari nodarbintas personas dotas zinas
par algu
jotka ovat tayttyneet Latvian lainsaddanndn mukaisesti seuraavaa etuutta varten:/
kas ir uzkrajusies atbilstodi Latvijas likumdo3anai 3adiem pabalstiemn:
sairaus- ja vanhemmuus/slimibas un vecaku pabalsts
tydttdmyys/bezdarba pabalsts
elake/pensija
muu/citi, Ilidzu paskaidrot
alkaen/sakot no astiflidz
[ ] asumiskaudet, ajalta/uzturédanas periodi laika posma
10 . | imoittamaan taman lomakkeen B-osan kohdassa 17 kaudet, joina vakuutettu saafon saanut seuraavaa
PYYDAMME/ etuutta:/Pazinot §is veidlapas B dajas 17. punkta laika posmus, kuros apdro$inata persona iegiist/
LUDZAM ir ieguvusi $adus pabalstus:
:l péivdraha vanhemmuuden perusteella/ _ )
dienas naudu saistiba ar bérna piedzimsanu  alkaen/sakot no asti/lidz
j péividraha sairauden perusteella/ _ .
dienas naudu saistiba ar slimibu alkaen/sakot no asti/fidz
péivaraha tydttémyyden perusteella’ = .
j dienas naudu saistiba ar bezdarbu alkaen/sakot no asti/fidz
e ke alkaen/sakot no asti/fidz
perhe-elake/ = .
—_—l apgadnieka zaudgjuma pensiju alkaen/sakot no asti/lidz
vanhuuseldke/ alkaen/sakot no astiflidz
vecumpensiju
|| kansanelske/nacionalo pensiju alkaen/sakot no asti/lidz
11 . limoittamaan kohdassa 20 maksetaanko alla mainitulle lapselle Latviasta lapsilisda. Tiedot vanhemmista on
PYYDAMME/ kohdassa 1/20. punkta pazinct, vai talak minétajam b&rnam Latvija tiek maksats b&rna pabaists. Zinas par
LUDZAM vecakiem 1. punkia.
Ajanjakso, jolta tietoja halutaan/Par laika posmu no-Lidz
Lapsen sukunimi, etunimet, syntymé&aika/Bérna uzvards, vardi, dzim$anas datums
12
LAKKAUTAMME I
PERUUTAMME/ D ati0 veidiapu FIN/ ~SEROTE aikeen
MES ATCELAM/ ANULEJAM
TODISTAMME LATVIAN etta kohdassa 1 2 imoitettu henkild on tayttanyt seuraavat Suomen lainsaadannén mukaiset/
TYOTTOMYYSTURVAA ka 1. 2. punkta minétd persona ir uzkrajusi $adus Somijas likumdo$anai atbilstoSus nodarbinatibas
VARTEN/APLIECINAM LATVIJAS | periodus
VALSTS SQCslALAS N
APDROSINASANAS AGENTURAI tyoskentelykaudet alkaen/no astiflidz
14 - ettakohdassa 1L 2 fimoitettu henkilo saa elaketta Suomesta ja on oikeutettu saamaan
TODISTAMME/APLIECINAM sairaanhoitoetuudet Latviasta siella asuessaan/ka 1. 2. punkta minéta persona
sanem pensiju ne Somijas un ir tiesiga sanemt mediciniskas apriipes pabalstus Latvija, kamér tur dzivo.
Pyydamme ilmoittamaan hénen rekisterditymisensa Latvian kassalle kohdassa 19/
Lidzam 19. punktd pazinot par vina registré3anos Latvijas slimokasé.
15 _ B Leima/Zimogs Paivays/Datums
LOMAKKEEN TAYTTANYT
LAITOS/YHDYSELIN/ _
VEIDLAPU AIZPILDOSA Nimi, osoite, allekirjoitus/Uzvards, vards, adrese, paraksts

INSTITUCIJA/ SADARBIBAS
IESTADE




B-OSA Latvian laitos ilmoittaa tassé pyydetyn tiedon ja lahetta3 iomakkeen takaisin kohdan
15 mainitulle laitokselle.
B DALA  Latvijas institiicija Seit sniedz lagto informéciju un nosiita veidiapu atpaka| 15. punkta min&tajai iestade.

16 limoitamme, etté kohdassa 1 |_| 2 L_E imoitettu henkild on tayttanyt Latvian lainsd&danndn mukaisesti
kohdassa 9 mainittua etuutta varten kaudet alkaen/
Pazincjam, ka 1. 2. punkta minéta persona atbilstosi Latvijas likumdo3anai uzkrajusi 9. punkta minétajiem
pabalstiem vajadzigos periodus sgkot no
vakuutuskaudet/ = .
apdro§inasanas periodi alkaen/sdkot no astifiidz
tytskentelykaudet/ = :
:J nodarbinatibas periodi alkaen/sakot no astiflidz
asumiskaudet/ = .
_l uztureanas periodi alkaen/sakot no asti/lidz
17 limeitamme, ettéd kohdassa 1 ‘_’ 2 |_' mainittu henkild on saanut seuraavaa etuutta:/
Pazinojam, ka 1. 2. punkta min&ta persona ir sanémusi $adus pabalstus:
paivaraha sairauden perusteella/ 5 ;
j slimibas dienas naudu alkaen/sakot no asti/lidz
péivaraha vanhemmuuden perusteeila/ = ;
:| bérna piedzim$anas dienas naudu aikaen/sgkotno ____ astfidz
paivaraha tyottdmyyden perusteella/ = .
[ ] bezdarbnieka dienas naudu alkaen/sakotno _____ astiflidz
tybkyvytidmyyseléke/ = e
j darba nespajas pensiju alkaen/sakot no astiflidz
perhe-elgke/ = L
j apgadnicka zaud&juma pensiju alkaen/sakot no astiflidz
Wekimveeyd alkaen/sakot no asti/lidz
kansanelake/
_‘ nacionale pensiju alkaen/sdkot no astiflidz
18 limoitamme, ettd pyydettya tietoa ei voida antaa, koska/
Pazinojam, ka iGgte informaciju nevaram sniegt, jo
:l henkild ei ole saanut mainittua etuutta Latviasta/persona nav sanémusi minétos pabalstus no Latvijas
j ei ole vakuutetiu Latviassa/nav Latvija apdroSinata
j muu syy, miké?/cits iemests, kads?
19 Kohdassa 1 |_| 2 l_] mainittu henkild on asettunut asumaan Latviaan ja iimoittautunut Latvian
sairauskassalle,
1. 2. punktd minét3 persona ir apmetusies uz dzivi Latvija un registréjusies Latvijas slimokasé
mista alkaen, pvm/sakot ar
20 Muuta iImoitettavaa/Cita informacija
21 . - Leima/Zimogs Paivays/Datums
B-OSAN TAYTTANYT
LAITOS/YHDYSELIN/
B DALU AIZPILDIJUST
INSTITUCIJA  SADARBIBAS

IESTADE

Nimi, osoite, allekirjoitus/Uzvards, vards, adrese, paraksts




1.1.

1.2.
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FINLV3C

ELAKEHAKEMUS SUOMEN TYOELAKELAKIEN MUKAISTA

ELAKETTA VARTEN

PENSIJAS PIEPRASIJUMA VEIDLAPA SOMIJAS
NODARBINATIBAS PENSIJU LIKUMIEM ATBILSTOSAI PENSLJAI

CENTRALAIS PENSKU NODROSINASANAS INSTITOTS
Eldketurvakeskus
FIN-00065 ELAKETURVAKESKUS

FINLAND

Ohjeita liitteend

Instrukcijas pielikuma

1. TAYTETAAN AINA/JAAIZPILDA VIENMER

Rastittakaa ao. kohta
Atbilsto8aja kvadrating ievelciet krustinu

Vanhuuseldke

Vecumpensija Mistd alkaen, pvm
Sakot ar

Vanhuuseldke varhenpettuna

Paatrindta vecumpensija l

Tybkyvyttdmyyselike
Darba nespéjas pensija

[l

Perhe-eldke
Apgadnieka zaud&juma pensija

Nimi/Uzvards, vards

Pretendéjot uz apgadnieka zaudgjuma pensiju, $eit jamin miru33 (-as) beémi.

Syntymaéaika/Dzim3anas laiks

Kansalaisuus/Tautiba

HAKIJA Sukunimi (myos edellinen)/Uzvards (ari iepriek$éjais)
Perhe-eldkettd
haettaessa
LESKI Etunimet (kaikki}/Vardi (visi) Kansalaisuus/Tautiba Sukupuoli/Dzimums .
nain
PRETENDENTS || miesnvirietis|_| sieviete
kE) adnieka Hakijan henkilétunnus Suomessa tai syntymaaika/ Sosiaalivakuutusnumero Latviassa/
pgd__ e Pretendenta (-es) perscnas kods Somija vai Personas kods Latvija
zaudejuma dzim3anas laiks
pensijas
gadijuma —
ATRAITNIS Sivillisaaty/Civilstavoklis
(-NE) eronnut/
naimatorn/neprecéijies {-usies) l_] naimisissa/precéiies {-usies} r—| leski/atraitnis {-ne} l_l Skirtenis {-ne)
Missa olitte viimeksi kirjoilia Suomessa?/Kur bija jisu pédgja pastavigas uzturésanas vieta Somija?
Osoite/Adrese Puhelin (tyd/koti)/ Tetefons {darba/majas)
Maa/Valsts
MUUT Saatteko tai haetteka jo ansiotytnne perusteeila eléketts tai muuta ansionmenetyskorvausta, esim. sairauden, tapaturman tai liikenneva-
ELAKKEET JA | hingon jochdosta? Perhe-elaketta haettaessa tahan merkitasn edunjittéjan kuoieman johdosta saamanne tai hakemanne korvaukset tai
KORVAUKSET | elékkeet.
CITAS Vai jiis jau sanemat vai esat pieprasijis nodarbinatibas pensiju vai citu ienakumu zaudgjuma kompensaciju, pieméram, saistiba ar slimibu,
PENSIJAS nelaimes gadijumu vai satiksmes traumu? Pretendgjot uz apgadnieka zaudéjuma pensiju, 3eit jaatzimé mirusas personas naves dél ieglitas
UN KOMPEN- vai pieprasitas kompensacijas vai pensijas.
SACIJAS
saan/sanemu I—[ haen/pretendéju f—] en saa/en hae/nesanemu/nepretendéju

Mitd elaketia/korvausta Mista vakuutuslaitoksesta tai virastosta/ . Maa/Valsts

K&du pensiju/kompensaciju? No kadas apdros$indsanas institiicijas vai bircja?
LAPSET Alle 1B-vuotiaat (my0s ottolapset ja avioliiton ulkopuolella syntyneet lapset, joiden elatuksesta olette vastuussa}

Bémi, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu (arf adoptétie un arlaulibd dzimusie bérni, par kuru uzturd$anu esat atbildigs}
BERNI Perhe-eléketts haettaessa tahan merkitaan edunjattijén lapset.

uzturédana mirudais {-si) piedalijas.
Nimi/Uzvards, vards

Puoiisonne alie 18-vuctiaat lapset, joiden elatukseen osaliistutte.
Perhe-eldketti haettaessa tihidn merkitdan lesken alle 18-vuctiaat lapset, joiden elatukseen edunjittdjs osallistui.
Jusu dzivesbiedra {-es) bémi, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu un kuru uzturé$ana piedalities.
Pretendsjot uz apgadnieka zaudgjuma pensiju, Seit tiek minéti atraitna (-nes} b&mi, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu un kuru

Syntymaaika/Dzim$anas faiks

Kansalaisuus/Tautiba




2.1.

2.2

23.

24.

31.

3.2.

3.3.

2. TAYTETAAN HAETTAESSA PERHE-ELAKETTA/JAAIZPILDA, PRETENDEJOT UZ APGADNIEKA ZAUDEJUMA PENSIJU
EDUNJATTAJA | Sukunimi {myés edellinen)y/Uzvards {ari iepriek$éiais) Etunimet {kaikki)/Vardi (visi}
MIRUSAIS (-SI)
HenkiiGtunnus Suomessa tai syntymaaika/ Kansalaisuus/Tautiba
Personas kods Somija vai dzim&anas laiks
Missd edunjattsja oli viimeksi kirjoilla Suomessa?/ Avioliiton solmimispéiva/Laulibu datums
Kur bija miru$a (-as} pedéja pastavigis uztureéSanas vieta Somija?
Kugclinsyy/Naves iemesls Kuglinpéivd/Naves datums
likenneonnettomuus/ tyStapaturma/ muu/
~ —-| satiksmes negadijums [ | darba negadijums _‘ cits
ELAKKEET JA | Saiko tai hakiko edunjattija ansiotyénsé perusteella elakettsd Suomesta/ Mista elékelaitoksesta/Kada pensiju institlicija?
KORVAUKSET \S.'ai n_'gifgsais {-sT) sanéma vai bija pieprasijis nodarbinatibas pensiju
omija?
PENSIJAS UN
KOMPEN- salf haki/ el saanut eika hakenut/
SACIJAS sanéma l——[ biia pieprasijis [ 1 nesanéma un nebija pieprasijis
LESKEN/ENTISEN| Saatteko tydskentelynne perusteelia eldketta tai muuta korvausta/
PUOLISON OMAT | Vai jis sanemat nodarbinatibas pensiju vai citu kompensaciju?
ELAKKEET JA
KORVAUKSET j Saan/Sanemu D En saa/Nesanemu
ATRAITNA (-NES)/| Mista eldkeiaitoksesta/virastosta/Kadz pensiju institiicijabiroja?
BIJUSA {-AS)
DZIVESBIEDRA
{-ES) PASA {-AS)
PENSIJAS UN
KOMPENSACKLIAS
LESKEN/ENT!- | Nimi/osoite/Uzvards, vards/ adrese
SEN PUOLISON
VIIMEISIN TYO-
SUHDE
ATRAITNA
(NES)/ BIJUSA
(-AS) DZIVES- SIS
BIEDRA {-ES) | Tyd alkoi/Darba aftiecibas sakas Tyo jatkuu/pasttyi/Darba attiecibas turpinas/beidzas
PEDEJAS
DARBA_
ATTIECIBAS
3. TAYTETAAN AINA/JAAIZPILDA VIENMER

ASUMINEN JA ANSIOTYO SUOMESSA

{toisen palveluksessa 7.7.1961 jaikeen, itsenaisend
yrittéjand 31.12.1969 jalkeen)

Perhe-elédkettd haettaessa tassi ilmoitetaan edunjattajéan
asumista ja ansiotytta koskevat tiedot.

Jos edunjattijd jo sai tydelaketta Suomesta,

ei tdyteta tata kohtaa.

UZTURESANAS UN DARBS SOMIJA

{citu nodarbinatie péc 7.7.1961, pasnodarbinatie
péc 31.12.1969)

Pretendéjot uz apgadnieka zaudégjuma pensiju, 3eit tiek uzradita
informacija par mirusas personas uzturédanas vietu un darbu.
Ja mirusi persona jau sanéma Somijas nodarbinatibas pensiju,
&is punkis netiek aizpildits.

ASUMINEN Asuinpaikka/Dzivesvieta Aika, misté - mihin/Periods, sakot no —fidz
SUOMESSA
UZTURESANAS
SOMIJA
TYOSKENTELY | Tyonantajan nimi ja osoite/Darba devéja uzvards, vards un adrese
YKSITYISTEN
TYONANTA-
‘I!IEQSPALVE. Tehtiva tassa tydssi/lenemamais amats $aja darbavietd Tyé alkoi/Darba attiecibas sékésl padttyi/beidzas
SUOMESSA
DARBS SOMIJA Tydnantajan nimi ja osoite/Darba devéja uzvards, vards un adrese
PIE PRIVATA-
JIEM DARBA T - — — — - — PR
DEVEJIEM Tehtdvi tissa tydsséd/lenemamais amats $aja darbavieta Ty aikoi/Darba attiecibas sikas| paattyi/beidzas
TyHnantajan nimi ja osoite/Darba devéja uzvards, vards un adrese
Tehtava tassd tydssd/lenemamais amats $ajd darbavietd Tyé alkoi’Darba attiecibas sakas| paattyi/beidzas
MUUT Olen cllut/edunjattaja oii
TYON- Esmu stradaijis (-usi)/ mirusi persona stradaja
ANTAJAT
SUOMESSA valtion/ kunnan/ kirkon/ muun palveluksessa/ merimiehend 31.5.56 jalkeen/
CITI DARBA valsts | pasvaldibu baznicas citd paklautiz3 par jornieku péc 31.5.56
DEVEN Tydnantajan nimi ja osoite/Darba devéja uzvards, vards un adrese
SOMIJA
Tehtava tissa tyGsséd/lenemamais amats $aja darbavieta Tyé alkoi/Darba attiecibas sakés| paattyi/beidzas
Ty&nantajan nimi ja osoite/Darba devéja uzvards, vards un adrese
Tehtava tassd tydssd/ienemamais amats $ajd darbavieta Tyé alkoi/Darba attiecibas sak3s| paattyi/beidzas




3.4.

4.1.

4.2

YRITTAJA-
TOIMINTA TAl
ITSENAISEN
AMMATIN-
HARJOITTA-
MINEN
SUOMESSA

UZNEMEJ-
DARBIBA VAI
PASNODAR-
BINATIBA
SOMIJA

maataloutta

ar zemkepibu

ammattimaista kalastusta tai

poronhoitoa

Oletteke harjoittanut/harjoittikc edunjittaja 31.12.1968 jilkeen/
Vai péc 31.12.1969 esat nodarbojies (-usies)/mirusi persona nodarbojas

ar profesionalu zvejniecibu vai

ziemelbriezu audzésanu

muuta yrittdjatoimintaa tai itsendistd ammattia

ar citu uznéméjdarbibu vai paSnodarbinati

kylléfja kylldfja kylidgsja
ei/né ei’ng eiine
Toimimnta alkoi/Darbiba sakas pééttyi/beidzas

4. TAYTETAAN HAETTAESSA TYOKYVYTTOMYYSELAKETTA/
JAAIZPILDA, PRETENDEJOT UZ DARBA NESPEJAS PENSIJU

nimi ja osoite/Uzvards, vards un adrese

TYONTEKO Koulutuksenne (peruskoulutus-, ammatti- ym tutkinnot)/
%15 TYOKYKY | Jisu izglitiba {pamatizglifiba, profesionala vai cita izglitiba, gradi)
ALLA
HETKELLA
SIBRIZA Mika on cllut tavallinen tyénne eli varsinainen ammattinne/
NODAR- Kas ir bijis jOsu parastais darbs jeb redla profesija?
BINATIBA UN
DARBA
SPEJAS
Minka ajan olette tyskenneliyt tissé tydssé/Cik ilgi esat stradajis $aja darba?
Minkélaisia tehtavid tythdnne kuuluu ja minkilaiset ovat tyéolosuhieenne/
Kadi pienakumi ietilpst jusu darba un kadi ir darba apstak|i?
Onke tydssdnne ruumiillisesti rasittavia tehtavia tai henkisesti rasittavia piinteita. Millaisia?/
Vai jusu darba ir fiziski vai garigi griti uzdevumi? Kadi?
Misté alkaen ja miten sairaus on haitannut tyéntekoanne?/Kop$ kura laika un k3 slimiba ir traucgjusi darba izpildei?
| misté alkaen/sakot no mista atkaen/
sakot no
Olen osittain tydkyvytén/ Olen taysin tydkyvytdn/
Esmu daléji darba nespéiigs |——| Esmu pilnigi darba nespéjigs
Oletteko lopettanut tydntecn/ paivamasri/datums
Vai esat partraucis stradat? VUMEINEN TYOSSACLOPAIVA/
olen/ en ole/ PEDEJSA DARBADIENA
esmu neesmu
SELVITYS Ladkariniausunto on/Arsta siédziens ir
TERVEYDEN-
TILASTA
|8hetetadn myShemmin/
INFORMACHKA I cheisena/pigvienots i—l muualla, missé/citur, kur? tiks nosiitits vEidk
PAR Ladkarit ja laitokset, joiden hoidossa olette ollut kahden viime vuoden aikana/
g%%slél%l_\ls Arsti un veselibas apriipes iestades, kuru apriipé esat bijis pédéjo divu gadu laiki

hoitogjat/arsté8anas periodi




5.1.

5.2.

53.

5.4.

55.

5.6.

57.

5. TAYTETAAN

AINA/JAAIZPILDA VIENMER

TYOTTOMYYS- | Oletteko saanut/Saiko edunjattija tySttémyyspaivarahaa, tydmarkkinatukea tai aikuiskoulutustukea Suomesta kolmen viime vucden
PAIVARAHA- JA | aikana?/Vai tris p&d&jo gadu laiku esat sanemis (-usi)/vai mirusi persona ir sanémusi bezdarbnieka dienas naudu, pabalstu
MUUT ETUUDET| ncdarbinatibai vai pieauguso izglitibas pabalstu Somija?
BEZDAR- Mita etuutta ja mista/Kadu pabalstu un no kadas institlicijas?
A
PABALSTI _] kyllafa m eifng
SAIRAUS- Oletteko saanut/Saiko edunjittéja kolmen viime vuoden aikana sairauspéivirahaa Suomesta tai Latviasta?/
PAIVARAHA Vai tris pédejo gadu laika esat sanémis {-usi)/vai mirusi persona ir sanémusi slimibas dienas naudu Somija vai Latvija?
sLiBAS ] kylasa [] eime
NAUD E Misté ja milts ajaita/No kadas institlcijas un kop$ kura laika?
LISATIETOJA
PAPILD-_
INFORMACIJA
MAKSUTAPA
Pankkitilille/s Postisiirtotilille/ Postiosoituksena/ Shekkina/
MAKSASANAS Uz bankas kontu [_i Uz pasta norékinu sistémas kontu j Ar pasta parskaitijumu Cekos
VEIDS Rahalaitoksen nimi, konttori ja osoite/Bankas nosaukums, nodala un adrese | Taydeliinen tilinumero/Piins konta numurs
EI%TEJKSEN Elikepaatds halutaan/Jas vélaties sanemt Imumu par pensiju
1
LEMUMA
V;SI:OPA _l suomenkielisend/somu valoda m ruotsinkielisené/zviedru valoda
PAATOKSEN Vastaanottajan nimi/Sanémeja uzvards, vards
VASTAAN-
OTTAJA
LEMUMA
SANEMEJS Csoite/Adrese
ALLE- Vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeiksi. Suostun sithen, etts latvialainen yhdyselin saa antaa suomalaiselle yhdyselimeile ja tata
KIRJOITUS hakemusta kisitteleviile elékelaitokselle tietoia terveydentiiastani ja muita tietoja, jotka ovat tarpeen méirattaessa cikeudesta eldkkee-
seen Suomessa./Apliecinu, ka veidiapa dotas zinas ir pareizas. Piekritu, ka Latvijas sadarbibas iestade var dot Somijas sadarbibas iestadei,
PARAKSTS kZ ari 30 iesniegumu izskatoSajai pensiju institicijai zinas par manu veselibas stavokli un citas zinas, kas nepiecieSamas, nosakot tiesibas

uz Somijas pensiju.
Paikka fa aika/Vieta un laiks

Hakijan tai holhcojan allekirjoitus/Pretendenta vai aizbildpa paraksts

Kun holhooja allekirjoittaa hakemuksen, on esitettiva selvitys holhoussuhteesta. Jos allekirjoittajana on muu kuin hakija tai holhooja, on
syy ilmoitettava./Ja iesniegumu paraksta aizbildnis, ir japaskaidro aizbildniecibas raksturs. Ja paraksta kads cits, nevis pretendents vai
aizbiidnis, japaskaidro iemesls.

6. LATVIALAINEN YHTEYSELIN TAYTTAA/AIZPILDA LATVIJAS SADARBIBAS IESTADE

PIELAKUMI

HAKEMUKSEN | Vakuutuselimen nimi ja osoite/ApdroSind$anas institiiciias nosaukums un adrese Hakemuksen saapumispaiva/
VASTAAN- lesnieguma sanem3anas datums
OTTANUT
IESNIEGUMU
PIENEMA
TARKISTETUT | Vakuutuselin on tarkistanut/Apdro$ina$anas institiicija ir parbaudijusi
TIEDOT
PARBAUDITA
INFORMACKA
_l Henkilstiedot (kohdat 1.1, 1.3 ja 2.1)/Zinas par personu (punkti 1.1, 1.3 un 2.1)
ALLE- Paivays, aliekirjoitus ja nimenselvennys/ Leima/
KIRJOITUS Datums, paraksts un virda at$ifrjums Zimogs
PARAKSTS
LUTTEET Kpl/gab.




