CIRKULAR A 7/99

Planerings- och kalkylavdelningen 24.2.1999

Till arbetspensionsanstalterna

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS ANVISNINGAR OM TILLAMPNINGEN
AV 12 § APL NAR ETT APL-ANSTALLNINGSFORHALLANDE HAR HORT
TILL TVA ELLER FLERA PENSIONSANSTALTERS VERKSAMHETS-

OMRADE

1. Inledning

Detta cirkular ersétter cirkular A 5/95. Innehallet i cirkularet mot-
svarar innehallet i det gamla cirkularet, men nu har anvisningarna
fortydligats genom att beskrivningen av tillampningsomradet har
férkortats och framstaliningsordningen andrats.

Lagen om aktiebolag (ABL)} har férnyats och &ndringen tradde i
kraft 1.9.1997. Till féljd av andringen ger vi héar en tillaggsanvis-
ning om tilldmpningen av 12 § APL i sadana situationer dar ett
aktiebolag delas (diffusion). | cirkuldren A 21/97 och A 15/98 har
vi redogjort f6r &ndringarna i aktiebolagslagen.

2. Anvisningarnas tillampningsomrade

Cirkularet redogdr for hur den pensionsanstalt som svarar fér den
heleffektiva pensionen skall bestammas nar ett pensionsgrund-
ande APL-anstallningsfdérhallande har hért till tva eller flera pensi-
onsanstalters verksamhetsomrade, eller nar arbetsgivaren byts,
utan att anstallningsférhallandet avbryts och utan att pensions-
férsakringen évertdrs till en annan pensionsanstalt.

Ett anstéllningsférhallande kan dverga till en annan pensionsan-
stalts verksamhetsomrade till féljd av att

- arbetsgivaren dverfér APL-pensionsanordningen for
hela féretaget eller f6r en del av foretaget till en an-
nan pensionsanstalt eller

- arbetstagaren &vergar till ett féretag som har sin pen-
sionsanordning i en annan pensionsanstalt, utan att
det blir ett avbrott i anstallningsférhallandet.
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En arbetstagare kan dverga till ett annat foéretag utan att APL-
anstaliningsférhallandet avbryts i sddana situationer som defi-
nieras i 2 § 1 mom. APL och beskrivs i cirkular A 18/88 om till-
lampningen av detta lagrum. Det ar da i regel fraga om

affarsverlateise, vilket innebar att féretagets affars-
verksamhet eller en del av den byter agare eller inne-
havare, eller

fusion av foretaget med ett annat féretag

total delning eller partiell delning av féretaget
(diffusion} i nya féretag

arbetstagaren fortsatter i konkursboets anstallning.

3. Tillampningspraxis inom ansvarsférdelningen

| anvisningarna vid punkterna 3.1 och 3.2 beaktas de special-
grunder som galler f&ér grundférsakringen enligt APL.

3.1 Ansvaret for heleffektiv pension 6vergar genast

Nar den pensionsanstait, dar anstallningsférhallandet med ratt till
aterstdende tid varit forsakrad, byts, évergar ansvaret for den
heleffektiva pensionen direkt pa den nya pensionsanstalten i
féljande situationer

APL-anstallningsiérhallandet dvergar, utan att det
avbryts, till en annan pensionsanstalts verksamhets-
omrade, pa grund av att féretaget eller en del av det
Overfért sin pensionsanordning till en annan pensi-
onsanstalt {férsakringséverféring)

nar ett féretag fusioneras med ett féretag som har
ordnat pensionsskyddet fér sina anstéllda i en annan
pensionsanstalt {vid fusion)

vid totaldelning eller partiell delning av ett féretag i
nya féretag, som ordnar pensionsskyddet for sina
anstallda i en annan pensionsanstalt {vid diffusion)

3.2 Ansvaret fér heleffektiv pension dvergar efter 6 manader

Den pensionsanstalt som har férsakrat anstéliningsférhallandet dit
aterstaende tid har fogats har enligt 12 § 1 mom. APL ansvaret
for den heleffektiva pensionen. Enligt 6 b § APL skall aterstaende
tid i regel fogas till ett anstéliningsférhallande som pagatt minst
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sex manader. Om arbetstagaren under efterkarenstiden emeller-
tid inte haft ett enda anstéllningsférhallande som pagatt éver sex
ménader, fogas den aterstaende tiden till det dldsta APL-anstall-
ningsférhallandet under efterkarenstiden. | cirkular A 14/89 och
A 7/98 har anstéliningsférhallanden dit aterstaende tid fogas
beskrivits narmare.

Lagen om forbattrande av sysselsattningsférutsattningarna fér 55
ar fyllda arbetsitsa ar i kraft under tiden 1.7.1998-31.12.2000.
Enligt lagen fogas den aterstiende tiden {6r en person som fyllt
55 ar inte till ett nytt tjAnste- eller anstaliningsférhallande som pa-
gatt hogst tio manader. | 6vrigt kvarstar bestammelserna om ater-
staende tid oférandrade (cirkular A 16/98, A 20/98).

Av de pensionsanstaiter eller arbetsgivare som férsakrat de olika
perioderna fér en anstallning med ratt till aterstaende tid bestam-
mer man den pensionsanstalt eller pensionsanordning som skall
ansvara fér den heleffektiva pensionen pa samma satt som man

bestammer en pensionsanstalt eller pensionsanordning som fér-
sakrat aterstaende tid, nar férsakringsperioderna bestar av olika

anstaliningsférhallanden.

| évriga situationer, utom de som namnts i punkt 3.1, évergar
ansvaret fér de heleffektiva pensionerna pa den nya pensions-

anstalten eller pensionsanordningen efter sex manader fran
forsakringsdverfdringen.
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Exempelfall Hur man bestammer den ansvariga pensionsanordningen

Bild 1 Affarséverlatelse (pensionsanordningar (pa) i olika pensionsanstalter 1, 2, 3 och 4)
under 6 man  under 6 man under 6 man
pa 1-A pa 2-B pa 3-C pa 4-D

anstalin.forh. (af)  svergar dvergar dvergar individuell
borjade 12.12.1997 16.4.1998 1.10.1998, fortidspension
1.10.1981

utan avbrotti af utan avbrottiaf utanavbrottiaf 1.1.1999

“360 dgr"
Ansvaret hér till pensionsanordning 2-B

Bild 2 Affarsdverlatelse {3 arbetsgivare, 2 pensionsanstalter (1 och 2}
Gver 6 man
under 6 man under 6 man
pa 1-A pa 2-B pa 2-C

anstalln.forh. (af) Svergar dvergar individuell for-

borjade 16.4.1998 1.10.1998 tidspension

1.10.1981 utan avbrott i af utan avbrott i af 1.1.1999
360 dgr"

Ansvaret hor till pensionsanordning 1-A, trots att férsakringstiden i pensionsanstalt 2
ar éver 6 man

Bild 3 Affarséveriatelse (3 arbetsgivare, 3 pensionsanstalter (1, 2 och 3}
under 6 man under 6 man
pa 1-A pa 2-B pa 3-C

anstalln.férh. (af) bvergar nytt af A invalidpension
b('jrjade 16.4.1998 1.10.1998 arbetsofﬁrméga
1.10.1981 utan avbrott i af

bérjade 1.1.1999

"360 dgr"
Ansvaret hér till pensionsanordning 1-A
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Bild 4 Arbetsgivare 2 éverlater sin affarsrorelse till arbetsgivare 3
(3 arbetsgivare, 3 pensionsanstalter (1, 2 och 3))

3 man 4 man

pa 1-A pa 2-B pa 3-C

invalidpension

anstaliningsférh. (af) nytt af Overgar
borjade 1.10.1980 20.5.1997 28.8.1997 utan
avbrott i af arbetsoférmagan
intraffade 1.1.1998
360 dgr"

Den aterstaende tiden fogas till det senare anstéllningsférhallandet, eftersom det pagatt
dver 6 man. Ansvaret hor till pensionsanordning 2-B; pensionsanordning 3-C har inte
varit i kraft minst 6 man.
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Exempelfall Hur man bestammer den ansvariga pensionsanordningen
Bild 5a Affarsévertatelse (pensionsanordningar (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2)

# 360 dgr" pensionsfallstidpunkt

pa 1-A pa 2-B

22

Svergar arb.lésh.pension
utan avbrott i af

Ansvaret hor till pensionsanordning 2-B, om anstallningsférhallandet till
arbetsgivare 2 har pagatt minst 6 man, i annat fall pensionsanordning 1-A.

Bild 5b Affarséverlatelse (pensionsanordningar (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2)

"360 dgr"

v

pensionsfalistidpunkt

pa 1-A pa 2-B

iz

Svergar arb.lésh.pension
utan avbrott i af

Ansvaret hor till pensionsordning 2-B, oberoende av hur lange
anstallningsférhallandet till arbetsgivare 2 har pagatt.
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Exempelfall Hur man bestdmmer den ansvariga pensionsanordningen

Biid 6a Fusion och diffusion (pensionsanordningar (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2)

"360 dgr" pensionsfallstidpunkt

pa 1-A pa 2-B

Y

arb.iésh.pension

dvergar utan
avbrott i af

Ansvaret hor till pensionsanordning 2-B.

Bild 6b Fusion och diffusion (pensionsanordningar (pa) i pensionsanstalterna 1 ja 2)

360 dgr" pensionsfallstidpunkt

pa 1-A pa 2-B

v 0

Gvergar utan arb.l6sh.pension
avbrott i af

Ansvaret hor till pensionsanordning 2-B
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