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Till arbetspensionsanstalterna 

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS ANVISNINGAR OM TILLÄMPNINGEN 
AV 12 5 APL NÄR E T  APL-ANSTÄLLNINGSFÖRHÅLLANDE HAR HÖRT 
TILL TVÅ ELLER FLERA PENSIONSANSTALTERS VERKSAMHETS- 
OMRÅDE 

1. Inledning Detta cirkulär ersätter cirkulär A 5/95. Innehallet i cirkuläret mot- 
svarar innehållet i det gamla cirkuläret, men nu har anvisningarna 
förtydligats genom att beskrivningen av tillämpningsområdet har 
förkortats och framställningsordningen änd rats, 

Lagen om aktiebolag (ABL) har förnyats och ändringen trädde i 
kraft 1.9.1 997. Titl följd av ändringen ger vi här en tilläggsanvis- 
ning om tillämpningen av 12 5 APL i sådana situationer där ett 
aktiebolag delas (diffusion). I cirkulären A 21/97 och A 15/98 har 
vi redogjort för andringarna i aktiebolagslagen. 

2. Anvisningarnas tillämpningsomrade 

Cirkuläret redogör för hur den pensionsanstalt som svarar för den 
heleffektiva pensionen skall bestämmas när ett pensionsgrund- 
ande APL-anstätlningsförhallande har hört till tva eller flera pensi- 
onsanstalters verksamhetsområde, etler när arbetsgivaren byts, 
utan att anställningsförhallandet avbryts och utan att pensions- 
försäkringen överförs till en annan pensionsanstalt. 

Ett anställningsförhallande kan övergå till en annan pensionsan- 
stalts verksamhetsområde till följd av att 

arbetsgivaren överför APL-pensionsanordningen för 
hela företaget eller för en del av företaget till en an- 
nan pensionsanstalt eller 

arbetstagaren övergar till ett företag som har sin pen- 
sionsanordning i en annan pensionsanstalt, utan att 
det blir ett avbrott i anställningsförhallandet. 
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En arbetstagare kan överga till ett annat företag utan att APL- 
anställningsförhållandet avbryts i sådana situationer som defi- 
nieras i 2 5 1 mom. APL och beskrivs i cirkulär A 18/88 om till- 
Iämpningen av detta lagrum. Det är då i regel fråga om 

- affärsöverlåtelse, vilket innebär att företagets affärs- 
verksamhet eller en del av den byter ägare eller inne- 
havare, eller 

fusion av företaget med ett annat företag 

total delning eller partieli delning av företaget 
(diffusion) i nya företag 

arbetstagaren fortsätter i kon ku rsboets anställning. 

3. Tillämpningspraxis inom ansvarsfördelningen 

I anvisningarna vid punkterna 3.1 och 3.2 beaktas de special- 
grunder som gäller för grundförsäkringen enligt APL. 

3.1 Ansvaret för heteffektiv pension övergar genast 

Nar den pensionsanstalt, där anställningsförhållandet med rätt till 
återstående tid varit försäkrad, byts, övergår ansvaret för den 
heleffektiva pensionen direkt på den nya pensionsanstalten i 
följande situationer 

APL-anställningsförhållandet övergår, utan att det 
avbryts, till en annan pensionsanstalts verksamhets- 
område, pa grund av att företaget elier en del av det 
överfört sin pensionsanordning till en annan pensi- 
onsanstalt (försäkringsöverföring) 

när ett företag fusioneras rned ett företag sorn har 
ordnat pensionsskyddet för sina anställda i en annan 
pensionsanstalt (vid fusion) 

vid totaldelning eller partiell delning av ett företag i 
nya företag, sorn ordnar pensionsskyddet för sina 
anställda i en annan pensionsanstalt (vid diffusion) 

3.2 Ansvaret för heleffektiv pension övergår efter 6 manader 

Den pensionsanstalt SOM har försäkrat anställningsförhallandet dit 
aterstaende tid har fogats har enligt 12 5 1 mom. APL ansvaret 
för den heleffektiva pensionen. Enligt 6 b 5 APL skall återstående 
tid i regel fogas tiil eti anställningsförhållande som pågått minst 
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Sex månader. Om arbetstagaren under efterkarenstiden emeller- 
tid inte haft ett enda anställningsförhallande sorn pagått över Sex 
månader, fogas den återstående tiden till det äldsta APL-anställ- 
ningsförhallandet under efterkarenstiden. I cirkutär A 14/89 och 
A 7/98 har anställningsförhållanden dit aterstaende tid fogas 
beskrivits närmare. 

Lagen om förbättrande av sysselsättningsförutsättningarna för 55 
ar fyllda arbetslösa är i kraft under tiden 1.7.1 998-31.12.2000. 
Enligt lagen fogas den återstående tiden för en person som fyllt 
55 år inte till ett nytt tjänste- eller anställningsförhallande som på- 
gatt högst tio rnånader. 1 övrigt kvarstar bestämmelserna om ater- 
stående tid oförändrade (cirkulär A 16/98, A 20198). 

Av de pensionsanstalter eller arbetsgivare som försäkrat de olika 
perioderna för en anställning med rätt till återstaende tid bestäm- 
mer man den pensionsanstalt eller pensionsanordning som skall 
ansvara för den heleffektiva pensionen pa samma sätt som rnan 
bestämmer en pensionsanstalt eller pensionsanordning sorn för- 
säkrat återstående tid, när försäkringsperioderna bestar av olika 
anställningsförhållanden. 

I övriga situationer, utom de som nämnts i punkt 3.1, övergår 
ansvaret för de heleffektiva pensionerna pa den nya pensions- 
anstalten eller pensionsanordningen efter Sex månader fran 
försäkringsöverföri ngen. 
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B1LAGOR Exempelfall 



Bilaga 1 1 
Exempelfall Hur man bestämmer den ansvariga pensionsanordningen 

Bild 1 Affärsöverlåtelse (pensionsanordningar (pa) i olika pensionsanstalter 1 , 2, 3 och 4) 

under 6 mån under 6 mån under 6 mån 

pa 1-A pa 2-B pa 3-C pa 4-D 

anställn.förh. (af) övergår övergår övergår individuell 
började 12.12.1997 16.4.1 998 1.10.1998, förtidspension 
1 .10.1981 utan avbrott i af utan avbrott i af utan avbrott i af 1.1.1 999 

"360 dgr" 

Ansvaret hör till pensionsanordning 2-B 

Bild 2 Affärsöverlåtelse (3 arbetsgivare, 2 pensionsanstalter (1 och 2) 

pa 1-A 

under 6 rnan under 6 mån 

pa 2-B pa 2-C 

anställn.förh. (af) övergår övergår individuell för- 
började 16.4.1998 1.10.1998 tidspension 
1.10.1981 utan avbrott i af utan avbrott i af 1.1.1999 

"360 dgr" 

Ansvaret hör till pensionsanordning 1 -A, trots att försäkringstiden i pensionsanstalt 2 
är över 6 mån 

Bild 3 Affärsöverlåtelse (3 arbetsgivare, 3 pensionsanstalter (1, 2 och 3) 

pa 1-A 
under 6 rnan under 6 mån 

pa 2-B pa 3-C 

invalidpension anstätln.för-h. (af) övergår nytt af 4 
började 16.4.1998 1 . 1 0.1 998 arbetsof örmåga 
1 . 1 0.1 981 utan avbrott i af började 1.1 -1 999 

"360 dgr" 
Ansvaret hör titl pensionsanordning 1 -A 



Bilaga 1 2 

Bild 4 Arbetsgivare 2 överlater sin affärsrörelse till arbetsgivare 3 
(3 arbetsgivare, 3 pensionsanstalter (1 , 2 och 3)) 

pa 1-A 

3 mån 4 mån 

pa 2-B pa 3-C 

invalidpension anstäl I ni ngsförh. (af) nytt af övergår 
började 1 .10.1980 20.5.1 997 28.8.1 997 utan 

avbrott i af arbetsoförmågan 
inträffade 1 - 1  ,1998 

"360 dgr" 

Den återstående tiden fogas tili det senare anställningsförhållandet, eftersom det pågått 
över 6 man. Ansvaret hör till pensionsanordning 2-B; pensionsanordning 3-C har inte 
varit i kraft minst 6 mån. 
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Exempelfall Hur man bestämmer den ansvariga pensioncanordningen 

Bild 5a Affärsöverlåtelse (pensionsanordningar (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2) 

"360 dgr" pensionsfallstidpun kt 

pa 1-A pa 2-B 

övergår 
utan avbrott i af 

arb. Iös h.pension 

Ansvaret hör till pensionsanordning 2-6, om anställningsförhallandet till 
arbetsgivare 2 har pagått minst 6 man, i annat fall pensionsanordning 1 -A. 

Bild 5b Affärsöverlåtelse (pensionsanordningar (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2) 

"360 dgr" pensionsfallstidpun kt + 
pa 1-A pa 2-B 

övergår 
utan avbrott i af 

arb.Iösh.pension 

Ansvaret hör till pensionsordning 2-B, oberoende av hur Iänge 
anställningsförhållandet till arbetsgivare 2 har pågatt. 



Bilaga 1 4 
Exempelfall Hur man bestämmer den ansvariga pensionsanordningen 

Biid 6a Fusion och diffusion (pensionsanordningar (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2) 

"360 dgr" pensioncfalistidpun kt 

pa 1-A pa 2-B I 

övergår utan 
avbrott i af 

arb.lösh. pension 

Ansvaret hör till pensionsanordning 2-6. 

Bild 6b Fusion och diffusion (pensionsanordningar (pa) i pensionsanstalterna 1 ja 2) 

"360 dgr" pensionsfallstidpunkt 

pa 1-A I pa 2-8 

övergår utan 
avbrott i af 

arb. Iöshpension 

Ansvaret hör till pensionsanordning 2-B 
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