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Till arbetspensionsanstalterna

OVERENSKOMMELSE OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN FINLAND OCH
ISRAEL

TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Overenskommelsen om social trygghet mellan Finland och Israel tradde
i kraft 1.9.1999. Regeringspropositionen och avtalstexten har sants till
pensionsanstalterna for kAnnedom som bilaga tili cirkular A 16/99. Om
tillampningen av dverenskommelsen har man ingatt ett separat avtal.

Detta cirkular handlar om éverenskommelsens innebdrd och
tilampningen av den till den del den berér arbetspensionerna och
bestdmmelserna om tillamplig lagstiftning. Som bilagor medfdljer en
beskrivning av pensionsskyddet i Israel och de finska blanketter som
anvéands vid tillampningen av éverenskommelsen.
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1
OVERENSKOMMELSEN | HUVUDDRAG

Foérsakring i endast ett land

Pa basis av éverenskommelsen ordnas social trygghet for en anstalid
endast pa det satt som avses i endera landets lagstiftning om social
trygghet. Med tanke pa de finska arbetspensionerna ar
férsdkringsbestammelserna den vasentligaste delen av
dverenskommelsen. Overenskommelsen innebar att
foérsakringspremierna fér ett arbete inte behéver betalas dubbelt.
Bestammelsen om férsékringsskyldighet i 1 ¢ § APL ersétts av
bestdmmelserna om tilldmplig lagstiftning i dverenskommelsen.

Uppkomsten av pensionsratt pa basis av boséattning i Israel underiattas

Overenskommelsen innebdr att ocksa forsakringsperioder, anstallnings-
och bosattningsperioder i Finland beaktas som grund fér uppkomst av
ratt till bosattningsbaserad pension i Israel. Beviljande av pension i
Israel forutsatter vantetider pa 1-12 ar. For att fa ratt till pension maste
man utdver den egentliga vantetiden ha varit férsdkrad i Israel i minst
ett ar utan avbrott.

Israel har inget lagstadgat arbetspensionssystem och frivilliga
tillaggspensionssystem ingar inte i dverenskommelsens
tillampningsomrade. Salunda beaktas anstaliningsperioder i Israel inte
pa nagot satt i fraga om t.ex. ratt till finsk arbetspension. | detta
hanseende avviker denna éverenskommelse fran de évriga
6verenskommelser om social trygghet som Finland ingatt.

Utférsel av pensionsrattigheter

Med stdd av verenskommelsen betalas pensioner som
overenskommelsen tacker till Finland och Israel. Utférsel av finsk
arbetspension begransas emellertid sa att finsk arbetsiéshets- och
deltidspension inte betalas till Israel. | fraga om 6vriga arbetspensioner
forutsatts att arbetstagaren eller fdretagaren har omfattats av det finska
arbetspensionssystemet i minst tolv manader utan avbrott. Det ar en ny
begransning av utbetalningen av arbetspension som nu inférts i
o6verenskommelsen. Kravet galler inte finlandare.
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2 LAGSTIFTNING SOM OMFATTAS AV OVERENSKOMMELSEN
Overenskommelsen géller foljande socialférsakringsgrenar i Finland

- folkpensions- och arbetspensionssystemet

- sjukforsakringen i fraga om foraldraférmaner

- olycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen

- offentliga halsovardstjanster och sjukférsakringen vid
tildmpningen av forsékringsbestdmmelserna (artiklarna 6.2
och 7-10)

- barnbidrag och moderskapsunderstdd

- arbetsgivares socialskyddsavgift

Overenskommelsen galler foljande forsakringsgrenar i Israel

- aldersforsakringen och efterlevandeforsakringen
- invalidférsakringen

- arbetsolycksfallsférsakringen

- moderskapsférsakringen

- barnférsakringen

Obs. Israel har inte eft lagstadgat arbetspensionssystem.

3
PERSONER PA VILKA OVERENSKOMMELSEN TILLAMPAS

Overenskommelsen tillampas pa de personer som omfattas eller har
omfattats av den lagstiftning som éverenskommelsen galler och deras
familjemedlemmar och férméanstagare. Overenskommelsen tillimpas
alltsa pa dessa personer oberoende av medborgarskap (artikel 3). Inom
arbetspensionssystemet tilldmpas 6verenskommelsen alltsa ocksa pa
andra &an israeliska medborgare (t.ex. EU-medborgare) som har arbetat
bade i Finland och i Israel.

Exempel: Overenskommelsen tillAmpas pa en rysk arbetstagare
som kommer fran israel till Finland for att arbeta har. | vilketdera
landet han skall socialférsdkras avgors enligt
otverenskommeisens bestdmmeiser om tillamplig lagstiftning
(artiklarna 6-10).

Flyktingar och statslésa och deras familiemediemmar och
férmanstagare har samma réttigheter och skyidigheter enligt
lagstiftningen i avtalsidnderna som avtalslandernas medborgare som ar
bosatta i avtalsldnderna. Detta baserar sig pa konventioner som bade
Finland och Israel har ratificerat.
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4 BESTAMMELSER OM DEN TILLAMPLIGA LAGSTIFTNINGEN

Huvudregel

Tjansteman

Boséttningsbaserade formaner som omfattas av 6verenskommelsen
bestdms enligt lagstiftningen i det avtalsland dar personen bor.

Foérmaner som baserar sig pa arbete och som omfattas av
Odverenskommelsen bestams daremot utgaende fran i vilkketdera
avtalslandet personen (arbetstagaren eller féretagaren) arbetar.

Arbetstagare som sants till det andra avtalslandet for att arbeta i statens
eller annat offentligt samfunds tjanst omfattas av lagstiftningen i det
sandande landet férutsatt att de fore utsandningen har omfattats av
lagstiftningen i landet.

| Finland definieras utsanda tjansteman pa samma satt som nar EU-
férordningen tillampas. Som tjadnsteman betraktas en person som star i
tjdnste- eller anstaliningsforhallande till en arbetsgivare vars
verksamhet finansieras med offentliga medel. | praktiken ar
arbetsgivaren staten, en kommun, landskapet Aland, kyrkan,
fédrsamlingarna, Folkpensionsanstaiten eller Finlands Bank, som har
sant en tjansteman eller en anstélld som skall betraktas som
tjansteman fran Finland till Israel.

Anstaliningsférhallandet till den sadndande finska arbetsgivare skall
fortga under hela utsdndningstiden. Den sandande arbetsgivaren skall
sta for atminstone en del av avléningen. En del av inkomsten av arbetet
i utlandet kan besta av stipendier. Fére utsandningen skall
arbetstagaren ha omfattats av den finska socialforsakringen (dvs. ha
varit arbetspensionsférsakrad eller omfattats av de
bosattningsbaserade férmanerna).

Personer som anstallts pa ort och stélle i arbetslandet omfattas enligt
huvudregein av socialférsdkringslagstiftningen i arbetslandet.

Overenskommelsen innehaller inga specialbestammelser om den
sociala tryggheten for anstallda pa dipiomat- eller konsulsbeskickningar,
och pa dem tillampas darfér bestdmmelserna om social trygghet i
Wienkonventionerna om diplomatiska och konsuléara férbindelser.
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Det viktigaste undantaget fran huvudregein galler utsanda arbetstagare
(artikel 7.1).

En arbetstagare som

- ar anstalld hos en arbetsgivare med hemort i Finland,

- omfattas vid utresan av den finska
socialférsékringslagstiftningen och

- biir utsand till Israel fér att arbeta t den séndande finska
arbetsgivarens tjanst fér hogst tre ar,

kan fortfarande omfattas av den finska lagstiftningen som om han
fortfarande bodde och arbetade i Finland. Det férutsatter att
arbetsgivaren eller arbetstagaren anséker om att arbetstagaren
fortfarande skall omfattas av den finska socialférsakringen.

Bestammelsen galler ocksa anstallda som blir utsanda for att arbeta fér
en arbetsgivare som ingar i samma ekonomiska helhet som den finska

arbetsgivaren ( dvs. anstéllda som blir utsédnda till ett israeliskt moder-,

dotter- eller systerbolag och som det israeliska bolaget aviénar).

| praktiken raknas fristen pa tre ar fér en fran Finland till Israel utsand
arbetstagare fran och med den tidpunkt da éverenskommelsen trader i
kraft, om arbetstagaren da ocksa omfattades av den
bosattningsbaserade sociala tryggheten i Finland (FPA-formanerna).

Bestammelsen om utsédnda arbetstagare tillampas pa motsvarande séatt
pa arbetstagare som blivit utsanda fran Israel till Finland.

Om foretagare finns ingen bestammelse som motsvarar bestammelsen
om utsadnda arbetstagare. Foretagare socialférsakras salunda alltid
enligt huvudregeln (artikel 6.1).

Resande personal pa transportféretag

Resande personal pa transportféretag som verkar bade i Finland och i
Israel (t.ex. flygvardinnor, langtradarchaufforer) omfattas av
lagstiftningen i det land dar féretaget har sin hemort (artikel 7.2).

Ovrig personal forsékras enligt huvudregeln i dverenskommelsen eller
enligt bestdammelsen om utsanda arbetstagare.
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Personer som arbetar pa fartyg som seglar under ett avtaislands flagg
och som bor i samma avtalsland omfattas av lagstiftningen i det landet.
Da forutsatts ocksa att arbetsgivaren har sin hemort i samma land.

Overenskommelsen innehéller dessutom en férsakringsbestdammeise
som endast galler Israel: Den israeliska lagstiftningen tillampas pa
anstallda pa fartyg som seglar under ett tredje lands flagg forutsatt att
den anstéllda bor i Israel eller att hans l6n betalas av ett foretag (rederi)
med hemort i Israel.

Finland och Israel kan avtala om undantag fran alla ovannamnda
bestammelser om tillamplig lagstiftning (artikel 8).

Vanligtvis ansdker arbetsgivaren om dispens, om fristen pa tre ar for
utsdnda arbetstagare éverskrids och man vill fortfarande férsakra den
utsadnda arbetstagaren i det sdndande landet. Fér att dispens skall
beviljas maste arbetstagaren samtycka till ansékan.

Dispens beviljas endast om bagge avtalslanderna godkanner ansdkan
om dispens.

| verkstéllighetsavtalet har social- och halsovardsministeriet faststallt att
Pensionsskyddscentralen ar den instans som skall skéta
arbetstagarnas dispensarenden tillsammans med forsakringsverket i
Israel.

Familjemediemmar som féljer med utsanda arbetstagare, anstéllda som
sants for att arbeta i statens eiler andra offentliga samfunds tjanst
liksom ocksa personer som fatt dispens omfattas av lagstiftningen i
samma avtalsland som den anstéilda, om de inte sjalva férvarvsarbetar.

Pensionsskyddscentralen utfardar intyg till utsdnda arbetstagare,
anstéllda som sands ut for att arbeta i statens eller annat offentligt
samfunds tjanst och till dem som beviljats dispens.

Man ansdker om intyg hos Pensionsskyddscentralen med blankett ETK
2132. Pensionsskyddscentralen utfardar intyget FIN/ISR 1 om att
arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar omfattas av
socialforsakringslagstiftningen i Finland.
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En kopia av intygen sands till férsdkringsverket i Israel. Kopior av
intygen sands ocksa till vederbérande arbetspensionsanstalt, vars
uppgift det ar att dvervaka att den utsanda arbetstagarens
pensionsskydd har ordnats pa behorigt sétt under den tid utlandsarbetet
fortgar. Ocksa olycksfallsforsakringsbolaget dar arbetsgivaren har
forsakring och FPA far kopior av intygen.

RATT TILL PENSION OCH HUR PENSIONEN FASTSTALLS

Arbetspension i Finland

Overenskommelsen innehdlier inte bestammelser om hur pension fér
aterstaende tid faststalls i Finland eller om likstaliandet av
forsakringsperioder fér pensionsratt i Finland. De israeliska pensionerna
innehaller ingen del som baserar sig pa aterstaende tid. Salunda
tilampas den rent nationella lagstiftningen i Finland, vilket innebdar att
t.ex. férsakringsperioder i Israel inte beaktas i fraga om kravet pa att
personen skall ha bott i Finland i fem ar for att ha ratt till pension for
aterstaende tid.

invalid- eller familjepension for aterstaende tid beviljas inte till personer
som arbetar i Israel om de inte langre har ratt till aterstaende tid enligt
den nationelia lagstiftningen i Finland. Salunda har forsakringsperioder i
Israel ingen betydelse nar den finska arbetspensionen faststalls.

Bosattningsbaserad pension i Israel

Israelisk alders- och familjepension kan beviljas om personen har varit
forsakrad i Israel i minst 12 manader utan avbrott. Dessutom forutsatts
att personen uppfyller kraven pa forsakringsperioder enligt den
israeliska lagstiftningen (1-12 ar). Erhallandet av pensionsratt i Israel
kan underlattas genom bosattnings- eller anstaliningsperioder i Finland.
Om personens férsakringsperioder i Israel inte racker till men ratt till
pension kan uppsta med hjélp av férsakringsperioder i Finland,
berdknas pensionen som pro rata-pension.

Israelisk invalidpension beviljas, om personen har varit férsakrad och
bosatt i Israel i minst 12 manader utan avbrott omedelbart fore
pensionsfallet. Dessutom forutsaits att pensionsfallet har intraffat i
Israel. En person som biir arbetsoférmégen i Finland kan salunda i
allmanhet inte fa bosattningsbaserad invalidpension i Israel. Om en
person som far israelisk pension bor utanfér Israel och arbetsférmagan
blir sdmre, andras pensionens belopp inte.
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6

ANSOKAN OM PENSION OCH INFORMATIONSUTBYTET MELLAN
AVTALSLANDERNA

Tillampningséverenskommelsen innehaller bestammelser om
verkstalligheten. Ansékningstrafiken mellan landerna skéts pd samma
satt som i fraga om andra 6verenskommelser. Férfarandet ar enklare
an det som tillampas inom EU.

Myndigheter och institutioner i avtalslanderna bistar varandra vid
tildampningen av éverenskommelsen (artikel 26). Kontakterna skoéts da
pa engeiska.

Vid tilldmpningen av éverenskommelsen kan arenden skotas pa
avtalslandernas sprak, finska, svenska, hebreiska och arabiska samt
engelska vid behov.

Forbindelseorganen (Pensionsskyddscentralen, Folkpensionsanstalten
och férsakringsverket i Israel) bistar vid behov varandra i fraiga om att
lata 6versatta ansokningar och andra ansékningshandlingar til
engelska (artike! 15 i verkstallighetsavtalet). | praktiken innebar detta att
kontaktblanketten och ansékan i man av méjlighet ifylls pa engelska.

Ansokan om pension gors i bade Finland och Israel pa landets egen
blankett. Sékande som ar bosatta i Israel och anséker om finsk
arbetspension skall dessutom fylla i blankett FIN/ISR 3C. Ansékan om
alderspension enligt det finska folkpensionssystemet gors pa blankett
FIN/ISR 3A och ans6kan om familjepension pa blankett FIN/ISR 3B.

P& motsvarande satt skall sbkande som &r bosatta i Finland och
anséker om israelisk pension fylla i den blankett som utarbetats fér
detta andamal.

Ansoékningsblanketter tillhandahalls av férbindelseorganen, som i
Finland ar Pensionsskyddscentralen och Folkpensionsanstalten.

6.1
Ansdkan om finsk pension i Israel

Nar en person ansdker om israelisk pension hos pensionsmyndigheten
pa den ort han bor, fyller han vanligtvis i ansékningarna om finsk
pension pa samma gang. Pensionsmyndigheten pa orten kontrolierar
och bekréftar att personuppgifterna i ansdkan ar riktiga och antecknar
mottagningsdatumet pa ansdkan. Ambetsbevis eller motsvarande
behéver inte bifogas.

Sedan sands pensionsansékan till férsakringsverket i Jerusalem. Till
ansokningar om invalidpension bifogas ocksa lakarintyg.
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Forsakringsverket sdnder ansdkan om arbetspension FIN/ISR 3C till
Pensionsskyddscentralen och ansdkan om folkpension FIN/ISR 3A eller
FIN/ISR 3B till FPA.

Pensionsskyddscentralen vidarebefordrar ansékan till
arbetspensionsanstalten och distribuerar den till alla
arbetspensionsanstalter som skall fatta beslut i &rendet, om sékanden
har tjdnat in arbetspension inom flera arbetspensionssystem.

6.2
Ansdkanom israelisk pension i Finland

Nar en pensionsanstkan som |dmnats in av en i Finland bosatt person
fylls i, utreds ocksa om personen har bott eller arbetat utomlands. Om
sGkanden uppger pa U-bilagan att han arbetat eller bott i Israel, ifylls
ocksa en blankett fér anstkan om israelisk pension.

Ansdkan till arbetspensionsanstalten
Arbetspensionsanstalten

Om ansoékan om finsk pension har lamnats in pa pensionsanstaiten
eller dess servicestalle, sander arbetspensionsanstalten kopicr av den
finska ansdkan, U-bilagan i original och kopior av eventuelia
lakarutlatanden till Pensionsskyddscentralen (UM-teamet) och uppger
pensionsfallsdatumet i foljebrevet. Pensionsskyddscentralen sander en
blankett for ansékan om israelisk pension till sbkanden fér att fyllas i.

Obs. Ratt till invalidpension enligt det bosattningsbaserade
systemet i Israel uppstar ytterst sdilan om sékanden bor i
Finland.

Pensionsskyddscentralen

Nar sékanden har Iamnat in sin ifyllda ansékan om israelisk pension
hos Pensionsskyddscentralen, kontrollerar Pensionsskyddscentralen att
personuppgifterna i ansékan ar riktiga och bekraftar dem.
Pensionsskyddscentralens UM-team fyller alitid i kontaktblanketten
FIN/ISR 2 och bifogar den, intyget éver forsakringsperioderna
(anstaliningsperioderna) och de eventuella ldkarutlatandena tili
ansdkan.

Pensionsskyddscentralen sander ansdkan jamte bilagor till FPA:s KV-
grupp, som kompletterar den med sina egna uppgifter, undertecknar
kontaktblanketten och sander alltsammans till férsdkringsverket i Israel.
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Ansékan till Folkpensionsanstalten

Ny lakarundersékning

6.3

Om sdkanden skéter arendet pa FPA:s byra och uppger
forsakringsperioder i Israel, ifylls dar en blankett foér ansékan om
israelisk pension. Blanketten sands till FPA:s KV-grupp som forfar pa
samma satt som beskrivits ovan. Fran KV-gruppen sands ansdkan
jamte alla bilagor och kontaktblankett till Pensionsskyddscentralens
UM-team, som kompletterar kontaktblanketten vid behov, bifogar
intyget éver forsakringsperioder och sénder alltsammans till
forsakringsverket i Israel.

Till ansdkningar om invalidpension fogas alltid den medicinska
utredning som behévs ndr man ansdker om nationell invalidpension.

Om sékanden bor i det andra avtalslandet, kan pensionsanstalten be att
anstalten pa den ort dar sékanden bor later géra en ny
lakarundersékning. Enligt dverenskommelsen star den anstalt som
begér nya undersdkningar fér kostnaderna fér dessa (artikel 12.2 i
tillampningséverenskommelsen).

Om arbetspensionsanstalten i Finland begar en lakarundersdkning,
férmedlar Pensionsskyddscentralen denna begaran till Israel pa
kontaktblanketten, och arbetspensionsanstalten betalar kostnaderna for
undersékningen.

Om Israel ber om en ny undersékning, férmedlar
Pensionsskyddscentralen begéaran om undersdkning till den sista
arbetspensionsanstalten, som tar kontakt med sékanden.
Arbetspensionsanstalten betalar kostnaderna fér undersékningen och
debiterar Israel via Pensionsskyddscentralens férmediing.

Datum da ansokan blir anhangig

Ansdkan anses ha blivit anhangig den dagen da den har lamnats in i
det ena avtalslandet. Det forutsatter dock att sékanden lamnar in en
pensionsansékan pa den andra férdragsslutande partens blankett inom
sex manader fran inlAmnandet av den nationella ansékan (artiklarna
29.1 och 2).

Exempel. Nar stkanden {&mnar in en nationell ansékan om
israelisk pension i Israel, blir ans6kan anhangig ocksa i Finland
den dag den ldmnats in, férutsatt att sékanden ansdker om finsk
pension pa blankett FIN/ISR 3A, 3B eller 3C inom sex manader
fran infamnandet av anstkan i Israel.
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Om sokanden fyller i den finska blanketten forst senare, blir
ansdkan anhangig den dagen den tas emot pa
Pensionsskyddscentralen eller FPA.

Anhangigdagen fér den nationella pensionsansdkan i Israel och
den dagen da den finska anstkningsblanketten har lamnats in
{hos den behériga inrattningen i Israel) skall meddelas till Finland
pa kontaktblanketten.

Handlaggningen av arbetspensionen i Finland har férdrojts, om
pensionen inte har borjat utbetalas inom tre manader fran att
ansoékningsmanaden har gatt ut. Handlaggningstiden pa
pensionsanstalten raknas dock férst fran att pensionsanstalten i Finland
har fatt ocksa den sista uppgiften som behoévs for utrakningen av
pensionen fran Israel (artikel 29.3). Forsakringsperioderna i Israel
behdvs inte for faststallande av finsk arbetspension.

Uppgifter om pensionsbeslut

6.6
Datasekretessen

Pensionsskyddscentralen och FPA informerar Israel om pensionsbeslut
och annat som har betydeise fér beviljandet av pension med
kontaktblanketten FIN/ISR 3. Arbetspensionsanstalten sander en kopia
av sitt beslut till Pensionsskyddscentralen (UM-teamet), som dverfor
uppgifterna om beslutet pa kontaktblanketten. Kopian av beslutet sands
inte till Israel. Besluten registreras enligt registreringsanvisningarna for
pensioner enligt bilaterala éverenskommelser om social trygghet.

P& motsvarande satt meddelar den behdriga inrattningen i Israel
uppgifterna om sitt pensionsbeslut bade till Pensionsskyddscentralen
och FPA.

Nar férbindelseorganen far vetskap om sadant som har betydelse for
hur pensionen bestams informerar de varandra om det.

Uppgifter som behdvs for tilldmpningen av éverenskommelsen och den
lagstiftning som den omfattar kan ges till den andra avtalspartens
férbindelseorgan utan férhinder av datasekretessbestammeilserna. Av
begéaran om uppgifter skall framga f&r vilket andamal uppgifterna
behdvs. Uppgifterna skall behandlas konfidentielit (artikel 27).
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7 UTBETALNING AV PENSION UTOMLANDS

Enligt den nationella lagstiftningen i Finland betalas den privata
sektorns arbetspension till finska medborgare till vilket land som helst
men till utidndska medborgare som bor utomlands betalas den endast
med tillstand av Pensionsskyddscentralen (9 a § APL). Enligt
dverenskommelsen betalas alders-, invalid- och familiepension enligt de
finska arbetspensionslagarna till Israel forutsatt att arbetstagaren eller
foretagaren har omfattats av det finska arbetspensionssystemet i minst
tolv manader utan avbrott. Denna forutsattning galler inte finska
medborgare, eftersom arbetspensionen enligt 9 a § APL betalas till dem
till vilket land som helst utan tillstdnd av Pensionsskyddscentralen.

Utbetalningen av arbetsléshetspension och deltidspension till utlandet
har dock begrédnsats genom den nationella lagstiftningen (4 ¢ § 4 mom.
APL och 4 f§ 1 mom. 5 punkten APL och 4 g § 2 mom. APL). Enligt
éverenskommelsen betalas finsk arbetsléshetspension och
deltidspension inte alis till utlandet.

Eftersom utbetalningen av pension fran den offentliga sektorn inte har
begransats pa grund av medborgarskap, begransar éverenskommelsen
inte utbetalningen av pensioner fran den offentliga sektorn till utlandet.
Arbetsloshetspension fran den offentliga sektorn betalas dock inte till
utlandet (18 a § 1 mom. 1 punkten StPL , 3¢ § 5 mom. 1 punkten
KPS).

Enligt 6verenskommelsen betalas alltsa finsk arbetspension fran den
privata sektorn till personer som omfattats av éverenskommelsen till
Israel oberoende av medborgarskap. Av utlandska medborgare
forutsatts dock att de har omfattats av det finska
arbetspensionssystemet i minst tolv manader utan avbrott. Tilistand av
Pensionsskyddscentralen behdvs alltsa inte.

Exempel: En pensionsanstalt beviljar en rysk medborgare
arbetspension som baserar sig pa en APL-anstélining som
fortgatt i tolv manader utan avbrott. Med stod av
overenskommelsen betalas pensionen tili Israel. Till andra lander
betalas pensiocnen endast med tillstand av
Pensionsskyddscentralen.

Exempel: En pensionsanstalt beviljar en rysk medborgare
arbetspension som baserar sig pa tva APL-anstéllningar som
fortgatt i sex manader var, och personen har haft en oférsdkrad
period pa en manad mellan anstéllningarna. Den ryska
medborgaren har inte haft annat arbete som omfattas av
arbetspensionslagarna i Finland. Pensionsanstalten behdver
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Pensionsskyddscentralens tillstand for att kunna betala ut
pensionen.

Regress

Om en inrdttning hos den ena fordragssiutande parten har betalat fér
mycket av en férman eller betalat forskott, kan den be den andra
férdragsslutande partens inrattning innehélla dverbetalningen/férskottet
av den pension denna inréttning betalar och férmedla
Overbetalningen/forskottet tillbaka till den férstnAmnda inrattningen.
Overbetalning/férskott kravs ater och innehails dock alltid med
iakttagande av lagstiftningen i bada fordragsslutande staterna (artikel
31).

Detsamma géaller socialvardsférmaner som betalats under
pensionstiden. Israel kan krava ater socialvardsformaner av retroaktiv
finsk arbetspension endast om férmanen har beviljats som forskott av
en framtida pension.

Om den behériga inrattningen i Israel ber den finska
arbetspensionsanstalten innehalla pension som betalats for
mycket, innehaller arbetspensionsanstalten éverskottet fran
pension som betalas retroaktivt och betalar den till den israeliska
inrattningen.

Overskott av israelisk pension kan inte kvitteras mot framtida
pensionsrater, eftersom pensionsanstalten enligt
arbetspensionsiagarna endast kan kvittera sina egna
tiligodohavanden mot pensionen.

Arbetspensionsanstalterna framstaller eventuella regresskrav skriftligt
hos Pensionsskyddscentralens UM-team, som férmedlar dem till Israel.

Finsk invalidpension bérjar

Eftersom Israel inte har ett lagstadgat sjukdagpenningssystem, bérjar
utbetalningen av finsk invalidpension till Israel i bérjan av manaden efter
arbetsofbrmagans intrade.

Anhangigblivande av besvar

Besvarsskrift som inlamnats till den ena férdragsslutande partens
behoriga inrattning anses vara samtidigt inldmnad till aven den andra
fordragsslutande partens behdriga inrattning (artikel 29).

Besvar dver ett finskt arbetspensionsbesiut som |Amnats in i Israel inom
den finska besvarstiden anses alltsa ha inkommit i tid.
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Forbindelseorganen utbyter arligen statistik éver pensioner som med
stdd av dverenskommelsen betalats till det andra avtalslandet.

IKRAFTTRADELSEBESTAMMELSER

Justering

Uts&nda arbetstagare

Overenskommelsen tradde i kraft 1.9.1999. Den tillampas ocksa pa
pensionsfall som intréffat innan den tradde i kraft (artikel 35).

P4 basis av 6verenskommelsen uppstar inte ratt till pension for tiden
innan éverenskommelsen tradde i kraft.

Forsakringsperioder fore ikrafttradandet beaktas dock néar en pension
bestams enligt dverenskommelsen. Forsakringsperioder i Israel
paverkar inte den finska arbetspensionen.

Férmaner om vilka beslut har fattats innan dverenskommelsen tradde i
kraft kan pa ansokan justeras sa att de éverensstammer med
dverenskommelsen. Overenskommelsen forpliktar alltsa inte
arbetspensionsanstalterna till att justera pensionerna pa eget initiativ.

Om en finsk arbetspension inte har betalats till Israel innan
overenskommelsen tradde i kraft (Pensionsskyddscentralen har inte
beviljat tillstand), betalas pensionen nu pa sékandens begéran till Israel.
Det forutsatter dock att kravet pa tolv manaders arbete utan avbrott
uppfylls. Begéran kan vara fritt formulerad.

Med stod av 6verenskommelsen uppstar dock inga réttigheter innan
avtalet trader i kraft. Salunda betalas eller justeras den finska
pensionen tidigast fran och med ikrafttradandet. Om begaran om
justering framstalls inom tva ar fran ikrafttradandet, justeras pensionen
frAn och med den dag da éverenskommelsen tradde i kraft. Om
begaran om utbetalning framstélls senare, betalas pensionen fran och
med manaden efter att begaran blivit anhangig. Detsamma galler
begaran om justering av finsk folkpension och israelisk pension.

Vid tillAmpningen av bestdmmelsen om utsénda arbetstagare i
6verenskommelsen anses en arbetstagare som blivit utsand till det
andra avtalslandet i praktiken ha inlett sitt arbete nar
dverenskommelsen tradde i kraft. Arbete fére ikrafttradandet beaktas
alltsa inte nar trearsfristen beraknas. | fraga om arbetstagare som blivit
utsénda fran Finland forutsatts dock att arbetstagaren har omfattats av
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den finska socialférsakringslagstiftningen, bade den
sysselsattningsbaserade och den bosattningsbaserade
socialférsakringen (FPA-férsakringen), under den tid han arbetat i
Israel.

10
FORBINDELSEORGAN

| fraga om tillampningen av bestammelser som galler arbetspensionen
och den tillampliga lagstiftningen

| Finland Pensionsskyddscentralen
FIN-00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Finland
Tfn + 358-9-1511
Fax +358-9-151 2616

| Israel The National Insurance Institute
Dr. G. LOTAN Sq. 13, Weizmann Avenue
P.O. Box 90009
Jerusalem 91809
Israel
Tfn 972 -2-67 09 752-3
Fax 972 -2-65 12 683
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Israel

1. Allmant

Valutakurs 1 israelisk shekel = ca 1,370 FIM (dagskursen i juli 1999, Finlands
Bank noterar inte israeliska shekel).

Israels lagstadgade pensionssystem (folkforsakringen) galler alla dem som &r
stadigvarande bosatta i landet. Pensionen beviljas pa basis av inbetalda for-
sakringspremier och férsakringstidens langd. Pensionsskyddet ar stadgat i
folkforsakringslagen. Ar 1996 omfattade folkforsakringslagen ca 2,9 milj. per-
soner av vitka 2 milj. var Iéntagare, 250 000 féretagare och 650 000 6vriga
personer, bl.a. studerande och kvinnor utanfdr arbetslivet. Folkférsakrings-
systemet betalar ut jAmnstora alders- och invalidpensioner samt familjepen-
sioner. Pensionernas niva ar relativt lag. Israel har inget lagstadgat arbets-
pensionssystem.

Arbetsgivarbaserade tillaggspensionssystem &r relativt vanliga i Israel pa
grund av att lagstadgade arbetspensionssystem saknas. Eftersom systemen
ar frivilliga, saknar emellertid en stor del av I6ntagarna fortfarande férvarvs-
baserat arbetspensionsskydd. Ungefar 500 000 arbetstagare hér till pensions-
kassor enligt bransch. Dessa system betalar ut férvarvsbaserade aiders- och
invalidpensioner samt familijepensioner. Tilldggspensionsskydd kan ocksa
ordnas i en privat pensionskassa, bank eiler ett férsakringsbolag.

2. Minimipensionsskyddet
2.1 Pensioner enligt folkférsdkringssystemet

Folkforsakringslagen tradde i kraft ar 1953. Ur folkforsakringssystemet beta-
lades de forsta familjepensionerna ar 1955, de forsta alderspensionerna 1957
och de férsta invalidpensionerna ar 1974.

2.1.1 Administrationen

Fér administrationen av pensionssystemet svarar Folkférsakringsinstitutionen,
som ar understalid arbets- och socialministeriet. Folkforsakringsinstitutionen
har ca 18 regionala kontor och omkring 80 lokalkontor pa olika hall i landet.

2.1.2 Finansieringen

Alders- och invalidpension samt familjepensioner finansieras med en pensi-
onsférsakringsavgift som uttas av arbetsgivarna, arbetstagarna och andra
personer som omfattas av férsakringen (bl.a. studerande, timavidnade arbets-
tagare, utomiands bosatta israeliska medborgare) samt med statligt stéd.
Hemmafruar, vilkas makar omfattas av férsakringen, behover inte betala
nagon forsakringsavgift.
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Ar 1999 uttas en pensionsférsakringspremie av arbetsgivarna pa 1,95 procent
av utbetalda l6ner. Arbetstagarnas avgift ar en viss procentandel av den s k.
beraknade genomsnittsldnen. | juli 1299 var den berdknade genomsnittsidnen
5 981 israeliska shekel (ca 8 190 FIM).

Av arbetstagarna, féretagarna samt andra som omfattas av férsdkringen uttas
en reducerad férsakringspremie pa den delen av {6nen som ar hogst halften
av den beraknade genomsnittsionen (2 991 shekel i januari 1999).

Under 1988 ar den reducerade manadsavgiften for arbetstagarna 2,17 %,
foretagarna 3,32 % och for dvriga personer 3,27 %. Av den resterande delen
av lénen betalar arbetstagarna 4 %, féretagarna 5,95 % och évriga 7,37 % i
manaden.

Forséakringspremie uttas inte pa en sadan del av manadsionen som dver-
skrider fyra ganger genomsnittsionen eller Ioner som ar mindre an 25 procent
av genomsnittsiénen per manad. Obetalda forsakringspremier minskar alders-
pensionen och familjepensionen.

2.1.3 Beskattningen

Bade arbetsgivarna och arbetstagarna kan dra av sin socialférsakringsavgift i
beskattningen. Pensionerna ar beskattningsbar inkomst.

2.1.4 Forsakringstiden

Férsakringstiden ar fér man den tid som de har betalat férsakringspremier
mellan 18 och 70 ars alder och for kvinnor mellan 18 och 65 ar. Personer

som férsta gangen flyttat in i landet efter att de fylit 60 ar omfattas inte av

alders- och familjepensionsférsakringen.

2.1.5 Alderspensionen
Rétten till pension

Man som fylit 70 och kvinnor som fyllt 65 ar har ratt att fa pension. Pension
kan beviljas man redan nar de fyllit 85 ar och kvinnor nér de fylit 60, men da
ar pensionen inkomstprovad. Fér hemmafruar ar pensionsaldern 65 ar.

For att fa ratt till Alderspension skaill den som anstker om pension ha hort till
férsakringen antingen i 5 ar under de senaste 10 aren fére pensionsaldern
eller inalles 12 ar, eller sa 5 ar, férutsatt att sdkanden fullgjort férsakringstid
som ar minst lika lang eller langre an den tid som sékanden inte varit férsak-
rad.

Franskilda kvinnor, dnkor eller kvinnor som blivit 6vergivna av sina makar
och omfattas av forsakringen behoéver inte uppfylia vantetider. Befriade fran
vantetider ar dessutom ogifta kvinnor som vid inflyttningen till landet hade fylit
55 ar samt kvinnor som &r gifta med man som inte hor till férsékringen. Befri-
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elsen galler ocksa kvinnor som fatt invalidpension under de senaste 12
manaderna innan de fylide 60 ar.

Fram till &r 1996 hade kvinnor ingen ratt till alderspension om de inte var
arbetstagare eller féretagare. Enligt de nya bestammelserna beviljas alders-
pensionens basdel 65 ar fylida kvinnor som far familjepension samt gifta
kvinnor som inte forvarvsarbetar och vilkas makar omfattas av férsakringen.
Kvinnan skall emellertid vara fodd efter 31.12.1930 for att fa alderspension.
Tidigare forutsattes dessutom att den som ansodkte om pension hade varit
bosatt i Israel mellan 60 och 65 ars aldern. Eftersom en sadan boséttnings-
period inte kravs i den nya bestammelsen, har en inflyttad person som fyllt 60
ar ocksa ratt till pension Den nya bestdmmelsen galler kvinnor som fyller 65
ar efter 31.7.1997.

Inflyttare som inte uppfyller villkoren om férsakringstid pa grund av sin alder
eller for att de under en del av sin férvarvsaktiva tid varit bosatta utanfor
Israels granser och efter aterflyttningen inte hinner uppfylla villkoren, kan fa
sarskild alderspension for att fa sin minimiutkomst tryggad. Denna pension
finansieras med skattemedel.

Hur pensionen bestams

Alderspensionens belopp beror pa inbetalda férsakringspremier, férsakrings-
periodens langd, familjeférhallanden och antalet barn. Pensionens basdel
radknas ut som en procentandel av den berdknade genomsnittslénen enligt
folkférsakringslagen: ensamstaende far 16 procent, ensamstaende med ett
barn 21 procent, ensamstaende med tva elier flera barn 26 procent, makar
24 procent, makar med ett barn 29 procent samt makar med tva eller flera
barn 34 procent av den beréknade genomsnittslénen. Alderspensionens
basdel for 1999 ar 957 shekel (ca 1 300 FIM) i manaden for ensamstaende
pensionstagare och 1 435 shekel (ca 1 970 FIM) fér makar utan barn.

Det finns olika tiliagg som kan beviljas till alderspensionen. Om férvarvsin-
komsterna underskrider den lagstadgade inkomstgransen, kan pensions-
tagaren fa ett inkomsttillagg till pensionen. Av den beraknade genomshnitts-
Idnen ar pensionernas belopp med inkomsttillagg foljande: ensamstaende far
25 procent, ensamstaende med ett barn 42,5 procent, ensamstaende med
tva eller flera barn 52,5 procent, makar 37,5 procent, makar med ett barn
47,5 procent samt makar med tva eller flera barn 57,5 procent. Beviljade
belopp héjs ytterligare med 7 procent. Grundpensionen och inkomsttiliagget
fér ensamstaende pensionstagare blir sammanlagt 1600 shekel i manaden
(ca 2 200 FIM) och fér makar utan barn 2 400 shekel (ca 3 300 FIM).

Den som har barn att férsorja far ett férsérjningstillagg till pensionen. Férsorj-
ningstilldgget ar 5 % av den beraknade genomsnittsionen for de tva férsta
barnen var.

Pensionen hdjs med ett sarskilt tilligg (eng. Seniority Increment), beroende
pa hur lange pensionstagaren varit férsakrad. Tilldgget ar 2 % av pensionen -
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men hégst 50 % - for varje ar som foérsakringstiden éverskrider 10 ar. Hem-
mafruar far inte ett sadant tillagg.

Fér man i aldern 65 - 70 ar och kvinnor mellan 60 och 65 ar ar pensionen
inkomstavhangig. | saddana fall minskar férvarvsinkomster som éverskrider
den lagstadgade inkomstgransen (57 - 76 % av genomsnittsiénen, beroende
pa antalet personer som pensionstagaren forsérjer) pensionsbeloppet med
60 shekel for varje 100 shekel som 6verskrids. Om méan i aldern 65 - 70 ar
eller kvinnor mellan 60 och 65 vill skjuta upp alderspensionen, beviljas pensi-
onen med en uppskovsférhdjning som ar 5 % av pensionen per ar, inalles
med hégst 25 %.

Nar pensionstagaren dor far den efterlevande maken eller barnen en en-
gangsersattning, som motsvarar den beraknade genomsnittsiénen (5 981
shekel ar 1999). Till en pensionstagare som blivit &nka/édnkling och som
ocksa far inkomsttillagg till sin pension, betalas en engangsersattning som ar
50 % av den beraknade genomsnittslénen.

Omrikningen av pensionen

Pensionerna omraknas arligen i januari i samband med att den kalkylméassiga
genomshnittsiénen omraknas. Genomsnittslénen uppraknas enligt prisutveck-
lingsindex.

Utbetalningen av pensionen
Pensionerna utbetalas en gang i manaden.
2.1.6 Invalidpension

Ratten till invalidpension

Raétt till invalidpension har den som fyllt 18 ar och som inte uppnatt den nedre
aldersgransen fér alderspension (man 65 ar, kvinnor 60). For att fa invalid-
pension forutsatts att den férsékrade var bosatt i Israel nar han blev arbets-
oférmégen. Den som &r minst 18 ar och nyinflyttad i landet (vistats i landet
atminstone 12 manader) har réatt till invalidpension, &ven om han blivit arbets-
oférmdégen fore inflyttningen. Pension kan beviljas, om stkandens férvarvsin-
komster pa grund av arbetsofdsrmagan &ar lagre &n 25 % av den beraknade
genomshnittsidnen, eller om den medicinskt faststillda invaliditetsgraden ar
minst 40 %.

Hemmafruar har ratt till invalidpension pa sarskilda villkor. Hemmafruar
betraktas som I6ntagare, om de arbetat i ett anstallningsférhaliande eller som
foretagare under 12 manader i foljd, elier inalles 24 manader under de
senaste fyra aren, eller om makarna levat i hemskillnad under minst 24
manader omedelbart innan ansékan om pension ldamnades in. Om nagotdera
av dessa villkor uppfylls, ar villkoren for att fa invalidpension i 6vrigt desamma
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som for alla andra som omfattas av férsakringen. Invaliditetsgraden skall i alla
fall vara minst 50 procent.

Hur pensionen bestams

For ensamstaende ar full invalidpension 25 % av genomsnittsldonen, om
invaliditetsgraden ar minst 75 %. Invalidpensionen hdjs ytterligare, liksom
alderspensionen, med 7 procent. Den fulla invalidpensionen minskar i forhal-
lande till invaliditetsgraden.

Det finns olika tillagg som kan betalas till invalidpensionen. Eft behovsprévat
maketilligg pa 12,5 % av den beraknade genomshnittslénen kan betalas till
den som har en make att forsérja. Har pensionstagaren barn att férsorja
betalas fér de tva forsta barnen ett tillagg var som ar 10 % av den beréknade
genomsnittsldnen. Dessa tillagg hojs ytterligare med 7 procent. Hemmafruar
har inte ratt till maketillagg.

Fo6r ensamstaende ar full invalidpension 1600 shekel (ca 2200 FIM) i mana-
den under 1999. F&r makar utan barn ar det fulla beloppet 2400 shekel (ca
3300 FIM) per manad. Maketillagget ar 800 shekel (ca 1100 FIM) och forsorj-
ningstiliagget fér barn 640 shekel (ca 880 FIM) i manaden.

Om pensionstagaren dor far den efterlevande maken eller barnen en en-
gangsersattning. Ersattningen ar lika stor som den beraknade genomsnitts-
I6nen (5981 shekel ar 1999).

Omrakning av pensionen

Invalidpensioner omraknas pa samma satt som alderspensioner (se 2.1.5).
Utbetalningen av pensionen

Pensicnerna utbetalas en gang i manaden.

2.1.7 Familjepension

Ratten till pension

Familjepension betalas till formanslatarens efterlevande make och barn.
Ocksa barn i ett samboférhallande har ratt till barnpension. Som efterlevande
make betraktas den som varit minst ett ar gift med fdrmanslataren (ett halvt
ar om den efterlevande maken har fyllt 55 ar). En kvinna har ratt till nke-
pension ocksa nar hon och férmanslataren har barn tillsammans. En dnkling
har likasa ratt till efterlevandepension, om han har formanslatarens barn att
forsorja. Med barn avses i regel barn under 18 ar eller heltidsstuderande

under 20 ar. Barn har ratt till familjepension bade efter sin far och sin mor.

For att fa familjepension férutsatts att férmanslataren fére sin dod varit
forsakrad i 12 manader eller i 24 manader under de sista fem aren, eller i 60
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manader under de sista tio aren, eller att han uppfyller villkoren for alders-
pension (se punkt 2.1.5).

Vantetidsvillkoret behover inte heller uppfyllas, om formanslataren har dott
inom ett ar efter inflyttning i landet eller om férmanslataren var under 19 ar.
Vantetid kravs inte heller om férmanstagare ar barn, om férmanslataren var
den efterlevande makens och barnens enda férsérjare, eller om en franskild
kvinna eller anka détt inom ett ar efter skilsmassan eller efter det att hon blivit
anka.

Gifta icke-férvarvsarbetande kvinnor, vars makar omfattas av férsakringen
samt icke-forvarvsarbetande kvinnor som far ankepension omfattas inte av
férsakringen. Forsakringen omfattar inte heller gifta icke-férvarvsarbetande
kvinnor som far allméan invalidpension. De kan ansluta sig till familjepensions-
férsakringen frivilligt.

Obetalda férsakringspremier minskar pensionen och kan vara ett hinder fér
beviljlande av pension.

Hur pensionen bestims

Pensionen raknas ut som en procentandel av den beraknade genomsnitts-
Idnen enligt folkpensionsforsakringen, som ar 5981 shekel ar 1999. Pensi-
onen &r 16 procent for efterlevande makar med barn samt for efterlevande
makar som ar minst 50 ar. Dessutom betalas fér varje barn ett tillagg som ar
7,5 % av den berdknade genomsnittsidnen. For efterievande barnlésa makar
i aldern 40 - 49 ar pensionen 12 procent av den beraknade genomsnitts-
ionen. Barn som saknar bada foraldrarna far 10 procent var av den berakna-
de genomsnittsiénen.

Till familiepensionen betalas pa samma satt som vid alderspension ett sar-
skilt tillagg (eng. Seniority Increment), som &r 2 % av pensionen - dock hégst
50 % - for varje ar som férsakringstiden éverskrider 10 ar.

Pensionstagaren kan fa ett inkomstprovat inkomsttillagg till pensionen. Av
den beraknade genomsnittsiénen ar pensionernas belopp med inkomst-
tilagg: for efterlevande make 25 %, for efterlevande make med ett barn 42,5
% samt fér efterlevande make med tva eller flera barn 52,5 %. Beviljade
belopp hojs ytterligare med 7 procent.

Barn som saknar bada féraldrarna kan fa ett inkomsttiltagg som ar 25 % av
den berdknade genomsnittslénen. Inkomsttillagget for tva barn ar 37,5 % och
for féljande barn 10 % var av den berdknade genomsnittsiénen.

Om pensionstagaren dér, far den efterlevande maken eller barnen en en-
gangsersattning som motsvarar den berdknade genomsnittsidnen. Till en
efterlevande make som redan far alderspension med inkomsttillagg betalas
en engangsersattning pa 50 % av den berdknade genomsnittsionen.
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Omrédkning av pensionen

Familjepensioner omraknas pa samma satt som alderspensioner (se punkt
2.1.5).

Utbetalningen av pensionen

Pensionerna utbetalas en gang i manaden.

3 Tillaggspensionsskyddet

Eftersom israel inte har ett lagstadgat arbetspensionssystem, ar frivilliga
tillaggspensionsarrangemang relativt vanliga. Till foljd av att systemen ar
frivilliga har emellertid inte alla arbetstagare ett férvarvsbaserat pensions-
skydd. Arbetsgivaren kan ordna ett tilliggspensionsskydd for sina arbets-
tagare i Pensionskassan for arbetstagarorganisationernas forbund (Histadrut),
i en privat pensionskassa, i ett livférsakringsbolag eller betala in premier pa ett
privat pensionssparkonto, som férvaltas av en bank.

Ungefar 500 000 I6ntagare omfattas av tillaggspensionssystem som ordnats
av arbetsgivaren. Tillaggspensionssystemen betalar ut férvarvsbaserade
alders- och invalidpensioner samt familjepensioner. Férméanerna kan ocksa
betalas ut i form av engangserséattningar. Tillaggspensionerna finansieras
med forsakringspremier som uttas av arbetsgivarna och arbetstagarna.

Sju av Israels pensionskassor hor till Histadrut (arbetstagarorganisationernas
forbund) och ca 90 % av alla pensionskassornas medlemmar hor till dessa sju
pensionskassor. Tidigare var arbetsgivarna inom en viss bransch ofta skyldiga
att ansluta sig till en sérskild pensionskassa pa grund av arbetsmarknadsavtal
inom branschen. En arbetsgivare kan numera fritt valja pensionskassa eller
vid behov nagot annat tillaggspensionsarrangemang. Histadruts sju pensions-
kassor tog in nya medlemmar t.o.m. 31.12.1994. Efter det tog man inte mera
emot nya medlemmar och sedan boérjan av 1995 har atminstone tolv nya pen-
sionskassor grundats, som tar emot nya medlemmar. Sedan 1995 har ocksa
féretagare kunnat ansluta sig till de nya pensionskassorna. Férmanerna ur de
nya och gamia kassorna skiljer sig frAn varandra. Pensionskassornas tillaggs-
pensioner ar helt och hallet fonderade.

De arbetstagare som tillhér de gamla pensionskassorna och varit forsékrade
i kassan under minst 10 ar, tjdnar in pension for varje ar de varit anstallda
med 2 % av de genomshnittliga Idnerna under arbetskarriaren, dock hogst 70
procent. For att fa pension kravs att forsakringspremier har betalats for at-
minstone 12 manader. Pensionséldern ar 65 ar for man och 60 - 65 ar for
kvinnor. Pensionen kan beviljas som fortida pension (tidigast 5 ar fore pensi-
onsaldern), men for man minskar beloppet med 5 % for varje ar som pensi-
onen tas ut i fértid och fér kvinnor med 6 %. Lopande pensioner omraknas
tva ganger i aret enligt konsumentprisindex.
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| de nya pensionskassorna varierar pensionens tillvaxt efter kén och alder.
Pensionsférsakringspremien ar 17,5 % av Iénen. Arbetstagarens andel av
premien ar 5,5 procentenheter. For att fa pension kravs inga vantetider. Ett
av de nya pensionskassornas tilldggspensionssystem &r enbart avgifts-
bestamt.

De intjanade pensionsférmanerna i de nya pensionskassorna omraknas
arligen enligt konsumentprisindex. Pensionsaldern &r i allmanhet 60 ar for
bade méan och kvinnor.

Arbetstagaren far dra av 35 % av sina pensionsférsakringsavgifter och 25 %
av forsakringsavgifterna till dvriga tillaggspensionssystem pa inkomstskatte-
beloppet. Avgifterna till arbetsgivarens tiliaggspensionssystem ar delvis
avdragbara i beskattningen. Av pensionerna ur pensionskassorna ar 65 %
beskattningsbar inkomst.
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SUOMEN JA ISRAELIN VALINEN SOSIAALITURVASOPIMUS
AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY BETWEEN ISRAEL AND FINLAND

FIN/ISR 1

SOVELLETTAVAA LAINSAADANTOA
KOSKEVA TODISTUS
CERTIFICATE CF COVERAGE

Sopimuksen 6{2), 7, 8 artiklat .
Articles 6(2), 7, 8 of the Agreement

Toimeenpanosopimuksen 4 artikla
Article 4 of the Administrative Arrangement

(Taytetasn koneella tai tekstaten)

1. TYONTEKIA/EMPLOYED PERSON
1.1 Sukunimi/Surname

{The form should be completed in capital letters)

| Etunimet/Given names

1.2 Syntymaaika/Date of birth HenkilStunnus Suomessa/Population register number in Finland

1.3 Vakinainen csoite Suomessa/Permanent address in Finland

2. TYONANTAJA SUOMESSA/EMPLOYER IN FINLAND
2.1 Nimi tai toiminimi/Name of employer or firm

2.2 Osoite/Address

3. Ylid mainittu tydntekija on tySssa Israelissa

The above mentioned person is working in lsrael for a period
{mist&)
(from)

{mihin)
(to)

4. YRITYS ISRAELISSA/FIRM IN ISRAEL

4.1 Nimi tai toiminimi/Name of employer or firm

4.2 Osocite/Address

ELAKETURVAKESKUS TAYTTAA/TO BE COMPLETED BY THE CENTRAL PENSION SECURITY INSTITUTE

5. Sopimuksen 6 artiklan 2 kappaleen mukaan virkamies tai
D sellaisena pidetty henkild kuuluu Suomen sosiaaliturvalain-
s@&danndn pilriin kohdassa 3 mainittuna alkana.

6. Sopimuksen 7 artiklan mukaan tydntekija kuuluu
Suomen sosiaaliturvalainsaadanndn piiriin kohdassa
3 mainittuna aikana.

7. Asianomaisten viranomaisten suostumuksella tydntekia
D kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsasdianndn piiriin sopimuksen
8 artiklan mukaisesti.

Kohdassa 3 mainittuna aikana tydntekijd ja mukana seuraavat
Dperheenjésenet pysyvit Suomen sosiaaliturvalainssadinnsn
piiriss sopimuksen 9 artiklan mukaisesti (kts. k&antSpuoli).

According to the Article 6 paragraph 2 of the Agreement the civil
servant or person treated as such remains subject to the social
insurance legistation of Finland for a pericd mentioned in box 3.

According to the Article 7 of the Agreement the
employed person remains subject to the social insurance
legislation of Finland for a period mentioned in box 3.

With the consent of the competent authorities the employed
person remains subject to the social insurance legislation of Finland
maocordanoewithArtheBoftheConvermon.

During the period mentioned in bax 3 the employed person and the
members of his/her family accompanying him/her remain subject to the
social insurance legislation of Finland in accordance with Article 9 of
the Convention (see the reverse side).

Péivays/Date

Eldketurvakeskuksen leima/Stamp of the Central Pension
Security Institute

Allekirjoitus/Signature

ELAKETURVAKESKUS
Lakiosasto/Legal Department

Osoite/Address

Eldketurvakeskus
FIN-00065 ELAKETURVAKESKUS
FINLAND



MUKANA SEU-

RAAVAT PER-
HEENJASENET/
THE FAMILY
MEMBERS
“Pﬂng"g Kohdat 4-5 tiytetdin Kansaneldkelaitosta varten/
[THE EMPL Complete the boxes 4-5 for Kansanelakelaitos
4 Sukunimi/Surname I Etunimet/Given names
PUOLISO/
SPOUSE Henkitstunnus/Population register number in Finland | Oleskelu ulkomailla kesta&/ The stay abroad
mistd (pvm)ffrom mihin {pvm)/to
Tydskenteleekd iso asemamaassa/ls the spouse working in the receiving state
4 P e T oy e SPO " ngsite

B [ 1yés. from | mihin astifto
Tydnantajan nimi ja osoite/Name of employer or firm, address
Sukunimi/Surname rEtunimethiven names

LAPSET/
CHILDREN _
. Henkilstunnus/Population register number in Finland | Oleskelu utkomailla kestaaThe stay abroad
aagse;t&s\é?{%ﬂaat mista (pvm)Hrom mihin (pvm)fto
opiskelevat TyGekerteleskalopiskelesko lapst asemamaassals the chid working/studying in the recening stats
i . ylld, mistd lukie o .
Yéﬁgﬁ;#gggg | ] eitno _ I [ yes, from i . li'mhln astito
e 18 and Tyonantaja/Oppilaitos. Nimi ja osoite/Firm/Educationat institution. Name and address
students at the
age of 18-24)
Sukunimi/Surname rEtunimetIGiven names
HenkilStunnus/Population register number in Fintand | Oleskelu ulkomailla kestaaThe stay abroad
mista (pvm)ifrom I mihin {pvm)fto
Tydskenteleekd/opiskeleeko lapsi asemamaassalls the child working/studying in the receiving state
. kylld, mista lukiery " .

__1 eifno I | yes, from | mihin astifto
Tydnantaja/Oppilaitos. Nimi ja osoite/Firm/Educational institution. Name and address
Sukunimi/Surname —rEiunimetGiven names
Henkil&tunnus/Population register number in Finland | Oleskelu ulkomailla kest&d/The stay abroad

mista {(pvm)ifrom [ mihin (pvm)ito

Tybskentelesk&/opiskeleeko lapsi asemamaassa/ls the child working/studying in the receiving state

) kylla, mista lukien/ .
—l ei/no yes, from ] mihin astifto
Tydnantaja/Oppilaitos. Nimi ja osoite/Firm/Educational instifution. Name and address
LISATIETOJA/
OTHER
INFORMA-
TION

INGURIES

TIEDUSTELUTA NimifName

|Puhelinnurreroﬂ' elephone number | Faksinumero/Fax number

ALLE-
KIRJOITUS/
SIGNATURE

Paikka ja aika/Place and date TNlekirjoiluslSignature




YHTEYDENPITOLOMAKE
LIAISON FORM

SUOMEN JA ISRAELIN VALINEN SOSIAALITURVASOPIMUS

AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY BETWEEN FINLAND AND ISRAEL

FIN/ISR 2

THE NATIONAL INSURANCE INSTITUTE
DR.G. LOTAN SQ.13, WEIZMANN AVENUE
P.O. BOX 90009 '
JERUSALEM 91809

ISRAEL

Henkilstunnus Suomessa/Population register number in Finland Sosiaalivakuutusnumero [sraelissa/Scocial insurance number in Israel

. VAKUUTETTU/INSURED PERSON

SukunimifSurname Entiset sukunimet/Former names

Etunimet/Given names (ali)

Syntymaaika/Date of birth Kansalaisuus/Nationality

HAKIJA(TYAPPLICANT(S)

Sukunimi {(myés entiset) Etunimet ISyntymaaﬂ(alDate of birth Kansalaisuus
Surname (also former names} Given names (all} Nationality

ETK 2218 09.99




A AMMERLMOIT AMME Israelin elikehakemuksen Hakemuksen saapumispaiva
) wLAEH AERTE SEhEIgING.'l\-!rVE ‘J:pplimtion for Israeli benefit Date of receipt of the appfication
ARE ADVISING
]0ﬂeen Suomen tydelakejarjesteiman mukaisista vakuutuskausista
Record of periods of insurance under the Finnish Employment Pensions Scheme
I Tiedon asumiskausista Suomessa 16 ikavuoden tayttamisesta lukien
Information on periods of residence in Fintand after reaching age 16
Mistd/From MihinTo
Suomen elakehakemuksen jattopaiva/Application for Finnish pension presented on
Muita tietoja/Other information
L UMOITUS, | - ELAKEOIKEUS ON/PENSION ENTITLEMENT EXISTS TO
Elaq"I(CEEP g?:TPOEIFquElgLA :l Suomen tydelakkeeseen/the Finnish empioyment pension
DECISION

:| Suomen kansanelakkeeseen/the Finnish national pension

Etuus/Benefit

Elgkeika/Standard pensionable age
| |vanhuusetake/Old Age Pension

Tydkyvyttdmyystapahtuma sattui
[ tyskyvyttomyyselake/Disabilty Pension  Contingency of disability, Date

Edunjattsian kuolinpdiva/Date of death
| ] perhe-elake/Survivors' Pension

Elzkkeen alkamisaika/Beginning of the pension, Date

Elakkeen madra eldkeoikeuden alkaessa Elakkeen nykyinen maard/Present amount of the pension
Amount at the beginning of pension
Ik/month . 19 alkaen Jkk/month

ELAKEOIKEUTTA El OLE/PENSION ENTITLEMENT DOES NOT EXIST TO
jSuomen tydelakkeeseen/the Finnish employment pension

| }Suomen kansanelakkeeseen'the Finnish national pension

| JEtake ei ole maksussa/The pension is not payable

Syy, miksi ei ole oikeutta/Syy, miksi elgke ei ole maksussa
Reason, why denied/Reason, why not payable




| PYYDAMME Tiedon asumiskausista Israelissa
sJ'E REQUIRE _I information on periods of residence in Israel
] Tiedon vakuutuskausista vanhempainetuutta varten. Tieto pyydetaén ilmoittamaan lomakkeen B-osan
kohdassa 7.
You to enter in box 7, part B of this form periods of insurance in Israel for entitliement to parents' benefit
alkaen / from astif to
Teita suorituttamaan vakuutetulle meidan kustannuksellamme [3kérintarkastuksen.
That you make arrangements for carrying out an additional medical examination on the insured
at our expense. Please specify:
Tiedon israelin eldkepaatoksesta
Notice of the Israeli pension decision
Laskarinlausunnot
Medical evidence
Muita tietojafCther information
.| TOIMIVALTAINEN LAITOS / | Leima/Stamp Patvays/Date

YHTEYSELIN JOKA ON

TAYTTANYT LOMAKKEEN

E&%%?Egg#“ﬁg%‘:ﬂgg’ Nimi, osoite, allekirjoitus/Name, address, signature

COMPLETED THIS FORM

B-OSA Israelin toimivaltainen laitos ilmoittaa tdssa pyydetyn tiedon ja ldhettdad lomakkeen takaisin
kohdan 6 mainitulle laitokselle.
PART B The Israeli competent institution fills in the information requested and returns the form to the

institution mentioned in box 6

limoitamme, ettd kohdassa 1 D 2 D iimoitettu henkild on tdyttanyt Israelin lainsaddannon mukaisesti
seuraavat vakuutuskaudet vanhempainetuutia varten/

We state that the person mentioned in box 1-2 has completed the following pericds under Israeli legislation
for entitlement to parents’ benefit

vakuutuskaudet/ alkaen / from

]

asti/ to

periods of insurance

. |B-OSAN TAYTTANYT TOIMI-
VALTAINEN LAITOS /
YHTEYSELIN/ICOMPETENT
INSTITUTION / LIAISON
BODY COMPLETING PART B

Paivays/Date

Nirni, osoite, ailekirjoitus/Name, address, signature




1.1.

1.2

1.3

ETK 2217 09.99

FIN/ISR 3C

ELAKEHAKEMUS SUOMEN TYOELAKE-
LAKIEN MUKAISTA ELAKETTA VARTEN
APPLICATION FOR A PENSION UNDER

THE FINNISH EMPLOYMENT PENSIONS ACTS

Rastittakaa ao. kohta

Check the appropriate box
o Vanhuuselake
Elaketuwakeg_kus Old Age Pension Mista alkaen, pvm
FIN-00065 ELAKETURVAKESKUS |:| Indicate from which date
FINLAND Vanhuuseigke varhennettuna
Early Old Age Pension I
Tydkywyttomyyselake
Disability Pension
[]Perhe-elike
Survivors' Pension
Ohjeita liitteenad
Instructions enclosed
1. TAYTETAAN AINA/TO BE COMPLETED IN ALL CASES
HAKLA Sukunimi{myos edellinenySumame (aiso former names)
Perhe-eldketta
mm Etunimet (kaikki}¥Given names (all} Kansalaisuus/Nationality
APPLICANT, Hakijan henkildtunnus Suomessa tai syntymdaika/ Sosiaalivakuutusnumero Israelissa
or if applying App.liwnt's poputation register number in Finland or date | Social insurance number in Israel
for Survivors | ofbirth
Pension,
WIDOW (ER) [ sivilisaayMarital status
erennutf
[ ] naimatonssingle [ naimisissamarried [ tesximidowed [ ] divorced
Missa olitte viimeksi kirjoilla Suomessa?/Mhere was your last usual ptace of residence in Finland?
Osoite/Address Puhelin (tyd/koti)/Telephone (workshome)
Maa/Country
MUuT Saatteko tai haetteko jo ansiotydnne perusteeila eliketta tai muuta ansionmenetyskorvausta, esim. sairauden, tapaturman taj
ELAKKEET likennevahingon johdosta? Perhe-elakettd haettacssa than merkitddn edunjattijan kuoleman johdosta saamanne tai hakeman-
JA ne korvaukset tai eldkkeet.
KORVAUKSET Are you appiying for or receiving any employment-related pension, or other benefits because of loss of earnings e.g. due to
sickness. accident or traffic accident? When applying for survivor's pension, please name benefits or pensions you receive/
OTHER have applied for on the ground of the death of the insured spouse.
PENSIONS B . en saafen hae
AND —| saanfl receive |—| haenA have applied for | do not receivedl have not applied
BENEFITS Mit3 elaketta/konvausta Misti vakuutuslaitoksesta tai virastosta/ Maa/Country
What kind of pension/benefit? Fromwhich insurance instituticn or office
LAPSET Alle 18-vuctiaat {myds ottolapset ja avicliiton ulkopuolelia syntyneet lapset, joiden elatuksesta olette vastuussa)
Children under age 18 (inciuding adopted children, and illegitimate children fg whose support you are responsible)
CHLLDREN Perhe-eléikettd haettaessa tihén merkitizn edunjatt3jsin lapset.
When applying for survivor's pension, please name the children of the deceased.
Nimi/ Name Syntym&aika/Date of birth Kansataisuus/Nationality
Pugclisonne alle 18-vuotiaat lapset, joiden etatukseen osallistutte.
Perhe-elaketts haettaessa tahdn merkitadin lesken alle 18-vuotiaat lapset, joiden elatukseen edunjattaja osallistui.
Step children under age 18 in whose support you participate. When applying for survivor's pension,
please name the widow's children, under age 18, in whose support the deceased participated.
Nimi/Name Syntymaika/Date of birth Kansalaisuus/MNationality




2. TAYTETAAN HAETTAESSA PERHE-ELAKETTA/TO BE COMPLETED IF APPLYING FOR SURVIVOR'S PENSION

EDUN- _
JATTAJA

DECEASED

Sukunimi{myds edellinen)/Surname {former names)

Etunimet (kaikki)}/Given names {(all)

Henkilttunnus Sucmessa tai syntymaaika/
Population register number in Finland, or date of birth

Kansalaisuus/Nationaiity

place of residence of the deceased in Finland?

Miss3 edunjattija oli viimeksi kirjoilla Suomessa?/Where was the last usual

Aviolitton solmimispdiva/Date of marriage

Kuofinsyy/Cause of death

liilkenneonnettomuus/
traffic accident

tydtapaturma/
[_I employment accident

Kuolinpéiva/Date of death

ey
other

ELAKKEET JA
KORVAUKSET
PENSIONS AND
BENEFITS

saif haki

received applied for

Saiko tai hakiko edunjaitii ansiotydnsi perusteeila eldkettd Suomesta
Did the deceased receive or did hefshe apply for an employment
pension in Finland?

Misti eldkelaitoksesta/From which pension InSHRIton?

ei saanut eika hakenut/
|_' didn't receive or apply

3. TAYTETAAN AINATTO BE COMPLETED IN ALL CASES
ASUMINEN JA ANSIOTYO SUOMESSA

{toisen palveluksessa 7.7.1961 jilkeen, itsendisena
yrittdjana 31.12.1969 jalkeen)

Perhe-eldkettd haettaessa tassi ilmoitetaan edunjattijan
asumista ja ansiotyotd koskevat tiedot.

Jos edunjattdja jo sai tydeldkettd Suomesta,

ei taytetd tats kohtaa.

3.1.

33

RESIDERCE AND EMPLOYMENT IN FINLAND

employed after 7.7.1961, self-employed
gftrg?3¥.12.1969) Py

When applying for survivor's pension, please give information
about the deceased person's residence and employment.

If the deceased was already receiving a Finnish employment
pension you don't have to fill in this section.

ASUMINEN Asuinpaikkaﬂ?lgce of residence I Aika, mista - mihin/Perniod, from- %o
SUOMESSA
RESIDENCE
iN FINLAND .
TYOSKENTELY TyGnanta@n Nimi @ osaile/EmpIoYer, hame and adaress
YKSITYISTEN
TYONANTAJIEN
PALVELUKSES-| — —_— _ i .
SA SUOMESSA | Tehiava tissa tydssé/Duties in this work Tyt alkoiMVork began paatlyiterminated
WORK WITH
PRIVATE
SECTOR Tydnantajan nimi ja osoite/Employer, name and address
EMPLOYERS
IN FINLAND
Tehidva tissa yossa/Dulies in this work Ty6 alkoifWork began pasttyiterminated
Tyonantajan nimi ja osoite/Employer, name and address
Tehtiva tdssa tyossd/Duties in this work Ty alkciork began paattyiterminated
MUUT "Oen ollutiedunatag ol
U Ihave beenfthe deceased was in the service of
TYON-
ANTAJAT . . . ;
valtions kunnanfiocal kirkon/ muun palveluksessal merimichend 31.5.56 @lkeen/
SUOMESSA state government church f_l other employer as a sailor afler 31.5.1956
Tydnantaian nimi @ osoite/Employer, name and address
OTHER
EMPLOYERS
IN FINLAND
Tehtavs tissi tydssa/Dubes in this work Tyb alkoiMWork began

I pasttyiterminated

Tyanantajan nimi ja esoite/Employer, name and address

Tehtava tissa tydssa/outes in this work

Tyt alkoitWork began paatlyiterminated




3.4.

4.1.

4.2,

YRITTAJA- Oietteko harjoitlanutharioitliko edunjattijs 31.12.1969 Blkeen
TOMINTA TAl | Have yowhad the deceased, after 31.12.1969, camried on
TTSENAISEN ] o 3 o N . .
AMMATIN maataloutta ammattimaista kalastusta tai muuia yrittifitoimintaa tai itsendista ammatiia
HARJOITTA- porenhoitoa
MINEN i i
SUOMESSA g?rziz:;—a tl:es:::gg other self-employment
SELF- frming
EMPLOYMENT kyllafyes kyllaiyes kylldtyes
IN FINLAND ei/no H eino H eino
Teiminta alkoi/Activity began paittyiterminated

4, TAYTETAAN HAETTAESSA TYOKYVYTTOMYYSELAKETTA/

TC BE COMPLETED [F APPLYING FOR DISABILITY PENSION

TYONTEKO Kouluu;ksenne_ (peruskguluius- a_rrmaui- ym tyﬁcinnot)l
J& TY__ﬁKYKY Education attained {basic education, professional and other degrees)
TALLA
HETKELLA F— - — —

Mika on ollut tavallinen tydnne eli varsinainen ammattinne/
YOUR USUAL Your usual work or cccupation i.e. your real profession
WORK AND
YOUR
CAPACITY
i?‘l‘!l'leg RK Minka ajan cletie tyoskennellyt tasssa tydssé/How long have you been engaged in this work?
MOMENT

Minkalaisia tehtavia iydhénne kuuluu ja minkalaiset ovat tydolosuhteenne/

Describe yeur duties and working conditions

Onko tydssdnne ruumiillisest rasittavia tehtivia tai henkisest rasitfavia piirteitd. Mitlaisia?

Are there physically or mentally demanding duties in your work? Describe these duties.

Mista alkaen jB miten sairaus on haiannut lyontekoanne 2/From which Gate, and how has the illness hampered your working?

| mista alkaenfrom which date | mists atkaen/
from which date
Oten osittain tySkyvytdn Olen taysin tySkyvytdn
I'm parily disabled I'm totally disabl
Oletieko lopettanut tydnteon paivamaara/date
Have you ceased working VIMEINEN TYOSSACLOPAIVA
THE LAST WORKING DAY
™ Jolenmave [ ] en oien navent
SELVITYS Ladkarintausunto on/Doctor'ss certificate is
TERVEYDEN- ] ]
TILASTA laheteta&in myShemmin/
—-‘ oheisena/enciosed r—l muualla, missd/elsewhere, {state where) will be sent later

INFORMATION Laakarit ja laitokset, joiden hoidossa olette ollut kahden viirn_e yuoden aikana/
ABOUT YOUR Doctors and institutions by whom you have been treated during the last iwo years
STATE OF
HEALTH nimi ja osoite/name and address

hoitoajatidates of reatment




5.1,

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

8.7,

5. TAYTETAAN AINAITO BE COMPLETED IN ALL CASES

TYOTTOMYYS- Oletteko saanut/Saiko edunjatajs tydtSmyyspaivarahaa, tydmarkkinatukea tai aikuiskoulutustukea Suomesta koimen viime vuoden aikana?
PAIVARAHA- JA | Have yourthe deceasedireceived unemployment daily allowance, labour market benefit or adult training aliowance in Finland during the last
MUUT ETUUDET | three years?
UNEMPLOYMENT Mitd etuutta ja mistaMhich benefit and institution
DAILY ALLOWAN-
CE AND OTHER
BENEFITS [ iotayes  [eimo
SAIRAUS- Oletteko saanut/saiko eduniEtdjd kolmen viime vuoden aikana sairauspéivirahaa Suomesta tai Israelista?
PAIVARAHA Have youlthe deceased/received sickness daily allowance from Finland or Israel during the past three years?
j kyhates D eifno
SICKNESS-
DALY Mista ja milta ajata/Mhich institution and during which time
ALLOWANCE
LISATIETOJA
ADDITIONAL
INFORMATION
MAKSUTAPA Pankkitille Postsiirotlille Postiosoituksena Shekkina
Bank account Postal cheque account Postal money crder |_| Cheque
223353? FOR |TRahalaitoksen nimi, kenttori ja osoite/MName and branch of bank and address | Taydellinen tilinumero/Complete account number
PAATOKSEN Eiskepaatds haiutaan/Do you want your pension decision 1o be written in
KIEL]
LANGUAGE OF
DECISION _i suomenkielisena/Finnish | | ructsinkielisend/Swedish
PAATOKSEN Vastaanottajan nimi/Name of the addressee
VASTAAN-
OTTAJA
ADDRESS FOR | Oscite/Address
DECISION
ALLE- Vakuutan lomakkeessa antamani iedot oikeiksi. Suostun siihen, ei# israelin yhteyselin saa antaa suomalaiselle yhteyselimelle ja tatd ha-
KIRJOITUS kemusta kasittelevalle eldkelaitokselle fetoja terveydentifastani ja muita tietoja, jotka ovat tarpeen maaratidesss oikeudesta elikikeeseen
Suomessa. | declare that the information | have given is correct | agree thatinformation on ray state of health and other information required
SIGNATURE for purposes of determining eligibility for a Finnish pension may be given by the Israeli liaison body to the Finnish lizison body and to the

Finnish pension institution handling this application.
Paikka ja aika/Place and date

Hakifan tai holhoofan allekirpitus/Applicants or guardian's signature

Kun hothooja allekirjoittaa hakemuksen, on esitettivi selvitys holhoussuhteesta. Jos allekirjoittajana on muu kuin hakija tai hothooj, on
syy ilmoitetiavas¥hen a guardian signs the application, the nature of the guardianship must be explained. fthe applicationis signed by a
person other than the applicant or guardian, the reason must be given.

HAKEMUKSEN
VASTAAN-
OTTANUT

RECENVING
INSTITUTION

6. ISRAELIN YHTEYSELIN TAYTTAA/TO BE COMPLETED BY THE ISRAELJ LIAISON BODY

Toimivaltaisen laitoksen nimi ja osoitefCompetent Institution name and address Hakemuksen saapumispaiva/

Date of receipt of the application

TARKISTETUT
TEDOT

CHECKED
NFORMATION

Yhteyselin on tarkistanutThe hiaison body has verified

—-[Henkiiﬁﬁedot {kohdat 1.1, 1.3 ja 2.1)/Personal data (section 1.1, 1.3 and 2.1}

ENCLOSURES

Paivays, allekifoitus | nimenseivennys Leima
ALLE-

KIRJOITUS Date, name and signature Stanmp
SIGNATURE

LITTEET KolMurmber




