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Till arbetspensionsanstalterna

KOMPLETTERING AV ANVISNINGARNA OM RATTELSE AV FELAKTIG
FORSAKRING

Pensionsskyddscentralen har 23.4.1992 gett ut anvisningar till pensi-
onsanstalterna om hur felaktig férsakring skall rattas.

| detta cirkular ges tillaggsanvisningar om nér det vid behandlingen av
ett pensionsforsakringsdrende egentligen ar fraga om en rattelsesitu-
ation, dar bestimmelserna om rattelse skall tillampas (15 b § APL, 8 a
§ KoPL, 10 b § KAPL). Dessutom kompletteras anvisningarna om hur
pensionsanstaiterna skall férfara sinsemellan i situationer, dar det ar
uppenbart fraga om felaktig forsakring. | detta cirkular redogors ocksa
fér nar KoPL-kassan debiterar berakningsréanta i stallet for dréjsmals-
ranta i vissa situationer.

De tidigare anvisningarna géller fortfarande i rattelsesituationer, dar
ranta gottgérs pa forsakringspremier som skall aterbetalas samt dar
felaktig forsakring férhindras. De nya anvisningarna medfor inte heller
andringar i anvisningarna om féljdverkningarna av anhangiga ansok-
ningar om tillampningsbeslut eller besvar. Ocksa till den delen som
galler rattelser av registrerade tillaggsformaner, férfarandet i samband
med pensionsfall samt ansvarsférdelningen ar de gamla anvisningarna
fortfarande i kraft.

PENSIO DDSCENTRALEN

o Pietildinen " Helena Tapio
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TILLAGGSANVISNINGAR OM RATTELSE AV FELAKTIV FORSAKRING

1
INLEDNING

Arbetsgivaren ar enligt APL, KoPL, KAPL och SjPL skyldig att ordna
pensionsskyddet for sina arbetstagare da de omfattas av dessa lagar. |
arbetspensionslagarna forutsatts att arbetsgivaren fér det forsta vet
vilka arbetstagare som éver huvudtaget omfattas av forsakringsskylidig-
heten och fér det andra vet enligt vilken lag var och en av de anstallda
skall forsakras.

Om arbetsgivaren har ordnat arbetstagarnas pensionsskydd enligt fel
pensionslag, skall pensionscrdningen rattas enligt bestammelserna i
lagen sa att arbetstagarnas pensionsskydd bestams i sin helhet enligt
ratt pensionslag. Premier som betaits enligt fel lag betalas emellertid
inte tillbaka till arbetsgivaren och premier enligt ratt lag debiteras inte
retroaktivt fér en langre tid an hégst det I6pande aret och det narmaste
foregdende kalenderaret. Den retroaktiva tiden for rattelsen raknas fran
det arbetsgivaren blivit underrattad om att den anstaildas pensions-
skydd har ordnats enligt fel pensionslag.

Bestammelserna om réattelse av felaktig férsakring 15 b § APLoch 8 a §
KoPL andrades inte i samband med den s.k. LYHTY-lagandringen (RP
202/1997 rd) (cirkular A 44/97, s. 20). Flera arbetsgivare har efter det
att utvidgningen av tillampningsomradet fér KoPL tradde i kraft ar 1998
anmalt till APL-anstalterna ocksa sadana anstéliningsforhallanden som
enligt 1 § 3 mom. KoPL omfattas av KoPL. Anstaliningsforhallanden
maste numera 6verféras fran en lag till en annan betydligt oftare an
tidigare.

tnnan anstallningsuppgifterna som anmailts till fel pensionsanstalt éver-
fors till ratt pensionsanstalt for handlaggning, ar det viktigt att veta om
arbetstagarens pensionsskydd redan har hunnit ordnas enligt den felak-
tiga pensionslagen.

Om pensionsskyddet redan har ordnats, ar det fraga om rattelse av
pensionsordning och da skall bestammelserna om ratteise tillampas.
Om det daremot bara ar fraga om férberedande atgarder i samband
med pensionsordning, kan anstallningsuppgifterna éverféras f6r be-
handling till den ratta pensionsanstalten utan att bestdmmelserna om
rattelse behdver tillampas.
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PENSIONSORDNING ENLIGT APL OCH KoPL

2.1

Nar har arbetsgivaren ordnat pensionsskyddet enligt APL?

2.2

Arbetsgivaren ar skyldig att ge APL-anstalten sadana uppgifter om de
anstallda mm. som behovs for skétseln av férsakringen (17 § APL och 3
§ APF).

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal anmala till APL-anstalten nar ett
anstallningsforhallande enligt APL har bérjat och upphort. | praktiken
innebar det att uppgifterna om det nya anstallningsférhallandet skall
lamnas in inom 3-4 manader fran det anstaliningsforhallandet bodrjade.
Nar arbetsgivaren anmaler ett nytt anstallningsférhallande skall sam-
tidigt ocksa anstallningslénen och andra uppgifter anmalas. Ju battre
arbetsgivarna fullgér sin anmalningsskyldighet, desto tidigare kan pen-
sionsanstalterna upptacka eventuella felférsakringsfall.

Anbetstagarens pensionsskydd kan anses ha blivit ordnat enligt APL
forst fran och med den tidpunkt dd APL-anstalten pa basis av de mot-
tagna anstéliningsuppgifterna har godkéant anstéliningsférhaflandet som
grund for den slutliga APL-férsdkringspremien och debiterat arbetsgiva-
ren for den slutliga premien i samband med arsberékningen. | det ske-
det har anstéllningsférhallandet i praktiken redan férts in i PSC:s for-
varvsarbetsregister. Registreringen i sig kan i varje fall inte ha rattsverk-
ningar, utan det vasentliga i sammanhanget ar att anstéliningsuppgift-
erna har utgjort grund fér debiteringen av den slutliga férsakringspremi-
en, som faststalits for arbetsgivaren.

Om APL-anstalten konstaterar att det anmalda anstallningsférhallandet
inte omfattas av APL och om anstalten darfér inte alls beaktar detta
anstallningsférhallande da den faststaller den slutliga premien enligt
APL, kan den ifrdgavarande arbetstagarens pensionsskydd inte anses
vara ordnat enligt APL.

Nar har arbetsgivaren ordnat pensionsskyddet enligt KoPL?

Nar pensionsskyddet ordnas enligt KoPL sker det genom inbetatning av
en forsakringspremie pa basis av arbetstagarens 16n (7 § KoPL). For-
sakringspremien skall i regel betalas till Pensionskassan for utdvande
konstnarer och sarskilda grupper av arbetstagare (KoPL-kassan), se-
nast den 20 foéljande manad narmast efter |dneutbetalningsmanaden.
Samtidigt skall arbetsgivaren sédnda en redovisning till KoPL-kassan
6ver utbetald I6n till arbetstagaren och anmala nédvéandiga uppgifter om
arbetstagaren (4 § KoPF och 3 § KAPF).
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Arbetsgivaren kan ocksa komma éverens med pensionskassan om ett
annat satt att betala och redovisa premierna. Premiebetalningen kan
avtalas sa att den verkstalis till exempel pa samma séatt som férhands-
betalning enligt APL, varvid KoPL-kassan debiterar den slutliga férsak-
ringspremien forst foljande kalenderar pa varen (se aven cirkular A
44/97, s. 15).

Den anstélldas pensionsskydd blir emellertid inte ordnat enligt KoPL
enbart pa grundval av att arbetsgivaren betalat in premien och sant en
redovisning till KoPL-kassan, utan det krédvs ocksa att KoPL-kassan
godkéanner att det anmalda anstéllningsférhallandet omfattas av KoPL. |
praktiken anses KoPL-kassan ha godkant anstallningsforhallandet nar
den inregistrerar anstéliningsuppgifterna i PSC:s férvarvsarbetsregister.
Om redovisningsuppgifternas maste utredas ytterligare, kan anord-
ningstiden i pensionsanstalten bli litet langre.

For det enskilda anstallningsférhallandet har det ingen betydelse, om
KoPL-kassan i ett senare skede raknar ut storheter for att faststélla
pensionsansvaret eller storheter i samband med ansvarsférdelningen
pa basis av anstallningsférhallanden som registrerats féregaende ar.
Pensionsskyddet kan anses ha blivit ordnat nédr pensionsanstalten fait
tillrdckliga uppgifter om anstéliningsforhaliandet och uppgifterna blivit
dndamalsenligt handlagda och registrerade, och nér arbetsgivaren be-
talat och redovisat den slutliga premien enligt KoPL (jfr. dock punkt 3.2
om 6verfdring av anstallningsuppgifter i vissa situationer utan rattelse-
férfarande).

Rattelse eller éverforing?

Bestammelserna i APL och KoPL om rattelse av felaktig férsakring
baserar sig pa det faktum att arbetsgivaren redan har ordnat arbetsta-
garens pensionsskydd enligt ndgondera lagen och att denna forsakring
maste réattas sa att pensionsskyddet ordnas enligt den andra lagen.

| det fall att arbetsgivaren annu inte har hunnit ordna arbetstagarens
pensionsskydd enligt nagon arbetspensionslag, ar det inte frdga om
rattelse i lagens bemarkelse. | sddana situationer borde man inte ens
anvanda benamningen “rattelse”, eftersom det fran forsta borjan faktiskt
ar fraga om pensionsordning enligt ratt lag.
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3
OVERFORING AV ANSTALLNINGSUPPGIFTER UTAN RATTELSEFORFARANDE

3.1
Overféring fran APL-pensionsanstalten till KoPL-kassan

Det kan handa att arbetsgivaren i sin APL-arsanmalan eller i en skild
anmalan om ett nytt anstaliningsforhallande anmaler till APL-pensions-
anstalten ocksa sadana anstallningar som &r kortare an en manad
och/eller siddana dar arbetstagarens 16n underskrider gransbeloppet i
APL. Om APL-pensionsanstalten, innan den slutliga APL-premien har
blivit debiterad, konstaterar att anstallningsférhallandet de facto om-
fattas av KoPL, ar det inte frAdga om rattelse av felaktig férsakring.

Nar sadana anstaliningsférhallanden éverfors till KoPL-kassan for
behandling tillampas inte bestammelsen i 8 a § KoPL. Aven om pen-
sionsanstalten saledes inte har lagstadgad skyldighet att underratta
arbetsgivaren om éverforingen, ar det dock tillradligt att underratta
arbetsgivaren om saken per telefon eller via e-post.

Den slutliga férsakringspremien enligt APL (s.k. justeringspremie) for-
faller till betalning senast den 20 juni aret efter foérsakringsperioden
(=kalenderaret). | praktiken ar det ocksa senast da& som anstaliningsfér-
hallanden vilka anmaélts felaktigt till en APL-pensionsanstalt kan dver-
foras utan rattelseférfarande till KoPL-kassan for att forsakras enligt
KoPL.

3.2
Overforing fran KoPL-kassan till en APL-pensionsanstalt

Det kan handa att arbetsgivaren betalar KoPL-férsakringspremie fér ett
anstallningsforhallande, fastan anstaliningsférhallandet skall forsakras
enligt APL.

Om KoPL-kassan har handlagt anstallningsuppgifterna och godként
dem att omfattas av KoPL, ar "anordningstiden” inom KoPL-systemet i
praktiken oftast kortare an inom APL-systemet. | normalfall behéver
KoPL-kassan inte debitera en sarskild férsdkringspremie, for att pensi-
onsskyddet skall bli ordnat.

Det ar emellertid mgjligt att anstaliningsférhaliandet har inregistrerats
enligt KoPL pa grund av felaktiga eller bristfalliga uppgifter. Arbetsgiva-
ren kan i alla fall senare i samband med sin APL-arsanmalan eller an-
malan om ett nytt anstéllningsforhaliande sdnda de ratta uppgifterna pa
basis av vilka anstéliningsférhallandet borde ha forsakrats enligt APL.
Om APL-anstalten da annu inte hunnit debitera arbetsgivaren for den
slutliga APL-premien for anstallningsforhallandet, kan KoPL-kassan
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dverfora anstaliningsforhallandet for férsakring till APL-pensionsanstalt-
en.

Ett sadant "lindrigt forfarande” forutsatter saledes att arbetsgivaren
lamnar in en utredning till en pensionsanstalt som visar att pensions-
skyddet ar felaktigt ordnat enligt KoPL. Om arbetsgivaren daremot, efter
det att den fatt den felaktiga KoPL-redogérelsen, inte lamnar in nya
uppgifter om anstallningsforhallandet, kan man vid dverféringen av
anstallningsforhallandet inte tillampa det "lindriga forfarandet”.

| praktiken ar den bakre tidsgransen for éverféring utan egentligt rattel-
sefdrfarande den slutliga APL-premiens (s k. justeringspremie) férfallo-
dag, dvs. den 20 juni féljande ar.

Aven i séadana fall maste KoPL-premien betalas tillbaka med rénta, som
ar lika stor som berakningsrantan enligt APL, vilket ocksa ar praxis nar
det ar fraga om egentlig rattelse (se anvisningarna i PSC:s brev
23.4.1992, endast pa finska).

3.3
Overféring mellan APL och KAPL

Bestammelserna i 8 a KoPL och 10 b § KAPL om réttelse av felaktig
férsakring motsvarar varandra. Det férfarande som beskrivits ovan
betraffande 6verféring mellan APL och KAPL kan ocksa tillampas vid
dverféring mellan APL och KoPL.

Nar anstallningsuppgifter éverfors direkt for att omfattas av en annan
pensionslag maste man vara helt pa det klara med vilken lag som skall
tilampas, for att undvika oklarheter vid gransdragningen mellan lagarna
i ett senare skede. | allmanhet férekommer det betydligt farre fall av fel-
férsakring mellan APL och KAPL &n mellan APL och KoPL. | oklara fall
bér man tillampa egentligt rattelseférfarande eller be Pensionsskydds-
centralen ge ett beslut om vilken lag som skall tillampas.

4
FORUTSATTNINGARNA FOR EGENTLIGT RATTELSEFORFARANDE

41
Arbetsgivaren skall underrittas om rattelsen

Lagen férutsétter att pensionsanstalten, innan rattelsen gérs, under-
rattar arbetsgivaren om den felaktiga pensionsordningen och att anord-
ningen kommer att rattas. Nar KoPL-kassan pafor arbetsgivaren forsak-
ringspremie enligt KoPL pa basis av ett givet anstéllningsférhallande
anses det inte i och for sig ricka som anmalan da det ar fraga om ett
anstaliningsforhallande som redan godkants i enlighet med APL.
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| praktiken skall den APL-anstalt som ordnat APL-pensionsskyddet
underratta arbetsgivaren om att férsakringen ar felaktigt ordnad och att
den rattas med stéd av 8 a § KoPL. Anmalan skall vara sadan att an-
malningstidpunkten gar att pavisa klart och tydligt i ett senare skede om
sa behovs, eftersom anmaélningstidpunkten ar avgorande for hur lang tid
pensionsordningen kan rattas. Darfér kan anmalning per telefon eller
via e-post inte anses tillfredsstallande.

Den tid som rattelsen maximalt far hanfora sig till &r reglerad i lag.
Rattelsen kan endast galla det kalenderar under vilken pensions-
anstalten underrattar arbetsgivaren om den felaktiga férsakringen och
det narmast féregaende kalenderaret. Premier som betalts enligt fel lag
och som hanfér sig till tidigare perioder kan inte betalas tillbaka till
arbetsgivaren. Den oratta pensionsanstaltens pensionsansvar kan inte
heller dverforas till den ratta pensionsanstalten. Arbetstagarens pensi-
onsskydd bestams dock i sin helhet enligt ratt pensionslag.

Om den retroaktiva tiden omfattar sddana ar for vilka arbetsgivaren inte
har ordnat arbetstagarens pensionsskydd enligt nagon pensionslag, ar
det inte friga om rattelse av pensionsordning, utan om retroaktiv for-
sakring pa grund av forsummelse.

REGLERINGSFORFARANDET OCH KONTAKTEN MELLAN PENSIONSANSTALTERNA

| de anvisningar som PSC gett 23.4.1992 innehaller avsnitt 4 en be-
skrivning av pensionsanstalternas dmsesidiga regleringsférfarande.
Syftet var att sdkerstélla att APL-pensionsanstalten och LEL Arbets-
pensionskassan eller KoPL-kassan ar eniga om att rattelse ar nédvan-
digt innan arbetsgivaren blir underrattad om saken.

Anvisningarna om regleringsférfarandet ar i egenskap av allmanna
anvisningar alltjamt i kraft utan andringar, om pensionsanstalterna inte
kommer 6verens om annat. Pensionsanstalterna kan emellertid vid
behov komma dverens sinsemellan om ett lindrigare férfarande an det
som foresprakas i anvisningarna.

| situationer dar det uppenbart ar fraga om felférsakring ar det oftast
inte nédvéandigt att pa férhand hora sig for om den andra pensionsan-
staltens standpunkt i saken, utan arbetsgivaren kan underrattas och
arendet dverféras genast efter det att den felaktiga forsakringen har
upptackts.
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6
RANTAN NAR ANSTALLNINGSUPPGIFTER OVERFORS FRAN APL TILL KoPL UTAN
EGENTLIGT RATTELSEFORFARANDE

Om arbetsgivaren har anmélt uppgifter om anstaliningsférhallanden
som omfattas av KoPL till APL-anstalten forst i samband med arsan-
malan har arbetsgivaren inte ordnat pensionsskyddet enligt KoPL i tid.

KoPL-kassan har da ratt att med stéd av 1 § KoPF pafora arbetsgivaren
en arlig rdnta som motsvarar drojsmalsrantan enligt rantelagen for den
tid som premierna blivit férdrojda.

Om anstaliningsuppgifterna har anmalts till APL-anstalten i tid, anses
det emellertid skaligt att KoPL-kassan pafor arbetsgivaren endast en
arlig ranta som motsvarar berakningsréntan enligt APL. Den ranta som
arbetsgivaren betalar ar i sa fall lika stor, oberoende av vilken lag an-
stdllningsforhallandet omfattas av.

Nar berdkningsranta tillampas forutsatts att den ar |agre an den drdjs-
malsranta som regleras i rantelagen och som KoPL-kassan inte har ratt
att dverskrida da dréjsmalsranta debiteras.



