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Elaketurvakeskus on 23.6.1986 antanut elakelaitoksille ohieet TEL-
tyosuhteen todentamisesta jalkikdteen. Uusi yleiskirje korvaa aikai-
semmat ohjeet.
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1
JOHDANTO

Elaketurvakeskus { ETK ) on kirjeessaan 23.6.1986 eldkelaitoksille an-
tanut ohjeet TEL-tyésuhteen todentamisesta jalkikateen. Uusi yieiskirje
korvaa aikaisemmat ohjeet.

Ty6suhteen todentamiseen liittyva lainsda&dantd on huomattavasti
muuttunut aikaisempien ochjeiden jalkeen. Vanhojen ohjeiden jalkeen
on tullut voimaan mm. tydsuhteen sitovuutta koskeva TEL 10 a §. Sa-
moin ns. fydsuhteiden ketjutus on uudempien tydsuhteiden osalta
poistunut TaEL:n soveltamisalan laajentuessa 1.1.1998 alkaen.

Viime vuosina verotuslainsaddanndén muutckset ovat vaikuttaneet huo-
mattavasti tydsuhdeselvittelyyn. Yleiskirjeessa on ohjeet mm. tilantei-
siin, joissa verottajalta ei saada tydntekijdiden uusimpia tyésuhdeaiko-
ja.

itse tytsuhteen olemassaoloa eli ndytdn harkintaa koskevat periaatteet
ovat kuitenkin edelleen samat kuin aikaisemminkin. Vaikka yleiskirje
kasittelee Iahinna TEL-tyésuhdetta, yleiskirjeessé olevat harkintaperi-
aatteet soveltuvat mytds muun yksityisen sektorin tydelakelakien piiriin
kuuluvan tyéskentelyn selvittamiseen. Uudet ohjeet ovat soveltuvin osin
voimassa silloin kun jalkikéteen selvitetadn kaikkia yksityisen tyoela-
kejarjestelman piiriin kuuluvia tydsuhteita. Padperiaate on edelleenkin,
etta tydskentelyn todentaminen jalkikateen on aina kokonaisselvityksen
tulos. Yksittaisten tietojen luotettavuus on harkittava tapauskohtaisesti.

Tassa yleiskirjeessa selvitetaan eri tydelakelakien rajanvetoon liittyvaa
soveltamista ja oikeuskaytantta vain silloin, kun ne ovat merkityksetlisia
TEL-tydsuhteen selvittelyssd ja vakuuttamisessa. Uudet ohjeet on tar-
koitettu kaytannén oppaaksi tydsuhdeselvitielya tekeville. Yksityisen
tybelakejarjesteiman tyoelakelakien tulkinnasta ja oikeuskdytannosta on
runsaasti hyodyllista tietoa esim. ETK:n julkaisemassa Tydelékelain-
sdadanto -kirjassa seka esor-tietokannassa.

2
TYOSUHDE TAI YRITTAJATOIMINTA

Tyosuhteen puuttuminen rekisteristd voi johtua mm. siitd, etta tyén
teettaja ei ole pitanyt tydskentelya tydelédkelakien piiriin kuuluvana tyo-
suhteena tai ylipaataan lainkaan tydsuhteena. Tyon suorittaja saattaa
iimoittaa puuttuvaksi tydsuhteeksi myos toimintaa, joka jaa tyoeldkela-
kien ulkopuolelie (esim. lucttamustoimet ja harrastustoiminta). Kaytan-
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2.1
Tydsuhde

2.2
Yrittdjatoiminta

néssa useimmin tydskentelyn selvittely liittyy tydsuhteen ja yrittajyyden
valiseen rajanvetoon.

Tydsuhteen olemassaolo ratkaistaan tydoikeudellisin perustein. Ty6-
suhteen tunnusmerkit johdetaan tyésopimuslain 1 §:sta. Sen mukaan
tydsopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jossa tyontekija tai tydntekijat
tybkuntana sitoutuvat tekemaan tyota tydnantajalle timan johdon ja
valvonnan aiaisena paikkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tybsopimusiain mukaista maaritelmaa kasitteesta tydsuhde kaytetdan
my0s tyteldkelakien soveltamisessa. Osapuolet eivét voi sopia yksityi-
sen tybelakejariestelman kannalta sitovasti siitd, onko kyseessé tyo-
suhde vai yrittajatoiminta. Mydskaan he eivat voi sopia laista poiketen
sovellettavasta eldkelaista tai vakuuttamisvelvoliisuudesta.

Ratkaisevaa ei ole se, minka nimisen sopimuksen perusteella tyd teh-
dain. Sopimuksen nimelld voi kuitenkin olla merkitysta silloin, kun fosi-
asialliset tytskentelyolosuhteet eivét ole ristiriidassa sopimuksen nimen
ja osapuolten tarkoituksen kanssa.

Ty6sta maksettavan korvauksen suorittamistapa tai verotuskohtelu ei-
vat ole mydskain yksinaan ratkaisevia tekijoita harkittaessa, onko ky-
symys tydsuhteesta. Ratkaisun on perustuttava tosiasiallisiin olosuhtei-
siin.

Yrittéjalia tarkoitetaan henkil6a, joka tekee ansiotydté olematta tyGsuh-
teessa taikka virka- tai muussa juikisoikeudellisessa toimisuhteessa.

Yrittdjatoiminnan tunnusmerkkina pidetdén sité, ettéd tyénsuorittaja tyds-
kentelee omissa tiloissaan, omilla tydvalineillaan itse maaraaminaan ai-
koina. Han ei saa tasta tyostaan saanndllista aikapalkkaa vaan tehtava-
kohtaisia palkkioita. Yrittajaasemassa toimiva tydnsuorittaja voi kayttaa
apulaista tai sijaista tyénteettajaa kuulematta, eika tydnteettsja rajoita
hanen muuta samanaikaista tyéskentelyddn. Tulkintaa yrittéjyydesta tu-
kevat myds esimerkiksi ennakkoperintérekisteriin ilmoittautuminen ja
arvonlisdverovelvolliseksi rekisterdityminen.
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2.3
Luottamustoimet

Luottamustoimi ei ole tydsuhde, joten se ei kuulu pakollisen vakuutuk-
sen piiriin. Luottamustoimessa olevalle voi palkkion maksaja kuitenkin
jarjestda TEL:n mukaisen elaketurvan vapaaehtoisesti. Jos henkild on
palkkion maksajaan samanaikaisesti fydsuhteessa, hanen luottamus-
toimesta saamansa palkkio lisatdan kaytanndssa TEL:n mukaan pakol-
lisesti vakuutettavaan palkkaan sen sijaan, etta se vakuutettaisiin erik-
seen luottamustoimena.

Luottamustoimia voivat olla esimerkiksi jérjestdjen ja toimikuntien jase-
nyydet seka osakeyhtion hallituksen puheenjohtajuus ja jasenyys.
Luottamustoimelle on tyypillistéd valinta tietyksi toimikaudeksi, mutta ja-
senyys voi olla mygs toistaiseksi jatkuvaa. Luottamushenkilélie makse-
taan tavanomaisesti kokouspalkkioita, mutta voidaan maksaa myos
saanndliistd kuukausipalkkaa.

2.4
Urheilutoiminta

Urheilusta saatavat ansiot eivat kuulu tyéeldkelakien piiriin TEL:n muu-
foksesta 1.5.1995 alkaen. Ennen lainmuutosta ammattimainen jouk-
kueurheifija vakuutettiin TEL:ssa eréissé tilanteissa. Urheilemista kos-
kevasta sosiaaliturvasta ja vakuuttamisvelvollisuudesta séadetaan ny-
kyisin lailla urheilijoiden tapaturma- ja elaketurvasta.

Urheilutoiminnan yhteydessa tydsuhteessa tehty muu ty6 (esim. val-
mennus) kuuluu tydeldkelakien piifiin.

Yleiskirjeet:

A 8/95 Urheilijoiden sosiaaliturvaa koskeva lainsdadanté

A 18/95 Urheileminen lakisaateisen tyoeldkejérjesteimén ulkopuolelie

A 14/98 Urheilijoiden tapaturmaturvaan parannuksia

A 14/2000 Urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvaa koskevat

saanndkset lain tasolle

A 18/2000, 1l Urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvaa koskevat sdannokset
ovat nyt lain tasolla

ETK:n esor-essee 31: Vastikkeellisen talkootyon verottaminen ja vakuuttami-
sen taustaa

3
RATKAISU TYOSKENTELYN VAKUUTTAMISESTA

Tybsuhteen selvittaa ja tydelakelakien mukaisen vakuuttamisen ratkai-
see yleensi elékelaitos, jossa tydnantajalla on TEL-vakuutus. LEL- ty$-
suhteiden osalta ratkaisun tekee LEL Tybelakekassa ja TaEL-
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tydsuhteiden osalta ratkaisun tekee Esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmien elakekassa.

Elakelaitos voi talldin ratkaista myds kysymyksen siitd, onko tyd tyd-
suhteessa vai yrittdjana tehtya. Nain se menettelee kaikissa tilanteissa,
joihin on soveltamiskdytannéssd muodostunut vakiintunut kanta. Jos
syntyy periaatteellista epaselvyytta siitd, mita tydeldkelakia tydntekijaan
tai tybhon on sovellettava, ETK antaa asianosaisen pyynndstd paatok-
sen tai lausunnon asiasta.

Jos tydnantaja on laiminlydnyt TEL:n mukaisen vakuuttamisvelvolli-
suutensa, ETK:n tehtavana on kehottaa tyénantajaa ottamaan vakuu-
tus. Jos tydnantaja ei ota vakuutusta, ETK ottaa pakkovakuutuksen
tydnantajan kustannuksella.

4
NAYTTOVELVOLLISUUSAIKA

Tyontekija voi tehda elakelaitokselle tai ETK:lle pyynnén tydsuhdere-
kisterissa olevien tietojen oikaisusta. Vastuu tyésuhteen ndyttn hank-
kimisesta on eldkelaitoksella, jos tydosuhteen paattymisesta on alle viisi
vuotta. Tatd vanhempien tydsuhteiden osalta nayttévelvollisuus on
padsaantsisesti tydntekijalla (TEL 10 a §).

Selvitettava tydsuhde voi tulla vireille muutoinkin kuin tydntekijan pyyn-
nosta yli viiden vuoden kuluttua tyésuhteen paattymisesta, esim. val-
vontatapauksena. Talldinkin eldkelaitos pyrkii selvittamaan tyosuhteen,
jos silla on oleellinen merkitys eléketurvaan.

Elakelaitos antaa ty6ntekijalle joko neuvontavastuksen tai TEL 10 a §:n
edellyttaméan valituskelpoisen paattksen elakkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta ja elakkeen perusteena olevasta palkasta (paatds tyo-
suhteen sitovuudesta eli ns. sito-paatos).

Sito-paattksella tydsuhdetieto tulee osapuolia sitovaksi. Lainvoimai-
sella paatoksella todettua tydsuhdetietoa ei saa muuttaa tyéntekijan va-
hingoksi. Eldkelaitoksen neuvontavastauksella ei ole tatéa oikeusvaiku-

tusta.

Yleiskirjeet:

A 38/90 Tyésuhdetietojen sitovuus

A 43/96 Hallitus esittda muutoksia tydelakelainsdadantoon

A 30/98 Tydsuhdetietojen selvittdmisvelvollisuus eldkelaitoksissa (TEL 10 a §)
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5

TEL-TYOSUHTEEN PALKKA JA KESTO

5.1

Palkan ja tydsuhdeajan arviointi

52

Ulkomaantydn palkka

TEL:n piiriin kuuluva palkka on paasaantsisesti tyéntekijalle maksettu
veron ennakonpidatyksen alainen palkka. Palkasta ei aina tehda veron
ennakonpidatysta, mutta myés tallainen ansio voi olla TEL-palkkaa.
TEL-tyosuhde rekisterdidaan selvittelyssa todettujen tydsuhteen palk-
ka- ja kestoaikatietojen perusteelia.

Jos tydsuhteesta ei saada luotettavia palkkatietoja, harkittavaksi tulee
palkan arviointi. Tama on poikkeuksellinen menettely. Palkan arvioinnin
iahtokohtana kaytetaan tyénantajalta saatuja tietoja. My6s tydntekijan
tyohistoria ja hanen oma arvionsa palkasta sekd muut selvittelyssa
esille tulleet seikat vaikuttavat arviointiin.

Palkan arvioinnissa voidaan kayttaa hyvaksi mm, seuraavia tietoja:

- veroayrit

- muiden saman tytnantajan palveluksessa olleiden tyontekijdiden
palkat

- ko. tytalan yleinen palkkataso ( tiedot esim. tyémarkkinajarjestéilta)

- ammattiliittojen palkkataulukot

- LEL-tyénimikkeiden keskipalkat (vahvistettu vuoteen 1993 saakka)

Jos tietoja tytskentelypaivista ei ole kaytettavissa, ratkaisu tydsuh-
deajasta joudutaan tekemaan palkan maksupdivien perusteella. MyGs
tydstd saadun ansion suuruudella on talléin merkitysta tyésuhteen kes-
toaikaan ndhden, jos se kuvastaa tydntekijian tydpanosta ja siten mybs
siihen kaytettya aikaa.

Yieiskirje:
A 8/90 Elakepalkkaan luettavat ansiot

Ulkomaantyon patkka 1.1.1994 alkaen

Vakuutuspalkka on palkka, joka vastaavasta tyosta olisi Suomessa
maksettava tai palkka, jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan ty0ta.
Tama koskee tydntekijaa, joka on lahetetty ulkomailie 31.12.1993 jal-
keen. Ulkomaantydn vakuutuspalkka voi oila pienempi tai suurempi kuin
tosiasiallisesti maksettava rahapalkka. Osapuolet eivat voi sopia va-




ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A5/2001 9

Neuvonta- ja valvontacsasto 15.1.2001

paasti vakuutuspalkan maérasta, koska sen perustan tulee olla lain mu-
kainen.

Yleiskirje:
A 71/93 Vakuuttaminen ja eldkkeen perusteena oleva ansio ulkomaantydssa

Ulkomaantydn palkka ennen 1.1.1994

Ennen vuotta 1994 lahetetyn tydntekijan ulkomaantyén palkka maaray-
tyi samojen saanndsten mukaan kuin muukin TEL-palkka. Vakuutus-
maksut suoritettiin todellisuudessa maksetusta rahapalkasta ja luon-
toisedusta. Asemamaassa saatujen luontoisetujen arvon madarittely oli
jossakin madarin harkinnanvaraista. Luontoisedut on voitiin maaritella
kussakin tapauksessa erikseen oftaen huomioon Suomessa noudatet-
tavat periaatteet. Seivat kulukorvaukset eivat kuulunet ulkomaantydssa
vakuutettavaan paikkaan.

53
Tietolahteet

Seuraavista tavallisimmista tietolahteista on jaljempana yksityiskohtai-
nen selostus:

- tydtodistukset

- tydsopimukset

- palkkaturvapaatokset

- tiedot veroviranomaisilta

- lahetyn tydntekijéan todistukset
- tuomioistuinten paatékset

- tydtovereiden todistukset

Lisaksi muita tietoldhteitd ovat:

- tydnantajan ilmoitukset eldkelaitokseile

- tydnantajan palkkakirjanpito (palkkakortti/palkkalaskelma)
- tiedot tybvoimaviranomaisilta

- kaupparekisterin tiedot

- elinkeinoilmoitukset

- vaestorekisteri

- konkurssiasiakirjat

- yrityssaneerausasiakirjat

- asunto-osakeyhtididen vuosi- ja toimintakertomukset
- koulyjen arkistot

- kaupunkien ja maakuntien arkistot




ELAKETURVAKESKUS

YLEISKIRJE A 5/2001 10

Neuvonta- ja vaivontaosasto 15.1.2001

5.3.1
Tyodtodistus

53.2
Tybsopimus

53.3
Palkkaturvapaattkset

Tyonantajan tydtodistus on yleensa riittdva todiste tydsuhdeajasta. To-
distuksen painoarvo riippuu siitd, milloin se on kirjoitettu. Heti tydsuh-
teen paattyessa kirjoitettu tytGtodistus on yleensa riittava nayttd tydsuh-
teesta. Jos tyStodistus on kirjoitettu huomattavasti tyésuhteen paattymi-
sen jalkeen tai vahan ennen elaketapahtumaa, ei se yksindan riita to-
distamaan TEL-tyésuhdeaikaa.

Tyétodistuksen tietojen arvioinnissa on merkityksellistd se, etta tydnte-
kijalld on ollut mahdollisuus vaikuttaa tietoihin, jotka tydnantaja on tys-
todistukseen merkinnyt. Esimerkkina tailaisesta voi olla tydntekijan
tydskentely perheyrityksessa.

Tyontekijalia voi olla myds nimikirjaote, josta ilmenee tydntekijan tyo-
historia. Nimikirjactetta pidetaan yleensa tyttodistusta vastaavana sel-
vityksena.

Oikeustapaus:

Tyotodistus ei ollut riittdvd nédytté TEL-tydsuhteesta, dyritie-
toja ei ollut koko tydskentelyajalta.

Vuonna 1962 paivatyn tyétodistuksen mukaan X oii tyGskenneliyt
koneompelijana 20.10.1960 - 30.6.1962. Palkkatietoja ei ofiut.
Verotietojen mukaan &yrejé oli 2150 vuonna 1962, vuosina 1960
ja 1961 ei ollut ayreja. Tyotodistus ei riittanyt naytoksi TEL-
tyosuhteesta.

VakQ 23.9.1999, 313/99/2780

Selvityksena tyésuhteesta voi olla tysopimus. Se ei yksin&éan riité to-
distamaan TEL-tyésuhteen olemassaoloa, koska tydsopimus ei ole sel-
vitys tehdysta tydsta.

Tydntekija voi hakea palkkaturvana palkkasaataviaan tyvoima- ja elin-
keinokeskukselta.

Palkkaturvalain mukaan tyéntekijalle maksetaan palkkasaatavat, joita
on haettu kolmen kuukauden kuluessa saatavan erdantymisesta. Jos
palkkaturvaa on haettu my6hassa, sitd ei makseta. TEL-palkkaa selvi-
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tettdessa mydhéassa haetut saatavat otetaan huomioon, jos niista on
saatu luotettava selvitys esimerkiksi konkurssituomiossa.

Palkkaturvapaatdksella myénnetty palkka ja vastaava tyésuhdeaika on
yleensa riittava nayttd tydsuhteesta.

Tyodntekija on palkkaturvahakemuksessaan saattanut ilmoittaa saa-
neensa palkkaa ennen palkkaturvajaksoa. Jos tatd hakemuksessa il-
moitettua palkkaa ei ole verotiedoissa, tyésuhde katsotaan yleenséa to-
dennetuksi vain palkkaturvapaattkselia mydnnetyn paikan ja ajanjak-
son osalta. Muilta osin tygsuhdetta ei voida todentaa, ellei saada lisa-
nayttéa.

Irtisanomisajan perusteelia mytnnetty palkka ja sita vastaava aika lue-
taan rekisteréitdvaan tydsuhteeseen mukaan. Poikkeuksena on tilanne,
jossa tyontekijan tosiasiallinen tydssaoloaika on alie kuukauden mutta
itisanomisajan kanssa yhteenlaskettuna yli kuukauden. Tallainen ty0s-
kentely ei kuulu TEL:n piiriin (VakO 31.10.1991, 799/90,44nestys 5-2).
Sen sijaan tyésuhde tulee tydskentelyajalta vakuutettavaksi TaEL:ssa
1.1.1998 alkaen.

Korvaus tydsuhteen laittomasta purkamisesta

534
Verotiedot

Jos tydsuhde on laittomasti purettu, niin tydntekijalla on oikeus saada
maksu palkkaturvana irtisanomisajan palkkaa vastaavalta ajaita. Tydoi-
keudellisessa mielessa tydsuhde paattyy kuitenkin valittdmasti tydnan-
tajan purettua tydsopimuksen.

Tyosuhde ei myoskaan TEL:n tarkoittamassa mielessa jatku enaé sen
jalkeen, kun tygsuhde on tydoikeudellisesti paattynyt. Nain ollen tyo-
suhteen paattymispaivd myds TEL:a sovellettaessa on tyésuhteen pur-
kamishetki.

Itisanomisajan palkkaa vastaavaa ansiota ei pideta tydsuhde-
elakelakien mukaisena palkkana. Vahingonkorvaus tydsuhteen purka-
misen yhteydessd ei myaskéan ole tyéeldkelakien alaista palkkaa.

ETK:n lakiosaston tiedote 5/85: Eldkepalkka ja tyosuhdeaika tybsuhteen pur-
kautuessa

Veron ennakonpidatystodistus

Tydénantajan oli annettava tydntekijalle veron ennakonpidatystodistus
vuoden 1997 loppuun saakka. Todistuksesta ifmeni paikkatieto seka ai-
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Veroehdotusmenettely

Vuosi-itmoitukset

ka, johon palkanmaksu kohdistui. Tydntekija toimitti verottajalie enna-
konpidatystodistuksen, jos han antoi veroilmoituksen tai teki huomau-
tuksen saamastaan veroehdotuksesta. Ennakonpidatystodistuksen tie-
dot ovat yleensa riittdva nayttoé tydsuhteen todentamiseksi.

Veroehdotusmenettely on ollut voimassa 1.1.1996 alkaen. Tyodntekija,
joka kuuluu veroehdotusmenettelyn piiriin, ei anna veroilmoitusta eika
myo6skaan ennen veroehdotusta toimita verottajalie tositteita tydnanta-
jalta saamistaan ansioista. Jos tydntekija ei ole tehnyt korjausta vero-
toimiston tekemé&an veroehdotukseen, ei hanen tyésuhteestaan ole to-
sitetta verottajalta. Veroehdotusmenettelyn piiriin on fuliut vuonna 1998
jo 80 % verovelvollisista. Ndiden tydntekijdiden tydsuhteiden osalta
saadaan verottajalta vain palikatieto.

Tybnantajan on ilmoitettava verottajalle vuosi-ilmoituksella tyontekijoit-
tain verotusvuoden ennakonpidatyksen alaiset ansiot viimeistaan pal-
kanmaksuvuotta seuraavan vuoden tammikuussa. Kaikki tyénantajat ja
suorituksen maksajat ovat paasaantéisesti velvollisia antamaan vuosi-
ilmoituksen verottajalie.

Ennen vuotta 1998 tydnantajien velvollisuus antaa vuosi-ilmoitus oli
suppeampi. Vain tydnantajat, jotka maksoivat sdannoliisesti palkkoja,
olivat velvollisia antamaan vuosi-ilmoituksen. Verottaja on rekisterdinyt
vuosittain tallaiset tyénantajat.

Vuosi-ilmoituksesta saadaan naytté tydnantajan maksamasta palkasta.
Ty6suhdeaika on todennettava muista lahteista. Jos tydsuhdeajasta ei
saada selvitysts, se voidaan arvioida koko kalenterivuoden jatkuvaksi.
Tytsuhdeajan arvioinnissa on kuitenkin otettava aina huomioon tynte-
kijan tyochistoria ja muu selvittelyn yhteydessa saatu tieto.

Rekisterdimattoman tydnantajan maksamat palkat

Ennakkoperinta

TyOnantajan, joka vain satunnaisesti maksoi palkkoja, ei tarvinnut antaa
vuosi-ilmoitusta ennen vuotta 1998. Néaiden tytnantajien maksamien
palkkojen osalta voidaan saada ennakonpidatystodistuksia verottajaita
vuoden 1997 ioppuun asti.

Ennakkoperintalain muutokselia 1.1.1995 alkaen uudistettiin palkan ka-
sitettd niin, ettd se on paasaantoisesti tyd- ja virkasuhteesta saatu kor-
vaus. Liséksi palkkana pidetaan eraita korvauksia, joita ei ole saatu tyo-
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Ayritiedot

5.3.5

Lahetetyn tydntekijén todistus

suhteessa. Jos tydn suorittaja on merkitty ennakkoperintarekisteriin,
tydnteettdja ei tee muiden kuin palkkatulojen osaita ennakonpidatysta.

Uusi ennakkoperintétaki tuli voimaan 1.1.1997. Laissa on nimike tyo-
korvaus. Se tarkoittaa maksusuoritusta, joka on maksettu toiselle muu-
na kuin palkkana tydsts, tehtdvasta tai palvelusta.

Kotitaloudet on vapautettu ennakonpidatyksesta, jos samalle tyénteki-
jalle maksettu palkka ei ylitd 5000 markkaa vuodessa.1.1.1995 alkaen.
Tama rajamaara nousi 8000 markkaan vuodessa 1.1.1997 alkaen. Tyd-
suhde tulee kuitenkin vakuuttaa tydeldkelakien mukaisesti huolimatta
vapautuksesta.

ETK:n lakiosaston tiedote 18/97: Uusi ennakkoperintdlaki ja tydeldkelait

Veroluettelossa on tiedot tydntekijan dyrimaaristad myds niiltd vuosilta,
joilta ei enaa yksildllisia tietoja saada. Ayreihin sisiltyvat kaikki tyonte-
kijan tulot, kuten palkka-, kiinteisté-, liike- ja ammattitulot. Taman vuoksi
ayripyyntd on tasmennettdva koskemaan tydntekijén ayrejd henkils-
kohtaisista tuloista. Naihinkin tuloihin sisaltyvit palkkatulot, osinko- ja
vuokratulot seka sairaus-, ditiys- ja tyéttdmyyspaivarahat, perhe-elake
ja perint6. Veroluettelossa oleva tulo on voitu vahvistaa myds verottajan
arviolla.

Ayritiedot eivat yksin riita todistamaan, etts palkkaa on maksettu selvi-
tettavana olevasta tydsuhteesta, mutta yhdessa muitten tietojen kanssa
ayritiedot ovat tukena palkan selvittdmisessa. Vanhoja palkkatietoja
selvitettdessa on otettava huomioon rahan arvon muuttuminen
1.1.1963.

Jos tyssuhteen kestosta on saatu selvitys, mutta tydntekijasta ei saada
ayritietoja, tydsuhdetta ei yleensa rekisterdida.

ETK:n antama lahetetyn tyontekijan todistus osoittaa ainoastaan Suo-
men sosiaaliturvalainsaadannén piiriin kuulumisen. Todistusta annetta-
essa ETK ei tutki tytsuhdetta tarkemmin, jollei annetuista tiedoista il-
mene jotakin erityista. Nain ollen esimerkiksi aika, jolle todistus on an-
nettu, ei yleensa todista tydsuhdeaikaa vaan se on ainoastaan arvioitu
tydskentelyaika ulkomailla. ETK l&hettaa todistuksesta kopion elékelai-
tokseen, jonka tulee vaivoa, etta tyontekijin eldketurva on hoidettu
asianmukaisesti hanen ulkomaankomennuksensa aikana.
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5.3.6
Tuomioistuinten paatokset

Riittavaa nayttda on myos tuomioistuimen lainvoimaisella paatcksella
vahvistettu asia, kuten palkka tai tydsuhdeaika. Erikseen tulee arvioida,
kuuluvatko téallaiset tydsuhdetiedot ty6elakelakien piiriin.

537
Tydtovereiden todistukset

Ty6tovereiden todistuksilia tydsuhteesta ei yleensa ole juurikaan mer-
kitysta. Yksittaistapauksissa tyétovereiden todistusta tyéntekijan tyés-
kentelysta voidaan kayttaa muiden tietojen tukena. Téallainen on tilanne,
jos tydnantaja on ilmoittanut todistuksen antaneiden ty&tovereiden tyo-
suhteet eldkelaitokselle ja selvitettdva tydsuhde kohdistuu samalle
ajalle.

6
TEL:N SOVELTAMISEDELLYTYKSET

6.1
Nykyinen soveltaminen

Taman yleiskirjeen liitteena on yhteenveto tydeldkelakien piiriin kuulu-
misesta.

TEL:n ja TaEL:n rajanvetoa muutettiin 1.1.1998 siten, ettd alle kuukau-
den jatkuneet tytsuhteet ja alle TEL-rajamaaran jaavat tydsuhteet on
vakuutettava TaEL:n mukaan. Lisdksi kotitalouden teettdma tyo, paitsi
LEL-alcilla, vakuutetaan TaEL:ssa.

Ty6suhde kuuluu alusta alkaen TEL:n piiriin, jos paikka on ensimmai-
sen kuukauden ajaita (30 pv) vahintdan TEL:n rajam&édran suuruinen.
Jos ansiot myéhemmin jaavat alle TEL:n rajaméaéran, tyésuhde vakuu-
tetaan TEL:ss&, kunnes kuuden perdkkaisen kuukauden ansiot ovat
jaaneet alle TEL:n rajamdéaran. Tyonantaja voi kuudennen kuukauden
lopussa paattaa tyésuhteen ja vakuuttaa sen tasta eteenpéin TaEL:n
mukaan. Tytsuhde jaa edelleenkin TEL-vakuutukseen, jos tydantaja ei
ole tehnyt paattymisiimoitusta, vaikka ansiot alittaisivatkin TEL-
rajamaaran.

Jos palkka on tyésuhteen aikaessa TEL:n rajamaaraé pienempi, sovel-
letaan TaEL:a, kunnes kahden perakkaisen kuukauden ansiot ovat of-
leet vahintaan TEL-rajamaaran suuruiset. Tyosuhde siirretdan TEL-
vakuutukseen jalkimmaisen kuukauden alusta ukien.
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Saanndksia tydsuhteen siirtdmisestd TEL:std TaEL:iin ja painvastoin ei
noudateta silloin, kun on kysymys ty&suhteiden vakuuttamisesta jalki-
kateen. Talloin vakuuttaminen tapahtuu tosiasiallisten olosuhteiden mu-
kaan.

Vuoden 1986 alussa voimaan tullut TaEL koskee laissa erikseen mai-
nittuja ammattiryhmia, joiden tydsuhde on tarkoitettu kestamé&an vuotta
lyhyemman ajan. Nama tyéalat kuuluivat aiemmin TEL:n piiriin.
TaEL:ssa mainitut ammattiryhmét kuuluvat edelleen 1.1.1998 aikaen
TaEL:n piiriin, jos tyésuhde on tarkoitettu vuotta lyhyemmaksi ajaksi.

Yieiskirjeet:

A 8/86 Eraiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elédkelain so-
veltamisohjeet

Ad44/97 Lyhyiden tydsuhteiden vakuuttaminen

6.2
Vakuuttaminen jaikikdteen ennen 1998

Kun tydnantajalia on ollut TEL-vakuutus, lahtékohtana on, etta tydsuh-
teen vakuuttamiseen tai sen jattdmiseen vakuuttamatta on aikanaan
sovellettu voimassa olevia sddnndksia.

Jos tyGnantajalla ei ollut TEL-vakuutusta, tydsuhde vakuutetaan jalki-
kateen tosiasiallisten tietojen mukaan. Jos esim. ansiotaso vaihtelee
TEL:n rajamdaraa suurempana ja pienempand, vakuutettavaksi tulevat
tyosuhteesta jaksot, jotka tayttdvat TEL:n edellytykset.

TEL:n rajamaara ylittyy tilapaisesti ennen 1.1.1998

Tyontekijan tyéskentely on voinut olla niin vahaista, ettéd TEL:n sovelta-
misen edellytykset eivat ole tayttyneet. Kuitenkin esim. lomaltapaluura-
han maksaminen voi aiheuttaa sen, ettd tdman kuukauden ansiot ovat
ylittaneet TEL:n rajamaaran. Tallaista maksueraa pidetdan padsaannon
mukaan maksukuukauden ansiona. Jos rajamaara tayttyi, on ansiokuu-
kausi tulee TEL:n piiriin, vaikka ansiot eivat muina kuukausina olleet-
kaan riittavat.

Yhtens kuukautena saatuja, edelld mainitun kaltaisesta syysta johtu-
neita ansioita ei normaalisti ole jaksotettu pidemmalle tyésuhdeajalie.
Poikkeuksena tastd ovat voineet olia tilanteet, joissa on olemassa sel-
vitys siita, etté saatu ansio on vastiketta aikaisemmin tehdystéa tyosta,
esim. ns. urakkapohjat on maksettu jalkikateen yhdeila kertaa.
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6.3

Paaasialliseen toimeentuloon riittdva ansio 8.7.1961 - 31.12.1965

6.4

Ty6suhde tuli TEL:n piiriin vain, jos voitiin katsoa, etta tydntekija sai sen
perusteella pa&asialliseen toimeentuloonsa riittavan ansion.

TEL:n edellytykset tayttyivat, jos
1) tyéntekijdn palkka ofi vahintadan 180 mk kuukaudessa tai

2) tyontekija oli taman tydsuhteen perusteella saanut koko toimeentu-
lonsa siten, etta hanelia oli luontoisetuna asunto ja ruoka eiké han
ole ollut samanaikaisesti muuaila tydssa (esim. maataloustydntekija
maatilalla).

Jos paatoimi oli joillakin aloilia aikoinaan selvasti maaritelty, noudate-
taan silioisia ohjeita sellaisenaan. Esim. oppikoulujen tuntiopettajia pi-
dettiin paatoimisina, jos viikkotuntimaara oli vahintdan 10 tuntia.

Kun ansiorajaa soveiletaan, 180 markan maéraa ei tarkisteta aikaisem-
pien vuosien indeksitasoon.

Tydsuhteen yhdenjaksoisuuden selvittdminen

6.4.1

TEL:ssa aikoinaan olleet pitkat odotusajat ovat johtaneet kirjaviin tui-
kintoihin lain piiriin kuulumisesta silloin, kun tydntekijé teki jaksottain
tyota samalle tyénantajalle. TaEL:n voimaantulo 1.1.1986 alkaen ja
TaEL:n soveitamisen laajentamista koskeva lainmuutos 1.1.1898 alka-
en poistivat tyésuhteen yhdenjaksoisuudesta aiheutuneita tulkintaon-
gelmia.

Tybsopimuksen merkitys

Ty&sopimuksen tekeminen ei edellyta tietyn muodon noudattamista.
Kirjallinen ja suullinen sopimus ovat siten cikeudelliselta kannalta sa-
man arvoisia. Vasta vuosien paasta saatu selvitys voi vain harvoin
osoittaa vahvempaa nayttéa kuin alkuperainen kirjallinen sopimus asi-
asta.

Tybsopimus maaraaikaisena tai toistaiseksi

Kun arvioidaan sité, onko toistuvia madraaikaisia tydsopimuksia pidet-
tava toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena, ratkaisevaa ei ole
osapuoilten tarkoitus ensimmaistd maaraaikaista tysopimusta sovitta-
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essa. Ratkaisevaa on maaraaikaisista tydsopimuksista rakentuva tosi-
asiallinen tilanne.

Maaraaikaista tydsopimusta puoltavia piirteita ovat:

- tydtilaisuudet harvalukuisia, tydskentelyjaksot sovitaan erikseen, pal-
kanmaksu kunkin jakson paatyttya, useita tydnantajia (samanaikaisia tai
vaihtuvia), maaraaikaisuus tydntekijan omasta tahdosta, tydnantaja on
tydvoiman vuokrausta harjoittava yritys.

Toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimusta puoltavia piirteita ovat:

- tyoskentely tihedsti toistuvaa, palkanmaksu maaravalein, yksi tyén-
antaja, tyén vastaanottovelvollisuus, pitkaaikainen tydskentely
(osoittaa vakiintuneisuutta).

642
Jaksottainen tydskentely

Jaksottainen tydskentely voi perustua joko toistaiseksi tehtyyn tydsopi-
mukseen tai maaraaikaiseen tydsopimukseen. Toistaiseksi voimassa
oleva tytsuhde jatkuu tosiasiallisten tyéskentelypdivien lJukumaarasta
riippumatta yhdenjaksoisesti, kunnes se sopimuksen irtisanomisen joh-
dosta lakkaa. Maaraaikainen tydsuhde kestaa sovitun maaraajan. Tys-
suhteen yhdenjaksoisuuden toteamisessa tydsopimuksella on keskei-
nen merkitys.

Tyosuhdetta jalkikateen vakuutettaessa toistaiseksi voimassa olevassa
tyésuhteessa tapahtuva jaksottainen tyéskentely kuului 31.12.1997
saakka TEL:n piiriin aina niina kalenterikuukausina, joina TEL:n raja-
maara ylittyi.

MyOs madraaikaisista tydsopimuksista saattoi muodostua jatkuvaa
tydskentelya, vaikka osapuolet ovat alkuaan sopineet vain tilapaisesta
tydskentelysta.

Yleiskirjeet:

A18/88 Yritystoiminnan muutosten vaikutus TEL-tydsuhteen yhdenjaksoisuu-
teen

A 16/92 Tyosuhteen yhdenjaksoisuus tydelakelaeissa

A23/2000 Tyosopimuslaki

ETK:n lakiosaston tiedote 23/97: Yhteisyrityksen perustaminen liikkeen luo-
vutuksena ja EY-tuomioistuimen liikkkeen luovutusta koskevia ratkaisuja

Taksiautoilu on aia, jolla maaraaikaisten tyésopimusten kayitoa tila-
paisten kuljettajien osalta voidaan yleensa pitad perusteituna titanteis-
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6.5

sa, joissa madraaikaisilla sopimuksilla ei tosiasiallisesti pyrita toistai-
seksi jatkuvaan tyGsuhteeseen.

Poikkeuksena edella oclevasta on soveltamiskaytanté ennen vuotta
1996. Tall6in katsottiin, ettd jaksoittain samalle tydnantajalle tyGskente-
levat taksinkuljettajat ovat olleet toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa. TEL:n piiriin ovat kuuluneet ne kalenterikuukaudet, joina
TEL:n rajam&ara on ylittynyt.

ETK:n lakiosaston tiedote 9/97: Katsaus soveltamisasioista 1/97, ETK:n lau-
sunto 29.11.1996

Maéaraaikaisten tyésuhteiden ketjuttaminen ennen 1.1.1998

6.6

Palkattomat poissaoclot tydsuhteen kestaessa

Tyosuhteita alettiin yksityisessa tytelakejarjestelmassa ketjuttaa, koska
muutoin osa lyhyistd samalle tyénantajalle tehdyista tydsuhteista olisi
jaanyt kokonaan tyodeldketurvan ulkopuolelle. Tydoikeudellisesti erilliset
tyosuhteet yhdistettiin yhdeksi TEL-tyésuhteeksi. Tydsuhteiden ketjut-
tamisesta ei ollut lain saanndksia ennen 1.2.1987.

Oikeuskaytantd alkoi muodostua 1970-luvulla, jolloin vakuutusoikeus
antoi asiasta paatoksia. Ammatteja, joissa tydsuhteita ketjutettiin, olivat
esim. muusikot, nayttetijat, muuttoyritysten apumiehet, tyévoimaa vuok-
raavan yrityksen tyéntekijat sekd ruuhka- ja viikonloppuapulaiset.

Maaraaikaisten tydsuhteitten ketjuttamisesta tuii myéhemmin erityis-
saannos TEL:iin. Tydoikeudellisesti erillisiksi katsottaviin sopimuksiin
perustuvat, alle kuukauden jatkuneet tydsuhteet tulivat TEL:n piiriin
kuuluviksi 1.2.1987 lukien ns. kolmen kuukauden sadnnén ja 1.1.1996
lukien ns. kahden kuukauden saanndn perusteella.

Taman yleiskirjeen liite

Yieiskirjeet:

A 8/87 TEL 1 §:n muuttaminen

A 42/95 Lyhyiden tyosuhteiden ketjutus 1.1.1996 alkaen ja vakuuttamisvelvol-
lisuuden kiertdmisen estaminen

Tyosuhteen kestaessa palkattoman poissaolon syyna voi olla esimer-
kiksi:

- sairaus
- kuntoutus
- ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaa fai hoitovapaa
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Lomautus

7

- lomautus

- opintovapaa

- asevelvollisuus

- vuorotteluvapaa

- tydnantajan ja tydntekijan valiseen sopimukseen perustuva muu pal-
katon vapaa

Vallitsevan soveltamiskdytanndn mukaan TEL-tydsuhdetta pidetaan
yhdenjaksoisena, jos palkaton aika tydsuhteen sisalla jatkuu enintaan
noin vuoden ajan. Edellytyksena yhdenjaksoisuudelle on, ettei tyénan-
taja ole ilmoittanut TEL-tyésuhdetta paattyneeksi ja ettd tyéntekijg on
palannut palkattoman jakson jalkeen tyShon.

Lomautusaikana voi tyéntekijan tydsuhde paattya tydnantajan tai tydn-
tekijan irtisanomisen vuoksi. Jos tydnantaja ei jarjesta lomautetulle
tyontekijélle tyota irtisanomisaikana, tydntekijan irtisanomisajalta saama
palkka katsotaan vahingonkorvaukseksi. Tata korvausta ei oteta mu-
kaan vakuutettavaan palkkaan eika aikaan.

ETK:n Iakiosaston tiedote 5/92: TEL-tyosuhteen paattaminen lomautuksen ai-
kana

TYONANTAJATAHON MAARITTELY

71

Vakuuttamisvelvollisuuden kiertAminen

Tyonantajayritykset, joilla on yhteiset omistajat, saattavat kirjata tyonte-
kijita eri tyénantajayritysten palvelukseen. Tyéntekijén todelliset ty6-
olosuhteet voivat sailya silti samoina kaiken aikaa. Tydsuhdeselvittelys-
sa tuli 1990-luvulia esiin tapauksia, joissa tydnantajat pyrkivat kierta-
maan TEL-vakuuttamisvelvollisuutta viipaloimalla alle kuukauden tyd-
suhteet saman omistajatahon itsendisille yrityksilie. Naita tilanteita var-
ten lisattiin TEL:n 1 §:n 6 momenttiin 1.1.1996 alkaen sdannés vakuut-
tamisvelvollisuuden kiertdmisestd. Taman mukaan, jos eldketurvan jar-
jestamisvelvollisuuden kiertamiseksi on oikeustoimelle annettu sellainen
sisalto, joka ei vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoitusta, on tata
jariestamisvelvollisuutta ratkaistaessa meneteltavé asian todellisen
luonteen ja tarkoituksen mukaisesti.

Saannds on menettanyt merkitystdan TaEL:n soveltamisalan laajen-
nuttua 1.1.1998 alkaen alle kuukauden ja alle TEL:n rajamaérén oleviin
tydsuhteisiin. ‘
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7.2

Jos epaillddn, ettd kysymyksessd on vakuuttamisvelvollisuuden kierta-
minen, ETK ratkaisee hakemuksesta asian. Ratkaisua voi hakea tyon-
antaja, tyontekija tai tybdelakelaitos.

Yleiskirje:
A42/95 Lyhyiden tydsuhteiden ketjutus 1.1.1996 alkaen ja vakuuttamisvelvolli-
suuden kiertdmisen estdminen

Oikeustapaus:

Kerroshoitaja oli tydsuhteessa tyévoimaa vuokraavaan yri-
tykseen

Tyontekija tydskenteli saman hotellin kerroshoitajana vuosina
1993-1994. Tydsopimus oli tehty yhden tydvoimaa vuokraavan
yrityksen kanssa. Palkanmaksajina oli vuorotellen useita samaan
yritysryppaaseen kuuluvia tydvoiman vuokrausyrityksia. Yritysai-
kataulu oli laadittu siten, etteivit TEL:n soveltamisedellytykset
tayttyneet eri yritysten osalta. Kerroshoitajan katsottiin olleen ty$-
suhteessa tydsopimuksen tehneeseen yritykseen koko ajan. Yri-
tysaikataulun jarjestely oli iimeisesti tehty tyéntekijastd aiheutuvi-
en kustannusten vaittamiseksi.

VakO 12.12.1996, 10401-10406/95, ETK:n lakiosaston tiedote
1/97

Yksi tyd, monta tyénantajaa

Tyontekija voi tehda samaa tydta usealle tytnantajalle. Tydsopimus on
saatettu tehda yhteisesti kaikkien tyénantajien kanssa tai erikseen jo-
kaisen ty6nantajan kanssa. Palkka voidaan maksaa joko yhteissumma-
na tai kukin tydnantaja maksaa osuutensa erikseen. Téllaisia t6ita ovat
esim. usean perheen siivooja ja usean laakarin vastaanottoapulainen.

Jos tydnantajien osalta ei voida erottaa kunkin osuutta johdon ja val-
vonnan suhteen, kysymyksessa on yksi tydsuhde. Talléin tyénantajat
ovat velvollisia yhdessa jarjestamaan tyontekijan eldketurvan. Tydnan-
tajilla on jakamaton yhteisvastuu vakuutusmaksuista. Tama tarkoittaa
sita, etta elakelaitos voi perid vakuutusmaksun keneltd tahansa naista
tydnantajista.

Yhteisvastuu voi syntyd muullakin perusteella kuin yhteistyénantajuu-
desta. Ne ovat kuitenkin poikkeuksellisia tilanteita, joissa on yleenséa
kyse suoranaisesta lain kiertamisesta tai tydntekijan eldketurvaa hei-
kentavista, vilpillisessa mielessa tehdyista jarjestelyista.

Jos tydnantajien osuudet johdosta ja valvonnasta ovat erillisia, on
tyéntekijalla useita tydsuhteita. Talloin jokaisella tydnantajalla on erik-
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seen eldketurvan jarjestamisvelvollisuus. Padsaantd on, etta erillisten
tybnantajien eri tydstd maksamat patkat muodostavat erilliset tydsuh-
teet.

Esor-essee 1: Eldketurvan yhteisvastuullinen jarjestdminen
Oikeustapauksia:

Kotitalousrenkaan jdsenet velvollisia jarjestimaidn elaketur-
van yhteisvastuullisesti

Kotitalousrenkaan muodostaneet seitseman perhetta allekirjoitti-
vat maaliskuussa 1997 tydsopimuksen henkilén kanssa koti-
talousrenkaan nimissa. Palkka maksettiin tyontekijalle yhtend
erand. Yksi renkaan jasen hoiti muiden valtuuttamana tydntekijan
palkka-asiat ja muita tyénantajan velvoitteita. Jokainen renkaan
jasen oli erikseen ottanut tapaturmavakuutuksen tydéntekijaa
varten. Katsottiin, ettd kotitalousrenkaan jasenet olivat yhteis-
vastuullisesti velvollisia jarjestamaan TEL-vakuutuksen.

ETK:n lfausunto 14.10.1997, ETK:n lakiosaston tiedote 7/98

Isannoitsija erillisissa tydsuhteissa eri yhtidthin

Oy:n toimitusjohtaja hoiti 1960-luvun alussa samanaikaisesti oy:n
osittain omistamien asunto- ja kiinteistdosakeyhtididen isanndoit-
sijan tehtdvid. Toimitusjohtajan tydsuhde oy:68n tasta tehtavasta
saadun palkan perusteella oli vakuutettu aikanaan TEL.n mu-
kaan. Oy antoi yli 30 vuoita mydhemmin lausunnon, jonka mu-
kaan isdnnéitsijdn tehtavat kuuluivat toimitusjohtajan toimenku-
vaan. Tasta huolimatta ansiot isdnnditsijan tehtavista katsottiin
saaduiksi muusta kuin toimitusjohtajan tydstéa.

VakQ 28.8.1996, 608/95

8

YHTIOMIESTEN TYOSKENTELYN TAKAUTUVA SELVITTAMINEN

8.1

Avointen yhtididen yhtibmiehet ja kommandiittivhtibiden vastuunalaiset

yhtidmiehet
Yhtiomiehen tyoskentely on ty6elakelakien voimassa oliessa eri aikoina
tulkittu joko tydsuhteeksi tai yrittajatoiminnaksi. Tilanne selkiytyi
1.7.1981 voimaan tulleelia lainmuutoksella.

8.1.1

Nykyinen soveltaminen

Lainmuutoksen 1.7.1981 perusteella avointen yhtididen yhtiomiesten ja
kommandiittiyhtididen vastuunaiaisten yhtidmiesten tydskentelya ei pi-
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deta tydsuhteessa tehtyna. Nain ollen he ovat tybelakelakien mielessa
yrittdjdasemassa.

81.2
Vakuuttaminen ennen 1.7.1981

TEL:n voimaantullessa 1.7.1962 muiden kuin johtavassa asemassa
olevien yhtiomiesten tydskentely katsottiin TEL:n tarkoittamiksi tyosuh-
teiksi. TEL:iin 22.11.1963 lisatylla saannoksella sdadettiin sen sovelta-
misesta johtavassa asemassa oleviin. S&annéksen mukaan johtavassa
asemassa olevaa yhtiomiesta pidettiin tydsuhteessa olevana, jos

- yhtion ja yhtiomiehen valilla oli tydsopimus. Jos yhtiémies teki ty6ta
yksinomaan yhtiésopimuksen perusteeila, hanta pidettiin yrittjana

- yhtidmies omisti joko yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa
enintaan puolet yhtiosta

- yhtibmies sai veron ennakonpidatyksenalaista palkkaa

Oikeuskaytantd muuttui vakuutusoikeuden paéatéksen perusteelia vuon-
na 1970. Yhtidmiehen tydskentely, joka perustui yhtidsopimukseen,
kuului myés TEL:n piiriin. Oikeuskaytantd muuttui jalleen vuonna 1976.
Jos yhtidmies ei saanut palkkaa, tydsuhteen TEL-palkkana pidettiin
osuutta yhtién vuosivoitosta. Tappiollisilta vuosilta TEL- tai LEL-palkka
arvioitiin YEL-ty6tuloa vastaavien kriteerien mukaisesti.

8.2
Kommandiittiyhtién adnettéméat yhtidmiehet

Palkkaa saava ainetdn yhtibmies, joka tyéskentelee yhtidssa, on ty6-
suhteessa.

Poikkeuksena dinettoman yhtiémiehen vakuuttamiseen olivat vuodet
1989 - 1993. Naina vuosina aanettémat yhiismiehet saattoivat kuulua
TEL:n piiriin, vaikka heille ei maksettu palkkaa. Vakuuttamisen perus-
teena oli yhtiomiehen yhtién sijoittamansa panoksen perusteella saa-
ma voitto-osuus.

ETK:n lakiosaston tiedotteet:

8/93 Palkatta tydskentelevidn kommandiittiyhtion aanettdéman yhtidmiehen ja
osakeyhtién vdhemmistdosakkaan vakuuttaminen

14/93 Palkatta tyskentelevan kommandiittiyhtion danettémaén yhtiomiehen
vakuuttaminen
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8.3
Avoimen yhtidn tai kommandiittiyvhtion purkaminen verotuksessa

Verottaja saattaa veron kiertdmisen vuoksi purkaa seké avoimen yhtion
etta kommandiittiyhtion verotuksellisesti. Nain meneteliaan, jos yrityk-
selle on annettu sellainen muoto, joka ei vastaa sen todellista tilaa.
Vuodesta 1993 lukien henkiléyhtion verotettava tulo jaetaan aina yhtio-
miesten tulona verotettavaksi, joten yhtion purkaminen verotusmenet-
telysta annetun lain 28 §:n nojalla tulee kysymykseen yleensé vain sil-
loin, jos tuloa on pyritty jakamaan nimellisille yhtibmiehille (esimerkiksi
perheenjasenilie).

Verottajan paatds voi vaikuttaa myds tydeidkelakien soveltamiseen,
kuten alia oleva oikeustapaus osoittaa.

Oikeustapaus:
Palkka verotuksellisesti puretusta yhtiésta

Ky:ssa tybskenteli vastuunalaisen yhtiémiehen X:n puoliso Y, jo-
ka on samalla Ky:n aanetén yhtiomies. Ky maksoi Y:lle palkkaa
42 000 markkaa seki feki palkasta ennakonpidétyksen ja
maksoi sosiaaliturvamaksut. Eldkelaitos per Ky:ltd TEL-
vakuutusmaksua Y:lle maksettujen palkkojen perusteella.

Verottaja purki Ky:n toiminnan verotuksellisesti kyseiseltéd vuo-
delta ja yhdisti yhtion tulot X:n yksityisiin tuloihin. Y:lle maksetut
siirrettiin X:n tuloiksi. Koska Y:lle ei maksettu ennakonpidétyksen
alaista palkkaa, han ei kuulu tyéelakelakien piiriin.

VakO 21.10.1999, 4594/98

8.4
Osakeyhtididen osakkaat

841
Nykyinen kaytantd

Osakeyhtion osakas, joka tydskentelee yhtidssé, kuuluu TEL:n piiriin
1.7.1981 alkaen, jos

- han omistaa yksin tai yhdessé perheenjdsentensa kanssa enintaan
puoclet yhtion osakepadomasta tai jos heidén omistamiensa osak-
keiden danimaéara on enintaan puolet kaikkien osakkeiden danimaa-
rista

- osakkaan omistus on edella mainittua suurempi, mutta han ei ole
johtavassa asemassa
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Jos tallainen osakas tydskentelee LEL- tai TaEL-alalla, vakuutetaan
hanet néiden lakien mukaisesti.

Esimerkki:
Oy:n osakkeiden omistus ja 4dnimaara

X ja'Y on vakuutettu TEL:n mukaan 1.11.1994 lukien Oy:n va-
hemmistdosakkaina (50 %/50 %)} Omistusjarjestelyiden jalkeen X
omistaa 49,17 % yhtién osakkeista ja 52,67 % niiden tuottamista
aanista. Y omistaa 50,83 % yhtién osakkeista ja 47,33 % niiden
tuottamista ddnista. X on yhtién hallituksen puheenjohtajaja Y
hallituksen jasen.

ETK: Molempiin sovelletaan YEL:a. Jos osakeyhtitssa johtavas-
sa asemassa cleva henkild joko yksin tai yhdesséa perheen-
jasentensa kanssa omistaa enemman kuin puolet yhtion osake-
padornasta tai jos heidan omistamiensa osakkeiden &animaara
on enemmaén kuin puolet kaikkien osakkeiden aanimaarasta, pi-
detdan hanta tyoeldkelakeja sovellettaessa ynttajana. Molemmat
ovat johtavassa asemassa, Y omistaa yli puolet yhtion osakkeista
ja X yli puolet osakkeiden ddnimaarasta.

ETK:n kirje 25.3.1996

Yhtion omat osakkeet

Osakeyhtidlain (734/78) muutos tuli voimaan 1.9.1997. Tasta alkaen
yhtion hallussa olevia omia osakkeita ei oteta huomioon, kun ratkais-
taan osakkaan tosiasiallista maaraamisvaltaa yhtiéssa.

Esimerkki:

Johtavassa asemassa olevalla A:lla on 30 % osakepadomasta ja
niiden tuottamista danista. Yhtion hallussa on 50 % sen omista
osakkeista. Koska yhtion hallussa olevia osakkeita ei oteta huo-
mioon, on A:n omistusosuus yhtion ulkopuolella olevasta osake-
padomasta enemman kuin puolet. A kuuluu YEL:n piiriin.

Etuosake

Osakeyhtion kaikki osakkeet tuottavat periaatteessa yhtidssa yhtalaiset
oikeudet. Yhtiéssa voi kuitenkin olia osakkeita, jotka tuottavat dénioi-
keuden vain tietyissa asioissa (etuosake).

Ratkaistaessa sitd, omistaako yhtién johtavassa asemassa oleva toimi-
henkild yli puolet osakeyhtion osakkeista tai niiden tuottamista &anista,
ei etuosaketta eiki sen tuottamaa danimaaraa oteta huomioon. Jos
kuitenkin yhtidjarjestyksesséa olevan méaarayksen perusteella etuosake
tuottaa laajan maaraysvallan, saattaa ratkaisu olla toinen.
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Yleiskirje:
A 15/98 Muutoksia osakeyhtiélakiin

Johtavan aseman maarittely

Johtavassa asemassa olevana pidetddn mm. oy:n toimitusjohtajaa, hal-
lituksen jasentd, osakeyhtidn hallintojohtajaa ja markkinointijohtajaa.

Myos nimenkirjoitusoikeus yhtidssa osoittaa johtavaa asemaa. Pienissa
perheyrityksissd katsotaan omistajaperheen jasenien yleensé olevan
johtavassa asemassa.

Osakeyhtién hallituksen varajaseneen sovelletaan muiden edellytysten
tayttyessa YEL:&, jos han toimii pitk&n ajan, esim. yli vuoden, varsinai-
sen jasenen tilalla. Tassa tapauksessa varajésenelld on toimivalta yh-
tion puolesta siten, ettd hanen voidaan katsoa olevan johtavassa ase-
massa.

Osakeyhtitssa tyoskenteleva hallituksen varajasen voi varajasenyy-
desta riippumatta kuulua YEL:n piiriin silla perusteella, ettéd hanelld on
yhtidssa muutoin johtava asema (esim. nimenkirjoitusoikeus).

8.4.2
Vakuuttaminen ennen 1.7.1981

TEL:n voimaan tullessa 1.7.1962 osakeyhtiéssé johtavassa asemassa
olevaan, kuten toimitusjohtajaan, ei sovellettu TEL:a.

TEL:iin 22.11.1963 lisétylla sadannokselld saadettiin sen soveltamisesta
johtavassa asemassa oleviin yhtiémiehiin. Osakeyhtion johtavassa
asemassa olevaa osakasta pidettiin tydsuhteessa olevana, jos TEL:n
vahimmaisedellytysten lisaksi tayttyivat seuraavat edeliytykset:

- yhtién ja osakkaan valilld on tyGsopimus. Jos osakas teki tyota yk-
sinomaan yhtidsopimuksen perusteella, hanta pidettiin yrittjana

- osakas omisti joko yksin tai yhdessé perheenjdsentensa kanssa
enintdan puolet yhtiosta.

- osakas sai ennakonpidatyksen alaista palkkaa

8.5 Perheenjasenet

Tyoelakekaytanndssa yhtiomiehen perheenjaseneksi katsotaan henkild,
joka ela3 vakinaisesti samassa taloudessa ja on asianomaiselle tai héa-
nen aviopuolisolleen sukua suoraan takenevassa tai etenevéssa pol-
vessa tai on hénen ottolapsensa tai ottovanhempansa tai jonkun téssa
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8.6

tarkoitetun henkilén aviopuoliso. Avopuolison osalta edellytetdan lisaksi
asianomaisen kanssa yhteinen lapsi.

Kun perheenjisen ei omista yrityksestad mitaan ja hanelle on maksettu
palkkaa, hénen tydskentelyynsa sovelletaan tydsuhde-eldkelakeja. Jos
perheenjasenelle ei ole maksettu palkkaa, ei tydskentely tule tydelake-
lakien piiriin.

Maaraamisvalta valillisen omistuksen perusteelia

87
Jakamaton kuolinpesa

Yhtion {esim. kommandiittiyhti&, avoin yhtid, osakeyhtié) omistaminen
valiyhtion kautta voi tuottaa osakkaalle tosiasiallisen maaraysvalian sii-
na yhtiossé, jossa han tydskentelee.

Vakuutusoikeus hyvaksyi vdlillisen omistuksen osoittamaan todellista
méa&raamisvaltaa osakeyhtidn osalta vuonna 1990. Jo aikaisemmin,
vuonna 1989, vakuutusoikeus oli hyvaksynyt valillisen maaraamisvatian
kommandiittivhtién osalta.

Johtavassa asemassa oleva yhtion osakas siis kuuluu YEL:n piiriin
myds silloin, kun hanelld on valillisen omistuksen perusteella maaraa-
misvalta yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa. Tallainen tilanne
syntyy, jos yhtion osakkaaila on maaraamisvaita yhtidssa B, joila puo-
lestaan on maaraamisvalta siind yhtidssa A, jossa hdn tydskentelee
johtavassa asemassa.

ETK:n lakiosaston tiedote 8/91T Johtavassa asemassa oleva toimihenkild ja
valillinen omistus

Jos toiminimen omistajan, elinkeinonharjoittajan, avoimen yhtioén yhtio-
miehen tai kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtiémiehen kuolinpesa
on jakamaton, kuolinpesdn osakkaisiin sovelletaan YEL:a. Pesén osak-
kaiden kuuluminen YEL:n piiriin arvicidaan kuolinpaivaa seuraavasta
paivasta lukien.

Osakeyhtion osakkeenomistajan jakamaton kuolinpesa katsotaan itse-
naiseksi oikeushenkiloksi tyoelakelakeja sovellettaessa. Kun osakeyh-
tién kuolleen osakkaan omistamat osakkeet siirtyvat kuolinpesén omis-
tukseen, tulee osakkaiden kuuluminen YEL:n tai tydsuhde-elakelakien
piiriin arvioitavaksi omistuksen siirtymisesta lukien. Vaatimus yli 50 %:n
omistusosuudesta arvioidaan kuolinpaivéa seuraavasta péaivasta fukien.

Oikeustapaus:
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Osakeyhtid

X omisti osakeyhtién osakkeista 14 kpl. X:n puolison kuolinpesan
omistuksessa oli 116 kpi. Yhteensa osakkeita oli 180 kpl. Kun
lasketaan, omistaako X enemman kuin puolet yhtion osakepaa-
omasta, el X:n puolison kuolinpesin omistamia osakkeita voida
ottaa iukuun, koska ositusta ja perinndnjakoa ei kuoleman jal-
keen viela ollut suoritettu.

ELK 26.4.1982, 3554/81

9
KAUPPAREKISTERIMERKINNAN VAIKUTUS

Kaupparekisteristd saadaan tydnantajan toimintaa koskevia tietoja,
kuten toimialat, toiminta-aika, yhtidmuoto ja yhtidmiehet.

Kaupparekisteriin tehdylla merkinnalia on tietty juikinen luotettavuus.
Merkinnan ns. positiiviselia julkisuusvaikutuksella tarkoitetaan sitd, etta
sen mita rekisteriin on merkitty, katsotaan tulleen kolmannen henkilén
tietoon. Poikkeuksena on, jos kdy selville, ettei han ole sita tiennyt eik&
ollut velvollinen tietdm&an. Merkinnan ns. negatiivisella julkisuusvaiku-
tuksella tarkoitetaan sita, etta seikalla, joka olisi pitanyt otla kauppare-
kisteriin merkitty, ei voida vedota muuta kuin sitd vastaan, jolla néyte-
taan olleen siita tieto.

Velkojalla on oikeus luottaa kaupparekisterimerkintaan. Siksi kauppare-
kisterilain 26 §:n mukaan se, mita on merkitty kaupparekisteriin ja
asianmukaisesti kuulutettu, on katsottava tulieen koimannen henkilén
tietoon. Ennen kuuluttamista ei seikkaan, joka on kaupparekisteriin
merkitty, voida vedota muuta kuin sita vastaan, jolla naytetaan olevan
siita tieto.

Joidenkin yritysten osalta kaupparekisterissa on puutteelliset tiedot.
Talloin paasaantsisesti tydsuhteen todentamisessa pidetéaan vain re-
kisterdityja tietoja perusteena ratkaisulle. Yksittéistilanteissa voi henki-
|6yhtitiden osalta pitaa ratkaisun perusteena muuta yritystoiminnasta
saatua selvitysta. Osakeyhtfion osalta perusteena ratkaisulle ovat vain
kaupparekisterin tiedot.

Oikeustapaus:

Piiatés annettiin tiedoksi kaupparekisteritietojen perusteelia
osakeyhtion hallituksen varajiasenelle

Henkild on merkitty kaupparekisteriin osakeyhtién hallituksen va-
rajaseneksi. Osakeyhtion yliméaaraisen yhtiokokouksen poytakir-
jan mukaan hallitukselle on mydnnetty ero. Téta tietoa ei ole
merkitty kaupparekisteriin. Koska henkild on kaupparekisteriin
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merkittyna hallituksen varajaseneksi, muut ovat voineet perus-
tellusti luottaa tdhan tietoon. Henkildlle on voitu toimittaa osake-
yhtiota koskeva TEL-vakuuttamista koskeva paatds.

VakO 11.6.1998, 3998/97

Kaikki yritykset eivét ole rekisterdityna kaupparekisterissd. Naiden yri-
tysten osalta hankitaan tarvittava selvitys muista lahteistd, mm. verot-
tajalta. Nykyisin yksityisen elinkeinonharjoittajan on vain tietyin edelly-
tyksin tehtava ilmoitus kaupparekisteriin.

Rekistersinnin uudistaminen on tekeilid. Lakiesityksen mukaan uusi re-
kisteri sisaltaisi nykyista rekisteria kattavammin elinkeinonharjoittajat ja
yhteisot.

Liite Ohje: Tyoeldkelakien mukainen vakuuttaminen




ETK 2919 01.2001

ﬁq ELAKETURVAKESKUS

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

 TYOELAKELAKIEN MUKAINEN VAKUUTTAMINEN

TYOSUHTEESSA TEHTY TYO

OHJE LITE

Yksityisen tyonantajan paiveluksessa tySsuhteessa tehty tyd vakuutetaan joko tyontekijéin elakelain (TEL), lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tydntekijdin eldkelain (LEL) tai taiteilijoiden ja erdiden ertyisryhmiin kuuluvien tydntekijdin elakelain (TaEL)

mukaan.

Vakuuttamisvelvollisuus on lain mukaan tytnantajalla ja tydnantaja vakuuttaa tydntekijinsa ottamalla TEL-vakuutuksen jostakin
eldkevakuutusyhtiosta tai maksamalla LEL- tai TaEL-maksut, jos tydntekija tekee naissa laeissa tarkoitettua tyota.

Vakuutusmaksut v. 2001 ovat TEL 21,8 %, LEL 21,8 % ja TatL 17,0 %. Tyontekijan osuus vakuutusmaksuista on 4,5 % ja se
pidatetaan bruttopalkasta heti palkanmaksun yhteydessa. Sita ei voi pidattaa tydntekijalta taannehtivasti.

TEL-VAKUUTTAMINEN

TEL:n mukaan vakuutetaan tydntekijg, jonka

— tydsuhde sen vuoden jélkeen, jona tydntekiia on taytta-
nyt 13 vuotta, on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
kuukauden

— veron ennakonpidatyksen alainen kuukausiansic on
vahintddn 1.25556 markkaa v. 2001. Myds luontois-
edut kuuluvat TEL-palkkaan. Markkam&ara on sidottu
TEL-indeksiin ja muuttuu vuosittain,

Tulorajat ovat seuraavat:

v. mk/kk v, mi/kk

2001 1.255,56 1983 579,93

2000 1.208,13 1982 529,86

1999 1.18384 1981 47218

1998 1.15669 1580 421,48

1997 1.13514 1979 385,35

1898 1.11548 1978 383,17

1995 1.085,07 1977 332,11

1994 1.069,86 1576 292 82

1993 1.069,86 1875 242 75

1992 1.066,06 1874 199,65

1991 1.010,82 1873 173,66

1990 938,65 1972 31310

1989 879,08 1971 273,80

1988 81824 1970 24972

1987 776,41 1968 230,00

1986 738,38 1966-68 180,00

1985 689,58 1962-85 pZaasialliseen toimeen-
1984 637,61 tuloon riittava ansio

TEL:ssa ei vakuuteta tysuhdetta

— joka on alkanut tyntekijén taytettys 65 vuotta

— jonka perusteella tydntekijalla muun lain tai asetuksen
nojatia on oikeus eldkkeeseen

~— joka on paattynyt ennen lain antamista 8.7.1861.

Muita TEL:n soveltamisessa huomicon ofeftavia s&annik-
sid

Ennen 1.1.1998 alle kuukaudenkin jatkunut ty&suhde
voitiin vakuuttaa TEL:n mukaisesti, jos tydntekija oli
lyhyissd maéaraaikaisissa tydsuhteissa samaan tydnanta-
jaan vahintaan kahtena perakkaisend kalenterikuukautena.

Alle kuukauden pituisia, erilliseen sopimukseen perustu-
via tytsuhteita pidettiin yhdenjaksoisina, jos

—tydntekijd ofi saman tydnantajan palveluksessa vahin-
tdaan kahtena perékkiseni kuukautena (ennen v. 1996
kolmena) ja

— kunkin kuukauden ansiot olivat vahintaan TEL:n raja-
madran suuruiset sekid

— tyStunteja ofi kunakin kuukautena v&hintazn 20.

— Ennen 1.2.1987 vakuutettiin TEL:n mukaan tyGansion
madrdsta riippumatta tydsuhde, jossa saannéllinen
tydaika oli vahintaan 20 tuntia viikossa. Tat4 sdannosta
sovelletaan ennen ko. paivama&rda voimassa olleisiin
tyosuhteisiin.

—Ennen 1.7.1971 tySnantajan oli vakuutettava ne 18 vuot-
ta tayttdneet tyoniekijat, joiden tydsuhde sanoctun idn
tayttmisen jalkeen oli jatkunut yhtéjaksoisesti vahintdan
neljd kuukautta.

Ennen 1.1.1965 tama vahimmaisaika oli kuusi kuukaut-
ta.
Laista poistettiin 18 vuoden alaikaraja 1.7.1871.

--Ennen 1.1.1966 paattynyt tydsuhde vakuutettiin TEL:n
mukaan, jos tydntekija sai tastad tydsuhteesta padasial-
liseen toimeentuloonsa riittavan ansion.

TEL-elakevakuutusyhtitt

ELAKE-FENNIA

Kansakoutukuja 1, 00100 HELSINKI, puh. 010 5031,
faksi 010 503 7680
vaww.fennia.fi

ELAKE-TAPIOLA

Revontulentie 7, 02100 ESPOO, puh. (09) 4531,
faksi (09) 453 3166

www.tapiola.fi

ILMARINEN

Eerikinkatu 41, 00018 ILMARINEN, puh. (09} 1841,
faksi (09) 184 3445

www.ilmarinen fi

PENSIONS-ALANDIA

Alandsvagen 31, 22100 MARIEHAMN, p. (018) 29 000,
faksi {018} 29 661
www.alandiabolagen.com

VARMA-SAMPC

Annankatu 18, 00120 HELSINKI, puh. 010 51 513,
faksi 010 514 4752

www.varma-sampo.fi

VERDANDI| Elakevakuutus

Otavintie 2, 20700 TURKU, puh. 010 55 010,
faksi 010 550 1690

www. verdandi fi

TaEL-VAKUUTTAMINEN

Tyontekijoiden palkoista on maksetftava TaEL-vakuutus-
maksut kuukausittain Esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmien eldkekassalle. Eldkekassan osoite on

PL 20, 00241 HELSINKI, puh. {09) 150 61,

faksi (09) 150 6242. Vakuutusmaksun maksaminen {katso
kdantopuoli).

Postiosoite Kayntiosoite

Opastinsilta 7

00065 ELAKETURVAKESKUS ita-Pasila, Helsinki

Puhelin Faksi Ly-tunnus

{09) 1511 {09) 148 1172 0116415-4




