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Lakiosasto 22.1.2001

Tydelékelaitoksille

SUOMEN JA LIETTUAN VALINEN SOSIAALITURVASOPIMUS

Hallituksen esitys eduskunnalle Liettuan kanssa tehdyn sosiaali-
turvasopimuksen hyviaksymisesti ja laiksi sopimuksen lainsia-
ddannon alaan kuuluvien méaaraysten voimaansaattamisesta (HE

210/2000 vp)
1
SOPIMUKSEN KESKEINEN SISALTO
1.1
Yleista Suomen ja Liettuan valilla allekirjoitettiin sosiaaliturvaa koskeva sopi-

mus 12.9.2000. Sopimus noudattelee paapiirteittdin Suomen ja Latvian
vélilld voimassaolevaa sopimusta.

Sopimus sisaltdd vastavuoroisesti maaraykset elakkeistd, sairausva-
kuutuksesta sairaanhoitokorvauksia lukuunottamatta, lapsilisista ja ai-
tiysavustuksista, vanhempainetuuksista, tyéttémyysturvasta seka tapa-
turma- ja ammattitautivakuutuksesta (2 artikla).

Sopimus ei koske lainkaan julkisia terveydenhuoltopalveluja eika sai-
raanhoitoa. Mydskdan tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen osalta
sopimus ei koske sairaanhoitoa, koska Liettuan tapaturmavakuutuslaki
koskee vain rahaetuuksia.

Lahetetyt tyéntekijat  Lahetettyjd tydntekijdita koskeva méaardaika on kolme vuotta. Tydntekija
voidaan lahettédd myds suomalaiseen yritykseen sidoksissa olevan yhti-
on, esimerkiksi tytaryhtién palvelukseen (7 artikla).

1.2
Suomen tydelédke ja eldkkeen maksaminen

Eldkkeen maaraytyminen

Liettuassa oman tyén perusteella taytetyt vakuutuskaudet otetaan huo-
mioon Suomen tydelakeocikeuden syntymiseksi. Nain ollen tyékyvytto-
myyseldkkeen edellytyksena olevaa viiden vuoden asumisaikavaati-
musta seka tydttdmyys- ja osa-aikaeldkkeen 5/15-vuoden tyéskentely-
aikavaatimusta varten otetaan tarvittaessa huomioon myés Liettuan
tyéskentelykaudet.
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Maksaminen

1.3

22.1.2001

Tulevan ajan oikeuden saamiseksi edellytetdan kuitenkin aina, etta ha-
kija on ollut viimeisen kymmenen kalenterivuoden aikana vahintéan 12
kuukautta Suomen tyéelakelakien alaisessa tydssa.

Sopimuksessa ei ole tydeldkkeen laskentaa koskevia maarayksia, joten
tybeldke lasketaan puhtaasti kansallisten sédannésten mukaisesti.

Tybeldke maksetaan sopimuksen perusteeila Liettuaan elakkeensaajan
kansalaisuudesta riippumatta.

Liettuan kansalaisille Suomen ty6eldke maksetaan myds kolmansiin
maihin samoin kuin Suomen kansalaisille.

Suomen tydttémyyselaketta ja osa-aikaeldkettd ei kuitenkaan makseta
Liettuaan (5 artikla).

Liettuan elakeoikeus ja eldakkeen maksaminen

Sosiaalieldke

2

Liettuassa edellytetaan vanhuuselékkeen saamiseksi vahintaan 15
vuoden vakuutusaikaa. TySkyvyttdmyyseldkkeen saamiseksi vaadittava
vakuutusaika riippuu iasta eika alle 23-vuctiailta edellyteta lainkaan va-
kuutusaikaa ennen tydkyvyttdmyytta. Vaadittavia vakuutusaikaedelly-
tyksié varten otetaan tarvittaessa huomioon myds Suomen tytelake-
lainsdadanndén mukaiset vakuutuskaudet.

Liettuan eldake maksetaan sosiaaliturvasopimuksen nojalla sopimuksen
piiriin kuuluneille Suomeen.

Suomen kansalaisille Liettuan tyéeldke maksetaan myds kolmansiin
maihin samoin kuin Liettuan kansalaisilie.

Jollei henkildlia ole tyéskentelyn perusteella kertyneitd vakuutuskausia,
hanella on oikeus sosiaaliavustuksen tyyppiseen sosiaalieldkkeeseen.
Liettuan sosiaalielaketta ei makseta Suomeen.

VOIMAANTULO JA HALLITUKSEN ESITYS

Voimaantulo

Kun sopimuspuolet ovat ilmoittaneet toisilleen tayttaneensa valtiosaan-
ndssaan sosiaaliturvasopimuksen voimaantulolle asetut edellytykset,
sopimus tulee voimaan iimoituskuukautta seuraavan toisen kuukauden
alusta. Laki Liettuan kanssa sosiaaliturvasta tehdyn sopimuksen lain-
sdadannodn alaan kuuluvien maaraysten voimaansaattamisesta on tar-
koitus saattaa voimaan asetuksella samana ajankohtana kuin sopimus.
Sopimuksen arvicidaan tulevan voimaan kesélla 2001.
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Soveltamisohjeet mydhemmin

Sopimuksen soveltamista koskeva yleiskirje lahetetdan myshemmin.
Siina selvitetadn sopimuksen siséltda, sen toimeenpanoon liittyvia ky-
symyksia seka Liettuan eldkejarjestelmaa.

Hallituksen esitys Suomenkielinen hallituksen esitys on liitteena. Ruotsinkielista esitysta
voi tilata Oy Edita Ab:sta, puhelin (09) 5660 566. Esitys 16ytyy interne-
tista osoitteesta WWW.EDUSKUNTA FI seké osoitteesta
www.edita.fi/esitys/index.html

ELAKETURVAKESKUS /

e i

Helena Tapio Riitta Korpiluoma
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Hallituksen esitys Eduskunnaile Liettuan kanssa teh-
dyn sosiaaliturvasopimuksen hyviksymisestii ja laiksi so-
pimuksen lainsdddinnén alaan kuuluvien miiriysten
voimaansaattamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hy-
viksyisi Suomen ja Liettuan vilisen sosiaali-
turvasopimuksen. Sopimus on allekirjoitettu
syyskuussa 2000. Sopimuksen tarkoituksena
on sovittaa vhteen Suomen ja Liettuan vililld
liikkkuvien henkildiden oikeudet sosiaalitur-
vaan.

Sopimus tulee voimaan sitd kuukautta toi-
sena seuraavan kuukauden ensimmaéisend

péivind, jolloin sopimuspuolet ovat ilmoitta-
neet toistlleen tiyttineensi valtiosdinndssain
sopimuksen voimaantulolle asetetut edelly-
tykset.

Esitykseen liittyy lakiehdotus sopimuksen
lainsdédanntn alaan kuuluvien méairdysten
voimaansaattamisesta. Ehdotettu laki on tar-
koitettu tulemaan voimaan samana ajankoh-
tana kuin sopimus.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Suomen ja Liettuan vililli et ole sosiaali-
turvaa koskevaa sopimusta. Sopimuksen te-
keminen Liettuan kanssa toteuttaa Suomen
pyrkimystd saada aikaan sopimus kaikkien
Baltian maiden kanssa. Sopimus parantaisi
maasta toiseen siirtyvien henkildiden sosiaa-
liturvaa.

Liettuassa asuu vakinaisesti 150 Suomen
kansalaista. Suomessa asui vuoden 2000
syyskuun lopussa 199 Liettuan kansalaista.
Liettuassa toimii noin 130 suomalaista yri-
tystd.

Liettuan sosiaaliturvajirjestelmédin kuuluu
eldkevakuutus, sairaus- ja d&itiysvakuutus,
perhe-etuudet ja tySttomyysturva sekd tapa-
turmavakuutusjirjestelméd. Liettuassa eldke-
lainsdsdédnnon uudistus on tullut voimaan
vueonna 1995. Muun muassa aikaisemmat 55
ja 60 vuoden elikeidt nostetaan vihitellen
vuoteen 2009 mennessd naisilla 60 vuoteen
ja miehilld 62'2 vuoteen. Sosiaalivakuutus-
elidkelain perusteella maksetaan lakisddteisid
vanhuus-,  tyokyvyttdmyys- ja  per-
he-elidkkeitd. Tidvteen vanhuuseldkkeeseen

2094132

vaaditaan 30 vuoden vakuutuskausi. Tyoky-
vyttdmyyseldkkeitd on kolme luokkaa. Per-
he-elakkeen voivat saada nais- ja mieslesket,
joilla on enintd#n viisi vuotta vanhuuselike-
ikddn tai jotka ovat tySkyvyttdmia tai jotka
huoltavat nuorena tySkyvyttomaksi tullutta
lasta. Eldkevakuutuksen eldkkeiden lisdksi
erdilld erityisryhmilld on oikeus valtion elik-
keeseen, joka on tarkoitettu vain Liettuassa
asuville Liettuan kansalaisille. Elidkkeen pe-
rusteena on esimerkiksi ansiot tieteen tai tai-
teen alueella. Niilld henkiléilla, joilla ei ole
tyGskentelyn perusteella kertyneitd wvakuu-
tuskausia, on oikeus sosiaaliavustuksen
tyyppiseen sosiaalielikkeeseen. Sosiaalield-
kettd voivat saada esimerkiksi nuorina vam-
mautuneet henkilt tai didit, joilla on useita
lapsia tai jotka ovat hoitaneet vammaisia lap-
siaan.

Sairausajalta tyOnantaja maksaa palkan
kahdelta ensimmdiseltd piiviltid ja sen jal-
keen tyontekijilld on oikeus sairauspdivira-
haan ensimmadisen kuukauden ajan. Palkka ja
sairauspdividraha on mairiltiin 80 prosenttia
tyontekijan keskim@#rdisesti palkasta. En-
simmaisen kuukauden jilkeen piivdraha on
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100 prosenttia palkasta. Enimmadisaikaa pii-
virahan maksamiselle ei ole sdddetty. Tyo-
kyvyttdmyystapauksissa tyontekijd saa tys-
kyvyttomyyselikkeen.

Aitiyspdivdraha maksetaan 70 pdiviltd en-
nen synnytysti ja 56 pdiviltd synnytyksen
jilkeen, jolloin sen maird on 100 prosenttia
keskimadraisestd palkasta. Sen jilkeen piivi-
rahaa maksetaan, kunnes lapsi tiyttdd yhden
vuoden. Taltd kaudelta paivdraha on mairil-
tadn 60 prosenttia palkasta. MyGs isd voi
kiyttdd viimeksi mainittua pidivirahaoikeutta.
Ty&elimén ulkopuolella olevilla raskaana
olevilla naisilla, jotka opiskelevat, on oikeus
tasasuuruiseen ditiysetuuteen ennen synny-
tysti.

Ty6ttémyysetuutta maksetaan kuuden kuu-
kauden ajan. Tyottdmyysetuus on enintidn
kaksinkertaisena se miiri, joka on vahvistet-
tu vihimmiistoimeentulon tasoksi. Ty6tts-
myysetuuden saaminen edellyttdi kahden
vuoden tySskentelya kolmen viimeisen vuo-
den aikana.

Vuoden 2000 alusta Liettuassa on ollut
voimassa uusi tapaturmavakuutuslaki. Lain
perusteella korvataan tapaturman tai ammat-
titaudin vuoksi syntyvd ansionmenetys. Lais-
sa el ole midrdyksid sairaanhoidon antami-
sesta. Tyontekijbiden ja virkamiesten lisiksi
laki kattaa muun muassa opiskelijat ja tyd-
harjoittelijat. Yrittdjille tapaturmavakuutus
on vapaaehtoinen. Tapaturmaetuudet makse-
taan ulkomaille ainoastaan sosiaaliturvaso-
pimuksen perusteella.

Liséksi Liettuassa on useita lapsista mak-
settavia etuuksia. Useimmat niisti etuuksista
maksetaan kuntien varoilla.

2. Taloudelliset vaikutukset

Vuonna 1999 maksettiin tySeldkettd kah-
delle Liettuassa asuvalle elidkkeensaajalle.
Sopimus lisdnnee jonkin verran tyoeldkejir-
jestelmiin kustannuksia, koska elike voidaan
maksaa Liettuaan sopimuksen perusteelia
muille kuin Suomen kansalaisille ilman El4-
keturvakeskuksen lupaa.

Kansaneldkejirjestelmille kustannusvaiku-
tukset ovat pienid. Talld hetkelld Liettuaan
maksetaan kansanelidkettd ainoastaan yhdelle
elakkeensaajalle. Sopimuksesta aiheutuvat li-
sikustannukset kansaneldkejarjestelmille

jaavat kuitenkin vihiisiksi, kun otetaan
huomioon Suomen ja Liettuan vililld liikku-
vien henkildiden médrd sekd tybelikkeen
kansaneldkettd vihentdvd wvaikutus. Muun
asumiseen perustuvan sosiaaliturvan osalta
sopimus aiheuttaa jossain méirin kustannuk-
sia sairaus- ja vanhempainpdivirahoissa.
Téami koskee Suomessa tydskentelevid, jotka
eivdt asu vakinaisesti Suomessa. Samoin
Liettuassa taytettyjen vakuutuskausien huo-
mioon ottaminen Suomen vanhempainetuuk-
sia varten aiheuttaa jonkin verran lisdkustan-
nuksia.

Oikeutta tydttomyysturvaan sopimus laa-
jentaa siten, ettd tyOssdolo Liettuassa otetaan
mukaan tyGssioloehtoon. Tamé lisdd jossain
méa#rin tyGttdmyysturvan kustannuksia.

Kustannusvaikutuksia tarkasteltaessa on li-
sidksi otettava huomioon, ettd sopimus estdi
paillekkiisten etuuksien maksamista.

3. Asian valmistelu

Ehdotus on valmisteltu sosiaali- ja terve-
ysministeriéssd. Valmistelussa on kiytetty
sosiaalivakuutuslaitosten asiantuntija-apua.

Neuvottelut sopimuksesta aloitetttin joulu-
kuussa 1998 ja saatiin padtokseen kesdkuussa
2000. Sopimus allekirjoitettiin syyskuussa
2000.

4. Riippuvuus kansainviilisista
sopimuksista ja velvoitteista

Euroopan yhteisdjen ja niiden jésenvaltioi-
den sekd Liettuan tasavallan vilisesti assosi-
oinnista on tehty 12.6.1995 Eurooppa-
sopimus. Suomen osalta voimaansaattamis-
toimenpiteet on saatettu pédtdkseen ja sopi-
mus on tullut myds kansainvalisesti voimaan
1.2.1998. Sopimuksen 38 artikla sisdltas
madrdyksid sosiaaliturvajérjestelmien koor-
dinoinnista. Niiden mukaan Euroopan unio-
nin jésenvaltioissa tyOskentelevien liettu-
alaisten tyontekijoiden ja heidén perheen-
jasentensd siella tayttamat vakuutus-, tyOs-
kentely- tai asumiskaudet lasketaan yhteen
muun muassa elikkeitd varten. Liettua my&n-
tad puolestaan alueella oleville jisenmaiden
kansalaisille saman kohtelun.

Edelld mainitun toteuttaminen edellyttdi,
ettd assosiointineuvosto paiatdkselldin antaa
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asianmukaiset miiridykset ja hallinnolliset
sddnnét 38 artiklan médrdysten varmistami-
seksi. Madriykset eivit kuitenkaan saa vai-
kuttaa jdsenvaltioiden ja Liettuan vilisistd

kahdenvilisistd sopimuksista aiheutuviin oi-
keuksiin ja velvollisuuksiin, jos niissd myon-
netéifin jasenvaltioiden ja Liettuan kansalaisil-
le edullisempi kohtelu.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Liettuan kanssa tehdyn sopi-
muksen sisdltod

Sopimus koostuu viidesti osasta, joista en-
simmadinen kisittdid yleiset miardykset (1—5
artikla). Toisessa osassa méiritdin sovellet-
tavasta artikla).
Kolmannessa osassa on erityismairiykset
sairausvakuutuksen rahaetuuksista ja van-
hempainetuuksista (11 artikla). Kolmas osa
koskee lisiksi vanhuus-, tydkyvyttomyys- ja
perhe-eldkkeitd (12—16 artikla), ammatti-
tauteja ja tydtapaturmia (17—19 artikla),
tybttomyysturvaa (20 artikla) sekd perhe-
etuuksia {21 artikla). Neljinnen osan muut
médrdykset (22—31 artikla) koskevat sopi-
muksen toimeenpanoon ja soveltamiseen liit-
tyvid kysymyksid. Sopimuksen viides osa ki-
sittid siirtymd- ja loppuméiriykset (32—34
artikla).

1 artikla. Artiklassa médritellifin sopimuk-
sessa kiytetyt kisitteet.

2 artikla. Artiklassa m#4rdtiin kummankin
sopimuspuolen osalta lainsdddintd, johon
sopimusta sovelletaan. Sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvat elikkeet, sairausvakuoutus
sairaanhoitokorvauksia lukuun ottamatta, ta-
paturma- ja ammattitautietuudet, tySttdmyys-
etuudet ja perhe-etuudet. Julkisia terveyden-
huoltopalveluja sopimus ei koske lainkaan
eikd sopimuksessa ole mifriyksii sairaan-
hoidon antamisesta tilapéisen oleskelun aika-
na. Liettua ei katsonut voivansa sopia sai-
raanhoidosta osana sosiaaliturvasopimusta.
Sairaanhoitomédriyksistd on tarkoitus sopia
erilliselld sairaanhoitosopimukselia. Myds-
kd#n tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
osalta sopimuksessa ei ole madrdyksid sai-
raanhoidosta, silld Liettuan tapaturmavakuu-
tuslaki koskee vain rahaetuuksia.

3 artikla. Artiklassa méadritiadn, ettd sopi-
musta sovelletaan henkil6ihin, jotka kuuluvat

tai ovat kuuluneet 2 artiklassa tarkoitetun
lainsdddanndn piiriin sekd henkildihin, jotka
ovat ndiden perheenjdsenii tai edunsaajia.

4 artikla. Artiklassa mairitdin, ettd sopi-
muspuolten kansalaisia kohdellaan yhdenver-
taisesti, silloin kun kysymys on sopimuspuo-
len lainsdddannén mukaisia etuuksia koske-
vista oikeuksista tai velvollisuuksista. Yh-
denvertainen kohtelu koskee myds sopimus-
puolen alueella asuvia pakolaisia ja valtiot-
tomia henkiloiti, jotka ovat artiklassa maini-
tuissa kansainvilisissd sopimuksissa tarkoi-
tettuja pakolaisia tai valtiottomia henkiloit.

5 artikla. Artiklassa mairatddn eldkkeiden
ja muiden eldkejirjestelmén etuuksien sekd
tyStapaturman tai ammattitaudin perusteella
myonnettyjen elidkkeiden ja rahaetuuksien
maksamisesta ulkomaille. Niiden maksamista
ei saa vihentdd, muuftaa, keskeyttii tai pe-
ruuttaa sen vuoksi, ettd etuudensaaja asuu
toisen sopimuspuolen alueella. Myds kol-
mannessa valtiossa asuville toisen sopimus-
puolen kansalaisiile maksetaan eldkkeet sa-
moin edellytyksin kuin sielld asuville sopi-
muspuolen omille kansalaisille.

Niisti periaatteista on kuitenkin poikkeuk-
sia. Sopimuksen 13 artiklassa méiriitdin, ettd
sopimuksen perusteella kansaneliketti ja
perhe-eldkelain mukaista elikettd voidaan
maksaa vain Suomessa tai Liettuassa asuville
Suomen tai Liettuan kansalaisille.

Artiklan 3 kappaleen mukaan Suomen tyot-
tomyyseldkettsd, osa-aikaelikettd ja elakkeen-
saajien asumistukea ei makseta ulkomaille.
Vastaavasti Liettuan sosiaalieldkkeits ei
makseta ulkomaille sopimuksen perusteella.

6 artikla. Artiklassa méaritian, ettid henkild
kuuluu sen sopimuspuolen lainsididannén pii-
rin, jossa hén tytskentelee. Talid madrayksel-
ld poiketaan Suomessa asumisen vaatimuk-
sesta sosiaaliturvan piiriin kuulumisen edel-
lytyksend. Esimerkiksi Liettuassa asuvalla
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tyontekijalld tai yrittajalld, joka tyGskentelee
Suomessa, on oikeus sopimuksen soveita-
misalaan kuuluvaan sosiaaliturvaan samoin
edellytyksin kuin Suomessa asuvalla henki-
1614.

Jos henkil ei tyoskentele kummassakaan
maassa, hidnelld on oikeus sosiaaliturvaan
asuinmaasta. Suomen oszlta sopimuksen
asumiskdsite vastaa Suvomen lainsaddénnon
mukaista asumista. Liettuan osalta asuvana
pidetdéin henkildd, joka asuu laillisesti Liet-
tuan alueella joko vakinaisesti tai viliaikai-
sen oleskeluluvan perusteella.

Jos henkild tydskentelee sekid Suomessa et-
td Liettuassa, tydhon perustuvat etuudet méa-
rdytyvit artiklan 2 kappaleen mukaan tyos-
kentelyn perusteella ja asumiseen perustuvat
etuudet asumisen perusteella. Suomessa teh-
tivd ty0 vakuutetaan tdlloin Suomessa.
Tyoskentelyyn perustuvat etuudet on mairi-
telty 1 artiklan 1 kappaleen f kohdassa. Suo-
messa niitd ovat tydtuloon perustuvat saira-
uspdivarahat ja vanhempainetuudet, tapatur-
mavakuutuksen mukaiset pdivirahat ja eldk-
keet, tybeldkejirjestelméan etuudet sekd tyot-
tomyysetuudet. Liettuassa tyGskentelyyn pe-
rustuvia etuuksia ovat sairauspiivirahat ja 4i-
tiys (isyys)etuudet, sosiaalivakuutuselikelain
mukaiset elékkeet, tapaturma- ja ammattitau-
tivakuutuksen etuudet sekd tydttémyysetuu-
det.

7 artikla. Ensimméinen poikkeus 6 artiklan
mukaisista pdisddnndistd koskee tydntekijoi-
td, jotka lahetetddn tilapdisesti tydskentele-
main toisen sopimuspuolen alueelle. Lahe-
tetty tyontekijd voi pysyé 1dhtémaan sosiaali-
turvajdrjestelman piirissd enintdin kolme
vuotta. Tydskentely tapahtuu joko ldhettival-
le ty6nantajalle tai ty6nantajaan sidoksissa
olevalle tyonantajalle. Esimerkiksi suomalai-
nen tyontekijd voidaan lihettdd tyshon Hettu-
alaiseen emo-, tytir- tai sisaryritykseen ilman
poikkeuslupamenettelyd. Jos tilapdinen tyds-
kentely jatkuu kauemmin kuin kolme vuotta,
voivat sopimuspuolten toimivaltaiset viran-
omaiset tai niiden valtuuttamat toimielimet 8
artiklan perusteella sopia, ettd tydntekijd
edelleen kuuluu ldhtomaan lainsdddédnndn
alaisuuteen.

Artiklan 2 kappaleessa tehdiin poikkeus
sovellettavaa lainsdddidntod koskeviin péi-

sddntSihin sellaisten kuljetusyritysten tyonte-
kijéiden osalta, jotka tydskentelevdt kum-
mankin sopimuspuolen alueella. Heihin so-
velletaan sen sopimuspuolen lainsdadant6d,
jonka alueella yrityksella on kotipaikka.

Artiklan 3 kappaleen mukaan merimiesten
sosiaaliturva médrdytyy sen mukaan, kum-
man sopimuspuolen lippua alus kayttad. Li-
sakst artiklassa on mazrdyksid niiti tilanteita
varten, joissa alus annetaan vuokralle toisen
sopimuspuolen alueella olevalle varustamol-
le.

Artiklan 4 kappaleessa mairitidn diplo-
maattisen ja konsuliedustuston henkilskun-
nan sosiaaliturvan médridytymisestd. Artiklan
médrdykset perustuvat diplomaattisia suhteita
koskevan Wienin yleissopimuksen (SopS
3—4/1970) ja konsulisuhteita koskevan
Wienin  yleissopimuksen (SopS 49—
50/1980) madrdyksiin edustustojen henkils-
kunnan asemasta ldhettdjimaan ja asema-
maan sosiaaliturvan suhteen. Miagrdykset
poikkeavat kuitenkin yleissopimusten méi-
rayksista sikili, ettd niin sanotut paikalta pal-
katut tyontekijat, jotka vleissopimuksen mu-
kaan kuuluvat asemamaan sosiaaliturvan pii-
riin, voivat kuuden kuukauden kuluessa
tyGskentelynsi alkamisesta valita myos lidhet-
tijimaan sosiaaliturvalainsddddnndn piiriin
kuulumisen edellyttden, ettd he ovat 13hetta-
jdmaan kansalaisia.

Artiklan 5 kappaleen mukaan virkamichet
ja sellaisina pidettivat kuuluvat ldhettivin
sopimuspuolen lainsdsidinndn piiriin.

8 artikla. Artiklassa miiirdtiddn, ettd toimi-
valtaiset viranomaiset tai niiden valtuuttamat
toimielimet voivat sopia poikkeuksista sovel-
fettavaa lainsdfidantdd koskeviin méaardyk-
siin. Artiklan 2 kappaleessa lisdksi méari-
tadn, ettei 7 artiklan 1 kappaleessa tarkoitet-
tua ulkomaan tydskentelyn aikaa voida sopia
viittd vuotta pidemméksi ajaksi, jollei erityi-
sestd syystd muuta johdu. Téllaisena erityise-
nd syynd voidaan pitdi esimerkiksi elidkeidn
tayttdmisti ldhitulevaisuudessa.

9 artikla. Artikiassa méikrataian, etti ldhete-
tyn tyontekijin, diplomaattisen tai konsu-
liedustuston ldhetetyn henkilokunnan sekd
lihetetyn virkamiehen tai selaisena pidetta-
vin henkilon mukana seuraavat ja samassa
taloudessa asuvat perheenjdsenet kuuluvat
saman sopimuspuolen lainsdddinnén piiriin
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kuin tyontekijd. Edelld mainittua ei kuiten-
kaan noudateta, jos perheenjdsen oman tyds-
kentelynsid perusteeila kuuluu toisen sopi-
muspuolen lainsdidannén piiriin.

10 artikla. Artiklan mukaan tyontekijas ja
yrittdjdd koskevat vakuutusmaksut makse-
taan aincastaan sen sopimuspuolen lainséd-
ddnndén mukaisestt, jonka piiriin hin timén
sopimuksen mukaan kuuluu.

11 artikla. Artiklan mukaan tarvittaessa
otetaan huomioon toisen sopimuspuolen lain-
sdadanndn piirissi tdyttyneet vakuutuskaudet
ja etuuskaudet, kun miirdtisin oikeudesta
sairaus- tai vanhempainetuuteen. Kausien
hyviksilaskemisen edellytyksend kuitenkin
on, ettd henkild on kuulunut vihintddn neljin
viikon ajan ennen etuuskauden alkua sen so-
pimuspuolen lainsdidinndn piiriin, jonka
mukaista etuutta hin hakee. Suomen lainsai-
dinndssd sairausetuuksille ei ole s#ddetty
odotusaikaa, mutta sen sijaan oikeus van-
hempainetuuksiin edellyttid vihintdin 180
piivin asumista Suomessa vilittdmésti ennen
laskettua synnytysaikaa. Artiklassa madrd-
tdin myds, ettid etuuden maksuaika lyhenee
niilld piivilld, joilta toisen sopimuspuolen
lainsaadinndn mukaan on maksettu vastaa-
vaa etuutta.

12 artikla. Artiklassa todetaan, etti sopi-
muspuolten toimivaltaiset laitokset sovelta-
vat omaa lainsdadint6adn elikkeiden mai-
ridmisessd ja laskemisessa. Sopimuksessa on
kuitenkin jiljemp#nd selostettuja erityismis-
rayksid, jotka helpottavat elikeoikeuden syn-
tymisti ja elikkeen maksamista.

I3 artikla. Artiklassa ma#rdtdsin Suomessa
tai Liettuassa asuvan Suomen tai Liettuan
kansalaisen oikeudesta kansanelikelain ja
perhe-elikelain mukaiseen elidkkeeseen ja
tillaisen elikkeen maksamisesta. Artiklan
mukaan henkil6lld on oikeus vanhuuseldk-
keeseen, jos hin 16 vuotta tdytettyddn on
asunut Suomessa yhtdjaksoisesti vihintiin
kolme vuotta. Samoin henkilolld on oikeus
leskenelékkeeseen tai lapseneldkkeeseen, jos
sopimuksen madraamit kansalaisuus- ja
asumisaikavaatimukset tayttyvit.

14 artikla. Artiklassa maaritésn Liettuassa
tiytettyjen vakuutuskausien huomioon otta-
misesta. N#illi madrdyksilli on merkitystad
madrittdessi Suomen tydeldkejdrjestelmin
osa-aikaeldkettd ja muuta sellaista elikettd,

jota méddrdttdessd otetaan huomioon aika eléd-
ketapahtumasta eldkeian tiyttimiseen (tuleva
aika). Kuitenkin 2 kappaleen mukaan tulevan
ajan elidkkeen saamiseksi edellytetddn aina,
ettd henkilo on ollut eliketapahtumavuoden
ja sitd vilittdmaisti edeltineiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vahintiifin 12 kalente-
rikuukautta Suomen tyGelikelainsdidinnon
alaisessa ty0ssi.

Artiklan 3 kappaleessa mairitddn, ettd jos
henkild ei tiytd Suomen tydelikejirjestel-
miéissd olevaa viiden vuoden asumisaikavaa-
timusta, joka my&s koskee oikeutta tulevan
ajan eldkkeeseen, huomioon otetaan henkiln
tyoskentelykaudet Liettuassa ja rinnastetaan
ne asumisaikaan Suomessa.

15 artikla. Artikla sisdltdid Liettuan elike-
jarjestelmdd  koskevia  erityismaardyksid.
Odotusaikaedellytyksen tayttdmiseksi otetaan
tarvittaessa huomioon tyoskentely- tai asu-
miskaudet Suomessa. Kuitenkin 2 kappaleen
mukaan elidkkeen médrd lasketaan vain Liet-
tuassa tdytettyjen vakuutuskausien tulojen
perusteella. Jos henkilé ei taytd Liettuan va-
kuutuskausivaatimusta tulevan ajan elidkkeen
saamiseksi, ndihin kausiin voidaan ottaa
huomioon myds Suomen tydelidkelainsis-
dinnon perusteella tiytetyt vakuutuskaudet.

16 artikla. Liettuan sosiaalielikkeitd kos-
kevan erityismadrivksen mukaan henkilolld
on oikeus tillaiseen eldkkeeseen vain, jos
hinelld on pysyvd oleskelulupa oleskella
Liettuassa.

17 artikla. Artiklan mukaan ammattitaudin
aiheutuessa tySskentelystd kummankin so-
pimuspuolen lainsdsddnnén  alaisuudessa
etuudet annetaan yksinomaan sen sopimus-
puolen lainsiddannon perusteella, jonka alai-
suudessa tydskentely tapahtui viimeksi.

18 artikla. Artikiassa madritiin, ettd tySta-
paturman tai ammattitaudin aiheuttaman tyo-
kyvyttdmyyden arvioinnissa otetaan tietyin
edellytyksin huomioon my&s toisen sopi-
muspuolen lainséiddinnén piiriin kuulumisen
aikana sattuneet tyStapaturmat ja ilmenneet
ammattitaudit.

19 artikla. Artiklassa madritisn sellaisen
ammattitaudin pahenemisen huomioon ofta-
misesta, josta etuutta on myonnetty. Jos am-
mattitaudin vuoksi korvausta saava henkil
tyOskentelee toisessa sopimusmaassa sellai-
sessa ammatissa, jossa hidn ei altistu kysy-
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myksessd olevan taudin aiheuttajalle, korva-
uksista myds taudin pahentumisen osalta vas-
taa oman lainsiddintonsi mukaisesti sen so-
pimuspuolen toimivaltainen laitos, joka vas-
tasi korvauksista ennen pahentumista.

Jos henkils on tydskennellyt myGs toisessa
sopimusmaassa sellaisessa tydssd, jossa hin
on edelleen altistunut ammattitaudin aiheut-
tavalle tekijille, siirtyy korvausvastuu pahe-
nemisen osalta timén sopimusmaan toimival-
taiselle laitokselle. Laitos suorittaa tyonteki-
jélte lisdkorvauksena méirdn, joka vastaa
etuuksien erotusta pahenemisen jilkeen ja
sen madran vililld, jollaisena etuus olisi
myonnetty ennen pahenemista sen sovelta-

20 artikla. Artiklan mukaan vakuutus- tai
tydskentelykaudet toisen sopimuspuolen alu-
eella otetaan tarvittaessa huomioon, kun on
kysymys tyottdmyysetuuksien edellytyksend
olevan tydskentelyehdon tiyttimisestd. Myds
etuuskaudet otetaan huomioon. Tyottomyys-
etuuden maksuaika lyhenee niilld paivilld,
joilta foisen sopimuspuolen lainséddanndn
mukaisesti on maksettu tyStiomyysetuutta.

Artiklan 2 kappaleen mukaan toisessa
maassa tapahtunut tydskentely voidaan kui-
tenkin lukea paisdantdisesti hyviksi vain sil-
loin, kun henkild on tydskennellyt vihintéin
neljd viikkoa vilittdmisti ennen tydttdmyytti
sen sopimuspuolen alueella, josta hin hakee
ty6ttdmyysetuutta.

21 artikla. Artiklassa madriatiin perhe-
etuuksien maksamisesta. Sopimuksen 1 artik-
lan 1 kappaleen h kohdan mukaan perhe-
etuudella tarkoitetaan Suomessa lapsilisia ja
ditiysavustuksia ja Liettuassa kaikkia valtion
lapsiperheille tarkoitettuja etuuksia koskevan
lain mukaisia etuuksia. Suomen lapsilisit ja
Liettuan perhe-etuudet maksetaan sen sopi-
muspuolen lainsdddinnén mukaan, jonka pii-
riin lapsi kuuluu.

Jos edelld mainitut etuudet eivit tulisi mak-
settaviksi kummastakaan maasta tai ne mak-
settaisiin molemmista maista, maksetaan ne 2
kappaleen mukaan sen sopimuspuolen lain-
sdiddannon mukaan, jossa lapsi tosiasiallisesti
asuu. Suomen &itiysavustus ja Liettuan syn-
nytysavustus maksetaan artiklan 3 kappaleen
mukaan sen sopimuspuolen lainsdidannén
mukaan, jonka alaisuuteen diti kuuluu lapsen

syntyessi.

22—31 artikla. Niissd artikloissa maira-
tdin sopimuksen soveltamisessa noudatetta-
vista periaatteista, sopimusta soveltavien lai-
tosten ja viranomaisten yhteydenpidosta sekd
magriajoista.

32—34 artikla. Artikioissa midritddn so-
pimuksen ajalliseen ulottuvuuteen ja voi-
maantuloon liittyvistd kysymyksists.

2. Voimaantulo

Sopimus tulee 32 artiklan mukaan voimaan
sitd kuukautta toisena seuraavan kuukauden
ensimmiiseng piivini, jolloin sopimuspuolet
ovat ilmoittaneet toisilleen tiyttineensa val-
tiosdiinndssdidn tdmin sopimuksen voimaan-
tulolle asetetut edellytykset.

Laki sopimuksen lainsdddédnnén alaan kuu-
luvien madrdysten voimaansaattamisesta on
tarkoitus saattaa voimaan tasavallan presi-
dentin asetuksella samana ajankohtana kuin
sopimus.

J. Eduskunnap suostumuksen
tarpeellisuus

Sopimuksessa on méadrdyksia, jotka poik-
keavat voimassa olevasta sosiaaliturvalain-
sdadinnostd. Tiéllaisia ovat 5—11, 13—14,
18—21 ja 28 artiklan mddrdykset. Sopimuk-
sen 25 artiklan madraykset merkitsevit poik-
keusta Suomen sisdisestd veroja ja maksuja
koskevasta lainsdsdannosta.

Sopimuksen 27 artiklassa on madrdykset
sopimuspuolten tuomioistuinten p##tdsten
sekd laitosten ja viranomaisten sosiaaliva-
kuutuksen vakuutusmaksuja koskevien asia-
kirjojen tunnustamisesta ja taytintoonpanos-
ta. Lisdksi artiklassa mééritddn erdintynei-
den vakuutusmaksujen etuoikeudesta. Nami
miaraykset merkitsevit poikkeusta Suomes-
sa voimassa olevasta tuomioiden tunnustami-
sesta ja tiytantGonpanosta sekd etuoikeutta
koskevasta lainsdddinnosti.

Sopimuksen 29 artikian mukaan sopimus-
puolten viranomaiset ja laitokset voivat so-
pimusta soveltaessaan kiyttdd sopimuspuol-
ten virallisia kielid sekd englannin kielti.
Tdmi sopimusmiirdys merkitsee viran-
omaisten ja virkamiesten kannalta uutta vel-
vollisuutta, joka on valtakunnan osalta risti-
riidassa kielilain (148/1922) ja valtion vir-



HE 210/2000 vp 7

kamiehilti vaadittavasta kielitaidosta annetun
lain (149/1922) sdinndsten kanssa sekd Ah-
venanmaan maakunnan osalta itsehallintolain

(1144/1991) 36—43 §n kielisd@inndsten
kanssa.
Koska sopimus sisdltdid lainsdddinnon

alaan kuuluvia médrdyksid, on Eduskunnan
hyviksyminen tilti osin tarpeellinen.

4. SAdtimisjirjestys

Sopimuksen 29 artiklan méddrdys asiakir-
joissa kéytettidvistd kielestd on ristiriidassa
Ahvenanmaan itsehallintolain kielisddnnds-
ten kanssa. Itsehallintolain 69 §:n mukaisesti

tillainen méadrdys tulee voimaan Ahvenan-
maan maakunnassa vain, jos siitd sid#detiiin
eduskunnan ja maakuntapdivien yhtdpitdviasti
hyviksymiillZ lailla.

Edelld olevan perusteella ja perustuslain
94 §:n mukaisesti esitetdin,

ettd Eduskunta hyvaksyisi Helsingissa 12
pdivand syyskuuta 2000 Suomen tasavallan
Jja Liettuan tasavallan vdlilla sosiaaliturvasta
tehdyn sopimuksen.

Koska sopimus siséltdd mdsdrayksid, jotka
kuuluvat lainsdidinndn alaan, annetaan sa-
malla eduskunnan hyviksyttiviksi seuraava
lakiehdotus:

Laki

Liettuan kanssa sosiaaliturvasta tehdyn sopimuksen lainsiZdinnon alaan kuuluvien madri-
ysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan paittksen mukaisesti, joka on tehty perustuslain 95 §:n 2 momentissa méadriityl-

14 tavalla, sdddetiin:

18
Helsingissd 12 paivdnd syyskuuta 2000
Suomen tasavallan ja Liettuan tasavallan vi-
lilla sosiaaliturvasta tehdyn sopimuksen lain-
sdaddinndn alaan kuuluvat médrdykset ovat
lakina voimassa sellaisina kuin Suomi on
niihin sitoutunut.

Helsingissd 21 péivini joulukuuta 2000

28
Tarkempia sddnnoksid tdmén lain taytdn-
toonpanosta voidaan antaa tasavallan presi-
dentin asetuksella.

3§
Tdmén lain voimaantulosta siddetdén tasa-
vallan presidentin asetuksella.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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SOPIMUS

SOSIAALITURVASTA SUOMEN TASA-
VALLAN JA LIETTUAN TASAVALLAN
VALILLA

Suomen tasavallan hailitus ja Liettuan ta-
savallan hallitus, jotka haluavat sddnnelld
valtioidensa vilisen suhteen sosiaaliturvan
alalla, ovat sopineet seuraavasta:

I0SA
Yleiset maardykset
1 artikla
Maédritelmat

1. Tdssd sopimuksessa:

2) "Sopimuspuoli” tarkoittaa Suomen ta-
savaltaa tai Lieftuan tasavaltaa.

b) "Lainsdadantd" tarkoittaa lakeja ja
kaikkia muita lain nojalla annettuja sdadok-
sid, jotka koskevat timin sopimuksen 2 ar-
tiklassa mainittuja sopimuspuolten sosi-
aaliturvajirjestelmien aloja.

c) "Toimivaltainen viranomainen” tarkoit-
taa Suomen tasavallan osalta sosiaali- ja
terveysministeriotd ja Liettuan tasavallan
osalta sosizaliturva- ja tybministeridta.

d) "Laitos" tarkoittaa viranomaista, elintd
tai laitosta, jolle kokonaan tai osaltaan kuu-
luu sopimuspuolen lainsdddinndn sovelta-
minen.

e) "Toimivaltainen laitos" tarkoittaa lai-
tosta, joka on toimivaltainen myoéntdmién
etuuksia sovellettavan lainsdadinnén mu-
kaan.

f) "Etuus" tarkoittaa timin sopimuksen 2
artiklassa madritellyn lainsdzdanndn mukai-
sia rahaetuuksia tai muita etuuksia mukaan
lukien sopimuspuolen lainsifiddnndn mu-

Liite
Rinnakkaistekstit

AGREEMENT

between the Republic of Finland and the
Republic of Lithuania on Social Security

The Government of the Republic of
Finland and the Government of the Repub-
lic of Lithuania,

Being desirous of regulating the relation-
ship between the two states in the field of
social security have agreed as follows:

PART I
General provisions
Article 1
Definitions

1. For the purpose of this Agreement:

a) "Party" means the Republic of Lithua-
nia or the Republic of Finland;

b) "legislation” means the laws and all
other statutory instruments relative to the
social security schemes of the Parties speci-
fied in Article 2 of this Agreement;

¢) "competent authority” means, as re-
gards the Republic of Lithuania the Minis-
try of Social Security and Labour and, as
regards the Republic of Finland: the Minis-
try of Social Affairs and Health;

d) "institution" means the authority, body
or institution responsible for applying all or
part of the legislation of each Party;

e) "competent institution" means the insti-
tution which is competent to provide bene-
fits under the applicable legisiation;

f) "benefit" means any payment in cash or
other benefit under the legislation defined
in Article 2 of this Agreement including
any additional amount, increase or supple-
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kaan etuuteen maksettavat kaikki lisdmaa-
rit, korotukset tai lisit, jollei tdssid sopi-
muksessa toisin madritd. 6 artiklan 2 kap-
paleessa tarkoitetut tyGskentelyyn perustu-
vat etuudet ovat Suomen osalta tyStuloon
perustuvat sairauspdivdrahat ja vanhem-
painetuudet, tapaturmavakuutoksen piivi-
rahat ja eldkkeet samoin kuin tyoeldkejir-
jestelmin elikkeet ja muut etuudet seki
tySttomyysetuudet ja Liettuan osalta saira-
uspdivirahat ja vanhempainetuudet, lakisii-
teisen eldkejdrjestelmin etuudet, tapaturma-
ja ammattitautivakuutuslain mukaiset etuu-
det sekd tysttdmyysetuudet.

g) "Vanhempainetuus” tarkoittaa Suomen
osalta sairausvakuutuslain mukaisia #itiys-,
isyys- ja vanhempainrahoja ja Liettuan
osalta valtion sosiaalivakuutuslain mukai-
sia ditiys(isyys)etuuksia.

h} "Perhe-etuus” tarkoittaa Suomen osaita
lapsilisé ja ditiysavustusta ja Liettuan osal-
ta kaikkia valtion lapsiperheille tarkoitettuja
etuuksia koskevan lain mukaisia etuuksia.

)"Vakuutuskausi” tarkoittaa tyoskentely-
tai yrittdjdkausia tai maksu- taikka asumis-
kausia sen mukaan kuin ne on méiritelty tai
tunnustettu vakuutuskausiksi siing lainsii-
ddnnossd, jonka mukaisesti ne on tdytetty
tai niitd pidetifin tdytettyind, tai muuta sa-
manlaista kautta, jos se sopimuspuolen lain-
s#dddnnbssi tunnustetaan vakuutuskauteen
rinnastettavaksi.

i) "Tuleva aika" tarkoittaa eliketapahtu-
man ja elikeidn vilistd aikaa.

k) "Asuminen” tarkoittaa Suomen osalta,
etti henkil6lld on Suomessa varsinainen
asunto ja koti ja ettd hiin jatkuvasti pasasial-
lisesti oleskelee Suomessa ja Liettuan osal-
ta, ettd henkil asuu laillisesti Liettuan ta-
savallan alueella mukaan lukien vakinainen
asuminen tai asuminen viliaikaisen oleske-
luluvan perusteella.

) "Tyontekija" tarkoittaa Suomen osalta
henkild, joka on vakuutettu tydelikejarjes-
telmissa tydntekijand tai yrittdjing, ja 20
artiklaa sovellettaessa henkild, joka on
2094132

ment payable in addition to that benefit un-
der the legislation of a Party, unless other-
wise specified in this Agreement. The bene-
fits based on employment referred to in
paragraph 2 of Article 6 are, as regards
Lithuania: sickness allowances, parents’
benefits, benefits under the Law on State
Social Insurance Pensions, benefits under
the accident at work and occupational dis-
eases social insurance law and unemploy-
ment benefits and, as regards Finland: sick-
ness allowances and parents’ benefits based
on earned income, employment accident in-
surance allowances and employment acci-
dent pensions as well as pensions and other
benefits under the Employment Pension
Scheme and unemployment benefits;

g) "parents' benefit" means, as regards
Lithuania: maternity (paternity) benefits
under the Law on State Social Insurance
and, as regards Finland: maternity, paternity
and parents' allowance under the Sickness
Insurance Act;

h) "family benefit” means, as regards
Lithuania: all benefits under the Law on the
State Benefits for Families Bringing up
Children and, as regards Finland: child al-
lowance and maternity grant;

i) "period of insurance” means a period of
employment or self-employment, of contri-
butions or residence, as defined or recog-
nized as a period of insurance in the legisla-
tion under which such period has been or is
deemed to have been completed, or any
similar period insofar as it is recognized in
the legislation of a Party as equivalent to a
period of insurance;

j) “future period“ means the period be-

* tween the contingency and pensionable age;

k) "residing” means, as regards Lithuania,
that the person is legally residing in the ter-
ritory of the Republic of Lithuania, includ-
ing permanent residence or residence ac-
cording to the permission of temporary
residence and, as regards Finland, that the
person is permanently resident and has his
home in Finland and that he mainly stays in
Finland;

1) "employed person” means, as regards
Lithuania: a person who is insured as an
employed person or a self-employed person
under the Law on the State Social Insurance
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tyontekija tai yrittdjd tySttdmyysturvalain
tarkoittamalla tavalla ja Liettuan osalta
henkilod, joka on vakuutettu tyontekijand
tai yrittdjand vaition sosiaalivakuutuseldke-
lain mukaisesti ja 20 artiklaa sovellettaessa
henkilo4, joka on tydntekiji tai yrittidja tyot-
tomyysturvalain mukaisesti.

Sanat "henkild tydskentelee”, henkils on
yrittdjd” ja “tyoskentely” ymmirretién vas-
taavasti.

m) "Perheenjdsen" tarkoittaa Suomen
osalta puolisoa ja alle 18-vuotiasta lasta se-
ki sellaista alle 25-vuotiasta lasta, joka paa-
toimisesti opiskelee tai on ammatillisessa
koulutuksessa ja Liettuan osalta jokaista
henkil6d, joka on mdédritelty tai tunnustettu
perheenjisencksi siind  lainsdadanndssi,
jonka mukaan etuudet myGnnetidin.

2. Muilla tdssd sopimuksessa kaytetyilld
sanoilla ja ilmaisuilla on se merkitys, joka
niille on annettu kysymyksessd olevan so-
pimuspuolen sovellettavassa lainsd4dén-
nossi.

3. Téssd sopimuksessa viittauksilla "artik-
laan" tarkoitetaan timén sopimuksen jota-
kin artiklaa ja viittauksilla "kappaleeseen”
viittauksia sen artiklan kappaleeseen, jossa
viittaus tehdéan.

2 artikla
Sovellettava lainséiadantd

1. Tata sopimusta sovelletaan sopimus-
puolten lainsdidant66n, joka koskee

A Liettua osalta

a} valtion sosiaalivakuutuksen mukaista
sairausvakuutusta ja vanhempainetuuksia

b) lakisditeisid eldkkeitd

c) sosiaalieldkkeita

d) tapaturma- ja ammattitautivakuutuslain
mukaisia etuuksia

€) tydttdmyysetuuksia

f) perhe-etuuksia.

B. Suomen osalta

a) sairausvakuutusta lukuun ottamatta sai-

Pensions and, for the purposes of Article
20, a person who is an employed person or
a self-employed person within the meaning
of the Law on Supporting Unemployed
People and, as regards Finland: a person
who is insured as an employed person or a
self-employed person under the Employ-
ment Pension Scheme and, for the purposes
of Article 20, a person who is an employed
person or a self-employed person within the
meaning of the Unemployment Allowances
Act;

the words “person is employed”, “person
is self~employed” and “employment” shall
be construed accordingly;

m) "“family member" means, as regards
Lithuania: any person defined or recognized
as a member of the family by the legislation
under which benefits are provided and, as
regards Finland: spouse and any child under
18 years of age as well as children under 25
years of age who are full-time students or
students in vocational training.

2. Other words and expressions used in
this Agreement shall have the meanings re-
spectively assigned to them in the applica-
ble legislation of the Parties.

3. Any reference in this Agreement to an
”Article” means an Article of this Agree-
ment, and any reference to a “paragraph” is
a reference to a paragraph of the Article in
which the reference is made.

Article 2
Applicable legislation

1) This Agreement shall apply to the leg-
islation governing;:

A. As regards Lithuania:

a) sickness insurance and parents’ bene-
fits under state social insurance;

b} state social insurance pensions;

¢) social pensions;

d) benefits under accident at work and oc-
cupational diseases social insurance law;

¢) unemployment benefits;

f) family benefits.

B. As regards Finland:

a) sickness insurance excluding refunds of
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raanhoitokorvauksia

b} vanhempainetuuksia

c) tydeldkejarjestelmii ja kansaneldkejir-
jestelmas

d) tapaturma- ja ammattitautivakuutusjar-
jestelmaa

e) tybttdmyysturvalain mukaisia tyStts-
myysetuuksia

f) perhe-etuuksia

£) tyGnantajan sosiaaliturvamaksua.

2. Jollei sopimuspuolten vililld toisin so-
vita, titd sopimusta sovelletaan my0s tule-
vaan lainsdddantdon, jolla koonnetaan, kor-
vataan, muutetaan tai tiydennetdiin 1 kap-
paleessa mainittua lainsdfdantoa.

3. Sopimuksen voimaantulon yhteydessi
toimivaltaiset viranomaiset antavat toisil-
leen ilmoituksen 1 kappaleessa mainittuja
sosiaaliturvan aloja koskevasta lainsdd-
ddanndstadn. Sen jdlkeen toimivaltaiset vi-
ranomaiset ilmoittavat toisilleen kunkin
vuoden helmikuun loppuun mennessd muu-
toksista, jotka johtuvat sithen mennessi
voimaan tulleesta lainsadinnosta.

4. Tatd sopimusta sovellettaessa ei oteta
huomioon sopimuspuoclten tekemid kan-
sainvilisid sopimuksia tai sopimuspuolen
sellaista lainsddadant6d, joka johtuu kan-
sainvilisen sopimuksen taytintdonpanosta.

3 artikla
Henkilét, joihin sopimusta sovelletaan

Jollei toisin m3drdtd, titd sopimusta
sovelletaan kaikkiin 2 artiklassa tarkoitetun

lainsfddidnnén piiriin kuuluviin tai kuulu- .

neisitn  henkiloihin sekd heiddn per-
heenjiseniinsd ja edunsaajiinsa, jos nimi
johtavat oikeutensa heisti.

4 artikla
‘Yhdenvertainen kohtelu
1. Jollei tasséd sopimuksessa toisin maérs-
td, seuraavilla sopimuspuolen alueella asu-

villa henkilsilld on samat sopimuspuolen
lainsdddinndn mukaiset oikeudet ja velvol-

11

medical expenses;

b) parents’ benefits;

c¢) the Employment Pension Scheme and
the National Pension Scheme;

d) the Employment Accident and Occupa-
tional Diseases Insurance Scheme;

e) unemployment benefits under the Un-
employment Allowances Act;

f) family benefits;

g) employer’s social security contribu-
tions.

2. Unless otherwise agreed between the
Parties, this Agreement shall also apply to
future legislation codifying, replacing,
amending or complementing the legislation
referred to in paragraph 1 of this Article.

3. At the entry into force of this Agree-
ment the competent authorities shall notify
each other of their legislation in the fields
of social security referred to in paragraph 1.
After that every vear before the end of Feb-
ruary the competent authorities shall notify
each other of the amendments to their re-
spective legisiations which have entered
into force by that time.

4. The application of this Agreement shall
not be affected by international agreements
concluded by the Parties, or by such legisla-
tion of a Party that has been promulgated
for the implementation of an international
agreement.

Article 3
Persons covered by this Agreement

Unless otherwise provided, this Agree-
ment shall apply to all persons who are or
have been subject to the legislation referred
to in Article 2 of this Agreement as well as
to family members and survivors of such
persons insofar they derive their rights from
these persons.

Article 4
Equal treatment
Unless otherwise provided in this Agree-
ment, the following persons shall, while re-

siding in the territory of a Party, have the
same rights and obligations under the legis-
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lisuudet kuin kyseisen sopimuspuolen omil-
la kansalaisilla:

a) toisen sopimuspuolen kansalaiset

b) pakolaiset, joita tarkoitetaan pakolais-
ten oikeusasemaa koskevassa 28 heinidkuuta
1951 tehdyssd yleissopimuksessa ja 31
tammikuuta 1967 tehdyssi sithen liittyvissé
poytakirjassa

c) valtiottomat henkildt, joita tarkoitetaan
valtiottomien henkiliden oikeusasemaa
koskevassa 28 syyskuuta 1954 tehdyssd
yletssopimuksessa

d) perheenjisenet ja edunsaajat, jotka joh-
tavat oikeutensa a-—c kohdassa mainituista
henkilGista.

5 artikla
Etuuksien maksaminen ulkomaille

1. Jollei tdsséd sopimuksessa toisin madri-
td, elikkeitd ja muita eldkejirjestelmistd -
mydnnettyji etuuksia samoin kuin elikkeitd
ja rahaetuuksia, jotka maksetaan tysGtapa-
turman tai ammattitaudin perusteella, ei saa
vihentdd, muuttaa, keskeyttdd tai peruuttaa
sen vuoksi, ettd kyseinen henkilé asuu toi-
sen sopimuspuolen alueella.

2. Jollei tassd sopimuksessa toisin maari-
td, edellisessd kappaleessa tarkoitetut elidk-
keet ja rahaetuudet maksetaan kolmannen
valtion alueella asuville toisen sopimuspuo-
len kansalaisille samoin edellytyksin kuin
sopimuspuolen lainsdzddnnén mukaan kol-
mannen valtion alueella asuville timin so-
pimuspuolen omille kansalaisille.

3. Téman artiklan 1 ja 2 kappaleen mii-
rayksid ei sovelleta Liettuan sosiaalielik-
keisiin eikdé Suomen tySttomyyseldkkee-
seen, osa-aikaeldkkeeseen tai elikkeensaa-
Jjten asumistukeen.

lation of a Party as nationals of that Party:

a) nationals of the other Party;

b) refugees, as referred to in the Conven-
tion relating to the Status of Refugees of 28
July 1951 and the Protocol of 31 January
1967 to that Convention;

c) stateless persons, as referred to in the
Convention relating to the Status of State-
less Persons of 28 September 1954;

d) family members and survivors of the
persons mentioned under sub-paragraphs
a—c with regard to rights which they derive
from such persons.

Article 5
Export of benefits

1. Unless otherwise provided in this
Agreement, pensions and other benefits un-
der the pension schemes as well as pensions
and cash benefits due to employment acci-
dents and occupational diseases shall not be
reduced, altered, suspended or withdrawn
because the person concerned resides in the
territory of the other Party.

2. Unless otherwise provided in this
Agreement, the pensions and cash benefits
referred to in the preceding paragraph shall
be payable to nationals of the other Party
residing in the territory of a third State on
the same conditions as those applicable un-
der the legislation of the Party concerned to
its own nationals residing in the territory of
a third State.

3. The provisions of paragraphs 1 and 2
of this Article shall not apply to Lithuanian
social pensions and Finnish unemployment
pensions, part-time pensions or pensioners'
housing allowances.
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I OSA

Sovellettavaa lainsdidintda koskevat mii-
' rdykset

6 artikla
Padsdannot

1. Jollet tdssd sopimuksessa toisin mésra-
td, sopimuspuolen alueella tyoskentelevd
henkilé kuuluu timédn sopimuspuolen lain-
sdaddnndn piiriin riippumatta siitd, kumman
sopimuspuolen alueella h#n asuu. Muut
henkilét kuuluvat sopimuspuolen lainséa-
ddnndn piiriin, jos he asuvat tdmin sopi-
muspuolen alueella.

2. Sopimuspuolen alueella asuvalia henki-

16114, joka tyoskentelee kummankin sopi-
muspuolen alueella, on oikeus asumisen pe-
rusteella my&nnettiviin etuuksiin vain sen
sopimuspuolen lainsdddinnon mukaisesti,
jossa hdn asuu. Tyoskentelyyn perustuvat
etuudet midrdytyvit kummankin sopimus-
puolen lainsdadidnnén mukaisesti.

3. Sopimuspuolet ilmoittavat toisilleen
ajankohdan, josta lukien henkilé on kuu-
lunut timdn sopimuspuolen lainsdidanndn
piiriin, siten kuin 22 artiklassa tarkoitetussa
toimeenpanosopimuksessa tarkemmin mas-

7 artikla
Poikkeukset

1. Jos henkild, joka on tydsuhteessa tyon-

antajaan, jonka kotipaikka on sopimuspuo-.

len alueella, ja joka kuuluu timéin sopimus-
puolen lainsdddannon piiriin, 1dhetetdéin toi-
sen sopimuspuolen alueelle saman tySnan-
tajan tai tyonantajaan sidoksissa olevan
tydnantajan tydhon enintdin kolmeksi vuo-
deksi, pysyy hidn ensiksi mainitun sopimus-
puolen lainsdiddnndn piirissd ikddn kuin
han asuisi ja tyOskentelisi sen sopimus-
puolen alueella.

2. Kummankin sopimuspuolen alueella
toimivan kuljetusyrityksen matkustava hen-
kilokunta kuuluu sen sopimuspuolen lain-
sddddnndn piiriin, jonka alueella yritykselld
on kotipaikka.

PART II

Provisions on applicable legislation

Article 6
General rules

1. Unless otherwise provided in this
Agreement, a person who is employed in
the territory of a Party shall be subject to
the legislation of that Party, irrespective of
in whose territory he resides. Other persons
shall be subject to the legislation of a Party,
if they reside in the territory of that Party.

2. A person residing in the territory of one
Party who is employed in the territories of
both Parties is entitled to the residence-
based benefits only under the legislation of
the Party in whose territory he resides. The
benefits based on employment are deter-
mined according to the legislation of both
Parties.

3. The Parties shall inform each other of
the date on which a person has become sub-
ject to the legislation of that Party as pro-
vided in greater detail in the Administrative
Arrangement referred to in Article 22.

Article 7
Exceptions

1. When a person who is employed by an
employer whose registered place of busi-
ness is in the territory of Party and who is
covered under the legislation of that Party is
sent to work in the territory of the other
Party for the same employer or a related
employer for a period not exceeding 3
vears, he shall continue to be subject to the
legislation of the first Party as if he would
be resident and employed in the territory of
that Party.

2. The travelling personnel of a transport
undertaking operating in the territories of
both Parties shall be subject to the legisla-
tion of the Party in whose territory the un-
dertaking has its registered place of busi-
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3. a) Aluksen miehistd kuuiuu sen sopi-
muspuolen lainsd&dannon piiriin, jonka lip-
pua alus kayttis.

b) Jos sopimuspuolen lipun alla kulkeva
alus annetaan vuokralle péadasiassa ilman
miehistdd toisen sopimuspuolen alueella
olevalle varustamoile, timén kappaleen a
kohdan méairiys koskee vain henkilsi, joka
on aluksen omistajan tai timédn kiyttiméan
tyGnantajan palveluksessa. Varustamon tai
sen kidyttimdn tySnantajan palveluksessa
oleva henkild kuuluu sen sopimuspuolen
lainsi#dannon piiriin, jonka alueella on va-
rustamon tai sen kéyttimin tyGnantajan ko-
tipaikka.

4. a} Sopimuspuolen diplomaattisen tai
konsuliedustuston jidsenet kuuluvat lihet-
tdvin sopimuspuolen lainsididinndn piiriin
edellyttien, etti he ovat timdn sopimus-
puolen kansalaisia.

b} Sopimuspuolen diplomaattiedustuston
hallinnolliseen ja tekniseen henkildkuntaan
ja palveluskuntaan kuuluviin samoin kuin
konsuliviranomaisen toimihenkildihin ja
palveluskuntaan kuuluviin sovelletaan 6 ar-
tiklan médrdyksid. He voivat kuitenkin vali-
ta kuulumisen sen sopimuspuolen lain-
sdddannén ptiriin, jonka diplomaattisen tai
konsuliedustuston palveluksessa he ovat,
jos he ovat timdn sopimuspuolen kansalai-
sia. Valinta on tehtivd kuuden kuukauden
kuluessa stitd, kun timi sopimus tulee voi-
maan tai kyseinen tydskentely alkaa toisen
sopimuspuolen alueella.

5. Virkamiehet ja sellaisina pidettavit
kuuluvat ldhettdvin sopimuspuolen lainsii-
dénnén piiriin.

8 artikla
Poikkeukset 6—7 artiklan méairayksiin

1. Toimivaltaiset viranomaiset tai niiden
valtuuttamat toimielimet voivat sopia poik-
keuksista 6 ja 7 artiklan m#drdyksiin tietty-
jen henkilbiden tai henkiléryhmien eduksi.

2. Jollei erityisestd syystd muuta johdu,
poikkeuksista ei voida 7 artiklan [ kappa-
leessa madrdtty aika mukaan lukien sopia
viittd vuotta pidemmiksi ajaksi.

ness.

3. a) The crew of a vessel shall be subject
to the legislation of the Party whose flag it
flies.

b) If a vessel flying the flag of a Party is
hired out mainly without the crew to a ship-
ping company in the territory of the other
Party, the provision of sub-paragraph a) of
this paragraph shall apply only to a person
who is employed by the owner of the vessel
or by an employer used by the owner. Per-
sons employed by a shipping company or
an employer used by it shall be subject to
the legislation of the Party in whose terri-
tory the registered place of business of the
shipping company or the employer used by
it is situated.

4. a) The members of a diplomatic mis-
sion and the members of a consular post of
a Party shall be subject to the legislation of
the sending Party, provided that they are na-
tionals of that Party.

b) The administrative and technical staff
and the service personnel of a diplomatic
mtission as well as the consular employees
and the service personnel of a consular post
of a Party shall be subject to the provisions
of Article 6. They may, however, opt to be
subject to the legislation of the Party by
which diplomatic mission or consular post
they are employed, provided that they are
nationals of that Party. The choice shall be
made within 6 months after the entry into
force of this Agreement or after the begin-
ning of the employment in the territory of
the other Party.

5. Civil servants and persons deemed as
such shall be subject to the legislation of the
sending Party.

Article 8
Exceptions to Articles 6—7

1. The competent authorities or the bodies
authorized by them may agree on excep-
tions from the provisions of Articles 6 and 7
in the interest of certain persons or catego-
ries of persons.

2. Unless there are special reasons doing
otherwise, no exceptions may be agreed
upon for a period longer than 5 years, in-
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9 artikla

6—38 artiklan soveltaminen perheenjéseniin

1. 7 artiklan 1 kappaletta ja 4 kappaleen a
kohtaa ja 5 kappaletta seki 8 artiklaa sovel-
lettaessa henkilén mukana seuraavat ja sa-
massa taloudessa asuvat perheenjisenet,
jotka eivit itse tydskentele, kuuluvat saman
sopimuspuolen lainsdididnndn piiriin kuin
kyseinen henkil6.

10 artikla
Vakuutusmaksut

Tyontekijdd koskevat vakuutusmaksut
maksetaan sen sopimuspuolen lainsdddin-
ndn mukaisesti, jonka piiriin hdn timan so-
pimuksen mukaan kyuluu. Tahédn tydhdn ja
siitd saatuihin tuloihin liittyvid vakuutus-
maksuja ei makseta toisen sopimuspuolen
lainsdadannon mukaisesti.

NI OSA

Eri etuusryhmié koskevia erityismadrayksid

Sairausetuudet ja vanhempainetuudet
11 artikla

Vakuutus- ja etuuskausien huomioon otta-
minen

1. Kun mairitidn oikeudesta sairaus- tai
vanhempainetuuteen, otetaan tarvittaessa
huomioon toisen sopimuspuolen alueella
taytetyt vakuutuskaudet ja etuuskaudet, jos
ne eivit ole paallekkiisii.

2. Kun sovélletaan 1 kappaletta, edellyte-
tadn lisdksi, ettd henkils on tiyttinyt sopi-
muspuolen lainsdddinnén mukaisesti vahin-

cluding the period provided in paragraph 1
of Article 7.

Article 9

Application of Articles 6 — 8 to family
members

For the application of the provisions of
paragraph 1 and sub-paragraph 4.a) and
paragraph 5 of Article 7 as well as Article 8
family members accompanying a person
and living with him in the same household,
who are not employed themselves, shall be
subject to the legislation of the same Party
as the person in question.

Article 10
Insurance contributions

Any insurance contributions concerning
an employed person shall be payable ac-
cording to the legislation of the Party sub-
ject to whose legislation he is according to
this Agreement. The insurance contribu-
tions related to employment and income
from it shall not be payable under the legis-
lation of the other Party.

PART III

Special provisions concerning the various
categories of benefits

Sickness benefits and parents' benefits
Article 11

Taking into account periods of insurance
and periods of entitlement to benefits

1. When determining the entitlement to
sickness or parents' benefits periods of insu-
rance and periods of entitlement to benefits
completed in the territory of the other Party
shall, to the extent necessary, be taken into
account, provided that they are not overlap-
ping.

2. For the implementation of paragraph 1,
it is furthermore required that a person has
completed periods of insurance under the
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tddn neljan viikon vakuutuskauden vilitts-
misti ennen tdmén sopimuspuolen lainsid-
dannén mukaisen sairaus- tai vanhem-
painetuuskauden ensimmdists paivii.

Vanhuus-, ty6kyvyttémyys- ja per-
he-elikkeet

12 artikla
Eldakkeiden myontiminen

Sopimuspuolten toimivaltaiset laitokset
soveltavat oman maansa lainséidintéd, kun
ne myontivit eldkkeitd timédn sopimuksen
perusteella.

13 artikla

Suomen kansaneldkejirjesteimii koskevat
erityismaériykset

1. 4 ja 5 artiklan estimittd oikeudesta
kansaneldkelain ja perhe-elikelain mukai-
seen elikkeeseen sekid niiden maksamisesta
midritiin timin artiklan midrdysten mu-
kaisesti.

2. Sopimuspuolen alueella asuvalla sopi-
muspuolen kansalaisella on oikeus

a) vanhuuseldkkeeseen, jos hin 16 vuotta
taytettyddn on asunut yhtijaksoisesti vahin-
tain kolmen vuoden ajan Suomessa

b) leskenelikkeeseen, jos hin ja vainaja
16 vuotta tiytettydin ovat asuneet yhtijak-
soisesti Suomessa vihintiddn kolmen vuo-
den ajan ja jos vainaja oli sopimuspuolen
kansalainen ja asui kuollessaan sopimus-
puolen alueella

¢) lapsenelikkeeseen, jos vainaja oli so-
pimuspuolen kansalainen, joka 16 vuotta
tdytettyddn oli asunut yhtijaksoisesti vihin-
tdin kolmen vuoden ajan Suomessa ja joka
asui kuollessaan sopimuspuolen alueella.

legislation of a Party amounting to at least 4
weeks immediately before the first day of
the sickness benefits period or parents’
benefits period under the legistation of that

Party.
Old-age, disability and survivors' pensions

Article 12
Granting of pensions

When granting pensions on the basis of
this Agreement the competent institutions
of the Parties shall apply their respective
legislations.

Article 13

Special provisions applicable to the Finnish
National Pension Scheme

1. Notwithstanding Articles 4 and 5, the
entitlement to and the payment of benefits
under the legislation concerning national
pensions and general survivors' pensions
shall be determined according to this Arti-
cle.

2. A national of a Party residing in the ter-
ritory of a Party shall be entitled to receive:

a) an old-age pension, if he has been resi-
dent in Finland for an unbroken period of at
least 3 vears after having reached the age of
sixteen years;

b) a widow's or widower's pension, if he
and the deceased person had been resident
in Finland for an unbroken period of at least
3 years after having reached the age of six-
teen years and the deceased was a national
of a Party and resided in the territory of a
Party at the time of death;

c) an orphan's pension, if the deceased
person was a national of a Party who had
been resident in Finland for an unbroken
period of at least 3 years after having
reached the age of sixteen years and who
resided in the territory of a Party at the time
of death.
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14 artikla

Suomen tydeldketts koskevat erityismadra-
ykset

1. Jos oikens elikkeeseen edellyttisi va-
kuutuskausien tdyttdmistd, ndihin kausiin
tarvittaessa otetaan huomioon Liettuassa
oman ty6n perusteella tiytetyt vakuu-
tuskaudet.

2. Oikeus tulevan ajan elidkkeeseen edel-
lyttad, ettd henkild on ollut eld-
ketapahtumavuoden ja sitd valittomasti
edeltdneiden kymmenen kalenterivuoden
aikana vihintdsin 12- kalenterikuukautta
Suomen tydeldkelainsdddinndn alaisessa
tydssi.

3. Jos henkil6 ei tiytd Suomen tydeliike-
jirjestelmén viiden vuoden asumisaikavaa-
timusta, joka koskee oikeutfa tulevan ajan
elikkeeseen, hinen oman tybn perusteella
tiyttdménsid vakuutuskaudet Liettuassa ote-
taan huomioon, jos ne eivdt ole paillek-
kaisid.

15 artikla

Liettuan lakisddteistd eldkejarjestelmia
koskevat erityismaraykset

1. Jos oikeus elikkeeseen edellyttid va-
kuutuskausien tiyttimistd, Suomen lainsai-
danndn mukaiset tydskentely- ja asumis-
kaudet otetaan tarvittaessa huomioon, jos ne
eiviit ole paillekkiisia.

2. Liettuan toimivaltainen laitos laskee
henkildn vakuutuksen perusteena olevien
tulojen mairin pelkistian Liettuassa tiytet-
tyjen vakuutuskausien perusteella.

3. Jos henkil ei tdytd Liettuan lakisditei-
sen eldkejdrjestelmin vahimmaisvakuutus-
kausivaatimusta, joka koskee oikeutta tule-
van ajan eldkkeeseen, ndihin kausiin otetaan
tarvittaessa huomioon Suomen tydeldke-
lainsdddanndn perusteella tiytetyt vakuu-
tuskaudet, jos ne eivit ole paillekkaisia.

209413Z

Article 14

Special provisions applicable to the Finnish
Employment Pension Scheme

1. If the entitlement to a pension requires
completion of insurance periods, the insur-
ance periods completed in Lithuania on the
basis of the person's own employment shall,
to the extent necessary, be taken into ac-
count.

2. For entitlement to a pension based on
the future period the person shall have been
subject to the Finnish Employment Pension
Scheme for at least twelve calendar months
during a period consisting of the year of
contingency and the 10 calendar years pre-
ceding it.

3. If the person does not fulfill the re-
quirement of 5 years' residence under the
Finnish employment pension legislation for
entitlement to a pension based on the future
period, the insurance periods completed in
Lithuania on the basis of the person's own
employment shall be taken into account,
provided that they are not overlapping.

Article 15

Special provisions applicable to the Lithua-
nian State Social Insurance Pension Scheme

1. If the entitlement to a pension requires
completion of insurance periods, the peri-
ods of employment and the periods of resi-
dence completed under the legislation of
Finland shall, to the extent necessary, be
taken into account, provided that they are
not overlapping.

2. The person’s rate of insured income
shall be calculated by the competent institu-
tion of Lithuania solely on the basis of the
insurance periods completed under the leg-
islation of Lithuania.

3. If the person does not fulfill the re-
quirement of minimum insurance period
under the Lithuanian state social insurance
pensions legislation for entitlement to a fu-
ture period, the insurance periods acquired
under the Finnish employment pension leg-
islation shall be taken into account, pro-
vided that they are not overlapping.

17
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16 artikla

Liettuan sosiaalielikkeiti koskevat eri-
tyismédrdvkset

Henkilslld on oikeus sosiaalielikkeeseen
vain, jos hinelld on pysyvéd oleskelulupa
oleskella Liettuan tasavallassa.

Ammattitaudit ja tyGtapaturmat

17 artikla
Ammattitaudit

1. Silloin kun ammattitautiin sairastunut
henkild on molempien sopimuspuolten lain-
sdddinndn mukaan harjoittanut toimintaa,
joka on todennikéisesti aiheuttanut taudin,
ne etuudet, joita hén ja hinen jilkeens3 jas-
neet voivat vaatia, maksetaan ainoastaan
viimeisen sopimuspuolen lains#idinnén
mukaan, missé hidn harjoitti toimintaa, joka
on todennikdisesti aiheuttanut taudin.

2. Jos kuitenkaan viimeksi mainitun so-
pimuspuolen lainsdé#ddnnén mukaan oikeut-
ta etuuksiin ei ole, kyseisen sopimuspuolen
laitos siirtdd hakemuksen ensiksi mainitun
sopimuspuolen laitokselle, joka tutkii hake-
muksen oman lains#idéantonsa perusteella.

18 artikla

Tyokyvyttomyysaste

Jos sopimuspuolen lainsdfidinndssid ni-
menomaisesti tai epédsuorasti edellytetdin,
ettéi aiemmat tyStapaturmat ja ammattitaudit
otetaan huomioon tySkyvyttomyysastetta
mddriteltiessd, kyseisen sopimuspuolen
toimivaltainen laitos ottaa myos huomioon
aiemmat tyStapaturmat ja ammattitaudit,
jotka ovat sattuneet henkilon kuuluessa toi-
sen sopimuspuolen lainsdddénnon piiriin,
ikddn kuin olisi sovellettu ensiksi mainitun
sopimuspuolen lainsdddantsa.

Article 16

Special provisions applicable to the Lithua-
nian social pensions

A person is entitled to social pension only
if the person has a permission for perma-
nent residence in the territory of the Repub-
lic of Lithuania.

Employment accidents and occupational
diseases

Article 17
Occupational diseases

1. When a person who has contracted an
occupational disease has, under the legisla-
tion of both Parties, pursued an activity
likely to cause this disease, the benefits that
he or his survivors may claim shall be paid
exclusively under the legislation of the last
of the Parties where he pursued an activity
likely to cause this disease.

2. However, if there is no entitlement to
benefits under the legislation of the last
Party, the claim shall be referred by the in-
stitution of that Party to the institution of
the first Party, which shall study the case
under the terms of its legislation.

Article 18
Degree of disability

If the legislation of one Party explicitly or
implicitly provides that previous employ-
ment accidents or occupational diseases are
taken into consideration when determining
the degree of disability, the competent insti-
tution of that Party shall also take into con-
sideration the previous employment acci-
dents or occupational diseases sustained
while under the legislation of the other
Party, as if the legislation of the first Party
had been applicable.
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19 artikia
Ammattitaudin paheneminen

Jos sellainen ammattitauti, josta henkilé
on saanut tai saa etuutta sopimuspuolen
lainsd@dinnén mukaan, pahenee, sovelle-
taan seuraavia sdintGja:

a) Jos asianomainen henkilo el etuuksien
saamisen aikana ole tydskennellyt toisen
sopimuspuolen lainsdiddnndn piirissd am-
matissa, joka saattaisi aiheuttaa tai pahentaa
kyseistd tautia, ensikst mainitun sopimus-
puolen toimivaltainen laitos vastaa etuuksi-
en kustannuksista soveltamansa lainsasidin-
ndn mukaisesti ottaen huomioon pahenemi-
sen.

b) Jos asianomainen henkils on etuuksien
saamisen aikana harjoittanut sellaista toi-
mintaa toisen sopimuspuolen lainsid&ddnnon
piirissa, ensiksi mainitun sopimuspuolen
toimivaltainen laitos vastaa etuuksien kus-
tannuksista soveltamansa lainsdAdidnndn
mukaisesti ottamatta pahenemista huomi-
oon. Toisen sopimuspuolen toimivaltainen
laitos myontidi asianomaiselle henkildlle li-
sdn, joka vastaa pahenemisen jalkeen mak-
settavan etuuden miirdn ja sen etuuden
maardn, jollaisena etuus olisi maksettu en-
nen pahenemista, vilisti erotusta, sovelta-
mansa lainsdadinnén mukaisesti, niin kuin
kyseinen tauti olisi syntynyt timin sopi-
muspuolen lainsdaddnnén mukaan.

Ty6ttdmyysturva
20 artikla

Vakuutus- ja etuuskausien huomioon otta-
minen

1. Jos sopimuspuolen lainsdidinndn mu-
kaan oikeus etuuteen edellyttdsi vakuutus-
tai tydskentelykausien tdyttdmists, toimival-
tainen laitos ottaa tarvittaessa huomioon
toisen sopimuspuolen alueella toisen sopi-
muspuolen vastaavan lainsdadannén mukai-
sesti tdytetyt vakuutus- tai tyoskentelykau-
det, jos ne eivit ole paillekkaisid, ikddn
kuin ne olisi tiytetty ensiksi mainitun sopi-
muspuolen lainsdddinndn mukaisesti. Sel-

Article 19
Aggravation of an occupational disease

In the event of aggravation of an occupa-
tional disease for which a person has re-
ceived or is receiving benefit under the leg-
islation of a Party, the following rules shall
apply: )

a) if the person concerned has not, while
in receipt of benefits, been engaged in an
occupation under the legislation of the other
Party likely to cause or aggravate the dis-
ease in question, the competent institution
of the first Party shall meet the cost of the
benefits according to the legislation which
it administers taking into account the ag-
gravation;

b) if the person concerned, while in re-
ceipt of benefits, has pursued such an activ-
ity under the legislation of the other Party,
the competent institution of the first Party
shall meet the cost of the benefits under the
legisiation which it administers without tak-
ing into account the aggravation. The com-
petent institution of the second Party shall
grant a supplement to the person concerned,
the amount of which shall be equal to the
difference between the amount of benefits
due after the aggravation and the amount
which would have been due prior to the ag-
gravation under the legislation which it ad-
ministers as if the disease in question had
occured under the legislation of that Party.

Unemployment benefits
Article 20

Taking into account periods of insurance
and periods of entitlement to benefits

1. Where the legislation of a Party makes
the right to benefit conditional upon the
completion of periods of insurance or em-
ployment, the competent institution shall
take account, to the extent necessary, of pe-
riods of insurance or employment com-
pleted under the corresponding legislation
of the other Party, in so far as they are not
overlapping, as if they were periods comp-
leted under the legislation of the first Party.

19
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lainen tydttdmyysetuus, joka on maksettu
toisen sopimuspuolen lainsdddidnnén mu-
kaisesti joltakin ajalta, otetaan huomioon
maksun kestoa médrattdessd ikddn kuin se
olisi samalta ajalta ensiksi mainitun sopi-
muspuolen maksamaa ty6ttomyysetuutta.

2. 1 kappaleen soveltaminen sopimuspuo-
len lainsaddantdon edellyttid, ettd kyseinen
henkilé on tybdskennellyt sopimuspuolen
alueella vihintiéin nelji viikkoa valittdmasti
ennen hakemuksen jittAmistd. 1 kappaletta
sovelletaan kuitenkin myos sillomn, kun
tyoskentely on péittynyt neljad viikkoa ai-
kaisemmin, jos se piittyi tyontekijastd riip-
pumattomista syistd ja oli tarkoitettu kesti-
mdin kavemmin.

Perhe-etuudet
21 artikla
Etuuksien maksaminen

1. Suomen lapsilisit ja Liettuan per-
he-etuudet maksetaan sen sopimuspuolen
lainsdddannon mukaisesti, jonka piiriin lap-
si kuuluu kuukauden ensimmdisend paivi-
nd.

2. Jos 1 kappaleessa tarkoitettua etuutta
timén sopimuksen tai sopimuspuolen lain-
sdiddannon soveltamisen vuoksi ei makset-
taisi kummankaan sopimuspuolen lains&i-
ddnnén mukaisesti tai sitd maksettaistin
kummankin sopimuspuolen lainsdidinnon
mukaisesti, se maksetaan yksinomaan sen
sopimuspuolen lainsdidddnnén mukaisesti,
jossa lapst tosiasiallisesti asuu.

3. Suomen iitiysavustus ja Liettuan syn-
nytysavustus maksetaan sen sopimuspuolen
lainsdiddnndn mukaisesti, jonka lainsda-
dinndn piiriin diti kuufuu lapsen syntyessi
tai jonka piirissd ottovanhempi on lapsek-
siottamisen tapahtuessa.

Any unemployment benefit paid for any pe-
riod under the legislation of the Party, shall
be treated, for the purpose of determining
the duration of the payment, as if it were
unemployment benefit paid for the same pe-
riod by the first Party.

2. The application of paragraph 1 under
the legislation of a Party presupposes that
the person concerned has been employed in
the territory of that Party for at least 4
weeks immediately before submitting his
claim. Paragraph 1 shall apply, however,
even when his employment has terminated
before the expiration of 4 weeks, if it was
terminated through no fault of the employed
person and had been intended to last for a
longer period.

Family benefits
Article 21
Payment of benefits

1. Finnish child allowances and Lithua-
nian family benefits shall be payable ac-
cording to the legislation of the Party sub-
ject to whose legislation the child is on the
first day of the month.

2. Where the benefit referred to in para-
graph 1 due to the application of this Agree-
ment or the legislation of a Party would not
be payable according to the legislation of
either Party, or if it would be payable ac-
cording to the legislation of both Parties, it
shall be payable only under the legislation
of the Party where the child de facto re-
sides.

3. Finnish maternity grant and Lithuanian
birth-grant shall be payabie according to the
legislation of the Party subject to whose
legislation the mother is at the child's birth
or subject to whose legislation the adoptive
parent is at the time of the adoption.
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IV OSA
Muut maaraykset
22 artikla

Toimeenpanosopimus ja tietojenvaihto

Toimivaltaiset viranomaiset

a) sopivat timén sopimuksen toimeenpa-
noa  koskevasta  menettelysti  toi-
meenpanosopimukselia

b) vaihtavat tietoja soveltamista koskevis-
ta toimenpiteistd, joihin ne ovat ryhtyneet

¢) vaihtavat tietoja lainsdddintonsi muu-
toksista, jotka saattavat vaikuttaa sopi-
muksen soveltamiseen

d) nimeéviit yhteyselimid tdmin sopimuk-
sen soveltamisen helpottamiseksi ja nopeut-
tamiseksi.

23 artikla
Hallinnollinen apu

Tétd sopimusta sovellettaessa sopimus-
puolten toimivaltaiset viranomaiset ja lai-
tokset antavat toisilleen apua ik#dn kuin ne
soveltaisivat omaa lainsdadantodan. Hallin-
nollinen apu on maksutonta, jolleivat toimi-
valtaiset viranomaiset joidenkin kustan-
nusten korvaamisesta toisin sovi.

24 artikla
Tietosuoja

Kun titi sopimusta sovellettaessa toimite-
taan sopimuspuolelta toiselle yksityishenki-
164 koskevia tietoja, ovat kaikki tiedot luot-
tamuksellisia ja niitd kiytetddn vain timin
sopimuksen ja sen soveltamisalaan kuulu-
van lainsdsdanndn tiytintdonpanemiseksi.
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PART IV
Miscellaneous provisions
Article 22

Administrative Arrangement and exchange
of information

The competent authorities shall:

a) agree on the procedure for the imple-
mentation of this Agreement by means of
an Administrative Arrangement;

b) exchange information concerning the
measures taken for the application of this
Agreement;

c) exchange information concerning all
such changes in their respective legislations
which may affect the application of this
Agreement;

d) designate liaison bodies to facilitate
and accelerate the implementation of this
Agreement.

Article 23
Administrative assistance

The competent authorities and institutions
of the Parties shall assist each other in im-
plementing this Agreement as if they were
enforcing their own legislation. This ad-
ministrative assistance shall be free of
charge, unless the competent authorities
agree on reimbursement of certain costs.

Article 24
Data protection

Any data pertaining to a private person
which are in the course of the application of
this Agreement transmitted by one Party to
the other shall be confidential and may be
used exclusively for implementing this
Agreement and the legislation to which this
Agreement applies.
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25 artikla
Veroista ja maksuista vapautuminen

1. Jos sopimuspuolen lainsddddnndssi on
midritty hakemusten ja asiakirjojen vapaut-
tamisesta veroista, leimaveroista, oikeu-
denkdynti- tai rekisterdintimaksuista tai nii-
den alentamisesta silloin, kun kysymys on
tdmidn sopimuspuolen lainsdaddanndn so-
veltamisesta, on se ulotettava koskemaan
my0s hakemuksia ja asiakirjoja, jotka anne-
taan toisen sopimuspuolen lainsdddanndn
tai timdn sopimuksen mukaan.

2. Tétd sopimusta sovellettaessa kysy-
mykseen tulevat asiakirjat ja todistukset ei-
viit tarvitse diplomaattisen tai konsuliviran-
omaisen vahvistamista.

26 artikla
Hakemusten jéttiminen

1. Sopimuspuolen toimivaitaiselle laitok-
selle jitetyt hakemukset, ilmoitukset tai
muutoksenhakukirjelmit  katsotaan  sa-
manaikaisesti jatetyiksi myds toisen sopi-
muspuolen toimivaltaiselle laitokselle.

2. Sopimuspuolen lainsiidinndn perus-
teella maksettavaa etuutta koskevaa hake-
musta pidetddn hakemuksena, joka koskee
toisen sopimuspuolen lainsdddannén perus-
teella maksettavaa vastaavaa etuutta, silloin
kun asianomainen henkilé kuuden kuukau-
den kuluessa ensiksi mainitun sopimus-
puolen lainsdadanndn mukaisen hakemuslo-
makkeen jittimisestd tekee toisen sopimus-
puclen lainsdddinndn mukaista vastaavaa
etuutta koskevan hakemuksen.
perusteella maksettavaa korotusta eldkkeen
tai muun etuuden viivdstymisajalta, hake-
mus katsotaan viivéstyskorotusta koskevaa
lainsé#dantéd sovellettaessa jitetyksi sil-
loin, kun se on saapunut tarpeellisine liittei-
neen toimivaltaiselle suomalaiselle lai-
tokselle.

Article 25
Exemption from taxes and charges

1. Where the legislation of a Party pro-
vides that any claim or document is exempt,
wholly or partly, from taxes, stamp duties,
fees for court proceedings or registration
fees, as far as the application of the legisla-
tion of that Party is concerned, the exemp-
tion shall be extended to apply also to
claims and documents which are submitted
under the legislation of the other Party or
this Agreement.

2. Documents and certificates which are
presented for the purposes of this Agree-
ment shallbe exempt from authentication by
diplomatic or consular authorities.

Article 26
Submission of claims

1. Claims, notifications and appeals sub-
mitted to the competent institution of one
Party shall be deemed to have been submit-
ted to the competent institution of the other
Party on the same date.

2. A claim for a benefit payable under the
legislation of one Party shall be deemed to
be a claim for the corresponding benefit
payable under the legislation of the other
Party, provided that the person concerned,
within 6 months from submitting an appli-
cation form under the legislation of the
former Party, submits a claim for a corre-
sponding benefit under the legislation of the
latter Party.

3. Where, under the Finnish legislation,
an additional amount is payable because of
delay in processing a claim for a pension or
other benefit, the claim shall, for the pur-
poses of applying the provisions of the leg-
islation concerning such an additional
amount, be deemed to have been presented
on the date when that claim, along with all
necessary enclosures, has been received by
the competent Finnish institution.
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27 artikla
Paitésten taytantdénpano

1. Sopimuspuolen tuomioistuimen tiytin-
toonpanokelpoiset paditokset, samoin kuin
sopimuspuolen laitosten tai viranomaisten
sosiaalivakuutuksen vakuutusmaksuja ja
muita vaatimuksia koskevat tiytdntdon-
panokelpoiset asiakirjat tunnustetaan toisen
sopimuspuolen alueella.

2. Tunnustamisesta saa kieltiytyd vain,
jos se on sen sopimuspuolen oikeusjirjes-
tyksen vastaista, missd pditds tai asiakirja
olisi tunnustettava ja pantava tiytantdon.

3. Taytintéonpanomenettelyssd noudate-
taan sen sopimuspuolen lainsdidantdd, jos-
sa tiytdntGonpano tapahtuu. Piitds tai asia-
kirja on varustettava sen tiytintGonpanokel-
poisuutta koskevalla todistuksella.

4. Sopimuspuolen laitoksen erddntyneitd
vakuutusmaksuja koskevilla saatavilla on
toisen sopimuspuolen tdytintG6npanossa
sekd konkurssi- ja akordimenettelyssi sama
etuoikeus kuin vastaavilla saatavilla timin
sopimuspuolen alueella.

28 artikla
Takaisinperinti

1. Jos sopimuspuolen laitos on maksanut
etuudensaajalle etuutta enemmin kuin mi-
hin tilld on oikeus, tdmd laitos voi lainsii-
didntonsd mukaisin edellytyksin ja rajoi-
tuksin pyytdid toisen sopimuspuolen laitosta,
Jjoka maksaa etuuksia tille etuudensaajalle,
pidattimadn liikaa maksetun médrin maini-
tulle etuudensaajalle maksamastaan mééras-
1.

2. Jos sopimuspuolen laitos on maksanut
ennakkoa ajalta, jolta etuudensaajalla on oi-
keus saada vastaavaa etuutta toisen sopi-
muspuolen lainsdddinnén mukaan, voi ti-
mé laitos pyytdi toisen sopimuspuolen lai-
tosta pidéttimiin ennakkoa vastaavan mai-
rédn siitd madrdstd, jonka laitos maksaa etuu-
densaajalle samalta ajalta.

3. Jos henkils on saanut sosiaalihuol-
toetuutta sopimuspuolen alueella ajalta, jol-
ta hénelld on oikeus saada toisen sopimus-
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Article 27
Enforcement of decisions

1. Enforceable decisions by a tribunal of
one Party, as well as enforceable documents
issued by the authority or institution of one
Party in respect of social insurance contri-
butions and other claims, shall be recogni-
zed in the territory of the other Party.

2. The recognition may be refused only
where it would be incompatible with the le-
gal principles of the Party where the recog-
nition and enforcement is sought.

3. The enforcement procedure shall be in
compliance with the legislation of the Party
where it takes place. The decision or docu-
ment shall be accompanied by a certificate
indicating its enforceability.

4. Overdue insurance contributions to the
institution of the other Party shall in any en-
forcement or bankruptcy procedure or en-
forced settlement in the territory of a Party
have the same precedence as equivalent
claims in the territory of that Party.

Article 28
Claims for recovery

1. If the institution of a Party has paid a
beneficiary a sum exceeding the entitlement
of that beneficiary, the institution may
within the scope and terms of the applicable
legislation request the institution of the
other Party to withhold a sum equivalent to
the sum paid in excess from any sum pay-

_able by the latter institution to the benefici-

ary.

2. If the institution of a Party has made
advance payments for a period during
which the beneficiary was entitled to bene-
fits under the legislation of the other Party,
this institution may request the institution of
that other Party to withhold a sum equiva-
lent to that advance from benefits payable
by that institution to the beneficiary for the
same period.

3. If social assistance has been paid in the
territory of a Party to a beneficiary who for
that same period is entitled to benefits un-
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puolen lainsdiddnndn mukaisia etuuksia,
voi sosiaalihuoltoa antanut laitos, jos tilld
on oikeus takaisinmaksuun etuudensaajan
etuudesta, pyytda toisen sopimuspuolen lai-
tosta pidittimiin sosiaalihuoltoetuutta vas-
taavan madrdn etuudesta, jonka viimeksi
mainittu laitos maksaa tille henkilélle.

4. Laitos pidattdd edellisissd kappaleissa
tarkoitettua liikasuoritusta, ennakkoa tai so-
siaalihuoltoetuntta vastaavan misrin sovel-
tamansa lainsddddnnon mukaisin edellytyk-
sin ja rajoituksin. Laitos siirtdi ndin pidétta-
ménsdé summan vaatimuksen esittineclle
toisen sopimuspuolen laitokselle.

29 artikla
Soveltamisessa kaytettivit kielet

1. Sopimuspuolten viranomaiset, laitokset
ja yhteyselimet voivat sopimusta soveltaes-
saan kidyttdsd sopimuspuolten virallisia kielid
tai  englannin  kieltd, kuten  toi-
meenpanosopimuksessa on méaritelty.

2. Hakemuksia, todistuksia, valituksia tai
muita asiakirjoja, jotka timin sopimuksen
soveltamiseksi jétetidn sopimuspuolen vi-
ranomaiselle tai laitokselle, et voida olla ot-
tamatta vastaan sifld perustella, ettd ne on
laadittu toisen sopimuspuolen virallisetla
kielelld tai englanniksi.

30 artikla
Valuutta ja maksutapa

1. Tamin sopimuksen mukainen etuus
voidaan maksaa sen sopimuspuolen vaih-
dettavassa valuutassa, jonka toimivaltainen
laitos suorittaa maksun.

2. Jos jompikumpi sopimuspuoli ottaa
kiytt66n valuutan vaihtamista tai vientii ra-
joittavia méadrdyksis, molempien sopimus-
puolten hallitusten on vilittdmasti ryhdytti-
vi tarpeellisiin toimenpiteisiin timén sopi-
muksen perusteella maksettavien rahasum-
mien siirron varmistamiseksi.

3. Jos sopimuspuolen alueella oleskeleva
henkilé saa toisen sopimuspuolen lains&i-
ddnnén mukaista etuutta, se maksetaan jil-

der the legislation of the other Party, the in-
stitution which had provided the social as-
sistance may, if entitled to claim recovery
of payments with the scope and terms of the
legisiation it applies.

4. The institution shall withhold any sum
equivalent to a sum paid in excess, advance
payment or social assistance referred to in
the above paragraphs in compliance with
the scope and terms of the applicable legis-
lation. The institution shall transfer the sum
it has withheld to the requesting institution
of the other Party.

Article 29
Languages used in the application

1. The competent authorities, institutions
and liaison bodies of the Parties may in the
application of this Agreement use the offi-
cial languages of the Parties or the English
language, as specified in the Administrative
Arrangement.

2. The claims, certificates, appeals or
other documents submitted to an authority
or to an institution of a Party with a view to
application of this Agreement shall not be
rejected on the ground that they are written
in an official language of the other Party or
in English.

Article 30
Currency and method of payment

1. Payment of any benefit in accordance
with this Agreement may be made in the
convertable currency of the Party whose
competent institution makes the payment.

2. If provisions designed to restrict the
exchange or exportation of currencies are
introduced by either Party, the Govemn-
ments of both Parties shall immediately
take measures necessary to insure the trans-
fer of sums payable under this Agreement.

3. Where a person in the territory of one
Party is receiving a benefit under the legis-
lation of the other Party, it shall be payable
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kimmdisen sopimuspuolen toimivaltaisen
laitoksen tarkoituksenmukaiseksi katsomal-
la tavalla.

31 artikla
Erimielisyvksien ratkaiseminen

1. Sopimuksen tulkinnasta ja soveltami-
sesta syntyvdt erimielisyydet ratkaistaan
sopimuspuolten toimivaltaisten viranomais-
ten vilisilld neuvotteluilla.

2. Jollei yhteisymmérrykseen paisti 1
kappaleessa mainitulla tavalla, sopimuspuo-
li voi alistaa erimielisyyden ratkaistavaksi
vilimiesoikeudessa, jonka kokoonpanosta
ja menettelytapasddnndistd sopimuspuolet
sopivat keskendin. Vilimiesoikeuden pai-
tékset ovat sitovia ja lopullisia.

vV OSA
Siirtyma- ja loppuméarayksia
32 artikla

Sopimuksen soveltaminen voimaantuloa
edeltiviltd ajalta

1. Sopimus ei anna oikeutta etuuden saa-
miseen sen voimaantuloa edeltévilti ajalta.

2. Kun méidritisn oikeudesta etuuksiin
tdmédn sopimuksen perusteella, ennen sopi-
muksen voimaantuloa tiytetyt vakuutus-
kaudet otetaan huomioon. Kun madritisin
oikeudesta etuuksiin Suomessa asuville
henkilbille Liettuan lainsiddinnén mukaan,
ennen 1 kesdkuuta 1991 entisen Neuvosto-
liiton alueella tdytetyt vakuutuskaudet ote-
taan huomioon vain, jos henkild on taytti-
nyt vakuutuskausia vihintddn vdhimmdis-
madrin, joka edellytetdin Liettuan elikkeen
saamiseksi liettualaisten yritysten, toimisto-
jen ja jérjestojen palveluksessa tydskentelyn
perusteella.

3. Sopimusta voidaan soveltaa myds en-
nen sen voimaantuloa sattuneisiin vakuutus-
tapahtumiin.

4. Etuudet, jotka on myGnnetty ennen ti-
209413Z
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by whatever method the competent institu-
tion of the latter Party deems appropriate.

Article 31
Settlement of disputes

I. Any dispute arising between the Parties
regarding the interpretation or application
of this Agreement shall be settled in consul-
tation between the competent authorities.

2. If no agreement is reached under para-
graph 1, a Party may submit the dispute to
arbitration, whose composition and proce-
dure shall be agreed upon by the Parties.
The decisions of the court of arbitration
shall be binding and final.

PART V
Transitional and final provisions
Article 32

Application of this Agreement to periods of
time preceding its entry into force

1. This Agreement shall not confer any
right to receive a payment of a benefit for
any period before the date of entry into
force of this Agreement.

2. When determining the right to benefits
under this Agreement, any period of insur-
ance completed before the entry into force
of this Agreement shall be taken into ac-
count. When determining the right to the
benefits under the legislation of Lithuania
for persons residing in Finland, periods of
insurance completed until June 1st, 1991, in
the territory of former Soviet Union, shall
be taken into account exclusively if a per-
son has fulfilled the state social insurance
pension period not less than minimum pe-
riod of insurance required to Lithuanian
pension when working in Lithuanian enter-
prises, offices and organizations.

3. This Agreement may be applied even
to contingencies that occurred before the
entry into force of this Agreement.

4. Benefits granted before the entry into
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min sopimuksen voimaantuloa, voidaan
hakemuksesta tarkistaa vastaamaan tdmén
sopimuksen mdadrdyksia. Téllainen tarkis-
taminen ei voi johtaa etuuksien vidhenemi-
seen.

5. Jos henkil6ild asumisen perusteella on
otkeus sopimuspuolen lainsdidannén mu-
kaiseen eldkkeeseen ajalta ennen sopimuk-
sen voimaantuloa ja jos hinelld on samalta
ajalta oikeus tydskentelyyn perustuvaan
elikkeeseen toisen sopimuspuolen lainsda-
dinndén mukaan, midritiin eldke vain vii-
meksi mainitun sopimuspuolen lainsdidéin-
ndn mukaan ikd&n kuin hin olisi asunut sen
alueeila.

6. Kun sovelietaan 7 artiklan 1 kappaleen
maérdyksid ennen sopimuksen voimaantu-
loa sopimuspuolen alueelle ldhetettyyn
tyontekijdin, katsotaan artiklan tarkoit-
taman tyOskentelyn alkavan sopimuksen
voimaantulosta edellyttien, etti tyonteki-
Jj@in on tyoskenteiyn aikana sovellettu ti-
mén sopimuspuolen kaikkea 2 artiklassa
lueteltua sosiaaliturvalainsaadantoa.

7. Jos sopimuspuolen laitos on ennen so-
pimuksen voimaantuloa tehnyt péitéksen
sosiaaliturvalainsdddinndn  soveltamisesta
edellisessd kappaleessa tarkoitettuun henki-
166n, timd henkild kuuluu edelleen paatsk-
sen mukaisesti sopimuspuolen lainsdadin-
ndn piiriin ilman toimeenpanosopimuksessa
mainittua menettelyi, jos péiitds on voimas-
sa enintdlin kolme vuotta sopimuksen voi-
maantulosta.

33 artikia
Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

1. Tami sopimus on voimassa toistaisek-
si.

2. Kumpikin sopimuspuoli voi milloin ta-
hansa sanoa sopimuksen irti. Jos sopimus
irtisanotaan, se lakkaa olemasta voimassa
kuuden kuukauden kuluttua siiti, kun ir-
tisanomisesta on diplomaattiteitse ilmoitettu
toiselle sopimuspuolelle.

3. Jos tim3d sopimus lakkaa olemasta
voimassa, sopimuksen perusteella saadut

force of this Agreement may upon appli-
cation by the beneficiary be determined to
comply with the provisions of this Agree-
ment. Such a re-determination shall not re-
sult in any reduction in the amount of a
benefit.

5. If a person is entitled to a pension
based on residence under the legislation of
one Party for a period prior to the entry into
force of this Agreement, and for the same
period has got an entitlement based on em-
ployment under the legislation of the other
Party, the pension shall be determined ex-
clusively under the legislation of the latter
Party, as if he had been resident in its terri-
tory.

6. Where the provisions of paragraph 1 of
Article 7 are applied to a person sent to
work in the territory of a Party prior to the
entry into force of this Agreement, the em-
ployment referred to in the said provisions
shall be considered to begin on the date of
entry into force of the Agreement, provided
that the person during the employment has
been subject to all branches of social secu-
rity legislation applied by that Party.

7. If the institution of a Party has prior to
the entry into force of the Agreement taken
a decision to apply social security legisla-
tion to a person referred to in the preceding
paragraph, that person shall in accordance
with the decision continue to be subject to
the legislation of the Party without a proce-
dure specified in the Administrative Ar-
rangement, provided that the decision will
not be in force more than 3 years after the
entry into force of the Agreement.

Article 33
Validity and denunciation of the Agreement

1. This Agreement shall remain in force
for an indefinite period.

2. Either Party may at any time denounce
this Agreement. Such denunciation shall en-
ter into force 6 months after the date of its
notification to the other Party through the
diplomatic channels.

3. If this Agreement is terminated, any
right to benefits acquired in accordance
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oikeudet pysyvit edelleen voimassa.
34 artikla
Voimaantulo

Téma sopimus tulee voimaan sitd kuu-
kautta toisena seuraavan kuukauden ensim-
mdisend pdivdnd, jolloin sopimuspuolet
ovat ilmoittaneet toisilleen diplomaattiteitse
tdyttineensd valtiosdinndssddn timin so-
pimuksen voimaantulolle asetetut edelly-
tykset.

Téamén vakuudeksi ovat allekirjoittaneet,
asianmukaisesti siihen valtuutettuina, alle-
kirjoittaneet timén sopimuksen.

Tehty Helsingissd 12 pdivini syyskuuta
2000 kahtena alkuperidiskappaleena suo-
men, liettuan ja englannin kielelld, ja kaikki
tekstit ovat yhti todistusvoimaiset. Jos teks-

tien tulkinnasta syntyy erimielisyytti,
sovelletaan englanninkielisti tekstii.

Suomen tasavallan puolesta

Maija Perho

Liettuan tasavallan puolesta

{rene Degutiene

with this Agreement shall be maintained.
Article 34
Entry into force

This Agreement shall enter into force on
the first day of the second month following
the month in which the Parties have notified
each other that they have complied with all
constitutional requirements for the entry
into force of this Agreement.

In witness whereof, the undersigned, be-
ing duly authorized thereto, have signed
this Agreement.

Done at Helsinki on 12 september 2000 in
two copies in Finnish, Lithuanian and Eng-
lish languages, each text being equally au-

thoritative. In case of divergency of inter-
pretations, the English text shall prevail.

For the Republic of Finland

Maija Perho

For the Republic of Lithuania

Irene Degutiene
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