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Till arbetspensionsanstalterna

ANDRINGAR | AKTIEBOLAGSLAGEN

Allmant

Bestdmmelserna i aktiebolagslagen (ABL) har férnyats och
andringarna tradde i kraft 1.9.1997 (14.2.1997/145), varvid ABL
och lagstiftningen i anslutning till den dndrades bl.a. i enlighet
med EG:s direktiv om bolagsratt.

| detta cirkular redogérs {6r de andringar i ABL som ar centrala fér
arbetspensionssystemet och hur de inverkar pa tillampningen av
arbetspensionslagarna. Andringarna i ABL har ocksa gett upphov
till andringar i férsakringsbolagslagen och vissa andra lagar.
Dessa andringar har lamnats till pensionsanstalterna som bilaga
till cirkular A 21/97.

Uppdelning i privata och publika bolag

Enligt den férmyade ABL kan ett aktiebolag vara publikt eller
privat. Det publika aktiebolagets namn skall ha bokstaven p efter
namnet (publikt aktiebolag eller abp) for att atskilja det fran ett
privat aktiebolag. Aktiekapitalet i privata bolag skall uppga till
minst 50.000 mark och i publika aktiebolag till minst 500.000 mk.

Aktiekapitalet i ett privat aktiebolag, som registrerats innan and-
ringarna i lagen tradde i kraft, skall hdjas till det belopp som fore-
skrivs i lagen inom sju ar fran det lagen tradde i kraft (senast
1.9.2004). Om aktiekapitalet inte har hjts inom den angivna tids-
fristen, skall bolaget trada i likvidation. Ett alternativ ar att &ndra
bolaget till ett dppet bolag eller kommanditbolag. Bolaget kan
ocksa fortsatta sin affarsverksamhet som privat naringsidkare.

Den vasentligaste skillnaden mellan ett privat och publikt bolag ar
att det ar endast det publika bolagets aktier som kan vara féremal
for offentlig vardepappershandel. Undantag fran denna regel ar
emellertid kooperativa aktiebolag och sadana som erbjuder kon-
sumtionsnyttigheter (t.ex. telefon-, semester- och golfaktiebolag).

Bestammelserna i ABL géller bade publika och privata bolag, om
nagot annat inte bestams sarskilt. Det finns en viss atskillnad,
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bl.a. i bestdmmelserna om delgivning och kvalificerad majoritet. |
ett privat aktiebolag ar villkoret om kvalificerad majoritet lindrigare.

Enligt andringarna i ABL far ett aktiebolag férvarva sina egna
aktier. En sadan aktie som ar i bolagets besittning ger emeliertid
inte rostratt pa bolagsstimman.

Enligt 2 § 7 mom. APL anses en funktiondr som har ledan-
de stallning i aktiebolaget sta i anstéllningsférhallande,
dock inte om han antingen ensam eller tilsammans med
sina familjemedlemmar &ger mer &n halften av aktiekapi-
talet eller innehar mer an halften av det réstetal som aktie-
innehavet medfor.

Vid tilldmpningen av 2 § 7 mom. APL och gransdragning-
en mellan APL och FOPL beaktas inte bolagets egna aktier
som det har i sin besittning, nar aktiedgarens faktiska be-
stimmanderatt i bolaget skall avgdras. Exempel: A ar i
ledande stallning och &ger 30 % av aktiekapitalet och det
rostetal som aktieinnehavet medfér. Bolaget har i sin be-
sittning 50 % av sina egna aktier. Eftersom de aktier som
bolaget har i sin besittning inte beaktas, utgér A:s dgar-
andel av det utomstaende aktiekapitalet mer an hélften.
Enligt 2 § 7 mom. omfattas A av FGPL.

Preferensaktie ar ett nytt finansieringsmedel som aktiebolag kan
ta i bruk. Den vésentligaste skillnaden jamfért med vanliga aktier
ar att preferensaktien medfér rostratt endast i vissa arenden som
behandlas pa bolagsstamman. Dessutom medfér preferensaktien
en viss ekonomisk férman, som i bolagsordningen kan faststéllas
till en séarskild ratt till dividend fér aktieagaren. Den kan ocksa
medféra ratt till en andel av bolagets medel, t.ex. vid inlésning av
bolagets aktier, sankning av aktiekapitalet eller upplésning av
bolaget.

Ekonomisk férman som betalas agare av preferensaktie
betraktas inte som APL-I6n.

Preferensaktien medfdr direkt enligt lagen réstratt nar bolags-
stdmman besliutar om en sadan andring av bolagsordningen som
géaller den ratt som agaren av preferensaktien har. | bolagsstam-
man kan dessutom bestdmmas om &vriga situationer dar agaren
av preferensaktie har rostratt. For preferensaktier kan ocksa en
konversionsklausul tas in i bolagsordningen, enligt vilken en pre-
ferensaktie dndras till en vanlig rostberattigad aktie, nar vissa
villkor &r uppfylida.
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Om den réstratt som preferensaktien medfor baserar sig direkt pa
sadana situationer som &r angivna i lagen, anmals inte &ndringen
av rostrattsférhallandena till handelsregistret. Fér utomstaende
kan det darfér vara svart att bedéma maktférhallandena i bolaget.
Men om bolagets aktier ar féremal fér offentlig vardepappershan-
del, skall bolaget tillk&nnage rostratter som uppstatt, eftersom
dessa bolag ar skyldiga att géra det.

Den rdstratt som preferensaktien enligt ABL medfér ar
séledes begransad. Darfor beaktas i princip inte preferens-
aktien och tillhérande réstratt vid tildmpningen av2 § 7
mom. APL och vid avgéranden om huruvida en funktionar i
ledande stéilning i bolaget dger éver halften av aktiebolag-
ets aktier eller innehar &ver hélften av det rostetal som
aktieinnehavet medfér. Men om preferensaktien enligt vad
som bestéms i bolagsordningen medfér omfattande be-
stdmmanderatt i bolagets arenden, kan avgdrandet bli ett
annat. | sddana situationer ar det skal att be Pensions-
skyddscentralen avgéra fragan.

I den fdrmyade ABL har koncernbegreppet utvidgats. | en koncem
kan inga alla sddana samfund som ett aktiebolag har bestamman-
deratten i, ss. andelslag, 6ppna bolag, kommanditbolag och fére-

ningar. Moderbolaget skall dock alltid vara aktiebolag.

Ett bolag anses ha bestdammanderatt i ett annat samfund, om det
ager mer an halften av det rostetal som aktieinnehavet medfér
(medlemsandelar, bolagsandelar) eller har ratt att utse flertalet av
medlemmarna i det andra samfundets styrelse (eller ett darmed
jamférbart organ).

Stiftelse kan inte inga i en koncemn. For stiftelse géller dock sa
gott som alla materiella koncernbestammelser. Enligt ABL far man
inte rosta pa bolagsstdmman, om résterna hanfér sig till sadana
aktier som kontrolleras av bolagets dotterbolag. En stiftelse dar
ett bolag har bestimmanderatten far inte heller rosta pa bolags-
stamman, om rdsterna hanfér sig till bolagsaktier som stiftelsen
ager.

Nar forhallandet till koncernen skall bestimmas beaktas prefe-
rensaktier i allmanhet bara da, nar de medfor ratt att rosta vid val
av bolagets styrelsemedlemmar.

| den punkt i ikraftvarande berakningsgrunder dar det
redogérs fér koncernavtal hanvisas till koncerner i enlighet
med ABL. Pa basis av hanvisningen omfattas efter and-
ringarna i ABL ocks& andra &n dotterbolag i aktiebolags-
form av koncernavtal.
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Fér att en koncemn skall uppfylla villkoren i ABL forutsatts
att moderbolaget ager majoriteten av aktierna i dotter-
bolaget. Vid faststéllandet av sankt pensionspremie efter
koncernens storlek kan ocksa sadana bolag som &gs till
jamnt 50 procent inga i en koncern.

Eftersom koncernbegreppet efter &ndringarna i ABL ocksa
omfattar féretag som verkar som personbolag, férening
eller andelslag, géller punkten som redogér fér berak
ningsgrunderna fér sankt pensionspremie efter koncern-
ens storlek i sin nuvarande form inte bara aktiebolag utan
ocksa andra samfund. Da ett koncernforhéilande dessu-
tom kan uppsta pa basis av att moderbolaget har rétt ait
utse flertalet av medlemmarna i dotterbolagets styrelse, ar
koncernbegreppet for berakningsgrunderna till den del de
géller sénkt pensionspremie efter koncernens storlek syn-
nerligen omfattande.

Det andamalsenliga i koncernbegreppet scm beaktas i nu-
varande berakningsgrunder dryftas efter dndringarna i
ABL i berakningsgrundssektionen. Grunderna kan dock
Andras tidigast i borjan av 19989.

Aktiebolagens fusionsméjligheter har underlattats och fusions-
rattsverkningarna har férenhetligats. En fusionsplan skall upp-
gbras och den skall uppta fusionsvillkor, de bolag som deltar i
fusionen och rattsverkningarna.

Fusion innebér en universalsuccession dar det dverlatande bolag-
ets tillgangar och skulder 6vergar till det Gvertagande bolaget. Alla
rattsverkningar som fusionen medfér (tillgangar och skulder éver-
fors, det dverlatande bolaget upploses, aktieagarna far ratt till
vederlag) uppstar genom att fusionen registreras.

Vid fusion fortgar arbetstagarens anstallningsférhallande
utan avbrott bade arbetsrattsligt och i enlighet med APL
(PSC:s cirkuléar A 18/88 Hur féréndringarna i féretagsverk-
samheten inverkar pa APL-arbetsférhallandets konti-
nuitet).

Vid fusion 6vergar ansvaret or heleffektiv pension genast
pa en ny dvertagande pensionsanstalt (PSC:s cirkuldr A
5/95 Pensionsskyddscentralens anvisningar om tillamp-
ningen av 12 § APL nar APL-arbetsférhallandet har hort till
tva eller flera pensionsanstalters verksamhetskrets).

| ABL har inférts helt nya bestdmmelser om delning av aktiebolag.
Ett aktiebolag kan utan likvidationsférfarande delas i flera bolag,
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sa att det ursprungliga bolagets aktieagare fortsatter som aktie-
dgare i de nya bolagen.

Delningen kan genomféras pa tva satt. Alla tillgangar och skulder
i det ursprungliga bolaget dvergar till tva eller flera 6vertagande
bolag som darvid bildas, varvid det ursprungliga bolaget uppléses
(totaldelning). Det andra séttet att dela gar ut pa att en del av det
ursprungliga bolagets tillgangar och skulder évergar till ett eller
flera évertagande bolag, som darvid bildas, och det ursprungliga
bolaget fortsatter sin verksamhet (partiell delning).

Det ursprungliga bolagets styrelse skall géra upp en delningsplan
till delningen. Den skall innehalla férslag till hur det ursprungliga
bolagets tillgangar och skulder skall férdelas mellan de bolag som
deltar i delningen.

Det bolag som vid delningen har évertagit det ursprungliga bolag-
ets skuld har det primara ansvaret fér den skuld, som finns upp-
tagen i delningsplanen. Men, om det inte gar att driva in fordran
fran det primart ansvariga bolaget, kan borgenéaren krava betal-
ning av de évriga bolagen (subsidiart ansvariga). De évertagande
bolagen &r solidariskt ansvariga fér sadan skuld.

Om skulden inte har upptagits i delningsplanen, kan borgenéren
vid totaldelning krava betalning for skuld direkt hos var och en av
de 6vertagande bolagen. Vid partiell delning ar det ursprungliga
bolaget priméart ansvarigt fér en sadan skuld.

Ur borgenarens synpunkt innebéar delning i ailmanhet att gélde-
naren byts ut, nér bolagsgaldenarens tillgangar och skulder eller
en del av dem évergar till ett nytt bolag. Borgenaren har enligt
ABL ratt att krdva betalning eller sékerhet fér skuld nar galde-
naren byts ut. Daremot évergar det ursprungliga bolagets avtal
med dess avtalsparter (hyresvardar, varuleverantdrer, kunder) till
det dvertagande bolaget, om man inte kommit éverens om nagon-
ting annat.

Delning i enlighet med de nya bestdmmelserna i ABL ar
en universalsuccession att likstélla med fusion. Vid total-
delning uppstar flera nya bolag och vid partiell delning &r
den bolagiserade delens identitet férandrad. Daremot &r
det nya bolagets aktiedgare i princip desamma som i det
ursprungliga bolaget. En arbetstagares anstallningsfor-
hallande till det ursprungliga bolaget anses bade arbets-
rattsligt och enligt APL ha fortgatt utan avbrott da arbets-
tagaren vid delning dvergar till ett dvertagande bolag
(PSC:s cirkular A 18/88 Hur férandringarna i féretags-
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verksamheten inverkar pa APL-arbetsférhallandets
kontinuitet).

Enligt nugéllande berakningsgrunder évergar ansvaret for
heleffektiv pension pa en ny pensionsanstalt efter sex
manader fran det att ett aktiebolag har delats (PSC:s
cirkular A 5/95). Om det i delningssituationer uppstar
oklarhet i vem som skall bara ansvaret f0r de kostnader
som heleffektiv pension asamkar storarbetsgivare, kan
man vid bestimmandet av ansvaret i princip tillampa de
tidigare namnda principerna om skuldansvar. Vid totaldel-
ning &r salunda de bolag som da bildas solidariskt ansva-
riga under sex manader fran delningen, om kostnaderna
fér de heleffektiva pensionerna inte har tagits upp i del-
ningsplanen. Vid partiell delning bér det ursprungliga bola-
get pa motsvarande sitt ensamt det primara ansvaret
under sex manader fran delningen.

| berakningsgrundssektionen dryftas som bdst om berék-
ningsgrunderna i detta avseende bdr &ndras. Eftersom
berakningsgrunderna kan andras tidigast i bérjan av 1999,
iakttas sexmanadersregeln atminstone under 1998.

Foér borgenarerna ar det av vikt att skyldigheten att gora register-
anmalan om bokslutshandlingarna nu géller alla bolag. P& ett
aktiebolags brevblanketter och andra blanketter skall bolagets
identifieringsuppgifter vara tryckta {(bolagsfirma, hemort, adress,
handelsregisternummer). For enmansbolag blir det obligatoriskt
att registeranmala dgandet och skriftligt dokumentera viktiga
rattshandlingar med aktieagaren.
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