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Till arbetspensionsanstaltema
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1

ANDRINGARNA | HUVUDDRAG

Vardiedigheten

Bestammelserna i arbetsavtalslagen om moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- och féréldraledighet samt vardledighet
har dndrats (lagen om &ndring av arbetsavtalslagen 357/1998).
Samtidigt har lagbestammelserna om familjeledighet sammanforts
i ett nytt kapitel om familjeledighet (2 a kap. 35 a - 35 §). En del
av andringarna tréder i kraft 1.10.1998. En del av dem tradde i
kraft redan 1.6.1998.

Syftet med &ndringarna &r att underlatta utnyttjandet av familje-
ledigheterna samtidigt som faderns médjligheter att ta ledighet
okas. Tillampningen av bestammelserna om familjeledighet har
ocksa underlattats, sa att anmélningstiderna i anslutning till ut-
nyttjandet av ledigheten samt tidpunkterna fér deras berékning
har férenhetligats.

Vardledigheten kan nu periodiseras, sa att vardera féréidern kan
ta ut hogst tva atminstone en manad langa ledighetsperioder.
Tidigare maste perioden vara tva manader. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan emellertid komma 6verens om att arbetsta-
garen tar ut flera an tva vardledighetsperioder eller att ledighets-
perioderna ar kortare an en manad.

Nu &r det ocksa mdjligt fér den ena féraldem i en flerbamsfamilj
att ta ut vardledighet samtidigt som den andra foraldern ar
moderskaps- eller féraldraledig. Den méjligheten fanns inte
tidigare.
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Ratten att aterga till det tidigare arbetet

Enligt den fémyade lagen har en arbetstagare vid familjeledig-
hetens utgang ratt att aterga till sitt tidigare arbete. Om detta ar
omdjligt, b6r arbetsgivaren erbjuda arbetstagaren ett likvardigt
eller likartat arbete som éverensstimmer med dennes anstéll-
ningsavtal eller, om detta ocksa visar sig omdjligt, annat arbete
som Sverensstammer med hans anstéliningsavtal. Andringen
tradde i kraft 1.6.1998.

Ratten till franvaro pa grund av tringande familjeskal

En arbetstagare har nu ocksa ratt att vara tillfalligt borta fran sitt
arbete pa grund av trangande familjeskal, ss. sjukdom, olycksfall
eller andra orsaker. Enligt tidigare géllande bestammelser var
sadan franvaro inte méjlig. Ocksa denna &ndring tradde i kraft
1.6.1998.

2 .
ANDRINGARNAS INVERKAN PA ARBETSPENSIONERNA

Andringarna har ingen direkt inverkan pa arbetspensionema,
eftersom arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n for familje-
ledighetsperioderna. Men i takt med att utnyttjandet av ledighet-
erna dkar, sa vaxer ocksa de oavildnade periodema i ett anstall-
ningsférhallande och deras inverkan maste ju beaktas vid utrak-
ningen av den pensionsgrundande I6nen.

| arbetspensionslagamas bestammelser om berakning av pensi-
onsldnen (t.ex. i 7 ¢ APL) ingar hanvisningar till 34 § i arbets-
avtalslagen. Hanvisningen galler inte mera, eftersom hela para-
grafen har upphévts och bestammelserna numera ingéar i andrad
form i 35 a och 35 ¢ §. Hanvisnhingarna kommer att Andras senare
i samband med nagon annan lagandring.

Hur oaviénad barnavardstid inverkar pa den pensionsgrundande
Idnen redogdrs for i Pensionsskyddscentralens cirkular A 26/90
(Oavlénad barnavardstid och den pensionsgrundande l6nen),

A 45/95 (Berakningsregler fér APL-pensionsionen fr.o.m.
1.1.1996) och A 23/97 (Tillaggsanvisningar fér berdkningen av
APL-pensionsiénen fr.o.m. 1.1.1996). | cirkular A 26/90 redogdrs
for bl.a. bamavardsiedighet enligt 34 § arbetsavtalslagen och i
cirkular A 23/97 hanvisas till samma bestdmmelse. Hanvisning-
arna i dessa cirkular avser efter andringen lagens 35 a och 35 ¢

§.
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BESTALLNING AV LAGTEXTERNA

De svenska lagtexterna kan bestéllas fran Oy Edita Ab, telefon
(09) 5660 566.
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