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Tyosopimuslaki

Annettu Helsingissd 26 pidivand tammikuuta 2001

Eduskunnan padtdksen mukaisesti sdidetdin:
1 luku
Yleiset siinniokset
1§
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan sopimukseen (#y6-

sopimus), jolla tyontekijd tai tydntekijit yh-
dessi tydkuntana sitoutuvat henkilokohtaises-
t1 tekemain ty6td tySnantajan lukuun tdmén
johdon ja wvalvonnan alaisena palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan.

Tatd lakia on sovellettava, vaikka vastik-

HE 157 /2000
TyVM 13/2000
EV 215/2000

keesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kiy ilmi,
ettd tydtd ei ole tarkoitettu tehtivaksi vastik-
keetta.

Lain soveltamista ei estd pelkistifn se, ettd
tyd tehdddn tydntekijin kotona tai hdnen
valitsemassaan paikassa eikd sekdin, ettd tyd
suoritetaan tyontekijéin tyvilineilld tai -ko-
neilla.

2§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia et sovelleta:
1) julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen

Neuvoston direktiivi 98/59/EY (31998L0059); EYVL N:o L 225, 12.8.1998, 5. 16

Neuvoston direktiivi =~ /18 /ETY (31% " L018 ); EYVL N:o L 061, 5.3.19 ", 5. 26

Neuvoston direktiivi 98/50/EY (31998L0050); EYVL N:o L 201, 1. .1998, s. 88

Neuvoston direktiivi 91/533/ETY (31991L0533); EYVL N:o L 288, 18.10.1991, s. 32

Neuvoston direktiivi 92/85/ETY (319921L.0083); EYVL N:o L 348, 28.11.1992, 5. 1

Neuvoston direktitvi 96/34/EY (31996L0034); EYVL N:o L 145, 19.6.1996, s. 4

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/ 1/EY (31996L00" 1); EYVL N:o L 018, 21.1.199, 5. 1
Neuvoston direktiivi & /81/EY (3199 L0OOB1), EYVL N:o L 014, 20.1.1998, 5. 9

Neuvoston direktiivi 1999/ O/EY (31999100 0); EYVL N:o L 1" 5, 10..1999, s. 43
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eikd julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuu-
den tiyttimiseen;

2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;

3) sellaiseen tydsuoritusta edellyttdviin
sopimukseen, josta sdddetddn erikseen lailla.

38
TyGsopimuksen muoto ja kesto

Tyo6sopimus voidaan tehdd suuliisesti, kir-
jallisesti tai sdhkGisesti.

Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollet
siti ole perustellusta syystd tehty médrdai-
kaiseksi. TyOnantajan aloitteesta ilman pe-
rusteltua syytd tehtyd miadraaikaista tydsopi-
musta samoin kuin ilman perusteltua syytd
tehtyjd toisiaan seuraavia miirdaikaisia tyd-
sopimuksia on pidettavi toistaiseksi voimassa
olevina.

4§
Koeaika

Tybnantaja ja tyontekiji voivat sopia tydn-
teon aloittamisesta alkavasta, enintdén neljin
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyOnan-
taja jdrjestdd tyontekijille erityisen ty&hon
littyvan koulutuksen, joka kestdd yhdenjak-
soisesti yli nelji kuukautta, koeaika saadaan
sopia enintdin kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmiassd mia-
raaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla
enintdin puolet tydsopimuksen kestosta.

Jos tybnantajaa sitovassa tyGehtosopimuk-
sessa on midrdys koeajasta, tyOnantajan on
ilmoitettava tdimén madrayksen soveltamises-
ta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan meo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuilla tai muutoinkaan koeajan
tarkottukseen néhden epéasiallisilla perusteil-
la. Tybnantaja ei myoOskddn saa purkaa
tyOsopimusta laiminlydtydin timin pykalin
3 momentissa sidddetyn ilmoitusvelvollisuu-
tensa.

58

Tyésuhteen kestosta ritppuvat tyGsuhde-
etuudet

Jos tybnantajan ja tyontekijan valilld on
tehty useita perdkkéisid, keskeytymittémand
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
madrdaikaisia ty0sopimuksta, tydsuhteen kat-
sotaan tyoOsuhde-etuuksien madrdytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

6§
Vajaavaltaisen tydsopimus

Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehdd tyGso-
pimus sekd nuoren tyontekijin huoltajan
oikeudesta purkaa alaikdiisen tekemi tydso-
pimus sdddetddn nuorista tyOntekijoistd an-
netussa laissa (998/1993).

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta an-
netun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi
itse tehdd ja paittdd tyosopimuksensa.

78§
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtdminen

Tyosopimuksen osapuolet etvit saa stirtii
tydsopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai vel-
voilisuuksiaan kolmannelle ilman toisen so-
pijapuoclen suostumusta, ellei jéljempand sad-
detystd muuta johdu.

Erdédntynyt saaminen voidaan kuitenkin
siirtdd toisen sopijapuolen suostumuksetta.

TyGnantajan siirtdessid tyOntekijin tAmén
suostumuksen mukaisesti toisen tySnantajan
(kdyttdidyritysy kiyttdon, kiayttdjiyritvkselle
siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa tyéntekoa
seki ne tydnantajalle siddetyt velvollisuudet,
jotka littyvit valittdmasti tydn tekemiseen ja
sen jdrjestelyihin.

8§
Tyéntekijdn avustaja

Jos tyontekija on tydnantajan suostumuk-
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sella ottanut avustajan tydsopimuksesta joh-
tuvien velvoitteidensa tayttimiseksi, on myds
avustajaksi otettu henkilé tydsuhteessa suos-
tumuksen antaneeseen tyGnantajaan.

9§
Tyonantajan sijainen

Tybnantaja voi asettaa toisen henkilon
edustajanaan johtamaan ja valvomaan tyotd.
Jos sijainen tehtdvédnsad suorittaessaan vir-
heellddn tai laiminlydnnilldén aiheuttaa tyén-
tekijjille vahinkoa, tybnantaja vastaa synty-
neen vahingon korvaamisesta.

10 §
Liikkeen Iuovutus

Tyénantajan liikkeen luovutuksella tarkoi-
tetaan yrityksen, liikkkeen, yhteison tai sdition
tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tybnantajalle, jos luovutettava, pia-
tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa
pysyy luovutuksen jilkeen samana tai saman-
kaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa litkkeen
luovutuksessa tyGnantajan luovutushetkelld
voimassa olevista tyGsuhteista johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet siirtyvit liikkeen
uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luo-
vutusta erdfintyneestd tyontekijan palkka- tai
muusta tyOsuhteesta johtuvasta saatavasta
vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yh-
teisvastuullisestt. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovu-
tusta erddintyneestd tyOntekijin saatavasta,
jollei muuta ole sovittu.

Konkurssipesin luovuttaessa litkkeen luo-
vutuksensaaja ei vastaa ennen luovutusta
erddntyneistd tydntekijin palkka- ja muista
tybsuhteesta johtuvista saatavista, paitsi jos
konkurssiin asetetussa liikkeessé ja luovutuk-
sen vastaanottavassa litkkeessd miariysvaltaa
kiyttdvit tai ovat kiyttdneet samat henkil6t
omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn
perusteella.

2 luku
Tybnantajan velvollisuudet
1§
Yleisvelvoite

Tyénantajan on kaikin puolin edistettiva
suhteitaan tyOntekijoihin samoin kuin tyon-
tekijoiden keskindisid suhteita. Tyonantajan
on huolehdittava siitd, ettd tydntekijd voi
suoriutua tyostidn myds yrityksen toimintaa,
tehtiivid tyota tai tydmenetelmia muutettaessa
tai kehitettdessd. TyOnantajan on pyrittiva
edistdimidn tyontekijan mahdollisuuksia ke-
hittyd kykyjensi mukaan tyburaliaan etene-
miseksi.

2§
Syriintdkielto ja tasapuolinen kohtelu

TyOnantaja ei saa ilman hyviksyttavad
perustetta asettaa tyontekijoiti eri asemaan
idn, terveydentilan, kansallisen tai etnisen
alkuperin, sukupuolisen suuntautuneisuuden,
kielen, uskonnon, mielipiteen, perhesuhtei-
den, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen
toiminnan tai muun niihin verrattavan seikan
vucksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinndn
kiellosta sdfidetdidn naisten ja miesten vili-
sestd tasa-arvosta annetussa laissa
(605/1986).

Maisraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuh-
tetssa ei saa pelkiistifin ty6sopimuksen kes-
toajan tai tyGajan pituuden vuoksi soveltaa
epaedullisempia tytehtoja kuin muissa tyo-
suhteissa, ellei se ole perusteitua asiallisista
syistd.

Tyobnantajan on muutoinkin kohdeltava
tyontekijoita tasapuolisesti, ellei siitd poik-
keaminen ole tydntekijéiden tehtdvit ja asema
huomioon oftaen perusteltua.

Tyonantajan on noudatettava 1 momentissa
sdfidettyd syrjintikieltoa myds ottaessaan
tyontekijbitd tyshon.

3§
Tydturvallisuus

Tyénantajan on huolehdittava tydturvalli-
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suudesta tydntekijin suojelemiseksi tapator-
milta ja terveydellisiltd vaaroilta nitn kuin
tybturvallisuuslaissa (299/1958) ja sen nojalla
annetuissa sidnnoksissd sdddetddn.

Jos raskaana olevan tydntekijén tybtehtivat
tai tyOolot wvaarantavat hadnen tai sikion
terveyden eikd tyOssid tai tyboloissa clevaa
vaaratekijid voida poistaa, tyOntekijd on
pyrittdvi raskauden ajaksi siirtimain muihin,
hinen tydkykynsd ja ammattitaitonsa huo-
mioon ottaen sopiviin tehtdviin, Tydntekijin
oikeudesta erityisiitiysvapaaseen siddetdsn 4
luvun 1 §:ssi.

4§
Selvitys tyénteon keskeisistd ehdoista

Tydnantajan on annettava tyontekijille,
jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli
kuukauden pituisen méardajan, kirjallinen
selvitys tyOnteon keskeisistd chdoista vii-
meistddn ensimmdiisen palkanmaksukauden
piittymiseen mennessd, jolleivit ehdot kiy
tlmi kirjallisesta tyGsopimuksesta. Jos tybn-
tekijd on alle kuukauden pitnisissa médriai-
kaisissa tyGsuhteissa saman tydnantajan kans-
sa toistuvasti samoin ehdoin, on tydnantajan
annettava selvitys tyonteon keskeisistd eh-
doista viimeistdéin kuukauden kuluttua ensim-
miisen tydsuhteen alkamisesta. Selvitys saa-
daan antaa vain kerran, jos tvdsuhteet tois-
tuvat edelleen, ellei 3 momentista johdu
muuta. Vihintddn kuukauden jatkuvassa ul-
komaantyossi selvitys on annettava hyvissid
ajoin ennen kuin tydntekijd matkustaa tyd-
kohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useam-
malla asiakirjalla tai viittaamalla tyosuhteessa
sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.
Selvityksestd on kiytdva ilmi ainakin:

1) tyonantajan ja tyOntekijin koti- tai
liikepaikka;

2) tydnteon alkamisajankohta;

3) miiirfaikaisen tydsopimuksen kesto ja
madriaikaisuuden peruste;

4) koeaika;

5) tybntekopaikka tai jos tyontekijilld ei
ole padasiallista kiintedd tydntekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan
tyontekija tyOskentelee eri tytkohteissa;

6) tyontekijan pddasialliset tyOtehtdvit;

7) tydhon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen midrdyty-
misen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sdannéllinen tydaika;

10} vuosiloman midriytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen méafirdytymisen
peruste;

12) vihintddn kuukauden kestivissi ulko-
maantydssd tyon kesto, valuutta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat
rahalliset korvaukset ja luontoisedut seki
tyontekijin kotiuttamisen ehdot.

Tyonantajan on lisdksi annettava tydnteki-
jalle kirjallinen selvitys tydateon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeis-
tidn kuitenkin muutosta seuraavan palkan-
maksukauden pédttyessd, jollei muutos johdu
lainsdidinnon tai tydehtosopimuksen muut-
tamisesta.

5§

Tyonantajan velvollisuus tarjota tydtd osa-
aikaiselle tyontekijille

Jos tybnantaja tarvitsee lisdd tydntekijbitd
hiinen osa-aikatydti tekeville tydntekijbilleen
sopiviin tehtdviin, tyGnantajan on tarjottava
niditi toitd osa-aikatydntekijoille 6 luvun
6 §:std riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyfn vastaan-
ottaminen edellyttii sellaista koulutusta, jon-
ka tyonantaja voi tydntekijdn soveltuvuuteen
nihden kohudelia jarjestas, tydntekijille on
annettava tillainen koulutus.

6§
Vapautuvista tydpaikoista tiedottaminen

TyoOnantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessi tat tyd-
paikalla omaksutun kiytinnén mukaisesti
varmistaakseen, ettd my0s osa-aikaisilla ja
mairaaikaisilla tyontekijéilld on samat mah-
dollisuudet hakeutua niihin tydpaikkoihin
kuin vakituisitla tai kokoaikaisilla tyonteki-
joilla.



7§
Tvdehtosopimusten yleissitovuus

Tybnantajan on noudatettava vihintdin
valtakunnallisen, asianomaisela alalla edus-
tavana pidettivin tydehtosopimuksen (yleis-
sitova tydehtosopimus) midrdyksid niistd ty6-
suhteen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat
tyontekijin tekemai tai siithen 1dhinni rinnas-
tettavaa tyota.

Tytsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa
yieissitovan tyoehtosopimuksen vastaavan
miirayksen kanssa, on mititdn ja sen sijasta
on noudatettava yleissitovan tydehtosopimuk-
sen madraysti.

Tybnantaja, joka on tydehtosopimuslain
(436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan
tybehtosopimusta, jonka toisena sopijapuole-
na on valtakunnallinen tydntekijéiden yhdis-
tys, saa 1 momentissa sdddetysti poiketen
soveltaa timén tydehtosopimuksen méadriyk-
sid.

83§

Yleissitovuuden vahvistaminen ja
voimassaolo

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta samoin kuin yleissitovuuden voi-
massaolosta ja sopimusten saatavuudesta sii-
detdin tyodehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetussa laissa (56/2001).

93§

Vuokrattujen tyéntekijoiden tyésuhteissa
sovellettava tyéehtosopimus

Jos tybnantaja on vuokrannut tydntekijinsa
toisen tyOnantajan (kdyttdjdyritys) tyGhon
eikd tyontekijinsd vuokrannut tydnantaja ole
stdottu 7 §n 3 momentissa tarkoitettuun
tyoehtosopimukseen eikd velvollinen noudat-
tamaan tydsuhteissaan yleissitovaa tySehto-
sopimusta, on vuokratun tydntekijin tyGsuh-
teessa sovellettava vahintddn kayttdjayritysta
sitovan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai
yleissitovan tytehtosopimuksen madrayksia.

10 §

Vahimmdispalkka tyéehtosopimuksen
putttiiessa

Jos tydsuhteessa ei tule sovellettavaksi
tyoehtosopimuslain nojalla sitova tydehtoso-
pimus eiki yleissitova tydehtosopimus eivit-
ka tydnantaja ja tydntekiji ole sopineet tydsta
maksettavasta vastikkeesta, on tyontekijille
maksettava tekemastdan tyostd tavanomainen
ja kohtuullinen palkka.

Il §
Sairausajan palkka

Tyontekijdlld, joka on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemistd tyGtdén, on
oikeus sairausajan palkkaan. Jos tyésuhde on
jatkunut vahintddn kuukauden, tydomtekijilla
on otkeus saada esteen ajalta tdysi patkkansa
sairastumispaivida seuranneen yhdeksinnen
arkipdivin loppuun, enintadin kuitenkin sithen
saakka, kun hinen oikeutensa sairausvakuu-
tuslain {364/1963) mukaiseen piivarahaan
alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteis-
sa tyontekijalld on vastaavasti oikeus saada 50
prosenttia palkastaan.

Tyontekijalld ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan, jos hin on aiheuttanut tyokyvytts-
myytensd tahallaan tai torkedlld huolimatto-
muudella. Tyontekijan on pyydettdessd esi-
tettdvd tyOnantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttdmyydestdin.

Maksettuaan tydntekijille satrausajan pal-
kan ty0nantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyOntekijille sairausvakuutuslain tai
tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan
kuuluva péivdraha, enintdfin kuitenkin mak-
samaansa palkkaa vastaava maéiri.

12 §

Tyvontekijan oikeus palkkaansa tyénteon
estyessd

Tydnantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijille tdyden palkan, jos hin on ollut
sopimuksen mukaisesti tyGnantajan kdytettd-
vissd voimatta kuitenkaan tehdad ty6td tyon-
antajasta johtuvasta syysti, eliei toisin sovita.
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Jos tyéntekijd on estynyt tekemdsté tyStddn
tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuk-
sellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen hanesti tai tydnantajasta riippumat-
toman syyn vuoksi, tyontekijilli on oikeus
saada palkkansa esteen ajalta, enintdfin kui-
tenkin 14 pdiviltd. Jos tyOnteon estymisen
tydsopimuksen osapuolista riippumattomana
syynd on toisten tyontekijéiden tyotaistelu-
toimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hiinen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyonte-
kijalld on oikeus saada palkkansa kuitenkin
enintddn seitsemdltd péivilta.

Tydnantaja saa vihentdd tyontekijalle 1 ja
2 momentin perusteella maksettavasta pal-
kasta mairin, joka tyontekijiltd on sadstynyt
tyosuorttuksen estymisen vuoksi sekd mad-
rdn, jonka hin on ansainnut muulla ty6ila tai
jattdnyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa vi-
hentdessddn tyOnantajan on noudatettava ta-
min luvun 17 §:n sdéinndksid kuittausoikeu-
den rajoituksista.

13 §
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden
viimeisend pédivinéd, jollei toisin sovita. Jos
atkapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi
aika, palkka on maksettava vihintdén kaksi
kertaa kuukaudessa ja muussa tapauksessa
kerran kuukaudessa. Suorituspalkkaustydssi
palkanmaksukausi saa olla enintddn kahden
vitkon pituinen, ellei suorituspalkkaa makseta
kuukausittain tulevan palkan yhteydessi. Jos
suorituspalkkaustyd kestdd yhtd palkanmak-
sukautta pitempéin, on kultakin palkanmak-
sukaudelta maksettava ty6hén kaytetyn ajan
mukaan madriytyvd osa palkasta.

Jos osa palkasta madrdytyy voitto-osuute-
na, provisiona tai muulla vastaavalla perus-
teella, saa timin osan maksukausi olla edella
séddettyd pitempi, enintddn kuitenkin 12
kuukauita.

14 §
Palkanmaksukausi tyGsuhteen pdittyessd

Tydsuhteen pééttyessd paittyy myos pal-
kanmaksukausi. Tydsuhteesta johtuvan saa-

tavan suorituksen viivistyessd tydntekijdlla
on oikeus saada korkolain {(633/1982) 4 §:ssi
tarkoitetun viivistyskoron lisdksi tdysi palk-
kansa odotuspéiviltd, enintdéin kuitenkin kuu-
delta kalenteripdivalta.

Jos tyOsuhteesta johtuva saatava ei ole
selvi ja riidaton tai jos suorituksen viivdsty-
minen on johtunut laskuvirheestd tai tillai-
seen rinnastettavasta erchdyksestd, tyonteki-
jilla on oikeus odotuspdivien palkkaan vain,
jos hiin on huomauttanut suorituksen viivas-
tymisestd tyOnantajalle kuukauden kuluessa
tyOsuhteen piddttymisestd eikd tybnantaja ole
suorittanut saatavaa kolmen arkipdivian kulu-
essa huomautuksesta. Oikeus odotuspaivien
palkkaan alkaa tillin ty&nantajalle varatun
maksuajan kuluttua.

15 §
Pallan poikkeuksellinen erddntyminen

Jos tydntekijéin palkka erdiintyy maksetta-
vaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivana,
itsendisyys- tai vapunpdivind, joulu- tai ju-
hannusaattona tai arkilanantaina, erddntymis-
paivind pidetddn lahinnd edellista arkipaivaa.

Jos tyOntekijan palkka erddntyy maksetta-
vaksi sellaisena arkipdivdnd, jona pankkien
yleisesti keskindisissd maksuissaan kdyttimat
maksujirjestelmét eivat saddoskokoelmassa
julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen mu-
kaan ole Eurcopan keskuspankin tai Suomen
Pankin tekemin paitéksen vuoksi kiyiossd,
erddntymispdivini pidetdfin niin ikfan titad
ldhinnd edeltdvad arkipdivai.

16 §
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijélle kitei-
sendl tai jos niin on sovittu, hinen osoitta-
maansa rahalaitokseen. TyOnantaja vastaa
viimeksi mainitusta palkanmaksutavasta ai-
heutuvista kustannuksista. Palkka on makset-
tava tai sen on oltava nostettavissa palkan
erddntymispéivina.

Maksaessaan palkan tyGnantajan on annet-
tava tydntekijille laskelma, josta kiyvit ilmi
palkan suuruus ja sen médraytymisen perus-
teet.
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17 §
Tybnantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tybnantaja ei saa kuitata tyontekijén palk-
kasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin
palkka on ulosottolain (37/1895) ja suoja-
osuudesta palkan ulosmittauksessa annetun
asetuksen (1031/1989) mukaan jatettava ulos-
mittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin mak-
settu palkkaennakko voidaan vihentdd pal-
kasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1
momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

3 luku

Tydntekijan velvollisuudet
1§

Yieiset velvollisuudet

Tyontekijédn on tehtdva tyonsa huolellisesti
noudattaen niitd midrdyksid, joita tydnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyén suoritta-
misesta. Tydntekijin on toiminnassaan val-
tettiiva kaikkea, mikd on ristiriidassa hidnen
asemassaan olevalta tydntekijiltd kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

28
Tyéturvallisuus

Tyontekijdn on noudatettava tydtehtivien
ja tybolojen edellyttimidi huolellisuutta ja
varovaisuutta sekd huolehdittava kiytettivis-
sdidn olevin keinoin niin omasta kuin tydpai-
kaila olevien muiden tydntekijdiden turvalli-
suudesta.

Tyontekifin on ilmoitettava tyGnantajalle
tyGpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa se-
ki tyd- ja suojeluvilineissd havaitsemistaan
vioista ja puntteellisuuksista, joista saaitaa
atheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.

3§
Kilpaileva toiminta

Tyontekijd ei saa tehdd toiselle sellaista

ty6td tal harjoittaa sellaista toimintaa, joka
huomioon ottaen tyon luonne ja tyGntekijén
asema ilmeisesti vahingoittaa hiinen tydnan-
tajaansa tydsuhteissa noudatettavan hyvan
tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyontekija ei saa tyOsuhteen kestiiessd
ryhtyd kilpailevan toiminnan valmistelemi-
seksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 1 mo-
mentissa sdddetty huomioon ottaen ei voida
pitdd hyviksyttivini.

Tybnantaja, joka ottaa tychdén henkildn,
jonka tietdd olevan ! momentin perusteella
estynyt ryhtymésta tyGhon, vastaa tydmtekijin
ohella aikaisemmalle tybnantajalle aiheutu-
neesta vahingosta.

4§
Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekija ei saa tyGsuhteen kestiessd
kiyttdd hyddykseen tai ilmaista muille tydn-
antajan ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos
tyontekijd on saanut tiedot oikeudettomasti,
kielto jatkuu myods tybsuhteen paittymisen
jilkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tyGntekijin ohella
tybnantajalle syntyneen vahingon korvaami-
sesta on vastuussa myds se, jolle tydntekija
ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai
hénen olisi pitidnyt tietdd tydntekijin mene-
telleen oikeudettomasti.

5§
Kilpailukieltosopimus

Tybnantajan toimintaan tai tyosuhteeseen
liittyvistd erityisen painavasta syystd voidaan
tyosuhteen alkaessa tai sen aikana tehtivilld
sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa
tyontekijin oikeutta tehdd tydsopimus tyd-
suhteen péattymisen jilkeen alkavasta tydstd
sellaisen tydnantajan kanssa, joka harjoittaa
ensiksi mainitun tydnantajan kanssa kilpaile-
vaa toimintaa samoin kuin tyontekijin oi-
keutta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista
toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen eri-
tyistd painavuutta arvioitaessa on otettava
muun ohella huomioon tybnantajan toimin-
nan faatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu
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litkke- tai ammattisalaisuuden sailyttimisesti
tai tybnantajan tyOntekijalle jirjestimastd
erityiskoulutuksesta, samoin kuin tybntekijan
asema ja tehtivit.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoit-
taa tydntekijin oikeutta tehdd uusi tydsopi-
mus tai harjoittaa ammattia enintdfin kuuden
kuukauden ajan. Jos tyOntekijin voidaan
katsoa saavan kohtuullisen korvauksen hid-
nelle kilpailukieltosopimuksesta atheutuvasta
sidonnaisuudesta, rajoitusaika voidaan sopia
enintiidn vuoden pituiseksi. Kilpailukieltoso-
pimukseen voidaan ottaa méirdys vahingon-
korvauksen sijasta tuomittavasta sopimussa-
kosta, joka saa enimmdiismairiltddn vastata
tyontekijdn tyGsuhteen paittymistd edeltd-
neen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tybntekijaa,
jos tyosuhde on paittynyt tyonantajasta joh-
tuvasta syystd. Mitd edelld sdfdetddn kilpai-
lukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja
sopimussakon enimmdismédrastd, ei koske
tyontekijad, jonka tehtdviensd ja asemansa
perusteella katsotaan tekevan yrityksen, yh-
teisbn tal sddtidn tal sen itsendisen osan
johtamistyGté tai olevan tdllaiseen johtamis-
tehtivdin valittdmasti rinnastettavassa itse-
niisessi asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitéton siltid osin
kuin se on tehty wvastoin edelld sdddettyd.
Muutoin téllaisen sopimuksen pitevyydestd
ja sovittelusta on voimassa, mitd varallisuus-
oikeudellisista oikeustoimista annetussa lais-
sa (228/1929, oikeustoimilaki) sdadetddn.

4 luku

Perhevapaat

1§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyoéntekijdlld on oikeus saada vapaaksi
tyOstd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aiti-
ys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainraha-
kaudet.

Aitlys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistadn kaksi kuukautta en-
nen vapaan aiottua alkamista. Tyontekiji saa
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kuitenkin varhentaa ditiysvapaan sekd muut-
taa synnytyksen yhteydessd pidettdviksi aio-
tun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen
lapsen syntymin tai lapsen, &idin tai iséin
terveydentilan vuoksi. Ndistd muutoksista on
ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mah-
dollista. Muutoin tydntekijd saa perustellusta
syystd muuttaa aiemmin ilmoittamansa va-
paan ajankohdan kuukauden ilmoitusaikaa
ncudattaen.

Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee
olla vdhintddn 12 arkipdivin pituisia. Van-
hempainvapaan pitdmisesti ja sen pituudesta
on ilmoitettava tyOnantajalle viimeistién kak-
si kuukautta ennen vapaan alkamista. Tyon-
tekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan
ajankohdan vihintdiin kuukauden ilmoitusai-
kaa noudattaen. Ottolapsen hoidon wvuoksi
pidettivistd vapaasta on ilmoitettava, jos
mahdollista, kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista. Ottolapsen vanhempi saa perustel-
lusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista
vapaan ajankochtaa ilmoittamalla siitd tydn-
antajalle niin pian kuin se on mahdollista.

28
Tvdnteko ditiysrahakauden aikana

Tyontekijéd saa tyGnantajan suostumuksella
tehdd aitiysrahakauden aikana tyGtd, joka ei
vaaranna hénen eikd sikién tai syntyneen
lapsen turvallisvutta. Tillaista tyotd en ku:-
tenkaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen
laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon
aikana synnytyksen jdlkeen. Sekd tyOnanta-
jalla ettd tyontekijalld on oikeus milloin
tahansa keskeyitad aittysrahakauden aikana
tehtdva tyd.

38
Hoitovapaa

Tyontekijilid on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hinen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdd kolme wvuotta. Hoitovapaana
voidaan pitdd enintddn kaksi vihintddn kuu-
kauden pituista jaksoa, jolleivit tydnantaja ja
tyontekijd sovi kahta useammasta tai kuu-
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kautta Iyhyvemmadstd jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista
kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan ai-
kana toinen vanhemmista tai huoltajista voi
kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

Tyontekijan on ilmoitettava tyGnantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistdén
kaksi koukautta ennen sen alkamista. Tyén-
tekiji voi perustellusta syystd muuttaa hoi-
tovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoit-
tamalla siitd tyb6nantajalle viimeistdan kuu-
kaotta ennen muutosta.

48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekija, joka on ollut saman tydnanta-
jan tydssid yhteensd vihintddn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hinen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osit-
taista hoitovapaata sen kalenterivuoden lop-
puumn, jona lapsi aloittaa peruskoulun. Lapsen
molemmat vanhemmat tai huoltajat eivit saa
pitdi osittaista hoitovapaata samanaikaisesti.
Tydntekijin on tehtdvd esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Tvydnantaja ja tydntekija sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jér-
jestelyistd haluamallaan tavalla. Tydnantaja
voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tal anta-
masta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa, jota ei voida vilttdd kohtuuHisilla
tyon jarjestelyilld. Tydnantajan on esitettiva
tyontekijélle selvitys kieltdytymisensd perus-
teena olevista seikoista.

Jos tyOntekijalli on oikeus osittaiseen
hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jérjestelyistd ei wvoida sopia, on hinelle
annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso
kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajan-
kohta madraytyvit tyontekijdn esityksen mu-
kaan. Osittainen hoitovapaa annetaan tilldin
Iyhentimilld vuorokautinen tydaika kuudeksi
tunniksi. Lyhennetyn tydajan tulee olla yh-
denjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta.
Jos tydaika on jarjestetty keskimidriiseksi, se
tulee lvhentdd keskimdirin 30 tunniksi vii-
kossa.

58§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekija
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan
noudattaen vihintidn kuukauden ilmoitusai-
kaa.

6§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyéntekijan lapsen tai muun hinen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole
tayttinyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti on
tyontekijilld oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai tdmin hoitamiseksi tila-
péistd hoitovapaata enintddn nelji tyOpaivad
kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat eivét saa pitdd tilapdistd hoitova-
paata samanaikaisesti.

Tyo6ntekijén on ilmoitettava tybnantajalle
tilapiisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Tyonan-
tajan pyynnostd tyOntekijdn on esitetiivd
luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan pe-
rusteesta.

7§
Poissaclo pakottavista perhesyisti

Tyontekijalld on cikeus tilapéiseen poissa-
oloon ty3sti, jos hanen valitdn lasniolonsa on
vilttdmitdntd hinen perhettdéin kohdanneen,
sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan,
ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi.

Tyontekijgn on ilmoitettava tydnantajalle
poissaclostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. Tybnantajan pyynnostd tyonte-
kijan on esitettiva luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

8§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa tAssd luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta.
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Tyédnantajan on kuitenkin korvattava ras-
kaana olevalle tyintekijille synnytystd edel-
tivistd laaketicteellisista tutkimuksista aiheu-
tuva ansion menetys, jos tutkimuksia et voida
suorittaa tydajan ulkopuolella.

98
Tvdhénpaluu

Tiéssd luvussa tarkoitettujen perhevapaiden
piattyessd tyOntekijdlla on oikeus palata
ensistjaisesti aikaisempaan tyOhénsd. Jos ta-
mi ei ole mahdollista, on tyOntekijélle tar-
jottava aikaisempaa tydtd vastaavaa tydsopi-
muksen mukaista ty6td ja jos tamékiin ei ole
mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista

tyota.
5 huku
Lomauttaminen
I§
Lomauttamisen mddritelmd

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan
pdédtdkseen tai hidnen aloitteestaan tehtdvain
sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkan-
maksun viliaikaista keskeyttimistd tydsuh-
teen pysyessd muutoin voimassa. TyGnantaja
saa 2 §:ssid sdddettyjen perusteiden tiyttyessi
lomauttaa tydntekijin joko médrdajaksi tai
toistaiseksi keskeyttdmilld tyénteon koko-
naan tai lyhentdmilld tyontekijin lain tai
sopimuksen mukaista sdanndllistd tybaikaa
siind maéérin kuin se lomauttamisen perusteen
kannalta on vdlttdmé&tdnta.

Tyonteki)d saa 6 §:std johtuvin rajoituksin
ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyotd. Asun-
toedun kéyttdmisestd lomautuksen atkana
sdddetddn 13 luvun 5 §:ssi.

2%
Lomauttamisen perusteet
Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos
1) hdnelld on 7 luvun 3 §:ssi tarkoitettu

taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyo-
sopimuksen irtisanomiseen tai

2) ty6 tai tydnantajan edellytykset tarjota
tyOtd ovat vihentyneet tilapdisesti eikd tyén-
antaja voi kohtuudella jarjestdd tyOntekijille
muuta sopivaa tydtd tai tyOnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; tybn tai tydn tar-
joamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena vihentyneen tilapiisesti, jos nii-
den voidaan arvioida kestivin enintddn 90
paivad.

Tybnantaja ja tyOntekijd saavat tydsuhteen
kestiessd 1 momentissa ja tdméin luvun
4 §:ssd sdddetyn estimittd sopia midrdaikai-
sesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudelli-
sen tilan vuoksi.

Tydnantaja saa lomauttaa méidrdaikaisessa
tybsuhteessa olevan tybntekijin vain, jos
tima tekee tydtd vakituisen tyontekijin sijai-
sena ja tybnantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyGntekija, jos hdn olisi tyossi.

Ty0nantaja saa lomauttaa tyéehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13
luvun 3 §:ssd tarkoitetun luottamusvaltuuste-
tun vain 7 luvun 10 §m:m 2 momentissa
sdfdetyilld perusteilla.

3¢
Ennakkoselvitvs ja tyontekijdn kuuleminen

Tybnantajan on kiytettdvissdin olevien
tietojen perusteella esitettdvd tyOntekijille
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd
sen arviotdusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lo-
mautus kohdistuu useaan tydntekijdin, selvi-
tys voidaan antaa tyOntekijdiden edustajalle
tai tyontekijoille vhteisesti. Selvitys on esi-
tettavi viipymittd lomautuksen tarpeen tultua
tyGnantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jidlkeen, ennen lo-
mautusilmoitusta tybnantajan on varattava
tyontekijoille tai heiddn edustajalleen tilai-
suus tulla kuulluksi annetusta selvityksesti.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos
tyGnantajan on muun lain, sopimuksen tai
muun hiéntd sitovan méairdyksen perusteella
esitettiivd vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta ty6mtekijéiden tai heiddn
edustajansa kanssa.
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4§
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttami-
sesta tydntekijille henkilokohtaisesti viimeis-
tdan 14 paivii ennen lomautuksen alkamista.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokoh-
taisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoi-
sesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilmoi-
tuksessa on mainittava lomautuksen perusie,
sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Iimoitusvelvollisuutta ei cle, jos tyGnanta-
jalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa
muun tyosti poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautetta-
vien tyontekijdiden edustajalle. Jos lomautus
kohdistuu vahintdan 10 tyéntekijdan, tydnan-
tajan on ilmoitettava tistd myds tyévoimavi-
ranomaiselle, paitsi jos hdnelld on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

5§
Todistus lomauttamisesta

Ty6nantajan on tyOntekijdn pyynndstd an-
nettava lomautuksesta kirjallinen tedistus,
josta kiyvat ilmi ainakin lomautuksen syy,
alkamisaika sekd sen kesto tai arvioitu kesto.

6§
Tyohénpaluu lomautuksen jilkeen

Jos tyontekijia on lomautettu toistaiseksi,
tyOnantajan on ilmoitettava tydn alkamisesta
vihintidin seitsemin paivii aikaisemmin, jol-
lei toisin ole sovittu.

Tyontekijélld on oikeus irtisanoa lomau-
tuksen ajaksi toisen tyOnantajan kanssa teke-
minsd tydsopimus sen kestosta riippumatta
viiden pidivan irtisanomisatkaa noudattaen.

78

Lomautetun tyéntekijin tyésuhteen
pddttyminen

Tyontekijd saa lomautuksen aikana irtisa-
noa ty0sopimuksensa sen kestosta riippumat-

ta ilman irtisanomisaikaa. Jos lemautuksen
pdittymisaika on tyontekijdn tiedossa, titd
oikeutta ei ole lomautuksen péittymistd edel-
tdvin seitseman padivin aikana.

Jos tyOnantaja irtisanco lomautetun tydn-
tekijén tyGsopimuksen pidttymain lomautuk-
sen aikana, tyOntekijilli on oikeus saada
irtisanomisajan palkkansa. Tyfnantaja saa
vihentdd irtisanomisajan palkasta 14 piivin
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 piivin lomau-
tusilmoitusaikaa kiyttien.

Jos tydntekija irtisanco tyOsopimuksensa
lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti va-
hintddn 200 paivis, hanelld on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten
2 momentissa sdddetidn.

6 luku

Yleiset sainnokset tyosopimuksen
paittimisesti

1§
Midrdaikaiset sopimukset

Maéirdatkainen tybsopimus piittyy ilman
irtisanomista madrdajan paattyessa tai sovitun
tyOn valmistuessa.

Jos tydsopimuksen pédittymisen ajankohta
on vain tyOnantajan tiedossa, hinen on
ifmoitettava  tyontekijille tydsopimuksen
pdattymisestd viipymaéttd péaittymisajankoh-
dan tultua hénen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemmaksi médriajaksi tehty
tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopi-
muksen tekemisestd irtisanottavissa samoin
perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus.

28
Yleiset sddnnckset irtisanomisajoista

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi
voimassa oleva ty0sopimus péitetidn toisen
sopijapuolen tietoon saatettavalla irtisanomi-
sella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidem-
méisti ajasta, timadn sijasta on noudatettava
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kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. TyOnan-
tajan noudatettava irtisanomisaika wvoidaan
sopia tydntekijin irtisanomisaikaa pidem-
miksi. Jos tyfnantajan noudatettavaksi sovit-
tu irtisanomisaika on tyontekijin irtisanomis-
aikaa lyhyempi, saa tyOntekiji noudattaa
tydnantajan noudatettavaksi sovittua irtisano-
misaikaa.

Jos tybsoptmus saadaan irtisanoa ilman
irtisancmisaikaa, tyOsuhde péittyy sen tyo-
péivén tai ty§vuoron pédttyessd, jonka aikana
irtisanomisilmoitus on toimitettu toiselle so-
pijapuolelle.

3%
Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyGnantajan noudatet-
tavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua kes-
keytyksettd ovat:

1) 14 piivda, jos tydsuhde on jatkunut
enintdidn yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tysuhde on jatkunut
yli vuoden mutta enintdén neljd vuotta,

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatku-
nut yli nelja mutta enintdin kahdeksan vuotta;

4) nelja kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut
vh kahdeksan mutta enintddn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tyGsuhde on jatku-
nut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tydntekijin noudatet-
tavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua kes-
keytyksetta ovat:

1} 14 pdivad, jos tybsuhde on jatkunut
enintddn viisi vuotta;

2} ykst kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
yli viisi vuotta.

4§
Irtisanomisajan noudattamatta jdttiminen

Tyénantajan, joka on irtisanonut tydsopi-
muksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijille korvauksena tiysi
patkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tydntekijd, joka ei ole noudattanut irtisa-
nomisaikaa, on velvollinen suvorittamaan
tytnantajalie kertakaikkisena korvauksena ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan mairin.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on lai-

minlydty vain osittain, korvausvelvolisuus
rajoittun noudattamatta jddneen irtisanocmis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

5%
Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyGnantaja sallii tyOntekijin jatkaa tyota
sopimuskauden tai irtisanomisajan péittymi-
sen jilkeen, katsotaan sopimussuhdetta jat-
ketun toistaiseksi.

6§
Tyéntekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava ty6td 7 luvum 3
tai 7 §:ssé sdddetyilld perusteilla irtisanomal-
leen, tyGvoimatoimistosta edelleen tyotd ha-
kevalle entiselle tyontekijélleen, jos hin tar-
vitsee tyontekijditd yhdeksdn kuukauden ku-
luessa tyGsuhteen péittymisestd samoihin tai
samankalitaisiin tehtfiviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt.

Edelli 1 luvun 10 §n 2 momentista
poiketen tdma velvollisuus koskee vastaavasti
myds 1 luvun 10 §:ssd tarkoitettua liikkeen
luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut tydntekijin tydsopimuksen pait-
tymédn ennen luovutushetkea.

78§
Tyérodistus

Ty6suhteen padttyessd tyontekiilld on oi-
keus saada pyynnéstddn tyOnantajalta kirjal-
linen todistus tydsuhteen kestosta ja tytteh-
tivien laadusta. Tydntekijin nimenomaisesta
pyynnosta todistuksessa on liséksi mainittava
tydsuhteen péittymisen syy seki arvio tyon-
tekijan tyotaidosta ja kéytdksestd. Tyotodis-
tuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mitd sen
sanamuodosta kdy ilmi.

Tybnantajalla on velvollisuus antaa tydn-
tekijille tyGtodistus, jos sitd pyydetddn 10
vuoden kuluessa tydsuhteen paittymisesta.
Todistusta tyontekijian tydtaidosta ja kaytok-
sestd on kuitenkin pyydettivd viiden vuoden
kuluessa tyosuhteen padttymisesti.

Jos tybsuhteen paittymisesti on kulunut yli
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10 vuotta, tyGtodistus tyosuhteen kestosta ja
tybtehtivien laadusta on annettava vain, jos
siitd et aiheudu tyOnantajalle kohtuutonta
hankaluutta. Samoin edellytyksin tyonantajan
on annettava kadonneen tai turmeltuneen
tybtodistuksen tilalle uusi todistus.

7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet

1§
Yleissddnnos irtisanomisperusteista

TyGnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta
ja painavasta syystd.

2%

Tyontekijdan henkiloéon liittyvdt irtisanomis-
perusteet

Tyontekijidstd johtuvana tai hinen henki-
166nsd liittyvénd asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena voidaan pitda tyosopi-
muksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontid seka sellais-
ten tydntekijin henkilodén liittyvien tydnte-
koedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tydntekiji ei endd kykene selviyty-
miin tydtehtivistddn. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon tyOnantajan ja tydntekijin olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperus-
teena ei voida pitdd ainakaan:

1) tyBntekijidn sairautta, vammaa tai tapa-
turmaa, ellei hinen tydkykynsd ole ndiden
vuoksi vihentynyt olennaisesti ja niin pitkd-
aikaisestt, ettd tyOnantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttad sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijidn osallistumista tydehtosopi-
muslain mukaiseen tai tyOntekijayhdistyksen
toimeenpanemaan tyGtaistelutoimenpitee-
seen;

3) tyéntekijdn poliittisia, uskonnollisia tat
muita mielipiteitd tai hdnen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijin kiytettivissi
oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijid, joka on laiminlydnyt tydsuh-
teesta johtuvien velvollisuuksiensa tdyttami-
sen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa
irtisanoa ennen kuin héinelle on varoituksella
annettu mahdollisuus korjata menettelynsi.

Tybnantajan on kuultuaan tydntekijdd 9
luvun 2 §:ssé tarkoitetulla tavalla ennen
irtisanomista selvitettdvi, olisiko irtisanomi-
nen viltettivissi sijoittamalla tydntekijd muu-
hun tyShon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vaka-
va tyosuhteeseen liittyvi rikkomus, ettd tyon-
antajalta ei voida kohtuudella edellyttdd so-
pimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momen-
tissa saddettyd tarvitse noudattaa.

3§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomis-
perusteet

Tybnantaja saa irtisanoa ty&sopimuksen,
kun tarjolla oleva tyd on taloudeilisista,
tuotannollisista tai tydnantajan totminnan
uudelieenjirjestelyisti johtuvista syistd va-
hentynyt olennaisesti ja pysyvésti. Tydsopi-
musta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyOn-
tekijd on sijoitettavissa tai koulutettavissa
toisiin tehtdviin 4 §:ssd sdddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan
silloin, kun

1) tyénantaja on joko ennen irtisanomista
tai sen jalkeen ottanut wuden tydntekijin
samankaltaisiin tehtdviin, vaikka hidnen toi-
mintaedellytyksensd eivit ole vastaavana ai-
kana muuttuneet; tai

2) tdiden uvudelleenjirjestelystd ei ole ai-
heutunut tyén tosiasiallista vihentymista.

4§
Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijille on tarjottava ensisijaisesti
hinen tybsopimuksensa mukaista tydtd vas-
taavaa ty6td. Jos ftillaista tyOtd ei ole,
tybntekijille on tarjottava muuta héinen kou-
lutustaan, ammattitaitcaan tai kokemustaan
vastaavaa tyOta.

Tyonantajan on jirjestettivd tyontekijalle



N:o 55 155

sellaista uwusien tehtivien edellyttimii kou-
lutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten
kannalta pitdd tarkoituksenmukaisena ja koh-
tuullisena.

Jos tybnantajalla, joka tosiasiallisesti kiyt-
tid henkildstoasioissa miariysvaltaa toisessa
yrityksessd tai yhteisGssd omistuksen, sopi-
muksen tai muun jérjestelyn perusteella, ei
ole tarjota tyontekijdlle 1 momentissa tarkoi-
tettua tyOtd, on hianen selvitettivi, voiko hin
tiyttdd tyGn tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suutensa tarjoamalla tyGntekijille ty6td muis-
ta méfrdysvallassaan olevista yrityksistd tai
vhteisdista.

5§

Irtisanomisoikeus liikkeen liovutuksen
yhteydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tybnte-
kijan tyGsopimusta pelkdstddn 1 luvun 10
§:ssé tarkoitetun liikkeen luovutuksen perus-
teella.

TyOnantajan luovuttaessa liikkeensd 1 lu-
vun 10 §:ssi sdddetylld tavalla tydntekijd saa
tydsuhteessa muutoin sovellettavaa irtisano-
misaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta
riippumatta irtisanoa tydsopimuksen padtty-
miin luovutuspiivistd, jos hin on saanut
tiedon luovutuksesta tyGnantajalta tai liikkkeen
uudelta haltijalta viimeistidn kuukautta ennen
luovutuspdivii. Jos tyOntekijille on annettu
tieto luovutuksesta my&hemmin, hén saa
irtisanoa ty0sopimuksensa péasttymaéin luovu-
tuspdivéstd tai tAmén jilkeen, viimeistiin
kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tie-
don luovutuksesta.

6§
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tyGsopimus padtetddn siksi, ettd tyon-
tekijin tydehdot heikkenevit olennaisesti litk-
keen luovutuksen johdosta, tyOnantajan kat-
sotaan olevan vastuussa tydsuhteen paattymi-
sesti.

78

Irtisanominen saneergusmenettelyn
yhteydessd

Jos tyGnantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menet-
telyn kohteena, tyOnantaja saa, ellei 4 §:sti
johdu muuta, irtisanca tydsopimuksen sen
kestosta riippumatta noudattaen kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa, jos

1) irtisanomisen perusteena on sellainen
sancerausmenettelyn aikana suoritettava jar-
jestely tai toimenpide, joka on vdlttdméaton
konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi ty6
lakkaa tai vihenee 3 §:ssd tarkoitetulla tavalla
tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerauschjelman mukainen toimenpide,
jonka vuoksi ty¢ lakkaa tai vihenee 3 §:sséd
tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vah-
vistetussa saneerausohjelmassa todetusta ta-
loudellisesta syystd johtuva, ohjelman mu-
kainen jirjestely, joka edellyttda tyévoiman
vihentimisti.

Tyontekijn noudatettava irtisanomisaika
saneerausmenettelyn yhteydessd on 14 péi-
vid, jos 5 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta
johdu.

8§
Tyénantajan konkurssi ja kuolema

Kun tydnantaja asetetaan konkurssiin, saa-
daan tyOsopimus sen kestosta riippumatta
molemmin puolin irtisanoa paattymadn. Irti-
sanomisaika on 14 paivid. Palkan konkurssin
ajalta maksaa konkurssipesd.

Tyonantajan kuoltua on sekd kuolinpesin
osakkailla ettd tyontekijélla oikeus irtisanoa
tyGsopimus sen kestosta riippumatta. Irtisa-
nomisaika on 14 péivdd. Irtisanomisoikeutta
on kiytettivd kolmen kuukauden kuluessa
tyonantajan kuolemasta.

9§

Raskaana tai perhevapaalla olevan
tyéntekijdn irtisanominen

TyOnantaja el saa irtisanoa tydsopimusta
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tyontekijain raskauden johdosta eikd silld
perusteella, ettd tyontekijd kiyttdd oikeuttaan
4 luvussa sdidettyyn perhevapaaseen. Tyon-
antajan pyynndstd tyOntekijin on esitettiva
selvitys raskaudestaan.

Jos tyGnantaja irtisanco raskaana olevan tai
perhevapaata kidyttdvin tyéntekijin tybsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
tyOntekijin raskaudesta tai perhevapaan kéyt-
tAmisestd, ellei tyGnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

Tyénantaja saa irtisanoa aitiys-, erityis-
ditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla
olevan tyOntekijdn tyGsopimuksen 3 §:ssd
sdidetyilld perusteilla vain, jos tydnantajan
toiminta pdittyy kokonaan.

10 §

Luottamusmiehen ja Iuottamusvaltuutetun
irtisanomissuoja

TyOnantaja saa irtisanoa tydehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmichen ja 13
luvun 3 §:ssé@ tarkoitetun luottamusvaltuute-
tun tydsopimuksen timin luven 2 §:ssd
tarkoitetulla perusteella vain, jos niiden tyén-
tekijoéiden enemmistd, joita luottamusmies tai
luottamusvaltuutettu edustaa, antaa siihen
suostumuksensa.

Ty6nantaja saa irtisanoa luottamusmichen
ja luottamusvaltuutetun tyGsopimuksen 3 tai
7 §:ssi taikka 8 §:n 1 momentissa sdddetyilld
perusteilla vain, jos luottamusmichen tai
luottamusvaltuyutetun tyd péittyy kokonaan,
eikd tyGnantaja voi jirjestdd hinelle hénen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hidnelle muu-
toin sopivaa tyti tai kouluttaa hantd muuhun
tyohon 4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

11 §
Tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
TyoOnantaja saa yksipuolisesti muuttaa tyo-
suhteen osa-aikaiseksi 3 §:ssi tarkoitetulla

irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa nou-
dattaen.

8 luku

Tyosopimuksen purkaminen

1§
Purkamisperuste

TyOnantaja saa purkaa tydsoptmuksen nou-
datettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuk-
sen kestosta riippumatta péattyvaksi heti vain
erittiin painavasta syystd. Tillaisena syynd
voidaan pitdd tyOntekijin tydsopimuksesta tai
laista johtuvien, tybdsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rik-
komista tai laiminly&ntid, ettd tyGnantajaita et
voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekijd saa vastaavasti purkaa tyGsopi-
muksen pdittyviksi heti, jos tyOnantaja rik-
koo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai laista
johtuvia, tyOsuhteessa olennaisesti vaikutta-
via velvoitteitaan niin vakavasti, etti tyOnte-
kijdltd ei voida kohtuudella edellyttdi sopi-
mussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituista aikaa.

2§
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tyGsopimusta
ei ole purettu 14 pdivan kuluessa siitd, kun
sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssd tarkoitetun
purkamisperusteen tdyttymisesti.

Jos purkaminen estyy pitevan syyn vuoksi,
sen saa toimittaa 14 pdivin kuluessa esteen
lakkaamisesta.

38
Tyosopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tyontekyd on ollut poissa tyOstd va-
hintidin settsemidn pdivdid ilmoittamatta sind
aikana tyOnantajalle patevid syytd poissaolol-
leen, tybnantaja saa kisitelld tyGsopimusta
purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tyOpaikalta vi-
hintdin seitsem#n péivii ilmoittamatta sind
aikana tyontekijille pitevii syytd poissaolol-
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leen, tyontekija saa katsoa tyGsopimuksen
purkautuneen.

Jos poissaolosta e1 ole voitu ilmoittaa
toiselle sopijapuolelle hyviksyttivin esteen
vuoksi, tydsopimuksen purkautuminen pe-
ruuntuu.

9 luku
Tybdsopimuksen paittimismenettely

1§
Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

TyGnantajan on totmitettava tydsopimuk-
sen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa
siitd, kun tyénantaja sai tiedon 7 tuvun 2 §:ssi
tarkoitetusta tydntekijin henkiléon liittyviista
irtisanomisen perusteesta.

2§
Tvdntekijin ja tvénantajan kuuleminen

Ennen kuin tyGnantaja irtisanoo tydsopi-
muksen 7 luvun 2 §:ssi tarkoitetulla perus-
teella tai purkaa tysopimuksen 1 luvun 4 §:n
perusteeila tai 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta
syystd, tyGnantajan on varattava tyOntekijille
tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen péat-
tdmisen syistd. Tyontekijilla on oikeus hantd
kunltaessa kdyttdd avustajaa.

Ennen kuin tyéntekija purkaa tyésopimuk-
sen 8§ luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysti,
tyontekijin on varattava tydnantajalle tilai-
suus tulla kuulluksi tydsopimuksen purkami-
sen perusteesta.

3§
Iyvénantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tySnantaja irtisanoo tydsopi-
muksen 7 lovun 3 tai 7 §:n perusteella,
tybnantajan on selvitettivad irtisanottavalle
tyontekijille irtisanomisen perusteet ja vaih-
toehdot niin hyvissid ajoin kuin mahdollista.
Jos tybsopimus irtisanotaan 7 luvun 8 §:n
perusteella, konkurssi- tai kuolinpesin on
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esitettdvd selvitys irtisanomisen perusteesta
tyontekijdille niin pian kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyon-
tekijddn, selvitys voidaan antaa tyOntekijoi-
den edustajalle tai jollet tdllaista ole valittu,
tyontekijoille yhteisesti.

Jos tyOnantaja on lain sdinniksen, sopi-
muksen tai muun hanti sitovan miairiyksen
mukaan velvollinen neuvottelemaan irtisano-
misen perusteesta tydntekijéiden tai heidan
edustajiensa kanssa, tydnantajalla ei ole 1 ja
2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvolli-
suutta.

4§

Tydsopimuksen pddttamisilmoituksen
toimittaminen

Tybsopimuksen péaéttimisilmoitus on toi-
mitettava tydnantajalle tai timén edustajalle
tai tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos tima
ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sihkéisesti. Tallaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon vii-
meistdin seitseméintend piivinad sen jilkeen,
kun Hmoitus on lihetetty.

Tyontekijin ollessa lain tai sopimuksen
mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaami-
seksi annetulla véhintd&n kahden viikon pi-
tuisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sih-
kéisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva
tydsuhteen péittiminen toimitetuksi kuiten-
kin aikaisintaan loman tai vapaan péfttymista
seuraavana paivina.

Toimitettaessa tydsopimuksen péattimisil-
moitus kirjeitse tai sdhkdisesti katsotaan 1
luvun 4 §:n mukaiseen perusteeseen ja §
luvun 1 §:sséd tarkoitettuihin tySsopimuksen
pidttdmisperusteisiin vedotun sovitussa tai
sdddetyssd ajassa, jos ilmeitus on tuon ajan
kuluessa jitetty postin kuljetettavaksi tai
lahetetty sahkoisesti.

58§

Pddndmisperusteiden ilmoittaminen
tvontekijille

Tyénantajan on tydntekijin pyynndstd vii-
vytyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti tyo-
sopimuksen padttymispaivimadra sekd ne
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hinen tiedossaan olevat irtisanomisen tai
purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopi-
mus on péaitetty.

10 luku

Tydsopimuksen pitemittomyys ja
kohtuuttomat ehdot

1§
Oikeustoimilain mukainen pdtemdttomyys

Jos tydsopimus ei sido tydntekijida oikeus-
toimilain 3 luvussa sdddetyn patemattomyys-
perusteen vuoksi, tyontekijdlld on pitemittd-
myyden voimaan saattamisen sijasta oikeus
irtisanoa tydsopimus paittyméin heti, jollei
patemittémyysperuste ole menettdnyt merki-
tystadn,

2§
Kohtuuttomat ehdot

Jos tyosopimuksen ehdon soveltaminen
olisi hyviin tavan vastaista tai muutoin koh-
fuutenta, ehtoa voidaan sovitella tai se voi-
daan jittdd huomiocon ottamatta.

3§
Mitéttomdn ehdon vaikutukset
Vaikka tydsopimuksen ¢hto on tydntekijén

suojaksi annetun sainnoksen vastaisena mi-
tatdn, tyésopimus on muilta osin veimassa.

438
Vajaavaltaisuuteen perustuva pdtemdttomyys

Tyonantaja ei saa vedota tydntekijan va-
jaavaltaisuudesta johtuvaan sopimuksen pa-
temittdmyyteen niin kauan kuin vajaavaltai-
nen tayttdd sopimusvelvoitteensa.

11 luku
Kansainvilisluonteiset tyosopimukset
1§

Tvasopimukseen sovellettava laki

Jos tyGsopimuksella en liittymé useampaan
kuin yhteen valtioon, tyGsopimukseen sovel-
lettava laki médrdytyy Roomassa 19 piivina
kesikuuta 1980 tehdyn sopimusvelvoitteisiin
sovellettavaa lakia koskevan yleissopimuksen
mukaisesti.

28
Lihetetyt tvontekijdt

Suomeen lihetettyjen tyontekijoiden tyd-
suhteiden vihimméisehdoista ja tyboloista
siddetidn ldhetetyistd tyOntekijistd annetus-
sa laissa (1146/1999).

12 luku
Vahingonkorvausvelvollisuus
1§

Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tybnantajan, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminkyd ty6suhteesta
tat tdsti laista johtuvia velvollisuuksia, on
korvattava tydntekijille siten aiheuttamansa
vahinko.

Edelldi 1 momentissa saddetystd poiketen
korvausvelvollisuus I luvun 4 §:ssi taikka 7
tai 8 luvussa sdidettyjen perusteiden vastai-
sesta tybsopimuksen paittimisestd madriytyy
2 §:n mukaan.

Tyontekijin, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminlyé tydsopimuk-
sesta tai tistd laista johtuvia velvollisuuksia
tai aiheuttaa tydssdin tydnantajalle vahinkoa,
on korvattava tyOnantajalle aiheuttamansa
vahinko vahingonkorvauslain {412/1974) 4
luvun 1 §:ssii sdddettyjen perusteiden mu-
kaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jat-



N:o 55 159

tdmisestd madrdytyy 6 luvun 4 §:n mukaan.
Vihintddn 200 piivdi lomautettuna olleen
tyontekijin oikeudesta saada tySsopimuksen
trtisanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen
osaa vastaava korvaus irtisanomisajalta sda-
detddn 5 luvun 7 §:n 3 momentissa.

2%

Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta
pddttdmisesti

Tyonantaja, joka on tissd laissa sdddettyjen
perusteiden vastaisesti pdéttinyt tydsopimuk-
sen, on madrittivd maksamaan korvausta
tyGsopimuksen perusteettomasta padttimises-
ti. Jos tyontekijd on purkanut tydsopimuksen
8 luvun 1 §:ssd siadetylld perusteella, joka on
johtunut tydnantajan tahallisesta tai huclimat-
tomasta menettelystd, tydnantaja on madrit-
tivi maksamaan korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta piattimisesti. Yksinomaise-
na korvauksena on suoritettava vahkintidin
kolmen ja enintdin 24 kuukauden palkka.
Tyédehtosopimuksen perusteella valitulle luot-
tamusmichelle ja jiljempénd 13 luvun 3 §:ssé
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle suoritetia-
van korvauksen entimmaismaird on kuitenkin
30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta médrittiessd otetaan
tyGsopimuksen piidtiimisen syystd riippuen
huomioon tydtd vaille jidmisen arvioitu kesto
ja ansion menetys, méirdaikaisen tydsopi-
muksen jiljeltd ollut kestoaika, tyGsuhteen
kesto, tyontekijdn ikd ja hinen mahdollisuu-
tensa saada ammattiaan tai koulutustaan
vastaavaa tyOtd, tyOnantajan menettely tyd-
sopimusta péadtettiessd, tyontekijdn itsensd
antama aihe ty0sopimuksen pééttdmiseen,
tyontekijin ja tyOnantajan olot yleensé sekd
muut nithin rinnastettavat setkat.

Jos tyOnantaja on irtisanonut tyGsopimuk-
sen vastoin 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdAdettyja
perusteita tai purkanut sen 1 luvun 4 §:n tai
yksinomaan 8 luvun 1 §:ssd sdddettyjen
perusteiden vastaisesti, korvausta maéritties-
sd el sovelleta 1 momentin sddnndstd kor-
vauksen vihimmaismésristi.

3§

Tysttomyyspdivdrahan  vaikutus  vahingon-
korvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan midritystd korvauk-
sesta siltd osin kuin se on korvausta tyonte-
kijille ennen tuomion julistamista tai anta-
mista menetetyistid tydttdomyydestd johtuvista
palkkaeduista on vdhennettiva

1) 75 prosenttia tydntekijille kyseiseltd
ajalta  maksetusta  tyOttdmyysturvalaissa
(602/1984) tarkoitetusta ansioon suhteutetus-
ta tyGttdmyyspéivirahasta;

2} 80 prosenttia tyontekijdlle kyseiseltd
ajalta maksetusta tyéttdmyysturvalaissa tar-
koitetusta peruspaivirahasta; seki

3) tyontekijille kyseiseltd ajalta tyGmark-
kinatuesta annetun lain (1542/1993) nojalla
maksettu tyémarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdad korvauksesta 1
momentissa siddettyd pienemmaén vihennyk-
sen tai jattdd vihennyksen kokonaan teke-
mittd, jos se on korvauksen méird, tydnte-
kyjidn taloudelliset ja sostaaliset olot sekd
hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa kisiteltiessd tuomioistuimen on varat-
tava tyottémyysvakuutusrahastolle ja etuuden
maksaneeile tySttomyyskassalle tilaisuus tul-
la kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitettava
tyOnantaja maksamaan korvauksesta vihen-
netty rahamairi tyottémyysvakuutusrahastol-
le ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman
saanut tuomio tai pditds sille tiedoksi. Mitd
tdsséd siddetdidn tydttomyysvakuutusrahastos-
ta, koskee vastaavasti kansaneldkelaitosta
kasiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa
tarkoitettua asiaa.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta
tehddin sopimus, siind on erikseen mainittava
2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seki
siithen sisdltyvi tyontekijille tyottdmyydestd
johtuvista, ennen sopimuksen fekemisti me-
netetyistd palkkaeduista maksettava korvaus.
Korvauksesta on tehtdvd vihennys noudat-
taen, mitd 1 ja 2 momentissa saddetddn.
TyGnaniaja vastaa siitd, ettdé korvauksesta
viahennetty rahamifrd suoritetaan tyStto-
myysvakuutusrahastolle tai kansanelikelai-
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tokselle ja ettd sopimusjiljennds toimitetaan
sille tiedoksi.

Mitd edelld sdddetddn 2 §:n mukaan mii-
ritystd korvauksesta, sovelletaan myos pe-
rusteettoman lomauttamisen johdosta 1 §:n 1
momentin nojalla maardttyyn vahingonkor-
vaukseen.

13 luku
Erindisii sidnnoksia
1§
Yhdistymisvapaus

Tybnantajalla ja tyéntekijillda on oikeus
kuulua yhdistykseen sekd oikeus osallistua
tillaisen yhdistyksen toimintaan. Heilld on
myds oikeus perustaa luvallinen yhdistys.
Tyonantajalla ja tyontekijdlla on niin ikddn
vapaus olla kuulumatta edelld tarkoitettuun
yhdistykseen. Tamin oikeuden ja vapauden
kiytdn estiminen ja rajoittaminen on kiellet-
tya.
Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on
mititon.

2§
Kokoontumisoikeus

Tybnantajan on sallittava tydntekijoiden ja
heiddn jirjestdjensd kiyttdd maksutta tydn-
antajan hallinnassa olevia sopivia tiloja tau-
kojen aikana ja tybajan ulkopuolella kasitel-
lakseen tybsuhdeasioita sekd ammatillisen
yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita. Ko-
koontumisoikeuden kiytté ei saa aiheuttaa
haittaa tyOnantajan toiminnalle.

3§
Luottamusvaltuutettu

Tyontekijit, joilla ei ole tyOnantzjaa tyd-
ehtosopimusltain nojalla sitovassa tydehtoso-
pimuksessa tarkoitettua luottamusmiesti, voi-
vat valita keskuudestaan luottamusvaltuute-
tun. Luottamusvaltuutetun tehtdvat ja toimi-
valta miardytyvit thssd laissa ja munalla
tydlainsdadinndssd erikseen saddettdvalld ta-

valla. Lisiiksi tyOntekijit voivat erikseen
enemmistopaitoksin valtuuttaa luottamusval-
tuutetun edustamaan heitd valtuutuksessa
madrdtyissi tydsuhteita ja tydoloja koskevissa
asioissa.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada
laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi
tarpeelliset tiedot seka riittdvisti vapautusta
tyostdin. TyoOnantajan on korvattava tidstd
aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtivien
hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annetta-
vasta tyOstd vapautuksesta ja ansion mene-
tyksen korvaamisesta on sovittava tybnanta-
jan kanssa.

Luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta
sdddetdan 7 luvun 10 §:ssi.

4§
Luottamusvaltuutettu ja litkkeen Iuovutus

Luottamusvaltuutettu sdilyttdd 3 §:ssd sdi-
detyn asemansa, jos liikke tai sen osa sitd
luovutettaessa siilyttdd itsendisyytensd. Jos
luottamusvaltuutetun toimikausi paittyy liik-
keen luovutuksen johdosta, hénelld on 7
luvun 10 §:ssé saddetty irtisanomissuoja kuu-
si kuukautta toimikautensa piattymisesti.

5%
Asuntoetu

Tyontekijalli on oikeus kayttdd hanelle
palkkactuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyénteko on keskeytynyt hyvik-
syttivin syyn vuoksi sekd tydsuhteen pédt-
tyessd asuinhuoneiston vuokrauksesta anne-
tun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan
irttsanomisajaksi sdddetyn ajan. Tydsuhteen
paittyessi tyOntekijin kuoleman johdosta
hinen huoneistossa asuvilla perheenjisenil-
ladn on oikeus kiyttdd asuntoa kuolemanta-
pauksen jilkeen sen ajan, johon tyontekijélia
olisi ollut oikeus, kuitenkin enintdin kolme
kuukautta.

TyoGsuhteen péityttyd tyOnantaja saa perid
1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kdy-
tostd vastikkeena nelidmetriltd enintdén maa-
rén, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla
vahvistettu  paikkakunnalla  kohtuullisiksi
enimmaéisasumismenociksi nelidmetrid koh-
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den. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava
tyontekijille tai hinen perheenjisenelleen.
Vastiketta saadaan perié sen kuukauden alus-
ta, joka lahinnd seuraa 14 pdivin kuluttua
ilmoituksesta.

Vastaavasti tydnantajalla on oikeus perid
huoneiston kéytdstd vastike hdnen paikan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttyd tybdsuh-
teen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden pést-
tymistd seuraavan toisen tiyden kalenterikuu-
kauden alusta. Vastikkeen perimisestdi on
ilmoitettava tyontekijille viimeistddn kuu-
kautta ennen maksuvelvellisuuden alkamista.

Tarkedn syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi
1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tyosuhteen padttymisen
jalkeiseksi ajaksi antaa tydntekijin tai vaina-
Jjan perheenjasenen kaytettaviksi muun sove-
liaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokus-
tannukset maksaa tyGnantaja.

6§
Sddnnosten pakottavuus

Sopimus, jolla vdhennetddn tyontekijille
timaén lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja,
on mitdtdn, ellei tistd laista johdu muuta.

78
Poikkeaminen tyéehtosopimukselia

Tyoénantajien ja tydntekijdiden valtakun-
nallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdidetystd
poiketen oikeus sopia siitd, mitd I luvan
5 §:ssé (tyOsuhteen kestosta riippuvat tyo-
suhde-etuudet), 2 luvun 5 §:ssd (tyGnantajan
velvollisuus tarjota tydtd osa-aikatyOntekijal-
le), 11 §:ss8 (sairausajan palkka) ja 13 §:ssd
(palkanmaksuaika ja -kausi), 5 luvun 3 §:ssd
{ennakkoselvitys ja tyontekijin kuuleminen),
4 §:s88 (lomautusilmoitus) ja 7 §:n 2 momen-
tissa (tydnantajan oikeus vihentdd lomautusil-
moitusajan palkka irtisanomisajan palkasta),
6 luvun 6 §:ssd (tyOntekijén takaisin ottami-
nen) sekd 9 luvussa (tyOsopimuksen paatti-
mismenettely) sdfdetddn. Mainittujen yhdis-
tysten viliselld tyGehtosopimuksella saadaan
myds sopia 5 luvun 2 §n 1 momentin 2
kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomaut-

tamisen perusteista, ei kuitenkaan pidentdd 1
momentin 2 kohdassa mainittua lomautuksen
enimmdéisaikaa ja rajoittaa 7 luvun 4 §:ssé
saddetyn tyon tarjoamisvelvollisuuden alueel-
lista laajuutta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehto-
sopimuksen méédrdyksia tydnantaja saa sovel-
taa niidenkin tydntekijoiden tydsuhteissa, jot-
ka eivit ole sidottuja tybehtosopimukseen,
mutta joiden tyOsuhteissa tybnantajan on
tyoehtosopimuslain - mukaan noudatettava
tyoehtosopimuksen médriyksii. Jos tydsopi-
muksessa on niin sovittu, saadaan tyGehto-
sopimuksen mainittuja méfrdyksid noudattaa
tyGehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uu-
den tyéehtosopimuksen veimaantuloon saak-
ka niissd tyOsuhteissa, joissa médrdyksid
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

Miti tdssd pykéldssd sdddetddn tydnantaji-
en valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelle-
taan vastaavasti valtion neuvotteluviranomai-
seen ja muuhun valtion sopimusviranomai-
seen, kunnalliseen tyGmarkkinalaitokseen,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuus-
kuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan sekd
Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallituk-
seen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalli-
seen sopimusvaltuuskuntaan.

8§

Yieissitovan tydehtosopimuksen laista
poikkeavat mddardykset

TyoOnantaja, jonka on noudatettava 2 luvun
7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopi-
musta, saa noudattaa timén tyoehtosopimuk-
sen soveltamisalalla myos sen timén luvun
7 §:ssd tarkoitettuja maérdvksid, jos niiden
soveltaminen ei edellytd paikailista sopimista.
Tilidin sovelletaan myds, mitd 7 §n 2
momentin toisessa virkkeessd sdddetdin,

9§
Kanneaika

Tybsuhteen pédttyessd oikeus tdssid laissa
tarkoitetttun saatavaan raukeaa yleisestd 10
vuoden vanhentumisajasta poiketen, jos kan-
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netta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siiti,
kun tydsuhde on piittynyt.

Edelld 1 momentissa sdddetty ei koske
tyontekijille aiheutuneen henkilévahingon
korvaamista,

10 §
Néhtdvandpito

Tybnantajan on pidettdvad tdma laki ja 2
luvun 7 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehto-
sopimus tydntekijéiden vapaasti saatavilla
tyopaikalla.

11 §
Rangaistussddnndkset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn syr-
jintdkiellon rikkomisesta sdddetidn rikoslain
(39/1889) 47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 1 §:sséd
siddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta
rikoslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun
10 §:ssé tarkoitetun luottamusmichen ja 13
luvun 3 §:ssé sdddetyn luottamusvaltuutetun
oikeuksien ioukkaamisesta rikoslain 47 luvun
4 §:ssd.

Tydnantaja tai tdmén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo 2 luvun
17 §n (kuittausoikeuden rajoitus), 6 luvun
7 §:n (tybtodistus) taikka 13 luvun 2 (ko-
koontumisoikeus) tai 10 §:n (ndhtdvinipito)
sddnnoksid, on tuomittava tydsopimuslakirik-
komuksesta sakkoon. Vastuu tydnantajan ja
timin edustajan kesken méaraytyy rikoslain
47 luvun 7 §:ssd saddettyjen perusteiden
mukaan.

12 §
Valvonta

Tybsuojeluviranomaiset valvovat tamén
lain noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten
on valvontatehtdvissadn ja erityisesti valvo-
essaan yleissitovien tySehtosopimusten nou-
dattamista toimittava kiintedssid yhteistydssi
niiden ty&nantajien ja tyontekijorden yhdis-
tysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien
tyGehtosopimusten méardyksid tyGnantajien
on 2 luvun 7 §:n mukaan noudatettava.

Tyésuojeluviranomaisilla on pyynndsté oi-
keus saada tyGnantajalta jéljennés valvonnan
kannalta tarpeellisista asiakirjoista sekd yk-
sityiskohtainen selvitys suullisesti tehdyistd
sopimuksista.

14 luku
Veimaantulo- ja siirtymisainnokset

1§
Voimaantilo

Témi laki tulee voimaan | péiviand kesi-
kuuta 2001.

2§
Kumottavat sddnndkset

Tilld lailla kumotaan 30 paivini huhtikuu-
ta 1970 annettu tydsopimuslaki (320/1970)
sithen mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan
timén lain voimaan tullessa voimassa ollee-
seen tydsopimuslakiin, on sen sijasta sovel-
lettava tdtd lakia.

3§
Siirtymdsddnnds

Tyosuhteissa, joissa tyOnantajan on nou-
datettava tai hidn saa noudattaa joko tydeh-
tosopimuslain tai timén lain voimaan tullessa
voimassa olleen tyGsopimuslain 17 §n 1 ja 2
momentin nojalla ennen timién lain voimaan-
tuloa tehtyd tyoehtosopimusta, hin saa so-
veltaa sen tdstd laista poikkeavia midrayksid
tyoehtosopimuksen voimassaolon paittymi-
seen saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta
sitd ennen.

Tdmin lain voimaan tullessa voimassa
olleen tydsopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momenttia
sovelletaan sithen saakka, kun ty&ehtosopi-
muksen yleissitovaus on tydehtosopimuksen
vleissitovuuden vahvistamisesta annetussa
laissa tarkoitetulla tavalla vahvistettu ja péa-
tos on saanut lainvoiman.

Tydnantajan 13 lavun 10 §:ssid sdddetty
velvollisuus pitdd 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettu
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yleissitova tydehtosopimus tyOntekijdiden
ndhtdvand alkaa siitd paivistd, kun yleissito-
viouden vahvistamista koskeva pidtdés on
toimitettu ministerididen ja valtion muiden
viranomaisten méiriyskokoelmista annetun
lain {189/2000) 6 §:ssé tarkoitettuun oikeus-

Helsingissa 26 paividnd tammikuuta 2001
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ministerién  ylldpitdimdin madrayskokoel-
maan ja yleissitova tyGehtosopimus on jul-
kaistu tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain 14 §:ssd siide-
tylld tavalla.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyéministeri Tarja Filatov
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Laki

tydntekijiin elitkelain 7 ¢ §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 péivnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan 8 piivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin elikelain (395/1961)2 c §in t
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1040/1998, seuraavasti:

€ teriviosina otetaan huomioon enintdin kym-
Jos ? §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin = menen viimeist sellaista kalenterivuotta, joi-

sisiltyy tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1  hin ei sisdlly mainittua paltkatonta aikaa.

ja 3 §:ssé tarkoitettua palkatonta erityisditiys-, —— — — — — — — — — — — —
ditiys- tat vanhempainvapaata taikka hoito- _

vapaata, clikkeen perusteena oleva palkka Tédmé laki tulee voimaan | péivind kesa-
lasketaan # §:std poiketen siten, ettd kalen-  kuuta 2001.

Helsingissd 26 paivind tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tydministeri Tarjia Filatov

HE 15 /2000
TyVM 13/2000
EV 215/2000
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Laki

lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijiin eliikelain 13 b §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 paivina tammikuuta 2001

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivind helmikunta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijiin eldkelain (134/1962) 13 b §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1043/1999,
seuraavasti:

13b § (55/2001) 12 luvun 1 §n 3 momentin
————————————— sdfnnoksid tydntekijin korvausvastuusta.
Tyontekijan asemassa olevan vahingonkor- -
vausvastuuseen on kuitenkin sovellettava va- Tami laki tulee voimaan 1 piiviand kesa-
hingonkorvauslain 4 luvun ja tyésopimuslain ~ kuuta 2001.

Helsingissd 26 pdivind tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov

HE 15 22000
TyVM 13/2000
EV 215/2000
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Laki

taiteilijoiden ja erididen erityisryhmiin kuuluvien tydntekijiin elikelain 11 a §:n
muuftamisesta

Annettu Helsingissd 26 piivini rammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivénd heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiiden erityisryhmiin
kuuluvien tyéntekijiin eldkelain (662/1985) 11 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1044/1999, seuraavasti:

il a§ (55/2001) 12 luvun 1 §n 3 momentin
————————————— sddnnoksid tydntekijin korvausvastuusta.
Tyontekijin asemassa olevan vahingonkor- _
vausvastuuseen on kuitenkin sovellettava va- Taméi laki tulee voimaan 1 pdivind kesi-
hingonkorvauslain 4 luvun ja tydsopimuslain ~ kuuta 2001.

Helsingissd 26 pdivand tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyéministeri Tarja Filatov

HE 15 /2000
TyVM 13/2000
EV 215/2000

8 410301/10
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Laki

maatalousyrittijien elikelain 20 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 paivind tammikuuta 2001

Eduskunnan pditéksen mukaisesti
muutetaan 14 piivind heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain (467/1969)
20 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1045/1999, seuraavasti:

20a § {55/2001) 12 luvun 1 §n 3 momentin
————————————— sadnndksii tydntekijin korvausvastuusta,
Tyontekijin asemassa olevan vahingonkor- _
vausvastuuseen on kuitenkin sovellettava va- Tdmi laki tulee voimaan 1 péivand kesi-
hingonkorvauslain 4 luvun ja tybsopimuslain ~ kuuta 2001.

Helsingissd 26 pdivind tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov

HE 15 /2000
TyVM 13/2000
EV 215/2000
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Laki

merimieselikelain 50 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 piivind tammikuuta 2001

Eduskunnan péitéksen mukaisesti
muutetaan 26 piivinid tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (32/1956) 50 §:n 2
momentti, seliaisena kuin se on laissa 1046/1999, seuraavasti:

50 § (55/2001) 12 luvun 1 §n 3 momentin
————————————— sddnndksid tyontekijdn korvausvastuusta.
Tyontekijdn asemassa olevan vahingonkor- —
vausvastuuseen on kuitenkin sovellettava va- Tamaé laki tulee voimaan 1 piivind kesa-
hingonkorvauslain 4 luvun ja tydsopimuslain  kuuta 2001.

Helsingissd 26 pdividnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tydminister1 Tarja Filatov

HE 15 /2000
TyVM 1372000
EV 215/2060
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Laki

valtion eliikelain 7 b §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 paivind tamrmikuuta 2001

Eduskunnan paitdksen mukaisesti
muutetaan 20 piivani toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) # b §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 16~ 1/1995, seuraavasti:

b § vuosina otetaan huomioon enintdfin kymme-
Jos 7 §:ssi tarkoitettuihin kalenterivuosiin - nen viimeistd sellaista kalenterivuotta, joihin
sisiltyy tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 ei sisiilly mainittua palkatonta aikaa.
tai 3 §:ssd taikka valtion virkamiesasetuksen = — — — —
(9 1/1994) 23 tai 24 §:ssd tarkoitettua pal-

katonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhempain- Tiami laki tulee voimaan 1 piivind kesd-
vapaata taikka hoitovapaata, elikepalkka las-  yuuta 2001.
ketaan # §:std poiketen siten, ettd kalenteri-

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov

HE 15 /2000
TyVM 13/2000
EV 215/2000



